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ค าน า 
 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR)  ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2564 (ข้อมูลระหว่างวันที่  
1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยใช้องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ 6 องค์ประกอบ  มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ 26 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ และองค์ประกอบที่ 6 ผลการ
ด าเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

คณะวิทยาการจัดการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองจาก
คณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ตลอดจนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกท่านที่ให้
ข้อสังเกต และค าชี้แนะ ให้รายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น คณะวิทยาการจัดการขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ และหวังว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะวิทยาการจัดการต่อไป 

 
                                         

              อาจารย์ ดร.นุสรา   แสงอร่าม 
                          คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
            พฤษภาคม 2565 
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สารบัญ 
   หน้า 

ค าน า               ก                                       
สารบัญ                   ข 
บทสรุปผู้บริหาร              ค 
ส่วนที่  1  ส่วนน า      
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ         1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย              2 
 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน         2 
 โครงสร้างการบริหารงาน            3 
 หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปิดสอน           7 
 นักศึกษา              8 
 อาจารย์และบุคลากร            8 
 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่        12 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา       13 
  

ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 2564       
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต               11     
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย            57      
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          113 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         137 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ         168 
 องค์ประกอบที่ 6 ผลการด าเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่       197 
ส่วนที่  3 สรุปผลการประเมินตนเอง        
 ตารางที่ 1. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ      218 
 ตารางที่ 2. ผลการประเมินตนเอง ตามองค์ประกอบคุณภาพ        220 
  

ภาคผนวก              221 
 ก. ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ปีการศึกษา 2564 
 ข. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2564 ค าสั่งที่  041/2565 
 ค. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
คณะวิทยาการจัดการที่ ปีการศึกษา 2564 ค าสั่งที่  051/2565 
 ง. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ค าสั่งที่  1412/2565 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้น
ระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2564 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับ
ปริญญาตรี 10 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร มีอาจารย์
ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง จ านวนทั้งหมด 68 คน จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
อาจารย์ จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 57.35 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 35.29  
รองศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 และศาสตราจารย์ จ านวน - คน คิดเป็นร้อยละ - 
และจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน - คน คิดเป็น
ร้อยละ - ปริญญาโท จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 และปริญญาเอก จ านวน 36 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 52.94 มีอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน - คน คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษา  
รวมทั้งสิ้น 800 คน ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จ านวน 675 คน ปริญญาโท จ านวน 97 คน และ
ระดับปริญญาเอก จ านวน 28 คน  
 
2. การประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
  คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วน มีผล
การประเมินตนเองในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 อยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.54 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยด้านปัจจัยน าเข้า มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.52
คะแนน ด้านกระบวนการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน ด้านผลผลิตและ
ผลลัพธ์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.23 คะแนน และมีผลการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 4.51 ระดับดีมาก 
2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

6. ผลการด าเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 3.86 ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 6 องค์ประกอบ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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3. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี
ปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม รายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่หลากหลาย  ที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต และผู้เรียน 
 2. คณะวิทยาการจัดการมีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถและศักยภาพสูง มีจ านวนอาจารย์
ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 42.65   และอาจารย์ทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 52.94 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรจัดท าหลักสูตรระยะสั้น (non-degree) หรือหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม/
ชุมชน หรือ หลักสูตรมีการบูรณาการศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ  
  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
          1. คณาจารย์ ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกเป็นจ านวนมาก อย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณะ โดยจัดท าวารสารวิชาการ “วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่” ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 1 เพ่ือเป็นในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรมีการยกระดับผลงานวิจัยและคุณภาพของผลงานวิชาการ ไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในฐานที่มีค่าน้ าหนักที่สูงขึ้นทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลทางวิชาการ ตาม
ประกาศของ ก.พ.อ. 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการให้บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคม/ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง และ 
มีแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่เกิดจากการให้บริการวิชาการในพ้ืนที ่
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการตามศาสตร์ บูรณาการความรู้
ระหว่างพ้ืนที่หรือชุมชน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา เกิดเครือข่ายในการด าเนินงาน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณะควรจัดท าหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้
ภายในชุมชน  
 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 1. การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมล้านนาของจังหวัดล าปาง ของอาจารย์
นักศึกษา บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบฐานข้อมูลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เผยแพร่
กิจกรรมนักศึกษา และให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
และแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 
  2. คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล อาคาร สถานที่ และเทคโนโลยี 
ที่สามารถให้บริการแก่ชุมชนและหน่วยงานภายนอกได้ 
 
องค์ประกอบที่ 6 ผลการด าเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการมีพ้ืนที่บริการวิชาการหลัก ที่สามารถเป็นต้นแบบของพ้ืนที่บริการวิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณะควรด าเนินการส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ จัดท างานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคม 
สนับสนุนการด าเนินงานวิจัยรับใช้สังคม และการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
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ส่วนที่ 1  
  ส่วนน า 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช้ชื่อว่าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการ
เรียน การสอนในโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมา เปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและ
สหกรณ์ต่อมาในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจา
นุเบกษา ก าหนดให้วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงได้
เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาการจัดการ” มีส านักงานตั้งอยู่ที่ชั้น 2 อาคารอาลัมภางค์ และ ในปี พ.ศ.2546 
ย้ายส านักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค์ มาอยู่ที่อาคารเรียนที่ 36 

 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547” ได้มีผลบังคับใช้  
ท าให้สถาบันราชภัฏล าปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat 
University) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะวิทยาการ
จัดการต้องพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
จ านวน 5 หลักสูตร 10 สาขาวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
    - สาขาวิชาการจัดการ  
    - สาขาวิชาการตลาด  
    - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
    - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศ 
    - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
    - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
    - สาขาวิชาการบัญชี  
 3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 
    - สาขาวิชาการบัญชี  
 4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
    - สาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 
 5. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
     - สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่  
 1. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.) 
    - สาขาวิชาการจัดการ 
 2. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (M.Acc.)   
 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
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    - สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D.) 
โดยมีส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
    
1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมาย (ตามบริบทของคณะ) 
ปรัชญา  
 บูรณาการองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 
 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
พันธกิจ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ก าหนดพันธกิจให้สอดรับกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ 
3. บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ให้มี

จิตส านึกในการรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และร่วมสืบสานโครงการในพระราชด าริ 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  
1.3 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา 
 
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
 
ค่านิยมหลัก 

M - Management บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
G - Goodness ยึดมั่นในความดีงามต่อสังคมบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
T - Team ท างานเป็นทีม ตระหนักในความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  
S - Service การบริการที่มุ่งเน้นผู้เรียนและชุมชน 

 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 3 
 

1.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารงานและแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาการจัดการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ผู้ช่วยคณบดี 
 

หลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร 
บัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตร 
บัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

หลักสูตร 
บัญชีบัณฑิต 

หลักสูตร 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการโลจิสติกส์
และธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

ประธานสาขาวิชา 
การท่องเท่ียวและธุรกิจ
บริการ 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจดิจิทัล 

ประธานสาขาวิชา 
การบัญชี 

ประธานสาขาวิชา 
การบัญชี 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจ
สมัยใหม่ 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการ 

ประธานสาขาวิชา 
นิเทศศาสตร์ 

ประธานสาขาวิชา 
การบัญชี (M.Acc.) 

หลักสูตร 
การจัดการมหาบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการ (M.M.) 

หลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการ (Ph.D.) 

ประธานสาขาวิชา
การตลาด 

ประธานสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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1.5 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
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          คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
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ประธานหลักสูตร 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564  มีจ านวน 13 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 

รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตรที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา 2564 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ สกอ.รับทราบ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 9 ก.พ. 2562 15 มี.ค. 2563 
 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   
2 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 4 ธ.ค. 2559 9 ต.ค. 2560 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
3 สาขาวิชาการตลาด 4 ธ.ค. 2559 5 มี.ค. 2563 

4 สาขาวิชาการจัดการ 18 พ.ย. 2560 1 ส.ค. 2562 

5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 ธ.ค. 2559 1 ส.ค. 2562 
6 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 
9 มี.ค 2562 16 เม.ย. 2563 

7 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 19 มี.ค. 2561 1 ส.ค. 2562 
8 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 4 ก.พ. 2560 25 ก.ค. 2562 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
9 สาขาวิชาการบัญชี 4 ธ.ค. 2559 23 ส.ค. 2562 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง)   

10 สาขาวิชาการบัญชี 9 ม.ค. 2564 14 ส.ค. 2564 
 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต   

11 สาขาวิชาการบัญชี 12 พ.ค. 2561 26 ม.ค. 2563 
 หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต   

12 สาขาวิชาการจัดการ 31 มี.ค. 2560 24 ก.ย. 2562 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

13 สาขาวิชาการจัดการ 14 มี.ค. 2564 3 ก.ย. 2564 
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1.7 จ านวนนักศึกษา 
 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 
 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
4 ปี การจัดการ บัญชี  

ภาคปกติ 675 85 12 28 800 
ภาคพิเศษ - - - - - 

รวม 675 85 12 28 800 
 
1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
       จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ได้รับ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

1. รศ.ดร.พรชนก ทองลาด - 1 - 2 พ.ค. 2559 
2. รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน - 1 - 14 ส.ค. 2558 
3. รศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช - 1 - 24 ก.พ. 2559 
4. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน - 1 - 1 เม.ย. 2550 
5. รศ.ดร.นันทะ บุตรน้อย - 1 - 25 ธ.ค. 2552 
6. ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 1 - - 2 พ.ค. 2554 
7. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 1 - - 15 ม.ค. 2555 
8. ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 1 - - 2 พ.ค. 2554 
9. ผศ.กาญจนา คุมา 1 - - 24 เม.ย. 2551 
10. ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร 1 - - 2 ส.ค. 2550 
11. ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 1 - - 12 พ.ย.2559 
12. ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 1 - - 27 ก.ค. 2558 
13. ผศ.ดร.สุธีรา   ทิพย์วิวัฒน์พจนา 1 - - 18 ก.ย. 2560 
14. ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 1 - - 15 พ.ค. 2558 
15. ผศ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 1 - - 2 ธ.ค. 2559 
16. ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 1 - - 5 ก.พ. 2559 
17. ผศ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 1 - - 7 มี.ค. 2559 
18. ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 1 - - 15 ก.ค. 2555 
19. ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 1 - - 28 พ.ค. 2555 
20. ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชยีร 1 - - 9 ส.ค. 2556 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 9 
 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ได้รับ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

21. ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒ ิ 1 - - 9 ต.ค. 2560 
22. ผศ.ดร.เนตรดาว  โทธรัตน์ 1 - - 19 ต.ค. 2560 
23. ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 1 - - 4 เม.ย. 2561 
24. ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 1 - - 4 ต.ค. 2561 
25. ผศ.กนกพร   เอกกะสินสกุล 1 - - 29 ต.ค. 2561 
26. ผศ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 1 - - 29 ต.ค. 2561 
27. ผศ.ขจรศักดิ์   วงศ์วิราช 1 - - 3 ก.ย. 2562 
28. ผศ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ 1 - - 16 ก.ย. 2562 
29. ผศ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา 1 - - 21 พ.ย. 2562 

รวม 24 5 -  
 
จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
ล าดับที่ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับการศึกษา 

วันเริ่มท างาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 ปริญญาเอก จ านวน 36 คน     
1 รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด - - 1 17 มิ.ย. 2534 
2 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน - - 1 1 ต.ค. 2549 
3 รศ.ดร.นันทะ บุตรน้อย - - 1 25 ธ.ค. 2552 
4 รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน - - 1 4 มิ.ย. 2544 
5 รศ.ดร.ปองปรารถน์  สุนทรเภสัช - - 1 3 มี.ค. 2546 
6 ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ - - 1 4 มิ.ย. 2544 
7 ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน - - 1 5 มิ.ย. 2544 
8 ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร - - 1 3 ก.พ. 2543 
9 ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร - - 1 1 มิ.ย. 2542 
10 ผศ.ดร.ภัทรธิดา  วัฒนาพรรณกิตติ  - - 1 2 มิ.ย. 2546 
11 ผศ.ดร.อนุรักษ์   อาทิตย์กวิน - - 1 8 พ.ค. 2544 
12 ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
13 ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา - - 1 1 มิ.ย. 2547 
14 อ.ดร.ณัฐวุฒิ   ปัญญา - - 1 2 มิ.ย. 2546 
15 อ.ดร.วิจิตรา  แซ่ตั้ง - - 1 7 มิ.ย. 2547 
16 อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ - - 1 1 ก.ค. 2548 
17 อ.ดร.กรรณิการ์  สายเทพ - - 1 9 มิ.ย. 2549 
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ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเริ่มท างาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
18 อ.ดร.อารยา   อริยา - - 1 11 ก.ย. 2549 
19 อ.ดร.ปริยนุช  ปัญญา - - 1 1 ก.ค. 2540 
20 ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ - - 1 7 มิ.ย. 2553 
21 ผศ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ - - 1 25 พ.ย. 2556 
22 อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ - - 1 26 ธ.ค. 2559 
23 อ.ดร.สุคนธ์ทิพย์   สุภาจันทร์ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
24 ผศ.ดร.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา - - 1 3 มิ.ย. 2545 
25 อ.ดร.วีรพร  สุพจน์ธรรมจารี - - 1 1 ธ.ค. 2554 
26 อ.ดร.ชุตินิษฐ์  ปานค า - - 1 4 มิ.ย. 2544 
27 ผศ.ดร.เนตรดาว   โทธรัตน์ - - 1 11 ธ.ค. 2544 
28 อ.ดร.สุพรรณี   ค าวาส - - 1 14 มิ.ย. 2547 
29 อ.ดร.นุสรา   แสงอร่าม - - 1 4 มิ.ย. 2544 
30 อ.ดร.บัณฑิต  บุษบา - - 1 16 พ.ค. 2546 
31 อ.ดร.พรนภา   บุญน ามา - - 1 1 มิ.ย. 2543 
32 อ.ดร.แดน   กุลรูป - - 1 1 ต.ค. 2556 
33 อ.ดร.ปัณณทัต  กัลยา - - 1 19 พ.ค. 2541 
34 ผศ.ดร.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช - - 1 1  มิ.ย. 2554 
35 ผศ.ดร.จารุวรรณ   ลิมป์ไพบูลย์ - - 1 14 มิ.ย. 2547 
36 อ.ดร.อภิชาติ  ตัณนิติศุภวงษ์ - - 1 1 มิ.ย. 2554 
 ปริญญาโท จ านวน  32  คน     
1 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต - 1 - 10 พ.ย. 2536 
2 ผศ.กาญจนา   คุมา - 1 - 19 ก.ย. 2537 
3 ผศ.ฐานันดร์   โต๊ะถม - 1 - 1 มิ.ย. 2553 
4 ผศ.กาญจนา   รัตนธีรวิเชียร - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
5 ผศ.สรัชนุช   บุญวุฒิ - 1 - 18 ต.ค. 2555 
6 ผศ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร - 1 - 19 ธ.ค. 2548 
7 ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช - 1 - 15 ต.ค. 2555 
8 ผศ.กนกพร   เอกกะสินสกุล - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
9 ผศ.ทิพยาภรณ์  ปัตถา - 1 - 2 พ.ค. 2556 
10 อ.จิระประภา  ค าราช - 1 - 19 ก.ย. 2539 
11 อ.อุษา โบสถ์ทอง - 1 - 19 ก.ย. 2539 
12 อ.พิทูร   กาญจนพันธุ์ - 1 - 1 มิ.ย. 2542 
13 อ.ปิยะ   วัตถพาณิชย์ - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
14 อ.สรัญญา   บัลลังก์ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 11 
 

ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเริ่มท างาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
15 อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
16 อ.สยุมภู  อุนยะพันธ์ - 1 - 1 ก.ค. 2547 
17 อ.กนกอร   ศิริฐิติ - 1 - 5  มิ.ย. 2549 
18 อ.ชมัยพร   กาญจนพันธุ์ - 1 - 1 พ.ย. 2551 
19 อ.พิมาย  วงศ์ทา - 1 - 1 พ.ย. 2551 
20 อ.อัจฉราภรณ์   วรรณมะกอก - 1 - 3 มิ.ย. 2552 
21 อ.วัลลภ   สิงหราช - 1 - 16 ก.ย. 2553 
22 อ.ศรัณยา   สินพาณี - 1 - 26 ต.ค. 2553 
23 อ.เกศณีย์   สัตตรัตนขจร - 1 - 1 มิ.ย. 2555 
24 อ.ภาคภูมิ   พิชวงศ์ - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
25 อ.กิติวัฒน์   กิติบุตร - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
26 อ.ออมทอง   พัฒนพงษ์ - 1 - 20 มิ.ย. 2556 
27 อ.กมลวรรณ ทาวัน - 1 - 1 มี.ค. 2558 
28 อ.กนกพร  สันเทพ - 1 - 1 เม.ย. 2558 
29 อ.ธวัชชัย ท าทอง - 1 - 26 ธ.ค. 2559 
30 อ.นลินทิพย์ กองค า - 1 - 3 ก.ค. 2560 
31 อ.กัญญารัตน์  ไชยสงคราม - 1 - 1 ก.ย. 2560 
32 อ.ฐากูร   ศิริยอด - 1 - 4 มิ.ย. 2562 
 รวม - 32 36  
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1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 1. คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 

1.1 ห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 
 

ล าดับที่ ห้องปฏิบัติการ จ านวนห้อง จ านวนเครื่อง 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3654 อาคาร 36 1 15 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3664 อาคาร 36 1 30 
3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3663 อาคาร 36 1 25 
4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3665 อาคาร 36 1 30 
5 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3667 อาคาร 36 1 25 
6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3668 อาคาร 36 1 25 
7 ห้องปฏิบัติการบัญชี อาคาร 36 1 25 
8 ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ อาคาร 36 1 10 
9 ห้องปฏิบัติการจัดการ อาคาร 36 1 30 
10 ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยว อาคาร 36 1 25 
11 ห้องปฏิบัติการบัญชี อาคารบริการวิชาการ 1 35 
12 ห้องปฏิบัติการธุรกิจดิจิทัล อาคารบริการวิชาการ 1 33 
 รวม 12 308 

 
1.2 ห้องปฏิบัติการสนับสนุนการศึกษา 
ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 

1 ห้องสมุด 1 
2 ห้องศูนย์วิจัยและข้อมูลธุรกิจ 1 
3 ห้องปฏิบัติการครัวร้อน 1 
4 ห้องวารสารคณะวิทยาการจัดการ 1 
 รวม 4 

 
2. ห้องประชุม 
 
ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 

1 ห้องประชุมธัญกร           (ห้องประชุมชั้น 1) 1 
2 ห้องประชุมธรรมสรณ์      (หอ้งประชุมชั้น 4) 1 
3 ห้องประชุมธันยรัตน์       (ห้องประชุมใหญ่ชั้น 8) 1 
 รวม 3 
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ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ 2564 และ 2565 จ าแนกตามประเภท 
 

รายการ 
งวดปี การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

หรือลดลง 2564 2565 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบแผ่นดิน 4,051,400 83.87 4,792,700 88.98 741,300 18.30 
งบรายได้ 779,400 16.13 593,300 11.02 (186,100) (23.88) 

รวม 4,830,800 100 5,386,000 100 555,200 - 
 

1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
  

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 คณะควรเพ่ิมจ านวนหลักสูตรระยะ

สั้น (non-degree) หรือหลักสูตร
แบบ โมดู ลที่ ต อบสนองสั ง คม
ท้องถิ่น หรือตอบสนองยุทธศาสตร์
ช าติ  ที่ บู รณา กา รองค์ ค ว าม รู้
ระหว่างศาสตร์ เช่น การพัฒนา
ทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่
สากล เป็นต้น ให้กับกลุ่มผู้เรียนที่
หลากหลายช่วงวัย และสามารถน า
หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตร
โ มดู ล ม า เ ที ยบกั บ ร า ย วิ ช า ใ น
หลักสูตรเพื่อขอรับปริญญา 

1. คณะวิทยาการจัดการรับ
นโยบายจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
หลักสูตรระยะสั้น จึงได้จัด
โครงการอบรมการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น ให้แก่
อาจารย์ เพ่ือส่งเสริม
คณาจารย์ คณะวิทยาการ
จัดการให้มีความรู้ในการ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
(non-degree) และ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

 คณะควรรายงานผลความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
แยกออกเป็น 3 ด้าน คือ 1.การ
เป็นผู้มีความรอบรู้ 2.การเป็นผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 3.การ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เพ่ือทาง

2. คณะมีการรายงานผล
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
แยกออกเป็น 3 ด้าน คือ  
1.การเป็นผู้มีความรอบรู้  
2.การเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดี 
3. ผู้ช่วยคณบดี 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

คณะจะได้น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะตรงกับผลลัพธ์ผู้เรียนที่
มห าวิ ทย าลั ยหรื อที่ ห ลั กสู ต ร
ก าหนด 

นวัตกรรม 3.การเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็งมี
คุณลักษณะตรงกับผลลัพธ์
ผู้เรียนที่มหาวิทยาลัยหรือท่ี
หลักสูตรก าหนด 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 1. งานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อ

สังคมนั้นควรจะเป็นผลกระทบที่
สามารถวัดได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เช่น ท าให้รายได้ของชุมชน
เพ่ิมขึ้นเป็นกี่บาท หรือผลิตภัณฑ์ที่
ไปพัฒนาโดยกระบวนการวิจัยมี
มูลค่าเพ่ิมขึ้นเท่าไร เป็นต้น 

1.  งานวิจัยที่สร้างเป็น
ผลกระทบที่สามารถวัดได้
ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพผลกระทบต่อสังคม 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ  
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 - - - 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 - - - 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 1. คณะควรก ากับติดตามตัวบ่งชี้

ความส าเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

1. คณะมีการก ากับติดตาม
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 2. คณะควรมีการรายงานข้อมูลที่มี
กลุ่มเป้าหมายน าความรู้ที่ได้จาก
การจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานจริงให้เห็นเป็นเชิง
ประจักษ์  เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นที่มีการ
เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. คณะมีการรายงานข้อมูล
ทีม่ีกลุ่มเป้าหมายน าความรู้
ที่ได้จากการจัดการความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานจริงให้เห็นเป็น
เชิงประจักษ์  เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นที่มีการเผยแพร่
เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปีการศึกษา 2564 

ประกอบด๎วย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบํงชี้ที่ดําเนินการในระดับคณะ 
ประกอบด๎วย องค๑ประกอบคุณภาพ 6 องค๑ประกอบ 25 ตัวบํงชี้ ดังนี้ 

 องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ตัวบํงชี้ที่ 1.2 การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตร๑ชาติ  

 ตัวบํงชี้ที่ 1.3 อาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 ตัวบํงชี้ที่ 1.4 อาจารย๑ประจําที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ  
 ตัวบํงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตัวบํงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตัวบํงชี้ที่ 1.7 คําเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผู๎ใช๎บัณฑิตด๎านผลลัพธ๑ผู๎เรียน  
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

  ตัวบํงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑  
  ตัวบํงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑  

 ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย  
 ตัวบํงชี้ที่ 2.4 งานวิจัยที่สร๎างผลกระทบตํอสังคม  
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 ตัวบํงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกํสังคม  

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา 
      ท๎องถิ่น  

 องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบํงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ตัวบํงชี้ที่ 4.2 ร๎อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด๎านศิลปวัฒนธรรม  
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบํงชี้ที่ 5.1 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร๑ วิสัยทัศน๑ และอัตลักษณ๑ของมหาวิทยาลัย 
  ตัวบํงชี้ที่ 5.2 การบริหารงานและพัฒนาคณะ  
  ตัวบํงชี้ที่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

 องค์ประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
  ตัวบํงชี้ที่ 6.1 ร๎อยละการได๎งานทําในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต  
  ตัวบํงชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
  ตัวบํงชี้ที่ 6.3 การมีสํวนรํวมของบุคคลหรือหนํวยงานในชุมชน พ้ืนที่ หรือภูมิภาค  
  ตัวบํงชี้ที่ 6.4 ความสอดคล๎องของหลักสูตร  
  ตัวบํงชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค  
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  ตัวบํงชี้ที่ 6.6 การมีสํวนรํวมของสังคมและชุมชน  
 ตัวบํงชี้ที่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงาน 

      เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที ่ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด จํานวน 13 หลักสูตร 
และได๎ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ๑การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งดําเนินการในชํวงวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ถึง 22 มิถุนายน
พ.ศ. 2565 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดังนี้ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการ    
ผําน 3.63 คะแนน ระดับดี 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ    

ผําน 3.22 คะแนน ระดับดี 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด 

ผําน 3.67 คะแนน ระดับดี 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑และ 
ธุรกิจระหวํางประเทศ  

ผําน 3.99 คะแนน ระดับดี 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

ผําน 3.90 คะแนน ระดับดี 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 

ผําน 3.35 คะแนน ระดับดี 

7. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ผําน 3.63 คะแนน ระดับ.ดี 
8. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตํอเนื่อง) ผําน 3.13 คะแนน ระดับดี 
9. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
 

ผําน 3.59 คะแนน ระดับดี 
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หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ 
ผําน 3.27 คะแนน ระดับดี 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
11. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ  
ผําน 3.69 คะแนน ระดับดี 

12. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี 

ผําน 3.63 คะแนน ระดับดี 

ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
13. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ  
ผําน 3.77 คะแนน ระดับดี 

ผลรวมคําคะแนนของทุกหลักสูตร  46.47  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด  13  

คะแนนที่ได๎  3.57 ระดับดี 
 
 การคํานวณ 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 คะแนน 
46.47 

3.57 คะแนน บรรลุ 
13 

 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
(วจ.)1.1-1-2 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 

คะแนนที่ได๎  = 46.47 = 3.57 คะแนน 13 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตร์ชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 – 7 ข๎อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู๎เรียนที่สอดคล๎องและตอบสนอง
นโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู๎เรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร๑ชาติ ตามความ
เชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนการผลิตบัณฑิตของคณะ คําสั่งเลขที่ 203/2564 ลงวันที่ 7 
มิถุนายน 2564 (วจ.)1.2-1-1 โดยคณะกรรมการจัดทําแผนการผลิต
บัณฑิต ได๎มีการประชุมรํวมกันเพ่ือจัดทําแผนให๎สอดคล๎องและ
ตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิต และการพัฒนาผู๎เรียน
ของมหาวิทยาลัย ตามยุทธศาสตร๑ชาติ ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑ ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2563-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร๑ราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2563 – 2580)  

ซึ่งคณะวิทยาการจัดการได๎กําหนดวิสัยทัศน๑ของคณะ คือ เป็น
องค๑กรแหํงการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น พัฒนาวิชาการสูํสากล เป็นไป
ตามความเชี่ยวชาญของคณะ บัณฑิตเป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถเชิง
วิชาการมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพและทักษะการ
เรียนรู๎แหํงศตวรรษที่ 21 มีความเป็นมืออาชีพ รวมถึงการพัฒนา
ผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ คือ “คนดี คนเกํง มีความสุขและ
พัฒนาสังคม”  ซ่ึงแผนการผลิตบัณฑิตมีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ 
กิจกรรม รวมทั้งผู๎รับผิดชอบในแตํละโครงการและกิจกรรมอยําง
ชัดเจน เพ่ือให๎สามารถดําเนินการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการ
ดําเนินงานได๎อยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑และตัวชี้วัด
ที่กําหนดได ๎ 

 

(วจ.)1.2-1-1 คําสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนการ
ผลิตบัณฑิต คําสั่งเลขที่ 
203/2564  ลงวันที่ 7 
มิถุนายน 2564 
(วจ.)1.2-1-2 แผนผลิตบัณฑิต 
ประจําปีการศึกษา 2564 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 จัดบริการหลักสูตรด๎วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบให๎ปริญญากับแบบไมํให๎
ปริญญา หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียน 
เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎และการศึกษาตลอดชีวิต 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการ

หลักสูตรด๎วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบให๎ปริญญากับแบบไมํให๎
ปริญญา หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่
ตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียน เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎และการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยคณะวิทยาการจัดการรับนโยบายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ในการสํงเสริมสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น จึงได๎จัด
โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ให๎แกํอาจารย๑ในวันที่ 22 
เมษายน 2565 ณ ห๎องประชุมธัญกร ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ ตาม
วัตถุประสงค๑เพ่ือสํงเสริมคณาจารย๑ คณะวิทยาการจัดการมีความรู๎ในการ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (non-degree) และตอบสนองความต๎องการ
ของผู๎เรียนได๎อยํางเหมาะสม (วจ.)1.2-2-1 ดังนี้ 
1. หลักสูตรแบบให้ปริญญา จํานวน 13 หลักสูตร (วจ.)1.2-2-2 
ประกอบด๎วย 

1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑   
    และธุรกิจระหวํางประเทศ 
2.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
3.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
4.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิทัล 
5.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎า

ปลีก 
6.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทํองเที่ยวและ 
    ธุรกิจบริการ 
8.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
9.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตํอเนื่อง) 
10. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
11.  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ป.โท) 
12.  หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ป.

โท) 
13.  หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ป.เอก) 
 
 
 

(วจ.)1.2-2-1 โครงการอบรม
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
(วจ.)1.2-2-2 มคอ.2 
(วจ.)1.2-2-3 โครงการอบรม
ความรู๎ตํอเรื่องด๎านวิชาการ
และวิชาชีพในหัวข๎อ การ
ประยุกต๑ TFRS for NPAEs 
กับธุรกิจในยุคดิจิตอล 
(วจ.)1.2-2-4 หลักสูตรการ
วิเคราะห๑คอนเทนต๑ทางตลาด
ออนไลน๑ (Brand & Content 
Marketing)  
ลิ้งขําวประชาสัมพันธ๑
มหาวิทยาลัย 
https://www.facebook.co
m/1021254124574200/po
sts/5654872874545612/?
d=n 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. หลักสตูรระยะสั้น คือ 
         1. หลักสูตร “ความรู๎ตํอเนื่องด๎านวิชาการและวิชาชีพในหัวข๎อ 
การประยุกต๑ TFRS for NPAEs กับธุรกิจในยุคดิจิตอล” กลุํมเปูาหมาย
เป็นผู๎ทําบัญชีและผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตในจังหวัดลําปาง และจังหวัด
ใกล๎เคียง โดยได๎ดําเนินการอบรมวันที่ 19 - 20 กุมภาพันธ๑ 2565 ณ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (ตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี) 
(วจ.)1.2-2-3 
         2. หลักสูตร “การวิเคราะห๑คอนเทนต๑ทางตลาดออนไลน๑ (Brand 
& Content Marketing)” กลุํมเปูาหมายเป็นวิสาหกิจชุมชน ประกอบด๎วย 
กลุํมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือสุขภาพ กาดนอกต๎งเกษตรอินทรีย๑สินค๎าแปรรูป 
กลุํมแปรรูปผลิตภัณฑ๑ข๎าวกล๎องไรซ๑เบอรี่ กลุํมจิ้งหรีดแปรรูปตําบลชมพู 
และกลุํมผลิตกัญชงแห๎ง โดยได๎ดําเนินการอบรม วันที่ 22 -29 มิถุนายน 
2565 ณ ศูนย๑เรียนรู๎บ๎านหัวเวียง ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จ.ลําปาง 
(วจ.)1.2-2-4 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตร๑หรือหลักสูตรหรือรายวิชาที่เป็นความรํวมมือกับ
สถานประกอบการหรือหนํวยงานผู๎ใช๎บัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรู๎ที่เป็นวิทยาการก๎าวหน๎า หรือภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นท่ีเชื่อมโยงกับการนําไปใช๎ได๎ในชีวิตจริง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรแบบ

บูรณาการศาสตร๑หรือหลักสูตรหรือรายวิชาที่เป็นความรํวมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหนํวยงานผู๎ใช๎บัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรู๎ที่เป็น
วิทยาการก๎าวหน๎า หรือภูมิปัญญาท๎องถิ่นท่ีเชื่อมโยงกับการนําไปใช๎ได๎ใน
ชีวิตจริง ดังนี้ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  ได๎
ดําเนินการบูรณาการความรํวมมือระหวํางมหาวิทยาลัยกับพ้ืนที่ตําบล
ริมปิง อ.เมือง จ.ลําพูนจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ตําบลแบบบูรณาการ (U2T) บูรณาการกับเนื้อหารายวิชาการจัดการ
ธุรกิจชุมชน รหัสวิชา 3563114 (วจ.)1.2-3-1 โดยการวิเคราะห๑
ผลิตภัณฑ๑ชุมชน ความต๎องการของตลาด เพ่ือนําไปสูํการพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ และการนําเสนอรูปแบบผลิตภัณฑ๑ที่พัฒนาให๎แกํกลุํมอาชีพ
และกลุํมวิสาหกิจชุมชน โดยการใช๎สื่อออนไลน๑ในการสํงเสริม
การตลาด การเพ่ิมชํองทางการตลาด การถํายภาพผลิตภัณฑ๑จากการ
ใช๎กล๎องมือถือและแอฟพลิเคชันตกแตํงภาพที่สามารถนําเสนอ
ผลิตภัณฑ๑อยํางโดดเดํน  

(วจ.)1.2-3-1 มคอ.5 รายวิชา 
การจัดการธุรกิจชุมชน 
(วจ. )1.2 -3 -2 มคอ.5 วิชา
ผู๎ประกอบการยุคดิจิทัลและ
นวัตกรรม 
(วจ.)1.2-3-3 มคอ.5 รายวิชา 
การจัดการการทํองเที่ยวของ
ชุมชนอยํางยั่งยืน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ดิจิทัล ได๎มีการบูรณากับการวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑ๑น้ํามันสมุนไพร
สูตรใหมํ พ้ืนที่ อําเภอแมํเมาะ จังหวัดลําปาง และการบูรณาการ
บริการวิชาการทางสังคม พ้ืนที่บริการวิชาการ ตําบลบ๎านแมํปุ อําเภอ
แมํพริก ตําบลวังพร๎าว อําเภอเกาะคา และตําบลนาสัก อําเภอแมํ
เมาะ จากโครงการบริการวิชาการสาขาการจัดการธุรกิจดิจิทัล ใน
หัวข๎อเรื่อง การยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 
กับรายวิชาผู๎ประกอบการยุคดิจิทัลและนวัตกรรม รหัสวิชา 3633111 
(วจ.)1.2-3-2 โดยการรํวมวิเคราะห๑และประเมินศักยภาพผลิตภัณฑ๑
รํวมกับชุมชนและ จัดทําแผนกลยุทธ๑การสํงเสริมยกระดับ เป็น
ผลิตภัณฑ๑ OTOP รํวมทั้งการสํารวจตลาดและวิเคราะห๑ตลาด 
Demand-Supply เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ การสํงเสริมทางด๎าน
การตลาดและการตลาดออนไลน๑ ออกแบบตราและฉลากสินค๎า บรรจุ
ภัณฑ๑ให๎มีความเหมาะสมกับผลิตภัณฑ๑และตลาด กลุํมผู๎บริโภค การ
นําสินค๎าชุมชนสูํตลาดออนไลน๑ เชํน การถํายภาพสินค๎า การทําคอน
เทนสินค๎า การถํายคลิปวิดีโอเพ่ือโปรโมทสินค๎า 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทํองเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ ได๎บูรณาการเนื้อหาของการเรียนการสอนโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือนุรักษ๑และจัดทําทะเบียนเอกสารคัมภีร๑ใบลา
นของวัดพระธาตุลําปางหลวง กับรายวิชาการจัดการการทํองเที่ยว
ของชุมชนอยํางยั่งยืน รหัสวิชา 3573246 (วจ.)1.2-3-3 โดยมีการ
ผสานความรํวมมือระหวํางมหาวิทยาลัยและหนํวยงานตํางๆ ได๎แกํ 
เครือขํายอนุรักษ๑งานพุทธศิลป์ลําปาง และหลักสูตรการเรียนรู๎ภาษา
ล๎านนา วิทยาลัยสงฆ๑นครลําปาง ในการอํานภาษาล๎านนารํวมสืบค๎น
ถอดองค๑ความรู๎จากเอกสารโบราณราว 2500 ผูก ทั้งคัมภีร๑ใบลานและ
พับสา โดยเปูาหมายของโครงการ คือการนําชุดความรู๎ที่เป็นข๎อค๎นพบ
ใหมํมาใช๎ในการศึกษาและการนําเสนอเรื่องราวทางประวัติศาสตร๑ของ
วัดพระธาตุลําปางหลวง  

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส๑และธุรกิจระหวํางประเทศ ได๎ทําความรํวมมือกับทั้งองค๑การ
ภาครัฐบาลและเอกชน เชํน ความรํวมมือกับบริษัท Flash Express 
อยํางตํอเนื่องและเป็นประจําทุกปีโดยมีการสํงนักศึกษาไปฝึกงานและ
ได๎รับความอนุเคราะห๑จากผู๎ เชี่ยวชาญมาอบรมและบรรยายใน
ห๎องเรียนพิเศษให๎กับนักศึกษา ตลอดจนความรํวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในการนําเสนอและเผยแพรํผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย๑และนักศึกษา ความรํวมมือกับมหาวิทยาลัย
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชนชาติยูนนาน และมหาวิทยาลัยครูชนชาติกวํางสี ในการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา ในหลักสูตรระยะสั้น และมหาวิทยาลัยมีการแตํงตั้งตัวแทน
รับนักศึกษาตํางชาติ Mr.Zhang Yu The Representative of 
Lampang Rajabhat Univeristy in China and East Asia 
(including Taiwan and Japan) โดยเป็นตัวแทนจัดหานักศึกษา
ตํางชาติเข๎าเรียนในหลักสูตร 4 ปี เป็นประจําทุกปี และยังมีความ
รํวมมือกับทาง หอการค๎า พาณิชย๑จังหวัด ศุลกากร และ สนามบิน
นานาชาติจังหวัดเชียงใหมํฯลฯ ในการสํงนักศึกษาไปฝึกงาน เป็นต๎น 
นอกจากนี้ หลักสูตรได๎ทําความรํวมมือกับสถานประกอบการใน
โครงการรํวมผลิตบัณฑิตระหวํางมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางและ
บริษัทแฟลช เอ็กซ๑เพรส โดยมีการรับสมัครนักศึกษาทุกชั้นปีเข๎ารํวม
โครงการ โดยให๎โควต๎าชั้นปีละ 8 คน เพ่ือรํวมฝึกประสบการณ๑กับ
บริษัท และระหวํางการฝึกปฏิบัติงานนักศึกษาจะได๎คําตอบแทนและ
เมื่อสําเร็จการฝึกประสบการณ๑บริษัทจะรับนักศึกษาเข๎าทํางานกับ
บริษัท 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
ค๎าปลีก ได๎ตระหนักถึงพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ แกํนักศึกษาใหมํ 
เพ่ือให๎นักศึกษาเกิดการเรียนรู๎และเข๎าใจ มีการเตรียมความพร๎อมด๎าน
การปรับตัว ทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งถือเป็นทักษะที่มีความเกี่ยวข๎อง
โดยตรงกับนักศึกษา เพราะนักศึกษาไปอยูํตํางถิ่นจึงต๎องมีการปรับตัว
คํอนข๎างสูงเพ่ือพร๎อมสําหรับการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต สํงผลให๎
นักศึกษาลาออกตั้งแตํปีแรก ดังนั้นจึงพิจารณารํวมกันวําควรมีการ
พัฒนานักศึกษาโดยให๎รุํนพ่ีหรือวิทยากรที่มีประสบการณ๑ด๎านทักษะ
การใช๎ชีวิตและอาชีพ ในด๎านการปฏิบัติการร๎านค๎าปลีก 7-11 มารํวม
เป็นวิทยากร หรือแนะนําในเนื้อหาดังกลําว รวมถึงอาจารย๑รํวมกัน
กระตุ๎น ติดตาม เป็นที่ปรึกษา สร๎างขวัญกําลังแกํนักศึกษา สําหรับการ
ออกฝึกเรียนรู๎ภาคปฏิบัติในหนํวยงานของ บริษัท ซีพี ออลล๑ จํากัด 
(มหาชน) ในปีการศึกษา 2565 ตํอไป และอาจรวมถึงการพิจารณาถึง
การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สามารถกระตุ๎นและสร๎างความตะหนักให๎
นักศึกษาเห็นถึงความสําคัญของระบบการทํางานในสถานการณ๑ที่
แท๎จริง 

นอกจากนี้ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ยังมีความรํวมมือกับ
หนํวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ ในการจัดทํา 
สหกิจศึกษารํวมกัน เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ และพัฒนา
ผู๎เรียนกํอนจบการศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดการเรียนรู๎แบบยืดหยุํนและเหมาะสมกับการเรียนรู๎ในยุคดิจิทัลรวมทั้ง
จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และสํงเสริมการพัฒนาสมรรถนะด๎านดิจิทัลแกํผู๎เรียน
อยํางเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนรู๎แบบยืดหยุํนและ

เหมาะสมกับการเรียนรู๎ในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่
เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และสํงเสริมการพัฒนาสมรรถนะด๎านดิจิทัลแกํ
ผู๎เรียนอยํางเหมาะสม ดังนี้ 

1. คณะได๎จัดอบรมการเข๎าใช๎ระบบการเรียนออนไลน๑ระบบ 
Microsoft Teams, Google Classroom  และ Google Meet เพ่ือ
ใช๎ในการเรียนการสอนระบบออนไลน๑ 

2. เนื่องด๎วยสถานการณ๑การแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง 
กําหนดแนวทางการปฏิบัติตนในการจัดการเรียนการสอนฯ (วจ.)1.2-
4-1 โดยให๎มีการจัดการเรียนการสอนจัดได๎ทั้งรูปแบบการสอนในห๎อง
แบบปกติการสอนแบบออนไลน๑ หรือแบบผสมผสาน และต๎องปฏิบัติ
ตามมาตรการอยํางเครํงครัด ทางคณะมีการจัดการเรียนรู๎แบบยืดหยุํน 
และเหมาะสมกับการเรียนรู๎ในยุคดิจิทัล รวมทั้งจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ จึงได๎จัดเตรียมห๎องเรียนสําหรับการเรียน
การสอนออนไลน๑ อุปกรณ๑คอมพิวเตอร๑ โน๏ตบุ๏ค โสตที่ใช๎ในการสอน
ออนไลน๑ และห๎อง Smart Classroom โดยมีเจ๎าหน๎าที่คอยให๎
คําปรึกษาแกํนักศึกษาในการเรียนออนไลน๑และการใช๎โปรแกรม 
Microsoft Teams, Google Classroom  และ Google Meet  

3. ทุกหลักสูตรสํงนักศึกษา เข๎าอบรมหลักสูตรทางด๎าน
คอมพิวเตอร๑และเทคโนโลยีที่ศูนย๑คอมพิวเตอร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง จัดอบรมให๎กับนักศึกษาทุกชั้นปี 
         4.  ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบริหารธุ รกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ได๎มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ในศตวรรษ
ที่ 21 ให๎กับนักศึกษาทุกชั้นปี ในด๎านทักษะด๎านการเรียนรู๎ด๎าน
สารสนเทศและนวัตกรรมไปพร๎อมกัน โดยจัดอบรมเรื่องออกแบบ 
Responsive Web Design เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 28 
สิงหาคม 2564 โดยคุณแดนชัย สายธนู ตําแหนํงนักวิเคราะห๑และ
พัฒนาระบบ องค๑ ก ารแรงง านระหวํ า งประ เทศ (องค๑ กา ร
สหประชาชาติ) และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการยุวชนจิต
อาสา สเปเชียลโอลิมปิคแหํงประเทศไทย ภายใต๎กิจกรรม “พัฒนา
ทักษะการเรียนรู๎ด๎วยการ๑ตูนแอนิ เมชั่น 2 มิติผํ านสื่อดิจิตอล 
(Learning Development with 2D Animation via Digital 

(วจ.)1.2-4-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติตนในการจัดการเรียน
การสอนฯ 
(วจ.)1.2-4-2 เลํมโครงการ
อบรมเรื่องออกแบบ 
Responsive Web Design 
และโครงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู๎ด๎วยการ๑ตูนแอนิเมชั่น 2 
มิติผํานสื่อดิจิตอล 
(วจ.)1.2-4-3 โปรแกรมอบรม 
ALL ACADEMY 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
Multimedia) ทํา Workshop วันที่ 21 มกราคม 2564 ได๎เชิญ 
วิทยากร ผศ.สมชาย เมืองมูล อาจารย๑ประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ 
คณะครุศาสตร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และอบรมทักษะการ
ประยุกต๑สําหรับการทํางานเอกสารรํวมกัน การแก๎ไขงานรํวมกัน และ
การแชร๑ไฟล๑แบบออนไลน๑  การสร๎างระบบจัดเก็บข๎อมูลและจัดทํา
รายงานสารสนเทศ ด๎วย  Google Data Studio โดย คุณรัฐสิทธิ์ ยะ
จํอ (วจ.)1.2-4-2 
          5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎า
ปลีกได๎กิจกรรมอบรมเพ่ือเสริมสร๎างทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
เป็นการกําหนดหัวข๎อการอบรมภายหลังจากที่  อาจารย๑จาก
สถานศึกษา 6 กลุํมการศึกษา รวมถึงบุคลากรจาก บริษัท ซีพี ออลล๑ 
จํากัด (มหาชน) ได๎รํวมประชุมอบรมในหัวข๎อ The Future 
Perspective of 7-11 กําหนดการอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือให๎สอดคล๎องกับ
ลักษณะของงานและตรงกับความต๎องการของสถานประกอบการ
อยํางแท๎จริง โดยนักศึกษาทุกคนทุกชั้นปี จะต๎องเข๎าอบรมเพ่ือนําไปใช๎
ในการฝึกการทํางานจริง ซึ่งหัวข๎อที่นักศึกษาจะต๎องอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือ
เพ่ิมทักษะการเรียนรู๎ ประกอบด๎วยหลักสูตรการขายสินค๎าและบริการ
ทรู (TRUE) หลักสูตรเถ๎าแกํขาย ALL Online หลักสูตร 7 Delivery 
โดยมีระยะเวลาให๎เข๎าอบรมออนไลน๑ตามความสะดวกและเวลาวําง
ของนักศึกษาแตํทั้งนี้ต๎องอยูํภายใต๎ชํวงระยะเวลาที่กําหนด ภายใต๎
โปรแกรมอบรม ALL ACADEMY (วจ.)1.2-4-3          
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังได๎สนับสนุนสํงเสริมให๎นักศึกษาเข๎า
รํวมการแขํงขันออนไลน๑ และปรับการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ แบบ 
Work From Home ตามสถานการณ๑การแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID 19) 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ทุกหลักสูตรกําหนดผลลัพธ๑การเรียนรู๎ 5 ด๎านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธ๑ผู๎ เรียนทั้ง 3 ด๎าน ตามมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและจุดเน๎นของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธ๑การเรียนรู๎ที่กําหนด เพ่ือรายงาน
ตํอคณะกรรมการ บริหารคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
          ในปีการศึกษา 2564 ทุกหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ  
มีการกําหนดผลลัพธ๑การเรียนรู๎ 5 ด๎านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 
ประกอบด๎วย (1) ด๎านคุณธรรมจริยธรรม  (2) ด๎านความรู๎ (3) ด๎านทักษะ
ทางปัญญา (4) ด๎านทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  และ (5) ทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธ๑ผู๎เรียนทั้ง 3 
ด๎าน (1) ด๎านเป็นผู๎ที่มีความรอบรู๎ มีความรู๎ความสามารถ (2) ด๎านเป็นผู๎
รํวมสร๎างสรรค๑นวัตกรรม (3) ด๎านเป็นพลเมืองที่เข๎มแข็ง ตามมาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเน๎นของหลักสูตร และมีการติดตาม
ประเมินผลลัพธ๑การเรียนรู๎โดยการประมวลผลจากแบบสอบถามความพึง
พอใจผู๎ใช๎บัณฑิต (วจ.)1.2-5-1 มีการรายงานผลการติดตามการประเมินผล
ลัพธ๑การเรียนรู๎ ปีการศึกษา 2564 รายงานผลเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 กุมภาพันธ๑ 2565 (วจ.)1.2-5-2 และ
รายงานผลเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 20 เมษายน 2565 (วจ.)1.2-5-3 ซึ่งผลรวมของการ
ประเมินบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการด๎านผลลัพธ๑ผู๎เรียนทุกหลักสูตร 
เทํากับ 4.47 

 หลักสูตร 

ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน คะแนน
ประเมิน
บัณฑิต    
ด้าน

ผลลัพธ์
ผู้เรียน 

ด้าน
เป็นผู้ที่
มีความ
รอบรู้ 

ด้านเป็นผู้
ร่วมสร้าง
นวัตกรรม 

ด้านเป็น
พลเมือง
ที่เข้มแข็ง 

1. หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาการจดัการ 

4.57 4.66 4.48 4.57 

2. หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาการจดัการ
ธุรกิจดิจิทัล 

4.77 4.58 4.70 4.68 

3. หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ  
โลจสิติกส๑และธรุกิจระหวําง
ประเทศ 

4.23 4.9 4.49 4.37 

4. หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

4.60 4.82 4.74 4.72 

(วจ.)1.2-5-1 รายงานผลความ
พึงพอใจผู๎ใช๎บัณฑิตปีการศึกษา 
2564 
(วจ. )1.2 -5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 9 
กุมภาพันธ๑ 2565 
(วจ. )1.2 -5-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้ ง ที่  4 / 2565  วั นที่  2 0 
เมษายน 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 

4.58 4.29 4.59 4.49 

6. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการทํองเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 

4.39 4.35 4.47 4.40 

7. หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 

4.07 4.08 4.20 4.12 

8. หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 4.39 4.32 4.48 4.40 
9. หลักสตูรบญัชีมหาบณัฑิต 4.50 4.50 4.50 4.50 
10. หลักสูตรการจัดการ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ  

4.14 4.22 4.00 4.12 

11. หลักสตูรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการ  

4.79 4.78 4.83 4.80 

ค่าเฉลี่ยรวมการประเมิน
บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียนทุก

หลักสูตร 

4.46 4.45 4.50 4.47 

 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 พัฒนาคณาจารย๑ให๎มีคุณภาพทั้งด๎านความรู๎ความสามารถในเนื้อหาวิชา 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎ ก๎าวทันตํอวิทยาการสมัยใหมํ รวมทั้งสํงเสริมให๎มีการวิจัยและการ
สร๎างสรรค๑นวัตกรรมการเรียนรู๎ที่สํงเสริมการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
         คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินงานเพ่ือสํงเสริมและ
สนับสนุนให๎คณาจารย๑ได๎รับการพัฒนาให๎มีคุณภาพทั้งด๎านความรู๎
ความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการจัดการเรียนรู๎ ก๎าวทัน
ตํอวิทยาการสมัยใหมํ  สํ ง เสริมการทําวิจัย และมีการจัดสรร
งบประมาณโครงการการสํงเสริมและสนับสนุนให๎อาจารย๑ได๎รับการ
พัฒนาในการเข๎ารํวมประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ/
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน เป็นเงินจํานวน 
114,000 บาท ซึ่งมีคณาจารย๑เข๎ารับการพัฒนาความรู๎ความสามารถ 
(วจ.)1.2-6-1 เชํน 
 
 
 
 

(วจ.)1.2-6-1 แผนพัฒนา
บุคลากร ปีการศึกษา 2565 
(วจ.)1.2-6-2 รายชื่อผู๎เข๎ารํวม
อ บ ร ม นั ก วิ จั ย  ( ผํ า น สื่ อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส๑ )  หั ว ข๎ อ 
“เทคนิคการเขียนข๎อเสนอ
โครงการวิจัยให๎ ได๎ทุนและ
ได๎ผลงานวิชาการ สําหรับ
นักวิจัยรุํนใหมํ” 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1) โครงการอบรมนักวิจัย (ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑) หัวข๎อ 
“เทคนิคการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยให๎ได๎ทุนและได๎ผลงาน
วิชาการ สําหรับนักวิจัยรุํนใหมํ”ภายใต๎โครงการวิจัย การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 เวลา 08.00 – 17.30 น. ณ ห๎อง
ประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารโอฬาร โรจน๑หิรัญ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง (วจ.)1.2-6-2 
  2) การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเ พ่ือตีพิมพ๑
เผยแพรํในระดับนานาชาติ ในวันศุกร๑ที่ 30 กรกฎาคม 2564 เวลา 
13.00-17.00 น. (อบรมออนไลน๑) โดยรองศาสตราจารย๑ ดร.ชิตณรงค๑ 
ศิริสถิตย๑กุล 
  3) โครงการอบรมนักวิจัย (ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑) หัวข๎อ 
"Design Thinking" และวิธีคิดในการทํางานวิจัยเชิงพาณิชย๑ ภายใต๎
โครงการวิจัย การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ในวันที่ 6 กันยายน 2564 ณ ห๎องประชุม
สถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารโอฬาร โรจน๑หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง (วจ.)1.2-6-3 
  4) การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ Coaching Skills เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาด๎วยกระบวนการวิศวกรสังคม วันที่ 1, 8 และ 16 
พฤศจิกายน 2564 โดยวิทยากร คือ ดร.นงรัตน๑ อิสโร และ ดร. พงศ๑
ปณต พัสระ  
  5) การอบรมการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันพุธที่ 3 พฤศจิกายน 2564  
 6) การบรรยายพิเศษ “วิชาการก๎าวหน๎า เศรษฐกิจก๎าวไกล 
ก๎าวไปกับชุมชน” ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11และ
นานาชาติครั้ งที่  4 วิทยาการจัดการวิชาการ 2022 วันที่  25 
กุมภาพันธ๑ 2565  ณ อาคารบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง โดยวิทยากรพิเศษ ศาสตราจารย๑ ดร.ปิยะวัติ บุญ-หลง (วจ.)
1.2-6-4 
  7) โครงการสํงเสริมการอบรมสํงเสริมการพัฒนาอาจารย๑
คณะวิทยาการจัดการ (โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น) 
วันที่  25  เมษายน 2565 ณ อาคารคณะวิทยาการจั ดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยวิทยากร ดร.กฤติยา อริยา 

(วจ.)1.2-6-3 รายชื่อผู๎เข๎ารํวม
อบรมนักวิจัย (ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑) หัวข๎อ 
"Design Thinking" และวิธี
คิดในการทํางานวิจัยเชิง
พาณิชย๑ ภายใต๎โครงการวิจัย 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
(วจ.)1.2-6-4 กําหนดการการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ 11และนานาชาติครั้งที่ 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรู๎โดยเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนแบบบูรณาการ เพ่ือให๎มี
ความโดดเดํนตามพหุปัญญาของผู๎เรียน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรู๎โดยเน๎นการ
พัฒนาผู๎เรียนแบบบูรณาการ เพื่อให๎มีความโดดเดํนตามพหุปัญญาของ
ผู๎เรียน ดังนี้ 
 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

ทางหลักสูตรได๎นําผลลัพธ๑ของคะแนนความพึงพอใจและ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมาวิเคราะห๑โดยเน๎นทักษะภาษาอังกฤษ
และการใช๎งานโปรแกรมพ้ืนฐานคอมพิวเตอร๑มาบูรณาการในการเรียน
การสอนในรายวิชาตําง ๆ เชํน ในรายวิชาการจัดการนําเข๎า-สํงออก
และพิธีการศุลกากร (วจ.)1.2-7-1 ได๎ให๎นักศึกษาฝึกปฏิบัติในการ
นําเข๎า-และสํงออกสินค๎า โดยแบํงกลุํมเป็นฝุายจัดซื้อตํางประเทศและ
ฝุายขายตํางประเทศ ให๎นักศึกษาใช๎ภาษาอังกฤษในการติดตํอสื่อสาร
โดยการเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส๑ และได๎ฝึกทําเอกสารสําคัญที่ใช๎
ในการนําเข๎าและสํงออกสินค๎า รวมถึงการดําเนินพิธีทางศุลกากรเชํน 
ใบเสนอราคา สัญญาซื้อขาย ใบสั่งซื้อ (PO) ใบแจ๎งหนี้  (Invoice) 
บัญชีรายการสินค๎า (Packing list) ใบตราสํง (BL)และ LC เป็นต๎น 
และ รายวิชาหลักการจัดการโลจิสติกส๑และโซํอุปทาน ประจําปี 2564 
ได๎มีการเพ่ิมและปรับปรุงหัวข๎อ/รายละเอียดในแผนการสอนชัดเจน
และเข๎ากับการจัดการโลจิสติกส๑และหํวงโซํอุปทานในปัจจุบันมากขึ้น 
ได๎แกํ ปัจจัยความเสี่ยงในหํวงโซํอุปทาน การวัดสมรรถนะของหํวงโซํ
อุปทาน นโยบาย แผน และกลยุทธ๑ของประเทศไทย และเทคโนโลยี
สารสนเทศกับหํวงโซํอุปทาน และมีการปรับเทคนิคการสอนใหมํโดย
เน๎นภาคปฏิบัติ การศึกษากรณีตัวอยําง และการสอนแบบโครงการ 
และมีการปรับคําอธิบายรายวิชา ซึ่งสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีพหุปัญญาด๎าน
ภาษาและพหุปัญญาด๎านมนุษย๑สัมพันธ๑ 
 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรได๎ทําความรํวมมือกับสํานักงานบัญชีในจังหวัด
ลําปาง จํานวน 3 แหํง ได๎แกํ อาลัมภางค๑การบัญชี สยามแอคเคาร๑ติ้ง 
และ สุจินต๑การบัญชี โดยสํานักงานบัญชีดังกลําวจะให๎การสนับสนุน
สื่อการเรียนการสอนประเภทเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี ซึ่งเป็น
เอกสารที่ไมํใช๎แล๎วและหมดอายุความตามกฎหมายบัญชีและกฎหมาย
ที่เก่ียวข๎องแกํสาขาวิชาเพ่ือให๎นักศึกษาได๎นําไปใช๎ในการฝึกปฏิบัติการ

(วจ.)1.2-7-1 มคอ.5 รายวิชา
การจัดการนําเข๎า-สํงออกและ
พิธีการศุลกากร 
(วจ.)1.2-7-2 มคอ.5 รายวิชา
โครงงานบัญชีและงบการเงิน 
(วจ.)1.2-7-3 มคอ.5 รายวิชา
การถํายภาพดิจิทัลเพ่ืองาน
นิเทศศาสตร๑ 
(วจ.)1.2-7-4 มคอ.5 รายวิชา
การผลิตรายการโทรทัศน๑
เบื้องต๎น 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

30 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เก็บชั่วโมงทางการบัญชีตามหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได๎จัดกิจกรรมบูรณา
การการเรียนการสอนเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู๎ให๎แกํนักศึกษาใน
รายวิชาโครงงานบัญชีและงบการเงิน (วจ.)1.2-7-2 โดยให๎นักศึกษา
ดําเนินการจัดตั้งนิติบุคคลของธุรกิจที่นักศึกษาสนใจ เพ่ือเสริมสร๎าง
ความรอบรู๎ในศาสตร๑ทางการบัญชีและศาสตร๑อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง มีทักษะ
ทางวิชาชีพ สามารถบูรณาการและประยุกต๑ใช๎ความรู๎ในด๎านการ
บริหารจัดการ การวางระบบบัญชี การควบคุมภายใน การจัดทํา
งบประมาณ การวางแผนต๎นทุนผลิตภัณฑ๑ การเป็นผู๎ประกอบการจด
ทะเบียนภาษีมูลคําเพ่ิม (รวมถึงธุรกิจที่ได๎รับยกเว๎นภาษีมูลคําเพ่ิมแตํ
ไมํรวมธุรกิจที่จดทะเบียนภาษีธุรกิจเฉพาะ) การขึ้นทะเบียนนายจ๎าง
และการขึ้นทะเบียนผู๎ประกันตนของลูกจ๎างตามกฎหมายประกันสังคม 
การจัดทําสัญญาจ๎างแรงงานและการจัดทําเอกสารตามกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข๎องของกิจการตํางๆ ในชุมชนท๎องถิ่น รวมถึงความสามารถใน
การประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีมาใช๎ในการจัดทํา
และนําเสนองบการเงิน รวมทั้งจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน 
แบบแสดงรายการภาษีอากร การจัดการสินค๎า การบริหารต๎นทุน โดย
ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข๎องกับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยํอม ภายใต๎ข๎อกําหนดของพระราชบัญญัติการ
บัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีพหุปัญญาด๎านตรรกะและ
คณิตศาสตร๑และพหุปัญญาด๎านมนุษย๑สัมพันธ๑ 

 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย โดย
อาจารย๑ผู๎สอนจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการ เพ่ือให๎เกิดความสัมพันธ๑
เชื่อมโยงความคิดรวบยอดของศาสตร๑ตํางๆ เข๎าด๎วยกันทําให๎เกิดการ
ถํายโอนการเรียนรู๎ของศาสตร๑ตํางๆ เข๎าด๎วยกันทําให๎ผู๎เรียนมองเห็น
ประโยชน๑ของสิ่งที่เรียนและนําไปใช๎จริงได๎ ในรายวิชาการถํายภาพ
ดิจิทัลเพ่ืองานนิเทศศาสตร๑ (วจ.)1.2 -7-3 และรายวิชาการผลิต
รายการโทรทัศน๑เบื้องต๎น (วจ.)1.2-7-3 จัดให๎มีการบูรณาการกับ
โครงการทํานุบํ ารุ งศิลปวัฒนธรรม คือ โครงการทํ านุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชานิเทศศาสตร๑   “นครลําปาง นครแหํง
ความสุข”ประจําปีการศึกษา 2564 โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือให๎เพ่ือให๎
นักศึกษาได๎นําแนวคิด ทฤษฎี หลักการถํายภาพดิจิทัล มาฝึกปฏิบัติ
นอกสถานที่ และสามารถแก๎ไขสถานการณ๑เฉพาะหน๎าที่เกิดขึ้นได๎ 
และเพ่ือปลูกฝังการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืนการเรียนการสอนในรายวิชาได๎มีการบูรณาการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เทคนิคในการถํายภาพ การนําเสนอแนวคิด การถํายทอดเรื่องราว
ออกมาในรูปแบบของภาพถําย การสื่อความหมายของภาพถําย โดย
มอบหมายให๎นักศึกษาถํายภาพตามหัวข๎อตําง ๆ และนําเสนอในชั้น
เรียนแบบออนไลน๑ ตลอดจนสํงผลงานเข๎าประกวดของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดลําปาง ตามหัวข๎อที่มีการประกวด นอกจากนี้
นอกจากนี้ยังมอบหมายงานถํายภาพให๎กับนักศึกษาเพ่ือสํงผลงาน
ประกวดและประชาสัมพันธ๑ผํานเพจ facebook กิจกรรมสาขาตํอไป 
ซึ่งสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีพหุปัญญาด๎านมิติสัมพันธ๑และพหุปัญญาด๎าน
มนุษย๑สัมพันธ๑ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

7 ข๎อ ดําเนินการได๎ 7 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข๎า 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวําง 0-5 
คําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 =  

ร๎อยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารย๑ประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตํอ จํานวน 68 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาโท 32 คน และปริญญาเอก 36 คน ดังนั้น ร๎อยละ
ของอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร๎อยละ 52.94 เมื่อแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑
ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ๑ ได๎ 5 คะแนน  
 
ข้อมูลพื้นฐานจํานวนอาจารย์ประจําคณะ 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 
1. จํานวนอาจารย๑ประจํามหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจริง 68 
2. จํานวนอาจารย๑ประจํามหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาตํอ 0 
3. จํานวนอาจารย๑ประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 
(1+2) 

68 

4. จํานวนอาจารย๑ประจํามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 36 
 
การคํานวณ  
 1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 36  x  100 
=  ร๎อยละ 52.94 

 68 
 
 

2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 52.94  x  5 
=  5 คะแนน 

 40 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร๎อยละ 35 
 ร๎อยละ 52.94 X 5 

 5 คะแนน บรรลุ 
40 

 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.3-1-1 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2564 
(วจ.)1.3-1-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย๑ประจํา ปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4  อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข๎า 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหวําง 0-5 

คําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร๎อยละ 60 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานจํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 
1. จํานวนอาจารย๑ประจําที่ปฏิบัติงานจริง 68 
2. จํานวนอาจารย๑ประจําที่ลาศึกษาตํอ 0 
3. จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ (1+2) 68 
4. จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนํงอาจารย๑ 39 
5. จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 24 
6. จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนํงรองศาสตราจารย๑ 5 
7. จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหนํงทางวิชาการ (5+6) 29 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตํอ จํานวน 68 คน มีอาจารย๑ประจําที่ดํารงตําแหนํงอาจารย๑  39 คน อาจารย๑ประจําที่ดํารง
ตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 24 คน และอาจารย๑ประจําที่ดํารงตําแหนํงรองศาสตราจารย๑ 5 คน ดังนั้น 
คณะมีอาจารย๑ประจําที่มีตําแหนํงทางวิชาการทั้งหมด 29 คน คิดเป็นร๎อยละ 42.65 เมื่อแปลงคําร๎อย
ละของอาจารย๑ประจําที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการตามเกณฑ๑ ได๎ 3.55 คะแนน 
 
การคํานวณ 
 1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

29  X 100 
 = ร๎อยละ 42.65 68 

คะแนนที่ได๎ = 
42.65 X 5 

 =  3.55 คะแนน 
60 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร๎อยละ 35 
ร๎อยละ 42.65  X 5 

 3.55 คะแนน บรรลุ 
60 

 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.4-1-1 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2564 
(วจ.)1.4-1-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย๑ประจํา ปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งช้ีที่  1.5    การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดบริการให๎คําปรึกษา แนะแนว ด๎านการใช๎ชีวิตและการเข๎าสูํอาชีพแกํ
นักศึกษาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการให๎คําปรึกษา แนะแนว 
ด๎านการใช๎ชีวิต และการเข๎าสูํอาชีพแกํนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 
ดังนี้ 
 
ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนว 
 1. การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา ทางคณะวิทยาการจัดการได๎
กําหนดให๎มีอาจารย๑ที่ปรึกษาประจํากลุํมเรียนแกํนักศึกษาใหมํ  
ซึ่งอาจารย๑ที่ปรึกษามีหน๎าที่ในการกํากับดูแลให๎คําปรึกษา ในด๎านการ
เรียนการสอน การวางแผนการลงทะเบียนเรียน การใช๎ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย ด๎านทุนการศึกษา เงินกู๎ กยศ. เป็นต๎น ทั้งนี้การดูแลให๎
คําปรึกษา โดยกํอนเปิดภาคเรียนที่ 1 คณะได๎จัดทําบันทึกข๎อความถึง
ประธานหลักสูตรเพ่ือกําหนดอาจารย๑ที่ปรึกษาประจํากลุํมเรียน โดย
หลักสูตรนําสํงรายชื่ออาจารย๑ที่ปรึกษามายังงานวิชาการของคณะ 
เพ่ือดําเนินการสํงรายชื่ออาจารย๑ที่ปรึกษาไปยังมหาวิทยาลัยทําคําสั่ง
แตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษาประจํากลุํมเรียนเป็นลําดับตํอไป (วจ.)1.5-1-1 
นอกจากนี้  อาจารย๑ ที่ ป รึ กษายั ง ใช๎ ร ะบบที่ ป รึ กษา  Online: 
http://lprumis.lpru.ac.th/followsystem/ เพ่ือรองรับการเข๎าพบ
ระหวํางอาจารย๑ที่ปรึกษา และนักศึกษาในความดูแล รวมทั้งสามารถ
ติดตามข๎อมูลประวัติและผลการเรียนของนักศึกษาที่อยูํในความดูแล 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา  คณะ
วิทยาการจัดการมีการรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี (เทียบ
โอน) โดยคณะวิทยาการจัดการสํงรายชื่อคณะกรรมการเทียบโอน
รายวิ ช าของหลักสู ตรนํ า ไปสํ งยั งมหาวิทยาลั ย  เ พ่ือแตํ งตั้ ง
คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา(วจ.)1.5-1-2 ทําหน๎าที่กํากับดูแล 

(วจ.)1.5-1-1 คําสั่งแตํงตั้ง
อาจารย๑ที่ปรึกษา 
(วจ.)1.5-1.2 คําสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการเทียบโอน
รายวิชา 
(วจ.)1.5-1-3 ตาราง Home 
Room 
(วจ.)1.5-1-4 ตาราง Office 
Hours 
(วจ.)1.5-1-5 โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
และให๎คําปรึกษาแกํนักศึกษาในด๎านการเทียบโอนรายวิชาของ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

       3. การกําหนดตาราง Home room ในทุกปีการศึกษา
มหาวิทยาลัยได๎จัดทําตารางเวลา เพ่ือให๎อาจารย๑ที่ปรึกษาเข๎าโฮมรูม
นักศึกษา (วจ.)1.5-1-3 อยํางน๎อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน เพื่อให๎คําปรึกษา
ด๎านตําง ๆ เชํน ด๎านวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ด๎านการหารายได๎
ระหวํางเรียน ตลอดจนการให๎คําปรึกษาด๎านการใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ฯลฯ โดยให๎อาจารย๑ที่ปรึกษาบันทึกเรื่องที่ให๎คําปรึกษาตามชั่วโมงโฮม
รูม ลงในระบบสารสนเทศอาจารย๑ที่ปรึกษาออนไลน๑ของมหาวิทยาลัย 

4. ตารางการเข้าพบอาจารย ์คณะวิทยาการจัดการได๎แจ๎งให๎
อาจารย๑กําหนดตารางเวลาที่นักศึกษาสามารถเข๎าพบเพ่ือขอ
คําปรึกษาได๎ (Office Hours) (วจ.)1.5-1-4 อยํางน๎อย 3-6 ชั่วโมง/
สัปดาห๑ ทุกภาคเรียน เพ่ือขอรับคําปรึกษาในด๎านตําง ๆ เชํน ด๎านการ
จัดการเรียนการสอน ด๎านการทํากิจกรรม การใช๎ชีวิตหรือการปรับตัว 
ด๎านสุขภาพจิต ด๎านครอบครัว ฯลฯ  

5. การให้บริการด้านวิชาการของพนักงานสายสนับสนุน 
คณะวิทยาการจัดการมีพนักงานสายสนับสนุนที่ทําหน๎าที่ในการให๎
คําแนะนําด๎านวิชาการ ตลอดจนอํานวยความสะดวก ติดตํอ
ประสานงานแกํนักศึกษา อาจารย๑ กับกองบริการการศึกษา เชํน การ
เพ่ิม-ถอนรายวิชา การรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา การขอคืนสภาพ
การเป็นนักศึกษา การตรวจสอบผลการเรียน การแก๎ไขผลการเรียน 
(แก ๎I) ฯลฯ 
 
ด้านการให้บริการการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

     คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหมํ รูปแบบออนไลน๑ (วจ.)1.5-1-5) เพ่ือเตรียมความพร๎อมให๎แกํ
นักศึกษาใหมํ มีความเข๎าใจในกฎ ระเบียบวินัย การทํากิจกรรมบังคับ
ของทางมหาวิทยาลัย กิจกรรมของคณะวิทยาการที่นักศึกษาจะต๎อง
เข๎ารํวมในแตํละชั้นปี สวัสดิการตําง ๆ ของนักศึกษา เงินกู๎ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) การประชาสัมพันธ๑กิจกรรมนักศึกษาทั้งภายในและ
นอกมหาวิทยาลัย แหลํงงานพิเศษ แหลํงงานเต็มเวลา ฯลฯ เป็นต๎น 
รวมทั้งระบบบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการ 
 สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 ทางคณะวิทยาการจัดการ จัด
ให๎มีอาจารย๑ที่ปรึกษาคอยดูแลให๎คําปรึกษาในการใช๎ชีวิตภายในและ
ภานนอกมหาวิทยาลัย โดยพบปะอาจารย๑ที่ปรึกษาเป็นการสํวนตัว
แล๎ว ยังมีชํองทางอ่ืน ๆ ในการให๎คําปรึกษาและติดตํอกับนักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เชํน กลุํม facebook รวมทั้งเพ่ิมกลํองรับปัญหาข๎อร๎องเรียนของ
นักศึกษา เพ่ือให๎นักศึกษาสามารถสอบถามข๎อสงสัยและเป็นแหลํงนํา
ข๎อมูลสะท๎อนกลับมาปรับปรุงเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน 

 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนให๎นักศึกษาทุกชั้นปีเข๎ารํวมโครงการ/
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้  

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข๎ารํวม 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ รูปแบบออนไลน๑ 
- โครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาใหมํสูํรั้วมหาวิทยาลัย 

2564 “เพาะพันธุ๑กล๎ากาสะลอง”  
- โครงการลดหวาน ลดพุง ลดโรค  
- พิธีไหว๎ครูของมหาวิทยาลัย  
- กิจกรรมแบบคัดกรองภาวะซึมเศร๎า online 
และโครงการอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย ของคณะ และของแตํละ

สาขากําหนด 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 เข๎ารํวม 
- โครงการเสริมสร๎างภูมิคุ๎มกันและปูองกันปัญหายาเสพติด 
- กิจกรรมวัยเรียน วัยใส รักปลอดภัย หํางไกลโรคติดตํอทาง

เพศสัมพันธ๑ 
- โครงการบัณฑิตไทยไมํโกง 

      และโครงการอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย ของคณะ และของแตํละ
สาขากําหนด 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลํงงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแกํนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีแหลํงที่ให๎บริการเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษ

นอกหลั กสู ตร  แหลํ ง ง านทั้ ง เ ต็ ม เวลาและนอกเวลา  แหลํ ง
ทุนการศกึษา/ทุนกู๎ยืมการศึกษา และแหลํงข๎อมูลการฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพ เพื่ออํานวยความสะดวกให๎แกํนักศึกษา ดังนี้ 

1. บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสาร คณะวิทยาการจัดการ 
2. จอภาพด๎านหน๎าลิฟต๑ทางข้ึนคณะวิทยาการจัดการ 
3. แจ๎งผํานประธานสาขา และอาจารย๑ที่เป็นคณะกรรมการฝุาย

กิจการนักศึกษา และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม  
4. เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ https://ms.lpru.ac.th/  

(วจ.)1.5-2-1 
 

(วจ.)1.5-2-1 Website คณะ 
(วจ.)1.5-2-2 Facebook 
คณะ 
(วจ.)1.5-2-3 Facebook 
สโมสรนักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. Facebook คณะวิทยาการจัดการ 

https://www.facebook.com/mgts.lpru (วจ.)1.5-2-2 
6. Facebook สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

https://www.facebook.com/club433 (วจ.)1.5-2-3 
โดยวิธีการแจ๎งข๎อมูล จากแหลํงตําง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 

1.1 กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา  
ซึ่งเป็นกิจกรรมบังคับที่นักศึกษาต๎องเข๎ารํวม มีการประชาสัมพันธ๑ผําน
เว็บไซต๑ของกองพัฒนานักศึกษา http://snk.lpru.ac.th/ และทาง 
Facebook ของกองพัฒนานักศึกษา 
https://www.facebook.com/dsd.lpru 

1.2 กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได๎แกํ การอบรมเกี่ยวกับความรู๎เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร๑เพ่ือการศึกษา การใช๎โปรแกรมตําง ๆ ให๎แกํนักศึกษา 
โดยนักศึกษาสามารถเลือกโปรแกรมการอบรมได๎ตามความสนใจหรือ
ตามศาสตร๑ของตนเอง มีการประชาสัมพันธ๑ผํานเว็บไซต๑ของสํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ https://arit.lpru.ac.th/ และทาง 
Facebook ของศูนย๑คอมพิวเตอร๑ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ https://www.facebook.com/lprucomcentre 

1.3 กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยหนํวยงานอ่ืน ๆ เชํน 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม โครงการจัดตั้งสถาบันภาษา กองบริการ
ศึกษา เป็นต๎น มีการประชาสัมพันธ๑ผํ าน  Facebook ของงาน
ประชาสัมพันธ๑ https://www.facebook.com/prlpru2015 

 
2. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ 

กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ เชํน 
โครงการสร๎างความเข๎มแข็งแกํผู๎นํานักศึกษา โครงการกิจกรรมคําย
บําเพ็ญประโยชน๑ โครงการฝึกทักษะอาชีพให๎แกํนักศึกษา และ
โครงการประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร๎างอาชีพให๎แกํ
นักศึกษา เป็นต๎น ประชาสัมพันธ๑ผํานชํองทางตําง ๆ ดังนี้ 

2.1 บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 จอภาพด๎านหน๎าลิฟต๑ทางข้ึนคณะวิทยาการจัดการ 
2.3 แจ๎งผํานประธานสาขา และอาจารย๑ที่เป็นคณะกรรมการ

ฝุายกิจการนักศึกษา และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม  
2.4 เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ https://ms.lpru.ac.th/ 
2.5 Facebook คณะวิทยาการจัดการ



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

40 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
https://www.facebook.com/mgts.lpru  

2.6 Facebook สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
https://www.facebook.com/club433 

3. ข้อมูลแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎รวบรวมข๎อมูลแหลํงงานเต็มเวลา และนอก
เวลา จากแหลํงงานขององค๑กร และหนํวยงานตําง ๆ รวมทั้งแหลํงงาน
จากการทําข๎อตกลงความรํวมมือกับหนํวยงานเอกชนตําง ๆ (MOU) 
เชํน บริษัท แฟลช เอ็กซ๑เพรส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท ซีพี ออลล๑ 
จํากัด (มหาชน) เป็นต๎น ซึ่งประชาสัมพันธ๑ขําวสารผํานชํองทาง ดังนี้ 

3.1 บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
3.2 จอภาพด๎านหน๎าลิฟต๑ทางข้ึนคณะวิทยาการจัดการ 
3.3 แจ๎งผํานประธานสาขา และอาจารย๑ที่เป็นคณะกรรมการ

ฝุายกิจการนักศึกษา และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม  
3.4 เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ https://ms.lpru.ac.th/ 
3.5 Facebook คณะวิทยาการจัดการ

https://www.facebook.com/mgts.lpru  
3.6 Facebook สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

https://www.facebook.com/club433 
4. แหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืมการศึกษา/แหล่งทุนให้เปล่า 

 คณะวิทยาการจัดการได๎ประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลเกี่ยวกับแหลํง
ทุนการศึกษาตําง ๆ รวมทั้งแหลํงทุนสนับสนุนการศึกษาแกํนักศึกษาที่
เรียนดี แตํขาดแคลนทุนทรัพย๑ เชํน ทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนา
นักศึกษา ทุนการศึกษาจากสมาคมศิษย๑เกํามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ทุนการศึกษาจาก บริษัท ซี พี ออลล๑  จํากัด (มหาชน) 
ทุนการศึกษาจาก บริษัท อายิโนะโมะโต๏ะ (ประเทศไทย) จํากัด เป็น
ต๎น รวมทั้งกองทุนเงินให๎กู๎ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ให๎แกํนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ ผํานชํองทางตําง ๆ ดังนี้ 

4.1 บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
4.2 จอภาพด๎านหน๎าลิฟต๑ทางข้ึนคณะวิทยาการจัดการ 
4.3 แจ๎งผํานประธานสาขา และอาจารย๑ที่เป็นคณะกรรมการ

ฝุายกิจการนักศึกษา และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม  
4.4 เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ https://ms.lpru.ac.th/ 
4.5 Facebook คณะวิทยาการจัดการ

https://www.facebook.com/mgts.lpru  
4.6 Facebook สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

https://www.facebook.com/club433 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อม
เพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2564 สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยมีจุดเน๎นที่สําคัญเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คือ “บัณฑิตเป็นคนเกํง คนดี มีทักษะ
วิชาชีพ และมีงานทํา สร๎างคุณประโยชน๑ตํอท๎องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ” ได๎แกํ  

โครงการเตรียมความพร๎อมและสํงเสริมศักยภาพนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กิจกรรมอบรมเตรียมความ
พร๎อมบัณฑิตกํอนสูํตลาดแรงงาน “การอภิปรายและสัมมนา หัวข้อ 
“การเตรียมความพร้อมบัณฑิตใหม่ในยุค New Normal”” ใน
รปูแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมี ประเด็น ดังนี้ 

1.การเตรียมตัวให้พร้อมในการจัดการธุรกิจในยุคความปกติ
รูปแบบใหม่ (New Normal)  

2.การประกอบการธุรกิจออนไลน์ให้รอดอย่างไรในยุคความ
ปกติรูปแบบใหม่ (New Normal)  

โดยวิทยากร นายวัลลภ สิงหราช และนางอาทิตยา กิติบุตร 
ดําเนินรายการโดย นายอรรถกรณ๑ ศิลป์คีรีกูล ในวันที่ 17 กรกฎาคม 
2564 ณ ห๎องประชุมธันยรัตน๑ ชั้น 8 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง(วจ.)1.5-3-1 

 

(วจ.)1.5-3-1 โครงการเตรียม
คว ามพร๎ อมบัณฑิ ต กํ อนสูํ
ตลาดแรงงาน 
 
 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการในข๎อ 1 – 3 ทุกข๎อไมํต่ํากวํา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎ดําเนินการประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ การสํงเสริมพัฒนานักศึกษา และคุณภาพ
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพแกํ
นักศึกษาปีการศึกษา 2564 (วจ.)1.5-4-1 ให๎แกํนักศึกษา โดยทําการ
สํารวจนักศึกษา จํานวน 609 คน  

ด้านที่ 1 ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

มีนักศึกษาประเมิน จํานวน 609 คน มีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 3.90 คิดเป็นร๎อยละ 78 จากการประเมิน จํานวน 4 ข๎อ ดังนี้ 

 
 

(วจ.)1.5-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1) ชํองทางในการเข๎ าถึ งบริการการให๎คํ าปรึกษาที่มี

หลากหลายทางเลือก นอกเหนือจากการติดตํอระหวํางบุคคลโดยตรง 
โดยมีคําเฉลี่ย 3.89  

 2) นักศึกษาได๎รับข๎อมูลและคําแนะนําที่เป็นประโยชน๑ตํอ
การศึกษาและการดําเนินชีวิต โดยมีคําเฉลี่ย 3.90  

 3) นักศึกษาได๎รับข๎อมูลและคําแนะนําที่เป็นประโยชน๑ตํอการ
เรียนการสอน โดยมีคําเฉลี่ย 3.94  

 4) มีการจัดตารางเวลา และสถานที่สําหรับการให๎คําปรึกษา
กับนักศึกษาท่ีชัดเจน โดยมีคําเฉลี่ย 3.88 

ด้านที่ 2 ด้านการบริการให้ข้อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 

มีนักศึกษาประเมิน จํานวน 609 คน มีระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 3.93 คิดเป็นร๎อยละ 78.60 จากการประเมิน จํานวน 4 ข๎อ ดังนี้ 
 1) ข๎อมูลที่ เกี่ยวกับแหลํงงานเต็มเวลา และนอกเวลา  
การรับสมัครงานและการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ มีความ
ทันสมัย และชัดเจน โดยมีคําเฉลี่ย 3.89  
 2) ข๎อมูลแหลํงงาน รวมทั้งการให๎บริการชํวยเหลือจัดหางาน
ของคณะ มีความทันสมัย และชัดเจน โดยมีคําเฉลี่ย 3.93 
 3) ข๎อมูลด๎านกองทุนเงินให๎กู๎ยืมและแหลํงทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
มีความทันสมัย และชัดเจน โดยมีคําเฉลี่ย 3.93  
 4) มีการจัดทําปูายประชาสัมพันธ๑ขําวสารที่ชัดเจนและมีการ
นําเสนอขําวสารตําง ๆ ที่ทันสมัยอยํางตํอเนื่อง โดยมีคําเฉลี่ย 3.98  

ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประกอบไปด๎วยสาขาวิชาการจัดการ ,
สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต,สาขาวิชาการตลาด,สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ ,
สาขาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ,สาขาวิชาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ ,
สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส๑และธุรกิจระหวํางประเทศ ,สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจดิจิทัล และ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก รวม
จํานวน 153 คน  มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร๎อยละ 
91.29 จากการประเมิน จํานวน 3 ข๎อ ดังนี้ 

 1) ความพึงพอใจตํอสัญณาณภาพและเสียงในการอบรม
ออนไลน๑ โดยมีคําเฉลี่ย 4.59  

 2) ความพึงพอใจตํอเนื้อหาการอบมรมโดยมีคําเฉลี่ย 4.57  
 3) ความพึงพอใจตํอการถํายทอดความรู๎ของวิทยากรโดยมี

คําเฉลี่ย 4.55 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 นําผลการประเมินจากข๎อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให๎บริการ และการให๎ข๎อมูล  
เพ่ือสํงผลให๎การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 
2564 (วจ.)1.5-5-1 เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 และเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที ่2/2565 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 (1.5-5-2) เมื่อ
สิ้นภาคเรียนที่ 2 เพ่ือขอข๎อเสนอแนะนํามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
การจัดกิจกรรมและการให๎บริการ เพ่ือสํงผลให๎ผลการประเมินสูงขึ้น และ
เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา โดยพิจารณาผลประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการบริการให๎แกํนักศึกษา ซึ่งในที่ประชุม เห็นวํา
ควรนําข๎อที่มีผลการประเมินท่ีต่ํากวําข๎ออ่ืนมาปรับปรุง ดังนี้ 

   ด้านที่ 1 ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ที่มีคะแนนคําเฉลี่ยน๎อย ได๎แกํ 
 มีการจัดตารางเวลา และสถานที่สําหรับการให๎คําปรึกษากับนักศึกษาที่
ชัดเจน มีคะแนนคําเฉลี่ย 3.88 
 
คณะกรรมการได้มีมติให้ 
 คณะวิทยาการจัดการจัดทํา ตารางเวลาให๎คําปรึกษา (Office 
Hours) เพ่ือให๎นักศึกษาเข๎าพบเพ่ือขอคําปรึกษาที่มีชั่วโมงจากเดิม 3 
ชั่วโมง ตํอสัปดาห๑ให๎เป็น 6-9 ชั่วโมงตํอสัปดาห๑ เพ่ือให๎นักศึกษาได๎เข๎าพบ
ได๎สะดวกและตํอเนื่อง พร๎อมทั้งติดประกาศ รวมถึงพร๎อมให๎คําปรึกษา
นอกเหนือการพบแบบตัวตํอตัว โดยการใช๎สังคมออนไลน๑พร๎อมให๎
คําปรึกษาแกํนักศึกษา 
 
        ด้านที่ 2 ด้านการบริการให้ข้อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ที่มีคะแนน
คําเฉลี่ยน๎อย ได๎แกํ  
 ข๎อมูลด๎านกองทุนเงินให๎ก๎ูยืมและแหลํงทุนการศึกษาอ่ืน ๆ มีความ
ทันสมัย และชัดเจน มีคะแนนคําเฉลี่ย 3.93  
          ข๎อมูลที่เกี่ยวกับแหลํงงานเต็มเวลา และนอกเวลา การรับสมัคร
งานและการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ มีความทันสมัย และชัดเจนมี
คะแนนคําเฉลี่ย 3.89 
คณะกรรมการได้มีมติให้ 
 มอบหมายให๎นักวิชาการศึกษาที่ดูแลงานกิจการนักศึกษา นํา
ข๎อมูลของแหลํงทุนการศึกษา แหลํงงานเต็มเวลาและนอกเวลา ที่เป็น

(วจ. )1.5 -5 -1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2564  
(วจ. )1.5 -5 -2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 25 
พฤษภาคม 2565  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปัจจุบัน และประชาสัมพันธ๑ให๎แกํอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 
รวมทั้งประธานสาขา 
  
       ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ที่มีคะแนนคําเฉลี่ยน๎อย ได๎แกํ  
 ความพึงพอใจตํอการถํายทอดความรู๎ของวิทยากรมีคะแนน
คําเฉลี่ย 4.55 

 
คณะกรรมการได้มีมติให้ 
       มติมอบให๎ฝุายกิจการนักศึกษา ติดตํอประสานงานวิทยากรที่มี
ความรู๎  ประสบการณ๑และประสบความสําเร็จมีชื่อเสียง รวมทั้งเป็น
หนํวยงาน MOU กับทางคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให๎นักศึกษามีความ
พร๎อมและเกิดแรงบรรดาลใจในการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

จากการนําข๎อเสนอแนะของนักศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาการ
ให๎บริการและการให๎ข๎อมูลแกํนักศึกษาแล๎ว พบวํา เมื่อสิ้นสุด ปีการศึกษา 
2564 มีคะแนนเฉลี่ยที่เพ่ิมมากขึ้นจาก 4.56 ในภาคเรียนที่ 1 เป็น 4.58 ใน
ภาคเรียนที่ 2 ดังตารางเปรียบเทียบระหวําง 2 ภาคการศึกษา  

 

รายการ 
ภาคเรียนที ่
1/2564 

ภาคเรียนที ่
2/2564 

ค่าเฉลี่ย 
ปีการศึกษา

2564 

1) ด้านจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 

1.ชํองทางในการเข๎าถึงบริการการ
ใ ห๎ คํ า ป รึ ก ษ า ที่ มี ห ล า ก ห ล า ย
ทางเลือก นอกเหนือจากการติดตํอ
ระหวํางบุคคลโดยตรง 

3.81 
 

3.97 3.89 

2 . นั ก ศึ ก ษ า ไ ด๎ รั บ ข๎ อ มู ล แ ล ะ
คํ าแนะนํ าที่ เ ป็นประ โยชน๑ ตํ อ
การศึกษาและการดําเนินชีวิต 

3.86 
 

3.94 3.90 

3 . นั ก ศึ ก ษ า ไ ด๎ รั บ ข๎ อ มู ล แ ล ะ
คําแนะนําที่เป็นประโยชน๑ตํอการ
เรียนการสอน 

3.83 
 

4.05 3.94 

4. มีการจัดตารางเวลา และสถานที่
สํ า ห รั บ ก า ร ใ ห๎ คํ า ป รึ ก ษ า กั บ
นักศึกษาท่ีชัดเจน 

3.84 
 

3.93 3.88 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.83 3.97 3.90 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

  

รายการ 
ภาคเรียนที ่
1/2564 

ภาคเรียนที ่
2/2564 

ค่าเฉลี่ย 
ปีการศึกษา

2564 

2) ด้านการบริการให้ข้อมูล กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลา 

1. ข๎อมูลที่เกี่ยวกับแหลํงงานเต็ม
เวลา และนอกเวลา การรับสมัคร
ง า น แ ล ะ ก า ร ฝึ ก ง า น / ฝึ ก
ประสบการณ๑ วิ ช า ชีพ  มี ค วาม
ทันสมัย และชัดเจน 

3.80 3.99 3.89 

2. ข๎อมูลแหลํงงาน รวมทั้งการ
ให๎บริการชํวยเหลือจัดหางานของ
คณะ มีความทันสมัย และชัดเจน 

3.88 3.98 3.93 

3.ข๎อมูลด๎านกองทุนเงินให๎กู๎ยืมและ
แหลํงทุนการศึกษาอื่น ๆ มีความ
ทันสมัย และชัดเจน 

3.86 4.01 3.93 

4.มีการจัดทําปูายประชาสัมพันธ๑
ขําวสารที่ชัดเจนและมีการนําเสนอ
ขําวสารตํ าง ๆ ที่ทันสมัยอยําง
ตํอเนื่อง 

3.85 4.11 3.98 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.85 4.02 3.94 
3) ด้านการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 

  
 

1.ความพึงพอใจตํอสัญณาณภาพ
และเสียงในการอบรมออนไลน๑  

4.52 
 

4.66 4.59 

2.ความพึงพอใจตํอเนื้อหาการอบ
มรม 

4.61 
 

4.53 4.57 

3.ความพึงพอใจตํอการถํายทอด
ความรู๎ของวิทยากร 

4.56 
 

4.55 4.55 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 4.58 4.7 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ให๎ข๎อมูลและความรู๎ที่เป็นประโยชน๑แกํศิษย๑เกํา 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการ ได๎ให๎ข๎อมูลและความรู๎ที่เป็นประโยชน๑ 
ในการประกอบอาชีพแกํศิษย๑เกําอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความรู๎และประสบการณ๑ให๎กับศิษย๑เกํา ดังนี้ 

1 .  มี ก า ร ใ ห๎ ข๎ อ มู ล แ ล ะ ค ว า ม รู๎ ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น๑ 
ในการประกอบอาชีพแกํศิษย๑ เกํ าผํ านทางเว็บไซต๑ของคณะ 
https://ms.lpru.ac.th/ แ ล ะ ผํ า น ท า ง  Facebook ข อ ง ค ณ ะ 
https://www.facebook.com/mgts.lpru ร ว มทั้ ง เ ชื่ อ ม โ ย งกั บ
เว็บไซต๑หนํวยงานตําง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกํศิษย๑เกําในการ
เข๎าถึงข๎อมูลหนํวยงานดังกลําว 

2. การจัดกิจกรรมให๎ความรู๎แกํศิษย๑เกําของคณะ ได๎จัดอบรม
ให๎ความรู๎แกํศิษย๑เกําคณะวิทยาการจัดการ (กิจการนักศึกษา) “การ
อภิปรายและสัมมนา หัวข้อ “การประกอบธุรกิจในยุค New 
Normal”” ในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประเด็น การ
ปรับตัวของธุรกิจในยุคความปกติรูปแบบใหม่ (New Normal) 
และประเด็น การประกอบการธุรกิจออนไลน์รูปแบบไหน ถึงจะอยู่
รอดในยุคความปกติรูปแบบใหม่ (New Normal) โดย นายวัลลภ 
สิงหราช และนางอาทิตยา กิติบุตร ดําเนินรายการโดย นายอรรถกรณ๑ 
ศิลป์คีรีกูล  วันที่ 18 กรกฎาคม 2564 ณ ห๎องประชุมธัญกร ชั้น 1 
คณะวิทยาการจัดการ  

(วจ.)1.5-6-1 ข๎อมูลเว็บไซต๑
และ Facebook ของคณะ 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข๎อ ดําเนินการได๎ 6 ข๎อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใต๎การมีสํวนรํวม
ของตัวแทนนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถํายทอดสูํแผนปฏิบัติงานประจําปีอยํางครบถ๎วน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการฝุายกิจการ

นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 ตามคําสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
ที่ 230/2564 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 (วจ.)1.6-1-1และจัดการ
ประชุมคณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 23 
มิถุนายน 2564  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา รํวมกันระหวํางรอง
คณบดีฝุายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ อาจารย๑ที่ เป็น
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา นักวิชาการศึกษาที่ดูแลงาน
กิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ เพ่ือให๎สอดคล๎องตามแผนงานพ้ืนฐานด๎านการพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑ ประกอบด๎วย เปูาประสงค๑ 
วัตถุประสงค๑ โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา รวมทั้ง
ผู๎รับผิดชอบโครงการ  

(วจ.)1.6-1-1 คําสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการฝุายกิจการ
นักศึกษา  
( ว จ . ) 1 . 6 -1 -2  ร าย ง านการ
ประชุ ม คณะกร รมการฝุ า ย
กิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 23 มิถุนายน 2564 
(วจ.)1.6-1-3 แผนปฏิบัติงาน
ด๎านกิจกรรมนักศึกษา  
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแผนสํงเสริมให๎เกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ ให๎ครบถ๎วน และสอดคล๎องกับ
ผลลัพธ๑ผู๎เรียนทั้ง 3 ด๎าน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบด๎วย 

  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความรู๎ 
  (3) ทักษะทางปัญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ. 
      (5) ทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 

2564 ที่ได๎ดําเนินกิจกรรมที่สํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ ประกอบด๎วยโครงการ ดังตํอไปนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

5 ประการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

     

2. โครงการวจ. จิตอาสา
พัฒนาท๎องถิ่น 

     

3. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎ อมและการ
ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  

     

4. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมบัณฑิตกํอน
สูํตลาดแรงงาน 

     

5 . โครงการกิ จกรรม
สํงเสริมทางด๎านกีฬา
และด๎ านนันทนาการ
ตามความสนใจของ
นักศึกษา 

     

6. โครงการสํงเสริมการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐาน 
TQF “กิจกรรมอบรม
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน TQF” 

     

7. โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

     

 

(วจ.)1.6-2-1 รายงานผล
โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(วจ.)1.6-2-2 รายงานผล 
โครงการวจ .  จิ ตอาสา
พัฒนาท๎องถิ่น 
(วจ.)1.6-2-3 รายงานผล
โครงการอบรม เตรี ยม
ค ว า ม พ ร๎ อ ม แ ล ะ ก า ร
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(วจ.)1.6-2-4 รายงานผล
โครงการอบรม เตรี ยม
ความพร๎อมบัณฑิตกํอนสูํ
ตลาดแรงงาน 
(วจ.)1.6-2-5 รายงานผล
โครงการกิจกรรมสํงเสริม
ทางด๎ านกีฬาและด๎ าน
นันทนาการตามความ
สนใจของนักศึกษา 
(วจ.)1.6-2-6 รายงานผล
โครงการสํงเสริมการจัด
กิจกรรมนั กศึกษาตาม
ก ร อบ ม า ต ร ฐ า น  TQF 
“กิจกรรมอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน TQF” 
(วจ.)1.6-2-7 รายงานผล
โ ค ร ง ก า ร ปั จ ฉิ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 สํงเสริมให๎นักศึกษานําความรู๎และทักษะด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ได๎รับจากกิจกรรมพัฒนาทักษะด๎านประกันคุณภาพแกํนักศึกษา มาใช๎ในการดําเนินโครงการ หรือการเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดโครงการสํงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา

ตามกรอบมาตรฐาน TQF “กิจกรรมอบรมประกันคุณภาพการศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน TQF” เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมการอบรมมีความรู๎ด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกํนักศึกษา และนําความรู๎ไปเขียนโครงการหลักการ PDCA 
ได๎ โดยมีกลุํมเปูาหมาย ได๎แกํ คณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา และตัวแทนนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ในวันที่ 2 สิงหาคม 2564 ณ ห๎องประชุมธัญกร ชั้น 1 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 นอกจากนี้  ยังมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู๎นํา
นักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ๑ทํางาน จัดโดยกองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ให๎แกํองค๑การบริหารนักศึกษา สภา
นักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะตําง ๆ และตัวแทนหัวหน๎าห๎องแตํละสาขา ใน
วันที่ 29 - 30 มิถุนายน 2564 เพ่ือให๎ผู๎นํานักศึกษาได๎พัฒนาองค๑ความรู๎ มี
ความเข๎าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ฝึกทักษะการเขียนโครงการ
โดยใช๎กระบวนการ PDCA ตลอดจนรํวมกันขับเคลื่อนสุขภาวะมหาวิทยาลัย
ปลอดบุหรี่ โดยวิทยากร อ.ชัยวุฒิ โกเมศ อาจารย๑สังกัดคณะวิทยาศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และนายกิตติ ศรีอาวัชนาการ นักวิชาการ
สาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณะสุขจังหวัดลําปาง 
 ผลการดําเนินงาน พบวํา นักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ สามารถเขียนโครงการเพ่ือนําเสนอ
ตามหลักกระบวนการ PDCA ได๎ และนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการได๎นําความรู๎
ที่ได๎รับมาดําเนินโครงการ เชํน โครงการ วจ. จิตอาสาพัฒนาท๎องถิ่น ในวันที่ 
30 กรกฎาคม 2564 

(วจ.)1.6-3-1 รายงานผล
โครงการสํงเสริมการจัด
กิจกรรมนั กศึกษาตาม
ก ร อบ ม า ต ร ฐ า น  TQF 
“กิจกรรมอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน TQF” 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ
และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตํอไป 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการดําเนินโครงการ จํานวน 7 โครงการ และทุก

กิจกรรม/โครงการมีการติดตามการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของกิจกรรม 
และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตํอไป ซึ่งมีการสรุปผลในแตํละ
กิจกรรมที่รับผิดชอบ (วจ.)1.6-4-1 รายละเอียดดังตํอไปนี้ 

 
โครงการ 1. โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
งบประมาณ - 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 21 ก.ค.64 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให๎นักศึกษา
ตระหนักและเข๎าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
วินัยและระบบบรหิาร
จัดการของคณะ
วิทยาการจัดการ 
2. เพื่อปลูกฝังให๎
นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม มี
คุณลักษณะของ
บัณฑิตจติอาสา เกิด
ความรัก ความสามัคคี
กันในหมูํคณะสามารถ
อยูํรํวมกับสังคมได๎
อยํางมีความสุข 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อหลํอหลอม ปลูกฝัง 
ให๎นักศึกษาใหมํมี
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
คุณลักษณะบณัฑติจิต
อาสา เสยีสละเพื่อ
สํวนรวมเป็นบัณฑติที่มี
คุณภาพ 

 
1. จํานวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 100 
2. ด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 90.10 
3. ด๎านความพึงพอใจ 
ร๎อยละ 91.93 
 
 
-นักศึกษาใหมํมี
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
คุณลักษณะบณัฑติจิต
อาสา เสยีสละเพื่อ
สํวนรวมเป็นบัณฑติที่มี
คุณภาพ 

บรรล ุ

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรช้ีแจงการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาในสถานการณ๑แพรํระบาดของโควิด 19 

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

เพิ่มในสํวนของการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา ให๎สอดคล๎องกับมาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุม
โรคโควิด 19 

 

 

 

 

(วจ.)1.6-4-1 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 25 พฤษภาคม 
2565 
(วจ.)1.6-4-2 รายงาน
ผลการดํ า เนิ น งาน
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษา  
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โครงการ 2. โครงการวจ. จิตอาสาพัฒนาท๎องถิ่น 
งบประมาณ 10,000 บาท 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 30 ก.ค.65 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อสํงเสรมิให๎
นักศึกษามีจิตอาสา ใน
การสร๎างคุณประโยชน๑
ตํอสํวนรวม  

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษามีจิต
อาสา ในการสร๎าง
คุณประโยชน๑ตํอ
สํวนรวม 

 
1.จํานวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 100 
2.ด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 91.25 
3.ด๎านความพึงพอใจ 
ร๎อยละ 90.63 
 
 
-นักศึกษาเกิดจิตสํานึก 
และมีจติอาสา ในการ
สร๎างคณุประโยชน๑ตํอ
สํวนรวม 

บรรล ุ

ข้อเสนอแนะ 
 

เพิ่มกิจกรรมที่ชํวยเหลือชุมชนในการดูแลตนเองตามมาตรการเฝูา
ระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

เพิ่มโครงการ/กิจกรรม อาสาบําเพ็ญประโยชน๑ที่เกี่ยวเนื่องและ
สอดคล๎องกับมาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 

 

โครงการ 3. โครงการอบรมเตรียมความพรอ๎มและการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

งบประมาณ 7,200 บาท 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 21 ก.ค.64 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให๎นักศึกษามี
ความพร๎อมในการ
เรียนระดับอุดมศึกษา 
2. เพื่อให๎นักศึกษามี
ความรู๎ศาสตร๑ด๎านการ
จัดการ สามารถใช๎
เทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสาร และการพัฒนา
การศึกษาได๎อยําง
เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษามีความ
พร๎อมในการเรยีน
ระดับอุดมศึกษา มี

 
1.จํานวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 100 
2.ด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 89.28 
3.ด๎านความพึงพอใจ 
ร๎อยละ 91.14 
 
 
-นักศึกษามีความพร๎อม
ในการเรียน
ระดับอุดมศึกษา มี

บรรล ุ
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3. เพื่อสํงเสรมิ
นักศึกษาให๎มี
คุณลักษณะ 4 
ประการ 

ความรู๎ศาสตร๑ด๎านการ
จัดการ สามารถใช๎
เทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสาร และการพัฒนา
การศึกษาได๎อยําง
เหมาะสม รวมทั้งมี
คุณลักษณะ 4 ประการ 

ความรู๎ศาสตร๑ด๎านการ
จัดการ สามารถใช๎
เทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสาร และการพัฒนา
การศึกษาได๎อยําง
เหมาะสม รวมทั้งมี
คุณลักษณะ 4 ประการ 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมให๎นักศึกษาใหมํของคณะมี 
ความรู๎ ความพร๎อมในการเรียนตามศาสตร๑ของตนเอง  

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

วิทยากรควรบรรยายให๎ความรู๎ที่เหมาะสมกับสถานการณ๑ปัจจุบัน 

 

โครงการ 4. โครงการอบรมเตรียมความพรอ๎มบณัฑิตกํอนสูํตลาดแรงงาน 
งบประมาณ 7,200 บาท 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 17 ก.ค. 64 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให๎นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 มีความรู๎ความ
เข๎าใจในตลาดแรงงาน
ในปัจจุบัน 
2. เพื่อให๎นักศึกษา
ทราบเทคนิคการ
เตรียมตัวและปรับตัว
กํอนออกสูํ
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษามีความ
พร๎อมในการเตรียมตัว
และปรับตัวกํอนออกสูํ
ตลาดแรงงานได๎อยาํง
เหมาะสม 

 
1.จํานวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 100 
2.ด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 90.46 
3.ด๎านความพึงพอใจ 
ร๎อยละ 91.29 
 
 
-นักศึกษามีความพร๎อม
ในการเตรยีมตัวและ
ปรับตัวกํอนออกสูํ
ตลาดแรงงานได๎อยาํง
เหมาะสม 

บรรล ุ

ข้อเสนอแนะ 
 

          เห็นควรให๎เชิญวิทยากรที่มีความรู๎  ประสบการณ๑และ
ประสบความสําเร็จมีช่ือเสียง รวมทั้งเป็นหนํวยงาน MOU กับทาง
คณะวิทยาการจัดการ เพื่อให๎นักศึกษามีความพร๎อมและเกิดแรง
บรรดาลใจในการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

 จัดหาวิทยากรที่เป็นผู๎ประกอบการประสบความสําเร็จ 
หรือมีช่ือเสียง หรือเป็นหนํวยงานที่ได๎มีการ MOU กับทางคณะ
วิทยาการจัดการ และสามารถบรรยายให๎มีความเกี่ยวเนื่องกับการ
เตรียมพร๎อมสําหรับการออกไปสูํการทํางานในปัจจุบัน เชํน การ
พัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการสมัครงาน ฯลฯ 
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โครงการ 5. โครงการกิจกรรมสํงเสริมทางด๎านกีฬาและด๎านนันทนาการตาม
ความสนใจของนักศึกษา 

งบประมาณ 20,000 บาท 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ กรกฎาคม 2564 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อจัดหาอุปกรณ๑
กีฬาให๎นักศึกษาได๎
ฝึกซ๎อมในชํวงเวลาวําง
หลังจากการเรียน และ
เพิ่มจํานวนอุปกรณ๑
กีฬาให๎มากขึ้นกวําเดิม 
เพื่อเพ่ิมระยะหํางและ
การรวมตัวกันของ
นักศึกษา หํางไกลจาก
การติดโรคโควิด-19 
2. เพื่อเสริมสร๎าง
สมรรถภาพทาง
รํางกาย จิตใจและ
สนับสนุนให๎นักศึกษา
ออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษามี
สมรรถภาพทางรํางกาย 
และจิตใจทีเ่ข๎มแข็ง
สามารถนําความรู๎ไป
ออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพได๎อยําง
เหมาะสม 

 
1.จํานวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 100 
2.ด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 90.69 
3.ด๎านความพึงพอใจ 
ร๎อยละ 93.96 
 
 
-นักศึกษามีสมรรถภาพ
ทางรํางกาย และจติใจที่
เข๎มแข็งสามารถนํา
ความรู๎ไปออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพได๎อยําง
เหมาะสม 

บรรล ุ

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดซื้ออุปกรณ๑กีฬาให๎เหมาะสม หลากหลาย และเพียงพอตํอ
ประเภทกีฬา สําหรับการฝึกซ๎อมและการลงแขํงขันจริง 

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้ออุปกรณ๑กีฬาที่มีความจําเป็นตํอ
การ เก็บตัว ซ๎อมกีฬา และการแขํงขันจริง 

 

โครงการ 6. โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 
TQF 

งบประมาณ 10,000 บาท 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 2 ส.ค.64 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

เพื่อผู๎เข๎ารํวมการ
อบรมมีความรู๎ด๎านการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาแกํนักศึกษา 
และนําความรูไ๎ปเขียน
โครงการหลักการ 
PDCA ได๎  

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา

 
1.จํานวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 100 
2.ด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 91.11 
3.ด๎านความพึงพอใจ 
ร๎อยละ 92.07 

บรรล ุ
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ร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษามี
ความรู๎ด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-เพื่อให๎นักศึกษามี
บทบาทและสํวนรํวมใน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาของหลักสตูร 
คณะ และมหาวิทยาลัย 
-เพื่อให๎นักศึกษามี
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด๎๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระหวํางนักศึกษา 
-เพื่อให๎นักศึกษามี
ความรู๎และทักษะในการ
เขียนโครงการ 

4.การนําความรูไ๎ป
ประยุกต๑ใช๎ 91.33 
 
 
-นักศึกษามีความรูด๎๎าน
การประกันคณุภาพ
การศึกษา 
-นักศึกษามีบทบาทและ
สํวนรํวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
หลักสตูร คณะ และ
มหาวิทยาลยั 
-นักศึกษามีกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด๎๎าน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาระหวําง
นักศึกษา 
-นักศึกษามีความรู๎และ
ทักษะในการเขียน
โครงการ 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. วิทยากรสามารถถํายทอดความรู๎ และบรรยายให๎เข๎าใจได๎งําย 
2. ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรม และจัดโครงการแบบนี้อยําง
ตํอเนื่อง 
3. สามารถนําความรู๎ในการอบรมไปใช๎ในการเขียนโครงการตาม
วงจร PDCA 

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

สํงเสริมให๎ผู๎นํานักศึกษาและหัวหน๎าห๎อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวงจร  PDCA ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

 
โครงการ 7. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
งบประมาณ - 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 16 มี.ค.65 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1 .เพื่อให๎นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 มีความรู๎ความ
เข๎าใจในตลาดแรงงาน
ในปัจจุบัน 
2. เพื่อให๎นักศึกษา
ทราบเทคนิคการ
เตรียมตัวและปรับตัว
กํอนออกสูํตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 

 
1.จํานวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 100 
2.ด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 92.55 
3.ด๎านความพึงพอใจ 
ร๎อยละ 91.59 
4.การนําความรูไ๎ป

บรรล ุ



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 55 
 

เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษาได๎รับ
ความรู๎ทางวิชาการ/
วิชาชีพ มีความพร๎อม 
และสามารถปรับตัวเข๎า
สูํตลาดแรงงาน 

ประยุกต๑ใช๎ 93.51 
 
 
-นักศึกษาได๎รับความรู๎
ทางวิชาการ/วิชาชีพ มี
ความพร๎อม และ
สามารถปรับตัวเข๎าสูํ
ตลาดแรงงาน 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดกิจกรรมให๎ เหมาะสมกับสถานการณ๑ในปัจจุบัน และ
นักศึกษาสามารถนําไปประยุกต๑ใช๎กับการสมัครงานในอนาคต 

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง และควรดําเนินการ
ให๎เหมาะสมกับสถานการณ๑ในปัจจุบัน เชํน เทคนิคการตอบคําถาม
สมัครงาน และการฝึกเจรจาตํอรองในการสมัครงาน 

 ทั้งนี้ ฝุายกิจการนักศึกษา ได๎นําผลการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2565 วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 (1.6-4-2) ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบ โดยให๎
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษานําผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑
ของกิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค และข๎อเสนอแนะของแตํละโครงการ มาปรับปรุงการ
ดําเนินงานในการจัดกิจกรรม/โครงการครั้งตํอไป และนําไปจัดทําแผนพัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
 เสนอแนะเพ่ิมในสํวนของการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา ให๎สอดคล๎องกับมาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 
2.โครงการวจ. จิตอาสาพัฒนาท๎องถิ่น 
 เสนอแนะเพ่ิมโครงการ/กิจกรรม อาสาบําเพ็ญประโยชน๑ที่เกี่ยวเนื่องและ
สอดคล๎องกับมาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 
3. โครงการอบรมเตรียมความพร๎อมและการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
 เสนอแนะวิทยากรควรบรรยายให๎ความรู๎ที่เหมาะสมกับสถานการณ๑ปัจจุบัน 
4. โครงการอบรมเตรียมความพร๎อมบัณฑิตกํอนสูํตลาดแรงงาน 
 เสนอแนะจัดหาวิทยากรที่เป็นผู๎ประกอบการประสบความสําเร็จ หรือมี
ชื่อเสียง หรือเป็นหนํวยงานที่ได๎มีการ MOU กับทางคณะวิทยาการจัดการ และ
สามารถบรรยายให๎มีความเกี่ยวเนื่องกับการเตรียมพร๎อมสําหรับการออกไปสูํการ
ทํางานในปัจจุบัน เชํน การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการสมัครงาน ฯลฯ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ฝุายกิจการนักศึกษา ได๎มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑จํานวน 2 
ข๎อ ของแผนพัฒนานักศึกษาประจําปีการศึกษา 2564 ได๎แกํ 1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให๎มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ สํงผลให๎นักศึกษาเป็นคนเกํงคนดี มีทักษะ
วิชาชีพ 2.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให๎สร๎างคุณประโยชน๑ตํอท๎องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
ตามอัตลักษณ๑ของคณะ “บัณฑิตจิตอาสา” ซึ่งมีผลดําเนินงานดังนี้ 
 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

บัณฑิตเป็นคน
เกํง คนดี มี
ทักษะวิชาชีพ
และมีงานทํา 
สร๎าง
คุณประโยชน๑
ตํอท๎องถิ่น
สังคมและ
ประเทศชาต ิ

1. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
คุณภาพตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหํงชาติ 
สํงผลให๎
นักศึกษาเป็นคน
เกํงคนดี มี
ทักษะวิชาชีพ 

1. จํานวน
โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา
ตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติ 5 
ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาตาม
กรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติ 5 ประการ 
จํานวนทั้งสิ้น 7 
โครงการ 
 

บรรล ุ

  

1.1 คุณธรรม
จริยธรรม  
ไมํน๎อยกวํา 1 
โครงการ 

มีจํานวน 5 กิจกรรม 
ได๎แก ํ
1. โครงการปฐมนเิทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
2. โครงการการวจ. จิต

บรรล ุ

(วจ.)1.6-5-1 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการ
บริหารคณะ
วิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 
25 พฤษภาคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการกิจกรรมสํงเสริมทางด๎านกีฬาและด๎านนันทนาการตามความสนใจของ
นักศึกษา 
 เสนอแนะจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้ออุปกรณ๑กีฬาที่มีความจําเป็นตํอ
การ เก็บตัว ซ๎อมกีฬา และการแขํงขันจริง 
6. โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน TQF 
 เสนอแนะสํงเสริมให๎ผู๎นํานักศึกษาและหัวหน๎าห๎อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวงจร PDCA ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
7. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
 เสนอแนะจัดสรรงบประมาณเพ่ือกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง และควรดําเนินการ
ให๎เหมาะสมกับสถานการณ๑ในปัจจุบัน เชํน เทคนิคการตอบคําถามสมัครงาน และ
การฝึกเจรจาตํอรองในการสมัครงาน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาสาพัฒนาท๎องถิ่น 
3. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมและการ
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
4. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมบณัฑิตกํอน
สูํตลาดแรงงาน 
5. โครงการกิจกรรม
สํงเสริมทางด๎านกีฬา
และด๎านนันทนาการ
ตามความสนใจของ
นักศึกษา 

  1.2 ความรู๎  
ไมํน๎อยกวํา 2
โครงการ 
 

มีจํานวน 5 กิจกรรม 
ได๎แก ํ
1. โครงการปฐมนเิทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
2. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมและการ
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
3. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมบณัฑิตกํอน
สูํตลาดแรงงาน 
4. โครงการอบรม
ประกันคณุภาพ
การศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 
5. โครงการปัจฉิมนเิทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

บรรล ุ

  1.3 ทักษะทาง
ปัญญา ไมํน๎อย
กวํา 1 โครงการ 
 

มีจํานวน 5 กิจกรรม 
ได๎แก ํ
1. โครงการปฐมนเิทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
2. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมและการ
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  

บรรล ุ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมบณัฑิตกํอน
สูํตลาดแรงงาน 
4. โครงการอบรม
ประกันคณุภาพ
การศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 
5. โครงการปัจฉิมนเิทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

 
 

1.4 ทักษะ
ความสัมพันธ๑
ระหวํางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 ไมํน๎อยกวํา  
 2 โครงการ 
 

มีจํานวน 7 กิจกรรม 
ได๎แก ํ
1. โครงการปฐมนเิทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
2. โครงการวจ. จิตอาสา
พัฒนาท๎องถิ่น 
3. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมและการ
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
4. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมบณัฑิตกํอน
สูํตลาดแรงงาน 
5. โครงการกิจกรรม
สํงเสริมทางด๎านกีฬา
และด๎านนันทนาการ
ตามความสนใจของ
นักศึกษา 
6. โครงการอบรม
ประกันคณุภาพ
การศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 
7. โครงการปัจฉิมนเิทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

บรรล ุ

 

 

1.5 ทักษะการ
วิเคราะห๑เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช๎
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ไมํ
น๎อยกวํา 1

มีจํานวน 5 กิจกรรม 
ได๎แก ํ
1. โครงการวจ. จิตอาสา
พัฒนาท๎องถิ่น 
2. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมและการ
ปลูกฝังคณุธรรม

บรรล ุ



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 59 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 
 

จริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
3. โครงการอบรมเตรียม
ความพร๎อมบณัฑิตกํอน
สูํตลาดแรงงาน 
4. โครงการอบรม
ประกันคณุภาพ
การศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน TQF 
5. โครงการปัจฉิมนเิทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

 2. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให๎
สร๎าง
คุณประโยชน๑ตํอ
ท๎องถิ่น สังคม
และ
ประเทศชาติ 
ตามอัตลักษณ๑
ของคณะ 
“บัณฑิตจติ
อาสา” 

2. จํานวน
โครงการทีส่ร๎าง
คุณประโยชน๑ตํอ
ท๎องถิ่นอยํางน๎อย 
1 โครงการ 

มีจํานวน 1 กิจกรรม 
ได๎แก ํ
1. โครงการการวจ. จิต
อาสาพัฒนาท๎องถิ่น 
 

บรรล ุ

    จากผลของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ในปี
การศึกษา 2564 พบวํา บรรลุตามวัตถุประสงค๑ของแผน ทั้ง 2 ข๎อ ได๎แกํ 1.เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให๎มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ สํงผลให๎นักศึกษาเป็นคนเกํง
คนดี มีทักษะวิชาชีพ 2.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให๎สร๎างคุณประโยชน๑ตํอท๎องถิ่น สังคมและ
ประเทศชาติ ตามอัตลักษณ๑ของคณะ “บัณฑิตจิตอาสา”  คิดเป็นร๎อยละ 100 และ
นําเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 
(วจ.)1.6.5-1 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เห็นชอบให๎ฝุายกิจการนักศึกษา
นําข๎อเสนอแนะไปปรับปรุงผลการดําเนินการ และจัดทํารํางแผนงบประมาณปี 2566 
และแผนพัฒนานักศึกษา ปี 2565 ตํอไป  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 นําผลการประเมินในข๎อ 5 ไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
แผนปฏิบัติงานประจําปีหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ฝุายกิจการนักศึกษา ได๎นํ าผลการประเมินความสํ า เร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 เสนอตํอ
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ รวมทั้งนํา
ข๎อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 25 
พฤษภาคม 2565 มาปรับปรุงการจัดทํารํางแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 
2565 รวมทั้งแผนงบประมาณปี 2566 ให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ ของ
แผนพัฒนานักศึกษาทั้ง 2 ข๎อได๎แกํ 1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให๎มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ สํงผลให๎นักศึกษาเป็นคนเกํงคนดี มีทักษะ
วิชาชีพ 2.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให๎สร๎างคุณประโยชน๑ตํอท๎องถิ่น สังคมและ
ประเทศชาติ ตามอัตลักษณ๑ของคณะ “บัณฑิตจิตอาสา” รวมทั้งตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ   (วจ.)1.6-6-1 

(วจ.)1.6-6-1 (รําง) แผนปฏิบัติ
งานด๎านพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2565 และแผน
งบประมาณปี 2566 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6 ข๎อ ดําเนินการได๎ 6 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตด๎านผลลัพธ๑ผู๎เรียนทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) 
 
ข้อมูลพื้นฐานผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

หลักสูตร 

จํานวนบัณฑิต คะแนน
ประเมิน
บัณฑิต    

ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 

สําเร็จ
การศึกษา 

ที่ได้รับ 
การ

ประเมิน 
ร้อยละ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

65 27 41.53 4.57 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

2 1 50.00 4.68 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑และ 
ธุรกิจระหวํางประเทศ 

10 7 70.00 4.37 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด 

40 23 57.50 4.72 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 

27 20 74.07 4.49 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ 

28 20 71.43 4.40 

7. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 

31 14 45.17 4.12 

8. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 110 84 76.32 4.40 
9. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 2 2 100.00 4.50 
10.หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ  
 

3 3 100.00 4.12 

11.หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ  

6 6 100.00 4.80 

ผลรวมของคะแนนการประเมินบัณฑิต
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียนทุกหลักสูตร 

324 207  49.16 
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หมายเหตุ  
 1. จํานวนบัณฑิตที่ได๎รับการประเมินจากผู๎ใช๎บัณฑิตในแตํละหลักสูตรจะต๎องไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
 2. กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไมํนํามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต 
 
การคํานวณ 
 
คะแนนที่ได๎ = 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4 คะแนน 
49.16 

4.47 คะแนน บรรลุ 
11 

 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.7.-1-1 

 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจผู๎ใช๎บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49.16 
= 4.47 คะแนน 

11 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข๎อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนงานด๎านการวิจัยหรือแผนยุทธศาสตร๑ด๎านการวิจัยที่กําหนดทิศทางและ
เปูาหมายการวิจัยที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติ และความต๎องการจําเป็นของท๎องถิ่นตามจุดเน๎นและความ
เชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนงานด๎านการวิจัย  คําสั่ งเลขที่  410/2564 ลงวันที่  15 
พฤศจิกายน 2564 (วจ.)2.1-1-1 โดยคณะกรรมการจัดทําแผนงานด๎าน
การวิจัย ได๎มีการประชุมรํวมกันเพ่ือจัดทําแผน(วจ.)2.1-1-2 และกําหนด
ทิศทางและเปูาหมายการวิจัยที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑ชาติของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตามยุทธศาสตร๑ชาติ ด๎านการพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย๑ ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร๑
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2563 – 2580) และความต๎องการ
จําเป็นของท๎องถิ่นตามจุดเน๎นและความเชี่ยวชาญของคณะ ซึ่งนโยบาย
ด๎านการวิจัยของคณะ คือ การสํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑ใน
คณะทําผลงานวิจัยโดยเน๎นการผลิตผลงานวิจัยที่สร๎างองค๑ความรู๎สูํการ
เผยแพรํ การนําไปใช๎ประโยชน๑ เพ่ือแก๎ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท๎องถิ่น
ให๎เกิดคุณภาพ และสามารถตํอยอดสูํการสร๎างนวัตกรรมหรือทรัพย๑สิน
ทางปัญญา องค๑ความรู๎ใหมํและนวัตกรรมจากภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มี
ผลกระทบตํอการพัฒนาผู๎เรียน การสร๎างคุณภาพชีวิต การนําผลงานวิจัย
ไปใช๎ประโยชน๑เชิงพาณิชย๑และในเชิงวิชาการ พัฒนาความเข๎มแข็งให๎กับ
ชุมชนสังคม เสริมสร๎างสมรรถนะและการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขํงขันของประเทศ รวมถึงการผลิตงานวิจัยที่สามารถบูรณาการกับการ

(วจ.)2.1-1-1คําสั่งเลขที่ 
410/2564  ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 
(วจ.)2.1-1-2 แผนงานด๎าน
การวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เรียนการสอนกับการวิจัยได ๎(วจ.)2.1-1-3 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือใช๎ประโยชน๑ในด๎านการบริหารจัดการงานวิจัยที่
ครอบคลุมการใช๎งานของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกภาคสํวน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
         คณะวิทยาการจัดการ มีระบบสารสนเทศเพ่ือใช๎ประโยชน๑ในด๎าน
การบริหารจัดการงานวิจัยที่ครอบคลุมการใช๎งานของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย
ทุกภาคสํวน ซึ่งประกอบด๎วย ฐานข๎อมูลงานวิจัย บทความทางวิชาการ 
ฐานข๎อมูลที่ตีพิมพ๑เผยแพรํ และคณะยังให๎ข๎อมูลขําวสารทางระบบ
สารสนเทศทั้งข๎อมูลด๎านแหลํงเงินทุนวิจัย ด๎านผลงานวิจัยของคณะ ด๎าน
แหลํงเผยแพรํ  ผลงานวิจัยและวิชาการ คูํมือการดําเนินการวิจัย 
แบบฟอร๑มดาวโหลดเอกสารตํางๆที่เกี่ยวกับการวิจัย เชํน หลักฐาน
ประกอบการเบิกเงินโครงการวิจัย แบบฟอร๑มตํางๆ แบบเสนอ
โครงการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการใช๎งานสําหรับผู๎บริหารทุกระดับ รวมไป
ถึงอาจารย๑ บุคลากรที่เป็นนักวิจัย ผู๎ชํวยนักวิจัย สามารถเข๎าถึงระบบ
สารสนเทศงานวิจัยของคณะได๎ และเพ่ือใช๎ในการวางแผน ติดตามผล
การดําเนินงานด๎านการวิจัย โดยผู๎บริหารสามารถนําระบบสารสนเทศ
ดังกลําวมาใช๎ในการบริหารงานวิจัยได๎อยํางรวดเร็ว เพ่ือลดความซ้ําซ๎อน
ของข๎อมูลของอาจารย๑ ลดเวลาในการค๎นหาข๎อมูล ประหยัดเวลาในการ
ค๎นหาเอกสาร และสามารถใช๎ข๎อมูลดังกลําวในการตัดสินใจ และบริหาร
งานวิจัยและแก๎ไขปัญหาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ผลการดําเนินงานด๎าน
การวิจัยของคณะ (วจ.)2.1-1-1 ได๎แกํ 
    1) แหลํงทุนวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ท้ังภายในและภายนอก (วจ.)2.1-1-2 
    2) ข๎อมูลด๎านผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน  (วจ.) 2.1-1-3 
    3) ข๎อมูลด๎านแหลํงเผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ในวารสาร
และการประชุมวิชาการตํางๆ ทางหน๎าเว็บไซต๑ของคณะ (วจ.) 2.1-1-4 
    4) มีข๎อมูลการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานด๎านการวิจัย  
โดยผู๎บริหาร คณาจารย๑ บุคลากร และบุคคลทั่วไปสามารถเข๎าใช๎งาน
ระบบสารสนเทศด๎านงานวิจัยผํานเว็บไซต๑ของคณะ(วจ.) 2.1-1-5 
        นอกจากนั้น คณะวิทยาจัดการยังนําระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของหนํวยงาน ระบบข๎อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหํงชาติ 
(NRIIS) (สําหรับใช๎ในการบริหารการจัดการงานวิจัยในงบประมาณ
แผํนดิน) และระบบ (DRMS) (สําหรับใช๎ในการบริหารการจัดการ
งานวิจัยในงบประมาณรายได๎) โดยพัฒนาระบบตามกระบวนการทํางาน
ของระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหํงชาติ มาใชในการบริหารจัดการ
งานวิจัยของคณะฯ ซึ่งประกอบด๎วย การสํงข๎อเสนอโครงการวิจัย 

(วจ.)2.1-1-1 เว็บไซต๑คณะ
แสดงคูํมือการดําเนินการวิจัย
ของคณะ 
(https://ms.lpru.ac.th) 
(http://www2.lpru.ac.th/
mgtsfac_res/research/ind
ex.php) 
(วจ.)2.1-1-2 เว็บไซต๑
สถาบันวิจัยและพัฒนาแสดง
ข๎อมูลแหลํงทุนวิจัยและงาน
สร๎างสรรค๑ท้ังภายในและ
ภายนอก 
(http://www.rsc.lpru.ac.th
/IRD/index.html) 
(วจ.) 2.1-1-3 เว็บไซต๑คณะ
แสดงข๎อมูลผลงานวิจัยในอดีต
จนถึงปัจจุบัน 
(https://ms.lpru.ac.th) 
(วจ.) 2.1-1-4 เว็บไซต๑คณะ
แสดงข๎อมูลด๎านแหลํงเผยแพรํ
ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑
ในวารสารและการประชุม
วิชาการตํางๆ  
(https://ms.lpru.ac.th) 
(http://www2.lpru.ac.th/
mgtsfac_res/research/ind
ex.php) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th
/IRD/index.html) 
(http://lpru.drms.in.th/Ho
meSite) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตรวจสอบความซ้ําซ๎อนของข๎อเสนอโครงการวิจัย  ตรวจสอบการติดค๎าง
โครงการของนักวิจัย และการประกาศผลการพิจารณาข๎อเสนอการวิจัย 
การตรวจสอบข๎อมูล โครงการวิจัย การติดตามความก๎าวหน๎าของการ
ดําเนินการโครงการวิจัย การรายงานความก๎าวหน๎า หรือรายงานฉบับ
สมบูรณ๑ การเบิกจํายงบประมาณ  และการปิดโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ๑ 
 
 
 

(http://nriis.nrct.go.th/) 
(วจ.) 2.1-1-5 ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ  
(http://www2.lpru.ac.th/
mgtsfac_res/research/ind
ex.php) 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 สนับสนุนการดําเนินพันธกิจด๎านวิจัยในการสร๎างผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรือ
งานสร๎างสรรค๑อยํางน๎อยในประเด็นตํอไปนี้ 

-  จัดหาเครือขํายความรํวมมือด๎านแหลํงทุนภายนอกเพ่ือเป็นทุนในการสร๎างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมหรืองานสร๎างสรรค๑ 
-  จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นทุนในการสร๎างผลงานวิจัยและนวัตกรรม

หรอืงานสร๎างสรรค๑ 
-  จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สร๎างสรรค๑ในการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
-  การสร๎างขวัญกําลังใจและการยกยํองอาจารย๑และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน

สร๎างสรรค๑ดีเดํน 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
             คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
ด๎านการวิจัยในการสร๎างผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร๎างสรรค๑อยําง
น๎อยในประเด็นตํอไปนี้ 

1) จัดหาเครือข่ายความร่วมมือด้านแหล่งทุนภายนอกเพื่อ
เป็นทุนในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะวิทยาการจัดการ จัดหาเครือขํายความรํวมมือด๎านแหลํง
ทุนภายนอก เพ่ือเป็นทุนในการสร๎างผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ ดังนี้ 

 
งบประมาณ 2564 
1. ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยแกํผู๎รับทุนระดับเครือขําย การสนับสนุนจาก
กองทุนสํงเสริมวิทยาศาสตร๑ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)เพ่ือการวิจัยเรื่อง  
        1.1. โครงการวิจัยเรื่อง ต๎นแบบการเพ่ิมศักยภาพการแขํงขันในการ
ประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีด๎านโลจิสติกส๑เพื่อพัฒนาหํวงโซํอุปทานสินค๎าเกษตร 

(วจ.)2.1-3-1 ประกาศทุน 
(วจ.)2.1-3-2 สัญญาทุน 
(วจ.)2.1-3-3 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ 
2563 
(วจ.)2.1-3-4 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
เรื่อง หลักเกณฑ๑การให๎เงิน
รางวัลสําหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงาน
สร๎างสรรค๑ 
(วจ.)2.1-3-5  รายงานการ
ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 
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66 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
: กรณีศึกษาอุตสาหกรรมข๎าวโพดหวานในจังหวัดภาคเหนือตอนบนของ
ไทย งบประมาณ 841,245 บาท  
2. ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยแกํผู๎รับทุนระดับเครือขําย การสนับสนุน 
สํานักงานการวิจัยแหํงชาติ (วช.) เพ่ือการวิจัยเรื่อง  
        2.1. โครงการวิจัย: การสํารวจและศึกษารูปแบบการปรับตัวของ
ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดลําปางและจังหวัดลําพูน ภายใต๎ชุมชนวิถีใหมํใน
สถานการณ๑การระบาดของโรคโควิด-19 จํานวน 540,000 บาท 
      2.2 โครงการยํอยที่  4 การยกระดับรูปแบบผลิตภัณฑ๑เซรามิกประ
เภทของที่ระลึกเพ่ือการตลาดดิจิทัลด๎วยอัตลักษณ๑ผลิตภัณฑ๑ลําปางนคร
หัตถศิลป์ถิ่นอุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑ จํานวน 78,600 บาท 
      2.3 โครงการวิจัย: การสํารวจการปรับตัวของชุมชนวิถีใหมํใน
สถานการณ๑การระบาดของโรคโควิด-19 จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จํานวน 6,720 บาท 
      2.4 โครงการวิจัย:  ระบบสื่อสารปัญญาประดิษฐ๑เพ่ือสํงเสริมสุขภาวะ
ที่ดีของชุมชนวิถีใหมํ ในสถานการณ๑การระบาดของโรคโควิด-19 จํานวน 
5,000 บาท 
 
3. ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยแกํผู๎รับทุนระดับเครือขําย การสนับสนุน หนํวย
บริหารและจัดการทุนด๎านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) สํานักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร๑ วิจัยและนวัตกรรมแหํงชาติ (สอวช.) 
เพ่ือการวิจัยเรื่อง  
        3.1. โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางในการทําการตลาดสําหรับ
การรักษาคุณคําสูํการยกระดับผลิตภัณฑ๑เซรามิกระดับครัวเรือนจังหวัด
ลําปาง จํานวน 1,000,000 บาท  
      3.2 โครงการวิจัยเรื่อง การจัดการทุนทางวัฒนธรรมท๎องถิ่นเพ่ือรักษา
คุณคําสูํการยกระดับมูลคําทางเศรษฐกิจของเซรามิกจังหวัดลําปาง จํานวน 
228,000 บาท 
      3.3 โครงการวิจัยเรื่อง การรักษาคุณคําสูํการยกระดับมูลคําเซรามิก
ลําปางด๎วยคุณคําใหมํบนฐานอัตลักษณ๑ท๎องถิ่น จํานวน 170,000 บาท 
      3.4 โครงการวิจัยเรื่อง การสร๎างอัตลักษณ๑ใหมํจากทุนทางวัฒนธรรม
จังหวัดลําปางยุคล๎านนา จํานวน 900,000 บาท 
      3.5 โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผู๎ประกอบการเซรามิกระดับ
ครัวเรือนด๎วยอัตลักษณ๑ใหมํจากทุนทางวัฒนธรรมจังหวัดลําปาง  จํานวน 
108,000 บาท 
      3.6 โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสนับสนุนการทํางานเชิงพ้ืนที่

2/2564 วันที่ 30 มิถุนายน 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 67 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพ่ือแก๎ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมํนยําพ้ืนที่จังหวัดลําปาง 
จํานวน 2,310,000 บาท 
 
4. ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยแกํผู๎รับทุนระดับเครือขําย การสนับสนุน หนํวย
บริหารและจัดการทุนด๎านการเพิ่มความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
(บพข.) สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร๑ วิจัยและ
นวัตกรรมแหํงชาติ (สอวช.) เพ่ือการวิจัยเรื่อง  
        4.1. โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค๑โดย
รถไฟบนเส๎นทางยุคสมัยแหํงล๎านนา จํานวน 1,496,000 บาท  
      4.2 โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเส๎นทางและผลิตภัณฑ๑การทํองเที่ยว
เชิงสร๎างสรรค๑โดยรถไฟบนเส๎นทางยุคสมัยแหํงล๎านนา จํานวน 1,326,000 
บาท  
      4.3 โครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจการทํองเที่ยว
เชิงสร๎างสรรค๑โดยรถไฟบนเส๎นทางยุคสมัยแหํงล๎านนา จํานวน 594,000 
บาท  
     4.4 โครงการวิจัยเรื่อง การทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค๑บนฐานอัตลักษณ๑
วัฒนธรรมอาหารลําปางและพ้ืนที่เชื่อมโยง จํานวน 1,560,000 บาท  
 

2) จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นทุนในการ
สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได๎จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนใน
การสร๎างผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร๎างสรรค๑ ให๎แกํอาจารย๑ 
ประจําปีงบประมาณ 2564 จํานวน 303,750 บาท (วจ.)2.1-3-1 และ 
(วจ.) 2.1-3-2 ดังนี้ 
เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย 
จํานวน 303,750 บาท ได้แก่ 
 1) แผนงานวิจัยเรื่อง  การเพ่ิมสมรรถนะเกษตรกรไทย
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด๎วยระบบเกษตรอินทรีย๑ วิถีชุมชนวอแก๎ว 
โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนตําบลวอแก๎ว อําเภอห๎างฉัตร จังหวัดลําปาง 
จํานวน 63,000 บาท  
 2) โครงการยํอยที่  1 เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคคลต๎นแบบ
เกษตรกรไทยปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด๎วยระบบเกษตรอินทรีย๑วิถี
ชุมชนคนวอแก๎ว  ตําบลวอแก๎ว  อําเภอห๎างฉัตร จังหวัดลําปาง จํานวน 
45,500 บาท  
 3) โครงการยํอยที่ 2 เรื่อง การยกระดับผลิตภัณฑ๑เกษตรอินทรีย๑
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68 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสร๎างสรรค๑ โดยการมีสํวนรํวมของ
ชุมชนคนวอแก๎ว ตําบลวอแก๎ว อําเภอห๎างฉัตร จังหวัดลําปาง จํานวน 
55,250 บาท  
 4) แผนงานวิจัยเรื่อง การสร๎างคุณคําผลิตภัณฑ๑โดยกระบวนการ
กลุํมและการแปรรูปด๎วยนวัตกรรมพร๎อมใช๎เพ่ือสร๎างผู๎ประกอบการรุํนใหมํ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของพ้ืนที่ตําบลหัวเมือง อําเภอ
เมืองปาน จังหวัดลําปาง จํานวน 38,000 บาท  
 5) โครงการยํอยที่ 1 เรื่อง  การสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับผักปลอด
สารพิษด๎วยนวัตกรรมพร๎อมใช๎และกระบวนการจัดการกลุํมสําหรับสํงเสริม
ให๎เกิดกิจการเพ่ือสังคมในพ้ืนที่ตําบลหัวเมือง อําเภอเมืองปาน จังหวัด
ลําปาง จํานวน 49,500 บาท 
 6) โครงการยํอยที่ 2 เรื่อง  แนวทางการยกระดับการแปรรูปจาก
ถํานไม๎ไผํและถํานเมล็ดกาแฟตําบลหัวเมือง อําเภอเมืองปาน จังหวัด
ลําปาง จํานวน 5,500 บาท 
 7) โครงการยํอยที่  3 เรื่อง การสร๎างคุณคําตราสินค๎าผํานอัต
ลักษณ๑ชุมชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของตําบลหัวเมือง 
อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จํานวน 45,000 บาท  
 8) โครงการยํอยที่ 2 เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ๑เวชสําอางสําหรับ
ทําความสะอาดและบํารุงผิวจากสารสกัดพืชสมุนไพรในท๎องถิ่นของชุมชน
ตําบลบ๎านแลง อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน 2,000 บาท 
      
 3) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ในการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
  คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพรํผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร๎างสรรค๑ในการตีพิมพ๑ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (วจ.)2.1-3-3 ดังนี้ 
 1) โครงการสํงเสริมและสนับสนุนให๎อาจารย๑และพนักงานสาย
สนับสนุนได๎รับการพัฒนาในการเข๎ารํวมประชุม/อบรม/สัมมนาทาง
วิชาการและวิชาชีพ/จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
จํานวน 175,200 บาท 
          2) โครงการอบรมสํงเสริมการพัฒนาอาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ
จํานวน 20,000 บาท 
          3) โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมด๎านวิชาการของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเครือขํายกลุํมภาคเหนือ 8 แหํง 
จํานวน 30,000 บาท 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
          4) โครงการสํงเสริมสนับสนุนการตีพิมพ๑และเผยแพรํผลงานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑ของคณะ โดยจัดทําวารสารวิชาการ “วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหมํ” คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 20,000  บาท 
          จากการสนับสนุนงบประมาณเ พ่ือสนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มีผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของ
อาจารย๑ประจําทั้งหมด จํานวน 66 ผลงาน โดยจําแนกดังนี้ 

 

 
4) การสร้างขวัญกําลังใจและการยกย่องอาจารย์และนักวิจัย

ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
            คณะวิทยาการจัดการ มีการสร๎างขวัญกําลังใจและการยกยํอง
อาจารย๑และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ดีเดํน และการพัฒนา
สนับสนุนให๎อาจารย๑และนักวิจัยเข๎ารํวมการอบรม การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้  
            1) คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนให๎อาจารย๑และนักวิจัย
ได๎พัฒนาเอกสารคําสอน/ผลงานวิชาการ/ตํารา เพ่ือสํงเสริมให๎คณาจารย๑
เข๎าสูํตําแหนํงทางวิชาการ คณาจารย๑ คณะวิทยาการจัดการ โดยจัดทํา
โครงการสํงเสริมเข๎าสูํตําแหนํงทางวิชาการ คณาจารย๑ คณะวิทยาการ
จัดการ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานให๎อาจารย๑ทําผลงานทางวิชาการอยําง
ตํอเนื่อง  
          2) คณะวิทยาการจัดการ มีการสํงเสริมให๎อาจารย๑จัดทําบทความ
วิจัยเพ่ือตีพิมพ๑เผยแพรํ นักวิจัยที่ได๎เผยแพรํผลงานวิชาการสามารถขอรับ
เงินรางวัลตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเรื่อง หลักเกณฑ๑การให๎
เงินรางวัลสําหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร๎างสรรค๑  
(วจ.) 2.1-3-4  
         3) คณะวิทยาการจัดการ ได๎รํวมแสดงความยินดีและประกาศยก
ยํองอาจารย๑ที่ได๎รับตําแหนํงทางวิชาการ และอาจารย๑ที่สําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก โดยมีการจัดทําปูายไวนิลแสดงความยินดีและมอบชํอ

น้ําหนัก จํานวนผลงาน ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 
0.20 18 3.60 
0.40 4 1.60 
0.60 27 16.20 
0.8  14 11.20 
1.00 3 300 
รวม 66 ผลงาน 35.60 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดอกไม๎แสดงความยินดีในการประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่คณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 30 มิถุนายน 2564 (วจ.) 2.1-3-5 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 พัฒนาสมรรถนะอาจารย๑นักวิจัยให๎มีความสามารถในการสร๎างผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม หรือผลงานสร๎างสรรค๑ และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาให๎มีความรู๎ด๎านการวิจัยหรือมีสํวน
รํวมในงานวิจัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย๑นักวิจัยให๎มี
ความสามารถในการสร๎างผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือผลงานสร๎างสรรค๑ 
และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาให๎มีความรู๎ด๎านการวิจัยหรือมีสํวนรํวม
ในงานวิจัย  ดังนี้ 
       1) โครงการอบรมนักวิจัย (ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑) หัวข๎อ “เทคนิค
การเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยให๎ได๎ทุนและได๎ผลงานวิชาการ สําหรับ
นักวิจัยรุํนใหมํ”ภายใต๎โครงการวิจัย การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วันที่ 15 กรกฎาคม 
2564 เวลา 08.00 – 17.30 น. ณ ห๎องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา 
อาคารโอฬาร โรจน๑หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (วจ.)2.1-4-1 
       2) โครงการอบรมนักวิจัย (ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑) หัวข๎อ “การ
พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับนานาชาติ” 
วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 เวลา 08.00 – 17.30 น. ณ ห๎องประชุม
สถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารโอฬาร โรจน๑หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง (วจ.)2.1-4-2 
       3) โครงการอบรมนักวิจัย (ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑) หัวข๎อ "Design 
Thinking" และวิธีคิดในการทํางานวิจัยเชิงพาณิชย๑ ภายใต๎โครงการวิจัย 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ในวันที่ 6 กันยายน 2564 ณ ห๎องประชุมสถาบันวิจัยและ
พัฒนา อาคารโอฬาร โรจน๑หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (วจ.) 2.1-4-3 
        4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนข๎อเสนอ
โครงการวิจัยให๎ได๎ทุนและได๎ผลงานวิชาการสําหรับนักวิจัยรุํนใหมํ ในวันที่ 
25 พฤษภาคม 2565 ณ ห๎องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารโอฬาร 
โรจน๑หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (วจ.) 2.1-4-3 
        5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ วิชา 
3613307 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑ มีการบูรณาการการเรียนการสอนการ
งานวิจัย โดยให๎นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ มีสํวนรํวมในการวิจัย
โดยให๎ศึกษาข๎อมูลจากโจทย๑วิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลตํอความสนใจและ

(วจ.)2.1-4-1 รายชื่อผู๎เข๎ารํวม
อบรมนักวิจัย (ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑) หัวข๎อ “เทคนิค
การเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัย
ให๎ได๎ทุนและได๎ผลงานวิชาการ 
สําหรับนักวิจัยรุํนใหมํ” 
(วจ.)2.1-4-2 รายชื่อผู๎เข๎ารํวม
อบรมนักวิจัย (ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑) หัวข๎อ “การ
พัฒนาทักษะการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับ
นานาชาติ”  
(วจ.)2.1-4-3 รายชื่อผู๎เข๎ารํวม
อบรมนักวิจัย (ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑) หัวข๎อ "Design 
Thinking" และวิธีคิดในการ
ทํางานวิจัยเชิงพาณิชย๑ ภายใต๎
โครงการวิจัย การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการพัฒนา
สมรรถนะนักวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 
(วจ.)2.1-4-4 รายชื่อผู๎เข๎ารํวม
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิค
การเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัย
ให๎ได๎ทุนและได๎ผลงานวิชาการ
สําหรับนักวิจัยรุํนใหมํ 
(วจ.)2.1-4-5 มคอ.3 ภาคเรียน 
2/2564 วิชาธุรกิจเล็กทรอนิกส๑ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พฤติกรรมการเลือกซื้อสินค๎าผํานชํองทางไลฟ์สดบนเฟสบุ๏คของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือ (วจ.)2.1-4-5 
       6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑และ
ธุรกิจระหวํางประเทศ รายวิชา 3622104 การจัดการโลจิสติกส๑และหํวงโซํ
อุปทาน นํากรณีศึกษาจากผลการวิจัย เรื่อง ต๎นแบบการเพ่ิมศักยภาพการ
แขํงขันในการประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีด๎านโลจิสติกส๑เพื่อพัฒนาหํวงโซํอุปทาน
สินค๎าเกษตร : กรณีศึกษาอุตสาหกรรมข๎าวโพดหวานในจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบนของไทย โดยให๎นักศึกษาได๎ศึกษาและวิเคราะห๑ข๎อมูลในการนํา
นวัตกรรมจากเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต๑ใช๎ในการพัฒนาการจัดการ
หํวงโซํอุปทานสมัยใหมํ ซึ่งประกอบด๎วยการพัฒนาฮาร๑ดแวร๑ (ต๎นแบบ
เทคโนโลยีด๎านโลจิสติกส๑) และซอฟต๑แวร๑ (แอปพลิเคชันแสดงผลข๎อมูล) 
(วจ.)2.1-4-6 
        7)  คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎นักศึกษา  
สํงบทความวิจัย จํานวน 9 บทความ เข๎ารํวมนําเสนอการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติครั้งที่ 11 และนานาชาติครั้งที่ 4 วิทยาการจัดการวิชาการ  
2022 “วิชาการก๎าวหน๎า เศรษฐกิจก๎าวไกล ก๎าวไปกับชุมชน” โดย 
เครือขํายความรํวมมือระหวํางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุํมภาคเหนือ 8 แหํง ณ อาคาร 45 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
(วจ.) 2.1-4-7 
 1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสั่งตัดเสื้อผ๎าพ้ืนเมือง 
กรณีศึกษา: กลุํมเย็บจักรอุตสาหกรรมบ๎านต๎นต๎อง โดย ทิพย๑นภา คําบุญ
ทา, นรีพันธ๑ ปินตาติ๊บ, บัณฑิต บุษบา และอารยา อริยา 
 2. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการร๎านตัดผมชาย 
กรณีศึกษา : ร๎านตัดผม Supit barber อําเภอสูงเมํน จังหวัดแพรํ โดย 
อนาวิล ไชยนอก, อัครวุฒิ อาณาเขตต๑, พิรภพ จันทร๑แสนตอ 
 3. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห๑บ๎านหลิ่งก๎าน โดย ธนพล เครือตา , พิรภพ จันทร๑แสนตอ และ
อารยา อริยา 
 4. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสํงเสริมการขายแบบ 
Dropship โดย จารุวรรณ ชมเชย, นนทชัย ศักดิ์รี, พิรภพ จันทร๑แสนตอ, 
อารยา อริยา 
 5. จริยธรรมของผู๎ประกอบการและพนักงานที่มีผลตํอความพึง
พอใจของผู๎บริโภคในธุรกิจค๎าปลีก ร๎านเซเวํน อีเลฟเวํน เขตอําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง โดย รุจิโรจน๑ ชัยรุํงเรือง, อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน, อารยา อริยา 
 6. ปัจจัยที่สํงผลตํอความพึงใจของผู๎บริโภคในการเลือกซื้อสินค๎า
และใช๎บริการห๎างเทสโก๎ โลตัส ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดย นาย

(วจ.)2.1-4-6 มคอ.3 รายวิชา
การจัดการโลจิสติกส๑และหํวงโซํ
อุปทาน 
(วจ.) 2.1-4-7 บทความ 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

72 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาสกร หอมแกํนจันทร๑, ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน , 
ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.พิรภพ จันทร๑แสนตอ, ดร.อารยา อริยา, ดร.บัณฑิต 
บุษบา 
 7. ปัจจัยที่สํงผลตํอการเลือกใช๎บริการสั่งสินค๎าเดลิเวอรี่ผํานร๎าน
เซเวํน อีเลฟเวํน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดย ณัฐพล เดชประทุม
, อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน, อารยา อริยา 
 8. การศึกษาปัจจัยความคิดเห็นด๎านการจัดแสดงสินค๎าและการ
ตกแตํงร๎านค๎าปลีกสมัยใหมํที่สํงผลตํอการจูงใจและตัดสินใจซื้อของ
ผู๎บริโภค ร๎านสะดวกซื้อเซเวํน อีเลฟเวํน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
โดย สรัสวันต๑ ฉิมม่ัน, อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน, อารยา อริยา 
 9. มุมมองของผู๎ซื้อสินค๎าในร๎านค๎าปลีกสมัยใหมํ ที่สํงผลตํอความ
พึงพอใจของลูกค๎า กรณีศึกษา ร๎าน 7-11 สาขา ตลาดกาดเมฆ โดย 
วณิชยา ทารักษ๑, อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน, อารยา อริยา 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีระบบและกลไกเพื่อชํวยคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและนวัตกรรมหรือ
งานสร๎างสรรค๑ที่นําไปใช๎ประโยชน๑ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดตํอนักวิจัยและ
มหาวิทยาลัยและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
         คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยคุ๎มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร๎างสรรค๑ที่นําไปใช๎ประโยชน๑ที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดตํอนักวิจัยและมหาวิทยาลัยและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนดที่กําหนดไว๎ในคูํมือการวิจัยคณะวิทยาการ
จัดการ เพ่ือให๎อาจารย๑สามารถ นําไปเป็นแนวทางในการขอคุ๎มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีนําไปใช๎ประโยชน๑ได๎อยํางมีระบบ  ดังนี้ 
(วจ.) 2.1-6-1 

 
     

(วจ.)2.1-6-1 คูํมือการวิจัย  
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)2.1-6-2 เว็บไซต๑
สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
http://www.rsc.lpru.ac.th/ 
newweb/  
(วจ.)2.1-6-3 บันทึกข๎อความ 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเข๎ารํวม
โครงการพัฒนาระบบกลไก
การจดัการทรัพย๑สินทาง
ปัญญาปัญญา 
(วจ.) 2.1-6-4 รายชื่อ
ผู๎เข๎ารํวมอบรมนักวิจัย (ผําน
สื่ออิเล็กทรอนิกส๑) โครงการ  
“เทคนิคการยื่นจดทรัพย๑สิน
ทางปัญญาจากงานวิจัย” 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. ทุกปีการศึกษาคณะได๎ดําเนินการแจ๎งอาจารย๑และนักวิจัยให๎มีการ
ตรวจสอบผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑เพ่ือดําเนินการยื่นคําขอการ
คุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีนําไปใช๎ประโยชน๑จากกรม
ทรัพย๑สินทางปัญญา (วจ.)  2.1-6-2 
     2. นักวิจัยที่ต๎องการจะยื่นคําขอการคุ๎มครองสิทธิ์ดําเนินการ
ตรวจสอบผลงานของตนเองแล๎วดําเนินการกรอกแบบฟอร๑มตามที่
กําหนด เพื่อดําเนินการยื่นเอกสารผํานคณะ 
     3. คณะดําเนินการตรวจสอบและรับรองผลงานโดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของคณะ แล๎วสํงเอกสารทั้งหมดไปยังสํานักวิจัยและ
พัฒนา 
     4. สํานักวิจัยและพัฒนาดําเนินการรับคําขอ จัดทํารํางคําขอ โดยมี
การตรวจสอบรํวมกับนักวิจัยหากไมํมีการแก๎ไขแล๎ว จึงออกหนังสือโอน
สิทธิ จัดทําเอกสารประกอบคําขอ และยื่นคําขอที่กรมทรัพย๑สินทาง
ปัญญา 
     5. คณะประสานและติดตามการดําเนินงานจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือแจ๎งข๎อมูลและประสานงานให๎กับนักวิจัยจนกระทั่งกระบวนการ
ยื่นคําขอการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่นําไปใช๎
ประโยชน๑เสร็จสมบูรณ๑ โดยชี้แนะแนวทางการยื่นขอคุ๎มครองทรัพย๑สิน
ทางปัญญาแกํอาจารย๑ นักวิจัย และแจ๎งข๎อมูลขําวสารด๎านทรัพย๑สินทาง
ปัญญา อํานวยความสะดวกในการดําเนินการยื่นขอจดทรัพย๑สินทาง
ปัญญา เอกสารคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และอํานวยความสะดวก
ในเรื่องของแบบฟอร๑มการยื่นจดทรัพย๑สินทางปัญญาผํานทาง  web 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
      6. อบรมโครงการพัฒนาระบบกลไกการจัดการทรัพย๑สินทางปัญญา 
(ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑) เพ่ือให๎บุคลากรมีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับการ
คุ๎มครองสิทธิ์และทรัพย๑สินทางปัญญา พร๎อมทั้งสามารถนําผลงานวิจัย 
หรืองานสร๎างสรรค๑ ยื่นจด/แจ๎งทรัพย๑สินทางปัญญาและสามารถนําไป
ประโยชน๑เชิงพาณิชย๑ผํานการขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย จัดโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ในวันพุธที่ 16 
มิถุนายน 2564 (วจ.) 2.1-6-3 
      7. อบรมนักวิจัย (ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑) โครงการ  “เทคนิคการยื่น
จดทรัพย๑สินทางปัญญาจากงานวิจัย” ภายใต๎โครงการพัฒนาระบบกลไก
การจัดการทรัพย๑สินทางปัญญา ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ณ ห๎อง
ประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารโอฬาร โรจน๑หิรัญ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง  (วจ.) 2.1-6-4 

ภายใต๎โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการจัดการทรัพย๑สินทาง
ปัญญา 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5 ข๎อ ดําเนินการได๎ 5 ข๎อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข๎า 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตํอจํานวนอาจารย๑ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหวําง 0 -5 
ตามเกณฑ๑แบํงกลุํมสาขาวิชาดังนี้ 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎

เป็น คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตํอคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎

เป็น คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตํอคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎

เป็น คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตํอคน 
  
ข้อมูลพื้นฐานจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

รายการข้อมูลพื้นฐาน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 2564 

(บาท) 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในมหาวิทยาลัย  
1) งบประมาณรายได ๎ 
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได๎  
 

 
 

303,750 บาท 
 
 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนภายใน 303,750  บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายนอกมหาวิทยาลัย  
1. แหลํงทุนในประเทศ เชํน สวทช. สกว. วช.บพท,บพข. 
2. แหลํงทุนตํางประเทศ 
3. หนํวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. 
4. หนํวยงานภาคเอกชน 
5. แหลํงอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

 
          13,133,565 บาท 
    

 
 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนภายนอก 13,133,565 บาท 
รวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด 13,437,315 บาท 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 2564 

(บาท) 
จํานวนอาจารย๑ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับลาศึกษาตํอ) 68 
จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับลาศึกษาตํอ) - 
จํานวนอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด (ไมํนับลาศึกษาตํอ) 68 
จํานวนอาจารย๑ประจําที่ลาศึกษาตํอ 68 
จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตํอ - 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ตํอจํานวนอาจารย๑ประจํา 
และนักวิจัย 

197,607.57 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจําคณะทั้งหมด จํานวน 68 คน โดยมีอาจารย๑ประจําคณะ
ที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 68 คน และมีอาจารย๑ประจําคณะที่ลาศึกษาตํอจํานวน  - คน (วจ) 2.2-1) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิทยาการจัดการ ได๎รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ รวมเป็นจํานวนเงินทั้งหมด 13,437,315 บาท จําแนกเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑จากภายในคณะ จํานวนเงิน 303,750 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จาก
ภายนอกคณะ จํานวนเงิน13,133,565 บาท คิดเป็นจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ตํอ
จํานวนอาจารย๑ประจํา เทํากับ 197,607.57 บาทตํอคน เมื่อแปลงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ตํอจํานวนอาจารย๑ประจําตามเกณฑ๑ได๎ 5 คะแนน (วจ)2.2-2 และ (วจ)2.2-3) 
 

ตารางที่ 2.2-1 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑
ภายในคณะ ในปีงบประมาณ 2564 จํานวนเงิน 303,750  บาท 
 

ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

เลขที่สัญญา 

1) งบประมาณรายได้  
1 แผนงานวิจัยเรื่อง การเพิ่ม

สมรรถนะเกษตรกรไทย
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
ด๎วยระบบเกษตรอินทรีย๑ วิถี
ชุมชนวอแก๎ว โดยการมีสํวน
รํวมของชุมชนตําบลวอแก๎ว 
อําเภอห๎างฉัตร จังหวดัลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ   
(ร้อยละ  50  =  35,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
(ร้อยละ  20  =  14,000) 
อาจารย์จิระประภา คําราช  
(ร้อยละ  10  =  7,000) 

63,000 

 

3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

กองทุนฯ 004 
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ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

เลขที่สัญญา 

ผศ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
(ร้อยละ  10  =  7,000) 
อ.พิบูลย๑  ชยโอว๑สกุล   
(ร๎อยละ  10  =  7,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 70,000 บาท 
 

2 โครงการยํอยที่  1 เรื่อง การ
พัฒนาศักยภาพบุคคลต๎นแบบ
เกษตรกรไทยปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) ด๎วยระบบ
เกษตรอินทรีย๑วิถีชุมชน 
คนวอแก๎ว  ตําบลวอแก๎ว  
อําเภอห๎างฉัตร จังหวดัลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.กาญจนา  คุมา   
(ร้อยละ  50  =  32,500) 
 
นักวจิัยร่วม 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต    
(ร้อยละ  15  =  9,750) 
ผศ.สุวรรณี จันทร๑ตา   
(ร๎อยละ  15  =  9,750) 
ผศ.ปรติต๑   สายสี   
(ร๎อยละ  15  =  9,750) 
รศ.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
(ร้อยละ  5  =  3,250) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 65,000 บาท 
 

45,500 3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

กองทุนฯ 004(1) 

3 โครงการยํอยที่ 2 เรื่อง การ
ยกระดับผลิตภณัฑ๑เกษตร
อินทรีย๑เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากเชิง
สร๎างสรรค๑ โดยการมสีํวนรํวม
ของชุมชนคนวอแก๎ว ตําบลวอ
แก๎ว อําเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.จิระประภา คําราช 
(ร้อยละ  50  =  32,500) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร 
(ร้อยละ  10  =  6,500) 
อ.อุษา   โบสถ์ทอง   
(ร้อยละ  10  =  6,500) 
อาจารย๑ดลฤดี   สุขใจ  
(ร๎อยละ  10  =  6,500) 
อ.ชัยฤกษ์  ตันติเตชา 
(ร้อยละ  10  =  6,500) 

55,250 3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

กองทุนฯ 004(2) 
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ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

เลขที่สัญญา 

อ.ดวงจันทร๑ แก๎วกงพาน 
(ร๎อยละ  5  =  3,250) 
ผศ.กาญจนา   คุมา  
(ร้อยละ  5  =  3,250) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 65,000 บาท 
 

4 แผนงานวิจัยเรื่อง การสร๎าง
คุณคําผลติภณัฑ๑โดย
กระบวนการกลุํมและการแปร
รูปด๎วยนวัตกรรมพร๎อมใช๎เพื่อ
สร๎างผู๎ประกอบการรุํนใหมํ
และเพิ่มขดีความสามารถใน
การแขํงขันของพื้นที่ตําบล 
หัวเมือง อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ  50  =  20,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช   
(ร้อยละ  20  =  8,000) 
 
อ.แดน  กุลรูป  
(ร้อยละ  15  =  6,000) 
อ.สุพรรณี  คําวาส  
(ร้อยละ  5  =  2,000) 
ผศ.ปัทมา  อภิชัย   
(ร๎อยละ  5  =  2,000) 
ผศ.กนกพร  เอกกะสินสกลุ 
(ร้อยละ  5  =  2,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 65,000 บาท 
 

38,000 3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

กองทุนฯ 005 

5 โครงการยํอยที่ 1 เรื่อง การ
สร๎างมลูคําเพิ่มให๎กับผักปลอด
สารพิษด๎วยนวตักรรมพร๎อมใช๎
และกระบวนการจดัการกลุํม
สําหรับสํงเสริมให๎เกดิกิจการ
เพื่อสังคมในพ้ืนท่ีตําบลหัว
เมือง อําเภอเมืองปาน จังหวัด
ลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.สุพรรณี คําวาส 
(ร้อยละ  50  =  27,500) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.แดน กุลรูป 
(ร้อยละ  15  =  8,250) 
ผศ.สนธิญา สุวรรณราช 
(ร้อยละ  10  =  5,500) 
ผศ.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร 
(ร้อยละ  5  =  2,750) 

49,500 3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

กองทุนฯ 005(1) 
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ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

เลขที่สัญญา 

อ.อุษา โบสถ์ทอง   
(ร้อยละ  5  =  2,750) 
ผศ.นราธิป วงษ๑ปัน 
(ร๎อยละ  5  =  2,750) 
ผศ.ปิยะรัตน๑ ทองธาน ี
(ร๎อยละ  5  =  2,750) 
รศ.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน  
(ร้อยละ  5  =  2,750) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 55,000 บาท 
 

6 โครงการยํอยที่ 3 เรื่อง การ
สร๎างคณุคําตราสินค๎าผําน 
อัตลักษณ๑ชุมชนเพื่อเพ่ิมขดี
ความสามารถในการแขํงขัน
ของตําบลหัวเมือง อําเภอเมือง
ปาน จังหวัดลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.กนกพร เอกกะสนิสกลุ 
(ร้อยละ  65  =  32,500) 
นักวิจัยร่วม 
อ.พรนภา บุญนํามา 
(ร้อยละ  10  =  5,000) 
อ.กิติวัฒน์  กิติบุตร 
(ร้อยละ  5  =  2,500) 
อ.ภาคภูมิ  พิชวงค์  
(ร้อยละ  5  =  2,500) 
อ.สุขี สุขด ี
(ร๎อยละ  5  =  2,500) 
อ.ณัฐฌา เหลํากลุดลิก   
(ร๎อยละ  5  =  2,500) 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  5  =  2,500) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท 
 

45,000 3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

กองทุนฯ 005(3) 

7 โครงการยํอยที่ 2 เรื่อง การ
พัฒนาผลิตภัณฑ๑เวชสําอาง
สําหรับทําความสะอาดและ
บํารุงผิวจากสารสกัดพืช
สมุนไพรในท๎องถิ่นของชุมชน
ตําบลบ๎านแลง อําเภอเมือง
ลําปาง จังหวัดลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.จําเนยีร มสีําล ี
(ร๎อยละ  50  =  20,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.พูนฉวี สมบตัิศิริ  
(ร๎อยละ  25  =  10,000) 

2,000 3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

กองทุนฯ 002 (2) 
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ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

เลขที่สัญญา 

ผศ.หฤทัย ไทยสุชาติ  
(ร๎อยละ  20  = 8,000) 
รศ.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
(ร้อยละ  5  =  2,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 40,000 บาท 
 

8 โครงการยํอยที่ 2 เรื่อง  แนว
ทางการยกระดับการแปรรูป
จากถํานไมไ๎ผํและถํานเมลด็
กาแฟตําบลหัวเมือง อําเภอ
เมืองปาน จังหวัดลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ปัทมา อภิชัย 
(ร๎อยละ  50  =  27,500) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.สุขี สุขด ี
(ร๎อยละ  10  =  5,500) 
ผศ.ศาสตรา ลาดปะละ 
(ร๎อยละ  10  =  5,500) 
อ.พิภพ นราแก๎ว 
(ร๎อยละ  5  =  2,750) 
อ.เชาว๑วุฒิ สิงห๑แก๎ว 
(ร๎อยละ  5  =  2,750) 
อ.อุษา  โบสถ์ทอง  
(ร้อยละ  5  =  2,750) 
ผศ.วีระ พันอินทร๑ 
(ร๎อยละ  5  =  2,750) 
ผศ.สําเริง นราแก๎ว  
(ร๎อยละ  5  =  2,750) 
รศ.พรชนก  ทองลาด 
(ร้อยละ  5  =  2,750) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 55,000 บาท 
 

5,500 3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

กองทุนฯ 005(2) 

 รวมทั้งหมด  303,750   
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ตารางที่ 2.2-2 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาดําเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค๑ภายนอกคณะ ในปีงบประมาณ 2564 จํานวนเงิน 13,133,565 บาท 

ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

1 โครงการวิจัยเรื่อง  
ต๎นแบบการเพิม่
ศักยภาพการแขํงขันใน
การประยุกต๑ใช๎
เทคโนโลยีด๎าน 
โลจสิติกส๑เพื่อพัฒนา
หํวงโซํอุปทานสินค๎า
เกษตร : กรณีศึกษา
อุตสาหกรรมข๎าวโพด
หวานในจังหวัด
ภาคเหนือตอนบนของ
ไทย 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
(ร้อยละ  25  =  247,425) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.สุขเกษม ลางคลุเสน 
(ร้อยละ  15  =  148,455) 
อาจารย์ฐากูร ศิริยอด 
(ร้อยละ  15  =  148,455) 
อ.นลินทิพย์ กองคํา 
(ร้อยละ  15  =  148,455) 
อ.ชัยฤกษ์ ตันติเตชา 
(ร้อยละ  15  =  148,455) 
ผศ.ธนวรกฤต โอฬารธนพร 
(ร๎อยละ  15  =  148,455) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 989,700 บาท 
 

 (ววน.) 841,245 17 พ.ย. 
63- 

30 ก.ย. 64 

งปม.010/2564 

 รวมทั้งหมด   841,245   
2 โครงการวิจัย: การ

สํารวจการปรับตัวของ
ชุมชนวิถีใหมํใน
สถานการณ๑การระบาด
ของโรคโควิด-19 
จังหวัดลําปาง จังหวัด
ลําพูน โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ดวงใจ พุทธวงศ๑ 
(ร๎อยละ  40  =  26,880) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  10  =  6,720) 
รศ.ธิติมา  คณุยศยิ่ง 
(ร๎อยละ  10  =  6,720) 
อ.ณรงค๑   คชภัคดี 
(ร๎อยละ  10  =  6,720) 
นางธัญญพัทธ๑   ทิพย๑ศุภวงศ๑ 
(ร๎อยละ  10  =  6,720) 
นายลิขิต  ศิริ 
(ร๎อยละ  10  =  6,720) 
นายลิขิต  ศิริ 

(วช.) 6,720 1 พ.ย. 63- 
30 เม.ย. 

64 

RU63-28 
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ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

(ร๎อยละ  10  =  6,720) 
นางสาวสุภคั โนกุล 
(ร๎อยละ  10  =  6,720) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 67,200 บาท 
 

3 โครงการวิจัย: การ
สํารวจและศึกษา
รูปแบบการปรับตัวของ
ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดลําปางและ
จังหวัดลําพูน ภายใต๎
ชุมชนวิถีใหมํใน
สถานการณ๑การระบาด
ของโรคโควิด-19 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 
(ร้อยละ  30  =  180,000) 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  20  = 120,000) 
อ.ชุตินิษฐ์ ปานคํา 
(ร้อยละ  20  = 120,000) 
ผศ.สมชาย เมืองมลู 
(ร๎อยละ  10 =  60,000) 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  60,000) 
อ.อัจฉราภรณ์ วรรณะมะกอก 
(ร้อยละ  10  =  60,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 600,000 บาท 
 

(วช.) 540,000 1 พ.ย. 63- 
30 เม.ย. 

64 
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4 โครงการวิจัย:  
ระบบสื่อสาร
ปัญญาประดิษฐ๑เพื่อ
สํงเสริมสุขภาวะที่ดี
ของชุมชนวิถีใหมํ ใน
สถานการณ๑การระบาด
ของโรคโควิด-19 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.สมชาย เมืองมลู  
(ร๎อยละ  80  =  40,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.เบญจมาศ พุทธิมา  
(ร๎อยละ  10  =  5,000) 
อาจารย์ภาคภูมิ  พิชวงค์  
(ร้อยละ  10  =  5,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท 
 

(วช.) 5,000 1 พ.ย. 63- 
30 เม.ย. 

64 

RU63-28 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 83 
 

ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

5 โครงการยํอยที่  4 การ
ยกระดับรูปแบบ
ผลิตภัณฑ๑เซรามิกประ
เภทของที่ระลึกเพื่อ
การตลาดดิจิทัลด๎วย 
อัตลักษณ๑ผลิตภัณฑ๑
ลําปางนครหัตถศิลป์ถิ่น
อุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑ 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.กนกกัญญา  รวมไมตรี 
(ร๎อยละ  50  =  393,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.ณิชา นภาพร จงกะสิกิจ 
(ร๎อยละ  20  =  157,200) 
อ.วินัย ต๏ะแสง 
(ร๎อยละ  20  =  157,200) 
 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 
 
ทุนวิจัยทัง้หมด 786,000 บาท 
 

วช.อว. 78,600 29 ก.ย. 
63-28 ก.ย. 

64 

วช.อว.(อ)(กบว) 
/628/2563 

 รวมทั้งหมด   630,320   
6 การจัดการทุนทาง

วัฒนธรรมท๎องถิ่นเพื่อ
รักษาคุณคําสูํการ
ยกระดับมูลคําทาง
เศรษฐกิจของเซรามิก
จังหวัดลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
รศ.ธิติมา  คุณยศยิ่ง 
(ร๎อยละ  50  =  570,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.เจษฎา  ทองสุข 
(ร๎อยละ  5  =  57,000) 
อ.ธวัชชัย  ทําทอง 
(ร้อยละ  5  =  57,000) 
อ.นุสรา  แสงอร่าม 
(ร้อยละ  5  =  57,000) 
ผศ.ธมลวัฒน๑  หิรัญชาติอนันต๑ 
(ร๎อยละ  5  =  57,000) 
ผศ.สรวิศ  มูลอินต๏ะ 
(ร๎อยละ  5  =  57,000) 
รศ.วิไลลักษณ๑  พรมเสน 
(ร๎อยละ  5  =  57,000) 
ผศ.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
(ร้อยละ  5  =  57,000) 
อ.ปัณณทัต  กัลยา 
(ร้อยละ  5  =  57,000) 

บพท. 228,000 1 เม.ย. 64-
31 มี.ค. 65 

A17F640006 
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84 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

นายอุดมสิน  หาญเมธี 
(ร๎อยละ  5  =  57,000) 
นายศุภณกร  ทิมมาศย๑ 
(ร๎อยละ  5  =  57,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 1,140,000 บาท 
 

7 การรักษาคุณคําสูํการ
ยกระดับมูลคําเซรามิก
ลําปางด๎วยคุณคําใหมํ
บนฐานอัตลักษณ๑
ท๎องถิ่น 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.เจษฎา  ทองสุข 
(ร๎อยละ  40  =  680,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
รศ.ศิริกร  อิ่นคํา 
(ร๎อยละ  10  =  170,000) 
อ.ธวัชชัย  ทําทอง 
(ร้อยละ  10  =  170,000) 
ผศ.ธมลวัฒน๑   หิรัญชาติอนันต๑ 
(ร๎อยละ  10  =  170,000) 
อ.กนกกัญญา  รวมไมตรี 
(ร๎อยละ  10  =  170,000) 
ผศ.วราภรณ๑  ภูมลี 
(ร๎อยละ  10  =  170,000) 
ผศ.ธงชัย ปันสุข 
(ร๎อยละ  10  =  170,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 1,700,000 บาท 
 

บพท. 170,000 1 เม.ย. 64-
31 มี.ค. 65 

A17F640006 

8 การสร๎างอัตลักษณ๑ใหมํ
จากทุนทางวัฒนธรรม
จังหวัดลําปางยุคล๎านนา 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ธวัชชัย  ทําทอง 
(ร้อยละ  50  =  750,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.สมชาย เมืองมูล 
(ร๎อยละ  10  =  150,000) 
อ.ตุลาภรณ๑  แสนปรน 
(ร๎อยละ  10  =  150,000) 
อ.ภาณุวัฒน๑  สกุลสืบ 

บพท. 900,000 1 เม.ย. 64-
31 มี.ค. 65 

A17F640006 
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ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

(ร๎อยละ  10  =  150,000) 
อ.กมลวรรณ  ทาวัน 
(ร้อยละ  10  =  150,000) 
นายวีรศักดิ์  ของเดิม 
(ร๎อยละ  10  =  150,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 1,500,000 บาท 
 

9 การพัฒนา
ผู๎ประกอบการเซรามิ
กระดับครัวเรือนด๎วยอัต
ลักษณ๑ใหมํจากทุนทาง
วัฒนธรรมจังหวัดลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ธมลวัฒน๑  หิรัญชาติอนันต๑ 
(ร๎อยละ  37  =  799,200) 
นักวิจัยร่วม 
รศ.ธิติมา  คุณยศยิ่ง 
(ร๎อยละ  7  =  151,200) 
ผศ.สรวิศ  มูลอินต๏ะ 
(ร๎อยละ  7  =  151,200) 
ผศ.ปวีณา  งามประภาสม 
(ร๎อยละ  7  =  151,200) 
ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 
(ร๎อยละ  7  =  151,200) 
ผศ.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
(ร้อยละ  5  =  108,000) 
ผศ.ศิริมา เอมวงษ๑ 
(ร๎อยละ  5  =  108,000) 
ผศ.นราธิป วงษ๑ปัน 
(ร๎อยละ  5  =  108,000) 
อ.วินัย  ต๏ะแสง 
(ร๎อยละ  5  =  108,000) 
อ.กนกกัญญา  รวมไมตรี 
(ร๎อยละ  5  =  108,000) 
อ.ชนม๑ธนัช  สุวรรณ 
(ร๎อยละ  5  =  108,000) 
นายศุภณกร  ทิมมาศย๑ 
(ร๎อยละ  5  =  108,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 2,160,000 บาท 
 

บพท. 108,000 1 เม.ย. 64-
31 มี.ค. 65 

A17F640006 
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86 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

10 การศึกษาแนวทางใน
การทําการตลาดสําหรับ
การรักษาคุณคําสูํการ
ยกระดับผลิตภัณฑ๑เซรา
มิกระดับครัวเรือน
จังหวัดลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.นุสรา  แสงอร่าม 
(ร้อยละ  30  =  300,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
(ร้อยละ  15  =  150,000) 
อ.วีรพร  สุพจน์ธรรมจารี 
(ร้อยละ  15  =  150,000) 
อ.วิจิตรา  แซ่ต้ัง 
(ร้อยละ  15  =  150,000) 
อ.พรนภา  บุญนํามา 
(ร้อยละ  15  =  150,000) 
อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ 
(ร้อยละ  5  =  50,000) 
อ.กัญญารัตน์   ไชยสงคราม 
(ร้อยละ  5  =  50,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 1,000,000 บาท 
 

บพท. 1,000,000 1 เม.ย. 64-
31 มี.ค. 65 

A17F640006 

11 การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการทํางานเชิง
พื้นทีเ่พื่อแก๎ไขปัญหา
ความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแมํนยํา
พื้นที่จังหวัดลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ดวงใจ  พุทธวงศ๑ 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ธนพร  หมูคํา 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.วิศท๑  เศรษฐกร 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.ศิรญา  จนาศักด์ิ 
(ร้อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.ขจรศักด์ิ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.เนตรดาว โทธรัตน์ 
(ร้อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.กาญจนา คุมา 
(ร้อยละ  5  =  385,000) 

บพท. 2,310,000 1 เม.ย. 64-
31 มี.ค. 65 

A14F640087 
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ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

ผศ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
(ร้อยละ  5  =  385,000) 
อ.จิระประภา  คําราช 
(ร้อยละ  5  =  385,000) 
อ.ชัดนารี  มีสุขโข 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.ปัทมา  อภิชัย 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.ณัฐกฤษฎ๑  ธรรมกวินวงศ๑ 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
อ.ไพบูลย๑  หมุํยมาศ 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
อ.จักรชัยวัฒน๑  กาวีวงศ๑ 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.นันทินา ดํารงวัฒนกูล 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.วิยดา  เหลํมตระกูล 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
อ.สุภาภรณ๑   มาชัยวงศ๑ 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.สมชาย เมืองมูล 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
ผศ.นราธิป  วงษ๑ปัน 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
นายประวิทย๑   ยํานเจริญกิจ 
(ร๎อยละ  5  =  385,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 7,700,000 บาท 
 

 รวมทั้งหมด   4,716,000   
12 การพัฒนาการทํองเที่ยว

เชิงสร๎างสรรค๑โดยรถไฟ
บนเส๎นทางยุคสมัยแหํง
ล๎านนา 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
(ร้อยละ  28  =  616,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.ปัณณทัต  กัลยา 
(ร้อยละ  15  =  330,000) 

บพข. 1,496,000 1 มี.ค. 64-
15 มี.ค. 65 

C10F640009 
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88 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

ผศ.พงศธร  คําใจหนัก 
(ร๎อยละ  5  =  110,000) 
รศ.ธิติมา  คุณยศยิ่ง 
(ร๎อยละ  10  =  220,000) 
รศ.วิไลลักษณ๑  พรมเสน 
(ร๎อยละ  10  =  220,000) 
ผศ.สรวิศ  มูลอินต๏ะ 
(ร๎อยละ  5  =  110,000) 
ผศ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
(ร้อยละ  5  =  110,000) 
ผศ.ฐิฎิกานต์  สุริยะสาร 
(ร้อยละ  5  =  110,000) 
อ.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
(ร้อยละ  5  =  110,000) 
ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 
(ร้อยละ  5  =  110,000) 
อ.นุสรา  แสงอร่าม 
(ร้อยละ  5  =  110,000) 
นายนิรุฒ มณีพันธ๑ 
(ร๎อยละ  1  =  22,000) 
นายชูชีพ  สุขสวําง 
(ร๎อยละ  1  =  22,000) 
 
ทุนวิจัยท้ังหมด 2,200,000 บาท 
 

13 การพัฒนาเส๎นทางและ
ผลิตภัณฑ๑การทํองเที่ยว
เชิงสร๎างสรรค๑โดยรถไฟ
บนเส๎นทางยุคสมัยแหํง
ล๎านนา 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ปัณณทัต  กัลยา 
(ร้อยละ  38  =  646,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
รศ.พรสวรรค๑  มณีทอง 
(ร๎อยละ  5  =  85,000) 
อ.พงษ๑วิกรานต๑  มหิทธิพงศ๑ 
(ร๎อยละ  10  =  170,000) 
ผศ.สุวรรณี จันทร๑ตา 
(ร๎อยละ  5  =  85,000) 
 

บพข. 1,326,000 1 มี.ค. 64-
15 มี.ค. 65 

C10F640009 
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ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

อ.ธวัชชัย ทําทอง 
(ร้อยละ  10  =  170,000) 
อ.กนกอร ศิริฐิติ 
(ร้อยละ  10  =  170,000) 
อ.สยุมภู  อุนยะพันธ์ 
(ร้อยละ  5  =  85,000) 
อ.กมลวรรณ  ทาวัน 
(ร้อยละ  5  =  85,000) 
อ.ปิยะ วัฒถพาณิชย์ 
(ร้อยละ  10  =  170,000) 
นางสาวอรทัย สุวรรณเทศ 
(ร๎อยละ  1  =  17,000) 
นายวันวิสข๑  เนียมปาน 
(ร๎อยละ  1  =  17,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 1,700,000 บาท 
 

14 รูปแบบการบริหาร
จัดการธุรกิจการ
ทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค๑
โดยรถไฟบนเส๎นทางยุค
สมัยแหํงล๎านนา 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 
(ร้อยละ  19  =  114,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
รศ.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
(ร้อยละ  8  =  48,000) 
ผศ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 
(ร้อยละ  8  =  48,000) 
ผศ.เนตรดาว โทธรัตน์ 
(ร้อยละ  8  =  48,000) 
อ.เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ  8  =  48,000) 
อ.แดน กุลรูป 
(ร้อยละ  8  =  48,000) 
อ.ฐากูร ศิริยอด 
(ร้อยละ  8  =  48,000) 
อ.สุพรรณี คําวาส 
(ร้อยละ  8  =  48,000) 
 

บพข. 594,000 1 มี.ค. 64-
15 มี.ค. 65 

C10F640009 
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ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

อ.นลินทิพย์ กองคํา 
(ร้อยละ  8  =  48,000) 
อ.ชัยฤกษ์ ตันติเตชา 
(ร้อยละ  8  =  48,000) 
อ.อัจฉราภรณ์  วรรณมะกอก 
(ร้อยละ  8  =  48,000) 
นางสาวอรทัย สุวรรณเทศ 
(ร๎อยละ  1  =  6,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 600,000 บาท 
 

15 การทํองเที่ยวเชิง
สร๎างสรรค๑บนฐานอัต
ลักษณ๑วัฒนธรรมอาหาร
ลําปางและพื้นที่
เช่ือมโยง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ปัณณทัต  กัลยา 
(ร้อยละ  31  =  620,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.ธวัชชัย ทําทอง 
(ร้อยละ  15  =  300,000) 
ผศ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
(ร้อยละ   5  =  100,000) 
ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 
(ร้อยละ   5  =  100,000) 
อ.ปิยะ วัฒถพาณิชย์ 
(ร้อยละ   12  =  240,000) 
อ.เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ   5  =  100,000) 
อ.กมลวรรณ  ทาวัน 
(ร้อยละ   5  =  100,000) 
ผศ.สุวรรณี จันทร๑ตา 
(ร๎อยละ   12  =  240,000) 
ผศ.ธมลวัฒน๑  หิรัญชาติอนันต๑ 
(ร๎อยละ   5  =  100,000) 
อ.วินัย ต๏ะแสง 
(ร๎อยละ   5  =  100,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 1,560,000 บาท 
 

บพข. 1,560,000 1 มี.ค. 64-
15 มี.ค. 65 

C10F640009 
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ลําดับ 
ชื่อผู้ทําวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวจิัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

เลขที่สัญญา 

 รวมทั้งหมด   4,976,000   
16 โครงการฝึกอบรมและ

สํงเสริมการตลาดดิจิทัล 
ชุมชนท๎องถิ่นในจังหวัด
ลําปางและจังหวัด
ใกล๎เคียง หนํวยงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ธนกร  สิริสุคันธา 
(ร้อยละ  100  =  1,670,000) 
 

สํานักงาน
กองทุนและ

พัฒนา
กิจการ

กระจายเสียง 
กิจการ

โทรทัศน๑ฯ 

1,670,000 23 ก.ย. 
63-23 ก.ย. 

64 

A63-1-(3)-004 

17 ความพึงพอใจและการ
รับรู๎ภาพลักษณ๑องค๑กร
ของชุมชนรอบบริษัท
ปูนซีเมนต๑ไทย (ลําปาง) 
จํากัด ประจําปี 2563 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ขจรศักด์ิ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  100  =  300,000) 

บริษัท
ปูนซีเมนต๑

ไทย (ลําปาง) 
จํากัด 

300,000 1 ธ.ค. 63-
28 ก.พ.64 

สัญญาวําจ๎างวิจัย 

 รวมทั้งหมด   1,970,000   
 รวมทั้งหมด   13,133,565   
 
การคํานวณ  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกตํอจํานวน
อาจารย๑ประจําและนักวิจัย 

 
 

13,437,315 
= 197,607.57 บาท/คน 

68 
 
 

2. แปลงจํานวนเงินตํอจํานวนอาจารย๑ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 
 

197,607.57 
x 5 = 39.52 คิดเป็น 5 คะแนน 

25,000 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้

การบรรลุ
เป้าหมาย 

50,000 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

197,607.57 บาท/คน 
5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.2-1 จํานวนอาจารย๑ประจําคณะ ปีการศึกษา 2564 
(วจ.)2.2-2 ประกาศ สัญญาทุนภายใน 
(วจ.)2.2-3 ประกาศ สัญญาทุนภายนอก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีปฏิทิน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหวําง 0 - 5 เกณฑ๑แบํงกลุํมตามสาขาวิชาดังนี้ 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่กําหนด

ไว๎เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่กําหนด

ไว๎เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัยที่กําหนด

ไว๎เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 20 ขึ้นไป 
 

ข้อมูลพื้นฐานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วงน้ําหนัก 

0.20 

- บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ๑ท่ีตีพิมพ๑ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู๎ทรงคุณวุฒิที่อยูํใน
วงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข๎องจากหลากหลาย
สถาบันทําหน๎าที่คัดสรรกลั่นกรอง 

18 3.60 

0.40 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ผู๎ทรงคุณวุฒิที่อยูํ ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข๎องจากหลากหลายสถาบันทําหน๎าที่คัดสรรกลั่นกรอง 

4 1.60 

- ผลงานที่ได๎รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑     
 ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํมท่ี 2 

27 16.20 

0.80 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํมท่ี 1 

14 11.20 

1.00 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ๑การพิจารณาวารสาร

3 3 
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ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
จํานวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วงน้ําหนัก 

ทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรํผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 
- ผลงานที่ได๎รับการจดสิทธิบัตร - - 
- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ๑ที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ๑
การขอตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว 

- - 

- รายงานการวิ จัยฉบับสมบูรณ๑ที่ ผํ านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ๑การประเมินตําแหนํงทางวิชาการ แตํไมํได๎นํามาขอรับ
การประเมินตําแหนํงทางวิชาการ 

- - 

- ตําราหรือหนังสือที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ๑การขอ 
ตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว 

- - 

- ตําราหรือหนังสือที่ผํานการพิจารณาตามหลักเกณฑ๑การ
ประเมินตําแหนํงทางวิชาการแตํไมํได๎นํามาขอรับการประเมิน
ตําแหนํงทางวิชาการ 

- - 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนได๎รับการประเมินผํานเกณฑ๑
การขอตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว 

- - 

0.20 
- งานสร๎างสรรค๑ที่มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ online 

- - 

0.40 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ - - 

0.80 
- งานสร๎างสรรค๑ที่ ได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือ
ระหวํางประเทศ 

- - 

1.00 
- งานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

- - 

จํานวนอาจารย๑ประจําและนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ) 68  
จํานวนผลงานวิชาการท้ังหมด 66  

จํานวนผลงานสร๎างสรรค๑ทั้งหมด -  
ผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจํา 35.60  

ผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานสร๎างสรรค๑ของอาจารย๑ประจํา -  
ผลรวมถํวงนําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารย๑ประจํา 35.60  

ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจํา 52.35  
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานสร๎างสรรค๑ของอาจารย๑ประจํา -  

ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารย๑ประจํา 52.35  
คะแนนที่ได ้ 5  
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การคํานวณ 
1. คํานวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 
……………35.60…………  x  100 

  = ร๎อยละ...52.35..... 
................68................. 

 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ = 
……52.35…………  x  5 

 = 13.09 คิดเป็น ……5….. คะแนน 
………………20…………. 

 
ผลการดําเนินงาน    
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจําคณะที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตํอทั้งหมด จํานวน 68 คน มีผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจําทั้งหมดที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ ในปี 
พ.ศ.2564 จํานวน 66 ผลงาน มีผลรวมคําถํวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจําทั้งหมด
เทํากับ 35.60 คิดเป็นร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทั้งหมดเทํากับ 5 คะแนน รายละเอียด
ดังนี้  

 จําแนกเป็นผลงานทางวิชาการทั้งหมด จํานวน  66 ผลงาน มีผลรวมคําถํวงน้ําหนักของ
ผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจําเทํากับ 35.60 รายละเอียดดังนี้ 

  ผลงานทางวิชาการท่ีมีคําน้ําหนัก 0.20 จํานวน   18   ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการท่ีมีคําน้ําหนัก 0.40 จํานวน     4   ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการท่ีมีคําน้ําหนัก 0.60 จํานวน   27   ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการท่ีมีคําน้ําหนัก 0.80 จํานวน   14   ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการท่ีมีคําน้ําหนัก 1.00 จํานวน     3   ผลงาน  

 จําแนกเป็นผลงานสร๎างสรรค๑ทั้งหมด จํานวน....-…….ผลงาน มีผลรวมคําถํวงน้ําหนักของ
ผลงานสร๎างสรรค๑ของอาจารย๑ประจําเทํากับ ………-…….. รายละเอียดดังนี้ 

  ผลงานสร๎างสรรค๑ท่ีมีคําน้ําหนัก 0.20 จํานวน ……-…… ผลงาน  
  ผลงานสร๎างสรรค๑ท่ีมีคําน้ําหนัก 0.40 จํานวน ……-…… ผลงาน  
  ผลงานสร๎างสรรค๑ท่ีมีคําน้ําหนัก 0.60 จํานวน ……-…… ผลงาน  
  ผลงานสร๎างสรรค๑ท่ีมีคําน้ําหนัก 0.80 จํานวน ……-…… ผลงาน  
  ผลงานสร๎างสรรค๑ท่ีมีคําน้ําหนัก 1.00 จํานวน ……-…… ผลงาน 
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รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําทั้งหมด จํานวน......66......ผลงาน ดังนี้ 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่
ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันทําหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ําหนัก 0.20) จํานวน 
.........18........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 วิจิตรา  แซตั้ง 

 

การศึกษากรอบแนวคิดการรจูัก
แบรนดของผเูขารวมงานวิ่ง 
มาราธอน 

22 กุมภาพันธ๑ 2564 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 10  
และนานาชาติ ครั้งท่ี 3 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2021 “นวัตกรรมการ
วิจัยสูํการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก” 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม หน๎า 
1142 - 1153. 

2 อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
กนกพร  ศรีวิชัย 
นลินทิพย๑ กองคํา 
ขจรศักดิ์  วงค๑วิราช 
เนตรดาว  โทธรัตน๑ 

แนวทางการสํงเสริมอาชีพจาก
ความต๎องการของประชาชน : 
กรณีศึกษาชุมชนตําบลบํอแฮ๎ว 
จังหวัดลําปาง 

 

 

2-3 กันยายน 2564 

 

 

 

การประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงาน
ระดับชาตคิรั้งท่ี 7 สังคม
ผูกพัน สร๎างสรรค๑
นวัตกรรม 2021 ณ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สุรนารี  
หน๎า 121-127. 

3 ปัญจพร จันทะวงษ๑ 
สุวภัทร รักเสร ี
จุฑามาศ จินตนา 
จําเรญิ เขื่อนแก๎ว 
พิชัย เหลี่ยวเรืองรัตน๑ 
 

 

 

 

การวัดศักยภาพการขนสํงสินค๎า
ระหวํางประเทศ:กรณีศึกษา
ธุรกิจสํงออกผลไม ๎

 

 

 

 

 

20 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานทาง
วิศวกรรม นวัตกรรม 
และการจัดการ
อุตสาหกรรมอยํางยั่งยืน 
ครั้งท่ี 10 ประจําปี 
2564 โดยสถาบันน้าํ
และสิ่งแวดล๎อมเพื่อ
ความยั่งยืน และ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 
หน๎า 133-140. 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่
ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันทําหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ําหนัก 0.20) จํานวน 
.........18........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
4 กิตติคณุ ขุนคํา 

ธนกร  สิริสคุันธา 
ปัจจัยที่มีผลตํอความตั้งใจใช๎
บริการระบบชําระเงิน QR 
Code ของลกูค๎าธนาคารออม
สิน สาขาเม-ญํา จังหวัด
เชียงใหม ํ

4 มีนาคม 2564 การประชุมวิชาการ
ระดับ ชาติ “การจัดการ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม”  
ครั้งท่ี 7, มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม  
จังหวัดมหาสารคาม  
หน๎า 242-250. 

5 เกตุวรางค๑ ทินวัง 
นภาวรรณ  เนตร ประดิษฐ๑ 

การสื่อสารทางการตลาดดิจิทลั
และการยอมรับเทคโนโลยีที่
สํงผลตํอการตดัสินใจใช๎โมบาย
แอพพลิเคชั่น PEA Smart Plus 
ของผู๎ใช๎ไฟฟูา ในสังกัดการไฟฟูา
สํวนภูมภิาค จังหวัดลําปาง 

24 เมษายน 2564 การประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับ ชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 8 
ประจําปี 2564 .
มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
และภาคีเครือขํายความ
รํวมมือทางวิชาการ
จังหวัดปทุมธานี หน๎า 
23-33 

6 รุ๎งลาวัลย๑ จันทร๑ยอด 
ธนกร สิรสิุคันธา 

สํวนประสมทางการตลาด
บริการที่มีอิทธิพลตํอการใช๎
บริการซ้ําของผู๎ใช๎บริการน้ําพุ
ร๎อนบ๎านโปุงร๎อน อําเภอเกาะคา 
จังหวัดลําปาง 

28 ตุลาคม 2564 
 

การประชุมวิชาการระ-
ดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ออนไลน๑, ครั้งท่ี 16 
ประจําปี 2564, เรื่อง  
“วิจัยและนวัตกรรมสู ํ
การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม. 
หน๎า 880-889. 

7 กนกพร เอกกะสินสกุล 
กิติวัฒน๑ กิติบุตร 
ภาคภูมิ พิชวงค๑ 
เบญจวรรณ เลาลลติ 

การศึกษาแนวทางการพัฒนาสื่อ
โฆษณาประชาสัมพันธ๑กลุมํ
วิสาหกิจชุมชนเพาะเห็ดเยื่อไผํ
และแปรรูปบ๎านกอรวก ตาํบล
จางเหนือ อําเภอแมํเมาะ 
จังหวัดลําปาง 

22 กุมภาพันธ๑ 2564 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 10 
และนานาชาติครั้งท่ี 3 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2021” 
นวัตกรรมการวิจัยสูํการ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก ณ มหาวิทยาลัย
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่
ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันทําหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ําหนัก 0.20) จํานวน 
.........18........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ราชภัฏพิบูลสงคราม 
หน๎า 1577-1586. 

8 ชุตินิษฐ๑ ปานคํา 
ปองปรารถน๑ สุนทรเภสัช 
เอกสิทธิ์ ไชยปิน 
 

 

อัตลักษณ๑อาหารพื้นบ๎านภมูิ
ปัญญาท๎องถิ่นของชาติพันธุ๑ลาหูํ
เหลือง บ๎านแมํแจ๐ม อ.เมืองปาน 
จ.ลําปาง  

27 มกราคม 2564 

 

 

โครงการประชุมวิชาการ
พะเยาครั้งท่ี 10 
(University Impact 
Rankongs) ณ อาคาร 
99 ปี พระอุบาลีคุณูปมา
จารย๑  มหาวิทยาลัย
พะเยา หน๎า 3260-
3270.     

9 ชุตินิษฐ๑ ปานคํา 
อัจฉราภรณ๑ วรรณมะกอก 

การสื่อสารในการขับเคลื่อนพี่
เลี้ยงงานวิจัยเพื่อท๎องถิ่นจังหวัด
ลําปาง 

22 กุมภาพันธ๑ 2564 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 10  
และนานาชาติ ครั้งท่ี 3 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2021 “นวัตกรรมการ
วิจัยสูํการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก” 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม  
หน๎า 627-636.     

10 พอใจ  สิงหเนตร 
สุเทพ  ทองคํา 
อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวนิ 
บัณฑิต  บุษบา 
 

การเตรียมความพร๎อมกํอนวัย
สูงอายุของเกษตรกรตําบล 
น้ําโจ๎ อําเภอแมํทะ จังหวัด
ลําปาง 

22 กุมภาพันธ๑ 2564 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 10  
และนานาชาติ ครั้งท่ี 3 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2021 “นวัตกรรมการ
วิจัยสูํการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก” 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม, 
หน๎า 1136-1141.     
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่
ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันทําหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ําหนัก 0.20) จํานวน 
.........18........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
11 ขจรศักดิ์  วงค๑วิราช 

อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
เนตรดาว  โทธรัตน๑ 
กาญจนา   รัตนธีรวเิชียร 
 

การเช่ือมโยงทุนทางสังคมของ
ชุมชนสูํการพัฒนาเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการ: กรณีศึกษาชุมชน
ตําบลริมปิง อําเภอเมือง จังหวัด
ลําพูน  

2-3 กันยายน 2564 การประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงาน
ระดับชาติ 
Engagement 
Thailand ครั้งท่ี 7 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สุรนารี หน๎า 155-165.  

12 มลธิชา   สอดส ี
รัชนีกร  ถาอิ่นแก๎ว 
ปฏิภาณ  แสงเมืองเปียง 
อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 

ปัจจัยสํวนประสมทางการตลาด
บริการที่มผีลตํอผู๎บริโภคในการ
เลือกใช๎บริการตลาดสด อําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง 

21 สิงหาคม 2564 การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการเพื่อนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ e-
Proceeding National 
Research 
Conference 2021: 
NRC2021 Business 
Beyond the 
Pandemic ณ คณะการ
บัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม,  
หน๎า 219-225 

13 นิชนันท๑ ปัญญาถุง 
ปาริชาต ิ คําอ๎าย 
ปิยะพร แก๎วเป็ง 
พอใจ  สิงหเนตร 
 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอความพึง
พอใจของผู๎ใช๎บริการรถโดยสาร
ประจําทางบริษัทนครชัยแอร๑ใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

21 สิงหาคม 2564 การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการเพื่อนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ e-
Proceeding National 
Research 
Conference 2021: 
NRC2021 Business 
Beyond the 
Pandemic ณ คณะการ
บัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลยัหาสารคาม
หน๎า 137-143 

14 ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช คุณภาพบริการทีส่ํงผลตํอความ
พึงพอใจของผู๎บริโภคในการใช๎
บริการแอปพลเิคชัน่แกร๏บฟููด 

3 สิงหาคม 2564 การประชุมวิชาการด๎าน
มุนษยศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑ ระดับชาติ 
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100 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่
ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันทําหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ําหนัก 0.20) จํานวน 
.........18........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
ลําปาง 

ครั้งท่ี 3 “กระบวนทัศน๑
ใหมํของมนุษยศาสตร๑
และสังคมศาสตร๑กับการ
พัฒนาท๎องถิ่น” คณะ
มนุษยศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา หน๎า 395-404 

15 ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกติต ิ
ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการ
ตัดสินใจซื้อเครื่องดื่มผสม
วิตามินของผู๎บรโิภค อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

28 ตุลาคม 2564 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ออนไลน๑ ครั้งท่ี 16 
ประจําปี 2564 เรื่อง 
การวิจัยและนวัตกรรมสูํ
การพัฒนาท่ียั่งยืน  

16 ภัทรธิดา  วัฒนาพรรณกิตต ิ ความพึงพอใจของประชาชนท่ี
สํงผลตํอการตดัสินใจเลือกใช๎
บริการสวนสาธารณะในพื้นที่ 
อําเภอเมือง จังหวัดลาํปาง 

16–17 กันยายน 
2564 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชมงคล
สุรินทร๑ ครั้งท่ี 12 วิจัย
และนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจวิถีใหมํ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสรุินทร๑,หน๎า D445-
D454 

17 กาญจนา รัตนธรีวิเชียร 
จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย๑ 
ฐานันดร๑ โต๏ถม 
ออมทอง พัฒนพงษ๑ 
ศรัณยา สินพาณี  
สุคนธ๑ทิพย๑ สุภาจันทร๑ 
 

 

การพัฒนารูปแบบบรรจภุัณฑ๑
เพื่อสร๎างมลูคําเพิ่มผลิตภณัฑ๑
เวชสําอางสูํเชิงพาณิชย๑ของ
วิสาหกิจชุมชนไพรพฤกษา
สมุนไพร อําเภอแมเํมาะ จังหวัด
ลําปาง   

22 กุมภาพันธ๑ 2564 
 

การประชุมวิชาการ 
(Proceeding) การ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาตคิรั้งท่ี 10 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 3 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2021การ
จัดการนวัตกรรมสูํการ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก” โดย เครือขําย
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 101 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่
ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันทําหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ําหนัก 0.20) จํานวน 
.........18........ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ความรํวมมือระหวําง
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กลุํมภาคเหนือ 8 แหํง  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

18 กาญจนา คุมา  
กาญจนา รัตนธรีวิเชียร  
สุธีรา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา  
อวัสดา บินโซดาโอะ 
 

การจัดการกลุํมวสิาหกิจชุมชน
โคพอํพันธุ๑ แมํพันธุ๑ ต๎นทุนต่ํา
อยํางมีสํวนรํวมของชุมขนบ๎านปูุ
จ๎อย ตําบลบ๎านแลง อําเภอเมือง
ลําปาง จังหวัดลําปาง  

22 กุมภาพันธ๑ 2564 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาตคิรั้งท่ี 10 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 3 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2021 “นวัตกรรมการ 
วิจัยสูํการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก”โดย 
เครือขํายความรํวมมือ
ระหวํางคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุํมภาคเหนือ 8 
แหํง ณ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม  
 

 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันทําหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่า
น้ําหนัก 0.40) จํานวน ....4............ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

1 Nuttaya Noipeang 
Napawan Netpradit 
Thatphong wirothananon  

The Conceptual Framework: 
Causal Relationship of 
Knowledge Sharing and 
Absorptive Capacity Affecting 
the Innovative  Work Behavior 
of Convenience Store Staff in 
Thailand 
 

27 June 2021 International 
Conference on 
Business 
Management and 
Social Innovation 
ICBMSI pp.61-63. 
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102 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันทําหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่า
น้ําหนัก 0.40) จํานวน ....4............ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

2 Somsawat Sorrawat 
Netpradit Napawan 
Panphae Pichaphob 

The Conceptual Framework: 
The Causal Factors Influencing 
of the Business Environment 
Market Orientation to 
Innovativeness of MICE 
Business in Thailand to New 
Normal Way. 

20-21 February 
2021   

4th International 
Conference on 
Global Businessand 
Social Science 2021 
(4th ICGBSS 2021) 
(ICGBSS), pp.20-26. 

3 ณัฐธยาน๑ น๎อยเปียง   
นภาวรรณ เนตรประดิษฐ๑     
ทัดพงศ๑  อวิโรธนานนท๑ 

THE CONCEPTUAL 
FRAMEWORK CAUSAL 
RELATIONSHIP OF KNOWLEDGE 
SHARING AND ABSORPTIVE 
CAPACITY AFFECTING THE 
INNOVATIVE WORK BEHAVIOR 
OF CONVENIENCE STORE 
STAFF IN THAILAND. 

27 June 2021 International 
Conference on 
Business 
Management and 
Social Innovation, 
pp.86-100. 

4 มินทร๑ตรา ฉัตรแก๎ว 
วนิดา บุตรโชต ิ
พิมาย วงค๑ทา 
อารยา อริยา 

การพัฒนาเว็บไซต๑ประชาสัมพันธ๑
การทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
กรณีศึกษาวัดของอําเภอเมือง 
จังหวัดลําพูน 

2564 วารสารวิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรี
สะเกษ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 
หน๎า 39-47 

 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ําหนัก 0.60) จํานวน 
.........27.......ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

1 วีรพร สุพจนธรรมจารี  
ปรีดา ศรีนฤวรรณ 

การพัฒนามาตรวัดการสวน  
รวมกับตราสินคาของผูบริโภค 
ผานการโฆษณาทางสื่อสังคม 
ออนไลน 

เลํมที่ 28 พฤษภาคม 
2564  

วารสารบริหารธุรกิจนดิ๎า, 
หน๎า 105-128 

 

2 บุญฑวรรณ วิงวอน  
สุพจน๑ คํามะนดิ  
โหว เซิงเหวํย  
โจว ลู ํ 
จิง หลิว 

บทบาทธรรมนูญกลไกขับเคลื่อน
กลุํมวิสาหกิจชุมชนให๎เกิดความ
เข๎มแข็ง: กรณีกลุํมฮักน้ําจาง 
บ๎านนากว๎าวกิ่ว ตําบลบ๎านกิ่ว 
อําเภอแมํทะ จังหวัดลําปาง 
 

ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1
มกราคม–มิถุนายน

2564 

วารสารสังคมศาสตร๑
วิชาการ,หน๎า 81-97 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 103 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ําหนัก 0.60) จํานวน 
.........27.......ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

3 ธนัญชกร ธนโชติอลงกร 
ธนกร สิรสิุคันธา 

ปัจจัยสํวนประสมทางการตลาด
ออนไลน๑ท่ีมีตํอการตัดสินใจซื้อ
สินค๎าของบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดลําปาง 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม 

2564 

มนุษยศาสตร๑สังคมศาสตร๑
ปริทัศน๑,หน๎า 119-133. 
 

4 พิมพ๑ใจ เปียงงาม 
ธนกร สิรสิุคันธา 

คุณภาพบริการและความพึง
พอใจท่ีมีอิทธิพลตํอภาพลักษณ๑
ของสํานักงานสรรพสามติพื้นท่ี
ลําปาง 

ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม 

2564 

วารสาร มจร อุบล
ปริทรรศน๑,หน๎า 561-572. 
 

5 Liu Lin, 
ธนกร สิรสิุคันธา 

ปัจจัยสํวนประสมทางการตลาด
บริการที่มผีลตํอการตดัสินใจ
เลือกใช๎บริการโรงแรมบตูิคใน
จังหวัดเชียงใหมํของ
นักทํองเที่ยวชาวจีน 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 

พ.ศ. 2564 

มนุษยศาสตร๑สังคมศาสตร๑
ปริทัศน๑,หน๎า 94-101. 
 

6 ภาศิริ เขตปิยรตัน๑ 
ธนกร สิรสิุคันธา 
สินีนาถ วิกรมประสิทธ์ิ 
สุกัญญา สุจาคํา 
วิสุทธิ์ สุขบํารุง 
กมลวรรณ มั่งคั่ง 
ปิยพงศ๑ เขตปิยรตัน๑ 

การพัฒนาระบบและกลไกการ
ขับเคลื่อนการจัดการมาตรฐาน
คุณภาพทุเรียนหลง-หลินลับแล 
จังหวัดอุตรดติถ๑ : กรณศีึกษา
ตําบลดํานนาขาม 

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 

พ.ศ. 2564 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปาง, หน๎า 76-88. 
 

7 นุสรา อินแถลง 
ธนกร สิรสิุคันธา 

คุณภาพบริการและการตัดสินใจ
ซื้อท่ีมีตํอความภักดีของลูกค๎า
ร๎านวัสดุกํอสร๎างในเขตอําเภอ
งาว จังหวัดลําปาง 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 

พ.ศ. 2564 

วารสารบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร๑ ราชมงคล
ล๎านนา,หน๎า 11-18. 
 

8 โชษิตา ไพโรจน๑ 
ธนกร สิรสิุคันธา 

หลักสตูรฝึกอบรม การรับรู๎
ความสามารถของตนเองและ
แรงจูงใจท่ีมีผลตํอสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของผู๎รับการฝึกอบรม
ในสถาบันพัฒนา ฝีมือแรงงาน 
10 ลําปาง 

ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 

พ.ศ. 2564 

วารสารบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัแมํโจ,๎ 
หน๎า 17-40. 
 

9 ธนกร สิรสิุคันธา ความคิดเห็นของชุมชนตํอ
บทบาทพระสงฆ๑ในการมีสํวน
รํวมด๎านสํงเสริมสุขภาพผูส๎ูงอายุ 
อําเภอ 
แมํทะ จังหวัดลําปาง 

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-เมษายน 

พ.ศ. 2564 

วารสารวิทยาลยัสงฆ๑นคร
ลําปาง มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
หน๎า 46-61. 

10 นภาวรรณ เนตรประดิษฐ๑
บุญฑวรรณ  วิงวอน 

กิจกรรมพื้นบ๎านแบบมีสํวนรํวม
ของชุมชนบ๎านใหมํเหลํายาว 

ปีท่ี10 ฉบับท่ี1 
มกราคม-มถิุนายน 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปาง,หน๎า 39-50 
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104 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ําหนัก 0.60) จํานวน 
.........27.......ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

หัสยาพร  อินทยศ ตําบลวิเชตนคร อําเภอแจ๎หํม 
จังหวัดลําปาง เพื่ออนุรักษ๑และ
สืบสานวัฒนธรรมผํานวิถีการ
ทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค๑ 

2564  

11 ศิริขวัญ วาวแวว 
นภาวรรณ เนตรประดิษฐ๑ 

ปัจจัยที่สํงผลตํอการตัดสินใจ
เลือกซื้อประกันสุขภาพของ
ประชาชนในเขตจังหวัดลําปาง 

ปีท่ี10 ฉบับท่ี1 
มกราคม-มิถุนายน 

2564  

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปาง,หน๎า121-131 
 

12 นภาวรรณ เนตรประดิษฐ๑ 
บุญฑวรรณ วิงวอน  
หัสยาพร อินทยศ 

รูปแบบกิจกรรมพื้นบ๎านแบบมี
สํวนรํวมของชุมชนคนลําปาง
เพื่ออนุรักษ๑และสืบสาน
วัฒนธรรมผาํนวิถีการทํองเที่ยว
เชิงสร๎างสรรค๑: บ๎านสบลืน 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม - สิงหาคม 

2564  

วารสารมนุษยศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑ 
มหาวิทยาลยัราชพฤกษ๑
,หน๎า 47-63 
 

13 ปัญจพร จันทะวงษ๑  

 

การเลือกเส๎นทางขนสํงทางถนน
กรณีขนสํงสินค๎าไปยัง
สาธารณรัฐประชาชนจีนด๎วย
เทคนิค TOPSIS-ROC 

28 ธันวาคม 2564 

 

วารสารบริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีมหานคร , 
หน๎า 130-155 

14 อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน 

 

 

 

การศึกษาทัศนคติของผู๎บริโภคที่
มีตํอผลิตภณัฑ๑และบรรจภุัณฑ๑
น้ําพริกเผาลําไย เพื่อพัฒนา
ต๎นแบบบรรจุภณัฑ๑ ของ
วิสาหกิจชุมชน กลุํมน้ําพริกเผา
ผลไม๎ตามฤดูกาลบ๎านเวียง
สวรรค๑  

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
มกราคม -มิถุนายน 

2564 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลาํปางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง,หน๎า 154-
165 

 

15 ไพฑูรย๑ อินต๏ะขัน อิทธิพลของการจัดการต๎นทุน
เชิงกลยุทธ๑ตํอความได๎เปรียบใน
ต๎นทุนและผลการดําเนินงาน:
หลักฐานจากสถานประกอบการ
ที่ได๎รับรอง GMP 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม 

2564 

วารสารบริหารธุรกิจและ
การบัญชี มหาวิทยาลัย
ขอนแกํน,หน๎า 25-44 

16 ไพฑูรย๑ อินต๏ะขัน 
ฐานันดร๑ โต๏ะถม 
สุวิทย๑ เครือเค ๎

นวัตกรรมการจดัการขยะแบบมี
สํวนรํวมในองค๑การบริหารสํวน
ตําบลพระธาตผุาแดง อําเภอแมํ
สอด จังหวัดตาก 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 

2564 

วารสารลวะศรี
มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพ
สตรี,หน๎า 104-118 

17 พรรณษา เรือนน๎อย 
จีราภรณ๑  พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ 

ผลกระทบของคุณลักษณะทีด่ี
ของผู๎สอบตรวจสอบภายในท่ีมี

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 

วารสารบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร๑ ราชมงคล
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 105 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ําหนัก 0.60) จํานวน 
.........27.......ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

แดน กุลรูป ตํอคุณภาพการตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ: หลักฐาน
จากบริษัทจดทะเบียนตลาด
หลักทรัพย๑แหํงประเทศไทย  

2564 ล๎านนา,หน๎า 27-38 

18 สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑  
พิมาย  วงค๑ทา  
วีรศักดิ์  ฟองเงิน  
รัชฎาภรณ๑  ทองแปูน
ชนม๑ธนัช  สุวรรณ 

การพัฒนาระบบฐานข๎อมูลอัต
ลักษณ๑ชาติพันธุ๑เพื่อสํงเสริมการ
ทํองเที่ยวด๎วยระบบภูมิ
สารสนเทศโดยชุมชน : บ๎าน แมํ
แจ๐ม อําเภอเมืองปาน บ๎านจํา
ปุย อําเภอแมํเมาะ และบ๎านโปุง
น้ําร๎อน อําเภอเสริมงาม จังหวัด
ลําปาง 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 4 
ตุลาคม-ธันวาคม 

2564 

วารสารสังคมศาสตร๑เพื่อ
การพัฒนาท๎องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม,หน๎า175-
184 

19 อัจฉรา เมฆสุวรรณ. ผลกระทบของการจัดการความ
เสี่ยงตํอความอยูํรอดของธุรกิจ
โรงแรมขนาดเล็กในจังหวัด
ลําปาง 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 

2564 

วารสารบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร๑ ราชมงคล
ล๎านนา, หน๎า39-52. 

20 ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช  
อัจฉรา เมฆสุวรรณ 

กลไกการจัดการกลุํมวสิาหกิจ
ชุมชนไขํเค็มพอกดินภเูขาไฟเพื่อ
สร๎างศักยภาพในการแขํงขัน 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1
มกราคม–เมษายน

2564 

วารสารวิทยาลยั
นครราชสมีา  
(สาขามนุษย๑ศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑), หน๎า 108-
118. 

21 ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกติต ิ อิทธิพลของการพัฒนาทุนมนุษย๑
ตํอความได๎เปรยีบในการแขํงขัน
และความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของธุรกิจโรงแรมใน
เมืองรองเขตภาคเหนือตอนบน 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2
พฤษภาคม-สิงหาคม 

2564 

วารสารวิทยาลยัดุสติธานี , 
หน๎า 1-15. 

22 สุคนธ๑ทิพย๑ สุภาจันทร๑ 
จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย๑ 
ฐานันดร๑ โต๏ะถม 

การพยากรณ๑มลูคําการซื้อสินค๎า
ออนไลน๑ในประเทศไทย  

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 

2564 

วารสารสถาบันวิจยัญาณ
สังวร มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย,  
หน๎า 39-50. 

23 สุคนธ๑ทิพย๑ สุภาจันทร๑ 
ศรัณยา สินพาณ ี

ปัจจัยสํวนประสมทางการตลาด
ที่มีผลตํอการเลือกใช๎บริการ
ขนสํงภาคเอกชนและไปรษณีย๑
ไทย 

ปีท่ี11 ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม 

2564 

วารสารวิชาการและวิจัย  
มหาวิทยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ , 
หน๎า 92-108. 
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106 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ําหนัก 0.60) จํานวน 
.........27.......ผลงาน 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

24 Suthira Thipwiwatpotjana Digital Transformation of 
Accounting Firms: The 
Perspective of Employees 
from Quality Accounting 
Firms in Thailand 

Vol.22, No.1 
30 April 2021 

Human Behavior, 
Development and 
Society, pp 53-62.  

25 พรชนก ทองลาด 
กาญจนา คุมา 
ปริยนุช ปัญญา 
จตุรภัทร วงศ๑สิรสิถาพร 
จีราภรณ๑ พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ 

แนวทางการจัดการกระบวนการ
ผลิตตําราสายสังคมศาสตร๑เพื่อ
การพัฒนาเชิงสร๎างสรรค๑ 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม 

2564 

วารสาร Mahidol R2R e-
, หน๎า 48-58. 

26 ฐิฏิกานต๑ สรุิยะสาร 
พรชนก ทองลาด 
เบญจวรรณ เลาลลติ 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตของกลุํม
เกษตรกรด๎วยนวัตกรรมด๎าน
การเกษตรในตําบลวอแก๎ว 
อําเภอห๎างฉัตร จังหวดัลําปาง 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 
กันยายน -ธันวาคม 

2564 

วารสารการพัฒนาชุมชน
และคณุภาพชีวิต, หน๎า 
377-389. 

27 พรชนก ทองลาด 
ณัฐนันท๑ ฐิติยาปราโมทย๑ 
สุขเกษม ลางคลุเสน 
สุพรรณี คําวาส 
ปริยนุช ปัญญา 
จีราภรณ๑ พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ 
ฐิฏิกานต๑ สรุิยะสาร 
บัณฑิต บุษบา 

โมเดลสมการโครงสร๎างลักษณะ
นิสัยที่ประสบผลสําเร็จความ
กล๎าหาญทางจริยธรรมที่มตีํอ
การบริหารความไว๎วางใจของ
ผู๎สอบบญัชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย 

เลํมที่ 28  
พฤษภาคม 2564 

วารสารบริหารธุรกิจ นิดา๎, 
หน๎า 86-104.  

 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ําหนัก 0.80) 
จํานวน ........14........ผลงาน 
ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี
ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

1 ณัฐวุฒิ ปัญญา การสร๎างสรรค๑การตลาดดิจิทลั
เชิงกลยุทธ๑: หลักฐานเชิง
ประจักษ๑จากธรุกิจทํองเที่ยวใน
ประเทศไทย 

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี1
มกราคม- มิถุนายน 

2564 

วารสารการจดัการธรุกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา,หน๎า 
20-24 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ําหนัก 0.80) 
จํานวน ........14........ผลงาน 
ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี
ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

2 ธนากิต คําราช,  
นภาวรรณ เนตรประดิษฐ๑ 

การตัดสินใจเลือกซื้อรถยนต๑มือ
สองของสมาชิก Facebook 
Group ขายรถมือสองลําปาง 

ปีท่ี14 ฉบับท่ี1 
มกราคม-มิถุนายน 

2564  

วารสารวิทยาการจดัการ
สมัยใหม,ํหน๎า 17-28 
 

3 นันทินา ดํารงวัฒนกูล 
พรชนก ทองลาด 
ศิรญา จนาศักดิ ์
จําเนียร มสีําล ี
ปิยะรัตน๑ ทองธาน ี
จักรชยัวัฒน๑ กาวีวงศ 
กรรณิการ๑ สายเทพ 
กาญจนา รัตนธรีวิเชียร  

กระบวนการพัฒนาข๎าวอัต
ลักษณ๑ลําปางโดยการสร๎างเสรมิ
พลังการเรยีนรู๎เกษตรกร 
(ชาวนาอัจฉริยะ) ผํานการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 

 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 
กันยายน – ธันวาคม 

2564 

 

 

วารสารปัญญาภิวัฒน๑,  
หน๎า 255-269. 
 

 

 

4 นันทนาฏ อุพงค๑ 
บุญฑวรรณ วิงวอน  
พิชาภพ พันธ๑แพ 

การจัดการลูกค๎าสัมพันธ๑ทาง
อิเล็กทรอนิกส๑ทีส่ํงผลตํอความ
ภักดีผํานบทบาทเช่ือมโยงของ
คุณภาพความสมัพันธ๑และ
ประสบการณ๑ลูกค๎าในธรุกิจ
ธนาคารพาณิชย๑. 

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 

2564 

วารสารวิชาการบรหิาร 
ธุรกิจสมาคมสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนแหํง
ประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ๑ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี, หน๎า 123-141 

5 พรรณสิยา นิธิกิตติ์สุขเกษม 
บุญฑวรรณ วิงวอน  
เผําไทย วงศ๑เหลา 

อิทธิพลสํงผํานของการให๎
คําแนะนําปรึกษาท่ีเชื่อมโยงแรง
บันดาลใจความสามารถทาง
นวัตกรรมและความพร๎อมใน
การเป็นผูป๎ระกอบการไปสูํความ
ตั้งใจในการเป็นผู๎ประกอบ การ
ของสมาชิกศูนย๑บํมเพาะ
ผู๎ประกอบการอาชีวศึกษา 

ปีท่ี 39 ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม 
2564  

วารสารรํมพฤกษ๑ 
มหาวิทยาลยัเกริก,หน๎า 34-
58 

6 วิทย๑ มงคลวิสุทธิ ์
บุญฑวรรณ วิงวอน  
สุริยจรัส เตชะตันมีนสกลุ. 

องค๑กรแหํงนวัตกรรมในฐานะ
บทบาทเชื่อมโยงระหวํางภาวะ
ผู๎นําและการจดัการทรัพยากร
มนุษย๑มีอิทธิพลตํอผลการ
ดําเนินงานของกลุํมงานการ
พยาบาลโรงพยาบาลชุมชน 
 

ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 

2564 
 

วารสารวิทยาการจดัการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย,หน๎า 1-22. 

7 Qi Siyao 
ณัฐนันท๑ ฐิติยาปราโมทย๑ 

คุณคําที่รับรู๎ คุณภาพการบริการ
และความ หลากหลายของ
กิจการการทํอง เที่ยวท่ีมีอิทธิพล

ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน

2564 

วารสารวิทยาการจดัการ
สมัย ใหม,ํหน๎า 29-42. 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ําหนัก 0.80) 
จํานวน ........14........ผลงาน 
ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี
ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

ตํอการตดัสินใจ ทํองเที่ยวใน
เทศกาลหิมะและน้ําแข็งของ
นักทํองเที่ยวชาวจีน เมืองฉาง
ชุน มณฑลจีห๋ลิน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

8 ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช แรงจูงในในการเข๎าสูํตลาด
ออนไลน๑ของผู๎ประกอบการใน
จังหวัดลําปาง ผํานแอพพลิเคชั่น
ฟููดแพนด๎า 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน

2564 
 

วารสารศิลปการจัดการ, 
หน๎า 30-44. 

9 Pattratida Wattanapunkitti A Causal Relationship 
Model of Factors 
Influencing the 
Performance of Small and 
Medium Enterprises in 
Thailand 

Vol. 5 No. 3 
September –

December 2021  

Journal of Arts 
Management, pp 986-
1004 

10 จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย๑ 
น้ําทิพย๑ วิภาวนิ 
เจษฎา มิ่งฉาย 
ทรงพันธ๑ เจิมประยงค๑ 

“การพัฒนารูปแบบการจัดการ
สารสนเทศงานวิจัยเพื่อท๎องถิ่น
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ปีท่ี 28 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 

2564 

วารสารอินฟอร๑เมช่ัน (ไดร๎ับ
การรับรองคณุภาพจากศูนย๑
ดัชนีการอ๎างอิงวารสารไทย 
กลุํม 1 สาขามนุษยศาสตร๑
และสังคมศาสตร๑ ระหวํางปี 
พ.ศ. 2563-2567) ,  
หน๎า 103-124. 

11 สุธีรา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา  
นันทะ บุตรน๎อย 

แนวโน๎มที่มีผลกระทบตํอการ
บัญชีและวิชาชีพบัญช ี

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 

2564 

วารสาร ธุรกิจปริทัศน๑,  
หน๎า 274-288.  

12 อาจารย๑สรัญญา  บัลลังก๑ ประสิทธิภาพการบริการที่สํงผล
ตํอการเตบิโตของร๎าน 7-
ELEVEN ในยุคดิจิทัล 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 

2564 

วารสารศิลปะการจดัการ, 
หน๎า 399-413. 

13 อัจฉรา เมฆสุวรรณ อิทธิพลของทัศนคติและการรับรู๎
ความคุ๎มคําที่มผีลตํอความตั้งใจ
ใช๎บริการวีดีโอสตรมีมิ่งใน
ประเทศไทย 

ปีที่ 4 ฉบับท่ี 3
กรกฎาคม-กันยายน 

2564 

วารสารวิชาการวิทยาลยั
บริหารศาสตร๑,  
หน๎า 111-124. 

14 วิษณุ เทพสุรินทร๑ 
ธนกร สิรสิุคันธา 

สํวนประสมทางการตลาดบริการ
ที่มีตํอการตดัสินใจของ
ผู๎ปกครองในการสํงบุตรหลาน
เรียนศลิปะปูองกันตัวเทควันโด
ในจังหวัดลําปาง 

ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม - 

กันยายน 2564 

วารสารวิชาการวิทยาลยั
บริหารศาสตร๑, 
หน๎า 142-157. 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมลูระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ๑การพจิารณาวารสารทางวิชาการ สาํหรับการเผยแพรํผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 (คําน้ําหนัก 1.00) จํานวน 
.........3.......ผลงาน 
ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี
ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

1 วีรพร สุพจน๑ธรรมจาร ี The Impact of Social Media 
Advertising on Purchase 
Intention: The Mediation Role 
of Consumer Brand 
Engagement 

Vol. 15, No. 5-6 
2021 

 

International Journal of 
Internet Marketing and 
Advertising pp 498-526 

. 

2 Hutsayaporn Intayos, 
Napawan Netpradit, 
Bhubate Samutachak 

A Causal Effect of Customer 
Relationship Management, 
Attitude, Subjective Norm, 
Perceived Behavioral Control 
of Customer Affecting 
Purchase Intention to Using 
Anti-Aging Business in 
Thailand. 

Vol.41 No.1 
January-March 

2021 

ABAC Journal 
(Scopus) pp 121-145 

3 Intakhan, P. Strategic Costing and Firm 
Survival of Firms to be 
Recognized in Good 
Manufacturing Practice (GMP): 
Mediating Effects of Resources 
Allocation and cost Efficiency 

Vol.58 No 5 
2021 

วารสารในฐานข๎อมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus: 
Scimago Q4) pp7341 - 
7350 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร๎อยละ 30 
ร๎อยละ 52.35 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
20 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.3-1 บทความวิจัย คําน้ําหนัก  0.2  จํานวน  18 ชิ้น 
(วจ.)2.3-2 บทความวิจัย คําน้ําหนัก  0.4  จํานวน    4  ชิ้น 
(วจ.)2.3-3 บทความวิจัย คําน้ําหนัก  0.6  จํานวน   27  ชิ้น 
(วจ.)2.3-4 บทความวิจัย คําน้ําหนัก  0.8  จํานวน   14  ชิ้น 
(วจ.)2.3-5 บทความวิจัย คําน้ําหนัก  1     จํานวน    3  ชิ้น 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  งานวิจัยท่ีสร้างผลกระทบต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  การแปลงคําร๎อยละของผลงานวิจัยที่สร๎างผลกระทบตํอสังคมตํอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของ
คณะเป็นคะแนนระหวําง  0 – 5 
 โดยคําร๎อยละของผลงานวิจัยที่สร๎างผลกระทบตํอสังคมตํอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะที่
กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 40 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานงานวิจัยท่ีสร้างผลกระทบต่อสังคม 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนผลงานวิจัยที่สร๎างผลกระทบตํอสังคม (ปีการศึกษา) 10 
จํานวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ (ปีงบประมาณ) 25 
ร๎อยละของผลงานวิจัยที่สร๎างผลกระทบตํอสังคมตํอจํานวนงานวิจัยทั้งหมด 40 
 

ตารางท่ี 2.4-1 โครงการวิจัยที่สร๎างผลกระทบตํอสังคม จํานวน 10 ผลงาน 

ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่นําไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
1 อ.จิระประภา  คําราช 

ผศ.ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.อุษา  โบสถ๑ทอง 
อ.ดลฤดี  สุขใจ 
อ.ชัยฤกษ๑  ตันติเตชา 
 
 

การยกระดับ
ผลิตภณัฑ๑เกษตร
อินทรีย๑เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากเชิงสร๎างสรรค๑
โดยการมีสํวนรํวม
ของชุมชนวอแก๎ว 
ตําบลวอแก๎ว อําเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัด
ลําปาง 

กลุํมวิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย๑ 
ตําบลวอแก๎ว 

อําเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดลําปาง 

1.กลุํมวิสาหกจิชุมชน
เกษตรอินทรีย๑ ตําบลวอ
แก๎ว มีการเกษตรแบบ
ผสมผสาน คือ ปลูกพืช
และเลี้ยงสตัว๑ มีศูนย๑การ
เรียนรู๎การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติ
สินค๎าการเกษตร 
จํานวน 3 ศูนย๑  
    1. ชุมชนมีศูนย๑
จัดการศัตรูพืชชุมชน
อําเภอห๎างฉัตร  
    2. ชุมชนมีศูนย๑จัดการ
ดินและปุ๋ยชุมชน อําเภอ
ห๎างฉัตร 
    3. ชุมชนมีการพัฒนา
แหลํงทํองเที่ยว
การเกษตร กลุํมแมํบ๎าน 
และร๎านค๎า โฮมสเตย๑ 

3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 
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ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่นําไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
2. ชุมชนมีสินค๎าหลักที่
สร๎างมูลคําเพิ่มและรายได๎
ให๎กับกลุํมวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรอินทรีย๑ 
จํานวน 4 ผลิตภัณฑ๑
ได๎แก ํ 
    1.ข๎าวอินทรีย๑วอแก๎ว 
    2.ผักอินทรีย๑วอแก๎ว   
    3.สารชีวภัณฑ๑น้ําพริก 
ลาบสมุนไพร และ 
     4.สมุนไพรในท๎องถิ่น 
3. ชุมชนมีการเพิ่มชํอง
ทางการจําหนําย แบบ 
Online และ Ofline และ
มีการจําหนํายใน Super 
market ห๎างสรรพสินค๎า
เซ็นทรัล และตลาด
ออนไลน๑ (เพจ เฟสบุ๏ค 
ไลน๑) เป็นต๎น 

2 ผศ.จีราภรณ๑  พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.จิระประภา  คําราช 
ผศ.สุธรีา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
อ.พิบูลย๑  ชยโอว๑สกุล 
 

การเพิ่มสมรรถนะ
เกษตรกรไทย
ปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer) ด๎วยระบบ
เกษตรอินทรีย๑ วิถี
ชุมชนวอแกว โดย
การมีสํวนรํวมของ
ชุมชนตําบลวอแกว 
อําเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดลําปาง 

ชุมชนตําบลวอแกว 
อําเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดลําปาง 

1. ชุมชนมีรายไดเ๎พิ่ม
มากขึ้น จากการทํา
อาชีพเสริม เพิ่มขึ้น 
ร๎อยละ 5 
2. ชุมชนเกิดอาชีพใหมํ
ภายในชุมชน เกิดการ
ลงทุนใหม ํเกิดการจ๎าง
งานเพิ่ม เชํน 
    1.อาชีพจักรสาน 
    2.อาชีพเลี้ยงปลา 
    3. อาชีพเลี้ยงไก ํ
    4. อาชีพปลูกผัก 
3. ชุมชนได๎ทราบถึง
บริบทการใช๎สารเคมี
กําจัดศัตรูพืชภายใน
ชุมชน มีผลกระทบตํอ
สุขภาพตํอตนเอง 
สิ่งแวดล๎อม และ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
กํอนและหลังจากการ

3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 
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ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่นําไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
เลิกใช๎สารเคมี ทําให๎
ชุมชนมีแหลํงอาหาร
ปลอดภัยเพิ่มขึ้นจาก
การทําเกษตรอินทรีย๑ 

3 อ.สุพรรณี  คําวาส 
อ.แดน  กุลรูป 
ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 
ผศ.จตุรภัทร  วงศ๑สิริสถาพร 
อ.อุษา  โบสถ๑ทอง 
ผศ.นราธิป วงษ๑ปัน 
ผศ.ปิยะรัตน๑ ทองธาน ี
รศ.ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน 

การสร๎างมูลคําเพิ่ม
ให๎กับผักปลอด
สารพิษด๎วย
นวัตกรรมพร๎อมใช๎
และกระบวนการ
จัดการกลุํมสาํหรับ
สํงเสริมให๎เกิด
กิจการเพื่อสังคมใน
พื้นที่ตําบลหัวเมือง 

อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง 

บ๎านต๎นง๎ุน และ
บ๎านแมํโปุง ตําบล
หัวเมือง อําเภอ

เมืองปาน จังหวัด
ลําปาง 

1. การสร๎างมูลคําเพิ่ม
ให๎กับผักปลอดสารพิษ
ด๎วยนวัตกรรมพร๎อมใช๎
ของตําบลหัวเมือง 

อําเภอเมืองปาน จังหวัด
ลําปางเน๎นการทําทุน
ทางธรรมชาติในพื้นที่มา
ใช๎ให๎เกิดประโยชน๑และ
ทุนเดิมของภูมิปญัญา
ดั้งเดิม และชุมชน
สามารถมีความรู๎ในการ
ทําปุ๋ยหมัก 
2. ชุมชนมีการจัดการ
กลุํมสําหรับการสํงเสริม
ให๎เกิดกิจการเพื่อสังคม 

3 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

4 ผศ.กาญจนา  คุมา 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
ผศ.สุวรรณี  จันทร๑ตา 
ผศ.ปริตต๑  สายสี 

การพัฒนาศักยภาพ
บุคคลต๎นแบบ
เกษตรกรไทย
ปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer) ด๎วยระบบ
เกษตรอินทรีย๑วิถี
ชุมชนคนวอแก๎ว 
ตําบลวอแก๎ว อําเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัด
ลําปาง 

วิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย๑ 
ตําบลวอแก๎ว 

อําเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดลําปาง 

1. ชุมชนมีเกษตรกรรุํน
ใหมํที่มีศักยภาพและมีขีด
ความสามารถด๎าน
การเกษตร ทดแทน
เกษตรสูงอายุ สามารถ
ประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยี
สมัยใหมํในการทํา
การเกษตรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต 
การบริหารจัดการ และ
การตลาด รวมทั้งพัฒนา
ตนเองสูํการเป็นผู๎นําทาง
การเกษตรในท๎องถิ่น 
สามารถพึ่งพาตนเองได๎ 
และเกิดเครือขําย Smart 
Farmer ต๎นแบบ เป็น
ต๎นแบบให๎เพื่อน
เกษตรกร 
2. มีศูนย๑ปฏิบัติการ 
ดําเนินการพัฒนา

30 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 
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ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่นําไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
ศักยภาพให๎ลูกหลาน
เกษตรกร โดยจดั
ฝึกอบรมเกี่ยวกับระบบ
เกษตรอินทรีย๑ ให๎แกํเด็ก
และเยาวชนในชุมชน ที่
สมัครเข๎ารํวมโครงการฯ   
อยํางน๎อยเดือนละ 1 
ครั้ง  เชํน หลักสูตรการ
ฝึกอบรมพื้นฐาน “การ
ทําการเกษตรผสมผสาน 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

5 ผศ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
อ.พรนภา  บุญนํามา 
อ.กิติวัฒน๑  กิติบุตร 
อ.ภาคภูมิ  พิชวงค๑ 
อ.สุขี  สุขดี 
อ.ณัฐฌา เหลํากุลดิลก 
ผศ.ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 

การสร๎างคุณคําตรา
สินค๎าผํานอัตลักษณ๑
ชุมชน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แขํงขันของตําบลหัว
เมือง อําเภอเมือง
ปาน จังหวัดลําปาง 

ตําบลหัวเมือง 
อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง 

1. ตราสินค๎าของ
ผลิตภัณฑ๑ของชุมชน
ตําบลหัวเมืองเป็นที่รู๎จัก
อยํางกว๎างขวางในกลุํม
ผู๎บริโภค และ
กลุํมเปูาหมายอื่นๆ มี
ความสนใจใช๎ตราสินค๎า
รํวมกัน 
2. ชุมชนเกิดความ
ภาคภูมิใจในศักยภาพของ
ตนเอง และสามารถพึ่งพา
ตนเองได๎ 
3. กลุํมผู๎ประกอบการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนสามารถ
เพิ่มความสามารถในการ
แขํงขันตํอรองทางธุรกิจ
ได๎มากยิ่งขึ้น 

30 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 

6 อ.เกศณีย๑ สัตตรัตนขจร 
ผศ.สนธญิา สุวรรณราช 
อ.แดน กุลรูป  
อ.สุพรรณี คําวาส 
ผศ.ปัทมา อภิชัย 
ผศ.กนกพร เอกกะสินสกลุ 
 

การสร๎างคุณคํา
ผลิตภณัฑ๑โดย
กระบวนการกลุํม
และการแปรรูปด๎วย
นวัตกรรมพร๎อมใช๎
เพื่อสร๎าง
ผู๎ประกอบการรุํน
ใหมํและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แขํงขันของพื้นที่ 

กลุํมวิสาหกิจชุมชน
ผลิตภณัฑ๑แปรรูป
จากถํานไมไ๎ผ ํ
ตําบลหัวเมือง 
อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง  

 

1. กลุํมวิสาหกิจชุมชน
การแปรรปูจากถํานข๎อ
ไม๎ไผํและเมล็ดกาแฟ 
โดยมีความสามารถใน
การแขํงขันของ
ผลิตภณัฑ๑ตําบลหัวเมือง
โดยมผีลติภณัฑ๑ชุมชน
เพิ่มขึ้น 2 ผลิตภัณฑ๑ คือ 
     1. สบูํชาร๑โคล เป็น
สินค๎าท่ีเป็นเอกลักษณ๑ 

30 ธ.ค. 63- 
30 ก.ย. 64 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

114 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่นําไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
ตําบลหัวเมือง 
อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง  
 

มตี๎นทุนต่ําในการผลติ
เนื่องจากใช๎วัตถุดิบใน
ท๎องถิ่น คือ ถํานไม๎ไผํ
และเพิ่มมูลคาํด๎วยการ
ใสํสารสกัดสมุนไพรชํวย
ในการยับยั้งเชื้อโรคได๎
ตรงกับสถานการณ๑การ
แพรํระบาดของโรคโค
วิด 19การพัฒนา
ผลิตภณัฑ๑สบูํชาร๑โคล
ผสมสมุนไพรฆําเช้ือ  
     2. สครับชาร๑โคล
ผสมสมุนไพรฆําเช้ือตอบ
โจทย๑ความต๎องการของ
ผู๎บริโภคได๎เป็นอยํางด ี
2. กลุํมวิสาหกิจชุมชน
การปลูกผักปลอด
สารพิษ มีปุ๋ยอินทรยี๑
เพิ่มขึ้นอีก 1 ชนิด 
3. กลุํมวิสาหกิจชุมชน
บริหารจดัการกลุํมด๎วย
กระบวนการมีสํวนรํวม
ของสมาชิกกลุํม การ
กําหนดกฎระเบียบใน
การบริหารจัดการกลุมํ 
การระดมทุนของกลุํม 
การเปิดบญัชีเงินฝาก
ของกลุํม การจัดสรรผล
กําไรจากการจําหนําย
สินค๎าโดยกลุมํวิสาหกจิ
ชุมชนผลิตภัณฑ๑แปรรูป
จากถํานไมไ๎ผ ํตําบลหัว
เมอืง อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง สําหรับปี
แรกยังไมํจาํยเงินปันผล
ให๎กับสมาชิก เนื่องจาก
สมาชิกกลุํมมีความเห็น
วํากําไรที่ได๎ยังไมํมาก 
ตามมติของกลุํม 
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ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่นําไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
กําหนดให๎มีการเรียก
ประชุมกลุมํ 3 เดือนตํอ
ครั้ง 
4. มีตราสินค๎าท่ีเกดิ
จากอัตลักษณ๑ท๎องถิ่นคือ
รูปผึ้งร๎อยรังใช๎กับ
ผลิตภณัฑ๑ของตําบลหัว
เมืองอําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง จํานวน 1 
ตราสินค๎า 

7 ผศ.ณัฐนันท๑  ฐิติยาปราโมทย๑ 
ผศ.สุขเกษม ลางคุลเสน 
อ.ฐากูร ศิริยอด 
อ.นลินทิพย๑ กองคํา 
อ.ชัยฤกษ๑ ตันติเตชา 
ผศ.ธนวรกฤต โอฬารธนพร 

ต๎นแบบการเพิม่
ศักยภาพการแขํงขัน
ในการประยุกต๑ใช๎
เทคโนโลยีด๎านโลจิ
สติกส๑เพื่อพัฒนา
หํวงโซํอุปทานสินค๎า
เกษตร : กรณีศึกษา
อุตสาหกรรม
ข๎าวโพดหวานใน
จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบนของไทย 

ผู๎ประกอบการ
สินค๎าข๎าวโพด
หวานใน 8 จังหวัด
พื้นที่ภาคเหนือ
ตอนบน 

1.ต๎นแบบเทคโนโลยี
ด๎านโลจิสติกส๑ เพื่อแก๎ไข
ปัญหาความเสี่ยงใน
อุตสาหกรรมข๎าวโพด
หวานจากรณีศึกษา
อุตสาหกรรมข๎าวโพด
หวานในจังหวัด
ภาคเหนือตอนบนของ
ไทย  จํานวน 1 ต๎นแบบ 
ได๎มีการประยุกต๑ใช๎
เทคโนโลยีด๎านโลจิสติกส๑
เพื่อพัฒนาหํวงโซํอุปทาน
ข๎าวโพดหวานไทย โดยได๎
จัดทําคูํมือการใช๎งาน
ระบบต๎นแบบเทคโนโลยี
สารสนเทศจัดเก็บและ
วิเคราะห๑ข๎อมูลโลจิสติกส๑ 
สินค๎าด๎านการเกษตร 
โดยการใช๎งานโมบาย
แอพพลิเคช่ัน กลุํมผู๎ปลูก
ข๎าวโพด 

17 พ.ย.63- 
30 ก.ย. 64 

8 อ.นุสรา  แสงอรําม 
อ.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
อ.วีรพร  สุพจน๑ธรรมจารี 
อ.วิจิตรา  แซํตั้ง 
อ.พรนภา  บุญนํามา 
อ.ชิดชนก  วงศ๑เครือ 
อ.กัญญารัตน๑   ไชยสงคราม 

การศึกษาแนวทางใน
การทําการตลาด
สําหรับการรักษา
คุณคําสูํการยกระดับ
ผลิตภัณฑ๑เซรามิกระ
ดับครัวเรือนจังหวัด
ลําปาง 

ผู๎ประกอบการ 
เซรามิกอําเภอเมือง 
อําเภอเกาะคา 
อําเภอห๎างฉัตร 
อําเภอแมํทะ 
จังหวัดลําปาง 

1. ผู๎ประกอบการ
โรงงานเซรามิก ระดับ
ครัวเรือน มรีายได๎
เพิ่มขึ้นจากเดมิ ไมตํ่ํา
กวําเดือนละ 15,000 
บาทตํอเดือน  

1 เม.ย. 63- 
31 มี.ค.64 
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ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่นําไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
 จํานวน 2 ราย 

2. วัดดอยพระฌาน มี
รายได๎จากการจําหนําย
ระฆังอธิษฐาน ในชํวง
ระยะเวลา 5 เดือนแรก 
3.ผู๎ประกอบการร๎านค๎า
บนวัดดอยพระฌาน มี
ยอดการจดัจําหนําย
เพิ่มขึ้นร๎อยละ 50 
4. เกิดการจ๎างงานใหมํ 
ได๎แกํ พนักงานจําหนําย
ระฆังอธิษฐาน ผู๎รับเหมา 
กํอสร๎าง  แรงงานใน
ชุมชน  เมื่อมีการขยาย
ปรับพื้นท่ีหรือกิจกรรมที่
ตํอเนื่องจากการแขวน
ระฆังอธิษฐาน 
5. สร๎างโอกาสให๎คนใน
พื้นที่สร๎างกิจกรรมตําง 
ๆ เพื่อหารายได๎จาก
นักทํองเที่ยว เป็นการใช๎
เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน๑ ทําให๎คณุภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

9 ผศ.ณัฐนันท๑  ฐิติยาปราโมทย๑ 
อ.ปัณณทัต  กัลยา 
ผศ.พงศธร  คําใจหนัก 
รศ.ธิติมา  คุณยศยิ่ง 
รศ.วิไลลักษณ๑  พรมเสน 
ผศ.สรวิศ  มูลอินต๏ะ 
ผศ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
ผศ.ฐิฎิกานต๑  สุริยะสาร 
อ.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 
อ.นุสรา  แสงอรําม 
นายนิรุฒ มณีพันธ๑ 
นายชูชีพ  สุขสวําง 
 

การพัฒนาการ
ทํองเที่ยวเชิง
สร๎างสรรค๑โดยรถไฟ
บนเส๎นทางยุคสมัย
แหํงล๎านนา  

 

การรถไฟแหํง
ประเทศไทย,
กระทรวงการ

ทํองเที่ยวและกีฬา 
การทํองเที่ยวแหํง
ประเทศไทย และ 
ผู๎ประกอบการ 
ที่เกี่ยวเนื่อง 

1.มีการถํายทอดองค๑
ความรู๎ให๎กับการรถไฟ 
และการรถไฟจะได๎นําไป
เป็นโมเดลที่จะใช๎ในการ
ขับเคลื่อนการทํองเที่ยว
โดยรถไฟในลักษณะเชิง
พาณิชย๑ 
2. การรถไฟแหํง
ประเทศไทยและการ
ทํองเที่ยวแหํงประเทศ
ไทย จะจัดขบวนรถเพื่อ
การทํองเที่ยวเชิง
พาณิชย๑ในชํวงสิ้นปี 
2565 / เกิดการกระตุ๎น

1 มี.ค. 64- 
15 มี.ค. 65 
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ลําดับ ชื่อผู้ทําวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่นําไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
ทางเศรษฐกิจด๎านการ
ทํองเที่ยวจํานวน 7 
ชุมชนใน 3 จังหวัด  
   1.เชียงใหมํ 
   2. ลําพูน  
   3. ลําปาง  

10 ผศ.พอใจ  สิงหเนตร กลไกการจัดการการ
ทํองเที่ยวโดยชุมชน
ของบ๎านปุาเมี้ยง 
อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง 

ชุมชนบ๎านปุาเมี้ยง 
ตําบลแจซ๎๎อน 

อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง 

1. ชาวบ๎านบ๎านปุาเมี้ยง 
มีการปรับตัวโดยนําทุน
ชุมชนของตนเองเป็นจุด
ขายในการทํองเที่ยว โดย
ชุมชนจัดการตนเองผําน  
“การทําทุนชุมชนให๎เป็น 
สินค๎า” หรือ “ทุนชุมชน
เพื่อการทํองเที่ยว” 
2. ชุมชนจะมีการจัดการ
การทํองเที่ยวแบบยั่งยืน 
เน๎นการสร๎างความ
ประทับใจให๎กับ
นักทํองเที่ยวในขณะที่เข๎า
มาทํองเที่ยวในชุมชนและ
กลับมาเที่ยวซ้ําหรือ
ประชาสัมพันธ๑ให๎คนอื่น
มาทํองเที่ยวอีกครั้ง 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

 
การคํานวณ 
 1. คํานวณคําร๎อยละของผลงานวิจัยที่สร๎างผลกระทบตํอสังคมตํอจํานวนงานวิจัยทั้งหมดของ
คณะตามสูตร 

 
 
 

 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คํานวณคะแนนที่ได๎จาก 

 
 
 

10 
X 100 =  ร๎อยละ 40 

25 

40 
X 5 = 5 คะแนน 

40 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร๎อยละ 20 
ร๎อยละ 40 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
40 

 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.4-1-1 ประกาศทุนวิจัย 
(วจ.)2.4-1-2 สัญญาทุนวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

5 - 6 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

7 ข๎อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 กําหนดชุมชนหรือองค๑การเปูาหมายของการให๎บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
สังคมท่ีสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑จังหวัด โดยความรํวมมือระหวํางคณะหรือหนํวยงานเทียบเทํา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได๎ดําเนินการกําหนดชุมชนหรือองค๑การ
เปูาหมายของการให๎บริการทางวิชาการตามแผนบริการวิชาการประจําปี
งบประมาณ 2564 (วจ.)3.1-1-1 ตามเปูาประสงค๑ของแผนบริการ
วิชาการ คือ 
       1. ชุมชนท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็งและยั่งยืน จากการให๎บริการ
วิชาการ พ้ืนที่อําเภอลี้ 
       2. เป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชนเพ่ือแก๎ปัญหาและพัฒนาด๎าน
เศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมแกํท๎องถิ่น 
        คณะวิทยาการจัดการ ได๎กําหนดชุมชนหรือองค๑การเปูาหมายของ
การให๎บริการทางวิชาการ ตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑จังหวัด โดยความรํวมมือระหวํางคณะหรือ
หนํวยงานเทียบเทํา พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน จํานวน 5 
พ้ืนที่ ดังนี้ 
        1. พ้ืนที่ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        2. พ้ืนที่ตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        3. พ้ืนที่ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        4. พ้ืนที่ตําบลเวียงแก๎ว อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        5. พ้ืนที่ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
 
 

(วจ.)3.1-1-1 แผนบริการ
วิชาการ ประจําปีงบประมาณ 
2564 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 จัดทําแผนบริการวิชาการตามจุดเน๎นของคณะและอัตลักษณ๑ของมหาวิทยาลัยที่
กําหนดเปูาหมายและผลกระทบจากการพัฒนาอยํางชัดเจน ภายใต๎การมีสํวนรํวมจากชุมชนหรือ
องค๑การเปูาหมายที่กําหนดในข๎อ 1 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทําแผนบริการวิชาการตามจุดเน๎นของคณะ
และอัตลักษณ๑ของมหาวิทยาลัยที่กําหนดเปูาหมายและผลกระทบจากการพัฒนา
อยํางชัดเจน ภายใต๎การมีสํวนรํวมจากชุมชนหรือองค๑การเปูาหมาย ภายใต๎การมี
สํวนรํวมจากชุมชนหรือองค๑การเปูาหมายที่กําหนดในข๎อ 1 คือ โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะวิทยาการจัดการ มีพ้ืนที่การ
ดําเนินงาน 5 พ้ืนที่ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. โครงการเสริมสร๎างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัด
ลําพูน 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 1 
รายวิชา 
3. จํานวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
4. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถนํา
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 

(วจ.)3.1-2-1 แผนบริการ
วิชาการ ประจําปี
งบประมาณ 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. สามารถนําความรู๎และประสบการณ๑
ที่ได๎รับจากโครงการบริการวิชาการ ไป
ปรับใช๎ในการเรียน การสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการได๎ 

2. โครงการเสริมสร๎างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
( พ้ืนที่ ตํ าบลนาทราย อํา เภอลี้ 
จังหวัดลําพูน) 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. จํานวนชาวบ๎านที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
3. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 1 
รายวิชา 
4. จํานวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 ที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาที่จะบูรณาการ 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
6. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถนํา
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎เพ่ิมขึ้น และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งกายใจ 
สติปัญญา อารมณ๑และสังคม 
6. อาจารย๑และนักศึกษาสามารถนํา
ความรู๎และประสบการณ๑ท่ีได๎รับจาก
โครงการบริการวิชาการ ไปปรับใช๎ใน
การเรียน การสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการได๎ 
 

3. โครงการเสริมสร๎างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัด
ลําพูน) 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 1 
รายวิชา 
3. จํานวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
4. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถนํา
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2. เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้ง
กาย ใจ อารมณ๑ และอยูํในสังคมที่ดี มี
แนวปฏิบัติที่ดี ถูกต๎องเกี่ยวกับการ
ปูองกันและปลอดภัยจากโรคระบาด
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  
6. สามารถนําความรู๎และประสบการณ๑
ที่ได๎รับจากโครงการบริการวิชาการ ไป
ปรับใช๎ในการเรียน การสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการได๎ 
 

4. โครงการเสริมสร๎างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
( พ้ืนที่ตํ าบลเวียงแก๎ว อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน) 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 
1 รายวิชา 
3. จํานวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
4. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถนํา
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. สามารถนําความรู๎และประสบการณ๑
ที่ได๎รับจากโครงการบริการวิชาการ ไป
ปรับใช๎ในการเรียน การสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการได๎ 

5. โครงการเสริมสร๎างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัด
ลําพูน) 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 1 
รายวิชา 
3. จํานวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
4. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถนํา
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. สามารถนําความรู๎และประสบการณ๑
ที่ได๎รับจากโครงการบริการวิชาการ ไป
ปรับใช๎ในการเรียน การสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการได๎ 
 

6. โครงการมหกรรมการจัดแสดง
สินค๎าเพ่ือสร๎างรายได๎แกํชุมชน 
“ฮํวมฮีตฮอย มากอยเมืองลี้” 

1. เชิงปริมาณ 
1. จํานวนผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
2. ความพึงพอใจในการจัดการงาน  
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
มีรายได๎เพ่ิมร๎อยละ 5 
2. จํานวนชุมชนเปูาหมายที่มีการ
พัฒนาอยํางตํอเนื่องยั่งยืน มากกวํา 1 
ชุมชน 
3. การมีสํวนรํวมของคนในชุมชนและ
ระหวํางชุมชน 
4. รายวิชาที่มีการบูรณาการการ
บริการวิชาการสูํการจัดการเรียนการ
สอนอยํางน๎อย 1 รายวิชา 
 

7.โครงการสํงเสริมความรัก ความ
สามัคคีและวินัย (พ้ืนที่อําเภอลี้
จังหวัดลําพูน) 

1. เชิงปริมาณ 
1. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๘๐ 
2.เชิงคุณภาพ 
1. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน  
2. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี รัก
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
3. ชุมชนสร๎างความตระหนักเรื่อง
ความรักและความสามัคคี 
4. ชุมชนมีความเข๎าใจในคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ ๔ ประการ 
5. การบูรณาการสูํการเรียนการสอน 
6. ชุมชนเกิดการบริหารจัดการชุมชน
อยํางเป็นระบบ 

8.โครงการสํงเสริมความรัก ความ
สามัคคีและวินัย (พ้ืนที่จังหวัด
ลําพูน) 

1. เชิงปริมาณ 
1.ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจใน
โครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๘๐ 
2.เชิงคุณภาพ 
1. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน  
2. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี รัก
ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
3. ชุมชนสร๎างความตระหนักเรื่อง
ความรักและความสามัคคี 
4. ชุมชนมีความเข๎าใจในคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ ๔ ประการ 
5. การบูรณาการสูํการเรียนการสอน 
6. ชุมชนเกิดการบริหารจัดการชุมชน
อยํางเป็นระบบ 

8 โครงการ/กิจกรรม 76 ตัวชี้วัด 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
    คณะวิทยาการจัดการ มีการกําหนดเปูาหมายและผลกระทบจากการพัฒนา
อยํางชัดเจน ภายใต๎การมีสํวนรํวมจากชุมชนหรือองค๑การเปูาหมาย ภายใต๎การมี
สํวนรํวมจากชุมชนหรือองค๑การเปูาหมาย ดังนี้ 

โครงการ เป้าหมาย ผลกระทบ 
1. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือ
เพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ตําบล
ก๎อ อําเภอลี้ จังหวัด
ลําพูน 

1. ชุมชนมีอาชีพและ
สามารถตํอยอดอาชีพ
เดิมได๎ ตลอดจนสามารถ
เพ่ิมรายได๎ให๎แกํตนเอง
และครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ๑
ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวม
ภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎สูงข้ึน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. สามารถนําความรู๎
และประสบการณ๑ที่
ได๎รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับ
ใช๎ในการเรียน การสอน 
การวิจัย และบริการ
วิชาการได๎ 

1. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
2.ชุมชนได๎พัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงาน เชํนการออกแบบ
ลายผ๎า การยกดอกเพ่ือเพ่ิม
มูลคําให๎กับผ๎าทอ ทําให๎
สามารถเสริมสร๎างรายได๎
ให๎แกํครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน 
3.ชุมชนมีการจัดการชุมชน 
และผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยําง
เป็นระบบ 
4. กลุํมเยาวชนที่เข๎ารํวม
โครงการได๎รับการถํายทอด
ภูมิปัญญาเก่ียวกับการทอผ๎า
จากแมํครูผู๎ซึ่งได๎รับการ
ยอมรับในเรื่องการทอผ๎า
จากคนในชุมชน 
5.เสริมสร๎างอาชีพให๎กับ
ชุมชน ดังนี้ 
 คือ 1 เหรียญโปรยทาน 
2. ผลิตภัณฑ๑ยาหมํอง
สมุนไพร 
3. ผลิตภัณฑ๑สบูํ 
4. ผลิตภัณฑ๑กระเป๋าผ๎า 
5.ผลิตภัณฑ๑พวงกุญแจ 
6.ผลิตภัณฑ๑กระเป๋าสาน
พลาสติก 

2. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือ

1. ชุมชนมีอาชีพและ
สามารถตํอยอดอาชีพ
เดิมได๎ ตลอดจนสามารถ

1. ชุมชนมีอาชีพตํอยอด
อาชีพเดิมและสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ตําบล
นาทราย อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน) 

เพ่ิมรายได๎ให๎แกํตนเอง
และครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ๑
ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวม
ภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎เพ่ิมขึ้น 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. อาจารย๑และนักศึกษา
สามารถนําความรู๎และ
ประสบการณ๑ที่ได๎รับจาก
โครงการบริการวิชาการ 
ไปปรับใช๎ในการเรียน 
การสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการได๎ 

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
เชํนการออกแบบลายกระเห
ลี่ยง เพื่อเพ่ิมมูลคําให๎กับผ๎า
ทอ ทําให๎สามารถเสริมสร๎าง
รายได๎ให๎แกํครอบครัวเพ่ิม
มากขึ้น 
3.ชุมชนมีการจัดการชุมชน 
และผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยําง
เป็นระบบ 
 
2. เกิดคํานิยมรํวมกันภายใน
ชุมชน ในการพัฒนาชุมชน 
และอยูํรํวมกันอยํางมี
ความสุข 
3.ชุมชนมีการจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็น
ระบบ 
4.ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
คุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ 4 ประการ  
 
 

3. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือ
เพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ตําบล
วังดิน อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน) 

1. ชุมชนมีอาชีพและ
สามารถตํอยอดอาชีพ
เดิมได๎ ตลอดจนสามารถ
เพ่ิมรายได๎ให๎แกํตนเอง
และครอบครัว  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ๑
ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวม
ภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก 

1. ชุมชนมีอาชีพตํอยอด
อาชีพเดิมและสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
เชํนการออกแบบลายกระเห
ลี่ยง เพ่ือเพ่ิมมูลคําให๎กับผ๎า
ทอ ทําให๎สามารถเสริมสร๎าง
รายได๎ให๎แกํครอบครัวเพ่ิม
มากขึ้น 
3.ชุมชนมีการจัดการชุมชน 
และผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยําง
เป็นระบบ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความสามัคคี  
รักในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย๑ 
5. คนในชุมชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกาย ใจ 
อารมณ๑ และอยูํในสังคม
ที่ดี มีแนวปฏิบัติที่ดี 
ถูกต๎องเก่ียวกับการ
ปูองกันและปลอดภัย
จากโรคระบาดไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙  
6. สามารถนําความรู๎
และประสบการณ๑ที่
ได๎รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับ
ใช๎ในการเรียน การสอน 
การวิจัย และบริการ
วิชาการได๎ 
 
 

 
2. เกิดคํานิยมรํวมกันภายใน
ชุมชน ในการพัฒนาชุมชน 
และอยูํรํวมกันอยํางมี
ความสุข 
3.ชุมชนมีการจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็น
ระบบ 
4.ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
คุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ 4 ประการ  
 
 

4. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือ
เพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ตําบล
เวียงแก๎ว อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน) 

1. ชุมชนมีอาชีพและ
สามารถตํอยอดอาชีพ
เดิมได๎ ตลอดจนสามารถ
เพ่ิมรายได๎ให๎แกํตนเอง
และครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ๑
ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวม
ภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 

1. ชุมชนมีอาชีพตํอยอด
อาชีพเดิมและสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
2. ชุมชนมีการสร๎างอาชีพ
ใหมํโดยใช๎ทุนเดิมของชุมชน 
3. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีคุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ 4 ประการ  
4. ชุมชนมีสํวนรํวม และ
ถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. ชุมชนมีรายได๎สูงข้ึน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. สามารถนําความรู๎
และประสบการณ๑ที่
ได๎รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับ
ใช๎ในการเรียน การสอน 
การวิจัย และบริการ
วิชาการได๎ 

5. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือ
เพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ตําบล
แมํตืน อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน) 

1. ชุมชนมีอาชีพและ
สามารถตํอยอดอาชีพ
เดิมได๎ ตลอดจนสามารถ
เพ่ิมรายได๎ให๎แกํตนเอง
และครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ๑
ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวม
ภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎สูงข้ึน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. สามารถนําความรู๎
และประสบการณ๑ที่
ได๎รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับ
ใช๎ในการเรียน การสอน 

1. ชุมชนมีอาชีพตํอยอด
อาชีพเดิมและสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
2. ชุมชนมีการสร๎างอาชีพ
ใหมํโดยใช๎ทุนเดิมของชุมชน 
3. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีคุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ 4 ประการ  
4. ชุมชนมีสํวนรํวม และ
ถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การวิจัย และบริการ
วิชาการได๎ 

6. โครงการมหกรรม
การจัดแสดงสินค๎า
เพ่ือสร๎างรายได๎แกํ
ชุมชน “ฮํวมฮีตฮอย 
มากอยเมืองลี้” 

1. ชุมชนมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและมีรายได๎
เพ่ิมร๎อยละ 5 
2. จํานวนชุมชน
เปูาหมายที่มีการพัฒนา
อยํางตํอเนื่องยั่งยืน 
มากกวํา 1 ชุมชน 
3. การมีสํวนรํวมของคน
ในชุมชนและระหวําง
ชุมชน 
4. รายวิชาที่มีการบูรณา
การการบริการวิชาการสูํ
การจัดการเรียนการสอน
อยํางน๎อย 1 รายวิชา 

1. ชุมชนมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีอาชีพ 
และมีรายได๎ และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได๎ 
2. ชุมชนมีการสร๎างสํวนรํวม
ระหวํางชุมชน เกิดเครือขําย
ความรํวมมือระหวํางชุมชน 
โดยให๎พื้นที่บริการวิชาการ
หลัก ได๎แกํ พ้ืนที่เทศบาล
ตําบลก๎อ องค๑การบริหาร
สํวนตําบลนาทราย เทศบาล
ตําบลวังดิน องค๑การบริหาร
สํวนตําบลเวียงแก๎ว 
เทศบาลตําบลแมํตืน มีสํวน
รํวมในการนําเสนอผลงาน 
การจัดแสดงสินค๎าเพ่ือ
นําเสนอผลิตภัณฑ๑ชุมชน 
การจัดจําหนํายผลิตภัณฑ๑ที่
เป็นเอกลักษณ๑ของชุมชน 
เป็นต๎น 
3. ชุมชนมีการพัฒนาแหลํง
แหลํงเที่ยว 

7. โครงการสํงเสริม
ความรัก ความ
สามัคคีและวินัย 
(พ้ืนที่อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน) 

1. เกิดคํานิยมรํวม
ภายในชุมชน   
2. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
3. ชุมชนสร๎างความ
ตระหนักเรื่องความรัก
และความสามัคคี 
4. ชุมชนมีความเข๎าใจใน
คุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ 4 ประการ 

1. ชุมชนมีความตระหนัก
เรื่องความรักและความ
สามัคคี 
2. เกิดความรัก ความ
สามัคคี รักในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย๑ภายใน
ชุมชน 
3. ชุมชนมีความเข๎าใจใน
คุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ ๔ ประการ 
4. การบูรณาการสูํการเรียน
การสอน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. การบูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 
6. ชุมชนเกิดการบริหาร
จัดการชุมชนอยํางเป็น
ระบบ 

5. ชุมชนมีความตระหนัก
เรื่องความรักและความ
สามัคคีชุมชนมีอาชีพและ
สามารถตํอยอดอาชีพเดิมได๎ 
ตลอดจนสามารถเพ่ิมรายได๎
ให๎แกํตนเองครอบครัว และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

8. โครงการสํงเสริม
ความรัก ความ
สามัคคีและวินัย 
(พ้ืนที่จังหวัดลําพูน) 

1. เกิดคํานิยมรํวม
ภายในชุมชน   
2. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
3. ชุมชนสร๎างความ
ตระหนักเรื่องความรัก
และความสามัคคี 
4. ชุมชนมีความเข๎าใจใน
คุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ 4 ประการ 
5. การบูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 
6. ชุมชนเกิดการบริหาร
จัดการชุมชนอยํางเป็น
ระบบ 

1. ชุมชนมีความตระหนัก
เรื่องความรักและความ
สามัคคี 
2. เกิดความรัก ความ
สามัคคี รักในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย๑ภายใน
ชุมชน 
3. ชุมชนมีความเข๎าใจใน
คุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ ๔ ประการ 
4. การบูรณาการสูํการเรียน
การสอน 
5. ชุมชนมีความตระหนัก
เรื่องความรักและความ
สามัคคีชุมชนมีอาชีพและ
สามารถตํอยอดอาชีพเดิมได๎ 
ตลอดจนสามารถเพ่ิมรายได๎
ให๎แกํตนเองครอบครัว และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ชุมชนหรือองค๑การเปูาหมายได๎รับการพัฒนาและมีความเข๎มแข็งที่มีหลักฐานที่
ปรากฏชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการกําหนดพ้ืนที่ อํา เภอลี้  จั งหวัดลําพูน          
เป็นพ้ืนที่เปูาหมาย ในการพัฒนาชุมชนให๎มีความเข๎มแข็ง มั่นคง ทางด๎านการสร๎าง
อาชีพ  ด๎านการสืบสานภูมิปัญญา ด๎านเศรษฐกิจพอเพียง ด๎านการสํงเสริมชุมชนให๎
มีความรักความสามัคคี และด๎านการสํงเสริมศูนย๑การเรียนรู๎ เพื่อนําไปสูํการพ่ึงพา
ตนเองและชํวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได๎อยํางตํอเนื่อง และยั่งยืน สํงเสริมให๎คนใน
ชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได๎อยํางสมดุลและเหมาะสม  

กิจกรรมการพัฒนาชุมชน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
1. ตําบลก้อ  
          1.1 พัฒนาด๎านอาชีพ “การทําเหรียญโปรยทาน” ในวันจันทร๑ 
 ที่ 7 มิถุนายน 2564 ณ ศาลาวัดก๎อยืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
          1.2 พัฒนาด๎านอาชีพ การทําตะกร๎าสานพลาสติก ในวันที่ 26 – 27 
มิถุนายน 2564 ณ ศาลากลางบ๎านก๎อทุํง หมูํที่ 1 ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
          1.3 พัฒนาด๎านอาชีพ “การทําพวกกุญแจจากผ๎า” ในวันที่ 26 มิถุนายน 
2564 ณ ศาลาวัดก๎อยืน หมูํ 3 ตําบลก๎อ  อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  
          1.4 พัฒนาด๎านอาชีพ “การทํากระเป๋าจากผ๎า” ในวันที่ 27 มิถุนายน 
2564 ณ ศาลาวัดก๎อยืน หมูํ 3 ตําบลก๎อ  อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
          1.5 พัฒนาด๎านอาชีพ “การทําสบูํ” ในวันที่ 26 มิถุนายน 2564 ณ ศาลา
กลางบ๎าน หมูํ 4 ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
         1.6 พัฒนาด๎านอาชีพ “การทํายาหมํองขี้ผึ้ง”  ในวันที่ 27 มิถุนายน 2564 
ณ ศาลากลางบ๎าน หมูํ 4 ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  
 
2. ตําบลนาทราย  
กิจกรรม 
        2.1 พัฒนาด๎านอาชีพ “การเย็บผ๎าด๎นมือและการปักลายผ๎า”  ในวันที่ 8 - 
9 กรกฎาคม 2564  ณ ห๎องประชุมองค๑การบริหารสํวนตําบลนาทราย อําเภอลี้  
จังหวัดลําพูน 
       2.2 พัฒนาด๎านอาชีพ การทํากระเป๋าผ๎าทอทรงจีบ ทรงมะเฟือง ทรงกลม 
และทรงลองชอมแฮนเมด แบบมีซับในสายยาว ในวันที่ 10-11 กรกฎาคม 2564 
ณ ห๎องประชุมองค๑การบริหารสํวนตําบลนาทราย อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน 
       2.3 พัฒนาด๎านสังคม การเป็นเจ๎าบ๎านที่ดี ด๎านการบริการให๎กับลูกค๎า และ
ศิลปะการพับผ๎าขนหนูเพ่ือมัดใจลูกค๎า ที่เข๎าพักแบบโฮมสเตย๑ ในวันที่ 12 - 13 

(วจ.)3.1-3-1 รายงานผล
การดําเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 
2564 
(วจ.)3.1-3-2 รูปภาพการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กรกฎาคม 2564  ณ ห๎องประชุมองค๑การบริหารสํวนตําบลนาทราย อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน 
        2.4 พัฒนาด๎านอาชีพ “การทําขนมทองพับและการทําขนมทองม๎วน”    
ในวันที่ 14-15 กรกฎาคม 2564 ณ ห๎องประชุมองค๑การบริหารสํวนตําบลนา
ทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        2.5 กิจกรรมรู๎รักสามัคคี สานสัมพันธ๑ สร๎างสรรค๑งานและเสริมสร๎างความ
เป็นหนึ่งเดียวของทีม ในวันที่  16 และ 18 กรกฎาคม 2564 ณ ห๎องประชุม
องค๑การบริหารสํวนตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
 
3. ตําบลวังดิน  
กิจกรรม  
        3.1 พัฒนาด๎านเศรษฐกิจพอเพียง “การเลี้ยงปลาเศรษฐ๑กิจ” ในวันที่ 29 - 
30 กรกฎาคม 2564 ณ ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        3.2 พัฒนาด๎านการเกษตร “การปลูกขําแดง” ในวันที่ 6 - 7 สิงหาคม 
2564 ณ ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        3.3 พัฒนาด๎านอาชีพ “การเพ่ิมมูลคําทางการตลาด” ในวันที่ 12 สิงหาคม 
2564 ณ ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        3.4 พัฒนาด๎านอาชีพ การเพ่ิมมูลคําของผลิตภัณฑ๑ผ๎าทอ และ Workshop 
ในวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ณ ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน   
       3.5 พัฒนาด๎านอาชีพ “เทคนิคการสร๎างมูลคําเพ่ิมของผลิตภัณฑ๑ผ๎าทอ และ 
Workshop” ในวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ณ ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  
  
4. ตําบลเวียงแก้ว  
กิจกรรม 
       4.1 พัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากมะมํวงพันธุ๑ทองดํา” 
ให๎แกํประชาชนพื้นที่บ๎านวังมน และบ๎านสันปุาสัก 
วันที่ดําเนินงาน 21 มิถุนายน 2564 ณ หอประชุมบ๎านวังมน ตําบลแมํตืน อําเภอ
ลี้ จังหวัดลําพูน      
       4.2 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากมะมํวงพันธุ๑ทองดํา” 
ให๎แกํประชาชนพ้ืนที่บ๎านแมํเทยสามัคคี บ๎านหนองบัวคํา และบ๎านห๎วยศาลา ใน
วันที่ 22 มิถุนายน 2564 ณ หอประชุมบ๎านแมํเทยสามัคคี ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      4.3 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากมะมํวงพันธุ๑ทองดํา”  
ให๎แกํประชาชนพ้ืนที่บ๎านแมํเทยพัฒนา และบ๎านแมํเทย  ในวันที่ 23 มิถุนายน 
2564 ณ หอประชุมบ๎านแมํเทยพัฒนา ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
       4.4 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากมะมํวงพันธุ๑ทองดํา”  
ให๎แกํประชาชนพ้ืนที่บ๎านสันวิไล บ๎านสวํางวงค๑พัฒนา และบ๎านสันวิไลพัฒนา ใน
วันที่ 24 มิถุนายน 2564 ณ หอประชุมบ๎านสันวิไล ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัด
ลําพูน 
      4.5 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากมะมํวงพันธุ๑ทองดํา”  
ให๎แกํประชาชนพ้ืนที่บ๎านวงค๑ษาพัฒนา บ๎านไรํ และบ๎านแมํแนต ในวันที่ 25 
มิถุนายน 2564 ณ หอประชุมแมํแนต ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
      4.6 กิจกรรม โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได๎ให๎กับคนใน
ชุมชนฐานราก กิจกรรมการให๎ความรู๎เกี่ยวกับคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ “เวียงแก๎วรู๎รักสามัคคี ชีวีมีสุข”วันที่ดําเนินงาน 13 กรกฎาคม 2564 ณ 
อาคารอเนกประสงค๑ องค๑การบริหารสํวนตําบลเวียงแก๎ว ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน 
      4.7 การพัฒนาศักยภาพผู๎สูงอายุในชุมชน “เวียงแก๎วสูงวัย แจํมใส แข็งแรง”
ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 ณ อาคารอเนกประสงค๑ องค๑การบริหารสํวนตําบล
เวียงแก๎ว ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
      4.8 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปลําไยอบแห๎งโดยใช๎เชื้อเพลิงจากฟืน 
ครั้งที่ 1” ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมบ๎านวังมน ตําบลแมํตืน 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
    4.9 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปลําไยอบแห๎งโดยใช๎เชื้อเพลิงจากฟืน 
ครั้งที่ 2”ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมแมํเทยสามัคคี ตําบลแมํตืน 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
    4.10 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปลําไยอบแห๎งโดยใช๎เชื้อเพลิงจากฟืน 
ครั้งที่ 3”ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมแมํเทยพัฒนา ตําบลแมํตืน 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
    4.11 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปลําไยอบแห๎งโดยใช๎เชื้อเพลิงจากฟืน 
ครั้งที่ 4”ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมบ๎านสันวิไล ตําบลแมํตืน 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
    4.12 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปลําไยอบแห๎งโดยใช๎เชื้อเพลิงจากฟืน 
ครั้งที่ 5” ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมบ๎านแมํแนต ตําบลแมํตืน 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
    4.13 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปลําไยอบแห๎งโดยใช๎พลังงาน
แสงอาทิตย๑ ครั้งที่ 1”ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมบ๎านวังมน ตําบล
แมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
    4.14 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปลําไยอบแห๎งโดยใช๎พลังงาน
แสงอาทิตย๑ ครั้งที่ 2”ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมแมํเทยสามัคคี 
ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  
    4.15 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปลําไยอบแห๎งโดยใช๎พลังงาน
แสงอาทิตย๑ ครั้งที่ 3”ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมแมํเทยพัฒนา 
ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  
    4.16 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปลําไยอบแห๎งโดยใช๎พลังงาน
แสงอาทิตย๑ ครั้งที่ 4”ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมสันวิไล ตําบล
แมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
    4.17 การพัฒนาด๎านอาชีพ “การแปรรูปลําไยอบแห๎งโดยใช๎พลังงาน
แสงอาทิตย๑ ครั้งที่ 5”ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมแมํแนต ตําบล
แมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
   
5. ตําบลแม่ตืน  
กิจกรรม 
      5.1 การพัฒนาด๎านเกษตรอินทรีย๑ สํงเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวปลอดภัย
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่  13 กรกฎาคม พ.ศ. 2564             
ณ ลานเอนกประสงค๑สํานักงานเทศบาลตําบลแมํตืน  อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน     
      5.2 การพัฒนาด๎านเกษตรอินทรีย๑ การใช๎ชีวภัณฑ๑ในระบบเกษตรอินทรีย๑        
ในวันที่ 15  กรกฎาคม พ.ศ. 2564  ณ ลานเอนกประสงค๑สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมํตืน  อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
 
      5.3 การพัฒนาด๎านอาชีพ เพ่ิมรายได๎แกํครัวเรือน ในวันที่ 16 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 ณ ห๎องประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลแมํตืน  อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
 
      จากการดําเนินงานในพ้ืนที่อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน ชุมชนได๎มีการพัฒนาไปสูํ
การเข็มแขํง ชุมชนมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณลักษณะคนไทย 4 ประการ และมี
อาชีพมีงานทํา เชํนกลุํมผ๎าทอ กลุํมผลไม๎แปรรูปมะมํวงมหาชนก กลุํมขนมปาด 
กลุํมสานตะกล๎า กลุํมเกษตรอินทรีย๑ รวมถึงการมีศูนย๑เรียนรู๎ชุมชน เป็นต๎น 
นอกจากนี้แตํละกลุํมอาชีพยังมีความเข็มแข็ง ในด๎านการบริหารจัดการผลิตภัณฑ๑
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชุมชน การบริหารจัดการกลุํม การบริหารต๎นทุน การเพ่ิมมูลคําผลิตภัณฑ๑  ด๎าน
ชํองทางการจัดจําหนําย ด๎านการสื่อสารการตลาด และมีความรักความสามัคคี    
  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ชุมชนหรือองค๑การเปูาหมายสามารถพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการกําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปูาหมายได๎รับ
การพัฒนาและมีความเข๎มแข็งอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน ในพ้ืนที่อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน  
         ซ่ึงชุมชนหรือองค๑กรเปูาหมายสามารถพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง
และยั่งยืน คณะวิทยาการจัดการเข๎าใจบริบทของแตํละพ้ืนที่และทราบ
ถึงความต๎องการและปัญหาที่แท๎จริงของชุมชน และคณะได๎ดําเนินการ
บริการวิชาการแกํชุมชนหรือองค๑กรเปูาหมาย ได๎พัฒนาท๎องถิ่นทั้ง
ทางด๎านสังคม ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านอาชีพ ด๎านสิ่งแวดล๎อม ตามสภาพ
ปัญหาและความต๎องการที่แท๎จริงของชุมชน เพ่ือให๎เกิดการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่องและยั่งยืน มาเป็นระยะเวลา 4 ปี   

(วจ.)3.1-4-1 แผนบริการ
วิชาการ ประจําปีงบประมาณ 
2564 
(วจ.)3.1-4-2 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 2564 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 การพัฒนาชุมชนหรือองค๑การเปูาหมายเป็นการประสานความรํวมมือกับ
หนํวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ  มีการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนหรือ
องค๑การเปูาหมายตามโครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือ
เพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎เศรษฐกิจพอเพียง 
ในพ้ืนที่อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน ซี่งมีประสานความรํวมมือกับหนํวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน (วจ.)3.1-5-1 ดังนี้ 
        1. ที่วําการอําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        2. เทศบาลตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        3. องค๑การบริหารสํวนตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        4. เทศบาลตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        5. องค๑การบริหารสํวนตําบลเวียงแก๎ว อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        6. เทศบาลตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        7. เทศบาลตําบลลี้ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        8. เทศบาลตําบลปุาไผํ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        9. เทศบาลตําบลศรีวิชัย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        10. องค๑การบริหารสํวนตําบลแมํลาน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

(วจ.)3.1-5-1 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        11. เทศบาลตําบลดงดํา  อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
        11. บริษัท ELVIR  
        12. บริษัทดอยงาม จํากัด 
        13. ร๎านชะดาลําปาง 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 อาจารย๑และนักศึกษาของคณะมีสํวนรํวมในการบริการวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        อาจารย๑คณะได๎รํวมดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร๑มหาวิยา
ลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ภายใต๎โครงการคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได๎ให๎กับคนในชุมชนฐานราก       
         ซึ่งการดําเนินโครงการยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดังกลําว ได๎มีคณาจารย๑ใน
คณะมีสํวนรํวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกํสังคมของ
คณะ ตลอดจนมีการบูรณาการการบริการวิชาการ กับการเรียนการสอน
ในหลักสูตร และการวิจัย เพ่ือให๎คณาจารย๑และผู๎เรียน มีประสบการณ๑ใน
การเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับบริบท ตอบสนองและสร๎างประโยชน๑แกํสังคม 
และเรียนรู๎เพื่อการรับใช๎สังคม 
        ตลอดจนคณะวิทยาการจัดการ ได๎ออกแบบการเรียนการสอนโดย
ให๎นักศึกษาเป็นผู๎กําหนดหรือออกแบบกิจกรรมการบริการวิชาการ หรือ
เป็นผู๎ถํายทอดความรู๎แกํชุมชน เพ่ือให๎นักศึกษามีประสบการณ๑ในการ
เรียนรู๎ในสถานการณ๑จริง (วจ.)3.1-6-1 
 

(วจ.)3.1-6-1 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 2564 
 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 น๎อมนําศาสตร๑พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดําริตํางๆ 
มาประยุกต๑ใช๎ในการพัฒนาชุมชนหรือองค๑การเปูาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการน๎อมนําศาสตร๑พระราชา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดําริตํางๆ มาประยุกต๑ใช๎ในการ
พัฒนาชุมชนหรือองค๑การเปูาหมายของแตํละพ้ืนที่ จนทําให๎เกิดการ
ดําเนินงานในการพัฒนาชุมชนหรือองค๑การเปูาหมาย ดังนี้ 
      1. ศูนย๑เรียนรู๎ด๎านเศรษฐกิจพอเพียงในเขตตําบลวังดิน เพ่ือใช๎เป็น
แหลํงนํารํอง นํอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช๎ในการทํา
การเกษตรอินทรีย๑ การปลูกขํา การเลี้ยงกบ เลี้ยงปลา ทําให๎ประชาชน

(วจ.)3.1-7-1รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในพ้ืนที่ดํารงชีวิตอยูํอยํางแบบพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      2. ศูนย๑เรียนรู๎ด๎านเศรษฐกิจพอเพียงในเขตตําบลแมํตืน เพ่ือใช๎เป็น
แหลํงนํารํองในการทําการเกษตรอินทรีย๑ การเลี้ยงไกํไขํ ทําให๎ประชาชน
ในพ้ืนที่ดํารงชีวิตอยูํอยํางแบบพอเพียง น๎อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นกรอบแนวคิด ซึ่งมุํงให๎ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได๎ 
รวมถึงการพัฒนาให๎ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน 

      2. ศูนย๑หัตถกรรมห๎วยต๎มตําบลนาทราย เพ่ือถํายทอดองค๑ความรู๎
ด๎านการทอผ๎า การออกแบบลาย ตลอดจนมีการจัดทําหลักสูตรเพ่ือ
เผยแพรํภูมิปัญญาด๎านการทอผ๎า    
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6 ข๎อ ดําเนินการได๎ 7 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา 
   ท้องถิ่น 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงคําร๎อยละโครงการยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่บรรลุ
เปูาหมาย เป็นคะแนนระหวําง  0 – 5 โดยคําร๎อยละโครงการยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นที่บรรลุเปูาหมายที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนโครงการยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่บรรลุเปูาหมาย 8 
จํานวนโครงการยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นทั้งหมดของคณะ 8 
ร๎อยละโครงการยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่บรรลุเปูาหมาย 100 
 
 
 

ตารางที่ 3.2-1 โครงการยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น  จํานวน 8
โครงการ 

ลําดับ ชื่อเจ้าของโครงการ 
ชื่อโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

1 อาจารย๑สยุมภู  อุนยะพันธ๑ 1. โครงการเสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิม
รายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่
ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัด
ลําพูน 

1 พ.ย. 63 – 
31 ส.ค. 64 

     บรรลุ 

 

2 ผศ.พอใจ  สิงหเนตร 2. โครงการเสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน เพื่อเพิ่ม
รายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญา

1 พ.ย. 63 – 
31 ส.ค. 64 

 บรรล ุ
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ลําดับ ชื่อเจ้าของโครงการ 
ชื่อโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

เศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่
ตําบลนาทราย อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน) 

3 อาจารย๑ณัฐวุฒิ  ปัญญา 3. โครงการเสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิม
รายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่
ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัด
ลําพูน) 

1 พ.ย. 63 – 
31 ส.ค. 64 

 บรรล ุ

4 อาจารย๑ภาคภูมิ  พิชวงศ๑ 4. โครงการเสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิม
รายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่
ตําบลเวียงแก๎ว อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน) 

1 มี.ค. 63 – 
31 ส.ค. 64 

 บรรล ุ

5 อาจารย๑ชิดชนก  วงศ๑เครือ 5. โครงการเสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิม
รายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่
ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัด
ลําพูน) 

1 พ.ย. 63 – 
31 ส.ค. 64 

 บรรล ุ

6 นางพิศวง  กองกระโทก 6. โครงการมหกรรมการจัด
แสดงสินค๎าเพ่ือสร๎างรายได๎
แกํชุมชน “ฮํวมฮีตฮอย มา
กอยเมืองลี้” 

1 ก.ค. 63 – 
31 ส.ค. 64 

 บรรล ุ

7 อาจารย๑สยุมภู  อุนยะพันธ๑ 7. โครงการสํงเสริมความรัก 
ความสามัคคีและวินัย (พ้ืนที่

1 พ.ย. 63 – 
31 ส.ค. 64 

 บรรล ุ
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ลําดับ ชื่อเจ้าของโครงการ 
ชื่อโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ  

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน) 

8 อาจารย๑ณัฐวุฒิ  ปัญญา 8. โครงการสํงเสริมความรัก 
ความสามัคคีและวินัย (พ้ืนที่
จังหวัดลําพูน) 

1 พ.ย. 63 – 
31 ส.ค. 64 

 บรรล ุ

 
 
การคํานวณ 
 1. คํานวณคําร๎อยละโครงการยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่บรรลุ
เปูาหมาย ตามสูตร 
 
 
 
  
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คํานวณคะแนนที่ได๎จาก 
 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร๎อยละ 80 
ร๎อยละ100 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
80 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)3.2-1-1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2564 

 
 
 

8 
X 100 = ร๎อยละ 100 

  8 

            100 
  X  5 = 5 คะแนน 

80 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 143 
 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ข๎อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนการสํงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีการกําหนดนโยบาย
ทิศทางและเปูาหมายชัดเจน มีตัวบํงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนที่สามารถสะท๎อน
ผลกระทบที่มีตํอการอนุรักษ๑และการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นหรือศิลปวัฒนธรรมไทย   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2564 ตามคําสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 231/2564 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564(วจ.)1.6-1-1 และ
จัดการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 23 มิถุนายน 2564 เพ่ือให๎คณะกรรมการ ได๎รํวมกัน
วางแผน กําหนดนโยบายด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
กําหนดผู๎รับผิดชอบในการดําเนินงาน การกํากับติดตาม การพัฒนาการ
ดําเนินงานด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ และอาจารย๑ที่เป็นคณะกรรมการฯ 
ทําหน๎าที่ในการกํากับดูแล ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
รวมทั้งให๎ตัวแทนอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบงานด๎านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของแตํละหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข๎อง และ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา รํวมรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมด๎าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อีกด๎วย  
 

(วจ.)4.1-1-2 คําสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะวิทยาการจัดการ  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบูรณาการงานด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่นําไปสูํการสืบสาน การตํอยอด การประยุกต๑ใช๎ศิลปวัฒนธรรมไทย
หรือท๎องถิ่น หรือการสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับผู๎เรียน ชุมชน ท๎องถิ่น 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ  มีการบูรณาการงานด๎านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่นําไปสูํการสืบสาน
การตํอยอด การประยุกต๑ใช๎ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือท๎องถิ่น หรือการสร๎างมูลคําเพ่ิม
ให๎กับผู๎เรียน ชุมชน ท๎องถิ่น ดังนี้ 

ลําดับ 

รายชื่อหลักสูตรที่มี
บูรณาการ 
งานด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ 
สิ่งที่เกิดขึ้น 

จากการบูรณาการ 

1 นิเทศศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร๑ 

- โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ “นครลําปาง 
นครแหํงความสุข” ประจําปี
การศึกษา 2564 
- บูรณาการในรายวิชา 
3061101 การถํายภาพดิจิทัล
เพื่องานนิเทศศาสตร๑ และ
รายวิชา 3013403 การผลิต
รายการโทรทัศน๑เบื้องต๎น 

- นักศึกษาได๎นําแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการถํายภาพ
ดิจิทัล มาฝึกปฏิบตัินอก
สถานท่ี และสามารถแก๎ไข
สถานการณ๑เฉพาะหน๎าท่ี
เกิดขึ้นได๎ รวมทั้งปลูกฝังการ
อนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรม ทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ภมูิ
ปัญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน  
- นักศึกษาถํายภาพตามหัวข๎อ
ตําง ๆ และนําเสนอในช้ัน
เรียนแบบออนไลน๑ 
ตลอดจนสํงผลงานเข๎า
ประกวดของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดลําปาง ตาม
หัวข๎อท่ีมีการประกวด 
- นักศึกษาสํงผลงานประกวด
และประชาสัมพันธ๑ผํานเพจ 
facebook กิจกรรมสาขา
ตํอไป 

2 บัญชีบัณฑิต - บูรณาการในรายวิชา  
3523102 การบัญชีช้ันสูง 2  

- ได๎นําเนื้อหาเกีย่วกับการ
จัดทําบัญชีและการคํานวณ
ต๎นทุนการผลิตของสินค๎าหรือ
การบริการ โดยการจัด
กิจกรรมกลุํมศึกษาข๎อมลูโดย
ใช๎กระบวนศึกษา การคิด 
วิเคราะห๑ เชื่อมโยงความรู๎ 
บูรณาการความรู๎ผํานกจิกรรม

(วจ.)4.1-2-1 คําสั่ง
แตํงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
(วจ.)4.1-2-2แผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปีการศึกษา 
2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเรยีนการสอนในรายวิชา
การบัญชีขั้นสูง 2 ในเนื้อหา
การคํานวณต๎นทุนการผลติ
ของกลุํมที่จะผลิตสินค๎าออก
จําหนําย              
- การตั้งราคาจําหนํายสินค๎า 
โดยการทําขนมไทยเพื่อถวาย
ในวันมาฆบูชา ณ วัดหนองหัว
หงอก ซึ่งเป็นประเพณีและสืบ
สานพุทธศาสนาแบบโบราณ 
นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ใน
ห๎องเรียนเพื่อเช่ือมโยงเนื้อหา
ด๎านการเรียนกับการนําไปใช๎
ในชีวิตประจําวัน 

3 ศิลปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชา 
การทํองเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 

- โครงการทํานุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรมเพื่อนุรกัษ๑และ
จัดทําทะเบียนเอกสารคมัภรี๑
ใบลานของวัดพระธาตุลาํปาง
หลวง 
- บูรณาการในรายวิชา
3573246 การจัดการการ
ทํองเที่ยวของชุมชนอยําง
ยั่งยืน 

- นักศึกษามีองค๑ความรู๎
เกี่ยวกับกระบวนการ การคดั
แยกให๎เป็นหมวดหมู ํนํา
เอกสารโบราณที่สมบูรณ๑
นํามาทําความสะอาด 
ซํอมแซม  
- นักศึกษาเรียนรู๎การบันทึก
ลงรหัสเอกสารโบราณ และ
นํามาอํานบันทึก สรุปสิ่งที่ได๎
จากการอํานเอกสารโบราณ 
แตํละฉบับ 
- นักศึกษาจัดทําระบบการ 
ให๎บริการข๎อมลูทั้งในสถานท่ี
และทางเครือขํายอินเตอร๑เน็ต 

4 บริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการ
ธุรกิจค๎าปลีก 

- โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นที่บูรณาการ
กับการเรยีนการสอน 
- บูรณาการในรายวิชาการ
เลือกทําเลที่ตั้งและการ
ออกแบบร๎านค๎าปลีก 

- นักศึกษาได๎เรยีนรู๎การ
อนุรักษ๑ศิลปะ หตักรรมการ
วาดชามก๐าไกํ และการสร๎าง
มูลคําเพิม่ผํานช้ินงานเซรามิก 
ซึ่งเป็นศิลปะพื้นบ๎านเชิง
เศรษฐกิจของจังหวัดลําปาง 
- การพัฒนากระบวนความคดิ 
จิตสํานึกในการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรม หัตถกรรม
พื้นบ๎านของท๎องถิ่น 
- นักศึกษาได๎ฝึกปฏิบัติและลง
พื้นที่ตามใบกิจกรรมที่
มอบหมายให ๎
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- นักศึกษาได๎แสดงความ
คิดเห็น วิเคราะห๑ในประเด็นที่
มอบหมาย 

5 บริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการ 

- โครงการ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการบรู
ณาการสูํการเรียนการสอน 
(สาขาวิชาการจัดการ) 
“กิจกรรมสํงเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในวัน
มาฆบูชา” 
- บูรณาการในรายวิชาการ
พัฒนาบุคคลและฝึกอบรม 

- นักศึกษาสามารถนําความรู๎
เกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรม
ไปประยุกต๑ใช๎ในการปฏิบตัิ
โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการบรูณา
การสูํการเรยีนการสอน 
(สาขาวิชาการจัดการ) 
“กิจกรรมสํงเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในวัน
มาฆบูชา”  
- นําความรู๎ที่ตนเองได๎รับใน
ฐานะผู๎เข๎าอบรมไปถํายทอดสูํ
บุคคลอื่นได ๎
- นักศึกษาสามารถแก๎ปญัหา
ในระหวํางการทํากิจกรรม
โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
- นักศึกษาสามารถวิเคราะห๑
แลกเปลีย่นปัญหาและ
แนวทางในการแก๎ปัญหาจาก
ประสบการณ๑จริง เพื่อปูองกัน
และลดปัญหาที่นักศึกษา
จะต๎องปฏิบัตเิป็นผู๎บริหาร
โครงการฝึกอบรมที่เกีย่วข๎อง
กับเนื้อหาตามศาสตร๑อีกครั้ง 
- นักศึกษาสามารถ
ติดตํอสื่อสาร การ
ประสานงาน ระหวําง
นักศึกษาด๎วยกันในการ
ติดตามงานตามบทบาทผู๎นํา
และผูต๎าม  
- การทํางานเป็นทีม ระหวําง
นักศึกษาและอาจารย๑ใน
สาขาวิชา และระหวําง
นักศึกษากับพระวิทยากร 
ชุมชนที่เกี่ยวข๎องกับการทํา
กิจกรรมโครงการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6 บริหารธรุกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาด 
- โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
- บูรณาการในรายวิชาการ
บริหารผลติภณัฑ๑และราคา 

 - นักศึกษานําองค๑ความรู๎จาก
การค๎นคว๎าเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไปเชื่อมโยงกับ
เนื้อหารายวิชาทั้งด๎านการ
ออกแบบผลิตภัณฑ๑และการ
คํานวณราคาที่เหมาะสมกับ
คุณคําของผลิตภณัฑ๑ที่
ออกแบบและนําเสนอนั้น  
- นักศึกษาเห็นถึงคุณคําของ
ศิลปวัฒนธรรมและเห็นวํา
สามารถนําศิลปวัฒนธรรมมา
สร๎างคณุคําเพิ่มให๎แกํ
ผลิตภณัฑ๑ได๎ในหลายชิ้นงานท่ี
สามารถสรา๎งโอกาสทาง
การตลาดได ๎

7 บริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการ
ธุรกิจดิจิทัล 

- โครงการอนุรักษ๑ภมูิปัญญา
ท๎องถิ่นสมุนไพรพื้นบ๎าน
ตําบลนาสัก บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 
- บูรณาการในรายวิชา
พาณิชย๑อิเล็กทรอนิกส๑และ
การค๎าสมัยใหม ํ

- นักศึกษาได๎เก็บรวบรวม
ข๎อมูลสมุนไพรพื้นบ๎านล๎านนา
จากศูนย๑เรยีนรูส๎มุนไพร
พื้นบ๎าน อําเภอแมํเมาะ 
จังหวัดลําปาง เพื่อรํวมกัน
วิเคราะห๑ข๎อมูลตาํง ๆ สํารวจ
สมุนไพร เก็บข๎อมูลผลิตภณัฑ๑
สมุนไพรแปรรูป พร๎อมกับ
ถํายภาพสินค๎า เพื่อหา
ชํองทางในการสื่อสารกับกลุมํ
ลูกค๎าเปูาหมาย เพื่อ
ประชาสมัพันธ๑ผลติภณัฑ๑ของ
ศูนย๑เพื่อเพ่ิมชํองทางในการ
จัดจําหนําย และเผยแพรํ
ข๎อมูลสมุนไพร การ
ประเมินผลการบรูณาการกับ
การเรยีนการสอน 

8 บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ธุรกจิ 

- บูรณาการในรายวิชา
3613305 การเขียน
โปรแกรมระบบเว็บ 

- นักศึกษาศึกษาข๎อมูลและ
รายละเอียดขึ้นตอนการ
ทําอาหารประจําท๎องถิ่น  
- นักศึกษาได๎ฝึกทําอินโฟ
กราฟฟิกข้ันตอนการจัด
ทําอาหารท๎องถิ่น เชํน 
น้ําพริกอํอง นํ้าพริกหนุํม แกง
ฮังเล แกงแค แกงผักหวาน 
เพื่อเผยวิถีชีวิตอาหารประจํา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ถิ่นภาคเหนือ 
- นักศึกษาสามารถประยุกต๑ใช๎
เทคโนโลยีมาชํวยสร๎างสื่อ
สร๎างสื่อการเรยีนรู๎ขั้นตอน
การทําอาหารประจําถิ่นและ
เผยแพรํอาหารประจําท๎องถิ่น
ให๎เป็นท่ีรู๎จัก 

9 บริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการ 
โลจสิติกส๑และธรุกิจ
ระหวํางประเทศ 

- บูรณาการในรายวิชาการ
บริหารการผลิตและการ
ดําเนินงาน 

- นักศึกษาการจัดทําสะเปา
เพื่อใช๎ในงานประเพณีลอย
กระทงงานยี่เป็ง ของ
มหาวิทยาลยั  
- นักศึกษาหาข๎อมูลเกี่ยวกับ
รูปแบบและความสําคัญของ
สะเปาท่ีใช๎ในประเพณีตาํง ๆ 
รวมถึงหาวิธีการสร๎าง
มูลคําเพิม่จากคณุคําของ
ศิลปวัฒนธรรม  
- นักศึกษาได๎คิดคํานวณหา
จํานวนการผลิตสะเปาให๎พอดี
กับสถานท่ีที่จะใช๎ประดบั เพ่ือ
นํามาวางแผนในการจดัซื้อ
อุปกรณ๑ จัดหาอาสาสมตัรเพื่อ
มาทําสะเปา ตลอดจนการ
วางแผนบริหารเวลาในการ
ดําเนินงานให๎เสร็จทันกํอนถึง
วันงาน 
- นักศึกษาเข๎าใจกระบวนการ
ในการดําเนินการผลิตตั้งแตํ
ต๎นทางจนถึงปลายทาง   
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 สร๎างเครือขํายความรํวมมือระหวํางมหาวิทยาลัยองค๑กรภาครัฐหรือเอกชนใน
ประเทศหรือตํางประเทศ เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร๑ หรือความเป็นไทย ตามจุดเน๎น
และอัตลักษณ๑ของสถาบัน   
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได๎ทําบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือด๎าน
ศิลปะและวัฒนธรรม กับองค๑กรตําง ๆ ดังนี้ 
ลําดับ รายการบันทึกข้อตกลง วันเดือนปี 

ที่ทําบันทึกข้อตกลง 
1  บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือด๎าน

ศิลปะและวัฒนธรรม ระหวํางวัดปงสนุกเหนือ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร
และสั งคมศาสตร๑  คณะครุศาสตร๑  คณะ
วิทยาศาสตร๑  คณะวิทยาการจัดการ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ณ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1. สนับสนุนงานวิชาการด๎านการทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยมีความ
รํวมมือกัน เพื่อพัฒนาและแลกเปลี่ยนงานด๎าน
วิชาการ งานวิจัย การฝึกอบรม การประชุม 
สัมมนา  การศึ กษาดู ง านทั้ งภ าย ในและ
ตํางประเทศท่ีจัดโดยแตํละฝุาย 
 2. ประสานความรํวมมือระหวํางกัน
ด๎วยการสนับสนุนและให๎ความรํวมมือ เกี่ยวกับ
กิจกรรมการพัฒนานิสิ ต  นั กศึกษา และ
บุคลากร เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คํานิยม 
ความ เ ช่ื อสูํ วิ ถี ชี วิ ตความมี สุ นทรี ย๑  และ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
 3. ประสานความรํวมมือระหวํางกัน
ด๎วยการสนับสนุนและให๎ความรํวมมือ เกี่ยวกับ
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประวัติศาสตร๑ หรือความเป็นไทย ตามจุดเน๎น
และอัตลักษณ๑ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 4. ประสานความรํวมมือระหวํางกัน
ด๎วยการสนับสนุนและให๎ความรํวมมือ เกี่ยวกับ
กิจกรรมพัฒนาสถาบัน ทั้งทางกายภาพและวิถี
การอยูํรํวมในวัฒนธรรมสังคม เพื่อเกิดจิตสํานึก
ตํอสถาบันในฐานะ สถาบันของประเทศที่ควร
เป็นแบบอยํางท่ีดีตํอสังคม 

9 กันยายน 2563 

(วจ.)4.1-3-1 บันทึกข๎อตกลง
ความรํวมมือด๎านศิลปะและ
วัฒนธรรม  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 5. ประสานความรํวมมือระหวํางกัน
ด๎วยการสนับสนุนและให๎ความรํวมมือ เกี่ยวกับ
สืบสานประเพณีท๎องถิ่น เพื่อการอนุรักษ๑และ
สืบทอดเป็นแบบอยํางท่ีดีตํอสังคม 
 6. สนับสนุนและรํวมมือกันดําเนิน
กิจกรรมด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
เกี่ยวข๎องกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 7. รํวมมือดําเนินการด๎านการพัฒนา
เครือขํายศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล๎อม 
 8. สนับสนุนและรํวมมือกันพัฒนา
ส ถ า บั น  สูํ ส ถ า บั น แ หํ ง ก า ร เ รี ย น รู๎ ด๎ า น
ศิลปวัฒนธรรม 
 9. สนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่แตํ
ละฝุายเห็นชอบรํวมกัน 

2  บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ ระหวําง
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏลํ าปาง  สํ านั ก งาน
วัฒนธรรมจังหวัดลําปาง สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดลําพูน สภาวัฒนธรรมจังหวัดลําปาง 
สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง โรงเรียน
วัดพระแก๎วดอนเต๎าสุชาดาราม เทศบาลตําบล
นาครั ว  และ เทศบาลตํ าบล เวี ย งตาล  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีสาระสําคัญ 
ดังนี ้
 ข๎อ 1 ประสานความรํวมมือระหวําง
กันด๎วยการสนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับ
กิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร๑และภูมิปัญญาท๎องถิ่น เพื่อ
อนุรักษ๑ สืบสานและสืบทอดประเพณีท๎องถิ่นให๎
เป็นแบบอยํางท่ีดีตํอสังคม 
 ข๎อ 2 ประสานความรํวมมือระหวําง
กันด๎วยการสนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับ
การภูมิปัญญาเชิงชํางล๎านนา เพื่อการเรียนรู๎
และการพัฒนาพ้ืนท่ี 
 ข๎อ 3 ประสานความรํวมมือระหวําง
กันด๎วยการสนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรเพื่อปลูกฝังทัศนคติ คํานิยม ความเช่ือ
สูํวิถีชีวิตความมีสุนทรีย๑และวัฒนธรรมที่ดีงาม
โดยบูรณาการกับพันธกิจด๎านการจัดการเรียนรู๎ 
การวิจัย และการบริการวิชาการ ของสํานัก

3 กุมภาพันธ๑ 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 
 ข๎อ 4 หนํวยงานอาจพิจารณาและตก
ลงให๎มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก๎ไข หรือ
เพิ่มเติมข๎อตกลงนี้เพื่อให๎เหมาะสมก็ได๎ โดย
จัดทํา เป็นบันทึกข๎อตกลงแนบท๎ายบันทึก
ข๎อตกลงนี ้

3  บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือด๎าน
ศิลปะและวัฒนธรรมระหวํางองค๑การบริหาร
สํวนจังหวัดลํ าปาง และสํ านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ณ 
องค๑การบริหารสํวนจังหวัดลําปาง โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 
 ข๎อ 1 วัตถุประสงค๑ 

1 . เ พื่ อ สํ ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ๑
ศิลปวัฒนธรรมการอํานและการเขียนอักษร
ล๎านนา ให๎แกํเด็ก เยาวชน ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดลําปาง 

2. เพื่อสํงเสริมให๎มีการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมการอํานและการเขียนอักษร
ล๎านนาของจังหวัดลําปาง 

3 .  เพื่ อสํ ง เ ส ริ ม ให๎ เ กิ ดค วาม
ตระหนัก ภาคภูมิใจและหวงแหนในวัฒนะรรม
ของตนเอง 
 ข๎อ 2 แนวทางการดําเนินงาน 

1. องค๑การบริหารสํวนจังหวัด
ลําปาง จะดําเนินการในฐานะเจ๎าภาพหลักใน
การจัดทําโครงการสํงเสริมอนุรักษ๑อักษรล๎านนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหวํางวันที่ 
14 กุมภาพันธ๑ 2565 ถึงวันท่ี 30 มีนาคม 2565 
ณ วัดปงสนุกเหนือ ตําบลเวียงเหนือ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง ตามอํานาจหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี ้

 1 .1  คํ าอาหารวํ า งและ
เครื่องดื่มสําหรับผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 

 1.2 คําสมนาคุณวิทยากร 
 1.3 คําจ๎างเหมาจัดทําถําย

เอกสารพร๎อมเข๎าเลํม 
 1.4 คําจ๎างเหมาตกแตํง

สถานท่ีพิธีเปิด-ปิด 
 1.5 คําจ๎างเหมาจัดทําปูาย

8 กุมภาพันธ๑ 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประชาสัมพันธ๑ 

 1.6 คําบํารุงสถานที่ในการ
จัดทําโครงการ 

 1.7 คําวัสดุอุปกรณ๑สําหรับ
การฝึกอบรม/วัสดุอื่น ๆ ท่ีจําเป็น 

 รวม 7 รายการภายใน
วงเงินงบประมาณ 100,000 บาท (หนึ่งแสน
บาทถ๎วน) 

2. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รับผิดชอบในการ
ดําเนินจัดกิจกรรมการอบรมรํวมกับองค๑การ
บริหารสํวนจังหวัดลําปาง และรํวมดําเนินการ
ในสํวนของงานธุรการตําง ๆ หนังสือ เชิญ
หัวหน๎าราชการในพื้นที่เข๎ารํวมพิธีเปิด งาน
ปรึกษาด๎านข๎อมูลในการดําเนินงาน จัดทํา
กําหนดการจัดงาน จัดทําแบบสอบถามความพึง
พอใจในการฝึกอบรม และสรุปผลการฝึกอบรม
เป็นรูปเลํมรายงานตํอกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม องค๑การบริหารสํวนจังหวัด
ลําปาง สนับสนุนเจ๎าหน๎าที่ที่ เ กี่ยวข๎องใน
โครงการให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยบรรลุ
วัตถุประสงค๑ที่ตั้งไว๎ 

ข๎อ 3 ระยะเวลาผูกพัน 
ข๎อตกลงนี้  ให๎มีผลผูกพันการ

ดําเนินภารกิจตามโครงการสํงเสริมอนุรักษ๑
อักษรล๎านนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยองค๑การบริหารสํวนจังหวัดลําปาง รํวมกับ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง กําหนด
จัดขึ้นในระหวํางวันที่ 14 กุมภาพันธ๑ ถึงวันที่ 
30 มีนาคม 2565  

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 กํากับติดตามให๎มีการดําเนินงานตามแผนการสํงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนรายงานตํอคณะกรรมการประจําคณะ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ ได๎มี
การกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยนําผล
การดําเนินงานรายงานตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 1/2565 วันที่ 15 
มีนาคม 2565(วจ.)4.1-4-1 ซึ่งมีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(วจ.)4.1-4-1 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 15 มีนาคม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 1. โครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 

กิจกรรมถํายทอดองค๑ความรู๎การทาํกระทงและโคมไฟ ในเทศกาล
ลอยกระทง 

งบประมาณ 12,200 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 24 พ.ย. 2564 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อเป็นการอนุรักษ๑
และสบืสานประเพณี
ลอยกระทงให๎คงอยูํ
สืบไป 
2. เพื่อให๎นักศึกษาได๎
ทํากิจกรรมรํวมกันเป็น
การทํากระทงและโคม
ไฟ ในเทศกาลลอย
กระทง 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถนําความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ในการ
ทํางานได๎ ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให๎นักศึกษาได๎
ความรู๎ ด๎ านประ เพณี
ลอยกระทง 
2. เพื่อให๎นักศึกษาได๎
ความรู๎ความเข๎าใจใน
การทํากระทงและโคม
ไฟ ในเทศกาลลอย
กระทง 

-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ ร๎อย
ละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อย
ละ 90.00 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 92.16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักศึกษาได๎นําความรู๎
ด๎านประเพณลีอย
กระทง และการทํา
กระทงและโคมไฟ ใน
เทศกาลลอยกระทงไป
ประดิษฐ๑กระทงเพื่อใช๎
ในงานลอยกระทงได๎
เหมาะสม 

บรรล ุ

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรมีรูปแบบของกระทงที่หลากหลาย รวมทั้งวัสดุจากธรรมชาติ
วัสดุรีไซเคิลทีใ่ช๎ประดิษฐ๑กระทง  

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

จัดหาวิทยากรที่มีความรู๎ความสามารถประดิษฐ๑กระทงได๎หลาย
รูปแบบ รวมทั้งใช๎วัสดุจากธรรมชาติในการประดิษฐ๑กระทง 

 
 
 

2565 
(วจ.)4.1-4-2 รายงานผล
การประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบํงชี้ที่วัด
ความสําเร็จด๎านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามแผน
ทํานุบํารุง ประจําปี
การศึกษา 2564 
(วจ.)4.1-4-3 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
1/2565 วันที่ 15 มีนาคม 
2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 2.โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลกัษณ๑คณะวิทยาการจดัการ “การ
อภิปรายและสัมมนา หัวข้อ “ของกิ๋นบ่าเก่า บ่าวสาวก็ยังมัก”” 
ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 

งบประมาณ 7,200 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 18 ส.ค. 2564 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให๎นักศึกษามี
ความรู๎ความเข๎าใจใน
วิถีการดําเนินชีวิตด๎าน
การรับประทานอาหาร
ของคนในท๎องถิ่น 
2. เพื่อให๎นักศึกษาสืบ
ทอดวิถีการดําเนินชีวิต
ด๎านการรบัประทาน
อาหารของคนใน
ท๎องถิ่น  
 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถนําความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ในการ
ทํางานได๎ ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษามีความ
เข๎าใจในวิถีการดําเนิน
ชีวิตด๎านการรับประทาน
อาหารของคนในท๎องถิ่น 
และสามารถสืบทอดวิถี
การดําเนินชีวิตด๎านการ
รับประทานอาหารของ
คนในท๎องถิ่นไมํให๎สูญ
หายตํอไป 

-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ ร๎อย
ละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อย
ละ 90.63 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 92.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักศึกษามีความเข๎าใจ
ในเรื่องอาหารของคนใน
ท๎องถิ่น และสามารถสืบ
ทอดการประกอบอาหาร
ของคนในท๎องถิ่นไมํให๎
สูญหายตํอไป 

บรรล ุ

ข้อเสนอแนะ 
 

อยากฝึกปฏิบัติการประกอบอาหาร นอกเหนือจากการฟังบรรยาย
เพียงออนไลน๑ 

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

เพิ่มการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ให๎มากขึ้นเพื่อให๎นักศึกษาได๎ฝึก
ปฏิบัติการประกอบอาหารหลังจากการฟังการอบรม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 3.โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลกัษณ๑คณะวิทยาการจดัการ “การ
อภิปรายและสัมมนา หัวข้อ “เย่ียมเรือน เยือนวัดอย่างไรไม่ตก
ยุค”” ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 

งบประมาณ 7,200 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 21 ส.ค. 2564 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให๎นักศึกษามี
ความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับบริบทของ
ออกแบบสิ่งกํอสร๎าง
ทางด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมประจํา
ท๎องถิ่น 
2. เพื่อปลูกฝังการ
อนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรม
ไทย และภูมิใจใน
ความเป็นคนไทยให๎กับ
นักศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถนําความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ในการ
ทํางานได๎ ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษามีความ
เข๎าใจในบริบทของ
สิ่งกํอสร๎างทางด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมประจํา
ท๎องถิ่น เกิดความรัก 
ความภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
ความเป็นคนไทย 

-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ ร๎อย
ละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อย
ละ 90.95 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 90.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักศึกษาเกิดความรัก 
ความภูมิใจในสิ่งกํอสร๎าง
ทางด๎านศิลปวัฒนธรรม
ประจําท๎องถิ่น รวมทั้ง
สามารถอธิบาย
สิ่งกํอสร๎างทางด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมประจํา
ถิ่นได๎อยํางเหมาะสม 

บรรล ุ

ข้อเสนอแนะ 
 

เป็นกิจกรรมที่ทําให๎ได๎เรียนรู๎ถึงลักษณะของที่อยูํอาศัย อาคาร
สถานท่ี วัด ที่มีคุณคําทางวัฒนธรรมของท๎องถิ่น  

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

เสนอโครงการและกิจกรรม ไว๎ในแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2565 ตํอไป 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 4.โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลกัษณ๑คณะวิทยาการจดัการ “การ
อภิปรายและสัมมนา หัวข้อ “ฟ้อน รํา จ๊อยซอ สะล้อ ซึง เข้าถึง
ใจวัยรุ่นอย่างไร”” ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 

งบประมาณ 7,200 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 22 ส.ค. 2564 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให๎นักศึกษามี
ความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับบริบทของ
ศิลปะการแสดงประจํา
ท๎องถิ่น 
2. เพื่อปลูกฝังการ
อนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรม
ไทย และภูมิใจใน
ความเป็นคนไทยให๎กับ
นักศึกษา  

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถนําความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ในการ
ทํางานได๎ ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษามีความ
เข๎าใจในบริบทของ
ศิลปะการแสดงประจํา
ท๎องถิ่น เกิดความรัก 
ความภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
ความเป็นคนไทย 

-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ ร๎อย
ละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อย
ละ 90.09 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 90.79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักศึกษาเกิดความรัก 
ความภูมิใจใน
ศิลปะการแสดงประจํา
ท๎องถิ่น  
 

บรรล ุ

ข้อเสนอแนะ อยากชมการแสดงเต็มรูป พร๎อมทั้งเครื่องแตํงกายแสงสีเสียง 

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

เพิ่มรูปแบบการนําเสนอโดยการนําตัวอยํางการแสดงจากนักแสดง
จริงหรือรูปแบบคลิปวีดีโอ เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมได๎เห็นภาพ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 5.โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลกัษณ๑คณะวิทยาการจดัการ “การ
อภิปรายและสัมมนา หัวข้อ “สืบฮีต ต๋ามฮอย มากอยครัวบ่า
เก่า”” ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 

งบประมาณ 7,200 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 25 ส.ค. 2564 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให๎นักศึกษามี
ความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับจารตีประเพณี 
วิถีชีวิต และภูมิปญัญา
ท๎องถิ่น 
2. เพื่อปลูกฝังการ
อนุรักษ๑ศลิปวัฒนธรรม
ไทย และภูมิใจใน
ความเป็นคนไทยให๎กับ
นักศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถนําความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ในการ
ทํางานได๎ ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษามีความ
เข๎าใจจารีตประเพณี วิถี
ชีวิต และภูมิปญัญา
ท๎องถิ่น เกิดความรัก 
ความภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
ความเป็นคนไทย 

-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ ร๎อย
ละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อย
ละ 89.08 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 92.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักศึกษาสามารถ
อธิบายความแตกตาํง
ของจารีตประเพณี วิถี
ชีวิต และภูมิปญัญา
ท๎องถิ่นได๎อยําง
เหมาะสม  

บรรล ุ

ข้อเสนอแนะ 
 

เนื้อหาในการอบรม มีจารีตประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท๎องถิ่น
หลากหลายมากเกินไป ทําให๎ยากตํอการจดจํา 

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

เลือกหัวข๎อเกี่ยวกับจารีตประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่
สําคัญและสอดคล๎องกับปัจจุบันมาจัดเป็นโครงการกิจกรรมใน
อนาคต 

 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

158 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 6. โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมผ่านมือถือ” 
ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 

งบประมาณ 7,200 
ว/ด/ป ที่ดําเนินการ 28-29 ส.ค. 2564 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให๎นักศึกษามี
ความรู๎ความเข๎าใจใน
การใช๎โทรศัพท๑มือถือ
ในการบันทึกภาพนิ่ง
และภาพวดิีทัศน๑ 
2. เพื่อปลูกฝังการ
อนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรม
ไทย และภูมิใจใน
ความเป็นคนไทย  
 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
จากกลุํมเปาูหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถนําความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ในการ
ทํางานได๎ ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพื่อให๎นักศึกษา
สามารถใช๎
โทรศัพท๑มือถือในการ
บันทึกภาพนิ่งและภาพ
วิดีทัศน๑ และถํายทอด
ศิลปวัฒนธรรมออกมา
ได๎อยํางสวยงาม และ
เหมาะสม 

-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ ร๎อย
ละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อย
ละ 89.36 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 89.88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักศึกษาสามารถใช๎
โทรศัพท๑มือถือในการ
บันทึกภาพนิ่งและภาพ
วิดีทัศน๑ และถํายทอด
ศิลปวัฒนธรรมออกมา
ได๎อยํางสวยงาม และ
เหมาะสม 

บรรล ุ

ข้อเสนอแนะ อยากให๎จัดกิจกรรมในห๎องประชุมเพื่อฝึกปฏิบัติและสอบถาม
วิทยากรได๎อยํางเต็มที่   

การดําเนินงานเพ่ือ
การพัฒนา 

เพิ่มการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ให๎มากขึ้น เพื่อให๎นักศึกษาได๎ฝึก
ปฏิบัติการใช๎โทรศัพท๑มือถือในการบันทึกภาพนิ่งและภาพวิดีทัศน๑ 
ได๎อยํางเหมาะสม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
       จากการประเมินตัวบํงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม พบวํา ได๎ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค๑ของแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่กําหนดไว๎ (4.1-4-1) และได๎เสนอผลการดําเนินงานตํอประชุมคณะ
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 15 มีนาคม 2565 เพ่ือพิจารณา
ข๎อเสนอแนะมาบรรจุไว๎ในแผนปฏิบัติ ราชการ ปี  2566 และแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2565  (4.1-4-2) โดยมีข๎อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมถํายทอดองค๑
ความรู๎การทํากระทงและโคมไฟ ในเทศกาลลอยกระทง 
 เสนอแนะควรมีรูปแบบของกระทงที่หลากหลาย รวมทั้งวัสดุจากธรรมชาติ
วัสดุรีไซเคิลที่ใช๎ประดิษฐ๑กระทง 
2.โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เสนอแนะตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ “การอภิปรายและ
สัมมนา หัวข้อ “ของกิ๋นบ่าเก่า บ่าวสาวก็ยังมัก”” ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑  
 เสนอแนะอยากฝึกปฏิบัติการประกอบอาหาร นอกเหนือจากการฟังบรรยาย
เพียงออนไลน๑ 
3.โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ  “การอภิปรายและสัมมนา 
หัวข้อ “เยี่ยมเรือน เยือนวัดอย่างไรไม่ตกยุค”” ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
 เสนอแนะเป็นกิจกรรมที่ทําให๎ได๎เรียนรู๎ถึงลักษณะของที่อยูํอาศัย อาคาร
สถานที่ วัด ที่มีคุณคําทางวัฒนธรรมของท๎องถิ่น 
4.โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ  “การอภิปรายและสัมมนา 
หัวข้อ “ฟ้อน รํา จ๊อยซอ สะล้อ ซึง เข้าถึงใจวัยรุ่นอย่างไร”” ในรูปแบบออนไลน๑
ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
 เสนอแนะอยากชมการแสดงเต็มรูป พร๎อมทั้งเครื่องแตํงกายแสงสีเสียง 
5.โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ  “การอภิปรายและสัมมนา 
หัวข้อ “สืบฮีต ต๋ามฮอย มากอยครัวบ่าเก่า”” ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
 เสนอแนะเนื้อหาในการอบรม มีจารีตประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นหลากหลายมากเกินไป ทําให๎ยากตํอการจดจํา 
6. โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมผ่านมือถือ” ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 เสนอแนะอยากให๎จัดกิจกรรมในห๎องประชุมเพ่ือฝึกปฏิบัติและสอบถาม
วิทยากรได๎อยํางเต็มที่   
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 นําผลการกํากับติดตามและผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของ
แผนไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด๎านการสํงเสริมและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ฝุายกิจการนักศึกษา ได๎มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ จํานวน 
3 ข๎อ ของแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2564 ได๎แกํ 1. 
เพ่ือสํงเสริม อนุรักษ๑ สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่น 2. เพ่ือสํงเสริมให๎นักศึกษามี
สํวนรํวมในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท๎องถิ่น 3.มีการเผยแพรํ
กิจกรรม หรือการบริการด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน ซึ่งมีผล
ดําเนินงานดังนี้ 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

บัณฑิตเป็นคน
เกํง คนดี มี
ทักษะวิชาชีพ
และมีงานทํา 
สร๎าง
คุณประโยชน๑ตํอ
ท๎องถิ่นสังคม
และประเทศชาต ิ

1. เพื่อสํงเสรมิ 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมท๎องถิ่น 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมทีส่ํงเสริม 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมท๎องถิ่น  
ไมํน๎อยกวํา 2 
โครงการ/กิจกรรม 

คณะมจีํานวน
โครงการ/กิจกรรม
ที่สํงเสรมิ อนุรักษ๑ 
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท๎องถิ่น 
จํานวน 6 
โครงการ/กิจกรรม 
คือ 
1. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
คณะวิทยาการ
จัดการ กิจกรรม
ถํายทอดองค๑
ความรู๎การทํา
กระทงและโคมไฟ 
ในเทศกาลลอย
กระทง 
2. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
(กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามอัตลักษณ๑

บรรล ุ

(วจ.)4.1-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
1/2565 วันที่ 15 มีนาคม 
2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการ
จัดการ “การ
อภิปรายและ
สัมมนา หัวข้อ 
“ของกิน๋บ่าเก่า 
บ่าวสาวก็ยัง
มัก”” ในรูปแบบ
ออนไลน๑ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
3. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
(กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามอัตลักษณ๑
คณะวิทยาการ
จัดการ “การ
อภิปรายและ
สัมมนา หัวข้อ 
“เย่ียมเรือน เยือน
วัดอย่างไรไม่ตก
ยุค”” ในรูปแบบ
ออนไลน๑ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
4. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
(กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามอัตลักษณ๑
คณะวิทยาการ
จัดการ “การ
อภิปรายและ
สัมมนา หัวข้อ 
“ฟ้อน รํา จ๊อยซอ 
สะล้อ ซึง เข้าถึง
ใจวัยรุ่น
อย่างไร”” ใน
รูปแบบออนไลน๑
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
5. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
(กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามอัตลักษณ๑
คณะวิทยาการ
จัดการ “การ
อภิปรายและ
สัมมนา หัวข้อ 
“สืบฮีต ต๋ามฮอย 
มากอยครัวบ่า
เก่า”” ในรูปแบบ
ออนไลน๑ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
6. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
(กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามอัตลักษณ๑
คณะวิทยาการ
จัดการ การอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
“การถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรม
ผ่านมือถือ” ใน
รูปแบบออนไลน๑
ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 

 

2. เพื่อสํงเสรมิให๎
นักศึกษามีสํวน
รํวมในการสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท๎องถิ่น 
 

จํานวนนักศึกษาท่ี
เข๎ารํวมโครงการ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท๎องถิ่น ไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 ของนักศึกษาท่ี

จํานวนนักศึกษาท่ี
เข๎ารํวมโครงการ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท๎องถิ่น  
1. โครงการทํานุ
บํารุง

บรรล ุ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เข๎ารํวมโครงการ
ทั้งหมด 

ศิลปวัฒนธรรม 
คณะวิทยาการ
จัดการ กิจกรรม
ถํายทอดองค๑
ความรู๎การทํา
กระทงและโคมไฟ 
ในเทศกาลลอย
กระทง เปูาหมาย 
50 คน เข๎ารํวม 50 
คน คิดเป็นร๎อยละ 
100 
2. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
(กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามอัตลักษณ๑
คณะวิทยาการ
จัดการ “การ
อภิปรายและ
สัมมนา หัวข้อ 
“ของกิน๋บ่าเก่า 
บ่าวสาวก็ยัง
มัก”” ในรูปแบบ
ออนไลน๑ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
เปูาหมาย 100 คน 
เข๎ารํวม 100 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 
100 
3. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
(กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามอัตลักษณ๑
คณะวิทยาการ
จัดการ “การ
อภิปรายและ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สัมมนา หัวข้อ 
“เย่ียมเรือน เยือน
วัดอย่างไรไม่ตก
ยุค”” ในรูปแบบ
ออนไลน๑ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
เปูาหมาย 100 คน 
เข๎ารํวม 100 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 
100 
4. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
(กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามอัตลักษณ๑
คณะวิทยาการ
จัดการ “การ
อภิปรายและ
สัมมนา หัวข้อ 
“ฟ้อน รํา จ๊อยซอ 
สะล้อ ซึง เข้าถึง
ใจวัยรุ่น
อย่างไร”” ใน
รูปแบบออนไลน๑
ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
เปูาหมาย 100 คน 
เข๎ารํวม 100 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 
100 
5. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
(กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามอัตลักษณ๑
คณะวิทยาการ
จัดการ “การ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อภิปรายและ
สัมมนา หัวข้อ 
“สืบฮีต ต๋ามฮอย 
มากอยครัวบ่า
เก่า”” ในรูปแบบ
ออนไลน๑ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
เปูาหมาย 100 คน 
เข๎ารํวม 100 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 
100 
6. โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
(กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามอัตลักษณ๑
คณะวิทยาการ
จัดการ การอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
“การถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรม
ผ่านมือถือ” ใน
รูปแบบออนไลน๑
ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
เปูาหมาย 100 คน 
เข๎ารํวม 00 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 
100 

 3.มีการเผยแพรํ
กิจกรรม หรือการ
บริการด๎านทํานุ
บํารุ งศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ตํ อ
สาธารณชน 

ชํองทางการ
เผยแพรํกจิกรรม
หรือบริการด๎าน
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน 
จํานวนไมํน๎อยกวํา 
1 ชํองทาง 

เผยแพรํ จาํนวน 1 
ชํองทางได๎แกํ 
ชํองทางเว็บไซต๑
ของคณะวิทยาการ
จัดการ 
https://mgtslpr
u36.wixsite.com
/culture  

บรรล ุ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากผลของการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ 

ในปีการศึกษา 2564 พบวํา บรรลุตามวัตถุประสงค๑ของแผน ทั้ง 3 ข๎อ ได๎แกํ 1. เพ่ือ
สํงเสริม อนุรักษ๑ สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่น 2. เพ่ือสํงเสริมให๎นักศึกษามีสํวน
รํวมในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท๎องถิ่น 3.มีการเผยแพรํกิจกรรม 
หรือการบริการด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน  คิดเป็นร๎อยละ 
100 และนําเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 25 
พฤษภาคม 2565 (วจ.) 4.1-5-1 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เห็นชอบให๎
ฝุายกิจการนักศึกษานําข๎อเสนอแนะไปปรับปรุงผลการดําเนินการ และจัดทํารํางแผน
งบประมาณปี 2566 และแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมปี 2565 ตํอไป 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีฐานข๎อมูลหรือการบริการข๎อมูล หรือแหลํงการเรียนรู๎ทางด๎านศิลปวัฒนธรรม
หรือประวัติศาสตร๑ของไทยหรือท๎องถิ่น เพ่ือให๎บุคคลทั่วไปสามารถเข๎าถึงหรือใช๎บริการได๎   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพรํกิจกรรมด๎านทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมตํอสาธารณชนโดยโครงการทั้งหมด ได๎มีการเผยแพรํบน
เว็บไซต๑ของคณะ และ Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากนี้
ยังเผยแพรํกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชนผําน
ทางเว็บไซต๑ฐานข๎อมูล https://mgthlpru36.wixsite.com/culture 
เพ่ือให๎ความรู๎ด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น แกํนักศึกษา อาจารย๑ และผู๎ที่สนใจ  
ที่ดําเนินการในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 1. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
กิจกรรมถํายทอดองค๑ความรู๎การทํากระทงและโคมไฟ ในเทศกาลลอย
กระทง 
 2. โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ 
“การอภิปรายและสัมมนา หัวข้อ “ของกิ๋นบ่าเก่า บ่าวสาวก็ยังมัก”” 
ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
 3. โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ 
“การอภิปรายและสัมมนา หัวข้อ “เยี่ยมเรือน เยือนวัดอย่างไรไม่ตก
ยุค”” ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
 4. โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ 
“การอภิปรายและสัมมนา หัวข้อ “ฟ้อน รํา จ๊อยซอ สะล้อ ซึง เข้าถึง
ใจวัยรุ่นอย่างไร”” ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
 5. โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) 

(วจ.)4.1-6-2 เว็บไซต๑ระบบ
ฐานข๎อมูลเพ่ือเผยแพรํ
กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตํอสาธารณชน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ 
“การอภิปรายและสัมมนา หัวข้อ “สืบฮีต ต๋ามฮอย มากอยครัวบ่า
เก่า”” ในรูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
 6. โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม (กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ๑คณะวิทยาการจัดการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมผ่านมือถือ” ใน
รูปแบบออนไลน๑ผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 กําหนดหรือสร๎างมาตรฐานด๎านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยังไมํได๎ดําเนินการ  
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5 ข๎อ ดําเนินการได๎ 6 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงคําร๎อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด๎านศิลปวัฒนธรรม เป็นคะแนน
ระหวําง  0 – 5  
 คําร๎อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด๎านศิลปวัฒนธรรม ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร๎อยละ 20 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนหลักสูตรที่มีบูรณาการงานด๎านศิลปวัฒนธรรม 9 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 13 
ร๎อยละของหลักสูตรที่บูรณาการงานด๎านศิลปวัฒนธรรม 69.23 
 
 

ตารางท่ี 4.2-1 หลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด๎านศิลปวัฒนธรรม จํานวน 9 หลักสูตร  
 

ลําดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งที่เกิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

1 นิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ - โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ “นครลําปาง 
นครแหํงความสุข” ประจําปี
การศึกษา 2564 
- บูรณาการในรายวิชา 
3061101 การถํายภาพดิจิทัล
เพื่องานนิเทศศาสตร๑ และ
รายวิชา 3013403 การผลิต
รายการโทรทัศน๑เบื้องต๎น 

- นักศึกษาได๎นําแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการถํายภาพ
ดิจิทัล มาฝึกปฏิบตัินอก
สถานท่ี และสามารถแก๎ไข
สถานการณ๑เฉพาะหน๎าท่ี
เกิดขึ้นได๎ รวมทั้งปลูกฝังการ
อนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรม ทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ภมูิ
ปัญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน  
- นักศึกษาถํายภาพตามหัวข๎อ
ตําง ๆ และนําเสนอในช้ัน
เรียนแบบออนไลน๑ 
ตลอดจนสํงผลงานเข๎า
ประกวดของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดลําปาง ตาม
หัวข๎อท่ีมีการประกวด 
- นักศึกษาสํงผลงานประกวด
และประชาสัมพันธ๑ผํานเพจ 
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ลําดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งที่เกิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

facebook กิจกรรมสาขา
ตํอไป 

2 บัญชีบัณฑิต - บูรณาการในรายวิชา  
3523102 การบัญชีช้ันสูง 2  

- ได๎นําเนื้อหาเกีย่วกับการ
จัดทําบัญชีและการคํานวณ
ต๎นทุนการผลิตของสินค๎าหรือ
การบริการ โดยการจัด
กิจกรรมกลุํมศึกษาข๎อมลูโดย
ใช๎กระบวนศึกษา การคิด 
วิเคราะห๑ เชื่อมโยงความรู๎ 
บูรณาการความรู๎ผํานกจิกรรม
การเรยีนการสอนในรายวิชา
การบัญชีขั้นสูง 2 ในเนื้อหา
การคํานวณต๎นทุนการผลติ
ของกลุํมที่จะผลิตสินค๎าออก
จําหนําย              
- การตั้งราคาจําหนํายสินค๎า 
โดยการทําขนมไทยเพื่อถวาย
ในวันมาฆบูชา ณ วัดหนองหัว
หงอก ซึ่งเป็นประเพณีและสืบ
สานพุทธศาสนาแบบโบราณ 
นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ใน
ห๎องเรียนเพื่อเช่ือมโยงเนื้อหา
ด๎านการเรียนกับการนําไปใช๎
ในชีวิตประจําวัน 

3 ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการทํองเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 

- โครงการทํานุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรมเพื่อนุรกัษ๑และ
จัดทําทะเบียนเอกสารคมัภรี๑
ใบลานของวัดพระธาตุลาํปาง
หลวง 
- บูรณาการในรายวิชา
3573246 การจัดการการ
ทํองเที่ยวของชุมชนอยําง
ยั่งยืน 

- นักศึกษามีองค๑ความรู๎
เกี่ยวกับกระบวนการ การคดั
แยกให๎เป็นหมวดหมู ํนํา
เอกสารโบราณที่สมบูรณ๑นํามา
ทําความสะอาด ซํอมแซม  
- นักศึกษาเรียนรู๎การบันทึกลง
รหัสเอกสารโบราณ และนํามา
อํานบันทึก สรุปสิ่งที่ได๎จาก
การอํานเอกสารโบราณ แตํละ
ฉบับ 
- นักศึกษาจัดทําระบบการ 
ให๎บริการข๎อมลูทั้งในสถานท่ี
และทางเครือขํายอินเตอร๑เน็ต 

4 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกจิ
ค๎าปลีก 

- โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท๎องถิ่นที่บูรณาการกับการ

- นักศึกษาได๎เรยีนรู๎การ
อนุรักษ๑ศิลปะ หตักรรมการ
วาดชามก๐าไกํ และการสร๎าง
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ลําดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งที่เกิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

เรียนการสอน 
- บูรณาการในรายวิชาการ
เลือกทําเลที่ตั้งและการ
ออกแบบร๎านค๎าปลีก 

มูลคําเพิม่ผํานช้ินงานเซรามิก 
ซึ่งเป็นศิลปะพื้นบ๎านเชิง
เศรษฐกิจของจังหวัดลําปาง 
- การพัฒนากระบวนความคดิ 
จิตสํานึกในการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรม หัตถกรรม
พื้นบ๎านของท๎องถิ่น 
- นักศึกษาได๎ฝึกปฏิบัติและลง
พื้นที่ตามใบกิจกรรมที่
มอบหมายให ๎
- นักศึกษาได๎แสดงความ
คิดเห็น วิเคราะห๑ในประเด็นที่
มอบหมาย 

5 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ - โครงการ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการบรูณา
การสูํการเรยีนการสอน 
(สาขาวิชาการจัดการ) 
“กิจกรรมสํงเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในวัน
มาฆบูชา” 
- บูรณาการในรายวิชาการ
พัฒนาบุคคลและฝึกอบรม 

- นักศึกษาสามารถนําความรู๎
เกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรม
ไปประยุกต๑ใช๎ในการปฏิบตัิ
โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการบรูณา
การสูํการเรยีนการสอน 
(สาขาวิชาการจัดการ) 
“กิจกรรมสํงเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในวัน
มาฆบูชา”  
- นําความรู๎ที่ตนเองได๎รับใน
ฐานะผู๎เข๎าอบรมไปถํายทอดสูํ
บุคคลอื่นได ๎
- นักศึกษาสามารถแก๎ปญัหา
ในระหวํางการทํากิจกรรม
โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
-นักศึกษาสามารถวิเคราะห๑
แลกเปลีย่นปัญหาและ
แนวทางในการแก๎ปัญหาจาก
ประสบการณ๑จริง เพื่อปูองกัน
และลดปัญหาที่นักศึกษา
จะต๎องปฏิบัตเิป็นผู๎บริหาร
โครงการฝึกอบรมที่เกีย่วข๎อง
กับเนื้อหาตามศาสตร๑อีกครั้ง 
- นักศึกษาสามารถ
ติดตํอสื่อสาร การ
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ลําดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งที่เกิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

ประสานงาน ระหวําง
นักศึกษาด๎วยกันในการตดิตาม
งานตามบทบาทผู๎นําและผู๎
ตาม  
- การทํางานเป็นทีม ระหวําง
นักศึกษาและอาจารย๑ใน
สาขาวิชา และระหวําง
นักศึกษากับพระวิทยากร 
ชุมชนที่เกี่ยวข๎องกับการทํา
กิจกรรมโครงการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

6 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด - โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
- บูรณาการในรายวิชาการ
บริหารผลติภณัฑ๑และราคา 

 - นักศึกษานําองค๑ความรู๎จาก
การค๎นคว๎าเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไปเชื่อมโยงกับ
เนื้อหารายวิชาทั้งด๎านการ
ออกแบบผลิตภัณฑ๑และการ
คํานวณราคาที่เหมาะสมกับ
คุณคําของผลิตภณัฑ๑ที่
ออกแบบและนําเสนอนั้น  
- นักศึกษาเห็นถึงคุณคําของ
ศิลปวัฒนธรรมและเห็นวํา
สามารถนําศิลปวัฒนธรรมมา
สร๎างคณุคําเพิ่มให๎แกํ
ผลิตภณัฑ๑ได๎ในหลายชิ้นงานท่ี
สามารถสรา๎งโอกาสทาง
การตลาดได ๎

7 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกจิ
ดิจิทัล 

- โครงการอนุรักษ๑ภมูิปัญญา
ท๎องถิ่นสมุนไพรพื้นบ๎านตาํบล
นาสัก บูรณาการสูํการเรียน
การสอน 
- บูรณาการในรายวิชาพาณิชย๑
อิเล็กทรอนิกส๑และการค๎า
สมัยใหม ํ

- นักศึกษาได๎เก็บรวบรวม
ข๎อมูลสมุนไพรพื้นบ๎านล๎านนา
จากศูนย๑เรยีนรูส๎มุนไพร
พื้นบ๎าน อําเภอแมํเมาะ 
จังหวัดลําปาง เพื่อรํวมกัน
วิเคราะห๑ข๎อมูลตาํง ๆ สํารวจ
สมุนไพร เก็บข๎อมูลผลิตภณัฑ๑
สมุนไพรแปรรูป พร๎อมกับ
ถํายภาพสินค๎า เพื่อหา
ชํองทางในการสื่อสารกับกลุมํ
ลูกค๎าเปูาหมาย เพื่อ
ประชาสมัพันธ๑ผลติภณัฑ๑ของ
ศูนย๑เพื่อเพ่ิมชํองทางในการจัด
จําหนําย และเผยแพรํข๎อมลู
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ลําดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งที่เกิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

สมุนไพร การประเมินผล
การบูรณาการกับการเรียน
การสอน 

8 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกจิ - บูรณาการในรายวิชา
3613305 การเขียนโปรแกรม
ระบบเว็บ 

- นักศึกษาศึกษาข๎อมูลและ
รายละเอียดขึ้นตอนการ
ทําอาหารประจําท๎องถิ่น  
- นักศึกษาได๎ฝึกทําอินโฟ
กราฟฟิกข้ันตอนการจัด
ทําอาหารท๎องถิ่น เชํน น้ําพริก
อํอง นํ้าพริกหนุํม แกงฮังเล 
แกงแค แกงผักหวาน เพื่อเผย
วิถีชีวิตอาหารประจําถิ่น
ภาคเหนือ 
- นักศึกษาสามารถประยุกต๑ใช๎
เทคโนโลยีมาชํวยสร๎างสื่อ
สร๎างสื่อการเรยีนรู๎ขั้นตอนการ
ทําอาหารประจําถิ่นและ
เผยแพรํอาหารประจําท๎องถิ่น
ให๎เป็นท่ีรู๎จัก 

9 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
โลจสิติกส๑และธรุกิจระหวํางประเทศ 

- บูรณาการในรายวิชาการ
บริหารการผลิตและการ
ดําเนินงาน 

- นักศึกษาการจัดทําสะเปา
เพื่อใช๎ในงานประเพณีลอย
กระทงงานยี่เป็ง ของ
มหาวิทยาลยั  
- นักศึกษาหาข๎อมูลเกี่ยวกับ
รูปแบบและความสําคัญของ
สะเปาท่ีใช๎ในประเพณีตาํง ๆ 
รวมถึงหาวิธีการสร๎าง
มูลคําเพิม่จากคณุคําของ
ศิลปวัฒนธรรม  
- นักศึกษาได๎คิดคํานวณหา
จํานวนการผลิตสะเปาให๎พอดี
กับสถานท่ีทีจ่ะใช๎ประดบั เพ่ือ
นํามาวางแผนในการจดัซื้อ
อุปกรณ๑ จัดหาอาสาสมตัรเพื่อ
มาทําสะเปา ตลอดจนการ
วางแผนบริหารเวลาในการ
ดําเนินงานให๎เสร็จทันกํอนถึง
วันงาน 
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ลําดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งที่เกิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

- นักศึกษาเข๎าใจกระบวนการ
ในการดําเนินการผลิตตั้งแตํ
ต๎นทางจนถึงปลายทาง   

 
การคํานวณ 
 1. คํานวณคําร๎อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการสาระความรู๎ด๎านศิลปวัฒนธรรม ตามสูตร 
 
 
 
 
 
 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร๎อยละ 20 
ร๎อยละ 69.23 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
20 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)4.2-1-1 รายงานโครงการของแตํละหลักสูตรที่มีการบูรณาการด๎านศิลปวัฒนธรรม 
(วจ.)4.2-1-2 มคอ.3 และมคอ.5 รายวิชาที่มีการบูรณาการด๎านศิลปวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 

9  X  100 
= ร๎อยละ 69.23 

13 

69.23  X  5 
= 5 คะแนน 

20 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

6 ข๎อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดทําแผนยุทธศาสตร๑ที่นําไปสูํการบรรลุวิสัยทัศน๑ตามกรอบเวลา โดยกําหนด
เปูาหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ๑ที่สัมพันธ๑และสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัย ผลการวิ เคราะห๑
สภาพแวดล๎อมของคณะ นโยบายของสภามหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักตามความเชี่ยวชาญของคณะ 
และอัตลักษณ๑ของมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนาการ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2564 – 2566 (วจ.)5.1-1-1  โดย
กําหนดเปูาหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ๑ที่สัมพันธ๑และสอดคล๎องกับ
นโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตามแผน
ยุทธศาสตร๑การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (พ.ศ.2563 -2565) 
(วจ)5.1.1-2  แผนยุทธศาสตร๑ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) (วจ)5.1-1-3  ตลอดจนมีความสอดคล๎องเชื่อมโยง
โครงสร๎างแผนงาน-ผลผลิต โครงการสําคัญ/กิจกรรมหลักปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ทางคณะได๎ดําเนินโครงการ
ทบทวนแผน จากการมีสํวนรํวมของผู๎บริหาร คณาจารย๑ บุคลากร 
จํานวนทั้งสิ้น 70 คน ในการจัดโครงการ “การทบทวนแผนกลยุทธ๑เพ่ือ
การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ประจําปี พ.ศ.2564” เมื่อวันที่ 11 
สิงหาคม 2564 (วจ.)5.1-1-4  โดยได๎ดําเนินการทบทวนแผนกลยุทธ๑
ระยะ 5 ปี วิเคราะห๑ SWOT Analysis ของพันธกิจในการดําเนินงานของ
คณะทั้ง 5 ด๎าน คือ 1) ด๎านการผลิตบัณฑิต 2) ด๎านการวิจัย 3)ด๎านการ
บริการวิชาการ 4)ด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ 5)ด๎าน
การบริหารจัดการ โดยการดําเนินงานภายใต๎ความเชี่ยวชาญของคณะ 
ดังวิสัยทัศน๑ของคณะวิทยาการจัดการ คือ “ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
บูรณาการองค๑ความรู๎เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น” 

(วจ)5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร๑
การพัฒนาการพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ.2564 – 
2566 
(วจ)5.1-1-2แผนยุทธศาสตร๑
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
พ.ศ.2563-2565) 
(วจ)5.1-1-3แผนยุทธศาสตร๑
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
(วจ)5.1-1-4 โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ๑เพ่ือพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการ วันที่  11 
สิงหาคม 2564 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 175 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการถํายทอดแผนยุทธศาสตร๑เพ่ือสื่อสารและทําความเข๎าใจในเปูาหมายการ
ดําเนินงานของคณะให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกภาคสํวนรับรู๎อยํางทั่วถึง 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการได๎ดําเนินการถํายทอดแผนกลยุทธ๑การพัฒนา
คณะฯ ปี พ.ศ.2564 – 2566  ผํานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ  ในก า รป ระชุ ม ค รั้ ง ที่ 4 / 2 564  วั น ที่  6  ตุ ล า คม  256 4  
(วจ) 5.1-2-1 เพ่ือให๎เข๎าใจในเปูาหมายการดําเนินงานของคณะ นํา
แนวทางการพัฒนาไปจัดทําโครงการประจําปีงบประมาณ ผลักดันให๎เกิด
การขับเคลื่อนแผนกลยุทธ๑ให๎ไปในทิศทางเดียวกัน และตอบวิสัยทัศน๑
ของคณะ ซึ่งจะมีรองคณบดีทุกฝุายเป็นผู๎รับผิดชอบแตํละภารกิจหลัก 
ควบคุม กํากับแผน และผลการดําเนินงานตามหลักกระจายอํานาจ 
รวมทั้งสื่อสารผํานทางเว็บไซต๑ของคณะ http://www.mgts-lpru.com/ 
(วจ) 5.1-2-3 เพ่ือให๎บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกรวมทั้งผู๎มีสํวน
ได๎สํวนเสียทุกภาคสํวนได๎รับรู๎ 

( ว จ )5.1-2-1 ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 6 
ตุลาคม 2564 
( ว จ ) 5.1-2-2 เ ว็ บ ไ ซ ต๑ ข อ ง 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
http://www.mgts-
lpru.com/ 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 แปลงยุทธศาสตร๑ไปสูํแผนกลยุทธ๑ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีที่
สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะให๎บรรลุความสําเร็จตามตัวบํงชี้และเปูาหมายของแผน
ยุทธศาสตร๑ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ได๎ดําเนินการแปลงแผนกลยุทธ๑การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
ปี 2564 – 2566 มาสูํแผนกลยุทธ๑ทางการเงิน ปี 2565 – 2566 ที่จัดทํา
ขึ้นมาเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติงานในการดําเนินงานของ
การบริหารทางการเงิน การจัดสรรงบประมาณ การติดตามตรวจสอบ
คําใช๎จํายในแตํละปีของคณะวิทยาการจัดการ (วจ)5.1-3-1 รวมทั้งการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2565 (วจ) 5.1 -3-2  
ที่ระบุตัวบํงชี้ คําเปูาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จของแผน ระบุโครงการ/
กิจกรรมที่ดํ า เนินงาน ระบุ งบประมาณ และผู๎ รับผิดชอบซึ่ ง ใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2565 มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร๑ 
ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/กิจกรรม จํานวน 15  
โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน 4,488,200 บาท 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  ไมํมีโครงการ/
กิจกรรม  
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  มีโครงการ/
กิจกรรม 44 จํานวน  โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน 198,000 บาท 
4) ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  มีโครงการ/
กิจกรรม จํานวน 14 โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน 699,800 บาท 

(วจ)5.1-3-1 แผนกลยุทธ๑ทาง
การเงินปี 2565-2566 
( ว จ ) 5.1-3-2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 
(วจ)5.1-3-3สรุปงบประมาณ
รายจํายประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 คณะวิทยาการ
จัดการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,386,000 บาท (วจ)5.1-3-3 
  นําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เข๎าที่ประชุม
ผู๎บริหารคณะ  เพ่ือให๎ความเห็นชอบ นําแผนไปสูํการปฏิบัติ กํากับ
ติดตามการดําเนินงาน และมอบแผนปฏิบัติราชการประจําปีพ.ศ.2565
ให๎กับหนํวยงานภายในเพื่อนําไปสูํการปฏิบัติ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 กําหนดผู๎รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร๑และแผนปฏิบัติงานประจําปี โดย
จัดทําเป็นข๎อตกลงการปฏิบัติงานระหวํางผู๎บริหารของคณะกับมหาวิทยาลัย โดยมีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลผลสัมฤทธิ์ตามข๎อตกลงอยํางเป็นระบบ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการจัดทํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2565 
(วจ) 5.1-4-1 ระหวํางคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ผู๎ทําคํารับรอง กับ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผู๎รับคํารับรอง ที่มีกําหนด
ผู๎รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร๑และแผนปฏิบัติงานประจําปี 
พ.ศ.2565 คณะฯมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามข๎อตกลง 
โดยเสนอตํอผู๎บริหารระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 รายงานตํอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ครั้ งที่  1/2565 วันที่  19 มกราคม 2565 วาระที่  4 .22  
(วจ)5.1-4-2 และ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 17 กุมภาพันธ๑ 2565 วาระที่ 4.4 
(วจ)5.1-4-3  
ไตรมาสที่ 2 รายงานตํอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 20 เมษายน 2565 วาระที่ 4.14 
และวาระที่ 4.15 (วจ)5.1-4-4 
ไตรมาสที่ 3 รายงานตํอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ครั้งที่ 8/2565 ในวันที่ วันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
 
 

(วจ)5.1-4-1 คํารับรองปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ระหวํางคณบดีกับ
อธิการบดี 
( ว จ )5.1-4-2 ร า ย ง าน ก า ร
ประชุ มคณะกรรมบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้ ง ที่  1 / 2 565  วั นที่  1 9 
มกราคม 2564 วาระที่ 4.22 
( ว จ )5.1-4-3 ร า ย ง าน ก า ร
ประชุ มคณะกรรมบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้ ง ที่  2 / 2 565  วั นที่  1 7
กุมภาพันธ๑ 2565 วาระท่ี 4.4 
( ว จ )5.1-4-4 ร า ย ง าน ก า ร
ประชุ มคณะกรรมบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้ งที่  4 /2565 วันที่   20 
เมษายน 2565 วาระที่ 4.14 
และวาระที่ 4.15 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 กํากับติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตร๑และรายงานความสําเร็จของแผน
ยุทธ๑ศาสตร๑ตํอ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและให๎ข๎อเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการกํากับติดตามการดําเนินงานและรายงาน
ความสําเร็จของแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ผํานการประชุมกรรมการชุดตํางๆ ในวาระเสนอเพ่ือพิจารณา 
ดังนี้ 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ไตรมาสที่ 1 รายงานในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 15 มีนาคม 2565 (วจ) 5.1-5-1 
ไตรมาสที่ 2 รายงานในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 8  มิถุนายน 2565 (วจ) 5.1-5-2 
คณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัย 
ไตรมาสที่ 1 รายงานตํอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 19 มกราคม 2565 วาระที่ 4.22 และการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาระที่  4.4 
(วจ)5.1-5-3 
ไตรมาสที่ 2 รายงานตํอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ครั้งที่ 4/2565 วันที่  20 เมษายน 2565 วาระที่ 4.14 และวาระ
ที่ 4.15 (วจ)5.1-5-4 
ไตรมาสที่ 3 รายงานรายงานตํอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่8/2565 วันที่ 20 กรกฎาคม 2564  
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้ วัดของแผนปฏิบัติงาน พ.ศ.2564  
(วจ) 5.1-5-5 
1) สรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ 
ปีงบประมาณ 2565  ไตรมาสที่ 1  
     ตัวชี้วัดทั้งหมด 15 ตัวบํงชี้  
     บรรลุเปูาหมาย 2 ตัวบํงชี้  คิดเป็นร๎อยละ 13.33 
     ไมํบรรลุเปูาหมาย 13 ตัวบํงชี้  คิดเป็นร๎อยละ 86.67 
2) สรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ 
ปีงบประมาณ 2565  ไตรมาสที่ 2  
     ตัวชี้วัดทั้งหมด 15 ตัวบํงชี้  
     บรรลุเปูาหมาย 5 ตัวบํงชี้ คิดเป็นร๎อยละ 33.33 
     ไมํบรรลุเปูาหมาย 10 ตัวบํงชี้ คิดเป็นร๎อยละ 66.67 
     3) สรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ 
ปีงบประมาณ 2565  ไตรมาสที่ 3  
 

( ว จ ) 5.1-5-1ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 
1/2565 วันที่  15 มีนาคม 
2565  
( ว จ ) 5.1-5-2 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 
3/2565 วันที่  8  มิถุนายน 
2565  
 ( วจ )5.1-4-2 ร ายง านการ
ประชุ มคณะกรรมบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้ ง ที่  1 / 2 565  วั นที่  1 9 
มกราคม 2564 วาระที่ 4.22 
และ  ร ายงานการประชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้ ง ที่  2 / 2 565  วั นที่  1 7
กุมภาพันธ๑ 2565 วาระท่ี 4.4 
( ว จ ) 5.1-5-4 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้ งที่  4 /2565 วันที่   20 
เมษายน 2565 วาระที่ 4.14 
และวาระที่ 4.15 
(วจ) 5.1-5-5 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
(วจ) 5.1 -5-6 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏลํ าปาง ครั้ งที่  5/2565 
วันที่  14 พฤษภาคม 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ตัวชี้วัดทั้งหมด 15 ตัวบํงชี้  
     บรรลุเปูาหมาย 10 ตัวบํงชี้ คิดเป็นร๎อยละ 66.67 
     ไมํบรรลุเปูาหมาย 5 ตัวบํงชี้ คิดเป็นร๎อยละ 33.33 
     สํวนการรายงานการเบิกจํายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําปี  พ.ศ.2565 ให๎กับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางนั้น  
รองอธิการบดีฝุายวางแผนและพัฒนา ได๎นําเสนอรายการเบิกจําย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ณ สิ้นไตรมาส 1 – 2 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 14 พฤษภาคม 
2565 วาระที่ 5.16 วจ.(5.1-5-6) ที่ประชุมมีข๎อเสนอแนะให๎หนํวยงาน 
ที่มีการเบิกจํายไมํเป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนด และหนํวยงานที่อยูํใน
ระหวํางการเบิกจํ าย ให๎ เรํ งดํ า เนินการและให๎ รายงานตํอสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเพื่อพิจารณาในไตรมาสที่ 3 

วาระท่ี 5.16 
 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 นําข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร๑หรือแผนปฏิบัติงานประจําปีให๎เกิดผลการพัฒนาอยํางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 จากการดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการและหนํวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได๎มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย รายงาน
ตํอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและให๎ข๎อเสนอแนะ ในการประชุม
สภามหา 
วิทยาลัยครั้งที่ 12/2564 วันที่ 9 ตุลาคม 2564 (วจ) 5.1-6-1 ระเบียบ
วาระท่ี 4.3 โดยมีข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. เนื่องจากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปางเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 มีพ้ืนที่การดําเนินโครงการเป็นจํานวนมาก เห็นควรให๎
บางพ้ืนที่ดําเนินการเพ่ือเป็นต๎นแบบหรือตัวอยํางให๎กับชุมชน 
เพ่ือให๎เห็นผลการดําเนินงานที่ชัดเจนขึ้นและสร๎างความโดดเดํน
ให๎กับมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ๑โครงการกิจกรรมตํางๆให๎
ทั่วถึง โดยนําเสนอเป็นรูปธรรม แบบเชิงรุก ซึ่งอาจทําให๎ผู๎สนใจ
มาศึกษาตํอในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเพิ่มมากขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยควรติดตามและประเมินผลโครงการที่ดําเนิน
มาแล๎วอยํางตํอเนื่องให๎เป็นไปตามเปูาหมายและชุมชนสามารถ

(วจ)5.1-6-1 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ครั้งที่ 12/2564 วันที่ 9 ตุลาคม 
2565 วาระท่ี 4.3 
(วจ) 5.1-6-2 แผนกลยุทธ๑การ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พศ.
2564 – 2566 
( ว จ )  5 . 1 -6 -3  แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการประจําปี 2565 คณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ) 5.1-6-4 สรุปผลการจัด
กิจกรรมประชาสัมพันธ๑หลักสูตร 
( วจ )  5 . 1 -6 -5  เ อกสารการ
รายงานการดําเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง พ.ศ.2565 
(วจ) 5.1-6-6 แผนพัฒนาความ
เป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อยูํได๎ด๎วยตนเอง 

4. ควรปรับแผนการรับนักศึกษาให๎สอดคล๎องกับอนาคตวําต๎องล
รับกลุํมไหนมาเรียน 

ทางคณะวิทยาการจัดการได๎นําเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร๑หรือแผนปฏิบัติการประจําปี
เพ่ือให๎เกิดผลการการพัฒนา ในสํวนที่คณะสามารถดําเนินการได๎ ดังนี้ 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะวิทยาการจัดการได๎จัดทําแผน
กลยุทธ๑การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2564 – 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาท๎องถิ่น (วจ) 5.1-6-1 และ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (วจ) 5.1-6-2 
ภายใต๎การดําเนินโครงการสํงเสริมความรักความความสามัคคี 
พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายได๎ให๎กับคนในชุมชนฐาน
ราก โดยมีกลุํมเปูาหมาย คือ จังหวัดลําปาง และจังหวัดลําปาง 
จํานวน 9 โครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ๑สูํ
ชุมชน university as a Marketplace จํานวน 1 โครงการ 
และโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ๑ชุมชน จํานวน 5 
โครงการ  

2. คณะวิทยาการจัดการ มีการปรับแผนการรับนักศึกษาในอนาคต 
มีการปรับปรุงหลักสูตร การควบรวมหลักสูตร เชํน หลักสูตร
บริหารธุกิจ ฯลฯ มีการจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ๑รับ
นักศึกษา ตามแผนปฏิบัติงานประจําปี พ.ศ.2565 โดยออก
ประชาสัมพันธ๑หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี 
และประชาสัมพันธ๑รับสมัครนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเข๎าศึกษา
ตํอในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ปีการศึกษา  
2565  ทั้งรูปแบบ Onsite และ Online จํานวน 8 ครั้ง คือ 
โรงเรียนแจ๎หํมวิทยา โรงเรียนแมํพริกวิทยา โรงเรียนวิชชานารี 
โรงเรียนสบปราบพิทยาคม โรงเรียนลองวิทยา และ โรงเรียน
เถินวิทยา (วจ) 5.1-6-4 สรุปผลการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ๑
หลักสูตร 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามและประเมินผลโครงการที่
ดําเนินมาแล๎วอยํางตํอเนื่องให๎เป็นไปตามเปูาหมายและชุมชน
สามารถอยูํได๎ด๎วยตนเอง โดยติดตามผลเป็นประจําทุกไตรมาส 
ตามแผนปฏิบัติงาน พ.ศ.2565 (วจ) 5.1-6-5 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางได๎จัดทําแผนพัฒนาความ 

เป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2566 – 2570 (วจ)5.1-6-6 โดยให๎
คณะวิทยาการจัดการ จัดทํา โครงรํางเอกสาร แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

ลําปาง พ.ศ.2566 – 2570 
( ว จ )  5 . 1 -6 -7  สาระสํ าคั ญ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
พ . ศ . 2 5 6 6  – 2 5 7 0  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พ.ศ.2566 – 2570 จัดทําเป็นเอกสารสาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี ซึ่งมีการกําหนดเปูาหมายการพัฒนา คําเปูาหมาย และตัวชี้วัด  สํงให๎กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพ่ือรวบรวมและจัดทําเป็นแผนใหญํตํอไปอีก
ด๎วย (วจ) 5.1-6-7 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6 ข๎อ ดําเนินการได๎  6 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2  การบริหารและพัฒนาคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

5 - 6 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

7 ข๎อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 สร๎างความสัมพันธ๑ที่ดีระหวํางบุคลากรด๎วยกระบวนการสื่อสารอยําง
ตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสร๎างบรรยากาศและสภาพแวดล๎อมที่ดีท่ีสํงเสริมให๎บุคลากรของ
คณะมีสํวนรํวมหาแนวทางในการแก๎ปัญหาของคณะ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ การสร๎างความสัมพันธ๑อันดีระหวํางบุคลากรดังนี้
1) กระบวนการสื่อสารอยํางตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทาง ผําน
การประชุมคณาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ การประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ซึ่งประกอบด๎วยผู๎บริหาร ผู๎ชํวยคณบดี ประธานสาขาวิชาโดยมี
คณบดี รองคณบดี หัวหน๎าสํานักงานคณบดี มีสํวนรํวมในการสื่อสาร
พูดคุยในประเด็นการดําเนินงาน ปัญหาในการดําเนินงาน แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น รับฟังข๎อเสนอแนะ รํวมวางแผนการทํางาน การแก๎ปัญหา
ตํางๆภายในคณะ (วจ) 5.2-1-1 (วจ) 5.2-1-2  การประชุมวาระพิเศษ
หากมีปัญหาในการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารใช๎ 
ไลน๑กลุํมผู๎บริหาร, คณาจารย๑, ประธานสาขาวิชา, เจ๎าหน๎าที่สาย
สนับสนุน สื่อสารสายตรงคณบดีในเว็บไซต๑ของคณะฯ  
2) การสร๎างบรรยากาศและสภาพแวดล๎อมที่ดีท่ีสํงเสริมให๎บุคลากรมีสํวน
รํวมหาแนวทางในการแก๎ปัญหาของคณะ โดยมีดําเนินการ ดังนี้ 
 -  การจัดสถานที่ภายในและภายนอกสํานักงานให๎เหมาะสม ปรับภูมิ
ทัศน๑ภายนอกคณะให๎มีความรํมรื่น 
-  กิจกรรม KM สายวิชาการและสายสนับสนุน  
-  โครงการอบรมและพัฒนาอาจารย๑  
-  โครงการสํงเสริมและสนับสนุนให๎พนักงานสายสนับสนุนเข๎ารํวมการ
อบรมสัมมนาในหัวข๎อ “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน”  
-  การแสดงความยินดีกับผู๎สําเร็จการศึกษาและผู๎ได๎รับตําแหนํงทาง
วิชาการในการประชุมคณาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่  
    นอกจากนี้คณะฯจัดสรรงบประมาณเพ่ืองานสังสรรค๑ต๎อนรับปีใหมํ 

( ว จ )5.2-1-1 ร า ย ง าน ก า ร
กรรมการบริหารคณะ   
(วจ) 5.2 -1-2 รายงานการ
ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่
คณะวิทยาการจัดการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเพณีรดน้ําดําบุคลากรอาวุโส แตํไมํสามารถดํา เนินกิจกรรมได๎
เนื่องจากสถานการณ๑การแพรํระบาดของโรคโควิด19  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาลอยํางครบถ๎วนทั้ง 10 ประการ โดยนําเสนอ
ข๎อมูลที่แสดงถึงการดําเนินงานอยํางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
  คณะผู๎บริหารของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากบริหารงานองค๑กร
ตามนโยบายแผนที่วางไว๎แล๎ว ยังมองถึงสภาพแวดล๎อมและปัจจัยอ่ืนๆ 
และคํานึงถึงประโยชน๑ขององค๑กรเป็นหลัก โดยเฉพาะกลุํมของ
ผู๎เกี่ยวขอ๎ง/ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ได๎นําหลักธรรมาภิบาลมาใช๎ในการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ  
     1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
     ผู๎บริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน๑ขององค๑กรและบริหารตามแผนกล
ยุทธ๑ที่กําหนดไว๎ พร๎อมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
 (วจ.)5.2-2-1 และ (วจ.)5.2-2-2 
      2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
     เป็นการบริหารงานที่คํานึงถึงความคุ๎มคําของงบประมาณที่ได๎รับ
จัดสรร ทั้งนี้ คณะมีงบประมาณที่ใช๎ในการบริหารงานคํอนข๎างจํากัด 
พร๎อมทั้งสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสมัยใหมํมาใช๎เพ่ือให๎เกิดความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะได๎นําระบบข๎อมูลสารสนเทศมาใช๎ใน
การบริหารจัดการองค๑กร เชํน  
- ระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย 
http://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php - 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารหลักสูตร
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteac
her.php (วจ.)5.2-2-3 
     3. หลักการตอบสนอง(Responsiveness) :  
     มีการสร๎างวินัยในการทํางานให๎แกํองค๑กร เชํน วินัยทางด๎านการ
ทํางาน วินัยทางการเงินการคลัง โดยการถํายทอดไปยังผู๎ใต๎บังคับบัญชา
ให๎ปฏิบัติตามระเบียบอยํางเครํงครัด และรับข๎อเสนอแนะตํางๆ เพ่ือ
นํามาใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนางาน โดยมีการถํายทอดนโยบาย
แผนการดําเนินงานให๎บุคลากรได๎รับทราบและมีสํวนรํวมในการ
ดําเนินงานในที่ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ และการสัมมนาการ
ทบทวนแผนกลยุทธ๑ ประจําปี 2564 มาปรับปรุงให๎ตรงตํอความต๎องการ
ของบุคลากร (วจ.)5.2-2-4 
 

(วจ.)5.2-2-1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี 2565 
(วจ.)5.2-2-2 รายงานผลการ
ดําเนินงานการเงินและ
งบประมาณปีงบประมาณ 
2565 
(วจ.)5.2-2-3 ระบบสารสนเทศ
งานวิจัยคณะวิทยาการจดัการ
http://www2.lpru.ac.th/m
gtsfac_res/research/index.
php 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารหลักสูตร 

http://management.lpru.a
c.th/evaluation/teacher/i
ndexteacher.php 
 (วจ.)5.2-2-4 รายงานการ
ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ 
(วจ.)5.2-2-5 คําสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง 
มอบหมายงาน 
(วจ.)5.2-2-6 รายงานการใช๎
เงินประจําปีงบประมาณ 
2564  
(วจ.)5.2-2-7 คําสั่ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(วจ.)5.2-2-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ปี 2564 และ ปี 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) :  
     มีการมอบหมายงานให๎ผู๎ใต๎บังคับบัญชาตาม สายงาน และตระหนัก
ในความรับผิดชอบตํอหน๎าที่  (วจ.)5.2-2-5  
      5. หลักความโปร่งใส (Transparency):  ผู๎บริหารได๎มีการจัดสรร
เงินงบประมาณอยํางโปรํงใส โดยการรํวมกันพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณจากคณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด๎วย รองคณบดี 
ประธานสาขา มอบหมายให๎งานการเงินรายงานการใช๎เงินรายไตรมาส 
และนําเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให๎
รับทราบการใช๎เงินงบประมาณประจําปีอยํางสม่ําเสมอ และมีการจัดทํา
รายงานประจําปี เพ่ือเผยแพรํผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผํานมา  
(วจ.)5.2-2-6 
     6.หลักการมีส่วนร่วม (Participation): เปิดโอกาสให๎บุคลากรมี
สํวนรํวมในการบริหารจัดการคณะฯ โดยแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ตํางๆ และบริหารโครงการรํวมกัน การเป็นคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร (วจ.)5.2-2-7 
     7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization): มีการมอบหมาย
หน๎าที่และอํานาจความรับผิดชอบไปยังรองคณบดี และคณะกรรมการ
ชุดตําง ๆ และเปิดโอกาสให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการประเมินผลการ
บริหารของผู๎บริหาร เพ่ือนําข๎อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานตํอไป (วจ.)5.2-2-8 และมีการประชุมคณบดี รองคณบดี 
ผู๎ชํวยคณบดี ประธานสาขา หัวหน๎าสํานักงาน ประจําทุกเดือนเพ่ือ
รํวมกันพิจารณาการบริหารคณะ 
      8. หลักนิติธรรม (Rule of Law): คณะวิทยาการจัดการได๎
ดําเนินงานโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ เป็นแนวทางในการ
บริหารงาน เชํน การดําเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข๎อบังคับของ
มหาวิทยาลัย การจัดซื้อจัดจ๎างตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ปี 2560 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยยึดเกณฑ๑ภาระงานของ
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ และแจ๎งผลการประเมินให๎บุคลากรทราบ  
(วจ.)5.2-2-9 
      9.หลักความเสมอภาค (Equity): ให๎โอกาสในการศึกษาเรียนรู๎
ด๎วยความเสมอภาค นอกจากนี้ยังสํงเสริมให๎บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการทุกคน ได๎พัฒนาตนเองในการเข๎ารํวมประชุม 
ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน งบประมาณ จํานวน 114,000 บาท โดย
จัดงบประมาณให๎บุคลากรไปเพ่ิมความรู๎คนละ 1,500 บาท เปิดโอกาส
ให๎บุคลากรได๎พัฒนาตนเองอยํางเสมอภาคทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ (วจ.)5.2-2-10 

(วจ.)5.2-2-9 สําเนาการแจ๎ง
ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(วจ.)5.2-2-10 งบประมาณ
จํานวน 114,000 บาท ใน
แผนปฏิบัติงานงบประมาณ 
ปี2565 
(วจ.)5.2-2-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
     10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented): ผู๎บริหาร
มุํงเน๎นหลักฉันทามติในรูปแบบของคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยมี
การพิจารณาลงมติ เห็นชอบในเรื่องตําง ๆ รํวมกันในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ (วจ.)5.2-2-11 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 บริหารงานภายใต๎การวิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงประจักษ๑ การนํานวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีข๎อมูลขนาดใหญํหรือระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารและสนับสนุนการ
ตัดสินใจ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯมีการบริหารภายใต๎การวิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงประจักษ๑ การนํา
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีข๎อมูลขนาดใหญํหรือระบบการทํางานที่เป็น
ดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจในด๎านตํางๆ ดังนี้ 
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาการ
จัดการhttp://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php 
(วจ) 5.2-3-1 นํามาใช๎ในการบริหารงานวิจัย มีสารสนเทศแยกตาม
หมวดตํางๆ และใช๎สืบค๎นผลงานวิจัยของคณาจารย๑  
2. ฐานข๎อมูลวารสารวิทยาการจัดการสมัยใหมํ TCI กลุํม 1 นํามาใช๎ใน
การเผยแพรํผลงานวิชาการของอาจารย๑ในคณะและบุคคลภายนอก 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMMS/index  (วจ)5.2-3-2 
3. ระบบข๎อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหํงชาติ (NRIIS) ใช๎
สําหรับรายงานข๎อมูลด๎านวิจัยและตรวจสอบงานวิจัยของนักวิจัย 
https://nriis.go.th/Login.aspx  (วจ)5.2-3-3 
4. ระบบการจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐ (EGP) ระบบการเบิกจํายงบประมาณ 
(3มิติ) นํามาใช๎ในการตัดสินใจการเบิกจํายเงินงบประมาณของคณะ 
http://www.gprocurement.go.th/new_index.html (วจ) 5.2-3-4 
5. ระบบจัดการแผนปฏิบัติการประจําปี ใช๎ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ติดตามการใช๎จํายงบประมาณ ติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
http://www.plan.lpru.ac.th/pod/ (วจ) 5.2-3-5 
6. ระบบภาวะการมีงานของบัณฑิต นํามาใช๎ในการติดตามภาวะการมี
งานทําของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
http://lprumis.lpru.ac.th/End/ (วจ) 5.2-3-6 

(วจ) 5.2-3-1 
http://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_
res/research/index.php 
(วจ)5.2-3-2 
https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/JMMS/index 
(วจ) 5.2-3-3  
https://nriis.go.th/Login.aspx 
(วจ) 5.2-3-4 
http://www.gprocurement.go.th/
new_index.html 
(วจ) 5.2-3-5  
http://www.plan.lpru.ac.th/pod/ 
(วจ) 5.2-3-6 
http://lprumis.lpru.ac.th/End/ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยในแตํละหลักสูตร สัดสํวนงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
นักศึกษา อาจารย๑ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งนํามาวิเคราะห๑ความคุ๎มคํา คุ๎ มทุน 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขํงขันของแตํละหลักสูตร เพ่ือ
ประกอบการบริหารหลักสูตรและการตัดสินใจในการเปิดปิดหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎ดําเนินการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวย แตํละ
หลักสูตรในแตํละพันธกิจของคณะฯ ซึ่งผลการวิเคราะห๑ดังกลําวใช๎ในการ
วางแผน การบริหารจัดการให๎เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดําเนินงานของคณะฯ สูงสุด ประกอบไปด๎วย การวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอ
หนํวยในแตํละหลักสูตร สัดสํวนคําใช๎จํายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย๑ 
บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยการนําคํา FTES ของ
นักศึกษาแตํละหลักสูตร มาวิเคราะห๑หาความคุ๎มคําของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขํงขัน และ
ผู๎บริหารสามารถใช๎ผลการวิเคราะห๑มาเป็นเครื่องมือในการตัดสิน
วางแผนพัฒนาการเงินงบประมาณได๎อยํางเหมาะสม (วจ.)5.2-4-1  และ
รายงานการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยแตํละหลักสูตร ตํอคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
คณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 8 มิถุนายน 2565 (วจ.)5.2-
4-2 มีผลการดําเนินการวิเคราะห๑ ดังนี้ 
 คณะได๎รับจัดสรรเงินงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเงินแผํนดิน 
4,051,400 บาท และ รายได๎ 779,400 บาท รวมเงินงบประมาณที่ได๎รับ 
4,830,800 บาท มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา คิดเป็นคํา FTES ระดับ
ปริญญาตรี รวมทั้งสิ้น 470.17 ผลการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยแตํละ
หลักสูตร สรุปได๎ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห๑การเปรียบเทียบต๎นทุนตํอหนํวยระดับสาขาวิชา 
หลักสูตร 2563 2564 สูงข้ึน

(ลดลง) 
ระดับปริญญาตรี 126,743.74 172,479.68 26.52 

การจัดการ 32,850.10 35,706.98 8.00 
การตลาด 9,202.30 11,017.78 16.48 
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 7,524.05 14,328.42 39.27 
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจฯ 6,493.97 9,185.50 29.30 
การจัดการโลจิสติกส๑ฯ 10,045.56 13,228.16 24.06 
การจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 

4,504.96 11,031.31 59.16 

การบัญชี 30,606.93 37,979.64 19.41 

วจ.5.2-4-1 ผลการวิเคราะห๑
ต๎นทุนตํอหนํวยคณะวิทยาการ
จัดการ 
วจ.5.2-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 8  
มิถุนายน 2565  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การทํองเที่ยวฯ 11,832.44 16,627.31 28.84 
นิเทศศาสตร๑ 11,445.83 14,339.02 20.18 
การจัดการธุรกิจค๎า
ปลีก 

2,237.60 9,035.57 75.24 

      จากการเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ 2563 และ 2564 พบวํา ใน
ปีงบประมาณ 2564 ที่มีต๎นทุนตํอหนํวยเพ่ิมขึ้นจากเดิม จํานวน 10 
สาขา 
      และจากตารางการวิ เคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยแตํละหลักสูตร  
มีคําใช๎จํายตํอหัวนักศึกษา ปีงบประมาณ 2564 พบวํา ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี มีคําใช๎จํายตํอหัวสูงสุด  เป็นเงิน 37,979.64 บาท 
และคําใช๎จํายตํอหัวต่ําสุดคือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก เป็นเงิน 
9,035.57 บาท       
      คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได๎เปรียบเทียบ
ต๎นทุนตํอหนํวย กับในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร๑ มหาวิทยาลัย
ราชมงคล วิทยาเขตล๎านนา ลําปาง พบวํา 

 
หลักสูตร ราชมงคล คณะวิทยาการ

จัดการ 
สูงกวํา/ต่ํากวํา 

การบัญชี 54,855.17  37,979.64 ต่ํากวํา  
ทํองเที่ยวและ
การบริการ 

64,999.68  16,627.31 ต่ํากวํา 

บริหารธุรกิจ 
การจัดการ 

59,018.86  35,706.98 ต่ํากวํา  

 

     
      ตารางแสดงความคุ้มค่าของการจัดการเรียนการสอน คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

สาขา จํานวน  
นศ.จริง 

จํานวน นศ. 
ณ จุดคุ้มทุน 

การจัดการ
เรียนการสอน 

นิเทศศาสตร๑ 69 123 ต่ํากวําจุดคุ๎มทุน 
การตลาด 48 42 สูงกวําจุดคุ๎มทุน 
การจัดการ 121 74 สูงกวําจุดคุม๎ทุน 
การบัญชี 120 139 ต่ํากวําจุดคุ๎มทุน 
คอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 
 

66 98 ต่ํากวําจุดคุ๎มทุน 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 187 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การทํองเที่ยวฯ 49 46 สูงกวําจุดคุ๎มทุน 
การจัดการโลจิ
สติกส๑และ
ธุรกิจระหวําง
ประเทศ 

55 53 สูงกวําจุดคุ๎มทุน 

เศรษฐศาสตร๑ 
ธุรกิจฯ 

1 1 เทํากับจุดคุ๎มทุน 

การจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล 

61 81 ต่ํากวําจุดคุ๎มทุน 

การจัดการ
ธุรกิจค๎าปลีก 

40 39 สูงกวําจุดคุ๎มทุน 

รวม 630 696  
 

     ผลการวิเคราะห๑ความคุ๎มคําของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขํงขัน เป็นดังนี้  
    เมื่อพิจารณารายรับของคณะวิทยาการจัดการ พบวํา คณะมีรายรับ
เพียงทางเดียว คือ รายรับจาก คําลงทะเบียน แตํอยํางไรก็ตามหากเรา
พิจารณาเพียงรายรับจากคําลงทะเบียน คณะวิทยาการจัดการ จะมี 
สาขาวิชาที่มีจํานวนนักศึกษาสูงกวําจุดคุ๎มทุน คือ สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการทํองเที่ยวฯ สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส๑และธุรกิจระหวํางประเทศ และสาชาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 
ดังนั้น การวิเคราะห๑ความคุ๎มคําครั้งนี้จึงนํางบประมาณแผํนดินที่รัฐบาล
จัดสรรมายังมหาวิทยาลัย โดยเฉลี่ยเป็นรายหัวซึ่งคําใช๎จํายดังกลําว
เปรียบเสมือนการอุดหนุนของ รัฐบาลรวมไว๎เป็นสํวนหนึ่งของรายรับ ซึ่ง
จะทําให๎ตัวเลขที่วิเคราะห๑ได๎มีความสมบูรณ๑ยิ่งขึ้น และได๎ผลการ 
วิเคราะห๑ความคุ๎มคํา  

ดังนั้น เมื่อพิจารณาจุดคุ๎มทุนของการผลิตบัณฑิต โดยใช๎
ความสัมพันธ๑ของ กําไร (Profit) ต๎นทุน (Cost) ปริมาณ (Quantity) 
และรายรับ (Revenue) พบวํา ณ จํานวนต๎นทุน และรายรับที่เกิดขึ้น  
ณ จุดคุ๎มทุนคณะวิทยาการจัดการ ต๎องมีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 
ประมาณ 696 คน ซึ่งปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีจํานวน นักศึกษา
จริงรวม 630 คน ซึ่งต่ํากวําจํานวนนักศึกษา ณ จุดคุ๎มทุน   
     นอกจากนั้นคณะยังได๎มีการปรึกษาหารือรํวมกันระหวํางสาขา ในปี 
2564 คณะไมํมีความคุ๎มคําในการจัดการเรียนการสอน จึงได๎รํวมกัน
จัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจ โดยมีการรวมหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะวิทยาการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 6 แขนงวิชา คือ 1.การตลาด  
2. ธุรกิจดิจิทัล 3.การวิเคราะห๑ข๎อมูลทางธุรกิจ 4. การจัดการ 5.
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและการลงทุน 6.การจัดการธุรกิจในเอเชีย   

 โอกาสในการแข่งขัน คณะวิทยาการจัดการ เป็นหนํวยงานหนึ่งที่
สังกัดอยูํในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาเปิดทํา
การสอนในระดับอุดมศึกษา หลากหลายหลักสูตรสาขาวิชา ให๎ความรู๎แกํ
ประชาชนในท๎องถิ่นและจังหวัดใกล๎เคียง ตรงตามความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในท๎องถิ่นมากกวําสถาบันสถาบันการศึกษาอ่ืนที่มาเปิด
การเรียนการสอนเฉพาะบางสาขาเทํานั้น 

 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดทําต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิตระดับ
หลักสูตรสาขาวิชา พบวํา ตัวเลขที่ได๎จากการวิเคราะห๑ข๎อมูล อาจ
คลาดเคลื่อน เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ กําหนดตัวเลขที่ใช๎ในการคํานวณ
ให๎ เชํน คําเสื่อมราคา คําสาธารณูปโภค และคําใช๎จํายอ่ืน ๆ  ซึ่งอาจมี
ผลตํอการจัดสรรงบประมาณมายังคณะในปีตํอไป 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไมํสามารถควบคุมได๎
ที่อาจสํงผลกระทบตํอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ ให๎มีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิ ม โดย
สามารถวัดผลได๎อยํางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
           ในปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาการจัดการได๎มีการทบทวน 
วิเคราะห๑ และประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ือจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง โดยการมีสํวนรํวมของบุคลากรภายในหนํวยงาน 
ในรูปของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําปี
งบประมาณ 2565 (วจ.)5.2-5-1 ซึ่งได๎มีการทบทวนความเสี่ยงใหมํจาก
สภาพแวดล๎ อมที่ มี ก าร เปลี่ ยนแปลงภายนอก ในการประชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ครั้ง 1/2565 (ผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑) วันที่ 15 มีนาคม 2565 (วจ.)5.2-5-2 มีการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง ดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
ประเมินความเสี่ยง (วจ.)5.1-3-3 และนําเสนอผลการดําเนินงานการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในให๎ที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะวิทยาการจัดการทราบ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 3 
มิถุนายน 2565 
ด้านการจัดการศึกษา 

ประเด็นความเสี่ยง : 1.บางหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ
ปิดหรือชะลอการรับนักศึกษา 

สาเหตุ/ตัวผลักดันปัจจัยเสี่ยง:  

(วจ.)5.2-5-1 คําสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ ที่ 
402/2564  ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2564 
(วจ.)5.2-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที ่
1/2565 วันที่ 15 มีนาคม 
2565 
(วจ.)5.2-5-3 แผนบริหาร
ความเสี่ยง รายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ 2565 
(วจ.)5.2-5-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะวิทยาการจัดการ  
ครั้งที่ 3/2565  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
          1.นักเรียนมีทางเลือกในการศึกษาตํอที่หลากหลาย เชํน 
การศึกษาทางไกล การศึกษาในศูนย๑การศึกษา การศึกษาในหลักสูตร
เฉพาะทาง ฯลฯ 
          2.มีสถาบันการศึกษาที่เปิดหลักสูตรเดียวกันกับคณะวิทยาการ
จัดการ จึงสํงผลให๎นักศึกษามีสถาบันให๎เลือกศึกษาตํอที่หลากหลาย 

3.การเปลี่ยนแปลงด๎านโครงสร๎างประชากรทําให๎อัตราการเกิด
ลดลง จํานวนนักศึกษาในระดับมัธยมศึกษา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมีจํานวนลดลง สํงผลให๎จํานวนนักศึกษาที่
ลดลง 

ผลกระทบ 
1. จํานวนนักศึกษาไมํเป็นไปตามแผนการรับ 
2. จํานวนนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการลงลง 
มาตรการจัดการความเสี่ยง:  
1. ให๎หลักสูตรที่มีการปิดหลักสูตรหรือการชะลอรับนักศึกษา 

ทําการปรับปรุงหลักสูตร หรือพัฒนาหลักสูตรใหมํที่เป็นแบบควบรวม 
2. ให๎หลักสูตรและสาขาวิชาหาแนวทางในการจัดหานักศึกษา 

เข๎ามาเรียนในคณะวิทยาการจัดการ 
การดําเนินงาน:  
1. คณะวิทยาการจัดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให๎มีความ

ทันสมัยตอบสนองความต๎องการ 
2. คณะวิทยาการจัดการบูรณาการหลักสูตรบริหารธุรกิจ โดย

การรวมหลักสูตรและแยกเป็น 4 วิชาเอก ได๎แกํ วิชาเอกการตลาด 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร๑พัฒนาธุรกิจและการลงทุน วิชาเอกการจัดการ
ธุรกิจเอเชีย และวิชาเอกการวิเคราะห๑ข๎อมูลทางธุรกิจดําเนินการรับ
นักศึกษาใหมํ ในภาคเรียนที่ 1/2565 
           3. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได๎ออก
ประชาสัมพันธ๑หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี และ
ประชาสัมพันธ๑รับสมัครนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเข๎าศึกษาตํอในระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ปีการศึกษา  2565  ทั้งรูปแบบ 
Onsite และ Online จํานวน 8 ครั้ง คือ โรงเรียนแจ๎หํมวิทยา โรงเรียน 
แมํพริกวิทยา โรงเรียนวิชชานารี โรงเรียนสบปราบพิทยาคม โรงเรียน
ลองวิทยา และ โรงเรียนเถินวิทยา 

ประเมินผล: 
1. จํานวนนักศึกษายังไมํเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยใหญํรับนักศึกษาจํานวนมากขึ้น 
2. จํานวนนักเรียนลดลง 

วันที่ 3 มิถุนายน 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเด็นความเสี่ยง: 2. นักศึกษาได๎รับความรู๎ความเข๎าใจไมํ

เต็มที่สํงผลตํอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สาเหตุ/ตัวผลักดันความเสี่ยง:  
1. การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ผลกระทบ 
1. ไมํสามารถจัดการเรียนการสอนในห๎องเรียนได๎ 
2. ขาดความพร๎อมของอุปกรณ๑ในการเรียนการสอนแบบ 

ออนไลน๑ 
3. คําใช๎จํายในการเรียนการสอนแบบออนไลน๑ของนักศึกษา 

เพ่ิมข้ึน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง:  
1. การนําประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มาใช๎เป็น 

แนวทางการเรียนการสอนแบบออนไลน๑ 
การดําเนินงาน:  
1. ให๎อาจารย๑ผู๎สอนพัฒนาตนเองทางการเรียนการสอนแบบ 

ออนไลน๑ และเทคนิคการเรียนการสอนแบบออนไลน๑ 
2.   ปรับปรุงซํอมแซมอุปกรณ๑ที่ใช๎ในการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน๑ 
3. จัดห๎องประชุมชั้น 1 ให๎กับนักศึกษาที่รองรับการเรียนการ

สอนแบบออนไลน๑ 
ประเมินผล: 
นักศึกษายังขาดความสนใจในการเรียนการสอนแบบออนไลน๑ 

ผู๎สอนจึงต๎องใช๎รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ด้านการบริหารจัดการ 

ประเด็นความเสี่ยง : 1.การจัดสรรงบประมาณประจําปีของ
คณะวิทยาการจัดการในปีถัดไปมีจํานวนลดลง 

สาเหตุ/ตัวผลักดันปัจจัยเสี่ยง:  
          การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (2019) 

ผลกระทบ 
1. การดําเนินกิจกรรม/โครงการไมํสามารถดําเนินงานได๎ตาม 

แผนที่กําหนดไว๎ 
2. การใช๎จํายงบประมาณในการดําเนินงานของคณะวิทยาการ 

จัดการไมํเป็นไปตามแผนการใช๎จํายงบประมาณ 
          มาตรการจัดการความเสี่ยง:  
            การกําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ
ให๎เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว๎  



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 191 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดําเนินงาน:  

           เรํงรัด ติดตามการใช๎จํายงบประมาณให๎เป็นไปตามแผน 
ประเมินผล: 
ยังมีกิจกรรม/โครงการที่ไมํสามารถดําเนินการได๎เนื่องจาก

สถานการณ๑การแพรํระบาด 
          ประเด็นความเสี่ยง : 2.อาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ บุคลากรและ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเกิดการเจ็บปุวย 
          สาเหตุ/ตัวผลักดันปัจจัยเสี่ยง:  
          จํานวนนกพิราบที่มาอยูํอาศัยบริเวณรอบคณะวิทยาการจัดการ 
          ผลกระทบ 

1. เกิดความสกปรกบริเวณอาคารคณะวิทยาการจัดการ และ 
สํงกลิ่นเหม็นไปทั่วบริเวณ 

2. มูลนกพิราบทําให๎เกิดโรคทางเดินหายใจ 
3. อาจเกิดโรคที่มากับนกพิราบ เป็นพาหะของเชื้อรา เชื้อ 

แบคทีเรีย ทําให๎เป็นโรคผิวหนัง ภูมิแพ๎ ฯลฯ 
          มาตรการจัดการความเสี่ยง:  
          แนวปฏิบัติของการปูองกัน 
          การดําเนินงาน:  

1. ปิดหน๎าตํางห๎องเรียนและห๎องตํางๆในคณะวิทยาการ 
จัดการ 

2. ทําความสะอาดระเบียงอาคารเพื่อชําระล๎างมูลของ 
นกพิราบ 

ประเมินผล: 
          ยังมีนกพิราบอาศัยอยูํบริเวณรอบๆอาคารคณะวิทยาการจัดการ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการดําเนินการจัดการความรู๎ที่จําเป็นตํอการบรรลุเปูาหมายหรือการดําเนินงานที่เป็น
ปัญหาของคณะอยํางเป็นระบบและจัดทําเป็นคลังความรู๎ให๎บุคลากรในทุกภาคสํวนสามารถเข๎าถึง   
องค๑ความรู๎โดยสะดวก เพ่ือการเรียนรู๎และนํามาปรับใช๎ในการปฏิบัติงานให๎เกิดการพัฒนางานอยํางเป็น
รูปธรรม 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ มีคําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู๎ 
คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)5.2-6-1 โดยมีหน๎าที่ในการจัดทําแผนจัดการ
ความรู๎ กําหนดประเด็นความรู๎และเปูาหมายของการจัดการความรู๎ที่
จําเป็นตํอการบรรลุเปูาหมายหรือการดําเนินการที่เป็นปัญหาและ
สอดคล๎องกับพันธกิจหลักของคณะ ครอบคลุมพันธกิจด๎านการบริการ
วิชาการ และด๎านการบริหารจัดการคณะ ซึ่งได๎ดําเนินการการจัดการ

(วจ.)5.2-6-1 คําสั่ง
คณะกรรมการจัดการความรู๎
คณะวิทยาการจัดการ เลขท่ี 
409/2564 ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความรู๎ ตามกระบวนการจัดการความรู๎ 7 ขั้นตอน ได๎แกํ 
       1. การบํงชี้ความรู๎ คณะได๎ดําเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู๎ และประชุมเพ่ือกําหนดการบํงชี้ความรู๎ที่จําเป็น ซึ่งได๎กําหนด
ประเด็นความรู๎ ดังนี้ (วจ.)5.2-6-2 
       - ประเด็นยุทธศาสตร๑: การพัฒนาท๎องถิ่น เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีใน
การบริการวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ 
       - ประเด็นยุทธศาสตร๑: การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เรื่อง การ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
       2. การสร๎างและแสวงหาความรู๎ในการทํางาน คณะได๎ดําเนินการ
สร๎างและแสวงหาองค๑ความรู๎ จํานวน 4 ครั้ง รวมทั้งได๎มีการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
       - แนวปฏิบัติที่ดีในการบริการวิชาการ จัดเวทีแลกเปลี่ยนในหัวข๎อ 
“แนวปฏิบัติที่ดีในการบริการวิชาการถํายทอดองค๑ความรู๎และเทคโนโลยี
สูํการปฏิบัติจากการบริการวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ดีในการบริการ
วิชาการในการอนุรักษ๑พัฒนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาของท๎องถิ่นจาก
การบริการวิชาการ” เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ณ ห๎องประชุมธัญ
กร ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ 
       - การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จัดเวทีแลกเปลี่ยนใน
หัวข๎อ “การจัดทําคูํมือปฏิบัติงานหลัก” เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 
ณ ห๎องประชุมธัญกร ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ 
       3. การจัดการความรู๎ให๎เป็นระบบ ฝุายเลขานุการคณะกรรมการ
จัดการความรู๎ ได๎ดําเนินการสรุปประเด็นจากการแสวงหาความรู๎ เสนอ
ตํอประธานคณะกรรมการจัดการความรู๎ เพ่ือพิจารณาสรุปประเด็นที่
ต๎องการนําไปจัดทําคํูมือเพ่ือเผยแพรํ 
       4. การประมวลผลและกลั่นกรองความรู๎ ฝุายเลขานุการ
คณะกรรมการจัดการความรู๎ ได๎จัดทําคูํมือ 2 ด๎าน คือ “แนวปฏิบัติที่ดี
ในการบริการวิชาการ” และ “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
       5. การเข๎าถึงความรู๎ คณะได๎ดําเนินการเผยแพรํคูํมือทั้ง 2 ด๎าน 
ให๎กับบุคลากรคณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ รวมถึง
บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่สนใจผํานเว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ 
       6. การแบํงปันแลกเปลี่ยนความรู๎ คณะได๎ดําเนินการจัดทําคูํมือการ
จัดการความรู๎ ทั้ง 2 ด๎าน นําขึ้นเว็บไซต๑เพ่ือให๎คณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ และ
ผู๎ที่สนใจรํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เกี่ยวกับคูํมือที่คณะได๎เผยแพรํ เพ่ือนํา
ข๎อมูลไปปรับปรุงคูํมือให๎มีความสมบูรณ๑มากข้ึน 
       7. การเรียนรู๎ คณะได๎ดําเนินการให๎คณาจารย๑ในคณะได๎นําไปปรับ
ใช๎ในการบริการวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในคณะได๎

(วจ)5.2-6-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ วาระเพ่ือพิจารณา 
ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2564 
(วจ)5.2-6-3 คูํมือการจัดการ
ความรู๎คณะวิทยาการจัดการ
เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการ
บริการวิชาการ (สายวิชาการ) 
(วจ)5.2-6-4 คูํมือการจัดการ
ความรู๎คณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน (สายสนับสนุน
วิชาการ) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นําไปปรับใช๎ในการจัดทําคูํมือปฏิบัติงานหลักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางาน โดยในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ในคณะ ได๎
นําผลของการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ไปใช๎ในการบริการวิชาการ และการ
จัดทําคูํมือปฏิบัติงานหลัก ดังนี้ 
       - ด๎านการบริการวิชาการ: อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบโครงการบริการ
วิชาการตามยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาท๎องถิ่น ได๎นําเทคนิคด๎านการ
บริการวิชาการโดยเน๎นการบูรณาการกับการเรียนการสอนไปใช๎ในการ
บริการวิชาการในพ้ืนที่จังหวัดลําปางและลําพูน ซึ่งผลการดําเนินการ
พบวํากิจกรรมที่สาขาวิชาได๎นําไปจัดอบรมบริการวิชาการ โดยมีสํวน
รํวมกับนักศึกษา เป็นประโยชน๑ตํอการเรียนการสอน และตรงกับความ
ต๎องการของชุมชน ทําให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎จากประสบการณ๑จริง จาก
การใช๎ความรู๎ไปให๎บริการวิชาการและอาจารย๑สามารถนําความรู๎จาก
ประสบการณ๑จริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได๎ 
       - ด๎านการบริหารจัดการคณะ: บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได๎
นําเทคนิคการวิเคราะห๑ระบบงาน/รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ การ
ออกแบบการปฏิบัติงาน และทักษะการสื่อสารรูปแบบตํางๆ ไปใช๎ในการ
จัดทําคูํมือปฏิบัติงานหลักของตนเอง เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
ให๎เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ปฏิบัติงานแทนกันได๎ และสามารถนําไป
ปรับใช๎ประกอบเป็นผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนํงที่สูงขึ้นได๎ ได๎แกํ นาย
เคลือณรงค๑ หนํอคํา เรื่อง งานสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา : ราชภัฏเรดิโอ 
FM.105.50 MHz. ; นางสาวพัชรี ทิพย๑ชมภู เรื่อง งานจัดซื้อจัดจ๎างพัสดุ 
ระบบสามมิติ (ไมํเกิน 5,000) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ; นายสกลวรรธน๑ 
หอมแกํนจันทร๑ เรื่อง งานจัดซื้อจัดจ๎างพัสดุ ระบบสามมิติ (ไมํเกิน 
500,000) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ; นางสาวรุจิราภรณ๑ แสงอินทร๑ เรื่อง 
งานบริการการศึกษา (วจ.)5.2-6-3, (วจ.)5.2-6-4 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 กํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งมีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมจากผลการประเมินเพ่ือให๎เกิด
การพัฒนาด๎านการบริหารและพัฒนาบุคลากรอยํางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
         คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565-2568) เพ่ือให๎
การบริหารงานบุคคลทั้ง 2 สายงานสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ที่วางไว๎ โดย
คณะได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ 2565 (วจ.)5.2-7-1 ซ่ึงคณะกรรมการมีหน๎าที่ ดังนี้ 
 

(วจ.)5.2-6-1 คําสั่ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ 2565 เลขที่ 
404/2564 ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. วิเคราะห๑สภาพความต๎องการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2565 (วจ.)5.2-7-2 และจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจําปีงบประมาณ 2565 (วจ.)5.2-7-3 

3. กํากับและติดตามให๎มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
        ในปีงบประมาณ 2565 คณะสนับสนุนให๎บุคลากรของคณะได๎มี
การพัฒนาตนเองตามความเหมาะสม โดยจัดสรรงบประมาณให๎บุคลากร
เพ่ือให๎บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ได๎รับการพัฒนา
ในการเข๎ารํวมประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ (วจ.)5.2-
7-4 ได๎แกํ  
       - ผศ.สรัชนุช บุญวุฒิ เข๎ารํวมอบรมโครงการอบรมและพัฒนา
นักวิจัยหลักสูตร “การเขียนบทความวิจัยนวัตกรรมสังคมอยํางไรจึงจะ
ได๎รับการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติ”  
       - อ.พิมาย วงค๑ทา เข๎ารํวมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา” 
       - รศ.ไพฑูรย๑ อินต๏ะขัน; ผศ.จตุรภัทร วงศ๑สิริสถาพร; อ.แดน กุลรูป 
เข๎ารํวมอบรมหลักสูตร “เจาะลึก & update ภาษีอากรและมาตรฐาน
รายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไมํมีสํวนได๎เสียสาธารณะ” 
       - นายสกลวรรธน๑ หอมแกํนจันทร๑; น.ส.พัชรี ทิพย๑ชมภู เข๎ารํวม
อบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ๎างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบการเบิกจํายเงินให๎กับบุคลากรภายใน
และภายนอก (Online)  
       - น.ส.รุจิราภรณ๑ แสงอินทร๑; นายพิสิฐ เทียมเย็น; นายธีธนิน แสง
สวัสดิ์; นายเคลือณรงค๑ หนํอคํา; นายธนวัฒน๑ แต๎คํา; น.ส.รุจิราวัลย๑ แสง
อินทร๑; นายสกลวรรธน๑ หอมแกํนจันทร๑; น.ส.พัชรี ทิพย๑ชมภู; นางจรรยา 
ทะปะละ; นางนิโลบล ฝั้นคําอ๎าย เข๎ารํวมอบรม “เทคนิคการเขียนงาน
เชิงวิเคราะห๑จากงานประจํา” 
       รวมถึงคณะได๎จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
คณะวิทยาการจัดการ โดยคณะได๎ดําเนินการจัดโครงการอบรม สํงเสริม
การพัฒนาอาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งการดําเนินโครงการเป็น
ลักษณะให๎ความรู๎ในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (non-degree) เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียนได๎อยํางเหมาะสม เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2565 ณ ห๎องประชุมธัญกร ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ มี
อาจารย๑เข๎ารํวมโครงการ จํานวน 35 คน และคณะได๎จัดกิจกรรมอบรม 
อบรมออนไลน๑ ในหัวข๎อ “การใช๎งาน google drive” เป็นลักษณะให๎

(วจ)5.2-6-2 แผนพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
ปีงบประมาณ 2565 
(วจ)5.2-6-3 แผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) 
ประจําปีงบประมาณ 2565 
(วจ)5.2-6-4 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี พ.ศ.2565 
(วจ)5.2-6-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 25 
พฤษภาคม 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความรู๎ในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต๑ใช๎ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
เข๎ารํวมกิจกรรม จํานวน 8 คน 
       นอกจากนี้ คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ผํานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้ง
ที่ 2/2565 วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 (วจ.)5.2-7-5   
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

7 ข๎อ ดําเนินการได๎ 7 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ  

5 ข๎อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตร
ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบด๎วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบด๎วย การควบคุม  การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ  ที่ ได๎ระบุไว๎ในคูํมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2563 (วจ.)5.3-1-1 
โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 
       1. การควบคุมคุณภาพ 
       1.1 มหาวิทยาลัยได๎มีการกําหนดนโยบาย  วัตถุประสงค๑ และ
แนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
และหลักสูตร โดยได๎มีการกําหนดให๎คณะและหลักสูตรดําเนินการตาม
เกณฑ๑ประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนด ตามคูํมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2563 
และคณะได๎นํานโยบาย วัตถุประสงค๑และแนวทางมาจัดทําคูํมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ที่ครอบคลุมถึงระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
ที่มีความสอดคล๎องกับมหาวิทยาลัย   
       1.2 คณะวิทยาการจัดการ มีรองคณบดีฝุายวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นผู๎กํากับ ดูแล ติดตามการดําเนินงานด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
      1.3 คณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการดําเนินงานด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหน๎าที่ในการกํากับดูแลติดตามการ
ดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตาม
องค๑ประกอบคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดที่กําหนด 
       1.4 คณะวิทยาการจัดการ จัดทําแผนการปฏิบัติการด๎านงาน

(วจ . )5 .3 -1 -1คูํ มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(วจ.)5.3-1-2ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง เรื่อง นโยบายการ
พิจารณาแตํงตั้ งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามคูํมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง พ.ศ. 2563 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ
และหลักสูตร เพ่ือให๎การดําเนินงานของคณะเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  
และสอดคล๎องกับมหาวิทาลัยกําหนด 
       1.5 คณะวิทยาการจัดการ  มีการกํากับติดตามโดยให๎หลักสูตรทุก
หลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัวบํงชี้ 
และเกณฑ๑การประเมินระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2564 ของ
หลักสูตร ได๎แกํ รอบ 3 เดือน 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ให๎กับคณะและ
มหาวิทยาลัยโดยคณะมีการนําผลการรายงานผลการดําเนินงานในแตํละ
รอบเข๎าประชุมคณะกรรมการประจําคณะในวาระเพ่ือพิจารณา และ
คณะมีการติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร เชํน การนําเสนอหลักสูตร
ใหมํ/หลักสูตรปรับปรุง การรายงานผล (มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6) 
และรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจําปีการศึกษา 
2564 เพื่อเป็นการกํากับติดตาม และควบคุมการดําเนินงานของหลักสูตร
ให๎เป็นไปตามองค๑ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร 
 
       2. การตรวจสอบคุณภาพ 
       2.1 คณะมีการติดตาม กํากับ ดูแล ผลการดําเนินงานระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร ในรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือน และนํา
รายงานผลการดําเนินงานฯ รายงานตํอคณะกรรมการบริหารคณะ  
คณะกรรมการประจําคณะ และมหาวิทยาลัย 
      2.2 คณะและหลักสูตรมีการประเมินตนเอง และจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผํานมา และ
สํงผลการประเมินให๎กับมหาวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมประเมินตนเองใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
         
        3. การประเมินคุณภาพ 
        3.1 คณะและหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพการศึกษา อยํางน๎อย
ปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาให๎เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง นโยบายการพิจารณาแตํงตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามคูํมือประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2563 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให๎เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข๎อ 
1 และรายงานผลการติดตามและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให๎คณะกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือกํากับ ติดตาม และ
ดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานด๎านประกันคุณภาพของทุกหลักสูตร 
และการดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพของคณะและรายงานผลการ
ติดตามให๎กรรมการประจํา คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
(วจ.)5.2-2-1 
       1. การควบคุมคุณภาพ 
        1.1 คณะวิทยาการจัดการ ได๎นํานโยบาย วัตถุประสงค๑และ
แนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัย มากําหนดแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพของ
คณะ ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร  
       1.2 คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการแตํงตั้ งคณะกรรมการ
คณะกรรมการดําเนินงานด๎านการประกันฯ ซึ่งประกอบด๎วยคณบดี รอง
คณบดี ผู๎ชํวยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน๎าสํานักงาน หัวหน๎าสํวน
งาน และเจ๎าหน๎าที่ที่เกี่ยวข๎อง รํวมเป็นคณะกรรมการทําหน๎าที่ในการ 
กําหนดเปูาหมายการประกันคุณภาพการศึกษา กํากับ ดูแลติดตามการ
ดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2564 เพ่ือกําหนดเปูาหมายด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให๎เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
       1.3 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทําแผนการปฏิบัติการด๎านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ
และหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ให๎เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว๎  
       2. การตรวจสอบคุณภาพ 
       2.1 คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดทําบันทึกข๎อความ เรื่อง ขอแจ๎ง
กําหนดการสํงแบบติดตามการดําเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัว
บํงชี้ ฯระดับหลักสูตร รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
พร๎อมสํงแบบฟอร๑มรายงานผลการดําเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ 
ตัวบํงชี้ ฯ ระดับหลักสูตร รายงานผลการดําเนินงานตามองค๑ประกอบ
คุณภาพของหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2564 ให๎กับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ และเพ่ือเป็นการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานให๎เป็นไปตามระบบ งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
นํารายงานผลการดําเนินงานฯของแตํละหลักสูตรนําเสนอตํอคณบดีเพ่ือ
ลงนามผู๎ตรวจสอบและเห็นชอบ และทางคณะจัดสํงรายงานผลการ

(วจ.)5.3-2-1คําสั่งที่ 041/2565 
เ รื่ อ ง  แตํ ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร
ดํ า เ นิ น ง าน ด๎ า น ก า รป ระกั น
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา 2564 สั่ง ณ วันที่ 4 
กุมภาพันธ๑ 2565 
(วจ.)5.3-2-2รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
6/2564 วันที่  17 พฤศจิกายน 
2564 
 (วจ.)5.3-2-3รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
1/2565 วันที่ 15 มีนาคม 2565 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินงานฯ ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ดําเนินการตํอไป และคณะนําเข๎าที่ประชุมของคณะกรรมการประจํา
คณะในวาระเพ่ือพิจาณาผลการดําเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัว
บํงชี้ และเกณฑ๑การประเมิน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2563 
       โดยคณะได๎รายงานผลการดําเนินงานในแตํละภาคเรียน เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะในวาระเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
      ภาคเรียนที่ 1/2564 รายงานผลการดําเนินงานตามองค๑ประกอบ
คุณภาพตัวบํงชี้ ฯระดับหลักสูตร รอบ 3 เดือน (1 มิถุนายน 2564 - 31 
สิงหาคม 2564) ในการประชุม ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 17 พฤศจิกายน 
2564 
      ภาคเรียนที่ 2/2564 รายงานผลการดําเนินงานตามองค๑ประกอบ
คุณภาพตัวบํงชี้ ฯระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน(1 มิถุนายน 2564 - 30 
พฤศจิกายน 2564) ประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 15 มีนาคม 2565 
(วจ.)5.2-2-2 
       โดยคณะกรรมการประจํ าคณะได๎รํ วมกันพิจารณาผลการ
ดําเนินงาน มมีติเห็นชอบผลการดําเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพตัว
บํงชี้ ฯ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 และให๎ข๎อเสนอแนะให๎คณะมี
การกํากับติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให๎มีผลการ
ดําเนินงานที่ดีขึ้นตํอไป   
      2.2 คณะและหลักสูตรมีการประเมินตนเอง และจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผํานมา และ
สํงผลการประเมินให๎กับมหาวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมประเมินตนเองใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
        3. การประเมินคุณภาพ 
        3.1 คณะและหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพการศึกษา อยํางน๎อย
ปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาให๎เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง นโยบายการพิจารณาแตํงตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามคํูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2563  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 นําผลการประเมิน ข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ และสภา
มหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให๎มีคุณภาพอยํางตํอเนื่อง   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน เสนอตํอคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ และสภามหาวิทยาลัย และนําข๎อเสนอแนะมาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให๎มีคุณภาพอยํางตํอเนื่อง ดังนี้ 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2563 เสนอตํอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 15 กรกฎาคม 2564  
มติเห็นชอบรายงานผลการประเมิน และได๎มีข๎อเสนอแนะให๎ คณะและ
หลักสูตรควรรํวมกันวางแผนที่จะชํวยสํงเสริมและสนับสนุนให๎อาจารย๑
ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการปี 2559 - 2560 หรือเป็น
ผลงานที่มีการเผยแพรํในการประชุมทางวิชาการระดับชาติ ซึ่งตํอไปจะ
ไมํสามารถใช๎เป็นศักยภาพในการเป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย๑ประจําหลักสูตรได๎ ควรมีการติดตามให๎นําผลงานวิจัยไปตีพิมพ๑
เผยแพรํระดับชาติหรือนานาชาติอยํางตํอเนื่อง เพ่ือไมํให๎เกิดผลกระทบ
กับการดําเนินงานในเรื่องการกํากับมาตรฐานให๎เป็นไปตามเกณฑ๑
มาตรฐานหลักสูตรตํอไป(วจ.)5.3-3-1 ซึ่งคณะได๎นําข๎อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจําคณะ และสภามหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  ประจําปีการศึกษา 2564 เพ่ือพัฒนา
ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา ตํอไป (วจ.)5.3-3-2 ซึ่งในปีการศึกษา 
2564 ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมเทํากับ 3.57 คะแนน ระดับดี 
เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 ซึ่งมีผลคะแนนในภาพรวมเทํากับ 3.52  คะแนน 

(วจ.)5.3-3-1รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
ค รั้ ง ที่  5 / 2 5 6 4  วั น ที่  1 5 
กรกฎาคม 2564 
(วจ.)5.3-3-2แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ประจําปี
การศึกษา 2564 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข๎อ 3 และ
รายงานตํอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษา   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในรอบ 9 
เดือนของปีการศึกษา 2564  รายงานตํอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 1 ครั้ง คือ ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 20 เมษายน 
2565 ระเบียบวาระที่  5.9 รายงานผลการกํากับติดตามแผนพัฒนา
คุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2564 และระเบียบวาระที่  

(วจ.)5.3 -4 -1 รายงานผลการ
กํากับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา 2564 คณะวิทยาการ
จัดการ 
( ว จ . ) 5 . 3 -4 -2  ป ร ะชุ ม คณ ะ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.10 รายงานผลการกํากับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ 
ประจําปีการศึกษา 2564    

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 20 เมษายน 
2565  ระเบียบวาระที่  5.9 และ 
วาระท่ี 5.10 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตรผํานองค๑ประกอบที่ 1 
การกํากับมาตรฐาน   

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีการเปิดการเรียนการสอน 
ทั้งหมด จํานวน 13 หลักสูตร และได๎รับการประเมินคุณภาพการศึกษาครบทุก
หลักสูตร และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ผําน องค๑ประกอบที่ 1 การ
กํากับมาตรฐาน (วจ.)5.2-5-1  ดังแสดงในตาราง ดังนี้ 
       ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
จํานวน 13 หลักสูตร            

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
ระดับคุณภาพ 

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 

3.63 ผําน 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตํอเนือ่ง) 
 

3.13 ผําน 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวชิาการจัดการ (ป.ตรี) 

3.63 ผําน 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส๑และธุรกิจ
ระหวํางประเทศ 

3.99 ผําน 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวชิาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 

3.22 ผําน 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวชิาการตลาด 

3.67 ผําน 

7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจดิทัล 

3.90 ผําน 

8. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิานิเทศศาสตร๑ 

3.59 ผําน 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ 

3.27 ผําน 

10. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจค๎าปลกี 

3.35 ผําน 

(วจ.)5.3-5-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการ ปีการศึกษา 2564 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ (ป.โท) 3.63 ผําน 

12. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.โท) 

3.69 ผําน 

13. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ (ป.เอก) 

3.77 ผําน 

 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5 ข๎อ ดําเนินการได๎ 5 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 6 ผลการดําเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
 
ตัวบ่งช้ีที่  6.1  ร้อยละการได้งานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร๎อยละ 20 - 39 ร๎อยละ 40 - 59 ร๎อยละ 60 - 79 ร๎อยละ 80 - 89 ร๎อยละ 90 - 100 

 
ข้อมูลพื้นฐานอัตราการได้งานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนบัณฑิตระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ที่ได๎งานทําหรือ
ประกอบอาชีพธุรกิจสํวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน หลังสําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี 

188 

จํานวนบัณฑิตท้ังหมดที่สําเร็จการศึกษา 328 
ร๎อยละบัณฑิตระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ที่ได๎งานทําหรือ
ประกอบอาชีพธุรกิจสํวนตัวในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน หลังสําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี 

57.32 

 
การคํานวณ 
 คํานวณคําร๎อยละการได๎งานทําในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี ในพ้ืนที่ที่คณะ/สถาบันอุดมศึกษาได๎รับผิดชอบ จากสูตร 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร๎อยละ 30 
188 X 100 

2 คะแนน บรรลุ 
328 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.1-1-1 สารสนเทศแสดงจํานวนผู๎กรอกแบบสอบถามจําแนกตามภูมิภาคที่ทํางาน 
(วจ.)6.1-1-2 สารสนเทศแสดงภาวการณ๑มีงานทําของบัณฑิต ภายในเวลา 1 ปี 

188  X  100 
= ร๎อยละ 57.32 

328 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร๎อยละ 20 - 39 ร๎อยละ 40 - 59 ร๎อยละ 60 - 79 ร๎อยละ 80 - 89 ร๎อยละ 90 - 100 

 
ข้อมูลพื้นฐานโครงการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองเชิงพ้ืนที่ (Area Based 
Development)  

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนโครงการด๎านการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตํอ Area Based 5 
จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 5 
ร๎อยละโครงการด๎านการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองตํอ Area Based 100 

 
ตารางที่ 6.2-1 โครงการด๎านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตํอ Area Based 

จํานวน 5 โครงการ 
ลําดับ ชื่อโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 

1 โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

2 โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน) 

3 โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน) 

4 โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ตําบลเวียงแก๎ว อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน) 

5 โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน) 

 
การคํานวณ 
 คํานวณคําร๎อยละโครงการด๎านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองตํอ Area Based 
จากสูตร 
 
 
 
 

5  X  100 
 = ร๎อยละ 100 

5 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร๎อยละ 60 
5 X 100 

5 คะแนน บรรลุ 
5 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.2-1-1 แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2564 
(วจ.)6.2-1-2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ 

ปีงบประมาณ 2564 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร๎อยละ 20 – 39 ร๎อยละ 40 – 59 ร๎อยละ 60 – 79 ร๎อยละ 80 – 89 ร๎อยละ 90 - 100 

 
ข้อมูลพื้นฐานการมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน
พ้ืนที่มีสํวนรํวมในโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือแก๎ไข/ลดปัญหา/สํงเสริมการเรียนรู๎ของ
ชุมชน สังคม การน๎อมนําแนวพระราชดําริสูํการปฏิบัติ 

5 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก๎ไข/ลดปัญหา/สํงเสริมการเรียนรู๎ของชุมชน สังคม
การน๎อมนําแนวพระราชดําริสูํการปฏิบัติ 

5 

 
ตารางที่ 6.3-1 โครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน

พ้ืนที่มีสํวนรํวมในโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือแก๎ไข/ลดปัญหา/สํงเสริมการเรียนรู๎ของชุมชน สังคม การ
น๎อมนําแนวพระราชดําริสูํการปฏิบัติ จํานวน  5  โครงการ 

ลําดับ 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม การ

น้อมนําแนวพระราชดําริสู่การปฏิบัติ 
 

บุคคล ชุมชน หรือ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในพื้นที่มีส่วนร่วม 

1 โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

ชุมชน,เทศบาลตําบลก๎อ 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

2 โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน) 

ชุมชน,เทศบาลตําบลนา
ทราย อําเภอลี้ จังหวัด

ลําพูน 
3 โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน) 

ชุมชน,เทศบาลตําบลวังดิน 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

4 โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ตําบลเวียงแก๎ว อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน) 

ชุมชน,เทศบาลตําบลเวียง
แก๎ว อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
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ลําดับ 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรมทีบุ่คคล ชุมชน หรือหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม การ

น้อมนําแนวพระราชดําริสู่การปฏิบัติ 
 

บุคคล ชุมชน หรือ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในพื้นที่มีส่วนร่วม 

5 โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน) 

ชุมชน,เทศบาลตําบลแมํตืน 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

 
การคํานวณ 
 คํานวณร๎อยละโครงการหรือกิจกรรมโดยการมีสํวนรํวมของบุคคล ชุมชน หรือหนํวยงานใน
พ้ืนที่สะท๎อนการมีสํวนรํวมเพ่ือแก๎ไข / ลดปัญหา / สํงเสริมการเรียนรู๎ของชุมชน สังคม จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร๎อยละ 60 
5 X  100 

  5 คะแนน บรรลุ 
5 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.3-1-1 โครงการ/กิจกรรมโครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 X  100 
 = ร๎อยละ 100 

5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4  ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร๎อยละ 20 - 39 ร๎อยละ 40 - 59 ร๎อยละ 60 - 79 ร๎อยละ 80 - 89 ร๎อยละ 90 - 100 

 
 
ข้อมูลพื้นฐานความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 33 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 13 
ร๎อยละหลักสูตรที่สอดคล๎องกับความต๎องการของสังคมและชุมชนตํอหลักสูตรทั้งหมด
ของคณะ 

100 

 
 

ตารางท่ี 6.4-1 หลักสูตรเชิงพ้ืนที่ จํานวน 33 หลักสูตร  
ลําดับ รายชื่อหลักสูตร 

1 หลักสูตรอบรมสร๎างอาชีพ เชิงปฏิบัติการ “การทําเหรียญโปรยทาน” ในวันจันทร๑ ที่ 7 
มิถุนายน 2564 ณ ศาลาวัดก๎อยืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

2 หลักสูตรอบรมเสริมสร๎างอาชีพ (การทําตะกร๎าสานพลาสติก) ในวันที่ 26 – 27 มิถุนายน 
2564 ณ ศาลากลางบ๎านก๎อทุํง หมูํที่ 1 ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

3 หลักสูตรอบรมสร๎างอาชีพ เชิงปฏิบัติการ “การทําพวกกุญแจจากผ๎า”ในวันที่ 26 มิถุนายน 
2564 ณ ศาลาวัดก๎อยืน หมูํ 3 ตําบลก๎อ  อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  

4 หลักสูตรอบรมสร๎างอาชีพ เชิงปฏิบัติการ “การทํากระเป๋าจากผ๎า” ในวันที่ 27 มิถุนายน 
2564 ณ ศาลาวัดก๎อยืน หมูํ 3 ตําบลก๎อ  อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

5 หลักสูตรอบรมสร๎างอาชีพ เชิงปฏิบัติการ “การทําสบูํ” ในวันที่ 26 มิถุนายน 2564 ณ ศาลา
กลางบ๎าน หมูํ 4 ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

6 หลักสูตรอบรมสร๎างอาชีพ เชิงปฏิบัติการ “การทํายาหมํองขี้ผึ้ง” ในวันที่ 27 มิถุนายน 2564 
ณ ศาลากลางบ๎าน หมูํ 4 ตําบลก๎อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน  

7 หลักสูตรอบรมเย็บผ๎าด๎นมือและการปักลายผ๎า  ในวันที่ 8 - 9 กรกฎาคม 2564  ณ ห๎อง
ประชุมองค๑การบริหารสํวนตําบลนาทราย อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน 

8 หลักสูตรอบรมการทํากระเป๋าผ๎าทอทรงจีบ ทรงมะเฟือง ทรงกลม และทรงลองชอมแฮนเมด 
แบบมีซับในสายยาว ในวันที่ 10-11 กรกฎาคม 2564 ณ ห๎องประชุมองค๑การบริหารสํวน
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ลําดับ รายชื่อหลักสูตร 
ตําบลนาทราย อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน 

9 หลักสูตรอบรมการเป็นเจ๎าบ๎านที่ดี ด๎านการบริการให๎กับลูกค๎า และศิลปะการพับผ๎าขนหนู
เพ่ือมัดใจลูกค๎า ที่เข๎าพักแบบโฮมสเตย๑       ในวันที่ 12 - 13 กรกฎาคม 2564  ณ ห๎อง
ประชุมองค๑การบริหารสํวนตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

10 หลักสูตรอบรมการทําขนมทองพับและการทําขนมทองม๎วน  ในวันที่ 14-15 กรกฎาคม 2564 
ณ ห๎องประชุมองค๑การบริหารสํวนตําบลนาทราย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

11 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเลี้ยงปลาเศรษฐกิจ ในวันที่ 29 - 30 กรกฎาคม 2564 
ณ ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

12 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ การปลูกขําแดง ในวันที่ 6 - 7 สิงหาคม 2564 ณ ตําบลวังดิน 
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

13 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ ความรู๎เบื้องต๎นเกี่ยวกับการเพ่ิมมูลคําทางการตลาด ในวันที่ 12 
สิงหาคม 2564 ณ ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

14 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมมูลคําของผลิตภัณฑ๑ผ๎าทอ และ Workshop ในวันที่ 13 
สิงหาคม 2564 ณ ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน   

15 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการสร๎างมูลคําเ พ่ิมของผลิตภัณฑ๑ผ๎าทอ และ 
Workshop ในวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ณ ตําบลวังดิน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน   

16 หลักสูตรการอบรมให๎ความรู๎ การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากมะมํวงพันธุ๑ทองดํา ให๎แกํประชาชน
พ้ืนที่บ๎านวังมน และบ๎านสันปุาสัก วันที่ดําเนินงาน 21 มิถุนายน 2564 ณ หอประชุมบ๎านวัง
มน ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน    

17 หลักสูตรอบรมให๎ความรู๎ การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากมะมํวงพันธุ๑ทองดํา ให๎แกํประชาชนพ้ืนที่
บ๎านแมํเทยสามัคคี บ๎านหนองบัวคํา และบ๎านห๎วยศาลา ในวันที่ 22 มิถุนายน 2564 ณ 
หอประชุมบ๎านแมํเทยสามัคคี ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

18 หลักสูตรอบรมให๎ความรู๎ การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากมะมํวงพันธุ๑ทองดํา ให๎แกํประชาชนพ้ืนที่
บ๎านแมํเทยพัฒนา และบ๎านแมํเทย ในวันที่ 23 มิถุนายน 2564 ณ หอประชุมบ๎านแมํเทย
พัฒนา ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

19 หลักสูตรอบรมให๎ความรู๎ การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากมะมํวงพันธุ๑ทองดํา ให๎แกํประชาชนพ้ืนที่
บ๎านสันวิไล บ๎านสวํางวงค๑พัฒนา และบ๎านสันวิไลพัฒนา ในวันที่ 24 มิถุนายน 2564 ณ 
หอประชุมบ๎านสันวิไล ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

20 หลักสูตรการอบรมให๎ความรู๎ การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากมะมํวงพันธุ๑ทองดํา ให๎แกํประชาชน
พ้ืนที่บ๎านวงค๑ษาพัฒนา บ๎านไรํ และบ๎านแมํแนต ในวันที่ 25 มิถุนายน 2564 ณ หอประชุม
แมํแนต ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

21 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎เกี่ยวกับคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค๑ 4 ประการ “เวียงแก๎วรู๎
รักสามัคคี ชีวีมีสุข”วันที่ดําเนินงาน 13 กรกฎาคม 2564 ณ อาคารอเนกประสงค๑ องค๑การ
บริหารสํวนตําบลเวียงแก๎ว ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
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ลําดับ รายชื่อหลักสูตร 
22 หลักสูตรอบรมการสํงเสริมและการพัฒนาศักยภาพผู๎สูงอายุในชุมชน “เวียงแก๎วสูงวัย แจํมใส 

แข็งแรง”ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 ณ อาคารอเนกประสงค๑ องค๑การบริหารสํวนตําบล
เวียงแก๎ว ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

23 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎และอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ “การแปรรูป
ลําไยอบแห๎งโดยใช๎เชื้อเพลิงจากฟืน ครั้งที่ 1” ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุม
บ๎านวังมน ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

24 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎และอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ “การแปรรูป
ลําไยอบแห๎งโดยใช๎เชื้อเพลิงจากฟืน ครั้งที่ 2”ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมแมํ
เทยสามัคคี ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

25 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎และอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ “การแปรรูป
ลําไยอบแห๎งโดยใช๎เชื้อเพลิงจากฟืน ครั้งที่ 3”ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมแมํ
เทยพัฒนา ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

26 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎และอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ “การแปรรูป
ลําไยอบแห๎งโดยใช๎เชื้อเพลิงจากฟืน ครั้งที่ 4”ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุมบ๎าน
สันวิไล ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

27 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎และอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ “การแปรรูป
ลําไยอบแห๎งโดยใช๎เชื้อเพลิงจากฟืน ครั้งที่ 5” ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุม
บ๎านแมํแนต ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

28 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎และอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ “การแปรรูป
ลําไยอบแห๎งโดยใช๎พลังงานแสงอาทิตย๑ ครั้งที่ 1”ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุม
บ๎านวังมน ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

29 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎และอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ “การแปรรูป
ลําไยอบแห๎งโดยใช๎พลังงานแสงอาทิตย๑ ครั้งที่ 2”ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุม
แมํเทยสามัคคี ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

30 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎และอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ “การแปรรูป
ลําไยอบแห๎งโดยใช๎พลังงานแสงอาทิตย๑ ครั้งที่ 3”ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุม
แมํเทยพัฒนา ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

31 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎และอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ “การแปรรูป
ลําไยอบแห๎งโดยใช๎พลังงานแสงอาทิตย๑ ครั้งที่ 4”ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุม
สันวิไล ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

32 หลักสูตรอบรมการให๎ความรู๎และอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ “การแปรรูป
ลําไยอบแห๎งโดยใช๎พลังงานแสงอาทิตย๑ ครั้งที่ 5”ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ณ หอประชุม
แมํแนต ตําบลแมํตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
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ลําดับ รายชื่อหลักสูตร 
33 หลักสูตรอบรมสร๎างอาชีพและเพ่ิมรายได๎แกํครัวเรือน ในวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ณ 

ห๎องประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลแมํตืน  อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
 
การคํานวณ 
 คํานวณคําร๎อยละหลักสูตรที่สอดคล๎องกับความต๎องการของสังคมและชุมชนตํอหลักสูตร
ทั้งหมดของคณะ จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ๎ยละ 60 
33 x 100 

5 คะแนน บรรลุ 
13 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.4-1-1 หลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33 X  100 
 = ร๎อยละ 100 

13 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
  (Research/Service in Region) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร๎อยละ 5 - 9 ร๎อยละ 10 - 19 ร๎อยละ 20 - 29 ร๎อยละ 30 - 39 ร๎อยละ 40 ขึ้นไป 

 
ข้อมูลพื้นฐานการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in 
Region) 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนผลงานทางวิชาการรับใช๎สังคม - 
จํานวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 44 
ร๎อยละผลงานทางวิชาการรับใช๎สังคมที่สามารถแก๎ไขปัญหาของชุมชนและสังคมใน
พ้ืนที่ตํอผลงานทางวิชาการท่ีได๎ดําเนินการทั้งหมด 

0 

 
ตารางที่ 6.5-1 ผลงานทางวิชาการรับใช๎สังคมที่สามารถแก๎ไขปัญหาของชุมชนและสังคมใน

พ้ืนที ่จํานวน............ ผลงาน  
ลําดับ ชื่อผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ 

  
  
  
  

 
 
การคํานวณ 
 คํานวณคําร๎อยละผลงานทางวิชาการรับใช๎สังคมตํอผลงานทางวิชาการที่ได๎ดําเนินการทั้ งหมด
จากสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………………….  X  100 
 = ร๎อยละ.............. 

………………………….. 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร๎อยละ 30 
……………0..………. x 100 

........0..........คะแนน ไมํบรรลุ 
…..…………44………. 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.5-1-1 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.6 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร๎อยละ 5 - 9 ร๎อยละ 10 - 19 ร๎อยละ 20 - 29 ร๎อยละ 30 - 39 ร๎อยละ 40 ขึ้นไป 

 
ข้อมูลพื้นฐานการมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญ๑ชุมชน ผู๎ใช๎บัณฑิต องค๑กร/หนํวยงานในพ้ืนที่มีสํวนรํวม
ในการจัดการศึกษาทั้งหมดของคณะ 

16 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 13 
ร๎อยละหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญ๑ชุมชน ผู๎ใช๎บัณฑิต องค๑กร/หนํวยงานในพ้ืนที่มีสํวนรํวม
ในการจัดการศึกษาท้ังหมดของคณะ 

100 

 
 
ตารางท่ี 6.6-1 หลักสูตรที่ชุมชน ปราชญ๑ชุมชน ผู๎ใช๎บัณฑิต องค๑กร/หนํวยงานในพ้ืนที่มีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษาทั้งหมดของคณะ  จํานวน 16 หลักสูตร  
 
ลําดับ ชื่อหลักสูตร 

1 โครงการอบรมความรู๎ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี “การประยุกต๑ TERS for NPAEs ”  
กับธุรกิจในยุคดิจิตอล 

2 หลักสูตรการทอผ๎าขั้นพ้ืนฐานและการออกแบบลายผ๎า ตําบลดงดํา อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑  และธุรกิจระหวํางประเทศ 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิทัล 
7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 
8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ 
10 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
11 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตํอเนื่อง) 
12 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
13 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ป.โท) 
14 หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ป.โท) 
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ลําดับ ชื่อหลักสูตร 
15 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ป.เอก) 
16 โครงการสํงเสริมการอบรมสํงเสริมการพัฒนาอาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ 

(โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น) 
 
การคํานวณ 
 คํานวณคําร๎อยละหลักสูตรที่ชุมชน ปราชญ๑ชุมชน ผู๎ใช๎บัณฑิต องค๑กร/หนํวยงานในพ้ืนที่มีสํวน
รํวมในการจัดการศึกษาท้ังหมดของคณะ จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร๎อยละ 20 
16 x 100 

 5 คะแนน บรรลุ 
13 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.6-1-1 โครงการอบรมความรู๎ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี “การประยุกต๑ TERS for NPAEs 

” กับธุรกิจในยุคดิจิตอล 
(วจ.)6.6-1-2 หลักสูตร จํานวน 13 หลักสูตร 
(วจ.)6.6-1-2 โครงการสํงเสริมการอบรมสํงเสริมการพัฒนาอาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ 

(โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 X  100 
 = ร๎อยละ 100 

13 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.7  การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา 
   ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร๎อยละ 5 - 9 ร๎อยละ 10 - 19 ร๎อยละ 20 - 29 ร๎อยละ 30 - 39 ร๎อยละ 40 ขึ้นไป 

 
ข้อมูลพื้นฐานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ 
(Integrated Government Budget) 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที ่ หมายถึง 
เงินทุนเงินบริจาค จากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน การพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ของคณะ 

20,800,000 

งบดําเนินการทัง้หมด 4,830,800 
ร๎อยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมตํองบดําเนินการ
ทั้งหมด 

100 

 
 
การคํานวณ 
 คํานวณคําร๎อยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมตํองบดําเนินการ
ทั้งหมดของคณะ จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร๎อยละ 30 
20,800,000   x 100 

5 คะแนน บรรลุ 
4,830,800 

 
 
 
 

20,800,000  X  100 
 = ร๎อยละ 100 

4,830,800 
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รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.7-1-1 แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2564 
(วจ.)6.7-1-2 งบประมาณโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 

(1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) จํานวน 26 โครงการ งบประมาณโครงการละ
800,000 บาท เป็นเงิน 20,800,000 บาท 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์
(% หรือ 
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    

 ตัวบ่งชี้ 1.1     3 คะแนน 
46.37 

3.57 คะแนน  บรรล ุ
 13 

ตัวบ่งชี้ 1.2 
7 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 5 คะแนน  บรรล ุ

 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 35 
36 x 100 52.94 x 5 

5 คะแนน 
 

 บรรล ุ
 68 40 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 ร้อยละ 35 
29 x 100 42.65 x 5 

3.55 คะแนน 
 

 บรรล ุ
 68 60 

ตัวบ่งชี้ 1.5 
6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 

ตัวบ่งชี้ 1.6 
6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 

ตัวบ่งชี้ 1.7 4 คะแนน 
49.16 

4.47 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 11 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย      

ตัวบ่งชี้ 2.1 
5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 

ตัวบ่งชี้ 2.2 
   

5 คะแนน  บรรลุ 
 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ 50,000 บาท/คน 
13,437,315 197,607.57x 5 

5 คะแนน 
 68 25,000 

ตัวบ่งชี้ 2.3 
   

5 คะแนน  บรรลุ 
 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ ร้อยละ 30 35.60 x 100 52.35 x 5 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์
(% หรือ 
สัดส่วน) ตัวหาร 

68 20 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละ 20 
10 x 100 40 x 5 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 25 40 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ      

ตัวบ่งชี้ 3.1 
6 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 5 คะแนน 

 
 บรรลุ 

 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 80 
8 x 100 100 x 5 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 8 80 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ตัวบ่งชี้ 4.1 
5 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 

ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละ 20 
9 x 100 69.23 x 5 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 13 20 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      

ตัวบ่งชี้ 5.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 
7 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 5 คะแนน 

 บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.3 
5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 คะแนน  บรรลุ 

 

องค์ประกอบท่ี 6 ผลการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่   

ตัวบ่งชี้ 6.1 ร้อยละ 30  
188 x 100 

2 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 328 

ตัวบ่งชี้ 6.2 ร้อยละ 60 
5 x 100 

5คะแนน 
 

 บรรลุ 
 5 

ตัวบ่งชี้ 6.3 ร้อยละ 60 
5 x 100 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์
(% หรือ 
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 6.4 ร้อยละ 60 
33 x 100 

0 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 13 

ตัวบ่งชี้ 6.5 ร้อยละ 30 
0 x 100 

5 คะแนน  ไม่บรรล ุ
44 

ตัวบ่งชี้ 6.6 ร้อยละ 20 
16 x 100 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 13 

ตัวบ่งชี้ 6.7 ร้อยละ 30 
20,800,000 x 100 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 4,830,800 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้

ผลรวมคะแนน 113.59 
 

คะแนนเฉลี่ย 4.54 
 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
 

 
3.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผล 
การประเมิน ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต 
และผลลัพธ ์

1. การผลิตบัณฑิต 4.28 5.00 4.02 4.51 ระดับดีมาก 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
6. ผลการด าเนินงานตามการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

- - 3.86 3.86 ระดับดี 

รวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.52 5.00 4.23 4.54 
 

 ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
 

222 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
1 จ านวนหลกัสูตร จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 13 

--ระดับปริญญาตรี 10 
--ระดับ ป.บัณฑิต - 
--ระดับปริญญาโท 2 
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
--ระดับปริญญาเอก 1 

2 จ านวนหลกัสูตรนอกที่ต้ัง จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  
--ระดับปริญญาตรี - 
--ระดับ ป.บัณฑิต - 
--ระดับปริญญาโท - 
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
--ระดับปริญญาเอก - 

3 จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 800 
--จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 675 
--จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
--จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 97 
--จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต    
ขั้นสูง 

- 

--จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  28 
4 จ านวนอาจารย ์

จ าแนกตามต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

และคุณวุฒิการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ 

68 

--จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง 
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

- 

--จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง 
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

32 

--จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง 
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

36 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ 

39 

--จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)    
ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  

- 

--จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)     
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

23 

--จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)     
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

16 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 223 
 

ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

24 

--จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

- 

--จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

9 

--จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

15 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง        
รองศาสตราจารย ์

5 

--จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์    
ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

- 

--จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์    
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

- 

--จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์    
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์

- 

--จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์      
ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

- 

--จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์      
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

- 

--จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์      
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

- 

5 คุณวุฒิอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 68 
--ระดับปริญญาตรี - 
--ระดับ ป.บัณฑิต - 
--ระดับปริญญาโท 32 
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
--ระดับปริญญาเอก 36 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

29 

--จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

39 

--จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

24 

--จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

5 
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224 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
 

ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
--จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

- 

6 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

66 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

18 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

4 

--ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

27 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

14 

--บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

3 

--ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
--ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 225 
 

ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
--ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ 

- 

--ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 

- 

--ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

--ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
online 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  

- 

-จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- 

7 การมีงานท าของบัณฑิต จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 328 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ
เรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

251 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

165 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 54 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท า
ก่อนเข้าศึกษา 

11 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเอง
ที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 

- 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
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226 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
 

ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 1 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

10,001-20,000 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มี     
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.47 

8 ผลงานทางวิชาการ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาโท 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

12 

--จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

- 

--จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

3 

--จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ .หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

--ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
--จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

8 

--จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 227 
 

ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
--จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

- 

--ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 
--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
online 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
(ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 

3 

9 ผลงานทางวิชาการ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

8 

--จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

- 

--จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สื บ เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

2 
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ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
--ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
--จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

2 

--จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์   การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์   การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและ แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

3 

--จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาน
ชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

1 

--ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 
--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
online 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- 

--จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด       
(ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 

- 

10 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุก
หลักสูตร 
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ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
--ระดับอนุปริญญา  
--ระดับปริญญาตรี  
--ระดับ ป.บัณฑิต  
--ระดับปริญญาโท  
--ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
--ระดับปริญญาเอก  

11 จ านวนเงินสนับสนนุ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในสถาบัน 

303,750 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 303,750 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบัน 

13,133,565 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13,133,565 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ) 

68 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 68 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวม ผู้
ลาศึกษาต่อ) 

68 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

12 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงการสาขาวิชา

18 
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230 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
 

ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
สาขานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลาย
สถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มี ผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ ในวงการ
สาขาวิชาสาขานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจาก
หลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง 

4 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

27 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 27 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

14 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2562 

3 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 
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ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ       ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

- 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
 

232 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
 

ชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

- 

---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

 




