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บทที่ 1    
ขอมูลเบื้องตนของคณะวิทยาการจัดการ 

 
1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน  

 
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  เดิมใช ช่ือวา  คณะวิชาวิทยาการจัดการ  

เปดการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ ตอมา เปลี่ยนเปนวิชาเอกสหกรณ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจ
และสหกรณ ในวันที่ 14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2538  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจา
นุเบกษา กําหนดใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนเปน “สถาบันราชภัฏลําปาง”  คณะวิชาวิทยาการจัดการ          
ไดเปล่ียนชื่อเปนคณะวิทยาการจัดการ มีสํานักงานตั้งอยูที่ช้ัน 2 อาคารอาลัมภางค และในป พ.ศ. 2546       
ไดยายสํานักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค มาอยูที่อาคารเรียนที่ 36 

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” ไดมีผลบังคับใช ทําให
สถาบันราชภัฏลําปางไดรับการยกฐานะเปน  “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” (Lampang Rajabhat University) 
ในสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหคณะวิทยาการจัดการตองพัฒนา
โครงสรางการบริหารจัดการใหสอดคลองกับพันธกิจตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 

ปจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  
ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว สาขาวิชานิเทศศาสตรและเปดสอนระดับปริญญาโท 
สาขาการจัดการทั่วไป (MBA.) โดยมีสวนราชการ คือ สํานักงานเลขานุการคณะ ทําหนาที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน  
 
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนงาน  

2.1 ปณิธาน  
คุณธรรม นําปญญา พัฒนาทองถ่ิน  

 
 2.2 วิสัยทัศน  
  คณะวิทยาการจัดการจะเปนผูนําทางดานการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพ 
คุณธรรม  มีความสามารถในงานวจิัยและเปนที่พึ่งทางวชิาการแกทองถ่ิน 
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2.3 พันธกิจ  
1.  จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชา 

การบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว และสาขาวิชานิเทศศาสตรที่คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบ 

2.  ศึกษาคนควาวิจัย  เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิทยาการจัดการ 
3.  กระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาการจัดการรูปแบบตาง ๆ ไปสูผูดอยโอกาส   

และใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.  พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
 

2.4 เปาหมายตามพันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว และสาขาวิชานิเทศศาสตร ที่มี
ความรู ความสามารถทางดานวิชาการ วิชาชีพ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับความตองการของทองถ่ิน
และสังคม 

2. มีผลงานวิจัยของสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว และสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร ที่นําไปใชประโยชนในระดับชาติ  
  3. มีนักศึกษาในทองถ่ินและจังหวัดใกลเคียงเขามาศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ภายในคณะ
วิทยาการจัดการ และจัดโครงการบริการวิชาการไปยังทองถ่ินและสังคม เพื่อใหเกิดองคความรูและเกดิทกัษะ
ทางดานวิทยาการจัดการ 

4. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนัก อนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. การบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการดําเนินตามแนวทางการดําเนินโครงการอัน 
เนื่องมาจากพระราชดําริ สงผลใหการดําเนินงานของคณะวิทยาการจดัการเปนไปดวยความ 
มีประสิทธิผลและเกดิประสทิธิภาพ 
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3. โครงสรางการบริหารงาน  
 

โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 
 

 

 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดี 
ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา 

สํานักงาน 
เลขานุการคณะ 

หัวหนาสํานักงาน
เลขานุการคณะ 

ประธานสาขาวิชา 

ขาราชการ/พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

อาจารยประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการหลักสูตร 
MBA 
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4. หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และสาขาวิชาที่เปดสอน  
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร   
1. อาจารยจิระประภา คําราช 
2. ผศ. ทัศนียรัตน    แววสวางวงศ 
3. อาจารยประเสริฐ  ยังปากน้ํา 
4. อาจารยจรัส  มีนสกุล 
5. อาจารยจิตรา  ลาวัลยชัยกุล 
6. อาจารยชิดชนก  วงศเครือ 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1. อาจารยเนตรดาว  โทธรัตน 
2. อาจารยสุรพงษ  ศรีสมบูรณ 
3. อาจารยบัณฑติ  บุษบา 
4. อาจารยอลิสา  พรหมศิลป 
5.    อาจารยจารุวรรณ ลิมปไพบูลย 

- สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
1. อาจารยมยุรี  พรหมเทพ 
2. อาจารยฐานษุา  สายสวาสดิ ์
3. อาจารยอุษา  โบสถทอง 
4. อาจารยธนกร  นอยทองเล็ก 
5. อาจารยนภาวรรณ เนตรประดษิฐ 

-  สาขาวชิาการตลาด 
1. อาจารยอวัสดา  บินโซดาโอะ 
2. อาจารยนุสรา  แสงอราม 
3. อาจารยณัฐวุฒ ิ  ปญญา 
4. อาจารยพรนภา  บุญนํามา 
5.    อาจารยวจิิตรา  แซตั้ง 
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
- สาขาวิชาการบัญชี 

1. ผศ. นงนุช  สอนสุวิทย 
2. อาจารยไพฑูรย  อินตะขัน 
3. อาจารยณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
4. อาจารยฐิฏิกานต  สุริยะสาร 
5. อาจารยสุขเกษม  ลางคุลเสน 
6. ผศ. กาญจนา  คุมา 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
1.  อาจารยอํานาจ  กัลยา 
2. อาจารยกนกอร  ศิริฐิติ 
3. อาจารยเครือวลัย  วงษไพบูลย 
4. อาจารยฤๅชุตา  เนตรจัด 
5. อาจารยสยุมภ ู  อุนยะพันธ 

- สาขาวิชานิเทศศาสตร 
1.   ผศ. สุวรรณ ี  โพธศรี 
2.   ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต 
3.   ผศ. ปองปรารถน  สุนทรเภสัช 
4.  ผศ. บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย 
5.  อาจารยสุดจินดา  ดังกอง 
6.  อาจารยกนกพร  เอกกะสินสกลุ  
 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   
-  สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

1. ดร. สุเทพ  ทองคํา 
2. รศ. ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 
3. ผศ. ดร. พรชนก  ทองลาด 
4. ดร. ธานินทร  คูพูลทรัพย 
5. ดร. สกาวเดือน  สายวงคปญญา 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2550 จําแนกตามสาขาวิชา 
 

จํานวนหลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน สาขา 
อนุปริญญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

     การจัดการทั่วไป  1 1  2 
     คอมพิวเตอรธุรกิจ  1   1 
     การบัญชี  1   1 
     การตลาด  1   1 
     เศรษฐศาสตร  1   1 
     อุตสาหกรรมทองเที่ยว  1   1 
     นิเทศศาสตร  1   1 

รวม  7 1  8 
 
5. คณาจารย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
 
 
 

ดร.สุเทพ  ทองคํา 
คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 

ผศ.กาญจนา คมุา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
รองคณบดีฝายวางแผนและ
พัฒนา 
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อาจารยปริยนชุ   ปญญา 
รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 

อาจารยบัณฑติ  บุษบา 
ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ 

อาจารยธนกร  นอยทองเล็ก 
ผูชวยคณบดีฝายประชาสัมพนัธ 

อาจารยณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
ผูชวยคณบดีฝายประกนัคุณภาพ 

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี 
ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร 

อาจารยอวัสดา  บินโซดาโอะ 
ประธานสาขาวิชาการตลาด 
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รายชื่ออาจารยประจําคณะวทิยาการจัดการ 
 
ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 ผศ.กาญจนา คุมา บธ.ม.  (บริหารธุรกิจ)  การบัญชี 
2 นางเครือวัลย   วงษไพบูลย   กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
3 ผศ.จตุรภัทร   วงศสิริสถาพร   บธ.ม.   (การบัญชีการเงิน)   การบัญชี 
4 นางจิตรา    ลาวัลยชัยกุล  พบ.ม.  (เศรษฐศาสตรการเงิน)  เศรษฐศาสตร 
5 นางจิระประภา    คําราช  บธ.ม.  (บริหารธุรกิจ)  เศรษฐศาสตร 
6 นางฐานุษา   สายสวาสดิ์   พบ.ม.   (นโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ)  การจัดการทั่วไป 
7 ผศ.ทัศนียรัตน แววสวางวงศ   ร.ม.   (การปกครอง)   เศรษฐศาสตร 
8 ผศ.นงนุช สอนสุวิทย   บช.ม ,  กศ.ม.  (ธุรกิจศึกษา)  การบัญชี 
9 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน   ปร.ด.   (บริหารธุรกิจ)   การจัดการทั่วไป 

10 ผศ.บุษยากร   ตีระพฤติกุลชัย   M.A.  (International Communication) นิเทศศาสตร 

อาจารยอุษา  โบสถทอง 
ประธานสาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

อาจารยอํานาจ   กัลยา 
ประธานสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

อาจารยจิระประภา  คําราช 
ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

อาจารยเนตรดาว  โทธรัตน 
ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
11 ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต   ศษ.ม.   (เทคโนโลยีทางการศึกษา)   นิเทศศาสตร 
12 นายประสิทธิ์  เพชรแสนงาม   บธ.ม.   การจัดการทั่วไป 
13 นายประเสริฐ   ยังปากน้ํา   ทษ.บ   (เศรษฐศาสตรสหกรณ)    เศรษฐศาสตร 
14 นางปราณี   สุคันธมาลย   บธ.ม.     การจัดการทั่วไป 
15 นางสาวปริยนุช ปญญา   บธ.ม. (การเงิน)  การบัญชี 
16 ดร.ปองปรารถน  สุนทรเภสัช Ph.D.  (Women’s studies and Gender studies) นิเทศศาสตร 
17 ผศ.ดร.พรชนก   ทองลาด ปร.ด.   (บริหารธุรกิจ) การบัญชี 
18 นางมยุรี  พรหมเทพ  บธ.ม.  (บริหารธุรกิจ)   บริหารธุรกิจ 
19 นางรัตนา  เกิดพรอม  บธ.ม.  (การเงิน)  การจัดการทั่วไป 
20 นางสาววิจิตรา  แซต้ัง   บธ.ม.   (การบริหารการตลาด)    การตลาด 
21 ดร.สุเทพ    ทองคํา  Doctor  of  management  science การจัดการทั่วไป 
22 นายสุรพงษ ศรีสมบูรณ  วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ)  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
23 ผศ.สุวรรณี   โพธิศรี   นศ.ม.   (นิเทศศาสตรพัฒนาการ)   นิเทศศาสตร 
24 นางอวัสดา   บินโซดาโอะ  กศ.ม.  (ธุรกิจศึกษา)  การตลาด 
25 นายอํานาจ   กัลยา  ศศ.บ.  (อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
26 นางอุษา  โบสถทอง   ศษ.ม.   (อาชีวศึกษา)  การจัดการทั่วไป 

 
รายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  คณะวิทยาการจัดการ  
 
ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นางสาวกนกพร  เอกกะสินสกุล ศศ.บ.   (นิเทศศาสตร)  นิเทศศาสตร 
2 นางสาวกนกอร   ศิริฐิติ  ศศ.ม.  (การจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว)  อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
3 นางสาวกรรณิการ  สายเทพ บธ.ม.    การจัดการทั่วไป 
4 นายกิตติคุณ เกริงกําจรกิจ บธ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว) อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
5 นายจรัส   มีนสกุล   วท.ม.   (เศรษฐศาสตรเกษตร)  เศรษฐศาสตร 
6 นางจารุวรรณ  ลิมปไพบูลย       วท.ม.   (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ)  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
7 นางสาวจิตรลดา   วัฒนาพรรณกิตติ  บธ.ม.     การจัดการทั่วไป 
8 นางสาวชิดชนก  วงศเครือ ศ.ม.      (เศรษฐศาสตร)  เศรษฐศาสตร 
9 นางฐิฏิกานต  สุริยะสาร บช.ม.   การบัญชี 
10 นางสาวณัฐนันท   ฐิติยาปราโมทย    บช.ม.     การบัญชี 
11 นายณัฐวุฒิ    ปญญา  บธ.ม.   (การตลาด) การตลาด 
12 นายธนกร   นอยทองเล็ก บธ.ม.  (บริหารธุรกิจ)  การจัดการทั่วไป 
13 นางสาวนภาวรรณ  เนตรประดิษฐ  บธ.ม.   (บริหารธุรกิจ(การจัดการ)) การจัดการทั่วไป 
14 นางสาวนุสรา  แสงอราม บธ.ม.   (การตลาด) การตลาด 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
15 นางเนตรดาว       โทธรัตน วท.ม.  (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ) คอมพิวเตอรธุรกิจ 
16 นายบัณฑิต  บุษบา วท.ม.  (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ) คอมพิวเตอรธุรกิจ 
17 นายปยะ   วัตถพาณิชย บธ.ม.   (บริหารธุรกิจ)  การจัดการทั่วไป 
18 นางสาวพรนภา   บุญนํามา บธ.ม.   (การตลาด)  การตลาด 
19 นางสาวพอใจ   สิงหเนตร บธ.ม.     การจัดการทั่วไป 
20 วาที่  ร.ต.พิฑูร  กาญจนพันธุ  วท.บ.   (วิทยาการคอมพิวเตอร)  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
21 นางสาวพิมพพร  เหลาไชย บธ.ม.     การจัดการทั่วไป 
22 นายไพฑูรย   อินตะขัน บช.ม.   (การบัญชี)  การบัญชี 
23 นางสาวฤๅชุตา    เนตรจัด  ค.ม.   (บริหารการศึกษา) อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
24 นางสาวศิรญา  จนาศักดิ์ บธ.ม.  (บริหารธุรกิจ)  การจัดการทั่วไป 
25 นายสยุมภู  อุนยะพันธ ศศ.บ.   (อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
26 นางสาวสรัญญา  บัลลังก  บธ.ม.   (บริหารธุรกิจ)  การจัดการทั่วไป 
27 นายสุขเกษม   ลางคุลเสน บธ.ม.     การบัญชี 
28 นางสาวสุคนธทิพย สุภาจันทร วท.บ.   (สถิติ)  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
29 นางสาวสุดจินดา  ดังกอง  นศ.บ.   (การโฆษณาประชาสัมพันธ)  นิเทศศาสตร 
30 นางสาวสุดากานต  ไชยรุงเรือง บช.ม.   (การบัญชี)  การบัญชี 
31 นางสาวสุธีรา   ทิพยวิวัฒนพจนา  บธ.ม.   (การจัดการ)  การบัญชี 
32 นางสาวสุพรรณี    คําวาส   บช.ม.     การบัญชี 
33 นายอนุรักษ   อาทิตยกวิน บธ.ม.   (การจัดการ)  การจัดการทั่วไป 
34 นางสาวอลิสา  พรหมศิลป         วท.ม.  (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ)  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
35 นางสาวอารยา   อริยา  วท.ม.  (เศรษฐศาสตรเกษตร)  เศรษฐศาสตร 

 
คณะวิทยาการจัดการมีการคดัเลือก และบรรจุคณาจารยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสัดสวน

คณาจารยเปนไปตามเกณฑสกอ. โดยคณาจารยสวนใหญมีคุณสมบัติสอดคลองตามเกณฑสกอ.มีการกําหนด
ภาระงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารยตามระเบยีบของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ทั้งมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยที่เปนธรรมและโปรงใส    

  
 
 
 
 
 
 



 

Self Assessment Report  2007  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2550 11

ตารางที่  5.1  จํานวนและสัดสวนคณาจารยของคณะ 
 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ีสาขาวิชา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รวม 

การบัญชี 1 1.64 11 18.03   19.67 
การตลาด   5 8.19   8.20 
การจัดการทัว่ไป 2 3.28 16 26.23   29.51 
เศรษฐศาสตร   6 9.84 1 1.64 11.48 
คอมพิวเตอรธุรกิจ   5 8.19 2 3.28 11.48 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว   4 6.56 2 3.28 9.83 
นิเทศศาสตร 1 1.64 3 4.92 2 3.28 9.83 

รวม 4 6.56 50 81.96 7 11.48 100 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 

 
ตารางที่ 5.2. จํานวนและสัดสวนคณาจารยผูดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  
  

ผูดํารงตาํแหนงทางวชิาการ (คน) 
สาขาวิชา 

ศ. รศ. ผศ. รวม 

รอยละของผูดาํรง
ตําแหนงทางวชิาการ

ท้ังหมด 
การบัญชี   4 4 6.55 
การตลาด     - 
การจัดการทัว่ไป  1  1 1.63 
เศรษฐศาสตร   1 1 1.63 
คอมพิวเตอรธุรกิจ     - 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว     - 
นิเทศศาสตร   3 3 4.91 

รวม  1 8 9 14.75 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 
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ตารางที่ 5.3.  การพัฒนาคณาจารย  
จํานวนคณาจารยท่ีไดรับการพัฒนา 

ลาศึกษาตอ ขอตําแหนง 
ทางวิชาการ ในประเทศ ตางประเทศ 

รวมประชุม/ อบรม/ 
สัมมนา/ นําเสนอ
ผลงานทางวชิาการ 

สาขาวิชา 

ศ. รศ. ผศ. เอก โท เอก โท ในประเทศ ตาง 
ประเทศ 

การบัญชี    3    10  
การตลาด        4  
การจัดการทัว่ไป   1 5  1  18  
เศรษฐศาสตร    1 1   6  
คอมพิวเตอรธุรกิจ     2   5  
อุตสาหกรรมทองเที่ยว     1 1  6  
นิเทศศาสตร    1 2   5  

รวม   1 10 6 2  54  
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 

อาจารยท่ีกําลังศึกษาตอปริญญาเอก ไดแก 
1. ผศ.จตุรภัทร  วงศสิริสถาพร (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
2. อาจารยปริยนชุ   ปญญา  (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
3. อาจารยไพฑูรย อินตะขัน (ลาศึกษาตอเตม็เวลา 
4. อาจารยพอใจ สิงหเนตร (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
5. อาจารยธนกร นอยทองเล็ก (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
6. อาจารยอนุรักษ อาทิตยกวิน   (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
7. อาจารยประสิทธิ์  เพ็ชรแสนงาม  (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
8. อาจารยรัตนา เกิดพรอม   (ลาศึกษาตอเตม็เวลา) 
9.    อาจารยศริญา  จนาศักดิ ์ (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
10. ผศ.บุษยากร   ตีระพฤติกุลชัย  (ลาศึกษาตอเตม็เวลา) 
11.  อาจารยจรัส  มีนสกุล  (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
12.  อาจารยเครือวัลย   วงษไพบูลย (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
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อาจารยท่ีกําลังศึกษาตอปริญญาโท ไดแก 
 1.  อาจารยกนกพร เอกกะสินสกลุ (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
 2.  อาจารยสุคนธทิพย สุภาจันทร (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
 3.  อาจารยพิทรู  กาญจนพนัธ (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
 4.  อาจารยอํานาจ กัลยา  (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
 5.  อาจารยประเสริฐ ยังปากน้ํา (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
 6.  อาจารยสุดจินดา ดังกอง  (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
  
ดานกระบวนการเรียนการสอน 

คณาจารยของคณะทุกทานที่มีภาระการสอน ตองจัดทําประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) 
ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด มีการใชส่ือการสอนเพื่อเสริมทักษะและประสบการณจริงแกนักศึกษา มี
การประเมินการเรียนการสอน และระบบสนับสนุนการเรียนการสอน คณะมีการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยโดยนักศึกษาในทุกภาคการศึกษา พรอมทั้งแจงผลการประเมินใหอาจารยผูสอนทุกคน
ทราบเปนลายลักษณอักษร เพื่อประโยชนในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
นอกจากนั้นในปการศึกษา 2550 คณะฯ ไดสงเสริมใหคณาจารยทําการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนําผลการวิจัยมา
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 
ตารางที่  5.4  สถิติเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 

รายวิชาท่ีมีประมวล
การสอน 

รายวิชาท่ีมีการ 
ใชสื่อการสอน* 

รายวิชาท่ีมีการ
ประเมินการสอน สาขาวิชา 

จํานวน
รายวิชา 
ท่ีเปด
สอน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การบัญชี 25 25 100 25 100 25 100 
การตลาด 17 17 100 17 100 17 100 
การจัดการทัว่ไป 25 25 100 25 100 25 100 
เศรษฐศาสตร 10 10 100 10 100 10 100 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 18 18 100 18 100 18 100 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 20 20 100 20 100 20 100 
นิเทศศาสตร 21 21 100 21 100 21 100 

รวม 136 136 100 136 100 136 100 
* หมายรวมถึง มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั            ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2551 
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6. นักศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการรบันักศึกษา โดยการสอบคัดเลือกตามระบบของมหาวิทยาลัย นกัศึกษาที่
รับเขาตองมีคุณสมบัติตามเกณฑทีห่ลักสตูรและมหาวทิยาลัยฯ กําหนด 
ตารางที่    6.1  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรแีละปริญญาโท 

จํานวนนักศึกษา สาขา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1.  การจัดการทั่วไป 1,069 52  1,121 
2. คอมพิวเตอรธุรกิจ 803    
3.  การบัญชี 607    
4.  การตลาด 296    
5.  เศรษฐศาสตร 23    
6.  อุตสาหกรรมทองเที่ยว 175    
7.  นิเทศศาสตร 279    

รวม 3,252 52  3,304 
ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2551 

ตารางที่ 6.2.  จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตร ี                                
                   หนวย : คน 

ภาคปกต ิ  รวม สาขาวิชา 
4 ป 2 ป ป.โท  

1.  การจัดการทั่วไป 495 42 16  
2. คอมพิวเตอรธุรกิจ 205    
3.  การบัญชี 128    
4.  การตลาด 131    
5.  เศรษฐศาสตร 17    
6.  อุตสาหกรรมทองเที่ยว 38    
7.  นิเทศศาสตร 64    

รวม 1,078 42 16 1,136 
                                                                          ขอมูล ณ วนัที่ 30 เมษายน 2551 
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7. งบประมาณ  
 

งบประมาณทีใ่ช                                        
งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับอนุมัต ิ จํานวน รอยละ 

งบดําเนินงาน 2,748,500   
 - คาตอบแทน  255,779.00  
 - คาใชสอย  1,109,710.20  
 - คาวัสด ุ  1,295,236.15  
งบลงทุน    
- คาครุภัณฑ 3,517,400 3,517,400  

รวม 6,265,900 6,178,125.35 98.60 
 
 
8. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 

การประกันคุณภาพภายในของคณะฯ  เปนการดําเนินงานตามระบบและกลไก ในการควบคุม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการดําเนินงานของคณะ ตามนโยบายและแนวทางที่คณะกรรมการบริหาร
คุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กําหนด โดยคณบดี (คณะกรรรมการ) เปนผูนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ
ใหบรรลุเปาหมายคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานและที่คณะกําหนดไว  ทั้งสอดคลองตามแนวทางการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งนี้ ใหอิสระใน
การดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของแตละหนวยงาน โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาของหนวยงาน ที่ตองกระทําอยางตอเนื่อง ทั้งมีการจัดทํารายงานเสนอหนวยงานตนสังกัด และ
เปดเผยตอสาธารณะเปนประจําทุกป เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพจากภายนอก 

คณะฯ มีการกําหนดตัวบุคลากร เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ และผูรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ การประกันคุณภาพภายในของคณะ ดําเนินงานตามมาตรฐาน 9 องคประกอบ 
ไดแก 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
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 องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดความรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ดังนี้ 

1. จัดทําแผนการดําเนินงานประจําป โดยกําหนดนโยบายและเปาหมายการประกันคุณภาพของ 
คณะและสาขาวิชาในสังกัด ใหสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย 
 2.    จัดวางระบบและขั้นตอนการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะและสาขา 
วิชาในสังกัด ใหเปนไปตามนโยบายและระบบของมหาวิทยาลัย 
 3.    จัดทําเอกสารรายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report: SSR) หรือคูมือคุณภาพ เมื่อมี 
การปรับปรุง หรือทุก 3-5 ป 
 4.    ควบคุมการดําเนินงานของคณะและสาขาวิชาในสังกัด ใหเปนไปตามขั้นตอนและเปาหมาย 
ที่กําหนด 
 5. มีการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายในปละ 2 คร้ัง (ดําเนินการโดยคณะวิชา 
พรอมทั้งวิเคราะหตนเอง 1 คร้ัง และดําเนินการโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 1 คร้ัง) 
 6.  รวบรวมผลการดําเนินงาน เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
หลังการตรวจติดตามโดยคณะวิชาเอง เพื่อเตรียมรับการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพภายในจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 
 7.   ใหความรวมมือในการรวบรวมขอมูล เพื่อการจัดทํารายงานประจําปของมหาวิทยาลัย 
 8.  เตรียมพรอมรวมกับสํานักงานประกันคุณภาพ เพื่อรับการตรวจเยี่ยมและประเมินภายนอก จาก 
สมศ. 
 9.  จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงประจําปของหนวยงาน 
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บทที่  2    
ผลการดําเนินงานและผลการประเมนิคุณภาพ 

เทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน 
 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนดําเนินการ  
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 :  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน  

และมีการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุก       
ภารกิจ  

ชนิดตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกัน 

และกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของชาติ  
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน  
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ

รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค  เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ และแผนดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานของคณะฯ  คือ “ คุณธรรม   นําปญญา  

พัฒนาทองถ่ิน” ซ่ึงปรากฏอยูในรายงานประจําป คณะวทิยาการจดัการ ป 2550 (1.1-1-1) 
2.  คณะวิทยาการจัดการมกีระบวนการพฒันากลยุทธ แผนการดําเนนิงานและแผนปฏิบัติการ

ประจําป ใหสอดคลองกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร และแผนพัฒนา
ของชาติ (1.1-1-2 , 1.1 -1-3) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกาํหนดเปาหมายของแตละตวั
บงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงาน (1.1-1-2) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ (1.1-1-4) 
5. คณะวิทยาการจัดการมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ อยาง

นอยปละ 2 คร้ังและรายงานผลการตอผูบริหารและสถาบัน (1.1-1-1 ,1.1-1-5) 
6. คณะวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนนิงาน 

เปาประสงค  เปาหมายกบัยทุธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตอยางสม่ําเสมอ (1.1-1-6 , 1.1-1-7 )  

7. คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ และ
แผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง (1.1-1-6 ,1.1-1-7) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการดาํเนินการครบทุกขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
1.1-1-1 รายงานประจําป 2550 คณะวทิยาการจดัการ 
1.1-1-2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปงบประมาณ 

2549-2552  
1.1-1-3 แผนปฏิบัติงาน เงินงบประมาณรายจาย ประจําปการศึกษา 2550 และปงบประมาณ 2551 
1.1-1-4 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณ ประจําป 2550 
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1.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 1/ 2550  
1.1-1-6 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 10 ป พ.ศ. 2551 -2560  
1.1-1-7 แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2551-2554 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 :  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการไดมีการกําหนดรายการตัวบงชี้ของแผนการปฏิบัติงาน ดานมาตรฐานคุณภาพ
บัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และดานการอนุรักษศิลปวัฒธรรม ซ่ึงใน  
2550 เปาหมายในแตละดาน มีดังนี้ 
1.ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต 

 
จํานวนตัวบงชี้ 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้ที่ 
บรรลุเปาหมาย 

จํานวนตัวบงชี้ 
ที่ไมบรรลุเปาหมาย 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 12 ตัวบงช้ี 9 ตัวบงช้ี 3 ตัวบงช้ี 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา 

2 ตัวบงช้ี 2 ตัวบงช้ี - 

2. ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค    
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 4 ตัวบงช้ี 3 ตัวบงช้ี 1 ตัวบงช้ี 
3. ดานการบริการวิชาการ    
องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการ
แกสังคม 

5 ตัวบงช้ี 4 ตัวบงช้ี 1 ตัวบงช้ี 

4. ดานการอนุรักศศิลปวัฒนธรรม    
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1 ตัวบงช้ี 1 ตัวบงช้ี - 

รวม 24 ตัวบงชี้ 19 ตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ 
จากตัวบงชี้ทั้ง 4 ดาน จํานวน 24 ตัวบงชี้   คณะวิทยาการจัดการสามารถดําเนินการได 19 ตัวบงชี้ 

คิดเปนรอยละ 79.17  (1.2-1-1) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายรอยละ 79.17 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
1.2-1-1 สรุปผลการดําเนินงานรายการตัวบงชี้ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 

ดานการบริการวิชาการ ดานงานอนุรักษศลิปวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน  
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 :  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่
ทํางานตรงสาขา  

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโทเฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปด
สอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบ 6 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดระเบยีบการขอเปดหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการ 

จัดการ ซ่ึงเปนไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย  (2.1-1-1) 
2. คณะวิทยาการจัดการไดมกีารกําหนดเปาหมายของการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรเปนไปตาม 

แผนการผลิตบัณฑิต (2.1-1-2) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และการปรับปรุง  

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (2.1-1-3) 
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4. คณะวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานทุกหลักสตูรประจําป คอื การทําวิจยั 
ภาวะการมีงานทําของบัณฑติประจําป 2551 และไดทําตอเนื่องเปนประจําทุกป (2.1-1-4) 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปการศึกษาไป 
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร (2.1-1-5) 

6. หลักสูตรที่เปดสอนในคณะวิทยาการจดัการ ไดมาตรฐานตามเกณฑทุกเรื่อง (2.1-1-6) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 6 ขอ   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.1-1-1 ระเบียบการขอเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
2.1-1-2 หลักสูตรที่เปดสอนในคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-1-3  ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรที่เปดสอนของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-1-4  รายงานวิจยัภาวะการมีงานทําของบัณฑิตคณะวทิยาการจดัการ ป 2551 
2.1-1-5 แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี (แบบ สมอ.07)  
2.1-1-6 หลักสูตรที่เปดสอนในคณะวิทยาการจัดการที่ไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 :  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีกลไกการใหความรูความเข าใจกับอาจารยผู สอน ถึงวัตถุประสงค และเปาหมายของ 
การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  

2. มีการออกแบบการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  
3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  
4. การจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการ 

ของผูเรียน  
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5. มีการประเมินผลการเ รียนการสอน  ที่สอดคล องกับสภาพการเรียนรูที่จัดให ผู เ รียน 
และอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกหลักสูตร  

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ  3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีกลไกใหความรูกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค และเปาหมายของการ 

จัดการศึกษาทุกหลักสูตร โดยแจงใหคณาจารยทราบในการประชุมของคณะฯ และนําไปเผยแพรให
คณาจารยในเว็บไซต ของคณะฯ  http://www.mgts.lpru.ac.th/  มีจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในดานการจัดการ
ความรูโดยเนนการจัดทําแนวการสอน และกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งจัดทํา
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทํา E-learning (2.2-1-1,2.2-1-2,2.2-1-3,2.2-1-4) 

2. อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแนวการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในทุก
รายวิชาในภาคเรียนที่ 1/2550 และภาคเรยีนที่ 2/2550 (2.1-1-5) 

3. อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการเรียนการสอน 
เชน บทเรียนออนไลน ส่ือ Power point เปนตน (2.1-1-6) 

4. อาจารยคณะวิทยาการจดัการมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรู
ในทุกรายวิชา (2.2-1-5) 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสื่อ
สนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร โดยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ระดับความพึงพอใจของผูเรียน
เทากับ 4.03 และในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ระดบัความพึงพอใจของผูเรียนเทากับ 4.10 (2.2-1-7) 

6. คณาจารยคณะวิทยาการจดัการ ไดนําผลของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอนและสื่อสนบัสนุนการเรียนรูมาปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียน (2.1-1-8) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดครบทุกขอ  
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
2.2-1-1 รายงานการประชุมคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
2.2-1-2  หนาเว็บไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/  ที่มีการเผยแพรวัตถุประสงค 
และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
2.2-1-3  รายงานผลโครงการจัดการความรูชุมชนนักปฏบิัติดานการเรยีนการสอน ทีเ่นนการจดัทําแนวการ
สอน และกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2-1-4  รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจดัทํา E-learning 
2.2-1-5  แนวการสอนทุกรายวิชาในภาคเรียนที่ 1/2550 และ 2/2550 
2.2-1-6  ส่ือการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ 
2.2-1-7  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสนับสนุนการเรียนรู 
2.2-1-8 แนวการสอนภาคเรียนที่ 1/2550 และภาคเรียนที่ 2/2550 ที่ไดมกีารปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 :  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  

   องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชน มาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร  

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู และทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 
โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดย ความ 
รวมมือ กับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

4. มีการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ไดรับการสนับสนุนจาก 
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบคุคล องคกร  และชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการไดพัฒนาและปรับปรุงตามขั้นตอนการจดัทําหลักสูตร โดย

เชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการปรับปรุงหลักสูตร (2.3-1-1) 
2. ทุกสาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู และฝกทักษะในการปฏิบัตไิด 

จริงจากหนวยงานภายนอก ในรายวิชาฝกประสบการณวชิาชีพ (2.3-1-2,2.3-1-3) 
3. สาขาวิชาในคณะวิทยาการจัดการไดมกีารจัดทําโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและ 

ไมไดกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคกรภายนอก (2.3-1-4) 
4. โครงการที่จัดทําขึ้นไดมกีารติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกจิกรรมเพื่อนําผลการประเมินมา 

ปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก (2.3-1-4) 
 5. มีการนําผลของการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกใน
การเรียนการสอน ปรากฏในรายงานการประชุมของสาขาวิชา (2.3-1-5) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการดาํเนินการครบทุกขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.3-1-1 หลักฐานขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรของสาขาวิชา  
2.3-1-2 โครงการฝกประสบการณวชิาชีพของทุกสาขาวิชากับหนวยงานภายนอก 
2.3-1-3  สรุปและรายงานผลโครงการฝกประสบการณวิชาชีพของทกุสาขาวิชา 
2.3-1-4  โครงการและรายงานผลกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ 

รวมมือกับองคกรและหนวยงานภายนอกไดแก  
- โครงการตัดกระดาษลานนา สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
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- โครงการออกทัศนศึกษาตามเสนทางการทองเที่ยวแหงประเทศไทย สาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 

- โครงการจัดสัมมนาปญหาทางอุตสาหกรรมการทองเที่ยว สาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว 
- โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางดานวิชาชพีบญัชี รวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

สาขาวิชาการบัญชี 
- โครงการสัมมนาทางวิชาการโดยเชิญพระภิกษุมาบรรยายธรรมะ สาขาวิชานิเทศศาสตร 
- โครงการพัฒนาบุคลิกภาพใหแกนกัศึกษา สาขาวิชาการตลาด 
- โครงการอบรมมารยาทไทยและการแตงกายดี สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป 
- โครงการสัมมนาวิชาการเรื่อง “ธุรกิจยุคใหมใสใจเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยเชิญ  

 ดร.นิติภูมิ นวรัตน เปนวิทยากร เปนความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา 
2.3-1-5  รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
     
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥ +10% หรือ ≤ -10 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 - 9.99 % และ -6 - (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) - 5.99% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 1: 50.84 คิด

เปน 25.84% ของเกณฑมาตรฐาน (2.4-1-1 , 2.4-1-2) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจําของคณะวทิยาการจดัการเทากับ 25.84% 
ของเกณฑมาตรฐาน 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
2.4-1-1 รายช่ืออาจารยประจําคณะวทิยาการจดัการ 
2.4-1-2  คา  FTES ของคณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ 

    อาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19 หรือ  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 20 - 29 แต  
วุฒิปริญญาตรีมากกวา 
รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยู ระหวางรอยละ 
20 - 29 และ   
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอย 
กวารอยละ 5  หรือ 
1.  วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ
รอยละ  30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกว าหรือ  
เทากับรอยละ 30 และ 
2 .  วุฒิป ริญญาตรี เท ากับห รือ  
นอยกวารอยละ 5 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2550  สัดสวนของอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา คิดเปนจํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน       
4    คน หรือเทียบเทารอยละ 6.56  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาโทจํานวน  50 คน หรือเทียบเทา
รอยละ  81.96  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาตรีจํานวน  7  คน หรือเทียบเทารอยละ14.47 ดังนี้ 
(2.5-1-1) 
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ป.เอก ป.โท ป.ตร ีสาขาวิชา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รวม 

การบัญชี 1 1.64 11 18.03   19.67 
การตลาด   5 8.19   8.20 
การจัดการทัว่ไป 2 3.28 16 26.23   29.51 
เศรษฐศาสตร   6 9.84 1 1.64 11.48 
คอมพิวเตอรธุรกิจ   5 8.19 2 3.28 11.48 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว   4 6.56 2 3.28 9.83 
นิเทศศาสตร 1 1.64 3 4.92 2 3.28 9.83 

รวม 4 6.56 50 81.96 7 11.48 100 
 

หมายเหตุ  อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโท กําลังศึกษาในระดับปริญญาเอกจํานวน  12  คน และ
อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท จํานวน  6  คน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

คณะวิทยาการจัดการมีสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ 
เทียบเทาตออาจารยประจํา ในระดับคะแนนเทากับ 1  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.5-1-1 ตารางสรุปรายชื่ออาจารยและวุฒกิารศึกษาของอาจารยคณะวิทยาการจดัการ 
2.5-1-2  
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  

    และศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวาง         
รอยละ 1 - 39 หรือ                  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ.    
และ  ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
40 - 59 แตผู ดํารงตําแหนง ระดับ 
รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 10  
 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ.รวมกันอยูระหวาง รอยละ 
40 – 59 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือมากกวา  รอยละ 10  
หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ  ศ. รวมกนัมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 60 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.            
ขึ้นไปนอยกวารอยละ 10  

1. ผู ดํารงตําแหนงระดับ ผศ.
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา
หรือเทากับ รอยละ 60 และ        
2. ผู ดํารงตําแหนงระดับ รศ.
ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ 10  
 
 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2550 สัดสวนของอาจารยประจําคณะวทิยาการจดัการที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย คิดเปนรวมผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. จํานวน 
9  คน หรือเทยีบเทารอยละ  14.75 ปรากฏดังตาราง  (2.6-1-1) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย        
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 14.75 ดังนี้ (2.6-1-1) 

ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา 
1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การจัดการทั่วไป 
2. ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด การบัญชี 
3. ผศ.นงนุช  สอนสุวิทย การบัญชี 
4. ผศ.จตุรภัทร วงศสิริสถาพร การบัญชี 
5. ผศ.กาญจนา  คุมา การบัญชี 
6. ผศ.ทัศนียรัตน  แววสวางวงศ เศรษฐศาสตร 
7. ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี นิเทศศาสตร 
8. ผศ.บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย นิเทศศาสตร 
9. ผศ.เบญจวรรณ   เลาลลิต นิเทศศาสตร 
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การประเมินตนเอง 
 คณะวิทยาการจัดการมีสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 14.75 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.6-1-1 ตารางสรุปรายชื่อคณาจารยคณะวิทยาการจดัการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 :  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5. มีการดําเนินการวางแผนปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.  มหาวิทยาลัยไดมกีารกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร (2.7-1-1) 
2.  มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการในการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ (2.7-1-1,2.7-1-2) 
3. มหาวิทยาลัยมกีารกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.7-1-1) 
4. มหาวิทยาลัยมรีะบบในการดาํเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.7-1-1) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 การมีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย คณะวิทยาการจัดการ
ไดดําเนินการ 4 ขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.7-1-1 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง 
2.7-1-2 ระบบ E-Office ของคณะวิทยาการจัดการที่นําคูมือจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารยและบุคลากกร
มาเผยแพร 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8 :  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนการสอน  

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียน
การสอน  

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  
5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะคณะวิทยาการจดัการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการกาํหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การวิจยัและพฒันา โดยจดัโครงการอบรมเรื่อง “ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปฏบิัติการ และการเขียนผลงานวิชาการ”
ใหกับคณาจารยในวันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2550 (2.8-1-1,2.8-1-2) 

2.  คณะวิทยาการจัดการมกีลไกบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหคณาจารยคิดคนนวัตกรรมใหมๆใน
ดานการเรียนการสอน โดยจัดโครงการอบรมเรื่อง “ระเบียบวิธีวจิัยเชงิปฏิบัติการ และการเขียนผลงาน
วิชาการ”ใหกบัคณาจารยในวันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2550 (2.8-1-1,2.8-1-2) 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และคณะวิทยาการจัดการไดสนับสนุนและมีแหลงทุนสนับสนุนการ
วิจัยเพื่อการพฒันาการเรียนการสอน (2.8-1-3, 2.8-1.4) 

4. คณาจารยคณะวิทยาการจดัการจัดทําผลงานวิจยั จํานวน 24 โครงการ (2.8-1-5,2.8-1-6,2.8-1-7) 
5. อาจารยในคณะวิทยาการจดัการ คือ  

5.1 ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด ไดมีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอน
รวมกับโรงเรียนบานตะกุดจัน่ จังหวัดเพชรบูรณ  (2.8-1-8) 

5.2 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ไดสรางเครือขายวิจยัและการเขียนผลงานทางวิชาการ
รวมกับวิทยาลยัอินเตอรเทค จังหวดัลําปาง  

5.3 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ไดสรางเครือขายวารสารวชิาการระดับเครือขายราชภัฏ
ภาคเหนือ 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการดาํเนินการครบทุกขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.8-1-1 คําสั่งใหเขารวมโครงการระเบียบวิธีวจิัยเชงิปฏิบัติการและการเขียนผลงานทางวิชาการ 
2.8-1-2  รายงานผลโครงการอบรมเรื่อง “ระเบียบวิธีวจิัยเชิงปฏิบัติการและการเขยีนผลงานวิชาการ” 
2.8-1-3  แผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายจาย ประจําป 2550 และป 2551 
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2.8-1-4  ประกาศการใหทนุทาํวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง 
2.8-1.5  รายช่ือโครงการวิจยัที่ไดรับการอนุมัติจํานวน  24  โครงการ  
2.8-1-6 โครงการวิจยัที่ไดรับการอนุมัติใหดําเนนิการจดัทํา 
2.8-1-7  รายงานวิจยัฉบับสมบูรณ 
2.8-1-8  รายละเอียดเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนรวมกบัโรงเรียนบานตะกดุจั่น จังหวัด
เพชรบูรณ ของ ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

รายละเอียดเครือขายวิจยัและการเขียนผลงานทางวิชาการรวมกับวิทยาลัยอินเตอรเทค จังหวดัลําปาง 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

รายละเอียดผูเชี่ยวชาญบทความทางวิชาการและงานวจิัยในเครือขายวารสารวิชาการระดับเครือขาย 
ราชภัฏภาคเหนือ รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.9 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพ อิสระภายใน 1 ป  
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 - รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป เทากับ  83.73  (2.9-1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บัณฑิตคณะวทิยาการจดัการที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับรอยละ 
83.73           
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
2.9-1-1 รายงานวจิัยภาวะการมีงานทาํของผูสําเร็จการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.10 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ 
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 

เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 - รอยละ 99 ไดรับ 
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 

เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน 
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
เทากับรอยละ 75.70  (2.10-1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการไดรับเงนิเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑเทากับรอยละ  75.70   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.10-1-1   รายงานวิจยัภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.11 :  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 1 - 2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 - 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตเทากับ  3.75        
(2.11-1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการบรรลุเปาหมายในระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิตเนื่องจากระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.75 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.11-1-1 รายงานวิจยัความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต คณะวทิยาการจดัการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.12 :  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรับ    

    การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ  
    ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 - รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 - รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ได        

รับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 0.19  ดังนี้    
(2.12-1-1 , 2.12-1-2) 

 
ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่จัด 

1.นายธนพล  จินาพันธ การตลาด รางวัลชนะเลิศ การแขงขันกีฬา
ราชภัฏภาคเหนือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม
ภาคเหนือ 

2. น.ส.ประภัศสรณ เตชะโสด การตลาด รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ประกวดการจัดทําแผนการตลาด 

หอการคาจังหวัดลําปาง 

3. น.ส.กชกร  จีนวัฒน การตลาด รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ประกวดการจัดทําแผนการตลาด 

หอการคาจังหวัดลําปาง 

4. น.ส.ผดุงขวัญ  ปนปง การตลาด รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ประกวดการจัดทําแผนการตลาด 

หอการคาจังหวัดลําปาง 

5. น.ส.ขนิษฐา  ไชยเมืองช่ืน การตลาด รางวัลชมเชยอันดับ 3  
การตอบปญหาธรรมะ 

ชมรมพุทธศาสตรสากล 

6. น.ส.ปทมา  แกวภา การบัญชี รางวัลชนะเลิศ การเสนอผลงาน
เผยแพร ประชาสั มพั นธ ขอ ง
กรมสรรพากร 

กรมสรรพากร 
กระทรวงการคลัง 

7. น.ส.รินรดา  ขมอญ การบัญชี รางวัลชมเชย การเสนอผลงาน
เผยแพร ประชาสั มพั นธ ขอ ง
กรมสรรพากร 

กรมสรรพากร 
กระทรวงการคลัง 

8. น.ส. XIA YA การจัดการ
ท่ัวไป 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด
การแขงขันสุนทรพจนภาษาไทย 
สําหรับนักศึกษาตางประเทศ 

มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ
เชียงใหม 

9. นายคณิต  โสมภีร นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดภาพยนตรสั้น 

กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข 

10. น.ส.กรกมล  สรวยเอี่ยม คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
กีฬายิงปน 

การกีฬาแหงประเทศ
ไทย 

11. น.ส.ยุพาพรรณ  งามสม คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
กีฬาเทเบิลเทนนิส 

การกีฬาแหงประเทศ
ไทย 
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ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่จัด 
12. น.ส.ศุภลักษณ วงศคําตัน การจัดการ

ท่ัวไป 
ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

13. นายอนุชา  มาลัย การจัดการ
ท่ัวไป 

ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

14. น.ส.สุมิตรา  แสนตะ การจัดการ
ท่ัวไป 

ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

15. นายนที  กุลจิตติบุญญา คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

16. น.ส.นรารัตน  วัฒนเศรษฐกุล คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

17. น.ส.วิรุณรัตน  อุปละ คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม
ในระดับชาติ คิดเปนรอยละ 0.19 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.12-1-1 รายช่ือนักศึกษาปจจุบนัและศิษยเกาที่ไดรับรางวัล 
2.12-1-2 สําเนาเกียรติบตัรรางวัล และใบประกาศเกยีรติคุณยกยองที่ไดรับ 
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 :  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป  
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1.คณะวิทยาการจัดการมีการจัดการทํารายงานวิจยัเร่ือง “การสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปที่ 1” (3.1-1-1) 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอือ้ตอการพัฒนาการเรียนรู  
ของนักศึกษา ดังนี้ (3.1-1-2 ,3.1-1-3) 
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หนวยงาน หองสมุด เว็บไซต หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

มุมศึกษา
คนควา/ศูนย
การเรียนรู 

หองปฏิบัติการ
ของสาขาวิชา 

หมายเหตุ 

1. คณะวิทยาการจัดการ   - - -  
2. สาขาวิชานิเทศศาสตร -     วิทยุกระจายเสียง  

วิทยุโทรทัศน
ภาพนิ่งและ
สิ่งพิมพ 

3. สาขาวิชาการตลาด -  -   ธุรกิจจําลอง 
4. สาขาวิชาการบัญชี  -    -  
5.สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
การทองเที่ยว 

- -    ฝกปฏิบัติการ
โรงแรม 

6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

-    -  

7. สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 

-  - -  ฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

8. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร -  -  -  
9. สาขาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

    -  

 
 3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา คือ  
มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและ หองเรียนที่มีอุปกรณหรือส่ือการเรียนการสอนที่ครบครัน (3.1-1-4) 
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษาเขาพบ
นักศึกษาในชั่วโมง Home Room ตามประกาศของมหาวิทยาลัย (3.1-1-5) 
 5. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา ผาน 
เว็บไซต , โบรชัวรประชาสัมพันธ และบอรดประชาสัมพันธของคณะฯ (3.1-1-6) 
 6. สาขาทั้งหมดจํานวน 7 สาขาวิชาจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา  
(3.1-1-7) 
 7. คณะวิทยาการจัดการและสาขาวิชาทั้ง 7 สาขาวิชา มีการประเมินคุณภาพการใหบริการแก
นักศึกษาเปนประจําทุกป (3.1-1-8) 
 8. คณะวิทยาการจัดการและสาขาวิชาทั้ง 7สาขาวิชา มีการนําผลการประเมินการใหบริการมา
นําเสนอในที่ประชุมเพื่อนํามาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (3.1-1-9) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการดาํเนินการครบทุกขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
3.1-1-1 รายงานวจิัยเร่ือง  “ การสํารวจความจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1” 
3.1-1-2 ภาพถายสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรยีนรูของนักศกึษาของคณะวิทยาการจัดการ 
3.1-1-3 เว็บไซตของคณะวิทยาการจดัการ สาขานิเทศศาสตร  สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป สาขาวิชาเศรษฐศาสตร และสาขา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

3.1-1-4 ภาพถายบริเวณหนาคณะวทิยาการจดัการ  หองรับประทานอาหารวาง และหองเรยีน 
3.1-1-5 ตารางกิจกรรมโฮมรูม ปการศึกษา 2550 
3.1-1-6 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจดัการ โบรชัวรประชาสัมพันธ และภาพถายบอรดประชาสัมพันธ 

ของคณะฯ  
3.1-1-7  รายงานผลโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ  
3.1-1-8 หลักฐานการใหบริการและการประเมินคุณภาพของคณะฯและสาขาวิชาในการใหบริการ 

สําหรับนักศึกษา 
3.1-1-9 รายงานการประชุมของคณะวิทยาการจดัการ และรายงานการประชุมของสาขาวิชา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 :  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง 

    ประสงค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบัน และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษา จัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดย
อยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  
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 - กิจกรรมวิชาการ  
 - กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ  

     - กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
 - กิจกรรมนันทนาการ  
 - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการ

นักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา  
4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 

ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
โดยในปการศึกษา 2550 มีกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 70  กิจกรรม โดยคณะวิทยาการจัดการไดแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา  เพื่อดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
(3.2-1-1 ,3.2-1-2) 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมใหฝายกิจการนักศึกษา และสาขาวิชาจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ใหครบทุกประเภท ดังนี้ 
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

1. ปฐมนิเทศ ฝายกิจการ
นักศึกษา 

นักศึกษาใหม      

2. ปจฉิมนิเทศ ฝายกิจการ
นักศึกษา 

นักศึกษาที่จบ
การศึกษา 

     

3. กีฬาสีภายใน ฝายกิจการ
นักศึกษา 

นักศึกษาทุก
สาขาวิชา 

     

4. สืบชะตา ฝายกิจการ
นักศึกษา 

คณาจารย 
นักศึกษาทุก
สาขาวิชา 

     

5. กีฬาระหวางคณะ ฝายกิจการ
นักศึกษา 

นักศึกษาทุก
สาขาวิชา 

     

6. รดน้ําดําหัว ฝายกิจการ
นักศึกษา 

นักศึกษาทุก
สาขาวิชา 

     

7. แสดงความยินดีกับ
บัณฑิตใหม 

ฝายกิจการ
นักศึกษา 

บัณฑิตใหม
นักศึกษา
บุคคลทั่วไป  

     

8.การรักษาสิ่งแวดลอม
ภายในมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป1-4       

9. ละครเวทีนิเทศศาสตร 
เรื่องแผนดินนี้มีรัก 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป1-4      

10.ศึกษาดูงานดาน 
นิเทศศาสตร 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป3      

11. พัฒนาบุคลิกภาพนัก
นิเทศศาสตรที่พึงประสงค 

สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร 

นักศึกษาป1      

12. ฝกประสบการณวิชาชีพ
(ปจฉิมนิเทศนักศึกษา) 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป4       

13.ถายภาพและจัด
นิทรรศการถายภาพ
ศิลปวัฒนธรรมลานนา 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป2      
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

14.บายศรีสูขวัญนองพี่
สาขานิเทศศาสตร 

สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร 

นักศึกษาป1-4      

15. กีฬาพื้นบาน 
นิเทศศาสตร 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป1-4      

16.อบรมกฎหมายนารู
สําหรับนักศึกษา 
นิเทศศาสตร  

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป1-4      

17. การผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียง “ เสียงคน
เมือง ” 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป2       

18.ราชภัฏวิชาการ  
สาขานิเทศศาสตร 

สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร 

นักศึกษาป1-4      

19.ถายภาพและจัด
นิทรรศการถายภาพ
ศิลปวัฒนธรรมลานนา 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป1       

20.เตรียมความพรอมและ
จัดสงนักศึกษาเขารับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ
นิเทศศาสตร 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป4       

21 ศึกษาดูงานดานธุรกิจ สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษา ป 4       

22.เพาะบมนักการตลาดรุน
ใหม  

สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษา ป 1       

23. สัมมนาเชิงวิชาการ
ตลาด 

สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษา ป 4       

24. นิทรรศการเชิงวิชาการ สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป1-4       

25. สัมมนากอน-หลัง ฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษา ป 3       

26. ฝกอาชีพนักศึกษา สาขาวิชา
การตลาด 
 

นักศึกษา ป 4       
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

27. ธุรกิจจําลอง สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป1-4       

28.แขงขันกีฬาพื้นบาน สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป1-4       

29. การตลาดเพื่อสังคม สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป3-4       

30. บายศรีสูขวัญ สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป1-4       

31. ศึกษาและอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป3-4       

32. ราชภัฏวิชาการ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 
 

นักศึกษาป3 
บุคคลภายนอก 

     

33. บริหารเงินดวยมือคุณ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

นักศึกษาป3 
นักศึกษา
สาขาวิชาบัญชี 

     

34.ทําบุญตักบาตร สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

นักศึกษาป3      

35. ฝกอบรมอาชีพ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

นักศึกษาป3-4      

36.นานานวัตกรรม สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

นักศึกษาป4      

37.พัฒนาบุคลิกภาพ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

นักศึกษาป4      

38. ฝกอบรมความรูดาน IT
แกนักศึกษา (work shop 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ดวย VB)  

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป3       

39. สัมมนาเชิงวิชาการ
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
 

นักศึกษาป3-4      
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

40. แขงขันทักษะเชิง
วิชาการและนิทรรศการ
และการแสดงผลงาน 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป1- 4      

41.ฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป3-4       

42.ศึกษาดูงานสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป 3      

43. อบรมหลักสูตรผูสมัคร
งานที่พึงประสงคของ
หนวยงาน 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป 3      

44.หองสมุดสานฝนเพื่อรัก
การอาน         

สาขาวิชาคอม 
พิวเตอรธุรกิจ 

นักศึกษาป4      

45.พ่ีอาสาสอนนองเกง
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป3       

46.พัฒนาวัดพัฒนาใจ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป2       

47.หองสมุดและมุม
นันทนาการ 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป3      

48.สํารวจปาชุมชน  บาน
แตะ หมู 6 อ. เมือง จ.ลําปาง 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป2      

49. สืบสานประเพณีแห
เทียนพรรษา 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป2      

49.อบรมเสริมสราง
คุณธรรมนําปญญา 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป2      
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

50.ไหวครูสาขา
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป1-4      

51.ศึกษาดูงานดานองคการ
ดานธุรกิจระหวางประเทศ 

สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป2      

52.Big Cleaning Day สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป1-4      

53.Goodbye Senior สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป 1-4      

54.เสริมสรางมารยาทไทย 
ป 50  

สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป3       

55.อบรมพัฒนาจิต สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
 

นักศึกษาป1      

56.บายศรีสูขวัญนักศึกษา
ใหม ป 50 

สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป1      

57.สืบสานประเพณีแห
เทียนพรรษา 

สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป1      

58.อบรมทักษะวิชาชีพ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

สาขาวิชา
อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

นักศึกษาป4      

59.การจัดการเรียนรูดาน
การทองเที่ยวโดยชุมชน 

สาขาวิชา
อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

นักศึกษาป3      

60.อบรมศิลปะการตัด
กระดาษลานนาเพื่อ
ประดิษฐตุงลานนา 

สาขาวิชา
อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

นักศึกษาป2-3      

61.สัมมนาวิชาการเรื่องภาษี
อากรนารู 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป3      

62.สัมมนาวิชาการเตรียม
ตัวอยางไรใหพรอมเปน
ผูสอบบัญชี 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป3      
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

63.เสริมสรางศักยภาพ
วิชาชีพ 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป2      

64.ราชภัฏวิชาการ สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป1-4      

65.นักบัญชีรักษ
สิ่งแวดลอม 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป2-3       

66.ออกคายอาสาพัฒนาวัด
ที่ต้ังอยูดอยขุนตาล 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป1-4      

67.เขารวมกิจกรรมวันเด็ก สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป1-4      

68. เขารวมฟงสัมมนาเรื่อง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของนักบัญชี 
 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป4      

69.พานองแอววัด สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป1      

70. บริหารเงินดวยมือคุณ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป2      

 
3. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา 

โดยการจดัทํารายงานผลการดําเนินโครงการ (3.2-1-3) 
4. ฝายกิจการนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการและสาขาวิชาทุกสาขาวิชานําผลการดําเนิน

โครงการไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานักศกึษาอยางตอเนื่อง (3.2-1-4) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดครบทุกขอ  
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
3.2-1-1 แผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายจายประจํา ป 2550 และ ป 2551 ดานการพัฒนานักศกึษา 
3.2-1-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกจิการนักศกึษา คณะวิทยาการจัดการ ประจาํปการศึกษา 2550 เลขที่ 

024 / 2550 
3.2-1-3 รายงานผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมของนักศึกษา 
3.2-1-4 รายงานการประชุมของฝายกิจการนกัศึกษา และ รายงานการประชุมสาขาวิชา 
 



 

Self Assessment Report  2007  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2550 
 

49

องคประกอบที่  4  การวิจัย  
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 :  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของสถาบัน
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่ เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงาน 
สรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสรางสรรค  

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจ และยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรคดีเดน  
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก ทั้งภาครัฐเอกชน 

และภาคอุตสาหกรรม  
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.  คณะวิทยาการจัดการมกีารจัดทําระบบบริหารงานวิจยัและสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยทุธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยการจดัทําแผนระยะยาว 10 ป และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ที่สอดคลองกับแผนของมหาวทิยาลัย   (4.1-1-1,4.1-1-2) 

2.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบฐานขอมลูและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจยัและ
งานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  (4.1-1-3 , 4.1-1-4) 

3.  คณะวิทยาการจัดการมกีารจัดสรรทรัพยากรการเงนิ  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตาง ๆ  เพือ่
สนับสนุนงานวิจัยและสรางสรรค  (4.1-1-1 , 4.1-1-4 , 4.1-1-5,4.1-1-6,4.1-1-7) 

4.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกทรัพยากรบคุคลดานการวจิัย  (4.1-1-3,4.1-1-8) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 4 ขอ   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
4.1-1-1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 10 ป 
4.1-1-2  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะวิทยาการจัดการ 
4.1-1-3  แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550  และปงบประมาณ  2551 
4.1-1-4 เว็บไซดของสถาบันวิจยัและพัฒนา  http://www.rsc.lpru.ac.th/ 
4.1-1-5  เว็บไซดของคณะวทิยาการจดัการ  http://www.mgts.lpru.ac.th/       
 4.1-1-6 ภาพถายหองสมุดคณะวิทยาการจดัการ 
 4.1-1-7 ภาพถายหองพกัของคณาจารยที่มีเครื่องมือในการสืบคนขอมูล 
  4.1-1-8รายงานผลการดําเนนิโครงการอบรม  “ระเบียบเชิงวิจัยเชิงปฏิบัติการและการเขียนผลงานวิชาการ” 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 :  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  : ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย  และงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ    
และการนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน เพื่อ 
การนําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ 
ของงานวิจัย  หรือส่ิงประดิษฐ  หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ  3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกสนบัสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคทั้ง 

ในงานวิชาการและการนําไปใชประโยชน  (4.2-1-1 , 4.2-1-2,4.2-1-3) 
2. มีระบบรวบรวมคัดสรร  วิเคราะห  และสงัเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ 

เชื่อถือไดและรวดเร็วทนัตอการใชประโยชน  (4.1-1-4) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวจิัยไปยังผูที่เกีย่วของทั้งภายในและ 

ภายนอกสถาบัน  (4.2-1-2 , 4.2-1-3,4.2-1-4,4.2-1-5) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได  3 ขอ   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
4.2-1-1 คําสั่งไปราชการการนําเสนอผลงานวิจัยของ  ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี 
4.2-1-2 ผลงานวิจัยของคณาจารยที่ลงตีพิมพในวารสารวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
4.2-1-3 วารสารคณะวทิยาการจดัการ ปที่ 1  ฉบับที่ 1  
4.2-1-4 ระบบฐานขอมูลงานวิจยัในเว็บไซดของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
4.2-1-5 บทความวจิัยที่ไดรับการตพีิมพเผยแพร 
4.2-1-6 หลักฐานหนังสือเชิญจากหนวยงานเพื่อใหคณาจารยไปนําเสนอขอมูลงานวิจยั 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3 :  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน 
    อาจารยประจํา  

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 - 16,999.- บาท 17,000.-บาท - 24,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2550  คณะวทิยาการจดัการที่ไดรับทุนทาํวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัยจํานวน  47  คน  และมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยภายในและภายนอกจํานวนเงิน  
2,730,698  บาท  (4.3-1-1,4.3-1-2) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการไดรับทุนวิจยัจากภายในและภายนอกรวมจํานวน  47 คน  คิด
เปนรอยละ  81.03  เปนเงิน  2,730,698  บาท  คิดเปน  47,081  บาท/คน 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
4.3-1-1 รายช่ืองานวจิยั  ผูรับผิดชอบ  และงบประมาณ 
4.3-1-2 หลักฐานเงนิสนับสนุนการทาํวิจยัจากภายในและภายนอก 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.4 :  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 
     ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับ 
     นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
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เกณฑการประเมิน 
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 - รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา  2550  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจําเทากับ  4  เร่ือง คิดเปนรอยละ 6.55  (4.1-4-1-1,4.4-1-2,4.4-1-3)  คือ  

1. งานวิจัยเร่ือง การวิเคราะหบทบรรณาธิการหนังสือพิมพจังหวัดลําปาง  โดย ผศ.สุวรรณี โพธิศรี 
2. งานวิจัยเร่ือง การศึกษาเรื่องราวเมืองละกอนเพื่อพัฒนาการทองเที่ยว โดยเสนทางรถมา           

โดย อ.สุคนธทิพย สุภาจันทร 
3. งานวิจัยเร่ือง โครงการสรางความเขมแข็งโดยการใชสวนผสมทางการตลาดแกกลุมเกษตรกร

น้ําพริกน้ําผักแจหม อ.แจหม จ.ลําปาง โดย อ.อวัสดา บินโซดาโอะ ,อ.นุสรา แสงอราม และ อ.ณัฐวุฒิ ปญญา 
4. บทความวิชาการเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยยุคใหม” ในวารสาร

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดย ผศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
  

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีงานวจิัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรจํานวน 4 เร่ือง  คิดเปนรอยละ 6.55
ในขณะที่การบรรลุเปาหมายตองการงานเผยแพรจํานวนรอยละ 20 - 29 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
4.4-1-1 บทความวจิัยเร่ืองการวิเคราะหบทบรรณาธิการหนังสือพิมพจังหวัดลําปาง  
4.4-1-2 บทความวจิัยเร่ือง การศึกษาเรื่องราวเมืองละกอนเพื่อพฒันาการทองเที่ยว โดยเสนทางรถมา  
4.4-1-3 บทความวจิัยเร่ือง โครงการสรางความเขมแข็งโดยการใชสวนผสมทางการตลาดแกกลุมเกษตรกร

น้ําพริกน้ําผักแจหม อ.แจหม จ.ลําปาง 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม  
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 :  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม  
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผน 

ที่กําหนด  
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม  
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยง และบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน 

การสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
7. มีการประเมินสัมฤทธิผล  และนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง  

และบูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการไดมกีารจัดทํานโยบาย แผนกลยทุธ และแผนการดําเนินงานของการบริการ

วิชาการแกสังคม ปรากฏในแผนยุทธศาสตรของคณะฯ และแผนปฏิบตัิการงบประมาณรายจาย 
ปงบประมาณ 2550 และปงบประมาณ 2551 (5.1-1-1,5.1-1-2) 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางานที่ดําเนนิการใหบริการวิชาการแก
สังคมตามแผนที่กําหนดไว (5.1-1-3) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอก (5.1-1-4  ) 
 4. คณะวิทยาการจัดการไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว  โดยการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ (5.1-1-5) 
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5. คณะวิทยาการจัดการไดนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการไปปรับปรุงการใหบริการ
วิชาการแกสังคม ปรากฏในรายงานการประชุมของสาขาวิชา (5.1-1-6) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีการนําโครงการบริการวิชาการแกสังคมมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
(5.1-1-7) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการไดดําเนนิการ 6 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
 2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร 10 ป และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-1-2 แผนปฏิบัติการ งบประมาณรายจายประจําป 2550 และ ป 2551 
5.1-1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานใหบริการวิชาการแกสังคม 
5.1-1-4 หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-1-5 รายงานผลการดําเนนิโครงการบริการวิชาการแกสังคม  
5.1-1-6 รายงานการประชุมของสาขาวิชาเกี่ยวกับการปรบัปรุงการใหบริการวิชาการแกสังคม 
5.1-1-7 แนวการสอนรายวิชาที่มีการนําโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 :  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ี 

    ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ 
    วิชาชีพ  ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 - รอยละ 34 มากกวาหรือเทากับรอยละ 35 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปน
ที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ จํานวน 49 คน 
คิดเปนรอยละ 84.48 ตออาจารยประจํา 58 คน ปรากฎดังตาราง (5.2-1-1,5.2-1-2) 
ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 

1. อ.พิทูร กาญจนพันธ การอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนา
บุคลากรดานการทองเที่ยวจังหวัดแพร” 

บุคลากรดานการทองเที่ยว  
สวนราชการชุมชนจ.แพร 

2. อ.พิทูร กาญจนพันธ การอบรมเชิงปฏิบัติการ  “โครงการหมูบาน
ทองเที่ยวตามโครงการภายใตยุทธศาสตรอยูดี   
มีสุข” 

บุคลากรดานการทองเที่ยว  
สวนราชการ ชุมชนและทองถิ่น 
อําเภอสบปราบ จ.ลําปาง 

3. อ.พิทูร กาญจนพันธ 
อ. เนตรดาว  โทธรัตน 

โครงการอบรมอาชีพแกชุมชน ใหแกกลุมสตรี
บานบอม อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

กลุมสตรีบานบอม อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

4. อ. สุรพงษ   ศรีสมบูรณ 
อ. บัณฑิต     บุษบา 
อ. เนตรดาว  โทธรัตน 
อ. อลิสา         พรหมศิลป 
อ. จารุวรรณ  ลิมไพบูลย 

การจัดอบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดเอกสาร 
และนําเสนองานแบบมืออาชีพ 

บุคลากรและผูสนใจ 
จากหนวยงานภายนอก 

5. อ. อํานาจ   กัลยา 
อ. เครือวัลย วงษไพบูลย 
อ.กนกอร ศิริฐิติ 
อ. ศรีภิญญา สัชฌะไชย 
อ. ฤๅชุตา เนตรจัด 
อ. สยุมภู อุนยะพันธ 

การอบรมมัคคุเทศกวัฒนธรรม(ทองถิ่น)  
ที่จังหวัดแพร 

บุคลากรดานการทองเที่ยว  
สวนราชการชุมชนและทองถิ่น
จ.แพร 

6. อ. เครือวัลย วงษไพบูลย โค ร งก า รส ง เ ส ริ ม ก า รท อ ง เ ที่ ย ว  ให แ ก
ผูประกอบการธุรกิจ สวนราชการและประชาชน
ที่สนใจในอุตสาหกรรมทองเที่ยวที่จังหวัดแพร 

บุคลากรดานการทองเที่ยว  
สวนราชการชุมชนและทองถิ่น 
จ.แพร 

7. อ. เครือวัลย วงษไพบูลย การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว บุคลากรดานการทองเที่ยว  
สวนราชการชุมชนและทองถิ่น 
จ.แพร 

8. อ. เครือวัลย วงษไพบูลย โครงการหมูบานทองเที่ยวใหแกกลุมอาชีพ 
ทอผาไหมที่ลําปาง 

ประชาชนทั่วไป 

9. อ. เครือวัลย วงษไพบูลย โครงการหลักสูตร “การบริการแบบมืออาชีพ” 
 

พนักงานบริษัท ปูนซีเมนตไทย 
(ลําปาง) จํากัด 

10. ผศ. สุวรรณี โพธิศรี ดําเนินการจัดอบรมเรื่อง  “ เทคนิคการเปน 
ผูประกาศรุนที่ 3" 
 

บุคคลภายนอกที่สนใจ เชน  
นักจัดรายการวิทยุ 
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ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
11. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต ดําเนินการจัดอบรมเรื่อง  “ เทคนิคการเปน 

ผูประกาศรุนที่ 3” 
บุคคลภายนอกที่สนใจ เชน  
นักจัดรายการวิทยุ 

12. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต เปนวิทยากรอบรมแนวคิดเพศศึกษารอบดาน
และการจัดกระบวนการเรียนรูเพศศึกษา 
(รุนที่ 1) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพศศึกษา 

13. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต 
อ.อุษา โบสถทอง 
อ.ปริยนุช  ปญญา 

ใหคําปรึกษาดานวิชาการ เปนทีมฝกอบรมและ
ติดตาม Coaching สถานศึกษาในโครงการ 

โครงการกาวยางอยางเขาใจ
ภาคเหนือ 

14. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต จัดเวทีสรุปบทเรียนการดําเนินโครงการฯ เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณการจัดกระบวนการ
สอนเพศศึกษา 

อาจารยและสถานศึกษาที่ 
เขารวมโครงการ 

15. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต เปนวิทยากรอบรมครูผสอนเพศศึกษาและ
วิทยากรหลักเรื่องเพศศึกษา 

ครูและผูสนใจเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนเพศศึกษา 

16. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต เปนกรรมการตัดสินการตัดสินการประกวด
ภาพถายสะพานรัษฏาพิเศก 

ผูที่ สนใจส งผลงาน เข าร วม
ประกวด 

17. ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช ดําเนินการจัดอบรมเรื่อง “ เทคนิคการเปน 
ผูประกาศรุนที่ 3" 

บุคคลภายนอกที่สนใจ  
เชน นักจัดรายการวิทยุ 

18. อ.สุดจินดา   ดังกอง ดําเนินโครงการสงเสริมการทองเที่ยว ผูที่สนใจจากหนวยงานภายนอก 
19. อ.สุดจินดา   ดังกอง ดําเนินการจัดอบรมเรื่อง “ เทคนิคการเปน 

ผูประกาศรุนที่ 3" 
บุคคลภายนอกที่สนใจ เชน  
นักจัดรายการวิทยุ 

20. อ.สุดจินดา   ดังกอง ดํ า เนิ นการโครงการอบรม เรื่ อ งการ เปน
ผูประกอบการรุนเยาว 

ผูที่สนใจและนักเรียนนักศึกษา
จากสถาบันการศึกษาภายนอก 

21. อ.สุดจินดา   ดังกอง ดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรดานการ
ทองเที่ยว 

บุคลากรดานการทองเที่ยว  
จ. แพร และผูที่สนใจ 

22. อ. กนกพร  เอกกะสินสกุล ดําเนินการจัดอบรมเรื่อง “ เทคนิคการเปน 
ผูประกาศรุนที่ 3" 

บุคคลภายนอกที่สนใจ เชน  
นักจัดรายการวิทยุ 

23. อ. กนกพร  เอกกะสินสกุล จัดกิจกรรมอบรมนักจัดรายการวิทยุรุนเยาว นักเรียนจากสถาบันการศึกษา
ในจ. ลําปาง 

24. ผศ.นงนุช  สอนสุวิทย 
ผศ.ดร. พรชนก   ทองลาด 
ผศ.จตุรภัทร  วงศสิริสถาพร 
อ. ปริยนุช    ปญญา 
อ. สุพรรณี  คําวาส 
 
 

การอบรมบัญชีรวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
เรื่องแนวปฏิบัติและทฤษฎีการบัญชีเกี่ยวกับภาษี
เงินไดตามมาตรฐานฉบับที่ 56 

นักบัญชีอิสระ 



 

Self Assessment Report  2007  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2550 
 

58

ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
25. อ. กาญจนา  คุมา 

อ. ฐิฎิกานต  สุริยะสาร 
อ. สุขเกษม   ลางคุลเสน 
อ. ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
อ. สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา 
อ. สุดากานต  ไชยรุงเรือง 

การอบรมบัญชีรวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
เรื่อง การวางแผนภาษี 

นักบัญชีอิสระ 

26. อ. สุขเกษม   ลางคุลเสน 
อ. ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 

การอบรมเรื่องการเปนผูประกอบการรุนเยาว ผูประกอบการ 

27. อ. สุขเกษม   ลางคุลเสน 
อ. ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 

การอบรมอาชีพแกชุมชน ชุมชนบานบอม  
อ.แมทะ  จ. ลําปาง 

28. ผศ. นงนุช  สอนสุวิทย 
ผศ.ดร. พรชนก   ทองลาด 
ผศ. จตุรภัทร  วงศศิริสถาพร 
อ. ปริยนุช    ปญญา 
อ. สุพรรณี  คําวาส 
อ. กาญจนา  คุมา 
อ. ฐิฎิกานต  สุริยะสาร 
อ. สุขเกษม   ลางคุลเสน 
อ. ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
อ. สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา 
อ. สุดากานต  ไชยรุงเรือง 

การจัดนิทรรศการทางการบัญชีในงาน 
ราชภัฏวิชาการ 

ประชาชนทั่วไป 

29. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อ. ณัฐวุฒิ  ปญญา 

การอบรมอาชีพและใหความรูทางดานการตลาด อาจารยและนักเรียนโรงเรียน
ผดุงวิทย 

30. อ. พรนภา บุญนํามา การเปนผูประกอบการรุนเยาว ผูประกอบการในจังหวัดลําปาง
และนักศึกษา 

31. อ. พรนภา บุญนํามา 
อ. นุสรา  แสงอราม 

การเปนผูประกอบการธุรกิจ ผูประกอบการสินคาโอทอป 
ในจังหวัดลําปาง 

32. อ. พรนภา บุญนํามา โครงการอบรมอาชีพแกชุมชน ชุมชนบานบอม  
อ.แมทะ  จ. ลําปาง 

33. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อ. พรนภา บุญนํามา 
อ. วิจิตรา   แซต้ัง 
อ. นุสรา  แสงอราม 
อ. ณัฐวุฒิ  ปญญา 
 

โครงการอบรมผูประกอบการสินคาโอทอป ผูประกอบการสินคา 
โอทอปในจังหวัดลําปาง 
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ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
34. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 

อ. พรนภา บุญนํามา 
อ. วิจิตรา   แซต้ัง 
อ. นุสรา  แสงอราม 
อ. ณัฐวุฒิ  ปญญา 

โครงการราชภัฏวิชาการ ประชาชนทั่วไป 

35. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อ. พรนภา บุญนํามา 

โครงการตลาดเพื่อสังคม ชุมชนอํ า เภอแมทะ  จั งห วัด
ลําปาง 

36. อ. ปราณี สุคันธมาลย 
อ. พอใจ สิงหเนตร 

อบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมจังหวัด
ลําปาง 

กลุมชุมชนและผูสนใจใน 
เขตจังหวัดลําปาง 

37. อ. ปยะ วัตถพานิชย 
อ. ศิรญา จนาศักดิ์ 
อ. นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ 

อบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมจังหวัด
ลําพูน 

กลุมชุมชนและผูสนใจใน 
เขตจังหวัดลําพูน 

38. อ. อุษา  โบสถทอง 
อ. นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ 

อบรมเรื่องงานสารบรรณ ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดลําปาง 

39. ผศ.ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.ธนกร นอยทองเล็ก 

อบรมศักยภาพการทํางานดานการคลัง เทศบาลนครลําปาง 

40. อ.ธนกร นอยทองเล็ก บรรยายการปรับปรุงบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความ
พรอมในการทํางาน 

คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

41. อ.ธนกร นอยทองเล็ก อาจารยพิเศษ การพูดเพื่อการประชาสัมพันธ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
42. อ.ธนกร นอยทองเล็ก วิทยากร เสวนา  วิทยุ ชุมชนกับขบวนการ

ขับเคลื่อนในสังคมภายใตบริบทรัฐธรรมนูญ
ไทย 2550 

ศุนยปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชน
วัดศรีบุญเรือง และประชาคม
วิทยุชุมชนจังหวัดลําปาง 

43. อ.ธนกร นอยทองเล็ก บรรยายพิเศษ การวางตัวและปรากฎตัวตอที่
ชุมชน 

ส าข า เ ล ข านุ ก า ร  วิ ท ย า ลั ย
อาชีวศึกษาลําปาง 

44. อ.ธนกร นอยทองเล็ก บรรยายพิเศษ มนุษยสัมพันธ และการพูดเพื่อ
การประชาสัมพันธ 

หลักสูตรนายสิบตํารวจศูนย
ฝ กอบรมตํ า รวจ ภูธรภาค  5 
จังหวัดลําปาง 

45. อ.ธนกร นอยทองเล็ก อบรมเทคนิคการจัดรายการวิทยุอยางไรใหมีคน
ฟง 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลําปาง 

46. อ.ทัศนียรัตน  แววสวางวงศ 
อ. จิระประภา  คําราช 
อ. ชิดชนก  วงศเครือ 
อ. อารยา  อริยา 
 
 

อบรมความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน ณ โรงเรียนแมสันวิทยา 

โรงเรียนแมสัน 
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ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
47. อ. จิระประภา  คําราช 

อ. ชิดชนก  วงศเครือ 
อ. อารยา  อริยา 

อบรมความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน ณ โรงเรียนหางฉัตรวิทยา 

โรงเรียนหางฉัตรวิทยา 

48. อ.ทัศนียรัตน  แววสวางวงศ 
อ. จิระประภา  คําราช 
อ. ชิดชนก  วงศเครือ 
อ. อารยา  อริยา 
อ. ประเสริฐ  ยังปากน้ํา 
อ. จรัส  มีนสกุล 

จัดนิทรรศการใหความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 
ในงานราชภัฏวิชาการ 

บุคคลทั่วไป 

49. อ.ทัศนียรัตน  แววสวางวงศ 
 

ผูประสานงานหลัก เชิญชวนนักศึกษาเปนผู
ประสานงานศูนยสอบ ชมรมพุทธศาสตรสากล 

นักเรียน นักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาตางๆ 

50. อ.เครือวัลย วงษไพบูลย กรรมการเลขาธิการ สมาคมธุรกิจการทองเที่ยว
จังหวัดแพร 

สมาคมธุ ร กิจการทอง เที่ ย ว
จังหวัดแพร 

51. ดร.สุเทพ  ทองคํา กรรมการสอบวิทยานิพนธระดับัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
52. อ.สุธีรา ทิพยวิวัฒนพจนา อุปนายก สมาคมโรตารี่ดอยพระบาท ลําปาง สมาคมโรตารี่ ดอยพระบาท 

ลําปาง 
53. อ.ปริยนุช  ปญญา กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
54. อ.ธนกร  นอยทองเล็ก ชมรมวิทยุทองถิ่นและชุมชนจังหวัดลําปาง ชมรมวิทยุทองถิ่นและชุมชน

จังหวัดลําปาง 
55. ผศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน คณะอนุกรรมการจัดทํางบประมาณ จ.ลําปาง จังหวัดลําปาง 
56. ผศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน บรรยาย การเตรียมความพรอมในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 
วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง 

57. ผศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน ประเมินผลงานการขอเลื่อนวิทยฐานะครู 
ชํานาญการพิเศษ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

58. ผศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน กรรมการสอบวิทยานิพนธ นักศึกษาปริญญาเอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

59. ผศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน กรรมการกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
60.  รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน ที่ปรึกษาโครงการวิจัยสําหรับนักศึกษาปริญญา

โท (Window II) 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

61.  รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน ที่ปรึกษาโครงการวิจัยสําหรับนักศึกษาปริญญา
ตรี (Window II) 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

62. รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน บรรยายหัวขอ “ทฤษฎีและสภาพแวดลอมการคา
ระหวางประเทศและการวางแผน 
กลยุทธในการเขาสูธุรกิจระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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การบรรลุเปาหมาย 
 อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการรอยละ 84.48  มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   
เป นที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ                
ในระดับชาติ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.2-1-1 ตารางสรุปการมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการ   
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ  ในระดับชาติ 
5.2-1-2  เอกสารหลักฐานการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการการบริการทางวิชาการ การเปนที่ปรึกษา  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ  ในระดับชาติ ของ
คณาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 :  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ  และวิชาชีพท่ีตอบสนอง 

    ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ 
    นานาชาติตออาจารยประจํา  

ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 - รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ จํานวน 19 กิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 32.76 ดังนี้ (5.3-1) 
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ชื่อโครงการ สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

ผูเขารวม 

1.อบรมความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

เศรษฐศาสตร ครูและนักเรียนโรงเรียนแมสัน อ.หางฉัตร  
จ.ลําปาง 

2. อบรมความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

เศรษฐศาสตร ครูและนักเรียนโรงเรียนหางฉตัรวิทยา 
 อ.หางฉัตร จ.ลาํปาง 

3. จัดนิทรรศการใหความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง  
ในงานวันราชภฏัวิชาการ 

เศรษฐศาสตร ประชาชนทั่วไป 

4. อบรมบัญชีรวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง 
แนวปฏิบัติและทฤษฎีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินไดตาม
มาตรฐานฉบับที่ 56  

การบัญชี นักบัญชีอิสระ 

5. อบรมการบัญชีรวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่อง 
การวางแผนภาษี 

การบัญชี นักบัญชีอิสระ 

6. อบรมเรื่อง การเปนผูประกอบการรุนเยาว การบัญชี ผูประกอบการ 
7. การจัดนิทรรศการทางการบัญชีในงานราชภัฏ
วิชาการ 

การบัญชี ประชาชนทั่วไป  

8. การอบรมอาชีพแกชุมชน คอมพิวเตอรธรุกิจ กลุมสตรีบานบอม อ.แมทะ จ.ลําปาง 
9. อบรมหลักสตูรเทคนิคการจัดเอกสารและ 
นําเสนองานแบบมืออาชีพ 

คอมพิวเตอรธรุกิจ บุคลากรและผูสนใจภายนอก 

10. อบรมอาชพีและใหความรูทางดานการตลาด การตลาด อาจารยและนักเรียนโรงเรียนผดุงวิทย 
11. อบรมอาชพีแกชุมชน การตลาด ชุมชนบานบอม อ.แมทะ จ.ลําปาง 
12. อบรมผูประกอบการใหมสินคาโอทอป การตลาด ผูประกอบการสินคาโอทอปในจังหวัดลําปาง 
13. โครงการราชภัฏวิชาการ การตลาด ประชาชนทั่วไป 
14. โครงการตลาดเพื่อสังคม การตลาด ชุมชนอําเภอแมทะ จ.ลําปาง 
15. อบรมเสรมิสรางผูประกอบการใหมจังหวัดลําปาง การจัดการทั่วไป กลุมชุมชนและผูสนใจในเขตจังหวัดลําปาง 
16. อบรมเสรมิสรางผูประกอบการใหมจังหวัดลําพูน การจัดการทั่วไป กลุมชุมชนและผูสนใจในเขตจังหวัดลําพูน 
17. อบรมเทคนิคการเปนผูประกาศ รุนที่ 3 นิเทศศาสตร นักจัดรายการวทิยุในภาคเหนือและผูสนใจ

ท่ัวไป 
18. อบรมนักจดัรายการวิทยรุุนเยาว นิเทศศาสตร นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดลําปาง 
19. โครงการราชภัฏวิชาการ นิเทศศาสตร ประชาชนทั่วไป 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการไดจัดกจิกรรมและโครงการบริการวิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและสรางความเขมแข็งของสังคม จํานวน 19 กิจกรรม คดิเปนรอยละ 32.76 การบรรลุ
เปาหมายนั้นตองมากกวาหรือเทากับ รอยละ 40  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.3-1-1 รายงานผลโครงการบริการวิชาการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ 75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

 
ผลการดําเนินงาน 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเทากับรอยละ 77.48 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเทากับรอยละ 77.48 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
5.4-1-1 สําเนาหนังสือเลขที่ นร 1201/1891 ผลการประเมินการปฏิบัติตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2550 ของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจงัหวดั 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.5 :  จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ 

    นานาชาติ (เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)  
ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 - 2 แหลง 3 แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550 จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรบัในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิมีจํานวนเทากบั 0 แหลง 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 - ไมมี - 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
0  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
 -ไมมี- 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1   :  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ  
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง  
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ  
4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทํา

ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมประชุมเสวนาทาง
วิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวท ี
แสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายดานการดําเนินตามประเด็นยุทธศาสตรดานการ
สงเสริมในการอนุรักษ พัฒนางานศาสนา และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงปรากฏในแผนยุทธศาสตร    
คณะวิทยาการจัดการ ประจําป 2549 -2552 ,แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ,แผนยุทธศาสตร 10 ป พ.ศ.2551 - 2560 
และมีแผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ พ.ศ.2551รองรับ (6.1-1-1  , 
6.1-1-2 ,6.1-1-3) 
 2. คณะวิทยาการจัดการมีการหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชน สอดคลองกับแผนงาน
และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ปรากฎในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ
ปงบประมาณ 2551 ซ่ึงในป 2550 คณะวิทยาการจัดการมีกิจกรรมหรือโครงการดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 
21 โครงการ ดังนี้ (6.2-1-4 ,6.1-1-5 ) 
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ชื่อโครงการ ผูเขารวม 
1. สืบชะตา เทิดไท 80 พรรษา นักศึกษาทุกคณะและผูท่ีสนใจทั่วไป  
2.รดน้ําดําหัวคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
3. ถายภาพและจัดนิทรรศการถายภาพศิลปวัฒนธรรมลานนา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
4.บายศรีสูขวัญนองพี่สาขานิเทศศาสตร นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
5.กีฬาพื้นบานนิเทศศาสตร นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
6. การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง “ เสียงคนเมือง ” นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
7. ถายภาพและจัดนิเทรรศการถายภาพศิลปวัฒนธรรมลานนา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
8. บายศรีสูขวัญ นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดชั้นปท่ี 1-4  
9. ศึกษาและอนุรักษประเพณีทองถิ่น นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดชั้นปท่ี 3-4  
10. สืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจช้ันปท่ี 2 
11.อบรมเสริมสรางคุณธรรมนําปญญา นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจช้ันปท่ี 2 
12. ไหวครูสาขาคอมพิวเตอร นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจช้ันปท่ี 1-4 
13.เสริมสรางมารยาทไทย ป 50  นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปชั้นปท่ี 3  
14. อบรมพัฒนาจิต นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปชั้นปท่ี 1 
15. บายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม ป 50 นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปชั้นปท่ี 1 
16. สืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปชั้นปท่ี 1 
17. อบรมศิลปะการตัดกระดาษลานนาเพื่อประดิษฐตุง
ลานนา 

นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวช้ันปท่ี 
2-3 

18. เขารวมฟงสัมมนาเรื่อง จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นักบัญชี 

นักศึกษาสาขาวิชาบัญชีช้ันปท่ี 4 
 

19. พานองแอววัด นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีช้ันปท่ี 1 
20. ทําบุญตักบาตร นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรช้ันปท่ี1-4 
21.รดน้ําดําหวัคณาจารย นักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต รุนที่ 1 - 3 

  
 3. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวจัดโครงการตัดกระดาษลานนา , สาขาวิชานิเทศศาสตรจัด
โครงการถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายทางศิลปวัฒนธรรมลานนา  โครงการผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียง “เสียงคนเมือง” ซ่ึงนําไปบูรณากับการเรียนการสอน ซ่ึงเปนภารกิจอีกดานหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย (6.1-1-6 , 6.1-1-7)  
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง ดังนี้ 
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  งบประมาณป  2549  จํานวน  69,000 บาท 
   งบประมาณป  2550 จํานวน 191,640 บาท 
   งบประมาณป 2551 จํานวน  125,945 บาท 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินได 4 ขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
6.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 2549 -2552 
6.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะวิทยาการจดัการ 
6.1-1-3 แผนยุทธศาสตร 10 ป คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2551 -2560 
6.1-1-4 แผนปฎิบัติงานและเงนิงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2550 และ พ.ศ.2551 
6.1-1-5 รายงานผลการดําเนินโครงการดานศิลปวฒันธรรม 
6.1-1-6 รายงานผลการดําเนินโครงการตัดตุงกระดาษ และโครงการถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายทาง

ศิลปวัฒนธรรมลานนา  
6.1-1-7 แนวการสอนรายวิชาที่นําโครงการไปบูรณาการ 
6.1-1-8 สรุปการใชงบประมาณประจําป 2549 , 2550 และ 2551 ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ  
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 :  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันสถาบันให 
      แขงขัน ไดในระดับสากล  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. สภาสภาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบัน  
2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง  
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ําร อยละ 80 ของแผนในการประชุมแตละครั้ง  

มีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย   7 
วันกอนการประชุม  

4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุด ตามหลักเกณฑที่ตกลง
กันไวลวงหนา  

5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลัก 
ธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้
 1. คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ
นโยบายของคณะวิทยาการจัดการ (7.1-1-1) 

2. คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
คณะวิทยาการจัดการมากกวาปละ 2 คร้ัง (7.1-1-2) 

3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการ
ประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมประชุมโดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารให
คณะกรรมการบริหารคณะอยางนอย 7 วัน กอนการประชุม (7.1-1-2 ,7.1-1-3 , 7.1-1-4 ) 

4. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดี ตามหลักเกณฑที่ตกลงกัน
ไวลวงหนา (7.1-1-5) 
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5. คณะกรรมการบริหารคณะมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมการบริหารงาน
โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคการ (7.1-1-5 ,7.1-1-6 ) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินไดครบทุกขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
7.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2550 
7.1-1-3 แผนการประชมุคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2550 
7.1-1-4 หนังสือเชิญคณะกรรมการบริหารคณะวทิยาการจดัการเขารวมประชุม ประจําปการศึกษา 2550  
7.1-1-5 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 
7.1-1-6 ระบบ E-Office ของคณะวิทยาการจัดการ ที่แสดงถึงการสงเสริมการทํางานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 :  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  และใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึง

ประโยชนของสถาบัน และผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  และเปนที่ยอมรับ

ในสถาบัน  
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการ

ตามแผนอยางครบถวน  
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบไดโดยใชหลักเกณฑของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (7.2-1-1) 
2. ผูบริหารคณะดําเนินการดานหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชน

ของสถาบัน และผูมีสวนไดเสีย (7.2-1-2 , 7.2-1-3 ,7.2-1-4) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน

และเปนทีย่อมรับในสถาบัน (7.2-1-4 ) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได  3  ขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.2-1-1 ระเบียบวิธีการสรรหาผูบริหารระดับคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
7.2-1-2 ปายการเผยแพรหลักธรรมาภิบาลภายในคณะวิทยาการจดัการ 
7.2-1-3 สรุปการใชจายงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ 2550 
7.2-1-4 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 

ปงบประมาณ 2550 
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ตัวบงชี้ 7.3  :  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธ
เผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู และประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา 
รอยละ 50  

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการ

เรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมรับทราบ (7.3-1-1 ,7.3-1-2,7.3-1-3) 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามแผนการจัดหาความรู และประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 (7.3-1-4,7.3-1-5) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 2 ขอ การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ที่ 7.3 ไดนั้นตองมีการ
ดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
7.3-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่ 1516 /2550 เร่ืองใหคณาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

โครงการจัดการความรูสูความเปนเลิศ  
7.3-1-2 แผนปฏิบัติการ “ การพัฒนาระบบจัดการความรู”คณะวิทยาการจัดการ 
7.3-1-3 เว็บไซตคณะวทิยาการจดัการแสดงถึงการเผยแพรการจดัการความรู http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
7.3-1-4 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม ที่ 223 /2551 
7.3-1-5 รายงานผลโครงการชุมชนนกัปฏิบัติดานการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4 :  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากร 

    มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะ ในการปฏิบัติงาน  

เชน  การสรรหา  การจัดวางคนลงตําแหนง  การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวม
ประชุม  ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  

4. มีระบบส ง เสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูง  ให มี โอกาสประสบความสํ า เร็ จ  
และกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อใหดีขึ้น  
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้

 1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจักษ (7.4-1-1 ,7.4-1-2 , 7.4-1-3 , 7.4-1-4 ) 

2. คณะวิทยาการจัดการมีระบบกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน (7.4-1-2 , 7.4-1-3 ,7.4-1-4) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีให
บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข (7.4-1.5 , 7.41-6 ) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ (7.4-1-2  ,7.4-1-3 , 7.4-1-4) 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําวิจยัเพือ่ประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ        
(7.4-1-7 ) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการ 5ขอ การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ที่ 7.4 ไดนั้น ตองมีการ
ดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.4-1-1 รายงานการประชุมคณาจารยคณะวิทยาการจัดการเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7.4-1-2 แผนการปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจําป 2550 และป 2551 
7.4-1-3 รายงานผลโครงการศึกษาดูงาน และโครงการอบรมเรื่องระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการและการเขียน

ผลงานวิชาการ 
7.4-1-4 รายงานประจําป 2550 คณะวิทยาการจัดการ 
7.4-1-5 ระเบียบสวัสดิการบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
7.4-1-6 ภาพถายหองสันทนาการสําหรับบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
7.4-1-7 รายงานวิจัยเร่ือง “ ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการบริการของสํานักงานคณะวิทยาการ

จัดการ” 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.5 :  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบัน  ผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ  3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายในการจัดระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ (7.5-1-1 ,7.5-1-2 ) 
2. คณะวิทยาการจัดการมีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยจัดทํา website ของคณะ 

http://www.mgts.lpru.ac.th/ และระบบ E-Office ของคณะวิทยาการจดัการ 
http://management.lpru.ac.th/  และระบบฐานขอมูลของสาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ 
(7.5-1-3 ,7.5-1-4,7.5-1-5 ) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
โดยการBack Upขอมูล , การใชUsename และ password (7.5-1-3 ,7.5-1-4 ) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความพงึพอใจของผูใชฐานขอมูลในเว็บไซต และระบบ 
E-Office (7.5-1-3 ,7.5-1-4 ) 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 4 ขอ  
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
7.5-1-1 แผนปฏิบัติงาน เงินประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2551 
7.5-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อแจงการจัดทําเว็บไซตและระบบ E-Officeของ
คณะวิทยาการจัดการ 

7.5-1-3 เว็บไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
7.5-1-4 ระบบ E-Officeของคณะวิทยาการจัดการ http://management.lpru.ac.th/ 
7.5-1-5 ระบบฐานขอมูลของสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต http://mba.lpru.ac.th/ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.6 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

    สถาบันอุดมศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสาร ส่ิงพิมพ 
เว็บไซต นิทรรศการ  

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วกัน 
อยางนอย 3 ชองทาง  

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ และมี
การดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนทั้งที่ เปนทางการ และไมเปนทางการ และมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง  

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 2  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

 1.คณะวิทยาการจัดการมีการเปดเผยขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ 
จํานวน 8 ชองทาง คือ เว็บไซต   www.mgts.lpru.ac.th จดหมายแจงขาวสาร รายงานประจําป  โบรชัวรคณะ
วิทยาการจัดการ  สถานีวิทยกุระจายเสียง FM 105.50 MHz  บอรดประกาศขาวสาร  หนังสือพิมพพิทยาจารย
นิวส  และวิดทีัศนแนะนําคณะ (7.6-1-1, 7.6-1-2,7.6-1-3,7.6-1-4 ,7.6-1-5 , 
7.6-1-6 ,7.6-1-7, 7.6-1-8 )  
 2. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนผานชองทางตางๆ คือ  
เบอรโทรศัพทหมายเลข 054-316780  เว็บบอรดในเว็บไซตของคณะวทิยาการจดัการ   www.mgts.lpru.ac.th 
และ กลองรับฟงความคิดเหน็ (7.6-1-9 , 7.6-1-10 ) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมี
เจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม (7.6-1-11 ,7.6-1-12) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 3  ขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.6-1-1 เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ   www.mgts.lpru.ac.th 
7.6-1-2 สําเนาจดหมายแจงขาวสารของคณะวิทยาการจัดการ 
7.6-1-3 รายงานประจําป 2550 คณะวิทยาการจัดการ 
7.6-1-4  โบรชัวรประชาสัมพันธคณะวิทยาการจัดการ 
7.6-1-5 ภาพถายสถานีวิทยุกระจายเสียง FM 105.50 MHz  
7.6-1-6 ภาพถายบอรดประกาศขาวสารของคณะฯ 
7.6-1-7 หนังสือพิมพพิทยาจารยนิวส  
7.6-1-8 วิดีทัศนแนะนําคณะ 
7.6-1-9 หนาเว็บบอรดในเว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
7.6-1-10  ภาพถายกลองรับฟงความคิดเห็น 
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7.6-1-11    คําสั่งคณะวิทยาการจัดการแตงตั้งเจาหนาที่เพื่อทําหนาที่รับฟงความคิดเห็น 
7.6-1-12   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการที่นําความคิดเห็นไปแจงและ
ปรึกษาในที่ประชุม  
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.7 :  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน ระดับชาติ 
      หรือนานาชาติ  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีคณาจารยจํานวน 1 ทาน ที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณใหเปนอาจารย
ดีเดนดานนวัตกรรมการเรียนการสอน ในงานวันคนดีศรีราชภัฏของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง คือ อาจารย
สุขเกษม  ลางคุลเสน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยการจดัการมีอาจารยจํานวน 1 ทาน ที่ไดรับรางวัลประกาศเกยีรติคุณใหเปนอาจารยดเีดน
ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน คิดเปน รอยละ 1.72   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.7-1-1 โลประกาศเกยีรติคุณของ อาจารยสุขเกษม ลางคุลเสน  
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ตัวบงชี้ท่ี 7.8 :  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู บริหาร ระดับสูง 
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหาร
ระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว 
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ 
ในการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการ 
แกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง 

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด 
ของสถาบัน 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง (7.8-1-1) 

 2. คณะวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย
หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัย
เสี่ยง  (7.8-1-2) 
 3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (7.8-1-2) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการดาํเนินการได 3 ขอ  
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 

2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
7.8-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ 
7.8-1-2 แผนบริหารความเสี่ยงของคณะวิทยการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.9 :  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของ

แตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค  และประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบัน  

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา  
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย ตามคํารับรองของผูบริหาร

ระดับตาง ๆ  
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ  
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 2  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายในคณะวิทยาการ

จัดการ (7.9-1-1,7.9-1-2) 
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2. คณะวิทยาการจัดการมีแผนงานประเมนิผลภายในคณะวิทยาการจดัการ (7.9-1-3) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกจิและยุทธศาสตรของสถาบัน 

(7.9-1-4) 
4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํา Strategy Mapของคณะวิทยาการจดัการ โดยกําหนดเปาประสงค

ของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกบัหนวยงาน (7.9-1-4) 
5. คณะวิทยาการจัดการมีการยืนยนัวิสัยทศันและประเดน็ยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาใน

ระดับคณะ (7.9-1-5) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินได 5 ขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.9-1-1 คุมือประกันคณุภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และคูมือประกนัคุณภาพการศกึษาของสาขาวิชา 
7.9-1-2 เว็บไซตของคณะที่เผยแพรคูมือประกันคณุภาพการศกึษาของคณะฯ และสาขาวิชา 
รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ 2550  
7.9-1-3 แผนปฏิบัติงานการประเมนิคุณภาพภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2550 
7.9-1-4  แผนยทุธศาสตร การพัฒนาคณะวทิยาการจดัการระยะ 10 ป 
7.9-1-5  หนังสือนําสงแผนยุทธศาสตร 10 ป และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  ถึงมหาวทิยาลัยฯ 
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ  
 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 :  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบการเงิน และ 
   งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย  
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  
3. มีการจัดทําระบบฐานข อมูลทางการเงินที่ ผู บริหารสามารถนําไปใช ในการตัดสนใจ 

และวิเคราะหสถานะทางการเงิน  
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง  
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูลจากรายงาน 

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1. คณะวิทยาการจัดการมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไป

ตามเปาหมาย โดยในแตละปงบประมาณ มีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน เงินงบประมาณรายจายประจําปที่
คํานึงถึงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (8.1-1-1) 

2. คณะวิทยาการจัดการมีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรและการ    
วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได (8.1-1-1 ) 



 

Self Assessment Report  2007  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2550 
 

82

3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําระบบฐานขอมูลการเงิน GFMIS ที่ผูบริหารสามารถนําไปใชใน
การตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน (8.1-1-2) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง         
(8.1-1-3) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได  4 ขอ  การบรรลุเปาหมายในตวับงชี้ที่ 8.1 ไดนั้น ตองดําเนินการ
5 – 6 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
8.1-1-1 แผนปฏิบัติงาน   เงินงบประมาณรายจายประจําป  2550 และ ป 2551 
8.1-1-2 ระบบ GFMIS 
8.1-1-3 สรุปการใชจายงบประมาณป 2550 ของคณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงขี้ท่ี 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน  
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ

วิทยาการจัดการ (8.2-1-1) 
2.  คณะวิทยาการจัดการมีผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะฯ (8.2-1-2) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายในคณะฯ (8.2-1-3) 
4. คณะวิทยาการจัดการมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายนอกคณะฯ (8.2-1-4) 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดครบ 4 ขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
8.2-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวเิคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะวิทยาการจดัการ 
8.2-1-2 รายงานผลวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะวิทยาการจัดการ 
8.2-1-3 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายในคณะวิทยาการจดัการ 
8.2-1-4 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายนอกคณะวิทยาการจดัการ 
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 :  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
      การศึกษา  
ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมกับระดับการพัฒนา 
ของสถาบัน  

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  ภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน  ทั้งการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม)  

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกัน 

ทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน  
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน 

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1.คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมที่

เหมาะสมกับระดับการพัฒนาสถาบัน (9.1-1-1) 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องงานประกันคุณภาพจาก

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด  (9.1-1-1 ,9.1-1-2 ) 
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3. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของและสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก (9.1-1-1) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบครัน ทั้งการควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (9.1-1-3,9.1-1-4) 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลงานประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน             
(9.1-1-5) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีระบบปรับปรุงและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชาคณะ และสถาบัน (9.1-1-6) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดครบ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
9.1-1-1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาของคณะวทิยาการจดัการและสาขาวิชา 7 สาขาวิชา 
9.1-1-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการครั้งที่ 1/ 2550 
9.1-1-3 รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิทยาการจัดการ ป 2548  
9.1-1-4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
9.1-1-5 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศกึษา 2550 
9.1-1-6 เว็บไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.2 :  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
ชนิดตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
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5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่

นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน  
7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรู และกลไกการ ดําเนินงานประกัน

คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 - 5 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 6 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานผานระดับ 1  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศกึษา 

โดยจัดโครงการอบรมเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษาใหกับนกัศกึษา (9.2-1-1) 
2.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับ

กิจกรรมนกัศกึษา (9.2-1- 2 ) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 2 ขอ  การบรรลุเปาหมายในตวับงชี้ที่ 9.2 ไดนั้น ตองดําเนินการ
อยางนอย 4 - 5 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
9.2-1-1 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษาใหกับนกัศกึษา 
9.2-1-2 รายงานการประชุมของฝายกิจการนกัศึกษาเรื่องการสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานการประกนั
คุณภาพไปใชกับกิจกรรมนกัศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3 :  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการดํา เนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
และสถาบันอยางตอเนื่อง  

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน

ภายในเวลาที่กําหนด  
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน อยางตอเนื่อง  
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี  

เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ  
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามระบบกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดบั

คณะและสถาบันอยางตอเนือ่ง (9.3-1-1) 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายใน โดยสอดคลองกับพันธกิจและ

การพัฒนาการของสถาบัน (9.3-1-2 ,9.3-1-3) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตอหนวยงานที่

เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด (9.3-1-4) 
4. คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยาง

ตอเนื่อง (9.3-1-5) 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดครบ 4 ขอ    
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
9.3-1-1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และคูมือประกนัคุณภาพการศกึษาของสาขาวิชา 
9.3-1-2 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
9.3-1-3 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ป 2550 
9.3-1-4 ผลการประเมินภายในของสาขาวิชา ภายในคณะวิทยาการจัดการ 
9.3-1-5 แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2551 
 
 



Self Assessment Report  2007  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2550 
 

89

บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 

จัดการศึกษาในปการศึกษา  2550 โดยกําหนดเปาหมายการดําเนินการใหไดมาตรฐานในทุกตัวบงชี้   
คณะวิทยาการจัดการมีผลการดําเนินการ ดังนี้ 
 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนดําเนินการ  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

1.1 มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
1.2 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 83.33 2 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 1  5 
 
จุดเดน 

1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดปรัชญาของคณะฯ คือ “คุณธรรม นําปญญา พัฒนาทองถ่ิน”   
มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยฯ   

2. คณะฯ มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน  

3. คณะฯ มีการดําเนินการตามแผน และมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตาม   
ตัวบงชี้  

4. คณะฯ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 10 ป และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป โดยมีการวิเคราะหความ
สอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

1. ควรมีการทบทวนวา ปรัชญาหรือปณิธานของคณะฯ ยงัเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันหรือไม 
2. หากตองมีการปรับแกปรัชญาหรือปณิธานของคณะฯ ตามสภาพการณที่เปลี่ยนไป ควรมีการกําหนด

รวมกันทั้งผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่เพื่อเปนการยอมรับของทุกฝาย 
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3. ในแตละปการศึกษา คณะฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการใหครบทุกดาน โดยเฉพาะดานมาตรฐาน
คุณภาพบัณฑิต ดานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

2.1 มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 6 ขอ 3 
2.2 มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
2.3 มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
2.4 6 - 9.99 % และ -6 - (-9.99)% 

ของเกณฑมาตรฐาน 
 25.84% ของเกณฑ
มาตรฐาน 

1 

2.5 1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20 - 29และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5  หรือ 
1.  วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับรอยละ  30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

วุฒิปริญญาเอกรอยละ 6.56 
วุฒิปริญญาโทรอยละ 83.6 
วุฒิปริญญาตรีรอยละ 9.84 

1 

2.6 1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ.รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 40 – 59 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือ 
มากกวารอยละ 10 หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ  ศ. รวมกันมาก 
กวาหรือเทากบัรอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ10 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันอยู 
คิดเปนรอยละ 14.75 

1 

2.7 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก 3 
2.8 มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
2.9 รอยละ 60 - รอยละ 79 รอยละ 83.73 3 
2.10 รอยละ 75 - รอยละ 99 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวาเกณฑ ก.พ. 
รอยละ 75.70 2 

2.11 ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 - 3.49 

ระดับความพึงพอใจ 
มีคะแนนเทากบั 3.75 

3 

2.12 รอยละ 0.016 - รอยละ 0.029 รอยละ 0.19 3 
รวมคะแนนองคประกอบที่ 2  29 
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จุดเดน 
 1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูสอนเนนกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีโครงการและกจิกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชมุชนภายนอกไดเขามามีสวนรวม  
 2. อาจารยในคณะวิทยาการจดัการกําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน 12 คน ซ่ึงในอนาคตจะมี
บุคลากรที่มีความสามารถมาชวยพัฒนาคณะฯตอไป 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

1. จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจําไมเปนไปตามเกณฑ และอยูในระดับต่าํ 
มหาวิทยาลัยฯควรเพิ่มจํานวนอาจารยประจําใหเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษา 

2. จํานวนอาจารยที่สําเร็จการศกึษาในระดับปริญญาเอก มีเพียง 4 คน คิดเปน รอยละ 6.56 ควรมีการ 
พัฒนาศักยภาพของอาจารยเพื่อศึกษาตอ  

3. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการยังอยูในระดบัต่ํา คือ 9 คน คิดเปนรอยละ 14.75 ควร 
สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการใหมากขึ้น 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น โดยจัดทํากิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานวิชาการเพิ่มขึ้น โดยการจัดกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทําผลงานวิชาการ เพื่อการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

3.1 มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
3.2 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 3  6 
  
จุดเดน 
 1. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการในองคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาไดครบ 
ทุกขอ  
 2. คณะวิทยาการจัดการใหความสําคัญกับการพัฒนานักศึกษาในทุกๆ ดาน สงผลใหนักศึกษาเกิดการ
พัฒนา และเปนบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา ควรนําผลการประเมินโครงการมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินงานทุกๆโครงการ 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  

1. ควรมีการดําเนินการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาใหครบทุกขอ  
2. สนับสนุนใหฝายกิจการนักศึกษา และสาขาวิชาตาง ๆ ดําเนินโครงการเพื่อสงเสริมกิจกรรม 

นักศึกษาที่ครบถวนทั้ง 5 ประเภท ที่สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

4.1 มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ 2 
4.2 มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ 2 
4.3 17,000.-บาท - 24,999.- บาท 47,081 บาท 3 
4.4 รอยละ 20 - รอยละ 29 รอยละ 6.55 1 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 4  8 
 
จุดเดน 

1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยใหกับคณาจารยโดยมี
อาจารยจํานวน 47 คนที่ผลิตผลงานวิจัย ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายในและหนวยงาน
ภายนอกอยางเพียงพอ 

2. มีการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณาจารยไปเผยแพรเพื่อนําไปใชประโยชน  
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 
 1. งานวิจยัของคณาจารยคณะวิทยาการจดัการที่ลงตีพิมพในระดับชาติมีเพียง 4  เร่ือง ในขณะที่อาจารย
ผลิตผลงานวิจัยเปนจํานวนมาก 
 2. คณะวิทยาการจัดการยังขาดระบบการสรางขวัญและกําลังใจ การยกยองนักวจิัยที่มผีลงานวิจัย และ
งานสรางสรรคดีเดน 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  

1. สนับสนุนใหคณาจารยนําผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคเผยแพรลงในวารสารของคณะฯ 
2. มีการจัดทําโครงการยกยองนักวจิัย โดยการกําหนดรางวัลใหกับอาจารยที่มีผลงานวจิัยและงาน 

สรางสรรคดีเดน 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

5.1 มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการ 6 ขอแรก 2 
5.2 รอยละ 25 - รอยละ 34 รอยละ 84.48 3 
5.3 รอยละ 25 - รอยละ 39 รอยละ 32.76 2 
5.4 รอยละ 75 - รอยละ 84 รอยละ 77.48 2 
5.5 3 แหลง 0  แหลง 0 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 5  9 
  
จุดเดน 

1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการบริการวิชาการที่ชัดเจน ปรากฏในแผนพัฒนาคณะฯ 
ระยะ 10 ป และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มีการแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางานดานการบริการวิชาการ 

2. คณะฯ มกีารกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใหบริการทางวิชาการ 
3. ทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการของสาขาวิชาตาง ๆ มีการประเมินผลโครงการและ

รายงานผลการดําเนินงานรวมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุงการใหบริการทางวิชาการในปตอไป 
4. สาขาวิชานิเทศศาสตร และสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวนําโครงการบริการวิชาการแกสังคมไป

บูรณาการกับการเรียนการสอน 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. คณะฯ ควรสนับสนุนใหทุกสาขาวิชานาํโครงการบริการวิชาการแกสังคมไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน และนําไปบูรณาการกับการจัดทําผลงานวิจัย ซ่ึงเปนภารกจิอีกดานของมหาวทิยาลัย 
 2. คณะฯ ควรพัฒนาสาขาวชิาอุตสาหกรรมทองเที่ยวใหเปนศูนยการบริการวิชาการดานการทองเทีย่ว
ในระดบัชาต ิ
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 1. จัดสรรงบประมาณดานการบริการวิชาการใหกับทกุสาขาวิชา และสนับสนุนใหนําโครงการดังกลาว
ไปบูรณาการกบัการเรียนการสอน และการผลิตผลงานวิจัย 

2. จัดสรรงบประมาณ และพฒันาระบบกลไกในการพัฒนาสาขาวิชาอตุสาหกรรมทองเที่ยวใหเปน 
ศูนยการบริการวิชาการดานการทองเที่ยวในระดับชาต ิ
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

6.1 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก 3 
รวมคะแนนองคประกอบที่ 6  3 

 
จุดเดน 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการกําหนดนโยบายการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย จัดดําเนินกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานของคณะฯ 
และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 2. สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและสาขาวิชานิเทศศาสตรไดนําโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเขาไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ซ่ึงเปนภารกิจหลักอีกดานหนึ่งของสถาบัน 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนงบประมาณในการดํ า เนินงานดานการทํานุบํ า รุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. ควรมีการสรางบรรยากาศศิลปวัฒนธรรม เชน การประดับอาคารดวยผลงานศิลปะ  การตกแตง
สภาพแวดลอมดวยงานศิลปะ เปนตน 

2. ควรมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และมีสนับสนุนใหมีการ
สรางผลงานที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 1. สงเสริมและสนับสนุนใหดําเนินกิจกรรมหรือโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการ
กําหนดนโยบายที่ชัดเจน และมีแผนงานรองรับ 
 2. ในการดําเนินโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจะตองนําไปบูรณาการกับภารกิจหลักของ
สถาบัน เชน การเรียนการสอน หรือ การวิจัย เปนตน 
 3. จัดโครงการการสรางบรรยากาศศิลปวัฒนธรรม โดยนําผลงานศิลปะมาประดับหรือตกแตงอาคาร 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

7.1 มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
7.2 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก 2 
7.3 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก 1 
7.4 มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก 3 
7.5 มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอ 3 
7.6 มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก 2 
7.7 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 รอยละ 1.72 2 
7.8 มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก 2 
7.9 มีการดําเนนิการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก 2 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 7  20 
 
จุดเดน 

1. คณะวิทยาการจัดการมีการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน นาํมาเสริมสรางภาวะผูนําใหกบั
ผูบริหารของคณะฯ  

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการสนับสนุนใหคณาจารยไปอบรมสัมมนา
ทางดานวิชาการ 

3. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร ปรากฏในเว็บไซต และระบบ E-Officeของคณะฯ  
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 ควรมีการจัดทาํแผนและทบทวนการแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรยีนรู  
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 จัดทําแผนการจัดการความรูของคณะฯ และมีนําแผนไปสูการปฏิบัติใหไดรอยละ 100 รวมทั้งมีการ
ติดตามประเมนิผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

8.1 มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก 1 
8.2 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก 3 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 8  4 
 
จุดเดน 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย มี
แนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงนิ แผนการจัดสรร และการวางแผน มีการใชเงนิอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. คณะฯ มกีารจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตดัสินใจและ
วิเคราะหสถานการณทางการเงินได และมกีารจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ สามารถนําขอมูลไปใช
ในการวิเคราะหคาใชจาย และสถานะทางการเงินได 
 3. คณะฯ มีคณะกรรมการที่ทําหนาทีว่ิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ และจัดทาํ
แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. คณะฯ ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 2. ผูบริหารของคณะฯ ควรนาํขอมูลจากการรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสนิใจ 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของคณะวิทยาการจัดการ เพือ่ตรวจติดตามการใชเงินให
เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
 2. นําผลของการตรวจติดตามการใชเงินรายงานตอผูบริหารของคณะฯ เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผน
และตัดสินใจตอไป 
 3. นําผลของการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ และแผนการใชทรัพยากรรวมกนั
กับหนวยงานอื่นไปดําเนินการเพื่อใหเกิดการประหยดังบประมาณ 
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

9.1 มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 6 ขอ 3 
9.2 มีการดําเนนิการ 4 - 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก 1 
9.3 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอ 3 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 9  7 
 
จุดเดน 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการกําหนดนโยบาย 
ใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ มีการประเมินงานดานการประกันคุณภาพจากหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอก มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา และนําผลมาพัฒนา 
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

2. คณะฯ มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพโดยการทําเว็บไซดของ
คณะฯ เพื่อใชขอมูลรวมกันในระดับบุคคล สาขาวิชา และคณะฯ 

3. คณะฯ มีการดําเนินการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษา และ
สงเสริมใหนําความรูไปใชในการจัดทํากิจกรรมของนักศึกษา 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. ควรมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย และ
เอื้อตอการนําไปใชในการทํางาน 
 2. ควรมีระบบการสงเสริมการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางคณะฯทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  

1. คณะฯมกีารจดัสรรงบประมาณในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศกึษาอยางเพียงพอ 
2. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาใหกับนักศึกษาทุกป และสนับสุนน 

ใหนําความรูไปใชในการดําเนินงานดานกจิกรรมนักศกึษา 
3. สรางกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะฯ 
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สรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑมหาวิทยาลัย) 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนนิการ 5 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 29 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพฒันานิสิตนักศกึษา 6 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั 8 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 9 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 3 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 20 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 4 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 7 

รวมคะแนนทุกองคประกอบ 91 
 


