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บทที่ 1    
ขอมูลเบื้องตนของคณะวิทยาการจัดการ 

 
1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน  

 
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  เดิมใช ช่ือวา  คณะวิชาวิทยาการจัดการ  

เปดการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ ตอมา เปลี่ยนเปนวิชาเอกสหกรณ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจ
และสหกรณ ในวันที่ 14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2538  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจา
นุเบกษา กําหนดใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนเปน “สถาบันราชภัฏลําปาง”  คณะวิชาวิทยาการจัดการ          
ไดเปล่ียนชื่อเปนคณะวิทยาการจัดการ มีสํานักงานตั้งอยูที่ช้ัน 2 อาคารอาลัมภางค และในป พ.ศ. 2546       
ไดยายสํานักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค มาอยูที่อาคารเรียนที่ 36 

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” ไดมีผลบังคับใช ทําให
สถาบันราชภัฏลําปางไดรับการยกฐานะเปน  “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” (Lampang Rajabhat University) 
ในสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหคณะวิทยาการจัดการตองพัฒนา
โครงสรางการบริหารจัดการใหสอดคลองกับพันธกิจตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 

ปจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  
ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว สาขาวิชานิเทศศาสตรและเปดสอนระดับปริญญาโท 
สาขาการจัดการทั่วไป (MBA.) โดยมีสวนราชการ คือ สํานักงานเลขานุการคณะ ทําหนาที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน  
 
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนงาน  

2.1 ปณิธาน  
คุณธรรม นําปญญา พัฒนาทองถ่ิน  

 
 2.2 วิสัยทัศน  
  คณะวิทยาการจัดการจะเปนผูนําทางดานการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพ 
คุณธรรม  มีความสามารถในงานวจิัยและเปนที่พึ่งทางวชิาการแกทองถ่ิน 
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2.3 พันธกิจ  
1.  จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชา 

การบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว และสาขาวิชานิเทศศาสตรที่คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบ 

2.  ศึกษาคนควาวิจัย  เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิทยาการจัดการ 
3.  กระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาการจัดการรูปแบบตาง ๆ ไปสูผูดอยโอกาส   

และใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.  พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
 

2.4 เปาหมายตามพันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว และสาขาวิชานิเทศศาสตร ที่มี
ความรู ความสามารถทางดานวิชาการ วิชาชีพ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับความตองการของทองถ่ิน
และสังคม 

2. มีผลงานวิจัยของสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว และสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร ที่นําไปใชประโยชนในระดับชาติ  
  3. มีนักศึกษาในทองถ่ินและจังหวัดใกลเคียงเขามาศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ภายในคณะ
วิทยาการจัดการ และจัดโครงการบริการวิชาการไปยังทองถ่ินและสังคม เพื่อใหเกิดองคความรูและเกดิทกัษะ
ทางดานวิทยาการจัดการ 

4. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนัก อนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. การบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการดําเนินตามแนวทางการดําเนินโครงการอัน 
เนื่องมาจากพระราชดําริ สงผลใหการดําเนินงานของคณะวิทยาการจดัการเปนไปดวยความ 
มีประสิทธิผลและเกดิประสทิธิภาพ 
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3. โครงสรางการบริหารงาน  
 

โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 
 

 

 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดี 
ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา 

สํานักงาน 
เลขานุการคณะ 

หัวหนาสํานักงาน
เลขานุการคณะ 

ประธานสาขาวิชา 

ขาราชการ/พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

อาจารยประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการหลักสูตร 
MBA 
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4. หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และสาขาวิชาที่เปดสอน  
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร   
1. อาจารยจิระประภา คําราช 
2. ผศ. ทัศนียรัตน    แววสวางวงศ 
3. อาจารยประเสริฐ  ยังปากน้ํา 
4. อาจารยจรัส  มีนสกุล 
5. อาจารยจิตรา  ลาวัลยชัยกุล 
6. อาจารยชิดชนก  วงศเครือ 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1. อาจารยเนตรดาว  โทธรัตน 
2. อาจารยสุรพงษ  ศรีสมบูรณ 
3. อาจารยบัณฑติ  บุษบา 
4. อาจารยอลิสา  พรหมศิลป 
5.    อาจารยจารุวรรณ ลิมปไพบูลย 

- สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
1. อาจารยมยุรี  พรหมเทพ 
2. อาจารยฐานษุา  สายสวาสดิ ์
3. อาจารยอุษา  โบสถทอง 
4. อาจารยธนกร  นอยทองเล็ก 
5. อาจารยนภาวรรณ เนตรประดษิฐ 

-  สาขาวชิาการตลาด 
1. อาจารยอวัสดา  บินโซดาโอะ 
2. อาจารยนุสรา  แสงอราม 
3. อาจารยณัฐวุฒ ิ  ปญญา 
4. อาจารยพรนภา  บุญนํามา 
5.    อาจารยวจิิตรา  แซตั้ง 
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
- สาขาวิชาการบัญชี 

1. ผศ. นงนุช  สอนสุวิทย 
2. อาจารยไพฑูรย  อินตะขัน 
3. อาจารยณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
4. อาจารยฐิฏิกานต  สุริยะสาร 
5. อาจารยสุขเกษม  ลางคุลเสน 
6. ผศ. กาญจนา  คุมา 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
1.  อาจารยอํานาจ  กัลยา 
2. อาจารยกนกอร  ศิริฐิติ 
3. อาจารยเครือวลัย  วงษไพบูลย 
4. อาจารยฤๅชุตา  เนตรจัด 
5. อาจารยสยุมภ ู  อุนยะพันธ 

- สาขาวิชานิเทศศาสตร 
1.   ผศ. สุวรรณ ี  โพธศรี 
2.   ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต 
3.   ผศ. ปองปรารถน  สุนทรเภสัช 
4.  ผศ. บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย 
5.  อาจารยสุดจินดา  ดังกอง 
6.  อาจารยกนกพร  เอกกะสินสกลุ  
 

ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   
-  สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

1. ดร. สุเทพ  ทองคํา 
2. รศ. ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 
3. ผศ. ดร. พรชนก  ทองลาด 
4. ดร. ธานินทร  คูพูลทรัพย 
5. ดร. สกาวเดือน  สายวงคปญญา 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2550 จําแนกตามสาขาวิชา 
 

จํานวนหลักสูตรและสาขาวชิาท่ีเปดสอน สาขา 
อนุปริญญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

     การจัดการทั่วไป  1 1  2 
     คอมพิวเตอรธุรกิจ  1   1 
     การบัญชี  1   1 
     การตลาด  1   1 
     เศรษฐศาสตร  1   1 
     อุตสาหกรรมทองเที่ยว  1   1 
     นิเทศศาสตร  1   1 

รวม  7 1  8 
 
5. คณาจารย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
 
 
 

ดร.สุเทพ  ทองคํา 
คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 

ผศ.กาญจนา คมุา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
รองคณบดีฝายวางแผนและ
พัฒนา 
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อาจารยปริยนชุ   ปญญา 
รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 

อาจารยบัณฑติ  บุษบา 
ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ 

อาจารยธนกร  นอยทองเล็ก 
ผูชวยคณบดีฝายประชาสัมพนัธ 

อาจารยณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
ผูชวยคณบดีฝายประกนัคุณภาพ 

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี 
ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร 

อาจารยอวัสดา  บินโซดาโอะ 
ประธานสาขาวิชาการตลาด 
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รายชื่ออาจารยประจําคณะวทิยาการจัดการ 
 
ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 ผศ.กาญจนา คุมา บธ.ม.  (บริหารธุรกิจ)  การบัญชี 
2 นางเครือวัลย   วงษไพบูลย   กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
3 ผศ.จตุรภัทร   วงศสิริสถาพร   บธ.ม.   (การบัญชีการเงิน)   การบัญชี 
4 นางจิตรา    ลาวัลยชัยกุล  พบ.ม.  (เศรษฐศาสตรการเงิน)  เศรษฐศาสตร 
5 นางจิระประภา    คําราช  บธ.ม.  (บริหารธุรกิจ)  เศรษฐศาสตร 
6 นางฐานุษา   สายสวาสดิ์   พบ.ม.   (นโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ)  การจัดการทั่วไป 
7 ผศ.ทัศนียรัตน แววสวางวงศ   ร.ม.   (การปกครอง)   เศรษฐศาสตร 
8 ผศ.นงนุช สอนสุวิทย   บช.ม ,  กศ.ม.  (ธุรกิจศึกษา)  การบัญชี 
9 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน   ปร.ด.   (บริหารธุรกิจ)   การจัดการทั่วไป 

10 ผศ.บุษยากร   ตีระพฤติกุลชัย   M.A.  (International Communication) นิเทศศาสตร 

อาจารยอุษา  โบสถทอง 
ประธานสาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

อาจารยอํานาจ   กัลยา 
ประธานสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

อาจารยจิระประภา  คําราช 
ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

อาจารยเนตรดาว  โทธรัตน 
ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
11 ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต   ศษ.ม.   (เทคโนโลยีทางการศึกษา)   นิเทศศาสตร 
12 นายประสิทธิ์  เพชรแสนงาม   บธ.ม.   การจัดการทั่วไป 
13 นายประเสริฐ   ยังปากน้ํา   ทษ.บ   (เศรษฐศาสตรสหกรณ)    เศรษฐศาสตร 
14 นางปราณี   สุคันธมาลย   บธ.ม.     การจัดการทั่วไป 
15 นางสาวปริยนุช ปญญา   บธ.ม. (การเงิน)  การบัญชี 
16 ดร.ปองปรารถน  สุนทรเภสัช Ph.D.  (Women’s studies and Gender studies) นิเทศศาสตร 
17 ผศ.ดร.พรชนก   ทองลาด ปร.ด.   (บริหารธุรกิจ) การบัญชี 
18 นางมยุรี  พรหมเทพ  บธ.ม.  (บริหารธุรกิจ)   บริหารธุรกิจ 
19 นางรัตนา  เกิดพรอม  บธ.ม.  (การเงิน)  การจัดการทั่วไป 
20 นางสาววิจิตรา  แซต้ัง   บธ.ม.   (การบริหารการตลาด)    การตลาด 
21 ดร.สุเทพ    ทองคํา  Doctor  of  management  science การจัดการทั่วไป 
22 นายสุรพงษ ศรีสมบูรณ  วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ)  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
23 ผศ.สุวรรณี   โพธิศรี   นศ.ม.   (นิเทศศาสตรพัฒนาการ)   นิเทศศาสตร 
24 นางอวัสดา   บินโซดาโอะ  กศ.ม.  (ธุรกิจศึกษา)  การตลาด 
25 นายอํานาจ   กัลยา  ศศ.บ.  (อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
26 นางอุษา  โบสถทอง   ศษ.ม.   (อาชีวศึกษา)  การจัดการทั่วไป 

 
รายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  คณะวิทยาการจัดการ  
 
ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นางสาวกนกพร  เอกกะสินสกุล ศศ.บ.   (นิเทศศาสตร)  นิเทศศาสตร 
2 นางสาวกนกอร   ศิริฐิติ  ศศ.ม.  (การจัดการอุตสาหกรรมทองเที่ยว)  อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
3 นางสาวกรรณิการ  สายเทพ บธ.ม.    การจัดการทั่วไป 
4 นายกิตติคุณ เกริงกําจรกิจ บธ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว) อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
5 นายจรัส   มีนสกุล   วท.ม.   (เศรษฐศาสตรเกษตร)  เศรษฐศาสตร 
6 นางจารุวรรณ  ลิมปไพบูลย       วท.ม.   (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ)  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
7 นางสาวจิตรลดา   วัฒนาพรรณกิตติ  บธ.ม.     การจัดการทั่วไป 
8 นางสาวชิดชนก  วงศเครือ ศ.ม.      (เศรษฐศาสตร)  เศรษฐศาสตร 
9 นางฐิฏิกานต  สุริยะสาร บช.ม.   การบัญชี 
10 นางสาวณัฐนันท   ฐิติยาปราโมทย    บช.ม.     การบัญชี 
11 นายณัฐวุฒิ    ปญญา  บธ.ม.   (การตลาด) การตลาด 
12 นายธนกร   นอยทองเล็ก บธ.ม.  (บริหารธุรกิจ)  การจัดการทั่วไป 
13 นางสาวนภาวรรณ  เนตรประดิษฐ  บธ.ม.   (บริหารธุรกิจ(การจัดการ)) การจัดการทั่วไป 
14 นางสาวนุสรา  แสงอราม บธ.ม.   (การตลาด) การตลาด 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
15 นางเนตรดาว       โทธรัตน วท.ม.  (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ) คอมพิวเตอรธุรกิจ 
16 นายบัณฑิต  บุษบา วท.ม.  (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ) คอมพิวเตอรธุรกิจ 
17 นายปยะ   วัตถพาณิชย บธ.ม.   (บริหารธุรกิจ)  การจัดการทั่วไป 
18 นางสาวพรนภา   บุญนํามา บธ.ม.   (การตลาด)  การตลาด 
19 นางสาวพอใจ   สิงหเนตร บธ.ม.     การจัดการทั่วไป 
20 วาที่  ร.ต.พิฑูร  กาญจนพันธุ  วท.บ.   (วิทยาการคอมพิวเตอร)  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
21 นางสาวพิมพพร  เหลาไชย บธ.ม.     การจัดการทั่วไป 
22 นายไพฑูรย   อินตะขัน บช.ม.   (การบัญชี)  การบัญชี 
23 นางสาวฤๅชุตา    เนตรจัด  ค.ม.   (บริหารการศึกษา) อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
24 นางสาวศิรญา  จนาศักดิ์ บธ.ม.  (บริหารธุรกิจ)  การจัดการทั่วไป 
25 นายสยุมภู  อุนยะพันธ ศศ.บ.   (อุตสาหกรรมทองเที่ยว)  อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
26 นางสาวสรัญญา  บัลลังก  บธ.ม.   (บริหารธุรกิจ)  การจัดการทั่วไป 
27 นายสุขเกษม   ลางคุลเสน บธ.ม.     การบัญชี 
28 นางสาวสุคนธทิพย สุภาจันทร วท.บ.   (สถิติ)  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
29 นางสาวสุดจินดา  ดังกอง  นศ.บ.   (การโฆษณาประชาสัมพันธ)  นิเทศศาสตร 
30 นางสาวสุดากานต  ไชยรุงเรือง บช.ม.   (การบัญชี)  การบัญชี 
31 นางสาวสุธีรา   ทิพยวิวัฒนพจนา  บธ.ม.   (การจัดการ)  การบัญชี 
32 นางสาวสุพรรณี    คําวาส   บช.ม.     การบัญชี 
33 นายอนุรักษ   อาทิตยกวิน บธ.ม.   (การจัดการ)  การจัดการทั่วไป 
34 นางสาวอลิสา  พรหมศิลป         วท.ม.  (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ)  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
35 นางสาวอารยา   อริยา  วท.ม.  (เศรษฐศาสตรเกษตร)  เศรษฐศาสตร 

 
คณะวิทยาการจัดการมีการคดัเลือก และบรรจุคณาจารยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสัดสวน

คณาจารยเปนไปตามเกณฑสกอ. โดยคณาจารยสวนใหญมีคุณสมบัติสอดคลองตามเกณฑสกอ.มีการกําหนด
ภาระงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารยตามระเบยีบของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ทั้งมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยที่เปนธรรมและโปรงใส    
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ตารางที่  5.1  จํานวนและสัดสวนคณาจารยของคณะ 
 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ีสาขาวิชา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รวม 

การบัญชี 1 1.64 11 18.03   19.67 
การตลาด   5 8.19   8.20 
การจัดการทัว่ไป 2 3.28 16 26.23   29.51 
เศรษฐศาสตร   6 9.84 1 1.64 11.48 
คอมพิวเตอรธุรกิจ   5 8.19 2 3.28 11.48 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว   4 6.56 2 3.28 9.83 
นิเทศศาสตร 1 1.64 3 4.92 2 3.28 9.83 

รวม 4 6.56 50 81.96 7 11.48 100 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 

 
ตารางที่ 5.2. จํานวนและสัดสวนคณาจารยผูดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  
  

ผูดํารงตาํแหนงทางวชิาการ (คน) 
สาขาวิชา 

ศ. รศ. ผศ. รวม 

รอยละของผูดาํรง
ตําแหนงทางวชิาการ

ท้ังหมด 
การบัญชี   4 4 6.55 
การตลาด     - 
การจัดการทัว่ไป  1  1 1.63 
เศรษฐศาสตร   1 1 1.63 
คอมพิวเตอรธุรกิจ     - 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว     - 
นิเทศศาสตร   3 3 4.91 

รวม  1 8 9 14.75 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 
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ตารางที่ 5.3.  การพัฒนาคณาจารย  
จํานวนคณาจารยท่ีไดรับการพัฒนา 

ลาศึกษาตอ ขอตําแหนง 
ทางวิชาการ ในประเทศ ตางประเทศ 

รวมประชุม/ อบรม/ 
สัมมนา/ นําเสนอ
ผลงานทางวชิาการ 

สาขาวิชา 

ศ. รศ. ผศ. เอก โท เอก โท ในประเทศ ตาง 
ประเทศ 

การบัญชี    3    10  
การตลาด        4  
การจัดการทัว่ไป   1 5  1  18  
เศรษฐศาสตร    1 1   6  
คอมพิวเตอรธุรกิจ     2   5  
อุตสาหกรรมทองเที่ยว     1 1  6  
นิเทศศาสตร    1 2   5  

รวม   1 10 6 2  54  
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 

อาจารยท่ีกําลังศึกษาตอปริญญาเอก ไดแก 
1. ผศ.จตุรภัทร  วงศสิริสถาพร (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
2. อาจารยปริยนชุ   ปญญา  (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
3. อาจารยไพฑูรย อินตะขัน (ลาศึกษาตอเตม็เวลา 
4. อาจารยพอใจ สิงหเนตร (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
5. อาจารยธนกร นอยทองเล็ก (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
6. อาจารยอนุรักษ อาทิตยกวิน   (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
7. อาจารยประสิทธิ์  เพ็ชรแสนงาม  (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
8. อาจารยรัตนา เกิดพรอม   (ลาศึกษาตอเตม็เวลา) 
9.    อาจารยศริญา  จนาศักดิ ์ (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
10. ผศ.บุษยากร   ตีระพฤติกุลชัย  (ลาศึกษาตอเตม็เวลา) 
11.  อาจารยจรัส  มีนสกุล  (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
12.  อาจารยเครือวัลย   วงษไพบูลย (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
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อาจารยท่ีกําลังศึกษาตอปริญญาโท ไดแก 
 1.  อาจารยกนกพร เอกกะสินสกลุ (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
 2.  อาจารยสุคนธทิพย สุภาจันทร (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
 3.  อาจารยพิทรู  กาญจนพนัธ (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
 4.  อาจารยอํานาจ กัลยา  (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
 5.  อาจารยประเสริฐ ยังปากน้ํา (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
 6.  อาจารยสุดจินดา ดังกอง  (ลาศึกษาตอนอกเวลา) 
  
ดานกระบวนการเรียนการสอน 

คณาจารยของคณะทุกทานที่มีภาระการสอน ตองจัดทําประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) 
ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด มีการใชส่ือการสอนเพื่อเสริมทักษะและประสบการณจริงแกนักศึกษา มี
การประเมินการเรียนการสอน และระบบสนับสนุนการเรียนการสอน คณะมีการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของคณาจารยโดยนักศึกษาในทุกภาคการศึกษา พรอมทั้งแจงผลการประเมินใหอาจารยผูสอนทุกคน
ทราบเปนลายลักษณอักษร เพื่อประโยชนในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
นอกจากนั้นในปการศึกษา 2550 คณะฯ ไดสงเสริมใหคณาจารยทําการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนําผลการวิจัยมา
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 
ตารางที่  5.4  สถิติเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 

รายวิชาท่ีมีประมวล
การสอน 

รายวิชาท่ีมีการ 
ใชสื่อการสอน* 

รายวิชาท่ีมีการ
ประเมินการสอน สาขาวิชา 

จํานวน
รายวิชา 
ท่ีเปด
สอน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การบัญชี 25 25 100 25 100 25 100 
การตลาด 17 17 100 17 100 17 100 
การจัดการทัว่ไป 25 25 100 25 100 25 100 
เศรษฐศาสตร 10 10 100 10 100 10 100 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 18 18 100 18 100 18 100 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 20 20 100 20 100 20 100 
นิเทศศาสตร 21 21 100 21 100 21 100 

รวม 136 136 100 136 100 136 100 
* หมายรวมถึง มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั            ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2551 
 



 

Self Assessment Report  2007  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2550 14

6. นักศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการรบันักศึกษา โดยการสอบคัดเลือกตามระบบของมหาวิทยาลัย นกัศึกษาที่
รับเขาตองมีคุณสมบัติตามเกณฑทีห่ลักสตูรและมหาวทิยาลัยฯ กําหนด 
ตารางที่    6.1  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรแีละปริญญาโท 

จํานวนนักศึกษา สาขา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1.  การจัดการทั่วไป 1,069 52  1,121 
2. คอมพิวเตอรธุรกิจ 803    
3.  การบัญชี 607    
4.  การตลาด 296    
5.  เศรษฐศาสตร 23    
6.  อุตสาหกรรมทองเที่ยว 175    
7.  นิเทศศาสตร 279    

รวม 3,252 52  3,304 
ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2551 

ตารางที่ 6.2.  จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตร ี                                
                   หนวย : คน 

ภาคปกต ิ  รวม สาขาวิชา 
4 ป 2 ป ป.โท  

1.  การจัดการทั่วไป 495 42 16  
2. คอมพิวเตอรธุรกิจ 205    
3.  การบัญชี 128    
4.  การตลาด 131    
5.  เศรษฐศาสตร 17    
6.  อุตสาหกรรมทองเที่ยว 38    
7.  นิเทศศาสตร 64    

รวม 1,078 42 16 1,136 
                                                                          ขอมูล ณ วนัที่ 30 เมษายน 2551 
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7. งบประมาณ  
 

งบประมาณทีใ่ช                                        
งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับอนุมัต ิ จํานวน รอยละ 

งบดําเนินงาน 2,748,500   
 - คาตอบแทน  255,779.00  
 - คาใชสอย  1,109,710.20  
 - คาวัสด ุ  1,295,236.15  
งบลงทุน    
- คาครุภัณฑ 3,517,400 3,517,400  

รวม 6,265,900 6,178,125.35 98.60 
 
 
8. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 

การประกันคุณภาพภายในของคณะฯ  เปนการดําเนินงานตามระบบและกลไก ในการควบคุม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการดําเนินงานของคณะ ตามนโยบายและแนวทางที่คณะกรรมการบริหาร
คุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กําหนด โดยคณบดี (คณะกรรรมการ) เปนผูนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ
ใหบรรลุเปาหมายคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานและที่คณะกําหนดไว  ทั้งสอดคลองตามแนวทางการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งนี้ ใหอิสระใน
การดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของแตละหนวยงาน โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาของหนวยงาน ที่ตองกระทําอยางตอเนื่อง ทั้งมีการจัดทํารายงานเสนอหนวยงานตนสังกัด และ
เปดเผยตอสาธารณะเปนประจําทุกป เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพจากภายนอก 

คณะฯ มีการกําหนดตัวบุคลากร เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ และผูรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ การประกันคุณภาพภายในของคณะ ดําเนินงานตามมาตรฐาน 9 องคประกอบ 
ไดแก 
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
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 องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดความรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ดังนี้ 

1. จัดทําแผนการดําเนินงานประจําป โดยกําหนดนโยบายและเปาหมายการประกันคุณภาพของ 
คณะและสาขาวิชาในสังกัด ใหสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย 
 2.    จัดวางระบบและขั้นตอนการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะและสาขา 
วิชาในสังกัด ใหเปนไปตามนโยบายและระบบของมหาวิทยาลัย 
 3.    จัดทําเอกสารรายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report: SSR) หรือคูมือคุณภาพ เมื่อมี 
การปรับปรุง หรือทุก 3-5 ป 
 4.    ควบคุมการดําเนินงานของคณะและสาขาวิชาในสังกัด ใหเปนไปตามขั้นตอนและเปาหมาย 
ที่กําหนด 
 5. มีการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายในปละ 2 คร้ัง (ดําเนินการโดยคณะวิชา 
พรอมทั้งวิเคราะหตนเอง 1 คร้ัง และดําเนินการโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 1 คร้ัง) 
 6.  รวบรวมผลการดําเนินงาน เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
หลังการตรวจติดตามโดยคณะวิชาเอง เพื่อเตรียมรับการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพภายในจาก
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 
 7.   ใหความรวมมือในการรวบรวมขอมูล เพื่อการจัดทํารายงานประจําปของมหาวิทยาลัย 
 8.  เตรียมพรอมรวมกับสํานักงานประกันคุณภาพ เพื่อรับการตรวจเยี่ยมและประเมินภายนอก จาก 
สมศ. 
 9.  จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงประจําปของหนวยงาน 
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บทที่  2    
ผลการดําเนินงานและผลการประเมนิคุณภาพ 

เทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน 
 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนดําเนินการ  
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 :  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน  

และมีการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุก       
ภารกิจ  

ชนิดตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกัน 

และกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของชาติ  
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน  
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ

รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค  เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ และแผนดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานของคณะฯ  คือ “ คุณธรรม   นําปญญา  

พัฒนาทองถ่ิน” ซ่ึงปรากฏอยูในรายงานประจําป คณะวทิยาการจดัการ ป 2550 (1.1-1-1) 
2.  คณะวิทยาการจัดการมกีระบวนการพฒันากลยุทธ แผนการดําเนนิงานและแผนปฏิบัติการ

ประจําป ใหสอดคลองกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร และแผนพัฒนา
ของชาติ (1.1-1-2 , 1.1 -1-3) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกาํหนดเปาหมายของแตละตวั
บงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงาน (1.1-1-2) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ (1.1-1-4) 
5. คณะวิทยาการจัดการมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ อยาง

นอยปละ 2 คร้ังและรายงานผลการตอผูบริหารและสถาบัน (1.1-1-1 ,1.1-1-5) 
6. คณะวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนนิงาน 

เปาประสงค  เปาหมายกบัยทุธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตอยางสม่ําเสมอ (1.1-1-6 , 1.1-1-7 )  

7. คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ และ
แผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง (1.1-1-6 ,1.1-1-7) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการดาํเนินการครบทุกขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
1.1-1-1 รายงานประจําป 2550 คณะวทิยาการจดัการ 
1.1-1-2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําปงบประมาณ 

2549-2552  
1.1-1-3 แผนปฏิบัติงาน เงินงบประมาณรายจาย ประจําปการศึกษา 2550 และปงบประมาณ 2551 
1.1-1-4 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณ ประจําป 2550 
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1.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 1/ 2550  
1.1-1-6 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 10 ป พ.ศ. 2551 -2560  
1.1-1-7 แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2551-2554 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 :  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการไดมีการกําหนดรายการตัวบงชี้ของแผนการปฏิบัติงาน ดานมาตรฐานคุณภาพ
บัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และดานการอนุรักษศิลปวัฒธรรม ซ่ึงใน  
2550 เปาหมายในแตละดาน มีดังนี้ 
1.ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต 

 
จํานวนตัวบงชี้ 

ทั้งหมด 
จํานวนตัวชี้ที่ 
บรรลุเปาหมาย 

จํานวนตัวบงชี้ 
ที่ไมบรรลุเปาหมาย 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 12 ตัวบงช้ี 9 ตัวบงช้ี 3 ตัวบงช้ี 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา 

2 ตัวบงช้ี 2 ตัวบงช้ี - 

2. ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค    
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 4 ตัวบงช้ี 3 ตัวบงช้ี 1 ตัวบงช้ี 
3. ดานการบริการวิชาการ    
องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการ
แกสังคม 

5 ตัวบงช้ี 4 ตัวบงช้ี 1 ตัวบงช้ี 

4. ดานการอนุรักศศิลปวัฒนธรรม    
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1 ตัวบงช้ี 1 ตัวบงช้ี - 

รวม 24 ตัวบงชี้ 19 ตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ 
จากตัวบงชี้ทั้ง 4 ดาน จํานวน 24 ตัวบงชี้   คณะวิทยาการจัดการสามารถดําเนินการได 19 ตัวบงชี้ 

คิดเปนรอยละ 79.17  (1.2-1-1) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายรอยละ 79.17 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
1.2-1-1 สรุปผลการดําเนินงานรายการตัวบงชี้ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 

ดานการบริการวิชาการ ดานงานอนุรักษศลิปวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน  
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 :  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่
ทํางานตรงสาขา  

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโทเฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปด
สอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบ 6 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดระเบยีบการขอเปดหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการ 

จัดการ ซ่ึงเปนไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย  (2.1-1-1) 
2. คณะวิทยาการจัดการไดมกีารกําหนดเปาหมายของการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรเปนไปตาม 

แผนการผลิตบัณฑิต (2.1-1-2) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และการปรับปรุง  

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (2.1-1-3) 
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4. คณะวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานทุกหลักสตูรประจําป คอื การทําวิจยั 
ภาวะการมีงานทําของบัณฑติประจําป 2551 และไดทําตอเนื่องเปนประจําทุกป (2.1-1-4) 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปการศึกษาไป 
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร (2.1-1-5) 

6. หลักสูตรที่เปดสอนในคณะวิทยาการจดัการ ไดมาตรฐานตามเกณฑทุกเรื่อง (2.1-1-6) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 6 ขอ   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.1-1-1 ระเบียบการขอเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
2.1-1-2 หลักสูตรที่เปดสอนในคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-1-3  ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรที่เปดสอนของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-1-4  รายงานวิจยัภาวะการมีงานทําของบัณฑิตคณะวทิยาการจดัการ ป 2551 
2.1-1-5 แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี (แบบ สมอ.07)  
2.1-1-6 หลักสูตรที่เปดสอนในคณะวิทยาการจัดการที่ไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 :  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีกลไกการใหความรูความเข าใจกับอาจารยผู สอน ถึงวัตถุประสงค และเปาหมายของ 
การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  

2. มีการออกแบบการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  
3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  
4. การจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการ 

ของผูเรียน  
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5. มีการประเมินผลการเ รียนการสอน  ที่สอดคล องกับสภาพการเรียนรูที่จัดให ผู เ รียน 
และอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกหลักสูตร  

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอ มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ  3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีกลไกใหความรูกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค และเปาหมายของการ 

จัดการศึกษาทุกหลักสูตร โดยแจงใหคณาจารยทราบในการประชุมของคณะฯ และนําไปเผยแพรให
คณาจารยในเว็บไซต ของคณะฯ  http://www.mgts.lpru.ac.th/  มีจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในดานการจัดการ
ความรูโดยเนนการจัดทําแนวการสอน และกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งจัดทํา
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทํา E-learning (2.2-1-1,2.2-1-2,2.2-1-3,2.2-1-4) 

2. อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแนวการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในทุก
รายวิชาในภาคเรียนที่ 1/2550 และภาคเรยีนที่ 2/2550 (2.1-1-5) 

3. อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการเรียนการสอน 
เชน บทเรียนออนไลน ส่ือ Power point เปนตน (2.1-1-6) 

4. อาจารยคณะวิทยาการจดัการมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรู
ในทุกรายวิชา (2.2-1-5) 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสื่อ
สนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร โดยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ระดับความพึงพอใจของผูเรียน
เทากับ 4.03 และในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ระดบัความพึงพอใจของผูเรียนเทากับ 4.10 (2.2-1-7) 

6. คณาจารยคณะวิทยาการจดัการ ไดนําผลของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอนและสื่อสนบัสนุนการเรียนรูมาปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียน (2.1-1-8) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดครบทุกขอ  
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
2.2-1-1 รายงานการประชุมคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
2.2-1-2  หนาเว็บไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/  ที่มีการเผยแพรวัตถุประสงค 
และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
2.2-1-3  รายงานผลโครงการจัดการความรูชุมชนนักปฏบิัติดานการเรยีนการสอน ทีเ่นนการจดัทําแนวการ
สอน และกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2-1-4  รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจดัทํา E-learning 
2.2-1-5  แนวการสอนทุกรายวิชาในภาคเรียนที่ 1/2550 และ 2/2550 
2.2-1-6  ส่ือการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ 
2.2-1-7  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสนับสนุนการเรียนรู 
2.2-1-8 แนวการสอนภาคเรียนที่ 1/2550 และภาคเรียนที่ 2/2550 ที่ไดมกีารปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 :  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  

   องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชน มาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร  

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู และทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 
โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดย ความ 
รวมมือ กับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

4. มีการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ไดรับการสนับสนุนจาก 
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบคุคล องคกร  และชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการไดพัฒนาและปรับปรุงตามขั้นตอนการจดัทําหลักสูตร โดย

เชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการปรับปรุงหลักสูตร (2.3-1-1) 
2. ทุกสาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู และฝกทักษะในการปฏิบัตไิด 

จริงจากหนวยงานภายนอก ในรายวิชาฝกประสบการณวชิาชีพ (2.3-1-2,2.3-1-3) 
3. สาขาวิชาในคณะวิทยาการจัดการไดมกีารจัดทําโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและ 

ไมไดกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคกรภายนอก (2.3-1-4) 
4. โครงการที่จัดทําขึ้นไดมกีารติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกจิกรรมเพื่อนําผลการประเมินมา 

ปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก (2.3-1-4) 
 5. มีการนําผลของการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกใน
การเรียนการสอน ปรากฏในรายงานการประชุมของสาขาวิชา (2.3-1-5) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการดาํเนินการครบทุกขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.3-1-1 หลักฐานขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรของสาขาวิชา  
2.3-1-2 โครงการฝกประสบการณวชิาชีพของทุกสาขาวิชากับหนวยงานภายนอก 
2.3-1-3  สรุปและรายงานผลโครงการฝกประสบการณวิชาชีพของทกุสาขาวิชา 
2.3-1-4  โครงการและรายงานผลกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ 

รวมมือกับองคกรและหนวยงานภายนอกไดแก  
- โครงการตัดกระดาษลานนา สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
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- โครงการออกทัศนศึกษาตามเสนทางการทองเที่ยวแหงประเทศไทย สาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 

- โครงการจัดสัมมนาปญหาทางอุตสาหกรรมการทองเที่ยว สาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว 
- โครงการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางดานวิชาชพีบญัชี รวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

สาขาวิชาการบัญชี 
- โครงการสัมมนาทางวิชาการโดยเชิญพระภิกษุมาบรรยายธรรมะ สาขาวิชานิเทศศาสตร 
- โครงการพัฒนาบุคลิกภาพใหแกนกัศึกษา สาขาวิชาการตลาด 
- โครงการอบรมมารยาทไทยและการแตงกายดี สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป 
- โครงการสัมมนาวิชาการเรื่อง “ธุรกิจยุคใหมใสใจเศรษฐกิจพอเพยีง” โดยเชิญ  

 ดร.นิติภูมิ นวรัตน เปนวิทยากร เปนความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา 
2.3-1-5  รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
     
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥ +10% หรือ ≤ -10 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 - 9.99 % และ -6 - (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) - 5.99% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 1: 50.84 คิด

เปน 25.84% ของเกณฑมาตรฐาน (2.4-1-1 , 2.4-1-2) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจําของคณะวทิยาการจดัการเทากับ 25.84% 
ของเกณฑมาตรฐาน 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
2.4-1-1 รายช่ืออาจารยประจําคณะวทิยาการจดัการ 
2.4-1-2  คา  FTES ของคณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ 

    อาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19 หรือ  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 20 - 29 แต  
วุฒิปริญญาตรีมากกวา 
รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยู ระหวางรอยละ 
20 - 29 และ   
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอย 
กวารอยละ 5  หรือ 
1.  วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ
รอยละ  30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกว าหรือ  
เทากับรอยละ 30 และ 
2 .  วุฒิป ริญญาตรี เท ากับห รือ  
นอยกวารอยละ 5 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2550  สัดสวนของอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา คิดเปนจํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน       
4    คน หรือเทียบเทารอยละ 6.56  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาโทจํานวน  50 คน หรือเทียบเทา
รอยละ  81.96  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาตรีจํานวน  7  คน หรือเทียบเทารอยละ14.47 ดังนี้ 
(2.5-1-1) 
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ป.เอก ป.โท ป.ตร ีสาขาวิชา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รวม 

การบัญชี 1 1.64 11 18.03   19.67 
การตลาด   5 8.19   8.20 
การจัดการทัว่ไป 2 3.28 16 26.23   29.51 
เศรษฐศาสตร   6 9.84 1 1.64 11.48 
คอมพิวเตอรธุรกิจ   5 8.19 2 3.28 11.48 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว   4 6.56 2 3.28 9.83 
นิเทศศาสตร 1 1.64 3 4.92 2 3.28 9.83 

รวม 4 6.56 50 81.96 7 11.48 100 
 

หมายเหตุ  อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโท กําลังศึกษาในระดับปริญญาเอกจํานวน  12  คน และ
อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท จํานวน  6  คน 
 
การบรรลุเปาหมาย 

คณะวิทยาการจัดการมีสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ 
เทียบเทาตออาจารยประจํา ในระดับคะแนนเทากับ 1  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.5-1-1 ตารางสรุปรายชื่ออาจารยและวุฒกิารศึกษาของอาจารยคณะวิทยาการจดัการ 
2.5-1-2  
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6 :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  

    และศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวาง         
รอยละ 1 - 39 หรือ                  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ.    
และ  ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
40 - 59 แตผู ดํารงตําแหนง ระดับ 
รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 10  
 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ.รวมกันอยูระหวาง รอยละ 
40 – 59 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือมากกวา  รอยละ 10  
หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ  ศ. รวมกนัมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 60 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.            
ขึ้นไปนอยกวารอยละ 10  

1. ผู ดํารงตําแหนงระดับ ผศ.
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา
หรือเทากับ รอยละ 60 และ        
2. ผู ดํารงตําแหนงระดับ รศ.
ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ 10  
 
 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2550 สัดสวนของอาจารยประจําคณะวทิยาการจดัการที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย คิดเปนรวมผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. จํานวน 
9  คน หรือเทยีบเทารอยละ  14.75 ปรากฏดังตาราง  (2.6-1-1) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย        
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 14.75 ดังนี้ (2.6-1-1) 

ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา 
1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การจัดการทั่วไป 
2. ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด การบัญชี 
3. ผศ.นงนุช  สอนสุวิทย การบัญชี 
4. ผศ.จตุรภัทร วงศสิริสถาพร การบัญชี 
5. ผศ.กาญจนา  คุมา การบัญชี 
6. ผศ.ทัศนียรัตน  แววสวางวงศ เศรษฐศาสตร 
7. ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี นิเทศศาสตร 
8. ผศ.บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย นิเทศศาสตร 
9. ผศ.เบญจวรรณ   เลาลลิต นิเทศศาสตร 
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การประเมินตนเอง 
 คณะวิทยาการจัดการมีสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 14.75 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.6-1-1 ตารางสรุปรายชื่อคณาจารยคณะวิทยาการจดัการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 :  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5. มีการดําเนินการวางแผนปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.  มหาวิทยาลัยไดมกีารกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร (2.7-1-1) 
2.  มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการในการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ (2.7-1-1,2.7-1-2) 
3. มหาวิทยาลัยมกีารกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.7-1-1) 
4. มหาวิทยาลัยมรีะบบในการดาํเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.7-1-1) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 การมีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย คณะวิทยาการจัดการ
ไดดําเนินการ 4 ขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.7-1-1 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง 
2.7-1-2 ระบบ E-Office ของคณะวิทยาการจัดการที่นําคูมือจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารยและบุคลากกร
มาเผยแพร 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8 :  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนการสอน  

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียน
การสอน  

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  
5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 



 

Self Assessment Report  2007  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2550 
 

32

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะคณะวิทยาการจดัการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการกาํหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การวิจยัและพฒันา โดยจดัโครงการอบรมเรื่อง “ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปฏบิัติการ และการเขียนผลงานวิชาการ”
ใหกับคณาจารยในวันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2550 (2.8-1-1,2.8-1-2) 

2.  คณะวิทยาการจัดการมกีลไกบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหคณาจารยคิดคนนวัตกรรมใหมๆใน
ดานการเรียนการสอน โดยจัดโครงการอบรมเรื่อง “ระเบียบวิธีวจิัยเชงิปฏิบัติการ และการเขียนผลงาน
วิชาการ”ใหกบัคณาจารยในวันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2550 (2.8-1-1,2.8-1-2) 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และคณะวิทยาการจัดการไดสนับสนุนและมีแหลงทุนสนับสนุนการ
วิจัยเพื่อการพฒันาการเรียนการสอน (2.8-1-3, 2.8-1.4) 

4. คณาจารยคณะวิทยาการจดัการจัดทําผลงานวิจยั จํานวน 24 โครงการ (2.8-1-5,2.8-1-6,2.8-1-7) 
5. อาจารยในคณะวิทยาการจดัการ คือ  

5.1 ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด ไดมีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอน
รวมกับโรงเรียนบานตะกุดจัน่ จังหวัดเพชรบูรณ  (2.8-1-8) 

5.2 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ไดสรางเครือขายวิจยัและการเขียนผลงานทางวิชาการ
รวมกับวิทยาลยัอินเตอรเทค จังหวดัลําปาง  

5.3 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ไดสรางเครือขายวารสารวชิาการระดับเครือขายราชภัฏ
ภาคเหนือ 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการดาํเนินการครบทุกขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.8-1-1 คําสั่งใหเขารวมโครงการระเบียบวิธีวจิัยเชงิปฏิบัติการและการเขียนผลงานทางวิชาการ 
2.8-1-2  รายงานผลโครงการอบรมเรื่อง “ระเบียบวิธีวจิัยเชิงปฏิบัติการและการเขยีนผลงานวิชาการ” 
2.8-1-3  แผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายจาย ประจําป 2550 และป 2551 
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2.8-1-4  ประกาศการใหทนุทาํวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง 
2.8-1.5  รายช่ือโครงการวิจยัที่ไดรับการอนุมัติจํานวน  24  โครงการ  
2.8-1-6 โครงการวิจยัที่ไดรับการอนุมัติใหดําเนนิการจดัทํา 
2.8-1-7  รายงานวิจยัฉบับสมบูรณ 
2.8-1-8  รายละเอียดเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนรวมกบัโรงเรียนบานตะกดุจั่น จังหวัด
เพชรบูรณ ของ ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

รายละเอียดเครือขายวิจยัและการเขียนผลงานทางวิชาการรวมกับวิทยาลัยอินเตอรเทค จังหวดัลําปาง 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

รายละเอียดผูเชี่ยวชาญบทความทางวิชาการและงานวจิัยในเครือขายวารสารวิชาการระดับเครือขาย 
ราชภัฏภาคเหนือ รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.9 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพ อิสระภายใน 1 ป  
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 - รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป เทากับ  83.73  (2.9-1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บัณฑิตคณะวทิยาการจดัการที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับรอยละ 
83.73           
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
2.9-1-1 รายงานวจิัยภาวะการมีงานทาํของผูสําเร็จการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.10 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ 
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 

เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 - รอยละ 99 ไดรับ 
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 

เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน 
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
เทากับรอยละ 75.70  (2.10-1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการไดรับเงนิเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑเทากับรอยละ  75.70   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.10-1-1   รายงานวิจยัภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.11 :  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 1 - 2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 - 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตเทากับ  3.75        
(2.11-1-1) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการบรรลุเปาหมายในระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิตเนื่องจากระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.75 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.11-1-1 รายงานวิจยัความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต คณะวทิยาการจดัการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.12 :  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรับ    

    การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ  
    ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 - รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 - รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ได        

รับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 0.19  ดังนี้    
(2.12-1-1 , 2.12-1-2) 

 
ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่จัด 

1.นายธนพล  จินาพันธ การตลาด รางวัลชนะเลิศ การแขงขันกีฬา
ราชภัฏภาคเหนือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม
ภาคเหนือ 

2. น.ส.ประภัศสรณ เตชะโสด การตลาด รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ประกวดการจัดทําแผนการตลาด 

หอการคาจังหวัดลําปาง 

3. น.ส.กชกร  จีนวัฒน การตลาด รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ประกวดการจัดทําแผนการตลาด 

หอการคาจังหวัดลําปาง 

4. น.ส.ผดุงขวัญ  ปนปง การตลาด รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ประกวดการจัดทําแผนการตลาด 

หอการคาจังหวัดลําปาง 

5. น.ส.ขนิษฐา  ไชยเมืองช่ืน การตลาด รางวัลชมเชยอันดับ 3  
การตอบปญหาธรรมะ 

ชมรมพุทธศาสตรสากล 

6. น.ส.ปทมา  แกวภา การบัญชี รางวัลชนะเลิศ การเสนอผลงาน
เผยแพร ประชาสั มพั นธ ขอ ง
กรมสรรพากร 

กรมสรรพากร 
กระทรวงการคลัง 

7. น.ส.รินรดา  ขมอญ การบัญชี รางวัลชมเชย การเสนอผลงาน
เผยแพร ประชาสั มพั นธ ขอ ง
กรมสรรพากร 

กรมสรรพากร 
กระทรวงการคลัง 

8. น.ส. XIA YA การจัดการ
ท่ัวไป 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด
การแขงขันสุนทรพจนภาษาไทย 
สําหรับนักศึกษาตางประเทศ 

มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ
เชียงใหม 

9. นายคณิต  โสมภีร นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดภาพยนตรสั้น 

กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข 

10. น.ส.กรกมล  สรวยเอี่ยม คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
กีฬายิงปน 

การกีฬาแหงประเทศ
ไทย 

11. น.ส.ยุพาพรรณ  งามสม คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
กีฬาเทเบิลเทนนิส 

การกีฬาแหงประเทศ
ไทย 
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ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่จัด 
12. น.ส.ศุภลักษณ วงศคําตัน การจัดการ

ท่ัวไป 
ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

13. นายอนุชา  มาลัย การจัดการ
ท่ัวไป 

ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

14. น.ส.สุมิตรา  แสนตะ การจัดการ
ท่ัวไป 

ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

15. นายนที  กุลจิตติบุญญา คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

16. น.ส.นรารัตน  วัฒนเศรษฐกุล คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

17. น.ส.วิรุณรัตน  อุปละ คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ประกาศเกียรติคุณการนําเสนอ
โครงงานปริญญานิพนธ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม
ในระดับชาติ คิดเปนรอยละ 0.19 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
2.12-1-1 รายช่ือนักศึกษาปจจุบนัและศิษยเกาที่ไดรับรางวัล 
2.12-1-2 สําเนาเกียรติบตัรรางวัล และใบประกาศเกยีรติคุณยกยองที่ไดรับ 
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 :  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป  
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1.คณะวิทยาการจัดการมีการจัดการทํารายงานวิจยัเร่ือง “การสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปที่ 1” (3.1-1-1) 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอือ้ตอการพัฒนาการเรียนรู  
ของนักศึกษา ดังนี้ (3.1-1-2 ,3.1-1-3) 
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หนวยงาน หองสมุด เว็บไซต หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

มุมศึกษา
คนควา/ศูนย
การเรียนรู 

หองปฏิบัติการ
ของสาขาวิชา 

หมายเหตุ 

1. คณะวิทยาการจัดการ   - - -  
2. สาขาวิชานิเทศศาสตร -     วิทยุกระจายเสียง  

วิทยุโทรทัศน
ภาพนิ่งและ
สิ่งพิมพ 

3. สาขาวิชาการตลาด -  -   ธุรกิจจําลอง 
4. สาขาวิชาการบัญชี  -    -  
5.สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
การทองเที่ยว 

- -    ฝกปฏิบัติการ
โรงแรม 

6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

-    -  

7. สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 

-  - -  ฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

8. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร -  -  -  
9. สาขาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

    -  

 
 3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา คือ  
มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและ หองเรียนที่มีอุปกรณหรือส่ือการเรียนการสอนที่ครบครัน (3.1-1-4) 
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษาเขาพบ
นักศึกษาในชั่วโมง Home Room ตามประกาศของมหาวิทยาลัย (3.1-1-5) 
 5. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา ผาน 
เว็บไซต , โบรชัวรประชาสัมพันธ และบอรดประชาสัมพันธของคณะฯ (3.1-1-6) 
 6. สาขาทั้งหมดจํานวน 7 สาขาวิชาจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา  
(3.1-1-7) 
 7. คณะวิทยาการจัดการและสาขาวิชาทั้ง 7 สาขาวิชา มีการประเมินคุณภาพการใหบริการแก
นักศึกษาเปนประจําทุกป (3.1-1-8) 
 8. คณะวิทยาการจัดการและสาขาวิชาทั้ง 7สาขาวิชา มีการนําผลการประเมินการใหบริการมา
นําเสนอในที่ประชุมเพื่อนํามาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (3.1-1-9) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการดาํเนินการครบทุกขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
3.1-1-1 รายงานวจิัยเร่ือง  “ การสํารวจความจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1” 
3.1-1-2 ภาพถายสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรยีนรูของนักศกึษาของคณะวิทยาการจัดการ 
3.1-1-3 เว็บไซตของคณะวิทยาการจดัการ สาขานิเทศศาสตร  สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป สาขาวิชาเศรษฐศาสตร และสาขา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

3.1-1-4 ภาพถายบริเวณหนาคณะวทิยาการจดัการ  หองรับประทานอาหารวาง และหองเรยีน 
3.1-1-5 ตารางกิจกรรมโฮมรูม ปการศึกษา 2550 
3.1-1-6 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจดัการ โบรชัวรประชาสัมพันธ และภาพถายบอรดประชาสัมพันธ 

ของคณะฯ  
3.1-1-7  รายงานผลโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ  
3.1-1-8 หลักฐานการใหบริการและการประเมินคุณภาพของคณะฯและสาขาวิชาในการใหบริการ 

สําหรับนักศึกษา 
3.1-1-9 รายงานการประชุมของคณะวิทยาการจดัการ และรายงานการประชุมของสาขาวิชา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 :  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง 

    ประสงค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบัน และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษา จัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดย
อยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  
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 - กิจกรรมวิชาการ  
 - กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ  

     - กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
 - กิจกรรมนันทนาการ  
 - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการ

นักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา  
4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 

ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
โดยในปการศึกษา 2550 มีกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 70  กิจกรรม โดยคณะวิทยาการจัดการไดแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา  เพื่อดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
(3.2-1-1 ,3.2-1-2) 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมใหฝายกิจการนักศึกษา และสาขาวิชาจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ใหครบทุกประเภท ดังนี้ 
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

1. ปฐมนิเทศ ฝายกิจการ
นักศึกษา 

นักศึกษาใหม      

2. ปจฉิมนิเทศ ฝายกิจการ
นักศึกษา 

นักศึกษาที่จบ
การศึกษา 

     

3. กีฬาสีภายใน ฝายกิจการ
นักศึกษา 

นักศึกษาทุก
สาขาวิชา 

     

4. สืบชะตา ฝายกิจการ
นักศึกษา 

คณาจารย 
นักศึกษาทุก
สาขาวิชา 

     

5. กีฬาระหวางคณะ ฝายกิจการ
นักศึกษา 

นักศึกษาทุก
สาขาวิชา 

     

6. รดน้ําดําหัว ฝายกิจการ
นักศึกษา 

นักศึกษาทุก
สาขาวิชา 

     

7. แสดงความยินดีกับ
บัณฑิตใหม 

ฝายกิจการ
นักศึกษา 

บัณฑิตใหม
นักศึกษา
บุคคลทั่วไป  

     

8.การรักษาสิ่งแวดลอม
ภายในมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป1-4       

9. ละครเวทีนิเทศศาสตร 
เรื่องแผนดินนี้มีรัก 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป1-4      

10.ศึกษาดูงานดาน 
นิเทศศาสตร 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป3      

11. พัฒนาบุคลิกภาพนัก
นิเทศศาสตรที่พึงประสงค 

สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร 

นักศึกษาป1      

12. ฝกประสบการณวิชาชีพ
(ปจฉิมนิเทศนักศึกษา) 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป4       

13.ถายภาพและจัด
นิทรรศการถายภาพ
ศิลปวัฒนธรรมลานนา 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป2      
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

14.บายศรีสูขวัญนองพี่
สาขานิเทศศาสตร 

สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร 

นักศึกษาป1-4      

15. กีฬาพื้นบาน 
นิเทศศาสตร 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป1-4      

16.อบรมกฎหมายนารู
สําหรับนักศึกษา 
นิเทศศาสตร  

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป1-4      

17. การผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียง “ เสียงคน
เมือง ” 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป2       

18.ราชภัฏวิชาการ  
สาขานิเทศศาสตร 

สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร 

นักศึกษาป1-4      

19.ถายภาพและจัด
นิทรรศการถายภาพ
ศิลปวัฒนธรรมลานนา 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป1       

20.เตรียมความพรอมและ
จัดสงนักศึกษาเขารับการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ
นิเทศศาสตร 

สาขาวิชา 
นิเทศศาสตร 

นักศึกษาป4       

21 ศึกษาดูงานดานธุรกิจ สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษา ป 4       

22.เพาะบมนักการตลาดรุน
ใหม  

สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษา ป 1       

23. สัมมนาเชิงวิชาการ
ตลาด 

สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษา ป 4       

24. นิทรรศการเชิงวิชาการ สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป1-4       

25. สัมมนากอน-หลัง ฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษา ป 3       

26. ฝกอาชีพนักศึกษา สาขาวิชา
การตลาด 
 

นักศึกษา ป 4       
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

27. ธุรกิจจําลอง สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป1-4       

28.แขงขันกีฬาพื้นบาน สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป1-4       

29. การตลาดเพื่อสังคม สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป3-4       

30. บายศรีสูขวัญ สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป1-4       

31. ศึกษาและอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาป3-4       

32. ราชภัฏวิชาการ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 
 

นักศึกษาป3 
บุคคลภายนอก 

     

33. บริหารเงินดวยมือคุณ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

นักศึกษาป3 
นักศึกษา
สาขาวิชาบัญชี 

     

34.ทําบุญตักบาตร สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

นักศึกษาป3      

35. ฝกอบรมอาชีพ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

นักศึกษาป3-4      

36.นานานวัตกรรม สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

นักศึกษาป4      

37.พัฒนาบุคลิกภาพ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

นักศึกษาป4      

38. ฝกอบรมความรูดาน IT
แกนักศึกษา (work shop 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ดวย VB)  

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป3       

39. สัมมนาเชิงวิชาการ
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
 

นักศึกษาป3-4      
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

40. แขงขันทักษะเชิง
วิชาการและนิทรรศการ
และการแสดงผลงาน 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป1- 4      

41.ฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป3-4       

42.ศึกษาดูงานสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป 3      

43. อบรมหลักสูตรผูสมัคร
งานที่พึงประสงคของ
หนวยงาน 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป 3      

44.หองสมุดสานฝนเพื่อรัก
การอาน         

สาขาวิชาคอม 
พิวเตอรธุรกิจ 

นักศึกษาป4      

45.พ่ีอาสาสอนนองเกง
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป3       

46.พัฒนาวัดพัฒนาใจ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป2       

47.หองสมุดและมุม
นันทนาการ 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป3      

48.สํารวจปาชุมชน  บาน
แตะ หมู 6 อ. เมือง จ.ลําปาง 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป2      

49. สืบสานประเพณีแห
เทียนพรรษา 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป2      

49.อบรมเสริมสราง
คุณธรรมนําปญญา 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป2      
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

50.ไหวครูสาขา
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาป1-4      

51.ศึกษาดูงานดานองคการ
ดานธุรกิจระหวางประเทศ 

สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป2      

52.Big Cleaning Day สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป1-4      

53.Goodbye Senior สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป 1-4      

54.เสริมสรางมารยาทไทย 
ป 50  

สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป3       

55.อบรมพัฒนาจิต สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
 

นักศึกษาป1      

56.บายศรีสูขวัญนักศึกษา
ใหม ป 50 

สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป1      

57.สืบสานประเพณีแห
เทียนพรรษา 

สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 

นักศึกษาป1      

58.อบรมทักษะวิชาชีพ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

สาขาวิชา
อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

นักศึกษาป4      

59.การจัดการเรียนรูดาน
การทองเที่ยวโดยชุมชน 

สาขาวิชา
อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

นักศึกษาป3      

60.อบรมศิลปะการตัด
กระดาษลานนาเพื่อ
ประดิษฐตุงลานนา 

สาขาวิชา
อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

นักศึกษาป2-3      

61.สัมมนาวิชาการเรื่องภาษี
อากรนารู 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป3      

62.สัมมนาวิชาการเตรียม
ตัวอยางไรใหพรอมเปน
ผูสอบบัญชี 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป3      
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กิจกรรมนักศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม 
วิชาการ กีฬาและ

การ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพ็ญ
ประโยชนและ
รักษา
สิ่งแวดลอม 

นันทนา 
การ 

สงเสริมศิลป
วัฒน 
ธรรม 

63.เสริมสรางศักยภาพ
วิชาชีพ 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป2      

64.ราชภัฏวิชาการ สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป1-4      

65.นักบัญชีรักษ
สิ่งแวดลอม 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป2-3       

66.ออกคายอาสาพัฒนาวัด
ที่ต้ังอยูดอยขุนตาล 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป1-4      

67.เขารวมกิจกรรมวันเด็ก สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป1-4      

68. เขารวมฟงสัมมนาเรื่อง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของนักบัญชี 
 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป4      

69.พานองแอววัด สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป1      

70. บริหารเงินดวยมือคุณ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

นักศึกษาป2      

 
3. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา 

โดยการจดัทํารายงานผลการดําเนินโครงการ (3.2-1-3) 
4. ฝายกิจการนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการและสาขาวิชาทุกสาขาวิชานําผลการดําเนิน

โครงการไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานักศกึษาอยางตอเนื่อง (3.2-1-4) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดครบทุกขอ  
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
3.2-1-1 แผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายจายประจํา ป 2550 และ ป 2551 ดานการพัฒนานักศกึษา 
3.2-1-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกจิการนักศกึษา คณะวิทยาการจัดการ ประจาํปการศึกษา 2550 เลขที่ 

024 / 2550 
3.2-1-3 รายงานผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมของนักศึกษา 
3.2-1-4 รายงานการประชุมของฝายกิจการนกัศึกษา และ รายงานการประชุมสาขาวิชา 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย  
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 :  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของสถาบัน
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่ เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงาน 
สรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสรางสรรค  

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจ และยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรคดีเดน  
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก ทั้งภาครัฐเอกชน 

และภาคอุตสาหกรรม  
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.  คณะวิทยาการจัดการมกีารจัดทําระบบบริหารงานวิจยัและสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยทุธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยการจดัทําแผนระยะยาว 10 ป และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ที่สอดคลองกับแผนของมหาวทิยาลัย   (4.1-1-1,4.1-1-2) 

2.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบฐานขอมลูและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจยัและ
งานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  (4.1-1-3 , 4.1-1-4) 

3.  คณะวิทยาการจัดการมกีารจัดสรรทรัพยากรการเงนิ  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตาง ๆ  เพือ่
สนับสนุนงานวิจัยและสรางสรรค  (4.1-1-1 , 4.1-1-4 , 4.1-1-5,4.1-1-6,4.1-1-7) 

4.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกทรัพยากรบคุคลดานการวจิัย  (4.1-1-3,4.1-1-8) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 4 ขอ   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
4.1-1-1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 10 ป 
4.1-1-2  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะวิทยาการจัดการ 
4.1-1-3  แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2550  และปงบประมาณ  2551 
4.1-1-4 เว็บไซดของสถาบันวิจยัและพัฒนา  http://www.rsc.lpru.ac.th/ 
4.1-1-5  เว็บไซดของคณะวทิยาการจดัการ  http://www.mgts.lpru.ac.th/       
 4.1-1-6 ภาพถายหองสมุดคณะวิทยาการจดัการ 
 4.1-1-7 ภาพถายหองพกัของคณาจารยที่มีเครื่องมือในการสืบคนขอมูล 
  4.1-1-8รายงานผลการดําเนนิโครงการอบรม  “ระเบียบเชิงวิจัยเชิงปฏิบัติการและการเขียนผลงานวิชาการ” 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 :  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  : ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย  และงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ    
และการนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน เพื่อ 
การนําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ 
ของงานวิจัย  หรือส่ิงประดิษฐ  หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ  3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกสนบัสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคทั้ง 

ในงานวิชาการและการนําไปใชประโยชน  (4.2-1-1 , 4.2-1-2,4.2-1-3) 
2. มีระบบรวบรวมคัดสรร  วิเคราะห  และสงัเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ 

เชื่อถือไดและรวดเร็วทนัตอการใชประโยชน  (4.1-1-4) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวจิัยไปยังผูที่เกีย่วของทั้งภายในและ 

ภายนอกสถาบัน  (4.2-1-2 , 4.2-1-3,4.2-1-4,4.2-1-5) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได  3 ขอ   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
4.2-1-1 คําสั่งไปราชการการนําเสนอผลงานวิจัยของ  ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี 
4.2-1-2 ผลงานวิจัยของคณาจารยที่ลงตีพิมพในวารสารวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
4.2-1-3 วารสารคณะวทิยาการจดัการ ปที่ 1  ฉบับที่ 1  
4.2-1-4 ระบบฐานขอมูลงานวิจยัในเว็บไซดของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
4.2-1-5 บทความวจิัยที่ไดรับการตพีิมพเผยแพร 
4.2-1-6 หลักฐานหนังสือเชิญจากหนวยงานเพื่อใหคณาจารยไปนําเสนอขอมูลงานวิจยั 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3 :  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน 
    อาจารยประจํา  

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 - 16,999.- บาท 17,000.-บาท - 24,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2550  คณะวทิยาการจดัการที่ไดรับทุนทาํวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัยจํานวน  47  คน  และมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยภายในและภายนอกจํานวนเงิน  
2,730,698  บาท  (4.3-1-1,4.3-1-2) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการไดรับทุนวิจยัจากภายในและภายนอกรวมจํานวน  47 คน  คิด
เปนรอยละ  81.03  เปนเงิน  2,730,698  บาท  คิดเปน  47,081  บาท/คน 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
4.3-1-1 รายช่ืองานวจิยั  ผูรับผิดชอบ  และงบประมาณ 
4.3-1-2 หลักฐานเงนิสนับสนุนการทาํวิจยัจากภายในและภายนอก 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.4 :  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 
     ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับ 
     นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
 



 

Self Assessment Report  2007  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2550 
 

53

เกณฑการประเมิน 
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 - รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา  2550  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจําเทากับ  4  เร่ือง คิดเปนรอยละ 6.55  (4.1-4-1-1,4.4-1-2,4.4-1-3)  คือ  

1. งานวิจัยเร่ือง การวิเคราะหบทบรรณาธิการหนังสือพิมพจังหวัดลําปาง  โดย ผศ.สุวรรณี โพธิศรี 
2. งานวิจัยเร่ือง การศึกษาเรื่องราวเมืองละกอนเพื่อพัฒนาการทองเที่ยว โดยเสนทางรถมา           

โดย อ.สุคนธทิพย สุภาจันทร 
3. งานวิจัยเร่ือง โครงการสรางความเขมแข็งโดยการใชสวนผสมทางการตลาดแกกลุมเกษตรกร

น้ําพริกน้ําผักแจหม อ.แจหม จ.ลําปาง โดย อ.อวัสดา บินโซดาโอะ ,อ.นุสรา แสงอราม และ อ.ณัฐวุฒิ ปญญา 
4. บทความวิชาการเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยยุคใหม” ในวารสาร

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดย ผศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
  

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีงานวจิัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรจํานวน 4 เร่ือง  คิดเปนรอยละ 6.55
ในขณะที่การบรรลุเปาหมายตองการงานเผยแพรจํานวนรอยละ 20 - 29 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
4.4-1-1 บทความวจิัยเร่ืองการวิเคราะหบทบรรณาธิการหนังสือพิมพจังหวัดลําปาง  
4.4-1-2 บทความวจิัยเร่ือง การศึกษาเรื่องราวเมืองละกอนเพื่อพฒันาการทองเที่ยว โดยเสนทางรถมา  
4.4-1-3 บทความวจิัยเร่ือง โครงการสรางความเขมแข็งโดยการใชสวนผสมทางการตลาดแกกลุมเกษตรกร

น้ําพริกน้ําผักแจหม อ.แจหม จ.ลําปาง 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม  
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 :  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม  
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผน 

ที่กําหนด  
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม  
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยง และบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน 

การสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
7. มีการประเมินสัมฤทธิผล  และนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง  

และบูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการไดมกีารจัดทํานโยบาย แผนกลยทุธ และแผนการดําเนินงานของการบริการ

วิชาการแกสังคม ปรากฏในแผนยุทธศาสตรของคณะฯ และแผนปฏิบตัิการงบประมาณรายจาย 
ปงบประมาณ 2550 และปงบประมาณ 2551 (5.1-1-1,5.1-1-2) 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางานที่ดําเนนิการใหบริการวิชาการแก
สังคมตามแผนที่กําหนดไว (5.1-1-3) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอก (5.1-1-4  ) 
 4. คณะวิทยาการจัดการไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว  โดยการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ (5.1-1-5) 
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5. คณะวิทยาการจัดการไดนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการไปปรับปรุงการใหบริการ
วิชาการแกสังคม ปรากฏในรายงานการประชุมของสาขาวิชา (5.1-1-6) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีการนําโครงการบริการวิชาการแกสังคมมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
(5.1-1-7) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการไดดําเนนิการ 6 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
 2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร 10 ป และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-1-2 แผนปฏิบัติการ งบประมาณรายจายประจําป 2550 และ ป 2551 
5.1-1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานใหบริการวิชาการแกสังคม 
5.1-1-4 หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-1-5 รายงานผลการดําเนนิโครงการบริการวิชาการแกสังคม  
5.1-1-6 รายงานการประชุมของสาขาวิชาเกี่ยวกับการปรบัปรุงการใหบริการวิชาการแกสังคม 
5.1-1-7 แนวการสอนรายวิชาที่มีการนําโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 :  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ี 

    ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ 
    วิชาชีพ  ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 - รอยละ 34 มากกวาหรือเทากับรอยละ 35 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปน
ที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ จํานวน 49 คน 
คิดเปนรอยละ 84.48 ตออาจารยประจํา 58 คน ปรากฎดังตาราง (5.2-1-1,5.2-1-2) 
ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 

1. อ.พิทูร กาญจนพันธ การอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนา
บุคลากรดานการทองเที่ยวจังหวัดแพร” 

บุคลากรดานการทองเที่ยว  
สวนราชการชุมชนจ.แพร 

2. อ.พิทูร กาญจนพันธ การอบรมเชิงปฏิบัติการ  “โครงการหมูบาน
ทองเที่ยวตามโครงการภายใตยุทธศาสตรอยูดี   
มีสุข” 

บุคลากรดานการทองเที่ยว  
สวนราชการ ชุมชนและทองถิ่น 
อําเภอสบปราบ จ.ลําปาง 

3. อ.พิทูร กาญจนพันธ 
อ. เนตรดาว  โทธรัตน 

โครงการอบรมอาชีพแกชุมชน ใหแกกลุมสตรี
บานบอม อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

กลุมสตรีบานบอม อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

4. อ. สุรพงษ   ศรีสมบูรณ 
อ. บัณฑิต     บุษบา 
อ. เนตรดาว  โทธรัตน 
อ. อลิสา         พรหมศิลป 
อ. จารุวรรณ  ลิมไพบูลย 

การจัดอบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดเอกสาร 
และนําเสนองานแบบมืออาชีพ 

บุคลากรและผูสนใจ 
จากหนวยงานภายนอก 

5. อ. อํานาจ   กัลยา 
อ. เครือวัลย วงษไพบูลย 
อ.กนกอร ศิริฐิติ 
อ. ศรีภิญญา สัชฌะไชย 
อ. ฤๅชุตา เนตรจัด 
อ. สยุมภู อุนยะพันธ 

การอบรมมัคคุเทศกวัฒนธรรม(ทองถิ่น)  
ที่จังหวัดแพร 

บุคลากรดานการทองเที่ยว  
สวนราชการชุมชนและทองถิ่น
จ.แพร 

6. อ. เครือวัลย วงษไพบูลย โค ร งก า รส ง เ ส ริ ม ก า รท อ ง เ ที่ ย ว  ให แ ก
ผูประกอบการธุรกิจ สวนราชการและประชาชน
ที่สนใจในอุตสาหกรรมทองเที่ยวที่จังหวัดแพร 

บุคลากรดานการทองเที่ยว  
สวนราชการชุมชนและทองถิ่น 
จ.แพร 

7. อ. เครือวัลย วงษไพบูลย การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว บุคลากรดานการทองเที่ยว  
สวนราชการชุมชนและทองถิ่น 
จ.แพร 

8. อ. เครือวัลย วงษไพบูลย โครงการหมูบานทองเที่ยวใหแกกลุมอาชีพ 
ทอผาไหมที่ลําปาง 

ประชาชนทั่วไป 

9. อ. เครือวัลย วงษไพบูลย โครงการหลักสูตร “การบริการแบบมืออาชีพ” 
 

พนักงานบริษัท ปูนซีเมนตไทย 
(ลําปาง) จํากัด 

10. ผศ. สุวรรณี โพธิศรี ดําเนินการจัดอบรมเรื่อง  “ เทคนิคการเปน 
ผูประกาศรุนที่ 3" 
 

บุคคลภายนอกที่สนใจ เชน  
นักจัดรายการวิทยุ 
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ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
11. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต ดําเนินการจัดอบรมเรื่อง  “ เทคนิคการเปน 

ผูประกาศรุนที่ 3” 
บุคคลภายนอกที่สนใจ เชน  
นักจัดรายการวิทยุ 

12. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต เปนวิทยากรอบรมแนวคิดเพศศึกษารอบดาน
และการจัดกระบวนการเรียนรูเพศศึกษา 
(รุนที่ 1) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพศศึกษา 

13. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต 
อ.อุษา โบสถทอง 
อ.ปริยนุช  ปญญา 

ใหคําปรึกษาดานวิชาการ เปนทีมฝกอบรมและ
ติดตาม Coaching สถานศึกษาในโครงการ 

โครงการกาวยางอยางเขาใจ
ภาคเหนือ 

14. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต จัดเวทีสรุปบทเรียนการดําเนินโครงการฯ เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณการจัดกระบวนการ
สอนเพศศึกษา 

อาจารยและสถานศึกษาที่ 
เขารวมโครงการ 

15. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต เปนวิทยากรอบรมครูผสอนเพศศึกษาและ
วิทยากรหลักเรื่องเพศศึกษา 

ครูและผูสนใจเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนเพศศึกษา 

16. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต เปนกรรมการตัดสินการตัดสินการประกวด
ภาพถายสะพานรัษฏาพิเศก 

ผูที่ สนใจส งผลงาน เข าร วม
ประกวด 

17. ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช ดําเนินการจัดอบรมเรื่อง “ เทคนิคการเปน 
ผูประกาศรุนที่ 3" 

บุคคลภายนอกที่สนใจ  
เชน นักจัดรายการวิทยุ 

18. อ.สุดจินดา   ดังกอง ดําเนินโครงการสงเสริมการทองเที่ยว ผูที่สนใจจากหนวยงานภายนอก 
19. อ.สุดจินดา   ดังกอง ดําเนินการจัดอบรมเรื่อง “ เทคนิคการเปน 

ผูประกาศรุนที่ 3" 
บุคคลภายนอกที่สนใจ เชน  
นักจัดรายการวิทยุ 

20. อ.สุดจินดา   ดังกอง ดํ า เนิ นการโครงการอบรม เรื่ อ งการ เปน
ผูประกอบการรุนเยาว 

ผูที่สนใจและนักเรียนนักศึกษา
จากสถาบันการศึกษาภายนอก 

21. อ.สุดจินดา   ดังกอง ดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรดานการ
ทองเที่ยว 

บุคลากรดานการทองเที่ยว  
จ. แพร และผูที่สนใจ 

22. อ. กนกพร  เอกกะสินสกุล ดําเนินการจัดอบรมเรื่อง “ เทคนิคการเปน 
ผูประกาศรุนที่ 3" 

บุคคลภายนอกที่สนใจ เชน  
นักจัดรายการวิทยุ 

23. อ. กนกพร  เอกกะสินสกุล จัดกิจกรรมอบรมนักจัดรายการวิทยุรุนเยาว นักเรียนจากสถาบันการศึกษา
ในจ. ลําปาง 

24. ผศ.นงนุช  สอนสุวิทย 
ผศ.ดร. พรชนก   ทองลาด 
ผศ.จตุรภัทร  วงศสิริสถาพร 
อ. ปริยนุช    ปญญา 
อ. สุพรรณี  คําวาส 
 
 

การอบรมบัญชีรวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
เรื่องแนวปฏิบัติและทฤษฎีการบัญชีเกี่ยวกับภาษี
เงินไดตามมาตรฐานฉบับที่ 56 

นักบัญชีอิสระ 
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ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
25. อ. กาญจนา  คุมา 

อ. ฐิฎิกานต  สุริยะสาร 
อ. สุขเกษม   ลางคุลเสน 
อ. ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
อ. สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา 
อ. สุดากานต  ไชยรุงเรือง 

การอบรมบัญชีรวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
เรื่อง การวางแผนภาษี 

นักบัญชีอิสระ 

26. อ. สุขเกษม   ลางคุลเสน 
อ. ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 

การอบรมเรื่องการเปนผูประกอบการรุนเยาว ผูประกอบการ 

27. อ. สุขเกษม   ลางคุลเสน 
อ. ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 

การอบรมอาชีพแกชุมชน ชุมชนบานบอม  
อ.แมทะ  จ. ลําปาง 

28. ผศ. นงนุช  สอนสุวิทย 
ผศ.ดร. พรชนก   ทองลาด 
ผศ. จตุรภัทร  วงศศิริสถาพร 
อ. ปริยนุช    ปญญา 
อ. สุพรรณี  คําวาส 
อ. กาญจนา  คุมา 
อ. ฐิฎิกานต  สุริยะสาร 
อ. สุขเกษม   ลางคุลเสน 
อ. ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
อ. สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา 
อ. สุดากานต  ไชยรุงเรือง 

การจัดนิทรรศการทางการบัญชีในงาน 
ราชภัฏวิชาการ 

ประชาชนทั่วไป 

29. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อ. ณัฐวุฒิ  ปญญา 

การอบรมอาชีพและใหความรูทางดานการตลาด อาจารยและนักเรียนโรงเรียน
ผดุงวิทย 

30. อ. พรนภา บุญนํามา การเปนผูประกอบการรุนเยาว ผูประกอบการในจังหวัดลําปาง
และนักศึกษา 

31. อ. พรนภา บุญนํามา 
อ. นุสรา  แสงอราม 

การเปนผูประกอบการธุรกิจ ผูประกอบการสินคาโอทอป 
ในจังหวัดลําปาง 

32. อ. พรนภา บุญนํามา โครงการอบรมอาชีพแกชุมชน ชุมชนบานบอม  
อ.แมทะ  จ. ลําปาง 

33. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อ. พรนภา บุญนํามา 
อ. วิจิตรา   แซต้ัง 
อ. นุสรา  แสงอราม 
อ. ณัฐวุฒิ  ปญญา 
 

โครงการอบรมผูประกอบการสินคาโอทอป ผูประกอบการสินคา 
โอทอปในจังหวัดลําปาง 
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ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
34. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 

อ. พรนภา บุญนํามา 
อ. วิจิตรา   แซต้ัง 
อ. นุสรา  แสงอราม 
อ. ณัฐวุฒิ  ปญญา 

โครงการราชภัฏวิชาการ ประชาชนทั่วไป 

35. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อ. พรนภา บุญนํามา 

โครงการตลาดเพื่อสังคม ชุมชนอํ า เภอแมทะ  จั งห วัด
ลําปาง 

36. อ. ปราณี สุคันธมาลย 
อ. พอใจ สิงหเนตร 

อบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมจังหวัด
ลําปาง 

กลุมชุมชนและผูสนใจใน 
เขตจังหวัดลําปาง 

37. อ. ปยะ วัตถพานิชย 
อ. ศิรญา จนาศักดิ์ 
อ. นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ 

อบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมจังหวัด
ลําพูน 

กลุมชุมชนและผูสนใจใน 
เขตจังหวัดลําพูน 

38. อ. อุษา  โบสถทอง 
อ. นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ 

อบรมเรื่องงานสารบรรณ ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดลําปาง 

39. ผศ.ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.ธนกร นอยทองเล็ก 

อบรมศักยภาพการทํางานดานการคลัง เทศบาลนครลําปาง 

40. อ.ธนกร นอยทองเล็ก บรรยายการปรับปรุงบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความ
พรอมในการทํางาน 

คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

41. อ.ธนกร นอยทองเล็ก อาจารยพิเศษ การพูดเพื่อการประชาสัมพันธ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
42. อ.ธนกร นอยทองเล็ก วิทยากร เสวนา  วิทยุ ชุมชนกับขบวนการ

ขับเคลื่อนในสังคมภายใตบริบทรัฐธรรมนูญ
ไทย 2550 

ศุนยปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชน
วัดศรีบุญเรือง และประชาคม
วิทยุชุมชนจังหวัดลําปาง 

43. อ.ธนกร นอยทองเล็ก บรรยายพิเศษ การวางตัวและปรากฎตัวตอที่
ชุมชน 

ส าข า เ ล ข านุ ก า ร  วิ ท ย า ลั ย
อาชีวศึกษาลําปาง 

44. อ.ธนกร นอยทองเล็ก บรรยายพิเศษ มนุษยสัมพันธ และการพูดเพื่อ
การประชาสัมพันธ 

หลักสูตรนายสิบตํารวจศูนย
ฝ กอบรมตํ า รวจ ภูธรภาค  5 
จังหวัดลําปาง 

45. อ.ธนกร นอยทองเล็ก อบรมเทคนิคการจัดรายการวิทยุอยางไรใหมีคน
ฟง 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ลําปาง 

46. อ.ทัศนียรัตน  แววสวางวงศ 
อ. จิระประภา  คําราช 
อ. ชิดชนก  วงศเครือ 
อ. อารยา  อริยา 
 
 

อบรมความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน ณ โรงเรียนแมสันวิทยา 

โรงเรียนแมสัน 
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ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
47. อ. จิระประภา  คําราช 

อ. ชิดชนก  วงศเครือ 
อ. อารยา  อริยา 

อบรมความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน ณ โรงเรียนหางฉัตรวิทยา 

โรงเรียนหางฉัตรวิทยา 

48. อ.ทัศนียรัตน  แววสวางวงศ 
อ. จิระประภา  คําราช 
อ. ชิดชนก  วงศเครือ 
อ. อารยา  อริยา 
อ. ประเสริฐ  ยังปากน้ํา 
อ. จรัส  มีนสกุล 

จัดนิทรรศการใหความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 
ในงานราชภัฏวิชาการ 

บุคคลทั่วไป 

49. อ.ทัศนียรัตน  แววสวางวงศ 
 

ผูประสานงานหลัก เชิญชวนนักศึกษาเปนผู
ประสานงานศูนยสอบ ชมรมพุทธศาสตรสากล 

นักเรียน นักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาตางๆ 

50. อ.เครือวัลย วงษไพบูลย กรรมการเลขาธิการ สมาคมธุรกิจการทองเที่ยว
จังหวัดแพร 

สมาคมธุ ร กิจการทอง เที่ ย ว
จังหวัดแพร 

51. ดร.สุเทพ  ทองคํา กรรมการสอบวิทยานิพนธระดับัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
52. อ.สุธีรา ทิพยวิวัฒนพจนา อุปนายก สมาคมโรตารี่ดอยพระบาท ลําปาง สมาคมโรตารี่ ดอยพระบาท 

ลําปาง 
53. อ.ปริยนุช  ปญญา กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
54. อ.ธนกร  นอยทองเล็ก ชมรมวิทยุทองถิ่นและชุมชนจังหวัดลําปาง ชมรมวิทยุทองถิ่นและชุมชน

จังหวัดลําปาง 
55. ผศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน คณะอนุกรรมการจัดทํางบประมาณ จ.ลําปาง จังหวัดลําปาง 
56. ผศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน บรรยาย การเตรียมความพรอมในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 
วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง 

57. ผศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน ประเมินผลงานการขอเลื่อนวิทยฐานะครู 
ชํานาญการพิเศษ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

58. ผศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน กรรมการสอบวิทยานิพนธ นักศึกษาปริญญาเอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

59. ผศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน กรรมการกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
60.  รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน ที่ปรึกษาโครงการวิจัยสําหรับนักศึกษาปริญญา

โท (Window II) 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

61.  รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน ที่ปรึกษาโครงการวิจัยสําหรับนักศึกษาปริญญา
ตรี (Window II) 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) 

62. รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน บรรยายหัวขอ “ทฤษฎีและสภาพแวดลอมการคา
ระหวางประเทศและการวางแผน 
กลยุทธในการเขาสูธุรกิจระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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การบรรลุเปาหมาย 
 อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการรอยละ 84.48  มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   
เป นที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ                
ในระดับชาติ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.2-1-1 ตารางสรุปการมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการ   
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ  ในระดับชาติ 
5.2-1-2  เอกสารหลักฐานการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการการบริการทางวิชาการ การเปนที่ปรึกษา  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ  ในระดับชาติ ของ
คณาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 :  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ  และวิชาชีพท่ีตอบสนอง 

    ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ 
    นานาชาติตออาจารยประจํา  

ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 - รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ จํานวน 19 กิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 32.76 ดังนี้ (5.3-1) 
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ชื่อโครงการ สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

ผูเขารวม 

1.อบรมความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

เศรษฐศาสตร ครูและนักเรียนโรงเรียนแมสัน อ.หางฉัตร  
จ.ลําปาง 

2. อบรมความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

เศรษฐศาสตร ครูและนักเรียนโรงเรียนหางฉตัรวิทยา 
 อ.หางฉัตร จ.ลาํปาง 

3. จัดนิทรรศการใหความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง  
ในงานวันราชภฏัวิชาการ 

เศรษฐศาสตร ประชาชนทั่วไป 

4. อบรมบัญชีรวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง 
แนวปฏิบัติและทฤษฎีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินไดตาม
มาตรฐานฉบับที่ 56  

การบัญชี นักบัญชีอิสระ 

5. อบรมการบัญชีรวมกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่อง 
การวางแผนภาษี 

การบัญชี นักบัญชีอิสระ 

6. อบรมเรื่อง การเปนผูประกอบการรุนเยาว การบัญชี ผูประกอบการ 
7. การจัดนิทรรศการทางการบัญชีในงานราชภัฏ
วิชาการ 

การบัญชี ประชาชนทั่วไป  

8. การอบรมอาชีพแกชุมชน คอมพิวเตอรธรุกิจ กลุมสตรีบานบอม อ.แมทะ จ.ลําปาง 
9. อบรมหลักสตูรเทคนิคการจัดเอกสารและ 
นําเสนองานแบบมืออาชีพ 

คอมพิวเตอรธรุกิจ บุคลากรและผูสนใจภายนอก 

10. อบรมอาชพีและใหความรูทางดานการตลาด การตลาด อาจารยและนักเรียนโรงเรียนผดุงวิทย 
11. อบรมอาชพีแกชุมชน การตลาด ชุมชนบานบอม อ.แมทะ จ.ลําปาง 
12. อบรมผูประกอบการใหมสินคาโอทอป การตลาด ผูประกอบการสินคาโอทอปในจังหวัดลําปาง 
13. โครงการราชภัฏวิชาการ การตลาด ประชาชนทั่วไป 
14. โครงการตลาดเพื่อสังคม การตลาด ชุมชนอําเภอแมทะ จ.ลําปาง 
15. อบรมเสรมิสรางผูประกอบการใหมจังหวัดลําปาง การจัดการทั่วไป กลุมชุมชนและผูสนใจในเขตจังหวัดลําปาง 
16. อบรมเสรมิสรางผูประกอบการใหมจังหวัดลําพูน การจัดการทั่วไป กลุมชุมชนและผูสนใจในเขตจังหวัดลําพูน 
17. อบรมเทคนิคการเปนผูประกาศ รุนที่ 3 นิเทศศาสตร นักจัดรายการวทิยุในภาคเหนือและผูสนใจ

ท่ัวไป 
18. อบรมนักจดัรายการวิทยรุุนเยาว นิเทศศาสตร นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดลําปาง 
19. โครงการราชภัฏวิชาการ นิเทศศาสตร ประชาชนทั่วไป 
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การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการไดจัดกจิกรรมและโครงการบริการวิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและสรางความเขมแข็งของสังคม จํานวน 19 กิจกรรม คดิเปนรอยละ 32.76 การบรรลุ
เปาหมายนั้นตองมากกวาหรือเทากับ รอยละ 40  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.3-1-1 รายงานผลโครงการบริการวิชาการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ 75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

 
ผลการดําเนินงาน 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเทากับรอยละ 77.48 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเทากับรอยละ 77.48 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
5.4-1-1 สําเนาหนังสือเลขที่ นร 1201/1891 ผลการประเมินการปฏิบัติตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2550 ของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจงัหวดั 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.5 :  จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ 

    นานาชาติ (เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)  
ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 - 2 แหลง 3 แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550 จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรบัในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิมีจํานวนเทากบั 0 แหลง 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 - ไมมี - 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
0  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
 -ไมมี- 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1   :  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ  
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง  
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ  
4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทํา

ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมประชุมเสวนาทาง
วิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวท ี
แสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายดานการดําเนินตามประเด็นยุทธศาสตรดานการ
สงเสริมในการอนุรักษ พัฒนางานศาสนา และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงปรากฏในแผนยุทธศาสตร    
คณะวิทยาการจัดการ ประจําป 2549 -2552 ,แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ,แผนยุทธศาสตร 10 ป พ.ศ.2551 - 2560 
และมีแผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ พ.ศ.2551รองรับ (6.1-1-1  , 
6.1-1-2 ,6.1-1-3) 
 2. คณะวิทยาการจัดการมีการหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชน สอดคลองกับแผนงาน
และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ปรากฎในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ
ปงบประมาณ 2551 ซ่ึงในป 2550 คณะวิทยาการจัดการมีกิจกรรมหรือโครงการดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 
21 โครงการ ดังนี้ (6.2-1-4 ,6.1-1-5 ) 
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ชื่อโครงการ ผูเขารวม 
1. สืบชะตา เทิดไท 80 พรรษา นักศึกษาทุกคณะและผูท่ีสนใจทั่วไป  
2.รดน้ําดําหัวคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
3. ถายภาพและจัดนิทรรศการถายภาพศิลปวัฒนธรรมลานนา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
4.บายศรีสูขวัญนองพี่สาขานิเทศศาสตร นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
5.กีฬาพื้นบานนิเทศศาสตร นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
6. การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง “ เสียงคนเมือง ” นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
7. ถายภาพและจัดนิเทรรศการถายภาพศิลปวัฒนธรรมลานนา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
8. บายศรีสูขวัญ นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดชั้นปท่ี 1-4  
9. ศึกษาและอนุรักษประเพณีทองถิ่น นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดชั้นปท่ี 3-4  
10. สืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจช้ันปท่ี 2 
11.อบรมเสริมสรางคุณธรรมนําปญญา นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจช้ันปท่ี 2 
12. ไหวครูสาขาคอมพิวเตอร นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจช้ันปท่ี 1-4 
13.เสริมสรางมารยาทไทย ป 50  นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปชั้นปท่ี 3  
14. อบรมพัฒนาจิต นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปชั้นปท่ี 1 
15. บายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม ป 50 นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปชั้นปท่ี 1 
16. สืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปชั้นปท่ี 1 
17. อบรมศิลปะการตัดกระดาษลานนาเพื่อประดิษฐตุง
ลานนา 

นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวช้ันปท่ี 
2-3 

18. เขารวมฟงสัมมนาเรื่อง จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นักบัญชี 

นักศึกษาสาขาวิชาบัญชีช้ันปท่ี 4 
 

19. พานองแอววัด นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีช้ันปท่ี 1 
20. ทําบุญตักบาตร นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรช้ันปท่ี1-4 
21.รดน้ําดําหวัคณาจารย นักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต รุนที่ 1 - 3 

  
 3. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวจัดโครงการตัดกระดาษลานนา , สาขาวิชานิเทศศาสตรจัด
โครงการถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายทางศิลปวัฒนธรรมลานนา  โครงการผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียง “เสียงคนเมือง” ซ่ึงนําไปบูรณากับการเรียนการสอน ซ่ึงเปนภารกิจอีกดานหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย (6.1-1-6 , 6.1-1-7)  
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง ดังนี้ 
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  งบประมาณป  2549  จํานวน  69,000 บาท 
   งบประมาณป  2550 จํานวน 191,640 บาท 
   งบประมาณป 2551 จํานวน  125,945 บาท 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินได 4 ขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
6.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 2549 -2552 
6.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะวิทยาการจดัการ 
6.1-1-3 แผนยุทธศาสตร 10 ป คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2551 -2560 
6.1-1-4 แผนปฎิบัติงานและเงนิงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2550 และ พ.ศ.2551 
6.1-1-5 รายงานผลการดําเนินโครงการดานศิลปวฒันธรรม 
6.1-1-6 รายงานผลการดําเนินโครงการตัดตุงกระดาษ และโครงการถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายทาง

ศิลปวัฒนธรรมลานนา  
6.1-1-7 แนวการสอนรายวิชาที่นําโครงการไปบูรณาการ 
6.1-1-8 สรุปการใชงบประมาณประจําป 2549 , 2550 และ 2551 ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ  
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 :  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันสถาบันให 
      แขงขัน ไดในระดับสากล  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. สภาสภาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบัน  
2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง  
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ําร อยละ 80 ของแผนในการประชุมแตละครั้ง  

มีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย   7 
วันกอนการประชุม  

4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุด ตามหลักเกณฑที่ตกลง
กันไวลวงหนา  

5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลัก 
ธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้
 1. คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ
นโยบายของคณะวิทยาการจัดการ (7.1-1-1) 

2. คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
คณะวิทยาการจัดการมากกวาปละ 2 คร้ัง (7.1-1-2) 

3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการ
ประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมประชุมโดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารให
คณะกรรมการบริหารคณะอยางนอย 7 วัน กอนการประชุม (7.1-1-2 ,7.1-1-3 , 7.1-1-4 ) 

4. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดี ตามหลักเกณฑที่ตกลงกัน
ไวลวงหนา (7.1-1-5) 
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5. คณะกรรมการบริหารคณะมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมการบริหารงาน
โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคการ (7.1-1-5 ,7.1-1-6 ) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินไดครบทุกขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
7.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2550 
7.1-1-3 แผนการประชมุคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2550 
7.1-1-4 หนังสือเชิญคณะกรรมการบริหารคณะวทิยาการจดัการเขารวมประชุม ประจําปการศึกษา 2550  
7.1-1-5 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 
7.1-1-6 ระบบ E-Office ของคณะวิทยาการจัดการ ที่แสดงถึงการสงเสริมการทํางานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 :  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  และใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึง

ประโยชนของสถาบัน และผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  และเปนที่ยอมรับ

ในสถาบัน  
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการ

ตามแผนอยางครบถวน  
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบไดโดยใชหลักเกณฑของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (7.2-1-1) 
2. ผูบริหารคณะดําเนินการดานหลักธรรมาภิบาล และใชศักยภาพผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชน

ของสถาบัน และผูมีสวนไดเสีย (7.2-1-2 , 7.2-1-3 ,7.2-1-4) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน

และเปนทีย่อมรับในสถาบัน (7.2-1-4 ) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได  3  ขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.2-1-1 ระเบียบวิธีการสรรหาผูบริหารระดับคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
7.2-1-2 ปายการเผยแพรหลักธรรมาภิบาลภายในคณะวิทยาการจดัการ 
7.2-1-3 สรุปการใชจายงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ 2550 
7.2-1-4 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 

ปงบประมาณ 2550 
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ตัวบงชี้ 7.3  :  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธ
เผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู และประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา 
รอยละ 50  

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการ

เรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมรับทราบ (7.3-1-1 ,7.3-1-2,7.3-1-3) 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามแผนการจัดหาความรู และประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 (7.3-1-4,7.3-1-5) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 2 ขอ การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ที่ 7.3 ไดนั้นตองมีการ
ดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน 
7.3-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่ 1516 /2550 เร่ืองใหคณาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

โครงการจัดการความรูสูความเปนเลิศ  
7.3-1-2 แผนปฏิบัติการ “ การพัฒนาระบบจัดการความรู”คณะวิทยาการจัดการ 
7.3-1-3 เว็บไซตคณะวทิยาการจดัการแสดงถึงการเผยแพรการจดัการความรู http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
7.3-1-4 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม ที่ 223 /2551 
7.3-1-5 รายงานผลโครงการชุมชนนกัปฏิบัติดานการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4 :  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากร 

    มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะ ในการปฏิบัติงาน  

เชน  การสรรหา  การจัดวางคนลงตําแหนง  การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวม
ประชุม  ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  

4. มีระบบส ง เสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูง  ให มี โอกาสประสบความสํ า เร็ จ  
และกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อใหดีขึ้น  
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้

 1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจักษ (7.4-1-1 ,7.4-1-2 , 7.4-1-3 , 7.4-1-4 ) 

2. คณะวิทยาการจัดการมีระบบกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน (7.4-1-2 , 7.4-1-3 ,7.4-1-4) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีให
บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข (7.4-1.5 , 7.41-6 ) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ (7.4-1-2  ,7.4-1-3 , 7.4-1-4) 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําวิจยัเพือ่ประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ        
(7.4-1-7 ) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการ 5ขอ การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ที่ 7.4 ไดนั้น ตองมีการ
ดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.4-1-1 รายงานการประชุมคณาจารยคณะวิทยาการจัดการเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7.4-1-2 แผนการปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจําป 2550 และป 2551 
7.4-1-3 รายงานผลโครงการศึกษาดูงาน และโครงการอบรมเรื่องระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการและการเขียน

ผลงานวิชาการ 
7.4-1-4 รายงานประจําป 2550 คณะวิทยาการจัดการ 
7.4-1-5 ระเบียบสวัสดิการบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
7.4-1-6 ภาพถายหองสันทนาการสําหรับบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
7.4-1-7 รายงานวิจัยเร่ือง “ ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอการบริการของสํานักงานคณะวิทยาการ

จัดการ” 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.5 :  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบัน  ผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ  3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายในการจัดระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ (7.5-1-1 ,7.5-1-2 ) 
2. คณะวิทยาการจัดการมีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยจัดทํา website ของคณะ 

http://www.mgts.lpru.ac.th/ และระบบ E-Office ของคณะวิทยาการจดัการ 
http://management.lpru.ac.th/  และระบบฐานขอมูลของสาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ 
(7.5-1-3 ,7.5-1-4,7.5-1-5 ) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
โดยการBack Upขอมูล , การใชUsename และ password (7.5-1-3 ,7.5-1-4 ) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความพงึพอใจของผูใชฐานขอมูลในเว็บไซต และระบบ 
E-Office (7.5-1-3 ,7.5-1-4 ) 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 4 ขอ  
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
7.5-1-1 แผนปฏิบัติงาน เงินประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2551 
7.5-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อแจงการจัดทําเว็บไซตและระบบ E-Officeของ
คณะวิทยาการจัดการ 

7.5-1-3 เว็บไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
7.5-1-4 ระบบ E-Officeของคณะวิทยาการจัดการ http://management.lpru.ac.th/ 
7.5-1-5 ระบบฐานขอมูลของสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต http://mba.lpru.ac.th/ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.6 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

    สถาบันอุดมศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสาร ส่ิงพิมพ 
เว็บไซต นิทรรศการ  

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วกัน 
อยางนอย 3 ชองทาง  

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ และมี
การดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนทั้งที่ เปนทางการ และไมเปนทางการ และมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง  

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 2  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

 1.คณะวิทยาการจัดการมีการเปดเผยขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ 
จํานวน 8 ชองทาง คือ เว็บไซต   www.mgts.lpru.ac.th จดหมายแจงขาวสาร รายงานประจําป  โบรชัวรคณะ
วิทยาการจัดการ  สถานีวิทยกุระจายเสียง FM 105.50 MHz  บอรดประกาศขาวสาร  หนังสือพิมพพิทยาจารย
นิวส  และวิดทีัศนแนะนําคณะ (7.6-1-1, 7.6-1-2,7.6-1-3,7.6-1-4 ,7.6-1-5 , 
7.6-1-6 ,7.6-1-7, 7.6-1-8 )  
 2. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนผานชองทางตางๆ คือ  
เบอรโทรศัพทหมายเลข 054-316780  เว็บบอรดในเว็บไซตของคณะวทิยาการจดัการ   www.mgts.lpru.ac.th 
และ กลองรับฟงความคิดเหน็ (7.6-1-9 , 7.6-1-10 ) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมี
เจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม (7.6-1-11 ,7.6-1-12) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 3  ขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.6-1-1 เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ   www.mgts.lpru.ac.th 
7.6-1-2 สําเนาจดหมายแจงขาวสารของคณะวิทยาการจัดการ 
7.6-1-3 รายงานประจําป 2550 คณะวิทยาการจัดการ 
7.6-1-4  โบรชัวรประชาสัมพันธคณะวิทยาการจัดการ 
7.6-1-5 ภาพถายสถานีวิทยุกระจายเสียง FM 105.50 MHz  
7.6-1-6 ภาพถายบอรดประกาศขาวสารของคณะฯ 
7.6-1-7 หนังสือพิมพพิทยาจารยนิวส  
7.6-1-8 วิดีทัศนแนะนําคณะ 
7.6-1-9 หนาเว็บบอรดในเว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
7.6-1-10  ภาพถายกลองรับฟงความคิดเห็น 
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7.6-1-11    คําสั่งคณะวิทยาการจัดการแตงตั้งเจาหนาที่เพื่อทําหนาที่รับฟงความคิดเห็น 
7.6-1-12   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการที่นําความคิดเห็นไปแจงและ
ปรึกษาในที่ประชุม  
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.7 :  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน ระดับชาติ 
      หรือนานาชาติ  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีคณาจารยจํานวน 1 ทาน ที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณใหเปนอาจารย
ดีเดนดานนวัตกรรมการเรียนการสอน ในงานวันคนดีศรีราชภัฏของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง คือ อาจารย
สุขเกษม  ลางคุลเสน 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยการจดัการมีอาจารยจํานวน 1 ทาน ที่ไดรับรางวัลประกาศเกยีรติคุณใหเปนอาจารยดเีดน
ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน คิดเปน รอยละ 1.72   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.7-1-1 โลประกาศเกยีรติคุณของ อาจารยสุขเกษม ลางคุลเสน  
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ตัวบงชี้ท่ี 7.8 :  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู บริหาร ระดับสูง 
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหาร
ระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว 
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ 
ในการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการ 
แกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง 

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด 
ของสถาบัน 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง (7.8-1-1) 

 2. คณะวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย
หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัย
เสี่ยง  (7.8-1-2) 
 3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (7.8-1-2) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการมีการดาํเนินการได 3 ขอ  
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 

2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
7.8-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ 
7.8-1-2 แผนบริหารความเสี่ยงของคณะวิทยการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.9 :  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของ

แตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค  และประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบัน  

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา  
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย ตามคํารับรองของผูบริหาร

ระดับตาง ๆ  
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ  
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 2  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายในคณะวิทยาการ

จัดการ (7.9-1-1,7.9-1-2) 
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2. คณะวิทยาการจัดการมีแผนงานประเมนิผลภายในคณะวิทยาการจดัการ (7.9-1-3) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกจิและยุทธศาสตรของสถาบัน 

(7.9-1-4) 
4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํา Strategy Mapของคณะวิทยาการจดัการ โดยกําหนดเปาประสงค

ของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกบัหนวยงาน (7.9-1-4) 
5. คณะวิทยาการจัดการมีการยืนยนัวิสัยทศันและประเดน็ยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาใน

ระดับคณะ (7.9-1-5) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินได 5 ขอ  
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
7.9-1-1 คุมือประกันคณุภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และคูมือประกนัคุณภาพการศกึษาของสาขาวิชา 
7.9-1-2 เว็บไซตของคณะที่เผยแพรคูมือประกันคณุภาพการศกึษาของคณะฯ และสาขาวิชา 
รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ 2550  
7.9-1-3 แผนปฏิบัติงานการประเมนิคุณภาพภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2550 
7.9-1-4  แผนยทุธศาสตร การพัฒนาคณะวทิยาการจดัการระยะ 10 ป 
7.9-1-5  หนังสือนําสงแผนยุทธศาสตร 10 ป และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  ถึงมหาวทิยาลัยฯ 
 



 

Self Assessment Report  2007  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2550 
 

81

องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ  
 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 :  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบการเงิน และ 
   งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย  
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  
3. มีการจัดทําระบบฐานข อมูลทางการเงินที่ ผู บริหารสามารถนําไปใช ในการตัดสนใจ 

และวิเคราะหสถานะทางการเงิน  
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง  
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูลจากรายงาน 

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1. คณะวิทยาการจัดการมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไป

ตามเปาหมาย โดยในแตละปงบประมาณ มีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน เงินงบประมาณรายจายประจําปที่
คํานึงถึงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (8.1-1-1) 

2. คณะวิทยาการจัดการมีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรและการ    
วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได (8.1-1-1 ) 
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3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําระบบฐานขอมูลการเงิน GFMIS ที่ผูบริหารสามารถนําไปใชใน
การตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน (8.1-1-2) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง         
(8.1-1-3) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได  4 ขอ  การบรรลุเปาหมายในตวับงชี้ที่ 8.1 ไดนั้น ตองดําเนินการ
5 – 6 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
8.1-1-1 แผนปฏิบัติงาน   เงินงบประมาณรายจายประจําป  2550 และ ป 2551 
8.1-1-2 ระบบ GFMIS 
8.1-1-3 สรุปการใชจายงบประมาณป 2550 ของคณะวิทยาการจัดการ 
 
ตัวบงขี้ท่ี 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน  
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ

วิทยาการจัดการ (8.2-1-1) 
2.  คณะวิทยาการจัดการมีผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะฯ (8.2-1-2) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายในคณะฯ (8.2-1-3) 
4. คณะวิทยาการจัดการมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายนอกคณะฯ (8.2-1-4) 

การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดครบ 4 ขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
8.2-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวเิคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะวิทยาการจดัการ 
8.2-1-2 รายงานผลวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะวิทยาการจัดการ 
8.2-1-3 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายในคณะวิทยาการจดัการ 
8.2-1-4 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายนอกคณะวิทยาการจดัการ 
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 :  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
      การศึกษา  
ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมกับระดับการพัฒนา 
ของสถาบัน  

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  ภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน  ทั้งการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม)  

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกัน 

ทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน  
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน 

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1.คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมที่

เหมาะสมกับระดับการพัฒนาสถาบัน (9.1-1-1) 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องงานประกันคุณภาพจาก

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด  (9.1-1-1 ,9.1-1-2 ) 
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3. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของและสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก (9.1-1-1) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบครัน ทั้งการควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (9.1-1-3,9.1-1-4) 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลงานประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน             
(9.1-1-5) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีระบบปรับปรุงและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชาคณะ และสถาบัน (9.1-1-6) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดครบ 6 ขอ 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
9.1-1-1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาของคณะวทิยาการจดัการและสาขาวิชา 7 สาขาวิชา 
9.1-1-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการครั้งที่ 1/ 2550 
9.1-1-3 รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิทยาการจัดการ ป 2548  
9.1-1-4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
9.1-1-5 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศกึษา 2550 
9.1-1-6 เว็บไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.2 :  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
ชนิดตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
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5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่

นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน  
7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรู และกลไกการ ดําเนินงานประกัน

คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 - 5 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 6 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานผานระดับ 1  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศกึษา 

โดยจัดโครงการอบรมเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษาใหกับนกัศกึษา (9.2-1-1) 
2.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับ

กิจกรรมนกัศกึษา (9.2-1- 2 ) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการได 2 ขอ  การบรรลุเปาหมายในตวับงชี้ที่ 9.2 ไดนั้น ตองดําเนินการ
อยางนอย 4 - 5 ขอแรก 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
9.2-1-1 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษาใหกับนกัศกึษา 
9.2-1-2 รายงานการประชุมของฝายกิจการนกัศึกษาเรื่องการสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานการประกนั
คุณภาพไปใชกับกิจกรรมนกัศึกษา 
 



 

Self Assessment Report  2007  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2550 
 

87

ตัวบงชี้ท่ี 9.3 :  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการดํา เนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
และสถาบันอยางตอเนื่อง  

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน

ภายในเวลาที่กําหนด  
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน อยางตอเนื่อง  
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี  

เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ  
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามระบบกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดบั

คณะและสถาบันอยางตอเนือ่ง (9.3-1-1) 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายใน โดยสอดคลองกับพันธกิจและ

การพัฒนาการของสถาบัน (9.3-1-2 ,9.3-1-3) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตอหนวยงานที่

เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด (9.3-1-4) 
4. คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยาง

ตอเนื่อง (9.3-1-5) 
การบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการดําเนินการไดครบ 4 ขอ    
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การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของคณะ 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
9.3-1-1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และคูมือประกนัคุณภาพการศกึษาของสาขาวิชา 
9.3-1-2 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
9.3-1-3 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ป 2550 
9.3-1-4 ผลการประเมินภายในของสาขาวิชา ภายในคณะวิทยาการจัดการ 
9.3-1-5 แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2551 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 

จัดการศึกษาในปการศึกษา  2550 โดยกําหนดเปาหมายการดําเนินการใหไดมาตรฐานในทุกตัวบงชี้   
คณะวิทยาการจัดการมีผลการดําเนินการ ดังนี้ 
 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนดําเนินการ  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

1.1 มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
1.2 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 83.33 2 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 1  5 
 
จุดเดน 

1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดปรัชญาของคณะฯ คือ “คุณธรรม นําปญญา พัฒนาทองถ่ิน”   
มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยฯ   

2. คณะฯ มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน  

3. คณะฯ มีการดําเนินการตามแผน และมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตาม   
ตัวบงชี้  

4. คณะฯ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 10 ป และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป โดยมีการวิเคราะหความ
สอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

1. ควรมีการทบทวนวา ปรัชญาหรือปณิธานของคณะฯ ยงัเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันหรือไม 
2. หากตองมีการปรับแกปรัชญาหรือปณิธานของคณะฯ ตามสภาพการณที่เปลี่ยนไป ควรมีการกําหนด

รวมกันทั้งผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่เพื่อเปนการยอมรับของทุกฝาย 
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3. ในแตละปการศึกษา คณะฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการใหครบทุกดาน โดยเฉพาะดานมาตรฐาน
คุณภาพบัณฑิต ดานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

2.1 มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 6 ขอ 3 
2.2 มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
2.3 มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
2.4 6 - 9.99 % และ -6 - (-9.99)% 

ของเกณฑมาตรฐาน 
 25.84% ของเกณฑ
มาตรฐาน 

1 

2.5 1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20 - 29และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5  หรือ 
1.  วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับรอยละ  30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

วุฒิปริญญาเอกรอยละ 6.56 
วุฒิปริญญาโทรอยละ 83.6 
วุฒิปริญญาตรีรอยละ 9.84 

1 

2.6 1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ.รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 40 – 59 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือ 
มากกวารอยละ 10 หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ  ศ. รวมกันมาก 
กวาหรือเทากบัรอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ10 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันอยู 
คิดเปนรอยละ 14.75 

1 

2.7 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก 3 
2.8 มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
2.9 รอยละ 60 - รอยละ 79 รอยละ 83.73 3 
2.10 รอยละ 75 - รอยละ 99 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวาเกณฑ ก.พ. 
รอยละ 75.70 2 

2.11 ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 - 3.49 

ระดับความพึงพอใจ 
มีคะแนนเทากบั 3.75 

3 

2.12 รอยละ 0.016 - รอยละ 0.029 รอยละ 0.19 3 
รวมคะแนนองคประกอบที่ 2  29 
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จุดเดน 
 1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูสอนเนนกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีโครงการและกจิกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชมุชนภายนอกไดเขามามีสวนรวม  
 2. อาจารยในคณะวิทยาการจดัการกําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน 12 คน ซ่ึงในอนาคตจะมี
บุคลากรที่มีความสามารถมาชวยพัฒนาคณะฯตอไป 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

1. จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจําไมเปนไปตามเกณฑ และอยูในระดับต่าํ 
มหาวิทยาลัยฯควรเพิ่มจํานวนอาจารยประจําใหเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษา 

2. จํานวนอาจารยที่สําเร็จการศกึษาในระดับปริญญาเอก มีเพียง 4 คน คิดเปน รอยละ 6.56 ควรมีการ 
พัฒนาศักยภาพของอาจารยเพื่อศึกษาตอ  

3. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการยังอยูในระดบัต่ํา คือ 9 คน คิดเปนรอยละ 14.75 ควร 
สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการใหมากขึ้น 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น โดยจัดทํากิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานวิชาการเพิ่มขึ้น โดยการจัดกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทําผลงานวิชาการ เพื่อการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

3.1 มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
3.2 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 3  6 
  
จุดเดน 
 1. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการในองคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาไดครบ 
ทุกขอ  
 2. คณะวิทยาการจัดการใหความสําคัญกับการพัฒนานักศึกษาในทุกๆ ดาน สงผลใหนักศึกษาเกิดการ
พัฒนา และเปนบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา ควรนําผลการประเมินโครงการมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินงานทุกๆโครงการ 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  

1. ควรมีการดําเนินการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาใหครบทุกขอ  
2. สนับสนุนใหฝายกิจการนักศึกษา และสาขาวิชาตาง ๆ ดําเนินโครงการเพื่อสงเสริมกิจกรรม 

นักศึกษาที่ครบถวนทั้ง 5 ประเภท ที่สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

4.1 มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ 2 
4.2 มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ 2 
4.3 17,000.-บาท - 24,999.- บาท 47,081 บาท 3 
4.4 รอยละ 20 - รอยละ 29 รอยละ 6.55 1 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 4  8 
 
จุดเดน 

1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยใหกับคณาจารยโดยมี
อาจารยจํานวน 47 คนที่ผลิตผลงานวิจัย ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายในและหนวยงาน
ภายนอกอยางเพียงพอ 

2. มีการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณาจารยไปเผยแพรเพื่อนําไปใชประโยชน  
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 
 1. งานวิจยัของคณาจารยคณะวิทยาการจดัการที่ลงตีพิมพในระดับชาติมีเพียง 4  เร่ือง ในขณะที่อาจารย
ผลิตผลงานวิจัยเปนจํานวนมาก 
 2. คณะวิทยาการจัดการยังขาดระบบการสรางขวัญและกําลังใจ การยกยองนักวจิัยที่มผีลงานวิจัย และ
งานสรางสรรคดีเดน 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  

1. สนับสนุนใหคณาจารยนําผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคเผยแพรลงในวารสารของคณะฯ 
2. มีการจัดทําโครงการยกยองนักวจิัย โดยการกําหนดรางวัลใหกับอาจารยที่มีผลงานวจิัยและงาน 

สรางสรรคดีเดน 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

5.1 มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการ 6 ขอแรก 2 
5.2 รอยละ 25 - รอยละ 34 รอยละ 84.48 3 
5.3 รอยละ 25 - รอยละ 39 รอยละ 32.76 2 
5.4 รอยละ 75 - รอยละ 84 รอยละ 77.48 2 
5.5 3 แหลง 0  แหลง 0 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 5  9 
  
จุดเดน 

1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการบริการวิชาการที่ชัดเจน ปรากฏในแผนพัฒนาคณะฯ 
ระยะ 10 ป และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป มีการแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางานดานการบริการวิชาการ 

2. คณะฯ มกีารกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใหบริการทางวิชาการ 
3. ทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการของสาขาวิชาตาง ๆ มีการประเมินผลโครงการและ

รายงานผลการดําเนินงานรวมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุงการใหบริการทางวิชาการในปตอไป 
4. สาขาวิชานิเทศศาสตร และสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวนําโครงการบริการวิชาการแกสังคมไป

บูรณาการกับการเรียนการสอน 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. คณะฯ ควรสนับสนุนใหทุกสาขาวิชานาํโครงการบริการวิชาการแกสังคมไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน และนําไปบูรณาการกับการจัดทําผลงานวิจัย ซ่ึงเปนภารกจิอีกดานของมหาวทิยาลัย 
 2. คณะฯ ควรพัฒนาสาขาวชิาอุตสาหกรรมทองเที่ยวใหเปนศูนยการบริการวิชาการดานการทองเทีย่ว
ในระดบัชาต ิ
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 1. จัดสรรงบประมาณดานการบริการวิชาการใหกับทกุสาขาวิชา และสนับสนุนใหนําโครงการดังกลาว
ไปบูรณาการกบัการเรียนการสอน และการผลิตผลงานวิจัย 

2. จัดสรรงบประมาณ และพฒันาระบบกลไกในการพัฒนาสาขาวิชาอตุสาหกรรมทองเที่ยวใหเปน 
ศูนยการบริการวิชาการดานการทองเที่ยวในระดับชาต ิ
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

6.1 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก 3 
รวมคะแนนองคประกอบที่ 6  3 

 
จุดเดน 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการกําหนดนโยบายการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย จัดดําเนินกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานของคณะฯ 
และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 2. สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวและสาขาวิชานิเทศศาสตรไดนําโครงการดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเขาไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ซ่ึงเปนภารกิจหลักอีกดานหนึ่งของสถาบัน 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนงบประมาณในการดํ า เนินงานดานการทํานุบํ า รุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. ควรมีการสรางบรรยากาศศิลปวัฒนธรรม เชน การประดับอาคารดวยผลงานศิลปะ  การตกแตง
สภาพแวดลอมดวยงานศิลปะ เปนตน 

2. ควรมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และมีสนับสนุนใหมีการ
สรางผลงานที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 1. สงเสริมและสนับสนุนใหดําเนินกิจกรรมหรือโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการ
กําหนดนโยบายที่ชัดเจน และมีแผนงานรองรับ 
 2. ในการดําเนินโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจะตองนําไปบูรณาการกับภารกิจหลักของ
สถาบัน เชน การเรียนการสอน หรือ การวิจัย เปนตน 
 3. จัดโครงการการสรางบรรยากาศศิลปวัฒนธรรม โดยนําผลงานศิลปะมาประดับหรือตกแตงอาคาร 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

7.1 มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 3 
7.2 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก 2 
7.3 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก 1 
7.4 มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก 3 
7.5 มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอ 3 
7.6 มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก 2 
7.7 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 รอยละ 1.72 2 
7.8 มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก 2 
7.9 มีการดําเนนิการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก 2 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 7  20 
 
จุดเดน 

1. คณะวิทยาการจัดการมีการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน นาํมาเสริมสรางภาวะผูนําใหกบั
ผูบริหารของคณะฯ  

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการสนับสนุนใหคณาจารยไปอบรมสัมมนา
ทางดานวิชาการ 

3. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร ปรากฏในเว็บไซต และระบบ E-Officeของคณะฯ  
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 ควรมีการจัดทาํแผนและทบทวนการแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรยีนรู  
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 จัดทําแผนการจัดการความรูของคณะฯ และมีนําแผนไปสูการปฏิบัติใหไดรอยละ 100 รวมทั้งมีการ
ติดตามประเมนิผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

8.1 มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก 1 
8.2 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก 3 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 8  4 
 
จุดเดน 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย มี
แนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงนิ แผนการจัดสรร และการวางแผน มีการใชเงนิอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. คณะฯ มกีารจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตดัสินใจและ
วิเคราะหสถานการณทางการเงินได และมกีารจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ สามารถนําขอมูลไปใช
ในการวิเคราะหคาใชจาย และสถานะทางการเงินได 
 3. คณะฯ มีคณะกรรมการที่ทําหนาทีว่ิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ และจัดทาํ
แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. คณะฯ ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 2. ผูบริหารของคณะฯ ควรนาํขอมูลจากการรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสนิใจ 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  
 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของคณะวิทยาการจัดการ เพือ่ตรวจติดตามการใชเงินให
เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
 2. นําผลของการตรวจติดตามการใชเงินรายงานตอผูบริหารของคณะฯ เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผน
และตัดสินใจตอไป 
 3. นําผลของการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ และแผนการใชทรัพยากรรวมกนั
กับหนวยงานอื่นไปดําเนินการเพื่อใหเกิดการประหยดังบประมาณ 
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย) 

9.1 มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 6 ขอ 3 
9.2 มีการดําเนนิการ 4 - 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก 1 
9.3 มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอ 3 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 9  7 
 
จุดเดน 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการกําหนดนโยบาย 
ใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ มีการประเมินงานดานการประกันคุณภาพจากหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอก มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา และนําผลมาพัฒนา 
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

2. คณะฯ มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพโดยการทําเว็บไซดของ
คณะฯ เพื่อใชขอมูลรวมกันในระดับบุคคล สาขาวิชา และคณะฯ 

3. คณะฯ มีการดําเนินการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษา และ
สงเสริมใหนําความรูไปใชในการจัดทํากิจกรรมของนักศึกษา 
 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. ควรมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย และ
เอื้อตอการนําไปใชในการทํางาน 
 2. ควรมีระบบการสงเสริมการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางคณะฯทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป  

1. คณะฯมกีารจดัสรรงบประมาณในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศกึษาอยางเพียงพอ 
2. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาใหกับนักศึกษาทุกป และสนับสุนน 

ใหนําความรูไปใชในการดําเนินงานดานกจิกรรมนักศกึษา 
3. สรางกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะฯ 
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สรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑมหาวิทยาลัย) 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนนิการ 5 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 29 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพฒันานิสิตนักศกึษา 6 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั 8 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 9 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 3 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 20 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 4 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 7 

รวมคะแนนทุกองคประกอบ 91 
 


