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 คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) ของคณะฯ โดยใชองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ องคประกอบที่ 2 การเรียน 
การสอน  องคประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  องคประกอบที่  4 การวิจัย 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ และ
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

ทางคณะวิทยาการจัดการไดรับความรวมมือเปนอยางดีในการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง จากคณาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของทุกทาน  ตลอดจนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ทุกทานที่ใหขอสังเกต และคําชี้แนะ ใหรายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น จึงขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี้ และหวังวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะวิทยาการจัดการตอไป 
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             คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 
1.  บทนํา   
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีปณิธานในการบริหารจัดการการศึกษา 
ดังนี้  “คุณธรรมนําปญญา พัฒนาทองถ่ิน”  และมีวิสัยทัศน ที่เปนแนวทางการดําเนินงาน คือ  
“คณะวิทยาการจัดการจะเปนผูนําทางดานการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม มีความสามารถในงานวิจัยและเปนที่พึ่งทางวิชาการแกทองถ่ิน”  อีกทั้งไดกําหนดพันธกิจ
ของคณะวาจะดําเนินการใน  5 ประเด็น คือ 

1. การผลิตบัณฑิต (จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง) 
2. วิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิทยาการจัดการ 
3. การบริการวิชาการแกสังคม (เปดโอกาสทางการศึกษาสูผูดอยโอกาส) 
4. เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเปาหมายในการดําเนินงานตามพันธกิจ ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถทางดานวิชาการ วิชาชีพและมีคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 
2. มีผลงานวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนในระดับชาติ 
3. บริการวิชาการแกทองถ่ินและสังคม 
4. นักศึกษา/บัณฑิต เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. ดําเนินการตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
คณะวิทยาการจัดการ มีโครงสรางการบริหารงาน ในรูปคณะกรรมการคณะ   มีคณบดีเปน 

หัวหนาสวนราชการ มีสํานักงานคณบดีคณะ เปนหนวยราชการสนับสนุนวิชาการ มอบหมาย
ภาระหนาที่ใหรองคณบดีรับผิดชอบ 3 ฝาย คือ ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและพัฒนา และฝายกิจการ
นักศึกษา โดยมีประธานสาขาวิชา และคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (MBA) 
เปนผูรับผิดชอบในการบริหารวิชาการประจําหลักสูตร 

 
 



ง 
 

คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 8 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 63 คน จําแนกเปนขาราชการจํานวน 
26 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย 37 คน มีสัดสวนวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี : โท : เอก เทากับ  
3 : 55 : 5 มีสัดสวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : 
ศาสตราจารย 54 : 8 : 1 : 0  มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 10 คน มีอาจารยที่กําลังศึกษา
ตอทั้งในและนอกเวลาราชการ ระดับปริญญาเอก จํานวน 11 คน ระดับปริญญาโท 3 คน รวมทั้งสิ้น 
14 คน  มีนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 3,910 คน ระดับปริญญาโท 44 รวม
ทั้งสิ้น 3,954 คน ไดรับงบประมาณดําเนินการ 7,354,830 บาท (เจ็ดลานสามแสนหาหมื่นสี่พันแปด
รอยสามสิบบาทถวน) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในคณะโดยใช  
9  องคประกอบที่สอดคลองกับองคประกอบการประกันคุณภาพภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 คณะวิทยาการจัดการมีผลการดําเนินงานรวมทั้ง 9 องคประกอบ ดวยคะแนน 104 คะแนน 
อยูในระดับ 2.60 
 ซ่ึงองคประกอบที่ 1 มีคะแนน 3 คะแนน องคประกอบที่ 2 มีคะแนน 2.25 คะแนน 
องคประกอบที่ 3 มีคะแนน 3.00 คะแนน องคประกอบที่ 4 มีคะแนน 2.50 คะแนน องคประกอบ 
ที่ 5 มีคะแนน 2.40 คะแนน องคประกอบที่ 6 มีคะแนน 3.30 คะแนน องคประกอบที่ 7 มีคะแนน 
3.00 คะแนน องคประกอบที่ 8 มีคะแนน 2.50 คะแนน องคประกอบที่ 9 มีคะแนน 2.67 คะแนน 
  
3. จุดเดน/แนวทางเสริม    
 1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการพัฒนาสาขาวิชา และพัฒนาระบบของคณะฯ ทั้งใน
แนวตั้งและแนวนอนไปพรอม ๆ กัน สําหรับสาขาวิชาที่มีศักยภาพ 
 2. คณะวิทยาการจัดการควรมีระบบและกลไกในการผลักดันใหคณาจารยที่มีประสบการณ
ทางดานวิชาการ และมีผลงานวิจัยเปนที่ประจักษ ไปถายโอนยังคณาจารยที่มีความตองการในการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อพัฒนาไปสูองคการแหงการเรียนรู 
 3. คณาจารยมีความเชี่ยวชาญสาขาวิชาของตนเอง และนําศาสตรแหงการจัดการไป
ประยุกตใชกับองคกร ทองถ่ิน และสังคม ในหลาย ๆ รูปแบบ เชน การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  
การจัดโครงการบริการวิชาการ การจัดทําผลงานวิจัย การเขียนกรณีศึกษา หรือแผนธุรกิจในทองถ่ิน 

4. มีการสรางความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งมีการประเมินโครงการดวยกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม 



 
จ 

 
4. จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข   

1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการบูรณาการทรัพยากร อาทิ คณาจารย งบประมาณ ดวยการ 
สรางเครือขายระหวางคณะฯ ศูนย สํานัก ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร 

2. ควรมีการสรรหาผูประกอบการธุรกิจทีป่ระสบความสําเร็จมาเปนเครือขายในการ 
พัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาศกัยภาพเชิงวิชาชีพ 

3. ควรนําผลงานวิจยัไปสูการนําเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติใหมากขึ้น ตลอดจน 
มีการตอยอดงานวิจยัที่เคยทาํมาใหมีการขยายผลมากขึ้น 

 
5. เปาหมายและแผนการพัฒนา  

1. คณะวิทยาการจัดการ ควรจัดใหมีการประชุมเพื่อทบทวนและกําหนดปรัชญาของคณะ 
โดยรวมมือกันระหวางผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ ผูที่เกี่ยวของ และผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อให
มีความเหมาะสมกับกับสถานการณปจจุบัน 

2. ในทุกปงบประมาณคณะวิทยาการจัดการควรมีการติดตาม ตรวจสอบ กิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในตัวบงชี้ 

3. คณะวิทยาการจัดการ จัดทํานโยบายในการผลักดันคณาจารยใหมีการพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง ทั้งทางดานวิชาการ และวิชาชีพเพื่อกาวไปสูความเปนนักจัดการองคกรอยางมืออาชีพ 

4. คณะวิทยาการจัดการควรสนับสนุนใหคณาจารยออกแบบการเรียนการสอน และ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และทําผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด 

5. คณะวิทยาการจัดการ จัดทําระบบฐานขอมูลเครือขายศิษยเกา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน เปนการรวมกิจกรรมทางดานวิชาการและวิชาชีพ และหาแนวทางในการพัฒนาคณะ
ในแนวรุก 

6. คณะวิทยาการจัดการ จัดทํากลไกในการหลอหลอมและพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสงเสริมการทํากิจกรรม
นักศึกษาใหครบทุกประเภท 

7. จัดทํานโยบายในดานการวิจัยเชิงพื้นที่ โดยหาแหลงทุนจากภายนอกเขามาสนับสนุนให
นักศึกษาใชองคความรูในศาสตรของตนเองผานกระบวนการวิจัย โดยมีอาจารยประจําวิชาเปนที่
ปรึกษา หรือเปนพี่เล้ียง 



ฉ 
 

8. งานวิจัยของคณาจารยที่ไดรับแหลงทุนทั้งภายในและภายนอกตองนําไปเสนอในเวทีใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

9. คณะวิทยาการจัดการ ควรสนับสนุนการสังเคราะหผลงานวิจัยของคณาจารย เพื่อนําไปสู
การสรุปองคความรูจากงานวิจัยไปถายโอนในเชิงพาณิชยหรือตอยอดงานวิจัยช้ินอื่น ๆ  

10.คณะวิทยาการจัดการ ควรมีกลไกสนับสนุนใหคณาจารยเขาสูเวทีวิชาการในระดับ
ทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติใหมากขึ้น 

11.คณะวิทยาการจัดการควรมีการสรางเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับภาคี 
ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

12.คณะวิทยาการจัดการควรมีการทบทวนจุดออน หรืออุปสรรคในการดําเนินงานที่ผานมา
ดวยเวทีเสวนากลุมยอย เวทีการประชุมในระดับคณะฯ เพื่อถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน          
มาวิเคราะหและหาแนวทางการวางแผนกลยุทธเพื่อใหคณะฯมีสมรรถนะในการแขงขันมากยิ่งขึ้น 

13.คณะวิทยาการจัดการควรมีการสนับสนุนผูบริหารระดับคณะ ผูบริหารระดับสาขาวิชา 
ใหมีการบริหารจัดการบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล สามารถติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานได 

14.สรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับนักศึกษา ระดับคณะ 
รวมกันกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

15.จัดทําระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนนวัตกรรมและเปน
แหลงอางอิงใหกับหนวยงานอื่นได 
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บทที่  1 
สวนนํา 

 

1.1  ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเปนมาโดยยอ 
 คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   เดิมใช ช่ือวา  คณะวิชาวิทยาการจัดการ  

เปดการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ ตอมา เปลี่ยนเปนวิชาเอกสหกรณ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจ
และสหกรณ   ในวันที่ 14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2538  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจา-
นุเบกษา กําหนดใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนเปน “สถาบันราชภัฏลําปาง”  คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได
เปลี่ยนชื่อเปนคณะวิทยาการจัดการ มีสํานักงานตั้งอยูที่ช้ัน 2  อาคารอาลัมภางค และในป พ.ศ. 2546 ไดยาย
สํานักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค มาอยูท่ีอาคารเรียนที่ 36 

วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ. 2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547” ไดมีผลบังคับใช  
ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางไดรับการยกฐานะเปน  “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” (Lampang Rajabhat 
University) ในสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ สงผลให    คณะวิทยาการจัดการ
ตองพัฒนาโครงสรางการบริหารจัดการใหสอดคลองกับพันธกิจตามมาตรา  8 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ปจจุบัน  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  เปดการเรียนการสอนในระดับ 
ปริญญาตรี  ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร และเปดสอนระดับ
ปริญญาโท สาขาการจัดการทั่วไป (MBA.) โดยมีสวนราชการ คือ สํานักงานเลขานุการคณะ ทําหนาที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

 

1.2 ปรัชญา ปณธิาน เปาหมายและวตัถุประสงค  
ปรัชญา 
  คุณธรรม นําปญญา พัฒนาทองถิ่น 
วิสัยทัศน  
 คณะวิทยาการจัดการจะเปนผูนําทางดานการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม  
มีความสามารถในงานวจิัยและเปนที่พ่ึงทางวิชาการแกทองถิ่น 
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พันธกจิ    
1.จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว และ
สาขาวิชานิเทศศาสตร  ที่คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบ 

2.ศึกษาคนควาวิจัย  เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิทยาการจัดการ 
3.กระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาการจัดการรูปแบบตาง ๆ  ไปสูผูดอยโอกาส  และ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4.เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งทํานุบํารุงศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทย  และภูมิปญญาทองถิ่น 
5.พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

เปาหมายการพัฒนา 
  1. คณะมรีะบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา พรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบจากภายใน
และภายนอก 
  2. คณาจารยและบุคลากรของคณะมีศกัยภาพและคุณวุฒิสูงขึ้นทั้งในเชงิปริมาณและ คุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม สามัคคีธรรม สมเปน
แบบอยางที่ดขีองนักศึกษาและสังคม 
  3. มีผลงานวจิยัพื้นฐานและวิจัยประยกุต  ตลอดจนการนําเอาเทคโนโลยีมาใชประโยชน เพื่อ
ตอบสนองความตองการของสถาบัน ทองถิ่น และสังคม 
  4. บัณฑิตคณะวิทยาการจดัการมีความรู มคุีณธรรม และทักษะทางดานภาษา รวมทัง้การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความตองการของทองถิ่นและสังคม 
  5. คณะเปนศูนยกลางการพัฒนาองคความรูและการวิจัย เพื่อประโยชนตอการพฒันานักศึกษา 
คณาจารย บุคลากร และการใหบริการวิชาการแกทองถิ่น สังคม 
  6. มีการใชทรพัยากรของคณะอยางประหยัด คุมคา และเกดิประโยชนสูงสุด 
  7. มีโครงสรางระบบการบรหิารจัดการที่มเีอกภาพ ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัตแิละสอดคลอง
กับสถาบัน 
  8. คณาจารยและบุคลากรของคณะมวีัฒนธรรมในการทํางานรวมกันอยางมีคุณภาพ 
  9. คณะมีการสรางเครือขายความรวมมือ ในการดําเนินพนัธกจิทั้งภายในและตางประเทศ 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 

โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาการจดัการ 
 

 

 
 
 

คณะวิทยาการจดัการ 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดี 
ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝายกิจการนกัศกึษา 

สํานักงาน 
เลขานกุารคณะ 

หัวหนาสํานักงาน
เลขานกุารคณะ 

ประธานสาขาวิชา 

ขาราชการ/พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

อาจารยประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการหลักสูตร 
MBA 
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1.4  รายชือ่ผูบริหาร  กรรมการบริหาร  กรรมการชุดปจจบุัน 

 

 

 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  
คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 

 

   
นางอุษา โบสถทอง 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
ผศ.กาญจนา คุมา 

รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 

 

  
------------  

ผูแทนคณาจารย 
นางอวัสดา บินโซดาโอะ 

ผูแทนคณาจารย 
ผศ.ทัศนียรัตน แววสวางวงศ 

ผูแทนคณาจารย 

   
นางพิกลุ สัจจามรรค 

ผูทรงคุณวุฒิ 
นายวรวุฒ ิบุปผาเจรญิสุข 

ผูทรงคุณวุฒิ 
นายประพฒันศร รุงเรอืง 

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

 

  

  นางประภา ไชยมงคล 
เลขานกุาร  
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1.5  หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปดสอน 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2551 มี 4 หลักสูตร และ 8 สาขาวิชา แบงเปน 
1. ระดับปริญญาตร ีหลกัสูตรบริหารธรุกิจบัณฑติ 
-  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร   
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
-  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
-  สาขาวิชาการตลาด 
2. ระดับปริญญาตร ีหลกัสูตรบญัชีบัณฑติ   
-  สาขาวิชาการบญัช ี
3. ระดับปริญญาตร ีหลกัสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ   
-  สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
-  สาขาวิชานิเทศศาสตร 
4. ระดับปริญญาโท หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบัณฑติ   
-  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 

1.6  จํานวนนกัศึกษา 
มหาวิทยาลยั ฯ มีระบบการรับนกัศึกษา โดยการสอบคดัเลือกตามระบบของมหาวิทยาลยั นักศึกษาที่

รับเขาตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่หลกัสตูรและมหาวทิยาลยัฯ กําหนด 
ตารางที่    1.6.1  จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรแีละปริญญาโท   

ขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2552 
จํานวนนักศึกษา สาขา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1.การจัดการทั่วไป 1,680 44 - 1,724 
2.คอมพิวเตอรธุรกิจ 968 - - 968 
3.การบัญชี 774 - - 774 
4.การตลาด 170 - - 170 
5.เศรษฐศาสตร 4 - - 4 
6.อุตสาหกรรมทองเที่ยว 94 - - 94 
7.นิเทศศาสตร 220 - - 220 

รวม 3,910 44 - 3,954 
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ตารางที่ 1.6.2.  จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษา ระดับปริญญาตร ี                                                                                               
หนวย : คน  ขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2552 

ภาคปกติ สาขาวิชา 
4 ป 2 ป ป.โท 

รวม 

1.  การจัดการทั่วไป 495 42 16 553 
2. คอมพิวเตอรธุรกิจ 205 - - 205 
3.  การบัญชี 128 - - 128 
4.  การตลาด 131 - - 131 
5.  เศรษฐศาสตร 17 - - 17 
6.  อุตสาหกรรมทองเท่ียว 38 - - 38 
7.  นิเทศศาสตร 64 - - 64 

รวม 1,078 42 16 1,136 
 

1.7  จํานวนอาจารยและบุคลากร                                                                                       ขอมูล ณ วันที่  20 มีนาคม 2552 
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน 
รวม 

26 1  1  1 37 7 73 
หมายเหต ุลาศึกษาตอท้ังในและนอกเวลาราชการ  ปริญญาเอก 11 คน ปริญญาโท 3 คน  รวมท้ังหมด 14 คน 

 
 

ตารางแสดงจํานวนคณาจารยจําแนกตามคณะ  ตําแหนงทางวิชาการ         ขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2552 
ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ (คน) สาขาวิชา 

ศ. รศ. ผศ. รวม 
รอยละของผูดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการทั้งหมด 
การบัญชี - - 4 4 6.55 
การตลาด - - - - - 
การจัดการทั่วไป - 1 - 1 1.63 
เศรษฐศาสตร - - 1 1 1.63 
คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - - 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว - - - - - 
นิเทศศาสตร - - 3 3 4.91 

รวม  1 8 9 14.75 
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ตารางแสดงจํานวนคณาจารยจําแนกตามคณะ วุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา ประเภท 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวมทั้งหมด 

อาจารยประจํา 1 20 5 26 
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 35 - 37 

63 

รวม 3 55 5 63  
รอยละ 4.76 87.30 7.94 100  

 
1.8  ขอมลูพืน้ฐานโดยยอเกีย่วกับงบประมาณ อาคารสถานที่ 
ตารางแสดงงบประมาณทั้งหมดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

ประเภทงบประมาณ ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 เพ่ิม/ลด 
เงินงบประมาณ  8,196,460 7,354,830 ลด 
เงินนอกงบประมาณ  2,052,060 1,687,830 ลด 
      เงิน กศ.บป. 533,900 562,300 เพิ่ม 
      เงิน กศ.บป. ลําพูน - - - 
      เงิน กศ.บศ 1,518,160 1,125,530 ลด 

    
(เงินงบประมาณ  คือ เงินงบประมาณแผนดินรวมกับเงินบํารุงการศกึษา) 
 
ตารางแสดงงบประมาณทั้งหมด ปงบประมาณ 2551  แยกตามประเภท และหมวดรายจาย 
 

หมวดเงิน เงินงบประมาณ เงิน กศ.บป. กศ.บป. (ลําพูน) เงิน กศ.บศ. รวม 
งบบุคลากร - - - - - 
งบดําเนินงาน 3,597,598 450,700 - 1,125,530 5,173,828 
งบลงทุน 2,069,402 111,600 - - 2,181,002 
งบอุดหนุน - - - - - 
งบรายจายอื่น - - - - - 

รวม 5,667,000 562,300 - 1,125,530 7,354,830 
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ตารางงบประมาณทั้งหมด ปงบประมาณ 2550  แยกตามประเภท และแผนงาน 
 

แผนงาน เงินงบประมาณ เงิน กศ.บป. กศ.บป. 
(ลําพูน) เงิน กศ.บศ. รวม 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 5,660,540 533,900 - 1,125,530 7,319,970 
ผลงานการใหบริการวิชาการ 263,720 - - - 263,720 
ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 191,640 - - - 191,640 
ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรฯ - - - - - 
ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 28,500 - - - 28,500 
ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี - - - - - 

รวม 6,144,400 533,900 - 1,125,530 7,803,830 
 

ท่ีตั้งและขนาดพื้นท่ี              
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ตั้งอยูเลขที่ 119 หมู 9 ถนนลําปาง-แมทะ ตําบล

ชมพู อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มีขนาดพื้นที่ 
 

ตารางแสดงลักษณะอาคารส่ิงกอสรางในคณะวิทยาการจัดการ 
 

อาคาร ลักษณะอาคาร จํานวนชั้น พื้นที่ใชสอย 
(ตารางเมตร) 

ปที่สราง 

อาคารคณะวิทยาการจัดการ ตึกทั้งหลัง 8 6,577 2544 
 
 
1.9  เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
ตราสัญลักษณของคณะวิทยาการจัดการ            

 
ความหมายของสัญลักษณ 
 เครื่องมือหรือสิ่งท่ีนําพาใหมุงตรงไปยังเปาหมายท่ีไดตั้งไว อยางมีประสิทธิภาพและปริสทธิผล 
รวมถึงนําไปสูการคนพบและแสวงหาความรูใหม 
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สีประจําคณะ 
สีฟา แทนคา ทองทะเล ซึ่งเปรียบเสมือนแหลงความรูขนาดใหญและไมมีวันหมดหรือสูญสลาย 

รอคอยการสํารวจ , การแสวงหา  และการไขวควาอยูเสมอ 
สีขาว แทนคา คุณธรรม ซ่ึงเปนเครื่องมือในการยึดเหนี่ยวท้ังกายและใจใหเกิดความบริสุทธิ์  
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บทที่ 2 
สวนสําคัญ 

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และ
มีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1.มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2.มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกนัและ

กัน  และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3.มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จ

ของ การดําเนินงาน 
4.มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ   
5.มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอย ปละ 2 ครั้ง และ

รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6.มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต อยางสม่ําเสมอ 
7.มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 7  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1.คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานของคณะฯ  คือ “ คุณธรรม   นําปญญา  

พัฒนาทองถิ่น” ซึ่งปรากฏอยูในรายงานประจําป คณะวิทยาการจัดการ ป 2551  และปายแสดงปรัชญา 
วิสัยทัศนของคณะบริเวณดานหนาทางเขาคณะวิทยาการจัดการ (1.1-1-1 , 1.1-1-2) 

2.คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป 
ใหสอดคลองซึ่งกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของชาติ 
ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําป แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ ระยะ 10 ป (1.1-2-1,1.1-2-2,1.1-2-3) 

3.คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัว
บงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน (1.1-3-1,1.1-3-2,1.1-3-3) 

4.คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ (1.1-4-1,1.1-4-2) 
5.คณะวิทยาการจัดการมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอย

ปละ 2 ครั้งและรายงานผลการตอผูบริหารและสถาบัน (1.1-5-1,1.1-5.2) 
6.คณะวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 

เปาประสงค  เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนม  
ในอนาคตอยางสม่ําเสมอ โดยนําเขาเปนวาระการประชุมผูบริหารคณะเพื่อทําการทบทวน (1.1-6-1) 

7.คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ และแผนการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง (1.1-7-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
1.1 – 1 – 1 รายงานประจําป 2551 คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 – 1 – 2 ภาพถายปายแสดงปรัชญา วิสัยทัศนของคณะวิทยาการจัดการ 
1.1 – 2 – 1 แผนปฏิบัติงานประจําป คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 – 2 – 2 แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2551 – 2554 
1.1 – 2 – 3 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 10 ป พ.ศ.2551 – 2560 
1.1 – 3 – 1 แผนปฏิบัติงานประจําป คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 – 3 – 2 แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2551 – 2554 
1.1 – 3 – 3 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 10 ป พ.ศ.2551 – 2560 
1.1 – 4 – 1 แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2551 และ ปงบประมาณ 2552 
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1.1 – 4 – 2 สรุปผลการใชจายงบประมาณประจําป และผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2551 
1.1 – 5 – 1 รายงานประจําป 2551 คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 – 5 – 2 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 2551 และ ป 2552 
1.1 – 6 – 1 รายงานการประชุมผูบริหาร คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 -7 – 1 แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2551 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 7 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. คณะฯมีการกําหนดปรัชญาไวอยางชัดเจน และ
นําไปเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
2. คณะฯมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานทั้งระยะยาว 
ระยะปานกลาง  และระยะสั้น  ที่สอดคลองกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  
3. คณะฯมีการดําเนินงานตามแผน มีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตาม 
ตัวบงชี้ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปในทุกปงบประมาณ 
เพื่องายตอการประเมินผลการดําเนินงาน 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.  ยังไมมีการทบทวนปรัชญาของคณะฯวายัง
เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันหรือไม 
 

1. หากตองปรับแกปรัชญา ควรมีการกําหนดรวมกัน
ท้ังผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีรวมถึงผูมีสวน
เกี่ยวของ และผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนการยอมรับของ 
ทุกฝาย 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2   รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด  

x 100 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการไดมีการกําหนดรายการตัวบงชี้ตามโครงการของ
แผนปฏิบัติงานดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และ
ดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม มีจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 82 ตัวบงชี้ มีจํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 
จํานวน 78 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 95.13 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต มีจํานวน 25 โครงการ บรรลุเปาหมาย 24 โครงการ ไมบรรลุ 1 
โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
1.เตรียมความพรอมและจดัสงนักศึกษาเขารับการฝกประสบการณ นิเทศศาสตรป 3 

53 คน 
นิเทศศาสตรป 3 
53 คน 

บรรล ุ

2.ศึกษาดูงานดานนิเทศศาสตร นิเทศศาสตรป 3 
46 คน 

นิเทศศาสตรป 3 
46 คน 

บรรล ุ

3.อบรมใหความรูดานวิชาชีพนักขาว นิเทศศาสตรป 2 
50 คน 

นิเทศศาสตรป 2 
50 คน 

บรรล ุ

4. สัมมนาวิชาการ “เพชรตาแมว หาแมวตาเพชร” นิเทศศาสตรป 3 
50 คน 

นิเทศศาสตรป 3 
50 คน 

บรรล ุ

5. หนาวนี.้.พ่ีขอชวยนอง นิเทศศาสตรป 3 
50 คน 

นิเทศศาสตรป 3 
50 คน 

บรรล ุ

6. โครงการออกทัศนศึกษาตามขอบังคับการทองเที่ยว อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวทุกชั้นป  
160 คน 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวทุกชั้นป  
160 คน 

บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
7. สัมมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา  :   เชียงใหม  
ลําพูน   ลําปาง” 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวชั้นป  3   
30 คน 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวชั้นป  3   
30 คน 

บรรล ุ

8. ศกึษาดูงานดานการคาระหวางประเทศ การจดัการ 
ชั้นปที่ 3 44 คน 

การจดัการ 
ชั้นปที่ 3 44 คน 

บรรล ุ

9. กิจกรรมการจดันิทรรศการ Management  
    Fair ครั้งที่ 1 

การจดัการทุกชัน้ป 
200 คน 

การจดัการทุกชัน้ป 
193 คน 

ไมบรรล ุ

10.กิจกรรมการจัดธุรกิจจาํลอง Management  
    Fair ครั้งที่ 1 

การจดัการทุกชัน้ป 
130 คน 

การจดัการทุกชัน้ป 
130 คน 

บรรล ุ

11.WALK RALLY รวมพลังการจัดการ การจดัการชั้นปที่ 
1 และชั้นปที่ 2 
63 คน 

การจดัการชั้นปที่ 1 
และชั้นปที่ 2 
80 คน 

บรรล ุ

12.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพทางการตลาด การตลาดชั้นปที่ 3 
125 คน 

การตลาดชั้นปที่ 3 
125 คน 

บรรล ุ

13.โครงการเพาะบมนักการตลาดรุนใหม การตลาดชั้นปที่1 
50 คน 

การตลาดชั้นปที่1 
50 คน 

บรรล ุ

14.โครงการนักการตลาดรุนใหม(Marketing Junior) การตลาดทุกชั้นป 
30 คน 

การตลาดทุกชั้นป 
30 คน 

บรรล ุ

15.โครงการสัมมนากอน-หลังฝกประสบการณวิชาชีพ นศ.ชั้นปที่ 3 
48 คน 

นศ.ชั้นปที่ 3 
48 คน 

บรรล ุ

16.โครงการนิทรรศการเชิงวิชาการทางการตลาด การตลาดทุกชั้นป 
170 คน 

การตลาดทุกชั้นป 
170 คน 

บรรล ุ

17.โครงการธุรกิจจําลอง การตลาดทุกชั้นป 
230 คน 

การตลาดทุกชั้นป 
230 คน 

บรรล ุ

18.โครงการฝกอาชีพนักศึกษา การตลาดชั้นปที่
3,4  47 คน 

การตลาดชั้นปที่3,4  
47 คน 

บรรล ุ

19.โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด การตลาดชั้นปที่
3,4  47 คน 

การตลาดชั้นปที่3,4  
47 คน 

บรรล ุ

20.โครงการบมเพาะนักบัญชียุคใหม การบัญชี  50 คน การบัญชี  50 คน บรรล ุ
21.โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายนอก การบัญช ี630 คน การบัญช ี630 คน บรรล ุ
22.โครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได การบัญชี 58 คน การบัญชี 58 คน บรรล ุ
23.โครงการอบรมพัฒนาคนและพัฒนางานสูโลกอาชีพ การบัญช ี155 คน การบัญช ี155 คน บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
24.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจสาขาวิชาการบัญชี การบัญชี 190 คน การบัญชี 190 คน บรรล ุ
25. โครงการอบรมงานประกันคุณภาพการศึกษาสําคัญอยางไร องคการนศ.ภาค

ปกติ และนักศกึษา
ทุกสาขาวิชา 
200 คน 

องคการนศ.ภาค
ปกติ และนักศกึษา
ทุกสาขาวิชา 
224 คน 

บรรล ุ

2. ดานวิจัยและงานสรางสรรค มีจํานวน 27 โครงการวิจัย บรรลุเปาหมาย 25 โครงการ ไมบรรลุ
เปาหมาย   2 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
1. วิจัยในชั้นเรียน สาขาวิชาเศรษฐศาสตร งานวิจัย 3 เรื่อง งานวิจัย 3 เร่ือง บรรล ุ
2. วิจัยเร่ือง การศกึษาเปรียบเทียบระหวางตนทุนมาตรฐานกับ
ตนทุนจริงในอุตสาหกรรมเซรามกิในเขตจังหวัดลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

3. วิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธ์ิที่คาดวาจะไดรับจากนักวิชาชีพบัญชีหลังการ
อบรมความรูตอเนื่องในเขต จ.ลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง - ไมบรรล ุ

5. วิจัยเร่ือง ศึกษาความเปนไปไดในการผลติน้ําดืม่ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

6. วิจัยเรื่อง การสรางตัวชี้วัดจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ
7. วิจัยเรื่อง ศึกษาคุณสมบัติของนักศึกษาฝกงานสาขาวิชาการบัญชี
ที่พึงประสงคของผูประกอบการจังหวัดลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

8. วิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเพื่อ
สงเสริมอุตสาหรรมการทองเที่ยว จ.ลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

9. วิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพสาขาวิชานิเทศศาสตร 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

10.วิจัยเรื่อง ปญหาในการจัดทําบัญชีตามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 
32 เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

11.วิจัยเรื่อง การพัฒนาและทดลองใชเคร่ืองมือสรางแบบทดสอบ
พรอมเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหวางการสอบปกติและการทดสอบ
อัตโนมัติ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

12.วิจัยเรื่อง การศึกษาปจจัยเสี่ยงตอสัมฤทธิ์ผลในการเรียนของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

13.วิจัยเร่ือง สํารวจความจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
14.วิจัยเรื่อง การประเมินผลการจัดกิจกรรมถนนคนเดินกาดกองตา 
จังหวัดลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

15.วิจัยเร่ือง ศึกษาการวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณรานคา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางระหวางป 2548-2550 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

16.วิจัยเรื่อง ภาพลักษณของสาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

17.วิจัยเรื่อง การศึกษาทัศนคติของสถานประกอบการที่มีผลตอการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ และการ
จัดการ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

18.วิจัยเร่ือง การบริหารจดัการอตัลกัษณคณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

19.วิจัยเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาวิชาการวางระบบบัญชี โดยใช
กลุมสัมพันธสรางมโนรูปแบบ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

20.วิจัยเรื่อง ความคาดหวังของสังคมตอบทบาทของหนังสือพิมพ
ทองถิ่นในการสงเสริมผฏิรูปการศึกษา กรณีศึกษา : หนังสือพิมพ
ทองถิ่น อ.เมือง จ.ลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

21.วิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาและเนวทางแกไขปญหาผลิตภัณฑผา
ทอพื้นเมืองเพื่อพัฒนากลุมผาทอจังหวัดลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง - ไมบรรล ุ

22.วิจัยเรื่อง ปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

23.วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยใช
กรณีศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดและวิเคราะหเชิง 
กลยุทธ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

24.วิจัยเร่ืองความพึงพอใจและความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการ
สอนของอาจารยสาขาวิชาการตลาด 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

25.วิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบศึกษาคนควาดวยตนเอง
กับการเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอน 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

26.วิจัยเร่ือง สํารวจความตองการเพื่อสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพสู 
ชุมชน กรณีศึกษา : การเคหะชุมชนลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

27.รูปแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ
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3. ดานการบริการทางวิชาการ มีจํานวน 12โครงการ บรรลุเปาหมาย 12 โครงการ ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 

1. โครงการสัมมนาทางวิชาการ “เพชรตาแมวหาแมวตาเพชร” 200 คน 200 คน บรรล ุ
2. โครงการโรดโชวสาขาวิชานิเทศศาสตร 400 คน 500 คน บรรล ุ
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การถายภาพดิจิตอลและการ
ตกแตงภาพ” 

30 คน 30 คน บรรล ุ

4. โครงการอบรมหลักสูตรจัดระเบียบ  แผนงาน  และกําหนด
กิจกรรมดวยปฏิทินออนไลน 

100 คน 100 คน บรรล ุ

5. โครงการ “เยาวชนกับคอมพิวเตอร” 22 คน 22 คน บรรล ุ
6. โครงการประกวดและแขงขันทักษะเชิงวิชาการ และนิทรรศการ
แสดงผลงานทางวิชาการ 

722 คน 722 คน บรรล ุ

7. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 1/51 30 คน 30 คน บรรล ุ
8. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 2/51 30 คน 30 คน บรรล ุ
9. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 1/52 50 คน 50 คน บรรล ุ
10.โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 2/52 50 คน 50 คน บรรล ุ
11.โครงการฝกอาชีพและใหความรูทางดานการตลาดแกชุมชน 30 คน 30 คน บรรล ุ
12.โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแกผูประกอบการ 25 คน 25 คน บรรล ุ
 

4. ดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมมีจํานวน 18 โครงการ บรรลุเปาหมาย 17 โครงการ ไมบรรลุ
เปาหมาย 1 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
1. โครงการกีฬาพื้นบานเชื่อมความสามคัค ี นศ.นิเทศศาสตร

ทุกชั้นป 120 คน 
นศ.นิเทศศาสตร
ทุกชั้นป 120 คน 

บรรล ุ

2. โครงการขันโตกคืนสูเหยานิเทศศาสตร นศ.นิเทศศาสตร
รุนปจจุบันและ
ศิษยเกา 300 คน 

นศ.นิเทศศาสตร
รุนปจจุบันและ
ศิษยเกา 300 คน 

บรรล ุ

3. โครงการถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายศลิปวัฒนธรรม นศ.นิเทศศาสตร 
ป 2 60 คน 

นศ.นิเทศศาสตร 
ป 2 60 คน 

บรรล ุ

4. โครงการกีฬาพื้นบานเชื่อมความสามคัค ี นศ.อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวทุกชั้นป 
50 คน 

นศ.อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวทุกชั้นป 
50 คน 

บรรล ุ

5.กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา นศ.การจัดการ 
ทุกชั้นป  170 คน 

นศ.การจัดการ 
ทุกชั้นป  145 คน 

ไมบรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
6. โครงการสัมมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา  :   
เชียงใหม  ลําพูน   ลําปาง” 

นศ.อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวชั้นป  3  
และบุคคลภาย 
นอก 200 คน 

นศ.อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวชั้นป  3  
และบุคคลภาย 
นอก 200 คน 

บรรล ุ

7.กิจกรรมแสดงความยินดีบัณฑิตแบบศิลปะลานนา บัณฑิตของคณะ ฯ 
500 คน 

บัณฑิตของคณะฯ 
500 คน 

บรรล ุ

8. โครงการ การอบรมพัฒนาจิตนักศกึษา นศ.การจัดการชัน้
ปที่ 1 80 คน 

นศ.การจัดการชัน้
ปที่ 1 120 คน 

บรรล ุ

9.โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด นศ.การตลาดทกุ
ชั้นป 50 คน 

นศ.การตลาดทุก
ชั้นป 50 คน 

บรรล ุ

10.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานเชื่อมความสามัคคี นศ.การตลาดทกุ
ชั้นป  175 คน 

นศ.การตลาดทุก
ชั้นป  175 คน 

บรรล ุ

11.โครงการสืบสานและอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม นศ.การตลาดทกุ
ชั้นป 30 คน 

นศ.การตลาดทุก
ชั้นป 30 คน 

บรรล ุ

12.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นศ.การตลาดทกุ
ชั้นป 30 คน 

นศ.การตลาดทุก
ชั้นป 30 คน 

บรรล ุ

13.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานและเชื่อมความสามัคคี นศ.การบัญชี 
399 คน 

นศ.การบัญชี 
399 คน 

บรรล ุ

14. พิธีรดน้ําดําหัวคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทกุชั้นป 
1,058 คน 

นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทกุชั้นป 
1,058 คน 

บรรล ุ

15.โครงการบายศรีสูขวัญคณะวิทยาการจัดการ นศ.คณะวิทยาการ
จัดการชั้นปที่ 1 
780 คน 

นศ.คณะวิทยาการ
จัดการชั้นปที่ 1 
820 คน 

บรรล ุ

16.โครงการบําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทกุชั้นป 
200 คน 

นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทกุชั้นป 
 216 คน 

บรรล ุ

17.โครงการแหเทียนพรรษา 
 

นศ.คอมพิวเตอร
ธุรกิจชั้นปที่ 3 
100 คน 

นศ.คอมพิวเตอร
ธุรกิจชั้นปที่ 3 
100 คน 

บรรล ุ

18.โครงการกีฬาพื้นบาน 
 

นศ.คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 558 คน 

นศ.คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 558 คน 

บรรล ุ
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รายการหลักฐานอางอิง 
1.2 – 1 – 1 สรุปผลการดําเนินงานรายการตัวบงชี้ตามโครงการของแผนปฏิบัติงานดานมาตรฐานคุณภาพ
บัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. คณะฯมกีารดําเนินงานครบทั้ง 4 ดาน คือ ดาน
มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวจิัยและงาน
สรางสรรค ดานการบรกิารทางวิชาการ และดาน
อนุรักษศลิปวฒันธรรม 

1. สนับสนุนใหมีการดําเนินงานครบทั้ง 4 ดาน 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1. ยังมีตัวบงชีใ้นดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดาน
งานวิจยัและงานสรางสรรค  และดานการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมที่ยังดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 

1. ควรมกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานที่ยังไมบรรลุเปาหมาย 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 1 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดปรัชญาไวอยางชัดเจน และนําไปเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานทั้งระยะยาว ระยะปานกลาง และระยะสั้น  
ในลักษณะโครงการงานวิจัยและการบริการวิชาการที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  

3. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานครบทั้ง 4 ดาน คือ ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการทางวิชาการ และดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. ยังไมมีการทบทวนปรัชญาของคณะฯวายังเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันหรือไม 
2. หากตองปรบัแกปรัชญา ควรมกีารกําหนดรวมกนัท้ังผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ ตลอดจนผูที ่

เกี่ยวของและผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อเปนการยอมรับของทุกฝาย 
3. ยังมีตัวบงชีใ้นดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวจิัยและงานสรางสรรค  และดานการ

อนุรักษศลิปวฒันธรรมที่ยังดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย ดังนัน้ ควรมกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
การดําเนนิงานที่ยังไมบรรลุเปาหมาย
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องคประกอบท่ี  2   การเรยีนการสอน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1   มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ีทํางาน
ตรงสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปด
สอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 6 ขอแรก 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจดัการมีการกําหนดระเบยีบการขอเปดหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการ 

จัดการ ซึ่งเปนไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลยั  (2.1-1-1) 
2. คณะวิทยาการจดัการไดมกีารกําหนดเปาหมายของการผลิตบณัฑิตทุกหลักสูตรเปนไปตาม 

แผนการผลิตบัณฑิต (2.1-2-1) 
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3. คณะวิทยาการจดัการมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง  
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (2.1-3-1) 

4. คณะวิทยาการจดัการมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานทุกหลักสตูรประจําป คอื การทําวิจยั 
ความพึงพอใจของผูใชบณัฑติ และสรุปผลการสํารวจภาวะการมีงานทาํของบัณฑิต โดยไดทําตอเนือ่งเปน
ประจําทุกป (2.1-4-1,2.1-4-2) 

5. คณะวิทยาการจดัการมีการนําผลการวเิคราะหขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปการศึกษาไป 
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร (2.1-5-1) 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะวิทยาการจดัการ ไดมาตรฐานตามเกณฑทุกหลักสูตร (2.1-6-1) 
                                         
รายการหลักฐานอางอิง 
2.1 – 1 – 1 หนังสือการอนมุัติการเปดหลกัสูตรจากสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
2.1 – 2 – 1 หลักสูตรที่เปดสอนในคณะวิทยาการจัดการ 
2.1 – 3 – 1 ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรที่เปดสอนของคณะวิทยาการจดัการ 
2.1 – 4 – 1 รายงานวิจัยความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต ของคณะวิทยาการจดัการ 
2.1 – 4 – 2  สรุปผลการสํารวจภาวะการมงีานทําของบัณฑิต 
2.1 – 5 – 1 แบบรายงานขอมลูการดําเนินงานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี(แบบ สมอ.07)  
2.1 – 6 – 1 หนังสือการอนมุัติการเปดหลกัสูตรจากสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดในระดับ 6 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมีการจัดทําระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรอยางชัดเจน 

1.ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่ เปดสอนใหมีความ
ทันสมัยอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2   มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวตัถุประสงคและเปาหมาย ของการ 
จัดการศึกษาทกุหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรยีนการสอนและจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคญัทุกหลักสูตร 
3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยดืหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของ

ผูเรียน   
5. มีการประเมินผลการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จดัใหผูเรยีน และอิง

พัฒนาการของผูเรียนทุกหลกัสูตร 
6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคณุภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู               

ทุกหลักสูตร   
7. มีระบบการปรับปรุงวธิีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรยีนอยางตอเนื่องทุกหลักสตูร 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก   มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ  7  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการมีกลไกใหความรูกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค และเปาหมายของการ 
จัดการศึกษาทุกหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 แจงใหคณาจารยทราบในการประชุมของคณะฯ และนําไปเผยแพรใหคณาจารยในเว็บไซต  
ของคณะฯ  http://www.mgts.lpru.ac.th (2.2-1-1,2.2-1-2) 

1.2 มหาวิทยาลัยฯมีจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” 
ในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ในวันที่ 28 – 29 พฤษภาคม 2552   
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2. อาจารยคณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแนวการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในทุกรายวิชา    
ในภาคเรียนท่ี 1/2551 และภาคเรียนที่ 2/2551 (2.2-2-1) 

3. อาจารยคณะวิทยาการจดัการใชสื่อและเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมในการเรียนการสอน             
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนหลายรูปแบบ เชน บทเรยีนออนไลน สื่อ Power point วีดิทัศน การสืนคน
จากเครือขายคอมพิวเตอร เปนตน (2.2-3-1,2.2-3-2) 

4. อาจารยคณะวิทยาการจัดการมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย 
ที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน ในดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ชวงเวลาเรียน สถานที่เรียน, 
วิธีการวัดและประเมิน และการยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนักศึกษากับอาจารยทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียน (2.2-4-1,2.2-4-2) 

 5. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให
ผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร โดยกระบวนการดังนี้ 

- มีการจัดทําแฟมประวัติของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือชวยใหคณาจารยสามารถวิเคราะหระดับการมี 
สวนรวมในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.2-5-1) 

-มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องการประเมินผลการเรียนการสอน โดยในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 ระดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนเทากับ 4.06 และในภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2551 ระดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนเทากับ 4.07 (2.2-5-2) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร  (2.2-6-1,2.2-6-2) 

7. คณาจารยคณะวิทยาการจัดการ ไดนําผลของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพ
การสอนและส่ือสนับสนุนการเรียนรูมาปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียน (2.1-7-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.2 – 1 – 1 รายงานการประชุมอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 – 1 – 2 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 – 2 – 1 แนวการสอนของอาจารยทุกรายวิชาภาคเรียนที่ 1/2551 และ ภาคเรียนที่ 1/2552 
2.2 – 3 – 1 แนวการสอนของอาจารยทุกรายวิชาภาคเรียนที่ 1/2551 และ ภาคเรียนที่ 1/2552 
2.2 – 3 – 1 สื่อและเทคโนโลยีที่ใชในการสอนของอาจารย 
2.2 – 4 – 1 แนวการสอนของอาจารยทุกรายวิชาภาคเรียนที่ 1/2551 และ ภาคเรียนที่ 1/2552 
2.2 – 4 – 2 ตารางการเขาพบนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา  
2.2 – 5 – 1 แฟมประวัตินักศึกษาของสาขาวิชาตาง ๆ  
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2.2 – 5 – 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 – 6 – 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 – 6 – 2 สรุปการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
2.2 – 7 – 1 รายงานการประชุมของอาจารยในสาขาวิชา  
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 7 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.ทุกรายวิชามีการออกแบบการเรียนการสอน จัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.มีการใชส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียน  
การสอน 
3.มีการประเมินผลการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

1.สง เสริมใหอาจารยพัฒนารูปแบบการสอนที่
หลากหลายยิ่งขึ้น 
2 .สง เสริมใหอาจารย จัดทํ า ส่ือ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสอนเพิ่มขึ้น 
 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.อุปกรณและเทคโนโลยีที่ใชสงเสริมการเรียนรู ยัง
มีคุณภาพระดับพอใช  เนื่องจากขอจํากัดด าน
งบประมาณ 

1.สงเสริมใหมีการเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณและ
เทคโนโลยีเพื่อใหสอดคลองกับคุณภาพของการเรียนรู 
2.จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑการศึกษาให
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล  
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 
โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือ
กับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานในระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยในสาขาวิชามีท่ีปรึกษาภาคประชาชน (2.3-1-1) 

2. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใช
ในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร โดยเชิญบุคลากรภายนอกซึ่ง
เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนในเปนอาจารยพิเศษมาสอนในรายวิชาของภาคเรียนที่ 1/2551 และ 
ภาคเรียนที่ 2/2551 (2.3-2-1,2.3-2-2) 

3. สาขาวิชาในคณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา ทั้งที่กําหนดและไม
กําหนดในหลักสูตร โดยรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก ดังนี้ (2.3-3-1) 
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สาขาวิชานิเทศศาสตร  
โครงการอบรม “การถายภาพดิจิตอลและการตกแตงภาพ” 
โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “เพชรตาแมว หาแมวตาเพชร” 
โครงการอบรมความรูดานวิชาชีพนักขาวสาขาวิชานิเทศศาสตร 
โครงการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชานิเทศศาสตร 
โครงการการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถิ่น “หนาวนี้พี่ขอชวยนอง” 
โครงการพิเศษ จัดทํา Road show สาขาวิชานิเทศศาสตร 
สาขาวิชาการบัญชี 

 โครงการอบรม Update  ประมวลรัษฎากร  รวมกับกรมสรรพากร 
 โครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได 
 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
 สาขาวิชาการตลาด 

โครงการฝกประสบการณวชิาชีพทางการตลาด 
โครงการเพาะบมนักการตลาดรุนใหม 
โครงการนักการตลาดรุนใหม (Marketing Junior) 
โครงการการตลาดเพื่อนอง 
โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแกผูประกอบการ 
โครงการการฝกอาชีพและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน 
โครงการศึกษาดูงานดานธรุกิจและการตลาด 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพความเปนนกัการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป 
โครงการฝกประสบการณวชิาชีพสาขาวิชาการจัดการทัว่ไป 
โครงการความรวมมือกับองคการบริหารสวนตําบลทาผา อ.เกาะคา จ.ลําปาง 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
โครงการฝกประสบการณวชิาชีพสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
โครงการสัมมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา :  เชียงใหม  ลําพูน  ลําปาง” 
โครงการทัศนศึกษาตามเสนทางการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
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สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธรุกจิ  
โครงการศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจการคา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 
โครงการฝกประสบการณวชิาชีพสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โครงการการสมัครงานและการปรับตวัในโลกแหงการทาํงาน 
โครงการศึกษาดูงานทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
4. โครงการที่จัดทําขึ้นไดมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ

สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร (2.3-4-1) 
 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ปรากฏในรายงานการประชุมของสาขาวิชา (2.3-5-1) 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
2.3 – 1 – 1 คําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษาภาคประชาชน 
2.3 – 2 – 1 ตารางสอนภาคเรียนที่ 1/2551 และ ภาคเรียนท่ี 2/2551 
2.3 – 2 – 2 หนังสือเชิญวิทยากรภายนอก 
2.3 – 3 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมของสาขาวิชา  
2.3 – 4 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมของสาขาวิชา 
2.3 – 5 – 1 รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5  
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.มีระบบและกลไกในการกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุง
ทุกหลักสูตรอยางชัดเจน  
2.ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมโดยการมีสวนรวมของบุคคล องคการ 
และชุมชนภายนอก 

1.เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายกับบุคคล 
องคการ และชุมชนภายนอกมากยิ่งขึ้น 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.บางหลักสูตรยังมีการจัดกิจกรรมรวมกับบุคคล
และองคการภายนอกนอย 
 

1.สนับสนุนใหทุกหลักสูตรสงนักศึกษาเขาไปมีสวน
รวมในกิจกรรมตางๆท่ีองคการภายนอกจัดขึ้น  
2.สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตางๆรวมกับบุคคล หรอื
องคการภายนอก 

 
ตวับงชี้ท่ี 2.4   จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจาํนวนอาจารยประจาํ  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 
2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ 
3. จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 
4. จํานวน FTES  ตออาจารยประจํา 
5. เกณฑมาตรฐานเฉลีย่ 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
> +10% หรือ < -10 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) -5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 1: 30.38 
 คิดเปน +21.52% ของเกณฑมาตรฐาน (2.4-1-1) 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
2.4 – 1 – 1 ตารางสรุปคา  FTES ของคณะวิทยาการจัดการ 
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การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2  
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.จํานวนนักศึกษาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยยังไม
เปนไปตามเกณฑ 

1.เพิ่มจํานวนอาจารยในบางหลักสูตร เพื่อใหจํานวน
นักศึกษาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยเปนไปตามเกณฑ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  หรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19  หรอื วุฒิปรญิญาเอก
อยูระหวางรอยละ 20-29 แต วุฒิ
ปรญิญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวางรอย
ละ 20-29 และ 
2. วุฒิปรญิญาตรีเทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 
หรอื 
1. วุฒิปรญิญาเอกมากกวาหรอื
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปรญิญาตรีมากกวา 
รอยละ 5 

1. วุฒิปรญิญาเอกมากกวาหรอื
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปรญิญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5 
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ในปการศึกษา  2551  สัดสวนของอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา คิดเปนจํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน  
5  คน หรือเทียบเทารอยละ 7.94  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาโทจํานวน  55 คน หรือเทียบเทา
รอยละ  87.30  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาตรีจํานวน  3  คน หรือเทียบเทารอยละ 4.76  
(2.5-1-1) ปรากฏดังตาราง 
 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ีสาขาวิชา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รวม 

การบญัช ี 1 1.59 11 17.46 - - 19.05 
การตลาด - - 5 7.94 - - 7.94 
การจัดการทั่วไป 2 3.17 16 25.40 - - 28.57 
เศรษฐศาสตร - - 7 11.11 - - 11.11 
คอมพิวเตอรธรุกจิ - - 9 14.29 - - 14.29 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 1 1.59 3 4.76 2 3.17 9.52 
นิเทศศาสตร 1 1.59 4 6.34 1 1.59 9.52 

รวม 5 7.94 55 87.30 3 4.76 100 
 

หมายเหตุ  อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโท กําลังศึกษาในระดับปริญญาเอกจํานวน  11  คน และ
อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท จํานวน  3  คน 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.5 – 1 – 1 ตารางสรุปรายชื่อและวุฒิการศึกษาอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

แนวทางการพัฒนา 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.จํานวนอาจารยระดับปริญญาเอกไมเปนไปตาม
เกณฑ 
 

1.สนับสนุนอาจารยไปเรยีนตอในระดับปรญิญาเอก 
2.จัดหาขอมูลหรือระบบการจูงใจดานการศึกษาตอให
อาจารย 
3.มหาวิทยาลยัควรรับอาจารยในระดับปรญิญาเอก
เพิ่มขึ้น 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6   สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ 
1 – 39   หรือ  
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ.และ 
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ    
40-59 แตผูดํารงตําแหนงระดับ 
รศ. ข้ึนไปนอยกวา 
รอยละ 10 
 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ  
40 – 59  และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
เทากับหรือมากกวารอยละ 10  
หรอื  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
นอยกวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ข้ึนไป
เทากับหรือมากกวารอยละ 10 
 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธกีารไดมา/หมายเลขหลกัฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา  2551 สัดสวนของอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย คิดเปนรวมผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. จํานวน 
10 คน หรือเทียบเทารอยละ  15.87 ปรากฏดังตาราง  (2.6-1-1) 
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ชื่อ – นามสกุล สาขาวิชา 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การจัดการทั่วไป 
2. ผศ.ปราณี  สุคันธมาลย การจัดการทั่วไป 
3. ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด การบัญชี 
4. ผศ.นงนุช  สอนสุวิทย การบัญชี 
5. ผศ.จตุรภัทร วงศสิริสถาพร การบัญชี 
6. ผศ.กาญจนา  คุมา การบัญชี 
7. ผศ.ทัศนียรัตน  แววสวางวงศ เศรษฐศาสตร 
8. ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี นิเทศศาสตร 
9. ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต นิเทศศาสตร 
10. ผศ.บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย นิเทศศาสตร 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.6 – 1 – 1 ตารางสรุปรายชื่ออาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการไม
เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 

1.สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขาสูตาํแหนงทาง
วิชาการใหมากขึ้น 
2.จัดสรรงบประมาณและดําเนินโครงการที่สงเสริมใน
การทําผลงานวิชาการใหกับอาจารย 
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ตวับงชี้ท่ี 2.7   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย                     
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปนลายลกัษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ วิชาชีพ 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 4  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.  มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร (2.7-1-1) 
2.  มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการในการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยนําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพแจกใหกับอาจารย และเผยแพรลงในเว็บไซตของคณะ
วิทยาการจัดการ (2.7-2-1) 

3. มหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.7-3-1) 
4. มหาวิทยาลัยมีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.7-4-1) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
2.7 – 1 – 1, 2.7 – 3 – 1, 2.7 – 4 – 1  คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลยั 
ราชภฏัลําปาง 
2.7 – 2 – 1 เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ www.mgts.lpru.ac.th ที่นําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยและบุคลากรมาเผยแพร 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 4 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยไวเปนลายลักษณ
อักษร และมีการเผยแพรใหทราบ 

1.ควรมีการกํากับดูแลและดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8   มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรม     การเรยีนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียน
การสอน 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวจิยัดานการเรยีนการสอน และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจยัดาน 

การเรยีนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษาอยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรยีนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานจํานวน 5 ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การวิจัยและพัฒนา โดยจัดโครงการอบรมเรื่อง “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ใหกับ
อาจารยคณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2551 และสงอาจารยเขารวมพัฒนาความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้ (2.8-1-1,2.8-1-2) 
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ช่ือ – นามสกุล เร่ืองท่ีไปประชุม/สัมมนา สถานที่ วัน/เดือน/ป 
อ.นุสรา  แสงอราม โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 
4  กุมภาพันธ 2552 

อ.นุสรา แสงอราม โครงการ Branding and Marketing มหาวิทยาลัยพายัพจ.เชียงใหม 30  มกราคม 2552 
อ.นุสรา แสงอราม โครงการ Train the Trainer 

การจดัทาํวิจัยและแผนการตลาด 
โรงแรมคุมภูคํา จ.เชียงใหม 16  มกราคม  2552 

อ.นุสรา  แสงอราม การถอดบทเรียนโครงการวิจัยและ
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

อาคารอาลัมพางค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

29  กันยายน   2551 

อ.วิจิตรา  แซตั้ง โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

4  กุมภาพันธ 2552 

อ.วิจิตรา  แซตั้ง โครงการ Branding and Marketing มหาวิทยาลัยพายัพ จ.เชียงใหม 30  มกราคม 2552 
อ.วิจิตรา  แซตั้ง โครงการ Train the Trainer 

การจดัทาํวิจัยและแผนการตลาด 
โรงแรมคุมภูคํา  จ.เชียงใหม 
 

16  มกราคม  2552 

อ.ณัฐวุฒิ  ปญญา โครงการ Branding and Marketing มหาวิทยาลัยพายัพ  จ.เชียงใหม 30  มกราคม 2552 
อ.ณัฐวุฒิ  ปญญา โครงการ Train the Trainer 

การจดัทาํวิจัยและแผนการตลาด 
โรงแรมคุมภูคํา จ.เชียงใหม 
 

16  มกราคม  2552 

อ.ณัฐวุฒิ  ปญญา โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

4  กุมภาพันธ 2552 

อ.พรนภา  บุญนํามา โครงการ Branding and Marketing มหาวิทยาลัยพายัพ จ.เชียงใหม 30  มกราคม 2552 
อ.พรนภา  บุญนํามา โครงการ Train the Trainerการจัดทํา

วิจัยและแผนการตลาด 
โรงแรมคุมภูคํา จ.เชียงใหม 
 

16  มกราคม  2552 

อ.พรนภา  บุญนํามา โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

4  กุมภาพันธ 2552 

อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการ Train the Trainer โรงแรมคุมภูคํา จ.เชียงใหม 16  มกราคม  2552 
อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 
4  กุมภาพันธ 2552 

ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช แนวคิดและวิธี วิทยางานวิ จัย เพื่อ
ทองถิ่นฯ 

จังหวัดเชียงใหม 25 กุมภาพันธ 2552 
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ช่ือ – นามสกุล เร่ืองท่ีไปประชุม/สัมมนา สถานที่ วัน/เดือน/ป 
ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช การนําเสนอผลงานวิจัยระดับภูมิภาค  

ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม 25-26 ธันวาคม 2552 

ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช นําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ ป 2551 
และศึกษาดูงาน 

กรุงเทพมหานคร 11-17 กันยายน 2551 

ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทดลองและ
พัฒนาเครื่องมือรวมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ 

พระนครศรีอยุธยา 17-19 มิถุนายน 2551 

ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช ศึกษาผลกระทบการพัฒนางานวิจัยฯ กระทรวงศึกษาธิการ 7-9 กรกฎาคม 2551 
ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี การนําเสนอผลงานวิจัยระดับภูมิภาค 

ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม 25-2 ธันวาคม 2552 

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี การวางแผนการสื่อสารการตลาด
แบบผสมผสาน 

กรุงเทพมหานคร 25-27 มิถุนายน 2551 

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี โครงการประกวดการสร า งสื่ อ
สารสนเทศเพื่อแกปญหาวิกฤตสังคม 
ครั้งที่ 1 

จังหวัดเชียงใหม 12 ธันวาคม 2551 

อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล โครงการการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4 กุมภาพันธ 2552 

อ.สุดจินดา  ดังกอง การเขียนบทความวิจัยเพื่อนําเสนอใน
การประชุมวิชาการและตีพิมพ 

จัหวัดเชียงใหม 
 

11 กุมภาพันธ 2552 
 

อ.สุดจินดา  ดังกอง วิทยายุทธสําหรับวิทยากรมืออาชีพ จังหวัดนนทบุรี 1-2 พฤศจิกายน 2551 
ผศ.ปราณี สุคันธมาลย 
อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
อ.พอใจ  สิงหเนตร 

โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4 กุมภาพันธ 2552 

ดร.เครือวัลย  วงษไพบูลย เ ค รือข า ยและงานวิ จั ยสาขาการ
ทองเที่ยวและการโรงแรม 
ครั้งที่1 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 11 – 14  มกราคม  2552 
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ช่ือ – นามสกุล เร่ืองท่ีไปประชุม/สัมมนา สถานที่ วัน/เดือน/ป 
อ.ฤาชุตา  เนตรจัด การประชุมเรื่อง“ Research  Indexing  

Hub ฐานขอมูลการวิจัยสูยุค 
Virtualization 

ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพลส  
โรงแรมดิเอ็มเพลส  
 จังหวัดเชียงใหม 

26  ธันวาคม  2551 

อาจารยสาขาวิชาการบัญช ี โครงการอบรมเรื่อง การเขียนผลงาน
ทางวิชาการ   

คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

6  สิงหาคม  2551   

อ.สุคนธทิพย สุภาจันทร   
อ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย   

อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความ
วิจัย 

จังหวัดเชียงใหม 11 กุมภาพันธ 2552 

อ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย   
อ.อลิสา  พรหมศลิป 

Research Indexing Hub : ฐานขอมูล
การวิจัยยุค Virtualization 

ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพลส  
จ.เชียงใหม 

26 ธันวาคม 2551 

อ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย  
อ.อลิสา  พรหมศลิป  
อ.เนตรดาว  โทธรัตน  
อ.บัณฑิต บุษบา 

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการและการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 

หองประชุมบัวตอง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

26 มีนาคม 2552 

อ.สุคนธทิพย สุภาจันทร 
อ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย 
อ.อลิสา พรหมศลิป 

ประชุมวิชาการงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 1 

ศูนยการประชุมอิมแพค  
เมืองทองธานี จ.ปทุมธานี 

1-5 เมษายน 2552 

อ.เนตรดาว โทธรัตน 
อ.ชไมพร สืบสุโท 

สัมมนาเพื่อจัดทาํกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ ระดับปริญญาตรี 
สาขาคอมพิวเตอร 

โรงแรมวินเซอร สวิทส 
กรุงเทพฯ 

12 มกราคม 2552 

อ.เนตรดาว โทธรัตน 
อ.ชไมพร สืบสุโท 

สัมมนาเพื่อวิพากษรายละเอียด
หลักสูตรรายวิชาประสบการณ
ภาคสนาม สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

โรงแรมวินเซอร สวิทส 
กรุงเทพฯ 

3 เมษายน 2552 

 
2.  คณะวิทยาการจัดการมีกลไกบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหคณาจารยคิดคนนวัตกรรมใหมๆใน

ดานการเรียนการสอน โดยจัดโครงการอบรมเรื่อง “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ใหกับ
คณาจารยในวันท่ี 21 – 22 พฤษภาคม 2551 (2.8-2-1) 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และคณะวิทยาการจัดการไดสนับสนุนและมีแหลงทุนสนับสนุนการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  ปรากฏดังตาราง (2.8-3-1) 
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งบประมาณ / แหลงเงินทุน ชื่อ – นามสกุล ผลงานวิจัย 
ภายใน ภายนอก 

อ.นุสรา   แสงอราม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบชี้นํา
ตนเอง 

4,000  

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี ความพึงพอใจและสภาพปญหาการ
เรียนของนักศึกษาในรายวิชาการ
เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร 

5,000  

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต คุณลั กษณะที่ พึ งประสงค ข อ ง
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
สาขาวิชานิเทศศาสตร 

10,000  

อ.สุดจินดา  ดังกอง ภาพลักษณของสาขาวิชานิ เทศ
ศ าสตร  คณะวิ ทย าก า รจั ด ก า ร 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏลํ าปาง  ใน
ทัศนคติของสื่อมวลชนทองถิ่น
จังหวัดลําปาง 

15,000 22,500 

อ.กนกพร เอกกะสินสกุล ความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมการ
เรียนการสอนรูปแบบตางๆ  และ
สภาพปญหาการเรียนของนักศึกษา
ในรายวิชา การผลิตและจัดรายการ
วิ ท ยุ ก ร ะ จ า ย เ สี ย ง เ พ่ื อ ก า ร
ประชาสัมพันธ 

5,000  

ดร.ปองปรารถน    
สุนทรเภสัช 

ความคาดหวังของสังคมตอบทบาท
ของหนังสือพิมพทองถิ่นในการ
ปฏิรูปการศกึษา กรณีศกึษา:
หนังสือพิมพทองถิ่นอ.เมือง จ.
ลําปาง 

15,000  

อ.สรัญญา  บัลลังก 
อ.ปยะ  วัตพาณิชย 
อ.พิมพพร  เหลาไชย 

ความพึงพอใจและความคาดหวัง
ของนักศึกษาที่มีตอการสอนของ
อาจารย 

7,500  

อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน การวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
วิชาการวางระบบบัญชี โดยใชกลุม
สัมพันธสรางมโนรูปแบบ 

15,000  
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งบประมาณ / แหลงเงินทุน ชื่อ – นามสกุล ผลงานวิจัย 
ภายใน ภายนอก 

อ.นภาวรรณ   
เนตรประดิษฐ 

ปจจัยที่มีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู
แบบ Active Learning โดยใช
กรณีศึกษา เพื่อสงเสริมการคิดและ
การจัดการเชิงกลยุทธวิชาชีพของ
นักศึกษา 

9,000  

อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย การวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนดวย
วิธีการ Learning by Doing 

5,000  

อ.สุดากานต  ไชยรุงเรือง  
อ.สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา 
อ.สุพรรณี  คําวาส 

การวิจัยคุณสมบตัิของนักศึกษา
ฝกงานดานวิชาชีพบัญชีที่พึง
ประสงคของสถานประกอบการใน
จังหวัดลําปาง  กรณีศึกษาสาขาวชิา
การบัญชี มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 

20,000  

อ.เนตรดาว  โทธรัตน การพัฒนาและทดลองใชเครื่องมือ
สรางแบบทดสอบแบบอัติโนมัต ิ

15,000  

 
4. คณาจารยคณะวิทยาการจัดการจัดทําผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน  จํานวน  12 เรื่อง 

มีการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา ปรากฏในเว็บไซตของคณะ
วิทยาการจัดการ www.mgts.lpru.ac.th  (2.8-4-1,2.8-4-2) 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน เกิดเครือขายทางวิชาการ Social Lap และเกิดโครงการวิจัยเชิงพื้นที่อีก 6 โครงการ (2.8-5-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.8 – 1 – 1 คําสั่งใหอาจารยคณะวิทยาการจัดการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนบทความทาง
วิชาการและบทความวิจัย” 
2.8 – 1 – 2 คําสั่งไปราชการและหนังสือเชิญเขารวมโครงการ 
2.8 – 2 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการ “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ใหกับคณาจารย
ในวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2551 
2.8 – 3 – 1 สรุปงบประมาณประจําป 2551 และ ป 2552 ดานการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
2.8 – 4 – 1 รายงานวิจัยดานการเรียนการสอน จํานวน 12 เรื่อง 
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2.8 – 4 – 2 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ ที่นําผลงานงานวิจัยไปเผยแพร 
2.8 – 5 – 1 เอกสารที่ปรึกษาของโหนด สกว.พื้นท่ีลําปาง  
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดครบทุกขอ 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีกลไกสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 

1.ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการทํา
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 
และตอเนื่อง 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.จํานวนผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรีรยนการสอน
ยังมีนอย 
2.ขาดการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรยีน
การสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1.สนับสนุนใหอาจารยจัดทํางานวิจัย เพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนใหมากขึ้น 
2.หาแนวทางสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการ
เรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.9   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป เทากับรอยละ 73.62  (2.9-1-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
2.9 – 1 – 1 สารสนเทศภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2  

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป มีเพียงรอยละ 73.62 
2.ผลกระทบจากปญหาภาวะทางเศรษฐกิจทําให
บัณฑิตหางานทําไดยากขึ้น 
 

1.เพิ่มกิจกรรมการฝกอบรมทางอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิม
ทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ 
2.พัฒนาทักษะทางภาษาและคอมพิวเตอรใหแก
นักศึกษากอนจบ 
3.มีระบบฐานขอมูลแหงหางานในเว็บไซตของคณะฯ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.10   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ 
ก.พ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรบั
เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ 
ก.พ. 

รอยละ 100 ไดรับเงนิเดือนเทากับ
หรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
เทากับรอยละ 42.24   (2.10-1-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
2.10 – 1 – 1 สารสนเทศภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.บัณฑิตของคณะฯไดรับเงินเดือนไมเปนไปตาม
เกณฑ 
 
 

1.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหบัณฑิตมี
คุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ
ผูประกอบการ 
2.ใหความรูทางอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.11   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย
อยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย
อยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย
มากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตของคณะ
วิทยาการจัดการ เทากับ 4.00 (2.11-1-1) 



 

      Self Assessment Report  2008 รายงานการประเมนิตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศกึษา 2551 
  

44

รายการหลักฐานอางอิง 
2.11 – 1 – 1 รายงานวิจัยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่
ผูใชพึงประสงค 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตของคณะฯ 
 

1.จัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและวิชาการ
ใหกับนักศึกษา 
2.พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและภาษาใหมากข้ึน 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.12   รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ  
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 0.33  จากจํานวนนักศึกษา
ปจจุบัน 3,910 คน ศิษยเกาในรอบ 5 ป 2,757 คน รวม 6,667 คน  ดังนี้    (2.12-1-1 , 2.12-1-2) 
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ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่จัด 
1.  น.ส.หนึ่งฤทัย   เถาเมืองใจ การบัญชี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กรมสรรพากร 
2.  น.ส.สุจิตรา ชัยมงคล การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
3.  น.ส.ศิลกิา การด ี การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
4.  น.ส.นิภาพร มาละต ุ  การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
5.  น.ส.ศรีแพร กัลยา การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
6.  นายวิทวัส   ตันทีปธรรม การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
7.  น.ส.นิตยา  ชุมภู การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
8.  น.ส.ประนอม  วางกิจ การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
9.  น.ส.ธิติมา  เมืองคํา การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
10. น.ส.สุมัจชา  บุตรกระทา การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
11.นายอาคม  บุญชู นิเทศศาสตร รองชนะเลิศ หนังสั้น เทศกาลหนัง

เมืองปาย 28 พ.ย. – 8 ธ.ค.2551 
จั ง ห วั ด แ ม ฮ อ ง ส อ น , 
เทศบาลตําบลปาย, ART-
MOTIF CO.,LTDและ
COMERIGHT GROUP 
CO.,LTD 

12.นายวีระยุทธ  ทนไชย นิเทศศาสตร รางวัลชนะเลิศการถายภาพ บริษัทแคนนอน มารเก็ต
ติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด 

13.นายอาคม  บุญชู นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดการสรางสื่อสารสนเทศ
เพื่อแกวิกฤตสังคม คร้ังที่2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

14. นายอุเทน  โปธิ นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดการสรางสื่อสารสนเทศ
เพื่อแกวิกฤตสังคม คร้ังที่2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

15. นายธนากร ชํานาญ นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดการสรางสื่อสารสนเทศ
เพื่อแกวิกฤตสังคม คร้ังที่2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

16.นายณัฏฐพล พ่ึงนิล นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดการสรางสื่อสารสนเทศ
เพื่อแกวิกฤตสังคม คร้ังที่2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

17. นายอนุพงษ นิลเพชร นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดการสรางสื่อสารสนเทศ
เพื่อแกวิกฤตสังคม คร้ังที่2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 
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ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่จัด 
18.นายธนพล  จินาพันธ การตลาด รางวัลชนะเลศิ การแขงขัน

แบดมินตันประเภทชายเดี่ยว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 

19.นายธนพันธุ  แปงเครือ การตลาด รางวัลชมเชยการแขงขันตอบปญหา
ทางดานการตลาด 

สาขาวิชาการตลาด  
มหาวิทยาลัยพายัพ 
จังหวัดเชียงใหม 

20.นางสาวศิริพร  คํานอย การตลาด รางวัลชมเชยการแขงขันตอบปญหา
ทางดานการตลาด 

สาขาวิชาการตลาด  
มหาวิทยาลัยพายัพ 
จังหวัดเชียงใหม 

21.นาย ธนทรัพย  จี้ตะนัน การจัดการทั่วไป รางวัลชนะเลศิการแขงขันหมากลอม
ประเภท FriendShip Chiangmai 
Open 4 “โกะรักษโลก” 

อุทยานการคา 
กาดสวนแกว เชียงใหม 

22.นาย นราธิป  ทันอินอรอาจ การจดัการทั่วไป รางวัลชนะเลศิการแขงขันหมากลอม
ประเภท FriendShip Chiangmai 
Open 4 “โกะรักษโลก” 

อุทยานการคา 
กาดสวนแกว เชียงใหม 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.12 -1 – 1 สําเนาเกียรติบัตร ประกาศนียบัตร ที่นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัล 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีนักศึกษาและศิษยเกาท่ีมีความสามารถและ
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในระดับชาติ 
เปนจํานวนมาก 
 
 

1.สนับสนุนและสงเสริมใหเขารวมการแขงขันในเวที
ระดับชาติใหมากขึ้น 
2.จัดหาเวทีการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
และประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ 
3.จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาและสรางเครือขาย 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 
 1. คณะฯ มีการจัดทําระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร มีการใชส่ือและเทคโนโลยีในการสอน  
มีกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของบุคคล องคกร 
และชุมชนในทองถิ่น 
 2. คณะฯ มีกลไกในการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
 3. นายจางและผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับมาก  

4. นักศึกษาไดนําแนวคิด ทฤษฎีและองคความรูทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ ลงสูการปฏิบัติ 
อยางแทจริง มีผลงานเปนรูปธรรม จนไดรับรางวัลและการยอมรับในระดับชาติ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. คณะฯ ควรสงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาเทคนิควิธกีารสอนทีห่ลากหลายในการเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ มีการจดัทําสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอนเพิ่มมากขึ้น  
 2. ควรมกีารสรางเครือขายกบับุคคล องคกร และชมุชนภายนอกใหเกิดความเขมแข็ง สงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยมีการทําวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยางสม่าํเสมอและตอเนื่อง 
 3. จัดหาแหลงขอมูลการทํางานใหกับบัณฑิตและศษิยเกา 
 4. แสวงหาเครือขายศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จมาทําการถายโอนแนวคิด องคความรู ใหกับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 5. จัดทํากิจกรรม meeting ระหวางศิษยเกาและปจจุบันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและหาแนวทาง
ในการพัฒนาคณะฯในแนวรุก 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. คณะฯ มนีักศึกษาจํานวนมากแตมีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีใชสงเสริมการเรยีนรูยังมีคุณภาพอยู
ในระดบัพอใชเทานั้น ควรปรับปรุงใหอยูในสภาพที่ด ี
 2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยจดัทาํผลงานวจิัย และผลงานทางวิชาการ 
 3. ควรมกีารสรางเครือขายวจิัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
 4. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4  
 5. จัดทําโครงการรวมมือระหวางศิษยเกาและศษิยปจจุบนั เพื่อรวมกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชพี 
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องคประกอบท่ี  3   กิจกรรมการพฒันานสิิตนกัศึกษา 
 
ตวับงชี้ท่ี 3.1   มีการจัดบรกิารแกนกัศึกษาและศิษยเกา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา   
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา   
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา   
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานผานระดับ 8 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะวิทยาการจดัการมีการจัดทํารายงานวิจยัเรื่อง “การสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา
ช้ันปที่ 1” (3.1-1-1) 

2. คณะวิทยาการจดัการมีการจัดบรกิารดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรยีนรู  
ของนักศึกษา ดังนี้ (3.1-2-1 ,3.1-2-2) 
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หนวยงาน หองสมุด เว็บไซต หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

มุมศึกษา
คนควา/ศูนย
การเรียนรู 

หองปฏิบัติการ
ของสาขาวิชา 

หมายเหต ุ

1. คณะวิทยาการจัดการ   - - -  
2. สาขาวิชานิเทศศาสตร -     วิทยุกระจายเสียง  

วิทยุโทรทัศน
ภาพนิ่งและ
สิ่งพิมพ 

3. สาขาวิชาการตลาด -  -   ธุรกิจจําลอง 
4. สาขาวิชาการบัญชี  -    -  
5.สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
การทองเที่ยว 

-     ฝกปฏิบตัิการ
โรงแรม 

6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

-    -  

7. สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 

-  -   ฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

8. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร -  -  -  
 
 3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา คือ  
มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและ หองเรียนที่มีอุปกรณหรือสื่อการเรียนการสอนที่ครบครัน (3.1-3-1) 
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษาเขาพบ
นักศึกษาในชั่วโมง Home Room ตามประกาศของมหาวิทยาลัย และมีตารางการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา  
(3.1-4-1,3.1-4-2,3.1-4-3) 
 5. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา ผาน 
เว็บไซต , บอรดประชาสัมพันธของคณะฯ และหนังสือพิมพอาลัมภางคโพสต (3.1-5-1,3.1-5-2) 
 6. สาขาวิชาจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา และศิษยเกา (3.1-6-1,3.1-6-2) 
 7. คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินคุณภาพการใหบริการทั้ง 5 เรื่อง เปนประจําทุกป (3.1-7-1) 
 8. สาขาวิชา ในคณะวิทยาการจัดการ มีการนําผลการประเมินการใหบริการมานําเสนอในที่ประชุม
เพ่ือนํามาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (3.1-8-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
3.1 – 1 – 1 รายงานการวิจัย การสํารวจความจําเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะวิทยาการจัดการ 
3.1  – 2 – 1 ภาพถายสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาของคณะฯ 
3.1 – 2 – 2 เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ สาขานิเทศศาสตร  สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป สาขาวิชาเศรษฐศาสตร และสาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 
3.1 – 3 – 1  ภาพถายบริเวณดานหนาคณะวทิยาการจดัการ หองเรยีน มมุนันทนาการ มุมพักผอน 
3.1 – 4 – 1  ตารางกจิกรรมโฮมรูม ปการศึกษา 2551 
3.1 – 4 – 2  แบบบันทึกการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษา,แบบบันทึกการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาของนศ. 
3.1 – 4 – 3 ตารางการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 
3.1 – 5 – 1 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ ภาพถายบอรดประชาสัมพันธของคณะฯ 
3.1 – 5 – 2 หนังสือพิมพอาลัมภางคโพสต  
3.1 – 6 – 1 รายงานผลโครงการฝกประสบการณวิชาชพีของสาขาวิชา 
3.1 – 6 – 2 รายงานผลโครงการที่พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพใหกบัศิษยเกา 
3.1 – 7 – 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการใหบรกิาร 
3.1 – 8 – 1 รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 8 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. มีการจัดบรกิารแกนกัศึกษาและศษิยเกาอยาง
ครบถวน 
2. มีการจัดบรกิารดานสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ
นักศึกษาที่เอ้ือตอการพฒันาการเรยีนรู 
3. มีการกําหนดกิจกรรมความรวมมือระหวาง
อาจารยกับนกัศึกษาอยางเปนรูปธรรม สามารถ
อางอิงได 

1. ติดตามและพัฒนากิจกรรมหรืองานวจิัยเพ่ือใหเกิด
การบรูณาการการเรยีนรูของนักศึกษาและอาจารย 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 

1. บางสาขาวิชายังขาดงบประมาณสนับสนุน 
 

1. ประสานงานกับผูบริหาร หนวยงานทีเ่กีย่วของทั้ง
ภายในและภายนอก ใหเกิดกิจกรรมตามความตองการ
ของนักศึกษา และสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2   มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ ของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :   ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยาง
นอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3.มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการ
นักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

4.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. สาขาวิชาในคณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ดังนี้ 
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1.1 สาขาวิชาไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(3.2-1-1)  

1.2 คณะฯมีการจัดสรรงบประมาณดานกิจกรรมนักศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
(3.2-1-2) 

1.3 มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา (3.2-1-3) 
2. การสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยาง

นอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ปรากฏดังตาราง (3.2-2-1) 
ประเภทกิจกรรมนักศึกษา ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม 

วิชา 
การ 

กีฬาและการ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพญ็ประโยชน
และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

นนัทนา 
การ 

สงเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

1.เตรียมความพรอมและจัดสงนักศกึษาเขารับ
การฝกประสบการณ 

นิเทศศาสตรป 3      

2.บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม นิเทศศาสตรทุกช้ันป      
3.กีฬาพื้นบานเช่ือมความสามัคค ี นิเทศศาสตรทุกช้ันป      
4.ขันโตกคืนสูเหยานิเทศศาสตร นิเทศศาสตรรุน

ปจจุบนัและศิษยเกา 
     

5.ถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถาย
ศิลปวัฒนธรรม 

นิเทศศาสตรป 2      

6.ศึกษาดูงานดานนิเทศศาสตร นิเทศศาสตรป 3      
7. อบรมใหความรูดานวิชาชีพนักขาว นิเทศศาสตรป 2      
8.สัมมนาวิชาการ”เพชรตาแมว หาแมวตา
เพชร” 

นิเทศศาสตรป 3      

9.วันเด็กสุขสันตที่ราชภัฏเรดิโอ นิเทศศาสตรป 3      
10.หนาวนี.้.พี่ขอชวยนอง นิเทศศาสตรป 3      
11.โครงการออกทัศนศึกษาตามขอบังคับการ
ทองเที่ยว 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว
ทุกช้ันป  

     

12.บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม อุตสาหกรรมทองเที่ยว
ทุกช้ันป 

     

13.กฬีาพื้นบานเช่ือมความสามัคคี อุตสาหกรรมทองเที่ยว
ทุกช้ันป 

     

14.สมัมนาทางวิชาการ “รากฐาน
สถาปตยกรรมลานนา  :   เชียงใหม  ลําพูน   
ลําปาง” 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว
ช้ันป  3 บุคคลภายนอก 
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ประเภทกิจกรรมนักศึกษา ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม 

วิชา 
การ 

กีฬาและการ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพญ็ประโยชน
และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

นนัทนา 
การ 

สงเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

15.ศึกษาดูงานดานการคาระหวางประเทศ การจัดการชั้นปที ่3      
16.กิจกรรมพานองขึ้นดอย การจัดการชั้นปที ่1 

และช้ันปที่ 2 
     

17.กิจกรรมสบืสานประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา 

การจัดการทุกช้ันป      

18.กิจกรรมการจดันิทรรศการ Management  
    Fair ครั้งที่ 1 

การจัดการทุกช้ันป      

19.กิจกรรมการจดัธุรกิจจําลอง Management  
    Fair ครั้งที่ 1 

การจัดการทุกช้ันป      

20.คายอาสาฯ ปนน้ําใจเปนน้ําด่ืมน้ําใช ให 
   นอง 

การจัดการทุกช้ันป      

21.กิจกรรมวันเด็ก รูรักปนน้ําใจใหนอง การจัดการชั้นปที ่4      
22.กิจกรรมแสดงความยินดีบณัฑิตแบบ 
     ศิลปะลานนา 

การจัดการชั้นปที ่1 
และช้ันปที่ 2 

     

23.WALK RALLY รวมพลังการจัดการ การจัดการชั้นปที ่1 
และช้ันปที่ 2 

     

24.การอบรมพัฒนาจิตนักศึกษา การจัดการชั้นปที ่1       
25.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพทาง
การตลาด 

การตลาดช้ันปที่ 3      

26.โครงการเพาะบมนักการตลาดรุนใหม การตลาดช้ันปที่1      
27.โครงการนักการตลาดรุนใหม(Marketing 
Junior) 

การตลาดทุกช้ันป      

28.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การตลาดทุกช้ันป      
29.โครงการสัมมนากอน-หลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

นศ.ช้ันปที่ 3      

30 .โครงการนิทรรศการเ ชิง วิชาการทาง
การตลาด 

การตลาดทุกช้ันป      

31.โครงการธุรกิจจําลอง การตลาดทุกช้ันป      
32.โครงการฝกอาชีพนักศึกษา การตลาดช้ันปที่3,4      
33.โครงการการตลาดเพื่อสังคม การตลาดช้ันปที่3,4      
34.โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 

การตลาดช้ันปที่3,4      
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ประเภทกิจกรรมนักศึกษา ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม 

วิชา 
การ 

กีฬาและการ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพญ็ประโยชน
และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

นนัทนา 
การ 

สงเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

35.โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 

การตลาดทุกช้ันป      

36.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานเช่ือมความ
สามัคคี 

การตลาดทุกช้ันป      

37.โครงการสืบสานและอนุรักษและสืบสาน
วัฒนธรรม 

การตลาดทุกช้ันป      

38.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพความเปนนักการ
ตลาด 

การตลาดช้ันปที่3,4      

39.โครงการบมเพาะนักบัญชียุคใหม การบัญชี      
40.โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายนอก การบัญชี      
41.โครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได การบัญชี      
42.โครงการอบรมพัฒนาคนและพัฒนางานสู
โลกอาชีพ 

การบัญชี      

43.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ
สาขาวิชาการบัญชี 

การบัญชี      

44.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานและเชื่อม
ความสามัคคี 

การบัญชี      

45.โครงการออกคายอาสาปนน้ําใจสูภัยหนาว
จากพี่สูนอง ณ. โรงเรียนบานกอกจูน ต.ภูคา  
อ. ปว จ. นาน 

การบัญชี      

46.โครงการออกคายอาสาบัญชีพัฒนาอาคาร
เพื่อนอง ณ โรงเรียนบานแมแจม ต. แจซอน  
อ. เมืองปาน จ. ลําปาง 

การบัญชี      

47.โครงการอบรมนักบัญชีรักษสิ่งแวดลอม การบัญชี      
48.โครงการอบรมการตรวจสอบบัญชีรวมกับ
กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

การบัญชี      

49. กิจกรรมสุขภาพดีดวยสมุนไพร สวนหนึ่ง
ในโครงการตนกลาสีขาว  

การบัญชี      

50.โครงการรณรงคเสริมสรางจิตสํานึกรักชาติ 
กตัญูตอแผนดิน 

การบัญชี      

51 .  โครงการอบรมงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสําคัญอยางไร 

องคการนศ.ภาคปกติ 
นักศึกษาทุกสาขาวิชา 
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ประเภทกิจกรรมนักศึกษา ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม 

วิชา 
การ 

กีฬาและการ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพญ็ประโยชน
และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

นนัทนา 
การ 

สงเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

52. พิธีรดน้ําดําหัวคณาจารยคณะวิทยาการร
จัดการ 

นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทุกช้ันป 

     

53. โครงการการแขงขันกีฬาระหวางคณะ นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทุกช้ันป 

     

54.โครงการบายศรีสูขวัญคณะวิทยาการจัดการ นศ.คณะวิทยาการ
จัดการชั้นปที่ 1 

     

55.โครงการบําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทุกช้ันป 

     

56.โครงการเยาวชนกับคอมพิวเตอร 
 

นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจช้ัน
ปที่ 3 

     

57.โครงการพัฒนาและเล้ียงอาหารกลางวัน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

   58.โครงการอุนรักภักใจดวยไมตรี 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

59.โครงการเปดหองแหงการเรียนรู 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

60.โครงการปนน้าํใจจากพีใ่หนอง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

  61. โครงการปนน้ําใจจากพีสู่นอง ตอน   
บูรณาการซอมแซม 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

62.โครงการเก็บขยะเชิงอนุรักษ 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

63.โครงการอุทยานสวยดวยมือเรา 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

64.โครงการฝายชะลอน้ําเฉลิมพระเกียรติ 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

65.โครงการปนน้าํใจจากสายใยสูพีน่อง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

66.โครงการจุดประกายฝนสามัคค ี
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 
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ประเภทกิจกรรมนักศึกษา ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม 

วิชา 
การ 

กีฬาและการ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพญ็ประโยชน
และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

นนัทนา 
การ 

สงเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

67.โครงการอุนไอรักใหชาวดอย 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจฃ
ช้ันปที่ 3 

     

68.โครงการเล้ียงอาหารกลางวันเด็ก คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

69.โครงการปนน้าํใจใหนอง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

70.โครงการปนใจสูพีน่อง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

71.โครงการปนน้าํใจใหนอง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

72.โครงการสานฝนตานภัยหนาวเพื่อนอง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

73.โครงการแหเทยีนพรรษา 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

74.โครงการเขาคายบําเพ็ญประโยชน 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

75.โครงการกฬีาพื้นบาน 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

3. คณะวิทยาการจดัการมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกจิกรรมนักศึกษา 
โดยการจดัทํารายงานผลการดําเนินโครงการ (3.2-3-1) 

4. สาขาวิชาในคณะวิทยาการจดัการนําผลการดําเนินโครงการไปปรบัปรุงการจดักจิกรรมเพื่อพฒันา
นักศึกษาอยางตอเนื่อง (3.2-4-1) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
3.2 – 1 – 1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสาขาวิชา 
3.2 – 1 – 2 แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 และป 2551 ดานกิจกรรมนักศึกษา 
3.2 – 1 – 3 แผนปฏิบัติงานดานกิจกรรมนักศึกษาของสาขาวิชา และผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
3.2 – 2 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมของนักศึกษา 
3.2 – 3 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมของนักศึกษา 
3.2 – 4 – 1 รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
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การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 4 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. มีการดําเนนิงานในลกัษณะวงจร PDCA 
 

1. ควรมกีารประเมินโครงการดวยกระบวนการวิจยั 
เพื่อคนหาความสําเร็จและแนวทางการพฒันาตอไป 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1. กิจกรรมบางสาขาวิชา ยังไมมีความครอบคลุม 
อาทิ กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

1. ดําเนินโครงการในกิจกรรมที่ขาดไป 
 
 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที่ 3 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 1. คณะฯ มกีารจัดบรกิารแกนักศึกษาและศิษยเกาอยางครบถวน 

2. คณะฯ มกีารจัดบรกิารดานสิ่งอํานวยความสะดวกใหกบันักศึกษาที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรยีนรู 
3. คณะฯ มีการกําหนดกิจกรรมความรวมมือระหวางอาจารยกับนักศึกษาอยางเปนรูปธรรม สามารถ

อางอิงได 
 4. คณะฯ มีความตระหนักดานความรับผิดชอบตอชุมชนและทองถิ่น โดยเนนกระบวนการแบบมี
สวนรวมของนักศึกษาและอาจารย รวมท้ังหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 5. ควรมีการยกระดับกิจกรรมในลักษณะ CSR (Corparate Social Responsibility) 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรเนนกระบวนการการมีสวนรวมของอาจารยตอการดําเนินกจิกรรมใหมากขึ้น 
2. ควรมกีารประเมินโครงการดวยกระบวนการวิจยั เพื่อคนหาความสําเร็จและแนวทางการพฒันา 

ตอไป
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องคประกอบท่ี  4   การวิจยั 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1   มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน สรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :   ขอ 

1.มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบัน
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2.มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ใชประโยชนไดจริง 

3.มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ  เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานจํานวน 6 ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.  คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและสรางสรรค  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม

แผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยการจัดทําแผนระยะยาว 10 ป และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ที่สอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย   (4.1-1-1,4.1-1-2,4.1-1-3) 

2.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง และมีการนําเสนอบทความวิจัยผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (4.1-2-1,4.1-2-2) 
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3.  คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตาง ๆ  เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและสรางสรรค  โดยมีการจัดสรรงบประมาณดานงานวิจัยในแผนปฏิบัติงานงบประมาณป 
2551 และ ปงบประมาณ 2552 รวมทั้งมีหองสมุดคณะเพื่อเปนแหลงคนควาขอมูล รวมทั้งเครื่องคอมพิวเตอร
ที่คณาจารยในคณะฯ สามารถสืบคนขอมูลเพื่องานวิจัยและงานสรางสรรค (4.1-3-1,4.1-3-2,4.1-3-3) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย โดยจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ใหกับอาจารยคณะวิทยาการจัดการ        ใน
วันที่  21 – 22 พฤษภาคม  2551 และสงอาจารย เขารวมพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย  
(4.1-4-1,4.1-4-2) 
 5. คณะวิทยาการจัดการมีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคดีเดน โดยคณะวิทยาการจัดการไดจัดทําระเบียบการใหรางวัลแกนักวิจัยดีเดน (4.1-5-1) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก 
ทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม โดยมีการสงเสริมใหเกิดการทํางานวิจัยรวมกันระหวางอาจารย  
ที่ปรึกษา (รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน)นักศึกษาระดับปริญญาโท (นายขจรศักดิ์ วงศวิราช) และชุมชนที่
เกี่ยวของ (พื้นที่บานจํา)  ไดรับการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและ สกว.สวนกลาง (ผศ.พัชริน ดํารงกิตติกุล) 
เกิด Social Lab ทางวิจัย มีเครือขายทองถิ่น คือ ต.ปงยางคก อ.หางฉัตร จ.ลําปาง (4.1-6-1,4.1-6-2) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
4.1 – 1 – 1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการจดัการ ระยะ 10 ป 
4.1 – 1 – 2 แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป คณะวทิยาการจดัการ 
4.1 – 1 – 3 แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2551  และปงบประมาณ  2552 
4.1 – 2 – 1 เวบ็ไซตของสถาบันวิจยัและพัฒนา  http://www.rsc.lpru.ac.th/  
4.1 – 2 – 2 เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ  http://www.mgts.lpru.ac.th/ และของสาขาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต www.mba.lpru.ac.th 
4.1 – 3 – 1 แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2551  และปงบประมาณ  2552 
ที่มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดทํางานวิจยั  
4.1 – 3 – 2 ภาพถายหองสมดุคณะวิทยาการจัดการ 
4.1 – 3 – 3 ภาพถายหองพักของคณาจารยท่ีมีเครื่องมือในการสืบคนขอมูล 
4.1 – 4 – 1 รายงานผลการดาํเนินโครงการอบรม  “การเขยีนบทความทางวิชาการและบทความวจิัย”  
4.1 – 4 – 2 คําสั่งไปราชการและหนังสือเชิญเขารวมโครงการ 
4.1 – 5 – 1 ระเบียบการใหรางวัลแกนักวิจัยดีเดนของคณะวิทยาการจัดการ 
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4.1 – 6 – 1 โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการกลุมอาชะเกษตรกรปลูกผักปลอดสารพิษ
บานจํา หมูท่ี 6 ต.ปงยางคก อ.หางฉัตร จ.ลําปาง” สัญญาวิจัยเลขที่ RDG52N0012 ไดรับทุนสนุนสนับสนุน 
จากกองทุนสนับสนุนงานวิจัยทองถิ่น สกว. 
4.1 – 6 – 2 บทสรุปผูบริหารเวทีสรุปบทเรียนโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่น จ.ลําปาง 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการได 6 ขอ 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําระบบบริหาร
งานวิจัยและสรางสรรคอยางตอเนื่อง 
2.มีการจัดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
3.มีการสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภายนอก 
4. มีการสรุปองคความรูจากงานวิจัย (บทความวิจัย) 

1.ควรจัดทําระบบบริหารงานวิจัยใหตอเนื่อง 
2.ควรพัฒนาทําระบบฐานขอมูลงานวิจัยของ 
คณะอยางตอเนื่อง และการนําผลงานวิจัยไปเสนอใน
เวทีสาธารณะ 
3.สงเสริมใหเกิดการพัฒนางานวิจัยอยางตอเนื่อง 
4.ควรมีการนําผลงานวิจัยไปตอยอดในเชิงพาณิชย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2   มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ และ           
การนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือ
ได และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 
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4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการ
นําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4  ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานจํานวน 4 ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ัง 

ในงานวิชาการและการนําไปใชประโยชน  โดยการสนับสนุนใหคณาจารยเผยแพรงานวิจัยและงานสราง
สรางสรรคในเวทีระดับชาติ การจัดทําวารสาร Management Journal  วารสาร LPRU.M.B.A. และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  (4.2-1-1,4.2-1-2,4.2-1-3,4.2-1-4) 

2. มีระบบรวบรวมคัดสรร  วิเคราะห  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ 
เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  ปรากฏในเว็บไซตของคณะฯ และเว็บไซตของสาขา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (4.2-2-1) และมีผลงานวิจัยของ รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ที่ไดรับการนําเสนอใน
การประชุมระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 1 เรื่อง การวิจัยเพื่อแผนดินไทย ระหวางวันที่ 1 – 5 เมษายน 
2552 (4.2-2-2) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยไปยังผูที่เกี่ยวของท้ังภายในและ 
ภายนอกสถาบัน  (4.2-3-1,4.2-3-2) 
 4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการ
นําผลงานไปใชประโยชน โดยคณะวิทยาการจัดการไดนํางานวิจัยเรื่อง “การจัดการเสนทางการทองเที่ยว 
อ.แมทะ จ.ลําปาง” ของ รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ไปถายโอนใหความรูทางดานรูปแบบการทองเที่ยวและ
เสนทางการทองเที่ยว ดวยการฝกอบรมจากทีมคณาจารยสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว ใหกับสมาคมธุรกิจ
ทองเที่ยว จ.แพร และ ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ จ.แพร (4.2-4-1,4.2-4-2,4.2-4-3) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
4.2 – 1 – 1 หลักฐานผลงานวิจัยของคณาจารยท่ีเผยแพร 
4.2 – 1 – 2 วารสาร Management Journal   
4.2 – 1 – 3 วารสาร LPRU.M.B.A. 
4.2 – 1 – 4 เว็บไซตของคณะฯ http://www.mgts.lpru.ac.th/ และเว็บไซตของสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
www.mba.lpru.ac.th 
4.2 – 2 – 1 ระบบฐานขอมูลงานวิจัยในเว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ และ
เว็บไซตของสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต www.mba.lpru.ac.th 
4.2 – 2 – 2 เกียรติบตัรผูมีผลงานวิจยัที่ไดรับการคัดเลือกนําเสนอในการประชุมระดบัชาติ      มหาวิทยาลัย
ราชภฏั ครั้งที่ 1 
4 .2 – 3 – 1 บทความวจิัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
4. 2 – 3 – 2 หลักฐานหนังสือเชิญจากหนวยงานเพื่อใหคณาจารยไปนําเสนอขอมูลงานวิจยั 
4.2 – 4 – 1 รายงานวิจัยเรื่อง “การจดัการเสนทางการทองเที่ยว อ.แมทะ จ.ลําปาง” ของ รศ.ดร.บญุฑวรรณ 
วิงวอน 
4.2 – 4 – 2 บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวทิยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง กับสมาคม
ธุรกิจทองเทีย่ว จ.แพร และ ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ จ.แพร 
4.2 – 4 – 3 หนังสือเชิญจากจังหวัดแพร 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการได 4 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีแหลงเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
เปนของคณะวิทยาการจัดการ 
2.มีการทําความรวมมือระหวางนักวิจัยของคณะกับ
หนวยงานภายนอก 
3.คณาจารยมีการนําผลงานวิจัยไปนําเสนอในเวที
ระดับชาติ 

1.ควรพัฒนาวารสารของคณะใหเปนระดับชาติใน
อนาคต 
2.สงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิจัยกับหนวยงาน
ภายนอกอยางตอเนื่อง 
3.มีกลไกหนุนใหคณาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัยใน
เวทีนานาชาติ 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.ควรสนับสนุนใหอาจารยนําผลงานวิจยัไปตอยอด
ในเชิงพาณิชย 

1.ควรนําผลงานวิจยัของอาจารยไปตอยอดในเชิง
พาณิชยกับภาคอุตสาหกรรม 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 - 16,999.- บาท 17,000.-บาท –  24,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปงบประมาณ 2551 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในและภายนอกสถาบนัตอ
อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ มีจํานวน  1,681,768 บาท คิดเปนเงินสนับสนุนตออาจารยประจําคณะ
วิทยาการจัดการ เทากับ 29,504.71 บาท ปรากฏดังตาราง (4.3-1-1,4.3-1-2) 

งบประมาณ/แหลงเงินทนุ ช่ือ-นามสกลุ ผลงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก 
ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี ความพึงพอใจและสภาพปญหาการเรียนของนักศึกษาใน

รายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพนิเทศศาสตร 
5,000  

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพสาขาวิชานิเทศศาสตร 

10,000  

อ.สุดจินดา  ดังกอง ภาพลักษณของสาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ในทัศนคติของสื่อมวลชน
ทองถ่ินจังหวัดลําปาง 

15,000 22,500 

อ.กนกพร เอกกะสินสกุล ความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอนรปูแบบตางๆ 
และสภาพปญหาการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา การผลิต
และจัดรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ 

5,000  

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ความคาดหวังของสังคมตอบทบาทของหนังสือพิมพทองถิ่น
ในการปฏริูปการศกึษา กรณีศึกษา:หนังสือพิมพทองถ่ิน 
อ.เมือง จ.ลาํปาง 

15,000  
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งบประมาณ/แหลงเงินทนุ ช่ือ-นามสกลุ ผลงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก 
ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช การติดตามประเมนิผลแผนสื่อสารสาธารณะเพื่อการผลติ

ไฟฟาสาํหรับประชาชนแบบมีสวนรวม กฟผ.แมเมาะ 
 83,334 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช การวิจัยและพฒันาระบบการสรางศักยภาพของนักวิจยัรุน
ใหม 

 32,625 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร
สวนตาํบลตนธงชัย อําเภอเมอืง จังหวลัลําปาง 

 9,500 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร
สวนตาํบลบานบอม อําเภอแมทะ จังหวัดลาํปาง 

 9,875 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลนคร
ลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลาํปาง 

 18,000 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร
สวนตาํบลวังดนิ อาํเภอลี้           จ.ลาํพนู 

 12,250 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ความคาดหวังและความตองการดานการทองเที่ยว  2,500 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.จิตรลดา วฒันาพรรณกิตต ิ
อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 

กระบวนการสรางและพัฒนาประสิทธิภาพเครือขายกลุม
อาชีพ:กรณีศึกษาอําเภอแจหม แมทะ แมเมาะและเมือง 
จังหวัดลําปาง 

476,400  

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน รูปแบบการจัดการขอมูลดานเสนทางการทองเที่ยว อําเภอ
แมทะ จังหวัดลําปาง 

10,000 40,000 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
ดร.สุเทพ  ทองคาํ 

รูปแบบการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

25,000  

อ.ศิรญา   จนาศักดิ ์
อ.กรรณิการ   สายเทพ 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมถนนคนเดินกาดกองตา 
จังหวัดลําปาง 

15,000  

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ การเรียนรูแบบActive Learning โดยใชกรณีศึกษาเพื่อ
สงเสริมการคิดและการจัดการเชิงกลยุทธของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

5,000  

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
ผศ.ปราณี สุคนัธมาลย 
อ.จิตรลดา วฒันาพรรณกิตต ิ

การศึกษาปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพของนกัศกึษา
สาขาวิ ช ากา รจั ดก า รทั่ ว ไป  คณะวิ ทย ากา รจั ดกา ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

5,000  

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
อ.อุษา โบสถทอง 
อ.ธนกร นอยทองเล็ก 

การศึกษาทัศนคติของสถานประกอบการที่มีตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

7,000  

อ.สรัญญา บัลลังก 
อ.ปยะ วัตถพาณิชย 
อ.พิมพพร เหลาไชย 

ความพึงพอใจและความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการ
สอนของอาจารย 

7,500  
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งบประมาณ/แหลงเงินทนุ ช่ือ-นามสกลุ ผลงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก 
อ.ธนกร   นอยทองเล็ก 
อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
อ.พอใจ  สิงหเนตร 

การบริหารจัดการอัตลักษณ   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

15,000  

อ.นุสรา   แสงอราม ศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเพื่อสงเสริม
การทองเที่ยว 

6,668  

อ.นุสรา   แสงอราม การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคและแบบแผนการดําเนิน
ชีวิตและทัศนคติของประชาชนในเขตเทศบาลนครลําปาง 

15,000  

อ.นุสรา   แสงอราม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบชี้นําตนเอง 4,000  
 สํารวจความตองการเพื่อสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพสู

ชุมชน 
6,000  

อ.นุสรา   แสงอราม ศึกษาความเปนมาของศิลปะการแสดงทองถิ่นเพื่อการ
อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 

84,000  

อ.ณัฐวฒุิ  ปญญา ศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเพื่อสงเสริม
การทองเที่ยว 

6,666  

อ.วิจิตรา   แซตั้ง ศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเพื่อสงเสริม
การทองเที่ยว 

6,666  

ผศ.กาญจนา  คุมา การวิจัยการศึกษาวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณ
รานคามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางระหวางป  2548 – 2550   

15,000  

ผศ.กาญจนา  คุมา โครงการวิจยัการศกึษาความเปนไปไดของการลงทนุผลติน้าํ
ดื่มของมหาวทิยาลยัราชภัฏลาํปาง 

15,000  

ผศ.กาญจนา  คุมา การวิจัยศึกษารูปแบบการจัดทาํบัญชแีละการคํานวณตนทุน
ผลิตเพื่อพฒันาผลติภัณฑชุมชน 

20,000  

ผศ.กาญจนา  คุมา การวิจัยศึกษาสํารวจเชิงปฏิบัติการรูปแบบการจัดทําบัญชี
กิจการขนาดเล็ก : กรณีศึกษาการบริการและผลิตภัณฑสินคา
ชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง     

5,000  

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ศึกษาตัวช้ีวัดจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 25,000  
อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย การศึกษาเปรียบเทียบระหวางตนทุนมาตรฐานกับตนทนุจรงิ

ในอุตสาหกรรมเซรามิค ในเขตจังหวัดลําปาง 
80,000  

อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย การวิจัยพฒันารูปแบบการเรยีนดวยวิธกีาร Learning by 
Doing   

5,000  

อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

ความพึงพอใจของผูใชบริการ กองพฒันานักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง ประจาํป 2551 

5,000  

อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน การวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาการวางระบบบัญชี โดย
ใชกลุมสัมพันธสรางมโนรูปแบบ   

15,000  
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งบประมาณ/แหลงเงินทนุ ช่ือ-นามสกลุ ผลงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก 
อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการที่มีตอโครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประจําป 2550 

4,000  

อ.สุดากานต  ไชยรุงเรือง  
อ.สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา 
อ.สุพรรณี  คําวาส 

การวิจัยคุณสมบัติของนักศึกษาฝกงานดานวิชาชพีบัญชีทีพ่ึง
ประสงคของสถานประกอบการในจังหวัดลาํปาง  
กรณีศึกษาสาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัราชภัฏลาํปาง 

20,000  

อ.ฐิฏิกานต  สุริยะสาร การวิจัยปญหาในการจัดทาํบัญชีตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบับท่ี  32  เรื่องทีด่ิน  อาคารและอปุกรณสาํหรับธุรกิจ
รับเหมากอสราง  และซื้อ – ขาย อสังหาริมทรพัยในเขต  
อ. เมือง จ. ลาํปาง 

15,000  

อ.ฐิฏิกานต  สุริยะสาร 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

ความตองการของผูใชบริการของกองพฒันานักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง ประจาํป 2551 

5,000  

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
 

รูปแบบการวิจัยเพือ่สงเสริมการเรียนวิชาการเงนิธรุกิจ 10,000  

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
 

การจัดการทรพัยากรน้าํเพื่อการอุปโภคบรโิภคของชุมชนบ
บานปงชัย ตาํบลแมเมาะ อาํเภอแมเมาะ จังหวัดลาํปาง 

 65,000 

อ.สุพรรณี  คําวาส ปจจัยท่ีมีตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรยีนของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

10,000  

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการสาํหรับธุรกิจรานอนิเทรนด
คอมพิวเตอร 

 74,600 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพนัธและการตลาด
โรงเรยีนกิตติคมเทคโนโลย ี

 69,600 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร การติดตามประเมนิผลแผนสื่อสารสารธารณะเพื่อการผลิต
ไฟฟาสาํหรับประชาชนแบบมีสวนรวม กฟผ. แมเมาะ 

 83,334 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร การวิจัยและพฒันาระบบการสรางศักยภาพของนักวิจยัรุน
ใหม 

 32,625 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร 
สวนตาํบลตนธงชัย  อําเภอเมอืง  จังหวัดลําปาง 

 9,500 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร 
สวนตาํบลบานบอม  อําเภอแมทะ  จังหวัดลาํปาง 

 9,875 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลนคร
ลําปาง  อําเภอเมอืง  จังหวัดลาํปาง 

 18,000 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร 
สวนตาํบลวังดนิ  อาํเภอลี้ จ.ลาํพนู 

 12,250 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ความคาดหวังและความตองการดานการทองเที่ยว  2,500 
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งบประมาณ/แหลงเงินทนุ ช่ือ-นามสกลุ ผลงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก 
อ.อลิสา  พรหมศิลป 
 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพการศกึษาของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (กาํลังทํา) 

15,000  

อ.เนตรดาว  โทธรตัน การพฒันาและทดลองใชเครือ่งมือสรางแบบทดสอบ
แบบอัติโนมัต ิ

15,000  

อ.บัณฑิต  บุษบา ยุทธศาสตรการพฒันาการจัดตั้งและการพฒันาศักยภาพของ
ธนาคารหมูบานตามแนวพระราชดาํริ เพื่อเปนฐานรองรับ
การพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของชุมชนในจังหวัดลาํปาง 

50,000  

 รวมท้ังส้ิน 1,073,900 607,868 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
4.3 – 1 – 1 หลักฐานการไดรับงบประมาณสนับสนุนในการจัดทําผลงานวิจัย 
4.3 – 1 – 2 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2  

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.อาจารยในคณะมีการจัดทํางานวิจัยโดยไดรับ
งบประมาณจากภายนอกและภายในสถาบันจํานวน
มากกวา 25,000 บาทตอคน 
 

1.ควรมีระบบและกลไกสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัย
โดยของบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก
มหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.4   รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา  หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา  2551  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจําเทากับ  4  เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.02  (4.4-1-1,4.4-12,4.4-1-3,4.4-1-4)  คือ  
 1. งานวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยการสรางขุมความรูเพ่ือรองรับการวิจัยเชิง
พื้นที่”นําเสนอในเวทีงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่สนองยุทธศาสตร การพัฒนาพื้นที่ภาคเหนือ ครั้งท่ี 4 วันที่ 1 – 2 
สิงหาคม 2551 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยมี อ.ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช เปนคณะผูวิจัย  
 2. บทความวิจัยเรื่อง “กระบวนการสรางและพัฒนาประสิทธิภาพเครือขายกลุมอาชีพ : กรณีศึกษา
อําเภอแจหม  แมทะ  แมเมาะ  และเมือง จังหวัดลําปาง” ผูวิจัย  รศ.ดร .บุญฑวรรณ  วิงวอน และคณะ      
ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                 
ประจําเดือนกันยายน  พ.ศ. 2551    
 3. งานวิจัยเรื่องการจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคของชุมชนบานปงชัย ตําบลแมเมาะ 
อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด  
 4. งานวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยการสรางขุมความรูเพ่ือรองรับการวิจัยเชิง
พื้นที่” นําเสนอในเวทีงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่สนองกลยุทธ การพัฒนาพื้นที่ภาคเหนือ ครั้งที่ 4 วันที่ 1 – 2 
สิงหาคม 2551 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏอุตรดิตถ โดยมีอาจารยสุคนธทิพย  สุภาจันทร เปนคณะผูวิจัย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
4.4 – 1 – 1 สําเนาหลักฐานการประชุมวิชาการ “เวทีงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นท่ีสนองยุทธศาสตร การพัฒนาพื้นที่
ภาคเหนือ ครั้งที่ 4 ”  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
4.4 – 1 – 2 บทความวจิัยเรือ่ง  “กระบวนการสรางและพัฒนาประสิทธิภาพเครือขายกลุมอาชีพ : กรณีศึกษา
อําเภอแจหม   แมทะ   แมเมาะ   และเมือง  จังหวัดลําปาง”   ผูวจิัย รศ.ดร.บญุฑวรรณ วิงวอน และคณะ  
ผลงานวจิัยไดรับการตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษา  แหงชาติ ครั้งท่ี 10 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
หนาที่ 96  ประจําเดือน กนัยายน  พ.ศ. 2551    
4.4 – 1 – 3งานวิจัยเรื่องการจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคของชุมชนบานปงชัย ตําบลแมเมาะ 
อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
4.4 – 1 – 4 สําเนาหลักฐานการประชุมวิชาการ “เวทีงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่สนองยุทธศาสตร การพัฒนาพื้นที่
ภาคเหนือ ครั้งที่ 4” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 
แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยในคณะที่
ไดจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญามีนอย 
 

1.ควรมีการสงเสริมใหอาจารยนําผลงานวิจัยตีพิมพ
เผยแพรและจดทะเบียนทรัพย สินทางปญญาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 
2. มีการสงเสริมการทําความรวมมือการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอก 
3. อาจารยภายในคณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําผลงานวิจัยที่ใชงบประมาณทั้งภายในและภายนอก 

ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
4. คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมโดยจัดสรรงบประมาณเพื่อใหอาจารยทําผลงานวิจัย 
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการสงเสริมใหอาจารยทําการถอดบทเรียนจากงานวิจัย และนําบทความจากการวิจัยไป 
นําเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

2. ควรมีการสังเคราะหงานวิจัยของอาจารยภายในคณะฯเพื่อสรุปองคความรูจากงานวิจัยไปถายโอนใน 
เชิงพาณิชยหรือตอยอดงานวิจัยช้ินอ่ืน ๆ 

3. ควรนําขอคนพบจากงานวิจัยไปถายโอนลงสูนักศึกษาในลักษณะของกรณีศึกษา บทความ ตลอดจน 
เปนตัวอยางในตํารา ในเอกสารประกอบการสอน และเอกสารคําสอน 
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องคประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน   
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผน 

ที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการ

สอน หรือ  การวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการ

ระหวาง การบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ ของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 6  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจดัการไดมกีารจัดทํานโยบาย แผนกลยทุธ และแผนการดําเนินงานของการบริการ

วิชาการแกสังคม ปรากฏในแผนยุทธศาสตร 10 ป  แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป  และแผนปฏิบัติการงบประมาณ
รายจาย ปงบประมาณ 2551 และปงบประมาณ 2552 (5.1-1-1,5.1-1-2,5.1-1-3) 

2. คณะวิทยาการจดัการมีการแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางานที่ดําเนนิการใหบรกิารวิชาการแก
สังคมตามแผนที่กําหนดไว (5.1-2-1) 

3. คณะวิทยาการจดัการมีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอก (5.1-3-1) 
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 4.คณะวิทยาการจัดการไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว  โดยการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ (5.1-4-1) 

5. คณะวิทยาการจัดการไดนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการไปปรับปรุงการใหบริการ
วิชาการแกสังคม ปรากฏในรายงานการประชุมของสาขาวิชา (5.1-5-1) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีการนําโครงการบริการวิชาการแกสังคมมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (5.1-6-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
5.1 – 1 – 1 แผนยุทธศาสตร การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 10 ป 
5.1 – 1 – 2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะวิทยาการจัดการ 
5.1 – 1 – 3 แผนปฏิบัติการ งบประมาณรายจายประจําป 2551 และ ป 2552 ดานการบริการทางวิชาการ 
5.1 – 2 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานใหบรกิารวิชาการแกสังคม 
5.1 – 3 – 1 หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะวิทยาการจดัการ 
5.1 – 4 – 1 รายงานผลการดาํเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม  
5.1 – 5 – 1 รายงานการประชุมของสาขาวิชาเกี่ยวกับการปรับปรุงการใหบริการวิชาการแกสังคม 
5.1 – 6 – 1 แนวการสอนรายวิชาท่ีมีการนําโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรยีนการสอนและ 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 6 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะกรรมการบริหาร และคณาจารยมีความ
ตระหนกัในวสิัยทัศน พันธกิจและการดําเนินงาน
โดยการปฏิบัตกิารอยางตอเนือ่ง (PDCA) และมกีาร
กระตุนคณาจารยอยูตลอดเวลา 

1.สรางความตระหนกั โดยการใชเวทีประชุมของ
คณะฯ ปละ 4 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง รวมกันแก
จุดออน เพิ่มจดุแข็งรวมกัน 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.คณาจารยบางคนขาดการมสีวนรวมในบางภารกิจ
กับมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก 

1.มหาวิทยาลยัควรมนีโยบายสนับสนุนใหคณาจารย
ไปเปนอาจารยพิเศษบางเวลาในรายวิชาท่ีเชี่ยวชาญกับ
มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2   รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนทีป่รกึษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 - รอยละ 34 มากกวาหรือเทากับรอยละ 35 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 มีจํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่
ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ จํานวน  29 คน 
คิดเปนรอยละ 50.88 ตออาจารยประจํา 57 คน ปรากฎดังตาราง (5.2-1-1) 
ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกลุ ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 

1 อ.ทัศนียรัตน   แววสวางวงศ กรรมการประเมินคุณภาพฟนฟูศีลธรรมโลก ชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภ
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย  

2 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
สําหรับวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  กลุมสาระการ
เรียนรูการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี สาขา/วิชา  
งานธุรกิจ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง
เขต 1 

 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด คณะกรรมการฯ  ในกลุมสาระการเรียนรู  สาขากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน (งานธุรกิจ) 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2   

3 ผศ. นงนุช  สอนสุวิทย 
 

คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทย
ฐานะและหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง
เขต 1 

4 อ.สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา   เหรัญญิกใหกับสโมสรโรตารี่พระบาท สโมสรโรตารี่ พระบาท จ.ลําปาง 
5 อ.อุษา  โบสถทอง คณะทํางานฝายวิชาการ โครงการกาวยางอยางเขาใจ 

ภาคเหนือ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 
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ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกลุ ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
6 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน ผูประเมินอิสระวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน ผูทรงคุณวุฒิของนักศึกษาปริญญา เอก  สาขาวิชา

ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน ผูทรงคุณวุฒิวิพากษโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ ตําบลแมเมาะ 

อ.แมเมาะ จ.ลําปาง 
โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ี ตําบลแมเมาะ 
อ.แมเมาะ จ.ลําปาง 

 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาปริญญาโท ทุน CBMAG สํานักงานคณะกรรมการการวิจัย
แหงชาติ 

 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเนื้อหาของเอกสารประกอบการ
เรียนรูของขาราชการครู 

โรงเรียนสบปราบวิทยาคม 

7 อ.ธนกร นอยทองเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
เทศบาล 6 (วัดปารวก) 

โรง เรียนเทศบาล  6  (วัดป ารวก ) 
เทศบาลนครลําปาง 

 อ.ธนกร นอยทองเล็ก โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 4 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

 อ.ธนกร นอยทองเล็ก โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 5 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

8 อ.จิตรลดา   วัฒนาพรรณกิตติ โครงการอบรมและเสริมสรางผูประกอบการใหมใน
จังหวัดลําปาง     

บุคคลภายนอกที่สนใจ 

9 อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ โครงการอบรมและเสริมสรางผูประกอบการใหมใน
จังหวัดลําปาง     

บุคคลภายนอกที่สนใจ 

10 อ.สุคนธทิพย  สุภาจันทร งานสัมมนางานวิจยั บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจ 

11 อ.จารุวรรณ  ลิมปไพบูลย งานสัมมนางานวิจยั บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจ 

12 อ.บัณฑิต  บุษบา โครงการอบรมหลกัสูตรจัดระเบียบแผนงานและ
กําหนดการกิจกรรมดวยปฏิทนิออนไลน 

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจ 

13 อ.เนตรดาว  โทธรตัน โครงการอบรมหลกัสูตรจัดระเบียบแผนงานและ
กําหนดการกิจกรรมดวยปฏิทนิออนไลน 

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจ 

14 อ.พรนภา บญุนาํมา โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ 

ชุมชนบานฟอนและบานชมพหูลวง  
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

 อ.พรนภา บญุนาํมา โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน ชุมชนบานศาลาดอน 
 อ.พรนภา บญุนาํมา โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการหลักสตูรการวางแผน 

กลยุทธทางการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ 
สหกรณการเกษตรเพื่อการตลาด
ลูกคา  

15 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ 

ชุมชนบานฟอนและบานชมพหูลวง  
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน ชุมชนบานศาลาดอน 
 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการหลักสตูรการวางแผน 

กลยุทธทางการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ 
สหกรณการเกษตรเพื่อการตลาด
ลูกคา 
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ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกลุ ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
16 อ.วิจิตรา แซตั้ง โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก

ผูประกอบการ 
ชุมชนบานฟอนและบานชมพหูลวง 
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

 อ.วิจิตรา แซตั้ง โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน ชุมชนบานศาลาดอน 
17 อ.นุสรา แสงอราม โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก

ผูประกอบการ 
ชุมชนบานฟอนและบานชมพหูลวง  
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

 อ.นุสรา แสงอราม โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน ชุมชนบานศาลาดอน 
18 อ.ณัฐวฒุิ ปญญา โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก

ผูประกอบการ 
ชุมชนบานฟอนและบานชมพหูลวง  
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

 อ.ณัฐวฒุิ ปญญา โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน ชุมชนบานศาลาดอน 
 อ.ณัฐวฒุิ ปญญา โครงการราชภัฏวิชาการ ประชาชนทั่วไป,คณาจารยนักศึกษา 

19 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต โครงการบริการวิชาการ  
“หนาวนีพ้ีข่อชวยนอง” 

ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรยีนบาน
ปางมะโอ อ.แมทะ จ.ลําปาง 

 ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต กรรมการใหคาํปรกึษาดานวิชาการ เปนทีมฝกอบรม 
และติดตาม Coaching สถานศึกษาในโครงการ 

โครงการกาวยางอยางเขาใจภาคเหนือ 

 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 4 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 5 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

20 ดร.ปองปรารถน  สนุทรเภสัช โครงการบริการวิชาการ  
“หนาวนีพ้ีข่อชวยนอง” 

ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรยีนบาน
ปางมะโอ อ.แมทะ จ.ลําปาง 

 ดร.ปองปรารถน  สนุทรเภสัช ผูทรงคุณวฒุพิิจารณาบทความวิจยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
21 อ.สุดจินดา  ดังกอง โครงการบริการวิชาการ  

“หนาวนีพ้ีข่อชวยนอง” 
ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรยีนบาน
ปางมะโอ อ.แมทะ จ.ลําปาง 

22 อ.กนกพร  เอกกะสนิสกุล โครงการบริการวิชาการ  
“หนาวนีพ้ีข่อชวยนอง” 

ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรยีนบาน
ปางมะโอ อ.แมทะ จ.ลําปาง 

23 อ.สยุมภู   อนุยะพนัธ อบรมความรูทางดานการตลาดแกผูประกอบการ ชุมชน
บานฟอน 

ประชาชนชุมชนบานฟอน   
อ.เกาะคา   จ.ลําปาง 

24 อ.ฤๅชุตา   เนตรจัด โครงการมัคคุเทศกนอย นักเรียนโรงเรยีนเทศบาล 1 
25 อ.กิตติคุณ  เกริงกําจรกิจ โครงการมัคคุเทศกนอย นักเรียนโรงเรยีนเทศบาล 1 
26 อ.กนกอร  ศิรฐิิติ โครงการสงเสริมการใหความรูดานอาชีพ นักเรียนโรงรียนเมอืงปานวิทยาคม

และโรงเรียนแจหม 
27 ดร.สุเทพ  ทองคาํ โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 4 รุนท่ี 2  
บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

  โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 5 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

28 ผศ.กาญจนา คุมา โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 4 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

  โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
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ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกลุ ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 5 รุนท่ี 2  บุคคลที่สนใจทั่วไป 

29 อ.ณัฐนนัท ฐิติยาปราโมทย โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 4 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

  โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 5 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
5.2 – 1 – 1 เอกสารหลักฐานการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการการบริการทางวิชาการ การเปนที่ปรึกษา  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ  ในระดับชาติ ของ
คณาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณาจารยไดใชองคความรูดานวิชาการและ
วิชาชีพไปถายโอนและลงสูทองถิ่น สังคม ดวยการ
เปนวิทยากร อาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคณุวุฒิ 

1.ควรมกีารสนับสนุนคณาจารยที่ยังขาดประสบการณ
ดานการเปนท่ีปรึกษา โดยจดัระบบ Mentoring ข้ึนมา 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณาจารยควรใชศกัยภาพทางวิชาการใหเต็ม
ความสามารถ 

1.ควรมกีลไกในการขับเคลือ่นใหคณาจารยเขาสูเวที
วิชาการใหมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3   รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการมีจํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติ ทั้งท่ีใชงบประมาณจากมหาวิทยาลัย และไมใชงบประมาณจากมหาวิทยาลัย จํานวน 23 กิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 40.35 ดังนี้ (5.3-1-1) 
 

ชื่อโครงการ สาขาวิชาที่รับผิดชอบ ผูเขารวม 
1.โครงการสัมมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา  :   
เชียงใหม  ลาํพนู   ลําปาง”   

อุตสาหกรรมทองเที่ยว บุคคลภายนอกที่สนใจ 

2.โครงการบริการวิชาการแกชุมชน “หนาวนี้..พี่ขอชวยนอง” นิเทศศาสตร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชาวบาน โรงเรียนบานปางมะโอ 
3.โครงการสัมมนาเชิงวิชาการดานนิเทศศาสตร “เพชรตาแมวหาแมว
ตาเพชร” 

นิเทศศาสตร บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

4. โครงการ Road Show สาขาวิชานิเทศศาสตร นิเทศศาสตร บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 
5. โครงการการถายภาพ จัดนิทรรศการภาพถายศิลปวัฒนธรรม และ
ใหความรูดานการถายภาพ 

นิเทศศาสตร บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

6. โครงการอบรม “การถายภาพดิจิตอล และการตกแตงภาพ” นิเทศศาสตร บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 
7.โครงการอบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมในจังหวดัลําปาง  
รุนท่ี 1 / 2551 

การจัดการทั่วไป บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

8.โครงการอบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมในจังหวดัลําปาง  
รุนท่ี 2 / 2551 

การจัดการทั่วไป บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

9.โครงการอบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมในจังหวดัลําปาง  
รุนท่ี 1 / 2552 

การจัดการทั่วไป บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

10.โครงการอบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมในจังหวดัลําปาง  
รุนท่ี 2 / 2552 

การจัดการทั่วไป บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

11.โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแกผูประกอบการ การตลาด ผูประกอบการที่สนใจ 
12.โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน การตลาด บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 
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ชื่อโครงการ สาขาวิชาที่รับผิดชอบ ผูเขารวม 
13.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการวางแผนกลยุทธทาง
การตลาดอยางมีประสิทธิภาพ 

การตลาด บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

14.โครงการราชภัฏวิชาการ การตลาด บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 
15.โครงการ “อบรมความรูตอเนื่องดานการทําบัญชีสําหรับผูสอน
รายวิชาการบัญชี ”   

การบญัช ี ผูสอนรายวิชาการบัญชี 

16.โครงการกระจายสมุนไพร โครงการอบรมความรูเรื่องการจัดทํา
บัญชีใหกับสมาชิกสหกรณ โครงการปาหนาหมู ปาชุมชน  เพื่อ
สุขภาพ 

การบญัช ี สหกรณการเกษตรสมุนไพรตําบลแมมอก  จํากัด 

17.โครงการอุนรัก ภักใจ ดวยไมตรี ทีโ่รงเรยีนวัดแมทรายคาํ  
อ.เมือง จ.ลําปาง 

คอมพิวเตอรธรุกิจ นักเรียนโรงเรยีน แมทรายคาํ อ.เมือง จ.ลําปาง 

18.โครงการอบรมหลักสูตรจัดระเบียบแผนงานและกําหนดการ
กิจกรรมดวยปฏิทินออนไลน 

คอมพิวเตอรธรุกิจ บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

19.โครงการจัดนิทรรศการสาขาคอมพิว เตอรธุรกิจ  ในงาน 
Management Fair   

คอมพิวเตอรธรุกิจ บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

20.โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพทางคอมพิวเตอรธุรกิจ งาน 
Management Fair   

คอมพิวเตอรธรุกิจ นักเรียน นักศึกษาภายนอกที่สนใจ 

21.โครงการเยาวชนกับคอมพิวเตอร ใหกับนักเรียนโรงเรียนบานสัก 
ต.บานเอื้อม  อ.เมือง  จ.ลําปาง 

คอมพิวเตอรธรุกิจ นักเรียนโรงเรียนบานสัก ต.บานเอื้อม อ.เมือง จ.ลําปาง 

22.โครงการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตรท่ี 2 รุนที่ 4 

สํานักงานคณะฯ บุคลากรในสถาบันการศึกษาที่สนใจ 

23. โครงการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตรท่ี 2 รุนที่ 5 

สํานักงานคณะฯ บุคลากรในสถาบันการศึกษาที่สนใจ 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
5.3 – 1 – 1 รายงานผลกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ  
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.มีการนําแนวคิด ทฤษฎีของศาสตรดานการจดัการ
เขาไปประยกุตใชกับชุมชนและองคกรภาครัฐ 
เอกชน และทองถิ่น 

1.ควรมกีลไกการตดิตามโครงการที่ดําเนนิมาแลวดวย
กระบวนการวจิัย 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณะฯขาดการถายโอนประสบการณจาก
คณาจารยรุนพ่ีสูรุนนองเพื่อสรางความเขมแข็งทาง 
วิชาการ 

1.คณะฯจัดโครงการ Sussession Planing ใหกับ
คณาจารยรุนนองท่ียังไมมีประสบการณ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ 75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเทากับรอยละ  81.20  (5.4-1-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
5.4 – 1 – 1 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษา 
(กพร.) 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการยังไมถึง 
รอยละ 85 

1.ควรมกีารดําเนินงานอยางตอเนื่องและมกีารสรุป
ปญหาหรือความตองการของผูรับบรกิาร 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.5   จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 2 แหลง 3 แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการมีแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติ จํานวน 3 แหลง โดยมีการบันทึกขอตกลงความรวมมือ ดังนี้ (5.5-1-1,5.5-1-2,5.5-1-3) 

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ สมาคม
ธุรกิจทองเท่ียว จังหวัดแพร เรื่อง การบริการวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรและการอบรมผูประกอบการ
การบริการทองเที่ยวตลอดจนผูเกี่ยวของ 

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ ศูนย
การทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ จังหวัดแพร เรื่อง การบริการวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรและการ
อบรมผูประกอบการการบริการทองเท่ียวตลอดจนผูเกี่ยวของ 

3. บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ 
องคการบริหารสวนตําบลทาผา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง เรื่อง การบริการวิชาการดานการพฒันาหลกัสูตร
และการอบรมผูประกอบการ 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
5.5 – 1 – 1 สําเนาบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ 
สมาคมธุรกิจทองเที่ยว จังหวัดแพร 
5.5 – 1 – 2 สําเนาบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ 
ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ จังหวัดแพร 
5.5 – 1 – 3 สําเนาบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง กับ 
องคการบริหารสวนตําบลทาผา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
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การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีการดําเนนิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการทํางาน
รวมกับภาคโีดยมีการทํางานขามวัฒนธรรมองคกร 

1.สรางความหลากหลายดานความรวมมือใหมากขึ้น
เพื่อใหครอบคลุมภารกิจของคณะฯ 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.ความรวมมือของภาคเอกชนภายในจังหวัดลําปาง
ยังมีนอย 

1.ควรมกีารประสานกับภาคเอกชนในการพัฒนา
ศักยภาพทองถิ่นรวมกันใหมากขึ้น 
2.ควรมกีารการนําเสนอโครงการใหมๆตามความ
ตองการของภาคี 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 5 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. คณะฯมีการสรางความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
2. ควรมีการยกระดับความรวมมือดวยการใชกระบวนการวิจัยเขาไปประเมินการทํางานรวมกัน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการทบทวนการดําเนินงานที่ผานมาของคณะฯ ในดานความรวมมือ 
2. กําหนดเปนแนวทางปฏิบัติหรือภารกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
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องคประกอบท่ี  6   การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1   มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2.มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
4.มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ การจัดทํา

ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรม ประชมุ เสวนาทาง
วิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  

5.มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนทีย่อมรบัใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

6.มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ มีสถานที่หรือเวที
แสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ   
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายดานการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรดานการ
สงเสริมในการอนุรักษ พัฒนางานศาสนา และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งปรากฏในแผนยุทธศาสตร 10 ป 
พ.ศ.2551 - 2560 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และมีแผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 และ พ.ศ.2552 รองรับ (6.1-1-1,6.1-1-2,6.1-1-3) 
 



 

      Self Assessment Report  2008 รายงานการประเมนิตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศกึษา 2551 
  

83

 2. คณะวิทยาการจัดการมีการหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชน สอดคลองกบัแผนงานและ
มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ปรากฎในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 และ
ปงบประมาณ 2552 ซึ่งในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการมีกิจกรรมหรือโครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
จํานวน 18โครงการ ดังนี้ (6.2-2-1) 
 

ชื่อโครงการ ผูเขารวม 
1.กีฬาพื้นบานเช่ือมความสามัคคี นักศึกษานิเทศศาสตรทุกช้ันป 
2.ขันโตกคืนสูเหยานิเทศศาสตร นักศึกษานิเทศศาสตรรุนปจจุบนัและศิษยเกา 
3.ถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายศิลปวัฒนธรรม นักศึกษานิเทศศาสตรป 2 
4.กีฬาพื้นบานเช่ือมความสามัคคี นักศึกษาอุตสาหกรรมทองเที่ยวทุกช้ันป 
5.สมัมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา  :   เชียงใหม  
ลําพูน   ลําปาง” 

นักศึกษาอุตสาหกรรมทองเที่ยวช้ันป  3  และ
บุคคลภายนอก 

6.กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา นักศึกษาการจัดการทุกช้ันป 
7.กิจกรรมแสดงความยินดีบัณฑิตแบบศิลปะลานนา นักศึกษาการจัดการชั้นปที่ 1 และช้ันปที ่2 
8.การอบรมพัฒนาจิตนักศึกษา นักศึกษาการจัดการชั้นปที่ 1  
9.โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด นักศึกษาการตลาดทุกช้ันป 
10.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานเช่ือมความสามัคคี นักศึกษาการตลาดทุกช้ันป 
11.โครงการสืบสานและอนุรักษวัฒนธรรม นักศึกษาการตลาดทุกช้ันป 
12.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาการตลาดทุกช้ันป 
13.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานและเชื่อมความสามัคคี นักศึกษาการบัญชี 
14. พิธีรดน้ําดําหัวคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุกช้ันป 
15.โครงการบายศรีสูขวัญคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการช้ันปที่ 1 
16.โครงการบําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุกช้ันป 
17.โครงการแหเทยีนพรรษา นักศึกษาคอมพิวเตอรธุรกิจ ช้ันปที่ 3 
18.โครงการกฬีาพื้นบาน นักศึกษาคอมพิวเตอรธุรกิจช้ันปที่ 3 
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3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ คือ (6.1-3-1) 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “รากฐานสถาปตยกรรม

ลานนา : เชียงใหม ลําพูน ลําปาง” ที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา สัมมนาปญหาอตุสาหกรรม
ทองเที่ยว และวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 - สาขาวิชานิเทศศาสตรจัดโครงการถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายทางศิลปวัฒนธรรมลานนา  
ที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา การถายภาพเบื้องตน และบูรณาการกับงานดานการบริการ
วิชาการ โดยจัดนิทรรศการใหความรูกับบุคคลภายนอก 

- สาขาวิชานิเทศศาสตรจัดโครงการ “หนาวนี้..พ่ีขอชวยนอง” ที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน รายวิชา การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และบูรณาการกับงานดานการบริการวิชาการ โดยการให
ความรูกับนักเรียนในโรงเรียนบานปางมะโอ 
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง ดังนี้ 
  งบประมาณป  2550 จํานวน 191,640 บาท 
  งบประมาณป 2551 จํานวน  125,945 บาท 
  งบประมาณป     2552 จํานวน    70,000 บาท 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวจัดการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “รากฐาน
สถาปตยกรรมลานนา : เชียงใหม ลําพูน ลําปาง” เพื่อสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมใหเกิดขึ้น (6.1-5-1) 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  โดยสงนักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตรเขารวมกับวงดนตรีลูกทุงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และรวมแขงขันในรายการลูกทุง
เวทีไท ทางสถานีโทรทัศนชอง 9 (6.1-6-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
6.1 – 1 – 1 แผนยุทธศาสตร 10 ป คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2551 -2560 
6.1 – 1 – 2 แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป คณะวทิยาการจดัการ 
6.1 – 1 – 3 แผนปฎิบัติงานและเงนิงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2551 และ 2552  
ดานการทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 
6.1 – 2 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
6.1 – 3 – 1 แนวการสอนรายวิชาท่ีนําโครงการไปบูรณาการ 
6.1 – 4 – 1 สรุปการใชงบประมาณประจําป2550 ป2551 และป2552 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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6.1 – 5 – 1 รายงานผลโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา : เชียงใหม ลําพูน 
ลําปาง” 
6.1 – 6 – 1 หลักฐานที่นกัศึกษาเขารวมวงดนตรลีูกทุงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 5 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีการกําหนดกิจกรรมสอดคลองกนัระบบการ
ประกันคณุภาพ 
2.กิจกรรมมีความหลากหลายโดยเนนการมีสวน
รวม 

1.ควรมนีโยบายดานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมกับ
เครือขายระหวางคณะฯ และภายในมหาวทิยาลยั 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมทีผ่านมาของสาขา 
หรือของคณะฯมีการดําเนินงานแบบตางคนตางทํา 

1.ควรมกีารประสานงานสรางความรวมมือดาน
เครือขายวัฒนธรรม ระหวางคณะฯ ศนูย สาํนักของ
มหาวิทยาลยั 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 6 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 คณะฯมีความตระหนักถึงงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดสรรงบประมาณในการ
จัดทําโครงการอยางตอเนื่อง และมีการบูรณาการเขากับงานดานอื่นของมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการสรางเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับภาคีที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
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องคประกอบท่ี  7   การบรหิารและการจดัการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1   สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันได
ในระดับสากล  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1.สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2.สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 
3.มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน  ในการประชุมแตละครั้งมี

กรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 
วันกอนการประชุม 

4.สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลง
กันไวลวงหนา 

5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลัก   
ธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธกีารไดมา/หมายเลขหลกัฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ สามารถดําเนินการได 5 ขอ ตามเกณฑของ สกอ. ดังนี้ 
1.คณะกรรมการประจําคณะฯจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ . 2547             

ซึ่งไดกําหนดองคประกอบ  และหนาที่ ใหเปนผูกําหนดนโยบาย  และทิศทางในการบริหารงานของคณะ ฯ   
ผูบริหาร ไดจัดทํานโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธและแนวทางในการดําเนินงาน กําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย 
ในชวงป พ.ศ. 2551-2554 และแจงหนา website คณะฯ เพื่อใหบุคลากรคณะ ทุกคนทราบโดยทั่วกัน  
(7.1-1-1,7.1-1-2,7.1-1-3) 
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2.  คณะวิทยาการจัดการ มีการกํากับติดตามภารกิจหลักของคณะทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเรียน        
การสอน ดานการวิจัย การบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในรูปแบบของการรายงาน
ผลการปฎิบัติราชการ (ก.พ.ร.) การประเมินผลงานบุคลากร ทุก 6 เดือน นอกจากนี้ยังมีการจัดทํารายงานการ
ใชจาย เงินและงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการติดตามการใชจายงบประมาณ และรายงานในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะมากกวาปละ 2 ครั้ง  (7.1-2-1,7.1-2-2) 

3.  คณะกรรมการประจําคณะมีการกําหนดแผนการประชุมในทุกเดือนและมีการประชุมตามที่
กําหนดไวทุกครั้ง โดยในแตละครั้งของการประชุม มีกรรมการเขารวม โดยคิดเปนไมนอยกวารอยละ 80 
มีปฎิทินการประชุมประจําป ของคณะกรรมการประจําคณะ โดยมีการแจงกรรมการเพื่อจัดสงหนังสือเชิญ
ลวงหนากอน 7 วัน (7.1-3-1,7.1-3-2) 

4.  คณะกรรมการประจําคณะกําหนดใหมีการประเมินผลงานของผูบริหาร โดยใชเกณฑตามผลการ
ปฎิบัติราชการประจําป โดยคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดไดถูกประเมินตามคํารับรองการปฎิบัติราชการและ
คณบดีเปนผูประเมิน รองคณบดี ประธานสาขาวิชา และเลขานุการประจําคณะ ตาม TOR ที่กําหนด และยึด
ตามตัวช้ีวัดตางๆ จากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา รวมกับการประเมินภาระงานรายบุคคล 
(7.1-4-1) 

5. เพ่ือใหการบริหารงานของคณะฯ โปรงใส  ตรวจสอบได  ใหบุคลากรมีสวนรวม  เปนการ
ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล  คณะกรรมการประจําคณะฯ ยังเปดเผยรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ และระเบียบตางๆที่สงผลตอการดําเนินงานของคณะฯ ทาง www.mgts.lpru.ac.th  การดําเนินการ
จัดซื้อ จัดจาง และการพิจารณาความดีความชอบประจําปและดานอื่นๆ จะดําเนินการในรูปคณะกรรมการ 
(7.1-5-1,7.1-5-2,7.1-5-3) 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.1 – 1 – 1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547   
7.1 – 1 – 2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551 – 2554 
7.1 – 1 - 3 หนาเว็บไซตคณะฯ www.mgts.lpru.ac.th 
7.1 – 2 – 1 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 
7.1 – 2 - 2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ที่รายงานการใชจายงบประมาณ 
7.1 – 3 - 1 ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
7.1 – 3 – 2 หนังสือเชิญคณะกรรมประจําคณะเขารวมประชุม 
7.1 – 4 – 1 ผลการพิจาณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป 
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7.1 – 5 – 1 การเผยแพรรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ทาง www.mgts.lpru.ac.th 
7.1 – 5 – 2 รูปถายปายหลักธรรมาภิบาลที่เผยแพรในคณะวิทยาการจัดการ 
7.1 – 5 – 3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง และกรรมการตรวจรับของคณะวิทยาการจัดการ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการได 5 ขอ 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีการดําเนนิงานโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ขอมูลได 

1.สรางความตระหนกัและใหขอมูลสารสนเทศของ
คณะฯใหเปนปจจุบัน ดวยเวทีประชุมและมีรายงานที่
เปนปจจุบนั 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณาจารยในคณะฯมภีาระงานสอนมากทาํใหขาด
การตดิตอสื่อสารซึ่งกันและกัน 

1.คณะฯควรมีการสรุปรายงานการประชุมเพื่อเปนการ
ส่ือสารขอมูลใหรับทราบ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2   ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1.มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2.ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึง

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3.มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับ 

ในสถาบัน 
4.มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตาม

แผนอยางครบถวน 
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เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1.  คณะวิทยาการจัดการ มีกระบวนการสรรหาคณบดีที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได โดยใช
ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และมีการคัดเลือกกรรมการ
สรรหา เพ่ือเปนตัวแทนในการสรรหาคณบดี (7.2-1-1,7.2-1-2) 

2.  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย คณะวิทยาการจัดการบริหารงานโดยคํานึงถึงประโยชนของ
องคกร และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดใหมี การรับฟงความเห็นจากบุคลากรภายในคณะฯหลายรูปแบบ  ให
เสนอความคิดเห็นไดหลายวิธี  เชน สายตรงคณบดีทางเว็บไซตของคณะฯ www.mgts.lpru.ac.th  จัดใหมีตู
เสนอความคิดเห็น ณ บริเวณชั้น 1 อาคารคณะฯ และจัดทํางานวิจัยเพื่อสอบถามความคิดเห็นจากนายจางของ
บัณฑิตคณะฯ (7.2-2-1,7.2-2-2,7.2-2-3) 

3.  คณะฯมีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปน 
ที่ยอมรับในสถาบัน  โดยมีกระบวนการประเมินศักยภาพ และผลการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร ดังนี้  
(7.2-3-1) 

        3.1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีเพื่อประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน   

        3.2 คณบดีประเมินผลการปฏิบัติงานของรองคณบดี  หัวหนาภาควิชา เลขานุการคณะฯ เพื่อ
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

        3.3 มีการประชุมผูบริหารทุกสัปดาหในลักษณะ Morning Talk เพื่อปรึกษาหารือรวมกันและ
บันทึกการประชุมอยางตอเนื่อง 

4.  คณะฯมีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน  และ
ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน   เพื่อเปนการเสริมศักยภาพของผูบริหาร  เพื่อปรับเปลี่ยนและพัฒนาการ
บริหารงานของคณะฯ รองรับทิศทางการบริหารงานสมัยใหม คณะฯไดดําเนินการดังนี้  
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     เตรียมผูบริหารรุนใหม    โดยไดสง คณบดี และหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะ  เขาอบรมหลกัสูตร
การพัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา รุนที่ 4 (นบอ.) และหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะ  เขาอบรมหลักสูตร
ผูบริหารระดับกลาง  ท่ีจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงาน ก.พ. โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม (7.2-4-1,7.2-4-2) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.2 – 1 – 1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี  
7.2 – 1 – 2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบด ี
7.2 – 2 – 1 สายตรงคณบดีทางเว็บไซตของคณะฯ www.mgts.lpru.ac.th   
7.2 – 2 – 2 ตูเสนอความคิดเห็น ณ บริเวณชั้น 1 อาคารคณะฯ 
7.2 – 2 – 3 รายงานวิจัยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
7.2 – 3 – 1 รายงานการประชุมผูบริหาร 
7.2 – 4 – 1 รายชื่อและคําสั่งผูเขาอบรมหลักสูตร การพัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา รุนที่ 4  
7.2 – 4 – 2 รายชื่อและคําสั่งผูเขาอบรมหลักสูตร ผูบริหารระดับกลาง รุนที่ 2  
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะผูบริหารมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล
กันอยางสม่ําเสมอทุกสัปดาห 

1.ควรมกีารดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อเปนวัฒนธรรม
องคกร 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณะผูบริหารยังไมมีการสรางเครือขายระหวาง
คณะฯ 

1.ควรมกีลยุทธการสรางเครอืขายผูบริหาร (CEO 
Network Stratigic) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.3   มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการจัดการความรู  เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรยีนรูและประชาสัมพนัธ
เผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเรจ็ตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเรจ็ตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการตดิตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. คณะฯ มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู  เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของคณะฯ รับทราบ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู  
คณะวิทยาการจัดการ การประชุมเพื่อทบทวนแผนการจัดการความรู และเผยแพรในเว็บไซตของคณะฯ 
www.mgts.lpru.ac.th (7.3-1-1,7.3-1-2,7.3-1-3) 
      2. คณะมีการสนับสนุนการดําเนินการเพื่อไปสูองคกรการเรียนรูโดยใหทุกสาขาวิชา มีการจัดทํา 
การจัดการความรูของสาขาวิชา อีกทั้งในสวนของสํานักงานเลขานุการคณะ มีการจัดทํา Job module ไวเพื่อ
เปนคูมือใหผูท่ีเขามาทํางานใหมหรือผูสนใจทุกคนสามารถเรียนรูได (7.3-2-1,7.3-2-2) 
       3. มีแผนการจัดการความรู และประชุมคณะกรรมการจัดองคความรู โดยรองคณบดีฝายวิชาการ  
ซึ่งจะเนนเรื่อง การเรียนการสอน เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการดําเนินงานและการตรวจประเมิน และมีการ
ดําเนินงานจัดการความรูตามแผน (7.3-3-1,7.3-3-2,7.3-3-3) 
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       4. คณะฯ มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรูคณะกรรมการจดัการความรู โดย
มีการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดบทบาทและหนาท่ีในการดําเนินงานดานการจัดการความรูของคณะฯ ซ่ึงมี
การประชุมคณะกรรมการจัดการความรู เพ่ือการกําหนดแผนการจัดการความรูของหนวยงานตางๆ ภายใน
คณะฯ พรอมทั้งสรุปผลการดําเนินงานดานการจัดการความรูของคณะซึ่งไดดําเนินการไปบางในบางเรื่อง
เรียบรอยแลว (7.3-4-1)  
       
รายการหลักฐานอางอิง 
7.3 – 1 – 1 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดการความรู 
7.3 – 1 – 2 รายงานประชุมเพ่ือทบทวนแผนการจัดการความรู 
7.3 – 1 – 3 แผนการจัดการความรูที่เผยแพรในเว็บไซตของคณะฯ www.mgts.lpru.ac.th 
7.3 – 2 – 1 การจัดการความรูของสาขาวิชา 
7.3 – 2 – 2 job module คูมือการปฎิบัติงาน 
7.3 – 3 – 1 แผน KM  ทุกสาขาวิชา 
7.3 – 3 – 2 บันทึกการประชุมคณะกรรมการฯ 
7.3 – 3 – 3 ผลการดําเนินการจัดการความรู 
7.3 – 4 – 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 4 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีสารสนเทศที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
2.คณะฯมแีผนการจัดการความรู 

1.คณะผูบริหารและทีมงานควรมกีารขับเคลื่อน KM 
ลงสูคณาจารยภายในคณะฯรวมกับฝายปฏิบัติการ
สํานักงาน 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.ขาดการดําเนินการสรางความรูใหกับเจาหนาที่
สํานักงานใหเปนระบบ 
2.ขาดการถายโอนความรูดวยกระบวนการเรยีนรู
รวมกัน 

1.คณะฯควรมีการสรางเวทีขุมความรูใหเกดิขึ้นใน
ระดับปฏิบัติการ เพ่ือใหเกิดสมรรถนะดานคุณภาพ
บริการ 
2.ควรมกีารสรางระบบ KM ข้ึนภายในคณะฯดวย
วิธกีารใชเทคโนโลย ี

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน 

เชน การพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
3. มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศทีด่ีใหบุคลากรทํางานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
4. มีระบบสงเสริมสนับสนนุบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเรจ็และกาวหนา 

ในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 
5. การประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. คณะฯมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ ดังนี้ 

1.1 คณะมีแผนพัฒนาบุคลากร กําหนดไวใน TOR การเขารับตําแหนงของคณบดี ดานการ 
บริหาร  (7.4-1-1) 
     1.2 มีการสอบถามบุคลากรในคณะฯทั้งสายวิชาการและสนับสนุน เพื่อดูความตองการในการพัฒนา
ตนเองเพื่อประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (7.4-1-2) 
     1.3  คณะมีการจัดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรดานเพิ่มพูนความรู ความสามารถ (7.4-1-3) 
  2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชมุ 
ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ
มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ รวมท้ังจัดโครงการตางๆ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรภายในคณะฯ  คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการเขียนบทความทางวิชาการและบทความจาก
งานวิจัย ,โครงการการอบรมผูประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร 2 รุนที่ 2 และ รุนที่ 4 (7.4-2-1,7.4-2-2)  

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข ดังนี้ 

 3.1 คณะฯจัดระบบสวัสดิการชวยเหลือบุคลากร เชน การกูยืมเงิน การประสบอุบัติเหตุ เจ็บปวยเขา 
โรงพยาบาล ถึงแกกรรม ฯลฯ (7.4-3-1) 

3.2 มีการจัดการส่ิงแวดลอมในที่ทํางาน การสรางบรรยากาศในที่ทํางาน จัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ  
ที่ทําใหเกิดความสามัคคี เชน การจัดทํากิจกรรม 5ส. การปรับปรุงพ้ืนท่ีคณะฯโดยรอบ  สถานที่ออกกําลังกาย 
เชน โตะปงปอง ฯลฯ (7.4-3-2) 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  ดังนี้ 

 4.1สงคณาจารยเขารวมอบรมเรื่อง “การจัดทําผลงานวิชาการ”  ณ หองประชุมบัวตอง (7.4-4-1) 
 4.2 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ในวันที่  

21 -22 พฤษภาคม 2552 ณ หองประชุมอาลัมพางค ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (7.4-4-2) 
   4.3จัดทําวารสารคณะวิทยาการจัดการ เพื่อสงเสริมใหคณาจารยนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมา
ตีพิมพเผยแพร (7.4-4-3) 
  4.4 จัดโครงการศึกษาดูงานของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (7.4-4-4) 
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5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ โดยมีการประเมินความ 
พึงพอใจในการใชบริการของเจาหนาท่ีทุกคนในสํานักงานเลขานุการคณะ เนื่องจากเปนหนวยงานกลาง 
ที่ใหบริการทุกสาขาวิชา (7.4-5-1) และสาขาวิชาไดจัดทําการประเมินการใหบริการแกนักศึกษา (7.4-5-2) 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
7.4 – 1 – 1  เอกสารแสดงวิสยัทัศน นโยบาย กลยุทธและแนวทางในการดําเนินงาน ตวัช้ีวดัและเปาหมาย 
การปฏิบัติงานในตําแหนงคณบดี   
7.4 – 1 – 2 แผนพัฒนาบุคลากรคณะฯ ประจําป2551 - 2552 
7.4 – 1 – 3 งบประมาณดานการพฒันาบุคลากร ในแผนปฏิบัติงานประจําป 2551 และ ป 2552 
7.4 – 2 – 1 รายงานการประชุมผูบริหารคณะฯ  
7.4 – 2 – 2 รายงานผลการดาํเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  
7.4 – 3 – 1 ระเบียบสวัสดกิารบุคลากรคณะวิทยาการจดัการ 
7.4 – 3 – 1  รปูภาพการดําเนินงาน 
7.4 – 4 – 1  คําสั่งมหาวิทยาลยัฯใหคณาจารยเขารวมการอบรม 
7.4 – 4 – 2 รายงานผลการดาํเนินโครงการ“การเขยีนบทความทางวิชาการและบทความวิจยั” 
7.4 – 4 – 3 วารสารคณะวิทยาการจัดการ ฉบับที่ 2 
7.4 – 4 – 4 รายงานผลการดาํเนินโครงการศึกษาดูงาน 
7.4 – 5 – 1  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการใหบริการ 
7.4 – 5 – 2 สรุปผลการประเมินการใหบริการแกนักศึกษา 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.คณะฯมกีารจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรทั้ง
ดานบุคลากรและงบประมาณ 
2.มีการจัดระบบสวัสดิการและสงเสริมสนับสนุน
การทํางานของคณาจารยและบุคลากร 
3.มีการประเมนิความพึงพอใจในการใหบริการ 

1.ควรมกีารทําแผนบริหารทรัพยากรอยางตอเนื่องเปน
ประจําทุกป 
2.ควรมกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการทํางานของคณาจารยและบุคลากร 
3.ควรมกีารประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ
อยางตอเนื่อง 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณะฯยังไมไดนําผลประเมินความพึงพอใจ
ระดับสูงเพื่อกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
ตอไป 

1.ควรนําผลการประเมนิความพึงพอใจเสนอตอ
ผูบริหาร เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาในอนาคต 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายในการจัดระบบฐานขอมลูเพ่ือการตดัสินใจ (7.5-1-1) 
2. คณะวิทยาการจัดการมรีะบบฐานขอมูลเพ่ือการตดัสินใจ มีการสังเคราะหขอมูลสารสนเทศของ 

คณาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาที่เปนปจจุบันโดยจัดทํา website ของคณะhttp://www.mgts.lpru.ac.th/  
และระบบ E-Office ของคณะวิทยาการจดัการ http://management.lpru.ac.th/  และระบบฐานขอมลูของสาขา
บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (7.5-2-1 ,7.5-2-2,7.5-2-3 ) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
โดยการBack Upขอมูล , การใชUsename และ password (7.5-3-1) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความพงึพอใจของผูใชฐานขอมูลในเว็บไซต (7.5-4-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
7.5 – 1 – 1 แผนปฏิบัติงาน เงินประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2551 
7.5 – 2 – 1 เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
7.5 – 2 – 2 ระบบ E-Officeของคณะวิทยาการจดัการ 
7.5 – 2 – 3 ระบบฐานขอมูลของสาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต http://mba.lpru.ac.th/ 
7.5 – 3 – 1  เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
7.5 – 4 – 1 การประเมนิความพึงพอใจตอเว็บไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 4 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. มีระบบฐานขอมูลของคณาจารย เจาหนาท่ี และ
นักศึกษาอยางชัดเจน 

1. ควรมกีารหนุนเสริมใหนกัศึกษาและผูเกี่ยวของใช
ฐานขอมูลในการอางอิงเชิงวิชาการ 

 
ตัวบงชี้ ท่ี 7.6   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ 
เว็บไซด นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยาง
นอย 3 ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ และมี         
การดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  
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เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

1. คณะฯ มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ คือ 
- เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ www.mgts.lpru.ac.th และ www.mba.ac.th (7.6-1-1) 
- โบรชวัรแนะนําคณะวิทยาการจัดการ (7.6-1-2) 
- บอรดประชาสัมพันธของคณะฯบรเิวณช้ัน 1 และ บอรดประชาสัมพนัธของสาขาวชิาตามชั้น

ตาง ๆ (7.6-1-3) 
- รายงานประจําป 2551 คณะวิทยาการจดัการ (7.6-1-4) 
- สถานวีิทยกุระจายเสยีงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (7.6-1-5) 
- หนังสือพิมพอาลัมภางคโพสต (7.6-1-6) 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยาง
นอย 3 ชองทาง คือ 
 - มีหนา web board สําหรับการเสนอขอคิดเห็น ขอรองเรียนตาง ๆ (7.6-2-1) 
 - มีตูรับฟงความคิดเห็นบริเวณชั้น 1 อาคารคณะวิทยาการจัดการ (7.6-2-2) 
 - มีเบอรโทรศัพทของคณะหมายเลข 054-237345 เบอรโทรสาร 054-316780  

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจาหนาทีร่ับผิดชอบ และมี         
การดําเนนิงานอยางเปนรูปธรรม โดยเมื่อมีขอคิดเห็น การรองเรียนรูปแบบตางๆ ผูบริหารท่ีเกี่ยวของจะนําไป
พิจารณา หรือเขาที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป (7.6-3-1)  

4. คณะมีการแตงตั้งที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท่ีเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
อยางตอเนื่องและชัดเจน โดยเชิญมาประชุมเรื่องการจัดงาน Management Fair ครั้งที่ 2 และรวมงานดาน    
การพัฒนานักศึกษากับสาขาวิชา (7.6-4-1,7.6-4-2) 
 5. คณะฯ มกีระบวนการหรอืกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน โดยจดัการประชุมเพื่อ
ติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน (7.6-5-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
7.6 – 1 – 1  เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ www.mgts.lpru.ac.th และ www.mba.ac.th 
7.6 – 1 – 2  โบรชัวรแนะนําคณะวิทยาการจัดการ 
7.6 – 1 – 3  รปูถายบอรดประชาสัมพนัธของคณะ และ บอรดประชาสัมพันธของสาขาวิชา 
7.6 – 1 – 4  รายงานประจําป 2551 คณะวิทยาการจัดการ 
7.6 – 1 – 5 สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 
7.6 – 1 – 7 หนังสือพิมพอาลัมภางคโพสต 
7.6 – 2 – 1 มีหนา web board สําหรับการเสนอขอคิดเห็น ขอรองเรียนตาง ๆ 
7.6 – 2 – 2 มีตูรับฟงความคิดเห็นบริเวณชั้น 1 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 
7.6 – 3 – 1 รายงานการประชุมผูบริหารคณะฯ 
7.6 – 4 – 1 คําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษาภาคประชาชน 
7.6 – 4 – 2 รายงานการประชุมรวมกับที่ปรึกษาภาคประชาชน 
7.6 – 5 – 1 รายงานการประชุมรวมกับที่ปรึกษาภาคประชาชน 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมกีารเปดเผยขอมูลขาสารและรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนผานชองทางตาง ๆ  
2.คณะฯมกีระบวนการหรือกลไกติดตามตรวจสอบ
การดําเนนิงานของคณะฯ 

1.ควรพฒันาสือ่หรือชองทางในการติดตอส่ือสารกับ
ประชาชนใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 
2.ควรมกีารพฒันากระบวนการหรือกลไกในการ
ติดตามตรวจสอบอยางตอเนือ่ง 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.7   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :   

1.จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2.จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย 
3.จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย)ที่ไดรับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
4.จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดานการวิจัย 
5.จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดานศิลปและวัฒนธรรม 
6.จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดานอื่น ๆ 

 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  
  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 มีจํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 3 คน จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 61 คน คิดเปน 4.91 โดยไดรับรางวัลดาน
การวิจัย จํานวน 2 คน ดานศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน ไดแก  (7.7-1-1) 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายดี ในการประชุม
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 10 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 11 – 12 
กันยายน  2551  จัดโดย  ท่ีประชุมคณบดีบัณฑิตวิทยาลั ย  มหา วิทยาลั ยของรัฐ  (ทคบร . )  และ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
            2. ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ไดรับรางวัลชมเชยดานการวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย เรื่อง 
“อิทธิพลของพรหมวิหารธรรมที่มีตอความพึงพอใจในการทํางานและการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงาน
เซรามิกในภาคเหนือตอนบน” วันที่ 30 กันยายน 2551 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงาชาติ 
 3. ผศ.ทัศนียรัตน แววสวางวงศ ไดรับรางวัลผูสนับสนุนโครงการดีเดน การตอบปญหาธรรมะ    
“ทางกาวหนา” ครั้งที่ 27 วันที่ 9 กุมภาพันธ 2552 จัดโดย ชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระ   
มหารัชมังคลาจารย 



 

      Self Assessment Report  2008 รายงานการประเมนิตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศกึษา 2551 
  

101

รายการหลักฐานอางอิง 
7.7 – 1 – 1 หลักฐานใบประกาศหรือรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2  

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณาจารยไดแสดงศักยภาพของตนเองในเวที
สาธารณะ 

1.ควรมโีครงการพัฒนาศักยภาพของคณาจารยใน
ลักษณะพี่เลี้ยงเชิงวิชาการ 
2.คณะฯควรมีการใหรางวัลแกผูไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการ 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณาจารยบางทานขาดประสบการณในการวจิัย 1.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางดานงานวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.8   มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทน
ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเส่ียง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 
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3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการใน
การสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข 
ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน    มีการกําหนดแนวทางและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

1. คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหนวยงานรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหาร
ระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง ทางคณะวิทยาการ
จัดการไดมีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงภายในคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีหนาที่วางแผน
ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหนวยงาน วิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยง ออกแบบกิจกรรม
ความเสี่ยง ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานการดําเนินการการควบคุมภายในตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ซ่ึงทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการควบคุมภายในของคณะวิทยาการ
จัดการ  (7.8-1.1)  

2. คณะฯ มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง        
ทางคณะวิทยาการจัดการ มีการวิเคราะหความเส่ียงโดยบุคลากรจากทุกหนวยงานมีสวนรวมในการวิเคราะห
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ยึดตามแนวการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาโอกาสและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นพรอมจัดการความเสี่ยง โดยกําหนดเวลาและผูรับผิดชอบ (7.8-2.1)  

3. คณะฯ มกีารจัดทําแผนบริหารความเสีย่ง โดยแผนดงักลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ
การในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดาํเนินการ
แกไข ลด หรอืปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรปูธรรม ดังนี ้
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- คณะวิทยาการจัดการ ไดนําแผนบริหารความเสี่ยงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงเปน
คณะกรรมการควบคุมภายในของคณะพิจารณา ใหความเห็นชอบ แผนการบริหารความเสี่ยง ในวาระการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ  (7.8-3.1)   

- คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหาร
ความเสี่ยง ความรูแกผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของคณะวิทยาการจัดการ  (7.8-3.2) 

4.มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง โดยเริ่มจากเมื่อไดรับคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ไดมีการประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือรางแผนความเสี่ยงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบ ไดมีการประชุมบุคลากร
เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง และนํากิจกรรมลงสูการปฏิบัติ ของหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะ
วิทยาการจัดการ (7.8-4.1)  

5.มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน ปรากฏในรายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงในคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ (7.8-5.1) และสรุปผลการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนแนวทางและขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุง แผนบริหารความเส่ียง (7.8-5-2) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.8 – 1 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
7.8 – 2 – 1 ตารางการประเมนิความเสี่ยงรอบที่ 1 ปงบประมาณ 2551 
7.8  - 3 – 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
7.8 – 3 – 2 รายงานการประชุมคณาจารยคณะวิทยาการจดัการ 
7.8 – 4 – 1  รายงานการประชุมกรรมการบริหารความเสีย่ง 
7.8 – 5 – 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
7.8 – 5 – 2 รายงานผลการดาํเนินการบริหารความเสี่ยง (รอบ 12 เดือน) ของคณะวทิยาการจัดการ 
ปงบประมาณ 2551 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.คณะฯมกีารแตงตั้งคณะกรรมการและวเิคราะห
ปจจัยความเสีย่ง 
2.มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงพรอมทั้งสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

1.ควรมกีารจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใหเปน
รูปธรรมที่ชัดเจนเพื่อสามารถกําหนดวธิีการ
ดําเนินงานและจัดทําโครงการตอไป 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.9   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของ

แตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบัน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับ

ตาง ๆ  
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 



 

      Self Assessment Report  2008 รายงานการประเมนิตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศกึษา 2551 
  

105

ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 8 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน โดยมีการกําหนดการ
ประเมินผลโดยใชเกณฑภาระงาน  (7.9-1.1)  

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบันโดยกําหนดแผนการประเมินไวในประกาศเกณฑภาระ
งาน (7.9-2.1)  

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ โดยการกําหนดผานทาง
คํารับรองปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมเปาหมาย พันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ (7.9-3.1)  

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของ
แตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค  และประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบัน (7.9-4.1)  

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของคณะโดยผานการประชุมกรรมการประจําคณะ 
(7.9.5.1)  

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย ตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตาง ๆ เชน มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําขอมูลรายงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ(7.9-6.1) และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณาจารยประจําคณะ (7.9-6.2) 
 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง โดยการประเมินผลผาน
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณาจารยประจําคณะตามที่กําหนดไวในเกณฑการประเมิน 
(7.9-7.1)  
 8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
เชน คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนตน (7.9-8.1)  
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.9 – 1 – 1 ประกาศเกณฑภาระงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
7.9 – 2 – 1 ประกาศเกณฑภาระงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
7.9 – 3 – 1  คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะวิทยการจัดการ 
7.9 – 4 – 1  Strategy Map ของแตละยุทธศาสตรท่ีปรากฏในแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 
7.9 – 5 – 1  รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะยืนยันวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของคณะฯ   
7.9 – 6 – 1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินการจัดทําขอมูลรายงานตัวช้ีวัดตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 
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7.9 – 6 – 2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณาจารยประจําคณะ 
7.9 – 7 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณาจารยประจําคณะ 
7.9 – 8 – 1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือน 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 8 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมกีารกําหนดการดําเนินการในการ
ประเมินผลภายใน โดยมีการกําหนดแผนการ
ประเมินและปฏิบัติงานใหเปนไปตามตัวบงชี้
เปาหมาย พันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะฯ 
2.มีการจัดทํา Strategy Map ของคณะฯ 
3.มีระบบการติดตาม ประเมนิผล และสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

1. ควรจัดทําแผนการดําเนนิงานทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว  เพื่อใหการดาํเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 7 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีดีมากในการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยองครวมไมวาจะเปนในดานบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษา มีการสรางขวัญกําลังใจ จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมแกบุคลากรทุกระดับ 

2. มีการใชหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทั้งองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งมีการให
บุคคลภายนอกมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการอยาง
เปนรูปธรรม 

3. มีการดําเนินการทําแผนการจัดการความรูอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน
องคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง 

4. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัยท่ีดี ซ่ึงจะทําใหเกิด    
การตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง 
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5. มีระบบและกระบวนการดําเนินงานครบทุกมิติในการบริหารจัดการรวมทั้งคํานึงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงอันจะนําไปสูความสําเร็จในการบริหารงานทุกดาน 

ในสวนขององคประกอบที่ 7 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานในระดับดีมาก มีการบริหารจัดการที่
กอใหเกิดคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล นับวาบรรลุเปาหมายในการดําเนินการ โดยได
คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ 9 รายการเทากับ 2.56 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

ควรดําเนินการประเมินคุณภาพของตัวบงชี้บางรายการใหครบวงจร PDCA เพื่อใหการพัฒนางานใน
ดานนั้น ๆ เกิดประสิทธิผลอยางเต็มท่ี 
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องคประกอบท่ี  8   การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1.มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2.มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได 
3.มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงิน 
4.มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5.มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
6.มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ

และกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 
7.ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไป

ตามเปาหมาย โดยในแตละปงบประมาณ  ใหหนวยงานในคณะฯจัดทําแบบเสนอโครงการประจําป
งบประมาณ 2552 ที่คํานึงถึงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และจัดทําแผนปฏิบัติงาน เงินงบประมาณรายจาย
ประจําป(8.1-1-1,8.1-1-2) 
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2. คณะวิทยาการจัดการมีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรและการวาง
แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ดังนี้ 

- ใหหนวยงานในคณะฯจัดทําแบบเสนอโครงการประจําปงบประมาณ 2552 ที่คํานึงถึงยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย (8.1-2-1) 

- จัดทําแผนปฏิบัติงาน เงินงบประมาณรายจายประจําป จัดทําแผนปฏิบัติงาน (8.1-2-2) 
- จัดทําแผนปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 (8.1-2-3) 
- รายงานการใชจายงบประมาณป 2552 ไปยังสาขาวิชา และผูที่เกี่ยวของ (8.1-2-4) 
- เรงรัดการใชงบประมาณประจําป และจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการทุกโครงการ (8.1-2-5) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําระบบฐานขอมูลการเงิน GFMIS ที่ผูบริหารสามารถนําไปใชใน

การตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน และจัดทําขอมูลรายงานทางการเงิน การใชจายงบประมาณ
ประจําป 2551 และ ป 2552 (8.1-3-1,8.1-3-2) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ โดยจัดทําขอมูลรายงานทาง
การเงิน การใชจายงบประมาณประจําป และรายงานการใชจายงบประมาณประจําปใหสาขาวิชาและ
ผูเกี่ยวของไดทราบถึง อยางนอยปละ 2 ครั้ง (8.1-4-1,8.1-4-2) 
 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่องประจําป และแจงใหผูบริหารของคณะฯทราบ (8.1-5-1,8.1-5-2) 
 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด (8.1-6-1,8.6-1-2) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
8.1 – 1 – 1 แบบเสนอโครงการปงบประมาณ 2552 
8.1 – 1 – 2 แผนปฏิบัติงาน   เงินงบประมาณรายจายประจําป  2551 และ ป 2552 
8.1 – 2 – 1 แบบเสนอโครงการปงบประมาณ 2552 
8.1 – 2 – 2 แผนปฏิบัติงาน   เงินงบประมาณรายจายประจําป  2551 และ ป 2552 
8.1 – 2 – 3 แผนปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
8.1 – 2 – 4 รายงานการใชจายงบประมาณ จากกองนโยบายและแผน 
8.1 – 2 – 5 รายงานการประชุมผูบริหาร และคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
8.1 – 3 – 1 ระบบ GFMIS 
8.1 – 3 – 2 ขอมูลทางการเงนิการใชจายงบประมาณประจําป 2551 และ ป 2552 
8.1 – 4 – 1 ขอมูลทางการเงนิการใชจายงบประมาณประจําป 2551 และ ป 2552 



 

      Self Assessment Report  2008 รายงานการประเมนิตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศกึษา 2551 
  

110

8.1 – 4 – 2 รายงานการใชจายงบประมาณ จากกองนโยบายและแผน 
8.1 – 5 – 1 ขอมูลทางการเงนิการใชจายงบประมาณประจําป 2551 และ ป 2552 
8.1 – 5 – 2 รายงานการประชุมผูบริหารคณะฯ 
8.1 – 6 – 1 รายงานการใชจายงบประมาณจากกองนโยบายและแผน 
8.1 – 6 – 2 รายงานการตรวจสอบภายใน 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 6 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมกีารกําหนดแผนกลยุทธทางการเงิน มี
แนวทางการจดัหา จัดสรร และวางแผนการใชเงิน
อยางมีประสิทธิภาพ 
2.มีการจัดทําระบบฐานขอมลู รายงานผลทาง
การเงนิและนาํผลมาวิเคราะหสถานะทางการเงนิ
อยางตอเนื่อง 
3.ไดรับการตรวจสอบการใชจายเงินจาก
มหาวิทยาลยั 

1.ควรมกีารจัดทําแผนกลยุทธการใชจายเงนิทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 
2.ควรมกีารนําผลขอมลูทางการเงนิมาวเิคราะห
สถานการณทางการเงนิอยางตอเนื่องและชัดเจน 
 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1. ผูบริหารระดับสูงควรมีการนําผลการรายงานทาง
การเงนิมาใชในการวางแผนและตัดสินใจการ
ดําเนินงานของคณะฯ 

1.ควรมกีารนําผลการรายงานทางการเงินมาใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจในการจัดทําแผน
งบประมาณและแผนการปฏิบัติงานของคณะฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 8.2   มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.คณะวิทยาการจัดการมีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ

วิทยาการจัดการ (8.2-1-1) 
2. คณะวิทยาการจดัการมีผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะฯ (8.2-2-1) 
3. คณะวิทยาการจดัการมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายในคณะฯ (8.2-3-1) 
4. คณะวิทยาการจดัการมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายนอกคณะฯ (8.2-4-1) 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
8.2 – 1 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวเิคราะหความตองการใชทรพัยากรของคณะวทิยาการจดัการ 
8.2 – 2 – 1 รายงานผลวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะวิทยาการจัดการ 
8.2 – 3 – 1 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายในคณะวิทยาการจัดการ 
8.2 – 4 – 1 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายนอกคณะวิทยาการจดัการ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 4 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.คณะฯมกีารแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความ
ตองการการใชทรัพยากร และมกีารวิเคราะหผล
ความตองการของคณะฯ 
2.มีการจัดทําแผนการใชทรพัยากรรวมกันระหวาง
หนวยงานภายในและภายนอก 

1.ควรมกีารนําผลการวิเคราะหการใชทรัพยากร
รวมกันมาพฒันาคณะฯ 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.ไมมีการจัดทําผลการประหยัดงบประมาณที่เกดิ 
จากการใชทรพัยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

1.คณะฯควรมีการจัดทําผลการประหยดังบประมาณที่
เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 8 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 1.คณะฯมีการกําหนดแผนกลยุทธทางการเงิน มีแนวทางในการจัดหา จัดสรร และวางแผนการใชงบ
ทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. คณะฯมีระบบการจัดทําฐานขอมูลทางการเงิน มีการรายงานผลทางการเงิน และมีการวิเคราะห
สถานภาพทางการเงินอยางตอเนื่อง 
 3. คณะฯมีการจัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก และยังมี
การวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีการนําผลการรายงานทางการเงินมาใชในการวางแผนและตัดสินใจในการจัดทําแผน
งบประมาณและแผนปฏิบัติงานของคณะฯ 
 2. ควรมีการจัดทําผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
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องคประกอบท่ี  9    ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ

มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ   การติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันท้ัง

ระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม กับระดับ

การพัฒนาสถาบัน ดังนี้ 
- แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1-1) 
- จัดประชุมเพื่อปรึกษาหารือการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1-2) 
- จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา และของคณะฯ (9.1-1-3,9.1-1-4) 
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2. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องงานประกันคุณภาพจาก
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด ปรากฏในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  
และการเสนอในที่ประชุมผูบริหารของคณะฯ  (9.1-2-1 ,9.1-2-2 ) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก (9.1-3-1) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบครัน ทั้งการควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา ดังนี้ 

- คณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะฯ และระดับสาขาวิชา 
(9.1-4-1) 

- จัดทําคูมือการประกันคุณภาพของคณะฯ (9.4-4-2) 
- ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป (9.4-4-3) 
- จัดทํารายงานการประเมินตนเองในระดับสาขาวิชาเพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน (9.4-4-4) 
5. คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลงานประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยการนํา

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษามาแจงในที่ประชุมผูบริหาร การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน และนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับปรุงการดําเนินงาน ปรากฏ
รายงานการประเมินตนเองในปการศึกษา 2551 (9.1-5-1,9.1-5-2,9.1-5-3) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีระบบปรับปรุงและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ 
การศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชาคณะ และสถาบัน ปรากฏในเว็บไซตของคณะฯ 
www.mgts.lpru.ac.th (9.1-6-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
9.1 – 1 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
9.1 – 1 – 2 รายงานการประชุมการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพการศกึษา 
9.1 – 1 – 3 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา 
9.1 – 1 – 4 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
9.1 – 2 – 1 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
9.1 – 2 – 2 รายงานการประชุมผูบริหารคระวิทยาการจดัการ 
9.1 – 3 – 1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาคณะวิทยาการจดัการ 
9.1 – 4 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
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9.1 – 4 – 2 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาคณะวิทยาการจดัการ 
9.1 – 4 – 3 แผนปฏิบัติงานประจําป 
9.1 – 4 – 4 รายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชา  
9.1 – 5 – 1 รายงานการประชุมผูบริหารคณะวิทยาการจดัการ 
9.1 – 5 – 2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ 
9.1 – 5 – 3 รายงานการประเมินตนเอง ป 2550 และ ป2551 
9.1 – 6 – 1 เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 6 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมรีะบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศกึษาโดยมีการกําหนดนโยบายและวธิีการ
ดําเนินงานดานประกันคณุภาพเพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑที่กําหนด 
2.คณะฯมกีารนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนนิงาน และมีการพฒันาระบบ
สารสนเทศทีส่นับสนุนการประกันคณุภาพ
การศกึษา 

1.ควรมกีารพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ประกันคณุภาพการศกึษาใหทันสมัยและงายตอการ 
ใชงาน 
 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณะฯยังไมมีการสรางเครอืขายดานการประกัน
คุณภาพการศกึษาระหวางหนวยงานภายนอก
สถาบัน 

1.ควรมีเครือขายดานการประกันคณุภาพการศึกษา
ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.2   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6. มีระบบตดิตามประเมินผลการประกันคณุภาพในกิจกรรมที่นักศกึษาดําเนินการ และในสวนที่

นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคณุภาพของสถาบัน 
7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 – 5 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกกรรมการ

สโมสรนักศึกษาภาคปกติ หัวหนาหอง และนักศึกษาในคณะฯ โดยจัดทําโครงการอบรมเรื่อง “งานประกัน
คุณภาพการศึกษาสําคัญอยางไร..ทําไมนักศึกษาตองรู” ในวันท่ี 13 สิงหาคม 2551 (9.2-1-1) 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ สงเสริมใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาภาคปกติ
จัดทําโครงการ “บําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน”  ท่ีนําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชใน
การจัดกิจกรรม (9.2-2-1,9.2-2-2,9.2-2-3) 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (9.2-3-1) 
4.นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

(9.2-4-1)  
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รายการหลักฐานอางอิง 
9.2 – 1 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเรื่อง “งานประกันคุณภาพการศึกษาสําคัญอยางไร..ทําไม
นักศึกษาตองรู” 
9.2 – 2 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
9.2 – 2 – 2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ สโมสรนักศึกษาคระวิทยาการจัดการ 
9.2 – 2 – 3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ “บําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน”   
9.2 – 3 – 1 รายงานการประชุมสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
9.2 – 4 – 1 แนวปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษาที่นํากระบวนการคุณภาพมาใช 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 4 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.คณะฯมกีารสงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูและ
มีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

1.ควรมกีารสงเสริมใหนักศกึษานํากระบวนการ
ประกันคณุภาพการศกึษาไปใชในการจัดกจิกรรมหรือ
โครงการของนักศึกษาใหเพิม่มากขึ้น 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.ไมมีการสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพของ
นักศึกษากับหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 
2.ไมมีระบบการติดตาม ประเมินผลการประกัน
คุณภาพในกิจกรรมหรือโครงการของนกัศกึษา  

1.สงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายการพัฒนา
คุณภาพของนกัศึกษา 
2.ควรการติดตาม ประเมินผลการประกันคณุภาพใน
กิจกรรมหรือโครงการของนกัศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1.มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  และสถาบัน
อยางตอเนื่อง 

2.มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 
3.มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน

ภายในเวลาที่กําหนด 
4.มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5.มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการ

เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ  และสถาบันอยางตอเนื่อง (9.3-1-1,9.3-1-2) 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน (9.3-2-1) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานทีเ่กีย่วของ

และสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด (9.3-3-1) 
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  

(9.3-4-1,9.3-4-2,9.3-4-3) 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการ

เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ โดยคณะฯไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติท่ีดีในการควบคุม
คุณภาพท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา (9.3-5-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
9.3 – 1 – 1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
9.3 – 1 – 2 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา 
9.3 – 2 – 1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป2550 และ ป2551 
9.3 – 3 – 1 หนังสือนําสงรายงานการประเมินตนเองปการศึกษา 2551 ไปยังมหาวิทยาลัย 
9.3 – 4 – 1 รายงานการประเมินตนเองคณะฯ ปการศึกษา 2550  
9.3 – 4 – 2 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2550 
9.3 – 4 – 3 รายงานการประเมินตนเองคณะฯ ปการศึกษา 2551 
9.3 – 5 – 1 แนวปฏิบัติที่ดีในการควบคุมคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมกีารดําเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษา มีการพัฒนาปรับปรุงและรายงาน
ผลการประกนัคุณภาพตอสาธารณชน 
2.มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานของคณะฯ และพฒันาแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงาน 

1.ควรมกีารพฒันานวตักรรมดานการประกันคุณภาพ
การศกึษาเพื่อใชเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและ
สถาบันภายนอก 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1.คณะฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. คณะฯมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

3. คณะฯมีระบบและกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับนักศึกษา คณะฯ และสถาบัน 

กับหนวยงานภายในและภายนอกสถาบัน 
2. ควรมีระบบติดตามการประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ของ

นักศึกษา 
3. ควรมีการพัฒนานวัตกรรมการดานการประกันคุณภาพเพื่อใชเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงาน

และสถาบันภายนอก  
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บทที่ 3  
สวนสรุป 

  
3.1  ตารางที่ ส 1. สรุปการประเมินรายตวับงชี้เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. 

ประเภทสถาบนั :ผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 
ผลการดําเนินงาน ตวับงชี้

คุณภาพ เปาหมาย 
ตวัตั้ง ตวัหาร ผลลพัธ 

(%หรอืสัดสวน) 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

(เกณฑ สกอ.) 
ตัวบงชี้ 1.1 คะแนน 2 - - ระดับ 7 3  
ตัวบงชี้ 1.2 คะแนน 2 82 78 95.13% 3 
ตัวบงชี้ 2.1 คะแนน 2 - - ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ 2.2 คะแนน 2 - - ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ 2.3 คะแนน 2 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 2.4 คะแนน 2 30.38 25 21.52% 1 
ตัวบงชี้ 2.5 คะแนน 2 5 63 ป.เอก 7.94% 1 
ตัวบงชี้ 2.6 คะแนน 2 10 63 15.87% 1 
ตัวบงชี้ 2.7 คะแนน 2 - - ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 2.8 คะแนน 2 - - 5 ขอ 3 
ตัวบงชี้ 2.9 คะแนน 2 - - 73.62% 2 
ตัวบงชี้ 2.10 คะแนน 2 - - 42.20% 1 
ตัวบงชี้ 2.11 คะแนน 2 - - 4.00 3 
ตัวบงชี้ 2.12 คะแนน 2 22 6,594 0.33 3 
ตัวบงชี้ 3.1 คะแนน 2 - - ระดับ 8 3 
ตัวบงชี้ 3.2 คะแนน 2 - - ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 4.1 คะแนน 2 - - 6 ขอ 3 
ตัวบงชี้ 4.2 คะแนน 2 - - 4 ขอ 3 
ตัวบงชี้ 4.3 คะแนน 2 1,681,768 57 29,504.71 บาท/คน 3 
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ผลการดําเนินงาน ตวับงชี้
คุณภาพ เปาหมาย 

ตวัตั้ง ตวัหาร ผลลพัธ 
(%หรอืสัดสวน) 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

(เกณฑ สกอ.) 
ตัวบงชี้ 4.4 คะแนน 2 4 57 7.02% 1 
ตัวบงชี้ 5.1 คะแนน 2 - - ระดับ 6 2 
ตัวบงชี้ 5.2 คะแนน 2 29 57 50.88% 3 
ตัวบงชี้ 5.3 คะแนน 2 23 57 40.35% 3 
ตัวบงชี้ 5.4 คะแนน 2 - - 81.20% 2 
ตัวบงชี้ 5.5 คะแนน 2 - - 3 แหลง 2 
ตัวบงชี้ 6.1 คะแนน 2 - - ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ 7.1 คะแนน 2 - - 5 ขอ 3 
ตัวบงชี้ 7.2 คะแนน 2 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 7.3 คะแนน 2 - - ระดับ 4  3 
ตัวบงชี้ 7.4 คะแนน 2 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 7.5 คะแนน 2 - - ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 7.6 คะแนน 2 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 7.7 คะแนน 2 3 61 4.91% 3 
ตัวบงชี้ 7.8 คะแนน 2 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 7.9 คะแนน 2 - - ระดับ 8 3 
ตัวบงชี้ 8.1 คะแนน 2 - - ระดับ 6 2 
ตัวบงชี้ 8.2 คะแนน 2 - - ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 9.1 คะแนน 2 - - ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ 9.2 คะแนน 2 - - ระดับ 4 2 
ตัวบงชี้ 9.3 คะแนน 2 - - ระดับ5 3 
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3.2  ตารางที่ ส 2. สรุปการประเมินตามองคประกอบคณุภาพเฉพาะตวับงชี้ของ สกอ. 
ประเภทสถาบนั :ผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ องคประกอบคุณภาพ 
I P O รวม 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก   
องคประกอบที่ 2 1.00 3.00 2.25 2.25 ดี   
องคประกอบที่ 3 - 3.00 - 3.00 ดีมาก   
องคประกอบที่ 4 3.00 3.00 1.00 2.50  ดี   
องคประกอบที่ 5 3.00 2.00 2.33 2.40 ดี   
องคประกอบที่ 6 - 3.00 - 3.00 ดีมาก   
องคประกอบที่ 7 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก   
องคประกอบที่ 8 - 2.50 - 2.50 ดี   
องคประกอบที่ 9 - 2.50 3.00 2.67 ดีมาก   
เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี ้
ของทุกองคประกอบ 

2.00 2.86 2.46 2.60 ดีมาก   

ผลการประเมนิ พอใช ดีมาก ดี ดีมาก    
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3.3  ตารางที่ ส 3. สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอดุมศึกษาเฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. 
ประเภทสถาบนั :ผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มาตรฐานอดุมศึกษา 

I P O รวม 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 - - 2.25 2.25 ดี   
มาตรฐานที่ 2 ก 3.00 2.80 3.00 2.88 ดีมาก   
มาตรฐานที่ 2 ข 1.80 2.89 2.00 2.39 ดี   
มาตรฐานที่ 3 -  3.00 - 3.00 ดีมาก   
เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี ้
ของทุกมาตรฐาน 

2.00 2.86 2.46 2.60 ดีมาก   

ผลการประเมนิ พอใช ดีมาก ดี ดีมาก    
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3.4 ตารางที่ ส 4. สรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. 
ประเภทสถาบนั :ผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มุมมองดานการบริหารจัดการ 

I P O รวม 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย 

2.00 2.67 2.38 2.44 ดี   

ดานกระบวนการภายใน - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก   
ดานการเงนิ 3.00 2.50 - 2.67 ดีมาก   
ดานบุคลากรการเรียนรู และ
นวัตกรรม 

1.67 3.00 2.00 2.45 ดี   

เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี ้
ของทุกมุมมอง 

2.00 2.86 2.46 2.60 ดีมาก   

ผลการประเมนิ พอใช ดีมาก ดี ดีมาก    
 
หมายเหตุ  :  ผลการประเมิน 
< = 1.50  หมายถึง  การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00 หมายถึง  การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50 หมายถึง  การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับด ี
2.51 – 3.00 หมายถึง  การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 



 
 
 

ภาคผนวก ก. 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 82 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 78 
จํานวนหลักสตูรที่เปดสอนทั้งหมด 13 
- ระดับอนุปริญญา - 
- ระดับปริญญาตรี 11 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 
- ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนหลักสตูรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 12 
- ระดับอนุปริญญา - 
- ระดับปริญญาตรี 11 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท 1 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนหลักสตูรบัณฑิตศึกษาที่อาจารยมภีาระงานที่ปรึกษาวิทยานพินธ และ    การ
คนควาอิสระ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 1 
- ระดับปริญญาโท 1 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนหลักสตูรบัณฑิตศึกษาที่นักศกึษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จการศึกษาครบถวน
ตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 1 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท 1 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 639 
จํานวนวิทยานพินธทั้งหมด 1 
- ระดับปริญญาโท 1 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนวิทยานพินธที่ตีพิมพเผยแพร - 
- (สมศ. 1.7) บทความจากวทิยานิพนธระดับปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร - 
- (สมศ. 1.8) บทความจากวทิยานิพนธระดับปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพร - 
จํานวนหลักสตูรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตรที่ยังไมมีการ
ปรับปรุง ซ่ึงมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวนรวม 12 
- ระดับอนุปริญญา - 
- ระดับปริญญาตรี 11 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท 1 
- ระดับ ป.บณัฑิตชั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนนักศกึษาปจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 3,910 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับอนุปริญญา          (ภาค
ปกติ) - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับอนุปริญญา          (ภาค
พิเศษ) - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาตรี  
(ภาคปกต)ิ 2,310 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาตรี  
(ภาคพิเศษ) 1,600 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติ(ภาคปกติ) - 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติ(ภาคพิเศษ) - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาโท  
(ภาคปกต)ิ - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาโท  
(ภาคพิเศษ) 44 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง  
(ภาคปกต)ิ - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง  
(ภาคพิเศษ) - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาเอก  
(ภาคปกต)ิ - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาเอก  
(ภาคพิเศษ) - 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 1,731.52 
- ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) - 
- ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) - 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ 1,267.28 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 299.09 
- ระดับ ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) - 
- ระดับ ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) - 
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ - 
- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 165.15 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) - 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) - 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคามาเปนปริญญาตรี 30.38 : 1 
- จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคปกติ) 22.24 : 1 
- จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคพิเศษ) 5.25 : 1 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 63 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศกึษาตอ 6 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 3 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 55 
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จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 5 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย 10 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 9 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย 1 
จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่จะเปนอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 2 
จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 1 
จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย 27 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 868 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 48 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดงานทําและ
ประกอบอาชพีอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา - 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 389 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 110 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
ต่ํากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 153 

จํานวนนักศกึษา ปจจุบนัและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษาที่ไดรับรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับชาตหิรือนานาชาต ิ 22 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานวิชาการ วิชาชีพ 19 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานคุณธรรม จริยธรรม - 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานกีฬา สุขภาพ 3 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานศิลปะและวัฒนธรรม - 
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จํานวนนักศกึษา บัณฑิตศึกษาปจจุบนั และศิษยเกา ระดบับัณฑิตศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยอง
ระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจยัและ/หรือวิทยานิพนธ - 

จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,684 
- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับอนุปริญญา - 
- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาตรี 2,684 
- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาโท 73 
- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาเอก - 
(สมศ. 1.5) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับ
รางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองระดับชาตแิละนานาชาต ิ 22 
- ดานวิชาการวิชาชีพ 19 
- ดานคณุธรรม จริยธรรม - 
- ดานกีฬา สุขภาพ 3 
- ดานศิลปะและวัฒนธรรม - 
- ดานสิ่งแวดลอม - 
(สมศ. 1.6) จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองที่นกัศึกษาปจจุบันและศิษยเกา
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 22 
- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานวิชาการวิชาชีพ 19 
- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานคณุธรรม จริยธรรม - 
- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานกีฬา สุขภาพ 3 
- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานศิลปะและวัฒนธรรม - 
- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานสิ่งแวดลอม - 
จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม - 
- จํานวนกจิกรรมวิชาการ 25 
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- จํานวนกจิกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 5 
- จํานวนกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 11 
- จํานวนกจิกรรมนันทนาการ 13 
- จํานวนกจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 14 
จํานวนเงินสนบัสนุนการวจิยัและงานสรางสรรค 1,681,768 
- จํานวนเงนิสนับสนุนจากภายนอกสถาบนั 607,868 
- จํานวนเงนิสนับสนุนจากภายในสถาบัน 1,073,900 
จํานวนอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนวิจยั 32 
- (สมศ. 2.5)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายนอกสถาบัน 5 
- (สมศ. 2.4)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายในสถาบนั 31 
จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 4 
- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาต ิ 4 
- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาต ิ - 
- จํานวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 4 
- จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ 4 
จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม 19 
จํานวนอาจารยประจําทีเ่ปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 10 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 23 
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาต ิ 3 
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (จากผลสํารวจของ ก.พ.ร. กรณี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) 81.20% 

จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 8 

จํานวนผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 1 
จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 10 

จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 57 
- ในประเทศ 57 
- ตางประเทศ - 
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จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทกัษะวิชาชีพ 10 
- ในประเทศ 10 
- ตางประเทศ - 
จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ 3 

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานการวจิัย 2 

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานศิลปและวฒันธรรม 1 

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานอื่นๆ - 

งบประมาณสาํหรับพัฒนาอาจารยทั้งในและตางประเทศ 381,440 
รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) 3,929,500 
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 460,950 
งบดําเนินการทั้งหมด 4,390,450 
คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน 
(ปงบประมาณ) 3,780,515 

คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปงบประมาณ) 2,181,002 

คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 837,910 

คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 234,825 

คาใชจายทีใ่ชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (ปงบประมาณ) - 
ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ 5 ระดับของ 
สกอ. ระดับ 3 

(สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําที่มวีฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 9.52% 

(สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ .............. 15.87% 

- ผูชวยศาสตราจารย 14.29% 

-รองศาสตราจารย  1.59% 
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(สมศ.1.5)จํานวนนกัศึกษาหรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกียรติคณุยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ที่เกีย่วของกบั
คุณภาพบณัฑติในระดับชาต ิหรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา .............. (คน) 22 
(สมศ.1.6)จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป - 
(สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา ....................... (บาท) 18,840.35 
(สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา ................... (บาท) 10,664.35 
(สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา................. 54.39% 
(สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ................ 8.78% 
(สมศ.2.1) รอยละของงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา.... 7.02% 
- ระดับปริญญาโท (แผน ก ข ) - 
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