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 คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) ของคณะฯ โดยใชองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ องคประกอบที่ 2 การเรียน 
การสอน  องคประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  องคประกอบที่  4 การวิจัย 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ และ
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

ทางคณะวิทยาการจัดการไดรับความรวมมือเปนอยางดีในการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง จากคณาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของทุกทาน  ตลอดจนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ทุกทานที่ใหขอสังเกต และคําชี้แนะ ใหรายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น จึงขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี้ และหวังวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะวิทยาการจัดการตอไป 
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             คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
                   17  มิถุนายน  2552 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 
1.  บทนํา   
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีปณิธานในการบริหารจัดการการศึกษา 
ดังนี้  “คุณธรรมนําปญญา พัฒนาทองถ่ิน”  และมีวิสัยทัศน ที่เปนแนวทางการดําเนินงาน คือ  
“คณะวิทยาการจัดการจะเปนผูนําทางดานการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม มีความสามารถในงานวิจัยและเปนที่พึ่งทางวิชาการแกทองถ่ิน”  อีกทั้งไดกําหนดพันธกิจ
ของคณะวาจะดําเนินการใน  5 ประเด็น คือ 

1. การผลิตบัณฑิต (จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง) 
2. วิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิทยาการจัดการ 
3. การบริการวิชาการแกสังคม (เปดโอกาสทางการศึกษาสูผูดอยโอกาส) 
4. เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเปาหมายในการดําเนินงานตามพันธกิจ ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถทางดานวิชาการ วิชาชีพและมีคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 
2. มีผลงานวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนในระดับชาติ 
3. บริการวิชาการแกทองถ่ินและสังคม 
4. นักศึกษา/บัณฑิต เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. ดําเนินการตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
คณะวิทยาการจัดการ มีโครงสรางการบริหารงาน ในรูปคณะกรรมการคณะ   มีคณบดีเปน 

หัวหนาสวนราชการ มีสํานักงานคณบดีคณะ เปนหนวยราชการสนับสนุนวิชาการ มอบหมาย
ภาระหนาที่ใหรองคณบดีรับผิดชอบ 3 ฝาย คือ ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและพัฒนา และฝายกิจการ
นักศึกษา โดยมีประธานสาขาวิชา และคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (MBA) 
เปนผูรับผิดชอบในการบริหารวิชาการประจําหลักสูตร 

 
 



ง 
 

คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 8 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 63 คน จําแนกเปนขาราชการจํานวน 
26 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย 37 คน มีสัดสวนวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี : โท : เอก เทากับ  
3 : 55 : 5 มีสัดสวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : 
ศาสตราจารย 54 : 8 : 1 : 0  มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 10 คน มีอาจารยที่กําลังศึกษา
ตอทั้งในและนอกเวลาราชการ ระดับปริญญาเอก จํานวน 11 คน ระดับปริญญาโท 3 คน รวมทั้งสิ้น 
14 คน  มีนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 3,910 คน ระดับปริญญาโท 44 รวม
ทั้งสิ้น 3,954 คน ไดรับงบประมาณดําเนินการ 7,354,830 บาท (เจ็ดลานสามแสนหาหมื่นสี่พันแปด
รอยสามสิบบาทถวน) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาภายในคณะโดยใช  
9  องคประกอบที่สอดคลองกับองคประกอบการประกันคุณภาพภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 คณะวิทยาการจัดการมีผลการดําเนินงานรวมทั้ง 9 องคประกอบ ดวยคะแนน 104 คะแนน 
อยูในระดับ 2.60 
 ซ่ึงองคประกอบที่ 1 มีคะแนน 3 คะแนน องคประกอบที่ 2 มีคะแนน 2.25 คะแนน 
องคประกอบที่ 3 มีคะแนน 3.00 คะแนน องคประกอบที่ 4 มีคะแนน 2.50 คะแนน องคประกอบ 
ที่ 5 มีคะแนน 2.40 คะแนน องคประกอบที่ 6 มีคะแนน 3.30 คะแนน องคประกอบที่ 7 มีคะแนน 
3.00 คะแนน องคประกอบที่ 8 มีคะแนน 2.50 คะแนน องคประกอบที่ 9 มีคะแนน 2.67 คะแนน 
  
3. จุดเดน/แนวทางเสริม    
 1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการพัฒนาสาขาวิชา และพัฒนาระบบของคณะฯ ทั้งใน
แนวตั้งและแนวนอนไปพรอม ๆ กัน สําหรับสาขาวิชาที่มีศักยภาพ 
 2. คณะวิทยาการจัดการควรมีระบบและกลไกในการผลักดันใหคณาจารยที่มีประสบการณ
ทางดานวิชาการ และมีผลงานวิจัยเปนที่ประจักษ ไปถายโอนยังคณาจารยที่มีความตองการในการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อพัฒนาไปสูองคการแหงการเรียนรู 
 3. คณาจารยมีความเชี่ยวชาญสาขาวิชาของตนเอง และนําศาสตรแหงการจัดการไป
ประยุกตใชกับองคกร ทองถ่ิน และสังคม ในหลาย ๆ รูปแบบ เชน การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  
การจัดโครงการบริการวิชาการ การจัดทําผลงานวิจัย การเขียนกรณีศึกษา หรือแผนธุรกิจในทองถ่ิน 

4. มีการสรางความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งมีการประเมินโครงการดวยกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม 



 
จ 

 
4. จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข   

1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการบูรณาการทรัพยากร อาทิ คณาจารย งบประมาณ ดวยการ 
สรางเครือขายระหวางคณะฯ ศูนย สํานัก ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร 

2. ควรมีการสรรหาผูประกอบการธุรกิจทีป่ระสบความสําเร็จมาเปนเครือขายในการ 
พัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาศกัยภาพเชิงวิชาชีพ 

3. ควรนําผลงานวิจยัไปสูการนําเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติใหมากขึ้น ตลอดจน 
มีการตอยอดงานวิจยัที่เคยทาํมาใหมีการขยายผลมากขึ้น 

 
5. เปาหมายและแผนการพัฒนา  

1. คณะวิทยาการจัดการ ควรจัดใหมีการประชุมเพื่อทบทวนและกําหนดปรัชญาของคณะ 
โดยรวมมือกันระหวางผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ ผูที่เกี่ยวของ และผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อให
มีความเหมาะสมกับกับสถานการณปจจุบัน 

2. ในทุกปงบประมาณคณะวิทยาการจัดการควรมีการติดตาม ตรวจสอบ กิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในตัวบงชี้ 

3. คณะวิทยาการจัดการ จัดทํานโยบายในการผลักดันคณาจารยใหมีการพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง ทั้งทางดานวิชาการ และวิชาชีพเพื่อกาวไปสูความเปนนักจัดการองคกรอยางมืออาชีพ 

4. คณะวิทยาการจัดการควรสนับสนุนใหคณาจารยออกแบบการเรียนการสอน และ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และทําผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด 

5. คณะวิทยาการจัดการ จัดทําระบบฐานขอมูลเครือขายศิษยเกา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน เปนการรวมกิจกรรมทางดานวิชาการและวิชาชีพ และหาแนวทางในการพัฒนาคณะ
ในแนวรุก 

6. คณะวิทยาการจัดการ จัดทํากลไกในการหลอหลอมและพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสงเสริมการทํากิจกรรม
นักศึกษาใหครบทุกประเภท 

7. จัดทํานโยบายในดานการวิจัยเชิงพื้นที่ โดยหาแหลงทุนจากภายนอกเขามาสนับสนุนให
นักศึกษาใชองคความรูในศาสตรของตนเองผานกระบวนการวิจัย โดยมีอาจารยประจําวิชาเปนที่
ปรึกษา หรือเปนพี่เล้ียง 



ฉ 
 

8. งานวิจัยของคณาจารยที่ไดรับแหลงทุนทั้งภายในและภายนอกตองนําไปเสนอในเวทีใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

9. คณะวิทยาการจัดการ ควรสนับสนุนการสังเคราะหผลงานวิจัยของคณาจารย เพื่อนําไปสู
การสรุปองคความรูจากงานวิจัยไปถายโอนในเชิงพาณิชยหรือตอยอดงานวิจัยช้ินอื่น ๆ  

10.คณะวิทยาการจัดการ ควรมีกลไกสนับสนุนใหคณาจารยเขาสูเวทีวิชาการในระดับ
ทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติใหมากขึ้น 

11.คณะวิทยาการจัดการควรมีการสรางเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับภาคี 
ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

12.คณะวิทยาการจัดการควรมีการทบทวนจุดออน หรืออุปสรรคในการดําเนินงานที่ผานมา
ดวยเวทีเสวนากลุมยอย เวทีการประชุมในระดับคณะฯ เพื่อถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน          
มาวิเคราะหและหาแนวทางการวางแผนกลยุทธเพื่อใหคณะฯมีสมรรถนะในการแขงขันมากยิ่งขึ้น 

13.คณะวิทยาการจัดการควรมีการสนับสนุนผูบริหารระดับคณะ ผูบริหารระดับสาขาวิชา 
ใหมีการบริหารจัดการบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล สามารถติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานได 

14.สรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับนักศึกษา ระดับคณะ 
รวมกันกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

15.จัดทําระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนนวัตกรรมและเปน
แหลงอางอิงใหกับหนวยงานอื่นได 
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บทที่  1 
สวนนํา 

 

1.1  ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเปนมาโดยยอ 
 คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   เดิมใช ช่ือวา  คณะวิชาวิทยาการจัดการ  

เปดการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ ตอมา เปลี่ยนเปนวิชาเอกสหกรณ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจ
และสหกรณ   ในวันที่ 14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2538  พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจา-
นุเบกษา กําหนดใหวิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนเปน “สถาบันราชภัฏลําปาง”  คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได
เปลี่ยนชื่อเปนคณะวิทยาการจัดการ มีสํานักงานตั้งอยูที่ช้ัน 2  อาคารอาลัมภางค และในป พ.ศ. 2546 ไดยาย
สํานักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค มาอยูท่ีอาคารเรียนที่ 36 

วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ. 2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547” ไดมีผลบังคับใช  
ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางไดรับการยกฐานะเปน  “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” (Lampang Rajabhat 
University) ในสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ สงผลให    คณะวิทยาการจัดการ
ตองพัฒนาโครงสรางการบริหารจัดการใหสอดคลองกับพันธกิจตามมาตรา  8 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ปจจุบัน  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  เปดการเรียนการสอนในระดับ 
ปริญญาตรี  ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร และเปดสอนระดับ
ปริญญาโท สาขาการจัดการทั่วไป (MBA.) โดยมีสวนราชการ คือ สํานักงานเลขานุการคณะ ทําหนาที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

 

1.2 ปรัชญา ปณธิาน เปาหมายและวตัถุประสงค  
ปรัชญา 
  คุณธรรม นําปญญา พัฒนาทองถิ่น 
วิสัยทัศน  
 คณะวิทยาการจัดการจะเปนผูนําทางดานการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม  
มีความสามารถในงานวจิัยและเปนที่พ่ึงทางวิชาการแกทองถิ่น 
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พันธกจิ    
1.จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว และ
สาขาวิชานิเทศศาสตร  ที่คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบ 

2.ศึกษาคนควาวิจัย  เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิทยาการจัดการ 
3.กระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาการจัดการรูปแบบตาง ๆ  ไปสูผูดอยโอกาส  และ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4.เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งทํานุบํารุงศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทย  และภูมิปญญาทองถิ่น 
5.พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

เปาหมายการพัฒนา 
  1. คณะมรีะบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา พรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบจากภายใน
และภายนอก 
  2. คณาจารยและบุคลากรของคณะมีศกัยภาพและคุณวุฒิสูงขึ้นทั้งในเชงิปริมาณและ คุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม สามัคคีธรรม สมเปน
แบบอยางที่ดขีองนักศึกษาและสังคม 
  3. มีผลงานวจิยัพื้นฐานและวิจัยประยกุต  ตลอดจนการนําเอาเทคโนโลยีมาใชประโยชน เพื่อ
ตอบสนองความตองการของสถาบัน ทองถิ่น และสังคม 
  4. บัณฑิตคณะวิทยาการจดัการมีความรู มคุีณธรรม และทักษะทางดานภาษา รวมทัง้การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความตองการของทองถิ่นและสังคม 
  5. คณะเปนศูนยกลางการพัฒนาองคความรูและการวิจัย เพื่อประโยชนตอการพฒันานักศึกษา 
คณาจารย บุคลากร และการใหบริการวิชาการแกทองถิ่น สังคม 
  6. มีการใชทรพัยากรของคณะอยางประหยัด คุมคา และเกดิประโยชนสูงสุด 
  7. มีโครงสรางระบบการบรหิารจัดการที่มเีอกภาพ ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัตแิละสอดคลอง
กับสถาบัน 
  8. คณาจารยและบุคลากรของคณะมวีัฒนธรรมในการทํางานรวมกันอยางมีคุณภาพ 
  9. คณะมีการสรางเครือขายความรวมมือ ในการดําเนินพนัธกจิทั้งภายในและตางประเทศ 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 

โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาการจดัการ 
 

 

 
 
 

คณะวิทยาการจดัการ 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดี 
ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝายกิจการนกัศกึษา 

สํานักงาน 
เลขานกุารคณะ 

หัวหนาสํานักงาน
เลขานกุารคณะ 

ประธานสาขาวิชา 

ขาราชการ/พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

อาจารยประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการหลักสูตร 
MBA 
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1.4  รายชือ่ผูบริหาร  กรรมการบริหาร  กรรมการชุดปจจบุัน 

 

 

 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  
คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 

 

   
นางอุษา โบสถทอง 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
ผศ.กาญจนา คุมา 

รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 

 

  
------------  

ผูแทนคณาจารย 
นางอวัสดา บินโซดาโอะ 

ผูแทนคณาจารย 
ผศ.ทัศนียรัตน แววสวางวงศ 

ผูแทนคณาจารย 

   
นางพิกลุ สัจจามรรค 

ผูทรงคุณวุฒิ 
นายวรวุฒ ิบุปผาเจรญิสุข 

ผูทรงคุณวุฒิ 
นายประพฒันศร รุงเรอืง 

ผูทรงคุณวุฒิ 

  

 

  

  นางประภา ไชยมงคล 
เลขานกุาร  
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1.5  หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปดสอน 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2551 มี 4 หลักสูตร และ 8 สาขาวิชา แบงเปน 
1. ระดับปริญญาตร ีหลกัสูตรบริหารธรุกิจบัณฑติ 
-  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร   
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
-  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
-  สาขาวิชาการตลาด 
2. ระดับปริญญาตร ีหลกัสูตรบญัชีบัณฑติ   
-  สาขาวิชาการบญัช ี
3. ระดับปริญญาตร ีหลกัสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ   
-  สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
-  สาขาวิชานิเทศศาสตร 
4. ระดับปริญญาโท หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบัณฑติ   
-  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 

1.6  จํานวนนกัศึกษา 
มหาวิทยาลยั ฯ มีระบบการรับนกัศึกษา โดยการสอบคดัเลือกตามระบบของมหาวิทยาลยั นักศึกษาที่

รับเขาตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่หลกัสตูรและมหาวทิยาลยัฯ กําหนด 
ตารางที่    1.6.1  จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด ระดับปริญญาตรแีละปริญญาโท   

ขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2552 
จํานวนนักศึกษา สาขา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1.การจัดการทั่วไป 1,680 44 - 1,724 
2.คอมพิวเตอรธุรกิจ 968 - - 968 
3.การบัญชี 774 - - 774 
4.การตลาด 170 - - 170 
5.เศรษฐศาสตร 4 - - 4 
6.อุตสาหกรรมทองเที่ยว 94 - - 94 
7.นิเทศศาสตร 220 - - 220 

รวม 3,910 44 - 3,954 
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ตารางที่ 1.6.2.  จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษา ระดับปริญญาตร ี                                                                                               
หนวย : คน  ขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2552 

ภาคปกติ สาขาวิชา 
4 ป 2 ป ป.โท 

รวม 

1.  การจัดการทั่วไป 495 42 16 553 
2. คอมพิวเตอรธุรกิจ 205 - - 205 
3.  การบัญชี 128 - - 128 
4.  การตลาด 131 - - 131 
5.  เศรษฐศาสตร 17 - - 17 
6.  อุตสาหกรรมทองเท่ียว 38 - - 38 
7.  นิเทศศาสตร 64 - - 64 

รวม 1,078 42 16 1,136 
 

1.7  จํานวนอาจารยและบุคลากร                                                                                       ขอมูล ณ วันที่  20 มีนาคม 2552 
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน 
รวม 

26 1  1  1 37 7 73 
หมายเหต ุลาศึกษาตอท้ังในและนอกเวลาราชการ  ปริญญาเอก 11 คน ปริญญาโท 3 คน  รวมท้ังหมด 14 คน 

 
 

ตารางแสดงจํานวนคณาจารยจําแนกตามคณะ  ตําแหนงทางวิชาการ         ขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2552 
ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ (คน) สาขาวิชา 

ศ. รศ. ผศ. รวม 
รอยละของผูดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการทั้งหมด 
การบัญชี - - 4 4 6.55 
การตลาด - - - - - 
การจัดการทั่วไป - 1 - 1 1.63 
เศรษฐศาสตร - - 1 1 1.63 
คอมพิวเตอรธุรกิจ - - - - - 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว - - - - - 
นิเทศศาสตร - - 3 3 4.91 

รวม  1 8 9 14.75 
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ตารางแสดงจํานวนคณาจารยจําแนกตามคณะ วุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา ประเภท 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวมทั้งหมด 

อาจารยประจํา 1 20 5 26 
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 35 - 37 

63 

รวม 3 55 5 63  
รอยละ 4.76 87.30 7.94 100  

 
1.8  ขอมลูพืน้ฐานโดยยอเกีย่วกับงบประมาณ อาคารสถานที่ 
ตารางแสดงงบประมาณทั้งหมดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

ประเภทงบประมาณ ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 เพ่ิม/ลด 
เงินงบประมาณ  8,196,460 7,354,830 ลด 
เงินนอกงบประมาณ  2,052,060 1,687,830 ลด 
      เงิน กศ.บป. 533,900 562,300 เพิ่ม 
      เงิน กศ.บป. ลําพูน - - - 
      เงิน กศ.บศ 1,518,160 1,125,530 ลด 

    
(เงินงบประมาณ  คือ เงินงบประมาณแผนดินรวมกับเงินบํารุงการศกึษา) 
 
ตารางแสดงงบประมาณทั้งหมด ปงบประมาณ 2551  แยกตามประเภท และหมวดรายจาย 
 

หมวดเงิน เงินงบประมาณ เงิน กศ.บป. กศ.บป. (ลําพูน) เงิน กศ.บศ. รวม 
งบบุคลากร - - - - - 
งบดําเนินงาน 3,597,598 450,700 - 1,125,530 5,173,828 
งบลงทุน 2,069,402 111,600 - - 2,181,002 
งบอุดหนุน - - - - - 
งบรายจายอื่น - - - - - 

รวม 5,667,000 562,300 - 1,125,530 7,354,830 
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ตารางงบประมาณทั้งหมด ปงบประมาณ 2550  แยกตามประเภท และแผนงาน 
 

แผนงาน เงินงบประมาณ เงิน กศ.บป. กศ.บป. 
(ลําพูน) เงิน กศ.บศ. รวม 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 5,660,540 533,900 - 1,125,530 7,319,970 
ผลงานการใหบริการวิชาการ 263,720 - - - 263,720 
ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 191,640 - - - 191,640 
ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรฯ - - - - - 
ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 28,500 - - - 28,500 
ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี - - - - - 

รวม 6,144,400 533,900 - 1,125,530 7,803,830 
 

ท่ีตั้งและขนาดพื้นท่ี              
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ตั้งอยูเลขที่ 119 หมู 9 ถนนลําปาง-แมทะ ตําบล

ชมพู อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มีขนาดพื้นที่ 
 

ตารางแสดงลักษณะอาคารส่ิงกอสรางในคณะวิทยาการจัดการ 
 

อาคาร ลักษณะอาคาร จํานวนชั้น พื้นที่ใชสอย 
(ตารางเมตร) 

ปที่สราง 

อาคารคณะวิทยาการจัดการ ตึกทั้งหลัง 8 6,577 2544 
 
 
1.9  เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
ตราสัญลักษณของคณะวิทยาการจัดการ            

 
ความหมายของสัญลักษณ 
 เครื่องมือหรือสิ่งท่ีนําพาใหมุงตรงไปยังเปาหมายท่ีไดตั้งไว อยางมีประสิทธิภาพและปริสทธิผล 
รวมถึงนําไปสูการคนพบและแสวงหาความรูใหม 
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สีประจําคณะ 
สีฟา แทนคา ทองทะเล ซึ่งเปรียบเสมือนแหลงความรูขนาดใหญและไมมีวันหมดหรือสูญสลาย 

รอคอยการสํารวจ , การแสวงหา  และการไขวควาอยูเสมอ 
สีขาว แทนคา คุณธรรม ซ่ึงเปนเครื่องมือในการยึดเหนี่ยวท้ังกายและใจใหเกิดความบริสุทธิ์  
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บทที่ 2 
สวนสําคัญ 

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และ
มีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1.มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2.มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกนัและ

กัน  และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3.มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จ

ของ การดําเนินงาน 
4.มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ   
5.มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอย ปละ 2 ครั้ง และ

รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6.มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต อยางสม่ําเสมอ 
7.มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 7  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1.คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานของคณะฯ  คือ “ คุณธรรม   นําปญญา  

พัฒนาทองถิ่น” ซึ่งปรากฏอยูในรายงานประจําป คณะวิทยาการจัดการ ป 2551  และปายแสดงปรัชญา 
วิสัยทัศนของคณะบริเวณดานหนาทางเขาคณะวิทยาการจัดการ (1.1-1-1 , 1.1-1-2) 

2.คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป 
ใหสอดคลองซึ่งกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของชาติ 
ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําป แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ ระยะ 10 ป (1.1-2-1,1.1-2-2,1.1-2-3) 

3.คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัว
บงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน (1.1-3-1,1.1-3-2,1.1-3-3) 

4.คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ (1.1-4-1,1.1-4-2) 
5.คณะวิทยาการจัดการมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอย

ปละ 2 ครั้งและรายงานผลการตอผูบริหารและสถาบัน (1.1-5-1,1.1-5.2) 
6.คณะวิทยาการจัดการมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 

เปาประสงค  เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนม  
ในอนาคตอยางสม่ําเสมอ โดยนําเขาเปนวาระการประชุมผูบริหารคณะเพื่อทําการทบทวน (1.1-6-1) 

7.คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ และแผนการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง (1.1-7-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
1.1 – 1 – 1 รายงานประจําป 2551 คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 – 1 – 2 ภาพถายปายแสดงปรัชญา วิสัยทัศนของคณะวิทยาการจัดการ 
1.1 – 2 – 1 แผนปฏิบัติงานประจําป คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 – 2 – 2 แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2551 – 2554 
1.1 – 2 – 3 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 10 ป พ.ศ.2551 – 2560 
1.1 – 3 – 1 แผนปฏิบัติงานประจําป คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 – 3 – 2 แผนปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2551 – 2554 
1.1 – 3 – 3 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 10 ป พ.ศ.2551 – 2560 
1.1 – 4 – 1 แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2551 และ ปงบประมาณ 2552 
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1.1 – 4 – 2 สรุปผลการใชจายงบประมาณประจําป และผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2551 
1.1 – 5 – 1 รายงานประจําป 2551 คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 – 5 – 2 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 2551 และ ป 2552 
1.1 – 6 – 1 รายงานการประชุมผูบริหาร คณะวิทยาการจัดการ 
1.1 -7 – 1 แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2551 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 7 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. คณะฯมีการกําหนดปรัชญาไวอยางชัดเจน และ
นําไปเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
2. คณะฯมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานทั้งระยะยาว 
ระยะปานกลาง  และระยะสั้น  ที่สอดคลองกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  
3. คณะฯมีการดําเนินงานตามแผน มีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตาม 
ตัวบงชี้ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปในทุกปงบประมาณ 
เพื่องายตอการประเมินผลการดําเนินงาน 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.  ยังไมมีการทบทวนปรัชญาของคณะฯวายัง
เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันหรือไม 
 

1. หากตองปรับแกปรัชญา ควรมีการกําหนดรวมกัน
ท้ังผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีรวมถึงผูมีสวน
เกี่ยวของ และผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนการยอมรับของ 
ทุกฝาย 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2   รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด  

x 100 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการไดมีการกําหนดรายการตัวบงชี้ตามโครงการของ
แผนปฏิบัติงานดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และ
ดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม มีจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 82 ตัวบงชี้ มีจํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 
จํานวน 78 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 95.13 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต มีจํานวน 25 โครงการ บรรลุเปาหมาย 24 โครงการ ไมบรรลุ 1 
โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
1.เตรียมความพรอมและจดัสงนักศึกษาเขารับการฝกประสบการณ นิเทศศาสตรป 3 

53 คน 
นิเทศศาสตรป 3 
53 คน 

บรรล ุ

2.ศึกษาดูงานดานนิเทศศาสตร นิเทศศาสตรป 3 
46 คน 

นิเทศศาสตรป 3 
46 คน 

บรรล ุ

3.อบรมใหความรูดานวิชาชีพนักขาว นิเทศศาสตรป 2 
50 คน 

นิเทศศาสตรป 2 
50 คน 

บรรล ุ

4. สัมมนาวิชาการ “เพชรตาแมว หาแมวตาเพชร” นิเทศศาสตรป 3 
50 คน 

นิเทศศาสตรป 3 
50 คน 

บรรล ุ

5. หนาวนี.้.พ่ีขอชวยนอง นิเทศศาสตรป 3 
50 คน 

นิเทศศาสตรป 3 
50 คน 

บรรล ุ

6. โครงการออกทัศนศึกษาตามขอบังคับการทองเที่ยว อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวทุกชั้นป  
160 คน 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวทุกชั้นป  
160 คน 

บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
7. สัมมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา  :   เชียงใหม  
ลําพูน   ลําปาง” 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวชั้นป  3   
30 คน 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวชั้นป  3   
30 คน 

บรรล ุ

8. ศกึษาดูงานดานการคาระหวางประเทศ การจดัการ 
ชั้นปที่ 3 44 คน 

การจดัการ 
ชั้นปที่ 3 44 คน 

บรรล ุ

9. กิจกรรมการจดันิทรรศการ Management  
    Fair ครั้งที่ 1 

การจดัการทุกชัน้ป 
200 คน 

การจดัการทุกชัน้ป 
193 คน 

ไมบรรล ุ

10.กิจกรรมการจัดธุรกิจจาํลอง Management  
    Fair ครั้งที่ 1 

การจดัการทุกชัน้ป 
130 คน 

การจดัการทุกชัน้ป 
130 คน 

บรรล ุ

11.WALK RALLY รวมพลังการจัดการ การจดัการชั้นปที่ 
1 และชั้นปที่ 2 
63 คน 

การจดัการชั้นปที่ 1 
และชั้นปที่ 2 
80 คน 

บรรล ุ

12.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพทางการตลาด การตลาดชั้นปที่ 3 
125 คน 

การตลาดชั้นปที่ 3 
125 คน 

บรรล ุ

13.โครงการเพาะบมนักการตลาดรุนใหม การตลาดชั้นปที่1 
50 คน 

การตลาดชั้นปที่1 
50 คน 

บรรล ุ

14.โครงการนักการตลาดรุนใหม(Marketing Junior) การตลาดทุกชั้นป 
30 คน 

การตลาดทุกชั้นป 
30 คน 

บรรล ุ

15.โครงการสัมมนากอน-หลังฝกประสบการณวิชาชีพ นศ.ชั้นปที่ 3 
48 คน 

นศ.ชั้นปที่ 3 
48 คน 

บรรล ุ

16.โครงการนิทรรศการเชิงวิชาการทางการตลาด การตลาดทุกชั้นป 
170 คน 

การตลาดทุกชั้นป 
170 คน 

บรรล ุ

17.โครงการธุรกิจจําลอง การตลาดทุกชั้นป 
230 คน 

การตลาดทุกชั้นป 
230 คน 

บรรล ุ

18.โครงการฝกอาชีพนักศึกษา การตลาดชั้นปที่
3,4  47 คน 

การตลาดชั้นปที่3,4  
47 คน 

บรรล ุ

19.โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด การตลาดชั้นปที่
3,4  47 คน 

การตลาดชั้นปที่3,4  
47 คน 

บรรล ุ

20.โครงการบมเพาะนักบัญชียุคใหม การบัญชี  50 คน การบัญชี  50 คน บรรล ุ
21.โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายนอก การบัญช ี630 คน การบัญช ี630 คน บรรล ุ
22.โครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได การบัญชี 58 คน การบัญชี 58 คน บรรล ุ
23.โครงการอบรมพัฒนาคนและพัฒนางานสูโลกอาชีพ การบัญช ี155 คน การบัญช ี155 คน บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
24.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจสาขาวิชาการบัญชี การบัญชี 190 คน การบัญชี 190 คน บรรล ุ
25. โครงการอบรมงานประกันคุณภาพการศึกษาสําคัญอยางไร องคการนศ.ภาค

ปกติ และนักศกึษา
ทุกสาขาวิชา 
200 คน 

องคการนศ.ภาค
ปกติ และนักศกึษา
ทุกสาขาวิชา 
224 คน 

บรรล ุ

2. ดานวิจัยและงานสรางสรรค มีจํานวน 27 โครงการวิจัย บรรลุเปาหมาย 25 โครงการ ไมบรรลุ
เปาหมาย   2 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
1. วิจัยในชั้นเรียน สาขาวิชาเศรษฐศาสตร งานวิจัย 3 เรื่อง งานวิจัย 3 เร่ือง บรรล ุ
2. วิจัยเร่ือง การศกึษาเปรียบเทียบระหวางตนทุนมาตรฐานกับ
ตนทุนจริงในอุตสาหกรรมเซรามกิในเขตจังหวัดลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

3. วิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธ์ิที่คาดวาจะไดรับจากนักวิชาชีพบัญชีหลังการ
อบรมความรูตอเนื่องในเขต จ.ลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง - ไมบรรล ุ

5. วิจัยเร่ือง ศึกษาความเปนไปไดในการผลติน้ําดืม่ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

6. วิจัยเรื่อง การสรางตัวชี้วัดจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ
7. วิจัยเรื่อง ศึกษาคุณสมบัติของนักศึกษาฝกงานสาขาวิชาการบัญชี
ที่พึงประสงคของผูประกอบการจังหวัดลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

8. วิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเพื่อ
สงเสริมอุตสาหรรมการทองเที่ยว จ.ลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

9. วิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพสาขาวิชานิเทศศาสตร 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

10.วิจัยเรื่อง ปญหาในการจัดทําบัญชีตามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 
32 เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

11.วิจัยเรื่อง การพัฒนาและทดลองใชเคร่ืองมือสรางแบบทดสอบ
พรอมเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหวางการสอบปกติและการทดสอบ
อัตโนมัติ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

12.วิจัยเรื่อง การศึกษาปจจัยเสี่ยงตอสัมฤทธิ์ผลในการเรียนของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

13.วิจัยเร่ือง สํารวจความจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
14.วิจัยเรื่อง การประเมินผลการจัดกิจกรรมถนนคนเดินกาดกองตา 
จังหวัดลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

15.วิจัยเร่ือง ศึกษาการวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณรานคา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางระหวางป 2548-2550 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

16.วิจัยเรื่อง ภาพลักษณของสาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

17.วิจัยเรื่อง การศึกษาทัศนคติของสถานประกอบการที่มีผลตอการ
ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ และการ
จัดการ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

18.วิจัยเร่ือง การบริหารจดัการอตัลกัษณคณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

19.วิจัยเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาวิชาการวางระบบบัญชี โดยใช
กลุมสัมพันธสรางมโนรูปแบบ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

20.วิจัยเรื่อง ความคาดหวังของสังคมตอบทบาทของหนังสือพิมพ
ทองถิ่นในการสงเสริมผฏิรูปการศึกษา กรณีศึกษา : หนังสือพิมพ
ทองถิ่น อ.เมือง จ.ลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

21.วิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาและเนวทางแกไขปญหาผลิตภัณฑผา
ทอพื้นเมืองเพื่อพัฒนากลุมผาทอจังหวัดลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง - ไมบรรล ุ

22.วิจัยเรื่อง ปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

23.วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยใช
กรณีศึกษาเพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดและวิเคราะหเชิง 
กลยุทธ 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

24.วิจัยเร่ืองความพึงพอใจและความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการ
สอนของอาจารยสาขาวิชาการตลาด 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

25.วิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบศึกษาคนควาดวยตนเอง
กับการเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอน 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

26.วิจัยเร่ือง สํารวจความตองการเพื่อสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพสู 
ชุมชน กรณีศึกษา : การเคหะชุมชนลําปาง 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ

27.รูปแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

งานวิจัย 1 เรื่อง งานวิจัย 1 เร่ือง บรรล ุ
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3. ดานการบริการทางวิชาการ มีจํานวน 12โครงการ บรรลุเปาหมาย 12 โครงการ ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 

1. โครงการสัมมนาทางวิชาการ “เพชรตาแมวหาแมวตาเพชร” 200 คน 200 คน บรรล ุ
2. โครงการโรดโชวสาขาวิชานิเทศศาสตร 400 คน 500 คน บรรล ุ
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การถายภาพดิจิตอลและการ
ตกแตงภาพ” 

30 คน 30 คน บรรล ุ

4. โครงการอบรมหลักสูตรจัดระเบียบ  แผนงาน  และกําหนด
กิจกรรมดวยปฏิทินออนไลน 

100 คน 100 คน บรรล ุ

5. โครงการ “เยาวชนกับคอมพิวเตอร” 22 คน 22 คน บรรล ุ
6. โครงการประกวดและแขงขันทักษะเชิงวิชาการ และนิทรรศการ
แสดงผลงานทางวิชาการ 

722 คน 722 คน บรรล ุ

7. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 1/51 30 คน 30 คน บรรล ุ
8. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 2/51 30 คน 30 คน บรรล ุ
9. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 1/52 50 คน 50 คน บรรล ุ
10.โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 2/52 50 คน 50 คน บรรล ุ
11.โครงการฝกอาชีพและใหความรูทางดานการตลาดแกชุมชน 30 คน 30 คน บรรล ุ
12.โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแกผูประกอบการ 25 คน 25 คน บรรล ุ
 

4. ดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมมีจํานวน 18 โครงการ บรรลุเปาหมาย 17 โครงการ ไมบรรลุ
เปาหมาย 1 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
1. โครงการกีฬาพื้นบานเชื่อมความสามคัค ี นศ.นิเทศศาสตร

ทุกชั้นป 120 คน 
นศ.นิเทศศาสตร
ทุกชั้นป 120 คน 

บรรล ุ

2. โครงการขันโตกคืนสูเหยานิเทศศาสตร นศ.นิเทศศาสตร
รุนปจจุบันและ
ศิษยเกา 300 คน 

นศ.นิเทศศาสตร
รุนปจจุบันและ
ศิษยเกา 300 คน 

บรรล ุ

3. โครงการถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายศลิปวัฒนธรรม นศ.นิเทศศาสตร 
ป 2 60 คน 

นศ.นิเทศศาสตร 
ป 2 60 คน 

บรรล ุ

4. โครงการกีฬาพื้นบานเชื่อมความสามคัค ี นศ.อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวทุกชั้นป 
50 คน 

นศ.อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวทุกชั้นป 
50 คน 

บรรล ุ

5.กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา นศ.การจัดการ 
ทุกชั้นป  170 คน 

นศ.การจัดการ 
ทุกชั้นป  145 คน 

ไมบรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมายที่ตั้งไว ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
6. โครงการสัมมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา  :   
เชียงใหม  ลําพูน   ลําปาง” 

นศ.อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวชั้นป  3  
และบุคคลภาย 
นอก 200 คน 

นศ.อุตสาหกรรม
ทองเที่ยวชั้นป  3  
และบุคคลภาย 
นอก 200 คน 

บรรล ุ

7.กิจกรรมแสดงความยินดีบัณฑิตแบบศิลปะลานนา บัณฑิตของคณะ ฯ 
500 คน 

บัณฑิตของคณะฯ 
500 คน 

บรรล ุ

8. โครงการ การอบรมพัฒนาจิตนักศกึษา นศ.การจัดการชัน้
ปที่ 1 80 คน 

นศ.การจัดการชัน้
ปที่ 1 120 คน 

บรรล ุ

9.โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด นศ.การตลาดทกุ
ชั้นป 50 คน 

นศ.การตลาดทุก
ชั้นป 50 คน 

บรรล ุ

10.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานเชื่อมความสามัคคี นศ.การตลาดทกุ
ชั้นป  175 คน 

นศ.การตลาดทุก
ชั้นป  175 คน 

บรรล ุ

11.โครงการสืบสานและอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม นศ.การตลาดทกุ
ชั้นป 30 คน 

นศ.การตลาดทุก
ชั้นป 30 คน 

บรรล ุ

12.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นศ.การตลาดทกุ
ชั้นป 30 คน 

นศ.การตลาดทุก
ชั้นป 30 คน 

บรรล ุ

13.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานและเชื่อมความสามัคคี นศ.การบัญชี 
399 คน 

นศ.การบัญชี 
399 คน 

บรรล ุ

14. พิธีรดน้ําดําหัวคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทกุชั้นป 
1,058 คน 

นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทกุชั้นป 
1,058 คน 

บรรล ุ

15.โครงการบายศรีสูขวัญคณะวิทยาการจัดการ นศ.คณะวิทยาการ
จัดการชั้นปที่ 1 
780 คน 

นศ.คณะวิทยาการ
จัดการชั้นปที่ 1 
820 คน 

บรรล ุ

16.โครงการบําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทกุชั้นป 
200 คน 

นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทกุชั้นป 
 216 คน 

บรรล ุ

17.โครงการแหเทียนพรรษา 
 

นศ.คอมพิวเตอร
ธุรกิจชั้นปที่ 3 
100 คน 

นศ.คอมพิวเตอร
ธุรกิจชั้นปที่ 3 
100 คน 

บรรล ุ

18.โครงการกีฬาพื้นบาน 
 

นศ.คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 558 คน 

นศ.คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 558 คน 

บรรล ุ
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รายการหลักฐานอางอิง 
1.2 – 1 – 1 สรุปผลการดําเนินงานรายการตัวบงชี้ตามโครงการของแผนปฏิบัติงานดานมาตรฐานคุณภาพ
บัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. คณะฯมกีารดําเนินงานครบทั้ง 4 ดาน คือ ดาน
มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวจิัยและงาน
สรางสรรค ดานการบรกิารทางวิชาการ และดาน
อนุรักษศลิปวฒันธรรม 

1. สนับสนุนใหมีการดําเนินงานครบทั้ง 4 ดาน 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1. ยังมีตัวบงชีใ้นดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดาน
งานวิจยัและงานสรางสรรค  และดานการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมที่ยังดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 

1. ควรมกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานที่ยังไมบรรลุเปาหมาย 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 1 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดปรัชญาไวอยางชัดเจน และนําไปเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานทั้งระยะยาว ระยะปานกลาง และระยะสั้น  
ในลักษณะโครงการงานวิจัยและการบริการวิชาการที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  

3. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานครบทั้ง 4 ดาน คือ ดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการทางวิชาการ และดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. ยังไมมีการทบทวนปรัชญาของคณะฯวายังเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันหรือไม 
2. หากตองปรบัแกปรัชญา ควรมกีารกําหนดรวมกนัท้ังผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ ตลอดจนผูที ่

เกี่ยวของและผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อเปนการยอมรับของทุกฝาย 
3. ยังมีตัวบงชีใ้นดานมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวจิัยและงานสรางสรรค  และดานการ

อนุรักษศลิปวฒันธรรมที่ยังดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย ดังนัน้ ควรมกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
การดําเนนิงานที่ยังไมบรรลุเปาหมาย
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องคประกอบท่ี  2   การเรยีนการสอน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1   มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ีทํางาน
ตรงสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปด
สอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 6 ขอแรก 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจดัการมีการกําหนดระเบยีบการขอเปดหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการ 

จัดการ ซึ่งเปนไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลยั  (2.1-1-1) 
2. คณะวิทยาการจดัการไดมกีารกําหนดเปาหมายของการผลิตบณัฑิตทุกหลักสูตรเปนไปตาม 

แผนการผลิตบัณฑิต (2.1-2-1) 
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3. คณะวิทยาการจดัการมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง  
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (2.1-3-1) 

4. คณะวิทยาการจดัการมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานทุกหลักสตูรประจําป คอื การทําวิจยั 
ความพึงพอใจของผูใชบณัฑติ และสรุปผลการสํารวจภาวะการมีงานทาํของบัณฑิต โดยไดทําตอเนือ่งเปน
ประจําทุกป (2.1-4-1,2.1-4-2) 

5. คณะวิทยาการจดัการมีการนําผลการวเิคราะหขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปการศึกษาไป 
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร (2.1-5-1) 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะวิทยาการจดัการ ไดมาตรฐานตามเกณฑทุกหลักสูตร (2.1-6-1) 
                                         
รายการหลักฐานอางอิง 
2.1 – 1 – 1 หนังสือการอนมุัติการเปดหลกัสูตรจากสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
2.1 – 2 – 1 หลักสูตรที่เปดสอนในคณะวิทยาการจัดการ 
2.1 – 3 – 1 ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรที่เปดสอนของคณะวิทยาการจดัการ 
2.1 – 4 – 1 รายงานวิจัยความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต ของคณะวิทยาการจดัการ 
2.1 – 4 – 2  สรุปผลการสํารวจภาวะการมงีานทําของบัณฑิต 
2.1 – 5 – 1 แบบรายงานขอมลูการดําเนินงานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี(แบบ สมอ.07)  
2.1 – 6 – 1 หนังสือการอนมุัติการเปดหลกัสูตรจากสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดในระดับ 6 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมีการจัดทําระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรอยางชัดเจน 

1.ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่ เปดสอนใหมีความ
ทันสมัยอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2   มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวตัถุประสงคและเปาหมาย ของการ 
จัดการศึกษาทกุหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรยีนการสอนและจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคญัทุกหลักสูตร 
3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยดืหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของ

ผูเรียน   
5. มีการประเมินผลการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จดัใหผูเรยีน และอิง

พัฒนาการของผูเรียนทุกหลกัสูตร 
6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคณุภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู               

ทุกหลักสูตร   
7. มีระบบการปรับปรุงวธิีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรยีนอยางตอเนื่องทุกหลักสตูร 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก   มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ  7  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการมีกลไกใหความรูกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค และเปาหมายของการ 
จัดการศึกษาทุกหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 แจงใหคณาจารยทราบในการประชุมของคณะฯ และนําไปเผยแพรใหคณาจารยในเว็บไซต  
ของคณะฯ  http://www.mgts.lpru.ac.th (2.2-1-1,2.2-1-2) 

1.2 มหาวิทยาลัยฯมีจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” 
ในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ในวันที่ 28 – 29 พฤษภาคม 2552   
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2. อาจารยคณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแนวการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในทุกรายวิชา    
ในภาคเรียนท่ี 1/2551 และภาคเรียนที่ 2/2551 (2.2-2-1) 

3. อาจารยคณะวิทยาการจดัการใชสื่อและเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมในการเรียนการสอน             
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนหลายรูปแบบ เชน บทเรยีนออนไลน สื่อ Power point วีดิทัศน การสืนคน
จากเครือขายคอมพิวเตอร เปนตน (2.2-3-1,2.2-3-2) 

4. อาจารยคณะวิทยาการจัดการมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย 
ที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน ในดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ชวงเวลาเรียน สถานที่เรียน, 
วิธีการวัดและประเมิน และการยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนักศึกษากับอาจารยทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียน (2.2-4-1,2.2-4-2) 

 5. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให
ผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร โดยกระบวนการดังนี้ 

- มีการจัดทําแฟมประวัติของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือชวยใหคณาจารยสามารถวิเคราะหระดับการมี 
สวนรวมในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.2-5-1) 

-มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องการประเมินผลการเรียนการสอน โดยในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 ระดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนเทากับ 4.06 และในภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2551 ระดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนเทากับ 4.07 (2.2-5-2) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร  (2.2-6-1,2.2-6-2) 

7. คณาจารยคณะวิทยาการจัดการ ไดนําผลของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพ
การสอนและส่ือสนับสนุนการเรียนรูมาปรับปรุงการสอนและพัฒนาผูเรียน (2.1-7-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.2 – 1 – 1 รายงานการประชุมอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 – 1 – 2 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 – 2 – 1 แนวการสอนของอาจารยทุกรายวิชาภาคเรียนที่ 1/2551 และ ภาคเรียนที่ 1/2552 
2.2 – 3 – 1 แนวการสอนของอาจารยทุกรายวิชาภาคเรียนที่ 1/2551 และ ภาคเรียนที่ 1/2552 
2.2 – 3 – 1 สื่อและเทคโนโลยีที่ใชในการสอนของอาจารย 
2.2 – 4 – 1 แนวการสอนของอาจารยทุกรายวิชาภาคเรียนที่ 1/2551 และ ภาคเรียนที่ 1/2552 
2.2 – 4 – 2 ตารางการเขาพบนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา  
2.2 – 5 – 1 แฟมประวัตินักศึกษาของสาขาวิชาตาง ๆ  



 

      Self Assessment Report  2008 รายงานการประเมนิตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศกึษา 2551 
  

25

2.2 – 5 – 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 – 6 – 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 – 6 – 2 สรุปการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
2.2 – 7 – 1 รายงานการประชุมของอาจารยในสาขาวิชา  
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 7 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.ทุกรายวิชามีการออกแบบการเรียนการสอน จัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.มีการใชส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียน  
การสอน 
3.มีการประเมินผลการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

1.สง เสริมใหอาจารยพัฒนารูปแบบการสอนที่
หลากหลายยิ่งขึ้น 
2 .สง เสริมใหอาจารย จัดทํ า ส่ือ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสอนเพิ่มขึ้น 
 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.อุปกรณและเทคโนโลยีที่ใชสงเสริมการเรียนรู ยัง
มีคุณภาพระดับพอใช  เนื่องจากขอจํากัดด าน
งบประมาณ 

1.สงเสริมใหมีการเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณและ
เทคโนโลยีเพื่อใหสอดคลองกับคุณภาพของการเรียนรู 
2.จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑการศึกษาให
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล  
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 
โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือ
กับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานในระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยในสาขาวิชามีท่ีปรึกษาภาคประชาชน (2.3-1-1) 

2. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใช
ในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร โดยเชิญบุคลากรภายนอกซึ่ง
เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนในเปนอาจารยพิเศษมาสอนในรายวิชาของภาคเรียนที่ 1/2551 และ 
ภาคเรียนที่ 2/2551 (2.3-2-1,2.3-2-2) 

3. สาขาวิชาในคณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา ทั้งที่กําหนดและไม
กําหนดในหลักสูตร โดยรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก ดังนี้ (2.3-3-1) 
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สาขาวิชานิเทศศาสตร  
โครงการอบรม “การถายภาพดิจิตอลและการตกแตงภาพ” 
โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “เพชรตาแมว หาแมวตาเพชร” 
โครงการอบรมความรูดานวิชาชีพนักขาวสาขาวิชานิเทศศาสตร 
โครงการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชานิเทศศาสตร 
โครงการการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถิ่น “หนาวนี้พี่ขอชวยนอง” 
โครงการพิเศษ จัดทํา Road show สาขาวิชานิเทศศาสตร 
สาขาวิชาการบัญชี 

 โครงการอบรม Update  ประมวลรัษฎากร  รวมกับกรมสรรพากร 
 โครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได 
 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
 สาขาวิชาการตลาด 

โครงการฝกประสบการณวชิาชีพทางการตลาด 
โครงการเพาะบมนักการตลาดรุนใหม 
โครงการนักการตลาดรุนใหม (Marketing Junior) 
โครงการการตลาดเพื่อนอง 
โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแกผูประกอบการ 
โครงการการฝกอาชีพและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน 
โครงการศึกษาดูงานดานธรุกิจและการตลาด 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพความเปนนกัการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป 
โครงการฝกประสบการณวชิาชีพสาขาวิชาการจัดการทัว่ไป 
โครงการความรวมมือกับองคการบริหารสวนตําบลทาผา อ.เกาะคา จ.ลําปาง 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
โครงการฝกประสบการณวชิาชีพสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
โครงการสัมมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา :  เชียงใหม  ลําพูน  ลําปาง” 
โครงการทัศนศึกษาตามเสนทางการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
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สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธรุกจิ  
โครงการศึกษาดูงานดานเศรษฐกิจการคา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 
โครงการฝกประสบการณวชิาชีพสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โครงการการสมัครงานและการปรับตวัในโลกแหงการทาํงาน 
โครงการศึกษาดูงานทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
4. โครงการที่จัดทําขึ้นไดมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ

สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร (2.3-4-1) 
 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ปรากฏในรายงานการประชุมของสาขาวิชา (2.3-5-1) 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
2.3 – 1 – 1 คําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษาภาคประชาชน 
2.3 – 2 – 1 ตารางสอนภาคเรียนที่ 1/2551 และ ภาคเรียนท่ี 2/2551 
2.3 – 2 – 2 หนังสือเชิญวิทยากรภายนอก 
2.3 – 3 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมของสาขาวิชา  
2.3 – 4 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการ กิจกรรมของสาขาวิชา 
2.3 – 5 – 1 รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5  
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.มีระบบและกลไกในการกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุง
ทุกหลักสูตรอยางชัดเจน  
2.ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมโดยการมีสวนรวมของบุคคล องคการ 
และชุมชนภายนอก 

1.เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายกับบุคคล 
องคการ และชุมชนภายนอกมากยิ่งขึ้น 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.บางหลักสูตรยังมีการจัดกิจกรรมรวมกับบุคคล
และองคการภายนอกนอย 
 

1.สนับสนุนใหทุกหลักสูตรสงนักศึกษาเขาไปมีสวน
รวมในกิจกรรมตางๆท่ีองคการภายนอกจัดขึ้น  
2.สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตางๆรวมกับบุคคล หรอื
องคการภายนอก 

 
ตวับงชี้ท่ี 2.4   จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจาํนวนอาจารยประจาํ  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 
2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ 
3. จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 
4. จํานวน FTES  ตออาจารยประจํา 
5. เกณฑมาตรฐานเฉลีย่ 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
> +10% หรือ < -10 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) -5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 1: 30.38 
 คิดเปน +21.52% ของเกณฑมาตรฐาน (2.4-1-1) 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
2.4 – 1 – 1 ตารางสรุปคา  FTES ของคณะวิทยาการจัดการ 
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การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2  
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.จํานวนนักศึกษาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยยังไม
เปนไปตามเกณฑ 

1.เพิ่มจํานวนอาจารยในบางหลักสูตร เพื่อใหจํานวน
นักศึกษาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยเปนไปตามเกณฑ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  หรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19  หรอื วุฒิปรญิญาเอก
อยูระหวางรอยละ 20-29 แต วุฒิ
ปรญิญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปรญิญาเอกอยูระหวางรอย
ละ 20-29 และ 
2. วุฒิปรญิญาตรีเทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 
หรอื 
1. วุฒิปรญิญาเอกมากกวาหรอื
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปรญิญาตรีมากกวา 
รอยละ 5 

1. วุฒิปรญิญาเอกมากกวาหรอื
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปรญิญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5 
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ในปการศึกษา  2551  สัดสวนของอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา คิดเปนจํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน  
5  คน หรือเทียบเทารอยละ 7.94  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาโทจํานวน  55 คน หรือเทียบเทา
รอยละ  87.30  จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาตรีจํานวน  3  คน หรือเทียบเทารอยละ 4.76  
(2.5-1-1) ปรากฏดังตาราง 
 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ีสาขาวิชา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รวม 

การบญัช ี 1 1.59 11 17.46 - - 19.05 
การตลาด - - 5 7.94 - - 7.94 
การจัดการทั่วไป 2 3.17 16 25.40 - - 28.57 
เศรษฐศาสตร - - 7 11.11 - - 11.11 
คอมพิวเตอรธรุกจิ - - 9 14.29 - - 14.29 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 1 1.59 3 4.76 2 3.17 9.52 
นิเทศศาสตร 1 1.59 4 6.34 1 1.59 9.52 

รวม 5 7.94 55 87.30 3 4.76 100 
 

หมายเหตุ  อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโท กําลังศึกษาในระดับปริญญาเอกจํานวน  11  คน และ
อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท จํานวน  3  คน 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.5 – 1 – 1 ตารางสรุปรายชื่อและวุฒิการศึกษาอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

แนวทางการพัฒนา 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.จํานวนอาจารยระดับปริญญาเอกไมเปนไปตาม
เกณฑ 
 

1.สนับสนุนอาจารยไปเรยีนตอในระดับปรญิญาเอก 
2.จัดหาขอมูลหรือระบบการจูงใจดานการศึกษาตอให
อาจารย 
3.มหาวิทยาลยัควรรับอาจารยในระดับปรญิญาเอก
เพิ่มขึ้น 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6   สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ 
1 – 39   หรือ  
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ.และ 
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ    
40-59 แตผูดํารงตําแหนงระดับ 
รศ. ข้ึนไปนอยกวา 
รอยละ 10 
 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ  
40 – 59  และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
เทากับหรือมากกวารอยละ 10  
หรอื  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
นอยกวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ข้ึนไป
เทากับหรือมากกวารอยละ 10 
 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธกีารไดมา/หมายเลขหลกัฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา  2551 สัดสวนของอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย คิดเปนรวมผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. จํานวน 
10 คน หรือเทียบเทารอยละ  15.87 ปรากฏดังตาราง  (2.6-1-1) 
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ชื่อ – นามสกุล สาขาวิชา 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การจัดการทั่วไป 
2. ผศ.ปราณี  สุคันธมาลย การจัดการทั่วไป 
3. ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด การบัญชี 
4. ผศ.นงนุช  สอนสุวิทย การบัญชี 
5. ผศ.จตุรภัทร วงศสิริสถาพร การบัญชี 
6. ผศ.กาญจนา  คุมา การบัญชี 
7. ผศ.ทัศนียรัตน  แววสวางวงศ เศรษฐศาสตร 
8. ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี นิเทศศาสตร 
9. ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต นิเทศศาสตร 
10. ผศ.บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย นิเทศศาสตร 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.6 – 1 – 1 ตารางสรุปรายชื่ออาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการไม
เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 

1.สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขาสูตาํแหนงทาง
วิชาการใหมากขึ้น 
2.จัดสรรงบประมาณและดําเนินโครงการที่สงเสริมใน
การทําผลงานวิชาการใหกับอาจารย 
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ตวับงชี้ท่ี 2.7   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย                     
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปนลายลกัษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ วิชาชีพ 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 4  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.  มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร (2.7-1-1) 
2.  มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการในการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยนําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพแจกใหกับอาจารย และเผยแพรลงในเว็บไซตของคณะ
วิทยาการจัดการ (2.7-2-1) 

3. มหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.7-3-1) 
4. มหาวิทยาลัยมีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.7-4-1) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
2.7 – 1 – 1, 2.7 – 3 – 1, 2.7 – 4 – 1  คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลยั 
ราชภฏัลําปาง 
2.7 – 2 – 1 เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ www.mgts.lpru.ac.th ที่นําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยและบุคลากรมาเผยแพร 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 4 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยไวเปนลายลักษณ
อักษร และมีการเผยแพรใหทราบ 

1.ควรมีการกํากับดูแลและดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8   มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรม     การเรยีนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียน
การสอน 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวจิยัดานการเรยีนการสอน และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจยัดาน 

การเรยีนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษาอยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรยีนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานจํานวน 5 ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การวิจัยและพัฒนา โดยจัดโครงการอบรมเรื่อง “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ใหกับ
อาจารยคณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2551 และสงอาจารยเขารวมพัฒนาความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้ (2.8-1-1,2.8-1-2) 
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ช่ือ – นามสกุล เร่ืองท่ีไปประชุม/สัมมนา สถานที่ วัน/เดือน/ป 
อ.นุสรา  แสงอราม โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 
4  กุมภาพันธ 2552 

อ.นุสรา แสงอราม โครงการ Branding and Marketing มหาวิทยาลัยพายัพจ.เชียงใหม 30  มกราคม 2552 
อ.นุสรา แสงอราม โครงการ Train the Trainer 

การจดัทาํวิจัยและแผนการตลาด 
โรงแรมคุมภูคํา จ.เชียงใหม 16  มกราคม  2552 

อ.นุสรา  แสงอราม การถอดบทเรียนโครงการวิจัยและ
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

อาคารอาลัมพางค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

29  กันยายน   2551 

อ.วิจิตรา  แซตั้ง โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

4  กุมภาพันธ 2552 

อ.วิจิตรา  แซตั้ง โครงการ Branding and Marketing มหาวิทยาลัยพายัพ จ.เชียงใหม 30  มกราคม 2552 
อ.วิจิตรา  แซตั้ง โครงการ Train the Trainer 

การจดัทาํวิจัยและแผนการตลาด 
โรงแรมคุมภูคํา  จ.เชียงใหม 
 

16  มกราคม  2552 

อ.ณัฐวุฒิ  ปญญา โครงการ Branding and Marketing มหาวิทยาลัยพายัพ  จ.เชียงใหม 30  มกราคม 2552 
อ.ณัฐวุฒิ  ปญญา โครงการ Train the Trainer 

การจดัทาํวิจัยและแผนการตลาด 
โรงแรมคุมภูคํา จ.เชียงใหม 
 

16  มกราคม  2552 

อ.ณัฐวุฒิ  ปญญา โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

4  กุมภาพันธ 2552 

อ.พรนภา  บุญนํามา โครงการ Branding and Marketing มหาวิทยาลัยพายัพ จ.เชียงใหม 30  มกราคม 2552 
อ.พรนภา  บุญนํามา โครงการ Train the Trainerการจัดทํา

วิจัยและแผนการตลาด 
โรงแรมคุมภูคํา จ.เชียงใหม 
 

16  มกราคม  2552 

อ.พรนภา  บุญนํามา โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

4  กุมภาพันธ 2552 

อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการ Train the Trainer โรงแรมคุมภูคํา จ.เชียงใหม 16  มกราคม  2552 
อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 
4  กุมภาพันธ 2552 

ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช แนวคิดและวิธี วิทยางานวิ จัย เพื่อ
ทองถิ่นฯ 

จังหวัดเชียงใหม 25 กุมภาพันธ 2552 
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ช่ือ – นามสกุล เร่ืองท่ีไปประชุม/สัมมนา สถานที่ วัน/เดือน/ป 
ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช การนําเสนอผลงานวิจัยระดับภูมิภาค  

ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม 25-26 ธันวาคม 2552 

ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช นําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ ป 2551 
และศึกษาดูงาน 

กรุงเทพมหานคร 11-17 กันยายน 2551 

ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทดลองและ
พัฒนาเครื่องมือรวมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ 

พระนครศรีอยุธยา 17-19 มิถุนายน 2551 

ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช ศึกษาผลกระทบการพัฒนางานวิจัยฯ กระทรวงศึกษาธิการ 7-9 กรกฎาคม 2551 
ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี การนําเสนอผลงานวิจัยระดับภูมิภาค 

ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม 25-2 ธันวาคม 2552 

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี การวางแผนการสื่อสารการตลาด
แบบผสมผสาน 

กรุงเทพมหานคร 25-27 มิถุนายน 2551 

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี โครงการประกวดการสร า งสื่ อ
สารสนเทศเพื่อแกปญหาวิกฤตสังคม 
ครั้งที่ 1 

จังหวัดเชียงใหม 12 ธันวาคม 2551 

อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล โครงการการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4 กุมภาพันธ 2552 

อ.สุดจินดา  ดังกอง การเขียนบทความวิจัยเพื่อนําเสนอใน
การประชุมวิชาการและตีพิมพ 

จัหวัดเชียงใหม 
 

11 กุมภาพันธ 2552 
 

อ.สุดจินดา  ดังกอง วิทยายุทธสําหรับวิทยากรมืออาชีพ จังหวัดนนทบุรี 1-2 พฤศจิกายน 2551 
ผศ.ปราณี สุคันธมาลย 
อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
อ.พอใจ  สิงหเนตร 

โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4 กุมภาพันธ 2552 

ดร.เครือวัลย  วงษไพบูลย เ ค รือข า ยและงานวิ จั ยสาขาการ
ทองเที่ยวและการโรงแรม 
ครั้งที่1 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 11 – 14  มกราคม  2552 
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ช่ือ – นามสกุล เร่ืองท่ีไปประชุม/สัมมนา สถานที่ วัน/เดือน/ป 
อ.ฤาชุตา  เนตรจัด การประชุมเรื่อง“ Research  Indexing  

Hub ฐานขอมูลการวิจัยสูยุค 
Virtualization 

ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพลส  
โรงแรมดิเอ็มเพลส  
 จังหวัดเชียงใหม 

26  ธันวาคม  2551 

อาจารยสาขาวิชาการบัญช ี โครงการอบรมเรื่อง การเขียนผลงาน
ทางวิชาการ   

คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

6  สิงหาคม  2551   

อ.สุคนธทิพย สุภาจันทร   
อ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย   

อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความ
วิจัย 

จังหวัดเชียงใหม 11 กุมภาพันธ 2552 

อ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย   
อ.อลิสา  พรหมศลิป 

Research Indexing Hub : ฐานขอมูล
การวิจัยยุค Virtualization 

ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพลส  
จ.เชียงใหม 

26 ธันวาคม 2551 

อ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย  
อ.อลิสา  พรหมศลิป  
อ.เนตรดาว  โทธรัตน  
อ.บัณฑิต บุษบา 

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการและการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 

หองประชุมบัวตอง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง 

26 มีนาคม 2552 

อ.สุคนธทิพย สุภาจันทร 
อ.จารุวรรณ ลิมปไพบูลย 
อ.อลิสา พรหมศลิป 

ประชุมวิชาการงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 1 

ศูนยการประชุมอิมแพค  
เมืองทองธานี จ.ปทุมธานี 

1-5 เมษายน 2552 

อ.เนตรดาว โทธรัตน 
อ.ชไมพร สืบสุโท 

สัมมนาเพื่อจัดทาํกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ ระดับปริญญาตรี 
สาขาคอมพิวเตอร 

โรงแรมวินเซอร สวิทส 
กรุงเทพฯ 

12 มกราคม 2552 

อ.เนตรดาว โทธรัตน 
อ.ชไมพร สืบสุโท 

สัมมนาเพื่อวิพากษรายละเอียด
หลักสูตรรายวิชาประสบการณ
ภาคสนาม สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

โรงแรมวินเซอร สวิทส 
กรุงเทพฯ 

3 เมษายน 2552 

 
2.  คณะวิทยาการจัดการมีกลไกบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหคณาจารยคิดคนนวัตกรรมใหมๆใน

ดานการเรียนการสอน โดยจัดโครงการอบรมเรื่อง “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ใหกับ
คณาจารยในวันท่ี 21 – 22 พฤษภาคม 2551 (2.8-2-1) 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และคณะวิทยาการจัดการไดสนับสนุนและมีแหลงทุนสนับสนุนการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  ปรากฏดังตาราง (2.8-3-1) 
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งบประมาณ / แหลงเงินทุน ชื่อ – นามสกุล ผลงานวิจัย 
ภายใน ภายนอก 

อ.นุสรา   แสงอราม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบชี้นํา
ตนเอง 

4,000  

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี ความพึงพอใจและสภาพปญหาการ
เรียนของนักศึกษาในรายวิชาการ
เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร 

5,000  

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต คุณลั กษณะที่ พึ งประสงค ข อ ง
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
สาขาวิชานิเทศศาสตร 

10,000  

อ.สุดจินดา  ดังกอง ภาพลักษณของสาขาวิชานิ เทศ
ศ าสตร  คณะวิ ทย าก า รจั ด ก า ร 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏลํ าปาง  ใน
ทัศนคติของสื่อมวลชนทองถิ่น
จังหวัดลําปาง 

15,000 22,500 

อ.กนกพร เอกกะสินสกุล ความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมการ
เรียนการสอนรูปแบบตางๆ  และ
สภาพปญหาการเรียนของนักศึกษา
ในรายวิชา การผลิตและจัดรายการ
วิ ท ยุ ก ร ะ จ า ย เ สี ย ง เ พ่ื อ ก า ร
ประชาสัมพันธ 

5,000  

ดร.ปองปรารถน    
สุนทรเภสัช 

ความคาดหวังของสังคมตอบทบาท
ของหนังสือพิมพทองถิ่นในการ
ปฏิรูปการศกึษา กรณีศกึษา:
หนังสือพิมพทองถิ่นอ.เมือง จ.
ลําปาง 

15,000  

อ.สรัญญา  บัลลังก 
อ.ปยะ  วัตพาณิชย 
อ.พิมพพร  เหลาไชย 

ความพึงพอใจและความคาดหวัง
ของนักศึกษาที่มีตอการสอนของ
อาจารย 

7,500  

อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน การวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
วิชาการวางระบบบัญชี โดยใชกลุม
สัมพันธสรางมโนรูปแบบ 

15,000  
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งบประมาณ / แหลงเงินทุน ชื่อ – นามสกุล ผลงานวิจัย 
ภายใน ภายนอก 

อ.นภาวรรณ   
เนตรประดิษฐ 

ปจจัยที่มีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู
แบบ Active Learning โดยใช
กรณีศึกษา เพื่อสงเสริมการคิดและ
การจัดการเชิงกลยุทธวิชาชีพของ
นักศึกษา 

9,000  

อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย การวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนดวย
วิธีการ Learning by Doing 

5,000  

อ.สุดากานต  ไชยรุงเรือง  
อ.สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา 
อ.สุพรรณี  คําวาส 

การวิจัยคุณสมบตัิของนักศึกษา
ฝกงานดานวิชาชีพบัญชีที่พึง
ประสงคของสถานประกอบการใน
จังหวัดลําปาง  กรณีศึกษาสาขาวชิา
การบัญชี มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 

20,000  

อ.เนตรดาว  โทธรัตน การพัฒนาและทดลองใชเครื่องมือ
สรางแบบทดสอบแบบอัติโนมัต ิ

15,000  

 
4. คณาจารยคณะวิทยาการจัดการจัดทําผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน  จํานวน  12 เรื่อง 

มีการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา ปรากฏในเว็บไซตของคณะ
วิทยาการจัดการ www.mgts.lpru.ac.th  (2.8-4-1,2.8-4-2) 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน เกิดเครือขายทางวิชาการ Social Lap และเกิดโครงการวิจัยเชิงพื้นที่อีก 6 โครงการ (2.8-5-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.8 – 1 – 1 คําสั่งใหอาจารยคณะวิทยาการจัดการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนบทความทาง
วิชาการและบทความวิจัย” 
2.8 – 1 – 2 คําสั่งไปราชการและหนังสือเชิญเขารวมโครงการ 
2.8 – 2 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการ “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ใหกับคณาจารย
ในวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2551 
2.8 – 3 – 1 สรุปงบประมาณประจําป 2551 และ ป 2552 ดานการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
2.8 – 4 – 1 รายงานวิจัยดานการเรียนการสอน จํานวน 12 เรื่อง 
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2.8 – 4 – 2 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ ที่นําผลงานงานวิจัยไปเผยแพร 
2.8 – 5 – 1 เอกสารที่ปรึกษาของโหนด สกว.พื้นท่ีลําปาง  
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดครบทุกขอ 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีกลไกสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 

1.ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการทํา
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 
และตอเนื่อง 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.จํานวนผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรีรยนการสอน
ยังมีนอย 
2.ขาดการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรยีน
การสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1.สนับสนุนใหอาจารยจัดทํางานวิจัย เพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนใหมากขึ้น 
2.หาแนวทางสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการ
เรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.9   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป เทากับรอยละ 73.62  (2.9-1-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
2.9 – 1 – 1 สารสนเทศภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2  

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป มีเพียงรอยละ 73.62 
2.ผลกระทบจากปญหาภาวะทางเศรษฐกิจทําให
บัณฑิตหางานทําไดยากขึ้น 
 

1.เพิ่มกิจกรรมการฝกอบรมทางอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิม
ทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ 
2.พัฒนาทักษะทางภาษาและคอมพิวเตอรใหแก
นักศึกษากอนจบ 
3.มีระบบฐานขอมูลแหงหางานในเว็บไซตของคณะฯ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.10   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ 
ก.พ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรบั
เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ 
ก.พ. 

รอยละ 100 ไดรับเงนิเดือนเทากับ
หรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
เทากับรอยละ 42.24   (2.10-1-1) 



 

      Self Assessment Report  2008 รายงานการประเมนิตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศกึษา 2551 
  

43

รายการหลักฐานอางอิง 
2.10 – 1 – 1 สารสนเทศภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.บัณฑิตของคณะฯไดรับเงินเดือนไมเปนไปตาม
เกณฑ 
 
 

1.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหบัณฑิตมี
คุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ
ผูประกอบการ 
2.ใหความรูทางอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.11   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย
อยูระหวาง 1 -2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย
อยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย
มากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตของคณะ
วิทยาการจัดการ เทากับ 4.00 (2.11-1-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
2.11 – 1 – 1 รายงานวิจัยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่
ผูใชพึงประสงค 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตของคณะฯ 
 

1.จัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและวิชาการ
ใหกับนักศึกษา 
2.พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและภาษาใหมากข้ึน 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.12   รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ  
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 0.33  จากจํานวนนักศึกษา
ปจจุบัน 3,910 คน ศิษยเกาในรอบ 5 ป 2,757 คน รวม 6,667 คน  ดังนี้    (2.12-1-1 , 2.12-1-2) 
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ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่จัด 
1.  น.ส.หนึ่งฤทัย   เถาเมืองใจ การบัญชี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กรมสรรพากร 
2.  น.ส.สุจิตรา ชัยมงคล การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
3.  น.ส.ศิลกิา การด ี การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
4.  น.ส.นิภาพร มาละต ุ  การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
5.  น.ส.ศรีแพร กัลยา การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
6.  นายวิทวัส   ตันทีปธรรม การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
7.  น.ส.นิตยา  ชุมภู การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
8.  น.ส.ประนอม  วางกิจ การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
9.  น.ส.ธิติมา  เมืองคํา การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
10. น.ส.สุมัจชา  บุตรกระทา การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
11.นายอาคม  บุญชู นิเทศศาสตร รองชนะเลิศ หนังสั้น เทศกาลหนัง

เมืองปาย 28 พ.ย. – 8 ธ.ค.2551 
จั ง ห วั ด แ ม ฮ อ ง ส อ น , 
เทศบาลตําบลปาย, ART-
MOTIF CO.,LTDและ
COMERIGHT GROUP 
CO.,LTD 

12.นายวีระยุทธ  ทนไชย นิเทศศาสตร รางวัลชนะเลิศการถายภาพ บริษัทแคนนอน มารเก็ต
ติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด 

13.นายอาคม  บุญชู นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดการสรางสื่อสารสนเทศ
เพื่อแกวิกฤตสังคม คร้ังที่2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

14. นายอุเทน  โปธิ นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดการสรางสื่อสารสนเทศ
เพื่อแกวิกฤตสังคม คร้ังที่2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

15. นายธนากร ชํานาญ นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดการสรางสื่อสารสนเทศ
เพื่อแกวิกฤตสังคม คร้ังที่2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

16.นายณัฏฐพล พ่ึงนิล นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดการสรางสื่อสารสนเทศ
เพื่อแกวิกฤตสังคม คร้ังที่2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

17. นายอนุพงษ นิลเพชร นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดการสรางสื่อสารสนเทศ
เพื่อแกวิกฤตสังคม คร้ังที่2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 
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ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่จัด 
18.นายธนพล  จินาพันธ การตลาด รางวัลชนะเลศิ การแขงขัน

แบดมินตันประเภทชายเดี่ยว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 

19.นายธนพันธุ  แปงเครือ การตลาด รางวัลชมเชยการแขงขันตอบปญหา
ทางดานการตลาด 

สาขาวิชาการตลาด  
มหาวิทยาลัยพายัพ 
จังหวัดเชียงใหม 

20.นางสาวศิริพร  คํานอย การตลาด รางวัลชมเชยการแขงขันตอบปญหา
ทางดานการตลาด 

สาขาวิชาการตลาด  
มหาวิทยาลัยพายัพ 
จังหวัดเชียงใหม 

21.นาย ธนทรัพย  จี้ตะนัน การจัดการทั่วไป รางวัลชนะเลศิการแขงขันหมากลอม
ประเภท FriendShip Chiangmai 
Open 4 “โกะรักษโลก” 

อุทยานการคา 
กาดสวนแกว เชียงใหม 

22.นาย นราธิป  ทันอินอรอาจ การจดัการทั่วไป รางวัลชนะเลศิการแขงขันหมากลอม
ประเภท FriendShip Chiangmai 
Open 4 “โกะรักษโลก” 

อุทยานการคา 
กาดสวนแกว เชียงใหม 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.12 -1 – 1 สําเนาเกียรติบัตร ประกาศนียบัตร ที่นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัล 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีนักศึกษาและศิษยเกาท่ีมีความสามารถและ
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในระดับชาติ 
เปนจํานวนมาก 
 
 

1.สนับสนุนและสงเสริมใหเขารวมการแขงขันในเวที
ระดับชาติใหมากขึ้น 
2.จัดหาเวทีการแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
และประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ 
3.จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาและสรางเครือขาย 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 
 1. คณะฯ มีการจัดทําระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร มีการใชส่ือและเทคโนโลยีในการสอน  
มีกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของบุคคล องคกร 
และชุมชนในทองถิ่น 
 2. คณะฯ มีกลไกในการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
 3. นายจางและผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับมาก  

4. นักศึกษาไดนําแนวคิด ทฤษฎีและองคความรูทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ ลงสูการปฏิบัติ 
อยางแทจริง มีผลงานเปนรูปธรรม จนไดรับรางวัลและการยอมรับในระดับชาติ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. คณะฯ ควรสงเสริมใหบุคลากรไดมีการพัฒนาเทคนิควิธกีารสอนทีห่ลากหลายในการเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ มีการจดัทําสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอนเพิ่มมากขึ้น  
 2. ควรมกีารสรางเครือขายกบับุคคล องคกร และชมุชนภายนอกใหเกิดความเขมแข็ง สงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยมีการทําวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยางสม่าํเสมอและตอเนื่อง 
 3. จัดหาแหลงขอมูลการทํางานใหกับบัณฑิตและศษิยเกา 
 4. แสวงหาเครือขายศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จมาทําการถายโอนแนวคิด องคความรู ใหกับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 5. จัดทํากิจกรรม meeting ระหวางศิษยเกาและปจจุบันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและหาแนวทาง
ในการพัฒนาคณะฯในแนวรุก 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. คณะฯ มนีักศึกษาจํานวนมากแตมีอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีใชสงเสริมการเรยีนรูยังมีคุณภาพอยู
ในระดบัพอใชเทานั้น ควรปรับปรุงใหอยูในสภาพที่ด ี
 2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยจดัทาํผลงานวจิัย และผลงานทางวิชาการ 
 3. ควรมกีารสรางเครือขายวจิัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
 4. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4  
 5. จัดทําโครงการรวมมือระหวางศิษยเกาและศษิยปจจุบนั เพื่อรวมกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชพี 
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องคประกอบท่ี  3   กิจกรรมการพฒันานสิิตนกัศึกษา 
 
ตวับงชี้ท่ี 3.1   มีการจัดบรกิารแกนกัศึกษาและศิษยเกา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา   
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา   
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา   
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานผานระดับ 8 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะวิทยาการจดัการมีการจัดทํารายงานวิจยัเรื่อง “การสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา
ช้ันปที่ 1” (3.1-1-1) 

2. คณะวิทยาการจดัการมีการจัดบรกิารดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรยีนรู  
ของนักศึกษา ดังนี้ (3.1-2-1 ,3.1-2-2) 
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หนวยงาน หองสมุด เว็บไซต หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

มุมศึกษา
คนควา/ศูนย
การเรียนรู 

หองปฏิบัติการ
ของสาขาวิชา 

หมายเหต ุ

1. คณะวิทยาการจัดการ   - - -  
2. สาขาวิชานิเทศศาสตร -     วิทยุกระจายเสียง  

วิทยุโทรทัศน
ภาพนิ่งและ
สิ่งพิมพ 

3. สาขาวิชาการตลาด -  -   ธุรกิจจําลอง 
4. สาขาวิชาการบัญชี  -    -  
5.สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
การทองเที่ยว 

-     ฝกปฏิบตัิการ
โรงแรม 

6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

-    -  

7. สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 

-  -   ฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

8. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร -  -  -  
 
 3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา คือ  
มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและ หองเรียนที่มีอุปกรณหรือสื่อการเรียนการสอนที่ครบครัน (3.1-3-1) 
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษาเขาพบ
นักศึกษาในชั่วโมง Home Room ตามประกาศของมหาวิทยาลัย และมีตารางการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา  
(3.1-4-1,3.1-4-2,3.1-4-3) 
 5. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา ผาน 
เว็บไซต , บอรดประชาสัมพันธของคณะฯ และหนังสือพิมพอาลัมภางคโพสต (3.1-5-1,3.1-5-2) 
 6. สาขาวิชาจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา และศิษยเกา (3.1-6-1,3.1-6-2) 
 7. คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินคุณภาพการใหบริการทั้ง 5 เรื่อง เปนประจําทุกป (3.1-7-1) 
 8. สาขาวิชา ในคณะวิทยาการจัดการ มีการนําผลการประเมินการใหบริการมานําเสนอในที่ประชุม
เพ่ือนํามาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (3.1-8-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
3.1 – 1 – 1 รายงานการวิจัย การสํารวจความจําเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะวิทยาการจัดการ 
3.1  – 2 – 1 ภาพถายสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาของคณะฯ 
3.1 – 2 – 2 เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ สาขานิเทศศาสตร  สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป สาขาวิชาเศรษฐศาสตร และสาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 
3.1 – 3 – 1  ภาพถายบริเวณดานหนาคณะวทิยาการจดัการ หองเรยีน มมุนันทนาการ มุมพักผอน 
3.1 – 4 – 1  ตารางกจิกรรมโฮมรูม ปการศึกษา 2551 
3.1 – 4 – 2  แบบบันทึกการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษา,แบบบันทึกการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาของนศ. 
3.1 – 4 – 3 ตารางการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 
3.1 – 5 – 1 หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ ภาพถายบอรดประชาสัมพันธของคณะฯ 
3.1 – 5 – 2 หนังสือพิมพอาลัมภางคโพสต  
3.1 – 6 – 1 รายงานผลโครงการฝกประสบการณวิชาชพีของสาขาวิชา 
3.1 – 6 – 2 รายงานผลโครงการที่พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพใหกบัศิษยเกา 
3.1 – 7 – 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการใหบรกิาร 
3.1 – 8 – 1 รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 8 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. มีการจัดบรกิารแกนกัศึกษาและศษิยเกาอยาง
ครบถวน 
2. มีการจัดบรกิารดานสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ
นักศึกษาที่เอ้ือตอการพฒันาการเรยีนรู 
3. มีการกําหนดกิจกรรมความรวมมือระหวาง
อาจารยกับนกัศึกษาอยางเปนรูปธรรม สามารถ
อางอิงได 

1. ติดตามและพัฒนากิจกรรมหรืองานวจิัยเพ่ือใหเกิด
การบรูณาการการเรยีนรูของนักศึกษาและอาจารย 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 

1. บางสาขาวิชายังขาดงบประมาณสนับสนุน 
 

1. ประสานงานกับผูบริหาร หนวยงานทีเ่กีย่วของทั้ง
ภายในและภายนอก ใหเกิดกิจกรรมตามความตองการ
ของนักศึกษา และสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2   มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ ของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :   ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยาง
นอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3.มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการ
นักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

4.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. สาขาวิชาในคณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ดังนี้ 
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1.1 สาขาวิชาไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(3.2-1-1)  

1.2 คณะฯมีการจัดสรรงบประมาณดานกิจกรรมนักศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
(3.2-1-2) 

1.3 มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา (3.2-1-3) 
2. การสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยาง

นอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ปรากฏดังตาราง (3.2-2-1) 
ประเภทกิจกรรมนักศึกษา ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม 

วิชา 
การ 

กีฬาและการ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพญ็ประโยชน
และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

นนัทนา 
การ 

สงเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

1.เตรียมความพรอมและจัดสงนักศกึษาเขารับ
การฝกประสบการณ 

นิเทศศาสตรป 3      

2.บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม นิเทศศาสตรทุกช้ันป      
3.กีฬาพื้นบานเช่ือมความสามัคค ี นิเทศศาสตรทุกช้ันป      
4.ขันโตกคืนสูเหยานิเทศศาสตร นิเทศศาสตรรุน

ปจจุบนัและศิษยเกา 
     

5.ถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถาย
ศิลปวัฒนธรรม 

นิเทศศาสตรป 2      

6.ศึกษาดูงานดานนิเทศศาสตร นิเทศศาสตรป 3      
7. อบรมใหความรูดานวิชาชีพนักขาว นิเทศศาสตรป 2      
8.สัมมนาวิชาการ”เพชรตาแมว หาแมวตา
เพชร” 

นิเทศศาสตรป 3      

9.วันเด็กสุขสันตที่ราชภัฏเรดิโอ นิเทศศาสตรป 3      
10.หนาวนี.้.พี่ขอชวยนอง นิเทศศาสตรป 3      
11.โครงการออกทัศนศึกษาตามขอบังคับการ
ทองเที่ยว 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว
ทุกช้ันป  

     

12.บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม อุตสาหกรรมทองเที่ยว
ทุกช้ันป 

     

13.กฬีาพื้นบานเช่ือมความสามัคคี อุตสาหกรรมทองเที่ยว
ทุกช้ันป 

     

14.สมัมนาทางวิชาการ “รากฐาน
สถาปตยกรรมลานนา  :   เชียงใหม  ลําพูน   
ลําปาง” 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว
ช้ันป  3 บุคคลภายนอก 
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ประเภทกิจกรรมนักศึกษา ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม 

วิชา 
การ 

กีฬาและการ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพญ็ประโยชน
และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

นนัทนา 
การ 

สงเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

15.ศึกษาดูงานดานการคาระหวางประเทศ การจัดการชั้นปที ่3      
16.กิจกรรมพานองขึ้นดอย การจัดการชั้นปที ่1 

และช้ันปที่ 2 
     

17.กิจกรรมสบืสานประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา 

การจัดการทุกช้ันป      

18.กิจกรรมการจดันิทรรศการ Management  
    Fair ครั้งที่ 1 

การจัดการทุกช้ันป      

19.กิจกรรมการจดัธุรกิจจําลอง Management  
    Fair ครั้งที่ 1 

การจัดการทุกช้ันป      

20.คายอาสาฯ ปนน้ําใจเปนน้ําด่ืมน้ําใช ให 
   นอง 

การจัดการทุกช้ันป      

21.กิจกรรมวันเด็ก รูรักปนน้ําใจใหนอง การจัดการชั้นปที ่4      
22.กิจกรรมแสดงความยินดีบณัฑิตแบบ 
     ศิลปะลานนา 

การจัดการชั้นปที ่1 
และช้ันปที่ 2 

     

23.WALK RALLY รวมพลังการจัดการ การจัดการชั้นปที ่1 
และช้ันปที่ 2 

     

24.การอบรมพัฒนาจิตนักศึกษา การจัดการชั้นปที ่1       
25.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพทาง
การตลาด 

การตลาดช้ันปที่ 3      

26.โครงการเพาะบมนักการตลาดรุนใหม การตลาดช้ันปที่1      
27.โครงการนักการตลาดรุนใหม(Marketing 
Junior) 

การตลาดทุกช้ันป      

28.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การตลาดทุกช้ันป      
29.โครงการสัมมนากอน-หลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

นศ.ช้ันปที่ 3      

30 .โครงการนิทรรศการเ ชิง วิชาการทาง
การตลาด 

การตลาดทุกช้ันป      

31.โครงการธุรกิจจําลอง การตลาดทุกช้ันป      
32.โครงการฝกอาชีพนักศึกษา การตลาดช้ันปที่3,4      
33.โครงการการตลาดเพื่อสังคม การตลาดช้ันปที่3,4      
34.โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 

การตลาดช้ันปที่3,4      
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ประเภทกิจกรรมนักศึกษา ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม 

วิชา 
การ 

กีฬาและการ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพญ็ประโยชน
และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

นนัทนา 
การ 

สงเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

35.โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 

การตลาดทุกช้ันป      

36.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานเช่ือมความ
สามัคคี 

การตลาดทุกช้ันป      

37.โครงการสืบสานและอนุรักษและสืบสาน
วัฒนธรรม 

การตลาดทุกช้ันป      

38.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพความเปนนักการ
ตลาด 

การตลาดช้ันปที่3,4      

39.โครงการบมเพาะนักบัญชียุคใหม การบัญชี      
40.โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายนอก การบัญชี      
41.โครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได การบัญชี      
42.โครงการอบรมพัฒนาคนและพัฒนางานสู
โลกอาชีพ 

การบัญชี      

43.โครงการฝกประสบการณวิชาชีพธุรกิจ
สาขาวิชาการบัญชี 

การบัญชี      

44.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานและเชื่อม
ความสามัคคี 

การบัญชี      

45.โครงการออกคายอาสาปนน้ําใจสูภัยหนาว
จากพี่สูนอง ณ. โรงเรียนบานกอกจูน ต.ภูคา  
อ. ปว จ. นาน 

การบัญชี      

46.โครงการออกคายอาสาบัญชีพัฒนาอาคาร
เพื่อนอง ณ โรงเรียนบานแมแจม ต. แจซอน  
อ. เมืองปาน จ. ลําปาง 

การบัญชี      

47.โครงการอบรมนักบัญชีรักษสิ่งแวดลอม การบัญชี      
48.โครงการอบรมการตรวจสอบบัญชีรวมกับ
กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

การบัญชี      

49. กิจกรรมสุขภาพดีดวยสมุนไพร สวนหนึ่ง
ในโครงการตนกลาสีขาว  

การบัญชี      

50.โครงการรณรงคเสริมสรางจิตสํานึกรักชาติ 
กตัญูตอแผนดิน 

การบัญชี      

51 .  โครงการอบรมงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสําคัญอยางไร 

องคการนศ.ภาคปกติ 
นักศึกษาทุกสาขาวิชา 
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ประเภทกิจกรรมนักศึกษา ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม 

วิชา 
การ 

กีฬาและการ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพญ็ประโยชน
และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

นนัทนา 
การ 

สงเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

52. พิธีรดน้ําดําหัวคณาจารยคณะวิทยาการร
จัดการ 

นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทุกช้ันป 

     

53. โครงการการแขงขันกีฬาระหวางคณะ นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทุกช้ันป 

     

54.โครงการบายศรีสูขวัญคณะวิทยาการจัดการ นศ.คณะวิทยาการ
จัดการชั้นปที่ 1 

     

55.โครงการบําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน นศ.คณะวิทยาการ
จัดการทุกช้ันป 

     

56.โครงการเยาวชนกับคอมพิวเตอร 
 

นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจช้ัน
ปที่ 3 

     

57.โครงการพัฒนาและเล้ียงอาหารกลางวัน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

   58.โครงการอุนรักภักใจดวยไมตรี 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

59.โครงการเปดหองแหงการเรียนรู 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

60.โครงการปนน้าํใจจากพีใ่หนอง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

  61. โครงการปนน้ําใจจากพีสู่นอง ตอน   
บูรณาการซอมแซม 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

62.โครงการเก็บขยะเชิงอนุรักษ 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

63.โครงการอุทยานสวยดวยมือเรา 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

64.โครงการฝายชะลอน้ําเฉลิมพระเกียรติ 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

65.โครงการปนน้าํใจจากสายใยสูพีน่อง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

66.โครงการจุดประกายฝนสามัคค ี
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 
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ประเภทกิจกรรมนักศึกษา ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม 

วิชา 
การ 

กีฬาและการ
สงเสริม
สุขภาพ 

บําเพญ็ประโยชน
และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

นนัทนา 
การ 

สงเสริมศิลป 
วัฒนธรรม 

67.โครงการอุนไอรักใหชาวดอย 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจฃ
ช้ันปที่ 3 

     

68.โครงการเล้ียงอาหารกลางวันเด็ก คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

69.โครงการปนน้าํใจใหนอง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

70.โครงการปนใจสูพีน่อง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

71.โครงการปนน้าํใจใหนอง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

72.โครงการสานฝนตานภัยหนาวเพื่อนอง 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

73.โครงการแหเทยีนพรรษา 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

74.โครงการเขาคายบําเพ็ญประโยชน 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

75.โครงการกฬีาพื้นบาน 
 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ช้ันปที่ 3 

     

3. คณะวิทยาการจดัการมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกจิกรรมนักศึกษา 
โดยการจดัทํารายงานผลการดําเนินโครงการ (3.2-3-1) 

4. สาขาวิชาในคณะวิทยาการจดัการนําผลการดําเนินโครงการไปปรบัปรุงการจดักจิกรรมเพื่อพฒันา
นักศึกษาอยางตอเนื่อง (3.2-4-1) 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
3.2 – 1 – 1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสาขาวิชา 
3.2 – 1 – 2 แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 และป 2551 ดานกิจกรรมนักศึกษา 
3.2 – 1 – 3 แผนปฏิบัติงานดานกิจกรรมนักศึกษาของสาขาวิชา และผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
3.2 – 2 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมของนักศึกษา 
3.2 – 3 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมของนักศึกษา 
3.2 – 4 – 1 รายงานการประชุมของสาขาวิชา 
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การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 4 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. มีการดําเนนิงานในลกัษณะวงจร PDCA 
 

1. ควรมกีารประเมินโครงการดวยกระบวนการวิจยั 
เพื่อคนหาความสําเร็จและแนวทางการพฒันาตอไป 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1. กิจกรรมบางสาขาวิชา ยังไมมีความครอบคลุม 
อาทิ กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

1. ดําเนินโครงการในกิจกรรมที่ขาดไป 
 
 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที่ 3 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 1. คณะฯ มกีารจัดบรกิารแกนักศึกษาและศิษยเกาอยางครบถวน 

2. คณะฯ มกีารจัดบรกิารดานสิ่งอํานวยความสะดวกใหกบันักศึกษาที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรยีนรู 
3. คณะฯ มีการกําหนดกิจกรรมความรวมมือระหวางอาจารยกับนักศึกษาอยางเปนรูปธรรม สามารถ

อางอิงได 
 4. คณะฯ มีความตระหนักดานความรับผิดชอบตอชุมชนและทองถิ่น โดยเนนกระบวนการแบบมี
สวนรวมของนักศึกษาและอาจารย รวมท้ังหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 5. ควรมีการยกระดับกิจกรรมในลักษณะ CSR (Corparate Social Responsibility) 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรเนนกระบวนการการมีสวนรวมของอาจารยตอการดําเนินกจิกรรมใหมากขึ้น 
2. ควรมกีารประเมินโครงการดวยกระบวนการวิจยั เพื่อคนหาความสําเร็จและแนวทางการพฒันา 

ตอไป
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องคประกอบท่ี  4   การวิจยั 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1   มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน สรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :   ขอ 

1.มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบัน
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2.มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ใชประโยชนไดจริง 

3.มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ  เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานจํานวน 6 ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.  คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและสรางสรรค  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม

แผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยการจัดทําแผนระยะยาว 10 ป และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ที่สอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย   (4.1-1-1,4.1-1-2,4.1-1-3) 

2.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง และมีการนําเสนอบทความวิจัยผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (4.1-2-1,4.1-2-2) 
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3.  คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตาง ๆ  เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและสรางสรรค  โดยมีการจัดสรรงบประมาณดานงานวิจัยในแผนปฏิบัติงานงบประมาณป 
2551 และ ปงบประมาณ 2552 รวมทั้งมีหองสมุดคณะเพื่อเปนแหลงคนควาขอมูล รวมทั้งเครื่องคอมพิวเตอร
ที่คณาจารยในคณะฯ สามารถสืบคนขอมูลเพื่องานวิจัยและงานสรางสรรค (4.1-3-1,4.1-3-2,4.1-3-3) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย โดยจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ใหกับอาจารยคณะวิทยาการจัดการ        ใน
วันที่  21 – 22 พฤษภาคม  2551 และสงอาจารย เขารวมพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย  
(4.1-4-1,4.1-4-2) 
 5. คณะวิทยาการจัดการมีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคดีเดน โดยคณะวิทยาการจัดการไดจัดทําระเบียบการใหรางวัลแกนักวิจัยดีเดน (4.1-5-1) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก 
ทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม โดยมีการสงเสริมใหเกิดการทํางานวิจัยรวมกันระหวางอาจารย  
ที่ปรึกษา (รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน)นักศึกษาระดับปริญญาโท (นายขจรศักดิ์ วงศวิราช) และชุมชนที่
เกี่ยวของ (พื้นที่บานจํา)  ไดรับการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและ สกว.สวนกลาง (ผศ.พัชริน ดํารงกิตติกุล) 
เกิด Social Lab ทางวิจัย มีเครือขายทองถิ่น คือ ต.ปงยางคก อ.หางฉัตร จ.ลําปาง (4.1-6-1,4.1-6-2) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
4.1 – 1 – 1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการจดัการ ระยะ 10 ป 
4.1 – 1 – 2 แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป คณะวทิยาการจดัการ 
4.1 – 1 – 3 แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2551  และปงบประมาณ  2552 
4.1 – 2 – 1 เวบ็ไซตของสถาบันวิจยัและพัฒนา  http://www.rsc.lpru.ac.th/  
4.1 – 2 – 2 เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ  http://www.mgts.lpru.ac.th/ และของสาขาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต www.mba.lpru.ac.th 
4.1 – 3 – 1 แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2551  และปงบประมาณ  2552 
ที่มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดทํางานวิจยั  
4.1 – 3 – 2 ภาพถายหองสมดุคณะวิทยาการจัดการ 
4.1 – 3 – 3 ภาพถายหองพักของคณาจารยท่ีมีเครื่องมือในการสืบคนขอมูล 
4.1 – 4 – 1 รายงานผลการดาํเนินโครงการอบรม  “การเขยีนบทความทางวิชาการและบทความวจิัย”  
4.1 – 4 – 2 คําสั่งไปราชการและหนังสือเชิญเขารวมโครงการ 
4.1 – 5 – 1 ระเบียบการใหรางวัลแกนักวิจัยดีเดนของคณะวิทยาการจัดการ 
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4.1 – 6 – 1 โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการกลุมอาชะเกษตรกรปลูกผักปลอดสารพิษ
บานจํา หมูท่ี 6 ต.ปงยางคก อ.หางฉัตร จ.ลําปาง” สัญญาวิจัยเลขที่ RDG52N0012 ไดรับทุนสนุนสนับสนุน 
จากกองทุนสนับสนุนงานวิจัยทองถิ่น สกว. 
4.1 – 6 – 2 บทสรุปผูบริหารเวทีสรุปบทเรียนโครงการวิจัยเพ่ือทองถิ่น จ.ลําปาง 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการได 6 ขอ 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําระบบบริหาร
งานวิจัยและสรางสรรคอยางตอเนื่อง 
2.มีการจัดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
3.มีการสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภายนอก 
4. มีการสรุปองคความรูจากงานวิจัย (บทความวิจัย) 

1.ควรจัดทําระบบบริหารงานวิจัยใหตอเนื่อง 
2.ควรพัฒนาทําระบบฐานขอมูลงานวิจัยของ 
คณะอยางตอเนื่อง และการนําผลงานวิจัยไปเสนอใน
เวทีสาธารณะ 
3.สงเสริมใหเกิดการพัฒนางานวิจัยอยางตอเนื่อง 
4.ควรมีการนําผลงานวิจัยไปตอยอดในเชิงพาณิชย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2   มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ และ           
การนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือ
ได และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 
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4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการ
นําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4  ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานจํานวน 4 ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ัง 

ในงานวิชาการและการนําไปใชประโยชน  โดยการสนับสนุนใหคณาจารยเผยแพรงานวิจัยและงานสราง
สรางสรรคในเวทีระดับชาติ การจัดทําวารสาร Management Journal  วารสาร LPRU.M.B.A. และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  (4.2-1-1,4.2-1-2,4.2-1-3,4.2-1-4) 

2. มีระบบรวบรวมคัดสรร  วิเคราะห  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ 
เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  ปรากฏในเว็บไซตของคณะฯ และเว็บไซตของสาขา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (4.2-2-1) และมีผลงานวิจัยของ รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ที่ไดรับการนําเสนอใน
การประชุมระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 1 เรื่อง การวิจัยเพื่อแผนดินไทย ระหวางวันที่ 1 – 5 เมษายน 
2552 (4.2-2-2) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยไปยังผูที่เกี่ยวของท้ังภายในและ 
ภายนอกสถาบัน  (4.2-3-1,4.2-3-2) 
 4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการ
นําผลงานไปใชประโยชน โดยคณะวิทยาการจัดการไดนํางานวิจัยเรื่อง “การจัดการเสนทางการทองเที่ยว 
อ.แมทะ จ.ลําปาง” ของ รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ไปถายโอนใหความรูทางดานรูปแบบการทองเที่ยวและ
เสนทางการทองเที่ยว ดวยการฝกอบรมจากทีมคณาจารยสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว ใหกับสมาคมธุรกิจ
ทองเที่ยว จ.แพร และ ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ จ.แพร (4.2-4-1,4.2-4-2,4.2-4-3) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
4.2 – 1 – 1 หลักฐานผลงานวิจัยของคณาจารยท่ีเผยแพร 
4.2 – 1 – 2 วารสาร Management Journal   
4.2 – 1 – 3 วารสาร LPRU.M.B.A. 
4.2 – 1 – 4 เว็บไซตของคณะฯ http://www.mgts.lpru.ac.th/ และเว็บไซตของสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
www.mba.lpru.ac.th 
4.2 – 2 – 1 ระบบฐานขอมูลงานวิจัยในเว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ และ
เว็บไซตของสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต www.mba.lpru.ac.th 
4.2 – 2 – 2 เกียรติบตัรผูมีผลงานวิจยัที่ไดรับการคัดเลือกนําเสนอในการประชุมระดบัชาติ      มหาวิทยาลัย
ราชภฏั ครั้งที่ 1 
4 .2 – 3 – 1 บทความวจิัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
4. 2 – 3 – 2 หลักฐานหนังสือเชิญจากหนวยงานเพื่อใหคณาจารยไปนําเสนอขอมูลงานวิจยั 
4.2 – 4 – 1 รายงานวิจัยเรื่อง “การจดัการเสนทางการทองเที่ยว อ.แมทะ จ.ลําปาง” ของ รศ.ดร.บญุฑวรรณ 
วิงวอน 
4.2 – 4 – 2 บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวทิยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง กับสมาคม
ธุรกิจทองเทีย่ว จ.แพร และ ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ จ.แพร 
4.2 – 4 – 3 หนังสือเชิญจากจังหวัดแพร 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการได 4 ขอ 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีแหลงเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
เปนของคณะวิทยาการจัดการ 
2.มีการทําความรวมมือระหวางนักวิจัยของคณะกับ
หนวยงานภายนอก 
3.คณาจารยมีการนําผลงานวิจัยไปนําเสนอในเวที
ระดับชาติ 

1.ควรพัฒนาวารสารของคณะใหเปนระดับชาติใน
อนาคต 
2.สงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิจัยกับหนวยงาน
ภายนอกอยางตอเนื่อง 
3.มีกลไกหนุนใหคณาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัยใน
เวทีนานาชาติ 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.ควรสนับสนุนใหอาจารยนําผลงานวิจยัไปตอยอด
ในเชิงพาณิชย 

1.ควรนําผลงานวิจยัของอาจารยไปตอยอดในเชิง
พาณิชยกับภาคอุตสาหกรรม 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 - 16,999.- บาท 17,000.-บาท –  24,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปงบประมาณ 2551 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในและภายนอกสถาบนัตอ
อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ มีจํานวน  1,681,768 บาท คิดเปนเงินสนับสนุนตออาจารยประจําคณะ
วิทยาการจัดการ เทากับ 29,504.71 บาท ปรากฏดังตาราง (4.3-1-1,4.3-1-2) 

งบประมาณ/แหลงเงินทนุ ช่ือ-นามสกลุ ผลงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก 
ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี ความพึงพอใจและสภาพปญหาการเรียนของนักศึกษาใน

รายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพนิเทศศาสตร 
5,000  

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพสาขาวิชานิเทศศาสตร 

10,000  

อ.สุดจินดา  ดังกอง ภาพลักษณของสาขาวิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  ในทัศนคติของสื่อมวลชน
ทองถ่ินจังหวัดลําปาง 

15,000 22,500 

อ.กนกพร เอกกะสินสกุล ความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอนรปูแบบตางๆ 
และสภาพปญหาการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา การผลิต
และจัดรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ 

5,000  

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ความคาดหวังของสังคมตอบทบาทของหนังสือพิมพทองถิ่น
ในการปฏริูปการศกึษา กรณีศึกษา:หนังสือพิมพทองถ่ิน 
อ.เมือง จ.ลาํปาง 

15,000  
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งบประมาณ/แหลงเงินทนุ ช่ือ-นามสกลุ ผลงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก 
ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช การติดตามประเมนิผลแผนสื่อสารสาธารณะเพื่อการผลติ

ไฟฟาสาํหรับประชาชนแบบมีสวนรวม กฟผ.แมเมาะ 
 83,334 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช การวิจัยและพฒันาระบบการสรางศักยภาพของนักวิจยัรุน
ใหม 

 32,625 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร
สวนตาํบลตนธงชัย อําเภอเมอืง จังหวลัลําปาง 

 9,500 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร
สวนตาํบลบานบอม อําเภอแมทะ จังหวัดลาํปาง 

 9,875 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลนคร
ลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลาํปาง 

 18,000 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร
สวนตาํบลวังดนิ อาํเภอลี้           จ.ลาํพนู 

 12,250 

ดร.ปองปรารถน   สุนทรเภสัช ความคาดหวังและความตองการดานการทองเที่ยว  2,500 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.จิตรลดา วฒันาพรรณกิตต ิ
อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 

กระบวนการสรางและพัฒนาประสิทธิภาพเครือขายกลุม
อาชีพ:กรณีศึกษาอําเภอแจหม แมทะ แมเมาะและเมือง 
จังหวัดลําปาง 

476,400  

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน รูปแบบการจัดการขอมูลดานเสนทางการทองเที่ยว อําเภอ
แมทะ จังหวัดลําปาง 

10,000 40,000 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
ดร.สุเทพ  ทองคาํ 

รูปแบบการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

25,000  

อ.ศิรญา   จนาศักดิ ์
อ.กรรณิการ   สายเทพ 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมถนนคนเดินกาดกองตา 
จังหวัดลําปาง 

15,000  

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ การเรียนรูแบบActive Learning โดยใชกรณีศึกษาเพื่อ
สงเสริมการคิดและการจัดการเชิงกลยุทธของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

5,000  

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
ผศ.ปราณี สุคนัธมาลย 
อ.จิตรลดา วฒันาพรรณกิตต ิ

การศึกษาปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพของนกัศกึษา
สาขาวิ ช ากา รจั ดก า รทั่ ว ไป  คณะวิ ทย ากา รจั ดกา ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

5,000  

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
อ.อุษา โบสถทอง 
อ.ธนกร นอยทองเล็ก 

การศึกษาทัศนคติของสถานประกอบการที่มีตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

7,000  

อ.สรัญญา บัลลังก 
อ.ปยะ วัตถพาณิชย 
อ.พิมพพร เหลาไชย 

ความพึงพอใจและความคาดหวังของนักศึกษาที่มีตอการ
สอนของอาจารย 

7,500  
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งบประมาณ/แหลงเงินทนุ ช่ือ-นามสกลุ ผลงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก 
อ.ธนกร   นอยทองเล็ก 
อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
อ.พอใจ  สิงหเนตร 

การบริหารจัดการอัตลักษณ   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

15,000  

อ.นุสรา   แสงอราม ศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเพื่อสงเสริม
การทองเที่ยว 

6,668  

อ.นุสรา   แสงอราม การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคและแบบแผนการดําเนิน
ชีวิตและทัศนคติของประชาชนในเขตเทศบาลนครลําปาง 

15,000  

อ.นุสรา   แสงอราม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบชี้นําตนเอง 4,000  
 สํารวจความตองการเพื่อสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพสู

ชุมชน 
6,000  

อ.นุสรา   แสงอราม ศึกษาความเปนมาของศิลปะการแสดงทองถิ่นเพื่อการ
อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 

84,000  

อ.ณัฐวฒุิ  ปญญา ศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเพื่อสงเสริม
การทองเที่ยว 

6,666  

อ.วิจิตรา   แซตั้ง ศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเพื่อสงเสริม
การทองเที่ยว 

6,666  

ผศ.กาญจนา  คุมา การวิจัยการศึกษาวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณ
รานคามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางระหวางป  2548 – 2550   

15,000  

ผศ.กาญจนา  คุมา โครงการวิจยัการศกึษาความเปนไปไดของการลงทนุผลติน้าํ
ดื่มของมหาวทิยาลยัราชภัฏลาํปาง 

15,000  

ผศ.กาญจนา  คุมา การวิจัยศึกษารูปแบบการจัดทาํบัญชแีละการคํานวณตนทุน
ผลิตเพื่อพฒันาผลติภัณฑชุมชน 

20,000  

ผศ.กาญจนา  คุมา การวิจัยศึกษาสํารวจเชิงปฏิบัติการรูปแบบการจัดทําบัญชี
กิจการขนาดเล็ก : กรณีศึกษาการบริการและผลิตภัณฑสินคา
ชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง     

5,000  

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ศึกษาตัวช้ีวัดจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 25,000  
อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย การศึกษาเปรียบเทียบระหวางตนทุนมาตรฐานกับตนทนุจรงิ

ในอุตสาหกรรมเซรามิค ในเขตจังหวัดลําปาง 
80,000  

อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย การวิจัยพฒันารูปแบบการเรยีนดวยวิธกีาร Learning by 
Doing   

5,000  

อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

ความพึงพอใจของผูใชบริการ กองพฒันานักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง ประจาํป 2551 

5,000  

อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน การวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาการวางระบบบัญชี โดย
ใชกลุมสัมพันธสรางมโนรูปแบบ   

15,000  
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งบประมาณ/แหลงเงินทนุ ช่ือ-นามสกลุ ผลงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก 
อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการที่มีตอโครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง ประจําป 2550 

4,000  

อ.สุดากานต  ไชยรุงเรือง  
อ.สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา 
อ.สุพรรณี  คําวาส 

การวิจัยคุณสมบัติของนักศึกษาฝกงานดานวิชาชพีบัญชีทีพ่ึง
ประสงคของสถานประกอบการในจังหวัดลาํปาง  
กรณีศึกษาสาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัราชภัฏลาํปาง 

20,000  

อ.ฐิฏิกานต  สุริยะสาร การวิจัยปญหาในการจัดทาํบัญชีตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบับท่ี  32  เรื่องทีด่ิน  อาคารและอปุกรณสาํหรับธุรกิจ
รับเหมากอสราง  และซื้อ – ขาย อสังหาริมทรพัยในเขต  
อ. เมือง จ. ลาํปาง 

15,000  

อ.ฐิฏิกานต  สุริยะสาร 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

ความตองการของผูใชบริการของกองพฒันานักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง ประจาํป 2551 

5,000  

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
 

รูปแบบการวิจัยเพือ่สงเสริมการเรียนวิชาการเงนิธรุกิจ 10,000  

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
 

การจัดการทรพัยากรน้าํเพื่อการอุปโภคบรโิภคของชุมชนบ
บานปงชัย ตาํบลแมเมาะ อาํเภอแมเมาะ จังหวัดลาํปาง 

 65,000 

อ.สุพรรณี  คําวาส ปจจัยท่ีมีตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรยีนของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

10,000  

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการสาํหรับธุรกิจรานอนิเทรนด
คอมพิวเตอร 

 74,600 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพนัธและการตลาด
โรงเรยีนกิตติคมเทคโนโลย ี

 69,600 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร การติดตามประเมนิผลแผนสื่อสารสารธารณะเพื่อการผลิต
ไฟฟาสาํหรับประชาชนแบบมีสวนรวม กฟผ. แมเมาะ 

 83,334 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร การวิจัยและพฒันาระบบการสรางศักยภาพของนักวิจยัรุน
ใหม 

 32,625 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร 
สวนตาํบลตนธงชัย  อําเภอเมอืง  จังหวัดลําปาง 

 9,500 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร 
สวนตาํบลบานบอม  อําเภอแมทะ  จังหวัดลาํปาง 

 9,875 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลนคร
ลําปาง  อําเภอเมอืง  จังหวัดลาํปาง 

 18,000 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการขององคการบริหาร 
สวนตาํบลวังดนิ  อาํเภอลี้ จ.ลาํพนู 

 12,250 

อ.สุคนธทพิย  สุภาจันทร ความคาดหวังและความตองการดานการทองเที่ยว  2,500 
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งบประมาณ/แหลงเงินทนุ ช่ือ-นามสกลุ ผลงานวิจัย 

ภายใน ภายนอก 
อ.อลิสา  พรหมศิลป 
 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพการศกึษาของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (กาํลังทํา) 

15,000  

อ.เนตรดาว  โทธรตัน การพฒันาและทดลองใชเครือ่งมือสรางแบบทดสอบ
แบบอัติโนมัต ิ

15,000  

อ.บัณฑิต  บุษบา ยุทธศาสตรการพฒันาการจัดตั้งและการพฒันาศักยภาพของ
ธนาคารหมูบานตามแนวพระราชดาํริ เพื่อเปนฐานรองรับ
การพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของชุมชนในจังหวัดลาํปาง 

50,000  

 รวมท้ังส้ิน 1,073,900 607,868 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
4.3 – 1 – 1 หลักฐานการไดรับงบประมาณสนับสนุนในการจัดทําผลงานวิจัย 
4.3 – 1 – 2 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2  

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.อาจารยในคณะมีการจัดทํางานวิจัยโดยไดรับ
งบประมาณจากภายนอกและภายในสถาบันจํานวน
มากกวา 25,000 บาทตอคน 
 

1.ควรมีระบบและกลไกสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัย
โดยของบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก
มหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 

 
 

 
 



 

      Self Assessment Report  2008 รายงานการประเมนิตนเอง คณะวิทยาการจัดการ ปการศกึษา 2551 
  

68

ตัวบงชี้ท่ี 4.4   รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา  หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา  2551  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจําเทากับ  4  เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.02  (4.4-1-1,4.4-12,4.4-1-3,4.4-1-4)  คือ  
 1. งานวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยการสรางขุมความรูเพ่ือรองรับการวิจัยเชิง
พื้นที่”นําเสนอในเวทีงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่สนองยุทธศาสตร การพัฒนาพื้นที่ภาคเหนือ ครั้งท่ี 4 วันที่ 1 – 2 
สิงหาคม 2551 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยมี อ.ดร.ปองปรารถน สุนทรเภสัช เปนคณะผูวิจัย  
 2. บทความวิจัยเรื่อง “กระบวนการสรางและพัฒนาประสิทธิภาพเครือขายกลุมอาชีพ : กรณีศึกษา
อําเภอแจหม  แมทะ  แมเมาะ  และเมือง จังหวัดลําปาง” ผูวิจัย  รศ.ดร .บุญฑวรรณ  วิงวอน และคณะ      
ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                 
ประจําเดือนกันยายน  พ.ศ. 2551    
 3. งานวิจัยเรื่องการจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคของชุมชนบานปงชัย ตําบลแมเมาะ 
อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด  
 4. งานวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยการสรางขุมความรูเพ่ือรองรับการวิจัยเชิง
พื้นที่” นําเสนอในเวทีงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่สนองกลยุทธ การพัฒนาพื้นที่ภาคเหนือ ครั้งที่ 4 วันที่ 1 – 2 
สิงหาคม 2551 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏอุตรดิตถ โดยมีอาจารยสุคนธทิพย  สุภาจันทร เปนคณะผูวิจัย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
4.4 – 1 – 1 สําเนาหลักฐานการประชุมวิชาการ “เวทีงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นท่ีสนองยุทธศาสตร การพัฒนาพื้นที่
ภาคเหนือ ครั้งที่ 4 ”  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
4.4 – 1 – 2 บทความวจิัยเรือ่ง  “กระบวนการสรางและพัฒนาประสิทธิภาพเครือขายกลุมอาชีพ : กรณีศึกษา
อําเภอแจหม   แมทะ   แมเมาะ   และเมือง  จังหวัดลําปาง”   ผูวจิัย รศ.ดร.บญุฑวรรณ วิงวอน และคณะ  
ผลงานวจิัยไดรับการตีพิมพในวารสารบัณฑิตศึกษา  แหงชาติ ครั้งท่ี 10 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
หนาที่ 96  ประจําเดือน กนัยายน  พ.ศ. 2551    
4.4 – 1 – 3งานวิจัยเรื่องการจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคของชุมชนบานปงชัย ตําบลแมเมาะ 
อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
4.4 – 1 – 4 สําเนาหลักฐานการประชุมวิชาการ “เวทีงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่สนองยุทธศาสตร การพัฒนาพื้นที่
ภาคเหนือ ครั้งที่ 4” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

1 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 
แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยในคณะที่
ไดจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญามีนอย 
 

1.ควรมีการสงเสริมใหอาจารยนําผลงานวิจัยตีพิมพ
เผยแพรและจดทะเบียนทรัพย สินทางปญญาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 
2. มีการสงเสริมการทําความรวมมือการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอก 
3. อาจารยภายในคณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําผลงานวิจัยที่ใชงบประมาณทั้งภายในและภายนอก 

ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
4. คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมโดยจัดสรรงบประมาณเพื่อใหอาจารยทําผลงานวิจัย 
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการสงเสริมใหอาจารยทําการถอดบทเรียนจากงานวิจัย และนําบทความจากการวิจัยไป 
นําเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

2. ควรมีการสังเคราะหงานวิจัยของอาจารยภายในคณะฯเพื่อสรุปองคความรูจากงานวิจัยไปถายโอนใน 
เชิงพาณิชยหรือตอยอดงานวิจัยช้ินอ่ืน ๆ 

3. ควรนําขอคนพบจากงานวิจัยไปถายโอนลงสูนักศึกษาในลักษณะของกรณีศึกษา บทความ ตลอดจน 
เปนตัวอยางในตํารา ในเอกสารประกอบการสอน และเอกสารคําสอน 
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องคประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน   
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2.มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผน 

ที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการ

สอน หรือ  การวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการ

ระหวาง การบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ ของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 6  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจดัการไดมกีารจัดทํานโยบาย แผนกลยทุธ และแผนการดําเนินงานของการบริการ

วิชาการแกสังคม ปรากฏในแผนยุทธศาสตร 10 ป  แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป  และแผนปฏิบัติการงบประมาณ
รายจาย ปงบประมาณ 2551 และปงบประมาณ 2552 (5.1-1-1,5.1-1-2,5.1-1-3) 

2. คณะวิทยาการจดัการมีการแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางานที่ดําเนนิการใหบรกิารวิชาการแก
สังคมตามแผนที่กําหนดไว (5.1-2-1) 

3. คณะวิทยาการจดัการมีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอก (5.1-3-1) 
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 4.คณะวิทยาการจัดการไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว  โดยการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ (5.1-4-1) 

5. คณะวิทยาการจัดการไดนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการไปปรับปรุงการใหบริการ
วิชาการแกสังคม ปรากฏในรายงานการประชุมของสาขาวิชา (5.1-5-1) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีการนําโครงการบริการวิชาการแกสังคมมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (5.1-6-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
5.1 – 1 – 1 แผนยุทธศาสตร การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 10 ป 
5.1 – 1 – 2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะวิทยาการจัดการ 
5.1 – 1 – 3 แผนปฏิบัติการ งบประมาณรายจายประจําป 2551 และ ป 2552 ดานการบริการทางวิชาการ 
5.1 – 2 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานใหบรกิารวิชาการแกสังคม 
5.1 – 3 – 1 หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะวิทยาการจดัการ 
5.1 – 4 – 1 รายงานผลการดาํเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม  
5.1 – 5 – 1 รายงานการประชุมของสาขาวิชาเกี่ยวกับการปรับปรุงการใหบริการวิชาการแกสังคม 
5.1 – 6 – 1 แนวการสอนรายวิชาท่ีมีการนําโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรยีนการสอนและ 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 6 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะกรรมการบริหาร และคณาจารยมีความ
ตระหนกัในวสิัยทัศน พันธกิจและการดําเนินงาน
โดยการปฏิบัตกิารอยางตอเนือ่ง (PDCA) และมกีาร
กระตุนคณาจารยอยูตลอดเวลา 

1.สรางความตระหนกั โดยการใชเวทีประชุมของ
คณะฯ ปละ 4 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง รวมกันแก
จุดออน เพิ่มจดุแข็งรวมกัน 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.คณาจารยบางคนขาดการมสีวนรวมในบางภารกิจ
กับมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก 

1.มหาวิทยาลยัควรมนีโยบายสนับสนุนใหคณาจารย
ไปเปนอาจารยพิเศษบางเวลาในรายวิชาท่ีเชี่ยวชาญกับ
มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2   รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนทีป่รกึษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 - รอยละ 34 มากกวาหรือเทากับรอยละ 35 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 มีจํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่
ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ จํานวน  29 คน 
คิดเปนรอยละ 50.88 ตออาจารยประจํา 57 คน ปรากฎดังตาราง (5.2-1-1) 
ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกลุ ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 

1 อ.ทัศนียรัตน   แววสวางวงศ กรรมการประเมินคุณภาพฟนฟูศีลธรรมโลก ชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภ
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย  

2 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
สําหรับวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  กลุมสาระการ
เรียนรูการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี สาขา/วิชา  
งานธุรกิจ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง
เขต 1 

 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด คณะกรรมการฯ  ในกลุมสาระการเรียนรู  สาขากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน (งานธุรกิจ) 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2   

3 ผศ. นงนุช  สอนสุวิทย 
 

คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทย
ฐานะและหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง
เขต 1 

4 อ.สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา   เหรัญญิกใหกับสโมสรโรตารี่พระบาท สโมสรโรตารี่ พระบาท จ.ลําปาง 
5 อ.อุษา  โบสถทอง คณะทํางานฝายวิชาการ โครงการกาวยางอยางเขาใจ 

ภาคเหนือ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 
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ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกลุ ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
6 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน ผูประเมินอิสระวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน ผูทรงคุณวุฒิของนักศึกษาปริญญา เอก  สาขาวิชา

ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน ผูทรงคุณวุฒิวิพากษโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ ตําบลแมเมาะ 

อ.แมเมาะ จ.ลําปาง 
โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ี ตําบลแมเมาะ 
อ.แมเมาะ จ.ลําปาง 

 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาปริญญาโท ทุน CBMAG สํานักงานคณะกรรมการการวิจัย
แหงชาติ 

 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเนื้อหาของเอกสารประกอบการ
เรียนรูของขาราชการครู 

โรงเรียนสบปราบวิทยาคม 

7 อ.ธนกร นอยทองเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
เทศบาล 6 (วัดปารวก) 

โรง เรียนเทศบาล  6  (วัดป ารวก ) 
เทศบาลนครลําปาง 

 อ.ธนกร นอยทองเล็ก โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 4 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

 อ.ธนกร นอยทองเล็ก โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 5 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

8 อ.จิตรลดา   วัฒนาพรรณกิตติ โครงการอบรมและเสริมสรางผูประกอบการใหมใน
จังหวัดลําปาง     

บุคคลภายนอกที่สนใจ 

9 อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ โครงการอบรมและเสริมสรางผูประกอบการใหมใน
จังหวัดลําปาง     

บุคคลภายนอกที่สนใจ 

10 อ.สุคนธทิพย  สุภาจันทร งานสัมมนางานวิจยั บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจ 

11 อ.จารุวรรณ  ลิมปไพบูลย งานสัมมนางานวิจยั บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจ 

12 อ.บัณฑิต  บุษบา โครงการอบรมหลกัสูตรจัดระเบียบแผนงานและ
กําหนดการกิจกรรมดวยปฏิทนิออนไลน 

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจ 

13 อ.เนตรดาว  โทธรตัน โครงการอบรมหลกัสูตรจัดระเบียบแผนงานและ
กําหนดการกิจกรรมดวยปฏิทนิออนไลน 

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจ 

14 อ.พรนภา บญุนาํมา โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ 

ชุมชนบานฟอนและบานชมพหูลวง  
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

 อ.พรนภา บญุนาํมา โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน ชุมชนบานศาลาดอน 
 อ.พรนภา บญุนาํมา โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการหลักสตูรการวางแผน 

กลยุทธทางการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ 
สหกรณการเกษตรเพื่อการตลาด
ลูกคา  

15 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ 

ชุมชนบานฟอนและบานชมพหูลวง  
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน ชุมชนบานศาลาดอน 
 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการหลักสตูรการวางแผน 

กลยุทธทางการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ 
สหกรณการเกษตรเพื่อการตลาด
ลูกคา 
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ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกลุ ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
16 อ.วิจิตรา แซตั้ง โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก

ผูประกอบการ 
ชุมชนบานฟอนและบานชมพหูลวง 
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

 อ.วิจิตรา แซตั้ง โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน ชุมชนบานศาลาดอน 
17 อ.นุสรา แสงอราม โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก

ผูประกอบการ 
ชุมชนบานฟอนและบานชมพหูลวง  
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

 อ.นุสรา แสงอราม โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน ชุมชนบานศาลาดอน 
18 อ.ณัฐวฒุิ ปญญา โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก

ผูประกอบการ 
ชุมชนบานฟอนและบานชมพหูลวง  
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

 อ.ณัฐวฒุิ ปญญา โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน ชุมชนบานศาลาดอน 
 อ.ณัฐวฒุิ ปญญา โครงการราชภัฏวิชาการ ประชาชนทั่วไป,คณาจารยนักศึกษา 

19 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต โครงการบริการวิชาการ  
“หนาวนีพ้ีข่อชวยนอง” 

ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรยีนบาน
ปางมะโอ อ.แมทะ จ.ลําปาง 

 ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต กรรมการใหคาํปรกึษาดานวิชาการ เปนทีมฝกอบรม 
และติดตาม Coaching สถานศึกษาในโครงการ 

โครงการกาวยางอยางเขาใจภาคเหนือ 

 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 4 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 5 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

20 ดร.ปองปรารถน  สนุทรเภสัช โครงการบริการวิชาการ  
“หนาวนีพ้ีข่อชวยนอง” 

ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรยีนบาน
ปางมะโอ อ.แมทะ จ.ลําปาง 

 ดร.ปองปรารถน  สนุทรเภสัช ผูทรงคุณวฒุพิิจารณาบทความวิจยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
21 อ.สุดจินดา  ดังกอง โครงการบริการวิชาการ  

“หนาวนีพ้ีข่อชวยนอง” 
ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรยีนบาน
ปางมะโอ อ.แมทะ จ.ลําปาง 

22 อ.กนกพร  เอกกะสนิสกุล โครงการบริการวิชาการ  
“หนาวนีพ้ีข่อชวยนอง” 

ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรยีนบาน
ปางมะโอ อ.แมทะ จ.ลําปาง 

23 อ.สยุมภู   อนุยะพนัธ อบรมความรูทางดานการตลาดแกผูประกอบการ ชุมชน
บานฟอน 

ประชาชนชุมชนบานฟอน   
อ.เกาะคา   จ.ลําปาง 

24 อ.ฤๅชุตา   เนตรจัด โครงการมัคคุเทศกนอย นักเรียนโรงเรยีนเทศบาล 1 
25 อ.กิตติคุณ  เกริงกําจรกิจ โครงการมัคคุเทศกนอย นักเรียนโรงเรยีนเทศบาล 1 
26 อ.กนกอร  ศิรฐิิติ โครงการสงเสริมการใหความรูดานอาชีพ นักเรียนโรงรียนเมอืงปานวิทยาคม

และโรงเรียนแจหม 
27 ดร.สุเทพ  ทองคาํ โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 4 รุนท่ี 2  
บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

  โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 5 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

28 ผศ.กาญจนา คุมา โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 4 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

  โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
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ลําดับท่ี ช่ือ - นามสกลุ ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 5 รุนท่ี 2  บุคคลที่สนใจทั่วไป 

29 อ.ณัฐนนัท ฐิติยาปราโมทย โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 4 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

  โครงการอบรมหลกัสูตรการเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 5 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปในสถาบนัการศึกษาและ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
5.2 – 1 – 1 เอกสารหลักฐานการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการการบริการทางวิชาการ การเปนที่ปรึกษา  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ  ในระดับชาติ ของ
คณาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณาจารยไดใชองคความรูดานวิชาการและ
วิชาชีพไปถายโอนและลงสูทองถิ่น สังคม ดวยการ
เปนวิทยากร อาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคณุวุฒิ 

1.ควรมกีารสนับสนุนคณาจารยที่ยังขาดประสบการณ
ดานการเปนท่ีปรึกษา โดยจดัระบบ Mentoring ข้ึนมา 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณาจารยควรใชศกัยภาพทางวิชาการใหเต็ม
ความสามารถ 

1.ควรมกีลไกในการขับเคลือ่นใหคณาจารยเขาสูเวที
วิชาการใหมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3   รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการมีจํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติ ทั้งท่ีใชงบประมาณจากมหาวิทยาลัย และไมใชงบประมาณจากมหาวิทยาลัย จํานวน 23 กิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 40.35 ดังนี้ (5.3-1-1) 
 

ชื่อโครงการ สาขาวิชาที่รับผิดชอบ ผูเขารวม 
1.โครงการสัมมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา  :   
เชียงใหม  ลาํพนู   ลําปาง”   

อุตสาหกรรมทองเที่ยว บุคคลภายนอกที่สนใจ 

2.โครงการบริการวิชาการแกชุมชน “หนาวนี้..พี่ขอชวยนอง” นิเทศศาสตร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชาวบาน โรงเรียนบานปางมะโอ 
3.โครงการสัมมนาเชิงวิชาการดานนิเทศศาสตร “เพชรตาแมวหาแมว
ตาเพชร” 

นิเทศศาสตร บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

4. โครงการ Road Show สาขาวิชานิเทศศาสตร นิเทศศาสตร บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 
5. โครงการการถายภาพ จัดนิทรรศการภาพถายศิลปวัฒนธรรม และ
ใหความรูดานการถายภาพ 

นิเทศศาสตร บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

6. โครงการอบรม “การถายภาพดิจิตอล และการตกแตงภาพ” นิเทศศาสตร บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 
7.โครงการอบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมในจังหวดัลําปาง  
รุนท่ี 1 / 2551 

การจัดการทั่วไป บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

8.โครงการอบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมในจังหวดัลําปาง  
รุนท่ี 2 / 2551 

การจัดการทั่วไป บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

9.โครงการอบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมในจังหวดัลําปาง  
รุนท่ี 1 / 2552 

การจัดการทั่วไป บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

10.โครงการอบรมเสริมสรางผูประกอบการใหมในจังหวดัลําปาง  
รุนท่ี 2 / 2552 

การจัดการทั่วไป บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

11.โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแกผูประกอบการ การตลาด ผูประกอบการที่สนใจ 
12.โครงการฝกอาชพีและใหความรูดานการตลาดแกชุมชน การตลาด บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 
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ชื่อโครงการ สาขาวิชาที่รับผิดชอบ ผูเขารวม 
13.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรการวางแผนกลยุทธทาง
การตลาดอยางมีประสิทธิภาพ 

การตลาด บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

14.โครงการราชภัฏวิชาการ การตลาด บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 
15.โครงการ “อบรมความรูตอเนื่องดานการทําบัญชีสําหรับผูสอน
รายวิชาการบัญชี ”   

การบญัช ี ผูสอนรายวิชาการบัญชี 

16.โครงการกระจายสมุนไพร โครงการอบรมความรูเรื่องการจัดทํา
บัญชีใหกับสมาชิกสหกรณ โครงการปาหนาหมู ปาชุมชน  เพื่อ
สุขภาพ 

การบญัช ี สหกรณการเกษตรสมุนไพรตําบลแมมอก  จํากัด 

17.โครงการอุนรัก ภักใจ ดวยไมตรี ทีโ่รงเรยีนวัดแมทรายคาํ  
อ.เมือง จ.ลําปาง 

คอมพิวเตอรธรุกิจ นักเรียนโรงเรยีน แมทรายคาํ อ.เมือง จ.ลําปาง 

18.โครงการอบรมหลักสูตรจัดระเบียบแผนงานและกําหนดการ
กิจกรรมดวยปฏิทินออนไลน 

คอมพิวเตอรธรุกิจ บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

19.โครงการจัดนิทรรศการสาขาคอมพิว เตอรธุรกิจ  ในงาน 
Management Fair   

คอมพิวเตอรธรุกิจ บุคคลภายนอกทั่วไปที่สนใจ 

20.โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพทางคอมพิวเตอรธุรกิจ งาน 
Management Fair   

คอมพิวเตอรธรุกิจ นักเรียน นักศึกษาภายนอกที่สนใจ 

21.โครงการเยาวชนกับคอมพิวเตอร ใหกับนักเรียนโรงเรียนบานสัก 
ต.บานเอื้อม  อ.เมือง  จ.ลําปาง 

คอมพิวเตอรธรุกิจ นักเรียนโรงเรียนบานสัก ต.บานเอื้อม อ.เมือง จ.ลําปาง 

22.โครงการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตรท่ี 2 รุนที่ 4 

สํานักงานคณะฯ บุคลากรในสถาบันการศึกษาที่สนใจ 

23. โครงการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตรท่ี 2 รุนที่ 5 

สํานักงานคณะฯ บุคลากรในสถาบันการศึกษาที่สนใจ 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
5.3 – 1 – 1 รายงานผลกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ  
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.มีการนําแนวคิด ทฤษฎีของศาสตรดานการจดัการ
เขาไปประยกุตใชกับชุมชนและองคกรภาครัฐ 
เอกชน และทองถิ่น 

1.ควรมกีลไกการตดิตามโครงการที่ดําเนนิมาแลวดวย
กระบวนการวจิัย 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณะฯขาดการถายโอนประสบการณจาก
คณาจารยรุนพ่ีสูรุนนองเพื่อสรางความเขมแข็งทาง 
วิชาการ 

1.คณะฯจัดโครงการ Sussession Planing ใหกับ
คณาจารยรุนนองท่ียังไมมีประสบการณ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ 75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเทากับรอยละ  81.20  (5.4-1-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
5.4 – 1 – 1 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษา 
(กพร.) 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการยังไมถึง 
รอยละ 85 

1.ควรมกีารดําเนินงานอยางตอเนื่องและมกีารสรุป
ปญหาหรือความตองการของผูรับบรกิาร 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.5   จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม) 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 2 แหลง 3 แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการมีแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติ จํานวน 3 แหลง โดยมีการบันทึกขอตกลงความรวมมือ ดังนี้ (5.5-1-1,5.5-1-2,5.5-1-3) 

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ สมาคม
ธุรกิจทองเท่ียว จังหวัดแพร เรื่อง การบริการวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรและการอบรมผูประกอบการ
การบริการทองเที่ยวตลอดจนผูเกี่ยวของ 

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ ศูนย
การทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ จังหวัดแพร เรื่อง การบริการวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรและการ
อบรมผูประกอบการการบริการทองเท่ียวตลอดจนผูเกี่ยวของ 

3. บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ 
องคการบริหารสวนตําบลทาผา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง เรื่อง การบริการวิชาการดานการพฒันาหลกัสูตร
และการอบรมผูประกอบการ 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
5.5 – 1 – 1 สําเนาบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ 
สมาคมธุรกิจทองเที่ยว จังหวัดแพร 
5.5 – 1 – 2 สําเนาบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ 
ศูนยการทองเที่ยวกีฬาและนันทนาการ จังหวัดแพร 
5.5 – 1 – 3 สําเนาบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภฏัลําปาง กับ 
องคการบริหารสวนตําบลทาผา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
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การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีการดําเนนิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการทํางาน
รวมกับภาคโีดยมีการทํางานขามวัฒนธรรมองคกร 

1.สรางความหลากหลายดานความรวมมือใหมากขึ้น
เพื่อใหครอบคลุมภารกิจของคณะฯ 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.ความรวมมือของภาคเอกชนภายในจังหวัดลําปาง
ยังมีนอย 

1.ควรมกีารประสานกับภาคเอกชนในการพัฒนา
ศักยภาพทองถิ่นรวมกันใหมากขึ้น 
2.ควรมกีารการนําเสนอโครงการใหมๆตามความ
ตองการของภาคี 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 5 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. คณะฯมีการสรางความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
2. ควรมีการยกระดับความรวมมือดวยการใชกระบวนการวิจัยเขาไปประเมินการทํางานรวมกัน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการทบทวนการดําเนินงานที่ผานมาของคณะฯ ในดานความรวมมือ 
2. กําหนดเปนแนวทางปฏิบัติหรือภารกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
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องคประกอบท่ี  6   การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1   มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2.มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
4.มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ การจัดทํา

ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรม ประชมุ เสวนาทาง
วิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  

5.มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนทีย่อมรบัใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

6.มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ มีสถานที่หรือเวที
แสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ   
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายดานการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรดานการ
สงเสริมในการอนุรักษ พัฒนางานศาสนา และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งปรากฏในแผนยุทธศาสตร 10 ป 
พ.ศ.2551 - 2560 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และมีแผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 และ พ.ศ.2552 รองรับ (6.1-1-1,6.1-1-2,6.1-1-3) 
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 2. คณะวิทยาการจัดการมีการหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชน สอดคลองกบัแผนงานและ
มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ปรากฎในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 และ
ปงบประมาณ 2552 ซึ่งในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการมีกิจกรรมหรือโครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
จํานวน 18โครงการ ดังนี้ (6.2-2-1) 
 

ชื่อโครงการ ผูเขารวม 
1.กีฬาพื้นบานเช่ือมความสามัคคี นักศึกษานิเทศศาสตรทุกช้ันป 
2.ขันโตกคืนสูเหยานิเทศศาสตร นักศึกษานิเทศศาสตรรุนปจจุบนัและศิษยเกา 
3.ถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายศิลปวัฒนธรรม นักศึกษานิเทศศาสตรป 2 
4.กีฬาพื้นบานเช่ือมความสามัคคี นักศึกษาอุตสาหกรรมทองเที่ยวทุกช้ันป 
5.สมัมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา  :   เชียงใหม  
ลําพูน   ลําปาง” 

นักศึกษาอุตสาหกรรมทองเที่ยวช้ันป  3  และ
บุคคลภายนอก 

6.กิจกรรมสืบสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา นักศึกษาการจัดการทุกช้ันป 
7.กิจกรรมแสดงความยินดีบัณฑิตแบบศิลปะลานนา นักศึกษาการจัดการชั้นปที่ 1 และช้ันปที ่2 
8.การอบรมพัฒนาจิตนักศึกษา นักศึกษาการจัดการชั้นปที่ 1  
9.โครงการบายศรีสูขวัญนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด นักศึกษาการตลาดทุกช้ันป 
10.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานเช่ือมความสามัคคี นักศึกษาการตลาดทุกช้ันป 
11.โครงการสืบสานและอนุรักษวัฒนธรรม นักศึกษาการตลาดทุกช้ันป 
12.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาการตลาดทุกช้ันป 
13.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบานและเชื่อมความสามัคคี นักศึกษาการบัญชี 
14. พิธีรดน้ําดําหัวคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุกช้ันป 
15.โครงการบายศรีสูขวัญคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการช้ันปที่ 1 
16.โครงการบําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุกช้ันป 
17.โครงการแหเทยีนพรรษา นักศึกษาคอมพิวเตอรธุรกิจ ช้ันปที่ 3 
18.โครงการกฬีาพื้นบาน นักศึกษาคอมพิวเตอรธุรกิจช้ันปที่ 3 
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3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ คือ (6.1-3-1) 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “รากฐานสถาปตยกรรม

ลานนา : เชียงใหม ลําพูน ลําปาง” ที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา สัมมนาปญหาอตุสาหกรรม
ทองเที่ยว และวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 - สาขาวิชานิเทศศาสตรจัดโครงการถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายทางศิลปวัฒนธรรมลานนา  
ที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา การถายภาพเบื้องตน และบูรณาการกับงานดานการบริการ
วิชาการ โดยจัดนิทรรศการใหความรูกับบุคคลภายนอก 

- สาขาวิชานิเทศศาสตรจัดโครงการ “หนาวนี้..พ่ีขอชวยนอง” ที่นําไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน รายวิชา การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และบูรณาการกับงานดานการบริการวิชาการ โดยการให
ความรูกับนักเรียนในโรงเรียนบานปางมะโอ 
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง ดังนี้ 
  งบประมาณป  2550 จํานวน 191,640 บาท 
  งบประมาณป 2551 จํานวน  125,945 บาท 
  งบประมาณป     2552 จํานวน    70,000 บาท 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวจัดการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “รากฐาน
สถาปตยกรรมลานนา : เชียงใหม ลําพูน ลําปาง” เพื่อสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมใหเกิดขึ้น (6.1-5-1) 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  โดยสงนักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตรเขารวมกับวงดนตรีลูกทุงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และรวมแขงขันในรายการลูกทุง
เวทีไท ทางสถานีโทรทัศนชอง 9 (6.1-6-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
6.1 – 1 – 1 แผนยุทธศาสตร 10 ป คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2551 -2560 
6.1 – 1 – 2 แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป คณะวทิยาการจดัการ 
6.1 – 1 – 3 แผนปฎิบัติงานและเงนิงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2551 และ 2552  
ดานการทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 
6.1 – 2 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
6.1 – 3 – 1 แนวการสอนรายวิชาท่ีนําโครงการไปบูรณาการ 
6.1 – 4 – 1 สรุปการใชงบประมาณประจําป2550 ป2551 และป2552 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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6.1 – 5 – 1 รายงานผลโครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “รากฐานสถาปตยกรรมลานนา : เชียงใหม ลําพูน 
ลําปาง” 
6.1 – 6 – 1 หลักฐานที่นกัศึกษาเขารวมวงดนตรลีูกทุงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 5 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีการกําหนดกิจกรรมสอดคลองกนัระบบการ
ประกันคณุภาพ 
2.กิจกรรมมีความหลากหลายโดยเนนการมีสวน
รวม 

1.ควรมนีโยบายดานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมกับ
เครือขายระหวางคณะฯ และภายในมหาวทิยาลยั 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมทีผ่านมาของสาขา 
หรือของคณะฯมีการดําเนินงานแบบตางคนตางทํา 

1.ควรมกีารประสานงานสรางความรวมมือดาน
เครือขายวัฒนธรรม ระหวางคณะฯ ศนูย สาํนักของ
มหาวิทยาลยั 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 6 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 คณะฯมีความตระหนักถึงงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดสรรงบประมาณในการ
จัดทําโครงการอยางตอเนื่อง และมีการบูรณาการเขากับงานดานอื่นของมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการสรางเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมกับภาคีที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
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องคประกอบท่ี  7   การบรหิารและการจดัการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1   สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันได
ในระดับสากล  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1.สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2.สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 
3.มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน  ในการประชุมแตละครั้งมี

กรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 
วันกอนการประชุม 

4.สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลง
กันไวลวงหนา 

5.สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลัก   
ธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธกีารไดมา/หมายเลขหลกัฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ สามารถดําเนินการได 5 ขอ ตามเกณฑของ สกอ. ดังนี้ 
1.คณะกรรมการประจําคณะฯจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ . 2547             

ซึ่งไดกําหนดองคประกอบ  และหนาที่ ใหเปนผูกําหนดนโยบาย  และทิศทางในการบริหารงานของคณะ ฯ   
ผูบริหาร ไดจัดทํานโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธและแนวทางในการดําเนินงาน กําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย 
ในชวงป พ.ศ. 2551-2554 และแจงหนา website คณะฯ เพื่อใหบุคลากรคณะ ทุกคนทราบโดยทั่วกัน  
(7.1-1-1,7.1-1-2,7.1-1-3) 
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2.  คณะวิทยาการจัดการ มีการกํากับติดตามภารกิจหลักของคณะทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเรียน        
การสอน ดานการวิจัย การบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในรูปแบบของการรายงาน
ผลการปฎิบัติราชการ (ก.พ.ร.) การประเมินผลงานบุคลากร ทุก 6 เดือน นอกจากนี้ยังมีการจัดทํารายงานการ
ใชจาย เงินและงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการติดตามการใชจายงบประมาณ และรายงานในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะมากกวาปละ 2 ครั้ง  (7.1-2-1,7.1-2-2) 

3.  คณะกรรมการประจําคณะมีการกําหนดแผนการประชุมในทุกเดือนและมีการประชุมตามที่
กําหนดไวทุกครั้ง โดยในแตละครั้งของการประชุม มีกรรมการเขารวม โดยคิดเปนไมนอยกวารอยละ 80 
มีปฎิทินการประชุมประจําป ของคณะกรรมการประจําคณะ โดยมีการแจงกรรมการเพื่อจัดสงหนังสือเชิญ
ลวงหนากอน 7 วัน (7.1-3-1,7.1-3-2) 

4.  คณะกรรมการประจําคณะกําหนดใหมีการประเมินผลงานของผูบริหาร โดยใชเกณฑตามผลการ
ปฎิบัติราชการประจําป โดยคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดไดถูกประเมินตามคํารับรองการปฎิบัติราชการและ
คณบดีเปนผูประเมิน รองคณบดี ประธานสาขาวิชา และเลขานุการประจําคณะ ตาม TOR ที่กําหนด และยึด
ตามตัวช้ีวัดตางๆ จากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา รวมกับการประเมินภาระงานรายบุคคล 
(7.1-4-1) 

5. เพ่ือใหการบริหารงานของคณะฯ โปรงใส  ตรวจสอบได  ใหบุคลากรมีสวนรวม  เปนการ
ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล  คณะกรรมการประจําคณะฯ ยังเปดเผยรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ และระเบียบตางๆที่สงผลตอการดําเนินงานของคณะฯ ทาง www.mgts.lpru.ac.th  การดําเนินการ
จัดซื้อ จัดจาง และการพิจารณาความดีความชอบประจําปและดานอื่นๆ จะดําเนินการในรูปคณะกรรมการ 
(7.1-5-1,7.1-5-2,7.1-5-3) 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.1 – 1 – 1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547   
7.1 – 1 – 2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2551 – 2554 
7.1 – 1 - 3 หนาเว็บไซตคณะฯ www.mgts.lpru.ac.th 
7.1 – 2 – 1 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 
7.1 – 2 - 2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ที่รายงานการใชจายงบประมาณ 
7.1 – 3 - 1 ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
7.1 – 3 – 2 หนังสือเชิญคณะกรรมประจําคณะเขารวมประชุม 
7.1 – 4 – 1 ผลการพิจาณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป 
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7.1 – 5 – 1 การเผยแพรรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ทาง www.mgts.lpru.ac.th 
7.1 – 5 – 2 รูปถายปายหลักธรรมาภิบาลที่เผยแพรในคณะวิทยาการจัดการ 
7.1 – 5 – 3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง และกรรมการตรวจรับของคณะวิทยาการจัดการ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการได 5 ขอ 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีการดําเนนิงานโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ขอมูลได 

1.สรางความตระหนกัและใหขอมูลสารสนเทศของ
คณะฯใหเปนปจจุบัน ดวยเวทีประชุมและมีรายงานที่
เปนปจจุบนั 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณาจารยในคณะฯมภีาระงานสอนมากทาํใหขาด
การตดิตอสื่อสารซึ่งกันและกัน 

1.คณะฯควรมีการสรุปรายงานการประชุมเพื่อเปนการ
ส่ือสารขอมูลใหรับทราบ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2   ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1.มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2.ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึง

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3.มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับ 

ในสถาบัน 
4.มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตาม

แผนอยางครบถวน 
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เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1.  คณะวิทยาการจัดการ มีกระบวนการสรรหาคณบดีที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได โดยใช
ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี และมีการคัดเลือกกรรมการ
สรรหา เพ่ือเปนตัวแทนในการสรรหาคณบดี (7.2-1-1,7.2-1-2) 

2.  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย คณะวิทยาการจัดการบริหารงานโดยคํานึงถึงประโยชนของ
องคกร และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดใหมี การรับฟงความเห็นจากบุคลากรภายในคณะฯหลายรูปแบบ  ให
เสนอความคิดเห็นไดหลายวิธี  เชน สายตรงคณบดีทางเว็บไซตของคณะฯ www.mgts.lpru.ac.th  จัดใหมีตู
เสนอความคิดเห็น ณ บริเวณชั้น 1 อาคารคณะฯ และจัดทํางานวิจัยเพื่อสอบถามความคิดเห็นจากนายจางของ
บัณฑิตคณะฯ (7.2-2-1,7.2-2-2,7.2-2-3) 

3.  คณะฯมีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปน 
ที่ยอมรับในสถาบัน  โดยมีกระบวนการประเมินศักยภาพ และผลการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร ดังนี้  
(7.2-3-1) 

        3.1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีเพื่อประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน   

        3.2 คณบดีประเมินผลการปฏิบัติงานของรองคณบดี  หัวหนาภาควิชา เลขานุการคณะฯ เพื่อ
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

        3.3 มีการประชุมผูบริหารทุกสัปดาหในลักษณะ Morning Talk เพื่อปรึกษาหารือรวมกันและ
บันทึกการประชุมอยางตอเนื่อง 

4.  คณะฯมีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน  และ
ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน   เพื่อเปนการเสริมศักยภาพของผูบริหาร  เพื่อปรับเปลี่ยนและพัฒนาการ
บริหารงานของคณะฯ รองรับทิศทางการบริหารงานสมัยใหม คณะฯไดดําเนินการดังนี้  
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     เตรียมผูบริหารรุนใหม    โดยไดสง คณบดี และหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะ  เขาอบรมหลกัสูตร
การพัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา รุนที่ 4 (นบอ.) และหัวหนาสํานักงานคณบดีคณะ  เขาอบรมหลักสูตร
ผูบริหารระดับกลาง  ท่ีจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงาน ก.พ. โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม (7.2-4-1,7.2-4-2) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.2 – 1 – 1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี  
7.2 – 1 – 2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบด ี
7.2 – 2 – 1 สายตรงคณบดีทางเว็บไซตของคณะฯ www.mgts.lpru.ac.th   
7.2 – 2 – 2 ตูเสนอความคิดเห็น ณ บริเวณชั้น 1 อาคารคณะฯ 
7.2 – 2 – 3 รายงานวิจัยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
7.2 – 3 – 1 รายงานการประชุมผูบริหาร 
7.2 – 4 – 1 รายชื่อและคําสั่งผูเขาอบรมหลักสูตร การพัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา รุนที่ 4  
7.2 – 4 – 2 รายชื่อและคําสั่งผูเขาอบรมหลักสูตร ผูบริหารระดับกลาง รุนที่ 2  
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะผูบริหารมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล
กันอยางสม่ําเสมอทุกสัปดาห 

1.ควรมกีารดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อเปนวัฒนธรรม
องคกร 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณะผูบริหารยังไมมีการสรางเครือขายระหวาง
คณะฯ 

1.ควรมกีลยุทธการสรางเครอืขายผูบริหาร (CEO 
Network Stratigic) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.3   มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการจัดการความรู  เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรยีนรูและประชาสัมพนัธ
เผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเรจ็ตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเรจ็ตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการตดิตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. คณะฯ มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู  เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของคณะฯ รับทราบ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู  
คณะวิทยาการจัดการ การประชุมเพื่อทบทวนแผนการจัดการความรู และเผยแพรในเว็บไซตของคณะฯ 
www.mgts.lpru.ac.th (7.3-1-1,7.3-1-2,7.3-1-3) 
      2. คณะมีการสนับสนุนการดําเนินการเพื่อไปสูองคกรการเรียนรูโดยใหทุกสาขาวิชา มีการจัดทํา 
การจัดการความรูของสาขาวิชา อีกทั้งในสวนของสํานักงานเลขานุการคณะ มีการจัดทํา Job module ไวเพื่อ
เปนคูมือใหผูท่ีเขามาทํางานใหมหรือผูสนใจทุกคนสามารถเรียนรูได (7.3-2-1,7.3-2-2) 
       3. มีแผนการจัดการความรู และประชุมคณะกรรมการจัดองคความรู โดยรองคณบดีฝายวิชาการ  
ซึ่งจะเนนเรื่อง การเรียนการสอน เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการดําเนินงานและการตรวจประเมิน และมีการ
ดําเนินงานจัดการความรูตามแผน (7.3-3-1,7.3-3-2,7.3-3-3) 
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       4. คณะฯ มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรูคณะกรรมการจดัการความรู โดย
มีการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดบทบาทและหนาท่ีในการดําเนินงานดานการจัดการความรูของคณะฯ ซ่ึงมี
การประชุมคณะกรรมการจัดการความรู เพ่ือการกําหนดแผนการจัดการความรูของหนวยงานตางๆ ภายใน
คณะฯ พรอมทั้งสรุปผลการดําเนินงานดานการจัดการความรูของคณะซึ่งไดดําเนินการไปบางในบางเรื่อง
เรียบรอยแลว (7.3-4-1)  
       
รายการหลักฐานอางอิง 
7.3 – 1 – 1 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดการความรู 
7.3 – 1 – 2 รายงานประชุมเพ่ือทบทวนแผนการจัดการความรู 
7.3 – 1 – 3 แผนการจัดการความรูที่เผยแพรในเว็บไซตของคณะฯ www.mgts.lpru.ac.th 
7.3 – 2 – 1 การจัดการความรูของสาขาวิชา 
7.3 – 2 – 2 job module คูมือการปฎิบัติงาน 
7.3 – 3 – 1 แผน KM  ทุกสาขาวิชา 
7.3 – 3 – 2 บันทึกการประชุมคณะกรรมการฯ 
7.3 – 3 – 3 ผลการดําเนินการจัดการความรู 
7.3 – 4 – 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 4 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.มีสารสนเทศที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
2.คณะฯมแีผนการจัดการความรู 

1.คณะผูบริหารและทีมงานควรมกีารขับเคลื่อน KM 
ลงสูคณาจารยภายในคณะฯรวมกับฝายปฏิบัติการ
สํานักงาน 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 
1.ขาดการดําเนินการสรางความรูใหกับเจาหนาที่
สํานักงานใหเปนระบบ 
2.ขาดการถายโอนความรูดวยกระบวนการเรยีนรู
รวมกัน 

1.คณะฯควรมีการสรางเวทีขุมความรูใหเกดิขึ้นใน
ระดับปฏิบัติการ เพ่ือใหเกิดสมรรถนะดานคุณภาพ
บริการ 
2.ควรมกีารสรางระบบ KM ข้ึนภายในคณะฯดวย
วิธกีารใชเทคโนโลย ี

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน 

เชน การพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
3. มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศทีด่ีใหบุคลากรทํางานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
4. มีระบบสงเสริมสนับสนนุบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเรจ็และกาวหนา 

ในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 
5. การประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. คณะฯมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ ดังนี้ 

1.1 คณะมีแผนพัฒนาบุคลากร กําหนดไวใน TOR การเขารับตําแหนงของคณบดี ดานการ 
บริหาร  (7.4-1-1) 
     1.2 มีการสอบถามบุคลากรในคณะฯทั้งสายวิชาการและสนับสนุน เพื่อดูความตองการในการพัฒนา
ตนเองเพื่อประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (7.4-1-2) 
     1.3  คณะมีการจัดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรดานเพิ่มพูนความรู ความสามารถ (7.4-1-3) 
  2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชมุ 
ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ
มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ รวมท้ังจัดโครงการตางๆ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรภายในคณะฯ  คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการเขียนบทความทางวิชาการและบทความจาก
งานวิจัย ,โครงการการอบรมผูประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร 2 รุนที่ 2 และ รุนที่ 4 (7.4-2-1,7.4-2-2)  

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข ดังนี้ 

 3.1 คณะฯจัดระบบสวัสดิการชวยเหลือบุคลากร เชน การกูยืมเงิน การประสบอุบัติเหตุ เจ็บปวยเขา 
โรงพยาบาล ถึงแกกรรม ฯลฯ (7.4-3-1) 

3.2 มีการจัดการส่ิงแวดลอมในที่ทํางาน การสรางบรรยากาศในที่ทํางาน จัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ  
ที่ทําใหเกิดความสามัคคี เชน การจัดทํากิจกรรม 5ส. การปรับปรุงพ้ืนท่ีคณะฯโดยรอบ  สถานที่ออกกําลังกาย 
เชน โตะปงปอง ฯลฯ (7.4-3-2) 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  ดังนี้ 

 4.1สงคณาจารยเขารวมอบรมเรื่อง “การจัดทําผลงานวิชาการ”  ณ หองประชุมบัวตอง (7.4-4-1) 
 4.2 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ในวันที่  

21 -22 พฤษภาคม 2552 ณ หองประชุมอาลัมพางค ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (7.4-4-2) 
   4.3จัดทําวารสารคณะวิทยาการจัดการ เพื่อสงเสริมใหคณาจารยนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมา
ตีพิมพเผยแพร (7.4-4-3) 
  4.4 จัดโครงการศึกษาดูงานของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (7.4-4-4) 
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5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ โดยมีการประเมินความ 
พึงพอใจในการใชบริการของเจาหนาท่ีทุกคนในสํานักงานเลขานุการคณะ เนื่องจากเปนหนวยงานกลาง 
ที่ใหบริการทุกสาขาวิชา (7.4-5-1) และสาขาวิชาไดจัดทําการประเมินการใหบริการแกนักศึกษา (7.4-5-2) 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
7.4 – 1 – 1  เอกสารแสดงวิสยัทัศน นโยบาย กลยุทธและแนวทางในการดําเนินงาน ตวัช้ีวดัและเปาหมาย 
การปฏิบัติงานในตําแหนงคณบดี   
7.4 – 1 – 2 แผนพัฒนาบุคลากรคณะฯ ประจําป2551 - 2552 
7.4 – 1 – 3 งบประมาณดานการพฒันาบุคลากร ในแผนปฏิบัติงานประจําป 2551 และ ป 2552 
7.4 – 2 – 1 รายงานการประชุมผูบริหารคณะฯ  
7.4 – 2 – 2 รายงานผลการดาํเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  
7.4 – 3 – 1 ระเบียบสวัสดกิารบุคลากรคณะวิทยาการจดัการ 
7.4 – 3 – 1  รปูภาพการดําเนินงาน 
7.4 – 4 – 1  คําสั่งมหาวิทยาลยัฯใหคณาจารยเขารวมการอบรม 
7.4 – 4 – 2 รายงานผลการดาํเนินโครงการ“การเขยีนบทความทางวิชาการและบทความวิจยั” 
7.4 – 4 – 3 วารสารคณะวิทยาการจัดการ ฉบับที่ 2 
7.4 – 4 – 4 รายงานผลการดาํเนินโครงการศึกษาดูงาน 
7.4 – 5 – 1  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการใหบริการ 
7.4 – 5 – 2 สรุปผลการประเมินการใหบริการแกนักศึกษา 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.คณะฯมกีารจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรทั้ง
ดานบุคลากรและงบประมาณ 
2.มีการจัดระบบสวัสดิการและสงเสริมสนับสนุน
การทํางานของคณาจารยและบุคลากร 
3.มีการประเมนิความพึงพอใจในการใหบริการ 

1.ควรมกีารทําแผนบริหารทรัพยากรอยางตอเนื่องเปน
ประจําทุกป 
2.ควรมกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการทํางานของคณาจารยและบุคลากร 
3.ควรมกีารประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ
อยางตอเนื่อง 
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จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณะฯยังไมไดนําผลประเมินความพึงพอใจ
ระดับสูงเพื่อกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
ตอไป 

1.ควรนําผลการประเมนิความพึงพอใจเสนอตอ
ผูบริหาร เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาในอนาคต 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายในการจัดระบบฐานขอมลูเพ่ือการตดัสินใจ (7.5-1-1) 
2. คณะวิทยาการจัดการมรีะบบฐานขอมูลเพ่ือการตดัสินใจ มีการสังเคราะหขอมูลสารสนเทศของ 

คณาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาที่เปนปจจุบันโดยจัดทํา website ของคณะhttp://www.mgts.lpru.ac.th/  
และระบบ E-Office ของคณะวิทยาการจดัการ http://management.lpru.ac.th/  และระบบฐานขอมลูของสาขา
บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (7.5-2-1 ,7.5-2-2,7.5-2-3 ) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
โดยการBack Upขอมูล , การใชUsename และ password (7.5-3-1) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความพงึพอใจของผูใชฐานขอมูลในเว็บไซต (7.5-4-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
7.5 – 1 – 1 แผนปฏิบัติงาน เงินประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2551 
7.5 – 2 – 1 เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
7.5 – 2 – 2 ระบบ E-Officeของคณะวิทยาการจดัการ 
7.5 – 2 – 3 ระบบฐานขอมูลของสาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต http://mba.lpru.ac.th/ 
7.5 – 3 – 1  เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
7.5 – 4 – 1 การประเมนิความพึงพอใจตอเว็บไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
 

การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 4 
คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 

3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. มีระบบฐานขอมูลของคณาจารย เจาหนาท่ี และ
นักศึกษาอยางชัดเจน 

1. ควรมกีารหนุนเสริมใหนกัศึกษาและผูเกี่ยวของใช
ฐานขอมูลในการอางอิงเชิงวิชาการ 

 
ตัวบงชี้ ท่ี 7.6   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ 
เว็บไซด นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยาง
นอย 3 ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ และมี         
การดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  
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เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

1. คณะฯ มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ คือ 
- เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ www.mgts.lpru.ac.th และ www.mba.ac.th (7.6-1-1) 
- โบรชวัรแนะนําคณะวิทยาการจัดการ (7.6-1-2) 
- บอรดประชาสัมพันธของคณะฯบรเิวณช้ัน 1 และ บอรดประชาสัมพนัธของสาขาวชิาตามชั้น

ตาง ๆ (7.6-1-3) 
- รายงานประจําป 2551 คณะวิทยาการจดัการ (7.6-1-4) 
- สถานวีิทยกุระจายเสยีงมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (7.6-1-5) 
- หนังสือพิมพอาลัมภางคโพสต (7.6-1-6) 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยาง
นอย 3 ชองทาง คือ 
 - มีหนา web board สําหรับการเสนอขอคิดเห็น ขอรองเรียนตาง ๆ (7.6-2-1) 
 - มีตูรับฟงความคิดเห็นบริเวณชั้น 1 อาคารคณะวิทยาการจัดการ (7.6-2-2) 
 - มีเบอรโทรศัพทของคณะหมายเลข 054-237345 เบอรโทรสาร 054-316780  

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจาหนาทีร่ับผิดชอบ และมี         
การดําเนนิงานอยางเปนรูปธรรม โดยเมื่อมีขอคิดเห็น การรองเรียนรูปแบบตางๆ ผูบริหารท่ีเกี่ยวของจะนําไป
พิจารณา หรือเขาที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป (7.6-3-1)  

4. คณะมีการแตงตั้งที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท่ีเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
อยางตอเนื่องและชัดเจน โดยเชิญมาประชุมเรื่องการจัดงาน Management Fair ครั้งที่ 2 และรวมงานดาน    
การพัฒนานักศึกษากับสาขาวิชา (7.6-4-1,7.6-4-2) 
 5. คณะฯ มกีระบวนการหรอืกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน โดยจดัการประชุมเพื่อ
ติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน (7.6-5-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
7.6 – 1 – 1  เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ www.mgts.lpru.ac.th และ www.mba.ac.th 
7.6 – 1 – 2  โบรชัวรแนะนําคณะวิทยาการจัดการ 
7.6 – 1 – 3  รปูถายบอรดประชาสัมพนัธของคณะ และ บอรดประชาสัมพันธของสาขาวิชา 
7.6 – 1 – 4  รายงานประจําป 2551 คณะวิทยาการจัดการ 
7.6 – 1 – 5 สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง 
7.6 – 1 – 7 หนังสือพิมพอาลัมภางคโพสต 
7.6 – 2 – 1 มีหนา web board สําหรับการเสนอขอคิดเห็น ขอรองเรียนตาง ๆ 
7.6 – 2 – 2 มีตูรับฟงความคิดเห็นบริเวณชั้น 1 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 
7.6 – 3 – 1 รายงานการประชุมผูบริหารคณะฯ 
7.6 – 4 – 1 คําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษาภาคประชาชน 
7.6 – 4 – 2 รายงานการประชุมรวมกับที่ปรึกษาภาคประชาชน 
7.6 – 5 – 1 รายงานการประชุมรวมกับที่ปรึกษาภาคประชาชน 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมกีารเปดเผยขอมูลขาสารและรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนผานชองทางตาง ๆ  
2.คณะฯมกีระบวนการหรือกลไกติดตามตรวจสอบ
การดําเนนิงานของคณะฯ 

1.ควรพฒันาสือ่หรือชองทางในการติดตอส่ือสารกับ
ประชาชนใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 
2.ควรมกีารพฒันากระบวนการหรือกลไกในการ
ติดตามตรวจสอบอยางตอเนือ่ง 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.7   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :   

1.จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2.จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย 
3.จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย)ที่ไดรับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
4.จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดานการวิจัย 
5.จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดานศิลปและวัฒนธรรม 
6.จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดานอื่น ๆ 

 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  
  
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 มีจํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 3 คน จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 61 คน คิดเปน 4.91 โดยไดรับรางวัลดาน
การวิจัย จํานวน 2 คน ดานศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน ไดแก  (7.7-1-1) 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายดี ในการประชุม
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 10 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วันท่ี 11 – 12 
กันยายน  2551  จัดโดย  ท่ีประชุมคณบดีบัณฑิตวิทยาลั ย  มหา วิทยาลั ยของรัฐ  (ทคบร . )  และ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
            2. ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ไดรับรางวัลชมเชยดานการวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย เรื่อง 
“อิทธิพลของพรหมวิหารธรรมที่มีตอความพึงพอใจในการทํางานและการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงาน
เซรามิกในภาคเหนือตอนบน” วันที่ 30 กันยายน 2551 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงาชาติ 
 3. ผศ.ทัศนียรัตน แววสวางวงศ ไดรับรางวัลผูสนับสนุนโครงการดีเดน การตอบปญหาธรรมะ    
“ทางกาวหนา” ครั้งที่ 27 วันที่ 9 กุมภาพันธ 2552 จัดโดย ชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระ   
มหารัชมังคลาจารย 
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รายการหลักฐานอางอิง 
7.7 – 1 – 1 หลักฐานใบประกาศหรือรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2  

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณาจารยไดแสดงศักยภาพของตนเองในเวที
สาธารณะ 

1.ควรมโีครงการพัฒนาศักยภาพของคณาจารยใน
ลักษณะพี่เลี้ยงเชิงวิชาการ 
2.คณะฯควรมีการใหรางวัลแกผูไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการ 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณาจารยบางทานขาดประสบการณในการวจิัย 1.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางดานงานวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.8   มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทน
ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเส่ียง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 
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3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการใน
การสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข 
ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน    มีการกําหนดแนวทางและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้

1. คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหนวยงานรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหาร
ระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง ทางคณะวิทยาการ
จัดการไดมีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงภายในคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีหนาที่วางแผน
ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหนวยงาน วิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยง ออกแบบกิจกรรม
ความเสี่ยง ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานการดําเนินการการควบคุมภายในตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ซ่ึงทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการควบคุมภายในของคณะวิทยาการ
จัดการ  (7.8-1.1)  

2. คณะฯ มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง        
ทางคณะวิทยาการจัดการ มีการวิเคราะหความเส่ียงโดยบุคลากรจากทุกหนวยงานมีสวนรวมในการวิเคราะห
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ยึดตามแนวการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาโอกาสและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นพรอมจัดการความเสี่ยง โดยกําหนดเวลาและผูรับผิดชอบ (7.8-2.1)  

3. คณะฯ มกีารจัดทําแผนบริหารความเสีย่ง โดยแผนดงักลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ
การในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดาํเนินการ
แกไข ลด หรอืปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรปูธรรม ดังนี ้
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- คณะวิทยาการจัดการ ไดนําแผนบริหารความเสี่ยงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ซ่ึงเปน
คณะกรรมการควบคุมภายในของคณะพิจารณา ใหความเห็นชอบ แผนการบริหารความเสี่ยง ในวาระการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ  (7.8-3.1)   

- คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหาร
ความเสี่ยง ความรูแกผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของคณะวิทยาการจัดการ  (7.8-3.2) 

4.มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง โดยเริ่มจากเมื่อไดรับคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ไดมีการประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือรางแผนความเสี่ยงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบ ไดมีการประชุมบุคลากร
เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง และนํากิจกรรมลงสูการปฏิบัติ ของหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะ
วิทยาการจัดการ (7.8-4.1)  

5.มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน ปรากฏในรายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงในคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ (7.8-5.1) และสรุปผลการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนแนวทางและขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุง แผนบริหารความเส่ียง (7.8-5-2) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.8 – 1 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
7.8 – 2 – 1 ตารางการประเมนิความเสี่ยงรอบที่ 1 ปงบประมาณ 2551 
7.8  - 3 – 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
7.8 – 3 – 2 รายงานการประชุมคณาจารยคณะวิทยาการจดัการ 
7.8 – 4 – 1  รายงานการประชุมกรรมการบริหารความเสีย่ง 
7.8 – 5 – 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
7.8 – 5 – 2 รายงานผลการดาํเนินการบริหารความเสี่ยง (รอบ 12 เดือน) ของคณะวทิยาการจัดการ 
ปงบประมาณ 2551 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.คณะฯมกีารแตงตั้งคณะกรรมการและวเิคราะห
ปจจัยความเสีย่ง 
2.มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงพรอมทั้งสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

1.ควรมกีารจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใหเปน
รูปธรรมที่ชัดเจนเพื่อสามารถกําหนดวธิีการ
ดําเนินงานและจัดทําโครงการตอไป 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.9   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของ

แตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบัน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับ

ตาง ๆ  
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานผานระดับ 8 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน โดยมีการกําหนดการ
ประเมินผลโดยใชเกณฑภาระงาน  (7.9-1.1)  

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบันโดยกําหนดแผนการประเมินไวในประกาศเกณฑภาระ
งาน (7.9-2.1)  

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ โดยการกําหนดผานทาง
คํารับรองปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมเปาหมาย พันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ (7.9-3.1)  

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของ
แตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค  และประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบัน (7.9-4.1)  

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของคณะโดยผานการประชุมกรรมการประจําคณะ 
(7.9.5.1)  

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย ตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตาง ๆ เชน มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําขอมูลรายงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ(7.9-6.1) และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณาจารยประจําคณะ (7.9-6.2) 
 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง โดยการประเมินผลผาน
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณาจารยประจําคณะตามที่กําหนดไวในเกณฑการประเมิน 
(7.9-7.1)  
 8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
เชน คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนตน (7.9-8.1)  
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.9 – 1 – 1 ประกาศเกณฑภาระงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
7.9 – 2 – 1 ประกาศเกณฑภาระงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
7.9 – 3 – 1  คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะวิทยการจัดการ 
7.9 – 4 – 1  Strategy Map ของแตละยุทธศาสตรท่ีปรากฏในแผนยุทธศาสตรของคณะฯ 
7.9 – 5 – 1  รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะยืนยันวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของคณะฯ   
7.9 – 6 – 1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรรมการดําเนินการจัดทําขอมูลรายงานตัวช้ีวัดตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 
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7.9 – 6 – 2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณาจารยประจําคณะ 
7.9 – 7 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณาจารยประจําคณะ 
7.9 – 8 – 1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือน 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 8 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมกีารกําหนดการดําเนินการในการ
ประเมินผลภายใน โดยมีการกําหนดแผนการ
ประเมินและปฏิบัติงานใหเปนไปตามตัวบงชี้
เปาหมาย พันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะฯ 
2.มีการจัดทํา Strategy Map ของคณะฯ 
3.มีระบบการติดตาม ประเมนิผล และสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

1. ควรจัดทําแผนการดําเนนิงานทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว  เพื่อใหการดาํเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 7 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีดีมากในการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยองครวมไมวาจะเปนในดานบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษา มีการสรางขวัญกําลังใจ จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมแกบุคลากรทุกระดับ 

2. มีการใชหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทั้งองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งมีการให
บุคคลภายนอกมีสวนรวม ในการแสดงความคิดเห็น และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการอยาง
เปนรูปธรรม 

3. มีการดําเนินการทําแผนการจัดการความรูอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน
องคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง 

4. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัยท่ีดี ซ่ึงจะทําใหเกิด    
การตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง 
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5. มีระบบและกระบวนการดําเนินงานครบทุกมิติในการบริหารจัดการรวมทั้งคํานึงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงอันจะนําไปสูความสําเร็จในการบริหารงานทุกดาน 

ในสวนขององคประกอบที่ 7 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานในระดับดีมาก มีการบริหารจัดการที่
กอใหเกิดคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล นับวาบรรลุเปาหมายในการดําเนินการ โดยได
คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ 9 รายการเทากับ 2.56 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

ควรดําเนินการประเมินคุณภาพของตัวบงชี้บางรายการใหครบวงจร PDCA เพื่อใหการพัฒนางานใน
ดานนั้น ๆ เกิดประสิทธิผลอยางเต็มท่ี 
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องคประกอบท่ี  8   การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1.มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2.มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได 
3.มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงิน 
4.มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5.มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
6.มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ

และกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 
7.ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไป

ตามเปาหมาย โดยในแตละปงบประมาณ  ใหหนวยงานในคณะฯจัดทําแบบเสนอโครงการประจําป
งบประมาณ 2552 ที่คํานึงถึงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และจัดทําแผนปฏิบัติงาน เงินงบประมาณรายจาย
ประจําป(8.1-1-1,8.1-1-2) 
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2. คณะวิทยาการจัดการมีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรและการวาง
แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ดังนี้ 

- ใหหนวยงานในคณะฯจัดทําแบบเสนอโครงการประจําปงบประมาณ 2552 ที่คํานึงถึงยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย (8.1-2-1) 

- จัดทําแผนปฏิบัติงาน เงินงบประมาณรายจายประจําป จัดทําแผนปฏิบัติงาน (8.1-2-2) 
- จัดทําแผนปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 (8.1-2-3) 
- รายงานการใชจายงบประมาณป 2552 ไปยังสาขาวิชา และผูที่เกี่ยวของ (8.1-2-4) 
- เรงรัดการใชงบประมาณประจําป และจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการทุกโครงการ (8.1-2-5) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําระบบฐานขอมูลการเงิน GFMIS ที่ผูบริหารสามารถนําไปใชใน

การตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน และจัดทําขอมูลรายงานทางการเงิน การใชจายงบประมาณ
ประจําป 2551 และ ป 2552 (8.1-3-1,8.1-3-2) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ โดยจัดทําขอมูลรายงานทาง
การเงิน การใชจายงบประมาณประจําป และรายงานการใชจายงบประมาณประจําปใหสาขาวิชาและ
ผูเกี่ยวของไดทราบถึง อยางนอยปละ 2 ครั้ง (8.1-4-1,8.1-4-2) 
 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่องประจําป และแจงใหผูบริหารของคณะฯทราบ (8.1-5-1,8.1-5-2) 
 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด (8.1-6-1,8.6-1-2) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
8.1 – 1 – 1 แบบเสนอโครงการปงบประมาณ 2552 
8.1 – 1 – 2 แผนปฏิบัติงาน   เงินงบประมาณรายจายประจําป  2551 และ ป 2552 
8.1 – 2 – 1 แบบเสนอโครงการปงบประมาณ 2552 
8.1 – 2 – 2 แผนปฏิบัติงาน   เงินงบประมาณรายจายประจําป  2551 และ ป 2552 
8.1 – 2 – 3 แผนปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
8.1 – 2 – 4 รายงานการใชจายงบประมาณ จากกองนโยบายและแผน 
8.1 – 2 – 5 รายงานการประชุมผูบริหาร และคณาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
8.1 – 3 – 1 ระบบ GFMIS 
8.1 – 3 – 2 ขอมูลทางการเงนิการใชจายงบประมาณประจําป 2551 และ ป 2552 
8.1 – 4 – 1 ขอมูลทางการเงนิการใชจายงบประมาณประจําป 2551 และ ป 2552 
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8.1 – 4 – 2 รายงานการใชจายงบประมาณ จากกองนโยบายและแผน 
8.1 – 5 – 1 ขอมูลทางการเงนิการใชจายงบประมาณประจําป 2551 และ ป 2552 
8.1 – 5 – 2 รายงานการประชุมผูบริหารคณะฯ 
8.1 – 6 – 1 รายงานการใชจายงบประมาณจากกองนโยบายและแผน 
8.1 – 6 – 2 รายงานการตรวจสอบภายใน 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 6 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมกีารกําหนดแผนกลยุทธทางการเงิน มี
แนวทางการจดัหา จัดสรร และวางแผนการใชเงิน
อยางมีประสิทธิภาพ 
2.มีการจัดทําระบบฐานขอมลู รายงานผลทาง
การเงนิและนาํผลมาวิเคราะหสถานะทางการเงนิ
อยางตอเนื่อง 
3.ไดรับการตรวจสอบการใชจายเงินจาก
มหาวิทยาลยั 

1.ควรมกีารจัดทําแผนกลยุทธการใชจายเงนิทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 
2.ควรมกีารนําผลขอมลูทางการเงนิมาวเิคราะห
สถานการณทางการเงนิอยางตอเนื่องและชัดเจน 
 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1. ผูบริหารระดับสูงควรมีการนําผลการรายงานทาง
การเงนิมาใชในการวางแผนและตัดสินใจการ
ดําเนินงานของคณะฯ 

1.ควรมกีารนําผลการรายงานทางการเงินมาใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจในการจัดทําแผน
งบประมาณและแผนการปฏิบัติงานของคณะฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 8.2   มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.คณะวิทยาการจัดการมีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ

วิทยาการจัดการ (8.2-1-1) 
2. คณะวิทยาการจดัการมีผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะฯ (8.2-2-1) 
3. คณะวิทยาการจดัการมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายในคณะฯ (8.2-3-1) 
4. คณะวิทยาการจดัการมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายนอกคณะฯ (8.2-4-1) 

 
รายการหลักฐานอางอิง 
8.2 – 1 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวเิคราะหความตองการใชทรพัยากรของคณะวทิยาการจดัการ 
8.2 – 2 – 1 รายงานผลวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะวิทยาการจัดการ 
8.2 – 3 – 1 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายในคณะวิทยาการจัดการ 
8.2 – 4 – 1 แผนการใชทรัพยากรรวมกันกบัหนวยงานอืน่ภายนอกคณะวิทยาการจดัการ 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 4 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.คณะฯมกีารแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความ
ตองการการใชทรัพยากร และมกีารวิเคราะหผล
ความตองการของคณะฯ 
2.มีการจัดทําแผนการใชทรพัยากรรวมกันระหวาง
หนวยงานภายในและภายนอก 

1.ควรมกีารนําผลการวิเคราะหการใชทรัพยากร
รวมกันมาพฒันาคณะฯ 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.ไมมีการจัดทําผลการประหยัดงบประมาณที่เกดิ 
จากการใชทรพัยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

1.คณะฯควรมีการจัดทําผลการประหยดังบประมาณที่
เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 8 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 1.คณะฯมีการกําหนดแผนกลยุทธทางการเงิน มีแนวทางในการจัดหา จัดสรร และวางแผนการใชงบ
ทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. คณะฯมีระบบการจัดทําฐานขอมูลทางการเงิน มีการรายงานผลทางการเงิน และมีการวิเคราะห
สถานภาพทางการเงินอยางตอเนื่อง 
 3. คณะฯมีการจัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก และยังมี
การวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีการนําผลการรายงานทางการเงินมาใชในการวางแผนและตัดสินใจในการจัดทําแผน
งบประมาณและแผนปฏิบัติงานของคณะฯ 
 2. ควรมีการจัดทําผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
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องคประกอบท่ี  9    ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ

มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ   การติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันท้ัง

ระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม กับระดับ

การพัฒนาสถาบัน ดังนี้ 
- แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1-1) 
- จัดประชุมเพื่อปรึกษาหารือการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1-2) 
- จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา และของคณะฯ (9.1-1-3,9.1-1-4) 
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2. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องงานประกันคุณภาพจาก
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด ปรากฏในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  
และการเสนอในที่ประชุมผูบริหารของคณะฯ  (9.1-2-1 ,9.1-2-2 ) 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก (9.1-3-1) 

4. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบครัน ทั้งการควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา ดังนี้ 

- คณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะฯ และระดับสาขาวิชา 
(9.1-4-1) 

- จัดทําคูมือการประกันคุณภาพของคณะฯ (9.4-4-2) 
- ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป (9.4-4-3) 
- จัดทํารายงานการประเมินตนเองในระดับสาขาวิชาเพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน (9.4-4-4) 
5. คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลงานประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยการนํา

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษามาแจงในที่ประชุมผูบริหาร การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน และนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับปรุงการดําเนินงาน ปรากฏ
รายงานการประเมินตนเองในปการศึกษา 2551 (9.1-5-1,9.1-5-2,9.1-5-3) 

6. คณะวิทยาการจัดการมีระบบปรับปรุงและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ 
การศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชาคณะ และสถาบัน ปรากฏในเว็บไซตของคณะฯ 
www.mgts.lpru.ac.th (9.1-6-1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
9.1 – 1 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
9.1 – 1 – 2 รายงานการประชุมการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพการศกึษา 
9.1 – 1 – 3 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา 
9.1 – 1 – 4 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
9.1 – 2 – 1 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
9.1 – 2 – 2 รายงานการประชุมผูบริหารคระวิทยาการจดัการ 
9.1 – 3 – 1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาคณะวิทยาการจดัการ 
9.1 – 4 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
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9.1 – 4 – 2 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาคณะวิทยาการจดัการ 
9.1 – 4 – 3 แผนปฏิบัติงานประจําป 
9.1 – 4 – 4 รายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชา  
9.1 – 5 – 1 รายงานการประชุมผูบริหารคณะวิทยาการจดัการ 
9.1 – 5 – 2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ 
9.1 – 5 – 3 รายงานการประเมินตนเอง ป 2550 และ ป2551 
9.1 – 6 – 1 เวบ็ไซตของคณะวิทยาการจดัการ http://www.mgts.lpru.ac.th 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 6 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมรีะบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศกึษาโดยมีการกําหนดนโยบายและวธิีการ
ดําเนินงานดานประกันคณุภาพเพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑที่กําหนด 
2.คณะฯมกีารนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนนิงาน และมีการพฒันาระบบ
สารสนเทศทีส่นับสนุนการประกันคณุภาพ
การศกึษา 

1.ควรมกีารพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ประกันคณุภาพการศกึษาใหทันสมัยและงายตอการ 
ใชงาน 
 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.คณะฯยังไมมีการสรางเครอืขายดานการประกัน
คุณภาพการศกึษาระหวางหนวยงานภายนอก
สถาบัน 

1.ควรมีเครือขายดานการประกันคณุภาพการศึกษา
ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.2   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6. มีระบบตดิตามประเมินผลการประกันคณุภาพในกิจกรรมที่นักศกึษาดําเนินการ และในสวนที่

นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคณุภาพของสถาบัน 
7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 – 5 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกกรรมการ

สโมสรนักศึกษาภาคปกติ หัวหนาหอง และนักศึกษาในคณะฯ โดยจัดทําโครงการอบรมเรื่อง “งานประกัน
คุณภาพการศึกษาสําคัญอยางไร..ทําไมนักศึกษาตองรู” ในวันท่ี 13 สิงหาคม 2551 (9.2-1-1) 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ สงเสริมใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาภาคปกติ
จัดทําโครงการ “บําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน”  ท่ีนําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชใน
การจัดกิจกรรม (9.2-2-1,9.2-2-2,9.2-2-3) 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (9.2-3-1) 
4.นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

(9.2-4-1)  
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รายการหลักฐานอางอิง 
9.2 – 1 – 1 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเรื่อง “งานประกันคุณภาพการศึกษาสําคัญอยางไร..ทําไม
นักศึกษาตองรู” 
9.2 – 2 – 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
9.2 – 2 – 2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ สโมสรนักศึกษาคระวิทยาการจัดการ 
9.2 – 2 – 3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ “บําเพ็ญประโยชนตอศาสนสถาน”   
9.2 – 3 – 1 รายงานการประชุมสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
9.2 – 4 – 1 แนวปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษาที่นํากระบวนการคุณภาพมาใช 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินงานไดระดับ 4 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
2 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1.คณะฯมกีารสงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูและ
มีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

1.ควรมกีารสงเสริมใหนักศกึษานํากระบวนการ
ประกันคณุภาพการศกึษาไปใชในการจัดกจิกรรมหรือ
โครงการของนักศึกษาใหเพิม่มากขึ้น 

 
จุดออน แนวทางพัฒนา 

1.ไมมีการสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพของ
นักศึกษากับหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 
2.ไมมีระบบการติดตาม ประเมินผลการประกัน
คุณภาพในกิจกรรมหรือโครงการของนกัศกึษา  

1.สงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายการพัฒนา
คุณภาพของนกัศึกษา 
2.ควรการติดตาม ประเมินผลการประกันคณุภาพใน
กิจกรรมหรือโครงการของนกัศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1.มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  และสถาบัน
อยางตอเนื่อง 

2.มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 
3.มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน

ภายในเวลาที่กําหนด 
4.มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5.มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการ

เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานผานระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ  และสถาบันอยางตอเนื่อง (9.3-1-1,9.3-1-2) 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน (9.3-2-1) 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานทีเ่กีย่วของ

และสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด (9.3-3-1) 
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  

(9.3-4-1,9.3-4-2,9.3-4-3) 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการ

เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ โดยคณะฯไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติท่ีดีในการควบคุม
คุณภาพท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา (9.3-5-1) 
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รายการหลักฐานอางอิง 
9.3 – 1 – 1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
9.3 – 1 – 2 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา 
9.3 – 2 – 1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป2550 และ ป2551 
9.3 – 3 – 1 หนังสือนําสงรายงานการประเมินตนเองปการศึกษา 2551 ไปยังมหาวิทยาลัย 
9.3 – 4 – 1 รายงานการประเมินตนเองคณะฯ ปการศึกษา 2550  
9.3 – 4 – 2 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2550 
9.3 – 4 – 3 รายงานการประเมินตนเองคณะฯ ปการศึกษา 2551 
9.3 – 5 – 1 แนวปฏิบัติที่ดีในการควบคุมคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา 
 
การประเมินตนเอง :  เปาหมายคะแนน 2 สามารถดําเนินการไดระดับ 5 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลเุปาหมายของคณะวิทยาการจดัการ 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
แนวทางการพัฒนา 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1.คณะฯมกีารดําเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษา มีการพัฒนาปรับปรุงและรายงาน
ผลการประกนัคุณภาพตอสาธารณชน 
2.มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานของคณะฯ และพฒันาแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงาน 

1.ควรมกีารพฒันานวตักรรมดานการประกันคุณภาพ
การศกึษาเพื่อใชเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและ
สถาบันภายนอก 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1.คณะฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. คณะฯมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

3. คณะฯมีระบบและกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับนักศึกษา คณะฯ และสถาบัน 

กับหนวยงานภายในและภายนอกสถาบัน 
2. ควรมีระบบติดตามการประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ของ

นักศึกษา 
3. ควรมีการพัฒนานวัตกรรมการดานการประกันคุณภาพเพื่อใชเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงาน

และสถาบันภายนอก  
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บทที่ 3  
สวนสรุป 

  
3.1  ตารางที่ ส 1. สรุปการประเมินรายตวับงชี้เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. 

ประเภทสถาบนั :ผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 
ผลการดําเนินงาน ตวับงชี้

คุณภาพ เปาหมาย 
ตวัตั้ง ตวัหาร ผลลพัธ 

(%หรอืสัดสวน) 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

(เกณฑ สกอ.) 
ตัวบงชี้ 1.1 คะแนน 2 - - ระดับ 7 3  
ตัวบงชี้ 1.2 คะแนน 2 82 78 95.13% 3 
ตัวบงชี้ 2.1 คะแนน 2 - - ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ 2.2 คะแนน 2 - - ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ 2.3 คะแนน 2 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 2.4 คะแนน 2 30.38 25 21.52% 1 
ตัวบงชี้ 2.5 คะแนน 2 5 63 ป.เอก 7.94% 1 
ตัวบงชี้ 2.6 คะแนน 2 10 63 15.87% 1 
ตัวบงชี้ 2.7 คะแนน 2 - - ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 2.8 คะแนน 2 - - 5 ขอ 3 
ตัวบงชี้ 2.9 คะแนน 2 - - 73.62% 2 
ตัวบงชี้ 2.10 คะแนน 2 - - 42.20% 1 
ตัวบงชี้ 2.11 คะแนน 2 - - 4.00 3 
ตัวบงชี้ 2.12 คะแนน 2 22 6,594 0.33 3 
ตัวบงชี้ 3.1 คะแนน 2 - - ระดับ 8 3 
ตัวบงชี้ 3.2 คะแนน 2 - - ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 4.1 คะแนน 2 - - 6 ขอ 3 
ตัวบงชี้ 4.2 คะแนน 2 - - 4 ขอ 3 
ตัวบงชี้ 4.3 คะแนน 2 1,681,768 57 29,504.71 บาท/คน 3 
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ผลการดําเนินงาน ตวับงชี้
คุณภาพ เปาหมาย 

ตวัตั้ง ตวัหาร ผลลพัธ 
(%หรอืสัดสวน) 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

(เกณฑ สกอ.) 
ตัวบงชี้ 4.4 คะแนน 2 4 57 7.02% 1 
ตัวบงชี้ 5.1 คะแนน 2 - - ระดับ 6 2 
ตัวบงชี้ 5.2 คะแนน 2 29 57 50.88% 3 
ตัวบงชี้ 5.3 คะแนน 2 23 57 40.35% 3 
ตัวบงชี้ 5.4 คะแนน 2 - - 81.20% 2 
ตัวบงชี้ 5.5 คะแนน 2 - - 3 แหลง 2 
ตัวบงชี้ 6.1 คะแนน 2 - - ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ 7.1 คะแนน 2 - - 5 ขอ 3 
ตัวบงชี้ 7.2 คะแนน 2 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 7.3 คะแนน 2 - - ระดับ 4  3 
ตัวบงชี้ 7.4 คะแนน 2 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 7.5 คะแนน 2 - - ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 7.6 คะแนน 2 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 7.7 คะแนน 2 3 61 4.91% 3 
ตัวบงชี้ 7.8 คะแนน 2 - - ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ 7.9 คะแนน 2 - - ระดับ 8 3 
ตัวบงชี้ 8.1 คะแนน 2 - - ระดับ 6 2 
ตัวบงชี้ 8.2 คะแนน 2 - - ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ 9.1 คะแนน 2 - - ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ 9.2 คะแนน 2 - - ระดับ 4 2 
ตัวบงชี้ 9.3 คะแนน 2 - - ระดับ5 3 
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3.2  ตารางที่ ส 2. สรุปการประเมินตามองคประกอบคณุภาพเฉพาะตวับงชี้ของ สกอ. 
ประเภทสถาบนั :ผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ องคประกอบคุณภาพ 
I P O รวม 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก   
องคประกอบที่ 2 1.00 3.00 2.25 2.25 ดี   
องคประกอบที่ 3 - 3.00 - 3.00 ดีมาก   
องคประกอบที่ 4 3.00 3.00 1.00 2.50  ดี   
องคประกอบที่ 5 3.00 2.00 2.33 2.40 ดี   
องคประกอบที่ 6 - 3.00 - 3.00 ดีมาก   
องคประกอบที่ 7 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก   
องคประกอบที่ 8 - 2.50 - 2.50 ดี   
องคประกอบที่ 9 - 2.50 3.00 2.67 ดีมาก   
เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี ้
ของทุกองคประกอบ 

2.00 2.86 2.46 2.60 ดีมาก   

ผลการประเมนิ พอใช ดีมาก ดี ดีมาก    
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3.3  ตารางที่ ส 3. สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอดุมศึกษาเฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. 
ประเภทสถาบนั :ผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มาตรฐานอดุมศึกษา 

I P O รวม 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1 - - 2.25 2.25 ดี   
มาตรฐานที่ 2 ก 3.00 2.80 3.00 2.88 ดีมาก   
มาตรฐานที่ 2 ข 1.80 2.89 2.00 2.39 ดี   
มาตรฐานที่ 3 -  3.00 - 3.00 ดีมาก   
เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี ้
ของทุกมาตรฐาน 

2.00 2.86 2.46 2.60 ดีมาก   

ผลการประเมนิ พอใช ดีมาก ดี ดีมาก    
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3.4 ตารางที่ ส 4. สรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. 
ประเภทสถาบนั :ผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มุมมองดานการบริหารจัดการ 

I P O รวม 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย 

2.00 2.67 2.38 2.44 ดี   

ดานกระบวนการภายใน - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก   
ดานการเงนิ 3.00 2.50 - 2.67 ดีมาก   
ดานบุคลากรการเรียนรู และ
นวัตกรรม 

1.67 3.00 2.00 2.45 ดี   

เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี ้
ของทุกมุมมอง 

2.00 2.86 2.46 2.60 ดีมาก   

ผลการประเมนิ พอใช ดีมาก ดี ดีมาก    
 
หมายเหตุ  :  ผลการประเมิน 
< = 1.50  หมายถึง  การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00 หมายถึง  การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50 หมายถึง  การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับด ี
2.51 – 3.00 หมายถึง  การดําเนนิงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 



 
 
 

ภาคผนวก ก. 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 82 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 78 
จํานวนหลักสตูรที่เปดสอนทั้งหมด 13 
- ระดับอนุปริญญา - 
- ระดับปริญญาตรี 11 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 
- ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนหลักสตูรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 12 
- ระดับอนุปริญญา - 
- ระดับปริญญาตรี 11 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท 1 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนหลักสตูรบัณฑิตศึกษาที่อาจารยมภีาระงานที่ปรึกษาวิทยานพินธ และ    การ
คนควาอิสระ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 1 
- ระดับปริญญาโท 1 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนหลักสตูรบัณฑิตศึกษาที่นักศกึษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จการศึกษาครบถวน
ตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 1 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท 1 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 639 
จํานวนวิทยานพินธทั้งหมด 1 
- ระดับปริญญาโท 1 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนวิทยานพินธที่ตีพิมพเผยแพร - 
- (สมศ. 1.7) บทความจากวทิยานิพนธระดับปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร - 
- (สมศ. 1.8) บทความจากวทิยานิพนธระดับปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพร - 
จํานวนหลักสตูรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตรที่ยังไมมีการ
ปรับปรุง ซ่ึงมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวนรวม 12 
- ระดับอนุปริญญา - 
- ระดับปริญญาตรี 11 
- ระดับ ป.บณัฑิต - 
- ระดับปริญญาโท 1 
- ระดับ ป.บณัฑิตชั้นสูง - 
- ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนนักศกึษาปจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 3,910 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับอนุปริญญา          (ภาค
ปกติ) - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับอนุปริญญา          (ภาค
พิเศษ) - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาตรี  
(ภาคปกต)ิ 2,310 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาตรี  
(ภาคพิเศษ) 1,600 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติ(ภาคปกติ) - 

- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติ(ภาคพิเศษ) - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาโท  
(ภาคปกต)ิ - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาโท  
(ภาคพิเศษ) 44 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง  
(ภาคปกต)ิ - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง  
(ภาคพิเศษ) - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาเอก  
(ภาคปกต)ิ - 
- จํานวนนกัศกึษาปจจุบันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาเอก  
(ภาคพิเศษ) - 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 1,731.52 
- ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) - 
- ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) - 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ 1,267.28 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 299.09 
- ระดับ ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) - 
- ระดับ ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) - 
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ - 
- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 165.15 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - 
- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) - 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) - 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคามาเปนปริญญาตรี 30.38 : 1 
- จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคปกติ) 22.24 : 1 
- จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคพิเศษ) 5.25 : 1 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 63 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศกึษาตอ 6 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 3 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 55 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 5 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย 10 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 9 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย 1 
จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่จะเปนอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 2 
จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 1 
จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย 27 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 868 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 48 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดงานทําและ
ประกอบอาชพีอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา - 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 389 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 110 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
ต่ํากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 153 

จํานวนนักศกึษา ปจจุบนัและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษาที่ไดรับรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับชาตหิรือนานาชาต ิ 22 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานวิชาการ วิชาชีพ 19 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานคุณธรรม จริยธรรม - 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานกีฬา สุขภาพ 3 
- จํานวนนกัศกึษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล- ดานศิลปะและวัฒนธรรม - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนนักศกึษา บัณฑิตศึกษาปจจุบนั และศิษยเกา ระดบับัณฑิตศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยอง
ระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจยัและ/หรือวิทยานิพนธ - 

จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,684 
- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับอนุปริญญา - 
- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาตรี 2,684 
- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาโท 73 
- จํานวนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับปริญญาเอก - 
(สมศ. 1.5) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับ
รางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองระดับชาตแิละนานาชาต ิ 22 
- ดานวิชาการวิชาชีพ 19 
- ดานคณุธรรม จริยธรรม - 
- ดานกีฬา สุขภาพ 3 
- ดานศิลปะและวัฒนธรรม - 
- ดานสิ่งแวดลอม - 
(สมศ. 1.6) จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองที่นกัศึกษาปจจุบันและศิษยเกา
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 22 
- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานวิชาการวิชาชีพ 19 
- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานคณุธรรม จริยธรรม - 
- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานกีฬา สุขภาพ 3 
- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานศิลปะและวัฒนธรรม - 
- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาทั้งหมดทกุ
ระดับการศึกษา - ดานสิ่งแวดลอม - 
จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม - 
- จํานวนกจิกรรมวิชาการ 25 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
- จํานวนกจิกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 5 
- จํานวนกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 11 
- จํานวนกจิกรรมนันทนาการ 13 
- จํานวนกจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 14 
จํานวนเงินสนบัสนุนการวจิยัและงานสรางสรรค 1,681,768 
- จํานวนเงนิสนับสนุนจากภายนอกสถาบนั 607,868 
- จํานวนเงนิสนับสนุนจากภายในสถาบัน 1,073,900 
จํานวนอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนวิจยั 32 
- (สมศ. 2.5)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายนอกสถาบัน 5 
- (สมศ. 2.4)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายในสถาบนั 31 
จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 4 
- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาต ิ 4 
- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาต ิ - 
- จํานวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 4 
- จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ 4 
จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม 19 
จํานวนอาจารยประจําทีเ่ปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 10 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 23 
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาต ิ 3 
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (จากผลสํารวจของ ก.พ.ร. กรณี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) 81.20% 

จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 8 

จํานวนผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 1 
จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 10 

จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 57 
- ในประเทศ 57 
- ตางประเทศ - 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทกัษะวิชาชีพ 10 
- ในประเทศ 10 
- ตางประเทศ - 
จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ 3 

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานการวจิัย 2 

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานศิลปและวฒันธรรม 1 

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัล - ดานอื่นๆ - 

งบประมาณสาํหรับพัฒนาอาจารยทั้งในและตางประเทศ 381,440 
รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) 3,929,500 
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 460,950 
งบดําเนินการทั้งหมด 4,390,450 
คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน 
(ปงบประมาณ) 3,780,515 

คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปงบประมาณ) 2,181,002 

คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 837,910 

คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 234,825 

คาใชจายทีใ่ชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (ปงบประมาณ) - 
ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ 5 ระดับของ 
สกอ. ระดับ 3 

(สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําที่มวีฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 9.52% 

(สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ .............. 15.87% 

- ผูชวยศาสตราจารย 14.29% 

-รองศาสตราจารย  1.59% 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
(สมศ.1.5)จํานวนนกัศึกษาหรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกียรติคณุยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ที่เกีย่วของกบั
คุณภาพบณัฑติในระดับชาต ิหรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา .............. (คน) 22 
(สมศ.1.6)จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป - 
(สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา ....................... (บาท) 18,840.35 
(สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา ................... (บาท) 10,664.35 
(สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา................. 54.39% 
(สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ................ 8.78% 
(สมศ.2.1) รอยละของงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา.... 7.02% 
- ระดับปริญญาโท (แผน ก ข ) - 
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