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ก 

 
ค ำน ำ 

 
 คณะวิทยาการจดัการ   มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง ไดจ้ดัท ารายงานการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) ของคณะฯ โดยใชอ้งคป์ระกอบคุณภาพ 10 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ องค์ประกอบท่ี 2 การเรียน 
การสอน องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ และ
องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ องคป์ระกอบท่ี 10 องคป์ระกอบตามนโยบาย
รัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   

ทางคณะวิทยาการจดัการไดรั้บความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจดัท ารายงานการประเมิน
ตนเอง จากคณาจารยแ์ละบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกท่าน  ตลอดจนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ทุกท่านท่ีให้ขอ้สังเกต และค าช้ีแนะ ให้รายงานคร้ังน้ีมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน จึงขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสน้ี และหวงัว่ารายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ีจะเป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของคณะวทิยาการจดัการต่อไป 
 
 
 
                                      (รองศาสตราจารย.์ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน) 
           คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
1.  บทน า   

 
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง มีปรัชญาในการบริหารจดัการการศึกษา 

ดงัน้ี  “ศาสตร์การจดัการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองค์ความรู้ สู่การพฒันาทอ้งถ่ิน ”  และมี
วิสัยทศัน์ ท่ีเป็นแนวทางการด าเนินงาน คือ “คณะวิทยาการจดัการจะเป็นผูน้ าทางดา้นการบริหาร
จดัการในการผลิตบณัฑิตท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ มีคุณธรรม มีความสามารถใน
งานวจิยัและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อเป็นท่ีพึ่งทางวชิาการแก่ทอ้งถ่ิน  
 
พนัธกจิของคณะวทิยาการจัดการ 

 
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ก าหนดพันธกิจให้สอดรับกับมาตรา 8  

แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ดงัน้ี 
1. ผลิตบณัฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ท่ี

คณะวทิยาการจดัการรับผดิชอบ 
2. ศึกษาคน้ควา้วจิยัเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นวทิยาการจดัการ  
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาดา้นวทิยาการจดัการรูปแบบต่างๆ ไปสู่ผูด้อ้ยโอกาส และ

ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวฒันธรรม ขนมธรรม

เนียมประเพณีอนัดีงามของไทยและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
5. ปรับปรุงถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยทีางดา้นวทิยาการจดัการ 
6. พฒันาศกัยภาพการบริหารการจดัการคณะใหเ้ป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

 
คณะวทิยาการจดัการ มีโครงสร้างการบริหารงาน ในรูปคณะกรรมการคณะ   มีคณบดีเป็น 

หัวหน้าส่วนราชการ มีส านักงานคณบดีคณะ เป็นหน่วยราชการสนับสนุนวิชาการ มอบหมาย
ภาระหนา้ท่ีใหร้องคณบดีรับผดิชอบ 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวางแผนและพฒันา และฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา โดยมีประธานสาขาวิชา และคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา (MBA) 
เป็นผูรั้บผดิชอบในการบริหารวชิาการประจ าหลกัสูตร 
 



ง 
 
คณะวิทยาการจดัการ มีการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 8 หลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท จ านวน 1 หลกัสูตร มีบุคลากรสายวชิาการ จ านวน 62 คน จ าแนกเป็นขา้ราชการจ านวน 
25.5 คน อาคารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง จ านวน 13 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย 23.5 คน มี
สัดส่วนวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี : โท : เอก เท่ากบั 6.45 : 80.65 : 12.90 มีสัดส่วนผูด้  ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์: ผูช่้วยศาสตราจารย ์: รองศาสตราจารย ์: ศาสตราจารย ์เท่ากบั 83.87 
: 14.52 : 1.61 : 0  มีบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ จ านวน 10 คน มีอาจารยท่ี์ก าลงัศึกษาต่อทั้งใน
เวลาราชการจ านวน 5 คน และนอกเวลาราชการ 7 คน ระดบัปริญญาเอก จ านวน 10 คน ระดบั
ปริญญาโท 2 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน  มีนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี จ านวน 3,241 คน 
ระดบัปริญญาโท 49 รวมทั้งส้ิน 3,290 คน ไดรั้บงบประมาณด าเนินการ 5,844,100 บาท (ห้าลา้น
แปดแสนส่ีหม่ืนส่ีพนัหน่ึงร้อยบาทถว้น) มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษา
ภายในคณะโดยใช้ 10 องค์ประกอบท่ีสอดคลอ้งกบัองค์ประกอบการประกนัคุณภาพภายในของ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
2.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 คณะวทิยาการจดัการมีผลการด าเนินงานรวมทั้ง 9 องคป์ระกอบ ดว้ยคะแนน 107 คะแนน 
อยูใ่นระดบั 2.68 
 ซ่ึงองค์ประกอบท่ี 1 มีคะแนน 2.50 คะแนน องค์ประกอบท่ี 2 มีคะแนน 2.33 คะแนน 
องคป์ระกอบท่ี 3 มีคะแนน 3.00 คะแนน องคป์ระกอบท่ี 4 มีคะแนน 2.75 คะแนน องคป์ระกอบ 
ท่ี 5 มีคะแนน 2.60 คะแนน องคป์ระกอบท่ี 6 มีคะแนน 3.00 คะแนน องคป์ระกอบท่ี 7 มีคะแนน 
3.00 คะแนน องคป์ระกอบท่ี 8 มีคะแนน 3.00 คะแนน องคป์ระกอบท่ี 9 มีคะแนน 2.67 คะแนน 
  
3.  จุดเด่น/แนวทางเสริม    
 1. คณะวิทยาการจดัการควรมีการพฒันาสาขาวิชา และพฒันาระบบของคณะฯ ทั้งใน
แนวตั้งและแนวนอนไปพร้อม ๆ กนั ส าหรับสาขาวชิาท่ีมีศกัยภาพ 
 2. คณะวทิยาการจดัการควรมีระบบและกลไกในการผลกัดนัให้คณาจารยท่ี์มีประสบการณ์
ทางดา้นวิชาการ และมีผลงานวิจยัเป็นท่ีประจกัษ ์ไปถ่ายโอนยงัคณาจารยท่ี์มีความตอ้งการในการ
พฒันาศกัยภาพของตนเอง เพื่อพฒันาไปสู่องคก์ารแห่งการเรียนรู้ 
 3. คณาจารย์มีความเช่ียวชาญสาขาวิชาของตนเอง และน าศาสตร์แห่งการจัดการไป
ประยุกต์ใช้กบัองค์กร ทอ้งถ่ิน และสังคม ในหลาย ๆ รูปแบบ เช่น การจดักิจกรรมทางวิชาการ  
การจดัโครงการบริการวชิาการ การจดัท าผลงานวจิยั การเขียนกรณีศึกษา หรือแผนธุรกิจในทอ้งถ่ิน 



จ 
 

4. มีการสร้างความร่วมมือทางวชิาการและวชิาชีพกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งมีการประเมินโครงการดว้ยกระบวนการวจิยัแบบมีส่วนร่วม 
 
4.  จุดทีค่วรพฒันา/แนวทางแก้ไข   

1. คณะวทิยาการจดัการควรมีการบูรณาการทรัพยากร อาทิ คณาจารย ์งบประมาณ ดว้ยการ 
สร้างเครือข่ายระหวา่งคณะฯ ศูนย ์ส านกั ภายในมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ประสิทธิภาพในการท างานขององคก์ร 

2. ควรมีการสรรหาผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จมาเป็นเครือข่ายในการ 
พฒันาการเรียนการสอน และการพฒันาศกัยภาพเชิงวชิาชีพ 

3. ควรน าผลงานวจิยัไปสู่การน าเสนอในเวทีระดบัชาติหรือนานาชาติใหม้ากข้ึน ตลอดจน 
มีการต่อยอดงานวจิยัท่ีเคยท ามาใหมี้การขยายผลมากข้ึน 

 
5.  เป้าหมายการพฒันาคณะ 

1. คณะมีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา พร้อมท่ีจะไดรั้บการตรวจสอบ 
จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

2. คณาจารยแ์ละบุคลากรของคณะวิทยาการจดัการมีศกัยภาพและคุณวุฒิสูงข้ึนทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถาบนัอุดมศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม คารวะ
ธรรม สามคัคีธรรม สมเป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัศึกษาและสังคม 

3. มีผลงานวิจยัขั้นพื้นฐานและวิจยัประยุกต์และวิจยัเชิงปฏิบติัการ ตลอดจนการน าเอา
เทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสถาบนั ทอ้งถ่ิน และ
สังคม 

4. บณัฑิตคณะวิทยาการจดัการมีความรู้ มีคุณธรรม และทกัษะทางดา้นภาษารวมทั้งการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสังคม 

5. คณะเป็นศูนยก์ลางการพฒันาองค์ความรู้และการวิจยั เพื่อประโยชน์ต่อการพฒันา
นกัศึกษา คณาจารย ์บุคลากร และการใหบ้ริการวชิาการแก่ทอ้งถ่ิน สังคม 

6. มีการใชท้รัพยากรของคณะอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. มีโครงสร้างระบบการบริหารจดัการท่ีมีเอกภาพ  ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบติั  

และสอดคลอ้งกบัสถาบนั 
8. คณาจารยแ์ละบุคลากรของคณะมีวฒันธรรมในการท างานร่วมกนัอยา่งมีคุณภาพ 
9. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินพนัธกิจทั้งภายในและต่างประเทศ 
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บทที ่ 1 
ส่วนน า 

 

1.1  ช่ือหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 
 
ช่ือคณะ 

คณะวทิยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
 

ทีต่ั้ง 
119 ถ.ล าปางแม่ทะ ต.ชมพ ูอ.เมือง จ.ล าปาง 52100 
โทรศพัท ์: 0-5422-1122 โทรสาร : 0-5431-7680 
Website : http://www.mgts.lpru.ac.th 
 

ประวตัิ 
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง คณะวทิยาการจดัการ เร่ิมก่อตั้งข้ึนพร้อมกบั ส านกังาน 

สหวิทยาลยัลา้นนา ปี พ.ศ. 2528 โดยใช้ช่ือว่า คณะวิชาวิทยาการจดัการ เปิดการเรียนการสอน โปรแกรมวิชา

สหกรณ์ ต่อมา เปล่ียนสถานะมาเป็นวชิาเอกสหกรณ์ สังกดัภาควชิาบริหารธุรกิจและสหกรณ์  

ปี พ.ศ. 2538  คณะวิชาวิทยาการจดัการ ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นคณะวิทยาการจดัการ มีส านกังานตั้งอยู่ท่ี

ชั้น 2 อาคารอาลมัภางค ์ 

ปี พ.ศ. 2546 ยา้ยส านกังานคณะจากอาคารอาลมัภางค ์มาอยูท่ี่ ชั้น 1 อาคารเรียนท่ี 36  

ปี พ.ศ. 2548  เปิดสอนระดบัปริญญาโท M.B.A. สาขาการจดัการทัว่ไป  

วนัท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ไดมี้การประกาศใช้ “พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั  พ.ศ.2547”  

ท าให้สถาบนัราชภฏัล าปางปรับเปล่ียนฐานะเป็น “มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง” (Lampang Rajabhat University) 

ในสังกดั คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
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ปัจจุบนั คณะวิทยาการจดัการ เปิดการเรียนการสอนในระดบั และระดบัปริญญาตรี ในสาขาวิชาการ

จดัการทัว่ไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ และเปิดสอนระดบัปริญญาโท 

M.B.A สาขาการจดัการทัว่ไป โดยมีส่วนราชการ คือ ส านกังานคณบดี คณะวทิยาการจดัการ ท าหนา้ท่ีสนบัสนุน

การจดัการเรียนการสอน  

 คณะวิทยาการจดัการมีปณิธานและความมุ่งหวงัท่ีจะเป็น ผูน้ าทางดา้นการบริหารจดัการ ในการผลิต

บณัฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรมมีความสามารถในงานวจิยัและเป็นท่ีพึ่งทางวชิาการ แก่ทอ้งถ่ิน 
 

รายนามผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะวทิยาการจดัการไดแ้ต่งตั้งคณบดี ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

นายยงยทุธ   
นายยงยทุธ  
ดร.จกัรกฤษณ์       
ผศ.ยงยทุธ   
นายวทิยา 
นายวทิยา       
นางฐานุษา     
ผศ.ยงยทุธ 
ดร. สุเทพ 
ดร. สุเทพ  
รศ.ดร. บุญฑวรรณ   

เศรษฐกร 
เศรษฐกร 
ส าราญใจ 
เศรษฐกร 
เจริญศรี 
เจริญศรี 
สายสวาสด์ิ 
เศรษฐกร 
ทองค า 
ทองค า 
วงิวอน 

พ.ศ. 2528 - 2530 
พ.ศ. 2530 - 2534 
พ.ศ. 2534 - 2535 
พ.ศ. 2535 - 2538 
พ.ศ. 2538 - 2539 
พ.ศ. 2539 - 2542 
พ.ศ. 2542 - 2544 
พ.ศ. 2544 - 2546 
พ.ศ. 2546 - 2548 
พ.ศ. 2548 - 2551 
พ.ศ. 2552 - ปัจจุบนั 

 

1.2  ปรัชญา วสัิยทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย และเป้าหมายการศึกษา 
 
ปรัชญา 

ศาสตร์การจดัการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองคค์วามรู้ สู่การพฒันาทอ้งถ่ิน  
 

วสัิยทัศน์ 
คณะวิทยาการจัดการจะเป็นผูน้ าทางด้านการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศ  

ทางวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม มีความสามารถในงานวิจยัและประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพื่อเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการ
แก่ทอ้งถ่ิน  
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พนัธกจิ 
คณะวิ ทยาการจัดการมหาวิ ทยาลั ยราชภัฏล าปาง ได้ ก าหนดพันธกิ จให้ สอดรั บกับมาตรา 8  

แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ดงัน้ี 
1. ผลิตบณัฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ท่ีคณะวิทยาการ

จดัการรับผดิชอบ 
2. ศึกษาคน้ควา้วจิยัเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นวทิยาการจดัการ  
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาดา้นวิทยาการจดัการรูปแบบต่างๆ ไปสู่ผูด้อ้ยโอกาส และให้บริการ

ทางวชิาการแก่สังคม 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวฒันธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี

อนัดีงามของไทยและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
5. ปรับปรุงถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยทีางดา้นวทิยาการจดัการ 
6. พฒันาศกัยภาพการบริหารการจดัการคณะใหเ้ป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

 
เป้าหมายการพฒันา 

1. คณะมีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา พร้อมท่ีจะไดรั้บการตรวจสอบ จากหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก 

2. คณาจารยแ์ละบุคลากรของคณะวิทยาการจดัการมีศกัยภาพและคุณวุฒิสูงข้ึนทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามเกณฑม์าตรฐานของสถาบนัอุดมศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม สามคัคีธรรม สมเป็น
แบบอยา่งท่ีดีของนกัศึกษาและสังคม 

3. มีผลงานวิจยัขั้นพื้นฐานและวิจยัประยุกต์และวิจยัเชิงปฏิบติัการ ตลอดจนการน าเอาเทคโนโลยี  
มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสถาบนั ทอ้งถ่ิน และสังคม 

4. บณัฑิตคณะวทิยาการจดัการมีความรู้ มีคุณธรรม และทกัษะทางดา้นภาษารวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสังคม 

5. คณะเป็นศูนย์กลางการพฒันาองค์ความรู้และการวิจัย เพื่อประโยชน์ต่อการพฒันานักศึกษา 
คณาจารย ์บุคลากร และการใหบ้ริการวชิาการแก่ทอ้งถ่ิน สังคม 

6. มีการใชท้รัพยากรของคณะอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. มีโครงสร้างระบบการบริหารจดัการท่ีมีเอกภาพ ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบติั  และสอดคลอ้ง

กบัสถาบนั 
8. คณาจารยแ์ละบุคลากรของคณะมีวฒันธรรมในการท างานร่วมกนัอยา่งมีคุณภาพ 
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9. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินพนัธกิจทั้งภายในและต่างประเทศ 
นอกจากน้ีคณะวิทยาการยงัจดัการได้ก าหนดนโยบายเพื่อการพฒันาจ าแนกเป็น 11 ด้าน เพื่อก้าวสู่

องคก์รแห่งการเรียนรู้ และมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ดงัรายละเอียดท่ีจะน าเสนอต่อไปน้ี  
 
1.   นโยบายเร่งด่วน  

1.1  เร่งรัดและส่งเสริมให้คณาจารย์คณะวิทยาการจดัการได้เน้นนักวิจยัรุ่นใหม่เพิ่มข้ึน ตลอดจน
ส่งเสริมให้นกัวิจยัไดน้ าแนวคิดทฤษฎีเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ในรูปแบบ R&Dและน าผลการวิจยัมาประยุกต์ 
ใชใ้นการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหมี้ความทนัสมยัมากข้ึน 

1.2  สนับสนุนให้คณาจารยน์ าองค์ความรู้จากงานวิจยั ทั้งวิจยัเชิงพื้นท่ี วิจยัในชั้นเรียน และวิจยัใน
ลกัษณะ R& D ไปบูรณาการลงสู่การเรียนการสอนหรือไปน าเสนอในเวทีระดบัชาติหรือนานาชาติ 

1.3  สนบัสนุนใหค้ณาจารยค์ณะวทิยาการจดัการจดัท าผลงานทางวชิาการเพิ่มข้ึนและศึกษาต่อในระดบั
ท่ีสูงข้ึน เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพแก่คณะวทิยาการจดัการหรือหนุนเสริมระบบประกนัคุณภาพใหไ้ดร้ะดบัสูงข้ึน  

1.4  พฒันาหลกัสูตรใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ทอ้งถ่ินและสังคม  
 

2.   นโยบายด้านการพฒันาอาจารย์  
2.1  สนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมอบรมสัมมนาภายในและภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ  
2.2  ส่งเสริมใหอ้าจารยผ์ลิตผลงานทางวชิาการ  
2.3  สนบัสนุนใหอ้าจารยมี์โอกาสในการศึกษาเพิ่มเติมและการขอผลงานทางวชิาการ  
2.4  ปฏิรูปวิธีการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยเร่งรัดให้มีการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน  

เพื่อปรับปรุงวธีิการเรียนการสอน ฝึกอบรมวธีิการเรียน-การสอนในรูปแบบต่างๆ ใหก้บัอาจารย ์  
2.5  สนบัสนุนเพื่อสร้างนกัวิจยัรุ่นใหม่โดยมีระบบพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์ (Mentoring system)  
2.6  สนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ป็นผูท้รงคุณวฒิุในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น  

 
3.   นโยบายด้านการพฒันาหลกัสูตรและแผนการเรียน  

3.1  พฒันาหลกัสูตรท่ีมีความยืดหยุน่สูงเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทอ้งถ่ิน
และ ของประเทศ  

3.2  ปรับปรุงหลกัสูตรและแผนการเรียน ส่งเสริมให้นกัศึกษาเป็นผูมี้วินยั รับผิดชอบ และเอาใจใส่ใน
งานท่ีท า 
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4.   นโยบายด้านการพฒันาวิชาการของนักศึกษา  
4.1  จดัใหมี้ต าราหลกัใหน้กัศึกษาเรียนเพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเองในแต่ละรายวชิา  
4.2  สนบัสนุนให้นักศึกษาเขา้ฝึกทักษะในสถานประกอบการผ่านโครงการสหกิจศึกษา และหน่วย 

บ่มเพาะวสิาหกิจในสถาบนัการศึกษา  
4.3  จดัใหมี้โครงการช่วยเหลือดา้นวชิาการ ส าหรับนกัศึกษาท่ีตอ้งการศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากการ

เรียนในชั้นเรียน  
4.4  ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหลกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หลกัการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เนน้พลงัความคิดสร้างสรรค ์การสร้างนิสัยรักการอ่าน การจดัใหมี้ส่ือการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง  
 4.5  ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมประกวดผลงานระดบัชาติในดา้นต่างๆ  
 

5.   นโยบายในด้านพฒันาระบบสารสนเทศและการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน  
5.1  ใชโ้ปรแกรมฐานขอ้มูลคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปท่ีทนัสมยั มีรูปแบบท่ีเหมาะกบับริบทของคณะและ

สามารถเช่ือมโยงกบัเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อีกทั้งเป็นเคร่ืองมือในการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศของคณะ   
5.2  ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ฐานเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับฐานข้อมูลสารสนเทศ ด้านการ 

ประกนัคุณภาพของมหาวทิยาลยั  
5.3  รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญัและจ าเป็นให้ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั เช่น ขอ้มูลสารสนเทศ

ของคณาจารยภ์ายในคณะ สารสนเทศศูนยข์อ้มูลธุรกิจ และสารสนเทศดา้นงานวจิยั เป็นตน้  
5.4  ประสิทธิภาพของระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ไดแ้ก่ ความรวดเร็วในการคน้หาขอ้มูล 

ความถูกตอ้งแม่นย  าของขอ้มูล ความทนัสมยัของขอ้มูล และความสะดวกในการใชง้าน  
5.5  จดัใหมี้อุปกรณ์ในการเรียนการสอนในแต่ละหอ้งเรียนอยา่งครบถว้น  
5.6  สนบัสนุนใหมี้ฐานขอ้มูลในการคน้ควา้และใหบ้ริการดา้นวชิาการแก่อาจารยแ์ละนกัศึกษา  
 

6.   นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
6.1  ส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัศิลปะและวฒันธรรม โดยเน้นการปลูกฝัง 

วฒันธรรม ท่ีดีงามของไทยแก่นิสิต นกัศึกษา ทุกระดบัชั้นปี การสอดแทรกศิลปวฒันธรรมให้ผสมผสานและ
ควบคู่ไปกบัวถีิการท างานของกลุ่มบุคลากรในคณะ  

6.2  ส่งเสริมเผยแพร่นโยบายและแผนงานการท านุบ า รุงศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถ่ินและ
ระดบัประเทศ  

6.3  ส่งเสริมการจดักิจกรรม/โครงการท่ีท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
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7.   นโยบายด้านวจัิย  
7.1  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนท าวจิยั  
7.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างผูน้ าในการท าวจิยัหรือสร้างเครือข่ายวิจยัทั้งภายในและภายนอก

องคก์ารโดยใชก้ารจดัการความรู้เป็นเคร่ืองมือ  
7.3  ส่งเสริมและสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิยัของบุคลากร  
7.4  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณาจารยข์อทุนวิจยัจากแหล่งเงินทุนภายนอก  
 

8.   นโยบายด้านการบริหารทางวชิาการสู่สังคม  
8.1  ส่งเสริมใหค้ณาจารยพ์ฒันาคุณภาพตนเองให้เป็นท่ียอมรับต่อสังคม 
8.2  มุ่งเนน้การบริการวชิาการท่ีมีคุณภาพแก่ประชาชนและชุมชน  
8.3  ใชเ้ป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน การท าวจิยั และการพึ่งพาตนเองได ้ 
 

9.   นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ  
9.1  มีโครงสร้างองคก์รและโครงสร้างการบริหารงานท่ีกระชบัเหมาะสมกบัสถานการณ์  
9.2  มีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีและขอบข่ายงานท่ีชดัเจนในทุกต าแหน่งอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
9.3  มีระบบการไดม้าซ่ึงบุคลากรท่ียติุธรรมและเปิดเผย  
9.4  ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่บุคลากรใหเ้หมาะสมภายใตร้ะเบียบของมหาวทิยาลยั  
9.5  พฒันาบุคลากรทุกสายงาน โดยพฒันาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ทางดา้น

วชิาการสูงข้ึนและพฒันาบุคลากรสายบริการใหมี้ทศันคติท่ีเอ้ือต่องานดา้นบริการ  
9.6  มีการควบคุมคุณภาพและประเมินผลงานของบุคลากรทุกระดบัอยา่งยติุธรรมและเปิดเผย  
9.7  ปรับกระบวนการบริการงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลยั

และความพึงพอใจของบุคลากรและ นกัศึกษา   
9.8  เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมรับประเด็นดงัต่อไปน้ี  

9.8.1  ในดา้นการเสนอความคิดเห็น  
9.8.2  ในดา้นการร่วมตดัสินใจ  
9.8.3  ในดา้นการด าเนินงาน  
9.8.4  ในดา้นร่วมรับประโยชน์  
9.8.5  ในดา้นร่วมติดตามผลการด าเนินงาน  

9.9  สนบัสนุนการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ ท่ีเป็นการส่ือสารสองทางทุกระบบ  
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10.  นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ  
10.1  แสวงหาทรัพยากรการเงินจากแหล่งต่างๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผน่ดิน   
10.2  ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
10.3  ปรับกระบวนการจัดหาและจัดสรรงบประมาณให้เป็นเคร่ืองมือการบริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
10.4  ใหมี้การสร้างระบบฐานขอ้มูลในการจดัเก็บขอ้มูลทางดา้นงบประมาณและการเงิน  

 
11.  นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ  

11.1  เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่ประชาคม  ทุกระดบัภายใน
คณะวทิยาการจดัการอยา่งต่อเน่ือง  

11.2  สนับสนุนการพฒันาดัชนีและเกณฑ์การตดัสินส าหรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกบัแนวทางของมหาวิทยาลยั ทั้งหน่วยงานดา้นการสอน และหน่วยงานสนบัสนุนท่ีอยู่
ภายในคณะวทิยาการจดัการ  

11.3  สนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาสภาพทางกายภาพ ส่ิงแวดลอ้มมีระบบบริหารความเส่ียง
ต่างๆ ภายในคณะวทิยาการจดัการโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการประกนัคุณภาพการศึกษา  

11.4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมในคณะในการด าเนินงานดา้นประกนัคุณภาพการศึกษาและ
การน าผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุงงาน  
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1.3  โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 โครงสร้างองค์การ (Organization Chart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 

คณะวทิยาการจดัการ 

สาขาวชิา งานส านกังานคณบด ี

การจดัการทัว่ไป 

การบญัช ี

การตลาด 

งานบรหิารทัว่ไป 

 

งานบรกิารการศกึษา 
 

งานพฒันานกัศกึษา 
 

ศนูยข์อ้มลูธุรกจิ 

คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

นิเทศศาสตร ์

อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 

ธุรกจิระหว่างประเทศ 

M.B.A การจดัการทัว่ไป 

เศรษฐศาสตร ์
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โครงสร้างการบริหาร (Administrative Chart) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.4  รายช่ือผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าคณะ 
 

ผู้บริหารคณะวทิยาการจัดการ 
 

1 2 

1.  คณบด ีรศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน 
 
2.  รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลติ 

3 4 

3.  รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา  ผศ.กาญจนา  คมุา 
 
4.  รองคณบดฝีา่ยวชิาการ  อ.อุษา  โบสถท์อง 

5 

 5.  หวัหน้าส านกังานคณบด ี นางประภา  ไชยมงคล 

 

ผูช้่วยคณบด ี

หวัหน้างาน 

คณบด ี คณะกรรมการบรหิารคณะ 

รองคณบด ีประธานสาขาวชิา 
ธาร 

หวัหน้าส านกังานคณบด ี
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รายช่ือกรรมการบริหาร คณะวิทยาการจดัการ  
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  
คณบดคีณะวทิยาการจดัการ 

 

 

 

 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 
รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 

 ผศ.กาญจนา คมุา 
รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 

   
อ.ประเสริฐ  ยงัปากน ้า 

ผูแ้ทนคณาจารย ์
ผศ.นงนุช  สอนสวิุทย ์

ผูแ้ทนคณาจารย ์
ผศ.สวุรรณี  โพธิศรี 

ผูแ้ทนคณาจารย ์

   
นางพิกลุ สจัจามรรค 

ผูท้รงคุณวฒุ ิ
นายวรวฒิุ บปุผาเจริญสุข 

ผูท้รงคุณวฒุ ิ
นายประสิทธ์ิ  ศิริศรีสกลุชยั 

ผูท้รงคุณวฒุ ิ
 

 

 

 นางประภา ไชยมงคล 
กรรมการและเลขานุการ 
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1.5  หลกัสูตรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 

 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง มีหลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 9 หลกัสูตร 
จ าแนกเป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี จ านวน 8 หลกัสูตร และระดบับณัฑิตศึกษา จ านวน 1 หลกัสูตร ดงัน้ี 
ตารางที ่ 1 รายช่ือหลกัสูตรและสาขาท่ีเปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจดัการศึกษา 

ล าดับที ่ ช่ือหลกัสูตร/สาขา 
วนัเดือนปี 

ทีไ่ด้รับการรับรอง 
1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตร์ 12 มี.ค. 2550 
2 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 23 ก.ค. 2550 
3 บริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการตลาด 12 มี.ค. 2550 
4 บริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 11 เม.ย. 2550 
5 บริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 24 พ.ค. 2550 
6 บริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 21 มิ.ย. 2550 
7 บริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 18 พ.ค. 2552 
8 บัญชีบัณฑิต สาขาวชิาการบญัชี 20 มี.ค. 2550 
9 บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 10 มี.ค. 2551 

 

1.6  นักศึกษา      
ตารางที ่ 2  จ  านวนนกัศึกษาทั้งหมด ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท   

สาขา 
จ านวนนักศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1.  การจดัการทัว่ไป 1,126 49 - 1,175 
2. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 858 - - 858 
3.  การบญัชี 620 - - 620 
4.  การตลาด 228 - - 228 
5.  เศรษฐศาสตร์ - - - - 
6.  อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 142 - - 142 
7.  นิเทศศาสตร์ 267 - - 267 

รวม 3,241 49 - 3,290 
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1.7  อาจารย์และบุคลากร 
   ตารางที ่3 จ านวนบุคลากรสายวชิาการ จ าแนกตามคณะ ประเภท และต าแหน่งทางวชิาการ 
 

ประเภท 
ต าแหน่งทางวชิาการ 

อาจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ รวม 
รวม

ทั้งหมด 
ขา้ราชการ 15.5 9 1 25.5 

62 อาจารยป์ระจ าตามสัญญา 13 - - 13 
พนกังานมหาวทิยาลยั 23.5 - - 23.5 

รวม 52 9 1 62  

ร้อยละ 83.87 14.52 1.61 100  

* คิดตามเกณฑ ์สกอ. (ขอ้มูลระหวา่งมิถุนายน 2552 – พฤษภาคม 2553) 
         หมายเหตุ   มีอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ จ านวน 5 คน 

ตารางที ่4 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามคณะ  ประเภท และวฒิุการศึกษา     

ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวม

ทั้งหมด 
ขา้ราชการ 1 19 5.5 25.5 

62 อาจารยป์ระจ าตามสัญญา 3 10 - 13 
พนกังานมหาวทิยาลยั  21 2.5 23.5 

รวม 4 50 8 62  

ร้อยละ 6.45 80.65 12.90 100  

         (ขอ้มูล  เดือน พฤษภาคม 2553) 
         หมายเหตุ   มีอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ จ านวน 5 คน 
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ตารางที ่5 จ  านวนบุคลากรสายสนบัสนุนการจดัการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2552  
 

หน่วยงาน 
ประเภทบุคลากร 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
มหาวทิยาลยั 

เจ้าหน้าทีป่ระจ า
ตามสัญญาจ้าง 

รวม
ทั้งหมด 

คณะวทิยาการจดัการ 1 1 1 1 6 10 

รวม 1 1 1 1 6 10 

ร้อยละ 10 10 10 10 60 100 
(ขอ้มูล เดือน พฤษภาคม 2553) 

 

1.8  ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเกีย่วกบังบประมาณ 
 
8.1 ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเกีย่วกบังบประมาณ อาคารสถานที่ 
 
ตารางที ่6 ตารางแสดงงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2552 

ประเภทงบประมาณ ปี พ.ศ. 2551 ปี พ.ศ.2552 เพิม่/ลด 
เงินงบประมาณ  7,354,830 3,357,400 - 3,997,430 
เงินนอกงบประมาณ คือ 1,687,830 2,486,700 +798,870 
      เงิน กศ.บป. 562,300 552,200 -10,100 
      เงิน กศ.บป. ล าพนู - - - 
      เงิน กศ.บศ 1,125,530 1,934,500 +808,970 

 9,042,490 5,844,100 -3,198,560 
 
(เงินงบประมาณ  คือ เงินงบประมาณแผน่ดินรวมกบัเงินบ ารุงการศึกษา) 
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ตารางที ่7 แสดงงบประมาณทั้งหมด ปีงบประมาณ 2552  แยกตามประเภท และหมวดรายจ่าย 

หมวดเงนิ เงนิงบประมาณ เงนิ กศ.บป. กศ.บป. (ล าพูน) เงนิ กศ.บศ. รวม 

งบบุคลากร - - - - - 

งบด าเนินงาน 3,357,400 417,200 - 1,934,500 5,709,100 

งบลงทุน - 135,000 - - 135,000 

งบอุดหนุน - - - - - 

งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - 

รวม 3,357,400 552,200 - 1,934,500 5,844,100 

 

ตารางที ่8 งบประมาณทั้งหมด ปีงบประมาณ 2552  แยกตามประเภท และแผนงาน 

แผนงาน เงนิงบประมาณ เงนิ กศ.บป. 
กศ.บป. 
(ล าพูน) 

เงนิ กศ.บศ. รวม 

ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ 2,594,600 532,200 - 1,934,500 5,061,300 
ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ 273,200 20,000 - - 293,200 
ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 66,000 - - - 66,000 
ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ - - - - - 
ผลงานวิจยัเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ 423,600 - - - 423,600 
ผลงานวิจยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี - - - - - 

รวม 3,357,400 552,200 - 1,934,500 5,844,100 
 
 

ทีต่ั้งและขนาดพืน้ที่              
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 119 หมู่ 9 ถนนล าปาง-แม่ทะ ต าบลชมพ ู

อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง อาคาร 36 ลกัษณะอาคารเป็นตึกทั้งหลงั จ  านวน 8 ชั้น มีขนาดพื้นท่ีใช้สอย 6,577 
ตารางเมตร 
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อาคารสถานทีค่ณะวทิยาการจัดการ 
 
 

ล าดบัที ่ ห้อง ช้ัน 
1 หอ้งประชุมธญักร ชั้น 1 ขนาด 250 ท่ีนัง่ 1 
2 หอ้งอาหารธรนนัท ์ 1 
3 หอ้งเอกสารต ารา 1 
4 หอ้งสโมสรนกัศึกษา 1 
5 หอ้งส านกังานคณบดี คณะวทิยาการจดัการ 1 
6 หอ้งเรียน จ านวน 4 หอ้ง 2 
7 หอ้งส านกังานผูบ้ริหาร 2 
8 หอ้งส านกังาน M.B.A. สาขาการจดัการทัว่ไป 2 
9 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการจดัการทัว่ไป 2 
10 หอ้งเรียนจ านวน 5 หอ้ง 3 
11 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการบญัชี 3 
12 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการบญัชี 4 
13 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการจดัการทัว่ไป 4 
14 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการตลาด 4 
15 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 4 
16 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 4 
17 หอ้งประชุมธรรมสรณ์ ขนาด 40 ท่ีนัง่ 4 
18 หอ้งปฏิบติัการสาขาวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 5 
19 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์สาขาวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 5 
20 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์สาขาวชิาการบญัชี 5 
21 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 5 
22 หอ้งเรียน จ านวน 2 หอ้ง 5 
23 หอ้งประกนัคุณภาพการศึกษา 5 
24 หอ้งสมุดคณะวทิยาการจดัการ 5 
25 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 
26 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 หอ้ง 6 
27 หอ้งเรียน จ านวน 1 หอ้ง 6 
28 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิานิเทศศาสตร์ 7 
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ล าดบัที ่ ห้อง ช้ัน 
29 หอ้งเรียน จ านวน 3 หอ้ง 7 
30 หอ้งปฏิบติัการวทิยโุทรทศัน์สาขาวชิานิเทศศาสตร์ 7 
31 หอ้งปฏิบติัการสตดิูโอถ่ายภาพและส่ิงพิมพ ์สาขาวชิานิเทศศาสตร์ 7 
32 หอ้งปฏิบติัการสตูดิโอ TV สาขาวชิานิเทศศาสตร์ 7 
33 หอ้งประชุมใหญ่ธญัรัตน์  ขนาด 500 ท่ีนัง่ 8 
34 หอ้งประชุมเลก็ธญัมยั ขนาด 40 ท่ีนัง่ 8 

 

1.9 เอกลกัษณ์หรือวฒันธรรมของคณะวทิยาการจัดการ 
 
ตราสัญลกัษณ์ของคณะวทิยาการจัดการ            

 
ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 พงังา  คือ พวงมาลยั / เคร่ืองมือหรือส่ิงท่ีน าพาให้มุ่งตรงไปยงัเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไว ้อยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมถึงน าไปสู่การคน้พบและแสวงหาความรู้ใหม่ 
 
สีประจ าคณะ 

สีฟ้า แทนค่า ทอ้งทะเล ซ่ึงเปรียบเสมือนแหล่งความรู้ขนาดใหญ่และไม่มีวนัหมดหรือสูญสลาย 
รอคอยการส ารวจ , การแสวงหา  และการไขวค่วา้อยูเ่สมอ 

สีขาว แทนค่า คุณธรรม ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการยดึเหน่ียวทั้งกายและใจใหเ้กิดความบริสุทธ์ิ  
 



 
             รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2552                                                                 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

บทที ่ 2 
ส่วนส าคญั 

 

2.1 องค์ประกอบที ่ 1  ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1 มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนด าเนินงาน และ
มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพือ่วดัความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกจิ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 
 1. มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

 2. มีกระบวนการพฒันากลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบติัการประจ าปี ให้สอดคลอ้งกนั 
และสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัของสถาบนั ยทุธศาสตร์ และแผนพฒันาของชาติ 

 3. มีการก าหนดตวับ่งช้ีของการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมายของแต่ละตวับ่งช้ี เพื่อวดัความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

 4. มีการด าเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ   
 5. มีการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และ

รายงานผลต่อผูบ้ริหาร และสภาสถาบนั 
 6. มีการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค ์เป้าหมายกบั

ยทุธศาสตร์ และแผนพฒันาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบนั  และแนวโนม้ในอนาคตอยา่งสม ่าเสมอ 
 7. มีการน าผลการประเมิน และผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน       

อยา่งต่อเน่ือง 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการด าเนินการไม่ครบ 5 ขอ้แรก มีการด าเนินการ  5 - 6  ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
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ผลการประเมินตนเอง 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการก าหนดปรัชญา หรือ
ปณิธาน 

คณะวิทยาการจดัการ มีการก าหนดปรัชญาของ
คณะ ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร คณาจารย ์
และบุคลากรในการสัมมนายุทธศาสตร์สู่ความเป็น
เลิศ  (1.1-1-1)   คือ  “ศาสตร์การจดัการเป็นเลิศ 
เชิดชูคุณธรรม น าองค์ความรู้ สู่การพฒันา
ท้องถ่ิน” ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 4  ปี  
(1.1-1-2) รายงานประจ าปี 2552 (1.1-1-3) และแจง้ให้
คณาจารย์ทุกท่านรับทราบและเห็นชอบในการ
ประชุมคณาจารยค์ร้ังท่ี 1/2553 (1.1-1-4) 

1.1-1-1 รายงานผลโครงการ 
สัมมนายุทธศาสตร์สู่ความ
เป็นเลิ ศ ว ันท่ี  12 – 13 
ตุลาคม 2552 
1.1-1-2 แผนปฏิบติัราชการ 
4  ปี  พ.ศ. 2551 – 2554 
1.1-1-3 รายงานประจ าปี 
2552 คณะวทิยาการจดัการ 
1.1-1-4 รายงานการประชุม
คณาจารย์คณะวิทยาการ
จดัการ คร้ังท่ี 1/2553 

 2 มีกระบวนการพฒันากลยุทธ์  
แผนการด าเนินงาน และ
แผนปฏิบติัการประจ าปีให้
สอดคล้องกันและกัน และ
สอดคล้องกับภารกิจหลัก
ของสถาบนั ยทุธศาสตร์ และ
แผนพฒันาของชาติ 
 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์ 
10 ปี และแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี  (1.1-2-1)  ซ่ึงได้
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส   และภยัคุกคาม  
แล้ วน ามาพัฒนาและก าหนดวิ สั ยทั ศน์  
พันธกิจ  นโยบาย  เป้าหมายการพัฒนาประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ีครอบคลุมภารกิจครบทุกดา้นทั้งการ
จดัการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการแก่
ชุมชน และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม(1.1-2-2)  
และน ามาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ พร้อมทั้งจดัท าเอกสาร
แผนปฏิบติัราชการ 4  ปี  พ.ศ. 2551 - 2554  (1.1-2-3) 
พร้อมเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา
เห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 4/2552 (1.1-2-4) 

1.1-2-1 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จดัการ ท่ี 128/2552 
1.1-2-2 เอกสารการวิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส  และ
อุปสรรคในเล่มแผนพฒันาฯ  
ระยะ 10  ปี พ.ศ. 2551-2560   
1.1-2-3 แผนปฏิบติัราชการ 
4  ปี  พ.ศ. 2551 - 2554           
1.1-2-4 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 4/2552  

 3 มีการก าหนดตัวบ่งช้ีของ 
การด าเนินงาน และก าหนด 
เป้าหมายของแต่ละตวับ่งช้ี 

มีการก าหนดตวับ่งช้ีของการด าเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
คือ 1.ประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา

1.1-3-1 แผนปฏิบติัราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2551 - 2554 
1.1-3-2 เอกสาร ตวับ่งช้ีของ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

เพื่ อว ัดความส าเร็ จของ  
การด าเนินงาน 

ระดบัอุดมศึกษา 2.ประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  3.ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์  4.ประเด็น
ยุทธศาสตร์การบริการทางวิชาการ 5.ประเด็น
ยุทธศาสตร์การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และ 6.
ประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ โดยมี
เป้าประสงค์     ตัวช้ีว ัด และเป้าหมายของการ
ด าเนินงาน เพื่อวดัความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ปรากฏในแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี  (1.1-3-1 , 1.1-3-2) 

การด าเนินงานตามประเด็น 
ยทุธศาสตร์และเป้าประสงค์
ในแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี  
พ.ศ. 2551 - 2554  หนา้ 17 – 70  

 4 มีการด าเนินการตามแผน 
ครบทุกภารกิจ  

คณะมีการด าเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ ซ่ึง
เป็นไปตามภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยัมี 4  ภารกิจ  
(1.1-4-1) ไดแ้ก่ 
          1. การจดัการเรียนการสอน จดัสรรงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมโครงการภายใต้
ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 
          2. การวิจยั จดัสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินงานกิจกรรมโครงการภายใตผ้ลผลิตผลงานวจิยั
เพื่อสร้างองคค์วามรู้  ผลผลิตผลงานวจิยัเพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลย ี
          3. การบริการวิชาการสู่สังคม ได้จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการ  ภายใตผ้ลผลิตผลงานการใหบ้ริการวชิาการ 
          4. การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ได้จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการ ภายใต้ผลผลิตผลงานการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
 
 
 

1.1-4-1 แผนปฏิบติังาน
ประจ าปีงบประมาณ  2552 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 5 มีการติดตาม ตรวจสอบ 
แล ะป ระ เ มิ นผลก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 
อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และ
รายงานผลต่อผู ้บริหาร  
และสภาสถาบนั 

มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนดในแผนปฏิบติังาน ปี 2552 และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู ้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะในการประชุม (1.1-5-1, 
1.1-5-2 ,1.1-5-3 ,1.1-5-4) 

1.1-5-1 รายงานการประชุม
ผูบ้ริหารคณะคร้ังท่ี 3/2552 
 1.1-5-2 รายงานการประชุม
ผูบ้ริหารคณะ คร้ังท่ี6/2552 
1.1-5-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 5/2552 
1.1-5-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 1/2553 

 6 มี ก ารวิ เ คราะ ห์ ความ
สอดคลอ้งระหว่างกลยุทธ์ 
แ ผ น ก า ร ด า เนิ นงาน 
เป้าประสงค์  เป้าหมาย กับ
ยุทธศาสตร์ และแผนพฒันา 
ข อ ง ช า ติ  ต ล อ ด จ น
สภาพการณ์ปัจจุบนั และ
แนวโน้มในอนาคตอย่าง
สม ่าเสมอ 

คณะมีการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งกลยุทธ์ 
แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับ
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาชาติ  ตลอดจน
สภาพการณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต       
อย่างสม ่าเสมอ  ปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ 
10 ปี พ.ศ.2551 – 2560 (1.1-6-1) 
           

1.1-6-1 ตารางการวิเคราะห์  
ความสอดคล้องเช่ือมโยง
นโยบายรัฐบาลกบัประเด็น
ยุ ท ธศ าสต ร์ ในแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคณะ 
ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2551-2560  
 

 7 มีการน าผลการประเมิน 
และผลการวิ เคราะห์มา
ปรับปรุงกลยทุธ์และแผนการ
ด าเนินงาน อยา่งต่อเน่ือง 

คณะไดป้รับปรุงแผน และกลยุทธ์อยา่ง ต่อเน่ือง โดย
น าผลการประเมินคุณภาพประจ าปี (1.1-7-1)  มาเป็น
แนวทางในการปรับปรุง โดยคณะกรรมการบริหาร
คณะไดพ้ิจารณาแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ปร ากฏ ในก า รประ ชุ มค ร้ั ง ท่ี  4 / 2 5 5 2  
(1.1-7-2)  ซ่ึงน าสู่การปรับแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี 
ของคณะ (1.1-7-3, 1.1-7-4)   

1.1-7-1 ผลการประเมิ น
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณะ ปีการศึกษา 2551 
1.1-7-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 4/2552 
1.1-7-3  แผนปฏิบติัราชการ 
4 ปี พ.ศ.2551 - 2554 
1.1-7-4  แผนปฏิบติัราชการ 
4 ปี ฉบบัปรับปรุง 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 5 ระดบั  7 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย 
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 6 ระดบั 7 ได ้3 คะแนน ระดบั 7 ได ้3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงานทีก่ าหนด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  

 1. จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณทั้งหมด 
 2. จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีท่ีบรรลุเป้าหมาย 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60 - 74 บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75 - 89 บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90 - 100 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณทั้งหมด 56 

จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีท่ีบรรลุเป้าหมาย 48 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 75  ร้อยละ 65.71 1  คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย 
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ  85.72   ได ้2  คะแนน ร้อยละ 85.72  ได ้2  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีจ  านวนตวับ่งช้ีตามแผนปฏิบติังานประจ าปี พ.ศ. 2552 ทั้งหมดจ านวน 
56 ตวับ่งช้ี (1.2-1-1) มีจ  านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณท่ีบรรลุเป้าหมาย จ านวน 48 
ตวับ่งช้ี (1.2-2-2) การบรรลุเป้าหมายตามตวับ่งช้ีของการปฏิบติังานท่ีก าหนด เท่ากบั ร้อยละ 85.72 
 
รายการหลกัฐาน 
1.2-1-1 เอกสารแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี พ.ศ. 2552 - 2554 
1.2-1-2 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี ประจ าปี 2552 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. คณะวทิยาการจดัการมีการก าหนดปรัชญาไวอ้ยา่งชดัเจน และน าไปเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการจดัท าแผนปฏิบติังานทั้งระยะยาว ระยะปานกลาง และระยะสั้ น  
ในลกัษณะโครงการงานวจิยัและการบริการวชิาการท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของมหาวทิยาลยัฯ  

3. คณะวิทยาการจดัการมีการด าเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตวับ่งช้ี 

4. คณะวิทยาการจดัการมีการด าเนินงานครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านมาตรฐานคุณภาพบณัฑิต ด้าน
งานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ดา้นการบริการทางวชิาการ และดา้นอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

1. ยงัไม่มีการทบทวนปรัชญาของคณะฯวา่ยงัเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัหรือไม่ 
2. ยงัมีตวับ่งช้ีในดา้นมาตรฐานคุณภาพบณัฑิต ดา้นงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ และดา้นการ

อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมท่ียงัด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย ดงันั้น ควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
การด าเนินงานท่ียงัไม่บรรลุเป้าหมาย
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2.2  องค์ประกอบที ่ 2  การเรียนการสอน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2.1  มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดบั 

 1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสูตร 
 2. มีการก าหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสูตรในแผนการผลิตบณัฑิต 
 3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสูตรใหม่และการปรับปรุงหลกัสูตรให้เป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทุกเร่ือง 
 4. มีการวเิคราะห์ขอ้มูลการด าเนินการทุกหลกัสูตรประจ าปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลกัสูตรท่ี

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ร้อยละของบณัฑิตท่ี
ท างานตรงสาขา 

 5. มีการน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการด าเนินการหลกัสูตรประจ าปีการศึกษาไปปรับปรุงหลกัสูตร 
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร 

 6. หลกัสูตรท่ีเปิดสอนทุกหลกัสูตรไดม้าตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเร่ือง และมีการประกนั
คุณภาพหลกัสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

 7. หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเนน้การวจิยั (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ท่ีเปิดสอน
มีจ านวนมากกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการด าเนินการไม่ครบ 5 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 5 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบ 6 ขอ้แรก 
 
ผลการประเมินตนเอง   

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปิดและ
ปิดหลกัสูตร 

 มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 
คือ มหาวิทยาลยัไดจ้ดัท าประกาศ เร่ือง แนวปฏิบติั
และขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรของมหาวิทยาลัย
ราชภฏัล าปาง พ.ศ. 2548 (2.1-1-1) เพื่อให้สาขาวิชา    
ใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร

2.1-1-1 ประกาศมหาวทิยาลยั
ราชภัฏล าปาง เร่ือง แนว
ปฏิบติัและขั้นตอนการพฒันา 
หลกัสูตรของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัล าปางพ.ศ. 2548 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร และมีการ
จดัท าคู่มือการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ. 2549 
เป็นตวัอย่างในการจดัท าหลกัสูตร (2.1-1-2) 
และคณะไดจ้ดัท าประกาศเร่ือง แนวทางการเปิดและ
ปิดหลกัสูตร (2.1-1-3) 

2.1-1-2 คู่มือการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 
2549 
2.1-1.-3 แนวทางการเปิดปิด
หลกัสูตร 

 2 มีการก าหนดเป้าหมายการผลิต
บณัฑิตทุกหลักสูตรในแผน 
การผลิตบณัฑิต 

มีการก าหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสูตร
ในแผนการผลิตบณัฑิตของคณะ มีการจดัท าแผนการ
รับนกัศึกษาระยะ 5 ปี (2.1-2-1) ของทุกหลกัสูตร  

2.1-2-1 แผนรับนกัศึกษา 
ระยะ 5 ปี 

 3 มีการเตรียมความพร้อมก่อน
การเปิดหลกัสูตรใหม ่และการ
ปรับปรุงหลกัสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ทุกเร่ือง 

มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสูตรใหม่
และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรทุกเร่ือง  ดงัน้ี  
          3.1 มีการก าหนดปรัชญา วตัถุประสงค ์คุณลกัษณะ 
บณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของแต่ละหลกัสูตร (2.1-3-1) 
สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ตามขั้นตอน
การพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร (2.1-3-2) ของมหาวทิยาลยั  
          3.2 มีการประชุมคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อ
วพิากษห์ลกัสูตร (2.1-3-3) 

2.1-3-1 เอกสารหลักสูตร
ของแต่ละสาขาวชิา 
2.1-3-2 เอกสารขั้นตอนการ
พฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร
ของแต่ละสาขาวชิา 
2.1-3-3 เอกสารการวิพากษ์
หลกัสูตรของสาขาวชิา 
 

 4 มีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ด าเนินการทุกหลกัสูตรประจ า 
ปีการศึกษา เช่น ร้อยละของ
หลกัสูตรท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
มาตรฐาน ร้อยละของบทความ
จากวิทยานิพนธ์ ท่ี ตีพิมพ์
เผยแพร่ ร้อยละของบณัฑิต
ท่ีท างานตรงสาขา 

ทุกหลกัสูตรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน
ของหลกัสูตร ดงัน้ี 
          4.1 การรายงานขอ้มูลการด าเนินงานหลกัสูตร 
(แบบสมอ.07)  (2.1-4-1)  
          4.2 การศึกษาภาวะการมีท างานท าของบณัฑิต 
ร้อยละบณัฑิตท่ีไดง้านตรงสาขา ร้อยละของบณัฑิต
ท่ีไดรั้บเงินเดือนตามเกณฑ์ และความพึงพอใจผูใ้ช้
บณัฑิต (2.1-4-2, 2.1-4-3) เป็นประจ าทุกปี  
          4.3 จดัท าโครงการวิจยั เสวนาสรุปบทเรียนจาก
สถานประกอบการและจัดท ารายงานวิจัยสภาพ
ปัญหาและความพึงพอใจในการใช้บัณฑิตคณะ
วทิยาการจดัการ (2.1-4-4) 

2.1-4-1 แบบรายงาน สมอ. 
07 
2.1-4-2  รายงานผลภาวะการ
มีงานท า ของบณัฑิต คณะ
วทิยาการจดัการ ปีการศึกษา 
2551 – 2552 
2.1-4-3 รายงานผลความ 
พึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต 
คณะวิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา 2551 – 2552 
2.1-4-4 รายงานผลโครงการ 
วิจัยเสวนาสรุปบทเรียน
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

จากสถานประกอบการและ
จัดท ารายงานวิจัยสภาพ
ปัญหาและความพึงพอใจ
ในการใช้บัณฑิตคณะ
วทิยาการจดัการ 

 5 มีการน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
การด าเนิ นการหลักสู ตร 
ประจ าปีการศึกษาไปปรับปรุง
หลักสูตร และหรือปรับปรุง
ระบบและกลไกการบริหาร
หลกัสูตร 

มีการน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูล การด าเนินงานของ
หลกัสูตร ตาม สมอ. 07 ไปปรับปรุง  เช่น 
          1. การจดัหาทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
คือ ห้องเรียน ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการ  
(2.1-5-1)  
          2.จดัสรรงบประมาณในการบริหารทรัพยากร 
ประกอบการเรียนการสอน (2.1-5-2)   
          3. จดัท าโครงการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากร
ตามแผนปฏิบติังานประจ าปี (2.1-5-2) 
          3. การก าหนดภาระงานของอาจารย ์(2.1-5-3) 
          4. การพฒันาปรับปรุงแนวการสอน (2.1-5-4) 
          5. มีการจดัหา/สรรหาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ ์(2.1-5-5) 

2.1-5-1  ตารางสรุป 
จ านวนห้องเรียนและ
หอ้งปฏิบติัการของคณะ 
2.1-5-2 แผนปฏิบติังาน
ประจ าปีงบประมาณ 
2552 และ 2553 
2.1-5-3 ประกาศเกณฑ์ภาระ
งานคณาจารยปี์ 2552 
2.1-5-4 แนวการสอนของ
อาจารย ์
2.1-5-5 ข้อมู ลอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 
 

 6 หลักสูตรท่ีเปิดสอนทุก
หลกัสูตรไดม้าตรฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานทุกเร่ือง 
และมีการประกนัคุณภาพ
หลกัสูตรครบทุกประเด็น
ต า ม เ กณฑ์ ม า ต ร ฐ า น
หลกัสูตร 

หลักสูตรท่ีเปิดสอนทุกหลักสูตรในคณะได้
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเร่ือง และมี
การประกนัคุณภาพหลกัสูตรครบทุกประเด็น
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร (2.1-6-1, 2.6-1-2) 

2.1-6-1  ข้อมูลอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 
2.1-6-1 หนังสือการอนุมัติ
การเปิ ดหลั กสู ตรจาก
ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุ ดมศึ กษา (สกอ.)  
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 5   ระดบั 6 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย 
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 5 ระดบั 6 ได ้3 คะแนน ระดบั 6 ได ้3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 2.2  มีกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
ชนิดตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดบั 

 1. มีกลไกการใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษา 
ทุกหลกัสูตร 

 2. มีการออกแบบการเรียนการสอน และจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทุกหลกัสูตร 
 3. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยหีรือนวตักรรมในการสอน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ทุกหลกัสูตร 
 4. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุน่และหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบต่อความตอ้งการ

ของผูเ้รียน   
 5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียน และ 

อิงพฒันาการของผูเ้รียน ทุกหลกัสูตร 
 6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุน           

การเรียนรู้ ทุกหลกัสูตร   
 7. มีระบบการปรับปรุงวธีิการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ทุกหลกัสูตร 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการด าเนินการไม่ครบ 5ขอ้แรก มีการด าเนินการ 5 - 6 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
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ผลการด าเนินงาน   

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีกลไกการใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนถึง
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาทุก
หลกัสูตร 

คณะให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู ้สอนถึง
วตัถุประสงค์และเป้าหมายของการจดัการศึกษาทุก
หลักสูตร โดยการจดัประชุมเพื่อช้ีแจงแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
แก่คณาจารย ์(2.2-1-1) 

2.2-1-1 รายงานการประชุม
คณาจารย์คณะวิทยาการ
จดัการ คร้ังท่ี 1/2552  
 

 2 มีการออกแบบการเรียน
การสอน และจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เรียน
เป็นส าคญัทุกหลกัสูตร 

คณะส่งเสริมให้คณาจารยอ์อกแบบการเรียนการสอน 
และจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  ด าเนินการดงัน้ี 
          1. อาจารยมี์การจดัท าแนวการสอนและจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ จดัให้
มีชั่วโมงฝึกปฏิบติั การอภิปราย การศึกษาค้นควา้  
การฝึกปฏิบติั  เป็นตน้ (2.2-2-1) 
          2. มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนก่อนจดักิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อวางแผนในการจดักิจกรรมให้เหมาะสม
กบัผูเ้รียน (2.1-2-2) 

2.2-2-1 แนวการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2.2-2-2  ผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน 
 

 3 มีการใช้ส่ือ และเทคโนโลยี
หรือนวตักรรมในการสอน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ทุกหลกัสูตร 

คณาจารยข์องคณะ มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยีในการ
สอน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลกัสูตร (2.2-3-1) 

2.2-3-1 แนวการสอนของ 
คณาจารยใ์นคณะฯ ทุกหลกัสูตร 
2.2-3-2 ตัวอย่ างส่ือการสอน 
และเทคโนโลยีในการสอนของ
คณาจารย ์

 4 มีการจดัการเรียนการสอน
ท่ีมีความยืดหยุ่น และ
หลากหลายท่ีจะสนอง ตอบ 
ต่อความตอ้งการของผูเ้รียน  

คณาจารยข์องมหาวิทยาลยั มีการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสนองตอบต่อความตอ้งการของผูเ้รียน มีความยืดหยุน่ 
ในเ ร่ื องของเวลา  การว ัดผลประเ มิ นผล   
การปรึกษาหารือพบปะอาจารย์นอกเวลาเรียน และมี
ความหลากหลาย เช่น การจดัใหมี้ชัว่โมงฝึกปฏิบติัการ 
การอภิปราย การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง เป็นต้น   
(2.2-4-1) 

2.2-4-1 แนวการสอน
คณาจารย์คณะวิทยาการ
จดัการ ภาคเรียนท่ี1/2552 
และภาคเรียนท่ี 2/2552 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 5 มีการประเมินผลการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับ
สภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้
ผูเ้รียน และอิงพฒันาการ
ของผูเ้รียนทุกหลกัสูตร 

มหาวิทยาลยัได้ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ีจัดให้
ผู ้เรียน โดยให้ทุกหลักสูตรในคณะรายงานการ
ด าเนินงานของหลกัสูตรตามแบบรายงานขอ้มูล สมอ. 
07 (2.2-5-1) นอกจากน้ียงัมีการประเมินตามสภาพจริง  
โดยการวเิคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียนทุกภาคเรียน (2.2-5-2)   

2.2-5-1 แบบรายงานผลขอ้มูล
การด าเนินงานของหลกัสูตร 
(สมอ. 07) 
2.2-5-2 รายงานผลการวเิคราะห์
ศกัยภาพผูเ้รียน 

 6 มีการประเมินผลความพึง
พอใจของผูเ้รียนใน เร่ือง
คุณภาพการสอน และส่ิง
สนับสนุนการเรี ยนรู้  
ทุกหลกัสูตร  

คณะด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียน
ในเร่ืองคุณภาพการสอน  (2.2-6-1) และส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้(2.2-6-2)  

2.2-6-1 ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการสอน 
2.2-6-2 ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนกัศึกษาต่อส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ 

 7 มีระบบการปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอน
และพฒันาผูเ้รียนอย่าง
ต่อเน่ือง ทุกหลกัสูตร 
 

คณาจารย์ในคณะได้น าผลของการประเมินความ 
พึงพอใจของผู ้เรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและ 
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้มาปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียน
อย่างต่อเน่ือง ปรากฏในแนวการสอน (2.1-7-1) และ
รายงานการประชุมของสาขาวชิา (2.1-7-2) 

2.2-7-1 แนวการสอนท่ีมีการ
ปรับปรุง 
2.2-7-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสาขาวชิา 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 5  ระดบั 7 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 6 ระดบั 7  ได ้ 3 คะแนน  ระดบั 7  ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องค์กร 
และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   ระดบั 

 1. มีระบบและกลไกท่ีก าหนดให้ผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้้ในชุมชนมาช่วยในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร
ทุกหลกัสูตร 

 2. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีน าไปใชใ้นการปฏิบติัไดจ้ริง 
โดยผูท้รงคุณวฒิุหรือผูรู้้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลกัสูตร 

 3. มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา ทั้งท่ีก าหนดและไม่ก าหนดในหลกัสูตร โดยความร่วมมือ
กบัองคก์ารหรือหน่วยงานภายนอก 

 4. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากผูท้รงคุณวุฒิ
หรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลกัสูตร 

 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องคก์าร และชุมชนภายนอกใน
การพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 4 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 4 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
 
ผลการด าเนินงาน  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีระบบและกลไกท่ีก าหนด 
ใหผู้ท้รงคุณวฒิุหรือผูรู้้ใน 
ชุมชนมาช่วยในการพฒันา
และปรับปรุงหลักสูตร  
ทุกหลกัสูตร 

คณะมีระบบและกลไกท่ีก าหนดให้ผูท้รงคุณวุฒิ
หรือผูรู้้ในชุมชนมาช่วยในการพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตรทุกหลกัสูตร ปรากฏในขั้นตอนการจดัท า
หลกัสูตรของทุกสาขาวชิา  (2.3-1-1)  มีการด าเนินงาน
โครงการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตร ในการจัดท า
หลกัสูตรไดมี้การเชิญผูท้รงคุณวุฒิมาช่วยวิพากษ์
หลักสูตร และให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาและ
ปรับปรุงหลกัสูตร (2.3-1-2)  
 

2.3-1-1 ขั้นตอนการจดัท า
หลกัสูตรของทุกสาขาวชิา 
2.3-1-2  หลักสูตรท่ีเปิด
สอนในคณะ ทุกหลกัสูตร 



 

 
             รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2552                                                                 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
 

30 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 2 มีการจดัการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้
และทักษะท่ีน าไปใช้ 
ในการปฏิบติัไดจ้ริง โดยผู ้ 
ทรงคุณวฒิุหรือผูรู้้ในชุมชน 
มีส่วนร่วม  ทุกหลกัสูตร 

มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ความรู้และทกัษะท่ีน าไปใช้ในการปฏิบติัได้จริง 
ดงัน้ี 
          2.1 จดัท าแนวการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ความรู้และทกัษะ (2.3-2-1)  
          2.2 เชิญวิทยากรภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ
ใหแ้ก่นกัศึกษา (2.3-2-2)  
          2.3 เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่
นกัศึกษา ( 2.3-2-3)  
          2.4 จดักิจกรรมและโครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในองค์กร (2.3-2-4, 2.3-2-5) เพื่อให้
นักศึกษาน าทักษะการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ   

2.3-2-1 แนวการสอนท่ีระบุ 
การมี ส่วนร่วมของบุคคล 
องคก์ร และชุมชนภายนอก  
2.3-2-2 ตารางสอนภาคเรียนท่ี
1/2552 และ 2/2552  
2.3-2-3 หนงัสือเชิญวทิยากร 
2.3-2-4 หนงัสือส่งตวันกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
2.3-2-5 รายงานผลโครงการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
สาขาวชิา 

 3 มีการจดัโครงการกิจกรรม
ทางการศึกษา ทั้งท่ีก าหนด 
และไม่ก าหนดในหลกัสูตร 
โดยความร่วมมือกบัองคก์าร
หรือหน่วยงานภายนอก 

สาขาวิชาในคณะมีการจัดโครงการกิจกรรมทาง
การศึกษา ทั้งท่ีก าหนดในหลกัสูตร เช่น โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (2.3-3-1) โครงการอบรมดา้น
วิชาการแก่นักศึกษา  เป็นตน้ (2.3-3-2) และไม่ได้
ก าหนดในหลักสูตร เช่น  โครงการศึกษาดูงาน  
(2.3-3-3) โครงการการจดักิจกรรมงาน Management  
Fair คร้ังท่ี 2 ซ่ึงมีความร่วมมือจากหน่วยงานทั้ ง
ภายในและภายนอก (2.3-3-4)  

2.3-3-1 รายงานผลโครงการฝึก
ประสบการณ์วิ ชาชีพของ
สาขาวชิา 
2.3-3-2  รายงานผลโครงการ
อบรมด้ านวิ ช าการแ ก่
นกัศึกษา 
2.3-3-3 รายงานผลโครงการ
ศึกษาดูงาน 
2.3-3-4 รายงานผลโครงการ 
Management Fair  คร้ังท่ี 2 

 4 มีการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีได้รับ
การสนับสนุนจากผูท้รง 
คุณวฒิุหรือชุมชนภายนอก 
สถาบนั ทุกหลกัสูตร 

มีการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ชุมชนภายนอก ดงัน้ี 
          4.1 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
สาขาวชิา (2.3-4-1) 
 

2.3-4-1 รายงานผลโครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
2.3-4-2 ผลการประเมินการ
สอนของบุคคลภายนอก 
2.3-4.3 โครงการวิจัย เสวนา
สรุปบทเรี ยนจากสถาน



 

 
             รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2552                                                                 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
 

31 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

          4.2  ผลการประเมินคุณภาพการสอนของ
บุคคลภายนอกท่ีเชิญมาสอนในรายวชิาต่าง ๆ  
(2.3-4-2)  
          4.3 จดัท าโครงการวิจยั เสวนาสรุปบทเรียนจาก
สถานประกอบการและจดัท ารายงานวจิยัสภาพปัญหา
และความพึงพอใจในการใช้บณัฑิตคณะวิทยาการ
จดัการ 

ประกอบการและจดัท ารายงาน
วิจัยสภาพปัญหาและความ 
พึงพอใจในการใช้บัณฑิต
คณะวทิยาการจดัการ 

 5 มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการมีส่วนร่วม
ของบุคคล องคก์าร และ
ชุมชนภายนอก ในการ
พฒันาหลักสูตร และการ
เรียนการสอน ทุกหลกัสูตร 

สาขาวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอนของบุคคลภายนอก  และผลการประเมิน
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา เพื่อปรับปรุงการจดั 
การเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(2.3-5-1)  

2.3-5-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารสาขาวชิา 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 4 ระดบั 5 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 5   ระดบั 5  ได ้ 3  คะแนน ระดบั 5  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 - 99 ร้อยละ 100 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับค่ามาเป็นปริญญาตรี 1,610.41 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 62 

จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ 5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

>+10%หรือ 
<-10%ของเกณฑ ์

ร้อยละ 66.64 1  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 13.04  ได ้ 1  คะแนน ร้อยละ 13.04 ได ้ 1  คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
รายการหลกัฐาน 
2.4-1-1  รายการค านวณนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมดเม่ือปรับค่ามาเป็นปริญญาตรีของแต่ละ 
  คณะ ปีการศึกษา 2552 จากกองบริการการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.5  สัดส่วนของอาจารย์ประจ าทีม่ีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าต่ออาจารย์ประจ า 
ชนิดตัวบ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

วฒิุปริญญาเอกอยูร่ะหวา่งร้อยละ 1 – 19 
หรือวุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 20 - 29 แต่วุฒิปริญญาตรี
มากกวา่ร้อยละ 5 

1. วฒิุปริญญาเอกอยูร่ะหวา่งร้อยละ 20-29  
     และ 
2. วฒิุปริญญาตรีเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่ 
     ร้อยละ 5  หรือ 
1. วฒิุปริญญาเอกมากกวา่หรือเท่ากบั 
     ร้อยละ 30  และ 
2. วฒิุปริญญาตรีมากกวา่ร้อยละ 5 

1. วฒิุปริญญาเอกมากกวา่หรือเท่ากบั  
    ร้อยละ 30 และ 
2. วฒิุปริญญาตรีเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่ 
     ร้อยละ 5 

 
 

 ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 62 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 4 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 50 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 8 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารยป์ระจ า  12.90 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2552 มีอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 62 คน มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 4 คน 
ระดบัปริญญาโท จ านวน 50 คน และระดบัปริญญาเอก จ านวน 8 คน แสดงว่าสัดส่วนของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า เท่ากบั 6.45 : 80.65 : 12.90 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ป.เอก 20-29% 
ป.ตรี <  5% 

วฒิุปริญญาเอก ร้อยละ 7.94 
 วฒิุปริญญาตรีร้อยละ 4.76 

1  คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ป.เอก 20-29% 
ป.ตรี <  5% 

วฒิุปริญญาเอก ร้อยละ 12.90 
วฒิุปริญญาตรี ร้อยละ 6.45   

ได ้1 คะแนน 

วฒิุปริญญาเอก ร้อยละ 12.90 
วฒิุปริญญาตรี ร้อยละ 6.45 

ได ้1 คะแนน 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
2.5-1-1  จ านวนวุฒิการศึกษาของอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 
2.5-1-2  รายช่ืออาจารย ์แบ่งตามวฒิุการศึกษา 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2.6  สัดส่วนของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ชนิดตัวบ่งช้ี : ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์การประเมิน     

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ผศ.  รศ. และ ศ. 
รวมกนัอยูร่ะหวา่งร้อยละ 1 –39 หรือ  
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกนัอยู่ระหว่างร้อยละ 40 - 59 
แต่ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั รศ. ข้ึนไป
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 

1. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ผศ.  รศ.  และ ศ.  
     รวมกนัอยูร่ะหวา่งร้อยละ 40 – 59  และ 
2. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั รศ. ข้ึนไปเท่ากบั 
     หรือมากกวา่ร้อยละ 10 หรือ  
1. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ผศ.  รศ.  และ ศ.  
     รวมกนัมากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 60  
     และ 
2. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั รศ. ข้ึนไปนอ้ยกวา่ 
    ร้อยละ 10 

1. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั  ผศ.  รศ.  และ ศ.  
    รวมกนัมากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 60  
    และ 
2. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั รศ.  ข้ึนไป 
     เท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 
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ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2552 มีอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 62 คน อาจารยมี์ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน  

ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จ  านวน 9 คน และมีต าแหน่งอาจารย ์จ  านวน 52 คน แสดงว่าสัดส่วนของ
อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์เท่ากบั 83.87 : 14.52 : 1.61
ผลลพัธ์ = ระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนัร้อยละ 16.13 ระดับ รศ. ขึน้ไป ร้อยละ 1.61 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ผศ.รศ.และ
ศ. 40-59% 
รศ.< 10% 

ระดบั ผศ. รศ.และ ศ. รวมกนัร้อยละ 15.87 
ระดบั รศ. ข้ึนไป ร้อยละ 1.59 

1  คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินปีนี ้

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ผศ.รศ.และศ.  
40-59% 
รศ.< 10% 

ระดบั ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนั 
ร้อยละ 14.52 ระดบั รศ. ข้ึนไป 
ร้อยละ 1.61 ได ้1 คะแนน 

ระดบั ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนั 
ร้อยละ 14.52 ระดบั รศ. ข้ึนไป 
ร้อยละ 1.61 ได ้1 คะแนน 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลกัฐาน 
2.6-1-1  รายช่ืออาจารยท่ี์มีต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวนยนืยันของคณะ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 62 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งอาจารย ์ 52 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 9 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  10 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.7  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย์                     
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :    ระดบั 

 1. สถาบนัมีการก าหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไ์วเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 2. มีกระบวนการส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 3. มีการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 4. มีระบบในการด าเนินการกบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 5. มีการด าเนินการวางแผน ป้องกนั หรือหาแนวทางแกไ้ขการกระท าผดิจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 สถาบนัมีการก าหนดจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการจดัท าข้อบงัคบั
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภัฏ ล า ป า ง ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณคณาจารย์และ บุคล ากร
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง (2.7-1) 
 

2.7-1 คู่ มือจรรยาบรรณ
วิชา ชีพคณาจารย์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภฏัล าปาง 
 

 2 มีกระบวนการส่งเสริมให้
ผูเ้ก่ียวข้องได้ปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

คณะน าคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
และบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง มา
เ ผ ย แพ ร่ ให้ คณ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
ทุกคนรับทราบโดยทัว่กนั (2.7-2-1, 2.7-2-2) 

2.7-2-1 บันทึกแจ้งเวียน
ให้คณาจารย์ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
2.7-2-2 เวบ็ไซตข์องคณะ 
www.mgts.lpru.ac.thท่ีน า
จ ร ร ย าบ ร รณวิ ช า ชี พ
คณาจารยแ์ละบุคลากรไป
เผยแพร่  

 3 มีการก ากบัดูแลการปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

มหาวิทยาลัยมีการก ากบัดูแลการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามท่ีได้ก าหนดไวใ้น

2.7-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ  
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คู่มือจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการฯ ได้มี
การประชุม เพื่ อพิจารณาปรับปรุงระบบ 
กลไก และการพิจารณาการประเมินระบบ 
(2.7-3-1) 

 4 มีระบบในการด าเนินการกบั
ผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพ 

มหาวิทยาลัยมีระบบในการด าเนินการกับผู ้ท่ี           
ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีระบบ      
การก ากบัดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และ
มีระบบในการด าเนินการกับผู ้ไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ โดยไดก้ าหนดไวช้ดัเจนตามท่ีระบุ
ในคู่มือจรรยาบรรณคณาจารยแ์ละบุคลากร หน้า 
21 (2.7-4-1) และขอ้บงัคบัฯ วา่ดว้ย จรรยาบรรณฯ 
(2.7-4-2) 

2.7-4-1 คู่ มือจรรยาบรรณ
วชิาชีพ 
2.7-4-2 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั
ราชภฏัล าปาง วา่ดว้ยจรรยาบรรณ 
คณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. 
2550 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 3   ระดบั  5 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 4 ระดบั  4  ได ้ 3  คะแนน ระดบั  4  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าท าการวจัิยเพือ่พฒันาการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :   ขอ้ 

 1. มีการก าหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันานวตักรรม
การเรียนการสอน 

 2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุน้ให้อาจารยคิ์ดคน้พฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ในดา้นการเรียน
การสอน 

 3. มีแหล่งทุนสนบัสนุนการวจิยั เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา 
 4. มีผลงานวิจยัดา้นการเรียนการสอน ละมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร่ผลงานวิจยัดา้นการเรียน

การสอนและนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 
 5. มีการสร้างเครือข่ายวจิยัดา้นนวตักรรมการเรียนการสอน ทั้งภายในและภายนอกสถาบนั 

 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้ มีการด าเนินการ 3 – 4 ขอ้ มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการก าหนดแนวทางการ
พฒันาอาจารยด์า้นความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
วจิยัและพฒันานวตักรรม
การเรียนการสอน 

คณะมีการก าหนดแนวทางการพฒันาอาจารย์ด้าน
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา โดย
ก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์  
(2.8-1-1) รวมทั้งมีจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
“เทคนิคการเขียนงานวิจัยเพื่อเสนอผลงานทาง
วิชาการ” เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยั  
(2.8-1-2) ในวนัท่ี 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2553 และ
โครงการอบรมวจิยัในชั้นเรียนของสาขาวิชาการบญัชี
ท่ีมีคณาจารยใ์นคณะเขา้ร่วม (2.8-1-3) 
 
 

2.8-1-1 แผนปฏิบติัราชการ 4 ปี 
คณะวทิยาการจดัการ 
2.8-1-2รายงานผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบติัการ “เทคนิค
การเขียนงานวิจัยเพื่อเสนอ
ผลงานทางวชิาการ” 
2.8-1-3 รายงานผลโครงการ
อบรมวิ จั ย ในชั้ น เ รี ยน 
สาขาวชิาการบญัชี 
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 2 มีกลไกการบริหารวชิาการ
ท่ีจะกระตุ้นให้อาจารย์
คิดค้นพฒันานวตักรรม 
ใหม่ๆในด้านการเรียน
การสอน 

คณะมีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุ้นให้
อาจารยคิ์ดค้นพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ในด้าน   
การเรียนการสอน คือ จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนงานวิจัยเพื่อเสนอ
ผลงานทางวิชาการ” เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัการวิจยั แก่คณาจารย ์ (2.8-2-1)  จดัท าคู่มือ
นักวิจยัของคณะ (2.8-2-2) และมหาวิทยาลัยยงัได้
ก าหนดภาระงานคณาจารย์ให้มีการจดัท าวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน (2.8-2-3) 

2.8-2-1 รายงานผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบติัการ “เทคนิค
การเขียนงานวิจัยเพื่อเสนอ
ผลงานทางวชิาการ” 
2.8-2-2  คู่มือนกัวจิยั 
2.8-2-3 ประกาศภาระงาน
คณาจารย ์ปีการศึกษา 2552 
 

 3 มีแหล่งทุนสนับสนุน 
การวจิยัเพื่อพฒันา การเรียน
การสอนและนวตักรรม
ทางการศึกษา 

คณะจดัสรรงบประมาณ เพื่อสนบัสนุนโครงการวิจยั 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน (2.8-3-1,  2.8-3-2) 
ทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลยั (2.8-3-3) และแหล่งทุน
สนับสนุนจากภายนอก เช่นโครงการ  ABC-PUS 
และ IRVE โครงการ CB –PUS เป็นตน้(2.8-3-4) 

2.8-3-1 แ ผ นป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจ าปี 2552   
2.8-3-2 แ ผ นป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจ าปี 2553 
2.8-3-3 ประกาศเร่ืองการให้
ทุนอุดหนุน 
2.8-3-4 หลกัฐานการให้ทุน
จากแหล่งทุนภายนอก 

 4 มีผลงานวจิยัดา้นการเรียน
การสอนและมีการจดัเวที
แลกเปล่ียนและเผยแพร่
ผลงานวิจยัด้านการเรียน
การสอนและนวตักรรม
ทางการศึ กษาอย่ าง
สม ่าเสมอ 

มีงานวิจยัดา้นการเรียนการสอนทั้งหมด 12 เร่ือง  
ดงัน้ี 
          1. ส ารวจปัญหาท่ีเกิดจากการเรียนของนกัศึกษา 
ท่ีลงทะเบียนรายวชิาหลกัการบญัชี ภาคเรียนท่ี 1/2552 
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
          2. รูปแบบการสร้างนกัวิจยัเพื่อศึกษาพฤติกรรม
นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
          3. การศึกษาเปรียบเทียบและทศันคติท่ีมีต่อการ
เรียนวชิาหลกัการตลาด 
          4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียน
เศรษฐศาสตร์จุลภาคโดยเนน้การเรียนแบบร่วมมือกบั
การเรียนแบบปกติ 

2.8-4-1 รายงานวิจยัเพื่อพฒันา 
การเรียนการสอน จ านวน  
12 เร่ือง 
2.8-4-2 เว็บไซต์ของคณะ 
www.mgts.lpru.ac.th 
2.8-4-3  National Conference 
of Management Sciences and 
Resources Management  
20-21 August 2009 Ubon 
Rachathani University, 
Thailand 
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          5. การทดลองใช้โปรแกรมส าเร็จรูปร่วมกบัการ
สอนผา่นงานน าเสนอและโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพผลการใชง้าน 
          6. ปัจจยัท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้แบบ 
Active  Learning โดยใชก้รณีศึกษา เพื่อส่งเสริมการคิด
และการจดัการเชิงกลยทุธ์ของนกัศึกษา 
          7. พฒันารูปแบบการเรียนการสอนในเชิงปฏิบติั 
กรณีศึกษานักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนา
ทางการบญัชี ภาคเรียนท่ี 2/2551 
         8. สภาพและปัญหาการใช้กิจกรรมกลุ่มในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี  ของนักศึกษา
สาขาวชิาการบญัชี คณะวทิยาการจดัการ 
          9. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การโดยใช้โครงการผลิตภณัฑ์ชุมชนจงัหวดัล าปาง: 
กรณีศึกษาสาขาวิชาการบัญชีท่ีลงทะเบียนเรียน
รายวชิาการบญัชีตน้ทุน 1 
          10. ศึกษาการออกแบบกิจกรรมกลุ่มเพื่อพฒันา
และส่งเสริมทกัษะความสามารถในการแก้ไขโจทย์
แบบฝึกหดั 
          11. ศึกษาปัจจยัความส าเร็จในการน าบญัชีไปใช้
ในพฒันาชุมชนของนักศึกษา สาขาวิชาการบญัชี 
คณะวทิยาการจดัการ 
           12.ศึกษากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาในรายวชิาตน้ทุน 
          โดยมีการเผยแพร่งานวจิยัปรากฏในเวบ็ไซต์
ของคณะ (2.8-4-3) และน าเสนอในเวทีแลกเปล่ียน
ระดบัชาติท่ีมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี (2.8-4-4) 
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 5 มีการสร้างเครือข่ายวิจยั
ด้านนวตักรรมการเรียน
การสอนทั้ งภายในและ
ภายนอกสถาบนั 

คณะมีการสร้างเครือข่ายวิจยัดา้นนวตักรรมการเรียน
การสอน โดยจดัเสนาสภากาแฟเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
เก่ียวกบัการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน กบัคณาจารยใ์น
คณะ และภายนอกคณะ (2.8-5-1) 

2.8-5-1 รายงานผลกิจกรรม 
การเสวนาสภากาแฟ  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้ 5  ขอ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

4  ขอ้ 5  ขอ้  ได ้3 คะแนน 5  ขอ้  ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2.9  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าและการประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 
ชนิดตัวบ่งช้ี     : ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 1 - ร้อยละ 59 ร้อยละ 60 –ร้อยละ 79 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 80 
 
ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการท่ีเขา้รับปริญญาบตัรในปี
การศึกษา 2552 จ านวน 1,015 คน บณัฑิตของคณะตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีงานท า จ  านวน 848  คน 
ซ่ึงเป็นบณัฑิตท่ีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา จ านวน 763 คน มีงานก่อนเขา้ศึกษา 85 คน ศึกษาต่อใน
ระดบับณัฑิตศึกษา จ านวน 10 คน บณัฑิตท่ีมีงานท าหลงัส าเร็จการศึกษาจ านวน 615 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.67 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 73.62 2  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 81.67  ได ้3 คะแนน ร้อยละ 81.67  ได ้3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
2.9-1-1 รายงานผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบณัฑิตคณะวทิยาการจดัการปีการศึกษา 2551 - 2552 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2.10  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ด้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
ชนิดตัวบ่งช้ี     : ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1  คะแนน  2  คะแนน  3  

ร้อยละ 1 - ร้อยละ 74 ไดรั้บเงินเดือน
เท่ากบัหรือสูงกวา่เกณฑ ์ก.พ. 

ร้อยละ 75 – ร้อยละ 99 ไดรั้บเงินเดือน
เท่ากบัหรือสูงกวา่เกณฑ ์ก.พ. 

ร้อยละ100 ไดรั้บเงินเดือนเท่ากบั
หรือสูงกวา่เกณฑ ์ก.พ. 

 
ผลการด าเนินงาน 
  จากการส ารวจภาวะการมีงานท าของบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการท่ีเขา้รับปริญญาในปีการศึกษา 
2552 มีบณัฑิตจ านวน 1,015 คน บณัฑิตของคณะตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีงานท า จ านวน 848  คน 
ซ่ึงเป็นบณัฑิตท่ีมีงานท าหลงัส าเร็จการศึกษา จ านวน 615 และบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือน
เร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ ์จ านวน 407 คน คิดเป็นร้อยละ 66.18  
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 75  ร้อยละ  42.21 1  คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 66.18  ได ้1 คะแนน ร้อยละ 66.18  ได ้1 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

รายการหลกัฐาน 
2.10-1-1  รายงานผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบณัฑิตคณะวทิยาการจดัการปีการศึกษา 2551 - 2552 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 2.11  ระดับความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 
ชนิดตัวบ่งช้ี     : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน      

 ระดบัความพึงพอใจ ของนายจา้ง ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑิต (เทียบจากค่า 5 ระดบั) 
 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
อยูร่ะหวา่ง 1 -2.49 

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
อยูร่ะหวา่ง 2.50 –3.49 

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
มากกวา่หรือเท่ากบั 3.50 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2552 ระดบัความพึงพอใจขอ้งนายจา้ง ผูป้ระกอบการและผูใ้ช้บณัฑิตของคณะ
วทิยาการจดัการเท่ากบัร้อยละ 4.10 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

คะแนน 2.50 คะแนน  4.14 3   คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

คะแนน 3.50 คะแนนเฉล่ีย 4.10  ได ้3 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 4.10  ได ้3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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รายการหลกัฐาน 
2.11-1-1 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจต่อบณัฑิตของผูใ้ชบ้ณัฑิตและคุณสมบติัของบณัฑิตคณะ
วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ปีการศึกษา 2551 - 2552 
 
ตัวบ่งช้ีที่  2.12  ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับ     
การประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม  
และด้านส่ิงแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดตัวบ่งช้ี     : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน  

 คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

ร้อยละ 0.003 – ร้อยละ 0.015 ร้อยละ 0.016 –ร้อยละ 0.029 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 0.030 

    

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวนยนืยันของสถาบัน 

จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 3,290 

จ านวนนกัศึกษา บณัฑิตศึกษาปัจจุบนั และศิษยเ์ก่า ระดบับณัฑิตศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดท่ีไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่ง
ระดบัชาติหรือนานาชาติจากผลงานวจิยัและ/หรือวทิยานิพนธ์ 

7 

จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 5,837 

จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาทั้งหมด
ทุกระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งระดบัชาติหรือนานาชาติ 

7 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2552 คณะมีนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา  

ท่ีไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกย่องในดา้นวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มในระดบัชาติหรือนานาชาติ จ  านวน 7 คน มีนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 
ปีท่ีผา่นมา จ านวน 5,837 คน และนกัศึกษาปัจจุบนั จ านวน 3,290 คน รวมนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา จ านวน 9,127 คน คิดเป็นร้อยละ 0.077 (ตวัตั้ง = 7 ตวัหาร = 9,127 ผลลพัธ์ = 
ร้อยละ 0.077 ) ดงัน้ี 
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ช่ือ – สกุล รางวลั หน่วยงาน วนั / เดือน / ปี สังกดัสาขาวชิา 
1.น.ส.อนัธิกา บุญเทพ รางวลัชนะเลิศ กรมสรรพากร 12-21ต.ค.52 การบญัชี 
2.น.ส.ปรัชญา บุรีย ์ รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 กรมสรรพากร 12-21ต.ค.52 การบญัชี 
3.น.ส.อรทยั อุ่นเรือน รางวลัชมเชย กรมสรรพากร 12-21ต.ค.52 การบญัชี 
4. น.ส.กนกวรรณ ค าใส รางวลัชมเชย กรมสรรพากร 12-21ต.ค.52 การบญัชี 
6. Mr.Tran Hui Tung Mr.International Sports ม.ราชภฏั

เชียงใหม่ 
24-26พ.ย.52 การตลาด 

7.นางสาวหอมนวล  ศรีริ รองชนะเลิศอนัดบั 1 
การประกวด Smart 
Challenge: DJ 2009 

มหาวทิยาลยั
นเรศวรพะเยา 

18 ส.ค.2552 นิเทศศาสตร์ 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.016 ร้อยละ 0.25 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 0.030 ร้อยละ 0.077  ได ้ 3 คะแนน ร้อยละ 0.077 ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
2.12-1-1 ส าเนาใบประกาศเกียรติคุณของนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีไดรั้บรางวลั จ  านวน 7 รางวลั 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. คณะฯ ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรไดมี้การพฒันาเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายในการเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั มีการจดัท าส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมในการสอนเพิ่มมากข้ึน  
 2. ควรมีการสร้างเครือข่ายกบับุคคล องคก์ร และชุมชนภายนอกใหเ้กิดความเขม้แขง็ ส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหอ้าจารยมี์การท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
 3. จดัหาแหล่งขอ้มูลการท างานใหก้บับณัฑิตและศิษยเ์ก่า 
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 4. แสวงหาเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จมาท าการถ่ายโอนแนวคิด องค์ความรู้ ให้กับ
นกัศึกษาคณะวทิยาการจดัการ 
 5. จดัท ากิจกรรม meeting ระหวา่งศิษยเ์ก่าและปัจจุบนัเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและหาแนวทาง
ในการพฒันาคณะฯในแนวรุก 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. คณะฯ มีนกัศึกษาจ านวนมากแต่มีอุปกรณ์และเทคโนโลยท่ีีใชส่้งเสริมการเรียนรู้ยงัมีคุณภาพอยู่
ในระดบัพอใชเ้ท่านั้น ควรปรับปรุงให้อยูใ่นสภาพท่ีดี 
 2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยจ์ดัท าผลงานวิจยั และผลงานทางวชิาการ 
 3. ควรมีการสร้างเครือข่ายวิจยัทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
 4. จดักิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะทางวชิาการและวชิาชีพใหก้บันกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  
 5. จดัท าโครงการร่วมมือระหวา่งศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนั เพื่อร่วมกิจกรรมทางวชิาการและวชิาชีพ 
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2.3  องค์ประกอบที ่ 3  กจิกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1  มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดบั 

 1. มีการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นของนกัศึกษาปีท่ี 1  
 2. มีการจดับริการดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา   
 3. มีการจดับริการดา้นกายภาพท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวติของนกัศึกษา   
 4. มีการจดับริการใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา 
 5. มีบริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษาและศิษยเ์ก่า   
 6. มีการจดัโครงการเพื่อพฒันาประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 
 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการทั้ง 5 เร่ืองขา้งตน้เป็นประจ าทุกปี 
 8. น าผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการมาพฒันาการจดับริการแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1  คะแนน  2  คะแนน  3  
มีการด าเนินการไม่ครบ 7  ขอ้แรก มีการด าเนินการ 7 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการส ารวจความตอ้งการ
จ าเป็นของนกัศึกษาปีท่ี 1 

คณะมีการส ารวจความต้องการจ าเป็นของ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 (3.1-1-1)  

3.1-1-1 รายงานผลการ
ส ารวจความตอ้งการจ าเป็น
ของนกัศึกษา  

 2 มีการจดับริการดา้นส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา  

มหาวิทยาลัยมีการจดับริการด้านส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา ไดแ้ก่ หอ้งเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการ
ของสาขาวิชา มุมศึกษาค้นคว้า/ศูนย์การเรียนรู้
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  (3.1-1) 

3.1-2-1 ภาพถ่ายส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
 

 3 มีการจดับริการดา้นกายภาพท่ี
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
นกัศึกษา  

มีการจดัการดา้นกายภาพท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของนกัศึกษา ไดแ้ก่ หอ้งเรียน มุมนนัทนาการ 
มุมพกัผอ่น หอ้งอาหาร (3.1-2) 

3.1-3-1 ภาพถ่ายบริการ
ดา้นกายภาพ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 4 มีการจดับริการให้ค  าปรึกษา
แก่นกัศึกษา 

มีการจดับริการให้ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษา โดย
มีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา(3.1-4-1) ตาราง
การพบนักศึกษา (3.1-4-2) แบบบันทึกการ
ปฏิบติังานของอาจารยท่ี์ปรึกษา และนักศึกษา
(3.1-4-3) ตาราง Office Hours ของอาจารย ์
(3.1-4-4) 

3.1-4-1  ค  าสั่ งแต่งตั้ ง
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
3.1-4-2 ตารางการ Home 
room ของแต่ละคณะ 
3.1-4-3 บันทึกการให้
ค  าปรึกษา  
3.1-4-4 ตาราง Office Hours 

 5 มีบริการข้อมูลข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา 
และศิษยเ์ก่า  

คณะมีบริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
ต่อนกัศึกษาและศิษยเ์ก่าผ่านเวบ็ไซต์ (3.1-5-1) 
หนั ง สื อพิ มพ์ อาลัมภางค์ โพสต์  (3.1-5-2)  
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ (3.1-5-3) หนังสือพิมพ์
ทอ้งถ่ิน (3.1-5-4) และ สถานีวิทยุ 105.50 MHz 
(3.1-5-5)  

3.1-5-1  www.mgts lpru.ac.th 
3.1-5-2 หนังสือพิมพ ์ 
อาลมัภางคโ์พสต ์  
3.1-5-3 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ 
3.1-5-4  หนั งสื อพิ มพ์
ทอ้งถ่ิน 
3.1-5-5  สถานีวิทยุ 105.5 
MHz 

 6 มีการจดัโครงการเพื่อพฒันา
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
แก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ มีการจดัโครงการเพื่อ
พฒันาประสบการณ์วิชาชีพแก่นกัศึกษาและ
ศิษยเ์ก่า อาทิเช่น          
          6.1 โครงการศึกษาดูงาน (การจดัการ) 
          6.2 โครงการสัมมนา “เปิดโอกาสสร้าง
อาชีพ สู่เส้นทางนิเทศศาสตร์” (นิเทศศาสตร์) 
          6.3 โครงการนิทรรศการเชิงวิชาการ
ทางการตลาด (การตลาด) 
          6.4 โครงการอบรมอาชีพ (การตลาด) 
          6.5 โครงการแบ่งปันความรู้จากพี่ สู่
นอ้ง (บญัชี) 
          6 . 6  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า ก่ อ น ฝึ ก
ประสบการณ์วชิาชีพ (ท่องเท่ียว) 

3.1-6-1 รายงานโครงการ 
เพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาชีพนักศึกษา และ
ศิ ษ ย์ เ ก่ า  จ  า น ว น 7     
โครงการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

          6.7 โครงการอบรม “การบริหารเวลา 
แ ล ะ ต า ร า ง กิ จ ก ร ร ม ด้ ว ย ป ฏิ ทิ น
อิเล็กทรอนิกส์” (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
          6.8 โครงการอบรม “การตดัต่อวดีิโอ
ดว้ยโปรแกรม Ulead Video Studio” 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 7 มีการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการทั้ง 5 เร่ือง
ขา้งตน้ เป็นประจ าทุกปี 

มีการประเมินคุณภาพการให้บริการทั้ ง 5 เร่ือง  
 (3.1-7-1)  

3.1-7-1 รายงานผลการประเมิน 
การใหบ้ริการ 5 ดา้น 

 8 น าผลการประเมินคุณภาพ
ของก า ร ให้บ ริ ก า รม า
พัฒนาการจัดบริการแก่
นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 

น าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
มาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและ 
ศิษยเ์ก่า ปรากฏในรายงานการประชุมของสาขาวิชา  
(3.1-8-1) 

3.1-8-1 รายงานการประชุม
ของสาขาวชิา 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 7 ระดบั 8 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 7 ระดบั 8  ได ้ 3 คะแนน ระดบั 8  ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 3.2  มีการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วน และสอดคล้องกบัคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   : ระดบั 

 1. มีการจดัท าแนวทางส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของสถาบนัและคุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 

 2. มีการส่งเสริมใหส้ถาบนัและองคก์ารนกัศึกษาจดักิจกรรมนกัศึกษาให้ครบทุกประเภท โดยอยา่งนอ้ย
ตอ้งด าเนินการใน 5 ประเภท ดงัน้ี  

  -  กิจกรรมวชิาการ   
  -  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ   
  -  กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
  -  กิจกรรมนนัทนาการ 
  -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งท่ีจดัโดยสถาบนัและองคก์ารนกัศึกษา

ทุกส้ินปีการศึกษา 
 4. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการจดัท าแนวทางส่งเสริม
การจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้อง
กับวิสัยทศัน์ของสถาบัน
และคุณลักษณะบณัฑิตท่ี
พึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน 
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 

คณะมีการจดัท าแนวทางส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และ
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์(3.2-1-1) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (3.2-1-2) จดัสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรม/โครงการด้าน
กิจกรรมนักศึกษา  (3.2-1-3)  และแต่งตั้ ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะ  
เพื่อด าเนินงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษา(3.2-1-4) 

3.2-1-1 ประกาศนโยบาย
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว
ทางการส่ง เส ริมการ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม / 

โครงการของนกัศึกษา  
3.2-1-2 คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุของสาขาวชิา                                  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

3.2-1-3 แ ผ น ป ฏิ บั ติ
การงบประมาณประจ าปี 
2552 และ 2553  
3.2-1-4 ค  าสั่งคณะวิทยาการ
จดัการท่ี 056/2552 เร่ือง 
แต่งตั้ งคณะกรรมการฝ่าย
กิจการนกัศึกษา 

 2 มีการส่งเสริมให้สถาบนัและ
องค์การนกัศึกษาจดักิจกรรม
นักศึกษาให้ครบทุกประเภท 
โดยอย่างน้อยตอ้งด าเนินการ
ใน 5 ประเภท ดงัน้ี กิจกรรม
วิชาการ กิจกรรมกีฬา และ
การส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ และรักษา 
ส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมนนัทนาการ 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

คณะจดักิจกรรมนกัศึกษาให้ครบทุกประเภท อยา่ง
นอ้ยด าเนินการใน 5 ประเภท  เช่น 
กิจกรรมวชิาการ 
1. การศึกษาดูงานในทอ้งถ่ิน (การจดัการ) 
2. อบรมพฒันาโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานธุรกิจ 
(การจดัการ) 
3. การแข่งขนัทกัษะทางวชิาชีพบญัชี (บญัชี) 
4. อบรมพฒันาการการจดัการองค์กรแห่งการเรียนรู้
(บญัชี) 
5. การศึกษาดูงาน (บญัชี) 
6. อบรมเชิงปฏิบติัการดา้นวชิาชีพบญัชี (บญัชี) 
7. อบคมความรู้ต่อเน่ืองดา้นการบญัชีส าหรับผูท้  า
บญัชีและนกัศึกษา (บญัชี) 
8. อบรมอาชีพออแกไนเซอร์ (นิเทศ) 
9. ศึกษาดูงานดา้นนิเทศศาสตร์ (นิเทศ) 
10.อบรมการสร้างสรรค์งานโฆษณาและเทคนิคการ
น าเสนองาน (นิเทศ) 
11.สัมมนาเปิดโอกาสสร้างอาชีพ สู้เส้นทางนิเทศ
ศาสตร์ (นิเทศ) 
12.เพาะบ่มนกัการตลาดรุ่นใหม่นกัศึกษา (ตลาด) 
13.สัมมนาเชิงวชิาการตลาด (ตลาด) 
14.การศึกษาดูงานทางดา้นธุรกิจ (ตลาด) 

3.2-2-1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการกิจกรรม
นักศึกษาของคณะ และ
สาขาวชิา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

15.การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ (คอมฯ) 
16. อบรมพฒันาระบบสารสนเทศเพื่องานธุรกิจ  
(คอมฯ) 
17.อบรมการบริหารเวลาและตารางกิจกรรมด้วย
ปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ (คอมฯ) 
19.อบรมภาษาองักฤษเพื่อการท างาน (ท่องเท่ียว) 
20.ทศันศึกษาตามเส้นทางต่างๆ  (ท่องเท่ียว) 
21.อบรมเขียนแผนธุรกิจท่องเท่ียว (ท่องเท่ียว) 
กิจกรรมกีฬา และการส่งเสริมสุขภาพ 
1. การแข่งขนักีฬาส าเภาทองเกมส์ 52 (คณะ) 
2. การรณรงคก์ารดูแลสุขภาพอนามยัเพื่อสุขภาพท่ีดี 
(ตลาด) 
3. การแข่งขนักีฬาเช่ือมความสามคัคี (ตลาด) 
4. กีฬาพื้นบา้นสู่ขวญันอ้งพี่ (นิเทศ) 
6. การแข่งขนัหมากลอ้ม (การจดัการ) 
กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
1. บญัชีร่วมใจช่วยชา้งไทย (บญัชี) 
2. ค่าย  MS..LPRU (คณะ) 
3. ปลูกป่าวนัแม่ (การจดัการ) 
4. ค่ายอาสาพฒันา (การจดัการ) 
5. ออกค่ายอาสานิเทศศาสตร์ (นิเทศ) 
6. ทศันศึกษาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ (ท่องเท่ียว) 
7. ปันน ้าใจใหน้อ้ง (คอมฯ) 
8. จูงมือนอ้ง..พฒันาโรงเรียน (คอมฯ) 
9. การรณรงคก์ารชีชีวติแบบพอเพียง (ตลาด) 
กิจกรรมนนัทนาการ 
1. การแข่งขนักีฬาเช่ือมความสามคัคี (ตลาด) 
2. ปันน ้าใจใหน้อ้ง (คอมฯ) 
3. สัมมนาผูน้ านกัศึกษา (คณะ) 
4. ค่าย  MS..LPRU (คณะ) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

5. ออกค่ายอาสานิเทศศาสตร์ (นิเทศ) 
6. กิจกรรมพานอ้งข้ึนดว้ย (การจดัการ) 
7. อบรมภาวะผูน้ า (การจดัการ) 
8. บญัชีร่วมใจช่วยชา้งไทย (บญัชี) 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
1. ไหวค้รูและบายศรีสู่ขวญั (คณะ) 
2. แห่เทียนพรรษา (บญัชี การจดัการ) 
3. นกับญัชีกบัศิลปวฒันธรรม (บญัชี) 
4. บายศรีสู่ขวญั (การจดัการ) 
5. การถ่ายภาพและจดันิทรรศการภาพถ่ายทาง
ศิลปวฒันธรรม (นิเทศ) 
6. ทศันศึกษามรดกไทย (ท่องเท่ียว) 
7.ปลูกจิตส านึกประชาธิปไตย ศาสนาและ
วฒันธรรม (คณะ) 
8. ส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน(คอม) 
9. สืบสานและอนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ินท่ี
ส าคญั (ตลาด) 
10.รดน ้าด าหวัคณาจารย ์(คณะ) 

 3 มีกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรม ทั้งท่ีจดัโดยสถาบนั
และองค์การนกัศึกษา ทุกส้ิน
ปีการศึกษา 

มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรม  ทั้งท่ีจดัโดยฝ่ายกิจการนกัศึกษาของคณะ
และสาขาวิชา  โดยผูรั้บผิดชอบมีการรายงานผลการ
จดัโครงการ/กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการเสร็จส้ิน พร้อม
ทั้งมีการประเมินผลโครงการ / กิจกรรม  ปัญหา
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน (3.2-3-1) 

3.2-3-1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการกิจกรรม
นักศึกษาของคณะ และ
สาขาวชิา 

 4 มีการน าผลการประเมิน
ไ ป ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ทุกสาขาวิชามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ปรากฏใน
รายงานการประชุม (3.2-4.1) และรายงานผลการด าเนิน
โครงการ (3.2-4.2) 

3.2-4-1 รายงานการประชุม
สาขาวชิา 
3.2-4-2 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการท่ีมีการ
ปรับปรุงการจดักิจกรรม 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 3 ระดบั 4 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 4 ระดบั 4  ได ้ 3 คะแนน ระดบั 4  ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 1. คณะฯ มีการจดับริการแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่าอยา่งครบถว้น 

2. คณะฯ มีการจดับริการดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกใหก้บันกัศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการเรียนรู้ 
3. คณะฯ มีการก าหนดกิจกรรมความร่วมมือระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม สามารถ

อา้งอิงได ้
 4. คณะฯ มีความตระหนกัดา้นความรับผิดชอบต่อชุมชนและทอ้งถ่ิน โดยเน้นกระบวนการแบบมี
ส่วนร่วมของนกัศึกษาและอาจารย ์รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5. ควรมีการยกระดบักิจกรรมในลกัษณะ CSR (Corporate Social Responsibility) 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรเนน้กระบวนการการมีส่วนร่วมของอาจารยต่์อการด าเนินกิจกรรมใหม้ากข้ึน 
2. ควรมีการประเมินโครงการดว้ยกระบวนการวจิยั เพื่อคน้หาความส าเร็จและแนวทางการพฒันา 

ต่อไป
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2.4  องค์ประกอบที ่ 4  การวจิัย 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 4.1  มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติงานวจัิยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :   ขอ้ 

 1. มีการจดัท าระบบบริหารงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบนั
และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การวจิยัของชาติ 

 2. มีการจดัท าระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยั และงานสร้างสรรค์
ท่ีใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

 3. มีการจดัสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค ์

 4. มีระบบและกลไกพฒันาทรัพยากรบุคคลดา้นการวจิยั 
 5. มีระบบสร้างขวญัและก าลงัใจและยกยอ่งนกัวจิยัท่ีมีผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคดี์เด่น 
 6. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยักบัองคก์รภายนอกไม่วา่จะเป็นภาครัฐ

หรือเอกชนหรืออุตสาหกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้ มีการด าเนินการ 3 – 4 ขอ้ มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้ 
  
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการจัดท าระบบบริหาร
งานวิจยั  และงานสร้างสรรค ์
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม 
แผนของสถาบนัและสอดคลอ้ง 
กับยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ชาติ 

คณะได้จดัท ายุทธศาสตร์การพฒันาคณะ ระยะ  
10 ปี  (4.1-1-1) แผนปฏิบติัราชการ 4  ปี พ.ศ. 2551-
2554 (4.1-1-2) แผนปฏิบัติงานเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2552 (4.1-1-3) 
คณะกรรมการรับผิดชอบงานวิจัย (4.1-1-4) คู่มือ
นักวิจยั   (4.1-1-5)   แผนภาพ กระบวนการจดัการ
ความรู้ดา้นการวิจยัในชั้นเรียนของคณะ (4.1-1-5) 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานวจิยับรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
           

4.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์       
การพฒันาคณะ ระยะ 10 
ปี พ.ศ.2551- 2560  
4.1-1-2  แผนปฏิบติัราชการ 4 
ปี พ.ศ. 2551–2554  
4.1-1-3 แผนปฏิบติังานเงิน
งบประมาณประจ าปี 2552 
4.1-1-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผดิชอบการ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

ด าเนินงานดา้นวจิยัของคณะ 
4.1-1-4  คู่มือนกัวจิยั 
4.1-1-5   แผนภาพ กระบวนการ
จดัการความรู้ดา้นการวิจยัใน
ชั้นเรียนของคณะ 

 2 มีการจดัท าระบบฐานขอ้มูล
และสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง
กับการบริหารงานวิจยั และ
งานสร้างสรรคท่ี์ใชป้ระโยชน์
ไดจ้ริง 

คณะจดัท าระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนระบบการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ รวมทั้ งการน าเสนอบทความวิจัย 
บน เ ว็ บ ไ ซ ต์ www.mgts.lpru.ac.th(4.1-2-1) 
เวบ็ไซต์ของสาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
www.mbalpru.com(4.1-2-2) และฐานขอ้มูล
สนับสนุนการวิจยัของสถาบนัวิจยัและพฒันา 
www.rss.lpru.ac.th (4.1-2-3) ซ่ึงสามารถเช่ือมต่อ
กบัเว็บไซต์หน่วยงานภายใน www.lpru.ac.th  
(4.1-2-4) 

4.1-2-1  เวบ็ไซตข์องคณะ  
 www.mgts.lpru.ac.th 
4.1-2-2  เว็บไซต์ของสาขา
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
www.mbalpru.com 
4.1-2-3 เว็บไซต์ฐานข้อมูล
ส นั บ ส นุ น  ก า ร วิ จั ย 
สถาบนัวจิยัและพฒันา 
www.rss.lpru.ac.th  
4.1-2-4 เวบ็ไซตม์หาวิทยาลยั
www.lpru.ac.th  

 3 มีการจดัสรรทรัพยากรการเงิน 
ทรัพยากรบุคคล แหล่งคน้ควา้
ต่าง ๆ  เพื่อสนบัสนุนงานวิจยั
และงานสร้างสรรค ์

คณะจดัสรรงบประมาณประจ าปี ส าหรับเป็นทุน
ของการวิจัยส าหรับคณาจารย์เป็นประจ า 
ทุกปี (4.1-3-1)  มีหลกัเกณฑ์  มีแหล่งการให้ทุน
จากมหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  
(4.1-3-2) โดยเผยแพร่บนwww.rsc.lpru.ac.th 
(4.1-3-3) นอกจากน้ีมหาวิทยาลยั ไดจ้ดัสรรเงิน
อุดหนุนการวิจัยเข้ากองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภฏัล าปาง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏั
ล าปางว่ าด้ วยกองทุ นวิ จั ยและการให้
ทุนอุดหนุนการวิจยั พ.ศ. 2549 (4.1-3-4) เพื่อ
สนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ 

4.1-3-1  แผนปฏิบัติงาน
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2552  
4.1-3-2 ป ระก าศการให้
ทุนอุดหนุนงานวจิยัประจ าปี 
2552 
4.1-3-3  เวบ็ไซต์สถาบนัวิจยั
และพฒันาwww.rsc.lpru. ac.th ,
เว็บไซต์ฐานขอ้มูลสนับสนุน
การวจิยั  www.rss.lpru.ac.th 
4.1-3-4 ระเบียบมหาวิทยาลยั
ว่ าด้วยกองทุนวิ จัยและ       
การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย 
พ.ศ.2549     
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 4 มี ระบบและกลไกพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดา้นการวจิยั 

คณะไดจ้ดัสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อสนบัสนุน
การวิจยั (4.1-4-1) จดัท าคู่มือนักวิจยั (4.1-4-2) 
ด าเนินการวิจยัโครงการวิจยั และพฒันาระบบ
การสร้างศกัยภาพของนกัวิจยัรุ่นใหม่ โดยไดรั้บ
ทุนสนับสนุนร่วมจากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจยั (สกว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  และทุนสนบัสนุนจากส านกังานกองทุน
สนบัสนุนการวจิยั (สกว.) ด าเนินการวิจยัชุด
โครงการ “การสนบัสนุนผูจ้ดัการงานวิจยัของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง ภายใตโ้ครงการ ABC-
PUS/MAG” (4.1-4-3) รวมทั้งจดัโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนงานวิจยัเพื่อ
เสนอผลงานทางวิชาการ” เพื่อให้ความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยั แก่คณาจารย ์ (4.1-4-4) 

4.1-4-1 แผนปฏิบติังานเงิน 
งบประมาณประจ าปี 2552  
4.1-4-2 คู่มือนกัวจิยั 
4.1-4-3 โครงการ “การสนบัสนุน 
ผู ้ จ ั ดการงานวิ จั ยของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง 
ภายใต้โครงการ ABC-
PUS/MAG 
4.1-4-4  รายงานผลโครงการ
อบรม เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
“เทคนิคการเขียนงานวิจัย
เพื่ อ เสนอผลง านทาง
วชิาการ” 

 5 มีระบบสร้างขวญัและก าลงัใจ
และยกยอ่งนกัวิจยัท่ีมีผลงาน 
วิจัยและงานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

คณะมีระบบสร้างขวัญและก าลังใจ และ 
ยกยอ่งนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์
ดีเด่น โดยจดัท าระเบียบการให้รางวลัแก่นกัวิจยั
ดีเด่น (4.1-5-1) และมหาวิทยาลยัมีระบบการให้
เงินรางวลัแก่บุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น (4.1-5-2) 
ซ่ึงในปีการศึกษา 2552 มีคณาจารยจ์  านวน 2 ท่าน
ไดรั้บเงินรางวลัดงักล่าว (4.1-5-3) 

4.1-5-1 ระเบียบการให้รางวลั
แก่นักวิจัยดี เด่นของคณะ
วทิยาการจดัการ 
4.1-5-2 ประกาศมหาวิทยาลยั
ราชภฏัล าปางเร่ืองหลกัเกณฑ์
และอัตราการให้เงินรางวลั
ของบุคลากร พ.ศ.2549 
4.1-5-3 หลกัฐานการขอรับเงิน
รางวลั 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้   5  ขอ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมินปีนี้  

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

4  ขอ้ 5  ขอ้  ได ้ 3 คะแนน  5 ขอ้  ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

  
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวจัิยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ขอ้ 
 1. มีระบบและกลไกสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ทั้งในวงการวิชาการ และ
การน าไปใชป้ระโยชน์ 

 2. มีระบบรวบรวม คดัสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรค์  
ท่ีเช่ือถือได ้และรวดเร็วทนัต่อการใชป้ระโยชน์ 

 3. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบนั 

 4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจยักบัองค์การภายนอกสถาบนั 
เพื่อการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ 

 5. มีกลไกสนบัสนุนการจดสิทธิบตัรการซ้ือขายทรัพยสิ์นทางปัญญา ตลอดจนการคุม้ครองสิทธิ
ของงานวจิยั หรือส่ิงประดิษฐ ์หรือนวตักรรมใหแ้ก่นกัวจิยัเจา้ของผลงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้ มีการด าเนินการ  3  ขอ้ มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย  4  ขอ้ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีระบบและกลไกสนบัสนุน

การเผยแพร่ผลงานวิจยั และ
งานสร้างสรรค์ทั้ งในวงการ
วิชาการ และการน าไปใช้
ประโยชน ์

คณะไดจ้ดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาคณะ
ระยะ 10 ปี(4.2-1-1) แผนปฏิบติัราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2551-2554 (4.2-1-2) ท่ีสนบัสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ทั้ งในวงการ
วิชาการ และการน าไปใชป้ระโยชน์ และจดัท า

4.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์
การพฒันาคณะ ระยะ 10  ปี 
พ.ศ. 2551-2560   
4.2-1-2 แผนปฏิบติัราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2551-2554 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
แนวนโยบายในการจดัท างานวิจยัและการ
เผยแพร่งานวิจัย ปรากฏในคู่ มือนักวิจัย  
(4.2-1-3) จดัท าวารสาร Management  วารสาร 
LPRU.M.B.A. (4.2-1-4) โดยมีคณะกรรมการ
ท่ีรับผิดชอบ (4.2-1-5) มีเว็บไซต์ของคณะ 
www.mgts.lpru.ac.th  เว็บไซต์ของ M.B.A. 
www.mbalpru.com 
 ท่ีเผยแพร่งานวิจยั รวมทั้งของสถาบนัวิจยั
และพฒันาwww.rsc.lpru.ac.th ท่ีสนับสนุน
งานวจิยั (4.2-1-6) 

4.2-1-3  คู่มือนกัวจิยั 
4.2-1-4  วารสาร
Management   และ
วารสารLPRU.M.B.A. 
4.2-1-5 ค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท า
วารสาร 
4.2-1-6 เว็บไซต์คณะ 
www.mgts.lpru.ac.th  
เว็บไซต์ ของ  M.B.A. 
www.mbalpru.com 
เวบ็ไซตข์องสถาบนัวิจยั
แ ล ะ พั ฒ น า  
www.rsc.lpru.ac.th 

 2 มี ระบบรวบรวมคัดสรร 
วิ เคราะห์ และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย และ
งานสร้างสรรค์ท่ีเช่ือถือได ้    
และรวดเร็วทันต่อการใช้
ประโยชน ์

คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม คดัสรร 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย และงาน
สร้างสรรค ์(4.2-2-1) เพื่อน างานวจิยัไปเผยแพร่ใน
เวทีระดบัชาติ และ นานาชาติ รวมทั้งการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าวารสาร Management  
(4.2-2-2) 

4.2-2-1 ค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการรวบรวม  
คัดสรร วิ เคราะห์ และ
สังเคราะห์งานวิจัย และ
งานสร้างสรรค ์
4.2-2-2 ค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท า
วารสาร Management  

 3 มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่
ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์
ไปยงัผูเ้ก่ียวข้องทั้ งภายใน
และภายนอกสถาบนั 

คณะมีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ ไปยงัผูเ้ก่ียวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบนั  
ภายในคณะ 
          -จดัการเสวนาสภากาแฟเร่ืองงานวิจยัในชั้น
เรียนและการน าผลงานวิจยัไปเผยแพร่ในเวที
ระดบัชาติ  
 

4.2-3-1 รายงานผลกิจกรรม
เสวนาสภากาแฟเร่ืองวิจยั
ในชั้ นเรียน และการน า
ผลงานไปเผยแพร่ 
4.2-3-2 หลักฐานการ
น าเสนอผลงานวจิยั 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
ภายนอกคณะ 
          - ร่วมกบัสถาบนัวิจยัและพฒันาน าผลงาน
คณาจารยไ์ปเผยแพร่ในเวทีระดบัชาติ 

 4 มีระบบและกลไกการสนบัสนุน
ความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยั
กบัองค์การภายนอกสถาบนั
เพื่ อการน าผลงานไปใช้
ประโยชน ์

คณะมีระบบและกลไกการสนบัสนุนความร่วมมือ
ระหว่างนกัวิจยักบัองคก์ารภายนอกสถาบนัเพื่อ
การน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 
          1.โครงการวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนา
ศกัยภาพของชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ์ทาง
การเกษตรของชุมชนบา้นแม่แจ๋ม ต.แจซ้้อน อ.
เมืองปาน จ.ล าปาง ซ่ึงเป็นความร่วมมือกับ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยัฝ่ายวิจยั
เพื่อทอ้งถ่ิน  
          2. โครงการถ่ายทอดความรู้ทางด้านบญัชี
การเงินจากงานวจิยัซ่ึงเป็นความร่วมมือของคณะ
ส านกัวิจยัและพฒันา และองค์การบริหารส่วน
ต าบลวงัทรายค า อ.วงัเหนือ จ.ล าปาง 

4.2-4-1 สัญญาการรับทุน 
4.2-4-2 รายงานสรุปผล
โครงการถ่ายทอดความรู้
ทางด้านบญัชีการเงินจาก
งานวจิยั 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้   4  ขอ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

4  ขอ้ 4  ขอ้  ได ้ 3  คะแนน 4  ขอ้  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวจัิยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดตัวบ่งช้ี  : ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูร่ะหวา่ง 1 - 16,999.- บาท 17,000.-บาท –  24,999.- บาท มากกวา่หรือเท่ากบั 25,000.- บาท 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 62 

จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ 5 

จ านวนเงินสนบัสนุนการวจิยัและงานสร้างสรรค์ 47,173.16  
 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2551 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน 
1,039,870 บาท และภายในมหาวิทยาลยั จ านวน 1,649,000 บาท รวมเป็นเงินสนบัสนุนงานวิจยัทั้งหมด 
จ านวน 2,688,870 บาท มีจ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง จ านวน 57 คน ดงันั้นเงินสนบัสนุนงานวิจยั
และงานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า เท่ากบั บาทต่อคน    
 

1.  เงินสนับสนุนงานวจัิยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก  จ านวน 1,039,870 บาท 

ช่ืองานวจิยั / สร้างสรรค์ ผู้วจิยั 
งบประมาณ
วจิยั  (บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

1. ความพึงพอใจของผูม้าใชบ้ริการ อบต.บา้นเอ้ือม อ.นุสรา  แสงอร่าม 
อ.อวสัดา  บินโซดาโอะ 
อ.พรนภา บุญน ามา 
อ.วจิิตรา  แซ่ตั้ง 
อ.ญฐัวฒิุ  ปัญญา 

20,000 อบต.บา้นเอ้ือม 

2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการส่ือสารใน
ชุมชนบา้นปงชยั อ.แม่เมาะ จ.ล าปาง 

อ.สุดจินดา ดงักอ้ง 35,750 สกว. 
โครงการ ABC-PUS 

3. การจดัการทรัพยากรน ้ าเพ่ืออการอุปโภคบริโภค
บา้นนปงชยั ต.แม่เมาะ อ.แม่เมาะ จ.ล าปาง 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 42,000 สกว. 
โครงการ ABC-PUS 

4. การพฒันาฐานขอ้มูลชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนบา้นนางแล ต าบลปงยางคก อ าเภอหา้ง
ฉตัร จงัหวดัล าปาง 

อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย ์ 30,000 สนง.ประสานงาน
โครงการ ABC-PUS 

และ IRVE 
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ช่ืองานวจิยั / สร้างสรรค์ ผู้วจิยั 
งบประมาณ
วจิยั  (บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

5. แนวทางในการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มผูเ้พาะ
เห็ด บา้นทุ่งบ่อแป้น ต าบลปงยางคก อ าเภอหา้งฉตัร 
จงัหวดัล าปาง 

ผศ.นงนุช  สอนสุวทิย ์ 30,000 สนง.ประสานงาน
โครงการ ABC-PUS 

และ IRVE 

6. แนวทางการพฒันาเสน้ทางการท่องเท่ียวเชิง
วฒันธรรมและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพต าบลปง
ยางคก อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง 

อ.ฤาชุตา เนตรจดั 30,000 สนง.ประสานงาน
โครงการ ABC-PUS 

และ IRVE 
7. การศึกษาแนวทางการพฒันากลยทุธ์ทางการตลาด
แบบมีส่วนร่วมธุรกิจกะลามะพร้าว หมู่บา้นทุ่งบ่อ
แป้น ต าบลปงยางคก อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง 

อ.อลิสา  พรหมศิลป์ 30,000 สนง.ประสานงาน
โครงการ ABC-PUS 

และ IRVE 
8. แนวทางการพฒันาศกัยภาพของชุมชนเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าผลิตภณัฑท์างการเกษตรของชุมชน 
บา้นแม่แจ๋ม ต.แจซ้อ้น อ.เมืองปาน จ.ล าปาง 

อ.ณฐันนัท ์  ฐิติยาปราโมทย ์ 23,000 สกว.  ประสานงาน
โครงการ CB -PUS 

9. การศึกษาส ารวจโครงการและทุนในพ้ืนท่ีในการ
สร้าง เค รือข่ายสถาบันการศึกษาในพ้ืน ท่ี เ พ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน
จงัหวดัล าปาง 

อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 

อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ 

(ผูว้จิยัร่วม) 

42,857 สกว. 

10. การพัฒนาสมรรถนะการอ่านของนักเรียน
ประถมศึกษาชั้นปีท่ี 4-6 ด้วยเครือข่ายหนุนเสริม 
การเรียนรู้ 

อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 

(ผูว้จิยัร่วม) 

255,013  สกว. 

11. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการส่ือสารในต าบล 
บ้านปงชัย  อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง กรณีศึกษา 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งน ้ าของชุมชน 

อ.สุดจินดา  ดงักอ้ง 17,500 สกว.โครงการ ABC-
PUS 

12. ความคาดหวงัและความต้องการด้านการ
ท่องเท่ียว 

อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 
(ผูว้จิยัร่วม) 

5,000 ทุนบริษทั พลสัสิน 
ทวัร์ จ ากดั 

13. การศึกษาโครงการติดตามและประเมินผลแผน
ส่ือสารสาธารณะเพื่อการผลิตไฟฟ้า  ส าห รับ
ประชาชนแบบมีส่วนร่วมระยะท่ี  2 

อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 
(ผูว้จิยัร่วม) 

125,000 กฟผ.แม่เมาะล าปาง 

14. การศึกษาโครงการติดตามและประเมินผลแผน
ส่ือสารสาธารณะเพื่อการผลิตไฟฟ้า  ส าห รับ
ประชาชนแบบมีส่วนร่วมระยะท่ี  3 

อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 
(ผูว้จิยัร่วม) 
 
 

130,000 กฟผ.แม่เมาะล าปาง 
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ช่ืองานวจิยั / สร้างสรรค์ ผู้วจิยั 
งบประมาณ
วจิยั  (บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

15. การศึกษาขอ้มูลเพื่อการพฒันาชุมชนรอบเหมือง
หลังการปิดเหมืองตามแผนการปิดเหมืองล าปาง 
ของบริษทับา้นปู จ ากดั (มหาชน)  พ.ศ. 2551 

อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 
(ผูว้จิยัร่วม) 

39,500 บริษทับา้นปู จ ากดั 
(มหาชน) 

16. การประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการเทศบาล
ต าบลวงัดิน  จงัหวดัล าพนู 

อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 
(ผูว้จิยัร่วม) 

24,500 เทศบาลต าบลวงัดิน  
จงัหวดัล าพนู 

17. การประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการองค์การ
บริหารส่วนต าบลธงชยั  จงัหวดัล าปาง 

อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 
(ผูว้จิยัร่วม) 

19,000 องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลธงชยั  จงัหวดั
ล าปาง 

18 .การประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นบอม  จงัหวดัล าปาง 

อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 
(ผูว้จิยัร่วม) 

19,750 องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นบอม   
จงัหวดัล าปาง 

19. การประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการเทศบาล
นครล าปาง  จงัหวดัล าปาง 

อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 
(ผูว้จิยัร่วม) 

36,000 เทศบาลนครล าปาง  
จงัหวดัล าปาง 

20. การประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการเทศบาล
ต าบลนาแกว้ จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วงิวอน 
(ผูว้จิยัหลกั) 
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
อ. ดร.สุเทพ  ทองค า 
(ผูว้จิยัร่วม) 

15,000 เทศบาลต าบลนาแกว้ 
จงัหวดัล าปาง 

21. การประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการเทศบาล
แม่ปุ  ต าบลแม่พริก จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วงิวอน 
(ผูว้จิยัหลกั) 
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
อ. ดร.สุเทพ  ทองค า 
(ผูว้จิยัร่วม) 

15,000 เทศบาลแม่ปุ  ต าบล
แม่พริก จงัหวดั
ล าปาง 

22. การสนบัสนุนผูจ้ดัการงานวิจยัของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัล าปางภายใตโ้ครงการ ABC-PUS/MAG การ
พัฒนาแบบองค์รวมเพื่ อ คุณภาพชีวิต ท่ี ดีของ
ประชาชน ต าบลปงยางคก  อ.หา้งฉตัร จ.ล าปาง 

อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ 55,000 สกว. โครงการ 
ABC-PUS 

รวม 1,039,870 
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2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน  จ านวน 1,649,000 บาท 

ช่ืองานวจิยั / สร้างสรรค์ ผู้วจิยั 
งบประมาณ
วจิยั  (บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

1. การศึกษาปัญหาและความต้องการต่อการสอน
ของอาจารยแ์ละส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 7,500 มหาวทิยาลยั 

2. การศึกษาความตอ้งการในการพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของคณาจารย ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 5,000 มหาวทิยาลยั 

3. ความรุนแรงทางเพศต่อผูห้ญิงท่ีปรากฏในหนงัสือ
การ์ตูนไทย 

อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสชั 9,000 มหาวทิยาลยั 

4. การส่ือสารแบบมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
กาดกองตา้จงัหวดัล าปางเพ่ือการท่องเท่ียวเชิง
วฒันธรรม 

อ.สุดจินดา  ดงักอ้ง 9,000 มหาวทิยาลยั 

5. แนวทางการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน
ของธุรกิจ 

อ.นุสรา  แสงอร่าม 9,000 มหาวทิยาลยั 

6. ส ารวจปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนของนกัศึกษาท่ี
ลงทะเบียนรายวชิา หลกัการบญัชี ภาคเรียนท่ี1/2552 
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัล าปาง 

อ.สุพรรณี ค าวาส 9,000 มหาวทิยาลยั 

7. รูปแบบการสร้างนกัวจิยัเพื่อศึกษาพฤติกรรม
นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 9,000 มหาวทิยาลยั 

8. บทบาทท่ีชุมชนภายในคาดหวงัต่อการจดัรายการ
ของสถานีวทิยเุพื่อการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง 

อ.กนกพร  เอกกะสินสกลุ 9,000 มหาวทิยาลยั 

9. อุปสรรคทางการเงินของการด าเนินธุรกิจสปาใน
จงัหวดัล าปาง 

อ.ปริยนุช  ปัญญา 9,000 มหาวทิยาลยั 

10. การเปรียบเทียบและทศันคติท่ีมีต่อการเรียนวชิา
หลกัการตลาด 

อ.วจิิตรา  แซ่ตั้ง 9,000 มหาวทิยาลยั 

11. การเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ศูนยฝึ์ก
ประสบการณ์วชิาชีพการตลาด มหาวทิยาลยัราชภฏั
ล าปาง โดยใชส่้วนประกอบทางการตลาด 

อ.ณฐัวฒิุ  ปัญญา 9,000 มหาวทิยาลยั 

12. ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อคุณภาพ
การสอนและส่ิงสนบัสนุน 

ผศ.กาญจนา   คุมา 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

10,000 มหาวทิยาลยั 

13. ศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อ 
การจดัการศึกษา คณะวทิยาการจดัการ 

ผศ.กาญจนา  คุมา 10,000 มหาวทิยาลยั 

14. แนวทางการส่งเสริมการท่องเท่ียวจงัหวดัล าปาง  อ.สยมุภู   อุนยะพนัธ์ 9,000 มหาวทิยาลยั 
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ช่ืองานวจิยั / สร้างสรรค์ ผู้วจิยั 
งบประมาณ
วจิยั  (บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

15. คุณลกัษณะของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพสาขาวชิาการตลาดท่ีหน่วยงานพึงประสงค ์

อ.อวสัดา  บินโซดาโอะ 
อ.นุสรา  แสงอร่าม 

9,000 มหาวทิยาลยั 

16. การทดลองใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปร่วมกบัการ
สอนผา่นงานน าเสนอและโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพผลการใชง้าน 

อ.เนตรดาว  โทธรัตน ์ 9,000 มหาวทิยาลยั 

17. การศึกษากลยทุธ์การตลาดของธุรกิจสปาจงัหวดั
ล าปาง 

อ.พรนภา  บุญน ามา 9,000 มหาวทิยาลยั 

18. การพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานอิเลก็ทรอนิกส์
ของคณะวทิยาการจดัการ 

อ.บณัฑิต บุษบา 25,000 มหาวทิยาลยั 
 

19. ความพึงพอใจของนกัศึกษาตา่งชาติต่อส่ือ 
การเรียนการสอนของมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.ดร. เครือวลัย ์ วงศไ์พบูลย ์ 25,000 มหาวทิยาลยั 

20. รูปแบบการจดัท าบญัชีท่ีเอ้ือตอ่การเรียนการ
สอนสาขาวชิาการบญัชี คณะวทิยาการจดัการ 

อ.สุขเกษม ลางคุลเสน 20,000 มหาวทิยาลยั 

21. ผลสมัฤทธ์ิในการเรียนรู้แบบ Active Learning อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ ์ 9,000 มหาวทิยาลยั 
22. คุณธรรมจริยธรรมของอาจารยต์ามความ
คาดหวงัของนกัศึกษาสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.พอใจ สิงหเนตร 
ผศ.ปราณี  สุคนัธมาลย ์
อ.อุษา  โบสถท์อง 
อ.มยรีุ   พรหมเทพ 

9,000 มหาวทิยาลยั 

23. ความพึงพอใจของกลุ่มชุมชนท่ีมีต่อการอบรม
ของศูนยข์อ้มูลธุรกิจ 

อ.พรนภา  บุญน ามา 5,000 มหาวทิยาลยั 

24. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาสาขาวชิา
การตลาด 

อ. นุสรา แสงอร่าม 10,000 มหาวทิยาลยั 

25. ศึกษาความพึงพอใจของผูม้าใชบ้ริการท่ีมีต่อ
ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพการตลาด 

อ.นุสรา  แสงอร่าม 
อ.อวสัดา  บินโซดาโอะ 
อ.พรนภา บุญน ามา 
อ.วจิตรา  แซ่ตั้ง 
อ.ญฐัวฒิุ  ปัญญา 

5,000 มหาวทิยาลยั 

26. การศึกษาปัญหาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ของนกัศึกษาสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป  
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 4 ปี 

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ ์
อ.ฐานุษา  สายสวาสด์ิ 
อ.มยรีุ  พรหมเทพ 

15,000 มหาวทิยาลยั 

27.การศึกษาปัญหาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ของนกัศึกษาสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป คณะ
วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 2 ปี 

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ ์
ผศ.ปราณี  สุคนัธมาลย ์
อ.จิตรลดา วฒันาพรรณกิตติ 
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ช่ืองานวจิยั / สร้างสรรค์ ผู้วจิยั 
งบประมาณ
วจิยั  (บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

28. ความพึงพอใจและความคาดหวงัของนกัศึกษา อ.ปิยะ  วตัถพาณิชย ์
อ.สรัญญา  บลัลงัก์ 

7,500 มหาวทิยาลยั 

29. ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนกัศึกษาสาขาวชิาการ
จดัการทัว่ไป คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัล าปาง 

อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ ์
อ.อุษา  โบสถท์อง 
อ.ธนกร  นอ้ยทองเลก็ 

15,000 มหาวทิยาลยั 

30. การพฒันาธุรกิจน ้ าพริก กลุ่มแม่บา้นบา้นหลวง 
หมู่ 5 ต าบลปงแสนทอง  อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 

อ.ฐานุษา  สายสวาสด์ิ 
อ.จิตรา  ลาวลัยช์ยักลุ 
อ.สุดจินดา  ปานค า 
อ.พอใจ  สิงหเนตร 

17,000 มหาวทิยาลยั 

31. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาในรายวชิา
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 

อ.จิระประภา   ค าราช 9,000 มหาวทิยาลยั 

32. ศึกษาการออกแบบกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพฒันาและ
ส่งเสริมทกัษะความสามารถในการแกไ้ขโจทย์
แบบฝึกหดั 

อ.ณฐันนัท ์ ฐิติยาปราโมทย ์ 5,000 มหาวทิยาลยั 

33. ศึกษาปัจจยัความส าเร็จในการน าบญัชีไปใชใ้น
การพฒันาชุมชนของนกัศึกษา สาขาวชิาการบญัชี 
คณะวทิยาการจดัการ 

อ.ณฐันนัท ์ ฐิติยาปราโมทย ์ 5,000 มหาวทิยาลยั 

34. ศึกษากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาในรายวชิาตน้ทุน 

อ.สุขเกษม ลางคุลเสน 5,000 มหาวทิยาลยั 

35. ภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปางใน
สายตาของประชาชนชาวล าปาง 

อ.สุดจินดา ดงักอ้ง 20,000 มหาวทิยาลยั 

36. ห่วงโซ่อุปทานในการด าเนินธุรกิจสมุนไพร
พ้ืนบา้นอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง  

อ.ศิรญา จนาศกัด์ิ 
อ.กรรณิการ์ สายเทพ 

20,000 มหาวทิยาลยั 

37. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการส่ือสารใน
ชุมชนบา้นปงชยั อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 

อ.สุดจินดา ดงักอ้ง 10,000 มหาวทิยาลยั 

38. การจดัการทรัพยากรน ้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคค
ของบา้นปงชยั อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 25,000 มหาวทิยาลยั 

39. ส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ  
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา 

28,000 มหาวทิยาลยั 

40. ส ารวจความจ าเป็นของนกัศึกษาชั้นปีท่ี  1 คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา 
 

10,000 มหาวทิยาลยั 
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ช่ืองานวจิยั / สร้างสรรค์ ผู้วจิยั 
งบประมาณ
วจิยั  (บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

41. การศึกษาเครือข่ายความร่วมมือของประชาชน
ในการอนุรักษอ์าชีพขบัรถมา้จงัหวดัล าปาง 
กรณีศึกษา : ประชาชนท่ีอาศยัตามเสน้ทางรถมา้
เลียบฝ่ังแม่น ้ าวงั 

อ.จิระประภา ค าราช 
อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ ์
อ. จิตรลดา  วฒันาพรรณกิตติ 

40,000 มหาวทิยาลยั 

42. ยทุธศาสตร์การพฒันาการจดัตั้งและการพฒันา
ศกัยภาพของธนาคารหมู่บา้นตามแนวพระราชด าริ 
เพ่ือเป็นฐานรองรับการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
ของชุมชนในจงัหวดัล าปาง 

อ.จรัส   มีนสกลุ 
อ.ประเสริฐ  ยงัปากน ้ า 
อ.ประสิทธ์ิ  เพช็รแสนงาม 
อ.บณัฑิต  บุษบา 

900,000 มหาวทิยาลยั 

43. การพฒันาฐานขอ้มูลชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนบา้นนางแล ต าบลปงยางคก อ าเภอหา้ง
ฉตัร จงัหวดัล าปาง 

อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย ์ 35,000 มหาวทิยาลยั 

44.  แนวทางในการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มผูเ้พาะ
เห็ด บา้นทุ่งบ่อแป้น ต าบลปงยางคก อ าเภอหา้งฉตัร 
จงัหวดัล าปาง 

ผศ.นงนุช  สอนสุวทิย ์ 35,000 มหาวทิยาลยั 

45. แนวทางการพฒันาเสน้ทางการท่องเท่ียวเชิง
วฒันธรรมและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพต าบล 
ปงยางคก อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง 

อ.ฤาชุตา เนตรจดั 35,000 มหาวทิยาลยั 

46. การศึกษาแนวทางการพฒันากลยทุธ์ทาง
การตลาดแบบมีส่วนร่วมธุรกิจกะลามะพร้าว 
หมู่บา้นทุ่งบ่อแป้น ต าบลปงยางคก อ าเภอหา้งฉตัร 
จงัหวดัล าปาง 

อ.อลิสา  พรหมศิลป์ 35,000 มหาวทิยาลยั 

47. พฤติกรรมการบริหารการเ งินตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผูป้ระกอบการในเขตจงัหวดั
ล าปาง ล าพนู และเชียงใหม่ 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน 
ดร.สุเทพ  ทองค า 
ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

60,000 มหาวทิยาลยั 

48. บทบาทของผู ้ป ระกอบการในการส ร้ า ง
วฒันธรรมในการแข่งขนัของธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในเขตพ้ืนท่ี 3 จงัหวดั (ล าปาง ล าพูน และ
เชียงใหม่) 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
ดร.สุเทพ  ทองค า 
ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

60,000 มหาวทิยาลยั 

รวม 1,649,000 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

17,000 25,003  บาท 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
ผลด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

18,000  บาท 47,173.16 บาท  ได ้ 3  คะแนน 47,173.16 บาท  ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
4.3-1-1 รายช่ืองานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บเงินสนบัสนุนทั้งจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
4.3-1-2 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปางเก่ียวกบัรายช่ือผูรั้บทุนอุดหนุนการท าวิจยั 
4.3-1-3 สัญญารับทุนอุดหนุนงานวจิยั 
4.3-1-4 แผนปฏิบติังานงบประมาณประจ าปี 2552 
 
ตัวบ่งช้ีที่  4.4  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
หรือน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

ร้อยละ 1 – ร้อยละ 19 ร้อยละ 20 – ร้อยละ 29 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 30  
 
ผลการค านวณ 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 62 

จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ 5 

จ านวนการเผยแพร่ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ 28.07 
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ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2552 มีงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ และน าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวน 16 เร่ือง มีอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบติังานจริง จ านวน  57 คน ดงันั้นร้อยละของงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญหาหรืออนุสิทธิบัตร หรือน าไปใช้
ประโยชน์ทั้งในระดบัชาติ และในระดบันานาชาติ  คิดเป็นร้อยละ 28.07  ดงัน้ี 

 
1. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ จ านวน 7 เร่ือง  

ช่ืองานวจิยั ผู้วจิยั ช่ือวารสาร 
ช่ือเล่มที ่
วนัเดอืนปี 

เลขหน้า 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บ ริ ห า ร ง า น ข า ย ส า ห รั บ
ผูป้ระกอบการโรงงาน 
เซรามิกขนาดเลก็ 

อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย ์ National Conference 
of Management 
Sciences and 
Resources 
Management 

20-21 August 
2009 Ubon 
Rachathani 
University, 
Thailand 

49-56 

2. บทบาทของผูป้ระกอบการ
ในการสร้างวฒันธรรมในการ
แข่งขันของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในเขตพ้ืนท่ี 3 
จังหวัด (ล าปาง ล าพูน และ
เชียงใหม่) 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน National Conference 
of Management 
Sciences and 
Resources 
Management 

20-21 August 
2009 Ubon 
Rachathani 
University, 
Thailand 
 

57-66 

3. การสร้างความเขม้แข็งโดย
ใช้กลยุทธ์ ส่วนประสมทาง
การตลาดแก่กลุ่มเกษตรกร 
น ้าผกับา้นหนองนาว  
อ.แจห่้ม จ.ล าปาง 

อ.นุสรา แสงอร่าม National Conference 
of Management 
Sciences and 
Resources 
Management 

20-21 August 
2009 Ubon 
Rachathani 
University, 
Thailand 

74-82 

4. การศึกษารูปแบบการเรียน
การสอนดว้ยวิธีการเรียนรู้ดว้ย
การกระท า ในรายวิชาสัมมนา
ทางการเ งิน คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

อ.ณฐันนัท ์ฐิติยาปราโมทย ์ National Conference 
of Management 
Sciences and 
Resources 
Management 

20-21 August 
2009 Ubon 
Rachathani 
University, 
Thailand 
 

154-159 

5. การพัฒนาเคร่ืองมือสร้าง
แบบทดสอบ online รายวิชา
การออกแบบ ส่ิง พิมพ์ด้ว ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ส า ข า วิ ช า

อ.เนตรดาว โทธรัตน ์ National Conference 
of Management 
Sciences and 
Resources 

20-21 August 
2009 Ubon 
Rachathani 
University, 

 166-172 
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ช่ืองานวจิยั ผู้วจิยั ช่ือวารสาร 
ช่ือเล่มที ่
วนัเดอืนปี 

เลขหน้า 

ค อม พิ ว เ ต อ ร์ ธุ ร กิ จ  คณ ะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัล าปาง 

Management Thailand 
 

6. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
วิชาการวางระบบบัญชีโดยใช้
กลุ่มสมัพนัธ์สร้างมโนรูปแบบ 

อ.สุขเกษม ลางคุลเสน National Conference 
of Management 
Sciences and 
Resources 
Management 

20-21 August 
2009 Ubon 
Rachathani 
University, 
Thailand 

173-177 

7 .  กระบวนการสร้ า งและ
พฒันาประสิทธิภาพเครือข่าย
กลุ่มอาชีพ : กรณีศึกษาอ าเภอ
แจ้ห่ม แม่ทะ แม่ เมาะ และ
อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน วารสารวิจัยเพื่อการ
พั ฒ น า เ ชิ ง พ้ื น ท่ี 
(สกว.) 

ปีท่ี 2 ฉบบัท่ี 2 
พฤศจิกายน – 
ธนัวาคม 2552 
 

31 - 34 

 
2. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปเผยแพร่ จ านวน 9  เร่ือง  

ช่ืองานวจิยั ผู้วจิยั การเผยแพร่ ระยะเวลา เลขหน้า 
1. บุพปัจจัยและผลลัพธ์ของ 
ก ล ยุ ท ธ์ ธุ ร กิ จ ส า ห รั บ
ผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ 

3 – 5 กมุภาพนัธ์ 
2553 

89 - 92 

2. ตวัก าหนดความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมการรับรู้คุณภาพสินคา้
และบริการ พฤติกรรมการเป็น
ลูกคา้ท่ีดีและการรับรู้ถึงผลการ
ปฏิบติังานของร้านขายของช า
ในจงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน การน าเสนอในการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติทางศิลปะ
ศาสตร์ประยุกต์ คร้ัง
ท่ี  1  มห าวิทย าลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 

14 -15 
พฤษภาคม 2553 

6 

3 .  ตั ว แบบ เส้ นท า ง ท่ี เ ป็ น
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม เ ป็ น
ผู ้ป ร ะกอบการ  ภ าวะผู ้น า 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สัมพันธ์ภาพเมือนญาติต่อผล

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
วจิยัสถาบนัอุดม- 
ศึ กษ าทั่ ว ป ระ เท ศ 
เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ห า ร

26 – 28 
พฤษภาคม 2553 

129-136 
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ช่ืองานวจิยั ผู้วจิยั การเผยแพร่ ระยะเวลา เลขหน้า 
การปฏิบัติงานของวิสาหกิจ
ขนากลางและขนาดย่อม ใน
จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูนและ
ล าปาง 

งานวิจยัและถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 
ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก 
เ ฉี ย ง เ ห นื อ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ขอนแก่น 

4. การจัดการทรัพยากรน ้ า 
เพื่อการอุปโภคบริโภคของ
ชุมชนบา้นปงชยั ต.แม่เมาะ 
จ.ล าปาง 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ก า ร น า เ ส น อ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 
2 5 5 2  (Thailand 
Research Expo2009) 
ภ า ค ก า ร น า เ สน อ
ผลงานการประชุม
เฉพาะกลุ่มเร่ือง 

29 ส.ค. 52 11 

5. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ของการส่ือสารในชุมชนบ้าน
ปงชยั อ.แม่เมาะ 
จ.ล าปาง 

อ.สุดจินดา  ปานค า น าเสนอการประชุม 
เ ร่ื อ ง ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ
พัฒนาท้อง ถ่ิน เ พ่ือ
แผน่ดินไทย 

26 – 30 ส.ค.52  

6. The Causal factors and the 
Results of financial 
Management Behaviors by 
Following the Sufficiency 
Economy Theory of 
Entrepreneurs in Lampang, 
Lumphun and Chiang-Mai 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด The International 
Conference on 
Sustainable 
Community  
Development  2010 
21-23 January ,2010 
Khon Khan 
University ,Nong 
Khai Campus, 
Thailand and 
Vientiane, Lao PDR. 

21-23 January, 
2010 

 

7. การบริหารการเงินตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูป้ระกอบการจงัหวดัล าปาง 
ล าพนู เชียงใหม่ 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด การน าเสนอในการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติทางศิลปะ
ศาสตร์ประยุกต์ คร้ัง
ท่ี  1  มห าวิทย าลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 

14 -15 
พฤษภาคม 2553 

4 
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ช่ืองานวจิยั ผู้วจิยั การเผยแพร่ ระยะเวลา เลขหน้า 
8. Kaew  Pong  Kham Product 
Development  to Support the 
Participation in Community 
Based Tourism Development , 
MaeThod Sub-district ,Theon 
District , Lampang Province 

ดร.เคลือวลัย ์วงษไ์พบูลย ์ The International 
Conference on 
Sustainable 
Community  
Development  2010 
21-23 January ,2010 
Khon Khan 
University ,Nong 
Khai Campus, 
Thailand and 
Vientiane , Lao 
PDR. 

21-23 January, 
2010 

95-98 

9. การพฒันาผลิตภณัฑแ์กว้
โป่งข่ามเพ่ือส่งเสริมความมี
ส่วนร่วมในการพฒันาการ
ท่องเท่ียวชุมชน ต าบลแม่ถอด 
อ าเภอเถิน จงัหวดัล าปาง 

ดร.เคลือวลัย ์วงษไ์พบูลย ์ การน าเสนอในการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติทางศิลปะ
ศาสตร์ประยุกต์ คร้ัง
ท่ี  1  มห าวิทย าลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 

14 -15 
พฤษภาคม 2553 

4 

10. ความรุนแรงทางเพศต่อ
ผูห้ญิงท่ีปรากฏในหนงัสือ
การ์ตูนไทย 

ดร.ปองปรารถน์  
สุนทรเภสชั 

น าเสนอในการ
ประชุมวชิาการและ
น าเสนอผลงานวจิยั
ประจ าปี 2553  
มหาวทิยาลยัสุโขทยั
ธรรมาธิราช 

8 เมษายน 2553  

11 .การพฒันาระบบแฟ้ม
สะสมงานอิเลก็ทรอนิกส์ของ
อาจารยค์ณะวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.บณัฑิต บุษบา การน าเสนอในการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติทางศิลปะ
ศาสตร์ประยุกต์ คร้ัง
ท่ี  1  มห าวิทย าลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกลา้พระนครเหนือ 

14 -15 
พฤษภาคม 2553 

2 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ20-29   ร้อยละ  5.26 1  คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
ผลด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 20-29   ร้อยละ 28.07  ได ้ 2 คะแนน ร้อยละ 28.07  ได ้ 2 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
4.4-1-1  หลกัฐานงานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ และน าไปใชป้ระโยชน์   

จ านวน 16 เร่ือง 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. คณะวทิยาการจดัการมีระบบการบริหารจดัการงานวจิยัและงานสร้างสรรคอ์ยา่งต่อเน่ือง 
2. มีการส่งเสริมการท าความร่วมมือการท าวจิยักบัหน่วยงานภายนอก 
3. อาจารยภ์ายในคณะวทิยาการจดัการมีการจดัท าผลงานวจิยัท่ีใชง้บประมาณทั้งภายในและภายนอก 

ของมหาวทิยาลยัมากข้ึน 
4. คณะวทิยาการจดัการมีการส่งเสริมโดยจดัสรรงบประมาณเพื่อใหอ้าจารยท์  าผลงานวจิยั 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการส่งเสริมใหอ้าจารยท์  าการถอดบทเรียนจากงานวจิยั และน าบทความจากการวจิยัไป 
น าเสนอในเวทีระดบัชาติและนานาชาติ 

2. ควรมีการสังเคราะห์งานวจิยัของอาจารยภ์ายในคณะฯเพื่อสรุปองคค์วามรู้จากงานวจิยัไปถ่ายโอน 
ในเชิงพาณิชยห์รือต่อยอดงานวจิยัช้ินอ่ืน ๆ 

3. ควรน าขอ้คน้พบจากงานวจิยัไปถ่ายโอนลงสู่นกัศึกษาในลกัษณะของกรณีศึกษา บทความ ตลอดจน 
เป็นตวัอยา่งในต ารา ในเอกสารประกอบการสอน และเอกสารค าสอน 
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2.5  องค์ประกอบที ่5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวชิาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดบั 

 1.  มีการจดัท านโยบาย แผนกลยทุธ์ และแผนด าเนินงานของการบริการทางวชิาการแก่สังคม 
 2.  มีคณะกรรมการ คณะท างาน หรือหน่วยงานด าเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตาม

แผนท่ีก าหนด 
 3.  มีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละหรือระเบียบในการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม 
 4.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนด 
 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวชิาการแก่สังคม 
 6.  มีการจดัท าแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเขา้กบัการเรียน

การสอนหรือการวจิยัหรือการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 7.  มีการประเมินสัมฤทธิผล และน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยง และ

บูรณาการระหวา่งการบริการทางวชิาการแก่สังคมกบัภารกิจอ่ืน ๆ ของสถาบนั 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 คะแนน  1  คะแนน  2  คะแนน  3  
มีการด าเนินการไม่ครบ 5  ขอ้แรก มีการด าเนินการ 5 - 6 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มี ก า ร จั ดท า น โยบ า ย      

แผนกลยุทธ์  และแผน
ด าเนินงาน ของการบริการ
ทางวชิาการแก่สังคม 

คณะได้จัดท านโยบายด้านการบริการ
วิ ช า ก า รแ ก่ สั ง คม  ( 5 . 1 -1 -1 )  จัดท า 
แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาคณะระยะ  
10  ปี  (5 . 1 -1 -2 )  แผนปฏิบัติราชการ  
4 ปี  พ.ศ.2551  – 2554  (5.1-1-3)  โดย
ครอบคลุมการด า เนินงานการบริการ
วิชาการ และจัดท าแผนปฏิบัติงานเงิน
งบประมาณประจ าปี 2552 (5.1-1-4) ปี 
2 5 5 3  ( 5 -1 -1 -5 )  เพื่ อสนับส นุนกา ร
ด าเนินงาน 

5.1-1-1 นโยบายดา้นการ
บริการวชิาการของคณะ 
5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์
การพฒันาคณะ ระยะ10 
ปี พ.ศ.2551-2560  
5.1-1-3 แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2551 -
2554 
5.1-1-4 แผนปฏิบัติงาน
เงินประมาณประจ าปี
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 
งบประมาณ พ.ศ.2552 
5.1-1-5 แผนปฏิบติังาน
เงินประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2553 

 2 มีคณะกรรมการ คณะท างาน 
หรือหน่วยงานด าเนินการ
ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมตามแผนท่ีก าหนด 

คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการแก่สังคม (5.1-1-1) และ
แต่งตั้ งคณะท างานของศูนย์ข้อมูลธุรกิจ  
(5.1-1-2) เพื่อด าเนินงานด้านการบริการ
วชิาการ 

5.1-2-1 ค  า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย าก า รจั ด ก า ร  ท่ี  
068/2552  
5.1-2 -2 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการศูนยข์อ้มูล
ธุรกิจ 

 3 มีการก าหนดหลักเกณฑ์
และหรือระเบียบในการ
ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

คณะมีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั
ในการใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม (5.1-3-1)          

5.1-3-1  หลกัเกณฑ์และ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร
ให้บริการวิชาการแก่
สั ง ค ม ข อ ง ค ณ ะ
วทิยาการจดัการ 

 4 มี การประ เ มิ นผลการ
ปฏิบั ติ งานตามแผนท่ี
ก าหนด 

มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนท่ี
ก าหนด โดยในแต่ละกิจกรรม/โครงการมีการ
จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน (5.1-4-1) 

5.1-4-1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการบริการ
วชิาการ 

 5 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริการวิชาการ 
แก่สังคม 

แต่ละสาขาวิชาในคณะไดน้ าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบริการวิชาการสังคม ปรากฏ
ในรายงานการประชุมของสาขาวชิา (5.1-5-1) 

5.1-5-1 รายงานการประชุม
ของสาขาวชิาเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงการให้บริการ
วชิาการ 

 6 มีการจดัท าแผนการเช่ือมโยง 
และบูรณาการการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมเข้า
กบัการเรียนการสอน หรือ 
การวิจยัหรือการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

คณะมีการน าโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมมาบูรณาการกบัการเรียนการสอน และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปรากฏใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2551 – 2554 
หน้า 7 (5.1-6-1) ในโครงการบริการวิชาการ 
(5.6-1-2) และแนวการสอนท่ีมีการบูรณาการ  
(5.6-1-3)  

5 . 1 -6 -1  แผนปฏิ บั ติ
ราชการ 4  ปี พ.ศ. 2551-
2554  
5.1-6-2 โครงการบริการ
วชิาการมีท่ีการบูรณาการ 
5.1-6-3  แนวการสอนท่ีมี
การบู รณาการกับการ
บริการวชิาการ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว  

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 5   ระดบั  6 2  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 6 ระดบั 6  ได ้ 2 คะแนน ระดบั 6  ได ้ 2 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษาเป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์ ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจยัน าเขา้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 

อยูร่ะหวา่งร้อยละ 1 - ร้อยละ 24 ร้อยละ 25  -  ร้อยละ 34 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 35  
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 62 

จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีส่วนร่วมในการบริการทางวชิาการแก่สังคม 41 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2552 คณาจารยข์องคณะวิทยาการจดัการมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชน จ านวน 41 คน  มีอาจารยท์ั้งหมด 62 คน  คิดเป็นร้อยละ 66.13  
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ล าดบัที ่ ช่ือ - นามสกลุ ลกัษณะการให้บริการวชิาการ ผู้รับบริการ 

1 ดร.เครือวลัย ์ วงษไ์พบูลย ์ วทิยากรอบรมมคัคุเทศกน์อ้ย โรงเรียนบา้นแม่จอก   
อ าเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ 

เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจคุณภาพและความถูกตอ้ง
ส่ือต าราเรียน / หนงัสือเรียนของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2 ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี วทิยากรบรรยายและฝึกปฏิบติั ในโครงการ  
“ การประชาสมัพนัธ์ยคุ 2010”  

บุคลากรครูสถาบันการศึกษา
ในจังหวดัล าปางและจังหวดั
ใกลเ้คียง 

3 อ. สุดจินดา  ปานค า วทิยากรบรรยายและฝึกปฏิบติั ในโครงการ  
“ การประชาสมัพนัธ์ยคุ 2010”  

บุคลากรครูสถาบันการศึกษา
ในจังหวดัล าปางและจังหวดั
ใกลเ้คียง 

4 อ. อจัฉรา  มลิวงค ์ วทิยากรบรรยายและฝึกปฏิบติั ในโครงการ  
“ การประชาสมัพนัธ์ยคุ 2010”  

บุคลากรครูสถาบันการศึกษา
ในจังหวดัล าปางและจังหวดั
ใกลเ้คียง 

5 ดร. ปองปรารถน์  สุนทรเภสชั ท่ีปรึกษาสาขาประชากร ดา้นวจิยัและ
ประเมินผล  ศูนยท่ี์ปรึกษาไทย
กระทรวงการคลงั 

ประชาชนทัว่ไป 

6 ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต วทิยากรบรรยายในโครงการออกค่ายอาสา
นิเทศศาสตร์เพื่อบริการวชิาการและบ าเพญ็
ประโยชน์แก่ชุมชน 

นกัเรียนโรงเรียนแม่เลียง
พฒันาและชาวบา้น แม่เลียง
พฒันา อ.เสริมงาม จ.ล าปาง 

วทิยากรโครงการฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัอดุมศึกษา หลกัสูตร
ขยายผล หลกัสูตรท่ี 4 

ผูบ้ริหาร อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี
ดา้นงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

วทิยากรโครงการฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัอดุมศึกษา หลกัสูตร
ขยายผล หลกัสูตรท่ี 4 รุ่นท่ี 2 

ผูบ้ริหาร อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี
ดา้นงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

7 อ.กนกพร  เอกกะสินสกลุ วทิยากรบรรยายในโครงการออกค่ายอาสา
นิเทศศาสตร์เพื่อบริการวชิาการและบ าเพญ็
ประโยชน์แก่ชุมชน 

นกัเรียนโรงเรียนแม่เลียง
พฒันาและชาวบา้น แม่เลียง
พฒันา อ.เสริมงาม จ.ล าปาง 

8 ผศ.กาญจนา  คุมา ถ่ายทอดความรู้เร่ือง  การศึกษารูปแบบการ
จดัท าบญัชีและการค านวณตน้ทุนผลิตเพ่ือ
พฒันาผลิตภณัฑชุ์มชน  จงัหวดัล าปาง 

ผูป้ระกอบการบริการและ
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ชุมชน  กลุ่ม
อาชีพบริการและกลุ่มอาชีพ
ผลิตภณัฑ ์ 
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ล าดบัที ่ ช่ือ - นามสกลุ ลกัษณะการให้บริการวชิาการ ผู้รับบริการ 

9 อ.ณฐันนัท ์ ฐิติยาปราโมทย ์ ถ่ายทอดความรู้เร่ือง  การศึกษารูปแบบการ
จดัท าบญัชีและการค านวณตน้ทุนผลิตเพ่ือ
พฒันาผลิตภณัฑชุ์มชน  จงัหวดัล าปาง 

ผูป้ระกอบการบริการและ
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ชุมชน  กลุ่ม
อาชีพบริการและกลุ่มอาชีพ
ผลิตภณัฑ ์ 

10 อ.ฐิฎิกานต ์ สุริยะสาร ถ่ายทอดความรู้เร่ือง  การศึกษารูปแบบการ
จดัท าบญัชีและการค านวณตน้ทุนผลิตเพ่ือ
พฒันาผลิตภณัฑชุ์มชน  จงัหวดัล าปาง 

ผูป้ระกอบการบริการและ
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ชุมชน  กลุ่ม
อาชีพบริการและกลุ่มอาชีพ
ผลิตภณัฑ ์ 

11 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด  คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีส าหรับวทิยาฐานะครูช านาญการ
พิเศษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพ้ืนฐาน
อาชีพและเทคโนโลย ีสาขา/วชิา  งานธุรกิจ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ล าปางเขต 1 

คณะกรรมการฯ  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สาขากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (งานธุรกิจ) 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อุตรดิตถ ์ เขต 2   

12 ผศ. นงนุช  สอนสุวทิย ์
 

คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีการใหข้า้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและหรือเล่ือนวิทย
ฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ล าปางเขต 1 

13 อ.ชไมพร  สืบสุโท วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การท าหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์  (E-book) 

ครู  และประชาชาชนทัว่ไป 

14 อ.บณัฑิต  บุษบา วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การท าหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์  (E-book) 

ครู  และประชาชาชนทัว่ไป 

15 อ.พิทูร  กาจญนาพนัธ์ุ กรรมการแข่งขนัประกวดสือมลัติมีเดีย 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นกัศึกษาภายนอกสถาบนั 

16 อ.สุรพงษ ์ ศรีสมบูรณ์ กรรมการแข่งขนัประกวดสือมลัติมีเดีย 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นกัศึกษาภายนอกสถาบนั 

17 อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูรณ์ กรรมการแข่งขนัประกวดสือมลัติมีเดีย 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นกัศึกษาภายนอกสถาบนั 

18 อ.สุคนธ์ทิพย ์ สุภาจนัทร์ กรรมการแข่งขนัประกวดสือมลัติมีเดีย 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นกัศึกษาภายนอกสถาบนั 
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ล าดบัที ่ ช่ือ - นามสกลุ ลกัษณะการให้บริการวชิาการ ผู้รับบริการ 

ท่ีปรึกษาสาขาประชากร ดา้นวจิยัและ
ประเมินผล  ศูนยท่ี์ปรึกษาไทย
กระทรวงการคลงั 

ประชาชนทัว่ไป 

19 อ.อลิสา  พรมศิลป์ กรรมการแข่งขนัประกวดสือมลัติมีเดีย 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นกัศึกษาภายนอกสถาบนั 

20 อ.พิมาย  วงคท์า กรรมการแข่งขนัประกวดสือมลัติมีเดีย 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นกัศึกษาภายนอกสถาบนั 

21 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วงิวอน ผู ้ทรงคุณวุฒิ  เพื่ อ อ่ านบทความวิจัยและ
บทความวชิาการ (Peer Review) 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม 

ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก เ ฉ พ า ะ ด้ า น 
คณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
นักศึกษาปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิตสาขาวชิาการบริหารการพฒันา 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
ราชภฏัสวนสุนนัทา 

อาจารยท่ี์ปรึกษา CBMAG   ทุนสนบัสนุนงานวจิยัเพื่อ
ทอ้งถ่ิน 

ผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณากลัน่กรองงานวิจัย 
(Peer Review) 

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา 

22 อ.ธนกร  นอ้ยทองเลก็ ผูเ้ช่ียวชาญ (ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์) มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

23 อ.จิตรลดา  วฒันาพรรณกิตติ วทิยากรชุมชน อบจ.แพร่ 

24 ผศ.ทศันียรั์ตน์ แววสวา่งวงศ์ กรรมการประเมินคุณภาพฟ้ืนฟศีูลธรรมโลก ชมรมพทุธศาสตร์สากล ใน
อุปถมัภส์มเด็จพระมหา 
รัชมงัคลาจารย ์ 
โรงเรียนต่างๆท่ีรับการประเมิน 

25 อ.จิตรา ลาวลัยช์ยักลุ วทิยากร กลุ่มแม่บา้นหลวง 
26 อ.นุสรา แสงอร่าม โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการตลาดแก่

ชุมชน 
-โอกาสทางการตลาดจากงานประดิษฐ ์
-โอกาสทางการตลาดและการส้รางมูลค่าเพ่ิม
ใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์

1 .  นัก เ รียนโรง เ รี ยน ศึกษา
สงเคราะห์จิตตอ์ารี 
2. กลุ่มอาชีพเก้า อ้ีพลาสติก
บา้นมา้ใต ้อ.เกาะคา  

โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการตลาดแก่
ชุมชน 
-ไอเดียสร้างอาชีพ 
-สร้างงานจากอาชีพอิสระ 

1. ชุมชนบ้านกาดเมฆ บ้าน
หนองหวัหงอก บา้นกลว้ยแพะ  
2. นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 
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ล าดบัที ่ ช่ือ - นามสกลุ ลกัษณะการให้บริการวชิาการ ผู้รับบริการ 

27 
 

อ.พรนภา  บุญน ามา โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการตลาดแก่
ชุมชน 
-โอกาสทางการตลาดจากงานประดิษฐ ์
-โอกาสทางการตลาดและการส้รางมูลค่าเพ่ิม
ใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์

1 .  นัก เ รียนโรง เ รี ยน ศึกษา
สงเคราะห์จิตตอ์ารี 
2. กลุ่มอาชีพเก้า อ้ีพลาสติก
บา้นมา้ใต ้อ.เกาะคา  

โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการตลาดแก่
ชุมชน 
-ไอเดียสร้างอาชีพ -สร้างงานจากอาชีพอิสระ 

1. ชุมชนบ้านกาดเมฆ บ้าน
หนองหวัหงอก บา้นกลว้ยแพะ  
2. นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 

28 อ.วจิิตรา  แซ่ตั้ง โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการตลาดแก่
ชุมชน 
-โอกาสทางการตลาดจากงานประดิษฐ ์
-โอกาสทางการตลาดและการส้รางมูลค่าเพ่ิม
ใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์

1 .  นัก เ รียนโรง เ รี ยน ศึกษา
สงเคราะห์จิตตอ์ารี 
2. กลุ่มอาชีพเก้า อ้ีพลาสติก
บา้นมา้ใต ้อ.เกาะคา  

โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการตลาดแก่
ชุมชน 
-ไอเดียสร้างอาชีพ 
-สร้างงานจากอาชีพอิสระ 

1. ชุมชนบ้านกาดเมฆ บ้าน
หนองหวัหงอก บา้นกลว้ยแพะ  
2. นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 
 

29 อ.ณฐัวฒิุ  ปัญญา โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการตลาดแก่
ชุมชน 
-โอกาสทางการตลาดจากงานประดิษฐ ์
-โอกาสทางการตลาดและการส้รางมูลค่าเพ่ิม
ใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์

1 .  นัก เ รียนโรง เ รี ยน ศึกษา
สงเคราะห์จิตตอ์ารี 
2. กลุ่มอาชีพเก้า อ้ีพลาสติก
บา้นมา้ใต ้อ.เกาะคา  

โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการตลาดแก่
ชุมชน 
-ไอเดียสร้างอาชีพ 
-สร้างงานจากอาชีพอิสระ 

1. ชุมชนบ้านกาดเมฆ บ้าน
หนองหวัหงอก บา้นกลว้ยแพะ  
2. นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 
 

30 อ.อวสัดา   บินโซดาโอะ โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการตลาดแก่
ชุมชน 
-โอกาสทางการตลาดจากงานประดิษฐ ์
-โอกาสทางการตลาดและการส้รางมูลค่าเพ่ิม
ใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์

1 .  นัก เ รียนโรง เ รี ยน ศึกษา
สงเคราะห์จิตตอ์ารี 
2. กลุ่มอาชีพเก้า อ้ีพลาสติก
บา้นมา้ใต ้อ.เกาะคา  

โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการตลาดแก่
ชุมชน 
-ไอเดียสร้างอาชีพ -สร้างงานจากอาชีพอิสระ 

1. ชุมชนบ้านกาดเมฆ บ้าน
หนองหวัหงอก บา้นกลว้ยแพะ  
2. นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 
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31 ผศ.จตรุภทัร วงคสิ์ริสถาพร คณะกรรมการการแข่งขันตอบปัญหาด้าน
บญัชี งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก  

32 อ.สุขเกษม ลางคุลเสน คณะกรรมการการแข่งขันตอบปัญหาด้าน
บญัชี งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก  

33 อ.สุธีรา ทิพยว์ิวฒัน์พจนา คณะกรรมการการแข่งขันตอบปัญหาด้าน
บญัชี งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก  

34 อ.สุพรรณี ค าวาส คณะกรรมการการแข่งขันตอบปัญหาด้าน
บญัชี งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก  

35 อ.มยรีุ  พรหมเทพ คณะกรรมการแข่งขันการเขียนแผนธุรกิจ  
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก 

36 อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ ์ คณะกรรมการแข่งขนัการเขียนแผนธุรกิจ 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก 

37 ผศ.ปราณี สุคนัธมาลย ์ คณะกรรมการแข่งขนัการเขียนแผนธุรกิจ 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก 

38 อ.อ านาจ  กลัยา คณะกรรมการการแข่งขนัเมนูสุขภาพ 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย น อ ก 
ประชาชนทัว่ไป 

39 อ.สยมุภู  อุนยะพนัธ์ คณะกรรมการการแข่งขนัเมนูสุขภาพ 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย น อ ก 
ประชาชนทัว่ไป 

40 อ.ฤาชุตา   เนตรจดั คณะกรรมการการแข่งขนัเมนูสุขภาพ 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย น อ ก 
ประชาชนทัว่ไป 

41 อ.กิตติคุณ  เกริงก าจรกิจ คณะกรรมการการแข่งขนัเมนูสุขภาพ 
งาน Management Fair คร้ังท่ี 2 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย น อ ก 
ประชาชนทัว่ไป 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 25-34  ร้อยละ 100 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 66.13ได ้ 3 คะแนน ร้อยละ 66.13 ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
5.2-1-1  จ านวน และรายช่ืออาจารยป์ระจ าท่ีมีส่วนร่วมในการบริการวชิาการแก่สังคม และเป็นท่ีปรึกษา  

เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ กรรมการวชิาชีพในระดบัชาติ 
หรือระดบันานาชาติ 

5.2-1-2  หลกัฐานการมีส่วนร่วมในการบริการวชิาการแก่สังคม  เช่น  หนงัสือเชิญ  ค าสั่ง  เป็นตน้ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ
พฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูร่ะหวา่งร้อยละ 1 - ร้อยละ 24 ร้อยละ 25 – ร้อยละ 39 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 40  
 
หมายเหตุ 

 การนบัจ านวน หากโครงการใดมีกิจกรรมยอ่ยแทรกอยูใ่นหน่ึงโครงการ ให้สามารถนบักิจกรรม
ยอ่ยแทนการนบัโครงการได ้

 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวนยนืยันของสถาบัน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 62 

จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาตอ่ 5 

จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวชิาชีพ 28 

 
ผลการด าเนินงาน 
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 ในปีการศึกษา 2552 มีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพจ านวน 28 กิจกรรม/
โครงการ มีอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง จ านวน 57 คน ดงันั้นร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วชิาการและวชิาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการพฒันาและเสริมสร้าง ฯ ร้อยละ 49.12 

ช่ือโครงการ วนัทีจ่ดั กลุ่มผู้รับบริการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตรการ
ประชาสมัพนัธ์สถานศึกษา 

24 – 26 มีนาคม 2553 บุคลากรครู และผูบ้ริหาร 
สถาบนัการศึกษาในจงัหวดั
ล าปางและใกลเ้คียง  50 คน 

2. โครงการสมัมนาเชิงวชิาการ “เปิดโอกาสสร้างอาชีพสู่
เสน้ทางนิเทศศาสตร์” 

26 กมุภาพนัธ์ 2553 บุคคลภายนอก ศิษยเ์ก่าและ
นกัศึกษาปัจจุบนั 

3. โครงการออกค่ายอาสานิเทศศาสตร์เพ่ือบริการวชิาการ
และบ าเพญ็ประโยชน์แก่ชุมชน 

22-24 มกราคม 2553 ชาวบา้นและนกัเรียน โรงเรียน
บา้นแม่เลียงพฒันา อ.เสริมงาม 
จ.ล าปาง 

4.โครงการการถ่ายภาพและจดันิทรรศการภายถ่ายทาง
ศิลปวฒันธรรมเพ่ือใหค้วามรู้กบับุคคลภายนอก 

- ถ่ายภาพวนัท่ี 23-26 
กมุภาพนัธ์ 2553 
- จดันิทรรศการวนัท่ี 24-26 
มีนาคม 2553 

บุคคลทัว่ไปท่ีสนใจ 

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการท าหนงัสือ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-book) 

28-29 พฤศจิกายน 2553 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.โครงการอบรมหลกัสูตรการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ
ดว้ยโปรแกรม OpenStat 

22–23 กมุภาพนัธ์ 2553 
 

บุคคลภายนอก และบุลากรใน
มหาวทิยาลยั 

7. โครงการการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อการพฒันาทกัษะ
ทางดา้นคอมพิวเตอร์ หวัขอ้ การตดัต่อวดีิโอดว้ย
โปรแกรม Ulead Video Studio 

12 ธนัวาคม  2552 บุคลากรทางการศึกษาภายนอก 
และผูส้นใจทัว่ไป 
 

8. โครงการกิจกรรมวชิาการเพ่ือนอ้ง ภาคเรียนท่ี 2 / 2552 7 – 8 มกราคม  2552 นกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่เลียง
พฒันา อ.เสิรมงาม 

9. โครงการอบรมการใชง้านระบบเครือข่ายเบ้ืองตน้ 
 

25 เมษายน 2553 นกัเรียนโรงเรียนพระปริบติั
ธรรม พระชยัะวงศาพฒันา 

10.โครงการ Management Fair1 คร้ังท่ี 2 การแข่งขนั
โครงงานการน าเสนอการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหผ้ลิตภณัฑ ์

30 มิถุนายน 2552 บุคลากรทางการศึกษา/นกัเรียน
มธัยมในเขตจงัหวดัล าปาง 
 

11.โครงการนิทรรศการเชิงวชิาการทางการตลาด 3 กมุภาพนัธ์ 2553 นกัศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก 

12. โครงการอบรมการเขียนแผนทางการตลาด 
Marketing Plan 

13 กรกฎาคม 2552 นกัศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก 
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ช่ือโครงการ วนัทีจ่ดั กลุ่มผู้รับบริการ 

13. โครงการอบรมใหค้วามรู้ทางดา้นการตลาดแก่ชุมชน 
-โอกาสทางการตลาดจากงานประดิษฐ ์

20 มกราคม 2553 นกัเรียนโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์จิตตอ์ารี จ.ล าปาง 

14. โครงการอบรมใหค้วามรู้ทางดา้นการตลาดแก่ชุมชน 
-โอกาสทางการตลาดและการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่
ผลิตภณัฑ ์

27 มกราคม 2553 กลุ่มอาชีพเกา้อ้ีพลาสติกบา้น
มา้ใต ้อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

15. โครงการอบรมใหค้วามรู้ทางดา้นการตลาดแก่ชุมชน 
-ไอเดียสร้างอาชีพ 

7 สิงหาคม 2552 นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 

16. โครงการอบรมใหค้วามรู้ทางดา้นการตลาดแก่ชุมชน 
-สร้างงานจากอาชีพอิสระ 

8 สิงหาคม 2552 ชุมชนบา้นกาดเมฆ บา้นหนอง
หวัหงอก บา้นกลว้ยแพะ 

17. โครงการ Management Fair คร้ังท่ี 2 30 มิถุนายน - 
2 กรกฎาคม 2552 

นกัเรียน นกัศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาภายนอก และ
ประชาชนทัว่ไป 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการทางการตลาด เร่ือง 
Practical Marketing 

3 มีนาคม 2553 บุคลากรทางการศึกษา 

19.  กิจกรรมการจดันิทรรศการและแข่งขนัทกัษะดา้นการ
จดัการ สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป  

 30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 
2552  

นกัเรียน นกัศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาภายนอก และ
ประชาชนทัว่ไป 

20. โครงการค่ายอาสาพฒันาทอ้งถ่ิน “การสร้างโรงเรือน
ปลูกผกักางมุง้” 

15 – 17 มกราคม 2553 ครู นกัเรียน ผูป้กครอง โรงเรียน
บา้นแม่ลอบ อ.แม่ทา จ.ล าพนู 

21.โครงการอบรมอาชีพและเสริมสร้างทกัษะ
ผูป้ระกอบการใหม่ 

28 – 31 มกราคม 2553 ชุมชนบา้นหนองบวั อ.เมือง 
จ.ล าปาง 

22. โครงการฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดบัอดุมศึกษา หลกัสูตรขยายผล หลกัสูตรท่ี 4 รุ่นท่ี 1 

27 – 29 มกราคม 2553 ผูบ้ริหาร ผูรั้บผดิชอบงาน
ประกนัคุณภาพ บุคลากร
ทางการศึกษาภายนอก 

23. โครงการฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดบัอดุมศึกษา หลกัสูตรขยายผล หลกัสูตรท่ี 4 รุ่นท่ี 2 

3 – 5 มีนาคม 2553 ผูบ้ริหาร ผูรั้บผดิชอบงาน
ประกนัคุณภาพ บุคลากร
ทางการศึกษาภายนอก 

24. โครงการอบรมความรู้ต่อเน่ืองดา้นการบญัชีส าหรับ
ผูท้  าบญัชีและนกัศึกษา 

23 สิงหาคม 2552 ผูท้  าบญัชีและนกัศึกษา 

25. โครงการบริการวชิาการแก่ชุมชน “การถ่ายทอด
ความรู้ทางดา้นบญัชีการเงินจากการวจิยั”  

28 สิงหาคม 2552 ผูป้ระกอบการบริการและ
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ชุมชน  กลุ่ม
อาชีพบริการและกลุ่มอาชีพ
ผลิตภณัฑ ์จ านวน 50  คน 
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26. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นวชิาชีพบญัชี 15 กนัยายน 2552 
 
 

ชุมชนบา้นกาดเมฆ  อ.เมือง  
จ.ล าปาง 

27. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นวชิาชีพบญัชี 17 กนัยายน 2552 ชุมชนบา้นจวา้ก อ.เมือง  
จ.ล าปาง 

28. โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพบญัชีระหวา่งสถาบนั 30 มิถุนายน 2552 สถาบนัการศึกษาอ่ืน 6 สถาบนั 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 25-39 ร้อยละ 40.35 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 49.12  ได ้ 3 คะแนน ร้อยละ 49.12  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
5.3-1-1  รายช่ือกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการพฒันา และ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ จ  านวน 28  กิจกรรม/โครงการ 
5.3-1-2  สรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการพฒันา 
และเสริมสร้างความเขม้แข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ จ  านวน 28  กิจกรรม/โครงการ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่5.4  ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
ชนิดของตังบ่งช้ี  : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน  

 ร้อยละของผูรั้บบริการท่ีให้คะแนนความพึงพอใจตั้งแต่ระดบัดีข้ึนไป(กรณีสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ ใช้ผลส ารวจของ ก.พ.ร. ( กรณีสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ใช้ผลการส ารวจความความพึงพอใจเป็น
รายโครงการ/กิจกรรมมาค านวณเป็นภาพรวม)  
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ร้อยละ 65 - ร้อยละ 74 ร้อยละ  75 - ร้อยละ 84 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 85  
 
ผลการด าเนินงาน 

 

จากผลการส ารวจภาพรวมความพึงพอใจการให้บริการในการจดัโครงการ/กิจกรรมดา้นการบริการ
ทางวชิาการแก่สังคมของคณะวทิยาการจดัการ จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม  เท่ากบัร้อยละ 90.68 ดงัน้ี 

 
ช่ือโครงการ วนัทีจ่ดั กลุ่มผู้รับบริการ ความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการ (ร้อยละ) 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตร
การประชาสมัพนัธ์สถานศึกษา 

24 – 26 มีนาคม 2553 บุคลากรครู และผูบ้ริหาร 
สถาบนัการศึกษาในจงัหวดั
ล าปางและใกลเ้คียง  50 คน 

100 

2. โครงการสมัมนาเชิงวชิาการ “เปิดโอกาส
สร้างอาชีพสู่เสน้ทางนิเทศศาสตร์” 

26 กมุภาพนัธ์ 2553 บุคคลภายนอก ศิษยเ์ก่าและ
นกัศึกษาปัจจุบนั 

92.30 

3. โครงการออกค่ายอาสานิเทศศาสตร์เพ่ือ
บริการวชิาการและบ าเพญ็ประโยชน์แก่
ชุมชน 

22-24 มกราคม 2553 ชาวบา้นและนกัเรียน โรงเรียน
บา้นแม่เลียงพฒันา อ.เสริมงาม 
จ.ล าปาง 

80.00 

4.โครงการการถ่ายภาพและจดันิทรรศการ
ภายถ่ายทางศิลปวฒันธรรมเพ่ือใหค้วามรู้กบั
บุคคลภายนอก 

- ถ่ายภาพวนัท่ี 23-26 
กมุภาพนัธ์ 2553 
- จดันิทรรศการวนัท่ี 
24-26 มีนาคม 2553 

บุคคลทัว่ไปท่ีสนใจ 83.52 

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการท า
หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-book) 

28-29 พฤศจิกายน 
2553 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 92.00 

6.โครงการอบรมหลกัสูตรการวเิคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติดว้ยโปรแกรม OpenStat 

22–23 กมุภาพนัธ์ 
2553 

บุคคลภายนอก และบุลากรใน
มหาวทิยาลยั 

90.80 

7. โครงการการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อการ
พฒันาทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร์ หวัขอ้ 
การตดัต่อวดีิโอดว้ยโปรแกรม Ulead Video 
Studio 

12 ธนัวาคม  2552 บุคลากรทางการศึกษาภายนอก 
และผูส้นใจทัว่ไป 
 

94.00 

8. โครงการกิจกรรมวชิาการเพ่ือนอ้ง ภาค
เรียนท่ี 2 / 2552 

7 – 8 มกราคม  2552 นกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่เลียง
พฒันา อ.เสิรมงาม 

91.40 
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ช่ือโครงการ วนัทีจ่ดั กลุ่มผู้รับบริการ ความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ (ร้อยละ) 

9. โครงการอบรมการใชง้านระบบเครือข่าย
เบ้ืองตน้ 

25 เมษายน 2553 นกัเรียนโรงเรียนพระปริบติั
ธรรม พระชยัะวงศาพฒันา 

85.73 

10.โครงการ Management Fair1 คร้ังท่ี 2 
การแข่งขนัโครงงานการน าเสนอการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหผ้ลิตภณัฑ ์

30 มิถุนายน 2552 บุคลากรทางการศึกษา/นกัเรียน
มธัยมในเขตจงัหวดัล าปาง 
 

96.60 

11.โครงการนิทรรศการเชิงวชิาการทาง
การตลาด 

3 กมุภาพนัธ์ 2553 นกัศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก 

89.60 

12. โครงการอบรมการเขียนแผนทางการ
ตลาดMarketing Plan 

13 กรกฎาคม 2552 นกัศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายนอก 

85.20 

13. โครงการอบรมใหค้วามรู้ทางดา้นการตลาด
แก่ชุมชน 
-โอกาสทางการตลาดจากงานประดิษฐ ์

20 มกราคม 2553 นกัเรียนโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์จิตตอ์ารี จ.ล าปาง 

82.80 

14. โครงการอบรมใหค้วามรู้ทางดา้นการตลาด
แก่ชุมชน 
-โอกาสทางการตลาดและการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์

27 มกราคม 2553 กลุ่มอาชีพเกา้อ้ีพลาสติกบา้น
มา้ใต ้อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

89.40 

15. โครงการอบรมใหค้วามรู้ทางดา้นการตลาด
แก่ชุมชน 
-ไอเดียสร้างอาชีพ 

7 สิงหาคม 2552 นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 87.80 

16. โครงการอบรมใหค้วามรู้ทางดา้นการตลาด
แก่ชุมชน 
-สร้างงานจากอาชีพอิสระ 

8 สิงหาคม 2552 ชุมชนบา้นกาดเมฆ บา้นหนอง
หวัหงอก บา้นกลว้ยแพะ 

87.80 

17. โครงการ Management Fair คร้ังท่ี 2 30 มิถุนายน - 
2 กรกฎาคม 2552 

นกัเรียน นกัศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาภายนอก และ
ประชาชนทัว่ไป 

95.40 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการทาง
การตลาด เร่ือง Practical Marketing 

3 มีนาคม 2553 บุคลากรทางการศึกษา 92.00 

19.  กิจกรรมการจดันิทรรศการและแข่งขนั
ทกัษะดา้นการจดัการ สาขาวิชาการจัดการ
ทัว่ไป  

 30 มิถุนายน - 2 
กรกฎาคม 2552  

นกัเรียน นกัศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาภายนอก และ
ประชาชนทัว่ไป 

89.20 

20. โครงการค่ายอาสาพฒันาทอ้งถ่ิน “การ
สร้างโรงเรือนปลูกผกักางมุง้” 

15 – 17 มกราคม 
2553 
 

ครู นกัเรียน ผูป้กครอง โรงเรียน
บา้นแม่ลอบ อ.แม่ทา จ.ล าพนู 

88.89 
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ช่ือโครงการ วนัทีจ่ดั กลุ่มผู้รับบริการ ความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ (ร้อยละ) 

21.โครงการอบรมอาชีพและเสริมสร้าง
ทกัษะผูป้ระกอบการใหม่ 

28 – 31 มกราคม 
2553 

ชุมชนบา้นหนองบวั อ.เมือง 
จ.ล าปาง 

96.00 

22. โครงการฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา หลกัสูตร
ขยายผล หลกัสูตรท่ี 4 รุ่นท่ี 1 

27 – 29 มกราคม 
2553 

ผูบ้ริหาร ผูรั้บผดิชอบงาน
ประกนัคุณภาพ บุคลากร
ทางการศึกษาภายนอก 

98.20 

23. โครงการฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา หลกัสูตร
ขยายผล หลกัสูตรท่ี 4 รุ่นท่ี 2 

3 – 5 มีนาคม 2553 ผูบ้ริหาร ผูรั้บผดิชอบงาน
ประกนัคุณภาพ บุคลากร
ทางการศึกษาภายนอก 

98.60 

24. โครงการอบรมความรู้ต่อเน่ืองดา้นการ
บญัชีส าหรับผูท้  าบญัชีและนกัศึกษา 

23 สิงหาคม 2552 ผูท้  าบญัชีและนกัศึกษา 86.60 

25. โครงการบริการวชิาการแก่ชุมชน “การ
ถ่ายทอดความรู้ทางดา้นบญัชีการเงินจากการ
วจิยั”  

28 สิงหาคม 2552 ผูป้ระกอบการบริการและ
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ชุมชน  กลุ่ม
อาชีพบริการและกลุ่มอาชีพ
ผลิตภณัฑ ์จ านวน 50  คน 

92.40 

26.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นวชิาชีพ
บญัชี 

15 กนัยายน 2552 
 

ชุมชนบา้นกาดเมฆ  อ.เมือง  
จ.ล าปาง 

94.20 

27.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นวชิาชีพ
บญัชี 

17 กนัยายน 2552 ชุมชนบา้นจวา้ก อ.เมือง  
จ.ล าปาง 

94.20 

28.โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพบญัชี
ระหวา่งสถาบนั 

30 มิถุนายน 2552 สถาบนัการศึกษาอ่ืน 6 สถาบนั 84.40 

เฉลีย่รวม 90.68 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 75-84 ร้อยละ 79.40 2 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ 75-84 ร้อยละ 90.68 ได ้ 3 คะแนน ร้อยละ 90.68 ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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รายการหลกัฐาน 
5.4-1-1  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการแก่สังคม จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที่  5.5  จ านวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ  (เฉพาะสถาบันทีเ่น้นการผลติบัณฑิตและพฒันาสังคม) 
ชนิดของตังบ่งช้ี  : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3  

1 – 2 แหล่ง   3  แหล่ง มากกวา่ หรือเท่ากบั 4  แหล่ง 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2552  คณะวิทยาการจดัการ มีจ านวนแหล่งให้บริการและวิชาชีพระดบัชาติหรือ
นานาชาติ จ  านวน 3 แหล่ง คือ  

1. คณะวทิยาการจดัการ ร่วมกบั ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จดัอบรมผูป้ระเมิน
คุณภาพการศึกษา หลกัสูตรขยายผล จ านวน 2 รุ่น 

2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจดัการ ร่วมกบัมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพฒันาไทย จดั
โครงการอบรมการจดัท าหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) รุ่นท่ี 1 

3. การตรวจสอบบญัชีร่วมกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ ของสาขาวชิาการบญัชี 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 แหล่ง 1  แหล่ง 1 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

3  แหล่ง 3  แหล่ง  ได ้2 คะแนน 3 แหล่ง  ได ้2  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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รายการหลกัฐาน 
5.5-1-1 หนัง สือตอบรับจากสกอ .อนุญาตให้จัด ฝึกอบรมคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษา 
5.5-1-2 รายงานผลการด าเนินงานร่วมกบั สกอ. จดัอบรมผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลกัสูตร 
ขยายผล จ านวน 2 รุ่น 
5.5-1-3 หนังสือตอบรับจากมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพฒันาไทย ให้จดัโครงการอบรมการจดัท าหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) รุ่นท่ี 1 
5.5-1-4 รายงานผลการด าเนินงานร่วมกบัมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพฒันาไทย ให้จดัโครงการอบรมการจดัท า
หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) รุ่นท่ี 1 
5.5-1-5 รายงานการตรวจสอบบญัชีร่วมกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ ของสาขาวชิาการบญัชี 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. คณะฯมีการสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
2. ควรมีการยกระดบัความร่วมมือดว้ยการใชก้ระบวนการวจิยัเขา้ไปประเมินการท างานร่วมกนั 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการทบทวนการด าเนินงานท่ีผา่นมาของคณะฯ ในดา้นความร่วมมือ 
2. ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบติัหรือภารกิจของคณะวทิยาการจดัการ 
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2.6  องค์ประกอบที ่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 6.1  มีระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดบั 

 1.  มีการก าหนดนโยบายท่ีชดัเจนปฏิบติัได ้ และมีแผนงานรองรับ 
 2.  มีการก าหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคลอ้งกบัแผนงาน และมีการด าเนิน

กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
 3.  มีการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบัภารกิจดา้นอ่ืน ๆ 
 4.  มีการส่งเสริมการด าเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรมทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ การจดัท า

ฐานขอ้มูลดา้นศิลปวฒันธรรม  การสร้างบรรยากาศศิลปะและวฒันธรรม  การจดักิจกรรม ประชุม เสวนา
ทางวชิาการ  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนอยา่งพอเพียงและต่อเน่ือง  

 5.  มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวฒันธรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ และมีผลงานเป็นท่ี
ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 6.  มีการเผยแพร่และบริการดา้นศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานท่ีหรือ
เวทีแสดงผลงาน จดัท าวารสารศิลปวฒันธรรมในระดบัต่าง ๆ มีความร่วมมือในการให้การบริการวิชาการ
ดา้นศิลปวฒันธรรมกบัสังคมในระดบัต่าง ๆ   
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ  3  ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3  ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการก าหนดนโยบายท่ี
ชัดเจนปฏิบติัได้ และมี
แผนงานรองรับ 

คณะมีการก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนตาม
แผนปฏิบติัราชการ ปี  พ.ศ. 2551-2554 ตาม
ภารกิจหลัก  ประ เด็ นยุทธศาสตร์ ท่ี  5   
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-1)  
มีนโยบายในการด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม ในเว็บไซต์ และใน
รายงานประจ าปีของคณะ (6.1-1-2) และ

6.1-1-1 แผนปฏิบติั
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2551-
2554  
6.1-1-2 น โ ย บ า ย ก า ร
ด าเนินงาน ในเว็บไซต์
www.mgts.lpru.ac.th 
และในรายงานประจ าปี 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

ก าหนดให้มีแผนงบประมาณท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมดงัโครงการกิจกรรมตามแผน
งบประมาณ 2552 (6.1-1-3) 

6.1-1-3 แผนปฏิบติังาน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2552  
ท่ี แ ส ด ง โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม เ ก่ี ย ว กั บ
ศิลปวฒันธรรม  

 2 มีการก าหนดกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีเป็นประโยชน์
สอดคลอ้งกบัแผนงาน และ
มีการด าเนินกิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

คณะด าเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็น
ประโยชน์สอดคลอ้งกบัแผนงานและมีการ
ด า เนินกิจกรรมอย่างต่อเ น่ืองตามแผน  
งบประมาณ 2552 (6.1-2-1) โดยในปีการศึกษา 
2552 คณะมีกิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม 
จ านวน  18  กิจกรรม/โครงการ ดงัตาราง 

6.1-2-1 รายงานผลการด าเนิน
โครงการกิจกรรมของคณะ 
จ านวน 18 กิจกรรม/โครงการ 

 3 มีการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
กบัภารกิจดา้นอ่ืน ๆ 

มี ก า ร บู รณ า ก า ร ง านด้ านท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวฒันธรรมกบัภารกิจดา้นอ่ืน คือ 
ดา้นการเรียนการสอน 
          1 . โ ค ร ง ก า ร ถ่ า ย ภ า พ แ ล ะ จั ด
นิ ท ร ร ศ ก า ร ภ า พ ถ่ า ย ท า ง
ศิลปะวัฒนธรรม  (6 .1 -3 -1) โดยน าไป 
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 
การถ่ายภาพเบ้ืองตน้  (6.1-3-2) 
          2. โครงการทศันศึกษาเส้นทางบงัคบั
ของก ารท่ อ ง เ ท่ี ย วแ ห่ งประ เทศไทย  
(6 .1 -3 -3)  น าไปบูรณาการกับรายวิชา 
หลักการมัค คุ เทศก์   และรายวิชาการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ (6.1-3-4) 
ดา้นการวจิยั 
          1. โครงการวิจยัเร่ือง “แนวทางการ
พฒันาเส้นทางการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม
และการท่ อง เ ท่ี ยว เ ชิ ง สุขภาพ  ต าบล 
ปงย างคก  อ า เ ภอห้ า งฉัตร  จ . ล าป า ง  

6.1-3-1รายงานผลโครงการ
ถ่ายภาพและจัดนิทรรศการ
ภาพถ่าย 
6.1-3-2 แ น ว ก า ร ส อ น 
ร า ย วิ ช า ก า ร ถ่ า ย ภ าพ
เบ้ืองตน้ล าพนู ล าปาง" 
6.1-3-3 ร า ย ง า น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร ทัศ น ศึ ก ษ า
เส้นทางบังคับของการ
ท่องเ ท่ียวแห่งประเทศ
ไทย  
6.1-3-4 แ น ว ก า ร ส อ น
ร า ย วิ ช า ห ลั ก ก า ร
มัคคุเทศก์ และวิชาการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 
6.1-3-5 โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย 
รายงานความก้าวหน้าใน
การท าวจิยั  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

(6.1-3-5) 
ดา้นการบริการวชิาการ 
          1. จดัการแข่งขนัท าอาหารพื้นเมือง
ล้านนาประเภทแกงในงาน Management 
Fair คร้ังท่ี 2 (6.1-3-6) 

6.1-3-6 รายงานผลการจดัการ
แข่งขันท าอาหารพื้นเมือง
ล้านนาประเภทแกงในงาน 
Management Fair คร้ังท่ี 2 

 4 มีการส่งเสริมการด าเนินงาน
ดา้นศิลปวฒันธรรมทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
อาทิ การจดัท าฐานขอ้มูลดา้น
ศิลปวฒันธรรม การสร้าง
บรรยากาศศิลปะและวฒันธรรม 
การจดักิจกรรมประชุม เสวนา
ทางวิชาการ การจดัสรร
งบประมาณสนับสนุน
อยา่งพอเพียง และต่อเน่ือง  

คณะมีการส่งเสริมการด า เนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทั้ ง ในระดับชา ติและ
นานาชาติ คือ การจดัแสดงและแลกเปล่ียน
ศิลปวฒันธรรมไทยและต่างชาติ ณ นคร
คุนหมิง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
(6 .1 -4 -1) และการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง ตาม
แผนปฏิบติังานงบประมาณประจ าปี 2552 
เป็นจ านวน 66,000 บาท (6.1-4-2) และแผน
ปฏิบติังานงบประมาณประจ าปี 2553 เป็น
จ านวน 102,400 บาท (6.1-4-3) 

6.1-4-1 รายงานผลโครงการการ
จัดแสดงและแลกเปล่ียน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ต่างชาติ  ณ นครคุนหมิง 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชน
จีน 
6.2-4-2 แผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2552  
6.2-4-3 แผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2553 

 
กจิกรรม/โครงการการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม คณะวทิยาการจัดการ 
 

ช่ือโครงการ/กจิกรรมพฒันาศิลปะและ
วฒันธรรม 

วนั/เดอืน/ปี สถานทีด่ าเนินโครงการ 
ผู้รับผดิชอบ 

1.โครงการประกวดภาพถ่าย “ท่ีน่ี..นครล าปาง”  วนัท่ี 30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2552 
ชั้น 1 อาคาร 36 

สาขาวชิานิเทศศาสตร์ 

2.โครงการกีฬาพ้ืนบ้านสู่ขวญัน้องพ่ีสาขาวิชา 
นิเทศศาสตร์  

วนัท่ี 2 กนัยายน 2552 
ชั้น 8 อาคาร 36 

สาขาวชิานิเทศศาสตร์ 

3.โครงการแข่งขันท าอาหารพ้ืนบ้านล้านนา 
ประเภทแกง  

วนัท่ี 30 มิถุนายน 2552 
หนา้อาคาร 36 

สาขาวชิาการตลาด 

4. โครงการนวดขาและเทา้ วนัท่ี27 และ 29 กรกฎาคม 2552 
ชั้น 8 อาคาร 36 

สาขาวชิาการตลาด 

5.โครงการไหวค้รูและบายศรีสู่ขวญัน้องใหม่  
คณะวทิยาการจดัการ  

วนัท่ี 25 มิถุนายน 2552 
หอประชุมจนัทน์ผา 

ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
คณะวทิยาการจดัการ 
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ช่ือโครงการ/กจิกรรมพฒันาศิลปะและ
วฒันธรรม 

วนั/เดอืน/ปี สถานทีด่ าเนินโครงการ 
ผู้รับผดิชอบ 

6.  กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทาง
ศาสนา   

วนัท่ี 7 สิงหาคม 2552  
หนา้อาคาร 36 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

7. โครงการทศันศึกษาเสน้ทางมรดกไทย วนัท่ี 11-15มกราคม2553 อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
8. กิจกรรมโลกสวยดว้ยมือ MS…LPRU รุ่น 1 วนัท่ี 11 – 13 ธนัวาคม 2552   

ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง 
สาขาวชิาการบญัชี 

9. กิจกรรมโลกสวยดว้ยมือ MS…LPRU รุ่น 2 วนัท่ี 18 – 20 ธนัวาคม 2552   
ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง 

สาขาวชิาการบญัชี 

10. กิจกรรมโลกสวยดว้ยมือ MS…LPRU รุ่น 3 วนัท่ี 25 – 27 ธนัวาคม 2552   
ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง 

สาขาวชิาการบญัชี 

11. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา คณะวิทยาการ
จดัการ 

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2552 
วดัหวัทุ่งสามคัคี ต.พระบาท จ.ล าปาง 

ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
คณะวทิยาการจดัการ 

12 . โคร งก ารการส ร้ า ง จิ ตส า นึ ก  ปลู ก ฝั ง
ประชาธิปไตย ศาสนา และวฒันธรรม  

วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2552  
ชั้น 8 อาคาร 36 

สาขาวชิาอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว 

13. โครงการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านเช่ือมความ
สามคัคี 

วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2552 
โรงยมิเนเซียม มหาวทิยาลยัราชภฏั

ล าปาง 

สาขาวชิาการตลาด 

14. กิจกรรมจัดซุ้มแสดงความยินดีแก่บัณฑิต
แบบศิลปะล้านนาให้กับบัณฑิตใหม่สาขาวิชา
การจดัการทัว่ไป 

6 พฤษภาคม 2553 อาคาร 36 สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 

15. กิจกรรมการจดัท าซุม้แสดงความยินดีบณัฑิต
แบบลา้นนาโดยรุ่นนอ้งเพ่ือรุ่นพ่ี  

6 พฤษภาคม 2553 อาคาร 36 ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

16. โครงการนกับญัชีกบัศิลปวฒันธรรมลา้นนา 28 มีนาคม 2553 อาคาร 36 สาขาวชิาการบญัชี 
17. โครงการรดน ้ าด าหวัคณาจารย ์  22 เมษายน 2553 หอ้งประชุมชั้น 1 สาขาวชิาการตลาด 
18. โครงการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณี
ทอ้งถ่ินท่ีส าคญั 

30 มิถุนายน 2552 อาคาร 36 สาขาวชิาการตลาด 
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ผลการประเมินคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 3   ระดบั 4 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 3  ระดบั 4  ได ้ 3  คะแนน ระดบั 4  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 คณะฯมีความตระหนกัถึงงานดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยการจดัสรรงบประมาณในการ
จดัท าโครงการอยา่งต่อเน่ือง และมีการบูรณาการเขา้กบังานดา้นอ่ืนของมหาวทิยาลยั 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นศิลปวฒันธรรมกบัภาคีท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั 
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2.7  องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่7.1   สภาสถาบันใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลกัดันสถาบันให้แข่งขันได้
ในระดับสากล  
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. สภาสถาบนัมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทาง ยทุธศาสตร์และนโยบายของสถาบนั 
2. สภาสถาบนัมีการติดตามผลการด าเนินงานตามภารกิจหลกัของสถาบนัมากกวา่ปีละ 2 คร้ัง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบนัอยา่งต ่าร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละคร้ัง มี

กรรมการเขา้ร่วมโดยเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารใหก้รรมการสภาสถาบนัอยา่งนอ้ย 7 
วนัก่อนการประชุม 

4. สภาสถาบนัจดัใหมี้การประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบ้ริหารสูงสุดตามหลกัเกณฑท่ี์ตกลง     
กนัไวล่้วงหนา้ 

5. สภาสถาบนัมีการด าเนินงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช ้                
หลกัธรรมาภิบาลทัว่ทั้งองคก์ร 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 

มีการด าเนินการไม่ครบ  4  ขอ้ มีการด าเนินการ 4 ขอ้ มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
 

ผลการประเมิน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 สภาสถาบันมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนด
ทิศทางยุ ทธศาสตร์ 
และนโยบายของสถาบนั 

     คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
มีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ 
และนโยบายของคณะ  โดยเป็นผู ้ก  าหนดและ 
สร้างกรอบการก าหนดยุทธศาสตร์ และมีการ
ตั้งเป้าหมายของแต่ละส่วนงานอยา่งชดัเจน  
      คณะกรรมการประจ าคณะมีการพิ จารณา 
ก าหนดนโยบายคณะวิทยาการจัดการ 11 ด้าน  
และให้ข้อเสนอแนะเพื่ อก าหนดทิศทางการ 
ของคณะ จ านวนทั้ งส้ิน   127   เร่ือง จ าแนกตาม 
พนัธกิจไดด้งัน้ี 

7.1-1-1 รายงานการประชุม
อาจารย์คร้ังท่ี  1/2553 ลว.  
2 มี.ค.53 วาระท่ี 4.3  
7.1-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 4/2552 ลว. 27 ต.ค. 52 
วาระท่ี 1.2 และวาระท่ี 5.4  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

   1. ดา้นการผลิตบณัฑิต 61  เร่ือง 
   2. ดา้นการวจิยั 34 เร่ือง 
   3. ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม   
9  เร่ือง 
   4. ดา้นการบริการวชิาการ 9 เร่ือง 
   5. การบริหารจดัการ   (งบประมาณ)        
 14   เร่ือง  (7.1-1-1, 7.1-1-2) 

 2 สภาสถาบั นมี การ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามภารกิจ
หลั ก ข อ งสถ าบั น
มากกวา่ปีละ 2 คร้ัง 

คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามภารกิจ 
หลกัของคณะทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการเรียนการสอน 
ด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และด้านการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในรูปแบบของการ
รายงานผลการปฎิบัติราชการ (ก.พ.ร.) (7.1-2-1)  
การประเมินผลงานบุคลากร ทุก 6 เดือน  
นอกจากน้ียงัมีการจัดท ารายงานการใช้จ่าย เงิน 
และงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการติดตาม 
การใช้ จ่ ายงบประมาณ และรายงานในการ 
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะปีละ 2 คร้ัง  
(7.1-2-2) 

7.1-2-1 ผลการปฏิบติัราชการ
คณะวทิยาการจดัการ ตามแบบ
รายงาน ก.พ.ร. 
7.1-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี  3/2552 และ 4/2552  
วาระท่ี 4.7 
 

 3 มีการประชุมกรรมการ
สภาสถาบันอย่างต ่ า 
ร้อยละ 80 ของแผน  
ในการประชุมแต่ละคร้ัง  
มี กรรมการเข้ าร่ วม 
โดยเฉล่ียไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 โดยมีการ 
ส่งเอกสารให้กรรมการ
สภาสถาบันอย่างน้อย  
7 วนัก่อนการประชุม 

คณะกรรมการประจ าคณะมีการก าหนดแผน 
การประชุมในทุกเดือนและมีการประชุมตามท่ี
ก าหนดไวทุ้กคร้ัง โดยในแต่ละคร้ังของการประชุม 
มีกรรมการเข้าร่วม โดยคิดเป็น ร้อยละ 81.78  
ของแผน มีการจัดท าสถิติการเข้าร่วมประชุม 
ของคณะกรรมการประจ าคณะ  โดยมีการแจ้ง
กรรมการ เพื่อจดัส่งหนงัสือเชิญล่วงหนา้ก่อน 7 วนั 
(7.1-3-1, 7.1-3-2, 7.1-3-3) 
 
 
 

7.1-3-1 สถิติการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะวทิยาการจดัการ 
7.1-3-2 แผนการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ปี 2552 
7.1-3-3 หนงัสือเชิญประชุม 
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 4 สภาสถาบนัจดัให้มีการ
ประเมินผลงานของ
อธิการบดีหรือผูบ้ริหาร
สูงสุดตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีตกลงกนัไวล่้วงหนา้ 

คณะกรรมการประจ าคณะก าหนดให้มีการ
ประเมินผลงานของผูบ้ริหาร โดยใช้เกณฑ์
ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี  
(7.1-4-1) โดยคณบดีเป็นผูบ้ริหารสูงสุดได้
ถูกประเมินตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ 
และคณบ ดี เ ป็นผู ้ป ระ เ มิน  รองคณบ ดี 
ประธานสาขาวิชา และเลขานุการ ตาม TOR 
ท่ีก าหนด(7.1-4-2) และยึดตามตวัช้ีวดัต่างๆ 
จากรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา ร่วมกับการประเมินภาระงาน
รายบุคคล (7.1-4-3) 

7.1-4-1 แบบรายงานผล
การปฏิบติัราชการตามค า
รับรอง คณะวิทยาการ
จดัการ ของ ก.พ.ร. 
7.1-4-2 ค ารับรองปฏิบติั
ราชการ (TOR) 
7.1-4-3 ค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบติังาน 

 5 สภาสถาบั นมี การ
ด าเนินงานโดยใช้หลัก  
ธ ร รม า ภิ บ าลและ
ส่งเสริมการบริหารงาน
โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล   
ทัว่ทั้งองคก์ร 

คณะวทิยาการจดัการ มีการด าเนินงานโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลและได้มีการส่ง เส ริม 
การบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
ทั่วทั้ งองค์กร ซ่ึงสามารถจ าแนกตามหลัก 
ธรรมาภิบาลไดด้งัน้ี 
     5.1 หลกันิติธรรม  คณะวิทยาการจดัการ   
ไดบ้ริหารงานและด าเนินงาน ยึดตามหลกันิติ
ธรรมโดยบริหารงานตามกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั (7.1-5-1)   
     5.2 หลักคุณธรรม คณะวิทยาการจดัการ   
ไดใ้ห้ความส าคญัในการส่งเสริมให้บุคลากร
ยึดมั่นในความถูกต้องดีงามโดยเน้นย  ้ าให้
อาจารยแ์ละเจ้าหน้าท่ียึดหลักคุณธรรมใน
การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเป็นตัวอย่างแก่สังคม 
และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร และ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน ในสังคม พฒันาตนเอง
ไปพร้อมกันเพื่อให้ทุกคนมีความซ่ือสัตย ์
จริงใจ อดทน มีระเบียบวินยั ประกอบอาชีพ

7.1-5-1 กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ราชภฏัล าปาง 
7.1-5-2 โครงการไหวค้รู
คณะ  โครงการท า บุญ    
ตกับาตร 
7.1-5-3 โครงการสัมมนา
ยุทธศาสตร์สู่ความเป็น
เลิศ  
7 . 1 -5 -4  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ คร้ังท่ี 3/2552 
และ 4/2552 
7.1-5-5 พนัธกิจของคณะ 
7.1-5-6 สรุปผลการใช้
ท รัพยากร ร่วมกันของ
คณะวทิยาการจดัการ 
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สุจริต เสริมสร้างวฒันธรรมการท างานเป็น
ทีม ค านึงถึงความเสมอภาค ดงัจะเห็นไดจ้าก 
การบ ริหารงานด้าน บุคลากรและด้าน
งบประมาณ ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีคณะ
วิทยาการจัดการได้ด า เ นินงานมา  เ ช่น 
โครงการท าบุญตักบาตร โครงการไหวค้รู
คณะ (7.1-5-2) 
        5.3 หลักความโปร่งใส คณะวิทยาการ
จดัการเน้นและให้ความส าคัญเก่ียวกับการ
บริหารงานและกิจการต่าง ๆ  ของคณะ
วิทยาการจัดการด้วยความโปร่งใส มีการ
เปิดเผยขอ้มูล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์อย่าง
ตรงไปตรงมา  บุคลากรและประชาชน
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก และมี
กระบวนการตรวจสอบความถูกตอ้งชัดเจน
ของการบริหารงาน เช่น มีการรายงานผลการ
บริหารจดัการงบประมาณต่อคณะกรรมการ
กรรมการประจ าคณะเป็นประจ าสม ่าเสมอ 
ปีละ 2 คร้ัง (7.1-5-4) 
      5.4 หลักการมีส่วนร่วมคณะวิทยาการ
จัดการ ได้เปิดโอกาสให้ประชาคมภายใน
คณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมรับรู้ และ
เสนอความคิดเห็น ในรูปของการประชุม
บุคลากร  อนัเป็นการร่วมแสดงความคิดเห็น 
การระดมสมอง เช่น การประชุมโครงการ
สัมมนายทุธศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ (7.1-5-3) 
     5.5 หลักความรับผิดชอบคณะวิทยาการ
จดัการไดต้ระหนักถึงสิทธิและหน้าท่ี ความ
ส า นึกในบทบาทตามพันธ กิจหลักของ
มหาวทิยาลยั (7.1-5-5) 
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     5.6 หลกัความคุม้ค่า คณะวิทยาการจดัการ
ไดใ้ห้ความส าคญัดา้นการบริหารจดัการและ
ใช้ทรัพยากรท่ีมีจ ากดัเพื่อให้เกิดความคุม้ค่า 
และประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม ตอบสนอง
ต่อนโยบายของชาติ ได้แก่ สรุปการผลใช้
ทรัพยากรร่วมกนั เป็นตน้ (7.1-5-6) 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ขอ้ 5  ขอ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

5  ขอ้ 5  ขอ้  ได ้ 3 คะแนน 5  ขอ้  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งช้ีที ่7.2   ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบ้ริหารท่ีเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
2. ผูบ้ริหารด าเนินการบริหารดว้ยหลกัธรรมาภิบาลและใชศ้กัยภาพภาวะผูน้ าท่ีมีอยูโ่ดยค านึงถึง

ประโยชน์ของสถาบนัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศกัยภาพและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรับใน

สถาบนั 
4. มีการจดัท าแผนและกลไกการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารตามผลการประเมิน  และด าเนินการ    

ตามแผนอยา่งครบถว้น 
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กณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ  3  ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
 

ผลการประเมิน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีกระบวนการสรรหา
ผู ้บริหารท่ี เป็นระบบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

คณะวิทยาการจดัการ มีกระบวนการสรรหา
คณบดีท่ีเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
โดยใช้ขอ้บงัคบั มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง   
ว่าดว้ย หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี
(7.2-1-1)  และมีการคดัเลือกกรรมการสรรหา 
เพื่ อ เ ป็นตัวแทนในการสรรหาคณบ ดี  
(7.2-1-2) 

7.2-1-1หลัก เกณฑ์แล ะ
วธีิการสรรหาคณบดี 
7.2-1-2ค าสั่งมหาวิทยาลยั
ร า ชภัฏ ล า ป า ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาฯ 
 

 2 ผู้บริหารด าเนินการ
บ ริ ห า ร ด้ ว ย ห ลั ก                 
ธรรมา ภิบาลและใช้
ศกัยภาพภาวะผูน้ าท่ีมี
อ ยู่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของสถาบัน
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

ผู ้บริหารของคณะด าเนินการบริหารด้วย
หลักธรรมาภิบาลและใช้ศกัยภาพภาวะผูน้ า 
ท่ีมีอยูโ่ดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบนัและ
ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียผูบ้ริหารคณะวิทยาการ
จัดการได้ยึดหลักการบริหารด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล ดงัน้ี (7.2-2-1) 
      1. หลกันิติธรรม 
      2. หลกัคุณธรรม 
      3. หลกัความโปร่งใส 
      4. หลกัการมีส่วนร่วม 
      5. หลกัความรับผดิชอบ 
      6. หลกัความคุม้ค่า 

7.2-2-1 หลกัธรรมาภิบาล 
 

 3 มีกระบวนการประเมิน
ศักยภาพและผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
ท่ี ชัดเจนและเป็นท่ี
ยอมรับในสถาบนั 

คณะวิทยาการจดัการ มีการประเมินศกัยภาพ
ของผู ้บ ริหาร  โดยยึดหลักการประ เ มิน
วฒันธรรมองค์กรท่ีสะท้อนภาวะความเป็น
ผูน้ าขององคก์ร(7.2-3-1, 7.2-3-2) แลว้น าผล
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  

7.2 -3 -1  รายงานผลการ
ปฏิบติังานตามค ารับรอง 
7.2-3-2 ผลการประเมิน
ผูบ้ริหาร 
7.2-3-4 รายงานการประชุม
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นอกจากน้ียงัใช้เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการตามค ารับรอง ก.พ.ร. ท่ีชดัเจน 
และเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับในมหาวิทยาลยั โดย
ท าการส่งขอ้มูลให้กบัทางมหาวิทยาลยั เป็น
ตัวช้ีว ัดศักยภาพและผลงานของผู ้บริหาร 
(7.2-3-3, 7.2-3-4, 7.2-3-5) 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 2/2553 ลว .21 เม.ย.53 
วาระท่ี 5.2 
7.2-3-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 1/2553 ลว.17 ก.พ.53 
วาระท่ี 5.1 
7.2-3-5 รายงานการประชุม
อาจารย์ คร้ังท่ี 2/2553 ลว 7 
มิ.ย.53 วาระท่ี 4.1 

 4 มีการจัดท าแผนและ
ก ล ไ ก ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพของผู ้บริหาร
ตามผลการประเมิน  
และด าเนิ นการตาม 
แผนอยา่งครบถว้น 

คณะมีการส่งเสริมการพฒันาผูบ้ริหาร      โดยให ้
ผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานเพื่อประโยชน์
สูงสุดในการบริหารงานท่ีตนรับผิดชอบ ในการ
อบรมหลักสูตรผู ้บริหาร (7.2-4-1) และเข้าร่วม 
การอบรมในหน่วยงานต่าง ๆ  (7.2-4-2) 

7.2-4-1 อบรมหลักสูตรการ
พัฒนาผู ้บริหาร ท่ี โรงแรม
เดอะทวินทาวเวอร์  กทม. 
ระหว่างวนัท่ี 17 มิ.ย.52-11 
ส.ค.52 
7.2.4-2 รายงานประจ าปี 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 3 ระดบั 4 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 4  ระดบั 4  ได ้ 3 คะแนน ระดบั 4  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.3   มีการพฒันาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้  
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจดัท าแผนการจดัการความรู้  เพื่อมุ่งสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้และประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่ใหป้ระชาคมของสถาบนัรับทราบ  
2. มีการด าเนินการตามแผนจดัการความรู้และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 

50 
3. มีการด าเนินการตามแผนจดัการความรู้และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของการจดัการความรู้ 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับใชใ้นการพฒันากระบวนการจดัการความรู้ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู้ 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ  3  ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 
 

ผลการประเมินตนเอง 

 ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการทบทวนและจัดท า
แผนการจัดการความรู้  
เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ให้ประชาคมของ
สถาบนัรับทราบ  

คณะมีการทบทวนและเตรียมการจัดท าแผน 
การจดัการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
โดยแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ (7.3-1-1)  โดยมีโครงการพัฒนาระบบ 
การจัดการความรู้ในองค์กร ของคณะวิทยาการ
จดัการ (7.3-1-2) และโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ (7.3-1-3) ซ่ึงบุคลากร
ทุกคนในคณะมีส่วนร่วมและได้ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ใหทุ้กคนรับทราบ (7.3-1-4, 7.3-1-5, 7.3-1-6) 

7 . 3 -1 -1  ค  า สั่ ง แ ต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจดัท าแผนการ
จดัการความรู้ คณะวิทยาการ
จดัการ (ค าสั่งท่ี 189/2552 ลว.
13 ธ.ค.52) 
7.3-1-2 สรุปโครงการพฒันา
ระบบการจัดการความรู้ใน
องคก์ร 
7.3-1-3 รายงานผลโครงการ
สัมมนายุทธศาสตร์สู่ความ
เป็นเลิศ 
7.3-1-4 รายงานการประชุม
อาจารย์คร้ังท่ี 1/2553 ลว. 30
ก.ย.52 วาระท่ี 5.1 
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 ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

7.3-1-5 รายงานการประชุม
อาจารย์คร้ังท่ี 1/2553 ลว. 2
มี.ค.53 วาระท่ี 4.5                                             
 7.3-1-6 แผนงานการจัดการ
ความรู้ คณะวทิยาการจดัการ  
 www.mgts.lpru.ac.th    

 2 มี การด าเนิ นการตาม 
แผนจัดการความรู้และ
ประสบความส าเร็จตาม
เป้ าหมายไม่ น้ อยกว่ า  
ร้อยละ  50 

คณะมีการด าเนินการตามแผนจัดการความรู้ 
และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายไม่น้อย 
กวา่ ร้อยละ  50 คือ 
          2.1 ให้บุคลากรเขา้ร่วมโครงการพฒันาระบบ
การจดัการความรู้ในองคก์ร (7.3-2-1) ส่งบุคลากรไป
เป็นวทิยากรอบรมถ่ายทอดความรู้ทางดา้นบญัชีจาก
งานวจิยั (7.3-2-2 ) 
          2.2  เข้าร่วมสัมมนานักพัฒนาโครงการ  
สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่ อน าความรู้มา
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของภาควิชา
รับทราบและร่วมกนั (7.3-2-3, 7.3-2-4) 
          2.3 จัดท าแผนการจัดการความรู้โครงการ 
จัดท าวารสารคณะวิทยาการจัดการเพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของคณาจารยค์ณะ
วทิยาการจดัการ  (7.3-2-5, 7.3-2-6) 

7.3-2-1 สรุปโครงการพฒันา
ระบบการจัดการความรู้ใน
องคก์ร 
7.3-2-2  ค าสั่งใหข้า้ราชการไป
ร่วมสัมมนา 
7 . 3 -2 -3  ค  า สั่ ง แ ต่ งตั้ ง
ผูรั้บผดิชอบ  
7.3-2-4 รายงานการประชุม  
คณะกรรมการผูรั้บผดิชอบ 
7.3-2-5  ฐานข้อมู ลและ
หลักฐานการสนับสนุน 
เอกสารประชาสัมพนัธ์ 
7.3-2-6 วารสารคณะวิทยาการ
จดัการ 
 

 3 มีการด าเนินการตามแผน
จดัการความรู้และประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย
ร้อยละ 100 

คณะมีจ านวนอาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ีสายสนบัสนุน
น าคู่มือไปใช้เป็นแนวปฏิบติังาน จ านวน 68 คน
และสาขาวิชาไดมี้การน าความรู้ไปใช้ปฏิบติังาน 
จ านวน 8 สาขา (7.3-3-1, 7.3-3-2)  มีจ  านวนองค ์
ความรู้ดา้นวจิยัและนวตักรรมท่ีได ้3 เร่ือง (7.3-3-3) 

7.3-3-1 คู่มือเทคนิคการเรียน
การสอน 
7.3-3-2 คู่มืองานพสัดุ 
7.3-3-3  คู่มือการเขียนงานวจิยั 
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 ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 4 มีการติดตามประเมินผล
ความส าเร็จของการจดัการ
ความรู้ 

 คณะ มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของการ
จัดการความรู้โดยการติดตามและประเมินผล
ความส าเร็จ (7.3-4-1) 

7.3-4-1 สรุปโครงการพฒันา
ระบบการจัดการความรู้ใน
องคก์ร 
 

 5 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับใช้ ในการพัฒนา
กระบวนการจดัการความรู้
ให้ เป็ นส่ วนหน่ึ งของ
กระบวนงานปกติและ
ปรับปรุงแผนการจัดการ
ความรู้ 

คณะมีการน าผลการประเมินไปปรับใช้ใน 
การพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็น 
ส่วนหน่ึงของกระบวนงานปกติและปรับปรุง
แผนการจดัการความรู้  (7.3-5-1, 7.3-5-2) 

7.3-5-1 รายงานการประชุม
อาจารย์ คร้ังท่ี 2/2553 ลว.7 
มิ.ย.53 วาระท่ี 5.1 และ 5.3  
7.3-5-2 แผนพฒันาปรับปรุง
ตามข้ อ เสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิ น
คุณภาพภายใน 

 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 3   ระดบั 4 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 4 ระดบั 5  ได ้ 3  คะแนน ระดบั 5  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พฒันาและธ ารงรักษาไว้ให้บุคลากร               
                        มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจดัท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นรูปธรรม ภายใตก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบติังาน...

การพฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
3. มีระบบสวสัดิการและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างบรรยากาศท่ีดีใหบุ้คลากรท างานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและอยูอ่ยา่งมีความสุข 
4. มีระบบส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรท่ีมีศกัยภาพสูงใหมี้โอกาสประสบความส าเร็จและกา้วหนา้          

ในอาชีพอยา่งรวดเร็วตามสายงาน 
5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดบัอยา่งเป็นระบบ 
6. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบ้ริหารระดบัสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง

พฒันาเพื่อใหดี้ข้ึน 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 3ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3 – 4 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้แรก 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการจัดท าแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีเป็นรูปธรรม ภายใต้
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจกัษ ์ 

คณะมีการจดัท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ท่ีเป็นรูปธรรม (7.4-1-1) ภายใตก้ารวิเคราะห์ขอ้มูล 
เชิงประจักษ์โดยน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรม 
การประจ าคณะ (7.4-1-2)  

7.4-1-1  แผนพฒันาบุคลากร 
และการส ารวจความตอ้งการ
ศึกษาต่อของบุคลากร 
7.4-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 2 มีระบบและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ี เป็ นการส่ งเสริ ม
สมรรถนะ ในก า ร
ปฏิบัติงาน การพฒันา 
และรักษาบุคลากรท่ีมี

คณะมีกระบวนการสรรหาผู ้บริหารทุกระดับ  
ในระดับคณบดี อย่างเป็นระบบและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ ตามระเบียบข้อบังคับ
มหาวทิยาลยั ราชภฏัล าปาง  (7.4-2-1)              
    - มีการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสาย

7.4-2-1 ระเบียบการสรรหา
ผูบ้ริหารระดบัคณบดี 
7.4-2-2 สรุปผลการประเมินผล
การปฏิบติังานเพื่อเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

คุณภาพ สนับสนุนวิชาการ ปีละ 2 คร้ัง เพื่อเล่ือนขั้ น
เงินเดือนของขา้ราชการ เพื่อข้ึนค่าจา้งและต่อสัญญา
จา้งของพนกังานตามล าดบั (7.4-2-2) 
      - คณะวิทยาการจดัการมีการส่งเสริมให้บุคลากร
เขา้ร่วมสัมมนาวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน และมีนโยบายส่งเสริม
และสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์และบุคลากร
น าเสนอผลงานทางวชิาการ  (7.4-2-3) 
     - คณะมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ี เป็นการส่ งเสริมสมรรถนะในการ 
ปฏิบติังาน คือ การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วม
ประชุม ฝึกอบรม และไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผลการปฏิบติังาน  (7.4-2-5, 7.4-2-6) 

7.4-2-3 นโยบายด้านการ
พฒันาอาจารย ์
7.4-2-4  แผนปฏิบั ติ งาน
ประจ าปี 
7.4-2-5  เกียรติบตัรการไดเ้ขา้
ร่ วมน าเสนอผลงานทาง
วชิาการ 
7.4-2-6  รายงานประจ าปี 

 3 มีระบบสวสัดิการและ
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
และสร้างบรรยากาศท่ีดี
ให้บุคลากรท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
และอยูอ่ยา่งมีความสุข 

คณะมีระบบสวสัดิการและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
และสร้างบรรยากาศท่ีดีให้บุคลากรท างานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข โดย
จดัท าแนวปฏิบติัเร่ืองการจดัสวสัดิการของคณะ  
(7.4-3-1) มีความพร้อมทางดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน (7.4-3-2) มีระบบรักษาความปลอดภยั 
(7.4-3-3) และมีการประกาศยกย่องผูไ้ด้รับรางวลั 
ในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดบัชาติ และ
นักศึกษาท่ีได้รับรางวลัชนะเลิศ ในการประชุม
อาจารยค์ณะวทิยาการจดัการ (7.4-3-4) 

7.4-3-1 แนวปฏิบติัเร่ืองการ
จัดสวัสดิ การของคณะ
วทิยาการจดัการ 
7.4-3-2 ภาพถ่ายว ัสดุและ
อุปกรณ์สนับสนุนด้านการ
ด าเนินงาน 
7.4-3-3 ระบบกล้องวงจรปิด
ทุกชั้น 
7.4-3-4 รายงานการประชุม
อาจารยค์ณะวิทยาการจดัการ 
คร้ังท่ี 1/2552 ลว.30ก.ย.52 
วาระท่ี 4.2 และคร้ังท่ี 1/2553 
ลว. 2มี.ค.53 วาระท่ี 1.2 

 4 มี ร ะ บ บ ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนบุคลากรท่ีมี
ศกัยภาพสูงให้มีโอกาส

คณะส่งเสริมให้อาจารยท์  าผลงานทางวิชาการดา้น
ต่าง ๆ  (7.4-4-1) เพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  
มีการให้ความรู้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

7.4-4-1  แผนปฏิบั ติ งาน
ประจ าปี 2552 
7.4-4-2 โครงการอบรมเชิง
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

ประสบความส าเร็จและ
ก้าวหน้าในอาชีพอย่าง
รวดเร็วตามสายงาน 

“เทคนิคการเขียนงานวิจัยเพื่อเสนอผลงานทาง
วชิาการ” (7.4-4-2) 

ปฏิบติัการ “เทคนิคการเขียน
งานวิจยัเพื่อเสนอผลงานทาง
วชิาการ” 

 5 การประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรทุก
ระดบัอยา่งเป็นระบบ 

คณะมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
ทุกระดบั โดยน าแบบฟอร์มการประเมินและระบบ
การประเมินเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณาร่วมกัน (7.4-5-1, 7.4-5-2) และน ามา
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ  
(7.4-5-3) 

7.4-5-1  แบบฟอร์ มการ
ประเมิ น และระบบการ
ประเมิน 
7.4-5-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 2/2553 ลว. 21 เม.ย. 53 
วาระท่ี 5.2 
7.4-5-3  ผลการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรทุก
ระดบั 

 6 มีการน าผลการประเมิน
ความพึ งพอใจเสนอ
ผูบ้ริหารระดบัสูง และมี
แนวทางในการปรับปรุง
พฒันาเพื่อใหดี้ข้ึน 

คณะน าผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ทุกระดบัน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อหาแนวทางการปรับปรุงและพฒันาให ้
ดีข้ึนต่อไป  (7.4-6-1) 

7.4-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 2/2553 ลว. 21 เม.ย.53 
วาระท่ี 5.2 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 3   ระดบั  5 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 4   ระดบั 6  ได ้ 3 คะแนน ระดบั 4  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.5   ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพือ่การบริหาร การเรียนการสอน และการวจัิย 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1. มีนโยบายในการจดัท าระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 
2. มีระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภยัของระบบฐานขอ้มูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มูล 
5. มีการน าผลการประเมินในขอ้ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล 
6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูลของสถาบนัผา่นระบบเครือข่ายกบัส านกังานคณะกรรมการ           

การอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ีก าหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 2 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 2 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 3 ขอ้แรก 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีนโยบายในการจดัท า
ระบบฐานข้อมูลเพื่อ
การตดัสินใจ 

คณะได้มีนโยบายในการจัดท าระบบฐานข้อมูล  
(7.5-1-1)โดยแบ่งเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการ
ตดัสินใจ ซ่ึงมีพื้นท่ีจดัเก็บเอกสารของแต่ละงาน
และการจัดเก็บฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
เช่ือมโยงฐานขอ้มูลภายในคณะวทิยาการจดัการ 
       1.1 คณะวิทยาการจัดการมีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการสนบัสนุนฐานขอ้มูล โดยมีบุคลากร
ของแต่ละสาขาวชิาเป็นคณะกรรมการร่วม  (7.5-1-2)       
       1.2 มีการน าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
เพื่อเป็นการรับ-ส่ง เอกสารภายในคณะวิทยาการ
จดัการกบัสาขาวชิา (7.5-1-2) 
       1.3 คณาจารยไ์ด้น าแนวการสอนข้ึนเผยแพร่ใน
ระบบฐานขอ้มูลดา้นการเรียนการสอน หนา้ website 
ของคณะวิทยาการจดัการ เพื่อพฒันาระบบการเรียน
การสอน (7.5-1-3) 

7.5-1-1 นโยบายการจัดท า
ระบบฐานขอ้มูล 
7.5-1-1 ค  า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ 
7.5-1-2 ระบบ E-office ของคณะ 
7.5-1-3 แนวการสอนท่ีเผยแพร่ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 2 มีระบบฐานขอ้มูลเพื่อ
การตดัสินใจ 

 คณะมีฐานข้อมูลเก่ียวกับ คณะวิทยาการจัดการ
โดยตรงท่ี  http://www.mgts.lpru.ac.th (7.5-2-1)  
และในระบบสารบรรณอิ เล็ กทรอนิ กส์  
(7.5-2-2) ซ่ึงมีการเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูลเก่ียวกบั
อาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ีของคณะวิทยาการจดัการเขา้
ด้ วยกั นทั้ งหมด ท่ี  http://management.lpru.ac.th/  
(7.5-2-3) และยงัมีฐานขอ้มูลในการแลกเปล่ียนขอ้มูล
และการสืบคน้เพื่อการตดัสินใจในการท าประกนั
คุณภาพการศึกษาท่ี  http://www.mgts.lpru.ac.th/ 
webnew2007/pdf/mgts51.pdf (7.5-2-4) 

7.5-2-1 เว็บไซต์ของคณะ
www.mgts.lpru.ac.th 
7.5-2-2 ระบบสารบรรณ
อิ เล็กทรอนิกส์   (E-Office)  
ของคณะ 
7.5-2-3  http://management.lpru 
.ac.th/ 
7.5-2-4 www.mgts.lpru.ac.th 
/webnew2007/pdf/mgts51.pdf 

 3 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพ และ
ความปลอดภัยของ
ระบบฐานขอ้มูล 

คณะมีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภยั
ของระบบฐานขอ้มูล คือ ในการปฏิบติังานและการ
จัดการเอกสารในแต่ละส่วนจะถูกประเมินการ
จดัเก็บและระบบการจดัการเอกสารจากผูป้ฏิบติังาน 
ในส่วนของเวบ็ไซด์หากมีการแกไ้ขหรือปรับปรุง
ฐานข้อมูลจะต้องเป็นบุคคลท่ีได้รับการอนุญาต 
โดยมีการก าหนดช่ือผูใ้ช้และรหัสผ่านในการเข้า
แก้ไขระบบฐานขอ้มูล ซ่ึงเป็นการป้องกันความ
ปลอดภยัในส่วนของระบบฐานข้อมูล (7.5-3-1,  
7.5-3-2) 

7.5-3-1 ผลการประเมินระบบe-
office 
7.5-3-2 หน้า login ส าหรับ
ผูดู้แลระบบ และผูบ้ริหาร 

 4 มีการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู ้ ใ ช้
ฐานขอ้มูล 

คณะมีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มูล   
โดยการส ารวจความคิดเห็น โดยให้ผูเ้ขา้ชม website 
ประเมินความพึงพอใจ (7.5-4-1) 

7.5-4-1 แบบส ารวจความคิด
เห็นความพึงพอใจในการใช ้
web 

 5 มี ก า รน า ผ ล ก า ร
ประเมินในขอ้ 3 และ 4 
มาปรับปรุ งระบบ
ฐานขอ้มูล 

คณะมีแผนปฏิบัติงานประจ าปี  เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุง website คณะวิทยาการจดัการ (7.5-5-1) โดย
การน าความคิดเห็นของผู ้ใช้มาเป็นฐานในการ
ปรับปรุง ปี 2553 ต่อไป (7.5-5-2, 7.5-5-3) 

7.5-5-1  แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2553 
7.5-5-2 ผลการส ารวจความพึง
พอใจในการใช ้web 
7.5-5-3 รายงานการประชุม
ผูบ้ริหาร 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 2   ระดบั  4 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 3 ระดบั  5  ได ้ 3 คะแนน ระดบั  5  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งช้ีที ่7.6   ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา 
                        สถาบันอุดมศึกษา 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งโปร่งใส ผา่นช่องทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ ์    

เวบ็ไซด ์นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผา่นช่องทางท่ีเปิดเผยและเป็นท่ีรับรู้กนัโดยทัว่        

อยา่งนอ้ย 3 ช่องทาง 
3. มีการน าความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบและ        

มีการด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม 
4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการด าเนินกิจกรรม

ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองและชดัเจน เช่น จดัประชุมร่วมกนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3 - 4 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
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ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 
1 มีการเปิดเผยข้อมู ล

ข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างโปร่งใส ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
เอกสารส่ิงพิมพ์ เว็บ
ไซด ์นิทรรศการ 

คณะมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
โปร่งใส ทั้งทางดา้นงานวิชาการ งานวิจยั การให้บริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เอกสารส่ิงพิมพ์ เว็บไซต์ การจัด
นิทรรศการ (7.6-1-1) 
     - เอกสารส่ิงพิมพ์ ซ่ึงเป็นการเปิดเผยขอ้มูลทางด้าน 
งานวชิาการ ผลงานตีพิมพ ์งานสร้างสรรค ์ซ่ึงไดร้ะบุ การ
เป็น The Proceeding  เพื่อให้ผูอ่้านบทความ สามารถ
สอบถามขอ้มูลผ่านตามขอ้มูลท่ีระบุไวใ้นบทความได ้
(7.6-1-2, 7.6-1-3) นอกจากน้ียงัมีเอกสารส่ิงพิมพต่์าง  ๆท่ี
จัดท าโดยคณะฯ เช่ น รายงานประจ าปี  2552  
(7.6-1-4) หนังสือพิมพ์อาลัมภางค์โพสต์ (7.6-1-5) 
 ซ่ึงจัดท าโดยสาขาวิชานิ เทศศาสตร์  แผ่นพับ
ประชาสัมพนัธ์งาน Management fair คร้ังท่ี 2 และ 3    
(7.6-1-6)    
     - การจัดท าเว็บไซต์ ซ่ึงมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบนั ผา่นทาง http://www.mgts.lpru.ac.th 
     - การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสถานีวิทย ุ
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง FM.105.50 MHz (7.6-1-8) 

7.6-1-1 โปสเตอร์ แผน่พบั 
7.6-1-2 วารสารคณะวิทยาการ
จดัการ ปีท่ี 2ฉบบัท่ี 1 มกราคม – 
ธนัวาคม 2552 
7.6-1-3 วารสารคณะวิทยาการ
จดัการ ปีท่ี 3ฉบบัท่ี 1 มกราคม – 
ธนัวาคม 2553 
7.6-1-4 รายงานประจ าปี 2552 
7.6-1-5 หนังสือพิมพ์อาลมัภางค์
โพสต ์
 7.6-1 -6  แผ่ นพับโครงการ 
Management Fair คร้ังท่ี 2 และ คร้ัง
ท่ี 3 
7.6-1-7 เว็บไซต์ของคณะ 
www.mgts.lpru.ac.th 
7.6-1-8 สถานีวิทยุกระจายเสียง 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 
 

 
2 มีระบบการรับฟังความ

คิดเห็นของประชาชน
ผ่านช่องทางท่ีเปิดเผย
และเป็นท่ีรับรู้กนัโดย
ทัว่อยา่งนอ้ย 3 ช่องทาง 

คณะมีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน
ช่องทางท่ีเปิดเผยและเป็นท่ี รับรู้กนัโดยแบ่งตามสายงาน
ดงัน้ี 
     - การท าขอ้เสนอแนะผา่นทาง  web board    ซ่ึงสามารถ
ติดต่อโดยตรงผ่านผูดู้แลเวบ็ไซต์ และสายตรงผูบ้ริหาร
ของคณะ (คณบดี) ในเวบ็ไซต์ของคณะวิทยาการจดัการ  
(7.6-2-1) 
     - ตูรั้บฟังความคิดเห็นบริเวณชั้น 1 อาคารคณะวิทยาการ
จดัการ  

7.6-2-1 เว็บไซต์ของคณะ 
www.mgts.lpru.ac.th 
7.6-2-2 ภาพถ่ายตู้รับฟังความ 
คิดเห็นของคณะ 
7.6-2-3 ค  าสั่งแต่งตั้งท่ีปรึกษาภาค
ประชาชน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

     - เบอร์โทรศพัทห์มายเลข 054-237345 และเบอร์โทรสาร 
054-316780 เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
     - มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาภาคประชาชนในการให้
ขอ้เสนอและและขอ้คิดเห็นในการด าเนินงานของคณะ  
(7.6-2-3) 

 
3 มีการน าความคิดเห็น

ของประชาชนไป
ประกอบการบริหารงาน 
โ ด ย มี เ จ้ า ห น้ า ท่ี
รับผิดชอบและมีการ
ด าเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม 

คณะ มีการน าความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการ
บริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบและมีการ
ด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม  คือ 
    - เม่ือไดค้วามคิดเห็นท่ีมาจากประชาชน ไดจ้ดัท าสรุป
ความคิดเห็นและส่งต่อให้ผู ้บริหารน ามาใช้ในการ
ตดัสินใจ เช่น การจดัโครงการ Management fair คร้ังท่ี 2 
โดย การเก็บรวมรวมขอ้มูลและการประสานงานการจดั
กิจกรรมมาปรับปรุงในการจดั คร้ังท่ี 3 ต่อไป (7.6-3-2) 
      - มีการจัดโครงการเสวนาสรุปบทเรียนจากสถาน
ประกอบการและท่ีปรึกษาภาคประชาชน มาร่วมเสวนา  
โดยรูปแบบในการด าเนินงาน  พิจารณาจากการวิเคราะห์
ข้อมูลประเด็นปัญหาในการมีงานท าของบัณฑิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปางในอดีตท่ีผ่านมา และเพื่อให้
ผูป้ระกอบการไดน้ าเสนอขอ้มูลบทเรียนท่ีไดรั้บตลอดจน
ปัญหาอุปสรรคและแผนงานต่อไปของบัณฑิตคณะ
วิทยาการจดัการอีกทั้งยงัเป็นการส่งเสริมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ตลอดจนและเป็นการกระชับความพนัธ์ระหว่าง
ผูป้ระกอบการในทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการ
พฒันาบณัฑิตของคณะวทิยาการจดัการ (7.6-3-2) 
      - มีการจดัโครงการปัจฉิมนิเทศให้แก่นักศึกษาท่ีจะ
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 โดยได้เชิญ ภาค
ประชาชน ผูป้ระกอบการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย มาให้ความรู้ใน
การออกไปสู่ตลาดแรงงาน และส่ิงท่ีผู ้ประกอบการ
ตอ้งการ (7.6-3-3) 

7.6-3-1 รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 
1/2553 ลว 17 ก.พ.53 วาระท่ี 3.1 
7.6-3-2  โครงการเสวนาสรุป
บทเรียนจากสถานประกอบการ
และรายงานวจิยั 
7.6-3-3 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาและหนังสือเชิญเป็น
วทิยากร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 
4 มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาค

ประชาชน ทั้ งท่ีเป็น
ทางการและไม่ เป็น
ทางการ และมีการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกนั
อย่ างต่ อเน่ื องและ
ชดัเจน เช่น จดัประชุม
ร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 
2 คร้ัง 

คณะได้มีการจัดประชุม และการจดักิจกรรม โดยมีท่ี
ปรึกษามีส่วนร่วมในการประชุมหรือการจดักิจกรรม
นั้น  ๆคือ 
      - การจดัประชุมคณะกรรมการประจ าคณะกบัท่ีปรึกษา
ภาคประชาชน เพื่ อพิ จารณารูปแบบการจัดงาน 
Management fair คร้ังท่ี 3 (7.6-4-1)      
      - โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาซ่ึงไดเ้ชิญคุณมานูญ 
หาญเทวี และเชิญคุณวิศาล  ตรีปิยรัตน์ มาเป็นวิทยากร
เพื่อให้นักศึกษาท่ีจะส าเร็จนักศึ กษาได้ทราบถึง
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ และเตรียมความพร้อมก่อน
ออกสู่ตลาดแรงงาน (7.6-4-2) 
     - โครงการเสวนาสรุปบทเรียนจากสถานประกอบการและ
รายงานวิจยั ซ่ึงไดเ้ชิญผูป้ระกอบการและท่ีปรึกษาภาค
ประชาชนมาร่วมเสวนา (7.6-4-3) 

7.6-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะและท่ี
ปรึกษาภาคประชาชน คร้ังท่ี 
1/2553 ลว. 17 ก.พ. 53 วาระท่ี 3.1 
7.6-4.2 รายงานผลโครงการปัจฉิม
นิเทศนกัศึกษา                    
7.6-4-3 โครงการเสวนาสรุป
บทเรียนจากสถานประกอบการ
และรายงานวจิยั 

                       

 
5 มี กระบวนการหรือ

กลไกการ ติ ดตาม
ตรวจสอบโดยภาค
ประชาชน 

คณะมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดย
ภาคประชาชน ปรากฏในการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ คร้ังท่ี 5/2552 และคร้ังท่ี 1/2553 (7.6-5-1, 7.6-5-2) 
และมีการสรุปโครงการโครงการเสวนาสรุปบทเรียนจาก
สถานประกอบการและรายงานวิจยั เพื่อติดตามผลการใช้
บณัฑิตของคณะวทิยาการจดัการ (7.6-5-3) 
 
 

 7.6-5-1  รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 
5/2552 ลว. 23 ธ.ค.523 วาระท่ี 5.21  
7.6-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 
1/2553 ลว. 17 ก.พ.2553 วาระท่ี 5.1 
7.6-5-3 สรุปโครงการเสวนาสรุป
บทเรียนจากสถานประกอบการ
และรายงานวจิยั 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 3   ระดบั  5 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 4  ระดบั  5  ได ้ 3  คะแนน ระดบั  5  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งช้ีที ่7.7   ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีไ่ด้รับรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวชิาชีพในระดับชาติหรือ 
                        นานาชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ร้อยละ 0.1 - ร้อยละ 0.99 ร้อยละ 1 –ร้อยละ 1.99 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 2 
     

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 62 

จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั ผลงานทางวชิาการหรือวชิาชีพ
ในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

3 

จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั - ดา้นการวจิยั 3 

จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั - ดา้นศิลปและวฒันธรรม - 

จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั - ดา้นอ่ืนๆ - 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2552 มีจ  านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีผลงานทางวิชาการ วิชาชีพ ฯลฯ ท่ีผา่นการแข่งขนั

หรือไดรั้บการคดัเลือก ในระดบัชาติหรือนานาชาติ จ  านวน  3 คน  ไดแ้ก่  
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1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ไดรั้บรางวลัวิจยัดีเด่นสาขา Management Scicnces ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ “ศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการทรัพยากร) วนัท่ี 20 – 21 สิงหาคม 2552 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
             2. อ.ณัฐนนัท์  ฐิติยาปราโมทย ์ไดรั้บรางวลังานวิจยัดีเด่นสาขา Management Scicnces ในการ
ประชุมวิชาการระดบัชาติ “ศาสตร์ดา้นการบริหารและการจดัการทรัพยากร) วนัท่ี 20 – 21 สิงหาคม 2552 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
  3. อ.ดร.เครือวลัย ์วงษไ์พบูลย ์ไดรั้บรางวลัการน าเสนอผลงานวิจยั The International Conference 
on Sustainable Community  Development  2010  21-23 January ,2010 Khon Khan University ,Nong Khai 
Campus, Thailand and Vientiane , Lao PDR. 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ1-1.99 ร้อยละ 4.76 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ร้อยละ1-2.50 ร้อยละ 4.84  ได ้ 3 คะแนน ร้อยละ 4.84  ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
7.7-1-1 ส าเนาหลกัฐานใบเกียรติบตัรการไดรั้บรางวลั จ  านวน 3 รางวลั 
 
ตัวบ่งช้ีที ่7.8   มีการน าระบบบริหารความเส่ียงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา  
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงและตวัแทน

ท่ีรับผดิชอบพนัธกิจหลกัของสถาบนัร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบ้ริหารผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งมีบทบาทส าคญัในการก าหนด
นโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 
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2. มีการวเิคราะห์และระบุปัจจยัเส่ียงท่ีส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความลม้เหลวหรือ
ลดโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจดัล าดบัความส าคญัของปัจจยัเส่ียง 

3. มีการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง  โดยแผนดงักล่าวตอ้งก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบติัการใน
การสร้างความรู้ ความเขา้ใจใหก้บับุคลากรทุกระดบัในดา้นการบริหารความเส่ียง และการด าเนินการแกไ้ข 
ลด หรือป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม 

4. มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
5. มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจน    มีการก าหนดแนวทางและ

ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3 –4 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการหรื อ
คณะท างานบริหารความ
เส่ียง โดยมีผูบ้ริหาร
ระดบัสูงและตวัแทนท่ี
รับผดิชอบพนัธกิจหลกั
ของสถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการหรื อ
คณะท างาน โดยมีการ
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
หรือคณะท างานบริหาร
ความเส่ียง โดยมี
ผู ้ บ ริ หารผู ้ บ ริ หาร
ระดับสูงตอ้งมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนด
นโยบายหรือแนวทางใน
การบริหารความเส่ียง 

คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
บริหารความเส่ียง โดยมีคณบดีและประธานสาขาวชิา
หรือตัวแทนจากหน่วยงานในสังกัดร่วมเป็น
คณะกรรมการ โดยคณบดีมีบทบาทส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายและแนวทางในการ บริหารความ
เส่ียงของคณะวทิยาการจดัการ (7.8-1-1) 

7.8-1-1 ค  า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความ
เส่ี ยง โดยองค์ ประกอบ
กรรมการมีทั้ งผู ้บริหาร
ระดับสู งและตัวแทน ท่ี
รับผิดชอบในแต่ละพนัธกิจ
หลกั      
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 2 มีการวิเคราะห์และระบุ
ปั จจัยเส่ี ยงท่ี ส่ งผล
กระทบหรือสร้างความ
เสี ยหายหรื อความ
ล้มเหลวหรือลดโอกาส
ท่ีจะบรรลุเป้าหมายใน
การบริหารงาน และ
จัดล าดับความส าคัญ
ของปัจจยัเส่ียง 

คณะ มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีส่งผล
กระทบหรือสร้างความเสียหายหรือ ความล้มเหลว
หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน 
และจดัล าดบัความส าคญัของปัจจยัเส่ียง (7.8-2-1) 

7.8-2-1 เอกสารแสดงการ
วิเคราะห์ความเส่ียง ปัจจัย
เส่ียง โดยครอบคลุมให้ครบ
ทั้ง 5 ดา้น  
 

 3 มีการจดัท าแผนบริหาร
ความเส่ียง โดยแผน
ดังกล่าวต้องก าหนด
ม า ต ร ก า ร ห รื อ
แผนปฏิบัติการในการ
สร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ใหก้บับุคลากรทุกระดบั
ในดา้นการบริหารความ
เส่ียง และการด าเนินการ
แก้ไขลด หรือป้องกนั
ความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน
อยา่งเป็นรูปธรรม 

คณะมีการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง โดยมีการ
จัดล าดับความเส่ี ยงจากมิ ติของโอกาสและ 
ผลกระทบจากสูงมาต ่ า เพื่อก าหนดมาตรการ 
และแผนการจดัการความเส่ียงของคณะวิทยาการ
จดัการ (7.8-3-1) โดยน าเขา้ท่ีประชุมอาจารยค์ณะ
วิทยาการจดัการให้ได้รับทราบในด้านการบริหาร
ความเส่ียง และการด าเนินการแกไ้ข ลด หรือป้องกนั
ความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน (7.8-3-2) 

7.8-3-1 การประเมินความเส่ียง
เพื่ อการควบคุ มภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2552 
คณะวทิยาการจดัการ 
7.8-3-2 รายงานการประชุม
อาจารย ์
 

 4 มีการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเส่ียง 

คณะได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง โดย
เร่ิมจากเม่ือได้รับค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการการ
ควบคุมภายใน ได้มีการประชุมคณะกรรมการฯ  
เพื่ อร่ างแผนความเส่ียงเสนอท่ีประชุมคณะ 
กรรมการบริหารความเส่ียงให้ความเห็นชอบ  
ได้มีการประชุมบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียง 
จดัล าดบัความเส่ียง ออกแบบกิจกรรมเพื่อควบคุม
ภายใน และน ากิจกรรมลงสู่การปฏิบัติ  ของ

7.8-4-1 เอกสารแสดงการ
ด าเนินงานตามแผน  
7.8 -4 -2  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
7.8-4-3  แบบ ปม. 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

หน่วยงานต่าง ๆ  ภายในคณะวิทยาการจดัการ มีการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง (7.8-4-1,  
7.8-4-2, 7.8-4-3) 

 5 มี ก า รส รุ ปผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริ หารความเ ส่ี ยง 
ตลอดจน มีการก าหนด
แ น ว ท า ง แ ล ะ
ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนบริหาร
ความเส่ียงโดยได้รับ
ความเห็ นชอบจาก
ผู ้บริหารสู งสุ ดของ
สถาบนั 

คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในคณะ
วิทยาการจดัการ เป็นฝ่ายประสานงาน สรุปผลการ
ด าเนิ นงานตามแผนบริหารความเส่ี ยงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 การก าหนดแนวทาง  
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหาร 
ความเส่ียงในภาพรวมของคณะฯ ซ่ึงได้รับความ
เห็นชอบจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในคณะ
วิทยาการจัดการ และคณบดี เป็นประธาน
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามท่ี
ปรากฏในรายงานผลการติดตามการควบคุมภายใน
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ( 7 . 8 -5 -1 ,  
7.8-5-2, 7.8-5-3) และน าเสนอในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ (7.8-5-4) 

7.8-5-1 แบบประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 
7.8-5-2 แบบ ปย.1 
7.8-5-3 แบบ ปย.3 
7.8-5-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

ผลการประเมินคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 3   ระดบั  5 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 4 ระดบั 5  ได ้ 3 คะแนน ระดบั 5  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.9   ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการในการประเมินผลภายในสถาบนั 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบนั 
3. มีการก าหนดตวับ่งช้ีและเป้าหมายตามพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของสถาบนั  
4. มีการจดัท า Strategy Map ของหน่วยงานในระดบัคณะหรือเทียบเท่า โดยก าหนดเป้าประสงคข์อง

แต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานใหเ้ช่ือมโยงกบัเป้าประสงคแ์ละประเด็นยทุธศาสตร์ของ
สถาบนั 

5. มีการยนืยนัวสิัยทศัน์และประเด็นยทุธศาสตร์ของสถาบนัอุดมศึกษาในระดบัคณะหรือเทียบเท่า 
6. มีระบบในการติดตามผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีและเป้าหมายตามค ารับรองของผูบ้ริหาร

ระดบัต่าง ๆ  
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีและเป้าหมายตามค ารับรอง 
8. มีการน าผลการประเมินผลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร ไปเช่ือมโยงกบัระบบการสร้างแรงจูงใจ 

 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 5 ขอ้แรก มีการด าเนินการ  5 -  7 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการในการ
ประเ มิ นผลภายใน
สถาบนั 

คณะได้ก าหนดแนวทางในการประเมินผลภายใน
คณะตามรายงานการประเมินตนเอง และการใช้
แผนการปฏิบติัราชการตามค ารับรอง ประจ าปี พ.ศ. 
2552 และได้น ากลยุทธ์การติดตามผลการปฏิบติั
ราชการตามค ารับรอง เพื่อใช้ในการติดตามและ
วดัผลงาน (7.9-1-1, 7.9-1-2) 

7.9-1-1 รายงานผลการปฏิบติั
ราชการตามค า รั บรอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
7.9-1-2 เป้าหมายการปฏิบติั
ราชการตามค ารั บรองฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552  

 2 มี แ ผ น ง า น ก า ร
ประเ มิ นผลภายใน
สถาบนั 

คณะมีการจดัประชุมผูบ้ริหารเพื่อมอบหมายภารกิจ
หลักตามตัวช้ีวดัต่างๆ ให้กับสาขาวิชา และให้
สาขาวิชาก าหนดภาระงานสู่รายบุคคล (7.9-2-1,  
7.9-2-2) 

7.9-2-1 รายงานการประชุม
ผูบ้ริหาร 
7.9-2-2 แผนพฒันาปรับปรุง
ตามข้ อ เสนอแนะจาก
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

คณะกรรมการประเมิ น
คุณภาพภายใน 

 3 มีการก าหนดตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายตามพนัธ
กิจและยุทธศาสตร์ของ
สถาบนั  

คณะมีการก าหนดตวับ่งช้ีและเป้าหมายตามพนัธกิจ
และยุทธศาสตร์ของสถาบัน ปรากฏในแผน
ยุทธศาสตร์ 10 ปี (7.9-3-1) และแผนปฏิบติัราชการ  
4 ปี (7.9-3-2) 

7.9-3-1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
วทิยาการจดัการ 
7.9-3-2 แผนปฏิบติัราชการ  
4 ปี 

 4 มีการจดัท า Strategy Map 
ของหน่วยงานในระดับ
คณะหรือเทียบเท่า โดย
ก าหนดเป้าประสงค์ของ
แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง
กั บ ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
เช่ือมโยงกบัเป้าประสงค์
และประเด็นยุทธศาสตร์
ของสถาบนั 

คณะมีการจดัท า Strategy Map ของหน่วยงานใน
ระดบัคณะหรือเทียบเท่า โดยก าหนดเป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี เก่ียวข้องกับ
หน่วยงานให้เช่ือมโยงกบัเป้าประสงค์และประเด็น
ยุทธศาสตร์ของสถาบัน โดยความร่วมมือจาก
บุคลากรทุกระดับในการสัมมนาโครงการ
ยุทธศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ (7.9-4-1) และน ามา
ปรับปรุงในแผนยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี (7.9-4-2)  
และแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี (7.9-4-3) 

7.9-4-1 รายงานผลโครงการ
สัมมนายุทธศาสตร์สู่ความ
เป็นเลิศ 
7.9-4-2 แผนยุทธศาสตร์ระยะ 
10 ปี คณะวทิยาการจดัการ 
7.9-4-3 แผนปฏิบัติราชการ  
4 ปี 
 

 5 มีการยืนยนัวิสัยทัศน์
และประเด็นยุทธศาสตร์
ของสถาบันอุดมศึกษา
ในระดั บคณะหรื อ
เทียบเท่า 

คณะมีการน าปรัชญา วิสัยทัศน์ คณะวิทยาการ
จดัการเขา้ประชุมเพื่อพิจารณาในการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังท่ี 4/2552(79-5-1) 
 และแจง้ให้อาจารยไ์ดรั้บทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบติั (7.9-5-2) 

7.9-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คร้ังท่ี 4/2552 
7.9-5-2 รายงานการประชุม
คณาจารยค์ณะคร้ังท่ี 1/2553 

 6 มีระบบในการติดตามผล
การด าเนิ นงานตาม 
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย
ตามค า รั บรองของ
ผูบ้ริหารระดบัต่าง ๆ   

คณะมีการจดัท ารายงานผลการปฏิบติัราชการตามค า
รับรอง เป็นประจ ารอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
และมีคณะกรรมการด าเนินงานจดัท ารายงานผลการ
ปฏิบติัราชการตามค ารับรอง (7.9-6-1) 
 
 
 

7.9-6-1 แบบรายงานผลการ
ปฏิบติังาน 
 



 

 
             รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2552                                                                 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
 

122 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 7 มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตวับ่งช้ี
และเป้าหมายตามค า
รับรอง 

ในปี 2552 คณะวิทยาการจดัการ มีผลการปฏิบติั
ราชการตามค ารับรองเป็นคะแนน 85.72 และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีและเป้าหมาย
ตามค ารับรองของอาจารย ์(7.9-7-1, 7.9-7-2, 7.9-7-3) 

7.9-7-1 รายงานผลการปฏิบติั
ราชการตามค า รั บรอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
7.9-7-2 ค  ารับรองปฏิบัติ
ราชการ(TOR) 
7.9-7-3 ค  า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผลตาม
ค ารับรอง 

 8 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของผูบ้ริหาร 
ไปเช่ือมโยงกบัระบบการ
สร้างแรงจูงใจ 

คณะมีการน าผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองมา
พิจารณาคะแนนท่ีได้ แล้วจดัสรรเป็นรางวลัจูงใจ
ให้กับบุคลากรในเดือนตุลาคม ของทุกปี โดยอิง
คะแนนจากภาระงานของแต่ละบุคคล 
 

7.9-8-1 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ 
7.9-8-2 ค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ(TOR) 
7.9-8 -3 ค าสั่ ง เ ล่ื อนขั้ น
เงินเดือน 

 
ผลการประเมินคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 5   ระดบั  8 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 6   ระดบั 8  ได ้ 3 คะแนน ระดบั 8  ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ท่ีดีมากในการพฒันามหาวิทยาลยัโดยองคร์วมไม่วา่จะเป็นในดา้นบุคลากร

ของมหาวทิยาลยั หรือนกัศึกษา มีการสร้างขวญัก าลงัใจ จดัระบบสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่บุคลากรทุกระดบั 
2. มีการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทั้งองคก์ร โดยเฉพาะอยา่งยิง่มีการให้

บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็น และร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการอยา่ง
เป็นรูปธรรม 

3. มีการด าเนินการท าแผนการจดัการความรู้อยา่งเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถพฒันามหาวิทยาลยัให้เป็น
องคก์รแห่งการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

4. มีการจดัท าระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจยัท่ีดี  ซ่ึงจะท าให้เกิด    
การตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและถูกตอ้ง 

5. มีระบบและกระบวนการด าเนินงานครบทุกมิติในการบริหารจัดการรวมทั้งค  านึงถึงการจดัการ 
ความเส่ียงอนัจะน าไปสู่ความส าเร็จในการบริหารงานทุกดา้น 

ในส่วนขององคป์ระกอบท่ี 7 มหาวิทยาลยัมีการด าเนินงานในระดบัดีมาก มีการบริหารจดัการท่ี
ก่อให้เกิดคุณภาพและมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล นบัวา่บรรลุเป้าหมายในการด าเนินการ โดยได้
คะแนนเฉล่ียของตวับ่งช้ี 9 รายการเท่ากบั 3.00 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

ควรด าเนินการประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ีบางรายการใหค้รบวงจร PDCA เพื่อให้การพฒันางานใน
ดา้นนั้น ๆ เกิดประสิทธิผลอยา่งเตม็ท่ี 
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2.8  องค์ประกอบที ่ 8  การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวเิคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดบั 

 1.  มีแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
 2.  มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน แผนการจดัสรร และการวางแผนการใชเ้งินอยา่งมีประสิทธิภาพ

โปร่งใส  ตรวจสอบได ้
 3.  มีการจดัท าระบบฐานขอ้มูลทางการเงินท่ีผูบ้ริหารสามารถน าไปใช้ในการตดัสินใจและวิเคราะห์

สถานะทางการเงิน 
 4.  มีการจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งเป็นระบบ อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
 5.  มีการน าขอ้มูลทางการเงินไปใชใ้นการวิเคราะห์ค่าใชจ่้าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน และ

ความมัน่คงขององคก์ารอยา่งต่อเน่ือง 
 6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหนา้ท่ีตรวจ ติดตามการใชเ้งินให้เป็นไปตามระเบียบ

และกฎเกณฑท่ี์สถาบนัก าหนด 
 7.  ผูบ้ริหารระดบัสูงมีการติดตามผลการใชเ้งินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าขอ้มูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใชใ้นการวางแผนและการตดัสินใจ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 5 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 5 – 6 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ของสถาบนัใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย 

คณะมีแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี พ.ศ.2551-
2554 (8.1-1-1) เป็นแผนกลยุทธ์ในการ
ปฏิบัติงาน โดยในแต่ละปีจะจัดท าแบบ
เสนอโครงการเพื่อให้หน่วยงานในคณะ
เสนอของบประมาณ  และน ามาจัดท า

8.1-1-1 แผนปฏิบติัราชการ  
4 ปี พ.ศ. 2551 - 2554 
8.1-1-2 แผนปฏิบติังานเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552           
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

แผนปฏิบติังานเงินงบประมาณรายจ่าย เป็น 
กลยุทธ์ในการใช้เงิน (8.1-1-2) ท่ีมีการก าหนด
งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ในการ
ด าเนินงานใหส้ าเร็จตามกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

 2 มีแนวทางจดัหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน แผน 
การจดัสรร และการวาง 
แผน การใช้ เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

คณะมีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้าน
การเงิน แผน การจดัสรร และการวาง แผน 
การใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได ้ดงัน้ี 
          2.1 ให้หน่วยงานในคณะจดัท าแบบ
เสนอโครงการประจ าปีงบประมาณ 2552 
ท่ี ค  า นึ ง ถึ งประ เ ด็ น ยุ ท ธศ าสต ร์ขอ ง
มหาวทิยาลยั (8.1-2-1) 
          2.2 จดัท าแผนปฏิบติังานงบประมาณ
ประจ าปี 2552 (8.1-2-2) 
          2.3 จัดท าสรุปการใช้งบประมาณ
ประจ าปี  รายงานต่อหน่วยงานในคณะ 
ผู ้บ ริหาร  คณะกรรมการประจ าคณะ 
 (8.1-2-3, 8.1-2-4) 

8.1.2-1 แบบเสนอโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 2552 
8.1.2-2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจ าปี 2552 
8.1-2-3 สรุปการใช้
งบประมาณประจ าปี 2552 
8.1-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 3/2552 และ คร้ังท่ี 
4/2552   
 

 3 มีการจัดท าระบบฐาน 
ข้อมู ล ท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี
ผูบ้ริหารสามารถน าไปใช้
ในการตัดสินใจ  และ
วิ เคราะ ห์สถานะทาง
การเงิน 

คณะมีการใช้โปรแกรมระบบงบประมาณ 
GFMIS (8.1-3-1) ท่ี เป็นงานข้อมูลด้าน
งบประมาณท่ีครอบคลุมทุกงบประมาณ 
ท่ี ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม  ต ร ว จ ส อบ ก า ร
ด าเนินงาน และให้ขอ้มูลด้านงบประมาณแก่
ผูบ้ริหารเพื่อน าไปใช้ในการตดัสินใจ และ
โปรแกรมดงักล่าวได้มีการจดัท าคู่มือการ
ใช้งานระบบฐานขอ้มูลเพื่อประกอบ การ
ใชง้าน (8.1-3-2)   
 
 

8.1.3-1 โปรแกรมระบบ
งบประมาณ GFMIS  
8.1.3-2 คู่มือการใชง้านระบบ
ฐานขอ้มูลดา้นงบประมาณ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 4 มีการจัดท ารายงานทาง 
การเงินอย่างเป็นระบบ 
อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

คณะมีการจัดท ารายง านทางการ เ งิน 
อย่าง เ ป็นระบบอย่างน้อยปีละ  2 ค ร้ัง  
(8.1-4-1) และรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2552 และ 
คร้ังท่ี 4/2552 
 
 

8.1-4-1 รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ ปี 2552 
8.1-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
คร้ังท่ี 3/2552 
8.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
คร้ังท่ี 4/2552 

 5 มี ก า ร น า ข้ อ มู ล ท า ง
การเ งินไปใช้ในก าร
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิ เคราะ ห์สถานะทาง
การเงินและความมัน่คง
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง 

คณะมีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ใน
การวิ เคราะห์ค่าใช้ จ่าย  และวิ เคราะห์
สถานะทางการเงินและความมั่นคงของ
คณะอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดท าสรุป
รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ทั้งเงิน
งบประมาณและเงินรายได้ (8.1-5-1)น า
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณจากกอง
นโยบายและแผนแจง้ให้หน่วยงานในคณะ
(8.1-5-2) และแจ้งให้ผูบ้ริหารคณะทราบ
เพื่อวเิคราะห์ร่วมกนั (8.1-5-3)  

8.1-5-1 สรุปรายงานการใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
2552 
8.1-5-2 รายงานการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ก อ ง
นโยบายและแผน 
8.1-5-3 รายงานการประชุม
ผูบ้ริหารคร้ังท่ี 6/2552 

 6 มีหน่ วยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอกท า
หน้าท่ีตรวจติดตามการใช้
เงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ์ ท่ีสถาบัน
ก าหนด 

มหาวิทยาลยัมีหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อท า
หน้าท่ีตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี์ก าหนด(8.1-6-1)  

8.1-6-1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบภายใน 
 

 7 ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ติดตามผลการใช้ เงินให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และน า
ข้อมู ลจากรายงานทาง
การเงินไปใชใ้นการวางแผน 

คณะมีการรายงานดา้นการเงิน และดา้นการ
ใชจ่้ายงบประมาณต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2552 โดยเป็น
การรายงานสถานภาพทางการเ งินให้
พิจารณาและร่วมกนัวางแผนและตดัสินใจ

8.1-7-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 4/2552  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

และการตดัสินใจ ในการใชง้บประมาณ (8.1-7-1)  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 5  ระดบั  6 2  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั  6  ระดบั  7  ได ้ 3  คะแนน ระดบั  7  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งช้ีที ่ 8.2  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกนั  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดบั 

 1.  มีคณะกรรมการวเิคราะห์ความตอ้งการการใชท้รัพยากรของสถาบนั 
 2.  มีผลการวเิคราะห์ความตอ้งการในการใชท้รัพยากรของสถาบนั 
 3.  มีแผนการใชท้รัพยากรร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืนในสถาบนั 
 4.  มีแผนการใชท้รัพยากรร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืนนอกสถาบนั 
 5.  มีผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิดจากการใชท้รัพยากรร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการด าเนินการไม่ครบ 3ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3  ขอ้แรก   มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 
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ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีคณะกรรมการวิเคราะห์
ความต้องการการใช้
ทรัพยากรของสถาบนั 

คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์
ความต้องการใช้ทรัพยากรของคณะตาม
ค าสั่งท่ี 074/2552 (8.2-1-1) 

8.2-1-1 ค าสั่งท่ี 074/2552 
แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
วิเคราะห์ความต้องการใช้
ทรัพยากร 

 2 มีผลการวิเคราะห์ความ
ตอ้งการในการใชท้รัพยากร
ของสถาบนั 

มีการวิ เคราะห์ความต้องการในการใช้
ทรัพยากร โดยได้มีการให้บุคลากรส ารวจ
และวเิคราะห์ความตอ้งการการใชท้รัพยากร
ข อ ง ค ณ ะ  ( 8 . 2 -2 -1 ) ห ลั ง จ า ก นั้ น
คณะกรรมการ ได้น าผลมาพิจารณาในการ
ประชุม คร้ังท่ี 1/2552 (8.2-2-2)  

8.2-2-1 ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรร่วมกนัของคณะ 
8.2-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิ เคราะห์ 
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน
คร้ังท่ี  1/2552 

 3 มีแผนการใช้ทรัพยากร
ร่วมกนักบัหน่วยงานอ่ืน
ในสถาบนั 

คณะไดจ้ดัท าแผนการใชท้รัพยากรร่วมกนักบั
หน่วยงานอ่ืนในสถาบนั (8.2-3-1) นอกจากน้ี
ไดจ้ดัท าแนวทางการใชท้รัพยากรร่วมกนัของ
คณะ เช่น การใชห้อ้งประชุม (8.2-3-2)  

8.2-3-1 แผนการใช้ทรัพยากร
ร่วมกนัของคณะ 
8.2-3-2 ระเบียบการใช้ห้อง
ประชุมของคณะ 

 4 มีแผนการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืน
นอกสถาบนั 

คณะไดจ้ดัท าแผนการใชท้รัพยากรร่วมกนั
กับหน่วยงานอ่ืนภายนอกคณะ(8.2-4-1) 
หากหน่วยงานภายนอกจะขอใช้ทรัพยากร
บุคคลของคณะจะต้อ งท าหนัง สื อ ถึ ง
อธิการบดีหรือคณบดี (8.2-4-2) ในส่วน
ของการใช้ห้องประชุม  คณะได้จัดท า
ประก าศการใช้ห้ อ งประ ชุม  และให้
หน่วยงานภายนอกมีหนังสือขอใช้ทรัพยากร
ภายในของคณะ (8.2-4-3)  

8.2-4-1  แผนการใชท้รัพยากร
ร่ ว ม กั น ข อ ง ค ณ ะ กั บ
หน่วยงานอ่ืน 
8.2-4-2 หนงัสือขอเชิญเป็น
วทิยากร 
8.2-4-3 ประกาศระเบียบการ
ใชห้อ้งประชุมของคณะ 
8 .2 -4 -4  หนังสือขอความ
อนุเคราะห์หอ้งประชุม 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการในปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

2  คะแนน ระดบั  4 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 4 ระดบั 4  ได ้ 3  คะแนน ระดบั 4  ได ้ 3 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 1.คณะฯมีการก าหนดแผนกลยทุธ์ทางการเงิน มีแนวทางในการจดัหา จดัสรร และวางแผนการใชง้บ
ทางการเงินอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. คณะฯมีระบบการจดัท าฐานขอ้มูลทางการเงิน มีการรายงานผลทางการเงิน และมีการวิเคราะห์
สถานภาพทางการเงินอยา่งต่อเน่ือง 
 3. คณะฯมีการจดัท าแผนการใชท้รัพยากรร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และยงัมี
การวเิคราะห์ความตอ้งการการใชท้รัพยากรของคณะฯ 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรมีการน าผลการรายงานทางการเงินมาใช้ในการวางแผนและตดัสินใจในการจดัท าแผน
งบประมาณและแผนปฏิบติังานของคณะฯ 
 2. ควรมีการจดัท าผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิดจากการใชท้รัพยากรร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 
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2.9  องค์ประกอบที ่ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 9.1  มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดบั 

 1.  มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกบัระดบัการพฒันาของ
สถาบนั 

 2.  มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคญัเร่ืองการประกนัคุณภาพจากคณะกรรมการระดบั
นโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั ภายใตก้ารมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบนั 

 3.  มีการก าหนดมาตรฐานตวับ่งช้ี และเกณฑ์คุณภาพท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบัการประเมินคุณภาพภายนอก  

 4.  มีการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพท่ีครบถว้น ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า (อยา่งนอ้ย 3 ปีนบัรวมปีท่ีมีการติดตาม) 

 5.  มีการน าผลการประกนัคุณภาพมาพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน 
 6.  มีระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศท่ีสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษา และใช้ร่วมกนั 

ทั้งระดบับุคคล ภาควชิา คณะ และสถาบนั 
 7.  มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายใน

และภายนอกสถาบนั 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 4 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 4  ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้แรก 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกนั 
คุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ี เหมาะสมกับระดับ
การพฒันาของสถาบนั 

คณะมีระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายใน (9.1-1-1) การจดัท าคู่มือการ
ประกัน คุณภ าพก า ร ศึ กษ าขอ งคณะ  
(9.1-1-2) จัดท าแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ  (9.1-1-3) มีการแต่งตั้ง

9.1-1-1 ระบบและกลไก
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา คณะวิทยาการ
จดัการ 
9.1-1-2 คู่ มื อกา รประกัน
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อด าเนินงานด้านงานประกันคุณภาพ 
(9.1-1-4)  มีการจดัท า SAR  ในระดบัสาขา
และระดบัคณะ (9.1-1-5)   

 

คุ ณ ภ า พ  การศึ กษาคณะ
วทิยาการจดัการ  
9.1-1-3 แ ผ นป ฏิ บั ติ ง า น
ประกนัคุณภาพของคณะ 
9.1-1-4 ค  าสั่งท่ี 062 / 2552 
ค าสั่งท่ี 058/2552 เร่ืองการ
แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประกันคุณภาพของคณะ
และสาขาวชิา 
9.1-1-5 รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของสาขาวิชา 
และของคณะ 

 2 มีการก าหนดนโยบายและ
ให้ความส าคญัเร่ืองการ
ประกัน คุณภ าพจ าก
คณะกรรมการระดับ 
นโยบายและผู ้บริหาร
สู ง สุ ด ข อ ง ส ถ า บั น 
ภายใต้การมีส่วนร่วม
จากภาคีทั้ งภายในและ
ภายนอกสถาบนั 

คณะจดัท านโยบายดา้นการประกนัคุณภาพ
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2552 (9.1-2-1) 
และใหค้วามส าคญัเร่ืองการประกนัคุณภาพ
การศึกษา จากคณะกรรมการระดบันโยบาย
และผูบ้ริหารสูงสุดของคณะ ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 4/2552 
(9.1-2-2) แ ล ะ ค ณ ะ ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ มี
ผูรั้บผิดชอบก ากับดูแลในทุกองค์ประกอบ 
ตามค าสั่งคณะท่ี 065/2552 (9.1-2-3)  

9.1-2-1 รายงานประจ า ปี 
2552 คณะวทิยาการจดัการ 
9.1-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
คร้ังท่ี 4/2552 
9.1-2-3 ค าสั่ ง ท่ี  065/2552 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ดูแลองค์ประกอบ
คุณภาพ 9 ดา้น 

 3 มีการก าหนดมาตรฐาน
ตวับ่งช้ี และเกณฑคุ์ณภาพ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การอุดมศึกษาและมาตรฐาน
อ่ืน ๆท่ี เก่ี ยวข้อง และ
สอดคลอ้งกบัการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

คณะมีการก าหนดมาตรฐานตวับ่งช้ี และ
เกณฑ์คุณภาพ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและมาตรฐานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยคณะใช้มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์
การประเมินภายใตอ้งค์ประกอบคุณภาพ 9 
องค์ประกอบ ท่ีสกอ. พัฒนา  (9.1-3-1)  
มีการก าหนดมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์

9.1-3-1 คู่ มื อ ก า รประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดบัอุดมศึกษา สกอ. 
 9.1-3-2 คู่ มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ
วทิยาการจดัการ ปี 2550 - 2553 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

การประ เ มิน ท่ี เ ป็นไปตาม เกณฑ์ของ
มหาวทิยาลยั (9.1-3-2) 

 4 มีการด า เนินงานด้าน 
การประกันคุณภาพท่ี
ครบถว้น ทั้งการควบคุม
คุณภาพ  การ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง
เป็นประจ า (อยา่งนอ้ย 3 ปี
นบัรวมปีท่ีมีการติดตาม) 

มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
อยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า คือ 
            1.การควบคุมคุณภาพ โดยเร่ิมตั้งแต่
การเร่ิมจดัท าแผนปฏิบติังานดา้นการประกนั
คุณภาพ (9.1-4-1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพของคณะ (9.1-4-2)และสาขาวิชา 
(9.1-4-3) ไดก้ าหนดให้จดัท าโครงการเพื่อให้
สอดรับกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา  
            2.การติดตามคุณภาพ  ไดก้ าหนดให้
ผู ้ รั บผิ ดชอบแต่ละโครงการ /กิ จกรรม 
ด าเนินงาน ตามปฏิทินท่ีได้ก าหนดไว ้เม่ือ
เสร็จส้ินโครงการ/กิจกรรม ให้มีการวดัและ
ประเมินผลการด าเนินงาน จดัท ารายงาน 
และสรุปผลการจดัแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
หลังจากนั้ นสาขาวิชา และคณะจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ต่อ
มหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (9.1-4-4) 
            3.การประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลยั
ไดก้ าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง โดยมีการประเมินภายใน
ตั้งแต่ระดบัสาขา  (9.1-4-5, 9.1-4-6) และ
ระดบัคณะ (9.1-4-7, 9.1-4-8) 

9.1-4-1 แ ผ นป ฏิ บั ติ ง า น
ประกนัคุณภาพของคณะ 
9.1-4-2 ค า สั่ ง ค ณ ะ ท่ี 
063 / 2 5 5 2  เ ร่ื อ ง แ ต่ งตั้ ง
คณะกร รมก า รปร ะ กัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณะ 
9 . 1 -4 -3  ค  า สั่ ง ค ณ ะ ท่ี 
058 / 2 5 5 2  เ ร่ื อ ง แ ต่ งตั้ ง
คณะกร รมก า รปร ะ กัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สาขาวชิา 
9.1-4-4 รายงานการประเมิน
ตนเองของสาขาวิชา และ
ของคณะ 
9.1-4-5 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัสาขา 
ปีการศึกษา 2550 
9.1-4-6 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัสาขา 
ปีการศึกษา 2551 
9.1-4-7 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัคณะ 
ปีการศึกษา 2550 
9.1-4-8 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัคณะ 
ปีการศึกษา 2551 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 5 มีการน าผลการประกัน
คุณภาพมาพฒันาปรับปรุง
การด าเนินงาน 

การน าผลการประกันคุณภาพมาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงาน จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา  2551 
(9.1-5-1) ไดมี้การน าผลการประเมินดงักล่าว
เขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา 
คร้ังท่ี 1/2552 ในวาระเพื่อพิจารณา  โดยท่ี
ประชุมให้น าข้อเสนอแนะ และส่ิงท่ีควร
ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินไป
พิจารณาปรับปรุง (9.1-5-2) และจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ
วทิยาการจดัการ ปีการศึกษา 2552(9.1-5-3) 

9.1-5-1 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา 2551 
9.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
การศึกษาคณะคร้ังท่ี 1/2552 
9.1-5-3 แผนพฒันาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  
ปีการศึกษา 2552 
 

 6 มีระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศท่ีสนบัสนุน
ก า รประกัน คุณภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ใ ช้
ร่วมกนั ทั้งระดบับุคคล 
ภ า ค วิ ช า  คณะ  แ ล ะ
สถาบนั 

คณะมีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
และใช้ร่วมกัน ทั้ งระดับบุคคล ภาควิชา 
คณะ และสถาบนั ปรากฏในเว็บไซต์ของ
คณะ www.mgts.lpru.ac.th (9.1-6-1) 

9.1-6-1 เว็บไซต์ของคณะ 
www.mgts.lpru.ac.th 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 4   ระดบั  6 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

  ระดบั 5 ระดบั  6  ได ้ 3  คะแนน ระดบั  6 ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 9.2  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทกัษะด้านการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดบั 

 1.  มีระบบการใหค้วามรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นกัศึกษา 
 2.  มีระบบส่งเสริมใหน้กัศึกษาน าความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพไปใชก้บักิจกรรมนกัศึกษา 
 3.  มีกลไกใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั 
 4.  นกัศึกษามีการใชก้ระบวนการคุณภาพ ในการพฒันาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนกัศึกษา  
 5.  นกัศึกษาสร้างเครือข่ายการพฒันาคุณภาพภายในสถาบนัและระหวา่งสถาบนั 
 6.  มีระบบติดตามประเมินผลการประกนัคุณภาพในกิจกรรมท่ีนกัศึกษาด าเนินการ และในส่วนท่ี

นกัศึกษามีส่วนร่วมกบัการประกนัคุณภาพของสถาบนั 
 7.  มีการน าผลการประเมินไปพฒันากระบวนการให้ความรู้และกลไกการด าเนินงานประกนั

คุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 4  ขอ้แรก มีการด าเนินการ 4 – 5 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 6  ขอ้แรก 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีระบบการให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นกัศึกษา 

คณะจัดท า โครงก ารพัฒนานัก ศึกษา   
เพื่อให้ความรู้และทกัษะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา วนัท่ี 15  
กรกฎาคม 2552     

9.2-1-1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินโครงการให้ความรู้
แล ะทัก ษ ะ ก า รปร ะ กัน
คุณภาพแก่นกัศึกษา 

 2 มี ร ะ บ บ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นักศึกษาน าความรู้ด้าน
ก า รป ร ะ กัน คุณภ าพ 
ไ ป ใ ช้ กั บ กิ จ ก ร ร ม
นกัศึกษา 

ฝ่ า ย กิ จก า รนัก ศึ กษ าของคณะจัดท า 
นโยบายและแนวทางการส่งเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม / โครงการของนกัศึกษา 
(9.2-2-1) โดยส่งเสริมให้สโมสรนกัศึกษา
เป็นผูด้  าเนินการขออนุมติัโครงการ ด าเนิน
กิจกรรมโครงการ และจดัท ารายงานผล การ
ด าเนินโครงการ (9.2-2-2) 

9.2-2-1 นโยบายและแนว
ทางการส่งเสริมการด าเนิน
กิจกรรม / โครงการของ
นกัศึกษา 
9.2-2-2 รายงานการประชุม
ของสโมสรนกัศึกษา  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 3 มีกลไกให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการประกนั
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวทิยาลยั 

คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา 
(9.2-3-1) โดยน านโยบายและแนวทางการส่งเสริม
การด าเนินกิจกรรม / โครงการของนกัศึกษา  
ท่ีคณะก าหนดมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
(9.2-3-2) และคณะจดัสรรงบประมาณประจ าปี 
2552 เพื่อใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ของนกัศึกษา (9.2-3-3) 

9.2-3-1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
คณะวทิยาการจดัการ  
9.2-3-2 นโยบายและแนวทาง 
การส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม 
/ โครงการของนกัศึกษา 
9.2-3-3 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจ าปี 2552 

 4 นกัศึกษามีการใชก้ระบวนการ
คุณภาพในการพัฒนา
คุณภาพของ กิจกรรม
หรือโครงการนกัศึกษา 

นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ
พื้นฐาน PDCA มาในการพฒันาคุณภาพ
ของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา โดย
สโมสรนักศึกษาจดัท าโครงการแข่งขนักีฬา
ภายในคณะส าเภาทองเกมส์ ’52 ว ันท่ี 9  
สิงหาคม 2552 ซ่ึงก่อนการด าเนินโครงการมี
การประชุมคณะท างาน (9.2-4-1) นายก
สโมรสรนกัศึกษา เป็นผูข้ออนุมติัโครงการ 
(9.2-4-2) ด าเนินกิจกรรม (9.2-4-3) และ
ห ลั ง จ า ก เ ส ร็ จ ส้ิ น ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรม นกัศึกษาจดัท าสรุปผลการด าเนิน
โครงการ (9.2-4-4) 

9.2-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา 
9.2-4-2 โครงการโครงการ
แข่งขัน กีฬาภายในคณะ
ส าเภาทองเกมส์’52               
9.3-4-3 ภาพการด าเนินกิจกรรม 
9.2-4-4 รายงานผลการด าเนิน
โครงการแข่งขนักีฬาภายใน
คณะส าเภาทองเกมส์’52 

 5 นักศึกษาสร้างเครือข่าย
ก า ร พัฒ น า คุ ณ ภ า พ
ภ า ย ใ น ส ถ า บัน แ ล ะ
ระหวา่งสถาบนั 
 

สโมสรนกัศึกษาของคณะวิทยาการจดัการ
สร้างเครือข่ายการพฒันาคุณภาพกบัคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  (9.2-5-1) 

9.2-5-1 หลกัฐานการสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย กับ คณะ อ่ื น ๆ 
ภายนอกคณะ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 4  ระดบั  4 2  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

ระดบั 4 ระดบั  5  ได ้ 2  คะแนน ระดบั  5  ได ้ 2  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งช้ีที ่ 9.3  ระดับความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดบั 

 1.  มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ และ
สถาบนัอยา่งต่อเน่ือง 

 2.  มีการปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายในโดยสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ และพฒันาการของ
สถาบนั 

 3.  มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และสาธารณชน
ภายในเวลาท่ีก าหนด 

 4.  มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 
 5.  มีนวตักรรมดา้นการประกนัคุณภาพท่ีหน่วยงานพฒันาข้ึน หรือมีการจดัท าแนวปฏิบติัท่ีดี  

เพื่อการเป็นแหล่งอา้งอิงใหก้บัหน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ  
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการด าเนินการไม่ครบ 3  ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3  ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 
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ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการด าเนินการตามระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดบัคณะ และสถาบนั
อยา่งต่อเน่ือง 

คณะมีการด าเนินการตามระบบและกลไก
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบั
สาขา และคณะ อย่างต่อเน่ือง โดยมีคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจดัการ 
(9.3-1-1) มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดบัคณะและสาขาวิชา (9.3-1-2, 
9.3-1-3) แต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับดูแล
องค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน (9.3-1-4) 
ส่งเสริมสนบัสนุนให้คณาจารยใ์นคณะเขา้
รับการอบรมหลักสูตรผูป้ระเมินคุณภาพ
การศึกษา หลกัสูตรขยายผล (9.3-1-5) เพื่อ
น าความรู้มาใช้ในการด าเนินงาน มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ 
สาขาวิชา และคณะ (9.3-1-6) เป็นประจ า
ทุกปี 

9.3-1-1 คู่มือการประกนัคุณภาพ
การศึกษา คณะวทิยาการจดัการ 
9.3-1-2 ค าสั่งคณะท่ี 063/2552 
เร่ืองแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะ 
9 . 3 -1 -3  ค  า สั่ ง ค ณ ะ ท่ี 
058 / 2 5 5 2  เ ร่ื อ ง แ ต่ งตั้ ง
คณะกร รมก า รปร ะ กัน
คุณภาพฯ ภายในสาขาวชิา 
9.3-1-4 ค าสั่งท่ี 065/2552 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ดูแลองค์ประกอบ
คุณภาพ 9 ดา้น 
9.3-1-5 สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการอบรมหลักสู ตร 
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 
หลกัสูตรขยายผล 
9.3-1-6 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ของสาขาวชิา และคณะ 

 2 มีการปรับปรุงระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
โดยสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ
และพฒันาการของสถาบนั 

คณะมีการปรับปรุงระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษา โดยน าข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินในปี 2551 มาจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ปีก าร ศึกษา  2552  
(9.3-2-1) และน ามาพิจารณาร่วมกนัในการ
ประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพของ
คณะ คร้ังท่ี 2/2552 

9.3-2-1 แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2552 
คณะวทิยาการจดัการ 
9.3-2-2 รายงานการประชุม
คณะกร รมก า รปร ะ กัน
คุณภาพกา ร ศึกษ าคณะ  
คร้ังท่ี 2 /2552 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 3 มีการรายงานผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและสาธารณชน
ภายในเวลาท่ีก าหนด 

คณะมีการรายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
และสาธารณชนภายในเวลาท่ีก าหนด โดย
ร า ย ง า น ให้ มห า วิ ท ย า ลั ย  ( 9 . 3 -3 -1 )  
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
www.mgts.lpru.ac.th (9.3-3-2) 

9.3-3-1 ห นั ง สื อ น า ส่ ง
รายงานการประเมินตนเอง                            
9.3-3-2 เว็บไซต์ของคณะ 
www.mgts.lpru.ac.th 
 

 4 มีการน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุง
ก า รด า เ นิ น ง านขอ ง
หน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 

คณะมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
หลงัจากท่ีคณะ ไดรั้บการประเมินคุณภาพใน
ระหว่างวนัท่ี 14 – 17 กรกฎาคม 2552 
แลว้ (9.3-4-1) มหาวิทยาลยัไดน้ าผลการประเมิน
เข้า สู่วาระเพื่อพิจารณาในการประชุม       
คณะกรรมการประกนัคุณภาพของคณะ คร้ัง
ท่ี 1/2552 (9.3-4-2) และให้น าขอ้เสนอแนะจาก
การประเมินไปด าเนินการจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการ
จดัการ  (9.3-4-2) และจดัท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

9.3-4-1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2551 
9.3-4-2 รายงานการประชุม
คณะกร รมก า รปร ะ กัน
คุณภาพการศึกษา ค ร้ัง ท่ี 
1/2552 
9.3-4-3 รายงานการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา 2552 
 

 5 มีนวัตกรรมด้านการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ท่ี
หน่วยง านพัฒนา ข้ึน 
ห รือมีการจัดท าแนว
ปฏิบัติท่ีดี เพื่อการเป็น
แห ล่ ง อ้ า ง อิ ง ใ ห้ กั บ
หน่วยงานและสถาบัน
อ่ืน ๆ  

คณะจัดท าแนวปฏิบัติท่ีดีในการในการ
ควบคุมคุณภาพของคณะวิทยาการจดัการท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา (9.3-5-1) โดย
เผยแพร่ให้ทราบทั้ งภายในและภายนอก  
ในเวบ็ไซตข์องคณะwww.mgts.lpru.ac.th 

9.3-5-1 แนวปฏิบัติท่ีดีใน
การในการควบคุมคุณภาพ
ของคณะวิทยาการจดัการท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
9.3-5-2 เว็บไซต์ของคณะ
www.mgts.lpru.ac.th 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ระดบั 3   ระดบั  5 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  
คะแนนการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

 ระดบั 4   ระดบั  5  ได ้ 3  คะแนน ระดบั  4  ได ้ 3  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1.คณะฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการพฒันาระบบสารสนเทศท่ี

สนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษา 
2. คณะฯมีการส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้และมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของ

มหาวทิยาลยั 
3. คณะฯมีระบบและกลไกในการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีเครือข่ายด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาทั้งในระดบันักศึกษา คณะฯ และสถาบนั 
กบัหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบนั 

2. ควรมีระบบติดตามการประเมินผลการประกนัคุณภาพในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของ
นกัศึกษา 

3. ควรมีการพฒันานวตักรรมการดา้นการประกนัคุณภาพเพื่อใช้เป็นแหล่งอา้งอิงให้กบัหน่วยงาน
และสถาบนัภายนอก  
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2.10 องค์ประกอบที ่ 10  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   
 
หลกัการ 
 การจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู ้เ รียน กระทรวงศึกษาธิการโดย
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้ความส าคญักบัการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนทั้งในดา้นการจดัการ
เรียนการสอน และจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อสร้างองคค์วามรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์  เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มีทกัษะการด ารงชีวิตท่ีเกิดจากการฝึกหดั สามารถใชค้วามรู้ให้เกิด
ประโยชน์ในการพฒันาตนเองและประกอบอาชีพ  อีกด้านหน่ึงคือการบ่มเพาะปลูกฝัง ปลูกจิตส านึกให้
ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถด ารง
ตนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  สถานศึกษาควรจะไดป้ระสานความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนจดักิจกรรม
ท่ีจะมุ่งเนน้ภารกิจท่ีจะก่อใหเ้กิดผลดงักล่าวตามนโยบาย 3 ดี ( 3 D) ไดแ้ก่ DEMOCRACY ดา้นการส่งเสริม
ประชาธิปไตย DECENCY ดา้นการส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย และ DRUG – FREE 
คือดา้นการสร้างภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดทุกชนิด 
 DEMOCRACY  คือ การมีความตระหนกัเห็นความส าคญั ศรัทธาและเช่ือมัน่ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและต่อตา้นการซ้ือสิทธ์ิ ขายเสียง 
 DECENCY  คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม รู้จกัผิดชอบ ชัว่ดี มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย รวมทั้งยดึถือและปฏิบติัในการด ารงชีพสืบไป 
 DRUG – FREE คือ การมีความเขา้ใจ รู้จกัพิษภยัของยาเสพติดและรู้จกัการหลีกเล่ียง 
 
ตัวบ่งช้ี   จ  านวน 2 ตวับ่งช้ี  ประกอบดว้ย 
 
ตัวบ่งช้ีที ่10.1 :      การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจดัการเพื่อเร่งรัดพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยมีการวางแผนการจดั
กิจกรรม จดัสภาพแวดลอ้ม และส่ิงอ านวยความสะดวกในสถานศึกษา มีความร่วมมือกบัทุกฝ่าย และการ
ติดตามประเมินผลตามแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 3 ดี (3D) การก าหนดนโยบาย จดัท า
แผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) 
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ข้อมูลอ้างองิส าหรับผู้ประเมิน :  ขอ้มูลพื้นฐานและเอกสารหลกัฐานอา้งอิงท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
1. นโยบายและแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน หรือมอบหมายผูรั้บผดิชอบ 
3. เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงกลไกการสนบัสนุนทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวก     การ

สร้างและพฒันาเครือข่าย การก ากบัติดตามประเมินผลท่ีชดัเจน 
 4.   รายงานผลการด าเนินงาน การติดตามประเมินผลและการน าผลไปพฒันาปรับปรุง 
 
แนวปฏิบัติทีด่ี 

1. สถานศึกษาด าเนินการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

2. มีการก าหนดผูรั้บผดิชอบในการด าเนินงานตามแผนพฒันาสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 
3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีสอดคล้องกับ

แผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) 
4. สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อมและการบริการ มีโครงสร้างสาระการเรียนรู้ แผนกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์3 ดี (3D) 
5. มีการน าส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างสรรคน์วตักรรม/โครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนอง

นโยบาย 3 ดี (3D) ท่ีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา  
6. มีกลไกในการสร้างและพฒันาเครือข่ายใหมี้ส่วนร่วมและใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม 3 ดี 

(3D) ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7. มีระบบ กลไกและแผนการก ากับติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน พร้อมรายงานผลการติดตาม

ประเมินผลและการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

1. วางแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวก และบุคคล 

2. จดัการเรียนรู้ จดักิจกรรมดา้นประชาธิปไตย ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นภูมิคุม้กนัภยัจาก
ยาเสพติด 

3. พฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองคค์วามรู้และทักษะการปฏิบติังานเพื่อการ
พฒันาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยา่งมีคุณภาพ 

4. ใหค้วามร่วมมือกบัทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
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5. ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพฒันาหรือมีนวตักรรมส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการ 1 ขอ้ มีการด าเนินการ 3 ขอ้ มีการด าเนินการครบทั้ง 5 ขอ้ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 ว า ง แ ผ น พั ฒ น า
ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม
แนวนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี (3D) และส่งเสริม
สนบัสนุนทั้งทรัพยากร 
ส่ิงอ านวยความสะดวก 
และบุคคล 

  

 2 จั ดก าร เ รี ยน รู้  จั ด
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ประชาธิ ปไตย ด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยา
เสพติด 

  

 3 พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้ มีองค์ความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติงาน
เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า
สถานศึกษา 3 ดี  (3D) 
อยา่งมีคุณภาพ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 4 ให้ความร่วมมือกับทุก
ฝ่ายในการด าเนินงาน
น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

  

 5 ก า กั บ  ติ ดต าม ให้
สถานศึกษาพฒันาหรือ
มีนวตักรรมส่งเสริมให้
การด าเนินงานเป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

    

 
ตัวบ่งช้ีที่  10.2 :   ผลที่ เกิดกับผู้เ รียนตามนโยบาย 3 ดี  (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี  ตลอดจนเกิด 

พฤติกรรมตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ทั้ง 3 ด้าน 
 
ชนิดตัวบ่งช้ี :    ผลผลิต 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  สถานศึกษาไดพ้ฒันาคุณภาพของผูเ้รียนทั้งในดา้นการจดัการเรียนการสอนและจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยประสานความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ตามนโยบาย 3 ดี (3D) เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาธิปไตย รู้จกัสิทธิและหนา้ท่ี
ของตน เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น มีวินยั มีความประหยดั  มีความกตญัํูกตเวที ซ่ือสัตยสุ์จริต รู้และตระหนกั
ในโทษภยัของยาเสพติด สร้างภูมิคุม้กันจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ ตลอดจนมีสุนทรียภาพและ
ลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรีและกีฬา  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถด ารงตนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข   
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ข้อมูลอ้างองิส าหรับผู้ประเมิน : ขอ้มูลพื้นฐานและเอกสารหลกัฐานอา้งอิงท่ีเก่ียวขอ้งมีดงัน้ี 
1. โครงการกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย ดา้น

การส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย และดา้นการสร้างภูมิคุม้กนัภยัจากยา
เสพติดทุกชนิด 

2. รายงานผลการเขา้ร่วมโครงการของนิสิตนกัศึกษา 
3. รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มี กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ  านวน 1 ดา้น 

มี กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ  านวน 2 ดา้น 

มี กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดา้น 

 
ผลการประเมินตนเอง 
  ในปีการศึกษา  2552  คณะวทิยาการจดัการมีการด าเนินกิจกรรมท่ีสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา  
3 ดี  จ  านวน 3 ดา้น ดงัน้ี 

ล าดับที ่ ช่ือกจิกรรม/โครงการ 
จ านวน
นักศึกษา 

วนั/เดือน/ปี 

1. โครงการปลูกจิตส านึกประชาธิปไตย ศาสนาและ
วฒันธรรม (DEMOCRACY) 

150 คน 23ธนัวาคม 2553 

2. โครงการไหว้ครูและบายศรี สู่ขว ัญน้องใหม่  คณะ
วทิยาการจดัการ (DECENCY) 

1,245 คน 25 มิถุนายน 2552 

3. กิจกรรมท าบุญตกับาตรในวนัส าคญัทางศาสนา  
(DECENCY) 

100 คน 7 สิงหาคม 2552 

4. กิจกรรมโลกสวยดว้ยมือ MS..LPRU รุ่น 1  
(DEMOCRACY, DECENCY, DRUG – FREE) 

81 คน 25-27ธนัวาคม 2552 

5. กิจกรรมโลกสวยดว้ยมือ MS..LPRU รุ่น 1 
(DEMOCRACY, DECENCY, DRUG – FREE) 

107 คน 25-27ธนัวาคม 2552 

6. กิจกรรมโลกสวยดว้ยมือ MS..LPRU รุ่น 1 
(DEMOCRACY, DECENCY, DRUG – FREE) 

96 คน 25-27ธนัวาคม 2552 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

มีกิจกรรม
สนบัสนุนนโยบาย 
3 ดี จ  านวน 2 ดา้น 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย 
3 ดี จ  านวน 3 ดา้น 

  

 
รายการหลกัฐาน 
10.2-1 รายงานผลโครงการ/กิจกรรมท่ีสนบัสนุนนโยบาย 3D จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
 1. คณะมีการจดัโครงการ/กิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ไดค้รบทุกดา้น 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   

1. มหาวทิยาลยัและคณะควรจดัท านโยบายดา้นวางแผนพฒันาสถาบนัตามแนวนโยบาย 
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนบัสนุนทั้งทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวก และบุคคล  

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัโครงการ/กิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ของ 
คณะใหค้รบทุกดา้น  
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บทที ่ 3  
ส่วนสรุป 

 

3.1  ตาราง  ส. 1 สรุปการประเมินรายตวับ่งช้ี 
ประเภทสถาบนั :ผลิตบณัฑิตและพฒันาสังคม 

ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการประเมิน1 บรรลุเป้าหมาย 

 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวตั้ง ผลลพัธ์ 

(ร้อยละหรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตวับ่งช้ี 1.1 ระดบั 5 ด าเนินการไดใ้นระดบั 7  3 
ตวับ่งช้ี 1.2 ร้อยละ 80 

56

10048  ร้อยละ 85.72  2 

ตวับ่งช้ี 2.1 ระดบั 5 ด าเนินการไดใ้นระดบั 6  3 
ตวับ่งช้ี 2.2 ระดบั 6 ด าเนินการไดใ้นระดบั 7  3 
ตวับ่งช้ี 2.3 ระดบั 4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 5  3 
ตวับ่งช้ี 2.4 ร้อยละ 80 100

25

2526.28




 

ร้อยละ 13.04  1 

ตวับ่งช้ี 2.5 ป.เอก 20-29%  
ป.ตรี 5% 62

1008  ร้อยละ 12.90  1 

62

1004  ร้อยละ 6.45 

ตวับ่งช้ี 2.6 ผศ.รศ. และ ศ.  
40-59% 

รศ. < 10 % 

62

1009  ร้อยละ 14.52  1 

62

1001  ร้อยละ 1.61 

ตวับ่งช้ี 2.7 ระดบั 4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 4  3 
ตวับ่งช้ี 2.8 4 ขอ้ ด าเนินการได ้5 ขอ้  3 
ตวับ่งช้ี 2.9 ร้อยละ 75 - ร้อยละ 81.67  3 
ตวับ่งช้ี 2.10 ร้อยละ 75 - ร้อยละ 66.18  1 
ตวับ่งช้ี 2.11 ร้อยละ 3.50 ร้อยละ 4.10  3 
ตวับ่งช้ี 2.12 ร้อยละ 0.030 

127,9

1007  ร้อยละ 0.077  3 
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ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการประเมิน1 บรรลุเป้าหมาย 

 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวตั้ง ผลลพัธ์ 

(ร้อยละหรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตวับ่งช้ี 3.1 ระดบั 7 ด าเนินการไดใ้นระดบั 8  3 
ตวับ่งช้ี 3.2 ระดบั 4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 4  3 
ตวับ่งช้ี 4.1 4 ขอ้ ด าเนินการได ้5 ขอ้  3 
ตวับ่งช้ี 4.2 4 ขอ้ ด าเนินการได ้4 ขอ้  3 
ตวับ่งช้ี 4.3 18,000 บาท 

57

870,688,2
 

47,173.16  บาท  3 

ตวับ่งช้ี 4.4 ร้อยละ 20-29 
57

10016  ร้อยละ 28.07  2 

ตวับ่งช้ี 5.1 ระดบั 6 ด าเนินการไดใ้นระดบั 6  2 
ตวับ่งช้ี 5.2 ร้อยละ 35 

62

10041
 

ร้อยละ66.13  3 

ตวับ่งช้ี 5.3 ร้อยละ 40 
57

10028
 

ร้อยละ49.12  3 

ตวับ่งช้ี 5.4 ร้อยละ 75-84 ร้อยละ 90.68  3 
ตวับ่งช้ี 5.5 3 แหล่ง 3 แหล่ง  2 
ตวับ่งช้ี 6.1 ระดบั 3 ด าเนินการไดใ้นระดบั 4  3 
ตวับ่งช้ี 7.1 5 ขอ้ ด าเนินการได ้5 ขอ้  3 
ตวับ่งช้ี 7.2 ระดบั4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 4  3 
ตวับ่งช้ี 7.3 ระดบั 4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 5  3 
ตวับ่งช้ี 7.4 ระดบั 4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 6  3 
ตวับ่งช้ี 7.5 ระดบั 3 ด าเนินการไดใ้นระดบั 5  3 
ตวับ่งช้ี 7.6 ระดบั 4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 5  3 
ตวับ่งช้ี 7.7 ร้อยละ 1-2.50 

62

1003  ร้อยละ 4.84  3 

ตวับ่งช้ี 7.8 ระดบั 4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 5  3 
ตวับ่งช้ี 7.9 ระดบั 6 ด าเนินการไดใ้นระดบั 8  3 
ตวับ่งช้ี 8.1 ระดบั 6 ด าเนินการไดใ้นระดบั 7  3 
ตวับ่งช้ี 8.2 ระดบั 4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 4  3 
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ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการประเมิน1 บรรลุเป้าหมาย 

 = บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวตั้ง ผลลพัธ์ 

(ร้อยละหรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตวับ่งช้ี 9.1 ระดบั 5 ด าเนินการไดใ้นระดบั 6  3 
ตวับ่งช้ี 9.2 ระดบั 4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 5  2 
ตวับ่งช้ี 9.3 ระดบั 4 ด าเนินการไดใ้นระดบั 5  3 

คะแนนรวม 107 

คะแนนเฉลีย่ 2.68 

ผลการประเมิน ดีมาก 

 
3.2  ตารางที ่ส 2. สรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งช้ีของ สกอ. 

ประเภทสถาบนั :ผลิตบณัฑิตและพฒันาสังคม 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผล 

การประเมิน Input Process Output รวม 
1. ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และ
แผนด าเนินการ 

- 3.00 2.00 2.50 ระดับดี 

2. การเรียนการสอน 1.00 3.00 2.50 2.33 ระดับดี 

3. กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา - 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

4. การวจิยั 3.00 3.00 2.00 2.75 ระดับดีมาก 

5. การบริการทางวชิาการแก่สังคม 3.00 2.00 2.67 2.60 ระดับดีมาก 

6. การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม - 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

7. การบริหาร และการจดัการ 3.00 3.00 3.00 3.00 ระดับดีมาก 

8. การเงิน และงบประมาณ - 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

9. ระบบ และกลไกการประกนัคุณภาพ - 2.50 3.00 2.67 ระดับดีมาก 

เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 2.00 2.90 2.62 2.68 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก   
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3.3  ตารางที ่ส 3. สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบ่งช้ีของ สกอ. 
ประเภทสถาบนั :ผลิตบณัฑิตและพฒันาสังคม 

 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผล 

การประเมิน Input Process Output รวม 

มาตรฐานที ่1 ดา้นคุณภาพบณัฑิต - - 2.50 2.50 ระดับดี 

มาตรฐานที ่2 ดา้นบริหารจดัการการอุดมศึกษา      

         มาตรฐานท่ี 2 ก ดา้นธรรมาภิบาลของ 
การบริหารการอุดมศึกษา 

3.00 2.90 2.80 2.88 ระดับดีมาก 

         มาตรฐานท่ี 2 ข ดา้นพนัธกิจของ 
การบริหารการอุดมศึกษา 

1.80 2.89 2.50 2.50 ระดับดี 

มาตรฐานที ่3 ดา้นการสร้าง และพฒันาสังคม
ฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

- 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 2.00 2.90 2.67 2.68 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก     

 
3.4 ตารางที ่ส 4. สรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการเฉพาะตัวบ่งช้ีของ สกอ. 

ประเภทสถาบนั :ผลิตบณัฑิตและพฒันาสังคม 
 

มุมมองด้านบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผล 

การประเมิน Input Process Output รวม 

1. ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 2.00 2.67 2.63 2.56 ระดับดี 

2. ดา้นกระบวนการภายใน - 3.00 2.67 2.90 ระดับดีมาก 

3. ดา้นการเงิน 3.00 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 

4. ดา้นบุคลากรการเรียนรู้ และนวตักรรม 1.67 3.00 2.50 2.55 ระดับดีมาก 

เฉลีย่รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกมุมมอง 2.00 2.90 2.62 2.68 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก   

 



 

 
           รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2552                                                                 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

                                   

150 

หมายเหตุ  :  ผลการประเมิน 
< = 1.50  หมายถึง  การด าเนินงานยงัไม่ไดคุ้ณภาพ 
1.51 – 2.00 หมายถึง  การด าเนินงานไดคุ้ณภาพในระดบัพอใช้ 
2.01 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานไดคุ้ณภาพในระดบัดี 
2.51 – 3.00 หมายถึง  การด าเนินงานไดคุ้ณภาพในระดบัดีมาก 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก ก. 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณทั้งหมด 56 

จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีท่ีบรรลุเป้าหมาย 48 
จ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด 9 
- ระดบัอนุปริญญา - 
- ระดบัปริญญาตรี 8 
- ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ระดบัปริญญาโท (แผน ก ) - 
- ระดบัปริญญาโท (แผน ข ) 1 
- ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดบัปริญญาเอก - 
จ านวนหลกัสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้ง 9 
- ระดบัอนุปริญญา - 
- ระดบัปริญญาตรี 8 
- ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ระดบัปริญญาโท 1 
- ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดบัปริญญาเอก - 

จ านวนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาท่ีอาจารยมี์ภาระงานท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ และการคน้ควา้
อิสระ เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 1 
- ระดบัปริญญาโท 1 
- ระดบัปริญญาเอก - 

จ านวนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาท่ีนกัศึกษาปฏิบติัตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาครบถว้นตามท่ี
ระบุในเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 1 
- ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ระดบัปริญญาโท 1 
- ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - 
- ระดบัปริญญาเอก - 



 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

จ านวนบณัฑิต ปริญญาตรีท่ีไดง้านท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 420 
จ านวนวทิยานิพนธ์ทั้งหมด 1 
- ระดบัปริญญาโท 1 
- ระดบัปริญญาเอก - 
จ านวนวทิยานิพนธ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ 1 

- (สมศ. 1.7) บทความจากวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ 1 
- (สมศ. 1.8) บทความจากวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ - 
จ านวนหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนใหม่หรือท่ีปรับปรุง และจ านวนหลกัสูตรท่ียงัไม่มีการ
ปรับปรุง ซ่ึงมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชน องคก์ร ภายนอกมีส่วนร่วม - 
- ระดบัอนุปริญญา - 
- ระดบัปริญญาตรี - 
- ระดบั ป.บณัฑิต - 
- ระดบัปริญญาโท - 
- ระดบั ป.บณัฑิตชั้นสูง - 
- ระดบัปริญญาเอก 1 

จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 3,290 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ) - 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบัอนุปริญญา  (ภาคพิเศษ) - 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) 2,419 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 822 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) - 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) - 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) - 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 49 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) - 



 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ) - 

- จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - 

จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร 1,610.41 
- ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ) - 
- ระดบัอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) - 
- ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) - 
- ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) - 
- ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) - 
- ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) - 
- ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) - 
- ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - 
- ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - 
- ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) - 
- ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ) - 
- ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - 
จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับค่ามาเป็นปริญญาตรี 1,610.41 
- จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (ภาคปกติ) - 
- จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (ภาคพิเศษ) - 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 62 
จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ 5 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 4 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 50 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 8 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งอาจารย ์ 52 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 9 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

จ านวนอาจารยป์ระจ าระดบับณัฑิตศึกษา ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น ท่ีจะเป็นอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ (เฉพาะท่ีปฏิบติังานจริง) 4 

จ านวนอาจารยป์ระจ าระดบับณัฑิตศึกษา ท่ีท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 4 



 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 
จ านวนผลงานวจิยั และหรือนวตักรรมการเรียนการสอนของคณาจารย  ์ 12 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมดท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท า 848 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา 763 
จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 10 

จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีทีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา และไดง้านท าและประกอบ
อาชีพอิสระ หลงัส าเร็จการศึกษา 615 

จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา และไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้ 
เป็นไปตามเกณฑ์หลงัส าเร็จการศึกษา 407 

จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา และไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้ 
สูงกวา่เกณฑห์ลงัส าเร็จการศึกษา 407 

จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไม่มีงานท าประจ าก่อนเขา้ศึกษา และไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้  
ต ่ากวา่เกณฑห์ลงัส าเร็จการศึกษา 208 

จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุก
ระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งระดบัชาติหรือนานาชาติ 7 
- จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุก
ระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั- ดา้นวชิาการ วชิาชีพ 6 
- จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุก
ระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั- ดา้นคุณธรรม จริยธรรม - 
- จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุก
ระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั- ดา้นกีฬา สุขภาพ 1 
- จ านวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุก
ระดบัการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั- ดา้นศิลปะและวฒันธรรม - 
จ านวนนกัศึกษา บณัฑิตศึกษาปัจจุบนั และศิษยเ์ก่า ระดบับณัฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดท่ีไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งระดบัชาติหรือ
นานาชาติจากผลงานวจิยัและ/หรือวทิยานิพนธ์ 7 

จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 5,837 

- จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา-ระดบัอนุปริญญา - 
- จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา-ระดบัปริญญาตรี 5,665 

- จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา-ระดบัปริญญาโท 172 



 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 
- จ านวนศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา-ระดบัปริญญาเอก - 
(สมศ. 1.5) จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา ท่ีไดรั้บ
รางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งระดบัชาติและนานาชาติ 7 
- ดา้นวชิาการวชิาชีพ 6 
- ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 1 
- ดา้นกีฬา สุขภาพ - 
- ดา้นศิลปะและวฒันธรรม - 
- ดา้นส่ิงแวดลอ้ม - 
(สมศ. 1.6) จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่า
ทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา ท่ีไดรั้บในระดบัชาติหรือนานาชาติ 7 

- จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบั
การศึกษา - ดา้นวชิาการวชิาชีพ 6 

- จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบั
การศึกษา - ดา้นคุณธรรม จริยธรรม - 

- จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบั
การศึกษา - ดา้นกีฬา สุขภาพ 1 

- จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบั
การศึกษา - ดา้นศิลปะและวฒันธรรม - 

- จ านวนรางวลัประกาศเกียรติคุณยกยอ่งท่ีนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่าทั้งหมดทุกระดบั
การศึกษา - ดา้นส่ิงแวดลอ้ม - 
จ านวนโครงการกิจกรรมนกัศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม 54 
- จ านวนกิจกรรมวชิาการ 21 
- จ านวนกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 6 

- จ านวนกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 9 
- จ านวนกิจกรรมนนัทนาการ 8 
- จ านวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 18 
จ านวนเงินสนบัสนุนการวจิยัและงานสร้างสรรค์ 2,688,870 
- จ านวนเงินสนบัสนุนจากภายนอกสถาบนั 1,039,870 
- จ านวนเงินสนบัสนุนจากภายในสถาบนั 1,649,000 
จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทุนวจิยั 46 



 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 
- (สมศ. 2.5)จ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บทุน จากภายนอกสถาบนั 17 

- (สมศ. 2.4)จ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บทุน จากภายในสถาบนั 41 

จ านวนการเผยแพร่ ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ 16 

- จ านวนผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติ 16 
- จ านวนผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบันานาชาติ - 
- จ านวนผลงานท่ีจดทะเบียน หรือสิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร - 
- จ านวนผลงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ระดบัชาติหรือนานาชาติ 16 
จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีส่วนร่วมในการบริการทางวชิาการแก่สังคม 33 
จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็น
กรรมการวชิาการ วชิาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 8 

จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวชิาชีพ 28 
จ านวนแหล่งใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพระดบัชาติหรือนานาชาติ 1 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  90.68 

จ านวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 18 

จ านวนผลงานหรือช้ินงานการพฒันาองคค์วามรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวฒันธรรม - 
จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนทั้งหมด 10 

จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีเขา้ร่วมประชุมวชิาการหรือน าเสนอผลงานวชิาการ 57 
- ในประเทศ 57 
- ต่างประเทศ 1 
จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะวชิาชีพ 10 
- ในประเทศ 10 
- ต่างประเทศ - 

จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั ผลงานทางวชิาการหรือวชิาชีพใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติ 3 

- จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั - ดา้นการวจิยั 3 

- จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั - ดา้นศิลปและวฒันธรรม - 
- จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมนกัวจิยั) ท่ีไดรั้บรางวลั - ดา้นอ่ืนๆ - 
งบประมาณส าหรับพฒันาอาจารยท์ั้งในและต่างประเทศ 2,240,000 



 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน 
รายรับทั้งหมดของสถาบนั (ปีงบประมาณ) 5,844,100 
รายรับจากการบริการวชิาการและวชิาชีพ 248,500 
งบด าเนินการทั้งหมด  6,092,600 

ค่าใชจ่้ายทั้งหมดของสถาบนัโดยไม่รวมครุภณัฑ์ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน 
(ปีงบประมาณ) 5,709,100 
ค่าใชจ่้ายดา้นครุภณัฑ ์อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน (ปีงบประมาณ) 135,000 

ค่าใชจ่้ายและมูลค่า ในการบริการวชิาการและวชิาชีพ 683,500 

ค่าใชจ่้ายและมูลค่า ในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 184,300 

ค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นระบบหอ้งสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนยส์ารสนเทศ (ปีงบประมาณ) 5,542,200 

ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ ์5 ระดบัของ สกอ. ระดบั 5 

(สมศ.6.3) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารยป์ระจ า 12.90 

(สมศ.6.4)ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ .............. 16.13 

(สมศ.1.5)จ านวนนกัศึกษาหรือศิษยเ์ก่าท่ีไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งในดา้น
วชิาการ วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวลัทางวชิาการหรือดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คุณภาพบณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา .............. (คน) 7 

(สมศ.1.6)จ านวนวทิยานิพนธ์และงานวชิาการของนกัศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัในระดบัชาติ
หรือระดบันานาชาติภายในรอบ 3 ปี 6 

(สมศ.2.2) เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคภ์ายในสถาบนัต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า ....................... (บาท) 28,929.83 

(สมศ.2.3) เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัต่อจ านวน
อาจารยป์ระจ า ................... (บาท) 18,243.34 

(สมศ.2.4) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าไดรั้บทุนท าวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน
สถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า................. 71.93 

(สมศ.2.5) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าไดรั้บทุนท าวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก
สถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า ................ 29.83 
(สมศ.2.1) ร้อยละของงานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร่ และ/หรือน าไปใช้
ประโยชน์ทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า.... 26.32 
 


