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คํานํา 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง              
(Self Assessment Report : SAR) ของคณะฯ โดยใช้องค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย องค์ประกอบท่ี 5 การบริการ
วิชาการแก่สังคม องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการ
จัดการ องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ และองค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 

ทางคณะวิทยาการจัดการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง     
จากคณาจารย์และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกท่าน  ตลอดจนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกท่านท่ีให้
ข้อสังเกต และคําชี้แนะ ให้รายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังว่า
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการต่อไป 

 
 

 
                                      (รองศาสตราจารย์.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน) 

           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
             8  มิถุนายน  2553 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
1. ข้อมูลท่ัวไป  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีปรัชญาในการบริหารจัดการการศึกษา ดังนี้  

“ศาสตร์การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม นําองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน ” และมีวิสัยทัศน์ ท่ีเป็นแนว
ทางการดําเนินงาน คือ “คณะวิทยาการจัดการจะเป็นผู้นําทางด้านการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม มีความสามารถในงานวิจัยและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นท่ี
พ่ึงทางวิชาการแก่ท้องถ่ิน”   
 

พันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได้กําหนดพันธกิจให้สอดรับกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ท่ีคณะวิทยาการ
จัดการรับผิดชอบ 

2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ  
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาการจัดการรูปแบบต่างๆ ไปสู่ผู้ด้อยโอกาส และให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีอันดี

งามของไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
5. ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการจัดการ 
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 

 
คณะวิทยาการจัดการ มีโครงสร้างการบริหารงาน ในรูปคณะกรรมการคณะ มีคณบดีเป็นหัวหน้าส่วน

ราชการ มีสํานักงานคณบดีคณะ เป็นหน่วยราชการสนับสนุนวิชาการ มอบหมายภาระหน้าท่ีให้รองคณบดี
รับผิดชอบ 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา และฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยมีประธานสาขาวิชา 
และคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (MBA) เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารวิชาการประจํา
หลักสูตร 
  คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 7 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
จํานวน 1 หลักสูตร มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 68 คน จําแนกเป็นข้าราชการจํานวน 16 คน อาจารย์
ประจําตามสัญญาจ้าง  จํานวน 24 คน และพนักงานมหาวิทยาลัย 17 คน มีสัดส่วนวุฒิทางการศึกษา ปริญญา
ตรี : โท : เอก เท่ากับ 4.41 : 79.41 : 16.18 มีสัดส่วนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ : ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ : ศาสตราจารย์ เท่ากับ 83.82 : 11.77 : 4.41 : 0  มีบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ จํานวน 10 คน มีอาจารย์ท่ีกําลังศึกษาต่อท้ังในเวลาราชการจํานวน 2 คน และนอกเวลาราชการ 7 
คน ระดับปริญญาเอก จํานวน 9 คน ระดับปริญญาโท 2 คน รวมท้ังสิ้น 11 คน  มีนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 3,107 คน ระดับปริญญาโท 34 รวมท้ังสิ้น 3,141 คน ได้รับงบประมาณดําเนินการ 
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4,795,750 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนเก้าหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การจัดการศึกษาภายในคณะโดยใช้ 9 องค์ประกอบท่ีสอดคล้องกับองค์ประกอบการประกันคุณภาพภายใน
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะวิทยาการจัดการได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2552 (ข้อมูล 1 มิ.ย. 

2552 – 31 พ.ค. 2553) ระหว่างวันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 2553 คณะกรรมการได้ประชุมพิจารณาผลการ
ประเมินสรุปผลในภาพรวมได้ดังนี้ 

 

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) 
องค์ประกอบคุณภาพ ประเมินตนเอง คณะกรรมการ

ประเมิน 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการ
ดําเนินการ 

2.50 2.00 

2. การเรียนการสอน 2.33 2.08 
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 3.00 3.00 
4. การวิจัย 2.75 3.00 
5. การบริการวิชาการแก่สังคม 2.60 2.40 
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 3.00 
7. การบริหารและการจัดการ 3.00 2.89 
8. การเงินและงบประมาณ 3.00 3.00 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2.67 3.00 

2.68 2.58 
ผลการประเมิน 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
 
 จากผลการประเมินพบว่าคณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2552 คือ 2.58 การดําเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดีมาก โดยองค์ประกอบท่ี 3, 4, 
6, 8 และ 9 มีผลประเมินมากท่ีสุด คือ 3.00 คะแนน รองลงมาคือองค์ประกอบท่ี 7 ผลการประเมิน 2.89 
คะแนน องค์ประกอบท่ี 5 ผลการประเมิน 2.40 คะแนน องค์ประกอบท่ี 2 ผลการประเมิน 2.08 คะแนน และ
องค์ประกอบท่ี 1 มีผลการประเมินน้อยท่ีสุด คือ 2.00 คะแนน  

 
3.  จุดเด่น/แนวทางเสริม    
 1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการพัฒนาสาขาวิชา และพัฒนาระบบของคณะฯ ท้ังในแนวตั้งและ
แนวนอนไปพร้อม ๆ กัน สําหรับสาขาวิชาท่ีมีศักยภาพ 
 2. คณะวิทยาการจัดการควรมีระบบและกลไกในการผลักดันให้คณาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ทางด้าน
วิชาการ และมีผลงานวิจัยเป็นท่ีประจักษ์ ไปถ่ายโอนยังคณาจารย์ท่ีมีความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
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3. คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญสาขาวิชาของตนเอง และนําศาสตร์แห่งการจัดการไปประยุกต์ใช้กับ
องค์กร ท้องถ่ิน และสังคม ในหลาย ๆ รูปแบบ เช่น การจัดกิจกรรมทางวิชาการการจัดโครงการบริการ
วิชาการ การจัดทําผลงานวิจัย การเขียนกรณีศึกษา หรือแผนธุรกิจในท้องถ่ิน 

4. มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนรวมท้ังมีการ 
ประเมินโครงการด้วยกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
 
4.  จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข   

1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการบูรณาการทรัพยากร อาทิ คณาจารย์ งบประมาณ ด้วยการสร้าง
เครือข่ายระหว่างคณะฯ ศูนย์ สํานัก ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประสิทธิภาพ
ในการทํางานขององค์กร 

2. ควรมีการสรรหาผู้ประกอบการธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จมาเป็นเครือข่ายในการพัฒนาการเรียน
การสอน และการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาชีพ 

3. ควรนําผลงานวิจัยไปสู่การนําเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติให้มากข้ึน ตลอดจนมีการต่อ
ยอดงานวิจัยท่ีเคยทํามาให้มีการขยายผลมากข้ึน 
 

5.  เป้าหมายการพัฒนาคณะ 
1. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงาน

ท้ังภายในและภายนอก 
2. คณาจารย์และบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการมีศักยภาพและคุณวุฒิสูงข้ึนท้ังในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม สามัคคีธรรม 
สมเป็นแบบอย่างท่ีดีของนักศึกษาและสังคม 

3. มีผลงานวิจัยข้ันพ้ืนฐานและวิจัยประยุกต์และวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการนําเอาเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถาบัน ท้องถ่ิน และสังคม 

4. บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีความรู้ มีคุณธรรม และทักษะทางด้านภาษารวมท้ังการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความต้องการของท้องถ่ินและสังคม 

5. คณะเป็นศูนย์กลางการพัฒนาองค์ความรู้และการวิจัย เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากร และการให้บริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน สังคม 

6. มีการใช้ทรัพยากรของคณะอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. มีโครงสร้างระบบการบริหารจัดการท่ีมีเอกภาพ ท้ังในเชิงนโยบายและการปฏิบัติและสอดคล้อง

กับสถาบัน 
8. คณาจารย์และบุคลากรของคณะมีวัฒนธรรมในการทํางานร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
9. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินพันธกิจท้ังภายในและต่างประเทศ 
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ส่วนท่ี 2 
ส่วนนาํ 

 
2.1  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมใช้ช่ือว่าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการเรียน  
การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมา เปล่ียนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ์ ในวันท่ี 
14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา กําหนดให้วิทยาลัย
ครูลําปางเปล่ียนเป็น “สถาบันราชภัฏลําปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปล่ียนช่ือเป็นคณะวิทยาการจัดการ   
มีสํานักงานต้ังอยู่ที่ช้ัน 2 อาคารอาลัมภางค์ และ ในปี พ.ศ.2546 ย้ายสํานักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคาร
อาลัมภางค์ มาอยู่ท่ีอาคารเรียนท่ี 36 

วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” ได้มีผลบังคับใช้ ทําให้
สถาบันราชภัฏลําปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” (Lampang Rajabhat University) 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะวิทยาการจัดการต้องพัฒนา
โครงสร้างการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พ.ศ. 2547 
 ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  
ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ และ
เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาการจัดการทั่วไป (MBA.) โดยมีส่วนราชการ คือ สํานักงานเลขานุการคณะ        
ทําหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 
2.2  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และเป้าหมาย 
 
 2.2.1 ปรัชญา 
 ศาสตร์การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม นําองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
  
 2.2.2 วิสัยทัศน์ 
  คณะวิทยาการจัดการ จะเป็นผู้นําทางด้านการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม มีความสามารถในงานวิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นท่ีพึ่งทางวิชาการแก่
ท้องถิ่น 
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 2.2.3 พันธกิจ   
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได้กําหนดพันธกิจให้สอดรับกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังน้ี 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ท่ีคณะวิทยาการ
จัดการรับผิดชอบ 

2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ 
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาการจัดการรูปแบบต่าง ๆ ไปสู่ผู้ด้อยโอกาส และให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีอันดี

งามของไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการจัดการ 
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริ 
  

 2.2.4 อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
              บัณฑิตจิตอาสา 
       
      2.2.5  คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
              บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนรวม 
 
      2.2.6 นโยบาย 
 คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาจําแนกเป็น 11 ด้าน ดังน้ี 
 

1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1 เร่งรัดและส่งเสริมให้คณาจารย์คณะวิทยาการมีนักวิจัยรุ่นใหม่เพิ่มขึ้น และส่งเสริมให้นักวิจัย

จัดทําวิจัยสถาบันและวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในรูปแบบ R and D และนําผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากขึ้น 

1.2 สนับสนุนให้คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการจัดทําผลงานทางวิชาการเพิ่มข้ึนและ ศึกษาต่อ    
ในระดับท่ีสูงข้ึน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพแก่คณะวิทยาการจัดการ 

1.3 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
 
2. นโยบายด้านการพัฒนาอาจารย์ 

2.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนาภายในและภายนอกอย่างสม่ําเสมอ 
2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ 
2.3 สนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสในการศึกษาเพิ่มเติมและการขอผลงานทางวิชาการ 
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2.4 ปฎิรูปวิธีการเรียนการสอน โดยเร่งรัดให้มีการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อปรับปรุงวิธีการเรียน    
การสอน ฝึกอบรมวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ให้กับอาจารย์ 

2.5 สนับสนุนเพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2.6 สนับสนุนให้อาจารย์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่มีความเช่ียวชาญ 

 
3. นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นสูงเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของ สภาพแวดล้อมของ
ประเทศ 

3.2 ปรับปรุงหลักสูตรและแผนการเรียน ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีวินัย รับผิดชอบ และเอาใจใส่   
ในงานที่ทํา 

 
4. นโยบายด้านการพัฒนาวิชาการของนักศึกษา 

4.1 จัดให้มีตําราหลักให้นักศึกษาเรียนเพิ่มเติมได้ด้วยตนเองในแต่ละรายวิชา 
4.2 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าฝึกทักษะในสถานประกอบการผ่านโครงการสหกิจศึกษา และหน่วย  

บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันการศึกษา 
4.3 จัดให้มีโครงการช่วยเหลือด้านวิชาการ สําหรับนักศึกษาท่ีต้องการศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

การเรียนในช้ันเรียน 
4.4 ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักการเรียนรู้

ตลอดชีวิตเน้นพลังความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนิสัยรักการอ่าน การจัดให้มีส่ือการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
4.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานระดับชาติในด้านต่างๆ 

 
5. นโยบายในด้านพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

5.1 ใช้โปรแกรมฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปอันทันสมัย มีรูปแบบที่เหมาะกับบริบทของคณะ
และสามารถเช่ือมโยงกับเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นเครื่องมือในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะ 

5.2 ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ ใช้ฐานเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน       
การประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย 

5.3 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเป็นให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูล
สารสนเทศด้านงานวิจัย เป็นต้น 

5.4 ประสิทธิภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศที่ต้ังเป้าหมายไว้ ได้แก่ ความรวดเร็วในการค้นหา
ข้อมูล ความถูกต้องแม่นยําของข้อมูล ความทันสมัยของข้อมูล และความสะดวกในการใช้งาน 

5.5 จัดให้มีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในแต่ละห้องเรียนอย่างครบถ้วน 
5.6 สนับสนุนให้มีฐานข้อมูลในการค้นคว้าและให้บริการด้านวิชาการแก่อาจารย์ และนักศึกษา 
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6. นโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน้นการปลูกฝัง

วัฒนธรรม ท่ีดีงามของไทยแก่นิสิต นักศึกษา ทุกระดับช้ันปี การสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมให้ผสมผสานและควบคู่
ไปกับวิถีการทํางานของกลุ่ม บุคลากรในคณะ 

6.2 ส่งเสริมเผยแพร่นโยบายและแผนงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
7. นโยบายด้านวิจัย 

7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทําวิจัย 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผู้นําในการทําวิจัยหรือสร้างเครือข่ายวิจัย ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์การโดยใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ 
7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร 
7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งเงินทุนภายนอก 
 

8.  นโยบายด้านการบริการทางวิชาการสู่สังคม 
8.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาคุณภาพตนเองให้เป็นท่ียอมรับต่อสังคม 
8.2 มุ่งเน้นการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพแก่ประชาชนและชุมชน 
8.3 ใช้เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัย และการพึ่งพาตนเองได้ 
 

9.  นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ 
9.1 มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานที่กระชับเหมาะสมกับสถานการณ์ 
9.2 มีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีและขอบข่ายงานท่ีชัดเจนในทุกตําแหน่งอย่างเป็นลาย ลักษณ์อักษร 
9.3 มีระบบการได้มาซ่ึงบุคลากรที่ยุติธรรมและเปิดเผย 
9.4 ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่บุคลากรให้เหมาะสมภายใต้ระเบียบ ของมหาวิทยาลัย 
9.5 พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและประสบการณ์

ทางด้านวิชาการสูงขึ้น และพัฒนาบุคลากรสายบริการให้มีทัศนคติท่ีเอ้ือต่องานด้านบริการ 
9.6 มีการควบคุมคุณภาพและประเมินผลงานของบุคลากรทุกระดับอย่างยุติธรรมและเปิดเผย 
9.7 ปรับกระบวนการบริการงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย

และความพึงพอใจของบุคลากรและ นักศึกษา 
9.8 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 

9.8.1 ในด้านการเสนอความคิดเห็น 
9.8.2 ในด้านการร่วมตัดสินใจ 
9.8.3 ในด้านการดําเนินงาน 
9.8.4 ในด้านร่วมรับประโยชน์ 
9.8.5 ในด้านร่วมติดตามผลการดําเนินงาน 
9.8.6 สนับสนุนการส่ือสารประชาสัมพันธ์ ท่ีเป็นการส่ือสารสองทางทุกระบบ 



8 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                          ปีการศึกษา  2553   

10.  นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
10.1 แสวงหาทรัพยากรการเงินจากแหล่งต่างๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน 
10.2 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
10.3 ปรับกระบวนการจัดหาและจัดสรรงบประมาณให้เป็นเครื่องมือการบริหาร งานอย่าง            

มีประสิทธิภาพ 
10.4 ให้มีการสร้างระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บข้อมูลทางด้านงบประมาณและการเงิน 
 

11. นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
11.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ประชาคม ในคณะ

วิทยาการจัดการอย่างต่อเน่ือง 
11.2 สนับสนุนการพัฒนาดัชนีและเกณฑ์การตัดสินสําหรับการตรวจสอบและประเมิน คุณภาพ

การศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย ท้ังหน่วยงานด้านการสอน และหน่วยงานสนับสนุนท่ีอยู่ภายใน
คณะวิทยาการจัดการ 

11.3 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพทางกายภาพ ส่ิงแวดล้อมมีระบบบริหาร   
ความเส่ียงต่างๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาคมในคณะในการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ การศึกษาและการนําผลการประเมินมา
พัฒนาและปรับปรุงงาน  
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา คือ 
1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) โดยใช้มาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน ประกอบด้วย มาตรฐาน 9 องค์ประกอบของ สกอ. ,มาตรฐานการอุดมศึกษา 3 มาตรฐาน ,มาตรฐานตาม
มุมมองการบริหารจัดการ 4 ด้าน มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก ของ สมศ. และ ก.พ.ร. 

2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามมาตรฐาน 9 องค์ประกอบ ของ สกอ. ตัว
บ่งช้ีตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกของสมศ. และตัวช้ีวัดตาม 4 มิติ ของ ก.พ.ร 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) โดยการจัดทํารายงานประเมินตนเองระดับสาขาวิชา
เพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการภายใน จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ เพื่อรับการประเมินจาก
บุคคลภายนอกจากต้นสังกัด และรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. 

 
 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
           1. คณะวิทยาการจัดการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ เป็นประจําทุกปีอย่างต่อเน่ือง 
           3. มีคู่มือประกันคุณภาพและคู่มืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพการศึกษา 
           4. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ
ระดับคณะ  
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          5. กําหนดตัวช้ีวัดร่วมของมหาวิทยาลัยและตัวช้ีวัดสําคัญ  
           6. มีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก 

7. ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบกํากับดูแลตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูล  
 
  2.2.7 เป้าหมายการพัฒนา 
 คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาในอนาคต  โดยให้มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 75 
คน เป็นปริญญาเอก ร้อยละ 30 และมีตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20 มีบุคลากรสนับสนุน จํานวน 11 คน 
อาจารย์ ร้อยละ 40 ทําวิจัย   มีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพปีละ 20 เรื่อง ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จํานวน 15 เรื่อง 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยเฉล่ีย 25,000 บาทต่อคน  
 
 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบจากภายในและ
ภายนอก 

2. คณาจารย์และบุคลากรของคณะมีศักยภาพและคุณวุฒิสูงขึ้นท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม สามัคคีธรรม สมเป็นแบบอย่างที่ดี
ของนักศึกษาและสังคม 

3. มีผลงานวิ จัยพื้ นฐานและวิจัยประยุกต์  ตลอดจนการนํา เอา เทคโนโลยีมาใ ช้ประโยชน์                
เพื่อตอบสนองความต้องการของสถาบัน ท้องถิ่น และสังคม 

4. บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีความรู้ มีคุณธรรม และทักษะทางด้านภาษา รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

5. คณะเป็นศูนย์กลางการพัฒนาองค์ความรู้และการวิจัย เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากร และการให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น สังคม 

6. มีการใช้ทรัพยากรของคณะอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. มีโครงสร้างระบบการบริหารจัดการท่ีมีเอกภาพ ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติและสอดคล้องกับ

สถาบัน 
8. คณาจารย์และบุคลากรของคณะมีวัฒนธรรมในการทํางานร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
9. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการดําเนินพันธกิจทั้งภายในและต่างประเทศ 
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2.3  โครงสร้างการบริหารงาน 
       2.3.1 โครงสร้างส่วนราชการคณะวิทยาการจัดการ 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบด ี
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

สํานักงาน 
เลขานุการคณะ 

หัวหน้าสํานักงาน
เลขานุการคณะ 

ประธานสาขาวิชา 

ข้าราชการ/พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการหลักสูตร 
MBA 

ศูนย์ข้อมูลธุรกิจ 
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      2.3.2 โครงสร้างการบริหาร 

คณบดี คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบด ี
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบด ี
ฝ่ายบริหารและวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

สํานักงานคณบด ี คณาจารย ์ คณะกรรมการ
ประจําสาขาวิชา 

คณะกรรมการ 
หลักสูตร MBA 
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ผู้บริหาร  กรรมการบริหาร  กรรมการชุดปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ 
1. กรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

  
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
ผศ.กาญจนา คุมา 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

   
นายประเสริฐ ยังปากน้ํา 

ผู้แทนคณาจารย์ 
รศ.สุวรรณี โพธิศรี 
ผู้แทนคณาจารย์ 

ผศ.นงนุช สอนสุวิทย์ 
ผู้แทนคณาจารย์ 

   

นางพิกุล สัจจามรรค 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายวรวุฒิ บุปผาเจริญสุข 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายประสิทธ์ิ สิริศรีสกุลชัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

 

  

  
นางประภา ไชยมงคล 

กรรมการและเลขานุการ  
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2. ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
 

 
 
 

 
 

                                                                   
 
 
 
                                                                             

อ.อุษา   โบสถ์ทอง 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

และพัฒนา 

ผศ.กาญจนา   คุมา 
รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

นางประภา  ไชยมงคล 
หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน  
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ประธานสาขาวิชาคณะวิทยาการจัดการ                                                                           
 
 

 

   
อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ 
ประธานสาขาวิชา 
การจัดการท่ัวไป  

อ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร  
ประธานสาขาวิชา 

การบัญชี  

อ.สุดจินดา ปานคํา 
ประธานสาขาวิชา 

นิเทศศาสตร์  

   
อ.นุสรา แสงอร่าม 
ประธานสาขาวิชา 

การตลาด  

อ.ประเสริฐ ยังปากน้ํา 
ประธานสาขาวิชา 

เศรษฐศาสตร์ 

อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 
ประธานสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  
อ.กนกอร ศิริฐิติ 
ประธานสาขาวิชา 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  

อ.ดร.ศิรญา จนาศักด์ิ 
ประธานสาขาวิชา 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

ดร.สุเทพ  ทองคํา 
ประธานสาขาวิชา 

M.B.A. 
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ผู้ช่วยคณบดี 

 

                               
 
 
 
 

 

  

  
 
 
 
 

 

อ.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 
ผู้ช่วยคณบดี 

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

อ.ชไมพร  สืบสุโท 
ผู้ช่วยคณบดี 

ฝ่ายสารสนเทศ 

อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 
ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
ผู้ช่วยคณบดี 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

อ.ดร.รัตนา  สีดี 
ผู้ช่วยคณบดี 

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
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2.4  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 มีรายละเอียดดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาท่ีเปิดสอน จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา  
ลําดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขา 

วันเดือนปี 
ที่ได้รับการรับรอง 

1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 12 มี.ค. 2550 
2  สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 23 ก.ค. 2550 
3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 7 พ.ย. 2550 
4  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 25 ธ.ค. 2550 
5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 12 มี.ค. 2550 
6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 11 เม.ย. 2550 
7 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 24 พ.ค. 2550 
8 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 8 ก.พ. 2551 

 

 
2.5  นักศึกษา 
        
ตารางที่  2  จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2553 จําแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ประเภทนักศึกษา อนุปริญญา 

5 ปี 4 ปี 2 ปี 
ปริญญา

โท 
รวม 

ภาคปกติ - - 1,516 303 - 1,819 
ภาค กศ.บป.       
   - กศ.บป. ลําปาง - - 445 474 - 919 
   - กศ.บป. ลําพูน - - 76 293 - 369 
   - กศ.บศ. - - - - 34 34 

รวม - - 2,037 1,070 34 3,141 
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2.6  บุคลากร 
1 มิ.ย. 53  - 31 พ.ค. 54 

ที ่ ชื่อ -สกุล ประเภทบุคลากร 
วันเข้างาน 

วันออกงาน 
หรือ 

ลาศึกษาต่อ 
นับเป็น 

1 อ. ดร.สุเทพ   ทองคํา ข้าราชการ  17 พ.ค.2522 - 1 
2 รศ. ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน ข้าราชการ  15 ก.ย.2540 - 1 
3 ผศ. ดร.พรชนก ทองลาด ข้าราชการ  17 มิ.ย.2534 - 1 
4 อ. ดร. ชัยยุทธ เลิศพาชิน พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ 
1 เม.ย.2553 - 1 

5 อ.นุสรา  แสงอร่าม พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ  

4 มิ.ย. 2544 - 1 

6 อ.พรนภา บุญนํามา พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

2 มิ.ย. 2543 - 1 

7 อ.วิจิตรา แซ่ต้ัง ข้าราชการ 2 มิ.ย. 2546 - 1 
8 อ.ณัฐวุฒิ ปัญญา พนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ 
2 มิ.ย. 2546 - 1 

9 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ ข้าราชการ 15 ก.ค. 2528 - 1 
10 อ.ดร.รัตนา  สีดี ข้าราชการ 1 ส.ค. 2540  1 
11 อ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน พนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ 
8 พ.ค. 2544  1 

12 ผศ.ปราณี  สุคันธมาลย์ ข้าราชการ 1 มี.ค. 2528  1 
13 อ.ฐานุษา  สายสวาสด์ิ ข้าราชการ 17 พ.ค. 2515  1 
14 อ.มยุรี  พรหมเทพ ข้าราชการ 13 มี.ค. 2541  1 
15 อ.อุษา  โบสถ์ทอง ข้าราชการ 3 เม.ย. 2538  1 
16 อ.ปิยะ  วัตถพาณิชย์ พนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ 
3 มิ.ย. 2545  1 

17 อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

2 มิ.ย. 2546  1 

18 อ.สรัญญา  บัลลังก์ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

2 มิ.ย. 2546  1 

19 อ.จิตรลดา  วัฒนาพรรณกิตติ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

2 มิ.ย. 2546  1 

20 อ.พอใจ  สิงหเนตร พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

2 มิ.ย. 2543  1 
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1 มิ.ย. 53  - 31 พ.ค. 54 

ที ่ ชื่อ -สกุล ประเภทบุคลากร 
วันเข้างาน 

วันออกงาน 
หรือ 

ลาศึกษาต่อ 
นับเป็น 

21 อ.ประสิทธ์ิ  เพชรแสนงาม ข้าราชการ 19 ม.ค. 2541  1 
22 อ.เนตรดาว โทธรัตน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ  
15 ธ.ค. 2544 - 1 

23 อ.พิมาย วงค์ทา อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

1 พ.ย. 2551 - 1 

24 อ.บัณฑิต  บุษบา อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

1 มิ.ย. 2543 - 1 

25 อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 

1 มิ.ย. 2548 - 1 

26 อ.พิทูร  กาญจนพันธ์ุ   พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 

1 พ.ค. 2541 - 1 

27 อ.ชไมพร  สืบสุโท อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

1 พ.ย. 2551 - 1 

28 อ.สุคนธ์ทิพย์  สุภาจันทร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 

1 มิ.ย. 2548 - 1 

29 อ.สุรพงษ์  ศรีสมบูรณ์ ข้าราชการ 16 พ.ค. 2541 28 ก.พ.2553 1 
30 รศ.นันทะ  บุตรน้อย ข้าราชการ 25 ธ.ค. 2552 - 1 
31 อ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ อาจารย์ประจําตาม

สัญญา 
7 มิ.ย. 2553 - 1 

32 
 

อ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร   อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

7 มิ.ย. 2553 - 1 

33 อ.ศรัณยา  สินพาณี อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

26 พ.ย. 2553 - 0.5 

34 อ.วัลลภ สิงหราช อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

16 ก.ย. 2553 - 0.5 

35 อ.ดร.ศิรญา จนาศักด์ิ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 
 

1 เม.ย. 2552 - 1 

36 อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

1 เม.ย. 2552 - 1 

37 อ.กรรณิการ์ สายเทพ อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

9 มิ.ย. 2549 - 1 
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1 มิ.ย. 53  - 31 พ.ค. 54 

ที ่ ชื่อ -สกุล ประเภทบุคลากร 
วันเข้างาน 

วันออกงาน 
หรือ 

ลาศึกษาต่อ 
นับเป็น 

38 อ.กนกธร วัฒนวิเชียร อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

16 ก.ย. 2553 - 0.5 

39 รศ.สุวรรณี โพธิศรี ข้าราชการ 17 ต.ค. 2520  1 
40 ผศ.บุษยากร   ตีระพฤติกุลชัย ข้าราชการ 25 พ.ค. 2541 ลาศึกษาต่อ 1 
41 ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต ข้าราชการ 9 มิ.ย. 2536  1 
42 อ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช ข้าราชการ 20 ก.ย. 2537  1 
43 อ.สุดจินดา ปานคํา พนง .มหา วิทยา ลัย

สายวิชาการ 1 เม.ย. 2552 
 1 

44 อ.อัจฉรา มลิวงค์ อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 3 มิ.ย. 2552 

 1 

45 อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 14 มิ.ย. 2547 

 1 

46 อ.ดร.เครือวัลย์  วงษ์ไพบูลย์ ข้าราชการ  12 พ.ค. 2518 - 1 
47 อ.อํานาจ   กัลยา ข้าราชการ 19 พ.ค. 2541 - 1 
48 อ.กนกอร    ศิริฐิติ พนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ 
29 พ.ค. 2549 - 1 

49 อ.กิตติคุณ เกริงกําจรกิจ อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

1 พ.ค. 2551 - 1 

50 อ.ฤๅชุตา  เนตรจัด อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

14 มิ.ย. 2547 - 1 

51 อ.สยุมภู   อุนยะพันธ์ อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

1 ก.ค. 2547 - 1 

52 ผศ.กาญจนา  คุมา ข้าราชการ 19 ก.ย. 2537 - 1 
53 ผศ.นงนุช  สอนสุวิทย์ ข้าราชการ 23 พ.ย. 2530 - 1 
54 ผศ.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร ข้าราชการ 29 ส.ค. 2531 - 1 
55 อ.ปริยนุช  ปัญญา ข้าราชการ 1 มี.ค. 2528 ลาศึกษาต่อ 1 
56 อ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน พนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ 
4 มิ.ย. 2544 - 1 

57 อ.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 
 

1 เม.ย. 2544 - 1 
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1 มิ.ย. 53  - 31 พ.ค. 54 

ที ่ ชื่อ -สกุล ประเภทบุคลากร 
วันเข้างาน 

วันออกงาน 
หรือ 

ลาศึกษาต่อ 
นับเป็น 

58 อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

1 เม.ย. 2544 - 1 

59 อ.สุพรรณี  คําวาส พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

1 เม.ย. 2552 - 1 

60 อ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

1 เม.ย. 2552 - 1 

61 อ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

1 เม.ย. 2544 - 1 

62 อ.จิตรา ลาวัลย์ชัยกุล ข้าราชการ 1 ส.ค. 2540 - 1 
63 อ.จิระประภา คําราช ข้าราชการ 13 มิ.ย. 2537 - 1 
64 ผศ.ทัศนีย์รัตน์ แววสว่างวงศ์ ข้าราชการ 16 ก.ค. 2518 - 1 
65 อ.ประเสริฐ  ยังปากนํ้า ข้าราชการ 15 ก.ค. 2528 - 1 
66 อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ พนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ 
1 เม.ย. 2552 - 1 

67 อ.สุริยจรัส  เตชะตันมีนสกุล อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

1 ต.ค. 2547 - 1 

68 อ.อารยา  อริยา อาจารย์ที่ประจําตาม
สัญญา 

11 ก.ย. 2549 ลาศึกษาต่อ 1 

รวม 66.5 
 
หมายเหตุ  การนับจํานวนอาจารย์ประจํา  

ระยะเวลาการทํางาน การนับจํานวนอาจารย์ 
9 – 12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 
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ตารางที่ 3 จํานวนบุคลากรตําแหน่งทางวิชาการ 
 

จํานวน (คน) 
ประเภทบุคลากร อาจารย์  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ รวม 

ข้าราชการ 16 8 3 - 27 
พนักงานมหาวิทยาลัย 24 - - - 24 
อาจารย์ประจําตามสัญญา 17 - - - 17 

รวม 57 8 3 - 68 
ร้อยละ 83.82 11.76 21.71 - 100 

 
ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับการศึกษา     

ระดับการศึกษา (คน) 
ที ่ ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

 ข้าราชการ      
1 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) - - 1 1 
2 ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) - - 1 1 
3 ผศ.นงนุช  สอนสุวิทย์ บช.ม , กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) - 1 - 1 
4 ผศ.บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย 

 
M.A. (International 
Communication) (กําลังลา
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

- 1 - 1 

5 รศ.สุวรรณี  โพธิศรี นศ.ม. (นิเทศศาสตร์พัฒนาการ) - 1 - 1 
6 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) - 1 - 1 
7 ผศ.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร บธ.ม. บัญชี  - 1 - 1 
8 ดร.สุเทพ  ทองคํา D.M.S Management 

Science  
- - 1 1 

9 ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช 
 

Ph.D. (Women’s and 
Gender studies) 

- - 1 1 

10 ผศ.กาญจนา  คุมา บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) - 1 - 1 
11 ดร.เครือวัลย์  วงษ์ไพบูลย์ Ed.D. หลักสูตรและการสอน - - 1 1 
12 อ.จิตรา   ลาวัลย์ชัยกุล พบ.ม. (พัฒนาเศรษฐกิจการเงิน) - 1 - 1 
13 อ.จิระประภา  คําราช บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) - 1 - 1 
14 อ.ฐานุษา  สายสวาสด์ิ พบ.ม. (การบริหารนโยบายและ

โครงการ) 
- 1 - 1 
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ระดับการศึกษา (คน) 
ที ่ ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

15 ผศ.ทัศนีย์รัตน์ แววสว่างวงศ์ ร.ม. (การปกครอง) - 1 - 1 
16 อ.ประสิทธ์ิ  เพ็ชรแสนงาม บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 1   
17 ผศ.ปราณี สุคันธมาลย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) - 1 - 1 
18 อ.ปริยนุช  ปัญญา  บธม. (การเงินธุรกิจ) 

(กําลังลาศึกษาต่อระดับปริญญา
เอกมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

- 1 - 1 

19 อ.มยุรี  พรหมเทพ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) - 1 - 1 
20 ดร.รัตนา  สีดี Ph.D. (Management 

Science) 
- - 1 1 

21 อ.วิจิตรา  แซ่ต้ัง บธ.ม. (การตลาด) - 1 - 1 
22 อ.สุรพงษ์  ศรีสมบูรณ์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) - 1 - 1 
23 อ.อวัสดา   บินโซดาโอะ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) - 1 - 1 
24 อ.อุษา  โบสถ์ทอง ศษ.ม. (อาชีวศึกษา) - 1 - 1 
25 อ.อํานาจ  กัลยา ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

(กําลังศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) 

1 - - 1 

26 อ.ประเสริฐ  ยังปากนํ้า ศศ.ม. เศรษฐศาสตร์การเมือง - 1 - 1 
27 รศ.นันทะ  บุตรน้อย ศษ.ม. เทคโนโลยีทางการศึกษา - 1 - 1 
 พนักงานมหาวิทยาลัย      

28 อ.กนกอร  ศิริฐิติ ศศ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว) 

- 1 - 1 

29 อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการ) 

- 1 - 1 

30 อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) - 1 - 1 
31 อ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร บธ.ม. (การบัญชี) - 1 - 1 
32 อ.เนตรดาว   โทธรัตน์ วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต 

และสารสนเทศ) 
- 1 - 1 

33 อ.จิตรลดา  วัฒนาพรรณกิตติ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) - 1 - 1 
34 อ.ดร.ธนกร   น้อยทองเล็ก ปร.ด. บริหารศาสตร์ (การ

บริหารองค์การภาครัฐและ
เอกชน) 
 

- - 1 1 
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ระดับการศึกษา (คน) 
ที ่ ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

35 อ.พอใจ  สิงหเนตร บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
(กําลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
มหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่) 

- 1 - 1 

36 ว่าท่ีร้อยตรี พิทูร  กาญจนพันธ์ุ 
 

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) - 1 - 1 

37 อ.ดร.ศิรญา  จนาศักด์ิ ปร.ด. บริหารธุรกิจ (ภาค
ภาษาอังกฤษ) 

- - 1 1 

38 อ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน กจ.ด. การจัดการธุรกิจ - - 1 1 
39 อ.สุขเกษม   ลางคุลเสน บช.ม. (การบัญชี) - 1 - 1 
40 อ.สุคนธ์ทิพย์  สุภาจันทร์ วท.ม. (สถิติประยุกต์) - 1 - 1 
41 อ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา บช.ม. (การบัญชี) - 1 - 1 
42 อ.สุพรรณี   คําวาส บช.ม. (บัญชี) - 1 - 1 
43 อ.นุสรา   แสงอร่าม บธ.ม. (การตลาด) - 1 - 1 
44 อ.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ บช.ม. (การบัญชี) - 1 - 1 
45 อ.ปิยะ  วัตถพาณิชย์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) - 1 - 1 
46 อ.ณัฐวุฒิ    ปัญญา บธ.ม. (การตลาด) - 1 - 1 
47 อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) - 1 - 1 
48 อ.สรัญญา   บัลลังก์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) - 1 - 1 
49 อ.สุดจินดา   ปานคํา ศศ.ม. (การส่ือสารศึกษา) - 1 - 1 
50 อ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน ปร.ด. การบัญชี - - 1 1 
51 อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน Ed.D. Business Teaching - - 1 1 
 อาจารย์ประจําตามสัญญา      

52 อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) (กําลัง
ศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

1 - - 1 

53 อ.กรรณิการ์  สายเทพ  บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) - 1 - 1 
54 อ.ฤๅชุตา  เนตรจัด ศศ.ม. (การบริหารการศึกษา) - 1 - 1 
55 อ.สุริยจรัส  เตชะตันมีนสกุล

  
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) (กําลัง
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

- 1 - 1 

56 อ.บัณฑิต  บุษบา วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการ) 

- 1 - 1 
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ระดับการศึกษา (คน) 
ที ่ ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

57 อ.พรนภา  บุญนํามา บธ.ม. (การตลาด) - 1 - 1 
58 อ.สยุมภู  อุนยะพันธ์ ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

(กําลังศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) 

1  - 1 

59 อ.อารยา  อริยา วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
(กําลังลาศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก  มหาวิทยาลัยสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง) 

- 1 - 1 

60 อ.กิตติคุณ  เกริงกําจรกิจ บธ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว) 

- 1 - 1 

61 อ.ชไมพร   สืบสุโท วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและ
สารสนเทศ) 

- 1 - 1 

62 อ.พิมาย  วงค์ทา วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
และสารสนเทศ) 

- 1 - 1 

63 อ.อัจฉรา  มลิวงค์ ศศ.ม.นิเทศศาสตร์ - 1 - 1 
64 อ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ วท.ม. เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต

และสารสนเทศ 
- 1 - 1 

65 อ.กาญจนา  รัตนธรีวิเชียร วท.ม. เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
และสารสนเทศ 

- 1 - 1 

66 อ.กนกธร  รัตนวิเชียร MSC. Marketing - 1 - 1 
67 อ. วัลลภ  สิงหราช M.B.A. International 

Business Management 
- 1 - 1 

68 อ.ศรันยา  สินพาณี วท.ม. (ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ) 

- 1 - 1 

 รวม 3 54 11 68 
 ร้อยละ 4.41 79.41 16.18 100 

 
หมายเหตุ  การนับจํานวนอาจารย์ประจํา  

ระยะเวลาการทํางาน การนับจํานวนอาจารย์ 
9 – 12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 
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2.7 อาจารย์พิเศษ (ไมม่ีสัญญาจ้าง) 
 

ระดับการศึกษา   
ลําดั
บที่ 

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา วิชาที่สอน 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
1 รศ.ดร.มนตรี พิริยะกุล ปร.ด. 

(สังคมวิทยา) 
การวิเคราะห์ 
เชิงปริมาณ 

- - 1 

2 รศ.ดร.พงศ์  หรดาล Ph.D. 
(Vocational 
Industrial) 

การจัดการการผลิต 
และการดําเนินงาน 

- - 1 

3 ผศ.ดร.ธนสุวิทย์ ทับหิรัญ D.B.A. 
(Financial 
Management) 

กลยุทธ์การจัดการ 
การตลาด 

- - 1 

4 รศ.ดร.ถวิล นิลใบ Ph.D. 
(Economics) 

เศรษฐศาสตร์ 
เพื่อการจัดการ 

- - 1 

5 อ.แสงชัย เอกพัฒนพาณิชย์ บธ.ม. 
(การจัดการทั่วไป) 

กลยุทธ์การจัดการ 
การตลาด 

- 1 - 

6 อ.วีรพร สุพจน์ธรรมจารี บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
(การตลาด) 

วิจัยธุรกิจ,การพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็น
นักการตลาด,
หลักการตลาด 

- 1 - 

7 อ.ขจรศักด์ิ วงศ์วิราช ศศ.บ.นิเทศศาสตร์ 
บธ.ม.การจัดการ
ท่ัวไป 

การออกแบบส่ิงพิมพ์
ด้วยคอมพิวเตอร์  

- 1 - 

8 อ.ชวลิต  โพธิศรี ศศ.บ. 
โสตทัศนศึกษา 
 

การถ่ายภาพเบื้องต้น 1 - - 

9 อ.เสาวนีย์ สายปัน ศศ.บ.นิเทศศาสตร์ การส่ือข่าวและเขียน
ข่าว 

1 - - 

10 อ.ศิรินารถ หมูเทพ ศษ.ม.จิตวิทยา 
ศศ.บ.การจัดการ
ท่ัวไป 

หลักการ
ประชาสัมพันธ์ 

- 1 - 

 รวม 2 4 4 
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2.8  ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
 

ตารางที่ 5 จํานวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ  2552 และ 2553 จําแนกตามประเภท 
ประเภทงบประมาณ ปีงบประมาณ 2552 ปีงบประมาณ 2553 เพิ่ม/ลด 

เงินงบประมาณ  3,357,400 1,496,550 1,860,850 
เงินนอกงบประมาณ     
  - เงิน บ.กศ. 2,486,700 1,376,450 1,110,250 
  -  เงิน กศ.บป. 552,200 332,000 220,200 
  -  เงิน กศ.บป. ลําพูน - - - 
  -  เงิน กศ.บศ 1,934,500 1,590,750 343,750 

รวมทั้งหมด 5,844,100 4,795,750 1,048,350 
(เงินงบประมาณ คือ เงินงบประมาณแผ่นดินรวมกับเงินบาํรงุการศึกษา) 

 
 

ตารางที่ 6 จํานวนงบประมาณทั้งหมด ปีงบประมาณ 2553 แยกตามประเภท และหมวดรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย เงินงบประมาณ เงิน กศ.บป. กศ.บป. (ลําพูน) เงิน กศ.บศ. รวม 

งบบุคลากร      
งบดําเนินงาน 2,873,000 332,000 - 1,590,750 4,795,750 
งบลงทุน      
งบอุดหนุน      
งบรายจ่ายอ่ืน      

รวม 2,873,000 332,000 - 1,590,750 4,795,750 
 
2.9 ขอ้มูลบัณฑิต (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2553) 
  ในปี พ.ศ.  2553 นักศึกษา สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 880 คน จําแนกเป็น 
 

ลําดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 
1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 202 
2 สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 328 
3 สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ - 
4 สาขาวิชาการบัญชี 196 
5 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 
6 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 45 
7 สาขาวิชาการตลาด 80 
8 สาขาวิชา M.B.A. 26 
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2.10  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้กํากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

  

1 .  ก า ร เ ขี ยนแผนปฏิ บั ติ ร า ชก า ร
ประจําปี ควรมีความเ ช่ือมโยงและ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2553 
ที่มีความเช่ือมโยง และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

- คณบดี 
- รองคณบดี 
- ประธานสาขาวิชา 

2 .  ก า ร เ ขี ยนแผนปฏิ บั ติ ร า ชก า ร
ประจํ าปี  ค วร มีการ ระ บุ โครงการ 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของ
คณะฯ ที่ระบุโครงการ งบประมาณ และ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 
- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 

3. ควรมีการติดตามและประเมินผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ตั ว บ่ ง ช้ี ที่ ไ ด้ ต้ั ง ไ ว้ ใ น
แผนปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง โดยการสรุปว่าในแต่ละตัวบ่งช้ีได้
ดําเนินการไปแล้วมากน้อยเพียงใด และ
บรรลุตามท่ี ต้ังไว้หรือไม่ และมีการ
จัดทําเป็นรายงานเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะในวาระเพื่อ
พิจารณา และให้คณะกรรมการประจํา
คณะ ได้ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้คณะได้
นําเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงและ
จัดทําเป็นแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

- ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีท่ีต้ังไว้ในแผนปฏิบัติราชการ    
ปี ล ะ  2  ค รั้ ง โ ด ย นํ า เ ข้ า ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ในวาระเสนอ
เพื่อพิจารณาพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
- นําข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
คณะมาปรับปรุง เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการในปีการศึกษา 2554 

- คณะกรรมการประจํา
คณะ 
- คณบดี 
- รองคณบดี 
- ประธานสาขาวิชา 

4. การกําหนดตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติ
ราชการ หากเป็นการนําตัวบ่งช้ีของ 
ก.พ.ร. หรือ สกอ. มาเป็นตัวบ่งช้ีของ
แ ผ น  ค ว ร มี ก า ร ร ะ บุ เ ก ณ ฑ์ ไ ว้ ใ น
ภาคผนวก 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีที่ระบุ
ตัวบ่งช้ีของ กพร. หรือ สกอ. 
 
 
 

- รองคณบดีฝ่ายางแผน
และพัฒนา 
- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 

5.ควรมีการนําผลการดําเนินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการประจําปีว่า
ได้ดําเนินการบรรลุไปมากน้อยเพียงใด 
ใส่ไว้ในรายงานประจําปีด้วย เพื่อแสดง
ถึงผลการดําเนินงานของคณะ 
 

- นําเสนอผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติราชการประจําปีไว้ในรายงาน
ประจําปีของคณะ 
 
 

- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 



28 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                          ปีการศึกษา  2553   

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้กํากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   
1. ควรมีการพิจารณาประชุมร่วมกันถึง
ตัวบ่งช้ีที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายมีสาเหตุ
เกิดจากอะไร และมีแนวทางในการ
ดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างไร 

- จัดการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ เพื่ อ
ร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุของการไม่บรรลุตัว
บ่งช้ี และหาแนวทางในการดําเนินงานด้วย
กลไก PDCA 

- คณบดี 
- รองคณบดี 
- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 
- คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 2   
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  
1. ควรนําผลการดําเนินงานตาม สมอ. 
07 มาวิ เคราะห์ร่วมกัน เพื่อ จัดทํา
แผนพัฒนาท่ีชัดเจน 

 
- ทุกสาขา วิชาร่ วม กัน วิ เคราะ ห์การ
ดําเนินงานตาม สมอ.07 และทําแผนพัฒนา
หลักสูตร 

 
- สาขาวิชา 

2. ทุกหลักสูตรควรดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ครบทุกประเด็น
อย่างต่อเน่ือง 

- ทุกสาขาวิชาดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้ครบประเด็นท่ีระบุในหลักสูตร 
 

- สาขาวิชา 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  
1 .  ควรมีการให้อาจาร ย์นําผลการ
ประเมินคุณภาพการสอน ขอปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจน เช่น 
ให้อาจารย์แต่ละท่านเขียนใบรับรอง
การปรับปรุงในประเด็นที่มีปัญหา หรือ
ผลการประเมินคะแนนน้อย เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 
- คณาจารย์นําผลการประเมินคุณภาพ   
การสอนมาปรับปรุงการสอนให้ดีข้ึน 
 
 
 

 
- คณาจารย์ทุกท่าน 

2. การใช้หลักฐานอ้างอิง เช่น แนวการ
สอน ควรมีการระบุให้เห็นในส่วนท่ีมี
การปรับปรุงท่ีชัดเจนครบทุกหลักสูตร 

- จัดทํา มคอ.3 ท่ีมีการระบุในส่วนของการ
ปรับปรุงการสอนท่ีชัดเจนและหาแนวทาง
ในการบูรณาการกับการวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

- คณาจารย์ทุกท่าน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 
1. คณะควรมีการนําผลการประเมินจาก
สถานประกอบการ มาจัดทําโครงการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ เพื่อครอบคลุมทุกหลักสูตร 

 
- สาขาวิชานําผลการประเมินการฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการมาจัดโครงการสัมมนาก่อนฝึก
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้กํากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 
1. ควรมีการวางแผนป้องกัน หรือหา
แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข ก ร ณี ก ร ะ ทํ า ผิ ด
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
- ประ ชุมวางแผนป้องกันและหาแนว
ท า ง แ ก้ ไ ข ก ร ณี ที่ มี ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
- คณบดี 
- รองคณบดี 
- ประธานสาขาวิชา 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 
1. ควรมีการจัดต้ังหน่วยจัดการงานวิจัย
ของคณะ 

 
- มีการจัดทําประกาศด้านจรรยาบรรณ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานด้านการ
วิจัยของคณะ 

 
- คณบดี 

2 .  ค ว ร มี ก า ร จั ด เ ว ที แ ลก เ ป ล่ี ยน
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ร่วมกับคณะอ่ืน 

- ร่วมกับสถาบันวิจัยจัดเวทีแลกเปล่ียน
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกับ
คณะอ่ืน 

- คณาจารย์ 

3. ควรกําหนดเกณฑ์ให้อาจารย์มากกว่า
ร้อยละ 75 ของอาจารย์ประจํา มีการ
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

- จัดงบประมาณในปี 2554 เพื่อสนับสนุน
ให้คณาจารย์ทําผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
- มีการจัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัย 
Symposium เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
ในงาน Management Fair ครั้งที่ 4 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 3   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 
1. คณะควรจะจัดแฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้อาจารย์ทุกคนเก็บรายละเอียดของ
นักศึกษา 

 
- อาจารย์ที่ปรึกษาทุกกลุ่มเรียนจัดเก็บ
ข้อมูลของนักศึกษาทุกคน 
 

 
- อาจารย์ท่ีปรึกษาทุก
กลุ่มเรียน 

2. ในเกณฑ์ระดับที่ 8 ควรจะมีหลักฐาน
หรือเขียนหลักฐานโครงการที่ นํามา
ปรับปรุงหรือพัฒนาให้ชัดเจน 

- สรุปผลโครงการพัฒนานักศึกษาโดยแสดง
ถึงการปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

- สาขาวิชา 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 
1. ควรจะเขียนกระบวนการติดตาม 
ประเมินผลโครงการ โดยให้ทํารายงาน
เสนอข้ึนตรงต่อคณบดี หรือรายงาน
ความก้าวหน้าต่อคณบดีในท่ีประชุม จะ
ได้มีหลักฐานการประชุม 
 
 
 

 
- ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
นักศึกษา ทําการสรุปและนําเสนอต่อ
คณบดี 

 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้กํากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 4   
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 
1. พัฒนาคู่มือนักวิจัยให้มีขั้นตอนการ
ดําเ นินงานวิ จัยของคณะเอง (แนว
ทางการขอทุน และข้อปฏิบัติอื่น ๆ)  

 
- จัดทําคู่มือนักวิจัยของคณะ 
- จัดทํา KM ด้านการวิจัยของคณะ 
 

 
- คณบดี 
- ผู้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 
1 .  ควรสนับสนุนให้ คณาจาร ย์ที่ มี
ศักยภาพเป็นนัก วิจัยรุ่นใหม่  เสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มข้ึน 

 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์ขอ
ง บป ร ะม า ณส นับ ส นุน จาก แห ล่ ง ทุ น
ภายนอกเพิ่มข้ึน 
- จัดระบบพี่เล้ียง (Mentoring system)  
งานวิจัย 

 
- คณบดี 

2 .  ควรมีการพัฒนานัก วิจัยรุ่นใหม่
เพิ่ม ข้ึน โดยการ จัดทีมวิ จัยร่วมกับ
นักวิจัยรุ่นพี่มีความเช่ียวชาญ 

- จัดทําโครงการ 10+10 ท่ีมีนักวิจัย/
คณาจารย์รุ่นพี่ท่ีมีความเช่ียวชาญแนะนํา
และให้คําปรึกษา 

- คณบดี 
- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4  
1 .  ควร ส่ ง เสริ ม ใ ห้ เครื อข่ าย  และ
หน่วยงานภายนอกนําผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์เพิ่มข้ึน 

 
- เครือข่ายและหน่วยงานภายนอกนํา
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยมีการจัดทํา
หลักฐานในการนําไปใช้ประโยชน์ 

 
- คณาจารย์ท่ีทําวิจัยทุก
ท่าน 

2. ควรพัฒนาอาจารย์ที่เป็นนักวิจัยรุ่น
ใหม่ในการเขียนบทความจากงานวิจัย 
เพื่อนําเสนอและเผยแพร่ในเวทีทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

- จัดโครงการอบรมการเขียนบทความวิจัย
เพื่อนําเสนอและเผยแพร่ให้กับคณาจารย์
ทุกคน โดย ดร.สินธ์ุ สโรบล 

- คณบดี 

องค์ประกอบที่ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 
1. ควรแยกแผนบริการวิชาการออกมา
ให้ เห็นชัดเจนในในการปฏิบั ติ งาน
ประจําปี เพื่อสะดวกในการประเมิน 

 
 
- จัดทําแผนบริการวิชาการของคณะ 
 

 
 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 

2 .  จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผน เ ป็ น
ฐานข้อมู ลในการปฏิบั ติ งานตามปี
การศึกษาให้ชัดเจน 

- จัดทําการสรุปผลการดําเนินงานประจําปี 
ในรายงานประจําปีของคณะ 
 

- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 

3 .  ควรจะทํ าแผนปรับปรุ งผลการ
ดําเนินงาน เพื่อนําไปเ ช่ือมโยงและ
บูรณาการเข้ากับภารกิจอ่ืน 

- ทุกสาขาวิชาจัดทําการปรับปรุงการ
ดําเนินงานด้านการบริการวิชาการและ
นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

- สาขาวิชา 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้กํากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 
1. ควรพัฒนาจัดทําฐานข้อมูลของ
อาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมในการให้บริการ
ทางวิชาการ ให้เอ้ือต่อการประเมินและ
นําไปเป็นประโยชน์ต่อการใช้งาน 

 
- จัดทําฐานข้อมูลของคณาจารย์ที่มี ส่วน
ร่วมในการให้บริการวิชาการในเว็บไซต์ของ
สาขาวิชาและคณะ 
 

 
- สาขาวิชา 
- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 

2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ร่วมกับทีม
วิทยากรกับ วิทยากรภายนอก เพื่ อ
พัฒนา ศั กยภาพ ในก าร ให้ บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคม 

- พัฒนาศักยภาพให้คณาจารย์โดยส่งเข้า
ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า เ พื่ อ นํ า ค ว า ม รู้ /
ประสบการณ์มาใช้ในการบริการวิชาการ 
 

- คณบดี 
- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 

3 .  ควร จัด ทํ าแผนรองรับการ เป็น
วิทยากรภายนอก 

- สนับสนุนให้คณาจารย์ไปเป็นวิทยากร
ภายนอกโดยจัดช่ัวโมงว่างเพื่อให้คณาจารย์
ไปเป็นวิทยากร 
- สนับสนุน แนะนําให้อาจารย์เป็นเครือข่าย
วิทยากรพี่เล้ียง 

- คณบดี 

4. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกสาขามี
ส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น 

- คณาจารย์ในสาขาวิชาทุกสาขาวิชามีส่วน
ร่วมในการจัดโครงการบริการวิชาการฯ 
- กําหนดเป็นแผนในการบริการวิชาการของ
คณะ 

- สาขาวิชา 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  
1. ควรวางแผนและพัฒนาโครงการหรือ
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการที่
หลากหลายและอย่างต่อเน่ืองเพิ่มข้ึน 

 
- จัดทําแผนบริการวิชาการของคณะที่
สอดคล้องกับ ยุทธศาสต ร์ของคณะใน
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 

 
- คณบดี 
- รองคณบดี 
- ประธานสาขา 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.5 
1. ควรสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างศูนย์
เครือข่าย และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ให้
เป็นแหล่งบริการทางวิชาการท่ีได้รับ
การยอมรับ ในระดับชา ติมี จํ านวน
เพิ่มขึ้น 

 
- สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
คือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวน 22 
แ ห่ งมหา วิทยา ลัยภาครั ฐและ เอกชน    
มูลนิธิอินเทอร์เน็ตไทย ในการพัฒนาให้เป็น
แหล่งบริการวิชาการ 
- MOU เครือข่ายคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการเขตภาคเหนือ จํานวน 7 แห่ง เพื่อ
เป็นแหล่งบริการวิชาการ 
- MOU เครือข่ายคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการท่ัวประเทศ จํานวน 12 แห่ง เพื่อ
เป็นแหล่งบริการวิชาการและวิจัย 

 
- คณบดี 



32 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                          ปีการศึกษา  2553   

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้กํากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 6 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 
1 .  ควรมีการ จัด ทําฐานข้อ มูล ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยต่อยอดจากข้อมูล
โครงการท่ีคณะจัดทําขึ้น เช่น ถ่ายภาพ
วัฒนธรรม เส้นทางท่องเที่ยววัฒนธรรม 

 
 
- จัดทําฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

2. ควรเพิ่มจํานวนรายวิชาและงานวิจัย
ที่ บู ร ณ า ก า ร ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

- ทุ ก ส า ข า วิ ช า จั ด โ ค ร ง ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนหรืองานวิจัย 

- สาขาวิชา 

3 .  ค ว ร เ ช่ื อ ม โ ย ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจในการ
บริการวิชาการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม และการถ่ายภาพ 

- จั ด โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมที่ มีการบูรณาการกับการ
บริการวิชาการ 
 
 

- สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 7 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 
1. ควรรวบรวมข้อมูลบุคลากรทั้งหมด
จัดทําเป็นแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
( แผนใหญ่และก ว้ าง )  ซึ่ ง จ ากกา ร
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ประกอบ เพื่อทํา
หน้าท่ีกําหนดกรอบและแนวทางการ
ดําเนินงานบุคลากรของคณะ 

 
 
- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนของคณะ 

 
 
- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.8 
1. คณะมีการแตกแยกย่อยกิจกรรมของ
พันธกิจต่าง ๆ ของคณะทั้ง 5 ด้าน มาก
เกินไป ควรแยกกิจกรรมให้ใหญ่ข้ึน 
และควรดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงให้เสร็จส้ินในปีงบประมาณ 

 
- จั ด ทํ า กิ จ ก ร ร ม ใ ห ญ่ ใ น ภ า พ ร ว ม ที่
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ 
- ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงให้
เสร็จส้ินในปีงบประมาณ 

 
- คณบดี 
- รองคณบดี 
- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.9 
1. คณะควรแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ตัวบ่งช้ีให้ชัดเจนว่ามีความคืบหน้าในระดับใด 
บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ 

 
- แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้กับผู้รับผิดชอบ
ตามตัวบ่ง ช้ีและมีการรายงานผลให้ กับ
ผู้บริหารคณะ 
 
 

 
- สาขาวิชา 
- คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ตามตัวบ่งช้ี 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้กํากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 8 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 
1. ควรมีการนําผลการตรวจสอบภายใน 
จากหน่วยตรวจสอบภายในมาพิจารณา
และดําเนินการแก้ไข 

 
 
- นําผลการตรวจสอบภายในมาประชุมใน
ระดับผู้บริหารและวางแผนร่วมกันในการ
แก้ไข 
- นําผลการตรวจสอบภายในมาดําเนินการ
แก้ไข ในส่วนท่ียังบกพร่องในระดับภาควิชา 

 
 
- คณบดี 
- รองคณบดี 
- ประธานสาขา 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.2 
1. ควรมีการวิเคราะห์งบประมาณที่
ประหยัดได้จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
โดยคิดเป็นมูลค่าท่ีต้องใช้จ่ายหากมีการ
เช่าสถานท่ี และค่าจ้างงานบคุคลากร 

 
- ทํ าการ วิ เคร าะ ห์ผลการประห ยัด
งบประมาณจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 
 
 

 
- คณบดี 
- รองคณบดี 
- หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น
คณบดี 
- ประธานสาขาวิชา 

องค์ประกอบที่ 9   
ตัวบ่งช้ีที่ 9.2 
1 .  คว ร มี กา รป ระ ชุ มสรุ ป ผลก า ร
ดําเนินงานของสโมสรนักศึกษาประจําปี 
โดยเป็นการสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
ปัญหาท่ีพบ และข้อเสนอแนะเพื่อการ
ดําเ นินงานในปีต่อไป เพื่อเป็นการ
สรุปผลการดําเนินงานและส่งมอบงาน
ให้กับสโมสรนักศึกษาในชุดต่อไป 

 
- ดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานของ
สโมสรนักศึกษา ประจําปี 2553 
- นําปัญหาและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
การดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา 

 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 9.3 
1 .  ควรมีก ารสรุปผลจากแผนการ
ปรับปรุงผลการดําเนินการประเมิน
คุณภาพการ ศึกษาภายในว่ า  จาก
แ ผ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง น้ั น ไ ด้ ผ ล ก า ร
ดําเนินงานอย่างไร โดยเบื้องต้นสามารถ
วัดได้จากการรายงานประเมินตนเอง 

 
- จั ดทํ า ส รุ ป ผ ลก า ร ดํ า เ นิ น ง า นข อ ง
แผนพัฒนาคุณภาพการ ศึกษาภายใน
ประจําปีการศึกษา 2553 

 
- รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
- ผู้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
ประกันคุณภาพ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 

 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ    
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1 มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการประจําคณะ โดยการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรในคณะ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ โดยเป็นแผนท่ี
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของ
กลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565)   และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2554)   

2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน   

การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือ                  

วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ 
6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน

ผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
8 มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุง

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

8 ข้อ  
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การประเมินตนเอง 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
คณะวิทยาการจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีคณะวิทยาการจัดการ ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 
2553 (1.1-1-1) ( 1.1-1-2 ) (1.1-1-3) และร่วมกันวิเคราะห์
ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์ กับนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง จุดเน้นของกลุ่มมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี  ฉบับ ท่ี 2 และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551-2554) (1.1-1.4)  
และนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือขอความ
เห็นชอบในการทบทวนแผนกลยุทธ์ (1.1-1-5) 

1.1-1-1 รายงานการประชุม
ทบทวนแผนกลยุทธ์  คณะ
วิทยาการจัดการ  
1.1-1-2 แผนกลยุทธ์ 2552-
2554 
1.1-1-3 แผนปฏิบัติราชการ 
2552-2554 
1 . 1 -1 -3  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนแผนกล
ยุทธ์คณะวิทยาการจัดการและ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 
2552 – 2554 ลงวันท่ี 2 
กรกฎาคม 2553 
1.1-1.4 ตารางการวิเคราะห์
ความสอดคล้อง 
1.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ
วิทยาการจัดการครั้งท่ี 3/2553 
วันพุธท่ี 7 กรกฎาคม 2553 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการมีการประชุมชี้แจงเพ่ือความเข้าใจ
ร่วมกันระหว่างอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีในการถ่ายทอดแผนกล
ยุทธ์ของคณะลงสู่สาขาวิชาเพ่ือถือปฏิบัติ (1.1-2-1) คณะได้
จัดส่งแผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาการจัดการประจําปี 
2552-2554 (ฉบับปรับปรุง ปี 2553)ส่งให้สาขาวิชาเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินงานทุกประเด็นยุทธศาสตร์     
(1.1-2-2) (1.1-2-3) (1.1-2-4) จากนั้นคณะได้มอบหมายให้
สาขาวิชาจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการระหว่างประธาน
สาขาวิชากับคณบดี (1.1-2-3) 

1.1-2-1 รายงานการประชุม
วันท่ี 24 กันยายน 2553  
1.1-2-2 บันทึกข้อความเรื่องขอ
ส่งแผนปฏิบัติราชการของคณะ
วิทยาการจัดการ 
1.1-2-3 แผนกลยุทธ์ 2552-
2554 
1.1-2-4 แผนปฏิบัติราชการ 
2552-2554 
1 . 1 -2 -5  คํ า รั บ ร อ งป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ร ะห ว่ า ง ป ร ะ ธ า น
สาขาวิชากับคณบดี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการได้ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์ลงสู่
แผนปฏิบัติงานประจําปีโดยการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการท้ัง 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1.1-3-1) (1.1-3-2)   
(1.1-3-3)  

1 . 1 -3 -1  แผนกลยุทธ์ คณะ
วิทยาการจัดการ 
1.1-3-2 ตารางวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์
กับแผนปฏิบัติงานประจําปี 
1.1-3-3 Action    Plan 
ปีงบประมาณ2553 

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจําปี และตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัว
บ่งชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) แผนกลยุทธ์ ครอบคลุมตาม 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ มี

ตัวชี้วัดท้ังหมด จํานวน 50 ตัวชี้วัด (1.1-4-1) 
2) แผนปฏิบัติการประจําปีมีตัวชี้วัด จํานวน 22 ตัวชี้วัด

(1.1-4-2) โดยการดําเนินการของคณะกรรมการทบทวน
แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการและจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ (1.1-4.3) (1.1-4-4) 

1 . 1 -4 -1  แผนกลยุทธ์ คณะ
วิทยาการจัดการ 
1 . 1 -4 -2  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจําปี 2553 
1 . 1 -4 -3  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนแผนกล
ยุทธ์คณะวิทยาการจัดการและ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 
2552 – 2554 ลงวันท่ี 2 
กรกฏาคม 2553 
1.1-4.4 รายงานการประชุม
ทบทวนแผนกลยุ ทธ์  คณะ
วิทยาการจัดการ  

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2553 ครบ 4 พันธกิจ  และมีปฏิทินการปฏิบัติงาน
ในรอบปี Action Plan ปีงบประมาณ 2553 (1.1-5-1)   
(1.1-5-2) ดังนี้ 
พันธกิจท่ี 1 จํานวน 71 กิจกรรม 
พันธกิจท่ี 2 จํานวน 2 กิจกรรม 
พันธกิจท่ี 3 จํานวน  4 กิจกรรม 
พันธกิจท่ี 4 จํานวน 10 กิจกรรม 
พันธกิจท่ี 5 จํานวน 10 กิจกรรม 
พันธกิจท่ี 6 จํานวน 22 กิจกรรม (1.1-5-3) 

1.1-5-1 Action  Plan 
ปีงบประมาณ 2553 
1 .1 -5 -2  ปฏิ ทินวิ ชาการ  ปี 
2553 
 

ข้อ 6 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2553ระดับสาขาวิชา 
เ ดื อ น มี น า ค ม  2 5 5 3  แ ล ะ เ ดื อ น กั น ย า ย น  2 5 5 3             
(1 .1 -6-1 )  คณะวิทยาการจัดการได้ รวบรวมผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และตามปฏิบัติงาน
ประจําปีในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน (1.1-6-2) เพ่ือ

1.1-6-1 บันทึกข้อความเรื่อง
การติดตามผลการดําเนินงาน
ระดับสาขาวิชา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

รายงานต่อผู้บริหารคณะวิทยาการ (1.1-6-3)และนําเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะในการประชุม ครั้งท่ี  
1/2553 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2553 และครั้งท่ี 1/2554 
วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2554 ลงวันท่ี เพ่ือพิจารณา (1.1-6-4) 

1 . 1 -6 -2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 
1.1-6-3 บันทึกข้อความเรื่อง
รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปี 2553
ต่อคณบดี 
1.1-6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้ง
ท่ี  1 / 2 5 5 3  ล ง วั น ท่ี  1 7 
กุมภาพันธ์  2553และครั้ ง ท่ี 
1/2554 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2554 

ข้อ 7 คณะวิทยาการจัดการได้รวบรวมและรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปี ในรอบปี 2553 (1.1-7-1) และจัดทําเป็นรูปเล่ม
เพ่ือเผยแพร่ผลการดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 
(1.1-7-2) และนําเข้าท่ีประชุม คณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุมครั้งท่ี  5/2553 วันท่ี 29 กันยายน 2553 เพ่ือ
พิจารณาผลการดํา เนินงานตามแผนกลยุทธ์ โดยการ
เปรียบเทียบผลของตัวบ่งชี้การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์
กับค่าเป้าหมาย (1.1-7-3) 

1 . 1 -7 -1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน
กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 2553 
1.17-2 รายงานประจําปี 2553 
1.1-7-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ 
ค รั้ ง ท่ี  5 / 2 5 5 3 วั น ท่ี 2 9 
กันยายน 2553บันทึกรายงาน
ผลการดําเนินงาน 

ข้อ 8 คณะวิทยาการจัดการโดยรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
ซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบในการนําข้อเสนอของคณะกรรมการ
ประจําคณะไปดําเนินการ (1.1-8-1) และจัดทําแผนพัฒนา
ของแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2554 โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร (1.1-8-2) คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี 2554 (1.1-8-3) และนําเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้งท่ี 7/2553 วันท่ี 23 ธันวาคม 
2553 เพ่ือพิจารณา (1.1-8-5) 

1.1-8-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ 
ค รั้ ง ท่ี  5 / 2 5 5 3  วั น ท่ี  2 9 
กันยายน 2553 
1.1-8-2 แผนการแผนพัฒนา
ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจําปี 2554  
1.1-8-3 คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
2554 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1.1-8-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ 
ค รั้ ง ท่ี  7 / 2 5 5 3  วั น ท่ี  2 3 
ธันวาคม 2553 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

 เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
8  ข้อ 8 ข้อ �   5 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน    (สมศ.16)              
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1) (ไม่ประเมิน)  
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักาณ์ (สมศ.16.2) 

 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
.............คะแนน ...............คะแนน �  � N/A 
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต    
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

มหาวิทยาลัยและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด โดยมหาวิทยาลัย และดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด 
3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 
กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้
กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ ต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องด้วย 
หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไม่ได้ดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรอย่างน้อย ตามกรอบเวลาท่ีกําหนด
ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามผลการประเมินใน
ข้อ 4 กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จะต้อง
ควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และ
ทุกหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ  
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การประเมินตนเอง 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิ ทย ากา ร จั ดกา ร ได้  นํ า ร ะบบและกล ไกขอ ง
มหาวิทยาลัยในการเปิดและปิดหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และ
นําแนวปฏิบัติ ท่ี กําหนดโดยมหาวิทยาลัยมาใช้ ในการ
ดําเนินงาน (2.1-1-1) นอกจากนั้นมีการจัดทําเป็นแนว
ปฏิบัติในการเสนอและจัดทําหลักสูตรให้แต่ละสาขาถือ
ปฏิบัติ  (2.1-1-2) ซ่ึ งหลักสูตร ท่ีได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 8 หลักสูตร (2.1-1-3), 
(2.1-1-4), (2.1-1-5),(2.1-1-6), (2.1-1-7)  ได้แก่  

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไป 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
3) หลักสูตรบริหารธุร กิจบัณฑิต สาขาวิชาธุร กิจ

ระหว่างประเทศ 
4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 
6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
7) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
8) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา MBA. 

2.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง กําหนดระบบและกลไก
การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรการเปิดสอนหลักสูตร
และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 
2553 ลงวันท่ี 20 มี.ค. 53  
2.1-1-2 แนวปฏิบัติในการ
เสนอและจัดทําหลักสูตรของ
คณะวิทยาการจัดการ 
2.1-1-3 เอกสารหลักสูตรท่ี
ผ่านการอนุมัติ จํานวน 8 
หลักสูตร  
2.1-1-4 เล่มข้ันตอนปรับปรุง/ 
พัฒนาหลักสูตร 
2.1-1-5 สําเนาหนังสือตอบรับ
หลักสูตรของ สกอ. 
2.1-1-6 บันทึกการประชุม
ผู้บริหารคณะและประธาน
สาขา 
2.1-1-7 โครงการปรับปรุง/
พัฒนาหลักสูตรของทุก
หลักสูตร 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการปิดหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 และแนวปฏิบัติท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัย (2.1-2-1) 
โดยการจัดทําเป็นแนวปฏิบัติในการเสนอและจัดทําหลักสูตร
ให้แต่ละสาขาถือปฏิบัติ (2.1-2-2) โดยคณะวิทยาการจัดการ
มีหลักสูตร ท่ีขอปิดจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
บริหารธุ ร กิจบัณฑิต  สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์  ซ่ึ ง ได้
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีสถาบันกําหนด (2.1-2-3), 
(2.1-2-4), (2.1-2-5),(2.1-1-6) 
 

2.1-2-1 เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนด
ระบบและกลไกการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรการเปิดสอน
หลักสูตรและการปิดหลักสูตร 
พ.ศ.2553 ลงวันท่ี 20 มี.ค. 53 
2.1-2-2 แนวปฏิบัติในการเสนอ
และจัดทําหลักสูตรของคณะ
วิทยาการจัดการ 
2.1-2-3 บันทึกข้อความ เรื่อง
ก า ร ข อ ปิ ด ห ลั ก สู ต ร
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

2.1-2-4 บันทึกข้อความ เรื่อง
ก า ร เ ส น อ ข อ พิ จ า ร ณา ปิ ด
ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ลงวันท่ี 25 เมษายน 2554 
2.1-2-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ค รั้ ง ท่ี 
2/2554 วันท่ี 20 เม.ย. 54 

ข้อ 3 ทุกหลักสูตร ภายในคณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (2.1-3-1) ท่ีมีการดําเนินงานให้หลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน (2.1-3-2) 

2.1-3-1 เ อ ก ส า ร คํ า สั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ทุกหลักสูตร
ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-3-2 เอกสารรายงานผล
การดําเนินงานหลักสูตร (สมอ.
07) 

ข้อ 4 ทุกหลักสูตร ภายในคณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (2.1-4-1) ท่ีมีการดําเนินงานให้หลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินผล
การดําเนินงานหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ท่ีได้กําหนดไว้ในเล่ม
เอกสารหลักสูตร (2.1-4-2) 

2.1-4-1เ อ ก ส า ร คํ า สั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ทุกหลักสูตร
ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-4-2 เอกสารรายงานผล
การดําเนินงานหลักสูตร (สมอ. 
07)  

ข้อ 5 ทุกหลักสูตร ภายในคณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (2.1-5-1) ท่ีมีการดําเนินงานให้หลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน (2.1-5-2) และมีการ
นําผลประเมินผลการดําเนินงานหลักสูตรเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร (2.1-5-3) 

2.1-5-1 เ อ ก ส า ร คํ า สั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ทุกหลักสูตร
ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-5-2 เอกสารรายงานผล
การดําเนินงานหลักสูตร (สมอ.
07) 
2.1-5-3 เอกสารรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5ข้อ 5ข้อ ���� 5 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2 :  อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน   :  สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
  1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจํ า ท่ี มี คุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  
0 – 5 หรือ 
  2)  แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ
ปีท่ีผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   
= ร้อยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
กับปีท่ีผ่านมา ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 6 ข้ึนไป  
 

สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

  
                     ร้อยละของอาจารย์ประจํา 
  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก     =    
  

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
                   คะแนนท่ีได้ =    
    
 
 
หรือ 
                 1. ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่าน
มา               

= ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีท่ีประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ  
อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน 

                2. แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา ท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 

X 100  

 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 
X 5  
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คะแนน
ท่ีได้  =  
                
           
 
         ร้อยละของอาจารย์ประจํา 
  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   =                                                                                           
 
        =   16.54 
 ผลการดําเนินงาน    =   16.54 x 5 /30    =    2.76 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 15  ร้อยละ 16.54 �   2.76 

 
2.2-1-1 ตารางจํานวนและรายชื่ออาจารย์ประจําท้ังหมด คณะวิทยาการจัดการ พร้อมระบุวุฒิการศึกษาและ
ตําแหน่งทางวิชาการ 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3      : อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์การประเมิน   : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
  1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
หรือ 
   2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   
 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือ 
2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อย
ละ 12 ข้ึนไป 

 ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา 

 ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ี
ผ่านมาท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

 11 
 66.5 

X 100  
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สูตรการคํานวณ   :   
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจํา 
ท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ   =    
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ใน
ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

                      
              
คะแนนท่ีได้  =     
   
 
หรือ 
              1. ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการในปีท่ีประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์
ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน 
              2. แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับ              
ปีท่ีผ่านมา ท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
คะแนนท่ีได้  =   
     
 
 
หมายเหตุ :  1.  การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ                   
     ลาศึกษาต่อ 

 2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จําเป็น                   
              ต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจํา 
ท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ   =    

 
       =   16.54 
 ผลการดําเนินงาน    =   16.54 x 5 /30    =    2.76 
 

 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 
X 100 

 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
X 5 

 ค่าการเพ่ิมของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 100 

 11 
 66.5 

X 100 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 16.54   � 2.76 

 
2.3-1-1 ตารางจํานวนและรายชื่ออาจารย์ประจําท้ังหมด คณะวิทยาการจัดการ พร้อมระบุวุฒิการศึกษาและ
ตําแหน่งทางวิชาการ 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4  :  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ท้ังด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  
2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด 
3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร สาย

สนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4 มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะท่ีได้จาก           

การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจน การ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 

5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุม ให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร                   
สายสนับสนุน  

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
หมายเหตุ : 
 หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี 3 เช่นผลการประเมิน หรือผลการสํารวจ              
ความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และการสร้างขวัญและ
กําลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงให้เห็นการทํางานได้ดีข้ึน 
 
เกณฑ์การประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 
มีการดําเนินการ  3 

หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
5  หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7  ข้อ 
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การประเมินตนเอง 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการ มีการกําหนดกลยุทธ์ในการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์ท้ังด้านวิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผล (2.4-1-1) มีการสํารวจสํารวจความต้องการ
ของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ในด้านการ
ฝึกอบรม และการศึกษาต่อ คณะวิทยาการจัดการ (2.4-1-2) 
และนําข้อมูลมาจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน (2.4-1-3) นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 5/2553 วันท่ี 29 กันยายน 2553  
(2.4-1-5)  

2.4-1-1 แผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ  
2.4-1-2 รายงานผลสํารวจ
ความต้องการของคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน ใน
ด้ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  แ ล ะ
การศึกษาต่อ คณะวิทยาการ
จัดการ 
2.4-1-3 แผนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน คณะวิทยาการ
จัดการ 
2.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งท่ี5/2553 วันท่ี  29 กันยายน 
2553   

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด  
(2.4-2-1) โดยการจัดทําแผนปฏิบัติงานด้านงบประมาณท่ีมี
การสนับสนุนในการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน (2.4.2-2) จัดทํากิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร 
จํานวน 4 โครงการ คือ (2.4-2-3) 

1) กิจกรรม 5 ส. (อยู่ในระหว่างดําเนินการ) 
2) โครงการ Steering Committee of 

Management Science Faculty  
3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัย”  
4) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “Structural 

Equations Modeling (SEM) and AMOS 
training”  

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวัดผลและประเมินการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 

มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง (2.4-2-4) และกําหนดให้บุคลากรได้จัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําภาคการศึกษา (2.4-2-5)  

2.4-2-1 แผนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน คณะวิทยาการ
จัดการ 
2.4-2-2 แผนปฏิบัติงาน
งบประมาณประจําปี 2554 
2.4-2-3  รายงานผลกิจกรรม/
โครงการ จํานวน 5 โครงการ 
2.4-2-4 รายงานประจําปี 
2553 คณะวิทยาการจัดการ  
2.4-2-5 เอกสารคํารับรอง
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 3 ในปีการศึกษา 2553 คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดให้มีการ
สวัสดิการต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างขวัญกําลังใจแต่บุคลากร 
ได้แก่ 

1) การยกย่องให้เกียรติผู้ได้รับรางวัลในการประชุม
อาจารย์ (2.4-3-1) 
2) โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลผู้สอน
ดีเด่น คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ (2.4-3-2) 
3) สวัสดิการให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน (2.4-3-3) 
4) สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย ห้องปฐมพยาบาล  
ตู้ยา (2.4-3-4) 
5) การสร้างบรรยากาศของสถานท่ีทํางาน (2.4-3-5) 

     และมีการติดตามประเมินผลประสิทธิภาพการทํางาน    
     โดยมีการกําหนดหัวข้อท่ี 9 ในแบบสํารวจ (2.4-3-6) 

2.4-3-1 ภาพถ่ายการประชุม
คณาจารย์ และรายงานการ
ประชุมคณาจารย์  
2.4-3-2 โล่และเกียรติบัตร
อาจารย์ดีเด่น 
2.4-3-3 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการการให้
สวัสดิการความช่วยเหลือด้าน
การเงิน 
2.4-3-4 ภาพถ่ายห้องบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย 
2.4-3-5 ภาพถ่ายสถานท่ี
ทํางาน 
2.4-3-2 รายงานผลความพึง
พอใจสภาพแวดล้อม สิ่ง
สนับสนุนและขวัญกําลังใจของ
อาจารย์และบุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ ประจําปี 
2553 

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดให้บุคลากรรายงานผลการ
นําความรู้ ท่ีได้จากพัฒนาตนเอง มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในสายงานของตน (2.4-4-1), และบุคลากรสาย
สนับสนุนได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของตัวเอง (2.4-4-2)  

2.4-4-1 รายงานการศึกษาดู
งาน/อบรมสัมมนา นอกสถานท่ี 
เพ่ือรายงานผลการทํากิจกรรม 
และการนําความรู้กลับมาใช้
ประโยชน์  
2.4-4-2 คู่มือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
คณะวิทยาการจัดการ 

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการได้มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
ของบุคลากร  ตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย (2.4-5-1) ใน
การประชุมอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 4 วันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2554 (2.4-5-2) และมีการจัดทําคู่มือท่ีเก่ียวกับ
จรรยาบรรณคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง (2.4-5-3) เผยแพร่ให้บุคลากร 
 นอกจากนั้น คณะฯ ยังได้กําหนดคณะกรรมการ
ส่ง เสริมและกํา กับดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  
(2.4-5-4) เข้ามากํากับดูแลเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตามกรอบ

2.4-5-1 ประกาศของ
มหาวิทยาลัย เรื่องคําชี้แจงด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน  
2.4-5-2 รายงานการประชุม
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2554 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

จรรยาบรรณ และรายงานผลการดําเนินการ (2.4-5-5)  
 

2.4-5-3 คู่มือท่ีเก่ียวกับ
จรรยาบรรณคณาจารย์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 
2.4-5-4 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมและ
กํากับดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ 
ลงวันท่ี 14 พ.ค. 52  
2.4-5-5 รายงานการประชุม 
รายงานการดําเนินงานของ
คณะกรรมการดูแล
จรรยาบรรณ  

ข้อ 6 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความสําเร็จ (2.4-6-1) 
ของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน ตามตัวบ่งชี้ท่ีได้กําหนดไว้ในแผน 

2.4-6-1 ผลการประเมิน
คว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งแผ น กา ร
บริหารและพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน และ 
รายงานผลการประเมินความ
พึ งพอ ใจของอาจา รย์ และ
บุคลากรในด้ านการพัฒนา
บุคลากร  

ข้อ 7 คณะวิทยาการจัดการนําผลการประเมินความสําเร็จของ
แผนการพัฒนาการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์สาย
สนับสนุน (2.4-7-1) โดยนําเข้าท่ีประชุมผู้บริหารคณะ เดือน
พฤษภาคม 2554 (2.4-7-2) เพ่ือปรับปรุงแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
(2.4-7-3) 

2.4-7-1 รายงานผลการการ
ดําเนินงานด้านการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรประจําปี 
โดยคณะกรรมการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากร 
2.4-7-2 รายงานการประชุม
ของผู้บริหารคณะ เดือน
พฤษภาคม 2554   
2.4-7-3 ร่างแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน  
ปี 2554 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

7ข้อ 7ข้อ ���� 5 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5  :  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES                

ต่อเครื่อง  
2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการ

ใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
3. มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อย

ในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต  
 4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ ด้าน
อาหาร และสนามกีฬา 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อย               
ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพ

ท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 

หมายเหตุ : 
1. ในเกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่างๆของนักศึกษาท่ี

มีการลงทะเบียนการใช้ wifi กับสถาบันด้วย 
2. การคิดจํานวน FTES ให้นับจํานวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกันโดยไม่

ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน   :    (ใช้ข้อมูลผลดําเนินงานของระดับมหาวิทยาลัย) 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 
มีการดําเนินการ  

7 ข้อ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุก
หลักสูตร 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

5 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน  

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้อง                   
ไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล                
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดทําคู่มือการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์นําความรู้
เ ก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน กระบวนการวัดและ
ประเมินผล ฯลฯ (2.6-1-1) และมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมา
อบรมเพ่ือให้ความรู้ เ ก่ียวกับการจัดทําเอกสาร มคอ.3  
(2.6-1-2) แก่คณาจารย์  มีการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวัดผลและประเมินการเรียนระดับอุดมศึกษา 
อีกท้ังยังแจ้งให้คณาจารย์ได้ดําเนินการปรับปรุงการเรียน
การสอน ในการประชุมคณะครั้งท่ี 2/2553 วันท่ี 7 
มิถุนายน 2553 (2.6-1-3) 

2.6-1-1คู่มือการจัดการเรียน
การสอน ท่ี เ น้ นผู้ เ รี ย น เป็ น
สําคัญ 
2.6-1-2 เ อ ก ส า ร ส รุ ป ผ ล
โครงการอบรม มคอ.3 ของ
กองบริการการศึกษา 
2.6-1-3 รายงานประชุมคณะ
ครั้งท่ี2/2553 วันท่ี 7 มิถุนายน 
2553 
2.6-1-4 รายงานผลโครงการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการการวัดผล
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ รี ย น
ระดับอุดมศึกษา 

ข้อ 2 คณาจารย์ทุกคน ทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ ได้
จัดทําเอกสารรายละเอียดของรายวิชา ในภาคเรียนท่ี 1/2553 
และ ภาคเรียนท่ี 2/2553 (2.6-2-1), จัดทําเอกสารรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (2.6-2-2) ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา (2.6-2-3) 

2.6-2-1 เอกสาร มคอ. 3 ทุก
หลักสูตร 
2.6-2-2 เอกสาร มคอ. 4 ทุก
หลักสูตร 
2.6-2-3 เอกสารสรุปรายวิชา
ของทุกหลักสูตร ภาคเรียนท่ี 
1/2553 และ 2/2553 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการ ได้กําหนดให้ทุกหลักสูตร ต้องมี
รายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียน ได้แก่  

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไป (2.6-3-1) 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
(2.6-3-2) 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (2.6-3-3) 
4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ (2.6-3-4) 
5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว (2.6-3-5) 
6)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชการนิเทศ
ศาสตร์ (2.6-3-6) 
7)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี(2.6-3-7) 
8) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา MBA. 
(2.6-3-8) 
 

2.6-3-1 เอกสาร มคอ.3 ของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
2.6-3-2 เ อกสาร  มคอ . 3 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 
2.6-3-3 เ อ ก ส า ร  ม ค อ .3 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจระหว่างประเทศ 
2.6-3-4 เ อ ก ส า ร  ม ค อ .3 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.6-3-5 เ อ กส าร  มคอ . 3 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ท่องเท่ียว 
2.6-3-6 เ อ ก ส า ร  ม ค อ .3 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
2.6-3-7 เ อ ก ส า ร  ม ค อ . 3 
ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการบัญชี  
2.6-3-8 เอกสาร มคอ.  3 
ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา MBA. 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการ ได้กําหนดให้ทุกหลักสูตร ต้องมี
รายวิชาท่ีให้ผู้มีประสบการณ์ ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่ วย ง านหรื อชุ มชนภายนอก เ ข้ ามา มีส่ วน ร่ วม ใน
กระบวนการเรียน (2.6-4-9), (2.6-4-10) ได้แก่  

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไป (2.6-4-1) 
2)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
(2.6-4-2) 
3)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (2.6-4-3) 
4)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (2.6-4-4) 
5)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว (2.6-4-5) 
6)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
(2.6-4-6) 
7)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี(2.6-4-7) 
8)  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา MBA. 
(2.6-4-8) 
 

2.6-4-1 เอกสาร มคอ.3 ของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
 
2.6-4 -2 เ อ ก ส า ร  มค อ . 3 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 
2.6-4 -3 เ อ ก ส า ร  ม ค อ .3 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจระหว่างประเทศ 
2.6-4 -4เ อ ก ส า ร  ม ค อ .3 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.6-4 -5 เ อกสาร  มคอ .3 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ท่องเท่ียว 
2.6-4 -6 เ อกส า ร  มคอ .3 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชการนิเทศศาสตร์ 
2.6-4 -7 เ อ ก ส า ร  มค อ . 3 
ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการบัญชี  
2.6-4-8 เอกสาร มคอ.  3 
ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา MBA. 
2.6-4-9 รายชื่ออาจารย์พิเศษ
ทุกหลักสูตร 
2.6-4-10 หนั ง สื อ เ ชิญผู้ มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิ ช า ชี พ ท่ี มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนของ
สาขาวิชา 

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการ ได้กําหนดให้คณาจารย์ทุกหลักสูตร 
ต้องมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและวิธีสอนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการนําผลจากงานวิจัยในชั้นเรียนหรือกิจกรรม

2.6-5-1 งานวิจัยในชั้นเรียน
สาขาวิชาการจัดการ ท่ัวไป 
จํานวน 11 รายวิชา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การจัดการความรู้มาปรับปรุงรายวิชา ได้แก่  
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

มี 11 รายวิชา (2.6-5-1)  
 
(1)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การปรับปรุงพฤติกรรม

การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาของนักศึกษาท่ีเรียน
วิชาการบริหารการผลิต”ของ ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์
กวิน 

(2)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมของ
นักศึกษาท่ีไม่ชอบทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม” ของ 
อ.สรัญญา บัลลังก์ 

(3)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอนด้วยการเรียนเป็นกลุ่ม ของ 
อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ 

(4)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมไม่
สนใจเรียนของนักศึกษาสาขาการจัดการท่ัวไป” 
ของ อ.พอใจ สิงหเนตร 

(5)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การศึกษาปัญหาในการ
เรียนของนักศึกษารายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์” 
ของ อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 

(6)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การสร้างแรงจูงใจ เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพในการเรียนของนักศึกษา” 
ของ ผศ.ปราณี  สุคันธมาลย์ 

(7)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การใช้กิจกรรมกลุ่มใน
การพัฒนาจริยธรรมความมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป” ของ ดร.    
สุเทพ ทองคํา 

(8)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การพัฒนากระบวนการ
ด้านการคิด วิเคราะห์ ของนักศึกษาในรายวิชาการ
วางแผนและบริหารโครงการ” ของ อ.ฐานุษา  
สายสวาสดิ์ 

(9)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การพัฒนาความตั้งใจ
และสนใจเรียนของนักศึกษาในรายวิชาการจัดการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก” ของ อ.มยุรี 
พรหมเทพ 
 

2.6-5-2 งานวิจัยในชั้นเรียน
สาขาวิชาการตลาด จํานวน 1 
รายวิชา 
 
2.6-5-3 รายงานวิจัยในชั้น
เ รี ย น ส า ข า ธุ ร กิ จ ร ะห ว่ า ง
ประเทศ จํานวน 2 รายวิชา 
2.6-5-4 รายงานวิจัยในชั้น
เรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ จํานวน 5 รายวิชา  
2.6-5-5 งานวิจัยในชั้นเรียน 
ส า ข า วิ ช า อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ท่องเท่ียว จํานวน 2 รายวิชา 
2.6-5-6 งานวิจัยในชั้นเรียน 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ จํานวน 
1 รายวิชา 
2.6-5-3 งานวิจัยในชั้นเรียน
สาขาวิชาการบัญชี จํานวน 9 
รายวิชา  
2.6-5-8 งานวิจัยในชั้นเรียน 
สาขาวิชา MBA. จํานวน 1 
รายวิชา 
2.6-5-9 รายงานผลการจัด
กิจกรรม KM ของคณะฯ ด้านการ
เรียนการสอน 
2.6-5-9 blog การจัดการ
ความรู้ http://www.mgts. 
lpru.ac.th/mgts/km/index.
php 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

(10)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “การวัดผลสัมฤทธิ์
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ในรายวิชา
พฤติกรรมองค์การ ของ อ.จิตรลดา วัฒนาพรรณ
กิตติ 

(11)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาวิจัยทางธุรกิจของนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการท่ัวไป ของ อ.อุษา โบสถ์ทอง 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด มี 1 
รายวิชา (2.6-5-2)  
(1)  งานวิจัยในชั้น เรียนของอาจารย์ในสาขาวิชา

การตลาด 
(2)  มคอ.3 ฉบับปรับปรุง   

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ มี 2 รายวิชา (2.6-5-3)  
(1)  งานวิจัยในชั้นเรียนประจําปีการศึกษา 2553 เรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ รายวิชาความรู้เบื้องตันเก่ียวกับการ
ประกอบธุรกิจของ อาจารย์กรรณิการ์ สายเทพ 

(2)  งานวิจัยในชั้นเรียนประจําปีการศึกษา 2553 เรื่อง 
ปัจจัยท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ของอาจารย์ศิรญา จนาศักดิ์ 

(3)  รายงานสรุปผลโครงการการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้(KM) ของสาขาวิชาด้านรูปแบบการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น นั ก ศึ ก ษ า ช า ว ต่ า ง ช า ติ ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ มี 5 รายวิชา (2.6-5-4)  
(1)  งานวิ จั ย ในชั้ น เ รี ยน  เรื่ อ งการ ศึกษาการใช้

แบบฝึกหัดและกรณีศึกษาในการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ในกรณีศึกษารายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  อ.พิมาย  วงค์ทา ภาค
การศึกษา 1/2553 เดือนตุลาคม 2553 

(2)  งานวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการศึกษาผลสัมฤทธิ์การ
จัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ธุรกิจเบื้องต้น เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ของ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ชั้นปีท่ี 1 
คณะวิทยาการจัดการ ม.ราชภัฎลําปาง โดย  
อ.ชไมพร  สืบสุโท เม่ือ เดือน เมษายน  2553 

(3)  งานวิจัยในชั้นเรียน  เรื่องการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์  โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานวิชาสถาปัตยกรรมระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ  โดย อ.บัณฑิต บุษบา  เม่ือเดือนตุลาคม 
2553 

(4)  งานวิจัย ในชั้ น เรียน  เรื่ องการเปรียบเ ทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างการเรียนแบบจด
ตามคําบรรยาย และการเรียนแบบมีเอกสาร
ประกอบการสอน โดย อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์  
เม่ือภาคเรียน 1/2553 

(5)  งานวิจัยในชั้นเรียน  เรื่องความพึงพอใจของ
นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุร กิจ ท่ี มีต่อ
หนั งสื อ อิ เล็ กทรอนิ กส์  ร ายวิ ช า เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  โดย 
อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว มี 2 รายวิชา (2.6-5-5)  
(1)  ปัจจัยท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่อผู้ เรียนวิชาธุรกิจการบิน 

อาจารย์สยุมภู อุนยะพันธ์ 
(2)  ศึกษาปัญหาการเรียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนท่ี

เรียนสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว อาจารย์
กนกอร  ศิริฐิติ 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการนิเทศศาสตร์ 
มี 1 รายวิชา (2.6-5-6) 
(1)  ผลสัมฤทธิ์ ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จําลอง 
และสถานการณ์จริงของนักศึกษา ในรายวิชา 
3004901 สัมมนานิเทศศาสตร์ 

(2)   มคอ. 3 วิชาสัมมนานิเทศศาสตร์ 
7. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มี 9 รายวิชา 

(2.6-5-7)  
(1)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาแบบฝึกทักษะ

วิชาการบัญชีชั้นกลาง 2 ผศ.จตุรภัทร  วงศ์สิริ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สถาพร  ประจําปี 2553 
(2)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องศึกษากระบวนการเรียน

การสอนโดยใช้กรณีศึกษารายวิชาการเงินธุรกิจ  
อาจารย์สุขเกษม  ลางคุลเสน ประจําปี 2553 

(3)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
เรียนโดยใช้สื่อการเรียนการสอนในภาษีอากร 
อาจารย์ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์  ประจําปี 2553 

(4)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องปัญหาในการตรวจสอบ
บัญชี ตามพรบ.การบัญชี พ.ศ.2543 ของนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี กรณีศึกษา การตรวจสอบบัญชี
ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกรณ์ร้านค้า
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง อาจารย์ฐิฏิกานต์  
สุริยะสาร ประจําปี 2553 

(5)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการศึกษาสภาพและปัญหา
การใช้กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
รายวิชาการบัญชีต้นทุน กรณีศึกษา : รูปแบบการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญโดยใช้โครงการการจัดทําบัญชีและการ
คํานวณต้นทุนผลิตของการบริการผลิตภัณฑ์สินค้า
ชุมชน ผศ.กาญจนา  คุมาประจําปี 2553  

(6)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
รายวิชาการบัญชีชั้นสูง 2อาจารย์สุธีรา  ทิพย์
วิวัฒน์พจนาประจําปี 2553 

(7)  งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการใช้กรณีศึกษาในการ
สอนรายวิชาการภาษีอากรธุรกิจอาจารย์สุพรรณี  
คําวาส ประจําปี 2553 

(8)  งานวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการกําหนดรูปแบบแนว
ทางการพัฒนาทักษะการคิดและนําไปปฏิบัติ
พัฒนาปรับปรุงรูปแบบแนวทางการพัฒนาทักษะ
การคิด ผศ.นงนุช  สอนสุวิทย์ ประจําปี 2553 

(9)  รายงานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จริ งในการ
วิเคราะห์งบการเงิน ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 

8. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา MBA. มี 1 
รายวิชา (2.6-5-8)  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

(1)  งานวิ จั ยในชั้ นเรี ยนปี ก าร ศึกษา  2553 เ รื่ อ ง 
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเรียนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาความรู้เบื้องต้นในการ
ประกอบธุรกิจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ของอาจารย์ ดร.สุเทพ  ทองคํา 

     ท้ังนี้ คณะยังมีการจัดกิจกรรม KM ของคณะ เรื่องการ
จัดการเรียนการสอน ให้กับคณาจารย์ทุกหลักสูตร (2.6-5-9) 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องเทคนิคการเรียนการสอน
ปรากฏใน blog การจัดการความรู้
http://www.mgts.lpru.ac.th/mgts/km/index.php 
(2.6-5-10) 

ข้อ 6 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
ทุกวิชา และมีการประเมินความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา (2.6-6-1) 

2.6-6-1 รายงานผลความพึง
พอใจของผู้ เรียนต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุน ประจําปี 2553 
คณะวิทยาการจัดการ 

ข้อ 7 คณาจารย์ได้นําผลการประเมินฯ ของนักศึกษามาปรับปรุง
การการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคนโดยมีการระบุ
ไว้ในเอกสารการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา
ปรากฏใน มคอ.5 ทุกรายวิชา (2.6-7-1) และคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตรมีการประชุม (2.6-7-2) เพ่ือนําผลการ
ประเมินอาจารย์  มาพิจารณาร่วมกันเพ่ือกําหนดแนว
ทางการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  

2.6-7-1 เอกสาร มคอ.5 ของ
รายวิชาต่าง ๆ 
2.6-7-2 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจํ าหลักสูตร  8 
หลักสูตร 
(1) สาขาวิชาการบัญชี 
(2) สาขาวิชาการตลาด 
(3) สาขาวิ ช า อุ ตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 
(4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(5) สาขาวิชาธุ ร กิจระหว่ า ง

ประเทศ 
(6) สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
(7) สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
(8) สาขาวิชา MBA. 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 7ข้อ 7 ข้อ ���� 5 
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ตัวบ่งช้ีท่ี   2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต                                                                                                             
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร  

2 มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัด                       
ผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิต                
ท่ีพึงประสงค์   ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม               
การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย
สถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการ ได้กําหนดให้ทุกหลักสูตรท่ีดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร และหลักสูตรท่ีครบรอบปรับปรุงหลักสูตร
ท่ีดําเนินการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
ความต้ องการของผู้ ใ ช้บัณฑิต  เ พ่ือนํ า ไป เป็ น ข้อ มูล
ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร  (2.7-1-1),   (2.7-1-2),  
(2.7-1-3) 

2.7-1-1 เอกสารข้ันตอนการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
2.7-1-2 เอกสารการปรับปรุง
หลักสูตรของสาขาวิชาท่ีมีการ
ปรับปรุงหลักสูตร ของ
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ และ
สาขาวิชาการบัญชี 
2.7-1-3 รายงานผลการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตพึง
ประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีการติดตาม
ประเมินผลหลักสูตร และนําผลการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตนําไป

2.7-2-1 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตร   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เป็นข้อมูล เ พ่ือร่วมกันประชุมเ พ่ือพิจารณา (2.7-2-1) 
ทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของผู้ใช้
บัณฑิต 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการได้ กําหนดให้ ทุกหลักสูตรมีการ
สนับสนุนด้านต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต ดังเช่น 
1) จัดหางบประมาณ หรือทรัพยากรท่ีสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
(2.7-3-1)  

2) เอกสารแผนการจัดการเรียนรู้ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
(2.7-3-2), (2.7-3-3) 

3) ตัวอย่างสื่อท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา 
(2.7-3-4) 

4) มีเว็บไซต์ท่ีเป็นสื่อกลางเพ่ือให้ความรู้ และข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา (2.7-3-5), (2.7-3-6), (2.7-3-7) 

2.7-3-1 แผนปฏิบัติงาน
งบประมาณประจําปี 2553 
และ 2554 
2.7-3-2 เอกสาร มคอ.3  
2.7-3-3 เอกสาร มคอ.4  
2.7-3-4 ตัวอย่างสื่อท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละ
สาขาวิชาประจําปี 2553 – 
2554 
2.7-3-5 เว็บไซต์ของสาขาวิชา 
2.7-3-6 เว็บไซต์คณะวิทยาการ
จัดการ 
www.mgts-lpru.ac.th 
2.7-3-7 Facebook คณะ
วิทยาการจัดการ
www.facebook.com/mgts. 
lpru 

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการได้จัดให้มีระบบและกลไกการส่งเสริม
ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการ โดยในปีการศึกษา 2553 คณะ
ได้ดําเนินการดังนี้  

1)  คณะฯ จัดทําประกาศคณะวิทยาการจัดการเรื่อง  
แนวทางการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการในท่ี
ประชุมระหว่างสถาบันหรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ (2.7-4-1) 
 
2)  คณะจัดให้มีงบประมาณในการสนับสนุนให้แต่ละ
หลักสูตรได้นํานักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม (2.7-4-2) 
3)  คณะฯ ได้จัดให้ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างฯ 
ในทุกอาคารเรียนของคณะ (2.7-4-3) 
4)  ทุกหลักสูตรได้นํานักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

2.7-4-1 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการในท่ีประชุม
ระหว่างสถาบันหรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ ลง
วันท่ี 30 ธ.ค. 53 
 
2.7-4-2 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปี คณะวิทยาการจัดการ 
2.7-4-3 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
2.7-4-4 กิจกรรมการประชุม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

วิชาการให้กับนักศึกษาและเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
(2.7-4-4) ดังนี้ 

สาขาวิชาการตลาด จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
(1) ส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่าง
สาขาวิชา โดยระบุในแผน มคอ. 3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จํานวน3 โครงการ/กิจกรรม 
(2) โครงการบ่มเพาะดาวดวงเด่นด้านวิชาการและ

วิชาชีพทางคอมพิวเตอร์  
(3) ส่งนักศึกษาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเข้าแข่งขัน TK 

MOS Olympic 2011  
(4) ฝึกทักษะในการนําเสนอผลงานในรายวิชา

สัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

(5) โครงการเฝ้าระวังการโฆษณาทางสื่อต่าง ๆ 
ร่วมกับสถาบันการศึกษา (สายลับ ตรวจจับ
โฆษณา) ครั้งท่ี 3 (ส่วนภูมิภาค) สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
(6) โครงการสัมมนาปัญหาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

วิชาการของนักศึกษา 
(1) มคอ. 3, รายงานการ

เดินทาง, ใบ
ประกาศนียบัตรและ
ภาพถ่ายแสดงการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ของนักศึกษาวิชาการ
ตลาด 

(2) สรุปโครงการบ่มเพาะดาว
ดวงเด่นด้านวิชาการและ
วิชาชีพทางคอมพิวเตอร์  

(3) วุฒิบัตร TK MOS 
Olympic 2011 

(4) มคอ. 3 วิชาสัมมนา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

(5) รายชื่อคณาจารย์ และ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการ
ประชุมสัมมนา และ
รูปภาพการเข้าร่วมการ
ประชุมสัมมนา โครงการ
เฝ้าระวังการโฆษณาทาง
สื่อ ต่าง ๆ ฯ 

(6) มคอ. 3 รายวิชาสัมมนา
ปัญหาอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียวและวิจัย
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว
และรายงานผลโครงการ
สัมมนาปัญหา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการมีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา จํานวน 9 โครงการ ได้แก่ (2.7-5-1) 

1) โครงการบําเพ็ญประโยชน์  
2) โครงการทอดผ้าป่า  
3) โครงการแห่เทียนพรรษา  

 

2.7-5-1 รายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมจํานวน 9 
โครงการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4) โครงการค่ายอาสาพัฒนา “พ่ีช่วยสร้างสนามเด็ก
เล่น (สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป) 

5) โครงการปันน้ําใจสู่ชุมชนสู้ภัยยามหนาว (สาขาวิชา
ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

6) โครงการสานฝันปันน้ําใจให้ความรู้ เ พ่ือบริการ
วิชาการแก่ชุมชน (สาขาวิชาการตลาด) 

7) โครงการค่ายอาสานิเทศศาสตร์เพ่ือบริการวิชาการ
และสานสัมพันธ์กับชุมชน (สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 

8) โครงการ ไหว้พระ 9 วัดเสริมบุญ เสริมบารมี 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 

9) โครงการ M.B.A. ร่วมใจไหว้พระสําคัญเมืองลําปาง 
(M.B.A) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 5 ข้อ 5 ข้อ ���� 5 

 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึงท้ังคณะ 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในข้อ 1 
โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสําเร็จ 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายท่ีกําหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัว
บ่งชี้ 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ  

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ  
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การประเมินตนเอง 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ดังนี้ 
1) คณะกรรมการบริหารคณะร่วมกับผู้บริหาร และ

ประธานสาขาวิชา ได้ประชุมเพ่ือพิจารณากําหนด
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี
ต้องการส่งเสริม ในการประชุมครั้งท่ี  1/2554 วันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2554 (2.8-1-1)  

2) จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  เ รื่ อ ง  
ข้อกําหนดการดําเนินงานด้านพฤติกรรม คุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
 (2.8-1-2) 

2.8-1-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งท่ี  1/2554 วันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2554 
2.8-1-2 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ เรื่ อง  ข้อ
กําหนดการดําเนินงานด้าน
พฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม
สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ลงวันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2554 
 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการได้ มีการ ถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีต้องการ
ส่งเสริมไปยัง ผู้บริหาร คณาจารย์  โดยแจ้งในท่ีประชุม
อาจารย์  ครั้ ง ท่ี  1/2554 วัน ท่ี  12 พฤษภาคม 2554  
(2.8-2-1) มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ่ น ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
(2.8-2-2) และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของคณะ เพ่ือ
เผยแพร่ให้นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง 

2.8-2-1 รายงานการประชุม
อาจารย์ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 
12 พฤษภาคม 2554 
2 . 8 -2 -2   ภ า พ ถ่ า ย ป้ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ป ร ะ ก า ศ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ของคณะ 
2 . 8 -2 -3  เ ว็ บ ไ ซ ต์  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการมีการประชุมผู้บริหารคณะฯ ในเดือน
มีนาคม 2554 (2.8-3-1) เพ่ือกําหนดแผนกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม (2.8-3-2) โดย
ในปีการศึกษา 2553 คณะฯ ได้จัดให้มีโครงการท่ี พัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 9 โครงการ ได้แก่ 
(2.8-3-3) 

1) โครงการบําเพ็ญประโยชน์(สาขาวิชาการตลาด) 
2) โครงการทอดผ้าป่า (สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 
3) โครงการแห่เทียนพรรษา  
4) โครงการค่ายอาสาพัฒนา “พ่ีช่วยสร้างสนาม

เด็กเล่น (สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป) 
5) โครงการปันน้ําใจสู่ชุมชนสู้ภัยยามหนาว 

(สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ) 
 

2.8-3-1 รายงานการประชุม
ผู้บริหารคณะฯ เดือนมีนาคม 
2554 
 
2.8-3-2 แผนปฎิบัติราชการ
ประจําปี คณะวิทยาการจัดการ 
2.8-3-3 รายงานผลการดําเนิน
โครงการจํานวน 9  โครงการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

6) โครงการสานฝันปันน้ําใจให้ความรู้เพ่ือบริการ
วิชาการแก่ชุมชน (สาขาวิชาการตลาด) 

7) โครงการค่ายอาสานิเทศศาสตร์เพ่ือบริการ
วิชาการและสานสัมพันธ์กับชุมชน(สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์) 

8) โครงการ ไหว้พระ 9 วัดเสริมบุญ เสริมบารมี 
9) โครงการ M.B.A. ร่วมใจไหว้พระสําคัญเมือง

ลําปาง (M.B.A) 
ข้อ 4 หลังจากท่ีคณะวิทยาการจัดการได้ดําเนินโครงการกิจกรรม

ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม คณะฯ 
ได้ทําการประเมินผลโครงการตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายท่ี
กําหนดในแผนฯ ซ่ึงมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
100 ของตัวบ่งชี้ (2.8-4-1) โดยมีการประชุมผู้บริหารคณะ
เพ่ือหาข้อเสนอแนะในการจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปรับปรุงในปี
ต่อไป (2.8-4-2) 

2.8-4-1 เอกสารสรุปโครงการ 
8 โครงการท่ีส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม คณะฯ 
2.8-4-2  รายงานการประชุม
ผู้บริหารคณะฯ เดือน
พฤษภาคม 

ข้อ 5 - - 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ 4 ข้อ ���� 4 
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ตัวบ่งช้ีท่ี  2.9  :  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1)  
 
วิธีการคํานวณ 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

x 100 

 

หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจําอยู่แล้ว  ผู้ท่ี
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ท่ีเกณฑ์ทหาร (หักออกท้ังตัวตั้งและตัวหาร)  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
100 

x 5 

 
ผลการดําเนินงาน 

396 
538 

x 100 

 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

73.61 
100 

x 5 

                      คะแนนท่ีได้  =    3.68 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 81 ร้อยละ 73.61   � 3.68 

 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.10  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สมศ.2) 
 
วิธีการคํานวณ 

ผลรวมของคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 
จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 

 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

N/A 

จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด N/A 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
...............คะแนน ..............คะแนน �  � N/A 

หมายเหตุ : รอแบบสอบถามจาก สมศ. 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.11 :  ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 
(เฉพาะปริญญาโท) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
ประเด็น 

ร้อยละ คะแนน 
หมายเหตุ 

ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 
 

50 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. ผลงานใช้ข้อมูลปีปฏิทิน 2553  

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ ระดับชาติ 2 คน 
ระดับนานาชาติ 0 คน 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  26 คน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปี พ.ศ. 2553 มีผลงานของนักศึกษาท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จํานวน  2  เรื่อง  ดังนี้ 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือบทความหรืองาน

สร้างสรรค ์
ช่ือผู้เขียน 
/ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน ปี 

เลขหน้า ค่า
น้ําหนัก 

1 วิทยานิพนธ์ : คุณภาพ
ชี วิ ตในการทํ างานมี
อิทธิพลต่อความผูกพัน
องค์ กรของพนั กงาน 
บริ ษั ท อุ ตสาหกรรม
น้ําตาลแม่วัง จํากัด 
 

นางวชิราภรณ์  
สุวรรณกุล 
 

วารสารมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ISSN 1685-
2532 ปีท่ี 9 

ฉบับท่ี 2 
ก.ค.–ธ.ค.  
2553 

P.83-69 0.50 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความหรืองาน
สร้างสรรค ์

ช่ือผู้เขียน 
/ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วันเดือน ปี 

เลขหน้า ค่า
น้ําหนัก 

2 การค้ นค ว้ า อิ ส ร ะ : 
อิทธิพลของความผูกพัน
ท่ี มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน
ของพนั กงานองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อําเภอแจ้ห่ม จังหวัด
ลําปาง 

นางสาว
จันทราวรรณ 
จักรกฤษณ์ 
 

เวทีนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาของ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 7 

ครั้งท่ี 7  
9-10 ก.พ. 
2554 

P.204-205 0.125 

รวม 0.625 
 
วิธีการคํานวณผลการดําเนินงาน 

0.625 
26 

X 100= 2.40 

     
วิธีการคํานวณคะแนน 

2.40 
25 

X 5= 0.48 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 2.40 ����   0.48 

 
2.11-1 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จํานวน  2  เรื่อง  
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ตัวบ่งช้ีท่ี  2.12  การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
ประเด็น 

ร้อยละ คะแนน 
หมายเหตุ 

ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 6 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 3x0=0 43.5x2=87 9x5=45 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 7x3=21 1x6=6 
รองศาสตราจารย์ - 2x5=10 1x8=8 

ศาสตราจารย์ - - - 
รวม 0 118 59 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์ประจํา 177 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 66.5 

 
วิธีการคํานวณ  
ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คํานวณดังนี้ 

177 

66.5 
 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 4 ร้อยละ 2.66  � 2.66 

 
2.12-1 ตารางจํานวนและรายชื่ออาจารย์ประจําท้ังหมด คณะวิทยาการจัดการ พร้อมระบุวุฒิการศึกษาและ
ตําแหน่งทางวิชาการ 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
  
ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1  :  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัด บริการ

ท่ีสนองความต้องการของนักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการ
แต่งตั้งอาจารย์ ท่ีปรึกษาประจํากลุ่มเรียนของนักศึกษา  
(3.1-1-1) มีการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา (3.1-1-2) พร้อม
จัดทําตารางโฮมรูม (3.1-1-3) ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้พบกับ
นักศึกษาเพ่ือรับฟังปัญหาและให้คําแนะนําในการเรียนและ
การใช้ชีวิต รวมถึงนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (3.1-1-4)  
และจัดรวบรวมตารางสอนของอาจารย์ (3.1-1-5) จัดทํา
ตาราง Office Hour  (3.1-5-6) ให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบ
เวลาว่างของอาจารย์ได้ท่ีเจ้าหน้าท่ีเพ่ือเข้าพบได้เม่ือต้องการ  
นอกจากนั้นคณะมีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาประจํากลุ่มสําหรับ
นักศึกษาท่ีทําโครงการพิเศษ (3.1-1-7) เพ่ือให้คําแนะนํา
ด้านวิชาการและการทํางาน นอกจากนี้มีการจัดให้คําปรึกษา
เป็นกรณีพิเศษ สําหรับนักศึกษาท่ีต้องการคําปรึกษาจาก
อ า จ า ร ย์ เ ป็ น ก า ร ส่ ว น ตั ว   ( 3 . 1 -1 -8 ) ,  (3.1-1-9 ) 

3.1-1-1 คําสั่งแต่งตั้ง อาจารย์
ท่ีปรึกษา 
3.1-1-2 แฟ้มประวัตินักศึกษา 
3.1-1-3 ตาราง Home Room 
3.1-1-4 ระบบท่ีปรึกษา 
Online  
3.1-1-5 ตารางสอนอาจารย์ท่ี
ปรึกษา  
3.1-1-6 ตาราง Office Hour  
3.1-1-7 รายชื่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาโครงการพิเศษ 
3.1-1-8 แบบให้คําปรึกษาเป็น
กรณีพิเศษ 
3.1-1-9 รายงานสรุปการให้
คําปรึกษาเป็นกรณีพิเศษ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นอกจากนี้ยัง มีการให้ คําปรึกษาผ่านเครือข่าย Social 
Network เพ่ือให้คําปรึกษาได้ทันสมัยและรวดเร็ว(3.1-1-10) 

3.1-1-10 Facebook คณะ
วิทยาการจัดการ
www.facebook.com/mgts. 
lpru 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ทันสมัย ด้านการเรียน แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม ฯลฯ ดังนี้ 
1) เว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ (3.1-2-1)  
2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะและของสาขาวิชา      

(3.1-2-2) 
3) สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

FM.105.50 MHz (3.1-2-3) 
4) หนังสือพิมพ์อาลัมพางค์โพสต์  (3.1-2-4) 
5) Facebook คณะวิทยาการจัดการ (3.1-2-5) 

3.1-2-1 เว็บไซต์ของคณะ
วิทยาการจัดการ
http://www.mgts.lpru.ac.th 
3.1-2-2 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะและ
ของสาขาวิชา 
3.1-2-3 ภาพถ่ายสถานี
วิทยุกระจายเสียง FM.105.50 
MHz 
3.1-2-4 หนังสือพิมพ์อาลัม
พางค์โพสต์ 
3.1-2-5 Facebook คณะ
วิทยาการจัดการ 
www.facebook.com/mgts. 
lpru 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดแผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา (3.1-3-1) 
โครงการพัฒนาทางด้านวิชาการ มีท้ังหมด 31 โครงการ 
(3.1-3-2)  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

1) โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม สั ม ม น า ก่ อ น แ ล ะ ห ลั ง ฝึ ก
ประสบการณ์  

2) โครงการทัศนศึกษาตามเส้นทางบังคับของการ
ท่องเท่ียวแห่งประเทศ (กรมพัฒนาการท่องเท่ียว) 

            - เส้นทางภาคเหนือ  
            - เส้นทางภาคอีสาน  
            - เส้นทางกลาง  

3) โครงการสัมมนาวิชาการ  
สาขาวิชาการตลาด 

4) โครงการสัมมนาทางการตลาด 
5) โครงการศึกษาดูงานทางด้านธุรกิจ  
6) โครงการนิทรรศการเชิงวิชาการทางการตลาด  

3.1-3-1 แผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของคณะวิทยาการ
จัดการ 
3.1-3-2 รายงานผลโครงการ
พัฒนาทางด้านวิชาการ มี
ท้ังหมด 31 โครงการ 
3 . 1 -3 -3  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ทางด้านวิชาชีพ ท้ังหมด 10 
โครงการ   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
7) โครงการอบรม เรื่อง โอกาสการทําธุรกิจระหว่าง

ประเทศบนเส้นทางเศรษฐกิจไทย-ลาว-จีน (R3a)  
8) โครงการอบรม เรื่ อง กลยุทธ์การค้าระหว่าง

ประเทศในยุคโลกาภิวัตน์  
9) โครงการทัศนศึกษาหน่วยงานระหว่างประเทศ      

จ.เชียงราย วันท่ี 14 กรกฎาคม 2553  
สาขาวิชาการบัญชี 

10) โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม สั ม ม น า ก่ อ น แ ล ะ ห ลั ง ฝึ ก
ประสบการณ์  

11) โครงการอบรมพัฒนาตนพัฒนางานสู่โลกอาชีพ  
12) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี  
13) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชีระหว่างสถาบัน  
14) โครงการอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการบัญชี  
15) โครงการเลี้ยงอาหารร้องและเต้นเพ่ือน้อง  
16) โครงการบําเพ็ญประโยชน์  
17) โครงการอบรมเส้นทางสู่การเป็น TA และ CPA  
18) โครงการอาสาสมัครร่วมใจเสียภาษีช่วยชาติ  

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
19) โครงการศึกษาดูงานด้านนิเทศศาสตร์  
20) โครงการโครงการเข้าค่ายพัฒนาบุคลิกภาพและ

รู้เท่าทันคนวัยทีน  
21) โครงการค่ายอาสานิเทศศาสตร์  
22) โครงการละครเวทีนิเทศศาสตร์  
23) โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

24) โ คร งการ เ ตรี ยมความพร้ อมนั ก ศึกษา เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงาน 

25) โครงการอบรมและส่งเสริมการจัดทําโครงการด้าน
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไป 

26) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

27) โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สาขาวิชา M.B.A. 
28) โครงการ “White Ocean Strategy: กลยุทธ์

น่านน้ําสีขาว” 
29) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียน

รายงานการวิจัย (บทท่ี 1-5)” 
30) โครงการศึกษาดูงานในประเทศ  
31) โครงการศึกษาดูงานในต่างประเทศ  

โครงการพัฒนาทางด้านวิชาชีพ มีท้ังหมด 10 โครงการ  
(3.1-3-3) 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

1) โครงการฝึ กประสบการณ์วิ ชาชีพสาขาวิ ช า
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว  

2) การเดินทางตามเส้นทางบังคับของการท่องเท่ียว
แห่งประเทศไทย  

สาขาวิชาการตลาด 
3) โครงการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพสาขาวิชา

การตลาด  และมีแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
สาขาวิชา  

สาขาวิชาการบัญชี 
4) โครงการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพของสาขาวิชา

การบัญชี  และมีแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
สาขาวิชา  

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
5) โครงการสัมมนาวิชาการ:รวมพลคนนิเทศหัวกะทิ 
6) โครงการศึกษาดูงานด้านนิเทศศาสตร์  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
7) โครงการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพของสาขาวิชา 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และมีแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของสาขาวิชา  

8) โครงการศึกษาดูงานด้านวิชาการและวิชาชีพทาง
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
9) โครงการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพของสาขาวิชา

การจัดการ และมีแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
สาขาวิชา 
 



73 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 
10) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ 2 

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดย มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
ทันสมัย ด้านการเรียน แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม เพ่ือให้ศิษย์เก่า
สามารถเข้ามาชมผ่านทาง เว็บไซต์ของชมรมศิษย์เก่า 
(3.1.-4-1) เว็บไซต์ของคณะ (3.1.-4-2) และหน้า Fan page 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (3.1.-4-3) 
มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าของสาขาวิชา (3.1-4-4) มีการเก็บข้อมูล
ศิษย์เก่าของคณะวิทยาการจัดการ (3.1-4-5) และมีการ
ประชุมของชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ (3.1-4-5)          

3.1-4-1 เว็บไซต์ของชมรมศิษย์
เก่า 
3.1-4-2 เว็บไซต์คณะ 
www.misterfriendship.com
/mgts-lpru 
3.1-4-3 Facebook คณะ
วิทยาการจัดการ www. 
facebook.com/mgts.lpru 
3.1-4-4 print out ฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าสาขาวิชา 
3.1-4-5 ข้อมูลสมาชิกชมรม
ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
3.1-4-6 รายงานการประชุม
ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาการ
จัดการ 

ข้อ 5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ 
ศิษย์เก่า โดยเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าเข้าร่วมอบรมความรู้ใน
ด้านวิชาการ เช่น  

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านคอมพิวเตอร์
เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (3.1-5-1) 

2) โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ : รวมพลคนนิเทศ   
หัวกะทิ  (3.1-5-2) 

3) โครงการอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการบัญชี  
(3.1-5-3) 

4) โครงการด้านประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชา
การจัดการท่ัวไป (3.1-5-4) 

5) โครงการนําเสนอการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์
จากวัสดุเหลือใช้  (3.1-5-5) 

6) โครงการสัมมนาวิชาการ (3.1-5-6) 
7) โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ กลยุทธ์น่านน้ําสีขาว 

(3.1-5-7) 
 

3.1-5-1 รายงานผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการทางด้าน
คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
3.1-5-2 รายงานผลโครงการ
สัมมนาเชิงวิชาการ : รวมพล
คนนิเทศหัวกะทิ  
3.1-5-3 รายงานผลโครงการ
อบรมความรู้ต่อเนื่องทางการ
บัญชี 
3.1-5-4 รายงานผลโครงการ
อบรมและส่งเสริมการจัดทํา
โครงการด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
3.1-5-5 รายงานผลการดําเนิน
โครงการนําเสนอการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์จากวัสดุ
เหลือใช้   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3.1-5-6 รายงานผลโครงการ
สัมมนาวิชาการ  
3.1-5-7 โครงการ “White 
Ocean Strategy: กลยุทธ์
น่านน้ําสีขาว” 

ข้อ 6 คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ 1 – 5 (3.1-6-1) 
ด้านท่ี 1 การบริการด้านสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ ระดับคะแนน 3.96 
ด้านท่ี 2 การบริการด้านกายภาพเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ระดับคะแนน 4.16 
ด้านท่ี 3 การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ระดับคะแนน 4.37 
ด้านท่ี 4 การจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา ระดับคะแนน 4.07 
ด้านท่ี 5 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษา  ระดับคะแนน 4.53 

3.1-6-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดให้บริการ
ด้ านการ เรี ยนรู้ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตแก่นักศึกษาและ
ศิ ษ ย์ ต า มผ ล สํ า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการจําเป็น ตามเกณฑ์ 5 
ด้ า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

ข้อ 7 คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินคุณภาพท่ีให้บริการภาย
หลังจากการประเมินของนักศึกษาแล้วนํากลับมาใช้เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาการจัดบริการ โดยนําข้อมูลเสนอผู้บริหาร ในการประชุม
เดือนพฤษภาคม 2554 ในวาระเพ่ือพิจารณา เรื่อง การปรับปรุงการ
พัฒนาให้บริการกิจกรรมนักศึกษา  (3.1-7-1) 

3.1-7-1 รายงานการประชุม
ผู้บริหารคณะฯ เดือน
พฤษภาคม 2554  
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข้อ 7 ข้อ �   5 

 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

2. จัดหรือส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมท่ี

ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 
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ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมต่อไปนี้ 
         - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
         - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
         - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
        -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
        -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษามีกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะวิชา 
5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
3  หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ  

 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการนักศึกษาประจําคณะเพ่ือดูแลงานด้านกิจกรรม
นักศึกษาและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (3.2-1-1) จัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบทุกด้าน (3.2-1-2) 

1) คุณธรรมจริยธรรม  เช่น โครงการไหว้พระ 9 วัด  
โครงการแห่เทียนพรรษา ฯลฯ 

2) ความรู้  เช่น โครงการอบรมสัมมนาก่อนและหลัง
ฝึกประสบการณ์ โครงการสัมมนาวิชาการ ฯลฯ  

3) ทักษะทางปัญญา  เช่น โครงการอบรมพัฒนาตน
พัฒนางานสู่ โลกอาชีพ โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพบัญชี ฯลฯ 

4) ทักษะความสัมพันธ์และความรับผิดชอบ  เช่น 
โครงการบําเพ็ญประโยชน์  โครงการเลี้ยงอาหาร
ร้องและเต้นเพ่ือน้อง ฯลฯ 

5) ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ  เช่น โครงการศึกษาดู
งานด้านวิชาการและวิชาชีพทางคอมพิวเตอร์และ

3.2-1-1 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2553 
3.2-1-2 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ ประจําปี
การศึกษา 2553 
3.2-1-3 สรุปผลและรายงาน
การดําเนินงานโครงการ และ
กิจกรรมตามแผน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เทคโนโลยี โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ
เขียนรายงานการวิจัย” ฯลฯ 

และดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม ท่ีส่งเสริมให้
นักศึกษามีผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน (3.2-1-3) 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยได้ดําเนินการ
จัดอบรมเม่ือวันท่ี 29 มกราคม – 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554  
(3.2-2-1), (3.2-2-2), (3.2-2-3)  

3.2-2-1 โครงการอบรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 
3.2-2-2 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างสาขา 
3 .2 -2-3  แนวปฏิบั ติ ในการ
เสนอและการอนุมัติโครงการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีนักศึกษา
เสนอ 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการมีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้
ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
โดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรี 
ดังนี้ (3.2-3-1) 

1) กิจกรรมวิชาการฯ  จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ 
1.1 โครงการอบรมเส้นทางสู่การเป็น TA และ CPA 

(การบัญชี)  
2) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 2 

เรื่อง   ได้แก่ (3.2-3-2) 
          2.แข่งขันกีฬาภายในคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี  2 
“MS GAME”  
        2.2  แข่งขันกีฬาภายในระหว่างคณะ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ครั้งท่ี 19 “40 ปีราชภัฏลําปางเกมส์” 

3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ฯ จํานวน 4 เรื่อง ได้แก่ 
        3.1 โครงการบําเพ็ญประโยชน์ (การตลาด)         
        3.2 โครงการปันน้ําใจสู่ชุมชนสู้ภัยยามหนาว (ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ)  
        3.3 โครงการค่ายอาสาพัฒนา “โครงการพ่ีช่วยสร้าง
สนามเด็กเล่น” (การจัดการท่ัวไป)  
        3.4 โครงการเลี้ยงอาหารร้องและเต้นเพ่ือน้องและ
โครงการบําเพ็ญประโยชน์ (การบัญชี)  
 

3.2-3-1 รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมโดยนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจํานวน 5 ประเภท 
10 กิจกรรม 
3.2-3-2 รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมโดยนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาจํานวน 2 
ประเภท 2 กิจกรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 1 
เรื่อง ได้แก่ 

       4.1 โครงการสานฝัน ปันน้ําใจ ให้ความรู้ เพ่ือบริการ
วิชาการแก่ชุมชน (การตลาด)  

5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 
เรื่อง ได้แก่ 

       5.1 โครงการรดน้ําดําหัวปี๋ใหม่เมืองคณาจารย์และ
อาจารย์อาวุโส (การตลาด)  
       5.2 โครงการสร้างวัดปฏิบัติธรรมบนดอยภูฟ้าและ
โครงการแบ่งฝันปันของสู่น้องเผ่ามละบริ (คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ)  
    และกิจกรรมท่ีดํา เนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย  
2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ (3.2-3-2) 

1) กิจกรรมวิชาการฯ  จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่  
      1.1 โครงการ “White Ocean Strategy: กลยุทธ์
น่านน้ําสีขาว” 
      2) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 1 
เรื่อง ได้แก่ (3.2-3-3) 
     2.1 โครงการ M.B.A. ร่วมใจไหว้พระสําคัญเมืองลําปาง 
จํานวน 9 วัด 
     โดยกิจกรรมดังกล่าวนักศึกษาจะเป็นผู้ดําเนินการเริ่ม
ตั้ งแต่จัดทําข้อเสนอโครงการ ด้วยหลัก PDCA และมี
อาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาในการ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม เช่น มีการกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จ เป้าหมาย ผลลัพธ์ ในการดําเนินโครงการ มีการ
สํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือนํามาใช้ใน
การประเมินโครงการและสรุปผลการดําเนินงาน และใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงโครงการในครั้งถัดไป  

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนให้นักศึกษามีกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างคณะวิชา ภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
     1) โครงการ “การสร้างบุคลิกภาพบัณฑิตจิตอาสาและ
ภาวะผู้นํา” วันท่ี 10-11 มี.ค. 54 (3.2-4-1)  
     2) โครงการแนวทางการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตจิตอาสา วันท่ี 16 พ.ค. 54 (3.2-4-2)  
     ซ่ึงท้ัง 2 โครงการนี้ มีสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ, องค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา มหาวิทยาลัย

3.2-4-1 รายงานผลโครงการ 
การสร้างบุคลิกภาพบัณฑิตจิต
อาสาและภาวะผู้นํา 
3.2-4-2 รายงานผลโครงการ
แนวทางการพัฒนานักศึกษา
เ พ่ือ เสริ มสร้ า ง คุณลักษณะ
บัณฑิตจิตอาสา 
3.2-4-3 รายงานผลโครงการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ราชภัฏลําปางเข้าร่วมโครงการ  
     ส่วนการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพระหว่างสถาบันมี
การสร้างความร่วมมือ ดังนี้ 
     1) โครงการ “ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา วันท่ี 25-27 มิ.ย. 2553” 
ซ่ึงมีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของนักศึกษา (3.2-4-3)  
     2) เข้าร่วมการประชุมเครือข่ายผู้นํานักศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา วันท่ี 8 ม.ค. 54 ซ่ึงมีบันทึกความ
ร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างผู้แทน
นักศึกษาจํานวน 16 สถาบัน (3.2-4-4) 
    และการดํ า เ นิ น กิ จกร รมระหว่ า งคณะภายนอก
มหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คือ โครงการ
ค่ายผู้นําอาสาพัฒนาภายใต้ชื่อ “ราชภัฏสร้างคน คนราชภัฏ
สร้างค่าย” 9 – 15 มีนาคม 2554 โรงเรียนเบญจม 2     
บ้านน้ํารู ต.เมืองนะ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ (3.2-4-5) 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประ กัน คุณภาพการ ศึกษา
สําหรับนักศึกษา วันท่ี 25-27 
มิ.ย. 2553 
3.2-4-4 สําเนาบันทึกความ
ร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง ผู้ แ ท น
นักศึกษาจํานวน 16 สถาบัน 
วันท่ี 8 ม.ค. 54 
3.2-4-5 รายงานผลโครงการ
ค่ายผู้นําอาสาพัฒนาภายใต้ชื่อ 
“ราชภัฏสร้างคน คนราชภัฏ
สร้างค่าย” 

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม  
โดยประเมินผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ (3.2-5-1) และสรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนา
นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2553 ดังนี้ 
(3.2-5-2), (3.2-5-3) 

1) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
2) โครงการศึกษาดูงานด้านนิเทศศาสตร์การผลิต

รายการโทรทัศน์และการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์  
3) โครงการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาบุคลิกภาพและ

รู้เท่าทันสําหรับคนวัยทีน  
4) โครงการละครเวทีนิเทศศาสตร์  
5) โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน  
6) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
7) โครงการการศึกษาดูงานการค้าระหว่างประเทศ 

สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 
8) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี 

 

3.2-5-1 แผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2553 
3.2-5-2 รายงานผลการดําเนิน
โครงการพัฒนานักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ ปี 2553 
จํานวน 28 โครงการ 
3.2-5-3 แบบสรุปภาพรวมการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

9) โครงการสนับสนุนการเดินทางตามเส้นทางบังคับ
ของการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

10) โครงการศาสตร์และศิลป์ในการพัฒนาบุคลิกภาพใน
อุตสาหกรรมบริการ 

11) โครงการศึกษาดู งานทางด้านธุ ร กิจนักศึกษา
หลักสูตร 4 ปี และ 2 ปี หลังอนุปริญญา 

12) โครงการนิทรรศการเชิงวิชาการตลาด (Marketing 
Fair) 

13) โครงการบ่มเพาะนักการตลาดรุ่นใหม่ 
14) โครงการสัมมนาเชิงวิชาการตลาด 
15) โครงการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและ

คณะกรรมการสโมสรคณะวิทยาการจัดการ 
16) ปฐมนิเทศนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
17) โครงการศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

และสารสนเทศของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

18) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เ พ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะสําหรับเตรียมความพร้อม
แก่นักศึกษาก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน 

19) โครงการสัมมนาวิชาการและนิทรรศการสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

20) โครงการโครงการอบรมรักษ์สิ่ งแวดล้อมและ
เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

21) โครงการพัฒนาภาวะผู้นํานักศึกษาด้วยกิจกรรม 
Walk rally 

22) โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ 
23) โครงการแข่งขันการเขียนแผนธุรกิจ 
24) โครงการพ่ีชวนน้องเรียน 
25) โครงการบ่มเพาะดาวดวงเด่น วจก. 
26) โครงการกีฬาสีภายในคณะวิทยาการจัดการ 

“สําเภาทองเกมส์ ‘53” 
27) แข่งขันกีฬาระหว่างคณะ 
28) โครงการค่ายอาสาพัฒนาท้องถ่ิน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 6 คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลประเมินความสําเร็จของ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแล้วนํากลับมาใช้เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัดกิจกรรม โดยนําข้อมูลแบบสรุป
ภาพรวมการดําเนินกิจกรรมตามแผน (3.2-6-1) เข้าร่วมการ
ประชุมผู้บริหารคณะ ครั้งท่ี 3/53 วันท่ี 7 ก.ค. 53 และครั้ง
ท่ี 5/53 วันท่ี 29 ก.ย. 53 (3.2-6-2) พร้อมท้ังมีการแจ้งผล
การประชุมให้กับคณาจารย์ ท่ีรับผิดชอบในการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของสาขาวิชาและคณะ เพ่ือการ
ปรับปรุงกิจกรรมต่อไป ในการประชุมอาจารย์  ครั้ ง ท่ี 
1/2554 วันท่ี 12 พ.ค. 54 (3.2-6-3)  

3.2-6-1 แบบสรุปภาพรวมการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผนเข้า
ร่วมประชุม 
3.2-6-2 รายงานการประชุม
ผู้บริหารคณะ ครั้ ง ท่ี  3/53 
วันท่ี 7กรกฎาคม 53 และ ครั้ง
ท่ี 5/53 วันท่ี 29 ก.ย. 53 
3.2-6-3 รายงานการประชุม
อาจารย์ ครั้งท่ี 1/54  วันท่ี 12 
พฤษภาคม 54 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข้อ 6 ข้อ �   5 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย     
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัย
ของคณะ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  

 4 มีการจัดสรรงบประมาณของคณะ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้                         
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย  
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  
   การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)                                                                                                                                                                                                                              

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น  
7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ

คณะ  
8 มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือ                 

จากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินและสังคมและดําเนินการ                 
ตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) 

 
เกณฑ์การประเมิน (เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อตามเกณฑ์
ท่ัวไปและครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
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การประเมินตนเอง 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการมีการวางแนวทางในการปฏิบัติ ข้ันตอน 
และหลักเกณฑ์ ในการบริหารงานวิจัยปรากฏอยู่ในคู่มือนักวิจัย
ของคณะ (4.1-1-1), (4.1-1-2)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือรับผิดชอบในการ
วางแผน ตรวจสอบติดตาม ประเมินและปรับปรุงแผนการวิจัย
ของคณะเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัย (4.1-1-3) มี
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินงานด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (4.1-1-4) 

4.1-1-1 แผนกลยุทธ์ของคณะ
ด้านการวิจัย 
4.1-1-2 คู่มือวิจัยของคณะ 
4.1-1-3 คณะกรรมการส่งเสริม
งานวิจัยและสร้างสรรค์คณะ
วิทยาการจัดการ ท่ี 266/2553 
ลงวันท่ี 13 พ.ย. 2553 
4.1-1-4 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจําปี 2553 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการได้มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การ
กําหนดให้นักศึกษาทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ร่วมกับ
อาจารย์  จํ านวน 8 เรื่ อง ได้แก่ (4.1-2-1), (4.1-2-2),     
(4.1-2-3) 

1) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนบ้านนางแล ตําบลปงยางคก อําเภอห้าง
ฉัตร จังหวัดลําปาง 

2) รูปแบบสารประชาสัมพันธ์ ท่ี เหมาะสมในการ
ส่งเสริมความรู้ของผู้บริโภคเก่ียวกับผักปลอดภัย    
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

3) ปัจจัยท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

4) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ รายวิชาความรู้เบื้องตันเก่ียวกับการ
ประกอบธุรกิจ 

5) งานวิจัยเรื่อง  ตัวกําหนดพหุระดับของพฤติกรรม
ลูกค้า คุณภาพของกิจการและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

6) ตัวแบบเส้นทางท่ี เหมาะสมของบุพปัจจัยและ
ผลลัพธ์ของการรับรู้ในการสนับสนุนจากองค์กรของ
พนักงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จังหวัด
ลําปาง 

7) การใช้ภู มิปัญญาเชิงบูรณาการเ พ่ือเ พ่ิมมูลค่า
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ก ลุ่ ม น้ํ า ย า
เอนกประสงค์ 

4.1-2-1 งานวิจัยท่ีมีหลักฐาน
ว่ามีนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
การทําวิจัยร่วมกับอาจารย์  
4.1-2-2 เ กี ย ร ติ บั ต ร ข อ ง
นักศึกษาท่ีนําเสนอผลงานวิจัย
ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น
ระดับชาติคือ น.ส.อัมพร เดชะ
ศิริ และนายปัญจพล สัตยานุ
รักษ์ 
4.1-2-3 มคอ. 3 และแนวการ
ส อ น มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร
กระบวนการวิ จั ยหรื อ ง าน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอน  
1. มคอ. 3 และ มคอ. 5 วิชา 
ร ะบบส ารสน เทศ เ พ่ื อกา ร
ดําเนินงาน 
2 .  มคอ .  3  แ ล ะ  มคอ .  5 
รายวิชาการวางแผนและการ
จัดการด้านนิเทศศาสตร์ 
3. มคอ. 3 รายวิชา การจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ  
4. มคอ. 3 รายวิชา ความรู้
เบื้องต้นเก่ียวกับการประกอบ
ธุรกิจ 
5. แนวการสอนวิชาการวิจัย
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

8) รายงานผลการวิจัยการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพผู้ผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ 

รวมถึงมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุม
เสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ (4.1-2-2) และอาจารย์ในคณะได้นําเอาผลลัพธ์ท่ี
เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาต่างๆ จํานวน 10 รายวิชา (4.1-2-3) 

ทางธุรกิจ 
6. แนวการสอนวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ 
7. มคอ. 3 วิชา การจัดซ้ือ 
10. มคอ. 3 วิชา การวิจัยตลาด 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยมีการระบุภาระงานด้านการทํางานวิจัยของ
อาจารย์ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ทํางานวิจัยและมีการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (4.1-3-1) มีคู่มือวิจัยท่ี
ระบุถึงการพัฒนาศักยภาพ  จรรยาบรรณการวิจัย  เกณฑ์
การให้รางวัลแก่อาจารย์ (4.1-3-2) มีการกําหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด้านการวิจัย 
(4.1-3-3) มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยแก่อาจารย์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์
เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ (4.1-3-4) มีการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย” 
(4.1-3-5) และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “Structural 
Equations Modeling(SEM) and AMOS training” ให้กับ
คณาจารย์ของคณะ  (4.1-3-6) มีการประกาศและเผยแพร่คู่มือ
วิจัยเพ่ือให้รับรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยท่ัวท้ังองค์กร เช่น 
เว็บไซต์ของคณะ เล่มคู่มือวิจัย ฯลฯ (4.1-3-7) รวมท้ัง
จั ดกา รประชุ ม เ ชิ งปฏิบั ติ ก าร  “กา ร เ ขียน ข้อ เสนอ
โครงการวิจัย” วันท่ี 6 ต.ค. 2553 (4.1-3-8) 

4.1-3-1 ประกาศภาระงาน
อาจารย์ 
4.1-3-2 คู่มือวิจัยคณะ
วิทยาการจัดการ 
4.1-3-3 คณะกรรมการส่งเสริม
งานวิจัยและสร้างสรรค์คณะ
วิทยาการจัดการ ท่ี 266/2553 
ลงวันท่ี 13 พ.ย. 2553 
4.1-3-4 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจําปี 2553 
4.1-3-5 รายงานผลโครงการ
การประชุ ม เชิ ง ปฏิบั ติ ก า ร 
“ ก า ร เ ขี ย น ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัย” วันท่ี 6 ต.ค. 
2553 
4.1-3-6 คําสั่งคณะวิทยาการ
จัดการให้คณาจารย์เข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Structural  Equations 
Modeling (SEM) and AMOS 
training ท่ี 244/2553 ลงวันท่ี 11 
ต.ค. 2553 
4.1-3-7 ภาพหน้าเว็บไซต์ของ
ค ณ ะ ,  ภ า พ ถ่ า ย บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์  
4.1-3-8 รายงานผลโครงการการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย” วันท่ี 6 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ตุลาคม 2553 
ข้อ 4 มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือเป็นทุนในการทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(4.1-4-1), (4.1-4-2), (4.1-4-3) 

4 . 1 -4 -1  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจําปี 2553 
4.1-4-2 ประกาศการให้ทุนการ
ทําวิ จั ยหรืองานสร้ างสรร ค์
ภายในและภายนอกประจําปี 
2553 
4.1-4-3 สัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัยของอาจารย์ 

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (4.1-5-1) โดย
มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยท่ีนอกเหนือจาก
เงินทุนวิจัย ได้แก่ มีงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์นํา
ผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ  
มีงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และมีงบประมาณสนับสนุน
ในการเชิญศาสตราจารย์รับเชิญ    (4.1-5-2)  มีสถาบันวิจัยเป็น
ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการทําวิจัยสําหรับอาจารย์
แ ล ะ นั ก วิ จั ย ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( 4.1-5-3),(4.1-5-4)  
สํานักวิทยบริการมีหนังสือและวารสารเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้า  
มีระบบการสืบค้นทางอิเล็กทรอนิกส์ มีการสนับสนุนให้
อาจารย์ทํางานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก (4.1-5-5) มี
ระบบสารสนเทศในการให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ แหล่งทุน
วิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอก  ข้อมูลด้าน
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ข้อมูล
นักวิจัย ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ในวารสารและการประชุมวิชาการต่างๆ ข้อมูลการนําผลงาน
ไปใช้ประโยชน์หรือการส่งเสริมให้จดสิทธิบัตรผลงานและ
ข้อมูลระเบียบ กฎเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติต่างๆ (4.1-5-6) 
มีการจัดกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัย ได้แก่ คือ การจัด
ประชุมทางวิชาการ (โครงการ 10+10) (4.1-5-7) และ การเชิญ
ศาสตราจารย์รับเชิญ  (4.1-5-8) 

4 . 1 -5 -1  พัน ธ กิ จของคณะ
วิ ท ย ากา ร จั ด กา ร  ใ นแผ น 
กลยุทธ์ของคณะฯ 
4.1-5-2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจําปี  2553 
(งบประเด็นยุทธศาสตร์) 
4.1-5-3 เ ค รื อ ข่ า ย ค ณ ะ
วิทยาการจัดการภาคเหนือ
ตอนบน 
4.1-5-4 เ ค รื อ ข่ า ย วิ จั ย ทา ง
บัญชี 
4 .1-5-5 ภาพถ่ายห้องสมุด
คณะหรือสํานักวิทยบริการของ
มหาวิทยาลัย 
4.1-5-6 เว็บไซต์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย  
4.1-5-7 รายงานการจัดประชุม
ทางวิชาการ (โครงการ 10+10 )  
4.15-8 หนังสือเชิญศาสตราจารย์
รับเชิญ ของคณะวิทยาการ
จัดการ 

ข้อ 6 คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 โดยคณะกรรมการส่งเสริม
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (4.1-6-1), (4.1-6-2)  คณะมี
การประเมินผลความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนด้านงานวิจัย   

4.1-6-1 รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัย
และงานสร้ า งสรร ค์ ในการ
ติดตามความก้าวหน้าในการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

(4.1-6-3) และมีการนําเอาผลการประเมินมาพิจารณา
ร่วมกันในการประชุมของคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ (4.1-6-4)  

ทํางานวิจัย 
4.1-6-2 รายงานความก้าวหน้า
งานวิจัย 
4.1-6-3 ผลการประเมินความ
พึงพอใจและสิ่งสนับสนุนด้าน
งานวิจัย  
4.1-6-4 รายงานการประชุม
ของคณะกรรมการท่ีนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจและสิ่ง
สนับสนุนมาพิจารณาในวาระ
เพ่ือพิจารณา 

ข้อ 7 คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
งานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือเป็นการสนับสนุน
ตามพันธกิจ โดยมีการกําหนดแผนการปรับปรุงและกําหนด
ผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง มีการกําหนดงบประมาณใน
ปรับปรุงงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามผลการ
ประเมิน (4.1-7-1) 

4 . 1 -7 -1  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
พัฒนาการบริหารและการจัด
สิ่งสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ในปีต่อไป 

ข้อ 8 คณะวิทยาการจั ดการ มีการวางแนวทาง   ข้ันตอน 
ผู้รับผิดชอบในการทํางานวิจัยและงานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน
ภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินและสังคม (4.1-8-1), 
(4.1-8-2) 

4.1-8-1 คู่มือวิจัยของคณะ 
4.1-8-2 เอกสารรายงานการ
วิจัยสร้างองค์ความรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 8 ข้อ 8 ข้อ �   5 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2   :   ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จาก  ข้อ 2  
สู่สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง  

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  

5 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้
ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

 
เกณฑ์การประเมิน   :   

1. เกณฑ์ท่ัวไป 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2   ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ5 
ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการมีการวางแนวทาง ข้ันตอน หลักเกณฑ์
และผู้รับผิดชอบเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์นําผลงานวิจัยไป
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในวารสาร
หรือท่ีประชุมวิชาการ (4.2-1-1) มีการจัดพ่ีเลี้ยงนักวิจัยรุ่น
ใหม่ (4.2-1-2) มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือกลั่นกรอง
โครงร่างงานวิจัย บทความวิจัยและบทความวิชาการ ของ
คณะวิทยาการจั ดการ   (4 . 2 -1 -3 )  มีการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัย
หรือเผยแพร่งานสร้างสรรค์ (4.2-1-4) อาจารย์ในคณะมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (4.2-1-5) 

4.2-1-1 คู่ มือวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ 
4.2-1-2 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง บัญชี
รายชื่ออาจารย์ ท่ี ทําผลงาน
วิชาการและรายชื่ออาจารย์พ่ี
เลี้ยง ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 53 
4 . 2 -1 -3  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรง คุณวุฒิ เ พ่ือกลั่นกรอง
โครงร่างงานวิจัย บทความวิจัย
และบทความวิชาการ ของคณะ
วิทยาการจัดการ ท่ี 248/2553 
ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2553 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4.2-1-4 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจําปี 2553 
4.2-1-5 ผลงานการเผยแพร่
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ห รื อ
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ จํานวน  27 เรื่อง 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการมีการวางแนวทาง ข้ันตอน หลักเกณฑ์ 
และผู้รับผิดชอบในการรวบรวม คัดสรรวิ เคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็น
องค์ความรู้ ท่ีคนท่ัวไปเข้าใจได้  (4.2-2-1), (4.2-2-2),  
(4.2-2-3) 

4 . 2 -2 -1 คู่ มื อ วิ จั ย ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการมีการนําเอาองค์ความรู้ท่ีได้จากการ
วิ เคราะห์และสั ง เคราะห์จากงานวิจัย ไปเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง (4.2-3-1) 

4.2-3-1 เอกสารหลักฐานการ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
คณาจ า รย์ คณะวิ ท ย าก า ร
จัดการ จํานวน 27 เรื่อง 

ข้อ 4 อาจารย์ในคณะมีการนําผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน จํานวน 14 เรื่อง (4.2-4-1) 

1) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาล
ตําบลแม่ทะ อําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง 

2) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการองค์การ
บริหารส่วนตําบลใหม่พัฒนา อําเภอเกาะคา จังหวัด
ลําปาง 

3) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาล
ตําบลหลวงใต้ อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

4) ความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทศบาลตําบล
เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

5) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาล
ตําบลแม่ปุ อําเภอแม่พริก จังหวัดลําปาง 

6) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาล
ตําบลเมืองปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 

7) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาล
ตําบลศาลา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

8) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาล
ตําบลนาแก้ว อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

4.2-4-1 หนังสือรับรองการใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกหรือชุมชน จํานวน 14 
เรื่อง  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

9) การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
รัฐวิสาหกิจชุมชนเข้าสู่มาตรฐานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน
จังหวัดลําปาง 

10) ตัวแบบเส้นทางท่ี เหมาะสมของบุพปัจจัยและ
ผลลัพธ์ของการรับรู้ในการสนับสนุนจากองค์กรของ
พนักงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จังหวัด
ลําปาง 

11) การใช้ภู มิปัญญาเชิงบูรณาการเ พ่ือเ พ่ิมมูลค่า
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ก ลุ่ ม น้ํ า ย า
เอนกประสงค์ 

12) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มอาชีพผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 

13) แนวทางการเพ่ิมมูลค่าแก่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
14) รูปแบบสารประชาสัมพันธ์ ท่ี เหมาะสมในการ

ส่งเสริมความรู้ของผู้บริโภคเก่ียวกับผักปลอดภัย    
ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลําปาง 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยมีการวางแนวทาง ข้ันตอน หลักเกณฑ์ และ
ผู้รับผิดชอบในการช่วยคุ้มครองสิทธิงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ (4.2-5-1), (4.2-5-2) 

4 . 2 -5 -1  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ
สิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย 
4.2-5-2 คู่ มือวิจั ยของคณะ
วิทยาการจัดการ 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 5 ข้อ  5 ข้อ �  5 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหรือนักวิจัยประจํา 
เกณฑ์มาตรฐาน 

ประเด็น 
เงิน คะแนน 

หมายเหตุ 

1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

60,000 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. จํานวนเงิน ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ 
2. จํานวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (ปฏิบัติงานจริง) 

2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

50,000 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. จํานวนเงิน ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ 
2. จํานวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (ปฏิบัติงานจริง) 

3. กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

25,000 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. จํานวนเงิน ใช้ข้อมูลปีงบประมาณ 
2. จํานวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา (ปฏิบัติงานจริง) 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน  

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  66.5 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ  3 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 63.5 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์  2,487,018.32 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2553 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จํานวน   
645,418.34 บาท และ ภายในจํานวน 1,841,599.98 บาท ดังต่อไปนี้ 
1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จํานวน 645,418.34 บาท 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/ 
สร้างสรรค์ 

ผู้วิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

จํานวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี  

ท่ีทํา
สัญญา 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
1 การเพ่ิมศักยภาพของวิสาหกิจชุมชน

แบบมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของตลาด  กลุ่มผลิตน้ําพริก
อําเภอแม่เมาะ จังหวัดลําปาง 

อ.กาญจนา   
รัตนธีวิเชียร(หัวหน้า
โครงการ) 

100,000 เครือข่าย
บริหารการ

วิจัย
ภาคเหนือ
ตอนบน 

1 ส.ค. 
2553 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/ 
สร้างสรรค์ 

ผู้วิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

จํานวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี  

ท่ีทํา
สัญญา 

2 โครงการวิจัยร่วมกับการเรียนการสอน
บูรณาการศาสตร์เพ่ือเรียนรู้การพัฒนา
พ้ืนท่ีสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีและ
ปริญญาโท (ABC-PUS-MAG) ประจําปี 
2552  (ผู้จัดการงานวิจัย 7 โครงการ) 

อ.สุคนธ์ทิพย์  
สุภาจันทร์  
(หัวหน้าโครงการ) 

50,000 สํานักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การวิจัย 
(ABC-

PUS/MAG) 

 

3 การศึกษาข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน
รอบเหมืองหลั งการปิด เหมืองตาม
แผนการปิดเหมืองลําปางของบริษัท
บ้านปู จํากัด  (มหาชน) พ.ศ. 2552 

อ.สุคนธ์ทิพย์  
สุภาจันทร์  
(นักวิจัยร่วม) 

77,000 
(25,666.67) 

บริษัทบ้าน
ปู  จํากัด 
(มหาชน) 

 

4 ก า ร ศึ ก ษ า โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนสื่อสารสาธารณะเพ่ือ
การผลิตไฟฟ้าสําหรับประชาชนแบบมี
ส่วนร่วมระยะท่ี 3 

อ.สุคนธ์ทิพย์  
สุภาจันทร์  
(นักวิจัยร่วม) 

260,000 
(86,666.67) 

การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิต

แห่ง
ประเทศไทย 

 

5 การพัฒนาฐานข้อมูลชุมชนโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนบ้านนางแล ตําบลปง
ยางคก อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง 

อ.จารุวรรณ  
ลิมป์ไพบูลย์ 
(หัวหน้าโครงการ) 

30,000 สํานักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การวิจัย 
(ABC-

PUS/MAG) 

 

 สาขาวิชาการบัญชี     
1 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผู้รับบริการเทศบาลตําบลแม่ปุ อําเภอ
แม่พริก จังหวัดลําปาง 

ผศ.กาญจนา  คุมา 5,000 เทศบาล
ตําบลแม่ปุ 

 

2 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการเทศบาลตําบลแม่ทะ อําเภอ
แม่ทะ จังหวัดลําปาง 

ผศ.กาญจนา  คุมา 5,000 เทศบาล
ตําบลแม่ทะ 

 

 สาขาวิชานิเทศศาสตร์     
1 โครงการจัดทําแผนสื่อสารองค์กรและ

ชุมชนสัมพันธ์ กฟผ. แม่เมาะ ปี 2553 
ดร.ปองปรารถน์ 
สุนทรเภสัช 
 
 

80,000  กฟผ. 
แม่เมาะ 

30 
เมษายน 
53 – 
31 

ธันวาคม 
2553 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/ 
สร้างสรรค์ 

ผู้วิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

จํานวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี  

ท่ีทํา
สัญญา 

2 โครงการ แนวทางการจัดการปัญหาสุข
ภาวะของชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจาก
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ โดยการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน ต.บ้านดง  
อ.แม่เมาะ จ.ลําปาง 

อ. สุดจินดา   
ปานคํา 
 

14,585  สกว. 14 
กุมภาพันธ์ 

2553 

 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว     
1 แน ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า เ ส้ น ท า ง ก า ร

ท่อ ง เ ท่ี ย ว เชิ ง วัฒนธ รรมและการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ  ตําบลปงยางคก 
อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง 

อ.ฤๅชุตา  เนตรจัด 
(หัวหน้าโครงการ) 

30,000 สํานักงาน
กองทุน
สนับสนุน
การวิจัย 
(ABC-
PUS/MAG) 

 

 สาขาวิชา MBA     
1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

จากองค์การบริหารส่วนตําบล 
ใหม่พัฒนา 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก 
ทองลาด 
อ.ดร.สุเทพ 
ทองคํา 
อ.ดร.ชัยยุทธ 
เลิศพาชิน 

20,000  องค์การ
บริหารส่วน
ตําบลใหม่
พัฒนา 

19 ก.ค. 53 

2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลศาลา 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก 
ทองลาด 
อ.ดร.สุเทพ  ทองคํา 
อ.ดร.ชัยยุทธ 
เลิศพาชิน 
 
 
 

20,000 เทศบาล
ตําบล 
ศาลา 

19 ก.ค. 53 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/ 
สร้างสรรค์ 

ผู้วิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

จํานวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี  

ท่ีทํา
สัญญา 

3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลนาแก้ว 
 

รศ.ดร. บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก 
ทองลาด 
อ.ธนกร 
น้อยทองเล็ก 
อ.พรนภา  
บุญนํามา 

10,000 เทศบาล
ตําบล 
นาแก้ว 
(งบประมาณ  
20,000) 

19 ก.ค. 53 

4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลเกาะคา 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก 
ทองลาด 
อ.ดร.ชัยยุทธ 
เลิศพาชิน 
อ.ศิรญา  จนาศักดิ์ 

15,000 เทศบาล
ตําบล 
เกาะคา 
 
(งบประมาณ  
20,000) 

19 ก.ค. 53 

5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เทศบาลตําบลแม่ทะ 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.ดร.ชัยยุทธ 
เลิศพาชิน 
อ.อุษา   โบสถ์ทอง 

10,000 เทศบาล
ตําบล 
แม่ทะ 
 
(งบประมาณ  
20,000) 

19 ก.ค. 53 

6 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลหลวงใต้ 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
อ.ดร.สุเทพ ทองคํา 
อ.ดร.ชัยยุทธ 
เลิศพาชิน 
อ.อุษา 
โบสถ์ทอง 

13,500 เทศบาล
ตําบล 
หลวงใต้ 

19 ก.ค. 53 

7 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลแม่ปุ 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.ดร.ชัยยุทธ 
เลิศพาชิน 
อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ 

10,000 เทศบาล
ตําบล 
แม่ปุ 
 
(งบประมาณ  
20,000) 

19 ก.ค. 53 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/ 
สร้างสรรค์ 

ผู้วิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

จํานวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี  

ท่ีทํา
สัญญา 

8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลเมืองปาน 
 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก 
ทองลาด 
อ.ดร.สุเทพ  ทองคํา 
อ.ดร.ชัยยุทธ 
เลิศพาชิน 

20,000 เทศบาล
ตําบล 
เมืองปาน 
 

19 ก.ค. 53 

9 การจัดการหว่งโซ่อุปทานเพ่ือพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ  อําเภอห้าง
ฉัตรจังหวัดลําปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชนิ 

100,000 สกอ. 1 ก.ค. 2553 

 รวมเงิน 645,418.34   
 
2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน  จํานวน 1,841,599.98 บาท 
 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 

ผู้วิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

จํานวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 
วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

 สาขาวิชาการตลาด     
1 การพัฒนาเรื่องเทคนิคการ

นํ า เ ส น อ ง า น นั ก ศึ ก ษ า
สาขาวิชาการตลาด 

อ.ณัฐวุฒิ ปัญญา 4,000 ภายใน  

2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สัมมนาทางการตลาดโดยใช้
กระบวนการ PDCA 

อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 4,000 ภายใน  

3 ปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพฤติกรรมผู้บริโภค 

อ.วิจิตรา แซ่ตั้ง 4,000 ภายใน  

4 ปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนวิชาการตลาดบริการ 

อ.พรนภา บุญนํามา 4,000 ภายใน  

5 สภาพปัญหาของนักศึกษาท่ี
ใช้กระบวนการวิจัยแบบมี
ส่วนร่วม 
 
 
 

อ.นุสรา แสงอร่าม 4,000 ภายใน  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

6 การใช้ภูมิปัญญาเชิงบูรณา
การเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วม
ของกลุ่มน้ํายา
เอนกประสงค์ 

อ.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

22,000 ภายใน  

7 การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มอาชีพผู้ผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ 

อ.นุสรา  แสงอร่าม 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

33,000 ภายใน  

8 แนวทางการเพ่ิมมูลค่าแก่
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

สาขาวิชาการตลาด 10,000 ภายใน  

9 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่ม
ดอกไม้ประดิษฐ์บ้านไร่นา
น้อย 

นุสรา แสงอร่าม 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

5,000 ภายใน  

 รวมเงิน 90,000   
 สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป     
1 โครงการวิจัยการพัฒนา

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ก ลุ่ ม ด อ ก ไ ม้
ประดิษฐ์ บ้านไร่นาน้อย   
อ.เมือง จ.ลําปาง  

อ.ดร.อนุรักษ์  
อาทิตย์กวิน 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ 

5,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 

2 การปรับปรุงพฤติกรรมการ
เ ข้าชั้น เรียนให้ตรงเวลา 
โดยใช้สัญญาการเรียนกับ
นักศึกษาท่ี เรียนวิชาการ
บริหารการผลิตและการ
ดําเนินงาน 

อ.ดร.อนุรักษ์  
อาทิตย์กวิน  

4,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 

3 การศึกษาพฤติกรรมของ
นั ก ศึ ก ษ า ท่ี ไ ม่ ช อบ กา ร
ทํางานรวมกันเป็นกลุ่ม 

อ. สรัญญา บัลลังก์ 4,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 

4 การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการสอนด้วยการเรียน
เป็นกลุ่ม 

อ. ปิยะ วัตถพาณิชย์ 4,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 

5 การศึกษาพฤติกรรมการไม่
สนใจเรียนของนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

อ. พอใจ สิงหเนตร 4,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

6 ปัญหาในการเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใช้
กรณ๊ศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ
คิดและการจัดการเชิงกล
ยุ ท ธ์ ขอ งนั ก ศึกษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

อ. นภาวรรณ  
เนตรประดิษฐ์ 

4,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 

7 กา รส ร้ า งแ ร งจู ง ใ จ เ พ่ื อ
พัฒนาประสิทธิภาพในการ
เรียนของนักศึกษา 

ผศ. ปราณี สุคันธมาลย์ 4,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 

8 การพัฒนากระบวนการ
ด้านการคิด วิเคราะห์ ของ
นักศึกษาในรายวิชาการ
ว า ง แ ผ น แ ล ะ บ ริ ห า ร
โครงการ 

อ. ฐานุษา สายสวาสดิ์ 4,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 

9 การพัฒนาความตั้งใจและ
สนใจเรียนของนักศึกษาใน
รายวิชาการจัดการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดเล็ก 

อ. มยุรี พรหมเทพ 4,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 

10 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ร า ย วิ ช า วิ จั ย ธุ ร กิ จ ขอ ง
นั ก ศึกษาสาขาวิ ช ากา ร
จัดการท่ัวไป 

อ. อุษา โบสถ์ทอง 4,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 

11 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาการจัดการ
ความรู้ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 
2  สาขาวิ ชาการจัดการ
ท่ัวไป 

อ.จิตรลดา  
วัฒนาพรรณกิตติ 

4,000 บ.กศ. ตามแผน
งบประมาณ 

 รวมเงิน 54,166.66   
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
1 กลยุท ธ์ ก า ร พัฒนากลุ่ ม

อาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน
การแข่งขันกรณีศึกษากลุ่ม
อาชีพทอผ้ าลายสายฝน 
ตําบลบ้านก่ิว อําเภอแม่ทะ 
จังหวัดลําปาง   

อ.ชไมพร  สืบสุโท
(หัวหน้าโครงการ) 
 

 9,166.66 ทุน
งบประมาณ
แผ่นดิน 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

2 การเ พ่ิมช่องทางการจัด
จําหน่ายผ่านระบบพาณิชย์
อิ เล็กทรอนิกส์ เ พ่ือสร้าง
โอกาสทางธุรกิจของกลุ่ม
สตรีอาชีพทอผ้าลายสายฝน   
ตําบลบ้านก่ิว  อําเภอแม่ทะ 
จังหวัดลําปาง   

อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 
(หัวหน้าโครงการ) 
 

22,000 ทุน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

 

3 การเ พ่ิมช่องทางการจัด
จําหน่ายผ่านระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสร้าง
โอกาสทางธุรกิจของกลุ่ม
บ้านทุ่งบ่อแป้น ตําบลปง
ยางคก อํา เภอห้ า ง ฉัตร  
จังหวัดลําปาง 

อ.พิมาย   วงค์ทา 
(หัวหน้าโครงการ) 

50,000 ทุน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

 

4 การพัฒนาฐานข้อมูลชุมชน
โดยการ มี ส่ ว น ร่ ว มของ
ชุมชนบ้านนางแล ตําบลปง
ยางคก อํา เภอห้ า ง ฉัตร  
จังหวัดลําปาง 

อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 
(โครงการABC – PUS) 

35,000 บ.กศ.  (กองทุน
วิจัย) 

 

5 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหว่างการ
เ รี ย น แ บ บ จ ด ต า ม คํ า
บรรยายและการเรียนแบบ
มีเอกสารประกอบการสอน 

อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 4,000 บ.กศ.  

6 ความพึงพอใจของนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ท่ีมีต่อหนังสืออิเล็กทรอ-
นิกส์ รายวิชา เทคโนโลยี
อิน เตอร์ เ น็ ตและระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

อ.เนตรดาว   โทธรัตน ์ 4,000 บ.กศ.  

7 การพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์โดยการจัดการ
เ รี ย น รู้ แ บ บ โ ค ร ง ง า น
รายวิชา การวิเคราะห์และ
ออกแบบ 

อ.บัณฑิต   บุษบา 4,000 บ.กศ.  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

8 ศึกษาปัญหาการ เรี ยนรู้
กระบวนการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ของนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

อ.พิทูร  กาญจนพันธุ์ 4,000 บ.กศ.  

9 การพัฒนาทักษะการคิด
และการแก้ปัญหา โดยการ
สอนแบบโครงงานท่ีเน้น
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศ
วิชาสัมมนาทางคอมพิว-
เตอร์ธุรกิจ 

อ.ชไมพร  สืบสุโท 4,000 บ.กศ.  

10 ก า ร ใ ช้ แ บ บฝึ ก หั ด แ ล ะ
กรณีศึกษาในการพัฒนา
ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ธุ ร กิ จ ใ น
ร า ย วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน 

อ.พิมาย   วงค์ทา 4,000 บ.กศ.  

 รวมเงิน 140,166.66   
 สาขาวิชาการบัญชี     
1 การประเมินผลความพึง

พอ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ กษ า ต่ อ
คุณภาพการสอนแลสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้คณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ประจําปีการศึกษา 2553 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.กาญจนา คุมา 10,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

2 การสํารวจความต้องการ
จําเป็นของนักศึกษา (การ
ให้ คําปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร) ชั้นปีท่ี 
1 รหัส 53 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ลํ า ป า ง  ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา 2553 

ผศ.กาญจนา  คุมา 28,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

3 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
เชิงบูรณาการแบบมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง อํ า เ ภ อ แ ม่ ท ะ 
จังหวัดลําปาง 

ผศ.กาญจนา  คุมา 16,500 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

4 การประเมินผลคุณภาพของ
การจัดให้บริการด้านการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่
นักศึกษา และศิษย์เก่าตามผล
สํารวจความต้องการจําเป็นตาม
เกณฑ์ 5 ด้านของนักศึกษา
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ผศ.กาญจนา คุมา 5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มอาชีพผู้ผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ ตําบลสันดอนแก้ว 
อําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง 
 

ผศ.กาญจนา  คุมา 16,500 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

6 กลยุท ธ์ ก า ร พัฒนากลุ่ ม
อาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน
การแข่งขันกรณีศึกษากลุ่ม
อาชีพทอผ้ าลายสายฝน 
ตําบลบ้านก่ิว อําเภอแม่ทะ 
จังหวัดลําปาง 
 
 
 

อ. ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร 9,166.66 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

7 การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนน้ําดื่มชุมชน
บ้านสันดอนแก้ว อําเภอแม่
ทะ จังหวัดลําปาง 
 

อ.ดร. ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
อ.สุธีรา ทิพย์วิฒน์พจนา 

33,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

8 การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนโดยใช้สถานการณ์
จริ ง  ในการวิ เคราะห์งบ
การเงิน 

อ.ดร. ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

9 ความสําเร็จของการปฏิบัติ
ทางการบัญชีบริหารและผล
การดําเนินงานของวิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อม
เซรามิก ในจังหวัดลําปาง 

อ.สุธีรา  
ทิพย์วิวัฒน์พจนา       
อ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
อ. ณัฐนันท์ 
ฐิติยาปราโมทย์ 
อ. สุขเกษม ลางคุลเสน 
อ.ดร.อนุรักษ์  
อาทิตย์กวิน 
อ.พิฑูร กาญจนพันธ์ 

22,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

10 ผลสั มฤทธิ์ ใ นการ เ รี ยน
รายวิชาการบัญชีชั้นสูง 2 

อ.สุธีรา  
ทิพย์วิวัฒน์พจนา 

4,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

11 แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพของกลุ่มตีมีด สู่
วิสาหกิจชุมชน บ้านแม่ปุง 
ตําบลน้ําโจ้ อําเภอแม่ทะ 
จังหวัดลําปาง 

อ. สุพรรณี คําวาส 
อ. สุธีรา 
ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
อ.กนกพร เอกกะสิน
สกุล 
อ.กนกอร ศิริฐิติ 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ 
อ.จิตรา ลาวัลย์ชัยกุล 

27,500 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

12 การใช้กรณีศึกษาในการ
สอนรายวิชาการภาษีอากร
ธุรกิจ 
 
 
 

อ. สุพรรณี คําวาส 
 

4,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

13 การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการกลุ่มแบบ
มีส่ วนร่ วมของวิ ส าห กิจ
ชุมชนเพาะและแปรรูปเห็ด
บ้านสวนแม่วะ ตําบลสัน
ดอนแ ก้ว  อํ า เภอแ ม่ทะ 
จังหวัดลําปาง 

อ. ณัฐนันท์ 
ฐิติยาปราโมทย์ 
อ. สุขเกษม ลางคุลเสน 

33,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

14 การพัฒนารูปแบบการเรียน
โดยใช้สื่อการเรียนการสอน
ในภาษีอากร 

อ. ณัฐนันท์ 
ฐิติยาปราโมทย์ 
 

4,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

15 การประยุกต์ระบบบัญชี
แบบมีส่วนร่วมของกลุ่ม
ร้านค้าชุมชน ต.สันดอน
แก้ว อ.แม่ทะ จ.ลําปาง 

อ. สุขเกษม ลางคุลเสน 
อ. ณัฐนันท์ 
ฐิติยาปราโมทย์ 
 

33,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

16 ศึกษากระบวนการเรียน
การสอนโดยใช้กรณีศึกษา
รายวิชาการเงินธุรกิจ 

อ. สุขเกษม ลางคุลเสน 4,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

17 การพัฒนาแบบฝึกทักษะ
วิชาการบัญชีชั้นกลาง 2 

ผศ. จตุรภัทร 
วงศ์สิริสถาพร 

4,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

18 การ กําหนดรูปแบบแนว
ทางการพัฒนาทักษะการ
คิดและนําไปปฏิบัติพัฒนา
ปรับปรุงรูปแบบแนวทางการ
พัฒนาทักษะการคิด 

ผศ. นงนุช สอนสุวิทย์ 4,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

19 การศึกษาสภาพและปัญหา
การใช้กิจกรรมกลุ่มในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
รายวิชาการบัญชีต้น ทุน 
กรณีศึกษา : รูปแบบการ
จัดกระยวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
โดยใช้โครงการการจัดทํา
บั ญ ชี แ ล ะ ก า ร คํ า น ว ณ
ต้นทุนผลิตของการบริการ
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 

ผศ.กาญจนา  คุมา 4,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

20 ปัญหาในการตรวจสอบ
บัญชี ตามพระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ.2543 ของ
นักศึกษาสาขาการบัญชี 
กรณีศึกษา การตรวจสอบ
บั ญ ชี ข อ ง ศู น ย์ ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
ส ห ก ร ณ์ ร้ า น ค้ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

อ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร 4,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลาํปาง 

 

 รวมเงิน 270,666.66   
 สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
    

1 ปั จจั ย ท่ี มี ผ ลสั มฤทธิ์ ต่ อ
ผู้เรียนวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ 4,000 บาท คณะวิทยาการ
จัดการ 

13 ม.ค. 2553 

2 การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
สําคัญ รายวิชาความรู้เบื้อง
ตันเ ก่ียวกับการประกอบ
ธุรกิจ 

อ.กรรณิการ์ สายเทพ 4,000 บาท คณะวิทยาการ
จัดการ 

14 ม.ค. 2553 

3 การ ศึกษาปัญหาการฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
บ ริ ห า ร  ธุ ร กิ จ  2  ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า ธุ ร กิ จ
ระหว่างประเทศ 

อ.กรรณิการ์ สายเทพ 4,000 บาท คณะวิทยาการ
จัดการ 

13 ม.ค. 2553 

4 ความพึงพอใจของนักศึกษา
นานาชาติต่อการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 

อ.กรรณิการ์  สายเทพ 
อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก 

15,000 บาท มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลาํปาง 

มิ.ย. 2553 

 รวมเงิน 27,000   
 สาขาวิชานิเทศศาสตร์     
1 พฤติกรรมการเปิดรับสื่อ

แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก สื่ อ ข อ ง
ประชาชน จ.ลําปาง 

ผศ. สุวรรณี   โพธิศรี 26,000 งบประมาณ
แผ่นดิน 

15  พ.ย. 2553 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

2 ก า ร ร ณ ร ง ค์ เ พ่ื อ ส ร้ า ง
จิตสํานึกในการจัดการขยะ
โดย กระบวน การมีส่วน
ร่วมของชุมชน ต.ปงยางคก 
อ.ห้างฉัตร จ.ลําปาง 

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 50,000 งบประมาณ
แผ่นดิน 

2 ส.ค. 2553 

3 งานวิจัยในชั้นเรียนวิชา 
กฎหมายและจริ ยธรรม
สื่อสารมวลชน 

อ.ปองปรารถน์   
สุนทรเภสัช 

5,000 บ.กศ.  

4 ความรู้และการใช้ความรู้
ด้านกฎหมายและจริยธรรม
สื่ อ ม ว ล ช น ข อ ง
นักหนังสือพิมพ์ ท้อง ถ่ิน
จังหวัดลําปาง 

อ.ปองปรารถน์   
สุนทรเภสัช 

40,000 งบประมาณ
แผ่นดิน 

2 ส.ค. 2553 

5 งานวิจัย ในชั้ น เรียนวิชา
บุคลิก ภาพเพ่ืองานนิเทศ
ศาสตร์ 

อ.สุดจินดา ปานคํา 5,000 บ.กศ.  

6 การสื่อสารเพ่ือการสร้างสุข
ภาวะโดยพลังชุมชน 

อ.สุดจินดา  ปานคํา 32,000 งบประมาณ
แผ่นดิน 

15  พ.ย. 2553 

7 แนวทางการจัดการปัญหา
สุขภาวะของชุมชนท่ีได้รับ
ผล กระทบจากโรงไฟฟ้าแม่
เมาะ โดยการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน ต.บ้านดง 
อ.แม่เมาะ จ.ลําปาง 

อ.สุดจินดา ปานคํา 
(คณะวิจัย 10 คน) 

2,500 
(matching 
fund สกว) 

มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏลาํปาง 

14 กุมภาพันธ์ 
2554 

8 รูปแบบสารประชาสัมพันธ์
ท่ีเหมาะสมในการส่งเสริม
ความรู้ของผู้บริโภคเก่ียวกับ
ผั ก ป ล อ ด ภั ย ต .ช ม พู        
อ.เมือง จ.ลําปาง 

อ.สุดจินดา  ปานคํา 40,000 บาท งบประมาณ
แผ่นดิน 

2 ส.ค. 2553 

9 งานวิจัย ในชั้ น เรียนวิชา 
ก า ร ผ ลิ ต ร า ย ก า ร วิ ท ยุ
โทรทัศน์ข้ันสูง 
 
 
 

อ. อัจฉรา   มลิวงค์ 5,000 บาท บ.กศ.  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

10 ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ส มุ น ไ พ ร สู่ ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน นวดแผน
ไทย บ้านแม่ทะ อ.แม่ทะ 
จ.ลําปาง 

อ. อัจฉรา   มลิวงค์ 
(คณะวิจัย 2 คน) 

11,000 บาท งบประมาณ
แผ่นดิน 

7 เมษายน 2553 

11 การศึกษาพฤติกรรมการ
เปิดรับสื่อวิทยุชุมชนและ
ความต้องการใช้ประโยชน์
จ า กสื่ อ วิ ท ยุ ชุ ม ช น ขอ ง
ประชาชน จ.ลําปาง 
 

อ. กนกพร   
เอกกะสินสกุล 

20,000 บาท มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลาํปาง 

15  พ.ย. 2553 

12 งานวิจัย ในชั้ น เรียนวิชา 
ก า ร ผ ลิ ต ร า ย ก า ร วิ ท ยุ
กระจาย เสียงข้ันสูง 

อ. กนกพร   
เอกกะสินสกุล 

5,000 บาท บ.กศ.  

 รวมเงิน 241,500   
 สาขาวิชาอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 
    

1 การพัฒนารูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์แก้วโป่งข่าม  ตําบล
แม่ถอด อําเภอเถินจังหวัด
ลํ า ป า ง  เ พ่ื อ ห นุ น ก า ร
ท่องเท่ียว 

ดร.เครือวัลย์  
วงษ์ไพบูลย์ 
(หัวหน้าโครงการ) 

22,000.- ทุน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

 

2 แนวทางการพัฒนาเส้นทาง
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
แล ะ ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว เ ชิ ง
สุขภาพ  ตําบลปงยางคก 
อํา เภอห้ าง ฉัตร จั งหวั ด
ลําปาง 

อ.ฤๅชุตา เนตรจัด 
(หัวหน้าโครงการ) 
(โครงการABC-PUS) 

35,000 บ.กศ. (กองทุน
วิจัย) 

 

3 ศึ ก ษ า ปั ญ ห า ก า ร เ รี ย น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พ่ื อ ก า ร
ท่องเท่ียว 
 
 
 

อ.อํานาจ  กัลยา 
  

4,000 บ.กศ.  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

4 ศึกษาปัญหาการเรียนภาษ
ไทยของนักศึกษาจีนท่ีเรียน
สาขาวิ ช า อุ ตสาหกรรม
ท่องเท่ียว   

อ.กนกอร  ศิริฐิติ 
 

4,000 บ.กศ.   

5 ปั จจั ย ท่ี มี ผ ลสั มฤทธิ์ ต่ อ
ผู้เรียนวิชาธุรกิจการบิน 

อ.สยุมภู  อุนยะพันธ์ 4,000 บ.กศ.  

6 ปัญหาการเรียนการสอน
ของนั ก ศึกษาจีน ในวิ ช า
ห ลั ก ก า ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ท่องเท่ียว 

อ.ดร.เครือวัลย์  
วงษ์ไพบูลย์ 

4,000 บ.กศ.  

7 ปั จจั ย ท่ี มี ผ ลสั มฤทธิ์ ต่ อ
ผู้เรียนวิชาจิตวิทยาบริการ 

อ.ฤๅชุตา    เนตรจัด 
 

4,000 บ.กศ.  

 รวมเงิน 77,000   
 วิชา MBA     
1 ตัวแบบเส้นทางท่ีเหมาะสม

ของบุพปัจจัยและผลลัพธ์
ข อ ง ก า ร รั บ รู้ ใ น ก า ร
สนับสนุนจากองค์กรของ
พนักงานวิสาหกิจขนาด
ก ล า ง แ ล ะ ข น า ด ย่ อ ม 
จังหวัดลําปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
อ.ดร.สุเทพ  ทองคํา 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 

50,000 มหาวิทยาลัยฯ 
กศ.บศ 53 

29 พ.ย. 52 

2 ตัว กําหนดพหุระดับของ
พฤติกรรมลูกค้า คุณภาพ
ข อ ง กิ จ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบต่อสังคม 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
อ.ดร.สุเทพ  ทองคํา 
อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

50,000 มหาวิทยาลัยฯ 
กศ.บศ 53 

26 เม.ย. 53 

3 การพัฒนาขีดความสามารถ
ข อ ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
รั ฐ วิ ส าห กิจชุ มชน เ ข้ า สู่
มาตรฐาน อุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน
จังหวัดลําปาง 
 
 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
ดร.เครือวัลย์ วงค์ไพบูลย์ 
อ. ฐิฏิกานต์ สุริยสาร 
อ. ธนกร น้อยทองเหล็ก 
 

320,440 
 

(160,200*2) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

 
(งบประมาณ 

801,100 บาท) 

ประกาศ 
มหาวิทยาลัย 

13 
พฤศจิกายน 2552 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ผู้วิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ 
จํานวนเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ท่ีทําสัญญา 

4 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
เชิงบูรณาการแบบมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง อํ า เ ภ อ แ ม่ ท ะ  
จังหวัดลําปาง 

รศ. ดร. บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.กาญจนา คุมา 

16,500 งบประมาณ
แผ่นดิน 

(งบประมาณ 
33,000 บาท) 

ประกาศ 
มหาวิทยาลัย 

2 
เมษายน 2553 

5 การบริหารการเงินตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้ประกอบการใน
จังหวัดลําปาง ลําพูน และ
เชียงใหม่ 

ผศ.ดร.พรชนก 
ทองลาด 

40,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ลําปาง 

 

 รวมเงิน 941,100   
 
รวมเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังหมด จํานวน 2,487,018.32 บาท มีจํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 63.5 คน ดังนั้นเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก ต่อจํานวนอาจารย์
ประจํา เท่ากับ 39,165.64 บาทต่อคน    
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
25,000 บาท/คน 39,165.64 บาท/คน    �   5 
 
รายการหลักฐาน  
4.3-1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเรื่องรายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการทําวิจัย 
4.3-2 ประกาศเรื่องรายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการทําวิจัย 
4.3-3 สัญญารับทุนอุดหนุนงานวิจัย 
4.3-4 รายชื่องานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเงินสนับสนุนท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.3-5 รายชื่ออาจารย์ประจําท้ังหมดท้ังท่ีลาศึกษาต่อ และปฏิบัติงานจริง ประจําปีการศึกษา 2553 
 
หมายเหตุ  กรณีท่ีใน 1 คน มีหลายกลุ่มสาขาวิชาคะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของ             
ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.4  : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
ประเด็น ผลรวม 

ถ่วงน้ําหนักร้อยละ 
คะแนน หมายเหตุ 

1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
 

20 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. ผลงานวิจัย ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
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เกณฑ์มาตรฐาน 
ประเด็น ผลรวม 

ถ่วงน้ําหนักร้อยละ 
คะแนน หมายเหตุ 

 2. จํานวนอาจารย์ ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  

2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

20 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. ผลงานวิจัย ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
2. จํานวนอาจารย์ ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  

3. กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

10 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. ผลงานวิจัย ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน                   
2. จํานวนอาจารย์ ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 66.5 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ 3 

จํานวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในระดับชาติ 27 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปี พ.ศ. 2553 มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จํานวน 27  เรื่อง  ดังนี้ 
 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือบทความหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน/
ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน เดือน ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

1 ตัวแบบ pls พหุกลุ่ม
ของการรับรู้ความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
การรับรู้คุณภาพ
สินค้าและบริการ 
พฤติกรรมการเป็น
ลูกค้าท่ีดีและการ
รับรู้ถึงผลการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กรธุรกิจในเขต
ภาคเหนือตอนบน  
 
 

รศ.ดร.
บุญฑวรรณ  
วิงวอน 

วารสารสมาคมนักวิจัย 16(1): 
 

91-
108 

0.125 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน/
ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน เดือน ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

2 ตัวกําหนดความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
การรับรู้คุณภาพ
สินค้าและบริการ 
พฤติกรรมการเป็น
ลูกค้าท่ีดีและการรับรู้
ถึงผลการปฏิบัติงาน
ของร้านขายของชํา
จังหวัดลําปาง 

รศ.ดร.
บุญฑวรรณ 
วิงวอน 

การนําเสนอท่ีประชุม 
วิชาการระดับชาติ 
ทางศิลปศาสตร์ประยุกต์  

ครั้งท่ี1 
14-15 พ.ค. 

2553 

456-
466 

0.125 

3 ตัวแบบเส้นทางพีแอล
เอส ของผลกระทบ
การเป็ผู้ประกอบการ
ภาวะผู้นําเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สัมพันธภาพเสมือน
ญาติต่อผลการ
ปฏิบัติงานของ
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมใน
ภาคเหนือของ 
ประเทศไทย 

รศ.ดร.
บุญฑวรรณ 
วิงวอน 

วารสาร 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
 

23(2): 128-
145 

0.125 

4 ตัวแบบเส้นทาง PLS 
ของบุพปัจจัยและ
ผลลัพธ์ของการรับรู้ใน
การสนับสนุนจาก
องค์กรของพนักงาน
วิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม จังหวัด
ลําปาง 

รศ.ดร.
บุญฑวรรณ   
วิงวอน 
  

วารสารสมาคมนักวิจยั. 15(2): 93- 
108 
 

0.125 

5 ตัวแบบเส้นทาง PLS 
ของความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การรับรู้
คุณภาพสินค้าและ
บริการ พฤติกรรม
การเป็นลูกค้าท่ีดี
และการรับรู้ถึงผลการ

รศ.ดร.
บุญฑวรรณ 
วิงวอน 

วารสารวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

9(1) : 
 

65- 
82 

0.125 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน/
ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน เดือน ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

ปฏิบัติงานของร้านค้า
ปลีกดั้งเดิม 

6 ตัวแบบเส้นทาง PLS  
ของปัจจัยท่ีมีอิทธิพล
ต่อการรับรู้ถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
การรับรู้คุณภาพ 
สินค้า/บริการ
พฤติกรรมการเป็น
ลูกค้าท่ีดีและ 
การรับรู้ถึงผลการ
ปฏิบัติงานของร้าน
สะดวกซ้ือ 

รศ.ดร.
บุญฑวรรณ 
วิงวอน 

วารสารเศรษฐศาสตร ์ 
และบริหารธุรกิจ  
 

5(1) : 17- 
38 
 

0.125 

7 ตัวแบบเส้นทางท่ี
เป็นผลกระทบต่อ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ ภาวะ
ผู้นําเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
สัมพันธ์ภาพเสมือน
ญาติต่อผลการ
ปฏิบัติงานของ
วิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมใน 
จังหวัดเชียงใหม่ 
ลําพูนและลําปาง 

รศ.ดร.
บุญฑวรรณ 
วิงวอน 

การนําเสนอท่ีประชุมวชิาการ 
ระดับชาติ (Proceeding)  
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ัวประเทศ “การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 
ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ 
เชิงสร้างสรรค์” 
  
 

พ.ค. 2553 129-
136 

 

0.125 

8 ตัวแบบเส้นทางของ 
PLS ปัจจัยพหุกลุ่ม
ในการสร้างความ
ได้เปรียบในการ
แข่งขันของกลุ่ม
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม    
 
 
 

รศ.ดร.
บุญฑวรรณ 
วิงวอน 

การนําเสนอท่ีประชุม
วิชาการระดับชาติ  
(Proceeding) โครงการ 
ประชุมทางวิชาการ 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 2
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก 

ครั้งท่ี 2 
ประจําปี 
2553 
16-17  

ก.ย.2553 
 

8-26 0.125 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน/
ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน เดือน ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

9 ตัวกําหนดพหุระดับ 
ของพฤติกรรมลูกค้า 
คุณภาพของกิจการ
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคมท่ีมีผลต่อ
ความพึงพอใจ 
ร้านค้าปลีกแบบ
ดั้งเดิมในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

รศ.ดร
บุญฑวรรณ  
วิงวอน  
อ.ชัยยุทธ  
เลิศพาชิน 

การนําเสนอท่ีประชุม 
วิชาการระดับชาติ  
(Proceeding)  
โครงการประชุม 
ทางวิชาการระดับชาติ  
ครั้งท่ี 2 มหาวิทยาลัย
นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ครั้งท่ี 2 
ประจําปี 
2553 
16-17  

ก.ย.2553 
 

27-
41 

0.125 

10  ตัวแบบ PLS พหุ
กลุ่ม ของการรับรู้ความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
การรับรู้คุณภาพ
สินค้าและบริการ 
พฤติกรรมการเป็น
ลุกค้าท่ีดีและการ
รับรู้ถึงผลการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กรธุรกิจในเขต
ภาคเหนือตอนบน  

มนตรี  
พิริยะกุล  
รศ.ดร.
บุญฑวรรณ 
วิงวอน 

วารสารสมาคมนักวิจยั. 16(1): 
 

91- 
108 

0.125 

11 Business Strategies 
in Building 
Competency in  
The 
Competitiveness of 
The Small and  
Medium 
Enterprises  
entrepreneurs in 
the Upper 
Northern Region.  

Boonthawan 
Wingwon 

International Conference 
on Sustainable 
Community 
Development. In this 
conference the idea and 
goal of sustainable 
development and the 
operative assistances 
international academics 
and literatures will be 
exchanged and shared.  

21-23 
January, 
2010, 

88-
94 

0.25 

12 PLS Path 
Modelling of 
Business 
Performance: A 
Case Study of 

Boonthawan  
Wingwon 
Moontree   
Piriyaklu 

International 
Conference Cultural 
Identity: Authenticity  
and Globalization 
Lessons from East and 

2-3, 
February, 
2010. 

107-
122 

0.25 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน/
ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน เดือน ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

SMEs 
Entrepreneurs in 
North Region 
Thailand.  

West, At Chiang Mai 
Rajabhat University 
including the Kodolanyi 
Janos University, 
Hungary,     6 October 
University, Egypt and 
Pranakorn Rajabhat 
University, During  

13 The Effectiveness 
of Buddy Support 
System 
Implementation 
among Science 
Teachers: The 
Case of Malaysia 

อ.ดร. รัตนา   
สีดี 

Asian Social Science Vol. 6, No. 
4; April 
2010 

122-
128 

0.75 

14 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
ท่องเท่ียว อําเภอแม่
ทะ จังหวัดลําปาง 

อ.จารุวรรณ 
ลิมป์ไพบูลย์ 

วารสารบัณฑิตวิจยั  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เล่มท่ี1/ 
ปีท่ี 1 
1มิ.ย.-ก.ย. 
53 

131-                  
137 

  0.125 

15 การพัฒนาระบบ
แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของ
อาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

อาจารย์
บัณฑิต บุษบา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ทางศิลปศาสตร์ประยุกต ์
ครั้งท่ี1 

14-15 
พฤษภาคม 
2553 

152 0.125 

16 Globalization and 
Accounting: An 
Empirical Study 
of Accounting 
Executives in Thai 
Listed-Firms 
 
 
 
 

อ. ดร. ไพฑูรย์  
อินต๊ะขัน 

International Journal 
of Business Research 

10 (4) 1-15 0.75 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน/
ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน เดือน ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

17 Alliance 
Capability, 
Business 
Excellence and 
Firm Growth: 
Evidence from 
Government 
Promoted 
Investment Firms 
in Thailand. 

อ.ดร. ไพฑูรย์  
อินต๊ะขัน 

Journal of International 
Management Studies 

10(1) 1-13 0.75 

18 Effects of 
Alliance 
Experience, 
Resource 
Exchange and 
Trust on 
Competitive 
Advantage and 
Performance of 
Government 
Promoted 
Investment Firms 
in Thailand. 

อ.ดร. ไพฑูรย์  
อินต๊ะขัน 

International Journal of 
Business Strategy 

10(1) 1-15 0.75 

19 Effects of Audit 
Characteristics on 
Audit 
Independence, 
Audit quality and 
Audit 
Effectiveness 
through 
Moderators of 
Stakeholder 
Pressure and 
Professional 
Responsibility: A 

อ.ดร. ไพฑูรย์  
อินต๊ะขัน 

European Journal of  
Management 

10(3) 1-23 0.75 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน/
ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน เดือน ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

Comparative 
Study of CPAs 
and Tax Auditors 
in Thailand. 

20 Role of Audit 
Experience and 
Ethical Reasoning 
in Audit 
Professionalism 
and Audit 
Effectiveness 
through A 
Moderator of 
Stakeholder 
Pressure: An 
Empirical Study 
of Tax Auditors in 
Thailand. 

อ.ดร. ไพฑูรย์  
อินต๊ะขัน 

Journal of Academy of 
Business and Economics 

10(5) 1-14 0.75 

21 Impacts of 
Professional 
Commitment and 
Ethical 
Orientation on 
Audit 
Independence 
and Audit Quality 
via A Moderator 
of Professional 
Responsibility: 
Evidence From 
CPAs in Thailand. 
 
 
 
 
 

อ.ดร. ไพฑูรย์  
อินต๊ะขัน 

International Journal of 
Business Research 

10(4) 1-14 0.75 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน/
ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน เดือน ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

22 แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพของชุมชน
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรของ
ชุมชนบ้านแม่แจ๋ม 
ตําบลแจ้ซ้อน 
อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง 

อ.ณัฐนันท์ 
ฐิติยาปราโมทย ์
อ.สุขเกษม 
ลางคุลเสน 

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ 
ครั้งท่ี 2  ม. บรูพา 

เล่มท่ี 3 40-
51 

0.125 

23 Measuring the 
Satisfaction of 
Domestic and 
International 
Tourists toward 
Lanna Cultural 
Tourism 
Products: A Study 
of Progress in 
Chiang Mai 
Walking Street 
Activities 

อ.ดร.ศิรญา  
จนาศักดิ์ 

Journal of Business 
Studies Quarterly 

June 
2010, 
Vol.1  
No.3 

31-
52 

0.75 

24 CUSTOMER  
SATISFACTION 
AND WORD OF  
MOUTH  : 
EMPIRICAL 
EVIDENCE  OF  
CHINESES 
STUDENTS  IN 
THAILAND 

Kruawon 
Wongpaiboo
n, Lampang  
Rajabhat 
University 
,Thailand 
 

Review  of  Business   
Research 
 

RBR,Volume 
10 , 
Number 4 , 
2010 
ISSN:1546-
2609 

233 0.75 

25 การบริหารการเงิน
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้ประกอบการ
ในจังหวัดลําปาง 
ลําพูน และเชียงใหม่ 

ผศ.ดร.พรชนก 
ทองลาด 

บทคัดย่อ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติทางศิลปศาสตร์
ประยุกต์ ครั้งท่ี 1 

14-15 
พฤษภาคม 
2553 

115 0.125 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือบทความหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน/
ผลงาน 

ช่ือวารสาร/ISBN/
หน่วยงาน 

เล่มท่ี 
วัน เดือน ปี 

เลข
หน้า 

ค่า
น้ําหนัก 

26 การพัฒนาผลิตภัณฑ์
แก้วโป่งข่ามเพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการท่องเท่ียว
ชุมชนตําบลแม่ถอด 
อําเภอเถิน จังหวัด
ลําปาง 

ดร.เครือวัลย์ 
วงษ์ไพบูลย์ 

บทคัดย่อ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติทางศิลปศาสตร์
ประยุกต์ ครั้งท่ี 1 

14-15 
พฤษภาคม 
2553 

 0.125 

27 International 
Students’ 
Satisfaction 
towards 
Instructional 
Medias in 
Lampang 
Rajabhat 
University 

ดร.เครือวัลย์ 
วงษ์ไพบูลย์ 

สัมมนาวชิาการระดับชาต ิครั้ง
ท่ี 2 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

เล่มท่ี 2 
15 มิถุนายน 
2553 

 

43 0.125 

     รวม 9.25 
 

วิธีการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

x 100 

     
 9.25 
 66.5 

x 100 

 
ดังนั้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ   13.91 
 
     = 13.91 x 5 / 10  
     = 6.96 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 13.91 �   5 

 
รายการหลักฐาน 
4.4-1-1 สําเนาบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
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ตัวบ่งช้ีท่ี 4.5  : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ (สมศ. 6) 
  

เกณฑ์มาตรฐาน 
ประเด็น ผลรวม 

ถ่วงน้ําหนักร้อยละ 
คะแนน หมายเหตุ 

1. ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

20 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1. ผลงานวิจัย ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
2.จํานวนอาจารย์ท้ังหมด ตามเกณฑ์การ
ประเมินของ สกอ. ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 66.5 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ 3 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 14 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปี พ.ศ. 2553 มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ จํานวน  14 เรื่อง ดังนี้ 

 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ืองานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ช่ือผู้เขียน/ผลงาน การนาํไปใช้ประโยชน ์

1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ จาก
องค์การบริหารส่วนตําบลใหม่
พัฒนา 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
อ.ดร.สุเทพ ทองคํา 
อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

องค์กรได้รับข้อมูลเก่ียวกับความ
พึงพอใจ 
ในการให้บริการแลว้นําไปแก้ไข 

2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลศาลา 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
อ.ดร.สุเทพ ทองคํา 
อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 

องค์กรได้รับข้อมูลเก่ียวกับความ
พึงพอใจ 
ในการให้บริการแลว้นําไปแก้ไข 

3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลนาแก้ว 
 

รศ. ดร. บุญฑวรรณ  วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
อ.ธนกร น้อยทองเล็ก 
อ.พรนภา บุญนํามา 

องค์กรได้รับข้อมูลเก่ียวกับความ
พึงพอใจ 
ในการให้บริการแลว้นําไปแก้ไข 

4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลเกาะคา 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
อ.ศิรญา จนาศักดิ์ 

องค์กรได้รับข้อมูลเก่ียวกับความ
พึงพอใจ 
ในการให้บริการแลว้นําไปแก้ไข 

5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เทศบาลตําบลแม่ทะ 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.ดร.กาญจนา คุมา 
อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
อ.อุษา โบสถ์ทอง 

องค์กรได้รับข้อมูลเก่ียวกับความ
พึงพอใจ 
ในการให้บริการแลว้นําไปแก้ไข 

6 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลหลวงใต้ 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  
อ.ดร.สุเทพ ทองคํา  
อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
อ.อุษา โบสถ์ทอง 

องค์กรได้รับข้อมูลเก่ียวกับความ
พึงพอใจ 
ในการให้บริการแลว้นําไปแก้ไข 

7 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลแม่ปุ 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.ดร.กาญจนา คุมา 
อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
อ.ชิดชนก วงศ์เครือ 

องค์กรได้รับข้อมูลเก่ียวกับความ
พึงพอใจ 
ในการให้บริการแลว้นําไปแก้ไข 

8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
จากเทศบาลตําบลเมืองปาน 
 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
อ.ดร.สุเทพ ทองคํา 
อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
 

องค์กรได้รับข้อมูลเก่ียวกับความ
พึงพอใจ 
ในการให้บริการแลว้นําไปแก้ไข 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ืองานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ช่ือผู้เขียน/ผลงาน การนาํไปใช้ประโยชน ์

9 การพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการรัฐวิสาหกิจชุมชนเข้า
สู่มาตรฐานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม กรณีศึกษา
วิสาหกิจชุมชนจังหวัดลําปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
ดร.เครือวัลย์ วงค์ไพบูลย์ 
อ. ฐิฏิกานต์ สุริยสาร 
อ. ธนกร น้อยทองเหล็ก 

ทําให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง 
สามารถสร้างเครือข่ายในระดับ
ตําบล ทําใหช้าวบ้านได้รับรางวลั
และสามารถจัดตั้งวสิาหกิจชุมชน
ได้ 

10 ตัวแบบเส้นทางท่ีเหมาะสมของบุพ
ปัจจัยและผลลัพธ์ของการรับรู้ใน
การสนับสนุนจากองค์กรของ
พนักงานวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม จังหวัดลําปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.ดร.สุเทพ ทองคํา 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 

องค์กรได้รับข้อมูลแล้วนําไป
แก้ไข 

11. การใช้ภูมิปัญญาเชิงบูรณาการเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วม
ของกลุ่มน้ํายาเอนกประสงค์ 

อ.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ
สื่อสารทางการตลาด 

12. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพ
ผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 

อ.นุสรา  แสงอร่าม 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการผลิต 

13. แนวทางการเพ่ิมมูลค่าแก่
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

อ.นุสรา  แสงอร่าม 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 

14 รู ป แบบส ารป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ท่ี
เหมาะสมในการส่งเสริมความรู้ของ
ผู้บริโภคเก่ียวกับผักปลอดภัย  
ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลําปาง 

อ.สุดจินดา ปานคํา ชุมชนนําความรู้จากวิทยากร ใน
โครงการวิจัย    ไปประยุกต์ใช้กับ
การปลูกผักในครัวเรือน 

 
วิธีการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

X 100 

  
 14 
 66.5 

X 100 

ดังนั้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ  21.05 
 
วิธีการคํานวณคะแนน 

 21.05 
  20 

X 5 

             = 5.26 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ10 ร้อยละ 14 �   5 

 
รายการหลักฐาน 
4.5-1-1 ใบตอบรับการนําไปใช้ประโยชน์ 
4.5-1-2 รายงานผลการวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.6  : ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
  

เกณฑ์มาตรฐาน 
ประเด็น ผลรวม 

ถ่วงน้ําหนักร้อยละ 
คะแนน 

หมายเหตุ 

1. ทุกกลุ่มสาขาวิชา 10 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
1.ผลงานวิจัย ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน                     
2.จํานวนอาจารย์ท้ังหมด ใช้ข้อมูล                    
ปีการศึกษา  

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 66.5 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ 3 

จํานวนผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 2 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปี พ.ศ. 2553 มีผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ จํานวน  2 เรื่อง ดังนี้ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือผลงานวิชาการท่ี
ได้รับการรับรอง

คุณภาพ 
ช่ือเจ้าของผลงาน 

ปีท่ี 
งาน
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ
การรับรอง
คุณภาพ 

วารสาร/หน่วยงาน
ท่ีรับรอง 

ค่า
น้ําหนัก 

1 ตําราเรื่อง การวิจัย
นิเทศศาสตร์ 

ผศ. สุวรรณี  
โพธิศรี 

2553 2553 สภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 

1 

2 ตําราเรื่อง กฎหมาย
และจริยธรรม
สื่อสารมวลชน 

ผศ.ดร.ปองปรารถน์ 
สุนทรเภสัช 

2553 2553 สภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 

1 

     รวม 2 
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วิธีการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ 
 อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

X 100 

   
 2 
 66.5 

X 100 

 
  ดังนั้นผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ  3.01 
 
วิธีการคํานวณคะแนน 

 3.01 
 10 

X 5 

       = 1.51 
       
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 4 ร้อยละ 3.01 � 1.51 

 
รายการหลักฐาน 
4.6-1-1 ตําราเรื่อง การวิจัยนิเทศศาสตร์ 
4.6-1-2 ตําราเรื่อง กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
    
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
  

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
3 มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการเพ่ือการวางแผน ข้ันตอน และหลักเกณฑ์ใน
การให้บริการวิชาการด้านต่างๆท่ีสัมพันธ์กับพันธกิจของ
สถาบัน และตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปรับปรุง
คุณภาพของการให้บริการด้านวิชาการ (5.1-1-1), (5.1-1-2), 
(5.1-1-3) 

5.1-1-1 แผนกลยุทธ์ของคณะ
ด้านการบริการวิชาการ 
5 . 1 -1 -2  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริ หารงาน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง ค ณ ะ  
ท่ี 135/2553 ลงวันท่ี 10 พ.ย. 
2553 
5.1-1-3 คู่ มือการให้บริการ
วิชาการของคณะวิทยาการ
จัดการ 

ข้อ 2 อาจารย์ในคณะมีการบูรณาการงานบริการทางด้านวิชาการ
กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา โดยให้
นักศึกษานําเอาความรู้ไปจัดทําโครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนในรายวิชาต่าง ๆ จํานวน 5 โครงการ ดังนี้ (5.1-2-1), 
(5.1-2-2),(5.1-2-3) 
 
 

5.1-2-1  โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการท่ีนําความรู้ ไปจัดทํา
โครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน จํานวน 5 โครงการ 
5.1-2-2 มคอ. 3 รายวิชา ท่ี
บู ร ณ า ก า ร กั บ ง า น บ ริ ก า ร
วิชาการ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1) โครงการ การนํา เสนอการสร้างมูลค่าเ พ่ิมให้
ผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้ (สาขาวิชาการตลาด) 

2) โครงการการตลาดเพ่ือสังคม : โอกาสทางการตลาด
ของธุรกิจบริการด้านสุขภาพและฝึกปฏิบัติการนวด
ขาและเท้า (สาขาวิชาการตลาด) 

3) โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือผู้ประกอบการรถ
ม้าในเมืองลําปาง (สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว) 

4) โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ:รวมพลคนนิเทศหัว
กะทิ (สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 

5) โครงการอบรมนักจัดวิทยุรุ่นเยาว์รุ่นท่ี 2 (นิเทศ
ศาสตร์) 

6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านคอมพิวเตอร์
เ พ่ื อ พัฒนาครู และบุ คคลากรทางการ ศึกษา 
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

7) โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง
ความต้องการการพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  และประเทศชาติ การ
บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ด้านการเงิน
และบัญชี (สาขาวิชาการบัญชี) 
 

1. รายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
2. รายวิชาศิลปะการขาย 
3. รายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การโรงแรม 2 
4 .  ร ายวิ ช า  สั มมนานิ เ ทศ
ศาสตร์ 
5. รายวิชาวิทยุกระจายเสียงข้ัน
สูง 
6.  ร า ย วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต แ ล ะ ร ะ บ บ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
7. ร า ย วิ ช า เ ต รี ย ม ฝึ ก
ประสบการณ์ 
5 .1 -2 -3  มคอ .5  รายวิ ชา ท่ี
บู ร ณ า ก า ร กั บ ง า น บ ริ ก า ร
วิชาการ  
1. รายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
2. รายวิชาศิลปะการขาย 
3. รายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การโรงแรม 2 
4 .  ร ายวิ ช า  สั มมนานิ เ ทศ
ศาสตร์ 
5. รายวิชาวิทยุกระจายเสียงข้ัน
สูง 
6. ร า ย วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต แ ล ะ ร ะ บ บ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
7. ร า ย วิ ช า เ ต รี ย ม ฝึ ก
ประสบการณ์ 

ข้อ 3 อาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการงานบริการ
ทางด้านวิชาการกับการวิจัย โดยมีการจัดโครงการบริการ
วิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย (5.1-3-1), (5.1-3-2)  
4 เรื่อง ได้แก่  
1) สรุปโครงการกิจกรรมสรุปถอดบทเรียนจากการบริการ

วิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี 
“บูรณาการความรู้ด้านการบัญชีการเงิน สู่วิถีชุมชน” 

5. 1 -3 -1  โ ค ร ง ก า รบ ริ ก า ร
วิชาการท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย 3 เรื่อง 
 5.1-3-2 หนังสือรับรองการ
นํ า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
หน่วยงาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

กรณีศึกษา กลุ่มผู้ผลิตน้ําดื่มชุมชนบ้านสบเฟือง ต.บ้าน
เอ้ือม อ.เมือง จ.ลําปาง   

2) รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้าน
คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

3) โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “เปิดโอกาสสร้างอาชีพสู่
เส้นทางนิเทศศาสตร์” 

4) โครงการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย/
คณะสาขาวิชา กิจกรรม การฝึกอบรมอาชีพและแนว
ทางการสร้างอาชีพการจัดงานขันโตกโดยการถ่ายทอด
ความรู้ด้านรูปแบบและการคํานวณต้นทุน 

และได้มีการนําเอาความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนาต่อ
ยอดไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่โดยผ่านกระบวนการวิจัย  
(5.1-3-3) 4 เรื่อง ได้แก่ 
1) รายงานวิจัยสรุปถอดบทเรียนจากการบริการวิชาการ

โดยการถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี “บูรณา
การความรู้ด้านการบัญชีการเงินสู่วิถีชุมชน” กรณีศึกษา 
กลุ่มผู้ผลิตน้ําดื่มชุมชนบ้านสบเฟือง ต.บ้านเอ้ือม อ.
เมือง จ.ลําปาง 

2) รายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ความพึงพอใจของ
นักศึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุ ร กิจ ท่ีมีต่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ในรายวิชาเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

3) รายงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
สถานการณ์จําลองและสถานการณ์จริงของนักศึกษาใน
รายวิชา 3004901 สัมมนานิเทศศาสตร์” 

4) รายงานวิจัย โครงการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัย/คณะสาขาวิชา กิจกรรม การฝึกอบรม
อาชีพและแนวทางการสร้างอาชีพการจัดงานขันโตก
โดยการถ่ายทอดความรู้ด้านรูปแบบและการคํานวณ
ต้นทุน 

5.1-3-3 งานวิจัย จํานวน 4
เรื่อง 
 

ข้อ 4 อาจารย์ท่ีได้มีการจัดโครงการบริการวิชาการและได้บูรณา
การงานบริการทางด้านวิชาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย มีระบบการติดตาม ประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการ (5.1-4-1) 

5. 1 -4 -1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํา เนินงานโครงการบริการ
วิชาการ ท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจั ย 
จํานวน 4 โครงการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 5 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการของคณะวิทยาการ
จัดการได้มีการนําเอาผลการประเมินความสําเร็จไปทําการ
ปรับปรุงและการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย (5.1-5-1), (5.1-5-2) 

5.1 -5 -1  แผนการปรับปรุ ง
การบูรณาการบริการวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 
5.1-5-2 มคอ. 3 รายวิชาท่ีได้มี
การปรับปรุงการบูรณาการตาม
ผลการประเมินความสําเร็จ / 
งานวิจัยท่ีได้มีการปรับปรุงจาก
ผลการประเมินความสําเร็จ 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ �   5 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 

2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 

4 มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

5 มีการพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะ
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ  
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การประเมินตนเอง 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 อาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการมีการสํารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เพ่ือนําไปกําหนดเป็นทิศทางในการจัดทําแผนการ
บริการวิชาการของคณะ (5.2-1-1), (5.2-1-2) 

5.2-1-1 สรุปผลการสํ ารวจ
ความต้องการของชุมชน 
5.2-1-2 การขอรับบริการจาก
หน่วยงานภายนอก 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการมีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมจาก
ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ 
ร่วมกันสร้างเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน (5.2-2-1) 

5.2-2-1 หนังสือเชิญผู้มีส่วนร่วม
จากชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน
หรื อหน่ วยงานวิ ชาชี พ เ พ่ื อ
ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น / 
บันทึกความร่วมมือกับชุมชน 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการวิชาการต่อสังคม (5.2-3-1) 

5.2-3-1 สรุปผลการประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบของ
การให้บริการวิชาการต่อสังคม 

ข้อ 4 คณะกรรมการการบริหารงานบริการวิชาการของคณะ
วิทยาการจัดการมีการนําเอาผลการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการวิชาการต่อสังคมมาพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของการให้บริการ โดยมีการปรับปรุง
แผนการพัฒนาการให้บริการแก่ชุมชน (5.2-4-1), (5.2-4-2) 

5.2-4-1 รายงานการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการของคณะ 
5.2-4-2 แผนการปรับปรุงการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ
ให้บริการทางวิชาการ 

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนาความรู้ ท่ีได้จากการ
ให้บริการวิชาการ เพ่ือนําไปถ่ายทอดให้แก่บุคลากรภายใน
คณะเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดและมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะชนผ่านทาง Web Blog หรือแผ่นพับถ่ายทอดองค์
ความรู้จากการบริการวิชาการ (5.2-5-1) 

5.2-5-1 Web Blog ของคณะ 
หัวข้อการจัดการองค์ความรู้ 
(KM) และข่าวประชาสัมพันธ์ 
http://www.mgts-lpru.com 
, แผ่นพับถ่ายทอดองค์ความรู้
จากการบริการวิชาการ 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ �  5 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3   :   ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา            
การเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
ประเด็น 

ร้อยละ คะแนน 
หมายเหตุ 

1. ทุกกลุ่มสาขาวิชา 30 5 ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์ สมศ.  
หมายเหตุ  
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เกณฑ์มาตรฐาน 
ประเด็น 

ร้อยละ คะแนน 
หมายเหตุ 

1.ผลการบูรณาการต้องเสร็จสิ้นในปี
การศึกษา 2553                       
2.โครงการหนึ่ง ๆ จะบูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรือเฉพาะกับงานวิจัย 
หรือบูรณาการท้ัง 2 ด้านก็ได้ 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 8 

จํานวนกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการวิจัย - 

จํานวนกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 4 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 16 

ผลการดําเนินงาน 
ในปี พ.ศ. 2553 คณะนําผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน  12 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/โครงการ วัน เดือน ปี 

ผู้รับบริการ
วิชาการ 

รายวิชา ภาคเรียนท่ี 

1. โครงการ การนําเสนอการ
ส ร้ า ง มู ล ค่ า เ พ่ิ ม ใ ห้
ผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือ
ใช้ (สาขาวิชาการตลาด) 

19 มิ.ย. 53 นักศึกษาศิษย์
ปัจจุบัน, ศิษย์
เก่า,บุคลากร
ทางการศึกษา
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือ
เทียบเท่าจาก
สถาบันต่าง ๆ 
154 คน 

จริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

2/2553 

2 โครงการการตลาดเพ่ือ
สั ง ค ม :โ อ ก า ส ท า ง
ก า ร ต ล า ด ข อ ง ธุ ร กิ จ
บริการด้านสุขภาพและ
ฝึกปฏิบัติการนวดขาและ
เท้า (การตลาด) 

27 ส.ค. 53 นักศึกษา
ปัจจุบันและ
นักเรียน
โรงเรียนมัธยม
วิทยา จ.ลําปาง 
จํานวน 110 
คน 

ศิลปะการขาย 2/2553 
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/โครงการ วัน เดือน ปี 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

รายวิชา ภาคเรียนท่ี 

3 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พ่ื อ
ผู้ประกอบการรถม้าใน
เมืองลําปาง (สาขาวิชา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว) 

 ผู้ประกอบการ
รถม้าในจังหวัด
ลําปาง 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
โรงแรม 2 

2/2553 

4 โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
วิชาการ:รวมพลคนนิเทศ
หัวกะทิ (สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์) 

 ผู้ท่ีสนใจท่ัวไป สัมมนานิเทศศาสตร ์ 2/2553 

5 โครงการอบรมนักจัดวิทยุ
รุ่นเยาว์รุ่นท่ี 2 

 นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาใน
จังหวัดลําปาง 

วิทยุกระจายเสียงข้ัน
สูง 

2/2553 

6 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ท า ง ด้ า น
คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนา
ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา (สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตและ
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

2/2553 

7. โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพท่ีตอบสนอง
ความต้องการการพัฒนา
แล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  
และประเทศชาติ   การ
บริการวิชาการโดยการ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ ด้ า น
ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี 
(สาขาวิชาการบัญชี) 

6 มิ.ย. 53 กลุ่มผู้ผลิตน้ํา
ดื่มชุมชนบ้าน
สบเฟือง 

เตรียมฝึกประสบ
กาณณ์วิชาชีพ 

2/2553 

8 โครงการบูรณาการกับ
พั น ธ กิ จ อ่ื น  ๆ  ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย / ค ณ ะ
สาขาวิชา กิจกรรม การ
ฝึกอบรมอาชีพและแนว
ทางการสร้างอาชีพการ
จัดงานขันโตกโดยการ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ ด้ า น
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/โครงการ วัน เดือน ปี 
ผู้รับบริการ
วิชาการ 

รายวิชา ภาคเรียนท่ี 

รูปแบบและการคํานวณ
ต้นทุน 

 
2.โครงการ/กิจกรรมท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/โครงการ 
วัน 

เดือน 
ปี 

ผู้รับบริการ
วิชาการ 

ช่ืองานวิจัย ผู้วิจัย 
ปีท่ี

บูรณา
การ 

1. รายงานวิจัย เรื่อง สรุป
ถอดบทเรียนจากการ
บริการวิชาการโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ ด้ าน
ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี 
“บูรณาการความรู้ด้าน
การบัญชีการเงิน สู่วิ ถี
ชุ ม ช น ”  ก ร ณี ศึ กษ า 
กลุ่มผู้ผลิตน้ําดื่มชุมชน
บ้านสบเฟือง ต.บ้าน
เอ้ือม อ.เมือง  
จ.ลําปาง  

 กลุ่มผู้ผลิตน้ํา
ดื่มชุมชนบ้าน
สบเฟือง  
ต.บ้านเอ้ือม  
อ.เมือง  
จ.ลําปาง 

ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร
กิ จ ก ร ร ม ส รุ ป
ถ อ ด บ ท เ รี ย น
จากการบริการ
วิชาการโดยการ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านการเงินและ
บัญชี  “บู รณา
การความรู้ด้าน
การบัญชีการเงิน 
สู่ วิ ถี ชุ ม ช น ” 
กรณีศึกษา กลุ่ม
ผู้ ผ ลิ ต น้ํ า ดื่ ม
ชุ มช นบ้ า นส บ
เ ฟื อ ง  ต . บ้ า น
เอ้ือม อ.เมือง  
จ.ลําปาง 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

ปีการ 
ศึกษา
2553 

2 รายงานผลโครงการ
อบรมเชิ งปฏิบั ติ การ
ทางด้านคอมพิวเตอร์
เ พ่ื อ พั ฒ น า ค รู แ ล ะ
บุ ค ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษา 

 ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจท่ีมีต่อ
หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ใน
รายวิชา
เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตและ
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ปีการ 
ศึกษา
2553 
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม/โครงการ 
วัน 

เดือน 
ปี 

ผู้รับบริการ
วิชาการ 

ช่ืองานวิจัย ผู้วิจัย 
ปีท่ี

บูรณา
การ 

3. โครงการสัมมนา เชิ ง
วิชาการ “เปิดโอกาส
สร้างอาชีพสู่ เส้นทาง
นิเทศศาสตร์” 

 นักศึกษา และ
บุคคลท่ัวไป 

ผลสัมฤทธิ์ในการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยใช้
รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ
สถานการณ์
จําลองและสถา
การณ์จริงของ
นักศึกษาใน
รายวิชา 
3004901 
สัมมนานิเทศ
ศาสตร์ 

สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ 

ปีการ 
ศึกษา
2553 

4 โครงการบูรณาการกับ
พั น ธ กิ จ อ่ื น  ๆ  ข อ ง
มห า วิ ท ย า ลั ย / คณ ะ
สาขาวิชา กิจกรรม การ
ฝึกอบรมอาชีพและแนว
ทางการสร้างอาชีพการ
จัดงานขันโตกโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ ด้ าน
รูปแบบและการคํานวณ
ต้นทุน 

22ต.ค
53 

กลุ่มสตรี
แม่บ้าน 
คณะกรรมการ
ชุมชนและ
ผู้สนใจ ชุมชน
ท่าคราวน้อย 
อ.เมือง  
จ.ลําปาง 

การฝึกอบรม
อาชีพและแนว
ทางการสร้าง
อาชีพการจัดงาน
ขันโตกโดยการ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านรูปแบบและ
การคํานวณ
ต้นทุน 

สาขาวิชาการ
บัญชี 

ปีการ 
ศึกษา
2553 

 
วิธีการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 
X 100 

  
 

 12 
 16 

X 100 

    
  ดังนั้นการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย คิดเป็นร้อยละ  75.00 
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วิธีการคํานวณคะแนน 
 75.00 
 30 

X 5 

 
     = 12.50 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 75.00 � 5 

 
รายการหลักฐาน 
5.3-1-1 โครงการ การนําเสนอการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์จากวัสดุเหลือใช้  
5.3-1-2 โครงการการตลาดเพ่ือสังคม : โอกาสทางการตลาดของธุรกิจบริการด้านสุขภาพและฝึกปฏิบัติการ
นวดขาและเท้า 
5.3-1-3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือผู้ประกอบการรถม้าในเมืองลําปาง 
5.3-1-4 โครงการอบรมเรื่อง โอกาสการทําธุรกิจระหว่างประเทศบนเส้นทางเศรษฐกิจไทย-ลาว-จีน 
5.3-1-5 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ:รวมพลคนนิเทศหัวกะทิ 
5.3-1-6 โครงการอบรมนักจัดวิทยุรุ่นเยาว์รุ่นท่ี 2 
5.3-1-7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3-1-8 โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ของสังคม  ชุมชน  และประเทศชาติ   การบริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและ
บัญชี  

5.3-1-9 โครงการบูรณาการวิชาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ 
5.3-1-10 สรุปโครงการกิจกรรมสรุปถอดบทเรียนจากการบริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ด้านการเงิน   

และบัญชี “บูรณาการความรู้ด้านการบัญชีการเงิน สู่วิถีชุมชน” กรณีศึกษา กลุ่มผู้ผลิตน้ําดื่มชุมชน
บ้านสบเฟือง ต.บ้านเอ้ือม อ.เมือง จ.ลําปาง 

5.3-1-11 รายงานการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจท่ีมีต่อหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส์ในรายวิชาเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

5.3-1-12 รายงานการวิจัย เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
สถานการณ์จําลองและสถานการณ์จริงของนักศึกษาในรายวิชา 3004901 สัมมนานิเทศศาสตร์ 

5.3-1-13 รายงานการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาชุมชนบ้านนาเวียง ต.ท่าผา อ.เกาะคา จ.ลําปาง 
 



130 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   

ตัวบ่งช้ีท่ี  5.4  :  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีการดําเนินตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

4 
ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข็มแข็ง 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินโครงการโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ต.ปงยางคก อ.ห้างฉัตร จ.ลําปาง  คือ 
“โครงการการส่งเสริมและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ผ่านกลไกของการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี”   เป็นรูปแบบของการวิจัย
และบริการวิชาการแก่สังคม โดยใช้วงจร PDCA ดังนี้  
(5.4-1-1) , (5.4-1-2)  

1) การวางแผนการดําเนินงาน (P : Plan) มีการสํารวจ
ความต้องการของชุมชม การแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือรับผิดชอบโครงการผ่านกลไกของการวิจัยเชิง
พ้ืนท่ี หาแนวทางในการดําเนินงานโดยการใช้
งานวิจัยเป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างองค์ความรู้ ประชุม
ชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน วัตถุประสงค์ 
จุดมุ่งหมายของการดําเนินงาน 

2) การดําเนินงานภายใต้แผนการปฏิบัติงาน (D : Do) 
นําแผนการดําเนินงานไปสู่การปฏิบัติ  โดยจัด
ประชุมชี้แจงบุคคลท่ีเ ก่ียวข้อง ลงพ้ืนท่ีจัดเวที
เสวนาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เสนอโครงร่าง
งานวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดําเนิน
งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน มีกิจกรรมการ 
 

5.4 -1 -1  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
“โครงการการส่งเสริมและการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ผ่ านกลไกของการวิ จั ย เชิ ง
พ้ืนท่ี” ท่ีมีส่วนร่วมของชุมชน
ภายนอก  
5 . 4 -1 -2  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
“โครงการการส่งเสริมและการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ผ่ านกลไกของการวิ จั ย เชิ ง
พ้ืนท่ี” ท่ีมีส่วนร่วมของชุมชน
ภายนอก  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

บริการวิชาการให้ความรู้เรื่อง การปลูกผักปลอด
สารพิษ การสร้างความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน  

3) การควบคุมการดําเนินงาน (C : Check) โดยใช้
กรอบระยะเวลา กรอบกระบวนการวิจัย และ
แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 

4) การทบทวนการปฏิบัติงาน (A : Corrective 
action) ใช้เวทีของการรายงานความก้าวหน้าโดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นผู้วิพากษ์กิจกรรมและผลการ
ดําเนินงานของการวิจัย ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน 

ข้อ 2 ผลการดําเนินงานโครงการท่ีส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100  คือ (5.4-2-1)การ
ดําเนินงานภายใต้“โครงการการส่งเสริมและการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนผ่านกลไกของการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี” ท่ีมีส่วน
ร่วมของชุมชนภายนอก มีเป้าหมายคือ (5.4-2-1) , (5.4-2-2) 

1) มีผลงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีทีได้รับทุนท้ังภายในและ
ภายนอกปีละ 1 โครงการ ผลการดําเนินงาน ใน
ร ะ ย ะ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ปี  2 5 5 2  – 2 5 5 4  มี
โครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเกิดข้ึนจํานวน 4 โครงการ 

2) มีผู้นําชุมชนและประชากรในชุมชนเข้าร่วมโครงการ
ท้ังสิ้น 30 คน ผลการดําเนินงานมมีผู้นําชุมชนและ
ประชากรในชุมชนเข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 200 คน 

5.4 -2 -1  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
“โครงการการส่งเสริมและการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ผ่ านกลไกของการวิ จั ย เชิ ง
พ้ืนท่ี” ท่ีมีส่วนร่วมของชุมชน
ภายนอก  
5 . 4 -2 -2  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีจํานวน 4 
โครงการ 
 

ข้อ 3 “โครงการการส่งเสริมและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ผ่านกลไกของการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี” เป็นการส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนปงยางคก อ.ห้างฉัตร จ.ลําปาง ท่ีร่วมมือ
กันระหว่างคณะ ผู้นําชุมชน และสมาชิกในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี 2552 – 2554 เป็นการ
พัฒนาอัตลักษณ์ของชุมชนปงยางคก ให้เป็นชุมชน “ตําบล
ผักปลอดสารพิษ” ผ่านนโยบายการบริหารงานของกํานันซ่ึง
เป็นผู้นําชุมชน และเกิดเครือข่ายการดําเนินงานในทุก
หมู่บ้านของตําบลปงยางคก (5.4-3-1), (5.4-3-2) 

5.4 -3 -1  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
“โครงการการส่งเสริมและการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ผ่ านกลไกของการวิ จั ย เชิ ง
พ้ืนท่ี” ท่ีมีส่วนร่วมของชุมชน
ภายนอก  
5 . 4 -3 -2  บ ท ค ว า ม วิ จั ย ท่ี
เผยแพร่ 

ข้อ 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชน
หรือองค์กร 

- 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน
เกิด “ตําบลผักปลอดสารพิษ” ผ่านนโยบายการบริหารงาน
ผู้นําชุมชน เกิดเครือข่ายการดําเนินงานในทุกหมู่บ้านของ
ตําบลปงยางคก มีการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือนําไปบริโภค
และจําหน่าย ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี 

5.4 -5 -1  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
“โครงการการส่งเสริมและการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ผ่ านกลไกของการวิ จั ย เชิ ง
พ้ืนท่ี” ท่ีมีส่วนร่วมของชุมชน
ภายนอก  
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 4 ข้อ  4 ข้อ �   4 
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องค์ประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี  6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

2 
มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

4 
มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ              
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

5 
มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ     
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

6 
มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ  

 

การประเมินตนเอง 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัยมีการประกาศนโยบาย แผนดําเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัย (6.1-1-1) เพ่ือให้คณะได้
ปฏิบัติเป็นแนวทางในการดําเนินงานในปีการศึกษา 2553 
( 6.1-1-2 ถึ ง  6.1-1-3) และ มี กา ร ดํ า เ นิ น โ คร ง กา ร
ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ (6.1-1-4) 
1) รายงานผลโครงการนักบัญชีกับศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
2) รายงานผลโครงการจัดซุ้มแสดงความยินดีแก่บัณฑิต

แบบศิลปะแบบล้านนาให้กับบัณฑิตใหม่ 
3) โครงการรดน้ําดําหัว ปีใหม่เมือง 
4) โครงการรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง 
5) รายงานผลโครงการกีฬาพ้ืนบ้านล้านนาเชื่อมความ

สามัคคีนักศึกษา 
6) รายงานผลโครงการโลกสวยด้วยมือ MS…LPRU 
7) รายงานผลโครงการการจัดแสดงและการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมไทยและต่างชาติ 
8) รายงานผลโครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาและพิธี

แห่เทียนพรรษาของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

6.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง เรื่อง นโยบาย 
เป้าหมายและแนวปฏิบัติด้าน
ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 
2553 ลงวันท่ี 9 พ.ค. 2553 
6.1-1-2 แผนกลยุทธ์ 4 ปี ของ 
คณะ 
6.1-1-3 แผนปฏิบัติงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมปีการศึกษา 
2553 
6.1-1-4 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน 10 
โครงการ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

9) รายงานผลโครงการทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

10) รายงานผลกิจกรรมไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญคณะ
วิทยาการจัดการ 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ (6.1-2-1), (6.1-2-2), (6.1-2-3) 
1) โครงการศึกษาประเพณีตานก๋วยสลาก สาขาวิชา

การตลาด มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนกับ
รายวิชาสัมมนาการตลาด  

2) โครงการไหว้พระสํ า คัญ เ มืองลํ าปาง สาขาวิชา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนรายกับวิชาวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
รายวิชามรดกไทย 

3) โครงการรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง สาขาวิชา
การจัดการท่ัวไปมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

4) โครงการเปิดตํานานพ่อหนานทิพย์ช้าง สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา
โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ 

5) โครงการแห่ผ้าป่า สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการ 
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

6.1-2-1 รายงานผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีนํามาบูรณา
การ จํานวน 5 โครงการ 
6.1-2-2 แบบ มคอ 3 รายวิชา
ท่ีมีการบูรณาการงานด้านการ
เรียนการสอนกับกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน 5 
รายวิชา 
6.1-2-3 แบบ มคอ. 5 รายงาน
ด้านความสําเร็จของการนํา
ศิลปวัฒนธรรมเข้าไปใช้ในการ
เรียนการสอน จํานวน 5 
รายวิชา 
 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ดังนี้ 
1) โครงการจัดแสดงละครเวทีเปิดตํานานหนานทิพย์ช้าง มี

การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อไวนิล, สื่อวิทยุกระจายเสียง 
FM.105.50MHz, เว็บไซต์ของสาขาวิชานิเทศศาสตร์, 
หนังสือพิมพ์อาลัมพางค์โพสต์, ถ่ายทอดสดผ่านเว็บไซต์
ทีวีไทย และรายการสารคดีผ่านรายการโทรทัศน์ช่อง
ไ ท ย พี บี เ อ ส ใ น ร า ย ก า ร ที วี จ อ เ ห นื อ 
(6.1-3-1), (6.1-3-2), (6.1-3-3), (6.1-3-4) 

2) สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีการเผยแพร่การบูรณาการ
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนต่อสาธารณชน โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สาขา
คอมพิวเตอร์ธุร กิจ http://www.bclpru.com  ใน

6.1-3-1 รายงานผลโครงการ
ละครเวทีเปิดตํานานพ่อหนาน
ทิพย์ ช้ า ง  ส าข าวิ ช านิ เ ท ศ
ศาสตร์  
6.1-3-2 print out หน้า
เว็บไซต์ http://www. 
nitade.lpru.ac.th 
6.1-3-3 หนังสือพิมพ์อาลัม
พางค์โพสต์ 
 
6.1-3-4 บันทึกเทปการ
ถ่ายทอดสารคดีผ่านรายการทีวี
จอเหนือ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

โครงการแห่เทียนพรรษาและโครงการทอดผ้าป่าสามัคคี 
(6.1-3-5) 

3) สาขาวิชาการบัญชีมีการเผยแพร่การบูรณาการด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนต่อ
สาธารณชน โดยเผยแพร่ผ่านการเสวนาและการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยระบบการจัดการความรู้สู่วิถี
ของชุมชน ของชุมชนท่าคราวน้อย อําเภอเมือง จังหวัด
ลําปาง  (6.1-3-6) 

นอกจากนั้นคณะวิทยาการจัดการยังมีการเผยแพร่กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมผ่านรายงานประจําปีคณะวิทยาการจัดการ  
ปี 2553 (6.1-3-7) และเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ  
(6.1-3-8) 

6.1-3-5 เว็บไซต์สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในกิจกรรม
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแห่
เทียนพรรษาและแห่ผ้าป่า 
6.1-3-6 รายงานผล การเสวนา
และการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้วยระบบการจัดการความรู้สู่
วิถีของชุมชน ของชุมชนท่า
คราวน้อย อ.เมือง จ.ลําปาง 
6.1-3-7 รายงานประจําปี คณะ
วิทยาการจัดการ ปี 2553 
6.1-3-8 เว็บไซต์คณะวิทยาการ
จัดการ http://www. 
mgts.lpru.ac.th/ 

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา มีการกําหนด 
ตัวบ่งชี้และติดตามผลการดําเนินงาน ปรากฏในรายงานผล
การดําเนินโครงการ (6.1-4-1) และมีการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการ งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา ดังนี้ 
1) สาขาวิชาการตลาด มีการประเมินผลสําเร็จของการบูร

ณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา มคอ.
3 รายวิชาสัมมนาการตลาดท่ีได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน  
โดยได้รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
วิชาสัมมนาการตลาด (6.1-4-2) 

2) สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป มีการประเมินผลสําเร็จของ
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของ
รายวิชา มคอ.3 รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ท่ีได้ กําหนดไว้อย่างชัดเจน โดยได้รายงานผลการ
ดํ า เนินการของรายวิชา (มคอ .5)  วิชา เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (6.1-4-3) 
 

6.1-4-1 รายงานผลการ
ประเมินความสําเร็จ ของ
โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
จํานวน 5 โครงการ 
6.1-4-2 มคอ.3 และ มคอ.5 
รายวิชาสัมมนาการตลาด 
6.1-4-3 มคอ.3 และ มคอ.5
วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไป 
6.1-4-4 มคอ.3 และ มคอ.5
วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
6.1-4-5 มคอ.3 และ มคอ.5
วิชาโครงการพิเศษด้านนิเทศ
ศาสตร์ 
6.1-4-6 มคอ.3 และ มคอ.5
วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3) สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวมีการประเมินผลสําเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียด
ของรายวิชา มคอ.3 รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและรายวิชามรดกไทยโดยได้รายงานผลการ
ดํ า เนินการของรายวิชา (มคอ .5)  วิชา เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชามรดกไทย (6.1-4-4) 

4) สาขาวิชานิเทศศาสตร์ มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของ
รายวิชา มคอ.3 รายวิชาโครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ 
ท่ีได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน  โดยได้รายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) วิชาโครงการพิเศษด้าน
นิเทศศาสตร์ (6.1-4-5) 

5) สาขาวิ ชาคอมพิว เตอร์ ธุ ร กิจ  มีการประ เ มินผล
ความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนตาม
รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 รายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ท่ีได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน   โดย
ได้รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) วิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (6.1-4-6) 

 

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการดําเนินงานด้านการ 
บูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ในปีการศึกษา 
2552 มาปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ใน
ปีการศึกษา 2553 ดังนี้ (6.1-5-1) 
1) สาขาวิ ชานิ เทศศาสตร์ มีการนํ าผลการประเ มิน

ความสําเร็จในข้อ 4 ไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาโครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์  

2) สาขาวิชาการบัญชีมีการนําผลการประเมินความสําเร็จ
ในข้อ 4 ไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ต้นทุน  

6.1-5-1 รายงานผลท่ีระบุผล
ประเมินการบูรณาการ
โครงการด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนว่าจะนําข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป 
  

ข้อ 6 - - 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ   � 5 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2  : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10)  
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
3 มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออย่างต่อเนื่อง 
4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (6.2.1-1) มีแผนในการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม   (6.2-1-2)   และมี
ผู้รับผิดชอบดําเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม (6.2-1-3)   

6. 2-1 -1 น โ ย บ า ย ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม   
6.2-1-2 แผนด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
6.2-1-3 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดโครงการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีระบุไว้ในแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.2-1-1) และได้มีการ
ดําเนินงานโครงการบรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผน 
จํานวน 10 โครงการ (6.2-2-2) 
1) รายงานผลโครงการนักบัญชีกับศิลปวัฒนธรรม

ล้านนา 
2) รายงานผลโครงการจัดซุ้มแสดงความยินดีแก่บัณฑิต

แบบศิลปะแบบล้านนาให้กับบัณฑิตใหม่ 
3) โครงการรดน้ําดําหัว ปีใหม่เมือง 
4) โครงการรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง 

6.2-2-1  แผนด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
6.2-2-2 สรุปผลโครงการจํานวน 10
โครงการ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5) รายงานผลโครงการกีฬาพ้ืนบ้านล้านนาเชื่อมความ
สามัคคีนักศึกษา 

6) รายงานผลโครงการโลกสวยด้วยมือ MS…LPRU 
7) ร าย ง าน ผล โคร ง กา รกา ร จั ด แสดงและกา ร

แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยและต่างชาติ 
8) รายงานผลโครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาและ

พิธีแห่เทียนพรรษาของนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

9) รายงานผลโครงการทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

10) รายงานผลกิจกรรมไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญคณะ
วิทยาการจัดการ 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรม/โครงการด้าน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างสมํ่าเสมออย่าง
ต่อเนื่องในปีการศึกษา 2552 และปีการศึกษา 2553 
จํานวน 6 โครงการ ดังนี้ (6.2-3-1) 
1) โครงการจัดซุ้มแสดงความยินดีแก่บัณฑิตแบบศิลปะ

แบบล้านนาให้กับบัณฑิตใหม่ 
2) โครงการกีฬาพ้ืนบ้านล้านนาเชื่อมความสามัคคี

นักศึกษา 
3) โครงการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญคณะวิทยาการ

จัดการ 
4) โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาและพิธีแห่

เทียนพรรษาของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
5) โครงการทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา 
6) โครงการรดน้ําดําหัว ปีใหม่เมือง  

6. 2-3 -1 ร า ย ง าน ผล การดํ า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2552 
และปีการศึกษา 2553 จํานวน 6
โครงการ 
 

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมและโครงการท่ี
เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม  เช่น การจัด
โครงการแห่ เ ทียนเข้าพรรษา (6.2-4-1 ) กิจกรรม
ตานก๋วยสลาก  (6.2-4-2) เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้
เรียนรู้การปฏิบัติจริงและให้ความสําคัญต่อกิจกรรมทาง
ศาสนาและการอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ประเพณี
ท้องถ่ินและประเพณีไทย 

6.2-4 -1  สรุ ป โครงการแห่ เ ที ยน
พรรษา 
6.2-4-2 สรุปผลโครงการตานก๋วย
สลาก 

ข้อ 5 - - 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 4 ข้อ � 4 
 

 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.3 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดี 
2 อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4 มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ 
5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 

การประเมินตนเอง 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 บุคลากรคณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมท่ีก่อให้เกิด
วัฒนธรรมท่ีดีในสถาบัน  โดยมีการจัดประเพณีไหว้ครู
และบายศรีสู่ขวัญเป็นประจําทุกปี (6.3-1-1) ประเพณีรด
ดําหัวปี๋ใหม่เมืองคณาจารย์อาวุโส   (6.3-1-2) ประเพณี
ทําบุญตักบาตรวันอาสาฬหบูชา (6.3-1-3)รวมถึงการ
รณรงค์ให้อาจารย์และบุคลากรในคณะแต่งกายชุด
พ้ืนเมืองทุกวันศุกร์และเทศกาลต่างๆ ตามประเพณี
ล้านนา (6.3-1-4)  

6.3-1-1 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ 
6.3-1-2 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการประเพณีรดดําหัวปี๋ใหม่
เมืองคณาจารย์อาวุโส 
6.3-1-3รายงานผลการดําเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร ทํ า บุ ญ ตั ก บ า ต ร วั น
อาสาฬหบูชา 
6.3-1-4 หนังสือเชิญร่วมแต่งกายชุด
พ้ืนเมือง และภาพถ่ายการแต่งกาย
ชุด พ้ืนเ มือง  และสรุป โครงการ
รณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการมีอาคารสถานท่ี คือ อาคาร 36  ท่ี
มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความ
สุนทรีย์ (6.3-2-1) ลานหน้าคณะสําหรับจัดกิจกรรมทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม (6.3-2-2) ห้องประชุมท่ีใช้สําหรับ
การจัดกิจกรรม (6.3-2-3) 

6.3-2-1 ภาพถ่ายอาคาร 36 คณะ
วิทยาการจัดการ 
6.3-2-2 ภาพถ่ายลานหน้าคณะ
สําหรับจัดกิจกรรม 
6.3-2-3 ภาพถ่ายห้องประชุมภายใน
คณะวิทยาการจัดการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 3 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดแต่งสวน เช่น ต้นไม้  ก้อน
หิน  ทางเดิน และม้านั่ง  อย่างมีสัดส่วนสวยงาม โดยจัด
วางอย่างมีศิลปะสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและเป็น
มิตรกับธรรมชาติ (6.3-3-1) 

6.3-3-1 ภาพถ่ายสวนหย่อมหน้า
อาคารคณะวิทยาการจัดการ 
 

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการมีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและ
ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่าง
สมํ่าเสมอ คือ ลานหน้าคณะวิทยาการจัดการ และห้อง
ประชุมภายในอาคารสําหรับจัดกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรม (6.3-4-1), (6.3-4-2)  

6. 3-4 -1  ภ าพ ถ่ ายอาคา ร  แล ะ
ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมทางศิลปะ
และวัฒนธรรม  
6.3-4-2 โครงการ Management 
Fair ครั้งท่ี 3  

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (6.3-5-1)  

6.3-5-1 ผลการประเมินความพึง
พอ ใ จ ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม  พัฒ น า
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม ของนักศึกษา 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ 5 ข้อ �   5 
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1  :  ภาวะผู้นําของคณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะ  
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. คณะกรรมการประจําคณะปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดล่วงหน้า 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ     

มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาคณะ  

3. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถ

สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่

บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์

ของคณะเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล   โดยคํานึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย  

7. คณะกรรมการประจําคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะและผู้บริหารนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 
 

คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการได้รับการชี้แจง
ถึงบทบาทหน้าท่ี กฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
มหาวิ ทย า ลั ย  เ ช่ น  ข้ อบั ง คั บมหาวิ ทย า ลั ย ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการประจําคณะหรือมหาวิทยาลัย (7.1-1-1)   
(7.1-1-2) และได้ร่วมกันพิจารณาหลักเกณฑ์แบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการก่อน
และหลั งก ารปฏิบั ติ ง าน  (7 . 1 -1 -3 )  ในการประชุ ม

7.1-1-1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ว่าด้วย คณะกรรมการประจํา
คณะหรือวิทยาลัย  พ.ศ.
2547 
7.1-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 1 (7.1-1-4) เม่ือครบรอบ
ปีพ.ศ. 2553 คณะวิทยาการจัดการได้รวบรวมผลการ
ประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาการจัดการ (7.1-1-5) นําผลเข้ารายงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ ง ท่ี  2/2554 วัน ท่ี  20 
เมษายน 2554 (7.1-1-6) คณะวิทยาการจัดการได้มีการ
รวบรวมประวัติของคณะกรรมการประจําเผยแพร่ลงบน 
www.mgts.lpru.ac.th(7.1-1-5)รายงานประจําปี 2553 
(7.1-1-6) 

ครั้ ง ท่ี  4 /2552  วั น ท่ี  2 7 
ตุลาคม 2552  
7.1-1-3 แบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการประจํา
คณะวิทยาการจัดการ  
7.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้ ง ท่ี  1 /2553  วั น ท่ี  1 7 
กุมภาพันธ์ 2553  7.1-1-5 
ผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจําคณะ
ก่อนและหลัง 
7.1-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้ ง ท่ี  2 /2554  วั น ท่ี  2 0 
เมษายน 2554 
7.1-1-5 
www.mgts.lpru.ac.th และ
7.1-5-6 รายงานประจําปี 
2553 

ข้อ 2 ผู้บริหารและคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการได้ร่วมกัน
กําหนดนโยบายและจัดทําวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์
(7.1-2.1)(7.1-2-2) และถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับเพ่ือ
ทราบและนําไปปฏิบัติ (7.1-2-3) ในกระบวนการจัดทําแผน
ได้กําหนดตัวบ่งชี้ คุณภาพ (KPI) ของงานท่ีปฏิบัติ  โดย
พิจารณาจาก มิติการพัฒนาองค์กร คณะได้ดําเนินโครงการ 
พัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในองค์กร (7.1-2-4) และ
สนับสนุนให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การไป
อบรมสัมมนาในศาสตร์ของตนเอง เพ่ือพัฒนา (7.1-2-5) 
มิติการพัฒนา ในปีการศึกษา 2553 ทุกสาขาวิชามีการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร (7.1-2.6) และ
ส่งเสริมให้อาจารย์ทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 30 เรื่อง   
(7.1-2-7) อีกท้ังเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการและด้าน
วิจัยมาบรรยาย วิพากษ์และข้อเสนอแนะให้กับอาจารย์    
ในโครงการ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย” (7.1-2-8) 

7 . 1 -2 -1  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนแผน
กลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี 2552-2554 
7.1-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ค รั้ ง ท่ี 
3/2553 วันพุธท่ี7 กรกฎาคม 
2553  
7.1-2-3 รายงานการประชุม
วันท่ี 24 กันยายน 2553  
7.1-2-4 รายงานผลโครงการ
การจัดการความรู้ 
7.1-2-5 รายงานประจําปี  
7.1-2-6 รายงานการประชุม
ทุกสาขาวิชา 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

มิติผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย คณะวิทยาการจัดการได้
ใช้กลไกของงานวิจัยเข้ามาหนุนเสริมเพ่ือรับทราบความ
ต้องการและปัญหาของผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการให้บริการ
ของคณะฯ เพ่ือจะทําการปรับปรุงการดําเนินงานในปีต่อไป 
โดยทําการวิจัยเรื่อง“ด้านคุณภาพบริการ ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการและภาพลักษณ์ท่ีมีผลต่อความมีชื่อเสียงองค์กร: 
กรณีศึกษา คณะวิทยาการจัดการ” ตลอดจนมีการนําเสนอ
ผลการวิจัยให้คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ
รับทราบ  (7.1-2-9) 
      คณะวิทยาการจัดการมีการปรับปรุ งฐาน ข้อมูล
สารสนเทศด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ผ่านเว็บไซต์ 
www.mgts.lpru.ac.th (7.1-2-10) และได้รายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ จํานวน 2 ครั้ง โดย
ใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศร่วมกับของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ใช้ติดตามผลการดําเนินงานและการตัดสินใจของผู้บริหาร
(7.1-2-11) 

7 . 1 -2 -7  วิ จั ย ในชั้ น เ รี ยน 
จํานวน 30 เรื่อง 
7.1-2-8 รายงานโครงการการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
7.1-2-9 วิจัยความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ภาพลักษณ์ท่ีมีผลต่อความมี
ชื่อเสียงองค์กร..กรณีศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 
7.1-2-10 
www.mgts.lpru.ac.th 
7.1-2-11 ระบบเครือข่าย
สารสนเทศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 
 

ข้อ 3 ผู้บริหารได้ติดตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการท่ีได้กําหนดไว้ระหว่างประธานสาขาวิชาฯ(7.1-3-1) 
ต่อคณบดี (7.1-3-2) และได้รายงานการผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ (7.1-3-3)ต่อคณะกรรมการ
ประจํ าคณะ ในการประชุมครั้ ง ท่ี  1/2554 วัน ท่ี  22 
กุมภาพันธ์ 2554 (7.1-3-4) เพ่ือทบทวนเป้าหมายหรือปรับ
แผนการดําเนินงานในรอบปี (7.1-3-5) และแจ้งผลการ
ดําเนินงานไปยังสาขาวิชาและผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยการเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ www.mgts.lpru.ac.th (7.1-3-6) และรายงาน
ประจําปี 2553 (7.1-3-7) 
 

 

7 .1-3-1 คํารับรองปฏิบั ติ
ราชการระหว่ า งประธาน
สาขาวิชากับคณบดี7.1-3-2 
รายงานการประชุมผู้บริหาร 
7 . 1 -3 -3  ร ายง านผลการ
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
7.1-3-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
ครั้ ง ท่ี  1 /2554  วั น ท่ี  2 2 
กุมภาพันธ์ 2554 
7.1-3-5 แผนการแผนพัฒนา
ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 2554 7.1-3-6 
www.mgts.lpru.ac.th 
7.1-3-6 รายงานประจําปี 
2553 

ข้อ 4 ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการมีการสื่อสารเพ่ือรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานผ่าน
ทางช่อง ดังนี้ 

7.1-4-1 หน้าเว็บเพจ สาย
ตรงคณบดี  
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1) สายตรงคณบดี ผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
http://www.mgts.lpru.ac.th/ (7.1-4-1) 

2) ผ่าน Social network เช่น หน้า Face book คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

และมีการให้อํานาจในการตัดสินใจแก่รองคณบดีโดยการ
เสนอให้มหาวิทยาลัยลงนามในคําสั่ง เรื่อง มอบหมายการ
ปฏิบัติงานของตําแหน่งรองคณบดี เพ่ือการผลัดเปลี่ยน 
หมุนเวียนหน้าท่ีการปฏิบัติงานของตําแหน่งรองคณบดี    
(7.1-4.3)นอกจากนี้ยังส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ขวัญและกําลังใจต่อบุคลากรท้ังสายวิชาการ/วิชาชีพและสาย
สนับสนุน เช่น โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัล
ผู้สอนดีเด่น  3 ประเภท คือ 1. อาจารย์ผู้สอนดีเด่น 2. วิจัย
ดีเด่น 3. บริการวิชาการดีเด่น ซ่ึงจะได้มอบรางวัลเป็นโล่และ
ประกาศเกียรติคุณในวันไหว้ครูของคณะวิทยาการจัดการ
(7.1-4-4) 

http://www.mgts.lpru.ac.
th 
7.1-4-2 Face book คณะ
วิทยาการจัดการ 
7.1-4-3 คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางเรื่อง 
มอบหมายการปฏิบัติงานของ
ตําแหน่งรองคณบดี 
7.1-4-4 โครงการเสริมสร้าง
แรงจูงใจโดยการให้รางวัล
ผู้สอนดีเด่น 

ข้อ 5 ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการถ่ายทอดองค์
ความรู้และประสบการณ์ท่ีประสบความสําเร็จแก่ผู้ร่วมงาน
โดยเน้นการเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้
สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทําโครงการส่งเสริมการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยสู่การรับรองคุณภาพใน
กิจกรรม (7.1-5-1) ส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการโดยการ
สังเคราะห์งานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการสู่การรับรอง
คุณภาพซ่ึงกระบวนการดําเนินงานได้มีการแต่งตั้งระบบพ่ี
เลี้ยงให้แก่อาจารย์ เพ่ือทําวิจัยให้ได้มาตรฐาน สําหรับใน
ส่วนของเจ้าหน้าท่ีได้จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีด้วยกัน เพ่ือจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน (7.1-5-2) โดย
คณะผู้บริหารได้ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุง
ห รื อ แ ก้ ไ ข  เ พ่ื อ พัฒ น า ตน เ อ ง แล ะ พัฒ น า ง า น ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7.1-5-1 โครงการส่งเสริมงาน
พัฒนาวิชาการ 10+10  
7.1-5-2 คู่มือปฏิบัติงาน 

ข้อ 6 ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 13 
ประการเป็นเครื่องมือในการบริหารการดําเนินงานของคณะ
ให้ไปสู่ทิศทางท่ีกําหนดร่วมกัน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
คณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (7.1-6-1) และนําไปเผยแพร่บน 
www.mgts.ac.th (7.1-6-2) และได้มีการประเมินระดับ
ความพึงพอใจ/การปฏิบัติงานต่อศักยภาพการบริหารจัดการ
และภาวะผู้นําของคณะผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ เช่น 

7.1-6-1 การบริหารงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลของ
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
7.1-6-2 www.mgts.ac.th 
7.1-6-3 สรุปความพึงพอใจ
ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสํานักงาน คณะกรรมการประจํา
คณะ ประธานสาขาวิชา (7.1-6-3) และนําเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 
22 กุมภาพันธ์ 2554 (7.1-6-4) เม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณได้
จัดทํารายงานประจําปีเพ่ือแสดงผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปี 2553 (7.1-6-5) และรายงานสถาน
การใช้เงินของคณะฯ ต่อคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
5/2553 วันท่ี 29 กันยายน 2553 (7.1-6-6) อีกท้ังยังได้
รายงานผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัย
ได้รับทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป (7.1-6-7) 

7.1-6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2554 
7.1-6-5 รายงานประจําปี 
2553 
7.1-6-6  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี 5/2553 วันท่ี 29 
กันยายน 2553 
7.1-6-7 รายงานการบริหาร
ความเสี่ยงของคณะวิทยาการ
จัดการ งบประมาณ 2553 

ข้อ 7 มหาวิทยาลัยได้ติดตามและประเมินผลงานของคณะ
วิทยาการจัดการ โดยคณะได้รับการตรวจประเมินผลงานใน
รอบปี 2553 จากคณะกรรมการติดตามประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย (7 .1-11) คณะวิทยาการจัดการ ได้นํา
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยไปปรับปรุงการบริหารจัดการและแผนการ
ดําเนินงานของคณะฯ (7.1-7-2) 

7 . 1 -7 -1  ผลการประ เ มิน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
7 . 1 . 7 -2  แผนปฏิ บั ติ ง า น
ประจําปีงบประมาณ 2554 
(เพ่ิมเติม) 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

7 ข้อ 7 ข้อ ����   5 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2  :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ ท่ีสอดคล้องกับแผน 

กลยุทธ์ของคณะอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  

2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ

วิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1  

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้ มีประสบการณ์ตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนด 
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ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีกําหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง

เรียนรู้อ่ืนๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น

ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

5. มีการนําความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ี

เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 

(tacit knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2   ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการมีการ กําหนดแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้โดยมีการกําหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการของคณะท่ีครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย (7.2-1-1)  
(7.2-1-2) และได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเทคนิคการทําการ
วิจัยอย่างมีคุณภาพเพ่ือทําหน้าท่ีกํากับดูแลให้การจัดการ
ความรู้ (7.2-1-3), (7.2-1-4), (7.2-1-5) โดยเป้าหมายของ
การจัดการความรู้ของคณะจะเน้นไปในเรื่องเทคนิคการเรียน
การสอน (7.2-1-4) และด้านงานวิจัย (7.2-1-5) รวมท้ังมีการ
กําหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญและ
เทคนิควิธีการทําการวิจัยอย่างมีคุณภาพโดยรวบรวมรายงาน
เป็นรูปเล่ม (7.2-1-6) 

7.2-1-1 แผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ 
7.2-1-2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี 2553 
แผนการจัดการความรู้ด้าน
การผลิตบัณฑิต และด้านวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 
7.2-1-3 คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรู้คณะวิทยาการ 
7 . 2 -1 -4  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ KM ด้านการ
วิจัย 
7 . 2 -1 -5  คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ KM ด้านการ
บริหารวิชาการแก่สังคม 
7 .2 -1 -6  แผนการจัดการ
ความรู้คณะวิทยาการจัดการ
ด้านเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

7 .2 -1 -7  แผนการจัดการ
ความรู้เทคนิคการทําการวิจัย
อย่างมีคุณภาพ  
7 . 2 -1 -8  ร ายง านผลการ
จัดการความรู้คณะวิทยาการ
จัดการ 

ข้อ 2 คณะได้กําหนดกลุ่มเป้าหมายของแผนการจัดการความรู้คือ
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ (7.2-2-1) ซ่ึงคณะกรรมการได้
ดําเนินการประชุมอาจารย์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเทคนิค
การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของอาจารย์อาวุโสท่ีมี
ประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้อาจารย์ได้นําไปใช้  
(7.2-2-2) ในด้านการวิจัย คณะกรรมการได้ดําเนินการเชิญ
อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ทางด้านงานวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
วิชาการมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาแนวทางการทํางานวิจัย
ให้ มีประสิทธิภาพและเป็น ท่ียอมรับสามารถขอเ งิน
งบประมาณสนับสนุนได้ตลอดจนสามารถทําผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการต่อไป   
(7.2-2-3) และเผยแพร่ให้อาจารย์และผู้สนใจได้นําไปใช้
ประโยชน์ทาง www.mgts.lpru.ac.th (7.2-2-4) 

7 . 2 -2 -1 แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
ความรู้ 
7.2-2-2 เทคนิคการเรียนการ
สอน 10 เทคนิค 
7.2-2-3 คู่มือวิจัย 
7.2-2-4 blog การจัดการ
ความรู้คณะวิทยาการจัดการ 
 

ข้อ 3 คณะได้จัดโครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยโดยเปิดโอกาสให้คณาจารย์และ
บุคลากรได้แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยและ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ทางด้านวิชาการคือ ดร.สินธุ์ สโรบล มา
ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ืออาจารย์สามารถทํางานวิจัยได้อย่าง
มีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ (7.2-3-1) ในด้านการเรียนการ
สอนคณะได้เชิญอาจารย์อาวุโสท่ีมีประสบการณ์ทางด้านการ
สอนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคนิคการเรียนการ
สอนให้แก่อาจารย์สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ (7.2-3-2) โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และทําความเข้าใจในประเด็นเทคนิคการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  รวมท้ังแบ่งปัน
และสืบค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีและเหมาะสมสําหรับอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาและนําเทคนิคดังกล่าวไปเผยแพร่ใน 
web blog การจัดการความรู้ของคณะวิทยาการจัดการเพ่ือ
เผยแพร่ให้ผู้สนใจภายในและภายนอกได้นําไปใช้ประโยชน์
และแลกประสบการณ์กันอย่างต่อเนื่อง (7.3-3-3) 

7.2-3-1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบั ติ การ เ ขี ยน ข้อ เสนอ
โครงการวิจัย 
7.3-2-2 webblog องค์
ความรู้คณะวิทยาการจัดการ 
http://www.mgts.lpru.ac.
th/mgts/km/index.php 
7.3-3-3 www.lpru.ac.th 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการได้แต่งตั้งคณะกรรมการ Facilitator 
(7.2-4-1) เพ่ือทําหน้าท่ีวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ในตัว
บุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมารวบรวม
จัดเก็บอย่างเป็นระบบเพ่ือให้อาจารย์ได้เข้านําองค์ความรู้ไป
ใช้เป็นแนวปฏิบัติได้เข้าใจและเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน (7.2-4-2) 
(7.2-4-3), (7.2-4-4) 

7.2-4-1 คําสั่ ง เรื่องแต่งตั้ ง
คณะกรรมการ Facilitator 
7 . 2 -4 -2  คู่ มื อ วิ จั ย ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
7.2-4-3  รายงานผลการ
จัดการความรู้คณะวิทยาการ
จัดการ 
7.2-4-4 weblog องค์ความรู้
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
http://www.mgts.lpru.ac.
th/mgts/km/index.php 

ข้อ 5 มีการนําองค์ความรู้ ท่ีได้จากการจัดการความรู้ท่ีเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติจริง เช่น 
อาจารย์ท่ีบรรจุใหม่สามารถนําเทคนิคการเรียนการสอนท่ีได้
วิเคราะห์สังเคราะห์แล้วโดยมีการนําความรู้ท่ีได้จากการ
จัดการความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีไปปรับใช้กับการเรียนการ
สอนของอาจารย์ (7.2-5-1) ซ่ึงได้ขยายผลและเผยแพร่ไปยัง
สาขาวิชาและคณะอ่ืนๆในมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการนําผล
การประเมินมาปรับแผนและวิธีการจัดการความรู้ สรุปผล  
ปัจจัยความสําเร็จของการดําเนินการ และการทบทวน
แผนการจัดการความรู้เพ่ือเป็นแนวทางการจัดทําแผนการ
จัดการความรู้ ในปีต่อไป และดํา เนินการการพัฒนา
สาขาวิชาและคณะวิทยาการจัดการให้การเป็นหน่วยงาน
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (7.2-5-2) (7.2-5.3) และส่งไป
เผยแพร่เพ่ือให้คณะต่าง ๆ นําไปใช้ประโยชน์ (7.2-5-4) 

7.2-5-1 webblog องค์
ความรู้คณะวิทยาการจัดการ 
http://www.mgts.lpru.ac.
th/mgts/km/index.php 
7.2-5-2 คู่มือการวิจัยคณะ
วิทยาการจัดการ 
7.2-5-3 คู่มือการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็น
สําคัญ 
7.2-5-4 บันทึกส่งคู่มือวิจัย
และ คู่ มือจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ ����   5 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะ โดยอย่างน้อยต้อง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ

นําไปใช้ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกําหนด  

 
เกณฑ์การประเมิน : ใช้ข้อมูลผลดําเนินงานของระดับมหาวิทยาลัย  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

 

 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.4  :  ระบบบริหารความเส่ียง 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทน
ท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบท
ของคณะ จากตัวอย่างต่อไปนี้  

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  อาคารสถานท่ี)   

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร

หลักสูตร การบริหารงานวิจัย  ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ

จรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร     
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์
ในข้อ 2   
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ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน   

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไปใช้ในการปรับแผน
หรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป   

 
เกณฑ์การประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในเพ่ือรับผิดชอบในแต่ละพันธกิจของคณะ
วิทยาการจัดการ (7.4-1-1) และได้มีการประชุมเพ่ือชี้แจง
และรับทราบร่วมกันในเรื่องนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน
และวิเคราะห์ระบุปัจจัยเสี่ยงของคณะวิทยาการจัดการ 
(7.4-1-2) 

7.4-1-1 คําสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ท่ี      013/2553 วันท่ี 
21  มกราคม 2553 
7.4-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานระดับ
คณะ 

ข้อ 2 คณะกรรมการได้ดําเนินการวิเคราะห์เพ่ือประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง เพ่ือการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2553 จํานวน 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ (7.4-2-1), (7.4-2-2) 

7.4-2-1 ผลการวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยง 
7.4-2-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการ 

ข้อ 3 คณะกรรมการได้ดําเนินการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงเพ่ือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ปีงบประมาณ 2553 (7.4-3-1) 

7.4-3-1 ผลการประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยง 

ข้อ 4 คณะกรรมการได้ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ระดับความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผนท้ัง 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ (7.4-4-1)(7.4-4-2) 

7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยง
คณะวิทยาการจัดการ 
7.4-4-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการ 

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการได้รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง จํานวน 1 ครั้ง (7.4-5-1) และรายงานการ
ประเ มินผลการดํ า เนินการ  5  ประ เด็นยุทธศาสตร์        
(7.4-5-2) ต่อคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5/2553 
วันท่ี 29 กันยายน 2553 (7.4-5-3)  

7.4-5-1 รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
7 . 4 -5 -2  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลและการปรับปรุง
ภายใน ปีงบประมาณ 2553 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

7.4-5-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะ 
ค รั้ ง ท่ี  5 / 2 5 5 3  วั น ท่ี  2 9 
กันยายน 2553 
7.4-5-3  

ข้อ 6 คณะวิทยาการจัดการได้ส่งแบบรายงานผลการบริหารและ
ควบ คุมภาย ในตามแผน  ปี งบประมาณ 2553  ต่ อ
มหาวิ ทยาลั ย (7 . 4 -6 -1 ) เ พ่ือนํ าผลการประ เ มินและ
ข้อเสนอแนะจากมหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผนในรอบปี 
2554 (7.4-6-2)โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2554 
ต่อไป (7.4-6-3) 

7.4-6-1 บันทึกข้อความเรื่อง
ขอส่ งแบบรายงานผลการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 
2553 
 7.4-6-2 แผนบริหารความ
เสี่ ยงคณะวิทยาการจัดการ 
ปีงบประมาณ 2554 
7.4-6-3 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรร
มาการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในคณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2554 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

6 ข้อ 6 ข้อ �   5 
 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.5  :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5)  
 
คะแนนการประเมินตนเอง (ไม่ประเมินในระดับคณะ) 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
.................ข้อ ...............ข้อ ����  ����  
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ตัวบ่งช้ีท่ี 7.6   : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารคณะ (สมศ.13) 
เกณฑ์การประเมิน 
  ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการประจําคณะแต่งตั้ง 
(คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการดําเนินงาน  รอผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้า ท่ีของผู้บริหารคณะของ
มหาวิทยาลัย 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
.................ข้อ ...............ข้อ ����  ���� N/A 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1  :   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3 มีงบประมาณประจําปีท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะและ

บุคลากร 
4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง 
5 มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ

ความม่ันคงของคณะอย่างต่อเนื่อง 
6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าท่ีตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีคณะกําหนด 
7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

 
เกณฑ์การประเมิน  :  (ใช้ข้อมูลผลดําเนินงานของระดับมหาวิทยาลัย)   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ข้อ 

มีการดําเนินการ           
4 หรือ 5  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6  ข้อ 

มีการ
ดําเนินการ  

7 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
พันธกิจและพัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

2 มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ 

3 มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 
 4 มีการดํา เนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน ประกอบด้วย                        

1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะและสํานักงานคณะกรรมการ              
การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ีมี ข้อมูลครบถ้วนตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ    

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มี                 
การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้ ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ 

7 มีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา                   
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะ 

8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และ              
มีกิจกรรมร่วมกัน 

9 มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาข้ึน และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์  

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 

ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
9 ข้อ  
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การประเมินตนเอง 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับ
พันธกิจ และพัฒนาการของคณะ (9.1-1-1)  ตั้งแต่ระดับ
สาขาวิชาและดําเนินการ  ตามระบบท่ีกําหนด  โดยมีการ
จัดโครงสร้างการบริหารของคณะท่ีผนวกการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นส่ วนหนึ่ งของกระบวนการ
บริหารงานของคณะโดยมีรองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนาเป็นผู้ควบคุมกํากับงานประกันคุณภาพของคณะ 
และมีเจ้าหน้าท่ีประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ประสาน
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯและ
สาขา (9.1-1-2) และได้ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
โดยมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
จํานวน 4 ชุด คือ 1) คณะกรรมการอํานวยการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ  2) คณะกรรมการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพคณะฯ  3) คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาวิชา  4) 
คณะกรรมการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตาม
องค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ (9.1-1-3) มีการจัดทําแผน
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2553 (9.1-1-4) (9.1-1-5) 
 

9 . 1 -1 -1  คู่ มื อประ กัน คุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
9.1-1-2 โครงสร้างการบริหารงาน 
9.1-1-3  (1) คําสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ท่ี 102/2553 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายในคณะวิทยาการ
จัดการ ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2553 
(2) คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ท่ี
1 1 2 / 2 5 5 3  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสาขาวิชา คณะ
วิทย าการจั ดการ  ล ง วั น ท่ี  1 5 
มิถุนายน 2553 
(3)  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการท่ี 
1 1 7 / 2 5 5 3 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ กํ า กับดู แลและ
ติ ด ต า ม ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
องค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ ลง
วันท่ี 29 มิถุนายน 2553  
9.1-1-4 แผนดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการประจําปีการศึกษา 2553 
9.1-1-5 สรุปผลดําเนินงานตาม
แผนดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาวิทยาการจัดการประจําปี
การศึกษา 2553 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบาย และให้
ความสําคัญ เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของ
คณะ (9.1-2-1) ประกาศให้อาจารย์ทราบในการประชุม
คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 4/2553 วันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2553(9.1-2-2)  และมีนโยบายในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะประจําปี
การศึกษา 2553 ท่ีระบุ ไว้ ใน คู่ มือประกันคุณภาพ

9 . 1 -2 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
1/2554 วันท่ี 12 พ.ค. 2554 
9 . 1 -2 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม
คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งท่ี 4/2553 วันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2553 วาระเสนอเพ่ือพิจารณา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษาของคณะไว้อย่างชัดเจน  (9.1-2-3)  9.1-2-3 คู่มือประกันคุณภาพคณะฯ 
นโยบายด้านการประกันคุณภาพ
คณะ  

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยได้กําหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพ่ิมเติม คือ ตัว
บ่งชี้ท่ี 1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน “ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย บัณฑิตจิตอาสา” (9.1-3-1)  และคณะ
วิทยาการจัดการได้ยึดตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางเป็นตัวบ่งชี้ของคณะฯ มีการประชุมคณะกรรมการ
ประจํ าคณะ ร่ วม กับผู้ บริหาร ประธานสาขาวิชา
กําหนดอัตลักษณ์ของคณะฯ คือ “บัณฑิตจิตอาสา”(9.1-
3-2) และมีแผนพัฒนาคุณภาพท่ีส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
คณะ (9.1-3-3) 

 9 .1 -3 -1  คู่ มื อประกัน คุณภาพ
คณะฯ ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผลการพัฒนา
ตามจุด เน้นและจุด เด่น ท่ีส่ งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
“ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
บัณฑิตจิตอาสา”  
9 . 1 -3 -2  ร า ย ง าน ก า รป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
1/2554 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2554 
9.1-3-3 แผนปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 (เพ่ิมเติม) 
ท่ี ส่ ง เ ส ริ มการดํ า เ นิ น งานด้ าน 
อัตลักษณ์ของคณะ 

ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน  ประกอบด้วย 
        1) การควบคุมติดตามการดํา เนินงาน  และ
ประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา  โดยงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  ตามแผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (9.1-4-1)  มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ประจําปีการศึกษา 2552 (9.1-4-2)     
      2) มีการจัดทํารายงานประจําปี ท่ี เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อมหาวิทยาลัย ตามกําหนดเวลา 
(9.1-4-3)  โดยเป็นรายงานท่ีมีข้อมูลครบถ้วน (9.1-4-4) 
และกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล CHE QA Online 
(ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา) 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
(9.1-4-5)     
     3) มีการสรุปผลดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการประจําปี
การศึกษา 2553 
(9.1-4-6) 
 
 

9.1-4-1 แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
9.1-4-2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในประจําปี
การศึกษา 2552   
9.1-4-3 รายงานการประเมินตนเอง
(SAR)  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร
ประจําปีการศึกษา 2553  
9.1-4-4 บัน ทึกข้อความส่ ง เล่ม
รายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
คณะวิทยาการจัดการประจํ าปี
การศึกษา 2553  
9-1-4-5 ระบบฐานข้อมูล CHE QA 
Online (ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา)  
9.1-4-6 สรุปผลดําเนินงานตามแผน
ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
ประจําปีการศึกษา 2553 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     4)  มี การนํ าผลการประ เ มิน คุณภาพไปจั ด ทํ า
แผนปฏิบัติงานประจําปี 2554 (9-1-4-7) แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของคณะ ประจําปีงบประมาณ 2554 
(9.1-4-8) 

9-1-4-7 แผนปฏิบัติงานประจําปี 
2554  
9-1-4-8 แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
2554  

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน(9.1-5-1) และ
ส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  โดยได้จัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําปีงบประมาณ 2554 (9.1-5-2)  และนํา
ผลการประเมินคุณภาพ ไปพัฒนาในการดําเนินงานในตัว
บ่ งชี้ ของแผนกลยุทธ์ ซ่ึ งแสดงออกในรูปแบบของ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2554 ของคณะ  
(9.1-5-3) 

9.1-5-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะประจําปีการศึกษา 2552 
9 . 1 -5 -2  แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาประจําปีงบประมาณ 
2554 
9.1-5-3 แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ 2554 ของคณะ   

ข้อ 6 คณะวิทยาการจัดการมีระบบสารสนเทศท่ีให้ ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ (9.1-6-1) 

9.1-6-1 เว็บไซต์คณะวิทยาการ
จัดการ หัวข้อ การประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า http://www.mgts-
lpru.com 

ข้อ 7 คณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิตและผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน ตามคําสั่ง
คณะวิทยาการจัดการ ท่ี 103/2553  เรื่ อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2553  ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 
2553 (9.1-7-1)  และสรุปรายงานการประชุม (9.1-7-2)   

9.1-7-1 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ
ท่ี  1 0 3 / 2 5 5 3  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายในคณะวิทยาการ
จัดการ ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2553 
9.1-7-2 สรุปรายงานการประชุม  
   

ข้อ 8 คณะวิทยาการจัดการมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะและมี
กิจกรรมร่วมกัน 1) ระหว่าง 6 คณะ ได้แก่ คณะวิทยาการ
จัดการ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีเกษตร และคณะครุศาสตร์ (9.1-8-1) โดย
ได้ เริ่มมีกิจกรรมร่วมกันตามโครงการเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ การศึกษา
ระหว่างกัน คือ การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา 
 

9.1-8-1 สรุปผลโครงการเครือข่าย
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพ 
9 .1 -8 -2  เอกสารประกอบการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
คุ ณ ภ า พ  ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง 
มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ เชี ย ง ให ม่ 
ลําปาง และอุตรดิตถ์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

คุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1 โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์  ครั้งท่ี 2 โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ครั้งท่ี 
3 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (9.1-8-2)  

ข้อ 9 คณะวิทยาการจัดการ มีแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ท่ีได้ร่วมกันจัดทําโครงการเครือข่าย
ระหว่าง 6 คณะและเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ (9.1-9-1) 

9.1-9-1 สรุปผลโครงการเครือข่าย
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพ 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
8  ข้อ 9 ข้อ �   5 

 
ตัวบ่งช้ีท่ี  9.2  : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 
วิธีการคํานวณ 

 

ผลรวมคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด  
นําผลประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2553  

จํานวนปี 1ปี (ปี 2553) 
 

ผลการดําเนินงาน  =  N/A 

หมายเหตุ 

  ใช้คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของคณะ  ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกําหนด 

ย้อนหลัง 3 ปี ท้ังนี้สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เริ่มใช้คะแนนตั้งแต่ปี

การศึกษา 2553 (เนื่องจากใช้เกณฑ์การประเมินใหม่) เช่น 

  - ประเมินปี 2554 ใช้คะแนนประเมิน 1 ปี คือ ปี 2553 

  - ประเมินปี 2555 ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 2 ปี คือ ปี 2554 และ 2553 

  - ประเมินปี 2556 ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 3 ปี คือ ปี 2555, 2554 และ 2553 

เกณฑ์การให้คะแนน 

  ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลังเป็นคะแนน

ของตัวบ่งชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเต็ม 5 เช่นเดียวกับการประเมินภายนอก) 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
คะแนน  คะแนน  N/A 
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ส่วนที่  4   
สรุปผลการดําเนินงาน 

 
4.1  ตารางที่ ส 1. สรุปการประเมินรายตัวบ่งช้ีของคณะ 
ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
 

ผลการประเมิน1 

ตัวตั้ง ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 (สมศ.ท่ี16) N/A   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1 (สมศ.ท่ี16.1) ไม่ประเมินในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.2 (สมศ.ท่ี16.2) N/A   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 (สมศ.ท่ี17) ไม่ประเมินในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

11 x 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละ 15 

66.5 
16.54 x 5/30 2.76 

11 x 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ร้อยละ 25 

66.5 
16.54x5/30 2.76 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ใช้ข้อมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 

396 x 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 (สมศ.ท่ี1) ร้อยละ 81 

538 
73.61 x 5/100 3.68 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 (สมศ.ท่ี2) N/A 

 
  

0.625x100 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11 (สมศ.ท่ี 3) ร้อยละ 80 

26 
2.40x5/25 0.48 

177 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12 (สมศ.ท่ี 14) ร้อยละ 4 

66.5 
2.66 2.66 
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ผลการประเมิน1 

ตัวตั้ง ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 8 ข้อ 8 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

2,487,018.32 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 25,000 

63.5 
39,165.64 5.00 

9. 25x100 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4 (สมศ.ท่ี 5) ร้อยละ 10 

66.5 
14.29x5/10=6.96 5.00 

14x100 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 (สมศ.ท่ี 6) ร้อยละ 10 

66.5 
21.05x5/20=5.26 5.00 

2x100 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6 (สมศ.ท่ี 7) ร้อยละ 4 

66.5 
3.01x5/10=1.51 1.51 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

12x100 
ตัวบ่งชี้ 5.3 (สมศ.ท่ี 8) ร้อยละ 50 

16 
75x5/30=12.5 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 (สมศ.ท่ี 9) 5 ข้อ  4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5 (สมศ.ท่ี18) ไม่ประเมินในระดับคณะ 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5.1 (สมศ.ท่ี 18.1) ไม่ประเมินในระดับคณะ 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5.2 (สมศ.ท่ี 18.2) ไม่ประเมินในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 (สมศ.ท่ี 10) 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 (สมศ.ท่ี 11) 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ใช้ข้อมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5 (สมศ.ท่ี 12) ไม่ประเมินในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6 (สมศ.ท่ี 13) N/A   
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ผลการประเมิน1 

ตัวตั้ง ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ใช้ข้อมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 8 ข้อ 9 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ 9.2 (สมศ.ท่ี 15) N/A  

นําคะแนนทีไ่ด้จากเฉลี่ย
คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบมา
บันทึกไว ้

 

1 ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินสําหรับตัวบ่งชี้นั้นๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็น
สัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจํานวน หรือระบุเป็นข้อ 
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4.5  ตารางที่ ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

มาตรฐานสถาบัน 
I P O รวม 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดําเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.00 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

1. มาตรฐานดา้นศักยภาพและ
ความพร้อมในการจดัการศึกษา 

      

   (1) ด้านกายภาพ 0.00 - - 0.00 ปรับปรุงเร่งด่วน  

   (2) ด้านวิชาการ 2.76 5.00 2.66 3.86 ระดับด ี  
   (3) ด้านการเงิน - 0.00 - 0.00 ปรับปรุงเร่งด่วน  

   (4) ด้านการบริหารจัดการ - 5.00 N/A 5.00 ระดับดีมาก 
ไม่นําตัวบ่งช้ี 
สมศ.ท่ี 15  
มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 

2.76 5.00 2.66 4.38 ระดับด ี  

2. มาตรฐานดา้นการดาํเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

      

   (1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 2.70 3.85 ระดับด ี  
   (2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 3.84 4.42 ระดับด ี  
   (3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 5.00 N/A 4.75 ระดับดีมาก  

   (4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 2 

5.00 5.00 3.76 4.59 ระดับดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

3.51 5.00 3.66 4.36 ระดับด ี  

ผลการประเมิน ดี 
ดี

มาก 
ดี    
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4.6      จุดเด่น จุดอ่อน แนวทางแก้ไข ในแต่ละองค์ประกอบ 
4.6.1 องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

จุดเด่น   
1. มีภาพลักษณ์ของคณะมีความชัดเจนเป็นรูปธรรมได้รับการยอมรับกับสังคม 
2. ทีมงานมีการทบทวนการดําเนินอย่างต่อเนื่อง และนําปัญหาอุปสรรคมาดําเนินการหาแนวทาง

ในการพัฒนาต่อไป 
 
จุดอ่อน   
1. การเชื่อมโยงข้อมูล/สารสนเทศ ลงสู่สาขาวิชา และผู้มีส่วนได้เสียยังไม่ท่ัวถึง 
2. ระบบ IT ไม่สนับสนุนการดําเนินงานของคณะฯ 
 
แนวทางแก้ไข 
1. ใช้ระบบ IT ของมหาวิทยาลัยเข้ามาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
4.6.2  องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 
1. วิสัยทัศน์และมีผู้นําทุกระดับสนับสนุน   
2. มีกิจกรรม/ โครงการในการเรียนหรือบูรณาการเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายการศึกษาทุกหลักสูตร 
 
จุดอ่อน   
1. จํานวนนักศึกษาบางห้องมาก  ทําให้ดูแลไม่ท่ัวถึง ทําให้คุณภาพการศึกษาลดลง 
2. นักศึกษา หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการไม่ได้รับการยกย่องชมเชย

หรือการประกาศเกียรติคุณโดยหน่วยงานระดับชาติ 
3. ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ยังมีจํานวนน้อย 
 
แนวทางแก้ไข 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการจํากัดจํานวนนักศึกษาของแต่ละสาขา 
2. สนับสนุนอาคารเรียนท่ีทันสมัยและอุปกรณ์ด้วย IT ให้ครอบคลุม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรมในระดับชาติ 
4. ควรจัดหาเวทีในการเผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ให้มากข้ึน 

 



168 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                 ปีการศึกษา  2553   

4.6.3  องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
จุดเด่น   
1. มีระบบให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
2. ทุกสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ  

แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน 
3. มีการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าของคณะวิทยาการจัดการ  และมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษามีกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะภายในมหาวิทยาลัยและกับสถาบัน

ภายนอก 
 
จุดอ่อน   
1. ควรมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านประวัติของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า เพ่ือความ

สะดวกในการใช้งาน 
2. ทุกสาขาวิชามีการจัดทําแผนด้านกิจการนักศึกษา แต่ยังขาดการทบทวน เพ่ือนําผลไปปรับปรุง

แก้ไข 
3. ระบบเครือข่ายระหว่างนักศึกษากับสถาบันอ่ืน  ยังมีกิจกรรมร่วมกันน้อย 
 
แนวทางแก้ไข 
1. ทุกสิ้นภาคการศึกษาจะต้องมีการสรุปการดําเนินงานตามแผนกิจการนักศึกษา เพ่ือหาแนวทาง

ในการแก้ไขและปรับปรุง 
2. จัดทําโครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านประวัตินักศึกษา ปัจจุบันและศิษย์เก่า 
3. ควรเพ่ิมกิจกรรมของระบบเครือข่ายของนักศึกษากับสถาบันอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน 

 
4.6.4  องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดเด่น   
1. อาจารย์มีศักยภาพและมีการถ่ายโอนประสบการณ์และความรู้ด้านกลไกของ KM วิจัย 
2. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยในกลุ่มย่อย ๆ ในแต่ละสาขาวิชา 
3. ควรมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ มีการนําไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
 
จุดอ่อน   
1. การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยและแนวทางการเขียน Manu Script ไม่ถูกต้อง 
2. เครื่องมือวิจัยยังขาดความเชี่ยวชาญ ในแต่ละด้าน 
3. คณาจารย์บางท่านยังขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านวิจัย 
4. คณาจารย์ควรมีการหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 
 
แนวทางแก้ไข 
1. ให้ความรู้และจัดพ่ีเลี้ยงให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิด (Mentoring System) 
2. จัด work Shop โดยให้อาจารย์ประสบความสําเร็จท่ีมาเป็นวิทยากรและสนับสนุน 
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4.6.5  องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดเด่น   
1. คณะวิทยาการจัดการ ให้ความสําคัญโดยสนับสนุน โครงการ / กิจการ บริการแก่สังคม อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

จุดอ่อน   
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการควรมีการนํากิจกรรมมาบูรณาการการบริการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
2. อาจารย์ควรทําผลงานการบริการจัดการบูรณาการลงสู่การเรียนการสอน 

 
แนวทางแก้ไข 
1. สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาจัดทําโครงการบริการวิชาท่ีมีการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
2. ส่งเสริมให้คณาจารย์นําผลงานจากการบริการวิชาการมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 

4.6.6  องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น   
1. อาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการมีการนําเอางานด้านทํานุบํารุงและวัฒนธรรมไปบูรณากับการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนาสุนทรีภาพในด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดอ่อน   
1. คณะฯยังขาดการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและขาดผลงานท่ีเป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติ 
2. คณะฯมีกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจํานวนหลายโครงการ  แต่ยังขาดการ

เผยแพร่กิจกรรมหรือบริการด้านสาธารณชน 
3. กิจกรรมทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรมยังไม่ได้รับการยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเริมให้มีการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและ

สร้างผลงานเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์นําเอากิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปทําการเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 
3. ส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นท่ีได้รับการยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ 

 



170 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                 ปีการศึกษา  2553   

4.6.7  องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น   
1. คณาจารย์ทุกคนมีส่วนในการบริหารจัดการในทุกระดับ 
2. ผู้นําเป็น Role Model ในการบริหารจัดการ 
3. มีเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพท้ังภายในและภายนอก 

 
จุดอ่อน   
1. วัฒนธรรมองค์กรยึดติดของเดิม อาจารย์บางท่านไม่เปลี่ยนแปลงตนเอง 
2. การทํางานบางครั้งยึดคนมากกว่าระบบ 

 
แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการสื่อสารด้วยสารสนเทศให้กับคณาจารย์ทุกช่องทางเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
 

4.6.8  องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัย) 
 - 
 
4.6.9  องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดเด่น   
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน  

ซ่ึงประกอบด้วย การควบคุม การติดตาม การดําเนินงานและการประเมินผล 
3. คณาจารย์และบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการตระหนักและเอาใจใส่ต่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 
จุดอ่อน   
1. ควรมีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีร่วมกับเครือข่ายภายนอกคณะและภายนอก

สถาบันท่ีมีความต่อเนื่อง 
 

แนวทางแก้ไข 
1. ควรจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี รวมท้ัง

เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนนําไปใช้ปฏิบัติ 
2. จัดทํางานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ เผยแพร่และ

หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

������ก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   

 ��	ก��
��
��������� (CDS) ���������ก� !���   CHE QA Online "���#�"$ก��%&ก'� 2553 version 1 
 


��
��

���+�,+

-#�.��  KPI 

.�/�	��  

�� "$
�+

ก���ก� 


��
�� 

0���
��
��������� "$ก��%&ก'� 2553 �#���� 

���������ก
��
�������
��������� 8 

- -
��������
���� - 

- -
�����
�����
�  - 

- -
���� �.�� !�� - 

- -
�����
����"� (#$� ก ) 1 

- -
�����
����"� (#$� % ) 1 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)�*�#$� ก) 1 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)��,-��*�#$� %) 1 

- -
���� �.�� !��%���
�� - 

����.�/����� 
2.1 

���ก
��
 �0ก�
&'ก(� 

- -
�����
������ก  - 

���������ก
��
(���2�.*/.��/�/�-)�������
��������� 8 

- -
��������
���� - 

- -
�����
�����
�  8 

- -
���� �.�� !�� - 

- -
�����
����"� (#$� ก ) 1 

- -
�����
����"� (#$� % ) 1 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)�*�#$� ก) 1 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)��,-��*�#$� %) 1 

- -
���� �.�� !��%���
�� - 

����.�/����� 
2.1 %3� 3-8 

���ก
��
 �0ก�
&'ก(� 

- -
�����
������ก  - 

���������ก
��
��/�/�-�������
��������� - 

- -
��������
���� - 

- -
�����
�����
� - 

- -
���� �.�� !�� - 

- -
�����
����"� (#$� ก ) - 

- -
�����
����"� (#$� % ) - 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)�*�#$� ก) - 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)��,-��*�#$� %) - 

- -
���� �.�� !��%���
��  

����.�/����� 
2.1 %3� 3-6 

���ก
��
 �0ก�
&'ก(� 

- -
�����
������ก   

���������ก
��
 (���2�.*/.��/�/�-) �����4�2�����ก !5���
6�����ก
��
 -.&. 2548  8 

- -
��������
���� - 

- -
�����
�����
� 1 

- -
���� �.�� !�� - 

- -
�����
����"� (#$� ก ) 1 

����.�/����� 
2.1 %3� 3 

���ก
��
 �0ก�
&'ก(� 

- -
�����
����"� (#$� % ) 1 



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   


��
��

���+�,+

-#�.��  KPI 

.�/�	��  

�� "$
�+

ก���ก� 


��
�� 

0���
��
��������� "$ก��%&ก'� 2553 �#���� 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)�*�#$� ก) 1 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)��,-��*�#$� %) 1 

- -
���� �.�� !��%���
�� - 

- -
�����
������ก - 

���������ก
��
�����4�2�����ก !5���
6�����ก
��
 -.&. 2548 #���ก !5���
6��
�%�
��/�/�- (ก
 ������4����ก
��

�%���/�/�-)  

- 

- -
��������
���� - 

- -
�����
�����
� - 

- -
���� �.�� !�� - 

- -
�����
����"� (#$� ก ) - 

- -
�����
����"� (#$� % ) - 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)�*�#$� ก) - 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)��,-��*�#$� %) - 

- -
���� �.�� !��%���
�� - 

- -
�����
������ก - 

���������ก
��
 (���2�.*/.��/�/�-) �����4�2�����ก !5���
6�����ก
��
 -.&. 2548 �
7�ก
��
���
6��8� ��9�
��������&'ก(�#�.�/��� -.&. 2552  

8 

- -
��������
���� - 

- -
�����
�����
� 7 

- -
���� �.�� !�� - 

- -
�����
����"� (#$� ก ) 1 

- -
�����
����"� (#$� % ) 1 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)�*�#$� ก) 1 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)��,-��*�#$� %) 1 

- -
���� �.�� !��%���
�� - 

- -
�����
������ก - 

���������ก
��
�����4�2�����ก !5���
6�����ก
��
 -.&. 2548 #��ก
�����
6��8� ��9�

��������&'ก(�#�.�/��� -.&. 2552 #���ก !5���
6��
�%� ��/�/�- (ก
 ������4����ก
��

�%�
��/�/�-)  

- 

- -
��������
���� - 

- -
�����
�����
� - 

- -
���� �.�� !�� - 

- -
�����
����"� (#$� ก ) - 

- -
�����
����"� (#$� % ) - 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)�*�#$� ก) - 

- -
�����
����"� (#$� ก #��#$� % ) (�������ก&'ก(��������)��
�)��,-��*�#$� %) - 

- -
���� �.�� !��%���
�� - 

- -
�����
������ก - 



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   


��
��

���+�,+

-#�.��  KPI 

.�/�	��  

�� "$
�+

ก���ก� 


��
�� 

0���
��
��������� "$ก��%&ก'� 2553 �#���� 

����.�/����� 
2.1 %3� 6 

���ก
��
 �0ก�
&'ก(� 
���������ก
��

�%���/�/�-��ก
����ก�
&'ก(������8���
.���7�*�ก�
-�9��#���
���

���ก
��
ก��:�8
�6�
7�:�8��ก/�����ก��)�%3��ก����/�/�-%�����ก
��
 

- 

��������ก&'ก(��;���������������ก
����ก�
&'ก(� 3,141 
- -��������ก&'ก(��;������������� - 
��������
���� (:�8�ก��) - 
- -��������ก&'ก(��;������������� - 
��������
���� (:�8-��&() - 
- -��������ก&'ก(��;������������� - 
�����
�����
� (:�8�ก��) 1,819 

- -��������ก&'ก(��;������������� - 
�����
�����
� (:�8-��&() 1,288 

- -��������ก&'ก(��;������������� - 
���� �.�� !��(:�8�ก��) - 
- -��������ก&'ก(��;������������� - 
���� �.�� !��(:�8-��&() - 
- -��������ก&'ก(��;������������� - 
�����
����"� (:�8�ก��) - 
- - -��������ก&'ก(��;������������� - 
�����
����"� (:�8�ก��) (#$� ก) - 
- - -��������ก&'ก(��;������������� - 
�����
����"� (:�8�ก��) (#$� %) - 
- -��������ก&'ก(��;������������� - 
�����
����"� (:�8-��&() 34 

- - -��������ก&'ก(��;������������� - 
�����
����"� (:�8-��&() (#$� ก) 29 

- - -��������ก&'ก(��;������������� - 
�����
����"� (:�8-��&() (#$� %) 5 

- -��������ก&'ก(��;������������� - 
���� �.�� !��%���
�� (:�8�ก��) - 
- -��������ก&'ก(��;������������� - 
���� �.�� !��%���
�� (:�8-��&() - 
- -��������ก&'ก(��;������������� - 
�����
������ก (:�8�ก��) - 

����.�/����� 
2.1 %3� 8 

8� �0ก�
&'ก(� 

- -��������ก&'ก(��;������������� - 
�����
������ก (:�8-��&() - 
������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
�����
�������� (:�8�ก��#��:�8-��&() 880 
������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
�����
�������#��
��
���
7���ก�
�������� 704 
������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
�����
����2�3������ 396 
������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
�����
�����
�ก����/�-��

� - 
������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
�����
������������ก.���%3�&'ก(� 142 

8� �0ก�
&'ก(� 

������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
�����
����&'ก(��.�
����$�3
���
E�ก�
&'ก(� 14 
������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
����"�������� (:�8�ก��#��:�8-��&() 26 
- ������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
����"������"�)#$� ก (:�8�ก��#��:�8-��&() 14 

- ������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
����"������"�)#$� % (:�8�ก��#��:�8-��&() 12 

������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
������ก������� - 

����.�/��
�
&. ��� 1           
#�� 2 

8� �0ก�
&'ก(� 

������7���
7�
�)2�3�.���7�� %��$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
�����
����2�3�������
7��
�ก��
��/�-��

� (8.��,���)) 
 

5,000 - 
10,000��� 

8� �0ก�
&'ก(� 
������$�3
���
E�ก�
&'ก(�&'ก(�
�����
�����
����2�3
��ก�
�
�����8� :�-���ก
�����
6��
8� ��9�
��������&'ก(�#�.�/��� (#�.���4� I ก
 �) 

 

- $�ก�
�
�����"�) Exit Exam *�ก��.�
�%���/������ก�
&'ก(����ก
�� TQF �,���) (8�#��
��E� J) 

- 

����.�/��
�
&. ��� 2 

8�#�� �0ก�
&'ก(� 
- $�ก�
�
�������ก8���-'�-�*�%����)�3��������.�$�3
���
E�ก�
&'ก(����ก
�� TQF �,���) 
(8�#����E� J) 

4.36 



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   


��
��

���+�,+

-#�.��  KPI 

.�/�	��  

�� "$
�+

ก���ก� 


��
�� 

0���
��
��������� "$ก��%&ก'� 2553 �#���� 

8� �0ก�
&'ก(� 
������$�3
���
E�ก�
&'ก(�&'ก(�
�����
����"����2�3
��ก�
�
�����8� :�-���ก
�����
6��
8� ��9�
��������&'ก(�#�.�/��� (#�.���4� I ก
 �) 

 

- $�ก�
�
�����"�) Exit Exam *�ก��.�
�%���/������ก�
&'ก(����ก
�� TQF �,���) (8�#��
��E� J) 

- 

8�#�� �0ก�
&'ก(� 
- $�ก�
�
�������ก8���-'�-�*�%����)�3��������.�$�3
���
E�ก�
&'ก(����ก
�� TQF �,���) 
(8�#����E� J) 

N/A 

������$�3
���
E�ก�
&'ก(�&'ก(�
�����
������ก������� - 

8� �0ก�
&'ก(� ������$�3
���
E�ก�
&'ก(�
�����
������ก���2�3
��ก�
�
�����8� :�-���ก
�����
6��8� ��9�

��������&'ก(�#�.�/��� (#�.���4� I ก
 �) 

- 

- $�ก�
�
�����"�) Exit Exam *�ก��.�
�%���/������ก�
&'ก(����ก
�� TQF �,���) (8�#��
��E� J) 

- 

8�#�� �0ก�
&'ก(� - $�ก�
�
�������ก8���-'�-�*�%����)�3��������.�$�3
���
E�ก�
&'ก(����ก
�� TQF �,���) 
(8�#����E� J) 
 
 

- 

����������
)5�
����������� 
����������K���������
��#����&'ก(��.� 66.5 

����������
)5�
���������&'ก(��.� 3 

����������
)5�
����������� ��9��
�����
��
7����)���.� 3 

����������
)5�
����������� ��9��
����"��
7����)���.� 52.5 
8� �0ก�
&'ก(� 

����������
)5�
����������� ��9��
������ก�
7����)���.� 11 

����.�/����� 
2.2 


3�)�� �0ก�
&'ก(� 

3�)��%������
)5�
���������8� ��9��
������ก�0ก�
&'ก(����$.���� (ก
 ������7�ก*/3�ก !5
�
�������4�8.�ก�
�-���%'��%��
3�)��L) 

- 

����������
)5�
�����������������
����#��.�����
)5  
- ����������
)5�
���� (���2�.�����#��.������/�ก�
) �������9��
�����
� 3 

- ����������
)5�
���� (���2�.�����#��.������/�ก�
) �������9��
����"� 43.5 

- ����������
)5�
���� (���2�.�����#��.������/�ก�
) �������9��
������ก 9 

����������
)5�
�����������������
����#��.�$�3/.�)&�
�
���
)5  
- ����������
)5�
�������#��.�$�3/.�)&�
�
���
)5 �������9��
�����
� - 

- ����������
)5�
�������#��.�$�3/.�)&�
�
���
)5 �������9��
����"� 7 

- ����������
)5�
�������#��.�$�3/.�)&�
�
���
)5 �������9��
������ก 1 

����������
)5�
�����������������
����#��.�
��&�
�
���
)5  
- ����������
)5�
�������#��.�
��&�
�
���
)5 �������9��
�����
� - 

- ����������
)5�
�������#��.�
��&�
�
���
)5 �������9��
����"� 2 

- ����������
)5�
�������#��.�
��&�
�
���
)5 �������9��
������ก 1 

����������
)5�
�����������������
����#��.�&�
�
���
)5  
- ����������
)5�
�������#��.�&�
�
���
)5 �������9��
�����
� - 

- ����������
)5�
�������#��.�&�
�
���
)5 �������9��
����"� - 

����.�/����� 
2.3, ����.�/��

�&. ��� 14 

8� �0ก�
&'ก(� 

- ����������
)5�
�������#��.�&�
�
���
)5 �������9��
������ก - 



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   


��
��

���+�,+

-#�.��  KPI 

.�/�	��  

�� "$
�+

ก���ก� 


��
�� 

0���
��
��������� "$ก��%&ก'� 2553 �#���� 


3�)��%������
)5�
����������
����#��.� $&. 
&. #��&. �0ก�
&'ก(����$.���� (ก
 ������7�ก*/3
�ก !5�
�������4�8.�ก�
�-���%'��%��
3�)��L) 

- 


3�)�� �0ก�
&'ก(� 

3�)��%������
)5�
����������
����#��.� 
&. #��&. �0ก�
&'ก(����$.����  (ก
 ������7�ก*/3�ก !5
�
�������4�8.�ก�
�-���%'��%��
3�)��L) 

- 

��������ก&'ก(���E��������)���.� (FTES) 
����ก���ก
��
 
%3������� 
���)���)L 

- -
��������
���� (:�8�ก��)  

- -
��������
���� (:�8-��&()  

- -
�����
�����
� (:�8�ก��)  

- -
�����
�����
� (:�8-��&()  

- -
���� �.�� !��(:�8�ก��)  

- -
���� �.�� !��(:�8-��&()  

- -
�����
����"� (:�8�ก��)  

- -
�����
����"� (:�8-��&()  

- -
�����
����"� (#$� ก ) (:�8�ก��#��:�8-��&()  

- -
���� �.�� !��%���
�� (:�8�ก��)  

- -
���� �.�� !��%���
�� (:�8-��&()  

- -
�����
������ก (:�8�ก��)  

����.�/����� 
2.1 %3� 8 

#�� 2.5 %3� 

1 

FTES �0ก�
&'ก(� 

- -
�����
������ก (:�8-��&()  

�������8
7���8��-�����
5�������
�ก�
*�3��ก&'ก(� 
%3������� 
���)���)L ����.�/����� 

2.5 %3� 1 
�8
7��� �0ก�
&'ก(� 

������ Notebook #�� Mobile Device �.��M %����ก&'ก(������ก�
�������)�ก�
*/3 Wi-Fi ก��

N���� 

%3������� 
���)���)L 

$�ก�
�
�����8� :�-ก�
*�3�
�ก�
�3��
���#��#��.��
�)�
�3�7��M $.��
����8
7�%.�)
8��-�����
5 #����ก�
OPก��
�ก�
*/3���#ก.��ก&'ก(���ก�0ก�
&'ก(� 

%3������� 
���)���)L 

$�ก�
�
�����8� :�-ก�
*�3�
�ก�
�3��ก�):�-��������
��.�ก�
���ก�
�
�)�ก�

��#��ก�

-�9����ก&'ก(� ���� �3���
�)� �3���K�����ก�
 ���ก
 5ก�
&'ก(� #������/7����.�������
5��E�*�

���2
3
�) 

%3������� 
���)���)L 

$�ก�
�
�����8� :�-*�ก�
*�3�
�ก�

��������)8���
���ก��������4��7��M ���� ��������)�
��ก&'ก(�$.��
����8
7�%.�)8��-�����
5 ก�
�
�ก�
�����)#��ก�

�ก(�-)���� ก�
���ก�

�
7�����
�ก�
�3������
#��
���ก�Q� 

%3������� 
���)���)L 

����.�/����� 
2.5 %3� 6 

8�#�� 
(���)���ก
8�#��
��E� 5) 

�0ก�
&'ก(� 

$�ก�
�
�����8� :�-*�ก�
*�3�
�ก�

�R�
 ��":8#��
�ก(�8�������:�)%����8�

�������
��� "�)
�� ���� �
��� 2SST� 
���ก�����%���
�) ก�
���ก�
%)� 
��������
���
#�����ก
 5�T��ก����88�:�)*��
��� ��8�
�.��M "�)��4�2����กU���)����ก��)�%3�� 

%3������� 
���)���)L 

����.�/����� 
2.6 %3� 2 

���ก
��
 �0ก�
&'ก(� 
���������ก
��
�����
�)�����)�%��
�)��/�#���
�
�ก�
 5:�8
��� (N3���) ก.��ก�
����
��
*�#�.��:�8ก�
&'ก(���ก
�)��/� 

8 

����.�/����� 
2.6 %3� 3 

���ก
��
 �0ก�
&'ก(� 
���������ก
��
�����
�)��/�
.��

����ก(�ก�
�
�)�
�3�3�)����� #��ก�
*�3$�3�
�)�2�3�
�)�
�3��ก
ก�
�K���������*�#����ก�3���
�)��
7���กก�
�������) 

8 



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   


��
��

���+�,+

-#�.��  KPI 

.�/�	��  

�� "$
�+

ก���ก� 


��
�� 

0���
��
��������� "$ก��%&ก'� 2553 �#���� 

����.�/����� 
2.6 %3� 4 

���ก
��
 �0ก�
&'ก(� 
���������ก
��
�����ก�
*�3$�3���
�
�ก�
 5�����/�ก�
�
7���/�/�-��ก��.�)����
7�/��/�
:�)��ก�%3�����
.��
.��*�ก
����ก�
�
�)�ก�

�� 

8 

����.�/����� 
2.8 %3� 3 

"8
�ก�
 �0ก�
&'ก(� ������"8
�ก�
�
7�ก��ก

�
.��

��ก�
-�9��-V��ก

��3��8� R

��
�)R

� 
8 

����������.�/���3��ก�
-�9��-V��ก

��3��8� R

��
�)R

� 
3�)�� 80 ����.�/����� 
2.8 %3� 4 

����.�/�� �0ก�
&'ก(� 
����������.�/���3��ก�
-�9��-V��ก

��3��8� R

� �
�)R

�����

����T����) 
3�)��100 

8� �0ก�
&'ก(� 
��������ก&'ก(����2�3
��ก�
)ก).��/��/) �
�ก�&�ก�)
��8� �3��8� R

��
�)R

� "�)
��.�)����
7���85ก

����/��� 

- 
����.�/����� 
2.8 %3� 5 

ก��ก

� �0ก�
&'ก(� 
������ก��ก

�����ก��)�ก����ก&'ก(����2�3
��ก�
)ก).��/��/) �
�ก�&�ก�)
��8� �3��8� R

�
�
�)R

� "�)��.�)����
7���85ก

����/��� 

- 

������ก��ก

���ก&'ก(������ก�
���8���
�3�3��ก�
�
�ก��8� :�-2�*/3 #)ก����
��:�ก��ก

� 12 

- -������ก��ก

���/�ก�
���
.��

��8� ��ก( ��� !�����-'��
�
�85 2 

- -������ก��ก

�ก�Q��
7�ก�

.��

��
�%:�- 2 

- -������ก��ก

�����-E��
�")/�5#��
�ก(�
���#���3�� 4 

- -������ก��ก

�

3���

��8� R

�#���
�)R

� 1 

����.�/����� 
3.2 %3� 3 

ก��ก

� �0ก�
&'ก(� 

- -������ก��ก

�
.��

��&������9�R

� 3 

��������ก����)�
����������� 
����������K���������
��#����&'ก(��.� - 4.1, ����.�/��

�&. ���. 5 

8� �0ก�
&'ก(� 
��������ก����)�
���������&'ก(��.� - 
����������
)5�
����#����ก����)�
�������2�3
��ก�
-�9��&�ก):�-�3���������)�
7����


3��


85 

55 
����.�/����� 
4.1 %3� 3 

8� �0ก�
&'ก(� 
����������
)5�
����#����ก����)�
�������2�3
��8���
�3�3���

)��

 ก�
����) 55 

����������
���
����������)�
7����

3��


85��ก:�)*�
N���� 1,841,599.98 

- -  ก��.�
�%���/����)�&�
�
5#����8"�"�)� - 
- -  ก��.�
�%���/����)�&�
�
5
�%:�- - 

�0ก�
&'ก(� 
�
7� 

�0���
���
  �
7� �0

�K���� - -  ก��.�
�%���/����()&�
�
5#��
��8�&�
�
5 1,841,599.98 

����������
���
����������)�
7����

3��


85��ก:�)��ก
N���� 
645,418 

.34 
- -  ก��.�
�%���/����)�&�
�
5#����8"�"�)� - 
- -  ก��.�
�%���/����)�&�
�
5
�%:�- - 

����.�/����� 
4.1 %3� 4 

#������.�/��
��� 4.3 

��� 
�0ก�
&'ก(� 

�
7� 
�0���
���
  �
7� �0

�K���� - -  ก��.�
�%���/����()&�
�
5#��
��8�&�
�
5 
645,418 

.34 
����������
)5�
����������� (2�.���$�3��&'ก(��.�) 63.5 
- -  ก��.�
�%���/����)�&�
�
5#����8"�"�)� - 
- -  ก��.�
�%���/����)�&�
�
5
�%:�- - 
- -  ก��.�
�%���/����()&�
�
5#��
��8�&�
�
5 63.5 

��������ก����)�
����������� (2�.���$�3��&'ก(��.�) - 

����.�/����� 
4.3 

8� �0ก�
&'ก(� 

- -  ก��.�
�%���/����)�&�
�
5#����8"�"�)� - 



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   


��
��

���+�,+

-#�.��  KPI 

.�/�	��  

�� "$
�+

ก���ก� 


��
�� 

0���
��
��������� "$ก��%&ก'� 2553 �#���� 

- -  ก��.�
�%���/����)�&�
�
5
�%:�- - 
- -  ก��.�
�%���/����()&�
�
5#��
��8�&�
�
5 - 

����.�/����� 
4.2 

/7���
7��� �0ก�
&'ก(� ������%���������)�
7����

3��


85������� 
27 

����.�/����� 
4.2 %3� 1 

/7���
7��� �0ก�
&'ก(� 
������%���������)�
7����

3��


85�����ก�
�$)#-
.*�ก�
�
�/����/�ก�
�
7���-��-5*�
��

�

����/����
7�����/��� 

27 

����.�/����� 
4.2 %3� 4 

/7���
7��� �0ก�
&'ก(� 
������%���������)�
7����

3��


85�����ก�

��
��ก�
*/3�
�")/�5�
����ก��.�)���:�)��ก
�
7�/��/� 

14 

����.�/����� 
4.2 %3� 6 

/7���
7��� �0ก�
&'ก(� ������$��������)�
7����

3��


85�����ก�
)7��ก�
�������)�
��R����
�
7����
��R����
 
- 

������
��%����8�������)%�����)���-�R5�
7�ก�
83�8�3���

� (
�
��-�R5) �����-��-5  
(�
����"�) 

2 

��ก�
��-��-5*�
�)���
7���7�����กก�
�
�/����/�ก�

����/��� 0.125 

��ก�
��-��-5*�
�)���
7���7�����กก�
�
�/����/�ก�

��������/��� �
7���ก�
��-��-5*�
��

�
��/�ก�

����/�������
�กU*�6��%3���� TCI  

0.50 

��ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

����/��������/7���
�กK�)�.*��
�ก�&%��
�&. - 
��ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

��������/�������
�กK*�6��%3����ก�
�����������

�
 SJR 
(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) "�)��

�
����N�ก����)�.*�8��2��5��� 3 �
7� 
4 (Q3 �
7� Q4) *��0�.�
�� *� subject category �����-��-5 �
7���ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�


��������/��������/7���
�กK�)�.*��
�ก�&%��   
�&.  

- 
/������ �0ก�
&'ก(� 

��ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

��������/�������
�กK*�6��%3����ก�
�����������

�
 SJR 

(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) "�)��

�
����N�ก����)�.*� 8��2��5��� 1 �
7� 2 (Q1 

�
7� Q2) *��0�.�
�� *� subject category �����-��-5 �
7���ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

����
����/�������
�กK*�6��%3����
�ก� ISI 

- 

������
��%��$����

3��


85��ก���)���-�R5����$)#-
. (�
����"�) - 

���

3��


85���2�3
��ก�
�$)#-
.*�
����
N�����
7��������  - 

���

3��


85���2�3
��ก�
�$)#-
.*�
����/���  - 
���

3��


85���2�3
��ก�
�$)#-
.*�
����8���
.���7�
���.���
���& - 
���

3��


85���2�3
��ก�
�$)#-
.*�
����:���:�8���W�)�  - 

����.�/��
�
&. ��� 3 

/������ �0ก�
&'ก(� 

���

3��


85���2�3
��ก�
�$)#-
.*�
��������/��� - 

������
��%����8�������)%�����)���-�R5�����-��-5 (�
������ก) - 

��ก�
��-��-5*�
�)���
7���7�����กก�
�
�/����/�ก�

����/��� - 
��ก�
��-��-5*�
�)���
7���7�����กก�
�
�/����/�ก�

��������/��� �
7���ก�
��-��-5*�
��

�
��/�ก�

����/�������
�กK*�6��%3���� TCI  

- 

��ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

����/��������/7���
�กK�)�.*��
�ก�&%��
�&. - 

����.�/��
�
&. ��� 4 

/������ �0ก�
&'ก(� 

��ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

��������/�������
�กK*�6��%3����ก�
�����������

�
 SJR 
(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) "�)��

�
����N�ก����)�.*�8��2��5��� 3 �
7� 
4 (Q3 �
7� Q4) *��0�.�
�� *� subject category �����-��-5 �
7���ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�


- 



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   


��
��

���+�,+

-#�.��  KPI 

.�/�	��  

�� "$
�+

ก���ก� 


��
�� 

0���
��
��������� "$ก��%&ก'� 2553 �#���� 


��������/��������/7���
�กK�)�.*��
�ก�&%��   
�&.  
��ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

��������/�������
�กK*�6��%3����ก�
�����������

�
 SJR 

(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) "�)��

�
����N�ก����)�.*� 8��2��5��� 1 �
7� 2 (Q1 

�
7� Q2) *��0�.�
�� *� subject category �����-��-5 �
7���ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

����
����/�������
�กK*�6��%3����
�ก� ISI 

- 

������
��%����8�������)�����-��-5 9.25 
��ก�
��-��-5*�
�)���
7���7�����กก�
�
�/����/�ก�

����/��� 2.00 

��ก�
��-��-5*�
�)���
7���7�����กก�
�
�/����/�ก�

��������/��� �
7���ก�
��-��-5*�
��

�
��/�ก�

����/�������
�กK*�6��%3���� TCI  

0.50 

��ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

����/��������/7���
�กK�)�.*��
�ก�&%��
�&. - 

��ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

��������/�������
�กK*�6��%3����ก�
�����������

�
 SJR 
(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) "�)��

�
����N�ก����)�.*�8��2��5��� 3 �
7� 
4 (Q3 �
7� Q4) *��0�.�
�� *� subject category �����-��-5 �
7���ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�


��������/��������/7���
�กK�)�.*��
�ก�&%��   
�&.  

6.75 ����.�/��  

�&. ��� 5 

/������ �0ก�
&'ก(� 

��ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

��������/�������
�กK*�6��%3����ก�
�����������

�
 SJR 

(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) "�)��

�
����N�ก����)�.*� 8��2��5��� 1 �
7� 2 (Q1 

�
7� Q2) *��0�.�
�� *� subject category �����-��-5 �
7���ก�
��-��-5*���

�
��/�ก�

����
����/�������
�กK*�6��%3����
�ก� ISI 

- 

������
��%��$����

3��


85����$)#-
. - 
���

3��


85���2�3
��ก�
�$)#-
.*�
����
N�����
7��������  - 
���

3��


85���2�3
��ก�
�$)#-
.*�
����/���  - 
���

3��


85���2�3
��ก�
�$)#-
.*�
����8���
.���7�
���.���
���& - 
���

3��


85���2�3
��ก�
�$)#-
.*�
����:���:�8���W�)�  - 

����.�/��
�
&. ��� 5 

/������ �0ก�
&'ก(� 

���

3��


85���2�3
��ก�
�$)#-
.*�
��������/��� - 

������
��%��$��������)������2�*/3�
�")/�5 :�)��ก
N���� 14 ����.�/��
�
&. ��� 6 

/������ �0ก�
&'ก(� 
������
��%��$����

3��


85������2�*/3�
�")/�5 :�)��ก
N���� - 
������
��%��$������/�ก�
 2 
- ��8�����/�ก�
���2�3
��ก�
��-��-5*���

�

����/��� - 
- ��8�����/�ก�
���2�3
��ก�
��-��-5*���

�

��������/��� - 
- ���
��
7�����
7������ก�
�
���.��"�)$�3�
�8� ��9� - 

����.�/��
�
&. ��� 7 

/������ �0ก�
&'ก(� 

- ���
��
7�����
7����*/3*�ก�
%�$���������/�ก�
#��$.��ก�
-���
 �����ก !5ก�
%�
���#��.������/�ก�
#�3� �
7����
��
7�����
7������8� :�-
����$�3�
�8� ��9��
���.������ก !5
%����#��.������/�ก�
 

2 

����.�/����� 5 "8
�ก�
 �0ก�
&'ก(� ������"8
�ก�
�
�ก�
�����/�ก�
 16 

����.�/����� 
5.1 %3� 2 

"8
�ก�
 �0ก�
&'ก(� ������"8
�ก�
�
�ก�
�����/�ก�
���*/3ก��ก�
�
�)�ก�

�� 
8 

����.�/����� 
5.1 %3� 3 

"8
�ก�
 �0ก�
&'ก(� ������"8
�ก�
�
�ก�
�����/�ก�
���*/3ก��ก�
����) 
- 



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   


��
��

���+�,+

-#�.��  KPI 

.�/�	��  

�� "$
�+

ก���ก� 


��
�� 

0���
��
��������� "$ก��%&ก'� 2553 �#���� 

"8
�ก�
 �0ก�
&'ก(� ������"8
�ก�
�
�ก�
�����/�ก�
���*/3ก��ก�
�
�)�ก�

��#��ก�
����) 4 

"8
�ก�
 �0ก�
&'ก(� ������"8
�ก�
�
�ก�
�����/�ก�
���*/3ก��ก�
%)�)$�
�.ก�
�
���
��
�)��/� - 

"8
�ก�
 �0ก�
&'ก(� ������"8
�ก�
�
�ก�
�����/�ก�
���*/3ก��ก�
%)�)$�
�.ก�
����
�)��/�*��. - 
����.�/����� 
5.1 %3� 4 

"8
�ก�
 �0ก�
&'ก(� ������"8
�ก�
�
�ก�
�����/�ก�
���*/3ก��ก�
%)�)$����*/3ก��ก�
�.�)��
�.����
7��
7����
� - 

����.�/����� 
6.1 

ก��ก

�
�
7�

"8
�ก�
 

�0ก�
&'ก(� ������"8
�ก�
�
7�ก��ก

����
.��

��
���
����3��&����#����9�R

� 

10 

����.�/����� 7 8� �0ก�
&'ก(� ��������8��ก
�
����
�)
���
���������� 10 


�)
���������%��
N���� (�0���
��� ) 4,795,750 

�)
����กก�
�
�ก�
��/�ก�
#����/�/�- 131,000 ��� 

�0���
���
  

���������ก�
������� 2,873,000 

��� �0ก�
&'ก(� 8.�*/3�.�)�������%��
N����"�)2�.
��8
�:� !5 ��8�
 
N�����#�������� (�0ก�
&'ก(�) - 

�������7��.�)
��R� 264,696.10 

����.�/����� 
8.1 

    

���
�-)5N��
 - 

����.�/����� 
9.1 %3� 3  

����.�/�� �0ก�
&'ก(� ����������.�/���-���������������ก( 5%��
N���� 
1 

����.�/����� 
9.1 %3� 9 

/7���
7��� �0ก�
&'ก(� 
������#���K�����������
7��������)�3��ก�
�
�ก��8� :�-ก�
&'ก(������.�)���-�9��%'�� #��
�$)#-
.*�3��.�)����7��
���
N���2�*/3�
�")/�5 

1 

����.�/��
�
&. ���. 15 

8�#�� �0ก�
&'ก(� 8�#��ก�
�
�����ก�
�
�ก��8� :�-:�)*�"�)�3�
��ก�� 
N/A 

��������ก&'ก(�����%3�
��:�(��.���
���&������� 
%3������� 
���)���)L 

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(��ก����*�3  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(��%�
  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(����ก���  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(������X�  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(����Q  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(�2�)  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(�-�.�  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(�S�����"�  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(����)�  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(�����)5  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(����  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(����)����  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(����กV(  

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(����"����W�)  

���/�����ก-
. 
��� 4.1.3 

8� �0ก�
&'ก(� 

-��������ก&'ก(�����%3�
��:�(����กU���)���*/3*�ก��.��
���&���W�)��7��M  



รายงานการประเมินตนเองคณะวิทยาการจัดการ                                                                    ปีการศึกษา  2553   


��
��

���+�,+

-#�.��  KPI 

.�/�	��  

�� "$
�+

ก���ก� 


��
�� 

0���
��
��������� "$ก��%&ก'� 2553 �#���� 

��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(��.���
���&���ก�����
������� 

%3������� 
���)���)L 

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(��ก����*�3���ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(��%�
���ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(����ก������ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(������X����ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(����Q���ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(�2�)���ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(�-�.����ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(�S�����"����ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(�����)5���ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(����)����ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(�������ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(����)�������ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(����กV(���ก�����  

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(����"����W�)���ก�����  

8� �0ก�
&'ก(� 

-��������ก&'ก(����
��$.���ก !5ก�
��
��8���
�38���
���
N�3��:�(����กU���)���*/3*�
ก��.��
���&���W�)��7��M 

 

 



ตารางที่ ส 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2553

บรรลุเป้าหมาย
���� = บรรลุ คะแนนการประเมิน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ���� = ไม่บรรลุ (ตามเกณฑ์ สกอ)
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน)

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 8 ข้อ / 5.00

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 (สมศ.16) N/A N/A

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 (สมศ.16.1) ไม่ประเมินระดับคณะ

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 (สมศ.16.2) N/A N/A

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 (สมศ.17) ไม่ประเมินระดับคณะ

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ข้อ / 5.00

11 x 100

66.50

11 x 100

66.50

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 ข้อ / 5.00

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 7 ข้อ / 5.00

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 5 ข้อ / 5.00

ร้อยละ25

5 ข้อ

ผลการประเมิน
เป้าหมาย

5 ข้อ

 = 16.54x5/30

 = 16.54x5/30

องค์ประกอบคุณภาพ หมายเหตุ

2.76

     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละ15

     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3

8 ข้อ

/ 2.76

X

7 ข้อ

7 ข้อ

 



บรรลุเป้าหมาย
���� = บรรลุ คะแนนการประเมิน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ���� = ไม่บรรลุ (ตามเกณฑ์ สกอ)
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน)

ผลการประเมิน
เป้าหมายองค์ประกอบคุณภาพ หมายเหตุ

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 5 ข้อ X 4.00

396 x 100

538.00

0.625x100

26.00

177.00

66.50

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 7 ข้อ / 5.00

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 6 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 8 ข้อ / 5.00

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 5 ข้อ / 5.00

2173248.17

63.50

9.625x100

66.50

3.68X

2.66 X 2.66

4 ข้อ

0.48X

8 ข้อ

     ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 (สมศ.1) ร้อยละ81

     ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 (สมศ.2) N/A

 = 73.61x5/100

ร้อยละ80  = 2.40x5/25

25000.00 34224.38

6 ข้อ

5 ข้อ

     ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 (สมศ.3)

     ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 (สมศ.14) ร้อยละ4

     ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 (สมศ.5)  =14.47x5/10=7.24ร้อยละ10 /

5.00

7 ข้อ

5.00

     ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 /

 



บรรลุเป้าหมาย
���� = บรรลุ คะแนนการประเมิน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ���� = ไม่บรรลุ (ตามเกณฑ์ สกอ)
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน)

ผลการประเมิน
เป้าหมายองค์ประกอบคุณภาพ หมายเหตุ

14x100

66.50

2x100

66.50

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5 ข้อ / 5.00

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ / 5.00

12x100

16.00

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 (สมศ.9) 5 ข้อ 4 ข้อ X 4.00

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 (สมศ.18) ไม่ประเมินในระดับคณะ

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.5.1 (สมศ.18.1) ไม่ประเมินในระดับคณะ

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.5.2 (สมศ.18.2) ไม่ประเมินในระดับคณะ

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
     ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 5 ข้อ / 5.00

     ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 (สมศ.10) 5 ข้อ X 4.00

     ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 (สมศ.11) 5 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 7 ข้อ 5.00

     ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 (สมศ.6) ร้อยละ10

     ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 (สมศ.7) ร้อยละ 4  = 3.01x5/10 =1.51

5.00

X

/

4 ข้อ

5 ข้อ

7 ข้อ

1.51

/ 5.00

5 ข้อ

 = 21.05x5/20=5.26

     ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 (สมศ.8) ร้อยละ 50

5 ข้อ

5 ข้อ

 =75x5/30 =7.22

 



บรรลุเป้าหมาย
���� = บรรลุ คะแนนการประเมิน

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ���� = ไม่บรรลุ (ตามเกณฑ์ สกอ)
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน)

ผลการประเมิน
เป้าหมายองค์ประกอบคุณภาพ หมายเหตุ

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ 5.00

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 ใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 6 ข้อ 5.00

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 (สมศ.12) ไม่ประเมินในระดับคณะ

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 (สมศ.13) N/A

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 8 ข้อ / 5.00

ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 (สมศ.15) N/A

130.85
4.36

ระดับดี
94.52
4.73

ระดับดีมาก
36.33
3.63

ระดับดี

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. ทุกองค์ประกอบ

5 ข้อ

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ (สกอ. + สมศ.) ทุกองค์ประกอบ

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สมศ. ของทุกองค์ประกอบ

6 ข้อ

9 ข้อ

 


