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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง              
(Self Assessment Report : SAR) ของคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2554 (ข้อมูล 1 มิถุนายน 2554 –  
31 พฤษภาคม 2555) โดยใช้องค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 6 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่ 8 การเงินและ
งบประมาณ และองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ซึ่ งใช้เกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)  

 
ทางคณะวิทยาการจัดการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง     

จากคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่าน  ตลอดจนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกท่าน  
ที่ให้ข้อสังเกต และค าช้ีแนะ ให้รายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และ
หวังว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการ
จัดการต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทสรปุผู้บริหาร 

 
1. ข้อมูลท่ัวไป  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีปรัชญาในการบริหารจัดการการศึกษา ดังนี้  

“ศาสตร์การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน ” และมีวิสัยทัศน์ที่เป็นแนว
ทางการด าเนินงาน คือ “คณะวิทยาการจัดการจะเป็นผู้น าทางด้านการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตที่มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม มีความสามารถในงานวิจัยและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็น
ที่พึ่งทางวิชาการแก่ท้องถ่ิน”   
 

พันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ก าหนดพันธกิจให้สอดรับกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี ้

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ที่คณะวิทยาการ
จัดการรับผิดชอบ 

2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ  
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาการจัดการรูปแบบต่างๆ ไปสู่ผู้ด้อยโอกาส และให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี

อันดีงามของไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
5. ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการจัดการ 
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

 
คณะวิทยาการจัดการ มีโครงสร้างการบริหารงาน ในรูปคณะกรรมการคณะ มีคณบดีเป็นหัวหน้า

ส่วนราชการ มีส านักงานคณบดีคณะ เป็นหน่วยราชการสนับสนุนวิชาการ มอบหมายภาระหน้าที่ให้รอง
คณบดีรับผิดชอบ 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา และฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยมีประธาน
สาขาวิชา คณะกรรมการประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เป็น
ผู้รับผิดชอบในการบริหารวิชาการประจ าหลักสูตร  
  คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
จ านวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร  (ระดับปริญญาเอกยังไม่รับการประเมินใน 
ระดับสาขาวิชา) มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 66 คน โดยจ าแนกเป็นข้าราชการจ านวน 23.5 คน  
พนักงานมหาวิทยาลัย 31.5 คน และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง  จ านวน 11 คน และ มีสัดส่วนวุฒิทาง
การศึกษา ปริญญาตรี : โท : เอก เท่ากับ 4.55 : 78.79 : 16.66 มีสัดส่วนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ : ศาสตราจารย์ เท่ากับ 80.30: 15.15 : 4.55 : 0   
มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 11 คน มีอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อปริญญาเอกในเวลาราชการจ านวน  
6 คน และนอกเวลาราชการจ านวน 5 คน ระดับปริญญาโท นอกเวลาราชการ จ านวน2 คน รวมทั้งสิ้น  
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13 คน  มีนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 2,672 คน ระดับปริญญาโท 82 คน ระดับ
ปริญญาเอก 12 คน รวมทั้งสิ้น 2,766 คน ได้รับงบประมาณด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2554 จ านวน 
10,343,500 บาท (สิบล้านสามแสนสี่หมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การการศึกษาภายในคณะ โดยใช้ 9 องค์ประกอบที่สอดคล้องกับองค์ประกอบการประกันคุณภาพภายใน
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
จ านวน 43 ตัวบ่งช้ี 
 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะวิทยาการจัดการได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2553 (ข้อมูล 1 มิ.ย. 

2553 – 31 พ.ค. 2554) ระหว่างวันที่  30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2553 คณะกรรมการได้ประชุม
พิจารณาผลการประเมินสรุปผลในภาพรวมได้ดังนี้ 

 

องค์ประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการ
ด าเนินการ 

5.00 5.00 

2. การเรียนการสอน 3.63 3.76 
3. กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา 3.00 5.00 
4. การวิจัย 4.42 5.00 
5. การบรกิารวิชาการแกส่ังคม 4.75 5.00 
6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4.67 5.00 
7. การบรหิารและการจัดการ 5.00 5.00 
8. การเงินและงบประมาณ -  5.00 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 5.00 

ผลการประเมิน 
4.36 4.57 

ระดับด ี ระดับดีมาก 
 
 จากผลการประเมินพบว่าคณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2553 คือ 4.57 การด าเนินงานของคณะได้คุณภาพในระดับดีมาก โดยองค์ประกอบที่  
1,3,4,5,6,7,8 และ 9 มีผลประเมินมากที่สุด คือ 5.00 คะแนน และองค์ประกอบที่ 2 มีผลการประเมินน้อย
ที่สุด คือ 3.76 คะแนน  
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3.  จุดเด่น/แนวทางเสริม    
 
 1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการพัฒนาสาขาวิชา และพัฒนาระบบของคณะฯ ทั้งในแนวตั้งและ
แนวนอนไปพร้อม ๆ กัน ส าหรับสาขาวิชาที่มีศักยภาพ 
 2. คณะวิทยาการจัดการควรมีระบบและกลไกในการผลักดันให้คณาจารย์ที่มีประสบการณ์
ทางด้านวิชาการ และมีผลงานวิจัยเป็นที่ประจักษ์ ไปถ่ายโอนยังคณาจารย์ที่มีความต้องการในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง เพื่อพัฒนาไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

3. คณาจารย์มีความเช่ียวชาญสาขาวิชาของตนเอง และน าศาสตร์แห่งการจัดการไปประยุกต์ใช้กับ
องค์กร ท้องถ่ิน และสังคม ในหลาย ๆ รูปแบบ เช่น การจัดกิจกรรมทางวิชาการการจัดโครงการบริการ
วิชาการ การจัดท าผลงานวิจัย การเขียนกรณีศึกษา หรือแผนธุรกิจในท้องถ่ิน 

4. มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งมีการ 
ประเมินโครงการด้วยกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
  5. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  พร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณาจารย์และบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการมีศักยภาพและคุณวุฒิ
สูงข้ึนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
คารวะธรรม สามัคคีธรรม สมเป็นแบบอย่างที่ดีของนักศึกษาและสังคม 
 6. มีโครงสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีเอกภาพ ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติและสอดคล้อง
กับสถาบันคณะเป็นศูนย์กลางการพัฒนาองค์ความรู้และการวิจัยทั้งระดับท้องถ่ินและระดับสากล เพื่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และการให้บริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน สังคม 
 7.  คณาจารย์และบุคลากรของคณะมีวัฒนธรรมในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
 
 
4.  จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข   

1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการบูรณาการทรพัยากร อาทิ คณาจารย์ งบประมาณ ด้วยการสร้าง
เครือข่ายระหว่างคณะฯ ศูนย์ ส านัก ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการ
องค์ความรู้ภายในองค์กรและให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร 

2. ควรมีการสรรหาผู้ประกอบการธุรกิจที่ประสบความส าเร็จในทั้งระดับชาติและนานาชาติมาเป็น
เครือข่ายในการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาชีพ ในการก้าวเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

3. ควรน าผลงานวิจัยไปสู่การน าเสนอในเวทีระดบัชาติหรอืนานาชาติให้มากขึ้น ตลอดจนมกีารต่อ 
ยอดงานวิจัยทีเ่คยท ามาใหม้ีการขยายผลมากขึ้น 

4. คณาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ ควรมีการเพิ่ม
สมรรถนะด้านงานวิจัย โดยมีการตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติใน Q4, Q3, Q2, Q1 ที่อยู่ฐานข้อมูล 
Scopus, ISI และค่า JIF 

5. ควรจัดท าโครงการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้กบัคณาจารย์ในคณะ  
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5.  เป้าหมายการพัฒนาคณะ 
             
            1. สนับสนุนการจัดท าผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ วิจัยเชิงปฏิบัติการ และวิจัยเพื่อรับใช้สังคม
ตลอดจนการน าเอาองค์ความรู้และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของสถาบัน ท้องถ่ิน สังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2. เสริมสร้างให้บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีความรู้ มีคุณธรรม และทักษะทางด้านภาษารวมทั้ง 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความต้องการของท้องถ่ินและสังคม 
            3. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรของคณะอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
            4. สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินพันธกิจด้านการเรียนการสอน ด้าน
การวิจัยในลักษณะการบูรณาการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้สอดรับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพแวดล้อมด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economic Community) 
            5. เน้นการพัฒนาหรือแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักศึกษากับมหาวิทยาลัยอื่นๆในระดับนานาชาติ 
เพื่อให้เกิดประสบการณ์ข้ามวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม  
            6. ปรับหลักสูตรที่มีศักยภาพของคณะ เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่หลักสูตรสากล   
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตระดับนานาชาติ  

7. สนับสนุนให้คณาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการเขียนบทความวิจัยในระดับนานาชาติ มาเขียน
บทความวิชาการโดยใช้ทุนเดิมของแต่ละสาขาวิชาเป็นฐาน 
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ส่วนที่  2 
ส่วนน ำ 

 

2.1 ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช้ช่ือว่าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการ
เรียน  การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมา เปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและ
สหกรณ์ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจา
นุเบกษา ก าหนดให้วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้
เปลี่ยนช่ือเป็น “คณะวิทยาการจัดการ”  มีส านักงานตั้งอยู่ที่ช้ัน 2 อาคารอาลัมภางค์ และ ในปี พ.ศ.2546  
ย้ายส านักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค์ มาอยู่ที่อาคารเรียนที่ 36 

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.2547” ได้มีผลบังคับใช้ 
ท าให้สถาบันราชภัฏล าปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat 
University) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะวิทยาการ
จัดการต้องพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เปิดการเรียนการสอนใน  
ระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป (MBA.) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ โดยมีส่วนราชการ คือ ส านักงานเลขานุการคณะ ท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
2.2 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำย และเป้ำหมำย 
 
 2.2.1 ปรัชญำ 
  ศาสตร์การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองค์ความรู้ สู่การพัฒนาทอ้งถ่ิน  

 2.2.2 วิสัยทัศน์ 
 คณะวิทยาการจัดการ จะเป็นผู้น าทางด้านการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม มีความสามารถในงานวิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นที่พึ่งทาง
วิชาการแก่ท้องถ่ิน 
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2.2.3 พันธกิจ   
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ก าหนดพันธกิจให้สอดรับกับมาตรา 8 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ที่คณะ
วิทยาการจัดการรับผิดชอบ 

2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ 
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาการจัดการรูปแบบต่าง ๆ ไปสู่ผู้ด้อยโอกาส และ

ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
5. ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการจัดการ 
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

 
 2.2.4 อัตลักษณ์คณะวิทยำกำรจัดกำร 

บัณฑิตจิตอาสา 
 

 2.2.5  คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษำคณะวิทยำกำรจัดกำร 
บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนรวม 

 
 2.2.6 นโยบำย 
 คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาจ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบำยเร่งด่วน 
1.1 เร่งรัดและส่งเสริมให้คณาจารย์คณะวิทยาการมีนักวิจัยรุ่นใหม่เพิ่มข้ึน และส่งเสริมให้

นักวิจัยจัดท าวิจัยสถาบันและวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในรูปแบบ R and D และน าผลการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากข้ึน 

1.2 สนับสนุนให้คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการจัดท าผลงานทางวิชาการเพิ่มข้ึนและ 
ศึกษาต่อ    ในระดับที่สูงข้ึน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพแก่คณะวิทยาการจัดการ 

1.3 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
2. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำอำจำรย์ 

2.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนาภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 
2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ 
2.3 สนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสในการศึกษาเพิ่มเติมและการขอผลงานทางวิชาการ 
2.4 ปฎิรูปวิธีการเรียนการสอน โดยเร่งรัดให้มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อปรับปรุงวิธีการ

เรียน    การสอน ฝึกอบรมวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ให้กับอาจารย์ 
2.5 สนับสนุนเพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2.6 สนับสนุนให้อาจารย์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่มีความเช่ียวชาญ 

3. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรและแผนกำรเรียน 
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3.1 พัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสูง เพื่ อตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลงของ 
สภาพแวดล้อมของประเทศ 

3.2 ปรับปรุงหลักสูตรและแผนการเรียน ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีวินัย รับผิดชอบ และ
เอาใจใส่ในงานที่ท า 

4. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำวิชำกำรของนักศึกษำ 
4.1 จัดให้มีต าราหลักให้นักศึกษาเรียนเพิ่มเติมได้ด้วยตนเองในแต่ละรายวิชา 
4.2 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าฝึกทักษะในสถานประกอบการผ่านโครงการสหกิจศึกษา และ

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันการศึกษา 
4.3 จัดให้มีโครงการช่วยเหลือด้านวิชาการ ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติม

นอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน 
4.4 ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตเน้นพลังความคิดสรา้งสรรค์ การสร้างนิสัยรักการอ่าน การจัดให้มีสื่อการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
4.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานระดับชาติในด้านต่างๆ 

5. นโยบำยในด้ำนพัฒนำระบบสำรสนเทศและกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียน
กำรสอน 

5.1 ใช้โปรแกรมฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปอันทันสมัย มีรูปแบบที่เหมาะกับบริบท
ของคณะและสามารถเช่ือมโยงกบัเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นเครื่องมือในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของ
คณะ 

5.2 ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ ใช้ฐานเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน       
การประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย 

5.3 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและจ าเป็นให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูล
สารสนเทศด้านงานวิจัย เป็นต้น 

5.4 ประสิทธิภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศที่ตั้งเป้าหมายไว้ ได้แก่ ความรวดเร็วในการ
ค้นหาข้อมูล ความถูกต้องแม่นย าของข้อมูล ความทันสมัยของข้อมูล และความสะดวกในการใช้งาน 

5.5 จัดให้มีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในแต่ละห้องเรียนอย่างครบถ้วน 
5.6 สนับสนุนให้มีฐานข้อมูลในการค้นคว้าและให้บริการด้านวิชาการแก่อาจารย์และ

นักศึกษา 
6. นโยบำยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน้นการ
ปลูกฝังวัฒนธรรม ที่ดีงามของไทยแก่นิสิต นักศึกษา ทุกระดับช้ันปี การสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมให้
ผสมผสานและควบคู่ไปกับวิถีการท างานของกลุ่ม บุคลากรในคณะ 

6.2 ส่งเสริมเผยแพร่นโยบายและแผนงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการที่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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7. นโยบำยด้ำนวิจัย 
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนท าวิจัย 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผู้น าในการท าวิจัยหรือสร้างเครือข่ายวิจัย ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์การโดยใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ 
7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร 
7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งเงินทุนภายนอก 

8.  นโยบำยด้ำนกำรบริกำรทำงวิชำกำรสู่สังคม 
8.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาคุณภาพตนเองให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม 
8.2 มุ่งเน้นการบริการวิชาการที่มีคุณภาพแก่ประชาชนและชุมชน 
8.3 ใช้เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัย และการพึ่งพาตนเองได้ 

9. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
9.1 มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานที่กระชับเหมาะสมกับสถานการณ์ 
9.2 มีการก าหนดอ านาจหน้าที่และขอบข่ายงานที่ชัดเจนในทุกต าแหน่งอย่างเป็นลาย 

ลักษณ์อักษร 
9.3 มีระบบการได้มาซึ่งบุคลากรที่ยุติธรรมและเปิดเผย 
9.4 ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่บุคลากรให้เหมาะสมภายใต้ระเบียบ ของ

มหาวิทยาลัย 
9.5 พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มี คุณวุฒิและ

ประสบการณ์ทางด้านวิชาการสูงข้ึน และพัฒนาบุคลากรสายบริการให้มีทัศนคติที่เอื้อต่องานด้านบริการ 
9.6 มีการควบคุมคุณภาพและประเมินผลงานของบุคลากรทุกระดับอย่างยุติธรรมและ

เปิดเผย 
9.7 ปรับกระบวนการบริการงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและความพึงพอใจของบุคลากรและ นักศึกษา 
9.8 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในประเด็นต่อไปนี้ 

9.8.1 ในด้านการเสนอความคิดเห็น 
9.8.2 ในด้านการร่วมตัดสินใจ 
9.8.3 ในด้านการด าเนินงาน 
9.8.4 ในด้านร่วมรับประโยชน์ 
9.8.5 ในด้านร่วมติดตามผลการด าเนินงาน 
9.8.6 สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ที่เป็นการสื่อสารสองทางทุกระบบ 

10.  นโยบำยด้ำนกำรเงินและงบประมำณ 
10.1 แสวงหาทรัพยากรการเงินจากแหล่งต่างๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน 
10.2 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
10.3 ปรับกระบวนการจัดหาและจัดสรรงบประมาณให้เป็นเครื่องมือการบริหาร งานอย่าง            

มีประสิทธิภาพ 
10.4 ให้มีการสร้างระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บข้อมูลทางด้านงบประมาณและการเงิน 
 

11. นโยบำยด้ำนระบบและกลไกในกำรประกันคุณภำพ 
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11.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ประชาคม ในคณะ
วิทยาการจัดการอย่างต่อเนื่อง 

11.2 สนับสนุนการพัฒนาดัชนีและเกณฑ์การตัดสินส าหรับการตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย ทั้งหน่วยงานด้านการสอน และหน่วยงาน
สนับสนุนที่อยู่ภายในคณะวิทยาการจัดการ 

11.3 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมมีระบบ
บริหารความเสี่ยงต่างๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมในคณะในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ การศึกษาและการน าผล
การประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงงาน  
 

ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษา คือ 

1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)โดยใช้มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน ประกอบด้วย มาตรฐาน 9 องค์ประกอบของ สกอ. ,มาตรฐานการอุดมศึกษา 3 มาตรฐาน ,
มาตรฐานตามมุมมองการบริหารจัดการ 4 ด้าน มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก ของ สมศ. และ 
ก.พ.ร. 

2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามมาตรฐาน 9 องค์ประกอบ ของ 
สกอ. ตัวบ่งช้ีตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกของสมศ. และตัวช้ีวัดตาม 4 มิติ ของ ก.พ.ร 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)โดยการจัดท ารายงานประเมินตนเองระดับ
สาขาวิชาเพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการภายใน จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ เพื่อรับ
การประเมินจากบุคคลภายนอกจากต้นสังกัด และรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. 

 
 กลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
           1. คณะวิทยาการจัดการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
           3. มีคู่มือประกันคุณภาพและคู่มืออื่นๆที่เกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพการศึกษา 
           4. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระดับคณะ  
          5. ก าหนดตัวช้ีวัดร่วมของมหาวิทยาลัยและตัวช้ีวัดส าคัญ  
           6. มีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือข่ายการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

7. ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบก ากับดูแลตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูล  
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2.2.7 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
  2.2.7 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 คณะวิทยาการจัดการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในอนาคต  โดยให้มีบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 70 คน เป็นปริญญาเอก ร้อยละ 30 และมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 30  มีบุคลากรสนับสนุน 
จ านวน 11 คน อาจารย์ ร้อยละ 70 ท าวิจัย   มีงานวิจัยที่มีคุณภาพปีละ 50  เรื่อง ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
จ านวน 30 เรื่อง และมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวน 15 เรื่อง  งบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยเฉลี่ย 25,000 บาทต่อคน  
 
2.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
       2.3.1 โครงสร้างส่วนราชการคณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 หลักสตูรและสำขำวิชำที่เปดิสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554 มจี านวน 9  หลักสูตร รายละเอียดดังนี ้
 
ตำรำงท่ี 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ส านักงาน 
เลขานุการคณะ 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ 

ประธานสาขาวิชา 

ข้าราชการ/พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการหลักสูตร 
MBA. 

คณะกรรมการหลักสูตร 
Ph.D. 
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ล ำดับท่ี ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ 
วันเดือนปี 

ท่ีได้รับกำรรับรอง 
1 ศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 12 ม.ีค. 2550 
2  สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 23 ก.ค. 2550 
3 บริหำรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 12 ม.ีค. 2550 
4  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 11 เม.ย. 2550 
5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 21 ม.ิย. 2550 
6  สาขาวิชาการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 18 พ.ค. 2552 
7 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 20 ม.ีค. 2550 
8 บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 10 ม.ีค. 2551 
9 ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 18 พ.ย. 2554 

 
2.5  นักศึกษำ 
    ตำรำงท่ี  2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 

ประเภทนักศึกษำ 
ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำ

เอก รวม 
2 ปี 4 ปี 5 ปี  

ภำคปกติ 65 2,014 - - - 2,079 
ภำคพิเศษ       
   - กศ.บป. มหาวิทยาลัย 112 331 - -  443 
   - กศ.บป. ศูนย์ล าพูน 80 70 - -  150 
   -กศ.บศ.        
         แผน ก รุ่น 6 - - - 28  28 
         แผน ก รุ่น 7 - - - 24  24 
         แผน ข รุ่น 6 - - - 5  5 
         แผน ข รุ่น 7 - - - 25  25 
         แผน 2.1 รุ่น 1     12 12 

รวม 257 2,415 - 82 12 2,766 
2.6  บุคลำกร 
ตำรำงท่ี 3 จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2554 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชื่อ – สกุล 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

วันเริ่ม 
ท ำงำน 

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย ์

รอง
ศำสตรำจำรย์ 

ศำสตรำจำรย์ 

1.รศ.ดร.บุญฑวรรณ     วิงวอน - 1 - 15 ก.ย.2540 
2.รศ.นันทะ             บุตรน้อย - 1 - 25 ธ.ค.2552 
3.รศ.สุวรรณี            โพธิศรี - 1 - 17 ต.ค.2520 
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ชื่อ – สกุล 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

วันเริ่ม 
ท ำงำน 

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย ์

รอง
ศำสตรำจำรย์ 

ศำสตรำจำรย์ 

4.ผศ.ดร. พรชนก    ทองลาด 1 - - 17 มิ.ย.25534 
5.ผศ.นงนุช           สอนสุวิทย ์ 1 - - 23 พ.ย.2530 
6.ผศ.ดร.บุษยากร    ตีระพฤติกุลชัย 1 - - 25 พ.ค.2541 
7.ผศ.เบญจวรรณ     เลาลลิต 1 - - 9 มิ.ย.2536 
8.ผศ.จตรุภัทร         วงศ์สิริสถาพร 1 - - 29 ส.ค.2531 
9.ผศ.กาญจนา        คุมา 1 - - 19 ก.ย.2537 
10.ผศ.ทัศนีย์รัตน์     แววสว่างวงศ์ 1 - - 16 ก.ค.2518 
11.ผศ.ดร.ไพฑรูย์     อินต๊ะขัน 1 - - 4 มิ.ย.2544 
12.ผศ.สุขเกษม       ลางคุลเสน 1 - - 1 เม.ย.2544 
13.ผศ.ณัฐนันท์       ฐิติยาปราโมทย ์ 1 - - 1 เม.ย.2544 

รวม 10 3 -  
ร้อยละ 15.15 4.55 -  

       
ตำรำงท่ี 4  จ านวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2554 จ าแนกตามระดับการศึกษา  

     
 

ชื่อ – สกุล 
ระดับกำรศึกษำ วันเริ่ม 

ท ำงำน ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 
1. รศ.ดร.บญุฑวรรณ     วิงวอน - - 1 15 ก.ย.2540 
2.ผศ.ดร. พรชนก    ทองลาด - - 1 17 มิ.ย.2534 
3. อ. ดร.สุเทพ   ทองค า - - 1 17 พ.ค.2522 
4. อ.ดร.เครือวัลย์  วงษ์ไพบูลย ์ - - 1 12 พ.ค. 2518 
5.ผศ.ดร.บุษยากร    ตีระพฤติกุลชัย - - 1 25 พ.ค.2541 
6.อ.ดร.รัตนา    สีดี - - 0.5 1 ส.ค. 2540 
7.ผศ.นงนุช           สอนสุวิทย ์ - 1 - 23 พ.ย.2530 
8.รศ.สุวรรณี            โพธิศรี - 1 - 17 ต.ค.2520 
9.ผศ.เบญจวรรณ     เลาลลิต - 1 - 9 มิ.ย.2536 
10.ผศ.จตรุภัทร         วงศ์สิริสถาพร - 1 - 29 ส.ค.2531 
11.ผศ.กาญจนา        คุมา - 1 - 19 ก.ย.2537 
12. อ.จิตรา  ลาวัลย์ชัยกุล - 1 - 1 ส.ค. 2540 
13. อ.จิระประภา ค าราช - 1 - 13 มิ.ย. 2537 
14. อ.ฐานุษา  สายสวาสดิ์ - 1 - 17 พ.ค. 2515 
15.ผศ.ทัศนีย์รัตน์     แววสว่างวงศ์ - 1 - 16 ก.ค.2518 
16. อ.ประสิทธ์ิ  เพชรแสนงาม - 1 - 19 ม.ค. 2541 
17. อ.ปริยนุช  ปัญญา - 1 - 1 มี.ค. 2528 
18. อ.มยุรี  พรหมเทพ - 1 - 13 มี.ค. 2541 



 13 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

 

ชื่อ – สกุล 
ระดับกำรศึกษำ วันเริ่ม 

ท ำงำน ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 
19.อ.วิจิตรา แซ่ตั้ง - 1 - 2 มิ.ย. 2546 

20.อ.อวัสดา บินโซดาโอะ - 1  15 ก.ค. 2528 
21. อ.อุษา  โบสถ์ทอง - 1 - 3 เม.ย. 2538 
22. อ.ประเสริฐ  ยังปากน้ า - 1 - 15 ก.ค. 2528 
23.รศ.นันทะ       บุตรน้อย 1 - - 25 ธ.ค.2552 
24. อ.ปัณณฑัต   กัลยา 1 - - 19 พ.ค. 2541 
พนักงำนมหำวิทยำลัย     
25. ผศ.ดร.ไพฑรูย์     อินต๊ะขัน - - 1 4 มิ.ย.2544 
26. อ.ดร.อนุรกัษ์  อาทิตย์กวิน - - 1 8 พ.ค. 2544 
27. อ. ดร. ชัยยุทธ เลิศพาชิน - - 1 1 เม.ย.2553 
28. อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก - - 1 1 เม.ย. 2552 
29. อ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ ์ - - 1 1 เม.ย. 2552 
30. อ.ดร.สรุิยจรัส  เตชะตันมีนสกลุ - - 0.5 1 ต.ค. 2547 
31. อ.กนกอร    ศิริฐิติ - 1 - 29 พ.ค. 2549 
32. อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย ์ - 1 - 1 มิ.ย. 2548 
33. อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ - 1 - 1 เม.ย. 2552 
34. อ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร - 1 - 1 เม.ย. 2544 
35. อ.เนตรดาว โทธรัตน์ - 1 - 15 ธ.ค. 2544 

36. อ.จิตรลดา  วัฒนาพรรณกิตติ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
37. อ.พอใจ  สิงหเนตร - 1 - 2 มิ.ย. 2543 
38. อ.พิทูร  กาญจนพันธ์ุ   - 1 - 1 พ.ค. 2541 
39.ผศ.สุขเกษม   ลางคุลเสน - 1 - 4 มิ.ย. 2544 
40. อ.สุคนธ์ทิพย์  สุภาจันทร ์ - 1 - 1 มิ.ย. 2548 
41. อ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา - 1 - 1 เม.ย. 2552 
42. อ.สุพรรณี  ค าวาส - 1 - 1 เม.ย. 2552 
43. อ.นุสรา  แสงอร่าม - 1 - 4 มิ.ย. 2544 
44.ผศ.ณัฐนันท์     ฐิติยาปราโมทย ์ - 1 - 4 มิ.ย. 2544 
45. อ.ปิยะ  วัตถพาณิชย์ - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
46. อ.ณัฐวุฒิ ปัญญา - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
47. อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ ์ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
48. อ.สรญัญา  บัลลังก ์ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
49. อ.สุดจินดา   ปานค า - 1 - 1 เม.ย. 2552 
50. อ.กนกพร  เอกกะสินสกลุ - 1 - 14 ม.ิย. 2547 
51. อ.กรรณิการ์ สายเทพ - 1 - 9 มิ.ย. 2549 
52. อ.ฤๅชุตา  เนตรจัด - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
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ชื่อ – สกุล 
ระดับกำรศึกษำ วันเริ่ม 

ท ำงำน ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 
53. อ.บัณฑิต  บุษบา - 1 - 1 มิ.ย. 2543 
54. อ.ชไมพร  สืบสโุท - 1 - 1 พ.ย. 2551 
55. อ.พิมาย วงค์ทา - 1 - 1 พ.ย. 2551 
56. อ.อัจฉราภรณ์      มลิวงค์ - 1 - 3 ม.ิย. 2552 
อำจำรย์ท่ีประจ ำตำมสัญญำ     
57. อ.พรนภา บุญน ามา - 1 - 2 มิ.ย. 2543 
58. อ.อารยา  อริยา - 1 - 11 ก.ย. 2549 
59. อ.กิตติคุณ เกริงก าจรกิจ - 1 - 1 พ.ค. 2551 
60. อ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
61. อ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร   - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
62. อ.วัลลภ สิงหราช - 1 - 16 ก.ย. 2553 
63. อ.ศรัณยา  สินพาณี - 1 - 26 พ.ย. 2553 
64.อ.ขจรศักดิ์      วงศ์วิราช - 1 - 1 มิ.ย.2554 
65..อ.อภิชาติ     ตัณนิติศุภวงษ์ - 1 - 1 มิ.ย.2554 
66. อ.วีรพร        สุพจน์ธรรมจารี - 0.5 - 1 ธ.ค. 2554 
67.อ.ฐานันดร์     โต๊ะถม - 0.5 - 1 ต.ค.2554 
68 อ.สยุมภู   อุนยะพันธ์ 1 - - 1 ก.ค. 2547 
69.อ.ภัทริกา      ธรรมด ี -  -  

รวม 3 52 11  
ร้อยละ 4.55 78.79 16.66  

 
หมำยเหตุ  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ  

ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย ์
9 – 12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนบัได้ 

2.7 ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับงบประมำณ 

ตำรำงท่ี 5 จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ  2553  และ  2554 จ าแนกตามประเภท 

ประเภทงบประมำณ ปีงบประมำณ 2553 ปีงบประมำณ 2554 เพ่ิม/ลด 
เงินงบประมาณ  2,873,000 4,408,200 1,535,200 
เงินนอกงบประมาณ  -   
  -  เงิน กศ.บป. 332,000 627,200 295,200 
  -  เงิน กศ.บป. ล าพูน - - - 
  -  เงิน กศ.บศ 1,590,750 1,308,300 282,450 
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รวมท้ังหมด 4,795,750 6,343,700 1,547,950 
(เงินงบประมาณ  คือ เงินงบประมาณแผ่นดินรวมกับเงินบ ารุงการศึกษา) 

 

 

ตำรำงท่ี 6 จ านวนงบประมาณทั้งหมด ปงีบประมาณ 2554 แยกตามประเภท และหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรำยจ่ำย เงินงบประมำณ เงิน กศ.บป. กศ.บป. (ล ำพูน) เงิน กศ.บศ. รวม 
งบบุคลากร      
งบด าเนินงาน 4,408,200 627,200  1,308,300 6,343,700 
งบลงทุน      
งบอุดหนุน      
งบรายจ่ายอื่น      

รวม 4,408,200 627,200  1,308,300 6,343,700 
 
2.8 ข้อมูลบณัฑติ  (1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2554) 
  ในปี พ.ศ. 2554 นักศึกษา ส าเรจ็การศึกษาทั้งหมด 1,160 คน จ าแนกเป็น 
ล ำดับท่ี ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 

1 ศิลปศำสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 40 
2  สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 24 
3 บริหำรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 54 
4  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 544 
5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 217 
6  สาขาวิชาการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 41 
7  สาขาวิชาการบัญชี 144 
8 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 62 
9 บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 34 
10 ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ - 
 รวม  1,160 

2.9 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จำกกำรประเมินปีท่ีผ่ำนแล้ว 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ำกับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงำน 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์และแผนด ำเนินกำร 
1. คณะควรมีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บรหิาร เพือ่ใช้เป็นฐานข้อมลู
กระบวนการพฒันาแผนและการติดตาม
การปฏิบัตงิานตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัตริาชการ 
 

1.จัดท าระบบฐานข้อมลูส าหรบัผูบ้รหิาร
เพื่อใช้ในการตัดสินใจ 
 

หัวหน้าส านักงาน 
รองคณบดฝี่ายวางแผนฯ 
อ.บัณฑิต บุษบา 
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ข้อเสนอแนะ 
จำกกำรประเมินปีท่ีผ่ำนแล้ว 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ำกับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงำน 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรผลิตบัณฑิต 
1. จ านวนอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่
วิชาการ 
3. คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาโท 
 

1.โครงการบม่เพาะงานวิชาการ 
(สืบเนื่องมาจากโครงการ 10+10) 
2.โครงการต าราวิชาการ  
คณะวิทยาการจัดการ 

คณบด ี
รองคณบด ี
ผู้ช่วยคณบดี 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนำนิสิตนักศึกษำ 
1. คณะควรเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์
การให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่ามากขึ้น 

1. พัฒนาช่องทางประชาสัมพันธ์ เช่น 
เว็บไซต์ศิษย์เก่า, หนงัสอืพิมพ์,สถานีวิทย ุ
 

รองคณบดฝี่ายกจิการ
นักศึกษา 
สโมสรนกัศึกษา 
ชมรมศษิย์เก่า 

2. คณะควรให้ทุกสาขาวิชาส่งเสริมใหม้ี
การจัดกจิกรรมแก่นักศึกษาตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

 .                                    
                                   
5      

คณบด ี
รองคณบด ี
ประธานสาขาวิชา 
คณาจารย ์

องค์ประกอบท่ี 4 กำรวิจัย 
1. คณะควรมีผลงานวิจัยที่มลีักษณะท า
เป็นทมีโดยให้นักวิจัยรุ่นใหม่เข้ามาศึกษา
ควบคู่กับนักวิจัยรุ่นเก่าได้หลากหลาย
สาขาวิชา 
 

1.โครงการวิจัยเชิงบรูณาการแบบมสี่วน
ร่วมของนักวิชาการและชุมชน 
 

คณบด ี
รองคณบด ี
คณาจารย ์

2. คณะควรมีการวิจัยเกี่ยวกับชุมชน
ท้องถ่ินและดงึคนในชุมชนมามีส่วนร่วม
เป็นนักวิจัย 

1.โครงการวิจัยเชิงบรูณาการแบบมสี่วน
ร่วมของนักวิชาการและชุมชน 
2.                               

คณบด ี
รองคณบด ี
ผู้ช่วยคณบดี 
คณาจารย ์

องค์ประกอบท่ี 5  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
1. คณะควรมีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชนก่อนด าเนินโครงการอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรปูธรรม 

1.จัดท าการส ารวจความต้องการของ
ชุมชนก่อนด าเนินโครงการบริการวิชาการ
ของคณะ 

ศูนย์ข้อมูลธุรกจิ 
คณาจารย ์ 
 

2. คณะควรมีการบรูณาการงานบรกิาร
วิชาการแก่สังคมให้ครอบคลุมทุกพันธกจิ 

 .                                     
                                 

ทุกสาขาวิชา 

องค์ประกอบท่ี 6 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. คณะควรจัดเอกสารหลักฐานให้ครบ
ด้านตามปีการศึกษา 2553  
(1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม
2554) 

1.จัดเตรียมเอกสารให้ครบตามปีการศึกษา รองคณบดฝี่ายวางแผนฯ 
เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 
จำกกำรประเมินปีท่ีผ่ำนแล้ว 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ำกับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงำน 

องค์ประกอบท่ี 7 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. เอกสารหลักฐานควรมีฉบับสมบูรณ์ 
เช่น รายงานความพึงพอใจของการ
บรหิารงานของผูบ้รหิาร  
(มีเฉพาะบทสรปุผูบ้รหิาร) 

1.โครงการวิจัยความพึงพอใจของการ
บรหิารงานของผูบ้รหิาร 

หัวหน้าส านักงาน 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
1. คณะควรรวบรวมเอกสารหลักฐานให้
ครบด้านครอบคลุมการด าเนินงานของปี
การศึกษา 2553 

1.รวบรวมเอกสารให้ครบ 
 

เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ 

2. คณะควรจัดแยกเอกสารหลกัฐานตาม
ตัวบ่งช้ีและแยกตามเกณฑ์มาตรฐาน 
รายข้อ 

1.จัดแยกเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งช้ี 
และแยกตามเกณฑ์มาตรฐานรายข้อ เพือ่
สะดวกต่อการตรวจประเมิน 

เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ 

3. คณะควรมีระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถ
เช่ือมโยงกันได้ทั้งระดับบุคลากร ระดบั
คณะและระดบัมหาวิทยาลัย 

1.จัดท าระบบฐานข้อมลูส าหรบัผูบ้รหิาร
เพื่อใช้ในการตัดสินใจ 
2.จัดท าระบบสารสนเทศที่มกีารเช่ือมโยง
การประกบัคุณภาพการศึกษาทั้งของคณะ
และมหาวิทยาลัย 

หัวหน้าส านักงาน 
เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ 
อ.บัณฑิต บุษบา 
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ส่วนที่  3 
ผลการด าเนนิงานเทียบกบัเกณฑ์การประเมิน 

 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1    : กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  : ปีงบประมาณ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรอืปณิธาน 
และพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551–2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551–
2554)  
 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าป ีและค่าเปา้หมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
 6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา  
 7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
 8. มีการน าผลการพจิารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบนัไปปรับปรงุแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551–2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10  
(พ.ศ.2551–2554) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการก าหนดปรัชญาคณะวิทยาการจัดการ คือ 
“ศาสตร์การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองค์ความรู้ สู่การพัฒนา
ท้ อ ง ถ่ิ น ”  แล ะมี แ ผ นกล ยุ ท ธ์  พ . ศ .  2 5 52  – 2 554  ( 1.1-1-1)  
ในปีงบประมาณ 2554 คณะวิทยาการจัดการมีการทบทวนปรัชญา โดย
การมีส่วนร่วมของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ 
(1.1-1-2) และน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
(1.1-1-3)  มีการจัดท าแผนที่ เ ช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551–2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551–2554)  
(1.1-1-4) 
 
 
 
 

1.1-1-1 แผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ 2552-
2554 
1.1-1-2รายงานการ
ประชุมอาจารย ์
และเจ้าหน้าที่ครั้งที่ 1/54 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2554 
วาระที่ 5.2  
1.1-1-3รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2554 วันที่ 12 
พฤษภาคม 2554       
1.1-1-4 ตารางวิเคราะห์
ความสอดคล้อง 
1.1-1-5ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ 
ที่ 120/53 สั่ง ณ วันที่ 2 
กรกฎาคม 2553 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่สาขาวิชาในการ
ประชุมผู้บริหารระดับสาขาวิชาเพื่อท าความเข้าใจร่วมกันถึงวิสัยทัศน์  
กลยุทธ์ และเป้าหมาย พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน  
(1.1-2-1) 
 
 
 

1 . 1 -2 -1  ร าย ง า นก า ร
ประชุมผู้บริหาร  ครั้ งที่
1/54 วันที่16 กุมภาพันธ์ 
2554 
1.1-2-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2554  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คณะมี              
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ 
2554 ที่ครอบคลุมพันธกจิทัง้ 6 ด้าน ของแผนกลยุทธ์ ดังนี้  

1. การจัดศึกษาระดับอุดมศึกษา  
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     3.   การพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์ 
     4.   การบริการทางวิชาการ 
     5.   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     6.   การบริหารจัดการ (1.1-3-1) 
 

1.1-3-1  แผนปฏิบัติการ
ป ร ะจ า ปี ง บป ร ะม า ณ 
2554 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละ      
ตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนป ฏิบัติงานประจ าปี คณะมี          
การด าเนินงาน ดังนี้  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดตัวช้ีวัด เป้าหมาย ของแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2554 เพื่อวัดความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 
2554(1.1-4-1)  (1.1-4-2)  และน าแผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา (1.1-4-3) 

1 . 1 -4 -1  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ 
2552 - 2554 
1.1-4-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2554  
1.1-4-3รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2553 วันที่ 29 
กันยายน 2553 
 

 
 



 21 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     คณะวิทยาการจัดการได้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี 
2554 (Action  Plan) และก าหนดช่วงเวลาการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การครบทั้ง 6 พันธกิจ  (1.1-5-1) ( 1.1-5-2) 
 

1.1-5-1 แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2554   
1.1-5-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2554 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อย          
ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้มีการติดตามผลการด าเนินงานในการประชุม
ผู้บริหารและในการประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (1.1-6-1) และสรปุผล
การผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2554 
อย่างต่อเนื่อง(1.1-6-2) และน าผลการด าเนินงานรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพือ่พิจารณา (1.1-6-3)  
 

1 . 1 -6 -1  ร าย ง านก า ร
ประชุมผู้บริหารวันที่  7 
กันยายน 2554 
1.1-6-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2554 
1.1-6-3 ร า ย ง า น ก า ร
ประ ชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
4/2554วันที่ 24 สิงหาคม 
2554 
 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้ประเมินผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยทุธ์ โดยมีการเปรียบเทียบผลของตัวบง่ช้ีการด าเนินงานตามแผน
กลยุทธ์กบัค่าเป้าหมาย(1.1-7-1) และน าผลการเปรียบเทียบที่ได้เสนอเข้า
ที่ประชุมผูบ้รหิาร (1.1-7-2) และคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
(1.1-7-3) 

1.1-7-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
กลยุทธ์  
1.17-2 รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร วันที่  
7 กันยายน 2554 
1.1-7-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2554วันที่ 21พ.ย.2554  
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุง               
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
คณะ มาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 และรายงานต่อณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณาต่อไป (1.1-8-1) (1.1-8-2) 
 
 

1.1-8-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2554 วันที่ 21 
พฤศจิกายน2554 
1.1-8-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555  

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
8 ข้อ 8 ข้อ    5 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   : ระบบและกลไกการพัฒนาสถาบันตามอัตลักษณ์  
ชนิดตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  : ปีงบประมาณ  
เกณฑ์มาตรฐาน  :     

1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดย
ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน และบุคลากร 

3. มีผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 มาปรับปรุงแผนและการด าเนินงาน  
5. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ / หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
6. ผู้เรียน / บุคลากร / คณะ / สถาบันได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ โดยหน่วยงาน

หรือองค์กรระดับชาติและ / หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปางได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา โดยการ
ก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตจิตอาสา (1.2 -1.1)และ
ได้รับความเห็นชอบจากการประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 1/2554(1.2-1-2)
และในการด าเนินงานมหาวิทยาลัยได้ก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนพัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย(1.2-1-3) และสภามหาวิทยาลัยได้
เห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 3/2554(1.2-1-4) และสภา
ได้อนุมัติงบประมาณเพื่อด าเนินการตามแผนพัฒนาอัตลักษณ์ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2554(1.2-1-5) 
     คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา โดยการก าหนด 
อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ คือ บัณฑิตจิตอาสา (1.2-1-3)  
 
 

1.2-1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
1.2-1-2 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2554 
1.2-1-3 แผนพัฒนา 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 
ปีงบประมาณ 2554 
 1.2-1-4 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่4/2554 
1.2-1-5 รายงานการ
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 4/2554 
1.2-1-6ประกาศอัตลักษณ์
คณะ วิทยากา รจั ด กา ร 
“บัณฑิตจิตอาสา” 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน และบุคลากร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีระบบการมีส่วนรว่มของผูเ้รยีนและบคุลากรใน
การพัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามระดับการมีส่วนร่วม ดังนี้  

1. ระดับการมีส่วนร่วมรับรู้ และให้ข้อมูล 
บุคลากรและนักศึกษาได้รับทราบข้อมลูจากประกาศคณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง การก าหนดอัตลักษณ์ (1.2-2-1)(1.2-2-2) และป้ายประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ (1.2-2-3)รวมถึง คู่มืออาจารย์และคู่มือนักศึกษา(1.2-2-4) 

2. ระดับการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
     บุคลากรและนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านตู้แสดงความ
คิดเห็น (1.2-2-5) เว็บบอร์ดมหาวิทยาลัยและคณะฯ www.lpru.ac.th , 
www.mgts-lpru.ac.th(1.2-2-6) หรือผ่านโครงการให้ความรู้แก่นักศึกษา
และบุคลากรที่สาขาวิชาได้จัดท าข้ึนตามแผนพัฒนาอัตลักษณ์(1.2 -2-7) 
ดังนี้ 

1. สร้างระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 

2. การติดตั้งระบบสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร MS..LPRU 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจใน

จุดเน้นของคณะ 
4. ให้ความรู้ความเข้าใจในการสร้างบัณฑิตจิตอาสาให้กับบุคลากร

และนักศึกษา 
3.ระดับการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องและการร่วมมือ 
บุคลากรและนักศึกษาสามารถมาเกี่ยวข้องและร่วมมือเพื่อด าเนินการ 

พัฒนาอัตลักษณ์ของคณะฯ ตามแผนพัฒนาอัตลักษณ์ ดังนี้  
     1.  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาขาวิชาการตลาด 
     2. กิจกรรม Best Practices โครงการจิตอาสา 
     3. สร้างเครือข่ายบัณฑิตจิตอาสาต่อชุมชน 
 

1.2-2-1 ประกาศ
ก าหนดอัตลกัษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
1.2-2-2 ประกาศ 
อัตลักษณ์คณะวิทยาการ
จัดการ 
1.2-2-3 ภาพถ่ายป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
1.2-2-4 คู่มืออาจารย์และ
คู่มือนักศึกษา 
1.2-2-5 ตู้แสดงความ
คิดเห็น 
1.2-2-6 www.lpru.ac.th 
, www.mgts-lpru.ac.th 
1.2-2-7 แผนพัฒนา 
อัตลักษณ์ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 



 25 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความเห็นของนักศึกษาและ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะวิทยาการจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม 
อัตลักษณ์ ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ปีงบประมาณ 2554  อยู่ที่ ร้อยละ 4.23 (1.2-3-1)และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา(1.2-3-2) 
 
 
 

1.2-3-1 รายงานผลการ
ส ารวจความพงึพอใจใน
การปฏิบัตงิานตาม 
อัตลักษณ์  
1.2-3-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 30  
เมษายน 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 มาปรับปรุงแผนและการด าเนินงาน คณะมี            
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการน าผลการประเมินของผู้ เรียนและบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์มา
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการและการด าเนินงาน (1.2-4-1) น าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา (1.2-4-2)  
 
 

1.2-4-1 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ 
2555 
1.2-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะประจ าคณะ 
ครั้งที่ 4/2554 วันที่ 24 
สิงหาคม 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ / หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีผลการด าเนินงานตามอัตลกัษณ์ที่ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบทีเ่ป็นประโยชน์หรอืสร้างคุณค่าต่อสงัคม โดยนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ ได้สร้างประโยชน์ คุณค่า ดังนี้ 

1. การสร้างอาชีพให้แก่กลุ่มผู้พิการและผู้สงูอายุ โดยการสอนวิธีการ
ท าและการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ “พมิเสนน้ า” และสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์การผลิต ต่อกลุ่มผู้พิการและผูสู้งอายุชุมชนบ้านด่าน 
ต าบลสิรริาช อ าเภอแม่ทะ จงัหวัดล าปาง  

2. การดูแลผู้ทีร่่วมกิจกรรมงานบุญ โดยการดูแลผู้ทีม่าร่วมงาน
ท าบุญไหว้พระเก้าวัด ต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมไหว้พระเก้าวัด  
ณ วัดศรีบุญเรือง อ าเภอเมือง จงัหวัดล าปาง 

3. การนวดเพื่อความผ่อนคลาย โดยการนวดเท้าเพื่อความผ่อน
คลาย ต่ออาจารยเ์จ้าหน้าที่และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง (1.2-4-1) 

1.2-4-1 โครงการบ าเพญ็
ประโยชน ์จ านวน 3
โครงการ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ผู้เรียน / บุคลากร / คณะ / สถาบันได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ โดย
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติและ / หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีนักศึกษาได้รบัการยกย่องในระดับชาติใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตจิตอาสา” ดังนี ้

1. นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
จากโครงงานฝีมือไทยสร้างสรรค์ ถ่านอัดแท่งจากเศษตะเกียบ 
ในโครงการ “กล้าใหม่ใฝ่รู้ ปี 6” จากธนาคารไทยพาณิชย์  
(1.2-6-1)(1.2-6-2)(1.2-6-3) 

 
 
 
 

1.2-6-1 เกียรติบัตรการได้รับ
รางวัลของนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 
1.2-6-2 รูปถ่ายการได้รับ
รางวัล 
1.2-6-3 เว็บไซต์การประกาศ
รางวัล โครงการ“กล้าใหม ่
ใฝ่รู้ ปี6” 
http://www.scbchallenge
.com/news 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข้อ 6 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 
ชนิดตัวบ่งชี้   : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี  : ปีงบประมาณ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับ   
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้ เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด              
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ              
อัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ                

ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดย
ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปางได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา โดยการ
ก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตจิตอาสา (1.3-1.1)และ
ได้รับความเห็นชอบจากการประชุมสภาสถาบัน ครั้งที่ 1/2554(1.3-1-2)
และในการด าเนินงานมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนพัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย(1.3-1-3) และสภามหาวิทยาลัยได้
เห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 3/2554(1.3-1-4) และสภา
ได้อนุมัติงบประมาณเพื่อด าเนินการตามแผนพัฒนาอัตลักษณ์ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2554(1.3-1-5) 
     คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา โดยการก าหนด 
อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ คือ บัณฑิตจิตอาสา (1.3-1-6)  
 
 

1 . 3 -1 -1  ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปาง 
1.3-1-2 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2554 
1 . 3 -1 -3  แ ผ น พั ฒ น า 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ 2554 
 1 . 3 -1 -4 ร าย งานก า ร
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่4/2554 
 
1.3-1-5 รายงานการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 4/2554 
1.3-1-6ประกาศอัตลักษณ์
คณะ วิทยากา รจั ด กา ร 
“บัณฑิตจิตอาสา” 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมรีะบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรใน
การพัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามระดบัการมสี่วนร่วม ดังนี้  

1. ระดับการมีส่วนร่วมรับรู้ และให้ข้อมูล 
บุคลากรและนกัศึกษาได้รับทราบข้อมูลจากประกาศคณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง การก าหนดอัตลกัษณ์ (1.3-2-1)(1.3-2-2)และป้ายประชาสัมพันธ์ 
ต่าง ๆ (1.3-2-3)รวมถึง คู่มืออาจารย์และคู่มือนกัศึกษา(1.3-2-4) 

2. ระดับการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
     บุคลากรและนกัศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านตูแ้สดงความ
คิดเห็น(1.3-2-5) เวปบอร์ดมหาวิทยาลัยและคณะฯ www.lpru.ac.th , 
www.mgts-lpru.ac.th (1.3-2-6) หรือผ่านโครงการให้ความรู้แก่
นักศึกษาและบุคลากรที่สาขาวิชาได้จัดท าข้ึนตามแผนพฒันาอัตลักษณ์
(1.3-2-7) ดังนี ้

1. สร้างระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนกัศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 

2. การติดตั้งระบบสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร MS..LPRU 
3. จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพือ่ให้ความรู้ความเข้าใจใน

จุดเน้นของคณะ 
4. ให้ความรู้ความเข้าใจในการสร้างบัณฑิตจิตอาสาให้กบับุคลากร

และนักศึกษา 
3.   ระดับการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องและการร่วมมือ 
บุคลากรและนกัศึกษาสามารถมาเกี่ยวข้องและร่วมมือเพื่อด าเนินการ 

พัฒนาอัตลกัษณ์ของคณะฯ ตามแผนพฒันาอัตลักษณ์ ดังนี้  
1.  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาขาวิชาการตลาด 

           2. กิจกรรม Best Practices โครงการจิตอาสา 
           3. สร้างเครือข่ายบัณฑิตจิตอาสาต่อชุมชน 

1.3-2-1 ประกาศ
ก าหนดอัตลกัษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
1.3-2-2 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ 
1.3-2-3 ภาพถ่ายป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
1.3-2-4 คู่มืออาจารย์และ
คู่มือนักศึกษา 
1.3-2-5 ตู้แสดงความ
คิดเห็น 
1.3-2-6 www.lpru.ac.th 
, www.mgts-lpru.ac.th 
1.3-2-7 แผนพัฒนา 
อัตลักษณ์ 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
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     คณะวิทยาการจัดการน าผลการประเมินของผูเ้รียนและบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  ที่สอดคล้องกบัอัตลักษณ์มา
ปรับปรงุแผนปฏิบัติการและการด าเนินงาน (1.3-3-1) น าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพือ่พิจารณา(1.3-3-2)  
 
 

1.3-3-1 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ 
2555 
1.3-3-2 รายงานการ
ประชุมคณะประจ าคณะ 
ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 30
เมษายน 2555 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีผลการด าเนินงานตามอัตลกัษณ์ที่ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบทีเ่ป็นประโยชน์หรอืสร้างคุณค่าต่อสงัคม โดยนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ ได้สร้างประโยชน์ คุณค่า ดังนี้ (1.3-4-1) 

1. การสร้างอาชีพให้แก่กลุ่มผู้พิการและผู้สงูอายุ โดยการสอน
วิธีการท าและการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ “พิมเสนน้ า” และ
สนับสนุนวัสดุอปุกรณ์การผลิต ต่อกลุ่มผู้พิการและผู้สงูอายุ
ชุมชนบ้านด่าน ต าบลสริิราช อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

2. การดูแลผู้ทีร่่วมกิจกรรมงานบุญ โดยการดูแลผู้ทีม่าร่วมงาน
ท าบุญไหว้พระเก้าวัด ต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมไหว้พระเก้าวัด  
ณ วัดศรีบุญเรือง อ าเภอเมือง จงัหวัดล าปาง 

3. การนวดเพื่อความผ่อนคลาย โดยการนวดเท้าเพื่อความผ่อน
คลาย ต่ออาจารยเ์จ้าหน้าที่และนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง  

1.3-4-1 โครงการบ าเพญ็
ประโยชน ์จ านวน 3 
โครงการ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
อัตลักษณ์ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีนักศึกษาได้รบัการยกย่องในระดับชาติใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตจิตอาสา” ดังนี ้

1. นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
ที่ 2 จากโครงงานฝีมอืไทยสร้างสรรค์ ถ่านอัดแท่งจากเศษ
ตะเกียบในโครงการ “กล้าใหม่ใฝ่รู้ ปี 6” จากธนาคาร 
ไทยพาณิชย ์(1.3-5-1) (1.3-5-2 )(1.3-5-3) 

 
 
 
 

1.3 -5-1 เกียรติบัตรการ
ได้รับรางวัลของนักศึกษา
สาขาวิชาการตลาด 
1.3-5-2 รูปถ่ายการได้รับ
รางวัล 
1.3-5-3 เว็บไซต์การ
ประกาศรางวัล โครงการ
“กล้าใหม่  ใฝ่รู้ ปี6” 
http://www.scbchallen
ge.com/news 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4    : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) 
ชนิดตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : ปีงบประมาณ 
 

วิธีการค านวณ  
 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  

 
 จ านวนบัณฑิตที่ได้รบัการประเมินทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเตม็ 5)  
 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา (คน) 
จ านวน

บัณฑิตท่ีได้
งานท า (คน) 

ผลรวมค่า
คะแนนท่ีได้

จากการ
ประเมิน 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการ
ประเมิน 

 
คะแนน
เฉลี่ย 

ป.ตร ี ป.โท รวม ป.ตร ี ป.โท รวม 
1,126 34 1,160 779+34 = 

813 
3,577.40 752 34 786 4.55 

 

 ดังนั้นคณะวิทยาการจัดการ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 
 
 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4 คะแนน 4.55 คะแนน  4.55 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน 
1.4-1-1 รายงานวิจัย “ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และคุณลักษณะของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่ผู้ใช้พึงประสงค์ ประจ าปี 2554 
1.4-1-2 รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
 

 3,577.40 
= 4.55 คะแนน 786 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่ 1.5 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
     ของสถาบัน (สมศ.17)  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางได้ก าหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
โดยก าหนดจุดเน้นของมหาวิทยาลัยคือ “การบริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน” 
ตามประกาศ  เรื่อง การก าหนดจุดเน้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
ลงวันที่ 24 เมษายน 2554 (1.5-1-1) ประกาศ เรื่องแนวทางการพัฒนา
ตามจุดเน้น มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ลงวันที่วันที่ 15 มิถุนายน 2554 
(1.5-1-2) และประกาศ ทิศทางจุดเน้นในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง พ.ศ.2555- 2558 ลงวันที่ 12 มกราคม 2555 (1.5-1-3) 
     ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง คณะวิทยาการจัดการ ได้
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ประกาศจุดเน้น และจุดเด่นของคณะวิทยาการจัดการ คือ “การ
บริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน” (1.5-1-4) 

2. แผนกลยุท ธ์คณะ วิทยาการจัดการ พ.ศ .2552 – 2554   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการทางวิชาการ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ (1.5-1-5) (1.5-1-6) 

3. แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2554  ด้านการบริการทางวิชาการ  
(1.5-1-7) 

4. แผนปฏิบัติงานงบประมาณ ประจ าปี 2554 ด้านการบริการทาง
วิชาการ (1.5-1-8) 

5. ประกาศเขตพื้นที่การให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
งบประมาณ 2554 (1.5-1-9) 

 
 
 

1.5-1-1 ประกาศ เรือ่ง 
การก าหนดจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  ลงวันที่ 24 
เมษายน 2554 
1.5-1-2 ประกาศ เรือ่ง
แนวทางการพฒันาตาม
จุดเน้น มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง ลงวันที ่
15 มิถุนายน 2554 
1.5-1-3 ประกาศ ทิศทาง
จุดเน้นในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง พ.ศ.2555- 2558 
ลงวันที่ 12 มกราคม 2555 
1.5-1-4 ประกาศจุดเน้น 
และจุดเด่นของคณะ
วิทยาการจัดการ คือ “การ
บริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน” 
1.5-1-5 แผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ.
2552 – 2554 
1.5-1-6รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2554 วันที่ 12 
พฤษภาคม 2554 
1.5-1-7 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2554  ด้านการ
บริการทางวิชาการ 
1.5-1-8 แผนปฏิบัติงาน
งบประมาณ ประจ าปี 
2554  ด้านการบริการทาง
วิชาการ 
1.5-1-9 ประกาศเขตพื้นที่
การใหบ้ริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปี
งบประมาณ 2554 ลงวันที่ 
30 ตุลาคม 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีระบบการมีส่วนรว่มของผูเ้รยีนและบคุลากรใน
การพัฒนาตามจุดเน้น “การบริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน” ดังนี ้

1. ระดับการมีส่วนร่วมรับรู้ และให้ข้อมูล บุคลากรและนักศึกษา
ได้รับทราบข้อมูล โดยการประกาศของคณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง การก าหนดจุดเน้นและจุดเด่นของคณะ (1.5-2-1) ประกาศ
เขตพื้นที่การให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ
2554 (1.5-2-2) โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
(1.5-2-3) 

2. ระดับการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น บุคลากรนักศึกษาสามารถ
แสดงความคิดเห็นผ่านตู้แสดงความคิดเห็นบริเวณหน้าคณะ
(1.5.2-4) เว็บบอร์ดของคณะ (1.5-2-5) 

3. ระดับการมีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมมือ บุคลากรและนักศึกษา
สามารถเข้ามาเกี่ยวข้องและร่วมมือในการด าเนินการตามจุดเน้น 
โดยการเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของคณะ คือ
โครงการ Management Fair ครั้งที่ 5(1.5-2-6) ส่วนในสาขาวิชา
ได้มีการบูรณาการงานบริการทางด้านวิชาการกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา โดยให้นักศึกษาน าเอาความรู้ไป
จัดท าโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น 

1.5-2-1 การประกาศของ
คณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง การก าหนดจุดเน้น
และจุดเด่นของคณะ 
1.5-2-2 ประกาศเขตพื้นที่
การใหบ้ริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปี
งบประมาณ2554 

1.5-2-3 เว็บไซต์คณะ 

http://www.mgts-
lpru.com/ 
1.5-2-4 ภาพถ่ายตู้แสดง
ความคิดเห็น 
1.5-2-5 เว็บบอร์ดของ
คณะ http://www.mgts-
lpru.com/ 
1.5-2-6 รายงานผล
โครงการ Management 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการอบรมความรู้ ต่อ เนื่ องทางการบัญชี (CPD)เ รื่ อง 
“ประเด็นความแตกต่างของมาตรฐานฐานการบัญชี (TFRS) กับ  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสีย
ส า ธ า ร ณ ะ  ( NPAEs)”  ( ส าข า วิ ช าก า ร บัญ ชี ) ( 1 . 5 -2 -7 ) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการผลิตสื่อดิจิทัล
ด้วยโปรแกรม Desktop Author”(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
(1.5-2-8) 

 
 
 
 
 

Fair ครั้งที่ 5 
1.5-2-7 รายงานผล
โครงการอบรมความรู้
ต่อเนื่องทางการบญัชี 
(CPD) เรือ่ง “ประเด็น
ความแตกต่างของ
มาตรฐานฐานการบญัชี 
(TFRS) กับ  มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการที่ไม่มสี่วนได้เสีย
สาธารณะ (NPAEs)” 
1.5-2-8 รายงานผล
โครงการโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพื่อการผลิตสือ่ดิจิทัลด้วย
โปรแกรม Desktop 
Author” 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบคุลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และ
จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะมีผลการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามจุดเน้น คือ “การบริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน” ได้คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.25 คะแนน (1.5-3-3) และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา (1.5-3-2) 
 
 

1.5-3-1 เอกสารรายงาน
ผลการส ารวจความพงึ
พอใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามุจุดเน้น 
คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-3-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 30  
เมษายน2555 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะมีผลการด าเนินงานตามจุดเน้น “การบริการทางวิชาการแก่
ท้องถ่ิน” ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และสร้าง/หรือสร้างคุณค่า
ต่อสังคม ดังนี้  

1. โครงการการส่งเสริมและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่าน
กลไกของการวิจัยเชิงพื้นที่ ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี  
2552 – 2554 ให้ท าเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม คือ 
เป็นการพัฒนาอัตลักษณ์ของชุมชนปงยางคก จนได้รับการยกย่อง
ให้เป็น “ต าบลผักปลอดสารพิษ” (1.5-4-1) 

2. โครงการบริการวิชาการ “โครงการฝึกอบรมการท าโคมหู
กระต่าย” โรงเรียนแม่ทะวิทยา อ.แม่ทะ จังหวัดล าปาง เกิดคุณค่า
ทางด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านให้คงอยู่สืบไป 
(1.5-4-2) (1.5-4-3) 

 
 

1.5-4-1 รายงานผล
โครงการการส่งเสริมและ
การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนผ่านกลไกของการ
วิจัยเชิงพื้นที ่
1.5-4-2 รายงานผล
โครงการฝกึอบรม การท า
โคมหูกระต่าย ณ โรงเรียน
แม่ทะวิทยาจงัหวัดล าปาง  
1.5-4-3 หนังสือตอบรบั
การน าไปใช้ประโยชน์จาก
โรงเรียนแมท่ะวิทยา  
อ.แม่ทะ จ.ล าปาง วันที่ 
17 มกราคม 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เ ช่ียวชาญเฉพาะที่ ก าหนด และได้รั บการยอมรับ ในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ  คณะมี                     
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จาก
โครงงานฝีมือไทยสร้างสรรค์ ถ่านอัดแท่งจากเศษตะเกียบในโครงการ 
“กล้าใหม่ใฝ่รู้  ปี  6” จากธนาคารไทยพาณิชย์ (1 .5-5-1),(1.5-5-2), 
(1.5-5-3) 

1.5 -5-1 เกียรติบัตรการ
ได้รับรางวัลของนักศึกษา
สาขาวิชาการตลาด 
1.5-5-2 รูปถ่ายการได้รับ
รางวัล 
1 . 5 . 5 -3  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก า ร
ประกาศรางวัล โครงการ
“ ก ล้ า ใ ห ม่ ใ ฝ่ รู้  ปี  6 ” 
http://www.scbchallen
ge.com/news/?view=de
tail&id=84 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1    :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี   : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่ และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรอืสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่
มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก) 
ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย  
(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากั บให้ 
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่ และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้ น าระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในการ
เปิดและปิดหลักสูตร และน าแนวปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยมาใช้ใน
การด าเนินงาน (2.1-1-1) นอกจากนั้นมีการจัดท าเป็นแนวปฏิบัติในการ
เสนอและจัดท าหลักสูตรให้แต่ละสาขาถือปฏิบัติ (2.1-1-2) ซึ่งหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 9 หลักสูตร  
(2.1-1-3), (2.1-1-4), (2.1-1-5),(2.1-1-6), (2.1-1-7)  ได้แก่  

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
7) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
8) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

     9)  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
 
 
 

2.1-1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง 
ก าหนดระบบและกลไก
การพัฒนาและปรบัปรุง
หลักสูตรการเปิดสอน
หลักสูตรและการปิด
หลักสูตร พ.ศ. 2553  
ลงวันที่ 20 มี.ค. 53  
2.1-1-2 แนวปฏิบัติในการ
เสนอและจัดท าหลักสูตร
ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-1-3 เอกสารหลักสูตร
ที่ผ่านการอนุมัติ จ านวน 9 
หลักสูตร  
2.1-1-4 เล่มขั้นตอน
ปรับปรงุ/ พัฒนาหลกัสูตร 
2.1-1-5 ส าเนาหนังสือ 
รับรองหลกัสูตรของ สกอ. 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการปิดหลกัสูตรที่สอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย (2.1-2-1) โดยการจัดท าเป็นแนวปฏิบัติในการ
เสนอและจัดท าหลักสูตรให้แต่ละสาขาถือปฏิบัติ (2.1-2-2) ที่ผ่านมาคณะ
วิทยาการจัดการมีหลักสูตรที่ขอปิดจ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ซึ่งได้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด (2.1-2-3),(2.1-2-4), (2.1-2-5),(2.1-1-6) 
 
 
 
 

2.1-2-1 เอกสารประกาศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ รื่ อ ง 
ก าหนดระบบและกลไก
การพัฒนาและปรับปรุง
หลั กสู ตรการ เปิ ดสอน
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร ปิ ด
ห ลั ก สู ต ร  พ .ศ .2553  
ลงวันที่ 20 มี.ค. 53 
2.1-2-2 แนวปฏิบัติในการ
เสนอและจัดท าหลักสูตร
ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-2-3 บันทึกข้อความ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เรื่องการขอปิดหลักสูตร
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
2.1-2-4 บันทึกข้อความ 
เรื่องการเสนอขอพิจารณา
ปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ ลงวันที่ 25 เมษายน 
2554 
2 . 1 -2 -6  ร าย ง า นก า ร
ประ ชุมคณะกรรมการ
บริห ารคณะ วิทยากา ร
จัดการ ครั้ งที่  2/2554 
วันที่ 20 เม.ย. 54 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรอืสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่
มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก) 
ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย  
(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ทุกหลักสูตร ภายในคณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (2.1-3-1)ที่มีการด าเนินงานให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอน (2.1-3-2) 
 
 
 

2.1-3-1 เ อ ก ส า ร ค า สั่ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล า ป า ง  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริห าร
หลักสูตร ทุกหลักสูตรของ
คณะวิทยาการจัดการ 
2.1-3-2 เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงานหลกัสูตร 
(สมอ.07) ของทุกหลักสูตร 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 
2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบ
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เวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ทุกหลักสูตร ภายในคณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (2.1-4-1) ที่มีการด าเนินงานให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอน และมีการประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรตามตัวบ่งช้ีที่ได้
ก าหนดไว้ในเล่มเอกสารหลักสูตร (2.1-4-2) , (2.1-4-3) 
 
 
 
 

2.1-4-1 เอกสารค าสั่ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล า ป า ง  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริห าร
หลักสูตร ทุกหลักสูตรของ
คณะวิทยาการจัดการ 
2.1-4-2  เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงานหลกัสูตร 
(สมอ. 07) 
2 . 1 -4 -3  ร าย ง า นก า ร
ประ ชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
สาขาวิชา 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 
2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 
4 กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้ 
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร คณะมี              
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ทุกหลักสูตรภายในคณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (2.1-5-1) ที่มีการด าเนินงานให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอน (2.1-5-2) และมีการน าผลประเมินผลการด าเนินงานหลกัสตูรเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
(2.1-5-3) และสาขาวิชา ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร ปี2554 และ ปี2555
ให้เป็นไปตามกรอบมารฐานคุณวุฒิ  (2.1-5-4) 
 
 
 

2.1-5-1 เอกสารค าสั่ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล า ป า ง  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริห าร
หลักสูตร ทุกหลักสูตรของ
คณะวิทยาการจัดการ 
2.1-5-2 เอกสารรายงาน
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น
หลักสูตร (สมอ.07) 
 
 
2.1-5-3 เอกสารรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1-5-4 เอกสารหลักสูตร
ปรับปรงุของสาขาวิชา 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5ข้อ 5ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   : อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี   : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน  :  สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 
 2) แปลงค่าการเพิ่มข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกที่ก าหนดใหเ้ปน็คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
30 ข้ึนไป หรือ 
 2) ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีทีผ่า่นมา 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ข้ึนไป 
 
สูตรการค านวณ  
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =  
 
  
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  5
5นนเต็มให้เปน็คะแอกท่ีก าหนด ุฒิปริญญาเำทีม่คุีณวาจารยป์ระจร้อยละของอ

อก ุฒิปริญญาเำทีม่คุีณวาจารยป์ระจร้อยละของอ
   

หรือ 
 1. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคุีณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีที่ผา่นมา 
= ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วยร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
 2. แปลงค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได ้= 5

5 เต็ม ้เปน็คะแนนทีก่ าหนดให                                   

 ่านมาบกับปทีีผ่เปรียบเทยี ิปริญญาเอก ี่มีคุณวุฒารยป์ระจ าทอยละของอาจมขึน้ของร้ค่าการเพิ่

 ่านมาบกับปทีีผ่เปรียบเทยี ิปริญญาเอก ี่มีคุณวุฒารยป์ระจ าทอยละของอาจมขึน้ของร้ค่าการเพิ่
  

   

 จ านวนอาจารยป์ระจ าปทีี่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
100 จ านวนอาจารยท์ี่ประจ าทั้งหมด 
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ข้อมูลพ้ืนฐานอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (จากอาจารย์ประจ าท้ังหมด 66 คน) 

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วันท่ีเริ่มงาน การนับ (คน) 

1.รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ปร.ด. บรหิารธุรกจิ 1 ต.ค. 49 1 
2.ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ปร.ด. บรหิารธุรกจิ 17 มิ.ย. 34 1 
3.อ.ดร.สุเทพ ทองค า D.M.S. 

Management Science 
19 มิ.ย. 32 
 

1 

4.อ.ดร.เครือวัลย์ วงษ์ไพบลูย ์ Ed.D. Curriclum and 
Instruction  
(หลกัสูตรและการสอน) 

1 เม.ย. 37 
 

1 

5.ผศ.ดร.บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย นศ.ด.นิเทศศาสตร ์ 28 ธ.ค. 44 1 
6.ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน ปร.ด. การบญัชี 4 มิ.ย. 44 1 
7.อ.ดร.อนรุักษ์ อาทิตย์กวิน กจ.ด. การจัดการธุรกจิ 8 พ.ค. 44 1 
8.อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน Ed.D. 

Business Teaching 
1 เม.ย. 53 
 

1 

9.อ.ดร.ธนกร น้อยทองเลก็ ปร.ด. บรหิารศาสตร ์
(การบรหิารองค์การ
ภาครัฐและเอกชน) 

1 มิ.ย. 47 
 

1 

10.อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ ปร.ด. บรหิาร 
(ภาคภาษาอังกฤษ) 

1 ก.ค. 48 
 

1 

11.อ.ดร.รัตนา สีด ี Ph.D. Strategic 
Management  

1 ส.ค. 40 
 

0.5 
โอนไปมรภ. 

วไลยฯ 
 1 ธ.ค. 54 

12.อ.ดร.สุริยจรสั เตชะมีนสกลุ ปร.ด. บรหิารศาสตร ์ 1 ต.ค. 47 
 

0.5 
โอนไปคณะ

มนุษย ์
30 ม.ค. 55 

รวม 11 
ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 16.67 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ า ทั้งหมด จ านวน 66 คน ซึ่งมี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 11 คน โดยคิดเป็นร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกได้ 16.67 
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การคิดคะแนน 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

    11 
X 100 = ร้อยละ 16.67 

66 
 
 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 

    16.67 
X 5 = 2.78 คะแนน 

30 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 16.67  2.78 

 
รายการหลักฐาน 
2.2-1 เอกสารสรุปรายช่ือ และคุณวุฒิของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3    :  อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี   : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0  – 5 
หรือ 
 2) แปลงค่าการเพิ่มข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือ 
 2) ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
12 ข้ึนไป 
 
 สูตรการค านวณ 
 1) ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  
 
 2) แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 
เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 5×
5คะแนนเต็มหนดให้เปน็ชาการท่ีก าแหน่งทางวิำท่ีด ารงต าาจารยป์ระจร้อยละของอ

ชาการแหน่งทางวิำท่ีด ารงต าาจารยป์ระจร้อยละของอ
 

 
หรือ 
 1. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
 2. แปลงค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าปทีี่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ x100 

จ านวนอาจารยท์ี่ประจ าทั้งหมด 
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คะแนนที่ได้ =  
 
 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (จากอาจารย์ประจ าท้ังหมด 66 คน) 
 

ชื่อ-สกุล วันเริ่มท างาน 
การนับ 
(คน) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
(คน) 

ผศ. รศ. ศ. 
1.รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ปร.ด. บรหิารธุรกจิ 1 ต.ค. 49  1  
2.ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ปร.ด. บรหิารธุรกจิ 17 มิ.ย. 34 1   
3.ผศ.ดร.บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย นศ.ด.นิเทศศาสตร ์ 28 ธ.ค. 44 1   
4.ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน ปร.ด. การบญัชี 4 มิ.ย. 44 1   
5.รศ.นันทะ  บุตรนอ้ย ค.บ.วิทยาศาสตรท์ั่วไป 

 
25 ธ.ค. 52 
 

 1  

6.รศ.สุวรรณี   โพธิศรี นศ.ม. 
นิเทศศาสตรพ์ัฒนาการ 

1 พ.ย. 36 
 

 1  

7.ผศ.นงนุช  สอนสุวิทย ์ บช.ม.บญัชี 
 

1 ก.ย. 31 1   

8.ผศ.จตรุภัทร  วงศ์สิรสิถาพร บช.ม.บญัชี 
 

3 ก.พ. 43 
 

1   

9.ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต ศษ.ม.  
เทคโนโลยีการศึกษา 

9 มิ.ย. 36 
 

1   

10.ผศ.กาญจนา  คุมา บธ.ม.บริหารธุรกจิ 19 ก.ย. 37 
 

1   

11.ผศ.ทัศนีย์รัตน์ แววสว่างวงศ์ ร.ม. การปกครองส าหรับ 
นักบรหิาร 

15 พ.ค. 32 
 

1   

12.ผศ.สุขเกษม  ลางคุลเสน บธ.ม.การบญัชี 4 มิ.ย. 44 
 

1   

13.ผศ.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย ์ บธ.ม.การบญัชี 4 มิ.ย. 44 
 

1   

รวม  10 3  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 19.70 
 

คะแนนที่ได้ 
= 

ค่าการเพิม่ขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

เปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา 
X 5 

ค่าการเพิม่ขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

เปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมาที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
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ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 66 คน ซึ่งมี
อาจารย์ที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 10 คน อาจารย์ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 คน ดังนั้น 
ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 13 คน คิ ดเป็น 
ร้อยละ 19.70 
 
การคิดคะแนน 
 ค่าร้อยละของต าแหน่งทางวิชาการ 
 

    13 
X 100 = ร้อยละ19.70 

66 
 
 
 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 

    19.70 
X 5 = 1.64 คะแนน 

60 
 
  
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 19.70  1.64 

 
รายการหลักฐาน 
2.3-1 เอกสารสรุปรายช่ือ และคุณวุฒิของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4    :  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร และการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
หมายเหตุ :  หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่  3 เช่น ผลการประเมิน หรือผล            
การส ารวจความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร  ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และ                
การสร้างขวัญและก าลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ ที่เช่ือมโยงให้เห็นการท างานได้ดีข้ึน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และ   
การวัดผล และมีแผนการบรหิารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนทีม่ีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ คณะมี
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการจัดการปี 
2553 -2556 และมีการวิเคราะห์อัตราก าลังในอนาคต การวิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแข็ง ด้านบุคลากรเพื่อให้สามารถปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยและพัฒนางานประจ า(2.4-1-1) (2.4-1-2) 
     จัดให้บุคลากรท าข้อตกลงในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ให้รางวัล และประกอบการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน (2.4-1-3) 
     มีการส ารวจความต้องการในการอบรมของบุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ และโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้ึน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
(2.4-1-4) มีค าสั่งมอบหมายงานและผู้รับผิดชอบรองให้สามารถท างาน
แทนกันได้ ในกรณีที่ผู้รับผิดชอบงานหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
(2.4-1-6) 
     ในปีการศึกษา 2554 คณะมีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ก้าวหน้าตามสายงานด้านวิชาการได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน คือ 
     1. ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน   
     2. อาจารย์สุขเกษม  ลางคุลเสน  
     3. อาจารย์ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ (2.4-1-7)  
     และสายสนับสนุนที่ได้ปรับต าแหน่งและเงินเดือนให้ได้ 1.3 ของ
เงินเดือน คือ นางสาวรุจิราภรณ์  แสงอินทร์ (2.4-1-8) 
 
 
 
 
 

2.4-1-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการที่ 
185/2553 วันที่ 14 
สิงหาคม 2553 
2 . 4 -1 -2  แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2553 -2556 
2.4-1-3 TOR ปี 2554 
2.4-1-4 ID Plan 
2.4-1-5 ภาระงานรอบปี 
2554 
2 . 4 -1 -6  ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ที่ 
3607/2553 
 2 . 4 -1 -7  ค า สั่ ง
มห า วิทย าลั ย ร าช ภั ฏ
ล าปาง ที่  1752/2555
วัน ที่  1 0  พ ฤ ษภ า ค ม 
2555 
2 . 4 -1 -7  ค า สั่ ง
มห า วิทย าลั ย ร าช ภั ฏ
ล าปาง ที่  1921/2555
วัน ที่  2 3  พ ฤ ษภ า ค ม 
2555 
2.4-1-8 ค าสั่ งเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรตามระเบียบข้อบงัคับที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1. มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่ตามอัตราทีไ่ด้รับ
จัดสรรทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนุน (2.4-2-1)  

2. มีการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  
(2.4-2-2) 

3.  มีการสง่เสรมิและสนับสนุนใหพ้ัฒนาตนเอง โดยการสนบัสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุม การอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  
(2.4-2-3)(2.4-2-4) 

2.4-2-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  
2.4-2-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
2.4-2-3 ผลการพัฒนา
บุคคล 
2.4-2-4 รายงานโครงการ
ศึกษาดูงาน 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะมีการสร้างบรรยากาศการท างาน เช่น มีการปรับเปลี่ยนห้อง
ท างานของส านักงานคณบดี จัดหาโต๊ะเก้าอี้ส านักงาน ตู้เอกสาร ให้มีความ
เพียงพอ สะดวกในการจัดเก็บและดูทันสมัย (2.4-3-1) (2.4-3-2) 
     มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรางวัลโดยการจัดโครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น  ด้านอาจารย์ผู้สอน งานวิจัย บริการวิชาการ จิตอาสา
พนักงานสายสนับสนุนและแม่บ้านดีเด่น (2.4-3-3) 
    มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่ตรวจสุขภาพ
ประจ าปีกับโรงพยาบาล (2.4-3-4) 
    มีการยกย่องให้เกียรติผู้ได้รับรางวัล โดยได้ท าประกาศยกย่องผลงานที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีในเวทีประชุม
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (2.4-3-5)(2.4-3-6) 
    มีการส่งเสริมดูแลสุขภาพของบุคลากร เช่น จัดให้มีกิจกรรมเต้น 
แอโรบิค โยคะ (2.4-3-7) 
 
 
 

2.4-3-1 ภาพถ่าย 
2.4-3-2 โครงการปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและภูมิทัศน์
ภายในคณะวิทยาการ
จัดการ 
2.4-3-3 โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 
2.4-3-4 บันทึกข้อความ
เรื่อง การตรวจสุขภาพ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 
2.4-3-5 ภาพถ่าย 
2.4-3-6 รายงานการ
ประชุมอาจารย์และ
เจ้าหน้าที ่
2.4-3-7 ภาพถ่าย 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีระบบการติดตามใหค้ณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจน             
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีแนวปฏิบัติในการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-4-1) ในลักษณะ
การรายงานผลจากการที่ได้ไปพัฒนาตนเองในหัวข้อต่าง ๆ โดยการเขียน
รายงานการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์(2.4-4-2)และมีการน าความรู้
ไปใช้ภายหลังจากการไปฝึกอบรมหรือพัฒนา(2.4-4.3) 
 
 
 

2.4 -4 -1 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่องแนว
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลสมัฤทธ์ิของการ
พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุน 
2 . 4 -4 -2  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ติดตามการไปฝึกอบรม 
สั ม ม น า วิ ช า ก า ร แ ล ะ
น าไปใช้ประโยชน์ 
2.4-4-3 รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล
ควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดใหค้วามรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน โดยการจัดท าเป็นคู่มืออาจารย์ (2.4-5-1)เพื่อ
มอบให้บุคลากรน าไปใช้ประโยชน์ (2.4-5-2) และดูแลควบคุมให้ถือปฏิบัติ
โดยแจ้งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่ายจาก
เงินรายได้ และ ว่าด้วยเงินรายได้จากการให้บริหารทางวิชาการ พ.ศ. 
2555 ในที่ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ(2.4-5-3) สิ้นสุด
ปีงบประมาณคณะฯมีการแจ้งผลการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ(2.4-5-4) 
 
 
 
 

2.4-5-1 คู่มืออาจารย ์
2.4-5-2 บันทึกข้อความ
2.4-5-3 รายงานการ
ประชุมอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 1/2555 
วันที่ 24 มกราคม 2555  
2.4-5-4 บันทึกข้อความ 
เรื่อง จัดสง่รายงานผล 
การตรวจสอบภายใน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนการบริหารและการพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยได้ผลจากการส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับต่อแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน ปี 2554 คิดเป็นร้อยละ 72.15 (2.4 -6-1)และ
น าเสนอผลการประเมินต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา (2.4-6-2)  

2.4-6-1 สรุปผลการ
ประเมินความส าเรจ็ของ
แผนการบรหิารและการ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
2.4-6-2 รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร วันที่ 7 
กันยายน 2554 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร และการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-7-1) และน าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงและพัฒนาจัดท ากิจกรรมในแผนฯปี 2555 ต่อไป(2.4-7-2)  
 
 

2.4-7-1 รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร  
วันที่ 7 ก.พ.54  
2.4-7-2 แผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนบัสนุน 
ปี 2555 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข้อ 7 ข้อ  5  
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5             : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี   : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย  
 1. มีการจัดการหรือจดับรกิารเพื่อใหน้ักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES 
ต่อเครื่อง 
 2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  และมี                
การฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
 3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา          
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 
 4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่น ๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 
 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อย
ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2–5 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 
หมายเหตุ 
 1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่าง ๆ ของนักศึกษา
ที่มีการลงทะเบียนการใช้ wifi กับสถาบันด้วย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 
8 FTES ต่อเครื่อง มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยค านวณค่า FTES ได้ไม่สูงกว่า1เครือ่งต่อ 8 FTES  
(1) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการนกัศึกษา จ านวน 1,430 เครื่อง 
    - Username และ Password ที่นักศึกษาที่เข้าใช้บรกิารเครอืข่ายไร้
สายจ านวน 6,062 คน รวม 7,493 เครื่อง รวม 8,923 เครื่อง 
(2) ค่า FTES ประจ าปีการศึกษา 2554 จ านวน 5,345.18  
(3) ค านวณค่า FTES และประมาณการค่า FTES ตลอดปีการศึกษา2554 
และจัดหาคอมพิวเตอร์บริการนักศึกษาได้ 1 เครื่องต่อ 0.5990 FTES 
 

2.6-1-1 ผลการค านวณและ
ประมาณการค่าFTESของแต่
ละคณะ 
2.6-1-2 ผลการส ารวจเครื่อง      
คอมพิวเตอรจ์ านวน 1  เล่ม 
2.6-1-3 ข้อมูลการใช้
เครือข่ายไร้ สายของนักศึกษา 
จ านวน 1 ชุด 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมี                
การฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     หอสมุดกลางมีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ เพื่อให้บริการนักศึกษา
170,301 รายการและศูนย์คอมพิวเตอร์ใหบ้รกิารหอ้งเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่นักศึกษา 5 ห้อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้าออนไลน์จ านวน 
209 เครื่อง พร้อมทั้งด าเนินการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี 
 
 
 
 

2.6-2-1 รายงานประจ าปี 
2554 ของส านักวิทย
บริการฯ 
2.6-1-2 สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมอบรม
ทักษะการสืบค้น
สารสนเทศแก่นกัศึกษา
จ านวน 1 เล่ม 
2.6-2-3 สรุปผลการ
ด าเนินโครงการอบรม
อินเตอรเ์น็ตเพือ่การศึกษา
จ านวน 1 เล่ม 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยจัดบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพฒันานักศึกษา ดังต่อไปนี ้
(1) ห้องเรียน  
(2) ห้องปฏิบัติการ  
(3) ครุภัณฑ์/สื่อการสอน  
(4) ที่นั่งพักรอเรียน/ท างานกลุ่ม อย่างเพียงพอและเหมาะสม  
(5) จัดบริการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตระบบไรส้ายครอบคลมุพืน้ที่ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 39 จุด 

2.6-3-1 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2554 
2.6-3-2 บันทึกข้อความ
เกี่ยวกับการปรับปรงุ
พัฒนาอาคารสถานที่ในปี
การศึกษา 2554 
2.6-3-3 รายงานประจ าปี 
2554ของส านักวิทย
บริการฯ จ านวน 1 เล่ม 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่น ๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียน
นักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    มหาวิทยาลัยจัดบรกิารสิ่งอ านวยความสะดวก ดังต่อไปนี ้
(1)จัดระบบการลงทะเบียนเรียนผ่านระบบธนาคารและไปรษณีย์ 
(2)มหาวิทยาลัยจัดระบบตรวจสอบข้อมลูตนเองของนกัศึกษาทาง 
(3)จัดด้านอนามัย และการรักษาพยาบาล  
(4) จัดบริการโรงอาหาร และร้านอาหาร ระบบก าจัดขยะ 
(5)จัดบริการสนามกีฬาและสถานที่ออกก าลงักาย 
(6)จัดบริการร้านค้า 
 
 
 

2.6-4-1 ภาพถ่ายและ
เอกสารเกี่ยวกับการ
ให้บรกิารสิ่งอ านวยความ
สะดวก ด้านการ
ลงทะเบียน ระบบ
ตรวจสอบข้อมลูตนเอง 
การบริการด้านอนามัย
และการรักษาพยาบาล 
การจัดบรกิารโรงอาหาร
และร้านอาหาร สนามกีฬา
และสถานทีอ่อกก าลังกาย       
การจัดบรกิารร้านค้า 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.มหาวิทยาลัยจัดและพัฒนาระบบบริการสาธารณูปโภคดังต่อไปนี้ 
(1)ระบบไฟฟ้า 
(2)ระบบประปา 
(3)ระบบโทรศัพท ์
(4)ระบบอินเทอร์เน็ต 
2.มหาวิทยาลัยจัดระบบก าจัดขอเสีย การจัดการขยะ 
3. มหาวิทยาลัยจัดระบบการรกัษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ  
4. มหาวิทยาลัยจัดระบบและอปุกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่างๆโดยเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 

2.6-5-1 ภาพถ่ายการ
จัดระบบไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ ระบอินเตอร์เน็ต 
2.6-5-2 .ภาพถ่ายอุปกรณ์
การจัดระบบก าจัดของเสีย
และการจัดการขยะ  
2.6-5-3 ภาพถ่ายการ
จัดระบบรักษาความ
ปลอดภัย 
2.6-5-4 ภาพถ่ายการ
จัดระบบและอปุกรณ์
ป้องกันอัคคีภัย 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมนิคุณภาพของบรกิารในข้อ 2–5 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านต่างๆเพื่อให้นักศึกษา
ได้รับบริการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของนกัศึกษาต่อการให้บริการจนเกิดความพึงพอใจโดยมีผลการ
ประเมินไม่ต่ ากว่า 3.87 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 

2.6-6-1 ผลส ารวจความ
พึงพอใจตอ่การให้บริการ
ของส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลย ี
2.6-6-2 ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบริการ
ของกองบรกิารการศึกษา 
2.6-3-3 ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจคุณภาพการ
จัดบรกิารด้าน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.จัดประชุมเพือ่พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจและประสิทธิภาพ
การใหบ้ริการทีส่นองความต้องการของผู้รบับริการและพจิารณาปรบัปรุง
การใหบ้ริการ 
2.ด าเนินการปรบัปรุงบ่อบ าบัดน้ าเสีย บ่อเกรอะอาคาร 1,5,4,7,9,13 และ
อาคาร 36 
3. ด าเนินการติดตั้งจุดบรกิารอินเทอร์เน็ตเพิ่ม  
 
 
 
 

2.6-7-1 บันทึกการประชุม
พิจารณาผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากร
เกี่ยวกับการใหบ้รกิารด้าน
ต่างๆเพือ่ปรับปรุงการ
จัดบรกิารที่สนองความ
ต้องการของผูร้ับบรกิาร 
2.6-7-2 ภาพถ่ายการ
ติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสีย 
บ่อเกรอะ 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข้อ  ด าเนินการได้ 7 ข้อ  5 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  :  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   : 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามี
สว่นร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา  
การเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ              
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้อง           
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล     
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
หมายเหตุ 
 1. มหาวิทยาลัยหรอืคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้นรายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในช้ันเรียน
หรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น  
 2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ
สถาบันที่ได้พัฒนาข้ึน และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน  
 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) ต้องมี 
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาด้วย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทุกหลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าคู่มือด้านเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้อาจารย์น าความรู้เกี่ยวกับเทคนิค
การจัดการเรียนการสอน กระบวนการวัดและประเมินผล ฯลฯไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (2.6-1-1) มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ประเด็นด้าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  (2.6-1-2)  
มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน (2.6-1-2) และจัดท าคู่มืออาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ (2.6-1-4)  

2.6-1-1 คู่มือด้านเทคนิค
การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.6-1-2 รายงานผลการ
จัดการความรู้ ประเด็น
ด้านการเรียนการสอน 
2.6-1-3 สรุปผลการ
วิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน 
2.6-1-4 คู่มืออาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณาจารย์ทุกคน ทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท า
เอกสารรายละเอียดของรายวิชา ในภาคเรียนที่ 1/2554 และ ภาคเรียนที่ 
2/2554 (2.6-2-1), จัดท าเอกสารรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(2.6-2-2) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา (2.6-2-3) 

2.6-2-1 เอกสาร มคอ. 3 
ทุกหลักสูตร 
2.6-2-2 เอกสาร มคอ. 4 
ทุกหลักสูตร 
2 . 6 -2 -3  เ อกส า ร ส รุ ป
รายวิชาของทุกหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ 1/2554 และ 
2/2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากการปฏิบตัิทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย ได้แก่  

1) หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป(2.6-3-1) 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (2.6-3-2) 

2.6-3-1 เอกสาร มคอ.3 
ของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิ ต  ส าขา วิ ชากา ร
จัดการทั่วไป 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
(2.6-3-3) 
4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ธุรกิจ  
(2.6-3-4) 
5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(2.6-3-5) 
6)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (2.6-3-6) 
7)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี(2.6-3-7) 
8) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
(2.6-3-8) 
9) หลักสูตรบริหารธุรกิจปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(2.6-3-8) 
 

2.6-3-2 เอกสาร มคอ.3 
หลั กสู ตรบริห าร ธุรกิ จ
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
การตลาด 
2.6-3-3 เอกสาร มคอ.3 
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
2.6-3-4 เอกสาร มคอ.3 
หลั กสู ตรบริห าร ธุรกิ จ
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.6-3-5 เอกสาร มคอ.3 
ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศา ส ต ร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.6-3-6 เอกสาร มคอ.3 
ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศา ส ต ร
บัณฑิต สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 
2.6-3-7 เอกสาร มคอ.3 
ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี บัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการบัญชี  
2.6-3-8 เอกสาร มคอ. 3 
หลั กสู ตรบริห าร ธุร กิ จ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
2.6-3-9 เอกสาร มคอ. 3 
หลั ก สู ต ร ปรั ชญา ดุ ษ ฎี
บัณฑิ ต  ส าขา วิ ชากา ร
จัดการ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีรายวิชาที่ให้ผู้มีประสบการณ์ ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียน (2.6-4-9), (2.6-4-10) ได้แก่  

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
ได้มีรายวิชาการจัดการการผลิตและการด าเนินงาน เชิญ อ.ดร.สุกฤษฏ์ิ  
ลิมโพธ์ิทอง ซึ่งเป็นผู้บรหิารของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ และ  โลจิสติก จ ากัด  
มาเป็นวิทยากรผู้สอน(2.6-3-1) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด มีสรุปโครงการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (2.6.3.2) และมีการเชิญผู้มีประสบการณ์จาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก (2.6-3-3) 

3) 3หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  
เชิญวิทยากรจากภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน    
การสอน คือ รายวิชาการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ (2.6-3-4) 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
มีโครงการพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาค่ายคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
(2.6-3-5)  และโครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (2.6-3-6)   

5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
โดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาบรรยาย (2.6-3-7) 

6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ มีผู้มี 
ประสบการณ์ จากหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนในรายวิชา การสัมมนานิเทศศาสตร์(2.6-3-8) 

7) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีโดยมีการจัดท าหนังสือ 
เชิญวิทยากรและแบบตอบรับ และแบบประเมินวิทยากร (2.6-3-9) 

8) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
เชิญวิทยากรจากภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน 
การสอน คือการอบรมการท าโคมล้านนาแก่นักศึกษาของสาขาวิชา 
(2.6-3-10) 

2.6-3-1 หนังสือเชิญ
วิทยากร/ประวัติวิทยากร 
หลักสูตรบริหารธุรกจิ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ 
2.6-3-2 สรุปผลโครงการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิชาการตลาด 
2.6-3-3 หนังสือเชิญ
วิทยากรและแบบตอบรบั 
สาขาวิชาการตลาด 
2.6-3-4 เอกสาร มคอ.3
รายวิชาการเจรจาต่อรอง
ทางธุรกจิ 
2.6-3-5 โครงการพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ค่า ยคอมพิ ว เ ตอ ร์ เ พื่ อ
พัฒนาผลการเรียนรู้  5 
ด้าน 
2.6-3-6 โครงการเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.6-3-7 หนังสือเชิญ
วิทยากร สาขาวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.6-3-8 มคอ.3 รายวิชา 
การสัมมนานิเทศศาสตร์ 
2 . 6 -3 -9  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
วิทยากรและแบบตอบรับ 
2.6-3-10 สรุปโครงการ
อบรมการท าโคมล้านนา 
อนุรักษ์และสืบสานศิลปะ
พื้นบ้านล้านนา บูรณาการ
สู่การเรียนการสอน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน คณะมีการด าเนินงาน ดังน้ี 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้  

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
ได้มีรายวิชากลยุทธ์การจัดการเพื่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งน าการ
จัดการองค์ความรู้ (KM) ของคณะฯ โดย รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  
อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก เป็นผู้จัดท าโดยใช้
เทคนิค LDPC  และเทคนิค LDPC: R&D มาบูรณาการกับการเรียนการ
สอน (2.6-5-1) 

2) สาขาวิชาการจัดการทั่วไปได้มีการจัดท าโครงการวิจัยเรื่อง  
“การอนุรักษ์การประดิษฐ์โคมล้านนา ของกลุ่มอนุรักษ์โคมล้านนา บ้านวัง
หม้อ อ.เมือง จ.ล าปาง”(2.6-5-2)แล้วน าผลที่ได้มาบูรณากับการเรียนการ
สอนในวิชาการบริหารการผลิตและการด าเนินงาน (2.6.5-3) 

3) สาขาวิชาการตลาดมีรายวิชาที่จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการ 
วิจัย ได้แก่การวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด (2.6-5-4) รายงานการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรายวิชาเทคนิคการ
น าเสนอเพื่อชนะใจกลุ่มเป้าหมาย (2.6-5-5)  

4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ 
จากกระบวนการจัดการความรู KM) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน คือ
วิชาการศึกษาเอกเทศทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ รายงานการจัดการความรู
(KM) เกี่ยวกับการเรียนการสอน (2.6-5-6)  ,งานวิจัยในช้ันเรียนเรื่องการ
ประเมินผลงาน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) ชนิด 
Analytic Rubics วิชาซอฟแวร์ประยุกต์เพื่อการพัฒนาระบบงานทาง
ธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ ล าปาง(2.6-5-7)   

5) สาขาวิชานิเทศศาสตร์ได้จัดท างานวิจัยในช้ันเรียน และ 
น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน (2.6-5-8) 

6) สาขาวิชาการบัญชี มีการจัดท ารายงานวิจัยในช้ันเรียน  
ในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี ของนักศึกษา 
ช้ันปีที่  3 (รหัส 52)(รหัส53) เทียบโอน สาขาการบัญชี ภาคเรียนที่ 
2/2554 (2.6-5-9) 

7) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศได้มีการจัดท า 
โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจ
ในการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป ช้ันปีที่ 2 ที่ได้รับการ

2 . 6 -5 -1  เ อกส า ร ก า ร
จัดการความรู้ (KM) ของ
คณะ  
2.6-5-2 สรุปโครงการวิจัย
เรื่อง “การอนุรักษ์การ
ประดิษฐ์โคมล้านนา ของ
กลุ่มอนุรักษ์โคมล้านนา 
บ้ า น วั ง ห ม้ อ  อ . เ มื อ ง  
จ.ล าปาง” 
2.6-5-3 มคอ.3บริหารการ
ผลิตและการด าเนินงาน 
2.6-5-4 วิจัยในช้ันเรียน
เรื่องการมีส่วนร่วมในการ
วิจัยเชิงปฏิบัตกิารของ
นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 
2.6-5-5 วิจัยในช้ันเรียน
เรื่องเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญรายวิชาเทคนิค
การน าเสนอเพื่อชนะใจ
กลุ่มเป้าหมาย สาขาวิชา
ได้มีรายวิชาการจัดการ
เรียนรู้ที่พฒันาจากและ
รายงาน 
2 . 6 -5 -6  ร าย ง านก า ร
จั ด ก า ร ค ว า ม รู KM) 
เกี่ยวกับการเรียนการสอน
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สอนโดยใช้สื่อช่วยสอน ในวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ”  
(2.6-5-10) แล้วน าผลที่ได้มาบูรณาการกับการเรียนการสอนในวิชาการ
จัดการความรู้ (2.6-5-11) 

 
 

2.6-5-7 งานวิจัยใน 
ช้ันเรียนเรื่องการ
ประเมินผลงาน โดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนน 
(Scoring Rubrics) 
 ชนิด Analytic Rubics 
วิชาซอฟ์แวร์ประยกุต์เพื่อ
การพัฒนาระบบงานทาง
ธุรกิจสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ล าปาง  
2.6-5-8 รายงานวิจัยในช้ัน
เ รี ยน  สาขา วิ ชานิ เ ท ศ
ศาสตร์ 
2.6-5-9  รายงานวิจัยใน
ช้ันเรียน ในรายวิชาการ
เตรียมฝึกประสบการณ์
วิช า ชีพก า ร บัญ ชี  ขอ ง
นักศึกษาช้ันปีที่  3 (รหัส 
52) (รหัส 53)เทียบโอน 
สาขาการบัญชี ภาคเรียนที่ 
2/2554 
2.6 -5 -10โครงการ วิจั ย
เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความพึง
พอใจ ในการ เ รี ยนขอ ง
นัก ศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป ช้ันปีที่  2 ที่
ได้รับการสอนโดยใช้สื่อ
ช่ ว ย ส อ น  ใ น วิ ช า ก า ร
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ร ะห ว่ า ง
ประเทศ 
2.6-5-11 มคอ.3 รายวิชา
การจัดการความรู้ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้อง        
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ ได้ท าการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในคณะ รวมทั้งประเมิน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกวิชา ในทุกภาคการศึกษา (2.6-6-1) ผลการ
ประเมินความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 3.51 คะแนน 

2.6-6-1 รายงานผลความ
พึงพอใจของผู้ เรี ยนต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2554 
คณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ            
การประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณาจารย์ได้น าผลการประเมินฯ ของนักศึกษามาปรับปรุงการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของคนโดยมีการระบุไว้ในเอกสารการรายงาน
ผลการด าเนินการของรายวิชาปรากฏใน มคอ.5 ของรายวิชา (2.6-7-1) 
และน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน  
การประเมินผลการเรียนรู้ ปรากฏใน มคอ.3 ของรายวิชาที่มีการปรับปรุง 
(2.6-7-2) 

2.6-7-1 เอกสาร มคอ.5 
ของรายวิชาต่าง ๆ 
2.6-7-2 เอกสาร มคอ.3 
ข อ ง ร า ย วิ ช า ที่ มี ก า ร
ปรับปรุง 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 7ข้อ 7 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7             :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  
 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่
เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบและกลไกการสง่เสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรอื
นานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่
จัดโดยสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ ได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรที่ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตร และหลักสูตรที่ครบรอบปรับปรุงหลักสูตรที่ด าเนินการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
เพื่อน าไปเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าหลักสูตร (2.7-1-1),(2.7-1-2), 
( 2 . 7 -1 -3 ) , ( 2 . 7 -1 -4 ) , ( 2 . 7 -1 -5 ) , ( 2 . 7 -1 -6 ) , ( 2.7-1-8)          
 

2.7-1-1 ผ ล ก า ร ส า ร ว จ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ ง
ประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการทั่วไป  
 
2.7-1-2 ผลการส ารวจ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์สาขาวิชา
การตลาด 
2 . 7 -1 -3  ผ ล ส า ร ว จ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ ง
ประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2 . 7 -1 -4  ผ ล ส า ร ว จ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ ส า ข า วิ ช า
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2.7-1-5 ผลการประเมิน
ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศา ส ต ร
บัณฑิตสาขา วิชานิ เทศ
ศาสตร์  
2.7-1-6 รายงานการวิจัย
เ รื่ อ ง  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี บัณ ฑิ ต 
สาขาการบัญชี 
2.7 -1-7 ผลการส ารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ ง
ประสงค์ สาขาวิชาการ
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ร ะห ว่ า ง
ประเทศ ในเล่ม ข้ันตอน
การ ด า เนินการพัฒนา
หลักสูตร พ.ศ.2551  
2 . 7 -1 -8  ผ ล ส า ร ว จ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ ง
ประสงค์สาขาวิชา MBA 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน           
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่          
พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     หลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการมกีารน าผลการส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมาปรับปรงุ
หลักสูตรจ านวน 8 หลักสูตร คือ ระดบัปริญญาตรี 7 หลักสตูร ระดับ
ปริญญาโท 1 หลักสูตร (2.7-2-1) 

2.7-2-1 เล่มหลักสูตร
ปรับปรงุ ของสาขาวิชา 
จ านวน 8 หลักสูตร   

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการส่งเสริม และสนับสนุนด้านต่างๆ ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ดังเช่น 
1) จัดหางบประมาณ หรือทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต (2.7-3-1)  
2) เอกสารแผนการจัดการเรียนรู้ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (2.7-3-2), 

(2.7-3-3) 
3) มีเว็บไซต์ที่เป็นสื่อกลางเพื่อให้ความรู้ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

นักศึกษา (2.7-3-4), (2.7-3-5) 
4) มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ส า ข า วิ ช า ก า ร บั ญ ชี  แ ล ะ ส า ข า วิ ช า นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร์ 
ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน (2.7-3-6) 

5) มีห้องสมุดเพื่อใช้เป็นแหล่งค้นคว้าของนักศึกษา 

2.7-3-1 แผนปฏิบัติงาน
งบประมาณประจ าปี 
2554 และ 2555 
2.7-3-2 เอกสาร มคอ.3  
2.7-3-3 เอกสาร มคอ.4  
2.7-3-4 เว็บไซต์ของ
สาขาวิชา 
2.7-3-5 เว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ
www.mgts.lpru.ac.th 
2.7-3-6 ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การ
บัญชี และนิเทศศาสตร ์
2.7-3-7 ภาพถ่ายห้องสมุด
คณะวิทยาการจัดการ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้จัดให้มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการ ดังนี้  

1)  คณะฯ จัดท าประกาศคณะวิทยาการจัดการเรื่อง แนวทางการ     
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรอืน าเสนอ
ผลงานวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ (2.7-4-1) 
2)  คณะจัดให้มีงบประมาณในการสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรได้น า 

       นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม (2.7-4-2) 
3)  คณะฯ ได้จัดให้ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างฯ ในทุกอาคาร
เรียนของคณะ (2.7-4-3) 
4)  สาขาวิชาได้น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวิชาการให้กับ
นักศึกษาและเข้าร่วมการประชุมวิชาการ ดังนี้ 
สาขาวิชาการบัญชี นักศึกษาเข้าร่วมงานวิชาการที่มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระหว่างวันที่ 29 – 31 มกราคม 2555 (2.7-4-4) 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
นักศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการ “วิทยาการจัดการวิชาการ 
2012” ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว วันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2555 
(2.7-4-5) 

        สาขาวิชาการตลาด นักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมการ    
        ประชุมทางวิชาการระดบัชาติ “วิสาหกจิก้าวไกลด้วยการวิจัยเพื่อ      
        พัฒนาชุมชน” วันที่ 9 ก.ค.2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
        (2.7-4-6) 
        สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ น านักศึกษาเข้าร่วมฟงั     
        การบรรยายในเวทกีารประชุมวิชาการด้านการวิจัย     
        ในการประชุมสุดยอดมหาวิทยาลัยวิจัยแหง่ชาติ  
        ครั้งที่ 1 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสริิกิติ์ ในวันที่  
        (2.7-4-7) 
 

 

2.7-4-1 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการเรื่อง แนว
ท า ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานวิชาการใน
ที่ประชุมระหว่างสถาบัน
หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ ลงวันที่ 30 
ธ.ค. 53 
2.7-4-2 แผนปฏิบัติงาน
งบประมาณประจ าปี 
2555  
2.7-4-3 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
2.7-4-4 หนังสือขอไป
ราชการมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระหว่างวันที่ 
29 – 31 มกราคม 2555 
2 . 7 -4 -5  ร าย ง า นก า ร
ประชุมวิชาการ“วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2012” ณ 
โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 
วันที่ 6 – 7 ก.พ. 2555 
2 . 7 -4 -6  เ กี ย ร ติ บั ต ร
นั ก ศึ ก ษ า ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 
2.7-4-7 ค าสั่งไปราชการ
นั ก ศึ ก ษา เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร
ประชุมวิชาการด้านการ
วิ จั ย  ณ  ศู น ย์ ป ร ะ ชุ ม
แห่ งชาติสิ ริกิติ์  ใน วันที่  
29 – 30 เมษายน 2555 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 
โครงการ ได้แก่  

1) โครงการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ (2.7-5-1) 
2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (2.7-5-2) 
3) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (2.7-5-3) 
4) โครงการ 3 D  (2.7-5-4) 
5) โครงการแห่เทียนพรรษา (2.7-5-5) 
6) โครงการกฐินร่วมใจเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี 2554 (2.7-5-6) 

2.7-5-1 รายงานผล
โ ค ร ง ก า ร ไ ห ว้ ค รู แ ล ะ
บายศรีสู่ขวัญ 
2.7-5-2  รายงานผล 
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่  
2 . 7 -5 -3  ร า ย ง า น ผ ล
โคร ง ก า ร ปั จ ฉิ มนิ เ ท ศ
นักศึกษา 
2 . 7 -5 -4  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการ 3 D  
2 . 7 -5 -5  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการแห่เทียนพรรษา 
2 . 7 -5 -6  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการกฐินร่วมใจเฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ  ป ร ะ จ า ปี 
2554 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 5 ข้อ 5 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.8             : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับ
นักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ผลผลิต 
การคิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  
 1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็น            
ลายลักษณ์อักษร 
 2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 
1 โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี 
 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ            
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 
หมายเหต ุ
 1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัยต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้า
ร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันข้ึนไป) 
 2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า 
ข้ึนไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า             
สภาวิชาชีพ) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร คือ “บัณฑิตจิต
อาสา เสียสละเพื่อส่วนรวม” โดยจัดท าประกาศคณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง ข้อก าหนดการด าเนินงานด้านพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ (2.8-1-1) 

2.8-1-1 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง ข้อ
ก าหนดการด า เนินงาน
ด้านพฤติกรรม คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ ลง
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไปยัง ผู้บริหาร 
คณาจารย์  โดยแจ้งในที่ประชุมอาจารย์ ครั้งที่ 2/2554 วันที่ 8 มิถุนายน 
2554 (2.8-2-1)การจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ (2.8-2-2) และ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของคณะ (2.8-2-3) เพื่อเผยแพร่ให้นักศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 

2.8-2-1 รายงานการ
ประชุมอาจารย์ครั้งที่ 
2/2554 วันที่ 8 มิถุนายน 
2554 
2.8-2-2  ภาพถ่ายป้าย
ประชาสมัพันธ์ ประกาศ
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ของคณะ 
2 .8 -2 -3 เ ว็บ ไซต์ คณะ
วิทยาการจัดการ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็จ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าโครงการที่สง่เสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยในปีการศึกษา 2554  ได้จัดให้มีโครงการที่
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม มีมีการระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย 
วัดความส าเร็จ จ านวน 7  โครงการ ได้แก่  

1) โครงการซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์  
โรงเรียนบ้านกองวะ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (2.8-3-1) 
2) โครงการค่ายอาสา จิตอาสา วจก.รักษา 
สิ่งแวดล้อม ณ โรงเรียนบ้านแม่กองวะ อ.ลี้ จ.ล าพูน สาขาวิชา
การตลาด(2.8-3-2) 
3) โครงการ วจก...ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(2.8-3-3) 
4) โครงการค่ายอาสานิเทศศาสตร์ ร่วมรักษา 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ส า น สั ม พั น ธ์ กั บ ชุ ม ช น ”  
ณ โรงเรียนบ้านแม่หีด อ.วังเหนือ จ.ล าปาง 
(2.8-3-1) 
5) โครงการค่ายอาสาจิตอาสา วจก. ร่วมรักษา 
สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(2.8-3-5) 
6) โครงการ ค่ายอาสา จิตอาสา..วจก...ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 
สาขาวิชาการบัญชี (2.8-3-1) 
7.  โครงการกฐินร่วมใจเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี  2554 
สาขาวิชา MBA (2.8-3-7) 

 

2.8-3-1 ร า ย ง า น ผ ล
โครงการซ่อมแซมอาคาร
เอนกประสงค์ โรงเรียน
บ้านกองวะ สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
2.8-3-2 ร า ย ง า น ผ ล
โครงการค่ายอาสา จิต
อ า ส า  ว จ ก .รั ก ษ า
สิ่งแวดล้อม ณ โรงเรียน
บ้านแม่กองวะ อ .ลี้  จ .
ล าพูน สาขาวิชาการตลาด 
2 . 8 -3 -3  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการ วจก...ร่วมรักษา
สิ่ ง แ วดล้ อ มส าขา วิ ช า
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2 . 8 -3 -4  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการค่ายอาสานิเทศ
ศ า ส ต ร์  ร่ ว ม รั ก ษ า
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ส า น
สัมพันธ์กับชุมชน 
2 . 8 -3 -5  ร า ย ง า น ผ ล
โคร งการ ค่ายอาสาจิ ต
อาสา วจก .  ร่ วมรักษา
สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาการ
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ร ะห ว่ า ง
ประเทศ 
2.8-3-6 รายงานผล
โครงการค่าอาสา จิตอาสา 
..วจก...ร่วมรักษา
สิ่งแวดล้อมสาขาวิชาการ
บัญชี 
2 . 8 -3 -7  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการกฐินร่วมใจเฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ  ป ร ะ จ า ปี 
2554 สาขาวิชา MBA 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     หลังจากที่ได้ด าเนินโครงการกจิกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรม  ได้ท าการประเมินผลโครงการตามตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 ของ
ตัวบ่งช้ี (2.8-4-1)  

2.8-4-1 เอกสารสรุป
โครงการ 7 โครงการ 
ที่ส่งเสริมการพฒันา
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้รบัการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังนี ้

1) น.ส.ปรียา ปันธิยะ นักศึกษาหลักสูตร 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ได้รับ
รางวัล “ครผููส้อนดีเด่น” ของจังหวัดล าปาง เนื่องในวันครู 
วันที่ 16 มกราคม 2555 (2.8-5-1) 
2. นักศึกษาวิชาการตลาด รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จาก
โครงงาน “ฝีมือไทยสร้างสรรค์ ถ่านอัดแท่งจากเศษตะเกียบ” 
ในโครงการ “กล้าใหม่ ใฝรู่้ ปี6” จากธนาคารไทยพาณิชย์  
(2.8-5-2) 

2.8-5-1 รูปภาพและโล่
รางวัล 
2.8-5-2 เกียรติบัตรการ
ได้รับรางวัลของนกัศึกษา
สาขาวิชาการตลาด 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ 5 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.9       :  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   
    (สมศ.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี   : ปีการศึกษา 

 
วิธีการค านวณ 

 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 
X 100 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
 

หมายเหต ุ 
 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว ผู้ที่
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1,126.คน มีผู้ตอบ
แบบส ารวจ จ านวน 955 คน คิดเป็นร้อยละ 84.81 (อย่างน้อยร้อยละ 70) มีรายละเอียด ดังนี้ 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน   1,126 คน (2.9-1) 
 - บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ    จ านวน   955 คน (2.9-2) 
 - บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า    จ านวน    496 คน (2.9-3) 
   หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
   (ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา) 
 - บัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   จ านวน   283  คน (2.9-4) 
   หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   
 - บัณฑิตที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน   12  คน (2.9-5) 
 - บัณฑิตผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหารจ านวน  จ านวน    -  คน (2.9-6) 
  
 ดังนั้นคณะ........มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  

496 
x 100 =  ร้อยละ 75.15 

955 – (283+12) 
  
 การคิดคะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
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.75.15 
x 5 =  3.76 คะแนน  

100 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 75.15  3.76 

 
รายการหลักฐาน 
2.9-1 print out สารสนเทศระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า  
หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.10   :  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
      ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2)   
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 
 
วิธีการค านวณ  

 
 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  
 จ านวนบัณฑิตที่ได้รบัการประเมินทั้งหมด  

 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1,126 .คน มีผู้ตอบแบบ
ส ารวจ จ านวน 752 คน โดยจ าแนก 

- เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1,126 คน ตอบแบบส ารวจ จ านวน 752 คน  
คิดเป็นร้อยละ 66.79 (อย่างน้อยร้อยละ 20)  

- เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 34 คน ตอบแบบส ารวจ จ านวน 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 (อย่างน้อยร้อยละ 20)  
  

จ านวนบัณฑิต 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 

(คน) 

บัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน 
(อย่างน้อยร้อยละ 20 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา) 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาก
การประเมินบัณฑิต คะแนน

เฉลี่ย 
ป.ตร ี ป.โท รวม ป.ตรี ป.โท รวม ป.ตร ี ป.โท รวม 

1,126  34 1,160 752 34 786 3,328.54 142.55 3,471.09 4.42 

 
การคิดคะแนน 
 
 การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 การศึกษาระดับปริญญาโท 
  
  

3328.54 
= 4.43 คะแนน  

752 

142.55 
= 4.19 คะแนน 

34 
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4.00 คะแนน 4.42  4.42 

 
รายการหลักฐาน 
2.10-1 รายงานวิจัย “ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และคุณลักษณะของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่ผู้ใช้พึงประสงค์ ประจ าปี 2554 
2.10-2 รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.11   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ 
      เผยแพร ่(สมศ.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : การเผยแพร่/ปีปฏิทิน , ผู้ส าเร็จการศึกษา/ปีการศึกษา 
 
วิธีการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพห์รอืเผยแพร่ของผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดับปรญิญาโท x 100 

จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโททัง้หมด 
 
หมายเหตุ นับตามปีที่ได้รบัการตพีิมพเ์ท่านั้น 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 

  ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 

หรือ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 *องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  
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ผลการด าเนินงาน 
  
  การคิดคะแนน 

ร้อยละถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
  
ผลการด าเนินงาน 
      
     ในปีการศึกษา 2554 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป M.B.A มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
จ านวน 34 คน (2-11-1) มีบทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา จ านวน 22 ผลงาน 
(2-11-2)  รายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

1 นางชัญญานุช  
ทองค า 

 

การมสี่วนร่วมของ
พนักงานที่มีอทิธิพล ต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดเกบ็รายได้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จังหวัดล าปาง 

22 ม.ค. 
2554 

รายงานการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านธุรกจิและเศรษฐกจิ
ครั้งที่4ประจ าปี 2554 ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

 0.50   

2 นางธมลวรรณ 
โรจนไพฑูรย ์

Factors of Decision 
Making Behavior of 
Thai and 
International 
Touristsin Revisit at 
National Elephant 
Institute in 
Patronage, Ampur 
Hangchat, Lampang 
Province 

22 ม.ค. 
2554 

“Oral Presentation: The 
International Conference 
on Sustainable 
Community  
Development Foundation 
for Sustainable 
Development 
Khon Kaen University. 
 
 

 0.50   

........... 
X  100 =  ร้อยละ .................. 

............... 

.................. 
X  5 =  ............... คะแนน   

....25.... 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

3 
 

นางสาวปรียา 
ปันธิยะ 

 

ความผูกพันองค์กรและ
คุณภาพชีวิต  ในการ
ท างานของบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพ 
เกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

22 ม.ค. 
2554 

รายงานการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านธุรกจิและเศรษฐกจิ
ครั้งที่4ประจ าปี 2554 ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 
 

 0.50   

4 นางปริยากร 
แสงแก้ว 

คุณภาพชีวิตในการ
ท างานและความผกูพัน 
ต่อองค์กรของพนักงาน
สถานีในส่วนภูมิภาค 
บริษัท ขนสง่ จ ากัด 

22 ม.ค. 
2554 

รายงานการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านธุรกจิและเศรษฐกจิ
ครั้งที่4ประจ าปี 2554 ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

 0.50   

5 นายพงศกร 
พุดตานทอง 

ปัจจัยเชิงสาเหตุ  
ที่ส่งผลต่อภาระหนีส้ิน
ของครูและบุคลากร
โรงเรยีนน่าน ครสิเตียน
ศึกษา จังหวัดน่าน 

22 ม.ค. 
2554 

รายงานการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านธุรกจิและเศรษฐกจิ
ครั้งที่4ประจ าปี 2554 ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

 0.50   

6 นางสาวภิรญา 
แสวงผล 

 

การมสี่วนร่วม การ
จัดการ ความเข้าใจใน
งานและศักยภาพมี
อิทธิพลต่อสมรรถนะ
ในการท างาน 
ของพนักงาน  
โรงอบใบยาเด่นชัย 
โรงงานยาสบู
กระทรวงการคลงั 

7 -9 ก.พ. 
2554 

รายงานผลการวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาของเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 7 

 0.50   

7 นางพินทุวด ี
ช านาญการ 

 

สภาพแวดลอ้ม 
แรงจงูใจ ความพงึ
พอใจในงานและความ
ผูกพนักบัองค์กรที่มผีล
ต่อการปฏิบัติงาน     
ของบุคลากรครู
โรงเรียนมัธยมวิทยา
จังหวัดล าปาง 

22 ม.ค. 
2554 

รายงานการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านธุรกจิและเศรษฐกจิ
ครั้งที่4ประจ าปี 2554 ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

 0.50   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

8 นางพิมพ์ไพร 
ณ พิกุล 

 

ปัจจัยทีม่ผีลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
และลกูจ้างธนาคาร
ออมสินในเขตจงัหวัด
ล าปาง 
 

9-10 ก.พ. 
2554 

เวทีน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาของเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 7 

 0.50   

9 
 

นางสาววิไลพร 
ทะนะสาร 

ความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุ
ของภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง คุณลักษณะ
งาน แรงจูงใจในการ
ท างาน ความพึงพอใจใน
งานต่อพฤติกรรม การ
เป็นสมาชิกที่ดีในองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
เขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 
 

22 ม.ค. 
2554 

รายงานการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านธุรกจิและเศรษฐกจิ
ครั้งที่4ประจ าปี 2554 ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

 0.50   

10 นายสุรพงษ์ 
พินิตเกียรติสกุล 

 

อิทธิพลของความ
รับผิดชอบต่อสังคมที่มี
ผลต่ประสิทธิผล 
การบรหิารงานของบริษัท 
ผาแดง อินดัสทรี จ ากัด 
(มหาชน) 
 

22 ม.ค. 
2554 

รายงานการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านธุรกจิและเศรษฐกจิ
ครั้งที่4ประจ าปี 2554 ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

 0.50   

11 นายอนุรักษ์ 
เทือกถา 

 

คุณภาพบริการและ
ความพงึพอใจของ
ผู้ใช้บริการทีม่ผีลต่อ
ภาพลักษณ์ธนาคารธน
ชาตจ ากัด (มหาชน) 
 สาขาล าปาง 
 
 
 

9-10 ก.พ. 
2554 

เวทีน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาของเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 7 

 0.50   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

12 นางสาวอัจฉรา 
เมฆสุวรรณ 

 

แรงจงูใจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัตงิานและ
ความเป็นเลิศด้านบรกิาร
ที่มีอิทธิพลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงพยาบาลล าปาง 
จังหวัดล าปา 

22 ม.ค. 
2554 

รายงานการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านธุรกจิและเศรษฐกจิ
ครั้งที่4ประจ าปี 2554 ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

 0.50   

13 นางอิสราภรณ์ 
สุวรรณนัง 

ความผูกพัน ต่อองค์กร
ของพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
อ าเภอแม่เมาะ จงัหวัด
ล าปาง 

9-10 ก.พ. 
2554 

เวทีน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาของเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 7 

 0.50   

14 นางอุไรวรรณ 
เครือฟ ู

 

ตัวก าหนด ความผูกพัน
ของพนักงานที่มีต่อ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตอ าเภอ
งาว จงัหวัดล าปาง 

9-10 ก.พ. 
2554 

เวทีน าเสนอผลงานวิจยัระดับ
บัณฑิตศึกษาของเครอืข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏภาคเหนอื ครั้งที่ 7 

 0.50   

15 นางสาวณัฐนร ี
อ้ายน่าน 

 

ตัวก าหนดประสิทธิภาพ
การบริหารงานของ
สหกรณ์เครดิตยเูนี่ยน
ในจงัหวัดล าปาง 

22 ม.ค. 
2554 

รายงานการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติด้านธุรกจิและเศรษฐกจิ
ครั้งที่4ประจ าปี 2554 ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

 0.50   

16 นางสาวจันทราวรรณ 
จักรกฤษณ์ 

 

อิทธิพลของความผูกพัน
ที่มีผลกระทบต่อ
ผลสมัฤทธ์ิในการท างาน
ของพนกังานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอแจห้่ม จังหวัด
ล าปาง 
 
 
 
 

9-10 ก.พ. 
2554 

เวทีน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาของเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 7 

 0.50   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

17 นางกฤตธีรา 
ค าภิธรรม 

 

ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อ
ความผูกพันกับองค์กร
ของพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง 

9-10 ก.พ. 
2554 

เวทีน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาของเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 7 

 0.50   

18 นางมยุรี  แก้วค า
ฟู 

 

ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อ
การกลับมาใช้บริการ
เงินฝากสงเคราะห์
ชีวิตและครอบครัว
ของธนาคารออมสิน 
สาขาสบตุ๋ย 
จังหวัดล าปาง 

2-3 ก.พ. 
2554 

เวทีการประชุมเสนอ
ผลงานวิจัย ระดบั
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ  
ครั้งที่ 20ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 0.50   

19 นางสาว 
วรรณาภรณ์ 
เลิศประไพ 

กลยุทธ์ธุรกจิเพือ่สรา้ง
การเตบิโตของร้านค้า
ปลกีไทยในเขต
เทศบาลนครล าปาง 
จังหวัดล าปาง 

2-3 ก.พ.
2554 

เวทีการประชุมเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ  
ครั้งที่ 20 ณ บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 0.50   

20 นางสาว 
ศิริลักษณ์   

เครือดวงค า 
 

กลยุทธ์ส่วนประสม
ทางการตลาดและ
สภาพการด าเนินงาน
ที่มีอิทธิพลต่อการคง
อยู่ของตลาดสด 
ในเขตอ าเภอเมอืง 
จังหวัดล าปาง 

9-10 ก.พ. 
2554 

เวทีน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาของเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 7 

 0.50   

21 นางสาวสรุัสวด ี
สุกหอม 

โมเดลพฤติกรรมการ
ตั้งใจซื้อสินค้า
เลียนแบบของ
ประชากร ในอ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 
 
 
 

9-10 ก.พ. 
2554 

เวทีน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาของเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 7 

 0.50   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

22 นางอัญธิชา   
อินเตชะ 

 

ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อ
ประสทิธิภาพการ
ให้บริการประชาชนด้าน
การจัดเก็บรายได้ในพื้นที่
องค์การบรหิารส่วนต าบล
นาสัก อ าเภอแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง 

9-10 ก.พ. 
2554 

เวทีน าเสนอผลงานวิจยัระดับ
บัณฑิตศึกษาของเครอืข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ
ภาคเหนอื ครั้งที่ 7 

 0.50   

 ค่าน้ าหนัก    11   

 รวมค่าน้ าหนัก   11 
 
 
  การคิดคะแนน 

ร้อยละถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 41.18  5 

 
รายการหลักฐาน 
2.12-1 จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาในปี 2554 
2.12-2 บทความวิจัยหรือสารนิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในปี 2554 
 
 
 

11 
X  100 =  ร้อยละ 41.18 

34 

41.18 
X  5 =  8.23 คะแนน   

25 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.12   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ 
      เผยแพร ่(สมศ.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : การตีพิมพ์/ปี พ.ศ. , ผู้ส าเร็จการศึกษา/ปีการศึกษา 
 
วิธีการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพห์รอืเผยแพร่ของผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดับปรญิญาเอก x 100 

จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด 
 
เกณฑ์มาตรฐาน   

  ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ              
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ              
สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ 
Scopus 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 *องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
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ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน  
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะ..............มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด จ านวน ..... .คน 
(2.12-1) มีบทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา จ านวน ..........ผลงาน             
(2.12-2) รายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์ /

ผลงาน 
ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00 

        

        

ค่าน้ าหนัก       

รวมค่าน้ าหนัก    
 
  การคิดคะแนน 

ร้อยละถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
  
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 
 

ยังไม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

  

 
รายการหลักฐาน 
2.12-1 ……………………………………… 

........... 
X  100 =  ร้อยละ .................. 

............... 

.................. 
X  5 =  ............... คะแนน   

...50..... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.13  : การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี   : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
  ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 

ศาสตราจารย ์ 6 8 10 
 
วิธีการค านวณ  
 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนี้ 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด 

 
เกณฑ์การประเมิน :  
  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน  
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 66 คน รายละเอียด
ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงรายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี จ านวน 3 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหต ุ

 อาจารย ์ ผศ. รศ. ร. 
1. รศ.นันทะ  บุตรน้อย 
2. อ.ปัณณทัต  กัลยา 
3. อ.สยุมภู  อุนยะพันธ์ 

25 ธ.ค.52 
19 พ.ค.41 
2 ก.ค. 47 

 
1 
1 

 1  
 

รวม  2  1  3 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายช่ืออาจารย์ประจ าที่มีวุฒกิารศึกษาระดับปรญิญาโท จ านวน 51 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหต ุ

 อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 
1. รศ. สุวรรณี  โพธิศร ี
2. ผศ. นงนุช  สอนสุวิทย ์
3. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต 
4. ผศ. จตุรภัทร  วงศ์สริิสถาพร 
5. ผศ. กาญจนา  คุมา 
6. ผศ. ทัศนีย์รัตน์  แววสว่างวงศ์ 
7. อ.ประสิทธ์ิ  เพ็ชรแสนงาม 
8. อ. จิตรา  ลาวัลย์ชัยกุล 
9. อ. จิระประภา  ค าราช 
10. อ. ฐานุษา  สายสวาสดิ์ 
11. อ.ปริยนุช  ปัญญา 
12.อ. มยุรี  พรหมเทพ 
13. อ. วิจิตรา  แซ่ตั้ง 
14. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 
15. อ. อุษา  โบสถ์ทอง 
16. อ. ประเสรฐิ  ยังปากน้ า  
17. ผศ. ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย ์
18. ผศ. สุขเกษม  ลางคุลเสน 
19. อ. กนกอร  ศิริฐิติ 
20. อ. จารุวรรณ  ลิมป์ไพบลูย ์
21. อ. ชิดชนก  วงศ์เครือ 
22. อ. ฐิติกานต์  สุริยะสาร 
23. อ. เนตรดาว  โทธรัตน์ 
25. อ. จิตรลดา  วัฒนาพรรณกิตติ 
26. อ. พอใจ  สิงหเนตร 
27. อ. ว่าที่ ร.ต. พิทูร  กาญจนพันธ์ 
28. อ. สุคนธ์ทิพย์  สุภาจันทร ์
29. อ. สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
30. อ. สุพรรณี  ค าวาส 
31. อ. นุสรา  แสงอร่าม 
32. อ. ปิยะ  วัตถพาณิชย์ 
31. อ. ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
33. อ. นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ ์
34. อ. สรัญญา  บัลลงัค์ 
35.  อ. สุดจินดา  ปานค า 

1 พ.ย. 36 
1 ก.ย. 31 
9 มิ.ย. 36 
3 ก.พ. 43 
19 ก.ย. 37 
15 พ.ค. 32 
19 ม.ค. 41 
1 ส.ค. 40 
19 ก.ย. 39 
17 พ.ค. 15 
1 ก.ค.40 
19 พ.ย.42 
7 มิ.ย. 47 
15 ก.ค. 28 
19 ก.ย. 39 
15 ก.ค. 28 
4 มิ.ย. 44 
4 มิ.ย. 44 
5 มิ.ย. 49 
14 มิ.ย. 47 
14 มิ.ย. 47 
19 ธ.ค. 48 
11 ธ.ค. 44 
2 มิ.ย. 46 
2 มิ.ย. 43 
1 มิ.ย. 42 
2 มิ.ย. 46 
3 มิ.ย. 45 
14 มิ.ย. 47 
4 มิ.ย. 44 
3 มิ.ย. 45 
2 มิ.ย. 46 
2 มิ.ย. 46 
2 มิ.ย. 46 
4 มิ.ย. 44 

 
 
 
 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
1 

1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลาศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 

ลาศึกษาต่อ 
ลาศึกษาต่อ 

 
 
 
 

 
ลาศึกษาต่อ 
 
 

 
 
 
 
 

ลาศึกษาต่อ 
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ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มงาน ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหต ุ
 36. อ. กนกพร  เอกกะสินสกลุ 

37. อ. กรรณิการ์  สายเทพ 
38. อ. ฤาชุตา  เนตรจัด 
39. อ. บัณฑิต  บุษบา 
40. อ. ชไมพร  สืบสุโท 
41. อ. พิมาย  วงค์ทา 
42. อ. อัจฉราภรณ์  มลิวงค์ 
43. อ. พรนภา  บุญน ามา 
44. อ. อารยา  อริยา 
45. อ. กิตติคุณ  เกริงก าจรกิจ 
46. อ. พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
47. อ. กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
48. อ. วัลลภ  สิงหราช 
49. อ. ศรัณยา  สินพาณี 
50. อ. ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
51. อ. อภิชาต  ตัณนิติศุภวงษ์ 
52. อ. วีรพร  สุพจน์ธรรมจาร ี
53. อ. ฐานันดร์  โต๊ะถม 

14 มิ.ย. 47 
9 มิ.ย. 49 
14 มิ.ย. 47 
16 พ.ค. 46 
1 พ.ย. 51 
1 พ.ย. 51 
3 มิ.ย. 52 
1 มิ.ย. 43 
11 ก.ย.49 
2 มิ.ย. 51 
7 มิ.ย. 53 
7 มิ.ย. 53 
16 ก.ย. 53 
26 ต.ค. 53 
1 มิ.ย. 54 
1 มิ.ย. 54 
1 ธ.ค. 54 
1 มิ.ย. 53 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.5 
0.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
ลาศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 

รวม  44 7 1   
 
ตารางท่ี 3  แสดงรายช่ืออาจารยป์ระจ าสาขาวิชาที่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก จ านวน 12 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล วันท่ีเริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหต ุ

 อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 
1. รศ.ดร. บุญฑวรรณ  วิงวอน 
2. ผศ.ดร. พรชนก  ทองลาด 
3. ผศ.ดร. บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย 
4. อ.ดร. สุเทพ  ทองค า 
5. อ.ดร. เครือวัลย์  วงษ์ไพบูลย ์
6. อ.ดร. รัตนา  สีด ี
7. ผศ.ดร. ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
8. อ.ดร. ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 
9. อ.ดร. ธนกร  น้องทองเล็ก 
10. อ.ดร. ศิรญา  จนาศักดิ ์
11. อ.ดร. อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
12. อ.ดร. สุริยะจรัส  เตชะตันมีนสกลุ 

1 ต.ค. 49 
17 มิ.ย. 34 
28 ธ.ค. 44 
19 มิ.ย. 32 
1 เม.ย. 37 
1 ส.ค. 40 
4 มิ.ย. 44 
1 เม.ย. 53 
1 มิ.ย. 47 
1 ก.ค. 48 
8 พ.ค. 44 
1 ต.ค. 47 

 
 
 
1 
1 

0.5 
 
1 
1 
1 
1 

0.5 

 
1 
1 
 
 
 
1 
 
 

1  

 

รวม  7 3 1   
การคิดค่าน้ าหนัก 
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วุฒิการศึกษา 

ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 
จ านวน
(คน) 

ค่า
น้ าหนัก 

ผลรวม
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน
(คน) 

ค่า
น้ าหนัก 

ผลรวม
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน
(คน) 

ค่า
น้ าหนัก 

ผลรวม
ค่า

น้ าหนัก 
อาจารย ์ 2 0 0 44 2 88 7 5 35 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - - - 7 3 21 3 6 18 
รองศาสตราจารย ์ 1 3 3 1 5 5 1 8 8 
ศาสตราจารย ์ - - - - - - - - - 

รวม 3 - 3 52 - 114 11 - 61 
รวมผลถ่วงน้ าหนัก 178 

 
 
 
ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนี้ 
 
 
 
 
การคิดคะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน  
 
 

2.70 
x 5  =  2.25  คะแนน 

6 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4.00 2.70  2.25 

 
รายการหลักฐาน 
2.13-1 เอกสารรายช่ือ พร้อมคุณวุฒิอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 

178 
=  2.70 

66 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    :  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
 4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1–3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัด 
บริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
 
หมายเหตุ 
 ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 5 โดยอนุโลม  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการจัดบริการให้ค าปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา คณะมี
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
กลุ่มเรียนของนักศึกษา (3.1-1-1) มีการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา (3.1-1-2) 
พร้อมจัดท าตารางโฮมรูม (3.1-1-3) ให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบกับ
นักศึกษาเพื่อรับฟังปัญหาและให้ค าแนะน าในการเรียนและการใช้ชีวิต 
(3.1-1-4)  จัดท าตาราง Office Hour   (3.1-1-5) ให้นักศึกษาสามารถ
ตรวจสอบเวลาว่างของอาจารย์ได้ที่เจ้าหน้าที่เพื่อเข้าพบได้เมื่อต้องการ   
นอกจากนี้ยังมีการให้ค าปรกึษาและการแสดงความคิดเห็น รวมถึงสายตรง
คณบดีที่เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ (3.1-1-6)  
 

3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตัง้ 
อาจารย์ทีป่รึกษา 
3.1-1-2 แฟ้มประวัติ
นักศึกษา 
3.1-1-3 ตาราง Home 
Room 
3.1-1-4 รายงานการเข้า
พบนักศึกษาของอาจารยท์ี่
ปรึกษา  
3.1-1-5 ตาราง Office 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
 

Hour  
3.1-1-6 เว็บไซต์คณะ 
http://www.mgts-
lpru.com/ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษา โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย ด้านการเรียน 
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม ฯลฯ ดังนี้ 

1. เว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ (3.1-2-1)  
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะและของสาขาวิชา  (3.1-2-2) 
3. สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

FM.105.50 MHz (3.1-2-3) 
4. หนังสือพิมพ์อาลมัพางค์โพสต์  (3.1-2-4) 
5. Facebook คณะวิทยาการจัดการ (3.1-2-5) 

3.1-2-1 เว็บไซต์ของคณะ
วิทยาการจัดการ 
http://www.mgts-
lpru.com/ 
3.1-2-2 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะและ
ของสาขาวิชา 
3.1-2-3 ภาพถ่ายสถานี
วิทยุกระจายเสียง FM.105.50 
MHz 
3.1-2-4 หนังสือพมิพ ์
อาลัมพางค์โพสต ์
3.1-2-5 Facebook คณะ
วิทยาการจัดการ 
www.facebook.com/mgts. 
lpru 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา คณะ
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการก าหนดแผนกิจกรรมเพื่ อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา (3.1-3-1) โครงการ
พัฒนาทางด้านวิชาการ มีทั้งหมด 10 โครงการ   
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
     1. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “การท่องเที่ยวเรียนรู้วิถีชุมชนและ
การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ของชุมชนบ้านสามขา” (3.1-3-2) 
 
     2. โครงการทัศนศึกษาตามเส้นทางบังคับของการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย (3.1-3-3) 

3.1-3-1 แผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของคณะ
วิทยาการจัดการ 
3.1-3-2 รายงานผล
โครงการสมัมนาเชิง
วิชาการ “การท่องเที่ยว
เรียนรู้วิถีชุมชนและการ
พัฒนาสิง่แวดล้อม ของ
ชุมชนบ้านสามขา” 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาขาวิชาการตลาด 
     3. โครงการศึกษาดูงานด้านธุรกิจ (3.1-3-4) 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
     4. โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
(3.1-3-5) 
สาขาวิชาการบัญชี 
     5. โครงการอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการบัญชี (3.1-3-6) 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
     6. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “การบริหารภาพลักษณ์องค์กรอย่าง
มืออาชีพ” (3.1-3-7) 
     7. โครงการศึกษาดูงานด้านนิเทศศาสตร์  (3.1-3-8) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     8. โครงการศึกษาดูงานด้านวิชาการและวิชาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีของนักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (3.1-3-9) 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
     9. โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา (3.1-3-10) 
สาขาวิชา M.B.A. 
     10. โครงการสัมมนาทางวิชาการ “ชีวิตมีสุข...สนุกกับศาสตร์แห่งฮวง
จุ้ย” (3.1-3-11) 
โครงการพัฒนาทางด้านวิชาชีพ มีทั้งหมด 8 โครงการ       
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
     1. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
จัดส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3.1-3-12) 
สาขาวิชาการตลาด 
     2. โครงการฝึกประสบการณ์ทาง วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด  
(3.1-3-13) 
สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 
     3. โครงการทัศนศึกษาดูงานด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
(3.1-3-14) 
สาขาวิชาการบัญชี 
     4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี (3.1-3-15) 
 
 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
     5. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
จัดส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (3.1-3-16) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3.1-3-3 รายงานผล
โครงการทัศนศึกษาตาม
เส้นทางบงัคับของการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
3.1-3-4 รายงานผล
โครงการศึกษาดูงานด้าน
ธุรกิจ สาวิชาการตลาด 
3.1-3-5 รายงานผล
โครงการอบรมให้ความรู้
ทางด้านการจัดการธุรกจิ
ระหว่างประเทศ 
3.1-3-6 รายงานผล
โครงการอบรมความรู้
ต่อเนื่องทางการบญัชี 
3.1-3-7 รายงานผล
โครงการสมัมนาเชิง
วิชาการ “การบริหาร
ภาพลักษณ์องค์กรอย่าง
มืออาชีพ” 
3.1-3-8 รายงานผล
โครงการศึกษาดูงานด้าน
นิเทศศาสตร ์  
3.1-3-9 รายงานผล
โครงการศึกษาดูงานด้าน
วิชาการและวิชาชีพ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีของนักศึกษา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
3.1-3-10 รายงานผล
โครงการศึกษาดูงานของ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     6. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจสาชาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   (3.1-3-17) 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
     7. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
(3.1-3-18) 
สาขาวิชา MBA. 
     8. โครงการการเสวนาผู้ประกอบการ Service Sector : Welcome 
to ASEAN Economic Community (3.1-3-19) 

นักศึกษา 
3.1-3-11 รายงานผล
โครงการสมัมนาทาง
วิชาการ “ชีวิตมีสุข...สนุก
กับศาสตร์แห่งฮวงจุ้ย” 
3.1-3-12 รายงานผล
โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และ
จัดส่งนกัศึกษาเข้ารบัการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1-3-13 รายงานผล
โครงการฝกึประสบการณ์
ทางวิชาชีพสาขาวิชา
การตลาด   
3.1-3-14 รายงานผล
โครงการทัศนศึกษาดูงาน
ด้านการจัดการธุรกจิ
ระหว่างประเทศ 
3.1-3-15 รายงานผล
โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพบัญชี 
3.1-3-16 รายงานผล
โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และ
จัดส่งนกัศึกษาเข้ารบัการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1-3-17 รายงานผล
โครงการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ   
3.1-3-18 รายงานผล
โครงการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
3.1-3-19 รายงานผล
โครงการการเสวนา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผู้ประกอบการ Service 
Sector : Welcome to 
ASEAN Economic 
Community 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า โดย มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย ด้านการเรียน แหล่ง
เรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ศิษย์เก่าสามารถเข้ามาชมผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
(3.1.-4-1) มีฐานข้อมูลชมรมศิษย์เก่าของคณะ (3.1-4-2) มีการเก็บข้อมูล
ศิษย์เก่าของคณะวิทยาการจัดการ (3.1-4-3) มีการประชุมของชมรมศิษย์
เก่าคณะวิทยาการจัดการ (3.1-4-4) นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเอกสารประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย (3.1-4-5) 
หนังสือพิมพ์อาลัมภางค์โพสต์ (3.1-4-6) และทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
FM.105.50 MHz (3.1-4-7) 

3.1-4-1 เว็บไซต์คณะ 
http://www.mgts-
lpru.com  
3.1-4-2 ฐานข้อมลูชมรม
ศิษย์เก่า คณะวิทยาการ
จัดการ  
3.1-4-3 ท าเนียบสมาชิก
ชมรมศิษย์เก่าคณะ
วิทยาการจัดการ 
3.1-4-4 รายงานการ
ประชุมชมรมศิษย์เก่าคณะ
วิทยาการจัดการ 
3.1-4-5 เอกสารข่าว
ประชาสมัพันธ์ของ
มหาวิทยาลัย 
3.1-4-6 หนังสือพมิพ์
อาลัมภางค์โพสต ์
3.1-4-7 ภาพถ่ายสถานี
วิทยุกระจายเสียง 
FM.105.50 MHz 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า คณะมี            
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มี ก า รจั ดกิ จก รร ม เ พื่ อ พัฒ นาความ รู้ แ ละปร ะส บการ ณ์ ให้ 
ศิษย์เก่า โดยเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าเข้ารว่มอบรมความรู้ในด้านวิชาการ คือ 
     1. โครงการอาชีพเสริมเพิ่มทักษะเชิงวัฒนธรรมท้องถ่ินพื้นบ้าน 
ล้านนาล าปาง (3.1-5-1) (ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
     2. โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะวิทยาการ 
จัดการ  (3.1-5-2) (สาขาวิชาการบัญชี) 
     3. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “การบริหารภาพลักษณ์องค์กรอย่าง
มืออาชีพ” (3.1-5-3) (สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 
     4 .  โคร งการอบรมความรู้ ต่ อ เนื่ อ งทางการบัญชี  ( 3 . 1 -5 -4 )  
(สาขาวิชาการบัญชี) 
     5 .  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร มก า ร ท า โ คม หู ก ร ะ ต่ า ย  ( 3 . 1 -5 -5 )  
(สาขาวิชาการจัดการทั่วไป) 
     6. โครงการการอบรมอาชีพระยะสั้นแก่ประชาชน (3.1 -5-6)  
(สาขาวิชาการจัดการทั่วไป) 
     7. โครงการสัมมนาทางวิชาการ “ชีวิตมีสุข...สนุกกับศาสตร์แห่ง 
ฮวงจุ้ย”  (3.1-5-7) (สาขาวิชา MBA.) 

 

3 . 1 -5 -1  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการอาชีพเสริมเพิ่ม
ทั ก ษ ะ เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถ่ินพื้นบ้าน 
ล้านนาล าปาง 
3 . 1 -5 -2  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ   
3 . 1 -5 -3  ร า ย ง า น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
วิชาการ  “การบริห าร
ภาพลักษณ์องค์กรอย่าง
มืออาชีพ” 
3 . 1 -5 -4  ร า ย ง า น ผ ล
โคร งการอบรมความรู้
ต่อเนื่องทางการบัญชี 
3 . 1 -5 -5  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการฝึกอบรมการท า
โคมหูกระต่าย 
3 . 1 -5 -6  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการการอบรมอาชีพ
ระยะสั้นแก่ประชาชน 
3 . 1 -5 -7  ร า ย ง า น ผ ล
โค ร ง ก า ร สั ม ม นา ท า ง
วิชาการ “ชีวิตมีสุข...สนุก
กับศาสตร์แห่งฮวงจุ้ย 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1–3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
ด้านการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษา และศิษย์เก่าตามเกณฑ์ 
5 ด้าน  (3.1-6-1) มีผลคะแนน ดังนี้ 
     1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต  
ไดค่้าคะแนนเฉลี่ย 4.06 คะแนน 
     2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์
เก่า ไดค่้าคะแนนเฉลี่ย 4.05 คะแนน 
     3. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า ไดค่้าคะแนนเฉลี่ย 4.08 คะแนน 

 
 

3.1-6-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพของการ
จัดให้บริการด้านการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่
นักศึกษาและศิษย์ตามผล
ส ารวจความต้องการจ าเป็น 
ตามเกณฑ์  5 ด้ านของ
นักศึกษา คณะวิทยาการ
จั ด ก า ร  มหา วิ ทย าลั ย 
ราชภัฏล าปาง ประจ าปี 
2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลใน               
การพัฒนาการจัด บริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลการประเมินคุณภาพที่ให้บริการภายหลัง 
จากการประเมิ นของนั กศึ กษาแล้ วน ากลับมาใช้ เพื่ อเป็ นข้อมู ลในการ 
พัฒนาการจัดบริการให้กับนักศึกษา โดยน าข้อมูลเสนอผู้บริหาร ในการ 
ประชุมเดื อนเมษายน 2555  ในวาระเพื่ อพิ จารณา  (3.1-7-1) และน าไป 
ปรั บปรุ งการจั ดกิ จกรรมพัฒนานั กศึ กษา และการจั ดโครงการต่ าง  ๆ 
ในปีการศึกษาต่อไป  โดยจัดสรรงบประมาณประจ าปี  2555 เพื่ อการจั ด 
กิจกรรม/โครงการ ที่สนองตอบความต้องการของนักศึกษา (3.1-7-2) 

3 . 1 -7 -1  ร าย ง า นก า ร
ประชุมผู้บริหารคณะฯ 
เดือนเมษายน 2555 
3.1-7-2 แผนปฏิบัติงาน
งบ ปร ะ ม า ณป ร ะจ า ปี 
2555 
 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2    :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  
 1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
  - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    คณะวิทยาการจัดการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา
ประจ าคณะเพื่อดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา ประจ าปี 2554 (3.2-1-1) 
และด าเนินการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบทุกด้าน (3.2-1-2) และ
ด าเนินการตามแผน โดยการจัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
(3.2-1-3) 
 

3 . 2 -1 -1  ค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ประจ าปี 2554 
ที่ 014/2554 ลงวันที่ 13 
มกราคม 2554 
 
3.2-1-2 แผนปฏิบัติงาน
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
คณะ วิทยาการจั ดการ 
ประจ าปีการศึกษา 2554 
3 . 2 -1 -3  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการพัฒนานักศึกษา 
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 4  
ทุกโครงการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา คณะมี            
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยได้ด าเนินการจัดอบรมเมื่อวันที่  
10 กันยายน 2554 ณ ห้องประชุมธัญกร คณะวิทยาการจัดการ (3.2-2-1) 

3 . 2 -2 -1  ร า ย ง า น ผ ล 
โครงการอบรมให้ความรู้
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาแก่นักศึกษา  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกจิกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
  - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยนักศึกษาอย่าง
น้อย 5 ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี ดังน้ี  
1. กิจกรรมวิชาการฯ  จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ 

1.1 โครงการอาชีพเสริมเพิ่มทักษะเชิงวัฒนธรรมท้องถ่ินพื้นบ้าน 
ล้านนาล าปาง (3.2-3-1) 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 1 เรื่อง   ได้แก่  
     2.1 โครงการการแข่งขันกีฬาภายในคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่  3  
“MS GAME” (3.2-3-2) 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ฯ จ านวน 6 เรื่อง ได้แก่ 
        3.1 โครงการค่ายอาสา “จิตอาสา...วจก.ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม” 

3.2-3-1 รายงานผลศึกษา
ดูงานนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด 
3.2-3-2 รายงานผลการ
แข่งขันกีฬาภายในคณะ
วิทยาการจัดการ ครั้งที่  3  
“MS GAME” 
 
 
3 . 2 -3 -3  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการค่ายอาสา “จิต
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   (3.2-3-3)   
        3.2 โครงการค่ายอาสา จิตอาสา..วจก. ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม
สาขาวิชาการบัญชี (3.2-3-4) 
        3.3 โครงการซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์ โรงเรียนบ้านกองวะ
(การจัดการทั่วไป) (3.2-3-5) 
        3.4 โครงการออกค่ายอาสา  จิตอาสา วจก.ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม
(การตลาด) (3.2-3-6) 
        3.5 โครงการค่ายอาสานิเทศศาสตร์ ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมและสาน
สัมพันธ์กับชุมชน (3.2-3-7) 
        3.6 โครงการค่ายอาสาจิตอาสา วจก ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม (ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) (3.2-3-8) 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ 
       4.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) (3.2-3-9) 
      4.2  โครงการไหว้ครู (3.2-3-10) 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ 
       5.1 โครงการฝึกอบรมการท าโคมหูกระต่าย  (3.2-3-11) 
       5.2 โครงการรดน้ าด าหัวปี๋ใหม่เมือง (3.2-3-12) 
กิจกรรมท่ีด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังน้ี  
1. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม  จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่  
      1.1 โครงการบายศรีสู่ขวัญ (3.2-3-13) 
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่          
      2.1 โครงการกฐินร่วมใจเฉลมิพระเกียรติประจ าปี 2555 (3.2-3-14)  
     โดยกิจกรรมดังกล่าวนักศึกษาจะเป็นผู้ด าเนินการเริ่มตั้งแต่จัดท า
ข้อเสนอโครงการ ด้วยหลัก PDCA และมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่นักศึกษาในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม เช่น มีกา ร
ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลลัพธ์ ในการด าเนินโครงการ มี
การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อน ามาใช้ในการ
ประเมินโครงการและสรุปผลการด าเนินงาน และใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงโครงการในครั้งถัดไป  

อาสา.. .วจก.ร่ วมรักษา
สิ่งแวดล้อม” สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
 
3 . 2 -3 -4  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการค่ายอาสา จิต
อาสา..วจก. ร่ วมรักษา
สิ่งแวดล้อมสาขาวิชาการ
บัญชี 
3 . 2 -3 -5  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการซ่อมแซมอาคาร
เอนกประสงค์ โรงเรียน
บ้านกองวะ 
3 . 2 -3 -6  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการออกค่ายอาสา  
จิตอาสา วจก.ร่วมรักษา
สิ่งแวดล้อม(การตลาด) 
3 . 2 -3 -7  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการค่ายอาสานิเทศ
ศ า ส ต ร์  ร่ ว ม รั ก ษ า
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ส า น
สัมพันธ์กับชุมชน 
3 . 2 -3 -8  ร า ย ง า น ผ ล
โคร งการ ค่ายอาสาจิ ต
อาสา  วจก  ร่ วมรั กษา
สิ่งแวดล้อม (ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 
3 . 2 -3 -9  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม (ท่องเที่ยว) 
3.2-2-3-10 รายงานผล
โครงการไหว้ครู 
3 . 2 -3 -11  ร ายง านผ ล
โครงการฝึกอบรมการท า
โคมหูกระต่าย   
3.2-3-12 รายงานผล
โครงการรดน้ าด าหัวปี๋ใหม่
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เมือง 
3 . 2 -3 -13  ร ายง านผ ล
โครงการบายศรีสู่ขวัญ 
3 . 2 -3 -14  ร ายง านผ ล
โครงการกฐินร่วมใจเฉลิม
พระเกียรติประจ าปี 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนให้นักศึกษามีกิจกรรมร่วมกันระหว่าง 
คณะ ภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
     1. การจัดท าบันทึกความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสาขาวิชา ของคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
(3.2-4-1) และมีกิจกรรมร่วมกันคือ โครงการสัมมนาผู้น านักศึกษา จัดโดย
กองพัฒนานักศึกษา (3.2-4-2) 
     ส่วนการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพระหว่างสถาบันมีการสร้างความ
ร่วมมือ และมีกิจกรรมร่วมกัน ดังนี้ 
     1) เข้าร่วมการประชุมสมาพันธ์ นิสิต นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 6 ในวันที่ 15 – 16 สิงหาคม 2554 ซึ่งมีบันทึก
ความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏแห่งประเทศไทย โดยคณะวิทยาการจัดการ มีนายประเสริฐ  
คนฑัณฑ์ นายกสโมสรนักษาภาคปกติ เข้าร่วมลงนาม (3.2-4-3)  
     2) เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษาเขตภาคเหนือ ณ โรงแรมทีค การ์เด้น สปา  
รีสอร์ท เชียงราย จ.เชียงราย (3.2-4-4) และจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2555 -2558  
(3.2-4-5) 
     

3 .2 -4 -1 ส า เนาบันทึ ก
ความ ร่ วมมื อด้ า นก า ร
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสาขาวิชาภายใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปาง 
3 . 2 -4 -2  ร า ย ง า น ผ ล
โคร ง ก า ร สั ม มนาผู้ น า
นักศึกษา 
3.2-4-3 รายงานผลการ
ประ ชุมสมาพัน ธ์  นิ สิ ต 
นักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 6 ในวันที่ 15 – 16 
สิงหาคม 2554 
3.2-4 -4 ส าเนาหนังสือ
เ ชิญ  ก าหนดการ และ
ส าเนาค าสั่งไปราชการที่ 
1028/2555 
3 .2 -4 -5 ส า เนาบันทึ ก
ข้อตกลงความร่วมมือด้าน
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ประจ าปี พ.ศ.
2555-2558 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม (3.2-5-1) (3.2-5-2) มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินโครงการ  และประเมินผลตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินโครงการ (3.2-5-2) และสรุปผลการด าเนินงานด้าน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2554 
(3.2-5-4) 

 
 
 

3.2-5-1 แผนปฏิบัติงาน
ง า น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2554 
3.2 -5-2 สรุปผลการ
ประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา   
3.2-5-3 รูปเล่มรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ปี
การศึกษา 2554  
3 . 2 -5 -4  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานด้านกิจกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  
ปีการศึกษา 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ จัดท าสรุป รายงานผลการด า เนินงาน 
ด้านกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 (3.2-6-1) เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 วันที่ 6 มิถุนายน 
2555  (3.2-6-2) และมีการน าเสนอแผนการด าเนินงานด้านกิจกรรม
นักศึกษาปีงบประมาณ 2555 พร้อมทั้งมีการน ารายงานผลการด าเนินงาน
ด้ า น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 5 4 แ จ้ ง 
ให้กับคณาจารย์ เพื่อการปรับปรุงกิจกรรมต่อไป ในการประชุม 
อาจ า ร ย์  ค รั้ ง ที่ 2 / 2 555 วันที่  8  พฤษภาคม2555  ( 3 . 2 -6 -3 )  
 
 

3 . 2 -6 -1  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานด้านกิจกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  
ปีการศึกษา 2554 
3.2-6-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 2/2555 
วันที่ 30 เมษายน 2555   
3.2-6-3 รายงานการ
ประชุมอาจารย์ ครัง้ที่ 
2/2555  วันที่ 8
พฤษภาคม 2554 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1    :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน    :  
 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน 
การวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
 3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์และให้ความรูด้้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย
ในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
  - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
  - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของสถาบัน 
 8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์บนพื้นฐานภูมิปญัญาท้องถ่ิน หรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินและสังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 
 

มีการด าเนินการ 
ครบ 7 ข้อ ตาม 
เกณฑ์ทั่วไป และ 
ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน ข้อ 8 

 
ผลการด าเนินงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงาน ดังนี้  
     1. วางแผนงานด้านการจัดท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปรากฏ 
ในแผนกลยุทธ์ของคณะ (4.1-1-1) 
     2. การจัดท าแนวทาง ข้ันตอนและหลักเกณฑ์  ในการบริหารงานด้าน
งานวิจัยปรากฏอยู่ในคู่มือนักวิจัยของคณะ (4.1-1-2)  
     3.แต่งตั้ งคณะกรรมการส่ง เสริมงานวิจัยและงานสร้างสรร ค์  
เพื่อรับผิดชอบในการวางแผน การตรวจสอบติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงแผนการวิจัยของคณะ (4.1-1-3) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัย  
    4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติงานของงานวิจัยเพื่อให้
สามารถด าเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(4.1-1-4) (4.1-1-5) 
 
 
 

4.1-1-1 แผนกลยุทธ์ของ
คณะวิทยาการจัดการ  
4.1-1-2 คู่มือนักวิจัย คณะ
วิทยาการจัดการ 
4 . 1 -1 -3  ค า สั่ ง เ ล ข ที่ 
279/2555 เรื่องแต่งตั้ ง
คณะกรรมการส่งเสริมการ
วิ จั ย แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ คณะวิทยาการ
จั ด ก า ร  ม ห า วิท ย าลั ย 
ราชภัฎล าปาง 
4.1-1-4 แผนปฏิบัติงาน
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
2554 และ แผนปฏิบัติงาน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
2555 
4.1-1-5 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2554 และ 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้มีการบรูณาการกระบวนการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์กบักระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การก าหนดให้นักศึกษา
ท างานวิจัยร่วมกับอาจารย์ จ านวน 6 เรื่อง ได้แก่ (4.1-2-1)(4.1-2-2) 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
 1.การอนรุักษ์การประดิษฐ์โคมล้านนาบ้านวังหม้อ ต าบลตน้ธงชัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง :กรณีศึกษา โคมหูกระต่าย  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
2.กระบวนการสื่อสารแบบมสี่วนร่วมเพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนในการ 
สืบทอดวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
สาขาวิชาการบัญชี 
3.อิทธิพลของการเรียนรู้ทางการบัญชีต่อการปฏิบัตงิานของนักบัญชี
จังหวัดล าปาง 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4.1-2-1 รายงานวิจัยการที่
หลักฐานว่ามีนักศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของงานวิจัย 
4.1-2-2 รายช่ือนักศึกษา
ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกับ
กระบวนการวิจัย 
4.1-2-3 ค าสั่งไปราชการ
เข้ารับฟงัการบรรยายใน
เวทีการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2012”  
 
ณ โรงแรมโลตสัปางสวน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.กระบวนการสื่อสารแบบมสี่วนร่วมเพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนในการ 
สืบทอดวัฒนธรรมท้องถ่ิน  
สาขาวิชาการตลาด 
5. แนวทางการปฏิบัตงิานตามหลักธรรมมาภิบาล 
6.การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน อ าเภอ
แม่ทะ จังหวัดล าปาง 
     รวมถึงการสง่เสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในระดับชาติหรือนานาชาติ คือ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ 2012” (4.1-2-3) และส่งเสริม
อาจารย์น าผลลัพธ์ทีเ่กิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึง่ของเนือ้หาในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆจ านวน 6 เรื่อง (4.1-2-4) 

แก้วจังหวัด เชียงใหม ่
4.2-2-4 มคอ.3 ที่มีการบรู
ณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน 
1. มคอ.3 วิชาการวิจัยทาง
ธุรกิจ 1/2554 
2. มคอ.3 รายวิชาวิจัย
นิเทศศาสตร์ 1/2554 
3. มคอ.5 รายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การบัญชี 
4. มคอ.3วิชาการวิจัยทาง
ธุรกิจ 2/2554 
5 .  ม ค อ . 3 ร า ย วิ ช า
พฤติกรรมและการจัดการ
องค์กรข้ันสูง 
6. มคอ.3รายวิชาการวิจัย
ตลาด 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยมีการระบุภาระงานด้านการท างานวิจัยของอาจารย์ เพื่อ
ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยและมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ(4.1-3-1)(4.1-3-2) โดยมีคู่มือการวิจัยที่ระบุถึงการพัฒนา
ศักยภาพ จรรยาบรรณการวิจัย เกณฑ์การให้รางวัลแก่อาจารย์ (4.1-3-3) 
มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย
และการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง
ในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด้านการวิจัย(4.1 -3-4)  มีการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่อาจารย์ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ(4.1 -3-5)  
มีการจัดกิจกรรมสง่เสรมิการพัฒนาวิชาการ(โครงการ10+10) โดยการเชิญ 
ศาสตราจารย์ อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ เป็นวิทยากรในการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(4.1-3-6)(4.1-3-7) มีการประกาศและ
เผยแพร่คู่มือวิจัยเพื่อให้รับรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยทั่วทั้งองค์กร  เช่น 
เว็บไซต์ของคณะ (4.1-3-8) รูปเล่มคู่มือนักวิจัย (4.1-3-9) 

4.1 -3 -1ประกาศเกณฑ์
ภาระงานของคณาจารย์
และผู้บริหาร พ.ศ.2555 
4.1-3-2 ข้ อ บั ง คั บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปาง ว่าด้วยการก าหนด
ภาระงานของคณาจารย์
และผู้บริหาร พ.ศ. 2555 
4 . 1 -3 -3 คู่ มื อ กา ร วิ จั ย 
คณะ วิทยากา รจั ด กา ร 
พ.ศ.2554 
 
4 . 1 -3 -4  ค า สั่ ง เ ล ข ที่ 
279/2555 เรื่องแต่งตั้ ง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการ
วิ จั ย แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ คณะวิทยาการ
จั ด ก า ร  ม ห า วิท ย าลั ย 
ราชภัฎล าปาง 
4.1 -3-5แผนปฏิบัติ งาน
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
2554 และ แผนปฏิบัติงาน
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
2555 
4.1-3-6 โครงการส่งเสริม
งานพัฒนาวิชาการ10+10  
4.1-3-7ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
ศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ 
ปัญญานุวัฒน์ 
4.1-3-8 เว๊บไซต์ของคณะ 
http://www.mgts-
lpru.com 
4 . 1 -3 -9 คู่ มื อ กา ร วิ จั ย 
คณะ วิทยากา รจั ด กา ร 
พ.ศ.2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ คณะมี 
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุน
ในการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(4.1-4-1)(4.1-4-2)(4.1-4-3) 
 
 
 
 

4.1 -4-1แผนปฏิบัติ งาน
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
2554 และ แผนปฏิบัติงาน
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
2555 
4.1-4-2 ประกาศการให้
ทุนท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทัง้ภายในและ
ภายนอกประจ าปี 2554 
4.1-4.-3 สัญญาการรับทุน
วิ จั ย ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก 



 107 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
  - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
  - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน(4.1-5-1)  โดย 
     1. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยที่นอกเหนือจากเงินทุน
วิจัย ได้แก่ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานวิจัย
ไปเผยแพร่ในเวทีระดับชาติหรอืนานาชาติ มีงบประมาณสนับสนุนการท า
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาและมี
งบประมาณในการเชิญศาสตราจารย์รับเชิญ (4-1-5-2) 
     2. มีสถาบันวิจัยเป็นศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการท าวิจัย
ส าหรับอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย (4.1-5-3) ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ที่มีหนังสือ วารสาร เป็นแหล่งค้นคว้าทาง
วิชาการและมีระบบการสืบค้นทางอิเล็กทรอนิกส์ (4.1-5-4) มีห้องสมุด
คณะวิทยาการจัดการ (4.1-5-5) มีเว็บไซต์ของคณะเพื่อการค้นคว้าข้อมูล 
(4.1-5-6)  
     3. มีระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร ข้อมูล
ด้านแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก ข้อมูลด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของคณะทั้งปัจจุบันและผลงานวิจัยที่ผ่านมา ข้อมูลด้านแหล่ง
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งวารสารและการประชุม
วิชาการ ข้อมูลในการส่งเสริมการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ รวมถึงการส่งเสริมให้มีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และการ
ซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา และข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติต่างๆของคณะที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(4.1-5-7)  
     4. คณะวิทยาการมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาวิชาการ
(โครงการ10+10)(4.1-5-8) และมีการเชิญศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ(4.1-5-9) 

4.1-5-1 พันธกิจของคณะ
วิทยาการจัดการ 
4.1-5-2แผนการปฏิบัติงาน
งบประมาณประจ าปี 2554 
ด้านการวิจัย 
4.1-5-3 ภาพถ่ายสถาบันวิจัย  
4.1-5-4 ภาพถ่ายส านักวิทย
บริการ และภาพถ่าย 
 และศูนย์คอมพิวเตอร์ 
4.1-1-5ภาพถ่ายห้องสมุค 
คณะวิทยาการจัดการ 
4.1-5-6 เว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ 
http://www.mgts-
lpru.com 
 4.1-5-7 เว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ 
http://www.mgts-
lpru.com และ เว็บไซต์
สถาบันวิจัย 
http://www.rsc.lpru.ac.th/ 
4.1-5-8 โครงการส่งเสริมงาน
พัฒนาวิชาการ10+10 
4 . 1 -5 -9  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามและประเมินผลของการสนับสนุน
ทุกด้านในข้อ 4 และ 5 อย่างสม่ าเสมอโดยคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย
และการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
(4.1-6-1) คณะมีการประเมินผลความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนด้านงานวิจัย
(4.1-6-2) และมีการน าผลประเมินมาพิจารณาร่วมกันในการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง(4.1-6-3) 
 
 
 

4 . 1 -6 -1  ร าย ง า นก า ร
ประชุมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมการวิจัยและการ
บ ริ ก า ร วิ ช าก า ร  คณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชล าปางใน
การติดตามความก้าวหน้า
ในการท างานวิจัย 
4.1-6-2ผลการประเมินผล
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ล ะ สิ่ ง
สนับสนุนด้านการวิจัย 
4 . 1 -6 -3  ร าย ง า นก า ร
ประชุมของคณะกรรมการ
ที่ น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประเมินผลความพึงพอใจ
ละสิ่ งสนับสนุนด้านการ
วิจัยมาพิจารณาในวาระ
เพื่อพิจารณา 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลการประเมินไปจัดท าแผนการ
ปรับปรุงงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อเป็นการสนับสนุน โดย
การก าหนดแผนการปรับปรุง(4.1-7-1) และมีการก าหนดงบประมาณที่
ด าเนินการปรับปรุงด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามผลการประเมิน 

4 . 1 -7 -1  แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมด้านงานวิจัย 
4.1-7-2 แผนปฏิบัติงาน
ด้านการวิจัยประจ าปี2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินและสังคม และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานดังนี้ 
     1. จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านการจัดงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน

4.1-8-1 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2554 และ 2555 
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พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน (4.1-8-2)  
     2. การจัดสรรงบประมาณของคณะประจ าปี 2554 และ ปี 2555 เพื่อ
จัดท างานวิจัยบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน (4.1-8-3)  
     3. การวางแนวทางและข้ันตอน ก าหนดผู้รับผิดชอบในการสร้างความ
ร่วมมือกับองค์กรภายนอกโดยการวิธีการต่างๆและการท างานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือจากสภาพปัญหาของ
สังคม เพื่อตอบสนองความตอ้งการของท้องถ่ินและสังคม(4.1-8-3) 
    4. จัดท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถ่ิน จาก
ทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก (4.1-8-4) 
 

4.1-8-2 แผนปฏิบัติงาน
งบประม าณ ประจ าปี 
2554 และ 2555 
4 . 1 -8 -3 คู่ มื อ กา ร วิ จั ย 
คณะ วิทยากา รจั ด กา ร 
พ.ศ.2554 
4.1-8-4 รูปเล่มงานวิจัย
บ น พื้ น ฐ า น ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถ่ิน 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
8ข้อ 8ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี     :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน  
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพรอ่งค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 4. มีการน าผลงาน งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน             
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ใน การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ คณะมี           
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. วางแนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑ์และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
วารสารหรือที่ประชุมวิชาการ(4.2-1-1)  
     2. การจัดให้มีพี่เลี้ยงแก่นักวิจัยรุ่นใหม่(4.2-1-2)  
     3. มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อกลั่นกรองโครงร่างงานวิจัย 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ(4.2-1-3)  
     4. มีการสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์เพื่อเข้าร่วมประชุมเสนอ
ผลงานหรือการตีพิมพ์เผยแพร่วิจัยหรืองานสร้างสรรค์(4.2-1-4) 
 

4 . 2 -1 -1 คู่ มื อ กา ร วิ จั ย 
คณะ วิทยากา รจั ด กา ร 
พ.ศ.2554 
4.2 -1 -2 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่ อง 
บัญชีรายช่ืออาจารย์ที่ท า
ผลงานวิชาการและรายช่ือ
อาจารย์พี่เลี้ยง  
4 . 2 -1 -3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการผู้ทรง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     5. อาจารย์ในคณะมีการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(4.2-1-5) 

คุณวุฒิเพื่อกลั่นกรองโครง
ร่างงานวิจัย บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการของ
คณะวิทยาการจัดการ 
4.2-1-4 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี2554 และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี 2555 
4.2-1-5 ผลงานวิจัยหรือ 
งานสร้ า ง สร้ า งสรร ค์ที่
เ ผยแพร่ ในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมี
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการมีการวางแนวทาง ข้ันตอน หลักเกณฑ์มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้เป็นความรู้ที่น่าสนใจซึ่งสาธารณชน
สามารถเข้าใจได้ (4.2-2-1) มีการจัดท าวารสารคณะวิทยาการจัดการ ที่น า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ออกเผยแพร่ (4.2-2-2) 

4 . 2 -2 -1 คู่ มื อ กา ร วิ จั ย 
คณะ วิทยากา รจั ด กา ร 
พ.ศ. 2554 
4.2-2-3 วารสารการ
จัดการ Management 
Journal ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
มกราคม – มิถุนายน 
2555  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก
ข้อ 2 สู่สาธารณชน และผู้เกี่ยวข้อง คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้มีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการคัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์จากงานวิจัยเผยแพร่ต่อสาธารณชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องคือ 
     1. จัดท าวารสารการจัดการ Management Journal ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
มกราคม – มิถุนายน 2555 (4.2-3-1)  
     2. จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ 
2012” ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้วจังหวัด เชียงใหม่ (4.2-3-2)  
     3. จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ Management Fair ครั้งที่ 4 

4.2-3-2 วารสารการ
จัดการ Management 
Journal ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
มกราคม – มิถุนายน 
2555  
4.2-3-2 รูปเล่มการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
“วิทยาการจัดการวิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประจ าปี 2554 (4.2-3-3) 
     4. เผยแพร่งานวิจัยในเว็บไซต์ของคณะ (4.2-3-4) 
 

2012” เครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 
4.2-3-3 รปูเล่มการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
Management Fair ครั้งที่ 
4 ประจ าปี 2554 
4.2-3-4  เว็บไซต์คณะ 

http://www.mgts-
lpru.com/index. 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลงาน งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     อาจารย์ในคณะมีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์
และมีการรบัรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอกหรอืชุมชน 
จ านวน 14 เรื่อง ดังนี้(4.2-4-1) 

1. การอนุรกัษ์การประดิษฐ์โคมล้านนาบ้านวังหม้อ ต าบลต้นธงชัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง : กรณีศึกษาโคมหูกระต่าย 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกจิชุมชนเพาะและแปรรปูเห็ด
บ้านสวนแม่วะ อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนร่วมเพือ่พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ต าบลสันดอนแก้ว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

4. การพัฒนาและประยกุต์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการผลิตเหมือง
หินปูนของแผนกเจาะระเบิดกองปฏิบัตกิารเหมอืงแมเ่มาะ  
จังหวัดล าปาง 

5. การใช้ระบบฐานข้อมลูเพื่อการพัฒนาชุมชนของหมูบ่้านทุ่งบ่อ
แป้น  อ.ห้างฉัตร  จ.ล าปาง 

6. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการองค์ความรู้กรณี
โรงพยาบาลแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

7. การเพิม่ศักยภาพของวิสาหกจิชุมชนแบบมสี่วนร่วมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดกลุ่มผลิตน้ าพริก อ.แมเ่มาะ  
จ.ล าปาง 
 

8. ศักยภาพและความพร้อมของผู้ประกอบการในการพฒันา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน : กรณีศึกษากลุม่ฮ่วมใจ๋ ต.แมท่ะ จ.ล าปาง 

4.2-4-1 หนังสือรับรอง
การน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน ์
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
9. การสร้างการเรียนรู้ด้านการสื่อสารเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา

ศักยภาพกลุ่มอาชีพฮ่วมใจ ๋
10. ภาวการณ์ประกอบการความสามารถขององค์กร การตัดสินใจเขิง 

กลยุทธ์และนวัตกรรมทีม่ีผลกระทบต่อความได้เปรียบในการ
แข่งขันของวิสาหกิจ SMEs 

11. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ประกอบการการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
และความสามารถทางตลาดต่อการใช้กลยุทธ์ห่วงโซ่อุปทานในการสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืนของธุรกิจ SMEs ในเขต
ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 

12. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกจิชุมชนเพาะและแปรรปูเห็ด
บ้านสวนแม่วะ อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

13. การศึกษารปูแบบและระบบการจัดการสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ระดับ 4 ถึง  5  ดาว  ที่ได้รับการยอมรบัว่าอยู่ในเกณฑ์ 
Premium : กรณีศึกษาสินค้าหนึง่ต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์ทผี่านการ
คัดเลือกระดับOTOP Premium จากเขตภาคเหนือ 

14. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกลยุทธ์องค์กรและกลไกประกัน
คุณภาพที่มีผลต่อการยกระดับสมรรถนะของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะมีการวางแผน ข้ันตอน หลักเกณฑ์และผูร้ับผิดชอบในการ
สนับสนุนการช่วยคุ้มครองสทิธ์ิผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ (4.2-5-1) 

4.2-5-1 คู่มือการวิจัย 
คณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2554 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5ข้อ 5ข้อ  5 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3              :  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี    :  ปีงบประมาณ 
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เกณฑ์การประเมิน  : โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
   2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
   3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ  
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
ะจ านักวิจยัปรย์ประจ าและจ านวนอาจาร

นอกายในและภายวิจยัฯจากภนับสนุนงานจ านวนเงินส
 

 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 คะแนนที่ได้ = 5
5นคะแนนเต็มำหนดให้เป็วิจยัฯท่ีกนับสนุนงานจ านวนเงินส

นและภายนอก ัยฯจากภายในับสนุนวิจจ านวนเงินส
  

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ อยู่กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีข้อมูลดงันี ้

- อาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ   จ านวน 66 คน 
- อาจารยป์ระจ าทีล่าศึกษาต่อ        จ านวน   6  คน 
- เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 1,757,650 บาท 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

สาขาวิชาการบัญชี 
1 ผศ.กาญจนา  คุมา 

อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของกลุม่วิสาหกิจชุมชน
เพาะและแปรรูปเห็ด

100,000/2 
=50,000  
 

เครือข่ายบริหาร
การวิจัยภาคเหนอื
ตอนบน 
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ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

บ้านสวน   
แม่วะ อ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปาง 

 รวม  50,000   
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

2 อ. สุดจินดา ปานค า 
(หัวหน้าโครงการ) 
อ.อัจฉรา  มลิวงค์ 
อ.อาทิตย์  วังนัยกูล 
อ.ธรรมรัฐ  ปานค า 
อ.ดร.ธนกร น้อยทองเลก็ 

แนวทางการจัดการ
ปัญหาสุขภาวะของ
ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ
จากโรงไฟฟ้าแมเ่มาะ  
โดยการมีความส่วนร่วม
ของคนในชุมชนต าบล
บ้านดง  อ าเภอแม่เมาะ  
จังหวัดล าปาง  

145,850/5 
= 29,170  

2 คน = 
58,340  

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.)  ฝ่ายวิจัย
เพื่อท้องถ่ิน 

 

3 ผศ.ดร.บุษยากร  
ตีระพฤติกลุชัย 
(หัวหน้าโครงการ) 
อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร ์
ผศ.ดร.ปองปรารถน์  
สุนทรเภสัช (มน.) 
อ.ประนอม  วงศ์หมื่นรัตน์
(คร.) 

กระบวนการสื่อสารแบบ
มี ส่ วน ร่ วม เ พื่ อ ส ร้ า ง
เครือข่ายเยาวชนในการ
สื บ ท อ ด วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถ่ิน 

700,000/4 
= 175,000  
   

ทุนอุดหนุนการวิจัย
ตามโครงการ
ส่งเสริมการวิจัยใน
อุดมศึกษา  
ประจ าป ี 2554    

 

4 อ.อัจฉราภรณ์ มลิวงค์ 
อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 

การสร้างการเรียนรู้ด้าน
การสือ่สารเพือ่เป็น
แนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มฮ่วมใจ๋ 
ต าบลแม่ทะ อ.แม่ทะ 
จ.ล าปาง 

150,140/2 
=  75,070    

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.)  ฝ่ายวิจัย
เพื่อท้องถ่ิน 

 

 รวม  308,410   
 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

5 อ.ดร.เครือวัลย ์ 
วงษ์ไพบูลย์ 

กระบวนการพฒันา
ผลิตภัณฑ์แก้วโปง่ข่าม
เพื่อการท่องเที่ยว 
โดยชุมชนแม่ถอด 

25,000 เครือข่ายบริหาร
การวิจัยภาคเหนอื
ตอนบน (สกอ.) 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

6 อ.ดร.เครือวัลย ์ 
วงษ์ไพบูลย ์

การจัดการความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินไทยในการ
ใช้สมุนไพรรักษาโรคที่
เกิดกับช้างและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
เสริมสมุนไพรส าหรับช้าง 

175,000 ทุนอุดหนุนการวิจัย
โครงการวิจัยร่วม
เชิงบรูณาการตาม
โครงการสง่เสรมิ
การวิจัยใน
อุดมศึกษา (สกอ.) 
ประจ าปี 2554 

 

 รวม  200,000   
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

7 อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร ์
(นักวิจัยร่วม) 

กระบวนการสื่อสารแบบ
มี ส่ วน ร่ ว ม เ พื่ อ ส ร้ า ง
เครือข่ายเยาวชนในการ
สื บ ท อ ด วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถ่ิน 

700,000/4 
= 175,000  
   

ทุนอุดหนุนการวิจัย
ตามโครงการ
ส่งเสริมการวิจัยใน
อุดมศึกษา  
ประจ าป ี 2554    

 

8 อ.บัณฑิต  บุษบา 
(นักวิจัยร่วม) 

กระบวนการส่ งเสริม
ผลิตภัณฑ์แก้วโป่งขาม
เ พื่ อ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
โดยชุมชนแม่ถอด  

25,000 เครือข่ายบริหาร
การวิจัยภาคเหนอื
ตอนบน (สกอ.) 

 

 รวม  200,000   
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

9 อ.ดร.ธนกร น้อยทองเลก็ 
(นักวิจัยร่วม) 

แนวทา ง กา ร จั ด ก า ร
ปัญ ห า สุ ข ภา วะ ขอ ง
ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ
จากโรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
โดยการมีความส่วนร่วม
ของคนในชุมชนต าบล
บ้านดง  อ าเภอแม่เมาะ  
จังหวัดล าปาง 

145,850/5 
= 29,170  

 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.)  ฝ่ายวิจัย
เพื่อท้องถ่ิน 

 

10 อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 

การสร้างการเรียนรู้ด้าน
การสือ่สารเพือ่เป็น
แนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มฮ่วมใจ๋ 
ต าบลแม่ทะ อ.แม่ทะ  
จ.ล าปาง 

150,140/2 
=  75,070    

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.)  ฝ่ายวิจัย

เพื่อท้องถ่ิน 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

11 อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช การรวมกลุม่อาชีพใน
ชุมชนของผู้สงูอายุเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ของประชาชนต าบล 
แม่เมาะ อ าเภอแมเ่มาะ 
จังหวัดล าปาง 

100,000 บ. ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

(สกว.)   

 

 รวม  204,240   
สาขาวิชา MBA. 
12 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ความพึงพอใจของ

ผู้รบับริการของเทศบาล
ต าบลแม่ทะ 

20,000 เทศบาลต าบล 
แม่ทะ 

 

13 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการของเทศบาล
ต าบลหลวงใต ้

15,000 เทศบาลต าบล 
หลวงใต ้

 

14 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล 
บ้านอ้อน 
 
 

15,000 องค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลบ้านอ้อน 

 

15 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลบ้าน
แหง 

15,000 องค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลบ้านแหง 

 

16 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล 
แจ้ซ้อน 

20,000 องค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลแจ้ซ้อน 

 

17 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการของเทศบาล
ต าบลพระบาทวังตวง 

15,000 เทศบาลต าบล 
พระบาทวังตวง 

 

18 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล 
บ้านหวด 

15,000 องค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลบ้านหวด 
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ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

19 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล
ทุ่งกว๋าว 

15,000 องค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

 

20 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล 
วิเชตนคร 

15,000 องค์การบรหิารส่วน
ต าบลวิเชตนคร 

 

21 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ของ
ส านักงานพื้นที่พิเศษ
เชียงใหม่ไนทซ์าฟาร ี

500,000 ส านักงานงานพื้นที่
พิเศษเชียงใหม่ไนท์
ซาฟาร ี

 

22 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
อ.ขจรศักดิ์ วงค์วิราช 

การจัดการห่วงโซ่
อุปทานของวิสาหกจิ
ชุมชนกลุ่มผักปลอด
สารพิษของอ าเภอ 
ห้างฉัตร จงัหวัดล าปาง 
 

100,000 เครือข่ายบริหาร
การวิจัยภาคเหนอื
ตอนบน (สกอ.) 

 

 รวม  745,000   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

 

สาขาวิชาการตลาด 
 ผศ.กาญจนา  คุมา 

อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของกลุม่วิสาหกิจชุมชน
เพาะและแปรรูปเห็ด
บ้านสวน   
แม่วะ อ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปาง 

50,000 
 

เครือข่ายบริหาร
การวิจัยภาคเหนอื
ตอนบน (สกอ.) 

 

 รวม  50,000   
 รวม  1,757,650   

 
 

- เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย จ านวน  1,712,999.34 บาท 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
1 อ.สุดจินดา ปานค า 

(หัวหน้าโครงการ) 
แนวทางการจัดการปัญหา
สุขภาวะของชุมชน ที่
ได้รับผลกระทบจาก
โรงไฟฟ้าแมเ่มาะ ต าบล
บ้านดง อ าเภอแมเ่มาะ 
จังหวัดล าปาง 

5,000  
 

งบประมาณจาก
กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 

 

2 อ.สุดจินดา ปานค า การสือ่สารเพือ่การสร้าง
สุขภาวะโดยพลังชุมชน 
ต าบลชมพู อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

32,000  ประเด็นยุทธศาสตร ์
ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ
ผลงานวิจัยเชิงพื้นที ่

 

3 อ.สุดจินดา ปานค า การศึกษาความพึงพอใจ
และการน าไปใช้ประโยชน์
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของนักศึกษาหลังการเรยีน
การสอนในห้อง เรียน :
ก ร ณี ศึ ก ษ า ร า ย วิ ช า 
3031103 กา รพัฒนา
บุคลิกภาพเพื่องานนิเทศ
ศาสตร์ 
 

5,000  งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 

4 รศ.สุวรรณี  โพธิศรี พฤติกรรมการเปิดรับสื่อ 26,000  ประเด็นยุทธศาสตร์  
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

และการใช้ประโยชนจ์าก
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 

ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ 

5 รศ.สุวรรณี  โพธิศรี งานวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง 
สภาพการใช้และความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการ
จัดการเรียนการสอนใน
ห้ อ ง เ รี ย น เ ส มื อ น  : 
ก ร ณี ศึ ก ษ า ร า ย วิ ช า 
3 0 5 1 1 0 1  ห ลั ก ก า ร
โฆษณา 
 

5,000 งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 

6 อ.กนกพร  
เอกกะสินสกลุ 

การศึกษาพฤติกรรมการ
เปิดรบัสือ่วิทยุชุมชน และ
ความต้องการใช้ประโยชน์
จากสือ่วิทยุชุมชนของ
ประชาชนจังหวัดล าปาง 

20,000  ประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

7 อ.กนกพร  
เอกกะสินสกลุ 

การปรับพฤติกรรม
นักศึกษาขาดความ
รับผิดชอบต่อการเรียนใน
รายวิชาการผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียงเบื้องต้น 
ภาคเรียนที่ 1/2554 โดย
การสอนแบบร่วมแรงร่วม
ใจ และปรับพฤติกรรม
แบบยอมรับ 
 

5,000  งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 

8 อ.อัจฉราภรณ์ มลิวงค์ 
(นักวิจัยร่วม) 

แนวทางการจัดการปัญหา
สุขภาวะของชุมชน ที่
ได้รับผลกระทบจาก
โรงไฟฟ้าแมเ่มาะ ต าบล
บ้านดง อ าเภอแมเ่มาะ 
จังหวัดล าปาง 
 

5,000  
 

งบประมาณจาก
กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 

 

9 อ.อัจฉราภรณ์ มลิวงค์ สิ่งที่นกัศึกษาได้เรียนรู้และ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ

5,000  งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม

ตามแผน
งบประมาณ
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

ปฏิบัติงาน จาก
กระบวนการเรียนการสอน
แบบ Project Based 
Learning : กรณีศึกษา
รายวิชา 3043405 การ
ผลิตรายการวิทยโุทรทัศน์
ข้ันสูง ภาคเรียนที่ 
2/2553 

แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

(ต.ค.53-ก.ย.
54) 

10 อ.อัจฉราภรณ์ มลิวงค์ 
(หัวหน้าโครงการ) 
 

การศึกษาศักยภาพและ
ความพร้อมในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชน กรณีศึกษา :  
กลุ่มฮ่วมใจ๋ ต.แม่ทะ  
อ.แม่ทะ จ.ล าปาง 

10,000  ประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

11 ผศ.เบญจวรรณ  
เลาลลิต 
(นักวิจัยร่วม) 

สภาพแวดล้อม 
คุณลักษณะและแรงจงูใจ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ
ที่มีผลต่อความส าเรจ็ของ
ธุรกิจขนาดย่อมในเขต
ภาคเหนือของประเทศไทย 

10,000  ประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

 รวม  128,000   
สาขาวิชาการบัญชี 

12 ผศ.จตรุภัทร  
วงศ์สิรสิถาพร 

การพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
ความได้เปรียบในการ
แข่งขันของธุรกิจเซรามิค 
จังหวัดล าปาง 
 
 
 

349,000 งบประมาณแผ่นดิน  
ปี พ.ศ. 2554 

 

13 ผศ.ดร. พรชนก  
ทองลาด  
(หัวหน้าวิจัย) 

การพัฒนาโมเดลจิตอาสา
ของนักศึกษาในภาคเหนือ
ตอนบน 

6,666.67 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

อ.จิตรา ลาวัลย์ชัยกุล 
 

วิชาการ2554 

14 ผศ. นงนุช  สอนสุวิทย ์ การพัฒนาโมเดลจิตอาสา
ของนักศึกษาในภาคเหนือ
ตอนบน 

6,666.67 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ2554 

 

15 อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน ผลสัมฤทธ์ิการใช้ผังจ าลอง
เพื่อการจ าและเข้าใจใน
รายวิชาการเงินธุรกิจ 

5,000 งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 
16 อ.ณัฐนันท ์  

ฐิติยาปราโมทย ์
ก า ร ใ ช้ ก ร ณี ศึ ก ษ า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อจัดท า
งบประมาณของนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี 

5,000 งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 
17 อ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร การ ศึกษาสภาพปัญหา

ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญ ชี ที่ ล ง ท ะ เ บี ย น ใ น
รายวิชาสัมมนาทางการ
บัญชีภาคเรียนที่ 2 ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2553
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปาง 

5,000 งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 

18 ผศ.กาญจนา คุมา ก า ร พัฒ น าทั กษะ ก า ร
เ รี ย น รู้ ก า ร จั ด ร ะ บ บ
ความคิดโดยใช้แผนภาพ
ความคิดในรายวิชาการ
เตรียมฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ก า ร บั ญ ชี ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ปี ที่ 1 
สาขาวิชาการบัญชี ภาค
เรียนที่ 2/2553 

5,000 งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 

19 อ.ณัฐนันท์ 
ฐิติยาปราโมทย์ 

การศึกษาปัญญาและแนว
ทางการเสยีภาษีของธุรกิจ
เซรามิคขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในจังหวัด

20,000 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ2554 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

ล าปาง 
20 อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน ความสัมพันธ์ของวิธีปฏิบัติ

ทางการบัญชีบรหิาร
ประสิทธิภาพทางการบัญชี
บรหิารประสิทธิผลของ
การควบคุมและ
ประเมินผลต่องาน
ประสิทธิภาพขององค์กร 

20,000 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

21 ผศ.กาญจนา คุมา 
(หัวหน้าโครงการ) 
 
 
 

สภาพการปฏิบัติประโยชน์
ในการใช้และแนวโน้มการ
ประยุกต์ใช้วิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีบรหิารของ
วิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมเซรามิก  
จังหวัดล าปาง 

5,000 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

22 อ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
(นักวิจัยร่วม) 

สภาพการปฏิบัติประโยชน์
ในการใช้และแนวโน้มการ
ประยุกต์ใช้วิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีบรหิารของ
วิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมเซรามิก  
จังหวัดล าปาง 

5,000 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

23 อ.ฐิฎิกานต์ สุริยะสาร 
(นักวิจัยร่วม) 

สภาพการปฏิบัติประโยชน์
ในการใช้และแนวโน้มการ
ประยุกต์ใช้วิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีบรหิารของ
วิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมเซรามิก  
จังหวัดล าปาง 
 

5,000 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

24 อ.สุพรรณี ค าวาส
(นักวิจัยร่วม) 

สภาพการปฏิบัติประโยชน์
ในการใช้และ2แนวโน้ม
การประยุกต์ใช้วิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีบรหิารของ
วิสาหกจิขนาดกลางและ

5,000 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

ขนาดย่อมเซรามิก  
จังหวัดล าปาง 

25 อ.ดร.ไพฑูรย์   
อินต๊ะขัน 

ปัจจัยเชิงสาเหตุและ
ผลลัพธ์ของความส าเรจ็ใน
วิธีปฏิบัติทางการบัญชี
บรหิาร : หลักฐานเชิง
ประจักษ์จากธุรกจิขนาด
กลางและขนาดย่อม
เซรามิคในล าปาง 

20,000 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

26 อ.สุธีรา 
ทิพย์วิวัฒน์พจนา 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผูท้ าบญัชี
ตาม พ.ร.บ.การบัญชีพ.ศ. 
2543  ในเขตภาคเหนือ 

20,000 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

27 อ.สุพรรณี  ค าวาส
(หัวหน้าโครงการ) 
 

การจัดการความรู้ของกลุ่ม
ตีมีดบ้านแม่ปงุ ต าบลน้ า
โจ้ อ าเภอแม่ทะ จังหวัด
ล าปาง 

10,000 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

28 ผศ.จตรุภัทร วงศ์สิริ
สถาพร 
(นักวิจัยร่วม) 

การจัดการความรู้ของกลุ่ม
ตีมีดบ้านแม่ปงุ ต าบล 
น้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 
 

10,000 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

29 อ.ณัฐนันท์  
ฐิติยาปราโมทย์ 
(หัวหน้าโครงการ) 
นางประภา ไชยมงคล 

สภาพปัญหาและแนว
ทางแก้ไขปัญหาศักยภาพ
งานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

26,000 
 

ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน ์

 

30 อ.ฐิฎิกานต์  สุริยะสาร ต้นทุนและผลตอบแทนใน
การผลิตปุ๋ยชีวภาพจากมูล
ช้างและการผลิตแก๊ชชีว
ภากรณีศึกษา ศูนย์
อนุรักษ์ช้างไทย อ.ห้าง
ฉัตร  จ.ล าปาง 

26,000 ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน ์
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

31 ผศ.ดร.พรชนก   
ทองลาด 

คุณภาพชีวิตที่ดีตามกรอบ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ของประชากรในหมู่บ้าน
เศรษฐกจิพอเพียงตัวอย่าง 

32,000 ผลงานวิจัยเชิงพื้นที ่  

32 ผศ.ดร.พรชนก   
ทองลาด 
(หัวหน้าโครงการ) 
 

กระบวนการขับเคลื่อนจิต
อาสาของเยาวชนจิตอาสา
บ้านท่าเดื่อ ต.พิชัย  
อ.เมือง จ.ล าปาง 
 

8,000 
 
 

ผลงานวิจัยเชิงพื้นที ่  

33 อ.สุพรรณี ค าวาส 
 

กระบวนการขับเคลื่อนจิต
อาสาของเยาวชนจิตอาสา
บ้านท่าเดื่อ ต.พิชัย อ.
เมือง จ.ล าปาง 

8,000 
 
 

ผลงานวิจัยเชิงพื้นที ่  

 รวม  612,333.34   
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
34 อ.กรรณิการ์  

สายเทพ 
การศึกษาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความ
สนใจในวิธีสอนรายวิชา
องค์การและการจัดการ 

5,000  งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 
35 อ.วัลลภ สงิหราช การศึกษาผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนและความพึง
พอใจในการเรียนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป ช้ันปีที่ 2 ที่
ได้รับการสอนโดยการใช้
สื่อช่วยสอนในวิชาการ
จัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

5,000  งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 

36 อ.ศิรญา จนาศักดิ ์ การวิเคราะห์ขีด
ความสามารถขององค์การ
และการสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน
อย่างยั่งยืน ：กรณีศึกษา
กลุ่มธุรกิจข้าวแต๋นน้ า
แตงโม อ.เมือง จ.ล าปาง 

26,000  ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน ์
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

 รวม  36,000   
สาขาวิชาการตลาด 
37 อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ การศึกษาการด าเนินงาน

ปัญหาและแนวทางแก้ไข
ปัญหาผลิตภัณฑ์ผ้ าทอ
พื้นเมืองเพื่อพัฒนากลุ่ม
ทอผ้าจังหวัดล าปาง 
 

20,000 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

38 อ.นุสรา  แสงอร่าม แนวทางการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลกัธรรมา 
ภิบาลทั่วทั้งองค์กร 

20,000 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

39 อ.พรนภา  บุญน ามา การพัฒนาองค์กรโดยใช้
แนวคิดการตลาดสีเขียว 

20,000 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

40 อ.นุสรา  แสงอร่าม 
(หัวหน้าโครงการ) 
อ.ณัฐวุฒิ ปัญญา 
อ.พรนภา บุญน ามา 
อ.วิจิตรา  แซ่ตั้ง 

การ วิจัย เ ชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต.
สันดอนแก้ว อ.แม่ทะ  จ.
ล าปาง 

26,000/4 
=6,500 
4 คน = 
26,000 

ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน ์

 

41 อ.ณัฐวุฒ ิ ปัญญา 
(หัวหน้าโครงการ) 
อ.นุสรา  แสงอร่าม 
อ.พรนภา  บุญน ามา 
อ.วิจิตรา  แซ่ตั้ง 
 

การมีส่วนร่วมในการเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้าน
ฮ่องกอกตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

32,000 / 4 
= 8,000 
4คน = 
32,000 

ผลงานวิจัยเชิงพื้นที ่  

42 อ. พรนภา บุญน ามา เทคนิคการจัดการเรียนที่
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญใน
ร า ย วิ ช า เ ท ค นิ ค ก า ร
น า เ ส น อ เ พื่ อ ช น ะ ใ จ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

5,000  งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 

43 อ.นุสรา แสงอร่าม การมีส่วนร่วมในการวิจัย
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง

5,000  งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม

ตามแผน
งบประมาณ
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
การตลาด 
 

แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

(ต.ค.53-ก.ย.
54) 

44 อ.วิจิตรา แซ่ตั้ง ก า ร มี ส่ วน ร่ วม ในก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น ท า ง
การตลาดของนักศึกษาใน
รายวิชาการวิเคราะห์เชิง
ป ริ ม า ณ ก ร ณี ศึ ก ษ า 
ประสิทธิภาพของกลุ่มผู้
ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์  
อ.แม่ทะ จ.ล าปาง 
 

5,000  งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 

45 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ ก า ร พัฒ น าทั กษะ ก า ร
เ รี ยนรู้ ใน ร าย วิ ชากา ร
จัดระบบความคิดโดยใช้
แผนภาพความ คิดการ
สัมมนาทางการตลาด 
 

5,000  งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 

 รวม  138,000   
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
46 อ.ศรัณยา  สินพาณี การลดต้นทุนสินค้าแบบมี

ส่วนร่วมของผลิตภัณฑ์
ข้าวแต๋นน้ าแตงโมผลิตโดย 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทุ่ง
ม่านเหนือ ต าบลบ้านเป้า 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

50,000 งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

 

47 อ.ศรัณยา  สินพาณี 
(นักวิจัยร่วม) 

การพัฒนาและประยุกต์ใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ผลิ ตเหมื อ งหินปูนของ
แผนกเจาะระ เบิดกอง
ปฏิบัติการเหมืองแม่เมาะ  
จังหวัดล าปาง 

8,666.67 ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน ์

 

48 อ.ศรัณยา  สินพาณี การประเมินผลงานโดยใช้
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้ ค ะ แ น น 
(Scoring Rubrics) ชนิด 

5,000 งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

Analytic Rubics วิชา
ซอฟต์แวร์ ประยุกต์เพื่อ
การพัฒนาระบบงานทาง
ธุรกิจหัวข้อการน าเสนอ
โ ค ร ง ง า น ก า ร พั ฒ น า
ร ะ บ บ ง า น ท า ง ธุ ร กิ จ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุ ร กิ จ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

ประจ าป ี 54) 

49 อ.บัณฑิต  บุษบา การพัฒนาระบบบริหาร
โครงการ กรณีศึกษา : 
อบต.แม่ถอด อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 
 

20,000 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

50 อ.บัณฑิต  บุษบา 
(นักวิจัยร่วม) 

กระบวนการขับเคลื่อนจิต
อาสาของเยาวชนจิตอาสา
บ้านท่า เดื่ อ  ต .พิ ชัย อ .
เมือง จ.ล าปาง 
 

8,000 งบประมาณคณะ 
ตามแผนปฏิบัตงิาน
ประจ าป ี

 

51 อ.ชไมพร  สืบสุโท 
(หัวหน้าโครงการ) 

1. การบรหิารคลังสินค้า
ด้วยเทคโนโลยี RFID 
ส าหรับโรงงานเซรามิค 
กรณีบริษัทอินทราเซรามิค
(หัวหน้าโครงการ) 

20,000 
(4,000) 

 
 

 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

52 อ.ชไมพร  สืบสุโท 
 (นักวิจัยร่วม) 

2. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ
องค์ความรู้กรณี
โรงพยาบาลแม่ทะ 

6,666.66 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

53 อ.ชไมพร  สืบสุโท 
 (นักวิจัยร่วม) 

3.การใช้ระบบฐานข้อมลู
เพื่อการพัฒนาชุมชนของ
หมู่บ้านทุ่งบ่อแป้น อ.ห้าง
ฉัตร จ.ล าปาง  

6,500 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

54 อ.ชไมพร  สืบสุโท 
(หัวหน้าโครงการ) 

4. อุปสรรคการน าระบบ 
E-Learning การเรียนการ

5,000 งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม

ตามแผน
งบประมาณ
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

ส อ น ข อ ง ส า ข า วิ ช า
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มาใช้
ในคณะวิทยาการจัดการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ
ล าปาง (หัวหน้าโครงการ) 

แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

(ต.ค.53-ก.ย.
54) 

55 อ.สุคนธ์ทิพย์   
สุภาจันทร ์
(หัวหน้าโครงการ) 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ
องค์ความรู้ กรณี
โรงพยาบาลแม่ทะ  

20,000 
(6666.66) 

 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

56 อ.สุคนธ์ทิพย์   
สุภาจันทร ์
(นักวิจัยร่วม) 

การบริหารคลงัสินค้าด้วย
เทคโนโลยี RFID ส าหรบั
โรงงานเซรามิค กรณี
บริษัทอินทราเซรามิค 

4,000 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

57 อ.สุคนธ์ทิพย์   
สุภาจันทร ์
(นักวิจัยร่วม) 

การใช้ระบบฐานข้อมูลเพือ่
ก า ร พัฒ นา ชุม ชน ขอ ง
หมู่บ้านทุ่งบ่อแป้น อ.ห้าง
ฉัตร จ.ล าปาง  

6,500 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

58 อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 
(หัวหน้าโครงการ) 

การพัฒนาและประยกุต์ใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ผลิตเหมอืงหินปูนของ
แผนกเจาะระเบิดกอง
ปฏิบัติการเหมืองแมเ่มาะ 
จังหวัดล าปาง  
 

26,000 
(8,666.66) 

 
 
 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

59 อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 
 (นักวิจัยร่วม) 

ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ
น้ าดื่มชุมชน กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านบุญเกิด อ.เมือง 
จ. ล าปาง 

16,000 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

60 อ.จารุวรรณ  ลิมป์
ไพบูลย์(หัวหน้า
โครงการ) 

การใช้ระบบฐานข้อมลูเพื่อ
การพัฒนาชุมชนของ
หมู่บ้านทุ่งบ่อแป้น อ.ห้าง
ฉัตร จ.ล าปาง 

26,000 
(6,500) 

 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

61 อ.จารุวรรณ  ลิมป์
ไพบูลย์(นกัวิจัยร่วม) 

การบริหารคลงัสินค้าด้วย
เทคโนโลยี RFID ส าหรบั

4,000 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

โรงงานเซรามิค กรณี
บริษัทอินทราเซรามิค 

 
 

วิจัยและบริการ
วิชาการ 

62 อ.จารุวรรณ  ลิมป์
ไพบูลย์(นกัวิจัยร่วม) 

ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ก ร ณี
โรงพยาบาลแม่ทะ  

6,666.66 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

63 อ.พิรภพ   
จันทร์แสนตอ 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ
น้ าดื่มชุมชน กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านบุญเกิด อ.เมอืง 
จ. ล าปาง  
(หัวหน้าโครงการ) 

32,000 
(16,000) 

 
 
 

 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

64 อ.พิรภพ   
จันทร์แสนตอ 

การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยการจัดการเรียนการ
สอนบนเว็บและสอนปกติ
โดยศึกษาจากหัวข้อการ
สอนเรื่องประยุกต์ใช้
ซอฟต์แวร์เพื่อพัฒนาเว็บ
กับการตัดตอ่ฐานข้อมลู 
วิชาซอฟต์แวร์ประยกุต์
เพื่อการออกแบบและ
พัฒนาเว็บทางธุรกจิ 

5,000 งบประมาณจัดสรร
ให้คณะตาม
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

ตามแผน
งบประมาณ
(ต.ค.53-ก.ย.

54) 

65 อ.พิทูร  กาญจนพันธ์ุ 
(นักวิจัยร่วม) 

การบริหารคลงัสินค้าด้วย
เทคโนโลยี RFID ส าหรบั
โรงงานเซรามิค กรณี
บริษัทอินทราเซรามิค 

4,000 
 
 
 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

66 อ.พิทูร  กาญจนพันธ์ุ 
(นักวิจัยร่วม) 

การใช้ระบบฐานข้อมูลเพือ่
ก า ร พัฒ นา ชุม ชน ขอ ง
หมู่บ้านทุ่งบ่อแป้น อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง  

6,500 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

67 อ.กาญจนา   
รัตนธีรวิเชียร 
(นักวิจัยร่วม) 

การบริหารคลงัสินค้าด้วย
เทคโนโลยี RFID ส าหรบั
โรงงานเซรามิค กรณี
บริษัทอินทราเซรามิค 

4,000 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

68 อ.กาญจนา   
รัตนธีรวิเชียร 
(หัวหน้าโครงการ) 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์วิชา อัลกอริทึม
เบื้อต้น หัวข้อการเขียนผัง
งานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  

5,000   

69 อ.พิมาย  วงค์ทา 
(นักวิจัยร่วม) 

การพัฒนาและประยุกต์ใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ผลิ ตเหมื อ งหินปูนของ
แผนกเจาะระ เบิดกอง
ปฏิบัติการเหมืองแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง  
 

8,666.66   

 รวม  222,000   
 สาขาวิชา MBA.     
70 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 

วิงวอน 
ภาวะการประกอบการ
ความสามารถขององค์กร  
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์
และนวัตกรรมทีม่ี
ผลกระทบต่อความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน
ของวิสาหกจิ SMEs   
 

50,000 แผนปฏิบัติการ
ราชการ 
ปี 2554 
กศ.บศ 2554 

 

71 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 

ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ประกอบการการมีส่วน
ร่วมของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
และความสามารถทาง
ตลาดต่อการใช้กลยุทธ์
ห่วงโซ่อปุทานในการสร้าง
ความได้เปรียบในการ
แข่งขันอย่างยั่งยืนของ
ธุรกิจ SMEs ในเขต
ภาคเหนือตอนบนของ
ประเทศไทย 

50,000 แผนปฏิบัติการ
ราชการ 
ปี 2554 
กศ.บศ 2554 

 

72 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 

ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
คุณ ลั กษ ณ ะ  ก า ร เ ป็ น

20,000 แผนปฏิบัติงาน
ราชการ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 
ผศ.เบญจวรรณ  
เลาลลิต 

ผู้ประกอบการ สถานะทาง
สั ง ค ม  ค ว า ม มั่ ง ค่ั ง 
แ ร ง จู ง ใ จ ที่ มี ผ ล ต่ อ
ความส า เ ร็ จ ของ ธุรกิ จ
ข น า ด ย่ อ ม ใ น  เ ข ต
ภาคเหนือของประเทศไทย 

ปี 2554 

73 อ.ดร.ชัยยุทธ   
เลิศพาชิน 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  
วิงวอน 
อ.มยุร ี พรหมเทพ 

ผู้ประกอบการและการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ที่มีผล
ความส า เ ร็ จ ของ SMEs  
ใ น เ ข ตภ าค เ ห นื อ ขอ ง
ประเทศไทย 

20,000 แผนปฏิบัติงาน
ราชการ 
ปี 2554 

 

74 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
นางประภา ไชยมงคล 

คุณภาพการบริการ  ความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ
และภาพลักษณ์ที่มีผลต่อ
ความมี ช่ือเสียงองค์กร :
กรณีศึกษาคณะวิทยาการ
จั ด ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏล าปาง 

20,000 แผนปฏิบัติงาน
ราชการ 
ปี 2554 

 

75 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สั ง เ คร าะห์ก ารบริ ก าร
วิชาการแก่สังคมของคณะ
วิทยาการจัดการ 

20,000 แผนปฏิบัติงาน
ราชการ 
ปี 2554 

 

76 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกลยุทธ์องค์กร
และกล ไกการ ปร ะกั น
คุณภาพที่ ส่ งผลต่อการ
ยกระดับสมรรถนะของ
คณะ วิทยาการจั ดกา ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปาง 

10,000 แผนปฏิบัติงาน
ราชการ 
ปี 2554 

 

77 ผศ.ดร. พรชนก  
ทองลาด 

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
องค์คุณของผู้ประกอบที่มี
ผลต่อการด า เนิน ธุรกิจ
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น ข อ ง
ผู้ ป ร ะกอบการ ใน เ ขต

25,000 แผนปฏิบัติการ
ราชการ 
ปี 2554 
กศ.บศ 2554 

 



 133 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

ภาคเหนือตอนบน 
78 อ.ดร.สุเทพ ทองค า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ด้ า น

สวัสดิการของพนักงานใน
โรงงานเซรามิก จังหวัด
ล าปาง  (MBA.) 

25,000 แผนปฏิบัติการ
ราชการ 
ปี 2554 
กศ.บศ 2554 

 

 รวม  240,000   
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
79 อ.ดร.เครือวัลย ์

วงษ์ไพบูลย ์
การมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการสร้างเส้นทางการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 
 

26,000 
 

  

80 อ.ดร.เครือวัลย ์
วงษ์ไพบูลย ์

รูปแบบการประชาสัมพันธ์
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น ข อ ง ก ลุ่ ม
ผลิตภัณฑ์แก้วโป่งข่ามต .
แม่ถอด อ.เถิน จ.ล าปาง 
 

 
32,000 

  

81 อ.ดร.เครือวัลย ์
วงษ์ไพบูลย ์

ศึกษาปัญหาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
โรงแรม 2 

 
5,000 

  

82 อ.ฤๅชุตา  เนตรจัด 
(นักวิจัยร่วม) 

กระบวนการขับเคลื่อนจิต
อาสาของเยาวชนจิตอาสา
บ้านท่า เดื่ อ ต าบลพิ ชัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

 
8,000 

  

83 อ.ฤๅชุตา  เนตรจัด วิจัยในช้ันเรียนปัญหาและ
การปรับตัวของนักศึกษา
ช้ั น ปี ที่ 1ส า ข า วิ ช า
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
คณะ วิทยาการจั ดกา ร  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปาง 

5,000  
 
 

 

84 อ.กนกอร    ศิริฐิต ิ วิจัยในช้ันเรียนการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นของ

4,000   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

นัก ศึกษา   ในราย วิ ชา
ก า ร ต ล า ด เ พื่ อ ก า ร
ท่องเที่ยว 
 

 รวม  80,000   
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
85 อ.จิตรา  ลาวัลย์ชัยกุล วิเคราะห์ต้นทุนและ

ผลตอบแทนผักปลอด
สารพิษ  อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

26,000   

86 อ.จิตรา  ลาวัลย์ชัยกุล 
(หัวหน้าโครงการ) 

ความต้องการการบริการ
วิชาการของ
ผู้ประกอบการในเขต
จังหวัดล าปาง 

16,000   

87 อ.ชิดชนก   วงค์เครือ อุ ป ส ง ค์ ก า ร ส่ ง อ อ ก
ผลิตภัณฑ์เซรามิกของไทย 
กรณีศึกษา : ประเทศ
ญี่ปุ่นและสหรัฐอเมริกา 
 

20,000   

88 อ.ชิดชนก   วงค์เครือ ปั จ จั ย ที่ มี ผ ล ต่ อ ก า ร
ติดตามข่าวสารในรายวิชา
เศรษฐศาสตร์ทั่วไปของ
นักศึกษา 

5,000   

89 อ.จิระประภา ค าราช การศึกษาพฤติกรรมการ
ติดตามข่าวสารทางด้าน
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ พื่ อ
ประกอบการเรียน 
 

5,000   

 รวม  72,000   
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
90 อ.นภาวรรณ เนตร

ประดิษฐ ์
ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
ผลสัมฤท ธ์ิในการ เรียน
รายวิชาจัดสภาพแวดล้อม
ทาง ธุรกิจของนัก ศึกษา
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

5,000   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปาง 
 

91 อ.จิตรลดา วัฒนาพรร
กิตติ 

การพัฒนาทักษะการคิด
และการแก้ปัญหา โดยใช้
กรณีศึกษาของนักศึกษา
สาขาวิชากี่จัดการทั่วไป 
รายวิชาพฤติกรรมองค์กร 
 

5,000   

92 ผศ.ปราณี สุคันธมาลย ์ การพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เ รี ยนแบบการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ
เอกัตภาพ 

5,000   

93 อ.พอใจ สงิหเนตร การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ตามแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้น
ทักษะกระบวนการสบื
สอบ 

5,000   

94 อ.ดร.รัตนา สีด ี บทบาทของกลยุทธ์ธุรกจิ
ต่อการสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ เพือ่
เพิ่มสมรรถนะการ
ด าเนินงานของธุรกิจ 

20,000   

95 อ.ดร.อนรุักษ์ อาทิตย์
กวิน 

การศึกษารปูแบบและ
ระบบการจัดการสินค้า
หนึ่งต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์
ระดับ 4 ดาว ถึง 5 ดาวที่
ได้รับการยอมรับว่าอยู่ใน
เกณฑ์ Premium : 
กรณีศึกษาสินค้าหนึง่
ต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์ทีผ่่าน
การคัดเลือกระดับ OTOP 
Premium จากเขต
ภาคเหนือ 

20,000   

96 อ.มยุรี พรหมเทพ ผู้ประกอบการและการ 6,666   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

จัดการเชิงกลยุทธ์ที่มผีล
ความส าเรจ็ของ SMEs ใน
เขตภาคเหนือของประเทศ
ไทย 

97 อ.ดร.ธนกร น้อยทอง
เล็ก 

ทุนทางสังคมกบัการ
ปรับตัวรับเขตเศรษฐกจิ
อาเซียน : กรณีศึกษา
วิสาหกจิชุมชนจังหวัด
ล าปาง 
 

20,000   

98 อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช การศึกษาศักยภาพและ
ความพร้มของ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชน กรณีศึกษา กลุ่ม
อาชีพฮ่วมใจ๋บ้านแมท่ะ  
อ.แม่ทะ จ.ล าปาง 
 

10,000   

99 อ.อุษา โบสถ์ทอง การมสี่วนร่วมของผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง กลยทุธ์องค์กร
และกลไกการประกัน
คุณภาพที่ส่งผลต่อการ
ยกระดับสมรรถนะของ
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

10,000   

100 อ.มยุรี  พรหรมเทพ ความสัมพันธ์ระหว่าง
สภาพแวดล้อม
คุณลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบการและ
แรงจงูใจทีม่ีผลต่อ
ความส าเรจ็ของธุรกิจ
ขนาดย่อมในเขต
ภาคเหนือของประเทศไทย 

10,000 ม.ราชภัฏล าปาง  

101 อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ การน าทฤษฎีการศึกษา
งานไปใช้ในการพัฒนา

26,000   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ท่ี ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
วัน เดือน 
ปี ท่ีท า
สัญญา 

กลุ่มเย็บผ้า อ.แม่ทะ  
จ.ล าปาง 

102 อ.สรัญญา บลัลังก์  การศึกษาและอนรุักษ์การ
ประดิษฐ์โคมล้านนา 

32,000   

  รวม 184,666   
  รวมทุนภายใน 1,712,999.34   
  รวมทุนภายนอก 1,757,650   
  ทุนภายใน+ทุนภายนอก 3,470,649.34   

 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  
  
 

3,470,649.34 
=  57,844.16 บาทต่อคน 

60 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

25,000 บาท/คน 57,844.16 บาทต่อคน  5 
 
รายการหลักฐาน 
4.3-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่องรายช่ือผู้ที่ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย 
4.3-1-2 ประกาศเรื่องรายช่ือผู้ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย 
4.3-1-3 สัญญาทุนอุดหนุนงานวิจัย 
4.3-1-4 รายช่ืองานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับเงินสนับสนุนทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.3-1-5 รายช่ืออาจารย์ประจ าทั้งหมดทั้งที่ลาศึกษาต่อ และปฏิบัติงานจริง ประจ าปีการศึกษา 2554 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 
ชนิดของตัวบ่งชี้           : ผลผลิต 
การคิดรอบปี           : การเผยแพร่ / ปีปฏิทิน , จ านวนอาจารย์ / ปีการศึกษา  
เกณฑ์การประเมิน  :        
 
 ก าหนดระดบัคุณภาพงานวิจัยที่ตีพมิพ์ ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน              
ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี             
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูสากล ISI หรือ Scopus 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
 
วิธีการค านวณ  

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตีพมิพห์รือเผยแพร่ 
x 100  จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี ้

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

ผลการด าเนินงาน  
คณะ วิทยาการจัดการ อยู่กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปีการศึกษา 2554 มี

อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 66  คน มีงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
ในปีปฏิทิน พ.ศ. 2554 จ านวน 41 เรื่อง ดังนี ้
ที ่

ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

1. อ. ขจรศักดิ ์  
วงศ์วิราช 
อ.อัจฉราภรณ์ มลิวงค ์

รูปแบบการพฒันา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนนวด
แผนไทย 
บ้านแม่ทะ  
ต าบลแม่ทะ อ าเภอแม่
ทะ จังหวดัล าปาง 

1-2 ก.ย.2554 การประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิ
แม่โจ-้แพร่ วิจัย คร้ังที ่
2 

0.25    

2. รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
อ.ดร.ชัยยทุธ  
เลิศพาชิน 
อ. ขจรศักดิ ์ 
วงศ์วิราช 

การจัดการห่วงโซ่
อุปทานของวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มผักปลอด
สารพิษของ 
อ าเภอห้างฉตัร 
จังหวัดล าปาง 

1-2 ก.ย. 
2554 

การประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิ
แม่โจ-้แพร่ วิจัย คร้ังที ่
2 

0.25    

3 อ.ดร.อนุรักษ์ 
อาทิตย์กวิน 

รูปแบบและระบบการ
จัดการสินค้าหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลติภัณฑ ์ระดับ 4 
ถึง 5 ดาวในเกณฑ ์
Premium : กรณีศึกษา 
สินค้าหน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการ
คัดเลือกระดับOTOP 
Premium จาก
ภาคเหนือ 

28 -29  ก .ย . 
2554 

การประชุมสัมมนา
วิชาการและการ
น าเสนอผลการวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ คร้ังที่ 8 

0.25 

   

4 อ.ดร.อนุรักษ์ การปรับปรุงพฤติกรรม 2554 การประชุมวิชาการ     
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

อาทิตย์กวิน การเข้าชั้นเรียนให้ตรง
ต่อเวลา โดยการใช้
สัญญาการเรียนกับ
นักศึกษาที่เรียนวิชาการ
บริหารการผลติและการ
ด าเนินงาน คณะ
วิทยาการจดัการ 
ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2552 

ระดับชาต ิ
Management Fair 
คร้ังที ่4 “วิสาหกิจ
ก้าวหน้า วิชาการก้าว
ไกล ด้วยการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชน ”วันที8่-
9 กรกฏาคม  2554 
คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ล าปาง  

0.25 

5 รศ . ด ร . บุญ ฑ วร รณ 
วิงวอน 
อ.อุษา โบสถ์ทอง 
 

การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง กลยุทธ์
องค์กรและกลไก
ประกันคุณภาพที่มีผล
ต่อการยกระดับ
สมรรถนะของคณะ
วิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

28 -29  ก .ย . 
2554 

การประชุมสัมมนา
วิชาการและการ
น าเสนอผลการวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ คร้ังที่ 8 

0.25    

6 Dr. Rattana Seedee The Information 
Aged: Examination 
of University 
Students’ Attitudes 
towards Personal 
Digital Assistants 
(PDAS) usage in 
Terms of Gender, 
Age and School 
Variables 

Vol. 10 Issue 
3 
July 2011 

TOJET: The Turkish 
Online Journal of 
Educational 
Technology 

0.25    

7 Dr. Rattana Seedee Gender and age 
difference in  
computer usage, 
competence, 
attitudes, self-
efficacy, and anxiety 
among teachers in 

37(2011) Elixir Social 
Studies 

0.25 
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

Jordan 

8 Dr. Rattana Seedee An investigation of 
teachers’ attitudes 
towards parental 
involvement.  

2(8) 
August 2011 

Educational 
Research 

0.25   

 

9 อ.ขจรศักดิ ์ 
วงศ์วิราช 
อ.อัจฉราภรณ์ มลิวงค ์
อ.ปิยะ วัตถพาณิชย ์

ศักยภาพและความ
พร้อมในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มฮ่วมใจ๋ 
ต าบลแม่ทะ อ าเภอแม่
ทะ จังหวดัล าปาง 
 

22 -23  พ .ย .
2554 

การน าเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาต ิ
 รูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแหง่
ประเทศไทย”คร้ังที ่4  
(กลุ่มวิสาหกิจชุมชน) 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ล าปาง 

0.25   

 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกจิ 

10 อ.กาญจนา   
รัตนธีรวิเชียร 

การเพิ่มศักยภาพของ
วิสาหกิจชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาด 
กลุ่มน้ าพริก อ าเภอแม่
เมาะ จังหวัดล าปาง 

2544 การประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิ
แม่โจ-้แพร่ วิจัย  
คร้ังที ่2  

0.25 
 
 
 
 

  

 

11 อ.พิมาย   
วงค์ทา 

การเพิ่มช่องทางการจดั
จ าหน่ายผา่นระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อสร้างโอกาสทาง
ธุรกิจ ของกลุ่มกะลา
บ้านทุ่งบ่อแป้น ต.ปง
ยางคก อ.หา้งฉัตร  
จ.ล าปาง 

2554 การประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิ
แม่โจ-้แพร่ วิจัย  
คร้ังที ่2 

0.25   

 

12 อ.พิรภพ   
จันทร์แสนตอ 

การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยการจดัการเรียน
การสอนบนเว็บและ
สอนปกติโดยศึกษาจาก
หัวข้อการสอนเร่ือง
ประยุกต์ใช้ซอฟตแ์วร์

2554 การประชุมวิชาการ 
ราชภัฏวชิาการเพื่อ
ท้องถิ่น คร้ังที ่4  

0.25   
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

เพื่อพัฒนาเวบ็กับการ
ตัดต่อฐานข้อมูล วิชา
ซอฟต์แวร์ประยุกต์เพื่อ
การออกแบบและ
พัฒนาเว็บทางธุรกิจ 

13 อ.จารุวรรณ   
ลิมป์ไพบูลย ์

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลชุมชนโดย
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนบ้านนางแล  
ต.ปงยางคก  
อ.ห้างฉตัร จ.ล าปาง 

2554 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
คร้ังที ่2 

0.25   

 

14 อ.ชไมพร  สืบสุโท กลยุทธ์การพฒันากลุ่ม
อาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ด้านการแขง่ขัน 
กรณีศึกษากลุ่มอาชีพ
ทอผ้าลายสายฝน  
ต.บ้านก่ิว อ.แม่ทะ 
จ.ล าปาง 

2554 การประชุมทาง
วิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัย 
มสธ. วจิัยประจ าปี 
2554 

0.25   

 

15 อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 
อ.พิมาย  วงศ์ทา 
อ.ชไมพร  สืบสุโท 

การพัฒนาระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
โดยการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มสตรีทอผ้าลายสาย
ฝน ต าบลบ้านก่ิว  
อ าเภอแม่ทะ จงัหวดั
ล าปาง 

ปี 2554 การประชุมทาง
วิชาการ ป ี2554 
ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น อนาคต
ชนบทไทย : ฐานราก
ที่ม่ันคงเพื่อการพฒันา
ประเทศอย่างยั่งยืน 

0.25   

 

สาขาวิชาการบัญชี 

16 อ.ดร.ไพฑูรย์   
อินต๊ะขัน 

Influencer of 
Governance 
practice and social 
learning on 
disclosure Quality 
and accounting 
sustainability of 

11/01/2011 International 
Journal of 
Business Research.  
 
 

  0.75 
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

listed firms in 
Thailand. 

17 อ.ดร.ไพฑูรย์   
อินต๊ะขัน 

Governance 
practice, corporate 
cilizenship, social 
learning, and 
accounting 
sustainability of 
listed firms in 
Thailand : 
moderating effects 
of business ethic.  

09/01/2011 Journal of 
International 
Business and 
Economics. 

  0.75 

 

18 ผศ.กาญจนา  คุมา การพัฒนาผลติภัณฑ์
และท าบญัชีของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเพาะ
และแปรรูปเห็ดนางฟ้า 
บ้านแม่วะ ต าบลสัน
ดอนแก้ว อ าเภอแม่ทะ 
จังหวดัล าปาง 

7 ก.พ.54 วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร
วิ ช า ก า ร 2012 
เครือข่ายภาคเหนือ  

0.25   

 

19 ผศ.กาญจนา  คุมา การพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนเชิงบูรณาการ
แบบมีส่วนร่วมของ
อ าเภอแม่ทะ จงัหวดั
ล าปาง 

7 ก.ค.54 รวมบ ท คั ด ย่ อ ก า ร
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ 
“มหาวิทยาลัยบูรพา 
2554” 

0.25   

 

20 อ..สุพรรณี ค าวาส 
อ.วิจิตรา   
ลาวัลยช์ัยกุล 
อ.กนกอร  ศิริฐิต ิ
อ. กนกพร  
เอกกะสินสกุล 
อ. สยุมภ ู อุนยะพันธ์ 
 
 

แนวทางการพฒันา
ศักยภาพของกลุ่มตีมีดสู่
วิสาหกิจชุมชน บ้านแม่
ปุง ต าบลน้ าโจ้ อ าเภอ
แม่ทะ จังหวัดล าปาง 

2554 การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ
Management Fair 
คร้ังที ่4 “วิสาหกิจ
ก้าวหน้า วิชาการก้าว
ไกล ด้วยการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชน ”วันที8่-
9 กรกฏาคม  2554 
คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ล าปาง  

 
0.25 
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

21 อ.ฐิฎิกานต ์สุริยะสาร ปัญหาในการตรวจสอบ
บัญชตีาม
พระราชบัญญตัิการ
บัญช ีพ.ศ.2543 :
กรณีศึกษา การ
ตรวจสอบบญัชีของ
ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสหกรณ์ร้านค้า 
มหาวิทยาลัยราชภฎั
ล าปาง 

2554 การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ
Management Fair 
คร้ังที ่4 “วิสาหกิจ
ก้าวหน้า วิชาการก้าว
ไกล ด้วยการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชน ”วันที8่-
9 กรกฏาคม  2554 
คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ล าปาง  

 
0.25 

  

 

22 อ.ดร.ไพฑูรย์  
อินต๊ะขัน 
อ.สุธีรา  
ทิพย์วิวัฒน์พจนา 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนน้ าดื่ม
ชุมชนบ้านสันดอนแก้ว 
อ าเภอแม่ทะ จงัหวดั
ล าปาง 

ปี 2554 การประชุมทาง
วิชาการ ป ี2554 
ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น อนาคต
ชนบทไทย : ฐานราก
ที่ม่ันคงเพื่อการพฒันา
ประเทศอย่างยั่งยืน 
 

0.25   

 

23 อ.ณัฐนันท์   
ฐิตยิาปราโมทย ์

กรพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารการจัดการ
กลุ่มแบบมีส่วนร่วมของ
วิสาหกิจชุมชนเพาะ
และแปรรูปเห็ด บ้าน
สวนแม่วะ ต าบลสัน
ดอนแก้ว อ าเภอแม่ทะ 
จังหวดัล าปาง 

ปี 2554 การประชุมทาง
วิชาการ ป ี2554 
ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น อนาคต
ชนบทไทย : ฐานราก
ที่ม่ันคงเพื่อการพฒันา
ประเทศอย่างยั่งยืน 
 
 

0.25   

 

24 อ.สุขเกษม   
ลางคุลเสน 

แนวทางในการพฒันา
ระบบบัญชีมา

ปี 2554 การประชุมทาง
วิชาการ ป ี2554 

0.25   
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

ประยุกต์ใช้กับกลุ่ม
ร้านค้าชุมชน ต าบลสัน
ดอนแก้ว อ าเภอแม่ทะ 
จังกวัดล าปาง 

ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น อนาคต
ชนบทไทย : ฐานราก
ที่ม่ันคงเพื่อการพฒันา
ประเทศอย่างยั่งยืน 
 

สาขาวิชานิเทศศาสตร ์

25 อ.อัจฉราภรณ์ มลิวงค ์
อ.ขจรศักดิ์  
วงศ์วิราช 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์
สมุนไพรสู่ มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของ
กล   ่มวิสาหกิจชุมชนนวด
แผนไทย บ้านแม่ทะ อ.
แม่ทะ จ.ล าปาง 

ปี 2554 การประชุมทาง
วิชาการ ป ี2554 
ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น อนาคต
ชนบทไทย : ฐานราก
ที่ม่ันคงเพื่อการพฒันา
ประเทศอย่างยั่งยืน 
 

0.25   

 

26 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  
วิงวอน 
ดร.ชัยยุทธ   
เลิศพาชิน 
ผศ.เบญจวรรณ 
เลาลลติ 

The Affect of 
Environment, 
Personality Traits, 
Entrepreneurship, 
Social Status, 
Wealth and 
Motivation toward 
the Success of 
Small Business in 
the Northern 
Region, THAILAND. 
 

ปี 2011 
(ปี 2554) 

The International 
Conference on 
Sustainable 
Community 
Development 
Future Community 
: Foundation for 
Sustainable 
Development. 

0.25   

 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว 

27 อ.ฤๅชุตา  เนตรจัด แนวทางการพฒันา 2554 การประชุมวิชาการ 0.25    
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

เส้นทางการท่องเทีย่ว
เชิงวฒันธรรมและการ
ท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ
ต าบลปงยางคก อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
คร้ังที ่2 เร่ือง 
“การวิจัยท้องถิ่นเพื่อ
แผ่นดินไทย : พัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน
ในท้องถิ่น” ระหว่าง
วันที1่4-17 มกราคม
2554 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พิบูลสงคราม จ.
พิษณุโลก 

28 อ.ฤๅชุตา  เนตรจัด ปัจจัยที่นักศึกษาเข้า
ห้องเรียนวิชาศิลปะการ
พัฒนาบคุลิกภาพและ
จิตวิทยาบริการ 

2554 การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ
Management Fair 
คร้ังที ่4 “วิสาหกิจ
ก้าวหน้า วิชาการก้าว
ไกล ด้วยการ 
วิจัยเพื่อพฒันาชุมชน 
”วันที8่-9 กรกฏาคม  
2554 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง  
 

0.25   

 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

29 นางสาวศิรญา  
จนาศักดิ ์

The Entrepreneurial 
Characteristics of 
Thai Business 
Students at 
Rajabhat 
Universities in the 
North of Thailand 
 

24-27 June 
2011 

Proceedings of the 
4th International 
Colloquium on 
Business & 
Management  

0.25   

 

สาขาวิชาการตลาด 

30 อ.วิจิตรา แซ่ตั้ง การศึกษาเปรียบ 
เทียบผลสัมฤทธิแ์ละ

2554 การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

 
0.25 
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

ทัศนคติที่มีต่อการเรียน
วิชาหลักการตลาด 

Management Fair 
คร้ังที ่4 “วิสาหกิจ
ก้าวหน้า วิชาการก้าว
ไกล ด้วยการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชน ”วันที8่-
9 กรกฏาคม  2554 
คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ล าปาง  

31 อ.นุสรา แสงอร่าม การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลติ
ปุ๋ยอินทรีย์  ต าบลสัน
ดอนแก้ว  อ าเภอแม่ทะ 
จังหวดัล าปาง 

2554 การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

0.25   

 

32 อ.พรนภา บุญน ามา 
อ.ณัฐวุฒ ิ ปญัญา 

การใช้ภูมิปัญญาเชิง
บูรณาการเพื่อเพิ่ม
มูลค่าผลติภัณฑ์แบบมี
ส่วนร่วมของกลุ่มผลติ
น้ ายาอเนกประสงค์ 
ต าบลสันดอนแก้ว  
อ าเภอแม่ทะ จงัหวดั
ล าปาง 

2554 การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

0.25   

 

สาขาวิชาMBA. 

33 Associate Professor 
Dr. Boonthawan 
Wingwon 

The Relationship among 
Entrepreneur, 
Particlpatory 
Stakeholders and 
Marketing Capability 
toward the Supply 
Chain Management 
in Mediating the 
Sustainable 
Competitive Advantage 
at Northern Region, 

27-29  
มกราคม 
2554 

The International 
Conference on 
Sustainable 
Community 
Development   

0.25   
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

THAILAND 

34 Dr. Chaiyutha 
Lertpachin 

The Affect of 
Environment, 
Personality Traits, 
Entrepreneuship, 
Social Status, 
Wealth and 
Motivation toward 
thd Success of 
Small Business in 
the Northern 
Region, THAILAND 

27-29  
มกราคม 
2554 

The International 
Conference on 
Sustainable 
Community 
Development   

0.25   

 

35 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 
อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 

การจัดการห่วงโซ่
อุปทานของวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มกลุ่มผัก
ปลอดสารพษิของ
อ าเภอห้างฉตัร จงัหวดั
ล าปาง 

1-2 ก.ย. 
2554 

การประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิ
แม่โจ-้แพร่ วิจัย คร้ังที ่
2 

0.25   

 

36 Associate Professor 
Dr. Montree Piriyakul 
Associate Professor 
Dr. Boonthawan 
Wingwon 

Societal Activity of 
Corporate Social 
Responsibility as a 
Moderating Factor 
of Brand Loyalty in 
the Ceramic 
Industry 

Vol. 1(3) 
pp. 12-25 

Contemporary 
Marketing Review 
Available online at 
http://www.  
Business/journalz.o
rg/cmr 

  0.75 

 

37 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ตัวแบบ PLS พหุกลุ่ม
ของการรับรู้ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
การรับรู้คุณภาพสินค้า
และบริการพฤติกรรม
การเป็นลูกค้าทีด่ี และ
การรับรู้ถึงผลการ
ปฏิบตัิงานขององค์กร
ธุรกิจในเขตภาคเหนือ
ตอนบน 

ฉบับที่ 2 
พฤ ษ ภ า ค ม -
สิ ง ห า ค ม 
2554 
11-28 

วารสารสมาคม
นักวิจัย 
 

 0.50  

 

38 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การพฒันาขีด ฉบับที่ 1  ประชุมวิชาการ การ 0.25    



150  
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

ความสามารถของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนเขา้สู่มาตรฐาน
อุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดย่อม 
 

วันที่ 1-2 
เมษายน 2554 
87-103 

วิจัยสู่การพัฒนาสังคม 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย คร้ังที่ 1 

39 Dr. Chaiyutha 
Lertpachin 
Associate Professor Dr. 
Boonthawan Wingwon 

The Effects of 
Entrepreneurs and 
Strategic 
Management 
toward the Business 
Success of SMEs in 
Northern Region of 
Thailand 

Vol. 3 (12) 
December 
2011 
312-323 

African Journal of 
Marketing 

   

1.00 

40 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.อุษา โบสถ์ทอง 
 

การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องกลยุทธ์
องค์กรและกลไก
ประกันคุณภาพ 
ที่มีผลต่อการยกระดับ
สมรรถนะของคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

28-29 ก.ย.
2554 

การประชุมสัมมนา
วิชาการและการ
น าเสนอผลการวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ คร้ังที่ 8 

0.25   

 

41 อ.ดร. สุเทพ  ทองค า ความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมการเรียนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาความรู้เบื้องต้น
เก่ียวกับการประกอบ
ธุรกิจของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

2554 การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ
Management Fair 
คร้ังที ่4 “วิสาหกิจ
ก้าวหน้า วิชาการก้าว
ไกล ด้วยการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชน ”วันที8่-
9 กรกฏาคม  2554 
คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ล าปาง  

 
0.25 

  

 

 ค่าน้ าหนัก  9.50 - 2.25 1.00 
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 

ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

 รวมค่าน้ าหนัก  12.75 

 
        มีงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ ในปีปฏิทิน พ.ศ. 2554 จ านวน .... เรื่อง ดังนี ้

ชื่อเจ้าของ
ผลงาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผลงาน
สร้างสรรค์ 

ปีท่ีตีเผยแพร่ 
สถานท่ี จังหวัด 
หรือประเทศท่ี

เผยแพร่  

ค่าน้ าหนัก 

0.125 0.25 0.50 0.75 1.00 

         

         

ค่าน้ าหนัก        

รวมค่าน้ าหนัก    
 

ดังนั้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
 
 
 
 

การคิดคะแนน 
คณะวิทยาการจัดการ อยู่กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 

คะแนน  
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 9.66  5 

รายการหลักฐาน 
4.4-1 ส าเนาบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 41 เรื่อง 
ตัวบ่งชี้ 4.5    : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : ปีปฏิทิน 
 
วิธีการค านวณ  

 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ x 100 

12.75 
X 100  = ร้อยละ 19.32 66 

19.32 
X 5  =  9.66 คะแนน 10 
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 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน       

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
x 5 

 20 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
จ านวน 66 คน งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ในปีปฏิทิน พ.ศ.2554 จ านวน 14 เรื่อง 
รายละเอียด ดังนี้ 

 
- การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ จ านวน 7 เรื่อง 
 

ล าดับท่ี 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 

1. อ.สรัญญา  บัลลังก์ การอนุรักษ์การประดิษฐ์
โคมล้านนาบ้านวังหม้อ  
ต . ต้ น ธ ง ชั ย  อ . เ มื อ ง  
จ.ล าปาง  : กรณีศึกษา 
โคมหูกระต่าย 

2554 2554 โ ร ง เ รี ย น แ ม่ ท ะ
วิทยา 
 

2 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพาะ
และแปรรูปเห็ดบ้านสวน
แ ม่ ว ะ  อ า เ ภ อ แ ม่ ท ะ 
จังหวัดล าปาง 
 

2554 2554 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เพาะและแปรรูป
เห็ดบ้านสวน 
แม่วะ อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง  

3 อ.นุสรา  แสงอร่าม 
อ.พรนภา  บุญน ามา 
อ.วิจิตรา  แซ่ตั้ง 
อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 

การ วิจัยเ ชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนต าบลสัน
ดอนแก้ว อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

2554 2554 ก ลุ่ ม อ า ชี พ  
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น
ต าบลสันดอนแก้ว  
อ า เ ภ อ แ ม่ ท ะ 
จังหวัดล าปาง 
 

4 อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ 2554 2554 แผนกเจาะระเบิด
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ล าดับท่ี 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการผลิต
เหมืองหินปูนของแผนก
เ จ า ะ ร ะ เ บิ ด ก อ ง
ปฏิบัติการเหมืองแม่เมาะ 
อ าเภอแม่ เมาะ จังหวัด
ล าปาง 

หิน กองปฏิบัติการ
เหมืองแม่เมาะ การ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย(กฟผ.) 

5 อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบลูย ์
(หัวหน้าโครงการ) 
อ.สุคนธ์ทิพย ์สุภาจันทร ์
อ.ชไมพร  สืบสุโท 
อ.พิฑูรย ์กาญจนพันธ์ 
 

การใช้ระบบฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาชุมชนของ
หมู่บ้านทุ่งบ่อแป้น   
อ.ห้างฉัตรจ.ล าปาง 

2554 2554 เทศบาล 
ต าบลปงยางคก 

6 อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์ 
(หัวหน้าโครงการ) 
อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 
อ.ชไมพร  สืบสุโท 

ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ก ร ณี
โ ร ง พ ย า บ า ล แ ม่ ท ะ 
จังหวัดล าปาง 
 

2554 2554 โรงพยาบาลแม่ทะ 

7 อ.กาญจนา   
รัตนธีรวิเชียร 

การ เพิ่ ม ศักยภาพของ
วิสาหกิจชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของตลาดกลุ่ม
ผลิตน้ าพริก อ.แม่เมาะ จ.
ล าปาง 
 

2554 2554 วิสาหกจิชุมชนเมาะ
หลวงแปรรูปพริก 

- การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย จ านวน 1 เรื่อง 
ล าดับท่ี 

ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 

1 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.อุษา โบสถ์ทอง 
 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกลยุทธ์องค์กร
และกลไกประกันคุณภาพ 
ที่มีผลต่อการยกระดับ

2554 2554-2555 คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย 
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สมรรถนะของคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

- การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ จ านวน 6 เรื่อง 
ล าดับท่ี 

ชื่อเจา้ของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 

1 อ.ขจรศักดิ ์วงศ์วิราช 
อ.อัจฉราภรณ์ มลิวงค์ 
อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ 

การศึกษาศักยภาพและ
ความพร้อมในการพัฒนา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุ ม ช น  ก ร ณี ศึ ก ษ า  :  
กลุ่ ม ฮ่ ว ม ใ จ๋ ต . แ ม่ ท ะ  
อ.แม่ทะ จ.ล าปาง 

2554 2554 กลุ่มวิสาหกจิชุมชน  
แปรรูปสมุนไพร 
(กลุม่ฮ่วมใจ)๋ 
 

2 อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
อ.อัจฉราภรณ์ มลิวงค์ 
 

การสร้างการเรียนรู้ด้าน
ก า ร สื่ อ ส า ร เ พื่ อ เ ป็ น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปรับเปลี่ยนและพัฒนา
ศัก ยภาพกลุ่ มฮ่ ว ม ใ จ๋ 
ต าบลแม่ทะ อ .แม่ทะ  
จ.ล าปาง 

2554 2554 กลุ่มวิสาหกจิชุมชน  
แปรรปูสมุนไพร 
(กลุ่มฮ่วมใจ๋) 
 

3 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ภาวการณ์ประกอบการ
ความสามารถขององค์กร 
การตัดสินใจเขิงกลยุทธ์
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ที่ มี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม
ได้เปรียบในการแข่งขัน
ของวิสาหกิจ SMEs 

2554 2554 หจก.แอ๊ดมิน 
คอนสตรสัช่ัน  

4 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ความสั มพั นธ์ ระหว่ าง
ผู้ประกอบการการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และความสามารถทางตลาด
ต่อการใช้กลยุทธ์ห่วงโซ่
อุปทานในการสร้างความ
ได้ เปรียบในการแข่งขัน

2554 2554 หจก.นิคมพัฒนา
เทคนิค  



 155 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับท่ี 
ชื่อเจา้ของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 

อย่างยั่งยืนของธุรกิจ SMEs 
ในเขตภาคเหนือตอนบนของ
ประเทศไทย 

5 ผศ.กาญจนา คุมา การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพาะ
และแปรรูปเห็ดบ้านสวน
แ ม่ ว ะ  อ า เ ภ อ แ ม่ ท ะ 
จังหวัดล าปาง 

2554 2554 เทศบาลต าบล 
สิรริาช 
  

6 อ.ดร.อนรุักษ์    
อาทิตย์กวิน 

การศึกษารูปแบบและ
ระบบการจัดการสินค้า
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
ระดับ 4 ถึง  5  ดาว  ที่
ได้รับการยอมรับว่าอยู่ใน
เกณฑ์Premium : 
กร ณี ศึกษาสิน ค้าหนึ่ ง
ต าบลหนึ่ งผลิตภัณฑ์ที
ผ่านการคัดเลือกระดับ
OTOP Premium จาก
เขตภาคเหนือ 

2554 2554 โ ร ง ง า น เ ล่ า ฮั่ ว กี่  
โรงงานประเภท ข. 
 

 
 
ดังนั้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

  
 

 
 

การคิดคะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

14 
X 100  = ร้อยละ 21.21 66 

21.21 
 X  5  =  5.30  คะแนน 20 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ20 ร้อยละ 21.21  5 

 
รายการหลักฐาน 
4.5-1 รายงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 13 เรื่อง 
4.5-2 หนังสือตอบรับการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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ตัวบ่งชี้ที่  4.6   : ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี   : ปีปฏิทิน 
เกณฑ์การประเมิน   : 
 
 ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ  ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด 
1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ  

 
วิธีการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
x 100 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
x 5 

10 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
จ านวน 66.50 คน ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จ านวน เรื่อง รายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีได้รับรอง

คุณภาพ 
ชื่อวารสาร/

หน่วยงานท่ีรับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00 

1.อ.พิรภพ   
จันทร์แสนตอ 

เอกสารประกอบ 
การสอน รายวิชา 
ซอฟต์แวร์ประยุกต์
เพื่อการออกแบบและ
พัฒนาเว็บทางธุรกจิ 

2554    0.75  

2.อ.ดร.ชัยยุทธ เอกสารประกอบ 2554    0.75  
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ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีได้รับรอง

คุณภาพ 
ชื่อวารสาร/

หน่วยงานท่ีรับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00 

เลิศพาชิน การสอน รายวิชา  
การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

3. รศ.ดร.
บุญฑวรรณ วิงวอน 

หนังสือ การเป็น
ผู้ประกอบการ 
เชิงกลยทุธ์ 

2554    0.75  

4.ผศ.ดร.สุขเกษม 
ลางคุลเสน 

ต าราวิชา 
การวางระบบบัญชี 

2554 สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

   1.00 

5.ผศ.ดร.ณัฐนันท์ 
ฐิติยาปราโมทย์ 

ต าราวิชา การบัญชี2 2554 สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

   1.00 

6.ผศ.ดร.ไพฑูรย์ 
อินต๊ะขัน 

ต าราวิชา การบัญชี
เพื่อการจัดการ 

2554 สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

   1.00 

ค่าน้ าหนัก     2.25 3 

รวมค่าน้ าหนัก   5.25 
 

ดังนั้น ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
  

 
 
 
การคิดคะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 7.95  3.96 

 

5.25 
X 100  = ร้อยละ 7.95 66 

7.95 
 X  5  =  3.96 คะแนน 10 
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รายการหลักฐาน 
4.6-1 เอกสารประกอบการสอน รายวิชา ซอฟต์แวร์ประยุกต์เพื่อการออกแบบและพัฒนาเว็บทางธุรกิจ 
4.6-2 เอกสารประกอบการสอน รายวิชา การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
4-6-3 ต าราวิชาการวางระบบบัญชี 
4.6-4 ต าราวิชาการบัญชี2 
4.6-5 ต าราวิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ 
4.6-6 หนังสือ การเป็นผู้ประกอบการเชิงกลยุทธ์ 
4.6-7 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน 
การสอน และการวิจัย 
 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 
 

หมายเหตุ  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2  
และข้อ 3 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะด้านการ
บริการวิชาการ (5.1-1-1) จัดท าแผนปฏิบัติประจ าปีด้านการบริการ
วิชาการ ปีงบประมาณ 2554 (5.1 -1-2) และปี 2555(5.1-1-3)  
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการเพื่อการวางแผน 
ข้ันตอน และหลักเกณฑ์ในการให้บริการวิชาการด้านต่างๆที่สัมพันธ์
กับพันธกิจของสถาบัน และตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการด้านวิชาการ(5.1-1-4)  รวมทั้ง
จัดท าคู่มือการบริการวิชาการของคณะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน (5.1-1-5) 
 
 

5.1-1-1 แผนกลยุทธ์ด้านการ
บริการวิชาการ 
5.1-1-2 แผนปฏิบัติงานด้านการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณปี 2554 และปี2555  
5.1-1-3 แผนปฏิบัติงานด้านการ
บริการวิชาการประจ าปีประจ าปี
การศึกษา 2554  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 5.1-1-4 ค าสั่งเลขที่ 279/2554 

เ รื่ อ งแต่ งตั้ ง คณะกรรมกา ร
ส่งเสริมวิจัยและบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ ลงวันที่ 
27 ต.ค.2554 
5.1-1-5 คู่มือบริการทางวิชาการ
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ปี พ.ศ.2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน คณะมี           
การด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     อาจารย์ในคณะมีการบูรณาการงานบริการทางด้านวิชาการกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา โดยให้นักศึกษาน าเอา
ความรู้ไปจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในรายวิชาต่าง ๆ 
จ านวน 10 โครงการ ดังนี้ (5.1-2-1), (5.1-2-2), (5.1-2-3) 

1. โครงการอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการบัญชี (CPD) เรื่อง 
“ประเด็นความแตกต่างของมาตรฐานฐานการบัญชี 
(TFRS) กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรบักจิการ
ที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (NPAEs)” (สาขาวิชาการ
บัญชี) 

2. โครงการอบรมความรูต้่อเนื่องทางการบัญชี เรื่อง “เจาะลึก 
22  บท  มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่
ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (NPAEs)” (สาขาวิชาการบัญชี) 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการผลิตสื่อ
ดิจิทัล ด้วยโปรแกรม Desktop Author”(สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

4. โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การบริหารภาพลักษณ์
องค์กรอย่างมืออาชีพ”(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 

5. โครงการท าโคมหูกระต่าย”(สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป) 
6. การจัดอบรมการเตรียมความพร้อมสู่ที่พักสัมผัสวัฒนธรรม

ชนบทหรือโฮมสเตย์ Home Stay ต าบลพิชัย(สาขาวิชา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว) 

7. โครงการอบรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
พอเพียง(สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว) 

8. โครงการได้แก่ โครงการการตลาดเชิงปฏิบัติการ Practical 
Marketing(สาขาวิชาการตลาด) 

5.1-2-1 โครงการบริการวิชาการ
ที่น าความรู้ไปจัดท าโครงการที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนจ านวน 
10 โครงการ 
5.1-2-2 มคอ.3 รายวิชาที่บูรณา
การกับงานบริการวิชาการ 
1. มคอ.3รายวิชาการบัญชีช้ันสูง  
2. มคอ.3รายวิชาการตรวจสอบ
บัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ 
3. มคอ.3 รายวิชาการวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ 
4. มคอ. 3 รายวิชาสัมมนานิเทศ
ศาสตร์  
5 .  มคอ .3 ร า ย วิชา วิชากา ร
บ ริ ห า ร ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงาน 
6. มคอ.5 รายวิชาการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ 
7.  มคอ.5ราย วิชา เตรี ยมฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
8. มคอ.3 รายวิชาหลักตลาด
บริการ   
9. มคอ.3 รายวิชาหลักการตลาด 
10. มคอ.3 รายวิชาการเจรจา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
9. โครงการสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริบ้านฮ่องก

อก(สาขาวิชาการตลาด) 
10. โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ แก่ผู้ประกอบการ (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 

 
 
 
 
 

ต่อรองทางธุรกิจ   
 
5.1-2-3 มคอ.5 รายวิชาที่บูรณา
การกับงานบริการวิชาการ 
1.  มคอ.5 ราย วิชาการบัญชี
ช้ันสูง 2 
2. มคอ.5 รายวิชาการตรวจสอบ
บัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ 
3. มคอ.5 รายวิชาการวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ 
4. มคอ. 5 รายวิชาสัมมนานิเทศ
ศาสตร์  
5. มคอ.5 รายวิชาการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ 
6. มคอ.5 รายวิชาเตรียมฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
7. มคอ.5 รายวิชาหลักตลาด
บริการ   
8. มคอ.5 รายวิชาหลักการตลาด 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     อาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการงานบริการ
ทางด้านวิชาการกับการวิจัย โดยมีการจัดโครงการบริการวิชาการที่
มีการ  บูรณาการกับการวิจัย (5.1-3-1) 7 เรื่อง ได้แก่  

1. โครงการอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการบัญชี (CPD) เรื่อง 
“ประเด็นความแตกต่างของมาตรฐานฐานการบัญชี 
(TFRS) กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรบักจิการ
ที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (NPAEs)” (สาขาวิชาการ
บัญชี) 

2. โครงการอบรมความรูต้่อเนื่องทางการบัญชี เรื่อง “เจาะลึก 
22  บท  มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่
ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (NPAEs)” (สาขาวิชาการบัญชี) 
 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการผลิตสื่อ
ดิจิทัลด้วยโปรแกรม Desktop Author”(สาขาวิชา

5.1-3-1 โครงการบริการวิชาการ
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 7 
เรื่อง 
 5.1-3-2 งานวิจัย จ านวน 6เรื่อง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
 

4. การจัดค่ายเยาวชนรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ินที่ชุมชนบ้านโป่ง
ขวาก” (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

5. การจัดค่ายเยาวชนรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ินที่ชุมชนบ้านโป่ง
ขวาก” (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

6. โครงการท าโคมหูกระต่าย”(สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป) 
7. โครงการสืบสานตามแนวพระราชด าริบ้านฮ่องกอก 

(สาขาวิชาการตลาด) 
และได้มีการน าเอาความรู้ ประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนาต่อยอดไปสู่
ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ โ ด ย ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย  
(5.1-3-2) 6 เรื่อง ได้แก่ 

1. วิจัยเรื่อง  อิทธิพลของการของการเรียนรู้ทางการบัญชีต่อ
ผลการปฏิบัติงานของนักบัญชีในจังหวัดล าปาง (สาขาวิชา
การบัญชี) 

2. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน 
โดยใ ช้ E-Book และการสอนปกติ  (สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

3. โครงการวิจัยเรื่อง “กระบวนการสือ่สารแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
สร้างเครือข่ายเยาวชนในการสืบทอดวัฒนธรรมท้องถ่ิน” 
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

4. โครงการวิจัยเรื่อง “กระบวนการสือ่สารแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
สร้างเครือข่ายเยาวชนในการสืบทอดวัฒนธรรมท้องถ่ิน” 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 

5. งานวิจัยเรื่อง การอนุรักษ์การประดิษฐ์โคมล้านนา ของ
กลุ่มอนุรักษ์โคมล้านนาบ้านวังหม้อ อ.เมือง จ.ล าปาง 
(สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป) 

6. วิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน
บ้านฮ่ อ งกอกตามแนวปรั ชญา เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง 
(สาขาวิชาการตลาด) 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ           
การเรียนการสอน และการวิจัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     อาจารย์ที่ได้มีการจัดโครงการบรกิารวิชาการและได้บรูณาการ
งานบรกิารทางด้านวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจยั มี
ระบบการติดตาม ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการ  
(5.1-4-1) (5.1-4-2) 
 
 
 
 

5.1-4-1 ร ายง านผ ลก า ร
ด า เนินงานโครงการบริก าร
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัย จ านวน 7 
เรื่อง 
5.1-4-2 มคอ.5รายวิชาที่บูรณา
การงานบริการทางด้านวิชาการ
กับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 
 1. มคอ.5 รายวิชาการบัญชี
ช้ันสูง 2 
2. มคอ.5 รายวิชาการตรวจสอบ
บัญชีด้วยคอมพิวเตอร ์
3. มคอ.5 รายวิชาการวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ 
4. มคอ. 5 รายวิชาสัมมนานิเทศ
ศาสตร์  
5. แบบประเมินผลส าเร็จของ
ก า ร บู ร ณ าก า ร ง า น บ ริ ก า ร
วิชาการ “โครงการท าโคมหู
กระต่าย” และ งานวิจัยเรื่อง  
“การ ศึกษาและอนุรัก ษ์การ
ประดิษฐ์โคมล้านนา บ้านวังหม้อ 
ต าบลต้นธง ชัย อ า เภอเมือ ง 
จังหวัดล าปาง กรณีศึกษา : โคม
หูกระต่าย”ในบทที่ 11  วิชาการ
บริหารการผลิต ภาคเรียนที่ 
2/2554 
6. มคอ.5 รายวิชาหลักตลาด
บริการ   
7. มคอ.5 รายวิชาหลักการตลาด 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะกรรมการบรหิารงานบริการวิชาการของคณะวิทยาการ
จัดการได้มกีารน าเอาผลการประเมินความส าเร็จไปท าการปรับปรุง
และการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการแก่สงัคมกบัการเรยีนการ
สอนและการวิจัย (5.1-5-1), (5.1-5-2), (5.1-5-3),(5.1-5-4), 
(5.1-5-5),(5.1-5-6) 
 
 
 
 

5.1-5-1 แผนปฏิบัติราชการงาน
บริการวิชาการ ปี 2555 
5.1-5-2 รายงานการประชุม  
1. รายงานการประชุม สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 
2 / 2554 
2. รายงานการประชุม สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ครั้งที่ 3 ภาคเรียนที่ 
1 / 2554 
3. รายงานการประชุมสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์  ครั้ งที่  2/2555 
วันที่ 14 มีนาคม 2555 
5.1-5-3 มคอ.3 รายวิชาที่ได้มี
ก า ร น า เ อ าผ ลก า ร ปร ะ เ มิ น
ความส าเร็จไปท าการปรับปรุง
และการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรยีน
การสอนและการวิจัย 
1. มคอ.3 รายวิชาการตรวจสอบ
บัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ ภาคเรียน
ที่ 2/2555 
2.มคอ. 3 รายวิชาการวิเคราะห์
ข้อมูลทาง ธุรกิจ  ภาคเรียนที่ 
2/2554 
5.1-5-4 สรุปผลโครงการ
Management Fair ครั้งที่ 5 
5.1-5-5 ลายมือช่ือนักศึกษาที่
เข้าร่วมกจิกรรมอบรมโคม
ล้านนา งาน Management 
Fair ครั้งที่ 5 
5.1-5-6 โครงร่างงานวิจัยเรื่อง
การจัดการความรู้ด้านกลยุทธ์
การตลาดของกลุม่อาชีพและ
วิสาหกจิชุมชน 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    :  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ
เพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
 2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 
 5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพโดยกระบวนการวิจัย 
(5.2-1-1) และมีการประกาศเขตพื้นที่ในการให้บริการวิชาการแก่
สังคมคณะวิทยาการจัดการปีงบประมาณ 2554  เพื่อน าไปก าหนด
เป็นทิศทางในการจัดท าแผนการบริการวิชาการของคณะ (5.2-1-2) 
รวมทั้งการจัดท าแผนงานด้านการบริการวิชาการของคณะ ประจ าปี 
2554 (5.2-1-3)  
 
 
 

5.2-1-1 รูปเล่มวิจัยผลส ารวจ
การขอรับการบริการวิชาการ
ข อ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล ธุ ร กิ จ        
คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี 
2554  
5.2-1-2 ประกาศเขตพื้นที่การ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
คณะวิทยาการจัดการประจ าปี
งบประมาณ  2554 ลงวันที่ 30 
ตุลาคม 2554 
5.2-1-3 แผนงานการบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ปี 2554 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมจากชุมชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพร่วมกันสร้างเครือข่าย
เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยการมีการท า
สัญญาความร่วมมือทางการบริการวิชาการผู้น าชุมชน (5.2-2-1) มีการจัด
กิจกรรมร่วมกันเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 (5.2-2-2),(5.2-2-3) 
 
 

5.2-2-1 สั ญ ญ า ค ว า ม
ร่วมมือทางการบริการ
วิ ช าก า ร ร ะห ว่ า ง คณ ะ
วิท ยา ก า ร จั ด ก า ร  กั บ 
ผู้แทนชุมชนบ้านหนองหัว
หงอก บ้านศรีหมวดเกล้า 
และบ้านกาดเมฆ  
5 . 2 -2 -2   ร า ย ง า น ผ ล
โครงการ พัฒนาจิตอาสา 
กิจกรรม “แนวทางการ
เสริ ม สร้ า ง อาหา ร เพื่ อ
สุขภาพและการป้องกัน
การเกิดโรคในผู้สูงอายุ” 
5 . 2 -2 -3 ร า ย ง า น ผ ล
โครงการ พัฒนาจิตอาสา 
กิจกรรม “แนวทางการ
สร้างเสริมสุขภาพโดยการ
ออกก าลังกายและสันทนา
การส าหรับผู้สูงอายุ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม คณะมี
การด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการ
ให้บริการวิชาการต่อสังคมโดยมีการส ารวจความพึงพอใจประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบ “การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม”คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  ประจ าปีการศึกษา 2554 
(5.2-3-1) 
 
 
 

5.3-1-1 สรุปผลรายงาน
ความพึงพอใจประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบ 
“ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
วิ ช า ก า ร ต่ อ สั ง ค ม ”     
คณะ วิทยากา รจั ด กา ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปางประจ าปีการศึกษา 
2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะกรรมการการบริหารงานบริการวิชาการของคณะวิทยาการ
จัดการมีการน าเอาผลการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการ
ให้บริการวิชาการต่อสังคมเข้าที่ระชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิจัยและ
บริการวิชาการ(5.2-4-1) และน าผลมาพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการ
ให้บริการโดยมีการปรับปรุงแผนการพัฒนาการให้บริการแก่ชุมชน  
(5.2-4-2) 
 
 

5 . 2 -4 -1  ร าย ง า นก า ร
ประ ชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิจัยและบริการ
วิชาการของคณะวิทยาการ
จัดการ 
5.2-4-2 แผนการปรับปรุง
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
มาตรฐานการให้บริการ
ทางวิชาการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนาความรู้ที่ ได้จากการให้บริการ
วิชาการ เพื่อน าไปถ่ายทอดให้แก่บุคลากรภายในคณะเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยการจัดการความรู้ (KM) เกิดแนวปฏิบัติที่ดี จัดท าเป็นคู่มือ
บริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ  ออกเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
(5.2-5-1) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของคณะ (5.2-5-3) 

5.2-5-1 รายงานกิจกรรม
การแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ 
(KM) 
5.2-2-2 คู่มือการบริการ
ท า ง วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
5.2-2-3หน้าเว็บไซต์ของ
คณะ วิทยากา รจั ด กา ร 
http://www.mgts-
lpru.com/index.php 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ 5 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  : ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้         
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลิต 
การคิดรอบปี   : ปีการศึกษา 
 

วิธีการค านวณ  
 
 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ 
ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิชัย x 100 

 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการตามแผนทีส่ภาสถาบันอนุมัต ิ
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ  5 คะแนน 
 

ร้อยละของจ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการ x 5 
30 

 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด จ านวน16
โครงการ/กิจกรรม คณะได้น าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัยทั้งหมด จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
 - การน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้รกิารวิชาการน ามาใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอน 
จ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานท่ีแสดงการน ามาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 
1 โครงการอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการบัญชี (CPD) 

เรื่อง “ประเด็นความแตกต่างของมาตรฐานฐานการ
บัญชี (TFRS) กับ  มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรบักจิกการที่ไม่มสี่วนได้เสียสาธารณะ 
(NPAEs)”(5.3-1-1) 

5.3-1-1 มคอ.5  รายวิชาการบญัชีช้ันสูง2 

2 โครงการอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการบัญชี (CPD) 
เรื่อง “เจาะลึก 22 บท มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
(NPAEs)” (5.3-1-2) 

5.3-1-2 รายงานการวิจัย เรื่อง “อิทธิพล
ของการของการเรียนรู้ทางการบัญชีต่อผล
การปฏิบัตงิานของนักบัญชีในจงัหวัด
ล าปาง” 

3 โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การบริหาร
ภาพลักษณ์องค์กรอย่างมืออาชีพ” (5.3-1-3), 
(5.3-1-4) 
 

5.3-1-3 มคอ. 3 รายวิชา สัมมนานิเทศ
ศาสตร ์
5.3-1-4 มคอ.5 รายวิชา สัมมนานิเทศ
ศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานท่ีแสดงการน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

4 โคร งการ ค่ายอาสานิ เ ทศศาสตร์ ร่ วมรั กษา
สิ่งแวดล้อมและสานสัมพันธ์ชุมชน (5.3-1-5),(5.3-
1-6) 

5.3-1-5 มคอ. 3 รายวิชา การสื่อสารเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 
5.3-1-6 มคอ.5 รายวิชา การสื่อสารเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

5 โครงการอนุรกัษ์และสืบสานศิลปะพื้นบ้านล้านนาสู่
การเรียนการสอน วันที่ 8 กรกฎาคม 2554 (5.3-1-
7),(5.3-1-8) 

5.3-1-7 แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
วิชาการบรหิารการผลิต 
5.3-1-8 รายมือช่ือนักศึกษาของสาขาวิชา
การจัดการทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรม 
Management Faif ครั้งที่ 4 

6 กิจกรรมการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะพื้นบ้าน
ล้านนา (อบรมโคม) กิจกรรม Management Fair 
ครั้งที่ 5 (5.3-1-9),(5.3-1-10) 

5.3-1-9 แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
วิชาการบรหิารการผลิต 
5.3-1-10 รายมือช่ือนักศึกษาของสาขาวิชา
การจัดการทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรม 
Management Faif ครั้งที่ 5 

7 การจัดอบรมการเตรียมความพร้อมสู่ที่พักสัมผัส
วัฒนธรรมชนบทหรือโฮมสเตย์ Home Stay ต าบล
พิชัย(5.3-1-11) 

5.3-1-11 มคอ.5 การทอ่งเที่ยวเชิงนเิวศ 

8 โครงการอบรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในมิติ
เศรษฐกิจพอเพียง(5.3-1-12) 

5.3-1-12 มคอ.5  เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว 

9 โคร งการการตลาด เ ชิ งปฏิบัติ การ  Practical 
Marketing (5.3-1-13),(5.3-1-14) 

5.3-1-13 มคอ.3 รายวิชาการตลาดบรกิาร 
5.3-1-14 มคอ. 5 รายวิชาการตลาดบริการ 

10 โครงการสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริบ้าน
ฮ่องกอก (5.3-1-15),(5.3-1-16) 

5.3-1-15 มคอ.3 รายวิชาการตลาด 
เพื่อชุมชน 
5.3-1-16 มคอ. 5 และท้องถ่ิน และวิชา
หลักการตลาด 

11 โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศแก่ผู้ประกอบการ(5.3-1-17), 
(5.3-1-18) 

5.3-1-17 มคอ.3รายวิชาการเจรจาต่อรอง
ทางธุรกจิ 
5.3-1-18 มคอ.5 รายวิชาการเจรจาต่อรอง
ทางธุรกจิ 
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 - การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการวิจัย จ านวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานท่ีแสดงการน ามาใช้ในการ

พัฒนาการวิจัย 
12 โครงการสบืสานโครงการตามแนวพระราชด ารบิ้าน

ฮ่องกอก (5.3-1-19) 
5.3-1-19 รายงานการวิจัยเรื่องการมีส่วน
ร่วมในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้าน 
ฮ่องกอก ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 - การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และการวิจัย จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานท่ีแสดงการน ามาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรเ์พื่อการ

ผลิตสื่อการเรียนการสอนดิจิตอล(5.3-1-20), 
(5.3-1-21),(5.3-1-22),(5.3-1-23),(5.3-1-24) 

5.3-1-20 รายงานผลการด าเนินโครงการ
อบรมครูผู้สอนเรื่อง การใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนดิจิตอล  
5.3-1-21 มคอ. 3 รายวิชา การวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ ภาคเรียนที่ 2/2554  
5.3-1-22 มคอ. 5 รายวิชา การวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ ภาคเรียนที่ 2/2554  
5.3-1-23 มคอ. 3 รายวิชา การวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ ภาคเรียนที่ 1/2555  
5.3 -1-24 รายงานการ วิจัย เรื่ อง“การ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพของสื่อการเรียน
การสอนโดยใข้ e-Book และการสอนแบบ
ปกติ”  

14 โครงการบริการวิชาการ “โครงการฝึกอบรมการท า
โคมหูกระต่าย”ณ หอประชุมโรงเรียนแม่ทะวิทยา
(5.3-1-25),(5.3-1-26) 

5.3-1-25 แผนการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
วิชาการบรหิารการผลิต 
5.3-1-26 แบบเสนอโครงการวิจัย งบปี 
2555 เรื่อง “การวิเคราะห์ศักยภาพแหลง่
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และเชิงวัฒนธรรมของ
จังหวัดล าปาง (ดร.อนรุักษ์ อาทิตย์กวิน 
และ อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช)” 

15 โครงการสบืสานโครงการตามแนวพระราชด ารบิ้าน
ฮ่องกอก(5.3-1-27) 

5.3-1-27 มคอ.3 รายวิชาการตลาดเพื่อ
ชุมชนและท้องถ่ิน วิชาหลักการตลาด และ 
โครงร่างงานวิจัยเรือ่ง การจัดการความรู้
ด้านกลยุทธ์การตลาดของกลุม่อาชีพและ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานท่ีแสดงการน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

วิสาหกจิชุมชน 
 
ดังนั้นโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการของคณะที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และ

การวิจัย 
  

 
 
การคิดคะแนน 
ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 56.52  5 

 
รายการหลักฐาน 
5.3-1-1 มคอ.5  รายวิชาการบัญชีช้ันสูง2 
5.3-1-2 รายงานการวิจัย เรื่อง “อิทธิพลของการของการเรียนรู้ทางการบัญชีต่อผลการปฏิบัติงานของนัก
บัญชีในจังหวัดล าปาง 
5.3-1-3 มคอ. 3 รายวิชา สัมมนานิเทศศาสตร ์
5.3-1-4 มคอ.5 รายวิชา สัมมนานิเทศศาสตร์ 
5.3-1-5 มคอ. 3 รายวิชา การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
5.3-1-6 มคอ.5 รายวิชา การสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
5.3-1-7 แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิชาการบรหิารการผลิต 
5.3-1-8 รายมือช่ือนักศึกษาของสาขาวิชาการจัดการทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรม Management Faif ครั้งที่ 4 
5.3-1-9 แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิชาการบรหิารการผลิต 
5.3-1-10 รายมือช่ือนักศึกษาของสาขาวิชาการจัดการทัว่ไปที่เข้าร่วมกจิกรรม Management Faif ครั้งที่ 5 
5.3-1-11 มคอ.5 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
5.3-1-12 มคอ.5  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
5.3-1-13 มคอ.3 รายวิชาการตลาดบรกิาร 
5.3-1-14 มคอ. 5 รายวิชาการตลาดบริการ 
5.3-1-15 มคอ.3 รายวิชาการตลาดเพื่อชุมชน 
5.3-1-16 มคอ. 5 และท้องถ่ิน และวิชาหลักการตลาด 

13 
X  100  =  ร้อยละ 56.52 23 

56.52 
 X  5  =  9.42  คะแนน 30 
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5.3-1-17 มคอ.3รายวิชาการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
5.3-1-18 มคอ.5 รายวิชาการเจรจาต่อรองทางธุรกจิ 
5.3-1-19 รายงานการวิจัยเรื่อง การมสี่วนร่วมในการเพิ่มมลูค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านฮ่องกอก ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
5.3-1-20 รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมครผูู้สอนเรื่อง การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอรเ์พื่อการผลิต
สื่อการเรียนการสอนดิจิตอล  
5.3-1-21 มคอ. 3 รายวิชา การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกจิ ภาคเรียนที่ 2/2554  
5.3-1-22 มคอ. 5 รายวิชา การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกจิ ภาคเรียนที่ 2/2554  
5.3-1-23  มคอ. 3 รายวิชา การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกจิ ภาคเรียนที่ 1/2555  
5.3-1-24 รายงานการวิจัยเรื่อง“การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนโดยใข้ e-Book 
และการสอนแบบปกติ” 
5.3-1-25 แผนการเรียนรู้แบบบรูณาการ วิชาการบรหิารการผลิต 
5.3-1-26 แบบเสนอโครงการวิจัย งบปี 2555 เรื่อง “การวิเคราะห์ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนเิวศน์ และ
เชิงวัฒนธรรมของจังหวัดล าปาง (ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน และ อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช)” 
5.3-1-27 มคอ.3 รายวิชาการตลาดเพื่อชุมชนและท้องถ่ิน วิชาหลักการตลาด และ โครงร่างงานวิจัยเรือ่ง 
การจัดการความรู้ด้านกลยุทธ์การตลาดของกลุม่อาชีพและวิสาหกจิชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.4             : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก (สมศ.9) 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ผลผลิต 
การคิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถ่ินอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางได้
ด าเนินการโดยกระบวนการอย่างมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
หรือท้องถ่ิน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ในการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน โดยใช้กระบวนการบริการวิชาการและการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมทั้งในส่วนของนักวิจัย นักวิชาการ 
ผู้น าชุมชน ประชาชนในชุมชนและองค์กรต่างๆ ในชุมชนเพื่อ
เสริมสร้างความรู้และความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ภายใต้กระบวนการวงจรคุณภาพ หรือวงจรเดมมิ่ง (PDCA) 
ดังนี้ (5.4-1-1) (5.4-1-2) (5.4-1-3) (5.4-1-4) (5.4-1-5) 
(5.4-1-6) (5.4-1-7) 
   ข้ันการวางแผน (P : Plan) คณะวิทยาการจัดการได้
ด าเนินการในการประชุมเตรียมความพร้อมและระดมความ
คิดเห็นของบุคลากรในคณะเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ทบทวนกลยุทธ์ของคณะส าหรับการด าเนินการด้ านการ

5.4-1-1 รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมทบทวน
แผนกลยทุธ์คณะ 
5.4-1-2 รายงานสรปุการทบทวนแผนกล
ยุทธ์คณะ 
5.4-1-3 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการ(กลั่นกรองงานวิจัย) 
5.4-1-4 ประกาศพื้นทีก่ารบริการวิชาการ 
การวิจัยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.4-1-5 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีคณะ 
5.4-1-6 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการโครงการ หนึ่ง
มหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด 
5.4-1-7 ประกาศอุดหนุนทุนวิจัยป ี2554 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บริการวิชาการ การวิจัยและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เพื่อน าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งและยังยืนของชุมชนและ
ท้ อ ง ถ่ิ นภาย ใต้ป รั ชญาแล ะพัน ธกิ จขอ ง คณะ  แล ะ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งคณะได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท ากรรมการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนิน
กิจกรรมกับพื้นที่และชุมชน และแต่งตั้งพื้นที่ในการให้บริการ
วิชาการ การวิจัยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ  
   การด าเนินงานภายใต้แผนการปฏิบัติงาน (D : Do) น า
แผนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการประชุมช้ีแจง
ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ลงพื้นที่ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อรับฟังความต้องการ
ของชุมชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนา เปิดรับข้อเสนอโครงร่าง
งานวิจัยอย่างยั่งยืนในพื้นที่เป้าหมาย และการให้ทุนอุดหนุน
การ วิจัยในการด า เนินโครงการ วิจัย เ ชิงพื้นที่ภายใต้
กระบวนการวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
   การควบคุมการด าเนินงาน (C : Check) มีการด าเนินการ
ตรวจสอบ ควบคุมและติดตามการด าเนินโครงการวิจัยและ
การบริ ก าร วิชาการภายใต้ ก รอบระยะ เ วลา  กรอบ
กระบวนการวิจัย และแผนการด าเนินงานรายกิจกรรม 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ
การด าเนินงาน 
   การทบทวนการปฏิบัติงาน (A : Corrective action) ใช้
กิจกรรมรูปแบบเวทีเสวนาเพื่อทบทวนการด าเนินงานโดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้น าชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมเป็น                
ผู้วิพากษ์กิจกรรมและผลการด าเนินงานของการวิจัย การ
บริการวิชาการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

   ผลการด าเนินงานโครงการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชนบรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100  คือ มีการต่อยอด
และการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในพื้นที่เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและยั่งยืนของชุมชนผ่านกระบวนการวิจัยเชิงพื้นที่ 
โดยมีโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย
ประจ าปี 2554 จ านวนทั้งสิ้น8 โครงการ (5.4-2-1) โดยแต่
ละโครงการด าเนินการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาในการให้ทุน
ทุกโครงการ  
   โดยในการด าเนินโครงการได้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงพื้นที่ 
ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยให้ชุมชน
และท้องถ่ิน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการอย่างเป็นองคาพยพ ทั้งในด้านของผู้ร่วม
วิจัย ผู้ให้ข้อมูล ผู้ร่วมวิเคราะห์ (5.4-2-2) 

5.4-2-1 ประกาศทุนอุดหนุนวิจัย ปี 2554 
5.4-2-2 รายงานวิจัยที่ได้รบัทุนในพื้นที่
ประกาศพื้นที่วิจัย บริการวิชาการของคณะ 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง          
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   ในการด าเนินการเพื่อให้ชุมชน องค์กรหรือผู้เกิดการ
เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมต่อเนื่อง นั้นคณะวิทยาการ
จัดการได้ด าเนินการต่อเนื่องจากการด าเนินโครงการใน
ระยะ 4 ปีที่ผ่านมาคือ “โครงการการส่งเสริมและการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนผ่านกลไกของการวิจัยเชิงพื้นที่ ”  
ซึ่งเป็นการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนปงยางคก  
อ.ห้างฉัตร  จ.ล าปาง ที่ร่วมมือกันระหว่างคณะ ผู้น าชุมชน 
และสมาชิกในชุมชนอย่างต่อเพื่อการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
ชุมชนปงยางคก ให้เป็นชุมชน “ต าบลผักปลอดสารพิษ”  
(5.4-3-1) ผ่านนโยบายการบริหารงานของก านันซึ่งเป็นผู้น า
ชุมชน และเกิดเครือข่ายการด าเนินงานในทุกหมู่บ้านของ
ต าบลปงยางคก ซึ่งโครงการที่ได้ร่วมด าเนินการร่วมกับ
ชุมชนในงบประมาณปี 2555 คือโครงการวิจัย “ภาวะผู้น า
และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนต าบล 
ปงยาง คก  อ า เภอห้ า ง ฉั ตร  จั ง ห วัดล าปาง ”ซึ่ ง ใ ช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชนในการสร้างความเข้มแข็ง
และยั่งยืนแก่ชุมชน (5.4-3-2) (5.4-3-3) 

5.4-3-1 โครงการวิจัย“ภาวะผู้น าและการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนต าบลปงยางคก อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

5.4-3-2 ใบลงทะเบียนผู้น าชุมชนและผู้
ร่วมกิจกรรมในโครงการวิจัย 
5.4-3-3 ภาพกิจกรรมการลงพื้นที่ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชน
และเอกลักษณ์ของท้องถ่ินอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลังจากที่คณะได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง “โครงการการส่งเสริม
และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านกลไกของการวิจัยเชิง
พื้นที่” และได้มีการต่อยอดงานวิจัยซึ่งเป็นความต้องการของ
ชุมชนโดยมีประธานกลุ่ม คือ แม่สายทอง อินญาวิเลิศ เป็นพี่
เลี้ยงในการด าเนินงาน และได้เข้าร่วมในการสืบค้นอัตลักษณ์
ของชุมชนผ่านโครงการวิจัย 3 โครงการ คือ  (5.4-4-1) 
     1. โครงการวิจัย “ศักยภาพชุมชนและการมีส่วนร่วมในการ
จัดการห่วงโซ่อุปทานเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของผู้ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ของอ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง”  
     2. โครงการวิจัย “ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนต าบลปงยางคก อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง” 
     3. แผนงานวิจัย “การบูรณาการทุนทางสังคมของแหล่ง
ท่ อ ง เที่ ยว ในการเ ช่ื อม โยงสู่ ก ารพัฒนาอุ ตสาหกรรม                 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของ
จังหวัดล าปาง”  
     โดยในการด าเนินการวิจัยทั้ง 3 โครงการ/แผนงานของปี 
2555 ชุมชนและผู้น าเกิดการรวมตัวกันเพื่อการขับเคลื่อนและ
ผลักดันตนเองโดยใช้กลไกการรวมตัวเป็นกลุ่มสหกรณ์ของ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ไ ม้  ที่ มี ก า ร ใ ช้ ศั ก ย ภ า พ ชุ ม ช น  
อัตลักษณ์ทางด้านฝีมืออาชีพของคนในชุมชนสู่การพัฒนา
ตนเองและท้องถ่ินอย่างยั่งยืน (5.4-4-2) 
    นอกจากนี้ในการด าเนินโครงการวิจัยแผนงานวิจัยการ     
บูรณาการทุนทางสังคมของแหล่งท่องเที่ยวฯ ในพื้นที่ชุมชน
ของอ าเภอห้างฉัตร ยังมีการสร้างกลไกความร่วมมือขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเข้ามาหนุนเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวร่วมกับผู้ เช่ียวชาญทางประวัติศาสตร์ของ
จังหวัด (อาจารย์สักเสริญ (ศักดิ์) รัตนชัย) เพื่อสร้างความ
ร่วมมือและความเข้มแข็งในด้านการท่องเที่ยวให้เกิดข้ึนใน
ชุมชน (5.4-4-3) 

5.4-4-1 สญัญารบัทุนโครงการ/ 
แผนงานวิจัย 
5.4-4-2 รายงานความก้าวหน้า
โครงการวิจัยผู้ประกอบการไม้ 
5.4-4-3 ภาพกิจกรรมการประชุมเสวนา
งานวิจัยท่องเที่ยว 

 



 179 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ในการด าเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและการบริการ
วิชาการแก่ ชุมชนของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่ งมีการ
ด าเนินการโดยมุ่งเน้นความต่อเนื่อง ยั่งยืนให้เกิดข้ึนกับ
องค์กร ชุมชนและท้องถ่ินโดยการใช้พื้นที่เพื่อการพัฒนาที่
เจาะจงในการสร้างความยั่งยืนและต่อเนื่องในการพัฒนาและ
การอุดหนุนการวิจัยเชิงพื้นที่อย่างต่อเนื่องในรอบ 4 ปีที่ผ่าน
มา  (2552-2555)  ส ามา รถท า ให้ ชุ มชนเ กิ ดก าร ปรั บ
เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลงในเชิงนโยบายคือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ เช่น เทศบาลต าบลปงยางคก สามารถ
น าเอาผลงานวิจัยไปเป็นข้อมูลในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชนและท้องถ่ินเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวมทั้ง
การด าเนินการของคณะในการพัฒนาศักยภาพผูน้ าชุมชนเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านโครงการวิจัย “ภาวะผู้น า
และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนต าบลปงยางคก 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง (5.4-5-1) (5.4-5-2) (5.4-5-3) 

5.4-5-1 โครงการวิจัย“ภาวะผู้น าและ
ก า ร มี ส่ วน ร่ ว ม ขอ ง ชุมชน ในก า ร
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนต าบล 
ปงยางคก อ า เภอห้างฉัตร  จั งห วัด
ล าปาง” 
5.4-5-2 ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร น า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของเทศบาล
ต าบลปงยางคก 
5.4-5-3 ข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
เทศบาลปงยางคก กับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 : ผลการชี้น า  ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นด้าน           
การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ภายใน
สถาบัน (สมศ.18.1) 

ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
5. ได้รับการยกยอ่งระดับชาติและ/หรอืนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 - 5 ข้อ 

 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยมีแผนบริการวิชาการที่ได้รับเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์และ กล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งแนวนโยบายของรัฐบาลมีการ
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)ประกอบด้วย การ
วางแผนการปฏิบัติ การตรวจสอบการด าเนินการและการแก้ไข
ปรับปรุง(5.5-1-1) คณะได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนว
พระราชด าริ(5.5-1-2) 
2.กิจกรรมสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ ชุมชนบ้านฮ่อ
งกอก(5.5-1-3) 
3.กิจกรรมโครงการตามพระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง
(5 . 5 -1 -4 )  ประกอบด้วย 8  กิจกรรมย่ อย โดยการใ ช้
กระบวนการPDCA ดังนี ้
 
 
การวางแผนการด าเนินงาน (P : Plan)  
    1. การส ารวจความต้องการความรูเ้กี่ยวกบัทางด้านการ

5 .5 -1 -1  แผนปฏิบั ติ ก ารป ระจ าปี
งบประมาณ 2554 (แผนเพิ่มเติม) 
5.5-1-2 รายงานผลโครงการเสริมสร้าง
ความ เ ข้มแ ข็งของ ชุมชนตามแนว
พระราชด าริ 
5.5-1-3 รายงานผลโครงการกิจกรรมสบื
สานโครงการตามแนวพระราชด าริ 
ชุมชนบ้านฮ่องกอก 
5.5-1-4 รายงานผลโครงการตาม
พระราชด าริและเศรษฐกจิพอเพียง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บัญชี 
    2. ประชุมเพื่อเลือกหัวข้อและก าหนดสถานที่ก าหนดวัน
เวลาในการฝึกอบรม 
    3. มีการมอบหมายงานและก าหนดหน้าที่ให้ชัดเจน 
การด าเนินงาน ( D :Do)  
    1. ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆตามวันเวลาและสถานที่ที่ได้
มีการประชุมในแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผล  ( C: Check )  
    1.การประเมินผลการด าเนินงานโครงการจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจของโครงการ แบบ 3 มิติ คือ มิติด้านความรู้
ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย มิติด้านความพึงพอใจของ
กลุ่ ม เป้ า ห มายและมิ ติ ด้ า นกา ร น าค ว ามรู้ ไ ป ใ ช้ ขอ ง
กลุ่มเป้าหมาย 
    2. การสรุปผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
การน าเสนอผลการด าเนินงาน (A : Action)  
    1. คณะผู้จัดท าโครงการได้มีการน าข้อเสนอแนะ/ ปัญหา 
อุปสรรค ต่างมาเป็นแนวทางปรับปรุงในการจัดโครงการในปี
ต่อไป  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินตามแผนการช้ีน า 
ป้อ งกันหรื อแก้ ปัญหาของสั งคมจ านวน 1  โครงการ 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย จ านวน 8 กิจกรรม โดยมีการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนคิดเป็น ร้อยละ 100 ซึ่งในแต่ละกิจกรรม 
มีการด าเนินการครบทุกกิจกรรม แต่ละในแต่ละกิจกรรมมี
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวน 4 ตัวช้ีวัดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 โดย
มีการประเมินความพึงพอใจของโครงการ แบบ 3 มิติ คือ 1. 
มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย 2. มิติด้านความ
พึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 3. มิติด้านการน าความรู้ไปใช้ของ
กลุ่มเป้าหมาย 4. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมมีดังนี้ (5.5-2-1) 
 
 

1. กิจกรรมท าบัญชีสร้างวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนวัดหลวงวิทยา  

ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินของกิจกรรม สรุปได้ 4 มิติ คือ

5.5 -2 -1 ร ายงานผล โคร งการตาม
พระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มิติที่ 1 มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 86.20  2. มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 86.00  3. มิติด้านการน าความรู้ไปใช้ของ
กลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 89.60  4. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 25 คน 

2. บัญชีเพ่ือนสอนเพ่ือนมุ่งสู่อนาคตเศรษฐกิจ 
ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินของกิจกรรม สรุปได้ 4 มิติ คือ
มิติที่ 1 มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 92.60 2. มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย คิด
เป็นร้อยละ 92.40 3. มิติด้ านการน าความรู้ ไปใช้ของ
กลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 88.33   4. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 20  คน 

3. พ่ีสอนน้องตามรอยพระราชด าร ิ
ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินของกิจกรรม สรุปได้ 4 มิติ คือ
มิติที่ 1 มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 88.80  2. มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ87.40 3. มิติด้านการน าความรู้ ไปใช้ของ
กลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 89.60 4. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน20  คน 

4. วางรากฐานชีวิตด้วยการออม 
ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินของกิจกรรม สรุปได้ 4 มิติ คือ
มิติที่ 1 มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 82.40  2. มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 80.20  3. มิติด้านการน าความรู้ไปใช้ของ
กลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 84.00  4. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 49 คน 

5. ส่งเสริมการออม เพ่ืออนาคตน้องน้อยตามรอย 
พ่อหลวง 

ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินของกิจกรรม สรุปได้ 4 มิติ คือ
มิติที่ 1 มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 94.50  2. มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 95.40  3. มิติด้านการน าความรู้ไปใช้ของ
กลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 85.00  4. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 20 คน 

6. สายใยรักบัญชี พ่ีสอนน้อง 
ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินของกิจกรรม สรุปได้ 4 มิติ คือ
มิติที่ 1 มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ร้อยละ 86.40  2. มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 94.80  3. มิติด้านการน าความรู้ไปใช้ของ
กลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 88.80  4. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 25 คน 

7. เด็กรักการออม 
ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินของกิจกรรม สรุปได้ 4 มิติ คือ
มิติที่ 1 มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 86.40  2. มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 92.80  3. มิติด้านการน าความรู้ไปใช้ของ
กลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 90.67 4. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 20 คน 
     8. สอนน้องฮักการฮอม 
ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินของกิจกรรม สรุปได้ 4 มิติ คือ
มิติที่ 1 มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 92.13  2. มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 92.60  3. มิติด้านการน าความรู้ไปใช้ของ
กลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 96.60  4. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 47 คน 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ในการจัดโครงการตามแนวพระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนมีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
คณะ ดังนี้(5.5-3-1),(5.5-3-2) 
     1.นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนได้รู้คุณค่าของการใช้เงิน และ
รู้ จั ก ก า รป ร ะห ยัด  อดออม  ต ามแนวพร ะ ร าชด า ริ ข อ ง
พระบาทสมเด็จระเจ้าอยู่หัว เพื่อน้อมรับพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตามแนวพระราชด าริและเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     2. เพื่อเป็นการปลุกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับดารจัดท าบัญชี
รายรับ-รายจ่ายส าหรับนักเรียนน าความรู้ด้านการบัญชีครัวเรือน
ไปช่วยเหลือ บิดา มารดาในการลงบัญชีรายการบัญชีแต่ละวันจะ
ท าให้นักเรียนเกิดความใกล้ชิดเห็นความยากล าบากในการหา
รายได้และภาระต่างๆของบิดามารดา น าไปสู่การเกิดจิตส านึก 
กตัญญูกตเวทีอีกด้วย 
    3. อาจารย์และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มีส่วนร่วม
ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ 

5.5-3-1 รายงานผลโครงการตาม
พระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง
5.5-3-2 สรุปผลรายงานความพึง
พอใจประเมิ นประโยชน์หรื อ
ผลกระทบ “การให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม” 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     4. อาจารย์และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสามารถน า
ความรู้ ประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอนหรือการวิจัย 
5.คณะวิทยาการจัดการสามารถน าผลประเมินไปปรับปรุง เช่น 
ปรับปรุงหลักสูตร / กิจกรรม / งบประมาณ / คณะด าเนินงาน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ 
     6. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีการ
พัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการวิขาการ โดยส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในหน่วยงาน และสู่
สาธารณะ ซึ่งท าโดยการสื่อสารผ่านวิธีต่างๆ อาทิ จัดเสวนา 
ประชุม เผยแพร่ทาง website ฯลฯ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     หลังจากเสร็จสิ้นโครงการโครงการตามแนวพระราชด าริและ
เศรษฐกิจพอเพียงเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน มีการส ารวจ
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคมดังนี้ 
(5.5-4-1),(5.5-4-2) 
     1. นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนได้รู้คุณค่าของการใช้เงิน 
และรู้จักการประหยัด อดออม 
     2. อาจารย์และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มีส่วนร่วม
ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ 
    3. อาจารย์และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสามารถน า
ความรู้ ประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอนหรือการวิจัย 
    4. คณะวิทยาการจัดการสามารถน าผลประเมินไปปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของการให้บริการ 

5.5-4-1 รายงานผลโครงการตาม
พระราชด าริและเศรษฐกจิพอเพียง 
5.5-4-2 สรุปผลรายงานความพึง
พอใจประเมิ นประโยชน์หรื อ
ผลกระทบ“การให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม” 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 
2 จากโครงงาน”ฝีมือไทยสร้างสรรค์ ถ่านอัดแท่งจากเศษ
ตะเกียบ”ในโครงการ “กล้าใหม่ใฝ่รู้ ปี 6 จากธนาคารไทยพาณิชย์ 
(5.5-5-1),(5.5-5-2),(5.5-5-3)  

5.5-5-1 เกียรติบัตรการได้รับรางวัล
ของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 
5.5-5-2 รูปถ่ายการได้รับรางวัล 
5.5.5-3 เว็บไซต์การประกาศรางวัล 
โคร งกา ร“กล้ า ใหม่ ใฝ่ รู้  ปี  6 ” 
http://www.scbchallenge.com/
news/?view=detail&id=84 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ 5 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 : ผลการชี้น า  ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นด้าน            
จิตสาธารณะ ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน    :  

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสงัคม 
5. ได้รับการยกยอ่งระดับชาติและ/หรอืนานาชาติ 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 - 5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการท าบันทึกความร่วมมือกับผู้แทนชุมชน
บ้านหนองหัวหงอก บ้านศรีหมวดเกล้า และบ้านกาดเมฆ เพื่อให้มี
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและผู้แทนชุมชนชุมชน
ส าหรับการให้บริการวิชาการในลักษณะห่วงโซ่คุณภาพสนองความ
ต้องการและเป็นที่พึ่งของชุมชน ภาคเอกชน ภาครัฐและหน่วยงาน
วิชาชีพโดยการท ากิจกรรม โครงการทางบริการวิชาการร่วมกัน
ตลอดจนการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการอันจะน าไปสู่การใช้ประโยชน์
ในสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยคณะฯเริ่มจากการมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสรมิวิจัยและบริการวิชาการ ด าเนินการและส่งเสริม
เกี่ยวกับงานด้านบริการวิชาการ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  (5.6-1-1) 
คณะได้จัดท าโครงการพัฒนาจิตสาธารณะจ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมอาชีพและเสริมสร้างทักษะแก่ผู้สูงอายุ  
(5.6-1-2) 

2. กิจกรรมแนวทางการเสริมสร้างอาหารเพื่อสุขภาพและ
ป้องกันโรคในผู้สูงอายุ (5.6-1-3) 
 

3. กิจกรรมแนวทางการเสริมสร้างเสริมสุขภาพโดยการออก
ก า ลั ง ก า ย แ ล ะ สั น ท น า ก า ร ส า ห รั บ ผู้ สู ง อ า ยุ   

5.6-1-1 ค าสั่งเลขที่ 279/2554 
เ รื่ อ ง แต่ งตั้ ง คณะกร รมกา ร
ส่งเสริมวิจัยและบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ ลงวันที่ 
27 ต.ค.2554 
5.6-1-2 รายงานผลโครงการ
อบรมอาชีพและเสริมสร้างทักษะ
แก่ผู้สูงอายุ 
5.6-1-3 รายงานผลกิจกรรมแนว
ทางการเสริมสร้างอาหารเพื่อ
สุ ขภ าพ แล ะ ป้ อ ง กั น โ ร ค ใ น
ผู้สูงอายุ 
5.6-1-4 รายงานผลกิจกรรมแนว
ทางการเสริมสร้างเสริมสุขภาพ
โดยการ ออกก าลั ง กายแล ะ
สันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ   
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(5.6-1-4)  

โดยมีการวางแผนการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 
การวางแผนการด าเนินงาน (P : Plan)  

1. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการร่วมกันระหว่าง
ส านักงานคณะวิทยาการจัดการร่วมกับ9 สาขาวิชาที่สังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ เพื่อก าหนดรูปแบบกิจกรรมและแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการด าเนินการตามโครงการ 

2. คณะกรรมการด าเนินการประสานงานและจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบที่ก าหนด 

3. ประสานงานส่วนต่างๆ คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
การด าเนินงาน ( D :Do)  

1. คณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและกิจกรรม โดยเชิญ
วิทยาการจากสถาบันการพลศึกษา ประจ าวิทยาเขตล าปาง 
การประเมินผล  ( C: Check )  

1. มีการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน 
2. การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมแบบ 

ประเมินความพึงพอใจของโครงการ แบบ 3 มิติ คือ มิติด้านความรู้
ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายมิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
และมิติด้านการน าความรู้ไปใช้ของกลุ่มเป้าหมาย 

3. สรุปผลและท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
การน าเสนอผลการด าเนินงาน (A : Action)  

1. คณะผู้จัดท าโครงการได้มีการน าข้อเสนอแนะ/ ปัญหา  
อุปสรรค ต่างมาเป็นแนวทางปรับปรุงในการจัดโครงการในปีต่อไป  
      2. จัดท าเป็นเอกสารสรุปและรายงานผลการด าเนิน    
โครงการพน้อมทั้งเอกสารและภาพกิจกรรมประกอบโครงการ 
รายงานต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหลังการด าเนินการ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินตามแผนการ
ปฏิบัติงานมีการด าเนินการครบทุกกิจกรรม แต่ละในแต่ละ
กิจกรรมมีตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวน 4 ตัวช้ีวัดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80  สามารถด าเนินงานและบรรลุเป้าหมายตามแผน ร้อยละ 
100 โดยมีการประเมินความพึงพอใจของโครงการ แบบ 3 มิต ิ
คือ 1. มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย 2. มิติด้าน
ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 3. มิติด้านการน าความรู้ไปใช้
ของกลุ่มเป้าหมาย 4. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมมีดังนี้  (5.6-2-1)(5.6-2-2) 
(5.6-2-3) 

1. โครงการอบรมอาชีพและเสริมสร้างทักษะแก่ผู้สูงอายุ 
ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินของกิจกรรม มิติที่ 1 มิติด้าน
ความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 87.80  
2. มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
88.40 3. มิติด้านการน าความรู้ไปใช้ของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 86.60 4. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 คน 

2. กิจกรรมแนวทางการเสริมสร้างอาหารเพื่อสุขภาพและ
ป้องกันโรคในผู้สูงอายุผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินของ
กิจกรรม มิติที่ 1 มิติด้านความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย 
คิด เป็ นร้ อ ยละ  91 .40  2 .  มิ ติ ด้ านความพึ ง พอใจขอ ง
กลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 92.73 3. มิติด้านการน าความรู้ไป
ใช้ของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 93.52 4. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 60 คน 

3. กิจกรรมแนวทางการเสริมสร้างเสริมสุขภาพโดยการ
ออกก าลังกายและสันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ  ผลการวิเคราะห์
ผลการด าเนินของกิจกรรม มิติที่ 1 มิติด้านความรู้ความเข้าใจ
ข อ ง ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  91.40  
2. มิติด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
91.20 3. มิติด้านการน าความรู้ไปใช้ของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 90.80 4. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 68 คน 

5.6-2-1 รายงานผลโครงการอบรม
อา ชีพและเสริ มสร้ างทักษะแก่
ผู้สูงอายุ 
5.6-2-2รายงานผลกิจกรรมแนว
ทางการ เสริ มสร้ างอาหารเพื่ อ
สุขภาพและป้องกันโรคในผู้สูงอายุ 
5.6-2-3 รายงานผลกิจกรรมแนว
ทางการเสริมสร้างเสริมสุขภาพโดย
การออกก าลังกายและสันทนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ   

 



 189 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     คณะมีการจัดโครงการพัฒนาจิตสาธารณะข้ึน 3 โครงการ 
ดังนี้ (5.6-3-1)(5.6-3-2)(5.6-3-3)(5.6-3-4) 
1.โครงการอบรมอาชีพและเสริมสร้างทักษะแก่ผู้สูงอายุมี
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน ดังนี ้

1. เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักศึกษาและประชาชน 
ในชุมชน 

2. สร้างศักยภาพด้านอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 
3. เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและเสริมสร้าง

ศักยภาพของชุมชน 
2.กิจกรรมแนวทางการเสริมสร้างอาหารเพ่ือสุขภาพและ
ป้องกันโรคในผู้สูงอายุ มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
ดังนี้ 
     1. ผู้สูงอายุมีการพัฒนาความสามารถในการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
     2. อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการมี
ส่วนร่วมในการจัดบริการวิชาการแก่สังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ ความเข้าใจตามอัตลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 
3.กิจกรรมแนวทางการเสริมสร้างเสริมสุขภาพโดยการออก
ก าลังกายและสันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ   มีประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชน ดังนี ้
      1. ผู้สูงอายุมีการพัฒนาความสามารถในการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. ผู้สูงอายุทราบแนวทางและเทคนิควิธีการออกก าลังกายที่
ถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
      3.  อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการมี
ส่วนร่วมในการจัดบริการวิชาการแก่สังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ ความเข้าใจตามอัตลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 

5.6-3-1 รายงานผลโครงการอบรม
อา ชีพและเสริ มสร้ างทักษะแก่
ผู้สูงอายุ 
5.6-3-2 รายงานผลกิจกรรมแนว
ทางการ เสริ มสร้ างอาหารเพื่ อ
สุขภาพและป้องกันโรคในผู้สูงอายุ 
5.6-3 - 3 รายงานผลกิจกรรมแนว
ทางการเสริมสร้างเสริมสุขภาพโดย
การออกก าลังกายและสันทนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ   
5.6-3-4 สรุปผลรายงานความพึง
พอ ใ จ ป ร ะ เ มิ นป ร ะ โ ยช น์ ห รื อ
ผลกระทบ“การ ให้บริ ก ารทาง
วิชาการต่อสังคม” 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     หลังจากเสรจ็สิน้โครงการพัฒนาจิตสาธารณะข้ึน 3 โครงการ 
ดังนี้ (5.6-4-1) (5.6-4-2) (5.6-4-3) (5.6-4-4) 
1.โครงการอบรมอาชีพและเสริมสร้างทักษะแก่ผู้สูงอายุมีการ 
ส ารวจผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือ
สังคมดังนี้ 

1.1 เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักศึกษาและประชาชนใน 
ชุมชน 

1.2 สร้างศักยภาพด้านอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 
2.กิจกรรมแนวทางการเสริมสร้างอาหารเพื่อสุขภาพและป้องกัน
โรคในผู้สูงอายุมีการ ส ารวจผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม คือ 
          2.1 ผู้สูงอายุมีการพัฒนาความสามารถในการดูแล
สุขภาพตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
          2.2 อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการมีส่วนร่วมในการจัดบริการวิชาการแก่สังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจตามอัตลักษณ์ของคณะวิทยาการ
จัดการ 
3. กิจกรรมแนวทางการเสรมิสร้างเสริมสุขภาพโดยการออกก าลงั
กายและสันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ  มีการ ส ารวจผลกระทบ 
ที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม คือ 
         3.1ผู้สูงอายุมีการพัฒนาความสามารถในการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3.2 ผู้สูงอายุทราบแนวทางและเทคนิควิธีการออกก าลัง
กายที่ถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
         3.3 อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการมีส่วนร่วมในการจัดบริการวิชาการแก่สังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจตามอัตลักษณ์ของคณะวิทยาการ
จัดการ 

5.6-4-1 รายงานผลโครงการอบรม
อา ชีพและเสริ มสร้ างทักษะแก่
ผู้สูงอายุ 
5.6-4-2 รายงานผลกิจกรรมแนว
ทางการ เสริ มสร้ างอาหารเพื่ อ
สุขภาพและป้องกันโรคในผู้สูงอายุ 
5.6-4- 3 รายงานผลกิจกรรมแนว
ทางการเสริมสร้างเสริมสุขภาพโดย
การออกก าลังกายและสันทนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ   
5.6-4-4 สรุปผลรายงานความพึง
พอ ใ จ ป ร ะ เ มิ นป ร ะ โ ยช น์ ห รื อ
ผลกระทบ“การ ให้บริ ก ารทาง
วิชาการต่อสังคม” 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ 2 จากโครงงาน”ฝีมือไทยสร้างสรรค์ ถ่านอัดแท่งจากเศษ
ตะเกียบ”ในโครงการ “กล้าใหม่ใฝ่รู้ ปี 6 จากธนาคารไทย
พาณิชย์ (5.6-5-1),(5.6-5-2),(5.6-5-3) 

5.6-5-1 เกียรติบัตรการได้รับรางวัล
ของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 
5.6-5-2 รูปถ่ายการได้รับรางวัล 
5.6.5-3 เว็บไซต์การประกาศรางวัล 
โ ค ร ง ก า ร “ กล้ า ใ ห ม่ ใ ฝ่ รู้  ปี  6 ” 
http://www.scbchallenge.com/n
ews/?view=detail&id=84 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1    :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
 3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 5. มีการน าผลการประเมนิไปปรบัปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยมีการประกาศนโยบาย เป้าหมาย แนวปฏิบัติด้านการ
ท านุบ ารุงสิลปวัฒธรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 (6.1-1-1) คณะจัดท า
ประกาศ เรื่อง นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2554 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน (6.1-1-2) จัดท า
แผนกลยุทธ์ ที่มีการด าเนินงานด้านศิลปะวัฒนธรรม (6.1-1-3) จัดท าแผน
ปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2554 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(6.1-1-4)  แต่งตั้งคณะกรรมการการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ ค าสั่งที่ 282/2554 ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2554  
(6.1-1-5) และมีการประชุมร่วมกัน (6.1-1-6) 

6. 1 -1 -1  ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปาง เรื่ อง  นโยบาย 
เป้าหมายและแนวปฏิบัติ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2554 
6.1-1-2 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่ อง 
นโยบายด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒธรรม ประจ าปี
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษา 2554 ลงวันที่ 
16 ธันวาคม 2554 
6.1-1-3 แผนกลยุทธ์ 4 ปี 
ของ คณะวิทยาการจัดการ 
6.1-1-4 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีการศึกษา 2554 
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  
6.1-1-5ค าสั่งที่282/2554 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะ 
กรรมการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ  
6 . 1 -1 -6  ร าย ง า นก า ร
ประชุมคณะกรรมการการ
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้  
     1. โครงการรวมรวมและจัดท าฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนาผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (6.1-2-1)  บูรณาการ
รายวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (6.1-2-2)  
     2. โครงการท าพัดโบราณ สาขาวิชาการบัญชี (6.1-2-3) บูรณาการใน
รายวิชาฝึกประสบการณ์และวิชาสัมมนาทางการบัญชี (6.1-2-4) 
     3. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (6.1-2-5) 
บูรณาการกับรายวิชาการสัมมนาทางการจัดการ (6.1-2-6) 
      4. โครงการทัศนศึกษาตามเส้นทางบังคับของการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (6.1-2-7)  บูรณาการกับ
รายวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว  (6.1-2-8) 
 
 
     5. โครงการสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ ชุมชนบ้านฮ่องกอก 
สาขาวิชาการตลาด (6.1-2-9) บูรณาการกับรายวิชาการตลาดระหว่าง

6.1-2-1 รายงานผล
โครงการรวมรวมและ
จัดท าฐานข้อมลู
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
6.1-2-2  มคอ. 3 รายวิชา
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกจิ 
6.1-2-3 รายงานผล
โครงการท าพัดโบราณ 
6.1-2-4 มคอ.3รายวิชาฝกึ
ประสบการณ์และวิชา
สัมมนาทางการบญัชี 
 
6.1-2-5 รายงานผล
โครงการแหเ่ทียน
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเทศ  (6.1-2-10) 
     6. โครงการทัศนศึกษาและจัดนิทรรศการภาพถ่ายทางศิลปวัฒนธรรม 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (6.1-2-11) บูรณาการกับรายวิชาการถ่ายภาพ
เบื้องต้น (6.1-2-12) 
     7. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างไทยและต่างชาติ สาขาวิชา
ธุรกิจระหว่างประเทศ (6.1-2-13) บูรณาการกับรายวิชาหลักการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ (6.1-2-14) 

เข้าพรรษา สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
6.1-2-6 มคอ.3รายวิชา
การสมัมนาทางการจัดการ 
6.1-2-7 รายงานผล
โครงการทัศนศึกษาตาม
เส้นทางบงัคับของการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
6.1-2-8 มคอ.3รายวิชา 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยว 
6.1-2-9 รายงานผล
โครงการสบืสานโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ   
ชุมชนบ้านฮ่องกอก 
สาขาวิชาการตลาด 
6.1-2-10 มคอ.3รายวิชา
การตลาดระหว่างประเทศ   
6.1-2-11 รายงานผล
โครงการทัศนศึกษาและ
จัดนิทรรศการภาพถ่าย
ทางศิลปวัฒนธรรม 
สาขาวิชานิเทศศาสตร ์
6.1-2-12 มคอ.3รายวิชา
การถ่ายภาพเบื้องต้น 
6.1-2-13 รายงานผล
โครงการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมระหว่างไทยและ
ต่างชาติ สาขาวิชาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
6.1-2-14 มคอ.3รายวิชา
หลักการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน คณะมีการด าเนินงานดังนี ้
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน เว็บไซต์ของคณะวิทยาการ
จัดการ http://www.mgts-lpru.com/ (6.1-3-1) เว็บไซต์ของสาขาวิชา 
( 6 . 1 -3 -2 )  ห นั ง สื อพิ มพ์ อ าลั ม ภา ง ค์ โ พส ต์  ( 6 . 1 -3 -3 )  ส ถา นี
วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง FM.105.50MHz (6.1-1-4) 
และรายงานประจ าปีคณะวิทยาการจัดการ ปี 2554 (6.1-3-5)  

6. 1 -3 -1  Print out 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ
http://www.mgts-
lpru.com/ 
6.1-3-3 Print out 
หน้าเว็บไซตส์าขาวิชา 
6.1-3-4 หนังสือพมิพ์
อาลัมพางค์โพสต ์
6.1-3-5 ภาพถ่ายสถานี
วิทยุกระจายเสียง 
FM.105.50MHz 
6.1-3-4 รายงานประจ าปี 
คณะวิทยาการจัดการ  
ปี 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา มีการก าหนดตัวบ่งช้ีและติดตามผลการด าเนินงาน 
ปรากฏในรายงานผลการด าเนินโครงการ และมีการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการ งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 
     1.โครงการรวมรวมและจัดท าฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (6.1-4-1)  บูรณาการรายวิชา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ มีการประเมินผลการบรูณาการ
ปรากฏใน มคอ.5 (6.1-4-2) 
     2. โครงการท าพัดโบราณ สาขาวิชาการบัญชี (6.1-4-3) บูรณาการใน
รายวิชาฝึกประสบการณ์และวิชาสัมมนาทางการบัญชี มีการประเมินผล
การบูรณาการปรากฏใน มคอ.5 (6.1-4-4) 
     3. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (6.1-4-5) 
บูรณาการกับรายวิชาการสัมมนาทางการจัดการ มีการประเมินผลการ 
บูรณาการปรากฏใน มคอ.5 (6.1-4-6)   
     4. โครงการทัศนศึกษาตามเส้นทางบังคับของการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (6.1-4-7)  บูรณาการกับ
รายวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว  มีการประเมินผลการบูรณาการ

6.1-4-1 รายงานผล
โครงการรวมรวมและ
จัดท าฐานข้อมลู
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนกิส ์ 
6.1-4-2  มคอ. 3 และ 
มคอ.5 รายวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 
6.1-4-3 รายงานผล
โครงการท าพัดโบราณ 
6.1-4-4 มคอ.3และมคอ.5
รายวิชาฝึกประสบการณ์
และวิชาสัมมนาทางการ
บัญชี 
 
6.1-4-5 รายงานผล
โครงการแหเ่ทียน
เข้าพรรษา สาขาวิชาการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปรากฏใน มคอ.5 (6.1-4-8)   
     5. โครงการสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ ชุมชนบ้านฮ่องกอก 
สาขาวิชาการตลาด (6.1-4-9) บูรณาการกับรายวิชาการตลาดระหว่าง
ประเทศ  มีการประเมินผลการบูรณาการปรากฏใน มคอ.5 (6.1-4-10)   
     6. โครงการทัศนศึกษาและจัดนิทรรศการภาพถ่ายทางศิลปวัฒนธรรม 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (6.1-4-11) บูรณาการกับรายวิชาการถ่ายภาพ
เบื้องต้น มีการประเมินผลการบูรณาการปรากฏใน มคอ.5 (6.1-4-12) 
     7. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างไทยและต่างชาติ สาขาวิชา
ธุรกิจระหว่างประเทศ (6.1-4-13) บูรณาการกับรายวิชาหลักการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ มีการประเมินผลการบูรณาการปรากฏใน มคอ.5  
(6.1-4-14)   
 

จัดการทั่วไป 
6.1-4-6 มคอ.3และมคอ.5
รายวิชาการสัมมนา
ทางการจัดการ 
6.1-4-7 รายงานผล
โครงการทัศนศึกษาตาม
เส้นทางบงัคับของการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
6.1-4-8 มคอ.3และมคอ.5
รายวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อ
การท่องเที่ยว 
6.1-4-9 รายงานผล
โครงการสบืสานโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ   
ชุมชนบ้านฮ่องกอก 
สาขาวิชาการตลาด 
6.1-4-10 มคอ.3และ 
มคอ.5รายวิชาการตลาด
ระหว่างประเทศ   
6.1-4-11 รายงานผล
โครงการทัศนศึกษาและ
จัดนิทรรศการภาพถ่าย
ทางศิลปวัฒนธรรม 
สาขาวิชานิเทศศาสตร ์
6.1-4-12 มคอ.3และ 
มคอ.5รายวิชาการ
ถ่ายภาพเบื้องต้น 
6.1-4-13 รายงานผล
โครงการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมระหว่างไทยและ
ต่างชาติ สาขาวิชาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
 
 
6 . 1 -2 -14  มคอ . 3แล ะ 
มคอ.5รายวิชาหลักการ
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ร ะห ว่ า ง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเทศ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     1. โครงการรวมรวมและจัดท าฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนาผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาได้มีการน าผล
การประเมินโครงการรวมรวมและจัดท าฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนา
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(16-5-1) (16-5-2) มาปรับปรุงการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนรายวิชา การบริหารฐานข้อมูลและการออกแบบ 
(16-5-3) 
     2. โครงการท าพัดโบราณ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาได้มีการ
ประชุมเกี่ยวกับการน าผลการประเมินโครงการการ การฝึกอบรมความรู้
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและการค านวณต้นทุนการผลิตเพื่อ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนกลุ่มอาชีพท าพัดใบตาลโบราณ ต าบลหนองหนาม อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าพูน (6.1-5-4) มคอ.3 รายวิชาการบัญชีต้นทุน (6.1-5-5) 
     3. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  สาขาวิชา
ได้น าการประเมินผลการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนไปปรับปรุงกับวิชาการสัมมนาทางการจัดการ 
(6.1-5-6)  จากนั้นได้น าไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักศึกษา เข้าร่วม
ทดลองปฏิบัติการวางแผนการผลิตโคมล้านนาในงาน Management Fair 
(6.1-5-7) และผลประเมินจากการสังเกต /สอบถามนักศึกษา โดยทาง
สาขาวิชาได้มีการพิจารณาร่วมกันในวาระประชุมเดือนมีนาคม2555 (6.1-
5-8) ว่าให้น ามาปรับปรุงแผนการสอนใหม่อีกครั้งในวิชาการบริหารการ
ผลิตและการด าเนินงาน (6.1-5-9) 
     4. โครงการทัศนศึกษาตามเส้นทางบังคับของการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาได้มีการน าผลการ
ประเมินโครงการเข้าที่ประชุมของสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
เพื่อน าไปปรับปรุงการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปี
การศึกษาต่อไป (6.1-5-10) 
 
 
 
     5. โครงการสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ ชุมชนบ้านฮ่องกอก 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาได้มีการน าผลการประเมนิไปปรบัปรุงการบรู
ณาการจัดท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอน และน าผลดังกล่าวเข้าที่ประชุมสาขาวิชา (6.1-5-11) 

6.1-5-1  รายงานผลการ 
ด าเนินโครงการโครงการ 
รวมรวมและจัดท า 
ฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรม 
ล้านนาผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
6.1-5-2รายงานสรุปผล
การประเมินกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาการ
จัดการระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ ด้านท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

17-5-3 6.1-5-3 มคอ.3 รายวิชา
การบริหารฐานข้อมูลและ
การออกแบบ 
6.1-5-4 รายงานการ
ประชุมสาขาวิชาการบัญชี 
6.1-5-5  มคอ.3 รายวิชา
การบัญชีต้นทุน 
6.1-5-6 มคอ. 3 วิชาการ
สัมมนาทางการจัดการ 
6.1-5-7 รายช่ือนักศึกษา
เข้าร่วมโครงการอบรมโคม
ล้านนางานManagement  
Fair ครั้งที่ 5 
 
 
 
6.1-5-8 รายงานการ
ประชุมสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป เดือนมีนาคม 
2555 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     6. โครงการทัศนศึกษาและจัดนิทรรศการภาพถ่ายทางศิลปวัฒนธรรม 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ มีการน าผลการประเมินโครงการเข้าที่ประชุมของ
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ เพื่อน าไปปรับปรุงการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในปีการศึกษาต่อไป (16.5-12) 
     7. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างไทยและต่างชาติ สาขาวิชา
ธุรกิจระหว่างประเทศ ไดน้ าผลการประเมินไปปรับปรุงของการบูรณาการ
ตามโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างไทยและต่างชาติซึ่งแสดงไว้ใน 
มคอ.3 รายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (6.1-5-13) 
 

6.1-5-9 มคอ.3 บริหาร
การผลิตและการ
ด าเนินงาน ฉบับล่าสุด
พร้อมหลกัฐานการน าส่ง 
6.1-5-10รายงานการ
ประชุมสาขาวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 2 /2555 
6.1-5-11 รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 10/2554 
วันที่ 21 มีนาคม 2555 
6.1-5-12รายงานการ
ประชุมสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ ครั้งที่ 2 /2555 
วันที่ 14 มีนาคม 2555 
6.1-5-13 มคอ.3 รายวิชา
การจัดการโลจสิติกส์และ
โซ่อุปทาน 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     นางสาวเพ็ญธิดา ธิปทา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์  ช้ันปีที่ 2  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้รับรางวัลชมเชย 
ในการประกวดภาพถ่ายในงาน “ช้างไทย ต านานยิ่งใหญ่แห่งแผ่นดิน” 
วันที่ 3 - 5 ก.พ.2555 โดยได้รับประกาศนียบัตรพร้อมเงินรางวัล จากนาย
สุรชัย จงรักษ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง และผู้บริหารสถาบันคชบาล
แห่งชาติ ณ ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 
  

6.2-5-1ใบประกาศนียบัตร
จ า ก ส ถ า บั น ค ช บ า ล
แ ห่ ง ช า ติ  ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2         : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ผลผลิต 

การคิดรอบปี     : ปีการศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 

 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะมีการด าเนินงานดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ดังนี้ 
     1. Plan คือ โดยการท านโยบาย เป้าหมาย แนวปฏิบัติด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มาใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงาน (6.2 -1 -1) มีการประกาศนโยบายด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ของคณะ ประจ าปีการศึกษา 2554 (6.2-1-2) การแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ (6.2-1-3) 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒธรรม (6.2-1-4) 
     2. Do คือ คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัดการ ได้ประชุมเพื่อร่วมกันด าเนินงาน (6.2-1-5) การจัดท าโครงการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม ในปีการศึกษา 2554 จ านวน 12 โครงการ 
(6.2-1-6) 
     3. Check คือ ในการจัดท าโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ทุกโครงการ มีการก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ และท าการประเมินผล
ส าเร็จของโครงการทุกโครงการ (6.2-1-7) 
     4. Act คือ การปรับปรุงแก้ไข มีการสรุปผลการด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม (6.2-1-8) น าผลไปน าเสนอที่ประชุมผู้บริหาร
คณะในการประชุมเดือนพฤษภาคม ปี2555 (6.2-1-9) 
 

6. 2-1 -1 ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปาง เรื่ อง  นโยบาย 
เป้าหมายและแนวปฏิบัติ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2554  
6.2-1-2 ประกาศนโยบาย
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ปี
การศึกษา 2554 
6 . 2 -1 -3 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม คณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ที่ 
282/2554 ลงวันที่  22 
พ.ย.54 
6.2-1-4 แผนปฏิบัติงาน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ปี2554 
6 . 2 -1 -5  ร าย ง า นก า ร
ประชุม คณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
ศิ ล ป วัฒ นธ ร ร ม  คณ ะ
วิทยาการจัดการ 
6.2-1-6 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
จ านวน 12 โครงการ 
6.2-1-7 การประเมินผลใน
รายงานผลการด า เนิน
โคร งการด้านการท านุ
บ า รุ ง ศิลปะ วัฒนธรรม
จ านวน 12 โครงการ 
6 . 2 -1 -8  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2554 
6.2-1-9 รายงานการ
ประชุมผู้บริหารคณะ 
เดือนพฤษภาคม 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่ระบุไว้ในแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2554 (6.2-1-1) และได้มีการด าเนินงานโครงการบรรลุตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนในทุกโครงการ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ100 (6.2-2-2) (6.2-2-3) มีดังนี้ 

1. โครงการตามพระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง “รู้จักพอเพียง
เพื่ออนาคต ใส่ใจการออม” 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมไทยจีน 
3. โครงการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม “ท่องเที่ยว

ถ่ินล้านนาตามแบบวิถีพุทธ” 
4. โครงการอาชีพเสริมเพิ่มทักษะเชิงวัฒนธรรมท้องถ่ินพื้นบ้าน

6.2-2-1  แผนปฏิบัตงิาน
ด้านท านุบ ารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2554  
6.2-2-2 สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานด้านการท านบุ ารงุ
ศิลปะวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2554 
 
6.2-2-3 รายงานผล
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ล้านนาล าปาง 

5. โครงการ 3D  MS..LPRU 
6. โครงการไหว้ครู 
7. โครงการถ่ายภาพและจัดนิทรรศการภาพถ่ายทางศิลปวัฒนธรรม  
8. โครงการรวมรวมและจัดท าฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนาผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
     9. โครงการสืบสานศิลปะโคมล้านนา      
     10. โครงการรดน้ าด าหัวปี๋ใหม่เมือง 
     11. โครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ 
     12. โครงการกฐินร่วมใจเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี 2554 

โครงการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
จ านวน 12 โครงการ  
  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนือ่ง คณะมกีารด าเนนิงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมออย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา 2553 และปี
การศึกษา 2554 จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ (6.2-3-1) 
1. โครงการไหว้ครู  
2. โครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา 
3. โครงการรดน้ าด าหัว ปีใหม่เมือง  
4. โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาและพิธีแห่เทียนพรรษาของ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
5.  โครงการทอดกฐินร่วมใจเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี 2554 

6.2-3 -1รายงานผลการ
ด าเนินโครงการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2553  และปี
การศึกษา 2554 จ านวน  
5 โครงการ 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมและโครงการที่เกิดประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อสังคม  เช่น กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา (6.2-4-1 )
โครงการทอดกฐินร่วมใจเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี 2554 (6.2-4-2) 
โครงการรดน้ าด าหัวปี๋ใหม่เมือง แก่ผู้อาวุโสในชุมชน (6.2-4-3) เป็นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้การปฏิบัติจริงและให้ความส าคัญต่อกิจกรรม
ทางศาสนาและการอนุรักษ์ส่ งเสริม เผยแพร่ ประเพณีท้องถ่ินและ
ประเพณีไทย 

6.2-4-1 รายงานโครงการ
แห่เทียนพรรษา 
6. 2-4 -2  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการทอดกฐินร่วมใจ
เฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี 
2554 
6 . 2 -4 -3  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการรดน้ าด าหัว ปี๋ใหม่
เมือง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนนิงานดังนี ้
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     นางสาวเพ็ญธิดา ธิปทา นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์  ช้ันปีที่ 2  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้รับรางวัลชมเชย 
ในการประกวดภาพถ่ายในงาน “ช้างไทย ต านานยิ่งใหญ่แห่งแผ่นดิน” 
วันที่ 3 - 5 ก.พ.2555 โดยได้รับประกาศนียบัตรพร้อมเงินรางวัล จากนาย
สุรชัย จงรักษ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง และผู้บริหารสถาบันคชบาล
แห่งชาติ ณ ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 
  

6.2-5-1ใบประกาศนียบัตร
จ า ก ส ถ า บั น ค ช บ า ล
แ ห่ ง ช า ติ  ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ 5 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่  6.3  : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
การคิดรอบปี     : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
 2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี
ความสุนทรีย์ 

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมี            

ส่วนร่วมอย่างสม่่าเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4 ไม่ต่่ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อใหเ้กิดวัฒนธรรมที่ดี คณะมกีารด าเนนิงาน
ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     บุคลากรคณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีใน
สถาบัน  โดยมีการจัดประเพณีไหว้ครูเป็นประจ าทุกปี (6.3-1-1) ประเพณี
รดด าหัวปี๋ใหม่เมืองคณาจารย์และผู้อาวุโส   (6.3-1-2) ประเพณีท าบุญ 
ตักบาตรวันส าคัญทางศาสนา (6.3-1-3) รวมถึงการรณรงค์ให้อาจารย์และ
บุคลากรในคณะแต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวันอังคาร วันศุกร์ และเทศกาล
ต่างๆ ตามประเพณีล้านนา (6.3-1-4)  

6.3-1-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการไหว้ครู 
6.3-1-2 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ประเพณีรดด าหัวปี๋ใหม่
เมือง  
6.3-1-3ราย งานผล กา ร
ด าเนินงานโครงการท าบุญ
ตักบาตร วันส า คัญทาง
ศาสนา 
6.3-1-4 หนังสือเชิญร่วม
แต่งกายชุดพื้นเมือง  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง
อย่างมีความสุนทรีย์ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีอาคารสถานที่  คือ อาคาร 36  ที่มีความ
สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ (6.3-2-1) ลานหน้า
คณะส าหรับจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม (6.3-2-2) ห้องประชุมที่
ใช้ส าหรับการจัดกิจกรรม (6.3-2-3) 

6.3-2-1 ภาพถ่ายอาคาร 
36 คณะวิทยาการจัดการ 
6.3-2-2 ภาพถ่ายลานหน้า
คณะส าหรับจัดกิจกรรม 
6 .3 -2 -3  ภาพ ถ่ ายห้ อ ง
ป ร ะ ชุ ม ภ า ย ใ น ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดแต่งสวน เช่น ต้นไม้  ก้อนหิน  ทางเดิน 
และม้าน่ัง  อย่างมีสัดส่วนสวยงาม โดยจัดวางอย่างมีศิลปะสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและเป็นมิตรกับธรรมชาติ (6.3-3-1) 

6. 3-3 -1  ภ า พ ถ่ า ย
สวนหย่อมหน้ าอาคาร
คณะวิทยาการจัดการ 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดแต่งสวน เช่น ต้นไม้  ก้อนหิน  ทางเดิน 
และม้าน่ัง  อย่างมีสัดส่วนสวยงาม โดยจัดวางอย่างมีศิลปะสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและเป็นมิตรกับธรรมชาติ (6.3-3-1) 

6. 3-3 -1  ภ า พ ถ่ า ย
สวนหย่อมหน้ าอาคาร
คณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4 ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ใน
ประเด็นข้อ 1 – 4 ได้คะแนนค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.93 (6.3-5-1)  และ
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (6.3-5-2) 
 

6.3-5-1 ผลการประเมิน
ความพึ ง พอใจ กา ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
สุนทรี ยภาพในมิ ติ ท าง
ศิลปะและวัฒนธรรม ของ
บุคลากรและนัก ศึกษา 
ประจ าปี 2554 
6 . 3 -5 -2  ร าย ง า นก า ร
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
2/2555 วันที่ 30 เมษายน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2555 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1              :  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วน และมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ 
มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
 3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
 4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 
 5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบัน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วน และมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะกรรมการประจ าคณะได้รับการช้ีแจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ข้อบังคับ เพื่อรับทราบบทบาทหน้าที่ก่อนที่จะปฏิบัติหน้าที่ (7.1-1-1) 
พร้อมทั้ งได้มีการประเมินตนเองตามบทบาทหน้าที่ตามข้อบังคับ
คณะกรรมการประจ าคณะ(7.1-1-2) (7.1-1-3) 

7.1-1-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2554 วันที่ 21 
พฤศจิกายน 2554 
 
7 . 1 -1 -2  ร าย ง า นก า ร
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการประจ าคณะ 
7.1-1-3 ข้ อ บั ง คั บ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        ผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะได้ร่วมกันพจิารณา ทบทวน
วิสัยทัศน์และมีการพิจารณาแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ ปี 2555-
2559 เพื่อก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ และก าหนด 
ทิศทางการด าเนินงาน และถ่ายทอดไปยังอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในการ
ประชุม(7.1-2-2) และมีระบบสารสนเทศเพื่อให้ผู้บริหารใช้ในการบริหาร
และตัดสินใจ เช่น ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน (7.1-2.7) (7.1-2-4) 
 

7.1-2-1 รายงานการแประ
ชุมคณะกรรมการประจ า
คณะครั้งที่ 2/2555 วันที่ 
30 เมษายน 2555 
7 .1 -2 -2  ร ายงานกา ร
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 2/2555 
วันที่ 28 พฤศจิกายน 
2555 
7.1-2-3 เว็บไซต์ของคณะ
www.mgts.lpru.ac.th   
7.1-2-4 prt Scrn 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ผู้บริหารมีการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       ผู้บริหารมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 
2554 ตามไตรมาสอย่างต่อเนื่อง ในการประชุมผู้บริหาร ( 7.1-3-1)  
( 7.1-3-2)  ( 7.1-3-3)  แ ล ะ มี ก า ร ร าย ง า นผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า นต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา (7.1 -3-5) และแจ้งผลการ
พิจารณาการด าเนินงานให้อาจารย์และเจ้าหน้าทราบในที่ประชุม  
(7.1-3-4) 
 

7 . 1 -3 -1 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมผู้บริหาร ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 27 มีนาคม 
2555 
7 . 1 -3 -2 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมผู้บริหาร  ครั้ งที่ 
3 / 2 5 5 5  วั น ที่  2 2 
พฤษภาคม 2555 
7 . 1 -3 -3  ร าย ง า นก า ร
ประชุมผู้บริหาร วันที่ 7 
กันยายน 2554 
7 . 1 -3 -4  ร าย ง า นก า ร
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 3/2554 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2554  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจใน             
การตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ผู้บริหารให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการและใหอ้ านาจใน
การตัดสินใจ โดยมีระบบการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
(7.1-4-1) และมีการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงาน ของอาจารย์ 
เจ้ าหน้ าที่  (7.1-4-2)  และแสดงความ คิด เห็นทาง Faceboook  
(7,1-4-3) และได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงผลการด าเนินงานต่อไป 
การมีส่วนร่วมและให้อ านาจในการตัดสินใจ เช่น  
      1. มีการมอบอ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติหน้าที่แทนคณบดี เพื่อ
เพิ่มความคล่องตัวและผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและมีที่อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้(7.1-4-4) 
     2. มีการสรรหาตัวแทนคณาจารย์เพื่อเป็นคณะกรรมการประจ า
คณะจากตัวแทนอาจารย์(7.1-4-5) 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดโครงการสรรหาบุคลากรดีเด่น 
(7.1-4-6) 
 

7.1-4-1 หน้าเว็บเพจ สายตรง
คณบดี
http://www.mgts.lpru.ac.th 
7.1-4-2 ผลส ารวจความพึง
พอใจการปฎิบัตงิาน 
(7.1-4-3) Face book คณะ
วิทยาการจัดการ 
7.1-4-3 รายงานการประเมิน 
อาจารย์และเจ้าหน้าที ่
7.1-4-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง ที่ 3607/2553 
7.1-4-5 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่องผลการ
เลือกตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ 
7.1-4.6 รายงานโครงการ 
สรรหาบุคลากรดีเด่น 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการใช้หลักการจัดการความรูส้่งเสริม
พัฒนาอาจารย์และเจ้าหน้าที่ โดยจัดให้มเีวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และได้แนวปฎิบัติที่ดีเพือ่ให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่น าไปใช้เป็นแนว
ปฎิบัติการด าเนินงานของตนเองเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ 
ดังนี้  
     1.เอกสารประสบการณ์ความส าเรจ็ (7.1-5-1) 
     2.การวิจัย (7.1-5-1) 
     3.การบริการวิชาการ (7.1-5-1) 
     4.คู่มือปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ (7.1-5-1) 

7.1-5-1 เอกสารประสบการณ์
ความส าเร็จ 
7.1-5-2 คู่มือวิจัย 
7.1-5-3 คู่มือบริการวิชาการ 
7.1-5-4 คู่มือปฏิบัติงาน 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบัน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ผู้บริหารมหีลักการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล เปน็เครื่องมือใน
การบริหารการด าเนินงาน 10 ประการ (7.1-6-1)  และน าผลการ
ด าเนินงานเผยแพรท่าง website คณะวิทยาการจัดการเพื่อให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียไดร้ับทราบผลการด าเนินงาน (7.1-6-2) 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
ผลการด าเนินงาน คณะวิทยาการจัดการมีผลการปฏิบัติราชการที่

บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายทีชั่ดเจนตามแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันน า
ของประเทศ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียโดยการปฏิบัติงานของคณะฯ ที่ผ่านมามีทิศทาง
ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงาน
ที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบตามวงจร PDCA โดยมีการประเมินผลทั้งในระดับจุลภาค
และมหภาคของคณะวิทยาการจัดการตามเกณฑ์ KPIs ของการประกัน
คุณภาพ  

 
 
 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี

7.1-6-1 หลักธรรมาภิบาล  
7.1-6-2 เว็บไซต์ของคณะ
www.mgts-lpru.ac.th 
7.1-6-3 รายงานประจ าป ี
7.1-6-4 รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ที่มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเน้นความพึงพอใจและ
คุณภาพการบริการของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ภายใต้ทรัพยากรที่จ ากัด เพื่อ
ขับเคลื่อนการด า เนินงานของทุกสาขาวิชาฯเพื่อให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายขององค์กร โดย
การใช้กระบวนการ PDCA และการเทียบเคียงด้วยองค์กรอื่น ๆ  

อีกทั้งมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและ
เครื่องมือของการบริหารจัดการ ที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่มโดย
มีการทบทวนในทุกๆ ป ี 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา เจ้าหน้าที่ ศิษย์เก่าและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องของคณะวิทยาการจัดการ เน้นคุณภาพบริการเพื่อตอบสนองต่อ
กลุ่มเป้าหมาย สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความ
เช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและ
มีความแตกต่าง อาทิ (1) ด้านการเรียน การสอนที่ผลิตบัณฑิตมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิตออกสู่องค์กร ท้องถ่ินและสังคม ตลอดจนมีการประเมินผลความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง (2) ด้านการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ การใช้
ประโยชน์หรือวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองการแก้ไข
ปัญหาองค์กรหรือการน าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถ่ินและสังคม หรือวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้นวัตกรรมใหม่เพื่อมาบูรณาการกับการเรียน การสอนในแต่ละ
รายวิชา เพื่อให้มีความรู้ที่เป็นปัจจุบัน  

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
คณะวิทยาการจัดการมีความรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา

วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง อาทิ (1) ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ และสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ระดับปริญญาโทหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการและระดับปริญญาเอก หลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการที่คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบ  (2) 
การศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ (3) 
กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาการจัดการรูปแบบต่าง ๆ  ไปสู่ผู้ด้อยโอกาส
และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม (4) เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ (5) พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะฯ 
ให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยปัจจัยเหล่านี้เป็นภารกิจที่คณะผู้บริหาร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณาจารย ์นักศึกษา เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของคณะวิทยาการจัดการ
ร่วมกันขับเคลื่อน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในการสนองตอบต่อความ
ต้องการความคาดหวังของชุมชนและสาธารณชนได้อย่างมีศักยภาพ โดยมี
กระบวนการประเมินกิจกรรม โครงการต่างๆ ภายในคณะฯ ว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ และใช้ผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อการ
พัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน ด้วยกระบวนการ PDCA  

ล าดับต่อมา คณะฯได้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
เกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์(TOR) และตรวจสอบการท างานตามค ารับรอง 
น าผลการประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งของการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้รางวัลใน
รูปแบบต่างๆ การลงโทษและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อการ
ปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน อันเป็นการน าไปสู่การปรับปรุงการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการยังแสดงถึ งความส านึกในการ
รับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ ด้วยการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆของสาขาวิชาฯ 
ทั้งด้วยงบประมาณของสาขาวิชาฯ หรือจากแหล่งทุนหรือหน่วยงานภายนอกที่
เป็นเครือข่ายในการทางานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือองค์กรทางสังคมเข้า
มาสนับสนุนกจิกรรม/โครงการ โดยใช้นักศึกษาเป็นผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมและมี
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ คอยให้ค าช้ีแนะ หรือเหนี่ยวน ากิจกรรมและหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกันหากมีวิกฤติ ส าหรับผู้บริหารก็ท าหน้าที่สนับสนุนในทุกๆ
ด้านภายใต้กฎ ระเบียบที่ก าหนดไว้  

5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
คณะผู้บริหารให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างเปิดเผยอย่าง

ตรงไปตรงมา กระบวนการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงานสามารถ
ตรวจสอบได้และที่มีองค์ประกอบที่สมมาตรและเป็นกลาง บางกิจกรรมที่
มีความพิเศษหรือเป็นโครงการที่ไม่เคยท ามาก่อนก็จะมีการช้ีแจงเมื่อมีข้อ
สงสัยและผู้ใช้ประโยชน์หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้จากรายงานผลการด าเนินงานประจาปี (Annual Report) 
รายงานผลการประเมินผู้บริหาร หนังสือบันทึกข้อความ บันทึกการประชุม 
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ข้อมูลข่าวสารใน Website ของคณะวิทยาการ
จัดการ (www.mgts-lpru.com)  

คณะฯ ยังมีกระบวนการหรือช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของผูร้ว่มงานระดับต่างๆ รวมทั้งของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสยี เพื่อ
การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานด้วยกระบวนการ PDCA  

 
6. หลักการมสี่วนร่วม (Participation)  
คณะผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมกับบุคคลผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกทุกๆระดับ ตลอดจนมีการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดโครงการน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการให้กับ
ภาคประชาชนให้เข้ามามีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ 
ร่วมแสดงทัศนะ หรือร่วมคิดหาแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ โดยมีการจัดท าคู่มือการเรียนการสอน คู่มือการวิจัย คู่มือ การบริการ
วิชาการ ด้วยการมีส่วนร่วมกับทุกสาชาวิชาฯ และการจัดการความรู้ในการ
เข้าถึงผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียขององค์กร  

อนึ่งหลักของการมสี่วนร่วม อันหมายถึง คณะผู้บริหาร คณาจารย ์
บุคลากรและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เพราะทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของคณะ
วิทยาการจัดการที่มีส่วนผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีการเติบโตก้าวหน้าได้
อย่างยั่งยืน โดยทุกคนต้องช่วยกันรับผิดชอบในการวางแผนงาน ก าหนด
ปรัชญา วิสัยทัศน์ ก าหนดเป้าหมายในการทาแผนกลยุทธ์ ท าแผน
งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้อย่างมีส่วน
ร่วมเพื่อให้สัมฤทธ์ิผล ร่วมกันใช้กลไกของการประกันคุณภาพในการขับเคลื่อน
องค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ด้วยการประชุมระดับต่างๆ ของคณะกรรมการที่
ตั้งข้ึน ประกอบไปด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานสาขาวิชาฯ 
ศิษย์เก่า ตัวแทนผู้บริหาร ตัวแทนคณาจารย์ บุคลากร องค์กรนักศึกษา 
และบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารคณะฯ สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานตามภาระงานที่รับผิดชอบ ซึ่ง
มิใช่คณบดีบริหารงานแตเ่พียงคนเดียว แต่มีการบริหารในรูปคณะกรรมการและ
เน้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและเรียนรู้การท างานอย่างต่อเนื่องทั้ง
ระดับบุคคล กลุ่มงานและองค์การ  

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
คณะผู้บริหารมุ่งเน้นการบริหารงานเชิงบูรณาการ ด้วยการถ่าย

โอนภารกิจของสาขาวิชาฯ รวมถึงจัดสรรทรัพยากร โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณเพื่อให้มีอ านาจในการตัดสินใจ เพื่อหนุนเสริมการท างานให้มี
อิสระรวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ โดย
มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการบริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย  

นอกจากนี้ยังเน้นการกระจายอ านาจ โดยมอบหมายให้ผู้บริหาร
ระดับรองคณบดี สามารถตัดสนิใจ สั่งการในการปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
ตามขอบเขตงานที่รับผิดชอบ เน้นการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิผล ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เรียนรู้งาน เรียนรู้เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมใหม่  ๆเพื่อปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน อีกทั้งมี
การณรงค์ให้มีความประหยัด ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า ประหยัดพลังงาน 
มีการปรบัปรุงอาคารสถานทีเ่พื่อให้เกิดบรรยากาศในการท างาน รวมถึงการ
ใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ใหม่ๆ มาใช้ภายในคณะฯ โดยมีการจัดท าโครงการ 5 
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ส. ซึ่งได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในคณะฯ ด าเนินการ หลังจากนั้นได้มี
การรายงานให้กับคณะผู้บริหาร และน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารต่อไป  

อนึ่งผู้บริหารทกุระดับได้มีการแสวงหาความร่วมมือท าความตกลง 
(MOU) กับเครือข่ายหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อความ
ร่วมมือวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน อาทิ คณะบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เครือข่ายคณะวิทยาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุ่มภาคเหนือ เครือข่ายคณะวิทยาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทพสตรี คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มูลนิธิอินเทอร์เน็ตเพื่อพัฒนาไทยหน่วยงาน 
SIPA คณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะการบัญชี วิทยาลัยอินเตอร์เท็ค เครือข่าย
ภาคประชาชนและเครือข่ายสหกิจศึกษา ด้วยการจัดกิจกรรม / โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ /เครือข่ายการประกันคุณภาพ การวิจัยและการสัมมนา
วิชาการทั้งระดับชาตแิละนานาชาติร่วมกัน โดยได้มีการประเมินความความ
พึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าผลการ
ประเมินมาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงกระบวนการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
หากไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ผู้น าองค์กรจะมีการประสานงานติดตาม
ตัวช้ีวัดการด าเนินงานที่ส าคัญด้วยตนเอง  

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
คณะผู้บริหาร เน้นการด าเนินงานบนพื้นฐานของกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ ข้อก าหนดและการรับรองในการบริหารราชการ ด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ดังนั้น การตัดสินใจใดๆก็ตามจะใช้มติในที่ประชุม เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของคณาจารย์ โดยก าหนด KPIs ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ตามภาระงานที่เป็นรูปธรรม ทั้งยังเปิดโอกาสให้
คณาจารย์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ (สายตรง
คณบดี / e-mail) เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะอย่าง
ต่อเนื่อง  

นอกจากนี้แนวปฏิบัติงานของคณะฯ มีความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติราชการตามธรรมเนียม 
ก าหนดโครงสร้างการบริหารด้วยสาขาวิชา การแบ่งส่วนงาน และการจัดสาย
งานเพื่อปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจ โดยคณาจารย์ บุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน
ได้ทราบถึงขอบเขตหน้าที่การท างานที่ชัดเจน โดยคณาจารย์มีเสรีภาพ
ในทางวิชาการและวิชาชีพในขอบเขตของกฎหมายอย่างเต็มที่ให้คณาจารย์ 
บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานตะหนักในจรรยาบรรณ คุณธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ซึ่งต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง  

การส่งเสริมและสร้างความมั่นใจต่อการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จริยธรรมส าหรับในกรณีที่บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการได้ประพฤติตนดี 
หรือเป็นตัวอย่างที่ดีเพื่อส่งเสริมจริยธรรมในการท างาน มีคุณธรรมจะได้รับ
การยกย่อง ส่งเสริมให้ก าลังใจในการทางาน โดยผ่านฉันทามิติของ
คณะกรรมการคณะ ซึ่งคณะฯ มีโครงการพัฒนาคุณภาพการสอนของ
คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ (โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจโดยการให้
รางวัลผู้สอนดีเด่น)  

แต่ในทางกลับกันหากบุคลากรของคณะฯ มีการประพฤติในทางที่ไม่
สมควรหรือมีผลกระทบในทางลบ ผู้ปฏิบัติย่อมจะได้รับกล่าวตักเตือน หรือ
โทษอย่างอื่นตามที่ระบุในคู่มือจรรยาบรรณ หรือตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งทุกคนจะได้ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารคณะฯจะท าการวิเคราะห์ คาดการณ์ ด าเนินการและติดตามผลและ
ท าการทบทวนวิธีการปฏิบัติงานในเวทีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ  

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
คณะวิทยาการจัดการให้ความส าคัญต่อบุคลากร อาทิ คณะ

ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกเพื่อให้ได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการแบ่งแยกกีดกัน ให้ทุกคนมีสิทธิในการลา 
มีสิทธิในการขออนุญาตไปราชการ เพื่ออบรมสัมมนาพัฒนาตนเอง มีสิทธิในการ
ท าวิจัย ได้รับโอกาสและได้รับการส่งเสริมในการท าผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพ 
ตลอดจนมีสิทธิในการขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างเท่าเทียมกันตามกรอบ
การท างานของคณะฯ ที่ได้ก าหนดไว้  

อีกทั้งการให้บริการแก่นักศึกษา ศิษย์เก่า ประชาชนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ไม่มีการแบ่งแยกด้านเพศ ชายหรือหญิง ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคลฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา ทุกคนมีสิทธิได้รับการ
บริการ โดยเป็นไปตามนโยบาย เกณฑ์และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง  

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Unanimous consensus) 
คณะวิทยาการจัดการ มีการติดต่อสื่อสารเพื่อหาข้อตกลงทั่วไปภายใน

กลุ่มคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมี
การรับฟังข้อคิดเห็นหรือตัวแทนของคณาจารย์ให้มีส่วนเสนอแนะหรือร่วม
ด าเนินการ อันเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็น
จากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ ต้องเห็นชอบร่วมกันไม่
มีข้อคัดค้าน หากมีต้องมีที่ยุติ โดยไม่มีข้อกังขาใดๆ ผ่านการประชุมข้าม
สาขาวิชาฯ/ สัมมนากลุ่มย่อย/ หนังสือเวียน/ บันทึกข้อความ/ e-Office/ e-
Mail/ Website www.Mgts-lpru.com เพื่อให้ทุกคนได้เข้าถึงข้อมูล  

คณะผู้บริหารยังมีการจัดระบบที่ปรึกษา (ที่ปรึกษา / ระบบพี่
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เลี้ยงผลงานวิจัย-ผลงานวิชาการ – การเรียนการสอน) ในการปฏิบัติงาน
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณและเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม  
โดยเน้นย้ า กระตุ้นและสื่อสารผ่านการประชุมวาระต่างๆในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลต่อไป เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด
ไว้ 

นอกจากนั้น คณะวิทยาการจัดการยังได้จัดท ารายงานประจ าปี
เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน(7.1-6-3)และมีการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานจากหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย(7.1-6-4) 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะกรรมการประจ าคณะ ประเมินผลการบริหารงานของคณะและ
ผู้บริหาร (7.1-7-1) และน าผลการประเมินจากคณะกรรมการประจ าคณะ
ไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะฯ(7.1-7-2)  เช่น การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2555 (7.1-7-3) 
 
 

7 . 1 -7 -1  ร าย ง า นก า ร
ประเมินผลการบริหารงาน
ของคณะ 
7.1-7.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2554 วันที่ 21
พฤศจิกายน 2554 
7.1-7.-3 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2555 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข้อ 7 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2    :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  
 1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ( tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุ คลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) 
 5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ( tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ 
แผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  คณะมี             
การด าเนินงานดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะได้จัดท าประกาศเรือ่ง การก าหนดประเด็นความรู้ เป้าหมายและ
กลุ่มเป้าหมายของการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2554  ไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านเทคนิคการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 2. ด้านการท าวิจัยที่มีคุณภาพ 
 3. ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม (7.2-1-1)(7.2-1-2) และมีการแตง่ตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้คณะวิทยาการจดัการ(7.2-1-
3)เพื่อจัดท าแผนการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ(7.2-1-4) 

7 . 2 -1 -1 ป ระกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง การ
ก าหนดประเด็นความรู้ 
7.2-1-2  
รายงานการประชุมอาจารย์ 
2 / 54  วันที่ 8  มิ ถุ นายน 
2554 
7.2-1-3   ค า สั่ ง ค ณ ะ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ที่ 
1 4 9 / 2 5 5 4  วั น ที่  6 
มิถุนายน 2554 
7.2-1-4 แผนการจัดการ
คว าม รู้ ค ณะ วิท ย า ก า ร
จัดการ ปี 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพฒันาความรู้และทักษะด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย (7.2-2-1)(7.2-2-2) 
 

7.2-2-1แผนการจัดการ
ความรู้ ป ี2554 
7.2-2-2 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะได้ก าหนดให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเด็นด้านการ
เรียนการสอน โดยเชิญอาจารย์อาวุโสที่มเีทคนิคการเรียนการสอนที่ประสบ
ผลส าเร็จมาถ่ายทอดความรูเ้คล็ดลับเทคนิคการเรียนการสอน 3 ท่าน ได้
แนวปฏิบัติที่ดี 3 ข้อ ดังนี้ 
     1. เทคนิค LDPC โดย อาจารย์ ดร. ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
     2. เทคนิค LDPC+R and C โดย รองศาสตราจารย์ ดร. บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
     3. เทคนิค THANAKORN Model โดย อาจารย์ ดร. ธนกร  
น้อยทองเลก็ (7.2-3-1)(7.2-3-2) 
     ประเด็นการวิจัย ได้จัดให้มเีวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารวิจยัโดยเชิญ
วิทยาการจากสถาบันนวัตกรรมกระบวนการเรียนรู้ชุมชน เป็นวิทยากรใน
การอบรมเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนอย่างมสี่วนร่วม เทคนิคการจบั
ประเด็นในพื้นที่ วิทยากรกระบวนการชุมชน และ Social Mapping 
เป้าหมายเพือ่ให้ได้กระบวนการท าวิจัยออกมา และให้อาจารย์ได้น าไปใช้
ปฏิบัติได้จรงิ 

7.2-3 -1 รายงานผลการ
จัดการความรู้ 
7.2-3-2 เอกสารประสบ
ความส าเร็จด้านเทคนิคการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
7 . 2 -3 . 3  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
7.2-3-4 เทคนิคการ
วิเคราะห์ชุมชนอย่างมีส่วน
ร่วม เทคนิคการจับประเด็น
ในพื้นที่วิทยากร
กระบวนการชุมชน และ 
Social Mapping 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น              
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) คณะมีการด าเนินงานดังนี ้
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะไดม้อบหมายให้อาจารย์กนกพร เอกกะสินสกุล เป็นผู้รับผิดชอบ
การวิเคราะห์องค์ความรู้เรื่องเทคนิคการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
มาจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและรวบรวมเป็นเอกสารประสบการณ์
ความส าเร็จการจัดการความรู้ คณะวิทยาการจัดการ ปี 2554 ด้านเทคนิค
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้อาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการได้ศึกษาและน าไปปฏิบัติได้จริง(7.2-4-1) 
      ด้านการวิจัย คณะได้มอบหมายให้ อาจารย์จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 
เป็นผู้รับผิดชอบการวิเคราะห์องค์ความรู้ด้านการวิจัย รวมรวมจัดท าเป็น
คู่มือการวิจัย เพื่อให้อาจารย์คณะวิทยาการจัดการได้ศึกษาและน าไปปฏิบตัิ
ได้จริง (7.2-4-2) 
     คณะได้น าแนวปฏิบัติที่ดีเผยแพร่ไปยังคณะการบัญชี วิทยาลัยอินเตอร์
เทค และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง(7.2 -4.3) และเผยแพร่ทาง
website(7.2-4-4) 

7.2-4-1 เอกสารประสบ
ความส าเร็จ 
7.2-4-2   คู่มือวิจัย 
7.2-4-3  หนังสือน าสง่
เอกสารเผยแพร่และ
น าไปใช้ประโยชน ์
7.2-4-4 เว็บไซต์คณะ
www.mgts.lpur.ac.th 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่
ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะได้เผยแพร่เทคนิคการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และคู่มือ
วิจัย ไปยังหน่วยงานภายนอกเพื่อที่จะได้น าองค์ความรู้ ไปใช้ให้เกิด
ประ โยชน์ต่ อคณะการบัญ ชี  วิท ยาลั ยอิ น เตอร์ เ ทค แล ะ  คณะ
เทคโนโลยีการ เกษตร และคณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง(7.2-5-1) และ มีการวัดผลตามประเด็นความรู้
และเป้าหมาย ของการจัดการความรู้(7.2-5-2)(7.2-5.3) 
 
 

7.2-5-1 หนังสือน าส่ง
เอกสารไปเผยแพร ่
7.2-5-2 รายงานผลตาม
ประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ คณะวิทยาการ
จัดการ 
7.2-5 -3 หนังสือตอบรับ
การน าไปใช้ประโยชน์ 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ 5 ข้อ    5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3    :  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ( ใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย) 
 1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
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 2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อย 
ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ใน                
การด าเนินงานประกันคุณภาพ 
 3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
 4. มีการน าผลการประเมนิความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรงุระบบสารสนเทศ 
 5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   มหาวิทยาลัยมีแผนระบบสารสนเทศ (7.3-1-1) ที่มีความเช่ือมโยง
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของมหาวิทยาลัย (7.3-1-2) ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การจดัการศึกษา และประเด็นยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ  

7 . 3 -1 -1  แ ผ น ร ะ บ บ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
7.3-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อย 
ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ใน
การด าเนินงานประกันคุณภาพ คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการเงิน (7.3-2-1) (7.3-2-2) โดยมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูล
จากระบบดังกล่าวมาสนับสนุนการด าเนินงานในด้านการประกันคุณภาพ  

7.3-2-1 ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย 
7.3-2-2 คู่มือการใช้ระบบ
สารสนเทศ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ คณะมีการด าเนินงานดังนี ้
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

   มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
ประจ าปี พ.ศ. 2554 จ านวน 1 ครั้ง (7.3-3-1) 

7.3-3-1 เอกสารการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ ประจ าปี 2554 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุง ระบบ
สารสนเทศ คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยน าผลการประเมินเข้าพิจารณาใน
คณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) (7.3-4-1) 
เพื่อรายงานและหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบ และโดย
ด าเนินการวิจัยการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้วยการใช้ฐานตัวแบบการชัก
เหตุผล เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบดังกล่าว (7.3-4-2) 

7.3-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
7.3-4-2 โครงการวิจัยการ
จัดการความรู้ เพื่ อพัฒนา
ระบบ สนับสนุนการตัดสินใจ
ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ด้วยการใช้ฐานตัว
แบบการชักเหตุผล 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 
คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   มหาวิทยาลัยมีการส่งข้อมลูผา่นระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอก
ที่เกี่ยวข้อง และตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
ได้ แ ก่  ร ะบบ ฐ าน ข้ อมู ล ด้ า นก า ร ป ร ะกั น คุณภ าพกา ร ศึกษ า
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA online) (7.3-5-1) ระบบฐานข้อมูลด้าน
นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน และภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต
ในสถาบัน อุดมศึกษา (7.3-5-2) 

7.3-5-1  
http://cheqa.lpru.ac.th 
7.3-5-2 ผลการประเมินจาก 
สกอ. 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4    :  ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
 2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม
บริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น  
  - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที่)  
  - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
  - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
  - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  
  - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร  
  - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  
  - อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน  
 3. มีการประเมนิโอกาสและผลกระทบของความเสีย่งและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์
ในข้อ 2 
 4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
 5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบัน เพื่อ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบรหิารความเสีย่ง โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน  คณะมี             
การด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบไปด้วย 
คณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน ประธานสาขาวิชา โดยได้ก าหนด
หน้าที่ความรบัผิดชอบ  

7.4-1-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ  
ที่ 023/2554 วันที่ 25  
มกราคม 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการวิเคราะห์และระบคุวามเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน 
ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น  
  - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที่)  
  - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
  - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
  - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  
  - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร  
  - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  
  - อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงพร้อมปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการ
บริหารงานตามประเด็นกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
      กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์ 
      กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการ 
      กลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการ  
และได้น าประเด็นความเสี่ยงของเหตุการณ์ในอนาคตที่มโีอกาสเกิดข้ึนและ
ส่งผลกระทบต่อทรัพย์สินของทางราชการ คือ การป้องกันการเกิดอัคคีภัย
ในอาคารเรียนคณะวิทยาการจัดการ(7.4-2-1) (7.4-2-2) 
 

7 . 4 -2 -1 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุม 
7.4 -2-2   แบบวิเคราะห์
ระบุปัจจัยเสี่ยง 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก              
การวิเคราะห์ในข้อ 2 คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มกีารประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความ
เสี่ยงที่ได้จากเป็นเชิงปริมาณที่สะท้อนถึงความเสี่ยงสูงและจากผลการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบได้ล าดับความเสี่ยงสูงในกิจกรรมของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 จ านวน 6 กิจรรม ดังนี้ (7.4-3-1) 

1. กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการการโดยการวิเคราะห์

งานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการสู่การรับรองคุณภาพ 
3. กิจกรรม สืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้วัฒนธรรมไทยจีนเพื่อการบูรณาการสู่การเรียนการสอน
และวิจัย 

4.  กิจกรรม สืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริชุมชนบ้าน 
ฮ่องกอก 

5. กิจกรรม การจัดท าแผนกลยุทธ์ 
6. กิจกรรม การป้องกันการเกิดอัคคีภัยในอาคาร 

7 .4 -3 -1 แบบประ เมิ น
โอก าสและผ ลกร ะทบ
ความเสี่ยง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มกีารจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
เพื่อด าเนินการแก้ไขหรือป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนโดยก าหนด
ระยะเวลาการด าเนินการและผู้รับผิดชอบไปด าเนินการตามแผนความ
เสี่ยง (7.4-4.1) และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา
(7.4-4-2) 
 

7.4-4-1 แผนการบริหาร
ความเสี่ยงคณะวิทยาการ
จัดการ 
7 . 4 -4 -2   ร า ย งานก า ร
ประ ชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
1 / 2 5 5 4  วั น ที่  2 2 
กุมภาพันธ์ 2554 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบัน 
เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสี่ยงและมีการสรุปผล
การด าเนินงานและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ดังนี้ (7.4-5-1) 
     กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ ได้
ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด แต่ยังมีปัญหาและอุปสรรคที่พบคือ 
ผู้ใช้บริการบางรายไม่ให้ความส าคัญกับคู่มือการใช้อุปกรณ์ และอาจารย์
พิเศษไม่ปฏิบัติตามคู่มือ 
     กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการการโดยการวิเคราะห์
งานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการสู่การรับรองคุณภาพ ได้ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามก าหนด แต่ยังมีปัญหาและอุปสรรคที่พบคือ ระบบท าให้อาจารย์
ขาดขวัญและก าลังใจรวมทั้งภาระงานสอนและภารกิจด้านการบริหาร
กิจกรรมที่เสนอต่อ (KPI) ขององค์กรที่ต้องด าเนินการ 
     กิจกรรมที่ 3 สืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้วัฒนธรรมไทยจีนเพื่อการบูรณาการสู่การเรียนการสอนและวิจัย 
ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด  
     กิจกรรมที่ 4 สืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริชุมชนบ้าน 
ฮ่องกอก ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด และไม่พบปัญหาแต่อย่างใด 
     กิจกรรมที่ 5 การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการ ได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามก าหนด 
     กิจกรรมที่ 6 การป้องกันการเกิดอัคคีภัยในอาคาร ได้ด าเนินการแล้ว
เสร็จ แต่ยังมีปัญหาและอุปสรรคที่พบคือ อุปกรณ์เดิมมีอายุติดตั้งนานมาก  
และได้รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
(7.4-5-2) 

7.4-5-1 รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงประจ าปี 
2554 
7 . 4 -5 -2  ร าย ง า นก า ร
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานบริหารความ
เสี่ยง ครั้งที่ 2/2554 วันที่ 
25 ตุลาคม2555 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอของคณะกรรมการประจ าคณะ
และน าความเสี่ยงทีเ่หลืออยู่ไปจัดท าแผนความเสี่ยง และรายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพือ่พิจารณาจัดท าแผนความเสี่ยงปี 55 ต่อไป 
(7.4-6-1)(7.4-6-2) 
 
 
 

7 . 4 -6 -1  ร าย ง า นก า ร
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 5/54 
วันที่  2 1  พฤศจิ ก ายน 
2554 
 7 . 4 -6 -2  แผ นบริ ห า ร
ความเสี่ยง ปี2555 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข้อ 6 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.5  :  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.12)  
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5)  
 
คะแนนการประเมินตนเอง (ไม่ประเมินในระดับคณะ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
.................ข้อ ...............ข้อ   
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.6   : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี   : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน   :  
  ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 สภามหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งเลขที่  036/2552 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย (7.6-1-1) และคณะกรรมการตามค าสั่งดังกล่าว ได้ประสานกับส านักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ด าเนินการประเมินฯ จากการประเมินดังกล่าว ผลการด าเนินงานของ
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4.00 4.60    4.60 

 
รายการหลักฐาน 
7.6-1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางที่ 036/2552 
7.6-1-2 รายงานการประชุมสภา ครั้งที่ 10/2554 วันที่ 18 สิงหาคม 2554 วาระที่ 5.13 
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องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1    :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีงบประมาณ 
เกณฑ์มาตรฐาน  : (ใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย) 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจ และการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงนิอย่างเปน็ระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 
 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน
ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (8.1-1-1) ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย  

8.1-1-1 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผน           
การใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยมีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางการเงิน หลักเกณฑ์การ
จัดสรร และการวางแผนการใช้เงินโดยมหาวิทยาลัยมีแหล่งงบประมาณ
จาก เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ โดย 
    1. การจัดหางบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยต้องจัดท าเอกสารแบบ
เสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี (8.1 -2-1) ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัด สรรงบประมาณประจ าปีของรัฐบาล เสนอต่อส านัก
งบประมาณ เพื่อผ่านกระบวนการทางรัฐสภาฯ ก่อนเป็น พ.ร.บ.
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  (8.1.2.2) ก่อนน ามาจัดสรรภายใน
มหาวิทยาลัย 
    2. การจัดหาเงินรายได้ เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาซึ่งได้แก่ 
นักศึกษาภาคปกติ (เงิน บ.กศ.) นักศึกษาภาค กศ.บป. (เงิน กศ.บป.) 
นักศึกษาภาค กศ.บป.ศูนย์ล าพูน (เงิน กศ.บป.ศูนย์ล าพูน) และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (เงิน กศ.บศ.) ซึ่งมหาวิทยาลัยจะจัดท าประมาณการ
รายรับเงินรายได้ประจ าปี (8.1-2-3) เพื่อน ามาจัดสรร 
    3. การจัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณใน 3 ส่วน
คือ งบตามพันธกิจของหน่วยงาน งบกลางมหาวิทยาลัย และงบตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์  ซึ่งสัดส่วนงบประมาณข้ึนกับจ านวนงบประมาณที่
มหาวิทยาลัยได้รับในแต่ละปี โดยกองนโยบายและแผนจะจัดท ากรอบ
การจัดสรรงบประมาณ (8.1-2-4) เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบ (8.1-2-5) 
    4. การวางแผนการใช้เงินมหาวิทยาลัยจะจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติ
งาน ประจ าปีงบประมาณ (8.1-2-6) ของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานจะ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานดังกล่าว  
    5. การควบคุมการและบริหารงบประมาณนั้นได้น าระบบงบประมาณ
มาควบคุมการเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพ โดยผ่านระบบควบคุม
งบประมาณ    (8.1-2-7) และการบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ
การบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 ของส านักงบประมาณ (8.1 -2-8) 
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณและเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2548 ( 8 . 1 -2 -9)  ร วม ถึง ระ เบี ยบการเบิกจ่ ายเ งินต่า ง  ๆ ของ
กรมบัญชีกลาง และประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการ
เบิกจ่ายงบด าเนินงาน (8.1-2-10) เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

8.1-2-1 แบบสรุปข้อเสนอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
8.1-2-2 เอกสารงบประมาณ
รายจ่าย ฉบับที่ 3 งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 
8.1-2-3 เอกสารประมาณ
การเงินรายได้ 
 
8.1.2.4 เอกสารกรอบการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 
8.1-2-5 รายงานการประชุม
สภามหา วิทยาลั ยราชภัฏ
ล าปาง ครั้งที่ 9/2553 
8.1-2-6 แผนปฏิบัติ งาน
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 
8.1-2-7 โปรแกรมระบบ
งบประมาณ 
8.1.2.8 ระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ .
2548 
8.1.2-9 ระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณ และเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2548  
8 . 1 -2 -1 0  ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
มหาวิทยาลั ย  เ รื่ อ ง  แนว
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ง บ
ด าเนินงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจ และการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยมีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการใน
แต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันตลอดจนถึงบุคลากร โดยจัดสรรงบ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ประเด็น ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2553 (8.1-3-1) (8.1-3-2) 

8.1-3-1 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2554 
8.1-3-2 แผนพฒันา
บุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยมีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ โดยการ
จัดท าเอกสารรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนถึงสถานะทางการเงิน (8.1-4-1) และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2554 (8.1-4-
2) การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2555 (8.1-4-3)  

8.1-4-1 รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณและผล
การด าเนินงาน 
8.1-4-2 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย  ครั้ งที่ 
8/2554 
8.1-4-3 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย  ครั้ งที่ 
2/2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยมีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่าย สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง  
ได้แก่ มีการรายงานการใช้เงินงบประมาณตามแผนการด าเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร (8.1-5-1) และการน าข้อมูลมาค านวณค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อ
ผลผลิต (8.1-5-2)  

8.1-5-1  เอกสารรายงานผล
การด าเนินงาน 
8.1-5-2 เอกสารการค านวณ
ค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อผลผลิต 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยมีหน่วยตรวจสอบภายใน (8.1-6-1) (8.1-6-2) เพื่อท าหน้าที่
ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 
(8.1-6-3) (8.1-6-4) นอกจากนี้หัวหน้างานคลังยังท าหน้าที่ในการตรวจสอบ 
การรับ-จ่ายเงินประจ าวัน เก็บรักษาเงิน พร้อมทั้งก าหนดให้บุคลากรภายใน
งานคลัง ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือรับผิดชอบในการน าเงินสง่คลัง และเงิน
ฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นงานคลังของมหาวิทยาลัยได้
จัดท ารายงานงบประจ าปีรายงานต่อผู้อ านวยการ ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค
ที่ 9 ภายใน 90 วัน (8.1-6-5)      

8.1-6-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง เรื่องการแบ่งส่วน
งานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2549 
8.1-6-2 ค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ปร ะ จ า ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
8.1-6-3 แผนตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 
8.1-6-4 รายงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
8.1-6-5 รายงานงบประจ าปี 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ผู้บริหารระดับสงูมีการติดตามผลการใช้เงินใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามผลการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดโดยได้ติดตามผลการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส 
และผู้บริหารระดับสงูได้น าข้อมูลทางการเงินมาวางแผนและตัดสินใจ เช่น 
อนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพระดับสาขาวิชา (8.1 -7-1) อนุมัติแผน
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มเติม (8.1-7-2)  

8.1-7-1 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2554 
8.1-7-2 รายงานการประชุม
สภามหา วิทยาลั ย  ครั้ ง ที่ 
4/2554 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข้อ 7 ข้อ  5 
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องค์ประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1    :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   : 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเทา่ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
 3. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1)    
การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 
3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มี   
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 
 6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ 
 7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 
 8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 
 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาข้ึน และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

9 ข้อ 

 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด คณะมีการด าเนินงานดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ 
(9.1-1-1) ดังนี ้

1. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา คือ การก าหนดให้ใช้วงจร 
          คุณภาพ PDCA ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ (9.1-1-1) 

2. กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  คือ  
2.1 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะวิทยาการ
จัดการ (9.1-1-2) 
2.2 แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา2554 (9.1-1-3) 
2.3 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการป ี
การศึกษา 2553 – 2556 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2554) (9.1-1-4) 
2.4 มีคณะกรรมการด าเนินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ระดบัสาขาวิชา และ คณะกรรมการก ากับดูแลและ
ติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ  
(9.1-1-5) (9.1-1-6) (9.1-1-7) 
2.5 จัดสรรงบประมาณส าหรบัการด าเนินงานด้านการประกนั
คุณภาพการศึกษา (9.1-1-8) 
2.6 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะและ
สาขาวิชา ประจ าปกีารศึกษา 2554 (9.1-1-9) (9.1-1-10) 

 

9.1-1-1แผนด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
9-1-1-2นโยบายด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
9.1-1-3แผนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา2554 
9.1-1-4คู่ มื อก าร ปร ะกั น
คุณภาพการศึกษา คณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ปีการศึกษา 2553 – 2556 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554)  
9 . 1 -1 -5 ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ที่ 
170/2554 เรื่ อ ง แต่ งตั้ ง
คณะกร ร มกา ร ป ร ะกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณะวิทยาการจัดการ ลง
วันที่ 17 ม.ิย.2554 

9 . 1 -1 -6 ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ที่
169/2554 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกร ร มกา ร ป ร ะกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน
สาขาวิชา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  ปี ก าร ศึกษา 
2554ลงวันที่ 16 มิ.ย.2554 
9 . 1 -1 -6  ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ที่
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
151/2554 เรื่ องแต่งตั้ ง
คณะกรรมการก ากับดูแล
และติดตามการด าเนินงาน
ต า ม อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  
9 องค์ประกอบ ลงวันที่ 30 
พฤษภาคม 2554 
9.1-1 -6 แผนปฏิบัติงาน
งบประมาณประจ าปี 2554 
และ ปี 2555 
9 . 1 -1 -7 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินตนเอง (SAR) คณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2554 
9 . 1 -1 -8 ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ( SAR) 
ส า ข า วิ ช า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2554 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการก าหนดนโยบาย และให้ความส าคัญเรื่อง
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของคณะ (9-1-2-1) มีนโยบายในการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะประจ าปีการศึกษา 2554 ที่ระบุไว้ในคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไว้อย่างชัดเจน (9-1-2-2) 
 
 
 
 

9 -1 -2 -1  ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุมคณะกร ร มก า ร
ประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2554 
ลง วันพุธที่  24 สิ งหาคม 
2554วาระที่ 5 เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา 
9 . 1 -2 -2 คู่ มื อ ป ร ะ กั น
คุณภาพการ ศึกษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ปี
การศึกษา 2553 – 2556 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2554) 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์เพิ่มเติมคือตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
ระบบแล ะกล ไกก าร พัฒนาสถาบันตามอั ต ลั กษ ณ์  ( 9 . 1 -3 -1 )  
(91-3-2)และคณะวิทยาการจัดการได้ยึดตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางเป็นตัวบ่งช้ีของคณะฯ มีการแจ้งให้อาจารย์และบคุลากรทราบในที่
ประชุมคณาจารย์และบุคลากร ครั้ งที่  2/2554 วันที่  8 มิถุนายน 
2554(9.1-3-3) และระบุไว้ในคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไว้
อย่างชัดเจน (9-1-3-4) 
                     
 
 
 

9 . 1 -3 -1  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่องการประกันคุณภาพ
การ ศึกษา ระดั บคณะปี
การศึกษา 2554 ลงวันที่ 
30 พ.ค. 2555 
9 . 1 -3 -2  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 
เ รื่ อ ง  ตั ว บ่ ง ช้ี เ พิ่ ม เ ติ ม
ตามอัตลักษณ์ลงวันที่  30 
พ.ค. 2555 
9.1-3-3 รายงานการ
ป ร ะ ชุมคณาจ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากร คณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 2/2554 วันที่ 
8 มิถุนายน 2554  
9 . 1 -3 -4 คู่ มื อ ป ร ะ กั น
คุณภาพการ ศึกษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ปี
การศึกษา 2553 – 2556 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2554) 

 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา 
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน คณะมี
การด าเนินงานดังนี ้
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 
     1. คณะวิทยาการจัดการ มีการควบคุมและติดตามการด าเนินงาน
และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า โดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2554 
(9.1-4-1) มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ติดตามการด าเนินงาน (9.1-4-2) มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสาขาวิชา และระดับคณะประจ าปีการศึกษา 2553 (9.1-4-3) และ
การประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับสาขาวิชา (9.1-4-4) 
     2. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่
เป็นการรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อมหาวิทยาลัย ตามก าหนด โดย
เป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน (9.1-4-5) และกรอกข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลCHE QA Online(ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา)ตามที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด  
(9.1-4-6) 
     3. คณะวิทยาการจัดการ มีการสรุปผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ (9.1-4-7)  
     4. คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในไปจัดท าแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2554 (9.1-4-8) 

9-1-4 -1แผนงานประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการปี 2554 
9 . 1 -4 -2  ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ มคณะกร ร มก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภา ย ใ น คณ ะ วิท ย าก า ร
จัดการ ปีการศึกษา 2554 
9.1 -4-3 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในประจ าปีการศึกษา 
ระดับสาขาวิชา และระดับ
คณะ 2553 
9 . 1 -4 -4  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินตนเอง(SAR)ของ
สาขาวิชา คณะวิทยาการ
จัดการประจ าปีการศึกษา 
2553 
9.1-4-5 บันทึกข้อความส่ง
เล่มรายงานการประเมิน
ต น เ อ ง ( SAR)  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการประจ าปี
การศึกษา 2554 
9.1-4-6 ระบบฐานข้อมูล
CHE QA Online(ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา) 
9.1-4-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2554 
วันที่ 22 มิถุนายน 2554 
9.1 -4-8 แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2554 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้
มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงในการท างาน (9.1-5-1)และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบง่ช้ี โดยได้จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2554 (9-1-5-2) และน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปพัฒนาในการด าเนินงานในตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ซึ่ง
แสดงออกในรูปแบบของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 ของคณะ 
(9-1-5-3) และมีผลที่เกิดข้ึนจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (9.1-5-4) 

9.1 -5-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะประจ าปี
การศึกษา 2553 
9.1-5-2 แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2554 
9.1-5 -3 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
คณะวิทยาการจัดการ 
9.1-5-4 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลประกอบการและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  9 องค์ประกอบ ดังนี ้
     1. องค์ประกอบที่  1 มีระบบติดตามแผนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จากกองนโยบายและแผน 
http://www.plan.lpru.ac.th/ (9.1-6-1) 
     2. องค์ประกอบที่ 2 มีระบบ E-Learning LPRU ระบบการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ระบบบริการนักศึกษา เช่น การตรวจสอบ
ผลการเรียน ปฏิทินการศึกษา ตารางเรียน ฯลฯ ระบบ Moodle 
Learning Management ระบบวิชาการ เช่น การส่งเกรด online ที่
ปรึกษา online ค้นหาข้อมูลนักศึกษา ฯลฯ (9.1-6-2) 
     3. องค์ประกอบที่ 3 ระบบการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
online (9.1-6-3)การให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าในเว็บไซต์ของคณะ (9.1-6-4) 
     4. องค์ประกอบที่ 4 ระบบฐานข้อมูลออนไลน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง (9.1-6-5) ระบบสารสนเทศและข้อมูลต่างๆ จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (9.1-6-6) 
     5. องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการของคณะ เช่น คู่มือการ

9.1-6-1  ระบบติดตาม
แผนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง กองนโยบาย
และแผน http://www 
.plan.lpru.ac.th/ 
9.1-6-2 ระบบ E-Learning 
LPRU ระบบการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
ระบบบริการนกัศึกษา ระบบ 
Moodle Learning 
Management  
9.1-6-3 ระบบการให้
ค าปรึกษาของอาจารยท์ี่
ปรึกษา 
 
9.1-6-4 เว็บไซต์ของคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บริการวิชาการ วารสารการจัดการ ข่าวสารด้านการบริการวิชาการ ฯลฯ
(9.1-6-7) 
      6. องค์ประกอบที่  6 ระบบฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมล้านนา  
คณะวิทยาการจัดการ (9.1-6-8) 
       7. องค์ประกอบที่ 7 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) 
(9.1-6-9) ระบบการจัดการความรู้ ของคณะ (9.1-6-10) 
      8. องค์ประกอบที่ 8 มีระบบบัญชี 3 มิติ (9.1-6-11) 
      9. องค์ประกอบที่ 9 มีการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง คู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษา รายงานประจ าปี  ในเว็บไซต์ของคณะ 
(9.1-6-12) และระบบการรายงานผลการด าเนินงานผ่าน CHE QA 
Online (9.1-6-13) 
 
 

9.1-6-5 ระบบฐานข้อมูล
ออนไลน ์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 
9.1-6-6 เว็บไซตส์ถาบัน 
วิจัยและพฒันาhttp://www 
.rsc.lpru.ac.th/ 
9.1-6-7 เว็บไซต์ของคณะ 
9.1-6-8 ระบบระบบ
ฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา คณะวิทยาการจัดการ 
9.1-6-9ระบบสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-office) 
9.1-6-10ระบบการจัดการ
ความรู้ 
9.1-6-11 หลักฐานการ
ติดตามงบประมาณในระบบ
บัญชี 3 มิติ 
9.1-6-12 เว๊บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ http:// 
www.mgts-lpru.com 
9.1-6-13ระบบ CHE QA 
Online 
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เกณฑ์มาตรฐาน 7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกัน
คุณภาพ โดยเฉพาะผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาและผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
สถาบัน ดังนี ้
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 
วิทยาการจัดการ ตามค าสั่ง ที่  116 /2555 เรื่องแต่งตั้ง ลงวันที่ 21 
มิถุนายน 2555 (9.1-7-1) 
     2. มีการประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
วิทยาการจัดการเป็นประจ า อย่างต่อเนื่อง (9.1-7-2)  
     3. จัดท าโครงการการจัดท าแผนกลยุทธ์ วันที่ 17 สิงหาคม 2555 
โดยเชิญประชาชนในชุมชน ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กร
เอกชน และผู้น าชุมชนมาสะท้อนแนวคิด ข้อเสนอแนะ และความ
ต้องการของภาคประชาชน (9.1-7-3) 
 

9 . 1 -7 -1  ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ที่  116 
/ 2 5 5 5 เ รื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกร ร มกา ร ป ร ะกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณะวิทยาการจัดการ ลง
วันที่ 21 มิถุนายน 2555 
9.1-7-2 สรุปรายงานการ
ป ร ะ ชุม คณะกร ร มก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  คณะ วิทยากา ร
จัดการปีการศึกษา 2554 
9 . 1 -7 -3  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการการจัดท าแผน 
กลยุทธ์ วันที่ 17 สิงหาคม 
2554 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และ
มีกิจกรรมร่วมกัน คณะมีการด าเนินงานดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน คือ 
     1 .  ความร่วมมือทาง วิชาการระหว่างค ณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (9.1-8-1) และมีกิจกรรมร่วมกัน คือ กิจกรรม “การ
จัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7 วิทยาการจัดการ” วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2555 ในงานประชุมวิชาการการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2012” ณ โรงแรมโลตัส ปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่
(9.1-8-2)  
     2. ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณะบัญชี วิทยาลัยอินเตอร์เทคล าปาง (9.1 -8-3)  
(9.1-8-4) มีกิจกรรม “การจัดการองค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา”ร่วมกัน ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2555 (9.1-8-5) 

9 .1 -8 -1  ส า เน าบั นทึ ก
ความร่วมมือระหว่างคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
จ านวน  
9 . 1 -8 -2  รู ป เ ล่ ม ส รุ ป
กิจกรรม ““การจัดการ
ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
7 วิทยาการจัดการ” วันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2555 
 
 
9 . 1 -8 -3  สั ญญ า คว า ม
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร
ระหว่างคณะวิทยาการ
จั ด ก า ร  ม ห า วิท ย าลั ย 
ราชภัฏล าปาง กับคณะ
วิศวก ร ร มศาส ตร์ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี  วิ ท ย า ลั ย
อินเตอร์เทคล าปาง 
9.1-8-4 หนังสือขอความ
ร่วมมือจัดท าเครือข่ายด้าน
การประกันคุณภาพ คณะ
บัญชี วิทยาลัยอินเตอร์ 
เ ท ค ล า ป า ง ล ง วั น ที่  3 
พฤษภาคม 2555 
9.1-8-5 หนังสือขอความ
ร่วมมือจัดท าเครือข่ายด้าน
การประกันคุณภาพ คณะ
บัญชี วิทยาลัยอินเตอร์ 
เ ท ค ล า ป า ง ล ง วั น ที่  3 
พฤษภาคม 2555 
9.1-8-6 หนังสือขอความ
ร่วมมือจัดกิจกรรม”การ
จัดการองค์ความรู้ด้านการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา”จากคณะบัญชี 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีวิทยาลัย
อินเตอร์เทคล าปาง  ลง
วันที่ 22 พฤษภาคม 2555 
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เกณฑ์มาตรฐาน 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาข้ึน 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ คณะมีการด าเนินงานดังนี ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
เรื่อง “การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกลยุทธ์องค์กรและกลไกการ
ประกันคุณภาพที่ส่งผลต่อการยกระดับสมรรถนะของคณะวิทยาการ
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (9.1-9-1)  และมีการเผยแพร่ให้คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  น าไปใช้ประโยชน์  
(9.1-9-2) 
      
 
 
 

9.1-9-1 รายงานวิจัยเรื่อง  
“การมีส่วนร่วมของผู้ มี
ส่ วน เ กี่ ย ว ข้ อ ง กล ยุ ท ธ์
อ ง ค์ ก ร แ ล ะก ล ไก ก า ร
ประกันคุณภาพที่ส่งผลต่อ
การยกระดับสมรรถนะ
ของคณะวิทยาการจัดการ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปาง” 
9.1-9 -2 หนังสือรับรอง
ก า ร น า ง า น วิ จั ย ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์  จ า ก ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
8ข้อ 8ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่  9.2   : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะ..................................... ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระหว่างวันที่ ....................... โดยผลคะแนนประเมินเท่ากับ N/A อยู่ในระดับ............... (9.2-1) และ (9.2-2) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
   N/A 

 
รายการหลักฐาน 
9.2-1 ……………………………………… 
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ส่วนที่  4   
สรุปผลการด าเนนิงาน 

 
4.1  ตารางที่ ส 1. สรุปการประเมินรายตัวบง่ชี้ 
ประเภทสถาบัน  :  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปรญิญาตร ี
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 8 ข้อ ด าเนินการ 8 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละ 25 
11x100 16.67 x5 /30 

= 2.78 
2.78 

66 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 25 
13x100 19.70 x5/60 

= 1.64 
1.64 

66 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 7 ข้อ ด าเนินการ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 7 ข้อ ด าเนินการ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.9 (สมศ.1) ร้อยละ 80 
496x100 75.15x5/100

= 3.76 
3.76 

955-(283+12) 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.10 (สมศ.2) 4 คะแนน 
3,471.09 

4.42 4.42 
786 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.11 (สมศ.3) ร้อยละ 25 
11x100 41.18x5/25 

= 8.23 
5 

34 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.12 (สมศ.4)  
 

 
นักศึกษาระดับปรญิญา
เอกยังไมส่ าเรจ็
การศึกษา  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.13 (สมศ.14) 4.00 
178 2.70x5/6 

= 2.25 
2.25 

66 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 7ข้อ ด าเนินการ 7 ข้อ 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 6 ข้อ ด าเนินการ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 8 ข้อ ด าเนินการ 8 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 
25,000 
บาท/คน 

3,470,649.34 57,844.16 
บาทต่อคน 

5 
60 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.4 (สมศ.5) ร้อยละ 10 
12.75 x100 19.32 x5/10 

= 9.66 
5 

66 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.5 (สมศ.6) ร้อยละ 20 
14x100 21.21x5/20 

=5.30 
5 

66 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.6 (สมศ.7) ร้อยละ 10 
5.25 x 100 7.95 x5/10 

= 3.96 
3.96 

66 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 (สมศ.8) ร้อยละ 30 
13x100 56.52 x5/30 

= 9.42  
5 

23 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 (สมศ.9) 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 6 ข้อ ด าเนินการ 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 (สมศ.10) 5 ข้อ ด าเนินการ5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 (สมศ.11) 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 7 ข้อ ด าเนินการ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 6 ข้อ ด าเนินการ 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.6 (สมศ.13) 4 คะแนน 4.60 4.60 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 9 ข้อ ด าเนินการ 9 ข้อ 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 9.2 (สมศ.15) 4.00 N/A 

น าคะแนนที่ไดจ้ากเฉลีย่
คะแนนรวมทุกตัวบง่ชี้
ของทุกองค์ประกอบมา
บันทึกไว ้

คะแนนรวม 38 ตัวบ่งช้ี  
เฉลี่ยคะแนนรวม 38 ตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน  
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์และกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 6 ข้อ ด าเนินการ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 (สมศ.16.1) 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 (สมศ.16.2) 4.00 4.55 4.55 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 (สมศ.17) 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.5 (สมศ.18.1) 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.6 (สมศ.18.2) 5 ข้อ ด าเนินการ 5 ข้อ 5 

คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ 148.41 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้รวมทุกองค์ประกอบ 4.64 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
 

หมายเหตุ ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 (ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมอัตลักษณ์) 
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4.2  ตารางที่ ส 2. สรปุการประเมินตามองคป์ระกอบคณุภาพของคณะ 
ประเภทสถาบัน  :  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปรญิญาตร ี

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
     0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
     1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
     2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
     3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
     4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  

องค์ประกอบที่ 2 2.21 5.00 5.00 4.20 ระดับด ี  

องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  

องค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  

องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  

องค์ประกอบที่ 6 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  

องค์ประกอบที่ 7 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  

องค์ประกอบที่ 8 - N/A - N/A รอผลการประเมินของมหาวิทยาลัย  

องค์ประกอบที่ 9 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ช้ี 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.14 5.00 5.00 4.72   

ผลการประเมิน พอใช้ ระดับดีมาก ระดับดีมาก    
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4.3  ตารางที่ ส 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอดุมศกึษา 
ประเภทสถาบัน  : กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดบัปริญญาตร ี

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
     0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
     1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
     2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
     3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
     4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ รวม 

มาตรฐานที่ 1   5.00 5.00 ระดับดีมาก  

มาตรฐานที่ 2      ไม่น าตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 15  
มาค านวณ 

      มาตรฐานที่ 2 ก - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

      มาตรฐานที่ 2 ข 3.14 5.00 - 4.54  

มาตรฐานที่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ช้ี 
ของทุกมาตรฐาน 

3.14 5.00 5.00 4.72 ระดับดีมาก  

ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดีมาก    
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4.4  ตารางที่ ส 4. ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดา้นการบริหารจัดการ 
ประเภทสถาบัน  :  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปรญิญาตร ี
 

มุมมองด้าน 
การบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
     0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
     1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
     2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
     3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
     4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ รวม 

ด้านนักศึกษาและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

ด้านกระบวนการภายใน N/A 5.00 - 5.00 
ระดับดีมาก ไม่น าตัวบ่งช้ี สมศ.ที่ 15 

มาค านวณ 
ด้านการเงนิ 5.00 N/A - 5.00 ระดับดีมาก  

ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 2.21 5.00 - 3.61 ระดับดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ช้ีของทุกมุมมอง 3.14 5.00 5.00 4.72 ระดับดีมาก  

ผลการประเมิน ระดับพอใช้ ระดับดีมาก 
ระดับดี
มาก 
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4.5  ตารางที่ ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอดุมศกึษา 
ประเภทสถาบัน  :  กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปรญิญาตร ี
 

มาตรฐานสถาบัน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรงุ
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรงุ 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวน
การ 

ผลลัพธ์ รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัดการศึกษา 

      

   (1) ด้านกายภาพ N/A - - N/A 
รอผลการประเมินของ

มหาวิทยาลยั 
 

   (2) ด้านวิชาการ 2.21 5.00 - 3.88 ระดับดี  

   (3) ด้านการเงิน - N/A - N/A 
รอผลการประเมินของ

มหาวิทยาลยั 
 

   (4) ด้านการบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
ไม่น าตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 15  
มาค านวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

2.21 5.00 - 4.44 ระดับดี  

2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

      

   (1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
   (2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 - - ระดับดีมาก  
   (3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 5.00 - - ระดับดีมาก  

   (4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 5.00 - - ระดับดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

3.14 5.00 5.00 4.72 ระดับดีมาก  

ผลการประเมิน 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
ดีมาก 
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4.6     จุดเด่น จดุออ่น แนวทางแก้ไข ในแต่ละองคป์ระกอบ 
4.6.1 องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

จุดเด่น   
1. มีภาพลักษณ์ของคณะมีความชัดเจนเป็นรปูธรรมได้รับการยอมรบักับสังคม 
2. ทีมงานมกีารทบทวนผลการด าเนินอย่างต่อเนือ่ง และน าปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความ

ต้องการของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องมาด าเนินการปรบัปรุงหรือหาแนวทางในการพฒันาต่อไป 
 
จุดอ่อน   
1. การเช่ือมโยงข้อมลู/สารสนเทศ ลงสู่สาขาวิชา และผู้มสี่วนได้เสียยังไมท่ั่วถึง 
2. การติดต่อสือ่สารภายในองค์การบางครัง้ไม่ทั่วถึง เนื่องจากใช้ระบบอินเทอรเ์น็ตและมีปัญหา

บางเวลา ส่งผลให้งานไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 
 
แนวทางแก้ไข 
1. ใช้ระบบ Social Network และ IT เข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 
4.6.2  องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 
1. วิสัยทัศน์และมผีู้น าทกุระดบัสนบัสนุน   
2. มีกิจกรรม/ โครงการในการเรียนหรือบูรณาการเช่ือมโยงไปสู่เป้าหมายการศึกษาทุกหลักสูตร 
 
จุดอ่อน   
1. จ านวนนักศึกษาบางห้องมาก  ท าให้ดูแลไม่ทั่วถึง ท าให้คุณภาพการศึกษาลดลง 
2. ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโทย ังไม่มีการตีพมิพ์ในระดบันานาชาติ 
 
แนวทางแก้ไข 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการจ ากัดจ านวนนักศึกษาของแต่ละสาขา 
2. สนับสนุนอาคารเรียนทีท่ันสมัยและอุปกรณ์ด้วย IT และ Wi Fi ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา หรือกจิกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกยอ่งชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรมในระดบัชาติ 
4. ควรจัดหาเวทีในการเผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติของผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาโท 

ให้มากขึ้น 
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4.6.3  องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
จุดเด่น   
1. มีระบบให้ค าปรึกษาแก่นกัศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
2. ทุกสาขาวิชามีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาความรู้ด้านประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ  

แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน 
3. มีการจัดต้ังสมาคมศิษย์เก่าของคณะวิทยาการจัดการ  และมีการด าเนินการอย่างต่อเนือ่ง 
4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษามีกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะภายในมหาวิทยาลัยและกบัสถาบัน

ภายนอก 
 
จุดอ่อน   
1. ควรมีการปรบัปรุงระบบสารสนเทศด้านประวัติของนักศึกษาปัจจบุันและศิษย์เก่า เพื่อความ

สะดวกในการใช้งาน 
2. ทุกสาขาวิชามีการจัดท าแผนด้านกิจการนักศึกษา แต่ยังขาดการทบทวน เพื่อน าผลไปปรบัปรุง

แก้ไข 
3. ระบบเครอืข่ายระหว่างนักศึกษากบัสถาบันอื่น  ยังมีกิจกรรมร่วมกันน้อย 
 
แนวทางแก้ไข 
1. ทุกสิ้นภาคการศึกษาจะต้องมีการสรุปการด าเนินงานตามแผนกิจการนักศึกษา เพื่อหาแนวทาง

ในการแก้ไขและปรับปรงุ 
2. จัดท าโครงการปรบัปรุงระบบสารสนเทศด้านประวัตินักศึกษา ปัจจุบันและศิษย์เก่า 
3. ควรเพิ่มกจิกรรมของระบบเครอืข่ายของนักศึกษากบัสถาบนัอื่นเพิ่มมากขึ้น 

 
4.6.4  องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดเด่น   
1. อาจารย์มีศักยภาพและมกีารถ่ายโอนประสบการณ์และความรู้ด้านกลไกของ KM วิจัย 
2. มีการสร้างเครอืข่ายวิจัยในกลุม่ย่อย ๆ ในแต่ละสาขาวิชา 
3. ควรมีผลงานวิจัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ มีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
4. คณาจารย์มีการตีพิมพบ์ทความวิจัยในระดับนานาชาติมากขึน้ 
 
จุดอ่อน   
1. การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยและแนวทางการเขียน Manu Script ยังไม่ครอบคลมุ 
2. ยังขาดความเช่ียวชาญในการประยุกต์ใช้เครื่องมือวิจัยแตล่ะโปรแกรม  
3. คณาจารย์บางท่านยังขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะด้านการวิจัย 
4. คณาจารย์ที่มปีระสบการณ์งานวิจัย ควรมีการหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก

องค์การ 
5. คณาจารย์ควรมีความสนใจน าองค์ความรู้ใหม่การตีพิมพ์เป็นบทความวิชาการ 
แนวทางแก้ไข 



 253 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                        คณะวิทยาการจัดการ 

1. ให้ความรู้และจัดระบบพี่เลี้ยงด้านวิจัยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด (Research Mentoring 
System) 

2. จัด work Shop โดยให้อาจารยป์ระสบความส าเรจ็ด้านงานวิจัยที่มาเป็นวิทยากร พี่เลี้ยงและ
สนับสนุนการท าวิจัย 

 
4.6.5  องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดเด่น   
1. คณะวิทยาการจัดการ ให้ความส าคัญโดยสนับสนุน โครงการ / กิจการ บริการแก่สงัคม อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

จุดอ่อน   
1. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบโครงการควรมีการน ากิจกรรมมาบูรณาการการบริการแกส่ังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
2. อาจารย์ควรท าผลงานการบริการจัดการบรูณาการลงสู่การเรียนการสอน 
3. ขาดการจัดเวที เพื่อสงัเคราะหอ์งค์ความรูจ้ากโครงการ กิจกรรมการบริการแกส่ังคม เพื่อมา

ท าการแลกเปลี่ยนสารสนเทศแบบมีส่วนร่วม และน ามาต่อยอดนวัตกรรมการวิจัย  
 

แนวทางแก้ไข 
1. สนับสนุนให้คณาจารย์ทุกสาขาวิชาจัดท าโครงการบรกิารวิชาที่มีการบูรณาการเข้ากบัการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
2. ส่งเสริมให้คณาจารย์น าผลงานจากการบริการวิชาการมาปรบัปรงุการเรียนการสอน 
3.   ควรน าองค์ความรู้จากโครงการ กิจกรรมการบริการแกส่ังคม มาท าการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ 
     แบบมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยเครอืข่าย  

 
4.6.6  องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น   
1. อาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการมีการน าเอางานด้านท านุบ ารุงและวัฒนธรรมไปบูรณากบัการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนาสุนทรีภาพในด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดอ่อน   
1. คณะฯยังขาดการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและขาดผลงานที่เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
2. คณะฯมีกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจ านวนหลายโครงการ  แต่ยังขาดการ

เผยแพร่กจิกรรมหรือบรกิารด้านสาธารณชน 
3. กิจกรรมทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรมยังไม่ได้รบัการยกย่องระดบัชาติหรือนานาชาติ 
 

แนวทางแก้ไข 
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1. ส่งเริมให้มีการจัดท าโครงการหรอืกิจกรรมสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและ
สร้างผลงานเพื่อใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

2. ควรส่งเสริมใหอ้าจารย์น าเอากจิกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปท าการเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

3. ส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรมใหเ้ป็นที่ได้รับการยกยอ่งระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
4.6.7  องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น   
1. คณาจารย์ทุกคนมสี่วนในการบรหิารจัดการในทุกระดับ 
2. ผู้น าเป็น Role Model ในการบริหารจัดการ 
3. มีเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก 

 
จุดอ่อน   
1. วัฒนธรรมองค์กรยึดติดกระบวนทัศน์เดิม อาจารยบ์างท่านไม่เปลี่ยนแปลงตนเอง 
2. การท างานบางครั้งยึดคนมากกว่าระบบ 

 
แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการสือ่สารด้วยสารสนเทศให้กบัคณาจารยท์ุกช่องทางเพือ่สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
 

4.6.8  องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัย) 
 - 
 
4.6.9  องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดเด่น   
1. คณะวิทยาการจัดการมรีะบบประกันคุณภาพภายในอย่างตอ่เนื่องทุกปกีารศึกษา 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน  

ซึ่งประกอบด้วย การควบคุม การติดตาม การด าเนินงานและการประเมินผล 
3. คณาจารย์และบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการตระหนกัและเอาใจใส่ต่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 
จุดอ่อน   
1. ควรมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ร่วมกบัเครอืข่ายภายนอกคณะและภายนอก

สถาบันที่มีความต่อเนื่อง 
 

แนวทางแก้ไข 
1. ควรจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นแบบอย่างที่ดี รวมทัง้

เผยแพร่ใหห้น่วยงานอื่นน าไปใช้ปฏิบัต ิ
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2. จัดท างานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ในลกัษณะ  
Best Practice  เผยแพร่และหน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาคผนวก 



ชื่อขอ้มลูพ้ืนฐาน คณะวิทยาการจัดการ

จ ำนวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 9
- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี 7
- -ระดับ ป.บัณฑิต -
- -ระดับปริญญำโททีม่ีเฉพำะแผน ก 1
- -ระดับปริญญำโททีม่ีเฉพำะแผน ข 1

- -ระดับปริญญำโท ทีม่ีทัง้แผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสำรหลักสูตรฉบับ
เดียวกัน

-

จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำโท แผน ก ทีม่ีนักศึกษำลงทะเบียนเรียนในแผน ก -
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก 1
จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำเอก ทีม่ีนักศึกษำลงทะเบียนเรียน -
จ ำนวนศูนย์จัดกำรศึกษำนอกสถำนทีต้ั่งทัง้หมด -
จ ำนวนหลักสูตรทีจ่ัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนทีต้ั่ง -
- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี -
- -ระดับ ป.บัณฑิต -
- -ระดับปริญญำโท -
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก -

จ ำนวนหลักสูตรทีจ่ัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนทีต้ั่ง และแจ้งให้คณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำทรำบ

-

- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี -
- -ระดับ ป.บัณฑิต -
- -ระดับปริญญำโท -
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก -
จ ำนวนหลักสูตรทัง้หมดทีไ่ด้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF -
- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี -

องค์ประกอบที ่2
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- -ระดับ ป.บัณฑิต -
- -ระดับปริญญำโท -
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก -

จ ำนวนหลักสูตรทัง้หมดทีไ่ด้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF และมีกำรประเมินผลตำม
ตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนฯ ครบถ้วน

-

- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี -
- -ระดับ ป.บัณฑิต -
- -ระดับปริญญำโท -
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก -
จ ำนวนหลักสูตรวิชำชีพทีเ่ปิดสอนทัง้หมด -
- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี -
- -ระดับ ป.บัณฑิต -
- -ระดับปริญญำโท -
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก -

จ ำนวนหลักสูตรวิชำชีพทีเ่ปิดสอนและได้รับกำรรับรองหลักสูตรจำกองค์กร
วิชำชีพทัง้หมด

-

- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี -
- -ระดับ ป.บัณฑิต -
- -ระดับปริญญำโท -
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก -

จ ำนวนหลักสูตรทัง้หมดทีย่ังไม่ได้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF แต่เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2548 ครบถ้วน

9

- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี 7
- -ระดับ ป.บัณฑิต -
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- -ระดับปริญญำโท 1
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก 1

จ ำนวนหลักสูตรทัง้หมดทีไ่ด้รับอนุมัติตำมกรอบ TQF ทีม่ีผลกำรประเมินตำมตัว
บ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนฯ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 5 ข้อแรก และอย่ำงน้อยร้อยละ
 80 ของตัวบ่งชี้ทีก่ ำหนดในแต่ละป)ี

-

- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี -
- -ระดับ ป.บัณฑิต -
- -ระดับปริญญำโท -
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก -

จ ำนวนหลักสูตรสำขำวิชำชีพทีม่ีควำมร่วมมือในกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร
กับภำครัฐหรือภำคเอกชนทีเ่กี่ยวข้องกับวิชำชีพของหลักสูตร

-

- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี -
- -ระดับ ป.บัณฑิต -
- -ระดับปริญญำโท -
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก  -
จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทัง้หมดทุกระดับกำรศึกษำ 2766
- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทัง้หมด - ระดับอนุปริญญำ -
- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปริญญำตรี 2672
- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิต -
- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปริญญำโท 82
- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปริญญำโท  (แผน ก) 52
- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปริญญำโท(แผน ข) 30
- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปริญญำเอก  12
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 66
- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทีป่ฏิบัติงำนจริง 60
- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทีล่ำศึกษำต่อ  6
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จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทัง้หมดทีป่ฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ แยกตำมวุฒิ
ปริญญำหรือเทียบเท่ำ

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทัง้หมดทีป่ฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรี
หรือเทียบเท่ำ 

3

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทัง้หมดทีป่ฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโท
หรือเทียบเท่ำ

52

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทัง้หมดทีป่ฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำ
เอกหรือเทียบเท่ำ 

11

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำทีม่ีคุณวุฒิปริญญำเอกปีกำรศึกษำทีผ่่ำนมำ (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่ำกำรเพิม่ขึ้นของร้อยละฯ)

-

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 53

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ทีไ่ม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ทีม่ีวุฒิปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ

2

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ทีไ่ม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ทีม่ีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ

44

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ทีไ่ม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ทีม่ีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ

7

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 10

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ทีม่ีวุฒิปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ

-

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ทีม่ีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ

7

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ทีม่ีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ

3

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 3

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ทีม่ีวุฒิปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ

1

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ทีม่ีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ

1

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ทีม่ีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ

1

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ -
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- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ทีม่ีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ
-

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ทีม่ีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ
-

- -จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ทีม่ีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ
-

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรของปีทีผ่่ำนมำ -
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 5,345.18
- -ระดับอนุปริญญำ
- -ระดับปริญญำตรี
- -ระดับ ป.บัณฑิต
- -ระดับปริญญำโท
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
- -ระดับปริญญำเอก
จ ำนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทีจ่ัดบริกำรให้นักศึกษำ 1,430

จ ำนวน Notebook และ Mobile Device ต่ำงๆ ของนักศึกษำทีม่ีกำร
ลงทะเบียนกำรใช้ Wi-Fi กับสถำบัน 8,923

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรให้บริกำรห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่ำนระบบ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ และมีกำรฝึกอบรมกำรใช้งำนแก่นักศึกษำ (จำกคะแนน
เต็ม 5)

3.87

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนกำยภำพทีเ่หมำะสมต่อกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนและกำรพัฒนำนักศึกษำ อำทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร อุปกรณ์
กำรศึกษำ และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สำย (จำกคะแนนเต็ม 5)

3.87

ผลกำรประเมินคุณภำพในกำรให้บริกำรส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกทีจ่ ำเป็นอื่นๆ อำทิ
 งำนทะเบียนนักศึกษำผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ กำรบริกำรอนำมัยและ
กำรรักษำพยำบำล กำรจัดกำรหรือจัดบริกำรด้ำนอำหำรและสนำมกีฬำ (จำก
คะแนนเต็ม 5)

3.87

ผลกำรประเมินคุณภำพในกำรให้บริกำรสำธำรณูปโภคและรักษำควำมปลอดภัย
ของอำคำรตลอดจนบริเวณโดยรอบ อำทิ ประปำ ไฟฟ้ำ ระบบก ำจัดของเสีย 
กำรจัดกำรขยะ รวมทัง้มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอำคำรต่ำงๆ
 โดยเป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง (จำกคะแนนเต็ม 5)

3.87
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ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ (เทียบจำกคะแนนเต็ม 5) เฉล่ียทุกหลักสูตร

-

- -ระดับอนุปริญญำ -
- -ระดับปริญญำตรี -
- -ระดับ ป.บัณฑิต -
- -ระดับปริญญำโท -
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
- -ระดับปริญญำเอก  -
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทัง้หมด (ทีจ่ัดเก็บข้อมูล ส ำหรับ สมศ1) 1126
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทีต่อบแบบส ำรวจเร่ืองกำรมีงำนท ำ 955

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทีไ่ด้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอำชีพอิสระ)

496

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทีป่ระกอบอำชีพอิสระ -
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทีม่ีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 283
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทีม่ีกิจกำรของตนเองทีม่ีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว -
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทีศึ่กษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ 12
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทีอุ่ปสมบท -
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทีเ่กณฑ์ทหำร -

เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทีไ่ด้งำนท ำ
หรือประกอบอำชีพอิสระ (ค่ำเฉล่ีย)

5,000 - 10,000

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทัง้หมด (ทีจ่ัดเก็บข้อมูล ส ำหรับ สมศ2 16.2) 752
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำโททัง้หมด (ทีจ่ัดเก็บข้อมูล ส ำหรับ สมศ2 16.2) 34
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำเอกทัง้หมด (ทีจ่ัดเก็บข้อมูล ส ำหรับ สมศ2 16.2) -

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทีไ่ด้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

752

ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำทีจ่บกำรศึกษำระดับปริญญำ
ตรีตำมกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

-

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงทีม่ีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรีตำมกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

4.43

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำโททีไ่ด้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

34
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ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำทีจ่บกำรศึกษำระดับปริญญำ
โทตำมกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

-

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงทีม่ีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำโทตำมกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

4.19

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำเอกทีไ่ด้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ

-

ผลกำรประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสำขำวิชำทีจ่บกำรศึกษำระดับปริญญำ
เอกตำมกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

-

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงทีม่ีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำเอกตำมกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

-

ผลรวมของค่ำคะแนนทีไ่ด้จำกกำรประเมินบัณฑิต ตำมกรอบ TQF 3577.4
จ ำนวนบัณฑิตทีไ่ด้รับกำรประเมิน ตำมกรอบ TQF ทัง้หมด 786

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงทีม่ีต่อบัณฑิตระดับปริญญำตรี โท 
เอก ตำมกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

4.42

จ ำนวนรวมของบทควำมวิจัยทีเ่ป็นผลจำกวิทยำนิพนธ์ หรือบทควำมจำกสำร
นิพนธ์ หรือบทควำมจำกศิลปนิพนธ์ [ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ
โท ทีผ่่ำนกำรกล่ันกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภำยนอกสถำบันร่วมเป็น
กรรมกำรพิจำรณำด้วย]

22

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีม่ีกำรตีพิมพ์เผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

-

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ (proceedings)

22

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติ (proceedings) หรือมีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ

-

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ -

จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ทีเ่ผยแพร่ (ผลงำนของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับปริญญำโท)

-

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ระดับสถำบันหรือ
จังหวัด

-

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ -

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศ

-
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- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำค
อำเซียน

-

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ 
-

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททัง้หมด (ปีกำรศึกษำทีเ่ป็นวงรอบ
ประเมิน)

34

จ ำนวนรวมของบทควำมวิจัยจำกวิทยำนิพนธ์ ทีตี่พิมพ์เผยแพร่ (ผลงำนของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก)

-

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ/ระดับนำนำชำติ หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรทีป่รำกฎในฐำนข้อมูล 
TCI (จ ำนวนบทควำมทีน่ับในค่ำน้ ำหนักนี ้จะต้องไม่นับซ้ ำกับค่ำน ำหนักอื่นๆ)

-

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติทีม่ีชื่อปรำกฎใน
ประกำศของ สมศ. (จ ำนวนบทควำมทีน่ับในค่ำน้ ำหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ำกับทีน่ับใน
ค่ำน้ ำหนักอื่นๆ)

-

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีม่ีชื่อ
ปรำกฎอยู่ในประกำศของ สมศ. (จ ำนวนบทควำมทีน่ับในค่ำน้ ำหนักนี ้จะต้องไม่
ซ้ ำกับทีน่ับในค่ำน้ ำหนักอื่นๆ)

-

- -จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรทีม่ีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูล
กำรจัดอันดับวำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
หรือ ISI หรือ Scopus (จ ำนวนบทควำมทีน่ับในค่ำน้ ำหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ำกับที่
นับในค่ำน้ ำหนักอื่นๆ)

-

จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์ทีเ่ผยแพร่ (ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำเอก)

-

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ระดับสถำบันหรือ
จังหวัด

-

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ -

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศ

-

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์จำกศิลปนิพนธ์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำค
อำเซียน

-

- -จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ -
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จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกทัง้หมด (ปีกำรศึกษำทีเ่ป็นวงรอบ
ประเมิน)

-

ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะแนว
กำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ (จำกคะแนนเต็ม 5)

4.06

ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษำ (จำกคะแนนเต็ม 5)

4.05

ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนำประสบกำรณ์ทำงวิชำกำร
และวิชำชีพแก่นักศึกษำ (จำกคะแนนเต็ม 5)

4.08

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำทีไ่ด้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์

66

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำทีไ่ด้รับควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณกำรวิจัย 66

จ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ทีม่ีกำรยื่นกำรจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 1,712,999.34         
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1,712,999.34         
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 1,757,650.00         
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1,757,650.00         
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทีป่ฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 60
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 60
จ ำนวนนักวิจัยประจ ำทีป่ฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ -
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทีล่ำศึกษำต่อ 6

องค์ประกอบที ่3

องค์ประกอบที ่4
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- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ  -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  6
จ ำนวนนักวิจัยประจ ำทีล่ำศึกษำต่อ -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ -
จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ/ระดับนำนำชำติ หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรทีป่รำกฎในฐำนข้อมูล 
TCI (จ ำนวนบทควำมทีน่ับในค่ำน้ ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ำกับทีน่ับในค่ำน้ ำหนักอื่นๆ)

37

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 37

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติทีม่ีชื่อปรำกฎใน
ประกำศของ สมศ. (จ ำนวนบทควำมทีน่ับในค่ำน้ ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ำกับทีน่ับใน
ค่ำน้ ำหนักอื่นๆ)

1

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติทีม่ีชื่อปรำกฎ
อยู่ในประกำศของ สมศ. (จ ำนวนบทควำมทีน่ับในค่ำน้ ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ำกับที่
นับในค่ำน้ ำหนักอื่นๆ)

3

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 3

จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ทีตี่พิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรทีม่ีชื่อปรำกฎในฐำนข้อมูลกำร
จัดอันดับวำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ 
ISI หรือ Scopus (จ ำนวนบทควำมทีน่ับในค่ำน้ ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ ำกับทีน่ับใน
ค่ำน้ ำหนักอื่นๆ)

1

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
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- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบันหรือจังหวัด 
(ผลงำนของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ)

-

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ -

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ (ผลงำนของอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ)

-

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ -

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ (ผลงำนของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ)

-

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ -

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน (ผลงำน
ของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ)

-

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ -

จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ (ผลงำนของ
อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ)

-

- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -
- -กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ -
- -กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ -
จ ำนวนรวมของผลงำนวิจัยทีน่ ำไปใช้ประโยชน์ 14
จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์ทีน่ ำไปใช้ประโยชน์ 14
จ ำนวนรวมของผลงำนวิชำกำรทีไ่ด้รับกำรรับรองคุณภำพ 6
- -บทควำมวิชำกำรทีไ่ด้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ
- -บทควำมวิชำกำรทีไ่ด้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ
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- -ต ำรำหรือหนังสือทีม่ีกำรประเมินผ่ำนตำมเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิทีส่ถำนศึกษำ
ก ำหนด (ผลงำนจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงำน) 

3

- -ต ำรำหรือหนังสือทีใ่ช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำตำม
เกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว หรือต ำรำหรือหนังสือทีม่ีคุณภำพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่ำนตำมเกณฑ์ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผลงำนจะต้องเกิน
ร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงำน)

3

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำรตำมแผนทีส่ภำสถำบันอนุมัติ 23
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร ทีน่ ำมำใช้ในกำรพัฒนำ เฉพำะกำร
เรียนกำรสอน 12

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร ทีน่ ำมำใช้ในกำรพัฒนำ เฉพำะกำรวิจัย
1

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร ทีน่ ำมำใช้ในกำรพัฒนำ ทัง้กำรเรียน
กำรสอนและกำรวิจัย 3

ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรและนักศึกษำทีเ่กี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต่ ำ
กว่ำ ๓.๕๑ จำกคะแนนเต็ม ๕

3.93

คะแนนผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสภำสถำบัน (คะแนนเต็ม ๕)

คะแนนกำรประเมินผลผู้บริหำรโดยคณะกรรมกำรทีส่ภำสถำบันแต่งต้ัง (คะแนน
เต็ม ๕)

4.60

ผลกำรประเมินควำมเห็นของบุคลำกร เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของสถำบันที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (จำกคะแนนเต็ม ๕)

4.23

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทีไ่ด้รับกำรประเมินคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ 752

ค่ำเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญำตรีทีม่ีคุณลักษณะตำมอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)

4.55

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำโททีไ่ด้รับกำรประเมินคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ 34

ค่ำเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญำโททีม่ีคุณลักษณะตำมอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)

4.61

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำเอกทีไ่ด้รับกำรประเมินคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ -

องค์ประกอบที ่97

องค์ประกอบที ่5

องค์ประกอบที ่6

องค์ประกอบที ่7
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ค่ำเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญำเอกทีม่ีคุณลักษณะตำมอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)

-

ผลรวมของค่ำคะแนนทีไ่ด้จำกกำรประเมินบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์
จ ำนวนบัณฑิตทีไ่ด้รับกำรประเมินคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ ทัง้หมด 786

ค่ำเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
4.55

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรทีเ่กี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมจุดเน้น 
และจุดเด่น หรือควำมเชี่ยวชำญเฉพำะของสถำนศึกษำ (จำกคะแนนเต็ม ๕)

4.25

จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำต่ำงประเทศทัง้หมด -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำเกำหลี -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำเขมร -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำจีนกลำง -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำญีปุ่น่ -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำทมิฬ -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำพม่ำ -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำฟิลิปิโน -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำมลำยู -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำมำเลย์ -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำลำว -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำเวียดนำม -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำอังกฤษ -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำอินโดนีเซีย -
- -จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ข้ำสอบภำษำตำมกฎหมำยทีใ่ช้ในกลุ่มประเทศอำเซียนอื่นๆ -
จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
ภำษำต่ำงประเทศทีก่ ำหนดทัง้หมด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม)

ข้อมูลมหำวิทยำลัย

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ
เกำหลีทีก่ ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

องค์ประกอบที ่98
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- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ
เขมรทีก่ ำหนด(ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
ภำษำจีนกลำงทีก่ ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
ภำษำญีปุ่น่ทีก่ ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ
ทมิฬทีก่ ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ
พม่ำทีก่ ำหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
ภำษำฟิลิปิโนทีก่ ำหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ
มำเลย์ทีก่ ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ
มลำยูทีก่ ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ
ลำวทีก่ ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ
เวียดนำมทีก่ ำหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
ภำษำอังกฤษทีก่ ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -

- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ
อินโดนีเซียทีก่ ำหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) -
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- -จ ำนวนนักศึกษำทีส่อบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ
ตำมกฎหมำยทีใ่ช้ในกลุ่มประเทศอำเซียนอื่นๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

-

จ ำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบำยสถำนศึกษำ 3D ด้ำนกำรส่งเสริมประชำธิปไตย
1

จ ำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบำยสถำนศึกษำ 3D ด้ำนกำรส่งเสริมให้มีคุณธรรม
 จริยธรรมและควำมเป็นไทย 1

จ ำนวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบำยสถำนศึกษำ 3D ด้ำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันภัย
จำกยำเสพติดทุกชนิด 1

องค์ประกอบที ่99


