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ค าน า 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (Self 
Assessment Report : SAR) ของคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2555 (ข๎อมูล 1 มิถุนายน 2555 –  
31 พฤษภาคม 2556) โดยใช๎องค๑ประกอบคุณภาพ 9 องค๑ประกอบ ได๎แกํ องค๑ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค๑ และแผนด าเนินการ องค๑ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต องค๑ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา องค๑ประกอบที่ 4 การวิจัย องค๑ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกํสังคม องค๑ประกอบที่ 6 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค๑ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องค๑ประกอบที่ 8 การเงินและ
งบประมาณ และองค๑ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ซึ่งใช๎เกณฑ๑ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ๑ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

 

ทางคณะวิทยาการจัดการได๎รับความรํวมมือเป็นอยํางดีในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง     จาก
คณาจารย๑และบุคลากรที่ เกี่ยวข๎องทุกทําน  ตลอดจนกรรมการประเมิ นคุณภาพการศึกษาทุกทําน 
ที่ให๎ข๎อสังเกต และค าชี้แนะ ให๎รายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวัง
วํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข๎อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการตํอไป 

 

                
                                      (ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน) 

                    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
             พฤษภาคม  2556 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
1. ข้อมูลทั่วไป  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีปรัชญาในการบริหารจัดการการศึกษา ดังนี้  

“ศาสตร๑การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองค๑ความรู๎ สูํการพัฒนาท๎องถิ่น ” และมีวิสัยทัศน๑ที่เป็นแนว
ทางการด าเนินงาน คือ “ผู๎น าพลังปัญญาแหํงท๎องถิ่น บนพื้นฐานศาสตร๑ด๎านการจัดการ” 

 

พันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎ก าหนดพันธกิจให๎สอดรับกับมาตรา 8 แหํง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร๑ ที่คณะวิทยาการ
จัดการรับผิดชอบ 

2. ศึกษาค๎นคว๎าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค๑ความรู๎ทางด๎านวิทยาการจัดการ  
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด๎านวิทยาการจัดการรูปแบบตํางๆ ไปสูํผู๎ด๎อยโอกาส และให๎บริการทาง

วิชาการแกํสังคม 
4. สํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีอัน

ดีงามของไทยและภูมิปัญญาท๎องถิน่ 
5. ปรับปรุงถํายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด๎านวิทยาการจัดการ 
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให๎เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา สํงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

 
คณะวิทยาการจัดการ มีโครงสร๎างการบริหารงาน ในรูปคณะกรรมการคณะ มีคณบดีเป็นหัวหน๎าสํ วน

ราชการ มีส านักงานคณบดีคณะ เป็นหนํวยราชการสนับสนุนวิชาการ มอบหมายภาระหน๎าที่ให๎รองคณบดี
รับผิดชอบ 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา และฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยมี
ประธานสาขาวิชา คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกเป็น
ผู๎รับผิดชอบในการบริหารวิชาการประจ าหลักสูตร  
  คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 
1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร   มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 67 คน โดยจ าแนกเป็น
ข๎าราชการจ านวน 20 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 47 คน และ มีสัดสํวนวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี : โท : เอก 
เทํากับ 1.49 : 80.59 : 17.91 มีสัดสํวนผู๎ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ อาจารย๑ : ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ : รอง
ศาสตราจารย๑ : ศาสตราจารย๑ เทํากับ 80.59 : 19.40 : 4.48 : 0  มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 17 คน มี
อาจารย๑ที่ก าลังศึกษาตํอปริญญาเอกในเวลาราชการจ านวน 9 คน และนอกเวลาราชการจ านวน 5 คน ระดับ
ปริญญาโท นอกเวลาราชการ จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน มีนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1,976 คน ระดับปริญญาโท 81 คน ระดับปริญญาเอก 23 คน รวมทั้งสิ้น 2,348 คน ได๎รับงบประมาณ
ด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2555 จ านวน 10,343,500 บาท (สิบล๎านสามแสนสี่หมื่นสามพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการการศึกษาภายในคณะ โดยใช๎ 9 องค๑ประกอบที่สอดคล๎องกับ
องค๑ประกอบการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ ตามเกณฑ๑
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มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค๑การมหาชน) (สมศ.) จ านวน 43 ตัวบํงชี้ 
 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะวิทยาการจัดการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 (ข๎อมูล 1 มิ.ย. 2555 – 31 

พ.ค. 2556) สรุปคะแนนในแตํละองค๑ประกอบ โดยเปรียบเทียบกับผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปี
การศึกษา 2554 ได๎ดังนี ้

 

องค์ประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง (คะแนนเต็ม 5) 
ปีการศึกษา 

2554 
ปีการศึกษา 

2555 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค๑ และแผนการ
ด าเนินการ 

4.79 5.00 

2. การเรียนการสอน 4.07 4.17 
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5.00 5.00 
4. การวิจัย 4.67 4.45 
5. การบริการวิชาการแกํสังคม 5.00 5.00 
6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 5.00 
7. การบริหารและการจัดการ 4.92 5.00 
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.86 5.00 

ผลการประเมิน 
4.64 4.65 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
 
 จากผลการประเมินพบวําคณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2555 คือ 4.64 การด าเนินงานของคณะได๎คุณภาพในระดับดีมาก โดยองค๑ประกอบที่  
1,3,5,6,7,8,9 มีผลประเมินมากที่สุด คือ 5.00 คะแนน รองลงมาคือ องค๑ประกอบที่ 4 คือ 4.45 คะแนน และ
องค๑ประกอบที ่2 มีผลการประเมินน๎อยท่ีสุด คือ 4.17 คะแนน  
 
3.  จุดเด่น/แนวทางเสริม    
 1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการพัฒนาสาขาวิชา และพัฒนาระบบของคณะฯ ทั้งในแนวตั้งและ
แนวนอนไปพร๎อม ๆ กัน โดยเฉพาะสาขาวิชาที่มีศักยภาพ 
 2. คณะวิทยาการจัดการควรมีระบบและกลไกในการผลักดันให๎คณาจารย๑ที่มีประสบการณ๑ทางด๎าน
วิชาการ และมีผลงานวิจัยเป็นที่ประจักษ๑ ถํายโอนไปยังคณาจารย๑ที่มีความต๎องการในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง เพื่อพัฒนาไปสูํองค๑การแหํงการเรียนรู๎ 

3. คณาจารย๑มีความเชี่ยวชาญสาขาวิชาของตนเอง และน าศาสตร๑แหํงการจัดการไปประยุกต๑ใช๎กับ
องค๑กร ท๎องถิ่น และสังคม ในหลายๆ รูปแบบ เชํน การจัดกิจกรรมทางวิชาการการจัดโครงการบริการทาง
วิชาการ การจัดท าผลงานวิจัย การเขียนบทความวิชาการ และแผนธุรกิจในท๎องถิ่น 
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4. มีการสร๎างความรํวมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งมีการ 
ประเมินโครงการด๎วยกระบวนการวิจัยแบบมีสํวนรํวม 
  5. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  พร๎อมที่จะได๎รับการตรวจสอบจากหนํวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกคณาจารย๑และบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการมีศักยภาพและคุณวุฒิสูงขึ้นทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ตามเกณฑ๑มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม สามัคคี
ธรรม สมเป็นแบบอยํางที่ดีของนักศึกษาและสังคม 
 6. มีโครงสร๎างระบบการบริหารจัดการที่มีเอกภาพ ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติและสอดคล๎องกับ
สถาบันคณะเป็นศูนย๑กลางการพัฒนาองค๑ความรู๎และการวิจัยทั้งระดับท๎องถิ่นและระดับสากล เพ่ือประโยชน๑ตํอ
การพัฒนานักศึกษา คณาจารย๑ บุคลากร และการให๎บริการวิชาการแกํท๎องถิ่น สังคม 
 7.  คณาจารย๑และบุคลากรของคณะมีวัฒนธรรมในการท างานรํวมกันอยํางมีคุณภาพ ยอมรับซึ่งกันและ
กัน 
 
4.  จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข   

1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการบูรณาการทรัพยากร อาทิ คณาจารย๑ งบประมาณ ด๎วยการสร๎าง
เครือขํายระหวํางคณะฯ ศูนย๑ ส านัก ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือบูรณาการองค๑
ความรู๎ภายในองค๑กรและให๎เกิดประสิทธิภาพในการท างานขององค๑กร 

2. ควรมีการสรรหาผู๎ประกอบการธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ ในทั้งระดับชาติและนานาชาติมาเป็น
เครือขํายในการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาชีพในการก๎าวเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

3. ควรน าผลงานวิจัยไปสูํการน าเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติให๎มากขึ้น ตลอดจนมีการตํอ 
ยอดงานวิจัยที่เคยท ามาให๎มีการขยายผลมากขึ้น 

4. คณาจารย๑ที่มีประสบการณ๑ในการตีพิมพ๑บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ ควรมีการยกระดับ
คุณภาพงานวิจัย โดยมีการตีพิมพ๑ในวารสารระดับนานาชาติที่อยูํใน การจัดล าดับของ Scimagojr รวมทั้งตีพิมพ๑
ในวารสารที่อยูํในฐานข๎อมูลที่ได๎รับการยอมรับ เชํน  Scopus, ISI, และ วารสารในระดับนานาชาติที่มีคํา 
Impact factor  

5. ควรจัดท าโครงการสนับสนุนการเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการให๎กับคณาจารย๑ในคณะอยํางตํอเนื่อง และ
มีการติดตามผลเป็นระยะ  
 
5.  เป้าหมายการพัฒนาคณะ             

1. เสริมสร๎างให๎บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีความรู๎ มีคุณธรรม และทักษะทางด๎านภาษารวมทั้ง 
การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม 
          2. สนับสนุนการจัดท าผลงานวิจัยทั้ง วิจัยองค๑ความรู๎ วิจัยประยุกต๑ วิจัยปฏิบัติการ และวิจัยเพ่ือรับใช๎
สังคมตลอดจนการน าเอาองค๑ความรู๎และเทคโนโลยีมาประยุกต๑ใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ เพ่ือตอบสนองความต๎องการ
ของสถาบัน ท๎องถิ่น สังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
            3. สํงเสริมการใช๎ทรัพยากรของคณะอยํางประหยัด คุ๎มคํา และเกิดประโยชน๑สูงสุด 
            4. สนับสนุนให๎มีการสร๎างเครือขํายความรํวมมือในการด าเนินพันธกิจด๎านการเรียนการสอน ด๎านการ
วิจัยในลักษณะการบูรณาการทั้งภายในประเทศและตํางประเทศ เพ่ือให๎สอดรับการเปลี่ยนแปลง สภาพแวดล๎อม
ด๎านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economic Community) 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&ved=0CFcQFjAB&url=http%3A%2F%2Fird.sut.ac.th%2Fnewsite%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D173%26Itemid%3D108%26lang%3Dth&ei=G74LUKKYKa-ImQX32KGeCg&usg=AFQjCNGrq-z6KhVUTwDrDbuE89nO3V1VwA&sig2=ku5u7c7xXAmxByygWR_SUQ
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&ved=0CFcQFjAB&url=http%3A%2F%2Fird.sut.ac.th%2Fnewsite%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D173%26Itemid%3D108%26lang%3Dth&ei=G74LUKKYKa-ImQX32KGeCg&usg=AFQjCNGrq-z6KhVUTwDrDbuE89nO3V1VwA&sig2=ku5u7c7xXAmxByygWR_SUQ
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            5. เน๎นการพัฒนาหรือแลกเปลี่ยนคณาจารย๑ นักศึกษากับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆในระดับนานาชาติ เพ่ือให๎
เกิดประสบการณ๑ข๎ามวัฒนธรรม 
            6. ปรับหลักสูตรที่มีศักยภาพของคณะรวมทั้งสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการเปิดหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะสาขาวิชาที่มีศักยภาพ เพ่ือเตรียมความพร๎อมในการก๎าวเข๎าสูํหลักสูตรสากล   
ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตระดับนานาชาติ  

 7. สนับสนุนให๎คณาจารย๑ที่มีประสบการณ๑ในการเขียนบทความวิจัยในระดับนานาชาติ ยกระดับ
งานวิจัยโดยตีพิมพ๑เผยแพรํในฐานข๎อมูลที่ได๎รับการยอมรับ เชํน Scopus, Emerald, Science Direct, และ 
Ebsco 
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ส่วนที่  2 
ส่วนน า 

 

2.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช๎ชื่อวําคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการเรียน  

การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ๑ ตํอมา เปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ๑ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ๑ ใน
วันที่ 14 กุมภาพันธ๑ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ก าหนดให๎
วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได๎เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะ
วิทยาการจัดการ”   มีส านั กงานตั้ งอยูํ ที่ ชั้ น  2  อาคารอาลัมภางค๑  และ ในปี  พ .ศ .2546  
ย๎ายส านักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค๑ มาอยูํที่อาคารเรียนที่ 36 

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” ได๎มีผลบังคับใช๎ ท าให๎
สถาบันราชภัฏล าปางได๎รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat University) 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สํงผลให๎คณะวิทยาการจัดการต๎องพัฒนา
โครงสร๎างการบริหารจัดการให๎สอดคล๎องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แหํงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 
 ปัจจุบัน  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เปิดการเรี ยนการสอนใน  
ระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทํองเที่ยว สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป (MBA.) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ โดยมีสํวนราชการ คือ ส านักงานเลขานุการคณะ ท าหน๎าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 
2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และเป้าหมาย 
 2.2.1 ปรัชญา 
  ศาสตร๑การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองค๑ความรู๎ สูํการพัฒนาท๎องถิ่น  

 2.2.2 วิสัยทัศน์ 
 ผู๎น าพลังปัญญาแหํงท๎องถิ่น บนพื้นฐานศาสตร๑ด๎านการจัดการ 
   

2.2.3 พันธกิจ   
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎ก าหนดพันธกิจให๎สอดรับกับมาตรา 8 แหํง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร๑ ที่คณะวิทยาการ
จัดการรับผิดชอบ 
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2. ศึกษาค๎นคว๎าวิจัยเพื่อพัฒนาองค๑ความรู๎ทางด๎านวิทยาการจัดการ 
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด๎านวิทยาการจัดการรูปแบบตําง ๆ ไปสูํผู๎ด๎อยโอกาส และให๎บริการ

ทางวิชาการแกํสังคม 
4. สํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีอัน

ดีงามของไทย และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
5. ปรับปรุงถํายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด๎านวิทยาการจัดการ 
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให๎เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา สํงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

 
 2.2.4 อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 

บัณฑิตจิตอาสา 
 

 2.2.5 คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือสํวนรวม 

 
 2.2.6 นโยบาย 
 คณะวิทยาการจัดการได๎ก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาจ าแนกเป็น 11 ด๎าน ดังนี้ 

1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1 เรํงรัดและสํงเสริมให๎คณาจารย๑คณะวิทยาการมีนักวิจัยรุํนใหมํเพ่ิมขึ้น และสํงเสริมให๎นักวิจัย

จัดท าวิจัยสถาบันและวิจัยเพื่อสร๎างองค๑ความรู๎ใหมํ ในรูปแบบ R and D และน าผลการวิจัยมาประยุกต๑ใช๎ในการ
เรียนการสอนให๎มีความทันสมัยมากขึ้น 

1.2 สนับสนุนให๎คณาจารย๑คณะวิทยาการจัดการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นและ ศึกษาตํอ    
ในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อเสริมสร๎างศักยภาพแกํคณะวิทยาการจัดการ 

1.3 พัฒนาหลักสูตรให๎ตรงกับความต๎องการของตลาดแรงงานและสังคม 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาอาจารย์ 
2.1 สนับสนุนให๎อาจารย๑เข๎ารํวมอบรมสัมมนาภายในและภายนอกอยํางสม่ าเสมอ 
2.2 สํงเสริมให๎อาจารย๑ผลิตผลงานทางวิชาการ 
2.3 สนับสนุนให๎อาจารย๑มีโอกาสในการศึกษาเพ่ิมเติมและการขอผลงานทางวิชาการ 
2.4 ปฏิรูปวิธีการเรียนการสอน โดยเรํงรัดให๎มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงวิธีการเรียน    

การสอน ฝึกอบรมวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบตํางๆ ให๎กับอาจารย๑ 
2.5 สนับสนุนเพื่อสร๎างนักวิจัยรุํนใหมํ 
2.6 สนับสนุนให๎อาจารย๑เป็นผู๎ทรงคุณวุฒิในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 

 
3. นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1 พัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุํนสูงเพ่ือตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงของ สภาพแวดล๎อม
ของประเทศ 
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3.2 ปรับปรุงหลักสูตรและแผนการเรียน สํงเสริมให๎นักศึกษาเป็นผู๎มีวินัย รับผิดชอบ และเอาใจ
ใสํในงานที่ท า 

 
4. นโยบายด้านการพัฒนาวิชาการของนักศึกษา 

4.1 จัดให๎มีต าราหลักให๎นักศึกษาเรียนเพิ่มเติมได๎ด๎วยตนเองในแตํละรายวิชา 
4.2 สนับสนุนให๎นักศึกษาเข๎าฝึกทักษะในสถานประกอบการผํานโครงการสหกิจศึกษา และหนํวย

บํมเพาะวิสาหกิจในสถาบันการศึกษา 
4.3 จัดให๎มี โครงการชํวยเหลือด๎านวิชาการ ส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการศึกษาเพ่ิมเติม

นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 
4.4 ปฏิรูปการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง หลักการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง หลักการเรียนรู๎

ตลอดชีวิตเน๎นพลังความคิดสร๎างสรรค๑ การสร๎างนิสัยรักการอําน การจัดให๎มีสื่อการเรียนรู๎อยํางทั่วถึง 
4.5 สํงเสริมให๎นักศึกษาเข๎ารํวมประกวดผลงานระดับชาติในด๎านตํางๆ 
 

5. นโยบายในด้านพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการ
สอน 

5.1 ใช๎โปรแกรมฐานข๎อมูลคอมพิวเตอร๑ส าเร็จรูปอันทันสมัย มีรูปแบบที่เหมาะกับบริบทของคณะ
และสามารถเชื่อมโยงกับเครือขํายอินเตอร๑เน็ต เป็นเครื่องมือในการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศของคณะ 

5.2 ฐานข๎อมูลสารสนเทศที่ใช๎ เป็นฐานข๎อมูลเดียวกันหรือใกล๎เคียงกันกับฐานข๎อมูลสารสนเทศ  
ด๎านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

5.3 รวบรวมข๎อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและจ าเป็นให๎ครบถ๎วนและเป็นปัจจุบัน เชํน ข๎อมูล
สารสนเทศด๎านงานวิจัย เป็นต๎น 

5.4 ประสิทธิภาพของระบบข๎อมูลสารสนเทศที่ตั้งเป้าหมายไว๎ ได๎แกํ ความรวดเร็วในการค๎นหา
ข๎อมูล ความถูกต๎องแมํนย าของข๎อมูล ความทันสมัยของข๎อมูล และความสะดวกในการใช๎งาน 

5.5 จัดให๎มีอุปกรณ๑ในการเรียนการสอนในแตํละห๎องเรียนอยํางครบถ๎วน 
5.6 สนับสนุนให๎มีฐานข๎อมูลในการค๎นคว๎าและให๎บริการด๎านวิชาการแกํอาจารย๑และนักศึกษา 
 

6. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 สํงเสริมให๎มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข๎องกับศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน๎นการ

ปลูกฝังวัฒนธรรม ที่ดีงามของไทยแกํนิสิต นักศึกษา ทุกระดับชั้นปี การสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมให๎ผสมผสาน
และควบคูํไปกับวิถีการท างานของกลุํม บุคลากรในคณะ 

6.2 สํงเสริมเผยแพรํนโยบายและแผนงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.3 สํงเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการที่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

7. นโยบายด้านวิจัย 
7.1 สํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรทุกคนท าวิจัย 
7.2 สํงเสริมและสนับสนุนการสร๎างผู๎น าในการท าวิจัยหรือสร๎างเครือขํายวิจัย ทั้งภายในและ

ภายนอกองค๑การโดยใช๎การจัดการความรู๎เป็นเครื่องมือ 
7.3 สํงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยของบุคลากร 
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7.4 สํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑ขอทุนวิจัยจากแหลํงเงินทุนภายนอก 
 

8.  นโยบายด้านการบริการทางวิชาการสู่สังคม 
8.1 สํงเสริมให๎คณาจารย๑พัฒนาคุณภาพตนเองให๎เป็นที่ยอมรับตํอสังคม 
8.2 มุํงเน๎นการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพแกํประชาชนและชุมชน 
8.3 ใช๎เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัย และการพ่ึงพาตนเองได๎ 

 
 

9. นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ 
9.1 มีโครงสร๎างองค๑กรและโครงสร๎างการบริหารงานที่กระชับเหมาะสมกับสถานการณ๑ 
9.2 มีการก าหนดอ านาจหน๎าที่และขอบขํายงานที่ชัดเจนในทุกต าแหนํงอยํางเป็นลาย ลักษณ๑

อักษร 
9.3 มีระบบการได๎มาซึ่งบุคลากรที่ยุติธรรมและเปิดเผย 
9.4 ปรับปรุงคําตอบแทนและสวัสดิการแกํบุคลากรให๎เหมาะสมภายใต๎ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
9.5 พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให๎มีคุณวุฒิและประสบการณ๑

ทางด๎านวิชาการสูงขึ้น และพัฒนาบุคลากรสายบริการให๎มีทัศนคติที่เอ้ือตํองานด๎านบริการ 
9.6 มีการควบคุมคุณภาพและประเมินผลงานของบุคลากรทุกระดับอยํางยุติธรรมและเปิดเผย 
9.7 ปรับกระบวนการบริการงานโดยใช๎ เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและความพึงพอใจของบุคลากรและ นักศึกษา 
9.8 เปิดโอกาสให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในประเด็นตํอไปนี้ 

9.8.1 ในด๎านการเสนอความคิดเห็น 
9.8.2 ในด๎านการรํวมตัดสินใจ 
9.8.3 ในด๎านการด าเนินงาน 
9.8.4 ในด๎านรํวมรับประโยชน๑ 
9.8.5 ในด๎านรํวมติดตามผลการด าเนินงาน 
9.8.6 สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ๑ ที่เป็นการสื่อสารสองทางทุกระบบ 
 

10.  นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
10.1 แสวงหาทรัพยากรการเงินจากแหลํงตํางๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผํนดิน 
10.2 ใช๎ทรัพยากรอยํางมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน๑ตํอสํวนรวม 
10.3 ปรับกระบวนการจัดหาและจัดสรรงบประมาณให๎เป็นเครื่องมือการบริหาร งานอยําง            

มีประสิทธิภาพ 
10.4 ให๎มีการสร๎างระบบฐานข๎อมูลในการจัดเก็บข๎อมูลทางด๎านงบประมาณและการเงิน 
 

11. นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
11.1 เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแกํประชาคม ในคณะ

วิทยาการจัดการอยํางตํอเนื่อง 
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11.2 สนับสนุนการพัฒนาดัชนีและเกณฑ๑การตัดสินส าหรับการตรวจสอบและประเมิน คุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล๎องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย ทั้งหนํวยงานด๎านการสอน และหนํวยงานสนับสนุนที่อยูํ
ภายในคณะวิทยาการจัดการ 

11.3 สนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสภาพทางกายภาพ สิ่งแวดล๎อมมีระบบบริหาร
ความเสี่ยงตํางๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการโดยถือเป็นสํวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา สํงเสริมการ
มีสํวนรํวมของประชาคมในคณะในการด าเนินงานด๎านประกันคุณภาพ การศึกษาและการน าผลการประเมินมา
พัฒนาและปรับปรุงงาน  
 
 
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา 
คือ 

1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)โดยใช๎มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน ประกอบด๎วย มาตรฐาน 9 องค๑ประกอบของ สกอ. ,มาตรฐานการอุดมศึกษา 3 มาตรฐาน ,มาตรฐาน
ตามมุมมองการบริหารจัดการ 4 ด๎าน มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก ของ สมศ. และ ก.พ.ร. 

2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) โดยใช๎ตัวบํงชี้ตามมาตรฐาน 9 องค๑ประกอบ ของ สกอ. 
ตัวบํงชี้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกของสมศ. และตัวชี้วัดตาม 4 มิติ ของ ก.พ.ร 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)โดยการจัดท ารายงานประเมินตนเองระดับสาขาวิชา
เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการภายใน จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ เพ่ือรับการประเมิน
จากบุคคลภายนอกจากต๎นสังกัด และรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. 

 
 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
           1. คณะวิทยาการจัดการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ เป็นประจ าทุกปีอยํางตํอเนื่อง 
           3. มีคํูมือประกันคุณภาพและคํูมืออ่ืนๆที่เก่ียวข๎องในการประกันคุณภาพการศึกษา 
           4. แตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระดับคณะ  
          5. ก าหนดตัวชี้วัดรํวมของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดส าคัญ  
           6. มีการสร๎างเครือขํายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือขํายการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

7. ผู๎บริหารทุกระดับรับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข๎อมูล  
 

2.2.7 เป้าหมายการพัฒนา 
  2.2.7 เป้าหมายการพัฒนา 
 คณะวิทยาการจัดการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในอนาคต  โดยให๎มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 
67 คน เป็นปริญญาเอก ร๎อยละ 6 และมีต าแหนํงทางวิชาการ ร๎อยละ 12  มีบุคลากรสนับสนุน จ านวน 20 คน 
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อาจารย๑ ร๎อยละ 80 ท าวิจัย  มีงานวิจัยที่มีคุณภาพปีละ 50  เรื่อง ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํ จ านวน 30 เรื่อง 
และมีงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑จ านวน 15 เรื่อง งบประมาณสนับสนุนการวิจัยเฉลี่ย 
25,000 บาทตํอคน  
 
 
2.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
       2.3.1 โครงสร๎างสํวนราชการคณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบด ี
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ส านักงาน 
เลขานุการคณะ 

หัวหน๎าส านักงาน
เลขานุการคณะ 

ประธานสาขาวิชา 

ข๎าราชการ/พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

อาจารย๑ประจ าหลักสตูร 

คณะกรรมการหลักสูตร 
MBA. 

คณะกรรมการหลักสูตร 
Ph.D. 
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2.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2555  มีจ านวน 9  หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา  

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 2549 – 2550 
ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 (สกอ.

รับรอง) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ.รับทราบ 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต    
1 สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 12 มี.ค. 2550 24 พ.ย. 2554 - 
2 สาขาวิชาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว 23 ก.ค. 2550 - - 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต    
3 สาขาวิชาการตลาด 12 มี.ค. 2550 25 เม.ย. 2555 - 
4 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 11 เม.ย. 2550 - - 
5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 21 มิ.ย. 2550 25 เม.ย. 2555 - 
6 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวําง

ประเทศ 
18 พ.ค. 2552 - - 

 บัญชีบัณฑิต    
7 สาขาวิชาการบัญชี 20 มี.ค. 2550 7 ม.ค. 2555 13 ก.ค. 2555 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    
8 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 10 มี.ค. 2551 10 พ.ย. 2555 - 
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    
9 สาขาวิชาการจัดการ - - 18 พ.ย. 2554 
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2.5  นักศึกษา 
    ตารางท่ี  2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
2 ปี 4 ปี 5 ปี  

ภาคปกติ 138 1,838 - - - 1976 
ภาคพิเศษ - - - - - - 
   - กศ.บป. มหาวิทยาลัย - 248 - - - 248 
   - กศ.บป. ศูนย๑ล าพูน - 20 - - - 20 
   -กศ.บศ.  -    - - 
         แผน ก รุํน 6 - - - 29 - 29 
         แผน ก รุํน 7 - - - 23 - 23 
         แผน ข รุํน 6 - - - 5 - 5 
         แผน ข รุํน 7 - - - 24 - 24 
         แผน 2.1 รุํน 1 - - - - 12 12 
         แผน 2.1 รุํน 2 - - - - 11 11 

รวม 138 2,106 - 81 23 2,348 
 
2.6  บุคลากร 
ตารางที่ 3 จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามต าแหนํงทางวิชาการ 
 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

วันเริ่ม 
ท างาน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย์ 

1.รศ.ดร.บุญฑวรรณ     วิงวอน - 1 - 1 ต.ค.2549 
2.รศ.นันทะ             บุตรนอ๎ย - 1 - 25 ธ.ค.2552 
3.รศ.สุวรรณี            โพธิศรี - 1 - 1 พ.ย.2536 
4.ผศ.ดร. พรชนก    ทองลาด 1 - - 17 มิ.ย.2534 
5.ผศ.ดร.บุษยากร    ตีระพฤติกุลชัย 1 - - 28 ธ.ค.2541 
6.ผศ.เบญจวรรณ     เลาลลิต 1 - - 9 มิ.ย.2536 
7.ผศ.จตุรภัทร         วงศ๑สิรสิถาพร 1 - - 3 ก.พ.2543 
8.ผศ.กาญจนา        คุมา 1 - - 19 ก.ย.2537 
9.ผศ.ดร.ไพฑูรย๑     อินต๏ะขัน 1 - - 4 มิ.ย.2544 
10.ผศ.สุขเกษม       ลางคุลเสน 1  

(ลาศึกษาตํอ) - - 
4 มิ.ย.2544 

11.ผศ.ณัฐนันท๑       ฐิติยาปราโมทย๑ 1 
(ลาศึกษาตํอ) - - 

4 มิ.ย.2544 
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ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

วันเริ่ม 
ท างาน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย ์
ศาสตราจารย์ 

12.ผศ.ฐานันดร๑      โต๏ะถม 1 - - 1 มิ.ย.2553 
13.ผศ.พิรภพ         จันทร๑แสนตอ 1 - - 7 มิ.ย.2553 

รวม 10 3 -  
ร้อยละ 14.92 4.48 -  

       
ตารางท่ี 4  จ านวนอาจารย๑ ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามระดับการศึกษา  

     
 

ชื่อ – สกุล 
ระดับการศึกษา วันเริ่ม 

ท างาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ     วิงวอน - - 1 1 ต.ค.2549 
2. ผศ.ดร. พรชนก    ทองลาด - - 1 17 มิ.ย.2534 
3. อ. ดร.สุเทพ   ทองค า - - 1 19 มิ.ย. 2532 
4. อ.ดร.เครือวัลย๑  วงษ๑ไพบูลย๑ - - 1 1 เม.ย.2537 
5. ผศ.ดร.บุษยากร    ตีระพฤติกุลชัย - - 1 28 พ.ค.2541 
6. รศ.สุวรรณ ี      โพธิศรี - 1 - 1 พ.ย.2536 
7. ผศ.เบญจวรรณ     เลาลลติ - 1 - 9 มิ.ย.2536 
8. ผศ.จตุรภัทร     วงศ๑สิริสถาพร - 1 - 3 ก.พ.2543 
9. ผศ.กาญจนา    คุมา - 1 - 19 ก.ย.2537 
10. อ.จิตรา   ลาวัลย๑ชัยกุล - 1 - 1 ส.ค. 2540 
11. อ.จิระประภา  ค าราช - 1 - 19 ก.ย. 2539 
12. อ.ประสิทธิ์  เพชรแสนงาม - 1 - 19 ม.ค. 2541 
13. อ.ปริยนุช  ปัญญา - 1 (ลาศึกษา) - 1 ก.ค. 2540 
14. อ.มยุรี  พรหมเทพ - 1 - 13 มี.ค. 2541 
15. อ.วิจิตรา แซํตั้ง - 1 - 7 มิ.ย. 2547 

16. อ.อวัสดา บินโซดาโอะ - 1  15 ก.ค. 2528 
17. อ.อุษา  โบสถ๑ทอง - 1 - 19 ก.ย. 2539 
18. อ.ประเสริฐ  ยังปากน้ า - 1 - 15 ก.ค. 2528 
19. รศ.นันทะ       บุตรน๎อย - 1 - 25 ธ.ค.2552 
20. อ.ปัณณฑัต   กัลยา 1 - - 19 พ.ค. 2541 
พนักงานมหาวิทยาลัย     
21. ผศ.ดร.ไพฑูรย๑     อินต๏ะขัน - - 1 4 มิ.ย.2544 
22. อ.ดร.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน - - 1 8 พ.ค. 2544 
23. อ. ดร. ชัยยุทธ เลิศพาชิน - - 1 1 เม.ย.2553 

24. อ.ดร.ธนกร น๎อยทองเล็ก - - 1 1 มิ.ย. 2547 
25. อ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ์ - - 1 1 ก.ค. 2548 
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ชื่อ – สกุล 
ระดับการศึกษา วันเริ่ม 

ท างาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
26. อ.กนกอร    ศิริฐิติ - 1 - 5 มิ.ย.2549 
27. อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย๑ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
28. อ.ชิดชนก  วงศ๑เครือ - 1 - 14 มิ.ย.2547 
29. อ.ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร - 1 - 19 ธ.ค.2548 
30. อ.เนตรดาว โทธรัตน๑ - 1 - 11 ธ.ค. 2544 

31. อ.จิตรลดา  วัฒนาพรรณกิตติ - 1 (ลาศึกษา) - 2 มิ.ย. 2546 
32. อ.พอใจ  สิงหเนตร - - 1 2 มิ.ย. 2542 
33. อ.วําที่ ร.ต.พิทูร  กาญจนพันธุ๑   - 1  - 1 มิ.ย. 2542 
34. อ.สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
35. อ.สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา - 1 - 3 มิ.ย.2545 
36. อ.สุพรรณี  ค าวาส - 1 - 14 มิ.ย.2547 
37. อ.นุสรา  แสงอรําม - 1 - 4 มิ.ย. 2544 

38. ผศ.ณัฐนันท๑     ฐิติยาปราโมทย๑ - 1 (ลาศึกษา) - 4 มิ.ย. 2544 
39. อ.ปิยะ  วัตถพาณิชย๑ - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
40. อ.ณัฐวุฒิ   ปัญญา - 1 (ลาศึกษา) - 2 มิ.ย. 2546 
41. อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ - 1 (ลาศึกษา) - 2 มิ.ย. 2546 
42. อ.สรัญญา   บัลลังก๑ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
43. อ.สุดจินดา   ปานค า - 1 (ลาศึกษา) - 4 มิ.ย.2544 
44. อ.กนกพร    เอกกะสินสกุล - 1 - 14 มิ.ย.2547 
45. อ.กรรณิการ๑   สายเทพ - 1 (ลาศึกษา) - 9 มิ.ย. 2549 
46. อ.บัณฑิต  บุษบา - 1 - 16 พ.ค.2546 
47. อ.ชไมพร  สืบสุโท - 1 - 1 พ.ย. 2551 
48. อ.พิมาย วงค๑ทา - 1 - 1 พ.ย. 2551 
49. อ.อัจฉราภรณ๑    วรรณมะกอก - 1 - 3 มิ.ย.2552 
50. อ.พรนภา  บุญน ามา - 1 - 1 มิ.ย. 2543 
51. อ.อารยา   อริยา - 1 (ลาศึกษา) - 11 ก.ย.2549 
52. ผศ.พิรภพ   จันทร๑แสนตอ - 1 - 7 มิ.ย.2553 
53. อ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร   - 1 - 7 มิ.ย.2553 
54. อ.วัลลภ    สิงหราช - 1 - 16 ก.ย.2553 
55. อ.ศรัณยา  สินพาณี - 1 - 26 พ.ย.2553 
56. อ.ขจรศักดิ์      วงศ๑วิราช - 1 - 1 มิ.ย.2554 
57. อ.อภิชาติ     ตัณนิติศุภวงษ๑ - 1 - 1 มิ.ย.2554 
58. อ.วีรพร       สุพจน๑ธรรมจารี - 1 - 1 ธ.ค. 2554 
59. อ.ฐานันดร๑     โต๏ะถม - 1 - 1 มิ.ย.2553 
60. อ.สยุมภู   อุนยะพันธ๑ - 1 - 1 ก.ค.2547 
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ชื่อ – สกุล 
ระดับการศึกษา วันเริ่ม 

ท างาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
61. อ.ดร.ณัฐชา  เพชรดากูล - - 1 1 มิ.ย.2555 
62. อ.เกศณีย๑   สัตตรัตนขจร - 1 - 1 มิ.ย.2555 
63 อ.อัจฉรา    สุขจิตต๑ - 1 - 1 มิ.ย.2555 
64. อ.ภาคภูมิ   พิชวงค๑ - 1 - 6 มิ.ย.2555 
65. อ.กิติวัฒน๑   กิติบุตร - 1 - 6 มิ.ย.2555 
66. อ.สุขเกษม    ลางคุลเสน - 1(ลาศึกษา)  4 มิ.ย.2554 
67.  อ.สนธิญา    สุวรรณราช - 0.5 - 15 ต.ค.2555 
68.  อ.สรัชนชุ     บุญวุฒ ิ - 0.5 - 18 ต.ค.2555 
69.  อ.พิชญา      เพ่ิมไทย - 0 - 7 ม.ค.2556 (ไมํนับ) 
70.  อ.ทิพยาภรณ๑   ปัตถา - 0 - มิ.ย.2556 (ไมํนับ) 
71. อ.วนาพร    ศรียา - 0 - มิ.ย.2556 (ไมํนับ) 
72. อ.ออมทอง  พัฒนพงษ๑ - 0 - มิ.ย.2556 (ไมํนับ) 

รวม 1 54 12  
ร้อยละ 1.49 80.59 17.91  

 
 
หมายเหตุ  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า  

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 
9 – 12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แตํไมํถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น๎อยกวํา 6 เดือน ไมํสามารถนับได๎ 

 
2.7 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 

ตารางท่ี 5 จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ  2554  และ  2555 จ าแนกตามประเภท 
 

ประเภทงบประมาณ ปีงบประมาณ 2554  ปีงบประมาณ 2555 เพิ่ม/ลด 
เงินงบประมาณ  4,408,200  10,343,500 +5,935,300 
เงินนอกงบประมาณ      
  -  เงิน กศ.บป. 627,200  - -627,200 
  -  เงิน กศ.บป. ล าพูน -  - - 
  -  เงิน กศ.บศ 1,308,300  2,557,730 +1,249,430 

รวมทั้งหมด 6,343,700  12,901,230 +6,557,530 
(เงินงบประมาณ  คือ เงินงบประมาณแผํนดินรวมกับเงินบ ารุงการศกึษา) 
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ตารางท่ี 6 จ านวนงบประมาณท้ังหมด ปีงบประมาณ 2555 แยกตามประเภท และหมวดรายจําย 
 

หมวดรายจ่าย เงินงบประมาณ เงิน กศ.บป. กศ.บป. (ล าพูน) เงิน กศ.บศ. รวม 
งบบุคลากร      
งบด าเนินงาน 10,343,500   2,557,730 12,901,230 
งบลงทนุ      
งบอุดหนุน      
งบรายจํายอื่น      

รวม 10,343,500   2,557,730 12,901,230 
 
2.8 ข้อมูลบัณฑิต  (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2555) 
  ในปี พ.ศ. 2555 นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 676  คน จ าแนกเป็น 
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 

1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 26 
2  สาขาวิชาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว 13 
3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 66 
4  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 199 
5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 168 
6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 42 
7  สาขาวิชาการบัญชี 27 
8 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 115 
9 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 30 
10 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ - 
 รวม  686 

 
 
2.9 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 
1. การเขียนผลการด าเนินงานในสํวน
ของประโยชน๑และคุณคําตํอสังคมให๎
ชัดเจนทุกโครงการ 

1. จัดท าแนวปฏิบัติการบริการวิชาการให๎
อาจารย๑ที่รับผิดชอบโครงการติดตาม
ประโยชน๑และการสร๎างคุณคําตํอสังคม
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
 

อาจารย๑งานประกัน
คุณภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
1.ควรมีการประช ุมเป ็นระยะๆ เพื ่อ
วางแผนรายงานผลการด าเนินการ  การ
ติดตาม  ตรวจสอบ  เพ่ือให๎เป็นไปตาม
แผนและบรรลุตามตัวบํงชี้ความส าเร็จที่
ก าหนดไว๎  รวมถึงการน าผลมาพิจารณา
เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน 
ของคณะในปีตํอไป 

1 . จั ด ท า แ ผ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ 
การพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากรและน า
ผลมาทบทวนการปรับปรุงแผนพัฒนา
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
 
 

คณบดี  
รองคณบดี 
ประธานสาขาวิชา 

2.ควรบันทึกประวัติหรือจัดท าท าเนียบ
ของของวิทยากรที่ เข๎ามามีสํวนรํวมใน
กระบวนการเรียนการสอน  และสถาน
ประกอบก า รที่ สํ ง นั ก ศึ กษ า ไ ปฝึ ก
ประสบการณ๑วิชาชีพและศึกษาดูงานของ
คณะไว๎เป็นลายลักษณ๑อักษร 

จัดท าประวัติวิทยากร และประวัติอาจารย๑
พิเศษ  

ประธานสาขาวิชา 
งานประกันคุณภาพ 

3 . ใ น แ ต ํล ะ ป ีค ว ร น า แ ผ น พ ัฒ น า
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน  
ระยะ 4 ปี  มาทบทวนจ ัดท า
แผนพัฒนาประจ าปี  โดยจะต๎องมี
ความสอดคล๎องกับแผนที่วางไว๎  หาก
ม ีค ว า ม แ ต ก ต ํา ง ค ว ร ม ีการประชุ ม
คณะกรรมการเพ่ือน าข๎อมูลตํางๆ มา
ศึกษารํวมกัน  โดยให๎คณาจารย๑มีสํวนรํวม
ในการวิพากษ๑แผนฯ 
 

2. น าแผนพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากร
สายสนับสนุน  ระยะ 4 ปี  มาทบทวน
จัดท าแผนพัฒนาประจ าปี  โดยจะต๎อง
มีความสอดคล๎องกับแผนที่วางไว๎ 

คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
งานประกันคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 
          -            -             - 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
1.คณะควรจัดให๎มีการติดตามผลการ
สํงเสริมด๎านการวิจัย เชํน จ านวนของ
บทความตีพิมพ๑  จ านวนของต าราและ
ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ เพ่ือวิเคราะห๑
ความสอดคล๎องระหวํางเกณฑ๑ภาระงาน
กับผลลัพธ๑ด๎านงานวิจัย 

ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ท า ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
คณาจารย๑ 

คณบดี 
รองคณบดี 
ประธานสาขาวิชา 
งานประกันคุณภาพ 

2.ควรเพ่ิมผลงานวิจัยที่มีการรับรองการ
ใช๎ประโยชน๑จากหนํวยงานภายนอก 

จัดท าผลงานวิจัยที่มีการรับรองการใช๎
ประโยชน๑จากหนํวยงานภายนอก 

คณบดี 
อาจารย๑ 



18 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

3.คณะควรจัดระบบสํงเสริมและสร๎าง
แรงจูงใจให๎อาจารย๑ที่มีความสามารถที่
ได๎รับทุนอุดหนุนจากแหลํงทุนภายนอก
แล๎ว  มาเป็น พ่ี เลี้ ยงหรือหัวหน๎าชุด
โครงการแกํอาจารย๑ที่ยังไมํเคยได๎รับทุน
จากแหลํงทุนภายนอก เพราะขณะนี้สํวน
ใหญํได๎รับทุนจากแหลํงทุนภายใน 

จัดท าโครงการอาจารย๑ผู๎สอนและบุคลากร
ดีเดํน เพ่ือสร๎างแรงจูงใจ 
1. มหาวิทยาลัยได๎จัดกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การเขียนข๎อเสนอ
โครงการวิจัย  
2. คณะได๎จัด Work Shop การจัดการ
ความรู๎บูรณาการสูํงานวิจัยเชิงประจักษ๑
กรณีศึกษาผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง  
 

คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
งานประกันคุณภาพ 

4. คณะควรสํงเสริมสนับสนุนให๎อาจารย๑
สร๎างสรรค๑ผลงานวิจัยให๎มีคุณภาพมาก
ขึ้น เพ่ือสามารถน าไปตีพิมพ๑เผยแพรํใน
วารสารที่มีคําน้ าหนักท่ีมากขึ้น 

1.สนับสนุนให๎คณาจารย๑สํงโครงการวิจัย
เ พ่ือขอรับทุนสนับสนุน ในการจัดท า
งานวิจัย 
2 . โ ค ร ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห๑  สั ง เ ค ร า ะ ห๑
ผลงานวิจัย เพ่ือน าไปตีพิมพ๑เผยแพรํ และ
น าไปใช๎ประโยชน๑ 

คณะกรรมการบริหาร
คณะอาจารย๑ 

5 .คณะควรจั ดกิ จ กรรมสํ ง เสริ ม ให๎
อาจารย๑พัฒนางานวิจัยที่สามารถน าไปใช๎
ประโยชน๑ให๎มากขึ้น   

1.สนับสนุนให๎คณาจารย๑สํงโครงการวิจัย
เ พ่ือขอรับทุนสนับสนุน ในการจัดท า
งานวิจัย 
2 . โ ค ร ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห๑  สั ง เ ค ร า ะ ห๑
ผลงานวิจัย เพ่ือน าไปตีพิมพ๑เผยแพรํ และ
น าไปใช๎ประโยชน๑ 

คณบดี 
รองคณบดี 
อาจารย๑ 

6.คณะควรมีระบบสํงเสริมและ 
มาตรการ  ในการผลักดันให๎อาจารย๑ 
ในคณะเข๎ารํวมโครงการจัดท าผลงาน 
เ พ่ื อ ข อ ต า แ ห นํ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  
ที่มหาวิทยาลัยจัด ให๎ได๎อยํางน๎อยร๎อยละ 
50 ของอาจารย๑ในคณะ 
 

1.สํงเสริมให๎คณาจารย๑เข๎ารํวมโครงการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ ซึ่ งจัดโดย
มหาวิทยาลัย 

อาจารย๑ 
งานประกันคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
1. คณะควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ระบุไว๎ในแผนกลยุทธ๑ด๎านการบริการ
วิชาการ 

1. จัดท าแผนกลยุทธ๑ด๎านบริการวิชาการ
ประจ าปีของคณะ ที่มีการระบุตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

รองคณบดี 
ประธานสาขา 

2.คณะควรท ารายงานการส ารวจความ
ต๎องการของชุมชนในภาพรวมของคณะ 
และควรท าอยํางตํอเนื่อง 

1.รํวมกับมหาวิทยาลัยจัดท าการส ารวจ
ความต๎องการด๎านการบริการวิชาการแกํ
สังคมของชุมชน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
รองคณบดี 

3.คณะควรมีการน าผลการประเมิน 1.น าผลการประเมินการบูรณาการด๎าน ประธานสาขาวิชา 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

การบูรณาการในระดับสาขาเข๎าสูํ ที่
ประชุมในระดับคณะเพ่ือหาแนวทางการ
ปรับปรุงการบูรณาการการเรียนการสอน
และการวิจัยในระดับคณะ 
 

การบริการวิชาการมาใช๎ในการปรับปรุง
การการบูรณาการการเรียนการสอนและ
การวิจัยในระดับคณะ 

อาจารย๑ 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        -                 -  
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
1.ควรน าระบบสารสนเทศมาชํวยในการ
ตัดสินใจของผู๎บริหาร การติดตาม 
รายงานผลการด าเนินงาน ตามภารกิจ
หลัก รวมถึงในด๎านนโยบาย ด๎าน
บริหารงานบุคคล ด๎านการเงิน
งบประมาณ เพื่อลดความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการงาน 

1.จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
เพ่ือน ามาใช๎ในการบริหารงาน 
 

คณบดี 
รองคณบดี 
หัวหน๎าส านักงานคณบดี 

2.ควรมีการก าหนดนโยบายให๎มีการ
ส ารวจผลการปฏิบัติงานที่เป็นจุดเดํนของ
อาจารย๑และนักศึกษาแตํละสาขา เพ่ือ
น ามาก าหนดเป็นประเด็นส าหรับใช๎ใน
กระบวนการจัดการความรู๎ ให๎ได๎องค๑
ความรู๎ที่ เป็นประโยชน๑ตํอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยํางแท๎จริง และควร
ขยายผลการปรับ ใช๎ ไปสูํ หนํ วยงาน
ภายนอกเพ่ือกํอประโยชน๑ตํอสังคมและ
เพ่ือเป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ 
 

1.โครงการจัดการความรู๎คณะวิทยาการ
จัดการ โดยมีการก าหนดประเด็นที่ชัดเจน 

รองคณบดี 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. คณะควรมีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถ
เชื่อมโยงกันได๎ทั้งระดับบุคลากร ระดับ
คณะและระดับมหาวิทยาลัย 

1.จัดท าระบบฐานข๎อมูลส าหรับผู๎บริหาร
เพ่ือใช๎ในการตัดสินใจ 
2.จัดท าระบบสารสนเทศท่ีมีการเชื่อมโยง
การประกับคุณภาพการศึกษาทั้งของคณะ
และมหาวิทยาลัย 

คณบดี 
รองคณบดี 
เจ๎าหน๎าที่ประกันคุณภาพ 
อ.บัณฑิต บุษบา 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 

 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ๑ที่สอดคล๎องกับนโยบายของคณะกรรมการประจ าคณะ โดยการมีสํวน

รํวมของบุคลากรในคณะ และได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ โดยเป็นแผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล๎องกับจุดเน๎นของ
กลุํมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565)   และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)   

2 มีการถํายทอดแผนกลยุทธ๑ระดับคณะไปสูํทุกหนํวยงานภายใน 
3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ๑เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด๎านการเรียน   

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4 มีตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี และคําเป้าหมายของแตํละตัวบํงชี้ เพ่ือ                  

วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลตํอผู๎บริหารเพ่ือพิจารณา 
7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน

ผลตํอผู๎บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
8 มีการน าผลการพิจารณา ข๎อคิดเห็น และข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุง

แผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข๎อ  
 
ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ๑ที่สอดคล๎องกับนโยบายของคณะกรรมการประจ าคณะ โดยการมี
สํวนรํวมของบุคลากรในคณะ และได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล๎องกับจุดเน๎นของกลุํมสถาบัน กรอบแผน
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อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565)   และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
10 (พ.ศ.2551 – 2554)   
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนกลยุทธ๑ที่สอดคล๎องกับ
นโยบายของสถาบัน จากการมีสํวนรํวมของบุคลากรในสถาบัน และได๎รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล๎องกับจุดเน๎นของ
กลุํมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-
2565)  ดังนี้  

1. มีการแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการ
จัดการ 2555-2559 (1.1-1-1)  ด าเนินการวิเคราะห๑จุดแข็ง จุดอํอน 
โอกาส และภัยคุกคาม(1.1-1-2) เพ่ือน าไปก าหนดกลยุทธ๑ที่ชัดเจนและ
ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะวิทยาการจัดการ (1.1-1-3)  

2. มีการพัฒนาแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการจัดการให๎สอดคล๎องกับ
แผนกลยุทธ๑ของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางโดยการจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดท าแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการจัดการ 2555-2559 ณ 
เกาะหวายปะการังรีสอร๑ท จังหวัดตราด(1.1-1-4) มีการวิเคราะห๑ความ
สอดคล๎องแผนกลยุทธ๑กับนโยบายของมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11(
พ.ศ.2555-2559) (1.1-1-5) 

3. มีการทบทวนวิสัยทัศน๑ และจัดท าแผนกลยุทธ๑ ปี 2555-2559 
เพ่ือการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ คณะกรรมการบริหารคณะและมีมติ
ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน๑เป็น  ผู๎น าพลังปัญญาแหํงท๎องถิ่น บนพ้ืนฐานศาสตร๑
ด๎านการจัดการในการประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2555 (1.1-1-6) 
จากนั้นได๎น าเสนอให๎บุคลากรในสังกัดทราบในการประชุมอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่เม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม 2555 (1.1-1-7) และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการเพ่ือขอความเห็นชอบ ในวันที่ 
6 มิถุนายน 2555 (1.1-1-8)  

4. ได๎มีการเผยแพรํวิสัยทัศน๑และแผนกลยุทธ๑ ปี 2555-2559 ให๎ผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสียทราบ ทาง www.mgts-lpur.ac.th (1.1-1-9) 
 
 

1.1 -1 -1 ค าสั่ งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 223/2554 ลงวันที่ 18 
สิงหาคม 2554 
1.1-1-2 การวิเคราะห๑ SWOT 
1.1-1-3 แผนที่ยุทธศาสตร๑ คณะ
วิทยาการจัดการ 
1.1-1-4 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าแผนกลยุทธ๑
คณะวิทยาการจัดการ 2555-
2559 และศึกษาดูงาน ณ เกาะ
หวาย 
1.1-1-5 ตารางการวิเคราะห๑ความ
สอดคล๎องแผนกลยุทธ๑กับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี และ
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11(พ.ศ.
2555-2559) 
1.1-1-6 รายงานการประชุม
ผู๎บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
วันที่ 27 มีนาคม 2555 วาระที่ 
5.4 และ 5.5 
1.1-1-7  รายงานการประชุม
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่2/55 
วันที่ 28 พฤษภาคม 2555 วาระท่ี 
3.1 และ  3.2 
1.1-1-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2555 วันพุธที่ 6 มิถุนายน 
2555 วาระที่ 5.1 
1.1-1-9  www.mgts-lpru.ac.th 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2   มีการถํายทอดแผนกลยุทธ๑ระดับคณะไปสูํทุกหนํวยงานภายใน 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการถํายทอดแผนกลยุทธ๑ระดับคณะวิทยาการ
จัดการไปสูํสาขาวิชา ดังนี้ 

1. มีการชี้แจงท าความเข๎าใจกับประธานสาขาวิชาถึงวิสัยทัศน๑ กล
ยุทธ๑และเป้าหมายของกลยุทธ๑ในการประชุมผู๎บริหารคณะวิทยาการจัดการ
(1.1-2-1) มีการประชุมเพ่ือถํายทอดเรื่องการติดตามผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2555 เกี่ยวกับระบบการติดตามผลโดยเน๎นโปรแกรมระบบ
ใหมํ (1.1-2-2) และมีการก าหนดให๎ประธานสาขาวิชา 8 สาขาวิชาและ
หัวหน๎าส านักงานคณบดีรับผิดชอบด าเนินงานตามแผนกลยุทธ๑โดยจัดให๎
ท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2555 (1.1-2-3) 
(2.1-2-4)  

2. คณะวิทยาการจัดการได๎ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ๑ของคณะวิทยาการจัดการโดยก าหนดเป้าหมายตามประเด็น
กลยุทธ๑ ดังนี้ 
 กลยุทธ๑ที่  1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุํ งสํ งเสริม
ศักยภาพให๎เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค๑ 
 กลยุทธ๑ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแขํงขัน 
 กลยุทธ๑ที่ 3 การบริการทางวิชาการท่ีเสริมสร๎างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กลยุทธ๑ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น
ภาคเหนือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 กลยุทธ๑ที่ 5 การบริหารจัดการองค๑กรอยํางมีประสิทธิภาพ (1.1-2-5) 

1 .1 -2 -1  รายงานการประชุ ม
ผู๎บริหาร ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 16 
กุมภาพันธ๑ 2555 วาระท่ี 5.1   
1 .1 -2 -2  รายงานการประชุ ม
ผู๎ บ ริ ห า ร  วั นพฤหั สบดี ที่  2 1 
พฤษภาคม 2555 วาระท่ี 5.2    
1.1-2-3 ค ารับรองปฏิบัติราชการ
ประธาน 
1.1-2-4 ค ารับรองปฏิบัติราชการ
หัวหน๎าส านักงานคณบดี 
1.1-2-5 ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ คําเป้าหมาย และเกณฑ๑
ก า ร ใ ห๎ ค ะ แ น น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2555 ระดับคณะ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ๑เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด๎าน
การเรียน   การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ๑ เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด๎านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการได๎มีการประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนที่กลยุทธ๑ (Strategic map) เพ่ือชํวยในการแปลงแผนกลยุทธ๑
ไปสูํแผนปฏิบัติการ(1.1-3-1)คณะวิทยาการจัดการได๎ด าเนินการจัดท าแผน
กลยุทธ๑ลงสูํแผนปฏิบัติงานประจ าปีโดยการวิเคราะห๑ความสอดคล๎อง
ระหวํางแผนกลยุทธ๑กับแผนปฏิบัติการทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด๎านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (1.1-3-2) (1.1-3-3)   

1.1-3-1 แผนที่กลยุทธ๑คณะ
วิทยาการจัดการ 
1.1-3-2 ตารางวิเคราะห๑ความ
สอดคล๎องระหวํางแผนกลยุทธ๑กับ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
1.1-3-3 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 
1.1-3-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่
5/2555 วันที่ 21 พฤศจิกายน 
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2.  ได๎น าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 เข๎ารายงานคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา(1.1-3-4) 

2555 วาระที่ 5.5 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4  มีตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี และคําเป้าหมายของแตํละตัวบํงชี้ 
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎จัดให๎บุคลากรคณะวิทยาการจัดการมีสํวน
รํวมในการจัดท าตัวบํงชี้และคําเป้าหมาย ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการจัดการ ปี 2555-2559 (1.1-4-1)ละ
น าเสนอในที่ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่เพ่ือเกิดการยอมรับและน าไปสูํ
ความรํวมมือปฏิบัติงานให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ตามเป้าหมาย(1.1-4-2) ดังนี้ 

1. จ านวนตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ ปี 2555 จ านวน 60 ตัวบํงชี้ 
(1.1-4-3) 

2. จ านวนตัวบํงชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 จ านวน 30    
ตัวบํงชี้ (1.1-4-4) 

1.1 -4 -1 โครงการสัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ๑
คณะวิทยาการจัดการ ปี 2555-255 
1 .1 -4 -2  รายงานการประชุ ม
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่ 
2 / 2 5 5 5  วั น จั น ท ร๑ ที่  2 8 
พฤษภาคม 2555 วาระท่ี 3.1 
1.1 -4 -3 แผนกลยุทธ๑ เ พ่ือการ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ปี 
2555-2559 
1.1-4-4 ผลการวิเคราะห๑ความ
ส อ ด ค ล๎ อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ๑ กั บ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 
(1.1-5-1) ครบ 4 พันธกิจ  อันได๎แกํ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการแกํสังคม และการท านุและวัฒนธรรม  ประกอบด๎วย
กิจกรรมตามพันธกิจ ดังนี้ 
 พันธกิจ ด๎านการเรียนการสอน จ านวน   67  กิจกรรม 
 พันธกิจ ด๎านการวิจัย             จ านวน   6   กิจกรรม 
 พันธกิจ ด๎านการบริการทางวิชาการแกํสังคม จ านวน  23   กิจกรรม 
 พันธกิจ ด๎านกิจการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน  13                   
กิจกรรม 
 พันธกิจ ด๎านการบริหารและการจัดองค๑กรอยํางมีประสิทธิภาพ 
จ านวน  26  กิจกรรม  
 และน าเข๎าที่ประชุมประธานสาขาวิชาเพ่ือมอบหมายให๎ประธาน
เผยแพรํให๎ผู๎รับผิดชอบโครงการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด(1.1-5-
2)จากนั้นได๎น าเข๎ารายงานตํอคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 5/2554 
วันจันทร๑ที่ 21 พฤศจิกายน 2554 เพ่ือพิจารณา (1.1-5-3)  
 คณะวิทยาการจัดการได๎รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

1.1-5-1 Action  Plan 
ปีงบประมาณ 2555 
1.1-5-2 รายงานการประชุม
อาจารย๑ ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 8 
พฤศจิกายน 2555 วาระท่ี 5.2 
1.1-5-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ ครั้งที่ 5/2554 
วันจันทร๑ที่ 21 พฤศจิกายน 2554 
วาระท่ี 5.6 
 1.1-5-4 รายงานประจ าปี 2555 
1.1-5-5 หนังสือน าสํงรายงาน
ประจ าปี 
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งานประจ าปี 2555 จัดท าเป็นรายงานประจ าปี(1.1-5-4)และได๎เผยแพรํไป
ยังหนํวยงานภายในและภายนอก เชํน คณะ และ มหาวิทยาลัย ทั้งภายใน
และภายนอก (1.1-5-5) 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อยํางน๎อยปีละ 2 
ครั้ง และรายงานผลตํอผู๎บริหารเพื่อพิจารณา 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 และมีการรายงานผลการด าเนินงานในรอบ
ปี   ตํอผู๎ บริหาร จ านวน 2 ครั้ ง  (1 .1 -6 -1)  (1.1 -6 -2) และเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอยํางสม่ าเสมอจ านวน 3 ครั้ง 
(1.1-6-3)(1.1-6-4)(1.1-6-5)   และเสนอให๎อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ทราบ
เพ่ือน าไปพัฒนาหรือด าเนินการกับงานในหน๎าที่ ในการประชุมวันที่ 28 
พฤษภาคม 2555 (1.1-6-6)จากนั้นได๎ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน
ตํอมหาวิทยาลั ย เ พ่ือ พิจารณาตํอไป (1 .1 -6 -7 )และเผยแพรํทาง 
www.mgts-lpru.ac.th เ พ่ื อ ให๎ ผู๎ มี สํ วน ได๎ สํ วน เสี ย ได๎ ทราบถึ งการ
ด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ(1.1-6-8) 

1.1-6-1 รายงานการประชุม
ผู๎บริหาร ครั้ งที่  1/2555 วัน
จันทร๑ที่  21 พฤษภาคม 2555 
วาระท่ี 5.2 
1.1 -6 -2 รายงานการประชุม
ผู๎ บริหาร ครั้ งที่  3/2555 วัน
อังคารที่  10 กรกฏาคม 2555 
วาระท่ี 5.7 
1 . 1 -6 -3รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2555 วันพุธที่ 29 กุมภาพันธ๑ 
2555 วาระท่ี 5.1 
1.1-6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2555 วันพุธที่  6 มิถุนายน 
2555 วาระท่ี 5.5วาระท่ี 5.7 
1.1 -6 -5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2555 วันอังคาร 21 สิงหาคม 
2555 วาระท่ี 5.4 
1.1 -6 -6 รายงานการประชุม
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่  ครั้ งที่ 
2 / 2 5 5 5  วั น จั น ท ร๑ ที่  2 8 
พฤษภาคม 2555 วาระท่ี 5.1 
1.1 -6-7 บันทึกข๎อความเรื่อง
รายงานผลการด าเนินงาน 
1 . 1 -6 -8 )  www.mgts-
lpru.ac.th 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลตํอผู๎บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 

http://www.mgts-lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้
ของแผนกลยุทธ๑ ปี 2555 เพ่ือแสดงถึงผลการด าเนินงาน (1.1-7-1)  ดังนี้ 

1. จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด  60 ตัวชี้วัด     
2. จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุ จ านวน 54 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร๎อยละ 90    
3. จ านวนตัวชี้วัดที่ไมํบรรลุ จ านวน 6 ตัวชี้วัด    คิดเป็นร๎อยละ 10 

    และได๎รายงานผลการประเมินตํอคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการเพื่อพิจารณา ในวันที่ 10 กันยายน 2555 (1.1-7-2) และ
รายงานตํอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา ให๎ข๎อเสนอแนะ 
จ านวน 2 ครั้ง  (1.1-7-3)(1.1-7-4) และเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
(1.1-7-5) 

1 . 1 -7 -1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกล
ยุทธ๑ คณะวิทยาการจัดการ 
1 .1 -7 -2 รายงานการประชุม
ผู๎บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 10 กันยายน 
2555   
1.1-7-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 6 มิถุนายน 2555 
วาระท่ี 5.5  
1.1-7-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
4/2555 วันที่ 26 ตุลาคม 2555 
วาระท่ี 4.4 
1.1.7-5 บันทึกข๎อความเรื่อง
รายงานผลการด าเนินงานตามตัว
บํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ ปี 2555 
 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 8  มีการน าผลการพิจารณา ข๎อคิดเห็น และข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎น าข๎อคิดเห็นและข๎อเสนอแนะจากการ
ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ วันที่ 26 ตุลาคม 
2555(1.1-8-1) ในประเด็นที่คณะจะต๎องท าการพัฒนาแผนกลยุทธ๑และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556  เชํน 

1. ต าแหนํงทางวิชาการของอาจารย๑  ควรจัดให๎มี พ่ีเลี้ยงคอย
ชํวยเหลือและจัดท ามาตรการสนับสนุนอยํางจริงจัง 

2. ควรจัดท าหลักสูตรตํอเนื่อง 2 ปี ส าหรับนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับ ปวส. 

3. ควรมีการวัด Competency ของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา 
โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง 

4. ควรสร๎างความรํวมมือกับมหาวิทยาลัยตํางประเทศเพ่ือท าวิจัย
รํวมกัน 

5. ควรท าความรํวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศเพ่ือจัดท า

1 .1 -8 -1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
4/2555 วันศุกร๑ที่  26 ตุลาคม 
2555 วาระท่ี 4.4  
1.1-8-2  แผนการแผนพัฒนาของ
แผนปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี 
2556  
1 .1 -8 -3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
4/2555 วันศุกร๑ที่  26 ตุลาคม 
2555 วาระท่ี 4.3 
1 .1 -8 -4 รายงานการประชุม
ผู๎บริหาร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตร International เพ่ือรองรับการเข๎าสูํ AEC 
 จากนั้น คณะวิทยาการจัดการได๎ด าเนินจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2556(1.1-8-2) และเสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการจัดการเพ่ือพิจารณาตํอไป(1.1-8-3) และน าข๎อเสนอแนะเข๎าที่
ประชุมผู๎บริหาร เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการปี 2556 ตํอไป (1.1-8-4) 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
8  ข๎อ 8 ข๎อ    5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   : ระบบและกลไกการพัฒนาสถาบันตามอัตลักษณ์  
ชนิดตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีงบประมาณ  
เกณฑ์มาตรฐาน  :     

1. มีการก าหนดกลยุทธ๑และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของมหาวิทยาลัย โดยได๎รับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว๎อยํางครบถ๎วนสมบูรณ๑ โดยค านึงถึงการมีสํวนรํวมของผู๎เรียน 
และบุคลากร 

3. มีผลการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล๎องกับอัต
ลักษณ๑ ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. มีการน าผลการประเมินในข๎อ 3 มาปรับปรุงแผนและการด าเนินงาน  
5. ผลการด าเนินงานกํอให๎เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน๑และ / หรือสร๎างคุณคําตํอสังคม 
6. ผู๎เรียน / บุคลากร / คณะ / สถาบันได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ โดยหนํวยงานหรือ

องค๑กรระดับชาติและ / หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ๑ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ๑และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของมหาวิทยาลัย 
โดยได๎รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปางได๎ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตโดย
ก าหนดอัตลักษณ๑ คือ บัณฑิตจิตอาสา (1.2-1-1) คณะวิทยาการจัดการจึงได๎
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของคณะโดยได๎ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตให๎มีความสอดคล๎องกับมหาวิทยาลัย จึงได๎ประกาศอัตลักษณ๑ของคณะ คือ 
"บัณฑิตจิตอาสา" (1.2-1--2) และได๎จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 และ
ก าหนดกลยุทธ๑ ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต (1.2-1-3) โดยผํานความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 11/2554 วันที่ 24 กันยายน 2554 วาระท่ี 
5.2.(1.2-1-4)และคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุม ครั้งที่ 4/2555 วันที่ 26 
ตุลาคม 2555 วาระท่ี 4.2 (1.2-1-5) 
 
 
 

1.2-1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
1.2-1-2 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ 
1.2-1-3 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2555 
 1.2-1-4  รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11 /2555 วันที่ 24 
กันยายน 2555  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.2-1-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ สภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2555 วันที่ 26 ตุลาคม 
2555  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว๎อยํางครบถ๎วนสมบูรณ๑ โดยค านึงถึงการมีสํวนรํวม
ของผู๎เรียน และบุคลากร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได๎ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 ที่
สอดคล๎องกับทุกแผนกลยุทธ๑ (1.2-2-1) โดยค านึงถึงการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและ
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ตามระดับการมีสํวนรํวม ดังนี้  

1. ระดับการมีส่วนร่วมรับรู้ และให้ข้อมูล 
 บุคลากรและนักศึกษาได๎รับทราบข๎อมูลจากประกาศคณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง การก าหนดอัตลักษณ๑ (1.2-2-2)และระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและ
บุคลากรของคณะ (1.2-2-3) และป้ายประชาสัมพันธ๑ตําง ๆ (1.2-2-4) รวมถึง คูํมือ
อาจารย๑และคูํมือนักศึกษา(1.2-2-5) 

2. ระดับการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
 บุคลากรและนักศึกษาได๎แสดงความคิดเห็นในแบบประเมินการด าเนินงาน
เกี่ยวอัตลักษณ๑(1.2-2-6)และสามารถแสดงความคิดเห็นผํานตู๎แสดงความคิดเห็น
(1.2-2-7) เวปบอร๑ดมหาวิทยาลัยและคณะฯ www.lpru.ac.th , www.mgts-
lpru.ac.th (1.2-2-8) และในระดับสาขาวิชามีการจัดโครงการให๎ความรู๎แกํนักศึกษา
และบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 (1.2-2-8) ดังนี้ 

1. สร๎างระบบและกลไกการมีสํวนรํวมของบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

2. การติดตั้งระบบสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสาร MS..LPRU 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ๑กิจกรรมเพ่ือให๎ความรู๎ความเข๎าใจในจุดเน๎นของ

คณะ 
4. ให๎ความรู๎ความเข๎าใจในการสร๎างบัณฑิตจิตอาสาให๎กับบุคลากรและ

นักศึกษา   
3. ระดับการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องและการร่วมมือ 
บุคลากรและนักศึกษามีจิตอาสาเข๎ามาเกี่ยวข๎องและรํวมมือเพ่ือด าเนินการ 

พัฒนาอัตลักษณ๑ของคณะฯ ตามแผนปฎิบัติการประจ าปี 2555 ในรูปแบบการจัด
กิจกรรมโครงการ เชํน กิจกรรม “คํายอาสา จิตอาสา วจก.รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม”
(1.2-2-9) 

1.2-2-1 แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2555 
1.2-2-2 ประกาศ
ก าหนดอัตลักษณ๑คณะ
วิทยาการจัดการ 
1.2-2-3 ระบบของการมี
สํวนรํวมของผู๎เรียนและ
บุคลากรในคณะวิทยาการ
จัดการ  
1.2-2-4 ภาพถํายป้าย
ประชาสัมพันธ๑ 
1.2-2-5 คูํมืออาจารย๑และ
คูมํือนักศึกษา 
1.2-2-6 รายงานผลการ
ส ารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามอัตลักษณ๑ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง พ.ศ. 2555  
1.2-2-7 ตู๎แสดงความ
คิดเห็น 
1.2-2-8 www.lpru.ac.th 
, www.mgts-lpru.ac.th 
1.2-2-8 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 
1.2-2-9 โครงการ คําย

http://www.lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
http://www.lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาสา จิตอาสา วจก.รํวม
รักษาสิ่งแวดล๎อม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีผลการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย   
ที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมกีารด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ มีระดับความพึงพอใจตํอการ
ปฏิบัติงานตามอัตลักษณ๑ของคณะวิทยาการจัดการ (1.2-3-1) ดังนี้ 

1. ด๎านนโยบาย ร๎อยละ 4.09 
2. ด๎านการปฏิบัติงาน ร๎อยละ 4.08 
3. ด๎านผลการด าเนินงาน  ร๎อยละ 4.11 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ร๎อยละ 4.05 
ระดับความพึงพอใจของของนักศึกษาปริญญาตรี ร๎อยละ 4.22 และนักศึกษา

ปริญญาโท 4.10 และน าผลการผลการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ คณะวิทยาการจัดการ 
รายงานเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการเพ่ือพิจารณาให๎
ข๎อเสนอแนะในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 (1.2-3-2) 

 

1.2-3-1 รายงานผลความ
พึงพอใจการปฏิบัติงาน
ตามอัตลักษณ๑และจุดเน๎น
จุดเดํนคณะวิทยาการ
จัดการ 
1.2-3-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2555 วันที่ 21 สิงหาคม 
2555       

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลการประเมินในข๎อ 3 มาปรับปรุงแผนและการด าเนินงาน คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ คณะวิทยาการจัดการ 
ที่มีคําเฉลี่ยน๎อยที่สุด 4.00 คือประเด็นผลการด าเนินงานตามอัตลักษณ๑ได๎กํอให๎เกิด
ประโยชน๑ตํอมหาวิทยาลัย มาปรับปรุงแผนการด าเนินงานตามอัตลักษณ๑ โดย
ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 (1.2-4-1)และน าเสนอแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2556 ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2555 วันศุกร๑ที่ 
26 ตุลาคม 2555 วาระที่ 4.3 (1.2-4-2) 

1.2-4-1 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2556 
1.2-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
4/2555 วันศุกร๑ที่ 26 
ตุลาคม 2555 วาระท่ี 4.3 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ผลการด าเนินงานกํอให๎เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน๑และ / หรือสร๎างคุณคําตํอสังคม  
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 จากผลการด าเนินงานตามอัตลักษณ๑  คณะวิทยาการจัดการ สามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ของสังคม โดยได๎ไปจัดท าโครงการที่
กํอให๎เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน๑หรือสร๎างคุณคําตํอสังคม ดังนี้ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 

1. โครงการ คํายอาสาพัฒนาศาลารํวมใจและศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนชาวไทย
ภูเขา “แมํฟ้าหลวง” ณ ศูนย๑การเรียนรู๎บ๎านแมํบ๎านแมํต๐อมใน อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง ในวันที่ 21-23 ธันวาคม 2555 กิจกรรมที่ด าเนินการคือการซํอมแซม
อาคารเอนกประสงค๑ มอบอุปกรณ๑การเรียน อุปกรณ๑เครื่องใช๎ในครัวเรือน ทุนใน
การจัดซื้อหนังสือเรียน เก๎าอ้ี และเสื้อผ๎า ให๎กับศูนย๑การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา 
“แมํฟ้าหลวง” บ๎านแมํต๐อมใน และชาวบ๎าน(1.2-5-1) 
ประโยชน๑ที่ชุมชนได๎รับ 
     ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีอาคารเอนกประสงค๑เพ่ือ
ใช๎ประโยชน๑ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในชุมชนบนพื้นที่สูง(1.2-5-2) 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

2. โครงการคํายอาสาพัฒนาศูนย๑เรียนรู๎เพื่อศักยภาพการศึกษาศูนย๑พัฒนาเด็ก
กํอนวัยเรียน ณ ศูนย๑พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนบ๎านต๎นงุ๎น หมูํที่ 3 ต าบลหัวเมือง 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง วันที่ 26-27 มกราคม 2556 กิจกรรมที่ด าเนินการ
คือรํวมกันจัดท าสนามหีฬาเปตองให๎กับโรงเรียนบ๎านต๎นงุ๎น และได๎มอบ
ทุนการศึกษาให๎กับนักเรียนโรงเรียนบ๎านต๎นงุ๎น มอบเงินสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน (1.2-5-3) 
ประโยชน๑ที่ชุมชนได๎รับ 
     โรงเรียนบ๎านต๎นงุ๎นมีสนามกีฬาเปตองเพ่ือให๎นักเรียนได๎ฝึกซ๎อม โดยกีฬาเป
ตองเป็นกีฬาชนิดที่นักเรียนของโรงเรียนสามารถแขํงขันและชนะโรงเรียนอื่น ๆ และ
เป็นตัวแทนระดับโรงเรียน ต าบล อ าเภอในการแขํงขันระดับตําง ๆ (1.2-5-4) 
 คณะได๎มีการรวบรวมแบบติดตามประเมินผลเข๎ารํวมโครงการที่ได๎ด าเนินการ
ไปแล๎ว เพื่อวิเคราะห๑หาผลกระทบที่เป็นประโยชน๑และ/หรือสร๎างคุณคําตํอสังคม 
พบวํา     ได๎น าความรู๎ที่ได๎รับไปสูํการปฏิบัติหรือน าไปใช๎ประโยชน๑(1.2-5-5) 

1. ตํอตนเอง ท าให๎นักศึกษาเป็นบุคคลที่มีจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน๑แกํ
สังคมและสํวนรวม และนักศึกษามีประสบการณ๑ในการท ากิจกรรมและเกิดการบูร
ณาการด๎านวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน๑ตํอตนเองและครอบครัว 

2. ตํอชุมชน ท าให๎ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชาวบ๎านได๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ประสบการณ๑รํวมกันกับนักศึกษา 

 

1.2-5-1 โครงการคําย
อาสาพัฒนาศาลารํวมใจ
และศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน
ชาวไทยภูเขา “แมํฟ้า
หลวง” 
1.2-5-2 หนังสือขอบคุณ
ศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
1.2-5-3 โครงการคาํย
อาสาพัฒนาศูนย๑เรียนรู๎
เพ่ือศักยภาพการศึกษา
ศูนย๑พัฒนาเด็กกํอนวัย
เรียน 
1.2-5-4 หนังสือขอบคุณ
โรงเรียนบ๎านต๎นงุ๎น 
1.2-5-5 สรุปการประเมิน
ประโยชน๑หรือผลกระทบ
และสร๎างคุณคําของสังคม 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ผู๎เรียน / บุคลากร / คณะ / สถาบันได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ โดย
หนํวยงานหรือองค๑กรระดับชาติและ / หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ๑ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     จากการด าเนินงานตามอัตลักษณ๑ สํงผลให๎นักศึกษามีคุณภาพและได๎ไปเข๎ารํวม
ท ากิจกรรมกับหนํวยงานภายนอกจนได๎รับการยกยํองในระดับชาติ ดังนี้ 
สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 

1. นางสาวศิรินาถ บุญมี นายชุมพล ธนพินทิยาภรณ๑ นายพรพัฒน๑ ค าปลิว นาย
ไกรพล จันทร๑ละออ และคณะ ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวด
ภาพยนตร๑สั้น หัวข๎อ “รักปลอดภัย..ในวัยสดใส” จากอธิบดีกรมอนัย เมื่อวันที่ 13 
กรกฏาคม 255  (1.2-6-1) 

2. นางสาวอัจฉาพรรณ ยาดีเลิศ นางสาวหนึ่งฤทัย มํวงสอน นางสาวกาญจนา 
พุทธวงศ๑  ได๎รับรางวัลรองชนะเลศ อันดับหนึ่ง มิวิควิดีโอเพลง “จิ๊ดใจ” ชื่อผลงาน 
การ๑ตูน จิ๊ดใจ ในโครงการประกวดจัดท ามิวสิควิดีโอเพลง “จิ๊ดใจ” ตํอต๎านการละเมิด
ลิขสิทธิ์ ในวันที่ 18 ตุลาคม 2555 จาก กรมทรัพย๑สินทางปัญญา สมาพันธ๑สมาคม
ภาพยนตร๑แหํงชาติ ผู๎ร๎างภาพยนตร๑แหํงสหรัฐอเมริกา การค๎าผู๎ประกอบธุรกิจบันเทิง
ไทย(1.2-6-2) 
 

1.2-6-1 ส าเนา
ประกาศนียบัตร ดร.นพ.
สมยศ ดีรัศมี อธิบดีกรม
อนามัย 
1.2-6-2 ส าเนา
ประกาศนียบัตรกรม
ทรัพย๑สินทางปัญญา 
สมาพันธ๑สมาคม
ภาพยนตร๑แหํงชาติ ผู๎ร๎าง
ภาพยนตร๑แหํง
สหรัฐอเมริกา การค๎าผู๎
ประกอบธุรกิจบันเทิง
ไทย 
 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข๎อ 6 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 
ชนิดตัวบ่งชี ้  : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบป ี : ปีงบประมาณ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการก าหนดกลยุทธ๑และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา โดยได๎รับ   
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎ เรียนและบุคลากรในการปฏิบั ติตามกลยุทธ๑ที่ก าหนด              
อยํางครบถ๎วนสมบูรณ๑ 

3. ผลการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับ              
อัตลักษณ๑ ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการด าเนินงานกํอให๎เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน๑และ/หรือสร๎างคุณคําตํอสังคม 
5. ผู๎เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได๎รับการยกยํองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ                

ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ๑ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ๑และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 
โดยได๎รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปางได๎ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตโดยก าหนดอัตลักษณ๑ คือ บัณฑิตจิตอาสา (1.3-1-1) และได๎รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 (1.3-1-
2)  คณะวิทยาการจัดการจึงได๎ด าเนินการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของคณะ
โดยได๎ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให๎มีความสอดคล๎องกับ
มหาวิทยาลัย จึงได๎ประกาศอัตลักษณ๑ของคณะ คือ "บัณฑิตจิตอาสา" 
(1.3-1-3) และได๎จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 และก าหนดกลยุทธ๑ 
ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต (1.3-1-4) โดยผํานความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 11/2554 วันที่ 24 กันยายน 2554 
วาระท่ี 5.2.(1.3-1-5)และคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุม ครั้งที่ 
4/2555 วันที่ 26 ตุลาคม 2555 วาระท่ี 4.2 (1.3-1-6) 
 

1.3-1-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
1.3-1-2 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2554 
1.3-1-3 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ 
1.3-1-4 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2555 
 1.3-1-5 รายงานการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
 

ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11 /2555 วันที่ 24 
กันยายน 2555  
1.3-1-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ สภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2555 วันที่ 26 ตุลาคม 
2555   

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ๑ที่ก าหนด
อยํางครบถ๎วนสมบูรณ๑ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและ
บุคลากรในการพัฒนาอัตลักษณ๑ของมหาวิทยาลัย โดยการจัดท าป้ายแสดง
ระบบและกลไกการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและบุคลากรเพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินกิจกรรมให๎ประสบผลส าเร็จของคณะ (1.3-2-1) ตามระดับการ
มีสํวนรํวม ดังนี้  

1. ระดับการมีส่วนร่วมรับรู้ และให้ข้อมูล 
     บุคลากรและนักศึกษาได๎รับทราบข๎อมูลจากประกาศคณะวิทยาการ
จัดการ เรื่อง การก าหนดอัตลักษณ๑ และป้ายประชาสัมพันธ๑ตําง ๆ  
(1.3-2-2) รวมถึง คูํมืออาจารย๑และคํูมือนักศึกษา(1.3-2-3) 

2. ระดับการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
     บุคลากรและนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นผํานตู๎แสดงความ
คิดเห็น(1.3-2-4) เวปบอร๑ดมหาวิทยาลัยและคณะฯ www.lpru.ac.th , 
www.mgts-lpru.ac.th (1.3-2-5) หรือผํานโครงการให๎ความรู๎แกํ
นักศึกษาและบุคลากรที่สาขาวิชาได๎จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 ดังนี้ 

1. สร๎างระบบและกลไกการมีสํวนรํวมของบุคลากรและนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 

2. การติดตั้งระบบสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสาร MS..LPRU 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ๑กิจกรรมเพ่ือให๎ความรู๎ความเข๎าใจใน

จุดเน๎นของคณะ 
4. ให๎ความรู๎ความเข๎าใจในการสร๎างบัณฑิตจิตอาสาให๎กับบุคลากร

และนักศึกษา 
 

1.3-2-1 ระบบและกลไก
การมีสํวนรํวมของผู๎เรียน
และบุคลากร ด๎านอัต
ลักษณ๑ 
1.3-2-2 ประกาศ
ก าหนดอัตลักษณ๑คณะ
วิทยาการจัดการ 
1.3-2-3 คูํมืออาจารย๑และ
คูํมือนักศึกษา 
1.3-2-4 ตู๎แสดงความ
คิดเห็น 
1.3-2-5 www.lpru.ac.th 
, www.mgts-lpru.ac.th 
1.3-2-6 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 
 

http://www.lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
http://www.lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. ระดับการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องและการร่วมมือ 

บุคลากรและนักศึกษาสามารถมาเกี่ยวข๎องและรํวมมือเพ่ือด าเนินการ 
พัฒนาอัตลักษณ๑ของคณะฯ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 (1.3-2-6)  
เชํน  

1. กิจกรรม คํายอาสา “จิตอาสา วจก.รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม”  
ณ โรงเรียนบ๎านห๎วยฮํอมใน ต.แมํลอบ อ.แมํทา จ.ล าพูน 

2. กิจกรรม คาํยอาสา “จิตอาสา วจก.รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม”  
ณ บํานกองวะ ต.แมํลาน อ.ลี้ จ.ล าพูน 

3. กิจกรรม คํายอาสา “จิตอาสา วจก.รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม” 
ณ บ๎านสบจาง อ.แมํเมาะ จ.ล าปาง 

4. กิจกรรม คํายอาสา “จิตอาสา วจก.รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม”  
ณ วัดสุขสวัสดิ์ ชุมชนสุขสวัสดิ์และโรงเรียนเทศบาล 7(ศิรินาวินวิทยา) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ผลการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ มีระดับความพึง
พอใจตํอการปฏิบัติงานตามอัตลักษณ๑ของคณะวิทยากรจัดการ (1.3-3-1) 
ดังนี้ 

1. ด๎านนโยบาย ร๎อยละ 4.09 
2. ด๎านการปฏิบัติงาน ร๎อยละ 4.08 
3. ด๎านผลการด าเนินงาน  ร๎อยละ 4.11 

 ในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางมีการท าวิจัยสถาบัน เรื่อง การ
ประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับอัตลักษณ๑ของคณะ
วิทยาการจัดการ มีผลลการประเมินความพึงพอใจผู๎เรียนและบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ 
(1.3-3-2) ดังนี้ 

4. ระดับความพึงพอใจของคณาจารย๑ ร๎อยละ 3.65  
5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ร๎อยละ 4.32  
และคณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการผลการประเมินของ 

ผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล๎อง
กับอัตลักษณ๑ คณะวิทยาการจัดการ รายงานเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาการจัดการเพ่ือพิจารณาให๎ข๎อเสนอแนะในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2556  (1.3-3-3) 

1.3-3-1 รายงานผลความ
พึงพอใจการปฏิบัติงาน
ตามอัตลักษณ๑และจุดเน๎น
จุดเดํนคณะวิทยาการ
จัดการ 
1.3-3-2 รายงานการ
ประเมินความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจเกี่ยวกับอัต
ลักษณ๑และจุดเน๎น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง (หน๎า38 และ41  ) 
1.3-3-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2555 วันที่ 21 สิงหาคม 
2555 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ผลการด าเนินงานกํอให๎เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน๑และ/หรือสร๎างคุณคําตํอสังคมคณะ
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 จากผลการด าเนินงานตามอัตลักษณ๑  คณะวิทยาการจัดการ สามารถ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ของสังคม โดยได๎ไปจัดท า
โครงการที่กํอให๎เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน๑หรือสร๎างคุณคําตํอสังคม 
ดังนี้ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 

1. โครงการ คํายอาสาพัฒนาศาลารํวมใจและศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน
ชาวไทยภูเขา “แมํฟ้าหลวง” ณ ศูนย๑การเรียนรู๎บ๎านแมํบ๎านแมํต๐อมใน 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง ในวันที่ 21-23 ธันวาคม 2555 กิจกรรมที่
ด าเนินการคือการซํอมแซมอาคารเอนกประสงค๑ มอบอุปกรณ๑การเรียน 
อุปกรณ๑เครื่องใช๎ในครัวเรือน ทุนในการจัดซื้อหนังสือเรียน เก๎าอ้ี และ
เสื้อผ๎า ให๎กับศูนย๑การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมํฟ้าหลวง” บ๎านแมํ
ต๐อมใน และชาวบ๎าน(1.3-4-1) 
ประโยชน๑ที่ชุมชนได๎รับ 
 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีอาคาร
เอนกประสงค๑เพ่ือใช๎ประโยชน๑ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนใน
ชุมชนบนพื้นที่สูง(1.3-4-2) 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

2. โครงการคํายอาสาพัฒนาศูนย๑เรียนรู๎เพื่อศักยภาพการศึกษาศูนย๑
พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน ณ ศูนย๑พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนบ๎านต๎นงุ๎น หมูํที่ 3 
ต าบลหัวเมือง อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง วันที่ 26-27 มกราคม 
2556 กิจกรรมที่ด าเนินการคือรํวมกันจัดท าสนามหีฬาเปตองให๎กับ
โรงเรียนบ๎านต๎นงุ๎น และได๎มอบทุนการศึกษาให๎กับนักเรียนโรงเรียนบ๎าน
ต๎นงุ๎น มอบเงินสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน (1.3-4-3) 
ประโยชน๑ที่ชุมชนได๎รับ 
 โรงเรียนบ๎านต๎นงุ๎นมีสนามกีฬาเปตองเพ่ือให๎นักเรียนได๎ฝึกซ๎อม โดย
กีฬาเปตองเป็นกีฬาชนิดที่นักเรียนของโรงเรียนสามารถแขํงขันและชนะ
โรงเรียนอ่ืน ๆ และเป็นตัวแทนระดับโรงเรียน ต าบล อ าเภอในการแขํงขัน
ระดับตําง ๆ (1.3-4-4) 
      คณะได๎มีการรวบรวมแบบติดตามประเมินผลเข๎ารํวมโครงการที่ได๎
ด าเนินการไปแล๎ว เพื่อวิเคราะห๑หาผลกระทบที่เป็นประโยชน๑และ/หรือ
สร๎างคุณคําตํอสังคม พบวํา     ได๎น าความรู๎ที่ได๎รับไปสูํการปฏิบัติหรือ
น าไปใช๎ประโยชน๑(1.3-4-5) 

ต่อตนเอง ท าให๎นักศึกษาเป็นบุคคลที่มีจิตอาสาในการบ าเพ็ญ

1.3-4-1 โครงการคําย
อาสาพัฒนาศาลารํวมใจ
และศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน
ชาวไทยภูเขา “แมํฟ้า
หลวง” 
1.3-4-2 หนังสือขอบคุณ
ศูนย๑การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
1.3-4-3 โครงการคําย
อาสาพัฒนาศูนย๑เรียนรู๎
เพ่ือศักยภาพการศึกษา
ศูนย๑พัฒนาเด็กกํอนวัย
เรียน 
1.3-4-4 หนังสือขอบคุณ
โรงเรียนบ๎านต๎นงุ๎น 
1.3-4-5 สรุปการประเมิน
ประโยชน๑หรือผลกระทบ
และสร๎างคุณคําของสังคม 
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ประโยชน๑แกํสังคมและสํวนรวม และนักศึกษามีประสบการณ๑ในการ
ท ากิจกรรมและเกิดการบูรณาการด๎านวิชาการและวิชาชีพที่เป็น
ประโยชน๑ตํอตนเองและครอบครัว 
ต่อชุมชน ท าให๎ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชาวบ๎านได๎มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ๑รํวมกันกับนักศึกษา 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได๎รับการยกยํองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
อัตลักษณ๑ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     จากการด าเนินงานตามอัตลักษณ๑ สํงผลให๎นักศึกษามีคุณภาพและได๎
ไปเข๎ารํวมท ากิจกรรมกับหนํวยงานภายนอกจนได๎รับการยกยํองใน
ระดับชาติ ดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 

1. นางสาวศิรินาถ บุญมี นายชุมพล ธนพินทิยาภรณ๑ นายพรพัฒน๑ 
 ค าปลิว นายไกรพล จันทร๑ละออ และคณะ ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ในการประกวดภาพยนตร๑สั้น หัวข๎อ “รักปลอดภัย..ในวัยสดใส” 
จากอธิบดีกรมอนัย เมื่อวันที่ 13 กรกฏาคม 2555 (1.3-5-1) 

2. นางสาวอัจฉาพรรณ ยาดีเลิศ นางสาวหนึ่งฤทัย มํวงสอน นางสาว 
กาญจนา พุทธวงศ๑  ได๎รับรางวัลรองชนะเลศ อันดับหนึ่ง มิวิควิดีโอเพลง 
“จิ๊ดใจ” ชื่อผลงาน การ๑ตูน จิ๊ดใจ ในโครงการประกวดจัดท ามิวสิควิดีโอ
เพลง “จิ๊ดใจ” ตํอต๎านการละเมิดลิขสิทธิ์ ในวันที่ 18 ตุลาคม 2555 จาก 
กรมทรัพย๑สินทางปัญญญา สมาพันธ๑สมาคมภาพยนตร๑แหํงชาติ ผู๎ร๎าง
ภาพยนตร๑แหํงสหรัฐอเมริกา การค๎าผู๎ประกอบธุรกิจบันเทิงไทย(1.3-5-2) 

1.3-5-1 ส าเนา
ประกาศนียบัตร ดร.นพ.
สมยศ ดีรัศมี อธิบดีกรม
อนามัย 
1.3-5-2 ส าเนา
ประกาศนียบัตรกรม
ทรัพย๑สินทางปัญญา 
สมาพันธ๑สมาคมภาพยนตร๑
แหํงชาติ ผู๎ร๎างภาพยนตร๑
แหํงสหรัฐอเมริกา การค๎าผู๎
ประกอบธุรกิจบันเทิงไทย 
 

 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5ข๎อ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) 
ชนิดตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี : ปีงบประมาณ 
 

วิธีการค านวณ  
 ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ๑  

 
 จ านวนบัณฑิตท่ีได๎รับการประเมินทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษา (คน) จ านวน
บัณฑิตที่ได้
งานท า (คน) 

ผลรวมค่า
คะแนนที่ได้

จากการ
ประเมิน 

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการ
ประเมิน 

 
คะแนน
เฉลี่ย 

ป.ตรี ป.โท รวม ป.ตรี ป.โท รวม 
656 30 686 353+30= 

383 
2,207.40 
+141.4 

=2,348.80 

485 30 515 4.56 

 

 ดังนั้นคณะวิทยาการจัดการ มีคําเฉลี่ยของคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตาม  
อัตลักษณ๑ 
 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4 คะแนน 4.56 คะแนน  4.56 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน 
1.4-1-1 รายงานวิจัย “ความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต และคุณลักษณะของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่ผู๎ใช๎พึงประสงค๑ ประจ าปี 2555 
1.4-1-2 รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ ตามความต๎องการของผู๎ใช๎มหาบัณฑิต 
 
 
 
 

 2,348.80 
= 4.56 คะแนน 515 
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ตัวบ่งช้ีที่  1.5 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
     ของสถาบัน (สมศ.17)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
การคิดรอบป ี : ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ๑การปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับจุดเน๎น จุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา โดยได๎รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ ได๎ก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะ โดยก าหนด
จุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็นเอกลักษณ๑ของคณะ คือ “การ
บริการวิชาการแกํท๎องถิ่น”(1.5-1-1)ที่สอดคล๎องกับจุดเน๎น จุดเดํนของ
มหาวิทยาลัย(1.5-1-2) และคณะได๎ก าหนดยุทธศาสตร๑การปฏิบัติงานให๎
สอดคล๎องกับจุดเน๎น จุดเดํนเพ่ือการบริหารงานไว๎ ๕ ด๎าน คือ ด๎านการ
ผลิตบัณฑิต ด๎าน การวิจัย ด๎านการบริการวิชาการ ด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และด๎านบริหารจัดการองค๑กรอยํางมีประสิทธิภาพ (1.5-1-
3) ซ่ึงได๎รับความเห็นชอบของแผนกลยุทธ๑จากคณะกรรมการประจ าคณะ
ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 วันที่ 6 มิถุนายน 2555 (1.5-1-4) 
 

1.5-1-1 ประกาศ เรื่อง 
การก าหนดจุดเน๎นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  ลงวันที่ 24 
เมษายน 2554 
1.5-1-2 ประกาศ เรื่อง
แนวทางการพัฒนาตาม
จุดเน๎น คณะวิทยาการ
จัดการ ลงวันที่ 
15 มิถุนายน 2554 
1.5-1-3 แผนกลยุทธ๑คณะ
วิทยาการจัดการ ปี 2555-
2559 
1.5-1-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 6 มิถุนายน 
2555 วาระที่ 5.1  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ๑ที่ก าหนด
อยํางครบถ๎วนสมบูรณ๑ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ๑ด๎านเอกลักษณ๑ “การบริการวิชาการแกํ
สังคม” ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เพ่ือให๎
นักศึกษาและอาจารย๑ใช๎เป็นหลักในการด าเนินงาน โดยการเผยแพรํระบบ
การมีสํวนรํวมทางป้ายประชาสัมพันธ๑ (1.5-2-1)(1.5-2-2)และทาง 
www.mgts-lpru.ac.th (1.5-2-3) และด าเนินงานให๎เป็นไปตาม IPO 
Model อยํางครบถ๎วน ดังนี้ 

1. ข้อมูลน าเข้า (Inputs) ประกอบด๎วย นักศึกษาทุกสาขาวิชา 
คณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ชุมชน/สังคม งบประมาณ 
อุปกรณ๑/เครื่องมือ และทรัพยากรอ่ืนๆ   

2. กระบวนการ (Process) ประกอบด๎วย  PDCA ในการขับเคลื่อน
นโยบาย การเรียนการสอน โครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัย 
โครงการศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรมจิตอาสา และการมีสํวนรํวมของทุกฝ่าย  

3. ผลผลิต (Output) ประกอบด๎วย ความพึงพอใจ ความรู๎ความ
เข๎าใจ ผลสะท๎อนกลับ ข๎อเสนอแนะ การทบทวนผลการด าเนินงาน สํงผล
ถึง  

4. Outcome ด้านอัตลักษณ์ คือ นักศึกษาเป็นพลเมืองที่ดี  
 มีจิตอาสา สํงผลให๎องค๑กรและชุมชนเกิดคงวามเข๎มแข็ง  รวมทั้ง 

ต๎องมกีารพิจารณาผลย้อนกลับ (Feedback) ของการด าเนินงาน คือ 
การติดตามผลและประเมินผลโครงการ วํามีการ  
บรรลุเป้าหมายหรือไมํ และน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งตํอไป 

1.5-2-1 ระบบการมีสํวน
รํวมของผู๎เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติ 
ตามกลยุทธ๑ด๎านเอกลักษณ๑ 
“การบริการวิชาการแกํ
สังคม” ของ คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
1.5-2-2 รูปถํายบอร๑ด
ประชาสัมพันธ๑ระบบการมี
สํวนรํวม 
1.5-2-3 www.mgts-
lpru.ac.th 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน๎น และ
จุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ตามจุดเน๎น และจุดเดํนคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
คะแนน 4.07 จากคะแนนเต็ม 5  (1.3-3-1) และน าผลการประเมินความ
พึงพอใจการปฏิบัติงานตามจุดเน๎นและจุดเดํน คณะวิทยาการจัดการ 
รายงานเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการเพ่ือ
พิจารณาให๎ข๎อเสนอแนะ(1.3-3-2) 

1.3-3-1 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานตาม
เอกลักษณ๑ คณะวิยาการ
จัดการ(หน๎า 15 และ41  ) 
1.3-3-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ

http://www.mgts-lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2555 วันที่ 21 สิงหาคม 
2555 และวันที่ 8 พ.ค. 56 

 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน๎น จุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา
และเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอสังคม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ ได๎ก ากับติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ๑ที่
สอดคล๎องกับจุดเน๎นของวิทยาลัยฯ พบวํา ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว๎ โดยบัณฑิตที่ส าเร็จจากมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู๎มีความรู๎
ความสามารถทางด๎านวิชาการ วิชาชีพ  มีผลการประเมินความ  พึงพอใจ
คุณภาพของผู๎ใช๎บัณฑิตมีคําเฉลี่ย 4.41 (1.3-4-1) 
      และผลการด าเนินงานตามจุดเน๎น “การบริการทางวิชาการแกํ
ท๎องถิ่น” กํอให๎เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน๑และสร๎าง/หรือสร๎างคุณคํา
ตํอสังคม ดังนี้  
      1.  โครงการจิตอาสา วจก..รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม (1.3-4-2) โดยไป
ท าประโยชน๑ให๎กับชุมชนบ๎านสบจาง ต.นาสัก อ.แมํเมาะ จ.ล าปาง โดย
การสร๎างฝายชะลอน้ าให๎กับชุมชนบ๎านสบจาง ซึ่งเดิมชุมชนบ๎านสบจางไมํ
มีฝายชะลอน้ า พอถึงฤดูแล๎งจะไมํมีน้ าเพ่ือท าการเกษตร และพอถึงฤดูฝน
ฝายจะชํวยชะลอน้ าไมํให๎น้ าทํวมหมูํบ๎าน และผู๎น าชุมชนบ๎านสบจางได๎ท า
หนังสือขอบคุณที่ได๎ไปท าประโยชน๑ให๎กับชุมชน(1.3-4-3) 

เกิดประโยชน์คือ  ชุมชนบ๎านสบจางมีฝายชะลอน้ าเพ่ือท าการเกษตร 
และน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน  

สร้างคุณค่า ชุมชนได๎เป็นสํวนหนึ่งในการเจริญรอยตามเบื้องพระ
ยุคลบาทในการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม และชุมชนมีสิ่งแวดล๎อมท่ีดีขึ้น 
โครงการการสํงเสริมและการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนผํานกลไกของ
การวิจัยเชิงพ้ืนที่  
      3.  โครงการการสํงเสริมและการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนผําน
กลไกของการวิจัยเชิงพ้ืนที่ โดยชุมชนได๎เรียนรู๎การอยูํรํวมการสํงเสริมและ
การสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนผํานกลไกของการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ซึ่งเป็น
โครงการตํอเนื่อง ตั้งแตํปี 2552 – 2555 ให๎ท าเกิดประโยชน๑และสร๎าง
คุณคําตํอสังคม คือ เป็นการพัฒนาอัตลักษณ๑ของชุมชนปงยางคก จนได๎รับ
การยกยํองให๎เป็น “ต าบลผักปลอดสารพิษ” (1.3-4-4) 

เกิดประโยชน์ คือ ผู๎น าชุมชนมีความเข๎มแข็ง และมีการท างานแบบมี
สํวนรํวม และจัดตั้งสหกรณ๑ผู๎ประกอบการแปรรูปไม๎ อีกทั้ง ได๎ท าความตก
ลงความรํวมมือกับทางมหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการตามข๎อตกลงรํวมกัน 

1.3-4-1 รายงานผลความ
พึงพอใจผู๎ใช๎บัณฑิต 
1.3-4-2 รายงานผล
โครงการจิตอาสา วจก..
รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม 
1.3-4-3 หนังสือขอบคุณ
จากชุมชนบ๎านสบจาง 
1.3-4-4 โครงการการ
สํงเสริมและการสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชนผําน
กลไกของการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน ท าให๎ชุมชนได๎รับการยกยํองให๎
เป็น “ต าบลผักปลอดสารพิษ” 

สร้างคุณค่า คือ ประชาชนในชุมชนปงยางคก สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได๎ สามารถคิดเป็น ท าเป็น  

 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ผู๎เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ๑ตามจุดเน๎น จุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ก าหนด และได๎รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      จังหวัดล าปางได๎ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางที่ได๎ให๎การ
สนับสนุน ให๎ ดร.เครือวัลย๑ วงษไพบูลย๑ เป็นผู๎รับผิดชอบโครงการพัฒนาที่
เกี่ยวกับเซรามิก เป็นการรณรงค๑การใช๎ภาชนะเซรามิกในจังหวัดล าปาง จน
ได๎รับการคัดเลือกเป็นเมืองตํอยอดนวัตกรรมสร๎างสรรค๑ด๎วยทรัพย๑สินทาง
ปัญญาในระดับประเทศในนาม “ล าปางเมืองเซรามิก” ล าดับที่ 1 ของ
ประเทศไทย จากกรมทรัพย๑สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย๑ ภายใต๎
โครงการพัฒนาผู๎ประกอบการอุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑ด๎วยทรัพย๑สินทาง
ปัญญา (5.1-1-1) 

1.5-1-1 หนังสือขอบคุณ
จากผู๎ วํ าราชการจั งหวัด
ล าปาง 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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  องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1    :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหมํ และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหํงชาติ 
หมายถึง ต๎องมีการประเมินผลตาม “ตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมํมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให๎ประเมินตามตัวบํงชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต๎อง
ได๎รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค๑กรวิชาชีพที่เก่ียวข๎องด๎วย  
(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเกําหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมํได๎ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติกํอนปีการศึกษา 2555 ให๎ยึดตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ 1 ข๎อ 2 และข๎อ 3 
ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยํางน๎อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดใน
เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
จะต๎องควบคุมก ากับให๎การด าเนินงานตามตัวบํงชี้ในข๎อ 3 ผํานเกณฑ๑การประเมิน 5 ข๎อแรกและอยํางน๎อยร๎อย
ละ 80 ของตัวบํงชี้ที่ก าหนดในแตํละปี ทุกหลักสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ 1 ข๎อ 2 และข๎อ 3 
ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข๎อ 4 กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ จะต๎องควบคุมก ากับให๎ การ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ในข๎อ 3 ผํานเกณฑ๑การประเมินครบ ทุกตัวบํงชี้และทุกหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหมํ และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  โดยคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

      คณะวิทยาการจัดการได๎ น าระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยมาใช๎
ในการเปิดและปิดหลักสูตร  ตลอดจนน าแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดมาใช๎ในการด าเนินงาน (2.1-1-1) ขณะเดียวกันคณะวิทยาการ
จัดการได๎น าแนวปฏิบัติในการเสนอและจัดท าหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
มาถือปฏิบัติ (2.1-1-2)  ในการปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 9 หลักสูตร  
ได๎แกํ   
     1)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
     2)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
    3)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
ระหวํางประเทศ 
     4)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
     5)   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว 
     6)   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
     7)   หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
     8)   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
     9)  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

2.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง “การก าหนดระบบและ
กลไกการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรการเปิดสอนหลักสูตร
และการปิดหลักสูตร พ .ศ . 
2553” ลงวันที่ 20 มี.ค. 53  
2.1-1-2 แนวปฏิ บั ติ ใ นการ
เสนอและจัดท าหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
2.1-1-3 เอกสารหลักสูตร 
จ านวน  9 หลักสูตร  
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ  มีระบบและกลไกในการปิดหลักสูตรที่
สอดคล๎องกับเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2548  
(2.1-2-1) โดยการน าแนวปฏิบัติในการเสนอและจัดท าหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมาถือปฏิบัติ (2.1-2-2)  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2555 คณะ
วิทยาการจัดการ  ไมํมีหลักสูตรใดที่ปิดหลักสูตร   
 
 
 

2.1-2-1 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง “การก าหนดระบบและ
กลไกการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรการเปิดสอนหลักสูตร
และการปิดหลักสูตร พ .ศ . 
2553” ลงวันที่ 20 มี.ค. 53  
2.1-2-2 แนวปฏิบัติในการ
เสนอและจัดท าหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ลงวันที่ 25 เมษายน 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แหํงชาติ หมายถึง ต๎องมีการประเมินผลตาม “ตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมํมีประกาศมาตรฐาน
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คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให๎ประเมินตามตัวบํงชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ
ต๎องได๎รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค๑กรวิชาชีพที่เก่ียวข๎องด๎วย  
(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเกําหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมํได๎ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติกํอนปีการศึกษา 2555 ให๎ยึดตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได๎เปิดการเรียนสอนจ านวน 9 หลักสูตรและมี
การแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (2.1-3-1) ตลอดจนมีการ
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน (2.1-3-2) 
 
 
 

2.1-3-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง เรื่อง แตํงตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร  
2.1-3-2 เอกสารรายงานผล
การด า เนิ น งานหลั กสู ตร 
สมอ.07 (กรณีหลักสูตรเกํา) 
2.1-3-3 เอกสารรายงานผล
การด า เนิ น งานหลั กสู ตร 
ม ค อ . 7  (ก ร ณี ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุงใหมํ) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ 1 ข๎อ 2 
และข๎อ 3 ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยํางน๎อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ จะต๎องควบคุมก ากับให๎การด าเนินงานตามตัวบํงชี้ในข๎อ 3 ผํานเกณฑ๑การประเมิน 5 ข๎อแรกและอยําง
น๎อยร๎อยละ 80 ของตัวบํงชี้ที่ก าหนดในแตํละปี ทุกหลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ทุกหลักสูตร ภายในคณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (2.1-4-1) ที่มีการด าเนินงานให๎หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ๑
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอน และมีการประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรตามตัวบํงชี้ผลการ
ด าเนินงานที่ได๎ก าหนดไว๎ในเลํมหลักสูตร (2.1-4-2) , (2.1-4-3) 
 
 
 
 

2.1-4-1ค าสั่ งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง เรื่อง แตํงตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร  
2.1-4-2  เอกสารรายงานผล
การด า เนิ น งานหลั กสู ตร 
สมอ.07 (กรณีหลักสูตรเกํา) 
2.1-4-3 เอกสารรายงานผล
การด า เนิ น งานหลั กสู ตร 
ม ค อ . 7  (ก ร ณี ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุงใหมํ) 
2.1-4-4 รายงานการประชุม
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ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรของทุกสาขาวิชา 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ 1 ข๎อ 2 
และข๎อ 3 ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข๎อ 4 
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ จะต๎องควบคุมก ากับให๎ การ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ในข๎อ 3 ผํานเกณฑ๑การประเมินครบ ทุกตัวบํงชี้และทุกหลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ทุกหลักสูตรภายในคณะวิทยาการจัดการ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (2.1-5-1) มีการด าเนินงานให๎หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ๑
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอน (2.1-5-2) และมีการน าผลประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรเข๎า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
(2.1-5-3) และสาขาวิชา ได๎มีการปรับปรุงหลักสูตร ปี 2554  ปี 2555 
และ ปี 2556 ให๎เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ ดังนี้  

1)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
(2.1-5-4) 

2)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (2.1-5-5) 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวําง

ประเทศ  (2.1-5-6) 
4)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ  

(2.1-5-7) 
5)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว  

(2.1-5-8) 
6)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ (2.1-5-9) 
7)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (2.1-5-10) 
8) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  

(2.1-5-11) 
9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  

(2.1-5-12) 
 
 
 

2.1-5-1ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมกา รบริ ห า ร
หลักสูตร วิทยาการจัดการ 
2.1-5-2 เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงานหลักสูตร 
สมอ.07 (กรณีหลักสูตร
เกํา) 
2.1-5-3 เอกสารรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
2.1-5-4 เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงของสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
2.1-5-5 เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงของสาขาวิชา
การตลาด 
2.1-5-6 เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงของสาขาวิชาการ
การจัดการธุรกิจระหวําง
ประเทศ 
2.1-5-7 เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
2.1-5-8 เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงของสาขาวิชา
อุตสาหกรรมทํองเที่ยว 
2.1-5-9 เอกสารหลักสูตร
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปรับปรุงของสาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ 
2.1-5-10 เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงของสาขาวิชาการ
บัญชี 
2.1-5-11 เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงของบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ 
2.1-5-12 เอกสารหลักสูตร
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2   : อาจารยป์ระจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข๎า 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน  :  สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ๑การประเมินจาก 2 แนวทางตํอไปนี้ 
 1) แปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 หรือ 
 2) แปลงคําการเพ่ิมขึ้นของคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผํานมาเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 

 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 1) คําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 
ขึ้นไป หรือ 
 2) คําการเพ่ิมขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา ที่
ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 6 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ  
 1. ค านวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
  
ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =  
 
  
 2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได๎ =  5
5นนเต็มใหเ๎ปน็คะแอกท่ีก าหนด ุฒิปริญญาเำท่ีมีคุณวาจารย๑ประจร๎อยละของอ

อก ุฒิปริญญาเำท่ีมีคุณวาจารย๑ประจร๎อยละของอ
   

หรือ 
 1. คําการเพ่ิมขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา = 
ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด๎วยร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปีกํอนหน๎าปีที่ประเมิน 
 2. แปลงคําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผําน
มาท่ีค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได๎ = 5

5 เต็ม ๎เปน็คะแนนทีก่ าหนดให                                   

 ํานมาบกับปท่ีีผเปรียบเทีย ิปริญญาเอก ี่มีคุณวุฒารย๑ประจ าทอยละของอาจมข้ึนของร๎คําการเพ่ิ

 ํานมาบกับปท่ีีผเปรียบเทีย ิปริญญาเอก ี่มีคุณวุฒารย๑ประจ าทอยละของอาจมข้ึนของร๎คําการเพ่ิ
  

   
 
 

 จ านวนอาจารย๑ประจ าปีที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
100 จ านวนอาจารย๑ที่ประจ าทั้งหมด 
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ข้อมูลพื้นฐานอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (จากอาจารย์ประจ าทั้งหมด 67 คน) 
 

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วันที่เริ่มงาน การนับ (คน) 

1.รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ปร.ด. บริหารธุรกิจ 1   ตุลาคม    2549 1 
2.ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ปร.ด. บริหารธุรกิจ 17 มิถุนายน  2534 1 
3.อ.ดร.สุเทพ ทองค า D.M.S. 

Management Science 
19 มิถุนายน  2532 

 
1 

4.อ.ดร.เครือวัลย๑ วงษ๑ไพบูลย๑ Ed.D. Curriclum and 
Instruction  
(หลักสูตรและการสอน) 

1  เมษายน  2537 
 

1 

5.ผศ.ดร.บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย นศ.ด.นิเทศศาสตร๑ 28 ธันวาคม  2544 1 
6.ผศ.ดร.ไพฑูรย๑ อินต๏ะขัน ปร.ด. การบัญชี  4 มิถุนายน  2544 1 
7.อ.ดร.อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน กจ.ด. การจัดการธุรกิจ   8 พฤษภาคม 2544 1 
8.อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน Ed.D. 

Business Teaching 
 1 เมษายน  2553 

 
1 

9.อ.ดร.ธนกร น๎อยทองเล็ก ปร.ด. บริหารศาสตร๑ 
(การบริหารองค๑การภาครัฐ
และเอกชน) 

  1  มิถุนายน  2547 
 

1 

10.อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ ปร.ด. บริหาร 
(ภาคภาษาอังกฤษ) 

  1 กรกฎาคม  2548 
 

1 

11.อ.ดร.ณัฐชา เพชรดากูล บธ.ด. บริหารธรุกิจ 
(ธุรกจระหวํางประเทศ)  

1 มิถุนายน  2555 
 

1 

12.อ.พอใจ   สิงหเนตร ปร.ด. การบริหารการ
พัฒนา 

4 มีนาคม 2542 1 

รวม 12 
ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ร๎อยละ 17.91 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจ า ทั้งหมด จ านวน 67 คน ซึ่งมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จ านวน 12 คน โดยคิดเป็นร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกได๎ 17.91 
 
การคิดคะแนน 
 คําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

    12 
X 100 = ร๎อยละ 17.91 

67 
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แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 

    17.91 
X 5 = 2.98  คะแนน 

30 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 25 ร๎อยละ 17.91  2.98   

 
 
รายการหลักฐาน 
2.2-1 เอกสารข๎อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2555 
 



50 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    :  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข๎า 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ๑การประเมินจาก 2 แนวทางตํอไปนี้ 
 1) แปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 หรือ 
 2) แปลงคําการเพิ่มขึ้นของคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผํานมาเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 
 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 1) คําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ รองศาสตราจารย๑ และ
ศาสตราจารย๑รวมกัน ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
 2) คําการเพ่ิมขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด า รงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ รอง
ศาสตราจารย๑ และศาสตราจารย๑รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 12 
ขึ้นไป 
 
 สูตรการค านวณ 
 1) ค านวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ 
 
 
ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ =  
 
 2) แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 
เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได๎ = 5×
5คะแนนเต็มหนดใหเ๎ปน็ชาการทีก่ าแหนํงทางวิำทีด่ ารงต าาจารย๑ประจรอ๎ยละของอ

ชาการแหนํงทางวิำทีด่ ารงต าาจารย๑ประจรอ๎ยละของอ
 

 
หรือ 
 1. คําการเพ่ิมขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผําน
มา = ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด๎วย ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่
ด ารงต าแหนํงทางวิชาการในปีกํอนหน๎าปีที่ประเมิน 
 2. แปลงคําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่
ผํานมา ที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 

 จ านวนอาจารย๑ประจ าปีที่ด ารงต าแหนํงทาง
วิชาการ x100 

จ านวนอาจารย๑ที่ประจ าทั้งหมด 
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คะแนนที่ได๎ =  
 
 
 
 
 
ข้อมูลพื้นฐานอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 67 คน) 
 

ชื่อ-สกุล วันเริ่มท างาน 
การนับ 
(คน) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 
ผศ. รศ. ศ. 

1.รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ปร.ด. บริหารธุรกิจ  1  ตุลาคม  2549  1  
2.ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ปร.ด. บริหารธุรกิจ 17 มิถุนายน 2534 1   
3.ผศ.ดร.บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย นศ.ด.นิเทศศาสตร๑ 28 ธันวาคม  2544 1   
4.ผศ.ดร.ไพฑูรย๑ อินต๏ะขัน ปร.ด. การบัญชี  4 มิถุนายน  2544 1   
5.รศ.นันทะ  บุตรน๎อย ค.บ.วิทยาศาสตร๑ทั่วไป 

 
 25 ธันวาคม 2552 
 

 1  

6.รศ.สุวรรณี   โพธิศร ี นศ.ม. 
นิเทศศาสตร๑พัฒนาการ 

1 พฤศจิกายน 2536 
 

 1  

7.ผศ.จตุรภัทร  วงศ๑สิริสถาพร บธ.ม.การบัญชีการเงิน 
 

3 กุมภาพันธ๑ 2543 
 

1   

8.ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต ศษ.ม.  
เทคโนโลยีการศึกษา 

9 มิถุนายน 2536 
 

1   

9.ผศ.กาญจนา  คุมา บธ.ม.บริหารธุรกิจ 19 กันยายน 2537 
 

1   

10.ผศ.สุขเกษม  ลางคุลเสน บช.ม.การบัญชี 4 มิถุนายน 2544 
 

1   

11.ผศ.ณัฐนันท๑ ฐิติยาปราโมทย๑ บช.ม.การบัญชี 4 มิถุนายน 2544 
 

1   

12. ผศ.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ วท.ม. เทคโนโลยีอินเตอร๑เน็ต
และสารสนเทศ 

7 มิถุนายน 2553 1   

13.ผศ.ฐานันดร๑  โต๏ะถม วทม.เทคโนโลยีอินเตอร๑เน็ต
และสารสนเทศ 

1 มิถุนายน 2553 1   

รวม  10 3  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร๎อยละ 19.40 

 

คะแนนที่ได๎ 
= 

คําการเพ่ิมข้ึนของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทาง
วิชาการ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา 
X 5 

คําการเพ่ิมข้ึนของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทาง
วิชาการ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมาที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 67 คน มีอาจารย๑ที่มี
ต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ จ านวน 10 คน และต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ 3  คน ดังนั้น ในปีการศึกษา 2555 
คณ ะวิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  มี อ า จ า ร ย๑ ที่ มี ต า แ ห นํ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  จ า น ว น ทั้ ง สิ้ น  1 3  ค น  คิ ด เ ป็ น 
ร๎อยละ 19.40 
การคิดคะแนน 
 คําร๎อยละของต าแหนํงทางวิชาการ 
 

    13 
X 100 = ร๎อยละ 19.40 

67 
 
 
 แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 

    19.40 
X 5 = 1.62 คะแนน 

60 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 25 ร๎อยละ 19.40  1.62 

 
 
รายการหลักฐาน 
2.3-1 เอกสารข๎อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4    :  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑ทั้งด๎านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงประจักษ๑ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนให๎เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร๎างสุขภาพที่ดี และสร๎างขวัญและก าลังใจให๎คณาจารย๑และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให๎คณาจารย๑ และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู๎และทักษะที่ได๎จากการ
พัฒนามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู๎ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข๎อง 
 5. มีการให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณอาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให๎
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร และการพัฒนาคณาจารย๑และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
หมายเหตุ : หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ๑มาตรฐานข๎อที่ 3 เชํนผลการประเมินหรือผลการส ารวจความ
พึงพอใจของคณาจารย๑และบุคลากรด๎านสวัสดิการการเสริมสร๎างสุขภาพที่ดีและการสร๎างขวัญและก าลังใจหรือ
หลักฐานเชิงประจักษ๑อ่ืน ๆที่เชื่อมโยงให๎เห็นการท างานได๎ดีขึ้น 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑ทั้งด๎านวิชาการ เทคนิคการสอน และการ
วัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงประจักษ๑คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎แตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการจัดการปี 
2555 -2559 และมีการวิเคราะห๑อัตราก าลังในอนาคต การวิเคราะห๑
จุดอํอน จุดแข็ง ด๎านบุคลากรเพ่ือให๎สามารถปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ๑ 

2 . 4 -1 -1 ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ที่ 
0 0 9 / 2 5 5 5 วั น ที่  2 1
มกราคม 2555 
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มหาวิทยาลัยและพัฒนางานประจ า(2.4-1-1)(2.4-1-2) 
 จัดให๎บุคลากรท าข๎อตกลงในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ให๎รางวัล และประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน (2.4-1-3) 
      มีการส ารวจความต๎องการในการอบรมของบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
(2.4-1-4) เพ่ือน ามาใช๎ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2555 (2.4-1-5) 
 

2.4-1-2 แผนกลยุทธ๑การ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ปี 2555 
-2559 
2.4-1-3 TOR ปี 2555 
2.4-1-4 ID Plan 
2 . 4 -1 -5  แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร ปี 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนให๎เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2555 ดังนี้ 
ด้านการบริหาร 

1. คณะมีการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการสายสนับสนุน ปี 
2555(2.4-2-1) 

2. มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลการอยํางเป็นระบบและโปรํงใส 
โดยการมีคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก(2.4-2-2) 

3. มีการแตํงตั้งคณะกรรมการทดลองปฏิบัติราชการ(2.4-2-3) 
4. มีการปฐมนิเทศอาจารย๑ใหมํ(2.4-2-4)  
5. มีการให๎บุคลากรจัดท า TOR (2.4-2-5) 
6. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม TOR (2.4-2-6) 
 

ด้านการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2555(2.4-2-7)ตามโครงการ
ตํอไปนี้  

1.  โครงการพัฒนาคณาจารย๑เพ่ือเป็นครูมืออาชีพ 
2. สํงเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
3.  โครงการพัฒนาผู๎บริหารคณะวิทยาการจัดการ          

  4.  โครงการการจัดการความรู๎ ด๎าน การเรียนการสอน ด๎านการวิจัย 
ด๎านการบริการวิชาการ 
 5.  โครงการการจัดการความรู๎บุคลากรสายสนับสนุน 
 6. โครงการพัฒนาจิตสาธารณะ 
 7. โครงการมุทิตาจิต 
 8. โครงการ Steering Committee of Management Science 
Faculty เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
 9. อบรมเชิงปฏิบัติการการท างานวิจัยประเภทวิจัยสถาบันส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

2.4-2-1 กรอบอัตราก าลัง
พนักงานสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
2.4-2-2 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ
สอบคัดเลือก 
2.4-2-3 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ที่ 101/2556 เรื่อง
แตํงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
2.4-2-4 หนังสือเชิญ
อาจารย๑เข๎ารับการ
ปฐมนิเทศ 
2.4-2-5 TOR ปี 2555 
2.4-2-6 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
2.4-2-7 แผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2555 
2.4-2-8สรุปผลการติดตาม
การไปฝึกอบรมสัมมนา
วิชาการและน าไปใช๎
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 10.โครงการอาจารย๑ผู๎สอนและบุคลากรสายสนับสนุนดีเดํน      
 11.พัฒนาอาจารย๑และบุคลากรในการเข๎ารํวมการประชุม/อบรม/
สัมมนาทางวิชาการ 
 12.อบรมเพ่ือพัฒนาความรู๎ความสามารถในการท างานของบุคลากร
สายสนับสนุน 
 13.บํมเพาะงานวิชาการ การจัดท าต ารา และการน าเสนอผลงานของ
คณาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ มีระบบการติดตามตรวจสอบการน าความรู๎ที่ได๎รับ
จากการอบรมไปใช๎ประโยชน๑เป็นรายบุคคล(2.4-2-8) 
 

ประโยชน๑ 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีสวัสดิการเสริมสร๎างสุขภาพที่ดี และสร๎างขวัญและก าลังใจให๎คณาจารย๑และบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมีการสร๎างบรรยากาศการท างาน เชํน มีการปรับเปลี่ยนห๎อง
ท างานของส านักงานคณบดีจัดหาโต๏ะเก๎าอ้ีส านักงาน ตู๎เอกสาร ให๎มีความ
เพียงพอ สะดวกในการจัดเก็บและดูทันสมัย(2.4-3-1) 
มีการสํงเสริมให๎บุคลากรได๎รับรางวัลโดยการจัดโครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเดํน  ด๎านอาจารย๑ผู๎สอน งานวิจัย บริการวิชาการ จิตอาสาพนักงานสาย
สนับสนุนและแมํบ๎านดีเดํน (2.4-3-2) 
 มีการยกยํองให๎เกียรติผู๎ได๎รับรางวัลโดยได๎ท าประกาศยกยํองผลงาน
ที่บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ และมอบชํอดอกไม๎แสดงความยินดีในเวทีประชุม
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ (2.4-3-3) (2.4-3-4) 
 มีระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือแนะน าชํวยเหลือสนับสนุนให๎อาจารย๑ท าวิจัยและ
ไปน าเสนอในเวทีระดับชาติ(2.4-3-5) 
 มีวารสารการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ที่อยูํ ในฐานข๎อมูล TCI เพ่ือสนับสนุนให๎อาจารย๑ได๎น าเสนอ
บทความเพ่ือตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารที่ได๎รับการรับรอง (2.4-3-6) 
คณะมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจในสวัสดิการที่ได๎รับของ
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจ(2.4-3-
7) ดังนี้ 
 ด๎าน เศรษฐกิจที่ได๎รับของบุคลากร ร๎อยละ 56.60 
 ด๎าน ความม่ังคนปลอดภัยที่ได๎รับของบุคลากร ร๎อยละ 55.80 
 ด๎าน การศึกษาท่ีได๎รับของบุคลากร ร๎อยละ 67.00 
 ด๎าน นันทนาการที่ได๎รับของบุคลากร ร๎อยละ 65.60 
 ด๎าน สุขภาพท่ีได๎รับของบุคลากร ร๎อยละ 70.60 

2.4-3-1 ภาพถําย 
2.4-3-2โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเดํน 
2.4-3-3 ภาพถําย 
2.4-3-4รายงานการ
ประชุมอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่ 
2.4-3-5 โครงการสํงเสริม
สนับสนุนตีพิมพ๑และ
เผยแพรํผลงานวิจัย 
2.4-3-6 วารสารการ
จัดการ คณะวิทยาการ
จัดการ 
2.4-3-7 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ที่ได๎รับของบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีระบบการติดตามให๎คณาจารย๑ และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู๎และทักษะที่ได๎จาก
การพัฒนามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู๎ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข๎องคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีแนวปฏิบัติในการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการพัฒนาอาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-4-1) ในลักษณะ
การรายงานผลจากการที่ได๎ไปพัฒนาตนเองในหัวข๎อตําง ๆ โดยการเขียน
รายงานการน าความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ประโยชน๑(2.4-4-2)และมีการน าความรู๎
ไปใช๎ภายหลังจากการไปฝึกอบรมหรือพัฒนา(2.4-4.3) 
 
 
 

2 .4 -4 -1 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่องแนว
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
พั ฒ น า อ า จ า ร ย๑ แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุน 
2 . 4 -4 -2  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ติดตามการไปฝึกอบรม 
สั ม ม น า วิ ช า ก า ร แ ล ะ
น าไปใช๎ประโยชน๑ 
2.4-4-3 รายละเอียดของ
รายวิชา(มคอ.3) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5มีการให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณอาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให๎
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการเผยแพรํความรู๎ด๎านจรรยาบรรณบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยการจัดท าเป็นคูํมืออาจารย๑ (2.4-5-
1)เพ่ือมอบให๎บุคลากรน าไปใช๎ประโยชน๑และถือปฏิบัติ 
 มีคณบดีเป็นคณะกรรมการด าเนินงานด๎านจรรยาบรรณอาจารย๑และ
บุคลากรสายสนับสนุน(2.4-5-2) เพ่ือดูแลควบคุมให๎อาจารย๑และบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 มีการด าเนินการให๎บุคลากรที่ไปราชการสํงรายงานผลการไปราชการ
เพ่ือเป็นการติดตามอาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู๎และ
ทักษะจากการพัฒนามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติหน๎าที่ท่ีเกี่ยวข๎อง (2.4-5-3) 
 

2.4-5-1 คูํมืออาจารย๑ 
2.4-5-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ตามจรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 2552 
2.4-5-3 สรุปผลการ
ติดตามการไปฝึกอบรม 
สัมมนาวิชาการและ
น าไปใช๎ประโยชน๑ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ6มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากร
สายสนับสนุนคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลส าเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2555 สรุปผลความส าเร็จของแผนบริหารและการพัฒนา
อาจารย๑คณะวิทยาการจัดการบรรลุตามแผน 8 ตัวชี้วัด ไมํบรรลุ 6 ตัวชี้วัด 
คือ การด ารงต าแหนํงทางวิชาการ อาจารย๑มีคุณวุฒิปริญญาเอก บุคลากร
ที่ได๎รับการพัฒนาผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ อาจารย๑ที่ได๎รับการ
พัฒนาทางวิจัย อาจารย๑มีทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษได๎ดี(2.4-6-1) 
และน าเสนอผลการประเมินตํอผู๎บริหารเพ่ือพิจารณา (2.4-6-2)  

2.4-6-1 สรุปผลการ
ประเมินความส าเร็จของ
แผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย๑และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
2.4-6-2 รายงานการ
ประชุมผู๎บริหาร วันที่ 19 
พ.ย. 55 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร และการพัฒนา
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-7-1) โดยน าข๎อเสนอแนะไป
ปรับปรุงและพัฒนาจัดท ากิจกรรมในแผนฯปี 2556 ตํอไป(2.4-7-2) 
 
 

2.4-7-1 รายงานการ
ประชุมผู๎บริหาร วันที่ 19 
พ.ย. 55 
2.4-7-2 แผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย๑
และบุคลากรสายสนับสนุน
ปี 2556 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 

7 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 7 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.5             : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข๎า 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา   
เกณฑ์มาตรฐาน  : ใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย  
 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให๎นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร๑ใช๎ในอัตราไมํสูงกวํา 8 FTES ตํอ
เครื่อง 
 2. มีบริการห๎องสมุดและแหลํงเรียนรู๎อ่ืน ๆ ผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ และมี               การ
ฝึกอบรมการใช๎งานแกํนักศึกษาทุกปีการศึกษา 
 3. มีบริการด๎านกายภาพที่ เหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา          
อยํางน๎อยในด๎านห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อุปกรณ๑การศึกษา และจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ต 
 4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืน ๆ อยํางน๎อยในด๎านงานทะเบียนนักศึกษาผํานระบบ
เครือขํายคอมพิวเตอร๑ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด๎านอาหารและ
สนามกีฬา 
 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยํางน๎อยใน
เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ๑ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตําง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข๎อ 2–5 ทุกข๎อ ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข๎อ 6 มาใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด๎านกายภาพ
ที่สนองความต๎องการของผู๎รับบริการ 
 

หมายเหตุ 
 1. ในเกณฑ๑มาตรฐานข๎อ 1 ให๎นับรวม notebook และ mobile device ตําง ๆ ของนักศึกษาที่มี
การลงทะเบียนการใช๎ wifi กับสถาบันด๎วย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให๎น าจ านวน FTES ของแตํละระดับการศึกษารวมเข๎าด๎วยกัน โดยไมํต๎อง
เทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให๎นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร๑ใช๎ในอัตราไมํสูงกวํา 8 
FTES ตํอเครื่อง มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยค านวณคํา FTES ได๎ไมํสูงกวํา 1 เครื่องตํอ 8 FTES  
 (1) มีเครื่องคอมพิวเตอร๑ให๎บริการนักศึกษา จ านวน ........... เครื่อง     
     - Username และ Password ที่นกัศึกษาที่เข๎าใช๎บริการเครือขํายไร๎
สายจ านวน ............. คน รวม ............. เครื่อง รวม ............ เครื่อง 
 (2) คํา FTES ประจ าปีการศึกษา 2555 จ านวน .............  
 (3) ค านวณคํา FTES และประมาณการคํา FTES ตลอดปีการศึกษา
2555 และจัดหาคอมพิวเตอร๑บริการนักศึกษาได๎ 1 เครื่องตํอ .......... FTES 
 
 

1.ผลการค านวณและ
ประมาณการคําFTESของ
แตํละคณะ 
2.ผลการส ารวจเครื่อง      
  คอมพิวเตอร๑จ านวน 1   
  เลํม 

3. ข๎อมูลการใช๎เครือขํายไร๎  
   สายของนักศึกษา  
   จ านวน 1 ชุด 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีบริการห๎องสมุดและแหลํงเรียนรู๎ อ่ืน ๆ ผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ และมี               
การฝึกอบรมการใช๎งานแกํนักศึกษาทุกปีการศึกษา มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 หอสมุดกลางมีหนังสือและสื่อการเรียนรู๎เพ่ือให๎บริการนักศึกษา
............ รายการและศูนย๑คอมพิวเตอร๑ให๎บริการห๎องเพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎
แกํนักศึกษา 5 ห๎อง มีเครื่องคอมพิวเตอร๑ส าหรับสืบค๎นออนไลน๑จ านวน 
.......... เครื่อง พร๎อมทั้งด าเนินการฝึกอบรมการใช๎งานแกํนักศึกษาทุกปี 
 
 
 
 

1.รายงานประจ าปี 2555
ของส านักวิทยบริการฯ 
2 . ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมอบรมทักษะการ
สื บ ค๎ น ส า ร ส น เ ท ศ แ กํ
นักศึกษาจ านวน 1 เลํม 
3 . ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
อินเตอร๑เน็ตเพ่ือการศึกษา
จ านวน 1 เลํม 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีบริการด๎านกายภาพที่เหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
อยํางน๎อยในด๎านห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อุปกรณ๑การศึกษา และจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยจัดบริการด๎านกายภาพที่เหมาะสมตํอการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา ดังตํอไปนี้ 
 (1) ห๎องเรียน  

1.แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2555 
2.บันทึกข๎อความเกี่ยวกับ
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 (2) ห๎องปฏิบัติการ  
 (3) ครุภัณฑ๑/สื่อการสอน  
 (4) ที่นั่งพักรอเรียน/ท างานกลุํม อยํางเพียงพอและเหมาะสม  
 (5) จัดบริการเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตระบบไร๎สายครอบคลุมพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 39 จุด 

 (6) จัดจัดบริการเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตระบบไร๎สายของเอกชน (True 
Vitions) ครอบคลุมพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย จ านวน 35 จุด 

 (7) จัดบริการ Air Card ส าหรับระบบอนิเตอร๑เน็ตไร๎สายแบบพกพา 
จ านวน  
๑๐๐ ชุด 

การปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที่ ใ นปี ก ารศึ กษา 
2555 

3.รายงานประจ าปี 2555
ของส านักวิทยบริการฯ 
จ านวน 1 เลํม 

 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่น ๆ อยํางน๎อยในด๎านงานทะเบียนนักศึกษาผําน
ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด๎านอาหาร
และสนามกีฬา มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยจัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวก ดังตํอไปนี้ 
 (1) จัดระบบการลงทะเบียนเรียนผํานระบบธนาคารและไปรษณีย๑ 
 (2) มหาวิทยาลัยจัดระบบตรวจสอบข๎อมูลตนเองของนักศึกษาทาง 
internet  
 (3) จัดด๎านอนามัย และการรักษาพยาบาล 
 (4) จัดบริการโรงอาหาร และร๎านอาหาร  
 (5) จัดบริการสนามกีฬา และสถานที่ออกก าลังกาย 

 (6) จัดมุมพักผํอนหยํอนใจ  สวนหยํอม 
 (7) จัดบริการร๎านค๎า 

 (8) จัดบริการก าจัดขยะ 

 
 
 

1.ภาพถํายและเอกสาร
เกี่ยวกับการให๎บริการสิ่ง
อ านวยความสะดวก ด๎าน
การลงทะเบียน ระบบ
ตรวจสอบข๎อมูลตนเอง 
การบริการด๎ านอนามัย
และการรักษาพยาบาล 
การจัดบริการโรงอาหาร
และร๎านอาหาร สนามกีฬา
และสถานที่ออกก าลังกาย       
การจัดมุมพักผํอนหยํอนใจ 
สวนหยํอม การจัดบริการ
ร๎านค๎า การก าจัดขยะ 
 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
อยํางน๎อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ๑ป้องกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารตําง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข๎อง มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1.มหาวิทยาลัยจัดและพัฒนาระบบบริการสาธารณูปโภคดังตํอไปนี้ 
 (1) ระบบไฟฟ้า 

 (2) ระบบประปา 

1. ภาพถํายการจัดระบบ
ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท๑ 
ระบบอินเตอร๑เน็ต 
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 (3) ระบบโทรศัพท๑ 
 (4) ระบบอินเตอร๑เน็ต 

 2. มหาวิทยาลัยจัดระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
 3. มหาวิทยาลัยจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ  
 4. การจัดระบบรักษาความปลอดภัย 

 5. มหาวิทยาลัยจัดระบบและอุปกรณ๑ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตํางๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 

2.ภาพถํายการจัดระบบ
ก าจั ดของ เสี ยและการ
จัดการขยะ  
3. ภาพถํายการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัย 

4. ภาพถํายการจัดระบบ
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ๑ ป้ อ ง กั น
อัคคีภัย 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข๎อ 2–5 ทุกข๎อ ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยพัฒนาคุณภาพการให๎บริการด๎านตํางๆเพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎รับบริการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาตํอการให๎บริการจนเกิดความพึงพอใจโดยมีผลการ
ประเมินไมํต่ ากวํา 3.88 จากคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 

1 .  ผลส า ร วจคว าม พึ ง
พอใจตํอการให๎บริการของ
ส านั ก วิ ทยบริ ก า รและ
เทคโนโลยี 
2. ผลการส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาตํอการ
บริการของกองบริการ
การศึกษา 
 3. ผลการส ารวจความพึง
พ อ ใ จ คุ ณ ภ า พ ก า ร
จั ด บ ริ ก า ร ด๎ า น
สภาพแวดล๎อมการเรียนรู๎ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข๎อ 6 มาใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด๎าน
กายภาพท่ีสนองความต๎องการของผู๎รับบริการ มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1.  จัดประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจและ
ประสิทธิภาพการให๎บริการที่สนองความต๎องการของผู๎รับบริการและ
พิจารณาปรับปรุงการให๎บริการ 
 2.  ด าเนินการใช๎งานระบบบ าบัดน้ าเสีย บํอเกรอะอาคาร 
1,5,4,7,9,13 และอาคาร 36 ให๎เป็นไปตามมาตรฐาน 
 3.  ด าเนินการติดตั้งจุดบริการ internet ของเอกชนเพ่ิม 

 4.  จัดท าลานกิจกรรมอเนกประสงค๑หลังอาคาร ๓ 

 5.  ด าเนินการกํอสร๎างศูนย๑กีฬา 

 6.  ด าเนินการตํอเติมลานกิจกรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร๑ อาคาร ๑ 

 7.  ปรับปรุงและติดตั้งแผงกันแดด อาคาร ๕ 

1 . บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
พิจารณาผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นั กศึ กษาและบุ คลากร
เกี่ยวกับการให๎บริการด๎าน
ตํ างๆ เ พ่ือปรับปรุ งการ
จัดบริการที่ สนองความ
ต๎องการของผู๎รับบริการ 
2.ภาพถํายการด าเนินการ 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

            7 ข๎อ ด าเนินการได๎ 7 ข๎อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6  :  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   : 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ๑ภาคสนาม (ถ๎ามี) 
กํอนการเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สํงเสริมทักษะการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
 4. มีการให๎ผู๎มีประสบการณ๑ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนํวยงานหรือชุมชนภายนอกเข๎ามามีสํวน
รํวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู๎ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู๎เพ่ือพัฒนา  การ
เรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มีตํอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ              สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู๎ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตํละรายวิชาต๎อง           
ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ๑การสอน หรือการประเมินผล     การ
เรียนรู๎ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
หมายเหตุ 
 1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต๎องประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มีตํอคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว๎นรายวิชาที่ไมํมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ
ในห๎องปฏิบัติการ เชํน การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค๎นคว๎าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ๑ และวิทยานิพนธ๑ เป็น
ต๎น  
 2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ๑ข๎อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู๎สอนของสถาบันที่ได๎
พัฒนาขึ้น และน าไปใช๎ในการพัฒนาวิธีการสอน  
 กรณีหลักสูตรที่ไมํเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ  (TQF) ต๎องมี การ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ๑ภาคสนาม (ถ๎ามี) กํอนการเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษา
ด๎วย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร คือ คูํมือด๎าน
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  โดยสํงเสริมให๎
คณาจารย๑น าความรู๎ด๎านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน กระบวนการวัด 
และประเมินผล ใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน ออกแบบกิจกรรมการสอน ฯลฯ (2.6-1-1) และมีคูํมือ
อาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ (2.6-1-2)นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ
ยังได๎จัดงบประมาณในการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (KM)(2.6-1-
3) วิเคราะห๑ศักยภาพของผู๎เรียน (2.6-1-4) และมีการประเมินผลการเรียน
การสอนทุกรายวิชาเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญในภาคเรียนตํอไป(2.6-1-5)  

2.6-1-1 คูํมือด๎านเทคนิค
การจัดการเรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
2.6-1-2 คูํมืออาจารย๑คณะ
วิทยาการจัดการ 
2.6-1-3 รายงานผลการ
จัดการความรู๎  ด๎านการ
เทคนิคการเรียนการสอน 
2.6-1-4 สรุปผลการ
วิเคราะห๑ศักยภาพผู๎เรียน 
2.6-1-5 มคอ.5 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ๑ภาคสนาม 
(ถ๎ามี) กํอนการเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณาจารย๑คณะวิทยาการจัดการทุกหลักสูตร ได๎จัดท ารายละเอียด
ของรายวิชาทุกรายวิชา  ในภาคเรียนที่ 1/2555 และ ภาคเรียนที่ 2/2555  
(2.6-2-1), และจัดท าเอกสารรายละเอียดของวิชาประสบการณ๑ภาคสนาม 
(2.6-2-2) กํอนการเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษา (2.6-2-3) 

2.6-2-1 เอกสาร มคอ.3 
ทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร 
2.6-2-2 เอกสาร มคอ. 4 
วิ ช า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ๑
ภาคสนาม ทุกหลักสูตร 
2 . 6 -2 -3  เ อ กส า รส รุ ป
รายวิชาของทุกหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ 1/2555 และ 
2/2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สํงเสริมทักษะการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ มีรายวิชาที่สํงเสริมทักษะการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากการปฏิบัติทั้งในและนอก

2.6-3-1 เอกสาร มคอ.3 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัย ได๎แกํ  

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
(2.6-3-1) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (2.6-3-2) 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวํางประเทศ 

(2.6-3-3) 
4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ  

(2.6-3-4) 
5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว  

(2.6-3-5) 
6)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ (2.6-3-6) 
7)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (2.6-3-7) 
8) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  

(2.6-3-8) 
9) หลักสูตรบริหารธุรกิจปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  

(2.6-3-8) 
 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
2.6-3-2 เอกสาร มคอ.3 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 
2.6-3-3 เอกสาร มคอ.3 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ส าขาวิ ช า ธุ ร กิ จ ร ะ หวํ า ง
ประเทศ 
2.6-3-4 เอกสาร มคอ.3 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
2.6-3-5 เอกสาร มคอ.3 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ทํองเที่ยว 
2.6-3-6 เอกสาร มคอ.3 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
2.6-3-7 เอกสาร มคอ.3 
ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการบัญชี  
2.6-3-8 เอกสาร มคอ. 3 
ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
2.6-3-9 เอกสาร มคอ. 3 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการให๎ผู๎มีประสบการณ๑ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนํวยงานหรือชุมชนภายนอกเข๎ามา
มีสํวนรํวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีรายวิชาที่ให๎ผู๎มีประสบการณ๑ ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหนํวยงานหรือชุมชนภายนอกเข๎ามามีสํวนรํวมใน
กระบวนการเรียน (2.6-4-1) (2.6-4-2) 
 

2.6.4-1 หนังสือเชิญวิทยากร
ภายนอก/ชุมชนภายนอก 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ  มีการจัดการเรียนรู๎ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการความรู๎ เ พ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  โดย
คณาจารย๑คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือทักษะการเรียนของนักศึกษา (2.6-5-1) และน าผลของ
การจัดท าวิจัยมาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน ปรากฏในเอกสาร 
มคอ.3 (2.6-5-2) 

 
 

2.6-5-1 รายงานวิจัยในชั้น
เรียนของคณาจารย๑คณะ
วิทยาการจัดการ 
2.6-5-2 มคอ.3 รายวิชาที่มี
ก า ร น า ผ ล ง า น วิ จั ย 
มาพัฒนาการเรียนการสอน 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มีตํอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู๎ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตํละรายวิชาต๎องไมํต่ ากวํา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎ท าการประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียน 
ตํอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย๑ รวมทั้งประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู๎ในทุกวิชา ในทุกภาคการศึกษา (2.6-6-1) โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจไมํต่ ากวํา 3.51 และน าผลการประเมินรายงานตํอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา(2.6-6-2) 

2.6-6-1 รายงานผลความ
พึงพอใจของผู๎ เ รี ยนตํอ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
คณะวิทยาการจัดการ 
2 . 6 -6 -2  ร า ย ง า นก า ร
ประชุมประจ าคณะ ครั้งที่ 
2 /2556 วั นที่  8  พ .ค . 
2556 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ๑การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู๎ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณาจารย๑ได๎น าผลการประเมินฯ ของนักศึกษามาปรับปรุงการการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนโดย ระบุไว๎ในเอกสารการรายงานผล
การด าเนินการของรายวิชาปรากฏใน มคอ.5  (2.6-7-1) และน าผลไป
ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก ล ยุ ท ธ๑ ก า ร ส อ น  
การประเมินผลการเรียนรู๎ ปรากฏใน มคอ.3 ของรายวิชาที่มีการปรับปรุง 

2.6-7-1 เอกสาร มคอ.5 
คณาจารย๑คณะวิทยาการ
จัดการ 
2.6-7-2 เอกสาร มคอ.3 
รายวิชาที่มีการปรับปรุง
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(2.6-7-2) การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ๑การสอน 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

 7 ข๎อ 7 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.7             :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  
 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตอยํางน๎อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการน าผลจากข๎อ 1 มาใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สํงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความ
ต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต 
 3. มีการสํงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด๎านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตํอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบและกลไกการสํงเสริมให๎นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวํางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
สถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตอยําง
น๎อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ  ก าหนดให๎ทุกหลักสูตรที่ด าเนินการปรับปรุง
หรือพัฒนาหลักสูตร ด าเนินการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค๑ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต เพ่ือน าข๎อมูลที่ได๎รับใช๎เป็น
แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร และมีผลการส ารวจจ าแนก
ตามสาขาดังนี ้

1) ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (2.7-1-1) 

2) ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต สาขาวิชาการตลาด(2.7-1-2) 

3) ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการ

2.7-1-1 ผ ล ก า รส า ร ว จ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ 
พึงประสงคตามความตอง
ก า ร ข อ ง ผู ใ ช บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
2.7-1-2 ผ ล ก า รส า ร ว จ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ 
พึ ง ป ร ะส งค๑ ส า ข า วิ ช า
การตลาด 
2 . 7 -1 -3  ผ ล ส า ร ว จ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ของผู๎ใช๎บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ (2.7-1-3) 

4) ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว (2.7-1-4) 

5) ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ (2.7-1-5) 

6) ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (2.7-1-6) 

7) ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (2.7-1-7) 
 
 
 

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ 
พึ งป ระส งค๑ ต ามความ
ต๎องการของผู๎ ใช๎บัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 
2 . 7 -1 -4  ผ ล ส า ร ว จ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ 
พึ ง ป ร ะส งค๑ ส า ข า วิ ช า
อุตสาหกรรมทํองเที่ยว 
2.7-1-5 ผลการประเมิน
ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร
บัณฑิตสาขาวิชานิ เทศ
ศาสตร๑  
2.7-1-6 รายงานการวิจัย
เ รื่ อ ง  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต 
สาขาการบัญชี 
2 . 7 -1 -7  ผ ล ส า ร ว จ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ 
พึ ง ป ร ะ ส ง ค๑ ห ลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการน าผลจากข๎อ 1 มาใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน           
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สํงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑
ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต มาใช๎เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรจ านวน 8 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีจ านวน  7  หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาโทจ านวน 1 หลักสูตร 
(2.7-2-1) 

2.7-2-1 เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุง ของสาขาวิชา 
จ านวน 8 หลักสูตร   
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการสํงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด๎านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอ้ือตํอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการสํงเสริม และสนับสนุนทรัพยากรด๎าน
ตํางๆ ที่เอ้ือตํอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต เชํน 

1) จัดหางบประมาณ หรือทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต (2.7-3-1)  

2) เอกสารแผนการจัดการเรียนรู๎ใน มคอ. 3 (2.7-3-2) และ มคอ.4 
(2.7-3-3) ทุกรายวิชา 

3) เว็บไซต๑ที่เป็นสื่อกลางเพ่ือให๎ข๎อมูล ขําวสาร ความรู๎ และข๎อมูลที่
เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษาผํานเว็บไซต๑สาขาวิชา (2.7-3-4) และเว็บไซด๑
คณะวิทยาการจัดการ (2.7-3-5) 

4) มีห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ของสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
สาขาวิ ช าการบัญชี  และสาขาวิ ช านิ เ ทศศาสตร๑ ที่ เ อ้ื อตํ อกา ร 
จัดการเรียนการสอน (2.7-3-6) 

5) มีห๎องสมุดคณะวิทยาการจัดการเพ่ือใช๎เป็นแหลํงค๎นคว๎าของ
นักศึกษา (2.7-3-7) 

2.7-3-1 แผนปฏิบัติงาน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
2555 และ 2556 
2.7-3-2 เอกสาร มคอ.3  
2.7-3-3 เอกสาร มคอ.4  
2.7-3-4 เว็บไซต๑ของ
สาขาวิชา 
2.7-3-5 เว็บไซต๑คณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร
www.mgts.lpru.ac.th 
2 . 7 -3 -6  ภ า พ ถํ า ย
ห๎ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร๑  สาขาวิชา
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร๑ ธุ ร กิ จ  
สาขาวิชาการบัญชี และ
สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
2.7-3-7 ภาพถํายห๎องสมุด
คณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีระบบและกลไกการสํงเสริมให๎นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข๎ารํวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวํางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการได๎จัดให๎มีระบบและกลไกการสํงเสริมให๎

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการ ดังนี้  

1)  คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าประกาศเรื่อง แนวทางการสํงเสริม
ให๎นักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการในที่ประชุมระหวํางสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
(2.7-4-1) 

2) คณะวิทยาการจัดการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนให๎แตํ
ละหลักสูตรได๎น านักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ

2.7-4-1 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
วิ ทยาการจั ดการ เ รื่ อ ง 
“แนวทางการสํงเสริมให๎
นักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานวิชาการใน
ที่ประชุมระหวํางสถาบัน
หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ” ลงวันที่ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556  
(2.7-4-2) 

3) คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าป้ายประชาสัมพันธ๑กิจกรรมตําง ๆ 
ภายในคณะ และนอกคณะ (2.7-4-3) 

4) คณะวิทยาการจัดการได๎สํงเสริมให๎นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษาเข๎ารํวมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คือ 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัย :  การขับเคลื่อน
งานวิจัยเพ่ือสร๎างพลังชุมชน วันที่ 17 สิงหาคม 2555 ณ อาคารโอฬาร 
โรจน๑หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  (2.7-4-4) และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ” 2013 วันที่ 11 มกราคม 2556  
ณ โรงแรมดุสิต ไอร๑แลนด๑ รีสอร๑ท จังหวัดเชียงราย (2.7-4-5) 

30 ธ.ค. 53 
2.7-4-2 แผนปฏิบัติงาน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
2556  
2.7-4-3 ภาพถํายบอร๑ด
ประชาสัมพันธ๑ของคณะฯ 
2.7-4-4 รายมือชื่อ
ผู๎เข๎ารํวมประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
วันที่ 17 สิงหาคม 2555 
2.7-4-5 รายชื่อผู๎เข๎ารํวม
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ  “วิทยาการ
จัดการวิชาการ” 2013 
วันที่ 11 มกราคม 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
ที่จัดโดยสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร๎างคุณธรรม
และจริยธรรมให๎แกํนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 
โครงการ ได๎แกํ  
ระดับปริญญาตรี 
 1. โครงการคุณธรรม จริยธรรม (2.7-5-1) 
 2. โครงการปัจฉิมนิเทศ (2.7-5-2) 
 3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาน๎องใหมํ (2.7-5-3) 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 1. โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา (2.7-5-4) 

 

2.7-5-1 รายงานผลโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม 
2.7-5-2  รายงานผล 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 
2.7-5-3 รายงานผลโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาประจ าปี 
2555 
2.7-5-4 รายงานผล 
โครงการสํงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8             : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  
 1. มีการก าหนดพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการสํงเสริมไว๎เป็น            
ลายลักษณ๑อักษร 
 2. มีการถํายทอดหรือเผยแพรํพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการสํงเสริม
ตามข๎อ 1 ไปยังผู๎บริหาร คณาจารย๑ นักศึกษา และผู๎เกี่ยวข๎องทราบอยํางทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3. มีโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข๎อ 1 โดย
ระบุตัวบํงชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบํงชี้ และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข๎อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอยํางน๎อยร๎อยละ 90 ของตัวบํงชี้ 
 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่ เกี่ยวกับนักศึกษาได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ            
ด๎านคุณธรรมจริยธรรม โดยหนํวยงานหรือองค๑กรระดับชาติ 
 
หมายเหตุ 
 1. การยกยํองชมเชยประกาศเกียรติคุณด๎านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัยต๎องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยํางน๎อยร๎อยละ 50 และมีผู๎เข๎ารํวมการแขํงขันหรือเข๎ารํวม
การคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต ํ3 สถาบันขึ้นไป) 
 2. หนํวยงานหรือองค๑กรระดับชาติ หมายถึง หนํวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทํา ขึ้นไป 
(เชํน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค๑การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑ 
หรือองค๑กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชํน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค๎าสภาวิชาชีพ) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการสํงเสริมไว๎เป็น
ลายลักษณ๑อักษร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได๎ก าหนดพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาท่ีต๎องการสํงเสริมไว๎เป็นลายลักษณ๑อักษร คือ “บัณฑิตจิต
อาสา เสียสละเพ่ือสํวนรวม” โดยจัดท าประกาศคณะวิทยาการจัดการ 
เรื่อง ข๎อก าหนดการด าเนินงานด๎านพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

2.8-1-1 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง ข๎อ
ก าหนดการด า เนินงาน
ด๎านพฤติกรรม คุณธรรม
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นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ (2.8-1-1) จริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ ลง
วันที่ 22 กุมภาพันธ๑ 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการถํายทอดหรือเผยแพรํพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการ
สํงเสริมตามข๎อ 1 ไปยังผู๎บริหาร คณาจารย๑ นักศึกษา และผู๎เกี่ยวข๎องทราบอยํางทั่วถึงทั้งสถาบัน คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได๎มีการถํายทอดหรือเผยแพรํพฤติกรรมด๎าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการสํงเสริมไปยัง ผู๎บริหาร 
คณาจารย๑  โดยแจ๎งในที่ประชุมอาจารย๑ ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 28 
พฤษภาคม 2555  (2.8-2-1) การจัดท าแผํนป้ายประชาสัมพันธ๑ (2.8-2-2) 
และประชาสัมพันธ๑ในเว็บไซต๑ของคณะ (2.8-2-3) เพ่ือเผยแพรํให๎นักศึกษา
และผู๎เกี่ยวข๎องทราบอยํางทั่วถึง 

2.8-2-1 รายงานการ
ประชุมอาจารย๑ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 28 
พฤษภาคม 2555 
2.8-2-2  ภาพถํายป้าย
ประชาสัมพันธ๑ ประกาศ
พฤติกรรมด๎านคุณธรรม
จริยธรรม ของคณะ 
2 . 8 -2 -3  เ ว็ บ ไซต๑ คณะ
วิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดใน
ข๎อ 1 โดยระบุตัวบํงชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าโครงการที่สํ งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรม โดยในปีการศึกษา 2555  ได๎จัดให๎มี
โครงการที่พัฒนาพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรม ที่มีการระบุตัวบํงชี้
และเป้าหมายวัดความส าเร็จ จ านวน  8  โครงการ  ได๎แกํ  

1. โครงการจิตอาสาวจก...รํวมรกัษาสิ่งแวดล๎อม(คํายรักษ๑ทํองเที่ยว
...รักษ๑สิ่งแวดล๎อม...รํวมพัฒนาภูมิปัญญาท๎องถิ่น) สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทํองเที่ยว (2.8-3-1) 

2.  โครงการคํายอาสานิเทศศาสตร๑ รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม สาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ (2.8-3-2) 

3.  โครงการคํายอาสา จิตอาสา วจก.รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ (2.8-3-3) 

4.  โครงการคํายอาสา  จิตอาสา วจก.รักษาสิ่งแวดล๎อม สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ ( 2.8-3-4) 

5.  โครงการ  GM จิตอาสา รณรงค๑ประหยัดพลังงานรักษ๑
สิ่งแวดล๎อม สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  (2.8-3-5) 

2.8-3-1 ร า ย ง า น ผ ล
โครงการจิตอาสาวจก...
รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม(คําย
รั กษ๑ ทํ อ ง เ ที่ ย ว . . . รั ก ษ๑
สิ่งแวดล๎อม...รํวมพัฒนา
ภู มิ ปั ญ ญ า ท๎ อ ง ถิ่ น ) 
สาขาวิชา อุตสาหกรรม
ทํองเที่ยว 
2.8-3-2 ร า ย ง า น ผ ล
โครงการคํายอาสานิเทศ
ศ า ส ต ร๑  รํ ว ม รั ก ษ า
สิ่ งแวดล๎อม  สาขาวิช า
นิเทศศาสตร๑ 
2 . 8 -3 -3  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการคํายอาสา จิต
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6.  โครงการคํายอาสา จิตอาสา วจก. รํวมรักษาสิ่ งแวดล๎อม 
สาขาวิชาการตลาด ( 2.8-3-6) 

7.  โครงการ คํายอาสาพัฒนาท๎องถิ่น สาขาวิชาการบัญชี(2.8-3-7) 
8.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู๎น านักศึกษาและจิตอาสา รักษ๑

สิ่งแวดล๎อม ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (2.8-3-8) 
 
 
 

อาสา  วจก . รํ ว มรั กษ า
สิ่ งแวดล๎อม  สาขาวิช า
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
2.8-3-4 ร า ย ง า น ผ ล
โครงการคํายอาสา  จิต
อ า ส า  ว จ ก .รั ก ษ า
สิ่งแวดล๎อม สาขาวิชาการ
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ร ะห วํ า ง
ประเทศ 
2.8-3-5  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการ  GM จิตอาสา 
รณรงค๑ประหยัดพลังงาน
รักษ๑สิ่งแวดล๎อม สาขาวิชา
การจัดการทั่วไป   
2 . 8 -3 -6 ร า ย ง า น ผ ล
โครงการคํายอาสา จิต
อาสา วจก .  รํ วมรั กษา
สิ่ ง แวดล๎ อม สาขาวิ ช า
การตลาด 
2.8-3-7 รายงานผล
โครงการ คํายอาสาพัฒนา
ท๎องถิ่น สาขาวิชาการบัญชี 
2.8-3-8 รายงานผล
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการผู๎น านักศึกษา
แ ล ะ จิ ต อ า ส า  รั ก ษ๑
สิ่งแวดล๎อม ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ  

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บํงชี้และเป้าหมายที่ก าหนดในข๎อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอยํางน๎อยร๎อยละ 90 ของตัวบํงชี้ คณะ
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     หลังจากที่ได๎ด าเนินโครงการกิจกรรมสํงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด๎านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 8 โครงการ ได๎ท าการประเมินผลโครงการ
ตามตัวบํงชี้และเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 24 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 
24 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดด๎านความพึงพอใจ ร๎อยละ 88.87 ตัวชี้วัดด๎าน
ความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อยละ 88.63 และตัวชี้วัดด๎านการน าไปใช๎ประโยชน๑ 

2.8-4-1 สรุปผลการ
ปฏิบัติงานด๎านกิจกรรม
นักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง ปีการศึกษา 
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ร๎อยละ 85.73 ดังนั้นจึงบรรลุเป้าหมาย คิดเป็น ร๎อยละ 100 ทุกตัวบํงชี้  
(2.8-4-1)  

2555  

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได๎รับการยกยํองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
อัตลักษณ๑คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 จากการด าเนินงานตามอัตลักษณ๑สํงผลให๎นักศึกษามีคุณภาพและได๎
ไปเข๎ารํวมท ากิจกรรมกับหนํวยงานภายนอกจนได๎รับการยกยํองใน
ระดับชาติ ดังนี้ ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. นายกฤษฎา มณีเชษฐา นักศึกษาปริญญาเอกรุํนที่ 1 ได๎รับการยก
ยํองเชิดชูเกียรติ "ประเภทบุคลากรทางการศึกษา ผู๎มีผลงานดีเดํนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2555" ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2555 จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 (2.8-5-1) และ
ได๎รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "หนึ่งแสนครูดี" ประจ าปี 2555 ในฐานะ
เป็นผู๎ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษา ณ วันที่ 16 พฤจิกายน 2555 จากคุรุสภา (2.8-5-2) 

2. นางจันทร๑เพ็ญ แก๎วดี นักศึกษาปริญญาเอกรุํนที่ 1 ได๎รับรางวัล
เชิดชูเกียรติ รางวัลครูดีเดํนและหนึ่งแสนครูดี "ครูศรีแผํนดิน" วันครูพ.ศ. 
2556 ครั้งที่ 57 ของคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาล าปางเขต 1 ณ วันที่16 
มกราคม 2556 (2.8-5-3) 
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 

3. นางสาวศิรินาถ บุญมี นายชุมพล ธนพินทิยาภรณ๑ นายพรพัฒน๑ 
ค าปลิว นายไกรพล จันทร๑ละออ และคณะ ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 ในการประกวดภาพยนตร๑สั้น หัวข๎อ “รักปลอดภัย..ในวัยสดใส” จาก
อธิบดีกรมอนัย เมื่อวันที่ 13 กรกฏาคม 2555 (2.8-5-4) 

4. นางสาวอัจฉาพรรณ ยาดีเลิศ นางสาวหนึ่งฤทัย มํวงสอน นางสาว
กาญจนา พุทธวงศ๑  ได๎รับรางวัลรองชนะเลศ อันดับหนึ่ง มิวิควิดีโอเพลง 
“จิ๊ดใจ” ชื่อผลงาน การ๑ตูน จิ๊ดใจ ในโครงการประกวดจัดท ามิวสิควิดีโอ
เพลง “จิ๊ดใจ” ตํอต๎านการละเมิดลิขสิทธิ์ ในวันที่ 18 ตุลาคม 2555 จาก 
กรมทรัพย๑สินทางปัญญา สมาพันธ๑สมาคมภาพยนตร๑แหํงชาติ ผู๎สร๎าง
ภาพยนตร๑แหํงสหรัฐอเมริกา การค๎าผู๎ประกอบธุรกิจบันเทิงไทย(2.8-5-5) 
 
 

2.8-5-1 ส าเนาเกียติบัตร
คุรุสภา 
2.8-5-2 ส าเนาเกียรติบัตร
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2 
2.8-5-3ภาพถํายการมอบ
เกียรติบัตรคุรุสภา 
2.8-5-4 ส าเนา
ประกาศนียบัตรดร.นพ.สม
ยศ ดีรัศมี อธิบดีกรม
อนามัย 
2.8-5-5 ส าเนา
ประกาศนียบัตรกรม
ทรัพย๑สินทางปัญญา 
สมาพันธ๑สมาคมภาพยนตร๑
แหํงชาติ ผู๎สรา๎งภาพยนตร๑
แหํงสหรัฐอเมริกา การค๎าผู๎
ประกอบธุรกิจบันเทิงไทย 
 

 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.9       :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   
    (สมศ.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 

 
วิธีการค านวณ 

 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
X 100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
 

หมายเหตุ  
 ไมํนับรวมบัณฑิตที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได๎ประจ าอยูํแล๎ว ผู๎ที่ศึกษา
ตํอในระดับบัณฑิตศึกษา ผู๎อุปสมบท และผู๎ที่เกณฑ๑ทหาร 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ ก าหนดร๎อยละ 100 เทํากับ 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ มีผู๎ส าเร็จการศึกษา ทั้งสิ้น 656 คน และมีผู๎ตอบแบบ
ส ารวจ จ านวน 575 คน คิดเป็นร๎อยละ 87.65 (อยํางน๎อยร๎อยละ 70) มีรายละเอียด ดังนี้ 

- จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน   656 คน (2.9-1) 
 -  บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ    จ านวน   575 คน (2.9-2) 
 -  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานท า    จ านวน    352 คน (2.9-3) 
  - หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี    จ านวน    1 คน (2.9-4) 
   (ไมํนับรวมบัณฑิตที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา)   
 -  บัณฑิตที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา   จ านวน   86  คน (2.9-5) 
   หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได๎ประจ าอยูํแล๎ว   
 -  บัณฑิตที่ศึกษาตํอในระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน   6  คน (2.9-6) 
 -  บัณฑิตผู๎อุปสมบท และผู๎ที่เกณฑ๑ทหารจ านวน  จ านวน   1  คน (2.9-7) 
 
ดังนั้นคณะวิทยาการจัดการมีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  

353 
 x 100 =  ร๎อยละ 73.39 

575 – (86+6+1+1= 94) 
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 การคิดคะแนน 
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ ก าหนดร๎อยละ 100 เทํากับ 5 คะแนน 
 

73.39 
x 5 =  3.67 คะแนน  

100 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 80 ร๎อยละ 73.39  3.67 

 
 
รายการหลักฐาน 
2.9-1  Print out สารสนเทศแสดงผลการส ารวจข๎อมูลบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.10   :  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
  
      ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2)   
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
 
วิธีการค านวณ  

 
 ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิต  
 จ านวนบัณฑิตที่ได๎รับการประเมินทั้งหมด  

 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ มีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น 656 คน และ
มีผู๎ตอบแบบส ารวจ จ านวน 485 คน คิดเป็นร๎อยละ 73.93 (อยํางน๎อยร๎อยละ 70) สํวนระดับบัณฑิตศึกษา มี
ผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จ านวน 30 คน และมีผู๎ตอบแบบส ารวจ จ านวน 30 คน คิดเป็นร๎อยละ 100  
(อยํางน๎อยร๎อยละ 20)  
  

จ านวนบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษา (คน) 

บัณฑิตที่ได้รับการประเมิน 
(อย่างน้อยร้อยละ 20 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา) 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินบัณฑิต คะแนน

เฉลี่ย 
ป.ตรี ป.โท รวม ป.ตรี ป.โท รวม ป.ตรี ป.โท รวม 

656 30 686 485 30 515 2,139.39 140.32 2,279.71 4.43 

 
 
การคิดคะแนน 
 
 การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 การศึกษาระดับปริญญาโท 
  
  

2,139.39 
= 4.41 คะแนน  

485 

140.32 
=    4.68 คะแนน 

30 
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 รวมระดับปริญญาตรีและโท 
 
  
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4.00 คะแนน 4.43  4.43 

 
 
รายการหลักฐาน 
2.10-1 รายงานวิจัย “ความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต และคุณลักษณะของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่ผู๎ใช๎พึงประสงค๑ ประจ าปี 2554 
2.10-2 รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ ตามความต๎องการของผู๎ใช๎มหาบัณฑิต 
 

 
 
 

2,279.71 
=    4.43 คะแนน 

515 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.11   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ 
      เผยแพร่ (สมศ.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : การเผยแพร/ํปีปฏิทิน , ผู๎ส าเร็จการศึกษา/ปีการศึกษา 
 
วิธีการค านวณ 

ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท x 100 

จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
 
หมายเหตุ นับตามปีที่ได๎รับการตีพิมพ๑เทํานั้น 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 

  ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 
0.75 มีการตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 

หรือ มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร๎างสรรค๑ที่เผยแพรํ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ  
0.50 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
0.75 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ 

 *องค๑ประกอบของคณะกรรมการไมํน๎อยกวํา 3 คน และต๎องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารํวมพิจารณาด๎วย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ ก าหนดร๎อยละ 25 เทํากับ 5 คะแนน  
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

 
 
ผลการด าเนินงาน 
  
  การคิดคะแนน 

ร๎อยละถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบก าหนดร๎อยละ 25 เทํากับ 5 คะแนน  

 
  
ผลการด าเนินงาน 
      
     ในปีการศึกษา 2555 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป M.B.A มีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดจ านวน 
30 คน (2-11-1) มีบทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ๑ หรือสารนิพนธ๑ที่ตีพิมพ๑ของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได๎รับการตีพิมพ๑ในระดับชาติหรือนานาชาติตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา จ านวน 26  ผลงาน(2-
11-2)  รายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

1. นางพศันีย๑    
อุดเครือ 

ตัวก าหนดการตัดสินใจ
ด๎ านการออมที่ มี ผลตํ อ
ความส า เ ร็ จของชมรม
พนักงานลูกจ๎ างองค๑กร
ป ก ค ร อ ง สํ ว น ท๎ อ ง ถิ่ น
อ าเภอแจ๎หํม 

2555 เวทีการน าเสนอผลงานวิจัยการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  ด๎าน
ธุ ร กิ จและ เศรษฐกิ จ  ครั้ งที่  5 
ประจ าปี  2555 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกํน  
วันท่ี 4 กุมภาพันธ๑ 2555 

 0.50   

2 นายชวภณ  ศรีวิชัย ภาวะการเป็นผู๎ประกอบ
และทุนทางสังคมในการ
เช่ือมโยงกลยุทธ๑ธุรกิจเพื่อ
ส ร๎ า ง ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร
ด าเนินงานของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยํอม 
จังหวัดล าพูน 
 
 
 

2555 เวทีการน าเสนอผลงานวิจัยการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  ด๎าน
ธุ รกิ จและ เศรษฐกิ จ  ครั้ งที่  5 
ประจ าปี  2555 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
วันท่ี 4 กุมภาพันธ๑ 2555 

 0.50   

........... 
X  100 =  ร๎อยละ .................. 

............... 

.................. 
X  5 =  ............... คะแนน   

....25.... 
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ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

3 นางวิลาวัณย๑ 
บุษราคัม 

ความสั มพั น ธ๑ ร ะหวํ า ง 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล แ ล ะ
ประสิ ทธิ ภ าพของกา ร
จัด เก็บรายได๎ที่ มีผลตํอ
ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ใ น ก า ร
บริหารงานของเทศบาล
นครล าปาง 

2555 เ ว ที ก า ร น า เ สน อผ ล ง า น วิ จั ย
เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํม
ภาคเหนือการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  “วิทยาการจั ดการ
วิ ช า ก า ร  2 0 1 2 ”  วั น ที่  7 -8 
กุมภาพันธ๑ 2555 

 0.50   

4 นายศุภวัฒน๑  
เทพยุหะ 

กลยุ ท ธ๑ ท า งก า รต ล า ด 
นวัตกรรมและเครือขําย
ธุ ร กิ จ ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ตํ อ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แขํงขันของกิจการ SMEs 
ในเขตภาคเหนือตอนบน 

2555 เวทีการน าเสนอผลงานวิจัยการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  ด๎าน
ธุ ร กิ จและ เศรษฐกิ จ  ครั้ งที่  5 
ประจ าปี  2555 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
วันท่ี 4 กุมภาพันธ๑ 2555 

 0.50   

5 นางสุกัญญา  
ปามาค า 

ความสัมพันธ๑ระหวํางการ
รับรู๎ภาวะผู๎น าและความ
ผู กพันตํ อองค๑ ก าร ขอ ง
พ นั ก ง า น ที่ มี ผ ล ตํ อ
ประสิทธิผลขององค๑การ
บริหารสํวนต าบล อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

2555 เวทีการน าเสนอผลงานวิจัยการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  ด๎าน
ธุ ร กิ จและ เศรษฐกิ จ  ครั้ งที่  5 
ประจ าปี  2555 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
วันท่ี 4 กุมภาพันธ๑ 2555 

 0.50   

6 นางรัชดาวัลย๑  
เทศทิม 

พฤติกรรมการออมของ
ประชาชนในชุมชนบ๎านป่า
ขาม ต าบลหัวเวียง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

2555 เ ว ที ก า ร น า เ สน อผ ล ง า น วิ จั ย
เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํม
ภาคเหนือการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  “วิทยาการจั ดการ
วิ ช า ก า ร  2 0 1 2 ”  วั น ที่  7 -8 
กุมภาพันธ๑ 2555 

 0.50   

7 นางสาวกมลจันทร๑  
สุธรรมปวง 

อิทธิพลของการมีสํวนรํวม
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ตํ อ
ประสิทธิภาพด๎านการเงิน
ก า ร ค ลั ง ข อ ง อ ง ค๑ ก า ร
บริหารสํวนต าบลในเขต
จังหวัดล าปาง ล าพูนและ
เชียงใหมํ 
 
 
 
 
 

2555 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคโนโลยี
ตะวันออก ชลบุรี ครั้งที่5 วันที่ 14-
16 พ.ค.55 

 0.50   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

 

8 นางเจรจิรา จีนบุญม ี แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิคุณภาพ
ชีวิ ต ในการท า งานและ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่มีอิทธิพลตํอ 
ความผูกพันองค๑กรของ
บุคลากรองค๑กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นในเขตอ าเภอ
เมืองปาน จังหวัดล าปาง 

2555 เ ว ที ก า ร น า เ สน อผ ล ง า น วิ จั ย
เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํม
ภาคเหนือการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  “วิทยาการจั ดการ
วิ ช า ก า ร  2 0 1 2 ”  วั น ที่  7 -8 
กุมภาพันธ๑ 2555 

 0.50   

9 นายพุฒิพงศ๑   
เลิศพรมาตลุ ี

ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผู๎ ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ
นวัตกรรมที่มีอิทธิพลตํอ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แขํงขันของวิสาหกิจขนาด
ก ล า ง แ ล ะ ข น า ด ยํ อ ม
จังหวัดล าพูน 

2555 การประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
เ ค รื อ ขํ า ย บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้ง
ที่  9  วั น ที่  1 6  ก . พ .  5 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 0.50   

10 พ.ต.ท. หญิงภรภัค  
วรรณศร ี

อิทธิพลของพุทธธรรมที่มี
ผลตํอความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของข๎าราชการ
ต ารวจศูนย๑พิสูจน๑หลักฐาน 
5 

2555 เ ว ที ก า ร น า เ สน อผ ล ง า น วิ จั ย
เครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํม
ภาคเหนือการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  “วิทยาการจั ดการ
วิ ช า ก า ร  2 0 1 2 ”  วั น ที่  7 -8 
กุมภาพันธ๑ 2555 

 0.50   

11 นางสาวศิรินาวิน  
เตปิน 

กลยุทธ๑การประกอบการ
ธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบตํอสังคมที่สํงผล
ตํอความส าเร็จของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยํอม
ในจังหวัดล าปาง 

2555 การประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
เ ค รื อ ขํ า ย บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้ง
ที่  9  วั น ที่  1 6  ก . พ .  5 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 0.50   

12 นางจรัสศรี สุขป้อม กา ร จั ด ก า รท รั พย า ก ร
ม นุ ษ ย๑ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
องค๑กรที่มีผลตํอสมรรถนะ
ขององค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตอ าเภอแมํ
พริก จังหวัดล าปาง 

2555 เวทีการน าเสนอผลงานวิจัยการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  ด๎าน
ธุ ร กิ จและ เศรษฐกิ จ  ครั้ งที่  5 
ประจ าปี  2555 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
วันท่ี 4 กุมภาพันธ๑ 2555 

 0.50   

13 นายกฤช บัวเลิศ ก า ร มี สํ ว น รํ ว ม ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ
ศักยภาพในการท างานที่มี
อิทธิพลตํอความพึงพอใจ

2555 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคโนโลยี
ตะวันออก ชลบุรี ครั้งที่5 วันที่ 14-
16 พ.ค.55 

 0.50   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

ในการท างานของบุคลากร
อ ง ค๑ ก ร ป ก ค ร อ ง สํ ว น
ท๎องถิ่นในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหมํ 

14 นางศรีบาล คงแก๎ว อิทธิพลของกลยุทธ๑การ
จั ดการด๎ านการ เ งินตํ อ
ความมั่ งคั่ งของ กองทุน
สวัสดิการ ชุมชนในเขต
ภาคเหนือ 

2555 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคโนโลยี
ตะวันออก ชลบุรี ครั้งที่5 วันที่ 14-
16 พ.ค.55 

 0.50   

15 นางสาวชุติณัชชา ถา
นะธง 

กลยุทธ๑สํวนประสมทาง
การตลาดและนวัตกรรม ที่
มีอิทธิพล ตํอการตัดสินใจ
ใช๎บริการสินเช่ือสํวนบุคคล
ที่ ไ มํ มี หลั กประกั นของ
ลูกค๎าธนาคารพาณิชย๑ใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัด
ล าพูน 

2555 การประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
เ ค รื อ ขํ า ย บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้ง
ที่  9  วั น ที่  1 6  ก . พ .  5 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 0.50   

16 นางสาวกิ่งกาญ สุภา
กันทา 

อิทธิพลของหลักธรรมาภิ
บาลตํอประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค๑การ
บริหารสํวนต าบลแสริม
กลาง  อ า เภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

2555 การประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
เ ค รื อ ขํ า ย บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้ง
ที่  9  วั น ที่  1 6  ก . พ .  5 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 0.50   

17 นางรัตนภรณ๑ ฟูใจ 
 
 
 
 
 

ปัจจัยที่มีผลตํอทัศนคติ
จากการเป็นผู๎กํอหนี้ค๎าง
ช า ร ะสิ น เ ช่ื อ โ คร งก า ร
ธนาคารประชาชน ของ
ธนาคา รออมสิ นส าข า
สบตุ๐ย 
 

2555 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคโนโลยี
ตะวันออก ชลบุรี ครั้งที่5 วันที่ 14-
16 พ.ค.55 

 0.50   

18 นางสาวเยาวลักษณ๑ 
พระค าจันทึก 

ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ มี
อิทธิพลตํอประสิทธิผลการ
บริหารงานของเทศบาล
ต าบลเมืองยาว อ าเภอห๎าง
ฉัตร จังหวัดล าปาง 
 

2555 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคโนโลยี
ตะวันออก ชลบุรี ครั้งที่5 วันที่ 14-
16 พ.ค.55 

 0.50   

19 ด.ต. หญิงกาญจนา ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ 2555 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ  0.50   
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

เทพยุหะ ทรัพยากรมนุษย๑  ทักษะ
และศักยภาพ  ในการปฏิบัติงานท่ีมีอิทธิพลตํอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค๑กร 

มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคโนโลยี
ตะวันออก ชลบุรี ครั้งที่5 วันที่ 14-
16 พ.ค.55 
 

20 ด.ต.นพรตัน๑  
ไชยสวนดอก 

ภาวะผู๎น า แรงจูงใจในการ
ท างาน และความผูกพัน
องค๑การที่มีตํอ สมรรถนะ
องค๑การของข๎าราชการ
ต ารวจศูนย๑พิสูจน๑หลักฐาน 
5 

2555 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคโนโลยี
ตะวันออก ชลบุรี ครั้งที่5 วันที่ 14-
16 พ.ค.55 

 0.50   

21 นางสาวพัชศินี 
ทะทืม 

ปั จจั ยสํ วนประสมทา ง
การตลาดที่มี ผลตํอการ
เลือกใช๎บริการเ งินออม
รูปแบบเงินฝากคุ๎มครอง
ชีวิตกลุํ มลูกค๎าธนาคาร
ออมสิน สาขาเวียงป่าเป้า 
จังหวัดเชียงราย 

2555 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
ครั้งที่ 5 วันที่ 14-16 พฤษภาคม 
2555 มหาวิทยาลัยราชมงคล
เทคโนโลยีตะวันออกชลบุรี  ณ 
โรงแรมแกรนด๑จอมเทียน พาเลซ 
พัทยา ชลบุรี 

 0.50   

22 นางสาวสลักฤทัย สม
ฤทธิ ์

การบริ ห ารต๎ นทุนและ
ผลตอบแทนผลิตภัณฑ๑จาก
ผ๎าทอไทลื้อ อ าเภอเชียงค า 
จังหวัดพะเยา 

2555 วารสารการจัดการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปางปีที่  5  ฉบับที่  1 
มกราคม – มิถุนายน 2555 
 

  0.75  

23 นางสาวสุวรรณ  
อัมพุธ 

การเรียนรู๎ ความพึงพอใจ
ในการท างาน ความผูกพัน
ตํ อ อ ง ค๑ ก ร ที่ มี ผ ล ตํ อ
คุ ณ ภ า พ บ ริ ก า ร  : 
กรณี ศึ กษา  บริ ษัท  ทีที 
แอนด๑ ที จ ากัด (มหาชน) 

2555 รายงานการประชุมสัมมนาวิชาการ 
(Proceedings) การประชุมสัมมนา
วิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาเครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ ครั้ง
ที่  10 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค๑ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 
พ.ศ. 2555 
 

 0.50   

24 นางสุวรรณา  
ชุมสิทธ์ิ 

อิ ท ธิ พ ล ข อ ง ก า ร จั ด
สวัสดิการพนักงานตํอการ
เป็นสมาชิกที่ดีของบริษัทที
ทีแอนด๑ที จ ากัด (มหาชน) 
เขตธุรกิจภาคเหนือ 

2555 วารสารการจัดการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
ปี ที่  5  ฉ บั บ ที่  1  ม ก ร า ค ม  – 
มิถุนายน 2555 

 

 0.50   

25 นางสาวปาณิชากรณ๑ 
ธรรมสอน 

ภ า ว ะ ก า ร ณ๑ เ ป็ น
ผู๎ประกอบการ การจัด 

2555 วารสารการจัดการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

 0.50   
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ล าดับ ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

การเชิงรุกและสมรรถนะ
ธุรกิจที่มีผลตํอการเติบโต
ของธุรกิจสปา เพื่อสุขภาพ
ในประเทศไทย 

ปีที่  5  ฉบับที่  2  กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2555 

 

27 นางสาวชาลินี  
แซํลิ้ม 

กลยุทธ๑ทางการตลาดและ
คุณภาพการบริการ      ท่ี
สํงผลตํอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของธุรกิจบริการ
จังหวัดล าปางล าพูน และ
เชียงใหมํ 

2555 รายงานการประชุมสัมมนาวิชาการ 
(Proceedings) การประชุมสมัมนา
วิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดบั
บัณฑิตศึกษาเครือขํายบัณฑติศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฎัภาคเหนือ ครัง้
ที่ 10 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค๑ เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 
พ.ศ. 2555 

 0.50   

 ค่าน้ าหนัก    13   

 รวมค่าน้ าหนัก   13 
 
 
 
  การคิดคะแนน 

ร๎อยละถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบก าหนดร๎อยละ 25 เทํากับ 5 คะแนน  

 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 25 ร๎อยละ 50.96  5 

 
รายการหลักฐาน 
2.11-1 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทปีการศึกษา  2555 
2.11-2 บทความวิจัยหรือสารนิพนธ๑ที่ตีพิมพ๑ในปี 2555 

13.25 
X  100 =  ร๎อยละ 50.96 

26 

50.96 
X  5 =  10.19  คะแนน   

25 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.12   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ 
      เผยแพร่ (สมศ.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : การตีพิมพ๑/ปี พ.ศ. , ผู๎ส าเร็จการศึกษา/ปีการศึกษา 
 
วิธีการค านวณ 
 

ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก x 100 

จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
 
เกณฑ์มาตรฐาน   

  ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ๑ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ /ระดับนานาชาติ              
หรือมีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข๎อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยูํในควอไทล๑ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีลําสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ๑ 
หรือมีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของ              
สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยูํในควอไทล๑ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีลําสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ๑ 
หรือมีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลสากล ISI หรือ 
Scopus 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร๎างสรรค๑ที่เผยแพรํ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ  
0.50 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
0.75 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ 

 *องค๑ประกอบของคณะกรรมการไมํน๎อยกวํา 3 คน และต๎องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารํวมพิจารณาด๎วย 
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เกณฑ์การประเมิน 

ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ ก าหนดร๎อยละ 50 เทํากับ 5 คะแนน  
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะ..............มีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด จ านวน ......คน (2.12-
1) มีบทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ๑ หรือสารนิพนธ๑ที่ตีพิมพ๑ของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได๎รับ
การตีพิมพ๑ในระดับชาติหรือนานาชาติตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา จ านวน ..........ผลงาน             (2.12-
2) รายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ /ผลงาน 

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00 

        

        

ค่าน้ าหนัก       

รวมค่าน้ าหนัก    
 
  การคิดคะแนน 

ร๎อยละถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบก าหนดร๎อยละ 50 เทํากับ 5 คะแนน  

 
  
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 
 

ยังไมํมีนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

  

 
รายการหลักฐาน 
2.12-1 ……………………………………… 

........... 
X  100 =  ร๎อยละ .................. 

............... 

.................. 
X  5 =  ............... คะแนน   

...50..... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.13  : การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
  ก าหนดคําน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย๑ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย๑ 0 2 5 
ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 1 3 6 
รองศาสตราจารย๑ 3 5 8 

ศาสตราจารย๑ 6 8 10 
 
วิธีการค านวณ  
 คําดัชนีคุณภาพอาจารย๑ ค านวณดังนี้ 
 

ผลรวมถํวงน้ าหนักของอาจารย๑ประจ า 
จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน :  
  ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดให๎คําดัชนีคุณภาพอาจารย๑เป็น 6 เทํากับ 5 คะแนน  
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย๑ประจ าทั้งหมด จ านวน 67 คน รายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล วันที่เริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหตุ 

 อาจารย๑ ผศ. รศ. ร. 
1. อ.ปัณณทัต  กัลยา 19 พฤษภาคม 2541 1 - - - - 

รวม  1 - - - - 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 54 คน ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล วันที่เริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหตุ 

 อาจารย๑ ผศ. รศ. ศ. 
1. รศ. สุวรรณี  โพธิศรี 1 พฤศจิกายน 2536   1   
2. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต 9 มิถุนายน 2536  1    
3. ผศ. จตุรภัทร  วงศ๑สิริสถาพร 3 กุมภาพันธ๑ 2543  1    
4. ผศ. กาญจนา  คุมา 19 กันยายน 2537  1    
5. อ.ประสิทธิ์  เพ็ชรแสนงาม 19 มกราคม 2541 1     
6. อ. จิตรา  ลาวัลย๑ชัยกุล 1 สิงหาคม 2540 1     
7. อ. จิระประภา  ค าราช 19 กันยายน 2539 1     
8. อ. ปริยนุช  ปัญญา 1 กรกฎาคม 2540 1     
9. อ. มยุรี  พรหมเทพ 19 พฤศจิกายน 2542 1     
10. อ. วิจิตรา  แซํตั้ง 7 มิถุนายน 2547 1     
11. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 15 กรกฎาคม 2528 1     
12. อ. อุษา  โบสถ๑ทอง 19 กันยายน 2539 1     
13. อ. ประเสริฐ  ยังปากน้ า  15 กรกฎาคม 2528 1     
14. ผศ. ณัฐนันท๑  ฐิติยาปราโมทย๑ 4 มิถุนายน 2544  1   ลาศึกษาตํอ 
15. ผศ. สุขเกษม  ลางคุลเสน 4 มิถุนายน 2544  1   ลาศึกษาตํอ 
16. อ. กนกอร  ศิริฐิติ 5 มิถุนายน 2549 1     
17. อ. จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย๑ 14 มิถุนายน 2547 1     
18. อ. ชิดชนก  วงศ๑เครือ 14 มิถุนายน 2547 1     
19. อ. ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 19 ธันวาคม 2548 1     
20. อ. เนตรดาว  โทธรัตน๑ 11 ธันวาคม 2544 1     
21. อ. จิตรลดา  วัฒนาพรรณกิตติ 2 มิถุนายน 2546 1    ลาศึกษาตํอ 
22. รศ.นันทะ   บุตรน๎อย 25 ธันวาคม 2552   1   
23. อ. วําที่ ร.ต. พิทูร  กาญจนพันธ๑ 1 มิถุนายน 2542 1     
24. อ. สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ 2 มิถุนายน 2546 1     
25. อ. สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 3 มิถุนายน 2545 1     
26. อ. สุพรรณี  ค าวาส 14 มิถุนายน 2547 1     
27. อ. นุสรา  แสงอรําม 4 มิถุนายน 2544 1     
28. อ. ปิยะ  วัตถพาณิชย๑ 3 มิถุนายน 2545 1     
29. อ. ณัฐวุฒิ  ปัญญา 2 มิถุนายน 2546 1    ลาศึกษาตํอ 
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ชื่อ-สกุล วันที่เริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหตุ 

 อาจารย๑ ผศ. รศ. ศ. 
30. อ. นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ 2 มิถุนายน 2546 1    ลาศึกษาตํอ 

31. อ. สรัญญา  บัลลังค๑ 2 มิถุนายน 2546 1     
32.  อ. สุดจินดา  ปานค า 4 มิถุนายน 2544 1    ลาศึกษาตํอ 
33. อ. กนกพร  เอกกะสินสกุล 14 มิถุนายน 2547 1     
34. อ. กรรณิการ๑  สายเทพ 9 มิถุนายน 2549 1    ลาศึกษาตํอ 
35. อ. บัณฑิต  บุษบา 16 พฤษภาคม 2546 1     
36. อ. ชไมพร  สืบสุโท 1 พฤศจิกายน 2551 1     
37. อ. พิมาย  วงค๑ทา 1 พฤศจิกายน 2551 1     
38. อ. อัจฉราภรณ๑  มลิวงค๑ 3 มิถุนายน 2552 1     
39. อ. พรนภา  บุญน ามา 1 มิถุนายน 2543 1     
40. อ. อารยา  อริยา 11 กันยายน 2549 1     
41. อ. พิรภพ  จันทร๑แสนตอ 7 มิถุนายน 2553  1    
42. อ. กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 7 มิถุนายน 2553 1     
43. อ. วัลลภ  สิงหราช 16 กันยายน 2553 1     
44. อ. ศรัณยา  สินพาณี 26 ตุลาคม 2553 1     
45. อ. ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 1 มิถุนายน 2554 1     
46. อ. อภิชาต  ตัณนิติศุภวงษ๑ 1 มิถุนายน 2554 1     
47. อ. วีรพร  สุพจน๑ธรรมจารี 1 ธันวาคม 2554 1     
48. อ. ฐานันดร๑  โต๏ะถม 1 มิถุนายน 2553  1    
49. อ.เกศณีย๑ สัตตรัตนขจร 5 มิถุนายน 2555 1     
50. อ.อัจฉรา สุขจิตต๑ 5 มิถุนายน 2555 1     
51. อ.ภาคภูมิ พิชวงค๑ 5 มิถุนายน 2555 1     
52. อ.กิติวัฒน๑  กิติบุตร 5 มิถุนายน 2555 1     
53. อ.สยุมภู  อุนยะพันธ๑ 2  กรกฎาคม 2547 1     
54. อ.สนธิญา  สุวรรณราช 15 ตุลาคม 2555 0.5     
55. อ.สรัชนุช  บุญวุฒ ิ 18 ตุลาคม 2555 0.5     
56. อ.พิทยาภรณ๑  ปัตถา   2 พฤษภาคม 2556 0     
57. อ.ออมทอง พัฒนพงษ๑   20 มิถุนายน 2556  0     
58. อ.วนาพร  ศรียา 20 มิถุนายน 2556 0     
59. อ.พิชญา  เพ่ิมไทย 7 มกราคม 2556 0     

รวม  45 7 2   
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ตารางท่ี 3  แสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ าสาขาวิชาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 12 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล วันที่เริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหตุ 

 อาจารย๑ ผศ. รศ. ศ. 
1. รศ.ดร. บุญฑวรรณ  วิงวอน 1 ต.ค. 49   1   
2. ผศ.ดร. พรชนก  ทองลาด 17 มิ.ย 34  1    
3. ผศ.ดร. บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย 28 ธ.ค 44  1    
4. อ.ดร. สุเทพ  ทองค า 19 มิ.ย 32 1     
5. อ.ดร. เครือวัลย๑  วงษ๑ไพบูลย๑ 1 เม.ย 37 1     
6. ผศ.ดร. ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน 4 มิ.ย 44  1    
7. อ.ดร. ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 1 เม.ย 53 1     
8. อ.ดร. ธนกร  น๎องทองเล็ก 1 มิ.ย 47 1     
9. อ.ดร. ศิรญา  จนาศักดิ์ 1 ก.ค 48 1     
10. อ.ดร. อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน 8 พ.ค 44 1     
11. อ.ดร.ณัฐชา เพชรดากูล 5 มิ.ย 55 1     
12. อ.พอใจ  สิงหเนตร 2 มิ.ย. 42 1     

รวม  8 3 1   
 
 
การคิดค่าน้ าหนัก 
 
วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 
จ านวน
(คน) 

คํา
น้ าหนัก 

ผลรวมค่า
น้ าหนัก 

จ านวน
(คน) 

คํา
น้ าหนัก 

ผลรวม
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน
(คน) 

คํา
น้ าหนัก 

ผลรวม
ค่า

น้ าหนัก 
อาจารย๑ 1 0 0 45 2 90 8 5 40 
ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ - - - 10 3 30 3 6 18 
รองศาสตราจารย๑ - - - 3 5 15 1 8 8 
ศาสตราจารย๑ - - - - - - - - - 

รวม 1 - 0 54 - 135 11 - 66 
รวมผลถ่วงน้ าหนัก 255 
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คําดัชนีคุณภาพอาจารย๑ ค านวณดังนี้ 
 
 
 
 
การคิดคะแนน 

ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดให๎คําดัชนีคุณภาพอาจารย๑เป็น 6 เทํากับ 5 คะแนน  
 
 

3.80 
x 5  =  3.16  คะแนน 

6 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4.00 3.80  3.16 

 
 
รายการหลักฐาน 
2.13-1 เอกสารข๎อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

255 
=  3.80 

67 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1    :  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา 
 2. มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษา 
 3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษา 
 4. มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอศิษย๑เกํา 
 5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎และประสบการณ๑ให๎ศิษย๑เกํา 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการในข๎อ 1–3 ทุกข๎อไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการมาใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการจัด บริการที่
สนองความต๎องการของนักศึกษา 
 
หมายเหตุ 
 ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมํมีศิษย๑เกําถือวําผํานเกณฑ๑มาตรฐานข๎อ 4 และ ข๎อ 5 โดยอนุโลม  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 
2  หรือ 3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา โดยมีการแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษา
ประจ ากลุํมเรียนของนักศึกษา(3.1-1-1) มีการจัดเก็บข๎อมูลนักศึกษา 
(3.1-1-2) พร๎อมจัดท าตารางโฮมรูม (3.1-1-3) ให๎อาจารย๑ที่ปรึกษาได๎
พบกับนักศึกษาเพ่ือรับฟังปัญหาและให๎การแนะน าในการเรียนและการ
ใช๎ชีวิต (3.1-1-4) จัดท าตาราง office Hour (3.1-1-5) ให๎นักศึกษา
สามารถตรวจสอบเวลาวํางของอาจารย๑ได๎ที่เจ๎าหน๎าที่เพ่ือเข๎าพบได๎เมื่อ
ต๎องการนอกจากนี้ยังมีการให๎ค าปรึกษาและการแสดงความคิดเห็น 
รวมถึงสายตรงคณบดีที่เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ  
(3.1-1-6) 

3.1-1-1 ค าสั่ งแตํงตั้งอาจารย๑ที่
ปรึกษา 
3.1-1-2 แฟ้มประวัตินักศึกษา 
3.1-1-3 ตาราง Home Room 
3.1-1-4 รายงานการเข๎าพบ
นักศึกษาของอาจารย๑ที่ปรึกษา 
3.1-1-5 ตาราง office Hour 
3.1-1-6 เว็บไซต๑คณะ 
htt://www.mgts-lpru.com/ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็น
ประโยชน๑ตํอนักศึกษา โดยมีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารที่ทันสมัย ด๎าน
การเรียนแหลํงเรียนรู๎เพ่ิมเติม ฯลฯ ดังนี้ 
   1. เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ (3.1-2-1) 
   2. บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ของคณะและของสาขาวิชา (3.1-2-2) 
  3. สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง FM.105. 
50   MHz (3.1-2-3) 
   4. Facebook คณะวิทยาการจัดการ (3.1-2-4) 
 
 
 

3.1-2-1เว็บไซต๑ของคณะวิทยาการ
จัดการ htt://www.mgts-lpru.com 
3.1-2-2 ภาพถํายบอร๑ด
ประชาสัมพันธ๑ของคณะและของ
สาขาวิชา 
3.1-2-3 ภาพถํายสถานี
วิทยุกระจายเสียง FM.105. 50   
MHz 
3.1-2-4 Facebook คณะวิทยาการ
จัดการ 
www.facebook.com/mgts.lpru 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษา คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   คณะวิทยาการจัดการมีการก าหนดแผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษา (3.1-3-1) โครงการ
พัฒนาด๎านวิชาการ มีทั้งหมด  13  โครงการ   
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู๎น านักศึกษา (3.1-3-2) 
   2. โครงการปัจฉิมนิเทศ (3.1-3-3) 
   3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาน๎องใหมํ (3.1-3-4) 
   4. โครงการอมรมด๎านวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู๎
ให๎กบัศิษย๑เกํา 7 สาขาวิชา (3.1-3-5) 
   5. โครงการจัดกิจกรรมให๎ความรู๎และพัฒนาทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาให๎กับนักศึกษา (3.1-3-6) 
 
  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

6. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
“ปั้นดินให๎เป็นดาว (3.1-3-7) 
 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
   7. โครงการศึกษาดูงานด๎านการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 

3.1-3-1แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของคณะวิทยาการจัดการ 
3.1-3-2 รายงานผลโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการผู๎น านักศึกษา วันที่ 4-5 
ตุลาคม 2555 
3.1-3-3 รายงานผลโครงการปัจฉิม
นิเทศ วันที่ 26 กันยายน 2555 
3.1-3-4 รายงานผลโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาน๎องใหมํ 
 
3.1-3-5 รายงานผลโครงการอมรม
ด๎านวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
ความรู๎ให๎กับศิษย๑เกํา 7 สาขาวิชา 
วันที่ 2 กันยายน 2555 
3.1-3-6 โครงการจัดกิจกรรมให๎
ความรู๎และพัฒนาทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาให๎กับนักศึกษา  
3.1-3-7 รายงานผลโครงการพัฒนา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจระหวํางประเทศ (3.1-3-8) 
   8. โครงการ IBM Fair สาขาวิชาธุรกิจระหวํางประเทศ (3.1-3-9) 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
   9. โครงการอบรมปฏิบัติการผู๎น าเที่ยวประวัติศาสตร๑ ศิลปะ และ
วัฒนธรรม (3.1-3-10) 
 สาขาวิชาการตลาด 
  10.โครงการบํมเพาะนักการตลาด สาขาวิชาการตลาด (3.1-3-11) 
 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
   11.โครงการศึกษาดูงานด๎านการจัดการทั่วไป (3.1-3-12) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   12.โครงการศึกษาดูงานด๎านวิชาการและวิชาชีพทางด๎าน
คอมพิวเตอร๑และเทคโนโลยีของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ
(3.1-3-13) 
สาขาวิชาการบัญชี 
 13.โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี (3.1-3-14) 
 
โครงการพัฒนาทางด้านวิชาชีพ มีทั้งหมด   4   โครงการ 
  1. โครงการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพด๎านคอมพิวเตอร๑ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ (3.1-3-15) 
  2. โครงการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
(3.1-3-16) 
  3.  โครงการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด  
(3.1-3-17) 
  4. โครงการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพสาขาวิชาการบัญชี  
(3.1-3-18) 
 

บุคลิกภาพนักศึกษา สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑ “ปั้นดินให๎เป็นดาว วันที่ 14-
15 กรกฎาคม 2555 
3.1-3-8 รายงานผลโครงการศึกษาดู
งานด๎านการจัดการธุรกิจระหวําง
ประเทศ นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจ
ระหวํางประเทศ 
3.1-3-9 รายงานผลโครงการ IBM 
Fair สาขาวิชาธุรกิจระหวํางประเทศ 
วันที่ 11 สิงหาคม 2555  
3.1-3-10 รายงานผลโครงการอบรม
ปฏิบัติการผู๎น าเที่ยวประวัติศาสตร๑ 
ศิลปะ และวัฒนธรรม วันที่ 23 
พฤษภาคม 2555 
3.1-3-11 รายงานผลโครงการบํม
เ พ า ะ นั ก ก า ร ต ล า ด  ส า ข า วิ ช า
การตลาด 
3.1-3-12 รายงานผลโครงการศึกษาดู
งานด๎านการจัดการทั่วไป 
3.1-3-13 โครงการศึกษาดูงานด๎าน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ท า ง ด๎ า น
คอมพิวเตอร๑และเทคโนโลยีของ
นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
 
3.1-3-14 โครงการศึกษาดูงาน
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  
 
3.1-3-15 รายงานผลโครงการ 
ฝิกประสบการณ๑วิชาชีพด๎าน
คอมพิวเตอร๑ สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ 
3.1-3-16 รายงานผลโครงการฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพ สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
3.1-3-17 โครงการฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด   

3.1-3-18โครงการฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพสาขาวิชาการบัญชี  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอศิษย๑เกํา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   คณะวิทยาการมีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอศิษย๑
เกํา โดยมีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารที่ทันสมัย ด๎านการเรียน แหลํงเรียนรู๎
เ พ่ิมเติมเพ่ือให๎ศิษย๑เกําสามารถเข๎ามาชมผํานทางเว็บไซต๑ของคณะ  
(3.1-4-1) มีฐานข๎อมูลชมรมศิษย๑เกําของคณะ (3.1-4-2) มีการเก็บข๎อมูล
ศิษย๑เกําของคณะวิทยาการจัดการ (3.1-4-3) มีการประชุมของชมรมศิษย๑
เกําคณะวิทยาการจัดการ (3.1-4-4) นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ๑
ข๎อมูลขําวสารผํานทางเอกสารประชาสัมพันธ๑ของมหาวิทยาลัย (3.1-4-5) 
และทางสถานีวิทยุกระจายเสียง FM.105.50 MHz (3.1-4-6) 
 
 
 
 

3.1-4-1 เว็บไซต๑คณะ 
htt://www.mgts-lpru.com 
3.1-4-2 ฐานข๎อมูลชมรมศิษย๑เกํา 
คณะวิทยาการจัดการ 
3.1-4-3 ท าเนียบสมาชิกชมรม
ศิษย๑เกําคณะวิทยาการจัดการ 
3.1-4-4 รายงานการประชุมชมรม
ศิษย๑เกําคณะวิทยาการจัดการ 
3.1-4-5 เอกสารขําว
ประชาสัมพันธ๑ของมหาวิทยาลัย 
3.1-4-6 ภาพถํายสถานี
วิทยุกระจายเสียง FM.105.50 
MHz 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎และประสบการณ๑ให๎ศิษย๑เกํา คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎และประสบการณ๑ให๎ศิษย๑เกํา โดย
เปิดโอกาสให๎ศิษย๑เกําเข๎ารํวมอบรมความรู๎ในด๎านวิชาการ คือ โครงการอม
รมด๎านวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู๎ให๎กับศิษย๑เกํา 7 สาขาวิชา 
(3.1-5-1) 

3.1-5-1 รายงานผลโครงการ 
อมรมด๎านวิชาการ และวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาความรู๎ให๎กับศิษย๑เกํา 7 
สาขาวิชา 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการในข๎อ 1–3 ทุกข๎อไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าการประเมินคุณภาพของการใช๎บริการ
ด๎านการเรียนรู๎และพัฒนาคุณภาพชีวิตแกํนักศึกษา และศิษย๑เกําตามเกณฑ๑ 
5 ด๎าน (3.1-6-1) มีผลคะแนน ดังนี้ 
     1. การจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช๎ชีวิต  
ได๎คําคะแนนเฉลี่ย 4.14 คะแนน 
     2.  มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑แกํนักศึกษาและ
ศิษย๑เกํา ได๎คําคะแนนเฉลี่ย 4.08 คะแนน 
     3.  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพ
แกํนักศึกษาและศิษย๑เกํา ได๎คําคะแนนเฉลี่ย 3.98 คะแนน 

3.1-6-1รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดให๎บริการด๎าน
การเรียนรู๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแกํนักศึกษาและศิษย๑ตามผล
ส ารวจความต๎องการจ าเป็นตาม
เกณฑ๑ 5 ด๎านของนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ประจ าปี 2555 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการมาใช๎เป็นข๎อมูลใน การพัฒนาการจัด 
บริการที่สนองความต๎องการของนักศึกษา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   คณะวิทยาการจัดการมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพที่
ให๎บริการภายหลังจากการประเมินของนักศึกษาแล๎วน ากลับมาใช๎เพ่ือเป็น
ข๎อมูลในการพัฒนาการจัดบริการให๎กับนักศึกษา โดยน าข๎อมูลเสนอคณะ
กรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ วันที่ 10 ก.ค. 55 ในวาระเพ่ือ
พิจารณา(3.1-7-1) และน าไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
และการจัดโครงการตําง ๆ ในปีการศึกษาตํอไป โดยจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี 2555 เพ่ือการจัดกิจกรรม/โครงการที่สนองตอบความต๎องการ
ของนักศึกษา (3.1-7-2) 

3 .1 -7 -1  รายงานการประชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ วันที่10 ก.ค. 55 
3 . 1 -7 -2  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจ าปี 2556 

 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข๎อ 7 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  :  ปีการศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน   :  
 1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สํงเสริมผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติทุกด๎าน 
 2. มีกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกํนักศึกษา 
 3. มีการสํงเสริมให๎นักศึกษาน าความรู๎ด๎านการประกันคุณภาพไปใช๎ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ
โดยนักศึกษาอยํางน๎อย 5 ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี และอยํางน๎อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตํอไปนี้ 
  -  กิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ 
  -  กิจกรรมกีฬาหรือการสํงเสริมสุขภาพ 
  -  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน๑หรือรักษาสิ่งแวดล๎อม 
  -  กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรม 
  -  กิจกรรมสํงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีการสนับสนุนให๎นักศึกษาสร๎างเครือขํายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวํางสถาบัน และ
มีกิจกรรมรํวมกัน 
 5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สํงเสริมผลการเรียนรู๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติทุกด๎าน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   คณะวิทยาการจัดการมีการแตํงตั้ งคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาประจ าคณะเพ่ือดูแลด๎านกิจการนักศึกษา ประจ าปี 2555 (3.2-
1-1) และด าเนินการจัดการจัดท าแผนการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่สํงเสริมตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ
ครบทุกด๎าน (3.2-1-2) และด าเนินการตามแผน โดยการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (3.2-1-3) 

3.2-1-1 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ประจ าปี 2555 ที่
093/2555 
3.2-1-2 แผนปฏิบัติงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.2-1-3 รายงานผลตาม
แผนปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ ประจ าปีการศึกษา 
2555 
  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกํนักศึกษา คณะมี            
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกํนักศึกษา โดยได๎ด าเนินการจัดอบรมเมื่อวันที่ 
26สิงหาคม 2555 (3.2-2-1) 
 

3.2-2-1 รายงานผลโครงการ
อบรมให๎ความรู๎ทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกํ
นักศึกษา 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการสํงเสริมให๎นักศึกษาน าความรู๎ด๎านการประกันคุณภาพไปใช๎ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษาอยํางน๎อย 5 ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี และอยํางน๎อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตํอไปนี้ 
  -  กิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ 
  -  กิจกรรมกีฬาหรือการสํงเสริมสุขภาพ 
  -  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน๑หรือรักษาสิ่งแวดล๎อม 
  -  กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรม 
  -  กิจกรรมสํงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   คณะวิทยาการจัดการมีการสํงเสริมให๎นักศึกษาน าความรู๎ด๎านการ
ประกันคุณภาพไปใช๎ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ(3.2-3-1) โดย
นักศึกษาอยํางน๎อย 5 ประเภท ส าหรับปริญญาตรี ดังนี้ 
กิจกรรมวิชาการ 
 1. โครงการนิทรรศการเชิงวิชาการทางการตลาด  (3.2-3-2) 
 2.  ศึกษาดูงานตามโครงการตามพระราชด าริ ประจ าปีการศึกษา 
2555 (3.2-3-3) 
กิจกรรมกีฬาหรือการสํงเสริมสุขภาพ  
 1. โครงการแขํงขันกีฬาสี คณะวิทยาการจัดการ MS GAME ซึ่งจัด
โดยสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 28-29 สิงหาคม 2555 
(3.2-3-4) 

3.2-3-1 รายงานผลโครงการ
การให๎ความรู๎และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
3.2-3-2 โครงการนิทรรศการ
เชิงวิชาการทางการตลาด   
3.2-3-3 ศึกษาดูงานตาม
โครงการตามพระราชด าริ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
 3.2-3-4 รายงานผลโครงการ
แขํงขันกีฬาสีคณะวิทยาการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 2. โครงการLPRU สานสัมพันธ๑Lit ครั้งที1่ (การบัญชี) (3.2-3-5) 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน๑ 
 1. โครงการจิตอาสา..วจก.รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม สาขาวิชาการตลาด  
(3.2-3-6) 
 2. โครงการคํายอาสานิเทศศาสตร๑ รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม โรงเรียน
บ๎านดอนไชย(นิเทศศาสตร๑) (3.2-3-7) 
 3. โครงการคํายอาสาพัฒนาท๎องถิ่น (การบัญชี) (3.2-3-8) 
 4.  คํายรักษ๑ทํองเที่ยว..รักษ๑สิ่งแวดล๎อม..รํวมพัฒนาภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
(ทํองเที่ยว) (3.2-3-9) 
 5. โครงการคํายอาสา จิตอาสา วจก.รํวมรักษ๑สิ่งแวดล๎อม สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ (3.2-3-10) 
กิจกรรมสํงเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม  
 1. โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาและศิษย๑เกํา (3.2-
3-11) 
กิจกรรมสํงเสริมศิลปะวัฒนธรรม  
 1. โครงการสืบชะตา บายศรีสูํขวัญน๎องใหมํ ประจ าปีการศึกษา 
2555 (3.2-3-12) 
 2.  โครงการสํงเสริมประเพณีตานก๐วยสลาก (3.2-3-13) 
 3. โครงการแหํเทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา (3.2-3-14) 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
กิจกรรมวิชาการ 

1. โครงการเสริมสร๎างอัตลักษณ๑และคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ของ
นักศึกษา (ป.โท)(3.2-3-15) 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน๑ 
 1. โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชนด๎วยการจัดการองค๑ความรู๎(ป.
เอก) (3.2-3-16) 
    โดยกิจกรรมดังกลําวนักศึกษาจะเป็นผู๎ด าเนินการเริ่มตั้งแตํจัดท า
ข๎อเสนอโครงการ ด๎วยหลักการ PDCA และมีอาจารย๑ที่ปรึกษาเป็นผู๎ให๎
ข๎อมูลป้อนกลับแกํนักศึกษาในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม เชํน มีการ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลลัพธ๑ ในการด าเนินโครงการ มี
การส ารวจความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการ เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ประเมินโครงการและสรุปผลการด าเนินงาน และใช๎เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงโครงการในครั้งถัดไป 

จัดการ MS GAME   
3.2-3-5 โครงการLPRU สาน
สัมพันธ๑Lit ครั้งที่1  
3.2-3-6 รายงานผลโครงการ
จิตอาสา..วจก.รํวมรักษา
สิ่งแวดล๎อมสาขาวิชาการตลาด 
3.2-3-7 รายงานผลโครงการ
คํายอาสานิเทศศาสตร๑ รํวม
รักษาสิ่งแวดล๎อม โรงเรียน
บ๎านดอนไชย 
3.2-3-8 รายงานผลโครงการ
คํายอาสาพัฒนาท๎องถิ่น 
3.2-3-9 คํายรักษ๑ทํองเที่ยว..
รักษ๑สิ่งแวดล๎อม..รํวมพัฒนา
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น (ทํองเที่ยว) 
3.2-3-10โครงการคํายอาสา 
จิตอาสา วจก.รํวมรักษ๑
สิ่งแวดล๎อม สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
3.2-3-11 รายงานผลโครงการ
สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษาและศิษย๑เกํา 
3.2-3-12 โครงการสืบชะตา 
บายศรีสูํขวัญน๎องใหมํ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
3.2-3-13 โครงการสํงเสริม
ประเพณีตานก๐วยสลาก 
3.2-3-14โครงการแหํเทียน
และถวายเทียนจ าน าพรรษา 
3.2-3-15 รายงานผลโครงการ
เสริมสร๎างอัตลักษณ๑และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ของ
นักศึกษา 
3.2-3-16 โครงการจิตอาสา
เพ่ือพัฒนาชุมชนด๎วยการ
จัดการองค๑ความรู๎ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการสนับสนุนให๎นักศึกษาสร๎างเครือขํายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวําง
สถาบัน และมีกิจกรรมรํวมกัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนให๎นักศึกษามีกิจกรรมรํวมกันระหวําง
คณะ ภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
      1. การจัดท าบันทึกความรํวมมือด๎านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหวํางสาขาวิชา ของคณะตํางๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
(3.2-4-1) และมีกิจกรรมรํวมกันคือ โครงการสัมมนาผู๎น านักศึกษา จัดโดย
กองพัฒนานักศึกษา (3.2-4-2) 
      สํวนการสร๎างเครือขํายพัฒนาคุณภาพระหวํางสถาบันมีการสร๎าง
ความรํวมมือ และมีกิจกรรมรํวมกัน คือ 
      1. จัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือด๎านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2555-2558 (3.2-4-3) และมีการกิจกรรมรํวมกัน
คือ โครงการการสร๎างเครือขํายประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก วันที่ 
31 สิงหาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย(3.2-4-4) 

3.2-4-1 ส าเนาบันทึกความ
รํวมมือด๎านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระหวํางสาขาวิชา
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
3.2-4-2 รายงานผลโครงการ
สัมมนาผู๎น านักศึกษา 
3.2-4-3 ส าเนาบันทึกข๎อตกลง
ความรํวมมือด๎านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
พ.ศ.2555-2558 
3.2-4-4 รายงานผลโครงการ
การสร๎ าง เครือขํ ายประกัน
คุณภาพการศึกษาภายนอก 
วันที่  31 สิงหาคม 2555 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑
ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม (3.2-5-1) (3.2-5-2) มีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ  และประเมินผลตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ (3.2-5-3)  

 
 
 

3.2-5-1 แผนปฏิบัติงานงาน
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
3.2-5-2 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
3.2-5-3 รูปเลํมรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนา
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2555  

 
 
 



103 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าผลประเมินการด าเนินงานด๎านกิจกรรม
นักศึกษา ปีการศึกษา 2555 ในประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน (3.2-6-1) มาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556(3.2-6-2)  
และน าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม วันที่ 10 
ก.ค. 55 (3.2-6-3) 

3.2-6-1 สรุปผลการ
ด าเนินงานด๎านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  
ปีการศึกษา 2555 
3.2-6-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2556 
3.2-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร วันที่ 
10 ก.ค. 55 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข๎อ 6 ข๎อ  5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1    :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน    :  
 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ เพื่อให๎บรรลุเป้าหมายตามแผนด๎าน การวิจัย
ของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑กับการจัดการเรียนการสอน 
 3. มีการพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑และให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณการวิจัยแกํ
อาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ 
 5. มีการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ตามอัตลักษณ๑ของสถาบันอยํางน๎อยใน
ประเด็นตํอไปนี้ 
  -  ห๎องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนํวยวิจัยฯ หรือศูนย๑เครื่องมือ หรือศูนย๑ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
  -  ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
  -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชํน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห๎องปฏิบัติการวิจัย 
  -  กิจกรรมวิชาการที่สํงเสริมงานวิจัยฯ เชํน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร๎างสรรค๑ 
การจัดให๎มีศาสตราจารย๑อาคันตุกะหรือศาสตราจารย๑รับเชิญ (visiting professor) 
 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข๎อ 4 และข๎อ 5 อยํางครบถ๎วนทุกประเด็น 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ของ
สถาบัน 
 8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร๎างงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบที่ ก าหนด 
(เฉพาะกลุํม ข และ ค 2) 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
ตามเกณฑ๑ทั่วไป 

 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข๎อ 

ตามเกณฑ๑ทั่วไป 
 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข๎อ 

ตามเกณฑ๑ทั่วไป 
 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข๎อ 

ตามเกณฑ๑ทั่วไป 
 

มีการด าเนินการ 
ครบ 7 ข๎อ ตาม 
เกณฑ๑ทั่วไป และ 

ครบถ๎วนตามเกณฑ๑ 
มาตรฐาน ข๎อ 8 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎บรรลุเป้าหมายตามแผนด๎าน
การวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการสํงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและงาน

สร๎างสรรค๑ โดยได๎มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให๎สามารถด าเนินงานด๎านการ
วิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ได๎อยํางมีประสิทธิภาพตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 (4.1-1-1) โดยมีการวางแนวทางในการปฏิบัติ 
ขั้นตอน และหลักเกณฑ๑ในการบริหารงานวิจัยปรากฏอยูํในคูํมืองานวิจัยของ
คณะ(4.1-1-2)และวารสารการจัดการคณะวิทยาการจัดการ(4.1-1-3)   

คณะวิทยาการจัดการได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการสํงเสริมงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค๑ เพ่ือรับผิดชอบในการวางแผน ตรวจสอบติดตาม 
ประเมินและปรับปรุงแผนด๎านวิจัยของคณะ เพ่ือให๎บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด๎านการวิจัย (4.1-1-4) มีการจัดท าสัญญาการให๎ทุนสนับสนุน(4.1-1-5) เพ่ือ
ควบคุมให๎เป็นไปตามข๎อตกลงในการด าเนินงานวิจัยซึ่งเป็นไปตามระบบที่
คณะได๎ก าหนดไว๎ คณะได๎จัดท าบันทึกข๎อความติดตามผลการด าเนินงานวิจัย
(4.1-1-6)     และมีการก ากับติดตามความก๎าวหน๎าในการด าเนินการวิจัย
(4.1-1-7) 

4.1-1-1  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 
4.1-1-2  คูํมือวิจัย คณะวิทยาการ
จัดการ 
4.1-1-3  วารสารการจัดการคณะ
วิทยาการจัดการ 
4.1-1-4  ค าสั่งเลขที่ 279/2554  
เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการสํงเสริม
การวิจัยและการบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง  
4.1-1-5 สัญญาการให๎ทุนสนับสนุน
ด๎านการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
2555 
4.1-1-6 บันทึกข๎อความเรื่องการ
ติดตามผลการด าเนินงานวิจัย 
4.1-1-7 รายงานความก๎าวหน๎าการ
ด าเนินการวิจัย 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑กับการจัดการเรียนการสอนคณะมี
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน

สร๎างสรรค๑กับการจัดการเรียนการสอน จ านวน...6....เรื่อง ได๎แกํ  
1. สาขาวิชาการจัดการ (ป.เอก) 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ได๎น านักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกรุํนที่ 1 คือ นางสาวบุญชนิต วิงวอน เข๎ารํวมในการท าวิจัยกับ
คณาจารย๑เรื่อง “ศักยภาพชุมชนและการมีส่วนร่วมในการจัดการห่วงโซ่
อุปทานเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากไม้ อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง” (4.1-2-1) และมีการบูรณาการ

4.1-2-1 งานวิจัยเรื่องศักยภาพ
ชุมชนและการมีสํวนรํวมในการ
จั ด กา รหํ ว ง โ ซํ อุ ปทาน เ พ่ื อ
พัฒนาขีดความสามารถของ
ผู๎ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ๑
จากไม๎ อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 
4.1-2-2 มคอ. 3 และมคอ. 5 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กระบวนการวิจัยสูํการเรียนการสอนรายวิชาประเด็นส าคัญทางการจัดการ 
รายละเอียดกิจกรรมปรากฏในมคอ.3 และมคอ.5 (4.1-2-2) 
2. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (M.B.A.) 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ได๎ให๎
นักศึกษามีสํวนรํวมในงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ โดยการให๎นักศึกษา คือ
นายนครชัย เจริญผล เป็นผู๎รํวมทีมวิจัยเรื่องการวิจัยความพึงพอใจ
ผู้รับบริการเทศบาลต าบลแม่ทะ อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง (4.1-2-3) 
และมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยสูํการเรียนการสอนในรายวิชา
พฤติกรรมและการจัดการองค์การขั้นสูง มีรายละเอียดกิจกรรมปรากฏใน 
มคอ. 3และมคอ. 5(4.1-2-4) 
3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจได๎น านักศึกษามามีสํวนรํวมในงานวิจัยเรื่อง
การประเมินผลการด าเนินงานด้าน CSR ของสมาคมพัฒนาประชากรและ
ชุมชน  สมาคมพัฒนาแม่เมาะ และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
(กฟผ.) แม่เมาะ ปี 2555 (4.1-2-5) และมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยสูํ
การเรียนการสอนรายวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจของ อาจารย๑สุคนธ๑
ทิพย๑  สุภาจันทร๑ โดยได๎น านักศึกษาเข๎าลงพ้ืนที่จริ งปฏิบัติงานรํวมกับ
อาจารย๑ มีรายละเอียดกิจกรรมปรากฏใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 (4.1-2-6)  
4. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 สาขาวิชานิเทศศาสตร๑มีการจัดท างานวิจัยเรื่อง “การบูรณาการทุน
ทางสังคมของแหล่งท่องเที่ยวในการเชื่อมโยงสู่การพัฒนาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดล าปาง-
โครงการย่อยท่ี 1 การวิเคราะห์แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงนิเวศ
เพื่อค้นหาคุณลักษณะเฉพาะและการสร้างการรับรู้ด้านอัตลักษณ์ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัดล าปาง  โดย อ.อัจฉราภรณ๑ 
วรรณมะกอก และคณะ (4.1-2-7) และได๎น านักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร๑
จ านวน 2 คน มีสํวนรํวมในกระบวนการวิจัย โดยมีการลงพ้ืนที่เพ่ือวิเคราะห๑
ข๎อมูลแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศที่ อ .แจ๎หํม จ.ล าปาง มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยสูํการเรียนการสอนรายวิชาหลักการตลาดส าหรับนักนิเทศ
ศาสตร์ (4.1-2-8) และรายวิชาโครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์(4.1-2-9)   
5. สาขาวิชาการตลาด  
 สาขาวิชาการตลาดก าหนดให๎นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดมีสํวนรํวมใน
งานวิจัยของอาจารย๑ เรื่องรูปแบบการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพเชิงพาณิชย์ของวิสาหกิจชุมชนจังหวัดล าปาง (4.1-2-10) 
และมีการน ากระบวนการวิจัยบูรณาการสูํการเรียนการสอนในรายวิชาการ
สื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ (4.1-2-11) 
6. สาขาวิชาการบัญชี 

รายวิชาประเด็นส าคัญทางการ
จัดการ 
4.1-2-3 งานวิจัยเรื่องความพึง
พอใจผู๎รับบริการเทศบาลต าบล
แมํทะ อ.แมํทะ จ.ล าปาง 
4.1-2-4 มคอ.3 และ มคอ.5 
รายวิชาพฤติกรรมและการ
จัดการองค๑กรขั้นสูง 
4 . 1 -2 -5  งานวิ จั ย เรื่ อ งการ
ประเมินผลการด าเนินงานด๎าน 
CSR ข อ ง ส ม า ค ม พั ฒ น า
ประชากรและชุมชน  สมาคม
พัฒนาแมํเมาะ และการไฟฟ้า
ฝ่ า ยผลิ ตแหํ งปร ะ เทศ ไทย
(กฟผ.) แมํเมาะ ปี 2555 
4.1-2-6  มคอ. 3 และ มคอ. 5 
วิชาการวิ เคราะห๑ข๎อมูลทาง
ธุรกิจ 
4.1-2-7  งานวิจัยเรื่อง “การบูร
ณาการทุนทางสังคมของแหลํง
ทํองเที่ยวในการเชื่อมโยงสูํการ
พั ฒ น า อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการ
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัด
ล าปาง 
4.1-2-8  มคอ. 3 และ มคอ. 5 
รายวิชาหลักการตลาดส าหรับ
นักนิเทศศาสตร๑ 
4.1-2-9  มคอ. 3 และ มคอ. 5 
โครงการพิเศษด๎านนิเทศศาสตร๑ 
4.1-2-10  เรื่องรูปแบบการ
สื่อสารการตลาดแบบบูรณา
การเพ่ือยกระดับคุณภาพเชิง
พาณิชย๑ของวิสาหกิจชุมชน
จังหวัดล าปาง 
4.1-2-11  มคอ. 3 และมคอ. 5 
รายวิชาการวิจัยธุรกิจ รายวิชา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 สาขาวิชาการบัญชีก าหนดให๎นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีสํวนรํวมใน
งานวิจัยของอาจารย๑เรื่องปัญหาในการปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ ของธุรกิจในจังหวัด
ล าปาง (4.1-2-12) และมีการน ากระบวนการวิจัยบูรณาการสูํการเรียนการ
สอนในรายวิชาสัมมนาทางการบัญชี (4.1-2-13) 
 รวมถึงการสํงเสริมให๎นักศึกษาเข๎ารํวมประชุมและรับฟังการบรรยายใน
เวทีการประชุมวิชาการด๎านการวิจัยระดับชาติ และนานาชาติ ราชภัฏวิจัย:
การขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือสร๎างพลังชุมชนประชุม ในวันที่ 17 สิงหาคม 
2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (4.1-2-14)   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณา
การ  
4.1-2-12 งานวิจัยเรื่องปัญหา
ในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงินส าหรับ
กิ จ ก า ร ไ มํ มี สํ ว น ไ ด๎ เ สี ย
สาธารณะ ของธุรกิจในจังหวัด
ล าปาง 
4.1-2-13  มคอ. 3 และมคอ. 5 
รายวิชาสัมมนาทางการบัญชี 
4.1-2-14  รายชื่อนักศึกษาเข๎า
รํวมการประชุมวิชาการในเวที
การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติราชภัฏวิจัย: การ
ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือสร๎าง
พ ลั ง ชุ ม ช น  วั น ที่  1 6 -1 7 
สิงหาคม 2555 
ณ อาคารโอฬารโรจน๑หิ รัญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

  
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑และให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณการ
วิจัยแกํอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยมีการระบุภาระงานด๎านการท างานวิจัยของอาจารย๑ เพ่ือ
สํงเสริมให๎อาจารย๑ท างานวิจัยและมีการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ(4.1-3-1)โดยคณะได๎จัดท าคูํมือการวิจัยเผยแพรํให๎แกํคณาจารย๑ที่
ระบุถึงการพัฒนาศักยภาพ จรรยาบรรณการวิจัย เกณฑ๑การให๎รางวัลแกํ
อาจารย๑(4.1-3-2) มีการก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สํงเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปางในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด๎านการวิจัย(4.1-3-3)  มีการ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยแกํอาจารย๑ เพ่ือเป็น
การสํงเสริมให๎อาจารย๑เผยแพรํงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ(4.1-3-4) 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได๎จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนข๎อเสนอ
โครงการวิจัย” ภายใต๎โครงการพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑และให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณการวิจัยแกํอาจารย๑ประจ าและ
นักวิจัย(4.1-3-5) คณะวิทยาการจัดการได๎มีการจัด Work Shop ความรู๎

4.1-3-1 ข๎อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง วําด๎วยการ
ก าหนดภาระงานของคณาจารย๑
และผู๎บริหาร พ.ศ. 2555 
4.1-3-2 คูํมือการวิจัย คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ.2554 
4.1-3-3 ค าสั่งเลขที่ 279/2554
เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการ
สํงเสริมการวิจัยและการบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง ลง
วันที่ 27 ตุลาคม 2554 
4.1-3-4แผนการปฏิบัติงาน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บูรณาการสูํงานวิจัยเชิงประจักษ๑ กรณีศึกษาผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง(4.1-3-6) มีการ
ประกาศและเผยแพรํคูํมือวิจัยเพ่ือให๎รับรู๎ด๎านจรรยาบรรณการวิจัยทั่วทั้ง
องค๑กรในเว็บไซต๑ของคณะ (4.1-3-7)  
 
 
 

งบประมาณประจ าปี 2555 
4.1-3-5 ค าสั่งเลขที่ ๑๘๒๘/
๒๕๕๖ เรื่องให๎บุคลากรสาย
วิชาการเข๎ารํวมประชุม 
4.1-3-6 โครงการ Work Shop 
การจัดความรู๎บูรณาการสูํ
งานวิจัยเชิงประจักษ๑ 
กรณีศึกษาผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
4.1-3-7 เว็บไซต๑ของคณะ
วิทยาการจัดการ  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ คณะมี การ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุน
ในการท างานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการการประจ าปี
งบประมาณ 2555 (4.1-4-1) การประกาศทุนวิจัยให๎แกํอาจารย๑ที่ได๎รับการ
พิจารณาให๎ผลิตผลงานวิจัย(4.1-4-2) และท าสัญญารับทุนวิจัย เพ่ือเป็น
ข๎อตกลงในการด าเนินการวิจัย (4.1-4-3) 
 
 
 

4.1 -4 -1แผนการปฏิบัติ งาน
งบประมาณประจ าปี 2555 
4.1-4-2 ประกาศการให๎ทุนท า
วิ จั ยหรื องานสร๎ า งสรรค๑ทั้ ง
ภายในและภายนอกประจ าปี 
2555 
4.1-4.-3 สัญญาการรับทุนวิจัย
ทั้งภายในและภายนอก 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ตามอัตลักษณ๑ของสถาบันอยําง
น๎อยในประเด็นตํอไปนี้ 
  -  ห๎องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนํวยวิจัยฯ หรือศูนย๑เครื่องมือ หรือศูนย๑ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
  -  ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
  -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชํน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห๎องปฏิบัติการวิจัย 
  -  กิจกรรมวิชาการที่สํงเสริมงานวิจัยฯ เชํน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร๎างสรรค๑ 
การจัดให๎มีศาสตราจารย๑อาคันตุกะหรือศาสตราจารย๑รับเชิญ (visiting professor) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ตามอัตลักษณ๑ของสถาบัน ซึ่งระบุอยูํในแผนกลยุทธ๑พัฒนา พ.ศ. 

4.1-5-1 พันธกิจของคณะ
วิทยาการจัดการในแผนกลยุทธ๑
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2555- 2559 คณะวิทยาการจัดการ  (4.1-5-1) โดยมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยที่ได๎ระบุไว๎ตามแผนการด าเนินงานการ
พัฒนางานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ ประจ าปีงบประมาณ 2555 (4.1-5-2) 
และปีงบประมาณ 2556 (4.1-5-3) ทั้งนี้คณะวิทยาการจัดการยังได๎รับการ
สนับสนุนด๎านวิจัยจากหนํวยงานของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนวิจัยใน
ด๎านตํางๆ ดังนี้ 
 1.  มีสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นศูนย๑ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
ท าวิจัยส าหรับอาจารย๑และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย (4.1-5-4) 
 2. อาจารย๑ที่ท าวิจัยได๎ใช๎บริการส านักวิทยบริการ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให๎บริการหนังสือและวารสารเพื่อเป็นแหลํงค๎นคว๎ามีระบบการ
สืบค๎นทางอิเล็กทรอนิกส๑ (4.1-5-5) และคณะวิทยาการจัดการได๎มี
ห๎องสมุดประจ าคณะที่เป็นแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยของ
อาจารย๑ (4.1-5-6)  
 3. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบสารสนเทศในการให๎ข๎อมูลขําวสาร
เกี่ยวกับ 1) แหลํงทุนวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ทั้งภายในและภายนอก 2) 
ข๎อมูลด๎านผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน 3)ข๎อมูลด๎านแหลํงเผยแพรํ
ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ในวารสารและการประชุมวิชาการตํางๆ 4)
ข๎อมูลด๎านระบบและกลไกของคณะในการสํงเสริมการน าผลงานวิจัยและ
งานสร๎างสรรค๑ไปใช๎ประโยชน๑ หรือการสํงเสริมให๎จดสิทธิบัตรผลงาน 5) 
ข๎อมูลระเบียบ กฎเกณฑ๑และแนวทางปฏิบัติตํางๆ (4.1-5-7)  
 4.  คณาจารย๑และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเข๎ารํวมกิจกรรมใน
โครงการของสถาบันวิจัยที่ได๎มีการจัดกิจกรรมวิชาการที่สํงเสริมงานวิจัย 
คือเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย : การ
ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือสร๎างพลังชุมชน วันที่ 16-17 สิงหาคม 2555 ณ 
อาคารโอฬารโรจน๑หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (4.1-5-8) และร่วม
จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ2012” 
โดยเครือขํายความรํวมมือทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุํมภาคเหนือ(4.1-5-9)  

คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2555-
2559 
4 . 1 -5 -2 แ ผ น กา ร ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจ าปี 2555 ด๎าน
การวิจัย 
4.1-5-3 แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจ าปี 2556 ด๎าน
การวิจัย 
 
4.1-5-4 เว็บไซต๑สถาบันวิจัย 
4.1-5-5 เว็บไซต๑ส านักวิทยบริการ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  
4.15-6 ภาพถํายห๎องสมุดคณะ
วิทยาการจัดการ 
4.1-5-7 เว็บไซต๑คณะวิทยาการ
จัดการ 
ttp://www.mgtslpru.com ,
สถาบันวิจัย
http://www.rsc.lpru.comและ
มหาวิทยาลัย
http://www.lpru.ac.th 
4.1-5-8 รายมือชื่อคณาจารย๑และ
นักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการเวที
การประชุมวิชาการระดับชาติและ
น านาช าติ ร า ชภั ฏ วิ จั ย : ก า ร
ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือสร๎างพลัง
ชุมชน วันที่  16 -17 สิ งหาคม 
2555 ณ อาคารโอฬารโรจน๑หิรัญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
4.1-5-9 โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิทยาการจัดการ
วิ ช าการ2012” โ ดย เครื อขํ าย
ความรํวมมือทางวิชาการคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุํมภาคเหนือ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข๎อ 4 และข๎อ 5 อยํางครบถ๎วนทุกประเด็น 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการติดตามและประเมินผลของการ
สนับสนุนทุกด๎านอยํางสม่ าเสมอ โดยคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการ
จัดการ (4.1-6-1) และมีการส ารวจความพึงพอใจตํอการสนับสนุนพันธกิจ
ด๎านการวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2555 ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ด๎านการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ มีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.59 
 ด๎านการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ตามอัต
ลักษณ๑ของสถาบัน แบํงออกเป็น 
 -  ห๎องปฏิบัติการวิจัย หรือหนํวยงานวิจัยฯหรือศูนย๑เครื่องมือ หรือ 
ศูนย๑ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ มีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.67  
 -  ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎า ข๎อมูลสนับสนุนการวิจัย ฯ มีความพึง
พอใจ เฉลี่ย 3.38  
 -   สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เชํนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาค วามปลอดภัยใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย มีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.56  
 -   กิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริมงานวิจัย มีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.67  
 -  การให๎บริการของบุคลากรที่ให๎บริการ มีความพึงพอใจเฉลี่ย 4.01 
 มีผลระดับคะแนนความพึงพอใจตํอการสนับสนุนพันธกิจด๎านการ
วิจัยในภาพรวมโดยเฉลี่ยเทํากับ 3.65 
 และมีการน าผลประเมินมาพิจารณารํ วมกันในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
(4.1-6-3) 

4.1-6-1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่
3/55 วันที่ 10 กรกฎาคม 2555 
เ รื่ อ ง  ก า รติ ด ต ามกา ร จั ดท า
งานวิจัย 
4 . 1 -6 -2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินผลความพึงพอใจและสิ่ง
สนับสนุนด๎านการวิจัย ประจ าปี
การศึกษา 2555 
4.1-6-3 รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารคณะที่น าผล
การประเมินความพึงพอใจและสิ่ง
สนับสนุนด๎านการวิจัยมาพิจารณา
ครั้งที่ 4/55 วันที่ 26 ตุลาคม 
2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑
ของสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลการประเมินในประเด็นการจัดท า
แหลํงค๎นคว๎าทางวิชาการ ได๎คะแนนการประเมินเฉลี่ยน๎อยที่สุดไป
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงห๎องสมุดคณะวิทยาการจัดการ
ให๎เป็นแหลํงค๎นคว๎าทางวิชาการและการวิจัยส าหรับอาจารย๑และนักศึกษา 
ปรากฏในแผนปฏิบัติงานงบประมาณประจ าปี 2556 (4.1-7-1)  

4.1-7-1 แผนปฏิบัติงาน
งบประมาณประจ าปี 2556 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 มีระบบและกลไกเพ่ือสร๎างงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือ
จากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด (เฉพาะกลุํม ข และ ค 2) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการ
หลักฐาน 

 คณะวิทยาการจัดการมีการวางแนวทางและขั้นตอน ก าหนดผู๎รับผิดชอบในการสร๎างความ
รํวมมือกับองค๑กรภายนอกโดยวิธีการตํางๆ และด าเนินการท างานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑บนพ้ืนฐาน
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม
(4.1-8-1),(4.1-8-2) ได๎ด าเนินโครงการวิจัยเรื่อง ศักยภาพชุมชนและการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานเพื่อพัฒนา       ขีดความสามารถของผู้ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง โดยชาวบ๎านหรือผู๎ประกอบการในท๎องถิ่นสามารถประยุกต๑ใช๎ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นมาบูรณาการกับการท างาน เพ่ือพัฒนากิจการกลุํมวิสาหกิจชุมชนผํานกลไกของการ
จัดตั้งสหกรณ๑ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบมีสํวนรํวมในการจัดท าหํวงโซํอุปทาน ท๎ายที่สุดได๎
จัดตั้งสหกรณ๑บริการชื่อ สหกรณ์หัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ไม้ “ทิพย์ช้าง” จ ากัด (4.1-8-3) 

4.1-8-1คูํ มื อ
การวิจัย คณะ
วิ ท ย า ก า ร
จัดการ  
4.1-8-2 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
งานด๎านการ
วิจัยประจ าปี 
2555 และ ปี 
2556 
4.1-8-3 
รายงานการ
วิ จั ย เ รื่ อ ง 
ศั ก ย ภ า พ
ชุ ม ช น แ ล ะ
การมีสํวนรํวม
ในการจัดการ
หํวงโซํอุปทาน
เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถ
ข อ ง
ผู๎ประกอบการ
แ ป ร รู ป
ผลิตภัณฑ๑จาก
ไม๎ อ าเภอห๎าง
ฉัตร จั งหวัด
ล าปาง 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
8ข๎อ 8ข๎อ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ใน  การประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห๑และสังเคราะห๑ความรู๎ จากงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎เป็นองค๑ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 3. มีการประชาสัมพันธ๑และเผยแพรํองค๑ความรู๎จากงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่ได๎จากข๎อ 2 สูํ
สาธารณชน และผู๎เกี่ยวข๎อง 
 4. มีการน าผลงาน งานวิจัย หรืองานสร๎างสรรค๑ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ และมีการรับรองการใช๎
ประโยชน๑จริงจากหนํวยงานภายนอกหรือชุมชน 
 5. มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ใน 
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้  
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานด๎านการวิจัยสนับสนุนใน
การเดินทางไปราชการเพ่ือเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
ประจ าปีงบประมาณ 2555 (4.2-1-1) และประจ าปีงบประมาณ 2556 
(4.2-1-2) เพ่ือเป็นการสนับสนุนให๎คณาจารย๑เสนอบทความทางวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการจึงได๎จัดท าวารสารการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
(4.2-1-3) ซึ่งเป็นวารสารระดับชาติที่ปรากฏอยูํในฐานข๎อมูลTCI โดยมี
คณะท างานและกองบรรณาธิการจ านวน 18 ทําน ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 
จ านวน 9 ทําน และผู๎ทรงคุณวุฒิภายใน จ านวน 9 ทําน ท าหน๎าที่
พิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการของคณะและในปี 2555 มี

4 . 2 -1 -1  แผนปฏิบั ติ ง าน
ประจ าปี 2555 ด๎านงานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑ 
4 . 2 -1 -2  แผนปฏิบั ติ ง าน
ประจ าปี 2556 ด๎านงานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑ 
 
4.2-1-3 วารสารการจัดการ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารย๑ที่ได๎เผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารระดับชาติจ านวน  31 เรื่อง  

ปี 2555 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห๑และสังเคราะห๑ความรู๎จากงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎เป็นองค๑ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานด๎านการพัฒนางานวิจัย
และงานสร๎างสรรค๑ ประจ าปีงบประมาณ 2555 (4.2-2-1) และประจ าปี
งบประมาณ 2556 (4.2-2-2) และแตํงตั้งคณะกรรมการสํงเสริมงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค๑ประจ าคณะวิทยาการจัดการ (4 .2 -2 -3) และ
คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู๎ (KM) ด๎านการวิจัย(4.2-2-4) เพ่ือ
ท าหน๎าที่รวบรวม คัดสรร วิเคราะห๑และสังเคราะห๑ความรู๎จากงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎เป็นองค๑ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎ และจัดท าเป็น
รายงานการวิจัยเรื่อง การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และการสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยในชั้นเรียน(4.2-2-5)  และมีการจัดท าวารสารการ
จัดการ คณะวิทยาการจัดการ (4.2-2-6) ซึ่งวารสารระดับชาติที่ปรากฏอยูํ
ในฐานTCI โดยมีคณะท างานและกองบรรณาธิการจ านวน 18 ทําน 
ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 9 ทําน และผู๎ทรงคุณวุฒิภายใน จ านวน 9 
ทําน เพ่ือท าหน๎าที่พิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการของ
คณะและในปี 2555 มีอาจารย๑ที่ได๎เผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารระดับชาติจ านวน  
31 เรื่อง 
 
 
 

4 . 2 -2 -1  แผนปฏิบั ติ ง าน
ประจ าปี 2555 ด๎านวิจัยและ
ง า น ส ร๎ า ง ส ร ร ค๑  
4 . 2 -2 -2  แผนปฏิบั ติ ง าน
ประจ าปี 2556 ด๎านวิจัยและ
งานสร๎างสรรค๑ 
4 . 2 -2 -3  ค า สั่ ง เ ล ข ที่ 
239/2554  เ รื่ อ ง แตํ งตั้ ง
คณะกรรมการสํงเสริมการ
วิจัยและการบริการวิชาการ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ลงวันที่ 27ต.ค.2554 
4.2-2-4 ค าสั่ งเลขที่ 
097/2555  เ รื่ อ ง แตํ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการ
จัดการความรู๎ (KM) ด๎านการ
วิจัย ลงวันที่ 14 มิ.ย.2555 
4.2-2-5 รายงานการวิจัยเรื่อง 
การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห๑
และการสังเคราะห๑ความรู๎จาก
งานวิจัยในชั้นเรียน 
4.2-2-6 วารสารการจัดการ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  
ปี 2555 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประชาสัมพันธ๑และเผยแพรํองค๑ความรู๎จากงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่ได๎จากข๎อ 2 
สูํสาธารณชน และผู๎เกี่ยวข๎อง คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎มีการน าองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการคัดสรร 
วิเคราะห๑และสังเคราะห๑จากงานวิจัยเผยแพรํตํอสาธารณชนและผู๎ที่
เกี่ยวข๎องจ านวน 2 ชํองทางดังนี้ ได๎แกํ  
  1 ผํานเว็บไซต๑ของคณะวิทยาการจัดการ (http:// mgts-lpru.ac.th) 
โดยการเผยแพรํบทความวิจัยของคณาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ  (4.2-
3-1) 
 2. น าวารสารคณะวิทยาการจัดการ เผยแพรํให๎แกํหนํวยงานตํางๆ 
(4.2-3-2) 

4.2-3-1เว็บไซต๑คณะวิทยาการ
จัดการ 
4.2-3-2 หนังสือน าสํงวารสาร
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางที่
เผยแพรํไปยังหนํวยงานตํางๆ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลงาน งานวิจัย หรืองานสร๎างสรรค๑ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ และมีการรับรองการ
ใช๎ประโยชน๑จริงจากหนํวยงานภายนอกหรือชุมชน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ของอาจารย๑ 
น าไปใช๎ประโยชน๑จริงจากหนํวยงานภายนอกหรือชุมชน จ านวน 19 เรื่อง
ดังนี้  (4.2-4-1) 
- การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ  

1.  การวิเคราะห๑ขีดความสามารถขององค๑การและสร๎างความ
ได๎เปรียบทางการแขํงขันอยํางยั่งยืน กรณีศึกษา กลุํมข๎าวแต๐นบ๎านทุํงมําน
เหนือ อ.เมือง จ.ล าปาง 

2.  การพัฒนาผลิตภัณฑ๑และการปรับปรุงระบบการบันทึกบัญชีของ
กลุํมทอผ๎ากี่กระตุก บ๎านไหลํหิน อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

3.  รูปแบบการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
เชิงพาณิชย๑ของวิสาหกิจชุมชนจังหวัดล าปาง 

4.  การจัดการต๎นทุนสินค๎าแบบมีสํวนรํวมของผลิตภัณฑ๑น้ าพริก
กรอบสมุนไพร ผลิตโดยกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรบ๎านเมาะหลวง ต าบลแมํ
เมาะ อ าเภอแมํเมาะ จังหวัดล าปาง 

5.  กระบวนการสื่อสารแบบมีสํวนรํวมเพ่ือสร๎างเครือขํายเยาวชนใน
การสืบทอดวัฒนธรรมท๎องถิ่น 

6.  ต๎นทุนและผลตอบแทนในการผลิตปุ๋ยชีวภาพจากมูลช๎างและการ
ผลิตก๏าซชีวภาพกรณีศึกษาศูนย๑อนุรักษ๑ช๎างไทย อ.ห๎างฉัตร จ.ล าปาง จาก
มูลช๎าง 

7.  คุณภาพชีวิตที่ดีงามตามกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ
ประชากรหมูํบ๎าน เศรษฐกิจพอเพียงตัวอยํางในเขตภาคเหนือตอนบน 
 

4.2-4-1 หนังสือรับรองการใช๎
ประโยชน๑ของงานวิจัยจ านวน 
19 เรื่อง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  

8.  การมีสํวนรํวมในการเพ่ิมมูลคําผลิตภัณฑ๑ชุมชนบ๎านฮํองกอกตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9. การพัฒนาองค๑กรโดยใช๎แนวคิดการตลาดสีเขียว 
10.การศึกษารูปแบบและระบบการจัดการสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ๑ระดับ 4 ดาวถึง 5 ดาวที่ได๎รับการยอมรับวําอยูํในเกณฑ๑  
Premium กรณีศึกษาหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ๑ 

11.ความสัมพันธ๑ของนโยบายการมีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องและ
การประกันคุณภาพการศึกษาที่มีอิทธิพลตํอผลการด าเนินงานของคณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 

- การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
12.การศึกษาสภาพปัญหาของผู๎ประกอบการใหมํในการจัดตั้งโรงงาน

เซรามิกและแนวทางการจัดการกับสภาพปัญหา: กรณีศึกษาโรงงานอิญอร
เซรามิกส๑ 

13.แนวทางการพัฒนาอาชีพผู๎ผลิตเครื่องใช๎จากเศษครกหินเพ่ือเพ่ิม
รายได๎เชิงเศรษญฐกิจของชุมชนแบบมีสํวนรํวมตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

14.รูปแบบพาณิชย๑อิเล็คทรอนิคด๎วยกลไกการมีสํวนรํวมของ
วิสาหกิจชุมชน 

15.การลดต๎นทุนสินค๎าแบบมีสํวนรํวมของผลิตภัณฑ๑ข๎าวแต๐นน้ า
แตงโมผลิตโดยกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรทุํงมํานเหนือ ต.บ๎านเป้า อ.เมือง  
จ.ล าปาง 

16.การสร๎างการเรียนรู๎ด๎านการสื่อสารเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาศักยภาพกลุํมอาชีพฮํวมใจํ ต าบลแมํทะ อ าเภอแมํ
ทะ จังหวัดล าปาง 

17.อิทธิพลของการมุํงเน๎นทางการตลาดนวัตกรรม และการเรียนรู๎
ขององค๑กรที่มีตํอการสร๎างความได๎เปรียบในการแขํงขันหลักฐานเชิง
ประจักษ๑จากบรัทที่ได๎รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9000 

18.การจัดการลูกค๎าสัมพันธ๑และนวัตกรรมที่มีอิทธิพลตํอความยั่งยืน
ของวิสาหกิจขนาดยํอมจังหวัดล าปาง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎
ประโยชน๑ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมีการวางแผน ขั้นตอน หลักเกณฑ๑และผู๎รับผิดชอบในการ
สนับสนุนการชํวยคุ๎มครองสิทธิ์ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎
ประโยชน๑ (4.2-5-1) 

4.2-5-1 คูํมือการวิจัย คณะ
วิทยาการจัดการ  
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คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5ข๎อ 5ข๎อ  5 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3              :  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข๎า 
การคิดรอบป ี   :  ปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน  : โดยการแปลงจ านวนเงินตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็น
คะแนนระหวําง 0 – 5 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
   2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
   3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5  =  25,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
 
สูตรการค านวณ  
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันตํอ
จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
ะจ านักวิจยัปรย๑ประจ าและจ านวนอาจาร

นอกายในและภายวิจยัฯจากภนับสนุนงานจ านวนเงินส
 

 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

 คะแนนที่ได๎ = 5
5นคะแนนเต็มำหนดใหเ๎ป็วิจยัฯท่ีกนับสนุนงานจ านวนเงินส

นและภายนอก ัยฯจากภายในับสนุนวิจจ านวนเงินส
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ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ อยูํกลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีข๎อมูลดังนี้ 

- อาจารย๑ประจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ   จ านวน  67 คน 
- อาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ        จ านวน   9 คน 

- เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 2,409,626.99 บาท 
- เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากภายในมหาวิทยาลัย   จ านวน  2,508,650 บาท 
 

 

ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 

สาขาวิชาการจดัการ (Ph.D.) ป.เอก 
1.รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
2.อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 
3.อ.ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 

โครงการ “ศักยภาพชุมชนและการมีสํวน
รํวมในการจัดการหํวงโซํอุปทานเพื่อพัฒนา
ขีดความสามารถของผู๎ประกอบการแปรรูป
ผลิตภัณฑ๑จากไม๎ อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง” 

733,099.99 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

2.รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน โครงการ “บูรณาการทุนทางสังคมของ
แหลํงทํองเที่ยวในการเช่ือมโยงสูํการพัฒนา
อุตสาหกรรมการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัด
ล าปาง 

809,952 สกว. และ วช. 

 รวมเป็นเงิน 1,543,051.99  

สาขาวิชาการจดัการ (M.B.A.) ป.โท 
3. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการเทศบาลต าบลแมํทะ อ าเภอแมํ
ทะ จังหวัดล าปาง 

20,000 เทศบาลต าบลแมํทะ 
อ าเภอแมํทะ จังหวัด
ล าปาง 

4. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
    อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวนต าบล
ทุํงกว๐าว อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลทุํงกว๐าวอ าเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

5. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
   อ.ดร.ธนกร น๎อยทองเล็ก 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวนต าบลแมํสัน 
อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลแมํสัน อ าเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

6. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
  ภญ.ดร.ณัฐชา เพชรดากูล 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวนต าบลปงเตา 
อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลปงเตา อ าเภอ
งาว จังหวัดล าปาง 

7. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
   อ.นพพันธุ๑ ศรีบุรี 

การประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการ
เทศบาลต าบลเมืองยาว อ .ห๎างฉัตร จ.
ล าปาง 

10,000 เทศบาลต าบลเมือง
ยาว  อ .ห๎ า งฉั ตร  จ .
ล าปาง 

8. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
   อ.ดร.ธนกร น๎อยทองเล็ก 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวนต าบลบ๎าน
แหง อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านแหง อ าเภอ
งาว จังหวัดล าปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 

9. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
  อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวนต าบลบ๎าน
โป่ง อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านโป่ง อ าเภอ
งาว จังหวัดล าปาง 

10. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
     อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
     ภญ.ดร.ณัฐชา เพชรดากูล 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการเทศบาลต าบลหลวงใต๎ อ าเภอ
งาว จังหวัดล าปาง 

15,000 เทศบาลต าบลหลวงใต๎ 
อ า เภองาว  จั งหวั ด
ล าปาง 

11. รศ.ดร.บญุฑวรรณ วิงวอน 
อ.ดร.ชัยยุทธ เลศิพาชิน 
    

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวนต าบลพิชัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
 

17,000 องค๑การบริหารสํวน
ต า บล พิ ชั ย  อ า เ ภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

12. รศ.ดร.บญุฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวนต าบลแจ๎
ซ๎อน อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

20,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลแจ๎ซ๎อน อ าเภอ
เ มื อ ง ป า น  จั ง ห วั ด
ล าปาง 

13. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
     อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
     อ.ดร.ธนกร น๎อยทองเล็ก 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวนต าบลบ๎าน
หวด อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด อ าเภอ
เ มื อ ง ป า น  จั ง ห วั ด
ล าปาง 

14. รศ.ดร.บญุฑวรรณ วิงวอน 
     อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวนต าบลบ๎าน
อ๎อน อ าเภอเมืองงาว จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านอ๎อน อ าเภอ
เ มื อ ง ง า ว  จั ง ห วั ด
ล าปาง 

 รวมเป็นเงิน 187,000  

สาขาวิชาการจัดการ  
15. อ.ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช 
     (หัวหน๎าโครงการวิจยั) 
     อ.ดร.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน 
 

การบูรณาการทุนทางสังคมของแหลํง
ทํองเที่ยวในการเ ช่ือมโยงสูํการพัฒนา
อุตสาหกรรมการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัด
ล าปาง-โครงการยํอยที่ 1 การวิเคราะห๑
แหลํงทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงนิเวศ
เพื่อค๎นหาคุณลักษณะเฉพาะและการสร๎าง
การรับรู๎ด๎านอัตลักษณ๑ด๎วยกระบวนการมี
สํวนรํวมของชุมชน จังหวัดล าปาง 

135,850 บาท 
( 2 7 1 , 7 0 0 
บาท/ 4 
= 67,925  
บาท X 2 คน )  

สกว. รํวมกับ วช. 

 รวมเป็นเงิน 135,850  

สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
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ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 

16. อ.สุดจินดา  ปานค า  
     อ.อัจฉราภรณ๑ วรรณมะกอก 

การบูรณาการทุนทางสังคมของแหลํง
ทํองเที่ยวในการเ ช่ือมโยงสูํการพัฒนา
อุตสาหกรรมการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัด
ล าปาง-โครงการยํอยที่ 1 การวิเคราะห๑
แหลํงทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงนิเวศ
เพื่อค๎นหาคุณลักษณะเฉพาะและการสร๎าง
การรับรู๎ด๎านอัตลักษณ๑ด๎วยกระบวนการมี
สํวนรํวมของชุมชน จังหวัดล าปาง 

135,850 บาท 
( 2 7 1 , 7 0 0 
บาท/ 4 
= 67,925  
บาท X 2 คน )  

สกว. รํวมกับ วช. 

 รวมเป็นเงิน 135,850  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
17.อ.สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ 1. ความรํวมมือเพื่อพัฒนานักวิจัยและการ

วิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่จังหวัดล าปาง  
2 .  โคร งการประ เมิ นผลตั ว ช้ี วั ดด๎ าน
สัมพันธภาพกับชุมชน ในเขตพื้นที่ อ าเภอ
แมํเมาะ ปี 2555 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แหํงประเทศไทย (กฟผ.) แมํเมาะ โรงไฟฟ้า
แมํเมาะ อ าเภอแมํเมาะ จังหวัดล าปาง  
3. การประเมินผลด๎านการด าเนินงานของ
สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน  สมาคม
พัฒนาแมํเมาะ และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํง
ประเทศไทย (กฟผ.) แมํเมาะ ปี 2555 

56,875 
 

28,000 
 
 
 
 

125,000 

สกว. 
 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํง
ประเทศไทย (กฟผ.) 
แมํเมาะ 
 
 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํง
ประเทศไทย (กฟผ.) 
แมํเมาะ 

18. อ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร  
     ผศ.ฐานันดร๑  โต๏ะถม 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสืบค๎น
ด๎านแหลํงทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการ
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศ ของจังหวัดล าปาง 

198,000 สกว. 

 รวมท้ังหมด 407,875  

 
 

- เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 2,508,650  บาท 
 

ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
1 ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

นางประภา   ไชยมงคล 
น.ส.รุจริาภรณ๑  แสงอินทร๑ 

ความพึ งพอใจของผู๎ เ ข๎ า 
มาใช๎บริการในส านักงาน
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ วันที่ 
16 ม.ค. 55 

 
 

2 อ.สุดจินดา  ปานค า การถํายทอดองค๑ความรู๎
ปัญญาท๎องถิ่นบ๎านฮํองกอก 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ วันที่ 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
กรณีศึกษา : การร๎องเพลง
ซอล๎านนา 

16 ม.ค. 55 

3 อ.กิติวัฒน๑   กิติบุตร ผลสัมฤทธิ์ ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช๎รูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใช๎เกม 
ของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑ช้ันปีที่ 1 ในรายวิชา
3011101 หลักการและ
ทฤษฎีทางนิเทศศาสตร๑ 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

4 อ.ภาคภูมิ   พิชวงค๑ การจัดกระบวนการความคิด
โดยใช๎แผนภาพความคิด
(Mind Mapping) ของ
นักศึกษาสาขาวิชานิ เทศ
ศาสตร๑ ช้ันปีที่ 1 ในรายวิชา
3003102 การจัดการความรู๎
ด๎านนิเทศศาสตร๑ 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

5 อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล ก า ร ศึ ก ษ า เ จ ต ค ติ ข อ ง
นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศษ
สตร๑ ที่ มี ตํ อ ร า ย วิ ช าก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห๑ ส ถ า น ก า ร ณ๑
ปัจจุบันเพื่อการสื่อสาร ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

6 รศ.สุวรรณี  โพธิศรี 
 

การเรียนแบบรํวมมือที่มีตํอ
ทักษะความสัมพันธ๑ระหวําง
บุคคลและความรับผิดชอบ
ของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑ช้ันปีที่ 1 ในรายวิชา 
3002105 สื่อทางเลือก 

4,000  ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

 รวม  57,600   
สาขาวิชาการบัญช ี

7 ผศ.จตุรภัทร  วงศ๑สิริสถาพร ก า ร พั ฒ น า โ ม เ ด ล
ความสัมพันธ๑เชิงสาเหตุของ
การจัดการความรู๎ที่สํงผลตํอ
ทุนทางปัญญาของธุ รกิ จ
ผู๎ผลิตสินค๎าขนาดกลางและ
ข น า ด ยํ อ ม ที่ ไ ด๎ รั บ ร อ ง
มาตรฐานผลิตภัณฑ๑ชุมชน
จังหวัดล าปาง 

437,100 งบประมาณ
แผํนดิน 

 

8 ผศ.จตุรภัทร  วงศ๑สิริสถาพร การสร๎างและใช๎บทเรียน 4,000 ตามแผน  
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

ส าเร็จรูปวิชาการบัญชีช้ันสูง 
1 เรื่องสัญญาเชํา ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

9 อ. สุพรรณี  ค าวาส อิทธิพลของการมีสํวนรํวมใน
งบประมาณการแบํ งปัน
ข๎อมูล ความพึงพอใจในการ
ท างานตํอการเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค๑กร 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ วันที่ 
16 ม.ค. 55 

 

10 อ. สุพรรณี  ค าวาส การศึกษาพฤติกรรมการเข๎า
ห๎องเรียนที่มีผลตํอผลการ
เ รี ย น ของนั กศึ กษ า วิ ช า
หลักการบัญชี ภาคเรียนที่ 
1/2555 เพื่อปรับปรุงแก๎ไข
ในการเรียนของนักศึกษา 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

11 ผศ.กาญจนา  คุมา ผลกระทบของการ เรี ยรู๎
ทางการบัญชีศักยภาพของ
นั ก บั ญ ชี  แ ล ะ ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี ตํ อ ค ว า ม
ผูกพันในวิชาชีพ 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

12 ผศ.กาญจนา  คุมา การพัฒนาทักษะการเรียนรู๎
การจัดระบบความคิดโดยใช๎
กรณีศึกษาในรายวิชาการ
บริหารต๎นทุน ของนักศึกษา
ช้ันปีที่ 2 การบัญชี (เทียบ
โอน)ภาคเรียนท่ี 1/2555 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

13 ผศ.ดร. พรชนก  ทองลาด ประสิทธิผลของการบริหาร
การเงินภาคประชาชนของ
สหกรณ๑เครดิตยูเนียนกาศ
เมฆสามัคคี 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

14 สาขาวิชาการบัญชี จุดเน๎นที่พึ งประสงค๑ของ
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
ประจ าปี 2555 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

15 อ. สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของหอการค๎า
จังหวัดล าปาง 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

16 อ. ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร แนวทางการพัฒนาอาชีพ
ผู๎ผลิตเครื่องใช๎จากเศษครก
หิ น เ พื่ อ เ พิ่ ม ร า ย ไ ด๎ เ ชิ ง

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

เศรษญฐกิจของชุมชนแบบมี
สํ ว น รํ ว ม ต า ม แ น ว
พร ะ ร า ชด า ริ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

17 อ.ปริยนุช   ปัญญา ก า ร พั ฒ น า โ ม เ ด ล
ค ว า ม สั ม พั น ธ๑ ข อ ง ก า ร
บริหารงานอยํางแสดงความ
รับผิดชอบตํอสังคม เพื่อ
สร๎ า งมู ลคํ ากิจการอยํ า ง
ยั่ งยื นของธุ รกิ จ เซรามิ ค 
จังหวัดล าปาง 

437,100 งบประมาณ
แผํนดิน 

 

 รวม  1,021,800   
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
18 อ.อภิชาติ  ตัณนิตศิุภวงค๑ ก า ร ศึ ก ษ า พ ฤ ติ ก ร ร ม

ผู๎บริโภคเบเกอรรี่ ในจังหวัด
ล าปาง : กรณีศึกษาเฉพาะ
เขตเทศบาลนครล าปาง 
 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 
 
 
  

19 อ.อภิชาติ  ตัณนิตศิุภวงค๑ การศึกษาพฤติกรรมของ
นั กศึ กษาส าขา วิ ช าก า ร
จัดการ ช้ันปีท่ี 2 กลุํม 3 
ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ไ มํ สํ ง ง า น / 
การบ๎าน 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

20 อ.กรรณิการ๑   สายเทพ วัฒนธรรมการค๎าปลีกราย
ยํ อย ใน เขตอ า เภอ เมื อ ง
ล าปาง  จั งหวัดล าปาง  : 
รูปแบบการบริหารจัดการ
จากอิทธิพลการค๎าปลีกข๎าม
ชาติ 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

21 อ.วัลลภ  สิงหราช ก า ร ศึ ก ษ า ปั จ จั ย แ ล ะ
ผลกระทบจากการด าเนิน
กิจการร๎านค๎าปลีกและค๎าสํง
สมัยใหมํที่มีผลตํอร๎านค๎า
ปลีก  แบบดั้ ง เดิ ม ใน เขต
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี16 ม.ค. 55 

 

22 อ.วัลลภ  สิงหราช สํ ง เ สริ มการมี สมาธิ เพื่ อ
ประเทืองปัญญา โดยมุํงเน๎น
การเขียนใบงานสรุปเนื้อหา
การเรียนของนักศึกษาที่

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

เ รี ยนวิ ช าก ารจั ดการ โ ซํ
อุปทาน 

23 อ. ศิรญา   จนาศักดิ์ ผลการจัดการเรียนแบบ
รํวมมือด๎วยเทคนิคคิดเดี่ยว- 
คิดคูํ-คิดรํวมกัน และเทคนิค
ท าเป็นกลุํม-ท าเป็นคูํ-ท าคน
เดียว ที่มีผลตํอพฤติกรรม
ก า ร เ รี ย น รู๎  ผ ล สั ม ฤท ธิ์
ทางการเรียน และความพึง
พอใจในการเรียนรายวิชา
อาเซียนศึกษา 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

24 อ. ศิรญา   จนาศักดิ์ ผลการจัดการเรียนแบบใฝ่รู๎
ด๎วยเทคนิคการเรียนแบบ
รํวมมือที่มีผลตํอพฤติกรรม
ก า ร เ รี ย น รู๎  ผ ล สั ม ฤท ธิ์
ทางการเรียนและความพึง
พอใจในการเรียนรายวิชา
ก า ร จั ด ก า ร น า เ ข๎ า แ ล ะ
สํงออก 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

 รวม  87,600   
สาขาวิชาการตลาด 
25 อ. วิจิตรา   แซํตั้ง แ น ว ท า ง ก า ร ส ร๎ า ง

ความส าเร็จทางธุรกิจโดยใช๎
กระบวนการทางการตลาด 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

26 อ. วิจิตรา   แซํตั้ง ผลสัมฤทธิ์การบูรณาการ
โครงการบริการวิชาการ
ส า ข า วิ ช า ก า ร ต ล า ด
การตลาดเ ชิงบู รณาการ 
(Practical Marketing) กับ
การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาการตลาดระหวําง
ประเทศ 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

27 อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ ตัวแบบความคิดสร๎างสรรค๑
ของนักการตลาดในเขต
ภาคเหนือ 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

28 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 
ผศ.กาญจนา คุมา 

การพัฒนาผลิตภัณฑ๑และ
กา รปรั บปรุ ง ร ะบบกา ร
บันทึกบัญชีของกลุํมทอผ๎ากี่
กระตุก บ๎านไหลํหิน อ าเภอ
เกาะคา จังหัดล าปาง 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 



124 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

29 อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ การพัฒนาทักษะด๎านการ
น าเสนอขายและเทคนิคการ
ขาย โดยใ ช๎ วิ ธี กา รแสดง
บทบาทสมมติของนักศึกษา
สาขาวิชาการตลาดช้ันปีที่ 2 
ในรายวิชาการบริหารการ
ขาย ภาคเรียนที่ 1/2555 
 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

30 อ. พรนภา  บุญน ามา การบริหารจัดการองค๑กร
โดยใช๎แนวคิดการตลาดเพื่อ
สิ่งแวดล๎อม 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

31 อ. นุสรา  แสงอรําม 
อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อ.วิจิตรา  แซํตั้ง 
อ.วีรพร  สุพจน๑ธรรมจาร ี
อ.พรนภา  บุญน ามา 
อ.วัลลภ  สิงหราช 

การจัดการความรู๎ด๎านกล
ยุทธ๑การตลาดของวิสาหกิจ
ชุมชนในจังหวัดล าปาง 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

32 อ. นุสรา  แสงอรําม การพัฒนาทักษะทางการ
เรียนของนักศึกษารายวิชา
การตลาดเพื่อการตัดสินใจ 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

33 อ.วีรพร  สุพจน๑ธรรมจาร ี รูปแบบการสื่อสารการตลาด
แบบบูรณาการเพื่อยกระดับ
คุณภาพเ ชิงพาณิชย๑ของ
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น จั ง ห วั ด
ล าปาง 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

34 อ.วีรพร  สุพจน๑ธรรมจาร ี ปัญหาที่สํงผลกระทบตํอการ
เรียนของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
สาขาวิชาการตลาด คณะ
วิทยาการจัดการ ที่มีผลการ
เรียน ต่ ากวํา 2.00 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

 รวม  177,600   
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
35 อ.พิมาย วงค๑ทา 

 
ศึกษาความคิดเห็นตํอการ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญกับการใฝ่รู๎
ข อ งนั กศึ กษา  ช้ันปีที่  3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
ในกรณีศึกษารายวิชาความ
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

36 อ. บัณฑิต   บุษบา การพัฒนาระบบสารสนเทศ 20,800 ประกาศทุน  
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

เพื่อสนับสนุนการบริหาร 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

คณะฯ 
วันท่ี 16 ม.ค.55 

37 อ. จารุวรรณ  ลิมปไ์พบูลย๑ 
 

ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ตํ อ
ความส าเร็จในการน าระบบ
ฐานน าไปใช๎ในชุมชนต าบล
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

20,800 
 

ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 
 
 
 
 

38 อ. จารุวรรณ  ลิมปไ์พบูลย๑ 
(ผู๎รํวมวิจัย) 

การเสริมสร๎างวัฒนธรรม
องค๑กรเพื่อการด าเนินงาน
ศูนย๑ 3 วัย สานสายใยรัก
แหํงครอบครัว ต.บํอแฮ๎ว   
อ. เมือง จ. ล าปาง  

25,000 
(50,000/2) 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง 

 

39 อ. จารุวรรณ  ลิมปไ์พบูลย๑ 
 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ย น ร า ย วิ ช า ร ะ บ บ
สนับสนุนการตัดสินใจเพื่อ
ก า ร บ ริ ห า ร โ ด ย ก า ร ใ ช๎
แผนผังแนวคิด Concept 
maps 
 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

40 อ.ศรัณยา  สินพาณ ี การลดต๎นทุนสินค๎าแบบมี
สํวนรํวมของผลิตภัณฑ๑ ข๎าว
แต๐นน้ าแตงโมผลิตโดยกลุํม
แมํบ๎านเกษตรกรทุํงมําน
เหนือ ต. บ๎านเป้า อ. เมือง   
จ.ล าปาง 

50,000 กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง 

 

41 อ. พิรภพ   จันทร๑แสนตอ 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการการเทียบ
โอนผลการเรียน กรณีศึกษา 
: สาขาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ 

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

42 อ. พิรภพ   จันทร๑แสนตอ 
 

การพัฒนาและหา
ประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร๑บนเว๏บวิชาการ
จัดการทรัพยากรสารสนเทศ
และองค๑กรดจิิทัล เรื่อง
ระบบการวางแผนทรัพยากร
องค๑กร 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

43 อ.ฐานันดร๑  โต๏ะถม การพัฒนาบทเรียนออนไลน๑ 4,000 ตามแผน  



126 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

หั ว ข๎ อ ก า ร อ อ ก แ บ บ
ฐานข๎อมูลด๎วย ER Diagram 
รายวิชาซอฟต๑แวร๑ประยุกต๑
เพื่อการพัฒนาระบบงาน
ทางธุรกิจ 

งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

44 อ. กาญจนา รัตนธีรวิเชียร การจัดการต๎นทุนสินค๎าแบบ
มีสํวนรํวมของผลิตภัณฑ๑
น้ าพริกกรอบสมุนไพร ผลิต
โดยกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร
บ๎านเมาะหลวง ต าบลแมํ
เมาะ อ าเภอแมํเมาะ จังหวัด
ล าปาง 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ  

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

 รวม  183,400   
สาขาวิชา MBA. 
45 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

และคณะ 
การจัดการลูกค๎าสัมพันธ๑
และนวัตกรรมที่มีอิทธิพลตํอ
ความยั่ งยืนของวิสาหกิจ
ขนาดยํอย จังหวัดล าปาง 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ  

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

46 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
รศ.ดร.มนตรี พิริยะกลุ 
 
 

อิทธิพลเชิงโครงสร๎างของ
ความสามารถขององค๑กร
และช่ือเสียงขององค๑กรที่มี
ผลตํอการด าเนินงานและ
ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม ค ว า ม
รับผิดชอบตํอสั งคมของ
องค๑การ 

40,000 แผนปฏิบัติ
ราชการป2ี554 

 

47 อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 
 

อิท ธิ พลของกา รมุํ ง เ น๎ น
ทางการตลาดนวัตกรรม 
และการเรียนรู๎ขององค๑กรที่
มี ตํ อ ก า ร ส ร๎ า ง ค ว า ม
ได๎ เปรี ยบในการแขํ งขั น
หลักฐานเ ชิงประจักษ๑จา
กบรัทที่ ได๎ รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 9000 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ  

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

48 อ.ดร.ธนกร  น๎อยทองเล็ก การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และการจัดการวัฒนธรรม
ของชาวไทยลื้อบ๎านกล๎วย
กล า ง  ต า บลกล๎ ว ยแพะ 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ  
วันท่ี  

16ม.ค.55 

 

49 อ.ดร.ธนกร  น๎อยทองเล็ก ค ว า ม สั ม พั น ธ๑ ร ะ ห วํ า ง
พฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์

7,500 แผนปฏิบัติ
ราชการป2ี554 
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

ทางการเรียนตํอรายวิชาการ
จั ด ก า ร เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ๑ เ พื่ อ
ความส าเร็จขององค๑กรของ
นักศึกษา ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
(M.B.A.) 

50 อ.ดร. สเุทพ   ทองค า ปั จ จั ย ก า ร บ ริ ห า ร
คําตอบแทนที่มีผลตํอความ
ผู ก พั น ตํ อ อ ง ค๑ ก า ร ข อ ง
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยํอมในจังหวัดล าปาง 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ  

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

51 ภญ.ดร.ณัฐชา   เพชรดากูล การประเมินศักยภาพ ความ
ต๎องการ และผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตํอวิชาสัมมนาการ
จัดการสมัยใหมํในหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

7,500  แผนปฏิบัติ
ราชการป2ี554 

 

52 ผศ. ดร. ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน  การวิเคราะห๑องค๑ประกอบ
เชิงยืนยันของระบบต๎นทุน
ฐานกิจกรรมหลักฐานเชิง
ประจักษ๑จากบริษัทที่ได๎รับ
รองมาตรฐานISO 9000 

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ  

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

 รวม  186,600   
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
53 อ.กนกอร  ศิริฐิติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎

โดยใช๎ปัญหาเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู๎และ
ก า ร ท า ง า น รํ ว ม กั น  ใ น
รายวิชาสัมมนาปัญหาทาง
อุตสาหกรรมทํองเที่ยวและ
การบริการ 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

54 อ.ปัณณฑัต  กัลยา สัมฤทธิ์ผลในการทัศนศึกษา
ตามข๎อบั งคับของส านั ก
พั ฒ น า ก า ร ทํ อ ง เ ที่ ย ว 
กระทรวงการทํองเที่ยวและ
กีฬา ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

3,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

55 อ.เกศณีย๑  สัตตรัตนขจร การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
การเขียนรายการน าเที่ยว 
ในรายวิ ชาการวางแผน
ทํ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ ก า ร จั ด
รายการน าเที่ยว 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

56 อาจารย๑สยุมภู  อุนยะพันธ๑ โครงการวิจัยในช้ันเรียน
เรื่ อ งการศึ กษาการปรับ
พฤติกรรมความรับผิดชอบ
ในการท างานของนักศึกษา
ช้ั น ปี ที่  ๔  ส า ข า วิ ช า
อุตสาหกรรมทํองเที่ยว โดย
ใ ช๎ก าร เ ส ริ มแร งบวก ใน
รายวิชาธุรกิจการบิน 

2,500 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

57 อาจารย๑อัจฉรา สุขจิตต๑ โครงการวิจัยในช้ันเรียน
เรื่องการจัดการเรียนรู๎แบบ
ประสบการณ๑ในรายวิชา 
หลักการโรงแรม  
 

2,500 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

 รวม  16,000   
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
58 อาจารย๑ประเสริฐ ยังปากน้ า ระบบคุณคําและบรรทัด

ฐานทางสังคมที่สํงผลตํอกา
สร๎างทุนทางสังคมและการ
สมานฉันท๑ในสังคมไทย 
 

690,450 งบประมาณ
แผ่นดิน 

 

59 อ. ชิดชนก  วงศ๑เครือ วิ เ ค ร า ะ ห๑ ต๎ น ทุ น แ ล ะ
ผลตอบแทนข๎าวแต๐นจังหวัด
ล าปาง 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ  

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

 รวม  711,250   
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
60 อ. นภาวรรณ   เนตรประดิษฐ๑ แนวทางการพัฒนาเครือขําย

ก า ร ผ ลิ ต เ ชิ ง พ า ณิ ช ย๑  : 
กรณี ศึ กษากลุํ ม สต รี ท อ
ผ๎าลายน้ าไหลบ๎านฮํองห๎า 
ต าบลน้ าโจ๎  อ าเภอแมํทะ 
จังหวัดล าปาง 

20,800 ประกาศทุน 
คณะฯ  

วันท่ี 16 ม.ค.55 

 

61 อ. นภาวรรณ   เนตรประดิษฐ๑ 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะในตนเองของ
นักศึกษาที่สํงผลตํอรูปแบบ
ก า ร เ รี ย น ใ น ก า ร เ รี ย น
รายวิชาการจัดการเชิงกล
ยุทธ๑ของนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการทั่วไป 

4,000 
 
 
 
 
 

ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

62 อ. ดร. อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน การศึกษาสภาพปัญหาของ
ผู๎ประกอบการใหมํในการ
จัดตั้งโรงงานเซรามิกและ

30,000 ประกาศทุน 
คณะฯ  

วันท่ี 16 ม.ค.55 
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จ านวนเงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 

วัน เดือน 
ปี ที่ท า
สัญญา 

แนวทา งการจั ด ก า รกั บ
สภาพปัญหา: กรณีศึกษา
โรงงานอิญอรเซรามิกส๑ 

63 อ.อุษา   โบสถ๑ทอง การศึกษาปัจจัยที่สํงผลตํอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาการวิจัยทางุรกิจของ
นั กศึ กษาส าขา วิ ช าก า ร
จัดการทั่วไป 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

64 อ.มยุรี  พรหมเทพ ก า ร พัฒน า รู ป แ บ บ ก า ร
เรียนรู๎ตามแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียน
ที่ใช๎ปัญหาเป็นฐาน 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

65 อ.ฐานุษา    สายสวาสดิ ์ กา รส ร๎ า ง แ ร งจู ง ใ จ เพื่ อ
พัฒนาประสิทธิภาพของ
นักศึกษา 

4,000 ตามแผน
งบประมาณ 
(ต.ค.-ก.ย.) 

 

  รวม 66,800   
  รวมทุนภายนอก 2,409,626.99   
  รวมทุนภายใน 2,508,650   
  ทุนภายใน+ทุนภายนอก 4,918,276.99   

 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  
  
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
25,000 บาท/คน 84,797.87 บาท/คน  5 
 
รายการหลักฐาน 
4.3-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่องรายชื่อผู๎ที่ได๎รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย 
4.3-2 ประกาศเรื่องรายชื่อผู๎ได๎รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย 
4.3-3 สัญญาทุนอุดหนุนงานวิจัย 
4.3-4 รายชื่องานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับเงินสนับสนุนทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4,918,276.99 
=  84,797.87 บาทตํอคน 58 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.4  : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี           : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี           : การเผยแพรํ / ปีปฏิทิน , จ านวนอาจารย๑ / ปีการศึกษา  
เกณฑ์การประเมิน  :        
 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

หรือมีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข๎อมูล TCI  
0.50 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยูํในควอไทล๑ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีลําสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ๑ หรือมีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศ
ของ สมศ.  

1.00 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยูํใน              ควอไทล๑ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีลําสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ๑ หรือมี             การตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข๎อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร๎างสรรค๑ที่เผยแพรํ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ  
0.50 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
0.75 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ 

* องค๑ประกอบของคณะกรรมการไมํน๎อยกวํา 3 คน และต๎องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารํวมพิจารณาด๎วย 
 
วิธีการค านวณ  
 

 ผลรวมถํวงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ 
x 100  จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 
 
 
 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดร๎อยละเทํากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุํมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

วิทยาศาสตร๑สุขภาพ   20 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 10 

  
ผลการด าเนินงาน  

คณะ วิทยาการจัดการ อยูํกลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ในปีการศึกษา 2555 มีอาจารย๑
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ จ านวน 67 คน  
        มีงานวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํ ในปีปฏิทิน พ.ศ. 2555 จ านวน 27  เรื่อง ดังนี ้
 

ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

1 อ.ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราชและ
คณะ 

การศึกษาการรวมกลุํมอาชีพ
ในชุมชนของผู๎สู งอายุ เ พ่ือ
เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตของ
ป ร ะ ช า ช น  ต . แ มํ เ ม า ะ         
อ.แมํเมาะ จ.ล าปาง 

2555 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการะดับชาติ 
/ระดับนานาชาติ 
(Proceeding) งานวิจัย
ด๎านรับใช๎สังคม การ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ และ
นานาชาติ ราชภัฏวิจยั : 
การขบัเคลื่อนงานวิจยั
เพื่อสร๎างพลังชุมชน 

0.25    

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2 อ.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการการเทียบโอน
ผลการเรียน กรณีศึกษา : 
สาขาคอมพิว เตอร๑ ธุ รกิ จ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 

2555 วารสารสังคมศาสตร๑
วิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

0.25   

 

3 อ.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการน้ าดื่มชุมชน 
กรณีศึกษา ชุมชนบ๎านบุญ

2555 วารสารวิชาการ คณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม 

0.25   
 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

เกิด ต าบลพระบาท อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

4 อ.ฐานันดร๑  โต๏ ะถมและ
คณะ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ข๎อมูลการทํองเที่ยว อ าเภอ 
แมํเมาะ จังหวัดล าปางบน
แผนที่ ออนไลน๑  (Google 
Map) 

2555 ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติเครือขําย
วิจัยสถาบันอุดม 
ศึ ก ษ า ทั่ ว ป ร ะ เ ท ศ 
ประจ าปี 2555 ศูนย๑
ประชุมแหํงชาติ โรง
แ ร ม ดิ เ อ็ ม เ พ ร ส 
จังหวัดเชียงใหมํ วันที่ 
16-18 พฤษภาคม 

0.25   

 

5 อ.ฐานันดร๑  โต๏ะถมและ
คณะ 

รูปแบบพาณิชย๑
อิเล็กทรอนิกส๑ด๎วยกลไกการ
มีสํวนรํวมของวิสาหกิจ
ชุมชน 

2555 การประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
น า น า ช า ติ  “ ก า ร
พัฒนาชนบทที่ยั่งยืน 
ปี  2 5 5 5  หั ว ข๎ อ ”
ชุมชนท๎องถิ่น  ฐาน
ร า ก ก า ร พั ฒ น า
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนโรงแรมโฆษะ 
จังหวัดขอนแกํน วันที่ 
15 -17  กุ มภา พันธ๑ 
2555 

0.25   

 

6 อ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง
วิสาหกิจชุมชน กลุํมน้ าพริก 
อ า เ ภ อแมํ เ ม า ะ  จั ง ห วั ด
ล าปางเพ่ือตอบสนองความ
ต๎องการของตลาด 

2555 ว า ร ส า ร วิ จั ย ก า ร
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ ปีที่ 4 
ฉบับที่5พฤษภาคม-
มิถุนายน 2555 
 

0.25   

 

7 อ.เนตรดาว โทธรัตน๑ การพัฒนาและประยุกต๑ใช๎
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ผลิตเหมืองหินปูนของแผนก
เจาะระเบิดกองปฏิบัติการ
เหมืองแมํเมาะ  จังหวัด

2555 การประชุมวิจัยร าไพ
พรรณี ครั้งที่ 6 เนื่อง
ในวโรกาสคล๎ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จ
พร ะนา ง เ จ๎ า ร า ไ พ

0.25    
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

ล าปาง พรรณี ครบ 108 ปี 
“วําด๎วยความมั่นคง
ของภูมิภาคอาเซียน 

 
 
 
 

สาขาวิชาการบัญชี 

8 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
องค๑คุณของผู๎ประกอบการที่
มีตํอการด าเนินธุรกิจ 

2555 Oral Presentation 
โรงแรมโฆษะ จังหวัด
ขอนแกํน วันที่ 15-17 
กุมภาพันธ๑ 2555 

0.25   

 

9 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด คุณภาพชี วิ ตที่ ดี ง ามตาม
กรอบแนวคิ ด เ ศ รษฐกิ จ
พอ เ พี ย ง ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร
หมูํบ๎านเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวอยํางในเขตภาคเหนือ
ตอนบน 

2555 ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติเครือขําย
วิ จั ย ส ถ า บั น 
อุดมศึกษาทั่วประเทศ 
ประจ าปี 2555 ศูนย๑
ประชุมแหํงชาติ โรง
แ ร ม ดิ เ อ็ ม เ พ ร ส 
จังหวัดเชียงใหมํ วันที่ 
16 -18  พฤษภาคม 
2555  

0.25   

 

10 ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด The Causal Factors 
Influencing Task 
Activitives Behavior 
According to Accounting 
Professional Ethics of 
Accountants in the 
Nortern Region Tracking 
Interactionism Model 

2012 NIDA 
Development 

Journal (วารสารพัฒ
นบริหารศาสตร๑) 

 
 

 0.5  

 

11 ผ ศ . จ ตุ ร ภั ท ร   ว ง ศ๑ สิ ริ
สถาพร 

ก า ร พั ฒ น า โ ม เ ด ล
ความสัมพันธ๑เชิงสาเหตุของ
ปั จ จั ย ที่ สํ ง ผ ล ตํ อ ค ว า ม
ได๎เปรียบในการแขํงขันของ
เซรามิก จังหวัดล าปาง  

2555 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ครั้งที่ 7 ปีการศึกษา 
2555  วันศุกร๑ที่ 26 
ตุลาคม 2555 

0.25   
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

12 อ.สุดจินดา  ปานค า แนวทางการจัดการปัญหาสุข
ภ า ว ะขอ งชุ ม ชนที่ ไ ด๎ รั บ
ผลกระทบจากโรงไฟฟ้าแมํ
เมาะ โดยการมีสํวนรํวมของ
คนในชุมชนต าบลบ๎านดง 
อ า เ ภ อแมํ เ ม า ะ  จั ง ห วั ด
ล าปาง 

2555 โรงแรมโฆษะ จังหวัด
ขอนแกํน วันที่ 15-17 
กุมภาพันธ๑ 2555 

0.25   

 

13 ผศ.ดร.บุษยากร ตีระพฤติ
กุลชัย 

กระบวนการปรั บ แปล ง
ความหมายของเหล๎า 
ในพิธีกรรมงานศพ 

2555 วารสารนิเทศศาสตร๑ 
คณะนิเทศศาสตร๑ 
จุ ฬ า ล ง ก ร ณ๑
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ปี 
2555 

 0.5  

 

14 ผศ.ดร.บุษยากร ตีระพฤติ
กุลชัยและคณะ 

สื่ อ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ พ้ื น ที่
สาธารณะส าหรับการสร๎าง
เครือขํายเยาวชนเ พ่ือสืบ
ทอดวัฒนธรรมท๎องถิ่น 

2555 วารสารการประชุม
ท า ง วิ ช า ก า ร ก ลุํ ม
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ส านักบริหาร
โครงการสํงเสริมการ
วิจัยในอุดมศึกษาและ
พัฒนามหาวิทยาลัย
วิจัยแหํงชาติ ปี 2555 

0.25   

 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

15 ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห๑ ขี ด
ความสามารถขององค๑การ
และการสร๎างความได๎เปรียบ
ทางการแขํงขันอยํางยั่งยืน
กรณีศึกษากลุํมข๎าวแต๐นบ๎าน
ทุํ งมํ านเหนือ อ . เมือง จ .
ล าปาง 
 

2555 ราชภัฏวิชาการเพ่ือ
ท๎ อ ง ถิ่ น ค รั้ ง ที่  5 
โ ค ร ง ก า ร ร า ช ภั ฎ
เชียงใหมํเทิดไท๎ 84 
พร ร ษ า ม ห า ร า ชั น 
วันที่ 13 ก.พ.55 

0.25   

 

สาขาวิชาการตลาด 
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

16 อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ
และคณะ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ๑และ
การท าบัญชีวิสาหกิจชุมชน
เพาะและแปรรูปเห็ดนางฟ้า
บ๎านสวน แมํวะ ต าบลสัน
ดอน แ ก๎ ว  อ า เ ภ อแ มํ ท ะ 
จังหวัดล าปาง 

2555 โครงการการประชุม
วิ ชาการระดับชาติ 
“วิทยาการจัดการ
วิ ช า ก า ร  2 0 1 2  “  
โ ด ย เ ค รื อ ขํ า ย 
ค ว า ม รํ ว ม มื อ ท า ง
วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุํมภาคเหนือ วันที่ 
7-8 กุมภาพันธ๑ 2555 
ณ โรงแรมโลตัสปาง
ส ว น แ ก๎ ว  จั ง ห วั ด
เชียงใหมํ หน๎า 347-
355 

0.25   

 

สาขาวิชาMBA.และPh.D 

17 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การจัดการลูกค๎าสัมพันธ๑และ
นวั ตกรรมที่ มี อิทธิพลตํ อ
ความยั่ งยืนของวิ สาหกิจ
ขนาดยํอม 

2555 โครงการการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2012 “ โดย
เครือขํายความ
รํวมมือทางวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุํมภาคเหนือ วันที่ 
7-8 กุมภาพันธ๑ 2555 
ณ โรงแรมโลตัสปาง
สวนแก๎ว จังหวัด
เชียงใหมํ  

0.25   

 

18 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การพัฒนาขีดความสามารถ
ใ น ก า ร แ ขํ ง ขั น ข อ ง
ผู๎ ป ร ะกอบกา รวิ ส าหกิ จ
ชุ ม ช น เ ข๎ า สูํ ม า ต ร ฐ า น
อุตสาหกรรมขนาดกลางและ

2555 วารสารสังคมศาสตร๑
วิชาการปีที่ 5 ฉบับที่ 
5  ป ร ะ จ า เ ดื อ น
มิถุนายน - กันยายน 
2555 หน๎า 7-26 

0.25   
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

ข น า ด ยํ อ ม  :ก ร ณี ศึ ก ษ า 
วิ ส า หกิ จ ชุ ม ชน  จั ง ห วั ด
ล าปาง 

19 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ศักยภาพและการมีสํวนรํวม
ในการจัดการหํวงโซํอุปทาน
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู๎ประกอบการแปรรูป
ผลิตภัณฑ๑จากไม๎  อ า เภอ   
ห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

2555 การประชุมวิจัยร าไพ
พรรณี ครั้งที่ 6 เนื่อง
ในวโรกาสคล๎ายวัน
พ ร ะ  ร า ช ส ม ภ พ
สมเด็จพระนางเจ๎า
ร าไพพรรณี ครบ 108 
ปี  “ วํ า ด๎ ว ย ค ว า ม
มั่ น ค งของภู มิ ภ าค
อาเซียน” 

0.25   

 

20 อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน กลยุ ท ธ๑ ส า ห รั บ ก า ร เ ป็ น
ผู๎ประกอบการยุคใหมํภายใต๎
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2555-
2556 

วารสารสังคมศาสตร๑
วิชาการปีที่ 6 ฉบับที่ 
1 ประจ าเดือนตุลาคม 
2 5 5 5 - ม ก ร า ค ม 
2556 หน๎า 147-170 

0.25   

 

21 
 
 
 
 

Assoc.Prof.Dr. 
Boonthawan Wingwon 
Dr.Chaiyutha 
Leartpachin and 
Dr.Natcha Petchdakul 

Effect of Community 
Capability toward the 
Development of Small 
and Medium Industrial 
Enterprises : Case Study 
of Processed Woods 
Enterpreneurs at 
Pongyangkok,HangChat 
District, Lampang 
Province 

2012 National and 
International 
Conference on 
Rajabhat 
Research: 
Research Driven 
Community 
Engagement for 
Community 
Empowerment 
16-17 August 2012 

0.25   

 

22 อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 
รศ.ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.ดร.ธนกร น๎อยทองเล็ก 
 

อิทธิพลการมุํงเน๎นทางการ
ตลาด นวัตกรรมและการ
เรียนรู๎ขององค๑กรที่มีตํอการ
สร๎างความได๎เปรียบในการ
แขํงขัน: หลักฐานเชิง
ประจักษ๑จากบริษัทที่ได๎รับ

2555 การประชุมวิจัยร าไพ
พรรณี ครั้งที่ 6 เนื่อง
ในวโรกาสคล๎ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จ
พร ะนา ง เ จ๎ า ร า ไ พ
พรรณี ครบ 108 ปี 

0.25   
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

รอมาตรฐาน ISO 9000 “วําด๎วยความมั่นคง
ของภูมิภาคอาเซียน” 

23 ดร.ณัฐชา  เพชรดากูล วิ ช า สั ม ม น า ก า ร จั ด ก า ร
ส มั ย ใ ห มํ ใ น ห ลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต
เ พ่ือ เตรี ยมเข๎ าสูํ การ เป็น
ประชาคมอาเซียน 

2555 การประชุมวิชาการ
และเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 4 “ 
ASEAN Teacher’s 
Education 
Standardization”
วันที่ 21-22 ธันวาคม 
2555 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
 

0.25   

 

24 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
และคณะ 

การวิเคราะห๑ความสัมพันธ๑
ของมิติที่มีอิทธิพลตํอการมี
สํวนรํวมในการประกัน
คุณภาพและผลการ
ด าเนินงานในการประกัน
คุณภาพและผลการ
ด าเนินงานของ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 

2555 วารสารการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีที่ 5 ฉบับที่ 
1  ม ก ร า ค ม  – 
มิถุนายน 2555 

0.25   

 

25 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
รศ.ดร.มนตรี พิริยะกุล 

อิทธิพลเชิงโครงสร๎างของ
ความสามารถขององค๑การ
และชื่อเสียงองค๑การที่มีตํอ
ผลการด าเนินงานและการ
ท ากิจกรรมความรับผิดชอบ
ตํอสังคมขององค๑กร 

มกราค
ม – 
มิถุนา
ยน 
2555 

วารสารคณะ
วิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีที่ 5 ฉบับที่ 
1 มกราคม - 
มิถุนายน 2555 

0.25   

 

26 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การจัดการหํวงโซํอุปทาน
ของวิสาหกิจชุมชนกลุํมผัก

ปลอดสารพิษของอ าเภอห๎าง

2555 วารสารวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ ปีที่ 4 
ฉบับที่ 4 มีนาคม – 

0.25   
 



138 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

ฉัตร จังหวัดล าปาง เมษายน 2555 

27 ชัยยุทธ เลิศพาชิน และ 
อัจฉรา เมฆสุวรรณ 

การส ารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค๑ตาม
ความต๎องการผู๎ใช๎
มหาบัณฑิต คณะวิทยา 
การจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

2555 วารสารการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีที่ 5 ฉบับที่ 
1หน๎า 43-49 

0.25   

 

 ค่าน้ าหนัก  6.25 1   

 รวมค่าน้ าหนัก  7.25 
 
 

ดังนั้นงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ  
 

 
 
 
 

การคิดคะแนน 
คณะวิทยาการจัดการ อยูํกลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ก าหนดร๎อยละ 10 เทํากับ 5 

คะแนน  
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 10 ร๎อยละ 10.82  5 

 
รายการหลักฐาน 
4.4-1 ส าเนาบทความวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํ จ านวน 27 เรื่อง 
 
 
 
 

7.25 
X 100  = ร๎อยละ 10.82 67 

10.82 
X 5  =  5.41 คะแนน 10 
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ตัวบ่งช้ี 4.5    : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีปฏิทิน 
 
วิธีการค านวณ  

 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 
x 100 

 จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน       

ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดร๎อยละ 20 เทํากับ 5 คะแนน ทุกกลุํมสาขาวิชา 
 

 ร๎อยละของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีน าไปใช๎ประโยชน๑ 
x 5 

 20 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ จ านวน 
67 คน งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑ ในปีปฏิทิน พ.ศ.2555 จ านวน 17 เรื่อง รายละเอียด 
ดังนี้   

- การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ  
 

ล าดับที่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

1 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ การพัฒนาผลิตภัณฑ๑และ
การปรับปรุงระบบการ
บันทึกบัญชีของกลุํมทอผ๎า
กี่กระตุก บ๎านไหลํหิน 
อ าเภอเกาะคา จังหวัด 

2555 2555 เทศบาลต าบลไหลํหิน 

2 อ.วีรพร  สุพจน๑ธรรมจารี รู ป แ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร
การตลาดแบบบูรณาการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพเชิง
พาณิชย๑ของวิสาหกิจชุมชน
จังหวัดล าปาง 

2555 2555 กลุํมอาชีพบ๎านไหลํหิน 
และองค๑การบริหาร
สํวนต าบลไหลํหิน 

 

3 อ. กาญจนา รัตนธีรวิเชียร การจัดการต๎นทุนสินค๎า
แ บ บ มี สํ ว น รํ ว ม ข อ ง
ผลิตภัณฑ๑น้ าพริกกรอบ
สมุน ไพร  ผลิต โดยกลุํ ม

2555 2555 วิสาหกิจชุมชนบ๎าน
เมาะหลวง ต าบลแมํ
เมาะ อ าเภอแมํเมาะ 

จังหวัดล าปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ล าดับที่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

แมํบ๎านเกษตรกรบ๎านเมาะ
ห ล ว ง  ต า บ ล แ มํ เ ม า ะ 
อ า เภอแมํ เมาะ จั งหวัด
ล าปาง 

4 ผศ.ดร.บุษยากร ตีระพฤติ
กุลชัย และคณะ 
 

กระบวนการสื่อสารแบบมี
สํวนรํวมเพ่ือสร๎างเครือขําย
เยาวชนในการสืบทอด
วัฒนธรรมท๎องถิ่น 

2555 2555 

โรงเรียนบ๎านโป่งขวาก 

5 อ.ฐิติกานต๑  สุริยะสาร ต๎นทุนและผลตอบแทนใน
การผลิตปุ๋ยชีวภาพจากมูล
ช๎างและการผลิตก๏าซ
ชีวภาพกรณีศึกษาศูนย๑
อนุรักษ๑ช๎างไทย อ.ห๎างฉัตร 
จ.ล าปางจากมูลช๎าง 

2554 2555 สถาบันคชบาลแหํงชาติ 
ในพระอุปถัมภ๑ 

6 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด คุณภาพชีวิตที่ดีงามตาม
กรอบแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของประชากร
หมูํบ๎าน เศรษฐกิจพอเพียง
ตัวอยํางในเขตภาคเหนือ
ตอนบน 

2555 2555 เทศบาลเมืองเขลางค๑
นคร 

 

 
- การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
 
ล าดับที่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

7 นายณัฐวุฒิ  ปัญญา 
น.ส.นุสรา  แสงอรําม 
นางอวัสดา  บินโซดาโอะ 
น.ส.วิจิตรา  แซํตั้ง 
น.ส.วีรพร  สุพจน๑ธรรมจาร ี
น.ส.พรนภา  บุญน ามา 
 

การมีสํวนรํวมในการเพ่ิม
มูลคําผลิตภัณฑ๑ชุมชนบ๎าน
ฮํองกอกตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2554 2555 ศูนย๑ 3 วัยชุมชน
บ๎านฮํองกอก  
อ.เมือง จ.ล าปาง 
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ล าดับที่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

8 น.ส.พรนภา  บุญน ามา 
 

การพัฒนาองค๑กรโดยใช๎
แนวคิดการตลาดสีเขียว 

2554 2555 โรงเรียนผดุงวิทย๑ 

9 ดร.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน การศึกษารูปแบบและ
ระบบการจัดการสินค๎าหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ๑ระดับ 
4 ดาวถึง 5 ดาวที่ได๎รับการ
ยอมรับวําอยูํในเกณฑ๑ 
Premiumกรณีศึกษาหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ๑ 

2554 2555 โรงงานเลําฮ่ัวกี่ 

10 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
น.ส.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 

ความสัมพันธ๑ของนโยบาย 
การมีสํวนรํวมของผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎องและการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มี
อิทธิพลตํอผลการ
ด าเนินงานของคณะ
วิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

2555 2555 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

 
- การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
 
ล าดับที่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

11 อ. ดร. อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน การศึกษาสภาพปัญหาของ
ผู๎ประกอบการใหมํในการ
จัดตั้งโรงงานเซรามิกและ
แนวทางการจัดการกับ
สภาพปัญหา: กรณีศึกษา
โรงงานอิญอรเซรามิกส๑ 

2555 2555 โรงงานปั้นดินเซรา
มิกค๑,บริษัท R.M.L 
CERAMIC (2007) 

จ ากัด 
 

12 อ. ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร แนวทางการพัฒนาอาชีพ
ผู๎ผลิตเครื่องใช๎จากเศษ
ครกหินเพ่ือเพ่ิมรายได๎เชิง
เศรษญฐกิจของชุมชนแบบ
มี สํ ว น รํ ว ม ต า ม แ น ว

2555 2555 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลพิชัย 
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ล าดับที่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

พระราชด าริ เศรษฐกิ จ
พอเพียง 
 

13 อ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร รูปแบบพาณิชย๑
อิเล็คทรอนิคด๎วยกลไกการ
มีสํวนรํวมของวิสาหกิจ
ชุมชน 
 

2555 2555 วิสาหกิจชุมชน เมาะ
หลวงแปรรูปพริก 

14 อ.ศรัณยา  สินพาณี การลดต๎นทุนสินค๎าแบบมี
สํวนรํวมของผลิตภัณฑ๑ข๎าว
แต๐นน้ าแตงโมผลิตโดย
กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรทุํง
มํานเหนือ ต.บ๎านเป้า อ.
เมือง จ.ล าปาง 

2555 2555 

กลุํมวิสาหกิจชุมชน
ผู๎ผลิตข๎าวแต๐นทุํง

มํานเหนือ อ.บ๎านเป้า 
จ.ล าปาง 

15 นายขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช การสร๎างการเรียนรู๎ด๎าน
การสื่อสารเพื่อเป็น
แนวทางในการปรับเปลี่ยน
และพัฒนาศักยภาพกลุํม
อาชีพฮํวมใจํ ต าบลแมํทะ 
อ าเภอแมํทะ จังหวัด
ล าปาง 

2555 2555 กลุํมวิสาหกิจชุมชน
บ๎านแมํทะ 

16 อ. ดร. ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 
 

อิทธิพลของการมุํ ง เน๎ น
ทางการตลาดนวัตกรรม 
และการเรียนรู๎ขององค๑กร
ที่ มี ตํ อ ก า ร ส ร๎ า ง ค ว า ม
ได๎ เปรียบในการแขํ งขัน
หลักฐานเชิงประจักษ๑จา
กบรัทที่ได๎รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 9000 

2555 2555 บริษัทล าปางนิวเวย๑
จ ากัด 

17 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การจัดการลูกค๎าสัมพันธ๑
และนวัตกรรมที่มีอิทธิพล
ตํอความยั่งยืนของวิสาหกิจ
ขนาดยํอมจังหวัดล าปาง 

2555 2555 หจก.แอ๏ดมินคอน
สตรัคชั่น 
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 - การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์  
 

ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีด าเนินการ

เสร็จ 
ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน์ 

    .................... (4.5-7) 

    .................... (4.5-8) 

     
 
ดังนั้นงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 
  

 
 

 
การคิดคะแนน 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบก าหนดร๎อยละ 20 เทํากับ 5 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 10(20) ร๎อยละ 25.37  5 
 
รายการหลักฐาน 
4.5-1 หนังสือตอบรับการน าผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน๑ 
4.5-2 รายงานวิจัยที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 
 
 
 
 
 
 

17 
X 100  = ร๎อยละ 25.37 67 

25.37 
 X  5  =   6.34  คะแนน 20 
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ตัวบ่งช้ีที่  4.6   : ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีปฏิทิน 
เกณฑ์การประเมิน   : 
 
 ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ  ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีได๎รับการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการท่ีได๎รับการตีพิมพ๑ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผํานตามเกณฑ๑โดยผู๎ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด 
1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช๎ในการขอผลงานทางวิชาการและผํานการพิจารณาตามเกณฑ๑การขอ

ต าแหนํงทางวิชาการแล๎ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจอํานตามเกณฑ๑
การขอต าแหนํงทางวิชาการ  

 
วิธีการค านวณ 
 

ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได๎รับรองคุณภาพ 
x 100 

จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดร๎อยละ 10 เทํากับ 5 คะแนน ทุกกลุํมสาขาวิชา 
 

ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได๎รับรองคุณภาพ 
x 5 

10 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ จ านวน 
67 คน ผลงานวิชาการท่ีได๎รับการรับรองคุณภาพ จ านวน 3 เรื่อง รายละเอียด ดังนี้ 

 

ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีได้รับรอง

คุณภาพ 
ชื่อวารสาร/

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00 

1.อ.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ หนังสือ เรื่อง การ
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง
คอมพิวเตอร๑ 

2555 สภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

    

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีได้รับรอง

คุณภาพ 
ชื่อวารสาร/

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00 

 

2.อาจารย๑ฐานันดร๑ โต๏ะถม หนังสือ เรื่อง คัมภีร๑
สร๎างเว็บพาณิชย๑
อิเล็กทรอนิกส๑ฉบับ
สมบูรณ๑ด๎วย
Opencart 

2555 สภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

    

3. รศ.ดร.บุญฑวรรณ  
วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

กลยุทธ๑นํานน้ าสีรุ๎ง: 
เส๎นทางสูํความยั่งยืน
ของธุรกิจ 

2555 วารสารวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 
ปีที่  7 ฉบับที่ 2 
กรกฏาคม – ธันวาคม 
2555 หน๎า 1-18 

   

 

ค่าน้ าหนัก   0.25   2.0 

รวมค่าน้ าหนัก   2.25 
 

ดังนั้น ผลงานวิชาการท่ีได๎รับรองคุณภาพ 
  

 
 
การคิดคะแนน 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบก าหนดร๎อยละ 10 เทํากับ 5 คะแนน  

 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 10 ร๎อยละ 3.36  1.68 
รายการหลักฐาน 
4.6-1 หนังสือ การเป็นผู๎ประกอบการเชิงกลยุทธ๑  (Strategic Entrepreneurship) 
4-6-2 หนังสือ เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร๑ 
4.6-3 หนังสือ เรื่อง คัมภีร๑สร๎างเว็บพาณิชย๑อิเล็กทรอนิกส๑ฉบับสมบูรณ๑ด๎วยOpencart 
4.6-4 หนังสือ เรื่อง การจัดการเชิงกลยุทธ๑ (Strategic management) 
4.6-5 บทความวิชาการเรื่องกลยุทธ๑นํานน้ าสีรุ๎ง: เส๎นทางสูํความยั่งยืนของธุรกิจ 

2.25 
X 100  = ร๎อยละ 3.36 67 

3.36 
 X  5  =  1.68  คะแนน 10 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกํสังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน 
 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการวิจัย 
 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียน การสอน 
และการวิจัย 
 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

หมายเหตุ  เกณฑ๑มาตรฐานข๎อที่ 4 ต๎องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ๑ข๎อ 2  
และข๎อ 3 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกํสังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
คณะมกีารด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการวางแนวทางและขั้นตอน และ
หลักเกณฑ๑ของการให๎บริการอยํางเป็นระบบ และใช๎กลไกการ
ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการด าเนินงานด๎านบริการวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการดังนี้ 
 1. ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร๑การบริการวิชาการแกํสังคม 
ไว๎ในแผนกลยุทธ๑การบริการวิชาการที่เสริมสร๎างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
คณะวิทยาการจัดการ ปี 2555-2559 (5.1-1-1) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และปี พ.ศ.2556 (5.1-1-
2) ไว๎อยํางชัดเจน 
 2. มีคูํมือบริการวิชาการของคณะ เพ่ือให๎สาขาวิชาและ

5.1-1-1 แผนกลยุทธ๑การบริการ
วิชาการที่เสริมสร๎างการพัฒนาที่
ยั่ งยืน คณะวิทยาการจัดการ    
ปี 2555-2559 
5.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
และปี พ.ศ.2556 
5.1-1-3 คูํมือบริการวิชาการของ
คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-1-4 ค าสั่งเลขที่ 279/2554 



147 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บุคลากรของคณะน าไปใช๎เป็นแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ๑ด๎าน
การบริการวิชาการแกํสังคม (5.1-1-3) 
 3. มีคณะกรรมการสํงเสริมวิจัยและการบริการวิชาการ
คณะวิทยาการจัดการ ควบคุมและติดตามการด าเนินการให๎บริการ
วิชาการแกํสังคมตามที่ก าหนด (5.1-1-4) ท าหน๎าที่ สํงเสริม 
สนับสนุนและจูงใจบุคลากรให๎มีความพร๎อมทั้งด๎านความรู๎ ความ
เชี่ยวชาญ ในการให๎บริการวิชาการแกํหนํวยงานภายในและ
ภายนอก 
 4. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการแกํ
สังคม ตามแผนปฏิบัติงานด๎านการบริการวิชาการแกํสังคม คณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2555 และปีงบประมาณ 
2556 (5.1-1-5) 

เรื่ อง แตํงตั้ ง  คณะกรรมการ
สํ ง เสริมวิจั ยและการบริการ
วิชาการคณะวิทยาการจัดการ 
ลงวันที่ 27 ต.ค.2554 
5.1-1-5  แผนปฏิบัติงานด๎าน
การบริการวิชาการแกํสั งคม 
คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 และ 
ปีงบประมาณ 2556 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน คณะมี           
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารย๑ในคณะมีการบูรณาการงานบริการทางด๎านวิชาการกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตํางๆ จ านวน 8 
โครงการ ดังนี้ (5.1-2-1) (5.1-2-2) 
1. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป โครงการบริการวิชาการ “โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการผลิตโคมล๎านนา”(5.1-2-1) 
โดยน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาการบริหารการ
ผลิตและการด าเนินงาน (5.1-2-2) 
2. สาขาวิชาการตลาด โครงการบริการวิชาการ “การตลาดเชิง
ปฏิบัติการ (Practical marketing)” (5.1-2-3) โดยน าไปบูรณาการ
กับการเรียนการสอนรายวิชาการตลาดระหวํางประเทศ (5.1-2-
4)และการตลาดเพ่ือการตัดสินใจ (5.1-2-5) 
3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ โครงการบริการ
วิชาการ “แหลํงทุนส าหรับธุรกิจ SMEs เพ่ือเตรียมความพร๎อมสูํ
ธุรกิจระหวํางประเทศ” (5.1-2-6) โดยน าไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนรายวิชาหลักการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ (5.1-2-7) 
4. สาขาวิชาการบัญชี โครงการอบรมความรู๎ตํอเนื่องทางการบัญชี 
เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
เริ่มถือปฏิบัติในปี 2556” (5.1-2-8) โดยน าไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอนรายวิชาสัมมนาทางการบัญชี (5.1-2-9) 
5. สาขาวิชาการบัญชี โครงการการสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับ

5.1-2-1 รายงานผลโครงการ
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กระบวนการผลิตโคมล๎านนา 
5.1-2 -2 มคอ.3 รายวิชาการ
บ ริ ห า ร ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงาน 
5.1-2-3 รายงานผลโครงการ 
ก า ร ต ล า ด เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(Practical marketing) 
5 . 1 -2 -4  ม ค อ . 3  ร า ย วิ ช า
การตลาดระหวํางประเทศ 
5.1-2-5 รายวิชาการตลาดเพ่ือ
การตัดสินใจ 
5.1-2-6 รายงานผลโครงการ
แหลํงทุนส าหรับธุรกิจ SMEs 
เพ่ือเตรียมความพร๎อมสูํธุรกิจ
ระหวํางประเทศ 
5.1-2-7 มคอ.3 รายวิชาหลักการ
จัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
5.1-2-8 รายงานผลโครงการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชุมชนกาศเมฆ “การสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับชุมชนเพ่ือ
ขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ”(5.1-2-10) โดย
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาการเงินธุรกิจ (5.1-2-11) 
6. สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โครงการบริการวิชาการ 
“โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน AEC 
ส าหรับบุคลากรภาคบริการในภาคเหนือ”(5.1-2-12) โดยบูรณาการ
กับรายวิชาสัมมนาปัญหาทางธุรกิจทํองเที่ยวและการโรงแรม (5.1-
2-13) 
7. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การ
รู๎เทําทันสื่อ...จะได๎ไมํตกเป็นทาสของสื่อ”(5.1-2-14) ซึ่งบูรณาการ
งานบริการวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา 
นิเทศศาสตร๑ (5.1-2-15) 
8. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โครงการบริการวิชาการ 
“การตลาดออนไลน๑ผําน Social Network ส าหรับธุรกิจ SMEs” 
(5.1-2-16) โดยบูรณาการกับรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานโครงการ (5.1-2-17) 

อบรมความรู๎ตํอเนื่องทางการ
บัญชีเรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การ เ งิ นที่ เ ริ่ มถื อปฏิ บั ติ ในปี 
2556 
5.1-2-9 มคอ.3 รายวิชาสัมมนา
ทางการบัญชี 
5.1-2-10 รายงานผลโครงการ
สร๎างเครือขํายความรํวมมือกับ
ชุมชนกาศเมฆ เรื่อง การสร๎าง
เครือขํายความรํวมมือกับชุมชน
เ พ่ื อขั บ เ คลื่ อน โ คร งกา ร อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
5 . 1 -2 -11  มค อ . 3  ร า ย วิ ช า
การเงินธุรกิจ 
5.1-2-12 รายงานผลโครงการ
อบรมเพ่ือเตรียมความพร๎อมเข๎า
สูํ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น  AEC 
ส าหรับบุคลากรภาคบริการใน
ภาคเหนือ 
5 . 1 -2 -13  มค อ . 3  ร า ย วิ ช า
สั ม ม น า ปั ญ ห า ท า ง ธุ ร กิ จ
ทํองเที่ยวและการโรงแรม 
5.1-2-14 รายงานผลโครงการ 
การรู๎เทําทันสื่อ...จะได๎ไมํตกเป็น
ทาสของสื่อ 
5 . 1 -2 -15  มค อ . 3  ร า ย วิ ช า
สัมมนานิเทศศาสตร๑ 
5.1-2-16 รายงานผลโครงการ 
การตลาดออนไลน๑ผําน Social 
Network ส าหรับธุรกิจ SMEs 
5.1-2-17 มคอ.3 รายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานโครงการ  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการวิจัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารย๑ในคณะมีการบูรณาการงานบริการทางด๎านวิชาการกับ
กระบวนการจัดการวิจัย โดยมีการจัดโครงการบริการวิขาการแกํ
ชุมชนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย จ านวน 5 โครงการ ได๎แกํ  
1. สาขาวิชาการตลาด โครงการบริการวิชาการเรื่อง “การตลาด
เชิงปฏิบัติการ (Practical Marketing)” (5.1-3-1) 
2. สาขาวิชาการบัญชี โครงการบริการวิชาการเรื่อง “แนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มถือปฏิบัติในปี 
2556” (5.1-3-2) 
3. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ โครงการบริการวิชาการเรื่อง “การรู๎เทํา
ทันสื่อ...จะได๎ไมํตกเป็นทาสของสื่อ” (5.1-3-3) 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โครงการบริการวิชาการเรื่อง 
“การตลาดออนไลน๑ผําน Social Network ส าหรับธุรกิจ 
SMEs”(5.1-3-4) 
และได๎มีการน าเอาความรู๎ ประสบการณ๑ที่ได๎มาพัฒนาตํอยอดไปสูํ
การพัฒนาองค๑ความรู๎ใหมํโดยผํานกระบวนการวิจัย 5 เรื่อง ได๎แกํ 
1. สาขาวิชาการตลาด วิจัยเรื่อง การจัดการความรู๎ด๎านกลยุทธ๑
การตลาดของกลุํมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน (5.1-3-5) 
2. สาขาวิชาการตลาด วิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์การบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการสาขาวิชาการตลาด กับโครงการการตลาดเชิงบูรณา
การ (Practical Marketing) กับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
การตลาดระหวํางประเทศ (5.1-3-6) 
3. สาขาวิชาการบัญชี วิจัยเรื่อง อิทธิพลของจรรยาบรรณนักบัญชี
ที่มีตํอความนําเชื่อถือของรายงานทางการเงินที่ถือปฏิบัติ (5.1-3-7) 
4. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ วิจัยเรื่อง พฤติกรรมการบริโภคสื่อและ
การรู๎เทําทันสื่อของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร๑ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง (5.1-3-8) 
5. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิจัยเรื่อง การสร๎างระบบ
สารสนเทศเพ่ือการสืบค๎นด๎านแหลํงทํองเที่ยวเส๎นทางการทํองเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมและการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดล าปาง (5.1-3-
9) 
 

5.1-3-1 รายงานผลโครงการ
ก า ร ต ล า ด เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(Practical Marketing) 
5.1-3-2 รายงานผลโครงการแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่ เริ่มถือ
ปฏิบัติในปี 2556 
5.1-3-3 รายงานผลโครงการการ
รู๎เทําทันสื่อ...จะได๎ไมํตกเป็นทาส
ของสื่อ 
5.1-3-4 รายงานผลโครงการ
การตลาดออนไลน๑ผําน Social 
Network ส าหรับธุรกิจ SMEs 
5.1-3-5 วิจัยเรื่องการจัดการ
ความรู๎ด๎านกลยุทธ๑การตลาดของ
กลุํมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
5.1 -3 -6 วิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์
การบูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสาขาวิชาการตลาด กับ
โครงการการตลาดเชิงบูรณาการ 
(Practical Marketing) กับการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
การตลาดระหวํางประเทศ 
5.1-3-7 วิจัยเรื่องอิทธิพลของ
จรรยาบรรณนักบัญชีที่ มี ตํ อ
ความนํ า เชื่ อถือของรายงาน
ทางการเงินที่ถือปฏิบัติ 
5.1-3-8 วิจัยเรื่องพฤติกรรมการ
บริโภคสื่อและการรู๎ เทําทันสื่อ
ของนักศึกษาสาขาวิชานิ เทศ
ศาสตร๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
5.1-3-9 วิจัยเรื่องการสร๎างระบบ
สารสนเทศเพ่ือการสืบค๎นด๎าน
แหลํ งทํองเที่ ยว เส๎นทางการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการ
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัด
ล าปาง 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน 
  

โครงการบริการ
วิชาการ 

วิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
1. สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป
“โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
กระบวนการผลิต
โคมล๎านนา” 

การบริหารการผลิต
และการด าเนินการ 
3562310+ 
(5.1-4-1) 

1. เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎เรียนรู๎นอก
ห๎องเรียนจาก
ประสบการณ๑จริง
ผํานการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
2. เพ่ือให๎นักศึกษา
น าความรู๎ที่ได๎มา
ประยุกต๑ใช๎กับ
บทเรียน ผํานการ
น าเสนอและ
ถํายทอดให๎เพื่อน
รํวมชั้นเรียน 

1. นักศึกษาได๎รับความรู๎และ
ประสบการณ๑ตรงจากการลง
มือปฏิบัติจริง 
2. นักศึกษาสามารถถํายทอด
ประสบการณ๑ให๎กับผู๎เข๎ารับ
การอบรมในฐานะ วิทยากร 
และวิทยากรผู๎ชํวย 
3. นักศึกษาและผู๎เข๎ารับการ
อบรมได๎รํวมกันท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมด๎านการ
ประดิษฐ๑โคมล๎านนา 

1.ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎
นักศึกษาได๎มีสํวนรํวมในโครงการ
บริการวิชาการแกํสังคม 
2. นักศึกษาสามารถน าความรู๎ที่ได๎ไป
เผยแพรํได๎ โดยน ากระบวนการผลิตฯ
มาน าเสนอหน๎าชั้นเรียนในสัปดาห๑ที่ 
11-12  
3. ตระหนักในการประยุกต๑ใช๎ความรู๎
ทางวิชาการกับการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรม โดยศึกษาตั้งแตํ
กระบวนการจัดเตรียมวัตถุดิบ
จนกระท่ังผลิตส าเร็จออกมาเป็น
ชิ้นงาน 

นักศึกษาได๎สร๎าง
ประสบการณ๑จริง
นอกห๎องเรียน จะ
ชํวยให๎นักศึกษา
เข๎าใจเนื้อหาบทเรียน
และสามารถน าไป
ประยุกต๑ใช๎ได๎มากข้ึน 
(5.1-4-1) 

น าผลไปปรับปรุง
กระบวนการเรียน
การสอนของ
รายวิชาการ
วิเคราะห๑และ
ประเมินผลเพื่อการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 
(5.1-5-2) 
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
2. สาขาวิชา
การตลาด
โครงการ
การตลาดเชิง
ปฏิบัติการ 
(Practical 
Marketing) 
กิจกรรมที่ : 1 
การให๎ความรู๎
ทางด๎าน
การตลาดแกํ
ชุมชนปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 
 

การตลาดเพื่อการ
ตัดสินใจ 
(5.1-4-2) 

1.เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎เรียนรู๎นอก
ห๎องเรียนจาก
ประสบการณ๑จริง 
โดยใช๎ 
Community  
base 
2. เพ่ือให๎นักศึกษา
น าความรู๎ไปบริการ
วิชาการ 

1. นักศึกษาได๎ความรู๎ 
และได๎รับประสบการณ๑ตรง
จากการล งมื อปฏิ บั ติ จ ริ ง
รํวมกับชุมชน  
2 .   นั กศึ กษาสามารถน า
ความรู๎ และประสบการณ๑ที่
ได๎รับจากการรํวมโครงการ
บริการวิชา มาประยุกต๑ใช๎กับ
การเรียน และสามารถสรุป
เป็นองค๑ความรู๎หรือโมเดล
กระบวนการสร๎างความรู๎ทาง
การตลาดได ๎
3 .  นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม
กระตือรือร๎นในการเรียน มี
ความรับผิดชอบในการเรียน
และการวางแผนการท างาน 
( พิจารณาจากการสํ ง งาน  
การติดตามงาน และผลงาน
นักศึกษา) 
4. นักศึกษากล๎าคิด การ
แสด ง ออก  แล ะส า มา ร ถ
น าเสนอผลงานที่สร๎างขึ้นสูํ

1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในโครงการ
บริการวิชาการแกํสังคมในสัปดาห๑ที่ 8 
และสัปดาห๑ที่ 9 
2. ให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในการให๎
ความรู๎ทางด๎านการตลาด รํวมคิด รํวม
แลกเปลี่ยน   กับชุมชน 
ปงยางคก  คณาจารย๑ส าขาวิ ช า
การตลาด และภาคีที่เก่ียวข๎อง 
3. ให๎นักศึกษาน าความรู๎และ
ประสบการณ๑ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวม
โครงการบริการวิชาการมารํวมกันคิด 
วิเคราะห๑ แลกเปลี่ยนความเห็นในชั้น
เรียน  
และจัดท า เป็น โมเดลความรู๎ ทาง
การตลาด  และน าเสนอผลงานหน๎า
ชั้นเรียน 
4. ให๎นักศึกษาน าเสนอโมเดลการสร๎าง

ความรู๎ทางการตลาดสูํชุมชน 

1.นักศึกษาได๎รับ
ประสบการณ๑ตรงใน
การวิจัยและมีจิต
อาสาในการ
ชํวยเหลือชุมชน 
2.นักศึกษาน าความรู๎
ที่ได๎ไปปรับใช๎กับ
งานวิจัยของตนเองได๎ 
3.นักศึกษามีเจตคติที
ดีตํอรายวิชาที่บูรณา
การและสํงผลให๎
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี
ทางการเรียนใน
รายวิชาที่บูรณาการ 
4.ก า ร ส ร๎ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ๑ กั บ
ชุ ม ช น ผํ า น ก า ร
บริการวิชาการสํงผล
ให๎ เกิดงานวิ จัยตํอ
ยอดเ พ่ือการแก๎ ไข
ปั ญ ห า ข อ ง ชุ ม ช น 
ตลอดจนการบริการ

ไ ป ป รั บ ป รุ ง
กิจกรรมการเรียน
การสอนในรายวิชา
ก า ร บ ริ ห า ร
การตลาด (5.1-5-
4)    โ ด ย เ พ่ิ ม
กิจกรรมการเรียน
การสอนที่มุํ ง เน๎น
ให๎นักศึกษาไปลง
ปฏิบัติภาคสนาม
จ ริ ง  ภ า ย ใ ต๎
ส ถานการณ๑ จ ริ ง
น อ ก ห๎ อ ง เ รี ย น 
ปรากฏอยูํ มคอ.3  
ทั้ ง นี้ ส า ข า วิ ช า
พบวํา  เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น
ดังกลํ าวสํ งผลให๎
นักศึกษาสํวนใหญํ
มี ค ว า ม
กระตือรือร๎นในการ
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
ชุมชน 
5. ชุมชนน าโมเดลความรู๎ทาง
การตลาดไปใช๎เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานได ๎

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการในด๎านอ่ืน ๆ 
อยํางตํอเนื่อง 
(5.1-4-2) 

เรียน สามารถน า
ความรู๎ และ 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ๑ ที่
ได๎รับไปประยุกต๑ใช๎
กับการเรียนได๎จริง 
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
กิจกรรมที่ : 2 
กิจกรรมพัฒนา
ร๎านค๎าปลีก
ท๎องถิ่นภายใต๎
โครงการแม็คโคร
มิตรแท๎ 
โชหํวย 

 

การตลาด 
ระหวํางประเทศ 
(5.1-4-3) 

 

1.เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎เรียนรู๎นอก
ห๎องเรียนจาก
ประสบการณ๑จริง  
โดยใช๎ Project 
base 
2. เพ่ือให๎นักศึกษา
น าความรู๎ไปบริการ
วิชาการ 

1 .  นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม
กระตือรือร๎นในการเรียน มี
ความรับผิดชอบในการเรียน
และ การวางแผนการท างาน 
(พิจารณาจากการน าเสนอ
งาน  ความคิดสร๎างสรรค๑ การ
จัดท าแผนการปรับปรุงร๎านค๎า
ปลีกของนักศึกษา) 
2. นักศึกษา ได๎ความรู๎ 
และได๎รับประสบการณ๑ตรง
จากการล งมื อปฏิ บั ติ จ ริ ง
รํวมกับร๎านค๎าปลีกท๎องถิ่น  
3.  นักศึกษาสามารถปรับปรุง
ร๎านค๎าปลีกท๎องถิ่นให๎มีความ
ทันสมัยเพ่ิมมากขึ้นโดยความ
รํวมมือของเจ๎าของร๎าน 
( พิจารณาจากภาพการจัด
แสดงสินค๎า (Display) ภายใน
ร๎านค๎าของนักศึกษา) 
4. ร๎านค๎าปลีกท๎องถิ่นมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
หลั งท ากิจกรรม 5 ส โดย

1. ก าหนดเนื้อหา และกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับโครงการ
แม็คโครมิตรแท๎โชหํวย  
2.ก าหนดให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในการ
ให๎ความรู๎ทางด๎านการตลาด  การ
จัดซื้อ  ด๎านการจัดแสดงสินค๎า  ด๎าน
การบริหารสินค๎าคงคลัง และด๎านการ
วางแผนการตลาดส าหรับธุรกิจร๎านค๎า
ปลีกท๎องถิ่นในจังหวัดล าปาง ใน
สัปดาห๑ที่ 5 และ สัปดาห๑ที่ 6 
3. นักศึกษาน าความรู๎ที่ได๎รับจากการ
เรียน  การอบรมความรู๎ด๎านการตลาด 
การจัดซื้อ การจัดแสดงสินค๎า ฯลฯ ไป
ประยุกต๑ใช๎กับร๎านค๎าปลีกท๎องถิ่นที่
เข๎ารํวมโครงการเป็นเวลา 8 สัปดาห๑ 
(ใช๎เวลาวํางของนักศึกษา)  
4. ก าหนดให๎นักศึกษาแตํละกลุํ ม
รายงานผลการด าเนินงานหลังการลง
พ้ืนที่เพ่ือบริการวิชาการแตํละสัปดาห๑
ในชั้นเรียน เพ่ือรํวมแลกเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงาน ปัญหาที่พบ และรํวมหา
แนวทางแก๎ไขรํวมกันในชั้นเรียน  

1.นักศึกษาได๎รับ
ประสบการณ๑ตรงใน
การวิจัยและมีจิต
อาสาในการ
ชํวยเหลือชุมชน 
2.นักศึกษาน าความรู๎
ที่ได๎ไปปรับใช๎กับ
งานวิจัยของตนเองได๎ 
3.นักศึกษามีเจตคติที
ดีตํอรายวิชาที่บูรณา
การและสํงผลให๎
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี
ทางการเรียนใน
รายวิชาที่บูรณาการ 
4.ก า ร ส ร๎ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ๑ กั บ
ชุ ม ช น ผํ า น ก า ร
บริการวิชาการสํงผล
ให๎ เกิดงานวิ จัยตํอ
ยอดเ พ่ือการแก๎ ไข
ปั ญ ห า ข อ ง ชุ ม ช น 
ตลอดจนการบริการ
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
(พิจารณาจากการจัดหน๎าร๎าน 
การจัดวางจัดเรียงสินค๎า  และ
การสั่งซื้อสินค๎า) 
5 .  ร๎ า น ค๎ า ป ลี ก ท๎ อ ง ถิ่ น มี
แผนการตลาดที่ออกแบบโดย
นั ก ศึ ก ษ า  แ ม็ ค โ ค ร  แ ล ะ
เจ๎าของร๎านค๎าปลีก  
6. นักศึกษาสามารถวางแผน
การตลาด และออกแบบ
ชํองทางการจัดจ าหนําย
ผลิตภัณฑ๑ 

5. ก าหนดให๎นักศึกษา  สรุปผลการ
ด าเนินงานของร๎านค๎าปลีกท๎องถิ่น  
และจัดท าแผนการตลาด  แผนการ
ปรับปรุงร๎านค๎าปลีกรํวมกับเจ๎าของ
ร๎าน เพ่ือที่ทางร๎านจะสามารถน าไป
ประยุกต๑ใช๎ได๎เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
6.ก าหนดให๎นักศึกษาออกแบบ
ชํองทางการจัดจ าหนําย โดยใช๎ร๎านค๎า
ปลีกท่ีรํวมโครงการเป็นตัวแบบ 

วิชาการในด๎านอ่ืน ๆ 
อยํางตํอเนื่อง 
(5.1-4-3) 

3. สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ
โครงการบริการ
วิชาการ “แหลํง
ทุนส าหรับธุรกิจ 
SMEs เพ่ือเตรียม
ความพร๎อมสูํ
ธุรกิจระหวําง
ประเทศ  

รายวิชาหลักการ
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ
ระหวํางประเทศ 
(5.1-4-4) 

เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความรู๎และความ
เ ข๎ า ใ จ ถึ ง ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ก า ร เ งิ น แ ล ะ
สามารถวางแผน 
ให๎ค าปรึกษา แกํ
วิสาหกิจชุมชนได๎ 

นักศึกษามีความรู๎และความ
เข๎าใจถึงการบริหารจัดการ
ทางการ เ งิ นและสามารถ
วางแผนทางธุรกิจมากยิ่งขึ้น 
และสามารถให๎ความรู๎ กับ
วิสาหกิจชุมชนได๎ 

ขั้นน า 
1.อาจารย๑ผู๎สอนสนทนากับผู๎เรียนถึง
แหลํงทุนวําความหมาย ความส าคัญ 
แหลํงที่มา ให๎กับผู๎เรียนได๎แสดงความ
คิดเห็นอยํางหลากหลาย 
2. สนทนาถึงการเขียนแผนธุรกิจ การ
บริหารจัดการอ านาจในการเจรจา
ตํอรองอยํางไร อาจารย๑ผู๎สอนแจ๎งผล
การเรียนรู๎ที่คาดหวังให๎นักศึกษาทราบ 
ขั้นให้ประสบการณ์ 
1.อาจารย๑ผู๎สอนอธิบายเพ่ิมเติม

นักศึกษาสามารถน า
ความรู๎จากการเรียน
ที่ได๎ไปประยุกต๑ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎จริง 
และน าความรู๎ไปตํอ
ยอดในรายวิชาอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข๎องได๎ 
(5.1-4-4) 
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
เกี่ยวกับอ านาจในการเจราจาตํอรอง
วําความความหมาย ความส าคัญ แหํง
ที่มา โยงเข๎ากับการบริการวิชาการ 
2. ให๎ความรู๎เกี่ยวกับ SMEs และแหลํง
ทุน การเขียนแผนธุรกิจโดยใช๎เอกสาร
จากการบริการวิชาการ 
3. แสดงความคิด ข๎อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับอ านาจในการเจรจาตํอรอง
ของ SMEs กับแหลํทุน การเขียนแผน
ธุรกิจแนวคิดการบริหารจัดการเพื่อให๎
กิจการมีก าไร และความยั่งยืน 
4. นักศึกษาสรุปอ านาจในการเจรจา
ตํอรองของ SMEs กับแหลํงทุน การ
เขียนแผนธุรกิจและน าไปประยุกต๑ใช๎
ในชีวิตประจ าวันและอาชีพในอนาคต
ของตนเองได๎ 
5. นักศึกษารํวมกันอภิปราย สรุป 
น าเสนอผลงานหน๎าชั้นเรียน โดยใช๎
คอมพิวเตอร๑ โปรแกรม Power point 
ประกอบการน าเสนอ 
6. นักศึกษาแบํงกลุํมเขียนแผนธุรกิจ 
ท าเป็นรูปเลํมรายงานสํง 
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
ขั้นสรุป 
นักศึกษาและอาจารย๑ผู๎สอนรํวมกัน
สรุป เกี่ยวกับเขียนแผนธุรกิจ อ านาจ
ในการเจรจาตํอรองของ SMEs กับ
แหลํงทุนนและสรุปประโยชน๑ การ
น าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

4. สาขาวิชาการ
บัญชี อบรม
ความรู๎ตํอเนื่อง
ทางการบัญชี 
“แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการ
รายงานทาง
การเงินที่เริ่มถือ
ปฏิบัติในปี 
2556” 

ร าย วิ ช า สั ม มน า
ทางการบัญชี 
(5.1-4-5) 

1.เพ่ือให๎นักศึกษา
น าความรู๎ที่ ได๎มา
จัดกิจกรรมสัมมนา 
2.เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความเข๎าใจในแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน
ที่เริ่มถือปฏิบัติในปี
56 มากขึ้น 

1.มีกิจกรรมที่นักศึกษาจัด
สัมมนา 
2.น.ศ.มีระดับความเข๎าใจใน
มาตรฐานในเกณฑ๑ดีขึ้นไป 

1.ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในโครงการ
บริการวิชาการแกํสังคม ให๎สัปดาห๑ที่5 
2. ให๎นักศึกษาเข๎ารํวมรับฟังการ
บรรยาย พร๎อมกับบุคคลทั่วไป 
3. ให๎นักศึกษาน าความรู๎ที่ได๎รับจาก
การเข๎ารํวมโครงการบริการวิชาการมา
ศึกษาค๎นคว๎าเพ่ิมเติมโดยแบํงเป็น 16 
กลุํม 16 หัวข๎อ  
4.ให๎นักศึกษาจัดกิจกรรมสัมมนาใน
หัวข๎อที่เลือกเพ่ือ รํวมกันแลกเปลี่ยน 

1 . นั ก ศึ ก ษ า ไ ด๎ จั ด
สัมมนา 16 หัวข๎อ 
2.นักศึกษามีความ
เข๎าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
การรายงานทาง
การเงินที่เริ่มถือ
ปฏิบัติในปี56 อยูํใน
ระดับดีมาก โดยมี
คําเฉลี่ยเทํากับ 4.77 
(5.1-4-6) 
 

น ากรณีศึกษาที่
นักศึกษาได๎จัด
สัมมนาในภาค
เรียนที่ 2/2555 มา
ให๎นักศึกษา
วิเคราะห๑และ
อภิปรายในชั้น
เรียนวิชาสัมมนา
ทางการบัญชีใน
ภาคเรียนที่ 
1/2556 (5.1-5-6) 

5. สาขาวิชาการ
บัญชี การสร๎าง
เครือขํายความ
รํวมมือกับชุมชน

การเงินธุรกิจ 
(5.1-4-7) 

เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ศึกษาสถานการณ๑
จริงในเรื่องการ
บริหารสินค๎า

มีการเชื่อมโยงความรู๎จาก
ทฤษฎีในห๎องเรียนสูํการ
ปฏิบัติจริง 

ให๎นักศึกษาน าทฤษฎีการบริหารสินค๎า
คงเหลือไปประยุกต๑ใช๎ในกรณีศึกษา 
ของกลุํมผักปลอดสารพิษ ของศูนย๑
การเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน

นักศึกษามีความรู๎
ความเข๎าใจในเรื่อง
สินค๎าคงเหลือที่
ศึกษาจากพ้ืนที่บ๎าน

น ากรณีศึกษาที่
นักศึกษาได๎
ประยุกต๑ใช๎ทฤษฎี
การบริหารสินค๎า
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการบริการ
วิชาการ 

วิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
กาศเมฆ “การ
สร๎างเครือขําย
ความรํวมมือกับ
ชุมชนเพ่ือ
ขับเคลื่อน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ” 
 

คงเหลือ บ๎านทําเดื่อ ซึ่งเป็นเครือขํายความ
รํวมมือกับชุมชนบ๎านกาศเมฆ 

ทําเดื่อด๎วยการ
เชื่อมโยงทฤษฎีที่มีใน
ต ารากับสถานการณ๑
จริง และนักศึกษามี
ความรู๎สึกวํา
การศึกษาท่ีแท๎จริง
ต๎องสามารถเชื่อม 
โยงกับสถาน 
การณ๑ที่เกิดข้ึนจริง
มากกวําในต าราได๎  
(5.1-4-7) 

คงเหลือ มาเป็น
ตัวอยํางให๎
นักศึกษาใน
วิชาการเงินธุรกิจ 
ภาคเรียนที่ 
2/2555  
(5.1-5-8) 
วิเคราะห๑ ศึกษา 
และอภิปรายในชั้น
เรียน 

6. สาขาวิชา
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว
โครงการบริการ
วิชาการ 
“โครงการอบรม
เพ่ือเตรียมความ
พร๎อมเข๎าสูํ
ประชาคม
อาเซียน AEC 
ส าหรับบุคลากร

รายวิชาสัมมนา
ปัญหาทางธุรกิจ
ทํองเที่ยวและการ
โรงแรม 
(5.1-4-8) 

เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ศึกษาสถานการณ๑
จริงในการ
จัดบริการสัมมนา
แกํบุคคลภายนอก 

นักศึกษาสามารถน าความรู๎ใน
ห๎องเรียนมาใช๎ปฏิบัติจริง 

ให๎นักศึกษาน าความรู๎ในรายวิชา
สัมมนาเพ่ือการทํองเที่ยวมาจัด
ให๎บริการสัมมนาจริงให๎แกํ
บุคคลภายนอกได๎ 

นักศึกษามีความรู๎
ความเข๎าใจใน
กระบวนการและ
วิธีการจัดสัมมนาและ
รู๎ถึงกระบวนการใน
การจัดและแก๎ไข
ปัญหาเฉพาะหน๎า
จากสถานการณ๑จริง
(5.1-4-8) 
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
ภาคบริการใน
ภาคเหนือ”  
7. สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์"การ
รู๎เทําทันสื่อ...จะ
ได๎ไมํตกเป็นทาส
ของสื่อ”  

สัมมนานิเทศ
ศาสตร๑ 
(5.1-4-9) 

เพ่ือให๎นักศึกษา
รู๎จักประยุกต๑ใช๎
ทฤษฏีในการเรียน
รายวิชาสัมมนา
นิเทศศาสตร๑มาใช๎
ในการด าเนินการ
จัดสัมมนาใน
สถานการณ๑จริงได๎ 

1. นักศึกษาได๎รับ
ประสบการณ๑ตรงในฐานะ
ผู๎ด าเนินการจัดสัมมนา 
2. นักศึกษาสามารถล าดับ
ขั้นตอนกระบวนการการจัด
สัมมนาได๎อยํางถูกต๎อง 
3. นักศึกษาได๎เรียนรู๎วิธีการ
เป็นผู๎จัดสัมมนาและแก๎ไข
ปัญหาเฉพาะหน๎าได๎ 
 

ให๎นักศึกษาแบํงหน๎าที่รับผิดชอบและ
ด าเนินการจัดสัมมนาวิชาการใน
สถานการณ๑จริง โดยน าความรู๎เรื่อง
ขั้นตอน กระบวนการ องค๑ประกอบ
ของการจัดสัมมนามาประยุกต๑ใช๎ 
 

หลังเสร็จสิ้นโครงการ
ผู๎สอนให๎นักศึกษา
สรุปองค๑ความรู๎และ
ประสบการณ๑ที่ได๎
จากการด าเนินการ
เป็นผู๎จัดสัมมนาวําได๎
เรียนรู๎อะไรบ๎างจาก
การเป็นผู๎จัดสัมมนา
ในครั้งนี้ 
(5.1-4-9) 

น าผลการประเมิน
การบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับ
การเรียนการสอน 
เข๎าท่ีประชุม
สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑ เพ่ือน าไป
ปรับปรุงการบูรณา
การงานทาง
วิชาการแกํสังคม
กับการเรียนการ
สอนรายวิชา 
หลักการโฆษณา
และการ
ประชาสัมพันธ๑ 
ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2556 
ปรากฏใน มคอ.3 
(5.1-5-10) 

8. สาขาวิชา เทคโนโลยี เพ่ือน านักศึกษาเข๎า รายงานการวิเคราะห๑เรื่องการ โดยการน านักศึกษาเข๎ารํวมรับฟังการ จากผลการประเมิน น าไปปรับปรุงวิชา
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ“การตลาด
ออนไลน๑ผําน 
Social Network 
ส าหรับธุรกิจ 
SMEs”  

สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงาน
โครงการ 
(5.1-4-10) 

รํวมบริการวิชาการ
และให๎นักศึกษา
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง
ในหัวข๎อเรื่อง
รายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารโครงการ
โดยใช๎โครงการ
บริการวิชาการเป็น
กรณีศึกษา 

ประมาณการ โครงการ
การตลาดออนไลน๑ผําน 
Social Network ส าหรับ
ธุรกิจ SMEs  

 

วางแผนโครงการบริการวิชาการและ
รํวมเป็นผู๎ชํวยวิทยากรและมอบหมาย
งานในการวิเคราะห๑เรื่องการประมาณ
การนั้นจากนั้นน าเสนองานและ
อภิปรายในชั้นเรียน 

นักศึกษามีความ
เข๎าใจเนื้อหาในการ
เรียนมากขึ้นเมื่อได๎
ศึกษาจากกรณีศึกษา
ที่เกิดขึ้นจริงและได๎
ทดลองปฏิบัติจริง 
(5.1-4-10) 

เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงาน
โครงการในภาค
เรียนถัดไปโดยน า
นักศึกษาในรายวิชา
รํวมโครงการ
บริการวิชาการแกํ
สังคมด๎าน
สิ่งแวดล๎อมและ
บูรณาการสูํ
กิจกรรมการเรียน
การสอนในหัวข๎อ
อ่ืนๆของรายวิชา
เพ่ิมเติมจากเดิม
เพ่ือให๎นักศึกษาเกิด
ความรู๎ความเข๎าใจ
ในการบริหาร
บริหารในรูปแบบ
โครงการมากข้ึน
(5.1-5-12) 
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การบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกํสังคมกับการเรียนการวิจัย 
 

โครงการบริการ
วิชาการ 

วิจัยท่ีบูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

1. สาขาวิชา
การตลาด
โครงการ
การตลาดเชิง
ปฏิบัติการ 
(Practical 
Marketing) 
 

1. การจัดการ
ความรู๎ด๎านกลยุทธ๑
การตลาดของกลุํม
อาชีพและวิสาหกิจ
ชุมชน 
(5.1-4-11) 

เพ่ือบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับ
งานวิจัยอยํางน๎อย 
1 เรื่อง 

1. ผลงานวิจัยเรื่องการจัดการ
ความรู๎ด๎าน 
กลยุทธ๑การตลาดของกลุํม
อาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. กลุํมอาชีพและวิสาหกิจ
ชุ มชน ได๎ แนวทา ง ในกา ร
พัฒนากลยุทธ๑การตลาด 
3. กลุํมอาชีพและวิสาหกิจ
ชุมชนมีการสร๎างเครือขําย
ระหวํางกลุํมอาชีพ 
 4. ชุมชนมีการด าเนินการ
จัดตั้งกลุํมปุ๋ยหมัก บ๎านทุํงบํอ
แป้น 
5.กลุํมอาชีพและวิสาหกิจ
ชุมชนมีคูํมือกลยุทธ๑การตลาด
ที่มาจากการวิจัยเรื่องการ
จัดการความรู๎    ด๎าน 
กลยุทธ๑การตลาดของกลุํม
อาชีพและวิสาหกิจชุมชน 

จากกิจกรรมที่ : 1  
การให๎ความรู๎ทางด๎านการตลาดแกํ
ชุมชน 
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง  ชุมชนให๎ข๎อเสนอแนะ
แกํสาขาวิชาวํามีความประสงค๑ที่จะ
แลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู๎ แ ละศึ กษาถึ ง
ความส าเร็จหรือกลยุทธ๑การตลาดของ
กลุํมอาชีพหรือวิสาหกิจชุมชนอ่ืน ๆ 
เพ่ือน าความรู๎หรือประสบการณ๑มา
ปรั บ ใช๎ กับกลุํ มของตนโดยสาขา
ด าเนินงานดังนี้ 
1. วิจัยเรื่องการจัดการความรู๎ด๎านกล
ยุทธ๑การตลาดของกลุํมอาชีพและ
วิสาหกิจชุมชน โดยก าหนดให๎ 2 .
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดมีสํวนรํวม
ในการวิจัยเพ่ือเก็บรวบรวมข๎อมูลจาก
กลุํ มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดล าปาง   และ  

1.นักศึกษาได๎รับ
ประสบการณ๑ตรงใน
การวิจัยและมีจิต
อาสาในการ
ชํวยเหลือชุมชน 
2.นักศึกษาน าความรู๎
ที่ได๎ไปปรับใช๎กับ
งานวิจัยของตนเองได๎ 
3.นักศึกษามีเจตคติที
ดีตํอรายวิชาที่บูรณา
การและสํงผลให๎
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี
ทางการเรียนใน
รายวิชาที่บูรณาการ 
4.ก า ร ส ร๎ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ๑ กั บ
ชุ ม ช น ผํ า น ก า ร
บริการวิชาการสํงผล
ให๎ เกิดงานวิ จัยตํอ

น าผลประเมินจัดท า
โ คร ง รํ า ง กา รวิ จั ย
เรื่ อ งแนวทางการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด า เ นิ น งานแบบมี
สํ ว น รํ ว มของกลุํ ม
ผู๎ ผ ลิ ต ปุ๋ ย อิ น ท รี ย๑  
ต า บ ล ป ง ย า ง ค ก 
อ า เ ภ อ ห๎ า ง ฉั ต ร  
จังหวัดล าปาง (5.1-
5-13) 
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิจัยท่ีบูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

3.จัดเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู๎ให๎กับ
ชุมชน เ พ่ือ รํ วมก าหนดและแนว
ทางการ พัฒนากลยุทธ๑การตลาด
ส าหรับกลุํมอาชีพหรือวิสาหกิจชุมชน 
4. อบรมให๎ความรู๎ทางด๎านการตลาด 
และกลยุทธ๑การตลาดแกํชุมชน 
5.การจัดท าคูํมือเพ่ือเผยแพรํกลยุทธ๑
การตลาดแกํกลุํมอาชีพและวิสาหกิจ
ชุมชนอ่ืนที่ไมํได๎เข๎ารํวมโครงการ 
และจากการลงพ้ืนที่ในชุมชนปงยางคก 
พบวํากลุํมเพาะเห็ดบ๎านทุํงบํอแป้น มี
ความต๎องการให๎สาขาวิชาชํวย
แก๎ปัญหาในเรื่องการก าจัดก๎อนเห็ด
เหลือใช๎ และทางสาขาวิชาได๎ลงพื้นที่
ซ้ าเพ่ือรํวมคิด รํวมแลกเปลี่ยนกับ
ชุมชน และได๎ข๎อสรุปวํากลุํมต๎องการ
จัดตั้งกลุํมอาชีพปุ๋ยหมัก เพ่ือก าจัด
ก๎อนเห็ดเหลือใช๎ จึงได๎จัดท าวิจัยเรื่อง
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
แบบมีสํวนรํวม  ของกลุํมผู๎ผลิตปุ๋ย
อินทรีย๑    ต าบลปงยางคก อ าเภอห๎าง
ฉัตร จังหวัดล าปาง 

ยอดเ พ่ือการแก๎ ไข
ปั ญ ห า ข อ ง ชุ ม ช น 
ตลอดจนการบริการ
วิชาการในด๎านอ่ืน ๆ 
อยํางตํอเนื่อง 
 (5.1-4-11) 

 2.ผลสัมฤทธิ์การบูร 1. เพ่ือบูรณาการ 1. ผลงานวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์ 1.ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎ 1.นักศึกษาได๎รับ  
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิจัยท่ีบูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

ณาการโครงการ
บริการวิชาการ
สาขาวิชาการตลาด 
กับโครงการ
การตลาดเชิงบูรณา
การ (Practical 
Marketing) กับ
การจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา
การตลาดระหวําง
ประเทศ 
(5.1-4-12) 
 

งานบริการวิชาการ 
กับงานวิจัยอยําง
น๎อย  1 เรื่อง 
2 . เ พ่ื อ พั ฒ น า
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา 
3. เพ่ือประเมินและ
วัดเจตคติของ
นักศึกษาท่ีมีตํอการ
เข๎ารํวมบริการ
วิชาการ 

กา ร บู ร ณ าก า ร โ ค ร ง ก า ร
บริการวิ ชาการสาขาวิช า
ก า ร ต ล า ด  กั บ โ ค ร ง ก า ร
กา รตล าด เ ชิ ง บู รณากา ร
(Practical Marketing) กับ
การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาการตลาดระหวําง
ประเทศ 
2 . นั ก ศึ ก ษ า มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนวิชาการตลาด
ระหวํางประเทศ 
3. นักศึกษามีเจตคติที่ดีตํอ
รายวิชาการตลาดระหวําง
ประเทศ 

นักศึกษามีสํวนรํวมในโครงการบริการ
วิชาการ 
2. ออกแบบกิจกรรม การสอนเพ่ือวัด
เจตคติของนักศึกษาตํอการเข๎ารํวม
บริการวิชาการ 
 3. ก าหนดให๎นักศึกษาน าเสนองาน  
ผลงานของนักศึกษาที่มีสํวนในการ
บริการวิชาการ 
4. วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 
 

ประสบการณ๑ตรงใน
การวิจัยและมีจิต
อาสาในการ
ชํวยเหลือชุมชน 
2.นักศึกษาน าความรู๎
ที่ได๎ไปปรับใช๎กับ
งานวิจัยของตนเองได๎ 
3.นักศึกษามีเจตคติที
ดีตํอรายวิชาที่บูรณา
การและสํงผลให๎
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี
ทางการเรียนใน
รายวิชาที่บูรณาการ 
4.ก า ร ส ร๎ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ๑ กั บ
ชุมชนผํานการบริการ
วิชาการสํงผลให๎เกิด
งานวิจัยตํอยอดเพ่ือ
การแก๎ไขปัญหาของ
ชุมชน ตลอดจนการ
บริ การวิ ช าการ ใน
ด๎ า น อ่ื น  ๆ  อ ยํ า ง
ตํอเนื่อง 
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิจัยท่ีบูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

(5.1-4-12) 
 
 

2. สาขาวิชาการ
บัญชีอบรม
ความรู๎ตํอเนื่อง
ทางการบัญชี 
“แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการ
รายงานทาง
การเงินที่เริ่มถือ
ปฏิบัติในปี 
2556”  

อิทธิพลของการ
เรียนรู๎ทางการบัญชี 
จรรยาบรรณนัก
บัญชีที่มีตํอความ
นําเชื่อถือของ
รายงานทางการเงิน
ที่ถือปฏิบัติ 
(5.1-4-13) 

1.เพ่ือบูรณาการ
งานบริการวิชาการ
กับงานวิจัยอยําง
น๎อย 1 เรื่อง 
2.เพ่ือให๎นักศึกษา
เกิดความเข๎าใจใน
กระบวนการท า
วิจัยเพิ่มมากข้ึน 
3.เพ่ือให๎นักศึกษา
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
จรรยาบรรณนัก
บัญชี 

1.ผลงานวิจัยเรื่อง อิทธิพล
ของการเรียนรู๎ทางการบัญชี 
จรรยาบรรณนักบัญชีที่มีตํอ
ความนําเชื่อถือของรายงาน
ทางการเงินที่ถือปฏิบัติ 
2.นักศึกษามีความเข๎าใจใน
กระบวนการท าวิจัยระดับ
มากขึ้นไป 
3.นักศึกษาได๎รํวมอภิปราย
ผลการวิจัย 

ก าหนดให๎นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี
มีสํวนรํวมในกระบวนการท าวิจัยโดย
ให๎นักศึกษารํวมเก็บรวบรวมข๎อมูล 
วิเคราะห๑ข๎อมูล สรุปผลและรํวม
อภิปรายผลการวิจัย 

นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม
เข๎าใจในกระบวนการ
ท าวิจัยในระดับมาก 
และนักศึกษาได๎เป็น
สํ ว น ห นึ่ ง ใ น ก า ร
อภิปรายผลการวิจัย
นี้ 
(5.1-4-13) 

น า ผ ล ไป ว า งแผ น
จั ดท า โครง รํ า ง ใน
งานวิจัยเรื่อง “การ
พั ฒ น า ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แนวคิดใหมํของวิถี
ชีวิตผู๎ผลิตผักปลอด
สารพิษ” 
(5.1-5-14) 

3. สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์"การ
รู๎เทําทันสื่อ...จะ
ได๎ไมํตกเป็นทาส
ของสื่อ” 

พฤติกรรมการ
บริโภคสื่อและการ
รู๎เทําทันสื่อของ
นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

เพ่ือบูรณาการงาน
บริการกับงานวิจัย
อยํางน๎อย 1 เรื่อง 

ผลงานวิจัยเรื่อง พฤติกรรม
การบริโภคสื่อและการรู๎เทํา
ทันสื่อของนักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ 

อาจารย๑ผู๎วิจัยได๎วางแผนการบูรณาการ
รํวมกับอาจารย๑ผู๎สอนรายวิชาสัมมนา
ทางนิเทศศาสตร๑และนักศึกษาหลัง
จากนั้นได๎ออกแบบการวิจัยเพ่ือศึกษา
พฤติกรรมการรู๎เทําทันสื่อของ
นักศึกษากํอนและหลังการรํวมการ
ประชุมวิชาการ “รู๎เทําทันสื่อ..จะได๎ไมํ

1.ได๎องค๑ความรู๎
เกี่ยวกับพฤติกรรม
การบริโภคสื่อและ
การรู๎เทําทันสื่อของ
นักศึกษานิเทศ
ศาสตร๑นท าให๎
อาจารย๑ประจ าสาขา
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิจัยท่ีบูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

(5.1-4-14) 
 

ตกเป็นทาสของสื่อ” สามารถน าข๎อมูลไป
ประกอบการวาง
แผนการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข๎องได๎ 
2.ท าให๎ทราบวํา
ภายหลังการรํวม
ประชุมวิชาการ
นัศึกษานิเทศศา
สตตร๑มีความ
เปลี่ยนแปลงด๎าน
พฤติกรรมที่เกี่ยวข๎อง
กับการรู๎เทําทันสื่อ
อยํางไร (5.1-4-14) 

4. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ “การตลาด
ออนไลน๑ผําน 
Social Network 
ส าหรับธุรกิจ 
SMEs”  

การสร๎างระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
สืบค๎นด๎านแหลํง
ทํองเที่ยวเส๎นทาง
การทํองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและการ
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศ
ของจังหวัดล าปาง 
(5.1-4-15) 

เพ่ือเผยแพรํ 
ประชาสัมพันธ๑
การตลาดออนไลน๑
โดยใช๎สื่อตํางๆ
ได๎แกํ การเผยแพรํ
บน Social 
Network   การ
เผยแพรํบน 
เว็บไซต๑ และบนมือ

มีความเข๎าใจหลักการตลาด
ออนไลน๑และแนวทางการใช๎
เครื่องมือบน Social 
Network เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ๑ธุรกิจได๎ดีขึ้น 

การน าองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการบริการ
วิชาการการตลาดออนไลน๑ผําน Social 
Network ส าหรับธุรกิจ SMEs และ
การใช๎เครื่องมือบน Social Network 
(Facebook) เพ่ือการระชาสัมพันธ๑
เผยแพรํธุรกิจ SMEs 

อาจารย๑และ
นักศึกษาท่ีเข๎ารํวม
โครงการบริการ
วิชาการมีความรู๎
ความเข๎าใจสามารถ
ใช๎เครื่องมือบน 
Social Network 
(Facebook) ในการ
ประชาสัมพันธ๑ธุรกิจ

น าองค๑ความรู๎จาก
การบูรณาการการ
บริการวิชาการและ
การวิจัยไปสูํการ
เขียนข๎อเสนอ
โครงการวิจัยเรื่อง
การสํงเสริมเยาวชน
เพ่ือถํายทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นของ
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โครงการบริการ
วิชาการ 

วิจัยท่ีบูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักกษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

ถือ บนพื้นฐานของ
หลักการตลาด
ออนไลน๑ 
(5.1-4-15) 
 

ผลิตภัณฑ๑ชุมชนด๎วย
เครือขํายสังคม
ออนไลน๑โดยการมี
สํวนรํวมของชุมชน
ต าบลปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง (5.1-
5-15) โดยในงานวิจัย
จะให๎มีกิจกรรมการ
บริการวิชาการ
โครงการอบรม
Social Network 
ให๎แกํเยาวชน 
นักศึกษา และ
ผู๎ประกอบการที่เข๎า
รํวมโครงการวิจัยด๎วย
เพ่ือเป็นการบูรณา
การทั้งงานวิจัยและ
งานบริการวิชาการ
เข๎าด๎วยกันให๎เห็นผล
ชัดเจนเป็นรูปธรรม
มากขึ้น 
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รายการหลักฐาน 
5.1-4-1 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาการบริหารการผลิตและการด าเนินการ 
5.1-4-2 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาการตลาดเพื่อการตัดสินใจ 
5.1-4-3 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาการตลาดระหวํางประเทศ 
5.1-4-4 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาหลักการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
5.1-4-5 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาสัมมนาทางการบัญชี 
5.1-4-6 การประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน 
5.1-4-7 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาการเงินธุรกิจ 
5.1-4-8 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาสัมมนาปัญหาทางธุรกิจทํองเที่ยวและการโรงแรม 
5.1-4-9 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาสัมมนานิเทศศาสตร๑ 
5.1-4-10 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานโครงการ 
5.1-4-11 วิจัยเรื่อง การจัดการความรู๎ด๎านกลยุทธ๑การตลาดของกลุํมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
5.1-4-12 วิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์การบูรณาการโครงการบริการวิชาการสาขาวิชาการตลาด กับโครงการการตลาดเชิงบูรณาการ (Practical Marketing) กับการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาการตลาดระหวํางประเทศ 
5.1-4-13 วิจัยเรื่อง อิทธิพลของการเรียนรู๎ทางการบัญชี จรรยาบรรณนักบัญชีที่มีตํอความนําเชื่อถือของรายงานทางการเงินที่ถือปฏิบัติ 
5.1-4-14 วิจัยเรื่อง พฤติกรรมการบริโภคสื่อและการรู๎เทําทันสื่อของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
5.1-4-15 วิจัยเรื่อง การสร๎างระบบสารสนเทศเพ่ือการสืบค๎นด๎านแหลํงทํองเที่ยวเส๎นทางการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัดล าปาง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2    :  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการส ารวจความต๎องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนํวยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน๎นของสถาบัน 
 2. มีความรํวมมือด๎านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู๎และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนํวยงานวิชาชีพ 
 3. มีการประเมินประโยชน๑หรือผลกระทบของการให๎บริการทางวิชาการตํอสังคม 
 4. มีการน าผลการประเมินในข๎อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให๎บริการทางวิชาการ 
 5. มีการพัฒนาความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการทางวิชาการและถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรํสูํสาธารณชน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการส ารวจความต๎องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนํวยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน๎นของสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการส ารวจความต๎องการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนํวยงานวิชาชีพโดยกระบวนการวิจัย 
(5.2-1-1) รวมทั้งการจัดท าแผนงานด๎านการบริการวิชาการของคณะ 
ประจ าปี 2555 (5.2-1-2)  
 
 

5.2-1-1 ผลส ารวจการขอรับ
การบริการวิชาการ  
ประจ าปี 2555 สถาบันวิจัย 
5.2-1-2 แผนงานการบริการ
วิ ช า ก า ร แ กํ สั ง ค ม  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ปี 2555 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีความรํวมมือด๎านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู๎และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนํวยงานวิชาชีพ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการเปิดโอกาสให๎ผู๎มีสํวนรํวมจากชุมชน 
ภาครัฐ  ภาคเอกชนหรือหนํวยงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพรํวมกันสร๎าง
เครือขํายเพ่ือการเรียนรู๎และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนโดย
การมีการท าสัญญาความรํวมมือทางบริการวิชาการผู๎น าชุมชน  
(5.2-2-1) (5.2-2-2) มีการจัดกิจกรรมรํวมกันเพ่ือการเรียนรู๎และ
เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน เชํน กิจกรรมของสาขาวิชาการ
บัญชี การสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับชุมชนกาศเมฆ “การสร๎าง
เครือขํายความรํวมมือกับชุมชนเพื่อขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ” (5.2-2-3) กิจกรรมของสาขาวิชาการตลาด “โครงการ
ตลาดเชิงปฏิบัติการ (Practical Marketing)” (5.2-2-4)  

5.2-2-1 สัญญาความรํวมมือ
ทางการบริการวิชาการระหวําง
คณะวิทยาการจัดการกับผู๎แทน
ชุมชนบ๎านหนองหัวหงอก บ๎าน
ศรีหมวดเกล๎า และบ๎านกาศ
เมฆ 
5.2-2-2 สัญญาความรํวมมือ
ทางการบริการวิชาการระหวําง
คณะวิทยาการจัดการกับบริษัท
สยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน)
และมหา วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ
ล าปาง 
5.2-2 -3 โครงการการสร๎าง
เครื อขํ ายคว ามรํ ว มมื อกั บ
ชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
5.2-2-4 โครงการตลาดเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร (Practical 
Marketing) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประเมินประโยชน๑หรือผลกระทบของการให๎บริการทางวิชาการตํอสังคม คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีผลจากการประเมินประโยชน๑หรือผลกระทบ
ของการให๎บริการวิชาการตํอสังคม  (5.2-3-1) ดังนี้ 
ประโยชน์ที่ชุมชนได้รับ 

1. พัฒนาความรู๎  ได๎ความรู๎ ใหมํจากการให๎บริการทางวิชาการ
ตลอดจนได๎ฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะ 

2. สร๎างอาชีพ ได๎เรียนรู๎และฝึกทักษะอาชีพ ตลอดจนสามารถน า
ความรู๎ที่ได๎ไปประกอบอาชีพ ชํวยเพ่ิมพูนรายได๎ให๎แกํครอบครัว
และถํายทอดให๎แกํผู๎อื่นได๎ 

3. เพ่ิมรายได๎ น าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในธุรกิจ ท าให๎มีรายได๎จาก

5.2-3-1 รายงานผลการ
ประเมินประโยชน๑หรื อ
ผลกระทบและการสร๎าง
คุณคําด๎านบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ ปี 
2555 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การจ าหนํายสินค๎าได๎มากขึ้น เชํน เรื่องการตลาดออนไลน๑ เพ่ิม
ชํองทางการจ าหนํายผลิตภัณฑ๑ กาจัดร๎านของช าและมินิมาร๑ท 

4. พัฒนาชุมชน ผู๎น าชุมชน น าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของคนในชุมชน 

5. ชุมชนเข๎มแข็ง ชุมชนรักษาอัตลักษณ๑และสืบสานศิลปะวัฒนธรรม
อันดีงามให๎คงอยูํเป็นมรรกของชุมชนชั่วลูกชั่วหลาน 

ประโยชน๑ที่อาจารย๑และนักศึกษาได๎รับ 
1. อาจารย๑และนักศึกษาได๎เรียนรู๎องค๑ประกอบ ขั้นตอน วิธีการ

ด าเนินโครงการบริการทางวิชาการ ท าให๎ได๎ประสบการณ๑ตรง 
สามารถแก๎ไขปัญหา และน าไปสูํการพัฒนาการด าเนินการ
โครงการตํอไปในอนาคต 

2. อาจารย๑นักศึกษาสามารถบูรณาการโครงการบริการทางวิชาการสูํ
การเรียนการสอนและการวิจัยได๎ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลการประเมินในข๎อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให๎บริการทาง
วิชาการ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการประเมินประโยชน๑หรือ
ผลกระทบของการให๎บริการวิชาการตํอสังคม เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการ โดยมีข๎อเสนอจากคณะกรรมการ (5.2-4-1) 
ดังนี้  

1. จัดท าระบบและกลการในการท างานแบบมีสํวนรํวมของผู๎เรียน
และบุคลากรตามกลยุทธ๑ เอกลักษณ๑ การบริการวิชาการแกํสังคม 
กระบวนการบริการทางวิชาการ ประกอบด๎วย Input Process 
Output Outcome    

2. ปรับปรุงให๎อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบโครงการบริการทางวิชาการมีการ
ประเมินประโยชน๑และผลกระทบเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น 

5 . 2 -4 -1  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
บริ ห า รคณะวิ ทยาการ
จัดการ  
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการพัฒนาความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการทางวิชาการและถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพรํสูํสาธารณชน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได๎จัดให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ จากความรู๎ที่ได๎
จากการให๎บริการทางวิชาการ โดยการจัดท าโครงการเครือขํายประกัน
คุณภาพด๎านการจัดการความรู๎คณะวิทยาการจัดการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 

5.2-5-1 รายงานโครงการ
ประกันคุณภาพด๎านการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู๎ ค ณ ะ
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7 วิทยาการจัดการ” จากการมีสํวนรํวมของอาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏ มาแลกเปลี่ยนองค๑ความรู๎ ในประเด็นการบริการ
ทางวิชาการ (5.2-5-1) และมีการเผยแพรํองค๑ความรู๎ไปสูํหนํวยงาน
ภายนอกเพ่ือน าไปใช๎ประโยชน๑ (5.2-5-2)(5.2-5-3) 
 
 

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
“แลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู๎  7 
วิทยาการจัดการ” 
5.2-5-2 หนังสือน าสํงเพ่ือ
เผยแพรํ 
5.2-5-3 หน๎าเว็บไซต๑ของ
คณะวิ ทยาการจั ดกา ร 
http://www.mgts-
lpru.com/index.php 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mgts-lpru.com/index.php
http://www.mgts-lpru.com/index.php
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  : ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
 

วิธีการค านวณ  
 

 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
ที่น ามาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิชัย x 100 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดร๎อยละ 30 เทํากับ  5 คะแนน 
 

ร๎อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ x 5 
30 

 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด จ านวน 13
โครงการ/กิจกรรม คณะได๎น าความรู๎และประสบการณ๑จากการให๎บริการวิชาการมาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัยทั้งหมด จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
 -  การน าความรู๎และประสบการณ๑จากการให๎บริการวิชาการน ามาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน  
5 โครงการ/กิจกรรม 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานที่แสดงการน ามาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 
1 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  โครงการบริการ

วิชาการการถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น “การท า
โคมล๎านนา”  

5.3-1-1 มคอ.3 รายวิชาการบริหารการผลิต
และการด าเนินงาน 
          มคอ.5 รายวิชาการบริหารการผลิต
และการด าเนินงาน 

2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
โครงการบริการวิชาการ “แหลํงทุนส าหรับธุรกิจ 
SMEs เพ่ือเตรียมความพร๎อมสูํธุรกิจระหวําง
ประเทศ  

5.3-1-2 มคอ.3 รายวิชาหลักการจัดการ
ธุรกิจระหวํางประเทศ 
          มคอ.5 รายวิชาหลักการจัดการ
ธุรกิจระหวํางประเทศ 

3 สาขาวิชาการบัญชี โครงการการสร๎างเครือขําย
ความรํวมมือกับชุมชนกาศเมฆ “การสร๎างเครือขําย
ความรํวมมือกับชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ”  

5.3-1-3 มคอ.3 รายวิชาการเงินธุรกิจ 
          มคอ.5 รายวิชาการเงินธุรกิจ 



173 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานที่แสดงการน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

4 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โครงการบริการ
วิชาการ “โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร๎อมเข๎า
สูํประชาคมอาเซียน AEC ส าหรับบุคลากรภาค
บริการในภาคเหนือ”  

5.3-1-4 มคอ.3 รายวิชาสัมมนาปัญหาทาง
ธุรกิจทํองเที่ยวและการโรงแรม 
          มคอ.5 รายวิชาสัมมนาปัญหาทาง
ธุรกิจทํองเที่ยวและการโรงแรม 

5 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง “การรู๎เทําทันสื่อ...จะได๎ไมํตกเป็น
ทาสของสื่อ”  

5.3-1-5 มคอ.3 รายวิชาสัมมนานิเทศ
ศาสตร๑ 
          มคอ.5 รายวิชาสัมมนานิเทศศาสตร๑ 

 

 -  การน าความรู๎และประสบการณ๑จากการให๎บริการวิชาการมาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการ
วิจัย จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานที่แสดงการน ามาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
1 สาขาวิชาการตลาด  โครงการบริการวิชาการ 

การตลาดเชิงปฏิบัติการ (Practical marketing)  
5.3-1-7 มคอ.3 รายวิชาการตลาดระหวําง
ประเทศ 
          มคอ.5 รายวิชาการตลาดระหวําง
ประเทศ 
5.3-1-8 มคอ.3 รายวิชาการตลาดเพื่อการ
ตัดสินใจ 
          มคอ.5 รายวิชาการตลาดเพื่อการ
ตัดสินใจ 
5.3-1-9 โครงการวิจัยเรื่องแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบมีสํวนรํวมของ
กลุํมผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑  ต าบลปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร  จังหวัดล าปาง 
 

2 สาขาวิชาการบัญชี โครงการอบรมความรู๎ตํอเนื่อง
ทางการบัญชี เรื่ อง “แนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มถือปฏิบัติใน
ปี 2556”  

5.3-1-10 มคอ.3 รายวิชาสัมมนาทางการ
บัญชี 
            มคอ.5 รายวิชาสัมมนาทางการ
บัญชี 
5.3-1-11 โครงรํางงานวิจัยเรื่อง “การ
พัฒนาการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แนวคิดใหมํของวิถีชีวิตผู๎ผลิตผักปลอด
สารพิษ” 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานที่แสดงการน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

 
3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โครงการบริการ

วิชาการ “การตลาดออนไลน๑ผําน Social Network 
ส าหรับธุรกิจ SME”  

5.3-1-12 มคอ.3 รายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานโครงการ 
            มคอ.5 รายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานโครงการ 
5.3-1-13 โครงการวิจัยเรื่องการสํงเสริม
เยาวชนเพื่อถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นของ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนด๎วยเครือขํายสังคม
ออนไลน๑โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนต าบล
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

 
ดังนั้นโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการของคณะที่น ามาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
  

 
 
 
การคิดคะแนน 
ก าหนดร๎อยละ 30 เทํากับ 5 คะแนน  

 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 30 ร๎อยละ  61.54  5 

8 
X  100  =  ร๎อยละ 61.54 13 

61.54  
 X  5  =  10.26 คะแนน 30 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.4             : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
(สมศ.9) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลผลิต 
การคิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนหรือองค๑กร 
 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 
 3. ชุมชนหรือองค๑กรมีผู๎น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู๎และด าเนินกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง 
 4. ชุมชนหรือองค๑กรสร๎างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ๑ของคนในชุมชนและเอกลักษณ๑
ของท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่องหรือยั่งยืน 
 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑สร๎างคุณคําตํอสังคม หรือชุมชน/องค๑กรมีความเข๎มแข็ง 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนหรือองค๑กร คณะมี
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินการโดยกระบวนการ
อยํางมีสํวนรํวมของคนในชุมชนหรือท๎องถิ่น รวมทั้งองค๑กร
ตํ า ง  ๆ ในการสร๎ า งความเข๎มแข็ งของชุม ชน โดยใช๎
กระบวนการบริการวิชาการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สํวนรํวมทั้งในสํวนของนักวิจัย นักวิชาการ ผู๎น าชุมชน 
ประชาชนในชุมชนและองค๑กรตํางๆ ในชุมชนเพ่ือเสริมสร๎าง
ความรู๎และความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม ภายใต๎
กระบวนการวงจรคุณภาพ หรือวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ดังนี้ 
(5.4-1-1) (5.4-1-2) (5.4-1-3)  
    ขั้นการวางแผน (P : Plan) คณะวิทยาการจัดการได๎
ศึกษาความต๎องการของชุมขน / องค๑กรท๎องถิ่น น าเสนอโครงการ
ให๎กับคณะวิทยาการจัดการ / มหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ ประสานงาน
กับผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องภายในและภายนอก 
     การด าเนินงานภายใต๎แผนการปฏิบัติงาน (D : Do) น า
แผนการด าเนินงานไปสูํการปฏิบัติ ด าเนินการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ  

5.4-1-1 แผนปฏิบัติงานด๎านการบริการ
วิชาการประจ าปีงบประมาณปี 2555 และปี 
2556  
5.4-1-2 ประกาศพ้ืนที่การบริการวิชาการ  
5.4-1-3 โครงการ  สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือกับชุมชนเพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชนปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     การควบคุมการด าเนินงาน (C : Check) ประเมิน
ประสิทธิผลการให๎บริการแกํผู๎สอน (6) รายงานผลให๎กับคณะ
และมหาวิทยาลัย  
    การทบทวนการปฏิบัติงาน (A : Corrective action) 
หากมีประสิทธิผลให้คงไว้และประเมินอย่างสม ่าเสมอ หรือ
หาแนวทางในการตอ่ยอดโครงการตอ่ไปหากไม่มีประสิทธิผล
ให้น าไปปรับปรุงปรับเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสม 
 
 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    จากการด าเนินโครงการ  สร๎างเครือขํายความรํวมมือ
กับชุมชนเพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง ได้ตั้งเป้าหมายตามแผนไว้ 3 
ด้าน ได้แก่ด้านความรู้ความเข้าใจ 94.6 ด้านความพึง
พอใจร้อยละ 96 ด้านการมีส่วนร่วมร้อยละ 94.67 ซึ่ง
บรรลุตามแผนที่ก าหนด (5.4-2-1) 
 

5.4-2-1 โครงการ  สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือกับชุมชนเพ่ือเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชนปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ชุมชนหรือองค๑กรมีผู๎น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู๎และด าเนินกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง          
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    ในการด าเนินการเพ่ือให๎ชุมชน องค๑กรหรือผู๎เกิดการ
เรียนรู๎และด าเนินกิจกรรมตํอเนื่อง นั้นคณะวิทยาการจัดการ
ได๎ด าเนินการตํอเนื่อง ตั้งแตํปี 2552 จนถึงปัจจุบัน สามารถ
จ าแนกได๎หลายโครงการ อาทิ โครงการการสํงเสริมและสร๎าง
ความเข๎มแข็งของชุมชนผํานกลไกของการวิจัยเชิงพ้ืนที่และ
ได๎มีการตํอยอดการวิจัยซึ่งเป็นความต๎องการของชุมชน โดยมี
ประธานกลุํม คือ แมํสายทอง อินญาวิ เลิศ นายไมตรี 
ประดิษฐ๑ นายอุบล ศรีสันติ และนายสุวรรณ วีเกษ เข๎ารํวม
เป็นพ่ีเลี้ยงในการด าเนินงาน และได๎เข๎ารํวมโครงการวิจัย 4 
โครงการ คือ (1) โครงการวิจัย “ศักยภาพชุมชนและการมี
สํ วนรํ วมในการจัดการหํ ว ง โซํ อุปทาน เ พ่ือพัฒนาขี ด
ความสามารถในการแขํงขันของผู๎ประกอบการแปรรูป

5.4-3-1 โครงการ  สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือกับชุมชนเ พ่ือ เสริมสร๎ างความ
เข๎มแข็งของชุมชนปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลิตภัณฑ๑จากไม๎ อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง” (2) 
โครงการวิจัย “ภาวะผู๎น าและการมีสํวนรํวมของชุมชนในการ
เสริมสร๎างเครือขํายความรํวมมือเพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชน ต าบลปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง” 
(3) แผนงานวิจัย “การบูรณาการทุนทางสังคมของแหลํง
ทํองเที่ยวในการเชื่อมโยงสูํการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของ
จงัหวัดล าปาง”และ (4) โครงการบริการวิชาการเป็นต๎น 
     การด าเนินการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ ทั้ง 4 
โครงการ หรือแผนงานที่ผํานมา สํงผลให๎ชุมชนและผู๎น าเกิด
การรวมตัวกัน เพ่ือการขับเคลื่อนและผลักดันตนเองให๎มี
ศักยภาพที่สูงขึ้น โดยใช๎กลไกการรวมตัวเป็นกลุํมสหกรณ๑ของ
ผู๎ประกอบการแปรรูปจากไม๎ที่มีการใช๎ศักยภาพชุมชน อัต
ลักษณ๑ทางด๎านฝีมืออาชีพของคนในชุมชนสูํการพัฒนาตนเอง
และท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน โดยใช๎กระบวนการวิจัยและการ
บริการวิชาการแกํชุมชนของคณะวิทยาการจัดการเป็นกลไก
ขับเคลื่อนอยํางตํอเนื่องในรอบ 4 ปีที่ผํานมา (5.4-3-1) 

 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ชุมชนหรือองค๑กรสร๎างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ๑ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ๑ของท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่องหรือยั่งยืน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 การด าเนินการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ ทั้ง 4 
โครงการ หรือแผนงานที่ผํานมา สํงผลให๎ชุมชนและผู๎น าเกิด
การรวมตัวกัน เพ่ือการขับเคลื่อนและผลักดันตนเองให๎มี
ศักยภาพที่สูงขึ้น ได๎แกํผู๎น ามีความรู๎ความเข๎าใจในการสร๎าง
เครือขํายความรํวมมือ ในระดับมากที่สุด โดยมีคําเฉลี่ย 4.79 
และสามารถประยุกต๑ใช๎องค๑ความรู๎กับเครือขํายในการท างาน
ในชุมชน ในระดับมากที่สุด โดยมีคําเฉลี่ย 4.67 โดยคงอัต
ลักษณ๑ทางด๎านฝีมืออาชีพของคนในชุมชนสูํการพัฒนาตนเอง
และท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน ตลอดเวลา 4 ปีที่ผํานมา(5.4-4-1) 

5.4-4-1 โครงการ  สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือกับชุมชนเพ่ือเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชนปงยางคก อ าเภอห๎าง
ฉัตร จังหวัดล าปาง 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑สร๎างคุณคําตํอสังคม หรือชุมชน/องค๑กรมีความเข๎มแข็ง 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
  ในการด าเนินการโดยใช๎กระบวนการวิจัยและการบริการ
วิชาการแกํชุมชนของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีการด าเนินการ
โดยมุํงเน๎นความตํอเนื่อง ยั่งยืนให๎เกิดขึ้นกับองค๑กร ชุมชนและ
ท๎องถิ่นโดยการใช๎พ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาที่เจาะจงในการสร๎าง
ความยั่งยืนและตํอเนื่องในการพัฒนาและการอุดหนุนการวิจัย
เชิงพ้ืนที่อยํางตํอเนื่องในรอบ 4 ปีที่ผํานมา (2552-2555) 
สามารถท าให๎ชุมชนเกิดการปรับเปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลงใน
เชิงนโยบายคือองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในพ้ืนที่  เชํน 
เทศบาลต าบลปงยางคก สามารถน าเอาผลงานวิจัยไปเป็น
ข๎อมูลในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่นเพ่ือสร๎าง
ความเข๎มแข็งของชุมชน รวมทั้งการด าเนินการของคณะในการ
พัฒนาศักยภาพผู๎น าชุมชนเพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน
ผํานโครงการวิจัย “ภาวะผู๎น าและการมีสํวนรํวมของชุมชนใน
การเสริมสร๎างเครือขํายความรํวมมือเพ่ือสร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชนต าบลปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง (5.4-
5-1) 

5.4-5-1 โครงการ  สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือกับชุมชนเพ่ือเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชนปงยางคก อ าเภอห๎าง
ฉัตร จังหวัดล าปาง 
 

 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.5 : ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นด้านบ ารุงศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80  
3. มีประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอคนในสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอสถาบัน 
5. ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 - 5 ข๎อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎ก าหนดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยประเด็นชี้น าสังคม ด๎านการสํงเสริมการท านุบ ารุง
ศาสนาและเทิดทูลพระมหากษัตริย๑ คณะวิทยาการจัดการมีการ
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบด๎วย 
การวางแผน (P : Plan)  
     มีแผนกลยุทธ๑การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ปี 2555-2559 
(5.5-1-1) และแปลงแผนดังกลําวสูํแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
งบประมาณ 2556  ในประเด็นชี้น าภายในด๎านบ ารุงศาสนาและ
พระมหากษัตริย๑ (5.5-1-2)  
การด าเนินงาน ( D :Do)  
     มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 ด๎านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเทิดทุนพระมหากษัตริย๑ ในโครงการ 
ดังนี้ 

1. โครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย๑ วันที่ 3 ธันวาคม 2555 และมี
การจัดให๎ผู๎บริหารและอาจารย๑ รวมทั้งนักศึกษาได๎รํวมพิธี
ถวายพระพร... (5.5-1-3) 

2. ด าเนินการจัดท าบอร๑ดเทินทูนสถาบันพระมหากษัตริย๑
อยํางตํอเนื่อง โดยให๎แตํละสาขารับผิดชอบจัดบอร๑ด 

5.5-1-1 แผนกลยุทธ๑การพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ. 2555-2559 
5.5-1-2 แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2556  
5.5-1-3 รายงานผลโครงการท าบุญ
ตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย๑  วันที่  3 
ธันวาคม 2555  
5.5-1-4 ภาพถํายการจัดบอร๑ด
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย๑ 
5.5-1-5 กิจกรรมเทิดทูน
พระมหากษัตริย๑  วันที่ 18 – 19 
มกราคม 2556 
5.5-1-6 รายงานผลโครงการ
โครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ
ทางศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ วันที่ 3 ธันวาคม 
2555 และ  
5.5-1-7 รายงานการประชุม
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(5.5-1-4) 

3. จัดกิจกรรมเทิดทูนพระมหากษัตริย๑ “รํวมใจท าดี สามัคคี 
ถวายในหลวง” และกิจกรรม คืนกล๎วยไม๎สูํพฤกษ๑ไพรเพ่ือ
พํอ (5.5-1-5) 

การประเมินผล  ( C: Check )  
     มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจของโครงการ แบบ 3 มิติ คือ 1. มิติด๎าน
ความรู๎ความเข๎าใจ 2. มิติด๎านความพึงพอใจ 3. และมิติด๎านการน า
ความรู๎ไปใช๎ และจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานพร๎อม
ข๎อเสนอแนะจากการประเมิน (5.5-1-6) 
การน าเสนอผลการด าเนินงาน (A : Action)  
     คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าผลการด าเนินงานและ
ข๎อเสนอแนะเข๎าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือน า
ข๎อเสนอแนะ/ ปัญหา อุปสรรค ตํางๆมาเป็นแนวทางปรับปรุงใน
การจัดโครงการในปีตํอไป  (5.5-1-7) 

คณะกรรมการบริหารคณะ วันที่ 20 
พ.ค. 56 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินตามแผนการชี้น า 
ป้องกันหรือแก๎ปัญหาของสังคม ด๎านการท านุบ ารุงศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย๑ จ านวน 1 โครงการ มีการด าเนินงานที่
บรรลุเป้าหมายตามแผนคิดเป็น ร๎อยละ 100 และมีการประเมิน
ความพึงพอใจของโครงการ แบบ 3 มิติ คือ 1. มิติด๎านความรู๎
ความเข๎าใจ บรรลุเป้าหมายร๎อยละ 84.00 2. มิติด๎านความพึง
พอใจ บรรลุเป้าหมายร๎อยละ 91.00 3. มิติด๎านการน าความรู๎ไปใช๎
ของกลุํมเป้าหมาย บรรลุเป้าหมายร๎อยละ 85.60 (5.5-2-1) 

5.5-2-1 รายงานผลโครงการท าบุญ
ตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย๑  วันที่  3 
ธันวาคม 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอคนในสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    ในการจัดโครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย๑ วันที่ 3 ธันวาคม  2555 
 มีประโยชน๑ คือ ท าให๎คณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ บุคลากร นักศึกษา มี
ความตระหนัก มีสํวนรํวมในการท าบุญตามประเพณีของท๎องถิ่น 
รวมทั้งเสริมสร๎างความจงรักภักดีตํอสถาบันพระมหากษัตริย๑ 
คุณคํา คือ เกิดคุณคําทางจิตใจ มีจิตส านึกในความเป็นไทยในการ

5.5-3-1 รายงานผลโครงการท าบุญ
ตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย๑  วันที่  3
ธันวาคม 2555 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อนุรักษ๑ประเพณี เกิดความภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย๑ (5.5-3-1) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ในการจัดโครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย๑ วันที่ 3 ธันวาคม 2555  
เกิดประโยชน๑ คือ เป็นสํวนหนึ่งของสถาบันในการเสริมสร๎าง
ประเพณีที่ดี งาม และแสดงถึงความจงรักภักดีตํอสถาบัน
พระมหากษัตริย๑  
สร๎างคุณคําตํอสถาบัน คือ คณาจารย๑  เจ๎าหน๎าที่  บุคลากร 
นักศึกษา ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยเกิดคุณคําทางจิตใจ มี
จิตส านึกในความเป็นไทยในการอนุรักษ๑ประเพณี เกิดความ
ภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย๑  (5.5-4-1) 

5.5-4-1 รายงานผลโครงการ
ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทาง
ศาสนาและเทิดทูนพระ 
มหากษัตริย๑ วันที่ 3 ธันวาคม 
2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     -  - 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 4 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.6 : ผลก า ร ชี้ น า  ป้ อ ง กั น  ห รื อ แ ก้ ปั ญหา ขอ ง สั ง ค ม ใน ปร ะ เ ด็ น ด้ า น            
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน    :  

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80  
3. มีประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอคนในชุมชน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอชุมชนหรือสังคม 
5. ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 - 5 ข๎อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานตามประเด็นชี้น า ป้องกัน
หรือแก๎ไขปัญหาของสังคม ภายนอกสถาบัน ด๎านพลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบด๎วย 
การวางแผน (P : Plan)  
     มีแผนกลยุทธ๑การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. 2555-
2559(5.6 -1 -1) และจัดกิจกรรมลงสูํแผนปฏิบัติ งานประจ าปี 
งบประมาณ 2555 และ 2556 และน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการแกํ
ชุมชนและสังคม ปะจ าปีการศึกษา 2555(5.6-1-2) 
การด าเนินงาน ( D :Do)  
     มีการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการแกํชุมชนและสังคม 
ประจ าปี 2555 ประเด็นพลังงานและสิ่งแวดล๎อม  ประจ าปีการศึกษา 
2555 จ านวน 8 โครงการ (5.8-1-3)  
การประเมินผล  ( C: Check )  
     มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจของโครงการ  แบบ 3 มิติ คือ มิติด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจของกลุํมเป้าหมาย มิติด๎านความพึงพอใจของกลุํมเป้าหมายและ
มิติด๎านการน าความรู๎ไปใช๎ของกลุํมเป้าหมาย และจัดท าการสรุปผล
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน (5.6-1-4) 
 

5.6-1-1 แผนกลยุทธ๑การพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ  พ .ศ . 
2555 - 2559 
5.6-1-2 แผนบริการวิชาการแกํ
ชุ ม ช น แ ล ะสั ง ค ม  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2555 
 5.6-1-3 รายงานผลตามแผน
บริการวิชาการแกํชุมชนและ
สังคม ประจ าปี 2555 
5.6.1-4  สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผน ปีการศึกษา 2555 
5.6-1-5 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การน าเสนอผลการด าเนินงาน (A : Action)  
     คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าผลการด าเนินงาน ข๎อเสนอแนะ/ 
ปัญหา อุปสรรค ตํางๆที่เกิดขึ้น มาปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณการด าเนินงานด๎านพลังงานและสิ่งแวดล๎อมในปี 
(5.6-1-5) 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินผลของการบริการวิชาการแกํ
ชุมชนและสังคม ประจ าปีการศึกษา 2555 ด๎านการชี้น า ป้องกันหรือ
แก๎ปัญหาของสังคม ภายนอก ประเด็นด๎านพลังงานและสิ่งแวดล๎อม 
จ านวน 8 โครงการ และทุกโครงการได๎ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงาน
ไว๎ จ านวน  24 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  คิดเป็นร๎อยละ 100 
(5.5-2-1)  มีการประเมินความพึงพอใจของโครงการตามแผน  แบบ 
3 มิติ คือ 1. มิติด๎านความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อยละ 88.63 2. มิติด๎าน
ความพึงพอใจ ร๎อยละ 88.87 3. มิติด๎านการน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ 
ร๎อยละ 85.73 (5.6-2-1)  

5.6-2-1 ผลการด าเนินงานตาม
แผนด๎านการบริการวิชาการแกํ
ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2555 ด๎านพลังงาน
และสิ่งแวดล๎อม 
 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอคนในชุมชน คณะมีการด าเนินงาน ดงันี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     โครงการตามแผนการชี้น า ป้องกันหรือแก๎ปัญหาของสังคม 
ภายนอก ด๎านพลังงานและสิ่งแวดล๎อม ของคณะวิทยาการจัดการ 
จ านวน 8 โครงการ เกิดประโยชน๑ตํอคนในชุมชน คือ ท าให๎คนใน
ชุมชนเกิดความรู๎ด๎านการอนุรักษ๑พลังงานและสิ่งแวดล๎อม เกิดความ
ตระหนักตํอการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติ สร๎างคุณคํา คือ เกิด
คุณคําทางจิตใจที่เป็นสํวนหนึ่งในการอนุรักษ๑พลังงานและสิ่งแวดล๎อม 
(5.6-3-1) 

5.6-3-1 ผลการด าเนินงานตาม
แผนด๎านการบริการวิชาการแกํ
ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2555 ด๎านพลังงาน
และสิ่งแวดล๎อม  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอชุมชนหรือสังคม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินการชี้น าสังคมด๎านพลังงาน
และสิ่งแวดล๎อม ซึ่งมีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑ คือ ชํวยให๎ชุมชนเกิด
ความตระหนักในการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติ ด๎านพลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม ชํวยกันลดโลกร๎อน และสร๎างคุณคําตํอชุมชน คือ เป็น

5.6-4-1  ผลการด าเนินงานตาม
แผนด๎านการบริการวิชาการแกํ
ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2555 ด๎านพลังงาน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีให๎กับชุมชน (5.6-4-1) และสิ่งแวดล๎อม  

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- - 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 4 ข๎อ  5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1    :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 2. มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
 3. มีการเผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน 
 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 6. มีการก าหนดหรือสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยมีการประกาศนโยบาย เป้าหมาย แนวปฏิบัติด๎าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555 ให๎แกํทุก
หนํวยงานในมหาวิทยาลัยได๎ถือปฏิบัติ (6.1-1-1)  และทางคณะได๎น า
นโยบายจากทางมหาวิทยาลัยมาจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายด๎านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555 เพ่ือใช๎เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(6.1-1-2) และได๎
จัดท าแผนกลยุทธ๑ที่สอดคล๎องกับการด าเนินงานด๎านศิลปะวัฒนธรรม 
(6.1-1-3) และมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2555 
ด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน (6.1-1-4)      
โดยแตํงตั้งคณะกรรมการการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัดการ ค าสั่งที่ 102/2555 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2555 (6.1-1-5) และ

6.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง เรื่อง นโยบาย เป้าหมายและ
แนวปฏิบัติด๎านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2555 
6.1-1-2 ประกาศคณะวิทยาการ
จัดการ เรื่อง นโยบายด๎านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒธรรมประจ าปีการศึกษา 
2555  
6.1-1-3 แผนกลยุทธ๑ การพัฒนาของ
คณะวิทยาการจัดการ 2555-2559 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนและหาแนวทางการด าเนินงานรํวมกัน 
(6.1-1-6) และคณะวิทยาการจัดการได๎สรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการด๎านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555 (6.1-1-7)  
 

6.1-1-4 แผนปฏิบัติงานประจ าปี
การศึกษา 2555 ด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
6.1-1-5 ค าสั่งที่ 102/2555 เรื่อง   
แตํงตั้งคณะกรรมการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ  
6.1-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที ่2/2555 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
2555 
6.1-1-7 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2555  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้  
1.  สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการละครเวทีนิเทศ

ศาสตร๑ “ปริศนาหมาขนค า” (6.1-2-1) โดยบูรณาการในรายวิชา
โครงการพิเศษด๎านนิเทศศาสตร๑(6.1-2-2)  

2.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว ได๎จัดโครงการทัศนศึกษา
ต า ม เ ส๎ น ท า ง บั ง คั บ ข อ ง ก า ร ทํ อ ง เ ที่ ย ว แ หํ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(6.1-2-3) โดยบูรณาการในรายวิชาการวางแผนทํองเที่ยวและการจัด
รายการน าเที่ยว(6.1-2-4)  

 
3.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ได๎จัดโครงการจัดท าระบบ

ฐานข๎อมูลภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมท๎องถิ่นสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ(6.1-2-5) โดยได๎มีการ  บูรณาการกับการเรียนการสอนในการน า
เรื่องการออกแบบฐานข๎อมูลภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมท๎องถิ่นมาใช๎
บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาระบบฐานข๎อมูล(6.1-2-6) 

4.  สาขาวิชาการตลาดได๎จัดโครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมด๎วย
วิถีล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮาคนเมือง”  
เพ่ือให๎นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดได๎มีสํวนรํวมในการท านุบ ารุงศิลปะ

6.1-2-1 รายงานผลโครงการละครเวที
นิเทศศาสตร๑ “ปริศนาหมาขนค า” 
6.1-2-2 มคอ.3 รายวิชาโครงการ
พิเศษด๎านนิเทศศาสตร๑ 
6.1-2-3 รายงานผลโครงการทัศนศึกษา
ตามเส๎นทางบังคับของการทํองเที่ยว
แหํงประเทศไทย 
6.1-2-4 มคอ.3 รายวิชาการวางแผน
ทํองเที่ยวและการจัดรายการน าเที่ยว 
 
6.1-2-5 รายงานผลโครงการจัดท า
ระบบฐานข๎อมูลภูมิปัญญาไทยและ
วัฒนธรรมท๎องถิ่นสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 
6.1-2-6 มอค.3 รายวิชาระบบ
ฐานข๎อมูล 
6.1-2-7 มอค.3 รายวิชาระบบ
ฐานข๎อมูล 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และวัฒนธรรม (6.1-2-7) และได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนปรากฎอยูํใน มคอ . 3  
รายวิชาการตลาดระหวํางประเทศ (6.1-2-8) โดยให๎นักศึกษาวิเคราะห๑
และประเมินต๎นทุนและก าไรจากการด า เนินโครงการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรมด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่น  

5.  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ได๎จัดท าโครงการอนุรักษ๑และ
รณรงค๑นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป เพ่ือสืบสานศิลปะพ้ืนบ๎าน
ล๎านนา(6.1-2-9) โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 2ของสาขาวิชาเป็นผู๎ด าเนินการ
จัดโครงการ และได๎มีบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ในภาคเรียน 
2/2555 มคอ.3 วิชาการบริหารการผลิตและการด าเนินงาน (6.1-2-10) 

6. สาขาวิชาการบัญชี ได๎จัดท าโครงการการจัดการความรู๎ด๎าน
บัญชีการเงินและบริหารธุรกิจแบบมีสํวนรํวมเชิงบูรณาการเพ่ือสร๎าง
เครือขํายชุมชนในการสืบทอดและอนุรักษ๑สํงเสริมอาชีพท๎องถิ่นพ้ืนบ๎าน
(6.1-2-11) และได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนปรากฎอยูํใน มคอ. 3  รายวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพและการบริหารต๎นทุน(6.1-2-12) 

7. สาขาวิชาธุรกิจระหวํางประเทศได๎จัดท าโครงการแลกเปลี่ยน
ศิลปะวัฒนธรรมนานาชาติสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ
( 6 . 1 -2 -1 3)  โ ด ยน า นั ก ศึ กษ า เ ข๎ า รํ ว มกิ จ ก ร ร ม แ ลก เป ลี่ ย น
ศิลปะวัฒนธรรมนานาชาติและได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนปรากฎอยูํใน  มคอ.3 
รายวิชาหลักการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ (6.1-2-14) 

 
 
 

6.1-2-7 รายงานผลโครงการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรมด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
6.1-2-8  มคอ. 3 รายวิชาการตลาด
ระหวํางประเทศ 
6.1-2-9  รายงานผลโครงการอนุรักษ๑
และรณรงค๑นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป เพ่ือสืบสานศิลปะพ้ืนบ๎าน
ล๎านนา 
6.1-2-10  มคอ.3 รายวิชาการบริหาร
การผลิตและการด าเนินงาน 
6.1-2-11  รายงานผลโครงการการ
จัดการความรู๎ด๎านบัญชีการเงินและ
บริหารธุรกิจแบบมีสํวนรํวมเชิงบูรณา
การเพ่ือสร๎างเครือขํายชุมชนในการสืบ
ทอดและอนุรักษ๑สํงเสริมอาชีพท๎องถิ่น
พ้ืนบ๎าน 
6.1-2-12  มคอ.3 รายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพและการบริหาร
ต๎นทุน 
6.1-2-13  รายงานผลโครงการ
แลกเปลี่ยนศิลปะวัฒนธรรมนานาชาติ
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวําง
ประเทศ 
6.1-2-14  มคอ.3 รายวิชาหลกัการ
จัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการเผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน 
คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการ
ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน โดยได๎ลงขําวสาร
ตํางๆบนเว็บไซต๑ของคณะวิทยาการจัดการ http://www.mgts-
lpru.com (6.1 -3 -1) เว็บไซต๑ของสาขาวิชา (6.1 -3 -2) สถานี
วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง FM.105.50MHz (6.1-
3-3) รายงานประจ าปีคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี 2555 (6.1-3-

6.1-3-1 Print out หน๎าเว็บไซต๑คณะ
http://www.mgts-lpru.com 
6.1-3-2 Print outหน๎าเว็บไซต๑สาขาวิชา 
6.1-3-3 ภาพถํายสถานี
วิทยุกระจายเสียง FM.105.50MHz 
6.1-3-4 รายงานประจ าปี คณะวิทยาการ

http://www.mgts-lpru.com/
http://www.mgts-lpru.com/
http://www.mgts-lpru.com/
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4) และหนังสือพิมพ๑ท๎องถิ่น (6.1-3-5) จัดการ ประจ าปี 2555 
6.1-3-5 ขําวสารที่ลงในหนังสือพิมพ๑
ท๎องถิ่น 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา

การงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา มีการก าหนดตัวบํงชี้และติดตามผลการ
ด าเนินงาน ปรากฏในรายงานผลการด าเนินโครงการ และมีการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการ งานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 

 1. สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการละครเวทีนิเทศ
ศาสตร๑ “ปริศนาหมาขนค า” (6.1-4-1) โดยบูรณาการในรายวิชา
โครงการพิเศษด๎านนิเทศศาสตร๑ มีการประเมินผลการบูรณาการปรากฏ
ในมคอ.5(6.1-4-2) 

2. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว ได๎จัดโครงการทัศนศึกษา
ต า ม เ ส๎ น ท า ง บั ง คั บ ข อ ง ก า ร ทํ อ ง เ ที่ ย ว แ หํ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(6.1 -4-3) โดยบูรณาการในรายวิชาการวางแผนทํองเที่ยวและ 
การจัดรายการน าเที่ยว มีการประเมินผลการบูรณาการปรากฏใน
มคอ.5(6.1-4-4) 

3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ได๎เข๎ารํวมโครงการจัดท าระบบ
ฐานข๎อมูลภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมท๎องถิ่นสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ(6.1-4-5) โดยได๎มีการ  บูรณาการกับการเรียนการสอนในการน า
เรื่องการออกแบบฐานข๎อมูลภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมท๎องถิ่นมาใช๎
บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาระบบฐานข๎อมูล มีการ
ประเมินผลการบูรณาการปรากฏในมคอ.5 (6.1-4-6) 

4. สาขาวิชาการตลาดได๎จัดโครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมด๎วย
วิถีล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮาคนเมือง”  
เพ่ือให๎นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดได๎มีสํวนรํวมในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (6.1-4-7) และได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนปรากฎอยูํใน มคอ. 3  
รายวิชาการตลาดระหวํางประเทศ มีการประเมินผลการบูรณาการ
ปรากฏใน มคอ.5 (6.1-4-8) โดยให๎นักศึกษาวิเคราะห๑และประเมิน
ต๎นทุนและก าไรจากการด าเนินโครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมด๎วยวิถี
ล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่น  

6.1-4-1 รายงานผลโครงการละครเวที
นิเทศศาสตร๑ “ปริศนาหมาขนค า” 
6.1-4-2 มคอ.3และมคอ.5 รายวิชา
โครงการพิเศษด๎านนิเทศศาสตร๑ 
6.1-4-3 รายงานผลโครงการทัศนศึกษา
ตามเส๎นทางบังคับของการทํองเที่ยวแหํง
ประเทศไทย 
6.1-4-4 มคอ.3 และมคอ.5 รายวิชาการ
วางแผนทํองเที่ยวและการจัดรายการน า
เที่ยว 
6.1-4-5 สรุปโครงการจัดท าระบบ
ฐานข๎อมูลภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
6.1-4-6 มอค.3 และมคอ.5  คอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 
6.1-4-7 รายงานผลโครงการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรมด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
6.1-4-8  มคอ. 3 และมคอ.5   
รายวิชาการตลาดระหวํางประเทศ 
6.1-4-9  รายงานผลโครงการอนุรักษ๑และ
รณรงค๑นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป เพื่อสืบสานศิลปะพ้ืนบ๎านล๎านนา 
6.1-4-10  มคอ.3 และมคอ.5   วิชาการ
บริหารการผลิตและการด าเนินงาน 
6.1-4-11  รายงานผลโครงการการจัดการ
ความรู๎ด๎านบัญชีการเงินและบริหารธุรกิจ
แบบมีสํวนรํวมเชิงบูรณาการเพ่ือสร๎าง
เครือขํายชุมชนในการสืบทอดและอนุรักษ๑
สํงเสริมอาชีพท๎องถิ่นพ้ืนบ๎าน   
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ได๎จัดท าโครงการอนุรักษ๑และ

รณรงค๑นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป เพ่ือสืบสานศิลปะพ้ืนบ๎าน
ล๎านนา(6.1-4-9) โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 2ของสาขาวิชาเป็นผู๎ด าเนินการ
จัดโครงการ และได๎มีบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ในรายวิชาการ
บริหารการผลิตและการด าเนินงาน มีการประเมินผลการบูรณาการ
ปรากฏใน มคอ.5  (6.1-4-10) 

6. สาขาวิชาการบัญชี ได๎จัดท าโครงการการจัดการความรู๎ด๎าน
บัญชีการเงินและบริหารธุรกิจแบบมีสํวนรํวมเชิงบูรณาการเพ่ือสร๎าง
เครือขํายชุมชนในการสืบทอดและอนุรักษ๑สํงเสริมอาชีพท๎องถิ่นพ้ืนบ๎าน
(6.1-4-11) และได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ เรี ยนการสอนในรายวิชาเตรี ยมฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพและการบริหารต๎นทุนมีการประเมินผลการบูรณา
การปรากฏใน มคอ.5  (6.1-4-12) 

7. สาขาวิชาธุรกิจระหวํางประเทศได๎จัดท าโครงการแลกเปลี่ยน
ศิลปะวัฒนธรรมนานาชาติสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
( 6 . 1 -4-1 3)  โ ด ยน า นั ก ศึ กษ า เ ข๎ า รํ ว ม กิ จ ก ร ร ม แล ก เป ลี่ ย น
ศิลปะวัฒนธรรมนานาชาติและได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหลักการ
จัดการธุรกิจระหวํางประเทศ มีการประเมินผลการบูรณาการปรากฏใน 
มคอ.5  (6.1-4-14) 

6.1-4-12  มคอ.3 และมคอ.5 รายวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพและการ
บริหารต๎นทุน 
6.1-4-13  รายงานผลโครงการ
แลกเปลี่ยนศิลปะวัฒนธรรมนานาชาติ
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวําง
ประเทศ 
6.1-4-14  มคอ.3และมคอ.5  รายวิชา
หลักการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการน าผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา  ดังนี้ 

1.  สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการละครเวทีนิเทศ
ศาสตร๑ “ปริศนาหมาขนค า” โดยบูรณาการในรายวิชาโครงการพิเศษ
ด๎านนิเทศศาสตร๑ สาขาวิชาได๎มีการน าผลการประเมินโครงการเข๎าที่
ประชุมของสาขาวิชานิเทศศาสตร๑ เพ่ือน าไปปรับปรุงการจัดโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษาตํอไป (6.1-5-1) 

2.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว ได๎จัดโครงการทัศนศึกษา
ตามเส๎นทางบังคับของการทํองเที่ยวแหํงประเทศไทยโดยบูรณาการใน
รายวิชาการวางแผนทํองเที่ยวและการจัดรายการน าเที่ยว มีการ

6.1-5-1 รายงานการประชุมสาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ ครั้งที่ 4/2555 วันที่  27  
กุมภาพันธ๑  2556 
6.1-5-2 มคอ. 3 รายวิชา เทศกาล งาน
ประเพณี 2/2555 
6.1-5-3 มคอ. 3 รายวิชาความปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ 
6.1-5-4 รายงานการประชุมสาขาวิชา
การตลาดครั้งที่ 8/2555 วันที่ 6 
กุมภาพันธ๑ 2556 
6.1-5-5 โครงการศิลปะและวัฒนธรรมที่
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเมินผลการบูรณาการปรากฏในมคอ.5 จากการจัดกิจกรรมดังกลําว
ในเทอม 1/2555 นั้นได๎มีการน าผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง
การเรียนการสอนในรายวิชา เทศกาล งานประเพณี เทอม 2/2555  
(6.1-5-2) 

3.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ได๎จัดสํงนักศึกษาเข๎ารํวมโครงการ
จัดท าระบบฐานข๎อมูลภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมท๎องถิ่นสาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจโดยได๎มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในการน า
เรื่องการออกแบบฐานข๎อมูลภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมท๎องถิ่นมาใช๎
บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาระบบฐานข๎อมูล สาขาวิชาได๎
มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการบูรณาการกับการเรียนการสอน
รายวิชา ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ(6.1-5-3) 

4.  สาขาวิชาการตลาดได๎จัดโครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมด๎วย
วิถีล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮาคนเมือง”  
เพ่ือให๎นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดได๎มีสํวนรํวมในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาได๎มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  และน าผลดังกลําวเข๎าที่ประชุม
สาขาวิชาครั้งท่ี 8/2555 วันที่ 6 กุมภาพันธ๑ 2556 (6.1-5-4) 

5. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ได๎จัดท าโครงการอนุรักษ๑และ
รณรงค๑นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป เพ่ือสืบสานศิลปะพ้ืนบ๎าน
ล๎านนามีบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ในรายวิชาการบริหารการ
ผลิตและการด าเนินงานเทอม2/2555 สาขาวิชามีการน าผลการ
ประเมินการบูรณาการมาจัดท าโครงการศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณา
การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา(6.1-5-5)และบูรณาการใน
รายวิชาความรู๎เบื้องต๎นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจเทอม1/2556  โดย
บูรณาการกับเนื้อหาเรื่อง หลักการวางแผน และการท างานเป็นทีม  
(6.1-5-6) 

6. สาขาวิชาการบัญชี ได๎จัดท าโครงการการจัดการความรู๎ด๎าน
บัญชีการเงินและบริหารธุรกิจแบบมีสํวนรํวมเชิงบูรณาการเพ่ือสร๎าง
เครือขํายชุมชนในการสืบทอดและอนุรักษ๑สํงเสริมอาชีพท๎องถิ่นพ้ืนบ๎าน 
มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพและการบริหาร
ต๎นทุนสาขาวิชาน าผลการประเมินการบูรณามาสูํการปรับปรุงโดยการ
จัดเสวนาสรุปถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ๑การ
จัดการความรู๎โดยการบูรณาการผํานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหรือการ

บูรณาการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
6.1-5-6 มคอ3.รายวิชาความรู๎เบื้องต๎น
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจเทอม1/2556 
6.1-5-7 รายงานเสวนาสรุปถอด
บ ท เ รี ย น แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู๎
ประสบการณ๑การจัดการความรู๎ โดย
การบู รณาการผํ านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาหรือการเรียนการสอน 
 
6.1-5-8 มคอ.3 รายวิชาการบริหาร
ต๎นทุน 
6.1-5-9 มคอ.3 รายวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหวํางประเทศ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เรียนการสอน(6.1-5-7) รายวิชาบริหารต๎นทุน (6.1-5-8) 

7. สาขาวิชาธุรกิจระหวํางประเทศได๎จัดท าโครงการแลกเปลี่ยน
ศิลปะวัฒนธรรมนานาชาติสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ
(โดยน านักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปะวัฒนธรรมนานาชาติ
และได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหลักการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
สาขาวิชาได๎น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการตามโครงการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวํางไทยและตํางชาติซึ่งแสดงไว๎ใน มคอ.3 
รายวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศเทอมถัดไป (6.1-5-9) 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการก าหนดหรือสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ คณะมีการด าเนินงานดังนี้  
 ไมํมีผลการด าเนินงาน 
 
  
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6.2         : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลผลิต 
การคิดรอบปี     : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80  
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออยํางตํอเนื่อง 
4. เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอชุมชนภายใน/ภายนอก 

 5. ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ดังนี้ 
1.  Plan คือ โดยการท านโยบาย เป้าหมาย แนวปฏิบัติด๎าน

การท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มาใช๎
เป็นแนวทางการด าเนินงาน (6.2-1-1) มีการประกาศนโยบายด๎าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะ ประจ าปีการศึกษา 2555 
(6.2-1-2) การแตํงตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ (6.2-1-3) มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานด๎านการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒธรรม (6.2-1-4) 

2.  Do คือ คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ ได๎ประชุมเพ่ือรํวมกันด าเนินงาน (6.2-1-5) การ
จัดท าโครงการด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม ในปีการศึกษา 2555 
จ านวน 5 โครงการ (6.2-1-6) 

3.  Check คือ ในการจัดท าโครงการด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการ มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และ
ท าการประเมินผลส าเร็จของโครงการทุกโครงการ (6.2-1-7) 

4.  Act คือ การปรับปรุงแก๎ไข มีการสรุปผลการด าเนินงาน
ด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (6.2-1-8) น าผลไปน าเสนอที่
ประชุมผู๎บริหารคณะในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (6.2-
1-9) 

6.2-1-1ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง เรื่อง นโยบาย เป้าหมายและแนว
ปฏิบัติด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555  
6.2-1-2 ประกาศนโยบายด๎านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2555 
6.2-1-3 ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด๎านศิลปวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการที่ 102/2555 ลงวันที่  
15มิ.ย.55 
6.2-1-4 แผนปฏิบัติงาน ด๎านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี2555 
6.2-1-5 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการด าเนินงานด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
6.2-1-6 รายงานผลการด าเนินโครงการ
ด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตาม
แผนปฏิบัติงานด๎านท านุบ ารุง ประจ าปี 
6.2-1-7 การประเมินผลในรายงานผลการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ด า เนิน โครงการด๎ านการท านุ บ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมจ านวน 5 โครงการ 
6.2-1-8 สรุปผลการด าเนินงานด๎านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา
2555 
6.2-1-9 รายงานการประชุมผู๎บริหารคณะ 
ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 20 พ.ค. 55 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการได๎ก าหนดโครงการเกี่ยวกับการสํงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม ที่ระบุไว๎ในแผนงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2555 (6.2-1-1) และได๎มีการด าเนินงาน
โครงการบรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนในทุกโครงการ จ านวน 
11 โครงการ คิดเป็น ร๎อยละ 100  (6.2-2-2) มีดังนี ้

1. โครงการแหํเทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา (6.2-2-3) 
2. โครงการสํงเสริมประเพณีตานก๐วยสลาก (6.2-2-4) 
3. โครงการสืบชะตาบายศรีสูํขวัญน๎องใหมํ ประจ าปีการศึกษา 

2555 (6.2-2-5) 
4. โครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา (6.2-2-6) 
5. โครงการสาขาวิชานิเทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการละคร

เวทีนิเทศศาสตร๑ “ปริศนาหมาขนค า” (6.2-2-7) 
6. โครงการทัศนศึกษาตามเส๎นทางบังคับของการทํองเที่ยว

แหํงประเทศไทย (6.2-2-8) 
 
7. โครงการจัดท าระบบฐานข๎อมูลภูมิปัญญาไทยและ

วัฒนธรรมท๎องถิ่น  (6.2-2-9) 
8.  โครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮาคนเมือง”  (6.2-2-10) 
9.  โครงการอนุรักษ๑และรณรงค๑นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

ทั่วไป เพื่อสืบสานศิลปะพ้ืนบ๎านล๎านนา (6.2-2-11) 
10.โครงการการจัดการความรู๎ ด๎ านบัญชีการ เงินและ

บริหารธุรกิจแบบมีสํวนรํวมเชิงบูรณาการเพ่ือสร๎างเครือขํายชุมชน
ในการสืบทอดและอนุรักษ๑สํงเสริมอาชีพท๎องถิ่นพ้ืนบ๎าน มีการบูร
ณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.2-2-12) 

11.โครงการแลกเปลี่ยนศิลปะวัฒนธรรมนานาชาติสาขาวิชา

6.2-2-1  แผนปฏิบัติงานด๎านท านุบ ารุง
ศิลปและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2555  
6.2-2-2 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2555 
6.2-2-3 รายงานผลโครงการแหํเทียนและ
ถวายเทียนจ าน าพรรษา 
6.2-2-4 รายงานผลโครงการสํงเสริม
ประเพณีตานก๐วยสลาก 
6.2-2-5 รายงานผลโครงการสืบชะตา
บายศรีสูํขวัญน๎องใหมํ ประจ าปีการศึกษา 
2555 
6.2-2-6 รายงานผลโครงการท าบุญตัก
บาตร ในวันส าคัญทางศาสนา 
 
6.2-2-7 รายงานผลโครงการสาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการละครเวที
นิเทศศาสตร๑ “ปริศนาหมาขนค า” 
6.2-2-8  รายงานผลโครงการทัศนศึกษา
ตามเส๎น ทางบังคับของการทํองเที่ยวแหํง
ประเทศไทย  
6.2-2-9  รายงานผลโครงการจัดท าระบบ
ฐานข๎อมูลภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น   
6.2-2-10  รายงานผลโครงการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรมด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิ



194 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ (6.2-2-13) 

 
 

ปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮา
คนเมือง”   
6.2-2-11  รายงานผลโครงการอนุรักษ๑
และรณรงค๑นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป เพื่อสืบสานศิลปะพ้ืนบ๎านล๎านนา 
6.2-2-12  รายงานผลโครงการการจัดการ
ความรู๎ด๎านบัญชีการเงินและบริหารธุรกิจ
แบบมีสํวนรํวมเชิงบูรณาการเพ่ือสร๎าง
เครือขํายชุมชนในการสืบทอดและอนุรักษ๑
สํงเสริมอาชีพท๎องถิ่นพ้ืนบ๎าน มีการบูรณา
การงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
6.2-2-13  รายงานผลโครงกาแลกเปลี่ยน
ศิลปะวัฒนธรรมนานาชาติสาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจระหวํางประเทศ  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมออยํางตํอเนื่อง คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรม/โครงการด๎านการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยํางสม่ าเสมออยํางตํอเนื่องในปี
การศึกษา 2554 และปีการศึกษา 2555 จ านวน 4 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการสืบชะตา บายศรีสูํขวัญน๎องใหมํ (6.2-3-1) 
2. โครงการสํงเสริมประเพณีตานก๐วยสลาก (6.2-3-2) 
3. โครงการแหํเทียน และถวายเทียนจ าน าพรรษา (6.2-3-3) 
4. โครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและ

เทิดทูนพระมหากษัตริย๑ (6.2-3-4) 

6.2-3-1 รายงานผลโครงการสืบชะตาบายศรี
สูํขวัญน๎องใหมํ ปีการศึกษา 2554 และปี
การศึกษา 2555  
6.2-3-2 รายงานผลโครงการสํงเสริม
ประเพณีตานก๐วยสลาก ปีการศึกษา 2554 
และปีการศึกษา 2555  
6.2-3-3 รายงานผลโครงการแหํเทียนและ
ถวายเทียนจ าน าพรรษา ปีการศึกษา 2554 
และปีการศึกษา 2555  
6.2-3-4 รายงานผลโครงการท าบุญตัก
บาตรในวันส าคัญทางศาสนา และเทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ปีการศึกษา 2554 และ ปี
การศึกษา 2555  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอชุมชนภายใน/ภายนอก คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมและโครงการที่เกิด

ประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอสังคม  คือ โครงการสํงเสริมประเพณี
ตานก๐วยสลาก  (6.2-4-1 ) และโครงการแหํเทียนและถวายเทียน
จ าน าพรรษา (6.2-4-2)  

เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํออาจารย๑เจ๎าหน๎าที่และ
นักศึกษา คือ ได๎เรียนรู๎การปฏิบัติจริงและให๎ความส าคัญตํอ
กิจกรรมทางศาสนาและการอนุรักษ๑สํงเสริม เผยแพรํ ประเพณี
ท๎องถิ่นและประเพณีไทย และตระหนักถึงคุณคําของประเพณีการ
หลํอเทียนพรรษาและการน๎อมน าและจรรโลงสังคมให๎เกิดการมี
สํวนรํวมในการท านุบ ารุงศาสนาให๎สืบทอดตํอไปรวมทั้งสร๎าง
คุณคําทางจิตใจตํอนักศึกษา 

เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอชุมชน ชุมชนบ๎านหนองหัว
หงอกได๎มีสํวนรํวมในการอนุรักษ๑และสืบทอดประเพณีท๎องถิ่น 
รวมทั้งสร๎างคุณคําทางจิตใจตํอชุมชนที่รํวมโครงการ 

6.2-4 -1 รายงานผลโครงการสํ ง เสริม
ประเพณีตานก๐วยสลาก 
6.2-4-2 รายงานผลแหํเทียนและถวายเทียน
จ าน าพรรษา 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นางสาวมยุรี มูลทะสิน นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร๑ ชั้นปี

ที่ 2 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎รับ
รางวัลชมเชยในการประกวดภาพถํายในงาน “ช๎างไทย ต านาน
ยิ่งใหญํแหํงแผํนดิน” วันที่ 9 – 13 มกราคม 2556 ณ ศูนย๑
อนุรักษ๑ช๎างไทย อ.ห๎างฉัตร จ.ล าปาง (มีพิธีมอบรางวัล มอบวันที่ 
13 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2556   ซึ่งตรงกับวันช๎างไทย) 

6.2-5-1 ส าเนาขําวประชาสัมพันธ๑ 
6.2-5-2 ส าเนาใบประกาศรางวัล 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่  6.3  : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 1. การมีสํวนรํวมของบุคลากรในสถาบันที่กํอให๎เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
 2. สิ่งแวดล๎อมด๎านความปลอดภัยของอาคารสถานที่สะอาดถูกสุขลักษณะและตกแตํงอยํางมีความสุนทรีย๑ 

3. ปรับแตํงและรักษาภูมิทัศน๑ให๎สวยงามสอดคล๎องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
4. การจัดให๎มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสํงเสริมให๎นักศึกษาและบุคลากรมี           สํวน

รํวมอยํางสม่ าเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น1 - 4ไมํต่ ากวํา3.51จากคะแนนเต็ม5 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ5 

ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ1 การมีสํวนรํวมของบุคลากรในสถาบันที่กํอให๎เกิดวัฒนธรรมที่ดีคณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการได๎ก าหนดกิจกรรมด๎านศิลปและวัฒนธรรม

เพ่ือนให๎บุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีสํวนรํวมที่กํอให๎เกิด
วัฒนธรรมที่ดีในสถาบันตามโครงการดังตํอไปนี้ 

1. ประเพณีสืบชะตาบายศรีสูํขวัญน๎องใหมํ (6.3-1-1)  
2. สํงเสริมประเพณีตานก๐วยสลาก(6.3-1-2) 
3. ประเพณีท าบุญตักบาตรวันส าคัญทางศาสนา (6.3-1-3) รวมถึง

การรณรงค๑ให๎อาจารย๑และบุคลากรในคณะแตํงกายชุดพ้ืนเมืองทุกวัน
อังคาร วันศุกร๑ และเทศกาลตํางๆ ตามประเพณีล๎านนา (6.3-1-4)  

6.3-1-1 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการสืบชะตา บายศรีสูํขวัญ
น๎องใหมํ  
6.3-1-2 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการสํงเสริมประเพณีตานก๐วย
สลาก 
6.3-1-3รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการท าบุญตักบาตรวันส าคัญ
ทางศาสนา 
6.3-1-4 หนังสือเชิญรํวมแตํงกาย
ชุดพ้ืนเมือง  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ2 สิ่งแวดล๎อมด๎านความปลอดภัยของอาคารสถานที่สะอาดถูกสุขลักษณะและตกแตํงอยํางมี
ความสุนทรีย๑คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีอาคารสถานที่ คือ อาคาร 36 ที่มีความ
สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตํงอยํางมีความสุนทรีย๑(6.3-2-1) มีการจัด
ลานหน๎าคณะไว๎ใช๎ส าหรับจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม (6.3-2-2) 
และมีห๎องประชุมที่ใช๎ส าหรับการจัดกิจกรรมตําง ๆ (6.3-2-3) 

6.3-2-1 ภาพถํายอาคาร 36 คณะ
วิทยาการจัดการ 
6.3-2-2 ภาพถํายลานหน๎าคณะ
ส าหรับจัดกิจกรรม 
6 . 3 -2 -3  ภาพถํ ายห๎ อ งประชุ ม
ภายในคณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3ปรับแตํงและรักษาภูมิทัศน๑ให๎สวยงามสอดคล๎องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมคณะ
มีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดแตํงสวน เชํน ต๎นไม๎   ก๎อนหิน  
ทางเดิน และม๎านั่ง  อยํางมีสัดสํวนสวยงาม โดยจัดวางอยํางมีศิลปะ
สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อมและเป็นมิตรกับธรรมชาติ (6.3-3-1) 

6.3-3-1 ภาพถํายสวนหยํอมหน๎า
อาคารคณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4การจัดให๎มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสํงเสริมให๎นักศึกษาและบุคลากรมีสํวน
รํวมอยํางสม่ าเสมอคณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีพ้ืนที่ส าหรับจัดกิจกรรมทางด๎านวัฒนธรรมที่
เอ้ือและสํงเสริมตํอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยํางสม่ าเสมอที่
ลานวัฒนธรรม(6.3-4-1) เชํน 

1. โครงการบายศรีสูํขวัญ 

2. โครงการท าบุญตักบาตร 
3. โครงการรดน้ าด าหัวอาจารย๑อาวุโส 
4. กิจกรรมที่ทางสาขาได๎จัดขึ้น 
5. การจัดแตํงสวน เชํน ต๎นไม๎  ก๎อนหิน  ทางเดิน และม๎านั่ง  อยําง

มีสัดสํวนสวยงาม โดยจัดวางอยํางมีศิลปะสอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม
และเป็นมิตรกับธรรมชาติ (6.3-4-2) 

6.3-4-1 ภาพถํายการจัดโครงการ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม ณ ลาน
วัฒนธรรม 
6.3-4-2 รายงานผลโครงการบายศร
รีสูํขวัญ 
6.3-4-3 ท าบุญตักบาตร 
6.3-4-4 รายงานโครงการรดน้ า 
ด าหัว 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น1 - 4ไมํต่ ากวํา3.51จาก
คะแนนเต็ม5คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ใน
ประเด็นข๎อ 1 – 4 ได๎คะแนนคําเฉลี่ยรวมเทํากับ 3.95จากคะแนนเต็ม 5 
(6.3-5-1)  

6.3-5-1 ผลการประเมินความพึง
พอ ใ จ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธ ร รม  ขอ งบุ ค ล าก รและ
นักศึกษา ประจ าปี 2555 
6.3-5-2 รายงานการประชุม ครั้งที่ 
1/2556 วันจันทร๑ที่ 18 ก.พ.56 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1              :  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. สภาสถาบันปฏิบัติหน๎าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ๎วน และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ๑ที่
ก าหนดลํวงหน๎า 
 2. ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน๑ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถํายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ๑ มีการน าข๎อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
 3. ผู๎บริหารมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน
และผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
 4. ผู๎บริหารสนับสนุนให๎บุคลากรในสถาบันมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ ให๎อ านาจในการตัดสินใจแกํ
บุคลากรตามความเหมาะสม 
 5. ผู๎บริหารถํายทอดความรู๎และสํงเสริมพัฒนาผู๎รํวมงาน เพ่ือให๎สามารถท างานบรรลุวั ตถุประสงค๑ของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 6. ผู๎บริหารบริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน๑ของสถาบัน และผู๎มีสํวนได๎  
สํวนเสีย 
 7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู๎บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยํางเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 สภาสถาบันปฏิบัติหน๎าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ๎วน และมี  การประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ๑ที่ก าหนดลํวงหน๎า คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะกรรมการประจ าคณะได๎รับการชี้แจงและท าความเข๎าใจ
เกี่ยวกับ ข๎อบังคับคณะกรรมการประจ าคณะ  พ.ศ. 2554 ในเรื่องอ านาจ
หน๎ าที่ ของคณะกรรมการประจ าคณะ (7 .1 -1 -1) ในการประชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2555 วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 
2555  (7.1-1-2) และได๎ปฏิบัติหน๎าที่ตามข๎อบังคับ ดังนี้ 

1. พิจารณาการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน๑ พันธกิจ และการจัดท า

7.1-1-1 ข๎อบังคับ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
พ.ศ. 2554 
7.1-1-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการจัดการ ปี 2555-2559 การประชุมครั้งที่ 
2/2555 วาระท่ี 5.1 และ 5.2 (7.1-1-3) 

2. พิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัดของแผนกลยุทธ๑ 
ปีงบประมาณ 2555 ไตรมาสที่ 2 การประชุมครั้งที่ 2/2555 วาระที่ 5.4 
(7.1-1-2) 

3. พิจารณาการใช๎เงินปีงบประมาณ 2555 ไตรมาสที่ 2 การประชุม
ครั้งที่ 2/2555 วาระท่ี 5.5 (7.1-1-3) 

4. พิจารณาผลการด า เนินงานตามแผนปฏิบั ติ งานประจ าปี
งบประมาณ 2555 ไตรมาส 2 การประชุมครั้งที่ 2/2555 วาระที่ 5.7 
(7.1-1-4) 

5. พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รอบปีการศึกษา 2555 
การประชุมครั้งที่ 3/2555 วาระท่ี 5.2 (7.1-1-5) 

6. พิจารณารายงานการใช๎เงินและผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2555 ไตรมาสที่ 4 การประชุมครั้งที่ 3/2555 วาระที่ 
5.4 (7.1-1-6) 

7. พิจารณาการก าหนดคําเป้าหมายของแผนกลยุทธ๑ ปี 2555 การ
ประชุมครั้งที่ 5/2555 วาระท่ี 4.3 (7.1-1-7) 

8. พิจารณาการเสนอรายชื่อผู๎สมควรได๎รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจ าปี 2555/2556 การประชุมครั้งที่ 5/2555 วาระท่ี 4.4 (7.1-1-8) 

9. พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปี 2556 การ
ประชุมครั้งที่ 1/2556 วาระท่ี 4.2 (7.1-1-9) 

10.พิจารณาการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการทํองเที่ยว การประชุมครั้งที่ 1/2556 วาระท่ี 4.1 (7.1-1-10) 

11.เห็นชอบในการสํงมอบงานในต าแหนํงคณบดีและรองคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ การประชุมครั้งที่ 1/2556 วาระท่ี 4.3 (7.1-1-11) 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินตนเอง 
หลังจากได๎ปฏิบัติหน๎าที่ตามอ านาจหน๎าที่ โดยมีผลการประเมินตนเองจาก
การที่ได๎มีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ ร๎อยละ 90  (7.1-1-12) 

2/2555 วันอังคารที่ 21 
สิงหาคม 2555 วาระท่ี5.5 
7.1-1-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 2/2555 
วันที่ 21 สิงหาคม 2555 
7.1-1-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 2/2555 
วันที่ 30 เมษายน 2555 
7.1-1-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 3/2555 
วันที่ 21 สิงหาคม 2555 
7.1-1-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 3/2555 
วันที่ 21 สิงหาคม 2555 
7.1-1-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 5/2555 
วันที่ 16 ธันวาคม 2555 
7.1-1-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 5/2555 
วันที่ 16 ธันวาคม 2555 
7.1-1-9 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 1/2556 
วันที่ 18 กุมภาพันธ๑ 2556 
7.1-1-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 1/2556 
วันที่ 18 กุมภาพันธ๑ 2556 
7.1-1-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 1/2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วันที่ 18 กุมภาพันธ๑ 2556 
7.1-1-12 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 2/2556 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน๑ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถํายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ๑ มีการน าข๎อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ผู๎บริหารของคณะวิทยาการจัดการทุกคนมีสํวนรํวมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจหลักของหนํวยงาน โดยมีหน๎าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน๑ พันธ
กิจ แผนกลยุทธ๑ ทิศทางการด าเนินงาน เป้าหมาย ให๎ครอบคลุมตามภารกิจ
หลักของหนํวยงาน  ได๎แกํ  การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการ
วิชาการและสังคม  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การบริหารจัดการ  
(7.1-2-1)โดยได๎แตํงตั้งคระกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ๑การพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ.2555-2559(7.1-2-2)   

มีการถํายทอดนโยบาย วิสัยทัศน๑ และแผนกลยุทธ๑ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และกรอบการประเมินการปฏิบัติงานให๎บุคลากรในหนํวยงานได๎รับทราบ 
เพ่ือท าความเข๎าใจรํวมกันทบทวน ปรับปรุง แผนงาน แผนกลยุทธ๑ และ
แก๎ไขปัญหา อุปสรรค เพ่ือให๎การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  
โดยได๎จัดท าโครงการทบทวนแผนกลยุทธ๑เพื่อการพัฒนาคณะและ
แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ ปี 2556 เมื่อวันที่ 8 -12 
เมษายน 2556 (7.1-2-3)   
 คณะวิทยาการจัดการใช๎ระบบติดตามผลการด าเนินงานต าม
แผนปฏิบัติงาน ในระบบ http://www.human.lpru.ac.th/plan/  ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นเครื่องมือในการรายงานผลการด าเนินงาน และใช๎
เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวบํงชี้คุณภาพ ที่มี
การบันทึกข๎อมูลในระบบทุกไตรมาส (7.1-2-4) และบันทึกการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพในระบบ CHE Online ระบบ http://cheqa.lpru.ac.th/ 
ปีละ 1 ครั้ง (7.1-2-5)  รวมถึงมีการใช๎ระบบ ระบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดให๎ใช๎ในการด าเนินการขออนุญาตจัดซื้อจัดจ๎างและขอเบิกตาม
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ๑พึงรับ-พึงจําย 
ลักษณะ 3 มิติ (7.1-2-6) ซึ่งข๎อมูลดังกลําวสามารถน ามาใช๎เพ่ือการ
ตัดสินใจและการปรับปรุงแก๎ไขในการด าเนินงาน  
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้

7.1-2-1 แผนกลยุทธ๑คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ. 
2555-2559 
ที่ยุทธศาสตร๑คณะ
วิทยาการจัดการ 
7.1-2-2 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ ที่ 
223/2554 ลงวันที่ 18 
สิงหาคม 2554  
7.1-2-3 โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ๑เพื่อการพัฒนา
คณะและแผนปฏิบัติ
ราชการคณะวิทยาการ
จัดการ 
7.1-2-4 ระบบฐานข๎อมูล
http://www.human.lpr
u.ac.th/plan/ 
7.1-2-5 ระบบฐานข๎อมูล
http://cheqa.lpru.ac.th/
7.1-2-6 ระบบฐานข๎อมูล 3 
มิต ิ
7.1 -2 -7 บันทึกข๎อความ 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2555 
7.1 -2 -8 บันทึกข๎อความ 
วันที่ 18 มิถุนายน 2555 
7 . 1 -2 -9  ร า ย ง า น ก า ร

http://www.human.lpru.ac.th/plan/
http://cheqa.lpru.ac.th/
http://www.human.lpru.ac.th/plan/
http://www.human.lpru.ac.th/plan/
http://cheqa.lpru.ac.th/
http://cheqa.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คุณภาพที่ ก าหนดไว๎ ในแผนกลยุทธ๑  ในปี งบประมาณ 2555 ตํอ
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 3 
ครั้ง ดังนี้ 
      1. บันทึกข๎อความ เรื่อง ขอสํงสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามไตรมาสที่ 2 รายงานตํอมหาวิทยาลัย (7.1-2-7) 
      2.  บันทึกข๎อความ เรื่อง ขอสํงสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามไตรมาสที่ 2 รายงานตํอมหาวิทยาลัย (7.1-2-8) 
      3.  รายงานการใช๎เงินและผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ 2555 ไตรมาส 4 รายงานตํอคณะกรรมการประจ าคณะ
(7.1-2-9)   

ประชุ ม ค ณะก ร รม กา ร
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2555 
วันที่  21 สิงหาคม 2555 
วาระท่ี 5.4 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ผู๎บริหารมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผู๎บริหารมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่ได๎

มอบหมาย จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
1.  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 ใน

วันที่ 29 ตุลาคม 2555 (7.1-3-1) 
2.  ติดตามการใช๎เงินงบประมาณ 2555 วันที่ 15 สิงหาคม 2555 
(7.1-3-2) 
3. ติดตามการด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2555 วันที่ 10 

กรกฎาคม 2555 (7.1-3-3) 
4.  ติดตามผลการด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน ของสาขาวิชาและคณะ 

วันที่ 14 ธันวาคม 2555 (7.1-3-4) 
ผู๎บริหารมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ๑ ปี 2555 

ในการประชุมผู๎บริหารคณะวิทยาการจัดการ  วันที่ 25 ตุลาคม 2555 
(7.1-3-5) 

และมีการรายงานผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนกลุยุทธ๑ ปี 
2555ตํอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา (7.1-3-6) พร๎อมทั้งแจ๎ง
ผลการพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา ปี
การศึกษา 2554 ในการประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่  เ พ่ือทราบ  
(7.1-3-7)        
 

7 . 1 -3 -1 ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย๑ แ ล ะ
เจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่ 4/2555 
วันที่  29 ตุลาคม 2555 
วาระท่ี วาระท่ี 3.1 
7.1-3-2 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย๑ แ ล ะ
เจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่ 3/2555 
วันที่ 15 สิงหาคม 2555 
วาระท่ี วาระท่ี 5.2 
7.3-1-3 รายงานการ
ป ร ะชุ ม ผู๎ บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ครั้ งที่ 
3 / 2 5 5 5  วั น ที่  1 0 
กรกฏาคม 2555 วาระที่ 
5.7 
7 . 3 -1 -4  ร า ย ง า นก า ร
ป ร ะ ชุ ม ผู๎ บ ริ ห า ร ค ร ะ
วิทยาการจัดการ ครั้ งที่ 
8 /2555  วั นศุ กร๑ ที่  14 
ธันวาคม 2555 วาระที่ 
4.2 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7 . 1 -3 -5  ร า ย ง า นก า ร
ป ร ะชุ ม ผู๎ บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ครั้ งที่ 
6/2555 วันที่ 25 ตุลาคม 
2555 วาระท่ี 3.1 
7 . 1 -3 -6  ร า ย ง า นก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
4/2555 วันที่ 26 ตุลาคม 
2555 วาระท่ี 4.4 
7 . 1 -3 -7  ร า ย ง า นก า ร
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย๑ แ ล ะ
เจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่ 3/2555 
วันที่ 15 สิงหาคม 2555 
วาระท่ี 4.1  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ผู๎บริหารสนับสนุนให๎บุคลากรในสถาบันมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ ให๎อ านาจใน             
การตัดสินใจแกํบุคลากรตามความเหมาะสม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ผู๎บริหารมีระบบการสื่อสารหลายชํองทาง เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
และข๎อเสนอแนะจากบุคลากร ดังนี้ 
      1. หน๎าเว็บเพจ สายตรงคณบดี http://www.mgts.lpru.ac.th 
(7.1-4-1) 
      2.  ตู๎รับฟังความคิดเห็น (7.1-4-2) 
      3.  การประชุมระดับผู๎บริหาร อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ (7.1-4-3) 
      4.  จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ (7.1-4-4) 
      5.  มีการให๎บุคลากรประเมินความพึงพอใจตํอศักยภาพการบริหาร
จัดการและภาวะผู๎น าของคณะผู๎บริหาร คณะวิทยาการจัดการ(7.1-4-5) 
      6.  มีการประเมินความพึงพอใจในสวัสดิการที่ได๎รับของบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี 2555(7.1-4-6) 
      และมีการมอบหมายอ านาจในการตัดสินใจเพ่ือเพ่ิมความคลํองตัวใน
การท าปฏิบัติงานแกํผู๎บริหาร และบุคลากร ดังนี้ 
      1.  มีการมอบอ านาจให๎รองคณบดีปฏิบัติหน๎าที่แทนคณบดี เพ่ือเพ่ิม
ความคลํองตัวและผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและมีที่อยูํในระดับที่
ยอมรับได(๎7.4-1-7)  
      2.  มีการแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา (7.4-1-8) 

7.1-4-1 หน๎าเว็บเพจ สายตรง
คณบดี 
http://www.mgts.lpru.ac.th 
7.1-4-2 ภาพถํายตู๎รับฟังความ
คิดเห็น 
7.1-4-3 ภาพถํายการประชุม 
7.1-4-4 ภาพถํายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
 7.1-4-5 รายงานประเมิน
ความพึงพอใจตํอศักยภาพการ
บริหารจัดการและภาวะผู๎น า
ของคณะผู๎บริหาร คณะ
วิทยาการจัดการ 
7.1-4-6 รายงานประเมินความ
พึงพอใจในสวัสดิการที่ได๎รับ
ของบุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2555 

http://www.mgts.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      3.  มีการแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนข๎าราชการและพนักงาน
สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2555 (7.4-1-9) 
 
      คณะวิทยาการจัดการมีการเชิญประธานสาขาวิชาเข๎ารํวมประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ทุกปี ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือพบปะและแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ ด๎านการบริหารจัดการ (7.4-1-10) 
      มีการสํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเป็นการสร๎างขวัญและก าลังใจ 
อยํางตํอเนื่อง เชํน จัดโครงการคัดเลือกอาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน
ดีเดํน ปีการศึกษา 2555 (7.4-1-11) โครงการพัฒนาองค๑การให๎คลํองตัว 
เชํน การจัดกิจกรรมการจัดการความรู๎ (7.4-1-12) 

 

7.1-4-7  ค าสั่งคณะวิทยาการ
จดการ ที่ 136/2556 ลงวันที่  
14 มีนาคม 2556 
 
7.1-4-8 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง ที่  1619/2556 
สั่ง ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 
2556 
7.1-4-9 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 181/2555 ลงวันที่ 
5 กันยายน 2555  
7.1-4-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 3/2555 วันที่ 21 สิงหาคม 
2555   
7.1-4-11 โครงการคัดเลือก
อาจารย๑และบุคลากรสาย
สนับสนุนดีเดํน ปีการศึกษา 
2555 
7.1-4-11 โครงการการจัดการ
ความรู๎ คณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ผู๎บริหารถํายทอดความรู๎และสํงเสริมพัฒนาผู๎รํวมงาน เพ่ือให๎สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค๑ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ผู๎บริหารคณะวิทยาการจัดการใช๎หลักการจัดการความรู๎สํงเสริม
พัฒนาอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ โดยจัดให๎มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
ระหวํางผู๎ที่มีประสบการณ๑ตรงด๎านการเรียนการสอน ด๎านการท าวิจัย 
และด๎านบริการวิชาการ (7.1-5-1) มาถํายทอดองค๑ความรู๎และรวบรวม
เป็นระบบจัดท าเป็นเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี (7.1-5-2) (7.1-5-3) (7.1-5-
4) (7.1-5-4) เพ่ือให๎อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่สามารถน าไปใช๎เป็นแนว
ปฏิบัติและการด าเนินงานของตนเองเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ของคณะ
ตํอไป  
      มีการสํงเสริมพัฒนาบุคลากรโดยการสนับสนุนให๎บุคลากรไปเข๎า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (7.1-5-5) 

7.1-5-1 รายงานการจัดการ
ความรู๎คณะวิทยาการจัดการ ปี 
2555 
7.1-5-2เทคนิคการเรียนการสอน 
7.1-5-3 คูํมือวิจัย 
7.1-5-4 คูํมือบริการวิชาการ 
7.1-5-5 สรุปบัญชีรายชื่อ
บุคลากรที่ขออนุญาตไปราชการ
เพ่ือท าการฝึกอบรม ปี
การศึกษา 2555 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ผู๎บริหารบริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน๑ของสถาบัน และผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสีย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ผู๎บริหารมีหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เป็นเครื่องมือใน
การบริหารการด าเนินงาน 10 ประการ (7.1-6-1)  และน าผลการ
บริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาลเผยแพรํทาง website คณะวิทยาการ
จัดการ (7.1-6-2)และจัดท ารายงานประจ าปีทุกปีงบประมาณ (7.1-6-3) 
เพ่ือให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียได๎รับทราบผลการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล 
10 ประการ ที่ใช๎ในการบริหารจัดการ รายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
ผลการด าเนินงาน คณะวิทยาการจัดการมีผลการปฏิบัติราชการที่

บรรลุวัตถุประสงค๑และเป้าหมายที่ชัดเจนตามแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได๎รับงบประมาณด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสํวน
ราชการหรือหนํวยงานที่มีภารกิจคล๎ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับชั้นน าของประเทศ ตามเกณฑ๑การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให๎
เกิดประโยชน๑สุขตํอผู๎มีสํวนได๎ สํวนเสียโดยการปฏิบัติงานของคณะฯ ที่
ผํานมามีทิศทางยุทธศาสตร๑ และเป้าประสงค๑ที่ชัดเจน มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล
พัฒนาปรับปรุงอยํางตํอเนื่องและเป็นระบบตามวงจร PDCA โดยมีการ
ประเมินผลทั้งในระดับจุลภาคและมหภาคของคณะวิทยาการจัดการตาม
เกณฑ๑ KPIs ของการประกันคุณภาพ (7.1-6-4) 

2.  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี

ที่มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง เพ่ือเน๎นความพึงพอใจ
และคุณภาพการบริการของผู๎มีสํวนได๎ สํวนเสีย ภายใต๎ทรัพยากรที่จ ากัด 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกสาขาวิชาฯ เพ่ือให๎เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวิสัยทัศน๑ พันธกิจ เป้าหมายขององค๑กร โดย
การใช๎กระบวนการ PDCA และการเทียบเคียงด๎วยองค๑กรอื่น ๆ  

อีกทั้งมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช๎เทคนิคและ
เครื่องมือของการบริหารจัดการ ที่เหมาะสม เพ่ือให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดตํอ
การพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบั ติราชการตามภารกิจเ พ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชนและผู๎มีสํวนได๎ สํวนเสียทุกกลุํมโดย
มีการทบทวนในทุกๆ ปี (7.1-6-5) 

3.  หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
คณะผู๎บริหาร คณาจารย๑ นักศึกษา เจ๎าหน๎าที่ ศิษย๑เกําและผู๎มีสํวน

เกี่ยวข๎องของคณะวิทยาการจัดการ เน๎นคุณภาพบริการเพ่ือตอบสนองตํอ
กลุํมเป้าหมาย สามารถด าเนินการได๎ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร๎าง

7.1-6-1 หลักธรรมาภิบาล  
7.1-6-2 

www.mgts.lpru.ac.th 
7.1-6-3 รายงานประจ าปี 
2555 
7.1-6-4 รายงานการ
ประเมินตนเอง ปี 2553 
และ ปี 2554 
7.1-6-5 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการ
ให๎บริการคณะวิทยาการ
จัดการ 
7.1-6-6 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู๎ใช๎
บัณฑิต 
7.1-6-7 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555-2559 
7.1-6-8 บันทึกข๎อตกลง
ภาระงานของบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ 
7.1-6-9 รายงานประจ าปี 
2554 
7.1-6-10 โครงการจัดท า
แผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการ
จัดการ 
7.1-6-11 สัญญาท าความ
ตกลงรํวมกัน (MOU) 
( 7 . 1 -6 -1 2 )  โ ค ร ง ก า ร
คั ด เ ลื อ ก อ า จ า ร ย๑ แ ล ะ
เ จ๎ า ห น๎ า ที่ ดี เ ดํ น  
ปีการศึกษา 2555 
7.1-6-13 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 
7.1-6-14 รายงานผลการ

http://www.mgts.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความเชื่อมั่น ความไว๎วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความ
ต๎องการของประชาชนผู๎รับบริการ และผู๎มีสํวนได๎ สํวนเสียที่มีความ
หลากหลายและมีความแตกตําง อาทิ (1) ด๎านการเรียน การสอนที่ผลิต
บัณฑิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตออกสูํองค๑กร ท๎องถิ่นและสังคม 
ตลอดจนมีการประเมินผลความพึงพอใจผู๎ใช๎บัณฑิตอยํางตํอเนื่อง (2) ด๎าน
การวิจัยเพ่ือสร๎างองค๑ความรู๎ การใช๎ประโยชน๑หรือวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสํวนรํวม เพ่ือตอบสนองการแก๎ไขปัญหาองค๑กรหรือการน าไปใช๎
ประโยชน๑ตํอท๎องถิ่นและสังคม หรือวิจัยเพ่ือสร๎างองค๑ความรู๎นวัตกรรม
ใหมํเพ่ือมาบูรณาการกับการเรียน การสอนในแตํละรายวิชา เพ่ือให๎มี
ความรู๎ที่เป็นปัจจุบัน (7.1-6-6) 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
คณะวิทยาการจัดการมีความรับผิดชอบด๎านการจัดการศึกษา

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง อาทิ (1) ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ สาขาวิชาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑ และสาขาวิชาธุรกิจระหวํางประเทศ ระดับปริญญาโทหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการและระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการที่คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบ 
(2) การศึกษาค๎นคว๎าวิจัย เพ่ือพัฒนาองค๑ความรู๎ทางด๎านวิทยาการจัดการ 
(3) กระจายโอกาสทางการศึกษาด๎านวิทยาการจัดการรูปแบบตําง ๆ ไปสูํ
ผู๎ด๎อยโอกาสและให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม (4) เสริมสร๎างคุณธรรม
และจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทยและภูมิปัญญาท๎องถิ่น และ (5) พัฒนาศักยภาพ
การบริหารการจัดการคณะฯ ให๎เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยปัจจัย
เหลํานี้เป็นภารกิจที่คณะผู๎บริหาร คณาจารย๑ นักศึกษา เจ๎าหน๎าที่และผู๎มี
สํวนเกี่ยวข๎องของคณะวิทยาการจัดการรํวมกันขับเคลื่อน  เพ่ือให๎บรรลุ
วัตถุประสงค๑ ในการสนองตอบตํอความต๎องการความคาดหวังของชุมชน
และสาธารณชนได๎อยํางมีศักยภาพ โดยมีกระบวนการประเมินกิจกรรม 
โครงการตํางๆ ภายในคณะฯ วําบรรลุวัตถุประสงค๑ที่ตั้งไว๎หรือไมํ และใช๎
ผลการประเมินมาปรับปรุงแก๎ไข เพ่ือการพัฒนาให๎ดียิ่งขึ้น ด๎วย
กระบวนการ PDCA (7.1-6-7) 

ล าดับตํอมา คณะฯได๎มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ๑
ภาระงานของคณาจารย๑ (TOR) และตรวจสอบการท างานตามค ารับรอง 
น าผลการประเมินมาเป็นสํวนหนึ่งของการเลื่อนขั้นเงินเดือนให๎รางวัลใน
รูปแบบตํางๆ การลงโทษและการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผู๎ปฏิบัติงานเพ่ือ
การปรับปรุงแก๎ไขเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน อันเป็นการน าไปสูํการปรับปรุง
การท างานให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (7.1-6-8) 

ตรวจสอบภายในของ
หนํวยตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
7.1-6-15 รายงานการ
บริหารความเสี่ยงคณะ
วิทยาการจัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการยังแสดงถึงความส านึกในการ

รับผิดชอบตํอปัญหาสาธารณะ ด๎วยการจัดกิจกรรม/โครงการตํางๆของ
สาขาวิชาฯ ทั้งด๎วยงบประมาณของสาขาวิชาฯ หรือจากแหลํงทุนหรือ
หนํวยงานภายนอกที่เป็นเครือขํายในการทางานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือ
องค๑กรทางสังคมเข๎ามาสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ โดยใช๎นักศึกษาเป็นผู๎
ขับเคลื่อนกิจกรรมและมีอาจารย๑ที่ปรึกษาโครงการ คอยให๎ค าชี้แนะ หรือ
เหนี่ยวน ากิจกรรมและหาแนวทางแก๎ไขรํวมกันหากมีวิกฤติ  ส าหรับ
ผู๎บริหารก็ท าหน๎าที่สนับสนุนในทุกๆด๎านภายใต๎กฎ ระเบียบที่ก าหนดไว๎ 

5.  หลักความโปร่งใส (Transparency)  
คณะผู๎บริหารให๎ความส าคัญกับการด าเนินงานอยํางเปิดเผยอยําง

ตรงไปตรงมา กระบวนการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงานสามารถ
ตรวจสอบได๎และที่มีองค๑ประกอบที่สมมาตรและเป็นกลาง บางกิจกรรมที่
มีความพิเศษหรือเป็นโครงการที่ไมํเคยท ามากํอนก็จะมีการชี้แจงเมื่อมีข๎อ
สงสัยและผู๎ใช๎ประโยชน๑หรือผู๎มีสํวนได๎ สํวนเสีย สามารถเข๎าถึงข๎อมูล
ขําวสารได๎จากรายงานผลการด าเนินงานประจาปี (Annual Report) 
รายงานผลการประเมินผู๎บริหาร หนังสือบันทึกข๎อความ บันทึกการประชุม 
โครงการและกิจกรรมตํางๆ ข๎อมูลขําวสารใน Website ของคณะ
วิทยาการจัดการ (www.mgts-lpru.com) (7.1-6-9) 

คณะฯ ยังมีกระบวนการหรือชํองทางรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข๎อเสนอแนะของผู๎รํวมงานระดับตํางๆ รวมทั้งของผู๎ที่มีสํวนได๎สํวนเสีย 
เพ่ือการปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงานด๎วยกระบวนการ PDCA  

6.  หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
คณะผู๎บริหารให๎ความส าคัญตํอการมีสํวนรํวมกับบุคคลผู๎มีสํวนได๎ 

สํวนเสียที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง ทั้งภายในและภายนอกทุกๆระดับ ตลอดจนมี
การจัดโครงการน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการให๎กับ
ภาคประชาชนให๎เข๎ามามีโอกาสได๎เข๎ารํวมในการรับรู๎ เรียนรู๎ ท าความ
เข๎าใจ รํวมแสดงทัศนะ หรือรํวมคิดหาแนวทาง รํวมแก๎ไขปัญหา รํวมใน
กระบวนการตัดสินใจ และรํวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ๎นสํวนการ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ โดยมีการจัดท าคูํมือการเรียนการสอน คูํมือ
การวิจัย คูํมือ การบริการวิชาการ ด๎วยการมีสํวนรํวมกับทุกสาชาวิชาฯ 
และการจัดการความรู๎ในการเข๎าถึงผู๎มีสํวนได๎ สํวนเสียขององค๑กร  

อนึ่งหลักของการมีสํวนรํวม อันหมายถึง คณะผู๎บริหาร คณาจารย๑ 
บุคลากรและผู๎มีสํวนได๎ สํวนเสีย เพราะทุกคนเป็นสํวนหนึ่งของคณะ
วิทยาการจัดการที่มีสํวนผลักดันให๎ทุกภาคสํวนมีการเติบโตก๎าวหน๎าได๎
อยํางยั่งยืน โดยทุกคนต๎องชํวยกันรับผิดชอบในการวางแผนงาน ก าหนด
ปรัชญา วิสัยทัศน๑ ก าหนดเป้าหมายในการทาแผนกลยุทธ๑ ท าแผน
งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว๎อยํางมีสํวน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
รํวมเพ่ือให๎สัมฤทธิ์ผล รํวมกันใช๎กลไกของการประกันคุณภาพในการ
ขับเคลื่อนองค๑กรให๎บรรลุเป้าหมาย ด๎วยการประชุมระดับตํางๆ ของ
คณะกรรมการที่ตั้งขึ้น ประกอบไปด๎วยคณบดี รองคณบดี ผู๎ชํวยคณบดี 
ประธานสาขาวิชาฯ ศิษย๑เกํา ตัวแทนผู๎บริหาร ตัวแทนคณาจารย๑ บุคลากร 
องค๑กรนักศึกษา และบุคคลผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องภายในและภายนอกเข๎ามามี
สํวนรํวมในการบริหารคณะฯ สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานตามภาระ
งานที่รับผิดชอบ ซึ่งมิใชํคณบดีบริหารงานแตํเพียงคนเดียว แตํมีการ
บริหารในรูปคณะกรรมการและเน๎นการมีสํวนรํวมในการปฏิบัติงานและ
เรียนรู๎การท างานอยํางตํอเนื่องทั้งระดับบุคคล กลุํมงานและองค๑การ (7.1-
6-10) 

7.  หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
คณะผู๎บริหารมุํงเน๎นการบริหารงานเชิงบูรณาการ ด๎วยการถํายโอน

ภารกิจของสาขาวิชาฯ รวมถึงจัดสรรทรัพยากร โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณเพ่ือให๎มีอ านาจในการตัดสินใจ เพ่ือหนุนเสริมการท างานให๎มี
อิสระรวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ  โดย
มุํงเน๎นการสร๎างความพึงพอใจในการบริการตํอผู๎รับบริการและผู๎มีสํวนได๎ 
สํวนเสีย  

นอกจากนี้ยังเน๎นการกระจายอ านาจ โดยมอบหมายให๎ผู๎บริหาร
ระดับรองคณบดี สามารถตัดสินใจ สั่งการในการปฏิบัติราชการแทน
คณบดี ตามขอบเขตงานที่รับผิดชอบ เน๎นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือให๎เกิดประสิทธิผล สํงเสริมการพัฒนาบุคลากรให๎เรียนรู๎งาน เรียนรู๎
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหมํๆ เพ่ือปรับตัวให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคปัจจุบัน อีกทั้งมีการณรงค๑ให๎มีความประหยัด ใช๎วัสดุอุปกรณ๑อยําง
คุ๎มคํา ประหยัดพลังงาน มีการปรับปรุงอาคารสถานที่เพ่ือให๎เกิด
บรรยากาศในการท างาน รวมถึงการใช๎ทรัพยากร อุปกรณ๑ใหมํๆ มาใช๎
ภายในคณะฯ โดยมีการจัดท าโครงการ 5 ส. ซึ่งได๎มอบหมายให๎
ผู๎รับผิดชอบในคณะฯ ด าเนินการ หลังจากนั้นได๎มีการรายงานให๎กับคณะ
ผู๎บริหาร และน าเสนอเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารตํอไป  

อนึ่งผู๎บริหารทุกระดับได๎มีการแสวงหาความรํวมมือท าความตกลง 
(MOU) กับเครือขํายหนํวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือความ
รํวมมือวิชาการและการใช๎ทรัพยากรรํวมกัน อาทิ คณะบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เครือขํายคณะวิทยาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุํมภาคเหนือ เครือขํายคณะวิทยาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทพสตรี คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร๑ มูลนิธิอินเทอร๑เน็ตเพ่ือพัฒนา
ไทยหนํวยงาน SIPA คณะวิศวกรรมศาสตร๑และคณะการบัญชี วิทยาลัย
อินเตอร๑เท็ค เครือขํายภาคประชาชนและเครือขํายสหกิจศึกษา ด๎วยการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ /เครือขํายการประกัน
คุณภาพ การวิจัยและการสัมมนาวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ
รํวมกัน โดยได๎มีการประเมินความความพึงพอใจในการให๎บริการตํอ
ผู๎รับบริการและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เพ่ือน าผลการประเมินมาประยุกต๑ใช๎ใน
การปรับปรุงกระบวนการให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น  หากไมํเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว๎ ผู๎น าองค๑กรจะมีการประสานงานติดตามตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานที่ส าคัญด๎วยตนเอง (7.1-6-11) 

8.  หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
คณะผู๎บริหาร เน๎นการด าเนินงานบนพ้ืนฐานของกฎระเบียบ 

ข๎อบังคับ ข๎อก าหนดและการรับรองในการบริหารราชการ ด๎วยความเป็น
ธรรม ไมํเลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
ดังนั้น การตัดสินใจใดๆก็ตามจะใช๎มติในที่ประชุม เพ่ือสํงเสริมการ
ปฏิบัติงานของคณาจารย๑ โดยก าหนด KPIs ที่เกี่ยวข๎องกับภารกิจของ
คณาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ตามภาระงานที่เป็นรูปธรรม ทั้งยังเปิดโอกาสให๎
คณาจารย๑และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องได๎แสดงความคิดเห็นผํานเว็บไซต๑ (สายตรง
คณบดี / e-mail) เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข๎อสังเกตและข๎อเสนอแนะอยําง
ตํอเนื่อง  

นอกจากนี้แนวปฏิบัติงานของคณะฯ  มีความสอดคล๎องกับ
มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดให๎มีการลงเวลาปฏิบัติราชการตามธรรมเนียม 
ก าหนดโครงสร๎างการบริหารด๎วยสาขาวิชา การแบํงสํวนงาน และการจัด
สายงานเพ่ือปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจ โดยคณาจารย๑ บุคลากร 
ผู๎ปฏิบัติงานได๎ทราบถึงขอบเขตหน๎าที่การท างานที่ชัดเจน โดยคณาจารย๑มี
เสรีภาพในทางวิชาการและวิชาชีพในขอบเขตของกฎหมายอยํางเต็มที่ให๎
คณาจารย๑ บุคลากร ผู๎ปฏิบัติงานตะหนักในจรรยาบรรณ คุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย๑ สุจริต ซึ่งต๎องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยํางตํอเนื่อง  

การสํงเสริมและสร๎างความมั่นใจตํอการปฏิบัติงานอยํางมีคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับในกรณีที่บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการได๎ประพฤติ
ตนดี หรือเป็นตัวอยํางที่ดีเพ่ือสํงเสริมจริยธรรมในการท างาน มีคุณธรรม
จะได๎รับการยกยํอง สํงเสริมให๎ก าลังใจในการท างาน โดยผํานฉันทามิติของ
คณะกรรมการคณะ ซึ่งคณะฯ มีโครงการพัฒนาคุณภาพการสอนของ
คณาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ (โครงการเสริมสร๎างแรงจูงใจโดยการให๎
รางวัลผู๎สอนดีเดํน) (7.1-6-12) 

แตํในทางกลับกันหากบุคลากรของคณะฯ มีการประพฤติในทางที่ไมํ
สมควรหรือมีผลกระทบในทางลบ ผู๎ปฏิบัติยํอมจะได๎รับกลําวตักเตือน 
หรือโทษอยํางอ่ืนตามที่ระบุในคูํมือจรรยาบรรณ หรือตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งทุกคนจะได๎ปฏิบัติอยํางเทําเทียมกัน ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารคณะฯจะท าการวิเคราะห๑ คาดการณ๑ ด าเนินการและติดตามผล
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และท าการทบทวนวิธีการปฏิบัติงานในเวทีประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ  

9.  หลักความเสมอภาค (Equity)  
คณะวิทยาการจัดการให๎ความส าคัญตํอบุคลากร อาทิ คณะผู๎บริหาร 

คณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ นักศึกษาและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทั้งภายในและ
ภายนอกเพ่ือให๎ได๎รับการปฏิบัติและได๎รับบริการอยํางเป็นธรรมและเทํา
เทียมกัน ไมํเลือกปฏิบัติ ไมํมีการแบํงแยกกีดกัน ให๎ทุกคนมีสิทธิในการลา 
มีสิทธิในการขออนุญาตไปราชการ เพ่ืออบรมสัมมนาพัฒนาตนเอง มีสิทธิ
ในการท าวิจัย ได๎รับโอกาสและได๎รับการสํงเสริมในการท าผลงานทาง
วิชาการ/วิชาชีพ ตลอดจนมีสิทธิในการขอต าแหนํงทางวิชาการอยํางเทํา
เทียมกันตามกรอบการท างานของคณะฯ ที่ได๎ก าหนดไว๎ (7.1-6-13) 

อีกทั้งการให๎บริการแกํนักศึกษา ศิษย๑เกํา ประชาชนผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสีย ไมํมีการแบํงแยกด๎านเพศ ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคลฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา ทุกคนมีสิทธิได๎รับการ
บริการ โดยเป็นไปตามนโยบาย เกณฑ๑และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง  

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Unanimous consensus) 
คณะวิทยาการจัดการ มีการติดตํอสื่อสารเพ่ือหาข๎อตกลงทั่วไป

ภายในกลุํมคณาจารย๑ บุคลากร นักศึกษา ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่เกี่ยวข๎อง 
ตลอดจนมีการรับฟังข๎อคิดเห็นหรือตัวแทนของคณาจารย๑ให๎มีสํวน
เสนอแนะหรือรํวมด าเนินการ อันเป็นข๎อตกลงที่เกิดจากการใช๎
กระบวนการเพ่ือหาข๎อคิดเห็นจากกลุํมบุคคลที่ได๎รับประโยชน๑และเสีย
ประโยชน๑ ต๎องเห็นชอบรํวมกันไมํมีข๎อคัดค๎าน หากมีต๎องมีที่ยุติ โดยไมํมี
ข๎อกังขาใดๆ ผํานการประชุมข๎ามสาขาวิชาฯ/ สัมมนากลุํมยํอย/ 
หนังสือเวียน/ บันทึกข๎อความ/ e-Office/ e-Mail/ Website 
www.Mgts-lpru.com เพ่ือให๎ทุกคนได๎เข๎าถึงข๎อมูล  

นอกจากนี้ คณะผู๎บริหารยังมีการจัดระบบที่ปรึกษา (ที่ปรึกษา / 
ระบบพ่ีเลี้ยงผลงานวิจัย-ผลงานวิชาการ – การเรียนการสอน) ในการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งสนับสนุนงบประมาณและเข๎ารํวมเป็นสํวนหนึ่งของ
กิจกรรม โดยเน๎นย้ า กระตุ๎นและสื่อสารผํานการประชุมวาระตํางๆใน
กระบวนการติดตามและประเมินผลตํอไป เพ่ือให๎องค๑กรบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว๎ 

นอกจากนั้น คณะวิทยาการจัดการยังได๎จัดท ารายงานประจ าปีเพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานและมีการตรวจสอบผลการด าเนินงานจากหนํวย
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย(7.1-6-14) 

ผู้บริหารมีการติดตามผลการควบคุมภายใน เช่น แต่งตั้ ง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการด าเนินการบริหารความเสี่ยงของ
ปีงบประมาณ 2555(7.1-6-15) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู๎บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอยํางเป็นรูปธรรม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะกรรมการประจ าคณะ มีมติให๎คณะวิทยาการจัดการด าเนินการ
ประเมินผลการบริหารงานของคณะและผู๎บริหาร (7.1-7-1) มีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของคณะและผู๎บริหาร ต าแหนํง
คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาวิชา และหัวหน๎าส านักงานคณบดี (7.1-
7-2) และน าผลการประเมินเข๎าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาให๎ข๎อเสนอแนะ (7.1-7-3) ผู๎บริหารได๎รับทราบและน า
ข๎อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหารงานในปีตํอไป 
  
 
 

7.1-7-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2554 วันที่ 21
พฤศจิกายน 2554 วาระท่ี 
4.7 
7.1-7-2 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
การบริหารงานของคณะ
และผู๎บริหาร 
7.1-7-3 รายงานผลการ
ประเมินการบริหารงาน
ของคณะวิทยาการจัดการ
และผู๎บริหาร ปี 2555 
7.1-7-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่  
2/2556 วันที่ 8 
พฤษภาคม 2556  

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข๎อ 7 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.2    :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  
 1. มีการก าหนดประเด็นความรู๎และเป้าหมายของการจัดการความรู๎ที่สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ของ
สถาบันอยํางน๎อยครอบคลุมพันธกิจด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการวิจัย 
 2. ก าหนดบุคลากรกลุํมเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู๎และทักษะด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการวิจัย
อยํางชัดเจนตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 
 3. มีการแบํงปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ๑ตรง (tacit knowledge) 
เพ่ือค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 และเผยแพรํไปสูํบุคลากรกลุํมเป้าหมายที่ก าหนด 
 4. มีการรวบรวมความรู๎ตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 ทั้งที่มีอยูํในตัวบุคคลและแหลํงเรียนรู๎อ่ืน 
ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยํางเป็นระบบโดยเผยแพรํออกมาเป็นลายลักษณ๑อักษร (explicit 
knowledge) 
 5. มีการน าความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผํานมาที่เป็นลาย
ลักษณ๑อักษร (explicit knowledge) และจากความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ๑ตรง (tacit knowledge) ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช๎ในการปฏิบัติงานจริง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดประเด็นความรู๎และเป้าหมายของการจัดการความรู๎ที่สอดคล๎องกับ แผนกลยุทธ๑
ของสถาบันอยํางน๎อยครอบคลุมพันธกิจด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการวิจัย คณะมี             การด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าประกาศ เรื่อง การก าหนดประเด็น
ความรู๎ เป้าหมายและกลุํมเป้าหมายของการจัดการความรู๎ ปีการศึกษา 
2555  ไว๎ 2 ประเด็น ดังนี้ 
  1.  ประเด็นเทคนิคการท าวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือการเสนอขอทุนวิจัย 
ผลิตผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ท่ีมีคุณภาพ การเผยแพรํ การน าไปใช๎
ประโยชน๑ 
 2.  ประเด็นเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ (7.2-1-
1)   มีการแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู๎คณะ
วิทยาการจัดการ (7.2-1-2) เพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู๎คณะวิทยาการ
จัดการ (7.2-1-3) และได๎เผยแพรํให๎บุคลากรทราบในที่ประชุมอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 15 สิงหาคม 2555 (7.2-1-4)  

7 . 2 -1 -1  ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง การ
ก าหนดประเด็นความรู๎ ปี
การศึกษา 2555  
7.2-1-2  ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ที่ 
0 9 4 / 2 5 5 5  วั น ที่ 1 4 
มิถุนายน 2555 
7.2-1-3 แผนการจัดการ
ค ว า ม รู๎ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ ปี 2555 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7 . 2 -1 -4  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมอาจารย๑ 3/2555 
วันที่  15 สิงหาคม 2555 
วาระท่ี วาระท่ี 5.5 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ก าหนดบุคลากรกลุํมเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู๎และทักษะด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการ
วิจัยอยํางชัดเจนตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎ก าหนดกลุํมเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู๎
และทักษะ (7.2-2-1) ดังนี้ 
ด้านการวิจัย 

1. อาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพรํบทความวิจัยใน
วารสารที่อยูํในฐานข๎อมูล ISI จ านวน 3 เรื่อง  

2. อาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ ร๎อยละ 50 มีการเผยแพรํบทความ
วิจัยในวารสารที่อยูํในฐานข๎อมูล TCI 
ด้านการผลิตบัณฑิต 

1. อาจารย๑ได๎น าเทคนิคการเรียนการสอนไปใช๎ตามแนวปฏิบัติที่ดีไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 50 

2. หนํวยงานภายนอกได๎น าแนวปฏิบัติที่ดีด๎านเทคนิคการเรียนการ
สอนไปใช๎ จ านวน 2 หนํวยงาน  

7.2-2-1แผนการจัดการ
ความรู๎ ปี 2555 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการแบํงปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ๑ตรง (tacit 
knowledge) เพ่ือค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 และเผยแพรํไปสูํบุคลากร
กลุํมเป้าหมายที่ก าหนด คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ในปีการศึกษา 2555 อาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าเทคนิคการ
เรียนการสอน ไปใช๎ปฏิบัติจริงในการเรียนการสอน จ านวน  3 เทคนิค คือ 
      1.  เทคนิค LDPC โดย อาจารย๑ ดร. ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
      2.  เทคนิค LDPC+R and C โดย รองศาสตราจารย๑ ดร. บุญฑวรรณ 
วิงวอน 
      3.  เทคนิค THANAKORN Model โดย อาจารย๑ ดร. ธนกร  
น๎อยทองเล็ก (7.2-3-1)  
      สิ้นสุดปีการศึกษา 2555 คณะกรรมการการจัดการความรู๎ได๎ติดตาม
ผลการน าเทคนิคการเรียนการสอนไปใช๎ โดยการส ารวจ มีอาจารย๑ร๎อยละ  
80 ได๎น า เทคนิคการเรียนการสอนไปใช๎ จึงได๎สรุปผลการน าไปใช๎เพื่อตํอ

7.2-3-1 เทคนิคการเรียน
การสอนคณะวิทยาการ
จัดการ 
7 . 2 -3 -2  ส รุ ป ผ ล ก า ร
น าไปใช๎ เ พ่ือตํอยอดการ
จัดการความรู๎ของคณะและ
พัฒนารูปแบบเทคนิคการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
7 . 2 -3 -3  ป ร ะ ก า ศ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยอดการจัดการความรู๎ของคณะและพัฒนารูปแบบเทคนิคการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป (7.2-3-2) 
      ประเด็นเทคนิคการท าวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือการเสนอขอทุนวิจัย 
ผลิตผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ท่ีมีคุณภาพ การเผยแพรํ การน าไปใช๎
ประโยชน๑ อาจารย๑ได๎น าเทคนิคดังกลําวไปเขียนโครงรํางงานวิจัยเพื่อเสนอ
ขอทุนวิจัยตํอมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (7.2-3-3)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง การให๎ทุกวิจัย 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการรวบรวมความรู๎ตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 ทั้งที่มีอยูํในตัวบุคคลและแหลํง
เรียนรู๎อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยํางเป็นระบบโดยเผยแพรํออกมาเป็น              ลายลักษณ๑
อักษร (explicit knowledge) คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะกรรมการจัดการความรู๎ได๎ท าการสังเคราะห๑ความรู๎เพ่ือจัดท าเป็น
แนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 
      1.  ด๎านเทคนิคการท าวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือการเสนอขอทุนวิจัย 
ผลิตผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค๑ที่มีคุณภาพ การเผยแพรํ การน าไปใช๎
ประโยชน๑ มารวบรวมเป็นแนวปฏิบัติที่ดีโดยจัดท าเป็นคูํมือเทคนิคการท า
วิจัยที่มีคุณภาพ (7.2-4-1) 
      2.  เทคนิคการเรียนการสอน ได๎จัดท าเป็นคูํมือเทคนิคการเรียน 
การสอน (7.2-4-2) 
      จากนั้น  คณะได๎เผยแพรํคูํมือเทคนิคการท าวิจัยที่มีคุณภาพ และ
เทคนิคการเรียนการสอน ไปยังคณะการบัญชี วิ ทยาลัยอินเตอร๑เทค  
(7.2-4-3) และ คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือน าไปใช๎ประโยชน๑ อีกทั้งได๎
เผยแพรํทาง www.mgts-lpru.ac.th (7.2-4-4) 

7.2-4-1คูํมือเทคนิคการท า
วิจัยที่มีคุณภาพ 
7.2-4-2    คูํมือเทคนิคการ
เรียนการสอน 
7.2-4-3  หนงัสือน าสํง
เอกสารเผยแพรํและ
น าไปใช๎ประโยชน๑ 
7.2-4-4 
www.mgts.lpur.ac.th 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผํานมาที่
เป็นลายลักษณ๑อักษร (explicit knowledge) และจากความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ๑ตรง (tacit knowledge) 
ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช๎ในการปฏิบัติงานจริง คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีกระบวนการน าองค๑ความรู๎ในปีการศึกษา 
2554 มาจัดท าเป็นคูํมือเทคนิคการเรียนการสอน และเผยแพรํให๎อาจารย๑
ได๎น าไปปรับใช๎กับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2555 (7.2-5-1)  
      มีการจัดโครงการ เครือขํายประกันคุณภาพด๎านการจัดการความรู๎ 
คณะวิทยาการจัดการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 7 วิทยาการจัดการ” 
เพ่ือได๎แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช๎ในการปฏิบัติงานจริง ขั้นตอนการด าเนินการ  
(7.2-5-2) ดังนี้ 

7.2-5-1 คูํมือเทคนิคการ
เรียนการสอน 
7.2-5-2 โครงการเครือขําย
ประกันคุณภาพด๎านการ
จัดการความรู๎คณะ
วิทยาการจัดการ 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 7 

http://www.mgts-lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. เชิญอาจารย๑ทั้งภายในและภายนอกจากคณะวิทยาการจัดการ 7

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เข๎ารํวมแลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็น 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันตามประเด็นองค๑ความรู๎ 3 ด๎าน คือ  

2.1  ด๎านการจัดการเรียนการสอนกับการบูรณาการกับการวิจัย 
2.2  ด๎านการเรียนการสอนกับการบูรณาการกับการบริการวิชาการ 
2.3 ด๎านการจัดการเรียนการสอนกับการบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม

และกิจการนักศึกษา 
      คณะวิทยาการจัดการได๎เผยแพรํองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการด าเนิน
โครงการเผยแพรํให๎หนํวยงานนอกได๎น าไปใช๎ประโยชน๑ (7.2-5-3) 

วิทยาการจัดการ” 
7.2-5-3 หนังสือน าสํงเพ่ือ
เผยแพรํ  
 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ    5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.3    :  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
 2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยํางน๎อยต๎อง
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช๎ในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ 
 3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศ 
 4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 5. มีการสํงข๎อมูลผํานระบบเครือขํายของหนํวยงานภายนอกที่เก่ียวข๎องตามท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยมีแผนระบบสารสนเทศ (7.3-1-1) ที่มีความ
เชื่อมโยงสอดคล๎องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของมหาวิทยาลัย 
(7.3-1-2) ในประเด็นยุทธศาสตร๑การจัดการศึกษา และประเด็น
ยุทธศาสตร๑การบริหารจัดการ  

7 .3 -1 -1  แผนระบบสารสน เทศของ
มหาวิทยาลัย 
7.3-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยํางน๎อย 
ต๎องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช๎ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ ดังนี้ 
 
1. มีระบบบริการการศึกษา มีการให๎บริการในระบบออนไลน๑

ส าหรับนักศึกษา คณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ที่เกี่ยวข๎องเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการเข๎าใช๎งานแบบออนไลน๑ คือ ตรวจสอบผลการเรียน 

7.3-2-1 ระบบบริการการศึกษาตรวจสอบ
ผ ล ก า ร เ รี ย น 
http://academic.lpru.ac.th/ 
http://lprumis.lpru.ac.th/group_Stud
ent/Plantest.php 
ตารางเรียน 

http://academic.lpru.ac.th/
http://lprumis.lpru.ac.th/group_Student/Plantest.php
http://lprumis.lpru.ac.th/group_Student/Plantest.php


217 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตารางสอบ ตารางเรียน และการบริการการศึกษาตําง ๆ (7.3-2-1) 

2.  มีการพัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชี
กองทุน โดยเกณฑ๑พึงรับ-พึงจําย ลักษณะสามมิติ และระบบต๎นทุนตํอ
หนํวย (7.3-2-2) 

3.  มีการจัดท าเว็บไซต๑เพ่ือเผยแพรํฐานข๎อมูลวิจัย(7.3-2-3) 
 

http://lprumis.lpru.ac.th/group_Stud
ent/planelearn.php 
ปฏิทินการศึกษา 
http://www.lpru.ac.th/calendar2010
/ 
7.3-2-2 คูํมือการใช๎ระบบงบประมาณพัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ๑พึงรับ-
พึงจําย ลักษณะสามมิติ และระบบต๎นทุน
ตํอหนํวย 
7.3-2-3 เว็บไซต๑เพ่ือเผยแพรํฐานข๎อมูล
วิ จั ย  ผ ล ง า น ก า ร วิ จั ย 
http://www.rsc.lpru.ac.th/default10.
asp 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบ
สารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ.2555 จ านวน 1 ครั้ง (7.3-3-1) 

7.3 -3-1  เอกสารการประเมินความ     
พึ งพอใจของผู๎ ใ ช๎ ร ะบบสารสน เทศ 
ประจ าปี 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศ
มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยด าเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีตามเกณฑ๑พ่ึงรับ–พ่ึงจําย 
ลักษณะสามมิติ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจส าหรับผู๎บริหาร (7.3-4-1) 

7.3-4-1 โครงการวิจัยเพ่ือการพัฒนาระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีตาม
เกณฑ๑พ่ึงรับ–พ่ึงจําย ลักษณะสามมิติ เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจส าหรับผู๎บริหาร 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการสํงข๎อมูลผํานระบบเครือขํายของหนํวยงานภายนอกที่เกี่ยวข๎องตามที่ก าหนด 
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยมีการสํงข๎อมูลผํานระบบเครือขํายของหนํวยงาน
ภายนอกที่ เกี่ยวข๎อง และตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด ได๎แกํ ระบบฐานข๎อมูลด๎านการประกันคุณภาพ

7.3-5-1 http://cheqa.lpru.ac.th 
7.3-5-2 ผลการประเมินจาก สกอ. 

http://lprumis.lpru.ac.th/group_Student/planelearn.php
http://lprumis.lpru.ac.th/group_Student/planelearn.php
http://www.rsc.lpru.ac.th/default10.asp
http://www.rsc.lpru.ac.th/default10.asp
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การศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA online) (7.3-5-1) ระบบ
ฐานข๎อมูลด๎านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน และภาวการณ๑มี
งานท าของบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษา (7.3-5-2) 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ มีการด าเนินการได๎ 5 ข๎อ  5  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.4    :  ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีงบประมาณ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการแตํงตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู๎บริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรํวมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
 2. มีการวิเคราะห๑และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่กํอให๎เกิดความเสี่ยงอยํางน๎อย 3 ด๎าน ตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอยํางเชํน  
  - ความเสี่ยงด๎านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)  
  - ความเสี่ยงด๎านยุทธศาสตร๑ หรือกลยุทธ๑ของสถาบัน 
  - ความเสี่ยงด๎านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ  
  - ความเสี่ยงด๎านการปฏิบัติงาน เชํน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  
  - ความเสี่ยงด๎านบุคลากรและความเสี่ยงด๎านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย๑และ
บุคลากร  
  - ความเสี่ยงจากเหตุการณ๑ภายนอก  
  - อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน  
 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได๎จากการวิเคราะห๑ใน
ข๎อ 2 
 4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
 5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานตํอสภาสถาบัน เพ่ือพิจารณา
อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
 6. มีการน าผลการประเมิน และข๎อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช๎ในการปรับแผนหรือวิเคราะห๑ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการแตํงตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู๎บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรํวมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางได๎แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบไปด๎วย คณบดี รองคณบดี หัวหน๎าส านักงาน ประธานสาขาวิชา 
โดยได๎ก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงคณะ

7.4-1-1 ค าสั่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ที่ 
0183/2555 วันที่ 13 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิทยาการจัดการ ดังนี้ 

1.  บริหารควบคุม ติดตามความเสี่ยง  
2.  รวบรวมข๎อมูลจากหนํวยงานภายในคณะ และวิเคราะห๑โอกาส

และผลกระทบของความเสี่ยง  
3.  เสนอแผนบริหารความเสี่ยงของคณะตํอคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและจัดวางระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

มกราคม 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการวิเคราะห๑และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่กํอให๎เกิดความเสี่ยงอยํางน๎อย 3 ด๎าน ตาม
บริบทของสถาบัน ตัวอยํางเชํน  
  - ความเสี่ยงด๎านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)  
  - ความเสี่ยงด๎านยุทธศาสตร๑ หรือกลยุทธ๑ของสถาบัน 
  - ความเสี่ยงด๎านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ  
  - ความเสี่ยงด๎านการปฏิบัติงาน เชํน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  
  - ความเสี่ยงด๎านบุคลากรและความเสี่ยงด๎านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย๑และ
บุคลากร  
  - ความเสี่ยงจากเหตุการณ๑ภายนอก  
  - อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได๎ด าเนินการวิเคราะห๑และระบุ

ความเสี่ยงพร๎อมปัจจัยที่กํอให๎เกิดความเสี่ยงที่สํงผลกระทบหรือลดโอกาส
ที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงานตามประเด็นกลยุทธ๑ จ านวน 4 ด๎าน 

  
1. ด๎านแผนกลยุทธ๑ 
2. ด๎านกฎหมาย ระเบียบ 
3. ด๎านการปฏิบัติงาน 
4. ด๎านธรรมาภิบาล (7.4-2-1)     
พร๎อมทั้งมีการจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยสี่ยงโดยพิจารณาจาก

มิติของโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง 

7.4-2-1 ผลการวิเคราะห๑
ร ะบุ ปั จ จั ย เ สี่ ย ง  คณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ปีงบประมาณ 2555  
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได๎จาก              
การวิเคราะห๑ในข๎อ 2 คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ 7.4-3-1 ผลการประเมิน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความเสี่ยงที่ได๎เป็นเชิงปริมาณท่ีสะท๎อนถึงความเสี่ยงสูงและจากผลการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบได๎ล าดับความเสี่ยงสูงในกิจกรรมของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 จ านวน 5 กิจรรม ดังนี้ (7.4-3-1) 

1. กิจกรรม จัดท าแผนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 

2. กิจกรรม สํงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ
ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3. กิจกรรม สร๎างระบบและกลไกการบูรณาการการบริการวิชาการ
ให๎มีความเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 

4. สร๎างเครือขํายกับศิลปินพื้นบานและปราชญ๑ชาวบ๎านให๎มีสํวนรํวม
ในกิจกรรมด๎านศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

โอกาสและผลกระทบ
ความเสี่ยง ปีงบประมาณ  
2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน คณะมีการ
ด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงก าหนดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยง เพื่อด าเนินการแก๎ไขหรือป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนโดย
ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการและผู๎รับผิดชอบไปด าเนินการตามแผน
ความเสี่ยง (7.4-4.1) และรายงานผลการด าเนินตํอคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา (7.4-4-2) 
 

7.4-4-1 แผนการบริหาร
ความเสี่ยงคณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2555 
7.4-4-2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2555 วันที่ 16 ธันวาคม 
2556 วาระที่ 4.2 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานตํอสภาสถาบัน เพ่ือ
พิจารณาอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนความเสี่ยงและมีการสรุปผล

การด าเนินงานและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ดังนี้ (7.4-5-1) 
กิจกรรมที่ 1 นักศึกษาไมํลงทะเบียนเรียนตามก าหนด ได๎ด าเนินการ

แล๎วเสร็จตามก าหนด พบปัญหาและอุปสรรค คือ ระบบลงทะเบียนควร
ชัดเจนและเข๎มงวด 

กิจกรรมที่ 2 ผลงานวิชาการที่ได๎รับการรับรองคุณภาพตํอจ านวน
อาจารย๑ประจ าและนักวิจัย ได๎ด าเนินการแล๎วเสร็จตามก าหนด แตํยังมี

7.4-5-1 รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงประจ าปี 
2555 
7 . 4 -5 -2  ร า ย ง า นก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
ด าเนินงานบริหารความ
เสี่ ย ง  ครั้ งที่  5 /25555 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่พบคือ อาจารย๑ไมํท าเอกสารประกอบการสอน 

กิจกรรมที่ 3 การน าการบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและวิจัย ด าเนินการแล๎วเสร็จตามก าหนด พบปัญหา คือ อาจารย๑ขาด
ความเข๎าใจในการบูรณาการที่ชัดเจน 

กิจกรรมที่  4 การได๎รับการยกยํองศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ/
หรือนานาชาติ ได๎ด าเนินการแล๎วเสร็จตามก าหนด พบปัญหาขาดการ
ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการด าเนินงาน         

กิจกรรมที่ 5  การไมํปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ได๎ด าเนินการแล๎วเสร็จ
ตามก าหนด พบปัญหาบุคลากรไมํศึกษากฎระเบียบ และการผิด
จรรยาบรรณท่ีเกิดเป็นประจ า จนท าให๎รู๎สึกวําไมํใชํความผิด                
(7.4-5-2) 
 

วั น ที่ 1 6  ธั น ว า ค ม  2 5 
2555 วาระท่ี 4.2 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการน าผลการประเมิน และข๎อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช๎ในการปรับแผนหรือวิเคราะห๑
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มีการน าผลการประเมินและข๎อเสนอของคณะกรรมการประจ าคณะ
และน าความเสี่ยงที่เหลืออยูํไปจัดท าแผนความเสี่ยง และรายงานตํอ
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 18 กุมภาพันธ๑ 2556  
เพ่ือพิจารณาจัดท าแผนความเสี่ยงปี 56 ตํอไป (7.4-6-1)(7.4-6-2) 
 
 
 

7 . 4 -6 -1  ร า ย ง า นก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
1 / 2 5 5 6  วั น ที่  1 8 
กุมภาพันธ๑ 2556 
 7 . 4 -6 -2  แ ผนบริ ห า ร
ความเสี่ยง ปี 2556 วาระ
ที่ 4.2 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข๎อ 6 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.5   : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี   : ปีการศึกษา (ใช้ปีการศึกษา 2554) 
เกณฑ์การประเมิน   :  
  ใช๎คําคะแนนการประเมินผลผู๎บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตํงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 สภามหาวิทยาลัยมีค าสั่งแตํงตั้งเลขที่ 20/2555 แตํงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานคณะวิทยาการจัดการ ลงวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2555 (7.5-1) โดยผลจากการประเมินผลการ
ด าเนินงานของผู๎บริหาร คือ คณบดีคณะมนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
3.51 

 
N/A    N/A 

 
 
รายการหลักฐาน 
7.5-1 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางแตํงตั้ง 20/2555 แตํงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานคณะวิทยาการจัดการ ลงวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
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องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1    :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีงบประมาณ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีแผนกลยุทธ๑ทางการเงินที่สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ของมหาวิทยาลัย 
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด๎านการเงิน หลักเกณฑ๑การจัดสรร และการวางแผนการใช๎เงินอยํางมี
ประสิทธิภาพ โปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
 3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติการในแตํละพันธกิจ และการพัฒนามหาวิทยาลัย
และบุคลากร 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอยํางเป็นระบบ และรายงานตํอสภามหาวิทยาลัยอยํางน๎อยปีละ  2 
ครั้ง 
 5. มีการน าข๎อมูลทางการเงินไปใช๎ในการวิเคราะห๑คําใช๎จําย และวิเคราะห๑สถานะทางการเงินและความ
มั่นคงของมหาวิทยาลัยอยํางตํอเนื่อง 
 6. มีหนํวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน๎าที่ตรวจ ติดตามการใช๎เงินให๎เป็นไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ๑ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 7. ผู๎บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช๎เงินให๎เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข๎อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช๎ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนกลยุทธ๑ทางการเงินที่สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ของมหาวิทยาลัย 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ๑ทางการเงิน (8.1-1-1) ตามประเด็น
ยุทธศาสตร๑ กลยุทธ๑ โครงการ ซึ่งมีความสอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ของ
มหาวิทยาลัย  

8.1-1-1 แผนกลยุทธ๑ทาง
การเงิน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด๎านการเงิน หลักเกณฑ๑การจัดสรร และการวางแผน           
การใช๎เงินอยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใส ตรวจสอบได๎  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางการเงิน หลักเกณฑ๑การ

จัดสรร และการวางแผนการใช๎เงินโดยมหาวิทยาลัยมีแหลํงงบประมาณ
จาก เงินงบประมาณแผํนดิน และเงินรายได๎ โดย 

1. การจัดหางบประมาณแผํนดินมหาวิทยาลัยต๎องจัดท าเอกสาร
แบบเสนอของบประมาณรายจํายประจ าปี (8.1-2-1) ให๎สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร๑การจัด สรรงบประมาณประจ าปีของรัฐบาล เสนอตํอส านัก
งบประมาณ เพ่ือผํานกระบวนการทางรัฐสภาฯ กํอนเป็น พ .ร.บ.
งบประมาณรายจํายประจ าปี (8.1.2.2) กํอนน ามาจัดสรรภายใน
มหาวิทยาลัย 

2. การจัดหาเงินรายได๎ เป็นเงินรายได๎จากการจัดการศึกษาซึ่งได๎แกํ 
นักศึกษาภาคปกติ (เงิน บ.กศ.) นักศึกษาภาค กศ.บป. (เงิน กศ.บป.) 
นักศึกษาภาค กศ.บป.ศูนย๑ล าพูน (เงิน กศ.บป.ศูนย๑ล าพูน) และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (เงิน กศ.บศ.) ซึ่งมหาวิทยาลัยจะจัดท าประมาณการ
รายรับเงินรายได๎ประจ าปี (8.1-2-3) เพ่ือน ามาจัดสรร 

3.  การจัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณใน 3 
สํวนคือ งบตามพันธกิจของหนํวยงาน งบกลางมหาวิทยาลัย และงบตาม
ประเด็นยุทธศาสตร๑  ซึ่งสัดสํวนงบประมาณขึ้นกับจ านวนงบประมาณที่
มหาวิทยาลัยได๎รับในแตํละปี โดยกองนโยบายและแผนจะจัดท ากรอบ
การจัดสรรงบประมาณ (8.1-2-4) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยให๎ความ
เห็นชอบ (8.1-2-5) 

4.  การวางแผนการใช๎เงินมหาวิทยาลัยจะจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติ
งาน ประจ าปีงบประมาณ (8.1-2-6) ของมหาวิทยาลัยทุกหนํวยงานจะ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานดังกลําว  

5.  การควบคุมการและบริหารงบประมาณนั้นได๎น าระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร๑มาควบคุมการเบิกจํายให๎มีประสิทธิภาพ โดยผํานโปรแกรม
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ๑พึงรับ – พึง
จําย ลักษณะ 3 มิติ   (8.1-2-7) และการบริหารงบประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 ของส านักงบประมาณ (8.1-
2-8) ระเบียบวําด๎วยการบริหารงบประมาณและเงินรายได๎ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 (8.1-2-9) รวมถึงระเบียบการเบิกจํายเงินตําง ๆ 
ของกรมบัญชีกลาง และประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการ
เบิกจํายงบด าเนินงาน (8.1-2-10) เพ่ือให๎การใช๎จํายงบประมาณมี
ประสิทธิภาพ โปรํงใสและตรวจสอบได๎ 

8.1-2-1 แบบสรุปข๎อเสนอ
งบประมาณรายจํายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
8.1-2-2 เอกสารงบประมาณ
ร า ย จํ า ย  ฉ บั บ ที่  3 
งบประมาณรายจํายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
8.1-2-3 เอกสารประมาณ
การเงินรายได ๎
 
8.1.2.4 เอกสารกรอบการ
จัดสรรงบประมาณรายจําย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 
8.1-2-5 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ครั้งที่ 11/2554 วันที่ 
24 กันยายน 2554 วาระที่
5.2 
8.1-2-6 แผนปฏิบัติงาน
รายจํายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
8.1-2-7 โปรแกรมระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน 
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ๑
พึงรับ – พึงจําย ลักษณะ 3 
มิต ิ
8.1.2.8 ระเบียบวําด๎วยการ
บริหารงบประมาณ พ .ศ .
2548 
8.1.2-9 ระเบียบวําด๎วยการ
บริหารงบประมาณ และเงิน
รายได๎ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2548  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
8 . 1 -2 -1 0  ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
มหาวิทยาลั ย  เ รื่ อ ง  แนว
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ บิ ก จํ า ย ง บ
ด าเนินงาน 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติการในแตํละพันธกิจ และการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและบุคลากร มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยมีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติการใน
แตํละพันธกิจและการพัฒนามหาวิทยาลัยตลอดจนถึงบุคลากร โดยจัดสรร
งบตามประเด็นยุทธศาสตร๑ทั้ง 6 ประเด็น ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 (8.1-3-1) (8.1-3-2) 

8.1-3-1 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2555 
8.1-3-2 แผนพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินอยํางเป็นระบบ และรายงานตํอสภาสถาบันอยํางน๎อยไตรมา
สละ 1 ครั้ง มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยมีการจัดท ารายงานทางการเงินอยํางเป็นระบบ โดยการ
จัดท าเอกสารรายงานผลการเบิกจํายงบประมาณและผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนถึงสถานะทางการเงิน  (8.1 -4 -1) และน า เสนอตํอสภา
มหาวิทยาลัย จ านวน 4 ครั้ง ได๎แกํ  

1) การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2555 (8.1-4-2)  
2) การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2555 (8.1-4-3)   
3) การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2555 (8.1-4-4) 
4) การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2555 (8.1-4-5) และ 

ครั้งที่ 14/2555 (8.1-4-6) 
 

8.1-4-1 รายงานผลการ
เบิกจํายงบประมาณและผล
การด าเนินงาน ประจ าปี 
2555 
8.1-4-2 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 11 กุมภาพันธ๑ 
2555  วาระท่ี 5.8 
8.1-4-3 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
7/2555 วันที่ 12 มิถุนายน 
2555 วาระท่ี 5.5 
8.1-4-4 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2555 วันที่ 11 สิงหาคม 
2555 วาระท่ี 5.4 
8.1-4-5 รายงานการประชุม
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สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2555 วันที่ 8 กันยายน 
2555 วาระท่ี 3.2 
8.1-4-5 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1 4 / 2 5 5 5  วั น ที่  1 0 
พฤศจิกายน 2555 วาระที่ 
5.1 และ 5.2 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าข๎อมูลทางการเงินไปใช๎ในการวิเคราะห๑คําใช๎จําย และวิเคราะห๑สถานะทางการเงิน
และความม่ันคงของมหาวิทยาลัยอยํางตํอเนื่อง มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยมีการน าข๎อมูลทางการเงินไปใช๎ในการวิเคราะห๑
คําใช๎จําย สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอยํางตํอเนื่อง 
ได๎แกํ มีการรายงานการใช๎เงินงบประมาณตามแผนการด าเนินงานเสนอ
ผู๎บริหาร (8.1-5-1) และการน าข๎อมูลมาค านวณคําใช๎จํายต๎นทุนตํอผลผลิต 
(8 .1 -5 -2)  และเปรียบเทียบงบประมาณรายจํ าย (งบแผํนดิน ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 (8.1-5-3) 

8 .1 -5 -1  รายงานผลการ
เบิกจํายงบประมาณและผล
การด าเนินงาน ประจ าปี 
2555 
8.1-5-2 เอกสารการค านวณ
คําใช๎จํายต๎นทุนตํอผลผลิต 
8.1-5-3  รายงานการประชุม
สภา ครั้งที่ 15/2555 วันที่ 7 
ธันวาคม 2555 วาระท่ี 3.2 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีหนํวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน๎าที่ตรวจ ติดตามการใช๎เงินให๎เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ๑ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยมีหนํวยตรวจสอบภายใน (8.1-6-1) (8.1-6-2) เพ่ือท า
หน๎าที่ตรวจ ติดตามการใช๎เงินให๎เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ๑ที่
ก าหนด (8.1-6-3) (8.1-6-4) นอกจากนี้หัวหน๎างานคลังยังท าหน๎าที่ในการ
ตรวจสอบ การรับ-จํายเงินประจ าวัน เก็บรักษาเงิน พร๎อมทั้งก าหนดให๎
บุคลากรภายในงานคลัง รํวมเป็นคณะกรรมการหรือรับผิดชอบในการน า
เงินสํงคลัง และเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นงานคลังของ
มหาวิทยาลัยได๎จัดท ารายงานงบประจ าปีรายงานตํอผู๎อ านวยการ ตรวจ
เงินแผํนดินภูมิภาคที่ 9 ภายใน 90 วัน (8.1-6-5)      

8.1-6-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่องการแบํงสํวนงานภายใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2549 
8.1-6-2 ค าสั่งแตํงตั้ง 
เ จ๎ า ห น๎ า ที่ ป ร ะ จ า ห นํ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
8.1-6-3 แผนตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
8.1-6-4 รายงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
8.1-6-5 รายงานงบประจ าปี 
2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ผู๎บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช๎เงินให๎เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข๎อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช๎ในการวางแผนและการตัดสินใจ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ผู๎บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช๎เงินให๎เป็นไปตามเป้าหมาย 
และน าข๎อมูลรายงานทางการเงินในใช๎ในการวางแผนและตัดสินใจ  ซึ่งมี
การด าเนินงานดังนี้ 

- มหาวิทยาลัยได๎มีการติดตามผลการใช๎งบประมาณให๎เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดโดยได๎ติดตามผลการใช๎งบประมาณเป็นรายไตรมาส 
(8.1.7.1)   

- ผู๎บริหารระดับสูงได๎น าข๎อมูลทางการเงินมาวางแผนและตัดสินใจ 
เชํน ขออนุมัติงบคงคลังจ านวน 10,000,000 บาท เพ่ือจัดสรรเป็นเงิน
ประเดิมกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (8.1-7-2)  

- อนุมัติงบประมาณ (เพ่ิมเติม) การกํอสร๎างห๎องแถวส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน โดยอนุมัติจากงบประมาณกันเหลื่อม
ปี 2554 จ านวน 2,000,000 บาท และเงินรับฝากเหลือจําย จ านวน 
2,850,000 บาท  (8.1-7-3) 
 

8.1-7-1 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลั ย  ครั้ ง ที่ 
1 4 / 2 5 5 5  วั น ที่  1 0 
พฤศจิกายน 2555 วาระที่ 
5.1 
8.1-7-2 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 11 กุมภาพันธ๑ 
2555 วาระท่ี 5.11 
8.1-7-3 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลั ย  ครั้ ง ที่ 
15/2555 วันที่ 7 ธันวาคม  
วาระท่ี 5.1 

 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข๎อ 7 ข๎อ  5 
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องค์ประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1    :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   : 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตํระดับภาควิชาหรือหนํวยงานเทียบเทํา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีการก าหนดนโยบายและให๎ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู๎บริหารสูงสุดของสถาบัน 
 3. มีการก าหนดตัวบํงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ๑ของสถาบัน 
 4. มีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ๎วน ประกอบด๎วย 1)    การควบคุม 
ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอตํอ
สภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข๎อมูลครบถ๎วนตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และสํงผลให๎มี   การพัฒนา
ผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ทุกตัวบํงชี้ 
 6. มีระบบสารสนเทศที่ให๎ข๎อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค๑ประกอบ
คุณภาพ 
 7. มีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู๎ใช๎บัณฑิต 
และผู๎ใช๎บริการตามพันธกิจของสถาบัน 
 8. มีเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาระหวํางสถาบัน และมีกิจกรรม
รํวมกัน 
 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนํวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรํให๎
หนํวยงานอื่นสามารถน าไปใช๎ประโยชน๑ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

7 หรือ 8 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

9 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตํระดับภาควิชาหรือหนํวยงานเทียบเทํา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมี
การด าเนินงานดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ 
(9.1-1-1) ดังนี้ 

1. มีการก าหนดให๎ใช๎วงจรคุณภาพ PDCA ในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ (9.1-1-1) 

2. มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะวิทยาการ
จัดการ (9.1-1-2) 

2.1 แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา2554 (9.1-1-3) 

2.2 คูํมือการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการปี 
การศึกษา 2553 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554) (9.1-1-4) 

 2.3  มีคณะกรรมการด าเนินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ระดับสาขาวิชา และ คณะกรรมการก ากับดูแลและติดตาม
การด าเนินงานตามองค๑ประกอบ 9 องค๑ประกอบ  

(9.1-1-5) (9.1-1-6) (9.1-1-7) 
2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานด๎านการประกัน

คุณภาพการศึกษา (9.1-1-8) 
2.5 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2555 (9.1-1-9)  
 

9.1-1-1 
แผนด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ 
9-1-1-2 
นโยบายด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 
9.1-1-3แผนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา2554 
9.1-1-4คูํมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2553 – 2556 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554)  
9.1-1-5ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ ที่ 
116/2555เรื่องแตํงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณะวิทยาการจัดการ ลง
วันที่ 21 มิ.ย.2555 

9.1-1-6ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการที่
113/2555 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สาขาวิชา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง ปีการศึกษา 
2555ลงวันที่ 20 มิ.ย 2555 
9.1-1-7 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการที่
047/2555 เรื่องแตํงตั้ง
คณะกรรมการก ากับดูแล
และติดตามการด าเนินงาน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตามองค๑ประกอบ  
9 องค๑ประกอบ ลงวันที่ 24
มี.ค.55 
9.1-1-8 แผนปฏิบัติงาน
งบประมาณประจ าปี 2555 
และ ปี 2556 
9.1-1-9รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) คณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการก าหนดนโยบายและให๎ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู๎บริหารสูงสุดของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการก าหนดนโยบาย และให๎ความส าคัญเรื่อง
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู๎บริหารสูงสุดของคณะ (9-1-2-1) มีนโยบายในการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะประจ าปีการศึกษา 2554 ที่ระบุไว๎ในคูํมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไว๎อยํางชัดเจน (9-1-2-2) 
 

9 -1 -2 -1  ร า ย ง า น ก า ร
ปร ะชุ ม ค ณ ะก ร รม ก า ร
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2555 
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2555 
วาระที่  5 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา 

 
 
 

9 . 1 -2 -2 คูํ มื อ ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึ กษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ปี
การศึกษา 2553 – 2556 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2554) 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการก าหนดตัวบํงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ๑ของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยได๎ก าหนดตัวบํงชี้อัตลักษณ๑เพ่ิมเติมคือตัวบํงชี้ที่ 1.2 
ระบบและกล ไกกา ร พัฒนาสถาบั นตาม อัตลั กษณ๑  ( 9 . 1 -3 -1 )  
(91-3-2)และคณะวิทยาการจัดการได๎ยึดตัวบํงชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางเป็นตัวบํงชี้ของคณะฯ โดยระบุไว๎ในคูํมือประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะไว๎อยํางชัดเจน (9-1-3-3) 

9 . 1 -3 -1  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึ กษา ระดั บคณะปี
การศึกษา 2554 ลงวันที่ 
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30 พ.ค. 2555 
9 . 1 -3 -2  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 
เ รื่ อ ง  ตั ว บํ ง ชี้ เ พ่ิ ม เ ติ ม
ตามอัตลักษณ๑ลงวันที่ 30 
พ.ค. 2555 
9 . 1 -3 -3 คูํ มื อ ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึ กษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ปี
การศึกษา 2553 – 2556 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2554) 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ๎วน ประกอบด๎วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตํอสภามหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข๎ อมูล
ครบถ๎วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการประเมิน
คุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ๎วน ประกอบด๎วย 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีการควบคุมและติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพอยํางตํอเนื่องเป็นประจ า โดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะมีหน๎าที่ก ากับดูแลและติดตามการ
ด าเนินงานตามองค๑ประกอบ 9 องค๑ประกอบ (9.1-4-1)  มีการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือติดตามการด าเนินงาน (9.1-
4-2) มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสาขาวิชา และระดับ
คณะประจ าปีการศึกษา 2554 (9.1-4-3) มีการติดตามให๎สาขาวิชา
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ตามองค๑ประกอบคุณภาพการศึกษา
ของสาขา(9.1-4-4)และงานประกันคุณภาพการศึกษาได๎มีการรายงาน
สรุปผลการติดตามรายงานตัวบํงชี้ขององค๑ประกอบคุณภาพตํอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา(9.1-4-5) 
     3.  คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(9.1-4-6) และกรอกข๎อมูลในระบบฐานข๎อมูลCHE QA Online(ด๎านการ
ประกั นคุณภาพการศึ กษาระดั บ อุดมศึ กษา )ต ามที่ ส า นั ก ง าน
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด (9.1-4-7) 
     4.  คณะวิทยาการจัดการ มีการสรุปผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ เข๎ าที่ประชุม

9-1-4-1ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการที่
047/2555 เรื่องแตํงตั้ง
คณะกรรมการก ากับดูแล
และติดตามการด าเนินงาน
ตามองค๑ประกอบ  
9 องค๑ประกอบ ลงวันที่ 24
มี.ค.55 
9 . 1 -4 -2  ร า ย ง า น ก า ร
ปร ะ ชุ ม ค ณ ะก ร รม ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ค ณ ะวิ ท ย า ก า ร
จัดการ ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 
21 สิงหาคม 2555 
แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการปี 2555 
9.1 -4 -3 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการประจ าคณะ (9.1-4-8)  
     5.  คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในไปจัดท าแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 (9.1-4-9) 

ภายในประจ าปีการศึกษา 
ระดับสาขาวิชา และระดับ
คณะ 2554 
9.1 -4 -4 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ตาม
องค๑ประกอบคุณภาพของ
สาขาวิชา 
9.1 -4 -5 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของ
องค๑ประกอบคุณภาพ 
9 . 1 -4 -6  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินตนเอง(SAR) คณะ
วิทยาการจัดการประจ าปี
การศึกษา 2555 
9.1-4-7 ระบบฐานข๎อมูล
CHE QA Online(ด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา) 
9.1-4-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2555 
วันที่ 21 สิงหาคม 2555 
9.1 -4 -9 แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และสํงผลให๎มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ทุกตัวบํงชี้ คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงในการท างาน (9.1-5-1)และสํงผลให๎มีการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ทุกตัวบํงชี้ ดังตารางเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานในตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2554 และ พ.ศ. 2555 (9-1-5-2) น าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปพัฒนาในการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ โดยได๎จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2555 (9-1-5-3) และ

9.1 -5 -1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะประจ าปี
การศึกษา 2554 
9.1-5-2 ตารางเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานในตัวบํงชี้
ของแผนกลยุทธ๑ตาม
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะได๎มีการจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2555 เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2555 ตํอไป   
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2554 และ 
พ.ศ. 2555 
แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2555 
9 . 1 -5 -3  แ ผ น พั ฒ น า
คุณภาพการศึ กษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ปี
การศึกษา 2555 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีระบบสารสนเทศที่ให๎ข๎อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค๑ประกอบคุณภาพ คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มีระบบสารสนเทศท่ีให๎ข๎อมูลประกอบการและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  9 องค๑ประกอบ ดังนี้ 
      1. องค๑ประกอบที่  1 มีระบบติดตามแผนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จากกองนโยบายและแผน 
http://www.plan.lpru.ac.th/ (9.1-6-1) 
      2.  องค๑ประกอบที่ 2 มีระบบ E-Learning LPRU ระบบการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ระบบบริการนักศึกษา เชํน การตรวจสอบ
ผลการเรียน ปฏิทินการศึกษา ตารางเรียน ฯลฯ ระบบ Moodle 
Learning Management ระบบวิชาการ เชํน ที่ปรึกษา online ค๎นหา
ข๎อมูลนักศึกษา ฯลฯ (9.1-6-2) 
      3.  องค๑ประกอบที่ 3 ระบบการให๎ค าปรึกษาของอาจารย๑ที่ปรึกษา 
online (9.1-6-3)การให๎ข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษาและ
ศิษย๑เกํา ระบบฐานข๎อมูลศิษย๑เกําในเว็บไซต๑ของคณะ (9.1-6-4) 
      4.  องค๑ประกอบที่ 4 ระบบฐานข๎อมูลออนไลน๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง (9.1-6-5) ระบบสารสนเทศและข๎อมูลตํางๆ จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (9.1-6-6) 
      5.  องค๑ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการของคณะ เชํน คูํมือการ
บริการวิชาการ วารสารการจัดการ ขําวสารด๎านการบริการวิชาการ ฯลฯ
(9.1-6-7) 
       6.  องค๑ประกอบที่  6 ระบบฐานข๎อมูลศิลปวัฒนธรรมล๎านนา  
คณะวิทยาการจัดการ (9.1-6-8) 
      7.  องค๑ประกอบที่ 7 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส๑ (E-office) 

9.1-6-1  ระบบติดตาม
แผนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง กองนโยบาย
และแผน http://www 
.plan.lpru.ac.th/ 
9.1-6-2 ระบบ E-Learning 
LPRU ระบบการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
ระบบบริการนักศึกษา ระบบ 
Moodle Learning 
Management  
9.1-6-3 ระบบการให๎
ค าปรึกษาของอาจารย๑ที่
ปรึกษา 
9.1-6-4 เว็บไซต๑ของคณะ 
9.1-6-5 ระบบฐานข๎อมูล
ออนไลน๑ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 
9.1-6-6 เว็บไซต๑สถาบัน 
วิจัยและพัฒนาhttp://www 
.rsc.lpru.ac.th/ 

http://www.plan.lpru.ac.th/


235 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(9.1-6-9) ระบบการจัดการความรู๎ ของคณะ (9.1-6-10) 
    8.  องค๑ประกอบที่ 8 มีระบบบัญชี 3 มิต ิ(9.1-6-11) 
      9.  องค๑ประกอบที่ 9 มีการเผยแพรํรายงานการประเมินตนเอง คูํมือ
การประกันคุณภาพการศึกษา รายงานประจ าปี ในเว็บไซต๑ของคณะ 
(9.1-6-12) และระบบการรายงานผลการด าเนินงานผําน CHE QA 
Online (9.1-6-13) 
 
 

9.1-6-7 เว็บไซต๑ของคณะ 
9.1-6-8 ระบบระบบ
ฐานข๎อมูลศิลปวัฒนธรรม
ล๎านนา คณะวิทยาการจัดการ 
9.1-6-9ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส๑ (E-office) 
9.1-6-10ระบบการจัดการ
ความรู๎ 
9.1-6-11 หลักฐานการ
ติดตามงบประมาณในระบบ
บัญชี 3 มิต ิ
9.1-6-12 เว๏บไซต๑คณะ
วิทยาการจัดการ http:// 
www.mgts-lpru.com 
9.1-6-13ระบบ CHE QA 
Online 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 7 มีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู๎ใช๎
บัณฑิต และผู๎ใช๎บริการตามพันธกิจของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการ
ประกันคุณภาพ โดยเฉพาะผู๎ใช๎บัณฑิต นักศึกษาและผู๎ใช๎บริการตามพันธ
กิจของสถาบัน ดังนี้ 
      1.  แตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 
วิทยาการจัดการ ตามค าสั่ง ที่ 116 /2555 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2555 
โดยมีนักศึกษา และบุคคลภายนอกรํวมเป็นคณะกรรมการ(9.1-7-1) 
      2.  เปิดโอกาสให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับและ
รํวมด าเนินการ ดังนี้ 
         2.1 ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2555 (9.1-7-2)  
         2.2 ประเมินความพึงพอใจตํอสุนทรียภาพทางศิลปะและ
วัฒนธรรม(9.1-7-3) 
         2.3  ประเมินความพึงพอใจตํอการจัดการให๎บริการ 3 ด๎าน 
(9.1-7-4) 
 3.  ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิตที่มีตํอคุณภาพ
บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ (9.1-7-5) 

9 . 1 -7 -1  ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ที่  116 
/ 2 5 5 5 เ รื่ อ ง แ ตํ ง ตั้ ง
คณ ะก ร ร มก า ร ปร ะกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณะวิทยาการจัดการ ลง
วันที่ 21 มิถุนายน 2555 
9.1-7-2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน ปี
การศึกษา 2555 
9.1 -7 -3 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจตํอ
สุนทรียภาพทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 9.1 -7 -4 รายงานผลการ

ประเมินความพึงพอใจตํอ
การจัดการให๎บริ การ  3 
ด๎าน 
9.1 -7 -5 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจผู๎ใช๎
บัญฑิต ปีการศึกษา 2555 
 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 8 มีเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาระหวํางสถาบัน และมี
กิจกรรมรํวมกัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวํางสถาบัน คือ ความรํวมมือทางวิชาการ
ระหวํางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ (9.1-8-1) และมี
กิจกรรมรํวมกัน คือ โครงการเครือขํายประกันคุณภาพด๎านการจัดการ
ความรู๎ KM คณะวิทยาการจัดการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู๎  7 วิทยาการ
จัดการ” วันที่ 5 กันยายน 2555 (9.1-8-2)  
      มีเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของนักศึกษาระหวํางมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย (9.1-8-3)  
 

9.1-8-1 ส าเนาบันทึก
ความรํวมมือระหวํางคณะ
วิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
9.1-8-2 รายงานผล
โครงการเครือขํายประกัน
คุณภาพด๎านการจัดการ
ความรู๎ KM คณะวิทยาการ
จัดการ “แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ 7 วิทยาการ
จัดการ” 
 
 
9.1-8-3 โครงการการสร๎าง
เครือขํายการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายนอก วันที่ 31 
สิงหาคม 2555 
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เกณฑ์มาตรฐาน 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนํวยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพรํให๎หนํวยงานอื่นสามารถน าไปใช๎ประโยชน๑ คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีงานวิจัยด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 
เรื่อง “ความสัมพันธ๑ของนโยบายองค๑การ การมีสํวนรํวมของผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎อง และการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี อิทธิพลตํอผลการ
ด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ”  
(9.1-9-1)  และมีการเผยแพรํให๎คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย น าไปใช๎ประโยชน๑ (9.1-9-2) 
      
 
 
 

9.1-9-1 รายงานวิจัยเรื่อง  
“ความสัมพันธ๑ของ
นโยบายองค๑การ การมี
สํวนรํวมของผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎อง และการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มี
อิทธิพลตํอผลการ
ด าเนินงานของคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง” 
9.1-9-2 หนังสือรับรอง
การน างานวิจัยไปใช๎
ประโยชน๑ จากคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
9ข๎อ 9ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่  9.2   : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  ใช๎คําคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต๎นสังกัด 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะ..................................... ได๎รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระหวํางวันที่ 
....................... โดยผลคะแนนประเมินเทํากับ N/A อยูํในระดับ............... (9.2-1) และ (9.2-2) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
   N/A 

 
รายการหลักฐาน 
9.2-1 ……………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



239 
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ส่วนที่  4   
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
4.1  ตารางที่ ส 1. สรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (สกอ. 23 ตัวบํงชี้ และ สมศ. 14 ตัวบํงชี้) 
ประเภทสถาบัน  :  กลุํม ข สถาบันที่เน๎นระดับปริญญาตรี 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน (เกณฑ์ 

สกอ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบํงชี้ที่ 1.1 8 ข๎อ ด าเนินการ 8 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 1.2 6 ข๎อ ด าเนินการ 6 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 1.3 (สมศ.16.1) 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 1.4 (สมศ.16.2) 4.00 4.56 4.56 

ตัวบํงชี้ที่ 1.5 (สมศ.17) 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.1 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.2 ร๎อยละ 25 
12x100 17.91 x5/30 

= 2.99 
2.99 

67 

ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ร๎อยละ 25 
13x100 19.40 x5/60 

= 1.62 
1.62 

67 
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 7 ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.5 7 ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 
5 

(ใช๎ผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย) 

ตัวบํงชี้ที่ 2.6 7 ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.7 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.8 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.9 (สมศ.1) ร๎อยละ 80 
353x100 73.39x5/100= 

3.67 
 

3.67 
575-94 

ตัวบํงชี้ที่ 2.10 (สมศ.2) 4 คะแนน 
2,279.71 

4.43 4.43 
515 

ตัวบํงชี้ที่ 2.11 (สมศ.3) ร๎อยละ 25 
13.25 x100 50.96x5/25 

= 10.19 
5 

26 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน (เกณฑ์ 

สกอ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
 

ตัวบํงชี้ที่ 2.12 (สมศ.4)  
 

 
นักศึกษาระดับปริญญา
เอกยังไมํส าเร็จการศึกษา  

ตัวบํงชี้ที่ 2.13 (สมศ.14) 4.00 
255 3.80x5/6 

= 3.16 
3.16 

67.00 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1 7ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 6 ข๎อ ด าเนินการ 6 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 4.1 8 ข๎อ ด าเนินการ 8 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 4.2 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 4.3 
25,000 
บาท/คน 

4,918,276.99 84797.87 บาท
ตํอคน 

5 
58.00 

ตัวบํงชี้ที่ 4.4 (สมศ.5) ร๎อยละ 10 
7.25 x100 10.82 x5/10 

= 5.41 
5 

67 

ตัวบํงชี้ที่ 4.5 (สมศ.6) ร๎อยละ 20 
17x100 25.37x5/20 

=6.34 
5 

67 

ตัวบํงชี้ที่ 4.6 (สมศ.7) ร๎อยละ 10 
2.25 x 100 3.35x5/10 

= 1.68 
1.68 

67 
ตัวบํงชี้ที่ 5.1 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 
ตัวบํงชี้ที่ 5.2 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 5.3 (สมศ.8) ร๎อยละ 30 
8x100 61.54 x5/30 

= 10.26  
5 

13 
ตัวบํงชี้ที่ 5.4 (สมศ.9) 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 
ตัวบํงชี้ที่ 5.5 (สมศ.18.1) 5 ข๎อ ด าเนินการ 4 ข๎อ 5 
ตัวบํงชี้ที่ 5.6 (สมศ.18.2) 5 ข๎อ ด าเนินการ 4 ข๎อ 5 
ตัวบํงชี้ที่ 6.1 6 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 6.2 (สมศ.10) 5 ข๎อ ด าเนินการ5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 6.3 (สมศ.11) 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 7.1 7 ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 7.2 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 7.3 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 
5  

(ใช๎ผลการด าเนินงานของ
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน (เกณฑ์ 

สกอ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
มหาวิทยาลัย) 

ตัวบํงชี้ที่ 7.4 6 ข๎อ ด าเนินการ 6 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 7.5 (สมศ.13) 4 คะแนน ไมํประเมินในระดับคณะ  

ตัวบํงชี้ที่ 8.1 ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบํงชี้ที่ 9.1 9 ข๎อ ด าเนินการ 9 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 9.2 (สมศ.15) 4.00 N/A 

น าคะแนนทีไ่ด๎จากเฉลี่ย
คะแนนรวมทุกตัวบํงชี้ของ
ทกุองค๑ประกอบมาบนัทึก
ไว ๎

คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ 172.11 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้รวมทุกองค์ประกอบ 4.65 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ สมศ. 14 ตัวบ่งชี้) 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 

องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์ รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค๑ และ
แผนด าเนินการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

  

2. การผลิตบัณฑิต 2.31 5.00 4.25 4.17 ระดับดี   
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
4. การวิจัย 5.00 5.00 3.89 4.45 ระดับดี   
5. การบริการทางวิชาการแกํสังคม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   
6. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   
7. การบริหารและการจัดการ - 5.00 0.00 5.00 ระดับดีมาก   
8. การเงินและงบประมาณ - 0.00 - 0.00 ปรับปรุงเรํงดํวน   
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 3.20 5.00 4.41 4.60 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน พอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี    
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ตารางที่ ส.2+ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ สมศ. 19 ตัวบ่งชี ้และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพ่ิมเติม) 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 

องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์ รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค๑ และ
แผนด าเนินการ - 5.00 4.85 4.91 ระดับดีมาก 

  

2. การผลิตบัณฑิต 2.31 5.00 4.25 4.17 ระดับดี   
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
4. การวิจัย 5.00 5.00 3.89 4.45 ระดับดี   
5. การบริการทางวิชาการแกํสังคม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   
6. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   
7. การบริหารและการจัดการ - 5.00 0.00 5.00 ระดับดีมาก   
8. การเงินและงบประมาณ - 0.00 - 0.00 ปรับปรุงเรํงดํวน   
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 5.00 0.00 5.00 ระดับดีมาก   
รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 3.20 5.00 4.56 4.65 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน พอใช้ ระดับดีมาก ระดับดีมาก    
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ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ สมศ. 14 ตัวบ่งชี้) 
 ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

   
ปีการศึกษา 2555 

 
มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานด๎านคุณภาพบัณฑิต - - 4.53 4.53 ระดับดีมาก   
2. มาตรฐานด๎านการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 

          
  

     ก. มาตรฐานด๎านธรรมาภิบาลของ      
การบริหารการอุดมศึกษา - 5.00 0.00 5.00 ระดับดีมาก 

  
     ข. มาตรฐานด๎านพันธกิจของการบริหาร   
การอุดมศึกษา 3.20 5.00 4.63 4.57 ระดับดีมาก   

3. มาตรฐานด๎านการสร๎างและพัฒนาสังคม     
ฐานความรู๎และสังคมแหํงการเรียนรู๎ - 5.00 3.89 4.34 ระดับดี 

  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.20 5.00 4.41 4.60 ระดับดีมาก   
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ตางรางที่ ส.3+ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ สมศ. 19 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้อัตลกัษณ์เพ่ิมเติม) 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

   
ปีการศึกษา 2555 

 
มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานด๎านคุณภาพบัณฑิต - - 4.53 4.53 ระดับดีมาก   
2. มาตรฐานด๎านการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

          
  

     ก. มาตรฐานด๎านธรรมาภิบาลของ      การบริหาร
การอุดมศึกษา - 5.00 0.00 5.00 ระดับดีมาก 

  
     ข. มาตรฐานด๎านพันธกิจของการบริหาร   การ
อุดมศึกษา 3.20 5.00 4.77 4.67 ระดับดีมาก   

3. มาตรฐานด๎านการสร๎างและพัฒนาสังคม     
ฐานความรู๎และสังคมแหํงการเรียนรู๎ - 5.00 3.89 4.34 ระดับดี 

  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.20 5.00 4.56 4.65 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน พอใช้ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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ตางรางที่ ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี และ สมศ. 14 ตัวบ่งชี)้ 
 ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

   
ปีการศึกษา 2555 

 
มุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

ด๎านนักศึกษาและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย - 5.00 4.68 4.84 ระดับดีมาก   
ด๎านกระบวนการภายใน 0.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   
ด๎านการเงิน 5.00 0.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
ด๎านบุคลากรการเรียนรู๎และ
นวัตกรรม 2.31 5.00 3.71 3.68 ระดับดี 

  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.20 5.00 4.41 4.60 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน พอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี 
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ตางรางที่ ส.4+ ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ สมศ. 19 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์
เพิ่มเติม) 

 ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  
   

ปีการศึกษา 2555 
 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

ด๎านนักศึกษาและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย - 5.00 4.76 4.86 ระดับดีมาก   
ด๎านกระบวนการภายใน 0.00 5.00 4.91 4.97 ระดับดีมาก   
ด๎านการเงิน 5.00 0.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
ด๎านบุคลากรการเรียนรู๎และ
นวัตกรรม 2.31 5.00 3.71 3.68 ระดับดี 

  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.20 5.00 4.56 4.65 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน พอใช้ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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ตางรางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี และ สมศ. 14 ตัวบ่งช้ี) 
 ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี          ปีการศึกษา 2555 
 

มาตรฐานสถาบัน 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมใน
การจัดการศึกษา  

            

   (1) ด๎านกายภาพ 0.00   - 0.00 ปรับปรุงเรํงดํวน   
   (2) ด๎านวิชาการ 2.31 5.00 3.16 3.80 ระดับดี   
   (3) ด๎านการเงิน   0.00 - 0.00 ปรับปรุงเรํงดํวน   
   (4) ด๎านการบริหารจัดการ   5.00 0.00 5.00 ระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 2.31 5.00 3.16 4.34 ระดับดี   

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

            

   (1) ด๎านการผลิตบัณฑิต   5.00 4.53 4.73 ระดับดีมาก   
   (2) ด๎านการวิจัย 5.00 5.00 3.89 4.45 ระดับดี   
   (3) ด๎านการให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม   5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   
   (4) ด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 5.00 5.00 4.53 4.74 ระดับดีมาก   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.20 5.00 4.41 4.60 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน พอใช้ ระดับดีมาก ระดับดี     
 

ตางรางที่ ส.5+ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี สมศ. 19 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพิ่มเติม) 
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ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี          ปีการศึกษา 2555 
 

มาตรฐานสถาบัน 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมใน
การจัดการศึกษา  

            

   (1) ด๎านกายภาพ 0.00   - 0.00 ปรับปรุงเรํงดํวน   
   (2) ด๎านวิชาการ 2.31 5.00 3.16 3.80 ระดับดี   
   (3) ด๎านการเงิน   0.00 - 0.00 ปรับปรุงเรํงดํวน   
   (4) ด๎านการบริหารจัดการ   5.00 4.89 4.95 ระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 2.31 5.00 4.43 4.49 ระดับดี   

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

            

   (1) ด๎านการผลิตบัณฑิต   5.00 4.53 4.73 ระดับดีมาก   
   (2) ด๎านการวิจัย 5.00 5.00 3.89 4.45 ระดับดี   
   (3) ด๎านการให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม   5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   

   (4) ด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 5.00 5.00 4.60 4.76 ระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.20 5.00 4.56 4.65 ระดับดีมาก   
ผลการประเมิน พอใช้ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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4.6    จุดเด่น จุดอ่อน แนวทางแก้ไข ในแต่ละองค์ประกอบ 
4.6.1 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

จุดเด่น   
1. คณะมีภาพลักษณ๑ชัดเจนเป็นรูปธรรมได๎รับการยอมรับจากสังคม 
2. ทีมงานมีการทบทวนผลการด าเนินอยํางตํอเนื่อง และน าปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความต๎องการของผู๎

มีสํวนได๎สํวนเสียมาด าเนินการปรับปรุงหรือหาแนวทางในการพัฒนาตํอไป 
 

จุดอ่อน   
1. การเชื่อมโยงข๎อมูล/สารสนเทศ ลงสูํสาขาวิชา และผู๎มีสํวนได๎เสียยังไมํทั่วถึง 
2. การติดตํอสื่อสารภายในองค๑การบางครั้งไมํทั่วถึง เนื่องจากใช๎ระบบอินเทอร๑เน็ตและมีปัญหาบางเวลา 

สํงผลให๎งานไมํเป็นไปตามเป้าหมาย 
 
แนวทางแก้ไข 
1. ใช๎ระบบ Social Network และ IT เข๎ามาชํวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
4.6.2  องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 
1. วิสัยทัศน๑และมีผู๎น าทุกระดับสนับสนุน   
2. มีกิจกรรม/ โครงการในการเรียนหรือบูรณาการเชื่อมโยงไปสูํเป้าหมายการศึกษาทุกหลักสูตร 
3. มีกิจกรรม KM ด๎านการเรียนการสอน ท าให๎คณาจารย๑มีความรู๎ทางด๎านเทคนิคการเรียนการสอนเพ่ิม

มากขึ้น 
 
จุดอ่อน   
1. จ านวนนักศึกษาบางห๎องมาก  ท าให๎ดูแลไมํทั่วถึง ท าให๎คุณภาพการศึกษาลดลง 
2. ผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทยังไมํมีการตีพิมพ๑ในระดับนานาชาติ 
3. KM ด๎านการเรียนการสอน ยังไมํได๎ถูกน าไปใช๎อยํางเป็นรูปธรรม ขาดการสานตํอ ขาดการพัฒนาองค๑

ความรู๎ด๎านการเรียนการสอน 
 

แนวทางแก้ไข 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการจ ากัดจ านวนนักศึกษาของแตํละสาขา 
2. สนับสนุนอาคารเรียนที่ทันสมัยและอุปกรณ๑ด๎วย IT และ Wi Fi ให๎ครอบคลุมและท่ัวถึง 
3. สํงเสริมสนับสนุนให๎นักศึกษา หรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติ

คุณด๎านคุณธรรมจริยธรรมในระดับชาติ 
4. ควรจัดหาเวทีในการเผยแพรํผลงานระดับนานาชาติของผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ให๎มาก

ขึ้น 
5. ควรจัดการติดตามผล KM และสรุป ปัญหาอุปสรรค ของแตํละเทคนิคท่ีน าไปใช๎ ตลอดจนสังเคราะห๑

เป็นองค๑ความรู๎และเผยแพรํให๎คณาจารย๑ในคณะทราบ  
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4.6.3  องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดเด่น   
1. มีระบบให๎ค าปรึกษาแกํนักศึกษาปัจจุบันและศิษย๑เกํา 
2. ทุกสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎ด๎านประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพ  

แกํนักศึกษาและศิษย๑เกําอยํางครบถ๎วน 
3. มีการจัดตั้งสมาคมศิษย๑เกําของคณะวิทยาการจัดการ  และมีการด าเนินการอยํางตํอเนื่อง 
4. มีการสนับสนุนให๎นักศึกษามีกิจกรรมรํวมกันระหวํางคณะภายในมหาวิทยาลัยและกับสถาบันภายนอก 
 
จุดอ่อน   
1. ควรมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศด๎านประวัติของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย๑เกํา เพ่ือความสะดวกใน

การใช๎งาน 
2. ทุกสาขาวิชามีการจัดท าแผนด๎านกิจการนักศึกษา แตํยังขาดการทบทวน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงแก๎ไข 
3. ระบบเครือขํายระหวํางนักศึกษากับสถาบันอ่ืน  ยังมีกิจกรรมรํวมกันน๎อย 
 
แนวทางแก้ไข 
1. ทุกสิ้นภาคการศึกษาจะต๎องมีการสรุปการด าเนินงานตามแผนกิจการนักศึกษา เพื่อหาแนวทางในการ

แก๎ไขและปรับปรุง 
2. จัดท าโครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศด๎านประวัตินักศึกษา ปัจจุบันและศิษย๑เกํา 
3. ควรเพิ่มกิจกรรมของระบบเครือขํายของนักศึกษากับสถาบันอื่นเพ่ิมมากข้ึน 

 
4.6.4  องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดเด่น   
1. อาจารย๑มีศักยภาพและมีการถํายโอนประสบการณ๑และความรู๎ผํานกิจกรรม KM วิจัย 
2. มีการสร๎างเครือขํายวิจัยในกลุํมยํอย ๆ ในแตํละสาขาวิชา 
3. มีผลงานวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํ มีการน าไปใช๎ประโยชน๑อยํางตํอเนื่อง 
4. คณาจารย๑มีการตีพิมพ๑บทความวิจัยในระดับนานาชาติมากขึ้น 
จุดอ่อน   
1. การเข๎าถึงข๎อมูลสารสนเทศด๎านการวิจัยและแนวทางการเขียน Manu Script ยังไมํครอบคลุม 
2. ยังขาดความเชี่ยวชาญในการประยุกต๑ใช๎เครื่องมือวิจัยแตํละโปรแกรม  
3. คณาจารย๑บางทํานยังขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะด๎านการวิจัย 
4. คณาจารย๑สํวนใหญํขาดประสบการณ๑การขอทุนวิจัยจากแหลํงภายนอก  
5. คณาจารย๑ขาดความสนใจน าองค๑ความรู๎ตีพิมพ๑เป็นบทความวิชาการ 
 
แนวทางแก้ไข 
1. ให๎ความรู๎และจัดระบบพ่ีเลี้ยงด๎านวิจัยให๎ค าแนะน าอยํางใกล๎ชิด (Research Mentoring System) 
2. จัด Work Shop โดยให๎อาจารย๑ประสบความส าเร็จด๎านงานวิจัยที่มาเป็นวิทยากร พ่ีเลี้ยงและ

สนับสนุนการท าวิจัย 
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3. แสวงหาเครือขํายภายนอกโดยเฉพาะผู๎ให๎ทุนวิจัย มาให๎ความรู๎ ข๎อเสนอแนะในการเขียนข๎อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อให๎ได๎รับทุน 

 
4.6.5  องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดเด่น   
1. คณะวิทยาการจัดการ ให๎ความส าคัญโดยสนับสนุน โครงการ / กิจการ บริการแกํสังคม อยํางตํอเนื่อง 
2. การบริการทางวิชาการมีการจัดท าอยํางเป็นระบบ ตั้งแตํการส ารวจความต๎องการ จนถึงประเมินผลท า

ให๎ได๎รับการยอมรับจากสังคม ท าให๎ผู๎เข๎ารับบริการมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้นในทุก ๆ ปี 
 

จุดอ่อน   
1. อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบโครงการยังขาดการน ากิจกรรมมาการบริการทางวิชาการแกํสังคมมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
2. ขาดการน าผลการบริการทางวิชาการมาปรับปรุงหรือถํายทอดสูํการเรียนการสอน 
3. ขาดการจัดเวที เพ่ือสังเคราะห๑องค๑ความรู๎จากโครงการ กิจกรรมการบริการแกํสังคม เพ่ือมาท าการ

แลกเปลี่ยนสารสนเทศแบบมีสํวนรํวม  
 

แนวทางแก้ไข 
1. สนับสนุนให๎คณาจารย๑ทุกสาขาวิชาจัดท าโครงการบริการวิชาที่มีการบูรณาการเข๎ากับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
2. สํงเสริมให๎คณาจารย๑น าผลงานจากการบริการวิชาการมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
3.   ควรน าองค๑ความรู๎จากโครงการ กิจกรรมการบริการแกํสังคม มาท าการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ 
     แบบมีสํวนรํวมระหวํางมหาวิทยาลัยเครือขําย  

 
4.6.6  องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น   
1. อาจารย๑ในคณะวิทยาการจัดการมีการน าเอางานด๎านท านุบ ารุงและวัฒนธรรมไปบูรณากับการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนาสุนทรีภาพในด๎านศิลปะและวัฒนธรรมอยํางตํอเนื่อง 
 
 

จุดอ่อน   
1. คณะฯยังขาดการสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎านศิลปวัฒนธรรมและขาดผลงานที่เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
2. คณะฯมีกิจกรรมด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจ านวนหลายโครงการ  แตํยังขาดการเผยแพรํ

กิจกรรมหรือบริการด๎านสาธารณชน 
3. กิจกรรมทางด๎านศิลปะ และวัฒนธรรมยังไมํได๎รับการยกยํองระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
แนวทางแก้ไข 
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1. สํงเริมให๎มีการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎านศิลปวัฒนธรรมและสร๎างผลงาน
เพ่ือให๎เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

2. ควรสํงเสริมให๎อาจารย๑น าเอากิจกรรมด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปท าการเผยแพรํตํอ
สาธารณชน 

3. สํงเสริมกิจกรรมด๎านศิลปะและวัฒนธรรมให๎เป็นที่ยอมรับและได๎รับการยกยํองระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 
4.6.7  องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น   
1. คณาจารย๑ทุกคนมีสํวนในการบริหารจัดการในทุกระดับ 
2. ผู๎น าเป็น Role Model ในการบริหารจัดการ 
3. มีเครือขํายวิชาการและวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก 

 
จุดอ่อน   
1. วัฒนธรรมองค๑กรยึดติดกระบวนทัศน๑เดิม อาจารย๑บางทํานไมํเปลี่ยนแปลงตนเอง 
2. การท างานบางครั้งยึดคนมากกวําระบบ 
แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการสื่อสารด๎วยสารสนเทศให๎กับคณาจารย๑ทุกชํองทางเพ่ือสร๎างความเข๎าใจรํวมกัน 
 

4.6.8  องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัย) 
 -  
 
4.6.9  องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดเด่น   
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบประกันคุณภาพภายในอยํางตํอเนื่องทุกปีการศึกษา 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ๎วน  

ซึ่งประกอบด๎วย การวางแผน การควบคุม การติดตาม การด าเนินงานและการประเมินผล 
3. คณาจารย๑และบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการตระหนักและเอาใจใสํตํอการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 
จุดอ่อน   
1. ควรมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่รํวมกับเครือขํายภายนอกคณะและภายนอกสถาบันที่

มีความตํอเนื่อง 
 

แนวทางแก้ไข 
1. ควรจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นแบบอยํางที่ดี รวมทั้งเผยแพรํให๎

หนํวยงานอื่นน าไปใช๎ปฏิบัติ 
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2. จัดท างานวิจัยด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ในลักษณะ  
Best Practice  เผยแพรํและหนํวยงานอื่นสามารถน าไปใช๎ประโยชน๑ได๎ 

 
 
 

 
ภาคผนวก 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

องค๑ประกอบที่ 2 

  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 9 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี 7 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 1 

  - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข 1 

  
- -ระดับปริญญาโท ที่มีท้ังแผน ก และ แผน ข อยูํในเอกสารหลักสูตรฉบับ
เดียวกัน 

- 

  
จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
แผน ก 

- 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก 1 

  จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน - 

  จ านวนศูนย๑จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - 

  จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  
จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง และแจ๎งให๎
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได๎รับอนุมัติตามกรอบ TQF - 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได๎รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผล
ตามตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานฯ ครบถ๎วน 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  จ านวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด - 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  
จ านวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได๎รับการรับรองหลักสูตรจากองค๑กร
วิชาชีพทั้งหมด 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก - 

  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมํได๎รับอนุมัติตามกรอบ TQF แตํเป็นไปตาม
เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ๎วน 

9 

  - -ระดบัอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี 7 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท 1 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก 1 

  

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได๎รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมิน
ตามตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานฯ ผํานเกณฑ๑การประเมิน 5 ข๎อแรก และอยําง
น๎อยร๎อยละ 80 ของตัวบํงชี้ที่ก าหนดในแตํละปี) 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
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  - -ระดับปริญญาเอก - 

  
จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรํวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข๎องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก  - 

  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,348 

  - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - 

  - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 2,244 

  - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 81 

  - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 52 

  - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) 29 

  - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  23 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมด รวมทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 67 

  - -จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 58 

  - -จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ  9 

  
จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ แยกตามวุฒิ
ปริญญาหรือเทียบเทํา 

  

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทํา  

1 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเทํา 

54 
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- -จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทํา  

12 

  
ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผํานมา 
(กรณีท่ีเลือกใช๎เกณฑ๑ประเมินเป็นคําการเพ่ิมขึ้นของร๎อยละฯ) 

- 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงอาจารย๑ 45 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ า (ที่ไมํมีต าแหนํงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเทํา 

1 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ า (ที่ไมํมีต าแหนํงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเทํา 

45 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ า (ที่ไมํมีต าแหนํงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเทํา 

8 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 10 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเทํา 

- 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเทํา 

7 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเทํา 

3 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ 3 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทํา 

  

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทํา 

2 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเทํา 

1 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงศาสตราจารย๑ - 
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- -จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทํา 

- 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทํา 

- 

  
- -จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทํา 

- 

  ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการของปีที่ผํานมา - 

  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา (FTES) รวมทุกหลักสูตร   

  - -ระดับอนุปริญญา   

  - -ระดับปริญญาตรี   

  - -ระดับ ป.บัณฑิต   

  - -ระดับปริญญาโท   

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - -ระดับปริญญาเอก   

  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร๑ที่จัดบริการให๎นักศึกษา   

  
จ านวน Notebook และ Mobile Device ตํางๆ ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช๎ Wi-Fi กับสถาบัน   

  

ผลการประเมินคุณภาพการให๎บริการห๎องสมุดและแหลํงเรียนรู๎อ่ืนๆ ผําน
ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ และมีการฝึกอบรมการใช๎งานแกํนักศึกษา 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

  

  

ผลการประเมินคุณภาพการให๎บริการด๎านกายภาพที่เหมาะสมตํอการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการ อุปกรณ๑การศึกษา และจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตในระบบไร๎
สาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

  

  

ผลการประเมินคุณภาพในการให๎บริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น
อ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ การ
บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด๎านอาหาร
และสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 
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ผลการประเมินคุณภาพในการให๎บริการสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ๑ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตํางๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข๎อง (จากคะแนนเต็ม 
5) 

  

  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มีตํอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุก
หลักสูตร 

- 

  - -ระดับอนุปริญญา - 

  - -ระดับปริญญาตรี - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - -ระดับปริญญาโท - 

  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - -ระดับปริญญาเอก  - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข๎อมูล ส าหรับ สมศ1) 656 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 575 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได๎งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมํนับรวม
ผู๎ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

352 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 

  จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา 86 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได๎ประจ าอยูํ
แล๎ว 

- 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตํอระดับบัณฑิตศึกษา 6 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ๑ทหาร 1 

  
เงินเดือนหรือรายได๎ตํอเดือน ของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได๎
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (คําเฉลี่ย) 

5,001 - 10,000 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข๎อมูล ส าหรับ สมศ2 
16.2) 

353 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บข๎อมูล ส าหรับ สมศ2 30 
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16.2) 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ที่จัดเก็บข๎อมูล ส าหรับ สมศ2 
16.2) 

- 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได๎รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 

353 

  
ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุํมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่มีตํอผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.41 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได๎รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 

30 

  
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุํมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่มีตํอผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.68 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได๎รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 

- 

  
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุํมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่มีตํอผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF 2,279.71 

  จ านวนบัณฑิตท่ีได๎รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด 485 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่มีตํอบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.43 
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จ านวนรวมของบทความวิจัยที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ๑ หรือบทความจาก
สารนิพนธ๑ หรือบทความจากศิลปนิพนธ๑ [ผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ผํานการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอก
สถาบันรํวมเป็นกรรมการพิจารณาด๎วย] 

56 

  
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ๑เผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง  

- 

  
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (proceedings) 

  

  

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ๑ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

26 

  - -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - 

  
จ านวนรวมของผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่เผยแพรํ (ผลงานของ
ผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) 

- 

  
- -จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

  - -จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ - 

  
- -จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับ
ความรํวมมือระหวํางประเทศ 

- 

  
- -จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- 

  
- -จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับ
นานาชาติ  

- 

  
จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

30 

  
จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ๑ ที่ตีพิมพ๑เผยแพรํ (ผลงานของ
ผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) 

- 



266 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555                                              คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎ
ในฐานข๎อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํนับซ้ ากับ
คําน าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎อง
ไมํซ้ ากับท่ีนับในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยูํในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนัก
นี้ จะต๎องไมํซ้ ากับท่ีนับในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎใน
ฐานข๎อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI 
หรือ Scopus (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํซ้ ากับท่ีนับใน
คําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  
จ านวนรวมของผลงานสร๎างสรรค๑ที่เผยแพรํ (ผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก) 

- 

  
- -จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

  - -จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ - 

  
- -จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับ
ความรํวมมือระหวํางประเทศ 

- 

  
- -จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- 

  - -จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ - 

  
จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็น
วงรอบประเมิน) 

- 

องค๑ประกอบที่ 3 
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ผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.06 

  
ผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอ
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.05 

  
ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทาง
วิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.08 

องค๑ประกอบที่ 4 

  
จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได๎รับการพัฒนาศักยภาพด๎าน
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ 

58 

  
จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได๎รับความรู๎ด๎านจรรยาบรรณ
การวิจัย 

58 

  
จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 

  

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในสถาบัน         2,508,650  

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑         2,508,650 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายนอกสถาบัน         2,409,626.91  

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑         2,409,626.91  

  จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ) 58 

  - -กลุมํสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 58 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ) - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 
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  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ 9 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี  - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ  - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑  9 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตํอ - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี   - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ   - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎใน
ฐานข๎อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํซ้ ากับท่ีนับ
ในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

27 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี  - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 27 

  

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ
ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํซ้ ากับ
ที่นับในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

  

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑   

  

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยูํในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ 
จะต๎องไมํซ้ ากับที่นับในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

  

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑   
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จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎใน
ฐานข๎อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ 
ISI หรือ Scopus (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํซ้ ากับท่ี
นับในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

  

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑   

  
จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
(ผลงานของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  
จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ (ผลงานของ
อาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  
จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวําง
ประเทศ (ผลงานของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

  - -กลุมํสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  
จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(ผลงานของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 
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จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
อาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุมํสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 17 

  จ านวนรวมของผลงานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑   

  จ านวนรวมของผลงานวิชาการที่ได๎รับการรับรองคุณภาพ 3 

  - -บทความวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติ   

  - -บทความวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑ในวารสารระดับนานาชาติ   

  
- -ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผํานตามเกณฑ๑โดยผู๎ทรงคุณวุฒิที่
สถานศึกษาก าหนด (ผลงานจะต๎องเกินร๎อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)  

- 

  

- -ต าราหรือหนังสือที่ใช๎ในการขอผลงานทางวิชาการและผํานการพิจารณา
ตามเกณฑ๑การขอต าแหนํงทางวิชาการแล๎ว หรือต าราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูงมีผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจอํานตามเกณฑ๑ขอต าแหนํงทาง
วิชาการ (ผลงานจะต๎องเกินร๎อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

  

องค๑ประกอบที่ 5 

  จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 13 

  

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช๎ในการพัฒนา เฉพาะ
การเรียนการสอน 5 

  

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช๎ในการพัฒนา เฉพาะ
การวิจัย   

  

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช๎ในการพัฒนา ทั้งการ
เรียนการสอนและการวิจัย 3 

องค๑ประกอบที่ 6 

  
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไมํ
ต่ ากวํา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

3.95 
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องค๑ประกอบที่ 7 

  คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)   

  
คะแนนการประเมินผลผู๎บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตํงตั้ง 
(คะแนนเต็ม ๕) 

N/A 

องค๑ประกอบที่ 97 

  
ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

4.05 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได๎รับการประเมินคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ 

330 

  
คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

4.22 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได๎รับการประเมินคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ 

20 

  
คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

4.1 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได๎รับการประเมินคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ 

- 

  
คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  
ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ 

  

  จ านวนบัณฑิตท่ีได๎รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ๑ ทัง้หมด 350 

  
คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ๑ (คะแนน
เต็ม ๕) 

4.15 

  

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตาม
จุดเน๎น และจุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จาก
คะแนนเต็ม ๕) 

4.07 

องค๑ประกอบที่ 98 

  จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาตํางประเทศทั้งหมด - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาเกาหลี - 
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  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาเขมร - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาจีนกลาง - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาญี่ปุ่น - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาทมิฬ - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาพมํา - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาฟิลิปิโน - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษามลายู - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษามาเลย๑ - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาลาว - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาเวียดนาม - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาอังกฤษ - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาอินโดนีเซีย - 

  
- -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช๎ในกลุํมประเทศ
อาเซียนอ่ืนๆ 

- 

  

จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาตํางประเทศที่ก าหนดทั้งหมด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม) 

ข๎อมูลมหาวิทยาลัย 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาเกาหลีที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาเขมรที่ก าหนด(ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาจีนกลางที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาญี่ปุ่นที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 
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- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาทมิฬท่ีก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาพมําที่ก าหนด  (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาฟิลิปิโนที่ก าหนด  (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษามาเลย๑ที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษามลายูที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาลาวที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาเวียดนามที่ก าหนด  (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 
 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาอังกฤษที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 
 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาอินโดนีเซียที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาตามกฎหมายที่ใช๎ในกลุํมประเทศอาเซียนอื่นๆ  (ได๎คะแนนในระดับไมํ
ต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

องค๑ประกอบที่ 99 
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จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด๎านการสํงเสริม
ประชาธิปไตย   

  

จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด๎านการสํงเสริมให๎มี
คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย   

  

จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด๎านการสร๎างภูมิคุ๎มกัน
ภัยจากยาเสพติดทุกชนิด   

 
 


