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ค าน า 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  ได๎จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
 (Self Assessment Report : SAR) ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2556 (ข๎อมูล 1 มิถุนายน 
2556 – 31 พฤษภาคม 2557) โดยใช๎องค๑ประกอบคุณภาพ 9 องค๑ประกอบ ได๎แกํ องค๑ประกอบที่ 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค๑ และแผนด าเนินการ องค๑ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต องค๑ประกอบที่ 3 กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา องค๑ประกอบที่ 4 การวิจัย องค๑ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกํสังคม องค๑ประกอบที่ 6 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค๑ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องค๑ประกอบที่ 8 การเงินและ
งบประมาณ และองค๑ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ซึ่งใช๎เกณฑ๑ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ๑ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

 

ทางคณะวิทยาการจัดการได๎รับความรํวมมือเป็นอยํางดีในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
จากคณาจารย๑และบุคลากรที่เกี่ยวข๎องทุกทําน ตลอดจนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกทําน 
ที่ให๎ข๎อสังเกต และค าชี้แนะ ให๎รายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
และหวังวํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข๎อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการ
จัดการตํอไป 
                
 
 

                                      (ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน) 
                    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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 ค. ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ที่ 2592556 
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1 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
1. ข้อมูลทั่วไป  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีปรัชญาในการบริหารจัดการการศึกษา ดังนี้  

“ศาสตร๑การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองค๑ความรู๎ สูํการพัฒนาท๎องถิ่น ” และมีวิสัยทัศน๑ที่เป็นแนว
ทางการด าเนินงาน คือ “ผู๎น าพลังปัญญาแหํงท๎องถิ่น บนพื้นฐานศาสตร๑ด๎านการจัดการ” 

 

พันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎ก าหนดพันธกิจให๎สอดรับกับมาตรา 8 แหํง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร๑ ที่คณะวิทยาการ
จัดการรับผิดชอบ 

2. ศึกษาค๎นคว๎าวิจัยเพื่อพัฒนาองค๑ความรู๎ทางด๎านวิทยาการจัดการ  
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด๎านวิทยาการจัดการรูปแบบตํางๆ ไปสูํผู๎ด๎อยโอกาส และให๎บริการทาง

วิชาการแกํสังคม 
4. สํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีอัน

ดีงามของไทยและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
5. ปรับปรุงถํายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด๎านวิทยาการจัดการ 
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให๎เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา สํงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 
คณะวิทยาการจัดการ มีโครงสร๎างการบริหารงาน ในรูปคณะกรรมการคณะ มีคณบดีเป็นหัวหน๎าสํวน

ราชการ มีส านักงานคณบดีคณะ เป็นหนํวยราชการสนับสนุนวิชาการ มอบหมายภาระหน๎าที่ให๎รองคณบดี
รับผิดชอบ 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา และฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยมี
ประธานสาขาวิชา คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกเป็น
ผู๎รับผิดชอบในการบริหารวิชาการประจ าหลักสูตร  
  คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 
1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร   มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 72 คน โดยจ าแนกเป็น
ข๎าราชการจ านวน 19 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 53 คน และ มีสัดสํวนวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี : โท : เอก 
เทํากับ 0 : 80.62 : 19.46 มีสัดสํวนผู๎ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ อาจารย๑ : ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ :  
รองศาสตราจารย๑ : ศาสตราจารย๑ เทํากับ 83.40 : 12.51 : 4.17 : 0  มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 17 คน  
มีอาจารย๑ที่ก าลังศึกษาตํอปริญญาเอกในเวลาราชการจ านวน 8 คน และนอกเวลาราชการจ านวน 10 คน  
รวมทั้งสิ้น 18 คน มีนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 2,011 คน ระดับปริญญาโท 46 คน 
ระดับปริญญาเอก 18 คน รวมทั้งสิ้น 2,075 คน ได๎รับงบประมาณด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2555 จ านวน 
7,081,600 บาท (เจ็ดล๎านแปดหมื่นหนึ่งพันหกร๎อยบาทถ๎วน) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
การศึกษาภายในคณะ โดยใช๎ 9 องค๑ประกอบที่สอดคล๎องกับองค๑ประกอบการประกันคุณภาพภายในของ
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ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ ตามเกณฑ๑มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค๑การมหาชน)(สมศ.)จ านวน 43 ตัวบํงชี้ 
 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะวิทยาการจัดการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556 (ข๎อมูล 1 มิ.ย. 2556 – 31 

พ.ค. 2557) สรุปคะแนนในแตํละองค๑ประกอบ โดยเปรียบเทียบกับผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปี
การศึกษา 2555 ได๎ดังนี ้

 

องค์ประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง (คะแนนเต็ม 5) 
ปีการศึกษา 

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค๑ และแผนการ
ด าเนินการ 

4.91 4.52 

2. การเรียนการสอน 4.17 4.19 
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5.00 5.00 
4. การวิจัย 4.45 4.63 
5. การบริการวิชาการแกํสังคม 5.00 5.00 
6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 4.67 
7. การบริหารและการจัดการ 4.89 5.00 
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.89 4.34 

ผลการประเมิน 
4.66 4.59 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
 
 จากผลการประเมินพบวําคณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2556 คือ 4.59 การด าเนินงานของคณะได๎คุณภาพในระดับดีมาก โดยองค๑ประกอบที่  
3,5,7,8 มีผลประเมินมากที่สุด คือ 5.00 คะแนน รองลงมาคือ องค๑ประกอบที่ 6 คือ 4.67 คะแนน องค๑ประกอบ
ที่ 4 คือ 4.63 องค๑ประกอบที่ 1 คือ 4.52 คะแนน องค๑ประกอบที่ 9  คือ 4.34  และองค๑ประกอบที่ 2 มีผลการ
ประเมินน๎อยที่สุด คือ 4.19 คะแนน  
 
3.  จุดเด่น/แนวทางเสริม    
 1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการพัฒนาสาขาวิชา และพัฒนาระบบของคณะฯ ทั้งในแนวตั้งและ
แนวนอนไปพร๎อม ๆ กัน โดยเฉพาะสาขาวิชาที่มีศักยภาพ 
 2. คณะวิทยาการจัดการควรมีระบบและกลไกในการผลักดันให๎คณาจารย๑ที่มีประสบการณ๑ทางด๎าน
วิชาการ และมีผลงานวิจัยเป็นที่ประจักษ๑ ถํายโอนไปยังคณาจารย๑ที่มีความต๎องการในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง เพื่อพัฒนาไปสูํองค๑การแหํงการเรียนรู๎ 
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3. คณาจารย๑มีความเชี่ยวชาญสาขาวิชาของตนเอง และน าศาสตร๑แหํงการจัดการไปประยุกต๑ใช๎กับ
องค๑กร ท๎องถิ่น และสังคม ในหลายๆ รูปแบบ เชํน การจัดกิจกรรมทางวิชาการการจัดโครงการบริการทาง
วิชาการ การจัดท าผลงานวิจัย การเขียนบทความวิชาการ  

4. มีการสร๎างความรํวมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งมีการ 
ประเมินโครงการด๎วยกระบวนการวิจัยแบบมีสํวนรํวม 
  5. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  พร๎อมที่จะได๎รับการตรวจสอบจากหนํวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกคณาจารย๑และบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการมีศักยภาพและคุณวุฒิสูงขึ้นทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ตามเกณฑ๑มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม สามัคคี
ธรรม สมเป็นแบบอยํางที่ดีของนักศึกษาและสังคม 
 6. มีโครงสร๎างระบบการบริหารจัดการที่มีเอกภาพ ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติและสอดคล๎องกับ
สถาบันคณะเป็นศูนย๑กลางการพัฒนาองค๑ความรู๎และการวิจัยทั้งระดับท๎องถิ่นและระดับสากล เพ่ือประโยชน๑ตํอ
การพัฒนานักศึกษา คณาจารย๑ บุคลากร และการให๎บริการวิชาการแกํท๎องถิ่น สังคม 
 7.  คณาจารย๑และบุคลากรของคณะมีวัฒนธรรมในการท างานรํวมกันอยํางมีคุณภาพ ยอมรับซึ่งกันและกัน 
 
4.  จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข   

1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการบูรณาการทรัพยากร อาทิ คณาจารย๑ งบประมาณ ด๎วยการสร๎าง
เครือขํายระหวํางคณะฯ ศูนย๑ ส านัก ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือบูรณาการองค๑
ความรู๎ภายในองค๑กรและให๎เกิดประสิทธิภาพในการท างานขององค๑กร 

2. ควรมีการสรรหาผู๎ประกอบการธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ ในทั้งระดับชาติและนานาชาติมาเป็น
เครือขํายในการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาชีพในการก๎าวเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

3. คณาจารย๑ที่มีประสบการณ๑ในการตีพิมพ๑บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ ควรมีการยกระดับ
คุณภาพงานวิจัย โดยมีการตีพิมพ๑ในวารสารระดับนานาชาติที่อยูํใน การจัดล าดับของ Scimagojr รวมทั้งตีพิมพ๑
ในวารสารที่อยูํในฐานข๎อมูลที่ได๎รับการยอมรับ เชํน  Scopus, ISI, และ วารสารในระดับนานาชาติที่มีคํา 
Impact factor  

4. ควรจัดท าโครงการสนับสนุนการเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการให๎กับคณาจารย๑ในคณะอยํางตํอเนื่อง และ
มีการติดตามผลเป็นระยะ  
 
5.  เป้าหมายการพัฒนาคณะ             

1. เสริมสร๎างให๎บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีความรู๎ มีคุณธรรม และทักษะทางด๎านภาษารวมทั้ง 
การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม 
          2. สนับสนุนการจัดท าผลงานวิจัยทั้ง วิจัยองค๑ความรู๎ วิจัยประยุกต๑ วิจัยปฏิบัติการ และวิจัยเพ่ือรับใช๎
สังคมตลอดจนการน าเอาองค๑ความรู๎และเทคโนโลยีมาประยุกต๑ใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ เพ่ือตอบสนองความต๎องการ
ของสถาบัน ท๎องถิ่น สังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
            3. สํงเสริมการใช๎ทรัพยากรของคณะอยํางประหยัด คุ๎มคํา และเกิดประโยชน๑สูงสุด 
            4. สนับสนุนให๎มีการสร๎างเครือขํายความรํวมมือในการด าเนินพันธกิจด๎านการเรียนการสอน ด๎านการ
วิจัยในลักษณะการบูรณาการทั้งภายในประเทศและตํางประเทศ เพ่ือให๎สอดรับการเปลี่ยนแปลง สภาพแวดล๎อม
ด๎านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economic Community) 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&ved=0CFcQFjAB&url=http%3A%2F%2Fird.sut.ac.th%2Fnewsite%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D173%26Itemid%3D108%26lang%3Dth&ei=G74LUKKYKa-ImQX32KGeCg&usg=AFQjCNGrq-z6KhVUTwDrDbuE89nO3V1VwA&sig2=ku5u7c7xXAmxByygWR_SUQ
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&ved=0CFcQFjAB&url=http%3A%2F%2Fird.sut.ac.th%2Fnewsite%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D173%26Itemid%3D108%26lang%3Dth&ei=G74LUKKYKa-ImQX32KGeCg&usg=AFQjCNGrq-z6KhVUTwDrDbuE89nO3V1VwA&sig2=ku5u7c7xXAmxByygWR_SUQ
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            5. เน๎นการพัฒนาหรือแลกเปลี่ยนคณาจารย๑ นักศึกษากับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆในระดับนานาชาติ เพ่ือให๎
เกิดประสบการณ๑ข๎ามวัฒนธรรม 
            6. ปรับหลักสูตรที่มีศักยภาพของคณะรวมทั้งสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการเปิดหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะสาขาวิชาที่มีศักยภาพ เพ่ือเตรียมความพร๎อมในการก๎าวเข๎าสูํหลักสูตรสากล   
ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตระดับนานาชาติ  

 7. สนับสนุนให๎คณาจารย๑ที่มีประสบการณ๑ในการเขียนบทความวิจัยในระดับนานาชาติ ยกระดับ
งานวิจัยโดยตีพิมพ๑เผยแพรํในฐานข๎อมูลที่ได๎รับการยอมรับ เชํน Scopus, Emerald, Science Direct, และ 
Ebsco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

 

ส่วนที่  2 
ส่วนน า 

 

2.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช๎ชื่อวําคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการเรียน  

การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ๑ ตํอมา เปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ๑ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ๑ ใน
วันที่ 14 กุมภาพันธ๑ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ก าหนดให๎
วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได๎เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะ
วิทยาการจัดการ”มีส านักงานตั้งอยูํที่ชั้น 2 อาคารอาลัมภางค๑ และ ในปี พ.ศ.2546 ย๎ายส านักงานคณะวิทยาการ
จัดการจากอาคารอาลัมภางค๑ มาอยูํที่อาคารเรียนที่ 36 

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” ได๎มีผลบังคับใช๎ ท าให๎
สถาบันราชภัฏล าปางได๎รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat University) 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สํงผลให๎คณะวิทยาการจัดการต๎องพัฒนา
โครงสร๎างการบริหารจัดการให๎สอดคล๎องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แหํงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 
 ปัจจุบัน  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เปิดการเรี ยนการสอนใน  
ระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทํองเที่ยว สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป (MBA.) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ โดยมีสํวนราชการ คือ ส านักงานเลขานุการคณะ ท าหน๎าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 
2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และเป้าหมาย 
 2.2.1 ปรัชญา 
  ศาสตร๑การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองค๑ความรู๎ สูํการพัฒนาท๎องถิ่น  

 2.2.2 วิสัยทัศน์ 
 ผู๎น าพลังปัญญาแหํงท๎องถิ่น บนพื้นฐานศาสตร๑ด๎านการจัดการ 
   

2.2.3 พันธกิจ   
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎ก าหนดพันธกิจให๎สอดรับกับมาตรา 8 แหํง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร๑ ที่คณะวิทยาการ
จัดการรับผิดชอบ 

2. ศึกษาค๎นคว๎าวิจัยเพื่อพัฒนาองค๑ความรู๎ทางด๎านวิทยาการจัดการ 
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด๎านวิทยาการจัดการรูปแบบตําง ๆ ไปสูํผู๎ด๎อยโอกาส และให๎บริการ

ทางวิชาการแกํสังคม 
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4. สํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามของไทย และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

5. ปรับปรุงถํายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด๎านวิทยาการจัดการ 
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให๎เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา สํงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

 
 2.2.4 อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 

บัณฑิตจิตอาสา 
 

 2.2.5 คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือสํวนรวม 

 
 2.2.6 นโยบาย 
 คณะวิทยาการจัดการได๎ก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาจ าแนกเป็น 11 ด๎าน ดังนี้ 

1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1 สํงเสริมให๎นักศึกษาทีทักษะทางด๎านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
1.2 สํงเสริมและเรํงรัดให๎มีนักวิจัยรุํนใหมํเพ่ิมขึ้น ให๎นักวิจัยจัดท าวิจัยสถาบันและวิจัยเพ่ือสร๎าง

องค๑ความรู๎ใหมํ และน าผลการวิจัยมาประยุกต๑ใช๎ในการเรียนการสอนให๎มีความทันสมัยมากขึ้น 
1.3 สนับสนุนให๎คณาจารย๑จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นและ ศึกษาตํอในระดับปริญญาเอก 

เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพแกํคณะวิทยาการจัดการ 
1.4 พัฒนาหลักสูตรให๎มีความหลายกลาย ตรงกับความต๎องการของตลาดแรงงานและสังคม 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาอาจารย์ 
2.1 สนับสนุนให๎อาจารย๑เข๎ารํวมอบรมสัมมนาภายในและภายนอกอยํางสม่ าเสมอ 
2.2 สํงเสริมให๎อาจารย๑ผลิตผลงานทางวิชาการ และเผยแพร่ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลที่มีการ

รับรองเพิ่มขึ้น 
2.3 สนับสนุนให๎อาจารย๑มีโอกาสในการศึกษาตํอในระดับปริญญาเอก และการขอผลงานทางวิชาการ 
2.4 เรํงรัดให๎มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน ฝึกอบรมวิธีการเรียนการ

สอนในรูปแบบตํางๆ ให๎กับอาจารย๑ 
2.5 บํมเพาะนักวิจัยรุํนใหมํ 

 
3. นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1 พัฒนาหลักสูตรที่มีตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงาน 
3.2 ปรับปรุงหลักสูตรและแผนการเรียน สํงเสริมให๎นักศึกษาเป็นผู๎มีวินัย รับผิดชอบ และเอาใจ

ใสํในงานที่ท า 
4. นโยบายด้านการพัฒนาวิชาการของนักศึกษา 

4.1 สนับสนุนให๎นักศึกษาเข๎าฝึกทักษะในสถานประกอบการผํานโครงการสหกิจศึกษา และหนํวย
บํมเพาะวิสาหกิจในสถาบันการศึกษา 
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4.2 จัดให๎มี โครงการชํวยเหลือด๎านวิชาการ ส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการศึกษาเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 

4.3 ปฏิรูปการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง หลักการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง หลักการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตเน๎นพลังความคิดสร๎างสรรค๑ การสร๎างนิสัยรักการอําน การจัดให๎มีสื่อการเรียนรู๎อยํางทั่วถึง 

4.4 สํงเสริมให๎นักศึกษาเข๎ารํวมประกวดผลงานระดับชาติในด๎านตํางๆ 
4.5 สํงเสริมให๎นักศึกษามีทักษะทางภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
 

5. นโยบายในด้านพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
5.1 ใช๎โปรแกรมฐานข๎อมูลคอมพิวเตอร๑ส าเร็จรูปอันทันสมัย มีรูปแบบที่เหมาะกับบริบทของคณะ

และสามารถเชื่อมโยงกับเครือขํายอินเตอร๑เน็ต เป็นเครื่องมือในการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศของคณะ 
5.2 ฐานข๎อมูลสารสนเทศที่ใช๎ เป็นฐานข๎อมูลเดียวกันหรือใกล๎เคียงกันกับฐานข๎อมูลสารสนเทศ  

ด๎านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
5.3 รวบรวมข๎อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและจ าเป็นให๎ครบถ๎วนและเป็นปัจจุบัน เชํน ข๎อมูล

สารสนเทศด๎านงานวิจัย เป็นต๎น 
5.4 ประสิทธิภาพของระบบข๎อมูลสารสนเทศที่ตั้งเป้าหมายไว๎ ได๎แกํ ความรวดเร็วในการค๎นหา

ข๎อมูล ความถูกต๎องแมํนย าของข๎อมูล ความทันสมัยของข๎อมูล และความสะดวกในการใช๎งาน 
5.5 จัดให๎มีอุปกรณ๑ในการเรียนการสอนในแตํละห๎องเรียนอยํางครบถ๎วน 
5.6 สนับสนุนให๎มีฐานข๎อมูลในการค๎นคว๎าและให๎บริการด๎านวิชาการแกํอาจารย๑และนักศึกษา 
 

6. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 สํงเสริมให๎มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข๎องกับศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน๎นการ

ปลูกฝังวัฒนธรรม ที่ดีงามของไทยแกํนิสิต นักศึกษา ทุกระดับชั้นปี การสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมให๎ผสมผสาน
และควบคูํไปกับวิถีการท างานของกลุํม บุคลากรในคณะ 

6.2 สํงเสริมเผยแพรํนโยบายและแผนงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.3 สํงเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการที่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและบูรณาการเข๎ากับการเรียน

การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 
 

7. นโยบายด้านวิจัย 
7.1 สํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรทุกคนท าวิจัยและน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 

บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
7.2 สํงเสริมและสนับสนุนการสร๎างผู๎น าในการท าวิจัยหรือสร๎างเครือขํายวิจัย  
7.3 ยกระดับการเผยแพรํผลงานวิจัยของบุคลากรให๎สูงขึ้น ในฐานข๎อมูลที่ได๎รับการยอมรับเชํน 

TCI ISI Scopus และ Scimago 
7.4 สํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑ขอทุนวิจัยจากแหลํงเงินทุนภายนอก 
 

8.  นโยบายด้านการบริการทางวิชาการสู่สังคม 
8.1 สํงเสริมให๎คณาจารย๑พัฒนาคุณภาพตนเองให๎เป็นที่ยอมรับตํอสังคม 



8 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

8.2 ให๎ความส าคัญกับการบริการวิชาการที่มีคุณภาพแกํประชาชนและชุมชน โดยพิจาณาความ
ต๎องการของชุมชนเป็นส าคัญ 

8.3 สํงเสริมให๎มีการบูรณาการ การบริการวิชาการสูํการวิจัย การเรียนการสอน และ
ศิลปวัฒนธรรม 

 

9. นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ    
9.1 บริหารงานโดยยึดหลักธรรมภิบาล โปรํงใส ตรวจสอบได๎  
9.2 มีโครงสร๎างองค๑กรและโครงสร๎างการบริหารงานที่กระชับเหมาะสมกับสถานการณ๑ 
9.3 มีการก าหนดอ านาจหน๎าที่และขอบขํายงานที่ชัดเจนในทุกต าแหนํงอยํางเป็นลายลักษณ๑อักษร 
9.4 มีระบบการได๎มาซึ่งบุคลากรที่ยุติธรรมและเปิดเผย 
9.5 ปรับปรุงคําตอบแทนและสวัสดิการแกํบุคลากรให๎เหมาะสมภายใต๎ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
9.6 พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให๎มีคุณวุฒิและประสบการณ๑

ทางด๎านวิชาการสูงขึ้น และพัฒนาบุคลากรสายบริการให๎มีทัศนคติที่เอ้ือตํองานด๎านบริการ 
9.7 มีการควบคุมคุณภาพและประเมินผลงานของบุคลากรทุกระดับอยํางยุติธรรมและเปิดเผย 
9.8 ปรับกระบวนการบริการงานโดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย

และความพึงพอใจของบุคลากรและ นักศึกษา 
9.9 เปิดโอกาสให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในประเด็นตํอไปนี้ 

9.9.1  ในด๎านการเสนอความคิดเห็น 
9.9.2  ในด๎านการรํวมตัดสินใจ 
9.9.3  ในด๎านการด าเนินงาน 
9.9.4  ในด๎านรํวมรับประโยชน๑ 
9.9.5  ในด๎านรํวมติดตามผลการด าเนินงาน 
9.9.6  สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ๑ที่เป็นการสื่อสารสองทางทุกระบบ 

 

10.  นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
10.1 แสวงหาทรัพยากรการเงินจากแหลํงตํางๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผํนดิน 
10.2 ใช๎ทรัพยากรอยํางมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน๑ตํอสํวนรวม 
10.3 ปรับกระบวนการจัดหาและจัดสรรงบประมาณให๎เป็นเครื่องมือการบริหาร งานอยําง            

มีประสิทธิภาพ 
10.4 ให๎มีการสร๎างระบบฐานข๎อมูลในการจัดเก็บข๎อมูลทางด๎านงบประมาณและการเงิน 
 
 

11. นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
11.1 เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแกํประชาคม ในคณะ

วิทยาการจัดการอยํางตํอเนื่อง 
11.2 สนับสนุนการพัฒนาดัชนีและเกณฑ๑การตัดสินส าหรับการตรวจสอบและประเมิน คุณภาพ

การศึกษาที่สอดคล๎องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย ทั้งหนํวยงานด๎านการสอน และหนํวยงานสนับสนุนที่อยูํ
ภายในคณะวิทยาการจัดการ 

11.3 สนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสภาพทางกายภาพ สิ่งแวดล๎อมมีระบบบริหาร
ความเสี่ยงตํางๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการโดยถือเป็นสํวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา สํงเสริมการ
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มีสํวนรํวมของประชาคมในคณะในการด าเนินงานด๎านประกันคุณภาพ การศึกษาและการน าผลการประเมินมา
พัฒนาและปรับปรุงงาน  
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา คือ 
1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)โดยใช๎มาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน ประกอบด๎วย มาตรฐาน 9 องค๑ประกอบของ สกอ. ,มาตรฐานการอุดมศึกษา 3 มาตรฐาน ,มาตรฐาน
ตามมุมมองการบริหารจัดการ 4 ด๎าน มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก ของ สมศ. และ ก.พ.ร. 

2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) โดยใช๎ตัวบํงชี้ตามมาตรฐาน 9 องค๑ประกอบ ของ สกอ. 
ตัวบํงชี้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกของสมศ. และตัวชี้วัดตาม 4 มิติ ของ ก.พ.ร 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)โดยการจัดท ารายงานประเมินตนเองระดับสาขาวิชา
เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการภายใน จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ เพ่ือรับการประเมิน
จากบุคคลภายนอกจากต๎นสังกัด และรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. 

 

 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
           1. คณะวิทยาการจัดการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ เป็นประจ าทุกปีอยํางตํอเนื่อง 
           3. มีคํูมือประกันคุณภาพและคํูมืออ่ืนๆที่เก่ียวข๎องในการประกันคุณภาพการศึกษา 
           4. แตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระดับคณะ  
          5. ก าหนดตัวชี้วัดรํวมของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดส าคัญ  
           6. มีการสร๎างเครือขํายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือขํายการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

7. ผู๎บริหารทุกระดับรับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข๎อมูล  
 

2.2.7 เป้าหมายการพัฒนา 
  2.2.7 เป้าหมายการพัฒนา 
 คณะวิทยาการจัดการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในอนาคต  โดยให๎มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 
70 คน เป็นปริญญาเอก ร๎อยละ 30 และมีต าแหนํงทางวิชาการ ร๎อยละ 20  มีบุคลากรสนับสนุน จ านวน 20 คน 
อาจารย๑ ร๎อยละ 80 ท าวิจัย  มีงานวิจัยที่มีคุณภาพปีละ 50  เรื่อง ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํ จ านวน 40 เรื่อง 
และมีงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑จ านวน 20 เรื่อง งบประมาณสนับสนุนการวิจัยเฉลี่ย 
25,000 บาทตํอคน  
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2.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
       2.3.1 โครงสร้างการบริหารงานและแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาการจัดการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

ผู๎ชํวยคณบด ี

รองคณบด ี
ฝ่ายวิจัยและ 

บริการวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 

รองคณบด ี
ฝ่ายวางแผนและ

พัฒนา 
 

ประธาน
สาขาวิชา
การจัดการ 

ประธาน
สาขาวิชา 
การจัดการ
ธุรกิจระหวาํง

ประเทศ 
 

ประธาน
สาขาวิชา 
การบัญชี 

 

ประธาน
สาขาวิชา 
การตลาด 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

หัวหน๎าส านักงาน
คณบดีคณะ 

 

ประธาน
สาขาวิชา 
คอมพิวเตอ

ร๑ธุรกิจ 
 

ประธาน
สาขาวิชา 

นิเทศ
ศาสตร๑ 

ประธาน
สาขาวิชา 

เศรษฐศาสตร๑
ธุรกิจ 

ประธาน
สาขาวิชา 

การ
ทํองเที่ยว 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการ 

หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 

หลักสตูรบญัชี
มหาบัณฑิต 

หลักสตูรคอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 

หลักสตูรการจัดการ
ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑ 
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2.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556  มีจ านวน 9  หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 2549 – 2550 
ด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 (สกอ.

รับรอง) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

สกอ.รับทราบ 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต    
1 สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 12 มี.ค. 2550 20 พ.ย. 2554 2 ธ.ค. 2556 
2 สาขาวิชาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว 23 ก.ค. 2550 11 ม.ค. 2556 - 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต    
3 สาขาวิชาการตลาด 12 มี.ค. 2550 25 เม.ย. 2555 26 ก.ค. 2556 
4 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 11 เม.ย. 2550 12 ม.ค. 2556 17 ก.ค. 2556 
5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 21 มิ.ย. 2550 25 เม.ย. 2555  7 ส.ค. 2556 
6 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวําง

ประเทศ 
18 พ.ค. 2552 11 พ.ค. 2556 28 ส.ค. 2556 

 บัญชีบัณฑิต    
7 สาขาวิชาการบัญชี 20 มี.ค. 2550 7 ม.ค. 2555 13 ก.ค. 2555 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    
8 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 10 มี.ค. 2551 10 พ.ย. 2555 17 ก.ค. 2556 
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    
9 สาขาวิชาการจัดการ - 12 มี.ค. 2554 18 พ.ย. 2554 
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2.5  นักศึกษา 
    ตารางท่ี  2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 
 

ประเภทนักศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 4 ปี 
เทียบโอนรายวิชา 

4 ปี 5 ปี  

ภาคปกติ 100 1,602 - - - 1,702 
ภาคพิเศษ - - - - - - 
   - กศ.บป. มหาวิทยาลัย - 289 - - - 289 
   - กศ.บป. ศูนย๑ล าพูน - 20 - - - 20 
   -กศ.บศ.  -    - - 
         แผน ก รุํน 6 - - - 9 - 9 
         แผน ก รุํน 7 - - - 17 - 17 
         แผน ข รุํน 6 - - - 20 - 20 
         แผน ข รุํน 7 - - - - - - 
         แผน 2.1 รุํน 1 - - - - 7 7 
         แผน 2.1 รุํน 2 - - - - 11 11 

รวม 100 1,911 - 46 18 2,075 
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2.6  บุคลากร 
ตารางที่ 3 จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามต าแหนํงทางวิชาการ 
 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

วันเริ่ม 
ท างาน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย ์

ศาสตราจารย์ 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ    วิงวอน - 1 - 1 ต.ค. 2549 
2. รศ.นันทะ              บุตรน๎อย - 1 - 25 ธ.ค. 2552 
3. รศ.สุวรรณ ี            โพธิศรี - 1 - 1 พ.ย. 2536 
4. ผศ.ดร. พรชนก       ทองลาด 1 - - 17 มิ.ย.2534 
5. ผศ.เบญจวรรณ       เลาลลิต 1 - - 10 พ.ย. 2536 
6. ผศ.ดร.จตุรภัทร      วงศ๑สริิสถาพร 1 - - 3 ก.พ. 2543 
7. ผศ.กาญจนา          คุมา 1 - - 19 ก.ย. 2537 
8. ผศ.ดร.ไพฑูรย๑        อินต๏ะขัน 1 - - 4 มิ.ย. 2544 
9. ผศ.สุขเกษม           ลางคลุเสน 1  

(ลาศึกษาตํอ) - - 
4 มิ.ย. 2544 

10. ผศ.ณัฐนันท๑          ฐิติยาปราโมทย๑ 1 
(ลาศึกษาตํอ) - - 

4 มิ.ย. 2544 

11. ผศ.ฐานันดร๑         โต๏ะถม 1 
(ลาศึกษาตํอ) - - 

1 มิ.ย. 2553 

12. ผศ.พิรภพ           จันทร๑แสนตอ 1 - - 7 มิ.ย. 2553 
รวม 9 3 -  

ร้อยละ 12.5 4.16 -  
       
ตารางท่ี 4  จ านวนอาจารย๑ ปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามระดับการศึกษา  

     
 

ชื่อ – สกุล 
ระดับการศึกษา วันเริ่ม 

ท างาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ     วิงวอน - - 1 1 ต.ค. 2549 
2. ผศ.ดร. พรชนก    ทองลาด - - 1 17 มิ.ย.2534 
3. อ. ดร.สุเทพ        ทองค า - - 1 19 มิ.ย. 2532 
4. อ.ดร.เครือวัลย๑    วงษ๑ไพบูลย๑ - - 1 1 เม.ย. 2537 
5. รศ.สุวรรณ ี        โพธิศรี - 1 - 1 พ.ย. 2536 
6. ผศ.เบญจวรรณ    เลาลลิต - 1 - 10 พ.ย. 2536 
7. ผศ.ดร.จตุรภัทร    วงศ๑สิรสิถาพร - - 1 3 ก.พ. 2543 
8. ผศ.กาญจนา        คุมา - 1 - 19 ก.ย.2537 
9. อ.จิตรา              ลาวัลย๑ชัยกุล - 1 - 1 ส.ค. 2540 
10. อ.จิระประภา      ค าราช - 1 - 19 ก.ย. 2539 
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ชื่อ – สกุล 
ระดับการศึกษา วันเริ่ม 

ท างาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
11. อ.ประสิทธิ์   เพชรแสนงาม - 1 - 19 ม.ค. 2541 
12. อ.ปริยนุช    ปัญญา - 1  - 1 ก.ค. 2540 
13. อ.มยุรี       พรหมเทพ - 1 - 19 พ.ค. 2542 
14. อ.วิจิตรา    แซํตั้ง - 1 - 7 มิ.ย. 2547 

15. อ.อวัสดา    บินโซดาโอะ - 1  15 ก.ค. 2528 
16. อ.อุษา       โบสถ๑ทอง - 1 - 19 ก.ย. 2539 
17. อ.ประเสริฐ     ยังปากน้ า - 1 - 15 ก.ค. 2528 
18. รศ.นันทะ       บุตรน๎อย - 1 - 25 ธ.ค.2552 
19. อ.ปัณณฑัต   กัลยา - 1 - 19 พ.ค. 2541 
พนักงานมหาวิทยาลัย     
20. ผศ.ดร.ไพฑูรย๑     อินต๏ะขัน - - 1 4 มิ.ย.2544 
21. อ.ดร.อนุรักษ๑      อาทิตย๑กวิน - - 1 8 พ.ค. 2544 
22. อ. ดร. ชัยยุทธ    เลิศพาชิน - - 1 1 เม.ย.2553 

23. อ.ดร.ธนกร        น๎อยทองเล็ก - - 1 1 มิ.ย. 2547 
24. อ.ดร.ศิรญา        จนาศกัดิ์ - - 1 1 ก.ค. 2548 
25. อ.กนกอร          ศิริฐิต ิ - 1 - 5 มิ.ย.2549 
26. อ.จารุวรรณ      ลิมป์ไพบูลย๑ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
27. อ.ชิดชนก        วงศ๑เครือ - 1 - 14 มิ.ย.2547 
28. อ.ฐิฏิกานต๑       สุริยะสาร - 1 - 19 ธ.ค.2548 
29. อ.เนตรดาว     โทธรัตน๑ - 1 - 11 ธ.ค. 2544 

30. อ.ภัทรธิดา       วัฒนาพรรณกิตติ - 1 (ลาศึกษา) - 2 มิ.ย. 2546 
31. อ.ดร.พอใจ       สิงหเนตร - - 1 1มิ.ย. 2542 
32. อ.วําที่ ร.ต.พิทูร  กาญจนพันธุ๑   - 1  - 1 มิ.ย. 2542 
33. อ.สุคนธ๑ทิพย๑     สุภาจันทร๑ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
34. อ.สุธีรา           ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
35. อ.สุพรรณี       ค าวาส - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
36. อ.นุสรา          แสงอรําม - 1 - 4 มิ.ย. 2544 

37. ผศ.ณัฐนันท๑     ฐิติยาปราโมทย๑ - 1 (ลาศึกษา) - 4 มิ.ย. 2544 
38. อ.ปิยะ           วัตถพาณิชย๑ - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
39. อ.ณัฐวุฒิ        ปัญญา - 1 (ลาศึกษา) - 2 มิ.ย. 2546 
40. อ.นภาวรรณ    เนตรประดิษฐ๑ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
41. อ.สรัญญา      บัลลังก๑ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
42. อ.สุดจินดา     ปานค า - 1 (ลาศึกษา) - 4 มิ.ย. 2544 
43. อ.กนกพร       เอกกะสินสกุล - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
44. อ.กรรณิการ๑    สายเทพ - 1 (ลาศึกษา) - 9 มิ.ย. 2549 
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ชื่อ – สกุล 
ระดับการศึกษา วันเริ่ม 

ท างาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
45. อ.บัณฑิต      บุษบา - 1 - 16 พ.ค. 2546 
46. อ.ชมัยพร     กาญจนพันธุ๑ - 1 - 1 พ.ย. 2551 
47. อ.พิมาย      วงค๑ทา - 1 - 1 พ.ย. 2551 
48. อ.อัจฉราภรณ๑    วรรณมะกอก - 1 - 3 มิ.ย.2552 
49. อ.พรนภา     บุญน ามา - 1 - 1 มิ.ย. 2543 
50. อ.อารยา      อริยา - 1  - 11 ก.ย. 2549 
51. ผศ.พิรภพ     จันทร๑แสนตอ - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
52. อ.กาญจนา    รัตนธีรวิเชยีร   - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
53. อ.วัลลภ        สิงหราช - 1 - 16 ก.ย. 2553 
54. อ.ศรัณยา      สินพาณี - 1 - 26 ต.ค. .2553 
55. อ.ขจรศักดิ์    วงศ๑วิราช - 1 - 1 มิ.ย. 2554 
56. อ.อภิชาติ     ตัณนิติศุภวงษ๑ - 1 - 1 มิ.ย. 2554 
57. อ.วีรพร       สุพจน๑ธรรมจารี - 1 - 1 ธ.ค. 2554 
58. ผศ.ฐานันดร๑     โต๏ะถม - 1(ลาศึกษา) - 1 มิ.ย. 2553 
59. อ.สยุมภู      อุนยะพันธ๑ - 1 - 1 ก.ค. 2547 
60. อ.ดร.ณัฐชา  เพชรดากูล - - 1 1 มิ.ย. 2555 
61. อ.เกศณีย๑     สัตตรัตนขจร - 1 - 1 มิ.ย. 2555 
62. อ.อัจฉรา      สุขจิตต๑ - 1 - 1 มิ.ย. 2555 
63. อ.ภาคภูมิ     พิชวงค๑ - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
64. อ.กิติวัฒน๑     กิติบุตร - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
65. ผศ.สุขเกษม     ลางคุลเสน - 1(ลาศึกษา)  5 มิ.ย. 2544 
66.  อ.สนธิญา       สุวรรณราช - 1 - 15 ต.ค. 2555 
67.  อ.สรัชนชุ       บุญวุฒ ิ - 1 - 18 ต.ค. 2555 
68.  อ.พิชญา        เพ่ิมไทย - 1 - 7 ม.ค. 2556  
69.  อ.ทิพยาภรณ๑   ปัตถา - 1 - 2 พ.ค. 2556  
70. อ.วนาพร         ศรียา - 1 - 20 มิ.ย. 2556  
71. อ.ออมทอง      พัฒนพงษ๑ - 1 - 20 มิ.ย. 2556  
72. อ.แดน           กุลรูป - 0.5 - 1 ต.ค. 2556 
73. อ.ดร.จีราภรณ๑   พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ - - 0.5 25 พ.ย. 2556 

รวม - 58.5 13.5  
ร้อยละ - 81.25 18.75  
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หมายเหตุ  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า  
 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 
9 – 12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แตํไมํถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น๎อยกวํา 6 เดือน ไมํสามารถนับได๎ 

 
2.7 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 

ตารางท่ี 5 จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ  2555 และ  2556 จ าแนกตามประเภท 
 

 

รายการ 
งวดปี 

การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลง 
2555 2556 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
งบแผํนดิน 6,783,600 3,196,100 -3,587,500 
งบรายได๎ 3,559,900 3,885,500 +325,600 
รวม 10,343,500 7,081,600 -3,261,900 

  
ตารางท่ี 6 จ านวนงบประมาณท้ังหมด ปีงบประมาณ 2556 แยกตามประเภท และหมวดรายจําย 
 

หมวดรายจ่าย แผ่นดิน รายได้ รวม 
งบด าเนินงาน 2,246,100 3,885,500  
งบลงทุน 930,000   
งบอุดหนุน 20,000   

รวม 3,196,100 3,885,500 7,081,600 
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2.8 ข้อมูลบัณฑิต  (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2556) 
  ในปี พ.ศ. 2556 นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 565  คน จ าแนกเป็น 
 
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 

1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 37 
2  สาขาวิชาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว 17 
3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 52 
4  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 102 
5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 157 
6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 33 
7 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 140 
8 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 27 
9 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ - 
 รวม  565 

 
2.9 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 
1. คณะควรปรับวิธีการเขียนหลักฐาน
รายงานการประชุมให๎มีความละเอียด
และชัดเจนมากขึ้น 
 

1. ให๎ความรู๎เจ๎าหน๎าที่ในการสรุปรายงาน
การประชุม 
2. ประชุมและปรับวิธีการสรุปผลการ
ด าเนินโครงการตามแผนให๎ผู๎รับผิดชอบแตํ
ละแผน สรุปข๎อเสนอแนะในโครงการ
ตํางๆ น าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เพ่ือหาแนวทางรํวมกัน 

1.หัวหน๎าส านักงาน 
2.รองคณบดีทุกฝ่าย 
3. งานประกันคุณภาพ 

2. ควรจัดเตรียมหลักฐานให๎ครบทุก
กระบวนการที่แสดงให๎เห็นวํา คณะได๎มี
การปลูกฝังอัตลักษณ๑ การเป็นบัณฑิตจิต
อาสาให๎กับนักศึกษา 

1 . ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ก าหนดให๎มีการสอดแทรก เรื่อง การสร๎าง 
อัตลักษณ๑ (จิตอาสา) ให๎กับนักศึกษาทุก
โครงการและทุกพันธกิจ 

1. หัวหน๎าส านักงาน 
2. รองคณบดีทุกฝ่าย 
3. งานประกันคุณภาพ 
4. ประธานสาขาวิชา 

3. การประเมินผลการจัดท าโครงการ
ตําง ๆ ที่ทางคณะมีการจัดท าอยําง
ตํอเนื่อง ควรดึงข๎อเสนอแนะของ
คณะกรรมการออกมาจัดท าเป็นรายการ
เพ่ือน าเข๎าสูํวาระการประชุมและรํวมกัน
น าเสนอแนวทางแก๎ไขปัญหาตํอไป 

1.จัดระบบการเก็บเอกสารหลักฐานเพ่ือ
สะท๎อนให๎เห็นถึงผลการด าเนินงานและ
น ามาประกอบกับการเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. หัวหน๎าส านักงาน 
2. รองคณบดีทุกฝ่าย 
3. งานประกันคุณภาพ 
4. ประธานสาขาวิชา 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
1. ควรท าตารางสรุปหลักสูตรทั้งหมดที่
คณะเปิดสอน ซึ่งประกอบด๎วยรายชื่อ
หลักสูตรผํานการเห็นชอบ สกอ. ปีใด
หลักสูตรที่มี มคอ. 

1.จัดท าแบบฟอร๑มการรายงานการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎และมีการ
ติดตามการทวนสอบฯ ของแตํละสาขาวิชา 
 

1.รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 
2. ผู๎ชํวยคณบดีฝ่าย
พัฒนาหลักสูตร 
3. ผู๎ชํวยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
4. เจ๎าหน๎าที่ฝ่ายวิชาการ 
5. สาขาวิชา 

2. การรายงานผลการด าเนินงานตามตัว
บํงชี้ใน มคอ.7ควรเขียนรายละเอียดวํา
แตํละตัวบํงชี้ได๎ด าเนินการอยํางไรนอก 
เหนือจากที่รายงานวํามีหรือไมํมีและควร
มีเอกสารหลักฐานที่สอดคล๎องกับผลการ
ด าเนินงาน 
 

2. ทุกสาขาวิชาจัดท า มคอ.7 ในทุกภาค
การศึกษา และมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้  ใน มคอ.7 ให๎
ครบถ๎วน 

1.รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 
2. ผู๎ชํวยคณบดีฝ่าย
พัฒนาหลักสูตร 
3. ผู๎ชํวยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
4. เจ๎าหน๎าที่ฝ่ายวิชาการ 
5. สาขาวิชา 
 

3. การก าหนดตัวบํงชี้ของแผนพัฒนา
บุคลากรควรจะสอดคล๎องกับกิจกรรม/ 
โครงการเพ่ือให๎งํายตํอการเข๎าใจและ
รายงานผลการด าเนินงาน 
 

1. น าตัวบํงชี้ของโครงการมาก าหนดไว๎ใน
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2. แสดงกระบวนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรคณะ ในปีการศึกษา 2556 
อยํางละเอียด 
 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา 
3. หัวหน๎าส านักงาน 
4. ประธานสาขาวิชา 

4. การประเมินผลส าเร็จของแผนควร
ระบุให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาบุคลากร
ในด๎านความส า เร็จของตัวบํ งชี้ ของ
โครงการ/กิจกรรมและในตัวบํงชี้ใดที่ไมํ
บรรลุต๎องเน๎นผลการปรับปรุงในปีถัดไป 
 

1. แสดงรายละเอียดตัวบํงชี้ของโครงการที่
ส าเร็จและไมํส าเร็จ น าโครงการที่ไมํบรรลุ
เป้าหมาย เข๎าที่ประชุม เพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุง โดยเขียนไว๎ในเกณฑ๑มาตรฐาน 
ข๎อที่ 7 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนา 
3. หัวหน๎าส านักงาน 
4. ประธานสาขาวิชา 

5. เอกสารสรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนใน
แตํละภาคการศึกษาควรมีการน าเสนอ
รายละเอียดวําแตํละรายวิชามี มคอ. 3 / 
4 มคอ. 5/6 เพ่ืองํายตํอการตรวจสอบ  
 

1.ก าหนดให๎คณาจารย๑จัดท ารายละเอียด
ของรายวิชาที่จะเปิดสอนในแตํละภาค
การศึกษาทุกหลักสูตร 

1.รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา  
2. เจ๎าหน๎าที่ฝ่ายวิชาการ 
3. ประธานสาขาวิชา 
4.  คณาจารย๑ 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

6. ควรจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให๎กับนักศึกษาทุกสาขา ไมํ
เฉพาะนักศึกษาของสโมสรนักศึกษา 
 

1. จัดกิจกรรมทีส่ํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให๎แกํนักศึกษาทุกสาขาวิชา และจัด
กิจกรรมอยํางตํอเนื่อง 

1.รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
2. ผู๎ชํวยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
3. ประธานสาขาวิชา 
4. เจ๎าหน๎าที่ฝ่ายวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 
1. การท าแผนพัฒนานักศึกษาควรมีตัว
บํงชี้ของแผนและวัตถุประสงค๑ของแผน
ให๎ชัดเจนเป็นภาพรวมของแผน 
 

1. ก าหนดให๎มีตัวบํงชี้และวัตถุประสงค๑
ของแผนด๎านกิจกรรมนักศึกษาไว๎ อยําง
น๎อย 3 ด๎าน คือ  
1.ด๎านความรู๎ความเข๎าใจ 
2.ด๎านความพึงพอใจ 
3.ด๎านการน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ 

1. รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

2 .การ เขี ยน โครงการหรื อรายงาน
โครงการโดยนักศึกษาควรจัดท า ให๎
สมบูรณ๑เพ่ือให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎การ
ท างานประกันคุณภาพไปใช๎งานจริง 

1. โครงการอบรมให๎ความรู๎และพัฒนา
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให๎แกํ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเกี่ยวกับ
การเขียนและรายงานโครงการ 

1. รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
1 . คว รมี ก า รวิ เ ค ราะห๑  สั ง เ คร าะห๑ 
ผลงานวิจัยของคณาจารย๑ในคณะที่มีเป็น
จ านวนมาก ให๎เป็นองค๑ความรู๎ที่บุคคล
ทั่วไปเข๎าใจได๎ ไมํใชํเฉพาะผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียน และน าบทสังเคราะห๑ดังกลําวไป
เผยแพรํสูํสาธารณชนและผู๎เกี่ยวข๎องผําน
ทางสื่อตํางๆ เชํน เว็บไซต๑  เอกสาร
เผยแพรํ ฯลฯ 

1.จัดโครงการการจัดการความรู๎วิเคราะห๑ 
สังเคราะห๑ผลงานวิจัย 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
3. คณาจารย๑ 

2. ควรจัดท าผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมาก
ขึ้น เพื่อน าผลงานวิจัยดังกลําวไปตีพิมพ๑
เผยแพรํในระดับที่สูงขึ้น เชํน วารสารที่มี
ชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. หรือ 
วารสารระดับนานาชาติ ใน Q1 – Q4  

1.สนับสนุนและพัฒนานักวิจัย - เพ่ือ
ผลิตผลงานวิจัยอยํางตํอเนื่อง 

1.  มหาวิทยาลัย 
2. คณบดี 
3. รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
4. คณาจารย๑ 

3. ต๎องจัดโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
ให๎คณาจารย๑ในคณะจัดท าผลงานทาง
วิชาการ เชํน พ่ีเลี้ยงน๎อง การอบรมการ
เขียนหนังสือ ต ารา บทความวิชาการ 
ฯลฯ 

1. โครงการบํมเพาะงานวิชาการการจัดท า
ต าราและการน าเสนอผลงานของ
คณาจารย๑ คณะวิทยาการจัดการ 
 

1.  มหาวิทยาลัย 
2. คณบดี 
3. รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
4. คณาจารย๑ 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
1.  ควรน าผลการประเมิน  (ค าถาม
ปลายเปิด) มาสรุปรายงานเป็นข๎อๆ 
แสวงหาแนวทางแก๎ ไขให๎ชัด เจนใน
รายงานการประชุม 

1. รวบรวมข๎อเสนอแนะปัญหา อุปสรรค 
ของการท าโครงการบริการวิชาการในแผน
ม า ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น เ ข๎ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือแนวทาง
แก๎ไข 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
3. ผู๎ชํวยคณบดีฝ่ายงาน
ประกันคุณภาพ 

2.  คณะควรมี เป้ าหมายชัด เจนด๎าน
สิ่งแวดล๎อมวําจะแก๎ไขปัญหาอะไรในแตํ
ละปีการศึกษา 

1. ประสานและให๎ความรํวมมือกับ กฟผ. 
แมํเมาะ ในการด าเนินงานด๎านพลังงาน
สิ่งแวดล๎อม ทั้งแก๎ไขปัญหาสร๎างและ
ซํอมแซมฝายชะลอน้ า ในชุมชน อ าเภอแมํ
เมาะ จังหวัดล าปาง 

1. ส านักงานคณะ 
2. สาขาวิชา 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. การเขียนตัวชี้วัดของแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมควรระบุตัวชี้วัดให๎ชัดเจน 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงานด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมที่ระบุตัวชี้วัดทั้งเชิง
ประมาณและคุณภาพ 

1.  รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
2. เจ๎าหน๎าที่ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ควร
เลือกองค๑ความรู๎ที่มีความสอดคล๎องกับ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ๑ที่เป็น
รูปธรรมมากขึ้น 
 

1. โครงการการจัดการความรู๎สายวิชาการ
และสายสนับสนุน  
 

1. รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
2. รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
3. ผู๎ชํวยคณบดีฝ่าย
ประชาสัมพันธ๑ 

2. กิจกรรมในแผนจัดการความรู๎ควรแยก
เป็นกิจกรรมยํอยๆ ตามกระบวนการของ
การจัดการความรู๎พร๎อมทั้งระบุเป้าหมาย
และตัวชี้วัดให๎ชัดเจน รวมทั้งตัวชี้วัดและ
คําเป้าหมายที่ก าหนดควรมีคําเทํากัน ใน
ทุกๆ จุด ระหวํางประกาศฯ ของคณะ 
แผนและรายงานผลการด าเนินการ 
 

1. โครงการการจัดการความรู๎ที่ ระบุคํา
เป้าหมายและตัวชี้วัดให๎ชัดเจน 

1. รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
2. รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
3. ผู๎ชํวยคณบดีฝ่าย
ประชาสัมพันธ๑ 
 

3. ควรมีการปรับปรุงข๎อมูล/สารสนเทศ
ให๎เป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น 

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ
ตัดสินใจ 
 

1. ผู๎ชํวยคณบดีฝ่าย
สารสนเทศ 
2. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินปีที่ผ่านแล้ว 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 

ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดเก็บ/
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 

4. การวิเคราะห๑/ ระบุประเภทของความ
เสี่ยง ควรมีความถูกต๎องตามประเด็น
ความเป็นจริงเพ่ือสามารถวางแผน
บริหารความเสี่ยงได๎อยํางเหมาะสม 

4. โครงการบริหารความเสี่ยง 1. คณบดี 
2. หัวหน๎าส านักงาน 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 

 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
 

ประเด็น เกณฑ์มาตรฐาน 
1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ๑ที่สอดคล๎องกับนโยบายของคณะกรรมการประจ าคณะ โดยการมีสํวน

รํวมของบุคลากรในคณะ และได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ โดยเป็นแผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล๎องกับจุดเน๎นของ
กลุํมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565)   และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)   

2 มีการถํายทอดแผนกลยุทธ๑ระดับคณะไปสูํทุกหนํวยงานภายใน 
3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ๑เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด๎านการเรียน   

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4 มีตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี และคําเป้าหมายของแตํละตัวบํงชี้ เพ่ือ                  

วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลตํอผู๎บริหารเพ่ือพิจารณา 
7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน

ผลตํอผู๎บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
8 มีการน าผลการพิจารณา ข๎อคิดเห็น และข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุง

แผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข๎อ  
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ๑ที่สอดคล๎องกับนโยบายของคณะกรรมการประจ าคณะ โดยการมี
สํวนรํวมของบุคลากรในคณะ และได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล๎องกับจุดเน๎นของกลุํมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565)   และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
10 (พ.ศ.2551 – 2554)   
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะมีการแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2555-2559 (1.1-1-1) มีหน๎าที่ในการจัดท าแผนกลยุทธ๑        
ที่สอดคล๎องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย (1.1-1-2) ตลอดจนสอดคล๎อง
กับจุดเน๎นของมหาวิทยาลัย คือ บริการวิชาการแกํท๎องถิ่น (1.1-1-3) มี
การวิเคราะห๑ความสอดคล๎องวิเคราะห๑ความสอดคล๎องแผนกลยุทธ๑กับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย กรอบแผน อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559  
(1.1-1-4) 
     สภามหาวิทยาลัยได๎แตํงตั้งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ แทนต าแหนํง
ที่ครบวาระ ในวันที่  9  มีนาคม 2556 (1.1 -1-5) คณะได๎แตํงตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการจัดการ ปี 2556-2559 
(1.1-1-5) เพ่ือด าเนินการทบทวนแผนกลยุทธ๑ของคณะ โดยเกิดจากการ   
มีสํวนรํวมของผู๎บริหาร คณาจารย๑ บุคลากร  ของคณะ ในการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การทบทวนแผนกลยุทธ๑เพ่ือการพัฒนาคณะ ปี 2556 - 2559 
เมื่อวันที่ 8 – 12 เมษายน 2556 ณ เบลล๑วิลลํารีสอร๑ทเขาใหญํ จังหวัด
นครราชสีมา (1.1-1-6) โดยมีกระบวนการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ๑ 
ดังนี้  

      1. คณะด าเนินการวิเคราะห๑สภาพการณ๑ SWOT Analysis (จุดแข็ง 
จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค) โดยมีการทบทวนเป้าประสงค๑ และกลยุทธ๑
ของคณะ เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าประสงค๑ และกลยุทธ๑ที่
ชัดเจนครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการแกํสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
(1.1-1-6)  
     2. คณะด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ๑  โดยการระดมความ
คิดเห็น และการมีสํวนรํวมจากบุคลากร ของคณะในการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนกลยุทธ๑เพ่ือการ
พัฒนาคณะ เมื่อวันที่ 8 – 12 เมษายน 2556 ณ เบลล๑วิลลํารีสอร๑ท     
เขาใหญํ  จั งหวัดนครราชสีมา   และ ได๎น าผลการด า เนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 ข๎อคิดเห็นและข๎อเสนอแนะจากนักศึกษา    

1.1 -1 -1 ค าสั่ งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 223/2554 ลงวันที่ 18 
สิงหาคม 2554 
1.1-1-2 แผนกลยุทธ๑เพ่ือพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ ปี 2555-
2559 
1.1-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัย
เ รื่ อ งกา รก าหนดจุ ด เน๎ นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
1.1-1-4 ตารางการวิเคราะห๑ความ
สอดคล๎องแผนกลยุทธ๑กับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  กรอบแผน 
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี และ
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11(พ.ศ.
2555-2559) 
1.1-1-5 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
1.1 -1 -6 ค าสั่ งคณะวิทยาการ
จัดการ 
1.1 -1 -7 โครงการสัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการการจัดท าแผนกลยุทธ๑
คณะวิทยาการจัดการ 2556 -
2559 ณ เบลล๑วิลลํารีสอร๑ทเขา
ใหญํ จังหวัดนครราชสีมา  
1.1-1-8 ผลการวิเคราะห๑ SWOT 
1 .1 -1 -9 รายงานการประชุม
ผู๎บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
วันที่ 23 เมษายน 2556  
1.1-1-10 แผนกลยุทธ๑เพ่ือการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิษย๑เกํา และผู๎ประกอบการ มาใช๎ในการวางแผนการด าเนินงาน ผลจาก
การจัดสัมมนาฯ คณะยังคงยืนยันปรัชญา เดิม คือ ศาสตร๑การจัดการเป็น
เลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองค๑ความรู๎ สูํการพัฒนาท๎องถิ่น และวิสัยทัศน๑ เดิม 
ผู๎น าพลังปัญญาแหํงท๎องถิ่นสูํสากล บนพ้ืนฐานศาสตร๑ด๎านการจัดการ มี
การปรับโครงการ/ กิจกรรม          ให๎สอดคล๎องและเหมาะสมกับ
สภาพการณ๑ปัจจุบัน ตลอดจนเพ่ือเป็น    การผลักดัน และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให๎เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว๎ของคณะ (1.1-1-9) 
     3. คณะด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ๑ (1.1-1-10) ของคณะ           
โดยมีผู๎บริหาร ประกอบด๎วย คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาวิชา และ
หัวหน๎าส านักงานคณบดี รํวมพิจารณา “รําง” แผนกลยุทธ๑ ที่ได๎จากการ
ระดมความคิดเห็นในโครงการสัมมนาฯ มาวิเคราะห๑ และตรวจสอบ 
เพ่ือให๎ครอบคลุมตามพันธกิจทั้ง 4 ด๎านคือ การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการแกํสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
น าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนกลยุทธ๑      
ปี 2556 – 2559  เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 และได๎น าแผนกลยุทธ๑เพ่ือ
การพัฒนา ปี 2556 – 2559  ผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที ่2/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 (1.1-1-11) 

พัฒนาคณะวิทยาการจั ดการ      
ปี 2556-2559 
1.1-1-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่
2/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 
2556 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2   มีการถํายทอดแผนกลยุทธ๑ระดับคณะไปสูํทุกหนํวยงานภายใน 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการถํายทอดแผนกลยุทธ๑ระดับคณะไปสูํ
สาขาวิชา  

1. คณบดีถํายทอดตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ๑ปี 2555-2559 ให๎กับ
ประธานสาขาวิชาและรองคณบดี หัวหน๎าส านักงาน ในการประชุม
ผู๎บริหารคณะวิทยาการจัดการวันที่ 23  เมษายน 2556 เพ่ือที่สาขาวิชา  
จะน าไปผลักดันและขับเคลื่อนการด าเนินงานให๎เป็นไปตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ๑ ปี 2556 ซึ่งมีเป้าหมายและตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 
60 ตัวชี้วัด แสดงตามประเด็นกลยุทธ๑ ได๎ ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุํงสํงเสริม
ศักยภาพให๎เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค๑ เป้าหมายรวมจ านวน 19 ตัวชี้วัด 
เป็นแบบคัดลอก (Clone)  จ านวน 15 ตัวชี้ วัด   แบบมีสํ วนรํ วม 
(Contribute) จ านวน 4 ตัวชี้วัด 

ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 2 การพัฒนางานวิจัย เป้าหมายรวม จ านวน 7   
ตัวชี้วัด เป็นแบบคัดลอก (Clone) จ านวน 5 ตัวชี้วัด  แบบมีสํวนรํวม 
(Contribute) จ านวน 2 ตัวชี้วัด 

ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 3 การบริการวิชาการที่เสริมสร๎างการพัฒนาที่

1 . 1 -2 -1  รายงานการประชุ ม
ผู๎บริหาร ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 23
เมษายน 2556   
1.1-2-2 ค ารับรองปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ 2556 
1.1-2-3 รายงานการประชุม
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่  วันที่  5 
มิถุนายน 2556  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยั่งยืน เป้าหมายรวม จ านวน 9 ตัวชี้วัด เป็นแบบคัดลอก (Clone) จ านวน 
9 ตัวชี้วัด 

ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป้าหมาย
รวม จ านวน 3 ตัวชี้วัด เป็นแบบคัดลอก (Clone) จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 5 การบริหารจัดการองค๑กรอยํางมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายรวม จ านวน 22 ตัวชี้วัด เป็นแบบคัดลอก (Clone) จ านวน 22 
ตัวชี้วัด (1.1-2-1) 

2. มีการมอบหมายให๎รองคณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหน๎า
ส านักงาน ก ากับดูแลตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ๑โดยให๎จัดท า   
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2556 (1.1-2-2) และมี
การถํายทอดตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ๑ไปยังบุคลากรในคณะ ในการประชุม
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ วันที่ 5 มิถุนายน 2556 (1.1-2-3)        

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ๑เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ  
ด๎านการเรียน   การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ๑ ปี 2556 เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 (1.1-3-1) ครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด๎านการเรียน   การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการมีการประชุมเพ่ือ
วิเคราะห๑ความสอดคล๎องระหวํางแผนกลยุทธ๑กับแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
เพ่ือชํวยในการแปลงแผนกลยุทธ๑ไปสูํแผนปฏิบัติการครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด๎านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (1.1-3-2)  และได๎น าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 
(1.1-3-3) ผํานขอความเห็นชอบตํอคณะกรรมการประจ าคณะในวันที่ 21 
สิงหาคม  2556 (1.1-3-4) 

1.1-3-1 แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2556 
1.1-3-2 ตารางวิเคราะห๑ความ
สอดคล๎องระหวํางแผนกลยุทธ๑กับ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 
1.1-3-3 Action Plan ประจ าปี 
2556 
1 .1 -3 -4  รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่
3 /2556   วั นที่  21  สิ งหาคม  
2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4  มีตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี และคําเป้าหมายของแตํละตัวบํงชี้ 
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการก าหนดตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และคําเป้าหมายของแตํละ    
ตัวบํงชี้ เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ๑ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนี้  

1.1-4-1 รายงานผลตามตัวบํงชี้
ของแผนกลยุทธ๑เพ่ือการพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ ปี 2556-
2559 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. จ านวนตัวบํงชี้และคําเป้าหมายของแผนกลยุทธ๑ ปี 2556 จ านวน 

60 ตัวบํงชี้ (1.1-4-1) 
2. จ านวนตัวบํงชี้และคําเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 

จ านวน 30 ตัวบํงชี้ (1.1-4-2) 

1.1-4-2 รายงานผลตามตัวบํงชี้
ขอ งแผนปฏิบั ติ ก า รประจ าปี
งบประมาณ 2556 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 
(1.1-5-1) ครบ 4 พันธกิจ  อันได๎แกํ การเรียนการสอน การวิจัย         
การบริการวิชาการแกํสังคม และการท านุและวัฒนธรรม  ประกอบด๎วย
กิจกรรมตามพันธกิจ โครงการ/กิจกรรมตําง ๆ รวมถึงระยะเวลาและ
ผู๎รับผิดชอบโครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ (1.1-5-1) และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนตํอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในการประชุม ครั้งที่ 7/2556 วันที่ 13 กันยายน 2556 ประกอบด๎วย
รายละเอียด ดังนี้ 
 พันธกิจ ด๎านการเรียนการสอน จ านวน   67  โครงการ 
 พันธกิจ ด๎านการวิจัย             จ านวน   6   โครงการ 
 พันธกิจ ด๎านการบริการทางวิชาการแกํสังคม จ านวน  23 โครงการ 
 พันธกิจ ด๎านกิจการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน  13                   
โครงการ 
 พันธกิจ ด๎านการบริหารและการจัดองค๑กรอยํางมีประสิทธิภาพ 
จ านวน  26 โครงการ (1.1-5-2) 

1.1-5-1 Action  Plan 
ปีงบประมาณ 2555 
1.1-5-2 รายงานการประชุม
ประจ าคณะ ครั้งที่ 7/2556 วันที่ 
13 กันยายน 2556   

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อยํางน๎อยปีละ 2 
ครั้ง และรายงานผลตํอผู๎บริหารเพื่อพิจารณา 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 และมีการรายงานผลการด าเนินงานให๎
คณะกรรมการบริหารคณะได๎รับทราบ ดังนี้ 
     1. มีการติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 2 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 20 พฤษภาคม 2556 (1.1-6-1) 
     2. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2556 รอบ 6 เดือน ตํอคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
6/2556 วันที่ 23 สิงหาคม 2556 (1.1-6-2) 

1.1-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
3 / 2 5 5 6  วั น จั น ท ร๑ ที่  2 0 
พฤษภาคม 2556 
1.1 -6 -2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
6/2556 วันที่ 23 สิงหาคม 2556 
1 . 1 -6 -3รายงานการประชุ ม
คณะกรรมกา ร บริ ห า รคณะ  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     3. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 29 กรกฏาคม 
2556 (1.1-6-3) 
     4. มีการรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฎิบัติงานประจ าปี 
2556 รอบ 10 เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2556 วันที่ 21 สิงหาคม 2556 (1.1-6-4) และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
2556 ได๎สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
จ านวน 30 ตัวชี้ วัด  และรายงานผลการด า เนินงานตํอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา วันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 
(1.1-6-5) 

ครั้ งที่  5 /2556  วั น พุธที่  2 9 
กรกฎาคม 2556  
1.1 -6 -4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2556 วันที่ 21 สิงหาคม 2556 
1.1 -6 -5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
4/2556 วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2556 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลตํอผู๎บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้
ของแผนกลยุทธ๑  รอบ 12 เดือน เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน
กลยุทธ๑ ปี 2556 มีผลการด าเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมายจ านวน 60 
ตัวชี้วัด คิดเป็น ร๎อยละ 98.39 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุํงสํงเสริม
ศักยภาพให๎เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค๑ จ านวน 19 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 18 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 94.74 ตัวชี้วัดที่ไมํมีผลการพัฒนา 
จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 5.26 คือ  จ านวนหลักสูตรที่เป็นความ
รํวมมือกับหนํวยงานอื่น  ๆ นอกมหาวิทยาลัย  

ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 2 การพัฒนางานวิจัย จ านวน 7   ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อย %  

ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 3 การบริการวิชาการที่เสริมสร๎างการพัฒนาที่
ยั่งยืน เป้าหมายรวม จ านวน 9 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร๎อย % 

ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 3 
ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อย  % 

ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 5 การบริหารจัดการองค๑กรอยํางมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายรวม จ านวน 22 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 22 ตัวชี้วัด คิดเป็น 
ร๎อย %  (1.1-7-1) 

มีการวิเคราะห๑ความคุ๎มคําของแผนงานและโครงการ ปีงบประมาณ 
2556 (1.1-7-2) 

และได๎น าผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ๑ปี 2556 เสนอเข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 

1 . 1 -7 -1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกล
ยุทธ๑  ปี  2556คณะวิทยาการ
จัดการ 
1.1-7-2 การวิเคราะห๑ความคุ๎มคํา
ข อ ง แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ปีงบประมาณ 2556 
1 .1 -7 -3 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ครั้งที่ 3/2556 
วันที่ 21 สิงหาคม 2556   
1 .1 -7 -4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
4/2556 วันที่  19 พฤศจิกายน 
2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3/2556 วันที่ 21 สิงหาคม 2556 (1.1-7.3) และครั้งที่ 4/2556 วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2556 (1.1-7-4) 

 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 8  มีการน าผลการพิจารณา ข๎อคิดเห็น และข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎น าข๎อคิดเห็นและข๎อเสนอแนะจากการ
ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ วันที่ 21 สิงหาคม 
2556 (1.1-8-1) ในประเด็นที่คณะจะต๎องท าการพัฒนาแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2556  เชํน 

1. ควรจัดท าหลักสูตรสํงเสริมการทํองเที่ยวหรืออบรมยุวมัคคุเทศก๑ 
รวมถึงควรมีการจัดกิจกรรมพบปะผู๎ประกอบการรํวมกับหอการค๎าจังหวัด
ล าปาง 

2. ควรจัดอบรมเกี่ยวกับการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบธุรกิจ             
โ ด ยคณะกร รมกา รประจ า คณะมี มติ ม อบหมาย ให๎ ส า ข า วิ ช า                
น าข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิไปพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตํอไป  

ในปีการศึกษา 2556  คณะมีการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ และสาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑ ซึ่งตั้งไว๎ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ปีงบประมาณ 2557 (1.1-8-2) 

1 .1 -8 -1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2556 วันศุกร๑ที่ 21 สิงหาคม 
2556   
1.1-8-2  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2557  
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
8  ข๎อ 7 ข๎อ  4 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบัณฑิตจิตอาสา  
ชนิดตัวบ่งชี ้  : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ตัวบํงชี้ที่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค๑ของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงความส าเร็จตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงสะท๎อนเป็นเอกลักษณ๑ของมหาวิทยาลัย โดยได๎รับ
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ  

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีด๎านจิตอาสา ไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออยํางตํอเนื่อง 
4. บุคลากรและนักศึกษามีสํวนรํวมกับสถาบันที่กํอให๎เกิดจิตอาสา 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับการด าเนินงานด๎านจิตอาสาไมํต่ ากวํา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
6. ผู๎เรียน / บุคลากร / คณะ / สถาบันได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ โดยหนํวยงานหรือ

องค๑กรระดับชาติและ / หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับจิตอาสา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 – 6 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให๎เป็น
บัณฑิตที่มีจิตอาสา จ านวน 2 โครงการ ดังนี้  
     1.โครงการ บัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมชนประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล๎อม    
     2. โครงการคํายอาสานิเทศศาสตร๑รักสิ่งแวดล๎อม (1.2-1-1)  
     โครงการดังกลําวเป็นโครงการที่สอดคล๎องตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่ เป็น        
อัตลักษณ๑ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตจิตอาสา  (1.2-1-2)  มีกระบวนการ
ด าเนินงาน ตามวงจร PDCA ดังนี้ 
Plan วางแผนการปฏิบัติงาน 

1. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการที่มาจากอาจารย๑และนักศึกษา  
ทุกสาขาวิชา 

2. ก าหนดให๎การด าเนินงานทุกกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการเรียนการ
สอน มีการสอดแทรกเรื่อง อัตลักษณ๑บัณฑิตจิตอาสา (1.2-1-3) 

3. ประชุมเพ่ือรับทราบวัตถุประสงค๑และเป้าหมายของโครงการเพ่ือบรรลุ

1.2-1-1 แผนปฏิบัติงาน
ด๎านจิตอาสา ปี 2556 
1.2-1-2 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางเรื่อง การ
ก าหนดอัตลักษณ๑ของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 
1.2-1-3 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง ข๎อ
ก าหนดการด าเนินงาน
ด๎านพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วัตถุประสงค๑ที่ตั้ งไว๎กับหนํวยงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํงประเทศไทยเพ่ือ          
วางแผนการจัดตารางกิจกรรมสร๎างและซํอมแซมฝายชะลอน้ าแบบบูรณาการตาม
แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
Do ด าเนินการตามแผนที่ตั้งไว้ 

1. วันที่ 19 กุมภาพันธ๑ 2557 รํวมท ากิจกรรมการสร๎างและซํอมแซมฝาย
ชะลอน้ าที่ชุมชนบ๎านหาด หมูํบ๎านนาแชํ ต าบลจางเหนือ อ าเภอแมํเมาะ จังหวัด
ล าปาง 

2. วันที่ 28 มีนาคม 2557 สร๎างและซํอมแซมฝายชะลอน้ าที่ป่าต๎นน้ าแมํจาง 
บ๎านทุํงเลางาม ต าบลนาสัก อ าเภอแมํเมาะ จังหวัดล าปาง 

3. วันที่ 10-12 มกราคม 2557 รํวมท าคํายอาสานิเทศศาสตร๑รํวมรักษา
สิ่งแวดล๎อม โรงเรียนบ๎านกล๎วย ต.หัวเวียง อ.เมืองปาน จ.ล าปาง 
Check โดยการที่นักศึกษาได๎เก็บข๎อมูลจากแบบประเมินกิจกรรมมาท าการ
วิเคราะห๑ถึงความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการและปรึกษาหารือถึงปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในระหวํางการท างาน โดยท าการวิเคราะห๑ความพึงพอใจ 3 ด๎าน และมีผลการ
วิเคราะห๑ ดังนี้ 
โครงการบัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมชนประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล้อม   
     นักศึกษา 

1. ความรู๎ความเข๎าใจในการสร๎างและซํอมแซมฝายชะลอน้ า ร๎อยละ 85.09 
2. ความพึงพอใจในรูปแบบกิจกรรม ร๎อยละ 90.09 
3. การน าไปใช๎ประโยชน๑ ร๎อยละ 84.79 
ผู๎รับบริการ 
1. ความรู๎ความเข๎าใจในการสร๎างและซํอมแซมฝายชะลอน้ า ร๎อยละ 84.53 
2. ความพึงพอใจ ร๎อยละ 90.15 
3. การน าไปใช๎ประโยชน๑ 86.07 

โครงการค่ายอาสานิเทศศาสตร์ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 
ผู๎รับบริการ 
1. ความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อยละ 97.50 
2. ความพึงพอใจ ร๎อยละ 97.12 
3. การน าไปใช๎ประโยชน๑ 97.20 

Action คณะวิทยาการจัดการได๎สรุปโครงการเพ่ือที่จะได๎ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน พบวํา ไมํมีปัญหาใดๆ ในการด าเนินการสามารถ
ยอมรับแนวทางในการปฏิบัติงานของผลการด าเนินงานตามแผนที่วางไว๎  
(1.2-1-4) และได๎สรุปรวมรวมเป็นขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือสามารถน าไปใช๎เป็น         
แนวปฏิบัติงานครั้งตํอไป (1.2-1-5) 

 

1.2-1-4 โครงการบัณฑิต
จิ ต อ า ส า น า พ า ชุ ม ช น
ประหยั ดพลั ง ง านและ
สิ่งแวดล๎อม และโครงการ
คํายอาสานิเทศศาสตร๑รํวม
รักษาสิ่งแวดล๎อม 
1.2-1-5 ระบบการมีสํวน
รํวม 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีด๎านจิตอาสา ไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะได๎ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2556 ด๎านจิตอาสา 
จ านวน 2 โครงการ และก าหนดเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนด๎านจิตอาสา มีผล
การประเมิน ดังนี้ 

เชิงปริมาณ เป้าหมาย 
(คน) 

ผู๎เข๎ารํวม 
(คน) 

คิดเป็นร๎อย
ละ 

จ านวนผู๎เข๎ารํวม 180 330 100 
 

เชิงคุณภาพ เป้าหมายร๎อยละ คิดเป็นร๎อยละ 
นักศึกษามีความรู๎ 80 85.09 
นักศึกษามีความพึงพอใจ 90 90.09 
น าไปใช๎ประโยชน๑ 80 84.79 

 
เชิงคุณภาพ เป้าหมายร๎อยละ คิดเป็นร๎อยละ 

ชุมชนมีความรู๎ 75 97.50 
ชุมชนมีความพึงพอใจ 75 97.12 
น าไปใช๎ประโยชน๑ 65 97.20  

1.2-2-1 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานด๎าน
จิตอาสา คณะวิทยาการ
จัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมออยํางตํอเนื่อง คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎ก าหนดกิจกรรมด๎านจิตอาสาไว๎ในแผนปฏิบัติราชการ
และด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าทุกปีอยํางตํอเนื่องมาตลอดระยะเวลา 4 ปี และมีผล
การด าเนินงานที่ ประสบความส าเร็จอยํางเป็นรูปธรรมอันสะท๎อนถึงความมุํงม่ันของ
คณะวิทยาการจัดการตํอการพัฒนาศักยภาพความเป็นบัณฑิตให๎เป็นบัณฑิต ที่มีจิต
อาสา ในกิจกรรมที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติราชการ (1.2-2-1)  

ปี กิจกรรม 
2554 บ าเพ็ญประโยชน๑ 

 พ่ีชํวยน๎องโครงการปันน้ าใจสูํชุมชนสู๎ภัยยามหนาว 
 บ าเพ็ญประโยชน๑และรักษาสิ่งแวดล๎อม 

2555 คํายอาสา “จิตอาสา..วจก.รักษาสํงแวดล๎อม 
2556 คํายอาสา “จิตอาสา..วจก.รักษาสํงแวดล๎อม 
2557 บัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมชนประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล๎อม 

 คํายอาสานิเทศศาสตร๑รักสิ่งแวดล๎อม 
      

1.2-2-1 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2554-2557 
ด๎านจิตอาสา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 บุคลากรและนักศึกษามีสํวนรํวมกับสถาบันที่กํอให๎เกิดจิตอาสา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     คณะวิทยาการจัดการมีการสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรและนักศึกษา      
มีสํวนรํวมในการจัดท าแผนปฏิบัติงานด๎านอัตลักษณ๑ (1.2-4-1)  มีการเผยแพรํ    
อัตลักษณ๑ของบัณฑิตจิตอาสาตามป้ายประชาสัมพันธ๑ (1.2-4-2) มีการจัดท า Road 
Map ของการมีสํวนรํวม เพ่ือเผยแพรํ (1.2-4-3) สํงเสริมให๎นักศึกษาท าโครงการ
ด๎านจิตอาสา คือ โครงการบัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมชนประหยัดพลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม และโครงการคํายอาสานิเทศศาสตร๑รักสิ่งแวดล๎อม (1.2-4-4) ด๎านการ
เรียนการสอน ได๎จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให๎นักศึกษา      
มีสํวนรํวมในการเรียนการสอน การอภิปรายกลุํม โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง 
สํงเสริมการจัดรูปแบบการเรียนการสอนให๎มีภาคทฤษฏีควบคูํกับภาคปฏิบัติ ท าให๎
นักศึกษาได๎เรียนรู๎จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห๎องเรียน (1.2-4-5)    

1.2-4-1 แผนปฏิบัติงาน
ด๎ า น อั ต ลั ก ษ ณ๑  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
1.2-4-2 ภาพถําย 
1.2-4-3 Road Map การ
มีสํวนรํวม 
1.2-4-4 โครงการบัณฑิต
จิ ตอ าส า  น าพ าชุ มชน
ประหยั ดพลั ง ง านและ
สิ่งแวดล๎อม และโครงการ
คํายอาสานิเทศศาสตร๑รัก
สิ่งแวดล๎อม 
1.2-4-5  มคอ.3 วิชาการ
สื่อสารและพัฒนาท๎องถิ่น 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับการด าเนินงานด๎านจิตอาสาไมํ
ต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่มี

ตํอการด าเนินงานด๎านจิตอาสา ภาพรวม เฉลี่ย 4.18 โดยแยกประเภท ดังนี้ 
บุคลากร มีความพึงพอใจตํอการด าเนินงานด๎านจิตอาสา เฉลี่ย 4.08 
นักศึกษา มีความพึงพอใจตํอการด าเนินงานด๎านจิตอาสา เฉลี่ย 4.24(1.2-5-1) 
และน าผลการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ คณะวิทยาการจัดการ ที่มีคําเฉลี่ยน๎อยที่สุด 
คือด๎านนโยบาย เรื่องมีแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาตามอัตลักษณ๑
อยํางชัดเจน เฉลี่ย 4.08 เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา     
ให๎ข๎อเสนอแนะ ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 (1.2-5-2) เพ่ือน าไป
ปรับปรุงในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2557 ตํอไป 

1.2-5-1 รายงานผลความ
พึงพอใจการปฏิบัติงาน
ตามอัตลักษณ๑ 
1.2-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2556 วันที่ 8 
พฤษภาคม 2556 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6  ผู๎เรียน / บุคลากร / คณะ / สถาบันได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ โดย
หนํวยงานหรือองค๑กรระดับชาติและ / หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับจิตอาสา คณะวิทยาการจัดการมีผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 จากผลการด าเนินงานตามอัตลักษณ๑  คณะวิทยาการจัดการ สามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ของสังคม และได๎ไปเข๎ารํวมท ากิจกรรม
กับหนํวยงานภายนอกจนได๎รับการยกยํองในระดับชาติ  ดังนี้ 

1. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํงประเทศไทย ยกยํองชมเชย บุคลากร นักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการที่มีจิตอาสา ได๎มารํวมสร๎างประโยชน๑ โดยการท ากิจกรรม
ซํอมแซมฝายชะลอน้ า อ าเภอแมํเมาะ จังหวัดล าปาง (1.2-6-1)  

2. นายวัชระพงษ๑  ระเรือง นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได๎รับรางวัลชมเชย 
จากการประกวดการน าเสนอโครงการ การชี้น าป้องหรือหรือแก๎ไขปัญหาสั งคม     
ที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ ในระดับชาติ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (1.2-6-2) 

 

1.2-6-1 หนังสือขอบคุณ
และยกยํองชมเชยจากการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํง
ประเทศไทยโรงไฟฟ้าแมํ
เมาะ 
1.2-6-2 ใบประกาศนีย   
บัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข๎อ 6 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 
ชนิดตัวบ่งชี ้  : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบป ี : ปีงบประมาณ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการก าหนดกลยุทธ๑และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา โดยได๎รับ   
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎ เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ๑ที่ก าหนด              
อยํางครบถ๎วนสมบูรณ๑ 

3. ผลการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับ              
อัตลักษณ๑ ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการด าเนินงานกํอให๎เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน๑และ/หรือสร๎างคุณคําตํอสังคม 
5. ผู๎เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได๎รับการยกยํองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ                

ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ๑ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ๑และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 
โดยได๎รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยได๎ก าหนดอัตลักษณ๑ของบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตจิตอาสา”(1.3-1-1) คณะวิทยาการจัดการ มี
การก าหนดประเด็นกลยุทธ๑ เป้าประสงค๑ ตัวชี้วัด คําเป้าหมาย โดยการจัด
โครงการตํางๆ ให๎สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ และวัตถุประสงค๑ของสถาบัน 
(1.3-1-2) และน าเสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาให๎
ความเห็นชอบแผนกลยุทธ๑ ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 (1.3-1-3)  

ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได๎สํงเสริมและสนับสนุนให๎นักศึกษา
และบุคลากรมีสํวนรํวมด๎านจิตอาสา โดยการก าหนดให๎ก าหนดให๎การ
ด าเนินงานทุกกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการเรียนการสอน มีการ
สอดแทรกเรื่อง อัตลักษณ๑บัณฑิตจิตอาสา (1.3-1-4) มีการด าเนินงานที่
สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ พันธกิจและวัตถุประสงค๑  เชํน การสนับสนุนให๎
นักศึกษาด าเนินโครงการ บัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมชนประหยัดพลังงาน

1.3-1-ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง วันที่ 24 เมษายน 
2554 
1.3-1-2 แผนกลยุทธ๑คณะ
วิทยาการจัดการ ปี 2556-
2559 
1.3-1-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2556 เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และสิ่งแวดล๎อม โครงการคํายอาสานิเทศศาสตร๑รักสิ่งแวดล๎อม (1.3-1-5) 
สํงเสริมให๎นักศึกษาเข๎ารํวมแขํงขันทักษะวิชาการ เชํน การแขํงขันตอบ
ปัญหาวิชาการด๎านการจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษย๑ การ
ประกวดการน าเสนอโครงการ การชี้น าป้องหรือหรือแก๎ไขปัญหาสังคมที่
สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ (1.3-1-6) 

1.3-1-4 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง 
ก าหนดแนวปฏิบัติด๎านอัต
ลักษณ๑ 
1.3-1-5 โครงการบัณฑิต
จิตอาสา น าพาชุมชน
ประหยัดพลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม โครงการคําย
อาสานิเทศศาสตร๑รัก
สิ่งแวดล๎อม  
1.3-1-6  
ใบประกาศนียบัตร  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ๑ที่ก าหนด
อยํางครบถ๎วนสมบูรณ๑ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและ
บุคลากรในการพัฒนาอัตลักษณ๑ของมหาวิทยาลัย โดยการจัดท า  Road 
Map (1.3-2-1) แสดงระบบและกลไกการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและ
บุคลากรเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมให๎ประสบผลส าเร็จของ
คณะ  ก าหนดให๎น าอัตลักษณ๑ บัณฑิตจิตอาสา เข๎าบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และกิจกรรมทุกด๎าน (1.3-2-2) แสดงระดับการมีสํวนรํวม ดังนี้  

ระดับการมีส่วนร่วมรับรู้ และให้ข้อมูล 
1. คณะวิทยาการจัดการให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการจัดท าแผนกล

ยุทธ๑เพื่อพัฒนา โดยท าการทบทวนวิสัยทัศน๑ แผนกลยุทธ๑ และแปลงแผนสูํ
การปฏิบัติ มีการรํวมกันวิเคราะห๑ จุดอํอน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค 
ในการด าเนินงานของคณะฯ โดยการจัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธ๑เพ่ือ
การพัฒนา 2556-2559 (1.3-2-3) มีกระบวนการถํายทอดให๎อาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่มีความเข๎าใจเกี่ยวกับอัตลักษณ๑สูํนักศึกษาโดยแจ๎งในที่ประชุม
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ วันที่ 5 มิถุนายน 2556 (1.3-2-4)   และก าหนด
ผู๎รับผิดชอบในการแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2556 ไว๎อยํางชัดเจน (1.3-2-
5) นอกจากนี้มีการถํายทอดและปลูกฝังอัตลักษณ๑การเป็นบัณฑิตจิตอาสา
ให๎กับนักศึกษา ผํานกระบวนการท ากิจกรรม เชํน ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ 
อบรมประกันคุณภาพการศึกษาให๎กับนักศึกษา อบรมผู๎น านักศึกษาด๎าน
ประกันคุณภาพการศึกษา และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ๑กิจกรรมเพ่ือให๎

1.3-2-1 ระบบและกลไก
การมีสํวนรํวมของผู๎เรียน
และบุคลากร ด๎านอัต
ลักษณ๑ 
1.3-2-2 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง 
ก าหนดแนวปฏิบัติด๎านอัต
ลักษณ๑ 
1.3-2-3 โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ๑เพ่ือการพัฒนา
ปี 2556-2559 
 1 . 3 -2 -4  ร าย ง านกา ร
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย๑ แ ล ะ
เ จ๎ า ห น๎ า ที่  วั น ที่  5 
มิถุนายน 2556 
1.3-2-5 Action Plan  
1.3-2-6 โครงการ 
1 . 3 -2 -7  ตู๎ แ สด งคว าม
คิดเห็น 
1.3-2-8  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความรู๎ความเข๎าใจในอัตลักษณ๑ของคณะ (1.3-2-6)  
     ระดับการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
     บุคลากรและนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นผํานตู๎แสดงความ
คิดเห็น (1.3-2-7) เวปบอร๑ดมหาวิทยาลัยและคณะฯ www.lpru.ac.th , 
www.mgts-lpru.ac.th (1.3-2-8) ด๎านการเรียนการสอนได๎การจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให๎นักศึกษามีสํวนรํวมใน     
การเรียนการสอน การอภิปรายกลุํม โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง สํงเสริม
การจัดรูปแบบการเรียนการสอนให๎มีภาคทฤษฎีควบคูํกับภาคปฏิบัติ 
นักศึกษาได๎เรียนรู๎จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห๎องเรียน (1.3-2-9) 
     ระดับการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องและการร่วมมือ 

บุคลากรและนักศึกษาได๎ให๎ความรํวมมือกับศูนย๑จิตอาสา การไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแหํงประเทศไทย รํวมมือเพ่ือด าเนินการสร๎างและซํอมแซมฝาย
ชะลอน้ าที่ชุมชนบ๎านหาด หมูํบ๎านนาแชํ ต าบลจางเหนือ อ าเภอแมํเมาะ 
จังหวัดล าปาง สร๎างและซํอมแซมฝายชะลอน้ าที่ป่าต๎นน้ าแมํจาง บ๎านทุํง
เลางาม ต าบลนาสัก อ าเภอแมํเมาะ จังหวัดล าปาง  รํวมท าคํายอาสา
นิเทศศาสตร๑รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม โรงเรียนบ๎านกล๎วย ต .หัวเวียง          
อ.เมืองปาน จ.ล าปาง (1.3-2-10)   

www.lpru.ac.th , 
www.mgts-lpru.ac.th 
1.3-2-9 มคอ.3 
1.3-2-10 โครงการบัณฑิต
จิ ต อ าส า  น า พ าชุ ม ชน
ประหยั ดพลั ง ง านและ
สิ่งแวดล๎อม และโครงการ 
คํายอาสานิเทศศาสตร๑รัก
สิ่งแวดล๎อม 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ผลการประเมินของผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผู๎เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานของคณะที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ มีระดับความพึงพอใจตํอ
การปฏิบัติงานตามอัตลักษณ๑ของคณะวิทยากรจัดการ ภาพรวม เฉลี่ย 
4.18 แยกประเภท ดังนี้ 

ผู๎เรียน 
ระดับปริญญาตรี มีความพึงพอใจ ภาพรวมเฉลี่ย 4.32 
ระดับปริญญาโท มีความพึงพอใจ ภาพรวมเฉลี่ย 4.15 
บุคลากร มีความพึงพอใจ ภาพรวมเฉลี่ย 4.20  (1.3-3-1) 

 มีการน าผลการประเมินของผู๎ เรียนและบุคลากรเกี่ ยวกับการ
ปฏิบัติงานของคณะที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ คณะวิทยาการจัดการ       
ที่มีคําเฉลี่ยน๎อยที่สุด เฉลี่ย 4.08 คือ ด๎านนโยบาย ด๎านมีแผนกลยุทธ๑และ
แผนปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาตามอัตลักษณ๑อยํางชัดเจน เข๎าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให๎ข๎อเสนอแนะ ครั้งที่ 2/2556 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 (1.3-3-2)  

1.3-3-1 รายงานผลความ
พึงพอใจการปฏิบัติ งาน
ตามอัตลักษณ๑และจุดเน๎น
จุ ด เ ดํ น คณะวิ ท ยากา ร
จัดการ 
1 . 3 -3 -2  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
2 / 2 5 5 6  วั น ที่  8 
พฤษภาคม 2556 
 

 

http://www.lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
http://www.lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ผลการด าเนินงานกํอให๎เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน๑และ/หรือสร๎างคุณคําตํอสังคมคณะ
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากการสํงเสริมการด าเนินงานตามอัตลักษณ๑ มีการสํงเสริมในรูปแบบ

การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ และจัดกิจกรรมให๎
นักศึกษาและบุคลากรมีจิตอาสา ผํานการจัดโครงการ บัณฑิตจิตอาสา 
น าพาชุมชนประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล๎อม โดยมีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎อาจารย๑และนักศึกษาสร๎างถํายทอดองค๑
ความรู๎เพ่ือแก๎ไขปัญหารํวมกับชุมชนและสังคม มีผลกระทบที่เป็น
ประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอสังคม ดังนี้ 

1. โครงการบัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมขนประหยัดพลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม ชํวยสร๎างและซํอมแซมฝายชะลออน้ าที่ได๎รับความเสียหายจาก
สภาพดินฟ้าอากาศ ให๎สามารถเก็บกักน้ าไว๎ใช๎ได๎ตลอดปี สํงผลให๎ชุมชน
ได๎รับประโยชน๑จากแหลํง ลดการเกิดเหตุการณ๑น้ าป่าไหลทะลักเข๎าทํวม
บ๎านเรือน ครัวเรือนมีน้ าใช๎ในการเพาะปลูก เกิดรายได๎จากการท า
การเกษตร มีการเป็นอยูํอยํางพอเพียง (1.3-4-1)  

2. โครงการคํายอาสานิเทศศาสตร๑รักสิ่งแวดล๎อม ชํวยสร๎างประโยชน๑
ตํอชุมชนที่อยูํหํางไกลจากตัวเมือง ให๎ได๎รับโอกาสเทําเทียมกับสังคม 
ในเมือง (1.3-4-2) 

1.3-4-1 โครงการบัณฑิต
จิ ต อาสา  น าพ าชุ มขน
ประหยั ดพลั ง ง านและ
สิ่งแวดล๎อม 
1.3-4-2 โครงการคําย
อ าส านิ เ ท ศศา สต ร๑ รั ก
สิ่งแวดล๎อม 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได๎รับการยกยํองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
อัตลักษณ๑ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากการที่คณะวิทยาการจัดการได๎สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย๑ ที่เกี่ยวกับอัตลักษณ๑ สํงผลให๎คณะวิทยาการจัดการ 
ได๎รับการได๎รับการยกยํองและเป็นที่ยอมรับจากหนํวยงานระดับชาติ ดังนี้ 

1. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํงประเทศไทย ยกยํองชมเชย บุคลากร 
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการที่มีจิตอาสา ได๎มารํวมสร๎างประโยชน๑    
โดยการท ากิจกรรมซํอมแซมฝายชะลอน้ า อ าเภอแมํเมาะ จังหวัดล าปาง 
(1.3-5-1)  

2. นายวัชระพงษ๑  ระเรือง นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได๎รับรางวัล
ชมเชย จากการประกวดการน าเสนอโครงการ การชี้น าป้องหรือหรือแก๎ไข
ปัญหาสังคมที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ ในระดับชาติ จากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง (1.3-5-2) 

1.3-5-1 หนังสือขอบคุณ
และยกยํองชมเชยจากการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํงประเทศ
ไทยโรงไฟฟ้าแมํเมาะ 
1.3-5-2  
ใบประกาศนียบัตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข๎อ 5ข๎อ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2) 
ชนิดตัวบ่งชี ้  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี : ปีงบประมาณ 
 

วิธีการค านวณ  
 

 ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ๑  
 

 จ านวนบัณฑิตท่ีได๎รับการประเมินทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
 

ผลการด าเนินงาน 
 
จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษา (คน) จ านวน
บัณฑิตที่ได้
งานท า (คน) 

ผลรวมค่า
คะแนนที่ได้

จากการ
ประเมิน 

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการ
ประเมิน 

 
คะแนน
เฉลี่ย 

ป.ตรี ป.โท รวม ป.ตรี ป.โท รวม 
538 27 565 308+27= 

335 
1,972 

+130.40 
=2,102.40 

430 27 457 4.60 

 

 ดังนั้นคณะวิทยาการจัดการ มีคําเฉลี่ยของคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ  
ตามอัตลักษณ๑ 
 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4 คะแนน 4.60 คะแนน  4.60 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน 
1.4-1-1 รายงานวิจัย “ความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต และคุณลักษณะของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่ผู๎ใช๎พึงประสงค๑ ประจ าปี 2556 
1.4-1-2 รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ ตามความต๎องการของผู๎ใช๎มหาบัณฑิต 
 
 

 2,102.40 
= 4.60 คะแนน 457 
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ตัวบ่งช้ีที่  1.5 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
     ของสถาบัน (สมศ.17)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
การคิดรอบป ี : ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ๑การปฏิบัติงานที่สอดคล๎องกับจุดเน๎น จุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา โดยได๎รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎มีการ

วิเคราะห๑ข๎อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน และสภาพแวดล๎อม น ามา
ก าหนดประเด็นกลยุทธ๑ เป้าประสงค๑ ตัวชี้วัด คําเป้าหมาย โดยการจัด
โครงการ/กิจกรรมตํางๆ ให๎สอดคล๎องกับเอกลักษณ๑ และวัตถุประสงค๑ของ
สถาบัน  (1 .5 -1 -1)  และน า เสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะ           
เพ่ือพิจารณาให๎ความเห็นชอบแผนกลยุทธ๑ ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 
(1 .5 -1 -2) และสอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาตามจุดเน๎นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางคือ การบริการวิชาการแกํท๎องถิ่น (1.5-1-3) 
 

1.5-1-1 แผนกลยุทธ๑เพื่อ
การพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2556-2559 
1.5-1-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2556 เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2556 
1.5-1-3 ประกาศ เรื่อง
แนวทางการพัฒนาตาม
จุดเน๎น คณะวิทยาการ
จัดการ ลงวันที่ 
15 มิถุนายน 2554 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ๑ที่ก าหนด
อยํางครบถ๎วนสมบูรณ๑ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและ
บุคลากรในการพัฒนาเอกลักษณ๑ของคณะวิทยาการจัดการ โดยการจัดท า 
Road Map แสดงระบบและกลไกการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนและบุคลากร

1.5-2-1 ระบบการมีสํวน
รํวมของผู๎เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมให๎ประสบผลส าเร็จ (1.5-2-1)    
และด าเนินงานให๎เป็นไปตาม  IPO Model อยํางครบถ๎วน ดังนี้ 

1. ข๎อมูลน าเข๎า (Inputs) ประกอบด๎วย นักศึกษาทุกสาขาวิชา 
คณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ชุมชน สังคม งบประมาณ 
อุปกรณ๑ เครื่องมือและทรัพยากรอ่ืน ๆ  

2. กระบวนการ (Process) ประกอบด๎วย กระบวนการ PDCA ใน
การขับเคลื่อนนโยบาย การเรียนการสอน โครงการบริการ
วิชาการ โครงการวิจัย โครงการศิลปวัฒนธรรม และการมีสํวน
รํวมของทุกฝ่าย 

3. ผลผลิต (Output) ประกอบด๎วย ความพึงพอใจ ความรู๎ ความ
เข๎าใจ ผลสะท๎อนกลับ ข๎อเสนอแนะ การทบทวนผลการ
ด าเนินงาน  

4. Outcome ด๎านเอกลักษณ๑ ชุมชนเกิดความเข๎มแข็ง เกิดรายได๎ท่ี
มั่นคง เกิดการบูรณาการไปสูํการปฏิบัติและเกิดการยอมรับ 

     มีการท ากิจกรรมเพ่ือสํงเสริมสนับสนุน “การบริการวิชาการแกํ
ท๎องถิ่น” โดยเน๎นการมีสํวนรํวมของนักศึกษาและบุคลากร จ านวน 13 
โครงการ (1.5-2-2) 
 

ตามกลยุทธ๑ด๎านเอกลักษณ๑ 
“การบริการวิชาการแกํ
สังคม” ของ คณะ
วิทยาการจัดการ  
1.5-2-2 แผนปฏิบัติงาน
บริการวิชาการ ปี
การศึกษา 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน๎น และ
จุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ตามจุดเน๎น และจุดเดํนคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
คะแนน 4.20 จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-3-1) และน าผลการประเมินความ
พึงพอใจการปฏิบัติงานตามจุดเน๎นและจุดเดํน คณะวิทยาการจัดการ 
รายงานเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในวันที่ 
8 พฤษภาคม 2556 เพ่ือพิจารณาให๎ข๎อเสนอแนะ (1.5-3-2) 

1.5-3-1 รายงานผลความ
พึงพอใจการปฎิบัติงาน
ตามอัตลักษณ๑และจุดเน๎น
จุดเดํน คณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2556 
1.5-3-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2556 
วันที่ 8 พฤษภาคม 56 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน๎น จุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา
และเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอสังคม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากการที่คณะวิทยาการจัดการได๎ให๎บริการวิชาการแกํสังคม ใน

รูปแบบการถํายทอดความรู๎ การจัดฝึกอบรม  ด๎านตํางๆ ตลอดทั้งปี  พบวํา
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว๎ และเกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอสังคม ดังนี้ 

ชุมชนที่รับบริการ สามารถน าความรู๎ไปบูรณาการกับการประกอบ
อาชีพ สํงผลให๎ชุมชนมีเกิดอาชีพใหมํ มีผลผลิตที่มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับของผู๎ประกอบการ มีผลกระทบท าให๎รายได๎ตํอคนใน
ครอบครัวมีรายได๎เพ่ิมข้ึน เชํน โครงการตํอไปนี้  

1.      1. โครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการจัดท า
บัญชีส าหรับชุมชน ต าบลทุํงกว๐าว โดยการบูรณาการความรู๎ด๎านการบัญชี
ส าหรับการจัดการขยะสูํวิถีของชุมชนตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง (1.5-4-1) 

2.      2. โครงการตลาดเชิงปฏิบัติการ (Practical Marketing) โดยการไปมี
สํวนรํวมในการขับเคลื่อนการจัดตั้งกลุํมอาชีพใหมํ คือกลุํมอาชีพปุ๋ยอินทรีย๑
บ๎านทุํงบํอแป้น และคุณภาพของผลิตภัณฑ๑ (1.5-4-2) 

3.      3. โครงการเยาวชนรุํนใหมํเข๎าใจการคุ๎มครองผู๎บริโภคและไมํตกเป็น
เหยื่อโฆษณา โดยการให๎ความรู๎กับเยาวชนในจังหวัดล าปาง ให๎มีพฤติกรรม
การบริโภคสื่อและการรู๎เทําทันสื่อ อยํางถูกต๎อง (1.5-4-3)  

4.      4. โครงการบัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมชนประหยัดพลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม ชํวยสร๎างประโยชน๑ซํอมแซมฝายชะลอน้ าที่ได๎รับความเสียหาย
จากาภาพดินฟ้าอากาศ ให๎สามารถเก็บกักน้ าไว๎ใช๎ได๎ตลอดปี สํงผลให๎
ชุมชนได๎รับประโยชน๑จากการพัฒนาแหลํงน้ า มีน้ าใช๎ในการเพาะปลูก 
ชุมชนมีรายได๎ มีการเป็นอยูํอยํางพอเพียง และไมํมีการเคลื่อนย๎ายแหลํงท า
กิน (1.5-4-4) 

5.      นอกจากนั้นยังให๎บริการด๎านบุคลากรไปรํวมท าประโยชน๑กับศาลา
กลางจังหวัดล าปาง ในการให๎เข๎ารํวมเป็นคณะท างานแบบมีสํวนรํวม
โครงการจัดวางระบบจังหวัดล าปางให๎เป็นศูนย๑กลางเชื่อมโยงสินค๎าและ
บริการทางบทของทางภาคเหนือ และเป็นคณะท างานเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกข๎อเสนอโครงการของผู๎ประกอบการเพ่ือเข๎ารํวมโครงการ
เสริมสร๎างมูลคําทางเศรษฐกิจแกํอุตสาหกรรมอาหารและสร๎างความเชื่อมั่น
ให๎แกํคุณคําอาหารไทย (Thailand Food Forword ) และโครงการพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารไทยให๎เป็นครัวอาหารคุณภาพของโลก (Thailand 
Food Quality to the world ) จากกระทรวงอุตสาหกรรม (1.5-4-5) 

1.5-4-1 โครงการ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการจัดท าบัญชี
ส าหรับชุมชน ต าบล
ทุํงกว๐าว  
1.5-4-2 โครงการตลาด
เชิงปฏิบัติการ (Practical 
Marketing)  
1.5-4-3 โครงการเยาวชน
รุํนใหมํเข๎าใจการค๎ุมครอง
ผู๎บริโภคและไมํตกเป็น
เหยื่อโฆษณา 
1.5-4-4 โครงการบัณฑิต
จิตอาสา น าพาชุมชน
ประหยัดพลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม 
1.5-4-5 หนังสือศาลา
กลางจังหวัดล าปาง 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ผู๎เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ๑ตามจุดเน๎น จุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ก าหนด และได๎รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    ผลจากการสํงเสริมให๎นักศึกษา อาจารย๑ ให๎บริการทางวิชาการ
หลากหลายรูปแบบ ทั้งสํงเสริมด๎านเอกลักษณ๑ตามจุดเน๎นจุดเดํน คือ 
บริการวิชาการแกํสังคม และด๎านให๎บริการตามความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
บุคลากรสํงผลให๎ ได๎รับการยอมรับจากหนํวยงานในระดับชาติในการ
ให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม ดังนี้ 

1. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํงประเทศไทย ยกยํองชมเชย บุคลากร 
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการที่มีจิตอาสา ได๎มารํวมสร๎างประโยชน๑อยําง
ตํอเนื่อง โดยการท ากิจกรรมซํอมแซมฝายชะลอน้ า อ าเภอแมํเมาะ จังหวัด
ล าปาง ที่ได๎รับความเสียหาย สามารถท าให๎ชุมชนได๎รับประโยชน๑จากการ
พัฒนาแหลํงน้ า สํงผลให๎ชุมชนมีการเป็นอยูํอยํางพอเพียง (1.5-5-1) 

2.   

1.5-5-1 หนังสือขอบคุณ
จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํง
ประเทศไทย 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 4  ข๎อ  4 
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  องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหมํ และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหํงชาติ 
หมายถึง ต๎องมีการประเมินผลตาม “ตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมํมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให๎ประเมินตามตัวบํงชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต๎อง
ได๎รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค๑กรวิชาชีพที่เก่ียวข๎องด๎วย  
(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเกําหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมํได๎ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติกํอนปีการศึกษา 2555 ให๎ยึดตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ 1 ข๎อ 2 และข๎อ 3 
ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยํางน๎อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดใน
เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
จะต๎องควบคุมก ากับให๎การด าเนินงานตามตัวบํงชี้ในข๎อ 3 ผํานเกณฑ๑การประเมิน 5 ข๎อแรกและอยํางน๎อยร๎อย
ละ 80 ของตัวบํงชี้ที่ก าหนดในแตํละปี ทุกหลักสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ 1 ข๎อ 2 และข๎อ 3 
ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข๎ อ 4 กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ จะต๎องควบคุมก ากับให๎ การ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ในข๎อ 3 ผํานเกณฑ๑การประเมินครบ ทุกตัวบํงชี้และทุกหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหมํ และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  โดยคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหมํ และ
ปรับปรุงหลักสูตร ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามแนวปฏิบัติการพิจารณาเปิดหรือปรับปรุง
หลักสูตรของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (2.1-1-1) 
(2.1-1-2) กรณีปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอนดังนี้   
 ขั้นที่ 1 สาขาวิชาจัดประชุมสาขาเพ่ือพิจารณาการเปิดหรือปรับปรุง
หลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรที่เปิดหรือปรับปรุง ต๎องผํานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือคณะกรรมการวิพากษ๑หลักสูตร 
      ขั้นที่ 2 สาขาวิชาเสนอเอกสารขอเปิดหรือปรับปรุงหลักสูตรมายัง
คณะวิชา เพ่ือให๎คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ พิจารณา
เห็นชอบในหลักสูตรที่ขอเปิดหรือปรับปรุง 
      ขั้นที่ 3 คณะเสนอหลักสูตรที่ผํานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะไปยังกองบริการการศึกษาเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยพิจารณา 
      ขั้นที่ 4 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบในหลักสูตรแล๎ว กองบริการการศึกษาจะเสนอเอกสาร
การขอเปิดหรือปรับปรุงหลักสูตร ตํอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา 
      ขั้นที่ 5 เมื่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักสูตร
แล๎ว กองบริการการศึกษาจะน าเสนอเอกสารการขอเปิดหรือปรับปรุง
หลักสูตรตํอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางพิจารณา 
      ขั้นที่ 6  เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางอนุมัติหลักสูตร 
กองบริการการศึกษาจะน าสํงเอกสารแจ๎งส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพื่อให๎การรับรองหรือทราบ 
      ในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการได๎ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาจ านวน 4 หลักสูตรได๎แกํ  

1. หลักสูตรศิลปศาสตร๑บัณฑิต สาขาวิชาการทํองเที่ยว 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

ธุรกิจอิเล็คทรอนิกส๑ 
4. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

       ซึ่งหลักสูตรดังกลําวคาดวําจะแล๎วเสร็จและสามารถรับนักศึกษาได๎
ในปีการศึกษา 2557 

2.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง “การก าหนดระบบและ
กลไกการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรการเปิดสอนหลักสูตร
และการปิดหลักสูตร พ .ศ . 
2553” ลงวันที่ 20 มี.ค. 53 
2.1-1-2 แนวปฏิ บั ติ ใ นการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ของมหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
ล าปาง  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ  มีระบบและกลไกในการปิดหลักสูตรที่
สอดคล๎องกับเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2548  
โดยการน าแนวปฏิบัติที่ก าหนดตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
เรื่อง “การก าหนดระบบและกลไกการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการ
เปิดสอนหลักสูตรและการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2553” ลงวันที่ 20 มี.ค. 53 
(2.1-2-1)  นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ ยังได๎แจ๎งแนวปฏิบัติในการ
เสนอและจัดท าหลักสูตรไปยังสาขาวิชา เพ่ือให๎สาขาวิชาถือปฏิบัติ  (2.1-
2-2)   
      ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ  ไมํมีหลักสูตรใดที่
ปิดหลักสูตร   
 
 
 

2.1-2-1 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง “การก าหนดระบบและ
กลไกการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรการเปิดสอนหลักสูตร
และการปิดหลักสูตร พ .ศ . 
2553” ลงวันที่ 20 มี.ค. 53 
2.1-2-2 แนวปฏิบัติในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ของมหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
ล าปาง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แหํงชาติ หมายถึง ต๎องมีการประเมินผลตาม “ตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมํมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให๎ประเมินตามตัวบํงชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ
ต๎องได๎รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค๑กรวิชาชีพที่เก่ียวข๎องด๎วย  
(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเกําหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมํได๎ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติกํอนปีการศึกษา 2555 ให๎ยึดตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานหลักสูตร โดย
ยึดหลักคุณภาพตามแนวทางการประกันคุณภาพหลักสูตร  โดยในปี
การศึกษา 2556  มีการด าเนินงานดังนี้ 
      1. กรณีหลักสูตรเกํา พ.ศ. 2550 (2.1-3-1) คณะวิทยาการจัดการได๎
ยึดแนวทางในการด าเนินงานตามประกาศเรื่องเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 (2.1-3-2)  ตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน  
       โดยในปีการศึกษา 2556 ทุกหลักสูตรได๎จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรตามรูปแบบเอกสาร สมอ.07 (2.1-3-3)   และได๎

2.1-3-1 เอกสารหลักสูตรเกํา 
พ.ศ 2550  
2.1-3-2 ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการเรื่องเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ 2548 
2 . 1 -3 -3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษาแบบ สมอ.07  
2.1-3-4 เอกสารหลักสูตรใหมํ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
น า เสนอตํอคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย  และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  ภายใน 30 วันเมื่อสิ้นภาคเรียน 
      2. กรณีหลักสูตรใหมํและหลักสูตรปรับปรุง (2.1-3-4)  คณะ
วิทยาการจั ดการ ได๎ ด า เนิ น งานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (2.1-3-5)  ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
      โดยในปีการศึกษา 2556 ทุกหลักสูตรได๎มีการจัดท ารายงานข๎อมูล
การด าเนินงานหลักสูตรในรูปแบบเอกสาร มคอ.7 (2.1-3-6)  และได๎
น าเสนอตํอคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นปี
การศึกษา  

และหลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ 2555 
2.1-3-5 ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
พ.ศ. 2552 
2.1-3-6 รายงานผลการด าเนิน 
งานของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ 1 ข๎อ 2 
และข๎อ 3 ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยํางน๎อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ จะต๎องควบคุมก ากับให๎การด าเนินงานตามตัวบํงชี้ในข๎อ 3 ผํานเกณฑ๑การประเมิน 5 ข๎อแรกและอยําง
น๎อยร๎อยละ 80 ของตัวบํงชี้ที่ก าหนดในแตํละปี ทุกหลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือท า
(2.1-4-1)  หน๎าที่ในการรับผิดชอบ ควบคุมการด าเนินงาน  ติดตามการ
บริหารงานหลักสูตรให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา  
      โดยในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. กรณีหลักสูตรเกํา พ.ศ. 2550 ทุกหลักสูตร ของคณะวิทยาการ 
จัดการได๎จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้มาตรฐานหลักสูตร
ตามรูปแบบ สมอ.07 (2.1-4-2)  โดยครอบคลุมประเด็น 

1.1 การบริหารหลักสูตร 
1.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1.3 การสนับสนุนและการให๎ค าแนะน านักศึกษา 
1.4 ความต๎องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความ 

พึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต 
2. กรณีหลักสูตรใหมํและหลักสูตรปรับปรุง  ทุกหลักสูตรได๎ 

ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ที่ก าหนดไว๎ในเอกสารหลักสูตร บรรลุทุกตัวบํงชี้ที่
ก าหนดไว๎ และได๎จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามรูปแบบเอกสาร 
มคอ.7 (2.1-4-3)  น าเสนอตํอคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัย  

2.1-4-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง เรื่อง แตํงตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
2.1-4-2  เอกสารรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ห ลั ก สู ต ร 
ระดับอุดมศึกษา สมอ.07 
2.1-4-3 เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแหํงชาติ  มคอ.7 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให๎มีการด าเนินการได๎ครบถ๎วนทั้งข๎อ 1 ข๎อ 2 
และข๎อ 3 ข๎างต๎นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข๎อ 4 
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ จะต๎องควบคุมก ากับให๎   
การด าเนินงานตามตัวบํงชี้ในข๎อ 3 ผํานเกณฑ๑การประเมินครบ ทุกตัวบํงชี้และทุกหลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ ท าหน๎าที่ใน
การก ากับ และควบคุมให๎การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ๑
มาตรฐานระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน
โดยได๎ก าหนดให๎มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร อยํางน๎อยภาค
การศึกษาละ 2 ครั้ง (2.1-5-1) 
      และมีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให๎
สอดคล๎องกับผลประเมินตามตัวบํงชี้ที่ถูกก าหนดไว๎ในเอกสารหลักสูตร  
      โดยในปีการศึกษา 2556 ได๎ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ที่ก าหนดไว๎ใน
เอกสารหลักสูตร บรรลุทุกตัวบํงชี้ที่ก าหนดและมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตํอคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัย ได๎รับ
ทราบอยํางตํอเนื่อง (2.1-5-2) (2.1-5-3)  
      นอกจากนี้ยังมีการน าผลจากการติดตามการด าเนินงานเข๎าสูํ
กระบวนการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร  ตลอดจนการรํวมลงมติ
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาให๎เกิดเป็นรูปธรรมในด๎านตําง ๆ เชํน การ
ก าหนดกรอบโครงการพัฒนานักศึกษาในแผนงบประมาณประจ าปี 2557 
เป็นต๎น (2.1-5-4)   
 

2.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2.1-5-2 เอกสารรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ห ลั ก สู ต ร 
ระดับอุดมศึกษา สมอ.07 
2.1-5-3  เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแหํงชาติ  มคอ.7 
2.1-5-4 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2557 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2   : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข๎า 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ๑การประเมินจาก 2 แนวทางตํอไปนี้ 
 1) แปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 หรือ 
 2) แปลงคําการเพ่ิมขึ้นของคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผํานมาเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 1) คําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 
ขึ้นไป หรือ 
 2) คําการเพ่ิมขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา ที่
ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 6 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ  
 1. ค านวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
  
ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =  
 
  
 2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได๎ = 5
5นนเต็มใหเ๎ปน็คะแอกท่ีก าหนด ุฒิปริญญาเำท่ีมีคุณวาจารย๑ประจร๎อยละของอ

อก ุฒิปริญญาเำทีมี่คุณวาจารย๑ประจร๎อยละของอ
  

 
หรือ 
 1. คําการเพ่ิมขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา = 
ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด๎วยร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปีกํอนหน๎าปีที่ประเมิน 
 2. แปลงคําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผําน
มาท่ีค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได๎ = 5

5 เต็ม ๎เปน็คะแนนทีก่ าหนดให                                   

 ํานมาบกับปท่ีีผเปรียบเทีย ิปริญญาเอก ี่มีคุณวุฒารย๑ประจ าทอยละของอาจมข้ึนของร๎คําการเพ่ิ

 ํานมาบกับปท่ีีผเปรียบเทีย ิปริญญาเอก ี่มีคุณวุฒารย๑ประจ าทอยละของอาจมข้ึนของร๎คําการเพ่ิ
  

   
 

 จ านวนอาจารย๑ประจ าปีที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
100 จ านวนอาจารย๑ที่ประจ าทั้งหมด 



49 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ข้อมูลพื้นฐานอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (จากอาจารย์ประจ าทั้งหมด 72 คน) 
 

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วันที่เริ่มงาน การนับ (คน) 

1.รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ปร.ด. บริหารธุรกิจ 1   ตุลาคม    2549 1 
2.ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ปร.ด. บริหารธุรกิจ 17 มิถุนายน  2534 1 
3.อ.ดร.สุเทพ ทองค า D.M.S. 

Management Science 
19 มิถุนายน  2532 

 
1 

4.อ.ดร.เครือวัลย๑ วงษ๑ไพบูลย๑ Ed.D. Curriclum and 
Instruction  
(หลักสูตรและการสอน) 

1  เมษายน  2537 
 

1 

5.ผศ.ดร.จตุรภัทรวงศ๑สิริสถาพร บธ.ด.การบริหารธุรกิจ 29สิงหาคม  2531 1 
6.ผศ.ดร.ไพฑูรย๑ อินต๏ะขัน ปร.ด. การบัญชี 2มิถุนายน  2544 1 
7.อ.ดร.อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน กจ.ด. การจัดการธุรกิจ   8 พฤษภาคม 2544 1 
8.อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน Ed.D. 

Business Teaching 
 1 เมษายน  2553 

 
1 

9.อ.ดร.ธนกร น๎อยทองเล็ก ปร.ด. บริหารศาสตร๑ 
(การบริหารองค๑การภาครัฐ
และเอกชน) 

  1  มิถุนายน  2547 
 

1 

10.อ.ดร.ศิรญาจนาศักดิ์ ปร.ด. บริหาร 
(ภาคภาษาอังกฤษ) 

  1 กรกฎาคม  2548 
 

1 

11.อ.ดร.ณัฐชา เพชรดากูล บธ.ด. บริหารธรุกิจ  
(ธุรกิจระหวํางประเทศ) 

1 มิถุนายน  2555 
 

1 

12.อ.ดร.พอใจ   สิงหเนตร ปร.ด. การบริหารการ
พัฒนา 

2มิถุนายน 2543 1 

13.อ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ ปร.ด. การบริหารการ
พัฒนาองค๑การ 

2 มิถุนายน 2546 1 

14.อ.ดร.จีราภรณ๑  พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ ปร.ด.การบัญชี 25 พฤศจิกายน 2556 0.5 
รวม 13.5 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ร๎อยละ 18.75 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
 ในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจ า ทั้งหมด จ านวน 72 คน ซึ่งมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จ านวน 14 คน โดยคิดเป็นร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกได๎ 18.75 
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การคิดคะแนน 
 
 คําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

 13.5 
X 100 = ร๎อยละ 18.75 

72 
 
แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

 18.75 
X 5 = 3.125 คะแนน 

30 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 25 ร๎อยละ 18.75  3.125 

 
 
รายการหลักฐาน 
2.2-1 เอกสารข๎อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2556 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    :  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข๎า 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน :  สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ๑การประเมินจาก 2 แนวทางตํอไปนี้ 
 1) แปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 หรือ 
 2) แปลงคําการเพิ่มขึ้นของคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผํานมาเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 
 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 1) คําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ รองศาสตราจารย๑ และ
ศาสตราจารย๑รวมกัน ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
 2) คําการเพ่ิมขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตร าจารย๑ รอง
ศาสตราจารย๑ และศาสตราจารย๑รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 12 
ขึ้นไป 
 
 สูตรการค านวณ 
 1) ค านวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ 
 
 
ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ =  
 
 
 
 2) แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนที่ได๎ = 5×
5คะแนนเต็มหนดใหเ๎ปน็ชาการทีก่ าแหนํงทางวิำทีด่ ารงต าาจารย๑ประจรอ๎ยละของอ

ชาการแหนํงทางวิำทีด่ ารงต าาจารย๑ประจรอ๎ยละของอ
 

 
หรือ 
 1. คําการเพ่ิมขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผําน
มา = ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด๎วย ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่
ด ารงต าแหนํงทางวิชาการในปีกํอนหน๎าปีที่ประเมิน 
 2. แปลงคําการเพิ่มขึ้นของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่
ผํานมา ที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

 จ านวนอาจารย๑ประจ าปีที่ด ารงต าแหนํงทาง
วิชาการ x100 

จ านวนอาจารย๑ที่ประจ าทั้งหมด 
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คะแนนที่ได๎ =  
 
 
 
 
 
ข้อมูลพื้นฐานอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 72 คน) 
 

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วันที่เริ่มปฏิบัติงาน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ (คน) 
ผศ. รศ. ศ. 

1.รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ปร.ด. บริหารธุรกิจ  1  ตุลาคม  2549  1  
2.ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ปร.ด. บริหารธุรกิจ 17 มิถุนายน 2534 1   
3.ผศ.ดร.ไพฑูรย๑ อินต๏ะขัน ปร.ด. การบัญชี 2มิถุนายน  2544 1   
4.รศ.นันทะ  บุตรน๎อย ค.บ.วิทยาศาสตร๑ทั่วไป  25 ธันวาคม 2552  1  

 

5.รศ.สุวรรณี   โพธิศร ี นศ.ม. 
นิเทศศาสตร๑พัฒนาการ 

1 พฤศจิกายน 2536 
 

 1  

6.ผศ.ดร.จตุรภัทร  วงศ๑สิริสถาพร บธ.ด.การบริหารธุรกิจ 3 กุมภาพันธ๑ 2543 1   
7.ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต ศษ.ม.  

เทคโนโลยีการศึกษา 
9 มิถุนายน 2536 1   

8.ผศ.กาญจนา  คุมา บธ.ม.บริหารธุรกิจ 19 กันยายน 2537 1   
9.ผศ.สุขเกษม  ลางคุลเสน บช.ม.การบัญชี 2 มิถุนายน 2544 1   
10.ผศ.ณัฐนันท๑ ฐิติยาปราโมทย๑ บช.ม.การบัญชี 2 มิถุนายน 2544 1   
11. ผศ.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ วท.ม. เทคโนโลยีอินเตอร๑เน็ต

และสารสนเทศ 
7 มิถุนายน 2553 1   

12.ผศ.ฐานันดร๑  โต๏ะถม วทม.เทคโนโลยีอินเตอร๑เน็ต
และสารสนเทศ 

1 มิถุนายน 2553 1   

รวม  9 3  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร๎อยละ 16.67 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 72 คน มีอาจารย๑ที่มี
ต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ จ านวน 9 คน และต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ 3  คน ดังนั้น ในปีการศึกษา 2556 
คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ที่มีต าแหนํงทางวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 12 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.67 
 

คะแนนที่ได๎ 
= 

คําการเพ่ิมข้ึนของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทาง
วิชาการ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมา 
X 5 

คําการเพ่ิมข้ึนของร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทาง
วิชาการ 

เปรียบเทียบกับปีที่ผํานมาที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 
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การคิดคะแนน 
 
 คําร๎อยละของต าแหนํงทางวิชาการ 
 

 12 
X 100 =  ร๎อยละ 16.67 

72 
 
 แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

 16.67 
X 5 =  1.39 คะแนน 

60 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 25 ร๎อยละ 16.67  1.39 

 
 
รายการหลักฐาน 
2.3-1 เอกสารข๎อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2556 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4    :  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑ทั้งด๎านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงประจักษ๑ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนให๎เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร๎างสุขภาพที่ดี และสร๎างขวัญและก าลังใจให๎คณาจารย๑และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให๎คณาจารย๑ และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู๎และทักษะที่ได๎จากการ
พัฒนามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู๎ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข๎อง 
 5. มีการให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณอาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให๎
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัต ิ
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร และการพัฒนาคณาจารย๑และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
หมายเหตุ : หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ๑มาตรฐานข๎อที่ 3 เชํนผลการประเมินหรือผลการส ารวจความ
พึงพอใจของคณาจารย๑และบุคลากรด๎านสวัสดิการการเสริมสร๎างสุขภาพที่ดีและการสร๎างขวัญและก าลังใจหรือ
หลักฐานเชิงประจักษ๑อ่ืน ๆที่เชื่อมโยงให๎เห็นการท างานได๎ดีขึ้น 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑ทั้งด๎านวิชาการ เทคนิคการสอน และการ
วัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงประจักษ๑คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีแผนกลยุทธ๑เพ่ือการพัฒนาบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ ปี 2555-2559 (2.4-1-1) มีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร    
คณะวิทยาการจัดการปี 2556 (2.4-1-2) (2.4-1-3) โดยคณะกรรมการฯ มี
การประชุมหารือและพิจารณาการด าเนินงานด๎านบุคลากรอยํางสม่ าเสมอ  

2.4-1-1 แผนกลยุทธ๑การ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ปี 2555 
-2559 
2 . 4 -1 -2 ค า สั่ ง ค ณ ะ



55 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(2.4-1-4) ดังนี้       

1.      1.วางแผน Road Map สาขาวิชา ปี 2557-2560 เพ่ือก าหนด       
ทิศทางการด าเนินงานและ อัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ วันที่ 24 
มิถุนายน 2556 

2.      2. วางแผนจัดท าโครงการอบรมด๎านวิชาการ เทคนิคการสอน การวัด
และจรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับอาจารย๑ปีการศึกษา 2556 วันที่ 24 
มิถุนายน 2556  

3.      3. แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาหลักสูตรระดับปริญญาตรี           
ที่มีแขนง/กลุํมวิชาของสถาบันอุดมศึกษา โดยให๎อาจารย๑มีการวางแผน
การศึกษาตํอ และต๎องให๎อาจารย๑ที่ลาศึกษาตํอกํอนหน๎ากลับมาปฏิบัติงาน
จึงจะสามารถลาศึกษาได๎ วันที่ 31 มีนาคม 2557  

4.      4. จัดให๎บุคลากรท าข๎อตกลงในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การให๎รางวัล และประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน (2.4-1-5)  
      5. มีการส ารวจความต๎องการในการอบรมของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร โดยการให๎อาจารย๑กรอกแบบ ID Plan เพ่ือเสนอความต๎องการ
พัฒนาตนเองในเรื่องตําง ๆ  (2.4-1-6) 
      6. สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ไปประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานทั้งในและตํางประเทศคณะฯ ส าหรับ พนักงานสายสนับสนุนจะ
สํงเสริมการฝึกอบรมสํวนบุคคลเพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน โดยเน๎นให๎บุคลากรทุกคนได๎เข๎ารับการฝึกอบรมในหัวข๎อที่
เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงาน เป็นต๎น (2.4-1-7)      

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ที่ 
1 8 3 / 2 5 5 6 วั น ที่  2 5
เมษายน 2556 
2.4-1-3แผนการบริหาร
และพัฒนาอาจารย๑และ
บุคลากรสายสนับสนุน ปี 
2556 
2.4-1-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
2.4-1-5 TOR ปี 2556 
2.4-1-6  ID Plan 
2.4-1-7 สรุปผลการรํวม
ประชุม/อบรม/สัมมนา
คณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนให๎เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2556 ดังนี้ 
ด้านการบริหาร 
     1. คณะฯ มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรอยํางเป็นระบบ โปรํงใส 
โดยการคัดเลือกจะด าเนินการตามข๎อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
วําด๎วย การบรรจุบุคคลเข๎ารับราชการเป็นข๎าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแขํงขันหรือการคัดเลือก โดยอนุโลม 
(2.4-2-1) 
     2. มหาวิทยาลัย มีการปฐมนิเทศพนักงานใหมํ เพ่ือให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
ระเบียบการบริหารงานบุคคล เชํน สิทธิการลา การลาศึกษาตํอ การลา
เพ่ิมพูนความรู๎ทางวิชาการ ความก๎าวหน๎าในต าแหนํง สิทธิและสวัสดิการ
ตํางๆ (2.4-2-2)  

2.4-2-1 ข๎อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  วําด๎วย การบรรจุ
บุคคลเข๎ารับราชการเป็น
ข๎าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา โดย
วิธีการสอบแขํงขันหรือการ
คัดเลือก  
2.4-2-2 บันทึกข๎อความ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางแจ๎งให๎เข๎ารับการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     3. คณะฯ โดยคณะกรรมการที่ได๎รับการแตํงตั้งให๎เป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ จะมีบทบาทในการประเมิน เพ่ือให๎
เป็นไปตามการบริการด๎วยหลักธรรมาภิบาล (2.4-2-3) 
     4. คณะฯก าหนดจ านวนทุนพัฒนาบุคลากรปี 2556 (2.4-2-4) 
     5. มีการให๎บุคลากรจัดท าค ารับรองปฏิบัติรากชาร (2.4-2-5) 
ด้านการพัฒนาบุคลากร ปี 2556 (2.4-2-6)  โดยจัดโครงการ ตํอไปนี้  

1. โครงการอบรมด๎านวิชาการเทคนิคการสอนการวัดผล 
2. โครงการเข๎ารํวมประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยและการ

ประกวดแขํงขัน 
3. โครงการการจัดการความรู๎สายวิชาการและสายสนับสนุน 
4. โครงการบํมเพาะงานวิชาการจัดท าต าราและการน าเสนอผลงาน

ของอาจารย๑ 
5. โครงการสนับสนุนการเข๎ารํวมประชุมวิชาการและเสนอผลงานใน

ระดับนานาชาติ 
6. โครงการพัฒนาจิตสาธารณะ 
7. โครงการสํงเสริมสวัสดิการและเสริมขวัญก าลังใจส าหรับบุลากร 
8. โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย๑  

ปฐมนิเทศ 
2 . 4 -2 -3  ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัย เรื่องแตํงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
ทดลองปฏิบัติราชการ 
2 . 4 -2 -4 ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ล าปางก าหนดทุนพัฒนา
บุคลากร ปีการศึกษา2556 
ค า สั่ ง ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จั ด ก า ร แ ตํ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร 
2.4-2-5 TOR บุคลากร 
2 . 4 -2 -5  แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร ปี 2556 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีสวัสดิการเสริมสร๎างสุขภาพที่ดี และสร๎างขวัญและก าลังใจให๎คณาจารย๑และบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะฯ มีระบบสวัสดิการและเสริมสร๎างสุขภาพที่ดี และสร๎าง
บรรยากาศที่ดีให๎บุคลากรท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพและอยูํอยํางมี
ความสุข โดยคณะฯ ได๎จัดห๎องส าหรับรับประทานอาหาร จัดให๎มีร๎านมา
จ าหนํายอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ือบริการให๎นักศึกษาและอาจารย๑ในคณะ 
มีการดูแลรักษาสภาพแวดล๎อม ปรับปรุงภูมิทัศน๑รอบอาคารโดยมี
เจ๎าหน๎าที่ เพ่ือดูแลให๎คณะฯ มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสม ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน มีการดูแลสถานที่ที่ให๎สะอาด เป็นระเบียบ โดยมีแมํบ๎านท า
หน๎าที่ดูแลท าความสะอาดสถานที่อาคารทั้ง 8 ชั้น ประกอบไปด๎วย 
ห๎องเรียน ห๎องพักอาจารย๑ ห๎องปฏิบัติการ ห๎องประชุม ห๎องน้ า (2.4-3-1) 
มีการสั่งให๎ข๎าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยตรวจเวรยามและควบคุม
การปฏิบัติหน๎าที่เวรยามรักษาความปลอดภัยบุคลากร ทรัพย๑สินของทาง
ราชการ (2.4-3-2) มีการจัดสถานที่ให๎เป็นสัดสํวนส าหรับบุคลากร มีพ้ืนที่
ใช๎สอยเพ่ือการปฏิบัติงาน เพ่ือสร๎างบรรยากาศในการท างาน มีการจัดหา
คอมพิวเตอร๑พร๎อมเครื่อง printer ส าหรับบุคลากรใช๎ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานอยํางมีประสิทธิภาพ (2.4-3-3) มีการปรับปรุง

2.4-3-1 ภาพถําย 
2.4-3-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  เรื่องแตํงตั้ง
ข๎าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยตรวจเวรยาม
2.4-3-3 แผนผังห๎องตําง ๆ 
คณะวิทยาการจัดการ 
2.4-3-4 ภาพถํายห๎องสมุด
และห๎องสโมสรนักศึกษา 
2.4-3-5 โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเดํนปีการศึกษา 
2556 
2.4-3-6 ใบประกาศ 
เกียรติคุณ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สถานที่ เชํน ห๎องสมุด ห๎องสโมสรนักศึกษา เพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎ส าหรับ
อาจารย๑ และนักศึกษา (2.4-3-4) 
      คณะฯ มีการสํงเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัลของบุคลากรทุก
สายงาน โดยได๎มีการด าเนินการจัดโครงการการคัดเลือกบุคลากรดีเดํน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 และมีการประกาศผลรางวัลและมอบรางวัลใน
พิธีเปิดโครงการ Management Fair ครั้งที่ 7 โดยมีอธิการบดีเป็นผู๎มอบ
รางวั ล  (2 .4 -3 -5) มีการคัด เลื อกนักวิ จั ยดี เดํน  ผลการคัด เลื อก            
รองศาสตราจารย๑ ดร .บุญฑวรรณ วิงวอน ได๎รับคัดเลือกประเภท
ผลงานวิจัยดีเดํน (2.4-3-6) มีการจัดกิจกรรมเลี้ยงสังสรรค๑บุคลากรในงาน
สํงท๎ายปีเกําต๎อนรับปีใหมํเป็นประจ าทุกปี (2.4-3-7) 
     คณะฯ ได๎จัดกิจกรรมที่กํอให๎เกิดการพัฒนารํวมกัน เพ่ือเปิดโอกาสให๎
บุคลากรมีโอกาสได๎แสดงความคิดเห็นและพิจารณาการท างานรํวมกัน
อยํางสม่ าเสมอ เชํน กิจกรรมสํงท๎ายปีเกําต๎อนรับปีใหมํ โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ๑ ที่เขาใหญํ จังหวัดนครราชสีมา โครงการการจัดการความรู๎ 
ผู๎บริหารสัญจร เป็นต๎น ผลจากการท ากิจกรรมรํวมกัน ท าให๎บุคลากรทุก
หนํวยงานสามารถปฏิบัติงานรํวมกันด๎วยความเข๎าใจ ประสานงานกันได๎ดี 
สํงผลให๎เกิดการท างานรํวมกันเป็นทีมมากยิ่งขึ้น จากการที่คณะได๎จัดให๎มี
สวัสดิการเสริมสร๎างขวัญและก าลังใจให๎กับบุคลากร มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจในสวัสดิการที่ได๎รับของบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ
ภาพรวม คิดเป็นร๎อยละ 75.60 และความพึงพอใจในแตํละด๎าน  ดังนี้ 
 ด๎าน เศรษฐกิจที่ได๎รับของบุคลากร ร๎อยละ 75.80 
 ด๎าน ความม่ังคนปลอดภัยที่ได๎รับของบุคลากร ร๎อยละ 75.80 
 ด๎าน การศึกษาท่ีได๎รับของบุคลากร ร๎อยละ 76.00 
 ด๎าน นันทนาการที่ได๎รับของบุคลากร ร๎อยละ 76.80 
      ด๎าน สุขภาพท่ีได๎รับของบุคลากร ร๎อยละ 74.00 (2.4-3-8) 
     คณะฯมีวารสารการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง ที่อยูํในฐานข๎อมูล TCI เพ่ือสนับสนุนให๎อาจารย๑ได๎น าเสนอ
บทความเพ่ือตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารที่ได๎รับการรับรอง (2.4-3-9)   

2.4-3-7 โครงการสํงท๎ายปี
เกําต๎อนรับปีใหมํ 
2.4-3-8 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ที่ได๎รับของบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ 
2.4-3-9 วารสารวิชาการ 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีระบบการติดตามให๎คณาจารย๑ และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู๎และทักษะที่ได๎จาก
การพัฒนามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู๎ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข๎องคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎ประกาศแนวปฏิบัติในการติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาอาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน
เพ่ือให๎อาจารย๑และพนักงานสายสนับสนุนถือปฏิบัติอยํางเครํงครัด (2.4-4-

2.4-4-1 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการเรื่อง
แนวปฏิบัติในการติดตาม
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1) โดยก าหนดให๎บุคลากรน าความรู๎ที่ได๎จาการไปอบรมน ามาใช๎ในการ
จัดการเรียนการสอนมาถํายทอดในลักษณะเขียนองค๑ความรู๎ลงในแบบ
รายงานการไปอบรมสัมมนาที่แสดงถึงการน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ด๎าน
การเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตร การท าวิจัย การสมัครเข๎าใช๎ระบบ
การขอทุนวิจัย Single windows และมีการจัดอบรม ซึ่งสรุปในปี
การศึกษา 2556 อาจารย๑ได๎น าองค๑ความรู๎ที่ได๎รับมาพัฒนาด๎านการเรียน
การสอน การปรับปรุงหลักสูตร การท าวิจัย การสมัครเข๎าใช๎ระบบการขอ
ทุนวิจัย Single windows (2.4-4-2) 
        ด๎านการวัดผลการเรียนรู๎ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสํงเสริม
ให๎อาจารย๑ท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือค๎นหาจัดบกพรํองและปัญหาเกี่ยวกับการ
เรียนรู๎ในห๎องเรียนเพ่ือหาแนวทางแก๎ไขปรับปรุงการเรียนการสอนในปีภาค
เรียนตํอไป (2.4-4-3) 
       ในสํวนของพนักงานสายสนับสนุนได๎น าความรู๎และทักษะที่ได๎ไป
อบรมน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน เชํน การควบคุมวิทยุกระจายเสียง 
เจ๎าหน๎าที่สามารถสร๎างเว็บไซต๑ได๎ด๎วยตัวเอง การจั ดซื้อจัดจ๎างพัสดุ 
ครุภัณฑ๑ ให๎ถูกต๎องและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น (2.4-4-4) 
 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การพัฒนาอาจารย๑และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
2.4-4-2 แบบรายงาน
การไปฝึกอบรมสัมมนา 
2.4-4-3 วิจัยในชั้นเรียน 
2 . 4 -4 -4 ขั้ นตอนการ
จัดซื้อจัดจ๎าง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณอาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให๎
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะฯ เห็นถึงความส าคัญของการประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ มีการด าเนินการแจ๎งเวียนข๎อมูล ขําวสาร กฎระเบียบ 
ข๎อบังคับที่เกี่ยวข๎องกับจรรยาบรรณของข๎าราชการ และของพนักงานให๎
ทราบและถือปฏิบัติ  (2.4-5-1) และได๎ เผยแพรํ เอกสารข๎อมูล ไปยัง
สาขาวิชาตําง ๆ เชํน รายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของอาจารย๑และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เพ่ือให๎อาจารย๑และ
บุคลากรได๎รับข๎อมูลดังกลําวอยํางทั่วถึง และตระหนักถึงการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณอยํางเหมาะสม  
      มีการดูแลควบคุมให๎อาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
เชํน มีการแตํงตั้งให๎อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ดูแลป้องกันทรัพย๑สินของทาง
ราชการ  มิให๎เกิดสูญหาย ให๎มีสภาพพร๎อมสามารถน าไปใช๎ประโยชน๑ได๎ 
(2.4-5-2) และมีบทลงโทษในกรณีไมํถือปฏิบัติตาม เชํน น าไปใช๎เป็นข๎อมูล
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน (2.4-5-3) 
      คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินอาจารย๑ที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย๑ คิดเป็น 

2.4-5-1 หนังสือการแจ๎ง
เวียนขําวสาร 
2.4-5-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง เรื่องแตํงตั้ง
ข๎าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ
ตรวจเวรยามและควบคุม 
การปฏิบัติหน๎าที่เวรยาม
รักษาความปลอดภัย
ทรัพย๑สินของทางราชการ 
2.4-5-3 เกณฑ๑ภาระงาน
ของบุคลากร 
2.4-5-4 จรรยาบรรณของ
อาจารย๑และบุคลากร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ร๎อยละ 98.40 และบุคลากรสายสนับสนุนคิดเป็นร๎อยละ 97.80 (2.4-5-4) 
อีกทั้ง คณะวิทยาการจัดการมีการเผยแพรํความรู๎ด๎านจรรยาบรรณ
บุคลากร  สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยการจัดท าเป็นคูํมืออาจารย๑ 
(2.4-5-5) เพ่ือมอบให๎บุคลากรน าไปใช๎ประโยชน๑และถือปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
 2.4-5-5 คูํมืออาจารย๑ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากร
สายสนับสนุนคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มีการประเมินผลส าเร็จของแผนบริหารและการพัฒนาอาจารย๑และ
บุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2556 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
ปีงบประมาณ 2556 ดังนี้ 
    มีการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมายของแผนฯ  จ านวน 10 โครงการ ไมํ
บรรลุ 1 โครงการ คือ ผลงานทางวิชาการที่ได๎รับรองคุณภาพตํอจ านวน
อาจารย๑ประจ าเป้าหมายร๎อยละ 10 แตํมีผลการด าเนินงานเพียง ร๎อยละ 
5.56 (2.4-6-1)  คณะกรรมการบริหารคณะจึงจัดให๎มีการประชุมเพ่ือ
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร เมื่อวันที่ 13  กันยายน 
2556 โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนที่ได๎ตั้งไว๎ 
วําได๎ด าเนินการส าเร็จไปตามแผนหรือไมํอยํางไร และหาแนวทางในการ
แก๎ไขโครงการที่ไมํบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการได๎เสนอแนะให๎คณะ
ด าเนินการจัดหาผู๎ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ๑จาก
หนํวยงานภายนอกเป็นผู๎กลั่นกรองผลงานวิจัย บทความวิชาการ บทความ
วิจัย ของอาจารย๑กํอนตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารทางวิชาการ (2.4-6-2) 
(2.4-6-3) 

2.4-6-1 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริการและ
การพัฒนาคณาจารย๑และ
บุคลากรสายสนับสนุน ปี 
2556 
2 . 4 -6 -2  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
บริ ห า รคณะวิ ทยาการ
จัดการ ครั้ งที่  7/2556 
วันที่ 13 กันยายน 2556 
2.4-6-3 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการ
ผู๎ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ตรวจสอบข๎อเสนอ
โครงการวิจัย 
ความก๎าวหน๎างานวิจัย 
บทความ ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย และงาน
สร๎างสรรค๑ของคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร และการพัฒนา
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุนคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะน าผลการประเมินมาวิเคราะห๑รํวมกันในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือปรับปรุงแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากร
สายสนับสนุนปี 2557 (2.4-7-1) ดังนี้ 

2.4-7-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร วันที่ 23สิงหาคม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. ก าหนดจ านวนทุนการศึกษาตํอของอาจารย๑ ปี 2557 จ านวน 5 ทุน 

(2.4-7-2) 
สาขาวิชา ระดับ จ านวนทุน 

บริหารธุรกิจ/วิทยาการจัดการ/
ธุรกิจระหวํางประเทศ 

ปริญญาเอก 1 

การบัญชี ปริญญาเอก 1 
การตลาด ปริญญาเอก 1 
สารสนเทศศาสตร๑ ปริญญาเอก 1 
นิเทศศาสตร๑ ปริญญาเอก 1 

 
2.      2. มีการจัดตั้งหนํวยจัดการงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ และหนํวยงาน

บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนางานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑และเพ่ิมศักยภาพใน
การแขํงขัน และสร๎างความเข๎มแข็งให๎หนํวยงานบริการวิชาการ (2.4-7-3) 

3.      3. มีการแตํงตั้งคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเพ่ือกลั่นกรอง
ผลงานวิชาการ บทความ บทความวิจัย ของทุกสาขาวิชา (2.4-7-4) 

2556 
2.4-7-2 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง เรื่อง ก าหนด
จ านวนทุนพัฒนาบุคลากร 
ปี 2557 
2.4-7-3 แผนปฎิบัติงาน
ประจ าปี 2557 
 2.4-7-4 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการอํานผลงาน
วิชาการ 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

7 ข๎อ ด าเนินการได๎ 7 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.5             : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข๎า 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา   
เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให๎นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร๑ใช๎ในอัตราไมํสูงกวํา 8 FTES  
ตํอเครื่อง 
 2. มีบริการห๎องสมุดและแหลํงเรียนรู๎อ่ืน ๆ ผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ และมีการฝึกอบรมการ
ใช๎งานแกํนักศึกษาทุกปีการศึกษา 
 3. มีบริการด๎านกายภาพที่ เหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา          
อยํางน๎อยในด๎านห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อุปกรณ๑การศึกษา และจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ต 
 4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืน ๆ อยํางน๎อยในด๎านงานทะเบียนนักศึกษาผํานระบบ
เครือขํายคอมพิวเตอร๑ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด๎านอาหารและ
สนามกีฬา 
 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยํางน๎อยใน
เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ๑ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารตําง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข๎อ 2–5 ทุกข๎อ ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข๎อ 6 มาใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด๎านกายภาพ
ที่สนองความต๎องการของผู๎รับบริการ 
 

หมายเหตุ 
 1. ในเกณฑ๑มาตรฐานข๎อ 1 ให๎นับรวม notebook และ mobile device ตําง ๆ ของนักศึกษาที่มี
การลงทะเบียนการใช๎ wifi กับสถาบันด๎วย 
 2. การคิดจ านวน FTES ให๎น าจ านวน FTES ของแตํละระดับการศึกษารวมเข๎าด๎วยกัน โดยไมํต๎อง
เทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให๎นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร๑ใช๎ในอัตราไมํสูงกวํา 8 
FTES ตํอเครื่อง มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการเพ่ือให๎นักศึกษามีเครื่อง
คอมพิวเตอร๑ใช๎ในอัตราไมํสูงกวํา 8 FTES ตํอเครื่อง ได๎ด าเนินการดังนี้ 
      (1) คณะฯมีเครื่องคอมพิวเตอร๑ให๎บริการนักศึกษา จ านวน 187 
เครื่อง     
     - Username และ Password ที่นักศึกษาที่เข๎าใช๎บริการเครือขํายไร๎
สายจ านวน 800  คน  
 (2) คํา FTES ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 987 
 (3) ค านวณคํา FTES และประมาณการคํา FTES ตลอดปีการศึกษา
2555 และจัดหาคอมพิวเตอร๑บริการนักศึกษาได๎ 1 เครื่องตํอ 0.81 FTES 
(2.6-1-1) 

2.5-1-1ผลการค านวณ
และประมาณการคําFTES
ของคณะวิทยาการจัดการ 
wifi 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีบริการห๎องสมุดและแหลํงเรียนรู๎ อ่ืน ๆ ผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ และมี               
การฝึกอบรมการใช๎งานแกํนักศึกษาทุกปีการศึกษา มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีบริการห๎องสมุด  มีหนังสือและสื่อการเรียนรู๎
เพ่ือให๎บริการนักศึกษา 1,385 รายการ (2.5-2-1) และให๎บริการแหลํง
เรียนรู๎อื่น ๆ ที่ผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ ดังนี้ 

1. ฐานข๎อมูลหนังสือห๎องสมุด 
2. การใช๎งานระบบฐานข๎อมูลห๎องสมุด 
3. ด๎านกราฟิก (2.5-2-2) 
และมีการอบรมการใช๎งานห๎องสมุดและทักษะการใช๎คอมพิวเตอร๑

ให๎กับนักศึกษาทุกปี (2.5-2-3)  
มีการประเมินความพึงพอใจในฐานข๎อมูลดังกลําว มีผลการประเมิน 

ภาพรวม คําเฉลี่ย 4.48 (2.5-2-4) 
 

2.5 -2-1รายงานจ านวน
หนั ง สื อ ห๎ อ ง ส มุ ด ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปี 
2556 
2.5-2-2 คูํมือการใช๎งาน
2.5.2-3 สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมอบรมทักษะการ
ใ ช๎ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร๑ แ ล ะ
เทคโนโลยีการสื่อสาร 
2.5-2-4 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการใช๎ระบบ
ฐานข๎อมูลห๎องสมุด 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีบริการด๎านกายภาพที่เหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
อยํางน๎อยในด๎านห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อุปกรณ๑การศึกษา และจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดงบประมาณเพ่ือให๎บริการด๎าน
กายภาพที่เหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
(2.5-3-1) ดังตํอไปนี้ 
 1 ห๎องเรียน  
 2 ห๎องปฏิบัติการ  
 3 ครุภัณฑ๑คอมพิวเตอร๑ ครุภัณฑ๑สื่อสิ่งพิมพ๑   
 4 มีห๎องอาหาร ลานวัฒนธรรม สวนหยํอม ส าหรับให๎นักศึกษาได๎ท า
กิจกรรมสันทนาการและพักระหวํางรอเรียนหรือท างานกลุํมอยํางเพียงพอ
และเหมาะสม  
 5 จัดบริการเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตแบบมีและไร๎สายครอบคลุมพ้ืนที่
ของคณะวิทยาการจัดการ  จ านวน 39 จุด (2.5.-3-2) 

2.5-3-1 แผนปฎิบัติงาน
ปีงบประมาณ 2557  
2.5-3-2 ภาพถํายด๎าน
กายภาพ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่น ๆ อยํางน๎อยในด๎านงานทะเบียนนักศึกษาผําน
ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด๎านอาหาร
และสนามกีฬา มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น โดยใช๎ระบบ
รํวมกับของมหาวิทยาลัยที่มีให๎บริการแกํนักศึกษา เชํน 
ด๎านงานทะเบียนนักศึกษา 
     1. ระบบวิชาการ 
     2. การค๎นหานักศึกษา 
     3. ระบบทะเบียนประวัตินักศึกษา 
     4. ตรวจสอบผลการเรียน 
     5. ตรวจสอบแผนการเรียน (2.5-1-1) 
ด๎านการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล 

1. มีห๎องพักและยารักษาโรคส าหรับการรักษาพยาบาลเบื้องต๎น 
ด๎านอาหารและสนามกีฬา 

1. มีร๎านจ าหนํายอาหารและเครื่องดื่ม 
2. มีบริการตู๎น้ าร๎อนและน้ าเย็นทุกชั้นเรียน 
3. มีสนามกีฬาและสถานที่ออกก าลังกาย  
4. มีการจัดสวนหยํอม มุมพักผํอน ลานวัฒนธรรมไว๎ส าหรับจัด

กิจกรรม (2.5-1-2) 

2.5-1-1 
http://www.lpru.ac.th/ 
further-
study/students.html  
2.5-1-2 ภาพถํายและ
เ อ ก ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ให๎บริการสิ่งอ านวยความ
สะดวก  

 

http://www.lpru.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
อยํางน๎อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ๑ป้องกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารตําง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข๎อง มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

1. มีการติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัยในอาคารทุกชั้นและเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2. มีระบบอินเตอร๑เน็ตภายในอาคาร และห๎องท างาน ห๎องประชุมมี
สัญญาณเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตแบบมีสายและไร๎สายอยํางมีคุณภาพ 

3. มีห๎องน้ าสะอาด สะดวก และเพียงพอ โดยจัดให๎มีแมํบ๎านท า
ความสะอาดดูแลให๎พร๎อมใช๎อยูํเสมอ 

4. มีระบบประปาที่ได๎รับการตรวจเช็คเครื่องให๎พร๎อมใช๎งานได๎
ตลอดเวลา และมีการท าความสะอาดถังเก็บน้ าทุกภาคเรียน 

5. มีระบบไฟฟ้าที่ให๎แสงสวํางได๎อยํางทั่วถึง และระบบตัดไฟ
อัตโนมัติเมื่อเกิดไฟฟ้าลัดวงจร มีโทรศัพท๑ภายในเพ่ือติดตํอสื่อสารทุกห๎อง
ปฏิบัติงานของบุคลากร และมีโทรศัพท๑ภายนอกเพ่ือสื่อสารกับหนํวยงาน
ตําง ๆ   

6. มีการก าจัดขยะของเสีย โดยการแบํงแยกที่เก็บขยะ เชํน ขยะแห๎ง 
ขยะเปียก (2.5-5-1) 

7. มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยโดยการจ๎าง
บริษัทภายนอกมาท าการรักษาความปลอดภัยของทรัพย๑สินและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับคณะฯมีการก าชับให๎อาจารย๑ปฏิบัติตามค าสั่ง
ตรวจเวรยามและควบคุมการปฏิบัติหน๎าที่เวรยามรักษาความปลอดภัย
ทรัพย๑สินของคณะฯ (2.5-5-2) 

2.5-5-1 ภาพถํายระบบ
สาธารณูปโภค 

 2 . 5 -5 -2  ค าสั่ ง แตํ งตั้ ง
อาจารย๑ปฏิบัติตามค าสั่ง
ตรวจเวรยามและควบคุม
การปฏิบัติหน๎าที่เวรยาม
รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
ทรัพย๑สินของคณะฯ 

  
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข๎อ 2–5 ทุกข๎อ ไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินคุณภาพการให๎บริการดังกลําว มี
ผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพให๎บริการห๎องสมุดและแหลํงเรียนรู๎อ่ืน ๆ 
ผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑และมีการฝึกอบรมการใช๎งานแกํ
นักศึกษา เฉลี่ย 4.48 

2. ผลการประเมินคุณภาพการให๎บริการด๎านกายภาพที่เหมาะสมตํอ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา เฉลี่ย 4.40 

2.5-6-1 ผลการประเมิน
คุณภาพการ ให๎บริ กา ร
ห๎ อ ง ส มุ ด  อุ ป ก ร ณ๑
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
สภาพแวดล๎อมการเรียนรู๎ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. ผลการประเมินคุณภาพในการให๎บริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ี

จ าเป็น เฉลี่ย 4.56 
4. ผลการประเมินคุณภาพในการให๎บริการสาธารณูปโภคและรักษา

ความปลอดภัย เฉลี่ย 4.50 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข๎อ 6 มาใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด๎าน
กายภาพท่ีสนองความต๎องการของผู๎รับบริการ มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎น าผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการ
ด๎านกายภาพที่เหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา น๎อยที่สุด 4. คือ ด๎านคุณภาพการให๎บริการด๎านกายภาพที่
เหมาะสมตํ อการ เรี ยนการสอนและการพัฒนา   เข๎ าที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2556 
เพ่ือรํวมกันพิจารณาให๎ข๎อเสนอแนะและน าไปพัฒนาการจัดให๎บริการ
ตํอไป (2.6-7.1) ดังนี้ 

1. จัดให๎มีสถานที่ด าเนินกิจกรรมหรือเปิดโอกาสให๎นักศึกษาได๎ท า
กิจกรรมรํวมกัน 

2. สถานที่ท ากิจกรรม เชํน สโมสรนักศึกษาคับแคบ ไมํสะดวกใน
การด าเนินกิจกรรม 

3.      3.ห๎องสมุดของคณะคับแคบไมํรองรับกับจ านวนผู๎เข๎ามาใช๎บริการ 
หนังสือค๎นคว๎าไมํทันสมัยมีน๎อย ควรมีวารสารที่ทันสมัยและทันตํอ
เหตุการณ๑  

โดยคณะกรรมการบริหารคณะ ได๎น าข๎อเสนอแนะไปจัดท าแผน
และจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2557 เชํน งบประมาณด๎านการ
พัฒนาห๎องสมุด ปรับปรุงห๎องสโมสรนักศึกษา เป็นต๎น (2.5-7-2) 

2 . 5 -7 -1  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
บริ ห า รคณะวิ ทยาการ
จัดการ ครั้ งที่  6/2556 
วันที่ 23 สิงหาคม 2556 
2.5-7-2 แผนปฎิบัติงาน
ประจ าปี 2557 
 

 
 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
            7 ข๎อ ด าเนินการได๎ 7 ข๎อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6  :  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ๑ภาคสนาม (ถ๎ามี) 
กํอนการเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สํงเสริมทักษะการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
 4. มีการให๎ผู๎มีประสบการณ๑ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนํวยงานหรือชุมชนภายนอกเข๎ามามีสํวน
รํวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู๎ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู๎เพ่ือพัฒนา การเรียน
การสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มีตํอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู๎ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตํละรายวิชาต๎อง ไมํต่ ากวํา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ๑การสอน หรือการประเมินผล การ
เรียนรู๎ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
หมายเหตุ 
 1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต๎องประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มีตํอคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษายกเว๎นรายวิชาที่ไมํมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือใน
ห๎องปฏิบัติการเชํนการฝึกงาน สหกิจศึกษาการค๎นคว๎าอิสระวิชาโครงงานสารนิพนธ๑และวิทยานิพนธ๑เป็นต๎น 
 2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ๑ข๎อ 5 หมายถึงงานวิจัยของผู๎สอนของสถาบันที่ได๎
พัฒนาขึ้นและน าไปใช๎ในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรที่ไมํเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ  (TQF) ต๎องมี การ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ๑ภาคสนาม (ถ๎ามี) กํอนการเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษา
ด๎วย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
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ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
ทุกหลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ โดยคณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าคูํมือด๎านเทคนิค
การจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญขึ้น (2.6-1-1)  โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นกลไกในการท าหน๎าที่ในการสํงเสริมให๎
คณาจารย๑น าความรู๎ด๎านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ใช๎เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน การวางแผนการจัดการเรียนการสอน ออกแบบกิจกรรม
การสอน ฯลฯ         
      นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได๎จัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ เชํน การจัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ  กิจกรรมกลุํม  การ
รํวมแลกเปลี่ยน  การสัมมนา การอภิปรายกลุํม  การวิเคราะห๑กรณีศึกษา  
และการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ (2.6-1-2) 
       

2.6-1-1 คูํมือด๎านเทคนิค
การจัดการเรียนการสอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
2.6-1-2 เอกสาร มคอ.3 
และเอกสาร มคอ.4  
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ๑ภาคสนาม 
(ถ๎ามี) กํอนการเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ มีการก าหนดให๎อาจารย๑
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 (2.6-2-1) สํงคณะ กํอนเปิดภาค
เรียน ในแตํละภาคการศึกษา และจัดสํงรายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา มคอ.5 เมื่อสิ้นสิ้นภาคการศึกษา (2.6-2-2) และอาจารย๑มีการ
จัดท ารายละเอียดของประสบการณ๑ภาคสนาม มคอ.4 (2.6-2-3) และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ๑ภาคสนาม มคอ.6 (2.6-2-4) 
ที่เปดิสอนในแตํละภาคการศึกษา โดยแตํละรายวิชาระบุรายละเอียดตําง 
ๆ ได๎แกํ จุดมุํงหมายของรายวิชาที่ได๎ระบุผลการเรียนรู๎เมื่อผู๎เรียนได๎เรียน
รายวิชาเสร็จสิ้น โดยเน๎นพฤติกรรมที่เป็นผลจากการเรียนรู๎  ซึ่งอิง
มาตรฐานผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ   
      ลักษณะและการด าเนินการ โดยเป็นการระบุค าอธิบายรายวิชา  
จ านวนชั่วโมงการสอน การให๎ค าปรึกษา การพัฒนาผลการเรียนรู๎ของ 
 

2.6-2-1 เอกสาร มคอ.3 ภาค
เรียนที่ 1/2556 และ 2/2556 
ทุกรายวิชา  
2.6-2-2 เอกสาร มคอ.5 ภาค
เรียนที่ 1/2556 และ 2/2556 
ทุกรายวิชา  
2.6-2-3 เอกสาร มคอ. 4 วิชา
ประสบการณ๑ภาคสนาม 
2.6-2-4 เอกสาร มคอ. 6 วิชา
ประสบการณ๑ภาคสนาม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผู๎เรียน เป็นการอธิบายความรู๎หรือทักษะที่รายวิชามุํงหวังที่จะพัฒนา
ผู๎เรียน  วิธีการสอน และการประเมินผลการเรียนรู๎ในด๎านตําง ๆ ที่
ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2552  
      แผนการสอนและการประเมินผลในแตํละคาบเรียน มีการระบุหัวข๎อ
หรือเนื้อหาที่จะสอน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอนที่ใช๎และ
วิธีการประเมินผลการเรียนรู๎ของหัวข๎อหรือเนื้อหานั้น ๆ ทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอน ระบุเอกสารหนังสือ ต าราที่ทันสมัยที่ใช๎
ประกอบการเรียนการสอนและแหลํงเรียนรู๎นอกห๎องเรียนที่ชํวยสํงเสริม
ประสบการณ๑จริง หรือประสบการณ๑เชิงปฏิบัติแกํผู๎เรียนและการประเมิน 
ปรับปรุงการด าเนินงานของรายวิชา มีการประเมินการเรียนการสอนโดย
ใช๎ข๎อมูลจากแหลํงหลากหลาย เชํน ความเห็นของผู๎เรียน ผู๎สอน ผลการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียนและจากการสังเกต เป็นต๎น 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สํงเสริมทักษะการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สํงเสริมทักษะ
การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากการปฏิบัติทั้งในและ
นอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัย ดังนี้ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ได๎จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การปฏิบัติทั้งในและ
นอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัยในรายวิชาวิจัยทางธุรกิจ (2.6-3-1) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ได๎จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การปฏิบัติทั้งในและ
นอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัยในรายวิชาการสื่อสารทางการตลาดเชิง
บูรณาการ (2.6-3-2) 
      3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวํางประเทศได๎ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การปฏิบัติ
ทั้งในและนอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัยในรายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ 
(2.6-3-3) 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ได๎ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การปฏิบัติ
ทั้งในและนอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัยในรายวิชาศึกษาเอกเทศทาง
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ (2.6-3-4) 
 

2.6-3-1 เอกสาร มคอ.3 
รายวิชาวิจัยทางธุรกิจ 
2.6-3-2 เอกสาร มคอ.3 การ
สื่อสารทางการตลาดเชิ ง
บูรณาการ  
2.6-3-3 เอกสาร มคอ.3 
รายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ 
2.6-3-4 เอกสาร มคอ.3 
รายวิชาศึกษาเอกเทศทาง
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ  
2.6-3-5 เอกสาร มคอ.3 
ประวัติศาสตร๑ล๎านนา 
2.6-3-6 เอกสาร มคอ.3 การ
สื่ อ ส า ร เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
ท๎องถิ่น 
2.6-3-7 เอกสาร มคอ.4 วิชา
ฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ 
2.6-3-8 เอกสาร มคอ. 3 
วิชาการเป็นผู๎ประกอบการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทํองเที่ยวได๎จัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การปฏิบัติทั้งใน
และนอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัยในรายวิชาประวัติศาสตร๑ล๎านนา 
(2.6-3-5) 

6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ ได๎จัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การปฏิบัติทั้งใน
และนอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัยในรายวิชาการสื่อสารเพ่ือการ
พัฒนาท๎องถิ่น (2.6-3-6) 

7) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ได๎จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การปฏิบัติทั้งในและนอก
ห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัยในรายวิชาฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ (2.6-3-7) 

8) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการได๎จัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การปฏิบัติทั้งใน
และนอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัยในรายวิชาการเป็นผู๎ประกอบการ
ยุคใหมํ  (2.6-3-8) 

9) หลักสูตรบริหารธุรกิจปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการได๎ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การปฏิบัติ
ทั้งในและนอกห๎องเรียนหรือจากการท าวิจัยในรายวิชาประเด็นส าคัญ
ทางการจัดการ (2.6-3-8) 
 

ยุคใหมํ (ปริญญาโท) 
2.6-3-9 เอกสาร มคอ. 3 
วิชาประเด็นส าคัญทางการ
จัดการ (ปริญญาเอก) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการให๎ผู๎มีประสบการณ๑ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนํวยงานหรือชุมชนภายนอกเข๎ามา
มีสํวนรํวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีรายวิชาที่ให๎ผู๎มีประสบการณ๑ ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหนํวยงานหรือชุมชนภายนอกเข๎ามามีสํวนรํวมใน
กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชา ดังนี้ 

1. รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพการตลาด (2.6-4-1) 
2. รายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ  

(2.6-4-2) 
3. รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพการบัญชี (2.6-4-3) 
4. รายวิชาศิลปะและวัฒนธรรมท๎องถิ่น (2.6-4-4) 
5. รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพการจัดการ (2.6-4-5) 
6. รายวิชาการเจรจาการค๎าระหวํางประเทศ(2.6-4-6) 
7. รายวิชาสัมมนาทางนิเทศศาสตร๑ (2.6-4-7) 

 

2.6.4-1 หนังสือเชิญวิทยากร
จากภายนอกของสาขาวิชา
การตลาด 
2.6.4-2 หนังสือเชิญวิทยากร
จากภายนอกของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
2.6.4-3 หนังสือเชิญวิทยากร
จากภายนอกของสาขาวิชา
การบัญชี 
2.6.4-4 หนังสือเชิญวิทยากร
จากภายนอกของสาขาวิชา
การทํองเที่ยว 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
8. รายวิชาการจัดการการผลิตและการด าเนินงาน (2.6-4-8) 
9. รายวิชานวัตกรรมการจัดการขั้นสูง (2.6-4-9) 

 
 

 

2.6.4-5 หนังสือเชิญวิทยากร
จากภายนอกของสาขาวิชา
การจัดการ 
 
2.6.4-6 รายงานการประชุม 
ครั้งที่ 2/2556 ลงวันที่ 21 
สิงหาคม 2556 
2.6.4-7 หนังสือเชิญวิทยากร
จากภายนอกของสาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ 
2.6.4-8 หนังสือเชิญวิทยากร
จากภายนอกของสาขาวิชา
การจัดการ (ปริญญาโท) 
2.6.4-9 หนังสือเชิญวิทยากร
จากภายนอกของสาขาวิชา
การจัดการ (ปริญญาเอก) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ  ได๎สนับสนุนให๎คณาจารย๑มีการจัดการเรียนรู๎
ที่พัฒนาจากการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  โดยคณาจารย๑คณะ
วิทยาการจัดการได๎จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
ทักษะการเรียนของนักศึกษา และได๎น าผลของการวิจัยมาใช๎ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ปรากฏในเอกสาร มคอ.3 โดยมีงานวิจัยในชั้น
เรียนดังนี้ 

1. งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาทฤษฎีองค๑การและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย๑ และ มคอ.3 ที่แสดงการพัฒนาการเรียนการสอน  

2. งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการสอนในรายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ๑ และ มคอ.3 ที่แสดงการ
พัฒนาการเรียนการสอน   

3. งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องผลสัมฤทธิ์การบูรณาการบทเรียน 
อีเลิร๑นนิ่งกับการสอนปกติในรายวิชากฎหมายและจริยธรรมทางนิเทศ
ศาสตร๑และ มคอ.3 ที่แสดงการพัฒนาการเรียนการสอน  
 

2.6-5-1 รายงานวิจัยในชั้น
เ รี ย น ค ณ า จ า ร ย๑ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
2.6-5-2 มคอ.3 รายวิชาที่มี
ก า ร น า ผ ล ง า น วิ จั ย 
มาพัฒนาการเรียนการสอน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการใช๎เทคนิคการสอนโดนใช๎กรณีศึกษา

รายวิชากฎหมายธุรกิจทํองเที่ยว การบริการและธุรกิจโรงแรมและ มคอ.3 
ที่แสดงการพัฒนาการเรียนการสอน  
      5. งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาจริยธรรม
ทางธุรกิจด๎วยการจัดการเรียนรู๎แบบรํวมมือสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
และ มคอ.3 ที่แสดงการพัฒนาการเรียนการสอน         
       6. งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการพัฒนาทักษะการเรียนรู๎ของนักศึกษา
โดยใช๎กระบวนการวิจัยในรายวิชาการสื่อสารการตลาดเชิง 
บูรณาการ และ มคอ.3 ที่แสดงการพัฒนาการเรียนการสอน        
       7. งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ความสนใจในวิธีการสอนวิชาการจัดการพาณิชย๑อิเล็กทรอนิกส๑ระหวําง
ประเทศ และ มคอ.3 ที่แสดงการพัฒนาการเรียนการสอน               
       8. งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องแนวทางการศึกษาหัวข๎อพิเศษทางการ
บัญชี และ มคอ.3 ที่แสดงการพัฒนาการเรียนการสอน  
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มีตํอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู๎ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตํละรายวิชาต๎องไมํต่ ากวํา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได๎ท าการประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียน 
ตํอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย๑ รวมทั้งประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู๎ในทุกวิชา ในทุกภาคการศึกษา (2.6-6-1) โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจไมํต่ ากวํา 3.51 และน าผลการประเมินรายงานตํอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา(2.6-6-2) 

2.6-6-1 รายงานผลความ
พึงพอใจของผู๎ เ รี ยนตํอ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2556
คณะวิทยาการจัดการ 
2 . 6 -6 -2  ร า ย ง า นก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
2/2557 วั น ที่  2 6 
กุมภาพันธ๑ 2557 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ๑การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู๎ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณาจารย๑ได๎น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษามา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กลยุทธ๑การสอน ของตนโดย 
ระบุไว๎ในเอกสารการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาปรากฏใน 
มคอ.5  (2.6-7-1) และน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ๑
การสอนการประเมินผลการเรียนรู๎ ปรากฏใน มคอ.3 ในรายวิชาที่มีการ
ปรับปรุง (2.6-7-2) 

2.6-7-1 เอกสาร มคอ.5 
คณาจารย๑คณะวิทยาการ
จัดการ 
2.6-7-2 เอกสาร มคอ.3 ที่
น า ผ ล ก า รประ เ มิ น ม า
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ๑การสอน 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 7 ข๎อ 7 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.7             :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตอยํางน๎อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 2. มีการน าผลจากข๎อ 1 มาใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สํงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความ
ต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต 
 3. มีการสํงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด๎านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตํอ
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบและกลไกการสํงเสริมให๎นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวํางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
สถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตอยําง
น๎อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได๎ก าหนดให๎ทุกหลักสูตรท าการประเมินหลักสูตร 
กํอนการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร หรือการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค๑ เพ่ือน าข๎อมูลที่ได๎รับใช๎เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรหรือ
พัฒนาหลักสูตร (2.7-1-1) ตลอดจนใช๎เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือให๎นักศึกษาเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต (2.7-1-2) 
 
      ในรอบปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการมีหลักสูตรที่ ได๎
ด าเนินการปรับปรุงแล๎วเสร็จและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได๎
รับทราบหลักสูตร จ านวน 9 หลักสูตร ดังนี้ (2.7-1-3) 

2.7-1-1เ อ ก ส า ร ผ ล ก า ร
ประ เ มิ นหลั กสู ต ร ห รื อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 
2.7-1-2 รายงานการ
ประชุมสาขาวิชาที่แสดง
การน าผลการประเมิน
หลักสูตรไปใช๎เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตร 
ออกแบบกิจกรรมการเรียน
กา รสอนหรื อ กิ จ ก ร รม
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      1)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
 2)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 3)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
            ระหวํางประเทศ 
 4)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
 5)   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทํองเที่ยว 
 6)   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
 7)   หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 8)   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
       9)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

พัฒนานักศึกษา 
2.7-1-3 เอกสารหลักสูตร
จ านวน 9 หลักสูตร 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการน าผลจากข๎อ 1 มาใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน           
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สํงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑
ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได๎ก าหนดให๎ทุกหลักสูตรน าผลการประเมิน
หลักสูตรหรือการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค๑ตามความ
ต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตมาใช๎เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน  การวัดผลการศึกษา และสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่
สํงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑ ตามความ
ต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต จ านวน 9 หลักสูตรได๎แก ํ(2.7-2-1) 
       1)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
 2)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 3)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
            ระหวํางประเทศ 
 4)   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
 5)   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทํองเที่ยว 
 6)   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
 7)   หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 8)   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
       9)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

2.7-2-1 เอกสารหลักสูตร 
จ านวน 9 หลักสูตร  
2 . 7 -2 -2  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมสาขาวิชาที่แสดง
การน าผลการประเมิน
หลักสูตรหรือคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค๑ไปใช๎
เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 
ออกแบบกิ จกรรมการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการสํงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด๎านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอ้ือตํอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการสํงเสริม และสนับสนุนทรัพยากรด๎าน
ตํางๆ ที่เอ้ือตํอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ดังนี้ 
ด้านบุคลากร 
      การแตํงตั้ งอาจารย๑ที่ปรึกษา (2.7-3-1) และการแตํงตั้ ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (2.7-3-2) 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) เว็บไซต๑ที่เป็นสื่อกลางเพ่ือให๎ข๎อมูล ขําวสาร ความรู๎ และข๎อมูลที่
เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษาผํานเว็บไซต๑สาขาวิชา (2.7-3-3) และเว็บไซด๑
คณะวิทยาการจัดการ (2.7-3-4) 

2) มีห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ของสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชานิเทศศาสตร๑ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียน
การสอน (2.7-3-5) 

3) มีห๎องสมุดคณะวิทยาการจัดการเพ่ือใช๎เป็นแหลํงค๎นคว๎าหรือ
สืบค๎นข๎อมูลของนักศึกษา (2.7-3-6) 
ด้านงบประมาณ 
      คณะวิทยาการจัดการได๎จัดสรรงบประมาณ และโครงการที่สํงเสริม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต 
(2.7-3-7) 

2.7-3-1 ค าสั่งแตํงตั้ง
อาจารย๑ที่ปรึกษา 
2.7-3-2 ค า สั่ ง แ ตํ ง ตั้ ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 
2.7-3-3 เว็บไซต๑ของ
สาขาวิชา 
2.7-3-4  เ ว็ บ ไ ซ ต๑ ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร
www.mgts.lpru.ac.th 
2 . 7 -3 -5  ภ า พ ถํ า ย
ห๎ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร๑  สาขาวิชา
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร๑ ธุ ร กิ จ  
สาขาวิชาการบัญชี และ
สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
2.7-3-6 ภาพถํายห๎องสมุด
คณะวิทยาการจัดการ 
2.7-3-7 แผนปฏิบัติงาน
ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 6  แ ล ะ 
2557 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีระบบและกลไกการสํงเสริมให๎นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข๎ารํวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวํางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการสํงเสริมให๎นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมการประชุมวิชาการ ดังนี้  
1)  คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าประกาศเรื่อง แนวทางการสํงเสริม

ให๎นักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการในที่ประชุมระหวํางสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
(2.7-4-1) 

2.7-4-1 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
วิ ทยาการจั ดการ เ รื่ อ ง 
“แนวทางการสํงเสริมให๎
นักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานวิชาการใน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2) คณะวิทยาการจัดการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนให๎แตํ

ละหลักสูตรได๎น านักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 และ 
2557(2.7-4-2) 

3) คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าป้ายประชาสัมพันธ๑กิจกรรมตําง ๆ 
ภายในคณะ และนอกคณะ (2.7-4-3) 

4) คณะวิทยาการจัดการได๎สํงเสริมให๎นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษาเข๎ารํวมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คือ 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  รํ วมกับเครือขํ าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ “The Wisdom for Social 
Development” ในวันที่ 2 สิงหาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ๑ (2.7-4-4)  และการเข๎ารํวมประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 เรื่องการศึกษาเชิงสร๎างสรรค๑ The 3 
National and International Graduate Study Conference 2013 
“Creative Education” จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ศูนย๑มานุษยวิทยาสิรินธร 
(องค๑การมหาชน) 
       

ที่ประชุมระหวํางสถาบัน
หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ” ลงวันที่ 
19 เมษายน 2556 
2.7-4-2 แผนปฏิบัติงาน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
2556 และ 2557 
2.7-4-3 ภาพถํายบอร๑ด
ประชาสัมพันธ๑ของคณะฯ 
2.7-4-4 รายชื่อผู๎เข๎ารํวม
ประชุมวิชาการระดับชาติ
แ ล ะ น า น า ช า ติ  ณ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุตรดิตถ๑ 
2.7-4-5 รายชื่อนักศึกษาที่
เ ข๎ า รํ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
ระดับชาติและนานาชาติ 
ณ ศูนย๑มานุษยวิทยา 
สิรินธร 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
ที่จัดโดยสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร๎างคุณธรรม
และจริยธรรมให๎แกํนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จ านวน 4 
โครงการ ได๎แกํ  
ระดับปริญญาตรี 

1. โครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและเทิดทูน 
พระมหากษัตริย๑  (2.7-5-1) 
       2.  โครงการแหํเทียนจ าน าพรรษา (2.7-5-2) 
 3. โครงการปัจฉิมนิเทศ (2.7-5-3) 
 4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ (2.7-5-4) 
 
 
 

2.7-5-1 รายงานผลโครงการ
ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ
ทางศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย๑  
2.7-5-2 โครงการแหํเทียน
จ าน าพรรษา 
2.7-5-3 รายงานผล 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 2556 
2.7-5-4 รายงานผลโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาประจ าปี 
2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 1. โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา (2.7-5-5) 

 

2.7-5-5 รายงานผล 
โครงการสํงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.8             : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  
 1. มีการก าหนดพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการสํงเสริมไว๎เป็น            
ลายลักษณ๑อักษร 
 2. มีการถํายทอดหรือเผยแพรํพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการสํงเสริม
ตามข๎อ 1 ไปยังผู๎บริหาร คณาจารย๑ นักศึกษา และผู๎เกี่ยวข๎องทราบอยํางทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3. มีโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข๎อ 1  
โดยระบุตัวบํงชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบํงชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข๎อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอยํางน๎อยร๎อยละ 90 ของตัวบํงชี้ 
 5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่ เกี่ยวกับนักศึกษาได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ            
ด๎านคุณธรรมจริยธรรม โดยหนํวยงานหรือองค๑กรระดับชาติ 
 
หมายเหตุ 
 1. การยกยํองชมเชยประกาศเกียรติคุณด๎านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัยต๎องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยํางน๎อยร๎อยละ 50 และมีผู๎เข๎ารํวมการแขํงขันหรือเข๎ารํวม
การคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต ํ3 สถาบันขึ้นไป) 
 2. หนํวยงานหรือองค๑กรระดับชาติ หมายถึง หนํวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทํา ขึ้นไป 
(เชํน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค๑การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑ 
หรือองค๑กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชํน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค๎าสภาวิชาชีพ) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการสํงเสริมไว๎เป็น
ลายลักษณ๑อักษร คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการประชุม(2.8-1-1)เพ่ือก าหนดนโยบายและ
ประกาศพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการ
สํงเสริมไว๎เป็นลายลักษณ๑อักษร คือ “บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือ
สํวนรวม” โดยจัดท าประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง ข๎อก าหนดการ

2.8-1-1 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
3 / 2 5 5 6  วั น ที่   2 0  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด าเนินงานด๎านพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ (2.8-1-2) 

พฤษภาคม 2556 
2 . 8 -1 -2ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง ข๎อ
ก าหนดการด า เนินงาน
ด๎านพฤติกรรม คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ ลง
วันที่ 2 มิถุนายน 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการถํายทอดหรือเผยแพรํพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการ
สํงเสริมตามข๎อ 1 ไปยังผู๎บริหาร คณาจารย๑ นักศึกษา และผู๎เกี่ยวข๎องทราบอยํางทั่วถึงทั้งสถาบัน คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได๎มีการถํายทอดหรือเผยแพรํพฤติกรรมด๎าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต๎องการสํงเสริมไปยัง ผู๎บริหาร 
คณาจารย๑  โดยแจ๎งในที่ประชุมอาจารย๑ ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 5 มิถุนายน 
2556 (2.8-2-1) การจัดท าแผํนป้ายประชาสัมพันธ๑ (2.8-2-2) และ
ประชาสัมพันธ๑ในเว็บไซต๑ของคณะ (2.8-2-3) เพ่ือเผยแพรํให๎นักศึกษาและ
ผู๎เกี่ยวข๎องทราบอยํางทั่วถึง 

2.8-2-1 รายงานการ
ประชุมอาจารย๑ครั้งที่ 
2/2556 วันที่ 5 มิถุนายน 
2556 
2.8-2-2  ภาพถํายป้าย
ประชาสัมพันธ๑ ประกาศ
พฤติกรรมด๎านคุณธรรม
จริยธรรม ของคณะ 
2 . 8 -2 -3  เ ว็ บ ไซต๑ คณะ
วิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดใน
ข๎อ 1 โดยระบุตัวบํงชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าโครงการที่สํ งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรม โดยในปีการศึกษา 2556 ได๎จัดให๎มี
โครงการที่พัฒนาพฤติกรรมด๎านคุณธรรมจริยธรรม ที่มีการระบุตัวบํงชี้
และเป้าหมายวัดความส าเร็จ จ านวน  5 โครงการ  ได๎แกํ  

1. โครงการบัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมชนประหยัดพลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม  โดยคณะวิทยาการจัดการ(2.8-3-1) 

2.  โครงการชีวีสดใส ใสํใจสิ่งแวดล๎อม รวมใจพร๎อมอนุรักษ๑พลังงาน 
สาขาวิชาการบัญชี (2.8-3-2) 

2.8-3-1 ร า ย ง า น ผ ล 
โครงการบัณฑิตจิตอาสา 
น าพาชุ ม  ชนประหยั ด
พลังงานและสิ่งแวดล๎อม  
คณะวิทยาการจัดการ 
2.8-3-2 ร า ย ง า น ผ ล
โครงการชีวีสดใส ใสํ ใจ
สิ่งแวดล๎อม รวมใจพร๎อม
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.  โครงการจิตอาสาจัดการขยะ ปลูกป่ารักษาสิ่งแวดล๎อม พร๎อมใจ

อนุรักษ๑พลังงาน สาขาวิชาอุตสาหกรรมทํองเที่ยว ( 2.8-3-3)  
4.  โครงการคํายอาสานิเทศศาสตร๑รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม (2.8-3-4) 
5.  โครงการพิเศษทางการตลาด (คํายอาสาพัฒนา) 
(2.8-3-5) 

 
 
 

อนุรักษ๑พลังงาน สาขาวิชา
การบัญชี  
2 . 8 -3 -3 ร า ย ง า น ผ ล
โครงการจิตอาสาจัดการ
ข ย ะ  ป ลู ก ป่ า รั ก ษ า
สิ่ ง แ ว ด ล๎ อ ม  พ ร๎ อม ใ จ
อนุรักษ๑พลังงาน สาขาวิชา
อุตสาหกรรมทํองเที่ยว 
2.8-3-4  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการคํายอาสานิเทศ
ศ า ส ต ร๑ รํ ว ม รั ก ษ า
สิ่งแวดล๎อม  
2.8-3-5 รายงานผล
โ ค ร ง ก า ร พิ เ ศ ษ ท า ง
การตลาด  
 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บํงชี้และเป้าหมายที่ก าหนดในข๎อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอยํางน๎อยร๎อยละ 90 ของตัวบํงชี้ คณะ
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     หลังจากที่ได๎ด าเนินโครงการกิจกรรมสํงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด๎านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 5 โครงการ ได๎ท าการประเมินผลโครงการ
ตามตัวบํงชี้และเป้าหมายที่ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 20 ตัวชี้วัด ผลการ
ประเมินพบวําบรรลุเป้าหมาย ทุกตัวชี้วัดคิดเป็นร๎อยละ 100  (2.8-4-1)  

2.8-4-1 สรุปผลการ
ประเมินโครงการหรือ
กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม
จรยิธรรมของนักศึกษา 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได๎รับการยกยํองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด๎านคุณธรรมจริยธรรม โดยหนํวยงานหรือองค๑กรระดับชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากการด าเนินงานตามอัตลักษณ๑สํงผลให๎นักศึกษามีคุณภาพและได๎ไปเข๎า
รํวมท ากิจกรรมกับหนํวยงานภายนอกจนได๎รับการยกยํองในระดับชาติ 
ดังนี้ ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. นายธีรินทร๑  เกตุวิชิต นักศึกษาปริญญาเอกรุํนที่ 1 ได๎รับคัดเลือก
ให๎เป็นคนดีศรีสาธารณสุข ประเภทพนักงาน/ลูกจ๎าง ประจ าปี 2556 จาก

2.8-5-1 ส าเนาเกียรติบัตร 
นายธีรินทร๑  เกตุวิชิต 
2.8-5-2 หนังสือ
ขอขอบคุณและขอชมเชย
จากการไฟฟ้าการผลิตแหํง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เขตตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเครือขํายบริการ 1 รํวมกับแก๎ว
กัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก(2.8-5-1)  
 
ระดับปริญญาตรี  
      2. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มีจิตอาสา เข๎ารํวมสร๎างประโยชน๑ 
โดยการท ากิจกรรมซํอมแซมฝายชะลอน้ า ณ หมูํบ๎านนาแชํ อ าเภอแมํเมาะ 
จังหวัดล าปาง จนท าให๎ชุมชนได๎ใช๎ประโยชน๑ในการเพาะปลูกและมีรายได๎
จากการเกษตร(2.8-5-2) 
 

ประเทศไทย โรงไฟฟ้าแมํ
เมาะ 
 

 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.9       :  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
    (สมศ.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 

 
วิธีการค านวณ 
 

 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
X 100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
 

หมายเหตุ 
 ไมํนับรวมบัณฑิตที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได๎ประจ าอยูํแล๎ว ผู๎ที่ศึกษา
ตํอในระดับบัณฑิตศึกษา ผู๎อุปสมบท และผู๎ที่เกณฑ๑ทหาร 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ ก าหนดร๎อยละ 100 เทํากับ 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีผู๎ส าเร็จการศึกษา ทั้งสิ้น 538 คน และมีผู๎ตอบแบบ
ส ารวจ จ านวน 442 คน คิดเป็นร๎อยละ 82.16  (อยํางน๎อยร๎อยละ 70)มีรายละเอียด ดังนี้ (2.9-1) 

- จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน 538 คน  
 -  บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ    จ านวน 443 คน  
 -  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานท า    จ านวน 333 คน  
   หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี     
   (ไมํนับรวมบัณฑิตที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา)  
  
 -  บัณฑิตที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา   จ านวน   15  คน  
   หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได๎ประจ าอยูํแล๎ว   
 -  บัณฑิตที่ศึกษาตํอในระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน   3 คน  
 -  บัณฑิตผู๎อุปสมบท และผู๎ที่เกณฑ๑ทหารจ านวน  จ านวน   - คน  
                                                                          
                                                                       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2557 
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ดังนั้นคณะวิทยาการจัดการมีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  

333 
 x 100 =  ร๎อยละ  78.35 

443 – (15+3= 18)= 425 

  
 
 การคิดคะแนน 
 
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ ก าหนดร๎อยละ 100 เทํากับ 5 คะแนน 
 

78.35 
x 5 =  3.92  คะแนน  

100 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 80 ร๎อยละ 78.35  3.92 

 
รายการหลักฐาน 
2.9-1 Print out สารสนเทศแสดงผลการส ารวจข๎อมูลบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.10   :  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
      ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2)   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
 
วิธีการค านวณ  

 
 ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิต  
 จ านวนบัณฑิตท่ีได๎รับการประเมินทั้งหมด  

 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 ใช๎คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น 538 คน และ
มีผู๎บัณฑิตที่ได๎รับการประเมิน จ านวน 430 คน คิดเป็นร๎อยละ 79.93  (อยํางน๎อยร๎อยละ 70)สํวนระดับ
บัณฑิตศึกษา มีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จ านวน 27 คน และมหาบัณฑิตที่ได๎รับการประเมิน จ านวน 
27 คน คิดเป็นร๎อยละ 100  (อยํางน๎อยร๎อยละ 20) 
  

จ านวนบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษา(คน) 

บัณฑิตที่ได้รับการประเมิน 
(อย่างน้อยร้อยละ 20 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา) 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินบัณฑิต คะแนน

เฉลี่ย 
ป.ตรี ป.โท รวม ป.ตรี ป.โท รวม ป.ตรี ป.โท รวม 

538 27 565 430 27 457 1,901.25 130.03 2,031.28 4.44 

 
การคิดคะแนน 
 
 การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 การศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 รวมระดับปริญญาตรีและโท 
 
  

1,901.25 
= 4.43 คะแนน 

430 

130.03 
=    4.82 คะแนน 

27 
 
 
 

2,031.28 
=    4.44 คะแนน 

457 



85 
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คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4.00 คะแนน 4.44  4.44 

 
 
รายการหลักฐาน 
2.10-1 รายงานผลความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑คณะวิทยาการ 
          จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประจ าปี 2556 
2.10-2 รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ ตามความต๎องการของผู๎ใช๎มหาบัณฑิต 
          ประจ าปี 2556 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.11   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ 
      เผยแพร่ (สมศ.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : การเผยแพร/ํปีปฏิทิน , ผู๎ส าเร็จการศึกษา/ปีการศึกษา 
 
วิธีการค านวณ 

ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท x 100 

จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
 
หมายเหตุ นับตามปีที่ได๎รับการตีพิมพ๑เทํานั้น 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

  ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 
0.75 มี ก ารตี พิมพ๑ ใน ร าย ง านสื บ เนื่ อ ง จ ากการประชุ ม วิ ช าการ ระดั บนานาชาติ 

(proceedings)หรือ มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร๎างสรรค๑ที่เผยแพรํ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ 
0.50 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
0.75 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ 

 *องค๑ประกอบของคณะกรรมการไมํน๎อยกวํา 3 คน และต๎องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารํวมพิจารณาด๎วย 
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เกณฑ์การประเมิน 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ ก าหนดร๎อยละ 25 เทํากับ 5 คะแนน  

ผลการด าเนินงาน 
  
  การคิดคะแนน 

ร๎อยละถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบก าหนดร๎อยละ 25 เทํากับ 5 คะแนน  

 
  
 
ผลการด าเนินงาน 
          ในปีการศึกษา 2556 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป M.B.A มีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
จ านวน 27 คน (2-11-1) มีบทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ๑ หรือสารนิพนธ๑ที่ตีพิมพ๑ของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ได๎รับการตีพิมพ๑ในระดับชาติหรือนานาชาติตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา จ านวน 20  
ผลงาน(2-11-2)  รายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ 
ชื่อเจ้าของบทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

1. นางอนงค๑ แกล๎วทนงค๑ 
 

สวัสดิการและแรงจูงใจที่
มีผลตํอการตัดสินใจออม
ทรัพย๑กับธนาคารหมูํบ๎าน
รักษ๑แมํเมาะ จังหวัดล าปาง 

2556 วารสารการจดัการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
ปีท่ี 6 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2556 

  0.75  

2 นายตํอศักดิ์ 
เสมอวงศ๑ติ๊บ 
 

การมีสํวนรํวมในการ
จัดการการศึกษาที่มี
อิทธิพลตํอผลสัมฤทธิ์
การศึกษาของโรงเรียนบ๎าน
สามขา อ าเภอแมํทะ 
จังหวัดล าปาง 
 

2556 การประชุมวิชาการ 
(Proceedings) การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือขําย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 11  
วันท่ี 15 กุมภาพันธ๑ 2556 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ํ

 0.50   

3 น.ส.ถิรนันท๑ โชติธีรสกุล สํวนประสมทางการตลาด 
สมัยใหมํทีม่ีอิทธิพลตํอ 
ความภักดีของ
สถานพยาบาล 
รักษาสัตว๑เลี้ยง ในอ าเภอ

2556 วารสารการจดัการ  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง  
ปีท่ี 6 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2556 

  0.75  

........... 
X  100 =  ร๎อยละ .................. 

............... 

.................. 
X  5 =  ............... คะแนน 

....25.... 
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ล าดับ 
ชื่อเจ้าของบทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

เมือง จังหวัดล าปาง 

4 นางเพชรรัตน๑ ตาวันส ี นโยบายองค๑กร ระบบ
สารสนเทศและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานท่ีมี
อิทธิพลตํอประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได๎ของ
องค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

2556 การประชุมวิชาการบัณฑิต 
ศึกษาระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 
3 “การศึกษาเชิงสร๎างสรรค๑”  
จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปกร ณ ศูนย๑มานุษยวิทยาสิรินธร 
วันที่ 9-10 พฤษภาคม 
พ.ศ.2556 

 0.50   

5 น.ส.กรรณิกา  
ศิระประภาชัย 

นโยบายองค๑กรสวัสดิการ
และขวัญก าลังใจท่ีมีอิทธิพล
ตํอความเป็นมืออาชีพของ
พนักงานเทศบาล อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง                                                                
 

2556 การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 
“การศึกษาเชิงสร๎างสรรค๑” จัดโดย
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยั
ศิลปกร ณ ศูนย๑มานุษยวิทยาสิริน
ธร วันที่ 9-10 พฤษภาคม พ.ศ.
2556 

 0.50   

6 นางจันนภา ทํนไชย 
 

กลยุทธ๑ธุรกิจและ
สมรรถนะของกิจการที่มี
อิทธิพลตํอความส าเร็จของ
อุตสาหกรรมเซรามิกใน
จังหวัดล าปาง   
 

2556 การประชุมวิชาการ 
(Proceedings) การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือขําย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 11 วันท่ี  
15 กุมภาพันธ๑ 2556 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ํ

 0.50   

7 นางณัฐรดา  ตัวละมูล 
 

องค๑ประกอบภายใน
องค๑การและความส าเร็จใน
การประยุกต๑ใช๎โปรแกรม
ส าเรจ็รูป e-LAAS ที่มี
อิทธิพลตํอประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
จังหวัดล าปาง 

2556 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ฉบับท่ี 2 ปีท่ี 1 เดือนตุลาคม 2555 
– มีนาคม 2556 

0.25    

8 นางเบญจมาภรณ๑ 
วงค๑ธิดา 
 

หลักธรรมาภิบาลและ
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานท่ีมผีลตํอความ
พึงพอใจของประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลล าปาง
หลวง อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

2556 การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 
“การศึกษาเชิงสร๎างสรรค๑” จัดโดย
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยั
ศิลปกร ณ ศูนย๑มานุษยวิทยาสิริน
ธร วันที่ 9-10 พฤษภาคม พ.ศ.
2556 

 0.50   
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ล าดับ 
ชื่อเจ้าของบทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

9 นางปาริชาติ สุมาลา 
 

การจัดการสํวนประสมทาง
การตลาดที่มผีลตํอการ
ตัดสินใจใช๎บริการซ้ าของ
ร๎านอาหารในอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 
 

2556 การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 
“การศึกษาเชิงสร๎างสรรค๑” จัดโดย
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยั
ศิลปกร ณ ศูนย๑มานุษยวิทยา 
สิรินธร วันท่ี 9-10 พฤษภาคม  
พ.ศ.2556 

 0.50   

10 นางพิราวัลย๑ เรืองฤทธิ ์
 

การมีสํวนรํวมของ
ผู๎ปกครอง นโยบาย
ผู๎บริหารและความพึงพอใจ
ที่มีอิทธิพลตํอผลสัมฤทธ์ิ
การเรยีนรู๎ศูนย๑พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดองค๑การ
บริหารสํวนต าบลเสริมขวา 
อ าเภอเสริมงาม จังหวัด
ล าปาง 

2556 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ฉบับท่ี 2 ปีท่ี 1 
เดือนตุลาคม 2555 – 
มีนาคม 2556 

0.25    

11 นางล าพร  จอมค า ผลกระทบของการจัดการ
องค๑การและสมรรถนะ
บุคลากร   ท่ีมีตํอ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด๎านกองคลัง  
ของพนักงานเทศบาลใน
จังหวัดล าปาง 

2556 การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 
“การศึกษาเชิงสร๎างสรรค๑” จัดโดย
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยั
ศิลปกร ณ ศูนย๑มานุษยวิทยา 
สิรินธรวันที่ 9-10 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2556 

 0.50   

12 น.ส.เบญชญา 
อภิมหาโชคโภคิน 
 

กลยุทธ๑การตลาดและ
คุณภาพบริการที่มีอิทธิพล
ตํอความภักดีของลูกค๎า
ห๎างค๎าปลีกสมัยใหมํในเขต
อ าเภอเมือง  
จังหวัดล าปาง 

2556 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ฉบับท่ี 2 ปีท่ี 1 
เดือนตุลาคม 2555 – 
มีนาคม 2556 

0.25    

13 นางอัญชลี    
ศรีประเสริฐ 
 

ความสัมพันธ๑ระหวํางการ
จัดการทรัพยากรมนุษย๑ 
และศักยภาพของพนักงาน
ที่มีอิทธิพลตํอ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค๑การ
บริหารสํวนต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
 

2556 การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 
“การศึกษาเชิงสร๎างสรรค๑” จัดโดย
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยั
ศิลปกร ณศูนย๑มานุษยวิทยา 
สิรินธร วันท่ี 9-10 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2556 

 0.50   
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ล าดับ 
ชื่อเจ้าของบทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

14 นายนครชัย เจริญผล 
 
 

สภาพแวดล๎อมภายนอก 
นโยบายการบริหารและ
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีอิทธิพลตํอ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน
กองลากเลื่อนเขตอตุรดติถ๑ 
ฝ่ายการชํางกล  
การรถไฟแหํงประเทศไทย 

2556 วารสารการจดัการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปางปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 1 มกราคม– มิถุนายน 
2556 หน๎า 63 - 73 

  0.75  

15 น.ส.วชิรา ชัยอินทร๑ 
 

การรับรูภ๎าวะผู๎น าของ
ผู๎บริหาร การสื่อสารและ
การมีสํวนรํวมในการ
ด าเนินงานท่ีมีอิทธิพลตํอ
ประสิทธิผลองค๑การบริหาร
สํวนต าบล เขตอ าเภอเมือง
ปาน จังหวัดล าปาง 

2556 วารสารการจดัการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง  
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2556 หน๎า 74-84 

  0.75  

16 นางหฤทัยทิพย๑   
กุณวงศ๑ 
 

อิทธิพลของธรรมาภิบาล 
การมีสํวนรํวมของผู๎มสีํวน
ได๎สํวนเสียและภาพลักษณ๑
ที่ดีท่ีมีตํอความยั่งยืนของ
องค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น ในเขตอ าเภอ 
แมํเมาะ จังหวัดล าปาง 

2556 วารสารการจดัการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง  
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2556 หน๎า 96 – 106 

  0.75  

17 น.ส.มัตติกา แบนอ๎น 
 

การจัดการเชิงกลยุทธ๑และ
นวัตกรรมทีม่ีผลกระทบตํอ
ความสามารถในการ
แขํงขันของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยํอม 
 

2556 รายงานการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) การประชุม
วิชาการระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ “The Wisdom for 
Social Development” วันท่ี 2 
สิงหาคม 2556 ณ หอประชุม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ๑ 

 0.50   

18 น.ส. พัทธรา ปิ่นสกลุ การรับรู๎นโยบายผู๎บริหาร 
สภาพแวดล๎อมและ
คุณภาพชีวิตในการท างาน
ที่มีอิทธิพลตํอสมรรถนะ
ของทรัพยากรมนุษย๑ : 
กรณีศึกษานิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดล าพูน 
 

2556 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“วิทยาการจัดการวิชาการ” 2013 
(Proceedings) โดยเครือขํายความ
รํวมมือทางวิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏักลุํม
ภาคเหนือ วันท่ี 11 มกราคม 2556 
ณ โรงแรมดสุิต ไอร๑แลนด๑ รีสอร๑ท 
จังหวัดเชียงราย 

 0.50   
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ล าดับ 
ชื่อเจ้าของบทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

19 นายมงคล  สมบูรณ๑ 
 

อิทธิพลเชิงโครงสร๎างของ
แรงจูงใจ ความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน และ
ความผูกพันตํอองค๑การที่มี
ตํอผลติภาพแรงงานเขต
นิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดล าพูน 
 

2556 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“วิทยาการจัดการวิชาการ” 2013 
(Proceedings) โดยเครือขํายความ
รํวมมือทางวิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏักลุํม
ภาคเหนือ วันท่ี 11 มกราคม 2556 
ณ โรงแรมดสุิต ไอร๑แลนด๑ รีสอร๑ท 
จังหวัดเชียงราย 

 0.50   

20 น.ส.วิลาวรรณ กอนไข 
 

การตลาดบริการเพื่อสร๎าง
ความพึงพอใจท่ีมีอิทธิพล
ตํอภาพลักษณ๑ขององค๑กร : 
กรณีศึกษาการประปาสํวน
ภูมิภาคสาขาล าปาง      

2556 วารสารการจดัการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง  
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2556 หน๎า 74-84 

  0.75  

 ค่าน้ าหนัก   0.75 5.5 4.5  

 รวมค่าน้ าหนัก   10.75 
 
 
  การคิดคะแนน 

ร๎อยละถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบก าหนดร๎อยละ 25 เทํากับ 5 คะแนน  

 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 25 ร๎อยละ 39.81  5 

 
รายการหลักฐาน 
2.11-1 จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทปีการศึกษา  2556 
2.11-2 บทความวิจัยหรือสารนิพนธ๑ที่ตีพิมพ๑ในปี 2556 

10.75 
X  100 =  ร๎อยละ 39.81 

27 

39.81 
X  5 =  7.96  คะแนน 

25 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.12   :  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ 
      เผยแพร่ (สมศ.4) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : การตีพิมพ๑/ปี พ.ศ. , ผู๎ส าเร็จการศึกษา/ปีการศึกษา 
 
วิธีการค านวณ 
 

ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก x 100 

จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

  ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ๑ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ /ระดับนานาชาติ              
หรือมีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข๎อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยูํในควอไทล๑ที่3หรือ4 (Q3 หรือ Q4) ในปีลําสุดใน subject category ที่ตีพิมพ๑หรือมี
การตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของสมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยูํในควอไทล๑ที่1หรือ2 (Q1 หรือ Q2) ในปีลําสุดใน subject category ที่ตีพิมพ๑หรือมี
การตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลสากล  ISI หรือ 
Scopus 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร๎างสรรค๑ที่เผยแพรํ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ 
0.50 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
0.75 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ 

  
*องค๑ประกอบของคณะกรรมการไมํน๎อยกวํา 3 คน และต๎องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารํวมพิจารณาด๎วย 
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เกณฑ์การประเมิน 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ ก าหนดร๎อยละ 50 เทํากับ 5 คะแนน  

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 คณะ..............มีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด จ านวน ......คน (2.12-
1) มีบทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ๑ หรือสารนิพนธ๑ที่ตีพิมพ๑ของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได๎รับ
การตีพิมพ๑ในระดับชาติหรือนานาชาติตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา จ านวน ..........ผลงาน             (2.12-
2) รายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อเจ้าของ
บทความ 

ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ /ผลงาน 

ปีท่ีตีพิมพ์ ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00 

        

        

ค่าน้ าหนัก       

รวมค่าน้ าหนัก    
 
  การคิดคะแนน 

ร๎อยละถํวงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบก าหนดร๎อยละ 50 เทํากับ 5 คะแนน  

 
  
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
 
 

ยังไมํมีนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

  

 
รายการหลักฐาน 
2.12-1 ……………………………………… 

........... 
X  100 =  ร๎อยละ .................. 

............... 

.................. 
X  5 =  ............... คะแนน 

...50..... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.13  : การพัฒนาคณาจารย์(สมศ.14) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
  ก าหนดคําน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย๑ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย๑ 0 2 5 
ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 1 3 6 
รองศาสตราจารย๑ 3 5 8 

ศาสตราจารย๑ 6 8 10 
 
วิธีการค านวณ 
 คําดัชนีคุณภาพอาจารย๑ ค านวณดังนี้ 
 

ผลรวมถํวงน้ าหนักของอาจารย๑ประจ า 
จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน :  
  ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดให๎คําดัชนีคุณภาพอาจารย๑เป็น 6 เทํากับ 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย๑ประจ าทั้งหมด จ านวน 72 คน รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน - คน ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล วันที่เริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหตุ 

 อาจารย๑ ผศ. รศ. ร. 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 59 คน ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล วันที่เริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหตุ 

 อาจารย๑ ผศ. รศ. ศ. 
1. รศ. สุวรรณี  โพธิศรี 1 พฤศจิกายน 2536   1   
2. ผศ. เบญจวรรณ  เลาลลิต 9 มิถุนายน 2536  1    
3. ผศ. กาญจนา  คุมา 19 กันยายน 2537  1    
4. อ.ประสิทธิ์  เพ็ชรแสนงาม 19 มกราคม 2541 1     
5. อ. จิตรา  ลาวัลย๑ชัยกุล 1 สิงหาคม 2540 1     
6. อ. จิระประภา  ค าราช 19 กันยายน 2539 1     
7. อ. ปริยนุช  ปัญญา 1 กรกฎาคม 2540 1     
8. อ. มยุรี  พรหมเทพ 19 พฤษภาคม 2542 1     
9. อ. วิจิตรา  แซํตั้ง 7 มิถุนายน 2547 1     
10. อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ 15 กรกฎาคม 2528 1     
11. อ. อุษา  โบสถ๑ทอง 19 กันยายน 2539 1     
12. อ. ประเสริฐ  ยังปากน้ า  15 กรกฎาคม 2528 1     
13. ผศ. ณัฐนันท๑  ฐิติยาปราโมทย๑ 4 มิถุนายน 2544  1   ลาศึกษาตํอ 
14. ผศ. สุขเกษม  ลางคุลเสน 5 มิถุนายน 2544  1   ลาศึกษาตํอ 
15. อ. กนกอร  ศิริฐิติ 5 มิถุนายน 2549 1     
16. อ. จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย๑ 14 มิถุนายน 2547 1     
17. อ. ชิดชนก  วงศ๑เครือ 14 มิถุนายน 2547 1     
18. อ. ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 19 ธันวาคม 2548 1     
19. อ. เนตรดาว  โทธรัตน๑ 11 ธันวาคม 2544 1     
20. อ. ภัทรธิดา  วัฒนาพรรณกิตติ 2 มิถุนายน 2546 1    ลาศึกษาตํอ 
21. รศ.นันทะ   บุตรน๎อย 25 ธันวาคม 2552   1   
22. อ. วําที่ ร.ต. พิทูร  กาญจนพันธ๑ 1 มิถุนายน 2542 1     
23. อ. สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ 2 มิถุนายน 2546 1     
24. อ. สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 3 มิถุนายน 2545 1     
25. อ. สุพรรณี  ค าวาส 14 มิถุนายน 2547 1     
26. อ. นุสรา  แสงอรําม 4 มิถุนายน 2544 1     
27. อ. ปิยะ  วัตถพาณิชย๑ 3 มิถุนายน 2545 1     
28. อ. ณัฐวุฒิ  ปัญญา 2 มิถุนายน 2546 1    ลาศึกษาตํอ 

29. อ. สรัญญา  บัลลังก๑ 2 มิถุนายน 2546 1     
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ชื่อ-สกุล วันที่เริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหตุ 

 อาจารย๑ ผศ. รศ. ศ. 
30.  อ. สุดจินดา  ปานค า 4 มิถุนายน 2544 1    ลาศึกษาตํอ 
31. อ. กนกพร  เอกกะสินสกุล 14 มิถุนายน 2547 1     
32. อ. กรรณิการ๑  สายเทพ 9 มิถุนายน 2549 1    ลาศึกษาตํอ 
33. อ. บัณฑิต  บุษบา 16 พฤษภาคม 2546 1     
34. อ. ชมัยพร  กาญจนพันธุ๑ 1 พฤศจิกายน 2551 1     
35. อ. พิมาย  วงค๑ทา 1 พฤศจิกายน 2551 1     
36. อ. อัจฉราภรณ๑ วรรณมะกอก 3 มิถุนายน 2552 1     
37. อ. พรนภา  บุญน ามา 1 มิถุนายน 2543 1     
38. อ. อารยา  อริยา 11 กันยายน 2549 1     
39. ผศ. พิรภพ  จันทร๑แสนตอ 7 มิถุนายน 2553  1    
40. อ. กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 7 มิถุนายน 2553 1     
41. อ. วัลลภ  สิงหราช 16 กันยายน 2553 1     
42. อ. ศรัณยา  สินพาณี 26 ตุลาคม 2553 1     
43. อ. ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 1 มิถุนายน 2554 1     
44. อ. อภิชาติ  ตัณนิติศุภวงษ๑ 1 มิถุนายน 2554 1     
45. อ. วีรพร  สุพจน๑ธรรมจารี 1 ธันวาคม 2554 1     
46. ผศ. ฐานันดร๑  โต๏ะถม 1 มิถุนายน 2553  1   ลาศึกษาตํอ 
47. อ.เกศณีย๑ สัตตรัตนขจร 1 มิถุนายน 2555 1     
48. อ.อัจฉรา สุขจิตต๑ 1 มิถุนายน 2555 1     
49. อ.ภาคภูมิ พิชวงค๑ 5 มิถุนายน 2555 1     
50. อ.กิติวัฒน๑  กิติบุตร 5 มิถุนายน 2555 1     
51. อ.สยุมภู  อุนยะพันธ๑ 1  กรกฎาคม 2547 1     
51. อ.สนธิญา  สุวรรณราช 15 ตุลาคม 2555 1     
53. อ.สรัชนุช  บุญวุฒ ิ 18 ตุลาคม 2555 1     
54. อ.ทิพยาภรณ๑  ปัตถา   2 พฤษภาคม 2556 1     
55. อ.ออมทอง พัฒนพงษ๑   20 มิถุนายน 2556  1     
56. อ.วนาพร  ศรียา 20 มิถุนายน 2556 1     
57. อ.พิชญา  เพ่ิมไทย 7 มกราคม 2556 1     
58. อ.ปัณณฑัต  กัลยา 19 พฤษภาคม 2541 1     
59. อ.แดน  กุลรูป 1 ตุลาคม 2556 0.5     

รวม  50.5 6 2   
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ตารางท่ี 3  แสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ าสาขาวิชาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 14 คน ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล วันที่เริ่มงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ หมายเหตุ 

 อาจารย๑ ผศ. รศ. ศ. 
1. รศ.ดร. บุญฑวรรณ  วิงวอน 1 ต.ค. 49   1   
2. ผศ.ดร. พรชนก  ทองลาด 17 มิ.ย 34  1    
3. ผศ.ดร. จตุรภัทร  วงศ๑สิริสถาพร 29 ส.ค.31  1    
4. อ.ดร. สุเทพ  ทองค า 19 มิ.ย 32 1     
5. อ.ดร. เครือวัลย๑  วงษ๑ไพบูลย๑ 1 เม.ย 37 1     
6. ผศ.ดร. ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน 4 มิ.ย 44  1    
7. อ.ดร. ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 1 เม.ย 53 1     
8. อ.ดร. ธนกร  น๎องทองเล็ก 1 มิ.ย 47 1     
9. อ.ดร. ศิรญา  จนาศักดิ์ 1 ก.ค 48 1     
10. อ.ดร. อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน 8 พ.ค 44 1     
11. อ.ดร.ณัฐชา เพชรดากูล 1 มิ.ย 55 1     
12. อ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร 1 มิ.ย. 43 1     
13. อ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ 2 มิ.ย. 46 1     
14. อ.ดร.จีราภรณ๑  พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ 25 พ.ย. 56 0.5     

รวม  9.5 3 1   
 
 
การคิดค่าน้ าหนัก 
 
วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 
จ านวน
(คน) 

คํา
น้ าหนัก 

ผลรวม
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน
(คน) 

คํา
น้ าหนัก 

ผลรวม
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน
(คน) 

คํา
น้ าหนัก 

ผลรวม
ค่า

น้ าหนัก 
อาจารย๑ - - - 50.5 2 101 9.5 5 47.5 
ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ - - - 6 3 18 3 6 18 
รองศาสตราจารย๑ - - - 2 5 10 1 8 8 
ศาสตราจารย๑ - - - - - - - - - 

รวม - - - 58.5 - 129 18 - 73.5 
รวมผลถ่วงน้ าหนัก 202.5 
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คําดัชนีคุณภาพอาจารย๑ ค านวณดังนี้ 
 
 
 
 
การคิดคะแนน 

ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดให๎คําดัชนีคุณภาพอาจารย๑เป็น 6 เทํากับ 5 คะแนน 
 
 

2.81 
x 5  = 2.34 คะแนน 

6 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
4.00 2.81  2.34 

 
 
 
รายการหลักฐาน 
2.13-1 เอกสารข๎อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

202.5 
=  2.81 

72 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1    :  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา 
 2. มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษา 
 3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษา 
 4. มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอศิษย๑เกํา 
 5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎และประสบการณ๑ให๎ศิษย๑เกํา 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการในข๎อ 1–3 ทุกข๎อไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการมาใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการจัด บริการที่
สนองความต๎องการของนักศึกษา 
 
หมายเหตุ 
 ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมํมีศิษย๑เกําถือวําผํานเกณฑ๑มาตรฐานข๎อ 4 และข๎อ 5 โดยอนุโลม 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 
2  หรือ 3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา โดยมีการแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษา
ประจ ากลุํมเรียนของนักศึกษา(3.1-1-1) มีการจัดเก็บข๎อมูลนักศึกษา 
(3.1-1-2) พร๎อมจัดท าตารางโฮมรูม (3.1-1-3) ให๎อาจารย๑ที่ปรึกษาได๎
พบกับนักศึกษาเพ่ือรับฟังปัญหาและให๎การแนะน าในการเรียนและการ
ใช๎ชีวิต (3.1-1-4) จัดท าตาราง office Hour (3.1-1-5)ให๎นักศึกษา
สามารถตรวจสอบเวลาวํางของอาจารย๑ได๎ที่เจ๎าหน๎าที่เพ่ือเข๎าพบได๎เมื่อ
ต๎องการนอกจากนี้ยังมีการให๎ค าปรึกษาและการแสดงความคิดเห็น 
รวมถึงสายตรงคณบดีที่เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ  
(3.1-1-6) 

3.1 -1 -1ค าสั่ งแตํงตั้ งอาจารย๑ที่
ปรึกษา 
3.1-1-2 แฟ้มประวัตินักศึกษา 
3.1-1-3 ตาราง Home Room 
3.1-1-4 รายงานการเข๎าพบ
นักศึกษาของอาจารย๑ที่ปรึกษา 
3.1-1-5 ตาราง office Hour 
3.1-1-6 เว็บไซต๑คณะ 
htt://www.mgts-lpru.com 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็น
ประโยชน๑ตํอนักศึกษา โดยมีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารที่ทันสมัย ด๎าน
การเรียนแหลํงเรียนรู๎เพ่ิมเติม ฯลฯ ดังนี้ 
 1. เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ (3.1-2-1) 
 2. บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ของคณะและของสาขาวิชา (3.1-2-2) 
 3. สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง FM.105. 
50   MHz (3.1-2-3) 
 4. Facebook คณะวิทยาการจัดการ (3.1-2-4) 
 
 

3.1-2-1 เว็บไซต๑ของคณะวิทยาการ
จัดการ htt://www.mgts-lpru.com 
3.1-2-2 ภาพถํายบอร๑ดประชาสัมพันธ๑
ของคณะและของสาขาวิชา 
3.1-2-3 ภาพถํายสถานี
วิทยุกระจายเสียง FM.105.50 MHz 
3.1-2-4 Facebook คณะวิทยาการ
จัดการ
www.facebook.com/mgts.lpru 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษา คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการก าหนดแผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษา (3.1-3-1)โครงการ
พัฒนาด๎านวิชาการ มีทั้งหมด  12  โครงการ   
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู๎น านักศึกษา(3.1-3-2) 
 2. โครงการปัจฉิมนิเทศ (3.1-3-3) 
 3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาน๎องใหมํ (3.1-3-4) 
 4. โครงการอมรมด๎านวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู๎
ให๎กับศิษย๑เกํา 7 สาขาวิชา(3.1-3-5) 
 5. โครงการจัดกิจกรรมให๎ความรู๎และพัฒนาทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาให๎กับนักศึกษา (3.1-3-6) 
 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

6. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “เยาวชนรุํนใหมํเข๎าใจการ
คุ๎มครองผู๎บริโภคและไมํตกเป็นเหยื่อของการโฆษณา”(3.1-3-7) 
 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
 7. โครงการบริการวิชาการเรื่องประเทศไทยกับความพร๎อมสูํ
ประชาคมอาเซียนและการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย
(3.1-3-8) 

3 . 1 -3 -1  แ ผ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 
3.1-3-2 รายงานผลโครงการพัฒนา
ผู๎น านักศึกษาที่มํุงสํงเสริมศักยภาพ 
3.1-3-3 รายงานผลโครงการปัจฉิม
นิเทศสืบชะตานักศึกษา(รุํนที่ 2) 
3 . 1 -3 -4 ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศบายศรีนักศึกษาภาคปกต ิ
3.1-3-5 รายงานผลโครงการอมรม
เสริมทักษะ เพิ่มรายได๎ 
3.1-3-6 รายงานผลระบบและกลไก
การให๎ความรู๎และทักษะด๎านการ
ประกันคุณภาพแกํนักศึกษา 
3.1-3-7 รายงานผลโครงการสัมมนา
เชิงวิชาการ “เยาวชนรุํนใหมํเข๎าใจ
การคุ๎มครองผู๎บริโภคและไมํตกเป็น
เหยื่อของการโฆษณา”วันเสาร๑ที่ 15
กุมภาพันธ๑  2557 
3.1-3-8 รายงานผลโครงการบริการ
วิชาการเรื่องประเทศไทยกับความ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 8. โครงการทัศนศึกษาตามเส๎นทางบังคับของการทํองเที่ยวแหํง
ประเทศไทย(3.1-3-9) 
สาขาวิชาการตลาด 

9. โครงการศึกษาดูงานด๎านธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด (3.1-3-10) 
สาขาวิชาการจัดการ 

10.โครงการการพัฒนานักศึกษาที่สํงเสริมผลการเรียนรู๎ด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช๎จัดกิจกรรม “สํงเสริมและเสริมสร๎าง
เพ่ือพัฒนานักศึกษาก๎าวเข๎าสูํ AEC ” (3.1-3-11) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 11.โครงการศึกษาดูงานด๎านวิชาการและวิชาชีพทางด๎าน
คอมพิวเตอร๑และเทคโนโลยีของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ
(3.1-3-12) 
สาขาวิชาการบัญชี 
 12.โครงการแขํงขันทักษะความรู๎และทักษะวิชาชีพทางด๎านบัญชี
การเงิน  (3.1-3-13) 
 
โครงการพัฒนาทางด้านวิชาชีพ มีทั้งหมด   5  โครงการ 
 1. โครงการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพด๎านคอมพิวเตอร๑ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ(3.1-3-14) 
 2. โครงการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
(3.1-3-15) 
 3.  โครงการติดอาวุธของนักการตลาด(Marketing Weapons) 
(3.1-3-16) 
  4. โครงการอบรมความรู๎ตํอเนื่องทางวิชาชีพ TA,CPA,CPD 
ให๎กับผู๎ท าบัญชีศิษย๑เกํา นักศึกษาและผู๎สนใจภายนอกอบรมวิชาชีพ
บัญชี ปีการศึกษา 2556(3.1-3-17) 
       5. โครงการเตรียมความพร๎อมกํอนออกฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ
สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ (3.1-3-18) 
      6. โครงการทัศนศึกษา ดูงานด๎านการจัดการธุรกิจระหวําง
ประเทศ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ (3.1-3-19) 
 

พร๎อมสูํประชาคมอาเซียนและการบูร
ณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 
3.1-3-9 รายงานผลโครงการโครงการ
ทัศนศึกษาตามภาคบังคับของการ
ทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย เส๎นทาง
เชียงใหมํ 
3.1-3-10 รายงานผลโครงการศึกษาดู
งานด๎านธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด  
3.1-3-11รายงานผลโครงการการ
พัฒนานักศึกษาที่สํ ง เสริมผลการ
เ รี ยนรู๎ ด๎ า นการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช๎จัดกิจกรรม “สํงเสริม
และเสริมสร๎างเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ก๎าวเข๎าสูํ AEC ” 
3.1-3-12 รายงานผลโครงการศึกษาดู
งานด๎านวิชาการและวิชาชีพทางด๎าน
คอมพิวเตอร๑และเทคโนโลยีของ
นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
3.1-3-13. รายงานผลโครงการ
แขํ งขั นทักษะความรู๎ และทักษะ
วิชาชีพทางด๎านบัญชีการเงิน 
3.1-3-14 รายงานผลโครงการ 
ฝึกประสบการณ๑วิชาชีพด๎าน
คอมพิวเตอร๑ สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ 
3.1-3-15 รายงานผลโครงการฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
3.1-3-16 รายงานผลโครงการติด
อาวุธของนักการตลาด(Marketing 
Weapons) 
3.1-3-17 รายงานผลโครงการอบรม
ความรู๎ตํอเนื่องทางวิชาชีพ 
TA,CPA,CPD ให๎กับผู๎ท าบัญชีศิษย๑
เกํา นักศึกษาและผู๎สนใจภายนอก
อบรมวิชาชีพบัญชี ปีการศึกษา 2556 
(3.1-3-18) รายงานผลโครงการ
เตรียมความพร๎อมกํอนออกฝึก
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประสบการณ๑วิชาชีพสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑  
(3.1-3-19) รายงานผลโครงการ 
ทัศนศึกษา ดูงานด๎านการจัดการ
ธุรกิจระหวํางประเทศ สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอศิษย๑เกํา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการมีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอศิษย๑
เกํา โดยมีท าเนียบสมาชิกศิษย๑เกําคณะวิทยาการจัดการ(3.1-4-1)  และ
การเผยแพรํข๎อมูลขําวสารที่ทันสมัย ด๎านการเรียน แหลํงเรียนรู๎ ดังนี้ 

- Website ของคณะวิทยาการจัดการ(3.1-4-2)  
- Face book ของคณะวิทยาการจัดการ(3.1-4-2) 
- บอร๑ดประชาสัมพันธ๑(3.1-4-3) 
- สถานีวิทยุกระจายเสียง FM.105.50 MHz(3.1-4-4)    

 
 

3.1-4-1 ท าเนียบสมาชิกชมรม
ศิษย๑เกําคณะวิทยาการจัดการ 
3.1-4-2 เว็บไซต๑คณะ 
htt://www.mgts-lpru.com, 
Face book ของคณะ : mgts-
lpru , หนังสือขอความอนุเคราะห๑
ประชาสัมพันธ๑ขําวสารผํานเว็บ
ไซด๑  
3 . 1 -4 -3   ภ า พ ถํ า ย บ อ ร๑ ด
ประชาสั ม พันธ๑ ขํ า ว สา รคณะ
วิทยาการ 
3.1-4-4 หนังสือขอความ
อนุเคราะห๑ประชาสัมพันธ๑ขําวสาร
ผํานวิทยุ, ภาพถํายสถานี
วิทยุกระจายเสียง FM.105.50 
MHz 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎และประสบการณ๑ให๎ศิษย๑เกํา คณะมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎และประสบการณ๑ให๎ศิษย๑เกํา โดย
เปิดโอกาสให๎ศิษย๑เกําเข๎ารํวมอบรมความรู๎ในด๎านวิชาชีพ คือ โครงการ
อบรมอาชีพ เพ่ือพัฒนาความรู๎ให๎กับศิษย๑เกําและศิษย๑ปัจจุบัน(3.1-5-1) 

3.1-5-1 รายงานผลโครงการ
อบรมอาชีพ เพ่ือพัฒนาความรู๎
ให๎กับศิษย๑เกําและศิษย๑ปัจจุบัน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการในข๎อ 1–3 ทุกข๎อไมํต่ ากวํา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าการประเมินคุณภาพของการให๎บริการ
ด๎านการเรียนรู๎และพัฒนาคุณภาพชีวิตแกํนักศึกษา และศิษย๑เกําตามผล
ส ารวจความต๎องการจ าเป็นของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประจ าปีการศึกษา 2556 (3.1-6-1) มีผล
คะแนน ดังนี้ 
 1. การจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช๎ชีวิต 
แกํนักศึกษา ได๎คําคะแนนเฉลี่ย 4.27 
 2.  มีการจัดบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑แกํนักศึกษาและ
ศิษย๑เกําได๎คําคะแนนเฉลี่ย 4.11 
 3.  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทางวิชาการและปราบ
การณ๑ทางวิชาชีพแกํนักศึกษาและศิษย๑เกําได๎คําคะแนนเฉลี่ย 4.33 
ทั้ง 3 ข๎อ มีคําเฉลี่ยรวม 4.23 

3.1-6-1รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดให๎บริการด๎าน
การเรียนรู๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแกํนักศึกษาและศิษย๑ตามผล
ส ารวจความต๎องการจ าเป็นของ
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลั ย ราชภัฏล าปา ง 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการมาใช๎เป็นข๎อมูลใน การพัฒนาการจัด 
บริการที่สนองความต๎องการของนักศึกษา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพที่
ให๎บริการภายหลังจากการประเมินของนักศึกษาแล๎วน ากลับมาใช๎เพ่ือเป็น
ข๎อมูลในการพัฒนาการจัดบริการให๎กับนักศึกษา โดยน าข๎อมูลเสนอคณะ
กรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ   ในรายงานการประชุมครั้งที่  
1/2557  วันพุธที ่ 22  มกราคม   2557   ในวาระเพ่ือพิจารณา(3.1-7-1) 
และน าไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการจัดโครงการ
ตําง ๆ ในปีการศึกษา 2557 เพ่ือการจัดกิจกรรม/โครงการที่สนองตอบ
ความต๎องการของนักศึกษา (3-1-7-2) 

3 .1 -7 -1  รายงานการประชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการครั้งที่  1/2557
วันพุธที ่ 22  มกราคม   2557    
3.1-7-2 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2557  
 

 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข๎อ 7 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สํงเสริมผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติทุกด๎าน 
 2. มีกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกํนักศึกษา 
 3. มีการสํงเสริมให๎นักศึกษาน าความรู๎ด๎านการประกันคุณภาพไปใช๎ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ
โดยนักศึกษาอยํางน๎อย 5 ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี และอยํางน๎อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตํอไปนี้ 
  -  กิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ 
  -  กิจกรรมกีฬาหรือการสํงเสริมสุขภาพ 
  -  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน๑หรือรักษาสิ่งแวดล๎อม 
  -  กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรม 
  -  กิจกรรมสํงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีการสนับสนุนให๎นักศึกษาสร๎างเครือขํายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวํางสถาบัน และ
มีกิจกรรมรํวมกัน 
 5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สํงเสริมผลการเรียนรู๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติทุกด๎าน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการแตํงตั้ งคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาประจ าคณะเพ่ือดูแลด๎านกิจการนักศึกษา ประจ าปี 2556 (3.2-
1-1) และด าเนินการจัดการจัดท าแผนการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่สํงเสริมตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ
ครบทุกด๎าน (3.2-1-2) และด าเนินการตามแผน โดยการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (3.2-1-3) 

3 . 2 -1 -1  ค า สั่ ง แ ตํ ง ตั้ ง
คณะกรรมการฝ่ ายกิจการ
นั กศึ กษา  ประจ าปี  2556 
ค าสั่งที 281/2556 
3.2-1-2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3 . 2 -1 -3  ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
แผนปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกํนักศึกษา คณะมี            
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกํนักศึกษา โดยได๎ด าเนินการจัดอบรมเมื่อวันที่ 
10  กรกฎาคม  2556 (3.2-2-1) 
 

3.2-2-1 รายงานผลโครงการ
ระบบและกลไกการให๎ความรู๎
และทักษะด๎านประกันคุณภาพ
การศึกษาแกํนักศึกษา 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการสํงเสริมให๎นักศึกษาน าความรู๎ด๎านการประกันคุณภาพไปใช๎ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนักศึกษาอยํางน๎อย 5 ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี และอยํางน๎อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตํอไปนี้ 
  -  กิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ 
  -  กิจกรรมกีฬาหรือการสํงเสริมสุขภาพ 
  -  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน๑หรือรักษาสิ่งแวดล๎อม 
  -  กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรม 
  -  กิจกรรมสํงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการสํงเสริมให๎นักศึกษาน าความรู๎ด๎าน
การประกันคุณภาพไปใช๎ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ(3.2-3-1) โดย
นักศึกษาอยํางน๎อย 5 ประเภท ส าหรับปริญญาตรี ดังนี้รายงานผล
โครงการการให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ(3.2-3-1) 
กิจกรรมวิชาการ 

1. โครงการอาชีพเสริม...เพ่ิมทักษะ...เพ่ิมรายได๎ (3.2-3-2) 
  
กิจกรรมกีฬาหรือการสํงเสริมสุขภาพ  

1. โครงการLPRUสานสัมพันธ๑ Lit ครั้งที ่2 “ราชพฤกษ๑เกมส๑” 
วันที่ 7 กันยายน 2556 (3.2-3-3) 
 
 

3.2-3-1 รายงานผลโครงการ
ระบบและกลไกการให๎ความรู๎
และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึ กษา  คณะวิ ทยากา ร
จัดการ 
3.2-3-2  รายงานผลโครงการ
อบรมอาชีพเสริม...เพ่ิมทักษะ...
เพ่ิมรายได ๎
3.2-3-3 รายงานผลโครงการ
LPRU สานสัมพันธ๑ Lit ครั้งที่ 2 
“ราชพฤกษ๑เกมส๑” 
3.2-3-4 รายงานผลโครงการ
คํายอาสานิเทศศาสตร๑ รํวม



106 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน๑ 
 1. โครงการคํายอาสานิเทศศาสตร๑ รํวมรักษาสิ่งแวดล๎อม โรงเรียน
บ๎านกล๎วย อ.เมืองปาน จ.ล าปาง วันที่ 10-12 มกราคม 2557 (นิเทศ
ศาสตร๑) (3.2-3-4) 
  
กิจกรรมสํงเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม  
 1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพนักศึกษา สาขาวิชาบัญชีกิจกรรมติด
ปีกนักบัญชี เตรียมพร๎อมสูํโลกกว๎างทางอาชีพ  (3.2-3-5) 
      2. โครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สาขาวิชาการตลาด(3.2-3-6) 
 
กิจกรรมสํงเสริมศิลปะวัฒนธรรม 
 1.  โครงการสํงเสริมประเพณีตานก๐วยสลาก (3.2-3-7) 
  
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
กิจกรรมวิชาการ    

- โครงการเสริมสร๎างอัตลักษณ๑และคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ของ 
นักศึกษา (นายจเรพันธ๑  เคลือบคนโท) วันที่ 8 มิถุนายน 2556 (ป.โท)
(3.2-3-8) 
 
กิจกรรมสํงเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม  
 1. โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา (นายคมคาย แสงทองค า) ในวันที่ 3 
สิงหาคม 2556(ป.โท) (3.2-3-9) 
        

รักษาสิ่งแวดล๎อม 
3.2-3-5 รายงานผลโครงการ
ฝึกอบรมวิชาชีพนักศึกษา 
สาขาวิชาบัญชีกิจกรรมติดปีก
นักบัญชี เตรียมพร๎อมสูํโลก
กว๎างทางอาชีพ  
3.2-3-6 รายงานผลโครงการ
สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สาขาวิชาการตลาด 
3.2-3-7 รายงานผลโครงการ
สํงเสริมประเพณีตานก๐วยสลาก 
3.2-3-8 รายงานผลโครงการ
เสริมสร๎างอัตลักษณ๑และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ของ
นักศึกษา 
3.2-3-9 รายงานผลโครงการ
สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบตํอสังคมของ
นักศึกษา ส าหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการสนับสนุนให๎นักศึกษาสร๎างเครือขํายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวําง
สถาบัน และมีกิจกรรมรํวมกัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนให๎นักศึกษามีกิจกรรมรํวมกันระหวําง
คณะ ภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. การจัดท าบันทึกความรํวมมือด๎านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหวํางสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (3.2-4-1)  มีกิจกรรม
รํวมกัน   ประจ าปี 2556 คือ โครงการสัมมนาผู๎น านักศึกษา จัดโดยกอง
พัฒนานักศึกษา  วันที่  26  กรกฏาคม  2556 ณ  ห๎องประชุมบัวตอง   
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง   (3.2-4-2)  

3.2-4-1 ส าเนาบันทึกความ
รํวมมือด๎านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระหวํางสาขาวิชา
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
3.2-4-2 รายงานผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการความรู๎
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. จัดท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทางด๎านวิชาการ การวิจัย และ 

การพัฒนานักศึกษาระหวํางคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฎ
กลุํมภาคเหนือ (3.2-4-3) และมีการกิจกรรมรํวมกัน คือ  การประกวด
โครงการแขํงขันการพัฒนานิสิตนักศึกษาภายใต๎กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ(TQF) เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2556 ณ ห๎อง
ประชุมธันยรัตน๑ชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง (3.2-4-4) 
 

เ รื่ อ ง ก า รป ระกั น คุณภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า ส า ห รั บ ผู๎ น า
นักศึกษา 
3.2-4-3 บันทึกความรํวมมือ
ทางวิ ช าการระหวํ างคณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย
ราชภัฎกลุํมภาคเหนือ 
3.2-4-4 สรุปผลโครงการ การ
ประกวดแขํงขันการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาภายใต๎กรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะดับ อุดมศึ กษาแหํ งช าติ
(TQF)เมื่ อวันที่  9  สิ งหาคม 
พ.ศ. 2556 ณ ห๎องประชุม
ธันยรัตน๑ชั้น 8 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎล าปาง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑
ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกกิจกรรม (3.2-5-1) มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินโครงการ  และประเมินผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของการด าเนินโครงการ (3.2-5-2)  

 
 
 

3.2-5-1 แผนปฏิบัติงานงาน
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
3.2-5-2สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าผลประเมินการด าเนินงานด๎านกิจกรรม
นักศึกษาปีการศึกษา2556ในประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน (3.2-6-1)มาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557(3.2-6-2)  
และน าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุม ครั้งที่  

3.2-6-1 รายงานผลโครงการ
ด าเนินงานด๎านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาปีการศึกษา 2556 
3.2-6-2 แผนปฏิบัติการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2/2557   วันพุธที่ 26  กุมภาพันธ๑  2557  (3.2-6-3) ประจ าปี 2557 

3.2-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่  
2/2557   วันพุธที่ 26  
กุมภาพันธ๑  2557  (3.2-6-3) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข๎อ 6 ข๎อ  5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1    :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน    :  
 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎บรรลุเป้าหมายตามแผนด๎าน การวิจัย
ของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑กับการจัดการเรียนการสอน 
 3. มีการพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑และให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณการวิจัยแกํ
อาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ 
 5. มีการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ตามอัตลักษณ๑ของสถาบันอยํางน๎อยใน
ประเด็นตํอไปนี้ 
  -  ห๎องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนํวยวิจัยฯ หรือศูนย๑เครื่องมือ หรือศูนย๑ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
  -  ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
  -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชํน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห๎องปฏิบัติการวิจัย 
  -  กิจกรรมวิชาการที่สํงเสริมงานวิจัยฯ เชํน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร๎างสรรค๑ 
การจัดให๎มีศาสตราจารย๑อาคันตุกะหรือศาสตราจารย๑รับเชิญ (visiting professor) 
 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข๎อ 4 และข๎อ 5 อยํางครบถ๎วนทุกประเด็น 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ของ
สถาบัน 
 8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร๎างงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
(เฉพาะกลุํม ข และ ค 2) 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
ตามเกณฑ๑ทั่วไป 

 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข๎อ 

ตามเกณฑ๑ทั่วไป 
 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข๎อ 

ตามเกณฑ๑ทั่วไป 
 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข๎อ 

ตามเกณฑ๑ทั่วไป 
 

มีการด าเนินการ 
ครบ 7 ข๎อ ตาม 
เกณฑ๑ทั่วไป และ 

ครบถ๎วนตามเกณฑ๑ 
มาตรฐาน ข๎อ 8 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎บรรลุเป้าหมายตามแผนด๎าน
การวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการสํงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและงาน

สร๎างสรรค๑ โดยได๎มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให๎สามารถด าเนินงานด๎านการ
วิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ได๎อยํางมีประสิทธิภาพตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 (4.1-1-1) โดยมีการวางแนวทางในการปฏิบัติ 
ขั้นตอน และหลักเกณฑ๑ในการบริหารงานวิจัยปรากฏอยูํในคูํมืองานวิจัยของ
คณะ(4.1-1-2)และวารสารการจัดการคณะวิทยาการจัดการ(4.1-1-3)   

คณะวิทยาการจัดการได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการสํงเสริมงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค๑ เพ่ือรับผิดชอบในการวางแผน ตรวจสอบติดตาม 
ประเมินและปรับปรุงแผนด๎านวิจัยของคณะ เพ่ือให๎บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด๎านการวิจัย (4.1-1-4) มีการจัดท าสัญญาการให๎ทุนสนับสนุน(4.1-1-5) เพ่ือ
ควบคุมให๎เป็นไปตามข๎อตกลงในการด าเนินงานวิจัยซึ่งเป็นไปตามระบบที่
คณะได๎ก าหนดไว๎ คณะได๎จัดท าบันทึกข๎อความติดตามผลการด าเนินงานวิจัย
(4.1-1-6)     และมีการก ากับติดตามความก๎าวหน๎าในการด าเนินการวิจัย
(4.1-1-7) 

4.1-1-1  แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
4.1-1-2  คูํมือวิจัย คณะวิทยาการ
จัดการ 
4.1-1-3  วารสารการจัดการคณะ
วิทยาการจัดการ  อยูํในฐานข๎อมูล 
TCI กลุํม 2 
4.1-1-4  ค าสั่งเลขที่ 419/2556 
เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการสํงเสริม
การวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
4.1-1-5 สัญญาการให๎ทุนสนับสนุน
ด๎านการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
2556 
4.1-1-6 บันทึกข๎อความเรื่องการ
ติดตามผลการด าเนินงานวิจัย 
4.1-1-7 รายงานความก๎าวหน๎าการ
ด าเนินการวิจัย 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑กับการจัดการเรียนการสอนคณะมี
การด าเนินงาน ดังนี้ 

 คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑กับการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน  7  รายวิชา ได๎แกํ  

 
รายวิชาที่น า

กระบวนการวิจัย 
บูรณาการสู่ 

การเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัด
ความส าเร็จของ
การบูรณาการ 

ลักษณะการ 
บูรณาการ 

ผลของ 
การบูรณาการ 

1. สาขาวิชาการตลาด
บูรณาการวิจัยกับรายวิชา
สื่อสารการตลาดเชิง
บูรณาการ(4.1-2-2) 
โดยใช๎กระบวนการ 

1. เพ่ือให๎ 
นักศึกษาสามารถ
ประยุกต๑ความรู๎
เพ่ือใช๎ในการ
แก๎ปัญหาใน

1. นักศึกษาได๎รับ 
ความรู๎และ
ประสบการณ๑ตรงจาก
การลงมือปฏิบัติงาน
จริงรํวมกับชุมชน 

1. ก าหนดกิจกรรม 
การเรียนการสอน
ที่ให๎นักศึกษามี
สํวนรํวมในการ
แก๎ไขปัญหา ที่

1. นักศึกษา 
สามารถน า
ความรู๎เรื่องการ
สื่อสาร
การตลาดไป



111 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

รายวิชาที่น า
กระบวนการวิจัย 

บูรณาการสู่ 
การเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัด
ความส าเร็จของ
การบูรณาการ 

ลักษณะการ 
บูรณาการ 

ผลของ 
การบูรณาการ 

วิจัยและงานวิจัยเรื่อง 
แนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานแบบมีสํวน
รํวมของกลุํมผู๎ผลิตปุ๋ย
อินทรีย๑ ต าบล 
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 
(4.1-2-1) 

สถานการณ๑จริง
ได๎ 
2.เพ่ือให๎นักศึกษา
ใช๎กระบวนการ 
วิจัยในการแก๎ไข
ปัญหาภายใต๎
สถานการณ๑จริง 
3. เพ่ือให๎
นักศึกษาน า
ความรู๎และ
ประสบการณ๑ที่
ได๎รับมารํวม
อภิปรายแลก 
เปลี่ยนความ
คิดเห็นรํวมกันใน
ชั้นเรียน 

2. นักศึกษาเข๎าใจใน
กระบวนการวิจัยและ
สามารถน าไปใช๎
แก๎ปัญหาภายใต๎
สถานการณ๑จริง 
3. นักศึกษา 
ได๎รับความรู๎และ
ประสบการณ๑ที่
หลากหลายจากการ
รํวมอภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

เกี่ยวข๎องกับการ
สื่อสารการตลาด
ในชุมชนที่
นักศึกษาสนใจ 

1. 2. ฝึกให๎นักศึกษา
ใช๎กระบวนการวิจัย
ในการแก๎ไขปัญหา 
โดยใช๎กรณีศึกษา
และรํวมอภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในชั้นเรียน  
3.  มอบหมายให๎ 
นักศึกษาจัดท า
รูปเลํมรายงานที่ได๎   
จากการศึกษาใน
พ้ืนที่จริงและ
อภิปราย
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น
รํวมกัน   
ในชั้นเรียน 

ประยุกต๑ใช๎ใน
สถานการณ๑จริง 
2. นักศึกษามี
ความรู๎ความ
เข๎าใจใน
กระบวนการวิจั
ยและสามารถ
น าไป
ประยุกต๑ใช๎ใน
การแก๎ไขปัญหา
เฉพาะหน๎าได๎ 
3. นักศึกษา
สามารถจัดท า
รายงานวิชาการ
สื่อสาร
การตลาดโดยใช๎
กระบวน 
การวิจัยได๎ 
4. นักศึกษา
สามารถน า
กระบวนการวิจั
ยไปประยุกต๑ใช๎
ในการเรียน
รายวิชาอ่ืนได๎ 

2. สาขาวิชาการจัด
การบูรณาการวิจัยกับ
รายวิชาการเป็น
ผู๎ประกอบการยุคใหมํ  
(ป.โท) (4.1-2-5) โดยใช๎
การบูรณาการ
กระบวนการ 
วิจัยและงานวิจัยเรื่อง
การบูรณาการทุนทาง
สังคมของแหลํงทํองเที่ยว

น าแนวคิดและ
ทฤษฎีด๎านการ
เป็นผู๎ประกอบ 
การ ลงสูํชุมชน
โดยใช๎
กระบวนการวิจัย
แบบมีสํวนรํวม 

- การน าวิจัยไปใช๎
ประโยชน๑โดย
ส านักงานทํองเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
ล าปาง 
- น าผลการวิจัยไป
น าเสนอในเวที
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

- เน๎นเครือขํายผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสียกับ
อุตสาหกรรม        
การทํองเที่ยว       
นครล าปาง 
- ใช๎หนํวยวิเคราะห๑
งานวิจัย คือ
ผู๎ประกอบการด๎าน
การทํองเที่ยว 

- ได๎เครือขํายใน
การพัฒนาการ
วิจัยเชิงบูรณา
การแบบมีสํวน
รํวม 
- นักศึกษาได๎รับ
ความรู๎และ
ประสบการณ๑   
จากการท าวิจัย
บนพื้นฐาน
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รายวิชาที่น า
กระบวนการวิจัย 

บูรณาการสู่ 
การเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัด
ความส าเร็จของ
การบูรณาการ 

ลักษณะการ 
บูรณาการ 

ผลของ 
การบูรณาการ 

ในการเชื่อมโยงสูํการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการ
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศน๑ของ
จังหวัดล าปาง  
(4.1-2-4) 

แนวคิดทฤษฎี 

3. ทฤษฎีองค๑การและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย๑ 
(ป.เอก) (4.1-2-7)  
โดยใช๎การบูรณาการ
กระบวนการ 
วิจัยและงานวิจัยเรื่องการ
วิจัยเชิงปฎิบัติการในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 
(4.1-2-6) 

- เพ่ือศึกษาระดับ
ความคิดเห็นของ
นักศึกษาปริญญา
เอกรุํนที่ 1 และ
รุํนที่ 2 ตํอ
รายวิชาทฤษฎี
องค๑การและการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย๑ 
- ศึกษาบริบทของ
การเรียน  การ
สอนในรายวิชา 
ทฤษฎีองค๑การ
และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย๑ 
ด๎วยรูปแบบ 
LDPC:R&C 
- ศึกษาปัญหา
และอุปสรรคของ
การเรียนการสอน
ในรายวิชา 
“ทฤษฎีองค๑การ
และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย๑” 

- ทราบถึงระดับความ
คิดเห็นของนักศึกษา
ปริญญาเอก รุํนที่ 2 
ตํอรายวิชา ทฤษฏี
องค๑การและการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย๑ 
- ทราบถึงบริบทของ
การเรียนการสอน
และความต๎องการ
ของนักศึกษาปริญญา
เอกรุํนที่ 1 และรุํนที่ 
2 ในรายวิชา ทฤษฎี
องค๑การและการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย๑ ด๎วยรูปแบบ 
LDPC:R&C 
- ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคของการ
เรียนการสอนใน
รายวิชา ทฤษฎี
องค๑การและการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย๑ 

- วางแผนบริหาร
จัดการ 
การสอนวิชา 
ทฤษฎีองค๑การและ
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย๑ 
ตลอดจนประสาน 
งานวิทยากรจาก
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 
- ศึกษาคุณลักษะ
ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกรุํนมี่ 1 
และรุํนที่ 2 จ านน 
23 คน เพื่อ
วิเคราะห๑ความ
เหมือนหรือความ
แตกตํางของบุคคล
เหลํานั้น 
 - ท าการวิเคราะห๑
และรวบรวมความ
คิดเห็นหรือต๎องการ
ของเอกบุคคล 
- ออกแบบบันทึก
ของการวิเคราะห๑
ข๎อมูลรายงานความ
คิดเห็นหรือต๎องการ
ของนักศึกษาซึ่ง
เป็นกลุํมตัวอยํางที่

- นักศึกษา
สามารถน า
ความรู๎ที่ได๎จาก
การ 
ศึกษาไป
ประยุกต๑ใช๎ใน
การท างานใน
อนาคต 
หลังจาก
การศึกษาแล๎ว 
โดยน าความรู๎ที่
ได๎ไปถํายทอด 
และแลกเปลี่ยน 
รวมถึงแบํงปัน
ความรู๎กับผู๎อื่น
ทั้งภายในและ
นอกองค๑กร 
- สามารถ
บริหารจัดการ
วิชาชีพตนเอง 
พัฒนางานผําน
องค๑ความรู๎จาก
ที่ได๎เรียนมา 
- ปรับใช๎ในการ
ท างานและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎กับ
ผู๎รํวมงานใน
องค๑การตํอไป 
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รายวิชาที่น า
กระบวนการวิจัย 

บูรณาการสู่ 
การเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัด
ความส าเร็จของ
การบูรณาการ 

ลักษณะการ 
บูรณาการ 

ผลของ 
การบูรณาการ 

เกี่ยวข๎องกับการ
วิจัยในชั้นเรียน 
หรือวิจัยด๎านการ
เรียนการสอน 
- น าเทคนิคการ
สอนแบบ 
LDPC:R&C มา
ประยุกต๑ใช๎กับ 
การสอน ควบคูํกับ
วิทยากรพิเศษ
ประจ ารายวิชา 
ผํานบทความวิจัย 
ที่เก่ียวข๎องกับ
ประเด็นแนวคิด 
ทฤษฎีองค๑การและ
การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย๑ 
- ด าเนินการ
วิเคราะห๑และ
สังเคราะห๑บทความ
วิจัยที่เกี่ยวข๎องกับ
การวิจัยในชั้นเรียน
หรือวิจัยด๎านการ
เรียนการสอน  
- สรุปการวิเคราะห๑
และสังเคราะห๑
งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง
กับการเรียนใน
รายวิชา ทฤษฎี
องค๑การและการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย๑ในชั้นเรียน
ทั้งหมด 
 

- น าความรู๎จาก
การศึกษาครั้งนี้
ไปสูํการ
ปฏิบัติงาน 
- พัฒนางาน
การเรียนการ
สอนโดยมี
ความรู๎ที่เป็น
ปัจจุบัน 
- พัฒนางาน
ตนเองดา๎น
ทัศนคติ มุมมอง
ในเชิงบวกตํอ
แวดวงวิชาการ 
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รายวิชาที่น า
กระบวนการวิจัย 

บูรณาการสู่ 
การเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัด
ความส าเร็จของ
การบูรณาการ 

ลักษณะการ 
บูรณาการ 

ผลของ 
การบูรณาการ 

4. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจบูรณา
การวิจัยกับรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารโครงการ 
(4.1-2-9)โดยการบูรณา
การใช๎กระบวนการ 
วิจัยและงานวิจัยเรื่องการ
สํงเสริมเยาวชนเพื่อ
ถํายทอดภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นของผลิตภัณฑ๑
ชุมชนด๎วยเครือขํายสังคม
ออนไลน๑โดยการมีสํวน
รํวมของชุมชนต าบลปง
ยางคก อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง ปี 2556 
(4.1-2-8) 
 
 

เพ่ือให๎นักศึกษา
เกิดการเรียนรู๎ใน
รายวิชาโดยใช๎
กระบวนการวิจัย 

- มีการใช๎
กระบวนการวิจัยมา
บูรณาการสูํการเรียน
การสอน 
- นักศึกษาได๎เข๎ารํวม
โครงการการสํงเสริม
เยาวชนเพื่อถํายทอด
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นของ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนด๎วย
เครือขํายสังคม
ออนไลน๑โดยการมี
สํวนรํวมของชุมชน
ต าบลปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 
 

- ใช๎กระบวนการ 
วิจัยบูรณาการสูํ
การเรียนการสอน 
ได๎แกํการตั้งค าถาม
ก าหนดประเด็น
ปัญหาในการ
วางแผนงาน
โครงการ และน า
นักศึกษาลงพ้ืนที่
เข๎ารํวมโครงการ 
วิจัยการสํงเสริม
เยาวชนเพื่อ
ถํายทอดภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นของ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชน
ด๎วยเครือขํายสังคม
ออนไลน๑โดยการมี
สํวนรํวมของชุมชน
ต าบลปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 
จากนัน้มอบหมาย
งานกลุํมโดยให๎
นักศึกษารํวมกัน
เก็บข๎อมูล 
วิเคราะห๑ข๎อมูลและ
สรุปผลการท างาน
กลุํมรํวมกัน แล๎ว
น าเสนอผลงาน 

- นักศึกษาได๎
เรียนรู๎โดยผําน
กระบวนการวิจั
ยและได๎เรียนรู๎
จากกรณีศึกษา
ที่เป็น
สถานการณ๑จริง 
ท าให๎สามารถ
คิด วิเคราะห๑
และแก๎ไขปัญหา
ตํางๆได๎ดีขึ้น 
- นักศึกษา
สามารถท างาน
เป็นทีมและ
ประยุกต๑ใช๎
ความรู๎ใน
ห๎องเรียนสูํการ
การปฏิบัติงาน
ในสถานการณ๑
จริงรํวมกับ
ชุมชนได๎ 

5. สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ
บูรณาการวิจัยกับรายวิชา
การสัมมนาธุรกิจระหวําง
ประเทศ  

1. สามารถเขียน
บทความวิชาการ 
และหาเวทีเพื่อ
น าเสนอ
ผลงานวิจัยได๎ 

มีบทความวิชาการที่
ได๎น าเสนอในการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ อยํางน๎อย 

- ให๎ศึกษาและ
วิเคราะห๑วิธีการ
เขียนบทความ
วิชาการรูปแบบ
ตํางๆ  

1. ได๎บทความ
วิชาการอยําง
น๎อย 1 เรื่อง 
น าเสนอในการ
ประชุมวิชาการ 
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รายวิชาที่น า
กระบวนการวิจัย 

บูรณาการสู่ 
การเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัด
ความส าเร็จของ
การบูรณาการ 

ลักษณะการ 
บูรณาการ 

ผลของ 
การบูรณาการ 

(4.1-2-11) บูรณาการโดย
ใช๎กระบวนการวิจัยและ
งานวิจัยเรื่อง ความ
ตระหนักของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางตํอความปลอดภัย
ในการขับขี่รถ 
จักรยานยนต๑ 
(4.1-2-10) 

2.เพ่ือให๎มีทักษะ
ในการน าเสนอ
ด๎านวิชาการ 

1 บทความ - น าผลงานวิจัย
ของนักศึกษามา
เลือกประเด็นการ
เขียนบทความ 
- เขียนบทความ
วิชาการเพ่ือ
น าเสนอ 
- หาข๎อมูลและ
ติดตํอขอน าเสนอ
บทความ 

2. นักศึกษาได๎
ทักษะการ
น าเสนอ
บทความ
วิชาการตํอเวที
สาธารณะ 

6. สาขาวิชานิเทศศาสตร์
บูรณาการวิจัยกับรายวิชา
หลักการตลาดส าหรับ  
นักนิเทศศาสตร๑  
(4.1-2-13)  บูรณาการ
โดยใช๎กระบวนการ 
วิจัยและงานวิจัยเรื่องการ
วิจัย “สืบฮีตแป๋งฮอยผญา
ปัญญาไทลื้อ กระบวนการ
สื่อสารในการสร๎างความ
ภาคภูมิใจและสืบทอด
วัฒนธรรมชาติพันธุ๑ไทลื้อ 
โดยการมีสํวนรํวมของ
ชุมชนและเครือขําย
เยาวชน ต าบลกล๎วยแพะ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง” 
(4.1-2-12) 
 
 

เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎เรียนรู๎ธุรกิจ
ท๎องถิ่นผําน
กระบวนการวิจัย 

- นักศึกษาสามารถ
ลงพื้นที่หาข๎อมูล
ธุรกิจท๎องถิ่นได๎ 
- นักศึกษาสมารถท า
โครงการการวาง
แผนการสื่อสาร
การตลาดของธุรกิจ
ท๎องถิ่นที่ศึกษาได๎ 
กลุํมละ 1  โครงการ 
โดยนักศึกษา
สามารถน าข๎อมูลที่
ได๎มาวิเคราะห๑ตาม
หัวข๎อที่ก าหนดได๎ 

- ให๎นักศึกษาจับ
กลุํมโดยความ
สมัครใจ ไมํเกิน 
กลุํมละ  4   คน  
แล๎วเสนอชื่อของ
ธุรกิจท๎องถิ่นใน จ.
ล าปางที่กลุํมสนใจ
ศึกษา 
- มอบหมายหัวข๎อ
ที่จะไปศึกษาธุรกิจ
ท๎องถิ่นในจังหวัด
ล าปาง 
- นักศึกษาแตํละ
กลุํม ลงพืน้ที่จริง 
เพ่ือเก็บรวบรวม
ข๎อมูล 
- น าข๎อมูลมา
วิเคราะห๑และวาง
แผนการสื่อสาร
การตลาดที่
เหมาะสม รํวมกัน 
- ท ารูปเลํม Final 
Project สํงเมื่อสิ้น
ภาคการศึกษา 

- ท า Final 
Project  การ
วางแผนการ
สื่อสาร
การตลาดตาม
หัวข๎อที่ได๎รับ
มอบหมาย
ส าเร็จลุลํวงไป
ได๎ด๎วยดี 
- นักศึกษา
เข๎าใจในธุรกิจ
ท๎องถิ่น และ
สามารถ
ประยุกต๑ใช๎สิ่งที่
เรียนมาวาง
แผนการสื่อสาร
การตลาดได๎ 
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รายวิชาที่น า
กระบวนการวิจัย 

บูรณาการสู่ 
การเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัด
ความส าเร็จของ
การบูรณาการ 

ลักษณะการ 
บูรณาการ 

ผลของ 
การบูรณาการ 

7. สาขาวิชาการบัญชี 
บูรณาการวิจัยกับรายวิชา
จริยธรรมวิชาชีพและการ
บัญชีเพ่ือการจัดการ 
( 4.1-2-15 ) โ ด ย ใ ช๎
กระบวนการวิ จั ย และ
งานวิจัยเรื่องการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 
เพ่ือจัดการขยะในชุมชน 
ต าบลแมํปะ อ าเภอเถิน 
จ.ล าปาง ของชุมชนบ๎าน
แมํปะดอย  บ๎านแมํปะ
แพะ และบ๎านปางกุํม 
(4.1-2-14) 
 
 

เชื่อมโยงการ
เรียนรู๎จริยธรรม
วิชาชีพบัญชีกับ
การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 

1.ความพึงพอใจของ
การน าความรู๎ไปเชื่อม
กับวิจัย/จริยธรรม
วิชาชีพและการบัญชี
เพ่ือการจัดการ 
2.มีความสามารถใน
การเชื่อมโยงความรู๎
ทางบัญชีกับการวิจัย/
จริยธรรมวิชาชีพและ
การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 
3.มีความสามารถใน
การค๎นหาค าตอบด๎วย
วิธีการวิจัย 
4.ออกแบบความคิด
ให๎เป็นรูปธรรมได๎เชํน
การใช๎ Mind 
mapping ผังความรู๎ 
5.มีความสามัคคีเห็น 
ใจเพ่ือนในกลุํม 
6.มีความรู๎ความ
เข๎าใจในทางธรรม
เนียมไทยมากขึ้น 

น าความรู๎
ความสามารถ
ทางการบัญชีซึ่ง
เป็นองค๑ประกอบ
หนึ่งของของ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพและบัญชี
เพ่ือการจัดการให๎
นักศึกษาลงพ้ืนที่
วิจัยต๎นทุนงานศพ
ในอ าเภอ เกาะคา 
โดยรํวมกันก าหนด
ชื่อเรื่อง ตั้ง
วัตถุประสงค๑ หา
กรอบทฤษฎี ลง
พ้ืนทีด่ าเนินการ
วิจัย สรุปผลและ
น าเสนอผลงาน 
พร๎อมจัดท ารูปเลํม
การวิจัย 

นักศึกษามีความ
พึงพอใจของ
การน าความรู๎
ไปเชื่อมกับการ
วิจัย/จริยธรรม
วิชาชีพและการ
บัญชีเพ่ือการ
จัดการและมี
ความ 
สามารถในการ
เชื่อมโยงความรู๎
ของบัญชีกับ
การวิจัยอยูํใน
ระดับมาก มี
ความ 
สามารถในการ
ค๎นหาค าตอบ
ด๎วยวิธ๏การวิจัย
และออกแบบ
ความคิดให๎เป็น
รูปธรรมได๎และ
มีความสามัคคี
เห็นในเพื่อนใน
กลุํมและมีความ
เข๎าใจใน
ขนบธรรมเนียม
อยูํในระดับมาก
ที่สุด 

 
รายการหลักฐาน 
4.1-2-1  งานวิจัยเรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบมีสํวนรํวมของกลุํมผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑ ต าบล 
           ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 
4.1-2-2  มคอ.3 และ มคอ.5 วิชาการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 
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4.1-2-3 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการเทศบาลต าบลเมืองยาว อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด  
           ล าปาง (ปริญญาโท) 
4.1-2-4 มคอ. 3 และ มคอ.5 วิชาการเป็นผู๎ประกอบการยุคใหมํ (ปริญญาโท) 
4.1-2-5  บทคัดยํอเรื่อง “การบูรณาการเชิงกลยุทธ๑เพื่อสร๎างความยั่งยืนให๎กับธุรกิจ SMEs : กรณี บริษัท  ธนบดี   
   เดคอร๑ เซรามิค จ ากัด” (ปริญญาเอก) 
4.1-2-6 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาทฤษฎีองค๑การและการจัดการทรัพยากรมนุษย๑ (ปริญญาเอก) 
4.1-2-7 งานวิจัยในเรื่องการสํงเสริมเยาวชนเพ่ือถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นของผลิตภัณฑ๑ชุมชนด๎วยเครือขําย
  สังคมออนไลน๑โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนต าบลปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง ปี 2556 
4.1-2-8 มคอ. 3 และ มคอ.5  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานโครงการ 
4.1-2-9 บทความวิจัย เรื่อง ความตระหนักของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางตํอความปลอดภัยในการ
   ขับข่ีรถจักรยานยนต๑ 
4.1-2-10 มคอ. 3 และ มคอ.5  รายวิชาสัมมนาธุรกิจระหวํางประเทศ 
4.1-2-11 รายงานการวิจัย “สืบฮีตแป๋งฮอยผญาปัญญาไทลื้อ กระบวนการสื่อสารในการสร๎างความภาคภูมิใจ
   และสืบทอดวัฒนธรรมชาติพันธุ๑ไทลื้อ โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนและเครือขํายเยาวชน ต าบลกล๎วย-
   แพะ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง” 
4.1-2-12 มคอ. 3 และ มคอ.5 รายวิชา หลักการตลาดส าหรับนักนิเทศศาสตร๑       
4.1-2-13 เอกสารงานวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม เพ่ือจัดการขยะในชุมชน ต าบลแมํปะ 
   อ าเภอเถิน จ.ล าปาง ของชุมชนบ๎านแมํปะดอย บ๎านแมํปะแพะ และบ๎านปางกํุม 
4.1-2-14 มคอ. 3 และ มคอ.5 รายวิชาจริยธรรมวิชาชีพบัญชี 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการพัฒนาศักยภาพด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑และให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณการ
วิจัยแกํอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยมีการระบุภาระงานด๎านการท างานวิจัยของอาจารย๑ เพ่ือ
สํงเสริมให๎อาจารย๑ท างานวิจัยและมีการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ(4.1-3-1)โดยคณะได๎จัดท าคูํมือการวิจัยและคูํมือจรรยาบรรณ
นักวิจัยเผยแพรํให๎แกํคณาจารย๑ที่ระบุถึงการพัฒนาศักยภาพ จรรยาบรรณ
นักวิจัยและแนวทางปฏิบัติการวิจัย  เกณฑ๑การให๎รางวัลแกํอาจารย๑(4.1-3-2) 
มีการก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสํงเสริมการวิจัย คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางในการควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานด๎านการวิจัย(4.1-3-3)  มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพด๎านการวิจัยแกํอาจารย๑ เพ่ือเป็นการสํงเสริมให๎อาจารย๑เผยแพรํ
งานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ (4.1-3-4) คณะวิทยาการจัดการสํง
อาจารย๑เข๎ารํวมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความอยํางไรให๎ได๎รับการ
ตีพิมพ๑ เผยแพรํ” ภายใต๎โครงการสนับสนุนการตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ
ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติจัดโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา(4.1-3-5) คณะวิทยาการจัดการได๎มีการจัดอบรม เชิง

4.1-3-1 ข๎อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง วําด๎วยการ
ก าหนดภาระงานของคณาจารย๑
และผู๎บริหาร พ.ศ. 2556 
4.1-3-2 คูํมือการวิจัย คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ.2556 
และคํูมือจรรยาบรรณนักวิจัย
แนวทางปฏิบัติคณะวิทยาการ
จัดการ 
4.1-3-3 ค าสั่งเลขที่ 419/2556 
เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการ
สํงเสริมการวิจัย คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปฏิบัติการให๎ความรู๎ในการป้อนข๎อมูลงานวิจัยเข๎าสูํระบบ NRPM (4.1-3-6) 
มีการจัดท าคูํมือ การประกาศ และเผยแพรํคูํมือวิจัยเ พ่ือให๎รับรู๎ด๎าน
จรรยาบรรณนักวิจัยทั่วทั้งองค๑กรในเว็บไซต๑ของคณะ (4.1-3-7)  
 
 
 

2556 
4.1-3-4 แผนการปฏิบัติงาน
งบประมาณประจ าปี 2556 
4.1-3-5 ค าสั่งเลขที่ 
2835/2556 เรื่องให๎บุคลากร
สายวิชาการเข๎ารํวมประชุม 
4.1-3-6 หนังสือเชิญประชุม
และเข๎ารํวมการอบรมให๎ความรู๎
ในการกรอกข๎อมูลงานวิจัยสูํ
ระบบ NRPM  
 4.1-3-7 เว็บไซต๑ของคณะ
วิทยาการจัดการ  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ คณะมี การ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุน
ในการท างานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2556 (4.1-4-1) การประกาศทุนวิจัยให๎แกํอาจารย๑ที่ได๎รับการ
พิจารณาให๎ผลิตผลงานวิจัย(4.1-4-2) และท าสัญญารับทุนวิจัย เพ่ือเป็น
ข๎อตกลงในการด าเนินการวิจัย (4.1-4-3) 
 
 
 

4.1 -4 -1แผนการปฏิบัติ งาน
งบประมาณประจ าปี 2556 
4.1-4-2 ประกาศการให๎ทุนท า
วิ จั ยหรื องานสร๎ า งสรรค๑ทั้ ง
ภายในและภายนอกประจ าปี 
2556 
4.1-4.-3 สัญญาการรับทุนวิจัย
ทั้งภายในและภายนอก 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ตามอัตลักษณ๑ของสถาบันอยําง
น๎อยในประเด็นตํอไปนี้ 
  -  ห๎องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนํวยวิจัยฯ หรือศูนย๑เครื่องมือ หรือศูนย๑ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
  -  ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
  -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชํน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห๎องปฏิบัติการวิจัย 
  -  กิจกรรมวิชาการที่สํงเสริมงานวิจัยฯ เชํน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร๎างสรรค๑ 
การจัดให๎มีศาสตราจารย๑อาคันตุกะหรือศาสตราจารย๑รับเชิญ (visiting professor) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ตามอัตลักษณ๑ของสถาบัน ซึ่งระบุอยูํในแผนกลยุทธ๑พัฒนา พ.ศ. 
2555- 2559 คณะวิทยาการจัดการ  (4.1-5-1) โดยมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยที่ได๎ระบุไว๎ตามแผนการด าเนินงานการ
พัฒนางานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ ประจ าปีงบประมาณ 2556 (4.1-5-2) 
และปีงบประมาณ 2557 (4.1-5-3) ทั้งนี้คณะวิทยาการจัดการยังได๎รับการ
สนับสนุนด๎านวิจัยจากหนํวยงานของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนวิจัยใน
ด๎านตํางๆ ดังนี้ 
 1.  มีสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นศูนย๑ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
ท าวิจัยส าหรับอาจารย๑และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย (4.1-5-4) 
 2. อาจารย๑ที่ท าวิจัยได๎ใช๎บริการส านักวิทยบริการ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให๎บริการหนังสือและวารสารเพื่อเป็นแหลํงค๎นคว๎ามีระบบการ
สืบค๎นทางอิเล็กทรอนิกส๑ (4.1-5-5) และคณะวิทยาการจัดการได๎มี
ห๎องสมุดประจ าคณะที่เป็นแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยของ
อาจารย๑ (4.1-5-6)  
 3. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบสารสนเทศในการให๎ข๎อมูลขําวสาร
เกี่ยวกับ 1) แหลํงทุนวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ทั้งภายในและภายนอก 2) 
ข๎อมูลด๎านผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน 3)ข๎อมูลด๎านแหลํงเผยแพรํ
ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ในวารสารและการประชุมวิชาการตํางๆ 4)
ข๎อมูลด๎านระบบและกลไกของคณะในการสํงเสริมการน าผลงานวิจัยและ
งานสร๎างสรรค๑ไปใช๎ประโยชน๑ หรือการสํงเสริมให๎จดสิทธิบัตรผลงาน 5) 
ข๎อมูลระเบียบ กฎเกณฑ๑และแนวทางปฏิบัติตํางๆ (4.1-5-7)  
 4.  คณาจารย๑และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเข๎ารํวมรับฟังการ
บรรยายในเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ The Wisdom 
for Social Development : พลังปัญหาเพ่ือพัฒนาสังคมขึ้น ในระหวําง
วันที่ 1- 2 สิงหาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ๑(4.1-5-8)  
 

4.1-5-1 พันธกิจของคณะ
วิทยาการจัดการในแผนกลยุทธ๑
คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2555-
2559 
4 . 1 -5 -2 แ ผ น กา ร ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจ าปี 2556 ด๎าน
การวิจัย 
4.1-5-3 แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
งบประมาณประจ าปี 2557 ด๎าน
การวิจัย 
4.1-5-4 เว็บไซต๑สถาบันวิจัย 
4.1-5-5 เว็บไซต๑ส านักวิทยบริการ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  
4.15-6 ภาพถํายห๎องสมุดคณะ
วิทยาการจัดการ 
4.1-5-7 เว็บไซต๑คณะวิทยาการ
จัดการ 
ttp://www.mgtslpru.com ,
สถาบันวิจัย
http://www.rsc.lpru.comและ
มหาวิทยาลัย
http://www.lpru.ac.th 
4.1-5-8 รายมือชื่อคณาจารย๑และ
นักศึกษาที่ เข๎ารํวมการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
The Wisdom for Social 
Development : พลังปัญหาเพ่ือ
พัฒนาสังคมขึ้น ในระหวํางวันที่ 
1 - 2  สิ ง ห า ค ม  2 5 5 6  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ๑ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข๎อ 4 และข๎อ 5 อยํางครบถ๎วนทุกประเด็น 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการติดตามและประเมินผลของการ
สนับสนุนทุกด๎านอยํางสม่ าเสมอ โดยคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการ
จัดการ (4.1-6-1) และมีการส ารวจความพึงพอใจตํอการสนับสนุนพันธกิจ
ด๎านการวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2556 ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ด๎านการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ มีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.56 
 
 ด๎านการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ตามอัต
ลักษณ๑ของสถาบัน แบํงออกเป็น 
 -  ห๎องปฏิบัติการวิจัย หรือหนํวยงานวิจัยฯหรือศูนย๑เครื่องมือ หรือ 
ศูนย๑ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ มีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.54 
 -  ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎า ข๎อมูลสนับสนุนการวิจัย ฯ มีความพึง
พอใจ เฉลี่ย 3.58 
 -   สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เชํนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห๎องปฏิบัติการวิจัย มีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.60  
 -   กิจกรรมวิชาการท่ีสํงเสริมงานวิจัย มีความพึงพอใจเฉลี่ย 3.70  
 -   การให๎บริการของบุคลากรที่ให๎บริการ มีความพึงพอใจเฉลี่ย  4.02 
มีผลระดับคะแนนความพึงพอใจตํอการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยใน
ภาพรวมโดยเฉลี่ยเทํากับ 3.67 
  

4.1-6-1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 
6/56 วันที่ 23 สิงหาคม 2556 
เ รื่ อ ง  ก า รติ ด ต ามกา ร จั ดท า
งานวิจัย 
4 . 1 -6 -2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินผลความพึงพอใจและสิ่ง
สนับสนุนด๎านการวิจัย ประจ าปี
การศึกษา 2556 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑
ของสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลประเมินมาพิจารณารํวมกันในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง (4.1-7-1)  และมีการน าผลการประเมินในประเด็นการจัดท า
ห๎องปฏิบัติการวิจัย หรือหนํวยงานวิจัยฯหรือศูนย๑เครื่องมือ หรือ ศูนย๑ให๎
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ ซึ่งได๎คะแนนการประเมินเฉลี่ยน๎อย
ที่สุดไปด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดตั้งหนํวยจัดการงานวิจัยและ
งานสร๎างสรรค๑เพ่ือให๎ค าปรึกษา ให๎บริการ และพัฒนานักวิจัย ปรากฏใน
แผนปฏิบัติงานงบประมาณประจ าปี 2557 (4.1-7-2)  

4.1-7-1 รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารคณะที่น าผล
การประเมินความพึงพอใจและสิ่ง
สนับสนุนด๎านการวิจัยมาพิจารณา
ครั้งที่ 7/2556 วันที่ 13 กันยายน 
2556 
4.1-7-2 แผนปฏิบัติงาน
งบประมาณประจ าปี 2557 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 มีระบบและกลไกเพ่ือสร๎างงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น หรือ
จากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด (เฉพาะกลุํม ข และ ค 2) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการวางแนวทางและขั้นตอน ก าหนด
ผู๎รับผิดชอบในการสร๎างความรํวมมือกับองค๑กรภายนอกโดยวิธีการตํางๆ 
และด าเนินการท างานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑บนพื้นฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่น
และสังคม(4.1-8-1),(4.1-8-2) ได๎ด าเนินโครงการวิจัยเรื่อง การสํงเสริม
เยาวชนเพ่ือถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นของผลิตภัณฑ๑ชุมชนด๎วยเครือขําย
สังคมออนไลน๑โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนต าบลปงยางคก      อ าเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง  เพ่ือสืบค๎นข๎อมูลภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการท า
ผลิตภัณฑ๑ชุมชน  โดยใช๎เยาวชนเป็นผู๎ขับเคลื่อนโดยการมีสํวนรํวมของ
ธุรกิจชุมชน โรงเรียนบ๎านปงยางคก ชุมชนปงยางคก เทศบาลต าบลปง
ยางคก และ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง และถํายทอดเรื่องราวคุณคําของ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มีอยูํในผลิตภัณฑ๑ชุมชน  โดยให๎เยาวชนใช๎เครือขําย
สังคมออนไลน๑ในการสร๎างชํองทางการสื่อสารและการตลาดเพ่ือขยายผลสูํ
การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ชุมชนและวิสาหกิจชุมชน ท๎ายสุดเกิดเครือขํายความ
รํวมมือในการบริการวิชาการระหวํางโรงเรียนบ๎านปงยางคกกับ
ผู๎ประกอบการวิสาหกิจในชุมชนในการถํายทอดองค๑ความรู๎ อันเป็น
ประโยชน๑สูํเยาวชนในชุมชน(4.1-8-3) 
           และงานวิจัยเรื่อง การบูรณาการทุนทางสังคมของแหลํง
ทํองเที่ยวในการเชื่อมโยง  สูํการพัฒนาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวเป็นการ
สํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงนิเวศน๑ของจังหวัดล าปางโดยใช๎
ชุมชนในท๎องถิ่นเป็นฐานโดยท าการวิเคราะห๑ความต๎องการจ าเป็นจากผู๎ มี
สํวนเกี่ยวข๎องในจังหวัดล าปางผํานการจัดเวทีชุมชนและประชาคมเพ่ือหา
แนวทางการแก๎ปัญหาการทํองเที่ยวโดยการบูรณาการทรัพยากร
โดยเฉพาะวัฒนธรรมและภมิปัญญาท๎องถิ่นน ามาเพ่ิมมูลคําทางเศรษฐกิจ
ของจังหวัดล าปาง โดยมีการจัดเสวนาทางการทํองเที่ยวผํานเว็บไซต๑ 
www.lampangguidemap.com โดยมีการจ าแนกประเภทของแหลํง
ทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงนิเวศน๑ และจัดท าเป็นระบบสารสนเทศที่
ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับการทํองเที่ยวและแผนที่เดินทาง(4.1-8-4) 

4.1-8-1คูํ มื อ ก า ร วิ จั ย  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ  
4.1-8-2 แผนปฏิบัติงานด๎านการ
วิจัยประจ าปี 2556 และ ปี 2557 
4.1-8-3 รายงานการวิจัยเรื่องการ
สํงเสริมเยาวชนเพ่ือถํายทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่ นของผลิ ตภัณฑ๑
ชุมชนด๎วยเครือขํายสังคมออนไลน๑
โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนต าบล
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 
4.1-8-4 รายงานการวิจัยเรื่อง
การบูรณาการทุนทางสังคมของ
แหลํงทํองเที่ยวในการเชื่อมโยง   
สูํการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการ
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศ ของจังหวัด
ล าปาง 
 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
8 ข๎อ 8 ข๎อ  5 

http://www.lampangguidemap.com/
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ใน  การประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห๑และสังเคราะห๑ความรู๎จากงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎เป็นองค๑ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 3. มีการประชาสัมพันธ๑และเผยแพรํองค๑ความรู๎จากงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่ได๎จากข๎อ 2  
สูํสาธารณชน และผู๎เกี่ยวข๎อง 
 4. มีการน าผลงาน งานวิจัย หรืองานสร๎างสรรค๑ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ และมีการรับรองการใช๎
ประโยชน๑จริงจากหนํวยงานภายนอกหรือชุมชน 
 5. มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ใน 
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้  
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานด๎านการวิจัยสนับสนุนใน
การเดินทางไปราชการเพ่ือเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
ประจ าปีงบประมาณ 2556 (4.2-1-1) และประจ าปีงบประมาณ 2557 
(4.2-1-2) เพ่ือเป็นการสนับสนุนให๎คณาจารย๑เสนอบทความทางวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการจึงได๎จัดท าวารสารการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
(4.2-1-3) ซึ่งเป็นวารสารระดับชาติที่ปรากฏอยูํในฐานข๎อมูลTCI กลุํม 2 
โดยมีกองบรรณาธิการและผู๎ชํวย จ านวน 4ทํานบรรณาธิการกลั่นกรอง
บทความ จ านวน 21 ทําน ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 15 ทําน และ
ผู๎ทรงคุณวุฒิภายใน จ านวน 6 ทําน ท าหน๎าที่พิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพ๑

4 . 2 -1 -1  แผนปฏิบั ติ ง าน
ประจ าปี 2556 ด๎านงานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑ 
4 . 2 -1 -2  แผนปฏิบั ติ ง าน
ประจ าปี 2557 ด๎านงานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑ 
4.2-1-3 วารสารการจัดการ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
ปี 2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในวารสารวิชาการของคณะและในปี 2556 มีอาจารย๑ที่ ได๎เผยแพรํ
ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑
เผยแพรํในวารสารระดับชาติจ านวน  38 เรื่อง นอกจากนี้คณะวิทยาการ
จัดการยังได๎ด าเนินโครงการสนับสนุนการเข๎ารํวมประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติและศึกษาดูงานเพ่ือสนับสนุนให๎อาจารย๑
ได๎เผยแพรํผลงานวิจัยและเข๎ารํวมประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ ณ 
ประเทศญี่ปุ่น 21-24 เมษายน 2557 

4.2-1-4 โครงการสนับสนุน
การเข๎ารํวมประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงานวิชาการใน
ระดับนานาชาติและศึกษา 
ดูงาน 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห๑และสังเคราะห๑ความรู๎จากงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎เป็นองค๑ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานด๎านการพัฒนางานวิจัย
และงานสร๎างสรรค๑ ประจ าปีงบประมาณ 2556 (4.2-2-1) และประจ าปี
งบประมาณ 2557 (4.2-2-2) และแตํงตั้งคณะกรรมการสํงเสริมงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค๑ประจ าคณะวิทยาการจัดการ(4.2-2-3)  เพ่ือท าหน๎าที่
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห๑และสังเคราะห๑ความรู๎จากงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎เป็นองค๑ความรู๎ที่คนทั่วไปเข๎าใจได๎ และจัดท าเป็น
รายงานการวิจัยเรื่อง การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และการสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัย(4.2-2-5) (4.2-2-6) และมีการจัดท าวารสารการ
จัดการ คณะวิทยาการจัดการ (4.2-2-7) ซึ่งวารสารระดับชาติที่ปรากฏอยูํ
ในฐานTCI  โดยมีคณะท างานและกองบรรณาธิการ เพ่ือท าหน๎าที่พิจารณา
บทความเพ่ือตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการของคณะและในปี 2556  
 
 
 

4 . 2 -2 -1  แผนปฏิบั ติ ง าน
ประจ าปี 2556 ด๎านวิจัยและ
ง า น ส ร๎ า ง ส ร ร ค๑  
4 . 2 -2 -2  แผนปฏิบั ติ ง าน
ประจ าปี 2557 ด๎านวิจัยและ
งานสร๎างสรรค๑ 
4.2-2-3 ค าสั่งเลขที่ 
419/2556 
เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการ
สํงเสริมการวิจัย คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2556 
4.2-2-5 รายงานการวิจัยเรื่อง 
การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห๑
และการสังเคราะห๑ความรู๎จาก
งานวิจัย 
4.2-2-6 คูํมือในการวิเคราะห๑
สังเคราะห๑ 
4.2-2-7 วารสารการจัดการ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  
ปี 2556 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประชาสัมพันธ๑และเผยแพรํองค๑ความรู๎จากงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่ได๎จากข๎อ 2 
สูํสาธารณชน และผู๎เกี่ยวข๎อง คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการได๎มีการน าองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการคัดสรร 
วิเคราะห๑และสังเคราะห๑จากงานวิจัยเผยแพรํตํอสาธารณชนและผู๎ที่
เกี่ยวข๎องจ านวน 2 ชํองทาง ดังนี้ ได๎แกํ  
  1 ผํานเว็บไซต๑ของคณะวิทยาการจัดการ (http:// mgts-lpru.ac.th) 
โดยการเผยแพรํบทความวิจัยของคณาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ  (4.2-
3-1) 
 2. น าวารสารคณะวิทยาการจัดการ เผยแพรํให๎แกํหนํวยงานตํางๆ 
(4.2-3-2) 

4.2-3-1เว็บไซต๑คณะวิทยาการ
จัดการ 
4.2-3-2 หนังสือน าสํงวารสาร
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางที่
เผยแพรํไปยังหนํวยงานตํางๆ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลงาน งานวิจัย หรืองานสร๎างสรรค๑ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ และมีการรับรองการ
ใช๎ประโยชน๑จริงจากหนํวยงานภายนอกหรือชุมชน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ของอาจารย๑ 
น าไปใช๎ประโยชน๑จริงจากหนํวยงานภายนอกหรือชุมชน จ านวน 22 เรื่อง
ดังนี้  (4.2-4-1) 
- การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ  

1.  การ เตรี ยมความพร๎อมของ เยาวชน เ พ่ือ พัฒนาสูํ การ เป็น
ผู๎ประกอบการน๎อย จังหวัดล าปาง โครงการน ารํองต าบลปงยางคก  

(อ.ดร.ณัฐชา) 
2. การบูรณาการทุนทางสังคมของแหลํงทํองเที่ยวในการเชื่อมโยงสูํการ

พัฒนาอุตสาหกรรมทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของ
จังหวัดล าปาง (อัจฉราภรณ๑)   

3.  การพัฒนาหํวงโซํอุปทานภูมิปัญญาท๎องถิ่น ต.นาแก๎ว อ.เกาะคา  
จ.ล าปาง (อ.ดร.พอใจ) 

4.  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการถํายทอดหัตถกรรมพ้ืนบ๎านการผลิต
กระดาษสา ณ เมืองหลวงพระบาง ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (อ.ดร.พอใจ) 

5.  การบูรณาการทางสังคมของแหลํงทํองเที่ยวในการเชื่อมโยงสูํการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ
ของจังหวัดล าปาง (รศ.ดร.บุญฑวรรณ) 

6.  การพัฒนารูปแบบและระบบการจัดการสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ๑ แบบมีสํวนรํวมเชิงบูรณาการให๎เข๎าสูํระดับ 4-5 ดาว : กรณีศึกษา
ผลิตภัณฑ๑ท๎องถิ่น กุนเชียงเลําฮั่วกี่ จ.ล าปาง (ดร.อนุรักษ๑ )  

4.2-4-1 หนังสือรับรองการใช๎
ประโยชน๑ของงานวิจัยจ านวน 
22 เรื่อง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.  การพัฒนาระบบสารสนเทศแบบมีสํวนรํวมเพ่ือการเผยแพรํภู มิ

ปัญญาท๎องถิ่น กรณีศึกษาบ๎านหัวเสือ อ าเภอแมํทะ จังหวัดล าปาง  
(อ.สุคนธ๑ทิพย๑)   

8. การเพ่ิมศักยภาพการจัดจ าหนํายผลิตภัณฑ๑เห็ดแปรรูปอยํางยั่งยืน
ผํานระบบพาณิชย๑อิเล็กทรอนิกส๑ของกลุํมวิสาหกิจชุมชนบ๎านแมํวะ ต าบลสัน
ดอนแก๎ว อ าเภอแมํทะ จังหวัดล าปาง (อ.ชมัยพร) 

9. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประชาสัมพันธ๑แหลํงทํองเที่ยวด๎วย
โทรศัพท๑เคลื่อนที่ ส าหรับอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง (ผศ.พิรภพ) 

10. ระบบการจัดการต๎นทุนสินค๎าแบบมีสํวนรํวมผลิตภัณฑ๑น้ าพริก
กรอบสมุนไพร ผลิตโดยกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรแมํเมาะหลวง ต าบลแมํเมาะ 
จังหวัดล าปาง (อ.กาญจนา) 

11. ระบบจัดการเส๎นทางการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงนิเวศด๎วย
ขั้นตอนวิธีอาณานิคมผึ้งเทียม (อ.กาญจนา) 

12. การลดต๎นทุนสินค๎าแบบมีสํวนรํวมของผลิตภัณฑ๑ ข๎าวแต๐นน้ า
แตงโมผลิตโดยกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรทุํงมํานเหนือ ต. บ๎านเป้า อ. เมือง  
จ.ล าปาง (อ.ศรัณยา) 

13. confirmatary  factor analysis of success internal quality 
assurance of Lampang Rajabhat University (รศ.นันทะ) 

14. กลยุทธ๑การตลาดผํานสื่อสังคมออนไลน๑ส าหรับกลุํมสหกรณ๑
การเกษตรสมุนไพรต าบลแมํมอก อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง (อ.เนตรดาว) 
      15.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม เพื่อการจัดการขยะในชุมชน 
ต าบลแมํปะ อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง ของชุมชนบ๎านแมํปะดอย และบ๎าน
แมํปะหลวง (อ.สุพรรณี) 
 
- การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  

16. การพัฒนาผลิตภัณฑ๑และปรับปรุงระบบการบันทึกบัญชีของกลุํม
ทอผ๎ากี่กระตุก บ๎านไหลํหิน ต.ไหลํหิน อ.เกาะคา จ.ล าปาง (อ.อวัสดา)   

17. รูปแบบการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพเชิงพาณิชย๑ของกลุํมอาชีพ จังหวัดล าปาง (อ.วีรพร) 

18. การจัดการความรู๎ด๎านกลยุทธ๑การตลาดของกลุํมอาชีพและ
วิสาหกิจชุมชน (อ.นุสรา) 
- การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
       19. การสร๎างการเรียนรู๎ เรื่องการสื่อสารเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาศักยภาพกลุํมอาชีพฮํอมใจ๐ ต.แมํทะ อ.แมํทะจ.ล าปาง 
(อ.ขจรศักดิ์)   
       20. การศึกษาปัจจัยและผลกระทบจากการด าเนินกิจการร๎านค๎าปลีก
และร๎านค๎าสํงสมัยใหมํที่มีผลตํอร๎านค๎าปลีกแบบดั้งเดิมในเขตอ าเภอเมือง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จังหวัดล าปาง (อ.วัลลภ) 

21. การศึกษาพฤติกรรมผู๎บริโภคเกอรี่ในจังหวัดล าปาง (อ.อภิชาติ) 
22. การสํงเสริมเยาวชนเพ่ือถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นของผลิตภัณฑ๑

ชุมชนด๎วยเครือขํายสังคมออนไลน๑โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนต าบล 
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง (อ.จารุวรรณ) 

  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎
ประโยชน๑ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะมีการวางแผน ขั้นตอน หลักเกณฑ๑และผู๎รับผิดชอบในการ
สนับสนุนการชํวยคุ๎มครองสิทธิ์ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎
ประโยชน๑ (4.2-5-1) 

4.2-5-1 คูํมือการวิจัย คณะ
วิทยาการจัดการ  

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5ข๎อ 5ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.3              :  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข๎า 
การคิดรอบป ี   :  ปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน  : โดยการแปลงจ านวนเงินตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็น
คะแนนระหวําง 0 – 5 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
   2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
   3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5  =  25,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
 
สูตรการค านวณ  
 1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันตํอ
จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
ะจ านักวิจยัปรย๑ประจ าและจ านวนอาจาร

นอกายในและภายวิจยัฯจากภนับสนุนงานจ านวนเงินส
 

 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

 คะแนนที่ได๎ = 5
5นคะแนนเต็มำหนดใหเ๎ป็วิจยัฯท่ีกนับสนุนงานจ านวนเงินส

นและภายนอก ัยฯจากภายในับสนุนวิจจ านวนเงินส
  

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ อยูํกลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีข๎อมูลดังนี้ 

- อาจารย๑ประจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ   จ านวน  72  คน 
- อาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ        จ านวน    8  คน 

- เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 617,560 บาท 
- เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากภายในมหาวิทยาลัย   จ านวน  1,465,000 บาท 
- รวมเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 2,082,560 บาท 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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- เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 617,560 บาท 
 

ผู้วิจัย หัวข้อโครงการวิจัย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 

สาขาวิชาการจัดการ  
1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
   นางสาวอัจฉรา เมฆสุวรรณ 

รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการเทศบาลต าบลเวียง
มอก อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 

20,000 เทศบาลต าบลเวียง
มอก อ าเภอเถิน 
จังหวัดล าปาง 

2. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวน
ต าบลทุํงกว๐าว อ าเภอห๎างฉัตร  
จังหวัดล าปาง 

16,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลทุํงกว๐าว
อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

3. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
    

รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวน
ต าบลแมํสัน อ าเภอห๎างฉัตร  
จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลแมํสัน อ าเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

4. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
    

รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวน
ต าบลปงเตา อ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลปงเตา อ าเภอ
งาว จังหวัดล าปาง 

5. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
   นางสาวอาภรณ๑  หมื่นตื้อ 

การประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎รับบริการเทศบาลต าบลเมืองยาว  
อ.ห๎างฉัตร จ.ล าปาง 

15,000 เทศบาลต าบลเมือง
ยาว อ.ห๎างฉัตร จ.
ล าปาง 

6. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
    

รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านแหง อ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านแหง 
อ าเภองาว จังหวัด
ล าปาง 

7. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
     อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวน
ต าบลแจ๎ซ๎อน อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

20,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลแจ๎ซ๎อน 
อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

8. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
   อ.ดร.ธนกร น๎อยทองเล็ก 

รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

15,000 องค๑การบริหารสวํน
ต าบลบ๎านหวด 
อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

9. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
     อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการองค๑การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านอ๎อน อ าเภอเมืองงาว 

15,000 องค๑การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านอ๎อน 
อ าเภอเมืองงาว 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ผู้วิจัย หัวข้อโครงการวิจัย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 

จังหวัดล าปาง จังหวัดล าปาง 
10. อ.ดร.ณัฐชา  เพชราดากูล 
     อ.ดร.ธนกร  น๎อยทองเล็ก 
     อ.สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 

การเตรียมความพร๎อมของเยาวชน
เพ่ือพัฒนาสูํการเป็นผู๎ประกอบการ
น๎อย จังหวัดล าปาง  “โครงการน า
รํองต าบลปงยางคก” 

99,500 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

 รวมทั้งหมด 245,500  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

11. อ.สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ 
     อ.ดร.ธนกร  น๎อยทองเล็ก 
      อ.พรนภา   บุญน ามา 

การประเมินผลด๎านการด าเนินงาน
ของสมาคมพัฒนาประชากรและ
ชุมชน  สมาคมพัฒนาแมํเมาะ และ
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํงประเทศไทย 
(กฟผ.) แมํเมาะ ปี 2556 

41,666.67x3 
= 125,000 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แหํงประเทศไทย 
(กฟผ.) แมํเมาะ 

12. อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย๑ การสํงเสริมเยาวชนเพื่อถํายทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นของผลิตภัณฑ๑ชุมชน 
ด๎วยเครือขํายสังคมออนไลน๑ โดยการ
มีสํวนรํวมของชุมชน ต าบลปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

47,500 สกว. 

 รวมทั้งหมด 172,500  

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

13.อ.อัจฉราภรณ๑ วรรณมะกอก 
(หัวหน๎าโครงการวิจัย) 
รศ.สุวรรณี โพธิศรี 
อ.กิติวัฒน๑ กิติบุตร 
อ.ภาคภูมิ พิชวงค๑ 
ผู๎รํวมวิจัย 

สืบฮีตแป๋งฮอยผญาปัญญาไทลื้อ 
กระบวนการสื่อสารในการสร๎างความ
ภาคภูมิใจและสืบทอดวัฒนธรรมชาติ
พันธุ๑ไทลื้อ โดยการมีสํวนรํวมของ
ชุมชนและเครือขํายเยาวชน ต าบล
กล๎วยแพะ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

99,560 บาท ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

(สกว. ) 

14.อ.กนกพร เอกสินสกุล 
อ.พรนภา บุญน ามา 
อ.สุพรรณี ค าวาส 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ๑ 
 

การมีสํวนรํวมของเยาวชนในการ
อนุรักษ๑ป่าชุมชน : กรณีศึกษาการ
สร๎างเครือขํายเยาวชนอนุรักษ๑ป่า
ชุมชนลุํมน้ าแมํมอก ต าบลแมํมอก 
อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 

100,000 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) 

 รวมทั้งหมด 199,560  
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- เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1,465,000 บาท 
 

ที ่ ผู้วิจัย หัวข้อโครงการวิจัย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
สาขาวิชาการจัดการ 
1 อาจารย๑ ดร.พอใจ   สิงหเนตร ก า ร พั ฒ น า โ ซํ อุ ป ท า น 

ผลิตภัทฑ๑ภูมิปัญาท๎องถิ่น
ต าบลนาแก๎ว อ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปางล าปาง 

35,000  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

 
 

2 อาจารย๑ ดร.พอใจ   สิงหเนตร ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ในการ
ถํายทอดหัตกรรมพ้ืนบ๎าน 
ก า ร ผ ลิ ต ก ร ะ ด า ษ ส า   
ณ เมืองหลวงพระบาง แขวง
หลวงพระบาง  ประ เทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

8,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

3 อาจารย๑ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 
อาจารย๑ ดร.อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน 

การจัดการความรู๎ด๎านการ
จัดการและการตลาด เพ่ือ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก ลุํ ม
ผู๎ประกอบการผลิตภัณฑ๑
ชุ ม ช น  ต . เ มื อ ง ป า น  
อ.เมืองปาน จ.ล าปาง 

48,750 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

4 อาจารย๑อุษา  โบสถ๑ทอง 
อาจารย๑มยุรี  พรหมเทพ 
อาจารย๑จิระประภา  ค าราช 

แนวทางการพัฒนาตลาด
ชุ ม ชน เ พ่ื อ เ ต รี ย มคว าม
พร๎อมในการเข๎าสูํประชาคม
อาเซียนกรณีศึกษา ตลาดทุํง
เกวียน อ.ห๎างฉัตร จ.ล าปาง 

35,000  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

5 อาจารย๑ ดร.อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน 
อาจารย๑ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 
 

กา ร พัฒนา รู ป แบบแล ะ
ระบบการจัดการสินค๎าหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ๑แบบมี
สํวนรํวมเชิงบูรณาการให๎เข๎า
สูํ ร ะ ดั บ  4  ถึ ง  5  ด า ว 
กรณีศึกษาผลิตภัณฑ๑ท๎องถิ่น 
กุนเชียงเลําฮ่ัวกี่ จ.ล าปาง 

30,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

6 ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
ผศ.ดร.ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน 
อาจารย๑บัณฑิต  บุษบา 

ตั วแบบพฤติ กรรมความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ตํ อ สั ง ค ม
ผู๎ประกอบการไทย 

50,000 บาท งบประมาณแผํนดินปี 
พ.ศ. 2556 

7 อาจารย๑ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช การศึกษาประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนการสอน

8,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ที ่ ผู้วิจัย หัวข้อโครงการวิจัย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
ด๎ า น แ น ว คิ ด  KOORPAI 
Model : กรณีศึกษา 
นักศึกษาที่เรียนรายวิชาการ
จัดการเชิงกลยุทธ๑ ภาคเรียน
ที่ 2/2555 

 รวม  214,750  
สาขาวิชาการบัญชี 
8 ผศ.กาญจนา คุมา 

อาจารย๑จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย๑ 
อาจารย๑พิชญา เพ่ิมไทย 

กระบวนการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการชุมชนเข๎มแข็งตาม
แนวทางพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียงเชิงบูรณา
การแบบมีสํวนรํวมของ
ชุมชนต าบลหลวงใต๎ 
อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

50,000 บาท งบประมาณแผํนดินปี 
พ.ศ. 2556 

9 อาจารย๑สนธิญา สุวรรณราช และ
อาจารย๑สุพรรณี    ค าวาส 

การพัฒนาระบบคิดและการ
จัดการกระบวนการเรียนรู๎
การลดหนี้ด๎วยการเพ่ิม
รายได๎ ลดรายจําย เชิง
บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน
บ๎านหลวงใต๎ อ าเภองาว 
จังหวัดล าปาง 

50,000 บาท งบประมาณแผํนดินปี 
พ.ศ. 2556 

10 อาจารย๑สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา กระบวนการเรียนรู๎
เศรษฐกิจพอเพียงด๎วยการ
สร๎างเครือขํายในชุมชนบ๎าน
หลวงใต๎ อ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

50,000 บาท งบประมาณแผํนดินปี 
พ.ศ. 2556 

11 อาจารย๑สรัชนุช บุญวุฒิและ
อาจารย๑ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 

การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ภาคครัวเรือน โดยใช๎แนว
ทางการจัดท าบัญชีรับ – 
จํายและการออมเชิงบูรณา
การตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ของชุมชนบ๎าน
หลวงใต๎ อ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

50,000 บาท งบประมาณแผํนดินปี 
พ.ศ. 2556 

12 ผศ.ดร.ไพฑูรย๑      อินต๏ะขัน ปัจจัยสาเหตุและผลของการ 50,000 บาท งบประมาณแผํนดินปี 
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ที ่ ผู้วิจัย หัวข้อโครงการวิจัย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
ผศ.กาญจนา        คุมา 
อ.ดร.เครือวัลย๑     วงษ๑ไพบูลย๑ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เชิงบูรณาการ: หลักฐานเชิง
ประจักษ๑จากธุรกิจโรงแรม
ในประเทศไทย 

พ.ศ. 2556 

13 อาจารย๑สุพรรณี    ค าวาส 
อาจารย๑สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
อาจารย๑ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 
อาจารย๑อุษา  โบสถ๑ทอง 
อาจารย๑จิตรา  ลาวัลย๑ชัยกุล 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสํวนรํวมเพ่ือจัดการขยะ
ของชุมชนบ๎านแมํปะกอย
แ ล ะ บ๎ า น แ มํ ป ะ ห ล ว ง  
ต.แมํปะ อ.เถิน จ.ล าปาง 

50,000  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

14 อาจารย๑ทิพยาภรณ๑ ปัตถา 
อจารย๑อวัสดา บินโซดาโอะ 
อาจารย๑สุธีรา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
 

การพัฒนาศักยภาพกลุํ ม
อ า ชี พ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ค ว า ม
ได๎ เปรี ยบ ในการแขํ งขั น
กรณีศึกษา : กลุํมวิสาหกิจ
ชุ ม ช น ตั ด เ ย็ บ ห ม ว ก 
บ๎านทุํงสุํม ต าบลหลวงใต๎  
อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

50,000 แหลํงทุนภายใน 

15 อาจารย๑ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

แนวทางการ พัฒนาการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ
แบบมีสํวนรํวมของชุมชน 
เ พ่ื อ เ ป็ น ชุ ม ช น ป ร ะ ตู สูํ
ล๎านนาของเทศบาลแมํพริก 
อ า เ ภ อแ มํ พ ริ ก  จั ง ห วั ด
ล าปาง 

50,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

16 ผศ.กาญจนา  คุมา 
อจารย๑อวัสดา บินโซดาโอะ 
อาจารย๑นุสรา แสงอรําม 
 

การศึกษาวิเคราะห๑ปัญหา
การด า เนินงานของกลุํ ม
ธุ ร กิ จ ชุ ม ช น เ พ่ื อ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการให๎เป็นชุมชนเข๎มแข็ง
ต า ม แ น ว พ ร ะ ร า ช ด า ริ
เศรษฐกิจพอเพียงเชิงบูรณ
การของชุมชน อ าเภอแมํ
พริก จังหวัดล าปาง 

50,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

17 ผศ.ดร.ไพฑูรย๑      อินต๏ะขัน 
อาจารย๑สุธีรา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
รศ.นันทะ  บุตรน๎อย 
อาจารย๑จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย๑ 

การวิเคราะห๑องค๑ประกอบ
เชิงยืนยันความส าเร็จของ
ระบบบัญชีสามมิติ 

50,000 
 

ก อ ง ทุ น วิ จั ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

18 ผศ.ดร.ไพฑูรย๑      อินต๏ะขัน สํ ง เสริ มการท า วิ จั ย เ พ่ื อ 8,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ที ่ ผู้วิจัย หัวข้อโครงการวิจัย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
 พัฒนาการเรียนการสอน 

สาขาวิชาการบัญชี 
ล าปาง 

19 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด แนวทางการศึกษาหัวข๎อ
พิ เศษทางการบัญชี  เ พ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู๎
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 

8,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

 รวม  516,000   
สาขาวิชาการตลาด 
20 อ.วีรพร สุพจน๑ธรรมจารี การพัฒนาทักษะการเรียนรู๎

ของนักศึกษาโดยใช๎
กระบวนการวิจัยรายวิชา
การสื่อสารการตลาดเชิง
บูรณาการ 

8,000 แหลํงทุนภายใน 
 
 
 
  

21 อ.พรนภา บุญน ามา การพัฒนาการเรียนการสอน
ในรายวิชาหลักการตลาด 

8,000 แหลํงทุนภายใน 

22 อ.นุสรา แสงอรําม 
อ.วีรพร สุพจน๑ธรรมจารี 
อ.วิจิตรา  แซํตั้ง 
อ.ชิดชนก วงศ๑เครือ 

แนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานแบบมีสํวนรํวม
ของกลุํมผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑ 
ต าบลปงยางคก อ าเภอห๎าง
ฉัตร จังหวัดล าปาง 

50,000 แหลํงทุนภายใน 

23 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 
ผศ.กาญจนา คุมา 

การพัฒนาระบบการจัดการ
ธุ ร กิ จ ชุ ม ช น ต า ม แ น ว
พร ะ ร า ช ด า ริ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงเชิงบูรณาการแบบมี
สํ ว น รํ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
กรณีศึกษากลุํมอาชีพผลิต
ขนมจีน  

50,000 แหลํงทุนภายใน 

 รวม  116,000  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
24 อ.สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ เป รี ยบ เที ยบผลสั มฤทธิ์

ทางการเรียนโดยการสอนที่
ใช๎สื่อการสอน E-Book และ
การสอนแบบปกติ วิชาการ
วิเคราะห๑ข๎อมูลทางธุรกิจ 

8,000 
 

งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีของคณะ 

 

25 อ.ศรัณยา  สินพาณี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผําน 
E-Book เรื่อง Socail 
Network 

8,000 งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีของคณะ 
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ที ่ ผู้วิจัย หัวข้อโครงการวิจัย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
26 อ.เนตรดาว  โทธรัตน๑ 

อ.ศรัณยา  สินพาณี 
อ.สุพรรณี  ค าวาส 

กลยุทธ๑การตลาดผํานสื่อ
สังคมออนไลน๑ส าหรับกลุํม
สหกรณ๑การเกษตรสมุนไพร
ต าบลแมํมอก อ าเภอเถิน 
จังหวัดล าปาง 

50,000 กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง 

27 รศ.นันทะ  บุตรน๎อย 
อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย๑ 
ผศ.ดร.ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน 
อาจารย๑สุธีรา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
อาจารย๑ทิพยาภรณ๑ ปัตถา 

การพัฒนาตัวบํงชี้การ
ประเมินมหาวิทยาลัย 
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

100,000 
 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง 
 

28 อ.สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ 
อ.บัณฑิต  บุษบา 
อ.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ 
อ.พิมาย  วงค๑ทา 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
แบบมีสํวนรํวมเพ่ือการ
เผยแพรํภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
กรณีศึกษาบ๎านหัวเสือ 
อ าเภอแมํทะ จังหวัดล าปาง 

40,000 
 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง 
 

29 อ.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ 
อ.บัณฑิต  บุษบา 
อ.พิมาย  วงค๑ทา 
อ.สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือประชาสัมพันธ๑แหลํง
ทํองเที่ยวด๎วย
โทรศัพท๑เคลื่อนที่ ส าหรับ
อ าเภอเมืองปาน จังหวัด
ล าปาง 

50,000  
 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง 
 
 
 

30 อ.ชมัยพร  กาญจนพันธ๑ การเพ่ิมศักยภาพการจัด
จ าหนํายผลิตภัณฑ๑เห็ดแปร
รูปอยํางยั่งยืนผํานระบบ
พาณิชย๑อิเล็กทรอนิกส๑ของ
กลุํมวิสาหกิจชุมชนบ๎าน 
แมํวะ ต าบลสันดอนแก๎ว 
อ าเภอแมํทะ จังหวัดล าปาง 

30,000 
 
 
 
 
 
 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง 
 
 
 

 
31 อ.สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ ความรํวมมือเพ่ือพัฒนา

นักวิจัยและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ จังหวัดล าปาง 

345,000/4 
=86,250 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ล าปาง 
 รวม  372,250  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
32 ผศ.ดร.บุษยากร  ตีระพฤติกุลชัย วิจัยในชั้นเรียน 

“กระบวนการพัฒนาการคิด
สร๎างสรรค๑ เพ่ืองานนิเทศ
ศาสตร๑” 

8,000 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 



135 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่ ผู้วิจัย หัวข้อโครงการวิจัย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
33 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

 
วิจัยในชั้นเรียน “การท า
โครงการให๎ความรู๎แกํ
นักเรียน โดยประยุกต๑ใช๎
องค๑ความรู๎ในรายวิชาวาท
วิทยาและการน าเสนอ 
(30412202)  

8,000  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

 รวม  16,000  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
34 อาจารย๑เกศณีย๑ สัตตรัตนขจร 

อาจารย๑สยุมภู  อุนยะพันธ๑ 
อาจารย๑อัจฉรา  สุขจิตต๑ 

การศึกษาอัตลักษณ๑ชุมชน
จากภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือ
สํงเสริมการทํองเที่ยว 

50,000 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

35 อาจารย๑สยุมภู  อุนยะพันธ๑ 
อาจารย๑เกศณีย๑ สัตตรัตนขจร 
อาจารย๑อัจฉรา  สุขจิตต๑ 

แนวทางการค๎นหารูปแบบ
การจัดการการทํองเที่ยวที่
เหมาะสมกับชุมชนต าบล
หลวงใต๎  
อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

50,000 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

36 อ.ดร.เครือวัลย๑ พงษ๑ไพบูลย๑ กระบวนการเรียนรู๎
ภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพผู๎บริหารสูํ
ประชาคมอาเซียน 
กรณีศึกษาองค๑การบริหาร
สํวนต าบลแมํถอด อ าเภอ
เถิน จังหวัดล าปาง 

50,000 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

37 อาจารย๑เกศณีย๑  สัตตรัตนขจร วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการใช๎
เทคนิคการสอนโดยใช๎
กรณีศึกษารายวิชากฎหมาย
ธุรกิจทํองเที่ยว การบริการ
และธุรกิจโรงแรม 

8,000 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

38 อาจารย๑อัจฉรา  สุขจิตต๑ วิจัยในชั้นเรียนเรื่องการ
จัดการเรียนรู๎โดยกิจกรรม
โครงงาน รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทํองเที่ยว 4  

8,000 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

39 อาจารย๑กนกอร  ศิริฐิติ แนวทางการพัฒนาการ
ทํองเที่ยวเชิงนิเวศของ
ชุมชนบ๎านสามขา อ าเภอแมํ
ทะ จังหวัดล าปาง เข๎าสูํ

40,000 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 
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ที ่ ผู้วิจัย หัวข้อโครงการวิจัย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 รวม  206,000  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
40 อาจารย๑พิชญา เพ่ิมไทย การสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น

ส าคัญโดยใช๎วิดีทัศน๑
ประกอบการสอน วิชา
องค๑การและการจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนส าหรับ
ตลาดตํางประเทศ 

8,000 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

41 อาจารย๑วัลลภ  สิงหราช การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความพึง
พอใจในการเรียนของ
นักศึกษาจีนของสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหวําง
ประเทศ ชั้นปีที่ 4 ที่ได๎รับ
การสอน โดยการใช๎สื่อชํวย
สอนในวิชาการวิจัยทางธุรกิจ 

8,000 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

 รวม  16,000  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
42 อาจารย๑ชิดชนก  วงศ๑เครือ 

 
การพัฒนาทักษะด๎านการ
วิเคราะห๑วิชาเศรษฐศาสตร๑
วิเคราะห๑เบื้องต๎น 

8,000 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

 รวม  8,000  
  รวม 1,465,000  
  รวมทุนภายนอก 617,560  
  รวมทุนภายใน 1,465,000  
  ทุนภายใน+ทุนภายนอก 2,082,560  

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  
  
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
25,000 บาท/คน 32,540 บาท/คน  5 
 

รายการหลักฐาน 
4.3-1 ประกาศทุน สัญญาทุน รายชื่องานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับเงินสนับสนุนทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  

2,082,560 
=  32,540  บาทตํอคน 

64 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.4  : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี           : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี           : การเผยแพรํ / ปีปฏิทิน , จ านวนอาจารย๑ / ปีการศึกษา  
เกณฑ์การประเมิน  :        
 ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ /ระดับนานาชาติ 

หรือมีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข๎อมูล TCI  
0.50 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยูํในควอไทล๑ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีลําสุด ใน subject category  
ที่ตีพิมพ๑ หรือมีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูํใน
ประกาศของ สมศ.  

1.00 มีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยูํในควอไทล๑ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีลําสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ๑ หรือมีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลสากล 
ISI หรือ Scopus 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร๎างสรรค๑ที่เผยแพรํ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ  
0.50 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
0.75 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ 

* องค๑ประกอบของคณะกรรมการไมํน๎อยกวํา 3 คน และต๎องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารํวมพิจารณาด๎วย 
 
วิธีการค านวณ  
 

 ผลรวมถํวงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ 
x 100  จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 
 
 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดร๎อยละเทํากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุํมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

วิทยาศาสตร๑สุขภาพ   20 
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 10 

  
ผลการด าเนินงาน  

คณะ วิทยาการจัดการ อยูํกลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ในปีการศึกษา 2556 มีอาจารย๑
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ จ านวน 72 คน  
        มีงานวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํ ในปีปฏิทิน พ.ศ. 2556 จ านวน 28  เรื่อง ดังนี้ 
 

ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1 อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย๑ การสร๎างระบบฐานข๎อมูล
เพ่ือการพัฒนาชุมชนของ
หมูํบ๎านทุํงบํอแป้น อ.ห๎าง
ฉัตร จ.ล าปาง 
 

2556 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติแลละ
นานาชาติ ประจ าปี 
2556 “The 
Wisdom for Social 
development :  
พลังปัญญาพัฒนา
สังคม” มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ๑ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
รํวมกับเครือขําย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ วันที่ 1-2 
สิงหาคม 2556 

0.25   

 

2 อ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร ระบบการจัดการต๎นทุน
สินค๎าแบบมีสํวนรํวม
ผลิตภัณฑ๑น้ าพริกกรอบ

2556 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติแลละ
นานาชาติ ประจ าปี 

0.25   
 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

สมุนไพร ผลิตโดยกลุํม
แมํบ๎านเกษตรกรแมํเมาะ
หลวง ต าบลแมํเมาะ 
จังหวัดล าปาง 
 

2556 “The 
Wisdom for Social 
development :  
พลังปัญญาพัฒนา
สังคม” มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ๑ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
รํวมกับเครือขําย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ วันที่ 1-2 
สิงหาคม 2556 

3 อ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร Harmony Sarch 
Alrorithm For Traveling 
Salesman problem in 
Culture and Ego 
Tourism in lampang 
Province ,Thailand 

2556 วารสาร European 
Journal of Scien 
Research Volume 
105 No 4 July 
,2013 (Q2) 

   1 

4 อ.ศรัณยา สินพาณี Academic Achiveement 
form Learing about 
Social Network via E-
Book 

2556 Internationnal 
Confernce on 
interdisciplinary 
Research and 
Develoment in 
ASan Universities 

0.25   

 

5 อ.ศรัณยา สินพาณ ี การลดต๎นทุนสินค๎าแบบมี
สํวนรํวมของผลิตภัณฑ๑ข๎าว
แต๐นน้ าแตงโมผลิตโดยกลุํม
แมํบ๎านเกษตรกรแมํเมาะ
ห ล ว ง  ต า บ ล แ มํ เ ม า ะ 
จังหวัดล าปาง 

2556 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการระดับชาติ”
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
2 0 1 3  จั ด โ ด ย
เ ค รื อ ขํ า ย ค ว า ม
รํวมมือทางวิชาการ
คระวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ วันศุกร๑ที่ 

0.25    
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

11  มกร าคม  พ . ศ 
2013 ณ โรงแรมดุสิต 
ไอส๑ แลนด๑  รี สอทร๑ 
จังหวัดเชียงราย 

สาขาวิชาการบัญชี 

6 ผศ.กาญจนา คุมา ผลกระทบของการเรียนรู๎
ทางการบัญชีศักยภาพของ
นั ก บั ญ ชี  แ ล ะ ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านที่ มี ตํ อค ว าม
ผูกพันในวิชาชีพ 

2556 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎอุตรดิตถ๑ 

0.25   

 

7 อ.ฐิฎิกานต๑ สุริยะสาร แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ๑และการท าบัญชี
ของกลุํมอาชีพผลิตเครื่องใช๎
จากเศษครกหินเพ่ือสร๎าง
รายได๎ เชิ ง เศรษฐกิจของ
ชุมชนอยํางมีสํวนรํวมตาม
แนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง ต.พิชัย อ.เมือง จ.
ล าปาง 

2556 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎอุตรดิตถ๑ 

0.25   

 

8 ผศ.กาญจนา คุมา 
ผศ.ดร.ไพฑูรย๑ อินต๏ะขัน 
อ.ฐิฎิกานต๑ สุริยะสาร 
และ อ. สุพรรณี ค าวาส 
 

สภาพการปฏิบัติ ประโยชน๑
ในการใช๎ และแนวโน๎มการ
ประยุกต๑ใช๎วิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีบริหารของ
วิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดยํอมเซรามิคใน
จังหวัดล าปาง 

2556 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงราย 

0.25   

 

9 อ.สุพรรณี  ค าวาส อิทธิพลของการมีสํวนรํวม
ในงบประมาณ การแบํงปัน
ข๎อมูลความพึงพอใจในการ
ท างานตํอการเป็นสมาชิกที่
ดีในองค๑กร 

2556 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎอุตรดิตถ๑ 

0.25   

 

10 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ศักยภาพและรูปแบบผู๎น า
ในการเสริมสร๎างความ

2556 วารสารสังคมศึกษา
วิชาการ ส านัก

 0.50  
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

เข๎มแข็งของชุมชนแบบ
องค๑กรรวมผําน
กระบวนการมีสํวนรํวม
ชุมชนต าบลปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

สังคมศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย ปีที่ 7 ฉบับ
ที่ 1 ตุลาคม 56 – 
มกราคม 57 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

11 อ.อภิชาติ ตัณนิติศุภวงษ๑ การศึกษาพฤติกรรม
ผู๎บริโภคเบเกอรี่ในเขต
เทศบาลนครล าปาง 

2556 รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ ประจ าปี 
2556 “The 
Wisdom for Social 
Development :พลัง
ปัญญาพัฒนาสังคม”   
วันที่ 1 สิงหาคม 
2556 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ๑ 

0.25   

 

สาขาวิชาการตลาด 

12 อ.นุสรา แสงอรําม รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนด๎วยวิธีการเรียนรู๎โดย
การกระท า รายวิชาวิจัย
ทางธุรกิจ 

2556 “วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2013” 

เ ค รื อ ขํ า ย ค ว า ม
รํวมมือทางวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุํมภาคเหนือ 

0.25   

 

13 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ การพัฒนาผลิตภัณฑ๑และ
การปรั บปรุ ง ระบบการ
บันทึกบัญชีของกลุํมทอผ๎ากี่
กระตุกบ๎านไหลํหิน ต าบล
ไหลํ หิน  อ า เภอ เกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

2556 The Wisdom for 
Social 
Development :พลัง
ปั ญ ญ า เ พ่ื อ พั ฒ น า
สังคม 

0.25   
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

14 อ.วีรพร สุพจน๑ธรรมจารี รู ป แ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร
การตลาดแบบบูรณาการ
เชิงพาณิชย๑ กรณีศึกษากลุํม
สตรีทอผ๎ าต าบลไหลํหิน 
จังหวัดล าปาง 

2556 The Wisdom for 
Social 
Development :พลัง
ปั ญ ญ า เ พ่ื อ พั ฒ น า
สังคม 

0.25   

 

15 อ.นุสรา แสงอรําม การจัดการความรู๎ด๎านกล
ยุทธ๑การตลาดแบบมีสํวน
รํ วมของกลุํ มอาชีพและ
วิ ส าห กิ จ ชุ ม ชน จั ง ห วั ด
ล าปาง 

2556 The Wisdom for 
Social 
Development :พลัง
ปั ญ ญ า เ พ่ื อ พั ฒ น า
สังคม 

0.25   

 

16 อ.วิจิตรา แซํตั้ง การสร๎างความส าเร็จทาง
ธุ ร กิ จ โ ด ย พิ จ า ร ณ า
กระบวนการทางการตลาด 

2556 The Wisdom for 
Social 
Development :พลัง
ปั ญ ญ า เ พ่ื อ พั ฒ น า
สังคม 

0.25   

 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

17 อ.เกศณีย๑  สัตตรัตนขจร การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ในการ เขียนรายการน า
เ ที่ ย ว ใ น ร า ย วิ ช า  ก า ร
วางแผนทํองเที่ยวและการ
จัดรายการน าเที่ยว 

2556 รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ 
proceeding การ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติวิทยาการ
จัดการ 2013 

0.25   

 

สาขาวิชาการจัดการ 

18 อาจารย๑ขจรศักดิ์   วงศ๑วิราช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห๑ แ ห ลํ ง
ทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
เชิ งนิ เ ว ศ เ พ่ือค๎นหาคุณ
ลักษณะเฉพาะและสร๎าง
การรับรู๎ด๎านอัตลักษณ๑ ด๎วย
กระบวนการมีสํวนรํวมของ
ชุมชนจังหวัดล าปาง 

2556 การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ๑ 
 

0.25   

 

19 อาจารย๑ขจรศักดิ์   วงศ๑วิราช ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร
สื่ อ ส า รด๎ ว ยการจั ดการ

2556 การประชุมวิชาการ
การน าเสนอ

0.25   
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

ความรู๎ของกลุํมวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปสมุนไพรบ๎าน
แมํทะ ต.แมํทะ อ.แมํทะ  
จ.ล าปาง 

ผลงานวิจัยระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต 

20 อ. ดร.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน การศึกษาสภาพปัญหาของ
ผู๎ประกอบการใหมํในการ
จัดตั้งโรงงานเซรามิกและ
แนวทางการจั ดการกั บ
สภาพปัญหา 

2556 การประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ๑ 

0.25   

 

21 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การบูรณาการทุนทางสังคม
ของแหลํงทํองเที่ยวในการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง สูํ ก า ร พั ฒ น า
อุตสาหกรรมการทํองเที่ยว
เ ชิ ง วัฒนธรรมและกา ร
ทํอง เที่ ย ว เชิ งนิ เ วศของ
จังหวัดล าปาง 

2556 การประชุมน าเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย 
(Proceedings) 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
มสธ .  ครั้ งที่  3  ณ . 
อาคารสัมมนา 1 -2 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธ
รรมาธิราช วันที่ 3-4 
กันยายน พ.ศ. 2556 

0.25   

 

22 
 
 
 
 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน โอกาสและการปรับตัวของ
วิสาหกิจเข๎าสูํประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน: 
กรณีศึกษาวิสาหกิจในเขต
ภาคเหนือตอนบนของ
ประเทศไทย 

2556 วารสารการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีที่  6 ฉบับที่ 
2  หน๎า 11- 12 

 0.50  

 

23 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การพัฒนาผลิตภัณฑ๑
หัตถกรรมจากใบหญ๎าแฝก
เพ่ือพัฒนาชุมชนให๎เข๎มแข็ง
ตามปลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณีศึกษากลุํมผลิตภัณฑ๑
หัตภกรรมจากใบหญ๎าแฝก 
จังหวัดพะเยา (บทความ
ปริทัศน๑) 

2556 วารสารวิจัยเพ่ือการ
พัฒนา    เชิงพ้ืนที่ ปี
ที่ 6 ฉบับที่ 1 เดือน
กันยายน – ตุลาคม 
หน๎า 64-66 

 0.50  
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

24 Chaiyutha Lertpachin 
Boonthawan Wingwon 
Thanakorn Noithonglek 

The effect of marketing 
focus, innovation and 
learning organization of 
the building of 
competitive 
advantages: Empirical 
evidence from ISO 
9000 certified 
companies. 

2556 Journal of 
Strategic 
Marketing 

   1.00 

25 Chaiyutha Lertpachin 
Boonthawan Wingwon 
 

Relationship among 
tour resource attributes 
and tourist 
expectation. In 
THAILAND. 

2556 The 2nd 
International 
Conference on 
Rural 
Development and 
Entrepreneurshio 
(ICORE 2013) 2-4 
November 2013 in 
Purwokerto. Java, 
Indonesia. 

0.25   

 

26 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การบูรณาการเชิงกลยุทธ๑
เพ่ือสร๎างความยั่งยืนให๎กับ
ธุรกิจ SMEs: กรณีบริษัท 
ธนบดี เดคอร๑ เซรามิค 
จ ากัด 

2556 การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา
แหํงชาติครั้งท่ี 29 ณ 
มหาวิทยาลัยแมํฟ้า
หลวง ระหวํางวันที่ 
24 – 25 ตุลาคม 
2556 

0.25   

 

27 อ.ดร.ณัฐชา  เพชรดากูล กลยุทธ๑การผลิตละคร
โทรทัศน๑ประเภทตลกตาม
สถานการณ๑ (ซิทคอม) : 
กรณีศึกษาบริษัท แอ็ก
แช็กท๑ จ ากัด และบริษัท 
ซีเนริโอ จ ากัด 

2556 การประชุมวิชาการ
และเสนอผลงานวิจัย
และสร๎างสรรค๑
ระดับชาติและ
นานาชาติ “ศิลปากร
วิจัยและสร๎างสรรค๑ 
ครั้งที่ 6 : บูรณาการ

0.25   
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ที ่
ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย  

ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 
ค่าน้ าหนัก 

 0.25 0.50 0.75 1.00 

ศาสตร๑และศิลป์” 
วันที่ 16 – 18 
มกราคม 2556 

28 อ.ดร.ณัฐชา  เพชรดากูล Situation of the 
Seafood Industry in 
Vietnam : The Steps 
towards AEC 

2556 Conference 
Proceedings IBSSS 
The Global 
Symposium on 
Social Sciences 

0.25   

 

 ค่าน้ าหนัก  6 1.5  2 

 รวมค่าน้ าหนัก  9.5 
 

ดังนั้นงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ  
 

 
 
 
 

การคิดคะแนน 
คณะวิทยาการจัดการ อยูํกลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ก าหนดร๎อยละ 10 เทํากับ 5 คะแนน  

 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 10 ร๎อยละ 13.20  5 

 
รายการหลักฐาน 
4.4-1 ส าเนาบทความวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํ จ านวน 28 เรื่อง 
 
 
 
 
 

9.5 
X 100  = ร๎อยละ 13.20 72 

13.20 
X 5  = 6.60 คะแนน 10 
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ตัวบ่งช้ี 4.5    : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีปฏิทิน 
 
วิธีการค านวณ  

 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 
x 100 

 จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน       

ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดร๎อยละ 20 เทํากับ 5 คะแนน ทุกกลุํมสาขาวิชา 
 

 ร๎อยละของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ท่ีน าไปใช๎ประโยชน๑ 
x 5 

 20 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ จ านวน 
72 คน งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑ ในปีปฏิทิน พ.ศ. 2556 จ านวน 22 เรื่อง รายละเอียด 
ดังนี้   

- การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ  
 

ล าดับที่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

1 อัจฉราภรณ๑  วรรณมะกอก การบูรณาการทุนทางสังคม
ของแหลํงทํองเที่ยวในการ
เชื่อมโยงสูํการพัฒนา
อุตสาหกรรมทํองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและการทํองเที่ยว
เชิงนิเวศของจังหวัดล าปาง 

2555 2556 เทศบาลนครล าปาง 
 

2 อ.สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
แบบมีสํวนรํวมเพ่ือการ
เผยแพรํภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
กรณีศึกษาบ๎านหัวเสือ 
อ าเภอแมํทะ จังหวัดล าปาง 

2555 2556 อบต.หัวเสือ 

3 อ.ชมัยพร  กาญจนพันธุ๑ การเพ่ิมศักยภาพการจัด
จ าหนํายผลิตภัณฑ๑เห็ดแปร
รูปอยํางยั่งยืนผํานระบบ

2555 2556 กลุํมวิสาหกิจชุมชน 
บ๎านแมํวะ 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ล าดับที่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

พาณิชย๑อิเล็กทรอนิกส๑ของ
กลุํมวิสาหกิจชุมชนบ๎านแมํ
วะ ต าบลสันดอนแก๎ว 
อ าเภอแมํทะ จังหวัดล าปาง 

4 อ.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ  
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือประชาสัมพันธ๑แหลํง
ทํองเที่ยวด๎วยโทรศัพท๑ 
เคลื่อนที่ ส าหรับอ าเภอเมือง
ปาน จังหวัดล าปาง 

2555 2556 อบต. เมืองปาน       
 

5 อ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร  ระบบการจัดการต๎นทุน
สินค๎าแบบมีสํวนรํวม
ผลิตภัณฑ๑น้ าพริกกรอบ
สมุนไพร ผลิตโดยกลุํม
แมํบ๎านเกษตรกรแมํเมาะ
หลวง ต าบลแมํเมาะ จังหวัด
ล าปาง 

2555 2556 วิสาหกิจชุมชน เมาะ
หลวงแปรรูปพริก      
 
 

6 อ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร  2.ระบบจัดการเส๎นทางการ
ทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
เชิงนิเวศด๎วยขั้นตอนวิธี
อาณานิคมผึ้งเทียม 

2555 2556 เทศบาลนครล าปาง 

7 อ.ศรัณยา  สินพาณี  การลดต๎นทุนสินค๎าแบบมี
สํวนรํวมของผลิตภัณฑ๑ ข๎าว
แต๐นน้ าแตงโมผลิตโดยกลุํม
แมํบ๎านเกษตรกรทุํงมําน
เหนือ ต. บ๎านเป้า อ. เมือง  
จ.ล าปาง 

2555 2556 กลุํมแมํบ๎านเกษตรกร
ทุํงมํานเหนือ  

8 รศ.นันทะ  บุตรน๎อย confirmatary  factor 
analysis of success 
internal quality 
assurance of Lampang 
Rajabhat University 

2555 2556 วิทยาลัยอินเตอร๑เท
คล าปาง 

9 อ.เนตรดาว  โทธรัตน๑ กลยุทธ๑การตลาดผํานสื่อ
สังคมออนไลน๑ส าหรับกลุํม

2555 2556 กลุํมเกษตรสมุนไพร 
ต าบลแมํมอก 
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ล าดับที่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

สหกรณ๑การเกษตรสมุนไพร
ต าบลแมํมอก อ าเภอเถิน 
จังหวัดล าปาง 

10 อ.ดร.ณัฐชา เพชรดากูล 
อ.สุธีรา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
ยุพิน แสงเมืองเปียง 

การเตรียมความพร๎อมของ
เยาวชน เพ่ือพัฒนาสูํการ
เป็นผู๎ประกอบการน๎อย 
จังหวัดล าปาง โครงการน า
รํองต าบลปงยางคก  

2555 2556 เทศบาลต าบลปง
ยางคก 

11 สุพรรณี ค าวาส 
ฐิฎิกานต๑ สุริยะสาร 
สุธีรา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา   
อุษา โบสถ๑ทอง 
และจิตรา ลาวัลย๑ชัยกุล 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สํวนรํวม เพื่อการจัดการขยะ
ในชุมชน ต าบลแมํปะ 
อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 
ของชุมชนบ๎านแมํปะดอย 
และบ๎านแมํปะหลวง 

2555 2556 อบต.แมํปะ 

 
- การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
 
ล าดับที่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

12 ดร.พอใจ สิงหเนตร การพัฒนาหํวงโซํอุปทานภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น  
ต.นาแก๎ว อ.เกาะคา จ.ล าปาง 
 

2555 2556 เทศบาล ต.เกาะคา
แมํยาว  

13 ดร.พอใจ สิงหเนตร ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการ
ถํายทอดหัตถกรรมพ้ืนบ๎าน
การผลิตกระดาษสา ณ เมือง
หลวงพระบาง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

2555 2556 เทศบาล ต.เกาะคา
แมํยาว 

 
 
 
 



149 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

- การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
 

ล าดับที่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

14 อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ งานวิจัยเรื่องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑และปรับปรุง
ระบบการบันทึกบัญชี
ของกลุํมทอผ๎ากี่กระตุก 
บ๎านไหลํหิน ต.ไหลํหิน 
อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

2555 2556 กลุํมทอผ๎ากี่กระตุก 
บ๎านไหลํหิน ต.ไหลํหิน 
อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

15 อ.วีรพร สุพจน๑ธรรมจารี งานวิจัยเรื่องรูปแบบการ
สื่อสารทางการตลาด
แบบบูรณาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพเชิง
พาณิชย๑ของกลุํมอาชีพ 
จังหวัดล าปาง 

2555 2556 กลุํมทอผ๎ากี่กระตุก 
บ๎านไหลํหิน ต.ไหลํหิน 
อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

16 อ.นุสรา แสงอรําม งานวิจัยเรื่องการจัดการ
ความรู๎ด๎านกลยุทธ๑
การตลาดของกลุํมอาชีพ
และวิสาหกิจชุมชน 

2555 2556 กลุํมอาชีพและวิสาหกิจ
ชุมชน 

17 อ.ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช การสร๎างการเรียนรู๎เรื่อง
การสื่อสารเพื่อเป็น
แนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนา
ศักยภาพกลุํมอาชีพ 
ฮํอมใจ๐ ต.แมํทะ  
อ.แมํทะ จ.ล าปาง 

2555 2556 ผู๎ประกอบกิจการ
โรงงานเลําฮ่ัวกี่ 
 

18 ดร.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน การพัฒนารูปแบบและ
ระบบการจัดการสินค๎า
หนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ๑ แบบมีสํวน
รํวมเชิงบูรณาการให๎เข๎า
สูํระดับ 4-5 ดาว : 
กรณีศึกษาผลิตภัณฑ๑
ท๎องถิ่น กุนเชียงเลําฮั่วกี่ 
จ.ล าปาง 

2555 2556 ผู๎ประกอบการโรงงาน
กิตติโรจน๑เซรามิก และ 

หจก.เลิฟ มิลค๑ 
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ล าดับที่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  

ปีท่ีด าเนิน 
การเสร็จ 

ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ 

19 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การบูรณาการทางสังคม
ของแหลํงทํองเที่ยวใน
ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง สูํ ก า ร
พัฒนาอุตสาหกรรมการ
ทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และการทํองเที่ยวเชิง
นิเวศของจังหวัดล าปาง 

2555 2556 การทํองเที่ยวและการ
กีฬา จ.ล าปาง และ 
ส านักงานเทศมนตรี
นครล าปาง 
 

20 นายวัลลภ สิงหราช การศึกษาปัจจัยและ
ผลกระทบจากการ
ด าเนินกิจการร๎านค๎า
ปลีกและร๎านค๎าสํง
สมัยใหมํที่มีผลตํอ
ร๎านค๎าปลีกแบบดั้งเดิม
ในเขอ าเภอเมืองจังหวัด
ล าปาง 

2555 2556 ชื่อร๎านซํอมคอมผู๎
จ าหนํายอุปกรณ๑

คอมพิวเตอร๑และซํอม 

21 นายอภิชาต ตัณนิติศุภวงษ๑ การศึกษาพฤติกรรม
ผู๎บริโภคเกอรี่ในจังหวัด
ล าปาง 

2555 2556 ร๎านซุปเปอร๑เบเกอรี่ 

22 นางจารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย๑  การสํงเสริมเยาวชนเพื่อ
ถํายทอดภูมิปัญญา
ท๎องถินของผลิตภัณฑ๑
ชุมชนด๎วยเครือขําย
สังคมออนไลน๑โดยการมี
มีสํวนรํวมของชุมชน
ต าบลปงยางคก อ าเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

2556 2556 เทศบาลต าบลปง
ยางคก 

  
ดังนั้นงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 
  

 
 

 
 

22 
X 100  = ร๎อยละ 30.56 72 
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การคิดคะแนน 
 

ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบก าหนดร๎อยละ 20 เทํากับ 5 คะแนน  
 
 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 20 ร๎อยละ 30.56  5 
 
รายการหลักฐาน 
4.5-1 หนังสือตอบรับการน าผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน๑ 
4.5-2 รายงานวิจัยที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.56 
 X  5  =   7.64 คะแนน 20 
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ตัวบ่งช้ีที่  4.6   : ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีปฏิทิน 
เกณฑ์การประเมิน   : 
 
 ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ  ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีได๎รับการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการท่ีได๎รับการตีพิมพ๑ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผํานตามเกณฑ๑โดยผู๎ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด 
1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช๎ในการขอผลงานทางวิชาการและผํานการพิจารณาตามเกณฑ๑การขอ

ต าแหนํงทางวิชาการแล๎ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจอํานตามเกณฑ๑
การขอต าแหนํงทางวิชาการ  

 
วิธีการค านวณ 
 

ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได๎รับรองคุณภาพ 
x 100 

จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบ โดยก าหนดร๎อยละ 10 เทํากับ 5 คะแนน ทุกกลุํมสาขาวิชา 
 

ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได๎รับรองคุณภาพ 
x 5 

10 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ จ านวน 
72 คน ผลงานวิชาการท่ีได๎รับการรับรองคุณภาพ จ านวน 5 เรื่อง รายละเอียด ดังนี้ 

 

ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีได้รับรอง

คุณภาพ 
ชื่อวารสาร/

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00 

1. อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย๑ ต ารา เรื่องเทคโนโลยี
สารสนเทศธุรกิจ
เบื้องต๎น 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

    

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ปีท่ีได้รับรอง

คุณภาพ 
ชื่อวารสาร/

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00 

2. อ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร ต ารา เรื่ อง ระบบ
ฐานข๎อมูล 

2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

    

3.อ.พิมาย  วงค๑ทา ต ารา เรื่อง
อิเล็กทรอนิกส๑เพ่ือ
การท าธุรกิจ 

2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

    

4. อ.สนธิญา  สุวรรณราช ต ารา เรื่อง การ
วางแผนและการ
ควบคุมก าไร 

2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

   
 

5. รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

ห นั ง สื อ ก า ร เ ป็ น
ผู๎ ป ระกอบการยุ ค
โลกาภิวัฒน๑ 

2556 ส านักพิมพ๑
จุฬาลงกรณ๑ 

   
 

ค่าน้ าหนัก     3 1 

รวมค่าน้ าหนัก   4 
 

ดังนั้น ผลงานวิชาการท่ีได๎รับรองคุณภาพ 
  

 
 
 

การคิดคะแนน 
ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบก าหนดร๎อยละ 10 เทํากับ 5 คะแนน  

 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 10 ร๎อยละ 5.56  2.78 
รายการหลักฐาน 
4.6-1 หนังสือเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจเบื้องต๎น 
4-6-2 หนังสือเรื่อง ระบบฐานข๎อมูล 
4.6-3 หนังสือเรื่อง เรื่องอิเล็กทรอนิกส๑เพื่อการท าธุรกิจ 
4.6-4 หนังสือเรื่อง การวางแผนและการควบคุมก าไร 
4.6-5 หนังสือเรื่อง การเป็นผู๎ประกอบการยุคโลกาภิวัฒน๑ 

4 
X 100  = ร๎อยละ 5.56 72 

5.56 
 X  5  =  2.78  คะแนน 10 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกํสังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน 
 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการวิจัย 
 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียน การสอน 
และการวิจัย 
 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

หมายเหตุ เกณฑ๑มาตรฐานข๎อที่ 4 ต๎องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ๑ข๎อ 2 และข๎อ 3 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกํสังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการวางแนวทางและขั้นตอน และ
หลักเกณฑ๑ของการให๎บริการอยํางเป็นระบบ และใช๎กลไกการ
ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการด าเนินงานด๎านบริการวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการดังนี้ 
 1. ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร๑การบริการวิชาการแกํสังคม 
ไว๎ในแผนกลยุทธ๑การบริการวิชาการที่เสริมสร๎างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
คณะวิทยาการจัดการ ปี 2555-2559 (5.1-1-1)และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556และปี พ.ศ.2557(5.1-1-2) 
ไว๎อยํางชัดเจน 
 2. มีคูํมือบริการวิชาการของคณะ เพ่ือให๎สาขาวิชาและ
บุคลากรของคณะน าไปใช๎เป็นแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ๑ด๎าน
การบริการวิชาการแกํสังคม (5.1-1-3) 
 3. มีคณะกรรมการการบริการวิชาการคณะวิทยาการ

5.1-1-1 แผนกลยุทธ๑การบริการ
วิชาการที่เสริมสร๎างการพัฒนาที่
ยั่ งยืน คณะวิทยาการจัดการ    
ปี 2555-2559 
5.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
และปี พ.ศ.2557 
5.1-1-3 คูํมือบริการวิชาการของ
คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-1-4 ค าสั่งเลขที่ 420/2556 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการการ
บริการวิชาการคณะวิทยาการ
จัดการ ลงวันที่ 28ต.ค.2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดการ ควบคุมและติดตามการด าเนินการให๎บริการวิชาการแกํ
สังคมตามที่ก าหนด (5.1-1-4)ท าหน๎าที่ สํงเสริม สนับสนุนและจูงใจ
บุคลากรให๎มีความพร๎อมทั้งด๎านความรู๎ ความเชี่ยวชาญ ในการ
ให๎บริการวิชาการแกํหนํวยงานภายในและภายนอก 
 4. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการแกํ
สังคม ตามแผนปฏิบัติงานด๎านการบริการวิชาการแกํสังคม คณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2556 และปีงบประมาณ 
2557 (5.1-1-5) 

5.1-1-5  แผนปฏิบัติงานด๎าน
การบริการวิชาการแกํสั งคม 
คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 6 แ ล ะ 
ปีงบประมาณ 2557 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน คณะมี 
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารย๑ในคณะมีการบูรณาการงานบริการทางด๎านวิชาการกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตํางๆ จ านวน 8 โครงการ 
ดังนี้ 
1. สาขาวิชาการตลาด โครงการบริการวิชาการ “การตลาดเชิง
ปฏิบัติการ (Practical marketing)” (5.1-2-1)โดยน าไปบูรณาการ
กับการเรียนการสอนรายวิชาวิเคราะห๑เชิงปริมาณทางการตลาด  
(5.1-2-2)และการวิจัยทางธุรกิจ(5.1-2-3) 
2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ โครงการบริการ
วิชาการ “ประเทศไทยกับความพร๎อมสูํประชาคมอาเซียนและบูรณา
การเรียนการสอนวิจัย” (5.1-2-4) โดยน าไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนรายวิชาอาเซียนศึกษา(5.1-2-5) 
3. สาขาวิชาการบัญชี โครงการอบรมความรู๎ตํอเนื่องทางการบัญชี 
(CPD) เรื่อง “ประเด็นที่นําสนทางบัญชี ภาษี และสอบบัญชี”  
(5.1-2-6) โดยน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาสัมมนา
ทางการบัญชี (5.1-2-7) 
4. สาขาวิชาการบัญชีโครงการการถํายทอดความรู๎เชิงปฏิบัติการ 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและจัดท าบัญชีส าหรับ
ชุมชนในเขตความรับผิดชอบขององค๑การบริหารสํวนต าบลทุํงกว๐าว 
โดยการบูรณาการความรู๎ด๎านการบัญชีส าหรับการก าจัดขยะ..สูํวิถี
ของชุมชนตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง”(5.1-2-8)  
โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาการบัญชี 1 (5.1-2-9) 
5. สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โครงการบริการวิชาการ “การ
อบรมมัคคุเทศน๑น๎อย”(5.1-2-10) โดยบูรณาการกับรายวิชา
ประวัติศาสตร๑และวัฒนธรรมไทย (5.1-2-11) 

5 . 1 -2 -1  ร า ย ง า นผ ล โ ค ร งก า ร 
การตลาดเชิงปฏิบัติการ (Practical 
marketing) 
5.1-2-2 มคอ.3 รายวิชาวิเคราะห๑เชิง
ปริมาณทางการตลาด 
5.1-2-3 รายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ 
5.1-2-4 รายงานผลโครงการประเทศ
ไทยกับความพร๎อมสูํ ป ระชาคม
อาเซียนและบูรณาการเรียนการสอน
วิจัย 
5.1-2-5 มคอ.3 รายวิชาอาเซียน
ศึกษา 
5.1-2-6 รายงานผลโครงการอบรม
ความรู๎ตํอเนื่องทางการบัญชี (CPD) 
เรื่อง “ประเด็นที่นําสนทางบัญชี 
ภาษี และสอบบัญชี” 
5.1 -2 -7 มคอ.3 รายวิชาสัมมนา
ทางการบัญชี 
5.1-2-8 รายงานผลโครงการการ
ถํายทอดความรู๎เชิงปฏิบัติการ “การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และจัดท าบัญชีส าหรับชุมชนในเขต
ความรับผิดชอบขององค๑การบริหาร
สํวนต าบลทุํงกว๐าว โดยการบูรณา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
“เยาวชนรุํนใหมํเข๎าใจการค๎ุมครองผู๎บริโภคและไมํตกเป็นเหยื่อ
โฆษณา”(5.1-2-12) ซึ่งบูรณาการงานบริการวิชาการแกํสังคมกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาสัมมนานิเทศศาสตร๑ (5.1-2-13) 
7. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โครงการบริการวิชาการ “การสร๎าง
และจัดการเว็บไซต๑ส าหรับองค๑กร” (5.1-2-14) โดยบูรณาการกับ
รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร๑เพ่ือธุรกิจ (5.1-2-15) 

การความรู๎ด๎านการบัญชีส าหรับการ
ก าจัดขยะ..สูํวิถีของชุมชนตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง” 
5.1-2-9 มคอ.3 รายวิชาการบัญชี 1 
5.1-2-10 รายงานผลโครงการการ
อบรมมัคคุเทศก๑น๎อย 
5 . 1 -2 -1 1  ม ค อ . 3  ร า ย วิ ช า
ประวัติศาสตร๑และวัฒนธรรมไทย 
5.1-2-12 รายงานผลโครงการ 
เยาวชนรุํนใหมํเข๎าใจการคุ๎มครอง
ผู๎บริโภคและไมํตกเป็นเหยื่อโฆษณา
สื่อ 
5.1-2-13 มคอ.3 รายวิชาสัมมนา
นิเทศศาสตร๑ 
5.1-2-14 รายงานผลโครงการ การ
สร๎างและจัดการเว็บไซต๑ส าหรับ
องค๑กร 
5.1-2-15 มคอ.3 รายวิชาโครงงาน
คอมพิวเตอร๑เพื่อธุรกิจ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการวิจัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อาจารย๑ในคณะมีการบูรณาการงานบริการทางด๎านวิชาการกับ
กระบวนการจัดการวิจัย โดยมีการจัดโครงการบริการวิขาการแกํ
ชุมชนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย จ านวน 4 โครงการ ได๎แกํ  
1. สาขาวิชาการตลาด โครงการบริการวิชาการเรื่อง “การตลาดเชิง
ปฏิบัติการ (Practical Marketing)” (5.1-3-1) 
2. สาขาวิชาการบัญชีโครงการการถํายทอดความรู๎เชิงปฏิบัติการ 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและจัดท าบัญชีส าหรับ
ชุมชนในเขตความรับผิดชอบขององค๑การบริหารสํวนต าบลทุํงกว๐าว 
โดยการบูรณาการความรู๎ด๎านการบัญชีส าหรับการก าจัดขยะ..สูํวิถีของ
ชุมชนตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง” (5.1-3-2) 
3. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
“เยาวชนรุํนใหมํเข๎าใจการค๎ุมครองผู๎บริโภคและไมํตกเป็นเหยื่อ
โฆษณา” (5.1-3-3) 
 

5 . 1 -3 -1 ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร
การตลาดเชิงปฏิบัติการ (Practical 
Marketing) 
5.1-3-2 รายงานผลโครงการการ
ถํายทอดความรู๎เชิงปฏิบัติการ “การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และจัดท าบัญชีส าหรับชุมชนในเขต
ความรับผิดชอบขององค๑การบริหาร
สํวนต าบลทุํงกว๐าว โดยการบูรณา
การความรู๎ด๎านการบัญชีส าหรับการ
ก าจัดขยะ..สูํวิถีของชุมชนตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง” 
5.1-3-3 รายงานผลโครงการสัมมนา
ทางวิชาการ เรื่อง “เยาวชนรุํนใหมํ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โครงการบริการวิชาการเรื่อง “การ
สร๎างและจัดการเว็บไซต๑ส าหรับองค๑กร”(5.1-3-4) 
 
และได๎มีการน าเอาความรู๎ ประสบการณ๑ที่ได๎มาพัฒนาตํอยอดไปสูํการ
พัฒนาองค๑ความรู๎ใหมํโดยผํานกระบวนการวิจัย 5 เรื่อง ได๎แกํ 
1. สาขาวิชาการตลาด วิจัยเรื่องแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานแบบมีสํวนรํวมของกลุํมผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑ ต าบลปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง(5.1-3-5) 
2. สาขาวิชาการตลาด วิจัยเรื่อง การพัฒนากลยุทธ๑ผลิตภัณฑ๑เพ่ือ
สร๎างความสามารถทางการแขํงขัน กรณีศึกษา: ผลิตภัณฑ๑ชุมชนใน
จังหวัดล าปาง(5.1-3-6) 
3. สาขาวิชาการบัญชี วิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบเศรษฐกิจภาค
ครัวเรือน โดยใช๎แนวทางการจัดท าบัญชีรับ-จํายและการออม เชิง
บูรณาการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของชุมชนบ๎านหลวงใต๎ อ าเภอ
งาว จังหวัดล าปาง(5.1-3-7) 
4. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ วิจัยเรื่อง ความรู๎ความเข๎าใจและความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการค๎ุมครองผู๎บริโภค ของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (5.1-3-8) 
5. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิจัยเรื่อง การสืบสานภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นสูํบทเรียนผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑(5.1-3-9) 
 

เข๎าใจการคุ๎มครองผู๎บริโภคและไมํตก
เป็นเหยื่อโฆษณา” 
5.1-3-4 รายงานผลโครงการการ
สร๎างและจัดการเว็บไซต๑ส าหรับ
องค๑กร 
5 . 1 -3 -5วิ จั ย เ รื่ อ ง แนวทางกา ร
ขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบมีสํวน
รํวมของกลุํมผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑ ต าบล
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 
5.1-3-6วิจัยเรื่องการพัฒนากลยุทธ๑
ผลิตภัณฑ๑เพ่ือสร๎างความสามารถ
ท า ง ก า ร แ ขํ ง ขั น  ก ร ณี ศึ ก ษ า : 
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนในจังหวัดล าปาง 
5.1-3-7รายงานความก๎าวหน๎าวิจัย
เรื่องการพัฒนาระบบเศรษฐกิจภาค
ครัวเรือน โดยใช๎แนวทางการจัดท า
บัญชีรับ-จํายและการออม เชิงบูรณา
การตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ชุมชนบ๎ านหลวง ใต๎  อ า เภองาว 
จังหวัดล าปาง 
5.1 -3-8รายงานวิจัยเรื่องความรู๎
ความเข๎าใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การคุ๎มครองผู๎บริโภค ของนักศึกษา
ส า ข า วิ ช า นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร๑  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 
5.1-3-9สัญญาทุนวิจัยเรื่องการสืบ
สานภูมิปัญญาท๎องถิ่นสูํบทเรียนผําน
สื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัยคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอน 
 

โครงการบริการ
วิชาการ 

รายวิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
1.สาขาวิชา
การตลาด
โครงการ
การตลาดเชิง
ปฏิบัติการ 
(Practical 
Marketing) 
กิจกรรม : 1 
- การบริหาร 
  จัดการกลุํม 
- ความรู๎ทางด๎าน 
  การตลาด 
 

การวิจัยทางธุรกิจ 
(5.1-4-1) 

1.เพื่อให๎นักศึกษาได๎
เรียนรู๎นอกห๎องเรียน
จากประสบการณ๑จริง 
โดยใช๎ Community  
base 
2. เพื่อให๎นักศึกษาน า
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎
ในการบริการวิชาการ
แกํชุมชนและสังคม 

1 .  นั กศึกษามีความรู๎ และ
ได๎รับประสบการณ๑ตรงจาก
การลงมือปฏิบัติจริงรํวมกับ
ชุมชน  
2 .   นั กศึ กษาสามารถน า
ความรู๎ และประสบการณ๑ที่
ได๎รับจากการรํวมโครงการ
บริการวิชา มาประยุกต๑ใช๎กับ
การเรียน และสามารถสรุป
เ ป็ น อ ง ค๑ ค ว า ม รู๎ ห รื อ
กระบวนการสร๎างความรู๎ทาง
การตลาดและด๎านการบริหาร
จัดการกลุํมได ๎
3 .  นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม
กระตือรือร๎นในการเรียน มี
ความรับผิดชอบในการเรียน
และการวางแผนการท างาน 
( พิจารณาจากการสํ ง งาน  

1. ก าหนดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ให๎นักศึกษามีสํวน
รํวมในโครงการบริการวิชาการ
แกํสังคมในสัปดาห๑ที่  8 และ
สัปดาห๑ที่ 9 
2. ให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในการ
ให๎ความรู๎ทางด๎านการตลาด  
ด๎านการบริหารจัดการกลุํม  
รํวมคิด รํวมแลกเปลี่ยน   กับ
ชุมชนคณาจารย๑ สาขาวิ ช า
การตลาดและภาคีที่เก่ียวข๎อง 
3. ให๎นักศึกษาน าความรู๎
ประสบการณ๑ 
ที่ ไ ด๎ รั บ จ า ก ก า ร เ ข๎ า รํ ว ม
โครงการบริการวิชาการมา
รํ ว ม กั น คิ ด  วิ เ ค ร า ะ ห๑ 
แลกเปลี่ยนความเห็นในชั้น
เรียน  

1.นักศึกษามีความมี
ความเอาใจใสํในการ
เรียนเพ่ิมมากข้ึน 
(พิจารณาจากการเข๎าชั้น
เรียน การมีสํวนรํวมใน
การแลก 
เปลี่ยนในชั้นเรียน) 
2. นักศึกษามีทักษะใน
การท างานเป็นทีมและ
การท างานรํวมกับผู๎อ่ืน 
(พิจารณาจากการท างาน
กลุํม) 
3. นักศึกษามี
ความสามารถในการ
แก๎ไขปัญหาเฉพาะหน๎า 
(พิจารณาได๎จากการลง
พ้ืนที่รํวมกันในการ
บริการวิชา การแก๎ไข

จากการบูรณาการ
โครงการบริการ
วิชาการ ผู๎สอน
สามารถน าผลของ
การบูรณาการไป
ปรับปรุงการเรียน
การสอนในภาค
เรียนถัดไปเชํน วิชา
วิจัยตลาด  และกล
ยุทธ๑การตลาด 
(5.1-5-1) 
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โครงการบริการ
วิชาการ 

รายวิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
การติดตามงาน การมีสํวน
รํวมในการเรียน  และผลงาน
นักศึกษา) 
4. นักศึกษากล๎าคิด การ
แสด ง ออก  แล ะส า มา ร ถ
น าเสนอผลงานที่คิดขึ้นแกํ
ชุมชน 
5. ชุมชนสามารถน าความรู๎
ด๎านการบริหารจัดการกลุํมได๎  
และความรู๎ทางการตลาดที่
ได๎รับใช๎เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานทางด๎านการตลาด 
และ 

และจัดท าเป็นกระบวนการ
ท างานหรือโมเดลความรู๎ทาง
การตลาดและน าเสนอผลงาน
หน๎าชั้นเรียน 
4. ให๎นักศึกษาน าเสนอ
กระบวนการท างานหรือโมเดล
การสร๎างความรู๎สูํชุมชน 

ปัญหาที่พบระหวํางการ
บริการวิชาการของ
นักศึกษา) 
4. นักศึกษามีทักษะใน
การวางแผนการท างาน 
(พิจารณาจาก
กระบวนการท างาน และ
การสํงงานตาม
ก าหนดเวลาของ
นักศึกษา) 
5. นักศึกษามีความคิด
สร๎างสรรค๑ในการท างาน 
รํวมกับชุมชน 
6. นักศึกษาได๎โจทย๑วิจัย
ของตนเองหลัง 
จากการมีสํวนรํวมในการ
ลงพื้นที่ 
(5.1-4-1) 
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โครงการบริการ
วิชาการ 

รายวิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
โครงการ
การตลาดเชิง
ปฏิบัติการ 
(Practical 
Marketing) 
กิจกรรม : 2 
- การบริหาร 
  จัดการกลุํม 
- ความรู๎ทางด๎าน 
  การตลาด 
 

การวิเคราะห๑เชิง
ปริมาณทาง
การตลาด 
(5.1-4-2) 

1.เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎เรียนรู๎นอก
ห๎องเรียนโดยใช๎ 
Project base 
2. เพ่ือให๎นักศึกษา
น าความรู๎จากการ
บริการวิชาการมา
เป็นแนวทางในการ
เรียน 

1. นักศึกษาได๎รับความรู๎และ
ประสบการณ๑ตรงจากการลง
มือปฏิบัติจริงกับชุมชน 
2. นักศึกษาสามารถออกแบบ
หรือเสนอแนะแนวทางในการ
ก าหนดราคาโดยใช๎ทักษะการ
ค านวณได ๎

1. ก าหนดให๎นักศึกษามีสํวน
รํวมในโครงการบริการวิชาการ 
2.ก าหนดให๎นักศึกษาแบํงปัน
ความรู๎ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวม
โครงการโดยการน าเสนอหน๎า
ชั้นเรียน 
3. ก าหนดให๎นักศึกษาแบํงกลุํม
ยํอยเพ่ือรํวมอภิปรายปัญหา
ทางด๎านราคาโดยพิจารณาจาก
ข๎อมูลที่ได๎รับจากการเข๎ารํวม
โครงการบริการวิชาการ 
4. ก าหนดให๎นักศึกษาน าเสนอ
แนวทางการก าหนดราคา 

1. นักศึกษามีมีความ
กระตือรือร๎นในการเรียน 
(พิจารณาจากการมา
เรียนของนักศึกษา) 
2. นักศึกษาสามารถหา
แนวทางในการก าหนด
ราคารํวมกับชุมชน โดย
พิจารณาปัจจัยที่
เกี่ยวข๎อง 
(พิจารณาจากการรํวม
คิด รํวมท าระหวําง
นักศึกษาและชุมชน จน
ได๎แนวทางที่เหมาะสม) 
3. นักศึกษามีทักษะใน
การวางแผนการท างาน
และมีทักษะในการ
ค านวณต๎นทุนที่
เกี่ยวข๎อง 
( พิ จ า ร ณ า จ า ก ก า ร
ท างานของนักศึกษาและ
วิ ธี ก า ร คิ ด ค า น ว ณ ที่
นักศึกษาใช๎) (5.1-4-2) 

จากการบูรณาการ
โครงการบริการ
วิชาการ ผู๎สอน
สามารถน าผลของ
การบูรณาการไป
ปรับปรุงการเรียน
การสอนในภาค
เรียนถัดไป 
(5.1-5-4) 



161 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการบริการ
วิชาการ 

รายวิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
2. สาขาวิชาการ
บัญชี 
1.อบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางการ
บัญชี“ประเด็นที่
นํ าสนทางบัญชี 
ภ าษี  และสอบ
บัญชี” 

สัมมนาทางการบัญชี 
(5.1-4-3) 

1.เพ่ือให๎นักศึกษา
น าความรู๎ที่ ได๎รับ
จ า ก  โ ค ร ง ก า ร
บริการวิชาการแกํ
สั ง ค ม  กิ จ ก ร ร ม 
“ ป ร ะ เ ด็ น ที่
นําสนใจทางบัญชี 
ภ า ษี  แ ล ะ ส อ บ
บั ญ ชี ” ม า จั ด
กิ จกรรมสั มมนา
ทางการบัญชี ใ น
วิชาสัมมนาทางการ
บัญชี 
2.เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความรู๎ความเข๎าใจ
ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่
นําสนใจทางบัญชี 
ภ า ษี  แ ล ะ ส อ บ
บัญชี 

1.มีการจัดกิจกรรมหัวข๎อ
สั ม ม น า ท า ง ก า ร บั ญ ชี ที่
เ กี่ ย ว ข๎ อ ง กั บ ป ร ะ เ ด็ น ที่
นําสนใจทางบัญชี ภาษี และ
สอบบัญชี 
2.น.ศ.มีระดับความรู๎ ความ
เข๎าใจในประเด็นที่นําสนใจ
ทางบัญชี ภาษี และสอบบัญชี
ในเกณฑ๑ดีข้ึนไป 

1.ก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ให๎นักศึกษามีสํวนรํวมใน
โครงการบริการวิชาการแกํ
สังคม 
2. ให๎นักศึกษาเข๎ารํวมรับฟัง
การบรรยาย พร๎อมกับบุคคล
ทั่วไป 
3. ให๎นักศึกษาน าความรู๎ที่ได๎รับ
จากการเข๎ารํวมโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร ม า ศึ ก ษ า ค๎ น ค ว๎ า
เพ่ิมเติมโดยแบํงเป็น 9 กลุํม 6 
หัวข๎อ  
4 . ให๎ นั กศึ กษาจั ดกิ จ กร รม
สัมมนาในหัวข๎อที่ เลือกเ พ่ือ 
รํวมกันแลกเปลี่ยน 

1.นักศึกษาได๎จัดสัมมนา 
6 หัวข๎อ 
2.นักศึกษามีความเข๎าใจ
ในประเด็นที่นํ าสนใจ
ทางบัญชี ภาษี และสอบ
บัญชี อยูํในระดับดีมาก 
โดยมีคํ า เฉลี่ ย เทํ ากับ 
4.14(5.1-4-3) 

จากการบูรณาการ
โครงการบริการ
วิชาการสามารถน า
ผลของการบูรณา
การไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนใน
รายวิชาสัมมนา
ทางการบัญชีใน
ภาคเรียนถัดไป  
(5.1-5-6) 
 

2.การถํ ายทอด
ค ว า ม รู๎ เ ชิ ง
ปฏิบัติการ “การ

การบัญชี1 
(5.1-4-4) 

เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ศึกษาสถานการณ๑
จริงในเรื่องการ

มีการเชื่อมโยงความรู๎จาก
ทฤษฎีในห๎องเรียนสูํการ
ปฏิบัติจริง 

ให๎นักศึกษาน าทฤษฎีการบันทึก
บัญชีไปถํายทอดโดยเป็นผู๎ชํวย
วิทยากรแกํชุมชนในเขตความ

นักศึกษามีความรู๎ความ
เข๎าใจในเรื่องการบันทึก
บัญชีเบื้องต๎นที่ได๎

จากการบูรณาการ
โครงการบริการ
วิชาการสามารถน า
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โครงการบริการ
วิชาการ 

รายวิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการและการ
จั ด ท า บั ญ ชี
ส าหรับชุมชนใน
เ ข ต ค ว า ม
รั บผิ ดชอบของ
องค๑การบริหาร
สํ ว น ต า บ ล
ทุํ ง ก ว๐ า ว  โ ด ย
กา รบู รณากา ร
ความรู๎ด๎ านการ
บัญชีส าหรับการ
จัดการขยะ..สูํวิถี
ของชุ มชนตาม
แนวพระราชด าริ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง” 

บันทึกบัญชี
เบื้องต๎น 

รับผิดชอบขององค๑การบริหาร
สํวนต าบลทุํงกว๐าว 

ถํายทอดความรู๎เชิง
ปฏิบัติการแกํชุมชน
เชื่อมโยงทฤษฎีที่มีใน
ต ารากับสถานการณ๑จริง 
และนักศึกษามี
ความรู๎สึกวําการศึกษาที่
แท๎จริงต๎องสามารถ
เชื่อม 
โยงกับสถาน 
การณ๑ที่เกิดข้ึนจริง
มากกวําในต ารา  
(5.1-4-4) 

ผลของการบูรณา
การไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนใน
รายวิชาการบัญชี 1 
ในภาคเรียนถัดไป 
(5.1-5-8) 

3.สาขาวิชา
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 
“การอบรม

รายวิชา 
ประวัติศาสตร๑และ
วัฒนธรรมไทย 
(5.1-4-5) 

เพ่ือน านักศึกษาเข๎า
รํวมโครงการ
บริการวิชาการและ
น าความรู๎ที่ได๎รับมา

สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทํองเที่ยว “การอบรม

นักศึกษาเข๎ ารํ วมเป็นผู๎ ชํ วย
วิทยากรในโครงการบริกา ร
วิชาการและได๎น าความรู๎ที่ได๎รับ
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กันในชั้น

นักศึกษามีทักษะการคิด
วิเคราะห๑และแก๎ปัญหา 
(พิจารณาจากการที่
นักศึกษามีการ

น าผลการบูรณา
การไปปรับปรุง 
มคอ.3 ในรายวิชา 
มรดกไทย ในภาค
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โครงการบริการ
วิชาการ 

รายวิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
มัคคุเทศก๑น๎อย” 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
กันเพ่ือน ามาซึ่ง
หัวข๎อการวิจัย 

มัคคุเทศก๑น๎อย” 
 

เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู๎) 
(5.1-4-5) 

เรียนที่ 2/2556 
(5.1-5-10) 

4. สาขาวิชา
นิเทศศาสตร ์
สั ม ม น า ท า ง
วิ ช า ก า ร  เ รื่ อ ง 
“การเยาวชนรุํน
ใ หมํ เ ข๎ า ใ จ ก า ร
คุ๎มครองผู๎บริโภค
แ ล ะ ไ มํ ต ก เ ป็ น
เหยื่อโฆษณา” 
 

สัมมนานิเทศศาสตร๑ 
(5.1-4-6) 

1. เพ่ือให๎นักศึกษา
น าความรู๎ทั้งภาค
ทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติที่ได๎
เรียนในรายวิชา
สัมมนานิเทศ
ศาสตร๑มา
ประยุกต๑ใช๎ในการ
จัดโครงการสัมมนา
ในครั้งนี้ 
2. เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎เรียนรู๎และฝึก
การแก๎ไขปัญหา
เฉพาะหน๎าที่อาจ
เกิดข้ึนในการจัด
สัมมนาใน
สถานการณ๑จริงได๎ 

1. นักศึกษาสามารถน าองค๑
ความรู๎และประสบการณ๑ท่ีได๎
จากการเรียนการสอนรายวิชา
สัมมนานิเทศศาสตร๑มาใช๎ใน
การจัดสัมมนาให๎ส าเร็จลุลํวง
ไปได๎ 
2. นักศึกษาสามารถแก๎ไข
ปัญหาเฉพาะหน๎าหรือ
อุปสรรคที่เกิดข้ึนในการจัด
สัมมนาให๎ส าเร็จลุลํวงไปได๎ 

นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา
สัมมนานิเทศศาสตร๑จะได๎เรียนรู๎
กระบวนการจัดสัมมนาในภาค
ทฤษฏีและฝึกปฏิบัติโดยการจัด
สัมมนาในสถานการณ๑จ าลอง
ทุกกลุํม และเนื่องจากสาขาวิชา
ก าหนดให๎ทุกปีการศึกษาต๎องมี
การจัดโครงการบริการวิชาการ
แกํสังคมอยํางน๎อย 1 โครงการ 
จึงบูรณาการโดยให๎นักศึกษา
เป็นผู๎จัดสัมมนาในสถานการณ๑
จริง(การบริการวิชาการ) 
ตั้งแตํกระบวนการวางแผน
จนถึงการรายงานผล 

นักศึกษาทุกคนสามารถ
ท าหน๎าที่เป็น
ผู๎ด าเนินการจัดสัมมนา
ตามท่ีตนเองได๎รับ
มอบหมายและสามารถ
และแก๎ไขปัญหาเฉพาะ
หน๎า ท าให๎การด าเนิน
โครงการครั้งนี้ส าเร็จ
ลุลํวงด๎วยด ี

(5.1-4-6) 

น าผลการประเมิน
ไปบรรจุไว๎ในมคอ.5 
รายวิชาสัมมนา
นิเทศศาสตร๑เรื่อง
การให๎นักศึกษามี
สํวนรํวมในการจัด
โครงการผู๎สอนควร
ประเมินการท างาน
ของนักศึกษาเป็น
ระยะทั้งกํอน ขณะ
ด าเนินการ และ
หลังเสร็จสิ้น
โครงการ เพ่ือ
ป้องกันปัญหา
นักศึกษาไมํ
ชํวยงาน 

2.องค๑ความรู๎จาก
การจัดสัมมนาครั้ง
นี้สามารถน าไป
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โครงการบริการ
วิชาการ 

รายวิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
บูรณาการกับ
รายวิชาอ่ืนๆได๎อีก 
เชํนวิชาหลักการ
โฆษณาและ
ประชาสัมพันธ๑ ใน
ภาคเรียนที่ 
1/2557 

(5.1-5-12) 
5. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจการสร๎าง
และจัดการ
เว็บไซต๑ส าหรับ
องค๑กร 
 

วิชา โครงงาน
คอมพิวเตอร๑เพ่ือ
ธุรกิจ 
รหัสวิชา 3564911 
 (5.1-4-7) 

เพ่ือน านักศึกษาเข๎า
รํวมบริการวิชาการ
และให๎นักศึกษา
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง
ในการจัดท า
โครงงานเรื่องระบบ
เว็บไซต๑สถานี
อนามัย กรณีศึกษา
สถานีอนามัย 
อ าเภอแมํทะ 
จังหวัดล าปางเพื่อ
ใช๎เป็นศูนย๑บริการ
ข๎อมูลออนไลน๑
ให๎แกํผู๎รับบริการ

รายงานโครงงานเรื่องการ
พัฒนาระบบเว็บไซต๑สถานี
อนามัย กรณีศึกษาสถานี
อนามัย อ าเภอแมํทะ จังหวัด
ล าปาง จ านวน 1 เลํม 

โดยการน านักศึกษาเข๎ารํวมรับ
ฟังการวางแผนโครงการบริการ
วิชาการและรํวมเป็นผู๎ชํวย
วิทยากรและมอบหมายงานใน
การพัฒนาระบบเว็บไซต๑ส าหรับ
สถานีอนามัย จากนั้นน าเสนอ
งานและอภิปรายในชั้นเรียน 

จากผลการประเมิน
นักศึกษามีความรู๎ความ
เข๎าใจในการพัฒนา
ระบบทางคอมพิวเตอร๑
มากขึ้นเมื่อได๎ทดลอง
ปฏิบัติจริง (5.1-4-7) 

น าผลการประเมิน
จาก มคอ.5ไป
ปรับปรุง มคอ.3
ของรายวิชา
รายวิชา โครงงาน
คอมพิวเตอร๑เพ่ือ
ธุรกิจ 
 ของปีการศึกษา
ถัดไป(15.5-14) 
โดยน านักศึกษาใน
รายวิชารํวม
โครงการบริการ
วิชาการและบูรณา
การสูํกิจกรรมการ
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โครงการบริการ
วิชาการ 

รายวิชาที่บูรณาการ วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของ 
การบูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการเรียนการ

สอน 
วิชาการ 
 

เรียนการสอนใน
หัวข๎ออ่ืนๆของ
รายวิชาเพ่ิมเติม
จากเดิมเพ่ือให๎
นักศึกษาเกิดความรู๎
ความเข๎าใจในการ
จัดท าโครงการ
คอมพิวเตอร๑เพ่ือ
ธุรกิจในรูปแบบ
โครงการมากข้ึน 

6. สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
เรื่องประเทศไทย
กับความพร๎อมสูํ
ประชาคม
อาเซียนและ
บูรณาการเรียน
การสอนกับการ
วิจัย 

อาเซียนศึกษา 
(5.1-4-8) 

เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความรู๎ความเข๎าใจ
ในอาเซียนมาก
ยิ่งขึ้น 

นักศึกษาสามารถเผื่อแพรํ
ความรู๎ด๎านอาเซียนที่เรียนมา
ให๎กับผู๎อืน่ได๎ 

ให๎นักศึกษาท าการสรุปเนื้อหาที่
ได๎เรียนมาแตํละประเทศ
ออกมาเป็นแผํนพับเพ่ือเผื่อแพรํ
ความรู๎ให๎ผู๎อ่ืนเข๎าใจงํายและให๎
นักศึกษาจัดเกมเพ่ือสอดแทรก
ความรู๎ในเกมนั้นๆ 

นักศึกษาสามารถสรุป
สามารถเนื้อหาความรู๎
ออกมาเป็นแผํนพับได๎
และงํายตํอการเข๎าใจ 
และสามารถคิดเกม
ขึ้นมาเพ่ือสอดแทรก
ความรู๎ โดยได๎ท้ัง ความรู๎ 
และความสนุกสนาน 
(5.1-4-8) 

ประเด็นปัญหาหรือ
ค าถามในการ
บริการวิชาการ ท า
ให๎รู๎วําต๎องสอน
อะไรเพิ่มเติมให๎
นักศึกษา  
(5.1-5-16) 
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การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการวิจัย 
 

โครงการบริการ
วิชาการ 

โครงการวิจัยท่ี
บูรณาการ 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

1. สาขาวิชา
การตลาดโครงการ
การตลาดเชิง
ปฏิบัติการ 
(Practical 
Marketing 
1. ) 
 

แนวทางการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานมีแบบมี
สํวนรํวมของกลุํม
ผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑ 
ต าบลปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 
(5.1-4-9) 

เพ่ือบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับ
งานวิจัยอยํางน๎อย 
1 เรื่อง 

1 .  ผ ล ง านวิ จั ย เ รื่ อ ง แนว
ท า ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงานมีแบบมีสํวนรํวม
ของกลุํ มผู๎ ผลิตปุ๋ ย อินทรีย๑ 
ต าบลปงยางคก อ าเภอห๎าง
ฉัตร จังหวัดล าปาง 
2. กลุํมอาชีพได๎แนวทางการ
จัดตั้งกลุํม 
 3. ชุมชนมีการด าเนินการ
จัดตั้งกลุํมปุ๋ยหมัก บ๎านทุํงบํอ
แป้น 
5.กลุํมอาชีพมีแนวทางในการ
ด าเนินงานด๎านการบริหาร
จัดการกลุํม 

จากกิจกรรมที่ : 1  
การให๎ความรู๎ด๎านการจัดต้ัง
กลุํม และการบริหารจัดการ
กลุํม 
สืบเนื่องจากการให๎ความรู๎
ทางด๎านกลยุทธ๑การตลาดแกํ
กลุํมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน
ในจังหวัดล าปางที่ผํานมา  และ
ชุมชนปงยางคกชุมชนได๎ให๎ขอ
ความอนุเคราะห๑มายังสาขาวํา
ต๎องการให๎สาขาเข๎ามาให๎
ความรู๎อยํางตํอเนื่องเพ่ือการ
พัฒนา  และ 
1. จากการลงพ้ืนที่เพ่ือให๎
บริการ วิชาการและการวิจัย 
2. การจัดประชุมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของอาจารย๑
และนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด พบวํา ชุมชนมีความ
ต๎องการความรู๎ในการจัดตั้ง
กลุํมอาชีพใหมํ และ 

1. การมีสํวนรํวมใน
การขับเคลื่อนการ
จัดตั้งกลุํมอาชีพใหมํ
คือกลุํมปุ๋ยอินทรีย๑
บ๎านทุํงบํอแป้นใน
ชุมชน 
2. ชุมชนได๎กลุํม
อาชีพใหมํภายใน
ชุมชน 
3.ชุมชนมีแนวทางใน
การบริหารจัดการ
กลุํมโดยการมีสํวน
รํวม 
4.โจทย๑วิจัย 
(5.1-4-9) 

สาขาวิชาการตลาด 
น าข๎อมูลที่ได๎รับไปใช๎
เป็นแนวทางในการ
น าเสนอโครงการวิจัย
องค๑ความรู๎เพื่อสร๎าง
แนวทางในการ
พัฒนา 
กลยุทธ๑ด๎าน
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนโดย
เสนอโครงการวิจัย
เรื่องการพัฒนา 
กลยุทธ๑ผลิตภัณฑ๑เพ่ือ
สร๎างความสามารถ
ทางการแขํงขัน 
กรณีศึกษา : 
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนใน
จังหวัดล าปาง 
ซึ่งผลของการวิจัย
กลุํมอาชีพหรือ
วิสาหกิจชุมชนอื่น
สามารถใช๎เป็น
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการบริการ
วิชาการ 

โครงการวิจัยท่ี
บูรณาการ 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

กระบวนการบริหารจัดการกลุํม
อาชีพโดยสาขามีการ
ด าเนินงานดังนี้ 
ด้านงานวิจัย 
เรื่องแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานมีแบบมีสํวนรํวมของ
กลุํมผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑ ต าบลปง
ยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง คณะผู๎วิจัยได๎ก าหนดให๎ 
1.นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด
มีสํวนรํวมในการวิจัย และมี
สํวนรํวมในการเก็บรวบรวม
ข๎อมูล  และมีสํวนรํวมในการ  
2.จัดเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู๎
รํวมกับชุมชน เพ่ือรํวมก าหนด
และหาแนวในการขับเคลื่อน
การจัดตั้งกลุํม และการบริหาร
จัดการกลุํมอาชีพ 
3. อบรมให๎ความรู๎ 
3.1 ด๎านการจัดตั้งกลุํมอาชีพ 
และ 
3.2 การบริหารจัดการกลุํม
อาชีพ  ตลอดจนให๎นักศึกษามี

แนวทางในการ
พัฒนากลยุทธ๑ด๎าน
ผลิตภัณฑ๑ได๎ 
(5.1-5-17) 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการบริการ
วิชาการ 

โครงการวิจัยท่ี
บูรณาการ 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

สํวนรํวมในการ 
4 .  หาแนวทางการบริ หา ร
จัดการกลุํมอาชีพรํวมกับชุมชน 
และจากการลงพ้ืนที่อยําง
ตํอเนื่อง พบวํา กลุํมอาชีพมี
ความต๎องการความรู๎เพ่ิมเติม
ดังนี้ 
1. พัฒนาความรู๎ด๎านอ่ืน
เพ่ิมเติม เชํนด๎านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ให๎มีคุณภาพ  
2. ด๎านความรู๎ทางด๎าน
การตลาด ดังนั้นคณะผู๎วิจัยและ
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดจึง
ได๎ 
ลงพื้นที่ซ้ าเพ่ือรํวมคิด รํวม
แลกเปลี่ยนกับชุมชน และได๎ข๎อ
สรุปวํากลุํมต๎องการพัฒนา
ความรู๎ด๎านผลิตภัณฑ๑ คุณภาพ
ของผลิตภัณฑ๑  

2. สาขาวิชาการ
บัญชี 
การถํายทอด
ความรู๎เชิง

การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมี
สํวนรํวม เพื่อ
จัดการขยะใน

เพ่ือน าผลวิจัยไป
ขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน
โดยการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการแกํ

มีการจัดโครงการบริการ
วิชาการท่ีน าผลการวิจัยไปใช๎ 
 

ก าหนดให๎นักศึกษาสาขาวิชา
ก า ร บั ญ ชี มี สํ ว น รํ ว ม ใ น
กระบวนการท าวิจั ย โดยให๎
นักศึกษารํวมมีสํวนรํวมเชิ ง

1.นักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชีมีสํวนรํวม
ในกระบวนการท า
วิจัยโดยให๎นักศึกษา

น าผลที่ได๎รับจากการ
ให๎บริการวิชาการไป
ตํอยอดงานวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาระบบ
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการบริการ
วิชาการ 

โครงการวิจัยท่ี
บูรณาการ 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

ปฏิบัติการ “การ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
และการจัดท าบัญชี
ส าหรับชุมชนใน
เขตความ
รับผิดชอบของ
องค๑การบริหาร
สํวนต าบลทุํงกว๐าว 
โดยการบูรณาการ
ความรู๎ด๎านการ
บัญชีส าหรับการ
จัดการขยะ..สูํวิถี
ของชุมชนตามแนว
พระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

ชุมชน ต าบลแมํปะ 
อ าเภอเถิน จังหวัด
ล าปาง ของชุมชน
บ๎านแมํปะดอย 
บ๎านแมํปะแพะ 
และบ๎านปางกุํม 
(5.1-4-10) 

สังคม 
 

ปฏิบัติการเพ่ือจัดการขยะใน
ชุ ม ช น แ มํ ป ะ แ ล๎ ว ไ ป รํ ว ม
ถํ า ย ท อ ด แ กํ ชุ ม ช น ต า บ ล
ทุํงกว๐าวในรูปแบบโครงการ
บริการวิชาการหลังจากนั้นน า
ผลที่ได๎มาถํายทอดในชั้นเรียน 

รํ วมมีสํ วนรํ วมเชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ
จัดการขยะในชุมชน
แ มํ ป ะ      2 . 
นั ก ศึ ก ษ า รํ ว ม
ถํายทอดองค๑ความรู๎
ที่ ได๎จากงานวิจัยสูํ
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ 
(5.1-4-10) 

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ภ า ค
ครัวเรือน โดยใช๎แนว
ทางการจัดท าบัญชี
รับ-จํายและการออม 
เชิ งบู รณาการตาม
แ น ว เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง ของชุมชน
บ๎านหลวงใต๎ อ าเภอ
งาว จังหวัดล าปาง” 
(5.1-5-18) 

3. สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 
สัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง “การเยาวชน
รุํนใหมํเข๎าใจการ
คุ๎มครองผู๎บริโภค
และไมํตกเป็นเหยื่อ

ความรู๎ความเข๎าใจ
และความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
คุ๎มครองผู๎บริโภค 
ของนักศึกษา
สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑ คณะ

เพ่ือใช๎เป็นแนวทาง
ในการก าหนด
เนื้อหาการเรียน
การสอนในรายวิชา
หลักการโฆษณา
และการ
ประชาสัมพันธ๑หรือ

น าผลการวิจัยที่ได๎ไปก าหนด
เนื้อหาในรายวิชาหลักการ
โฆษณาและการ
ประชาสัมพันธ๑ ภาคเรียนที่ 
1/2557โดยก าหนดให๎เพ่ิม
เนื้อหาเก่ียวกับการค๎ุมครอง
ผู๎บริโภค 

เมื่อปีงบประมาณ2556 
สาขาวิชาได๎จัดบริการวิชาการ
โครงการ “รู๎เทําทันสื่อจะได๎ไมํ
ตกเป็นทาสของสื่อ” โดยบูรณา
การกับการวิจัยเรื่อง 
“พฤติกรรมการบริโภคสื่อและ
การรู๎เทําทันสื่อของนักศึกษา

การที่ได๎น าการวิจัย
มาบูรณาการกับการ
บริการวิชาการ ท าให๎
ได๎ทราบถึงผลสัมฤทธิ์
ของการด าเนิน
โครงการอยํางแท๎จริง
คือสามารถวัดได๎วํา

สาขาวิชามีการน า
ผลการวิจัยเรื่อง
“พฤติกรรมการ
บริโภคสื่อและการ
รู๎เทําทันสื่อของ
นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการบริการ
วิชาการ 

โครงการวิจัยท่ี
บูรณาการ 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

โฆษณา” 
 

วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 
(5.1-4-11) 

รายวิชาอ่ืนๆที่
เกี่ยวข๎อง 

สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” 
ซึ่งผลจากการวิจัยดังกลําว
พบวํานักศึกษายังไมํตระหนักถึง
การตรวจสอบคุณสมบัติสินค๎า
วําตรงกับข๎อมูลที่โฆษณาหรือไมํ 
สํงผลให๎ได๎รับความเสียหายจาก
สินค๎าอยูํบํอยครั้งและไมํรู๎วํา
จะต๎องร๎องเรียนหรือรักษาสิทธิ
ของตนเองอยํางไร ท าให๎
สาขาวิชาน าผลการวิจัยไป
ปรับปรุงการจัดบริการวิชาการ
ครั้งตํอไปในปีงบประมาณ2557 
ได๎จัดสัมมนา(บริการวิชาการ)
เรื่อง เยาวชนรุํนใหมํเข๎าใจการ
คุ๎มครองผู๎บริโภคและไมํตกเป็น
เหยื่อโฆษณา และบูรณาการกับ
การวิจัยเรื่อง ความรู๎ความ
เข๎าใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การค๎ุมครองผู๎บริโภค ของ
นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง

หลังจากนักศึกษาเข๎า
รํวมสัมมนาได๎รับ
ความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับการคุ๎มครอง
ผู๎บริโภคมากข้ึน 
(5.1-4-11) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง”ป5ี6มา
ปรับปรุงการวิจัย
เรื่องความรู๎ความ
เข๎าใจและความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
คุม๎ครองผู๎บริโภค 
ของนักศึกษา
สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑ คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางปี57 ประเด็น
ที่วํางานวิจัยปี56  วัด
พฤติกรรมและการ
รู๎เทําทันสื่อของ
นักศึกษาแตํยังไมํ
ทราบวํานักศึกษามี
ความรู๎เรื่องการ
คุ๎มครองผู๎บริโภค
หรือไมํ เพราะเป็น
เรื่องท่ีตํอเนื่องกัน
หากได๎รับความไมํ
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โครงการบริการ
วิชาการ 

โครงการวิจัยท่ี
บูรณาการ 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

ลักษณะ การบูรณาการคือเป็น
การวัดความรู๎กํอนและหลังการ
เข๎ารํวมโครงการของนักศึกษา 
 

เป็นธรรมในการซื้อ
สินค๎าหรือใช๎บริการ
นักศึกษาจึงควรรู๎
เรื่องสิทธิการ
คุ๎มครองผู๎บริโภคด๎วย 
(5.1-5-19) 

4. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การสร๎างและ
จัดการเว็บไซต๑
ส าหรับองค๑กร 
 

การจัดท าเว็บไซต๑
ส านักงาน 
กรณีศึกษา
ส านักงาน
สาธารณสุข อ าเภอ
แมํทะ จังหวัด
ล าปาง 
(5.1-4-12) 

เพ่ือเผยแพรํ 
ประชาสัมพันธ๑
ข๎อมูลเกี่ยวกับ
สาธารณสุขบน
เว็บไซต๑ 

มีความเข๎าใจหลักการพัฒนา
เว็บไซต๑และแนวทางการใช๎
ซอฟต๑แวร๑เพ่ือสร๎างเว็บไซต๑
ส าหรับประชาสัมพันธ๑ได๎ดีขึ้น 

การน าปัญหาจากการบริการ
วิชาการมาสูํการวิจัยโดยพัฒนา
ระบบเว็บไซต๑ของหนํวยงาน
เพ่ือการน าไปใช๎ประโยชน๑อยําง
แท๎จริง 
 

อาจารย๑นักศึกษา
และผู๎เข๎ารับบริการ
วิชาการท่ีเข๎ารํวม
โครงการบริการ
วิชาการมีความรู๎
ความเข๎าใจในการใช๎
ซอฟต๑แวร๑เพ่ือพัฒนา
ระบบเว็บไซต๑ในการ
เผยแพรํ
ประชาสัมพันธ๑
องค๑กร 
(5.1-4-12) 

น าผลการด าเนินงาน
ไปเข๎าที่ประชุม
สาขาวิชา
คอมพิวเตอรุรกิจ 
แล๎วประชุมรํวมกัน
เพ่ือหาแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีตํอไป
โดย จะด าเนินการ
วิจัยเรื่อง การสืบสาน
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นสูํ
บทเรียนผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 
โดยในงานวิจัยจะให๎
มีกิจกรรมการบริการ
วิชาการโครงการ
อบรมการใช๎สื่อ
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โครงการบริการ
วิชาการ 

โครงการวิจัยท่ี
บูรณาการ 

วัตถุประสงค์ของ
การบูรณาการ 

ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จ
ของการบูรณาการ 

ลักษณะการบูรณาการ ผลของการ 
บูรณาการ 

การน าไปปรับปรุง
กับการวิจัย 

อิเล็กทรอนิกส๑ให๎แกํ
ชุมชนเพ่ือเป็นการบูร
ณาการทั้งงานวิจัย
และงานบริการ
วิชาการเข๎าด๎วยกันให๎
เห็นผลชัดเจนเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 
(5.1-5-20) 

รายการหลักฐาน 
5.1-4-1 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ 
5.1-4-2 มคอ.3 และ มคอ.5รายวิชาการวิเคราะห๑เชิงปริมาณทางการตลาด 
5.1-4-3 มคอ.3 และ มคอ.5รายวิชาสัมมนาทางการบัญชี 
5.1-4-4 มคอ.3 และ มคอ.5รายวิชาการบัญชี1 
5.1-4-5 มคอ.3 และ มคอ.5รายวิชาประวัติศาสตร๑และวัฒนธรรมไทย 
5.1-4-6 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาสัมมนานิเทศศาสตร๑ 
5.1-4-7 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร๑เพ่ือธุรกิจรหัสวิชา 3564911 
5.1-4-8 มคอ.3 และ มคอ.5รายวิชาอาเซียนศึกษา 
5.1-4-9 วิจัยเรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานมีแบบมีสํวนรํวมของกลุํมผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑ ต าบลปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 
5.1-4-10 วิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม เพื่อจัดการขยะในชุมชน ต าบลแมํปะ อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง ของชุมชนบ๎านแมํปะดอย บ๎านแมํปะแพะ และ

บ๎านปางกุํม 
5.1-4-11 วิจัยเรื่อง ความรู๎ความเข๎าใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับการคุ๎มครองผู๎บริโภค ของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร๑ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  ล าปาง 
5.1-4-12 วิจัยเรื่อง การจัดท าเว็บไซต๑ส านักงาน กรณีศึกษาส านักงานสาธารณสุข อ าเภอแมํทะ จังหวัดล าปาง 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกํสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณาจารย๑ได๎น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกํสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ปรากฏใน
มคอ.5 และมคอ.3 ของรายวิชาที่สอน ดังนี้  

1. สาขาวิชาการตลาด วิชาวิจัยทางธุรกิจ (5.1-5-1) ไป
ปรับปรุงกับวิชาวิจัยตลาด (5.1-5-2) 

2. สาขาวิชาการตลาด วิชาการวิเคราะห๑เชิงปริมาณทาง
การตลาด (5.1-5-3) ไปปรับปรุงกับวิชาการวิเคราะห๑เชิง
ปริมาณทางการตลาด (5.1-5-4) 

3. สาขาวิชาการบัญชี วิชาสัมมนาทางการบัญชี (5.1-5-5)ไป
ปรับปรุงวิชาสัมมนาทางการบัญชี (5.1-5-6) 

4. สาขาวิชาการบัญชี วิชาการบัญชี1 (5.1-5-7) ไปปรับปรุง
วิชาการบัญชี1 (5.1-5-8) 

5. สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว วิชาประวัติศาสตร๑และ
วัฒนธรรมไทย (5.1-5-9) ไปปรับปรุงวิชามรดกไทย (5.1-5-
10) 

6. สาขาวิชานิเทศศาสตร์วิชาสัมมนานิเทศศาสตร๑ (5.1-5-11) 
ไปปรับปรุงวิชาหลักการโฆษณาและการประชาสัมพันธ๑  
(5.1-5-12) 

7. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิชาโครงงานคอมพิวเตอร๑เพ่ือ
ธุรกิจ (5.1-5-13) ไปปรับปรุงวิชาโครงงานคอมพิวเตอร๑เพ่ือ
ธุรกิจ (5.1-5-14) 

8. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ วิชาอาเซียน
ศึกษา (5.1-5-15) ไปปรับปรุงวิชาอาเซียนศึกษา (5.1-5-16) 

และได๎น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกํสังคมกับการวิจัย ปรากฏอยูํในงานวิจัยและโครงรําง
งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ดังนี้  

1. สาขาวิชาการตลาด งานวิจัย แนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานแบบมีสํวนรํวมของกลุํมผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑  ต าบล
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร  จังหวัดล าปาง (5.1-5-17) 

2. สาขาวิชาการบัญชี การวิจัย การพัฒนาระบบเศรษฐกิจภาค
ครัวเรือน โดยใช๎แนวทางการจัดท าบัญชีรับ-จํายและการออม
เชิงบูรณาการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของชุมชนบ๎าน
หลวงใต๎ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง (5.1-5-18) 

3. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ งานวิจัย ความรู๎ความเข๎าใจและ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการคุ๎มครองผู๎บริโภคของนักศึกษา

5.1-5-1 มคอ.5 วิชาวิจัยทางธุรกิจ 
5.1-5-2 มคอ.3 วิจัยตลาด 
5.1-5-3 มคอ.5 วิชาการวิเคราะห๑เชิง
ปริมาณทางการตลาด 
5.1-5-4 มคอ.3 วิชาการวิเคราะห๑เชิง
ปริมาณทางการตลาด 
5.1-5-5 มคอ.5 วิชาสัมมนาทางการ
บัญชี 
5.1-5-6 มคอ.3 วิชาสัมมนาทางการ
บัญชี 
5.1-5-7 มคอ.5 วิชาการบัญชี1 
5.1-5-8 มคอ.3 วิชาการบัญชี 1 
5.1-5-9 มคอ.5 วิชาประวัติศาสตร๑และ
วัฒนธรรมไทย  
5.1-5-10 มคอ.3 วิชามรดกไทย 
5.1-5-11 มคอ.5 วิชาสัมมนานิเทศ
ศาสตร๑ 
5.1-5-12 มคอ.3 หลักการโฆษณาและ
การประชาสัมพันธ๑ 
5.1-5-13 มคอ.5 วิชาโครงงาน
คอมพิวเตอร๑เพ่ือธุรกิจ 
5.1-5-14 มคอ.3 วิชาโครงงาน
คอมพิวเตอร๑เพ่ือธุรกิจ 
5.1-5-15 มคอ.5 วิชาอาเซียนศึกษา 
5.1-5-16 มคอ.3 วิชาอาเซียนศึกษา 
5.1-5-17 งานวิจัย แนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบมีสํวนรํวม
ของกลุํมผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑  ต าบลปง
ยางคก อ าเภอห๎างฉัตร  จังหวัดล าปาง 
5.1-5-18 การวิจัย การพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจภาคครัวเรือน โดยใช๎แนว
ทางการจัดท าบัญชีรับ-จํายและการออม
เชิงบูรณาการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ของชุมชนบ๎านหลวงใต๎ อ าเภองาว 
จังหวัดล าปาง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง (5.1-5-19) 

4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ งานวิจัย การจัดท าเว็บไซต๑
ส านักงาน กรณีศึกษาส านักงานสาธารณสุข อ าเภอแมํทะ 
จังหวัดล าปาง (5.1-5-20) 

5.1-5-19 งานวิจัย ความรู๎ความเข๎าใจ
และความคิดเห็นเกี่ยวกับการคุ๎มครอง
ผู๎บริโภคของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
5.1-5-20 งานวิจัย การจัดท าเว็บไซต๑
ส านักงาน กรณีศึกษาส านักงาน
สาธารณสุข อ าเภอแมํทะ จังหวัดล าปาง 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2    :  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 1. มีการส ารวจความต๎องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนํวยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน๎นของสถาบัน 
 2. มีความรํวมมือด๎านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู๎และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนํวยงานวิชาชีพ 
 3. มีการประเมินประโยชน๑หรือผลกระทบของการให๎บริการทางวิชาการตํอสังคม 
 4. มีการน าผลการประเมินในข๎อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให๎บริการทาง
วิชาการ 
 5. มีการพัฒนาความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการทางวิชาการและถํายทอดความรู๎สูํบุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพรํสูํสาธารณชน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการส ารวจความต๎องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนํวยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน๎นของสถาบัน คณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการส ารวจความต๎องการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนํวยงานวิชาชีพโดยกระบวนการวิจัย 
(5.2-1-1) รวมทั้งการจัดท าแผนงานด๎านการบริการวิชาการของคณะ 
ประจ าปี 2556 (5.2-1-2) 
 
 

5.2-1-1 ผลส ารวจความต๎องการการ
รับบริการวิชาการของชุมชนและสังคม
ในจังหวัดล าปาง 
5.2-1-2 แผนงานการบริการวิชาการ
แกํสังคม คณะวิทยาการจัดการ ปี 
2556 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีความรํวมมือด๎านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู๎และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนํวยงานวิชาชีพคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการเปิดโอกาสให๎ผู๎มีสํวนรํวมจากชุมชน 
ภาครัฐ  ภาคเอกชนหรือหนํวยงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพรํวมกันสร๎าง
เครือขํายเพ่ือการเรียนรู๎และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนโดยมี
การท า สัญญาความรํ ว มมื อทางบริ ก าร วิ ช าการผู๎ น าชุ มชน  
(5.2-2-1) มีการจัดกิจกรรมรํวมกันเพื่อการเรียนรู๎และเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชนคือโครงการสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับชุมชน
ท๎องถิ่นบ๎านกาศเมฆ (5.2-2-2) และสัญญาความรํวมมือระหวํางคณะ
การบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามกับคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (5.2-2-3) 
 

5.2-2-1 สัญญาความรํวมมือทางการ
บริการวิชาการระหวํางคณะวิทยาการ
จัดการกับผู๎แทนชุมชนบ๎านหนองหัว
หงอก บ๎านศรีหมวดเกล๎า และบ๎าน
กาศเมฆ 
5.2-2-2 โครงการการสร๎างเครือขําย
ความรํวมมือกับชุมชนท๎องถิ่นบ๎านกาศ
เมฆ 
5.2-2-3 สัญญาความรํวมมือระหวําง
ค ณ ะ ก า ร บั ญ ชี แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามกับคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประเมินประโยชน๑หรือผลกระทบของการให๎บริการทางวิชาการตํอสังคมคณะมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีผลจากการประเมินประโยชน๑หรือผลกระทบของ
การให๎บริการวิชาการตํอสังคมตามแผนปฏิบัติงาน (5.2-3-1) ดังนี้ 
ประโยชน์ที่ชุมชนได้รับ 

1. สร๎างอาชีพ ได๎เรียนรู๎และฝึกทักษะอาชีพ ตลอดจนสามารถน า
ความรู๎ที่ได๎ไปประกอบอาชีพ ชํวยเพ่ิมพูนรายได๎ให๎แกํครอบครัว
และถํายทอดให๎แกํผู๎อื่นได๎ 

2. เพ่ิมรายได๎ น าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในธุรกิจ ท าให๎มีรายได๎จาก
การจ าหนํายสินค๎าได๎มากขึ้น เชํน การจัดท าสื่อเครือขํายสังคม
ออนไลน๑ในการเผยแพรํภูมิปัญญาของผลิตภัณฑ๑ในชุมชนต าบล
ปงยางคกสูํสาธารณชนและสร๎างชํองทางการจ าหนํายผลิตภัณฑ๑ 
ให๎กับผู๎ประกอบการ 

3. พัฒนาชุมชน ผู๎น าชุมชน น าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของคนในชุมชน 

4. ชุมชนเข๎มแข็ง ชุมชนรักษาอัตลักษณ๑และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามให๎คงอยูํกับชุมชนแบบยั่งยืน 

ประโยชน์ที่อาจารย์และนักศึกษาได้รับ 
1. อาจารย๑และนักศึกษาได๎เรียนรู๎องค๑ประกอบ ขั้นตอน วิธีการ

ด าเนินโครงการบริการทางวิชาการ ท าให๎ได๎ประสบการณ๑ตรง 

5.2-3-1 รายงานผลการประเมิน
ประโยชน๑หรือผลกระทบและการ
สร๎างคุณคําด๎านบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ ปี 2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สามารถแก๎ไขปัญหา และน าไปสูํการพัฒนาการด าเนินการ
โครงการตํอไปในอนาคต 

2. อาจารย๑นักศึกษาสามารถบูรณาการโครงการบริการทางวิชาการสูํ
การเรียนการสอนและการวิจัยได๎ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลการประเมินในข๎อ3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให๎บริการทาง
วิชาการคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการประเมินประโยชน๑หรือ
ผลกระทบของการให๎บริการวิชาการตํอสังคมเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการในวันที่ 26 ก.พ.2557 โดยมีข๎อเสนอจาก
คณะกรรมการ (5.2-4-1) ดังนี้  

1. จัดท าระบบและกลการในการท างานแบบมีสํวนรํวมของผู๎เรียน
และบุคลากรตามกลยุทธ๑ เอกลักษณ๑ การบริการวิชาการแกํสังคม 
กระบวนการบริการทางวิชาการ ประกอบด๎วย Input Process 
Output Outcome  

2. มีการแลกเปลี่ยนองค๑ความรู๎ด๎านบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอน และได๎ถอดองค๑ความรู๎ออกมาเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีด๎านการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย (5.2-4-2) 

5 .2 -4 -1  รายงานการประชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
5.2 -4 -2 โครงการการจัดการ
ความรู๎ปี 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการพัฒนาความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการทางวิชาการและถํายทอดความรู๎สูํบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรํสูํสาธารณชนคณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการได๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การ
จัดโครงการบริการวิชาการผํานกิจกรรม KM ของคณะ
วิทยาการจัดการ (5.2-5-1) นอกจากนี้ยังได๎จัดให๎มี
การเผยแพรํองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการให๎บริการวิชาการ
โครงการบริการวิชาการเรื่อง การสร๎างและจัดการเวป
ไซต๑ส าหรับองค๑กร ได๎เป็นองค๑ความรู๎จากการบริการ
วิชาการเกี่ยวกับการสร๎างและจัดการเว็บไซต๑ส าหรับ
ส านักงาน ซึ่ ง ได๎ เผยแพรํทางเว็บไซต๑ของคณะ  
(5.2-5-2)  

5.2-5-1 รายงานผลการจัดการความรู๎ ปีการศึกษา 
2556 
5.2-5-2 หน๎าเว็บไซต๑ของคณะวิทยาการจัดการ 
http://www.mgts-
lpru.com/images/column_1404816475/km.pdf 

. 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 

http://www.mgts-lpru.com/images/column_1404816475/km.pdf
http://www.mgts-lpru.com/images/column_1404816475/km.pdf
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  : ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
 

วิธีการค านวณ  
 

 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
ที่น ามาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิชัย x 100 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 ใช๎บัญญัติไตรยางศ๑เทียบโดยก าหนดร๎อยละ 30 เทํากับ  5 คะแนน 
 

ร๎อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ x 5 
30 

 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด จ านวน 13
โครงการ/กิจกรรม คณะได๎น าความรู๎และประสบการณ๑จากการให๎บริการวิชาการมาใช๎ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัยทั้งหมด จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
 -  การน าความรู๎และประสบการณ๑จากการให๎บริการวิชาการน ามาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน
จ านวน  1 โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานที่แสดงการน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1 สาขาวิชาการบัญชี โครงการอบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางการบัญชี (CPD) เรื่อง “ประเด็นที่
นําสนใจทางบัญชี ภาษี และสอบบัญชี” 

5.3-1-1 มคอ.5 รายวิชาสัมมนาทางการ
บัญชีภาคเรียนที่ 2/2556 
มคอ.3 รายวิชาสัมมนาทางการบัญชี 
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- การน าความรู๎และประสบการณ๑จากการให๎บริการวิชาการมาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานที่แสดงการน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

2 สาขาวิชาการตลาด โครงการบริการวิชาการเรื่อง 
“การตลาดเชิงปฏิบัติการ (Practical 
Marketing)”)  

5.3-1-2 มคอ.3 รายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ 
การตลาด   
5.3-1-3 มคอ.5 รายวิชาวิจัยทางธุรกิจ   
5.3-1-4 รายงานการวิจัยเรื่องแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานมีแบบมีสํวนรํวม
ของกลุํมผู๎ผลิตปุ๋ยอินทรีย๑ ต าบลปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง  

3 สาขาวิชาการบัญชีการถํายทอดความรู๎ เชิ ง
ปฏิบัติการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการจัดท าบัญชี ส าหรับชุมชนในเขต
ความรับผิดชอบขององค๑การบริหารสํวนต าบล
ทุํงกว๐าว โดยการบูรณาการความรู๎ด๎านการบัญชี
ส าหรับการจัดการขยะ..สูํวิถีของชุมชนตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง” 

5.3-1-5 มคอ.5 รายวิชาการบัญชี1 ภาค
เรียนที่ 1/2556  
5.3-1-6 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจภาคครัวเรือน โดยใช๎แนว
ทางการจัดท าบัญชีรับจํายและการออม 
เชิงบูรณาการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ของชุมชนบ๎านหลวงใต๎ อ าเภองาว จังหวัด
ล าปาง”  

4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โครงการ การสร๎าง
และจัดการเว็บไซต๑ส าหรับองค๑กร 

5.3-1-7 รายงานผลการด าเนินโครงการ
การสร๎างและจัดการเว็บไซต๑ส าหรับองค๑กร 
5.3-1-8 มคอ. 3 รายวิชา โครงงาน
คอมพิวเตอร๑เพ่ือธุรกิจภาคเรียนที่ 2/2556  
5.3-1-9 มคอ.5 รายวิชา โครงงาน
คอมพิวเตอร๑เพ่ือธุรกิจภาคเรียนที่ 2/2556  
5.3-1-10 รายงานวิจัยเรื่อง “การจัดท า
เว็บไซต๑ส านักงาน กรณีศึกษาส านักงาน
สาธารณสุข อ าเภอแมํทะ จังหวัดล าปาง” 
5.3-1-11 มคอ.3 รายวิชาโครงงาน
คอมพิวเตอร๑เพ่ือธุรกิจภาคเรียนที่ 2/2557 

5 สาขาวิชานิเทศศาสตร์โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง “เยาวชนรุํนใหมํเข๎าใจการค๎ุมครอง
ผู๎บริโภคและไมํตกเป็นเหยื่อโฆษณา”  
 

5.3-1-12 มคอ.3 รายวิชา สัมมนานิเทศ
ศาสตร๑ 
5.3-1-13 มคอ.5 รายวิชา สัมมนานิเทศ
ศาสตร๑ 
5.3-1-14 รายงานวิจัยเรื่อง“ความรู๎ความ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หลักฐานที่แสดงการน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

เข๎าใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
คุ๎มครองผู๎บริโภค ของนักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” 

6 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โครงการบริการ
วิชาการ “การอบรมมัคคุเทศก๑น๎อย” 

5.3-1-15 มคอ.3 รายวิชา ประวัติศาสตร๑
และวัฒนธรรมไทย 
5.3-1-16 มคอ.5 รายวิชาประวัติศาสตร๑
และวัฒนธรรมไทย 
5.3-1-17 รายงานวิจัยการบูรณาการ
วิชาการแกํสังคม เรื่องศักยภาพการ
ทํองเที่ยวของวัดพมํา-ไทใหญํที่มาจากการ
อบรมมัคคุเทศก๑น๎อย 

 
ดังนั้นโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการของคณะที่น ามาใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
 
 

 
 
การคิดคะแนน 
ก าหนดร๎อยละ 30 เทํากับ 5 คะแนน  

 
 
 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
ร๎อยละ 30 ร๎อยละ  46.15  5 

 
 
 
 
 
 

6 
X  100  =  ร๎อยละ 46.15 13 

46.15  
 X  5  =  7.69 คะแนน 30 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.4             : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก (สมศ.9) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  : 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนหรือองค๑กร 
 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 
 3. ชุมชนหรือองค๑กรมีผู๎น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู๎และด าเนินกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง 
 4. ชุมชนหรือองค๑กรสร๎างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ๑ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ๑ของท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่องหรือยั่งยืน 
 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑สร๎างคุณคําตํอสังคม หรือชุมชน/องค๑กรมีความเข๎มแข็ง 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
 1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข๎อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนหรือองค๑กร 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินการโดยกระบวนการ
อยํางมีสํวนรํวมของคนในชุมชนหรือท๎องถิ่น รวมทั้งองค๑กร
ตํ า ง  ๆ  ในการสร๎ า งความเข๎มแข็ งของชุมชน โดยใช๎
กระบวนการบริการวิชาการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สํวนรํวมทั้งในสํวนของนักวิจัย นักวิชาการ ผู๎น าชุมชน 
เยาวชน ประชาชนในชุมชนและองค๑กรตํางๆ ในชุมชนเพ่ือ
เสริมสร๎างความรู๎และความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม 
ภายใต๎กระบวนการวงจรคุณภาพ หรือวงจร เดมมิ่ ง 
(PDCA)ดังนี้(5.4-1-1) (5.4-1-2) (5.4-1-3)  
 ขั้นการวางแผน (P : Plan)คณะวิทยาการจัดการได๎
ศึกษาความต๎องการของชุมขน / องค๑กรท๎องถิ่น น าเสนอโครงการ
ให๎กับคณะวิทยาการจัดการ / มหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ ประสานงาน
กับผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องภายในและภายนอก 
     การด าเนินงานภายใต๎แผนการปฏิบัติงาน (D : Do) น า
แผนการด าเนินงานไปสูํการปฏิบัติ ด าเนินการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ  
     การควบคุมการด าเนินงาน (C : Check)ประเมิน
ประสิทธิผลการให๎บริการแกํผู๎สอน (6) รายงานผลให๎กับคณะ

5.4-1-1 แผนปฏิบัติงานด๎านการบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณปี 2556 และปี 2557  
5.4-1-2 ประกาศพ้ืนที่การบริการวิชาการ  
5.4-1-3 โครงการ  สร๎างเครือขํายความรํวมมือ
กับชุมชนเพื่อเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และมหาวิทยาลัย  
     การทบทวนการปฏิบัติงาน (A : Corrective action)หาก
มีประสิทธิผลให๎คงไว๎และประเมินอยํางสม่ าเสมอ หรือหา
แนวทางในการตํอยอดโครงการตํอไปหากไมํมีประสิทธิผลให๎
น าไปปรับปรุงปรับเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 จากการด าเนินโครงการ  สร๎างเครือขํายความรํวมมือ
กับชุมชนเพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนปงยางคก 
อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง ได๎ตั้งเป้าหมายตามแผนไว๎ 3 
ด๎าน ได๎แกํด๎านความรู๎ความเข๎าใจร๎อยละ 80 ผลประเมินได๎
เทํากับร๎อยละ 92 ด๎านความพึงพอใจร๎อยละ 80 ผลประเมิน
ได๎เทํากับร๎อยละ 93.33 ด๎านการน าไปใช๎ประโยชน๑ร๎อยละ 
80 ผลประเมินได๎เทํากับร๎อยละ 94 ซึ่งบรรลุตามแผนที่
ก าหนด (5.4-2-1) 
 

5.4-2-1 โครงการสร๎างเครือขํายความรํวมมือ
กับชุมชนเพื่อเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ชุมชนหรือองค๑กรมีผู๎น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู๎และด าเนินกิจกรรมอยํางตํอเนื่องคณะ
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ในการด าเนินการเพ่ือให๎ชุมชน องค๑กรหรือผู๎เกิดการ
เรียนรู๎และด าเนินกิจกรรมตํอเนื่อง นั้นคณะวิทยาการ
จัดการได๎ด าเนินการตํอเนื่อง ตั้งแตํปี 2552 จนถึงปัจจุบัน 
สามารถจ าแนกได๎หลายโครงการ อาทิ โครงการการสํงเสริม
และสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนผํานกลไกของการวิจัยเชิง
พ้ืนที่และได๎มีการตํอยอดการวิจัยซึ่งเป็นความต๎องการของ
ชุมชน โดยมีประธานกลุํม คือ แมํสายทอง อินญาวิเลิศ นาย
ไมตรี ประดิษฐ๑ นายอุบล ศรีสันติ และนายสุวรรณ วีเกษ 
เข๎ารํวมเป็นพ่ีเลี้ยงในการด าเนินงาน และได๎ เข๎ารํวม
โครงการวิจัย 4 โครงการ คือ (1) โครงการวิจัย “ศักยภาพ
ชุมชนและการมีสํวนรํวมในการจัดการหํวงโซํอุปทานเพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันของผู๎ประกอบการ
แปรรูปผลิตภัณฑ๑จากไม๎ อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง” 
(2) โครงการวิจัย “ภาวะผู๎น าและการมีสํวนรํวมของชุมชน
ในการเสริมสร๎างเครือขํายความรํวมมือเพ่ือเสริมสร๎างความ

5.4-3-1 โครงการ  สร๎างเครือขํายความรํวมมือ
กับชุมชนเพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เข๎มแข็งของชุมชน ต าบลปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง” (3) แผนงานวิจัย “การบูรณาการทุนทางสังคมของ
แหลํงทํองเที่ยวในการเชื่อมโยงสูํการพัฒนาอุตสาหกรรม
การทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการทํองเที่ยวเชิงนิเวศของ
จังหวัดล าปาง”และ (4) โครงการบริการวิชาการเป็นต๎น 
      การด าเนินการในปีการศึกษา 2556 ที่ผํานมาคณะ
วิทยาการจัดการได๎ด าเนินโครงการ สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือกับชุมชนเพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนปง
ยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง ภายใต๎กิจกรรมการ
ให๎บริการวิชาการโดยอบรมเยาวชนในชุมชนต าบลปง
ยางคก เพ่ือให๎ความรู๎ในเรื่องการจัดท าสื่อเครือขํายสังคม
ออนไลน๑ ในการเผยแพรํภูมิปัญญาของผลิตภัณฑ๑ในชุมชน
ต าบลปงยางคก โดยใช๎กลไกการเรียนรู๎รํวมกันระหวําง
ผู๎ประกอบการ เยาวชน เพ่ือศึกษาภูมิปัญญาที่มีอยูํใน
ผลิตภัณฑ๑ชุมชน แล๎วถํายทอดความรู๎และภูมิปัญญาสูํ
เยาวชน มีการใช๎เยาวชนเป็นฐานในการอบรมให๎ความรู๎
พัฒนาสื่อเครือขํายสังคมออนไลน๑ เพ่ือเผยแพรํข๎อมูลภูมิ
ปัญญาสูํสาธารณชนและสร๎างชํองทางการตลาดให๎กับ
ผู๎ประกอบการเพ่ือขยายผลสูํการพัฒนาผลิตภัณฑ๑ชุมชน
และเป็นการพัฒนาสํงเสริมให๎ความรู๎แกํเยาวชนซึ่งเป็น
ลูกหลานของชุมชนอันเป็นพลังส าคัญในการผลักดันและ
ขับเคลื่อนให๎เกิดการพัฒนาชุมชนที่มีความยั่งยืนสืบตํอไป 
โดยใช๎กระบวนการวิจัยและการบริการวิชาการแกํชุมชน
ของคณะวิทยาการจัดการเป็นกลไกขับเคลื่อนอยํางตํอเนื่อง
ในรอบ 5 ปีที่ผํานมา (5.4-3-1) 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ชุมชนหรือองค๑กรสร๎างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ๑ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ๑ของท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่องหรือยั่งยืน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 การด าเนินการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ และ
แผนงานที่ผํานมา สํงผลให๎ชุมชนเกิดเครือขํายความรํวมมือ
ทางด๎านการบริการวิชาการระหวํางโรงเรียนปงยางคก (ทิพย๑
ช๎างอนุสรณ๑) กับกลุํมวิสาหกิจชุมชน เพ่ือให๎เกิดกลไกที่มีการ
พัฒนาชุมชนโดยสืบทอดอัตลักษณ๑ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ๑ของท๎องถิ่นให๎มีความตํอเนื่องและยั่งยืนสืบไป  
(5.4-4-1) 

5.4-4-1 โครงการ  สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือกับชุมชนเพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็ง
ของชุมชนปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑สร๎างคุณคําตํอสังคม หรือชุมชน/องค๑กรมีความเข๎มแข็ง 
คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ในการด าเนินการโดยใช๎กระบวนการวิจัยและการ
บริการวิชาการแกํชุมชนของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีการ
ด าเนินการโดยมุํงเน๎นความตํอเนื่อง ยั่งยืนให๎เกิดขึ้นกับ
องค๑กร ชุมชนและท๎องถิ่นโดยการใช๎พ้ืนที่ต าบลปงยางคกเพ่ือ
การพัฒนาที่เจาะจงในการสร๎างความยั่งยืนและตํอเนื่องใน
การพัฒนาและการอุดหนุนการวิจัยเชิงพ้ืนที่อยํางตํอเนื่องใน
รอบ 5 ปีที่ผํานมา (2552-2556) สามารถท าให๎ชุมชนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงนโยบายคือองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
พ้ืนที่  เชํ น  เทศบาลต าบลปงยางคก สามารถน า เอา
ผลงานวิจัยไปเป็นข๎อมูลในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
และท๎องถิ่นเพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน รวมทั้งการ
ด าเนินการของคณะในการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน
เพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนผํานโครงการบริการวิชาการ 
สร๎างเครือขํายความรํวมมือกับชุมชนเพ่ือเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชนปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 
ภายใต๎กิจกรรมการอบรมเยาวชนในการจัดท าสื่อเครือขําย
สังคมออนไลน๑ในการเผยแพรํภูมิปัญญาของผลิตภัณฑ๑ชุมชน
ต าบลปงยางคก  
      เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน๑สร๎างคุณคํา คือ ท าให๎
วิสาหกิจชุมชนเกิดรายได๎เพ่ิมขึ้นและได๎กลุํมลูกค๎าใหมํจาก
การสร๎างชํองทางการตลาดบน Social Network  
       โครงการนี้ผลักดันให๎เกิดการท าสัญญาความรํวมมือ
ทางด๎านบริการวิชาการระหวํางวิสาหกิจชุมชนกับโรงเรียนปง
ยางคก ท าให๎เกิดกิจกรรมที่ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการให๎
ความรู๎ การอบรมอาชีพให๎กับเยาวชน ซึ่งเป็นนักเรียนใน
โรงเรียนปงยางคกท าให๎เยาวชนมีรายได๎เสริมและมีความรู๎
ด๎านการประกอบอาชีพในการท าผลิตภัณฑ๑ตํางๆ เชํน การท า
โคมไฟกะลา การจักสานใบตาล การท าตะเกียงน้ ามันพืช
โบราณ การท าเซรามิกเป็นต๎น (5.4-5-1) (5.4-5-2) 

5.4-5-1 สัญญาความรํวมมือทางด๎านการ
บริการวิชาการระหวํางโรงเรียนปงยางคกกับ
ผู๎ประกอบการกลุํมวิสาหกิจชุมชน 
5.4-5-2 รายงานผลการประเมินประโยชน๑
หรือผลกระทบและการสร๎างคุณคําด๎านการ
บริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ปี 
2556 
 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.5 : ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นด้านบ ารุงศาสนา
และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80  
3. มีประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอคนในสถาบัน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอสถาบัน 
5. ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 - 5 ข๎อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎ก าหนดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยประเด็นชี้น าสังคมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางครั้งที่ 10/2556 (5.5-1-1) คือ
ด๎านการสํงเสริมการท านุบ ารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย๑ 
คณะวิทยาการจัดการ จึงได๎จัดโครงการท าบุญตักบาตรและพิธี
ถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติแดํสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา 5 ธันวาคม 
2556 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2556 และโครงการ Management 
Fair ครั้งที่ 7 ซึ่งได๎มีนักศึกษารํวมจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) (5.5-1-2) ดังนี้ 
     Plan วางแผน 

4. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5. ประชุมเพ่ือรับทราบวัตถุประสงค๑และเป้าหมายของ

โครงการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค๑และจัดท าแผนการด าเนินงาน 
Do ด าเนินการตามแผนที่ตั้งไว้ 
     วันที่ 25 ธันวาคม 2556 จัดท ากิจกรรมท าบุญตักบาตร และ
พิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติแดํสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา 5 ธันวาคม 

5 . 5 -1 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 
9 ตุลาคม 2556 
5.5-1-2 แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2556 ด๎านการสํงเสริม
การท านุบ ารุงศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย๑  
5.5-1-3 รายงานผลโครงการท าบุญ
ตักบาตร ประจ าปีการศึกษา 2556 
วันที่ 25 ธันวาคม 2556 
5.5-1-4 รายงานโครงการการจัด
นิ ท ร ร ศ ก า ร เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว วันที่ 
30-31 มกราคม 2557 
5.5-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ วันที่  
26 กุมภาพันธ๑ 2557 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2556 มีอาจารย๑ นักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรม จ านวน  206 คน  
(5.5-1-3) 

วันที่ 30-31 มกราคม 2557 จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และมีพิธีรํวมลงนามถวาย
พระพรถวายในหลวง ให๎กับผู๎บริหาร อาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ และ
นักศึกษา แขกผู๎มีเกียรติที่มารํวมงาน Management Fair ครั้งที่ 
7 จ านวน   (5.5-1-4) 
Check โดยการที่นักศึกษาได๎เก็บข๎อมูลจากแบบประเมินกิจกรรม
มาท าการวิเคราะห๑ถึงความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการและ
ปรึกษาหารือถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ในระหวํางการท างาน โดยท าการ
วิเคราะห๑ความพึงพอใจ 3 ด๎าน และมีผลการวิเคราะห๑ ดังนี้ 

4. ความรู๎ความเข๎าใจร๎อยละ 85.09 
5. ความพึงพอใจในรูปแบบกิจกรรม ร๎อยละ 90.09 
6. การน าไปใช๎ประโยชน๑ ร๎อยละ 84.79  

Action คณะวิทยาการจัดการได๎สรุปประเมินผลกิจกรรมทุก
กิจกรรม โดยน าผลการประเมินมาพิจารณาในการด าเนินการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีตํอไป (5.5-1-5) 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าโครงการท าบุญตักบาตรในวัน
ส าคัญทางศาสนา และเทิดทูนพระมหากษัตริย๑ ตามแผนประจ าปี 
2556  ซึ่งบรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปี โดยมีผลการประเมิน
ตามแผนการชี้น า ป้องกันหรือแก๎ปัญหาของสังคม ด๎านการท านุ
บ ารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย๑ มีความพึงพอใจ ร๎อยละ 
91.60 ระดับดีมาก 

5.5-2-1 รายงานผลโครงการท าบุญ
ตักบาตร ประจ าปีการศึกษา 2556 
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอคนในสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    ในการจัดโครงการท าบุญตักบาตรในวันที่ 25 ธันวาคม 2556
และจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 
วันที่ 30-31 มกราคม 2557 
 มีประโยชน๑ คือ ท าให๎คณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ บุคลากร นักศึกษา มี
ความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา และสืบสานขนบธรรมเนียม

5.5-3-1 รายงานผลโครงการท าบุญ
ตักบาตร ประจ าปีการศึกษา 2556 
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 
5.5-3-2 รายงานโครงการการจัด
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเพณีของชาติไทยให๎ยั่งยืนนาน อีกท้ัง ปลูกฝังความจงรักภักดี
ตํอพระมหากษัตริย๑ และน๎อมน าพระบรมราโชวาทในด๎านตําง ๆ 
มาใช๎ในการด ารงชีวิตให๎มีความเป็นอยูํอยํางพอเพียงและมี
ความสุข เชํน อาจารย๑เจ๎าหน๎าที่ นักศึกษาได๎น ากระดาษท่ีใช๎แล๎ว
หนึ่งหน๎ากลับมาใช๎อีกครั้งหนึ่ง แสดงถึงการประหยัดทรัพยากร 
 คุณคํา คือ สํงผลให๎สถาบันครอบครัวมีสายใยแหํงความรัก ความ
ผูกพัน ลดการเกิดปัญหาอาชญากรรมในสังคม สังคมมีความสุข
สงบและมั่นคงสืบไป เกิดคุณคําทางจิตใจ มีจิตส านึกในความเป็น
ไทยในการอนุรักษ๑ประเพณี เกิดความภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย๑  (5.5-3-1) (5.5-3-2) 

พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว วันที่ 
30-31 มกราคม 2557 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       สถาบันพระมหากษัตริย๑เป็นสัญลักษณ๑ของความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันของคนไทย การปลูกฝังความจงรักภักดีให๎กับบุคลากร
และนักศึกษา จะสร๎างความมั่นคงเข๎มแข็งให๎กับประเทศชาติสืบไป 
อีกทั้ง คณะวิทยาการจัดการยังเป็นต๎นแบบที่มีการบูรณาการ
กิ จกรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช๎ เป็ นแนวทางด า เนิ น
ชีวิตประจ าวันของบุคลากรและนักศึกษา(5.5-4-1) (5.5-4-2) 

5.5 -4 -1 รายงานผลโครงการ
ท าบุญตักบาตร ประจ าปีการศึกษา 
2556 วันที่ 25 ธันวาคม 2557 
5.5-4-2 รายงานโครงการการจัด
นิ ท ร รศกา ร เ ฉลิ มพระ เกี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหั ว 
วันที่ 30-31 มกราคม 2557 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     -  - 
 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 4 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.6 : ผลการชี้ น า  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาของสั งคมในประเด็นด้ าน            
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน    :  

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80  
3. มีประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอคนในชุมชน 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอชุมชนหรือสังคม 
5. ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 - 5 ข๎อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎ก าหนดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยประเด็นชี้น าสังคมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางครั้งที่ 10/2556 (5.6-1-1) คณะวิทยาการ
จั ด ก า ร  จึ ง มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 6  
(5.6-1-2) ประเด็นชี้น า ป้องกันหรือแก๎ไขปัญหาของสังคม ภายนอก
สถาบัน ด๎านพลังงานและสิ่งแวดล๎อม คือ โครงการ บัณฑิตจิตอาสา 
น าพาชุมชนประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล๎อม (5.6-1-3) ตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 
Plan วางแผนการปฏิบัติงาน 

1. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการที่มาจากอาจารย๑และ
นักศึกษาทุกสาขาวิชา 
2. ประชุมเพ่ือรับทราบวัตถุประสงค๑และก าหนดเป้าหมายรํวมกัน
ที่จะสร๎างและซํอมแซมฝายชะลอน้ าให๎มีจ านวนเพิ่มขึ้นในชุมชน
อ าเภอแมํเมาะ จังหวัดล าปาง กับหนํวยงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แหํงประเทศไทยเพื่อวางแผนการจัดตารางกิจกรรมสร๎างฝาย
ชะลอน้ าแบบบูรณาการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ๎าอยูํหัว 

Do ด าเนินการตามแผนที่ตั้งไว้ 
วันที่ 19 กุมภาพันธ๑ 2557 รํวมท ากิจกรรมการสร๎างและ 

3. ซํอมแซมฝายชะลอน้ าที่ชุมชนบ๎านหาด หมูํบ๎านนาแชํ ต าบล

5.6-1-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 10/2556 
วันที่ 9 ตุลาคม 2556 
5.6-1-2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2556 โครงการบัณฑิต
จิตอาสา น าพาชุมชนประหยัด
พลังงานและสิ่งแวดล๎อม 
5.6-1-3 โครงการบัณฑิตจิตอาสา 
น าพาชุมชนประหยัดพลังงาน
และสิ่งแวดล๎อม 
5.6-1-4 รายงานการประชุม
ผู๎บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 31 มีนาคม 
2557    
5.6-1-5 ระบบการมีสํวนรํวม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จางเหนือ อ าเภอแมํเมาะ จังหวัดล าปาง 
4. วันที่ 28 มีนาคม 2557 สร๎างและซํอมแซมฝายชะลอน้ าที่ป่า

ต๎นน้ าแมํจาง บ๎านทุํงเลางาม ต าบลนาสัก อ าเภอแมํเมาะ จังหวัด
ล าปาง 
Check โดยการที่นักศึกษาได๎เก็บข๎อมูลจากแบบประเมินกิจกรรมมา
ท าการวิเคราะห๑ถึงความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการและ
ปรึกษาหารือถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ในระหวํางการท างาน โดยท าการ
วิเคราะห๑ความพึงพอใจ 3 ด๎าน และมีผลการวิเคราะห๑ ดังนี้ 
โครงการบัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมชนประหยัดพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม   
นักศึกษา 

5.ความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อยละ 85.09 
6. ความพึงพอใจ ร๎อยละ 90.09 
7. การน าไปใช๎ประโยชน๑ ร๎อยละ 84.79 
ผู้รับบริการ 
8. ความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อยละ 84.53 
9. ความพึงพอใจ ร๎อยละ 90.15 
10. การน าไปใช๎ประโยชน๑ 86.07 

Action คณะวิทยาการจัดการได๎สรุปโครงการเพ่ือที่จะได๎ทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน พบวํา ไมํมีปัญหาใดๆ ในการ
ด าเนินการสามารถยอมรับแนวทางในการปฏิบัติงานของผลการ
ด าเนินงานตามแผนที่วางไว๎ (5.6-1-4) และได๎สรุปรวมรวมเป็นขั้นตอน
การปฏิบัติเพ่ือสามารถน าไปใช๎เป็นแนวปฏิบัติงานครั้งตํอไป (5.6-1-5) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 คณะมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได๎ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2556 ประเด็นด๎านพลังงานและสิ่งแวดล๎อม ภายนอก
สถาบัน มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  (5.6-2-1) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ เป้าหมาย 
(คน) 

ผู๎เข๎ารํวม 
(คน) 

คิดเป็นร๎อย
ละ 

จ านวนผู๎เข๎ารํวม 140 250 100 
 

เชิงคุณภาพ 
 

เป้าหมายร๎อย
ละ 

คิดเป็นร๎อยละ 

ชุมชนมีความรู๎ 80 84.53 

5 . 6 -2 -1  ผลการด า เ นิ น ง าน
บัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมชน
ประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล๎อม  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชุมชนมีความพึงพอใจ 90 90.15 
น าไปใช๎ประโยชน๑ 80 86.07  

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอคนในชุมชน คณะมีการด าเนินงาน ดงันี้ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     จากการท าโครงการบัณฑิตจิตอาสา น าพาชุมชนประหยัด
พลังงานและสิ่งแวดล๎อม ท าให๎ชุมชนในหมูํบ๎านนาแชํ และหมูํบ๎านทุํง
เลางาม อ าเภอแมํเมาะ จังหวัดล าปาง ได๎รับประโยชน๑และสร๎างคุณคํา
ตํอสังคม คือ ชุมชนมีความมั่นใจและเกิดการยอมรับให๎คณะวิทยาการ
จัดการ เข๎าไปให๎ความชํวยเหลือในเรื่องการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม โดย
การสร๎างและซํอมแซมฝายชะลอน้ าที่ได๎รับความเสียหายจากสภาพดิน
ฟ้าอากาศ และเพ่ิมฝายชะลอน้ าให๎มากยิ่งขึ้น เพื่อให๎ชุมชนสามารถ
เก็บกักน้ าไว๎ใช๎ได๎ตลอดปี และใช๎ในการท าการเกษตรในหน๎าแล๎งสํงผล
ให๎ชุมชนมีข๎าวพืชผักไว๎บริโภค ชาวบ๎านไมํต๎องออกไปรับจ๎างตํางพ้ืนที่  
(5.6-3-1)     

5 . 6 -3 -1  ผลการด า เ นิ น ง าน 
โครงการบัณฑิตจิตอาสา น าพา
ชุมชนประหยัดพลั ง งานและ
สิ่งแวดล๎อม 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอชุมชนหรือสังคม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   นอกจากชุมชนจะได๎ประโยชน๑จากการมีน้ า ใช๎ในการเพาะปลูก 
ชุมชนมีรายได๎ มีการเป็นอยูํอยํางพอเพียง และไมํมีการเคลื่อนย๎าย
แหลํงท ากินแล๎ว สามารถท าการเกษตรแบบยั่งยืนแล๎ว ยังได๎มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางคนในชุมชนกับอาจารย๑และนักศึกษา และ 
ชุมชนน าองค๑ความรู๎ ไปพัฒนาทรัพยากรแหลํงน้ า สามารถขยาย
จ านวนฝายกั้นน้ าเพ่ิมมากขึ้น สํงผลให๎ชุมชนเข๎มแข็ง พ่ึงพาตนได๎ มี
ความเป็นอยูํที่ดีข้ึน  (5.6-4-1) 

5 .6 -4 -1  ผลการด า เนินงาน 
โครงการบัณฑิตจิตอาสา น าพา
ชุมชนประหยัดพลั ง งานและ
สิ่งแวดล๎อม  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากผลการด าเนินงาน การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํงประเทศไทย มี

หนังสือชมเชย บุคลากร นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการที่มีจิตอาสา 
ได๎มารํวมสร๎างประโยชน๑ให๎กับชุมชน โดยการท ากิจกรรมซํอมแซม
ฝายชะลอน้ า อ าเภอแมํเมาะ จังหวัดล าปาง อยํางตํอเนื่อง (5.6-5-1)  
 

5.6-5-1 หนังสือขอบคุณและยก
ยํองชมเชยจากการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแหํงประเทศไทยโรงไฟฟ้าแมํ
เมาะ 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 4 ข๎อ  5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1    :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 2. มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
 3. มีการเผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน 
 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 6. มีการก าหนดหรือสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยมีการประกาศนโยบาย ด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒ
ธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555-2559 ให๎แกํทุกหนํ วยงานใน
มหาวิทยาลัยได๎ถือปฏิบัติ (6.1-1-1)  และทางคณะได๎น านโยบายจาก
ทางมหาวิทยาลัยมาจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555-2559 เพ่ือใช๎เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(6.1-1-2) และได๎จัดท า
แผนกลยุทธ๑ที่สอดคล๎องกับการด าเนินงานด๎านศิลปะวัฒนธรรม (6.1-1-
3) และมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2556 ด๎านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน (6.1-1-4)      
โดยแตํงตั้งคณะกรรมการการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัดการ ค าสั่งที่ 254/2556 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2556 (6.1-1-5) และ

6.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง เรื่อง นโยบายด๎านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2555-2559 
6.1-1-2 ประกาศคณะวิทยาการ
จัดการ เรื่อง นโยบายด๎านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒธรรมประจ าปีการศึกษา 
2555-2559 
6.1-1-3 แผนกลยุทธ๑ การพัฒนาของ
คณะวิทยาการจัดการ 2555-2559 
6.1-1-4 แผนปฏิบัติงานประจ าปี
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนและหาแนวทางการด าเนินงานรํวมกัน 
(6.1-1-6) และคณะวิทยาการจัดการได๎สรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการด๎านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2556 (6.1-1-7)  
 

การศึกษา 2556 ด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
6.1-1-5 ค าสั่งที่ 254/2556 ลงวันที่ 
10 มิถุนายน 2556 เรื่อง   
แตํงตั้งคณะกรรมการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ  
6.1-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 4/2556 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 
2556  
6.1-1-7 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้  
1.  สาขาวิชาการตลาดได๎จัดโครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมด๎วย

วิถีล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮาคนเมือง”  
เพ่ือให๎นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดได๎มีสํวนรํวมในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (6.1-2-1) และได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนปรากฎอยูํใน มคอ . 3  
รายวิชากลยุทธ๑การตลาด (6.1-2-2) โดยให๎นักศึกษาวิเคราะห๑และ
ประเมินต๎นทุนและก าไรจากการด าเนินโครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรม
ด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
       2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ได๎จัดโครงการจัดท าระบบ
ฐานข๎อมูลอาหารล๎านนาสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ(6.1-2-3) โดยได๎มี
การบูรณาการกับการเรียนการสอนในการน าเรื่องการออกแบบ
ฐานข๎อมูลอาหารล๎านนามาใช๎บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา
ระบบฐานข๎อมูล (6.1-2-4) 
     3. สาขาวิชาการบัญชี ได๎จัดท าโครงการการจัดการความรู๎ด๎านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่นภาคเหนือ เพ่ือบูรณาการ
ผํานการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา(6.1-2-5) และได๎มีการ 

 
 
6.1-2-1 รายงานผลโครงการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรมด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น ภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา 
เฮาคนเมือง”   
6.1-2-2  มคอ. 3 รายวิชากลยุทธ๑
การตลาด 
 
6.1-2-3 รายงานผลโครงการจัดท า
ระบบฐานข๎อมูลอาหารล๎านนาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
6.1-2-4 มคอ.3 รายวิชาระบบ
ฐานข๎อมูล 
6.1-2-5  รายงานผลโครงการการ
จัดการความรู๎ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่นภาคเหนือ 
เพ่ือบูรณาการผํานการเรียนการสอน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนปรากฎอยูํใน มคอ. 3  รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ๑วิชาชีพบัญชี
วิชาบัญชีต๎นทุนและวิชาบริหารต๎นทุน (6.1-2-6) 

 
 
4.  สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการถํายภาพด๎าน

ศิลปะวัฒนธรรม “ถํายภาพตามรอยวัฒนธรรมล๎านนาตะวันออก” (6.1-
2-7) โดยบูรณาการในรายวิชาความคิดสร๎างสรรค๑เพ่ืองานนิเทศศาสตร๑
(6.1-2-8)  

 
5.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว ได๎จัดโครงการสืบสาน

และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการทํองเที่ยว(6.1-2-9) โดยบูรณาการ
ในรายวิชาศิลปะและวัฒนธรรมท๎องถิ่น(6.1-2-10)  
 

และกิจกรรมนักศึกษา 
6.1-2-6  มคอ.3 รายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพบัญชี วิชาบัญชี
ต๎นทุนและวิชาบริหารต๎นทุน 
6.1-2-7 รายงานผลโครงการถํายภาพ
ด๎านศิลปะวัฒนธรรม “ถํายภาพตาม
รอยวัฒนธรรมล๎านนาตะวันออก”  
6.1-2-8 มคอ.3 รายวิชาความคิด
สร๎างสรรค๑เพ่ืองานนิเทศศาสตร๑ 
6.1-2-9 รายงานผลโครงการสืบสาน
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการ
ทํองเที่ยว 
6.1-2-10 มคอ.3 รายวิชาศิลปะและ
วัฒนธรรมท๎องถิ่น 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการเผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการ
ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชนดังนี้ 

1.  สาขาวิชาการตลาดได๎จัดโครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมด๎วย
วิถีล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮาคนเมือง”  
เผยแพรํผํานทางเว็บไซต๑ http://www.mk.lpru.ac.th/ (6.1-3-1)  
       2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ได๎จัดโครงการจัดท าระบบ
ฐานข๎อมูลอาหารล๎านนาสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ เผยแพรํผํานทาง
เว็บไซต๑ http://www.delphi-it.com/ lannafood (6.1-3-2)  
     3. สาขาวิชาการบัญชี ได๎จัดท าโครงการการจัดการความรู๎ด๎าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เผยแพรํผํานทางเว็บไซต๑ 
http://www.accounting.lpru.ac.th/ (6.1-3-3)  

4.  สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการถํายภาพด๎าน
ศิลปะวัฒนธรรม “ถํายภาพตามรอยวัฒนธรรมล๎านนาตะวันออก” 
เผยแพรํโดยการจัดนิทรรศการ ณ ศูนย๑การเรียนรู๎ปัทมะเสวี (6.1-3-4) 

5.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว ได๎จัดโครงการสืบสาน
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการทํองเที่ยว เผยแพรํผํานทาง
เว็บไซต๑ https://www.facebook.com/ tourismlpru (6.1-3-5)  

 
 
6.1-3-1 ภาพหน๎าเว็บไซต๑ 
http://www.mk.lpru.ac.th/ 
 
6.1-3-2 ภาพหน๎าเว็บไซต๑ 
http://www.delphi-it.com/ 
lannafood 
6.1-3-3 ภาพหน๎าเว็บไซต๑ 
http://www.accounting.lpru.ac.th/ 
 
6.1-3-4 ภาพจัดนิทรรศการ                 
ณ ศูนย๑การเรียนรู๎ปัทมะเสวี                   
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
6.1-3-5 Print out หน๎าเว็บไซต๑ 
https://www.facebook.com/ 
tourismlpru 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา

การงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา มีการก าหนดตัวบํงชี้และติดตามผลการ
ด าเนินงาน ปรากฏในรายงานผลการด าเนินโครงการ และมีการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการ งานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 

 
1.  สาขาวิชาการตลาดได๎จัดโครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมด๎วย

วิถีล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮาคนเมือง”  
เพ่ือให๎นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดได๎มีสํวนรํวมในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (6.1-4-1) และได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนปรากฎอยูํใน มคอ. 5 
รายวิชากลยุทธ๑การตลาด (6.1-4-2) โดยให๎นักศึกษาวิเคราะห๑และ
ประเมินต๎นทุนและก าไรจากการด าเนินโครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรม
ด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
      2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ได๎จัดโครงการจัดท าระบบ
ฐานข๎อมูลอาหารล๎านนาสาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ(6.1-4-3) โดยได๎มี
การบูรณาการกับการเรียนการสอนในการน าเรื่องการออกแบบ
ฐานข๎อมูลอาหารล๎านนามาใช๎บูรณาการกับการเรียนการสอนปรากฎอยูํ
ใน มคอ. 5 รายวิชาระบบฐานข๎อมูล (6.1-4-4) 

3. สาขาวิชาการบัญชี ได๎จัดท าโครงการการจัดการความรู๎ด๎าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่นภาคเหนือ เพ่ือบูรณา
การผํานการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา(6.1-4-5) และได๎มี
การบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนปรากฎอยูํใน มคอ. 5  รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพบัญชี วิชาบัญชีต๎นทุนและวิชาบริหารต๎นทุน (6.1-4-6) 

 
 
4. สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการถํายภาพด๎าน

ศิลปะวัฒนธรรม “ถํายภาพตามรอยวัฒนธรรมล๎านนาตะวันออก” 
(6.1-4-7) โดยบูรณาการในรายวิชาความคิดสร๎างสรรค๑เพ่ืองานนิเทศ
ศาสตร๑(6.1-4-8)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
6.1-4-1 รายงานผลโครงการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรมด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
6.1-4-2  มคอ. 5 รายวิชากลยุทธ๑
การตลาด 
 
 
 
 
6.1-4-3 รายงานผลโครงการจัดท าระบบ
ฐานข๎อมูลอาหารล๎านนาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
6.1-4-4 มคอ.5 รายวิชาระบบฐานข๎อมูล 
6.1-4-5  รายงานผลโครงการการจัดการ
ความรู๎ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่นภาคเหนือ 
เพ่ือบูรณาการผํานการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
6.1-4-6  มคอ.5 รายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพบัญชี วิชาบัญชี
ต๎นทุนและวิชาบริหารต๎นทุน 
6.1-4-7 รายงานผลโครงการถํายภาพ
ด๎านศิลปะวัฒนธรรม “ถํายภาพตามรอย
วัฒนธรรมล๎านนาตะวันออก”  
6.1-4-8 มคอ.5 รายวิชาความคิด
สร๎างสรรค๑เพ่ืองานนิเทศศาสตร๑ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว ได๎จัดโครงการสืบสาน

และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการทํองเที่ยว(6.1-4-9) โดยบูรณา
การในรายวิชาศิลปะและวัฒนธรรมท๎องถิ่น(6.1-4-10) 

 
 

6.1-4-9 รายงานผลโครงการสืบสานและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการ
ทํองเที่ยว 
6.1-4-10 มคอ.5 รายวิชาศิลปะและ
วัฒนธรรมท๎องถิ่น 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการน าผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา  ดังนี้ 

1.  สาขาวิชาการตลาดได๎จัดโครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมด๎วย
วิถีล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮาคนเมือง”  
เพ่ือให๎นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดได๎มีสํวนรํวมในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และได๎มีการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาได๎มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  และน าผลดังกลําวเข๎าที่ประชุม
สาขาวิชาครั้งท่ี 7/2556 วันที่ 17 กุมภาพันธ๑ 2557 (6.1-5-1) 

2.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ได๎จัดสํงนักศึกษาเข๎ารํวมโครงการ
จัดท าระบบได๎จัดโครงการจัดท าระบบฐานข๎อมูลอาหารล๎านนา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ โดยได๎มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในการน าเรื่องการออกแบบฐานข๎อมูลอาหารล๎านนามาใช๎บูรณา
การกับการเรียนการสอนในรายวิชาระบบฐานข๎อมูลสาขาวิชาและได๎มี
การน าผลการประเมินเข๎าท่ีประชุม เพื่อน าไปปรับปรุงการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนรายวิชาปฏิสัมพันธ๑ระหวํางมนุษย๑และคอมพิวเตอร๑ 
(6.1-5-2) 

3. สาขาวิชาการบัญชี ได๎จัดท าโครงการการจัดการความรู๎ด๎าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่นภาคเหนือ เพ่ือบูรณา
การผํานการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา และได๎มีการบูรณา
การงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ๑การบัญชีต๎นทุนและวิชาบริหาร
ต๎นทุน และสาขาวิชาได๎มีการน าผลการประเมินโครงการเข๎าที่ประชุม
ของสาขาวิชาการบัญชี เพ่ือปรับปรุงการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ๑การบัญชี

 
 
 
6.1-5-1 รายงานการประชุมสาขาวิชา
การตลาดครั้งที่ 7/2556 วันที่ 17
กุมภาพันธ๑ 2557 
 
 
 
 
 
6.1-5-2 รายงานการประชุมสาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ วัน อังคารที่  29 
เมษายน 2557 
 
 
 
 
 
6.1-5-3 รายงานการประชุมสาขาวิชา
การบัญชี  ค รั้ ง ที่  3/2557 วั นที่  2 6 
มีนาคม 2557 
 
 
 
 
6.1-5-4 รายงานการประชุมสาขาวิชา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ต๎นทุนและวิชาบริหารต๎นทุน ในภาคเรียนถัดไป(6.1-5-3)  

 4. สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการถํายภาพด๎าน
ศิลปะวัฒนธรรม “ถํายภาพตามรอยวัฒนธรรมล๎านนาตะวันออก”  โดย
บูรณาการในรายวิชาความคิดสร๎างสรรค๑เพ่ืองานนิเทศศาสตร๑ สาขาวิชา
ได๎มีการน าผลการประเมินโครงการเข๎าที่ประชุมของสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑  เพ่ือน าไปปรับปรุงการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปีการศึกษาตํอไป (6.1-5-4) 

5.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว ได๎จัดโครงการสืบสาน
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการทํองเที่ยวโดยบูรณาการใน
รายวิชาศิลปะและวัฒนธรรมท๎องถิ่น สาขาวิชามีน าผลการประเมินใน
มคอ. 5 รายวิชาศิลปะและวัฒนธรรมท๎องถิ่น ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2556 ไปปรับปรุงในการจัดโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนใน มคอ. 3 รายวิชาเทศกาลงาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 โดย
น าผลการประเมินที่นักศึกษาที่ได๎เข๎ารํวมโครงการสืบสานและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการทํองเที่ยว มาจัดโครงการสืบสานและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการทํองเที่ยว(งานใบตอง)และมีการสรุปผล
การด าเนินงานโครงการสืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการ
ทํองเที่ยว(งานใบตอง) (6.1-5-5) 

นิเทศศาสตร๑ ครั้งที่ 6 วันที่  3 มีนาคม  
2557 
 
 
 
6.1-5-5 รายงานการประชุม สาขาวิชา
อุตสาหกรรมทํองเที่ยว ครั้งที่ 7/2556 
วันที่ 22 ต.ค. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการก าหนดหรือสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ คณะมีการด าเนินงานดังนี้  
 ไมํมีผลการด าเนินงาน 
  
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6.2         : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  ผลผลิต 
การคิดรอบป ี     : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80  
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออยํางตํอเนื่อง 
4. เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอชุมชนภายใน/ภายนอก 

 5. ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ดังนี้ 
1.  Plan คือ โดยการท านโยบาย เป้าหมาย แนวปฏิบัติด๎าน

การท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มาใช๎
เป็นแนวทางการด าเนินงาน (6.2-1-1) มีการประกาศนโยบายด๎าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะ ประจ าปีการศึกษา 2556 
(6.2-1-2) การแตํงตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ (6.2-1-3) มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานด๎านการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒธรรม (6.2-1-4) 

2.  Do คือ คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ ได๎ประชุมเพ่ือรํวมกันด าเนินงาน (6.2-1-5) การ
จัดท าโครงการด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม ในปีการศึกษา 2556 
จ านวน 13 โครงการ (6.2-1-6) 

3.  Check คือ ในการจัดท าโครงการด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการ มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และ
ท าการประเมินผลส าเร็จของโครงการทุกโครงการ (6.2-1-7) 

4.  Act คือ การปรับปรุงแก๎ไข มีการสรุปผลการด าเนินงาน
ด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (6.2-1-8) น าผลไปน าเสนอที่
ประชุมผู๎บริหารคณะในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
 (6.2-1-9) 
 

6.2-1-1ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง เรื่อง นโยบาย เป้าหมายและแนว
ปฏิบัติด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2556  
6.2-1-2 ประกาศนโยบายด๎านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2556 
6.2-1-3 ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด๎านศิลปวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการที่ 254/2556 ลงวันที่ 10 
มิถุนายน 2556 
6.2-1-4 แผนปฏิบัติงาน ด๎านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี2556 
6.2-1-5 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 8/2556 
 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2556 
6.2-1-6 รายงานผลการด าเนินโครงการ
ด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตาม
แผนปฏิบัติงานด๎านท านุบ ารุง ประจ าปี 
2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.2-1-7 การประเมินผลในรายงานผลการ
ด า เนิน โครงการด๎ านการท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมจ านวน 13 โครงการ 
6.2-1-8 สรุปผลการด าเนินงานด๎านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา
2556 
6.2-1-9 รายงานการประชุมผู๎บริหารคณะ 
ครั้งที่ 2/2557 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ๑ 
2557  

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการได๎ก าหนดโครงการเกี่ยวกับการสํงเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม ที่ระบุไว๎ในแผนงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2556 (6.2-1-1) และได๎มีการด าเนินงาน
โครงการบรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนในทุกโครงการ จ านวน 
13  โครงการ คิดเป็น ร๎อยละ 100  (6.2-2-2) มีดังนี ้

1. โครงการแหํเทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา (6.2-2-3) 
 
2. โครงการสํงเสริมประเพณีตานก๐วยสลาก (6.2-2-4) 

 
 

3. โครงการปฐมนิเทศบายศรีสูํขวัญน๎องใหมํ ประจ าปีการศึกษา 
2556 (6.2-2-5) 

 
4. โครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและเทิดทูน

พระมหากษัตริย๑ (6.2-2-6) 
 

5. โครงการปัจฉิมนิเทศสืบชะตานักศึกษา(6.2-2-7) 
 

6. โครงการรดน้ าด าหัวปี๋ใหมํเมือง(6.2-2-8) 
7.  โครงการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮาคนเมือง” (6.2-2-9)  
 
 
8. โครงการจัดท าระบบฐานข๎อมูลอาหารล๎านนาสาขาวิชา

คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ(6.2-2-10) 

6.2-2-1  แผนปฏิบัติงานด๎านท านุบ ารุง
ศิลปและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2556  
6.2-2-2 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานด๎านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2556 
6.2-2-3 รายงานผลโครงการแหํเทียนและ
ถวายเทียนจ าน าพรรษา 
6.2-2-4 รายงานผลโครงการสํงเสริม
ประเพณีตานก๐วยสลาก 
6.2-2-5 รายงานผลโครงการปฐมนิเทศ
บายศรีสูํขวัญน๎องใหมํ ประจ าปีการศึกษา 
2556 
6.2-2-6 รายงานผลโครงการท าบุญตัก
บาตรในวันส าคัญทางศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ 
6.2-2-7 โครงการปัจฉิมนิเทศสืบชะตา
นักศึกษา 
6.2-2-8 โครงการรดน้ าด าหัวปี๋ใหมํเมือง 
6.2-2-9  รายงานผลโครงการอนุรักษ๑
ศิลปวัฒนธรรมด๎วยวิถีล๎านนาและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นภายใต๎ชื่อ“กาดบํเกํา เฮา
คนเมือง”   
6.2-2-10  รายงานผลโครงการจัดท า
ระบบฐานข๎อมูลอาหารล๎านนาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
9. โครงการการจัดการความรู๎ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประเพณีท๎องถิ่นภาคเหนือ (6.2-2-11) 
 
10.โครงการสาขาวิชานิ เทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการ

ถํายภาพด๎านศิลปะวัฒนธรรม “ถํายภาพตามรอยวัฒนธรรมล๎านนา
ตะวันออก” (6.2-2-12) 

 
11.โครงการสืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการ

ทํองเที่ยว(6.2-2-13) 
 
12.โครงการด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี

ท๎องถิ่นภาคเหนือเพ่ือบูรณาการผํานการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ(6.2-2-14) 

 
13.โครงการศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการผํานการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ(6.2-2-15) 
 
 

6.2-2-11  รายงานผลโครงการการจัดการ
ความรู๎ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเพณีท๎องถิ่นภาคเหนือ 
6.2-2-12 รายงานผลโครงการสาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ได๎มีการจัดโครงการถํายภาพ
ด๎านศิลปะวัฒนธรรม “ถํายภาพตามรอย
วัฒนธรรมล๎านนาตะวันออก” 
6.2-2-13  รายงานผลโครงการสืบสาน
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการ
ทํองเที่ยว 
6.2-2-14 รายงานผลโครงการด๎านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี
ท๎องถิ่นภาคเหนือเพ่ือบูรณาการผํานการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
6.2-2-15 รายงานผลโครงการศิลปะและ
วัฒนธรรมที่บูรณาการผํานการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการ 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมออยํางตํอเนื่อง คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรม/โครงการด๎านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยํางสม่ าเสมออยํางตํอเนื่องในปี
การศึกษา 2555 และปีการศึกษา 2556 จ านวน 5 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการปฐมนิเทศบายศรีสูํขวัญน๎องใหมํ (6.2-3-1) 
2. โครงการสํงเสริมประเพณีตานก๐วยสลาก (6.2-3-2) 
3. โครงการแหํเทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา (6.2-3-3) 
4. โครงการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนาและ

เทิดทูนพระมหากษัตริย๑ (6.2-3-4) 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศสืบชะตานักศึกษา(6.2-3-5) 

6.2-3-1 รายงานผลโครงการปฐมนิเทศ
บายศรีสูํขวัญน๎องใหมํ ปีการศึกษา 2555 
และปีการศึกษา 2556 
6.2-3-2 รายงานผลโครงการสํงเสริม
ประเพณีตานก๐วยสลาก ปีการศึกษา 2555 
และปีการศึกษา 2556 
6.2-3-3 รายงานผลโครงการแหํเทียนและ
ถวายเทียนจ าน าพรรษา ปีการศึกษา 2555 
และปีการศึกษา 2556 
6.2-3-4 รายงานผลโครงการท าบุญตัก
บาตรในวันส าคัญทางศาสนา และเทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ปีการศึกษา 2555 และปี
การศึกษา 2556 
6.2-3-5 รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศสืบ
ชะตานักศึกษา ปีการศึกษา 2555 และปี
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษา 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 เกิดประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอชุมชนภายใน/ภายนอก คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมและโครงการที่เกิด

ประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอสังคม  ได๎แกํ 
โครงการแหํเทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา (6.2-4-1) เกิด

ประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอ นักศึกษา อาจารย๑ บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ และชุมชนบ๎านกาดเมฆ ท าให๎เกิดความสามัคคี 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม โดยได๎เรียนรู๎การปฏิบัติจริง
และให๎ความส าคัญตํอกิจกรรมทางศาสนา การอนุรักษ๑สํงเสริม 
เผยแพรํ ประเพณีท๎องถิ่นและประเพณีไทย ตระหนักถึงคุณคําของ
ประเพณีการแหํเทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา ท าให๎เกิดการมี
สํวนรํวมในการท านุบ ารุงศาสนาให๎สืบทอดตํอไปอีกทั้งเป็นการ
สร๎างคุณคําทางจิตใจ 

โครงการสํงเสริมประเพณีตานก๐วยสลาก(6.2-4-2 ) เกิด
ประโยชน๑และสร๎างคุณคําตํอ นักศึกษา อาจารย๑ บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ และชุมชน คือ สามารถน าความรู๎ที่ได๎จากการ
อบรมการจักสานก๐วยสลากจากภูมิปัญญาชาวบ๎าน ไปใช๎ใน
ประเพณีตานก๐วยสลากของชุมชนตนเองได๎    

6.2-4-1 รายงานผลแหํเทียนและถวายเทียน
จ าน าพรรษา 
6.2-4 -2 รายงานผลโครงการสํ ง เสริ ม
ประเพณีตานก๐วยสลาก 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ได๎รับการยกยํองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได๎รับการคัดเลือกให๎เป็น

ตัวแทนจังหวัดล าปางเข๎ารํวมแขํงขันประกวดอาหาร ตามกิจกรรม
การประกวดอาหาร จานดํวนไทย ไปครัวโลกในโครงการสร๎าง
อนาคตไทย 2020 ระหวํางวันที่ 15-17 พฤศจิกายน 2556 ณ 
เชียงใหมํฮอลล๑ เซ็นทรัลแอร๑พอร๑ตพลาซํา อ าเภอเมืองเชียงใหมํ 
จังหวัดเชียงใหมํ ในการนี้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง ได๎
มอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการยกยํองในการเป็นตัวแทนจังหวัด
ล าปาง ให๎แกํ นางสาววรรณิศา อินต๏ะขัน นางสาวกาญจนา     
ฉัตรมณี และนางสาวอภิญญา ผิวค า(6.2-5-1) 

6.2-5-1 ส าเนาเกียรติบัตรยกยํอง จาก
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 4 ข๎อ  4 
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ตัวบ่งช้ีที่  6.3  : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 1. การมีสํวนรํวมของบุคลากรในสถาบันที่กํอให๎เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
 2. สิ่งแวดล๎อมด๎านความปลอดภัยของอาคารสถานที่สะอาดถูกสุขลักษณะและตกแตํงอยํางมีความ
สุนทรีย๑ 

3. ปรับแตํงและรักษาภูมิทัศน๑ให๎สวยงามสอดคล๎องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
4. การจัดให๎มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสํงเสริมให๎นักศึกษาและบุคลากร 

มีสํวนรํวมอยํางสม่ าเสมอ 
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น1 – 4 ไมํต่ ากวํา3.51 จากคะแนน

เต็ม5 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ5 
ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ1 การมีสํวนรํวมของบุคลากรในสถาบันที่กํอให๎เกิดวัฒนธรรมที่ดีคณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการได๎ก าหนดกิจกรรมด๎านศิลปและวัฒนธรรม

เพ่ือให๎บุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีสํวนรํวมที่กํอให๎เกิด
วัฒนธรรมที่ดีในสถาบันตามโครงการดังตํอไปนี้ 

1. ประเพณีสืบบายศรีสูํขวัญ (6.3-1-1)  
2. สํงเสริมประเพณีตานก๐วยสลาก(6.3-1-2) 
3. ประเพณีท าบุญตักบาตรวันส าคัญทางศาสนา (6.3-1-3)  
4. แหํเทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา 
5. ประเพณีสืบชะตา  
รวมถึงการรณรงค๑ให๎อาจารย๑และบุคลากรในคณะแตํงกายชุด

พ้ืนเมืองทุกวันอังคาร วันศุกร๑ และเทศกาลตํางๆ ตามประเพณีล๎านนา 
(6.3-1-6)  

 
 

6.3-1-1 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศบายศรีสูํขวัญ
น๎องใหม ํ 
6.3-1-2 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการสํงเสริมประเพณีตานก๐วย
สลาก 
6.3-1-3 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการท าบุญตักบาตรวันส าคัญ
ทางศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ 
6.3-1-4 รายงานผลโครงการแหํ
เทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา 
6.3-1-5 รายงานผลโครงการปัจฉิม
นิเทศสืบชะตานักศึกษา 
6.3-1-6 หนงัสือเชิญรํวมแตํงกาย
ชุดพ้ืนเมือง  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ2 สิ่งแวดล๎อมด๎านความปลอดภัยของอาคารสถานที่สะอาดถูกสุขลักษณะและตกแตํงอยําง
มีความสุนทรีย๑คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีอาคารสถานที่ คือ อาคาร 36 ที่มีความ
สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตํงอยํางมีความสุนทรีย๑   (6.3-2-1) มีการ
จัดลานหน๎าคณะไว๎ใช๎ส าหรับจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม (6.3-2-
2) และมีห๎องประชุมที่ใช๎ส าหรับการจัดกิจกรรมตําง ๆ (6.3-2-3) 

6.3-2-1 ภาพถํายอาคาร 36 คณะ
วิทยาการจัดการ 
6.3-2-2 ภาพถํายลานหน๎าคณะ
ส าหรับจัดกิจกรรม 
6 . 3 -2 -3  ภาพถํ ายห๎ อ งประชุ ม
ภายในคณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ปรับแตํงและรักษาภูมิทัศน๑ให๎สวยงามสอดคล๎องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมคณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดแตํงสวน เชํน ต๎นไม๎   ก๎อนหิน  
ทางเดิน และม๎านั่ง  อยํางมีสัดสํวนสวยงาม โดยจัดวางอยํางมีศิลปะ
สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อมและเป็นมิตรกับธรรมชาติ (6.3-3-1) 

6.3-3-1 ภาพถํายสวนหยํอมหน๎า
อาคารคณะวิทยาการจัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 การจัดให๎มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสํงเสริมให๎นักศึกษาและบุคลากร
มีสํวนรํวมอยํางสม่ าเสมอคณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีพ้ืนที่ส าหรับจัดกิจกรรมทางด๎านวัฒนธรรมที่
เอ้ือและสํงเสริมตํอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยํางสม่ าเสมอที่
ลานวัฒนธรรม(6.3-4-1) เชํน 

1. โครงการบายศรีสูํขวัญ 

2. โครงการท าบุญตักบาตรวันส าคัญทางศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ 

3. โครงการรดน้ าด าหัวอาจารย๑อาวุโส 
4. กิจกรรมที่ทางสาขาได๎จัดขึ้น 
5. การจัดแตํงสวน เชํน ต๎นไม๎  ก๎อนหิน  ทางเดิน และม๎านั่ง  อยําง

มีสัดสํวนสวยงาม โดยจัดวางอยํางมีศิลปะสอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อม
และเป็นมิตรกับธรรมชาติ (6.3-4-2) 

6.3-4-1 ภาพถํายการจัดโครงการ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม ณ ลาน
วัฒนธรรม 
6.3-4-2 ภาพถํายการจัด ตกแตํง
สถานที ่ณ ลานวัฒนธรรม 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1 – 4 ไมํต่ ากวํา 3.51
จากคะแนนเต็ม 5 คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ใน
ประเด็นข๎อ 1 – 4 ได๎คะแนนคําเฉลี่ยรวมเทํากับ 4.18 จากคะแนนเต็ม 5 
(6.3-5-1) ปรากฏในรายงานการประชุมคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 
4/2557 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 (6.3-5-2)      

6.3-5-1 ผลการประเมินความพึง
พอ ใ จ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธ ร รม  ขอ งบุ ค ล าก รและ
นักศึกษา ประจ าปี 2556 
6.3-5-2 รายงานการประชุมคณะ
วิทยาการจัดการ ครั้งที่ 4/2557 ลง
วันที่ 8 พฤษภาคม 2557 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ  5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1              :  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. สภาสถาบันปฏิบัติหน๎าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ๎วน และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ๑
ที่ก าหนดลํวงหน๎า 
 2. ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน๑ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถํายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ๑ มีการน าข๎อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
 3. ผู๎บริหารมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
 4. ผู๎บริหารสนับสนุนให๎บุคลากรในสถาบันมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ ให๎อ านาจในการตัดสินใจ
แกํบุคลากรตามความเหมาะสม 
 5. ผู๎บริหารถํายทอดความรู๎และสํงเสริมพัฒนาผู๎รํวมงาน เพื่อให๎สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค๑ของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 6. ผู๎บริหารบริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน๑ของสถาบัน และผู๎มีสํวนได๎  
สํวนเสีย 
 7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู๎บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยํางเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 สภาสถาบันปฏิบัติหน๎าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ๎วน และมี  การประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ๑ท่ีก าหนดลํวงหน๎า คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข๎อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง วําด๎วย คณะกรรมการ

ประจ าคณะ พ.ศ. 2554  องค๑ประกอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 
ประกอบด๎วย คณบดี เป็นประธาน รองคณบดีจ านวนสองคนเป็น
กรรมการ คณาจารย๑ประจ าจ านวนสามคนเป็นกรรมการ ผู๎ทรงคุณวุฒิ
จ านวนสามคนเป็นกรรมการ และให๎หัวหน๎าส านักงานคณบดี เป็น
เลขานุการ(7.1-1-1) เพ่ือให๎การบริหารงานของคณะฯเป็นไปด๎วยความ

7.1-1-1 ข๎อบังคับ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
พ.ศ. 2554 
7.1-1-2 ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ที่ 1/2557 เรื่อง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เรียบร๎อย จึงได๎มีการเสนอชื่อบุคลากร เพ่ือให๎สภาสถาบันราชภัฏล าปาง
แตํงตั้งเป็นคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ (7.1-1-2) และแจ๎ง
อ านาจหน๎าที่ให๎คณะกรรมการประจ าคณะทราบในการประชุมครั้งที่ 
1/2557 วันที่ 11 มีนาคม 2557  (7.1-1-3) แจ๎งเรื่องอ านาจหน๎าที่
คณะกรรมการประจ าคณะ มีจ านวน 8 ข๎อ ดังนี้ 

1.  พิจารณาให๎ความเห็นชอบนโยบายและแผนพัฒนาของคณะ
ให๎สอดคล๎องกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาให๎ความเห็นชอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให๎
สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3. ก ากับติดตามและตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาตลอดจน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  

4. พิจารณาให๎ความเห็นชอบการให๎ปริญญากิตติมศักดิ์ ตาม
ข๎อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง วําด๎วย การให๎ปริญญากิตติมศักดิ์ 

5. พิจารณาให๎ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงาน การวิจัย การ
จัดการเรียนการสอน การประเมินผลการสอน และการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

6. พิจารณาและให๎ความเห็นชอบเกี่ยวกับการด าเนินการออก
ประกาศเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ส าคัญของคณะ 

7. แตํงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระท า
การใด ๆ อันอยูํในอ านาจและหน๎าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะ 

8 .  ปฏิบั ติ หน๎ าที่ อ่ื น เกี่ ย วกับกิจการของคณะตามที่ สภา
มหาวิทยาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย (7.1-1-4) 

จากอ านาจหน๎าที่ดังกลําวข๎างต๎น คณะกรรมการประจ าวิทยาการ
จัดการ ได๎มีก าหนดการจัดประชุมคณะฯ สองเดือนหนึ่งครั้ง และในรอบ
หนึ่งปีจะมีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน๎าที่ของคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาการจัดการ โดยการใช๎ แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติ
หน๎าที่คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งผลการประเมิน
ปรากฏวําอยูํในระดับคะแนน 4.53 ผลประเมินในภาพรวมอยูํในระดับดี
มาก (7.1-1-5) 

ในรอบปีคณะกรรมการประจ าคณะได๎ปฏิบัติหน๎าที่ตามข๎อบังคับ 
ดังนี้ 

1. พิจารณาเห็นชอบการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน๑ พันธกิจ และ
การจัดท าแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการจัดการ ปี 2556-2559 การประชุม
ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 (7.1-1-6) 

2. พิจารณาเห็นชอบการเสนอขอปริญญาบัตรกิตติมศักดิ์ ประจ าปี 
2556-2557 ในการประชุมครั้งที่ 5/2556 วันที่ 18 ธันวาคม 2556 
(7.1-1-7) 

แตํงตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการ 
7.1-1-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 2/2556
วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 
7.1-1-4 อ านาจหน๎าที่
คณะกรรมการประจ าคณะ 
7.1-1-5 สรุปผลการ
ประเมินตนเอง 
7.1-1-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2556 วันที่ 8 
พฤษภาคม 2556 
7.1-1-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2556 วันที่ 18 ธันวาคม 
2556 
7.1-1-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2556 วันที่ 21 สิงหาคม 
2556 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzcyMTY=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzcyMDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzcyMDQ=
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. พิจารณาเห็นชอบการรายผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน

กลยุทธ๑ ปีงบประมาณ 2556  ในการประชุมครั้งที่ 3/2556 ในวันที่ 21 
สิงหาคม 2556 (7.1-1-8) 

4. พิจารณาเห็นชอบการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑ หลักสูตร
บัญชีมหาบัณฑิต ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 11 มีนาคม 2557 (7.1-1-9) 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน๑ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถํายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ๑ มีการน าข๎อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบั ติงานและ
พัฒนาสถาบัน คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได๎แตํงตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผน
กลยุทธ๑การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2556 (7.1-
2-1) ผู๎บริหาร มีสํวนรํวมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของหนํวยงาน 
โดยมีหน๎าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน๑ พันธกิจ แผนกลยุทธ๑ ทิศทางการ
ด าเนินงาน เป้าหมาย  ให๎ครอบคลุมตามภารกิจหลักของหนํวยงาน  ได๎แกํ  
การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการและสังคม  การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการทบทวนแผนกลยุทธ๑เพ่ือพัฒนา ปี 2556   
ที่ เขาใหญํ จังหวัดนครราชสีมา  (7.1-2-2)  และ มีการถํายทอดนโยบาย 
วิสัยทัศน๑ และแผนกลยุทธ๑ ตัวชี้วัดความส าเร็จให๎บุคลากรในหนํวยงาน
ได๎รับทราบ เพ่ือท าความเข๎าใจรํวมกันเพ่ือให๎การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ในการประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่ 2/2556 
วันที่ 5 มิถุนายน 2556 (7.1-2-3)  
 คณะวิทยาการจัดการใช๎ระบบติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน ในระบบ http://www.human.lpru.ac.th/plan/  ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นเครื่องมือในการรายงานผลการด าเนินงาน และใช๎
เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวบํงชี้คุณภาพ ที่มี
การบันทึกข๎อมูลในระบบทุกไตรมาส (7.1-2-4) และบันทึกการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพในระบบ CHE Online ระบบ http://cheqa.lpru.ac.th/ 
ปีละ 1 ครั้ง (7.1-2-5)  รวมถึงมีการใช๎ระบบ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให๎ใช๎
ในการด าเนินการขออนุญาตจัดซื้อจัดจ๎างและขอเบิกตามระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ๑พึงรับ-พึงจําย ลักษณะ 3 มิติ 
(7.1-2-6) ซึ่งข๎อมูลดังกลําวสามารถน ามาใช๎เพ่ือการตัดสินใจและการ
ปรับปรุงแก๎ไขในการด าเนินงาน       
  

7.1-2-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ ที่ 
095/2556 ลงวันที่ 28 
มีนาคม 2556  
7.1-2-2 โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการ
จัดการ พ.ศ. 2556-2559 
7.1-2-3 รายงานการ
ประชุมอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่ วันที่ 5 มิถุนายน 
2556  
7.1-2-4 ระบบฐานข๎อมูล
http://www.human.lpr
u.ac.th/plan/ 
7.1-2-5 ระบบฐานข๎อมูล
http://cheqa.lpru.ac.th/
7.1-2-6 ระบบฐานข๎อมูล 3 
มิต ิ
 

http://www.human.lpru.ac.th/plan/
http://cheqa.lpru.ac.th/
http://www.human.lpru.ac.th/plan/
http://www.human.lpru.ac.th/plan/
http://cheqa.lpru.ac.th/
http://cheqa.lpru.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ผู๎บริหารมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณบดีมีระบบการก ากับติดตาม โดยมีมติในที่ประชุมผู๎บริหารคณะ

วิทยาการจัดการ (7.1-3-1) ก าหนดปฏิทินการประชุมเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานที่ได๎มอบหมายให๎รองคณบดี ประธานสาขาวิชา และหัวหน๎า
ส านักงานคณบดี รวมถึงอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามที่ได๎มอบหมาย (7.1-3-2) ดังนี้ 

ปฏิทินการประชุมผู๎บริหาร คณบดี รองคณบดี หัวหน๎าส านักงาน ทุก
วันจันทร๑ ของเดือน 

ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการสอง 
อาทิตย๑ตํอครั้ง 

ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสองเดือนครั้ง 
มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ติดตามเงินสนับสนุนงานวิจัยตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าปี

งบประมาณ 2556 วันที่ 24 มิถุนายน 2556 
2. ติดตามโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2556 วันที่  

24 มิถุนายน 2556 (7.1-3-3) 
3. ติดตามการใช๎เงินงบประมาณ ปี 2556 และติดตามผลการด าเนิน

โครงการ ไตรมาสที่ 2 วันที่ 20 พฤษภาคม 2556  
4. ติดตามการใช๎เงินงบประมาณ ปี 2556 ไตรมาสที่ 4 วันที่  

23 สิงหาคม 2556 
5. ติดตามการส ารวจครุภัณฑ๑คณะวิทยาการจัดการปี 2556  

วันที่ 20 ธันวาคม 2556  
6. ประเมินผลตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการจัดการ  

ปี งบประมาณ 2557 ไตรมาสที่ 1 วันที่ 26 กุมภาพันธ๑ 2557 
7. ติดตามการด าเนินงานตามองค๑ประกอบ ตัวบํงชี้ และเกณฑ๑การ

ประเมินระดับสาขาวิชา รอบ 9 เดือน ปีการศึกษา 2557 
8. รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณ 2557 (7.1-3-4) 
ผู๎บริหารมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ๑         

ปี 2556 ในการประชุมผู๎บริหารคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่ 6/2556 
วันที่ 23 สิงหาคม 2556 (7.1-3-5) มีการรายงานผลความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ๑ ปี 2556 ตํอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 21 สิงหาคม 2556 (7.1-3-6) ทั้งนี้ คณะ
วิทยาการจัดการ ได๎สื่อสารผลการด าเนินงานให๎บุคลากรได๎รับทราบโดย
ผํานการประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ วันที่ 5พฤศจิกายน 2556(7.1-3-7) 

7 . 1 -3 -1 ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะชุ ม ผู๎ บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ  
7 . 1 -3 -2  ป ฎิ ทิ น ก า ร
ประชุม คณะวิทยาการ
จัดการ 
7 . 1 -3 -3  ร า ย ง า นก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
บริ หารคณะวิทยาการ
จัดการ ครั้ งที่  4/2556 
วันที่ 24 มิถุนายน 2556 
7 . 3 -1 -4  ร า ย ง า นก า ร
ป ร ะ ชุ ม ผู๎ บ ริ ห า ร ค ร ะ
วิทยาการจัดการ  
7 . 1 -3 -5  ร า ย ง า นก า ร
ป ร ะชุ ม ผู๎ บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ ครั้ งที่ 
6/2556 วันที่ 23 สิงหาคม 
2556  
7 . 1 -3 -6  ร า ย ง า นก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
3/2556 วันที่ 21 สิงหาคม 
2556  
7 . 1 -3 -7  ร า ย ง า นก า ร
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย๑ แ ล ะ
เจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่ 4/2556 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2556 
7 . 1 -3 -8  www.mgts-
lpru/ac.th  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีระบบสารสนเทศเพ่ือให๎บุคลากรได๎ใช๎เป็น

ข๎อมูลในการปฏิบัติงาน เชํน ด๎านงานวิจัย ด๎านการบริการวิชาการ ด๎าน
การเรียนการสอน เป็นต๎น (7.1-3-9) 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ผู๎บริหารสนับสนุนให๎บุคลากรในสถาบันมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ ให๎อ านาจใน             
การตัดสินใจแกํบุคลากรตามความเหมาะสม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ ผู๎บริหารสนับสนุนให๎

บุคลากรทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ และก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยแตํงตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ (7.1-4-1) ซึ่งประกอบด๎วยผู๎บริหาร และ
ประธานสาขาวิชา  มีสํวนรํวมในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
คณะ และมีการแตํงตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาประเมินความดี
ความชอบในการเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ
(7.1.4.2) มีการให๎อ านาจในการตัดสินใจกับอาจารย๑ในประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของตนเอง  (7.1-4-3) ในการประเมินความพึง
พอใจตํอศักยภาพการบริหารจัดการและภาวะผู๎น าของคณะผู๎บริหาร (7.1-
4-4)มีสายตรงผู๎บริหาร www.mgts-lpru.com/index.php เป็นชํองทาง
ให๎บุคลากรได๎มีสํวนรํวมในการเสนอความคิดเห็นที่จะเป็นประโยชน๑ในการ
ด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ (7.1-4-5) ผู๎บริหารมีการสัญจรไป
พูดคุยนอกเหนือจากการประชุม กับอาจารย๑ทุกสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น (7.1-4-6)  
      มีการสํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเป็นการสร๎างขวัญและก าลังใจ 
อยํางตํอเนื่อง เชํน จัดโครงการคัดเลือกอาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน
ดีเดํน ปีการศึกษา 2556 (7.1-4-7) โครงการพัฒนาองค๑การให๎เกิดความ
คลํองตัว เชํน การจัดกิจกรรมการจัดการความรู๎ (7.1-4-8) 

 

7.1-4-1 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ 
7.1-4-2 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการประเมินการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
7.1-4-3 ประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของ
ตนเอง 
7.1-4-4 ประเมินความพึง
พอใจตํอศักยภาพการ
บริหารจัดการและภาวะ
ผู๎น าของคณะผู๎บริหาร  
7.1-4-5 www.mgts-
lpru.com/index.php 
7.1-4-6 บันทึกข๎อความ 
7.1-4-7  โครงการคัดเลือก
อาจารย๑และบุคลากรสาย
สนับสนุนดีเดํน ปี
การศึกษา 2556 
7.1-4-8 การจัดกิจกรรม
การจัดการความรู๎ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ผู๎บริหารถํายทอดความรู๎และสํงเสริมพัฒนาผู๎รํวมงาน เพ่ือให๎สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค๑ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาได๎บรรยายถึงวิธีการจัดท า 
มคอ.3 ที่ถูกต๎อง เพ่ือให๎อาจารย๑ได๎ใช๎เป็นแนวทางในการเขียน มคอ.3 ที่

7.1-5-1 รายงานการประชุม
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzcyMTY=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzcyMTY=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDYzMzI=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDYzMzI=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDYzMzI=
http://www.mgts-lpru.com/index.php
http://www.mgts-lpru.com/index.php
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สามารถตอบผลการเรียนรู๎ 5 ด๎าน ตลอดจนการวัดและประเมินผล และ
การระบุการบูรณาการงานด๎านตํางๆ ในที่ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ 
วันที่ 5 มิถุนายน 2556 (7.1-5-1)  

2/2556 วันที่  5  มิ ถุน ายน 
2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ผู๎บริหารบริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน๑ของสถาบัน และผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสีย คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      การบริหารงานของผู๎บริหารภายใต๎การน าของคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ ได๎ยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ประการเป็นเครื่องมือในการ
บริหารการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการให๎ไปสูํทิศทางที่ก าหนด 
ได๎แกํ  

หลักประสิทธิผล(Effectiveness) : คณะวิทยาการจัดการมี
การปฏิบัติราชการและจัดสรรงบประมาณไปตามทิศทางตามแผนกลยุทธ๑
และเป้าประสงค๑ที่ชัดเจน (7.1-6-1) และมีความสอดคล๎องกับแนวนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ผํานกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็น
มาตรฐาน(7.1-6-2)(7.1-6-3) และมีการติดตามประเมินผลพัฒนาปรับปรุง
อยํางตํอเนื่องและเป็นระบบ 

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) : คณะวิทยาการจัดการ มี
วิธีการบริหารจัดการและการใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจ ากัดให๎เกิด
ประโยชน๑สูงสุด คุ๎มคํา โดยบริหารงบประมาณแผํนดิน และงบประมาณ
เงินรายได๎ของคณะวิทยาการจัดการ (7.1-6-4) เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ๑ 
อุปกรณ๑โสตทัศนูปกรณ๑เพ่ือใช๎ในการจัดการเรียนการสอน   

หลักการตอบสนอง (Responsiveness) : คณะวิทยาการ
จัดการได๎มกีารสํงเสริมสวัสดิการและเสริมขวัญก าลังใจให๎แกํบุคลากร โดย
การจัดงานสํงท๎ายปีเกําต๎อนรับปีใหมํ การให๎รางวัลกับบุคลากรดีเดํน   
(7.1-6-5) 

หลักการรับผิดชอบ (Accountability) : ผู๎บริหารได๎
ปฏิบัติงานตามพันธกิจและหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล ซึ่งแสดงถึงความรับผิดชอบของผู๎น าในการปฏิบัติงาน โดยประเมินผล
การด าเนินงานของผู๎บริหารและประธานสาขาวิชา จากบุคลากรของคณะ
วิทยาการจัดการ (7.1-6-6) 

หลักความโปร่งใส (Transparency) : ผู๎บริหารได๎มีการ
มอบหมายให๎งานการเงินรายงานการใช๎เงินรายไตรมาส และน าเข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให๎รับทราบการใช๎
เงินงบประมาณประจ าปีอยํางสม่ าเสมอ (7.1-6-7) และมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปี เพื่อเผยแพรํผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา (7.1-6-8) 

7.1-6-1 แผนกลยุทธ๑คณะ
วิทยาการจัดการ ปี 2556-
2559 
7.1-6-2 Action Plan 
7.1-6-3 ปฏิทินการประชุม
ผู๎บริหาร 
7.1-6-4 แผนปฏิบัติงาน
การเงินปี 2556 
7.1-6-5 รายงานประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง ปี
การศึกษา 2556 
7.1-6-6 รายงานการ
ประเมินการปฏิบัติงานของ
ผู๎บริหาร 
7.1-6-7 แผนปฏิบัติงาน
การเงิน ปี 2556 
7.1-6-8 รายงานประจ าปี 
2556 
7.1-6-9 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ๑ 
7.1-6-10 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการจ าหนํายน้ า
ด่ืม 
7.1-6-11 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 
7.1-6-12 ค าสั่ง

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc3NDA=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc3NDA=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc3NDA=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc3NDA=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc3NDA=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc2NDI=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc2NDI=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc2NDI=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc3NDM=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc3NDM=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc3NDM=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักการมีส่วนร่วม (Participation) : ผู๎บริหารได๎แตํงตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานในภารกิจตํางๆ เพ่ือเป็นผู๎ขับเคลื่อนภารกิจตําง 
ๆ เชํน  คณะกรรมการการจัดท าแผนกลยุทธ๑เพ่ือพัฒนา ปี 2556-2559 
(7.1-6-9) คณะกรรมการจ าหนํายน้ าดื่มคณะวิทยาการจัดการ (7.1-6-10) 
ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (7.1-6-11)โดยมีการ
ก าหนดหน๎าที่ในการด าเนินงานของคณะกรรมการแตํละฝ่าย  

หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) : คณบดีได๎
ด าเนินการเสนอชื่ออาจารย๑เพ่ือแตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํงรองคณบดี  (7.1-
6-12) และมีค าสั่งมอบหมายให๎รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี(7.1-
6-13)เพ่ือความสะดวกและคลํองตัวในการบริหารจัดการ 

หลักนิติธรรม (Rule of Law) : คณะวิทยาการจัดการได๎
ปฎิบัติตามแนวทางการปฏิบัติที่ให๎ความเป็นธรรมกับนักศึกษาโดยใช๎
กฎระเบียบที่สอดคล๎องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ได๎แกํ การแก๎ไขผล
การเรียน การขอย๎ายสาขาวิชา ในสํวนของบุคลากร กรณีมีเรื่องถูก
ร๎องเรียน ผู๎บริหารได๎ด าเนินการสอบสวนในทางลับ กับผู๎ที่ถูกร๎องเรียน 
เพ่ือให๎ความเป็นธรรมตํอผู๎ถูกร๎องเรียน  

หลักความเสมอภาค (Equity) : คณะวิทยาการจัดการ เปิด
โอกาสให๎บุคลากรได๎พัฒนาตนเองอยํางเสมอภาคทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ โดยการจัดเตรียมงบประมาณสนับสนุนให๎แกํบุคลากร 
เพ่ือพัฒนาตนเองในด๎านตํางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน     
(7.1-6-14) 

หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) : ผู๎บริหารได๎
บริหารงานแบบมุํงเน๎นฉันทามติ โดยน าเรื่องที่มีผลกระทบตํอผู๎ อ่ืนให๎
น าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือหสข๎อยุติหรือหารือรํวมกัน
ให๎ได๎ผลการพิจารณาโดยไมํมีข๎อคัดค๎าน (7.1-6-15) 

มหาวิทยาลัยแตํงตั้งรอง
คณบดี 
7.1-6-13 ค าสั่งมอบหมาย
ให๎รองคณบดีปฏิบัติ
ราชการแทนคณบดี 
7.1-6-14 แผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2556 
7.1-6-15 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู๎บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยํางเป็นรูปธรรม คณะมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะกรรมการประจ าคณะ มีมติให๎คณะวิทยาการจัดการ
ด าเนินการประเมินผลการบริหารงานของคณะและผู๎บริหาร (7.1-7-1) มี
การแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานของคณะและผู๎บริหาร 
ต าแหนํงคณบดี รองคณบดี ประธานสาขาวิชา และหัวหน๎าส านักงาน
คณบดี (7.1-7-2) คณะกรรมการได๎ด าเนินการสรุปผลการประเมินผลการ
บริหารงานของคณะและผู๎บริหาร (7.1-7-3) และน าผลการประเมินเข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะให๎รับทราบผลการประเมิน (7.1-7-4) 

7.1-7-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2554 วันที่ 21
พฤศจิกายน 2554 วาระท่ี 
4.7 
7.1-7-2 ค าสั่งแตํงตั้ง

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzgwMDY=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDYzMzU=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzcyMDI=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzgwMDc=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzgwMDc=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzgwMDc=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc3NDA=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc3NDA=
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพ่ือให๎น าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงในการปฏิบัติงานให๎มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น   โดยผู๎บริหารได๎จัดท าแผนการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารงาน เพ่ือใช๎เป็นแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานในปีการศึกษา 2557 ตํอไป (7.1-7-5) 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินผล
การบริหารงานของคณะ
และผู๎บริหาร 
7.1-7-3 รายงานผลการ
ประเมินการบริหารงาน
ของคณะวิทยาการจัดการ
และผู๎บริหาร ปี 2556 
7.1-7-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่  
5/2556 วันที่ 18 ธันวาคม 
2556  
7.1-7-5 แผนการพัฒนา
ศักยภาพผู๎บริหาร คณะ
วิทยาการจัดการ ปี 2556 
 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข๎อ 7 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.2    :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี   :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  
 1. มีการก าหนดประเด็นความรู๎และเป้าหมายของการจัดการความรู๎ที่สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑
ของสถาบันอยํางน๎อยครอบคลุมพันธกิจด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการวิจัย 
 2. ก าหนดบุคลากรกลุํมเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู๎และทักษะด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการ
วิจัยอยํางชัดเจนตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 
 3. มีการแบํงปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ๑ตรง (tacit 
knowledge) เพ่ือค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 และเผยแพรํไปสูํบุคลากร
กลุํมเป้าหมายที่ก าหนด 
 4. มีการรวบรวมความรู๎ตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 ทั้งที่มีอยูํในตัวบุคคลและแหลํง
เรียนรู๎อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยํางเป็นระบบโดยเผยแพรํออกมาเป็นลายลักษณ๑อักษร 
(explicit knowledge) 
 5. มีการน าความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผํานมาที่เป็น
ลายลักษณ๑อักษร (explicit knowledge) และจากความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ๑ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช๎ในการปฏิบัติงานจริง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการก าหนดประเด็นความรู๎และเป้าหมายของการจัดการความรู๎ที่สอดคล๎องกับ    
แผนกลยุทธ๑ของสถาบันอยํางน๎อยครอบคลุมพันธกิจด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการวิจัย คณะมีการ
ด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าประกาศ เรื่อง การก าหนดประเด็น
ความรู๎ และกลุํมเป้าหมายของการจัดการความรู๎ ปีการศึกษา 2556       
ไว๎ 2 ประเด็น ดังนี้ 
  1.  ประเด็นการบูรณาการงานบริการวิชาการแกํสังคมกับการเรียน
การสอน 
 2.  ประเด็นการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย 
     และเป้าหมายการจัดการความรู๎ คือ จ านวนผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 และมีการรวบรวมองค๑ความรู๎และจัดเก็บเป็นลายลักษณ๑

7 . 2 -1 -1  ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง การ
ก าหนดประเด็ นความรู๎  
ปีการศึกษา 2556  
7 . 2 -1 -2  ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ที่
2 2 7 / 2 5 5 6  วั น ที่  2 3
พฤษภาคม 2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อักษรเพื่อให๎คณาจารย๑ได๎น าไปใช๎ประโยชน๑ จ านวน 2 เรื่อง (7.2-1-1) 
      มีการแตํงตั้ งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู๎คณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2556  (7.2-1-2) มีการด าเนินการจัดท า
แผนการจัดการความรู๎คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2556 และเป็น
แผนที่สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ของมหาวิทยาลัย คือ จัดให้มี Best 
Practice และจัดท าฐานข้อมูล Best Practice ของระบบงานต่าง ๆ 
และครอบคลุมพันธกิจด๎านการผลิตบัณฑิต และการวิจัย (7.2-1-3) ได๎ท า
การเผยแพรํประเด็นการจัดการความรู๎ให๎บุคลากรทราบและรํวมกิจกรรม 
ในที่ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 5 มิถุนายน 2556 
(7.2-1-4)  

7.2-1-3 แผนการจัดการ
ค ว า ม รู๎ ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ ปี 2556 
7 . 2 -1 -4  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมอาจารย๑ 2/2556 
วันที่ 5 มิถุนายน 2556  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ก าหนดบุคลากรกลุํมเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู๎และทักษะด๎านการผลิตบัณฑิตและ
ด๎านการวิจัยอยํางชัดเจนตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู๎คณะวิทยาการจัดการ  
ได๎ก าหนดให๎อาจารย๑ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของจ านวนอาจารย๑และมี
อาจารย๑ เข๎ารํวม จ านวน 65 คน คิดเป็นร๎อยละ 89.23  ซึ่ ง เป็น
กลุํมเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู๎และทักษะด๎านการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย (7.2-2-1) 

7.2-2-1แผนการจัดการ
ความรู๎ ปี 2556 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการแบํงปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ๑ตรง (tacit 
knowledge) เพ่ือค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 และเผยแพรํไปสูํบุคลากร
กลุํมเป้าหมายที่ก าหนด คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะกรรมการการจัดการความรู๎ ได๎จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎องค๑ความรู๎ของอาจารย๑ที่มีประสบการณ๑ในการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน และวิจัย จ านวน 3 ครั้ง (7.2-3-1)  
     ครั้งที่ 1 มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ๑จากผู๎ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการและน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยของทุก
สาขาวิชา ในภาคเรียนที่ผํานมา  
     ครั้งที่ 2 คณะกรรมการจัดการความรู๎สรุปประเด็นองค๑ความรู๎จากครั้ง
ที่ 1 มาท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากอาจารย๑ที่มีประสบการณ๑ตรงในการ
ด าเนินการ  
    ครั้งที่ 3 เป็นการทบทวนองค๑ความรู๎หลังจากการปฏิบัติและการสกัด 
รวมรวมออกเป็น แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับการบูรณาการงานบริการวิชาการ

7 . 2 -3 -1  ร า ย ง า น ผ ล
โครงการการจัดการความรู๎
คณะวิทยาการจัดการ 
7.2-3-2 เทคนิคการบูรณา
การงานบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอน 
7.2-3-3 เทคนิคการบูรณา
การงานบริการวิชาการกับ
งานวิจัย 
7.2-3-4 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย๑ แ ล ะ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แกํสังคมกับการเรียนการสอน(7.2-3-2) และการวิจัย(7.2-3-3) และน าเข๎า
ที่ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ เพ่ือเผยแพรํให๎อาจารย๑ได๎น าไปใช๎ในการ
ด าเนินการในภาคเรียนที่ 2/2556 (7.2-3-4)  

เ จ๎ า ห น๎ า ที่  วั น ที่  2 7 
กันยายน 2556  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการรวบรวมความรู๎ตามประเด็นความรู๎ที่ก าหนดในข๎อ 1 ทั้งที่มีอยูํในตัวบุคคลและ
แหลํงเรียนรู๎ อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยํางเป็นระบบโดยเผยแพรํออกมาเป็น              
ลายลักษณ๑อักษร (explicit knowledge) คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะกรรมการจัดการความรู๎ได๎ท าการสังเคราะห๑และพัฒนาองค๑
ความรู๎ตามประเด็นในข๎อที่ 1 จากแนวปฏิบัติที่ดีของการบูรณาการการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย มาจัดท าเป็นแผํนพับ
แสดงถึงข้ันตอนการด าเนินงานและเผยแพรํทาง www.mgts-lpru.ac.th สูํ
สาธารณะชน เพ่ือให๎อาจารย๑และผู๎ที่สนใจได๎น าไปใช๎เป็นแนวทางในการบูร
ณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ในภาคเรียนที่ 
2/2556 (7.2-4-1) สรุปขั้นตอนการแนวปฏิบัติที่ดีของประเด็นการจัดการ
ความรู๎ ดังนี้ 
      1.  ด้านการบูรณาการทางวิชาการกับการเรียนการสอน ลักษณะ
ของการบูรณาการ  
     ผู้สอนน าองค๑ความรู๎จากการจัดโครงการบริการวิชาการมาถํายทอดใน
ห๎องเรียน และน าองค๑ความรู๎และประสบการณ๑ที่ได๎มาสร๎างเป็นโจทย๑ปัญหา
กรณีศึกษาเพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎วิเคราะห๑หาค าตอบ  
     ผู้เรียน ให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในการเป็นผู๎จัดโครงการ เชํน เป็น
วิทยากรหรือผู๎ชํวยวิทยากร ลงพื้นที่บริการวิชาการเป็นผู๎เก็บรวบรวมข๎อมูล
วิเคราะห๑สังเคราะห๑องค๑ความรู๎ และให๎นักศึกษารวมกลุํมอภิปรายสรุป
บทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในห๎องเรียน  
     2. ด้านการบูรณาการทางวิชาการกับการวิจัย ลักษณะของการบูร
ณาการ มีแนวปฏิบัติ 2 ทาง 
     1. จากการบริการวิชาการมีการประเมินประโยชน๑หรือผลกระทบเกิด
โจทย๑วิจัย เพ่ือแก๎ไขปัญหา น าไปก าหนดวัตถุประสงค๑การบูรณาการและ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ มีการประเมินผลส าเร็จ และน าผลไปปรับปรุง
การบูรณางานบริการวิชาการกับการวิจัยในครั้งตํอไป 
     2. จากการท าวิจัย น าผลการวิจัยองค๑ความรู๎/ข๎อค๎นพบที่ได๎จากการ
ถอดบทเรียน ไปก าหนดเป็นหัวข๎อการบริการวิชาการ (7.2-4-2) 
        

7 . 2 -4 -1  www.mgts-
lpru.ac.th 
7.2-4-2  แนวปฏิบัติที่ดี
ส าหรับการบูรณาการการ
บริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและวิจัย 
 

 

http://www.mgts-lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
http://www.mgts-lpru.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผําน
มาที่เป็นลายลักษณ๑อักษร (explicit knowledge) และจากความรู๎ ทักษะของผู๎มีประสบการณ๑ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช๎ในการปฏิบัติงานจริง คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการน าองค๑ความรู๎ในปีการศึกษา 2555 ที่ได๎
รวบรวมไว๎เป็นคูํมือเทคนิคการเรียนการสอน (7.2-5-1) มาเผยแพรํให๎
อาจารย๑ได๎น าไปปรับใช๎กับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2556(7.2-5-2)  
      มีการน าความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ ในปีการศึกษา 2556 ใน   
ประเด็นการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน น ามาปรับ
ใช๎กับการท ากิจกรรม เชํน โครงการการอบรมความรู๎ตํอเนื่องทางการบัญชี 
(7.2-5-3) 
     มีการน าความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ประเด็นการบูรณาการการ
บริการวิชาการกับการวิจัย น ามาปรับใช๎กับกิจกรรม โครงการการสร๎างและ
การจัดการเว็บไซต๑ส าหรับองค๑กร (7.2-5-4) 
     จากการที่อาจารย๑ได๎น าเอาแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช๎กับการเรียนการ
สอน การบริการทางวิชาการ การวิจัย สํงผลให๎นักศึกษาประเมินความพึง
พอใจตํอคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย๑ ของภาคเรียนที่ 2/2556 
เฉลี่ย 4.16 สูงกวําภาคเรียนที่ 1/2556 เทํากับ 0.12 (7.2-5-5)  และมี
องค๑กร หนํวยงานเอกชนและรัฐบาล ได๎น าเอาผลงานของอาจารย๑ไปใช๎
ประโยชน๑ในการบริหารองค๑กร เชิงนโยบายและเชิงพาณิชย๑ เป็นจ านวน 20 
เรื่อง (7.2-5-6)  

7.2-5-1 คูํมือเทคนิคการ
เรียนการสอน 
7.2-5-2 รายงานการ
ประชุมอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่ วันที่ 27 
กันยายน 2556 
7.2-5-3 โครงการการอบรม
ความรู๎ตํอเนื่องทางการ
บัญชี 
7.2-5-4 โครงการการสร๎าง
และการจัดการเว็บไซต๑
ส าหรับองค๑กร 
7.2-5-5 สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการเรียน
การสอน 
7.2-5-6 รายชื่อผลงานที่
น าไปใช๎ประโยชน๑ 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ 5 ข๎อ    5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.3    :  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
 2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยํางน๎อยต๎อง
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช๎ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 
 3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศ 
 4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 5. มีการสํงข๎อมูลผํานระบบเครือขํายของหนํวยงานภายนอกที่เก่ียวข๎องตามท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงาน
ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ ได๎แตํ งตั้ งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ (7.3-1-1) มี
หน๎าที่ในการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การบริหารจัดการและการตัดสินใจ (7.3-1-2) และเป็นแผนที่
สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ของมหาวิทยาลัย 2555-2559 (7.3-1-3)  

7.3-1-1 ค าสั่งแตํงตั้ งคณะกรรมการ
จั ดท า แผนระบบส า รสน เทศ คณะ
วิทยาการจัดการ 
7.3-1-2 แผนระบบสารสนเทศคณะ
วิทยาการจัดการ ปี2556 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยําง
น๎อย ต๎องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช๎ใน
การด าเนินงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

และการตัดสินใจตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสามารถ
ประมวลผลข๎อมูล เพ่ือให๎ผู๎บริหารใช๎ในการบริหารและตัดสินใจ

7.3-2-1 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจ คณะวิทยาการจัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และการด าเนินงานประกันคุณภาพ  มีระบบดังตํอไปนี้ (7.3-1-1) 

1. ฐานข๎อมูลสารสนเทศการเงินงบประมาณ เชํน 
ระบบจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐ ระบบจัดการแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ระบบ 3 มิต ิ

2. ฐานข๎อมูลสารสนเทศบุคลากร 
3. ฐานข๎อมูลสารสนเทศนักศึกษา 
4. ฐานข๎อมูลสารสนเทศงานวิจัย 
5. ฐานข๎อมูลสารสนเทศบริการวิชาการ 
6. ฐานข๎อมูลสารสนเทศงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. ระบบ E-office 
8. ระบบ CHE  QA Online 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงาน
ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความพึงพอใจของ

ผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ.2556 ประกอบด๎วย 
ผู๎บริหาร อาจารย๑ นักศึกษา มีผลประเมินระบบสารสนเทศใน
ภาพรวม 4.20 หัวข๎อที่ได๎รับการประเมินให๎มีคําความพึงพอใจ
สูงสุด คือ ใช๎งานงําย มีคําเฉลี่ย 4.25 หัวข๎อที่ได๎รับการประเมิน
ให๎มีคําเฉลี่ยต่ าสุด คือ ระบบสารสนเทศครอบคลุมครบถ๎วนทุก
ภาระกิจ มีคําเฉลี่ย 4.15 (7.3-3-1) 

คณบดีมอบหมายให๎ผู๎ชํวยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
พัฒนาระบบที่มีผลการประเมินต่ าสุด ไปพัฒนาให๎มีระบบ
สารสนเทศที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ เชํน ปรับปรุงระบบสื่อการ
เรียนการสอนออนไลน๑ ระบบการจัดการองค๑ความรู๎ ปรับปรุง
ระบบเผยแพรํกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม (7.3-3-2) 

7.3 -3 -1 เอกสารการประเมินความ     
พึ งพอใจของผู๎ ใ ช๎ ร ะบบสารสน เทศ 
ประจ าปี 2556 
7 . 3 -3 -2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริ ห า รคณะ  ครั้ ง ที่ 
7/2556 วันที่ 13 กันยายน 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ผู๎ชํวยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ คณะวิทยาการจัดการน าผลการ
ประเมินของผู๎ใช๎ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
โดยการท าแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ และจัดสรรงบประมาณ
ให๎ปรับปรุงแผนสารสนเทศในปีงบประมาณ 2557  (7.3-4-1)ดังนี้ 

7.3-4-1 แผนปฎิบัติงานประจ าปี  2557
ด๎านสารสนเทศ 
7.3-4-2 แผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. ปรับปรุงระบบจัดการเอกสารอิเล็คทรอนคิส๑ 
2. ปรับปรุงระบบปฏิทินกิจกรรมของคณะ 
3. ปรับปรุงระบบฐานข๎อมูลนักศึกษา 
4. ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนออนไลน๑ 
5. ปรับปรุงระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน๑ 
6. ปรับปรุงระบบการจัดการองค๑ความรู๎ 
7. ปรับปรุงระบบเผยแพรํกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

(7.3-4-2) 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการสํงข๎อมูลผํานระบบเครือขํายของหนํวยงานภายนอกที่เกี่ยวข๎องตามที่ก าหนด 
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการสํงข๎อมูลผํานระบบเครือขําย

ของหนํ วยงานภายนอกที่ เกี่ ยวข๎อง และตามที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ได๎แกํ ระบบฐานข๎อมูลด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA online) 
(7.3-5-1) นอกจากนั้น ได๎มีการใช๎ระบบ บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส๑ (GFMIS) ของกระทรวงการคลัง 
( http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/index_EGP) 
เพ่ือเบิกจํายเงินงบประมาณ ใบสั่งซื้อ-สั่งจ๎างวัสดุที่มียอดเงินรวม 
5,000 บาทขึ้นไป  ระบบจัดการแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป็น
ต๎น (7.3-5-2) 

7.3-5-1 http://cheqa.lpru.ac.th 
7.3-5-2 ระบบ  
http://www.gprocurement.go.th/ 
wps/portal/index_EGP 

 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
5 ข๎อ  5 ข๎อ  5  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gprocurement.go.th/
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.4    :  ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี    :  ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีการแตํงตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู๎บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรํวมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
 2. มีการวิเคราะห๑และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่กํอให๎เกิดความเสี่ยงอยํางน๎อย 3 ด๎าน ตาม
บริบทของสถาบัน ตัวอยํางเชํน  
  - ความเสี่ยงด๎านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที)่  
  - ความเสี่ยงด๎านยุทธศาสตร๑ หรือกลยุทธ๑ของสถาบัน 
  - ความเสี่ยงด๎านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ  
  - ความเสี่ยงด๎านการปฏิบัติงาน เชํน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  
  - ความเสี่ยงด๎านบุคลากรและความเสี่ยงด๎านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย๑
และบุคลากร  
  - ความเสี่ยงจากเหตุการณ๑ภายนอก  
  - อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน  
 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได๎จากการ
วิเคราะห๑ในข๎อ 2 
 4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
 5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานตํอสภาสถาบัน เพ่ือ
พิจารณาอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
 6. มีการน าผลการประเมิน และข๎อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช๎ในการปรับแผนหรือวิเคราะห๑
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีการแตํงตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู๎บริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรํวมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน คณะมีการด าเนินงาน
ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางได๎แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบไปด๎วย คณบดี รองคณบดี หัวหน๎าส านักงาน ประธานสาขาวิชา 
โดยได๎ก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงคณะ
วิทยาการจัดการ ดังนี้ 

1. สํงเสริมและด าเนินการให๎มีการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในอยํางทั่วถึงทั้งหนํวยงาน 

2. วิเคราะห๑และระบุปัจจัยเสี่ยงของหนํวยงาน ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง 

3. จัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายในของหนํวยงานเสนอตํอ
คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัย 

4. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในและเสนอตํอคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 

5. ประเมินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหนํวยงาน
ตามองค๑ประกอบของการควบคุมภายใน 

6. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มีระบบการบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาการจัดการ แสดงขั้นตอน

การด าเนินการการบริหารความเสี่ยง  (7.4-1-2) 

7.4-1-1 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ที่ 4567/2555 
วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2555 
7.4-1-2 ระบบการบริหาร
ความเสี่ยงคณะวิทยาการ
จัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการวิเคราะห๑และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่กํอให๎เกิดความเสี่ยงอยํางน๎อย 3 ด๎าน 
ตามบริบทของสถาบัน ตัวอยํางเชํน  
  - ความเสี่ยงด๎านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที)่  
  - ความเสี่ยงด๎านยุทธศาสตร๑ หรือกลยุทธ๑ของสถาบัน 
  - ความเสี่ยงด๎านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ  
  - ความเสี่ยงด๎านการปฏิบัติงาน เชํน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  
  - ความเสี่ยงด๎านบุคลากรและความเสี่ยงด๎านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย๑
และบุคลากร  
  - ความเสี่ยงจากเหตุการณ๑ภายนอก  
  - อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได๎ด าเนินการวิเคราะห๑และระบุ

ความเสี่ยงพร๎อมปัจจัยที่กํอให๎เกิดความเสี่ยงที่สํงผลกระทบหรือลดโอกาส
ที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงานตามประเด็นกลยุทธ๑ จ านวน 3 ด๎าน 

1. ด๎านการปฏิบัติงาน มีความเสี่ยง คือ เรื่องการจัดท า มคอ.     

7.4-2-1 การทบทวน 
วิ เ คราะห๑ และประ เมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน การบูรณาการงานบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอน การเกิดอัคคีภัย 

2. ความเสี่ยงด๎านบุคลากร มีความเสี่ยง คือ เรื่อง การก๎าวหน๎าสูํ
ต าแหนํงทางวิชาการ  

3. ความเสี่ยงด๎านทรัพยากร มีความเสี่ยง คือ เรื่อง การเบิกจํายเงิน
งบประมาณไมํเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน (7.4-2-1) 

 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได๎จาก              
การวิเคราะห๑ในข๎อ 2 คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยง จากการวิเคราะห๑ในข๎อ 2 พบวํามีความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิด
สูงมาก จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
       1. กิจกรรมสํงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มุํงพัฒนา
ทักษะการเรียนรู๎ของนักศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 
       2.กิจกรรม สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาจารย๑ใน
การเขียนต าราและบทความทางวิชาการ 
      3. สร๎างระบบและกลไกการบูรณาการการบริการวิชาการให๎มีความ
เชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
     4. พัฒนากลไกสํงเสริมความก๎าวหน๎าของบุคลากรโดยปรับปรุง
กระบวนการเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาจัดการความเสี่ยงตามล าดับ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยูํ 10 เรื่อง ของกิจกรรมดังกลําว (7.4-3-1) ผู๎บริหาร
พิจารณาแล๎วสามารถยอมรับได๎กับความเสี่ยงที่ยังมีอยูํ แตํต๎องมีการแก๎ไข
เกี่ยวกับการควบคุมที่มีอยูํในปัจจุบัน เพ่ือให๎มีการควบคุมที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือน าไปจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตํอไป (7.4-3-2) 

7.4-3-1 แบบประเมิน
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ปีงบประมาณ  
2556 
7.4-3-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการ
จัดการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน คณะ
มีการด าเนินงานดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยง ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2556 วันที่ 18 กุมภาพันธ๑ 2556 (7.4-4-1) สรุปประเด็น
วิเคราะห๑และระบุความเสี่ยงสูง เพ่ือก าหนดแผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามพันธกิจ ดังนี้  

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุํงสํงเสริมให๎เป็นบัณฑิตท่ี
พึงประสงค๑ ความเสี่ยง เรื่อง การจัดท า มคอ. 

7 . 4 -4 -1  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
1 / 2 5 5 6  วั น ที่  1 8 
กุมภาพันธ๑ 2556 วาระที่ 
4.8 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. การพัฒนางานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีด

ความสามารถในการแขํงขัน ความเสี่ยง เรื่อง วิจัยการเรียนการสอน 
3. การบริการวิชาการท่ียั่งยืน ความเสี่ยง เรื่อง การบูรณาการงาน

บริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
4. การบริหารจัดการองค๑กร ความเสี่ยง เรื่อง การเบิกจํายเงิน

งบประมาณไมํเป็นไปตามแผนปฎิบัติการ การปฏิบัติเมื่อเกิด
อัคคีภัย       

     มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1. ความเสี่ยง เรื่อง การจัดท า มคอ. มีมาตรการเชิงป้องกัน คือ 

อบรมให๎ความรู๎เรื่องการบูรณาการโดยผู๎มีประสบการณ๑ตรงมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ผํานกระบวนการ KM 

2.  ความเสี่ยง เรื่อง วิจัยการเรียนการสอน มีมาตรการป้องกัน คือ 
จัดพี่เลี้ยงเพื่อให๎ค าแนะน าในการท าวิจัยที่ได๎มาตรฐานและเกิด
การยอมรับ 

3. ความเสี่ยง เรื่อง การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน
การสอน มาตรการป้องกัน คือ จัดท าคํูมือแนวปฏิบัติที่ดีของ
การบูรณาการทางวิการกับการเรียนการสอยและวิจัย 

4. ความเสี่ยง เรื่อง การก๎าวเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ  มาตรการ 
จัดพี่เลี้ยงให๎เป็นที่ปรึกษาในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

5. ความเสี่ยง เรื่อง การเบิกจํายเงินงบประมาณไมํเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ มาตรการเชิงป้องกัน  คือ ประชุมเพ่ือท าความ
เข๎าใจในการปฏิบัติงานระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

6. ความเสี่ยง เรื่อง การปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย มาตรการฉุกเฉิน
รับมือผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยง คือ ฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับ
การเกิดอัคคีภัย (7.4-4-2) 

7.4-4-2 แผนการบริหาร
ความเสี่ยงคณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2556 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานตํอสภาสถาบัน เพ่ือ
พิจารณาอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเห็นชอบผลการ

ด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 19 
พฤศจิกายน  2556 (7.4-5-1) ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 การจัดท า มคอ. ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ผลการประเมิน
การสอนของนักศึกษาภาพรวมอยูํในระดับ ดี  

กิจกรรมที่ 2 วิจัยการเรียนการสอน ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ผลงานที่
ได๎รับรองคุณภาพร๎อยละ 3.54 

7 . 4 -5 -1  ร า ย ง า นก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
ประจ า คณะวิทยาการ
จัดการ  ครั้ งที่  4/2556 
วั น ที่ 1 9  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2556  
7.4-5-2 รายงานผลการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรมที่ 3 การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

และวิจัย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด มีแนวปฏิบัติที่ดีของการบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอนและวิจัย 

กิจกรรมที่ 4 การก๎าวเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
อาจารย๑คณะวิทยาการจัดการสํงผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหนํงผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ จ านวน 4 คน 

กิจกรรมที่ 5 การเบิกจํายเงินงบประมาณไมํเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด การเบิกจํายเงินงบประมาณในไตรมาสที่ 3 ร๎อย
ละ 85 

กิจกรรมที่  6 การปฏิบัติ เมื่อเกิดอัคคีภัย ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
บุคลากรและนักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจในการปฏิบัติตัวและชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภัยร๎อยละ 82.60 (7.4-5-2) 

บริหารความเสี่ยงประจ าปี 
2556 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการน าผลการประเมิน และข๎อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช๎ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห๑ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง น าผลการประเมินเข๎าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 19
พฤศจิกายน 2556 (7.4-6-1)  ผลการประเมินการควบคุมภายในของคณะ
วิทยาการจัดการ ส าหรับงวดตั้งแตํ วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน 2556 
มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค๑ของการควบคุมภายใน แตํก็ยังคงมี
จุดอํอนที่ส าคัญ  ดังนี้ 

1. อาจารย๑ไมํท าเอกสารประกอบการสอน 
2. อาจารย๑ไมํให๎ความส าคัญกับการท าผลงานทางวิชาการ  (7.4-6-2) 
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณารายงานผลการประเมินและให๎

ข๎อเสนอแนะ ดังนี้ ให๎มีการสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการ ท าหนังสือ 
ต ารา เพ่ือการขอก าหนดต าแหนํงทางวิชาการและประกอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ  เชํน การให๎งบประมาณสนับสนุน การ
บริการหนังสือห๎องสมุดส าหรับสืบค๎น หรือจัดหาเจ๎าหน๎าที่ให๎บริการการ
ท างานผลงานทางวิชาการ เชํน จัดพิมพ๑เอกสาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงน าข๎อเสนอแนะไปวิเคราะห๑ทบทวน
หาความเสี่ยง เพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2557 ตํอไป 

7 . 4 -6 -1  ร า ย ง า นก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
4 / 2 5 5 6  วั น ที่ 1 9
พฤศจิกายน 2556 
 7.4-6-2 รายงานผลการ
ประเมินองค๑ประกอบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ปีงบประมาณ 2556  
7.4-6-3 แผนบริหารความ
เสี่ยงปีงบประมาณ 2557 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
6 ข๎อ 6 ข๎อ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.5   : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี  : ปีการศึกษา  
เกณฑ์การประเมิน   :  
  ใช๎คําคะแนนการประเมินผลผู๎บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตํงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 - 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
3.51 N/A  N/A 

 
 
รายการหลักฐาน 
- 
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องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1    :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
การคิดรอบป ี   :  ปีงบประมาณ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 1. มีแผนกลยุทธ๑ทางการเงินที่สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ของมหาวิทยาลัย 
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด๎านการเงิน หลักเกณฑ๑การจัดสรร และการวางแผนการใช๎เงิน
อยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
 3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติการในแตํละพันธกิจ และการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและบุคลากร 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอยํางเป็นระบบ และรายงานตํอสภามหาวิทยาลัยอยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง 
 5. มีการน าข๎อมูลทางการเงินไปใช๎ในการวิเคราะห๑คําใช๎จําย และวิเคราะห๑สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของมหาวิทยาลัยอยํางตํอเนื่อง 
 6. มีหนํวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน๎าที่ตรวจ ติดตามการใช๎เงินให๎เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ๑ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 7. ผู๎บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช๎เงินให๎เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข๎อมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใช๎ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนกลยุทธ๑ทางการเงินที่สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ของมหาวิทยาลัย 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุทธ๑ทางการเงิน คณะวิทยาการจัดการ ปี 2556-2558 (8.1-1-1)  มีหน๎าที่
จัดท าแผนกลยุทธ๑ทางการเงินคณะวิทยาการจัดการ ที่สอดคล๎องกับแผน
กลยุทธ๑มหาวิทยาลัย  แผนกลยุทธ๑ทางการเงินคณะวิทยาการจัดการ แสดง
ให๎เห็นถึงแหลํงที่มาของรายได๎และการจัดสรรงบประมาณในการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค๑กรอยํางมีประสิทธิภาพ 
(8.1-1-2)   

8.1-1-1 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 090/2555 วันที่ 1 
มิถุนายน 2555  
8 .1 -1 -2 แผนกลยุทธ๑ทาง
การเงินคณะวิทยาการจัดการ 
8.1 -1-3 เกณฑ๑การจัดสรร
งบประมาณ 2556 
8 . 1 -1 -4  แ บ บ เ ส น อ ข อ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มีการน าข๎อมูลมาจัดท าเป็นรํางค าของบประมาณประจ าปีพร๎อมทั้ง
รายละเอียดกิจกรรม รายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณของแตํ
ละสาขาวิชา รองคณบดีฝ่ายวางแผนเป็นผู๎จัดท าเป็นรํางค าของบประมาณ
ประจ าปี 2556 โดยผํานการคัดกรองจากผู๎บริหารวําเหมาะสมและ
สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ๑ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ในแตํละพันธกิจ 
และการพัฒนาคณะฯ การพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2556 (8.1-1-
3)(8.1-1-4) 
 

งบประมาณ ปี 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด๎านการเงิน หลักเกณฑ๑การจัดสรร และการวางแผน           
การใช๎เงินอยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใส ตรวจสอบได๎  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด๎านการเงิน หลักเกณฑ๑การจัดสรร 
และการวางแผนการใช๎เงินอยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
ดังนี้ 
1. มีแนวทางการจัดหาแหลํงเงินทุนที่ เหมาะสมกับลักษณะของ

คําใช๎จํายหรือเงินทุนและเพียงพอ ส าหรับการบริหารภารกิจของ
สถาบันในทุกด๎านให๎เป็นไปตามเป้าหมาย แหลํงเงินทุนที่น ามา
จัดสรรเพ่ือน ามาใช๎จํายภายในมหาวิทยาลัย จ าแนกเป็น 3 แหลํง 
(8.1-2-1) ได๎แกํ  

1) เงินงบประมาณแผํนดิน อุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให๎ 
2) เงินรายรับประจ าปีคณะ 
3) เงินรายรับจากแหลํงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. มีแนวทางในการจัดสรร เงินงบประมาณที่ ได๎รับตามล าดับ
ความส าคัญและนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยมีการจัดล าดับ
ความส าคัญในการจัดสรรงบประมาณออกเป็น 5 ล าดับ ดังนี้ 
1) จัดงบประมาณตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกล
ยุทธ๑ของคณะฯเป็นหลัก 
2) จัดงบประมาณให๎สาขาวิชาตามตัวชี้วัดหลัก 
3)  จั ดสรรงบประมาณส าหรับ โครงการตามยุทธศาสตร๑
มหาวิทยาลัย 
4) งบประมาณส าหรับโครงการตามยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัย 
5) จัดงบประมาณเป็นคําสาธารณูปโภคให๎เพียงพอตลอดทั้งปี 

 มีแผนการจัดหาทรัพยากรทางการเงินอยํางเพียงพอ โดยมี
แผนการบริหารงบประมาณให๎รองรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัยทุกด๎าน
ให๎เป็นไปตามเป้าหมาย และมีแผนใช๎เงินอยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะท า
ให๎รายได๎รายจํายเป็นไปอยํางเหมาะสม (8.1-2-1)  

8.1-2-1 แผนปฏิบัติงาน
การเงินคณะวิทยาการจัดการ 
ปีงบประมาณ 2556 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติการในแตํละพันธกิจ และการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและบุคลากร มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล๎องกับแผนปฏิบัติการในแตํละพันธกิจ

และการพัฒนาสถาบัน โดยจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ๑คณะ
วิทยาการจัดการ ดังนี้ 

กลยุทธ๑ที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุํงสํงเสริมศักยภาพ
ให๎เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค๑ จ านวนเงิน 4,263,600 บาท 

กลยุทธ๑ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแขํงขัน จ านวนเงิน 100,000บาท 

กลยุทธ๑ที่ 3 การบริการวิชาการที่เสริมสร๎างการพัฒนาที่ยั่งยืน จ านวน
เงิน 1,100,000 บาท 

กลยุทธ๑ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวนเงิน  490,000 
บาท 

กลยุทธ๑ที่ 5 การบริหารจัดการองค๑กรอยํางมีประสิทธิภาพ จ านวนเงิน 
1,128,000 บาท (8.1-3-1) 
     ด๎านการพัฒนาบุคลากรคณะได๎จัดงบประมาณ ด๎านนี้ไว๎จ านวน 
240,000.00 บาท คิดเป็น 15.93 ของงบประมาณรายจํายจากเงินรายได๎ 
ประจ าปี 2556 และคิดเฉลี่ยคนละ 2,857.14 บาท (บุคลากร 84 คน 
ข๎อมูล ณ พฤษภาคม 2556) ซึ่งน๎อยกวํานโยบายของคณะในการพัฒนา
บุคลากรของคณะ ซึ่งจัดสรรงบประมาณให๎กับบุคลากรในการพัฒนา
ตนเองคนละ 6,000.00 บาทตํอคน และจัดสรรให๎ในสํวนของการ บํมเพาะ
งานวิชาการ การจัดท าต ารา และการน าเสนอผลงาน วงเงิน 50,000 บาท 
(8.1-3-2) 

8.1-3-1 แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2556 
8.1-3-2 แผนพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินอยํางเป็นระบบ และรายงานตํอสภาสถาบันอยํางน๎อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีได๎จัดท ารายงานทางการเงินอยํางเป็นระบบ 
โดยก าหนดให๎มีการจัดท ารายงานทางการเงินไว๎ในแผนกลยุทธ๑ทางการเงิน 
ปี 2556-2559 (8.1-4-1) และรายงานตํอคณะกรรมการประจ าคณะ
จ านวน 4 ครั้ง ดังตํอไปนี้ 

1) ประชุมครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2556 
2) ประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ๑ 2556 
3) ประชุมครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2556 
4) ประชุมครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2556 
 (8.1-4-2)       

8.1-4-1 เกณฑ๑การใช๎
งบประมาณในแตํละไตรมาส 
8.1-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ  จ านวน  
4 ครั้ง 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าข๎อมูลทางการเงินไปใช๎ในการวิเคราะห๑คําใช๎จําย และวิเคราะห๑สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของมหาวิทยาลัยอยํางตํอเนื่อง มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มีการน าข๎อมูลทางการเงินไปวิเคราะห๑คําใช๎จําย เพ่ือแสดงให๎เห็นการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลง ของคําใช๎จํายเมื่อเปรียบเทียบกับปีกํอน 
ดังนี้ 
     ในรอบปีงบประมาณ 2556 คณะฯมีคําใช๎จํายจากการด าเนินงาน
ทั้งสิ้น 6,207,798,.85 ลดลงจากปี 2555 จ านวน 1,797,916.67 คิดเป็น
ร๎อยละ 23.06  
     มีการวิ เคราะห๑สถานะทางการเงินของคณะ เพ่ือใช๎ เป็นข๎อมูล
ประกอบการตัดสินใจการบริหารจัดการทางการเงินของคณะฯอยํางมี
ประสิทธิภาพ โดยแสดงการใช๎จํายเงินงบประมาณ 2556 คิดเป็นร๎อยละ 
87.99 (8.1-5-1) 
     มีการวิเคราะห๑ความคุ๎มคําของแผนงานและโครงการ ออกเป็น 5 ด๎าน      
1) ด๎านอุปสงค๑ 2) ด๎านเทคนิค 3) ด๎านการจัดการ 4) ด๎านการเงิน 5) ด๎าน
ผลการด าเนินงาน (8.1-5-2) 
 

8 .1 -5 -1   แผนปฏิบัติ ง าน
การเงิน ปีงบประมาณ 2556 
(หน๎า 5 และหน๎า 7) 
8.1-5-2 การวิเคราะห๑ความ
คุ๎ ม คํ า ข อ ง แ ผ น ง า น แ ล ะ
โครงการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีหนํวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน๎าที่ตรวจ ติดตามการใช๎เงินให๎เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ๑ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     หนํวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ด าเนินการตรวจสอบ
กระบวนการด าเนินโครงการตําง ๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2555 ปี
ละ 1 ครั้ง พร๎อมทั้งให๎ข๎อสังเกตและเสนอแนะวิธีปฏิบัติทางการเงินที่
ถูกต๎องเพ่ือให๎เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ๑ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
และสํงรายงานการตรวจสอบของหนํวยตรวจสอบภายในให๎คณะฯ
ด าเนินการปรับปรุงแก๎ไขให๎ถูกต๎องตามข๎อเสนอแนะตํอไป  (8.1-6-1)  
     คณะด าเนินการน าข๎อเสนอแนะของหนํวยตรวจสอบภายในเข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ(8.1-6-2)  และที่ประชุมอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่ (8.1-6-3) เพ่ือแจ๎งให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องได๎แก๎ไขตามข๎อเสนอแนะให๎
ถูกต๎องตามระเบียบตํอไป 

8.1-6-1 รายงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
8.1-6-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
3/2556 วันที่ 20 พฤษภาคม 
2556 
8.1-6-3 รายงานการประชุม
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่  
2/2556 วันที่  5 มิถุนายน 
2556 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ผู๎บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช๎เงินให๎เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข๎อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช๎ในการวางแผนและการตัดสินใจ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามผลการใช๎เงินของคณะฯ ให๎
เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการติดตามในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2556 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2556 

             ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2556  
เพ่ือสาขาวิชาจะได๎ถือปฏิบัติในการเบิกจํายงบประมาณให๎เป็นไปตาม
แผนงาน (8.1-7-1) 

 คณบดีได๎น าข๎อมูลทางการเงินมาวางแผนและตัดสินใจ เชํน  
ขออนุมัติงบกลางปี จ านวน 300,000 บาท เพ่ือจัดสรรในการด าเนินงาน
ในประเด็นกลยุทธ๑ที่ 5 การบริหารจัดการองค๑กรอยํางมีประสิทธิภาพ 
(8.1-7-2) 

8.1-7-1 รายงานประชุม 
8 . 1 -7 -2  แผนปฏิ บั ติ ง า น
การเงิน ปี 2556 (หน๎า 2) 
 

 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
7 ข๎อ 7 ข๎อ  5 
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องค์ประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1    :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
การคิดรอบปี    :  ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน   : 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตํระดับภาควิชาหรือหนํวยงานเทียบเทํา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีการก าหนดนโยบายและให๎ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู๎บริหารสูงสุดของสถาบัน 
 3. มีการก าหนดตัวบํงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ๑ของสถาบัน 
 4. มีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ๎วน ประกอบด๎วย  
1)การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตํอสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีข๎อมูลครบถ๎วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ  
3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และสํงผลให๎มี    
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ทุกตัวบํงชี้ 
 6. มีระบบสารสนเทศที่ให๎ข๎อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค๑ประกอบคุณภาพ 
 7. มีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู๎ใช๎
บัณฑิต และผู๎ใช๎บริการตามพันธกิจของสถาบัน 
 8. มีเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาระหวํางสถาบัน และ 
มีกิจกรรมรํวมกัน 
 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนํวยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพรํให๎หนํวยงานอื่นสามารถน าไปใช๎ประโยชน๑ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

7 หรือ 8 ข๎อ 

มีการด าเนินการ 

9 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตํระดับภาควิชาหรือหนํวยงานเทียบเทํา และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ 
(9.1-1-1) ดังนี้ 

1. มีการก าหนดให๎ใช๎วงจรคุณภาพ PDCA ในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ (9.1-1-1) 

2. มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะวิทยาการ
จัดการ (9.1-1-2) 

2.1 แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา2556 (9.1-1-3) 

2.2 คูํมือการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการปี 
การศึกษา 2553 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556) (9.1-1-4) 
 2.3  มีคณะกรรมการด าเนินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ระดับสาขาวิชา และ คณะกรรมการก ากับดูแลและติดตาม
การด าเนินงานตามองค๑ประกอบ 9 องค๑ประกอบ  

(9.1-1-5) (9.1-1-6) (9.1-1-7) 
2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานด๎านการประกัน

คุณภาพการศึกษา (9.1-1-8) 
2.5 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2556 (9.1-1-9)  
 

9.1-1-1 
แผนด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ 
9-1-1-2 
นโยบายด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 
9.1-1-3แผนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา2556 
9.1-1-4คูํมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2553 – 2556 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556)  
9.1-1-5ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ ที่ 
259/2556 เรื่องแตํงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณะวิทยาการจัดการ ลง
วันที่ 24 มิถุนายน 2556 

9.1-1-6ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการที่
120/2556 เรื่อง แตํงต้ัง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สาขาวิชา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง ปีการศึกษา 
2556 ลงวันที่ 16 มี.ค. 
2556 
9.1-1-7 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการที่
260/2556 เรื่องแตํงตั้ง
คณะกรรมการก ากับดูแล
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และติดตามการด าเนินงาน
ตามองค๑ประกอบ  
9 องค๑ประกอบ ลงวันที่ 30 
มิ.ย. 2556 
9.1-1-8 แผนปฏิบัติงาน
งบประมาณประจ าปี 2555 
และ ปี 2556 
9.1-1-9รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) คณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการก าหนดนโยบายและให๎ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู๎บริหารสูงสุดของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการก าหนดนโยบาย และให๎ความส าคัญเรื่อง
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู๎บริหารสูงสุดของคณะ โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานและก าหนด
นโยบายการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ(9-1-2-1) และมีนโยบายในการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะประจ าปีการศึกษา 2556 ที่ระบุไว๎ในคูํมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไว๎อยํางชัดเจน (9-1-2-2) 

9 . 1 -2 -1  ร า ย ง า น ก า ร
ปร ะชุ ม ค ณ ะก ร รม ก า ร
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2556 
ลงวัน พุธที่  21 สิ งหาคม 
2556 วาระที่ 4 เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา 
 

 
 
 

9 . 1 -2 -2คูํ มื อ ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึ กษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ปี
การศึกษา 2553 – 2556 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2556) 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการก าหนดตัวบํงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ๑ของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยได๎ก าหนดตัวบํงชี้อัตลักษณ๑เพ่ิมเติมคือตัวบํงชี้ที่ 1.2 
ระดั บคว ามส า เ ร็ จ ของการ พัฒนาบัณฑิ ตจิ ตอาสา  ( 9 . 1 -3 -1 )  
และคณะวิทยาการจัดการได๎ยึดตัวบํงชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
เป็นตัวบํงชี้ของคณะฯ โดยระบุไว๎ในคูํมือประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะไว๎อยํางชัดเจน (9-1-3-2) 

9 . 1 -3 -1  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เ รื่ อ ง  ตั ว บํ ง ชี้ เ พ่ิ ม เ ติ ม
ตามอัตลักษณ๑ ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน  2556 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
                     
 
 
 

9 . 1 -3 -2  คูํ มื อ ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึ กษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ปี
การศึกษา 2553 – 2556 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2556) 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ๎วน ประกอบด๎วย 1) 
การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตํอสภามหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีข๎อมูลครบถ๎วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) 
การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ๎วน ประกอบด๎วย 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีการควบคุมและติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพอยํางตํอเนื่องเป็นประจ า โดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะมีหน๎าที่ก ากับดูแลและติดตามการ
ด าเนินงานตามองค๑ประกอบ 9 องค๑ประกอบ (9.1-4-1)  มีการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือติดตามการด าเนินงาน (9.1-
4-2) มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสาขาวิชา และระดับ
คณะประจ าปีการศึกษา 2555 (9.1-4-3) มีการติดตามให๎สาขาวิชา
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ตามองค๑ประกอบคุณภาพการศึกษา
ของสาขา(9.1-4-4)และงานประกันคุณภาพการศึกษาได๎มีการรายงาน
สรุปผลการติดตามรายงานตัวบํงชี้ขององค๑ประกอบคุณภาพตํอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา(9.1-4-5) 
     3.  คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(9.1-4-6) และกรอกข๎อมูลในระบบฐานข๎อมูลCHE QA Online(ด๎านการ
ประกั นคุณภาพการศึ กษาระดั บ อุดมศึ กษา )ต ามที่ ส า นั ก ง าน
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด (9.1-4-7) 
     4.  คณะวิทยาการจัดการ มีการสรุปผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ เข๎ าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ (9.1-4-8)  
     5.  คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในไปจัดท าแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2556(9.1-4-9) 

9-1-4-1ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการที่
260/2556 เรื่องแตํงตั้ง
คณะกรรมการก ากับดูแล
และติดตามการด าเนินงาน
ตามองค๑ประกอบ  
9 องค๑ประกอบ ลงวันที่ 30
มิ.ย. 56 
9 . 1 -4 -2  ร า ย ง า น ก า ร
ปร ะชุ ม ค ณ ะก ร รม ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ค ณ ะวิ ท ย า ก า ร
จั ดการ  ครั้ งที่  1 /2556  
วันพุธที่ 28 สิงหาคม 2556 
9.1 -4 -3 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในประจ าปีการศึกษา 
ระดับสาขาวิชา และระดับ
คณะ 2555 
9.1 -4 -4 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ตาม
องค๑ประกอบคุณภาพของ
สาขาวิชา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 -4 -5 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของ
องค๑ประกอบคุณภาพ 
9 . 1 -4 -6  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินตนเอง(SAR) คณะ
วิทยาการจัดการประจ าปี
การศึกษา 2556 
9.1-4-7 ระบบฐานข๎อมูล
CHE QA Online(ด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา) 
9.1-4-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2556 
ลงวันพุธที่ 21 สิงหาคม
2556 วาระท่ี 4 เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา 
9.1 -4 -9 แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และสํงผลให๎มี
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ทุกตัวบํงชี้ คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงในการท างาน (9.1-5-1)และสํงผลให๎มีการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ทุกตัวบํงชี้ ดังตารางเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานในตัวบํงชี้ของแผนกลยุทธ๑ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2555และ พ.ศ. 2556 (9.1-5-2) น าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปพัฒนาในการด าเนินงานตามตัวบํงชี้ โดยได๎จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 (9.1-5-3) และคณะได๎มีการ
จัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2556 เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2556 ตํอไป   
 

9.1 -5 -1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะประจ าปี
การศึกษา 2555 
9.1-5-2 ตารางเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานในตัวบํงชี้
ของแผนกลยุทธ๑ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2555 และ 
พ.ศ. 2556 
9 . 1 -5 -3  แ ผ น พั ฒ น า
คุณภาพการศึ กษาคณะ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ปี
การศึกษา 2556 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีระบบสารสนเทศที่ให๎ข๎อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค๑ประกอบคุณภาพ คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      มีระบบสารสนเทศท่ีให๎ข๎อมูลประกอบการและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง  9 องค๑ประกอบ ดังนี้ 
      1. องค๑ประกอบที่  1 มีระบบติดตามแผนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จากกองนโยบายและแผน 
http://www.plan.lpru.ac.th/ (9.1-6-1) 
      2.  องค๑ประกอบที่ 2 มีระบบ E-Learning LPRU ระบบการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ระบบบริการนักศึกษา เชํน การตรวจสอบ
ผลการเรียน ปฏิทินการศึกษา ตารางเรียน ฯลฯ ระบบ Moodle 
Learning Management ระบบวิชาการ เชํน ที่ปรึกษา online ค๎นหา
ข๎อมูลนักศึกษา ฯลฯ (9.1-6-2) 
      3.  องค๑ประกอบที่ 3 ระบบการให๎ค าปรึกษาของอาจารย๑ที่ปรึกษา 
online (9.1-6-3)การให๎ข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอนักศึกษาและ
ศิษย๑เกํา ระบบฐานข๎อมูลศิษย๑เกําในเว็บไซต๑ของคณะ (9.1-6-4) 
      4.  องค๑ประกอบที่ 4 ระบบฐานข๎อมูลออนไลน๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง (9.1-6-5) ระบบสารสนเทศและข๎อมูลตํางๆ จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (9.1-6-6) 
      5.  องค๑ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการของคณะ เชํน คูํมือการ
บริการวิชาการ วารสารการจัดการ ขําวสารด๎านการบริการวิชาการ ฯลฯ
(9.1-6-7) 
       6.  องค๑ประกอบที่  6 ระบบฐานข๎อมูลศิลปวัฒนธรรมล๎านนา  
คณะวิทยาการจัดการ (9.1-6-8) 
      7.  องค๑ประกอบที่ 7 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส๑ (E-office) 
(9.1-6-9) ระบบการจัดการความรู๎ ของคณะ (9.1-6-10) 
    8.  องค๑ประกอบที่ 8 มีระบบบัญชี 3 มิต ิ(9.1-6-11) 
      9.  องค๑ประกอบที่ 9 มีการเผยแพรํรายงานการประเมินตนเอง คูํมือ
การประกันคุณภาพการศึกษา รายงานประจ าปี ในเว็บไซต๑ของคณะ 
(9.1-6-12) และระบบการรายงานผลการด าเนินงานผําน CHE QA 
Online (9.1-6-13) 
 
 

9.1-6-1  ระบบติดตาม
แผนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง กองนโยบาย
และแผน http://www 
.plan.lpru.ac.th/ 
9.1-6-2 ระบบ E-Learning 
LPRU ระบบการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
ระบบบริการนักศึกษา ระบบ 
Moodle Learning 
Management  
9.1-6-3 ระบบการให๎
ค าปรึกษาของอาจารย๑ที่
ปรึกษา 
9.1-6-4 เว็บไซต๑ของคณะ
ฐานข๎อมูลศิษย๑เกํา 
9.1-6-5 ระบบฐานข๎อมูล
ออนไลน๑ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 
9.1-6-6 เว็บไซต๑สถาบัน 
วิจัยและพัฒนาhttp://www 
.rsc.lpru.ac.th/ 
9.1-6-7 เว็บไซต๑ของคณะ 
9.1-6-8 ระบบระบบ
ฐานข๎อมูลศิลปวัฒนธรรม
ล๎านนา คณะวิทยาการจัดการ 
9.1-6-9ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส๑ (E-office) 
9.1-6-10ระบบการจัดการ

http://www.plan.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความรู๎ 
9.1-6-11 หลักฐานการ
ติดตามงบประมาณในระบบ
บัญชี 3 มิต ิ
9.1-6-12 เว๏บไซต๑คณะ
วิทยาการจัดการ http:// 
www.mgts-lpru.com 
9.1-6-13ระบบ CHE QA 
Online 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 7 มีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู๎ใช๎
บัณฑิต และผู๎ใช๎บริการตามพันธกิจของสถาบัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการ
ประกันคุณภาพ โดยเฉพาะผู๎ใช๎บัณฑิต นักศึกษาและผู๎ใช๎บริการตามพันธ
กิจของสถาบัน ดังนี้ 
      1.  แตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 
วิทยาการจัดการ ตามค าสั่ง ที่ 259/2556 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2556
โดยมีนักศึกษา และบุคคลภายนอกรํวมเป็นคณะกรรมการ(9.1-7-1) 
      2.  เปิดโอกาสให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับและ
รํวมด าเนินการ ดังนี้ 
         2.1 ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2556 (9.1-7-2)  
         2.2 ประเมินความพึงพอใจตํอสุนทรียภาพทางศิลปะและ
วัฒนธรรม(9.1-7-3) 
         2.3  ประเมินความพึงพอใจตํอการจัดการให๎บริการ 3 ด๎าน 
(9.1-7-4) 
 3.  ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิตที่มีตํอคุณภาพ
บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ (9.1-7-5) 
 

9 . 1 -7 -1  ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ที่ 
259/2556  เรื่องแตํงตั้ ง
คณ ะก ร ร มก า ร ปร ะกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณะวิทยาการจัดการ ลง
วันที่24 มิถุนายน 2556 
9.1-7-2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน ปี
การศึกษา 2556 
9.1 -7 -3 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจตํอ
สุนทรียภาพทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 
9.1 -7 -4 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจตํอ
การจัดการให๎บริ การ  3 
ด๎าน 
9.1 -7 -5 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจผู๎ใช๎
บัญฑิต ปีการศึกษา 2556 



237 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 มีเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาระหวํางสถาบัน และมี
กิจกรรมรํวมกัน คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีเครือขํายการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวํางสถาบัน คือ 1. ความรํวมมือทางวิชาการ
ระหวํางผู๎แทนนิสิต นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
27 แหํง  (9.1-8-1) 2. ความรํวมมือทางวิชาการ ระหวําง คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํมภาคเหนือ (9.1-8-2)  และมีกิจกรรม
รํวมกัน คือ โครงการการสร๎างเครือขํายด๎านประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอกคณะ และการประกวดแขํงขันโครงการพัฒนานิสิต
นักศึกษาภายใต๎กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ (TOF) 
(9.1-8-3)  
      

9.1-8-1 ส าเนาบันทึก
ข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษา ระหวํางผู๎แทน
นิสิต นักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 27 
แหํง  
9.1-8-2 ส าเนาบันทึก
ความรํวมมือทางวิชาการ 
ระหวําง คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุํมภาคเหนือ 
9.1-8-3โครงการการสร๎าง
เครือขํายด๎านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอกคณะ และ
การประกวดแขํงขัน
โครงการพัฒนานิสิต
นักศึกษาภายใต๎กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
(TOF)  วันที่ 9 สิงหาคม 
2556  

 
เกณฑ์มาตรฐาน 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนํวยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพรํให๎หนํวยงานอื่นสามารถน าไปใช๎ประโยชน๑ คณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีงานวิจัยด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 
เรื่อง “การวิเคราะห๑องค๑ประกอบเชิงยืนยันความส าเร็จ ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (9.1-9-1)  และมีการ
เผยแพรํให๎คณะบัญชี วิทยาลัยอินเตอร๑เทคล าปาง  น าไปใช๎ประโยชน๑เชิง
นโยบาย (9.1-9-2)( 9.1-9-3) 

9.1-9-1 รายงานวิจัยเรื่อง  
“การวิเคราะห๑
องค๑ประกอบเชิงยืนยัน
ความส าเร็จ ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง”  
9.1 -9 -2 หนังสือรับรอง
ก า ร น า ง า น วิ จั ย ไ ป ใ ช๎
ประโยชน๑ จากคณะบัญชี 
วิ ท ย า ลั ย อิ น เ ต อ ร๑ เ ท ค 
ล าปาง   
9 . 1 -9 -3 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุ มคณะกรรมการ
บริหารคณะบัญชีวิทยาลัย
อิ น เ ต อ ร๑ เ ท ค ล า ป า ง  
ครั้งที7่/2556  

 
คะแนนการประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
9 ข๎อ 8 ข๎อ  4 
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ตัวบ่งช้ีที่  9.2   : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  ใช๎คําคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต๎นสังกัด 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2556 คณะ..................................... ได๎รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระหวํางวันที่ ....................... โดยผลคะแนนประเมินเทํากับ N/A อยูํในระดับ............... (9.2-1) และ (9.2-2) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 
   N/A 

 
รายการหลักฐาน 
9.2-1 ……………………………………… 
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ส่วนที่  4   
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
4.1  ตารางที่ ส 1. สรุปการประเมินรายตัวบ่งชี้ (สกอ. 23 ตัวบํงชี้ และ สมศ. 14 ตัวบํงชี้) 
ประเภทสถาบัน  :  กลุํม ข สถาบันที่เน๎นระดับปริญญาตรี 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบํงชี้ที่ 1.1 8 ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 4 

ตัวบํงชี้ที่ 1.2 6 ข๎อ ด าเนินการ 6 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 1.3 (สมศ.16.1) 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 1.4 (สมศ.16.2) 4.00 4.60 4.60 

ตัวบํงชี้ที่ 1.5 (สมศ.17) 5 ข๎อ ด าเนินการ 4 ข๎อ 4 

ตัวบํงชี้ที่ 2.1 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.2 ร๎อยละ 25 
13.5x100 18.75 x5/30 

= 3.13 
3.13 

72 

ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ร๎อยละ 25 
12x100 16.67 x5/60 

= 1.39 
1.39 

72 
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 7 ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.5 7 ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 
5 
 

ตัวบํงชี้ที่ 2.6 7 ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.7 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.8 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 2.9 (สมศ.1) ร๎อยละ 80 
333 x 100 78.35x5/100 

= 3.92 
 

3.92 443-
(15+3=18)=425 

ตัวบํงชี้ที่ 2.10 (สมศ.2) 4 คะแนน 
2,031.28 

4.44 4.44 
457 

ตัวบํงชี้ที่ 2.11 (สมศ.3) ร๎อยละ 25 
10.50 x100 38.89x5/25 

= 7.78 
5 

27 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

 

ตัวบํงชี้ที่ 2.12 (สมศ.4)  
 

 
นักศึกษาระดับปริญญา
เอกยังไมํส าเร็จ
การศึกษา  

ตัวบํงชี้ที่ 2.13 (สมศ.14) 4.00 
202.5 2.81x5/6 

= 2.34 
2.34 

72 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1 7ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 3.2 6 ข๎อ ด าเนินการ 6 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 4.1 8 ข๎อ ด าเนินการ 8 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 4.2 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 4.3 
25,000 
บาท/คน 

2,082,560 32,540 บาท/
คน 

5 
64 

ตัวบํงชี้ที่ 4.4 (สมศ.5) ร๎อยละ 10 
9.5 x 100 13.20 x5/10 

= 6.60 
5 

72 

ตัวบํงชี้ที่ 4.5 (สมศ.6) ร๎อยละ 20 
22 x 100 30.56x5/20 

=7.64 
5 

72 

ตัวบํงชี้ที่ 4.6 (สมศ.7) ร๎อยละ 10 
4 x 100 5.55x5/10 

= 2.78 
2.78 

72 
ตัวบํงชี้ที่ 5.1 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 
ตัวบํงชี้ที่ 5.2 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 5.3 (สมศ.8) ร๎อยละ 30 
6x100 46.15 x5/30 

= 7.69  
5 

13 
ตัวบํงชี้ที่ 5.4 (สมศ.9) 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 
ตัวบํงชี้ที่ 5.5 (สมศ.18.1) 5 ข๎อ ด าเนินการ 4 ข๎อ 5 
ตัวบํงชี้ที่ 5.6 (สมศ.18.2) 5 ข๎อ ด าเนินการ 4 ข๎อ 5 
ตัวบํงชี้ที่ 6.1 6 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 6.2 (สมศ.10) 5 ข๎อ ด าเนินการ 4 ข๎อ 4 

ตัวบํงชี้ที่ 6.3 (สมศ.11) 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 7.1 7 ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 7.2 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 5 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบํงชี้ที่ 7.3 5 ข๎อ ด าเนินการ 5 ข๎อ 
5  
 

ตัวบํงชี้ที่ 7.4 6 ข๎อ ด าเนินการ 6 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 7.5 (สมศ.13) 4 คะแนน ไมํประเมินในระดับคณะ N/A 

ตัวบํงชี้ที่ 8.1 7 ข๎อ ด าเนินการ 7 ข๎อ 5 

ตัวบํงชี้ที่ 9.1 9 ข๎อ ด าเนินการ 8 ข๎อ 4 

ตัวบํงชี้ที่ 9.2 (สมศ.15) 4.00 N/A N/A 

คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ 183.30 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้รวมทุกองค์ประกอบ 4.59 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

 
คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2556 

องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์ รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค๑ และ
แผนด าเนินการ - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

  

2. การผลิตบัณฑิต 3.17 5.00 4.14 4.19 ระดับดี   
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
4. การวิจัย 5.00 5.00 4.26 4.63 ระดับดีมาก   
5. การบริการทางวิชาการแกํสังคม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   
6. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก   
7. การบริหารและการจัดการ - 5.00 0.00 5.00 ระดับดีมาก   
8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 - 4.00 ระดับดี   
รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 3.63 4.89 4.37 4.56 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี    
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ตารางที่ ส.2+ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ สมศ. 18 ตัวบ่งชี ้และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพ่ิมเติม) 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

 
คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2556 

องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์ รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค๑ และ
แผนด าเนินการ - 4.50 4.53 4.52 ระดับดีมาก 

  

2. การผลิตบัณฑิต 3.17 5.00 4.14 4.19 ระดับดี   
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
4. การวิจัย 5.00 5.00 4.26 4.63 ระดับดีมาก   
5. การบริการทางวิชาการแกํสังคม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   
6. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก   
7. การบริหารและการจัดการ - 5.00 0.00 5.00 ระดับดีมาก   
8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 4.67 4.34 ระดับดี   
รวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 3.63 4.89 4.49 4.59 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี    
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

 

ตางรางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 
 ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

   
ปีการศึกษา 2556 

 
มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานด๎านคุณภาพบัณฑิต - - 4.59 4.59 ระดับดีมาก   
2. มาตรฐานด๎านการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 

          
  

     ก. มาตรฐานด๎านธรรมาภิบาลของ      
การบริหารการอุดมศึกษา - 4.71 0.00 4.71 ระดับดีมาก 

  
     ข. มาตรฐานด๎านพันธกิจของการบริหาร   
การอุดมศึกษา 3.63 5.00 4.27 4.49 ระดับดี   

3. มาตรฐานด๎านการสร๎างและพัฒนาสังคม     
ฐานความรู๎และสังคมแหํงการเรียนรู๎ - 5.00 4.26 4.56 ระดับดีมาก 

  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.63 4.89 4.37 4.56 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ตางรางที่ ส.3+ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ สมศ. 18 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้อัตลกัษณ์เพ่ิมเติม) 
 ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

   
ปีการศึกษา 2556 

 
มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานด๎านคุณภาพบัณฑิต - - 4.59 4.59 ระดับดีมาก   
2. มาตรฐานด๎านการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา           

  
     ก. มาตรฐานด๎านธรรมาภิบาลของ      
การบริหารการอุดมศึกษา - 4.75 0.00 4.75 ระดับดีมาก 

  
     ข. มาตรฐานด๎านพันธกิจของการบริหาร   
การอุดมศึกษา 3.63 5.00 4.51 4.57 ระดับดีมาก   

3. มาตรฐานด๎านการสร๎างและพัฒนาสังคม     
ฐานความรู๎และสังคมแหํงการเรียนรู๎ - 5.00 4.26 4.56 ระดับดีมาก 

  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.63 4.89 4.49 4.59 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

 

ตางรางที่ ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี และ สมศ. 12 ตัวบ่งชี้) 
 ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

   
ปีการศึกษา 2556 

 
มุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

ด๎านนักศึกษาและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย - 5.00 4.73 4.86 ระดับดีมาก   
ด๎านกระบวนการภายใน 5.00 4.78 4.50 4.75 ระดับดีมาก   
ด๎านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
ด๎านบุคลากรการเรียนรู๎และ
นวัตกรรม 2.26 5.00 3.78 3.71 ระดับดี 

  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.63 4.89 4.37 4.56 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ตางรางที่ ส.4+ ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ สมศ. 18 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์เพิ่มเติม) 
 ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี  

   
ปีการศึกษา 2556 

 
มุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

ด๎านนักศึกษาและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย - 5.00 4.80 4.88 ระดับดีมาก   
ด๎านกระบวนการภายใน 5.00 4.80 4.55 4.72 ระดับดีมาก   
ด๎านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
ด๎านบุคลากรการเรียนรู๎และ
นวัตกรรม 2.26 5.00 3.78 3.71 ระดับดี 

  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.63 4.89 4.49 4.59 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



249 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

ตางรางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี และ สมศ. 12 ตัวบ่งช้ี) 
 ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี          ปีการศึกษา 2556 
 

มาตรฐานสถาบัน 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการ
จัดการศึกษา  

            

   (1) ด๎านกายภาพ 5.00   - 5.00 ระดับดีมาก   
   (2) ด๎านวิชาการ 2.26 5.00 2.34 3.64 ระดับดี   
   (3) ด๎านการเงิน   5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
   (4) ด๎านการบริหารจัดการ   4.67 0.00 4.67 ระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 3.17 4.80 2.34 4.28 ระดับดี   

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

            

   (1) ด๎านการผลิตบัณฑิต   5.00 4.59 4.77 ระดับดีมาก   
   (2) ด๎านการวิจัย 5.00 5.00 4.26 4.63 ระดับดีมาก   

   (3) ด๎านการให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม   5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   

   (4) ด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 5.00 5.00 4.56 4.76 ระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.63 4.89 4.37 4.56 ระดับดีมาก   
ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี     
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ตางรางที่ ส.5+ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี สมศ. 18 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพิ่มเติม) 
 ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เนนระดับปริญญาตรี          ปีการศึกษา 2556 
 

มาตรฐานสถาบัน 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมใน
การจัดการศึกษา  

            

   (1) ด๎านกายภาพ 5.00   - 5.00 ระดับดีมาก   
   (2) ด๎านวิชาการ 2.26 5.00 2.34 3.64 ระดับดี   
   (3) ด๎านการเงิน   5.00 - 5.00 ระดับดีมาก   
   (4) ด๎านการบริหารจัดการ   4.71 4.65 4.66 ระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 3.17 4.82 4.12 4.38 ระดับดี   

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

            

   (1) ด๎านการผลิตบัณฑิต   5.00 4.59 4.77 ระดับดีมาก   
   (2) ด๎านการวิจัย 5.00 5.00 4.26 4.63 ระดับดีมาก   

   (3) ด๎านการให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม   5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก   

   (4) ด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 5.00 5.00 4.63 4.78 ระดับดีมาก   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.63 4.89 4.49 4.59 ระดับดีมาก   

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี     
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4.6    จุดเด่น จุดอ่อน แนวทางแก้ไข ในแต่ละองค์ประกอบ 
4.6.1 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

จุดเด่น   
1. ทีมงานมีการทบทวนผลการด าเนินอยํางตํอเนื่อง และน าปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความ

ต๎องการของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียมาด าเนินการปรับปรุงหรือหาแนวทางในการพัฒนาตํอไป 
 

จุดอ่อน   
1. การเชื่อมโยงข๎อมูล/สารสนเทศ ลงสูํสาขาวิชา และผู๎มีสํวนได๎เสียยังไมํทั่วถึง 
2. การติดตํอสื่อสารภายในองค๑การบางครั้งไมํทั่วถึง เนื่องจากระบบอินเทอร๑เน็ตและมีปัญหาบาง

เวลา สํงผลให๎งานไมํเป็นไปตามเป้าหมาย 
 
แนวทางแก้ไข 
1. ใช๎ระบบ Social Network และ IT เข๎ามาชํวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
4.6.2  องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต   

จุดเด่น 
1. มีกิจกรรม/ โครงการในการเรียนหรือบูรณาการเชื่อมโยงไปสูํเป้าหมายการศึกษาทุกหลักสูตร 
2. มีกิจกรรม KM ด๎านการเรียนการสอน ท าให๎คณาจารย๑มีความรู๎ทางด๎านเทคนิคการเรียนการ

สอนเพ่ิมมากขึ้น 
 
จุดอ่อน   
1. จ านวนนักศึกษาบางห๎องมาก  ท าให๎ดูแลไมํทั่วถึง ท าให๎คุณภาพการศึกษาลดลง 
2. ผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกยังมีการตีพิมพ๑ในวารสาร และ

ฐานข๎อมูลที่ได๎รับการยอมรับในสัดสํวนที่น๎อย  
3. KM ด๎านการเรียนการสอน ยังไมํได๎ถูกน าไปใช๎อยํางเป็นรูปธรรม ขาดการสานตํอ ขาดการ

พัฒนาองค๑ความรู๎ด๎านการเรียนการสอน 
4. ร๎อยละของคณาจารย๑ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกยังมีน๎อย 
5. คณาจารย๑ที่มีต าแหนํงทางวิชาการมีน๎อย 

 
แนวทางแก้ไข 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการจ ากัดจ านวนนักศึกษาของแตํละสาขา 
2. สนับสนุนอาคารเรียนที่ทันสมัยและอุปกรณ๑ด๎วย IT และ Wi Fi ให๎ครอบคลุมและท่ัวถึง 
3. สํงเสริมสนับสนุนให๎นักศึกษา หรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาได๎รับการยกยํองชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณด๎านคุณธรรมจริยธรรมในระดับชาติ 
4. ก าหนดนโยบาย และสํงเสริมให๎นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เผยแพรํ

ผลงานวิจัยในวารสาร และฐานข๎อมูลที่ได๎รับการรับรองมาตรฐาน ให๎มากขึ้น 
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5. ควรจัดการติดตามผล KM และสรุป ปัญหาอุปสรรค ของแตํละเทคนิคท่ีน าไปใช๎ ตลอดจน
สังเคราะห๑เป็นองค๑ความรู๎และเผยแพรํให๎คณาจารย๑ในคณะทราบ  

6. สํงเสริมให๎คณาจารย๑เรียนตํอในระดับปริญญาเอกที่ตรงสาขา โดยก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนตํอในระดับปริญญาเอกให๎สาขาวิชา และคณาจารย๑รํวมพิจารณา 

7. สํงเสริม และสนับสนุนให๎คณาจารย๑สํงผลงานเพื่อก าหนดต าแหนํงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ให๎
คณาจารย๑ท าวิจัยที่ตรงสาขา และเรํงรัดการท าเอกสารประกอบการสอน ต ารา  
 

4.6.3  องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
จุดเด่น   
1. มีระบบให๎ค าปรึกษาแกํนักศึกษาปัจจุบันและศิษย๑เกํา 
2. ทุกสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎ด๎านประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพ  

แกํนักศึกษาและศิษย๑เกําอยํางครบถ๎วน 
3. มีการจัดตั้งสมาคมศิษย๑เกําของคณะวิทยาการจัดการ  และมีการด าเนินการอยํางตํอเนื่อง 
4. มีการสนับสนุนให๎นักศึกษามีกิจกรรมรํวมกันระหวํางคณะภายในมหาวิทยาลัยและกับสถาบัน

ภายนอก 
 
จุดอ่อน   
1. ควรมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศด๎านประวัติของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย๑เกํา เพ่ือความ

สะดวกในการใช๎งาน 
2. ทุกสาขาวิชามีการจัดท าแผนด๎านกิจการนักศึกษา แตํยังขาดการทบทวน เพ่ือน าผลไป

ปรับปรุงแก๎ไข 
3. ระบบเครือขํายระหวํางนักศึกษากับสถาบันอ่ืน  ยังมีกิจกรรมรํวมกันน๎อย 
 
แนวทางแก้ไข 
1. ทุกสิ้นภาคการศึกษาจะต๎องมีการสรุปการด าเนินงานตามแผนกิจการนักศึกษา เพ่ือหา

แนวทางในการแก๎ไขและปรับปรุง 
2. จัดท าโครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศด๎านประวัตินักศึกษา ปัจจุบันและศิษย๑เกํา 
3. ควรเพิ่มกิจกรรมของระบบเครือขํายของนักศึกษากับสถาบันอ่ืนเพิ่มมากขึ้น 

 
4.6.4  องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดเด่น   
1. อาจารย๑มีศักยภาพและมีการถํายโอนประสบการณ๑และความรู๎ผํานกิจกรรม KM วิจัย 
2. มีการสร๎างเครือขํายวิจัยในกลุํมยํอย ๆ ในแตํละสาขาวิชา 
3. มีผลงานวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํ มีการน าไปใช๎ประโยชน๑อยํางตํอเนื่อง 
จุดอ่อน   

1. คณาจารย๑บางทํานยังขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะด๎านการวิจัย 
2. คณาจารย๑สํวนใหญํขาดประสบการณ๑การขอทุนวิจัยจากแหลํงภายนอก  
3. สัดสํวนของอาจารย๑ใหมํคํอนข๎างมาก ท าให๎ขาดประสบการณ๑ในการท าวิจัย 
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4. คณาจารย๑ที่จบระดับปริญญาเอกมีสัดสํวนน๎อย สํงผลตํอศักยภาพในการท าวิจัยโดยเฉพาะองค๑
ความรู๎ 

5. สัดสํวนของงานวิจัยที่ตรงสาขามีคํอนข๎างน๎อย ท าให๎มีผลตํอการขอต าแหนํงทางวิชาการ 
6. การเผยแพรํงานวิจัยสํวนใหญํเป็นการ Proceedings และบางงานเผยแพรํในวารสารที่ไมํอยูํใน

ฐานข๎อมูล 
แนวทางแก้ไข 
1. ให๎ความรู๎และจัดระบบพ่ีเลี้ยงด๎านวิจัยให๎ค าแนะน าอยํางใกล๎ชิด (Research Mentoring 

System) 
2. จัด Work Shop โดยให๎อาจารย๑ประสบความส าเร็จด๎านงานวิจัยที่มาเป็นวิทยากร พ่ีเลี้ยงและ

สนับสนุนการท าวิจัย 
3. แสวงหาเครือขํายภายนอกโดยเฉพาะผู๎ให๎ทุนวิจัย มาให๎ความรู๎ ข๎อเสนอแนะในการเขียน

ข๎อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให๎ได๎รับทุน 
4. แสวงหาความรํวมมือกับเครือขํายมหาวิทยาลัยอ่ืน เพ่ือท าวิจัยรํวมกันและพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยรํวมกัน 
5. จัดสรรทุนวิจัยบางสํวนลงสาขาวิชา และให๎แตํงตั้งผู๎ทรงคุณวุฒิที่ตรงสาขาพิจารณาข๎อเสนอ

โครงการวิจัยอยํางเป็นระบบ 
6. จัดหาเครือขํายหรือวิทยากรที่เชี่ยวชาญการท าวิจัยที่สามารถเผยแพรํในฐานข๎อมูลสากลที่

ได๎รับการรับรอง เชํน ในฐาน Scopus ISI Scimagojr.com  
 
4.6.5  องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดเด่น   
1. คณะวิทยาการจัดการ ให๎ความส าคัญโดยสนับสนุน โครงการ / กิจการ บริการแกํสังคม อยําง

ตํอเนื่อง 
2. การบริการทางวิชาการมีการจัดท าอยํางเป็นระบบ ตั้งแตํการส ารวจความต๎องการ จนถึง

ประเมินผลท าให๎ได๎รับการยอมรับจากสังคม ท าให๎ผู๎เข๎ารับบริการมีแนวโน๎มเพ่ิมข้ึนในทุก ๆ ปี 
 

จุดอ่อน   
1. อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบโครงการยังขาดการน าการบริการทางวิชาการแกํสังคมมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
2. ขาดการน าผลการบริการทางวิชาการมาปรับปรุงหรือถํายทอดสูํการเรียนการสอน 
3. ขาดการจัดเวที เพ่ือสังเคราะห๑องค๑ความรู๎จากโครงการ กิจกรรมการบริการแกํสังคม เพ่ือมา

ท าการแลกเปลี่ยนสารสนเทศแบบมีสํวนรํวม  
4. การบริการวิชาการขาดความตํอเนื่อง ท าให๎ผลกระทบ (impact) มีน๎อย 

 
แนวทางแก้ไข 
1. สนับสนุนให๎คณาจารย๑ทุกสาขาวิชาจัดท าโครงการบริการวิชาที่มีการบูรณาการเข๎ากับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
2. สํงเสริมให๎คณาจารย๑น าผลงานจากการบริการวิชาการมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
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3. ควรน าองค๑ความรู๎จากโครงการ กิจกรรมการบริการแกํสังคม มาท าการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ 
แบบมีสํวนรํวมระหวํางมหาวิทยาลัยเครือขําย 

4. ควรก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการ หรือหลอมรวมโครงการบริการวิชาการ 
โครงการวิจัย และก าหนดระยะเวลาให๎มากขึ้น เชํน 2-3 ปี เพื่อให๎เกิดผลกระทบที่สูงขึ้น 

 
4.6.6  องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น   
1. อาจารย๑ในคณะวิทยาการจัดการมีการน าเอางานด๎านท านุบ ารุงและวัฒนธรรมไปบูรณากับการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนาสุนทรีภาพในด๎านศิลปะและวัฒนธรรมอยํางตํอเนื่อง 
 
 

จุดอ่อน   
1. คณะฯยังขาดการสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎านศิลปวัฒนธรรมและขาดผลงานที่เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
2. คณะฯมีกิจกรรมด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจ านวนหลายโครงการ  แตํยังขาดการ

เผยแพรํกิจกรรมหรือบริการด๎านสาธารณชน 
3. กิจกรรมทางด๎านศิลปะ และวัฒนธรรมยังไมํได๎รับการยกยํองระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
แนวทางแก้ไข 
1. สํงเริมให๎มีการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎านศิลปวัฒนธรรมและ

สร๎างผลงานเพ่ือให๎เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
2. ควรสํงเสริมให๎อาจารย๑น าเอากิจกรรมด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปท าการเผยแพรํตํอ

สาธารณชน 
3. สํงเสริมกิจกรรมด๎านศิลปะและวัฒนธรรมให๎เป็นที่ยอมรับและได๎รับการยกยํองระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
 
4.6.7  องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น   
1. คณาจารย๑ทุกคนมีสํวนในการบริหารจัดการในทุกระดับ 
2. ผู๎น าเป็น Role Model ในการพัฒนาตนเอง 
3. มีเครือขํายวิชาการและวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก 

 
จุดอ่อน   
1. วัฒนธรรมองค๑กรยึดติดกระบวนทัศน๑เดิม อาจารย๑บางทํานไมํเปลี่ยนแปลงตนเอง 
2. การท างานบางครั้งยึดคนมากกวําระบบ 
แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการสื่อสารด๎วยสารสนเทศให๎กับคณาจารย๑ทุกชํองทางเพ่ือสร๎างความเข๎าใจรํวมกัน 
2. บังคับใช๎ข๎อบังคับ ระเบียบโดยเครํงครัด เพ่ือสร๎างความตระหนักให๎กับคณาจารย๑ 
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4.6.8  องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัย) 
 -  
 
4.6.9  องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดเด่น   
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบประกันคุณภาพภายในอยํางตํอเนื่องทุกปีการศึกษา 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ๎วน  

ซึ่งประกอบด๎วย การวางแผน การควบคุม การติดตาม การด าเนินงานและการประเมินผล 
3. คณาจารย๑และบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการตระหนักและเอาใจใสํตํอการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 
จุดอ่อน   
1. ควรมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่รํวมกับเครือขํายภายนอกคณะและภายนอก

สถาบันที่มีความตํอเนื่อง 
 

แนวทางแก้ไข 
1. ควรจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เป็นแบบอยํางที่ดี รวมทั้ง

เผยแพรํให๎หนํวยงานอื่นน าไปใช๎ปฏิบัติ 
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ภาคผนวก 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 
องค๑ประกอบที่ 2 

  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 9 

  - ระดับอนุปริญญา - 

  - ระดับปริญญาตรี 7 

  --ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก - 

  --ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข - 

  --ระดับปริญญาโท ที่มีท้ังแผน ก และ แผน ข อยูํในเอกสารหลักสูตรฉบับ
เดียวกัน 

1 

  จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
แผน ก 

- 

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  --ระดับปริญญาเอก 1 

  จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน - 

  จ านวนศูนย๑จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - 

  จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

  --ระดับอนุปริญญา - 

  - ระดับปริญญาตรี - 

  --ระดับ ป.บัณฑิต - 

  --ระดับปริญญาโท - 

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  --ระดับปริญญาเอก - 

  จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง และแจ๎งให๎
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

- 

  - ระดับอนุปริญญา - 

  -ระดับปริญญาตรี - 

  -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ระดับปริญญาโท - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ระดับปริญญาเอก - 

  จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได๎รับอนุมัติตามกรอบ TQF 8 

  - ระดับอนุปริญญา - 

  - ระดับปริญญาตรี 6 

  -ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ระดับปริญญาโท 1 

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ระดับปริญญาเอก 1 

  จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได๎รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผล
ตามตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานฯ ครบถ๎วน 

8 

  - ระดับอนุปริญญา - 

  - ระดับปริญญาตรี 6 

  - ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ระดับปริญญาโท 1 

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ระดับปริญญาเอก 1 

  จ านวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด - 

  - ระดับอนุปริญญา - 

  - ระดับปริญญาตรี - 

  - ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ระดับปริญญาโท - 

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ระดับปริญญาเอก - 

  จ านวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได๎รับการรับรองหลักสูตรจากองค๑กร
วิชาชีพทั้งหมด 

- 

  - ระดับอนุปริญญา - 



259 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  - ระดับปริญญาตรี - 

  - ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ระดับปริญญาโท - 

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ระดับปริญญาเอก - 

  

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมํได๎รับอนุมัติตามกรอบ TQF แตํเป็นไปตาม
เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ๎วน 

1 

  - ระดับอนุปริญญา - 

  - ระดับปริญญาตรี 1 

  - ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ระดับปริญญาโท - 

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ระดับปริญญาเอก - 

  

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได๎รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมิน
ตามตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานฯ ผํานเกณฑ๑การประเมิน 5 ข๎อแรก และอยําง
น๎อยร๎อยละ 80 ของตัวบํงชี้ที่ก าหนดในแตํละปี) 

8 

  - ระดับอนุปริญญา - 

  - ระดับปริญญาตรี 6 

  - ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ระดับปริญญาโท 1 

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ระดับปริญญาเอก 1 

  

จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรํวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข๎องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

- 

  - ระดับอนุปริญญา - 

  - ระดับปริญญาตรี - 

  - ระดับ ป.บัณฑิต - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 
  - ระดับปริญญาโท - 

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ระดับปริญญาเอก  - 

  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,075 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 2,011 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 46 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 26 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) 20 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  18 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 72 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 64 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ  8 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ แยกตามวุฒิ
ปริญญาหรือเทียบเทํา 

 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทํา  

- 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเทํา 

59 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทํา  

14 

  ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผํานมา 
(กรณีท่ีเลือกใช๎เกณฑ๑ประเมินเป็นคําการเพ่ิมขึ้นของร๎อยละฯ) 

- 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงอาจารย๑ 60 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 
  - จ านวนอาจารย๑ประจ า (ที่ไมํมีต าแหนํงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา

ตรี หรือเทียบเทํา 
- 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ า (ที่ไมํมีต าแหนํงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเทํา 

50 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ า (ที่ไมํมีต าแหนํงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเทํา 

10 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ - 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเทํา 

- 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเทํา 

7 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเทํา 

2 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ 3 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทํา 

 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทํา 

2 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทํา 

1 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงศาสตราจารย๑ - 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทํา 

- 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทํา 

- 

  - จ านวนอาจารย๑ประจ าต าแหนํงศาสตราจารย๑ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทํา 

- 



262 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการของปีที่ผํานมา 2.78 

  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา (FTES) รวมทุกหลักสูตร  

  - ระดับอนุปริญญา  

  - ระดับปริญญาตรี  

  - ระดับ ป.บัณฑิต  

  - ระดับปริญญาโท  

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

  - ระดับปริญญาเอก  

  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร๑ที่จัดบริการให๎นักศึกษา 187 

  

จ านวน Notebook และ Mobile Device ตํางๆ ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช๎ Wi-Fi กับสถาบัน 

987 

  

ผลการประเมินคุณภาพการให๎บริการห๎องสมุดและแหลํงเรียนรู๎อ่ืนๆ ผําน
ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ และมีการฝึกอบรมการใช๎งานแกํนักศึกษา 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

4.48 

  

ผลการประเมินคุณภาพการให๎บริการด๎านกายภาพที่เหมาะสมตํอการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการ อุปกรณ๑การศึกษา และจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตในระบบไร๎
สาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.40 

  

ผลการประเมินคุณภาพในการให๎บริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น
อ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ การ
บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด๎านอาหาร
และสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.56 

  

ผลการประเมินคุณภาพในการให๎บริการสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ๑ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตํางๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข๎อง(จากคะแนนเต็ม 5) 

4.50 

  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู๎เรียนที่มีตํอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุก
หลักสูตร 
 

- 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  - ระดับอนุปริญญา - 

  - ระดับปริญญาตรี - 

  - ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ระดับปริญญาโท - 

  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ระดับปริญญาเอก  - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข๎อมูล ส าหรับ สมศ1) 538 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 443 

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได๎งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมํนับรวม
ผู๎ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

333 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 

  จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท ากํอนเข๎าศึกษา 15 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได๎ประจ าอยูํ
แล๎ว 

- 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตํอระดับบัณฑิตศึกษา 3 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ๑ทหาร - 

  

เงินเดือนหรือรายได๎ตํอเดือน ของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได๎
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (คําเฉลี่ย) 

5,001 - 10,000 
= 53.87% 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข๎อมูล ส าหรับ สมศ2 
16.2) 

538 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บข๎อมูล ส าหรับ สมศ2 
16.2) 

27 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ที่จัดเก็บข๎อมูล ส าหรับ สมศ2 
16.2) 

- 

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได๎รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 

430 

  

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุํมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่มีตํอผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.43 

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได๎รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 

27 

  

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุํมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่มีตํอผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.82 

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได๎รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 

- 

  

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุํมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่มีตํอผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF 2,031.28 

  จ านวนบัณฑิตท่ีได๎รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด 457 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ๎างที่มีตํอบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.44 

 จ านวนรวมของบทความวิจัยที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ๑ หรือบทความจาก
สารนิพนธ๑ หรือบทความจากศิลปนิพนธ๑ [ผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่ผํานการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอก
สถาบันรํวมเป็นกรรมการพิจารณาด๎วย] 

20 

  

- จ านวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ๑เผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

- 

  

- จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 

12 

  

- จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ 

8 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  - จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - 

  

จ านวนรวมของผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่เผยแพรํ (ผลงานของ
ผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) - 

  

- จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํระดับสถาบัน
หรือจังหวัด - 

  - จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ - 

  

- จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับความ
รํวมมือระหวํางประเทศ - 

  

- จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน - 

  

- จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับ
นานาชาติ  - 

  

จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 27 

  

จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ๑ ที่ตีพิมพ๑เผยแพรํ (ผลงานของ
ผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) - 

  

- จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎใน
ฐานข๎อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํนับซ้ ากับคํา
น าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  

- จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ
ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํซ้ ากับ
ที่นับในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

17 

  

- จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยูํในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนัก
นี้ จะต๎องไมํซ้ ากับท่ีนับในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

- 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  

- จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎใน
ฐานข๎อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI 
หรือ Scopus (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํซ้ ากับท่ีนับใน
คําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

- 

  

จ านวนรวมของผลงานสร๎างสรรค๑ที่เผยแพรํ (ผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก) 

- 

  

- จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

  - จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ - 

  

- จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับความ
รํวมมือระหวํางประเทศ 

- 

  

- จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑จากศิลปนิพนธ๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- 

  - จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ - 

  

จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็น
วงรอบประเมิน) 

- 

องค๑ประกอบที่ 3 

  

ผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.27 

  

ผลการประเมินคุณภาพของการให๎บริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑ตํอ
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.11 

  

ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทาง
วิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.33 

องค๑ประกอบที่ 4 

  

จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได๎รับการพัฒนาศักยภาพด๎าน
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ 

64 

  
จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได๎รับความรู๎ด๎านจรรยาบรรณ
การวิจัย 

64 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร - 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในสถาบัน 1,465,000 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 1,465,000 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายนอกสถาบัน 617,560 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 617,560 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ) 64 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 64 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ)  

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ 8 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี  - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ  - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑  8 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตํอ - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี   - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ   - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎใน
ฐานข๎อมูล TCI (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํซ้ ากับท่ีนับ
ในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

22 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี  - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 22 

  

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ
ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํซ้ ากับ
ที่นับในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

3 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 3 

  

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยูํในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ 
จะต๎องไมํซ้ ากับที่นับในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑  

  

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎใน
ฐานข๎อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ 
ISI หรือ Scopus (จ านวนบทความที่นับในคําน้ าหนักนี้ จะต๎องไมํซ้ ากับท่ี
นับในคําน้ าหนักอ่ืนๆ) 

2 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 1 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 1 

  

จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
(ผลงานของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556                                              คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  

จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ (ผลงานของ
อาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  

จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวําง
ประเทศ (ผลงานของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  

จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(ผลงานของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  

จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
อาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี - 

  - -กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ - 

  - -กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

  จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 22 

  จ านวนรวมของผลงานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑ 22 

  จ านวนรวมของผลงานวิชาการที่ได๎รับการรับรองคุณภาพ  

  - -บทความวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติ  
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  - -บทความวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑ในวารสารระดับนานาชาติ   

  

- -ต าราหรือหนังสือที่มีการประเมินผํานตามเกณฑ๑โดยผู๎ทรงคุณวุฒิที่
สถานศึกษาก าหนด (ผลงานจะต๎องเกินร๎อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)  

4 

  

- -ต าราหรือหนังสือที่ใช๎ในการขอผลงานทางวิชาการและผํานการพิจารณา
ตามเกณฑ๑การขอต าแหนํงทางวิชาการแล๎ว หรือต าราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูงมีผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจอํานตามเกณฑ๑ขอต าแหนํงทาง
วิชาการ (ผลงานจะต๎องเกินร๎อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

1  

องค๑ประกอบที่ 5 

  จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 13 

  

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช๎ในการพัฒนา เฉพาะ
การเรียนการสอน 7 

  

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช๎ในการพัฒนา เฉพาะ
การวิจัย   

  

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช๎ในการพัฒนา ทั้งการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

4 

องค๑ประกอบที่ 6 

  

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไมํ
ต่ ากวํา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

4.18 

องค๑ประกอบที่ 7 

  คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)   

  

คะแนนการประเมินผลผู๎บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตํงตั้ง 
(คะแนนเต็ม ๕) 

N/A 

องค๑ประกอบที่ 97 

  

ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

4.08 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได๎รับการประเมินคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ 

430 
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คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

4.59 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได๎รับการประเมินคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ 

27 

  

คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

4.83 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได๎รับการประเมินคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ 

- 

  

คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

  
ผลรวมของคําคะแนนที่ได๎จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ๑ 

2,102.40 

  จ านวนบัณฑิตท่ีได๎รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ๑ ทั้งหมด 457 

  
คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ๑ (คะแนน
เต็ม ๕) 

4.60 

  

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตาม
จุดเน๎น และจุดเดํน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จาก
คะแนนเต็ม ๕) 

4.20 

องค๑ประกอบที่ 98 

  จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาตํางประเทศทั้งหมด - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาเกาหลี - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาเขมร - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาจีนกลาง - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาญี่ปุ่น - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาทมิฬ - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาพมํา - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาฟิลิปิโน - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษามลายู - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษามาเลย๑ - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาลาว - 
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  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาเวียดนาม - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาอังกฤษ - 

  - -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาอินโดนีเซีย - 

  
- -จ านวนนักศึกษาที่เข๎าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช๎ในกลุํมประเทศ
อาเซียนอ่ืนๆ 

- 

  

จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาตํางประเทศที่ก าหนดทั้งหมด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม) 

ข๎อมูลมหาวิทยาลัย 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาเกาหลีที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาเขมรที่ก าหนด(ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาจีนกลางที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาญี่ปุ่นที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาทมิฬท่ีก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาพมําที่ก าหนด  (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาฟิลิปิโนที่ก าหนด  (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

- 

  

- จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษามาเลย๑ที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 
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- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษามลายูที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาลาวที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาเวียดนามที่ก าหนด  (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 
 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาอังกฤษที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 
 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาอินโดนีเซียที่ก าหนด (ได๎คะแนนในระดับไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

- 

  

- -จ านวนนักศึกษาที่สอบผํานเกณฑ๑การทดสอบความรู๎ความสามารถด๎าน
ภาษาตามกฎหมายที่ใช๎ในกลุํมประเทศอาเซียนอื่นๆ  (ได๎คะแนนในระดับไมํ
ต่ ากวําร๎อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

องค๑ประกอบที่ 99 

  

จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด๎านการสํงเสริม
ประชาธิปไตย   

  

จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด๎านการสํงเสริมให๎มี
คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย   

  

จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด๎านการสร๎างภูมิคุ๎มกัน
ภัยจากยาเสพติดทุกชนิด   

 
 
 
 


