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ค าน า 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง(Self 
Assessment Report : SAR)  ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2558 (ข้อมูลระหว่างวันที่ 
1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  โดยใช้องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ   
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ในกลุ่ม ข สถาบันที่
เน้นระดับปริญญาตรี  มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 13 ตัว
บ่งชี้ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่  4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5  
การบริหารจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองจาก
คณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ตลอดจนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกท่านที่ให้
ข้อสังเกต และค าชี้แนะ ให้รายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น คณะวิทยาการจัดการขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้และหวังว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะวิทยาการจัดการต่อไป 

                                         
 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน) 
                                       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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สารบัญ 
          หน้า 

ค าน า           ก                                       
สารบัญ               ข 
ส่วนที่  1  ส่วนน า 1 
 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ       1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และเป้าหมาย     1 
 โครงสร้างการบริหารงาน        8 
 หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปิดสอน       12 
 นักศึกษา          13 
 ข้อมูลบัณฑิต         13 
 บุคลากร          14 
 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณ       18 
 เอกลักษณ์วัฒนธรรมของคณะ       19 
  

ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 2558  20 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต       20 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย        45 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ      96 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     102 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ     106 
  

ส่วนที่  3 สรุปผลการประเมินตนเอง       130 
 ตารางที่ 1. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ   130 
 ตารางที่ 2. การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ    132 
 ตารางที่ 3. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา   132 
  

ภาคผนวก 
 ก. ข้อมูลพ้ีนฐาน (Common Data Set) 
 ข. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาการจัดการที่ 254/2558 
 ค. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลและติตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการที่ 259/2558 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช้ชื่อว่าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการ  

เรียน  การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมา เปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและ

สหกรณ์ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 

ก าหนดให้วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น 

“คณะวิทยาการจัดการ”มีส านักงานตั้งอยู่ที่ชั้น 2 อาคารอาลัมภางค์ และ ในปี พ.ศ.2546 ย้ายส านักงานคณะ

วิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค์ มาอยู่ที่อาคารเรียนที่ 36 

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” ได้มีผลบังคับใช้  

ท าให้สถาบันราชภัฏล าปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat 

University) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะวิทยาการ

จัดการต้องพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

 คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และเปิดสอนระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการ (M.B.A..) หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (M.Acc.) ระดับปริญญาเอก 1 
หลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D.) มีนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญา
ตรี จ านวน 1,584 คน ภาค กศ.บป. จ านวน 212 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 61 คน ระดับปริญญาเอก  
22 คน รวมทั้งสิ้น 1,818 คน โดยมีส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

คณะวิทยาการจัดการ มีโครงสร้างการบริหารงาน ในรูปคณะกรรมการบริหารคณะ โดยคณบดีเป็น
หัวหน้าส่วนราชการ ส านักงานคณบดีคณะ เป็นหน่วยราชการสนับสนุนวิชาการ มอบหมายภาระหน้าที่ให้รอง
คณบดีรับผิดชอบ 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา และฝ่าย
กิจการนักศึกษา มีประธานสาขาวิชา คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอกเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารวิชาการประจ าหลักสูตร  
 ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 71 คน 
โดยจ าแนกเป็นข้าราชการจ านวน 18 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 53 คน โดยมีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 
14 คน มีอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน 14 คน จ านวน 13,521,900 บาท (สิบสามล้านห้าแสน
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สองหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ โดยใช้  
5 องค์ประกอบที่สอดคล้องกับองค์ประกอบการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 
  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 ในปีการศึกษา 2558 คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน
อย่างครบถ้วน โดยมีผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย  4.14 คะแนน  
มีคุณภาพอยู่ในระดับดี รายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.47 ระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 4.00 ระดับดี 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 ระดับดี 
5. การบริหารจัดการ 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 4.14 ระดับดี 
 
3. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ      
วิธีปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม รายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของสโมสรนักศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
ตลอดจนสามารถจัดท าโครงการได้ตามกระบวนการ PDCA 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได้รับทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งยังมีการน า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติจ านวนมาก 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะวิทยาการจัดการ ควรยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานที่มีค่าน้ าหนักที่สูงขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะวิทยาการจัดการ ควรจัดโครงการบริการวิชาการที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของคณะ 
 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะวิทยาการจัดการ ควรมีการพัฒนาระบบและกลไกด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้
เกิดผลงานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. ศิลปะและวัฒนธรรม มีระบบการจัดการความรู้ที่โดดเด่นด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ด้าน
สายสนับสนุนและได้รับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการ ควรมีการพัฒนาแผนปฏิบัติการของแผนการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมให้

สอดคล้องและเป็นไปตามทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที่ 1  
ส่วนน า 

 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช้ชื่อว่าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการ

เรียน  การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมา เปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและ

สหกรณ์ในวันที่14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 

ก าหนดให้วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปลี่ยนชื่อ

เป็น“คณะวิทยาการจัดการ”มีส านักงานตั้งอยู่ที่ชั้น 2 อาคารอาลัมภางค์ และ ในปี พ.ศ.2546  

ย้ายส านักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค์ มาอยู่ที่อาคารเรียนที่ 36 

 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” ได้มีผลบังคับใช้  

ท าให้สถาบันราชภัฏล าปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat 

University) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะ

วิทยาการจัดการต้องพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ พันธกิจตามมาตรา 8 แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เปิดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ อิเล็กทรอนิกส์ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ระดับปริญญาโท  
2 หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (M.B.A.) หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (M.Acc.) และระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(Ph.D.) โดยมีส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 
1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และเป้าหมาย 
ปรัชญา  
 ศาสตร์การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 
 ผู้น าทางปัญญาของท้องถิ่น ด้านศาสตร์การจัดการ 
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พันธกิจ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ก าหนดพันธกิจให้สอดรับกับมาตรา 8 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ที่คณะ
วิทยาการจัดการรับผิดชอบ 

2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ 
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาการจัดการรูปแบบต่าง ๆ ไปสู่ผู้ด้อยโอกาส และ

ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการจัดการ 

 6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 7. ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 
อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 

บัณฑิตจิตอาสา 
 

คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 

ค่านิยมหลัก  
- M Management บริหารจัดการอย่างมืออาชีพบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
- G Goodness    ยึดมั่นในความดีงามต่อสังคม 
- T Trust ตระหนักในความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ท างานเป็นทีม 
- S Spirit พฤติกรรมจิตอาสาและยอมรับในกฏกติกาต่อสังคม 

 
นโยบาย 
 คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาจ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1 เร่งรัดและส่งเสริมให้คณาจารย์คณะวิทยาการมีนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ิมขึ้น และส่งเสริมให้

นักวิจัยจัดท าวิจัยสถาบันและวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในรูปแบบ R and D และน าผลการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากขึ้น 
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1.2 สนับสนุนให้คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นและ 
ศึกษาต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพแก่คณะวิทยาการจัดการ 

1.3 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาอาจารย์ 
2.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนาภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 
2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ 
2.3 สนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสในการศึกษาเพ่ิมเติมและการขอผลงานทางวิชาการ 
2.4 ปฏิรูปวิธีการเรียนการสอน โดยเร่งรัดให้มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงวิธี  

การเรียนการสอน ฝึกอบรมวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ให้กับอาจารย์ 
2.5 สนับสนุนเพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2.6 สนับสนุนให้อาจารย์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 

 
3. นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1 พัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสู ง เ พ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพแวดล้อมของประเทศ 

3.2 ปรับปรุงหลักสูตรและแผนการเรียน ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีวินัย รับผิดชอบ และ 
เอาใจใส่ในงานที่ท า 

 
4. นโยบายด้านการพัฒนาวิชาการของนักศึกษา 

4.1 จัดให้มีต าราหลักให้นักศึกษาเรียนเพิ่มเติมได้ด้วยตนเองในแต่ละรายวิชา 
4.2 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าฝึกทักษะในสถานประกอบการผ่านโครงการสหกิจศึกษา 

และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันการศึกษา 
4.3 จัดให้มีโครงการช่วยเหลือด้านวิชาการ ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการศึกษาเพ่ิมเติม

นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 
4.4 ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตเน้นพลังความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนิสัยรักการอ่าน การจัดให้มีสื่อการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง 

4.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานระดับชาติในด้านต่างๆ 
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5. นโยบายในด้านพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียน
การสอน 

5.1 ใช้โปรแกรมฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปอันทันสมัย มีรูปแบบที่เหมาะกับบริบท
ของคณะและสามารถเชื่อมโยงกับเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นเครื่องมือในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของคณะ 

5.2 ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ เป็นฐานข้อมูลเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับฐานข้อมูล
สารสนเทศ  ด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

5.3 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและจ าเป็นให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูล
สารสนเทศด้านงานวิจัย เป็นต้น 

5.4 ประสิทธิภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศที่ตั้งเป้าหมายไว้ ได้แก่ ความรวดเร็วในการ
ค้นหาข้อมูล ความถูกต้องแม่นย าของข้อมูล ความทันสมัยของข้อมูล และความสะดวกในการใช้งาน 

5.5 จัดให้มีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในแต่ละห้องเรียนอย่างครบถ้วน 
5.6 สนับสนุนให้มีฐานข้อมูลในการค้นคว้าและให้บริการด้านวิชาการแก่อาจารย์และ

นักศึกษา 
 

6. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน้นการ

ปลูกฝังวัฒนธรรม ที่ดีงามของไทยแก่นิสิต นักศึกษา ทุกระดับชั้นปี การสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมให้
ผสมผสานและควบคู่ไปกับวิถีการท างานของกลุ่ม บุคลากรในคณะ 

6.2 ส่งเสริมเผยแพร่นโยบายและแผนงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการที่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

7. นโยบายด้านวิจัย 
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนท าวิจัย 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผู้น าในการท าวิจัยหรือสร้างเครือข่ายวิจัย ทั้งภายใน

และภายนอกองค์การโดยใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ 
7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร 
7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งเงินทุนภายนอก 
 

8.  นโยบายด้านการบริการทางวิชาการสู่สังคม 
8.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาคุณภาพตนเองให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม 
8.2 มุ่งเน้นการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพแก่ประชาชนและชุมชน 
8.3 ใช้เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัย และการพึ่งพาตนเองได ้
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9. นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ 
9.1 มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานที่กระชับเหมาะสมกับสถานการณ์ 
9.2 มีการก าหนดอ านาจหน้าที่และขอบข่ายงานที่ชัดเจนในทุกต าแหน่งอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 
9.3 มีระบบการได้มาซึ่งบุคลากรที่ยุติธรรมและเปิดเผย 
9.4 ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่บุคลากรให้เหมาะสมภายใต้ระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 
9.5 พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและ

ประสบการณ์ทางด้านวิชาการสูงขึ้น และพัฒนาบุคลากรสายบริการให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่องานด้านบริการ 
9.6 มีการควบคุมคุณภาพและประเมินผลงานของบุคลากรทุกระดับอย่างยุติธรรมและ

เปิดเผย 
9.7 ปรับกระบวนการบริการงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและความพึงพอใจของบุคลากรและ นักศึกษา 
9.8 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในประเด็นต่อไปนี้ 

9.8.1 ในด้านการเสนอความคิดเห็น 
9.8.2 ในด้านการร่วมตัดสินใจ 
9.8.3 ในดา้นการด าเนินงาน 
9.8.4 ในด้านร่วมรับประโยชน์ 
9.8.5 ในด้านร่วมติดตามผลการด าเนินงาน 
9.8.6 สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ที่เป็นการสื่อสารสองทางทุกระบบ 
 

10.  นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
10.1 แสวงหาทรัพยากรการเงินจากแหล่งต่างๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน 
10.2 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
10.3 ปรับกระบวนการจัดหาและจัดสรรงบประมาณให้เป็นเครื่องมือการบริหารงานอย่าง            

มีประสิทธิภาพ 
10.4 ให้มีการสร้างระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บข้อมูลทางด้านงบประมาณและการเงิน 
 

11. นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
11.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ประชาคม  

ในคณะวิทยาการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
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11.2 สนับสนุนการพัฒนาดัชนีและเกณฑ์การตัดสินส าหรับการตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย ทั้งหน่วยงานด้านการสอน และหน่วยงาน
สนับสนุนที่อยู่ภายในคณะวิทยาการจัดการ 

11.3 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสภาพทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมมีระบบ
บริหารความเสี่ยงต่างๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมในคณะในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ การศึกษา
และการน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงงาน  
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษา คือ 

1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) โดยใช้มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 องค์ประกอบของ สกอ.  

2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) โดยใช้ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน 5 องค์ประกอบ  
ของ สกอ.  

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) โดยการจัดท ารายงานประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรเพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการภายใน จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ เพ่ือ
รับการประเมินจากบุคคลภายนอกจากต้นสังกัด  

 
 

 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
           1. คณะวิทยาการจัดการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
           3. มีคู่มือประกันคุณภาพและคู่มืออ่ืนๆที่เก่ียวข้องในการประกันคุณภาพการศึกษา 
           4. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระดับคณะ  
          5. ก าหนดตัวชี้วัดร่วมของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดส าคัญ  
           6. มีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือข่ายการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

7. ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูล  
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เป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 คณะวิทยาการจัดการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในอนาคต  โดยมีบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 71 คน วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40 และมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60  มีบุคลากรสนับสนุน 
จ านวน 20 คน  
 อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 ผลิตผลงานวิจัย  และมีผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการที่มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 20 ขึ้นไป  งบประมาณสนับสนุนการวิจัยเฉลี่ย 
25,000 บาท ต่อคน  
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1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารงานและแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาการจัดการ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

 

ผู้ช่วยคณบด ี

 

รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

รองคณบด ี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 

 

รองคณบด ี

ฝ่ายวางแผนและ
ประกันคณุภาพ

การศึกษา 

 
ประธาน
สาขาวิชา
การจัดการ 

ประธาน
สาขาวิชา 

การจัดการ
ธุรกิจระหวา่ง

ประเทศ 
 

ประธาน
สาขาวิชา 

การบัญชี 
 

ประธาน
สาขาวิชา 

การตลาด 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

หัวหน้าส านักงาน
คณบดีคณะ 

 

ประธาน
สาขาวิชา 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

 

ประธาน
สาขาวิชา 

นิเทศ
ศาสตร ์

ประธาน
สาขาวิชา 

เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

ประธาน
สาขาวิชา 

การ
ท่องเที่ยว 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการ 

หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 

หลักสตูรบญัชี
มหาบัณฑิต 

หลักสตูรคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

หลักสตูรการจัดการธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส ์



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2558 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                     หน้า 9 
 

 

1.4 รายช่ือผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

 ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

 

 

 

 
อ.นุสรา แสงอร่าม 

รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 ผศ.กาญจนา คุมา 
รองคณบดฝี่ายกิจการ

นักศึกษา 

   
อ.ประเสริฐ ยังปากน้ า   

ผู้แทนคณาจารย ์

ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
ผู้แทนคณาจารย ์

อ.ปิยะ   วัตถพาณิชย์ 
ผู้แทนคณาจารย ์

   
นายประพัฒน์ศร รุ่งเรือง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รศ.ดร.ปพฤกษ์บารมี  อุตสาหะวาณิชกิจ 

    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายโกศล   เฟ่ืองฟู 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 นางประภา ไชยมงคล 
กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

 

 
อ.นุสรา แสงอร่าม 

รองคณบดฝี่ายวางแผนและประกนั
คุณภาพการศึกษา 

 
ผศ.กาญจนา คุมา 

รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 

 
อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
 

 

 
นางประภา ไชยมงคล 

  หัวหน้าส านักงานคณบด ี

 

 

ผู้ช่วยคณบดี 
 

 
อ.สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา                 ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ          ผู้ช่วยคณบดฝี่ายงานประกนัคุณภาพ 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม 

 

  
ผศ.พิรภพ จันทร์แสนตอ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

อ.วัลลภ สิงหราช 
ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนาหลักสูตร 
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ประธานสาขาวิชา 
 

  

 

   

อ.มยุรี พรหมเทพ 
ประธานสาขาวิชา 

การจัดการ 

อ.อารยา อริยา   
ประธานสาขาวิชา 
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

      ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย ์
ประธานสาขาวิชา 

การบัญชี 

   
อ.พิมาย วงค์ทา   
ประธานสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

อ.วิจิตรา แซ่ตั้ง   
ประธานสาขาวิชา 

การตลาด 

ผศ.พิรภพ จันทร์แสนตอ  
ประธานสาขาวิชา 

การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์

   
อ.อภิชาติ ตัณนติิศุภวงษ ์ 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

อ.ภาคภูมิ พิชวงค์   
ประธานสาขาวิชา 

นิเทศศาสตร ์

อ.กนกอร ศิริฐิต ิ
ประธานสาขาวิชา 

การท่องเที่ยว 

   
ผศ.ดร.ไพฑรูย์ อินต๊ะขัน 

ประธานสาขาวิชา 
การบัญชี(M.Acc.) 

อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก  
ประธานสาขาวิชา 
การจัดการ(M.B.A.) 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ประธานสาขาวิชา 
การจัดการ(Ph.D.) 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558  มีจ านวน 12  หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตรที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา 2558 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ สกอ.รับทราบ 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต   
1 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 20 พ.ย. 2554 2 ธ.ค. 2556 
2 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 11 ม.ค. 2556 28 ส.ค. 2557 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต   
3 สาขาวิชาการตลาด 25 เม.ย. 2555 26 ก.ค. 2556 
4 สาขาวิชาการจัดการ 12 ม.ค. 2556 17 ก.ค. 2556 
5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 เม.ย. 2555  7 ส.ค. 2556 
6 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 11 พ.ค. 2556 28 ส.ค. 2556 
7 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 19 ก.ค. 2557 15 ม.ค. 2558 
8 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 19 ก.ค. 2557 1 พ.ค. 2558 
 บัญชีบัณฑิต   
9 สาขาวิชาการบัญชี 7 ม.ค. 2555 13 ก.ค. 2555 
 บัญชีมหาบัณฑิต   

10 สาขาวิชาการบัญชี 19 ก.ค. 2557 30 ม.ค. 2558 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   

11 สาขาวิชาการจัดการ 10 พ.ย. 2555 17 ก.ค. 2556 
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

12 สาขาวิชาการจัดการ 12 มี.ค. 2554 18 พ.ย. 2554 
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1.6 จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก รวม 
4 ปี 5 ปี  

ภาคปกติ 1,523 - - - 1,523 
ภาคพิเศษ - - - - - 
   - กศ.บป. 
มหาวิทยาลัย 

212 - - - 212 

   - กศ.บศ.  -   - - 
แผน ก รุ่น 1                                   - - 9 - 9 
แผน ก รุ่น 7 (2554) - - 7 - 7 
แผน ก รุ่น 8 (2555) - - 1 - 1 
แผน ก รุ่น 9 (2556) - - 12 - 12 
แผน ก รุ่น 10 (2557) - - 13 - 13 
แผน ก รุ่น 11 (2558)  - - 14 - 14 
แผน ข รุ่น 7 (2554) - - 1 - 1 
แผน ข รุ่น 8 (2555) - - 4 - 4 
แผน 2.1 รุ่น 1 - - - 4 4 
แผน 2.1 รุ่น 2 - - - 11 11 
แผน 2.1 รุ่น 3    7 7 

รวม 1,735 - 61 22 1,818 
 

ข้อมูลบัณฑิต  (25 ธันวาคม – 4 สิงหาคม 2559) 
  ในปี พ.ศ. 2558 นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 405 คน จ าแนกเป็น 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน)         
1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 43 
2  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 22 
3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 31 
4  สาขาวิชาการจัดการ 60 
5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 85 
6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 82 
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ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน)         
7 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 61 
8 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 4 
  สาขาวิชาการจัดการ 9 
9 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 8 
 รวม  405 

 
1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

วันเริ่มท างาน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน - 1 - 1 ต.ค.2549 
2. รศ.นันทะ บุตรน้อย - 1 - 25 ธ.ค.2552 
3. ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 1 - - 17 มิ.ย.2534 
4. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 1 - - 10 พ.ย.2536 
5. ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร 1 - - 3 ก.พ.2543 
6. ผศ.กาญจนา คุมา 1 - - 19 ก.ย.2537 
7. ผศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 1 - - 4 มิ.ย.2544 
8. ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 1 - - 4 มิ.ย.2544 
9. ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 1 - - 4 มิ.ย.2544 
10. ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 1 - - 1 มิ.ย.2553 
11. ผศ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 1 - - 7 มิ.ย.2553 
12.ผศ.ดร.ปองปรารถน์  สุนทรเภสัช 1 - - 3 มี.ค.2546 

ย้ายมา 19 พ.ค.
2558 

13. ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชยีร 1 - - 7 มิ.ย.2553 
14. ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 1 - - 8 พ.ค.2544 
15. ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 1 - - 1 มิ.ย.2547 
16.ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 1 - - 2 มิ.ย.2546 

รวม 14 2 -  
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2558 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                     หน้า 15 
 

 

จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ชื่อ-สกุล 
ระดับการศึกษา 

วันเริ่มท างาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน -  1 1 ต.ค.2549 
2. รศ.นันทะ บุตรน้อย - 1  25 ธ.ค.2552 
3. ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด -  1 17 มิ.ย.2534 
4. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต - 1  10 พ.ย.2536 
5. ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร -  1 3 ก.พ.2543 
6. ผศ.กาญจนา คุมา - 1  19 ก.ย.2537 
7. อ.จิระประภา ค าราช - 1  19 ก.ย.2539 
8. อ.จิตรา ลาวัลย์ชัยกุล - 1  1 ส.ค.2540 
9. อ.ประสิทธิ์ เพ็ชรแสนงาม - 1  19 ม.ค.2541 
10. อ.อุษา โบสถ์ทอง - 1  19 ก.ย.2539 
11. อ.ประเสริฐ ยังปากน้ า - 1  15 ก.ค.2528 
12. อ.ปัณณทัต กัลยา - 1  19 พ.ค.2541 
13. อ.ดร.ปริยนุช ปัญญา - - 1 1 ก.ค.2540 
14. ผศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช - - 1 3 มี.ค.2546 

ย้ายมา 19 พ.ค. 2558 
15. อ.มยุรี  พรหมเทพ - 1 - 19 พ.ค. 2542 
16. อ.วิจิตรา แซ่ตั้ง - 1 - 7 มิ.ย. 2547 
17. อ.ดร.สุเทพ  ทองค า -  1 19 มิ.ย. 2532 
18. อ.อวัสดา บินโซดาโอะ - 1 - 15 ก.ค. 2528 
พนักงานมหาวิทยาลัย - - -  
19. ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน - - 1 4 มิ.ย. 2544 
20. ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน - - 1 8 พ.ค. 2544 
21. ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา - - 1 1 มิ.ย. 2547 
22. ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
23. อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ - - 1 1 ก.ค. 2548 
24. อ.กนกอร  ศิริฐิติ - 1 - 5  มิ.ย. 2549 
25. อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
26. อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
27. อ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร - 1 - 19 ธ.ค. 2548 
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ชื่อ-สกุล 
ระดับการศึกษา 

วันเริ่มท างาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

28. อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ - 1 - 11 ธ.ค. 2544 
29. อ.ดร.ภัทรธิดา  วัฒนาพรรณกิตติ  - - 1 2 มิ.ย. 2546 
30. ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร - - 1 1 มิ.ย. 2542 
31. อ.ว่าที่ ร.ต.พิทูร กาญจนพันธุ์ - 1 - 1 มิ.ย. 2542 
32. อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
33. อ.สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
34. อ.สุพรรณี ค าวาส - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
35. อ.นุสรา  แสงอร่าม - 1 - 4 มิ.ย. 2544 
36. ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ - - 1 4 มิ.ย.  2544 
37. อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
38. อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ปัญญา - 1 1 2 มิ.ย. 2546 
39. อ.สรัญญา บัลลังก์ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
40. อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า - 1 - 4 มิ.ย. 2544 
41. อ.กนกพร เอกกะสินสกุล - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
42. อ.ดร.กรรณิการ์ สายเทพ - 1 - 9 มิ.ย. 2549 
43. อ.บัณฑิต บุษบา - 1 - 16 พ.ค. 2546 
44. อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ์ - 1 - 1 พ.ย. 2551 
45. อ.พิมาย  วงศ์ทา - 1 - 1 พ.ย. 2551 
46. อ.อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก - 1 - 3 มิ.ย. 2552 
47. อ.พรนภา  บุญน ามา - 1 - 1 มิ.ย. 2543 
48. อ.ดร.อารยา  อริยา - - 1 11 ก.ย. 2549 
49. ผศ.พิรภพ จันทร์แสนตอ - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
50. ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
51. อ.วัลลภ สิงหราช - 1 - 16 ก.ย. 2553 
52. อ.ศรัณยา สินพาณี - 1 - 26 ต.ค. 2553 
53. อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช - 1 - 1 มิ.ย. 2554 
54. อ.อภิชาต ตัณนิติศุภวงษ์ - 1 - 1 มิ.ย. 2554 
55. อ.วีรพร  สุพจน์ธรรมจารี - 1 - 1 ธ.ค. 2554 
56. ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม - 1 - 1 มิ.ย. 2553 
57. อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ - 1 - 1 ก.ค. 2547 
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ชื่อ-สกุล 
ระดับการศึกษา 

วันเริ่มท างาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

58. อ.เกศณีย์ สัตตรัตนขจร - 1 - 1 มิ.ย. 2555 
59. อ.ภาคภูมิ พิชวงศ์ - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
60. อ.กิติวัฒน์ กิติบุตร - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
61. ผศ.ดร.สุขเกษม ลางคุลเสน - - 1 5 มิ.ย. 2544 
62. อ.สนธิญา สุวรรณราช - 1 - 15 ต.ค. 2555 
63. อ.สรัชนุช บุญวุฒ ิ - 1 - 18 ต.ค. 2555 
64. อ.พิชญา  เพ่ิมไทย - 1 - 7 ม.ค. 2556 
65. อ.ทิพยาภรณ์ ปัตถา - 1 - 2 พ.ค. 2556 
66. อ.ออมทอง พัฒนพงษ์ - 1 - 20 มิ.ย. 2556 
67. อ.แดน กูลรูป - 1 - 1 ต.ค. 2556 
68  อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ -  1 25 พ.ย. 2556 
69. อ.กมลวรรณ ทาวัน - 1  1 มี.ค.  2558 
70. อ.สถิรา  มะลาสิน - 1  1 เม.ย. 2558 
71. อ.กนกพร  สันเทพ  1  1 เม.ย. 2558 
72. อ.ธีระ  เทียนรุ่งไพศาล  1  1 ส.ค. 2559 

รวม  54 18  
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1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
1. คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 

1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
ล าดับที่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวนห้อง จ านวนเครื่อง 

1 3663 1 30 
2 3664 1 30 
3 3665 1 30 
4 3667 1 25 
5 3668 1 25 
6 ห้องปฏิบัติการบัญชี 1 25 
7 ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ 1 18 
 รวม 7 183 

 

1.2 คอมพิวเตอร์เพ่ือการสนับสนุนการศึกษาและการสืบค้นข้อมูล 
ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวนเครื่อง 

1 ห้องสมุด 1 
2 ห้องสืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย 5 
 รวม 6 

 
2. ห้องประชุม 

ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวนเครื่อง 
1 ห้องประชุมธัญกร           (ห้องประชุมชั้น 1) 1 
2 ห้องประชุมธรรมสรณ์      (หอ้งประชุมชั้น 4) 1 
3 ห้องประชุมธัญญมัย        (หอ้งประชุมเล็กชั้น 8) 1 
4 ห้องประชุมธันยรัตน์       (ห้องประชุมใหญ่ชั้น 8) 1 
 รวม 4 
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ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ  2558 และ  2559 จ าแนกตามประเภท 

 

รายการ 
งวดปี การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

หรือลดลง 2558 2559 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบแผ่นดิน 6,119,692.75 33.13 9,685,800.00 72.85 3,565,837.25 58.27 
งบรายได้ 12,351,347.11 66.87 3,609,300.00 27.15 (8,745,047.11) (70.78) 
รวม 18,471,309.86 100.00 13,295,100.00 100.00 5,176,206.86 28.02 

 
จ านวนงบประมาณทั้งหมด ปีงบประมาณ 2558 และ 2559 แยกตามประเภท และหมวดรายจ่าย 

รายการ 
งวดปี การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

หรือลดลง 2558 2559 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบแผ่นดิน 4,871,268 31.90 7,906,981.62 71.84 3,035,713.62 62.32 
งบรายได้ 10,404,498.75 68.10 3,098,906.97 28.16 (7,305,591.78) 70.22 
รวม 15,275,766.75 100 11,005,888.59 100 (4,269,878.16) 27.95 

 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

ความเป็นพี่เป็นน้อง เคารพผู้อาวุโสและอาจารย์ผู้ใหญ่ มีการถ่ายโอนความรู้จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
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ส่วนที่ 2  
รายงานการประเมินตนเอง 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดขอบ 

สูตรการค านวณ 

 
 

 
ตารางท่ี 1.1-1 ผลรวมของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร 

หลักสูตร องค์ประกอบที่1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    ผ่าน 2.20 คะแนน ระดับปานกลาง 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ผ่าน 2.57 คะแนน ระดับปานกลาง 
3. สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 2.54 คะแนน ระดับปานกลาง 
4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  ผ่าน 2.21 คะแนน ระดับปานกลาง 
5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน 1.76 คะแนน ระดับน้อย 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    ผ่าน 2.36 คะแนน ระดับปานกลาง 
7. สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.04 คะแนน ระดับดี 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ผ่าน 2.65 คะแนน ระดับปานกลาง 
9. สาขาวิชาการท่องเที่ยว ผ่าน 2.69 คะแนน ระดับปานกลาง 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
10.สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 3.82 คะแนน ระดับดี 

คะแนนท่ีได้  = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

คะแนนท่ีได้  = 33.25 
= 2.77 

12 
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หลักสูตร องค์ประกอบที่1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
11.สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.27 คะแนน ระดับดี 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต    
12.สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 4.14 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  33.25  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  12  

คะแนนที่ได้  2.77 ระดับปานกลาง 
 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :  1.19 คะแนน   คะแนนประเมิน : 1.19  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  2.77  คะแนน   คะแนนประเมิน : 2.77 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :      3  คะแนน   ผลการด าเนินงาน :    [ไม่บรรลุ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :      3  คะแนน   คะแนนประเมิน :     3 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรทั้งสิ้น 12 หลักสูตร ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และมีค่าคะแนนรวมของทุกหลักสูตร เท่ากับ 33.25 คิดเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ทุกหลักสูตรเท่ากบั 2.77 คะแนน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร
และการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตรอย่างครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาตลอดเวลาที่จัดการศึกษา  
 นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการ ยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ท าหน้าที่
วางแผนและบริหารงานด้านวิชาการของหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานรอบ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ก าหนด  
 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 9 คน และ 
ในปี 2559 มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลาเพ่ิม จ านวน 3 คน และนอกเวลาจ านวน 2 คน  
รวมจ านวนอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอกมีทั้งสิ้น 14 คน  (เอกสารหมายเลข  
(วจ.) 1.1-1-1 (วจ.)1.1-1-2 และ (วจ.)1.1-1-3) แสดงตามตารางดังนี้ 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2558 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง            หน้า 22 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
(วจ.)1.1-1-1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
(วจ.)1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
(วจ.)1.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ท่ีก าลังศึกษาต่อระดับ 
ปริญญาเอกในปี 2558 

จ านวนอาจารย์ท่ีก าลังศึกษาต่อระดับ 
ปริญญาเอกในปี 2559 

- อาจารย์บัณฑิต  บุษบา  (ลาศึกษาต่อในเวลา) 
- อาจารย์อัจฉราภรณ์  วรรณมะกอก  (ลาศึกษาต่อในเวลา) 
- อาจารย์ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช  (ลาศึกษาต่อในเวลา) 
- อาจารย์ปัณณทัต  กัลยา  (ลาศึกษาต่อในเวลา) 
- อาจารย์พรนภา  บุญน ามา  (ลาศึกษาต่อในเวลา) 
- อาจารย์วีรพร  สุพจน์ธรรมจารี  (ลาศึกษาต่อในเวลา) 
- อาจารย์สุคนธ์ทิพย์  สุภาจันทร์  (ลาศึกษาต่อในเวลา) 
- อาจารย์นุสรา  แสงอร่าม  (ลาศึกษาต่อนอกเวลา) 
- อาจารย์เนตรดาว  โทธรัตน์  (ลาศึกษาต่อนอกเวลา) 
 

- อาจารย์แดน  กุลรูป  (ลาศึกษาต่อในเวลา) 
- อาจารย์อภิชาติ  ตัณนิติศุภวงษ์  (ลาศึกษาต่อในเวลา) 
- อาจารย์สุพรรณี  ค าวาส  (ลาศึกษาต่อในเวลา) 
- อาจารย์พิมาย  วงศ์ทา  (ลาศึกษาต่อนอกเวลา) 
- อาจารย์วัลลภ  สิงหราช  (ลาศึกษาต่อนอกเวลา) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

หมายเหตุ :  
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จ
การศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับ
กรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับ
การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

18 
X 100 = 25.35 

71 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
25.35 

X 5 = 3.17 
40 
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ตารางท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา จ านวน หน่วยวัด 

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท 53 คน 
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 18 คน 
รวมอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 71 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท 74.65 ร้อยละ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 25.35 ร้อยละ 

 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :  ร้อยละ 25.36   คะแนนประเมิน : 3.17 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  ร้อยละ 25.35   คะแนนประเมิน: 3.17 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ร้อยละ    25   ผลการด าเนินงาน :      [บรรลุ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :  ร้อยละ    25      คะแนนประเมิน: ............  คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 ปีการศึกษา 2558 คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ จ านวน 71 คน มีคุณวุฒิ ปริญญาโท 53 คน คิดเป็นร้อยละ 74.64 และปริญญา
เอก 18 คน คิดเป็นร้อยละ 25.35 เมื่อแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ตามเกณฑ์ได้คะแนนเท่ากับ 3.17 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.)1.2-1-1  และ (วจ.)1.2-1-2 2) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
(วจ.)1.2-1-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2558 
(วจ.)1.2-1-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และ ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

16 
X 100 = 22.54 

71 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
22.54 

X 5 = 1.88 
60 
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ตารางท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 
 

จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน หน่วยวัด 
ศาสตราจารย์ - คน 
รองศาสตราจารย์ 2 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 คน 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 55 คน 
รวมอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 71 คน 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และศ.) 22.54 ร้อยละ 
ค่าคะแนนของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และศ.) 1.88 คะแนน 
 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :  ร้อยละ 18.84   คะแนนประเมิน : 1.57 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  ร้อยละ 22.54   คะแนนประเมิน : 1.88 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ร้อยละ 25   ผลการด าเนินงาน :      [ไม่บรรลุ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :  ร้อยละ 25   คะแนนประเมิน : ……………… คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

 คณะวิทยาการจัดการ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ           
โดยการส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าเอกสาร ต ารา นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการยังสนับสนุน 
ทุนวิจัยแก่คณาจารย์ เพ่ือผลิตผลงานวิจัยองค์ความรู้ งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ และการวิจัยเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ  
 คณะวิทยาการจัดการ ยังจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ไปอบรมสัมมนา 
ประชุมวิชาการ เพ่ือพัฒนาความรู้ และส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย 
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
 นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ ยังได้จัดโครงการอบรม เพ่ือให้ความรู้ด้านวิชาการ  
ด้านเทคนิคการเรียนการสอนการวิจัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ และจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการบริการวิชาการและการวิจัยในหัวข้อเรื่อง Internationalizing of Management 
Science Program:Strategic Approach for Teaching, Learning and Research  
แก่คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
 ในปีการศึกษา 2558 คณะมีอาจารย์ที่ท าผลงานวิชาการและขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการเพ่ิมในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 6 คน และ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จ านวน 3 คน รวมจ านวนอาจารย์ที่ท าผลงานวิชาการและขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมีทั้งสิ้น 
9 คน (เอกสารหมายเลข (วจ.)1.3-1-1  (วจ.) 1.3-1-2 และ (วจ.)1.3-1-3) แสดงตามตารางดังนี้ 
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อาจารยท์ี่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
อาจารย์ที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(รองศาสตราจารย์) 

1. อาจารย์สุพรรณี ค าวาส 
2. อาจารย์แดน กุลรูป 
3. อาจารย์ ดร.พอใจ สิงหเนตร 
4. อาจารย์จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 
5. อาจารย์ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร 
6. อาจารย์ ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 

1. ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
2. ผศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช 
3. ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
(วจ.)1.3-1-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2558 
(วจ.)1.3-1-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2558 
(วจ.)1.3-1-3 แผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดเป็นคะแนน 5 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้
ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็น
คะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  

 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผล
คูณระหว่างจ านวน นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุก
รายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการ
เพ่ิม - ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

SCH = nici  
เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
วิชาที่  Ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =   
 
 
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับ บัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 
 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน

การลงทะเบยีนในระดบัปรญิญานัน้ๆ 
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นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปรญิญาตร ี
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + FTES ระดับบณัฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + (2 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

 
สูตรการค านวณ 
 1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

  
 2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
    2.1)  ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
    2.2)  ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็นร้อยละ 0 คะแนน 
    2.3)  ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0  แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

 คะแนนที่ได้     =  
 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษา 

เต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
    - แพทย์ศาสตร ์
    - พยาบาลศาสตร ์

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 

    6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นิติศาสตร ์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลปแ์ละ,ประยุกต์ศิลป ์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ 25:1 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน X
x 100 สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 
4 
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ตัวอย่างการค านวณ 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 24 
 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =   
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 32 
 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =   
  
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 28 
 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน         =   
 
คะแนน      =  
   
 
ตารางท่ี 1.4-1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
นักศึกษา
ปริญญา

ตร ี

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
อาจารย์
(ปฏิบตั ิ
งานจริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา : 
อาจารย ์

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

1. การบัญชี 1,712 - - - - 148 10 15 : 1 25 : 1 5 
2. การตลาด 889 - - - -  75 5 15 : 1 25 : 1 5 
3. การจัดการ 1,006 - - - - 88 6 15 : 1 25 : 1 5 
4. การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1,058 - - - - 90 5 18 : 1 25 : 1 5 
5. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 679 - - - - 60 6 10 : 1 25 : 1 5 
6. การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 526 - - - - 43 6 7 : 1 25 : 1 5 
7. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 626 - - - - 52 5 10 : 1 25 : 1 5 
8. การท่องเท่ียว 504 - - - - 41 6 7 : 1 25 : 1 5 
9. นิเทศศาสตร์ 920 - - - - 78 6 13 : 1 25 : 1 5 
10. การจัดการ (M.B.A./Ph.D.) 704 - 101 - 4 101 5 20 : 1 25 : 1 5 
11. การบัญชี (M.Acc.) 476 - 6 - - 42 5 8 : 1 25 : 1 5 

รวม 9,100 - 107  4 818 65 13 : 1 25 : 1 5 

24 - 25 
X 100 = ร้อยละ -4 ได้คะแนน 5 คะแนน 

25 

32 - 25 
X 100 = ร้อยละ 28 ได้คะแนน 0 คะแนน 

25 

28 - 25 
X 100 ร้อยละ 12 

25 

5 - (12) =  5 - 3 =  2  คะแนน 
    4   
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ผลการประเมินปีที่แล้ว : 25:1 คะแนนประเมิน : 2.30 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  13:1 คะแนนประเมิน : 5.00 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ : น้อยกว่าร้อยละ 25 ผลการด าเนินงาน :      [บรรลุ] 
เป้าหมายของปีต่อไป : น้อยกว่าร้อยละ 25 คะแนนประเมิน : 5.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 คณะวิทยาการจัดการได้วิเคราะห์ค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES จ าแนก
ตามระดับการศึกษา ในปีการศึกษา 2558 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในภาพรวมของ  
ทั้งคณะเท่ากับ 818 คน จากอาจารย์ประจ า (ปฏิบัติงานจริง) จ านวนทั้งหมด 65 คน  
คิดอัตราส่วนนักศึกษา : อาจารย์ เท่ากับ 13 : 1 คิดเป็นคะแนน ได้ 5 คะแนน (เอกสารหมายเลข 
(วจ.)1.4-1-1 (วจ.)1.4-1-2 และ (วจ.)1.4-1-3) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
(วจ.)1.4-1-1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปีการศึกษา 2558 
(วจ.)1.4-1-2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2558 
(วจ.)1.4-1-3 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ดังต่อไปนี้ 
ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษา  

1. มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกกลุ่มเรียน  เพ่ือท า
หน้าที่ในการดูแลนักศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
การวางแผนการลงทะเบียน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษา ฯลฯ ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาจะท าหน้าที่ดูแล
นักศึกษา ตั้งแต่นักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจนส าเร็จ
การศึกษา (วจ.)1.5-1-1 

2. มีตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยและมีการก าหนดตาราง (Home Room) 
(วจ.)1.5-1-2 

3. มีการก าหนด Office Hours เพ่ือให้นักศึกษาเข้าพบ
อาจารย์ (วจ.)1.5-1-3  

 
ด้านการให้บริการการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักคณะวิทยาการ
จัดการ และผู้บริหาร อาจารย์ที่ปรึกษาและคณาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ รวมทั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา
ในการปรับตัวเพ่ือเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ในการนี้ผู้บริหาร
ได้ต้อนรับนักศึกษาใหม่ แนะน าคณะผู้บริหาร ประธาน
หลักสูตร และคณาจารย์แก่นักศึกษา รวมถึงเสนอแนะแนว

(วจ.)1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
(วจ.)1.5-1-2 ตาราง Home Room 
(วจ.)1.5-1-3 ตาราง Office Hours 
(วจ.)1.5-1-4 โครงการปฐมนิเทศ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทางการใช้ชีวิตในการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัย ในเรื่องต่างๆ 
ดังนี้ 

1. การบรรยายในหัวข้อ แนวทางการเรียนในมหาวิทยาลัย 
     2. ระบบสารสนเทศของนักศึกษา  
     3. การบรรยาย เรื่องแผนการเรียน การลงทะเบียน  
การประเมินผลการเรียน การบริการห้องสมุด 
     4. การบรรยายในหัวข้อ บทบาทของนักศึกษากับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   
     5. แนะน าหน่วยงานที่ให้บริการในด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา ดังนี้ 
หน่วยงานที่ให้บริการ (วจ.)1.5-2-1 
     1.บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ภายในและภายนอก
คณะวิทยาการจัดการ 
     2. ป้ายแบนเนอร ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสาร 
     3. Facebook  
     4. ข่าวประชาสัมพันธ์ ผ่าน Website คณะ 
http://www.mgts-lpru.com/ 
     5. สายตรงคณบดี  
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าและบุคคลทั่วไป ภายใต้ชื่อ 
“กิจกรรมอาชีพเสริม เพ่ิมทักษะ เพ่ิมรายได้ โดยมีว  ตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักศึกษาและศิษย์
เก่าให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได ้(วจ.)1.5-2-2 

 

(วจ.)1.5-2-1 ภาพถ่าย 
(วจ.)1.5-2-2 โครงการ 
(วจ.)1.5-2-3 สื่อประชาสัมพันธ์ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดส่งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับนักศึกษาไปยังเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาและอาจารย์  
โดยการแจ้ ง เวียนผ่ านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่นักศึกษา รวมถึงการสื่อสารผ่าน
สังคมออนไลน์ (Social Network) และมีการประชาสัมพันธ์แหล่ง
งาน โดยเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะและในเว็บไซต์ 
คณะวิทยาการจัดการ เป็นต้น (วจ.)1.5-2-3 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญเพ่ือพัฒนานักศึกษาของคณะ
วิทยาการจัดการ  คือ เก่ง ดี มีจิตอาสา และเป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์โดยคณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

 กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการแก่นักศึกษา ได้แก่ 
1. โครงการการประกวดแข่งขันโครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยให้นักศึกษาน าเสนอ
ผลงาน/โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์(วจ.)1.5-3-1 

2. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพบัญชีระหว่างสถาบัน 
โดยการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชีการเงิน เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาได้แสดงความสามารถด้านวิชาการบัญชี อีกทั้งยังเป็นเวที
การแข่งขันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพ
บัญชี (วจ.)1.5-3-2 

3. โครงการ Marketing Weapons เป็นโครงการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมทางด้านวิชาการและเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (วจ.)1.5-3-3 

4. โครงการอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการวิชาชีพบัญชี 
CPA/CPD มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพบัญชีให้กับ

(วจ.)1.5-3-1 โครงการ 
(วจ.)1.5-3-2 โครงการ 
(วจ.)1.5-3-3 โครงการ 
(วจ.)1.5-3-4 โครงการ 
(วจ.)1.5-3-5 โครงการ 
(วจ.)1.5-3-6 โครงการ 
(วจ.)1.5-3-7 โครงการ 
(วจ.)1.5-3-8 โครงการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผู้ท าบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในจังหวัดล าปางและใกล้เคียง
ตลอดจนศิษย์เก่า (วจ.)1.5-3-4 

 
 กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา ได้แก่ 
     1. โครงการเตรียมความพร้อมและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของทุกสาขาวิชาในคณะวิทยาการจัดการ (วจ.)1.5-3-5 
     2. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการภายนอก สาขาวิชา
การบัญชี โดยศึกษาดูงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้ตันแลนด์ ซึ่งเป็นศูนย์
การเรียนรู้ที่สามารถปลูกฝังแนวคิดให้คนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้การใช้
ชีวิตอย่างสมดุล (วจ.)1.5-3-6 
     3. โครงการทัศนศึกษาตามเส้นทางบังคับกรมการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย เส้นทางศรีสัชนาลัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ให้นักศึกษาได้
ออกฝึกปฏิบัติในงานจริง และเข้าร่วมทัศนศึกษาภาคบังคับของภาค
บังคับของส านักพัฒนาการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา (วจ.)1.5-3-7 
     4. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อม
ให้กับบัณฑิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาเพ่ือการตัดสินใจประกอบ
อาชีพที่บัณฑิตสนใจ และเพ่ือให้บัณฑิตมองเห็นความต้องการใน
อาชีพ การจัดโครงการครั้งนี้ มุ่งให้ข้อมูลส าคัญเพ่ือการตัดสินใจแก่
บัณฑิตใหม่ที่จะก้าวเข้าสู่ วิชาชีพได้อย่างมั่นใจและประสบ
ความส าเร็จในอาชีพการงานในอนาคต โดยการบรรยาย ในหัวข้อ 
เรื่อง บัญฑิตใหม่ ท าอย่างไรให้ได้งาน (วจ.)1.5-3-8 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ   
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ท าการประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3  โดยการสุ่มตัวอย่าง
นักศึกษาและศิษย์เก่า จ านวน 684 คน พบว่านักศึกษามีความพึง
พอใจในคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.23 คิดเป็นร้อยละ 84.60 (วจ.)1.5-4-1 โดยมีผล
จ าแนกในแต่ละด้าน ดังนี้ 

(วจ.)1.5-4-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ 
(วจ.)1.5-4.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาในคณะ (ค่าเฉลี่ยรวม 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.40) 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
(ค่าเฉลี่ยรวม 4.15 คิดเป็นร้อยละ 83.00) 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา(ค่าเฉลี่ยรวม 4.23  คิดเป็นร้อยละ 84.60) 
     และน าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ เข้ารายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 28 มกราคม 2559 (วจ.)1.5-4-2 และที่
ประชุมมีมติให้พัฒนาและปรับปรุงในแต่ละด้าน โดยมอบหมายให้
ผู้บริหารและประธานหลักสูตรไปด าเนินการ ดังนี้ 

1. ด้านบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษากับนักศึกษา และควรมีการเชิญผู้ปกครองนักศึกษาเข้าร่วม
รับฟังนโยบายของผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 

2. ด้านมีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
โดยการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ชัดเจนและมีการ
น าเสนอข่าวสารต่างๆ ที่นักศึกษาควรรู้ ให้ทันสมัยและมีการจัดการ
ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้และ
พัฒนาเทคนิคในการสมัครงาน เนื่องจากปัจจุบันมีการแข่งขันใน
ตลาดแรงงานมากขึ้น      
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากผลการประเมินในข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการได้น า

ผลมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินให้เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

(วจ.)1.5-5-1 หนังสือเชิญประชุม 
(วจ.)1.5-5-2 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
(วจ.)1.5-5-3 รายงานผลการประเมิน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.การบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา (วจ.)1.5-5-1 
     1.1 พัฒนาด้านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนและ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการได้จัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาอาวุโสและ 
มีประสบการณ์ มาเล่าประสบการณ์ของการให้บริการของ
อาจารย์ที่ปรึกษาแก่อาจารย์ที่เข้ามาใหม่ อาจารย์ที่ปรึกษาใหม่ 
เพ่ือน าเทคนิคต่างๆ ที่ได้รับไปปรับใช้ในการประชุม วันที่ 16 
พฤษภาคม 2559 ณ ห้องประชุมธัญกร ชั้น 1 คณะวิทยาการ
จัดการ 
     1.2 ด้านอาจารย์ผู้สอน ได้สอดแทรกเนื้อหาด้านการใช้ชีวิต
ของนักศึกษาระหว่างศึกษา จนกระทั่งส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร โดยที่อาจารย์ผู้สอน และให้อาจารย์คอยสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษา ที่ปรึกษาของตนเพ่ือให้ช่วยเหลือ
นักศึกษาได้ทันท่วงท ี
     1.3 ด้านบุคลากรสายสนับสนุนได้ให้ความรู้และแนะน า
เจ้าหน้าที่ ที่ให้บริการ ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ ในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษา โดยแสดงเป็นวีดีทัศน์ อีกทั้งคณะวิทยาการจัดการได้
เชิญผู้ปกครองของนักศึกษาเข้าร่วมประชุมเพ่ือพบปะผู้บริหาร
และอาจารย์ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความไว้วางใจให้แก่
ผู้ปกครอง 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงานที่เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
(วจ.)1.5-5-2 
     2.1 การได้รับข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  
    - คณะได้จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ เพ่ือเผยแพร่
ข่าวสาร การประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ/วิชาชีพล่วงหน้า
ทุกกิจกรรมอย่างน้อย 2 สัปดาห์ เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับรู้ ตารางกิจกรรมของคณะ อีกทั้งยังแจ้งข่าวสาร
กิจกรรมไปยังนายสถานีวิทยุ  และงานประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายเพ่ิมอีก 
ช่องทางหนึ่ง 

ความพึงพอใจ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
     3.1 คณะได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศและสืบชะตานักศึกษา  
ที่จะส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 โดยเชิญ
วิทยากรที่มีความสามารถ คือ อาจารย์ ดร.อดุลย์  ปัญญา
ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษและจิตวิทยาปริญญาและการ
วางแผนมาให้ความรู้แก่นักศึกษาทุกสาขาวิชา ในหัวข้อ”บัณฑิต
ใหม่ ท าอย่างไรให้ได้งาน” ผลการประเมินพบว่านักศึกษาที่
สามารถน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.00  
     ซึ่งจากผลการปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการให้บริการ
ดังกล่าว ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการให้บริการ ใน ข้อ 1-3 สูงขึ้นและเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา (วจ.)1.5-5-3                
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ ได้ให้ข้อมูลและความรู้ที่ เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า โดยจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้กับศิษย์เก่าและบุคคล
ทั่วไปที่สนใจ และได้มีการประชาสัมพันธ์และเชิญชวนผ่านทาง
เว็บไซต์ และทางไปรษณีย์ ดังนี้ 

1. โครงการ กิจกรรมอบรมความรู้ต่อเนื่องทางการบัญชี 
เรื่อง W2560 TFRS for SMEs ที่ใช้แทน TFRS for NPAES” 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 ภายในกิจกรรม มีเนื้อหาในการ
อบรม เกี่ยวกับ TFRS for SMEs ความหมาย หลักการส าคัญ 
กรอบแนวคิด การจัดท าและน าเสนอรายงานการเงิน การรวม
ธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ งบการเงินรวมส าหรับกลุ่มธุรกิจ 
จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
บรรยายโดย ดร.ปัญญา สัมฤทธิ์ประดิษฐ์ และโครงการ
ดังกล่าวได้รับความสนใจจากศิษย์เก่าที่ประกอบอาชีพทาง
บัญชีและผู้สอบบัญชี (วจ.)1.5-6-1 

(วจ.)1.5-6-1 โครงการบริการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าและ
บุคคลทั่วไปประจ าปีการศึกษา 2559 
(วจ.)1.5-6-2 โครงการ “อาชีพเสริม 
เพ่ิมทักษะ เพ่ิมรายได“้  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. คณะวิทยาการจัดการได้มีการให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่า

หลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของคณะ Facebook ฯลฯ รวมถึง
มีการ Link ข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆ อีกทั้งการจัดกิจกรรม
อบรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ  กิจกรรม  “อาชีพเสริม..เพ่ิมทักษะ....เพ่ิม
รายได”้ (วจ.)1.5-6-2 
 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :  5 ข้อ   คะแนนประเมิน :   4         คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  6        ข้อ   คะแนนประเมิน :   5         คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  6        ข้อ   ผลการด าเนินงาน :     [บรรลุ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :  6        ข้อ   คะแนนประเมิน :    5    คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2558 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง            หน้า 40 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้ตัวแทนสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดท าแผนและ 
จัดกิจกรรม โดยก าหนดกิจกรรมต่างๆ ให้ครอบคลุมและครบถ้วนทั้ง
ด้านการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ อัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย  
โดยมีกระบวนการในการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
(วจ.)1.6-1-1  ดังนี้  
      ฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา มีการประชุมเพ่ือจัดท า
แผนการจัดกิจรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา และคณะกรรมการกิจการนักศึกษา เข้าร่วมจัดท าแผนและ
ก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยร่วมก าหนด โครงการ 
ตัวชี้วัดการท างาน ระยะเวลา รวมถึงการก าหนดงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 10/2558 
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 (วจ.)1.6-1-2 

(วจ.)1.6-1-1 แผนปฏิบัติงานด้าน
กิจกรรมนักศึกษา 
(วจ.)1.6-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
10/2558 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรม

ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วยโครงการ 
ดังนี้ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 โครงการไหว้ครู (วจ.)1.6-2-1 
1.2 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (วจ.)1.6-2-2 
1.3 โครงการปฐมนิเทศ บายศรีสู่ขวัญนักศึกษา (วจ.)1.6-2-3 

(2) ความรู้    
      2.1โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาชั้นปีที่  1 
ภายในและภายนอกคณะวิทยาการจัดการ (วจ.)1.6-2-4 
      2.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (วจ.)1.6-2-5 
      2.3 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (วจ.)1.6-2-6 
(3) ทักษะทางปัญญา  

3.1 โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาชั้นปีที่ 1 
ภายในและภายนอกคณะวิทยาการจัดการ (วจ.)1.6-2-7 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการภาวะผู้น าและการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ (วจ.)1.6-2-8 

4.2 ศึกษาดูงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา (วจ.)1.6-2-9 
4.3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกิจการนักศึกษา

ระหว่างเครือข่าย (วจ.)1.6-2-10 
4.4 โครงการค่ายอาสาสานฝันปันน้ าใจจากพ่ีสู่น้อง ตาม

รอยพ่อหลวง (วจ.)1.6-2-11 

(วจ.)1.6-2-1 โครงการไหว้ครู 
(วจ . )1 .6 -2 -2 โครงการอบรมส่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
(วจ.)1.6-2-3 โครงการปฐมนิเทศ บายศรีสู่
ขวัญนักศึกษา  
(วจ . )1 .6 -2 -4 โครงการอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษาชั้นปีที่  1 ภายในและ
ภายนอกคณะวิทยาการจัดการ  
(วจ.)1.6-2-5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
(วจ.)1.6-2-6 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
(วจ.)1.6-2-7โครงการอบรมประกันคุณภาพ
การศึกษาชั้นปีที่ 1 ภายในและภายนอก
คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)1.6-2-8 อบรม
เชิงปฏิบัติการภาวะผู้น าและการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ 
(วจ.)1.6-2-9 ศึกษาดูงานคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
(วจ.)1.6-2-10 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านกิจการนักศึกษาระหว่างเครือข่าย 
(วจ.)1.6-2-11 โครงการค่ายอาสาสานฝันปัน
น้ าใจจากพ่ีสู่น้อง ตามรอยพ่อหลวง 
(วจ . )1.6-2-12 โครงการอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษาชั้นปีที่  1 ภายในและ
ภายนอกคณะวิทยาการจัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาชั้นปีที่ 1 
ภายในและภายนอกคณะวิทยาการจัดการ (วจ.)1.6-2-12 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได้จัดกิจกรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ดังนี้ 
     คณะวิทยาการจัดการได้จัดโครงการ “อบรมประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภายในและภายนอกคณะวิทยาการ
จัดการ ” (วจ.)1.6-3-1 ในวันที่ 5 กันยายน 2558 ณ ห้องประชุม 
ธันยรัตน์ ชั้น 8 อาคารคณะวิทยาการจัดการ ภายหลังจากการเข้า
ร่วมโครงการได้น ากระบวนการ PDCA มาใช้ในการท าโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งเผยแพร่ลงสู่สโมสรนักศึกษาคณะ และสาขาวิชาให้
ถือปฏิบัติ 
     นอกจากนั้น  คณะวิทยาการจัดการยังได้ส่งผู้น านักศึกษา  
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประธานสาขาและตัวแทนนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ ได้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเครือข่ายประกัน
คุณภาพนักศึกษา โครงการการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ด้านกิจการ
นักศึกษาระหว่างเครือข่าย “การจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่างไรให้มี
คุณภาพ” ในวันที่  5 กันยายน 2558  ณ  ห้องประชุมธัญกร ชั้น 1 
อาคารคณะวิทยาการจัดการ (วจ.)1.6-3-2 รวมทั้งสนับสนุนการเข้า
ร่วมโครงการที่เครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ ราชภัฏภาคเหนือที่
เครือข่ายมีการจัดอบรม โครงการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเครือข่ายนักศึกษาภายในและภายนอก ระหว่างวันที่  
12-13 มีนาคม 2559 ณ ดอยปูไข่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  
(วจ.)1.6-3-3   

(วจ.)1.6-3-1 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
“อบรมประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา” 
(วจ.)1.6-3-2 โครงการสัมมนาเครือข่าย
ประกั นคุณภาพนั กศึ กษา  “การจั ด
กิจกรรมนักศึกษาอย่างไรให้มีคุณภาพ 
(วจ.)1.6-3-3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างเครือข่ายนักศึกษาภายในและ
ภายนอก 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในภาคเรียนที่ 1/2558 นักศึกษาทุกสาขาวิชาและสโมสร

นักศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีการด าเนินโครงการ ตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  4 ด้าน และได้ผลการประเมิน รอบ 6 เดือน  
ดังนี้ (วจ.)1.6-4-1 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของความพึงพอใจด้านความรู้และความเข้าใจ  

ร้อยละ 87.87 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 91.91 
4. ร้อยละความพึงพอใจของการน าไปใช้ประโยชน์  

ร้อยละ 88.77 
      จากผลการประเมิน คณะวิทยาการจัดการได้น าข้อเสนอแนะ
ของการจัดกิจกรรมเข้ารายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่  1/2559 วันที่  28 มกราคม 2559 (วจ.)1.6-4-2  
ที่ประชุมมีมติมอบประธานสาขาน าผลประเมินความส าเร็จของทุก
กิจกรรมแจ้งให้ผู้ด าเนินโครงการทราบและน าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาปีการศึกษาต่อไป  
ซึ่งพบว่าคณะกรรมการของสโมสรนักศึกษายังไม่สามารถเขียน
โครงการให้อยู่ในรูปแบบของ PDCA ได้ และยังต้องเสริมสร้างเรื่อง
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและอาจารย์ 
     จากการน าข้อเสนอแนะในที่ประชุมไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ในภาคเรียนที่ 2/2558 ส่งผลให้การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา ได้ผลการประเมิน ดังนี้  
(วจ.)1.6-4-3 
     1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
     2. ร้อยละของความพึงพอใจด้านความรู้และความเข้าใจ  
ร้อยละ 92.50 
     3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 90.50 

(วจ.)1.6-4-1 ผลการด าเนินงานตามแผน
กิจกรรมนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2558 
( ว จ . ) 1 . 6 -4-2  ร าย ง านกา รประชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)1.6-4-3 ผลการด าเนินงานตามแผน
กิจกรรมนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2558 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     4. ร้อยละความพึงพอใจของการน าไปใช้ประโยชน์  
ร้อยละ 91.31 (การด าเนินงานข้อนี้ ไม่ผ่านการประเมิน) 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน คือ 

เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพให้เป็น
บัณฑิตที่ประสงค์ และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จคือ ทุกโครงการ
บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
และร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา ร้อยละ 92.86  

คณะวิทยาการจัดการได้น ารายงานผลการประเมินความส าเร็จ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 9 
กันยายน 2559 (วจ.)1.6-5-1 (การด าเนินงานข้อนี้ ไม่ผ่านการ
ประเมิน) 

(วจ.)1.6-5-1 รายงานการประชุม ครั้งที่ 
5/2559 วันที่ 9 กันยายน 2559 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     จากการประเมินผลความส าเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2558 ได้น าผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงกิจกรรม ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาวะผู้น าและ
การสร้างมนุษยสัมพันธ์ เพ่ือให้สโมสรนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่และเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการ
กิจกรรมนักศึกษา (วจ.)1.6-5-1 โดยใช้กระบวนการ PDCA จากผล
การด าเนินโครงการนักศึกษาสามารถเขียนโครงการเกี่ยวกับกิจการ
นักศึกษาได้และเข้าใจถึงภาวะการเป็นผู้น ารวมถึงการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ได้ 

(วจ.)1.6-5-1 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ
การภาวะผู้ น าและการสร้ า งมนุษย์
สัมพันธ์ 

 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :  5 ข้อ   คะแนนประเมิน : 4 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  6  ข้อ   คะแนนประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  6 ข้อ   ผลการด าเนินงาน :   [ บรรลุ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :  6 ข้อ   คะแนนประเมิน : 5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 2 การวิจัยของคณะวิทยาการจัดการในปีการศึกษา 2558  
ได้มีการพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาผลงานวิจัยให้มี
คุณภาพที่สูงขึ้นโดยมีการจัดสรรจ านวนเงินทุนวิจัยที่ค านึงถึงขอบเขตงาน ปริมาณงานและคุณภาพ
งานวิจัยที่แตกต่างกันมีการก าหนดเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในสัญญาการให้ทุนเพ่ือผลักดันให้
อาจารย์พัฒนาผลงานวิจัยให้มีคุณภาพและสามารถตีพิมพ์ในวารสารที่มีค่าน้ าหนักที่สูงขึ้น อีกทั้งยัง
มีการส่งเสริมและคัดเลือกงานวิจัยที่มีคุณภาพให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่
ของคณะวิทยาการจัดการซึ่งอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 ท าให้ในปีการศึกษา 2558 คณะได้ค่าคะแนน
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยเพิ่มข้ึน 
 2. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์แสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกให้มากขึ้น โดยในปีการศึกษา 2558 คณะได้ส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยรับใช้สังคม 
จ านวน 12 โครงการ ซึ่งเป็นทุนวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกับสกว . และยังมีแหล่งทุน
ภายนอกอ่ืนๆ อีกด้วย ได้แก่ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)และการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ส่งผลให้คณะได้รับงบประมาณการวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 

3. คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดนโยบายด้านการวิจัยประจ าปี 2558 โดยมีเป้าหมายที่
เป็นจุดเน้นของคณะคือ การพัฒนากลุ่ม SMEs เพ่ือเป็นแนวทางในการท างานวิจัยของอาจารย์ให้
เป็นไปในทิศทางเดียว 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ ในการให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับ 
   1) ข้อมูลแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและ
ภายนอก (วจ.)2.1-1-1 
    2) ข้อมูลด้านผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน(วจ.)2.1-1-2 
    3)ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ในวารสารและการประชุมวิชาการต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของคณะ (วจ.)2.1-1-3 
   4) คณะวิทยาการจัดการได้น าระบบบริหารงานวิจัย 
NRMS (วจ.)2.1-1-4 มาใช้ในการวางแผนและติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านการวิจัยของคณะ มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานด้านการวิจัย โดยผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ  
(วจ.)2.1-1-5 

(วจ.)2.1-1-1 หน้าเว็บไซต์คณะแสดงข้อมูล
แหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและ
ภายนอก 
(วจ.)2.1-1-2 หน้าเว็บไซต์คณะแสดงข้อมูล
ผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน 
(วจ.)2.1-1-3 หน้าเว็บไซต์คณะแสดงข้อมูลด้าน
แหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ใน
วารสารและการประชุมวิชาการต่างๆ  
(วจ.)2.1-1-4 หน้าเว็บไซต์คณะแสดงคู่มือ 
NRMS  
(วจ.)2.1-1-5 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ 
(https://www.mgts-lpru.com) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค์  เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ     

- กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ    
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ รับ
เชิญ(visiting professor) 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       1) คณะวิทยาการจัดการได้จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการและ
วิจัยเพ่ือให้บริการด้านเครื่องมือ ด้านการให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านวิจัยแก่อาจารย์ (วจ.)2.1-2-1 

(วจ.)2.1-2-1 ค าสั่งที่ 121/2559 เรื่อง แต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

https://www.mgts-lpru.com/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
  2) คณะวิทยาการจัดการมีห้องสมุดคณะวิทยาการ

จัดการที่รวบรวมหนังสือและงานวิจัยเป็นจ านวนมากเพ่ือ
ให้บริการแก่อาจารย์และนักศึกษา เพ่ือค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
ด้านการวิจัย อีกทั้งยังมีห้องสืบค้นทีใ่ห้บริการคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตแก่อาจารย์และนักศึกษาเพ่ือค้นคว้าวิจัย และเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการศึกษาค้นคว้าและการท าวิจัย 
(วจ.)2.1-2-2, (วจ.)2.1-2-3 
        3) คณะวิทยาการจัดการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัย
หรื อสร้ า งสรรค์ ให้ แก่ อาจารย์ และนักวิ จั ย   โดย เชิญ
ศาสตราจารย์อาคันตุกะคือ ศ.ดร.วรเดช จันทรศร และ 
Associate Professor Ismail Abdullahi , Ph.D  มาอบรม
ให้ความรู้แก่อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ และอาจารย์ใน
เครือข่าย 8 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั่ วภาคเหนื อ โครงการอบรมพั ฒนาศั กยภาพอาจารย์ 
ด้ านการบริ ก ารวิ ช าการและการวิ จั ย  ในหั วข้ อ เ รื่ อ ง
Internationalizing of Management Science Program : 
Strategic Approach for Teaching, Learning and 
Research. วันที่ 21-22 ธันวาคม 2558 (วจ.)2.1-2-4 
      4) คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมจัดโครงการ “การประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาการจัดการวิชาการ 2016” ร่วมกับ
กลุ่มเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการภาคเหนือ เพ่ือสร้าง
เครือข่ายวิชาการและวิจัย สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้า
ร่วมประชุม ภายใต้แนวคิด “7 วิทยาการก้าวไกลเพ่ืองานวิจัย
ที่ก้าวหน้าด้วยวิถีล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น” โดยมีการ
ขับเคลื่อนผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของสถาบันอุดม 
ศึกษาคณาจารย์นักศึกษาและบุคคลทั่วไปให้เผยแพร่และเกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและเพ่ือสร้างความต่อเนื่องในความร่วมมือ
ทางวิชาการและผลงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ในวันที่ 10 – 11 มีนาคม 2559  
ณ ห้องพิชัยราชภัฏ fms102 อาคารคณะวิทยาการจัดการใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ (วจ.)2.1-2-5   
       

ล าปาง ณ วันที่ 20 เมษายน 2559 

(วจ.)2.1-2-2  ภาพถ่ายศูนย์บริการวิชาการและ
วิจัยและค าสั่ งแต่ งตั้ งหั วหน้าศูนย์บริการ
วิชาการและวิจัย  
(วจ.)2.1-2-3 ภาพถ่ายห้องสมุดและห้องค้นคว้า
ข้อมูลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(วจ.)2.1-2-4 รายงานสรุปผลโครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้านการบริการวิชาการและ
การวิจัยในหัวข้อเรื่องInternationalizing of 
Management Science Program:Strategic 
Approach for Teaching, Learning and 
Research. 
(วจ.)2.1-2-5 โครงการ “การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาการจัดการวิชาการ 2016” 
ร่วมกับกลุ่มเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ
ภาคเหนือ 
(วจ.)2.1-2-6 รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการสนับสนุนด้านการวิจัย ประจ าปี
การศึกษา 2558 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       5)  คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
การสนับสนุนด้านการวิจัยหรือสร้างสรรค์ (วจ.)2.1-2-6 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณในการท างานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2559 (วจ.)2.1-3-1 
     1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 380,000 บาท ได้แก่ 
             - งบประมาณจากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน 
จ านวนเงิน 200,000   บาท  
             - งบประมาณแผ่นดินการท าวิจัยจากการบริการวิชาการ 
จ านวนเงิน 180,000  บาท 
     2) งบประมาณรายได้ จ านวน 1,404,434 บาท ได้แก่  

- เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณ
รายได้เป็นจ านวนเงิน 516,600 บาท  

- งบประมาณรายได้การท าวิจัยเพ่ือการเรียนการสอน
จ านวนเงิน 90,000 บาท 
           - งบประมาณเงินรายได้ (กศ.บศ) เป็นจ านวนเงิน 
203,334  บาท 
           - งบประมาณการท าวิจัยเพ่ือการเรียนการสอน (กศ.บศ) 
เป็นจ านวนเงิน 30,000   บาท 

- งบประมาณรายได้การท าวิจัยรับใช้สังคม จ านวนเงิน 
564,500 บาท 
รวมเงินสนับสนุนภายใน  1,784,434 
            -  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
มหาวิทยาลัย  

- แหล่งทุนในประเทศ ของ ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย จ านวนเงิน 564,500 บาท 
            - แหล่งทุนในประเทศ ของ ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จ านวนเงิน 703,431 บาท 
 

(วจ.)2.1-3-1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
(วจ.)2.1-3-2 ประกาศทุนวิจัยรับใช้
สังคมและสัญญาทุนวิจัย 
(วจ.)2.2-3-3 ประกาศทุนวิจัยและ
สัญญาทุนวิจัย 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
          - หน่วยงานรัฐ กระทรวง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย (กฟผ.) จ านวนเงิน  250,000 บาท 

      และคณะได้ท าการประกาศทุนวิจัยแก่อาจารย์ที่
ได้รับการพิจารณาให้ผลิตผลงานวิจัย และท าสัญญารับทุนวิจัย เพ่ือ
เป็นข้อตกลงในการด าเนินการวิจัย 
รวมเงินสนับสนุนภายนอก  1,517,931 บาท 

รวมเงินสนับสนุนทั้งหมด 3,302,365  บาท 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (วจ.)2.1-4-1 
       1) โดยจัดสรรงบประมาณเป็นโครงการสนับสนุนการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์ คณะวิทยาการ
จัดการ โดยมีงบประมาณ 90,000 บาท 
     2) โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติเพ่ือสร้างเครือข่าย
วิชาการและวิจัย กลุ่มเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการภาคเหนือ  
โดยมีงบประมาณ 110,000 บาท   
     3) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของคณะ โดยจัดท าวารสารวิชาการ “วารสาร
วิทยาการจัดการสมัยใหม”่ คณะวิทยาการจัดการ โดยมีงบประมาณ 
60,000 บาท 
    4) ปีการศึกษา 2558 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการ
และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด 65 ชิ้น 

( วจ . ) 2 . 1 -4 -1  แผนปฏิบั ติ ร าชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
(วจ.)2.1-4-2 ประกาศเกณฑ์การจัดสรร
เป็น TOR 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยโดย
จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพข้อเสนอโครงการบริการทางวิชาการ

(วจ.)2.1-5-1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ข้อเสนอโครงการบริการทางวิชาการและ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และโครงการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ 24,600 
บาท เพ่ือจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิตามศาสตร์สาขาวิชาประเมินและ
ปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยให้
ท างานวิจัยที่มีคุณภาพตรงตามศาสตร์ของตนเองและสามารถ
ยกระดับผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ได ้(วจ.)2.1-5-1  
      นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น โดยจัดท าโครงการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้
ด าเนินโครงการบริการวิชาการและวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่มีผลงานดีเด่น โดยให้เงินรางวัลและ
โล่ห์รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่นของคณะวิทยาการจัดการ 
     ในปีการศึกษาคณะได้ด าเนินการคัดเลือกและมอบรางวัล
ให้แก่นักวิจัย จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  
      1. ผศ.กาญจนา คุมา ได้รับรางวัลผลงานวิจัยระดับดีประเภท
โปเตอร์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2016 : วิจัยบูราณาการสู่สังคมอาเซียนและสากล  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรดิตถ์” และยังได้รับรางวัลผลงาน
นักวิจัยดีเด่นเพ่ือรับโล่พระราชทานในงานการประชุมระดับชาติ
และนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 4 
      2. อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น 
ประเภทโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการ 

จัดการวิชาการ 2016 : วิจัยบูรณาการสู่สังคมอาเซียนและสากล 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรดิตถ์” 
      3. อ.กนกพร เอกกะสินสกุล ได้รับรางวัลผลงานวิจัยระดับดี 
ประเภทโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 : วิจัยบูรณาการสู่สังคมอาเซียนและสากล 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรดิตถ์” 
     โดยคณะวิทยาการจัดการได้จัดท าป้ายเชิดชูยกย่อง นักวิจัยที่
ได้รับการน าเสนอผลงานวิจัยดีเด่นในเวทีต่างๆ  (วจ.)2.1-5-2 และ
ส่งเสริมให้อาจารย์คณะวิทยาการจัดการเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่และขอเงินรางวัลจากมหาวิทยาลัยตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินรางวัล

โครงการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 

        - ค าสั่งที่ 4167/2558 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ
ข้อเสนอโครงการวิจัย ความก้าวหน้า
ง านวิ จั ย บทความ  ผล ง านวิ ช าก า ร 
ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2559 ณ วันที่ 
11 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 
(วจ.)2.1-5-2 รายงานสรุปเล่มโครงการ
สร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการและวิจัย คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
     - ค าสั่งที่ 205 /2559 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่ผู้ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการและวิจัย คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ณ 2 
กรกฎาคม 2559 
    - ภาพถ่ายนักวิจัยที่ได้รับการท าป้าย
เชิดชูโล่รางวัลนักวิจัยดีเด่นและเงินรางวัล 
(วจ.)2.1-5-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปางเรื่อง หลักเกณฑ์การให้ เงิน
รางวัลส าหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 
หรือผลงานสร้างสรรค์ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส าหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์  
(วจ.)2.1-5-3 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดไว้ดังนี้ (วจ.)2.1-6-1  

 
  1. ในทุกปีการศึกษาคณะจะด าเนินการแจ้งอาจารย์และนักวิจัยทุก
ท่านให้มีการตรวจสอบผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือด าเนินการ
ยื่นค าขอการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา (วจ.)2.1-6-2 
  2. นักวิจัยที่ต้องการจะยื่นค าขอการคุ้มครองสิทธิ์ด าเนินการ
ตรวจสอบผลงานของตนเองแล้วด าเนินการกรอกแบบฟอร์มตามที่
ก าหนด เพื่อด าเนินการยื่นเอกสารผ่านคณะ 
  3. คณะด าเนินการตรวจสอบและรับรองผลงานโดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของคณะ แล้วส่งเอกสารทั้งหมดไปยังส านักวิจัยและ
พัฒนา 
  4. ส านักวิจัยและพัฒนาด าเนินการรับค าขอ จัดท าร่างค าขอ โดยมี
การตรวจสอบร่วมกับนักวิจัยหากไม่มีการแก้ไขแล้ว จึงออกหนังสือ
โอนสิทธิ จัดท าเอกสารประกอบค าขอ และยื่นค าขอที่กรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
  5. คณะประสานและติดตามการด าเนินงานจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือแจ้งข้อมูลและประสานงานให้กับนักวิจัยจนกระทั้ง

(วจ . )2 .1 -6 -1 คู่ มื อการวิ จัย  คณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ . )2 .1 -6 -2 บันทึกข้อความแจ้ ง
ด าเนินการยื่นค าขอการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้ างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กระบวนการยื่นค าขอการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เสร็จสมบูรณ์ 
 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :  6  ข้อ   คะแนนประเมิน : 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  6  ข้อ   คะแนนประเมิน : 5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  6  ข้อ   ผลการด าเนินงาน :       [ บรรลุ ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :  6  ข้อ   คะแนนประเมิน : 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข จ าแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 
5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

  
วิธีการค านวณ  

1.ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3,302,365 
= 50,805 บาท/คน 

65 

 
2. แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

50,805 
x 5 = 10.17 คะแนน คิดเป็นค่าคะแนน  5  คะแนน 

25,000 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนทีไ่ด้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ 
 1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม  
ผู้ลาศึกษาต่อ 
 2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือ ปี
ปฏิทนินั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือ หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งลัดส่วนเงินตามหลักฐานที่
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ปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามลัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
 4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญา รับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่
บุคลากรสายสนับสนุนที่ไมใช่นักวิจัย เป็นผู้ด าเนินการ 
 
ตารางท่ี 2.2-1  เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

รายการ 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
และงานสร้างสรรค์
ปีงบประมาณ 2559 

(บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1) งบประมาณแผ่นดิน 
 - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน  
 - งบประมาณแผ่นดินการท าวิจัยจากการบริการวิชาการ  
2) งบประมาณรายได้ 
- เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้  
- งบประมาณรายไดก้ารท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอน 
- งบประมาณเงินรายได้ (กศ.บศ)  
- งบประมาณการท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอน (กศ.บศ)  
- งบประมาณการท าวิจัยรับใช้สังคมเพ่ือพัฒนาพื้นที่จังหวัดล าปาง 

 
 

200,000  บาท 
180,000  บาท 

 
516,600  บาท 
90,000   บาท 
203,334  บาท 
30,000   บาท 
564,500 บาท 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 1,784,434 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย 
(บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ ของ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
2. แหล่งทุนในประเทศ ของ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 
3. หน่วยงานรัฐ กระทรวง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
4. หน่วยงานภาคเอกชน 

 
564,500 
703,431 

 
250,000 

 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 1,517,931 
รวมเงินสนับสนุนทั้งหมด 3,302,365 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์ 51 
- จากภายในสถาบัน  
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รายการ 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
และงานสร้างสรรค์
ปีงบประมาณ 2559 

(บาท) 
- จากภายนอกสถาบัน  
จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 65 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) - 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 65 
จ านวนอาจารย์ประจ า (ลาศึกษาต่อ) 6 
จ านวนนักวิจัย (ลาศึกษาต่อ) - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 71 
จ านวนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) - 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

50,805 

 
ตารางที่ 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2559 จ าแนกตามสาขาวิชา 
 

หลักสูตร 

จ านวน
อาจารย์ 

และนกัวิจัย 
ทีป่ฏิบัต ิ
งานจริง  

ปีการศึกษา 
2558 

จ านวนเงินสนับสนนุ 
ภายในสถาบัน 

จ านวน 
เงินสนับสนนุ

ภายนอก
สถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนนุ
งานวิจัยและ 

งาน
สร้างสรรค์
ภายในและ
ภายนอก
สถาบันต่อ
จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

ปีงบประมาณ 
2559 

คะแนน 
ตาม

เกณฑ์ 
สกอ. 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

ระดับปริญญาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี 10 73,000 226,870 126,869 426,739 42,674 5 
สาขาวิชาการตลาด 5 47,000 93,850 37,250 178,100 35,620 5 

สาขาวิชาการจดัการ 6 20,000 130,000 186,667 336,667 56,111 5 

สาขาวิชา 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

6 20,000 153,249 156,583 329,832 54,972 5 
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หลักสูตร 

จ านวน
อาจารย์ 

และนกัวิจัย 
ทีป่ฏิบัติ 
งานจริง  

ปีการศึกษา 
2558 

จ านวนเงินสนับสนนุ 
ภายในสถาบัน 

จ านวน 
เงินสนับสนนุ

ภายนอก
สถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนนุ
งานวิจัยและ 

งาน
สร้างสรรค์
ภายในและ
ภายนอก
สถาบันต่อ
จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

ปีงบประมาณ 
2559 

คะแนน 
ตาม

เกณฑ์ 
สกอ. 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 6 20,000 50,000 703,431 773,431 128,905 5 

สาขาวิชาการจดัการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

5 20,000 50,000 - 70,000 14,000 2.80 

สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 

6 20,000 186,250 106,250 312,500 52,083 5 

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

5 20,000 50,000 - 70,000 14,000 2.80 

สาขาวิชาการจดัการ
ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์

6 20,000 229,215 159,215 408,430 68,072 5 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต-ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี 

(M.Acc) 
5 40,000 41,666 41,666 123,332 24,667 4.93 

สาขาวิชาการจดัการ 
(Ph.D) 

5 40,000 133,334 - 205,000 41,000 5 

สาขาวิชาการการ
จัดการ (MBA) 

5 40,000 70,000 - 155,000 31,000 5 

รวมระดับคณะ 65 380,000 1,404,434 1,517,931 3,302,365 50,805 5 
 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :      25,000  บาท/คน คะแนนประเมิน :  5   คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  25,000  บาท/คน คะแนนประเมิน :  5    คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :      25,000  บาท/คน ผลการด าเนินงาน :        [บรรลุ  ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :      25,000   บาท/คน    คะแนนประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและ  ลาศึกษาต่อ)  
จ านวน 71 คน มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ จ านวน 6 คน มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 65 คน 
ทั้งนี้ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย  (วจ.)2.2-1 และ (วจ.)2.2-2  
 ในปีงบประมาณ 2559 คณะวิทยาการจัดการ ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ รวม 81 ทุน จากแหล่งทุนภายใน  69  ทุน เป็นเงิน 1,784,434 บาท และเป็นทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก 12 ทุน เป็นเงิน  1,517,931 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 3,302,365 บาท คิดเฉลี่ยต่อ
อาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน 50,805 บาทต่อคน (เอกสารหมายเลข (วจ.)2.2-3 และ(วจ.)2.2-4 
(ตารางหมายเลข 2.2-3 และตารางที่ 2.2-4) 
 

ตารางท่ี 2.2-3  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายใน
สถาบัน (บาท)  ในปีงบประมาณ 2559 
1.เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้  
จ านวน 516,600 บาท 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ปัจจัยความส าเร็จของธุรกิจร้าน
กาแฟในเขตเทศบาลนครล าปาง 
อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 
 

อ.สถิรา มะลาสิน  
อ.กนกอร  ศิริฐิติ     
อ.สยุมภู  อุนยะพันธ์ 
อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร  
อ.กมลวรรณ ทาวัน 
อ.กนกพร สันเทพ   

1 ปี 
(8 ม.ค. 59 – 7 

ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

2 ความคาดหวังของผู้ใช้บริการร้าน
นวดแผนไทยในจังหวัดล าปาง 
 

อ.กนกพร สันเทพ  
อ.สถิรา มะลาสิน  
อ.กนกอร  ศิริฐิติ     
อ.สยุมภู  อุนยะพันธ์ 
อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร  
อ.กมลวรรณ ทาวัน 

1 ปี 
(8 ม.ค. 59 – 7 

ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

3 กลยุทธ์การปรับตัวต่อการเปิด
การค้าเสรีในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของผู้ประกอบการธุรกิจ
เซรามิค จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ภัทรธิดา   
วัฒนาพรรณกิตติ 
 

1 ปี 
(15 ม.ค. 59 – 
14 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง            หน้า 58 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 กลยุทธ์ส่วนประสมการตลาดที่มี
อิทธิพลต่อนักท่องเที่ยวชาวไทย
ในการเลือกที่ พักแบบโฮมสเตย์  
ในจังหวัดล าปาง 

อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ   
อ.นุสรา  แสงอร่าม      
อ.วิจิตรา   แซ่ตั้ง             
อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ปัญญา  

1 ปี 
(26 ก.พ. 59 – 
25 ก.พ. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

5 ความสัมพันธ์ของต้นทุนคุณภาพ 
การพัฒนาการบริการ และความ
พึงพอใจของลูกค้ า ของธุ รกิ จ
โรงแรมในประเทศไทย 

อ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร  
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด  
อ.สนธิญา  สุวรรณราช  
อ.สุพรรณี  ค าวาส 

1 ปี 
(18 ม.ค. 59 – 
17 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

6 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงบ
การเงินของธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในมุมมองของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร 

อ.สรัชนุช บุญวุฒิ 1 ปี 
(26 ม.ค. 59 – 
25 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

7 การศึกษาทัศนคติของประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ที่ มี ต่ อคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

อ.ภาคภูมิ  พิชวงค์ 
อ.ชุตินิษฐ์  ปานค า 
อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
อ.กิติวัฒน์  กิติบุตร  

1 ปี 
(25 ม.ค. 59 – 
24 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

8 การจัดการด้านการสื่อสารเพ่ือการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนวิถีชีวิต 
ลานนา“ภูมิปัญญาบายศรีสู่ขวัญ” 

อ.ชุตินิษฐ์  ปานค า   1 ปี 
(8 ก.พ. 59 – 
7 ก.พ. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

9 ระบบสารสนเทศแบบ Dashboard 
ส าหรับเทศบาลต าบลแจ้ห่มและ
การรับรู้ของผู้ใช้สารสนเทศ  

อ.ศรัณยา สินพาณี 
 

1 ปี 
(26 ม.ค. 59 – 
25 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

10 การพัฒนาตัวแบบกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจเพ่ือการเติบโตของธุรกิจ
พาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ 

อ.สุคนทิพย์ สุภาจันทร์ 
 

1 ปี 
(4 ก.พ. 59 – 
3 ก.พ. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

11 รูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นเพ่ือการส่งออกของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน ดอกไม้ประดิษฐ์  
ต า บ ล แ ม่ ท ะ  อ า เ ภ อ แ ม่ ท ะ  
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.กรรณิการ์  สายเทพ   
อ.พิชญา  เพ่ิมไทย  
 

1 ปี 
(8 ก.พ. 59 – 
7 ก.พ. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2558 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง            หน้า 59 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

12 ทิศทางการปรับตัวของถาบัน
อุดมศึกษาไทยสู่ธุรกิจบริการด้าน
การศึกษา ในภูมิภาคอาเซียน : 
กรณีศึกษา กลุ่มมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ 

อ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ์ 
 

1 ปี 
(11 ก.พ. 59 – 
10 ก.พ. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

13 การประยุกต์ ใช้ อินโฟกราฟิก 
เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่ ค ว า ม รู้ ท า ง
ศิ ล ป วัฒนธ ร รม  กรณี ศึ กษ า
ท้องถิ่น จ.ล าปาง  

อ.ชมัยพร  กาญจนพันธุ์ 
 

1 ปี 
(8 ก.พ. 59 – 
7 ก.พ. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

14 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจธุรกิจชุมชนกรณีศึกษา
การประปาหมู่บ้าน บ้านใหม่
ฉลองราช ต าบลสบป้าด อ าเภอ
แม่เมาะ จังหวัดล าปาง 

อ.พิมาย วงค์ทา 
อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 

1 ปี 
(26 ก.พ. 59 – 
25 ก.พ. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

15 การประยุกต์ ใช้ เทคนิคการท า
เหมืองข้อมูลในการพยากรณ์ข้อมูล
ทางเศรษฐศาสตร์ 

อ.อารยา อริยา 
อ.ชิดชนก วงศ์เครือ 
อ.จิตรา ลาวัลย์ชัยกุล 
อ.ประเสริฐ ยังปากน้ า 
อ.จิระประภา ค าราช 

1 ปี 
(10 ก.พ. 59 – 

9 ก.พ. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

16 วิ เคราะห์ความเป็นไปได้ทาง
เศรษฐศาสตร์ในการลงทุนเพาะ
เห็ดของชุมชนบ้านแม่ฮวก ต าบล
ไหล่หิน อ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง 

อ.อารยา อริยา 
อ.ชิดชนก วงศ์เครือ 
อ.จิตรา ลาวัลย์ชัยกุล 
อ.ประเสริฐ ยังปากน้ า 
อ.จิระประภา ค าราช 

1 ปี 
(10 ก.พ. 59 – 

9 ก.พ. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

17 แนวทางการบริหารจัดการศูนย์
การเรียนรู้และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมต าบล
แจ้ห่ ม อ า เภอแจ้ห่ม  จั งหวัด
ล าปาง 

อ.อุษา โบสถ์ทอง 
ผศ.กาญจนา คุมา 
อ.จิระประภา ค าราช 
อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 
อ.ออมทอง พัฒนพงษ์ 
 

1 ปี 
(5 มี.ค. 59 – 4 

มี.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

60,000 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง            หน้า 60 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

18 ไส้เดือนดิน เครื่องมือแห่งการ
เรียนรู้คู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 
ผศ.กาญจนา รัตนธีร
วิเชียร 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ 
อ.กนกพร  สันเทพ 
อ.กมลวรรณ ทาวัน 
อ.ออมทอง พัฒนพงษ์ 
อ.ทิพยาภรณ์  ปัตถา 
อ.สถิรา มะลาสิน 

1 ปี 
(14 มี.ค. 59 – 
13 มี.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

90,000 

19 ปัจจัยทางด้านการเป็นผู้ประกอบการ
กับผลการด าเนินงานของวิสาหกิจ
ชุมชน กรณีศึกษา จังหวัดล าปาง 

อ.มยุรี   พรหมเทพ 
อ.อุษา  โบสถ์ทอง 

1 ปี 
(18 ม.ค. 59 – 
17 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

20 การศึกษาระดับความพร้อมของ
ผู้ประกอบการขนาดจิ๋วในจังหวัด
ล าปาง เพื่อเข้าสู่การประกอบการ
ภายใต้ความร่วมมือของ AEC 

อ.สรัญญา  บัลลังก์ 
อ.ปิยะ   วัตถพาณิชย์ 

1 ปี 
(18 ม.ค. 59 – 
17 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

รวมเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้  516,600    
 

2.เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 200,000 บาท 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
สร้างสรรค์ความชื่นชอบใน
ตร าสิ น ค้ า แล ะ ผลการ
ด าเนินงานทางการตลาด:
การส ารวจเชิงประจักษ์
ของธุรกิจการแพทย์และ
ความงามในประเทศไทย 

 

 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา  
  

1 ปี 
(8 ม.ค. 59 –  
7 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

27,000 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง            หน้า 61 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง  EPS, 
BVPS, PE และ MB ที่มี
ต่อมูลค่าราคาตลาดของ 
หุ้นสามัญ : หลักฐานเชิง
ประจักษ์ธุรกิจการเงินที่จด
ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

อ.สนธิญา  สุวรรณราช 1 ปี 
(8 ม.ค. 59 –  
7 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

26,000 

3 นวัตกรรมด้านบัญชีบริหาร
และความส าเร็จของธุรกิจ 
ISO 9001 ในประเทศไทย 

ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 1 ปี 
(22 ม.ค. 59 – 
21 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

27,000 

4 ผู้ประกอบการสตรีที่เป็น
เจ้ าของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในช่วง
เปลี่ยนผ่านทางเศรษฐกิจ: 
ปัจจัยส าคัญในความเป็น
อันหนึ่ ง อันเดียวกันของ
สมาชิกนวัตกรรมองค์การ
และความยั่งยืน 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 1 ปี 
(18 ม.ค. 59 – 
17 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

5 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แข่งขันและกลยุทธ์การ
สร้างความได้เปรียบที่มีผล
ต่อการด า เนินงานของ
ผู้ประกอบการกลุ่มอาชีพ
นวดแผนไทย ในเขตพ้ืนที่
เ ท ศ บ า ล น ค ร ล า ป า ง 
จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 1 ปี 
(18 ม.ค. 59 – 
17 ม.ค. 60) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

6 
 
 

ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการการเปลี่ยนแปลง
กับการยอมรับปรั ชญา

อ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 
 
 

1 ปี 
(18 ม.ค. 59 – 
17 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

20,000 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง            หน้า 62 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

เศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนอ าเภอเมือง
ปาน จังหวัดล าปาง 

 
 

  
 

 
 

7 
การจัดการทรัพยากรใน
องค์การเพ่ือความส าเร็จใน
การให้บริการของธุรกิจส
ปาในประเทศไทย 

อ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร 
 

1 ปี 
(18 ม.ค. 59 

– 17 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

 

20,000 

8 ปั จจั ยที่ ส่ งผลต่ อความ 
ส าเร็จในการด าเนินงาน
ของส านั กงานบัญชี ใ น
ประเทศ 

อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
ผศ.กาญจนา คุมา   
อ.ดร.ปริยนุช ปัญญา   
อ.สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา   
อ.สรัชนุช บุญวุฒ ิ

1 ปี 
(22 ม.ค. 59 – 
21 ม.ค. 60) 

 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

9 ความสั ม พันธ์ ร ะหว่ า ง
ประสิทธิภาพการสอบทาน
งานสอบบัญชีกับการบรรลุ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ง า น
ตรวจสอบของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตแห่งประเทศ
ไทย 

ผศ.ดร.สุขเกษม ลางคุลเสน  
ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
อ.แดน  กุลรูป 
อ.ทิพยาภรณ์  ปัตถา 

1 ปี 
(24 ก.พ. 59 – 
23 ก.พ. 60) 

 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

รวมเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน 200,000    
 

3.เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้ กศ.บศ   

จ านวน 250,000 บาท 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. อิทธิพลของภาวะการเป็น
ผู้ประกอบการองค์การและ
การมุ่งเน้นตลาดที่มีต่อผล

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

40,000 

7 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

การประกอบการเพ่ือสังคม : 
หลักฐานเชิงประจักษ์ด้าน
นวัตกรรมและการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่มีส่วนได้เสีย 

 
 

2. แบบจ าลองคุณลักษณะที่มี
ประสิทธิผลของประกอบการ
กลุ่มอาชีพนวดแผนไทยใน
เขตพ้ืนที่เทศบาลนครล าปาง
จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 
อ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 
น.ส.ววิรรณ  ไกรวุฒินันท์ 
 

1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

40,000 
(26,667) 

3. ผลกระทบของสมรรถนะ
เ ค รื อ ข่ า ย บ น ฐ า น ก า ร
ด าเนินงานทางการเงินของ
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม: บทบาทเชื่อม 
โ ย ง ข อ ง ภ า ว ะก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการองค์การและ
นวัตกรรม 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 

น.ส.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 

1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

40,000 
(26,667) 

4. การบริ หารจั ดการสิ นค้ า
ท้องถิ่น : ต าแผ่นผ้าถุงพ้ืนเมือง
เอกลักษณ์ของเมืองหลวง
พระบาง แขวงหลวงพระ
บ า ง  ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

อ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร  
ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 

1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

40,000 

5. การสร้ า งมูลค่ า เ พ่ิมด้ วย
วิธีการพัฒนารูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์ของผู้ประกอบการ
ธุรกิจเซรามิก 
ประเภทของใช้ ของตกแต่ง 
ของที่ระลึก : กรณีศึกษา 
โรงงาน P.N.เซรามิก 

ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

30,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ตัวแบบความจงรักภักดีการ
ใช้บริการนวดแผนไทยของ
ผู้บริโภคในเขตพ้ืนที่เทศบาล
นครล าปางจังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์  
อ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร  
น.ส.นิลวรรณ ประแกกัน 

1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

7. การบูรณาการทรัพยากร กล
ยุทธ์พันธมิตรผู้มีส่วนได้-ส่วน
เสียและความได้เปรียบใน
การแข่งขันของประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน: หลักฐาน
จากจังหวัดล าปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 
น.ส.รุจิราวลัย์ แสงอินทร์ 
 

1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

30,000 
(20,000) 

เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้ กศ.บศ   203,334  
 

4.เงินสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอน จ านวน 90,000 บาท 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. เทคนิคการสืบเสาะความรู้เข้ากับ
กระบวนการกลุ่ ม เ พ่ือ พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อ.อภิชาติ ตัณนิติศุภวงษ์ 1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

2. การพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน
วิชาการตลาดการเงินระหว่าง
ประเทศ 

อ.พิชญา  เพ่ิมไทย 

 
1 ปี 

(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

3. การจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใช้ปัญหาจากข่าวเป็น
ฐาน แก้ปัญหาการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ วิชากลยุทธ์การตลาด 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาการตลาด 

 

 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 

 
1 ปี 

(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การใช้แผนการตลาดเสริมสร้าง
ผลสั มฤทธิ์  ทางการ เ รี ยน ใน
รายวิชาการตลาดระหว่างประเทศ 

อ.วิจิตรา แซ่ตั้ง 

 
1 ปี 

(8 เม.ย. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนวิชาฐานข้อมูลเว็บไซต์ ด้วย
เทคนิคการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 

 
1 ปี 

(3 ก.พ. – 30 
ก.ย. 59) 

 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

6. การศึกษาพฤติกรรมและปัจจัยที่
มีผลต่อการติดตามข่าวสารทางด้าน
เศรษฐกิจของนักศึกษาที่ เรียน
วิชาเศรษฐศาสตร์ทั่วไป 

อ.จิตรา ลาวัลย์ชัยกุล 

 
1 ปี 

(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

7. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าเรียนของ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาเศรษฐศาสตร์ทั่วไปและ
วิชาอาเซียนศึกษาในภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2558 

อ.จิระประภา ค าราช 

 
1 ปี 

(8 เม.ย. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

8. เทคนิคในการกระตุ้นจินตนาการ
และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
เพ่ืองานนิเทศศาสตร์  

อ.กิตติวัฒน์  กิติบุตร 

 
1 ปี 

(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

9. การพัฒนาความสามารถด้าน
การพูดในโอกาสต่างๆโดยใช้การ
สอนแบบบทบาทสมมุติ รายวิชา
วาทวิทยาและการน า เสนอ 
(3012202)  

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

 
1 ปี 

(14 มี.ค. 59 – 
2 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

10. การศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษา
สาขาวิชาการท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 1 
คณะวิทยาการจัดการ ตามแบบ
วัดบุคลิกภาพของไมเยอร์ บริกจ์ 
(MBTI) 
 

อ.กนกอร ศิริฐิติ 
 

1 ปี 
(14 มี.ค. 59 – 

2 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

11. การใช้เทคนิคการจัดการความรู้
ในรายวิชาด้านการท่องเที่ยว 

อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ 
 

1 ปี 
(8 เม.ย. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

12. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แบบทักษะการพูดอ่านเขียน และ
แบบฝึกปฏิบัติภายในชั้น เรียน
ร่วมกัน ของนักศึกษาที่เรียนวิชา
เทคนิคน าเสนอ สาขาวิชาการจัดการ 

อ.สรัญญา บัลลังก์ 
 

1 ปี 
(14 มี.ค. 59 – 

2 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

13. การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
กลุ่มที่มีผลต่อสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

อ.มยุรี พรหมเทพ 

 
1 ปี 

(8 เม.ย. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

14. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
การเงินธุรกิจด้วยการจัดการการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ 

อ.ทิพยาภรณ์  ปัตถา 

 
1 ปี 

(14 มี.ค. 59 – 
2 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

15. การจัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษา ความสามารถพิเศษ 
รายวิชา หลักการบัญชี 

อ.สุพรรณี  ค าวาส 

 
1 ปี 

(8 เม.ย. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

16. การศึกษาปัญหาและอุปสรรคใน
การเรียนการสอน วิชาการจัดการ
โซ่อุปทานเชิงอิเล็กส์นิกส์ 

อ.ออมทอง  พัฒนพงษ์ 
 

1 ปี 
(14 มี.ค. 59 – 

2 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

17. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ ด้วยการเรียนการ
สอนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้
เทคนิค STAD 

อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 
 

1 ปี 
(8 เม.ย. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

18 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 1 ปี 
(11 เม.ย. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

เงินสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอน 90,000 
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5. เงินสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอน (งบประมาณ กศ.บศ) จ านวน  25,000 บาท 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประม
าณ 

(บาท) 
1. องค์ประกอบแบบการเรียนรู้

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง  

ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 
 

1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

2. การพัฒนาพฤติกรรมการเรียน
อย่างมีส่วนร่วม ของนักศึกษาที่
เรียนวิชาการจัดการการผลิต
และการด าเนินงาน   

ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน       
 

1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

3. การพัฒนาขีดความสามารถของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการ โดยใช้สื่อ
สังคมออนไลน์เป็นฐาน ตาม
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ในรายวิชากลยุทธ์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

อ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร 

 
1 ปี 

(14 มี.ค. 59 – 
2 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

4. สมรรถนะในการเรียนรายวิชา
สถิติเพ่ือการวิจัย   

ร.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 1 ปี 
(11 เม.ย. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

5. การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือความ
เป็นเลิศขององค์การ รหัสวิชา 
3566404  

ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 

 
1 ปี 

(11 เม.ย. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิ ทยาลั ย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

เงินสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอน (งบประมาณ กศ.บศ)  25,000 
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6. เงินสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอน (งบประมาณ กศ.บศ) จ านวน 5,000 บาท 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. สมรรถนะในการเรียนรายวิชาทฤษฎี
องค์การและการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ :  บทบาทของการบริการ
วิชาการโดยใช้วิสาหกิจชุมชนเป็น
ฐาน 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
สาขาวิชาการจัดการ 
 (ป.เอก) 
 

1 ปี 
(3 ก.พ. 59 – 
30 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

5,000 

เงินสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอน (งบประมาณ กศ.บศ)  5,000 
 
7. เงินสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยจากการบูรณาการโครงการบริการวิชาการ จ านวน 180,000  บาท 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการวิจัยจากการบริการ
วิชาการ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

อ.กนกพร เอกกะสินสกุล 
อ.ภาคภูมิ  พิชวงค์  
อ.กิติวัฒน์   กิติบุตร 
 อ.ชุตินิษฐ์  ปานค า 

1 ปี 
(10 มี.ค. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

2. โครงการวิจัยจากการบริการ
วิชาการ สาขาวิชาการจัดการ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผศ.พิรภพ จันทร์แสนตอ 1 ปี 
(10 มี.ค. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

3. โครงการวิจัยจากการบริการ
วิชาการ สาขาวิชาการการตลาด 
 

อ.นุสรา แสงอร่าม 1 ปี 
(10 มี.ค. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

4. โครงการวิจัยจากการบริการ
วิชาการ สาขาวิชาการบัญชี 

อ.สนธิญา สุวรรณราช 
 อ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร  
ผศ.กาญจนา คุมา 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 

1 ปี 
(10 มี.ค. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

5. โครงการวิจัยจากการบริการ
วิชาการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 
 รศ.นันทะ บุตรน้อย 
อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 

1 ปี 
(10 มี.ค. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน  

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

     อ.พิทูร กาญจนพันธุ์ 
 อ.พิมาย วงค์ทา 
 อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ์ 

6. โครงการวิจัยจากการบริการ
วิชาการ สาขาวิชาการ
จัดการ 

อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
 

1 ปี 
(10 มี.ค. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

7. โครงการวิจัยจากการบริการ
วิชาการ สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

อ.วัลลภ สิงหราช 

 
1 ปี 

(10 มี.ค. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

8. โครงการวิจัยจากการบริการ
วิชาการ สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

 

อ.กมลวรรณ ทาวัน 

อ.กนกพร  สันเทพ 
อ.กนกอร ศิริฐิติ 
อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
อ.สถิรา  มะลาสิน 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ 

1 ปี 
(10 มี.ค. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

9. โครงการวิจัยจากการบริการ
วิชาการ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

อ.ชิดชนก วงศ์เครือ 

 
1 ปี 

(10 มี.ค. 59 – 
20 ก.ย. 59) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

เงินสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยจากการการบูรณาการโครงการบริการวิชาการ   180,000   
 

8. เงินสนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัยรับใช้สังคมเพื่อพัฒนาพื้นที่จังหวัดล าปางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
จ านวน 5644,500  บาท 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการวิจัยรับใช้สังคมเพื่อพัฒนาพื้นที่จังหวัดล าปาง  
1. การบริหารจัดการขยะอินทรีย์

ด้วยไส้เดือนดินในเขตเทศบาล
ต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
รศ.นันทะ บุตรน้อย 
อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์
พัฒนะ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

40,000  



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2558 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง            หน้า 70 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การพัฒนาองค์ความรู้การ
ผลิตผลผลิตจากไส้เดือนดินที่
สมดุลต่อความต้องการใช้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.ดร.สุขเกษม ลางคุลเสน 
อ.สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
อ.สรัชนุช บุญวุฒ ิ
อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ์ 
อ.พิทูร กาญจนพันธุ์ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

77,000 

 

3. การประเมินความคุ้มค่าใน
การใช้ไส้เดือนดินก าจัดขยะ
อินทรี ย์ แ ละแนวทางการ
จัดการผลผลิตจากไส้เดือนดิน
แบบครบวงจรของชุมชนไหล่
หิน อ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง 
 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
อ.นุสรา แสงอร่าม 
อ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร 
อ.ทิพยาภรณ์  ปัตถา 
 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

74,500 

4. การส่งเสริมกลยุทธ์ทาง
การตลาดโดยการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มผลิตถ่านอัดแท่งจาก
เศษวัสดุเหลือทิ้งจาการการ
ปลูกข้าวโพดพ้ืนที่เทศบาลสิริ
ราช  อ.แม่ทะ จ.ล าปาง 

อ.ดร.สุเทพ ทองค า 

 
1 ปี 

(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 

 

5. การจัดการท่องเที่ยวฐานธรรม 
หมู่บ้านปงถ้ า ต าบลวังทอง 
อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง 

ผศ.กาญจนา  คุมา    
อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร    
ผศ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

45,000 

6. แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ท่องเที่ยวฐานธรรม อย่างมี
ส่วนร่วมของชุมชน หมู่บ้าน
ปงถ้ า อ าเภอวังเหนือ จังหวัด
ล าปาง 

อ.กนกอร ศิริฐิติ 
อ.ปัณฑัต กัลยา 
อ.พิมาย   วงค์ทา 
อ.สถิรา  มะลาสิน 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

71,000 

7. การบริหารจัดการท่องเที่ยว
ฐานธรรมอย่างมีส่วนร่วมของ

อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
อ.กนกพร  สันเทพ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

76,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ชุมชน หมู่บ้านปงถ้ า อ าเภอ
วังเหนือ จังหวัดล าปาง 

อ.กมลวรรณ  ทาวัน 
อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์ 

20 ม.ค. 60) 

8. การเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นผ้าถักโครเชต์ ด้วย
กลไกการมีส่วนร่วม 

ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 
ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 
อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

66,000 

9. ก า ร ส ร้ า ง มู ล ค่ า เ พ่ิ ม ข อ ง
ผลิตภัณฑ์ ผ้าถักโครเชต์ แบบ
มีส่วนร่วม ต าบลแจ้ห่ม 

ผศ.กาญจน รัตนธีรวิเชียร 
ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 
ผศ.พิรภพ จันทร์แสนตอ 
อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์ 
อ.ศรัณยา สินพาณี 
อ.ทิพยาภรณ์ ปัตถา 
อ.ออมทอง พัฒนพงษ์ 
 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

65,000 

10. ก า ร ส ร้ า ง มู ล ค่ า เ พ่ิ ม ท า ง
การตลาดของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
ผ้าถักโครเชต์ด้วยระบบตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ และการจัดการ
ลูกค้าสัมพันธ์ 

ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
อ.ศักดิ์ชัย ศรีมากรณ์ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

30,000 

รวมเงินสนับสนุนจากวิจัยรับใช้สังคมเพื่อพัฒนาพื้นที่จังหวัดล าปาง 564,500 
 

ตารางที่ 2.2-4  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน จ านวน  
1,517,931 บาท  ในปีงบประมาณ 2559 
ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน

สนับสนุน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการวิจัยรับใช้สังคมเพื่อพัฒนาพื้นที่จังหวัดล าปาง  
1. กา รบริ ห า ร จั ด ก า ร ขย ะ

อินทรีย์ด้วยไส้เดือนดินใน
เขตเทศบาลต าบลไหล่หิน 

ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
รศ.นันทะ บุตรน้อย 
อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนุนการ

40,000  
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง วิจัย (สกว.) 
2. การพัฒนาองค์ความรู้การ

ผลิตผลผลิตจากไส้เดือนดิน
ที่สมดุลต่อความต้องการใช้
ต า ม ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

 

ผศ.ดร.สุขเกษม ลางคุลเสน 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 
อ.สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
อ.สรัชนุช บุญวุฒ ิ
อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ์ 
อ.พิทูร กาญจนพันธุ์ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) 

77,000 

 

3. การประเมินความคุ้มค่าใน
การใช้ไส้เดือนดินก าจัดขยะ
อินทรีย์และแนวทางการ
จัดการผลผลิตจากไส้เดือน
ดินแบบครบวงจรของชุมชน
ไหล่หิน อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
อ.นุสรา แสงอร่าม 
อ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร 
อ.ทิพยาภรณ์ ปัตถา 
 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

40,000  

4. การส่ ง เสริมกลยุทธ์ทาง
การตลาดโดยการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มผลิตถ่านอัดแท่ง
จากเศษวัสดุเหลือทิ้งจาการ
ก า ร ป ลู ก ข้ า ว โ พ ด พ้ื น ที่
เทศบาลสิริ ราช อ.แม่ทะ  
จ.ล าปาง 

อ.ดร.สุเทพ ทองค า 

 
1 ปี 

(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

77,000 

 

5. การจัดการท่องเที่ยวฐาน
ธรรม หมู่บ้านปงถ้ า ต าบล
วั งทอง  อ า เ ภอวั ง เ หนื อ 
จังหวัดล าปาง 

ผศ.กาญจนา  คุมา    
อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร    
ผศ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

74,500 

6. แนวทางการ พัฒนาการ
ท่องเที่ยวฐานธรรม อย่างมี
ส่วนร่วมของชุมชน หมู่บ้าน
ป ง ถ้ า  อ า เ ภ อ วั ง เ ห นื อ 
จังหวัดล าปาง 

อ.กนกอร ศิริฐิติ 
อ.ปัณฑัต กัลยา 
อ.พิมาย   วงค์ทา 
อ.สถิรา  มะลาสิน 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

7. การบริหารจัดการท่องเที่ยว
ฐานธรรมอย่างมีส่วนร่วม
ของชุมชน หมู่บ้านปงถ้ า 
อ า เ ภอวั ง เหนื อ  จั งหวั ด
ล าปาง 

อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
อ.กนกพร  สันเทพ 
อ.กมลวรรณ  ทาวัน 
อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

45,000 

8. การเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นผ้าถักโครเชต์ ด้วย
กลไกการมีส่วนร่วม 

ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 
ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 
อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

71,000 

9. การสร้ า งมู ลค่ า เ พ่ิมของ
ผลิตภัณฑ์ ผ้าถักโครเชต์ 
แบบมีส่วนร่วมต าบลแจ้ห่ม 

ผศ.กาญจน รัตนธีรวิเชียร 
ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 
ผศ.พิรภพ จันทร์แสนตอ 
อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์ 
อ.ศรัณยา สินพาณี 
อ.ทิพยาภรณ์ ปัตถา 
อ.ออมทอง พัฒนพงษ์ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

76,000 

10. การสร้ า งมู ลค่ า เ พ่ิมทาง
การตลาดของผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นผ้าถักโครเชต์ด้วย
ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
และการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 

ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
อ.ศักดิ์ชัย ศรีมากรณ์ 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

66,000 

11. โครงการการ เสริมสร้ า ง
เครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ
เ พ่ื อ สุ ข ภ า ว ะ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนจังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ดวงใจ พุทธวงค์ 
ผศ.ดร.ธนวิทย์ บุตรอุดม 
ผศ.ดร.วิยดา เหล่มตระกูล 
ผศ.สมศักดิ์ ศรีสวการย์ 
ผศ.ดร.ปองปรารถน์ สุทรเภสัช 
ผศ.สมชาย เมืองมูล 
อ.ชุติมา ค าบุญชู 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 
20 ม.ค. 60) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

65,000 

12. โครงการการประเมินผล
กิ จ ก ร ร ม ง า น “เ ท ศ ก า ล

อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 
อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 

1 ปี 
(20 ม.ค. 59 – 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

30,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ท่องเที่ยวแม่ เมาะ ครั้ งที่ 
13” 

อ.สรัญญา บัลลังก์ 20 ม.ค. 60) 

รวมเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน 1,517,931 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
(วจ.)2.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2558 
(วจ.)2.2-2 ประกาศ สัญญา 
(วจ.)2.2-3 ประกาศ สัญญา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และ นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
วิธีการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
    ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการ ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
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ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพ 

วิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท า เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออก ประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่ สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./ กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่จันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ใน วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ 
นานาชาติที่ ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุพืช พันธุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังลือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังลือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และ เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ อิเล็กทรอนิกส์ได ้
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

  
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมี บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ า 

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์    ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.20 19 3.8 
(วจ.) 2.3-1 ถึง 
(วจ.)2.3-19 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์  ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล    ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบี ยบคณะกรรมการการอุดมศึ กษา  ว่ าด้ วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ  
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 29 11.6 (วจ.)2.3-20 ถึง 
(วจ.)2.3-48 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - -  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์  ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 

0.60 5 3 
(วจ.)2.3-49 ถึง 
(วจ.)2.3-53 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ า 

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์  ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล   ตามประกาศ ก.พ.อ. หรื อระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่   วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 12 9.6 (วจ.)2.3-54 ถึง 
(วจ.)2.3-65 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์    ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการ  การอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 - - - 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - - 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์ การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - - 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ 

1.00 - - - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับ การจดทะเบียน 

1.00 - - - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 1 - (วจ.)2.3-66 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 

1.00 - - - 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ า 

น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.2 - - - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - - 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - - - 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80 - - - 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 - - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ....71......  
จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมด ....65........  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด .......-.....  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ า 

.....29.......  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ า 

........-........  

ผลรวมถ่วงน าหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารย์
ประจ า 

..............  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ า 

.............  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์ประจ า 

.............  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทั้งหมดของ
อาจารย์ประจ า 

............  

คะแนนที่ได้ 29 คะแนน  
 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :     ร้อยละ   21.15 คะแนนประเมิน :   5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  ร้อยละ  39.44 คะแนนประเมิน :   5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :      ร้อยละ  40.85 ผลการด าเนินงาน :   [บรรลุ] 

 เป้าหมายของปีต่อไป :        ร้อยละ   20  คะแนนประเมิน :   5  คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
 คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2558 
จ านวน 71 คน คณะวิทยาการจัดการ เป็นคณะวิชาที่จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ระจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ20 ขึ้นไป  
 ปีการศึกษา 2558 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
จ านวน 65 ชิ้น และมีผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน - ชิ้น รวมผลงานวิชาการ
และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด 66 ชิ้น (ตาราง (วจ.) 2.3-1, (วจ.) 2.3-66 
 
การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยตามสูตร 

29 
x 100 = 40.85 

71 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
40.85 

x 5 =  10.21  คิดเป็น  5 คะแนน 
20 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
(วจ.) 2.3-1 ถึง (วจ.)2.3-19 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.20  จ านวน  19 ชิ้น 
(วจ.)2.3-20 ถึง (วจ.)2.3-48 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.40  จ านวน  29 ชิ้น 
(วจ.)2.3-49 ถึง (วจ.)2.3-53 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.60  จ านวน  5 ชิ้น 
(วจ.)2.354 ถึง (วจ.)2.3-65 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.80  จ านวน  12 ชิ้น 

(วจ.)2.3-66 ต าราหรือหนังสือ ค่าน้ าหนัก 1  จ านวน  1 ชิ้น 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่ งบประมาณ 2558  จ านวน 66 ชิ้น  รายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 2.3-1  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20)  จ านวน  19 ชิ้น 

ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/เดือน/ปี 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 

 (วจ.)2.3-1 การศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่เรียนรายวิชาการจัดการ 
เชิ งพาณิชย์ทาง อิ เล็ กทรอนิ กส์  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

อ.ดร.สุเทพ ทองค า การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาการจัดการวิชาการ 2015  
วิจัยเพื่อสร้างสรรค์ เศรษฐกิจชุมชนสู่
ประชาคมอาเซียน  
คณะวิทยาการจัดการ เครือข่ายมหา
วิทยาราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ  
วันที่ 20-21 ก.พ. 2558 ณ โรงแรม 
อิเอ็มเพรส ถ.ช้างคลาน อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 

 (วจ.)2.3-2 การศึกษาอัตลักษณ์ชุมชนจาก 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเ พ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยว โดยชุมชนต าบลหลวงใต้  
อ.งาว จ.ล าปาง 

อ.เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ 
อ.อัจฉรา สุขจิตต์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาการจัดการวิชาการ 2015  
วิจัยเพื่อสร้างสรรค์ เศรษฐกิจชุมชนสู่
ประชาคมอาเซียน คณะวิทยาการ
จัดการ เครือข่ายมหาวิทยาราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือ วันที่ 20-21 ก.พ. 
2558 ณ โรงแรมอิเอ็มเพรส  
ถ.ช้างคลาน  อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

 (วจ.)2.3-3 ลักษณะที่พึงประสงค์ของมัคคุเทศก์ 
ในยุคความร่วมมือเขตเศรษฐกิจ
อาเซียน 

อ.ปัณณทัต  กัลยา 
อ.ดร.เครือวัลย์ วงษ์ไพบูลย์ 
อ.กนกอร ศิริฐิติ 
อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ 
อ.อัจฉรา สุขจิตต์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาการจัดการวิชาการ 2015  
วิจัยเพื่อสร้างสรรค์ เศรษฐกิจชุมชนสู่
ประชาคมอาเซียน คณะวิทยาการ
จัดการ เครือข่ายมหาวิทยาราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือ วันที่ 20-21 ก.พ. 
2558 ณ โรงแรมอิเอ็มเพรส  
ถ.ช้างคลาน อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

 (วจ.)2.3-4 แนวทางการเข้าสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์
เชิงสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการมี

นางชุติมันต์ สะสอง  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที่ 53 วันที่ 3-6 กุมภาพันธ์ 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/เดือน/ปี 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 

ส่วนร่วมของเครือข่ายผู้ประกอบการ 
OTOP จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

(วจ.)2.3-5 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถด้านการใช้ไอซีทีและ
ความจ าเป็นใช้งานด้านไอซีทีส าหรับ
นักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจตาม
ความคิดเห็นของสถานประกอบการ 

ผศ.พิรภพ จันทร์แสนตอ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“การจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม” ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 
12-13 พ.ค. 2558 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม  
จังหวัดมหาสารคาม 

(วจ.)2.3-6 ความคุ้มค่าในการผลิตและจ าหน่าย
ข้าวกล้องงอก  : การจัดการธุรกิจ
ชุมชนแบบมีส่ วนร่ วมของต าบล 
ไหล่หิน อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

อ.แดน กุลรูป 
อ.ชิดชนก วงศ์เครือ 

การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ร่วมกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  วั 
นที่ 23 ก.ค. 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

(วจ.)2.3-7 แนวทางการควบคุมต้นทุนของ
ผู้ประกอบการธุรกิจข้าวแต๋น 
ในเขตอ าเภอเกาะคา จ.ล าปาง 
 

อ.พิชญา  เพ่ิมไทย 
อ.สรัชนุช บุญวุฒิ 
 

การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ร่วมกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
วันที่ 23 ก.ค. 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

(วจ.)2.3-8 ผลกระทบของความรู้ความเข้าใจ
ทัศนคติ การส่งเสริมสนับสนุน และ
ปัญหาอุปสรรคที่มีต่อพฤติกรรมการ
จัดท าบัญชีครัวเรือนของสมาชิก : 
การศึกษาเชิงประจักษ์  สหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนทิพย์ช้าง ต าบลปง
ยางคก อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 
 

อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
 

การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ร่วมกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ   
วันที่ 23 ก.ค. 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/เดือน/ปี 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 

(วจ.)2.3-9 ปัญหาและรูปแบบการพัฒนาและ
สิทธิ ผลของระบบบัญชีส าหรั บ
วิสาหกิจชุมชน : กลุ่มผู้ผลิตข้าวแต๋น
บ้านหนองหล่าย อ.เกาะคา จ.ล าปาง 
 

อ.สรัชนุช  บุญวุฒิ 
 

การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ร่วมกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
วันที่ 23 ก.ค. 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

(วจ.)2.3-10 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการธ ารง
รั ก ษ า บุ ค ล า ก ร ใ น ธุ ร กิ จ แ บ บ
ครอบครัว  กรณีศึกษา : บริษัท 
AAA ในจังหวัดล าปาง 
 

อ.สรัญญา บัลลังก์ 
อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ 
 

การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ร่วมกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
วันที่ 23 ก.ค. 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

(วจ.)2.3-11 ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ ปั ญ ห า ข อ ง
ผู้ประกอบการโรงงานเซรามิกขนาด
เล็กและแนวทางการจัดการกับ
สภาพปัญหา : กรณีศึกษา
ผู้ประกอบการโรงงานเซรามิกขนาด
เล็กที่เข้าร่วมโครงการ พ่ีเลี้ยงน้อง 
ในจังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
 

การประชุมเชิงวิชาการทาง
บริหารธุรกิจระดับชาติ  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ  
โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 
ครั้งที่ 4 วันที่ 2-3 กรกฎาคม 2558 

(วจ.)2.3-12 การจัดการความรู้ เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจ
ขนาดเล็ก : บทเรียนจากกรณีศึกษา
วิสาหกิจชุมชนต าบลเมืองปาน  
อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
 

การประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ครั้งที่ 5  
วันที่ 18 ส.ค. 2558  
ณ คณะวิทยาการจัดการ หาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา 

(วจ.)2.3-13 การมีส่วนร่วมในการหนุนเสริม
ศักยภาพ การ พ่ึงพาตนเองของ
ชุมชนบ้านสาสบหก ต าบลบ้านสา  

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน โครงการประชุมวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 5 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/เดือน/ปี 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 

อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง “การพัฒนางานวิจัย รากฐานส าคัญ
ของไทย ก้าวไกลสู่เวทีสากล” 
ระหว่างวันที่ 17-18 ธ.ค. 2558  
ณ ศูนย์ประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต 

(วจ.)2.3-14 ผู้น าที่ เรียนรู้ปัญหาและการสร้าง
จิตส านึกของคนในชุมชน : กรณี 
ศึกษาบ้านทุ่งศรี หมู่ที่ 3 ต าบลทุ่งศรี 
อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน โครงการประชุมวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 5 
“การพัฒนางานวิจัย รากฐานส าคัญ
ของไทย ก้าวไกลสู่เวทีสากล”  
วันที่ 17-18 ธ.ค. 2558 ณ  
ศูนยป์ระชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต 

(วจ.)2.3-15 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการ
ส่งเสริมศักยภาพการผลิตเห็ดของ
กลุ่มธุรกิจชุมชนรวมใจพอเพียง 
ต า บ ล ช่ อ แ ล  อ า เ ภ อ แ ม่ แ ต ง  
จังหวัดเชียงใหม่ 
  

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน โครงการประชุมวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 5 
“การพัฒนางานวิจัย รากฐานส าคัญ
ของไทย ก้าวไกลสู่เวทีสากล”  
วันที่ 17-18 ธ.ค. 2558 ณ ศูนย์
ประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

(วจ.)2.3-16 ระบบและกลไกของการพัฒนาผลิต
ภาพผ่านกิจกรรมคุณภาพของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 1 ภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน โครงการประชุมวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 5 
“การพัฒนางานวิจัย รากฐานส าคัญ
ของไทย ก้าวไกลสู่เวทีสากล”  
วันที่ 17-18 ธ.ค. 2558  
ณ ศูนย์ประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต 

(วจ.)2.3-17 การวิ เ คราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของผู้ต้องการใช้บริการที่

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน โครงการประชุมวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/เดือน/ปี 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตล าปาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 5 
“การพัฒนางานวิจัย รากฐานส าคัญ
ของไทย ก้าวไกลสู่เวทีสากล”  
วันที่ 17-18 ธ.ค. 2558  
ณ ศูนย์ประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต 

(วจ.)2.3-18 การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือเพ่ิมช่องทาง
การตลาดของผู้ประกอบโรงแรมไม้ 
กรีนพาร์ค อ าเภอเมือง  
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก โครงการประชุมวิชาการ การ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 5 
“การพัฒนางานวิจัย รากฐานส าคัญ
ของไทย ก้าวไกลสู่เวทีสากล”  
วันที่ 17-18 ธ.ค. 2558 ณ  
ศูนย์ประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต 

(วจ.)2.3-19 ต้นทุนและผลตอบแทนในการผลิต
ปุ๋ยชีวภาพจากมูลช้างและการผลิต
ก๊าซชีวภาพ กรณีศึกษา ศูนย์อนุรักษ์ 
ช้างไทย อ าเภอห้างฉัตร  
จังหวัดล าปาง 

อ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยของแก่น ครั้งที่ 5 
ประจ าปี 2558 วันที่ 24-25 ธ.ค. 
2558 ณ โรงแรมเซ็นทารา แอนด์ 
คอนเวนชั่นเซนเตอร์  
จังหวัดขอนแก่น 

 
ตารางที่ 2.3-2  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับ  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ   
(ค่าน้ าหนัก 0.40)  จ านวน  29  ชิ้น 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
(วจ.)2.3-20 Business Development and 

Factors Affecting Business 
Performance of Local Product 
Manufacturers of Household 
Appliances: A Case Study of 
"Moo Sawaddee" Piggy Bank. 

Artitkawin , A. , & 
Promthep, M. 

OSAKA JAPAN  
International Conference 
on Business and Social 
Sciences March ,2015 วันที่ 
22-24 มี.ค. 2558 

(วจ.)2.3-21 Impact of Internal Strategic 
Marketing, Job Satisfaction and 
Organizational Commitment 
toward Employee Performance 
of Thai Private Hospitals 

Srikrajang, J. ,  
Noithonglek, T. , & 
Chotwanich, P. 

OSAKA JAPAN  
International Conference 
on Business and Social 
Sciences, March 22-24, 
2015, Osaka, Japan. 

(วจ.)2.3-22 Correlations between Business 
Strategy and Innovation 
Management toward the 
Business Operation of SMEs 
Entrepreneurs, Muang District, 
Lampang Province of Thailand 

Netpradit, N. OSAKA JAPAN  
International Conference 
on Business and 
Social Sciences, March 22-
24, 2015, Osaka, Japan 
 

(วจ.)2.3-23 Impact of Social Capital, 
Integrated Management and 
Innovation toward Sustainable 
Competitive Advantage of 
Tourism Sector in Northern 
Region of Thailand. 

Wingwon, B. , 
Noithonglek, T. , & 
Wingworn, B. 

OSAKA JAPAN  
International Conference 
on Business and 
Social Sciences, March 22-
24, 2015, Osaka, Japan 
 

(วจ.)2.3-24 The Development of Local 
Wisdom Product Supply Chain, 
Nakaew Sub-District, Kohkha 
District, Lampang Province. 

Singhanate, P. ,  
Bostong, U. , & Promtep, 
M. 

OSAKA JAPAN  
International Conference 
on Business and 
Social Sciences, March 22-
24, 2015, Osaka, Japan 

(วจ.)2.3-25 The Conceptual Framework: 
Multi-Group of Integrated 

Promtingkran, N. ,  
Wingwon, B. ,  

OSAKA JAPAN  
International Conference 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
Marketing Communication 
Service Quality and Satisfaction 
toward Customer Retention for 
Elderly Care Business in 
Thailand 

& Sungkawan, J. on Business and 
Social Sciences, March 22-
24, 2015, Osaka, Japan 

(วจ.)2.3-26 The Conceptual Frame Work: 
Causal Factors Effecting toward 
the Success of SMEs e-
Commerce in Thailand 

Ketvichit, T. ,  
Wingwon, B. ,  
& Wingworn, B. 

OSAKA JAPAN  
International Conference 
on Business and 
Social Sciences, March 22-
24, 2015, Osaka, Japan 

(วจ.)2.3-27 The Conceptual Frame Work: 
The Effect of Tutor 
Characteristic as the Mediating 
Role between Competitive 
Advantage Strategy and 
Business Performance of 
Tutorial Business in Thailand 

Ratchakhom, S. ,  
Wingwon, B. ,  
& Kunanusorn, A. 

OSAKA JAPAN  
International Conference 
on Business and 
Social Sciences, March 22-
24, 2015, Osaka, Japan 
 

(วจ.)2.3-28 Feed Wholesalers ‘Factors 
Affecting Retailers’ Loyalty 

อ.วิจิตรา แซ่ตั้ง Eastern Asia University 
International Conference 
on “Green ASIA and 
Sustainability Forum” 
Convention Hall , Miracle 
Grand Hotel วันที่ 19 มิ.ย. 
2558 

(วจ.)2.3-29 Transfer And Development 
Knowledge Body Of 
Community Product : Case 
Study Organic Rice Ice –Cream 
Group, KoKha Sub –District, 
Lampang Province , Thailand. 

อ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 
อ.บัณฑิต บุษบา 
 

The RRS PROCEEDINGS OF 
THE IRES INTERNATIONAL 
CONFERENCE 
วันที่ 27 ก.ย. 2558 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
(วจ.)2.3-30 The Conceptual Framework : 

Influence of Customer 
Experience Management, 
Competitive Strategy and 
Customer Satisfaction on 
Customer Profitability In Health 
Spa Business, Upper Northern of 
Thailand 

Kaewtem, Y. ,  
Natepradit, N. ,  
& Sukpatch, K. 

Proceeding of The IRES 
10th International 
Conference Prague, Czech 
Republic, 27th September 
2015, Prague, Czech 
Republic 
 

(วจ.)2.3-31 Loyalty As Mediator on The 
Relationship Among Service 
Quality, Satisfaction, Corporate 
Image and Behavioral Intention 
of Health Tourism Customers In 
Upper Northern Region of 
Thailand 

Panchakhan, N. ,  
Natepradit, N. ,  
& Sukpatch, K. 

Proceeding of The IRES 
10th International 
Conference Prague, Czech 
Republic, 27th September 
2015, Prague, Czech 
Republic 
 

(วจ.)2.3-32 The Conceptual Framework : 
Influence of Customer 
Experience Management, 
Competitive Strategy and 
Customer Satisfaction on 
Customer Profitability In Health 
Spa Business, Upper Northern of 
Thailand 

Kaewtem, Y. ,  
Natepradit, N. ,  
& Sukpatch, K. 

Proceeding of The IRES 
10th International 
Conference Prague, Czech 
Republic, 27th September 
2015, Prague, Czech 
Republic 
 

(วจ.)2.3-33 Relationships Between Service 
Quality, Image, and Customer 
Satisfaction Affecting Intended 
Purchase Behavior of Low-Cost 
Airlines Service in Upper North 
Region, Thailand 

Stantripop, K. ,  
& Noithonglek, T. 

Proceeding of The IRES 
10th International 
Conference Prague, Czech 
Republic, 27th September 
2015, Prague, Czech 
Republic 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2558 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง            หน้า 89 

ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
(วจ.)2.3-34 The Development of Causal 

Structural Relationship of 
Factors Affected to 
Performance of Agricultural 
Cooperatives in Thailand 

Ganoei, N. ,  
Noithonglek, T. ,  
& Suwan, M. 

Proceeding of The IRES 
10th International 
Conference Prague, Czech 
Republic, 27th September 
2015, Prague, Czech 
Republic 

(วจ.)2.3-35 The Influence of Reputation, 
Service Quality Satisfaction, 
Mass Media and Satisfaction 
Factors on Perceived Value In 
The Cultural Tourism In The 
Upper Northern 1 Region of 
Thailand 

Bumroongkit, K. , 
Noithonglek, T. ,  
& Suwan, M. 

Proceeding of The IRES 
10th International 
Conference Prague, Czech 
Republic, 27th September 
2015, Prague, Czech 
Republic 

(วจ.)2.3-36 Causal Factors Effecting toward 
The Business Success of  
e-Commerce of SMEs In 
Thailand 

Teerin, K. , Wingwon, B. , & 
Wingworn, B. 

Proceeding of The IRES 
10th International 
Conference Prague, Czech 
Republic, 27th September 
2015, Prague, Czech 
Republic 

(วจ.)2.3-37 Transfer and Development 
Knowledge Body of Community 
Product: Case Study Organic Rice 
Ice-Cream Group, Ko kha Sub-
district, Ko kha District, Lampang 
Province, Thailand. 

Singhanate, P. &  
Bussaba, B. 

Proceeding of The IRES 
10th International 
Conference Prague, Czech 
Republic, 27th September 
2015, Prague, Czech 
Republic 

(วจ.)2.3-38 Effect of entrepreneurship, 
business strategy and business 
networking toward competitive 
advantage of small and 
medium enterprises in 

รศ.ดร.บุญฑววรณ วิงวอน 
 

SJR 
INTERNATIONALJOURAL OF 
ENTREPRENEEURSHTP AND 
SMALL BUSINESS 
Vol.26,No.2 ,2015 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
Thailand.  

(วจ.)2.3-39 The Value Relevance of 
Earning Per Share, Book Value 
and Dividends in the Stock 
Exchange of Thailand. 

อ.สุพรรณี ค าวาส 
 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ International 
Trends in Accounting 
Research Conference 2015 
วันที่ 7-9 ต.ค. 2558  
ณ ประเทศโปแลนด์ 

(วจ.)2.3-40 Consequences Of 
Comprehensive Performance 
Evaluation : Empirical Evidence 
From Hotel Business In 
Thailand. 

ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
ผศ.กาญจนา คุมา 
 

PROCEEDINGS OF  
ISERD INTERNATIONAL 
CONFERENCEวันที่ 13 พ.ย.
2558 ณ กรุงเกียวโต  
ประเทศญี่ปุ่น 

(วจ.)2.3-41 Managerial Accounting Practice 
Capability And Decision Making 
Success : A Conceptual Model. 

ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย ์
 

PROCEEDINGS OF  
ISERD INTERNATIONAL 
CONFERENCEวันที่ 13 พ.ย.
2558 ณ กรุงเกียวโต  
ประเทศญี่ปุ่น 

(วจ.)2.3-42 The Benefit Of Strategic 
Alliances For Small And Micro 
Community Enterprises In 
Thailand. 

อ.ขจรศกัดิ์  วงศ์วิราช 
 

PROCEEDINGS OF  
ISERD INTERNATIONAL 
CONFERENCEวันที่ 13 พ.ย.
2558 ณ กรุงเกียวโต  
ประเทศญี่ปุ่น 

(วจ.)2.3-43 Effects Of Audit Quality Control 
Innovation On Audit Report 
Quality oF Audit Firms In 
Thailand. 

ผศ.ดร.สุขเกษม ลางคุลเสน 
 

PROCEEDINGS OF  
ISERD INTERNATIONAL 
CONFERENCEวันที่ 13 พ.ย.
2558 ณ กรุงเกียวโต  
ประเทศญี่ปุ่น 

(วจ.)2.3-44 ReadinessoF Accountant And 
Financial Statement Quality : 
Empirical Evidence From 

ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย ์
 

PROCEEDINGS OF  
ISERD INTERNATIONAL 
CONFERENCEวันที่ 13 พ.ย.
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
Accountants In Northern 
Thailand. 

2558 ณ กรุงเกียวโต  
ประเทศญี่ปุ่น 

(วจ.)2.3-45 Participatory Business 
Community Management of Lai 
HinSub-district, KoKhaDistrict, 
Lampang Province. 

อ.แดน กุลรูป 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 
อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ 
อ.ออมทอง  พัฒนพงษ์ 

PROCEEDINGS OF  
ISERD INTERNATIONAL 
CONFERENCEวันที่ 13 พ.ย.
2558 ณ กรุงเกียวโต  
ประเทศญี่ปุ่น 

(วจ.)2.3-46 Knowledge and understanding 
accounting  standards no.16 
<revised 2557> of property 
and equipment for accounting 
in muaenglampang district, 
lampang province. 

ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
 

PROCEEDINGS OF  
ISERD INTERNATIONAL 
CONFERENCE 
วันที่ 13 พ.ย.2558  
ณ กรุงเกียวโต  
ประเทศญี่ปุ่น 

(วจ.)2.3-47 A Comparison of the Accuracy 
Forecasting of Time-Series Data 
Using Various Forecasting 
Approach   

อ.อารยา อริยา TOKYO JAPAN Conference 
Proceedings December 
2015  

(วจ.)2.3-48 Product Strategy Development 
for Competitive Advantage in 
Case of Producer Community 
of GABA-Rice, Koh Ka District, 
Lampang, Thailand 

อ.นุสรา แสงอร่าม TOKYO JAPAN Conference 
Proceedings December 
2015 

 
ตารางที่ 2.3-3  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2  (ค่าน้ าหนัก 0.60)  จ านวน  5 ชิ้น 

ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
(วจ.)2.3-49 บทบาทของธรรมนูญครอบครัว 

คุณลักษณะของธุรกิจและความ
ดร.บุญชนิต วิงวอน และ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ.  
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 เดือน 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
ร่ ว ม มื อ ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานทางการเงินของธุรกิจ
ครอบครัว 

กุมภาพันธ์ –พฤษภาคม 2558 
หน้า 165-186 (อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 2) 

(วจ.)2.3-50 บทบาทของภาวะผู้น าและการมี 
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ส ม า ชิ ก ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนไปสู่ความเข้มแข็งของ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่ มตัด เย็บบ้ าน 
แม่ฮาว อ าเภอห้างฉัตร จั งหวัด
ล าปาง 

น.ส.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 
รศ.ดร.บุญฑววรณ วิงวอน 
 

สักทอง วารสารมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม 2558 (อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 2) 

(วจ.)2.3-51 การศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทย
และกฎหมายสหพันธรัฐออสเตรเลีย
เกี่ยวกับการส่งข้อความหรือภาพ 
เรื่องเพศผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ผศ.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัข ดุลพาห นิตยสารส านักงาน 
ศาลยุติธรรม เล่มที่ 3 ปีที่ 62  
ก.ย. – ธ.ค. 2558 

(วจ.)2.3-52 ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของมิติที่มี
อิทธิพลต่ออัตลักษณ์ผ่านการรับรู้
ความสามารถในตนของนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2558 
หน้า 119-131.(อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 2) 

(วจ.)2.3-53 สาเหตุและผลลัพธ์ของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงบูรณา
การ :หลักฐานจากธุรกิจโรงแรมใน
ประเทศไทย 

ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
ผศ.กาญจนา คุมา 

วารสารการบัญชี 
และการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีที่ 7 ฉบับที่1  ม.ค.- มี.ค.2558 

  
ตารางที่ 2.3-4  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ   การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่   วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80)  จ านวน  12 ชิ้น 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
(วจ.)2.3-54 ความส าเร็จในการจัดการของกลุ่ม

อาชีพนวดแผนไทยใน เขต พ้ืนที่
เทศบาลนครล าปาง จังหวัดล าปาง 

ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ วารสารสมาคมนักวิจัย.  
ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
เมษายน พ.ศ. 2558 หน้า 95-
106 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม1) 

(วจ.)2.3-55 ความผูกพันของพนักงานใน
อุตสาหกรรมเซรามิกของจังหวัด
ล าปาง 
 

ดร.ปริยนุช  ปัญญา 
 

วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม่ คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 ม.ค. – มิ.ย.
2558 

(วจ.)2.3-56 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล 
การบริการวิชาการแก่สังคมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 

ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 
 

วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม่ คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 ม.ค. – มิ.ย.
2558 

(วจ.)2.3-57 กลไกการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
ผลการด า เนินงานของกิจการ  : 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ดร.จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
 
 

วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม่ คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 ม.ค. – มิ.ย.
2558 

(วจ.)2.3-58 การศึกษาวัฒนธรรมข้ามชาติที่ส่งผล
ต่อวัฒนธรรมองค์การและผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือของ
ประเทศไทย 

ดร.กรรณิการ์ สายเทพ วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม่ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 ม.ค. – 
มิ.ย. 2558 

(วจ.)2.3-59 คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะส ง ค์ ข อ ง
บุคลากรตามความต้องการของ

อ.ปัณณทัต  กัลยา 
อ.กนกอร ศิริฐิติ 

วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม่ คณะวิทยาการ
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
ผู้บริหารโรงแรมในจังหวัดล าปาง 
 

อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ 

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ก.ค. - 
ธ.ค.2558 

(วจ.)2.3-60 การก า กั บดู แลกิ จกา รและการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
ประสิทธิภาพขององค์การ : หลักฐาน
เชิ งประจั กษ์ จ ากธุ รกิ จ เซรามิ ก 
จังหวัดล าปาง 

อ.สุพรรณี ค าวาส วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม่ คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ก.ค. - ธ.ค.
2558 

(วจ.)2.3-61 อิ ท ธิ พ ล ข อ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ เ พ่ื อ ร่ ว ม ง า น 
แรงจูงใจการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรที่ มี ต่ อประสิทธิภ าพการ
ปฏิ บั ติ ง านของพนั ก ง านบริ ษั ท 
บิ๊ ก ซี  ซู เ ป อ ร์ เ ซ็ น เ ต อ ร์  จ า กั ด 
(มหาชน) สาขาล าปาง 

ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
 

วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม่ คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ก.ค. - ธ.ค.
2558 

(วจ.)2.3-62 การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี :  กรณีศึกษา กลุ่มข้าวกล้อง
งอก เ พ่ือสุ ขภ าพ ต าบล ไหล่ หิ น 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

อ.แดน กุลรูป 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 

วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม่ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ก.ค. - 
ธ.ค.2558 

(วจ.)2.3-63 อิท ธิ พลของก ารสนั บ สนุ น จ าก
ผู้ บ ริ ห า ร ที่ มี ต่ อ คุ ณ ภ า พ ร ะบ บ
สารสนเทศ คุณภาพการให้บริการ
และผลประโยชน์สุทธิขององค์กร 

อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม่ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 ก.ค. - 
ธ.ค.2558 

(วจ.)2.3-64 ตัวแบบพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของผู้ประกอบการไทย 

ผศ.ดร พรชนก ทองลาด 
ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
อ.บัญฑิต บุษบา 

วารสารวิชาการและวิจัย
สังคมศาสตร์ วารสารราย 4 
เดือน ปีที่ 10 ฉบับที่ 30 ก.ย.- 
ธ.ค. 2558 
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ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
(วจ.)2.3-65 อิ ท ธิ พ ล น วั ต ก ร ร ม  ธ ร ร ม นู ญ

ครอบครัว เครือข่ายธุรกิจ ในฐานะ
ปั จ จั ย เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะห ว่ า ง ภ า ว ะ
ผู้ประกอบการและผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจครอบครัว 

ดร.บุญชนิต วิงวอน 
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 
รศ.ดร.มนตรี พิริยกุล 

วารสารสมาคมนักวิจัย. ปีที่ 
20 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
เมษายน 2558 หน้า 46-52  
(อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1) 
 

 
ตารางที่ 2.3-5 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
(ค่าน้ าหนัก 1)  จ านวน  1 ชิ้น 
 

ล าดับ 
ชื่อบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อการประชุมวิชาการ วัน/
เดือน/ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด 
(วจ.)2.3-66 เอกสารประกอบการสอนวิชาความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน ต าราวิชาการบริหารการผลิต 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 
ตวับ่งชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     1. คณะวิทยาการจัดการ มีแผนกลยุทธ์การพัฒนาด้านการ
บริการวิชาการที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีนโยบายในการ
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ (วจ.)3.1-1-1  
     2. คณะวิทยาการจัดการ มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2559 โดยก าหนดโครงการกิจกรรม การด าเนินงาน
บริการวิชาการ ให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของคณะ (วจ.)3.1-1-2 
    3. คณะวิทยาการจัดการ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือวางระบบกลไก
ขับเคลื่อนการด าเนินงานบริการวิชาการตลอดจนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริการวิชาการ (วจ.)3.1-1-3 
    4. คณะกรรมการได้จัดท าแผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับผล
ส ารวจความต้องการการรับบริการวิชาการของชุมชนและสังคม 
ในจังหวัดล าปาง ประจ าปี 2559-2560 (วจ.)3.1-1-4 โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผน ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
แก่ชุมชน สังคม และเรียนรู้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน
ท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในเขตพ้ืนที่ 
อ.เมือง อ.แม่ทะ อ.เกาะคา อ.ห้างฉัตร อ.แม่เมาะ อ.แจ้ห่ม อ.งาว 
อ.เมืองปาน อ.แจ้ห่ม อ.วังเหนือ และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ  
คือ ร้อยละความส าเร็จของแผนบริการวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย (วจ.)3.1-1-5 

( วจ . )3.1-1-1  แผนกลยุทธ์การ
บริการวิชาการที่ เสริมสร้างการ
พัฒนาที่ ยั่ งยืน  คณะวิทยาการ
จัดการปี 2558-2559 
(วจ.)3.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
(วจ.)3.1-1-3 ค าสั่งที่ 267/2558 
เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ 
( ว จ . )3.1-1-4 ผลส า ร ว จคว าม
ต้องการการรับบริการวิชาการของ
ชุมชนและสังคมในจังหวัดล าปาง
ประจ าปี 2559-2560 
(วจ.)3.1-1-5 แผนปฏิบัติงานด้าน
การบริการวิชาการแก่สั งคมปี
การศึกษา 2558 
(วจ.)3.1-1-6 รายงานการประชุม
ครั้งที่ 9/2558 วันที่ 30 ตุลาคม 
2558 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    5. แผนบริการวิชาการมีโครงการบริการวิชาการ จ านวน 20
โครงการ ซึ่งก าหนดตัวชี้วัดและก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จใน
ระดับโครงการ ดังนี้  
เป้าหมายชุมชนและนักศึกษา 

     (1) ความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    

     (2) ความรู้ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

     (3) การน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    6. น าแผนบริการวิชาการแก่สังคม และน าเสนอคณะกรรม
บริหารคณะวิทยาการจัดการเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 
9/2558 วันที่ 30 ตุลาคม 2558 วาระที่ 4.3 (วจ.)3.1-1-6 และน า
แผนบริการวิชาการแก่สังคม และน าเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 4/2558 
วันที่ 25 กันยายน 2558 (วจ.)3.1-1-7 

(วจ.)3.1-1-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที ่
4/2558 วันที่ 25 กันยายน 2558 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ 
จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์             

จากการบริการวิชาการแต่ละโครงการ (วจ.)3.1-2-1 ตามแผน
ปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2558 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม    

2. คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม มีจ านวน 9 โครงการ มีผลการ
ด าเนินงานเช่น  
             2.1 โครงการบริการวิชาการ  “อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเส้นทางท่องเที่ยวหมู่บ้านเซรามิค ”นักศึกษาได้มีทักษะการ
จัดการเส้นทางท่องเที่ยวหมู่บ้านเซรามิคด้วยการบูรณาการสู่การ
เรียนการสอนและชุมชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ
ดังกล่าวส่งต่อการมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
และท้องถิ่น (วจ.)3.1-2-2 
 
 

(วจ.)3.1-2-1 แผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการปีการศึกษา 
2558 
(วจ.)3.1-2-2 สรุปผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ  “อบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดการเส้นทาง
ท่องเที่ยวหมู่บ้านเซรามิค 
(วจ.)3.1-2-3 สรุปผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการเรื่อง การ
ถ่ายทอดความรู้ บัญชีชุมชนสร้าง
อาชีพตามวิถีวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
(วจ.)3.1-2-4 สรุปผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
เรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
          2.2 โครงการบริการวิชาการเรื่อง การถ่ายทอดความรู้ 
บัญชีชุมชนสร้างอาชีพตามวิถีวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ ความรู้ทักษะ การประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจาก
ห้องเรียนกับชีวิตจริง ด้วยการบูรณาการสู่การเรียนการสอนใน
รายวิชาการบัญชีบริหารและชุมชนได้รับความรู้เกี่ยวกับทางบัญชี 
การค านวณหาต้นทุน จุดคุ้มทุน การตั้งราคาขาย เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับกลุ่มอาชีพ (วจ.)3.1-2-3 
         2.3 โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบของเว็บไซต์พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าของบริ โภค จังหวัด
ล าปาง นักศึกษาได้มีประสบการณ์ ความรู้ทักษะ การประยุกต์ใช้
ความรู้ที่ได้รับจากห้องเรียนกับชีวิตจริง ด้วยการบูรณาการสู่การ
เรียนการสอนในรายวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และชุมชน ผู้ประกอบการณ์สามารถน าองค์ประกอบที่ได้ไปสู่การ
พัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจของตนได้อย่างเหมาะสม (วจ.)3.1-2-4  

ของเว็บไซต์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ที่มีต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าของ
บริโภค จังหวัดล าปาง 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ในแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ คณะวิทยาการจัดการ 
มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่เป็นการบริการแบบให้เปล่า 
จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 
     1. โครงการสร้างความร่วมมือทางด้านการบริการวิชาการทั้ง
ภายในประเทศและประเทศในภูมิภาคอาเซียนให้บริการวิชาการ
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับวิสาหกิจชุมชน SMEsจังหวัดล าปาง 
เรื่อง การสร้างเว็บไซต์เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว ร้านอาหาร ที่พัก 
และร้านจ าหน่ายของที่ระลึก จังหวัดล าปาง (วจ.)3.1-3-1 
     2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและการ
บริการวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเรื่องการอบรมการ
สร้างและออกแบบตราสินค้า ของวิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน ธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) และผู้ประกอบธุรกิจ  
ในจังหวัดล าปาง (วจ.)3.1-3-2 

(วจ.)3.1-3-1 รายงานผลโครงการ 
สร้างความร่วมมือทางด้านการ
บริการวิชาการทั้งภายในประเทศ
และประเทศในภูมิภาคอาเซียน
ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับวิสาหกิจชุมชน SMEs
จังหวัดล าปาง เรื่อง การสร้าง
เว็บไซต์เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว 
ร้านอาหาร ที่พัก และร้านจ าหน่าย
ของที่ระลึก จังหวัดล าปาง  
( ว จ . ) 3 . 1 -3 -2  โ คร งการสร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     3. โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนปงยางคก อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง คณะวิทยาการ
จัดการ (วจ.)3.1-3-3 
     4. โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนบ้านหลวงใต้ อ.งาว จ.ล าปาง คณะวิทยาการ
จัดการ (วจ.)3.1-3-4 
     5. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม ตามบริบท
ของพ้ืนที่  (ด้านพลังงาน รักษาสิ่งแวดล้อม และเกษตรอินทรีย์)  
(วจ.)3.1-3-5 
 

 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเรื่อง
การอบรมการสร้างและออกแบบ
ตราสินค้า ของวิสาหกิจชุมชน  
ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน ธุรกิจ
ขนาดย่อม (SMEs) และผู้ประกอบ
ธุรกิจ ในจังหวัดล าปาง  
(วจ.)3.1-3-3 โครงการเครือข่าย
ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนปงยางคก 
อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง คณะวิทยาการ
จัดการ  
(วจ.)3.1-3-4 โครงการเครือข่าย
ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนบ้านหลวง
ใต้ อ.งาว จ.ล าปาง คณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ. )3.1 -3 -5 โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม 
ตามบริบทของพ้ืนที่  (ด้านพลังงาน 
รักษาสิ่ งแวดล้อม และเกษตร
อินทรีย์)  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ  
แก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ดังนี้ 
    1. มีผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการในภาคเรียนที่  
1 /2558 จ านวน 15 โครงการ และทุกโครงการได้มีการประเมิน
ตามตัวบ่งชี้ของโครงการที่ก าหนด ซึ่งบรรลุความส าเร็จทุกโครงการ  
(วจ.)3.1-4-1 มีผลการประเมินดังนี้ 
     (1) ด้านความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 89.13  

( ว จ . ) 3.1-4-1 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งานด้านบริการวิ ชาการ 
คณะวิทยาการจัดการปีการศึกษา 
2558 
( ว จ . )3.1-4-2 ร า ย ง า นผ ลก า ร
ประเมินประโยชน์และผลกระทบ
จากการบริการวิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     (2) ด้านความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 91.17 
     (3) ด้านการใช้ประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 90.47 
    2. มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการ 
 ร้อยละ 92.35  
    3. คณะได้มีการติดตามการบริการวิชาการ การประเมิน
ประโยชน์และผลกระทบจากการบริการวิชาการ และน ามาปรับปรุง
ในการด าเนินงานในภาคเรียนที่ 2 /2558 (วจ.)3.1-4-2 
    4. คณะน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
บริการวิชาการแก่สังคมเสนอคณะกรรมประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาใน
การประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 วาระที่ 4.6  
(วจ.)3.1-4-3 โดยมีข้อเสนอแนะให้น าผลการติดตามการบริการ
วิชาการ การประเมินประโยชน์และผลกระทบจากการบริการ
วิชาการ เพื่อน ามาปรับปรุงในการด าเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2558 

(วจ.)3.1-4-3 รายงานการประชุม
ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2559 วาระท่ี 4.6 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการ
วิชาการสังคม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     1. คณะได้น าผลการประเมินประโยชน์และผลกระทบจากการ
บริการวิชาการมาพัฒนาการให้บริการในภาคเรียนที่ 2 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานตามแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม มีผลประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการร้อยละ 90.17 และความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนร้อยละ 92.52 (วจ.)3.1-5-1 
     2. คณะวิทยาการจัดการได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะมาพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม ในภาคเรียนที่    
2  และคณะได้น าผลการประเมินประโยชน์และผลกระทบจากการ
บริการวิชาการมาปรับปรุงแผนการบริการให้มีความชัดเจนและ
สะท้อนศาสตร์ด้านการจัดการซึ่งจุดเด่นของคณะวิทยาการจัดการ 
โดยก าหนดจุดเน้นด้านการบริการวิชาการ โดยการจัดการโครงการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านศาสตร์การจัดการขึ้นเพ่ือสะท้อนความ
เป็นคณะวิทยาการจัดการ (วจ.)3.1-5-2 (การด าเนินงานข้อนี้ ไม่ผ่าน
การประเมิน) 

( ว จ . )3.1-5-1 ร าย ง านผลการ
ปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการปีการศึกษา 
2558 
(วจ.)3.1-5-2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่
สังคมในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการที่จัดโดยมหาวิทยาลัยได้แก่
โครงการ“สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (วจ.)3.1-6-1 

คณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่
สังคมในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการเข้าร่วมเป็นวิทยากร มีหน้าที่ด าเนินการจัดกิจกรรม ถ่ายทอด
ความรู้  ให้แก่ผู้ เข้าอบรม โครงการบริการวิชาการที่จัดโดย
มหาวิทยาลัยได้แก่โครงการ 
“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ”เกษตรอินทรีย์ เพ่ือชีวีปลอดภัย 
(วจ.)3.1-6-2 
ประกอบไปด้วย  
      1. โครงการ Engagement พันธกิจสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏล าปางกับชุมชน/สังคมกิจกรรม การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตจาก

มูลไส้เดือนดิน เพ่ือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  (วจ.)3.1-6-3       

      2. โครงการ Engagement พันธกิจสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏล าปางกับชุมชน/สังคม การอบรม “การสร้างร้านค้า

ออนไลน์ส าหรับวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการ

แข่งขัน” (วจ.)3.1-6-4 

(วจ . )3.1-6 -1 ข้อมูลการเข้าร่วม
โครงการ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” 
(วจ.)3.1-6-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 0553/2559 แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ”เกษตรอินทรีย์ เพ่ือ
ชีวีปลอดภัย 
( ว จ . ) 3 . 1 -6 -3  โ ค ร ง ก า ร 
Engagement พันธกิจสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏล าปางกับ
ชุมชน/สังคมกิจกรรม การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมผลผลิตจากมูลไส้เดือนดิน 
เพ่ือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
( ว จ . ) 3 . 1 -6 -4  โ ค ร ง ก า ร 
Engagement พันธกิจสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏล าปางกับ
ชุมชน/สังคม การอบรม “การสร้าง
ร้านค้าออนไลน์ส าหรับวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ทางการแข่งขัน” 
 

 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :  5   ข้อ   คะแนนประเมิน : 4   คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  6   ข้อ   คะแนนประเมิน : 5   คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  6   ข้อ   ผลการด าเนินงาน :     [บรรลุ  ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :  6    ข้อ   คะแนนประเมิน : 5   คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในโครงการ/

กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะได้มีการ
ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
คณะวิทยาการจัดการ ตามค าสั่งที่ 253/2558 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 
2558 เพ่ือให้อาจารย์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันวางแผนและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน (วจ.)4.1-1-1) 

( ว จ . ) 4 . 1 -1 -1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการการท านุ บ า รุ ง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัดการ ค าสั่งที่ 253/2558 ลงวันที่ 
1 ตุลาคม 2558 ให้อาจารย์และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันรับผิดชอบใน
การด าเนินงาน 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมีการประกาศนโยบาย ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555-2559 ให้แก่ทุกหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ (วจ.)4.1-2-1  

คณะวิทยาการจัดการได้น านโยบายจากทางมหาวิทยาลัยมา
จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายด้านการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555-2559 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (วจ.)4.1-2-2 

(วจ.)4.1-2-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง เรื่ อง  นโยบาย 
เป้าหมายและแนวปฏิบัติด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
(วจ.)4.1-2-2 ประกาศนโยบายด้าน
การท านุ บ า รุ งศิ ลปวัฒนธรรม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยการจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
โครงการ มีการก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 และ  
        4. ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
        คณะวิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณลงสู่แผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 163,000 บาท เพ่ือใช้ใน
การด า เนิน โครงการ  (วจ . )4 . 1 -2 -3  และน า เข้ าที่ ประชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 10/2558 ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2559 (วจ.)4.1-2-4 

ประจ าปีการศึกษา 2558 
(วจ.)4.1-2-3 แผนปฏิบัติงาน ด้าน
การท านุ บ า รุ งศิ ลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
(วจ.)4.1-2-4 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
10/2558 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2559 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และรายงานเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ จ านวน 2 ครั้ง เพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม และการใช้งบประมาณตามรายไตรมาส และ
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 
1/2559 ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 (วจ.)4.1-3-1 และเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 3/2559  
ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2559 (วจ.)4.1-3-2 

(วจ.)4.1-3-1 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2559 ลงวันที่ 28 มกราคม 
2559 
(วจ.)4.1-3-2 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
3/2559 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 
2559 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่

วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จ านวน 4 ตัวชี้วัด ไดผ้ลการประเมิน มีดังนี้ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 90.41  

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 94.08 และ  

4. ร้อยละการน าไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 92.41 โดยมี
การด าเนินโครงการ ทั้ง 7 โครงการ (วจ.)4.1-4-1 และได้เสนอผล
การด าเนินงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 4/2559 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 (วจ.)4.1-4-2 
 

( ว จ . )4.1-4-1ร าย ง านผลกา ร
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่
วัดความส าเร็จด้านท านุบ ารุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ต า ม แ ผ น
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง 
ประจ าปี 2558 
(วจ.)4.1-4-2รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2559 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 
2559 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการไดน้ าผลการประเมินจากการสรุปผลการ
ด าเนินงานทุกโครงการ แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 4/2559 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 (วจ.)4.1-5-1 เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะที่ได้รับไปพัฒนาการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป ได้แก่  
      1. คณะวิทยาการจัดการ ไดม้ีแผนงานด้านการจัดกิจกรรมด้าน
ประชาสัมพันธ์ไว้ล่วงหน้า เพ่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือกลุ่มเป้าหมาย
จะได้รับทราบข่าวสารล่วงหน้าและเตรียมเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในภาคเรียนที่ 2 คณะวิทยาการจัดการได้จัดท า
แผนการจัดกิจกรรมและบอร์ดประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ภาพรวมของคณะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน (วจ.)4.1-5-2 

(วจ.)4.1-5-1 รายงานการประชุม 
ค รั้ ง ที่  4 / 2 5 5 9  ล ง วั น ที่  5 
กรกฎาคม 2559 
(วจ.)4.1-5-2 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ภาพรวมของคณะ 
(วจ.)4.1-5-3 แผนงบประมาณ 
ปี 2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ปรับปรุงแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ 2560 โดยจัดท าโครงการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของคณะและของมหาวิทยาลัย  
โดยความร่วมมือของคณะ หลักสูตร และชุมชน (วจ.)4.1-5-3  
(การด าเนินงานข้อนี้ ไม่ผ่านการประเมิน) 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ต่อสาธารณชน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการมีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการด าเนินการใน ปีการศึกษา 2558  
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น เว็บไซต์ของ
คณะวิทยาการจัดการ และของสาขาวิชา บอร์ดประชาสัมพันธ์ เช่น 
การถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ 
อาชีพพ้ืนบ้านท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน  รดน้ าด าหัวปี๋ใหม่เมือง 
ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น (วจ.)4.1-6-1 

(วจ.)4.1-6-1 ภาพประกอบการ
เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและ        
มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-ไม่มีการด าเนินงาน 
 
 

 

 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :  5 ข้อ   คะแนนประเมิน : 4   คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  6        ข้อ   คะแนนประเมิน : 5   คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  6        ข้อ   ผลการด าเนินงาน :      [บรรลุ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :  6        ข้อ   คะแนนประเมิน : 5   คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
   และเอกลักษณ์ของคณะ   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์
ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ
เวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์คณะ

วิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2559 มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ือ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2559 ตามค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ เลขที่  176/5558 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2558 ซึ่งมี
หน้าที่ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559  
(วจ.)5.1-1-1 
 
    2. ด าเนินการวิเคราะห์ SWOT จากการมีส่วนร่วมของบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ และได้น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT 
นโยบายของสภามหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-
2559) ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ 
ประจ าปีการศึกษา 2557  ในองค์ประกอบที่มีการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน สรุปผลการ

(วจ.)5.1-1-1 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ. )5.1 -1 -2 แผนกลยุทธ์ เ พ่ื อ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-1-3 โครงการทบทวนแผน
กลยุทธ์ประจ าปี 2559 
(วจ.)5.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
(วจ.)5.1-1-7 รายงานการประชุม
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
(วจ.)5.1-1-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2558 และทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ 
ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ ยังคงยืนยันวิสัยทัศน์ที่วางไว้ คือ “ผู้น าทาง
ปัญญาของท้องถิ่น ด้านศาสตร์การจัดการ” (วจ.)5.1-1-2  ซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ “ภายในปี 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางจะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภาคเหนือที่
ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการและวิจัยเ พ่ือสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น“ รวมทั้งสอดคล้อง
กับเอกลักษณ์ของคณะฯ คือ “การบริการทางวิชาการ” ผ่านกิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ การทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนทางการเงิน ปีงบประมาณ 
2559 ในวันที่  6 – 10 กรกฎาคม 2558 ณ จังหวัดอุดรธานี  
(วจ.)5.1-1-3  
 
   3. แผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ มีจ านวน 7 
กลยุทธ์ และมีตัวชี้วัด 41 ตัวชี้วัด เพ่ือผลักดันให้การด าเนินงานของ
คณะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 วันที่ 30 ตุลาคม 2558 
(วจ.)5.1-1-4 
 
   4. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
ปี 2559 ให้กับประธานสาขาวิชา รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือ
คณะกรรมการบริหารคณะจะน าไปขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์  ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 
วันที่ 30 ตุลาคม 2558 (วจ.)5.1-1-5 และคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ เพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่  
4 กุมภาพันธ์ 2559 (วจ.)5.1-1-6 จากนั้นน าเข้าที่ประชุมอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ เพื่อทราบและน าไปปฏิบัติ ประชุมครั้งที่ 3/2558 วันที่ 23 
ธันวาคม 2558 (วจ.)5.1-1-7 
 
   5. ด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน
กลยุทธ์เพื่อการพัฒนา  

(วจ.)5.1-1-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-12 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน  
(วจ.)5.1-1-13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-14 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการคณะ 
(วจ.)5.1-1-15 รายงานการประชุม
คณะกรรมประจ าคณะ 
(วจ.)5.1-1-16 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2559 
(วจ.)5.1-1-17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-18 รายงานการประชุม
คณะกรรมประจ าคณะ 
(วจ.)5.1-1-19 รายงานการประชุม
คณะกรรมประจ าคณะ 
(วจ.)5.1-1-20 รายงานการประชุม
คณะกรรมบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-21 รายงานการประชุม
คณะกรรมบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-22 รายงานการประชุม
คณะกรรมบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-23 โครงการจัดท าและ
ทบทวนแผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 14 -18 
มิถุนายน  2559  ณ สุราษฏร์ธานี 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       รอบ 6 เดือน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

- มีตัวชี้วัด จ านวน 41 ตัวชี้วัด บรรลุผลการด าเนินงาน 18 
ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 43.91 และรายงานผลเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาครั้งที่ 1/2559 วันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2559 (วจ.)5.1-5-8 และคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 วันที่ 25 พฤษภาคม 2559 
(วจ.)5.1-5-9 มีมติมอบหมายให้รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน 
ประธานสาขา เร่งรัดให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ด าเนินการติดตามให้มีผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนด  
       รอบ 9 เดือน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

- มีผลการด าเนินงานที่บรรลุ 21 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 
51.22 และไม่บรรลุ 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 48.78 และรายงาน
ผลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ในการ
ประชุม ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2558 (วจ.)5.1-5-10 
สิ้นสุดปีงบประมาณ 2559  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน
กลยุทธ์ และน าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมครั้งที่ 
5/2559 วันที่ 9 กันยายน พ.ศ.2559 เพ่ือพิจารณา (วจ.)5.1-1-11 
ดังนี้ 
 1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุ่งส่งเสริมศักยภาพให้
เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์จ านวน 19 ตัวชี้วัด บรรลุ 14 คิดเป็นร้อยละ 
73.68 
           2. การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขัน จ านวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุ 4 คิด
เป็นร้อยละ 80 
           3. การบริการทางวิชาการที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จ านวน 7 ตัวชี้วัด บรรลุ 7 คิดเปน็ร้อยละ 100 
          4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นภาคเหนือ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน จ านวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 คิด
เป็นร้อยละ 66.67 
          5. การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 4 
ตัวชี้วัด บรรลุ 4 คิดเป็นร้อยละ 100 
          6. การพัฒนามหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และสากล จ านวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 คิดเป็นร้อยละ 100 
 7. กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพให้สามารถรับรองการขยายตัว
ของมหาวิทยาลัยในอนาคตโดยเน้นการจัดการเหมาะสม จ านวน 1 
ตัวชี้วัด  บรรลุ 1 คิดเป็นร้อยละ 100  
 

- 6. มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปี 2559 โดยการ 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานในการด าเนินงานการบริหาร
ทางการเงิน การหารายได้ รวมทั้งการติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณแต่ละปีงบประมาณ (วจ.)5.1-1-12 ซึ่งแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

-  1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการเงิน 
-  2. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ

พันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย ทั้งทางด้านการผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และค านึงถึงสัดส่วนที่
เหมาะสมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษา 
บุคลากร และระบบบริหารจัดการ  

-  3. มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรด้านการเงินและหลักเกณฑ์
การจัดสรรงบประมาณ 2559 ประกอบด้วย 2 แหล่ง คือ งบประมาณ
แผ่นดิน และงบรายได้ และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของคณะและมหาวิทยาลัย ครบ 7 ด้าน    รวมงบประมาณที่
ได้รับ ทั้งสิ้น 13,295,100 บาท ประกอบไปด้วยหมวดงบด าเนินงาน 
งบลงทุน งบอุดหนุน  และจัดสรรลงสู่หลักสูตรเพ่ือด าเนินการตาม
พันธกิจและได้แสดงการเปรียบเทียบการจัดสรรเงินงบประมาณ  
ปี 2558-2559 ให้ผู้คณะกรรมการบริหารพิจารณา ในการประชุมครั้ง
ที่ 8/2558 วันที ่25 กันยายน 2558 (วจ.)5.1-1-13 

มีการจัดสรรงบประมาณ ตามค่า FTES ได้แก่การบริหารจัด
การศึกษา คิดจากค่าวัสดุต่อหัวนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ เท่ากับ 
700 บาท/FTES จัดให้ส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอน 500 
บาท/FTES ด้านพัฒนาบุคลากร จัดสรรให้บุคลากรเพ่ือไปพัฒนา
ตนเอง คนละ 6,000 บาท/คน ด้านพัฒนาการเรียนการสอน จัดสรร
งบประมาณให้ท าวิจัยในชั้นเรียน เรื่องละ 5 ,000 บาท สาขาวิชาละ  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2 เรื่อง   

มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
2559 มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 11 ,005,888.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 
82.78 นอกจากนี้ยังมีการรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกไตร
มาส ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  
(วจ.)5.1.1-14  และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2559 วันที่ 28 กรกฎาคม 2559 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ (วจ.)5.1-1-15 

 
 7. ด าเนินการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2559 และก าหนดค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2559 ไว้  20 ตัวบ่งชี้ และมีจ านวนโครงการใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 จ านวน 231 โครงการ (วจ.)5.1-1-
16 และเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 วันที่ 30 
ตุลาคม 2558 (วจ.)5.1-1-17 และคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ เพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2559 (วจ.)5.1-1-18  
 
 8.   ด าเนินงานตามแผนฯ และมีผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 ดังนี้ 
    ในรอบ 6 เดือน มีตัวชี้วัดของแผนฯ จ านวน 20 ตัว บรรลุ 7 ตัว 
คิดเป็นร้อยละ  35.00 และไม่บรรลุเป้าหมาย 13 ตัว คิดเป็นร้อยละ 
65 และรายงานผลการด าเนินงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ เพ่ือพิจารณาครั้งที่ 1/2559 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559  
(วจ.)5.1-5-19 และคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2559 วันที่ 25 พฤษภาคม 2559 (วจ.)5.1-5-20  
มีมติมอบหมายให้รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน ประธานสาขา เร่งรัด
ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ด าเนินการติดตามให้มี การเบิกจ่ายเงิน
โครงการให้เสร็จตามก าหนดไว้ตามไตรมาส    
     รอบ 9 เดือน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

- มีผลการด าเนินงานที่บรรลุ 12 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 60 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5Njk1
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และไม่บรรลุ 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 40.00 และรายงานผลเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุม ครั้งที่ 
4/2559 วันที่ 5 กรกฎาคม 2559 
     สิ้นสุดปีงบประมาณ 2559  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 และน าเสนอคณะกรรมการบริหาร
คณะในการประชุมครั้งที่  5/2559 วันที่  9กันยายน พ.ศ.2559  
(วจ.)5.1-1-21 ดังนี้ 

 1. ด้านการเรียนการสอน 7 ตัวบ่งชี้ จ านวน 120 โครงการ 
บรรลุ 6 ตัว คิดเป็นร้อยละ 85.75 

 2. การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขัน 2 ตัวบ่งชี้ จ านวน 28 โครงการ 
บรรลุ 1 ตัว คิดเป็นร้อยละ 50 

 3. ด้านการบริการวิชาการที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 4 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 48 โครงการ บรรลุ 4 ตัว คิดเป็นร้อยละ 100 

 4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่นภาคเหนือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 1 ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 16  โครงการ บรรลุ คิดเป็นร้อยละ 100  
 5. ด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 4  
ตัวบ่งชี้ จ านวน 18 โครงการ บรรลุ 4 ตัว ตัวคิดเป็นร้อยละ 100 
 6. การพัฒนามหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียน
และสากล 2 ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 โครงการ บรรลุ 1 คิดเป็นร้อยละ 50  

 
9. มีการจัดท า Action Plan ของปีงบประมาณ 2559 เพ่ือ

ก าหนดระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ  และ
น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม 
เพ่ือพิจารณา  ครั้งที่ 10/2558 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558  
(วจ.)5.1-1-22  

 
 10.  คณะวิทยาการจัดการ  ได้ น าข้อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าคณะ ไปทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติราการประจ าปี 2559 ครึ่งปีหลัง เพ่ือปรับปรุงให้
มีผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และเพ่ือสามารถ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนาการด าเนินงานไปสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ จากการ
จัดโครงการจัดท าและทบทวนแผนกลยุทธ์เ พ่ือการพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการ วันที่ 14 - 18 มิถุนายน  2559  ณ สุราษฏร์ธานี 
(วจ.)5.1-1-23 และร่วมกันร่างแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ พ.ศ. 2560-2564  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน   
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วย แต่ละหลักสูตรในแต่ละพันธกิจของคณะฯ (วจ.5.1-2-1) ซึ่ง
ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวใช้ในการวางแผน การบริหารจัดการให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงานของคณะฯ สูงสุด 
ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และการ
จัดการเรียนการสอน โดยการน าค่า FTES ของนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตร มาวิเคราะห์หาความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  และ
ผู้บริหารสามารถใช้ผลการวิเคราะห์มาเป็นเครื่องมือในการตัดสิน
วางแผนพัฒนาการเงินงบประมาณได้อย่างเหมาะสม และรายงาน
การวิเคราะห์ต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคระวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 4/2559 
วันที่ 5 กรกฎาคม 2559 (วจ.5.1-2-2) มีผลการด าเนินการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ 2559 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉลี่ยทั้งสิ้น 916  
 1. ระดับปริญญาตรี สาขาที่มีนักศึกษาเต็มเวลาสูงสุด คือ 
สาขาการบัญชี จ านวน 200.86 รองลงมาคือ สาขาการจัดการ 
จ านวน 135.17 และสาขาที่มีนักศึกษาเต็มเวลาต่ าสุด คือ 

วจ.5.1-2-1 ผลการวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยคณะวิทยาการจัดการ 
วจ.5.1 -2 -2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 56.08 
 2. ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาที่มีนักศึกษาเต็มเวลาสูงสุด คือ 
สาขาการจัดการ ป.โท จ านวน 7.00 และสาขาที่มีนักศึกษาเต็มเวลา
ต่ าสุด คือ สาขาการบัญชี จ านวน 2.88 
     วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร มีค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา ปีงบประมาณ 2559 ดังนี้ 
 1 ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยว สูงสุด เป็นเงิน 
108,095.20 บาท และค่าใช้จ่ายต่อหัวต่ าสุดคือ สาขาวิชาการบัญชี 
เป็นเงิน 29,028.52 บาท 
 2. ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบัญชี มีค่าใช้จ่ายต่อหัว
สูงสุดเป็นเงิน 145,833.33 และค่าใช้จ่ายต่อหัวต่ าสุด คือ สาขาวิชา
การจัดการ (ป.โท) เป็นเงิน 63,348.42       
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีการด าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง โดยมีการค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในของคณะวิทยาการจัดการโดยมีคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ และประธานสาขาเป็นตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจ
หลักของคณะฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการ (วจ.)5.1-3-1  
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของคณะวิทยาการจัดการ (ชุดเดียวกับคณะกรรมการบริหารคณะ)
ได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ดังนี้ 
        - ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 10/2558 
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ยัง
หลงเหลืออยู่ ในปีงบประมาณ 2558 ซึ่ งผลการวิ เคราะห์ ใน
ปีงบประมาณ 2558 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงลดลงและสามารถ
ยอมรับได้  (วจ.)5.1-3-2  
       - วิ เคราะห์หาความเสี่ ย ง ในปี งบประมาณ 2559 ซึ่ ง

(วจ.)5.1-3-1 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.1-3-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-3-3 รายงานผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยง 
(วจ.)5.1-3-4 แผนบริหารความเสี่ยง 
5 . 1 -3 -5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ. )5.1 -3-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
( ว จ . ) 5 . 1 -3 -7  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(วจ. )5.1 -3-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5NzE3
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะ
ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ของคณะฯ ตามแผน
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2559 (วจ.)5.1-3-3 
      - ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง
สูง ซึ่งมีการก าหนดมาตรการเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยง ตลอดจนกิจกรรม
การควบคุม และก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้น (วจ.)5.1-3-4 และ
น าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
11/2558 วันที่ 18 ธันวาคม 2558 (วจ.)5.1-3-5 และรายงานเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบ
ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 (วจ.)5.1-3-6  
      - ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ดังนี้ 
      รอบ 6 เดือน ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่  25 
พฤษภาคม 2559 (วจ.)5.1-3-7 พิจารณารายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อ
วันที่ 19 พฤษภาคม 2559 (วจ.)5.3-1.8 จากนั้นได้ส่งรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ให้กับ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา (วจ.)5.3-1-9 
      สิ้นสุดปี งบประมาณ 2559 วันที่  30 กันยายน  2559  
ได้ด าเนินการรายงานผลการประเมินองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน 5 องค์ประกอบ คือ 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 2. การ
ประเมินความเสี่ยง 3. กิจกรรมการควบคุม 4. สารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสาร 5. การติดตามประเมินผล ซึ่งผลการประเมินโดยรวม ทั้ง 5 
องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพียงพอที่จะ
ท าให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (วจ.)5.3-1-10 

(วจ.)5.1-3-9 บันทึกข้อความ 
(วจ.)5.1-3-10 แบบ ปย.1 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่างชัดเจน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การผู้บริหารของคณบดีคณะวิทยาการจัดการได้ยึดหลัก

บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  10 ประการ ดังนี้ 
     1. หลั กประสิ ท ธิ ผ ล  ( Effectiveness)  มี ก า รบริ ห า ร
งบประมาณและจัดสรรอย่างเป็นระบบ ลงสู่หลักสูตรและ
หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือให้หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ มีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เพ่ือวิเคราะห์
สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง  และสามารถวางแผนพัฒนาการเงิน
งบประมาณได้อย่างเหมาะสม และน าข้อมูลของสาขามาเปรียบเทียบ 
เพ่ือจะได้เห็นแนวโน้มของค่าใช้จ่ายในแต่ปีงบประมาณ (วจ.)5.1-4-1 
     2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) : ผู้บริหารมีการบริหาร
จัดการทรัพยากรของคณะฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยมี
การบริหารจัดการทรัพยากรทางด้านการเงิน บุคลากรและอ่ืน ๆ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เช่น การ
จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมีการ
รายงานสถานะทางการเงินทุก (วจ.)5.1-4-2  
    3. หลักการตอบสนอง(Responsiveness) : คณะวิทยาการ
จัดการ ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมหลายรูปแบบ เช่น การ
ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของชุมชนโดยการเพาะและ
เลี้ยงใส้เดือนเพ่ือก าจัดขยะ ท าให้ชุมชนได้รับประโยชน์ ลดต้นทุน
การซื้อปุ๋ยเคมี  ชุมชนมีรายได้เสริม มีการก าจัดขยะในครัวเรือน 
ชุมชนมีอาชีพอย่างยั่งยืน (วจ.)5.1-4-3 
     4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) : ผู้บริหารมีการ
บริหารจัดการ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี แผนกลยุทธ์ ปี 2558 ให้เกิดผลงานตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และยอมรับผลงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย และได้น า
ข้อเสนอแนะของผู้คณะกรรมการประจ าคณะมาพัฒนาต่อไป  
(วจ.)5.1-4-4 

(วจ.)5.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงาน
การเงินและงบประมาณ 
( ว จ . ) 5 . 1 -4 -2  ร าย ง านการ ใช้ เ งิ น
งบประมาณ 2559 
(วจ.)5.1-4-3 โครงการ 
(วจ.)5.1-4-4 รายงานการประชุม 
(วจ.)5.1-4-5 รายงานการใช้เงินประจ าปี
งบประมาณ 2559  และ  รายงาน
ประจ าปี 
(วจ.)5.1-4-6 รายงานโครงการ  
(วจ . )5 .1 -4 -7 ผลการประเมินการ
บริหารงานของผู้บริหาร และค าสั่ง
มอบหมายงาน 
(วจ.)5.1-4-8 ค าสั่งขยายผลการทดลอง
ปฎิบัติราชการ 
(วจ.)5.1-4-9 แผนงบประมาณปี 2559 
(วจ.)5.1-4-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    5. หลักความโปร่งใส (Transparency) :  ผู้บริหารได้มีการ
จัดสรรเงินงบประมาณอย่างโปร่งใส โดยการร่วมกันพิจารณา
จั ดสรร เ งิ น งบประมาณจากคณะกรรมการบริ หารคณะ 
ประกอบด้วย รองคณบดี ประธานสาขา มอบหมายให้งานการเงิน
รายงานการใช้เงินรายไตรมาส และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการ เ พ่ือให้ รับทราบการใช้ เ งิน
งบประมาณประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ และมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปี เ พ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
(วจ.)5.1-4-5 
    6.หลักการมีส่วนร่วม (Participation) : เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคณะฯ โดยแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ มีการจัดโครงการเสวนาผู้ประกอบการ
ภาครัฐและเอกชน โดยการเชิญผู้ประกอบการในจังหวัดล าปางเข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนและเสนอปัญหาที่พบ และหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกันเพื่อพัฒนาการผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต (วจ.)5.1-4-6 
     7. หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) : มีการมอบหมายหน้าที่และอ านาจความ
รับผิดชอบไปยังรองคณบดี และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และมี
การให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินการประเมินผลการบริหาร
ของผู้บริหาร เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานต่อไป (วจ.)5.1-4-7  
     8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) : คณะวิทยาการจัดการได้
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติที่ให้ความเป็นธรรมกับนักศึกษาโดย
ใช้กฎระเบียบที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การ
แก้ไขผลการเรียน การขอย้ายสาขาวิชา ในส่วนของบุคลากร กรณี
ที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม ผู้บริหารได้ด าเนินการสอบหาข้อมูล
หลายทาง เพ่ือให้ความเป็นธรรมต่อผู้ถูกกระท า (วจ.)5.1-4-8 
    9.หลักความเสมอภาค (Equity) : ให้โอกาสในการศึกษา
เรียนรู้ด้วยความเสมอภาค นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทุกคน ได้พัฒนาตนเองในการ
เข้ารว่มประชุม ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน การจัดงบประมาณ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzgwMDc=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzgwMDc=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzgwMDc=
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ให้บุคลากรไปเพ่ิมพูนความรู้คนละ 8 ,000 บาทเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างเสมอภาคทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ (วจ.)5.1-4-9 
   10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) : 
ผู้บริหารมุ่งเน้นหลักฉันทามติในรูปแบบของคณะกรรมการประจ า
คณะฯ โดยมีการพิจารณาลงมติเห็นชอบในเรื่องต่าง ๆ ร่วมกันใน
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  (วจ.)5.1-4-10  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ ด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีผลการการด าเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ (KM) ของคณะฯ สายวิชาการ และสายสนับสนุน ดังนี้ 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้สายวิชาการคณะ
วิทยาการจัดการ ด้านการผลิตบัณฑิต ตามค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 043/2559 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 (วจ.)5.1-1-1 และ
ก าหนดประเด็นด้านการผลิตบัณฑิต คือ เทคนิคการสอนที่ดีของ
คณะ MGTS โมเดล   
     2. และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ด้านการวิจัย ค าสั่งที่ 
039/2559 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 (วจ.)5.1-5-2 และก าหนด
ประเด็นการผลิตบัณฑิต คือ เทคนิคอบรมเชิงพ้ืนที่  
     3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ด้านการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามค าสั่งที่ 005/2559 วันที่ 9 มกราคม 
2559 (วจ.)5.1-5-3 ก าหนดประเด็นองค์ความรู้ คือ การติดต่อ
ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าเป็นประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง การก าหนดประเด็นและเป้าหมายการ
จัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)5.1-5-4 และน าเสนอเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 11/2558 
วันที่ 18 ธันวาคม 2558 
 

(วจ.)5.1-5-1 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.1-5-2 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.1-5-3 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.1-5-4 ประกาศคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.1-5-5 แผนการจัดการความรู้
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-5-6 หนังสือเชิญประชุม 
(วจ.)5.1-5-7 หนังสือเชิญประชุม 
(วจ.)5.1-5-8 รายงานการประชุม 
(วจ.)5.1-5-9 คู่มือการจัดการความรู้ 
(วจ.)5.1-5-10 หนังสือเชิญประชุมและ
ผลการด าเนินงานแผนการจัดการ
ความรู้ 
(วจ.)5.1-5-11 รูปเล่มผลการด าเนินงาน 
(วจ.)5.1-5-12 คู่มือการจัดการความรู้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     4. จัดท าแผนการจัดการความรู้ของคณะฯ และน าเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2559 วันที่ 28 มกราคม 2559  (วจ.)5.1-5-5 
      ในแผนการจัดการความรู้คณะฯ จะก าหนดเป้าหมายหลัก คือ
ประเด็นการผลิตบัณฑิต 
      (1) จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร้อยละ 80 
เกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
      (2) มีคู่มือ แนวปฏิบัติที่ดี รูปแบบและเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ 
       (3) จ านวนอาจารย์ร้อยละ 75 ได้น าเอาเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนไปใช้ในการจัดการเยนการสอนในการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็นการวิจัย 
(1) จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร้อยละ 80  
(2) มีคู่มือ แนวปฏิบัติที่ดี รูปแบบการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(3) จ านวนอาจารย์ร้อยละ 60 ได้น าเอาเทคนิคการจัดการ

ท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ไปใช้ในการด าเนินการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
การด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้  

การบ่งชี้ความรู้ มีการประชุมคณะกรรมการ  
- ครั้งที่ 1 วันที่ 16 มีนาคม 2559 เพ่ือจัดท าโมเดลต้นแบบ

ด้านการจัดการความรู้ ของคณะวิทยาการจัดการ และก าหนด
ประเด็นองค์ความรู้ จากการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเรียน
การสอน ได้ประเด็นองค์ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต คือ เทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และประเด็นการวิจัย คือ เทคนิค
การวิจัยเชิงพ้ืนที่ (วจ.)5.1-5-6 

- ครั้งที่ 2 วันที่ 1 มิถุนายน 2559 ได้เชิญอาจารย์ที่มีผล
การประเมิน “ความพึงพอใจของผู้ เรียนที่มีต่อคุณภาพต่อการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้” 20 อันดับแรก 
และเชิญอาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์การลงวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
เข้าร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับทักษะและประสบการณ์ของ

และ www. www.Mgts-lpru.com 
และหนังสือเผยแพร่ 
(วจ.)5.1-5-13 รายงานการประชุม
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
(วจ.)5.1-5-14 ภาพถ่าย 

http://www.mgts-lpru.com/


รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2558 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง            หน้า 119 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวบุคคล กับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ และเชิญ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อัมเรศ เนตาสิทธิ์ ซึ่งเป็นคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เข้าร่วมแลกเปลี่ยนและ
สังเกตการณ ์(วจ.)5.1-5-7 

มีการรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 3 มีนาคม 2559 (วจ.)5.1-5-8 ซึ่งได้ก าหนด
องค์ความรู้ที่จะด าเนินการ ด้านการผลิตบัณฑิต คือ เทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ และด้าน
การวิจัย คือ เทคนิคการลงพ้ืนที่วิจัยเชิงพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

การจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้  ได้รวบรวมและถอดองค์บทเรียนจากการแลกเปลี่ยน 
ประเด็น เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ได้ Model 
คือ MS Learning Model (คู่มือการจัดการความรู้) และ ประเด็น
เทคนิคการลงพ้ืนที่วิจัยเชิงพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ได้โมเดล 
MGTS  Model (วจ.)5.1-5-9 
     3. ด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯได้แต่งตั้ง 
นางประภา ไชยมงคล หัวหน้าส านักงานคณบดี คณะวิทยาการ
จัดการ เป็นประธานกรรมการในการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
จัดการความรู้ และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ (วจ.)5.1-5-10 

(1) จ านวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ร้อยละ 80  

(2) มีคู่มือ แนวปฏิบัติที่ดี  
(3) จ านวนเจ้าหน้าที่ร้อยละ 80 ได้น าเอาเทคนิคไปใช้ใน

การด าเนินงานให้บริการ 
การด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้  
- การบ่งชี้ความรู้ มีการประชุมคณะกรรมการ 

           ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 ประชุมเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่เล่าเรื่องการปฏิบัติงานประจ าที่ตนเองมีความภาคภูมิใจ 
และประสบความส าเร็จ สรุปในวันนั้นทุกคนสามารถเล่าเรื่องการ
ท างานของตนที่มีความภาคภูมิใจและประสบผลส าเร็จ คนละ 1 
เรื่อง คน และรวบรวมองค์ความรู้ น าเสนอในที่ประชุม ผลการสรุป
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
องค์ความรู้จากเรื่องเล่า ได้ประเด็นองค์ความรู้เรื่อง การติดต่อ
ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
          ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 ก.พ. 2559 มีการรวบรวมองค์ความรู้
ที่ จ า เป็นและถอดบทเรี ยน ได้ วิ ธี การติดต่อสื่ อสาร อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
     การจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ได้รวบรวมองค์ความรู้ที่
จ าเป็นของวิธีการติดต่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 3 ด้าน 
คือ 1. การเลือกใช้ช่องทางสื่อสารที่เหมาะสมกับโอกาส (ใช้ IT เข้า
มาช่วยในการสื่อสาร 2. การสร้างความน่าเชื่อถือของการเป็นผู้ส่ง
สารและผู้รับสาร 3. การพูดให้มีความชัดเจนและกะทัดรัด เข้าใจ
ง่ายและมีความไพเราะ รวมถึงมีการแสดงความจริงใจในการพูด  
(วจ.)5.1-5-11 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ คณะวิทยาการจัดการ ได้รวบรวม
และจัดท า โมเดล Ms Learning Model เทคนิคการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพคณะวิทยาการจัดการ และโมเดล MGTS 
Model เทคนิคการลงพ้ืนที่วิจัยเชิงพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เทคนิคการติดต่อประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ  จัดท าเป็น
รูปเล่ม การจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ น าขึ้นเผยแพร่ทาง 
www.Mgts-lpru.com และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานภายในและ
ภายนอก เช่น หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และเครือข่าย
คณะวิทยาการจัดการเขตภาคเหนือ (วจ.)5.1-5-12 

มีการรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้เข้าที่
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ คณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 (วจ.)5.1-5-13 

คณะวิทยาการจัดการได้รับรางวัลหน่วยงานที่มีการจัดการ
ความรู้ดีเด่น KM Award ทั้งประเภทสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2558 และได้รับรางวัลการจัดการความรู้ดีเด่น
ระดับบุคคล ในเวทีน าเสนอการจัดการความรู้ KM Award ตาม
โครงการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ในวันที่ 27 
กรกฎาคม 2559  (วจ.)5.1-5-14 
 

http://www.mgts-lpru.com/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร  
ปี 2556 – 2559 (วจ.)5.1-6-1 มีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (วจ.)5.1-6-2 ท าหน้าที่จัดท าแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ปีงบประมาณ 2559 (วจ.)5.1-6-3 และน าเข้าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพิจารณา ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2558 วันที่ 30 ตุลาคม 2558 (วจ.)5.1-6-4 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  

- คณะกรรมการฯ มีการบริหาร ส่งเสริม การพัฒนาและ
ติดตามผลตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน  ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ในแผนความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองทั้งการเพิ่มพูนความรู้ จากการที่ก าหนด 
ให้บุคลากรวางแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) (วจ.)5.1-6-5 และ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตามต าแหน่งหน้าที่ ความ
ต้องการ และความช านาญ  ในอัตราปีงบประมาณละ 6,000 บาท 
ต่อคน ในรอบปีงบประมาณ 2559 มีจ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 86 (วจ.)5.1-6-6 

- มีการวางแผนในการประชุมผู้บริหารคณะวิทยาการ
จัดการ ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 วันที่ 30 ตุลาคม 2558  
เพ่ือเสนอแนวทางให้แต่ละสาขาร่วมกันวางแผนการลาศึกษาของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร
ให้อาจารย์ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกโดยมหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ทุนละไม่เกิน 150,000 บาท ในรอบปีการศึกษา 2558 มี
จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริมให้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอก เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2557จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.78 (วจ.)5.1-6-7  

-  มีการจัดสวัสดิการ เสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญ
และก าลังใจให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 
ให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ยกย่องชมเชยนักวิจัย
ดีเด่น แสดงความยินดีกับผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(วจ.).5.1-6-1 แผนกลยุทธ์การพัฒนา
บุคลากร 
(วจ . )5 .1 -6 -2 ค าสั่ งคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.1-6-3 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-6-4 รายงานการประชุม 
(วจ.)5.1-6-5 ID Plan คณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ. )5.1 -6 -6 สรุปผลการไปพัฒนา
ตนเองของบุคลากร 
(วจ.)5.1-6-7 แผนพัฒนาบุคลากร 
(วจ . )5 .1 -6 -8 ภาพถ่ายและผลการ
ประเมินความพึงพอใจ 
(วจ.)5.1-6-9 ผลการประเมินความพึง
พอใจ 
(วจ.)5.1-6-10 ภาพถ่าย 
(วจ.).5.1-6-11 รายงานการประชุม 
(วจ. )5.1 -6-12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-6-13 รายงานโครงการ 
(วจ.)5.1-6-14 รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจในสวัสดิการที่ได้รับ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก ในเวลาการประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีผล
การประเมินความพึงพอใจด้านสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ย 3.51 (วจ.)5.1-6-8   

- มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารเรียนและส านักงาน  
เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมและสุขภาวะที่ดีในการท างานของบุคคลากร 
เช่น การตกแต่งโต๊ะท างานในส านักงาน การปรับแสงไฟในห้อง
ท างาน การติดตั้งเครื่องปรับอากาศในห้องพักอาจารย์และห้องเรียน 
มีการดูแลซ่อมแซมสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความปลอดภัยในการ
ปฎิบัติ เป็นต้น  ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจในด้านความ
ปลอดภัย มีค่าเฉลี่ย 3.55  (วจ.)5.1-6-9 นอกจากนี้ ได้มีบริการ
กล่องรับความคิดเห็นและสายตรงคณบดี เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร 
และคณาจารย์ ได้แจ้งข้อร้องเรียน แสดงความคิดเห็น และแจ้ง
ความจ านงในสิ่งที่ต้องการหรือควรจะปรับปรุงให้ดีขึ้นอีกด้วย  
(วจ.)5.1-6-10  
       - คณะฯ มีประเมินผลความส าเร็จของแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ   
โดยได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนพัฒนา
บุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน มีตัวชี้วัด 
จ านวน 15 ตัว บรรลุ 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 40.00 และไม่บรรลุ 
จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60.00 และรายงานเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 วันที่  25 
พฤษภาคม 2559 ซึ่งตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ อยู่ในระหว่างด าเนินการ  
(วจ.)5.1-6-11  
      สิ้นสุดปีงบประมาณ 2559 ได้ประเมินความส าเร็จของแผน 
มีผลการด าเนินงานที่ตามแผนจ านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 80 
และไม่บรรลุ จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20 และรายงานเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 
วันที่ 9 กันยายน 2559 ซึ่งคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะใน
ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ เรื่อง สัดส่วนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ป ร ะ จ า ต ร ง ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  
โดยการจัดสรรทุนวิจัยตามองค์ความรู้ โครงการสนับสนุนให้ท าต ารา
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2558 นี้  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5Nzkx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5Nzkz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5Nzk1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5Nzk4
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีอาจารย์ยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิม จ านวน 7 
คน คิดเป็นสัดส่วนที่มีการพัฒนาให้อาจารย์ขอผลงานทางวิชาการ 
จากปีการศึกษา 2557 คิดเป็นร้อยละ 81.71 (วจ.)5.1-6-12 
     มีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ โดยจัดโครงการอบรมให้
ความรู้ด้านวิชาการ ด้านเทคนิคการเรียนการสอน การวิจัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ” โดยมี ผศ.ดร.วรปภา อารราษฎร์ และ  
ผศ.ดร.ธรัช อารีราษฎร์ เป็นวิทยากร (วจ.)5.1-6-13  
     คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจ
ในสวัสดิการที่ได้รับของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มีผลความ
พึงพอใจในสวัสดิการที่ได้รับของบุคลากรคระวิทยาการจัดการ  
ร้อยละ 72.67 (วจ.)5.1-6-14 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับ ให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคล้องกับพันธกิจ  มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
และระดับคณะ และมีการด าเนินงานตามระบบอย่างครบถ้วน 
สอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการทางวิชาการ ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการตามคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประจ าปี
การศึกษา 2558  โดยด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

มีการวางแผน (Plan)  
     - คณะฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 คณะวิทยาการจัดการ  
(วจ.)5.1-7-1 และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณา ครั้งที่ 9/2558 วันที่ 30 ตุลาคม 2558 (วจ.)5.1-7-2 
    - มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

วจ . ) 5 . 1 -7 -1  แผน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2558 
(วจ . )5 .1 -7 -2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ . )5 .1 -7 -3 คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(วจ . )5 .1 -7 -4 ค าสั่ งคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ . )5 .1 -7 -5 ค าสั่ งคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ . )5 .1 -7 -6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-7-7 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
 (วจ.)5.1-7-8 รายงานการประชุมคณะ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ล าปาง คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่ได้
ก าหนดไว้เพ่ือยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน (วจ.)5.1-7-3 
     - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะฯ (วจ.).5.1-7-4 เพ่ือท าหน้าที่วางแผน ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน ก ากับติดตาม ผลักดันให้มีการพัฒนา ปรับปรุงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะ พร้อม
ทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ (วจ. )5.1-7-5 เพ่ือจัดเก็บข้อมูล 
หลักฐาน เอกสารต่างๆ ประกอบการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง พร้อมทั้งตรวจติดตามผลการด าเนินงาน และจัดหาหลักฐาน
เอกสารประกอบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง และรายงาน
ผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารคณะทราบ  

 การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (Do) 
คณะฯ ได้จัดประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจในระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
และเพ่ือร่วมกันหาองค์ความรู้ที่สามารถน ามาด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้อง และตรงตามตัวบ่งชี้ ใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 10/2558 วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2558 (วจ.)5.1-7-6 

มีการประชุมในระดับคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือร่วมเป็น
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี และถ่ายทอด
องค์ความรู้ในการเขียน SAR ระดับหลักสูตร/คณะ และเพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน ประจ าทุกไตรมาส  

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 เรื่อง รายงานผลการ
ด าเนินงานตามองค์กอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน
ระดับคณะ ระดับหลักสูตร รอบ 3 เดือน ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28 
มกราคม 2559 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร รอบ 6 
เดือน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 2558  

 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 3/2559 เรื่อง รายงานผล

กรรมประจ าคณะ 
(วจ.)5.7-7-9 รายงานการประชุม 
(วจ.)5.7-7-10 รายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินระดับหลักสูตร  รอบ 9 เดื อน (วจ . )5 .1 -7 -7 และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯให้ทราบ ในการประชุมครั้งที่ 2/2559 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2559 (วจ.)5.1-7-8 

-      ประเมินคุณภาพภายใน (Check)  
น ารายงานผลการการด าเนินตามองค์ประกอบคุณภาพตัวบ่งชี้

และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2558 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 28 มกราคม 2559 และครั้งที่ 3/2559 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2559 (วจ.)5.1-7-9 เพ่ือตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ ซึ่งในที่ประชุมได้มีการเสนอแนะเกณฑ์ที่ยังไม่บรรลุผล
การด าเนินการ โดยมอบหมายให้ประธานสาขาช่วยผลักดันหรือ
กระตุ้นให้อาจารย์ในสังกัดผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ  และให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเร่ง
ด าเนินการปรับปรุงเพื่อให้มีผลการพัฒนาที่ดีขึ้น 

การควบคุมคุณภาพ และการติดตามการด าเนินงาน (Act) 
จากการที่น าข้อเสนอแนะในที่ประชุมไปพัฒนาและปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน ส่งผลให้มีผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะมีคะแนนเพ่ิมขึ้น (วจ.)5.1-7-10 และรับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในวันที่ 
10-11 สิงหาคม 2559 และในระดับคณะ วันที่ 13 – 14 ตุลาคม 
2559 จากนั้นจะน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปวางแผน
พัฒนาผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ในปี
การศึกษา 2559 ต่อไป  
 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :     7 ข้อ   คะแนนประเมิน :    5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :     7 ข้อ   คะแนนประเมิน :    5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :     7  ข้อ   ผลการด าเนินงาน :      [บรรลุ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :     7  ข้อ   คะแนนประเมิน :    5  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีการด าเนินการตาม
มาตรฐานประกันคุณภาพองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
ตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
     มีการก าหนดนโยบายให้ทุกหลักสูตรด าเนินการและตรวจ
ประเมินเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณบดีได้มอบหมาย
ให้รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ และคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพของคณะเป็นผู้ท าหน้าที่ในการด าเนินการในการ
จัดการคุณภาพของคณะ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ท า
หน้าที่ในการด าเนินการในระดับหลักสูตร เพ่ือดูแลรับผิดชอบและ
ประสานงานด้านการจัดการคุณภาพระหว่างหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย โดยคณะได้มีการจัดให้มีการประชุมและชี้แจงนโยบาย
และแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือท าให้การด าเนินงานในแต่ละปี
บรรลุตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้  
     นอกจากนั้นหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการต้อง
รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือนให้กับ
ทางคณะและมหาวิทยาลัย โดยคณะจะได้มีการน าผลการรายงาน
ผลการด าเนินงานในแต่ละรอบเข้าประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะในวาระเพ่ือพิจารณา 

(วจ.)5.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพของคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.2-1-2 บันทึกการ
ประชุมชี้แจงนโยบายและ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของคณะในปีการศึกษา 2558 เพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพของหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะและการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพของคณะ (วจ.)5.2-2-1 
      นอกจากนั้นทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรให้กับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อีกท้ังยังให้มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะประจ าปี 2558 รวมถึงทุกหลักสูตรยัง
ต้องมีการท ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน 6 เดือนและ 9 
เดือนของแต่ละหลักสูตรเข้าที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะ
ในวาระเพ่ือพิจาณาอย่างน้อย 2 รอบ (วจ.)5.2-2-2 
       โดยคณะกรรมการประจ าคณะได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้แต่ละ
หลักสูตรท าการปรับปรุงผลการด าเนินงานต่อไป หลังจากการตรวจ
ประเมินผลการด าเนินงานระดับหลักสูตรแล้วเสร็จทางมหาวิทยาลัย
ได้แจ้งผลการรายงานผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตรให้แก่คณะ
เพ่ือน าไปพิจารณา และติดตามการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงตามผล
การประเมินที่ได้รับ  

(วจ.)5.2-2-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของคณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.2-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตร และสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะได้เข้า
รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับหลักสูตร (วจ.)5.2-3-1 และ (วจ.)5.2-3-2 
      นอกจากนั้นยังมีระบบสารสนเทศที่ใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุน
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษา (วจ.)5.2-3-3 

(วจ.)5.2-3-1 แผนงบประมาณ
ประจ าป ี2559 
(วจ.)5.2-3-2 ค าสั่งให้
อาจารย์เข้าร่วมโครงการ
อบรมเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(วจ.)5.2-3-3 ระบบสารสนเทศ
ของคณะวิทยาการจัดการ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได้มีการควบคุม ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา โดยให้มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปี โดยมีการติดตามและประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2558 
และได้มีการจัดท ารายงานเพ่ือเป็นการรายงานประเมินคุณภาพใน
ระดับหลักสูตร รวม 12 หลักสูตร และได้น าเสนอต่อกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานตามก าหนดเวลา และ
เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา 
โดยมีข้อมูลครบถ้วนตามที่ สกอ. ก าหนดใน CHE QA Online 

(วจ.)5.2-4-1 รายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้มีการน าเอาผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร รอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือนเสนอต่อกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นได้น า
ข้อเสนอแนะที่ ได้จากกรรมการประจ าคณะรายงานให้แต่ละ
หลักสูตรเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้น 
     ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2557 และ 2558 

หลักสูตร 2557 2558 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    1.84 2.20 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    2.20 2.57 
3. สาขาวิชาการตลาด 2.77 2.54 
4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  0.00 2.21 
5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์ 1.84 1.76 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ    1.00 2.36 
7. สาขาวิชาการบัญชี 2.60 3.04 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 0.00 2.65 
9. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 0.00 2.69 

(วจ.)5.2-5-1 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจ าคณะ 
(วจ.)5.2-5-2 รายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร 
รอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 
9 เดือน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
10. สาขาวิชาการจัดการ 0.00 3.82 
11. สาขาวิชาการบัญชี 2.00 3.27 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
12. สาขาวิชาการจัดการ 0.00 4.14  

 
 
 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        หลักสูตรทั้ง 12 หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 

(วจ.)5.2-6-1 ผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรทั้ง 12 หลักสูตร 

 
ผลการประเมินปีที่แล้ว :     4 ข้อ   คะแนนประเมิน : 3   คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :     6     ข้อ   คะแนนประเมิน : 5   คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :     6     ข้อ   ผลการด าเนินงาน :      [บรรลุ] 
เป้าหมายของปีต่อไป :     6      ข้อ   คะแนนประเมิน : 5   คะแนน 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
 จากผลการด าเนินงานคณะวิทยาการจัดการ เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ี สกอ. ก าหนด ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ในรอบปีการศึกษา 2558 ผลการประเมินสรุปได้
ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
[บรรลุ] 
 [ไม่
บรรลุ] 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3 คะแนน 
33.25 

2.77 2.77 ไม่บรรลุ 
12 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2 อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
25 

18 X 100 25.35 x 5 
3.17 3.17 ไม่บรรลุ 

71 40 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ า
คณะที่ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ 

ร้อยละ 
25 

16 X 100 22.54 x 5 
1.88 1.88 ไม่บรรลุ 

71 60 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4 จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 
10 

13-25 
X 100 -48% 5 บรรลุ 

25 

ตั วบ่ งชี้ ที่   1.5  การบริ การ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 3 ข้อ 

(ข้อ 1 - 6) 
5 บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 3 ข้อ 

(ข้อ 1 - 3) 
3 บรรลุ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 3.47  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 

 (ข้อ 1 - 6) 
5 บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
[บรรลุ] 
 [ไม่
บรรลุ] 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ 

25,000 
บาท/คน 

3,429,031 52.754.32 x 5  
10.55 5 บรรลุ 

65 25,000 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 
20 

28 X 100 39.44 x 5  
9.86 5 บรรลุ 

71 20 
ค่าคะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้  5  ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,6) 
4 บรรลุ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 4.00  
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้  5  ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,6) 
4 บรรลุ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 4.00  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของ
คณะ เ พ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตาม  พันธกิจ  กลุ่ ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 
ด าเนินการได้  7  ข้อ 

(ข้อ 1 - 7) 
5 บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้  6  ข้อ 

(ข้อ 1 - 6) 
5 บรรลุ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 5.00  
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 4.14  
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

องค์ประกอบที ่
จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 3.35 4.00 2.77 3.47 การด าเนินงานระดับพอใช ้

2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

4 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 3.76 4.43 3.89   

ผลการประเมิน 4.14 การด าเนินงานระดับด ี

 
 
ตารางท่ี 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
องค์ประกอบที่ 1  

จุดเด่น 
1. คณะวิทยาการจัดการ มีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของสโมสรนักศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
ตลอดจนสามารถจัดท าโครงการได้ตามกระบวนการ PDCA 
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องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 
1. คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได้รับทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งยังมีการน า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติจ านวนมาก 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการ ควรยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานที่มีค่าน้ าหนักที่สูงขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 3 

จุดเด่น 
-  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการ ควรจัดโครงการบริการวิชาการที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 4 

จุดเด่น 
-  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการ ควรมีการพัฒนาระบบและกลไกด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดผล
งานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 5 

จุดเด่น 
1. ศิลปะและวัฒนธรรม มีระบบการจัดการความรู้ที่โดดเด่นด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ด้านสาย
สนับสนุนและได้รับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการ ควรมีการพัฒนาแผนปฏิบัติการของแผนการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามทิศทางเดียวกัน 
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