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ค าน า 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR)  ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2559 (ข้อมูลระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2559 – 
31 กรกฎาคม 2560) มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
โดยใช้องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ  ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีในกลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองจาก
คณาจารย์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกท่าน ตลอดจนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกท่านท่ีให้
ข้อสังเกต และค าช้ีแนะ ให้รายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น คณะวิทยาการจัดการขอขอบพระคุณมา  
ณ โอกาสนี้ และหวังว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ
วิทยาการจัดการต่อไป 

 
                                         
 
 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์   ฐิติยาปราโมทย์) 
                             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
                 กันยายน 2560 
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วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2559 ค าส่ังท่ี 239/2560 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้น
ระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2559 มีการจัดการเรียนการสอนท้ังส้ิน 12 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญา
ตรี  9 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ ารวมท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวนท้ังหมด 70.5 คน จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
อาจารย์ จ านวน 51.5 คน คิดเป็นร้อยละ 73.05 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 19.86 
รองศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.09 และศาสตราจารย์ จ านวน - คน คิดเป็นร้อยละ - และ
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน - คน คิดเป็นร้อยละ - 
ปริญญาโท จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 68.09 และปริญญาเอก จ านวน 22.5 คน คิดเป็นร้อยละ. 31.92 มี
อาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ จ านวน 7.5 คน มีนักศึกษา รวมท้ังส้ิน 1768 คน ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1,664 คน ปริญญาโท จ านวน 77 คน และระดับปริญญาเอก จ านวน 27 คน  
  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย
อย่างครบถ้วน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะอยู่ในระดับดี คะแนนเฉล่ีย 4.09 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.70 ระดับดี 
2. การวิจัย 4.67 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 3.50 ระดับพอใช้ 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 4.09 ระดับดี 
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3. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธีปฏิบัติ
ที่ดีและนวัตกรรม รายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
 1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มข้ึน ท้ังต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
และรองศาสตราจารย์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณะวิทยาการจัดการ ควรก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามการก ากับ 
มาตรฐาน 
 2. ฝ่ายกิจการนักศึกษา ควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีความชัดเจน ท้ังในด้านระยะเวลา 
และลักษณะกิจกรรมหรือโครงการ  
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ 
 2. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มีการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย ท้ังในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. คณาจารย์ได้รับทุนอุดหนุนในการผลิตผลงานวิจัย จากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณะวิทยาการจัดการ ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในฐานท่ีมีค่าน้ าหนักสูงขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีแหล่งเรียนรู้ ท่ีเกิดจากการให้บริการวิชาการ 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีการให้บริการวิชาการท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน ในพื้นท่ีอ าเภอห้างฉัตร และ
อ าเภอแจ้ห่ม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรจัดโครงการบริการวิชาการ ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อสะท้อนวิสัยทัศน์ 
คือ บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 2. ควรจัดโครงการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างรายได้แก่คณะ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 1. มีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการสู่การเรียน
การสอน และกิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนสามารถสืบสานภูมิปัญญาท่ีสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
และจังหวัด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้สามารถเผยแพร่ และ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบการจัดการความรู้ท่ีโดดเด่นท้ังด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการจัดท า
เอกสาร/ต ารา เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และด้านการติดต่อส่ือสารของพนักงานสายสนับสนุน ส่งผลให้
คณะวิทยาการจัดการได้รับรางวัลด้านการจัดการความรู้ต่อเนื่อง 3 ปี สะท้อนให้เห็นถึงการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

หน้า 8  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

 
 

ส่วนท่ี 1  
ส่วนน า 

 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช้ช่ือว่าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการเรียน 
การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมา เปล่ียนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ์ใน
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ก าหนดให้
วิทยาลัยครูล าปางเปล่ียนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปล่ียนช่ือเป็น 
“คณะวิทยาการจัดการ”มีส านักงานต้ังอยู่ท่ีช้ัน 2 อาคารอาลัมภางค์ และ ในปี พ.ศ.2546 ย้ายส านักงาน  
คณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค์ มาอยู่ท่ีอาคารเรียนท่ี 36 

 วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.2547” ได้มีผลบังคับใช้   
ท าให้สถาบันราชภัฏล าปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat 
University) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะวิทยาการ
จัดการต้องพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญา
ตรี จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเท่ียว ระดับปริญญาโท จ านวน  2 หลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (M.B.A.) หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
(M.Acc.) และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(Ph.D.) โดยมีส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 
1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมาย (ตามบริบทของคณะ) 
ปรัชญา  
 บูรณาการองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 
 บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ก าหนดพันธกิจให้สอดรับกับมาตรา ๘ แห่ง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
 2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ 
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 3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ให้มีจิตส านึกใน
การรักษาธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และร่วมสืบสานโครงการในพระราชด าริ 
 4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงามของไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
นโยบาย 
 คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาจ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1 เร่งรัดและส่งเสริมให้คณาจารย์คณะวิทยาการมีนักวิจัยรุ่นใหม่เพิ่มขึ้น และส่งเสริมให้

นักวิจัยจัดท าวิจัยสถาบันและวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในรูปแบบ R and D และน าผลการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากขึ้น 

1.2 สนับสนุนให้คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการจัดท าผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นและ ศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อเสริมสร้างศักยภาพแก่คณะวิทยาการจัดการ 

1.3 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาอาจารย์ 
2.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนาภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 
2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ 
2.3 สนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสในการศึกษาเพิ่มเติมและการขอผลงานทางวิชาการ 
2.4 ปฏิรูปวิธีการเรียนการสอน โดยเร่งรัดให้มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อปรับปรุงวิธี 

การเรียนการสอน ฝึกอบรมวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ให้กับอาจารย์ 
2.5 สนับสนุนเพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2.6 สนับสนุนให้อาจารย์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญ 

3. นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน 
3.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นสูงเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของ สภาพแวดล้อม

ของประเทศ 
3.2 ปรับปรุงหลักสูตรและแผนการเรียน ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีวินัย รับผิดชอบ และ  

เอาใจใส่ในงานท่ีท า 
 

4. นโยบายด้านการพัฒนาวิชาการของนักศึกษา 
4.1 จัดให้มีต าราหลักให้นักศึกษาเรียนเพิ่มเติมได้ด้วยตนเองในแต่ละรายวิชา 
4.2 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าฝึกทักษะในสถานประกอบการผ่านโครงการสหกิจศึกษา และ

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันการศึกษา 
4.3 จัดให้มีโครงการช่วยเหลือด้านวิชาการ ส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการศึกษาเพิ่มเติม

นอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน 
4.4 ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักการเรียนรู้

ตลอดชีวิตเน้นพลังความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนิสัยรักการอ่าน การจัดให้มีส่ือการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
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4.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานระดับชาติในด้านต่างๆ 
   

5. นโยบายในด้านพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
5.1 ใช้โปรแกรมฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปอันทันสมัย มีรูปแบบท่ีเหมาะกับบริบทของ

คณะและสามารถเช่ือมโยงกับเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นเครื่องมือในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะ 
5.2 ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ เป็นฐานข้อมูลเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับฐานข้อมูลสารสนเทศ  

ด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
5.3 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญและจ าเป็นให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูล

สารสนเทศด้านงานวิจัย เป็นต้น 
5.4 ประสิทธิภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีต้ังเป้าหมายไว้ ได้แก่ ความรวดเร็วในการค้นหา

ข้อมูล ความถูกต้องแม่นย าของข้อมูล ความทันสมัยของข้อมูล และความสะดวกในการใช้งาน 
5.5 จัดให้มีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในแต่ละห้องเรียนอย่างครบถ้วน 
5.6 สนับสนุนให้มีฐานข้อมูลในการค้นคว้าและให้บริการด้านวิชาการแก่อาจารย์และนักศึกษา 
 

6. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน้นการ

ปลูกฝังวัฒนธรรม ท่ีดีงามของไทยแก่นิสิต นักศึกษา ทุกระดับช้ันปี การสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมให้ผสมผสาน
และควบคู่ไปกับวิถีการท างานของกลุ่ม บุคลากรในคณะ 

6.2 ส่งเสริมเผยแพร่นโยบายและแผนงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

7. นโยบายด้านวิจัย 
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนท าวิจัย 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผู้น าในการท าวิจัยหรือสร้างเครือข่ายวิจัย ท้ังภายในและ

ภายนอกองค์การโดยใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ 
7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร 
7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งเงินทุนภายนอก 
 

8.  นโยบายด้านการบริการทางวิชาการสู่สังคม 
8.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาคุณภาพตนเองให้เป็นท่ียอมรับต่อสังคม 
8.2 มุ่งเน้นการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพแก่ประชาชนและชุมชน 
8.3 ใช้เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัย และการพึ่งพาตนเองได้ 

 
9. นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ 

9.1 มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานท่ีกระชับเหมาะสมกับสถานการณ์ 
9.2 มีการก าหนดอ านาจหน้าท่ีและขอบข่ายงานท่ีชัดเจนในทุกต าแหน่งอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
9.3 มีระบบการได้มาซึ่งบุคลากรท่ียุติธรรมและเปิดเผย 
9.4 ปรับปรุง ค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่บุคลากรให้เหมาะสมภายใต้ระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 
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9.5 พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและประสบการณ์
ทางด้านวิชาการสูงขึ้น และพัฒนาบุคลากรสายบริการให้มีทัศนคติท่ีเอื้อต่องานด้านบริการ 

9.6 มีการควบคุมคุณภาพและประเมินผลงานของบุคลากรทุกระดับอย่างยุติธรรมและเปิดเผย 
9.7 ปรับกระบวนการบริการงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและความพึงพอใจของบุคลากรและ นักศึกษา 
9.8 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในประเด็นต่อไปนี้ 

9.8.1 ในด้านการเสนอความคิดเห็น 
9.8.2 ในด้านการร่วมตัดสินใจ 
9.8.3 ในด้านการด าเนินงาน 
9.8.4 ในด้านร่วมรับประโยชน์ 
9.8.5 ในด้านร่วมติดตามผลการด าเนินงาน 
9.8.6 สนับสนุนการส่ือสารประชาสัมพันธ์ ท่ีเป็นการส่ือสารสองทางทุกระบบ 
 

10.  นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
10.1 แสวงหาทรัพยากรการเงินจากแหล่งต่างๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน 
10.2 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
10.3 ปรับกระบวนการจัดหาและจัดสรรงบประมาณให้เป็นเครื่องมือการบริหารงานอย่าง            

มีประสิทธิภาพ 
10.4 ให้มีการสร้างระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บข้อมูลทางด้านงบประมาณและการเงิน 

11. นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
11.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรในคณะ

วิทยาการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
       11.2 สนับสนุนการพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา การติดตาม

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ท่ีสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
  11.3 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาท้ังด้านการจัดการเรียนการสอน ส่ิงสนับสนุน ระบบบริหารความเส่ียงต่างๆ ภายในคณะ
วิทยาการจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และการน าผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาและ
ปรับปรุงด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา คือ 
1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) โดยใช้มาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 องค์ประกอบของ สกอ.  
2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามมาตรฐาน 5 องค์ประกอบ ของ สกอ.  
3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)โดยการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร

(มคอ.7) และจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR) เพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
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 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
           1. คณะวิทยาการจัดการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะท่ีชัดเจน 
           3. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และคู่มืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพการศึกษา 
           4. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระดับคณะ  
          5. การมีส่วนร่วมในการก าหนดตัวชี้วัดร่วมกับของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดส าคัญ  
           6. มีการสร้างเครือขา่ยการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก 

7. ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูล  
 

เป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 คณะวิทยาการจัดการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในอนาคต โดยมีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 75 
คน คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40 และมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 
22 คน  
 อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 ผลิตผลงานวิจัย และมีผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 20 ขึ้น
ไป ส่วนงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จากภายในภายนอก เฉล่ีย 25,000 บาท ต่อคน  

 
1.3 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
 เสริมสร้างบัณฑิตจิตอาสา 
 
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนร่วม 
 
ค่านิยมหลัก 
 M - Management บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
 G - Goodness    ยึดมั่นในความดีงามต่อสังคมบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
 T - Team  ท างานเป็นทีม ตระหนักในความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
 S - Spirit  พฤติกรรมจิตอาสาและยอมรับในกฏกติกาต่อสังคม 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 13 

 
 
1.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 

 
โครงสร้างการบริหารงานและแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

ผู้ช่วยคณบดี 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ บริการ
วิชาการและวิจัย 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 

ประธาน
สาขาวิชา
การจัดการ 

ประธาน
สาขาวิชา 
การจัดการ
ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
 

ประธาน
สาขาวิชา 
การบัญชี 

 

ประธาน
สาขาวิชา 
การตลาด 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหน้าส านักงาน
คณบดีคณะ 

 

ประธาน
สาขาวิชา 
คอมพิว 

เตอร์ธุรกิจ 
 

ประธาน
สาขาวิชา 

นิเทศ
ศาสตร ์

ประธาน
สาขาวิชา 

เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

ประธาน
สาขาวิชา

การ
ท่องเท่ียว 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรบัญชี
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

หลักสูตรการจัดการธุรกจิ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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1.5 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

  
 

 

 

 ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย ์
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

 

 

 
อ.นุสรา แสงอรา่ม 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
บริการวิชาการและวิจัย 

   
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 

ผู้แทนคณาจารย์ 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

ผู้แทนคณาจารย์ 
อ.อุษา โบสถ์ทอง 
ผู้แทนคณาจารย์ 

   
นายประพัฒน์ศร รุ่งเรือง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รศ.ดร.กรไชย พรลภัสรชกร 

    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายชูฤทธิ์ อันนารา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 นางประภา ไชยมงคล 
กรรมการและเลขานุการ 

 

 
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย ์

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
อ.นุสรา แสงอรา่ม 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
อ.ดร.อารยา อริยา 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ บริการวิชาการ 
และวิจัย 

 

 
นางประภา ไชยมงคล 

  หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 

 

ผู้ช่วยคณบดี 
  

 
                                ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 
                        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

อ.สยุมภู อุนยะพันธ ์
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศิลปะและ

วัฒนธรรม 
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ผศ.ดร.พิรภพ จันทร์แสนตอ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวารสาร 

คณะวิทยาการจัดการ 

อ.วัลลภ สิงหราช 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและ

งานวิเทศสัมพันธ์ 
ประธานสาขาวิชา 

 

   
   

อ.ดร.สุเทพ ทองค า 
ประธานสาขาวิชา 

การจัดการ 

อ.ชิดชนก วงค์เครือ  
ประธานสาขาวิชา 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

อ.ฐิติกานต์ สุริยะสาร 
ประธานสาขาวิชา 

การบัญชี 

   
อ.บัณฑิต บุษบา   
ประธานสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

อ.ดร.วิจิตรา แซ่ต้ัง   
ประธานสาขาวิชา 

การตลาด 

ผศ.ดร.พิรภพ จันทร์แสนตอ  
ประธานสาขาวิชา 

การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์

   
อ.ดร.กรรณิการ์ สายเทพ  

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

อ.ภาคภูมิ พิชวงค์   
ประธานสาขาวิชา 

นิเทศศาสตร ์

อ.สยุมภู อุนยะพันธ์ 
ประธานสาขาวิชา 

การท่องเท่ียว 

   
รศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 

ประธานสาขาวิชา 
การบัญชี (M.Acc.) 

ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 
ประธานสาขาวิชา 

การจัดการ (M.B.A.) 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ประธานสาขาวิชา 
การจัดการ (Ph.D.) 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 17 

 
 
 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2559  มีจ านวน 12 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 

รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตรที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา 2558 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ สกอ.รับทราบ 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต   
1 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 20 พ.ย. 2554 2 ธ.ค. 2556 
2 สาขาวิชาการท่องเท่ียว 11 ม.ค. 2556 28 ส.ค. 2557 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต   
3 สาขาวิชาการตลาด 25 เม.ย. 2555 26 ก.ค. 2556 
4 สาขาวิชาการจัดการ 12 ม.ค. 2556 17 ก.ค. 2556 
5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 เม.ย. 2555  7 ส.ค. 2556 
6 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 11 พ.ค. 2556 28 ส.ค. 2556 
7 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 19 ก.ค. 2557 15 ม.ค. 2558 
8 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 19 ก.ค. 2557 1 พ.ค. 2558 
 บัญชีบัณฑิต   
9 สาขาวิชาการบัญชี 7 ม.ค. 2555 13 ก.ค. 2555 
 บัญชีมหาบัณฑิต   

10 สาขาวิชาการบัญชี 19 ก.ค. 2557 30 ม.ค. 2558 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   

11 สาขาวิชาการจัดการ 10 พ.ย. 2555 17 ก.ค. 2556 
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

12 สาขาวิชาการจัดการ 12 มี.ค. 2554 18 พ.ย. 2554 
    

 
1.7 จ านวนนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
4 ปี 5 ปี  

ภาคปกติ 1,633    1,633 
ภาคพิเศษ      
   - กศ.บป. มหาวิทยาลัย 31    31 
   - กศ.บศ.       
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ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
4 ปี 5 ปี  

แผน ก รหัส 2554   3  3 
แผน ก รหัส 2555   1  1 
แผน ข รหัส 2555   3  3 
แผน ก รหัส 2556   8  8 
แผน ก รหัส 2557   19  10 
แผน ก รหัส 2558   13  13 
แผน ก รหัส 2559   30  14 
แผน 2.1 รหัส 2554    2 2 
แผน 2.1 รหัส 2555    5 5 
แผน2.1 รหัส 2556    5 5 
แผน 2.1 รหัส 2558    5 5 
แผน 2.1 รหัส 2559    10 10 

รวม 1,664  77 27 1,768 
 
ข้อมูลบัณฑิต  (29 มกราคม 2558 – 25 ธันวาคม 2558) 
  ในปี พ.ศ. 2559 นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 267 คน จ าแนกเป็น 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน)         
1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ - 
2  สาขาวิชาการท่องเท่ียว 27 
3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 12 
4  สาขาวิชาการจัดการ 43 
5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 
6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 44 
7 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 83 
8 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 15 
9 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 2 
 รวม  267 
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1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

      จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

วันเร่ิมท างาน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน - 1 - 1 ต.ค.2549 
2. รศ.ดร.นันทะ บุตรน้อย - 1 - 25 ธ.ค.2552 
3. รศ.ดร.พรชนก ทองลาด - 1 - 17 มิ.ย.2534 
4. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 1 - - 10 พ.ย.2536 
5. ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร 1 - - 3 ก.พ.2543 
6. ผศ.กาญจนา คุมา 1 - - 19 ก.ย.2537 
7. รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน - 1 - 4 มิ.ย.2544 
8. ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 1 - - 4 มิ.ย.2544 
9. ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 1 - - 4 มิ.ย.2544 
10. ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 1 - - 1 มิ.ย.2553 
11. ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 1 - - 7 มิ.ย.2553 
12. รศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช - 1 - 3 มี.ค.2546

ย้ายมา 19 
พ.ค.2558 

13. ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 1 - - 7 มิ.ย.2553 
14. ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 1 - - 8 พ.ค.2544 
15. ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 1 - - 1 มิ.ย.2547 
16. ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 1 - - 2 มิ.ย.2546 
17. ผศ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 1 - - 14 มิ.ย. 2547 
18. ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 1 - - 1 มิ.ย. 2542 
19. ผศ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 1 - - 2 มิ.ย. 2546 

รวม 14 5 -  
 

จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ชื่อ-สกุล 
ระดับการศึกษา 

วันเร่ิมท างาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ข้าราชการ     
1. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน - - 1 1 ต.ค.2549 
2. รศ.ดร.นันทะ บุตรน้อย - - 1 25 ธ.ค.2552 
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ชื่อ-สกุล 
ระดับการศึกษา 

วันเร่ิมท างาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

3. รศ.ดร.พรชนก ทองลาด - - 1 17 มิ.ย.2534 
4. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต - 1 - 10 พ.ย.2536 
5. ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร - - 1 3 ก.พ.2543 
6. ผศ.กาญจนา คุมา - 1 - 19 ก.ย.2537 
7. อ.จิระประภา ค าราช - 1  19 ก.ย.2539 
8. อ.อุษา โบสถ์ทอง - 1  19 ก.ย.2539 
9. อ.ประเสริฐ ยังปากน้ า - 1  15 ก.ค.2528 
10. อ.ปัณณทัต กัลยา - 1  19 พ.ค.2541 

ลาศึกษาต่อ 
11. อ.ดร.ปริยนุช ปัญญา - - 1 1 ก.ค.2540 
12. รศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช - - 1 3 มี.ค.2546 

ย้ายมา 19 พ.ค.2558 
13. อ.มยุรี  พรหมเทพ - 1 - 19 พ.ค.2542 
14. อ.ดร.วิจิตรา แซ่ตั้ง - - 1 7 มิ.ย.2547 
15. อ.ดร.สุเทพ  ทองค า -  1 19 มิ.ย.2532 
16. อ.อวัสดา บินโซดาโอะ - 1 - 15 ก.ค.2528 
พนักงานมหาวิทยาลัย     
17. รศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน - - 1 4 มิ.ย.2544 
18. ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน - - 1 8 พ.ค.2544 
19. ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา - - 1 1 มิ.ย.2547 
20. ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ - - 1 2 มิ.ย.2546 
21. อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ - - 1 1 ก.ค.2548 
22. อ.กนกอร  ศิริฐิติ - 1 - 5  มิ.ย.2549 
23. ผศ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ - 1 - 14 มิ.ย.2547 
24. อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ - 1 - 14 มิ.ย.2547 
25. อ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร - 1 - 19 ธ.ค.2548 
26. อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ - 1 - 11 ธ.ค.2544 
27. ผศ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ  - - 1 2 มิ.ย.2546 
28. ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร - - 1 1 มิ.ย.2542 
29. อ.พิทูร กาญจนพันธุ ์ - 1 - 1 มิ.ย.2542 
30. อ.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์ - 1 - 2 มิ.ย.2546 

ลาศึกษาต่อ 
31. อ.สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา - 1 - 3 มิ.ย.2545 
32. อ.สุพรรณี ค าวาส - 1 - 14 มิ.ย.2547 

ลาศึกษาต่อ 
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ชื่อ-สกุล 
ระดับการศึกษา 

วันเร่ิมท างาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

33. อ.นุสรา  แสงอร่าม - 1 - 4 มิ.ย.2544 
34. ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ - - 1 4 มิ.ย.2544 
35. อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ - 1 - 3 มิ.ย.2545 
36. อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ปัญญา - - 1 2 มิ.ย.2546 
37. อ.สรัญญา บัลลังก์ - 1 - 2 มิ.ย.2546 
38. อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า - 1 - 4 มิ.ย.2544 
39. อ.กนกพร เอกกะสินสกุล - 1 - 14 มิ.ย.2547 
40. อ.ดร.กรรณิการ์ สายเทพ - 1 - 9 มิ.ย.2549 
41. อ.บัณฑิต บุษบา - 1 - 16 พ.ค.2546 
42. อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ ์ - 1 - 1 พ.ย.2551 
43. อ.พิมาย  วงศ์ทา - 1 - 1 พ.ย.2551 
44. อ.อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก - 1 - 3 มิ.ย.2552 

ลาศึกษาต่อ 
45. อ.พรนภา  บุญน ามา - 1 - 1 มิ.ย.2543 

กลับจากลาศึกษาต่อ  
5 ม.ค.2560 

46. อ.ดร.อารยา  อริยา - - 1 11 ก.ย.2549 
47. ผศ.ดร.พิรภพ จันทร์แสนตอ - - 1 7 มิ.ย.2553 
48. ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร - 1 - 7 มิ.ย.2553 
49. อ.วัลลภ สิงหราช - 1 - 16 ก.ย.2553 
50. อ.ศรัณยา สินพาณี - 1 - 26 ต.ค.2553 
51. อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช - 1 - 1 มิ.ย.2554 
52. อ.อภิชาต ตัณนิติศุภวงษ์ - 1 - 1 มิ.ย.2554 

ลาศึกษาต่อ 
53. อ.วีรพร  สุพจน์ธรรมจารี - 1 - 1 ธ.ค.2554 

ลาศึกษาต่อ 
54. ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม - 1 - 1 มิ.ย.2553 
55. อ.สยุมภู อุนยะพันธ ์ - 1 - 1 ก.ค.2547 
56. อ.เกศณีย์ สัตตรัตนขจร - 1 - 1 มิ.ย.2555 
57. อ.ภาคภูมิ พิชวงศ์ - 1 - 5 มิ.ย.2555 
58. อ.กิติวัฒน์ กิติบุตร - 1 - 5 มิ.ย.2555 
59. ผศ.ดร.สุขเกษม ลางคุลเสน - - 1 5 มิ.ย.2544 
60. อ.สนธิญา สุวรรณราช - 1 - 15 ต.ค.2555 
61. อ.สรัชนุช บุญวุฒิ - 1 - 18 ต.ค.2555 
62. อ.พิชญา  เพิ่มไทย - 1 - 7 ม.ค.2556 
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ชื่อ-สกุล 
ระดับการศึกษา 

วันเร่ิมท างาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

63. อ.ทิพยาภรณ์ ปัตถา - 1 - 2 พ.ค.2556 
64. อ.ออมทอง พัฒนพงษ ์ - 1 - 20 มิ.ย.2556 
65. อ.แดน กูลรูป - 1 - 1 ต.ค.2556 

ลาศึกษาต่อ 
66. อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ - - 1 25 พ.ย.2556 
67. อ.กมลวรรณ ทาวัน - 1 - 1 มี.ค. 2558 
68. อ.กนกพร  สันเทพ - 1 - 1 เม.ย.2558 
69. อ.ธีระ  เทียนรุ่งไพศาล - 1 - 1 ส.ค.2559 
70. อาจารย์ธวัชชัย ท าทอง - 1 - 26 ธ.ค.2559 
71. อาจารย์จารุณี ศรีบุรี - 1 - 26 ธ.ค.2559 
72. อาจารย์ ดร.อัจฉรา เมฆสุวรรณ - - 1 26 ธ.ค.2559 
73. อาจารย์ ดร.อาชวิน ใจแก้ว - - 1 1 มิ.ย.2560 
74. อาจารย์นลินทิพย์ กองค า - 1 - 3 ก.ค.2560 
75. อาจารย์ทรงเดช ไชยชนะ - 1 - 1 ส.ค.2560 
76. อาจารย์กัญญารัตน์  ไชย
สงคราม 

- 1 - 1 ก.ย.2560 

รวม - 53 23  
 
1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
1. คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 

1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
ล าดับท่ี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวนห้อง จ านวนเครื่อง 

1 3654 1 15 
2 3663 1 25 
3 3664 1 31 
4 3665 1 25 
5 3667 1 26 
6 3668 1 26 
7 ห้องปฏิบัติการบัญชี 1 20 
8 ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ 1 20 
9 ห้องปฏิบัติการจัดการ 1 30 
10 ห้องปฏิบัติการท่องเท่ียว 1 20 
 รวม 11 238 
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      1.2 คอมพิวเตอร์เพื่อการสนบัสนนุการศึกษาและการสืบค้นข้อมูล 

ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวนเคร่ือง 
1 ห้องสมุด 1 
2 ห้องสืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย 5 
 รวม 6 

 
2. ห้องประชุม 

ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวนเคร่ือง 
1 ห้องประชุมธัญกร           (ห้องประชุมช้ัน 1) 1 
2 ห้องประชุมธรรมสรณ์      (ห้องประชุมช้ัน 4) 1 
3 ห้องประชุมธัญญมัย        (ห้องประชุมเล็กช้ัน 8) 1 
4 ห้องประชุมธันยรัตน์       (ห้องประชุมใหญ่ช้ัน 8) 1 
 รวม 4 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ  2559 และ  2560 จ าแนกตามประเภท 

 

รายการ 
งวดปี การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

หรือลดลง 2559 2560 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบแผ่นดิน 9,685,800.00 72.85 487,2000 58.06 4,813,800 98.14 
งบรายได้ 3,609,300.00 27.15 3,518,000 41.94 91,300 1.86 
รวม 13,295,100.00 100.00 8,390,000 100.00 4,905,100 100.00 

 
1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

  
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 

แผนงานที่จะพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 1. ผู้บริหารคณะควรผลักดันหลักสูตรท่ีมี

ค่าคะแนนผลการประเมินประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรท่ีอยู่ในระดับ
ปานกลางและระดับน้อยให้มีผลการ
บริหารหลักสูตรมีค่าคะแนนในระดับดี 

1. มีการก ากับ ติดตาม 
การบริหารหลักสูตรทุก
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ก ากับมาตรฐานของ
หลักสูตร  

1. คณบดี 
2. อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ในวงรอบปีการศึกษาถัดไป โดยมุ่งเน้น
การก ากับติดตามการด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรมีการจัดท าตารางแสดงระบบ
กลไกและประเมินกระบวนการภายใต้
ระบบกลไก หรือเป็นการสรุประบบ
กลไกและการประเมินกระบวนการให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 3. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย 
4. หลักสูตร 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 1. ผู้บริหารคณะฯ ควรเพิ่มรายละเอียด
การระบุข้อมูลในแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP) ในการพัฒนาคุณวุฒิ
การศึกษาของคณาจารย์โดยในแผน
ดังกล่าวควรต้องระบุข้อมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับสาขาหรือจะศึกษาต่อสถาบันที่
จะศึกษาต่อ การใช้ทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานใดจ านวนทุนท่ีจะต้องใช้ 
ระยะเวลาในการศึกษาต่อ ปี พ.ศ.  
ท่ีคาดว่าจะกลับมาปฏิบัติราชการ ฯลฯ 
และควรแสวงหาข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ท่ีส าเร็จการศึกษา 
จบจากสถาบันต่าง ๆ เกี่ยวกับความยาก
ง่ายในการเรียนต่อสถาบันนั้นๆ เพื่อเป็น
แนวทางให้กับคณาจารย์ท่ีจะศึกษาต่อ 

1. จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรในการพัฒนา
คุณวุฒิการศึกษาของ
คณาจารย์และการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก  
ท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตร/คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 

1. คณบดี 
2. หลักสูตร 
3. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 1. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
ควรระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน ในแง่
การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ อาทิเช่น เริ่มงานกับคณะเมื่อ วัน
เดือนปี วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ.ท่ีครบ
ก าหนดขอ ผศ./รศ./ศ. ส่ิงสนับสนุนและ
ทุนท่ีคาดว่าจะขอรับการสนับสนุนจาก
คณะ การเตรียมความพร้อมและการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ ผลงานทาง
วิชาการท่ีคาดว่าจะเตรียมขอ ศ./รศ./ศ. 

1. ส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์โดยมีระบบ 
พี่เล้ียง การอบรมและให้
ความรู้ 
ในการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2. จัดสรรงบประมาณวิจัย 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการแก่คณาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ 

1. คณะฯ 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

3. แผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  
ปี 2560 - 2564 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5  1. การก ากับติดตามเพื่อประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
ให้บริการนักศึกษาใช้เครื่องมือท่ีไม่
เหมาะสมกับกลุ่มผู้รับบริการ เช่น 
กิจกรรมการพัฒนาอาชีพฯ ท าการ
ส ารวจข้อมูลนักศึกษาท่ัวไป ซึ่งเป็นกลุ่ม
นักศึกษาบางส่วนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ดังนั้นคณะควรจะต้องท าการประเมิน
โดยใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมจะท าให้ได้
ข้อมูลเพื่อน าไปสู่การพัฒนาได้ไม่ตรง
เป้าหมาย 

1. มีการประชุมเพื่อ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนกิจกรรมให้ชัดเจน 
2. การก ากับติดตามเพื่อ
ประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการ
นักศึกษาประเมินโดยใช้
เครื่องมือท่ีเหมาะสม 
3. การก าหนดตัวบ่งช้ีท่ี
สามารถประเมิน
ความส าเร็จของแผนได้ 

1. คณะฯ 
2. หลักสูตร 
3. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 1. คณะต้องให้ความส าคัญในการก ากับ
ติดตามการด าเนินโครงการพัฒนา
นักศึกษา เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม ตลอดจนต้องมีการก าหนด
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนานักศึกษาในเชิง
คุณภาพเพื่อจะได้มีการประเมิน
ความส าเร็จท่ีเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนากิจกรรมให้บรรลุเป้าประสงค์ 

1. มีการประชุมเพื่อ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนกิจกรรมให้ชัดเจน 
2. มีการก าหนดตัวชี้วัด
ของแผนพัฒนานักศึกษา
ในเชิงคุณภาพ 
3. การก ากับติดตามการ
ด าเนินโครงการพัฒนา
นักศึกษา 
4. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมให้ชัดเจน 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 1. ควรมีระบบและกลไกในการ

พัฒนาการเขียนบทความทางวิชาการ
เพื่อน าไปสู่การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลท่ีมีค่า
น้ าหนักท่ีสูงขึ้น 

1. การอบรมเพื่อให้ความรู้
ด้านการวิจัย, การเขียน
บทความวิจัย  
เพื่อการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 
ท่ีมีค่าน้ าหนักสูง 

1. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย 
2. คณะฯ 
3. หลักสูตร 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพื่อ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัย
ท่ีมีคุณภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 1. คณะวิทยาการจัดการ ควรน าผลการ

ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
ไปปรับปรุงแผน หรือพัฒนาการบริการ
วิชาการอย่างเป็นรูปธรรม อาจจะเน้น
การบริการวิชาการเชิงพื้นท่ี โดยเน้น
ชุมชน หรือสถานประกอบการท่ี
สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของคณะ 
2. คณะวิทยาการจัดการควรบูรณาการ
ศาสตร์จากหลายๆสาขาวิชาเพื่อการ
บริการวิชาการได้อย่างครอบคลุม 

1. มีการประชุมเพื่อ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนให้ชัดเจน 
2. ก าหนดตัวบ่งช้ีท่ี
สามารถประเมิน
ความส าเร็จของแผนได้ 

1. คณะฯ 
2. หลักสูตร 
3. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. คณะวิทยาการจัดการ ควรระบุ

วัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน และ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

1. มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ให้ชัดเจน 

1. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ศิลปะและวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 1. ควรปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

2. ผู้บริหารคณะฯ หารือกับ
มหาวิทยาลัยหาแนวทางค านวณต้นทุน
ผลผลิตต่อหน่วยที่ถูกต้องและสะท้อน
ความเป็นจริงในการผลิตบัณฑิตโดยการ
ใช้แนวทาง Activity Based Costing : 
ABC การหาต้นทุนบนฐานกิจกรรมและ
จัดท าพจนานุกรมการปันส่วนต้นทุนบน
ฐานกิจกรรมต่อไป 
3. พัฒนาแผนบริหาร (HRM PLAN) 
และแผนพัฒนาบุคลากร (HRDPLAN) 
ให้มีสาระส าคัญท่ีครบถ้วนมากขึ้น โดย
ใน HRM PLAN ควรมีสาระส าคัญต้ังแต่

1. จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 
2. การพัฒนาแผนบริหาร 
(HRM PLAN) และ
แผนพัฒนาบุคลากร 
(HRDPLAN) 
 

1. คณบดี 
2. หัวหน้าส านักงาน 
3. รองคณบดีฝ่าย 
วางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสรรหาจนการท้ังถึงการเกษียณอายุ 
การบรรจุระเบียบข้อบังคับในการสรรหา 
หลักเกณฑ์การสรรหา การบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 2 รอบ แนวทางการ
พัฒนาเสริมสร้างด้านสวัสดิการ และ
อัตราก าลังในอนาคต ฯลฯ ภาคผนวกซึ่ง
เป็นแบบฟอร์มต่างๆ ส่วน HRD  PLAN 
ควรมีสาระส าคัญต้ังแต่การส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองท้ังสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน กรอบและ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของคณะ 
การศึกษาต่อปริญญาเอก กรอบแนวทาง
การฝึกอบรม 
4. จัดท าข้อความอธิบายวิสัยทัศน์ 
(Vision Explanation) เพื่อใช้ขยายส่ือ
ความในข้อความวิสัยทัศน์ให้เกิดความ
ชัดเจนมากขึ้น 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 1. ผู้บริหารคณะควรก ากับให้เมื่อมีการ
น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร เข้าสู่การพิจารณา
จากคณะกรรมการประจ าคณะ ให้มีการ
น าเอามติท่ีประชุมส่งต่อให้กับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรน ามติ
ดังกล่าวไปด าเนินการต่อในระดับ
หลักสูตรต่อไป 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ให้มีการ
น าเอามติท่ีประชุมส่งต่อ
ให้กับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแต่ละหลักสูตรน า
มติดังกล่าวไปด าเนินการ
ต่อในระดับหลักสูตรต่อไป 

1. คณบดี 
2. หัวหน้าส านักงาน 
3. หลักสูตร 
4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 
รายงานการประเมินตนเอง 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนท้ังหมด จ านวน 12 หลักสูตร และได้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี สกอ. ก าหนด และมีค่าคะแนน
รวมของทุกหลักสูตร เท่ากับ 35.49 คิดเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรเท่ากับ 2.96 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรรายละเอียดดังนี้ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    ผ่าน 3.07 คะแนน ระดับดี 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ผ่าน 2.72 คะแนน ระดับปานกลาง 
3. สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 3.52 คะแนน ระดับดี 
4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  ผ่าน 3.02 คะแนน ระดับดี 
5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน 2.55 คะแนน ระดับปานกลาง 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    ไม่ผ่าน 0.00 คะแนน ไม่ได้มาตรฐาน 
7. สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.51 คะแนน ระดับดี 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ผ่าน 3.42 คะแนน ระดับดี 
9. สาขาวิชาการท่องเท่ียว ผ่าน 2.84 คะแนน ระดับปานกลาง 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
10.สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 3.64 คะแนน ระดับดี 
11.สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.25 คะแนน ระดับดี 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต    
12.สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 4.04 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  35.58  
จ านวนหลักสูตรท้ังหมด  12  

คะแนนท่ีได้  2.97 ระดับปานกลาง 
 
 การค านวณ 
 

คะแนนที่ได้  = 35.58 =  2.97 คะแนน 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 คะแนน 
35.58 

2.97 คะแนน ไม่บรรลุ 
12 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
(วจ.)1.1-1-2 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

12 
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เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ จ านวน 70.5 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาโท 48 คน และปริญญาเอก 22.5 คน ดังนั้น ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ  31.92 เมื่อแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ ได้คะแนนเท่ากับ 3.99 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.)1.2-1-1 และ (วจ.)1.2-
1-2) 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง 63 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 7.5 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 70.5 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 22.5 
5. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 31.92 

 
การค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 

 22.5 
x 100 =  ร้อยละ 31.92 

 70.5 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 31.92 
x 5 = 3.99 คะแนน 

 40 
 
การประเมินตนเอง 
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เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 25 
ร้อยละ 31.92 X 5 

3.99 คะแนน บรรลุ 
40 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.2-1-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2559 
(วจ.)1.2-1-2 ตารางแสดงรายช่ืออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
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เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง 63 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 7.5 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 70.5 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 51.5 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 
7. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  19 
9. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 26.95 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ ารวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
จ านวน 70.5 คน มีอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 52.5 คน อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 14 คน อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 คน คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์
ประจ าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ รวมท้ังหมด 19 คน คิดเป็นร้อยละ 26.95 เมื่อแปลงค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ได้คะแนนเท่ากับ2.25 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.)1.3-1-1  
และ (วจ.)1.3-1-2 2) 
 
การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

19 
X 100 = ร้อยละ 26.95 70.5 

คะแนนท่ีได้ = 
26.95 

X 5 =2.25 คะแนน 
60 
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เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 25 
ร้อยละ 26.95 X 5 

2.24 คะแนน บรรลุ 
60 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.3-1-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2559 
(วจ.)1.3-1-2 ตารางแสดงรายช่ืออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
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เกณฑ์การประเมิน 
ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น

คะแนน 5 
ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่า

ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่าง
มาพิจารณาดังนี้ 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อย
ละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ต้ังแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตร
นั้นๆ  

 
 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

รายการขอ้มูลพื้ นฐาน จ  านวน 

1. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 10,420 
2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 155 
3. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 16 
4. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ระดับปริญญาตรี  868.78 
5. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ระดับปริญญาโท 20.88 
6. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ระดับปริญญาเอก 3.25 
7. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ท้ังหมด [FTES ระดับปริญญาตรี+ 
(1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)] 

912.21 

8. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 63 
9. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีเป็นจริง (ข้อ 7 ÷ ข้อ 8) 
(ตารางหน้า 81) 

14 : 1 

10. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 :1 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
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 คณะวิทยาการจัดการ ได้วิเคราะห์ค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2559 จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 868.78 คน ระดับปริญญาโท 20.88 คน 
และระดับปริญญาเอก 3.25 คน และเมื่อคิดจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในภาพรวมของท้ังคณะเท่ากับ 
912.21 คน มีอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง จ านวนท้ังหมด 63 คน คิดอัตราส่วนนักศึกษา : อาจารย์ เท่ากับ 
14.48 : 1 เมื่อเทียบกับสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็นคะแนน 
ได้ 5 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.) 1.4-1-1 (วจ.) 1.4-1-2 และ (วจ.) 1.4-1-3) 
 
ข้อมูลแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตร 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
นักศึกษา
ปริญญา

ตร ี

นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 
(FTES) 

จ านวน
อาจารย์
(ปฏิบัต ิ
งาน
จริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา 
: อาจารย์ 

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

1.  การบัญชี 1,857 - - - - 161.28 8 20:1 25:1 5 
2.  การตลาด 872 - - - - 73.19 4.5 16:1 25:1 5 
3.  การจัดการ  1,276 - - - - 107.33 7.5 14:1 25:1 5 
4.  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1,014 - - - - 85.14 5 17:1 25:1 5 
5.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 857 - - - - 73.08 7 10:1 25:1 5 
6.  การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 383 - - - - 31.92 5 6:1 25:1 5 
7.  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 630 - - - - 52.50 4 13:1 25:1 5 
8.  การท่องเที่ยว 766 - - - - 60.03 6 10:1 25:1 5 
9.  นิเทศศาสตร์ 1,010 - - - - 82.39 6 14:1 25:1 5 
10. การจัดการ M.B.A  และ Ph.D. 867 - 61 - 16 94.52 5 19:1 25:1 5 
11. การบัญชี M.Acc. 888 77 17 - - 90.83 5 18:1 25:1 5 

รวม 10,420 77 78 - 16 912.21 63 14:1 25:1 5 

 
** หมายเหตุ  
 การค านวณจะคิดในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน ให้ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณา ตามสูตรการค านวณดังนี้ 
 
1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

................................ 
x 100 =  ร้อยละ...................... 

.................................. 
 
2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนท่ีได้ =  5 – (ค่าร้อยละท่ีค านวณได้จาก2.3) 
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4 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

การบรรลุ

เป้าหมาย 

น้อยกว่าร้อยละ 25 
 14:1 

(ร้อยละ -17) 
5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลกัฐาน 

(วจ.) 1.4-1-1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปีการศึกษา 2559 
(วจ.) 1.4-1-2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2559 
(วจ.) 1.4-1-3 ตารางแสดงรายช่ืออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2559 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 37 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

1. การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา ทุกต้นปีการศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการได้ก าหนดให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่มเรียนแก่นักศึกษาใหม่ ซึ่ง
อาจารย์ท่ีปรึกษาจะท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้ค าปรึกษาในด้านการ
เรียน การวางแผนการลงทะเบียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ด้าน
ทุนการศึกษา เงินกู้ กยศ. และด้านอื่นๆ ตลอดระยะเวลา 4 ปี จนนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษา โดยก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 คณะได้จัดท าบันทึกข้อความ
ถึงประธานหลักสูตรเพื่อก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่มเรียน ตาม
ความเหมาะสม โดยหลักสูตรน าส่งรายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษามายังคณะ และ
คณะด าเนินการส่งรายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อท าค าส่ัง
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่มเรียน (วจ.) 1.5-1-1 เป็นล าดับถัดไป 

2. การแต่งต้ังคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา คณะวิทยาการ
จัดการมีการรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน) ซึ่งบาง
รายวิชานักศึกษาสามารถเทียบโอนรายวิชาได้ และเพื่อให้การเทียบโอน
รายวิชาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะวิทยาการจัดการจึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดรับนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน) (วจ.)1.5-1-2 เพื่อดูแลนักศึกษาในด้านการ
เทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาของหลักสูตร 

3. การก าหนดตาราง Home room ในทุ กภาคการ ศึกษา 
มหาวิทยาลัยได้จัดท าบันทึกถึงอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกกลุ่มเรียน เพื่อให้อาจารย์
เข้าโฮมรูมนักศึกษา (วจ.)1.5-1-3  อย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน เพื่อให้
ค าปรึกษาด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ด้านการหารายได้
ระหว่างเรียน ตลอดจนการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ฯลฯ  
อาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษาจะบันทึกการให้ค าปรึกษาในช่ัวโมงโฮมรูม 
โดยบันทึกเรื่องท่ีให้ค าปรึกษาลงในระบบสารสนเทศอาจารย์ท่ีปรึกษา
ออนไลน์ ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

(วจ.)1.5-1-1 ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
(วจ.)1.5-1.2 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา 
(วจ.)1.5-1-3 ตาราง Home 
Room 
(วจ.)1.5-1-4 ตาราง Office Hours 
(วจ.)1.5-1-5 โครงการปฐมนิเทศ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. ตารางการเข้าพบอาจารย์ คณะวิทยาการจัดการจัดท าบันทึก

ข้อความถึงอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้ อาจารย์ก าหนด
ตารางเวลาท่ีนักศึกษาสามารถเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้ (Office 
Hours) (วจ.)1.5-1-4 อย่างน้อย 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ของทุกภาคการศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์เป็นการส่วนตัว 
เพื่อขอรับค าปรึกษาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ด้านการท ากิจกรรม  
ด้านสุขภาพจิต ด้านครอบครัว ฯลฯ  

5. พนักงานสายสนับสนุนด้านวิชาการ คณะวิทยาการจัดการมี
พนักงานสายสนับสนุนด้านวิชาการท่ีท าหน้าท่ีในการให้ค าแนะน า
นักศึกษาในด้านวิชาการ ตลอดจนท าหน้าท่ีในการอ านวยความสะดวกแก่
นักศึกษาในด้านการประสานงานกับอาจารย์ กองบริการการศึกษา เช่น 
การเพิ่ม-ถอนรายวิชา การรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา การขอคืนสภาพ
การเป็นนักศึกษา การตรวจสอบผลการเรียน ฯลฯ 

 
ด้านการให้บริการการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

นอกจากอาจารย์ท่ีปรึกษาบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทางด้าน
วิชาการ ด้านกิจกรรม และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาแล้ว คณะวิทยาการ
จัดการได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  (วจ.)1.5-1-5 ในช่วง
สัปดาห์แรกของภาคเรียนท่ี 1 ของทุกปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 
2559 คณะวิทยาการจัดการได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ในวัน ท่ี 24 
สิงหาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาตระหนักและเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วินัยและระบบการบริหารจัดการของคณะวิทยาการ
จัดการ มีการให้ความรู้ดังนี้ 

คณบดี เป็นผู้กล่าวต้อนรับนักศึกษาใหม่และแนะน าให้รู้จักคณะ
วิทยาการจัดการ ผู้บริหาร คณาจารย์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ให้ความรู้ด้านวิชาการ ผลการ
เรียนท่ีจะท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาและเกณฑ์ผลการเรียนท่ีจะท า
ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ความส าคัญของปฏิทินการศึกษา 
ก าหนดการลงทะเบียน ก าหนดการเพิ่ม-ถอนรายวิชา เป็นต้น  

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ให้ความรู้
เกี่ยวกับของการประกันคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมของ
นักศึกษาระหว่างเรียน จ านวนช่ัวโมงกิจกรรมท่ีนักศึกษาจะต้องเข้าร่วม
ในแต่ละปี กิจกรรมบังคับของทางมหาวิทยาลัยและกิจกรรมของคณะ
วิทยาการจัดการ เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมนักศึกษาท้ังภายใน-นอกมหาวิทยาลัย แหล่งงานพิเศษ แหล่งงาน
เต็มเวลา ฯลฯ เป็นต้น 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 – 4 คณะวิทยาการจัดการจัดให้มีอาจารย์

ท่ีปรึกษาคอยดูแลให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย นอกจากจะให้ค าปรึกษาในลักษณะการพบปะอาจารย์ท่ี
ปรึกษาเป็นการส่วนตัวแล้ว อาจารย์ท่ีปรึกษาแต่ละกลุ่มเรียนยังมีช่องทาง
อื่นๆ ในการให้ค าปรึกษาและติดต่อกับนักศึกษา เพื่อความสะดวกในการ
ติดต่อ เช่น การสร้างกลุ่ม facebook หรือ กลุ่ม line เป็นต้น 
      โดยภาพรวมคณะวิทยาการจัดการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ในการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย แนวทางการเรียน การร่วมกิจกรรมของคณะและ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนเก่ง มีความรู้ ท่ี
สามารถ น าความรู้ท่ีได้รับในการเรียนจนส าเร็จการศึกษา 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานเต็ม

เวลา-นอกเวลา และแหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืมการศึกษาแหล่งข้อมูล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีคณะวิทยาการจัดการอ านวยความสะดวก
ให้แก่นักศึกษา โดยมีแหล่งให้ข้อมูลแก่นักศึกษาในเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 

1. บอร์ดข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
2. เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-1 
3. Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-2 
4. กลุ่มไลน์ (Line) และ facebook ระหว่างนักศึกษาและสโมสร

นักศึกษา โดยทางคณะวิทยาการจัดการแจ้งข่าวสารให้นายกสโมสร
ทราบและประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษาผ่านทางกลุ่ม Line และ facebook 
ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-3 

5. บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ  
(วจ.) 1.5-2-4 
 

ส าหรับกระบวนการให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่ง
งานเต็มเวลา-นอกเวลา และแหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืมการศึกษา
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีคณะวิทยาการจัดการอ านวย
ความสะดวกให้แก่นักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย ด าเนินการโดยกอง
พัฒนานักศึกษา ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมบังคับท่ีนักศึกษาต้อง

(วจ.)1.5-2-1 Website คณะ 
(วจ.)1.5-2-2 Facebook คณะ 
(วจ.)1.5-2-3 กลุ่มไลน์ (Line 
Group) และ facebook 
(วจ.)1.5-2-4 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

หน้า 40  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เข้าร่วมกิจกรรมตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัย ซึ่งกิจกรรมนอก
หลักสูตรของกองพัฒนานักศึกษามีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์กอง
พัฒนานักศึกษา http://snk.lpru.ac.th/ และทาง facebook ของกอง
พัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการท าหน้าท่ีในการอ านวยความสะดวกโดย
การเพิ่ม  Link เ ช่ือมโยง สู่เว็บไซต์และ  facebook ของกองพัฒนา
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลของกองพัฒนานักศึกษา
ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ (หน้าห้องสโมสรนักศึกษาและหน้าลิฟต์
ทางขึ้นของคณะวิทยาการจัดการ) เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมนอก
หลักสูตรของกองพัฒนานักศึกษา เพื่อท่ีนักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าเว็บไซต์หรือ
facebook ของกองพัฒนานักศึกษารับทราบข้อมูลดังกล่ว 

 
2. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ 

กิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีจัดโดยคณะวิทยาการจัดการ  จะ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

2.1 Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  
2.2 บอร์ดประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
2.3 กลุ่มไลน์ (Line) และ facebook ระหว่างนักศึกษาและ

สโมสรนักศึกษา โดยทางคณะวิทยาการจัดการแจ้งให้นายกสโมสรทราบ
และประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษาผ่านทางกลุ่ม Line และ facebook ของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

2.4 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ  
 

3. ข้อมูลแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา 
เพื่อเพิ่มช่องทางการหารายได้เสริมแก่นักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิต

และศิษย์เก่า คณะวิทยาการจัดการได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแหล่งงาน
เต็มเวลาและนอกเวลา ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

3.1 Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  
3.2 บอร์ดข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
3.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ  
 

4. แหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืมการศึกษา 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการศึกษาให้แก่นักศึกษาเรียนดีและ

นักศึกษาท่ีต้องการเรียนแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ คณะวิทยาการจัดการได้

http://snk.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ท าการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนการศึกษาและทุนกู้ยืม
ให้แก่นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

4.1 Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  
4.2 บอร์ดข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
4.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ  
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการได้จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อการ

ท างานให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนานักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการให้เป็นบัณฑิตท่ีเป็นคนเก่ง คนดี มีทักษะวิชาชีพและมี
งานท า สร้างคุณประโยชน์ต่อท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ โดย
รายละเอียดการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานท่ีคณะ
วิทยาการจัดการด าเนินการ มีดังนี้ 

1. ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีต้องการฝึกสหกิจศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได้ร่วมมือกับศูนย์สหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาท่ีสนใจฝึกสหกิจ
ศึกษาเข้ารับการอบรมความรู้เกี่ยวกับการฝึกสหกิจ ซึ่งเป็นการให้ความรู้
เกี่ยวกับลักษณะของการฝึกสหกิจและโครงงาน ท่ีนักศึกษาต้อง
ด าเนินการ ฯลฯ เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาก่อนออกฝึกสหกิจ 

2. ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีต้องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณและมอบหมายให้แต่ละ
หลักสูตร จัดท าโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนัก ศึกษา  
(วจ.)1.5-3-1 

3. โครงการปัจฉิมนิเทศและสืบชะตานักศึกษา เป็นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา จัดขึ้นในวันท่ี 
4 พฤษภาคม 2560 โดยเชิญวิทยากรคือ อ.ฉันท์ ค าทองแท้ เป็น
ผู้บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อเรื่อง “ตลาดแรงงานยุค Thailand 4.0 และ
แรงบันดาลใจในการท างาน” ซึ่งวิทยากรได้บรรยายเกี่ยวกับเรื่องแรง
บันดาลใจ การปฏิบัติตน การมีทัศนคติท่ีดี  ทักษะความพร้อมของ
บัณฑิตในการเข้าสู่ตลาดแรงงานยุค 4.0 เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึง
สถานการณ์ตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน ทักษะและความพร้อมทางด้าน
ทัศนคติท่ีสถานประกอบการต้องการ เป็นต้น ซึ่งเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาพร้อมก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมั่นใจและประสบ
ความส าเร็จในอาชีพการงานในอนาคต (วจ.)1.5-3-2 

 

(วจ.)1.5-3-1 โครงการเตรียม
ความพร้อมและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของทุก
สาขาวิชาในคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)1.5-3-2 โครงการปัจฉิม
นิเทศและสืบชะตานักศึกษา  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ท าการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม

และการจัดบริการตามเกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี 1 – 3 ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
โดยครั้งท่ี 1 ประเมินช่วงปลายภาคเรียนท่ี 1/2559 โดยการสุ่มตัวอย่าง
นักศึกษาและศิษย์เก่า จ านวน 950 คน และครั้งท่ี 2 ประเมินช่วงปลาย
ภาคเรียนท่ี 2/2559 โดยการสุ่มตัวอย่างนักศึกษาและศิษย์เก่าจ านวน 
851 คน (วจ.)1.5-4-1 

ผลการประเมินครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1/2559 พบว่า นักศึกษาและ
ศิษย์ เก่ามีความพึงพอใจในคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในระดับ มาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.65 คิดเป็นร้อยละ 73.0  
ซึ่งมีข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและศิษย์เก่าดังนี้ 

- ปฏิทินการจัดกิจกรรมนักศึกษาของคณะมีความทับซ้อนเรื่อง
เวลากับปฏิทินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 
ผลการประเมินครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2/2559 พบว่า นักศึกษาและ

ศิษย์เก่ามีความพึงพอใจในคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.68 คิดเป็นร้อยละ 73.6  มีรายละเอียดดังนี้ 

  

ประเด็นที่ประเมิน 
ภาคเรียน 

1/2559 2/2559 
ด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 3.70 

(74.0) 
3.75 
(75.0) 

ด้านการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้ชีวิต 3.65 
(73.0) 

3.68 
(73.6) 

ด้านการให้ความรู้ ข่าวสารการศึกษาและ
ทุนการศึกษา 

3.55 
(71.0) 

3.58 
(71.6) 

ด้านการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 3.63 
(72.6) 

3.67 
(73.4) 

ด้านการให้ข้อมูลแหล่งงานเต็มเวลาและนอก
เวลา 

3.65 
(73.0) 

3.71 
(74.2) 

ด้านการให้บริการแก่นักศึกษา 3.54 
(70.8) 

3.58 
(71.6) 

ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

3.80 
(76.0) 

3.83 
 (76.6) 

ซึ่งมีข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและศิษย์เก่าดังนี้ 
- ควรปรับลดกิจกรรมท่ีซ้ าซ้อนกับทางมหาวิทยาลัย  

(วจ.)1.5-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ
(วจ.)1.5-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 7/2559วันท่ี 28 
ธันวาคม 2559 
(วจ.)1.5-4-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้ ง ท่ี 4/2560 วัน ท่ี   
26 มิถุนายน 2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการได้น าผลการประเมินเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ โดยผลการประเมินครั้ง 1 ประจ าภาคเรียนท่ี 
1/2559 ได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี 7/2559 
เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 (วจ.)1.5-4-2 และผลการประเมินครั้ง 2 
ประจ าภาคเรียนท่ี 2/2559 ได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะครั้ง ท่ี 4/2560 เมื่อวัน ท่ี 26 มิถุนายน 2560 (วจ.)1.5-4.3 
เพื่อประชุมหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการให้ดีขึ้น              

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล  เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการในเกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี 4 เข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อขอข้อเสนอแนะปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา  

โดยผลการประเมินครั้งท่ี 1 ของภาคเรียนท่ี 1/2559 ได้น าเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี 7/2559 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 
2559  (วจ.)1.5-5-1 ซึ่งมติท่ีประชุมเห็นชอบคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาพิจารณาก าหนดปฏิทินกิจกรรมของคณะโดยไม่ให้ทับซ้อนกับ
ปฏิทินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
รับทราบและจะน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาเพื่อ
ปรับปรุงปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาในภาคเรียนท่ี 2/2559 

ผลการประเมินครั้งท่ี 2 ของภาคเรียนท่ี 2/2559 ได้น าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2560 
(วจ.)1.5-5-2 ซึ่งมติท่ีประชุมเห็นชอบให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 
(ปีงบประมาณ 2561) โดยให้พิจารณาปรับลดกิจกรรมของคณะไม่ให้
ซ้ าซ้อนกับทางมหาวิทยาลัย และเพิ่มกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนานักศึกษาให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการได้น าข้อมูลผลการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการต้ังแต่ภาคเรียนท่ี 2/2558  1/2559 และ 2/2559 
มาวิเคราะห์หาแนวโน้ม พบว่า จากการน าข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากนักศึกษา
และศิษย์เก่ามาปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ พบว่า แนวโน้ม
ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดการบริการมีแนวโน้มท่ีดี
ขึ้น แสดงดังกราฟ  (การด าเนินงานข้อนี้ ไม่ผ่านการประเมิน) 

(วจ.)1.5-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 7/2559วันท่ี 28 
ธันวาคม 2559 
 (วจ.)1.5-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 
26 มิถุนายน 2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ใน

การประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า โดยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้กับศิษย์เก่าและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ  และได้มีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ และทาง
ไปรษณีย์ ดังนี้ 

คณะวิทยาการจัดการได้มีการให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่าผ่านทางเว็บไซต์
และ Facebook คณะวิทยาการจัดการ โดยในเว็บไซต์คณะวิทยาการ
จัดการมี Link เช่ือมโยงกับเว็บไซต์หน่วยงานต่างๆ เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ศิษย์เก่าในการเข้าถึงเว็บไซต์หน่วยงานดังกล่าว 

คณะวิทยาการจัดการได้จัดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่าและบุคคลท่ัวไป(วจ.)1.5-6-1 เมื่อวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2560 โดยจัดอบรมอาชีพเสริมได้แก่ การท าขนมไทยวุ้น
แฟนซี ขนมโตเกียว การท าเครป และการท าน้ าสมุนไพร เพื่อให้นักศึกษา
ทุกสาขาวิชา ศิษย์เก่า ท่ีเข้าร่วมโครงการได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
สามารถน าความรู้ ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
เพื่อสร้างรายได้แก่ตนเองและครอบครัว  

นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณให้หลักสูตร
บัญชีบัณฑิตจัดอบรมบัญชีเพื่อเก็บช่ัวโมงผู้ท าบัญชี (CPD) ให้แก่ศิษย์เก่า

(วจ.)1.5-6-1 โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
ศิษย์เก่าและบุคคลท่ัวไป 

3.64
3.59

3.51

3.59 3.6

3.49

3.73
3.7

3.65

3.55

3.63 3.65

3.54

3.8
3.75

3.68

3.58

3.67
3.71

3.58

3.83

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

2/2558

1/2559

2/2559



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 45 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และผู้ท่ีสนใจภายนอกเพื่อเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพส าหรับ
ศิษย์เก่า 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

การบรรลุ

เป้าหมาย 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 5 ข้อ 

(ข้อ 1-4, ข้อ 6) 
4 คะแนน ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที ่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการได้แต่งต้ังคณะกรรมฝ่ายกิจการนักศึกษาท า

หน้าท่ีจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาเข้าร่วมจัดท าแผนการจัดกิจกรรม ตามค าส่ังเลขท่ี 
246/2559 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2559 (วจ)1.6-1-1และค าส่ังเลขท่ี 
081/2560 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2560 (วจ)1.6-1-2 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาในการจัดท าแผนกิจกรรมคณะวิทยาการจัดการประจ าปี
งบประมาณ 2560 ในการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ครั้งท่ี 3/2559 วันท่ี 11 สิงหาคม 2559 (วจ.)1.6-1-3 โดยนายพัฒนพงษ์ 
แสนไชย นายกสโมสรนักศึกษา มีความประสงค์จะจัดโครงการจิตอาสา
ในพื้นท่ีใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
ใกล้เคียง ดังนั้นจึงเสนอให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดสรร
งบประมาณในการจัดโครงการในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง 

หลังจากการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมฝ่ายกิจการนักศึกษา
และสโมสรนักศึกษาแล้ว คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดท า
แผนการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2560 (วจ.)1.6-1-4 ให้สอดคล้อง
ตามประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตอบสนองกลุ่ม
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการและ
งบประมาณ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(วจ.)1.6-1-1 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ค าส่ังเลขท่ี 
246/2559 ลงวันท่ี 10 
กันยายน 2559 
(วจ.)1.6-1-2 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ค าส่ังเลขท่ี 
081/2560 ลงวันท่ี 16 
มีนาคม 2560 
(วจ.)1.6-1-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
กิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 
3/2559 วันท่ี 11 สิงหาคม 
2559 
(วจ.)1.6-1-4 แผนปฏิบัติงาน
ด้านกิจกรรมนักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2560 
(วจ.)1.6-1-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 6/2559 วันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2559  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ 
บัณฑิตเป็นคนเก่ง 
คนดี มีทักษะ
วิชาชีพและมีงานท า 
สร้างคุณประโยชน์
ต่อท้องถ่ินสังคมและ
ประเทศชาติ 

1. ร้อยละความพึง
พอใจของบัณฑิตต่อ
การจัดการเรียนการ
สอนและการให้บริการ
ของมหาวิทยาลัย 
ก าหนดร้อยละ 70 
2. นักศึกษาได้รับ
รางวัลในระดับชาติไม่
น้อยกว่า 1 รางวัล 
3. จ านวนโครงการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่า 1 โครงการ          
4.ร้อยละการมีงานท า
ของบัณฑิต ร้อยละ 70 
5. จ านวนโครงการท่ี
สร้างคุณประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นสังคมและ
ประเทศชาติ ไม่น้อย
กว่า 1 โครงการ 

1. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ค่ายอาสา 20,000 
2. โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างผู้น านักศึกษา 

35,000 

3. โครงการอบรมประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

20,000 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษาและศึกษาดูงาน 

45,000 

5. โครงการกีฬาเช่ือมความสามัคคี 15,000 
6. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคลท่ัวไป 

30,000 

7. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 30,000 
8. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 30,000 
9. โครงการปัจฉิมนิเทศและสืบชะตา
นักศึกษา 

15,000 

 
  

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้น าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเข้าเสนอท่ีประชุมต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2559 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 (วจ.)1.6-1-5 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ี

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประจ าปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย
โครงการ ดังต่อไปนี้ 

โครงการ TQF 
1. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ค่ายอาสา ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์ฯ 

2. โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างผู้น านักศึกษา 

ด้านความรู้ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ 

3. โครงการอบรมประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษาและศึกษาดูงาน 

ด้านความรู้ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ 

5. โครงการกีฬาเช่ือมความสามัคคี ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ 

6. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคลท่ัวไป 

ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา 

7. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรู้ 

8. โครงการปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ 

9. โครงการปัจฉิมนิเทศและสืบชะตา
นักศึกษา 

ด้านความรู้ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ 

 
 

 

(วจ.)1.6-2-1 รายงานผล
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ค่าย
อาสา 
(วจ.)1.6-2-2 รายงานผล
โครงการสัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างผู้น านักศึกษา 
(วจ.)1.6-2-3 รายงานผล
โครงการอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)1.6-2-4 รายงานผล 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษาและศึกษาดูงาน 
(วจ.)1.6-2-5 รายงานผล
โครงการกีฬาเช่ือมความ
สามัคคี 
(วจ.)1.6-2-6 รายงานผล
โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา ศิษย์เก่า
และบุคคลท่ัวไป 
 (วจ.)1.6-2-7 รายงานผล
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
(วจ.)1.6-2-8 รายงานผล
โครงการปฐมนิเทศและ
บายศรีสู่ขวัญ 
(วจ.)1.6-2-9 รายงานผล 
โครงการปัจฉิมนิเทศและสืบ
ชะตานักศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา (วจ.)1.6-3-1  ในวันท่ี 
29-30 เมษายน 2560 โดยวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการ
ประกันคุณภาพได้แก่ ผศ.สุวรรณี จันทร์ตา และอาจารย์ชัยวุฒิ โกเมศ 
กิจกรรมมีการบรรยายให้ความรู้เรื่องนักศึกษากับการประกันคุณภาพ
การศึกษา การน ากระบวนการ PDCA มาใช้ในการเขียนโครงการ /
กิจกรรม 5 ด้าน ฝึกปฏิบัติจริงในการเขียนโครงการพัฒนานักศึกษา และ
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาของคณะ และน าองค์ความรู้ท่ี
ได้รับไปจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะ และเผยแพร่ความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาลงสู่สโมสรนักศึกษาคณะ และนักศึกษาแต่
ละหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน พบว่า สโมสรนักศึกษาและนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
อบรมสามารถเขียนโครงการค่ายอาสา เพื่อขออนุมัติและด าเนินการตาม
หลักกระบวนการ PDCA ได้ 

(วจ.)1.6-3-1 รายงานผล
โครงการอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(วจ.)1.6-3-2 โครงการค่าย
อาสา 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการได้มีการ

ประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีด าเนินการตลอดปี
การศึกษา 2559 จ านวน 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ในรอบ 6 เดือนแรก ระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2559 – 31 มกราคม 
2560 ซึ่งน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 6/2559 เมื่อ
วันท่ี 28 ธันวาคม 2559 (วจ.)1.6-4-1 จ านวน 3 กิจกรรม รายละเอียด 
ดังนี้ 
1. โครงการกีฬาเชื่อมความสามัคคี 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ วันที ่

1. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
นักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 กับ
นักศึกษารุ่น
พ่ีและ
อาจารย์ 

1.จ านวน
กลุ่มเป้าหมา
ยเข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2.ความพึง
พอใจใน
ภาพรวมไม่

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 600 
คน มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมต่อ
การจัด
โครงการ คิด

15,000 21 ส.ค. 59 

(วจ.)1.6-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 7/2559 เมื่อวันท่ี 
28 ธันวาคม 2559 
(วจ.)1.6-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
กิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 
4/2559 วันท่ี 30 ธันวาคม 
2559 
(วจ.)1.6-4-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 
26 มิถุนายน 2560 
(วจ.)1.6-4-4 ผลการ
ด าเนินงานตามแผนกิจกรรม
นักศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. เพ่ือ
เสริมสร้าง
ความสามัคคี
ในการท า
กิจกรรม
ร่วมกัน 
3. เพ่ือ
เสริมสร้าง
สมรรถภาพ
ทางร่างกาย 
จิตใจและ
สนับสนุนให้
นักศึกษา
ออกก าลัง
กายเพ่ือ
สุขภาพ 
4. เพ่ือให้
นักศึกษากล้า
คิดและ
แสดงออก
อย่าง
สร้างสรรค ์

น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 

เป็นร้อยละ 
88.6 

 
2. โครงการปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ วันที ่

1. เพ่ือให้
นักศึกษาได้
เข้าใจถึง
นโยบายและ
วัตถุประสงค์
ของคณะ
วิทยาการ
จัดการ 
2. เพ่ือเป็นการ
เตรียมความ
พร้อมให้แก่
นักศึกษาใหม่
และให้ความรู้
เกี่ยวกับแนว
ทางการเรียน
และการใช้ชีวิต

1.จ านวน
กลุ่มเป้าหมา
ยเข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. ความพึง
พอใจด้าน
ความรู้ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
3.ความพึง
พอใจใน
ภาพรวมไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 350 
คน มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมต่อ
การจัด
โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 
88.2 มี
ความรู้ความ
เข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 
90.7 และ
สามารถน า
ความรู้ที่ได้

30,000 24 ส.ค. 59 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษาใน
คณะวิทยาการ
จัดการ 
3. เพ่ือให้
นักศึกษาทราบ
แนวปฏิบัติ
ทางด้าน
วิชาการของ
คณะวิทยาการ
จัดการ 
4. เพ่ือให้
นักศึกษาทราบ
ข้อมูลและ
วัตถุประสงค์
ด้านกิจกรรม
นักศึกษา วินัย 
สวัสดิการต่างๆ 
ของนักศึกษา 

4.การน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ไปใช้
ประโยชน์คิด
เป็นร้อยละ 
90.5 

 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ วันที ่

1. เพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ด้านการใช้
ชีวิตในยุค 
Thailand 
4.0 ให้แก่
นักศึกษา 
2. เพ่ือให้
นักศึกษา
ตระหนักและ
สามารถใช้
ชีวิตอย่างมี
สติ มี
วิจารณญาณ 
ไม่สร้างความ
เดือดร้อน
ให้แก่ผู้อื่น
และสามารถ

1.จ านวน
กลุ่มเป้าหมา
ยเข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. ความพึง
พอใจด้าน
ความรู้ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3.ความพึง
พอใจใน
ภาพรวมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
4.การน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ไม่
น้อยกว่า 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 300 
คน มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมต่อ
การจัด
โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 
89.5 มี
ความรู้ความ
เข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 
91.3 และ
สามารถน า
ความรู้ที่ได้
ไปใช้
ประโยชน์คิด
เป็นร้อยละ 
90.4 

30,000 27 ส.ค. 59 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
รับมือกับ 
Social 
Media ยุค 
Thailand 
4.0 ได้ 

ร้อยละ 75 

 
         จากการประเมินภาพรวมในครั้งท่ี 1 พบว่า มีข้อเสนอแนะเรื่อง
ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาของคณะมีความทับซ้อนเรื่องเวลากับปฏิทิน
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้น า
ข้อเสนอแนะเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี 7/2559  
เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2559  (วจ.)1.6-4-1 ซึ่งมติท่ีประชุมเห็นชอบ
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาพิจารณาก าหนดปฏิทินกิจกรรมของ
คณะโดยไม่ให้ทับซ้อนกับปฏิทินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งรองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษารับทราบและจะน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการฝ่าย
กิจการนักศึกษาเพื่อปรับปรุงปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาในภาคเรี ยนท่ี 
2/2559 ครั้งท่ี 4/2559 วันท่ี 30 ธันวาคม 2559  (วจ.)1.6-4-2 

ครั้งท่ี 2 มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ในรอบ 6 เดือนหลัง ระหว่างวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ – 31 กรกฎาคม 2560 
ซึ่งน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 
26 มิถุนายน 2560 (วจ.)1.6-5-3 จ านวน 6 กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
 
1. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคลทั่วไป 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ วันที ่

1.เพ่ืออบรม
พัฒนาความรู้
และทักษะ
การประกอบ
อาชีพเสริม
เพ่ิมทักษะ
เพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์
ทางวิชาชีพ
และวิชาการ
ให้แก่
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าคณะ
วิทยาการ
จัดการ 

1.จ านวน
กลุ่มเป้าหมา
ยเข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. ความพึง
พอใจด้าน
ความรู้ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3.ความพึง
พอใจใน
ภาพรวมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 250 
คน มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมต่อ
การจัด
โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 
93.0 มี
ความรู้ความ
เข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 
91.2 และ
สามารถน า
ความรู้ที่ได้

30,000 15 ก.พ. 60 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ใช้
เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์
ด้วยการ
เรียนรู้ทักษะ
วิชาชีพและ
สามารถน า
ความรู้ที่
ได้รับจากการ
อบรมไปใช้ใน
การประกอบ
อาชีพ เพ่ือ
สร้างรายได้
ให้แก่ตนเอง
และ
ครอบครัว 

4.การน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ไปใช้
ประโยชน์คิด
เป็นร้อยละ 
89.0 
 

 
2. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้น านักศึกษา 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ วันที ่

1. เพ่ืออบรม 
สร้างความรู้
ความเข้าใจ 
ภาวะการ
เป็นผู้น า 
และการเป็น
ผู้ปฏิบัติที่ดี 
2. เพ่ือ
ส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิด
ทักษะการ
ท างานเป็น
ทีม 
เสริมสร้าง
ศักยภาพใน
การเปน็ผู้น า 
และสามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้
กับการ

1.จ านวน
กลุ่มเป้าหมา
ยเข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. ความพึง
พอใจด้าน
ความรู้ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3.ความพึง
พอใจใน
ภาพรวมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
4.การน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 36 
คน มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมต่อ
การจัด
โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 
93.0 มี
ความรู้ความ
เข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 
93.4 และ
สามารถน า
ความรู้ที่ได้
ไปใช้
ประโยชน์คิด
เป็นร้อยละ 
92.8 

35,000 3 – 5 มี.ค. 
60 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด าเนิน
กิจกรรม
ต่างๆ ได้ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

 
3. โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ วันที ่

1. เพ่ือให้
ความรู้ด้าน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาแก่
นักศึกษา
คณะ
วิทยาการ
จัดการ 
2. เพ่ือให้
นักศึกษามี
บทบาทและ
มีส่วนร่วมใน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ของหลักสูตร 
คณะ และ
มหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือ
เสริมสร้าง
กระบวนการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้าน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ระหว่าง
นักศึกษา 
4. เพ่ือให้
นักศึกษามี
ความรู้และ
ทักษะในการ
เขียน
โครงการ 

1.จ านวน
กลุ่มเป้าหมา
ยเข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. ความพึง
พอใจด้าน
ความรู้ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3.ความพึง
พอใจใน
ภาพรวมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
4.การน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 100 
คน มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมต่อ
การจัด
โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 
91.2 มี
ความรู้ความ
เข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 
85.6 และ
สามารถน า
ความรู้ที่ได้
ไปใช้
ประโยชน์คิด
เป็นร้อยละ 
83.2 

20,000 29 - 30 
เม.ย. 60 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ค่ายอาสา 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ วันที ่

1. เพ่ือ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที่ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กของ
โรงเรียนบ้าน
กาดเมฆ หมู่
ที่ 5 ต. ชมพู 
อ.เมือง จ.
ล าปาง โดย
จัดท าสนาม
เด็กเล่นและ
ทาสี 
2. เพ่ือ
ส่งเสริม
สนับสนุนให้
บุคลากร 
นักศึกษามี
จิตอาสา 
และเป็น
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของ
ผู้ใช้บัณฑิต
ของสังคม 

1.จ านวน
กลุ่มเป้าหมา
ยเข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. ความพึง
พอใจด้าน
ความรู้ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3.ความพึง
พอใจใน
ภาพรวมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
4.การน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 150 
คน มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมต่อ
การจัด
โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 
90.0 มี
ความรู้ความ
เข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 
91.5 และ
สามารถน า
ความรู้ที่ได้
ไปใช้
ประโยชน์คิด
เป็นร้อยละ 
85.1 

20,000 2 – 3 
พ.ค. 60 

 
 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศและสืบชะตานักศึกษา 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ วันที ่

1. เพ่ือให้
ความรู้และ
เตรียมความ
พร้อมให้แก่
นักศึกษา
ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

1.จ านวน
กลุ่มเป้า 
หมายเข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ความพึง
พอใจด้าน

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 250 
คน มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมต่อ
การจัด
โครงการ คิด

15,000 4 พ.ค. 60 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.เพ่ือเป็น
การบูรณา
การงานด้าน
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธร
รมกับ
โครงการ
กิจกรรม
พัฒนานิสิต 

ความรู้ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3.ความพึง
พอใจใน
ภาพรวมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
4.การน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

เป็นร้อยละ 
90.1 มี
ความรู้ความ
เข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 
90.4 และ
สามารถน า
ความรู้ที่ได้
ไปใช้
ประโยชน์คิด
เป็นร้อยละ 
91.2 

 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาและศึกษาดูงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ วันที ่

1. เพ่ือ
พัฒนา
นักศึกษาใน
ด้าน
บุคลิกภาพ 
ภาวะผู้น า 
ทักษะการคิด 
การ
ติดต่อสื่อสาร 
พฤติกรรม
กล้า
แสดงออก 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. เพ่ือให้
นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
และสร้าง
เครือข่าย
กิจการ
นักศึกษากับ
นักศึกษาของ
สถาบันการศึ
กษาอื่น 

1.จ านวน
กลุ่มเป้า 
หมายเข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. ความพึง
พอใจด้าน
ความรู้ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3.ความพึง
พอใจใน
ภาพรวมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
4.การน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 100 
คน มีความ
พึงพอใจใน
ภาพรวมต่อ
การจัด
โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 
96.8 มี
ความรู้ความ
เข้าใจ คิด
เป็นร้อยละ 
97.2 และ
สามารถน า
ความรู้ที่ได้
ไปใช้
ประโยชน์คิด
เป็นร้อยละ 
90.4 

45,000 6 – 8  
พ.ค. 60 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 57 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากการประเมินภาพรวมในครั้งท่ี 2 พบว่า มีข้อเสนอแนะจาก

นักศึกษาในเรื่องควรปรับลดกิจกรรมท่ีซ้ าซ้อนกับทางมหาวิทยาลัย ซึ่ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้น าข้อเสนอแนะเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2560  
(วจ.)1.6-4-3 ซึ่งมติท่ีประชุมเห็นชอบให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 
(ปีงบประมาณ 2561) โดยให้พิจารณาปรับลดกิจกรรมของคณะไม่ให้
ซ้ าซ้อนกับทางมหาวิทยาลัย และเพิ่มกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนานักศึกษาให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(การด าเนินงานข้อนี้ ไม่ผ่านการประเมิน) 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได้ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาปีการศึกษาละ 2 ครั้ง คือประเมินผล
ปลายภาคเรียนท่ี 1/2259 ได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 7/2559  เมื่อวันท่ี 28  ธันวาคม 2559 (วจ.)1.6-5.1  และ
ผลการประเมินครั้ง 2 ประจ าภาคเรียนท่ี 2/2559 ได้เสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2560  
(วจ.)1.6-5.2 เพื่อประชุมหาแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ผลการประเมินท้ัง 2 ครั้ง เป็นดังนี้ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตเป็นคนเก่ง 
คนดี มีทักษะวิชาชีพ
และมีงานท า สร้าง
คุณประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นสังคมและ
ประเทศชาติ 

1. ร้อยละความพึง
พอใจของบัณฑิตต่อ
การจัดการเรียนการ
สอนและการ
ให้บริการของ 
มหาวิทยาลัย 
ก าหนดร้อยละ 70 
2. นักศึกษาได้รับ
รางวัลในระดับชาติ
ไม่น้อยกว่า 1 รางวัล 
3. จ านวนโครงการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1.ร้อยละความพึง
พอใจของบัณฑิตต่อ
การจัดการเรียนการ
สอนและการ
ให้บริการของ 
มหาวิทยาลัย 
ก าหนดร้อยละ 76 
2. นักศึกษาได้รับ
รางวัลในระดับชาติ
ไม่น้อยกว่า 2 รางวัล 
3. จ านวนโครงการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

(วจ.)1.6-5-1 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 7/2559  เมื่อวันท่ี 
28  ธันวาคม 2559  
(วจ .)1 .6-5-2 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 
26 มิถุนายน 2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ          
4. ร้อยละการมีงาน
ท าของบัณฑิต ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
5. จ านวนโครงการท่ี
สร้างคุณประโยชน์
ต่อท้องถิ่นสังคมและ
ประเทศชาติ ไม่น้อย
กว่า 1 โครงการ 

ไม่น้อยกว่า 9 
โครงการ           
4. ร้อยละการมีงาน
ท าของบัณฑิต 
ร้อยละ 77.43 
5. จ านวนโครงการท่ี
สร้างคุณประโยชน์
ต่อท้องถิ่นสังคมและ
ประเทศชาติ ไม่น้อย
กว่า 2 โครงการ 

      - เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี 1/2559 คณะวิทยาการจัดการได้ประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา จาก
นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมินจ านวน 950 คน พบว่า มีความพึงพอใจต่อ
การจัดการกิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการในภาพรวม  
ท่ีระดับ 3.63 คิดเป็นร้อยละ 72.6 

- เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี 2/2559 คณะวิทยาการจัดการได้ประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา จาก
นักศึกษาท่ีตอบแบบประเมินจ านวน 851 คน พบว่า มีความพึงพอใจต่อ
การจัดการกิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการในภาพรวม ท่ีระดับ 3.67 
คิดเป็นร้อยละ 73.4  

โดยผลการประเมินครั้งท่ี 1 ของภาคเรียนท่ี 1/2559 ได้น าเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี 7/2559 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 
2559 (วจ.)1.6-5-1 ซึ่งมติท่ีประชุมเห็นชอบให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาพิจารณาก าหนดปฏิทินกิจกรรมของคณะโดยไม่ให้ทับซ้อนกับ
ปฏิทินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
รับทราบและจะน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาเพื่อ
ปรับปรุงปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาในภาคเรียนท่ี 2/2559 

ผลการประเมินครั้งท่ี 2 ของภาคเรียนท่ี 2/2559 ได้น าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2560  
(วจ. )1 .6-5-2  ซึ่ งม ติ ท่ีประ ชุมเห็นชอบมติท่ีประ ชุมเห็นชอบให้
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปี
การศึกษา 2560 (ปีงบประมาณ 2561) โดยให้พิจารณาปรับลดกิจกรรม
ของคณะไม่ให้ซ้ าซ้อนกับทางมหาวิทยาลัย และเพิ่มกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

จากผลการประเมินในรอบท่ี 2 เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี 2/2559 จะเห็น
ได้ว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
มากขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากคณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาสามารถตอบสนองประเด็นกลยุทธ์ในการผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพท่ีหลากหลาย  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ น า
ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 4/2560 
เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2560  (วจ.)1.6-6-1 มาปรับปรุงการจัดแผน
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ให้สอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยและของคณะในการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาครั้งท่ี 3/2560 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2560  (วจ.)1.6-6-2 
โดยมติการประชุมเห็นควรให้ปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาดังนี้ 

โครงการ ข้อเสนอแนะ แผนพัฒนาปรับปรุง 
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา 

ไม่ควรจัดซ้ าซ้อนกับ
ทางมหาวิทยาลัย 

ปรับเปล่ียนจาก
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาเป็นโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้แก่
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 

ไม่ควรจัดซ้ าซ้อนกับ
ทางมหาวิทยาลัย
เนื่องจากวันท่ีส้ินสุด
การฝึกงานของ
นักศึกษาแต่ละคณะ
ไม่ตรงกัน 

ปรับเปล่ียนจาก
โครงการปัจฉิมนิเทศ
คณะเป็นโครงการ
เตรียมความพร้อม
บัณฑิตก่อนสู่
ตลาดแรงงาน  

(วจ.)1.6-6-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 
26 มิถุนายน 2560   
(วจ.)1.6-6-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
กิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 3/2560 
เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2560 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด ้

การบรรลุ

เป้าหมาย 

5 ข้อ 
ด าเนินการได้ 5 ข้อ 
(ข้อ 1-3, ข้อ 5-6) 

4 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 2 การวิจัยของคณะวิทยาการจัดการในปีการศึกษา 2559  
ได้มีการพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาผลงานวิจัยให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น
โดยมีการจัดสรรจ านวนเงินทุนวิจัยท่ีค านึงถึงขอบเขตงาน ปริมาณงานและคุณภาพงานวิจัยท่ีแตกต่างกัน  
มีการก าหนดเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในสัญญาการให้ทุนเพื่อผลักดันให้อาจารย์พัฒนาผลงานวิจัยให้  
มีคุณภาพและสามารถตีพิมพ์ในวารสารท่ีมีค่าน้ าหนักท่ีสูงขึ้น อีกท้ังยังมีการส่งเสริมและคัดเลือกงานวิจัย  
ท่ีมีคุณภาพให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่ของคณะวิทยาการจัดการซึ่งอยู่ในฐาน TCI 
กลุ่ม 1 ท าให้ในปีการศึกษา 2559 คณะได้ค่าคะแนนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยเพิ่มข้ึน 

2. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์แสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
ให้มากขึ้น โดยในปีการศึกษา 2559 คณะได้ส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยภายนอกสถาบัน ภายใต้โครงการ 
นวัตกรรมการจัดการงานวิจัยเชิงพื้นท่ีเพื่อพัฒนาจังหวัดล าปาง  จ านวน 7 เรื่อง รวมเป็น จ านวนเงิน
1,172,545.45 บาท ซึ่งเป็นทุนวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกับสกว.  

3. คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดนโยบายด้านการวิจัยประจ าปี 2559 โดยมีเป้าหมายท่ีเป็นจุดเน้น
ของคณะคือ การพัฒนากลุ่มSMEs เพื่อเป็นแนวทางในการท างานวิจัยของอาจารย์ให้เป็นไปในทิศทางเดียว 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการ จัดการใ ช้ระบบบริหาร
งานวิจัย NRMS (วจ.)2.1-1-1 มาใช้ในการวางแผน
และติดตามผลการด าเนินงานด้านการวิจัยของคณะ 
และคณะวิทยาการจัดการ มีระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ ใน
การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
      1) แหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังภายใน
และภายนอก (วจ.) 2.1-1-2 
     2) ข้อมูลด้านผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน  
(วจ.) 2.1-1-3 

(วจ.)2.1-1-1 เว็บไซต์คณะแสดงคู่มือ NRMS และเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงคู่มือ NRMS 
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html) 
(วจ.) 2.1-1-2 เว็บไซต์คณะและสถาบันวิจัยและพัฒนา
แสดงข้อมูลแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังภายในและ
ภายนอก  
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html) 

http://www.mgts-lpru.com/
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     3) ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ในวารสารและการประชุมวิชาการต่างๆ 
ทางหน้าเว็บไซต์ของคณะ (วจ.) 2.1-1-4 
     4) มีข้อมูลการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการวิจัย โดยผ่านระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการ
จัดการ (วจ.) 2.1-1-5 
(การด าเนินงานข้อนี้ ไม่ผ่านการประเมิน) 
 

(วจ.) 2.1-1-3 เว็บไซต์คณะแสดงข้อมูลผลงานวิจัยในอดีต
จนถึงปัจจุบัน 
https://www.mgts-lpru.com)  
(วจ.) 2.1-1-4 เว็บไซต์คณะแสดงข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในวารสารและการประชุม
วิชาการต่างๆ  
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html) 
(วจ.) 2.1-1-5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
งานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ  
(http://www.mgts-lpru.com) 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     
- กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ    การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้ มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ รับเชิญ(visiting 
professor) 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรือสร้างสรรค์ดังนี้ (วจ.) 2.1-2-1 
     คณะวิทยาการจัดการมีศูนย์วิจัยและข้อมูลธุรกิจเพื่อให้บริการด้าน
เครื่องมือ การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิจัยและงาน
สร้างสรรค์แก่อาจารย์ (วจ.) 2.1-2-2  
    คณะวิทยาการจัดการมีห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการท่ีเก็บรวบรวม
หนังสือและงานวิจัยเพื่อให้บริการแก่อาจารย์และนักศึกษา เป็นแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัย ท้ังยังมีห้องสืบค้นให้บริการคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตแก่อาจารย์และนักศึกษาในการค้นคว้าวิจัย เอื้ออ านวยความ
สะดวกในการศึกษาค้นคว้าและการท าวิจัยมากยิ่งขึ้น (วจ.) 2.1-2-3 
    คณะวิทยาการจัดการใช้ระบบบริหารงานวิจัย NRMS และมีการใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ 

(วจ.) 2.1-2-1  รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจและส่ิง
สนับสนุนด้านการวิจัย 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
(วจ.) 2.1-2-2 ค าส่ังท่ี 
123/2560 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย  
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ส่ัง  ณ  วันท่ี 18 เดือน 
เมษายน  พ.ศ. 2560 
    - ภาพถ่ายศูนย์วิจัยและ
ข้อมูลธุรกิจ 

https://www.mgts-lpru.com/
http://www.mgts-lpru.com/
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มาใช้ในการวางแผนและอ านวยความสะดวกและการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยและการผลิตงานสร้างสรรค์  ติดตามผลการด าเนินงานด้านการวิจัย
ของคณะ (วจ.)2.1-2-4 
      คณะวิทยาการจัดการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ 
โดย การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะคือ ศาสตราจารย์ ดร.มนัส  สุวรรณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มาอบรมในหัวข้อเรื่อง การเขียนต ารา เพื่อการ
เรียนการสอน และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงให้ความรู้แก่อาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ และอาจารย์ในเครือข่าย  คณะวิทยาการจัดการ 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ โดยจัด
โครงการ ดังนี้ 
     1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ ด้านเทคนิคการเรียนการสอน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ ณ ห้องประชุมธัญกร ช้ัน 1 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง วันท่ี 3 เดือนกรกฎาคม 
พ.ศ.2560 (วจ.)  2.1-2-5 
    2) คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมจัดโครงการ “การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ: วิทยาการจัดการวิชาการ 2017 : การวิจัยทางสังคมศาสตร์ยุค
ประเทศไทย 4.0” วันศุกร์ท่ี 27 มกราคม พ.ศ.2560 ณ หอประชุมใหญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย การจัดให้มี  ศาสตราจารย์อาคันตุกะคือ 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร์ฉาย มาอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ และอาจารย์ในเครือข่าย 8 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวภาคเหนือ และอาจารย์มีการส่งผลงานทางวิชาการท้ัง
ภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ (วจ.)  2.1-2-6 

 (วจ.)2.1-2-3   ภาพถ่าย
ห้องสมุดและห้องค้นคว้า
ข้อมูลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
(วจ.) 2.1-2-4 คณะแสดงคู่มือ 
NRMS และเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนาแสดง
คู่มือ NRMS 
(http://www.mgts-
lpru.com) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th
/newweb/research.html) 
http://www.nrms.go.th/D
efault2.aspx 
และระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการงานวิจัยของ
คณะวิทยาการจัดการ  
(http://www.mgts-
lpru.com) 
(วจ.) 2.1-2-5 รายงานสรุปผล
โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
วิชาการ ด้านเทคนิคการเรียน
การสอน และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ  
(วจ.) 2.1-2-6 รายงานสรุปผล
โครงการ“การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ: วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2017 : การวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ยุคประเทศไทย 
4.0” 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

     คณะวิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนในการท างานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2560 (วจ.)  2.1-3-1 
     1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 493,333.33 บาท ได้แก่ 
            - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน 
จ านวนเงิน 263,333.33   บาท  
             - งบประมาณแผ่นดินการท าวิจัยจากการบริการวิชาการ จ านวน 
180,000  บาท 
            - งบประมาณรายได้การท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอน จ านวน 
50,000 บาท 
     2) งบประมาณรายได้ จ านวน  622,345.45 บาท ได้แก่  
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้เป็น
จ านวนเงิน 331,800   บาท  
          - งบประมาณรายได้การท าวิจัยท าวิจัย ภายใต้โครงการ นวัตกรรม
การจัดการงานวิจัยเชิงพื้นท่ีเพื่อพัฒนาจังหวัดล าปาง จ านวน 290,545.45 บาท 
และประกาศทุนวิจัยให้แก่อาจารย์ท่ีได้รับการพิจารณาให้ผลิตผลงานวิจัย 
และท าสัญญารับทุนวิจัย เพื่อเป็นข้อตกลงในการด าเนินการวิจัย 

(วจ.) 2.1-3-1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2560 
(วจ.) 2.1-3-2 ประกาศทุน
วิจัยรับใช้สังคมและสัญญา 
ทุนวิจัย 
(วจ.) 2.1-3-3 ประกาศทุน
วิจัยและสัญญาทุนวิจัย 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (วจ.) 2.1-4-1 ดังนี้ 
     1) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการ  การ
น าเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ จ านวน 
80,000 บาท 
     2) โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติเพื่อสร้างเครือข่ายวิชาการและ
วิจัย กลุ่มเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการภาคเหนือ งบประมาณ จ านวน 
110,000 บาท   
     3) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณะ โดยจัดท าวารสารวิชาการ “วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม”่ คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ จ านวน 80,000  บาท 

(วจ . )  2 .1 -4 -1แผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2560 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       1) คณะวิทยาการมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยโดย
จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพข้อเสนอโครงการวิ จัย และเอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ คณะวิทยาการจัดการ 
งบประมาณ 20,900 บาท เพื่อจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิตามศาสตร์สาขาวิชามา
ประเมินและปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยให้
ท างานวิจัยท่ีมีคุณภาพตรงตามศาสตร์ของตนเองและสามารถยกระดับ
ผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ได้ (วจ.) 2.1-5-1    
       2) คณะวิทยาการจัดการมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิ จัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดี เด่น โดยจัด
โครงการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ ผู้ด าเนินโครงการบริการวิชาการและ
วิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ท่ีมีผลงานดีเด่น 
โดยให้รางวัลและโล่ห์ประกาศเกียรติคุณนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยดีเด่นของ
คณะวิทยาการจัดการ ในปีการศึกษานี้คณะได้ด าเนินการคัดเลือกและมอบ
รางวัลให้แก่นักวิจัย จ านวน 4 ท่าน ได้แก่  
      1. อาจารย์.ดร.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  ได้รับรางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น 
      2. อาจารย์กิติวัฒน์ กิติบุตร ได้รับรางวัลนักวิจัยท่ีมีผลงานการตีพิมพ์
อย่างต่อเนื่องดีเด่น 
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน ได้รับรางวัลนักวิจัยท่ีมี
ผลงานการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
     4. รองศาสตราจารย์ ดร.พรชนก ทองลาด ได้รับรางวัลนักวิจัยท่ีมี
ผลงานการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องดีเด่น 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าป้ายยกย่อง นักวิจัยท่ีได้รับการ
น าเสนอผลงานวิจัยดีเด่นในเวทีต่างๆ (วจ.) 2.1-5-2 ตลอดจนมีการส่งเสริม
ให้อาจารย์จัดท าบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่และขอเงินรางวัลจาก
มหาวิทยาลัยตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่อง หลักเกณฑ์การ
ให้เงินรางวัลส าหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ 
(วจ.) 2.1-5-3 
      3) คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยได้
พัฒนาเอกสารค าสอน/รายวิชาการ/ต ารา โดยจัดท าโครงการพัฒนา
เอกสารค าสอน/รายวิชาการ/ต ารา ของคณะวิทยาการจัดการ 
จ านวน 6 เรื่อง ดังนี ้(วจ.) 2.1-5-4 
 
 
 
 
           

 

(วจ.) 2.1-5-1 โครงการพัฒนา
คุณภาพข้อเสนอโครงการ
บริการทางวิชาการและ
โครงการวิจัย คณะวิทยาการ
จัดการ 
        - ค าส่ังท่ี 3418/2559 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
ความก้าวหน้างานวิจัยบทความ 
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ 2560 ณ วันท่ี 23 
พฤศจิกายน พ.ศ.2559 
(วจ.) 2.1-5-2 รายงานสรุปเล่ม
โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ผู้ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการและวิจัย คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
     - ค าส่ังท่ี 180 /2560 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่ผู้ด าเนิน
โครงการบริการวิชาการและ
วิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ณ 
26 มิถุนายน 2560 
    - ภาพถ่ายนักวิจัยท่ีได้รับ
การท าป้ายเชิดชู โล่รางวัล
นักวิจัยดีเด่นและเงินรางวัล 
(วจ.) 2.1-5-3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่อง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 
 

ที่ ต าราเรื่อง ผู้รับทุน งบประมาณ 
1 การบัญชีชั้นกลาง 2 อาจารย์ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร  

 
5,000 

2 การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

อาจารย์สรัญญา บัลลังก ์ 5,000 

3 การจัดการธุรกิจชุมชน 
 

อาจารย์ขจรศักด์ิ วงศ์วิราช 5,000 

4 หลักการบัญชี อาจารย์สรัชนุช  บุญวุฒิ 
 

5,000 

5 การจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 
 

อาจารย์ออมทอง พัฒนพงษ์ 5,000 

6 ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจในธุรกิจ 

อาจารย์ศรัณยา สินพาณี  
 

5,000 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น    30,000 

หลักเกณฑ์การให้เงินรางวัล
ส าหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงาน
สร้างสรรค์ 
(วจ.) 2.1-5-4 ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ 
เรื่อง  แนวทางการสนับสนุน
โครงการพัฒนาต ารา  
คณะวิทยาการจัดการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
     -ประกาศคณะวิทยาการ
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  เรื่อง การให้ทุน
สนับสนุนโครงการพัฒนา
เอกสารค าสอน รายวิชา ต ารา 
แก่อาจารย์ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง งบประมาณเงินแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
   - แบบฟอร์มการเสนอขอรับ
ทุนสนับสนุนโครงการพัฒนา
ต ารา  คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนดไว้
ดังนี้ (วจ.) 2.1-6-1 

 
     1.ในทุกปีการศึกษาคณะได้ด าเนินการแจ้งอาจารย์และนักวิจัยให้มีการ
ตรวจสอบผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อด าเนินการยื่นค าขอการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา (วจ.)  2.1-6-2 
     2.นักวิจัยท่ีต้องการจะยื่นค าขอการคุ้มครองสิทธิ์ด าเนินการตรวจสอบ
ผลงานของตนเองแล้วด าเนินการกรอกแบบฟอร์มตามท่ีก าหนด เพื่อ
ด าเนินการยื่นเอกสารผ่านคณะ 
     3.คณะด าเนินการตรวจสอบและรับรองผลงานโดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของคณะ แล้วส่งเอกสารท้ังหมดไปยังส านักวิจัยและพัฒนา 
     4. ส านักวิจัยและพัฒนาด าเนินการรับค าขอ จัดท าร่างค าขอ โดยมีการ
ตรวจสอบร่วมกับนักวิจัยหากไม่มีการแก้ไขแล้ว จึงออกหนังสือโอนสิทธิ 
จัดท าเอกสารประกอบค าขอ และยื่นค าขอท่ีกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
     5.คณะประสานและติดตามการด าเนินงานจากสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพื่อแจ้งข้อมูลและประสานงานให้กับนักวิจัยจนกระท้ังกระบวนการยื่นค า
ขอการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เสร็จสมบูรณ์ 

(วจ.)  2.1-6-1 คู่มือการวิจัย 
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.) 2.1-6-2 บันทึกข้อความ
แจ้งด าเนินการยื่นค าขอการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 
   - แบบ สป/สผ/อสป/001ก 
หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 
ค าขอรับสิทธิบัตร / 
อนุสิทธิบัตร 
   - แบบ ลข.01 
ค าขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ 
 
  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 
ด าเนินการได้  5  ข้อ 

(ข้อ 2 - 6) 
4 คะแนน ไม่บรรลุ 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 67 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข จ าแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 
5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

รายการข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัย 
และงานสร้างสรรค ์
ปีงบประมาณ 2560 

(บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1) งบประมาณแผ่นดิน  
             - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน  
             - งบประมาณแผ่นดินการท าวิจัยจากการบริการวิชาการ  
           - งบประมาณรายได้การท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอนจ านวน  
     2) งบประมาณรายได้  
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้  
          - งบประมาณรายได้การท าวิจัยท าวิจัย ภายใต้โครงการ 
นวัตกรรมการจัดการงานวิจัยเชิงพื้นท่ีเพื่อพฒันาจังหวัดล าปาง  
 

 
 

263,333.33  บาท 
 

180,000   
50,000  

 
331,800    

290,545.45  
 

รวมเงินสนบัสนุนภายใน 1,115,678.78 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)  
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.) 
2. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. 
4. หน่วยงานภาคเอกชน 
5. แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
1,172,545.45 

 
 
 
 

รวมเงินสนบัสนุนภายนอก 1,172,545.45 
รวมเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทัง้หมด 2,288,224.23 

จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 63 
จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับลาศึกษาต่อ) - 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 63 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัย 
และงานสร้างสรรค ์
ปีงบประมาณ 2560 

(บาท) 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 7.5 
จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 36,321.02 

 
ตารางที่ 2.2-1 แสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2560 จ าแนกตาม
หลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จ านวน
อาจารย์ 

และนักวิจัย 
ที่ปฏิบัติงาน

จริง  
ปีการศึกษา 

2559 

จ านวนเงินสนับสนุน 
ภายในสถาบนั 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

ภายนอกสถาบัน 
รวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

สาขาวิชาการบัญชี 8 25,000 90,659.09 67,000 182,659.09 
สาขาวิชาการตลาด 4.5 30,000 57,500 37,500 125,000 
สาขาวิชาการจัดการ 7.5 156,666.66 137,500 57,500 351,666.66 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 25,000 57,500 12,000 94,500 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 5 25,000 32,500  57,500 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

6 25,000 57,500 37,500 120,000 

สาขาวิชาการท่องเท่ียว 6 25,000 53,100 - 78,100 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 4 25,000 32,500 12,500 70,000 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ 

5 25,000 67,927.27 941,636.36 1,034,563.63 
 

สาขาวิชาการบัญชี (M.Acc) 5 131,666.66 35,659 6,909,09 174,234.84 
สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D) 5     
สาขาวิชาการการจัดการ 
(MBA) 

5     

รวมระดับคณะ 63 493,333.33 622,345.45 1,172,545.45 2,288,224.23 
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ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าท้ังหมด (รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) จ านวน 
70.5 คน มีอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ จ านวน 7.5 คน มีอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง จ านวน 63 คน 
ท้ังนี้ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็นนักวิจัย (เอกสารหมายเลข (วจ) 2.2-1)  
 ในปีงบประมาณ 2560 คณะวิทยาการจัดการ ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวม 
52 ทุน จากแหล่งทุนภายใน 45 ทุน เป็นเงิน 1,115,678.75 บาท และเป็นทุนจากแหล่งทุนภายนอก 7 ทุน 
เป็นเงิน 1,172,545.45 บาท รวมเป็นเงินท้ังหมด 2,288,224.20 บาท คิดเฉล่ียต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน
36,321.02 บาทต่อคน (เอกสารหมายเลข (วจ)2.2-2 และ (วจ)2.2-3) เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม  
5 ได้ 5  คะแนน 
 
ตารางที่ 2.2-2  โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ภายในสถาบัน  
(บาท) ในปีงบประมาณ 2560 
1.เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 263,333.33 บาท 

ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เริ่ม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 การสร้างมูลค่าเพิ่ม
สินค้าเซรามิก ด้วย
วิธีการพัฒนารูปแบบ
บรรจุภัณฑ์เพื่อ 
โอกาสทางการแข่งขัน
ของผู้ประกอบการ
ธุรกิจการขนาดย่อม 
ประเภทของใช้ของ
ตกแต่ง ของท่ีระลึก 
ในจังหวัดล าปาง   
 

ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน
ผศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน  
อ.เจษฎา ทองสุข 

395,000 
(131,666.66) 
263,333.33 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

5 ต.ค.59 
ถึง 

4 ต.ค.60 

วจ_01/2560 

 รวมทั้งหมด  263,333.33    
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2. เงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้ จ านวน 331,800 บาท
  

ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

1 การเล่าเรื่องอาหาร
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
แหล่งท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม:กรณีศึกษา
น้ าปูแจ้ห่ม 

รศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช 
อ.กิติวัฒน์   กิติบุตร 
อ.กนกพร   เอกกะสินสกุล 

10,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ม.ค. 60 
ถึง 

12 ม.ค. 61 

วจ_คศ
01/2560 

2 สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการ
ประกอบธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อมในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 
อ.ดร.สุเทพ  ทองค า  
อ.อุษา  โบสถ์ทอง 

10,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ม.ค. 60 
ถึง 

12 ม.ค. 61 

วจ_คศ
02/2560 

3 คุณภาพการบริการของ
พนักงานโรงแรมบูติค 
ในเขต อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

อ.กมลวรรณ  ทาวัน  
อ.สยุมภู   อุนยะพันธ์ 
อ.กนกอร   ศิริฐิติ    
อ.เกศณีย์   สัตตรัตนขจร  
อ.กนกพร   สันเทพ   
อ.ธวัชชัย   ท าทอง 
อ.จารุณี   ศรีบุรี 

10,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ม.ค. 60 
ถึง 

12 ม.ค. 61 

วจ_คศ
03/2560 

4 การศึกษาคุณภาพการ
ให้บริการร้านนวดแผน
ไทยในจังหวัดล าปาง 

อ.กนกพร   สันเทพ   
อ.กมลวรรณ   ทาวัน  
อ.สยุมภู    อุนยะพันธ์ 
อ.กนกอร   ศิริฐิติ    
อ.เกศณีย์   สัตตรัตนขจร  
อ.ธวัชชัย  ท าทอง 
อ.จารุณี   ศรีบุรี 
 
 

10,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ม.ค. 60 
ถึง 

12 ม.ค. 61 

วจ_คศ
04/2560 
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

5 การวิเคราะห์แนว
ทางการยกระดับปุ๋ย
ไส้เดือนดินเพื่อเพิ่ม
ช่องทางการตลาดเชิง
รุกของธุรกิจชุมชน  
อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 

อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
 

30,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

7 ก.พ. 60 
ถึง 

6 ก.พ. 61 

วจ_คศ
05/2560 

6 แนวทางการจัด
กิจกรรมการท่องเท่ียว
เพื่อขับเคล่ือน
ผลิตภัณฑ์ข้าวแต๋น  
ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์
(GI) ของจังหวัดล าปาง 

อ.สนธิญา   สุวรรณราช 
ผ.ศ.กาญจนา  คุมา  
อ.เกศณีย์   สัตตรัตนขจร 

30,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

7 ก.พ. 60 
ถึง 

6 ก.พ. 61 

วจ_คศ
05/2560 

7 การสร้างแอปพลิเคช่ัน
เพื่อการเก็บข้อมูล
ลูกน้ ายุงลายในชุมชน
บนระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์ 

อ.ชมัยพร  กาญจนพันธุ ์
อ.พิทูร  กาญจนพันธุ ์
อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 

20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

7 ก.พ. 60 
ถึง 

6 ก.พ. 61 

วจ_คศ
07/2560 

8 แนวทางการปรับ
รูปแบบของตลาดต้น
เงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจ
ชุมชน อ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

อ.จารุณี   ศรีบุรี 
 

31,800 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

14 ก.พ. 60 
ถึง 

13 ก.พ. 61 

วจ_คศ
08/2560 

9 การแก้ปัญหาการจัด
เส้นทางการขนส่งด้วย
วิธีการเชิงแนว
ปะการัง กรณีศึกษา
การขนส่งข้าวสาร 
อ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

ผศ.ฐานันดร์   โต๊ะถม 
ผศ.กาญจนา   รัตนธีรวิเชียร 
ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
อ.ศรัณยา   สินพาณี 
อ.ออมทอง  พัฒนพงษ์ 
 

10,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

17 ก.พ. 60 
ถึง 

16 ก.พ. 61 

วจ_คศ
09/2560 
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

10 ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ
ท่ีเหมาะสมของ
พนักงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
สายสนับสนุนท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิภาพใน
การท างาน 

อ.ดร.สุเทพ  ทองค า 
อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
อ.มยุรี  พรหมเทพ 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
อ.สรัญญา  บัลลังก์ 
อ.ปิยะ  วัตถพาณิชย์ 
 

10,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

17 ก.พ. 60 
ถึง 

16 ก.พ. 61 

วจ_คศ
10/2560 

11 การศึกษาการจัดการ
ความสัมพันธ์ลูกค้าท่ีมี
ผลต่อความจงรักภักดี
ของผู้ใช้บริการธุรกิจ
ผ่านทางเครือข่าย
สังคมการค้าออนไลน์ 

ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
อ.ศรัณยา  สินพาณี 
อ.ออมทอง  พัฒนพงษ์ 
 

10,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

4 มี.ค. 60 
ถึง 

3 มี.ค. 61 

วจ_คศ
11/2560 

12 ความต้องการพัฒนา
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาของนักท่องเท่ียว
ชาวต่างชาติ ของกลุ่ม
ผู้ประกอบการขาย
ของท่ีระลึกใน อ.เมือง 
จ.ล าปาง 

อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ 
อ.ดร.กรรณิการ์  สายเทพ 
อ.พิชญา  เพิ่มไทย 
อ.วัลลภ  สิงหราช 
อ.ธีระ   เทียนรุ่งไพศาล 
 

10,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

4 มี.ค. 60 
ถึง 

3 มี.ค. 61 

วจ_คศ
12/2560 

13 การพยากรณ์
หลักทรัพย์โดยใช้
เทคนิคการค้นหากฎ
ความสัมพันธ์ 

อ.ดร.อารยา    อริยา 
อ.ชิดชนก   วงศ์เครือ 
อ.จิระประภา   ค าราช 
อ.ประเสริฐ   ยังปากน้ า 

20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

10 มี.ค. 60 
ถึง 

9 มี.ค. 61 

วจ_คศ
13/2560 

14 ผลกระทบของคุณภาพ
การให้บริการท่ีมีต่อผล
การด าเนินงานของ
ส านักงานบัญชี 
 

อ.สรัชนุช   บุญวุฒิ 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
อ.ฐิฏิกานต์    สุริยะสาร 
อ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา 
อ.สุธีรา   ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
อ.สนธิญา สุวรรณราช 

20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

8 มี.ค. 60 
ถึง 

7 มี.ค. 61 

วจ_คศ
14/2560 
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

15 กลยุทธ์การสื่อสาร
การตลาดส าหรับสินค้า 
สมุนไพร 

อ.ดร.วิจิตรา  แซ่ตั้ง  20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

8 มี.ค. 60 
ถึง 

7 มี.ค. 61 

วจ_คศ
15/2560 

16 การส่ือสารอัตลักษณ์
อาหารล้านนาภายใต้
กระแสวัฒนธรรม
พันทาง 

อ.ชุตินิษฐ์   ปานค า 10,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

8 มี.ค. 60 
ถึง 

7 มี.ค. 61 

วจ_คศ
16/2560 

17 การบูรณาการทุนทาง
สังคมเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางการ
ท่องเท่ียวของชุมชน
พื้นท่ีต าบลแจ้ห่ม 
อ าเภอแจ้ห่ม  
จังหวัดล าปาง 

อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 
อ.ปิยะ  วัตถพาณิชย์ 
อ.ธวัชชัย  ท าทอง 
อ.กมลวรรณ  ทาวัน 

60,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

27 มี.ค. 60 
ถึง 

26 มี.ค. 61 

วจ_ทถ
01/2560 

18 การเพิ่มขีด
ความสามารถในการ 
แข่งขันของ
ผู้ประกอบการขนส่ง 
ในจังหวัดล าปาง 

อ.นลินทิพย์   กองค า 10,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

19 ก.ค. 60 
ถึง 

31 มี.ค. 61 

วจ_คศ
17/2560 

 รวมทั้งหมด  331,800    
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3. เงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย การท าวิจัยเพื่อการเรียนการสอน 
จ านวน  50,000 บาท  
 

ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ (เฉพาะผู้ที่เป็น

อาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้

การสนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

1 กระบวนการสร้างสรรค์
ภายถ่ายผลิตภัณฑ์ 
น้ าปู อ.แจ้ห่ม ผ่านการ
เรียนรู้โดยการบริการ
สังคม  

อ.กิติวัฒน์  กิติบุตร 2,500 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

13 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
01/2560 

2 การศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์การแสดง
บทบาทสมมติการจัด
กิจกรรมส่ือมวลชน
สัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
ศึกษาดูงานกับกลุ่ม
ศึกษาจากคลิปวิดีโอ 

อ.ภาคภูมิ  พิชวงค์ 2,500 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

13 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
02/2560 

3 การพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนโดยเน้นการ 
มีส่วนร่วม “ของ
นักศึกษาท่ีเรียนวิชาการ
จัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ สาขาวิชาการ
จัดการ” 

อ.สรัญญา  บัลลังก์ 
ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 

5,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

13 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
03/2560 

4 การสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการ 
ต้ังค าถามเป็นส่ือ
ประกอบการสอนวิชา
อาเซียนศึกษา  

อ.ธีระ   เทียนรุ่งไพศาล 
อ.พิชญา  เพิ่มไทย 

5,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

15 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
04/2560 

5 ศึกษาเจตคติในการ
เรียน และเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
วิชาวิจัยตลาด โดยใช้วิธี

อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 5,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

13 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
05/2560 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ (เฉพาะผู้ที่เป็น

อาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้

การสนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

ฝึกปฏิบัติงานวิจัย
ภาคสนาม ของ
นักศึกษาสาขา
การตลาดหลักสูตร
เทียบโอน  
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

6 การศึกษาบุคลิกภาพ
ของนักศึกษาสาขาวิชา
การท่องเท่ียว ช้ันปีท่ี 1 
คณะวิทยาการจัดการ 
ตามแบบวัดบุคลิกภาพ
ของไมเยอร์ บริกจ์ 
(MBTI) 

อ.กนกอร  ศิริฐิติ 5,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

13 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
06/2560 

7 การประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศแบบ 
Dashboard ส าหรับ
การรายงานผลการ
เรียน 

อ.ศรัณยา  สินพาณี 5,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

13 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
07/2560 

8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบโมเดลซิปปา

ในรายวิชาการเงินธุรกิจ 

อ.ทิพยาภรณ์  ปัตถา 
 

5,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

20 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
08/2560 

9 การประเมินผล
โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาดหลักสูตร
เทียบโอน คณะ

อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ 5,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

20 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
09/2560 
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ (เฉพาะผู้ที่เป็น

อาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้

การสนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 

10 การศึกษาเพื่อพัฒนา
เอกสารประกอบการ
สอนส าหรับรายวิชาการ
ออกแบบ และพัฒนาเว็บ
ทางธุรกิจ 

อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 
 

5,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

20 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
10/2560 

11 การศึกษาทัศนคติท่ีมีต่อ
วิชาเศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 

อ.จิระประภา  ค าราช 
 

5,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

20 มี.ค.60 
ถึง 

31 ก.ค.60 

วจ_ชร
11/2560 

 รวมทั้งหมด  50,000    
 
4. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย การท าวิจัยจากการบริการวิชาการ
จ านวน  180,000 บาท  

ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้

การสนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

1 โครงการวิจัยจากการ
บริการวิชาการ 
สาขาวิชาการบัญชี 

อ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร  
ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 
อ.สรัชนุช  บุญวุฒิ 
อ.ทิพย์ภรณ์   ปัตถา 
อ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
อ.สนธิญา สุวรรณราช 
 

20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

4 มี.ค.60 
ถึง 

20 ก.ย. 60 

วจ_บว
01/2560 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้

การสนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

2 โครงการวิจัยจาก
การบริการวิชาการ 
สาขาวิชาการ
จัดการ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
ผศ.ฐานันดร์   โต๊ะถม 
อ.ศรัณยา  สินพาณี 
อ.ออมทอง  พัฒนพงษ์ 

20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

4 มี.ค.60 
ถึง 

20 ก.ย. 60 

วจ_บว
02/2560 

3 โครงการวิจัยจากการ
บริการวิชาการ 
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

อ.ดร.กรรณิการ์  สายเทพ 20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

4 มี.ค.60 
ถึง  

20 ก.ย. 60 

วจ_บว
03/2560 

4 โครงการวิจัยจากการ
บริการวิชาการ 
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 
รศ.นันทะ  บุตรน้อย 
อ.บัณฑิต  บุษบา 
อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 
อ.พิทูร  กาญจนพันธุ ์
อ.พิมาย   วงค์ทา 
อ.ชมัยพร   กาญจนพันธุ ์
 

20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

4 มี.ค.60 
ถึง 

20 ก.ย. 60 

วจ_บว
04/2560 

5 โครงการวิจัยจากการ
บริการวิชาการ 
สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 

อ.กนกพร   เอกกะสินสกุล 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

4 มี.ค.60 
ถึง 

20 ก.ย. 60 

วจ_บว
05/2560 

6 โครงการวิจัยจากการ
บริการวิชาการ 
สาขาวิชาการ
การตลาด 

อ.นุสรา   แสงอร่าม 20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

4 มี.ค.60 
ถึง 

20 ก.ย. 60 

วจ_บว
06/2560 

7 โครงการวิจัยจากการ
บริการวิชาการ 
สาขาวิชาการจัดการ 
 

อ.ขจรศักดิ์   วงศ์วิราช 
 

20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

4 มี.ค.60 
ถึง 

20 ก.ย. 60 

วจ_บว
07/2560 
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุน
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้

การสนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

8 โครงการวิจัยจากการ
บริการวิชาการ 
สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ 20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

4 มี.ค.60 
ถึง 

20 ก.ย. 60 

วจ_บว
08/2560 

9 โครงการวิจัยจากการ
บริการวิชาการ 
สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

อ.สยุมภู   อุนยะพันธ์ 20,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

4 มี.ค.60 
ถึง 

20 ก.ย. 60 

วจ_บว
09/2560 

 รวมทั้งหมด  180,000    
 
5.เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย การท าวิจัย ภายใต้โครงการ นวัตกรรม
การจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาจังหวัดล าปาง  จ านวน  290,545.45 บาท 

ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/
ปีที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 การจัดการนวัตกรรม
กระบวนการยกระดับ
กลุ่มผ้าทอกี่กระตุก 
ต าบลไหล่หิน อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
ผศ.ดร. ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ   ปัญญา 
อ.ดร.จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พฒันะ 

25,000 
 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

19 ก.ค. 60
ถึง 

18 พ.ค. 61 

RDG60A00
11-A2 

2 การสร้างคุณค่า
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอของ
กลุ่มทอผ้ากี่กระตุก 
ต าบลไหล่หิน  
อ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ   ปัญญา 
อ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร 
อ.พิชญา   เพิ่มไทย 
อ.วัลลภ   สิงหราช 
อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า 
อ.พรนภา บุญน ามา 

75,000  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

19 ก.ค. 60
ถึง 

18 พ.ค. 61 

RDG60A00
11-A2/1 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให ้
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/
ปีที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

3 การสร้าง
ความสามารถทางการ
แข่งขันโดยกลยุทธ์
ทางการตลาดของกลุ่ม
ผ้าทอกี่กระตุก ต าบล
ไหล่หิน อ าเภอ 
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.พิรภพ จันทร์แสนตอ 
อ.นุสรา   แสงอร่าม 
อ.สรัญญา   บัลลังก์ 
อ.ชิดชนก   วงศ์เครือ 
อ.ธีระ   เทียนรุ่งไพศาส 
อ.บัณฑิต   บุษบา 

75,000  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

19 ก.ค. 60
ถึง 

18 พ.ค. 61 

RDG60A00
11-A2/2 

4 การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ไข่เค็มพอก
ดินภูเขาไฟ  
สู่ศักยภาพท่ีแข่งขันได้
ในตลาดใหม่ 

ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
อ.ณัฐฌา   เหล่ากุลดิลก 
ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 
อ.ขจรศักด์ิ   วงค์วิราช 
ผศ.ดร.หฤทัย  ไทยสุชาติ 
อ.อัคจร   แม๊ะบ้าน 
ผศ.วิไลลักษณ์   พรมเสน 
อ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา 
อ.ณิชานภาพร  จงกสิกิจ 
อ.ชัยเนตร   ชนกคุณ 
รศ.ดร. ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 

76,000 
(6,909.09) 
34,545.45 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

19 ก.ค. 60 
ถึง 

18 พ.ค. 61 

RDG60A00
11-B1 

5 การพัฒนาบรรจุภัณฑ์
และช่องทางการตลาด
ออนไลน์เพื่อเพิ่ม
มูลค่าทางการตลาด
ผลิตภัณฑ์ไข่เค็มพอก
ดินภูเข้าไฟ 

ผศ.ฐานันดร์   โต๊ะถม 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
อ.ศักด์ิชัย   ศรีมากรณ์ 
อ.เจษฎา   ทองสุข 
อ.ออมทอง   พัฒนพงษ์ 

60,000 
(12,000) 
36,000 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

19 ก.ค. 60
ถึง 

18 พ.ค. 61 

RDG60A00
11-B1/3 

6 กลไกการจัดการกลุ่ม
ของผู้ประกอบการ
ผลิตไข่เค็มพอกดิน
ภูเขาไฟเพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

อ.ขจรศักด์ิ   วงศ์วิราช 
อ.ดร.อัจฉรา   เมฆสุวรรณ 
ผศ.ดร.อนุรักษ์   อาทิตย์กวิน 
ผศ.สมชาย   เมืองมูล 

60,000 
(15,000) 
45,000 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ล าปาง 

19 ก.ค. 60
ถึง 

18 พ.ค. 61 

RDG60A00
11-B1/4 

 รวมทั้งหมด  290,545.45      
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ตารางที่ 2.2-3 โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ภายนอกสถาบัน จ านวน   1,172,545.45 บาท  ในปีงบประมาณ 2560   

ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
หน่วยงานที่

ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เริ่ม -

วัน/เดือน/
ปีที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

1 การจัดการนวัตกรรม
กระบวนการยกระดับ
กลุ่มผ้าทอกี่กระตุก 
ต าบลไหล่หิน อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
ผศ.ดร. ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 

25,000 
 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
งานวิจัย 
(สกว.) 

 

19 ก.ค. 60
ถึง 

18 พ.ค. 61 

RDG60A0
011-A2 

2 การสร้างคุณค่า
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอของ
กลุ่มทอผ้ากี่กระตุก 
ต าบลไหล่หิน อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
อ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร 
อ.พิชญา   เพิ่มไทย 
อ.วัลลภ   สิงหราช 
อ.ชุตินิษฐ์   ปานค า 
อ.พรนภา   บุญน ามา 

75,000  ส านักงาน
กองทุน
สนับสนุน
งานวิจัย 
(สกว.) 

19 ก.ค. 60
ถึง 

18 พ.ค. 61 

RDG60A0
011-A2/1 

3 การสร้างความสามารถ
ทางการแข่งขันโดยกล
ยุทธ์ทางการตลาดของ
กลุ่มผ้าทอกี่กระตุก 
ต าบลไหล่หิน อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร. พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
อ.นุสรา   แสงอร่าม 
อ.สรัญญา   บัลลังก์ 
อ.ชิดชนก   วงศ์เครือ 
อ.ธีระ   เทียนรุ่งไพศาส 
อ.บัณฑิต   บุษบา 

75,000 ส านักงาน
กองทุน
สนับสนุน
งานวิจัย 
(สกว.) 

19 ก.ค. 60
ถึง 

18 พ.ค. 61 

RDG60A0
011-A2/2 

4 การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ไข่เค็มพอก
ดินภูเขาไฟ สู่
ศักยภาพท่ีแข่งขันได้
ในตลาดใหม่ 

ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
อ.ณัฐฌา   เหล่ากุลดิลก 
ผศ.ฐานันดร์   โต๊ะถม 
อ.ขจรศักด์ิ   วงค์วิราช 
ผศ.ดร.หฤทัย   ไทยสุชาติ 
อ.อัคจร   แม๊ะบ้าน 
ผศ.วิไลลักษณ์   พรมเสน 
อ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา 
อ.ณิชานภาพร   จงกสิกิจ 
อ.ชัยเนตร    ชนกคุณ 
รศ.ดร. ไพฑูรย์   อินต๊ะขัน 

76,000 
(6,909.09) 
34,545.45 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนุน
งานวิจัย 
(สกว.) 

19 ก.ค. 60 
ถึง18 พ.ค. 
61 

RDG60A0
011-B1 
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ล าดับ 
ชื่องานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุนวิจัย

จากภายใน 
หน่วยงานที่

ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เริ่ม -

วัน/เดือน/
ปีที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

5 การพัฒนาบรรจุภัณฑ์
และช่องทางการตลาด
ออนไลน์เพื่อเพิ่ม
มูลค่าทางการตลาด
ผลิตภัณฑ์ไข่เค็มพอก
ดินภูเข้าไฟ 

ผศ.ฐานันดร ์  โต๊ะถม 
ผศ.กาญจนา   รัตนธีรวิเชียร 
อ.ศักด์ิชัย   ศรีมากรณ์ 
อ.เจษฎา   ทองสุข 
อ.ออมทอง   พัฒนพงษ์ 

60,000 
(12,000) 
36,000 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนุน
งานวิจัย 
(สกว.) 

19 ก.ค. 60
ถึง 
18 พ.ค. 61 

RDG60A0
011-B1/3 

6 กลไกการจัดการกลุ่ม
ของผู้ประกอบการ
ผลิตไข่เค็มพอกดิน
ภูเขาไฟเพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

อ.ขจรศักด์ิ   วงศ์วิราช 
อ.ดร.อัจฉรา   เมฆสุวรรณ 
ผศ.ดร.อนุรักษ์   อาทิตย์กวิน 
ผศ.สมชาย   เมืองมูล 

60,000  
(15,000)  
45,000 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนุน
งานวิจัย 
(สกว.) 

19 ก.ค. 60 
ถึง18 พ.ค. 
61 

RDG60A0
011-B1/4 

7 การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ผ้าถักโครเซต์เชิง
พาณิชย์โดยใช้
นวัตกรรมและ 
อัตลักษณ์ท้องถิ่น
จังหวัดล าปางในการ
พัฒนาโคมไฟเซรามิค 

ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
 

882,000 
 

โครงการ 
วิจัย ภายใต้
โครงการ 
Innovation 
Hubs เพื่อ
สร้าง
เศรษฐกิจ 
ฐาน
นวัตกรรม
ของประเทศ
ตามนโยบาย 
4.0 

  6 เดือน  

 รวมทั้งหมด  1,172,545.45      

 
การค านวณ  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

2,288,223.23 
= 36,321.02 บาท/คน 

63 
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2. แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
36,321.02 

x 5 = 5  คะแนน 
25,000 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

25,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 
36,321.02 บาท/คน 

5  คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2559 
(วจ.)2.2-2 ประกาศ สัญญาทุนภายใน 
(วจ.)2.2-3 ประกาศ สัญญาทุนภายนอก 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์    ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

22 4.4 

0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์     ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล    ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ  
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 
 
 
 
8 
 
 
 

 

 
 
 
 

3.2 
 
 
 

 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์     ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 2 

15 9 

0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์  ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมู ล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่

13 10.4 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

หน้า 84  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์    ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ  การอุดมศึกษา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงาน ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 1 

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์ การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ 

- - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และ
ได้รับ    การจดทะเบียน 

- - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- - 

0.20 
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

- - 

0.40 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

0.80 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

1.00 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

-  

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ) 

70.5  

จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมด 59  
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด -  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 28  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า   
ผลรวมถ่วงน าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารย์ประจ า   

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ า 

  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ า 

  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารย์
ประจ า 

  

คะแนนที่ได้ 5   
 
การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ตามสูตร 

28 
x 100 = ร้อยละ  39.72 

70.5 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
39.72 

x 5 = 9.93 คิดเป็น   5 คะแนน 
20 

ผลการด าเนินงาน  
 ในปี พ.ศ.2559 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน  
70.5คน  มีผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจ าท้ังหมด จ านวน 59 ผลงาน โดยจ าแนกเป็น
ผลงานวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน  22 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 8 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.60 
จ านวน 15 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 13 ผลงาน และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 1 ผลงาน ผลรวมค่าถ่วง
น้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 28 คิดเป็นร้อยละ  39.72 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
ได้เท่ากับ  5 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

หน้า 86  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  59  ผลงาน ดังนี้ 
 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  22 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1. อ.สยุมภู   อุนยะพันธ์ 

อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
แนวทางการค้นหารูปแบบ
การจัดการท่องเท่ียวที่
เหมาะสมกับชุมชนต าบล
หลวงใต้ อ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

177-190 
11 มี.ค. 2559 
ณ ห้องพิชัยราชภัฏ 
อาคารคณะ
วิทยาการจัดการใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

รานงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 
วิจัยบูรณาการสู่
สังคมอาเซียนและ
สากล 

2 อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
อ.สยุมภู  อุนยะพันธ ์
อ.พรนภา  บุญน ามา 
อ.สุพรรณี  ค าวาส 
 

การมีส่วนร่วมของเยาวชนใน
การอนุรักษ์ป่าชุมชน : 
กรณีศึกษาการสร้างเครือข่าย
เยาวชนอนุรักษ์ป่าชุมชนลุ่ม
น้ าแม่มอก ต าบลแม่มอก  
อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 

191-210 
11 มี.ค. 2559 
ณ ห้องพิชัยราชภัฏ 
อาคารคณะ
วิทยาการจัดการใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

รานงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 
วิจัยบูรณาการสู่
สังคมอาเซียนและ
สากล 

3 อ.กิติวัฒน์  กิติบุตร 
อ.ภาคภูมิ  พิชวงค์ 
อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 

รูปแบบการเขียนข่าวและการ
น าเสนอเนื้อหาข่าวของ
หนังสือพิมพ์ส่ิงพิมพ ์

371-382 
11 มี.ค. 2559 
ณ ห้องพิชัยราชภัฏ 
อาคารคณะ
วิทยาการจัดการใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

รานงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 
วิจัยบูรณาการสู่
สังคมอาเซียนและ
สากล 

4 อ.ภาคภูมิ  พิชวงค์ 
อ.อัจฉราภรณ์  วรรณมะกอก 
อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
อ.กิติวัฒน์  กิติบุตร 

การพัฒนากระบวนการ
ส่ือสารสุขภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบ้านใน
เขต อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง : กรณีศึกษาต าบล
กล้วยแพะ 
 

383-391 
11 มี.ค. 2559 
ณ ห้องพิชัยราชภัฏ 
อาคารคณะ
วิทยาการจัดการใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

รานงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 
วิจัยบูรณาการสู่
สังคมอาเซียนและ
สากล 
 

5 ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 

กระบวนการเรียนรู้และการ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนา

475-490 
11 มี.ค. 2559 

รานงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  22 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร 
อ.จิระประภา  ค าราช 

 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพใน
ชุมชนท้องถิ่นแบบยั่งยืนของ
กลุ่มสมาชิกสหกรณ์เครดิตยู
เนี่ยนทิพย์ช้าง จ ากัด ต าบล
ปงยางคก อ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

ณ ห้องพิชัยราชภัฏ 
อาคารคณะ
วิทยาการจัดการใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

ระดับชาติ วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 
วิจัยบูรณาการสู่
สังคมอาเซียนและ
สากล 
 

6 อ.เกศณีย์  สัตตรัตนจร การใช้เทคนิคการสอนแบบซิป
ปา เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิดวิเคราะห์ของนักศึกษาใน
รายวิชาการจัดการตลาดเพื่อ
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

491-497 
11 มี.ค. 2559 
ณ ห้องพิชัยราชภัฏ 
อาคารคณะ
วิทยาการจัดการใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

รานงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2016 
วิจัยบูรณาการสู่
สังคมอาเซียนและ
สากล 

7 อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
อ.กิติวัฒน์  กิติบุตร 
อ.ภาคภูมิ  พิชวงค์ 

การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการผลิตรายการ
วิทยุกระจายเสียง ของนักจัด
รายการวิทยุกระจายเสียง 
จังหวัดล าปาง 

44-54 
23 ก.ค. 2559 
ณ โรงแรม
บุษย์น้ าทอง 

การประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ
ระดับชาติด้านมนุษย์
ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 1 

8 อ.กิติวัฒน์  กิติบุตร 
 

เทคนิคในการกระตุ้น
จินตนาการและส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์เพื่องาน
นิเทศศาสตร์ 

197-209 
23 ก.ค. 2559 
ณ โรงแรม
บุษย์น้ าทอง 

การประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ
ระดับชาติด้านมนุษย์
ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 1 

9 อ.ดร.อนุรักษ์   อาทิตย์กวิน การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์
เซรามิกเชิงสร้างสรรค์ของ
โรงงานขนาดย่อย กรณีศึกษา 
: ผู้ประกอบโรงงานเซรามิก
เซรามิกขนาดเล็กท่ีเข้าร่วม
โครงการ พี่เล้ียงน้อง  
ในจังหวัดล าปาง 

210-223 
23 ก.ค. 2559 
ณ โรงแรม
บุษย์น้ าทอง 
 

การประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ
ระดับชาติด้านมนุษย์
ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 1 
 

10 อ.กนกพร  สันเทพ 
อ.กนกอร   ศิริฐิติ     
อ.สยุมภู   อุนยะพันธ์  

ความคาดหวังของผู้ใช้บริการ
ร้านนวดแผนไทย  
จังหวัดล าปาง 

321-329 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ล าปาง
วิจัย ครั้งท่ี 2 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  22 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
อ.เกศณีย์   สัตตรัตนขจร  
อ.กมลวรรณ  ทาวัน  
อ.สถิรา  มะลาสิน 

16 ส.ค. 2559 
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

11 อ.มยุรี  พรหมเทพ 
อ.ปิยะ  วัตถพาณิชย์ 
อ.สรัญญา  บัลลังก์ 
อ.อุษา  โบสถ์ทอง. 

รูปแบบการพัฒนาของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้า อ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปาง 

357-368 
16 ส.ค. 2559  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ล าปาง
วิจัย ครั้งท่ี 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

12 อ.สถิรา  มะลาสิน 
อ.กนกพร  สันเทพ 
อ.กนกอร   ศิริฐิติ     
อ.สยุมภู   อุนยะพันธ์  
อ.เกศณีย์   สัตตรัตนขจร  
อ.กมลวรรณ  ทาวัน  

ส่วนประสมทางการตลาด
ส าหรับธุรกิจบริการท่ีมีต่อ
คุณภาพบริการของธุรกิจร้าน
กาแฟในเขตเทศบาลนคร
ล าปาง อ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง 

383-396 
16 ส.ค. 2559  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ล าปาง
วิจัย ครั้งท่ี 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

13 อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.ดร.จีราภรณ์ พงศ์พันธ์พฒันะ 
อ.แดน  กุลรูป 
อ.สุพรรณี   ค าวาส 
อ.สรัสนุช  บุญวุฒิ 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อ
พฤติกรรมการจัดการบัญชี
ครัวเรือนของสมาชิกสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนทิพย์ช้าง ต าบล
ปงยางคก อ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

397-405 
16 ส.ค. 2559  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ล าปาง
วิจัย ครั้งท่ี 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

14 อ.สรัญญา  บัลลังก์ 
อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 

ความพึงพอใจและความคุ้มค่า
ของเทศกาลท่องเท่ียวแม่เมาะ 
ครั้งท่ี 13 จากมุมของ
นักท่องเท่ียวและผู้เกี่ยวข้อง 

406-415 
16 ส.ค. 2559  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ล าปาง
วิจัย ครั้งท่ี 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

15 อ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน แนวทางการควบคุมคุณภาพ
ในกระบวนการผลิตเซรามิก 
เพื่อลดปัญหาของเสียภายใน
โรงาน กรณีศึกษา
ผู้ประกอบการโรงงานเซรามิก
ขนาดเล็ก ในจังหวัดล าปาง ท่ี
เข้าร่วมโครงการพี่เล้ียงน้อง 2 

598-609 
16 ส.ค. 2559  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ล าปาง
วิจัย ครั้งท่ี 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  22 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
16 น.ส.หัสยาพร  อินทยศ 

นายวิทย์  มงคลวิสุทธฺ 
รศ.ดร.บุญฑววรณ  วิงวอน 

การถอดบทเรียนแนวทาง
ควบคุมไข้เลือกออกอย่าง
ยั่งยืนของชุมชนบ้านสามขา 
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

350-359 
RANC2016 
proceeding 
วันท่ี 19-20 ธ.ค. 59 
ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุนารี  
จ.นครราชสีมา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
วิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 11 

17 นายวีระชัย  สีดาพรมมา 
นายเฉลิมพล  คุ้มศรี   
รศ.ดร.บุญฑววรณ  วิงวอน 

การมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การบริหารจัดการน้ าเพื่อหนุน
เสริมระบบนิเวศของบ้าน 
สามขา ต าบลหัวเสือ อ าเภอ
แม่ทะ จังหวัดล าปาง 

421-431 
RANC2016 
proceeding 
วันท่ี 19-20 ธ.ค. 59 
ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุนารี 
จ. นครนครราชสีมา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
วิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 11 

18 อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
น.ส.ดวงธิดา น าเวียง 
รศ.ดร.บุญฑววรณ  วิงวอน 
 

กลไกการจัดการความขัดแย้ง
ภายในชุมชนบ้านสามขา 
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง  

1747-1759 
RANC2016 
proceeding 
วันท่ี 19-20 ธ.ค. 59 
ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุนารี  
จ.นครนครราชสีมา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
วิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 11 

19 น.ส.สมจัย  นามวงษา 
นายวาทิตย์  ต้ังรพีเสิศ 
รศ.ดร.บุญฑววรณ  วิงวอน 

ภาวะผู้น าเชิงบูรณาการท่ีมีผล
ให้ชุมชนเกิดความยั่งยืน : 
กรณียุคเปล่ียนผ่านผู้น า  

1790-1800 
RANC2016 
proceeding 
วันท่ี 19-20 ธ.ค. 59 
ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุนารี  
จ.นครนครราชสีมา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
วิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 11 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  22 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
20 น.ส.พรรสิยา นิธิกิตต์สุขเกษม 

นายนภัทร  ส่งมหาชัย 
รศ.ดร.บุญฑววรณ  วิงวอน 

สมรรถณะด้านภาวะผู้น าการ
เปล่ียนแปลงของผู้น าหมู่บ้าน
ในการขับเคล่ือนชุมชนสู่ความ
เข้มแข็ง : ตามมุมมองของผู้มี
ส่วนได้ – ส่วนเสียในหมู่บ้าน
สามขา อ าเภอแม่ทะ จังหวัด
ล าปาง  

1801-1810 
RANC2016 
proceeding 
วันท่ี 19-20 ธ.ค. 59 
ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุนารี  
จ.นครนครราชสีมา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
วิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 11 

21 พัทธฺธีรา  สมทรง 
พ.ท.เลอปรัชญ มังกรกนกพงศ  
รศ.ดร.บุญฑววรณ  วิงวอน 

บทบาทของผู้น าชุมชนในการ
หนุนเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีผ่าน
การจัดการหนี้สินของชุมชน
บ้านสามขา อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง  

1831-1840 
RANC2016 
proceeding 
วันท่ี 19-20 ธ.ค. 59 
ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุนารี  
จ.นครนครราชสีมา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
วิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 11 

22 พ.ท.เลอปรัชญ มังกรกนกพงศ  
นางสาวพัทธธีรา  สมทรง  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

บทบาทของผูน าชุมชนในการ
หนุนเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีผาน
การจัดการหนี้สินของชุมชน 
บานสามขา 

RANC2016 
proceeding 
วันท่ี 19-20 ธ.ค. 59 
ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุนารี 
จ.นครนครราชสีมา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
วิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 11 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน   8  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  

 
การบูรณาการทุนชุมชนผ่าน
การจัดการเครือข่ายเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน ต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอ
เมืองปาน จังหวัดล าปาง 

หน้า 247-256 
14 ม.ค. 2559 
ณ หอประชุม
ใหญ่ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

การประชุมสังคมศาสตร์
วิชาการระดับนานาชาติ 
ครั้งท่ี 12  
การพัฒนาภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์เพื่อความ
ยั่งยืนของชุมชน ท้องถิ่น 
สังคมไทย และอาเซียน 

2 Anurak Artitkawin The Study of Consumer 
Attitudes toward the 
Product and the Packaging 
of Art and Furnishings of 
Baan Hang Chart Tai and 
the Group Management to 
Create Competitie 
Opportunities. 

1-7 
5-7 January 
2016 
 

SEOUL SOUTH KOREA 
Conference Program 
January 2016 

3 Muneekarn, Y. 
Sirisugandha, T. 

Effect of Human Resource 
Management, Organization  
Commitment and 
Organization Climate 
toward the Performance 
of Employees at Regional 
Excise Office 5 

6-9 
5th June, 
2016 

Proceedings of 73rd 
THE IIER 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE Kuala 
Lumpur, Malaysia. 

4 Sookjai, B. 
Netpradit , N. 

Perception, Corporate 
Social Responsibility 
Activities and Brand 
Images Affecting Decision 
Making for Using Services 
at PTT’s Fuel Stations of 
People at Mueng District 
Region, Lampang Province 

10-14 
5th June, 
2016 

Proceedings of 73rd 
THE IIER 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE Kuala 
Lumpur, Malaysia. 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน   8  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
5 Thadee, S. 

Wingwon, B. 
Factors Influencing the 
Repurchasing Behavior  
of Tourists  Staying in 
Resorts, Lampang Province 

15-18 
5th June, 
2016 

Proceedings of 73rd 
THE IIER 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE Kuala 
Lumpur, Malaysia. 

6 Wichitra Saetang Marketing Strategy Model 
for Byilding Customer 
Loyalty in Feed Wholesale 
Business. 

109-126 
Vol 11. 
No2<2016>Iss
ue 2 

IJBS INTERNATIONAL 
JOURNAL OF 
BEHAVIORAL 
ACIENCE.  

7 Araya Ariya 
Chitchanok Wongkhrua 
Nusara Saengaram  

Data Mining : Stock 
Analysis  

หน้า 68-72 
Volume 381, 
Issue 11 
Decembrt 24-
25,2016 

Afb ACADEMIC FOR A 
BESSH – 2016   
Osaka,Japan 

8 Araya Ariya 
Chitchanok Wongkhrua 
Chiraprapa Khamrach  
Prasert Youngpaknam 
 

An Economic Feasibility 
Analysis of Recycling Plant 
Establishment : A Case  
Study of Patunnakure  Sub 
District Municipality, 
Lanlang, Thailand. 

42-47 
Volume 381, 
Issue 11 
Decembrt 24-
25,2016 

Afb ACADEMIC FOR A 
BESSH – 2016   
Osaka,Japan 

 
 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) จ านวน 15  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 น.ส.อารุณี   วงค์พุ่ม 

ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 
การรับรู้คุณค่าและส่วน
ประสมทางการตลาดท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการซื้อ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของ
ผู้บริหารโภคในอ าเภอเมือง
ล าปาง จังหวัดล าปาง 

213-224 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 60 
มกราคม – มีนาคม 
2559 
 

วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ 
 

2 นายวัชรพล  จันทรดี 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และ
ความพึงพอใจท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความภัคดีของลูกค้าธนาคาร
ออมสินภาค 9 

121-136 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
มกราคม-มิถุนายน 
2559 

วารสารวิทยาการ
จัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย. 
 

3 นางกัลยา   ธนาสุขอนันต์ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 

ส่วนประสมการตลาดบริการ
และการตัดสินใจเลือกใช้
บริการบัตรเครดิตท่ีมีผลต่อ
ความพึงพอใจ ของผู้บริโภค
ในจังหวัดล าปาง 

11-26 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 
กันยายน – ธันวาคม 
2559 

วารสารดุษฎีบัณฑิต
ทางสังคมศาสตร์. 

4 ว่าท่ีร้อยตรี นิมิต  ไชยวงค์ 
ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 

อิทธิพลของส่วนประสมทาง
การตลาดและภาพลักษณ์ตรา
สินค้าท่ีมีต่อพฤติกรรมการ
ตัดสินใจซื้อรถยนต์กระบะ
ของผู้บริโภคจังหวัดล าปาง 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2
กรกฎาคม – ธันวาคม 
2559 

วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง. 

5 น.ส.วีรวรรณ   ปวนปันวงศ์ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

การส่ือสารการตลาด การรับรู้
คุณค่า และความพึงพอใจของ
ผู้บริโภคท่ีมีต่อการตัดสินใจ
เลือกใช้บริการสินเช่ือส่วน
บุคคลจากสถาบันการเงินท่ี
ไม่ใช่ธนาคารในจังหวัดล าปาง
ล าปาง 

196-209 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 
กันยายน – 
ธันวาคม 2559 

วารสารดุษฎีบัณฑิต
ทางสังคมศาสตร์. 

6 ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา การพัฒนาศักยภาพและการ
จัดการนวัตกรรมภูมิปัญญา
เชิงสร้างสรรค์  โดยการมี 

หน้า 90 – 106. 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2559 
 

วารสารบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา. 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) จ านวน 15  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ส่วนร่วมวิสาหกิจชุมชน 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัด
ล าปาง 

7 อ.ศรัณยา สินพาณี การพัฒนาต้นแบบเครื่องมือ
ในการประเมินความเส่ียง
ทางการเรียนจากรายวิชาการ
จัดการลูกค้าสัมพันธ์เชิง
อิเล็กทรอนิกส์ 

หน้า 124-138 
ปีท่ี 11 ฉบับพิเศษ 
ท่ี 1 มี.ค. – พ.ค. 
2559 

วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์

8 รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 
อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
อ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
อ.ออมทอง  พัฒนพงษ์ 
อ.ศรัณยา  สินพาณี 
อ.เกศนีย์   สัตตรัตนขจร  
อ.ปัณณฑัต  กัลยา 
อ.กมลวรรณ  ทาวัน 
อ.อภิชาติ  ตันนิติศุภวงศ์ 
อ.อวัสดา  บินโซดาโอ๊ะ  
 

กลไกในการพัฒนาสังคมแห่ง
การเรียนรู้คู่ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : กรณีไส้เดือนดินใน
ต าบลปงยางคก อ าเภอห้าง
ฉัตร จังหวัดล าปาง 
 

22-24 พ.ย. 2559 
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย์  
ฉบับพิเศษ  
ประจ าปี 2559 

วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ สาขามนุษย์
ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 การประชุมวิชาการ
การระดับชาติและ
นานาชาติและ
นานาชาติ ราชภัฏ
วิจัย ครั้งท่ี 4 

9 นายทวีศักดิ์  อินต๊ะรัตน์ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

การรับรู้ภาวะผู้น าและการ
บริหารเชิงกลยุทธ์ที่มีต่อผล
การด าเนินงานของธนาคาร
ออมสินภาค 9 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1  
ม.ค.-มิ.ย.59 

วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  

10 อ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนพรรณกิตติ ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จ
ของวิสาหกิขชุมชน ระดับ  
5 ดาว จังหวัดล าปาง 

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 
ก.ค.-ธ.ค.59 

วารสารการวิจัย
กาสะลองค า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

11 อ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนพรรณกิตติ การปรับตัวต่อการเปิดเสรี
ทางการค้าในกลุ่มประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของ

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2  
ก.ค.-ธ.ค.59 

พิฆเนศวร์สาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) จ านวน 15  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ผู้ประกอบการธุรกิจเซรามิค 
จังหวัดล าปาง 

12 นายศุภัช  ไชยานนท์ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
 

กลยุทธ์ส่วนประสมทาง
การตลาดบริการท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมผู้บริโภคในการ
เลือกใช้บริการสถานบันเทิง
เขตเทศบาลนครล าปาง 

ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 
ก.ค.-ธ.ค.59 

วารสารลานนา
วิชาการ 

13 ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
นายจตุพร  สังขวรรณ 
 

อิทธิพลของทุนทางปัญญา
ความสามารถทาการตลาด
และการมีส่วนร่วมที่มีต่อผล
การด าเนินงานของวิสาหกิจ
ชุมชนประเภทหัตกรรม  
กลุ่มผ้าทอภาคเหนือตอนบน
ของประเทศไทย 

ปีท่ี6 ฉบับท่ี 11 
ก.ค.-ธ.ค. 59 

วารสารวิชาการ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 

14 น.ส.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง 
ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 
นายปิยกนิฏฐ์  ติวนิช 
 

ผลกระทบของกลยุทธ์
การตลาดภายในความพึง
พอใจในการท างานและความ
ผูกพันต่อองค์การท่ีต่อผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
โรงพยาบาลเอกชนไทย 

11(1) ม.ค.-มิ.ย.59 วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 

15 ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร 
อ.นุสรา  แสงอร่าม 
อ.วัลลภ  สิงหราช 
อ.อวัสดา บินโซดาโอ๊ะ 

การพัฒนาระบบจัดการ
คุณภาพกลุ่มข้าวกล้องงอก
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
บ้านไหล่หิน อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4  
(ต.ค. – ธ.ค.59) 

วารสารวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นท่ี 
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หน้า 96  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การ ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน 13  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 นายภานุพันธ์   ขวัญวงษ ์

ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 
ส่วนประสมทางการตลาดท่ีมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อน้ า
ด่ืมบรรจุขวดของผู้ประกอบการ
ในเขตอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 

61-67 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1  
เดือน มกราคม-
มิถุนายน 2559 
 

วารสารวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้. 

2 ผศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช 
 

การส่งข้อความหรือภาพเรื่อง
เพศ : ผลกระทบต่อวัยรุ่น
ล าปางและนัยทางกฎหมาย 

หน้า 121-137 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 
ม.ค.- มิ.ย. 
2559 

วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม่ 
คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

3 อ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร การจัดการทรัพยากรในองค์การ
เพื่อความส าเร็จในการ
ให้บริการของธุรกิจสปา 
ในประเทศไทย 

หน้า 138-153 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 
ม.ค.- มิ.ย. 
2559 

วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม่ 
คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

4 อ.สนธิญา   สุวรรณราช แนวทางการพัฒนาการท าบัญชี
ครัวเรือนของสมาชิกสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน : กรณีศึกษา
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนทิพย์ช้าง
จ ากัด ต าบลปงยางคก  
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

หน้า154-166 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 
ม.ค.- มิ.ย. 
2559 

วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม่ 
คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

5 อ.สรัชนุช  บุญวุฒิ 
ผศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
 

การศึกษาองค์ประกอบ
คุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม่ 
ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

หน้า 167-177 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 
ม.ค.- มิ.ย. 
2559 

วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม่ 
คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

6 ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 

การพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์
และการสร้างภาพลักษณ์สินค้า
ของผู้ประกอบการสินค้าชุมชน 

41- 48 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
ก.ค. – ธ.ค. 59 

วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม่ 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การ ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน 13  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร 
ผศ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก 

ประเภทของใช้ ของตกแต่งของ
ท่ีระลึก : กรณีศึกษาโรงงาน
กิตติโรจน์เซรามิก. 

คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

7 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
ดร.ชุติมันต์   สะสอง 

อิทธิพลของความเป็น
ผู้ประกอบการองค์การ ทุนทาง
ปัญญาและความร่วมมือของ
สมาชิกท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน
ของวิสาหกิจชุมชนในภาคเหนือ
ตอนบน 1 ของประเทศไทย 

145-160 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี4 
ต.ค.-ธ.ค. 59 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อีสเทอร์น. 

8 น.ส.ศิริมาศ  ราชคม 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
นายอรุสรณ์   คุณานุสรณ์ 
 

คุณลักษณะผู้สอนกวดวิชาใน
ฐานะบทบาทเช่ือมโยงระหว่าง
การสมุ้งเน้นตลาดผลการด าเนิน
ธุรกิจกวดวิชาในประเทศไทย 

29-36 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
ก.ค.-ธ.ค. 59 

วารสารวิชาการ
เทคโนโลยีภาคใต้ 

9 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
อ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 

โครงการสร้างความสัมพันธ์ของ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
การบริหารตน ต่อแรงจูงใจ  
ใฝ่สัมฤทธิ์ในการท างานของนัก
บัญชีในภาคเหนือตอนบน 

หน้า 17-32 
ปีท่ี 10  
ฉบับท่ี  31 
ม.ค.- เม.ย. 
2559 
 

วารสารการวิชาการ
และวิจัยสังคมศาสตร์ 
 

10 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
ผศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
อ.บัณฑิต  บุษบา 
 

แนวทางการพัฒนาธรุกิจให้มี
ความยั่งยืน ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
ในจังหวัดล าปาง ล าพูนและ
เชียงใหม่ 

หน้า74-85 
ปีท่ี 21 
ฉบับท่ี 1 
ม.ค.- เม.ย. 
2559 
 

วารสารสมาคม
นักวิจัย 

11 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  
อ.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
น.ส.บุญชนิต  วิงวอน 

อิทธิพลของภาพลักษณ์ร้านค้า 
คุณค่าความสัมพันธ์ พฤติกรรม
การบริการและการซื้อซ้ าท่ีมีต่อ
ความภักดีของลูกค้าในร้านค้า
ปลีกดั้งเดิม. 

69-83 
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 
2 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 

วารสารสมาคม
นักวิจัย 
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หน้า 98  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การ ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน 13  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
12 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  

 
 

ความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและแผนธุรกิจท่ีมีบทบาท
ในการขับเคล่ือนกลุ่มวิสาหกิจ
หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) ให้ความได้เปรียบใน
การแข่งขันอย่างยั่งยืน 

หน้า 124-133 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี1 
ม.ค.-เม.ย.2559 

วารสารมหาวิทยาลัย
นครพนม 
สาขามนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

13 ดร.ชุติมันต์  สะสอง 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
นายภูษณิศา  เดชเถกิง 
 

การบูรณาการทุนทางสังคมใน
การสนับสนุนภาวะ
ผู้ประกอบการและการมีส่วน
ร่วม ผ่านการเช่ือมโยง
นวัตกรรมเพื่อสร้างการเติบโต
ของธุรกิจ OTOP กลุ่มชาติพันธุ์ 

132-144 
13ปีท่ี 21 ฉบับ
ท่ี 3 กันยายน – 
ธันวาคม  2559 

วารสารสมาคม
นักวิจัย 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน  ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน  1  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.ดร.อารยา อริยา 

 
An enhanced incremental 
association rule discovery 
with a lower minimum 
support.  

466-477 
<2016> 21: 
466-477 
DOI10.1007/s10
015-016-0288-3 
 

Artificial  life 
Robotics  
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- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ...............ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ......ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00)  
จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00)  
จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
รายละเอียดผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน............ผลงาน ดังนี ้
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 (ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- งานสร้างสรรค์ท่ีรับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 101 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน.....ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ................
ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 
ร้อยละ 39.72 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
20 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.3-1 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.2  จ านวน 22 ช้ิน 
(วจ.)2.3-2 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.4  จ านวน 8 ช้ิน 
(วจ.)2.3-3 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.6  จ านวน 15 ช้ิน 
(วจ.)2.3-4 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.8  จ านวน 13 ช้ิน 
(วจ.)2.3-5 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 1  จ านวน 1 ช้ิน 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     1. คณะวิทยาการจัดการ มีแผนกลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริการ
วิชาการท่ีเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีนโยบายในการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการ (วจ.) 3.1-1-1  
     2. คณะวิทยาการจัดการ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ณ วันท่ี 2 ก.ย. 2559 เพื่อก าหนด
โครงการกิจกรรม การด าเนินงานบริการวิชาการ ให้เป็นไปตามแผน 
กลยุทธ์ของคณะ 
 (วจ.) 3.1-1-2 
      3. คณะวิทยาการจัดการ  ได้มีการส ารวจความต้องการการรับ
บริการวิชาการของชุมชนและสังคมในจังหวัดล าปาง ประจ าปี 2559-
2560 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม (วจ.)3.1-1-3 
     4. คณะวิทยาการจัดการ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ส่ัง ณ วันท่ี 18 เม.ย.2560 
 เพื่อวางระบบกลไกขับเคล่ือนการด าเนินงานบริการวิชาการตลอดจน
แนวปฏิบัติ ด้านการบริการวิชาการ (วจ.)3.1-1-4 
      5. คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าแผนบริการวิชาการโดยก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนดังนี้  
               1) เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและยั่งยืน จากการ
ให้บริการวิชาการ  
               2) เพื่อเป็นการเสริมสร้างรายได้ของคณะจากการให้บริการ
วิชาการ และมีตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายดังนี้   
               1) จ านวนชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและยั่งยืน จากการ
ให้บริการวิชาการ อย่างน้อย 1 ชุมชน  

(วจ.)3.1-1-1 แผนกลยุทธ์การ
บริการวิชาการท่ีเสริมสร้างการ
พัฒนาท่ียั่งยืน คณะวิทยาการ
จัดการปี 2560-2564 
(วจ.)3.1-1-2 ค าส่ังท่ี 267/2559 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ ส่ัง ณ วันท่ี 
2 ก.ย. 2559 
วจ.)3.1-1-3 ผลส ารวจความ
ต้องการการรับบริการวิชาการของ
ชุมชนและสังคมในจังหวัดล าปาง
ประจ าปี 2559-2560 
 (วจ.) 3.1-1-4 ค าส่ังท่ี 122/2560 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ ส่ัง ณ วันท่ี 
18 เม.ย.2560 
 (วจ.)3.1-1-5 แผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา2559 
(วจ.)3.1-1-6 รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 4/2559 วันท่ี 19 ต.ค.
2559  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
               2) ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1 ของเงินรายได้ของคณะ 
      คณะวิทยาการจัดการมีโครงการบริการวิชาการจ านวน 4 โครงการ 
ซึ่งก าหนดตัวชี้วัดและก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จในระดับโครงการ 
ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1.โครงการบริการ
วิชาการ 
ที่มีความต่อเน่ือง 
อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัด
ล าปาง คณะวิทยาการ
จัดการ 

1 เชิงปริมาณ 
1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.ความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อความรู้ที่ได้รับ  80 
3.ด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในภาพรวม 80 
4.การน าความรู้ไปใช้ของกลุ่มเป้าหมายมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  75 
5.จ านวนหน่วยงานที่ร่วมท าบันทึกความร่วมมือ
จ านวน 1 หน่วยงาน 
2.เชิงคุณภาพ 
1.อาจารย์ภายในคณะวิทยาการจัดการได้ใช้องค์
ความรู้ตามศาสตร์ของตนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
ผลิตผลงานบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม ท้ังในการด้านแก้ปัญหาและพัฒนา 
2.นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงในการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการฯ 
3.หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน เกิดการพัฒนา
ศักยภาพบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความ
เข้มแข็งและพัฒนาจากการวิจัยและให้บริการวิชาการ 

2.โครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับชุมชนเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนที่ต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน ต าบลปงยางคก 
อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 
(ด้านพลังงาน 
สิ่งแวดล้อม และ
เกษตรอินทรีย์) 

1 เชิงปริมาณ 
1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.ความรู้ความเข้าใจของ 
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับ  80 
3.ด้านความพึงพอใจของ 
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในภาพรวม 80 
4.การน าความรู้ไปใช้ของ 
กลุ่มเป้าหมายมีการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  
75 
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2.เชิงคุณภาพ 
1.การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม ตาม
บริบทของพ้ืนที่ด้านอนุรักษ์พลังงานรักษาสิง่แวดล้อม
และเกษตรอินทรีย์น าสู่ความเข้มแข็งของชุมชมที่
ต่อเน่ืองและย่ังยืน 
2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนที่ต่อเน่ืองและย่ังยืนในการผลักดัน 
การป้องกันแก้ปัญหาและการพัฒนาชุมชนสังคม ตาม
บริบทของพ้ืนที่ ด้าน 
อนุรักษ์พลังงาน รักษาสิ่งแวดและเกษตรอินทรีย์ 

3.โครงการพัฒนา
หลักสูตรการอบรม
ระยะสั้นด้านศาสตร์
การจัดการ  
คณะวิทยาการจัดการ 
 

1 เชิงปริมาณ 
1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.ความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อความรู้ที่ได้รับ  80 
3.ด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในภาพรวม 80 
4.การน าความรู้ไปใช้ของกลุ่มเป้าหมายมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  75 
2.เชิงคุณภาพ 
1.คณะวิทยาการจัดการได้หลักสูตรระยะสั้นที่บูรณา
การกับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 
2.หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน สามารถสร้างเว็บไซต์

ขององค์กรสามารถท าตลาดออนไลน์ “การสร้างแฟน
เพจและเทคนิคการโฆษณาธุรกิจบน Facebook” 

4.โครงการการบริการ
กับบูรณาการสู่การ
เรียนสอนหรือการ
น าไปใช้ประโยชน์ของ
คณะวิทยาการจัดการ
ในการอบรมความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บัญชี เจาะลึก TFRS 
SMEs ส าหรับ NPAEs 
ไม่ซับซ้อน ท่ีจะใช้ในปี 
2561 

1 เชิงปริมาณ 
1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.ความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อความรู้ที่ได้รับ  80 
3.ด้านความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในภาพรวม 80 
4.การน าความรู้ไปใช้ของกลุ่มเป้าหมายมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  75 

 
       โครงการบริการวิชาการดังกล่าวสามารถสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน สังคม และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
ท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในเขตพื้นท่ี  
จังหวัดล าปาง  
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    6. น าแผนบริการวิชาการแก่สังคม และน าเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ เพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 4/2559 วันท่ี 
19 ต.ค. 2559  (วจ.)3.1-1-6  
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ จากการบริการ
วิชาการแต่ละโครงการ (วจ.)3.1-2-1 ตามแผนปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคม ปีการศึกษา 2559 เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม    
      2. คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการบริการวิชาการท่ีน าไปใช้ประโยชน์ท่ี
เกิดผลต่อนักศึกษา ชุมชน หรือสังคม จ านวน 4 โครงการ ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
การน าไปใช้ประโยชน์ 

การเรียนการ
สอน 

ชุมชน/สังคม 

โครงการบริการวิชาการ 
ที่มีความต่อเน่ือง อ าเภอ
แจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 
คณะวิทยาการจัดการ 

เทศบาลต าบล 
แจ้ห่ม วิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มอาชีพ 
หรือ
ผู้ประกอบการ 
SMEs ใน อ าเภอ
แจ้ห่มเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 30 ราย 

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและ
ต่อเน่ืองย่ังยืน 

โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับชุมชน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนที่ต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน ต าบลปงยางคก 
อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 
(ด้านพลังงาน 
สิ่งแวดล้อม และเกษตร
อินทรีย์) 

1. เพ่ือบริการ
วิชาการเพ่ือ
พัฒนาชุมชน  
สังคม ตามบริบท
ของพ้ืนที่ด้าน
อนุรักษ์พลังงาน  
รักษาสิ่งแวดล้อม
และเกษตรอินทรีย์
น าสู่ความเข้มแข็ง
ของชุมชนที่
ต่อเน่ืองและย่ังยืน 
 
      

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและ
ต่อเน่ืองย่ังยืน 

(วจ.)3.1-2-1 แผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการปีการศึกษา 2559 
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2. เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับกับ
ชุมชนเพ่ือสร้าง
ความความ
เข้มแข็งของชุมชน
ที่ต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน  ในการ
ผลักดัน การ
ป้องกันแก้ปัญหา
และการพัฒนาชุม
สังคม ตามบริบท
ของพ้ืนที่ ด้าน
อนุรักษ์พลังงาน  
รักษาสิ่งแวดล้อม
และเกษตรอินทรีย์   

โครงการพัฒนาหลักสูตร
การอบรมระยะสั้นด้าน
ศาสตร์การจัดการ  
คณะวิทยาการจัดการ 
 

1. เพ่ือสร้าง
หลักสูตรอบรม
ระยะสั้นศาสตร์
การจัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ 
2. เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการจ าหน่าย
สินค้าส าหรับกลุ่ม
ธุรกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน 
และ
ผู้ประกอบการ 
SMEs 

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

กลุ่มธุรกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน 
และ
ผู้ประกอบการ 
SMEsมีความ
เข้มแข็งและได้
เพ่ิมช่องทางการ
จัดจ าหน่าย 

โครงการการบริการกับ
บูรณาการสู่การเรียน
สอนหรือการน าไปใช้
ประโยชน์ของคณะ
วิทยาการจัดการในการ
อบรมความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพบัญชี 
เจาะลึก TFRS SMEs 
ส าหรับ NPAEs ไม่
ซับซ้อน ท่ีจะใช้ในปี 
2561 

เพ่ือพัฒนาความรู้
ทางวิชาชีพบัญชี
และผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในจังหวัด
ล าปางและจังหวัด
ใกล้เคียง 

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

ผู้สอบบัญชีมี
ความรู้และ
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 107 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการ แบบให้
เปล่า 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ในแผนบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา
2559  คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีเป็น
การบริการแบบให้เปล่า จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
       1. โครงการบริการวิชาการท่ีมีความต่อเนื่อง อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัด
ล าปาง ได้ด าเนินโครงการในพื้นท่ีอ าเภอแจ้ห่ม เป็นปีท่ี 2 ได้ให้ความรู้แก่ 
เทศบาลต าบลแจ้ห่ม วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ หรือผู้ประกอบการ 
SMEs ในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นสู่การตลาดเชิงพาณิชย์ ผ่าน
ระบบการตลาดออนไลน์ ท าให้ชุมชนมีช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่าน
ระบบการตลาดอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มข้ึน เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งยั่งยืน
แก่ชุมชน (วจ.)3.1-3-1 
       2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน ต าบลปงยางคก อ.ห้างฉัตร  
จ.ล าปาง (ด้านพลังงาน ส่ิงแวดล้อม และเกษตรอินทรีย์) ได้ด าเนิน
โครงการในพื้นท่ีอ าเภอต าบลปงยางคก เป็นปีท่ี 3 ได้ให้ความรู้ด้านการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพาะเล้ียงไส้เดือนดินเพื่อการก าจัดขยะ”การ
จัดการผลผลิตจากการเล้ียงไส้เดือนเพื่อน ามาใช้เพื่อ ลดพลังงาน รักษา
ส่ิงแวดล้อมและเกษตรอินทรีย์และการอบรมชีวีมีสุข...ปลูกทุกอย่างท่ีกิน
ได้...กินทุกอย่างท่ีปลูกไว้ สายสัมพันธ์บ้าน...วัด...โรงเรียน ท าให้ชุมชน 
สังคม ตามบริบทของพื้นท่ีด้านอนุรักษ์พลังงาน  รักษาส่ิงแวดล้อมและ
เกษตรอินทรีย์น าสู่ความเข้มแข็งของชุมชนท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน  และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกับชุมชนเพื่อสร้างความความเข้มแข็งของ
ชุมชนท่ีต่อเนื่องและยั่งยืนในการผลักดัน การป้องกันแก้ปัญหาและการ
พัฒนาชุมสังคม ตามบริบทของพื้นท่ี ด้านอนุรักษ์พลังงาน  รักษา
ส่ิงแวดล้อมและเกษตรอินทรีย์  เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งยั่งยืนแก่
ชุมชน (วจ.)3.1-3-2 
      3. โครงการพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะส้ันด้านศาสตร์การ
จัดการ คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ หรือผู้ประกอบการ SMEs ใน จังหวัดล าปาง 
นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี  ไ ด้ให้ความรู้ ไ ด้ ด้านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในหลักสูตร การตลาดออนไลน์ “การสร้างแฟนเพจและ
เทคนิคการโฆษณาธุรกิจบน Facebook”เพื่อเพิ่มการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นสู่การตลาดเชิงพาณิชย์ ผ่านระบบการตลาดออนไลน์ ท าให้
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ หรือผู้ประกอบการ SMEs ใน จังหวัดล าปาง 
มีช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านระบบการตลาดอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มข้ึน เพื่อ
เสริมสร้างความเข็มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชน  (วจ.) 3.1-3-3 

(วจ. )3 .1 -3 -1 รายงานผล 
โครงการบริการวิชาการท่ีมี
ความต่อเนื่อง อ าเภอแจ้ห่ม 
จังหวัดล าปาง  
(วจ. )3 .1 -3 -2 รายงานผล
โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชนเพื่ อสร้ าง
ความเข้มแข็ งของ ชุมชน ท่ี
ต่อ เนื่ อ งและยั่ ง ยืน  ต าบล 
ปงยางคก อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 
(ด้านพลังงาน ส่ิงแวดล้อม 
และเกษตรอินทรีย์)  
 (วจ.)3 .1-3-3 รายงานผล
โครงการพัฒนาหลักสูตรการ
อบรมระยะส้ันด้านศาสตร์การ
จัดการ คณะวิทยาการจัดการ  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ  แก่สังคมใน
ข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    1.คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการติดตามประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของ 
แผนบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินโครงการตาม
ตัวชี้วัดของแผน 

บรรลุเป้าหมาย 

ประเด็นกล
ยุทธ์ที่ 3 การ
บริการวิชาการ
เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข็มแข็ง
แก่ชุมชน
ท้องถ่ิน  

 

1. จ านวนชุมชน
ท้องถ่ินมีความ
เข้มแข็งและย่ังยืน 
จากการให้บริการ
วิชาการ อย่าง
น้อย 1 ชุมชน 

 

โครงการบริการวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2559 ของคณะ
วิทยาการจัดการ มีจ านวน 2 
วัตถุประสงค์ ดังน้ี 
1. โครงการ โครงการที่ให้ชุมชน
ท้องถ่ินมีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน จากการให้บริการ
วิชาการมี ดังน้ี  
1.1 โครงการบริการวิชาการที่มี
ความต่อเน่ือง อ าเภอแจ้ห่ม 
จังหวัดล าปาง ได้ด าเนินโครงการ
ในพ้ืนที่อ าเภอแจ้ห่ม เป็นปีที่ 2 
ได้ให้ความรู้แก่ เทศบาลต าบลแจ้
ห่ม วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ 
หรือผู้ประกอบการ SMEs ในด้าน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินสู่
การตลาดเชิงพาณิชย์ ผ่านระบบ
การตลาดออนไลน์ ท าให้ชุมชนมี
ช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่าน
ระบบการตลาดอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ิมข้ึน เพ่ือเสริมสร้างความเข็ม
แข็งย่ังยืนแก่ชุมชน 
1.2 โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนที่ต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน ต าบล 
ปงยางคก อ.ห้างฉัตร  
จ.ล าปาง (ด้านพลังงาน 
สิ่งแวดล้อม และเกษตรอินทรีย์) 
ได้ด าเนินโครงการในพ้ืนที่อ าเภอ
ต าบลปงยางคก เป็นปีที่ 3 ได้ให้
ความรู้ด้านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเพาะเลี้ยง
ไส้เดือนดินเพ่ือการก าจัดขยะ”
การจัดการผลผลิตจากการเลี้ยง

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนบริการ
วิชาการ 

(วจ.)3.1-4-1 รายงานผล
การปฏิบัติงานด้านบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการปีการศึกษา 2559 
(วจ.)3.1-4-2 รายงานผล
การประเมินผลส าเร็จ
โครงการบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง  ปีการศึกษา 2559 
 (วจ.)3.1-4-3 รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2560 
วันท่ี 24 ก.พ.2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ไส้เดือนเพ่ือน ามาใช้เพ่ือ ลด
พลังงาน รักษาสิง่แวดล้อมและ
เกษตรอินทรีย์และการอบรมชีวีมี
สุข...ปลูกทุกอย่างที่กินได้...กิน
ทุกอย่างที่ปลูกไว้ สายสัมพันธ์
บ้าน...วัด...โรงเรียน ท าให้ชุมชน 
สังคม ตามบริบทของพ้ืนที่ด้าน
อนุรักษ์พลังงาน  รักษา
สิ่งแวดล้อมและเกษตรอินทรีย์
น าสู่ความเข้มแข็งของชุมชนที่
ต่อเน่ืองและย่ังยืน  และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับกับ
ชุมชนเพ่ือสร้างความความ
เข้มแข็งของชุมชนที่ต่อเน่ืองและ
ย่ังยืนในการผลักดัน การป้องกัน
แก้ปัญหาและการพัฒนาชุมสังคม 
ตามบริบทของพ้ืนที่ ด้านอนุรักษ์
พลังงาน  รักษาสิง่แวดล้อมและ
เกษตรอินทรีย์  เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งย่ังยืนแก่ชุมชน 
1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรการ
อบรมระยะสั้นด้านศาสตร์การ
จัดการ คณะวิทยาการจัดการ ได้
ด าเนินโครงการให้วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มอาชีพ หรือผู้ประกอบการ 
SMEs ใน จังหวัดล าปาง 
นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่  ได้
ให้ความรู้ได้ด้านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในหลักสูตร การตลาด
ออนไลน์ “การสร้างแฟนเพจและ
เทคนิคการโฆษณาธุรกิจบน 
Facebook”เพ่ือเพ่ิมการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินสู่การตลาดเชิง
พาณิชย์ ผ่านระบบการตลาด
ออนไลน์ ท าให้วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มอาชีพ หรือผู้ประกอบการ 
SMEs ใน จังหวัดล าปาง มี
ช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่าน
ระบบการตลาดอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ิมข้ึน เพ่ือเสริมสร้างความเข็ม
แข็งย่ังยืนแก่ชุมชน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 2. ร้อยละของ

รายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
1 ของเงินรายได้
ของคณะ 

2. โครงการบริการวิชาการที่เป็น
การเสริมสร้างรายได้ของคณะ
จากการให้บริการวิชาการมี
จ านวน 1 โครงการ  
2.1 โครงการการบริการ 
กิจกรรมการบริการวิชาการกบั
การบูรณาการเรียนการสอนหรือ 
การน าไปใช้ประโยชน์ ของคณะ
วิทยาการจัดการในการอบรม
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 
เจาะลึก TFRS SMEs ส าหรับ 
NPAEs ไม่ซับซ้อน ท่ีจะใช้ในปี 
2561 เป็นโครงการที่มีรายได้
จากการให้บริการวิชาการ เป็น
จ านวนเงิน 29,600 บาท  
2.2 รายงานการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาล
ต าบลวังพร้าว อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง เป็นโครงการที่มี
รายได้ เป็นจ านวนเงิน  
15,840 บาท 
2.3 รายงานการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาล
ต าบลแม่ทะ อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง เป็นโครงการที่มี
รายได้ เป็นจ านวนเงิน  
16,000 บาท 
 
รวมเป็นเงินจ านวน 61,440 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.63 ของเงิน
รายได้ของคณะ (3,786,083.20) 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนบริการ
วิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 2.คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการติดตามประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของ 
โครงการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1.โครงการบริการวิชาการ 
ที่มีความต่อเน่ือง อ าเภอ
แจ้ห่ม จังหวัดล าปาง คณะ
วิทยาการจัดการ 

1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 
2.ความรู้ความเข้าใจของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับ  
83.20 
3.ด้านความพึงพอใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจในภาพรวม 94.48  
4.การน าความรู้ไปใช้ของ 
กลุ่มเป้าหมายมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์  96.60 

 
 

1.อาจารย์ภายในคณะวิทยาการ
จัดการได้ใช้องคค์วามรู้ตาม
ศาสตร์ของตนเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสังคม 
พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย ผลิตผลงานบริการ
วิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม ท้ังในการด้าน
แก้ปัญหาและพัฒนา  
2.นักศึกษาได้รับประสบการณ์
จริงในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการฯ 
3.หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
เกิดการพัฒนาศักยภาพบนพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความ
เข้มแข็งและพัฒนาจากการวิจัย
และให้บริการวิชาการ 

2.โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนที่ต่อเน่ืองและย่ังยืน 
ต าบลปงยางคก อ.ห้างฉัตร 
จ.ล าปาง (ด้านพลังงาน 
สิ่งแวดล้อม และเกษตร
อินทรีย์) 

1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 
2.ความรู้ความเข้าใจของ 
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับ  
96.00 
3.ด้านความพึงพอใจของ 
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในภาพรวม 94.71 
4.การน าความรู้ไปใช้ของ 
กลุ่มเป้าหมายมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์  96.40 

1.การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ชุมชน สังคม ตามบริบทของ
พ้ืนที่ด้านอนุรักษ์พลังงานรักษา
สิ่งแวดล้อมและเกษตรอินทรีย์
น าสู่ความเข้มแข็งของชุมชมที่
ต่อเน่ืองและย่ังยืน 
2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนที่ต่อเน่ืองและย่ังยืน
ในการผลักดัน การป้องกัน
แก้ปัญหาและการพัฒนาชุมชน
สังคม ตามบริบทของพ้ืนที่ ด้าน
อนุรักษ์พลังงาน รักษาสิ่งแวด
และเกษตรอินทรีย์ 

3.โครงการพัฒนาหลักสูตร
การอบรมระยะสั้นด้าน
ศาสตร์การจัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ 
 
 
 

1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 
2.ความรู้ความเข้าใจของ 
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อความรู้ที่ได้รับ  84 

1.คณะวิทยาการจัดการได้
หลักสูตรระยะสั้นที่เพ่ือใช้ใน
การบูรณาการกับการเรียนการ
สอน และการบริการวิชาการ 
2.หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

ได้การสร้างเว็บไซต์องค์กรทาง
ธุรกิจ การตลาดออนไลน์ “การ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
 
 
 
 

3.ด้านความพึงพอใจของ 
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในภาพรวม 94.24 
4.การน าความรู้ไปใช้ของ 
กลุ่มเป้าหมายมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์  96 

สร้างแฟนเพจและเทคนิคการ
โฆษณาธุรกิจบน Facebook”   
 

 4.โครงการการบริกรกับ
บูรณาการสู่การเรียนสอน
หรือการน าไปใช้ประโยชน์
ของคณะวิทยาการจัดการ
ในการอบรมความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 
เจาะลึก TFRS SMEs 
ส าหรับ NPAEs ไม่ซับซ้อน 
ที่จะใช้ในปี 2561 
 
 
 

1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 98.80 
2.ความรู้ความเข้าใจของ 
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับ 
83.60  
3.ด้านความพึงพอใจของ 
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจในภาพรวม 83.60 
4.การน าความรู้ไปใช้ของ 
กลุ่มเป้าหมายมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์  80 

1.ผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต ได้พัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพบัญชีอย่างต่อเน่ืองตาม 
พรบ.วิชาชีพการบัญชี 2547 
2.นักศึกษาได้รับประสบการณ์
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองที่นัก
บัญชีต้องท าทุกปี 
3.นักศึกษาได้รับความรู้ทาง
วิชาชีพบัญชีเพ่ิมเติมจากการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 

 

 
    3. คณะได้มีการติดตามการบริการวิชาการ การประเมินประโยชน์และผลกระทบ
จากการบริการวิชาการ (วจ.)3.1-4-2 

ประเด็นการ
ประเมิน 

กิจกรรมที่
สังเกต 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบ 

1.เพ่ืออบรม
โครงการบริการ
วิชาการที่มีความ
ต่อเน่ือง อ าเภอ 
แจ้ห่ม จังหวัด
ล าปาง คณะ
วิทยาการจัดการ 
หลักสูตรการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถ่ินส าหรับ
จ าหน่ายผ่านระบบ
การตลาดออนไลน์
ให้กับวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มอาชีพ 
หรือผู้ประกอบการ 
SMEs ในอ าเภอ 

1.ชุมชน
เทศบาลต าบล
แจ้ห่ม 
วิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่ม
อาชีพ 
ผู้ประกอบการ 
SMEs 
2.มีจ านวนผู้
ชื่อสินค้าผ่าน
ระบบออนไลน์ 

ชุมชนเทศบาล
ต าบลแจ้ห่ม 
วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มอาชีพ 
ผู้ประกอบการ 
SMEs ได้การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถ่ินและมี
ช่องทางการจัด
จ าหน่ายผ่าน
ระบบการตลาด
อิเล็กทรอนิกส์  
 

1.วิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่ม
อาชีพ 
ผู้ประกอบก
าร SMEsมี
ระบบ
การตลาด
และช่องทาง
การจ าหน่าย
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอ 
นิกส์ 

1.ชุมชมมี
ผลิตภัณฑ์
ท้องถ่ินและมี
ช่องทางการจัด
จ าหน่ายผ่าน
ระบบการตลาด
เพ่ิมช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้า 
2.ชุมชนเทศบาล
ต าบลแจ้ห่ม 
วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มอาชีพ 
ผู้ประกอบการ 
SMEs มีรายได้
เพ่ิมมากข้ึน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แจ้ห่ม จังหวัด
ล าปาง มากข้ึน
หรือไหม 
2.ชุมชนต าบล 
ปงยางคกตระหนัก
ถึงผลกระทบการ
รักษาสิ่งแวดล้อม
และเกษตรอินทรีย์
มากข้ึนหรือไม่ 

1.ชุมชนมีการ
รักษา
สิ่งแวดล้อม
และเกษตร
อินทรีย์ 
2.ชุมชนรู้ถึง
ประโยชน์ของ
การปลูกผัก
ปลอดสารพิษ
มากข้ึนหรือไม่ 

1. ชุมชนได้มี
พัฒนาสังคม ตาม
บริบทของพ้ืนที่
ด้านอนุรักษ์
พลังงาน  รักษา
สิ่งแวดล้อมและ
เกษตรอินทรีย์น าสู่
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนที่ต่อเน่ือง
และย่ังยืน      
2. มีเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
กับชุมชนเพ่ือสร้าง
ความความ
เข้มแข็งของชุมชน
ที่ต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน  ในการ
ผลักดัน การ
ป้องกันแก้ปัญหา
และการพัฒนาชุม
สังคม ตามบริบท
ของพ้ืนที่ ด้าน
อนุรักษ์พลังงาน  
รักษาสิ่งแวดล้อม
และเกษตรอินทรีย์   

1.ได้
เครือข่าย
ชุมชนเพ่ิม
มากข้ึน 
2.ชุมชน
สามารถมี
รายได้เพ่ิม
มากข้ึน 
3.ชุมชน
สามารถ
ถ่ายทอด
เป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ 

1.ชุมชนมีรายได้
เพ่ิมมากข้ึน 
2.ชุมชนได้รับ
ประโยชน์ในการ
ปลูกผักสารพิษ 
3.ชุมชนมีความรู้
เรื่องการก าจัด
ขยะอินทรีย์ 
 
 
 

3.โครงการพัฒนา
หลักสูตรการอบรม
ระยะสั้นด้าน
ศาสตร์การจัดการ  
คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

1.เพ่ิมช่อง
ทางการจัด
จ าหน่าย 
วิสาหกิจได้
ช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้า
ส าหรับกลุ่ม
ธุรกิจชุมชน 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
ผู้ประกอบการ 
SMEs 

1. กลุ่มธุรกิจ
ชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชน และ
ผู้ประกอบการ 
SMEsสามารถเพ่ิม
ช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้า 
 

1.วิสาหกิจมี
รายได้
เพ่ิมข้ึน 
2.วิสาหกิจ
น าความรู้ไป
พัฒนากลุ่ม 

1.กลุ่มธุรกิจ
ชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชน และ
ผู้ประกอบการ 
SMEs เพ่ิมช่อง
ทางการจัด
จ าหน่ายทาง
ตลาดออนไลน์ 
2.กลุ่มธุรกิจ
ชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชน และ
ผู้ประกอบการ 
SMEs มีรายได้
เพ่ิมมากข้ึน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.โครงการการ
บริการกับบูรณา
การสู่การเรียน
สอนหรือการ
น าไปใช้ประโยชน์
ของคณะวิทยาการ
จัดการในการ
อบรมความรู้
ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพบัญชี 
เจาะลึก TFRS 
SMEs ส าหรับ 
NPAEs ไม่ซับซ้อน 
ที่จะใช้ในปี 2561 

นักศึกษาได้
พัฒนาความรู้
ทางวิชาชีพ
บัญชีและ
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตใน
จังหวัดล าปาง
และจังหวัด
ใกล้เคียง 

1.นักศึกษาได้
พัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพบัญชี 
2.ผู้สอบบัญชี
ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

1.ผู้สอบ
บัญชี
สามารถน า
ความรู้ไป
ถ่ายทอดกับ
ส านักงาน
บัญชีได้ 
2.นักศึกษา
ได้พัฒนา
ความรู้ทาง
บัญชีตาม
เกณฑ์บัญชี 

1.นักศึกษาได้
พัฒนาความรู้
ทางวิชาชีพบัญชี 
2.ผู้สอบบัญชี
ได้รับอนุญาตใน
จังหวัดล าปาง
และจังหวัด
ใกล้เคียง 

      4. คณะน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนบริการวิชาการแก่
สังคมเสนอคณะกรรมประจ าคณะ เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี1/2560 วันท่ี 24 
ก.พ.2560 (วจ.)3.1-4-3 โดยมีข้อเสนอแนะให้น าผลการติดตามการบริการวิชาการ 
การประเมินประโยชน์และผลกระทบจากการบริการวิชาการ ใช้เป็นแนวทางไป
ปรับปรุงในการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการในปีการศึกษา 2560 และในการ
ให้บริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ ควรมีการบูรณาการศาสตร์ทุกศาสตร์
ของคณะวิทยาการจัดการในการให้การบริการวิชาการ โดยเน้นไปท่ีพื้นท่ีใดพื้นท่ีหนึ่ง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ท่ีเป็นรูปธรรมต่อชุมชน นอกจากนั้นควรมีการอบรมหลักสูตร
ระยะส้ันตามศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการท่ีเป็นหลักสูตรท่ีทันสมัยและเป็นท่ี
ต้องการของผู้ประกอบการ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     1. คณะวิทยาการจัดการได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะมา
พัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม และคณะได้น าผลการประเมินประโยชน์และ
ผลกระทบจากการบริการวิชาการมาปรับปรุงแผนการบริการให้มีความชัดเจน
สามารถสะท้อนศาสตร์ด้านการจัดการและจุดเด่นของคณะ โดยคณะได้ก าหนด
โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านศาสตร์การจัดการในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2561 และแผนบริการวิชาการเพื่อให้บริการวิชาการ ท่ี
สะท้อนความเป็นคณะวิทยาการจัดการ (วจ.)3.1-5-2 

(วจ. )3.1-5-1 รายงานผล
การปฏิบัติงานด้านบริการ
วิชาการ  คณะวิทยาการ
จัดการปีการศึกษา 2559 
(วจ. )3.1-5-2 แผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2561 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยได้แก่โครงการ ดังนี้ 
โครงการ จ านวนอาจารย ์ รายชื่อ 

กรรมการ วิทยากร เข้าร่วม
อบรม 

โครงการ
ฝึกอบรม“สร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่”
(ลูกไก่) รุ่น 6 
(วจ.) 3.1-6-1 
 

 3 คน  รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
รศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
ผศ.กาญจนา คุมา 

  3 คน อ.ปัณณทัต กัลยา 
อ.กนกอร  ศิริฐิติ 
อ.ธีระ เทียนรุ่งไพศาล 

1 คน   รศ.ดร.ปองปรารถณ์  
สุนทรเภสัช 

โครงการ 
Engagement 
พันธกิจสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปางกับ
ชุมชน/สังคม  
กิจกรรม การ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ถ่ายทอดความรู้
การเพาะและ
เลี้ยงไส้เดือนดิน
ในการก าจัดขยะ
อินทรีย์ 
และการใช้
ประโยชน์จากมูล
ไส้เดือนดินใน
การประกอบ
อาชีพเสริมของ
ชุมชน (วจ.)3.1-
6-3       

8 คน   อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 
อ.ดร.สุเทพ ทองค า 
ผศ.กาญจนา คุมา 
ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 
อ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร 
อ.ดร.จีราภรณ์ พงษ์พันธ์พัฒนะ 
อ.สรัชนุช บุญวุฒิ 
นางทัศนีย์ วัฒโล 
 

โครงการศูนย์
การเรียนรู้ ด้าน
อนุรักษ์พลังงาน
การรักษา
สิ่งแวดล้อม และ
เกษตรอินทรีย์   

1 คน 8 คน  ผศ.กาญจนา คุมา 
อ.สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 
อ.จิระประภา ค าราช 
ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 
อ.สนธิญา สุวรรณราช 

(วจ.)3.1-6-1 ข้อมูลการเข้า
ร่วมโครงการ “สร้างนักวิจัย
รุ่นใหม่” 
(วจ.)3.1-6-2 ค าส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
1702/2560 แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการโครงการ
Engagement พันธกิจ
สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปางกับชุมชน/สังคม  
กิจกรรม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการถ่ายทอด
ความรู้การเพาะและเล้ียง
ไส้เดือนดินในการก าจัดขยะ
อินทรีย์และการใช้ประโยชน์
จากมูลไส้เดือนดินในการ
ประกอบอาชีพเสริมของ
ชุมชนส่ัง ณ วันท่ี 29 มิ.ย.
2560 
(วจ.)3.1-6-3 โครงการ 
Engagement พันธกิจ
สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปางกับชุมชน/สังคม  
กิจกรรม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการถ่ายทอด
ความรู้การเพาะและเล้ียง
ไส้เดือนดินในการก าจัดขยะ
อินทรีย์ 
และการใช้ประโยชน์จากมูล
ไส้เดือนดินในการประกอบ
อาชีพเสริมของชุมชน 
 (วจ.)3.1-6-4  ค าส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
2040/2560 แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนิน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรมการ
ฝึกอบรม 4 ฐาน  
ฐานที่ 4 ฐาน
การเพาะและ
เลี้ยงไส้เดือนดิน
ในการก าจัดขยะ
เพ่ือผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ โดย 
คณะวิทยาการ
จัดการ ร่วมกับ 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  
 (วจ.)3.1-6-4 

อ.เกศณีย์ สัตตรัตขจร 
อ.กมลวรรณ ทาวัน 
นางทัศนีย์ วัฒโล 
 

  
 

โครงการศูนย์การเรียนรู้ 
ด้านอนุรักษ์พลังงานการ
รักษาส่ิงแวดล้อม และ
เกษตรอินทรีย์   กิจกรรม
การฝึกอบรม 4 ฐาน  
ส่ัง ณ วันท่ี 1 ส.ค. 2560 
(วจ.)3.1-6-4  รายานสรุป
โครงการศูนย์การเรียนรู้ 
ด้านอนุรักษ์พลังงานการ
รักษาส่ิงแวดล้อม และ
เกษตรอินทรีย์   กิจกรรม
การฝึกอบรม 4 ฐาน  
ฐานท่ี 4 ฐานการเพาะและ
เล้ียงไส้เดือนดินในการก าจัด
ขยะเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์  
โดย คณะวิทยาการจัดการ 
ร่วมกับ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง   

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5   คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในโครงการ/

กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
ตามค าส่ังท่ี 245/2559 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 (วจ.)4.1-1-1 และ
ค าส่ังท่ี 080/2560 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2560(วจ.)4.1-1-2  เพื่อให้
คณะกรรมการผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันวางแผนด้านการท านุบ ารุงฯ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน การก ากับติดตาม การพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

( ว จ . ) 4 . 1 - 1 - 1  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการการท านุบ ารุ ง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัด ก า ร  ค า ส่ั ง ท่ี  2 4 5 / 25 5 9  
ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2559  
( วจ . )  4 .1 -1 -2  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการการท านุบ ารุ ง
ศิลปะวัฒนธรรม  คณะวิ ทย า 
การจัดการ ค าส่ังท่ี 080/2560  
ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2560 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการและคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ร่วมกันทบทวนและจัดท าแผนด้านการ
ท านุบ ารุงฯ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 
     1. เพื่อสร้างระบบฐานข้อมูลและเผยแพร่สู่สาธารณะ 
     2. เพื่อถา่ยทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
ก าหนดผู้รับผิดชอบในโครงการหรือกิจกรรม 
 
ก าหนดตัวชี้วัดของแผน ดังนี้ 
      1. มีฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนาล าปาง จ านวน 1 ฐานข้อมูล 
      2. จ านวนโครงการท่ีถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 1 โครงการ 

 (วจ.)4.1-2-1แผนปฏิบัติงาน  
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
(วจ.)4.1-2-2รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
6/2559 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 
2559 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดสรรงบประมาณ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน  จ านวน  
2 โครงการ จ านวน 90,000 บาท และได้น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2559 ลงวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2559 (วจ.)4.1-2-2 
 
กลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ 
1. เพื่อสร้าง
ระบบ
ฐานข้อมูลและ
เผยแพร่สู่
สาธารณะ 
2. เพื่อ
ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาของ
ท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

1. มีฐานข้อมูล
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาล าปาง 
จ านวน 1 
ฐานข้อมูล 
2. จ านวน
โครงการท่ี
ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น
ตามจุดเน้นของ 

1. การจัดท า
ฐานข้อมูลเพื่อ
เผยแพร่
กิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณะชน 
 
 
 

20,000 

  2. การ
ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ตามจุดเน้น
ของ
มหาวิทยาลัย 

70,000 

 
  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และน าผลการติดตามการ
ด าเนินงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ จ านวน 2 ครั้ง เพื่อ
ติดตามผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 
1. โครงการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

(วจ. ) 4.1-3-1 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 1/2560 ลงวันท่ี 
30 มกราคม 2560 
(วจ. ) 4.1-3-2 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ว/ด/ป 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 
เพื่อพัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อ
เผยแพร่
กิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

ฐานข้อมูลการ
เผยแพร่
กิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
จ านวน 1 
ฐานข้อมูล 

มีฐานข้อมูล 1 
ฐาน 

ธ.ค. 59 –  
ก.ค. 60 
บรรลุ 

 
2. โครงการ การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ว/ด/ป 
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให้
นักศึกษารู้จัก
และเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ของตน 
2. เพื่อให้
นักศึกษา
สามารถ
เผยแพร่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ให้แก่ผู้อื่นได้ 
3. เพื่อให้
นักศึกษา
สามารถน า
ความรู้ท่ีได้จาก
การเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ไปใช้ประโยชน์
ได้ 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
750 คน 

100% 
(750 คน) 

29 มี.ค.60 

 
      

คณะ ครั้งท่ี 4/2560 ลงวันท่ี 
26 มิถุนายน 2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     และน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 
1/2560 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2560 (วจ.)4.1-3-1 และเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 4/2560 
ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2560 (วจ.)4.1-3-2 โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา เป็นผู้รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการต่อท่ีประชุม 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ี

วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รายละเอียดดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์
ของแผน 

ตัวชี้วัดของแผน ผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อสร้าง
ระบบฐานข้อมูล
และเผยแพร่สู่
สาธารณะ 
2. เพื่อถ่ายทอด
ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 

1. มีฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาล าปาง 
จ านวน 1 
ฐานข้อมูล 
2. จ านวนโครงการ
ท่ีถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น
ตามจุดเน้นของ 

- กิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมเป็นกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้การจัดการเรียน
การสอนของคณะและเป็น
การตอบสนองนโยบายของ
จังหวัดในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
โดยผ่านกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นผู้รู้จักการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมของชาติ
และท้องถิ่นจังหวัดล าปาง
โดยได้รับความรู้จากปราชญ์
ท้องถิ่นทีม่ีภูมิปัญญาด้าน
เครื่องสักการะล้านนา ซึ่งท า
ให้นักศึกษาสามารถ
จัดเตรียมอุปกรณ์และ
วิธีการท าเครื่องสักการะเพื่อ
ใช้ในโอกาสต่าง ๆ และ
รวบรวมบันทึกลงฐานข้อมูล
เพื่อเผยแพร่กิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
บนเว็บไซต์ของคณะ เพื่อให้

(วจ.)4.1-4-1รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผน
ปฏิบั ติ ง าน ด้านท านุบ ารุ ง 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
 (วจ.)4.1-4-2โครงการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัย 
( ว จ . ) 4.1-4-3ราย งานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 5/2560 ลงวันท่ี  
27 กรกฎาคม 2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บุคคลภายนอกท่ีสนใจได้
ศึกษาความรู้และได้ศึกษา
หาความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้ 
-นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการได้มีส่วนในการเข้า
ร่วมเผยแพร่ศิลปะการฟ้อน
ร า ณ ประเทศมาเลเซีย (ณ 
วันท่ี 28 กันยายน 2559) 

 
โดยภาพรวมจากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่ง ช้ี ท่ีวัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม พบว่า คณะวิทยาการจัดการมีผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายของวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (วจ.)4.1-4-1 และได้เสนอผลการ
ด าเนินงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ ในการประชุม คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 5/2560 
ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 (วจ.)4.1-4-2 รายละเอียดดังนี้ 

1. โครงการ ถ่ายทอดภู มิปัญญาท้อง ถ่ินตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย มีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 750 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดโครงการคิดเป็นร้อยละ 92.4 มี
ความรู้ความเข้าใจคิดเป็นร้อยละ 91.6 และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ คิดเป็นร้อยละ 93.2 และมีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วม
โครงการและคณะกรรมการจัดโครงการดังนี้ 

 - ควรจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านอื่นๆ ท่ีส าคัญของ
จังหวัดล าปาง 

2. โครงการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน  จ านวน  1  ฐานข้ อมู ล  โ ดย เผยแพร่บน เ ว็ บ ไซ ต์  
http://www.bc.lpru.ac.th/culture จากการเข้าเย่ียมชมเว็บไซต์ คณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประชุมเสนอแนะต่อการจัดท าเว็บไซต์
ฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

 - ควรมีการวาง Link เว็บไซต์ฐานข้อมูลเผยแพร่กิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในจุดท่ีผู้เข้าชมเว็บไซต์เห็นได้ชัด 
 

 
 

http://www.bc.lpru.ac.th/culture
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

              จากผลการประเมินโครงการในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 คณะ
วิทยาการจัดการได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีงบประมาณ 2561 ดังนี้ 

1. โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
มีแนวทางการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมดังนี้ 

 - ทางคณะวิทยาการจัดการเห็นว่าควรมีการจัดโครงการ
ดังกล่าวต่อไป เพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า
ทุกๆปี เพื่อส่งเสริมและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 

2. โครงการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน มีแนวทางในการปรับปรุงเว็บไซต์
ฐานข้อมูลการเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้ 

 - ออกแบบ Link เว็บไซต์ฐานข้อมูลเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นลักษณะป้าย Banner ท่ีผู้เข้าชมเว็บไซต์เห็น
ได้ชัดเจน 

(วจ.)4.1-5-1 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ท่ี  5 / 2 5 6 0  
ลงวันท่ี  27 กรกฎาคม 2560 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการมีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีมีการด าเนินการใน ปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 
1. โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

จากนั้นจึงน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการจัดกิจกรรม ได้แก่ การท าตุงไส้หมู 
การท าต้นผ้ึงต้นเทียน การท าเหรียญโปรยทาน การท าข้าวแต๋นน้ าแตงโม 
การท าข้าวตอก การสานก๋วยสลาก การท าขนมเทียน การท าเชิงเทียน
จากกระดาษ และการท าต้นคา เผยแพร่ สู่สาธารณชนผ่านเว็บไซต์
ฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน http://www.bc.lpru.ac.th/culture โดยนักศึกษา อาจารย์ หรือผู้ท่ี
สนใจสามารถเข้าชมเว็บไซต์เพื่อรับบริการให้ความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้ 

2. โครงการแห่เทียนพรรษา คณะได้เผยแพร่การจัดกิจกรรมแห่
เทียนพรรษาของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการบนเว็บไซต์และ 
Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ 

3. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 คนได้ร่วมเผยแพร่
ศิลปะการฟ้อนร า  ท่ี ง าน  PERSEMBAHAN BIG BAND & TARLAN 
TRADISIONAL ณ ประเทศมาเลเซีย เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2559 
 

 (วจ.)4.1-6-2 เว็บไซต์ระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่กิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

 

http://www.bc.lpru.ac.th/culture%20โดย
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ  ยังไม่มีการด าเนินการ 
   

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
   และเอกลักษณ์ของคณะ   
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธแ์ละเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ   
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์คณะ

วิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2560 มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
      1. คณะวิทยาการจัดการ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
จัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2560 
ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าท่ีด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์การ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2560 (วจ.)5.1-1-1  
      2. คณะได้จัดท าโครงการเพื่อทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนทางการเงิน ปีงบประมาณ 2560  
ระหว่างวันท่ี 14–18 มิถุนายน 2559 ณ จังหวัด สุราษฎร์ธานี (วจ)5.1-1-2  
ได้ผลของการทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน์ คณะวิทยาการจัดการ มีดังนี้  
         ปรัชญา  บูรณาการองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
         วิสัยทัศน์ บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่ งยืน  
(วจ.)5.1-1-3  ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
คือ มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และวิสัยทัศน์ คือ เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์ปัญญา เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และ
คณะได้ถ่ายทอดวิสัยทัศน์สู่อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ในการประชุมอาจารย์
และเจ้าหน้าท่ี ในวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 (วจ.)5.1-1-4  และถ่ายทอด
ผ่านช่องทาง www.lpru.ac.th (วจ..)5.1-1-5   
      
 

( ว จ . ) 5 . 1 - 1 - 1  ค า ส่ั ง คณ ะ
วิทยาการจัดการ ท่ี 193/2559 
ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2559 
(วจ.)5.1-1-2 โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ์ประจ าปี 2560 วันท่ี 
1 4  –  1 8 มิ ถุ น า ย น  2 5 5 9  
ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(วจ.)5.1-1-3 แผนกลยุทธ์เพื่อ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  
ปี2560-2564 
( วจ . )5 .1 -1 -4  รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
(วจ.)5.1-1-5 www.lpru.ac.th  
(วจ.)5.1-1-6 ถึง 5.1-1-10 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5 .1-1-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 

http://www.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    3. การจัดท าแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ  ประกอบด้วย  
        1. การวิเคราะห์ SWOT เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค ของคณะวิทยาการจัดการ (วจ.)5.1-1-6 
        2. วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ. 2560-2569 (วจ.)5.1-1-7 
        3. วิเคราะห์ความเช่ือมโยงของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยกับ
คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)5.1-1-8 
 

ประเด็นกลุยทธ์มหาวิทยาลัย ประเด็นกลยุทธ์คณะ 
1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ี
หลากหลาย 

1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ี
หลากหลาย 

2. การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 

2. การวิจัยพัฒนาและ
แก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่างมี
คุณภาพ 

3. การบริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น 

3. การบริการวิชาการเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
ท้องถิ่น 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

5. การบริหารและพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

5. การบริหารและพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

6. การบริหารทรัพย์สินและสร้าง
รายได้แก่องค์กร 

 

    
    4. ก าหนดตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)5.1-1-9  
ไว้ดังนี ้
 

ประเด็นกลุยทธ์มหาวิทยาลัย จ านวนตัวชี้วัด 
1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

10 

2. การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 

5 

(วจ.)5 .1-1-12 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.1-1-13 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ปี 2560 
(วจ.)5 .1-1-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5 .1-1-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 
(วจ.)5 .1-1-12 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
 (วจ.)5.1-1-13 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ปี 2560 
 (วจ.)5.1-1-14 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5 .1-1-15 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมประจ าคณะ 
(วจ . )5 .1 -1 -16  แผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปี 2560 
(วจ. )5.1-1-17  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5 .1-1-18 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมบริหารคณะ 
(วจ.)5 .1-1-19 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมประจ าคณะ 
(วจ.)5 .1-1-20 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมประจ าคณะ 
(วจ.)5 .1-1-21 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมประจ าคณะ 
(วจ.)5.1-1-22 โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการ ปี 2561-2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. การบริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น 

4 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

2 

5. การบริหารและพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

12 

รวม 33 
      
     จากนั้นน าเสนอแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  
ปี 2560 – 2564 เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2559 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 (วจ.)5.1-1-10 
และการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2560 (วจ.)5.1-1-11 
 
    5. คณะท าการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2560 สู่ประธานสาขาวิชา รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน  
เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนกล
ยุทธ์  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 
6/2559 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559  (วจ.)5.1-1-12  
    
    6. มีการน าแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการไปจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2560 (วจ.)5.1-1-13 ดังนี้ 

-       มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปี 2560 เพื่อเป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงานในการด าเนินงานการบริหารทางการเงิน การหา
รายได้ รวมท้ังการติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณแต่ละ
ปีงบประมาณ ซึ่งแผนกลยุทธ์ทางการเงินมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 

-       1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการเงิน 
-       2. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อให้มีความสอดคล้องกับพันธกิจ

ของคณะ และมหาวิทยาลัย ท้ังทางด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย  
การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และค านึงถึงสัดส่วนท่ีเหมาะสม
เพื่อให้เกิดการพัฒนาของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษา บุคลากร และ
ระบบบริหารจัดการ  

-      3. มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรด้านการเงินและหลักเกณฑ์การ
จัดสรรงบประมาณ 2560 ประกอบด้วย 2 แหล่ง คือ งบประมาณ
แผ่นดิน และงบรายได้ และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผน 
กลยุทธ์ของคณะ ครบ 5 ด้าน รวมงบประมาณท่ีได้รับ ท้ังส้ิน 6,571,900 

(วจ.)5.1-1-23 การทบทวนแผน
กลยุทธ์ปี 2561-2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บาท ประกอบไปด้วยหมวดงบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน  และ
จัดสรรงบประมาณลงสู่หลักสูตรเพื่อด าเนินการตามพันธกิจและคณะได้
แสดงการเปรียบเทียบการจัดสรรเงินงบประมาณ ปี 2559-2560 ให้
ผู้บริหารพิจารณา 

คณะมีการรายงานผลการใช้งบประมาณ ทุกไตรมาส ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ (วจ.)5.1.1-14  และ
รายผลการใช้เงินงบประมาณเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
(วจ.)5.1.1-15 เพื่อเป็นการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 
   7. ด าเนินการแปลงแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาไปจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2560 (วจ.) 5.1-1-16 ดังนี้ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  โครงการ จ านวนตัวชี้วัด 
1. การผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพตอบสนองกลุ่ม
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย  
มีตัวชี้วัด 

112 5 ตัว 

2. การวิจัยพัฒนาและ
แก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น
อย่างมีคุณภาพ 

13 1 ตัว 

3. การบริการวิชาการ
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชนท้องถิ่น 

32 2 ตัว 

4 การท านุบ ารุงศิลป
วัฒนธรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

15 2 ตัว 

5 การบริหารและพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

22 3 ตัว 

รวม 194 13 ตัว 
      
    8. คณะมีการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 ไปสู่การจัดท า 
Action Plan ประจ าปีงบประมาณ 2560 เพื่อก าหนดระยะเวลา 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ และน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม เพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 6/2559 
วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 (วจ.)5.1-1-17 
 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5Njk1
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      9. การงานผลการด าเนินงาน 
      รายงานตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 รอบ 6 เดือน มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
      1. จ านวนตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2560 จ านวน 33 ตัวช้ีวัด บรรลุ 1 คิดเป็นร้อยละ 7.69  
ไม่บรรลุ 12 คิดเป็นร้อยละ 92.31 
      2.จ านวนตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 จ านวน 13 
ตัวชี้วัด บรรลุ 1 คิดเป็นร้อยละ 7.69 ไม่บรรลุ 12 คิดเป็นร้อยละ 92.31
และน าผลการด าเนินงานเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพื่อพิจารณาครั้งท่ี 3/2560 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 (วจ.)5.1-1-18 
และคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 และคณะกรรมการ มีมติมอบหมายให้ 
รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน ประธานสาขา เร่งรัดให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ด าเนินการติดตามให้มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด (วจ.)5.1-1-
19 
 
       เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 2560 คณะได้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ และ
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี 2560 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
      ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ จ านวน
ตัวชี้วัด 

บรรลุ คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ี
หลากหลาย 

10 6 60 

2. การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 

5 4 80 

3. การบริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น 

4 4 100 

4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

2 2 100 

5 การบริหารและพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

12 6 50 

รวม 33 22 66.67 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    สรุป ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ ปี 2560 จ านวน 33 ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
บรรลุ 22 คิดเป็นร้อยละ 66.67 ไม่บรรลุ 8 คิดเป็นร้อยละ 24.24 และ
อยู่ในระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 9.09 (วจ.)
5.1-1-20 
 
   ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560  
 

ประเด็นกลยุทธ์ จ านวน
ตัวชี้วัด 

บรรลุ คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
มีตัวชี้วัด 

5 ตัว 3 60 

2. การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 

1 1 100 

3. การบริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น 

2 2 100 

4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

2 2 100 

5 การบริหารและพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

3 2 66.67 

รวม 13 10 76.92 
 
     สรุป ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2560 13 ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานบรรลุ 10 คิดเป็นร้อยละ 
76.92 ไม่บรรลุ 2 คิดเป็นร้อยละ 15.38 อยู่ในระหว่างด าเนินงาน 1 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 7.70 และรายงานการด าเนินงานเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 18 สิงหาคม 2560 (วจ.)
5.1-1-21 
 
     10 . เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงคณบดี ซึ่งหมดวาระเมื่อวันท่ี  
9 มีนาคม 2560 และมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณบดีใหม่ทดแทนคณบดี
ท่านเดิม คือ ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ คณะจึงได้มีการทบทวน
แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนา และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 โดย
การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ และผลการ
ด าเนินการ รอบ 6 เดือน ไปท าการทบทวน และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
วิสัยทัศน์เดิม และร่วมกันจัดท าร่างการทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อการ



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

หน้า 130  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ปี 2561-2564 ในโครงการจัดท าและ
ทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ในวันท่ี 6-9 
มิถุนายน 2560 ณ จังหวดกระบี่และจังหวัดตรัง (วจ.)5.1-1-22 และน า
ผลการทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ มา
จัดท าแผนกลยุทธ์ปี 2561 ต่อไป (วจ.)5.1-1-23 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
แต่ละหลักสูตรในแต่ละพันธกิจของคณะฯ (วจ.5.1-2-1) ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ดังกล่าวใช้ในการวางแผน การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการด าเนินงานของคณะฯ สูงสุด ประกอบไปด้วย การ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยการน าค่า 
FTES ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร มาวิเคราะห์หาความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
และผู้บริหารสามารถใช้ผลการวิเคราะห์มาเป็นเครื่องมือในการตัดสิน
วางแผนพัฒนาการเงินงบประมาณได้อย่างเหมาะสม และรายงานการ
วิเคราะห์ต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 26 
มิถุนายน 2560(วจ.5.1-2-2) มีผลการด าเนินการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 เงินปีงบประมาณ 2560 แผ่นดิน 4,872,000 บาท และ รายได้ 
1 ,735,000 บาท รวมเงินงบประมาณ 6 ,571 ,900 บาท มีจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา (FTFS) ระดับปริญญาตรี รวมท้ังส้ิน 868.78 สรุปได้ 
ดังนี้ 
 1. ระดับปริญญาตรี สาขาท่ีมีนักศึกษาเต็มเวลาสูงสุด คือ 
สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 230.96 รองลงมาคือ สาขาวิชาการจัดการ 
จ านวน 179.57  และสาขาท่ีมีนักศึกษาเต็มเวลาต่ าสุด คือ สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 31.92 
 2. ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาท่ีมีนักศึกษาเต็มเวลาสูงสุด คือ 
สาขาการบัญชี จ านวน 21.15 รองลงมาคือสาขาวิชาการจัดการ (M.B.A) 
จ านวน 16.43 และสาขาท่ีมีนักศึกษาเต็มเวลาต่ าสุด คือ สาขาวิชาการ
จัดการ (Ph.D.) จ านวน 5.85 
 

วจ.5.1-2-1 ผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยคณะวิทยาการ
จัดการ 
วจ .5 .1 -2 -2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร มีค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา ปีงบประมาณ 2560 ดังนี้  
 1 ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี มีค่าใช้จ่ายต่อหัวสูงสุด  
เป็นเงิน 26,222.94 บาท และค่าใช้จ่ายต่อหัวต่ าสุดคือ สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ เป็นเงิน 3,624.16 บาท 
 2. ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบัญชี (M.Acc.) มีค่าใช้จ่าย
ต่อหัวสูงสุดเป็นเงิน 92,326.78 และค่าใช้จ่ายต่อหัวต่ าสุด คือ สาขาวิชา
การจัดการ (M.B.A)  เป็นเงิน 25,537.19 
 
     ตารางแสดงสรุปการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร 

หลักสูตร งปม. FTES ค่าใช้จ่ายต่อ
หัวปี 60 

นิเทศศาสตร์ 265,000 82.39 9,354.47 
การตลาด 251,000 73.19 8,309.91 
การจัดการ 660,000 179.57 20,388.18 
การบัญชี 426,000 230.96 26,222.94 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 264,000 73.08 8,297.42 
การท่องเท่ียว 255,00 60.03 6,815.74 
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

267,500 85.14 9,666.70 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 177,100 52.50 5,960.79 
การจัดการธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ 

185,500 31.92 3,624.16 

(M.B.A) 1,008,700 16.43 71,739.87 
(Ph.D) 688,800 5.58 25,537.19 
(M.Acc.) 296,100 21.15 92,326.78 

      
ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน ดังนี้ 
     คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ท าการ
เปรียบเทียบ ในกลุ่มสาขาวิชาคณะวิทยาการจัดการ ในเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 4 สถาบัน ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ นครสวรรค์ พิบูลสงคราม และล าปาง 
พบว่ามีต้นทุนรวมเท่ากับ 161 ,362,285.63 มีค่าเฉล่ียต้นทุนเท่ากับ 
40,340,571.41 บาท โดยสถาบันที่มีต้นทุนสูง/ต่ า กว่าค่าเฉล่ีย เป็นดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะ ต้นทุนรวม ร้อยละ 

วจก. ม.ราชภัฏล าปาง 44,146,609.14 สูงกว่าค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 9.44 

วจก.ม.ราชภัฏอุตรดิตถ ์ 63,213,018.00 สูงกว่าค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 56.70 

วจก.ม.ราชภัฏนครวรรค์ 18,959,437.00 ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 53 

วจก.ม.ราชภัฏพิบูล
สงคราม 

35,043,221.49 ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 13.13 

      และเมื่อได้น าข้อมูลมาเปรียบเทียบระหว่างแต่ละสาขาวิชา ระหว่าง
คณะวิทยาการจัดการ 4 แห่ง สาขาวิชาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ท่ีมีต้นทุนสูง/ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย เป็นดังนี้ 

สาขา ต้นทุนรวม ต้นทุนเฉล่ีย ร้อยละ 
นิเทศศาสตร์ 4,186,605.50  5,591,939.66  ต่ ากว่า

ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 25.13 

การตลาด 3,719,112.23 4,669,475.96 ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 20.35 

การจัดการ 9,124,757.25  5,783,617.56 สูงกว่า
ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 57.77 

การบัญชี 11,736,113.68 11,851,552.54 ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 0.97 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

3,713,522.64 7,283,177.69 ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 49.01 

การท่องเท่ียว 3,050,393.60 2,463,882.19 สูงกว่า
ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 23.80 

เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

2,667,760.51 1,825,810.43 สูงกว่า
ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 46.11 

(การด าเนินงานข้อนี้ ไม่ผ่านการประเมิน) 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหน้า
ส านักงานคณบดี มีหน้าท่ีจัดท าแผนบริหารความเส่ียง (วจ.)5.1-3-1 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้วิเคราะห์เพื่อระบุปัจจัย
เส่ียงโดยระบุประเภทความเส่ียงออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

 
ด้านกลยุทธ์ 2 เร่ือง  
1. คุณภาพของผลงานวิจัย 
2. โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีแสดงให้เห็นถึง 

อัตลักษณ์และการแสดงออกถึงความร่วมมือของแต่ละสาขา  
 
ด้านการด าเนินงาน 8 เร่ือง 
1.  นัก ศึกษาสอบไม่ ผ่ านการสอบวั ดผลทักษะทาง ด้าน

ภาษาอังกฤษ 
2. ความปลอดภัยในทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษามีน้อย 
3. ความหลากหลายของหลักสูตรยังไม่เพียงพอท่ีจะดึงดูด

นักเรียนให้เข้ามาศึกษาได้ 
4. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานวิจัยตามกรอบระยะเวลา 
5. นักวิจัยและชุมชนไม่ได้วิเคราะห์โจทย์ร่วมกน 
6. ประสิทธิภาพของการให้บริการทางวิชาการ 
7. การติดตามและประเมินผลจากการบริการวิชาการ 
8. ประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
ด้านการเงิน 1 เร่ือง 
1. นักศึกษาบางสาขามีจ านวนน้อย 
ด้านกฎหมาย 2 เร่ือง  
1. จรรยาบรรณนักวิจัย 
2. การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวน 

การจัดหาพัสดุ 
ผลการวิเคราะห์เพื่อระบุปัจจัยเส่ียง พบว่ามีจ านวนปัจจัยเส่ียงท่ี

คาดว่าจะกระบทต่อการด าเนินโครงการ จ านวน 13 ปัจจัยเส่ียง  
(วจ.)5.1-1-2 

 

( วจ . )5 .1 -3 -1  ค า ส่ั งคณะ
วิทยาการจัดการ ท่ี 294/2559 
ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2559 
(วจ.)5.1-3-2 การวิเคราะห์
ความเ ส่ียง คณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.1-3-3 การประเมิน
ความรุนแรงของปัจจัยเส่ียง 
(วจ.)5.1-3-4 แผนบริหาร
ความเส่ียง 
(วจ.)5.1-3-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-3-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
(วจ.)5.1-3-7รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-3-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-3-9 บันทึกข้อความ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. คณะท างานบริหารความเส่ียงได้ท าการประเมินระดับความ

รุนแรงของปัจจัยเส่ียงเพื่อน ามาบริหารจัดการ ผลการประเมินระดับ
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการน าโอกาสในการเกิด x ความรุนแรง เกิดผล
ผลกระทบ สูงมาก จ านวน 15 ปัจจัยเส่ียง (วจ.)5.1-3-3 และได้ก าหนด
แนวทางป้องกันความเส่ียง จ านวน 28 กิจกรรม ซึ่งเป็นความเส่ียงท่ีต้อง
มีการลดและควบคุมในรอบปีงบประมาณ 2560  

 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดท าแผนบริหารความ

เส่ียง ปีงบประมาณ 2560 (วจ.)5.1-3-4 ประกอบไปด้วย  
          ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและตอบสนอง
กลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลาย มีปัจจัยเส่ียง 4 เรื่อง ก าหนดมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 11 กิจกรรม 
          ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
มีปัจจัยเส่ียง 4 เรื่อง ก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียง 6 กิจกรรม 
          ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ยั่งยืนแก่ชุมชนท้องถิ่น มีปัจจัยเส่ียง 3 เรื่อง ก าหนดมาตรการจัดการ
ความเส่ียง 4 กิจกรรม 
          ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ยั่งยืน มีปัจจัยเส่ียง 1 เรื่อง ก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียง 
1 กิจกรรม 
          ประเด็นกลยุทธ์ ท่ี 5 การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  มีปัจจัยเ ส่ียง 3 เรื่อง ก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียง  
6 กิจกรรม  
       คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้น าแผนบริหารความเส่ียง 
ปี 2560 เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 
7/2559 วันท่ี 28 ธันวาคม 2559 (วจ.)5.1-3-5 และรายงานเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2560 (วจ.)5.1-3-6  
         
       4. มีการรายงานผลการด าเนินการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน 
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง ท่ี 4/2560 วันท่ี 26 
มิถุนายน 2560 (วจ.)5 .1 -3-7 เมื้ อ ส้ิน สุดปีงบประมาณ 2560 
คณะกรรมการได้รายงานผลการด าเนินงาน เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 (วจ.)5.1-3-8 ผล
ของการด าเนินการบริหารความเส่ียง ตามแผนงาน ดังนี้ 
     1. ความเส่ียงของนักศึกษาบางสาขามีจ านวนน้อย วิเคราะห์แล้วว่า
ผลกระทบของความเสียหายจากจ านวนนักศึกษาบางสาขามีน้อย โอกาส
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เกิดความเส่ียงลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องติดตามและควบคุม
ต่อไป ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะให้ข้อเสนอว่า หลักสูตรบางหลักสูตร
มีความซ้ าซ้อน(รายวิชาท่ีสอนมีความคล้ายคลึงกัน)ต้องทบทวนและ 
ยุบรวมหลักสูตรท่ีมีความเหมือนกันเพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
     2. ความเส่ียงนักศึกษาสอบไม่ผ่านวัดผลทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
วิเคราะห์โอกาสเกิดความเส่ียงลดลงเหลือ 4 และอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
คณะต้องติดตามและควบคุมต่อไป 
     3. ความเส่ียงท่ีเหลือ จ านวน 16 เรื่อง ด าเนินการเสร็จส้ินและ
โอกาสเกิดความเส่ียงลดลงเหลือ 0     
     5. คณะมีการรายงานผลการด าเนินการบริหารความเส่ียงไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา (วจ)5.1-3-9  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย การด าเนินงาน
อย่างชัดเจน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การผู้บริหารของคณบดีคณะวิทยาการจัดการได้ยึดหลักบริหารงาน

ด้วยหลักธรรมาภิบาล  10 ประการ ดังนี้ 
     1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มีการบริหารงบประมาณ
และจัดสรรอย่างเป็นระบบ ลงสู่หลักสูตรและหน่วยงานสนับสนุนการ
เรียนการสอน เพื่อให้หน่วยงานสามารถปฏิบั ติราชการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ มีการด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เพื่อวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง  
และสามารถวางแผนพัฒนาการเงินงบประมาณได้อย่างเหมาะสม และ
น าข้อมูลของสาขามาเปรียบเทียบ เพื่อจะได้เห็นแนวโน้มของค่าใช้จ่าย
ในแต่ปีงบประมาณ (วจ.)5.1-4-1 
     2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) : ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ
ด้วยการแต่งต้ังให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี (วจ.)5.1-4.2 
และแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดี เพื่อมอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ และให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพโดยให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามท่ีได้
มอบหมายอย่างต่อเนื่อง มีการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
ของผู้บริหารคณะตามหลักธรรมมาภิบาล (วจ.)5.1-4-3 
     3. หลักการตอบสนอง(Responsiveness) : คณะวิทยาการจัดการ 
ได้ปรับปรุงห้องส าหรับการเรียนการสอนชุดปฏิบัติการครัวร้อน ของ
หลักสูตรการท่องเท่ียว ซึ่งมีรายการครุภัณฑ์ท่ีมีราคาสูง จ าเป็นต้องใช้
พื้นท่ีในการติดต้ังเพื่อให้เอื้อต่อการเรียนการสอน  

(วจ.)5.1-4-1 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ
งบประมาณ 
( วจ . )5 .1 -4 -2  ค า ส่ั งคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง มอบ
อ านาจให้รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี  หั วหน้ าส านั ก ง าน 
ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
(วจ.)5.1-4-3 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการบริหาร 
งานของผู้บริหาร 
(วจ.)5.1-4-4 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในสวัสดิการท่ี
ได้รับ 
(วจ.)5.1-4-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 
(วจ.)5.1-4-6 รายงานการใช้
เ งิ นประจ าปี ง บประมาณ 
2560  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     มีการส ารวจความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีได้รับ แนะน าผลการส ารวจ
มาปรับปรุงให้ตรงต่อความต้องการของบุคลากร (วจ.)5.1-4-4 
     4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) : ผู้บริหารมีการบริหาร
จัดการ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนกลยุทธ์ ปี 2560 ให้เกิดผลงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และ
ยอมรับผลงานท่ียังไม่บรรลุเป้าหมาย และได้น าข้อเสนอแนะของผู้
คณะกรรมการประจ าคณะมาพัฒนาต่อไป (วจ.)5.1-4-5 
     5. หลักความโปร่งใส (Transparency) :  ผู้บริหารได้มีการจัดสรร
เงินงบประมาณอย่างโปร่งใส โดยการร่วมกันพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณจากคณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด้วย รองคณบดี 
ประธานสาขา มอบหมายให้งานการเงินรายงานการใช้เงินรายไตรมาส 
และน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้
รับทราบการใช้เงินงบประมาณประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ และมีการจัดท า
รายงานประจ าปี เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
(วจ.)5.1-4-6 
    6.หลักการมีส่วนร่วม (Participation) : เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการคณะฯ โดยแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ และบริหารโครงการร่วมกัน เช่น โครงการ Management Fair 
ครั้งท่ี 10 การเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
     ผู้บริหารเปิดโอกาสให้มีการคัดเลือกตัวแทนอาจารย์เพื่อเข้าไปเป็น
คณะกรรมการประจ าคณะ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้รับแจ้งให้
อาจารย์ได้ปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป (วจ.)5.1-4-7 
    7. หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) : มีการมอบหมายหน้ า ท่ีและอ านาจความ
รับผิดชอบไปยังรองคณบดี และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และเปิดโอกาส
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริหารของผู้บริหาร เพื่อน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการบริหารงานต่อไป (วจ.)5.1-4-8  
และมีการประชุมคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานสาขา หัวหน้า
ส านักงาน ประจ าทุกเดือนเพื่อร่วมกันพิจารณาการบริหารคณะ 
     8. หลักนิ ติธรรม  (Rule of Law) : คณะวิทยาการ จัดการไ ด้
ด าเนินงานโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นแนวทางในการ
บริหารงาน เช่น การด าเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของหมา
วิทยาลัย การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ปี 2535 
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยยึดเกณฑ์ภาระงานของอาจารย์
และเจ้าหน้าท่ี  และแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบ (วจ.)5.1-4-9 

 (วจ.)5.1-4-7 ประกาศผลการ
คัดเลือกคณะกรรมการประจ า
คณะจากตัวแทนอาจารย์ 
 (วจ.)5.1-4-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ปี 2560 
(วจ.)5.1-4-9 การประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร
(วจ . )5.1-4-10 สรุปผลการ
ได้รับการพัฒนาของบุคลากร
คณะวิทยาการจดการ 
(วจ.)5.1-4-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     9.หลักความเสมอภาค (Equity) : ให้โอกาสในการศึกษาเรียนรู้
ด้วยความเสมอภาค นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการทุกคน ได้พัฒนาตนเองในการเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงาน การจัดงบประมาณให้บุคลากรไปเพิ่ม
ความรู้คนละ 6,000 บาท โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง
อย่างเสมอภาคท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ (วจ.)5.1-4-10 
    10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  (Consensus Oriented) : ผู้บริหาร
มุ่งเน้นหลักฉันทามติในรูปแบบของคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยมี
การพิจารณาลงมติเห็นชอบในเรื่องต่าง ๆ ร่วมกันในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ (วจ.)5.1-4-11  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ  ด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร        และน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีผลการการด าเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ (KM) ของคณะฯ สายวิชาการ และสายสนับสนุน ดังนี้ 
การก าหนดความรู้ 
     1. ก าหนดประเด็นความรู้ จ านวน 2 ประเด็น คือ 1. การผลิตบัณฑิต 
และ 2. การวิจัย ส่วนของพนักงานสายสนับสนุนก าหนดเรื่องการ
ให้บริการ และน าประเด็นความรู้น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะเพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 7/2559 วันท่ี 28 ธันวาคม 2559 (วจ.)5.1-5-1 
     2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้สายวิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย และ การให้บริการของพนักงาน
สายสนับสนุน (วจ.)5.1-1-2  
     3. คณะกรรมการได้ด าเนินการก าหนดเป้าหมายหลัก (วจ.)5.1-5-3
ดังนี้ 
        1. ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่อง เทคนิคการคงอยู่ของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ  
        2. ด้านการวิจัย เรื่อง การจัดท างานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
        3. ด้านการบริการ เรื่อง การติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
     4. คณะกรรมการได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ของคณะฯ และ
น าเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา ในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 30 มกราคม 2560 (วจ.)5.1-5-4 
รายละเอียด ดังนี้ 

(วจ.)5.1-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
( วจ . )5 .1 -5 -2  ค า ส่ั งคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-5-3 คู่มือการจัดการ
ความรู้ 
(วจ.)5.1-5-4 แผนการจัดการ
ความรู้คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ. )5.1 -5-5  หนัง สือเ ชิญ
ประชุม 
(วจ.)5.1-5-6 คู่มือการจัดการ
ความรู้คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-5-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.1-5-8 หนังสือตอบรับ
การน าไปใช้ประโยชน์ 
(วจ.)5.1-5-9 คู่มือการจัดการ
ความรู้คณะวิทยาการจัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      แผนการจัดการความรู้คณะฯ ก าหนดตัวชี้วัดเป้าหมายหลัก ดังนี้  
เรื่อง เทคนิคการคงอยู่ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
         (1) จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
         (2) มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการส่งเสริมให้นักศึกษาคงอยู่ 
         (3) มีคู่มือในการดูแล รักษา ให้นักศึกษาคงอยู่ 
 
เรื่อง การจัดท างานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
       (1) จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
      (2) มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการส่งเสริมให้นักศึกษาคงอยู่       
      (3) มีคู่มือในการดูแล รักษา ให้นักศึกษาคงอยู่ 
เรื่อง การติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
      (1) เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
      (2) หน่วยงานท่ีเข้ามาร่วมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 1 
หน่วยงาน 
 
การเสาะหาความรู้ (วจ.)5.1-5-5 

- วันท่ี 27 มกราคม 2560 คณะวิทยาการจัดการ  ก าหนด
ประเด็นองค์ความรู้ จากการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านการเรียนการ
สอน ได้ประเด็นองค์ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต คือ เทคนิคการส่งเสริม
การคงอยู่ของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ และประเด็นการวิจัย คือ 
เทคนิคการจัดท างานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และ       

- วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการการจัดการความรู้ 
ประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

- วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2560 คณะได้เชิญอาจารย์ท่ีปรึกษาของ
นักศึกษา ทุกช้ันปี เข้าร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และองค์ความรู้  
ในหัวข้อเรื่อง การส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
และเชิญอาจารย์ ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการในสังกัดคณะ เข้าร่วม
แลกเปล่ียนองค์ความรู้การเขียนผลงานวิจัยเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ และประสบการณ์ของตัวบุคคล และได้เชิญ ศาสตราจารย์
จ าเนียร นันทดิลก ซึ่งเป็นอาจารย์สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการ
เขียนผลงานวิจัยเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เข้าร่วมแลกเปล่ียน
และสังเกตการณ์  

- พนักงานสายสนับสนุนได้มีการประชุมโดยน าประเด็นด้านการ
ติดต่อส่ือสารกับอาจารย์และนักศึกษา ได้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รับบริการ

(วจ.)5.1-5-10 ใบประกาศ
เกียรติบัตร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และจากการปฏิบัติงานจริง พบว่าช่องทางการติดต่อส่ือสารทาง line 
Facebook E-mail ยังพบปัญหาในด้านเอกสารท่ีต้องใช้ประกอบ อีกท้ัง
พนักงานสายสนับสนุนยังได้ร่วมแลกเปล่ียนองค์ความรู้กับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ  

 
การปรับปรุง (วจ.)5.1-5-6 

คณะกรรมการได้ประมวลและกล่ันกรององค์ความรู้จากเรื่องเล่า
จนได้ขุมความรู้และแก่นความรู้ และรายงานผลการด าเนินงานเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2560 วันท่ี 17 มีนาคม 2560 (วจ.)5.1-5-7 รายละเอียด ดังนี้ 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ แก่นความรู้ ประกอบด้วย บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา 
บทบาทอาจารย์ผู้สอน การส่งเสริมและสนับสนุนจากสาขาวิชาคณะ และ
มหาวิทยาลัย ความมุ่งมั่นและความต้ังใจของตัวนักศึกษาเอง การให้
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง 

องค์ความรู้ เรื่อง การจัดท างานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ แก่นความรู้ ประกอบด้วย ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน การมีท่ีปรึกษาที
ดี เทคนิคการสร้างก าลังใจ กระบวนการวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

องค์ความรู้เรื่อง การติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ แก่นความรู้
ประกอบด้วย การใช้แบบฟอร์มเพื่อการประสานท่ีดี ใส่ใจการให้บริการ 
น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการติดต่อส่ือสาร 
 
การประยุกต์ใช้ความรู้ 

คณะกรรมการได้รวบรวมและจัดท าคู่มือการจัดการความรู้ในปี
การศึกษา 2559 และได้เผยแพร่องค์ความรู้ของคณะวิทยาการจัดการ 
ไปยังอาจารย์ และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง (วจ.)5.1-5-8  
 
การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
          คณะกรรมการได้น าเรื่องเล่าจากอาจารย์และพนักงานสาย-
สนับสนุนท่ีมีประสบการณ์จากการน าองค์ความรู้ไปใช้ มาสกัดเพื่อได้ 
ขุมความรู้ ดังนี้ 

ประเด็นการผลิตบัณฑิต ออกมาเป็น  Model เทคนิคการ
ส่งเสริมการคงอยู่ของนักศึกษา และประเด็นการวิจัย ออกมาเป็ น 
Model เทคนิคการจัดท างานวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ออกมาเป็น Model การติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ได้วิธีใช้งาน QR 
Code ผ่านแอพพลิเคช่ัน line (วจ.) 5.1-5-9 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเรียนรู้ 
          คณะกรรมการได้รวบรวมและจัดท า โมเดล เทคนิคการส่งเสริม
การคงอยู่ของนักศึกษา โมเดล เทคนิคการจัดท างานวิจัยเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ และโมเดล เทคนิคการติดต่อประสานงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จัดท าเป็นรูปเล่ม การจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ 
น าขึ้นเผยแพร่ทาง www.Mgts-lpru.com และเผยแพร่ไปยังหน่วยงาน
ภายในและภายนอก เช่น หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และ
เครือข่ายคณะวิทยาการจัดการเขตภาคเหนือ คณะวิทยาการจัดการได้
ร่วมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ขององค์กรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
กับคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ท่ีได้จัดโครงการ KM Award และ
คณะได้รับรางวัลหน่วยงานท่ีมีการจัดการความรู้ดีเด่น ประเภทสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2559 และคณะยังได้เข้า
ร่วมแข่งขันการน าเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีแบบโปสเตอร์ และได้รับรางวัล
การการ น าเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี ระดับภาคเหนือ ในโครงการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2560 (วจ.)5.1-5-10 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ดังนี้ 
     1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2560 ท าหน้าท่ีจัดท า
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
(วจ) 5.1-6-1 
     2.ด าเนินการท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร ปี 2560 – 2564 
(วจ.)5.1-6-2  
     3. น าเสนอแผนฯเข้าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ เพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 6/2560 วันท่ี 11 
พ.ย. 2559 (วจ.)5.1-6-3     
     4. ก าหนดให้อาจารย์จัดท า ID Plan (วจ)5.1-6-4 
     5. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตามต าแหน่งหน้าท่ี ความ
ต้องการ และความช านาญ ปีงบประมาณละ 6,000 บาท ต่อคน เมื่อ
ส้ินสุดงบประมาณ คณะมีการสรุปจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา คิด
เป็นร้อยละ 85 (วจ.)5.1-6-5 

(วจ . ) .5 .1 -6-1  ค า ส่ังคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-6-2 แผนกลยุทธ์การ
พัฒนาบุคลากร 
(วจ.)5.1-6-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
 (วจ.)5.1-6-4 แผนพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
 (วจ.)5.1-6-5 ถึง  5.1-6-8 
แผนพัฒนาบุคลากร 
 ( วจ . )5.1-6-9ถึ ง 5 .1 - 6 -10 
โครงการ 
 (วจ.).5.1-6-11 ภาพถ่าย 
(วจ.)5.1-6-12 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

http://www.mgts-lpru.com/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     6. มีการวางแผนการศึกษาต่อของอาจารย์ในสาขา ระยะ 5 ปี   
มีจ านวนอาจารย์ท่ีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก รวม  
9 คน และได้รับทุนการศึกษาตามท่ีจ่ายจริง และค่าใช้จ่ายส่วนตัว  
ปีละ 20,000 บาท/คน/ปี (วจ.)5.1-6-6 
     7. มีการวางแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในรอบปี
การศึกษา 2559  มีจ านวนอาจารย์ท่ีส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 1คน อยู่ในระหว่างคณะกรรมการตรวจและ
ประเมินผลงาน (วจ.)5.1-6-7 
     8. มีการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร 5 ประเภท คือ  

    1. ประเภทต าแหน่งทางวิชาการ 
    2. ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
    3. ประเภทท่ัวไป 
    4. ประเภทผู้บริหาร แบบมีวาระ 
    5. ประเภทผู้บริหารมีวาระ (วจ.) 5.1-6-8 
9. คณะได้จัดอบรมให้กับอาจารย์ เรื่อง การเขียนต าราเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2560 โดยเชิญ ศาสตราจารย์ 
ดร.มนัส  สุวรรณ เป็นวิทยากรในการให้ความรู้ (วจ.) 5.1-6-9 

10. ส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าเอกสารประกอบค าสอน/ต ารา 
เพื่อใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ (วจ.) 5.1-6-10 

11.ส่งเสริมให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีการแลกเปล่ียนองค์
ความรู้กันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของ
คณะวิทยาการจัดการ เป็นท่ียอมรับ และได้รับรางวัลชนะเลิศการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อเนื่อง 3 ปี) และได้รับรางวัลการจัดการความรู้
ดีเด่นระดับบุคคล ในเวทีน าเสนอการจัดการความรู้ KM Award ตาม
โครงการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 
2560   

12. มีการจัดสวัสดิการ เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญ
และก าลังใจให้บุคลากรท้ังสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน  
ให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ยกย่องชมเชยนักวิจัย
ดีเด่น แสดงความยินดีกับผู้ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ การ
มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับอาจารย์ท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก และผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี (วจ.)5.1-6-11   

13. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคารเรียนและส านักงาน  
เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมและสุขภาวะท่ีดีในการท างานของบุคคลากร เช่น 
การสร้างศาลาพักผ่อนส าหรับนักศึกษาเพื่อจัดกิจกรรม หรือพักผ่อน
ขณะรอเข้าเรียน มีห้องสมุดไว้ส าหรับให้นักศึกษาและอาจารย์ได้สืบค้น 

 (วจ.)5.1-6-13 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5Nzkx
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีการติดต้ังเครื่องปรับอากาศในห้องพักอาจารย์และห้องเรียน มีการดูแล
ซ่อมแซมส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติ การจัด
งานส าคัญๆ เพื่อใช้เป็นสถานท่ีพบปะอาจารย์ อย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้
คณะยังจัดท ากล่องรับความคิดเห็นและสายตรงคณบดี เพื่อให้นักศึกษา 
บุคลากร และคณาจารย์ ได้แจ้งข้อร้องเรียน แสดงความคิดเห็น และแจ้ง
ความจ านงในส่ิงท่ีต้องการหรือควรจะปรับปรุงให้ดีขึ้นอีกด้วย ตลอดจน
คณะมีการประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ผลการ
ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 76.80  (วจ.)5.1-6-12         

8. คณะได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีได้รับ
ของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ
ในสวัสดิการท่ีได้รับ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 89 
        9. คณะได้ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการโดยได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ 2560 ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

การผลิตบัณฑิต 1.ร้อยละ 80 ของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนโดย
บูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 
2. ร้อยละ 70 ของความ
พึงพอใจของบัณฑิตต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 76.98 

การวิจัย 3. ร้อยละ 60 ของ
อาจารย์ท่ีเป็นนักวิจัย 
เชิงพื้นท่ีมืออาชีพต่อ
จ านวนอาจารย์ 

ร้อยละ 69.45 

การบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

4. ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ตามต าแหน่งในแต่ละปี 
5. มากกว่าร้อยละ 
  30 ของอาจารย์ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ 
6. มากกว่าร้อยละ 5 ของ

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 25 
 
 

NA 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สายสนับสนุนท่ีด ารง
ต าแหน่งช านาญการ 
7. มากกว่าร้อยละ 30 
ของอาจารย์ท่ีสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ 
8. มากกว่าร้อยละ 1 ของ
บุคลากรท่ีสร้างผลงานเป็น
ท่ียอมรับและมีช่ือเสียงใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
9. ร้อยละ 60 ของ
หน่วยงานท่ีมีระบบการ
จัดการความรู้ 

 
 
 
 
- 
 
 

15.90 
 
 
 

100 
        10. คณะมีการน าผลการด า เนินงานรายงานเข้า ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะในเรื่อง
ตัวช้ีวัดท่ีไม่มีผลการด าเนินงานว่า ไม่ควรน ามาก าหนดเป็นตัวช้ีวัดของ
แผนกลยุทธ์ เนื่องจากเป็นพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีจะพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน และให้ผู้บริหารก าหนดแนวทางพัฒนาตัวช้ีวัดท่ีไม่ผ่าน
ควรควบคุมอย่างต่อเนื่อง (วจ.)5.1-6.13 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก ที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับ ให้การด าเนินงานด้าน การประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 
1. มีการถ่ายทอดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาลงสู่

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี 1/2559 วันท่ี 10 สิงหาคม 
2559 (วจ.)5.1-7-1  

2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ และมีการด าเนินงานตามระบบอย่าง
ครบถ้วน สอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการทางวิชาการ ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ (วจ.)5.1-7-2 

3. มีคู่มือประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ประจ าปีการศึกษา 2559 และคู่มือของคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้ทุก

(วจ.)5.1-7-1 รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
( วจ . )5 .1 -7 -2  ค า ส่ั งคณะ
วิทยาการจัดาร 
(วจ.)5.1-7-3 คู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(วจ . )5 .1 -7-4  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2559 
(วจ.)5.1-7-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หน่วยงานได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยท่ีได้ก าหนดไว้เพื่อยึดถือ
และเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน (วจ)5.1-7-3 ดังนี้  

การวางแผน (Plan)  
       1. คณะฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2559 ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะของผู้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา โดยก าหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี (วจ.)5.1-7-4 
และน าเสนอแผนเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
ครั้งท่ี 6/2559 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 (วจ.)5.1-7-5 
     2. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีการประชุมเพื่อ
วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ก ากับติดตาม และผลักดันให้มี
การพัฒนา ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ พร้อมท้ังแต่งต้ังคณะกรรมการ (วจ.)5.1-7-6 เพื่อรวบรวม
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารต่างๆ ประกอบการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง รวมถึงการตรวจติดตามผลการด าเนินงาน และจัดหาหลักฐาน
เอกสารประกอบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง และรายงานผล
การด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารคณะทราบ  

 การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (Do) 
1. คณะกรรมการฯ ได้จัดประชุมช้ีแจงตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
และเพื่อร่วมกันหาองค์ความรู้ท่ีสามารถน ามาด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้อง และตรงตามตัวบ่งช้ี ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 7/2559 วันท่ี 28 ธันวาคม 2559 (วจ.)
5.1-7-7 

2. มีการประชุมในระดับคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อร่วมเป็น
คณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ เพื่อหาแนวปฏิบัติท่ีดี และถ่ายทอดองค์ความรู้
ในการเขียน SAR ระดับหลักสูตร/คณะ ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
ประเมินคุณภาพภายใน (Check) (วจ) 5.1-7-8 
1. ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา รวบรวมผลการการด าเนินตาม

องค์ประกอบคุณภาพตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 และรายงานความก้าวหน้าของผล
การด าเนินงาน  เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม
เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินการ ดังนี้ 

( วจ . )5 .1 -7 -6  ค า ส่ั งคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-7-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.1-7-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.7-7-9 รายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ 
(วจ.)5.1-7-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ)5.1-7-11 เอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการคัดเลือก 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5ODA4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5ODA4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5ODEz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5ODEz


รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2559 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 145 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วันท่ี 9 กันยายน 2559 และครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 27 กรกฎาคม 

2560 
วันท่ี 28 ธันวาคม 2559 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามองค์

กอบคุณภาพ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินระดับคณะ ระดับหลักสูตร 
รอบ 3 เดือน  

วันท่ี   17  มีนาคม 2560 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามองค์
กอบคุณภาพ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินระดับคณะ ระดับหลักสูตร 
รอบ 6 เดือน  

วันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตาม
องค์ประกอบคุณภาพตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร รอบ 
9 เดือน  

 คณะกรรมการได้มีข้อเสนอแนะเกณฑ์ ท่ียังไม่บรรลุผลการ
ด าเนินการ โดยได้มอบหมายให้ประธานสาขาช่วยผลักดันหรือกระตุ้นให้
อาจารย์ในสังกัดผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  และให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเร่งด าเนินการปรับปรุง
เพื่อให้มีผลการพัฒนาท่ีดีขึ้น กรณีหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจท่ีมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์ ผู้บริหารได้ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณวุฒิและจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรภายในคณะแล้ว
พบว่าไม่มีอาจารย์ว่างจากการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีกท้ังคณะยัง
มีการติดตามและประสานงานไปยังฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี  ในการสอบ
คัดเลือก ซึ่งผลการด าเนินการสอบคัดเลือกทดแทนอาจารย์ท่ีลาออก 
จ านวน 2 ครั้ง แต่ไม่มีผู้มาสมัคร หรือมีผู้มาสมัครแต่ไม่ผ่านการสอบ
คัดเลือก และปัจจุบันมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในหลักสูตรเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจแล้ว และหลักสูตรได้ด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้ว 

 
การควบคุมคุณภาพ และการติดตามการด าเนินงาน (Act) 

     คณะวิทยาการจัดการได้น าข้อเสนอแนะในท่ีประชุมไปพัฒนาและ
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน ส่งผลให้ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะเพิ่มขึ้น ยกเว้นหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
(วจ.)5.1-7-9 ดังนี้ 

สาขา 6 เดือน 12 เดือน 
การตลาด 1.88 3.52 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 1.09 0.00 
การท่องเท่ียว 1.55 2.84 
การจัดการธุรกิจ 
ระหว่างประเทศ 

1.59 3.02 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1.68 2.72 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นิเทศศาสตร์ 1.75 3.42 
การจัดการธุรกิจอิเล็กฯ 1.31 2.55 
การจัดการ 1.66 3.07 
การบัญชี 1.99 3.51 
M.B.A. 2.62 3.64 
M.Acc 1.24 3.16 
Ph.D. 2.85 4.04 

     
     คณะวิทยาการจัดการ รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระหว่างวันท่ี 12 – 23 มิถุนายน 2560 
และในระดับคณะ ระหว่างวันท่ี 26 – 27 กันยายน 2560 หลังเสร็จส้ิน
การประเมินคณะวิทยาการจัดการจะน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ไปวางแผนพัฒนาผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  
ในปีการศึกษา 2560 ต่อไป  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 
(ข้อ 1, ข้อ 3 - 7) 

4 คะแนน ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีการด าเนินการตามมาตรฐานประกัน
คุณภาพองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดังนี้ 
      1) คณะวิทยาการจัดการ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (วจ.)5.2-1-1 
ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร 
หัวหน้าส านักงาน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ก ากับดูแลติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  
         และเพื่อร่วมก าหนดนโยบายให้ทุกหลักสูตรด าเนินการและตรวจ
ประเมินเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณบดีได้มอบหมายให้รอง
คณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพของคณะเป็นผู้ท าหน้าท่ีในการด าเนินการในการจัดการ
คุณภาพของคณะ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ท าหน้าท่ีในการ
ด าเนินการในระดับหลักสูตร เพื่อดูแลรับผิดชอบและประสานงานด้าน
การจัดการคุณภาพระหว่างหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย โดยคณะ
ได้มีการจัดให้มีการประชุมและช้ีแจงนโยบายและแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี เพื่อท าให้การด าเนินงานในแต่ละปีบรรลุตามแผนกลยุทธ์ท่ี
ก าหนดไว้  
        2) หลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ มีการรายงานผล
การด าเนินงานรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือนให้กับทางคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยคณะจะได้มีการน าผลการรายงานผลการด าเนินงานใน
แต่ละรอบเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเพื่อพิจารณา 

( ว จ . )5.2-1-1 ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
( ว จ . )5.2-1-2 ร าย ง านการ
ประชุม ช้ีแจงนโยบายและ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได้แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของ
คณะในปีการศึกษา 2559 เพื่อก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพของทุกหลักสูตรและการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของ
คณะ (วจ.)5.2-2-1 
      นอกจากนั้นทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรให้กับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อีกท้ังยังให้มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะประจ าปี 2559 รวมถึงทุกหลักสูตรยัง 
มีการท ารายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน 6 เดือนและ 9 เดือน
ของหลักสูตรเข้าท่ีประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเพื่อ
พิจาณา โดยคณะได้รายงานผลการด าเนินงานในแต่ละภาคเรียน เสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
      ภาคเรียนท่ี 1/2559 ประชุม ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2560 
      ภาคเรียนท่ี 2/2559 ประชุม ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 18 สิงหาคม 
2560 (วจ.)5.2-2-2 
       โดยคณะกรรมการประจ าคณะได้ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้แต่ละ
หลักสูตรท าการปรับปรุงผลการด าเนินงานต่อไป หลังจากการตรวจ
ประเมินผลการด าเนินงานระดับหลักสูตรแล้วเสร็จ ทางมหาวิทยาลัยได้
แจ้งผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตรให้แก่คณะเพื่อน าไปพิจารณา 
และติดตามการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมินท่ีได้รับ 

( ว จ . )5.2-2-1 ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของคณะวิทยาการจัดการ 
( ว จ . )5.2-2-2 ร าย ง านการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ 2560 และครั้งท่ี 
2/2560 วันท่ี 18 สิงหาคม 
2560 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร และมีผลการด าเนินงานให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
      องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน สนับสนุนให้หลักสูตร
ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
      องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต คณะสนับสนุนให้หลักสูตรบริหาร
หลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยทุกหลักสูตรมีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ไว้ตามใน 
มคอ.2 หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตทุกปีการศึกษา 

(วจ.)5.2-3-1 แผนงบประมาณ
ประจ าป ี2560 
(วจ.)5.2-3-2 ค าส่ังให้อาจารย์
เข้าร่วมโครงการอบรมเกี่ยว 
กั บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
(วจ.)5.2-3-3 ระบบสารสนเทศ
ของคณะวิทยาการจัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      นอกจากนี้ยังมีการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิต โดยส่งแบบ
ประเมินไปยังบัณฑิต เพื่อน าข้อมูลท่ีได้รับเป็นแนวทางในการวางแผน
ด้านการด าเนินงานของหลักสูตร 
      องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา คณะสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา เช่น 
ส่ือส่ิงพิมพ์การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา การประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนและ
ประมวลผล และแจ้งผลการประเมินการสอนแก่มหาวิทยาลัยและ
อาจารย์ผู้สอน 
      องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ คณะมีระบบการรับอาจารย์ให้เป็นไป
ตามความต้องการของหลักสูตร โดยมีการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
การสนับสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ได้เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทางด้านวิชาการและวิชาชีพ และเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร ตลอดปีงบประมาณ (วจ.)5.2-3-1  
     องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
คณะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดท าโครงการการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดยในปีงบประมาณ 2560 มีหลักสูตรท่ีท า
การปรับปรุง จ านวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรการท่องเท่ียว หลักสูตร
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และหลักสูตรการจัดการ และมี
หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองจาก สกอ. ดังนี้ 

หลักสูตร สถานะ 
การตลาด รับรอง 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ รับรอง 
การท่องเท่ียว รับรอง 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ รับรอง 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ รับรอง 
นิเทศศาสตร์ รับรอง 
การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ รับรอง 
การจัดการ รับรอง 
การบัญชี รับรอง 
M.B.A. รับรอง 
M.Acc รับรอง 
Ph.D. รับรอง 

           
      นอกจากนี้ คณะยังอ านวยความสะดวกในการท างานของหลักสูตร 
เช่น การอ านวยความสะดวกในการส่ง มคอ.3 ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ คณะได้สนับงบประมาณ
ในการพัฒนาปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ส่ิงอ านวยความสะดวก 
ห้องปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศท่ีใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษา มีการส ารวจความพึง
พอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และน าเสนอคณะ เพื่อพิจารณาจัดหา
และปรับปรุงให้เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษาต่อไป (วจ.)5.2-3-3 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได้มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
เป็นประจ าทุกปี โดยมีการติดตามและประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรทุกหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2559 และมีการจัดท าก าหนดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในระดับหลักสูตร ดังนี้ 
     - วันจันทร์ ท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560  
       ประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
     - วันอังคาร ท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
       ประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว 
     - วันพุธ ท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2560  
       ประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
      - วันจันทร์ ท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
        ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ และ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
      - วันอังคาร ท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2560  
        ประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ป.ตรี) 
      - วันพฤหัสบดี ท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
        ประเมินหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี (ป.ตรี) 
      - วันศุกร์ ท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
        ประเมินหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี (ป.โท) 
      - วันพฤหัสบดี ท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
        ประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ป.โท) 
      - วันศุกร์ ท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
        ประเมินหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ป.เอก) 

 (วจ.)5.2-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระ ดับห ลั ก สูตร  ประจ า ปี
การศึกษา 2559 
( วจ . )5.2-4-2  ร ายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 18 
สิงหาคม 2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
  

หลักสูตร 2559 
ระดับปริญญาบัณฑิต  
1. สาขาวิชาการจัดการ    3.07 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    2.72 
3. สาขาวิชาการตลาด 3.52 
4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3.02 
5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 2.55 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    0.00 
7. สาขาวิชาการบัญชี 3.51 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 3.42 
9. สาขาวิชาการท่องเท่ียว 2.84 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต  
10. สาขาวิชาการจัดการ 3.64 
11. สาขาวิชาการบัญชี 3.16 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  
12. สาขาวิชาการจัดการ 4.04 

      และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 18 
สิงหาคม 2560 เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงาน (วจ.)5.2-4-2  และเสนอต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยมีข้อมูล
ครบถ้วนตามท่ี สกอ. ก าหนดใน CHE QA Online 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการได้มีการน าเอาผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 
เดือน เสนอต่อกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 18 สิงหาคม 
2560 เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นได้น าข้อเสนอแนะท่ี
ได้จากกรรมการประจ าคณะรายงานให้หลักสูตรน าไปปรับปรุงแก้ไขให้
หลักสูตรมีการด าเนินงานท่ีดีอย่างต่อเนื่อง (วจ.)5.2-5-1และ (วจ.)5.2-5-2 
         
 
 
 

( ว จ . )5.2-5-1 ร าย ง านการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 18 
สิงหาคม 2560 
(วจ.)5.2-5-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร รอบ 
3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการได้น าเสนอข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 และ 2559 ดังนี้ 

(การด าเนินงานข้อนี้ ไม่ผ่านการประเมิน) 

หลักสูตร 2558 2559 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    2.20 3.07 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    2.57 2.72 
3. สาขาวิชาการตลาด 2.54 3.52 
4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  2.21 3.02 
5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 1.76 2.55 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    2.36 0.00 
7. สาขาวิชาการบัญชี 3.04 3.51 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 2.65 3.42 
9. สาขาวิชาการท่องเท่ียว 2.69 2.84 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
10. สาขาวิชาการจัดการ 3.82 3.64 
11. สาขาวิชาการบัญชี 3.27 3.16 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
12. สาขาวิชาการจัดการ 4.14 4.04 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

        ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาการจัดการ มีการเปิดการเรียน
การสอน ท้ังหมด จ านวน 12 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน จ านวน 11 หลักสูตร และไม่ผ่าน
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เนื่องจาก
หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ 5 คน และทางหลักสูตรได้
ด าเนินการรับสมัครอาจารย์ใหม่ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด แต่ยังไม่มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
(วจ.)5.2-6-1 (การด าเนินงานข้อนี้ ไม่ผ่านการประเมิน) 

(วจ. )5.2-6-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 4 ข้อ 

(ข้อ 1 - 4) 
3 คะแนน ไม่บรรลุ 
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ส่วนท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3 คะแนน 
35.58 

2.97 ไม่บรรลุ 
12 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 
22.5 X 100 31.92 x 5 

3.99 บรรลุ 
70.5 40 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 25 
19 X 100 26.95 x 5 

2.25 บรรลุ 
70.5 60 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

น้อยกว่า
ร้อยละ 25 

912.21 
14.48 5 บรรลุ 

63 
ตัวบ่งช้ีท่ี  1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 
ด าเนินการได้  5  ข้อ 
(ข้อ 1 – 4, ข้อ 6) 

4 ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5 ข้อ 
ด าเนินการได้  5  ข้อ 
(ข้อ 1 – 3, ข้อ 5 -6) 

4 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 3.70  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี ท่ี  2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้  5  ข้อ 

(ข้อ 2 - 6) 
4 ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
งานสร้างสรรค์ 

25,000 
บาท/คน 

2,288,224.23 36,321.02 x 5  
5 บรรลุ 

63 25,000 

ตัวบ่งช้ี ท่ี  2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 20 
28 X 100 39.72 x 5  

5 บรรลุ 
70.5 20 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 4.67  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 

(ข้อ 1 - 6) 
5 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 5  
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ 
ด าเนินการได้  6 ข้อ 

(ข้อ 1 - 6) 
5 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 5  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของ
คณะ เพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตาม  พันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
ด าเนินการได้ 6 ข้อ 
(ข้อ 1, ข้อ 3 - 7) 

4 ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้  4  ข้อ 

(ข้อ 1 - 4) 
4 ไม่บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.50  
ผลรวมคะแนน 53.21  

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.09  
ผลการประเมิน ระดับดี  
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ตารางที่ 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
              เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 การผลิตบัณฑิต 6 3.75 4.00 2.97 3.70 ระดับดี 
2 การวิจัย 3 5.00 4.00 5.00 4.67 ระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุง ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 
ระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 2 - 3.50 - 3.50 ระดับพอใช้ 

รวม 13 4.06 4.14 3.99   
ผลการประเมิน 4.09 ระดับดี 

 
ตารางที่ 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 - 5 
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 
1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ท้ังต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ 
รองศาสตราจารย์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการ ควรก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามการก ากับมาตรฐาน 
2. ฝ่ายกิจการนักศึกษา ควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีความชัดเจน ท้ังในด้านระยะเวลา และ
ลักษณะกิจกรรมหรือโครงการ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น  
1. นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ 
2. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มีการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย ท้ังในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 
3. คณาจารย์ได้รับทุนอุดหนุนในการผลิตผลงานวิจัย จากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการ ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในฐานท่ีมีค่าน้ าหนักสูงขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
1. คณะวิทยาการจัดการ มีแหล่งเรียนรู้ ท่ีเกิดจากการให้บริการวิชาการ 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีการให้บริการวิชาการท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน ในพื้นท่ีอ าเภอห้างฉัตร และอ าเภอแจ้ห่ม 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดโครงการบริการวิชาการ ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อสะท้อนวิสัยทัศน์ คือ บริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2. ควรจัดโครงการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างรายได้แก่คณะ 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
1. มีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการสู่การเรียนการสอน และ
กิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนสามารถสืบสานภูมิปัญญาท่ีสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและจังหวัด 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้สามารถเผยแพร่ และน าไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 
1. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบการจัดการความรู้ท่ีโดดเด่นท้ังด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการจัดท าเอกสาร/ต ารา 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และด้านการติดต่อส่ือสารของพนักงานสายสนับสนุน ส่งผลให้คณะวิทยาการ
จัดการได้รับรางวัลด้านการจัดการความรู้ต่อเนื่อง 3 ปี สะท้อนให้เห็นถึงการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
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