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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง   หน้า ก 

ค าน า 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR)  ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2560  (ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2560 –  
31 กรกฎาคม 2561) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
โดยใช้องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ  ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี  มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองจาก
คณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ตลอดจนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกท่านที่ให้
ข้อสังเกต และค าชี้แนะ ให้รายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น คณะวิทยาการจัดการขอขอบพระคุณมา  
ณ โอกาสนี้ และหวังว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
คณะวิทยาการจัดการต่อไป 

 
                                         
 
        

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐันันท์   ฐิติยาปราโมทย์) 
                             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
                  สิงหาคม 2561 
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หน้า ข     คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

สารบัญ 
             หน้า 

ค าน า               ก                                       
สารบัญ                   ข 
บทสรุปผู้บริหาร              ง 
ส่วนที่  1  ส่วนน า      
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ         1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย              2 
 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน         6 
 โครงสร้างการบริหารงาน            7 
 หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปิดสอน           11 
 นักศึกษา              12 
 ข้อมูลบัณฑิต             13 
 บุคลากร              13 
 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่        17 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา       18 
  

ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 2560       
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต            
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม       22 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก      24 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ     26 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  28 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี       31 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี       41 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย             
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ       59 
         พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยงานสร้างสรรค์       67 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย      93 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ           
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม        115 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม          
   ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     139 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ          
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม     148 
          พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร      187 
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ส่วนที่  3 สรุปผลการประเมินตนเอง        
 ตารางที่ 1. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ  194 
 ตารางที่ 2. การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ    196 
 ตารางที่ 3. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา   196 
  

ภาคผนวก          198 
 ก. ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
 ข. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2560 ค าสั่งที่ 003/2561 
 ค. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
คณะวิทยาการจัดการที ่ปีการศึกษา 2560 ค าสั่งที ่004/2561 
 ง. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 
ค าสั่งที่ 1927/2561 
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หน้า ง     คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้น
ระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2560 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี  
10 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร มีอาจารย์ประจ ารวม 
ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวนทั้งหมด 76 คน จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
อาจารย์ จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 68.42 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
รองศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.58 และศาสตราจารย์ จ านวน - คน คิดเป็นร้อยละ - และ
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน - คน คิดเป็นร้อยละ - 
ปริญญาโท จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 68.42 และปริญญาเอก จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ. 31.58  
มีอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 7 คน คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษา รวมทั้งสิ้น 1,547 คน 
ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จ านวน 1,446 คน ปริญญาโท จ านวน 66 คน และระดับปริญญาเอก  
จ านวน 35 คน  
  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย
อย่างครบถ้วน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.92 ระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 ระดับดี 

5. การบริหารจัดการ 4.50 ระดับดี 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 4.35 ระดับดี 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง   หน้า จ 

3. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธีปฏิบัติ
ที่ดีและนวัตกรรม รายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่หลากหลาย 
 2. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ทั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
และรองศาสตราจารย์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ฝ่ายกิจการนักศึกษา ควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะ
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพแก่นักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มีการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ 

3. คณาจารย์ได้รับทุนอุดหนุนในการผลิตผลงานวิจัย จากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
4. คณะวิทยาการจัดการ มีวารสารวิชาการของคณะ “วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่ ” ซึ่งอยู่ใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม 1 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณะวิทยาการจัดการ ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในฐานที่มีค่าน้ าหนักสูงขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่เกิดจากการให้บริการวิชาการชุมชน 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีการให้บริการวิชาการในพ้ืนที่อ าเภอห้างฉัตร อ าเภอแม่ทะ และอ าเภอเกาะคา 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรจัดโครงการบริการวิชาการ ที่มีการบูรณาการตามศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือสะท้อนวิสัยทัศน์ 
คือ บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
 2. ควรจัดโครงการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างรายได้แก่คณะ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 1. นักศึกษาและบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาของจังหวัดล าปาง 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบฐานข้อมูลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทีเ่ผยแพร่กิจกรรม
นักศึกษาต่างๆ และให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ
แผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีทรัพยากรบุคคล อาคาร สถานที่ และเทคโนโลยี ที่สามารถให้บริการแก่
ชุมชนและหน่วยงานภายนอกได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
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ส่วนท่ี 1  
ส่วนน า 

 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช้ช่ือว่าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการเรียน 
การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมา เปล่ียนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ์ใน
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ก าหนดให้
วิทยาลัยครูล าปางเปล่ียนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปล่ียนช่ือเป็น 
“คณะวิทยาการจัดการ”มีส านักงานต้ังอยู่ท่ีช้ัน 2 อาคารอาลัมภางค์ และ ในปี พ.ศ.2546 ย้ายส านักงาน 
คณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค์ มาอยู่ท่ีอาคารเรียนท่ี 36 

 วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ.2547” ได้มีผลบังคับใช้   
ท าให้สถาบันราชภัฏล าปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat 
University) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะวิทยาการ
จัดการต้องพัฒนาโครงสร้างการบริหารจั ดการให้สอดคล้องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เปิดการเรียนการสอนท้ังส้ิน จ านวน 13 
หลักสูตร ได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 10 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการจัดการ  
 - สาขาวิชาการตลาด  
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 - สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  
 - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ หรือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
 - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการบัญชี  
 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการท่องเท่ียว  
  - สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่  
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) 
 - สาขาวิชาการจัดการ 
 2. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (M.Acc.)  
 - สาขาวิชาการบัญชี 
 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D.) 
โดยมีส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมาย (ตามบริบทของคณะ) 
ปรัชญา  
 บูรณาการองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 
 บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
 2. วิจัยเพื่อพัฒนาสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม อันจะน าไปพัฒนาและแก้ปัญหาของท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ให้มีจิตส านึกใน
การรักษาธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และร่วมสืบสานโครงการในพระราชด าริ 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น เสริมสร้างค่านิยมท่ีพึงประสงค์โดยคงไว้ซึ่ง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
นโยบายและแนวทางการบริหาร 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 
 1. การส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ ทักษะทางด้านวิชาการ และทักษะด้านอื่นๆท่ีจ าเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษาเพื่อให้
พร้อมส าหรับการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 2. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการฝึกทักษะด้านอาชีพให้แก่นักศึกษาท้ัง
ในรูปแบบของสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 3. การส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิ จัยการเรียนการสอนเพื่อน าผลลัพธ์ ท่ีได้ ไปท าการปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 4. การเสริมสร้างความผูกพันของศิษย์เก่าท่ีมีต่อคณะและมหาวิทยาลัย ผ่านทางชมรมศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เพื่อท ากิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยในอนาคต 
 5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของศิษย์เก่า เพื่อส่ือสารระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ และ
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
 6. ปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ในคณะให้มีความทันสมัยและมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน 
 7. การร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน และสมาคมวิชาชีพต่างๆ ในการพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ัน ท่ีคณะสามารถน าเทียบโอนกับรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ เพื่อให้เป็น
การศึกษาตลอดชีวิตไม่ใช่เฉพาะกลุ่มคนในวัยเรียนเท่านั้น อีกท้ังยังตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลายและเป็น
การเพิ่มจ านวนนักศึกษาในอนาคต 
 8. การพัฒนานักศึกษาเพื่อสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
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 9. การปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ สภาพแวดล้อม บรรยากาศ เพื่ออ านวยความสะดวก
อย่างเพียงพอ 
 10. การส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ และกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้าง
ช่ือเสียงให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย 
 11. การจัดโครงการท่ีฝึกทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดหาซอฟต์แวร์ 
ท่ีเหมาะสมกับการฝึกทักษะความรู้ให้กับนักศึกษา 
 12. การสนับสนุนให้นักศึกษาสอบ Exit Exam ท้ังด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 13. การส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นการใช้ค าศัพท์ท่ีเป็นภาษาอังกฤษ 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
 14. การจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21  
 15. ส่งเสริมให้หลักสูตรมีระบบช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีปัญหา เพื่อเป็นการเสริมมาตรการควบคุมการ
คงอยู่ของนักศึกษาในคณะ 
 16. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในคณะให้มีความทันสมัยมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 17. การพัฒนาหลักสูตรท่ีเป็น EP หรือ IP เพื่อรองรับการเคล่ือนย้ายการศึกษาของประชากรใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เช่น หลักสูตรการท่องเท่ียวหรือหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 18. การพัฒนาหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญาตรี เช่น หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
และโลจิสติกส์ หลักสูตรอุตสาหกรรมบริการ และหลักสูตรการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 19. การส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถ่ินอย่างมีคุณภาพ 
 1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะท าผลงานวิจัยโดยเน้นการผลิตผลงานวิ จัยท่ีสร้าง
องค์ความรู้สู่การเผยแพร่ การน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เกิดคุณภาพ 
 2. การพัฒนาระบบข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนภายในและภายนอก วารสารวิชาการต่างๆ และฐานข้อมูล
อื่นท่ีจ าเป็นต่อการท าวิจัย 
 3. การส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยเชิงพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเป้าท่ีชัดเจนและจัดให้มีระบบพี่เล้ียงใน
การพัฒนางานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์ 
 4. การจัดให้มีการสัมมนาและการฝึกอบรมในการพัฒนางานวิจัยและการเขียนบทความเพื่อการ
ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
 5. การส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษาน าผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 6. การจัดให้มีการประชุมหรือการมีส่วนร่วมในการจัดประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 7. การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิ จัย การแสวงหาแหล่งทุนหรือความร่วมมือ  
เพื่อยกระดับการวิจัยของคณาจารย์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในระดับประเทศและต่างประเทศ 
 8. การส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
 9. การยกย่องเชิดชูคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาท่ีมีผลงานวิจัยโดดเด่นและเป็นท่ียอมรับ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชนท้องถ่ิน 
 1. ให้ความส าคัญกับการบริการวิชาการแบบบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้และ
คุณภาพชีวิตให้กับชุมชน 
 2. มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเป้าหมายของคณะให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
 3. การสร้างแหล่งเรียนรู้เพื่อเป็นการศูนย์กลางขององค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ีชุมชนและท้องถิ่น
ต้องการ 
 4. การท าความร่วมมือด้านการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ชุมชนและท้องถิ่นเพื่อร่วมกัน
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้เกิดข้ึน 
 5. การส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และการวิจัย 
      6. สร้างแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมด้านอาชีพแก่ชุมชน เพื่อเป็นการสร้างรายได้แก่ชุมชนท้องถิ่น 
 7. การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีการจัดท าโครงการบริการวิชาการเพื่อหารายได้ตาม
ศาสตร์ต่างๆ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้ยั่งยืน 
 1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาจัดโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นจังหวัดล าปาง เพื่อสร้างส านึกและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 2. การสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมท่ี
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกจัดขึ้น 
 3. การส่งเสริมให้มีการน าเอาความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน  
การบริการวิชาการและการวิจัย 
 4. การสร้างระบบฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพื่อ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 1. มุ่งเน้นการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะ 
 2. มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 3. การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของคณะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านต่างๆ เช่น 
การแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ และติดตามผลการด าเนินงาน 
 4. การพัฒนาคณะให้เป็นไปตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 5. การส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา น าเสนอผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 6. การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรให้มีคุณภาพและมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 
 7. การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพด้านการจัดการเรียน
การสอน 
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 8. การจัดค่ายการท าผลงานทางวิชาการให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 9. การพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่คณาจารย์และบุคลากร เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพในการส่ือสารและการจัดการเรียนการสอน 
 10. การส่งเสริมให้พนักงานสายสนับสนุนให้มีความช านาญในต าแหน่งงานและสามารถเข้าสู่ต าแหน่ง
ท่ีสูงขึ้นได้ 
 11. การเสริมสร้างค่านิยมร่วมในการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นแก่
บุคลากรและนักศึกษา 
 12. การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรท่ีเป็นผู้ท าคุณความดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา และสร้างช่ือเสียง
ให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในคณะ 
 13. การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ในองค์กรท้ังด้านการเรียนการสอน และการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
 14. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจในทุกระบบงาน 
 15. ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบการท างานให้กระชับ รวดเร็ว ถูกต้อง มีความยืดหยุ่น 
โดยเน้นประสิทธิผลของงาน และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการให้ครบทุกพันธกิจ 
 16. ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ให้สวยงาม ทันสมัย มีเอกลักษณ์ สามารถสร้างความประทับใจ
แก่ผู้มาเยือน 
 17. ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูลต่างๆของคณะเพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่
สาธารณชน 
 18. สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจอย่างมีคุณภาพ 
 19. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากลเพื่อการรองรับการแข่งขันในอนาคต 
 

นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ

อย่างต่อเนื่อง 
2. สนับสนุนการพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ท่ีสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  
3. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ังด้านการจัดการเรียนการสอน ส่ิงสนับสนุน ระบบบริหารความเส่ียงต่างๆ ภายในคณะวิทยาการ
จัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และการน าผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาและปรับปรุง
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา คือ 
1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) โดยใช้มาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 องค์ประกอบของ สกอ.  
2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามมาตรฐาน 5 องค์ประกอบ ของ สกอ.  
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3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)โดยการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
(มคอ.7) และจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR) เพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  

 
 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
           1. คณะวิทยาการจัดการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะท่ีชัดเจน 
           3. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และคู่มืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพการศึกษา 
           4. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระดับคณะ  
          5. การมีส่วนร่วมในการก าหนดตัวชี้วัดร่วมกับของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดส าคัญ  
           6. มีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก 

7. ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูล  
 
1.3 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
 เสริมสร้างบัณฑิตจิตอาสา 
 
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนร่วม 
 
ค่านิยมหลัก 
 M - Management บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
 G - Goodness    ยึดมั่นในความดีงามต่อสังคมบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
 T - Team  ท างานเป็นทีม ตระหนักในความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
 S - Spirit  พฤติกรรมจิตอาสาและยอมรับในกฎกติกาต่อสังคม 
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1.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารงานและแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาการจัดการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

ผู้ช่วยคณบดี 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ บริการ
วิชาการและวิจัย 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 

ประธาน
หลักสูตร

การ
จัดการ 

ประธาน
หลักสูตร 

การจัดการ
ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
 

ประธาน
หลักสูตร 
การบัญชี 

 

ประธาน
หลักสูตร 
การตลาด 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหน้าส านักงาน
คณบดีคณะ 

 

ประธาน
หลักสูตร 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

 

ประธาน
หลักสูตร 
นิเทศ
ศาสตร ์

ประธาน
หลักสูตร 

เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

ประธาน
หลักสูตร

การ
ท่องเท่ียว 

ประธาน
หลักสูตรการ
จัดการธุรกิจ 

ค้าปลีก 

ประธาน
หลักสูตรการ
จัดการธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ประธาน
หลักสูตร

บัญชี
มหาบัณฑิต 

 

ประธาน
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา
การจัดการ 

 

ประธาน
หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

สาขาวิชา 
การจัดการ 
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1.5 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

  
 

 

 

 ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย ์
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

 

 

 
อ.นุสรา แสงอรา่ม 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
บริการวิชาการและวิจัย 

   
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 

ผู้แทนคณาจารย์ 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

ผู้แทนคณาจารย์ 
รศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน

ผู้แทนคณาจารย์ 

   
นายประพัฒน์ศร รุ่งเรือง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รศ.ดร.กรไชย พรลภัสรชกร 

    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายชูฤทธิ์ อันนารา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 นางประภา ไชยมงคล 
กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
 

 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย ์

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
อ.นุสรา แสงอรา่ม 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ ์

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ บริการวิชาการ 
และวิจัย 

 

 
นางประภา ไชยมงคล 

  หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 

 

   ผู้ช่วยคณบดี 
  

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

     อ.กมลวรรณ ทาวัน                      อ.กนกพร เอกกะสินสกุล 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา      ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม 

  
ผศ.ดร.พิรภพ จันทร์แสนตอ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวารสาร 
อ.วัลลภ สิงหราช 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและงานวิเทศสัมพันธ์ 
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ประธานหลักสูตร 
 

   
   

อ.ดร.สุเทพ ทองค า 
ประธานหลักสูตร 

การจัดการ 

อ.ชิดชนก วงค์เครือ  
ประธานหลักสูตร 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

อ.ฐฏิิกานต์ สุริยะสาร 
ประธานหลักสูตร 

การบัญชี 

   
อ.บัณฑิต บุษบา   
ประธานหลักสูตร 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

อ.ดร.วิจิตรา แซ่ต้ัง   
ประธานหลักสูตร 

การตลาด 

ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 
ประธานหลักสูตร 

  การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์

 

  
อ.พิชญา เพ่ิมไทย 
ประธานหลักสูตร 

การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

อ.ภาคภูมิ พิชวงค์   
ประธานหลักสูตร 

นิเทศศาสตร ์

อ.เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
ประธานหลักสูตร 

การท่องเท่ียว 

   
ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 

ประธานหลักสูตร 
 การจัดการธุรกิจค้าปลีก 

รศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
ประธานหลักสูตร 

  บัญชีมหาบัณฑิต (M.Acc.) 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ประธานหลักสูตร 

การจัดการ (M.B.A.) 
และการจัดการ (Ph.D.) 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2560  มีจ านวน 13 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 

รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตรที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา 2560 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ สกอ.รับทราบ 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต   
1 สาขาวิชาการท่องเท่ียว 11 ม.ค. 2557 28 ส.ค. 2557 
2 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 4 ธ.ค. 2559 9 ต.ค. 2560 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต   
3 สาขาวิชาการตลาด 4 ธ.ค. 2559 7 ธ.ค. 2560 

4 สาขาวิชาการจัดการ 12 ม.ค. 2556 อยู่ระหว่างการรับรอง
จาก สกอ. 

5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 ธ.ค. 2559 อยู่ระหว่างการรับรอง
จาก สกอ. 

6 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 11 พ.ค. 2556 28 ส.ค.2556 
7 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 19 ก.ค. 2557 15 ม.ค. 2558 
8 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 19 ก.ค. 2557 1 พ.ค. 2558 
9 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 4 ก.พ. 2560 อยู่ระหว่างการรับรอง

จาก สกอ. 
 บัญชีบัณฑิต   

10 สาขาวิชาการบัญชี 4 ธ.ค. 2559 อยู่ระหว่างการรับรอง
จาก สกอ. 

 บัญชีมหาบัณฑิต   
11 สาขาวิชาการบัญชี 19 ก.ค. 2557 30 ม.ค. 2558 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   

12 สาขาวิชาการจัดการ 31 มี.ค. 2560 อยู่ระหว่างการรับรอง
จาก สกอ. 

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
13 สาขาวิชาการจัดการ 23 เม.ย. 2559 2 ก.ย. 2559 
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1.7 จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 
 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
4 ปี การจัดการ บัญชี  

ภาคปกติ 1,446    1,446 
ภาคพิเศษ      
แผน ก รหัส 2556  6   6 
แผน ก รหัส 2557  5   5 
แผน ก รหัส 2558  5   5 
แผน ก รหัส 2559  4   4 
แผน ก รหัส 2561  3   3 
แผน ข รหัส 2559  8   8 
แผน ข รหัส 2560  8   8 
แผน ข รหัส 2561  9   9 
แผน 2.1 รหัส 2555    3 3 
แผน 2.1 รหัส 2556    5 5 
แผน 2.1 รหัส 2558    5 5 
แผน 2.1 รหัส 2559    10 10 
แผน 2.1 รหัส 2560    7 7 
แผน 2.1 รหัส 2561    5 5 
รหัส 2559   14  14 
รหัส 2560   4  4 

รวม 1,446 48 18 35 1,547 
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ข้อมูลบัณฑิต  (18 กุมภาพันธ์ 2559 – 17 พฤศจิกายน 2559) 
  ในปี พ.ศ. 2560 นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 440 คน จ าแนกเป็น 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน)         
1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 43 
2  สาขาวิชาการท่องเท่ียว 24 
3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 35 
4  สาขาวิชาการจัดการ 49 
5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 87 
6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 82 
7 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 97 
8 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 13 
9 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 10 
 รวม  440 
 
1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

      จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ได้รับ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

1. รศ.ดร.พรชนก ทองลาด - 1 - 2 พ.ค. 2559 
2. รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน - 1 - 14 ส.ค. 2558 
3. รศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช - 1 - 24 ก.พ. 2559 
4. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน - 1 - 1 เม.ย. 2550 
5. รศ.ดร.นันทะ บุตรน้อย - 1 - 25 ธ.ค. 2552 
6. ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 1 - - 2 พ.ค. 2554 
7. ผศ.ดร.สุเทพ  ทองค า 1 - - 19 ก.ย. 2560 
8. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 1 - - 15 ม.ค. 2555 
9. ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 1 - - 2 พ.ค. 2554 
10. ผศ.กาญจนา คุมา 1 - - 24 เม.ย. 2551 
11. ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร 1 - - 2 ส.ค. 2550 
12. ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 1 - - 12 พ.ย.2559 
13. ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 1 - - 27 ก.ค. 2558 
14. ผศ.สุธีรา   ทิพย์วิวัฒน์พจนา 1 - - 18 ก.ย. 2560 
15. ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 1 - - 15 พ.ค. 2558 
16. ผศ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 1 - - 2 ธ.ค. 2559 
17. ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 1 - - 5 ก.พ. 2559 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ได้รับ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

18. ผศ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 1 - - 7 มี.ค. 2559 
19. ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 1 - - 15 ก.ค. 2555 
20. ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 1 - - 28 พ.ค. 2555 
21. ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 1 - - 9 ส.ค. 2556 
22. ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒิ 1 - - 9 ต.ค. 2560 
23. ผศ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 1 - - 19 ต.ค. 2560 
24. ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 1 - - 4 เม.ย. 2561 

รวม 19 5 -  
 
จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเร่ิมท างาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 ปริญญาเอก จ านวน 24 คน     
1 รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด - - 1 17 มิ.ย. 2534 
2 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน - - 1 1 ต.ค. 2549 
3 รศ.ดร.นันทะ บุตรน้อย - - 1 25 ธ.ค. 2552 
4 รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน - - 1 4 มิ.ย. 2544 
5 รศ.ดร.ปองปรารถน์  สุนทรเภสัช - - 1 3 มี.ค. 2546 
6 ผศ.ดร.สุเทพ   ทองค า - - 1 19 มิ.ย. 2532 
7 ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ - - 1 4 มิ.ย. 2544 
8 ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน - - 1 5 มิ.ย. 2544 
9 ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร - - 1 3 ก.พ. 2543 
10 ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร - - 1 1 มิ.ย. 2542 
11 ผศ.ดร.ภัทรธิดา  วัฒนาพรรณกิตติ  - - 1 2 มิ.ย. 2546 
12 ผศ.ดร.อนุรักษ์   อาทิตย์กวิน - - 1 8 พ.ค. 2544 
13 ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
14 ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา - - 1 1 มิ.ย. 2547 
15 อ.ดร.ณัฐวุฒิ   ปัญญา - - 1 2 มิ.ย. 2546 
16 อ.ดร.วิจิตรา  แซ่ตั้ง - - 1 7 มิ.ย. 2547 
17 อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ - - 1 1 ก.ค. 2548 
18 อ.ดร.กรรณิการ์  สายเทพ - - 1 9 มิ.ย. 2549 
19 อ.ดร.อารยา   อริยา - - 1 11 ก.ย. 2549 
20 อ.ดร.ปริยนุช  ปัญญา - - 1 1 ก.ค. 2540 
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ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเร่ิมท างาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
21 ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ - - 1 7 มิ.ย. 2553 
22 อ.ดร.จีราภรณ์   พงศ์พันธุ์พัฒนะ - - 1 25 พ.ย. 2556 
23 อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ - - 1 26 ธ.ค. 2559 
24 อ.ดร.อาชวิน  ใจแก้ว - - 1 1 มิ.ย. 2560 
 ปริญญาโท จ านวน  52  คน     
1 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต - 1 - 10 พ.ย. 2536 
2 ผศ.กาญจนา คุมา - 1 - 19 ก.ย. 2537 
3 ผศ.สุธีรา   ทิพย์วิวัฒน์พจนา - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
4 ผศ.จารุวรรณ   ลิมป์ไพบูลย์ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 

ลาศึกษาต่อ 
5 ผศ.ฐานันดร์   โต๊ะถม - 1 - 1 มิ.ย. 2553 
6 ผศ.กาญจนา   รัตนธีรวิเชียร - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
7 ผศ.สรัชนุช   บุญวุฒ ิ - 1 - 18 ต.ค. 2555 
8 ผศ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร - 1 - 19 ธ.ค. 2548 
9 ผศ.เนตรดาว   โทธรัตน์ - 1 - 11 ธ.ค. 2544 
10 อ.ประเสริฐ ยังปากน้ า - 1 - 15 ก.ค. 2528 
11 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ - 1 - 15 ก.ค. 2528 
12 อ.จิระประภา ค าราช - 1  19 ก.ย. 2539 
13 อ.อุษา โบสถ์ทอง - 1  19 ก.ย. 2539 
14 อ.ปัณณทัต  กัลยา - 1  19 พ.ค. 2541 
15 อ.มยุรี  พรหมเทพ - 1 - 19 พ.ค. 2542 
16 อ.พิทูร   กาญจนพันธุ ์ - 1 - 1 มิ.ย. 2542 
17 อ.บัณฑิต  บุษบา - 1 - 16 พ.ค. 2546 
18 อ.พรนภา   บุญน ามา - 1 - 1 มิ.ย. 2543 
19 อ.นุสรา   แสงอร่าม - 1 - 4 มิ.ย. 2544 
20 อ.ชุตินิษฐ์  ปานค า - 1 - 4 มิ.ย. 2544 
21 อ.ปิยะ   วัตถพาณิชย์ - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
22 อ.สุคนธ์ทิพย์   สุภาจันทร์ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 

ลาศึกษาต่อ 
23 อ.สรัญญา   บัลลังก์ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
24 อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
25 อ.กนกพร   เอกกะสินสกุล - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
26 อ.สยุมภู  อุนยะพันธ ์ - 1 - 1 ก.ค. 2547 
27 อ.สุพรรณี   ค าวาส - 1 - 14 มิ.ย. 2547 

ลาศึกษาต่อ 
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ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเร่ิมท างาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
28 อ.กนกอร   ศิริฐิติ - 1 - 5  มิ.ย. 2549 
29 อ.ชมัยพร   กาญจนพันธุ ์ - 1 - 1 พ.ย. 2551 
30 อ.พิมาย  วงศ์ทา - 1 - 1 พ.ย. 2551 
31 อ.อัจฉราภรณ์   วรรณมะกอก - 1 - 3 มิ.ย. 2552 

ลาศึกษาต่อ 
32 อ.วัลลภ   สิงหราช - 1 - 16 ก.ย. 2553 
33 อ.ศรัณยา   สินพาณี - 1 - 26 ต.ค. 2553 
34 อ.ขจรศักดิ์   วงศ์วิราช - 1 - 1 มิ.ย. 2554 
35 อ.อภิชาต   ตัณนิติศุภวงษ์ - 1 - 1 มิ.ย. 2554 

ลาศึกษาต่อ 
36 อ.วีรพร    สุพจน์ธรรมจารี - 1 - 1 ธ.ค. 2554 

ลาศึกษาต่อ 
37 อ.เกศณีย์   สัตตรัตนขจร - 1 - 1 มิ.ย. 2555 
38 อ.ภาคภูมิ   พิชวงศ์ - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
39 อ.กิติวัฒน์   กิติบุตร - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
40 อ.สนธิญา   สุวรรณราช - 1 - 15 ต.ค. 2555 
41 อ.พิชญา   เพิ่มไทย - 1 - 7 ม.ค. 2556 
42 อ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา - 1 - 2 พ.ค. 2556 
43 อ.ออมทอง   พัฒนพงษ ์ - 1 - 20 มิ.ย. 2556 
44 อ.แดน   กุลรูป - 1 - 1 ต.ค. 2556 

ลาศึกษาต่อ 
45 อ.กมลวรรณ ทาวัน - 1 - 1 มี.ค. 2558 
46 อ.กนกพร  สันเทพ - 1 - 1 เม.ย. 2558 
47 อ.ธีระ  เทียนรุ่งไพศาล - 1 - 1 ส.ค. 2559 
48 อ.ธวัชชัย ท าทอง - 1 - 26 ธ.ค. 2559 
49 อ.จารุณี ศรีบุรี - 1 - 26 ธ.ค. 2559 

ลาออกวันท่ี 15 พ.ค. 61 
50 อ.นลินทิพย์ กองค า - 1 - 3 ก.ค. 2560 
51 อ.ทรงเดช ไชยชนะ - 1 - 1 ส.ค. 2560 
52 อ.กัญญารัตน์  ไชยสงคราม - 1 - 1 ก.ย. 2560 
 รวม - 52 24  
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1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 
1. คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 

1.1 ห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 
ล าดับท่ี ห้องปฏิบัติการ จ านวนห้อง จ านวนเครื่อง 

1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3654 อาคาร 36 1 15 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3654 อาคาร 36 1 25 
3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3663 อาคาร 36 1 31 
4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3665 อาคาร 36 1 25 
5 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3667 อาคาร 36 1 26 
6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3668 อาคาร 36 1 26 
7 ห้องปฏิบัติการบัญชี อาคาร 36 1 25 
8 ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ อาคาร 36 1 20 
9 ห้องปฏิบัติการจัดการ อาคาร 36 1 30 
10 ห้องปฏิบัติการท่องเท่ียว อาคาร 36 1 20 
11 ห้องปฏิบัติการบัญชี อาคารบริการวิชาการ 1 30 
12 ห้องปฏิบัติการธุรกิจดิจิทัล อาคารบริการวิชาการ 1 20 
 รวม 12 293 
 
1.2 ห้องปฏิบัติการสนับสนุนการศึกษา 

ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 ห้องสมุด 1 
2 ห้องศูนย์วิจยัและข้อมูลธุรกิจ 1 
3 ห้องปฏิบัติการครัวร้อน 1 
4 ห้องวารสารคณะวิทยาการจัดการ 1 
 รวม 4 

 
2. ห้องประชุม 
 

ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 ห้องประชุมธัญกร           (ห้องประชุมช้ัน 1) 1 
2 ห้องประชุมธรรมสรณ์      (ห้องประชุมช้ัน 4) 1 
3 ห้องประชุมธันยรัตน์       (ห้องประชุมใหญ่ช้ัน 8) 1 
 รวม 3 
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ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ 2560 และ 2561 จ าแนกตามประเภท 
 

รายการ 
งวดปี การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

หรือลดลง 2560 2561 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบแผ่นดิน 4,872,000 58.06 9,998,900 82.89 5,126,900 77.89 
งบรายได้ 3,518,000 41.94 2,063,100 17.11 1,454,900 22.11 
รวม 8,390,000 100.00 12,062,000 100.00 6,581,800 100.00 

 
1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

  
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 

แผนงานที่จะพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 1. การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า 

ควรมีการส ารวจความต้องการของศิษย์
เก่า และลักษณะของกิจกรรม ควรเป็น
กิจกรรมเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของคณะ 

1. การจัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า  
ในรูปแบบวิชาการหรือ
วิชาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความเช่ียวชาญของคณะ 
และมีการส ารวจความ
ต้องการของศิษย์เก่า 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
 

 2. การประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา  
ไม่สอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรม 
ส่วนใหญ่ก าหนดเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม ส่งผลให้ไม่สามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงาน
ครั้งต่อไปได้ 

1. การประเมินผล
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
นักศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ลักษณะของกิจกรรม และ
สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไปได้ 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
 

 3. การจัดท าแผนพัฒนาตัวเองรายบุคคล
ของบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 
ควรมีระบบการก ากับ ติดตามพร้อมท้ัง
ก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อให้การ
ด าเนินการสามารถวัดผลความส าเร็จได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 
2. ส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์คณะวิทยาการ
จัดการโดยมีระบบการ
ก ากับ ติดตามพร้อมท้ัง
ก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดสรรงบประมาณ
วิจัย เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการแก่คณาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ 
4. จัดท าแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
ปี 2560 – 2564 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศในการ

บริหารงานวิจัย เพื่อให้ผู้บริหารสามารถ
ก ากับ ติดตาม และใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนาคลังข้อมูล
ด้านการวิจัย เพื่อการ
ตัดสินใจ คณะวิทยาการ
จัดการ 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  

 2. ควรมีการก าหนดเป้าหมายของ
สัดส่วนค่าน้ าหนักของการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยของคณาจารย์ และมี
การก ากับติดตามให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

1. การสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  โดยมี
การก าหนดเป้าหมายของ
สัดส่วนค่าน้ าหนักของการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ และมีการ
ก ากับติดตามให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 3. ควรมีการก าหนดสัดส่วนของผลงาน
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้เพื่อ
ตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย
ในการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น และ
สามารถเป็นที่พึ่งของท้องถิ่นได้อย่าง
ยั่งยืน  

1. การก าหนดสัดส่วนของ
ผลงานวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 1. การให้บริการวิชาการแก่สังคม ควรใช้

ความเช่ียวชาญของคณะและคณาจารย์ 
เพื่อให้สามารถน าความรู้ลงสู่ชุมชนได้
เต็มศักยภาพ  

1. การให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคมท่ี
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมี
โครงการวิจัยองค์ความรู้
ตามศาสตร์ การบริการ
วิชาการ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 2. ควรมีระบบการติดตามการบริการ
วิชาการ ท่ีท าให้มั่นใจได้ว่าผลจากการ
ให้บริการวิชาการแล้ว ชุมชนสามารถ
ด าเนินการต่อได้อย่างยั่งยืน 

1. มีระบบการติดตามการ
บริการวิชาการ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. ควรก าหนดวัตถุประสงค์และค่า

เป้าหมายของแผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมท่ีมุ่งในการอนุรกัษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมไทย 

1. การประชุมจัดท าแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยก าหนด
วัตถุประสงค์และค่า
เป้าหมายของแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมุ่งในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมไทย 

1. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 1. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่

ละหลักสูตร ควรมีการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหาร และมีข้อมูลเชิง
เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยกับการผลิต
บัณฑิตของสถาบันอื่น เพื่อให้สามารถ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการผลิตบัณฑิต และเพิ่มโอกาสใน
การแข่งขัน  
 

1. มกีารวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วย ความคุ้มค่าของ
การบริหาร และมีข้อมูล
เชิงเปรียบเทียบต้นทุนต่อ
หน่วยกับการผลิตบัณฑิต
ของสถาบันอื่น เพื่อให้
สามารถประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการผลิต
บัณฑิต และเพิ่มโอกาสใน
การแข่งขัน 

1. คณบดี 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 2. ควรมีการวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียง
ท่ีคาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของคณะ และหาแนว
ทางการจัดการความเส่ียงนั้นโดยใช้
ระบบการจัดการความเส่ียง   

1. การบริหารความเส่ียง 
เพื่อจัดกิจกรรมลดความ
เส่ียง โดยมีการวิเคราะห์
ประเด็นความเส่ียงท่ีคาด
ว่าจะส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของคณะ 
 

1. คณบดี 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 3. แม้ว่าคณะจะได้รับรางวัลการจัดการ
ความรู้มาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่อาจจะ
ยืนยันได้ว่าความรู้ท่ีมีอยู่จะสามารถ
น าไปปฏิบัติและประสบผลส าเร็จได้ตาม
พันธกิจ คณะควรพิจารณาถึงการค้นหา
แนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท่ีมีอยู่ใน
องค์กร และแสวงหาความรู้จากผู้มี
ประสบการณ์เพิ่มเติม จนเป็นองค์
ความรู้ท่ีสามารถน าไปสู่การปฏิบัติและ
ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

1. มีการจัดการความรู้ 
โดยค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี
จากความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร  
และมีการแสวงหาความรู้
จากผู้มีประสบการณ์
เพิ่มเติม จนเป็นองค์
ความรู้ท่ีสามารถน าไปสู่
การปฏิบัติและได้ผลอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1. คณบดี 
2. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 4. คณะควรผลักดันให้มหาวิทยาลัย
ก าหนดแนวทางให้บุคลากรสาย
สนับสนุนให้ได้ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

1. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน 
2. การสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีคณะวิทยาการ
จัดการ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 5. ควรมีการก ากับการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนตามไตรมาสให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของแต่ละไตรมาส เพื่อท าให้
การติดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มีการก ากับการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนตามไตรมาสให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของแต่ละ
ไตรมาส 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 6. คณะควรมีระบบก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพระดับ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
คุณภาพของผลการด าเนินการหลักสูตร
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

1. มีระบบก ากับติดตาม
การด าเนินงานประกนั
คุณภาพระดับหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
4. หลักสูตร 
5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนท้ังหมด จ านวน 13 หลักสูตร และได้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี สกอ. ก าหนด และมีค่าคะแนน
รวมของทุกหลักสูตร เท่ากับ 38.26 คิดเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรเท่ากับ 2.94 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรรายละเอียดดังนี้ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    ผ่าน 3.12 คะแนน ระดับดี 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ผ่าน 2.69 คะแนน ระดับปานกลาง 
3. สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 3.05 คะแนน ระดับดี 
4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  ผ่าน 3.29 คะแนน ระดับดี 
5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน 2.21 คะแนน ระดับปานกลาง 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    ผ่าน 2.20 คะแนน ระดับปานกลาง 
7. สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.42 คะแนน ระดับดี 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ผ่าน 3.36 คะแนน ระดับดี 
9. สาขาวิชาการท่องเท่ียว ผ่าน 2.36 คะแนน ระดับปานกลาง 
10.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก ผ่าน 1.66 คะแนน ระดับน้อย 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
11.สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 3.56 คะแนน ระดับดี 
12.สาขาวิชาการบัญช ี ผ่าน 3.48 คะแนน ระดับดี 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต    
13.สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 3.90 คะแนน ระดับดี 

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  38.30  
จ านวนหลักสูตรท้ังหมด  13  

คะแนนท่ีได้  2.95 ระดับปานกลาง 
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 การค านวณ 
 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 คะแนน 
38.30 

2.95 คะแนน ไม่บรรลุ 
13 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
(วจ.)1.1-1-2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได้  = 
38.30 

= 2.95 คะแนน 
13 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ จ านวน 76 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาโท 52 คน และปริญญาเอก 24 คน ดังนั้น ร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ  31.58 เมื่อแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ์ ได้คะแนนเท่ากับ 3.95 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.)1.2-1-1 และ (วจ.)1.2-1-2) 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง 69 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 7 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 76 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 24 
5. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 31.58 

 
การค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 

 24 
x 100 =  ร้อยละ 31.58 

 76 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 31.58 
x 5 = 3.95 คะแนน 

 40 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 25 
ร้อยละ 31.58 X 5 

3.95 คะแนน บรรลุ 
40 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.2-1-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2560 
(วจ.)1.2-1-2 ตารางแสดงรายช่ืออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2560 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง 69 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 7 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 76 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 52 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 19 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 
7. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  24 
9. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 31.57 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ ารวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
จ านวน 76 คน มีอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 52 คน อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 19 คน อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 คน คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์
ประจ าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ รวมท้ังหมด 24 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 เมื่อแปลงค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ได้คะแนนเท่ากับ 2.63 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.)1.3-1-1  
และ (วจ.)1.3-1-2 2) 
 
การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

24 
X 100 = ร้อยละ 31.58 76 

คะแนนท่ีได้ = 
31.58 

X 5 =2.63 คะแนน 
60 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 25 
ร้อยละ 31.58 X 5 

2.63 คะแนน บรรลุ 
60 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.3-1-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2560 
(วจ.)1.3-1-2 ตารางแสดงรายช่ืออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2560 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 

ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่าง
มาพิจารณาดังนี้ 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อย
ละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ต้ังแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตร
นั้นๆ  

 
 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
1. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 7602 
2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 63 
3. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 11 
4. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ระดับปริญญาตรี  634.14 
5. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ระดับปริญญาโท 10.13 
6. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ระดับปริญญาเอก 2.88 
7. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ท้ังหมด [FTES ระดับปริญญาตรี+ 
(1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)] 

657.55 

8. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 69 
9. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีเป็นจริง (ข้อ 7 ÷ ข้อ 8) 
(ตารางหน้า 81) 

10 : 1 

10. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 :1 
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ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้วิเคราะห์ค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2560 จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 634.14 คน ระดับปริญญาโท 10.13 คน 
และระดับปริญญาเอก 2.88 คน และเมื่อคิดจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในภาพรวมของท้ังคณะเท่ากับ 
657.55 คน มีอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง จ านวนท้ังหมด 69 คน คิดอัตราส่วนนักศึกษา : อาจารย์ เท่ากับ 
10 : 1 เมื่อเทียบกับสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็นคะแนน ได้ 
5 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.) 1.4-1-1 (วจ.) 1.4-1-2 และ (วจ.) 1.4-1-3) 
 
ข้อมูลแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตร 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
นักศึกษา
ปริญญา

ตร ี

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 
(FTES) 

จ านวน
อาจารย์
(ปฏิบัต ิ
งาน
จริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา 
: อาจารย์ 

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน 
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

1.  การบัญชี 1249 9 6 - - 111.47 9 13:1 25:1 5 
2.  การตลาด 691 - - - - 57.49 5 12:1 25:1 5 
3.  การจัดการ  1060 - - - - 89.63 7 13:1 25:1 5 
4.  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 678 - - - - 56.90 6 10:1 25:1 5 
5.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 497 - - - - 42.09 6 8:1 25:1 5 
6.  การจัดการธุรกิจดิจิทัล 289 - - - - 24.16 5 5:1 25:1 5 
7.  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 441 - - - - 36.72 5 8:1 25:1 5 
8.  การท่องเที่ยว 697 - - - - 53.28 8 7:1 25:1 5 
9.  นิเทศศาสตร์ 717 - - - - 60.46 6 11:1 25:1 5 
10. การจัดการค้าปลีก 208 - - - - 17.49 3 6:1 25:1 5 
11. การจัดการ M.B.A  และ Ph.D. 443 - 20 - 11 48.38 4 13:1 25:1 5 
12. การบัญชี M.Acc. 632 27 1 - - 59.48 5 12:1 25:1 5 

รวม 7602 36 27 0 11 657.55 69 10:1 25:1 5 

 
** หมายเหตุ  
 การค านวณจะคิดในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน ให้ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณา ตามสูตรการค านวณดังนี้ 
 
1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

................................ 
x 100 =  ร้อยละ...................... 

.................................. 
 
2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
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 2.3) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนท่ีได้ =  
5 – (ค่าร้อยละท่ีค านวณได้จาก2.3) 

4 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 
10 : 1 

(ร้อยละ -60) 
5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.) 1.4-1-1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปีการศึกษา 2560 
(วจ.) 1.4-1-2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2560 
(วจ.) 1.4-1-3 ตารางแสดงรายช่ืออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2560 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

1. การแต่ง ต้ังอาจารย์ที่ป รึกษา  คณะวิทยาการจัดการไ ด้
ก าหนดให้มีอาจารย์ ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่มเรียนแก่นักศึกษาใหม่   
ซึ่งอาจารย์ท่ีปรึกษาจะท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้ค าปรึกษา ในด้าน
การเรียนการสอน การวางแผนการลงทะเบียนเรียน การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย ด้านทุนการศึกษา เงินกู้ กยศ. เป็นต้น ท้ังนี้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาจะท าหน้าท่ีดูแลให้ค าปรึกษาต้ังแต่นักศึกษาเข้าศึกษาจน
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา โดยก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 คณะได้จัดท าบันทึก
ข้อความถึงประธานหลักสูตรเพื่อก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่ม
เรียน โดยหลักสูตรน าส่งรายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษามายังฝ่ายงานวิชาการ
ของคณะ และคณะจะด าเนินการส่งรายช่ืออาจารย์ ท่ีปรึกษาไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อท าค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่มเรียน  
(วจ.) 1.5-1-1 เป็นล าดับต่อไป 

2. การแต่งต้ังคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา คณะวิทยาการ
จัดการมีการรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี  4  ปี  ( เทียบโอน)  
คณะวิทยาการจัดการจึงแต่งต้ังคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชาของ
หลักสูตรขึ้น (วจ.)1.5-1-2 เพื่อดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในด้าน
การเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาของหลักสูตร 

3. การก าหนดตาราง Home room ทุกภาคการศึกษามหาวิทยาลัย
ได้จัดท าบันทึกถึงอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกกลุ่มเรียน เพื่อให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
เข้าโฮมรูมนักศึกษา (วจ.)1.5-1-3  อย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน เพื่อให้
ค าปรึกษาด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ด้านการหารายได้
ระหว่างเรียน ตลอดจนการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ฯลฯ  อาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษาจะบันทึกการให้ค าปรึกษาในช่ัวโมง
โฮมรูม โดยบันทึกเรื่องท่ีให้ค าปรึกษาลงในระบบสารสนเทศอาจารย์ 
ท่ีปรึกษาออนไลน์ ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

(วจ.)1.5-1-1 ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
(วจ.)1.5-1.2 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา 
(วจ.)1.5-1-3 ตาราง Home Room 
(วจ.)1.5-1-4 ตาราง Office Hours 
(วจ.)1.5-1-5 โครงการปฐมนิเทศ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. ตารางการเข้าพบอาจารย์ คณะวิทยาการจัดการจัดท าบันทึก

ข้อความถึงอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้ อาจารย์ก าหนด
ตารางเวลาท่ีนักศึกษาสามารถเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้ (Office 
Hours) (วจ.)1.5-1-4 อย่างน้อย 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ของทุกภาคการศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์เป็นการส่วนตัว 
เพื่อขอรับค าปรึกษาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ด้านการท ากิจกรรม
การใช้ชีวิต  ด้านสุขภาพจิต ด้านครอบครัว ฯลฯ  

5. พนักงานสายสนับสนุนด้านวิชาการ คณะวิทยาการจัดการมี
พนักงานสายสนับสนุนด้านวิชาการท่ีท าหน้าท่ีในการให้ค าแนะน า
นักศึกษาในด้านวิชาการ ตลอดจนท าหน้าท่ีในการอ านวยความสะดวกแก่
นักศึกษาในด้านการประสานงานกับอาจารย์ กองบริการการศึกษา เช่น 
การเพิ่ม-ถอนรายวิชา การรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา การขอคืนสภาพ
การเป็นนักศึกษา การตรวจสอบผลการเรียน การแก้ไขผลการเรียน(แก้ I)
ฯลฯ 

 
ด้านการให้บริการการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

  คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
(วจ.)1.5-1-5 ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักศึกษาได้เข้าใจถึงนโยบายและวัตถุประสงค์ของคณะวิทยาการจัดการ 
ได้แนวทางการเรียนและการใช้ชีวิตการศึกษา ทราบแนวปฏิบัติทางด้าน
วิชาการ และเพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลและวัตถุประสงค์ด้านกิจกรรม
นักศึกษา วินัย สวัสดิการต่างๆ ของนักศึกษา โดยมีการให้ความรู้ ดังนี้ 

คณบดี กล่าวต้อนรับนักศึกษาใหม่ แนะน าคณะวิทยาการจัดการ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ และนโยบายของคณะ ตลอดจนแนะน าด้านการให้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษา โดยให้
ความรู้พื้นฐานด้านยาเสพติด ด้านเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ด้านคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในการเป็นนักศึกษา ได้อย่างมี
ความสุข 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ บริการวิชาการ และวิจัย ช้ีแจงแนวทาง
การศึกษา วิชาเรียนในหลักสูตร การให้ความรู้ด้านวิชาการ ปฏิทินวิชาการ 
การลงทะเบียน การเพิ่ม-ถอนรายวิชา การยื่นค าร้องขอยกเลิกวิชาเรียน  
การส าเร็จการศึกษา ฯลฯ เป็นต้น  

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ช้ีแจงการ
ด าเนินงานของคณะ และให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมของ
นักศึกษาระหว่างเรียน จ านวนช่ัวโมงกิจกรรมท่ีนักศึกษาจะต้องเข้าร่วม
ในแต่ละปี กิจกรรมบังคับของทางมหาวิทยาลัยและกิจกรรมของ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมนักศึกษาท้ังภายใน-นอกมหาวิทยาลัย แหล่งงานพิเศษ แหล่งงาน
เต็มเวลา ฯลฯ เป็นต้น 

โดยภาพรวมคณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ ได้แนวทางการ
เรียน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ได้แนวปฏิบัติทางด้านวิชาการ 
สวัสดิการต่างๆ การเข้าร่วมกิจกรรม ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
การเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี การอยู่ร่วมกับผู้อื่น  

ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 – 4 คณะวิทยาการจัดการจัดให้มีอาจารย์
ท่ีปรึกษาคอยดูแลให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย นอกจากการให้ค าปรึกษาในลักษณะการพบปะอาจารย์ท่ี
ปรึกษาเป็นการส่วนตัวแล้ว อาจารย์ท่ีปรึกษาแต่ละกลุ่มเรียนยังมีช่องทาง
อื่นๆ ในการให้ค าปรึกษาและติดต่อกับนักศึกษา เพื่อความสะดวกในการ
ติดต่อ เช่น การสร้างกลุ่ม facebook หรือ กลุ่ม line เป็นต้น 
      และสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยเช่น 
โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดและเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน 
โครงการราชภัฏล าปางร่วมใจขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร 2561  ฯลฯ 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน  
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา และ
แหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืมการศึกษาแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพท่ีคณะวิทยาการจัดการอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา โดยมี
แหล่งให้ข้อมูลแก่นักศึกษาในเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 

1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ 
2. เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-1 
3. Facebook คณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-2 
4. กลุ่มไลน์ (Line)  และ facebook ระหว่างนักศึกษาและสโมสร

นักศึกษา โดยทางคณะวิทยาการจัดการแจ้งข่าวสารผ่านนายกสโมสร
ทราบและประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษาผ่านทางกลุ่ม Line และ facebook 
ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-3 

5. กลุ่มไลน์ (Line@) ผ่าน QR Code งานกิจการนักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ โดยตรงกับทางคณะ (วจ.)1.5-2.4 

(วจ.)1.5-2-1 Website คณะ 
(วจ.)1.5-2-2 Facebook คณะ 
(วจ.)1.5-2-3 กลุ่มไลน์ (Line Group) 
และ facebook 
(วจ.)1.5-2-4 กลุ่มไลน์ (Line@) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส าหรับกระบวนการให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา และแหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืม
การศึกษาแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีคณะวิทยาการจัดการ
อ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีจัดโดยกองพัฒนานักศึกษา ซึ่งกิจกรรม
ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมบังคับท่ีนักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามนโยบาย
ของทางมหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา http://snk.lpru.ac.th/ และทาง facebook 
ของกองพัฒนานักศึกษา และนอกจากนี้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
ได้จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับความรู้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
โปรแกรม ระบบต่างๆ แก่นักศึกษาโดยนักศึกษาสามารถเลือกโปรแกรม 
การอบรมได้ตาม ความสนใจหรือตามความสนใจ หรือตามศาสตร์ของ
นักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดส่งข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
นักศึกษาไปยังเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจการนักศึกษา ในการอ านวยความสะดวก
โดยการเพิ่ม Link เช่ือมโยงสู่เว็บไซต์และFacebook ของคณะ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมนอกหลักสูตร และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะ (หน้าห้องสโมสรนักศึกษา และหน้าลิฟต์ทางขึ้น
ของคณะวิทยาการจัดการ) เพื่อท่ีนักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าเว็บไซต์ หรือ 
facebook สามารถรับทราบข้อมูลดังกล่าวได้ 

 
2. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ 

กิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีจัดโดยคณะวิทยาการจัดการได้แก่ 
โครงการเสริมสร้างบัณฑิตจิตอาสาปลูกป่าชายเลน ณ สถานีพัฒนา
ทรัพยากรป่าชายเลนท่ี 1 ระยอง โครงการจิตอาสาสร้างฝายชะลอน้ า
อ าเภอแม่เมาะ ฯลฯ 

 โดยคณะท าการประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทาง ดังนี้ 
2.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
2.3  Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  
2.4 กลุ่มไลน์ (Line) และ facebook ระหว่างนักศึกษาและ

สโมสรนักศึกษา โดยทางคณะวิทยาการจัดการแจ้งให้นายกสโมสรทราบ
และประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษาผ่านทางกลุ่ม Line และ facebook ของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 

http://snk.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. ข้อมูลแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา 

คณะวิทยาการจัดการท าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลแหล่งงานเต็มเวลา
และนอกเวลา ซึ่งเป็นข้อมูลจาก แหล่งงานต่างๆ ตลอดจนคณะมีการท า
ข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับ Flash Express  บริษัทท่ีให้บริการด้าน
การขนส่งสินค้า โดยเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นช่องทางการ
หารายได้เสริมแก่นักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิตและศิษย์เก่าได้    คณะ
วิทยาการจัดการได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแหล่งงานเต็มเวลาและนอก
เวลา ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

3.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ 
3.2 เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
3.3  Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  
 

4. แหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืมการศึกษา/แหล่งทุนให้เปล่า 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการศึกษาให้แก่นักศึกษาเรียนดีและ

นักศึกษาท่ีต้องการศึกษาแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ คณะวิทยาการจัดการได้
ท าการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนการศึกษา แหล่งทุน
สนับสนุนการศึกษาให้เปล่าเช่น CPALL อายิโนะโมะโต๊ะ ฯลฯ และทุน
กู้ยืมให้แก่นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

4.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ 
4.2 เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
4.3  Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ

การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีจุดเน้นท่ีส าคัญเพื่อ
พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คือ บัณฑิตเป็นคนเก่ง คนดี มี
ทักษะวิชาชีพ และมีงานท า สร้างคุณประโยชน์ต่อท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ ดังนี้ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพผู้น านักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา “จัดกิจกรรมอบรมเตรียม
ความพร้อมบัณฑิตสู่ตลาดแรงงาน” เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ทีก าลังจะส าเร็จการศึกษา โดยจัดขึ้น ในวันเสาร์ท่ี 3
มีนาคม 2561 โดยมีวิทยากรคือนายณพล สถวิรวงค์ Event marketing 
บริษัทมาร์เก็ตเธียร์จ ากัด เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อเรื่อง การอบรม
การเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน (วจ.)1.5-3-1  

(วจ.)1.5-3-1 โครงการเตรียมความ
พร้อมบัณฑิตก่อนสู่ตลาดแรงงาน 
(วจ.)1.5-3-2 โครงการเตรียมความ
พร้อมและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของทุกสาขาวิชาในคณะ
วิทยาการจัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. ส าหรับนักศึกษาช้ันปี ท่ี  4 ท่ี ต้องการฝึกสหกิจศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการได้ร่วมมือกับศูนย์สหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
ในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาท่ีสนใจฝึกสหกิจศึกษาเข้า
รับการอบรมความรู้เกี่ยวกับการฝึกสหกิจ ซึ่งเป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ลักษณะของการฝึกสหกิจและโครงงานท่ีนักศึกษาต้องด าเนินการ ฯลฯ 
เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาก่อนออกฝึกสหกิจ 

3. ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีต้องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณและมอบหมายให้แต่ละ
หลัก สูตร จัดท าโครงการฝึกประสบการณ์วิ ชา ชีพของนัก ศึกษา  
และในโครงการฝึกประสบการณ์หลักสูตรได้ระบบกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
ของแต่ละหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน (วจ.)1.5-3-2 

 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ การส่งเสริมพัฒนานักศึกษา และคุณภาพการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาปี
การศึกษา 2560 (วจ.)1.5-4-1 ให้แก่นักศึกษา โดยท าการส ารวจนักศึกษา 
จ านวน 880 คน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในด้านการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ระดับ
มาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.85 คิดเป็นร้อยละ 77.00 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 3.80 คิดเป็น
ร้อยละ 76 

ด้านท่ี 2 ด้านการบริการให้ข้อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรและแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา ระดับคะแนนความ
พึงพอใจเฉล่ีย 3.78 คิดเป็นร้อยละ 75.60 

ด้านท่ี 3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 3.85 คิดเป็นร้อยละ 77.00 

ซึ่งมีข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการให้บริการแก่
นักศึกษาเพิ่มเติมดังนี้ 

 
 

(วจ.)1.5-4-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ประเด็นท่ีประเมิน ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

ตารางโฮมรูมตามก าหนดการ
ของมหาวิทยาลัยทับซ้อนกับ
กิจกรรมของกองพัฒนา
นักศึกษาหรือกิจกรรมของคณะ 
ตลอดจนคณาจารย์ติดภารกิจ
ท าให้ไม่สามารถเข้าพบเพื่อให้
ค าปรึกษาตามก าหนดการของ
มหาวิทยาลัยได้ ด้ังนั้นควรเพิ่ม
ช่องทางในการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 

2. ด้านการบริการให้ข้อมูล 
ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรและแหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลา 

ควรเพิ่มช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง 
กลุ่ม facebook นักศึกษาคณะ
วิทยาการ เพื่อให้ข้อมูลด้าน
ทุนการศึกษาพนักงาน Part 
time แหล่งฝึกประสบการณ์ 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะควรจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมตามศาสตร์หรือสาย
อาชีพของนักศึกษาเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา
อย่างแท้จริง  

 
 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ 
ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการในเกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี 4 เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 22  มีนาคม 2561 (วจ.)1.5-5-1 เพื่อ
ขอข้อเสนอแนะน ามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการการจัดกิจกรรมและการ
ให้บริการ เพื่อส่งผลให้ผลการประเมินสูงขึ้น และเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

(วจ.)1.5-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
2/2561 เมื่อวันท่ี 22  มีนาคม 
2561  
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ประเด็นที่
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง ผลลัพธ์ 

1. ด้านการ
จัดบริการให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการ
ใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาใน
คณะ 

ตารางโฮมรูมตาม 
ก าหนดการของ
มหาวิทยาลัยทับซ้อน
กับกิจกรรมของกอง
พัฒนานักศึกษา หรือ
กิจกรรมของคณะ 
ตลอดจนคณาจารย์
ติดภารกิจท าให้ไม่
สามารถเข้าพบ
เพ่ือให้ค าปรึกษา
ตามก าหนดการของ
มหาวิทยาลัยได้ 

คณะมอบหมายให้
ฝ่ายวิชาการจัดท า
บันทึกข้อความถึง
อาจารย์เพ่ือ
ก าหนด
ตารางเวลาท่ี
นักศึกษาสามารถ
เข้าพบเพ่ือขอ
ค าปรึกษาได้ 
(office hour) 

นักศึกษาสามารถ
เข้าพบได้
นอกเหนือจาก
ตารางโฮมรูม 
ส่งผลให้นักศึกษา
สามารถใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยได้
ตลอดหลักสูตร 
 

2. ด้านการ
บริการให้ข้อมูล 
ทุนการศึกษา 
กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร
และแหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลา 

การเพ่ิมช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทาง กลุ่ม 
facebook นักศึกษา
คณะวิทยาการ 
เพ่ือให้ข้อมูลด้าน
ทุนการศึกษา
พนักงาน Part time 
แหล่งฝึก
ประสบการณ ์

คณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาวาง
แผนการเพ่ิม
ช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้เข้าถึง
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
แบบ Real time  
ตามข้อเสนอแนะ
คือ Facebook 

คณะมีช่องทางใน
การให้ข้อมูลแก่
นักศึกษาแบบ 
Real Time  
นักศึกษาสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้
หลายช่องทาง 

3. ด้านการจัด
กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา 

คณะควรจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อม
ตามศาสตร์หรือสาย
อาชีพของนักศึกษา
เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่
นักศึกษาอย่าง
แท้จริง  
 

คณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาเชิญศิษย์
เก่าของแต่ละ
หลักสูตรที่ประสบ
ความส าเร็จ
มาร่วมเสวนา 
แลกเปลี่ยนและให้
ข้อเสนอแนะแก่
นักศึกษาในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ตามสาย
อาชีพ และมีความ
พร้อมสู่
ตลาดแรงงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 คณะวิทยาการจัดการ ได้ให้ข้อมูลและความรู้ ท่ีเป็นประโยชน์ 
ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่ อง โดยผ่านทางเว็บไซต์ 
คณะวิทยาการจัดการ และมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ กั บ ศิษย์ เก่ าและบุคคล ท่ัว ไป ท่ีสน ใจ  โดยมี กา ร
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการได้มีการให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่าผ่านทางเว็บไซต์
และ Facebook คณะวิทยาการจัดการ  โดยในเว็บไซต์คณะวิทยาการ
จัดการมี Link เช่ือมโยงกับเว็บไซต์หน่วยงานต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ศิษย์เก่าในการเข้าถึงเว็บไซต์หน่วยงานดังกล่าว 

2. คณะวิทยาการจัดการได้จัดโครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่า วจ. 
(วจ.)1.5-6-1 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2561 โดยคณะมีการส ารวจความ
ต้องการของศิษย์เก่า และจากการส ารวจพบว่า ศิษย์เก่ามีความต้องการให้
คณะจัดโครงการ/กิจกรรรม ในเชิงวิชาการวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าหรือให้ศิษย์
เก่าไ ด้เข้ามาท ากิจกรรมร่วมกัน พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน จาก
ข้อเสนอแนะดังกล่าว คณะวิทยาการจัดการ จึงได้จัดโครงการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในด้านการประกอบอาชีพ ด้านการด าเนินธุรกิจ โดยศิษย์เก่าท่ี
ประสบความส าเร็จในการท างาน มาแลกเปล่ียนประสบการณ์ เพื่อเป็น
แนวทางให้กับศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาหรือศิษย์เก่าท่ียังไม่ประสบ
ความส าเร็จในการท างาน และเพื่อเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพและ
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3.บริการวิชาการคณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ภายใต้โครงการ
บริการจัดการขยะอินทรีย์และส่ิงแวดล้อมด้วยไส้เดือนดิน ท้ังนี้บริการ
โครงการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าในการสร้างอาชีพเสริม เช่น การ
เพาะพันธุ์ไส้เดือนเพื่อสร้างรายได้ การน าผลิตผลพลอยได้จากการก าจัด
ขยะไปจ าหน่ายหรือเก็บไว้ใช้ในครัวเรือน ตลอดจนสามารถถ่ายถอดความรู้
ไปยังบุคคลอื่นได้ 

 4.คณะวิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณให้หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
จัดท าหลักสูตรอบรมความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี (CPD) เรื่อง ก้าวทัน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการ SMEs  เป็นการอบรมให้
ความรู้ให้กับนักบัญชีผู้สอบบัญชีและศิษย์เก่าและผู้ท่ีสนใจท่ัวไปในจังหวัด
ล าปาง จังหวัดล าพูน และจังหวัดอื่นท่ีใกล้เคียง เพื่อเป็นการน าความรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าบัญชีและการสอบบัญชี และประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพส าหรับศิษย์เก่า (วจ.)1.5-6-2 

(วจ.)1.5-6-1 โครงการคืนสู่เหย้า
ศิษย์เก่า วจ. 
(วจ.)1.5-6-2 โครงการก้าวทัน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการ SMEs   
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 
 

ด าเนินการได้ 6 ข้อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายกิจการ

นักศึกษา ตามค าส่ังเลขท่ี 282/2560 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560  
(วจ)1.6-1-1และค าส่ังเลขท่ี 226/2561 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2561  
(วจ)1.6-1-2 และมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมของ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา อาจารย์ นักวิชาการกิจการนักศึกษา และกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้ประชุมร่วมกัน เพื่อจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ให้สอดคล้อง
ตามประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตอบสนองกลุ่ม
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย ประกอบด้วย เป้าประสงค์วัตถุประสงค์ โครงการ 
ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ ในการประชุม
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 20  ตุลาคม 
2560 (วจ.)1.6-1-3  

 

( ว จ . ) 1 . 6 - 1 - 1  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ค าส่ังเลขท่ี 282/2560 ลงวันท่ี 28 
กันยายน 2560 
( ว จ . ) 1 . 6 - 1 - 2  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ค าส่ังเลขท่ี 226/2561 ลงวันท่ี 25 
เมษายน 2561 
(วจ.)1.6-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 20  ตุลาคม 
2560 (วจ.)1.6-1-3  
 (วจ.)1.6-1-4 แผนปฏิบัติงานด้าน
กิจกรรมนักศึกษา  
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2560 ท่ีได้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วยโครงการ ดังต่อไปนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแหง่ชาติ 5 

ประการ 
คณุธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.โครงการ
เครือข่ายนักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการ 8 สถาบัน 

√   √  

2.โครงการอบรม
ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา
และสัมมนาและ
เปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้น า
นักศึกษาและ
หัวหน้าห้อง 

 √ √ √  

3.โครงการส่งเสริม
การจัดกิจกรรม
นักศึกษา 

 √ √ √ √ 

4.โครงการแข่งขัน
กีฬานักศึกษา 
“โครงการแข่งขัน
กีฬาระหว่างคณะ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎล าปาง (กาสะ
ลองเกมส์)” 

√   √  

 

 

 

 

 

( ว จ . ) 1.6-2-1 รายงานผล
โครงการเครือข่ายนักศึกษา
คณะวิ ทย าก าร จัดก าร  8 
สถาบัน 
( ว จ . ) 1.6-2-2 รายงานผล 
โครงการอบรมด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาและสัมมนา
และเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้น า
นักศึกษาและหัวหน้าห้อง 
(วจ. )1.6 -2-3 รายงานผล
โคร งก าร ส่ ง เ สริ มก าร จั ด
กิจกรรมนักศึกษา 
( ว จ . ) 1.6-2-4  ร า ย ง าน ผล
โครงการแข่งขันกีฬานักศึกษา 
“โครงการแข่งขันกีฬาระหว่าง
คณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง (กาสะลองเกมส์)” 
( ว จ . )1.6-2-5  ร าย ง านผล
โครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่า 
วจ. และการอบรมให้ความรู้
แก่ศิษย์เก่า คณะวิทยาการ
จัดการ 
( ว จ . ) 1.6-2-6 ร า ย ง าน ผล
ปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญ 
( ว จ . )1.6-2-7  ราย งานผล
โครงการเตรียมความพร้อม 
บัณฑิตก่อนสู่ตลาดแรงงาน” 
( ว จ . )1.6-2-8  ราย งานผล
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ป ลู ก ฝั ง
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒแิหง่ชาติ 5 
ประการ 

คณุธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผดิชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.โครงการคืนสู่
เหย้าศิษย์เก่า วจ. 
และการอบรมให้
ความรู้แก่ศิษย์เก่า 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

 √  √  

6.โครงการ
ปฐมนิเทศและ
บายศรีสู่ขวัญ 

√ √  √  

7.โครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิต
ก่อนสู่
ตลาดแรงงาน 

 √  √ √ 

8.โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา 

√     

 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแก่นักศึกษาผู้น านักศึกษาหัวหน้าห้อง  และตัวแทนนักศึกษาทุกช้ันปี 
(วจ.)1.6-3-1  จัดขึ้นในวันท่ี 6 มกราคม 2561 โดยมีท่านวิทยากร ผศ.เบญจวรรณ   
เลาลลิต ท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา บรรยายให้
ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา นักศึกษากับการประกันคุณภาพ
การศึกษา การน ากระบวนการ PDCA มาใช้ในการเขียนโครงการ /กิจกรรม 5 ด้าน 
ฝึกปฏิบัติจริงในการเขียนโครงการพัฒนานักศึกษา และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

(วจ.)1.6-3-1 รายงานผล
โคร งก า รอบ รมป ระกั น
คุณภาพการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาของคณะ และน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะ 
และเผยแพร่ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาลงสู่สโมสรนักศึกษาคณะ และ
นักศึกษาแต่ละหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมสามารถเขียนโครงการตาม
หลักกระบวนการ PDCA ได้ และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ท่ีได้รับมา
ด าเนินโครงการ เช่น โครงการรดน้ าด าหัว โครงการไหว้ครู และนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถจัดท าโครงการและด าเนินโครงการตามกระบวนการ PDCA ได้ ฯลฯ 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการติดตามการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป ซึ่งมีการสรุปผลใน
แต่ละกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ (ดังตาราง) (วจ.)1.6-4-1 รายละเอียด ดังนี้ 
 
โครงการ 1. โครงการเครือข่ายนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 8 

สถาบัน 
งบประมาณ 55,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม
ในพื้นท่ีของ
โรงเรียนบ้านกาด
เมฆ หมู่ท่ี 5 ต าบล
ชมพู อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง โดย
ปรับปรุงซ่อมแซม
และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ท้ังในและนอก
โรงเรียน ให้มี
สภาพแวดล้อม 
ท่ีดีขึ้น 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จากกลุ่มเป้าหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
1.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100 
2.ด้านความพึงพอใจ 
ร้อยละ  93.14 
3.ด้านความรู้ความ
เข้าใจ ร้อยละ 90.98 
4.ด้านการน าไป
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 
90.41 

บรรลุ 

(วจ.)1.6-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
กิจการนักศึกษา ครั้งท่ี 
6/2561 วันท่ี 17 
กรกฎาคม 2561 
(วจ.)1.6-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 
5/2561 เมื่อวันท่ี 24
กรกฎาคม 2561   
 (วจ.)1.6-4-3 ผลการ
ด าเนินงานตามแผน
กิจกรรมนักศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

2.เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้
เครือข่ายนักศึกษา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏตอนบน
คณะวิทยาการ
จัดการมีจิตอาสา 
และเป็นบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ของผู้ใช้
บัณฑิตและของ
สังคม 

เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อให้ โรงเรียน
บ้านกาดเมฆมีการ
พัฒนาส่ิงแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ท้ังภายในและ
ภายนอก 
2.เพื่อให้ เครือข่าย
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตอนบนคณะ
วิทยาการจัดการ 
มีจิตอาสา  

 
1.โรงเรียนบ้านกาด
เมฆมีภูมิทัศน์ท่ีดีขี้น
โดย มีสีอาคารใหม่
และสนามเด็กเล่น 
ใหม่ 
2. นักศึกษาเครือข่าย
ตอนบนมีส านึกใน
เรื่องจิตอาสา 

บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ท่ีสามารถ
สะท้อนอัตลักษณ์ ความเป็นราชภัฎ (จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น) 

การด าเนินงานเพือ่
การพัฒนา 

คณะวิทยาการจัดการได้จัดโครงการจิตอาสาปลูกป่าชายเลน 
วันท่ี 19-22  เมษายน 2561 ณ สถานีพัฒนาทรัพยากรป่า
ชายเลนท่ี 1 ระยอง 

 
โครงการ 2. โครงการอบรมด้านประกันคุณภาพการศึกษาและสัมมนา

และเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้น านักศึกษาและหัวหน้าห้อง 
งบประมาณ 30,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพื่อให้ความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาให้แก่
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 
2.เพื่อให้นักศึกษามี
บทบาทและมีส่วน
ร่วมในการประกนั
คุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ร้อยละ 89.55 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร้อยละ 
92.44 
 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

3.เพื่อเสริมสร้าง
กระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระหว่างนักศึกษา 
4.เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้และทักษะใน
การเขียนโครงการ 

3.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

4.ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 
86.92 

 

เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2.เพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
หลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย 
3.เพื่อให้ นักศึกษามี
กระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระหว่างนักศึกษา 
4.เพื่อให้ นักศึกษามี
ความรู้และทักษะใน
การเขียนโครงการ 

 
1.มีความรู้ความ
เข้าใจในประกับ
คุณภาพสามารถ
เขียนโครงการได้ 
2.นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย 
3.นักศึกษาได้น า
ความรู้จากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
น าไปประยุกต์ใช้ 
4.นักศึกษาสามารถ
เขียนโครงการได้ตาม
รูปแบบ PDCA 

บรรลุ 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ควรสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างสโมสรนักศึกษาและนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และสร้างความ
เข้าใจในด้านประกันคุณภาพได้อย่างถูกต้อง 

การด าเนินงานเพือ่
การพัฒนา 

ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักศึกษาจัดท าโครงการด าเนิน
โครงการด้วยตนเอง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
โครงการ 3. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
งบประมาณ 40,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

1.เพื่อเป็นกิจกรรม
เสริมและเพิ่ม
ศักยภาพ 
คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
หัวหน้าห้องและ
ตัวแทนทุกสาขา 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
2.เพื่อส่งเสริมให้
คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
หัวหน้าห้องและ
ตัวแทนทุกสาขา
คณะวิทยาการ
จัดการ สามารถ
วางแผนและ
ปฏิบัติงานแนะน า
ให้ค าปรึกษา
นักศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ร้อยละ 88.17 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน 
ภาพรวม ร้อยละ 
87.75 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้  
ร้อยละ 86.83 
 

 
บรรลุ 
 

เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้ คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี สโมสร
นักศึกษา สามารถ
วางแผนและ
ปฏิบัติงานได้  

 
นักศึกษาสามารถ
วางแผนในการ
น าเสนอโครงการได้ 

บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ควรจัดสรรงบประมาณด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดท า
โครงการหรือกิจกรรมตามความต้องการของนักศึกษาอย่าง
แท้จริง 

การด าเนินงานเพือ่
การพัฒนา 

ให้นักศึกษาน าเสนอโครงการท่ีนักศึกษาต้องการจะท า โดย
เสนอมาทางฝ่ายกิจการนักศึกษา เพื่อด าเนินการจัดสรร
งบประมาณให้นักศึกษาต่อไป 
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โครงการ 4.โครงการแข่งขันกีฬานักศึกษา “โครงการแข่งขนักีฬา
ระหว่างคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง (กาสะลองเกมส์)” 

งบประมาณ 30,000 บาท 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
1.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษาใน
คณะเดียวกัน และ
ระหว่างคณะ 
2.เพื่อเสริมสร้าง
ความสามัคคีในการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน 
3.เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพทาง
ร่างกาย จิตใจและ
สนับสนุนให้
นักศึกษาออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพ 
4.เพื่อให้นักศึกษา
กล้าคิดและ
แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100 
2. ความรู้ความเข้าใจ 
ร้อยละ 93.40 
3.ความพึงพอใจ 
ในภาพรวม  
ร้อยละ93.00 

 
บรรลุ 

เชิงคุณภาพ 
1.นักศึกษาสามารถ
วางแผนในการ
ท างานได้อย่าง
สร้างสรรค์และมี
ความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 
 

 
1.นักศึกษาสามารถ
วางแผนการท างาน
ได้อย่างสร้างสรรค์
และการท างานเป็น
มีมและการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า 

 
บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

คณะควรสร้างความตระหนัก สร้างความมีส่วนร่วมระหว่าง
นักศึกษา สโมสรนักศึกษาในการด าเนินโครงการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

การด าเนินงานเพือ่
การพัฒนา 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดโครงการให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ระหว่างนักศึกษา หลักสูตร และสโมสรนักศึกษา 
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โครงการ 5.โครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่า วจ. และการอบรมให้ความรู้แก่
ศิษย์เก่า คณะวิทยาการจัดการ 

งบประมาณ 60,000 บาท 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
1.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างคณาจารย์ 
ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน สาขาวิชา 
และคณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 
2.เพื่ออบรมให้
ความรู้ทางด้าน
วิชาการ/วิชาชีพแก่
ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

เชิงปริมาณ 
1.ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน คณาจารย์ 
บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ เข้า
ร่วม / มีส่วนร่วมใน
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน คณาจารย์ 
บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ เข้า
ร่วม / มีส่วนร่วมใน
โครงการมีความพึง
พอใจในโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 
1.ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน คณาจารย์ 
บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ เข้า
ร่วม / มีส่วนร่วมใน
โครงการ ร้อยละ 
100 
2.ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน คณาจารย์ 
บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ เข้า
ร่วม / มีส่วนร่วมใน
โครงการมีความพึง
พอใจในโครงการไม่ 
ร้อยละ 81.09 

 
บรรลุ 

เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน อาจารย์ 
บุคลากร สาขาวิชา 
และคณะวิทยาการ
จัดการ 
2.เพื่อให้ศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน คณะ
วิทยาการจัดการ 
ได้รับความรู้ทาง
วิชาการ / วิชาชีพ 

 
1.เกิดความสัมพันธ์
กันระหว่างศิษย์เก่า 
อาจารย์ และศิษย์
ปัจจุบัน ของคณะ
วิทยาการจัดการ 
 
 
2.สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ให้ในการ
ประกอบอาชีพและ
การด าเนินธุรกิจ 

 
บรรลุ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ควรจัดงานในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องเพื่อสานสัมพันธ์ระหว่าง
ศิษย์เก่า อาจารย์คณะ มหาวิทยาลัย 

การด าเนินงานเพือ่
การพัฒนา 

เพื่อสานสัมพันธ์ระหว่าง ศิษย์เก่า อาจารย์คณะ มหาวิทยาลัย  
คณะควรเพิ่มช่องทางในการติดต่อให้เพิ่มมากขึ้นเพื่อส่งข้อมูล
ข่าวสารต่างๆให้แก่ศิษย์เก่า 

 
โครงการ 6.โครงการปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
งบประมาณ 15,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพื่อให้นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 มีความ
เข้าใจในกฎ 
ระเบียบวินัย และ
ระบบบริหาร
จัดการของคณะ
วิทยาการจัดการ 
2.เพื่อให้นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 มี
คุณธรรม
จริยธรรม มี
คุณลักษณะของ
บัณฑิตจิตอาสา 
เกิดความรัก 
ความสามัคคีกัน
ในหมู่คณะ
สามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
100  
2.ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจ ร้อยละ 
90 
3.ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวม
ร้อยละ 89.47 
 

บรรลุ 

เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อให้นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม 
และมีจิตอาสา  

เชิงคุณภาพ 
1.นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม 
และมีจิตอาสา 
 

บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดงานในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในประเพณี 

การพัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อท ากิจกรรมส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และฝึกการมีจิตอาสา 
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โครงการ 7.โครงการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพผู้น า
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
“จัดกิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมบัณฑิตก่อนสู่
ตลาดแรงงาน” 

งบประมาณ 20,000 บาท 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
1. เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อน
การสมัครงาน 
การใช้ชีวิต การ
ปรับตัวในการ
ท างาน และการ
สร้างทัศนคติและ
แรงบันดาลใจใน
การท างานท่ีดี 
ให้แก่นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 ท่ีก าลังจะ
ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 
2560 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ.
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
จากกลุ่มเป้าหมาย 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ .
มีความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการ .
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

 
1.ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ร้อยละ 100  
2.ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจ ร้อยละ 
87.35 
3.ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความ 
พึงพอใจใน
ภาพรวม  
ร้อยละ 89.67 
4.ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 
ร้อยละ 91.11 

บรรลุ 

เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อให้นักศึกษาหรือ
บัณฑิตสามารถปรับตัว
สู่ตลาดแรงงานได้ 

 
1. นักศึกษาหรือ
บัณฑิตเอาความรู้
ไปปรับตัวและ
พัฒนาตัวเองสู่
ตลาดแรงงานได้ 

บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดงานในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 

การพัฒนา มีการเตรียมความพร้อม ก่อนสู่ตลาดแรงงาน  โดยร่วมมือกับ
ท้ังหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ให้นักศึกษาได้เห็นมุมมองท่ี
แตกต่างและมีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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โครงการ 8.โครงการอบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
งบประมาณ 15,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการท า
วิจัย 
2.เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การมี
จรรยาบรรณของ
นักวิจัย ให้แก่
นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์
ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100  
2.ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเขา้ใจ ร้อยละ 
91.3 
3.ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวม
ร้อยละ 89.5 
4.การน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์  
ร้อยละ 90.4 
 

บรรลุ 

เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อให้นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการช้ันปีท่ี 
3 และนักศึกษาท่ีสนใจ 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัย มี
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของ
การเป็นนักวิจัยที่ดี 

 
นักศึกษาสามารถ
น าความรู้ไปใช้ใน
การเรียนวิชาวิจัย 
และลงมือปฏิบัติใน
การท าการวิจัยใน
แต่ละสาขา 

 
บรรลุ 

จากการประเมินภาพรวม การด าเนินโครงการ /กิจการนักศึกษา พบว่าการ
ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ น าผลการด าเนินงานเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 5/2561 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561   
(วจ.)1.6-4-3 ซึ่งมติท่ีประชุมเห็นชอบให้คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาน าผลการ



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 53 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมมาปรับปรุงการด าเนินงานในครั้ง
ต่อไป และน าไปจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2561  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ จากการได้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 ดังนี้        

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

บัณฑิตเป็นคน
เก่ง คนดี มี
ทักษะวิชาชีพ
และมีงานท า 
สร้าง
คุณประโยชน์
ต่อท้องถิ่น
สังคมและ
ประเทศชาติ 

1.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติ 
ส่งผลให้
นักศึกษาเป็น
คนเก่งคนดี มี
ทักษะวิชาชีพ 

1.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม พัฒนา
นักศึกษาตาม
กรอบ 
มาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา
ตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 
ประการ จ านวน
ท้ังส้ิน  8 โครงการ 
 

บรรลุ 

1.1 คุณธรรม
จริยธรรม  
ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ 

1.1 คุณธรรม
จริยธรรม  
จ านวน 4 กิจกรรม 
1.โครงการ
เครือข่ายนักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการ 8 สถาบัน 
2.โครงการแข่งขัน
กีฬานักศึกษา 
“โครงการแข่งขัน
กีฬาระหว่างคณะ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 
(กาสะลองเกมส์)” 
3.โครงการ
ปฐมนิเทศและ
บายศรีสู่ขวัญ 
 
 

บรรลุ 

(วจ.)1.6-5-1 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 
5/2561 เมื่อวันท่ี 24
กรกฎาคม 2561   
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

   4.โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา 

 

1.2 ความรู้  
ไม่น้อยกว่า 2
โครงการ 
 

1.2 ความรู้  
จ านวน 5 กิจกรรม 
1.โครงการอบรม
ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา
และสัมมนาและ
เปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างผู้น า
นักศึกษาและ
หัวหน้าห้อง 
2.โครงการส่งเสริม
การจัดกิจกรรม
นักศึกษา 
3.โครงการคืนสู่
เหย้าศิษย์เก่า วจ. 
และการอบรมให้
ความรู้แก่ศิษย์เก่า 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
4.โครงการ
ปฐมนิเทศและ
บายศรีสู่ขวัญ 
5.โครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิต
ก่อนสู่ตลาดแรงงาน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

  1.3 ทักษะทาง
ปัญญา ไม่น้อย
กว่า 1 โครงการ 
 

1.3 ทักษะทาง
ปัญญา จ านวน  
2 กิจกรรม 
1.โครงการอบรม
ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา
และสัมมนาและ
เปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างผู้น า
นักศึกษาและ
หัวหน้าห้อง 
2. โครงการส่งเสริม
การจัดกิจกรรม
นักศึกษา 

บรรลุ 

1.4 ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
 ไม่น้อยกว่า  2
โครงการ 
 

1.4 ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
จ านวน 7 กิจกรรม 
1.โครงการ
เครือข่ายนักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการ 8 สถาบัน 
2.โครงการอบรม
ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา
และสัมมนาและ
เปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างผู้น า
นักศึกษาและ
หัวหน้าห้อง 
3..โครงการส่งเสริม
การจัดกิจกรรม
นักศึกษา 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

   4. โครงการแข่งขัน
กีฬานักศึกษา 
“โครงการแข่งขัน
กีฬาระหว่างคณะ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎล าปาง 
(กาสะลองเกมส์)” 
5.โครงการคืนสู่
เหย้าศิษย์เก่า วจ. 
และการอบรมให้
ความรู้แก่ศิษย์เก่า 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
6.โครงการ
ปฐมนิเทศและ
บายศรีสู่ขวัญ 
7.โครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิต
ก่อนสู่ตลาดแรงงาน 

 

1.5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่
น้อยกว่า 1
โครงการ 
 

1.5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 
2 กิจกรรม 
1.โครงการส่งเสริม
การจัดกิจกรรม
นักศึกษา 
2.โครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิต
ก่อนสู่ตลาดแรงงาน 
 
 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
 2.เพื่อพัฒนา

นักศึกษาให้
สร้าง
คุณประโยชน์
ต่อท้องถิ่น 
สังคมและ
ประเทศชาติ 
ตามอัตลักษณ์
ของคณะ 
“บัณฑิตจิต
อาสา” 

2.จ านวน
โครงการท่ีสร้าง
คุณประโยชน์
ต่อท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 
โครงการ 

2.จ านวนโครงการท่ี
สร้างคุณประโยชน์
ต่อท้องถิ่น จ านวน 
1 กิจกรรม คือ
โครงการปลูกป่า
ชายเลน 

บรรลุ 

    จากผลของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  ในปี
การศึกษา 2560  พบว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน จ านวน 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 
100  และน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 5/2561 เมื่อวันท่ี 24
กรกฎาคม 2561 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ มีข้อเสนอแนะ คือ  
ควรเพิ่มเติมจ านวนโครงการท่ีสร้างคุณประโยชน์ต่อท้องถิ่น ตามอัตลักษณ์ของคณะ  
“บัณฑิตจิตอาสา” เป็น 2  โครงการ 
         (การด าเนินงานในข้อนี้ไม่ผ่านการกระเมิน) 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ น าข้อเสนอแนะ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 5/2561 เมื่อวันท่ี 24กรกฎาคม 
2561 (วจ.)1.6-6-1 มาปรับปรุงการจัดแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2561 ซึ่งอยู่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คือ เพิ่มเติมจ านวนโครงการท่ี
สร้างคุณประโยชน์ต่อท้องถิ่น ตามอัตลักษณ์ของคณะ “บัณฑิตจิตอาสา”  
เป็น 2 โครงการ ให้สอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและของคณะ
(วจ.)1.6-6-2 

(วจ.)1.6-6-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 5/2561 เมื่อวันท่ี 
24กรกฎาคม 2561   
(วจ.)1.6-6-2 (ร่าง) แผนปฏิบัติ
งานด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

 คณะมีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัย เพื่อการบริหารงานวิจัย ใช้ในการ

วางแผนและติดตามผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและบทความวิจัยของคณะวิทยาการจัดการและใช้เป็น
เครื่องมือในการตัดสินใจในการบริหารงานวิจัยได้มีอย่างประสิทธิภาพ 
     2. คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือสร้างสรรค์มีศูนย์วิจัย
และข้อมูลธุรกิจ ห้องสมุดของคณะวิทยาการจัดการ ห้องวารสารของคณะวิทยาการจัดการ มีกิจรรมวิชาการท่ี
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

3. คณะวิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนในการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้แก่
อาจารย์  

4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

5. คณะวิทยาการจัดการมี การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  
      6. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย  
ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดย
คณะให้ข้อมูลข่าวสารทางระบบสารสนเทศท้ังข้อมูลด้าน แหล่งทุนวิจัย 
ด้านผลงานวิจัยของคณะ ด้านแหล่งเผยแพร่ ผลงานวิจัยและวิชาการ 
และเพื่อใช้ในการวางแผน ติดตามผลการด าเนินงานด้านการวิจัย  โดย
ผู้บริหารได้น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารเพื่อลดความซ้ าซ้อน
ของข้อมูลของอาจารย์ ลดเวลาและเอกสารในการค้นหาข้อมูล อีกท้ังลด
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานวิจัย ตลอดจนการติดตามการเบิกจ่ายงานวิจัย 
และสามารถหาข้อมูลในการด าเนินงานวิจัยย้อนหลังได้ ช่วยให้การ
ตัดสินใจ และบริหารงานวิจัยได้มีอย่างประสิทธิภาพร่วมกับการใช้ระบบ

(วจ.)2.1-1-1 เว็บไซต์คณะแสดงคู่มือ
การด าเนินการวิจัยของคณะและคู่มือ 
NRMS และเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนาแสดงคู่มือ NRMS 
(http://www.mgts-lpru.com) 
( http://www.rsc.lpru.ac.th/neww
eb/research.html) 
http://lpru.drms.in.th/HomeSite 
( ว จ . ) 2.1-1-2 เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ แ ล ะ
สถาบันวิ จัยและพัฒนาแสดงข้อมูล

http://www.mgts-lpru.com/
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน (DRMS) มาใช้ในการวางแผนและ
ติดตาม 
ผลการด าเนินงานด้านการวิจัยของคณะ (วจ.)2.1-1-1 ได้แก่ 
    1) แหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอก (วจ.)2.1-
1-2 
    2) ข้อมูลด้านผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน  (วจ.) 2.1-1-3 
    3) ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในวารสาร
และการประชุมวิชาการต่างๆ ทางหน้าเว็บไซต์ของคณะ (วจ.) 2.1-1-4 
    4) มีข้อมูลการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้านการวิจัย  
โดยผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ (วจ.) 2.1-1-5 
 
 

แหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ัง
ภายในและภายนอก  
(http://www.mgts-lpru.com) 
( http://www.rsc.lpru.ac.th/neww
eb/research.html) 
http://lpru.drms.in.th/HomeSite 
(วจ.) 2.1-1-3 เว็บไซต์คณะแสดง
ข้อมูลผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน 
https://www.mgts-lpru.com)  
(วจ.) 2.1-1-4 เว็บไซต์คณะแสดง
ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ในวารสารและการ
ประชุมวิชาการต่างๆ  
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/neww
eb/research.html) 
http://lpru.drms.in.th/HomeSite 
(วจ.) 2.1-1-5 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ  
(http://research.mgts-
lpru.online/index.php) 
 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     
- กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้ มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ รับเชิญ( visiting 
professor) 

 
 

http://www.mgts-lpru.com/
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
https://www.mgts-lpru.com/
http://www.mgts-lpru.com/
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรือสร้างสรรค์ดังนี้ (วจ.) 2.1-2-1 

ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือ
ศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยคณะวิทยาการจัดการมีศูนย์วิจัยและข้อมูลธุรกิจเพื่อ
ให้บริการด้านเครื่องมือ การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
วิจัยและงานสร้างสรรค์แก่อาจารย์ (วจ.) 2.1-2-2  

ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
โดยคณะวิทยาการจัดการมีห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการท่ีเก็บรวบรวม
หนังสือและงานวิจัยเพื่อให้บริการแก่อาจารย์และนักศึกษา เป็นแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัย ท้ังยังมีห้องวารสารให้บริการค าแนะ เรื่องการตีพิมพ์
เผยแพร่แก่อาจารย์และนักศึกษาในการศึกษาค้นคว้าและการตีพิมพ์เผยแพร่ 
(วจ.) 2.1-2-3 
     สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ โดยคณะวิทยาการจัดการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ  มาใช้ในการวางแผนและ
อ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยในเว็บไซต์ฐานข้อมูลงานวิจัย 
และการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยและการผลิตงานสร้างสรรค์  ติดตาม
ผลการด าเนินงานด้านการวิจัยของคณะ (วจ.)2.1-2-4 
      กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์  รับเชิญ (visiting professor)  โดยคณะ
วิทยาการจัดการได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ โดยการ
จัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะคือ ศาสตราจารย์ ดร.มนัส  สุวรรณจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มาอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์คณะวิทยาการ
จัดการ และอาจารย์ในเครือข่าย  คณะวิทยาการจัดการ 8 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ โดยจัดโครงการ ดังนี้ 
   1)โครงการอบรมส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  คณาจารย์ คณะ
วิทยาการจัดการ ช่วงท่ี 1 การอบรมสร้างแรงบันดาลใจและองค์ความรู้
เกี่ยวกับการเขียนต ารา หนังสือ เอกสารค าสอน เอกสารประกอบการสอน 
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คณะวิทยาการจัดการ  ระหว่าง วันท่ี 
14 -15 มีนาคม 2561 ช่วงท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ แลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน และติดความคืบหน้าในการเขียนหนังสือ ต ารา เอกสาร/ค าสอนและ
เอกสารประกอบการเผยแพร่ ต ารา หนังสือ และบทความวิชาการ  ระหว่าง 
วันท่ี 9 -10 พฤษภาคม 2561 (วจ.)  2.1-2-5 

(วจ.) 2.1-2-1  รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจและส่ิง
สนับสนุนด้านการวิจัย ประจ าปี
การศึกษา 2560 
(วจ.) 2.1-2-2 ค าส่ังท่ี 293/2560 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ส่งเสริมการวิจัย คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางประจ าปีการศึกษา 2560 
ส่ัง  ณ  วันท่ี 18 เดือน ตุลาคม  
พ.ศ. 2560 
    - ภาพถ่ายศูนย์วิจัยและข้อมูล
ธุรกิจ 
 
(วจ.)2.1-2-3   ภาพถ่ายห้องสมุด
และห้องวารสาร 
(วจ.) 2.1-2-4 คณะแสดงคู่มือ
การด าเนินการวิจัยของคณะและ
คู่มือ NRMS และเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงคู่มือ 
NRMS 
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/n
ewweb/research.html) 
http://www.nrms.go.th/Defa
ult2.aspx 
และระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ  
(http://www.mgts-lpru.com) 
(วจ.) 2.1-2-5 โครงการอบรม
ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ  คณาจารย์ คณะ
วิทยาการจัดการ  
(วจ.) 2.1-2-6 โครงการ“การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 
7: วิทยาการจัดการวิชาการ 

http://www.mgts-lpru.com/
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
http://www.nrms.go.th/Default2.aspx
http://www.nrms.go.th/Default2.aspx
http://www.mgts-lpru.com/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    2) คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ จัดงานประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 7 วิทยาการจัดการวิชาการ 2018: การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่ประเทศไทย 4.0 โดยมีรองศาสตราจารย์ 
ดร.โยธิน แสวงดี จากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
และมี  รองศาสตราจารย์วิ สิฐ ธัญญะวัน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน   ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานและผ่านการคัดเลือกจ านวนท้ังส้ิน 134 เรื่อง แบ่ง
ออกเป็นการน าเสนอแบบภาคบรรยาย (Oral Presentation) จ านวน 51 
เรื่อง และการน าเสนอโดยภาคโปสเตอร์ (Poster Presentation) จ านวน 83 
เรื่อง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (แม่สอด) อ าเภอแม่สอด จังหวัด
ตาก (วจ.)  2.1-2-6 
 

2018 : การวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่ประเทศ
ไทย 4.0” 
 
 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
    คณะวิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนในการท างานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2561 (วจ.)  2.1-3-1 
    1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3,942,075.75 บาท ได้แก่ 
            - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน 
จ านวนเงิน 3,942,075.75 บาท  
    2) งบประมาณรายได้ จ านวน  649,000 บาท ได้แก่  
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้เป็น
จ านวนเงิน 649,000 บาท  
   คณะวิทยาการจัดการได้ประกาศทุนวิจัยให้แก่อาจารย์ท่ีได้รับการพิจารณา
ให้ผลิตผลงานวิจัย ประกาศและท าสัญญารับทุนวิจัย เพื่อเป็นข้อตกลงในการ
ด าเนินการวิจัย 
 
 

(วจ.) 2.1-3-1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2561 
(วจ.) 2.1-3-2 ประกาศทุน
วิจัยและสัญญา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (วจ.) 2.1-4-1 ดังนี้ 
    1) โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
วิชาการ บริการวิชาการและวิจัยเครือข่าย คณะวิทยาการจัดการ 8 สถาบัน 
จ านวน 80,000 บาท  
    2) โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ
สร้างขวัญก าลังใจส าหรับอาจารย์และนักศึกษา จ านวน 70,800 บาท 
    3) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณะ โดยจัดท าวารสารวิชาการ “วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหม”่ คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ จ านวน 100,000  บาท 
   4 ) โครงการส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณาจารย์ คณะวิทยาการ
จัดการ จ านวน 60,000 บาท 
    จากการสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ มีผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจ าท้ังหมด 
จ านวน 67 ผลงาน โดยจ าแนกดังนี้ 

 
ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

0.20 20 4 
0.40 12 4.8 
0.60 5 3 
0.80 30 24 
รวม 67 ผลงาน 35.80 

 

 

 

 

(วจ . )  2 .1 -4 -1แผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2561 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมี การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมี
การสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิ จัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี้  
     1) คณะวิทยาการมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยโดยจัดท า
โครงการพัฒนาคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย และเอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ 
20,000 บาท เพื่อจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิตามศาสตร์สาขาวิชามาประเมินและ
ปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยให้ท างานวิจัยท่ีมี
คุณภาพตรงตามศาสตร์ของตนเองและสามารถยกระดับผลงานวิจัยสู่การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ (วจ.) 2.1-5-1    
    2) คณะวิทยาการจัดการมีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิ จัยท่ีมีผลงานวิ จัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยจัด
โครงการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ ผู้ด าเนินโครงการบริการวิชาการและ
วิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ท่ีมีผลงานดีเด่น 
โดยให้รางวัลและโล่ห์ประกาศเกียรติคุณนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยดีเด่นของ
คณะวิทยาการจัดการ ในปีการศึกษานี้คณะได้ด าเนินการคัดเลือกและมอบ
รางวัลให้แก่นักวิจัย จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  
      1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน ได้รับรางวัลนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
      2. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน ได้รับรางวัลบทความ
วิจัยระดับชาติยอดเย่ียม ในการประชุมวิชาการบริหารธุรกิจระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 5 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1“วิจัยเพื่อความก้าวหน้าและนวัตกรรม
ธุรกิจ” 
      3. อาจารย์ขจรศักด์ิ วงศ์วิราช ได้รับรางบทความวิจัยระดับชาติยอด
เยี่ยม ในการประชุมวิชาการบริหารธุรกิจระดับชาติ ครั้งท่ี 5 และระดับ
นานาชาติ ครั้งท่ี 1“วิจัยเพื่อความก้าวหน้าและนวัตกรรมธุรกิจ” 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการประกาศเกียรติคุณแก่นักวิจัยท่ีได้รับการ
น าเสนอผลงานวิจัยดีเด่นในเวทีต่างๆ (วจ.) 2.1-5-2 และได้มอบช่อดอกไม้
แสดงความยินดีกับอาจารย์ท่ีได้รับต าแหน่งทางวิชาการในการประชุม
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี คณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 27 
มิถุนายน 2561 ตลอดจนมีการส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร่ นักวิจัยท่ีได้เผยแพร่ผลงานวิชาการสามารถขอรับเงินรางวัล
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินรางวัล
ส าหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ (วจ.) 2.1-5-3 

(วจ.) 2.1-5-1 โครงการพัฒนา
คุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย 
และเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ 
คณะวิทยาการจัดการ 
        - ค าส่ังท่ี 2514/2560 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
ความก้าวหน้างานวิจัยบทความ 
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ 2561 ณ วันท่ี 24 
ตุลาคม พ.ศ.2560 
(วจ.) 2.1-5-2 รายงานสรุปเล่ม
โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ผู้ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการและวิจัย คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
     - ค าส่ังท่ี 253/2560 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่ผู้ด าเนิน
โครงการบริการวิชาการและ
วิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2561 
    - ประกาศเกียรติคุณแก่
นักวิจัยดีเด่น 
(วจ.) 2.1-5-3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้เงินรางวัล
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      3) คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัย ได้
พัฒนาเอกสารค าสอน/รายวิชาการ/ต ารา เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ โดยจัดท าโครงการ
ส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 
60,000 บาท ของคณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 2.1-5-4 

 

 
 
 

ส าหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงาน
สร้างสรรค์ 
(วจ.) 2.1-5-4 รายงานสรุปเล่ม
โครงการส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ คณาจารย์ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนดไว้ดังนี้ (วจ.) 2.1-6-1 
 

 
     1. ทุกปีการศึกษาคณะได้ด าเนินการแจ้งอาจารย์และนักวิจัยให้มีการ
ตรวจสอบผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อด าเนินการยื่นค าขอการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา (วจ.)  2.1-6-2 
     2. นักวิจัยท่ีต้องการจะยื่นค าขอการคุ้มครองสิทธิ์ด าเนินการตรวจสอบ
ผลงานของตนเองแล้วด าเนินการกรอกแบบฟอร์มตามท่ีก าหนด เพื่อ
ด าเนินการยื่นเอกสารผ่านคณะ 
     3. คณะด าเนินการตรวจสอบและรับรองผลงานโดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของคณะ แล้วส่งเอกสารท้ังหมดไปยังส านักวิจัยและพัฒนา 

(วจ.)  2.1-6-1 คู่มือการวิจัย 
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.) 2.1-6-2 บันทึกข้อความ
แจ้งด าเนินการยื่นค าขอการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 
   - แบบ สป/สผ/อสป/001ก 
หน้า 1 ของจ านวน 3 หน้า 
ค าขอรับสิทธิบัตร / 
อนุสิทธิบัตร 
   - แบบ ลข.01 
ค าขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     4. ส านักวิจัยและพัฒนาด าเนินการรับค าขอ จัดท าร่างค าขอ โดยมีการ
ตรวจสอบร่วมกับนักวิจัยหากไม่มีการแก้ไขแล้ว จึงออกหนังสือโอนสิทธิ 
จัดท าเอกสารประกอบค าขอ และยื่นค าขอท่ีกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
     5. คณะประสานและติดตามการด าเนินงานจากสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพื่อแจ้งข้อมูลและประสานงานให้กับนักวิจัยจนกระท้ังกระบวนการยื่นค า
ขอการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เสร็จสมบูรณ์ 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ด าเนินการได้  6  ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข จ าแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 
5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

รายการข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัย 
และงานสร้างสรรค ์
ปีงบประมาณ 2560 

(บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1) งบประมาณแผ่นดิน  
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน  
2) งบประมาณรายได้  
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้  
 

 
 

3,942,075.75 บาท 
 

649,000   บาท 
  

รวมเงินสนบัสนุนภายใน 4,591,075.75 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)  
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น โครงการวิจัย นวัตกรรมการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ (สสส.) 
2. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. 
4. หน่วยงานภาคเอกชน 
5. แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
2,130,499.32 

 
 
 
 

รวมเงินสนบัสนุนภายนอก 2,130,499.32 
รวมเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทัง้หมด 6,721,575.07 

จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 69 
จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับลาศึกษาต่อ) - 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 69 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 7 
จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 97,414.13 
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ตารางที่ 2.2-1 แสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตาม
หลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จ านวน
อาจารย์ 

และนักวิจัย 
ที่ปฏิบัติงาน

จริง  
ปีการศึกษา 

2560 

จ านวนเงินสนับสนุน 
ภายในสถาบนั 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

ภายนอกสถาบัน 
รวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

สาขาวิชาการบัญชี 9 883,499 210,167 280,958.32 1,372,249.32 
สาขาวิชาการตลาด 5 305,620 37,500 210,166.30 553,286 
สาขาวิชาการจัดการ 7 392,245 63,332 472,541.60 928,118.60 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 41,300 11,667 55,417 108,384 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 6 213,419.04 130,000 234,333 575,377 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

6 427,121 22,500 60,958 510,579 

สาขาวิชาการท่องเท่ียว 8 656,067 76,500 104,500 837,067 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 5 20,000 50,000 42,750 112,750 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ 

5 372,854.71 11,667 98,958.02 483,479.73 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
ค้าปลีก 

3 184,625 11,667 43,544.08 239,836 

สาขาวิชาการบัญชี (M.Acc) 5 405,325 24,000 120,333 549,658.00 
สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D) 2 20,000  203,020 223,020 
สาขาวิชาการการจัดการ 
(M.B.A.) 

2 20,000  203,020 223,020 

รวมระดับคณะ 69 3,942,075.75 649,000 2,130,499.32 6,716,825.07 
 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าท้ังหมด (รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) จ านวน 76 
คน มีอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ จ านวน 7 คน มีอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง จ านวน 69 คน ท้ังนี้ไม่มี
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็นนักวิจัย (เอกสารหมายเลข (วจ) 2.2-1)  
 ในปีงบประมาณ 2561 คณะวิทยาการจัดการ ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
รวม 125 ทุน จากแหล่งทุนภายใน 77 ทุน เป็นเงิน 4,591,075.75 บาท และเป็นทุนจากแหล่งทุนภายนอก 48 
ทุน เป็นเงิน 2,130,499.32 บาท รวมเป็นเงินท้ังหมด 6,721,575.07 บาท คิดเฉล่ียต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็น
เงิน 97,414.13 บาทต่อคน (เอกสารหมายเลข (วจ)2.2-2 และ (วจ)2.2-3) เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได้ 5  
คะแนน 
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ตารางที่ 2.2-2  โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ภายในสถาบัน  
(บาท) ในปีงบประมาณ 2561 
 
1.เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3,942,075.75 บาท 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 

หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

1 แผนงาน  : การ
เพิ่มสมรรถนะการ
จัดการการ
ท่องเท่ียวฐานธรรม
หมู่บ้านปงถ้ า  
ต าบลวังทอง   
อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

ผศ.กาญจนา  คุมา 
ผศ.พิรภพ จันทร์แสนตอ 
อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 
อ.สนธิญา สุวรรณราช 
อ.เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
อ.ปัณณทัต กัลยา 

143,400.00  
 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
A01/2561 

2 โครงการย่อยที่ 1 :  
การส่งเสริม
การตลาดเพื่อการ
ท่องเท่ียวฐานธรรม
หมู่บ้านปงถ้ า 
ต าบลวังทอง 
อ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง 

อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
อ.กมลวรรณ ทาวัน 
อ.ดร.จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
อ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา 

168,100.00  
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
A02/2561 

3 โครงการย่อยที่ 2 :  
การจัดการภูมิทัศน์
วัฒนธรรมแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อรองรับ
การท่องเท่ียวฐาน
ธรรม หมู่บ้านปงถ้ า  
ต าบลวังทอง  
อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
อ.ออมทอง พัฒนพงษ ์
อ.ธวัชชัย  ท าทอง 

168,100.00 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
A03/2561 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539


รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 69 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 

หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

4 โครงการย่อยที่ 3 :  
ภูมิปัญญาจาก
น้ าผ้ึงโพรงดิน สู่
การจัดกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวเพื่อการ
เรียนรู้ด้านอาหาร 
เพื่อรองรับการ
ท่องเท่ียวฐานธรรม  
ของบ้านปงถ้ า  
อ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง 

อ.ปัณณทัต  กัลยา 
อ.กนกอร  ศิริฐิติ 
อ.ธวัชชัย  ท าทอง 

224,100.00  
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
A04/2561 

5 การบริหารจัดการ
หนี้สินชุมชน 
เชิงบูรณาการ 
แบบมีส่วนร่วม
จังหวัดล าปาง 

ดร.สุวรัฐ   แลสันกลาง 
อ.พิบูลย์   หม่องเชย 
อ.ฐิฎิกานต์   สุริยะสาร 
อ.ชุตินิษฐ์   ปานค า 

216,700.00 
54,175(2) 
(108,350) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

004/2561 
วช. 

6 การพัฒนาศักยภาพ
ในการส่ือสารของ
กลุ่มเยาวชนเพื่อ
รองรับการ
ท่องเท่ียวของบ้าน
ศาลาบัวบก  
ต าบลท่าผา  
อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

อ.เอื้อมพร   ฟูเต็มวงค์ 
อ.บุษราคัม   อินทสุก 
อ.สนธิญา   สุวรรณราช 
อ.เกศณีย์   สัตตรัตนขจร 

216,700 
54,175(2) 
(108,350) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

005/2561
วช. 

7 แผนงาน : กลยุทธ์
ทางการตลาดเพื่อ
สร้างโอกาส
ทางการแข่งขันของ

ผศ.ดร.อนุรักษ์   อาทิตย์กวิน 
อ.กรรณิการ์   สายเทพ 
อ.พิชญา   เพิ่มไทย 
อ.ธีระ   เทียนรุ่งไพศาล 
อ.ขจรศักดิ์   วงศ์วิราช 

51,400.00 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
B01/2561 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 

หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ข้าวแต๋น 

อ.วัลลภ   สิงหราช 
ผศ.ดร.พอใจ   สิงหเนตร 

8 โครงการย่อยที่ 1 :   
การพัฒนารูปแบบ
บรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่ม
โอกาสทางการ
แข่งขันของ
ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ข้าวแต๋น 

อ.พิชญา  เพิ่มไทย 
ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร 

495,000.00 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
B02/2561 

 

9 โครงการย่อยที่ 2 : 
รูปแบบช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย
เพื่อเพิ่มโอกาส
ทางการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ข้าวแต๋น    

อ.ดร.กรรณิการ์  สายเทพ 
อ.ธีระ  เทียนรุ่งไพศาล 
อ.วัลลภ  สิงหราช 

254,000.00 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
B03/2561 
 

10 แผนงาน :  
การพัฒนาการ
ด าเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มตัดเย็บสู่
ความเข้มแข็งอย่าง
เป็นระบบ  
อ าเภอแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง   

รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
รศ.นันทะ  บุตรน้อย 
อ.กนกพร   สันเทพ 
อ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร 

127,800.00 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
C01/2561 

 

11 โครงการย่อยที่ 1 :  
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการ
สร้างแบรนด์ของ
กลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้า
บ้านเวียงสวรรค์

อ.ขจรศักดิ์   วงศ์วิราช 
อ.นุสรา   แสงอร่าม 
อ.ชุตินิษฐ์   ปานค า 
ดร.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 
ผศ.ดร.อนุรักษ์   อาทิตย์กวิน 

267,800.00 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
C02/2561 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 

หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

ตามอัตลักษณ์ของ
อ าเภอแม่เมาะ  
จังหวัดล าปาง 

12 โครงการย่อยที่ 2 :  
การพัฒนากลยุทธ์
ทางการเงินและ
การบัญชีของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนตัด
เย็บ อ าเภอแม่เมาะ  
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
อ.สุธีรา   ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
อ.สนธิญา   สุวรรณราช 

188,400.00 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
C03/2561 

13 โครงการย่อยที่ 3 :  
นวัตกรรมเชิง
เทคโนโลยีส าหรับ
การผลิตและ
ช่องทางการจัด
จ าหน่ายผ่านการมี
ส่วนร่วมของกลุ่ม
ตัดเย็บ  
อ าเภอแม่เมาะ  
จังหวัดล าปาง 

ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
ผศ.ฐานันดร์   โต๊ะถม 
อ.ศักดิ์ชัย   ศรีมากรณ์ 

310,900.00 
103,633.33(2) 
(207,266.66) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วจ-งปม
C04/2561 
 

14 ประสิทธิภาพผนัง
ดูดซับเสียงและ
กล่ินจากเปลือก
ข้าวโพดผสม
ถ่านกัมมันต์ของซัง
ข้าวโพด  โดยใช้
กาวน้ ายางพารา
เป็นตัวประสาน 
(ต่อเนื่องปี 60) 

อ.พิภพ   นราแก้ว 
ดร.ส าเริง  นราแก้ว 
อ.ดร.สุเทพ   ทองค า 

169,500.00 
56,500 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

วท.
02/2561 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 

หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

15 โครงการย่อยที่ 3 :  
การจัดการห่วงโซ่
อุปาทานวัฒนธรรม
อาหารท้องถิ่น
ปลอดภัยท่ี
ตอบสนอง 
ต่อการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมและ
เกษตรปลอดภัย 
ต าบลแจ้ห่ม อ าเภอ
แจ้ห่ม จังหวัด
ล าปาง 

ผศ.ดร.นันทินา ด ารงวัฒนกูล 
ผศ.ดร.จ าเนียร  มีส าลี 
ดร.ณัฐฌา  เหล่ากุลดิลก 
อ.ทิพรัตน์  ติฆะปัญญา 
ดร.นิศากร   สุวรรณ 
ดร.จักรชัยวัฒน์  กาวีวงศ์ 
อ.มยุรี  ชมภู 
อ.รัตนภัทร  มะโนชัย 
อ.ศักดิ์สิทธิ์  ค าหลวง 
รศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 

942,200.00 
85,654.55(2) 
(171,309.09) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

004/2561 

16 โครงการย่อยที่ 5 :  
กระบวนการสร้าง
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้เพื่อการ
บริหารจัดการการ
ท่องเท่ียวเชิงเกษตร
สร้างสรรค์ของ
อ าเภอห้างฉัตร  
จังหวัดล าปาง 

อ.สรัชนุช   บุญวุฒิ 
ผศ.กาญจนา   คุมา 
รศ.ดร.ไพฑูรย์   อินต๊ะขัน 
ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อ.สยุมภู   อุนยะพันธ์ 
อ.ทรงเดช   ไชยชนะ 

942,200.00 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

2 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

006/2561 

17 การพัฒนาสมาร์ท
ฟาร์ม โดยใช้ออน
โทโลยีร่วมกับข้อมูล
เรียลไทม์ส าหรับ
การปลูกแมคคา 
เดเมีย 

อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 
 

20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

8 ธ .ค.60  
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค์
ความรู้
01/2561 

18 การศึกษาจุดเว้า
วอนในภาพยนตร์

อ.กนกพร เอกกะสินสกุล 
 

20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

8 ธ .ค.60  
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค์
ความรู้
02/2561 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 

หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

โฆษณาโทรทัศน์
ของไทย 

19 การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์
ระหว่างหนี้
ครัวเรือน  
การบริโภค และ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ในประเทศ 

อ.กัญญารัตน์ ไชยสงคราม 
อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ 
อ.ดร.อารยา อริยา 
อ.ประเสริฐ   ยังปากน้ า 
อ.จิระประภา   ค าราช 

20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

8 ธ .ค.60  
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค์
ความรู้
03/2561 

20  ปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการ
ตัดสินใจของ
นักท่องเท่ียวชาว
ไทยท่ีเดินทางมา
เท่ียวเหมือง 
แม่เมาะ  
จังหวัดล าปาง 

อ.กมลวรรณ  ทาวัน 20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

8 ธ .ค.60  
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค์
ความรู้
04/2561 

21 พหุปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความจงรักภักดี 
เชิงพฤติกรรมด้าน
การบอกต่อของ
นักท่องเท่ียวในการ
จัดการโฮมสเตย์ของ
หมู่บ้านท่องเท่ียว 
เซรามกิ ต าบลท่าผา 
อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 
 

20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

15 ม.ค.61  
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค์
ความรู้
05/2561 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 

หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

22 ผลกระทบของการ
บัญชีตามความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ผลการด าเนินงาน
ทางการเงินของของ
บริษัท ท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย : 
กรณีกลุ่ม
อุตสาหกรรม 

อ.ทิพยาภรณ์  ปัตถา 
อ.ทรงเดช ไชยชนะ 
อ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒิ 
อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
อ.สุธีรา  ทิพย์วัฒน์พจนา 

20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

15 ม.ค.61  
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค์
ความรู้
06/2561 

23 ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ี
ส่งผลต่อการจัดการ
คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุตาม
แนวคิดของมาสโลว์
ในจังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

12 ก.พ.61  
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค์
ความรู้
07/2561 

24 ความสัมพันธ์
ระหว่างระดับความ
เส่ียงในการ
ล้มละลายและการ
ตกแต่งก าไร : 
หลักฐานเชิง
ประจักษ์จากบริษัท
จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย   

รศ.ดร.ไพฑูรย์   อินต๊ะขัน 
รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
ผศ.ดร.จตุรภัทร   วงศ์สิริสถาพร 
ผศ.กาญจนา   คุมา 
อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
อ ดร.ปริยนุช ปัญญา 

20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

12 ก.พ.61  
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค์
ความรู้
08/2561 

25 อิทธิพลของผู้จัดส่ง
วัตถุดิบ และการ 
บูรณาการลูกค้าท่ี
เกี่ยวข้องกับ

อ.ดร.อาชวิน  ใจแก้ว 20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

12 ก.พ.61  
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค์
ความรู้
09/2561 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 

หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์และผล
การด าเนินงานของ
ธุรกิจการแปรรูป
สินค้าเกษตรในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

26 การศึกษา
เปรียบเทียบ  
การสร้างนวัตกรรม
ของธุรกิจไทยและ
สหรัฐ: การส ารวจ 
เชิงประจักษ์ของ
ธุรกิจผลิตภัณฑ์
อาหาร  
ในประเทศไทย 

อ.นุสรา แสงอร่าม 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 
 

20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

12 ก.พ.61  
31 ก.ค.61  
 

วจ-องค์
ความรู้
10/2561 

27 การรับรู้คุณภาพ
การบริการ การ
รับรู้คุณค่าด้าน
ราคา และความ 
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการรถม้าน า
เท่ียว ในจังหวัด
ล าปาง 

อ.พรนภา   บุญน ามา 20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

12 ก.พ.61  
31 ก.ค.61  
 

วจ-องค์
ความรู้
11/2561 

28 กลยุทธ์การฟื้นฟู
การบริการ การ
รับรู้ความยุติธรรม 
และความพึงพอใจ
ในการฟื้นฟูการ
บริการ: การส ารวจ
เชิงประจักษ์ของ

อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ 
อ.ณัฐวุฒิ ปัญญา 
 

20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

12 ก.พ.61  
31 ก.ค.61  
 

วจ-องค์
ความรู้
12/2561 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 

หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

ธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ
การท่องเท่ียวใน
ประเทศไทย 

29 ความเกี่ยวข้องกัน
ระหว่างลักษณะ
ของธุรกิจ การ
เปิดเผยข้อมูลตาม
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและราคาหุ้น
ของบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ผศ.ดร.สุขเกษม ลางคุลเสน 
 

20,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

12 ก.พ.61  
31 ก.ค.61  
 

วจ-องค์
ความรู้
13/2561 

 รวมทั้งหมด  3,942,075.75   
 
 
2. เงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้ จ านวน 649,000 บาท 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

1 แผนงานวิจัย : การมี
ส่วนร่วมในการผลิตส่ือ
สร้างสรรค์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการดูแล

อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
อ.กิติวัฒน์  กิติบุตร 
อ.ธวัชชัย ท าทอง 
ผศ.สมชาย เมืองมูล 

70,000 
17,500(3) 
(52,500) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

001/2561 
งบรายได้ 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

ตนเองของผู้สูงอายุ 
ต าบลน้ าโจ้ อ าเภอ 
แม่ทะ จังหวัดล าปาง 

2 โครงการย่อยที่ 1 การ
ผลิตส่ือพื้นบ้าน ด้าน
โภชนาการแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ต.น้ าโจ้  
อ.แม่ทะ จ.ล าปาง 

อ.กิติวัฒน์ กิติบุตร 
อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
อ.ภาคภูมิ  พิชวงค์ 

60,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

002/2561 
งบรายได้ 

3 โครงการย่อยที่ 2 การ
สร้างส่ือต้นแบบการ
ออกก าลังกายส าหรับ
ผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม
เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ต.น้ าโจ้  
อ.แม่ทะ จ.ล าปาง 

อ.ธวัชชัย ท าทอง 
อ.สยุมภู  อุนยะพันธ ์
อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
อ.กมลวรรณ  ทาวัน 

60,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

003/2561 
งบรายได้ 

4 โครงการย่อยที่ 3 การ
สร้างสรรค์ส่ือมัลติมีเดีย
นันทนาการแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายเทศบาลต าบล 
น้ าโจ้ ต.น้ าโจ้ อ.แม่ทะ  
จ.ล าปาง 

ผศ.สมชาย เมืองมูล 
อ.เบญจมาศ พุทธิมา 
อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
 

60,000 
20,000(1) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

004/2561 
งบรายได้ 

5 แผนงานวิจัย : การ
เตรียมความพร้อมด้าน
คุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ของผู้สูงอายุ
เกษตรกรก่อนเข้าสู่วัย
สูงอายุของต าบลน้ าโจ้ 
อ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 
อ.บัณฑิต  บุษบา 
ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
อ.ดร.สุเทพ  ทองค า 
อ.ออมทอง  พัฒนพงษ์ 
ผศ.กาญจนา คุมา 

70,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

008/2561 
งบรายได้ 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

6 โครงการย่อยที่ 1 การ
บริหารฐานการเรียนรู้
เกษตรปลอดภัย  
โดยกลุ่มผู้สูงอายุ ใน
เขตเทศบาลต าบลน้ าโจ้ 
อ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปาง   

อ.สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
รศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
ผศ.สุวรรณี จันทร์ตา 
ผศ.กาญจนา คุมา 
อ.ดร.จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
อ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา 

60,000 
10,000 
(50,000) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

009/2561 
งบรายได้ 

7 โครงการย่อยที่ 2 
รูปแบบและกิจกรรมท่ี
เหมาะสมในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพครัวเรือนและ
รายได้โดยชุมชนมีส่วน
ร่วมของผู้สูงอายุเกษตร
ในเขตเทศบาลต าบล 
น้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปาง  

อ.อุษา โบสถ์ทอง 
อ.จิระประภา  ค าราช 
อ.มยุรี  พรหมเทพ 
 
 

60,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

010/2561 
งบรายได้ 

8 โครงการย่อยที่ 3 
กระบวนการการพัฒนา
พฤติกรรมการดุแล
สุขภาพของผู้สูงอายุ
เกษตรกรอย่างมีส่วน
ร่วมของเทศบาลต าบล
น้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปาง   

อ.อวัสดา   บินโซดาโอะ 
ผศ.กาญจนา   คุมา 
อ.แวอีเลียส  บินโซดาโอะ 
อ.ทรงเดช  ไชยชนะ 

60,000 
15,000 

 (45,000) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

011/2561 
งบรายได้ 

9 แผนงานวิจัยเร่ือง  
กลไกการเสริมสร้าง
รายได้และคุณภาพชีวิต
เพื่อการพึ่งพาตนเอง
อย่างมีความสุขของ

อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.ดร.ปริยนุช  ปัญญา 
อ.จารุณี   ศรีบุรี 
อ.ทรงเดช  ไชยชนะ 

70,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

012/2561 
งบรายได้ 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

กลุ่มผู้สูงอายุต าบลน้ า
โจ้  อ าเภอแม่ทะ   
จังหวัดล าปาง 

10 โครงการย่อยที่ 1 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของกลุ่ม
สมาชิกผู้สูงอายุชุมชน
ท้องถิ่นในเขตความ
รับผิดชอบของเทศบาล
ต าบลน้ าโจ้  อ าเภอ 
แม่ทะ  จังหวัดล าปาง 

อ.อวัสดา   บินโซดาโอะ 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.แวอีเลียส  บินโซดาโอะ 
อ.ธีระ  เทียนรุ่งไพศาล 

90,000 
22,500(3) 
(67,500) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

013/2561 
งบรายได้ 

11 โครงการย่อยที่ 2 
การจัดการรายได้  
 เงินออม  และ
สวัสดิการทางสังคม
ในช่วงวัยชราภาพเพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นสุข
ของกลุ่มผู้สูงอายุ  
ต าบลน้ าโจ้ อ าเภอแม่
ทะ  จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ปริยนุช   ปัญญา 
อ.ทรงเดช  ไชยชนะ  
อ.กัญญารัตน์  ไชยสงคราม 
 

90,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

014/2561 
งบรายได้ 

12 แผนวิจัย : การพัฒนา
ศูนย์ส่งเสริมสุนทรียะ
แห่งชีวิตต้นแบบเพื่อ
ผู้สูงอายุเทศบาลน้ าโจ้  
อ าเภอแม่ทะ   
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ฤาชุตา เนตรจัด 
รศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
อ.ดร.ปณตนนท์ เธียรประภา
กุล 
อ.ธชมน์ ก้าวสมบูรณ์ 
อ.ดร.ชัดนารี มีสุขโข 

20,000 
4,000 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 

13 ธ.ค.60-
30 ก.ค.61 

022/2561 
งบรายได้ 

 รวมทั้งหมด  649,000    
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3.โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ภายนอกสถาบัน 
จ านวน  2,130,499.32  บาท  ในปีงบประมาณ 2561 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

1 แผนงานวิจัย :  
การดูแลสุขภาพชุมชน
โดยชุมชน 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
ผศ.วิไลลักษณ์ 
อ.ดร.ณัฐกฤษ์ 
อ.ดร.อัจฉรา 

วิงวอน 
พรมเสนธรรม
กวินวงศ์ 
เมฆสุวรรณ 

72,500 
18,125(2) 
36,250 
 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60- 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1 

2 โครงการวิจัยย่อยท่ี 3 : 
กระบวนการขับเคล่ือน
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ของเทศบาลต าบล 
นาครัว อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

รศ.ดร.พรชนก  
อ.อวัสดา 

ทองลาด 
บินโซดาโอะ 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60- 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/3 

3 โครงการวิจัยย่อยท่ี 4 : 
แนวทางการพัฒนา
กระบวนการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโป่ง อ าเภอ
เถิน จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.ธนกร  
ผศ.ดร.นภาวรรณ 
อ.พรนภา 

สิริสุคันธา 
เนตรประดิษฐ์ 
บุญน ามา 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/4 

4 โครงการวิจัยย่อยท่ี 6 : 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมระบวน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สัน อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.พรชนก  
ผศ.กาญจนา 

ทองลาด 
คุมา 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/6 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 81 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

5 โครงการวิจัยย่อยท่ี 8 : 
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่กัวะ 
อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.ธนกร 
ผศ.ดร.นภาวรรณ  
อ.พรนภา 

สิริสุคันธา 
เนตรประดิษฐ์ 
บุญน ามา 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/8 

6 โครงการวิจัยย่อยท่ี 9 : 
รูปแบบกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลวังเหนือ  
อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

อ.กนกพร  
อ.สยุมภู 
อ.ธวัชชัย 

เอกกะสินสกุล 
อุนยะพนัธ ์
ท าทอง 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/9 

7 โครงการวิจัยย่อยท่ี 12 
: การส่ือสารสุขภาพ
ผู้สูงอายุผ่านส่ือ
พื้นบ้านในกลุ่มเยาวชน
พื้นท่ีเทศบาลต าบล
เวียง (บ้านทราย) 
อ าเภอเชียงค า  
จังหวัดพะเยา 

อ.ภาคภูมิ 
อ.กิติวัฒน ์
อ.กนกพร 

พิชวงค์ 
กิติบุตร 

เอกกะสินสกุล 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/12 

8 โครงการวิจัยย่อยท่ี 13 
: การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุอย่างมี
ส่วนร่วมของชุมชน
ต าบลผาเลือด  
อ าเภอท่าปลา  
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

อ.ขจรศักดิ์  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  

วงศ์วิราช 
วิงวอน 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/13 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

9 โครงการวิจัยย่อยท่ี 15 
:การก าหนดแนว
ทางการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ต าบลนางพญา  
อ าเภอท่าปลา  
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

อ.ขจรศักดิ์ 
อ.ดร.อัจฉรา 

วงศ์วิราช 
เมฆสุวรรณ 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/15 

10 10โครงการวิจัยย่อยท่ี 
17 : การสร้าง
มูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของกลุ่มผู้สูงอายุ 
ต าบลเวียง  
อ าเภอเชียงแสน  
จังหวัดเชียงราย 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
อ.ดร.อาชวิน 
อ.ดร.อัจฉรา 

วิงวอน 
ใจแก้ว 
เมฆสุวรรณ 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/17 

11 โครงการวิจัยย่อยท่ี 18 
: รูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายุใน
พื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่องเคาะ 
อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.อัจฉรา 
อ.ขจรศักดิ์ 

เมฆสุวรรณ 
วงศ์วิราช 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/18 

12 โครงการวิจัยย่อยท่ี 19 
: การเสริมสร้างสุข
ภาวะของผู้สูงอายุแบบ
มีส่วนร่วมในเขตต าบล
วังทอง อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.อาชวิน   
รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
อ.ดร.อัจฉรา   

ใจแก้ว 
วิงวอน 
เมฆสุวรรณ 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/19 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

13 โครงการวิจัยย่อยท่ี 23 
: แนวทางการส่งเสริม
สุขภาพแบบมีส่วนร่วม
ด้วยการออกก าลังกาย
ของผู้สูงอายุ ในเขต
เทศบาลต าบลวังช้ิน 
อ าเภอวังช้ิน  
จังหวัดแพร่ 

ผศ.ดร.นภาวรรณ 
ผศ.ดร.ธนกร  
อ.พรนภา 

เนตรประดิษฐ์ 
สิริสุคันธา 
บุญน ามา 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/23 

14 โครงการวิจัยย่อยท่ี 24 
: การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อเพิ่มคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ เทศบาล
ต าบลเกาะคา อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

อ ดร.อัจฉรา   
รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
อ.ขจรศักดิ์  

เมฆสุวรรณ 
วิงวอน 
วงศ์วิราช 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/24 

15 โครงการวิจัยย่อยท่ี 25 
: แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียน
ผู้สูงอายุแบบมีส่วน
ร่วมของกลุ่มผู้สูงอายุ  
เขตเทศบาลต าบล 
ไหล่หิน อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

อ.พรนภา   
ผศ.ดร.นภาวรรณ 
ผศ.ดร.ธนกร 
 

บุญน ามา 
เนตรประดิษฐ์ 
สิริสุคันธา 
 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/25 

16 โครงการวิจัยย่อยท่ี 26 
แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียน
ผู้สูงอายุแบบมีส่วน
ร่วมของกลุ่มผู้สูงอายุ  
เขตเทศบาลต าบล 

อ.พรนภา   
ผศ.ดร.ธนกร 
ผศ.ดร.นภาวรรณ 
 
 

บุญน ามา 
สิริสุคันธา 

  เนตร
ประดิษฐ์ 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/26 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

วังพร้าว อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

17 โครงการวิจัยย่อยท่ี 27 
การพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุด้วยการจัดต้ัง
กลุ่มอาชีพท่ีเอื้อ
ประโยชน์ต่อครอบครัว
และชุมชน ต าบล 
หลวงใต้ อ าเภองาว 
จังหวัดล าปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
อ.ขจรศักดิ์ 
อ ดร.อัจฉรา   

วิงวอน 
วงศ์วิราช 
เมฆสุวรรณ 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/27 

18 โครงการวิจัยย่อยท่ี 28 
: แนวทางการสร้าง
อาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้กับ
ผู้สูงอายุแบบมีส่วน
ร่วมของต าบลแม่สุก 
อ าเภอแจ้ห่ม  
จังหวัดล าปาง 

อ ดร.อาชวิน   
รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
อ ดร.อัจฉรา   

ใจแก้ว 
วิงวอน 
เมฆสุวรรณ   

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/28 

19 โครงการวิจัยย่อยท่ี 29 
: แนวทางการส่งเสริม
สุขภาพด้วยกิจกรรม
ทางกายแบบมีส่วนร่วม
ของผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบลท่าผา  
อ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.นภาวรรณ 
ผศ.ดร.ธนกร 
อ.พรนภา   

เนตรประดิษฐ์ 
สิริสุคันธา 
บุญน ามา   

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
1/29 

20 แผนงานวิจัย :  
นวัตกรรมการจัดการ
ตนเองด้าน

ผศ.กาญจนา 
ผศ.สุวรรณี 
ผศ.สมศักดิ์ 
อ.สรัชนุช 

คุมา 
จันทร์ตา 
ศรีสวการย์ 
บุญวุฒ ิ

37,500 
7,500(2) 
15,000 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

เกษตรกรรมยั่งยืนแบบ
มีส่วนร่วมของชุมชน 

อ.ปิยะรัตน ์ ทองธานี การสร้าง
เสริมสุขภาพ 

21 โครงการวิจัยย่อยท่ี 1 : 
การขับเคล่ือน
เกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อ
ลดการพึ่งพิงสารเคมี
อย่างมีส่วนร่วมของ
ชุมชนบ้านทุ่งสะโตก 
อ าเภอสันป่าตอง  
จังหวัดเชียงใหม่ 

ผศ.ดร.พอใจ  
ผศ.ดร.อนุรักษ์  
อ.บัณฑิต  

สิงหเนตร 
อาทิตย์กวิน 
บุษบา 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/1 

22 โครงการวิจัยย่อยท่ี 2 : 
กระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อลดการใช้
สารเคมีทางการเกษตร
ในท้องถิ่นของกลุ่ม
เกษตรกรผู้ปลูกพืช
การเกษตร  
ต าบลหนองล่อง 
อ าเภอเวียงหนองล่อง  
จังหวัดล าพูน 

ผศ.ดร.พอใจ  
อ.ดร.สุเทพ  
อ.แวอีเลียส  

สิงหเนตร 
ทองค า 
บินโซดาโอะ 

47,500 
15,833.33(2) 
31,666.66 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/2 

23 โครงการวิจัยย่อยท่ี 3 : 
การเพิ่มศักยภาพทาง
การตลาดของ
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอปา
เกอะญอ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพระ
ธาตุผาแดง อ าเภอ 
แม่สอด จังหวัดตาก 

ผศ.ฐานันดร์  
ผศ.กาญจนา  
รศ.ดร.ไพฑูรย์  

โต๊ะถม 
รัตนธีรวิเชียร 
อินต๊ะขัน 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/3 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

24 โครงการวิจัยย่อยท่ี 4 : 
การจัดการการเกษตร
ธรรมชาติและเกษตร
อินทรีย์ในการลดการ
ใช้สารเคมี โดยชุมชนมี
ส่วนร่วมของเทศบาล
ต าบลล้อมแรด อ าเภอ
เถิน จังหวัดล าปาง 

อ.ออมทอง   
อ.ทิพยาภรณ์  
อ.ธีระ  

พัฒนพงษ ์
ปัตถา 

เทียนรุ่งไพศาล 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/4 

25 โครงการวิจัยย่อยท่ี 5 : 
กระบวนการขับเคล่ือน
การขยายพื้นท่ีการท า
เกษตรอินทรีย์โดยมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
ต าบลวอแก้ว อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.จีราภรณ์  
อ.ฐิฏิกานต์  
อ.ดร.สุเทพ  
อ.แวอีเลียส  

พงศ์พันธุ์พฒันะ 
สุริยะสาร 
ทองค า 
บินโซดาโอะ 

47,500 
11,875(3) 
35,625 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/5 

26 โครงการวิจัยย่อยท่ี 6 : 
กระบวนการเสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชน เพื่อลด
การใช้สารเคมีทาง
การเกษตรและเสริม
รายได้ในท้องถิ่นบน
ฐานเกษตรกรรมยั่งยืน
ของชาวบ้านต าบล
สันทะ อ าเภอนาน้อย  
จังหวัดน่าน 

ผศ.ดร.พอใจ 
ผศ.ดร.อนุรักษ์ 
อ.บัณฑิต  

สิงหเนตร 
อาทิตย์กวิน 
บุษบา 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/6 

27 โครงการวิจัยย่อยท่ี 8 : 
กระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อลดการใช้
สารเคมีทางการเกษตร
ในท้องถิ่นของกลุ่ม

อ.อวัสดา  
อ.ชุตินิษฐ์  
อ.แวอีเลียส 
อ.ดร.สุเทพ  
อ.ภาคภูมิ  

บินโซดาโอะ 
ปานค า 
บินโซดาโอะ 
ทองค า 
พิชวงค์ 

47,500 
9,500(4) 
38,000 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/8 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

เกษตรกรผู้ปลูกพืช
การเกษตร เทศบาล
ต าบลสูงเม่น อ าเภอ 
สูงเม่น จังหวัดแพร่ 

28 โครงการวิจัยย่อยท่ี 12 
: แนวทางการส่งเสริม
อาชีพเพื่อเพิ่มความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
ในชุมชน แบบมีส่วน
ร่วมให้กับเกษตรกร
ของต าบลแม่ตีบ 
อ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.อาชวิน   
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  
อ.ขจรศักดิ์   

ใจแก้ว 
วิงวอน 
วงศ์วิราช 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/12 

29 โครงการวิจัยย่อยท่ี 13 
: กระบวนการ
ขับเคล่ือนเพื่อเพิ่ม
จ านวนเกษตรกรใน
การท าเกษตรอินทรีย์ 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ต าบลแม่มอก 
อ าเภอเถิน  
จังหวัดล าปาง 

ผศ.สุวรรณี   
อ.ปิยะรัตน์  
อ.ดร.จักรชัยวัฒน์  
ผศ.เบญจวรรณ  

จันทร์ตา 
ทองธานี 
กาวีวงศ์ 
เลาลลิต 

47,500 
11,875(1) 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/13 

30 โครงการวิจัยย่อยท่ี 14 
: แนวทางพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อ
แก้ปัญหาภาค
การเกษตรชุมชน 
หลวงใต้ อ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

อ.ขจรศักดิ์   
รศ.ดร.บุญฑวรรณ 
อ.ดร.อัจฉรา   

วงศ์วิราช 
วิงวอน 
เมฆสุวรรณ   

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/14 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

31 โครงการวิจัยย่อยท่ี 15 
: รูปแบบการจัด
เส้นทางทางการ
ท่องเท่ียวเชิงเกษตร
อย่างมีส่วนร่วม ต าบล
ปงยางคก อ าเภอ 
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

อ.สยุมภู  
อ.กนกพร 
อ.ธวัชชัย  
อ.กมลวรรณ   

อุนยะพนัธ ์
 เอกกะสินสกุล 
ท าทอง 
ทาวัน 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
2/15 

32 แผนงานวิจัย : 
นวัตกรรมการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน     

ผศ.ดร.ณัฐนันท์ 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ 
ผศ.ดร.สุขเกษม 

ฐิติยาปราโมทย์ 
ปัญญา 
ลางคุลเสน 

70,000 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3 

33 โครงการวิจัยย่อยท่ี 1 : 
การพัฒนาระบบการ
จัดเก็บข้อมูลและการ
บริหารจัดการขยะมูล
ฝอยแบบมีส่วนร่วม
ของเทศบาลต าบล
หนองล่อง  
อ.เวียงหนองล่อง  
จังหวัดล าพูน 

อ.กิติวัฒน์  
อ.ภาคภูมิ  
อ.กนกพร  

กิติบุตร 
พิชวงศ์ 

เอกกะสินสกุล 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/1 

34 โครงการวิจัยย่อยท่ี 2 : 
การจัดการขยะมูลฝอย
แบบมีส่วนร่วมของ
เทศบาลต าบลนาครัว 
อ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปาง 

อ.อวัสดา  
อ.ชุตินิษฐ์  
อ.ชิดชนก  
อ.ธีระ  

บินโซดาโอะ 
ปานค า 
วงศ์เครือ 

เทียนรุ่งไพศาล 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/2 

35 โครงการวิจัยย่อยท่ี 3: 
แนวทางการจัดการ
ขยะมูลฝอยแบบมีส่วน

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  
อ.อารยา 
ผศ.เบญจวรรณ  

ปัญญา 
อริยา 
เลาลลิต 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/3 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

ร่วม ของเทศบาล
ต าบลทุ่งสะโตก  
อ าเภอสันป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

อ.นุสรา  
อ.วัลลภ  

แสงอร่าม 
สิงหราช 

การสร้าง
เสริมสุขภาพ 

36 โครงการวิจัยย่อยท่ี 5 : 
นวัตกรรมการจัดการ
ขยะย่อยสลายโดยใช้
เสวียนของพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียงกานต์ 
อ าเภอบ้านโฮ่ง  
จังหวัดล าพูน 

อ.ภาคภูมิ  
อ.กิติวัฒน์  
อ.กนกพร  

พิชวงศ์ 
กิติบุตร 
เอกกะสิน
สกุล 

 47,500  ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/5 

37 โครงการวิจัยย่อยท่ี 6 : 
การส่ือสารรณรงค์เพื่อ
การใช้ประโยชน์จาก
การคัดแยกขยะแบบมี
ส่วนร่วมของชุมชน
เทศบาลต าบลสูงเม่น 
อ าเภอสูงเม่น  
จังหวัดแพร่ 

อ.ชุตินิษฐ์ 
อ.อวัสดา  
อ.แวอีเลียส  
อ.ดร.สุเทพ  

ปานค า 
บินโซดาโอะ 
บินโซดาโอะ 
ทองค า 

47,500 
11,875(3) 
35,625 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/6 

38 โครงการวิจัยย่อยท่ี 8 : 
นวัตกรรมการก าจัด
ขยะมูลฝอยแบบมีส่วน
ร่วมของชุมชนของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่สันกรณีศึกษา 
: บ้านลุ่มกลาง อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

อ.ฐิฏิกานต์  
อ.อุษา  
อ.จิรประภา  
อ.ดร.จีราภรณ์  
อ.กนกพร  

สุริยะสาร 
โบสถ์ทอง 
ค าราช 

พงศ์พันธุ์พฒันะ 
สันเทพ 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/8 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

39 โครงการวิจัยย่อยท่ี 9 : 
การสร้างต้นแบบ      
การคัดแยกขยะมูล
ฝอยแบบบูรณาการ 
(บ้านวัด โรงเรียน)  
โดยชุมชนมีส่วนร่วมที่
สอดคล้องกับบริบทภูมิ
สังคม ต าบลล้อมแรด 
อ าเภอเถิน จังหวัด
ล าปาง 

ว่าท่ีร้อยตรีพิทูร  
อ.ชมัยพร  
อ.สรัชนุช 
อ.สรัญญา  

กาญจนพันธุ ์
กาญจนพันธุ ์
บุญวุฒ ิ
บัลลังก์ 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/9 

40 โครงการวิจัยย่อยท่ี 10 
: นวัตกรรมก าจัดขยะ
อินทรีย์ในครัวเรือน
อย่างมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  ต าบลแม่กัวะ 
อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง 

อ.สรัชนุช  
อ.พิชญา 

บุญวุฒ ิ
เพิ่มไทย 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/10 

41 โครงการวิจัยย่อยท่ี 11 
: นวัตกรรมการจัดการ
ขยะแบบมีส่วนร่วมใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพระธาตุผาแดง 
อ าเภอแม่สอด  
จังหวัดตาก 

รศ.ดร.ไพฑูรย ์
ผศ.ฐานันดร์  

อินต๊ะขัน 
โต๊ะถม 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/11 

42 โครงการวิจัยย่อยท่ี 13 
: การพัฒนารูปแบบ  
การบริหารจัดการขยะ
แบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในเขตความ
รับผิดชอบขององค์การ

ผศ.กาญจนา 
อ.ฐิฏิกานต์  
อ.ดร.จีราภรณ์  
อ.สรัชนุช  

คุมา 
สุริยะสาร  

พงศ์พันธุ์พัฒนะ  
บุญวุฒ ิ

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/13 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

บริหารส่วนต าบลวอ
แก้ว อ าเภอห้างฉัตร  
จังหวัดล าปาง 

43 โครงการวิจัยย่อยท่ี 15 
: การมีส่วนร่วมในการ
จัดการขยะท่ีต้นทาง
เพื่อลดปริมาณขยะ
ของชาวบ้านต าบล
สันทะ อ าเภอนาน้อย  
จังหวัดน่าน 

อ.ดร.สุเทพ  
ผศ.ดร.พอใจ 
อ.แวอีเลียส  

ทองค า 
สิงหเนตร 
บินโซดาโอะ 

47,500 
15,833.33(2) 

31,666.66 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/15 

44 โครงการวิจัยย่อยท่ี 16 
: การจัดการขยะมูล
ฝอยแบบมีส่วนร่วม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหวด  
อ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

อ.แวอีเลียส  
อ.อวัสดา  
อ.ดร.สุเทพ  

บินโซดาโอะ 
บินโซดาโอะ 
ทองค า 

47,500 
 15,833.33(2) 

31,666.66 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/16 

45 โครงการวิจัยย่อยท่ี 17 
: นวัตกรรมการก าจัด
ขยะอินทรีย์ใน
ครัวเรือนอย่างมีส่วน
ร่วมของชุมชน ต าบล
วังทอง อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

อ.สนธิญา  
ผศ.กาญจนา  
ผศ.ดร.พิรภพ  
อ.เกศณีย์  

สุวรรณราช 
คุมา 
จันทร์แสน
ตอ 
สัตตรัตน
ขจร 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/17 

46 โครงการวิจัยย่อยท่ี 18 
: นวัตกรรมการก าจัด
ขยะอินทรีย์ใน
ครัวเรือนอย่างมีส่วน
ร่วมเพื่อสุขภาวะของ

ผศ.ดร.พิรภพ  
อ.สนธิญา  
อ.เกศณีย์  

จันทร์แสน
ตอ 
สุวรรณราช 
สัตตรัตน
ขจร 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/18 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผูท้ี่เปน็อาจารย ์
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนนุ
วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ 

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/

เดือน/ปีที่
เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่
สัญญา 

ชุมชน ต าบลร่องเคาะ 
อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

47 โครงการวิจัยย่อยท่ี 23 
: กระบวนการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมในการ
จัดการขยะมูลฝอยของ
ชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลปงยางคก อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

อ.แวอีเลียส  
อ.ดร.สุเทพ  
อ.จิรประภา 
อ.อุษา  

บินโซดาโอะ 
ทองค า 
ค าราช 
โบสถ์ทอง 

47,500 
11,875(3) 
35,625 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/23 

48 โครงการวิจัยย่อยท่ี 28 
: การส่งเสริมการก าจัด
ขยะเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ครัวเรือน
อย่างมีส่วนร่วมของ
ชุมชนต าบลทุ่งฝาย 
อ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง 

อาจารย์สรัชนุช  
อาจารย์ทรงเดช  

บุญวุฒ ิ
ไชยชนะ 

47,500 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุน
การสร้าง

เสริมสุขภาพ 

2 ต.ค.60 
1 ต.ค.61 

59-00-
2333-
3/28 

  รวมทั้งหมด  2,130,499.32   
 
 
การค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 
 

6,721,575.07 
= 97,413.13 บาท/คน 

69 
2. แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

97,413.13 
x 5 = 

19.48 = 
5  คะแนน 25,000 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

25,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 
97,413.13 บาท/คน 

5  คะแนน บรรลุ 

 
 
รายการหลกัฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2560 
(วจ.)2.2-2 ประกาศ สัญญาทุนภายใน 
(วจ.)2.2-3 ประกาศ สัญญาทุนภายนอก 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์    
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

20 4 

0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล    
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ  
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 
 
 

12 
 
 

 

 
 
 
 

4.8 
 
 
 

 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์     
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

5 3 

0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์  
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

30 24 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 
นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์    
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
ระ ดับนานาชาติตามประกาศ ก .พ .อ .  หรือระ เบียบ
คณะกรรมการ  การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน ทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

- - 

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

- - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับ    
การจดทะเบียน 

- - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- - 

0.20 
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

0.80 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

- - 

1.00 
- งานสร้างสรรค์ ท่ีไ ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

-  

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 76  
จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมด 67  

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด -  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 35.80  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า   
ผลรวมถ่วงน าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารย์ประจ า   
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า   

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า   
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารย์ประจ า   

คะแนนที่ได้ 5   
 
การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ตามสูตร 

35.80 
x 100 = ร้อยละ  47.11 

76 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
47.11 

x 5 = 11.78 คิดเป็น   5 คะแนน 
20 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปี พ.ศ.2560 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน  
76 คน  มีผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจ าท้ังหมด จ านวน 67 ผลงาน โดยจ าแนกเป็น
ผลงานวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 20 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 12 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.60 
จ านวน 5 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 30 ผลงาน และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน - ผลงาน ผลรวมค่าถ่วง
น้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 35.80 คิดเป็นร้อยละ 47.11 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
ได้เท่ากับ  5 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 
 รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  67  ผลงาน ดังนี้ 
 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน 20 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.ธีระ  เทียนรุ่งไพศาล 

อ.วัลลภ  สิงหราช 
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะการประกอบการ และ
ความสามารถทางการตลาด 
ท่ีส่งผลต่อความได้เปรียบใน
การแข่งขันของวิสาหกิจ

หน้า 22-29 
27 ม.ค. 2560 
ณ หอประชุมใหญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย   

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 6 
วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2017  
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน 20 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ขนาดกลางและขนาดย่อย 
(โอทอบ) อ าเภอแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง 

“การวิจัยยุคประเทศ
ไทย 4.0” 
 

2 อ.ดร.วิจิตรา แซ่ตั้ง 
อ.นุสรา แสงอร่าม 
อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 
อ.วีรพร สุพจน์ธรรมจาร ี
อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 

แนวทางการใช้กลยุทธ์ราคา
เพื่อเสริมสร้างยอดขาย 
ให้กลุ่มข้าวกล้องงอก  
ต.ไหล่หิน อ.เกาะคา  
จ.ล าปาง 
 

หน้า 353-358 
27 ม.ค. 2560  
ณ หอประชุมใหญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย   

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 6 
วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2017  
“การวิจัยยุคประเทศ
ไทย 4.0” 

3 อ.ดร.สุเทพ ทองค า 
 

ปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน
ท่ีมีผลต่อความผูกพันต่อ
องค์กรของพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

หน้า 457-468 
27 ม.ค. 2560  
ณ หอประชุมใหญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย   

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 6 
วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2017  
“การวิจัยยุคประเทศ
ไทย 4.0” 

4 อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ ์ ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประเมินสภาพการณ์ปัจจุบัน
ของศิษย์เก่า สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

หน้า 828-834 
27 ม.ค. 2560  
ณ หอประชุมใหญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย   

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 6 
วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2017  
“การวิจัยยุคประเทศ
ไทย 4.0” 

5 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  
อ.ดร.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 
อ.ดร.อาชวิน  ใจแก้ว 
 

การส่งเสริมการตลาดท่ีมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อ
ผลิตภัณฑ์ผ่านธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริโภค
ในประเทศไทย 

หน้า 529-540 
วันท่ี 3 มี.ค. 2560 
ณ ห้องประชุมทวี
บุณยเกตุ (6-1) ช้ัน 
6 มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต 

โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 12 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ 
Health Wellness 
สุขภาพและความสุข
สบาย 

6 ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน การเพิ่มศักยภาพการผลิต
ของโรงงานเซรามิกขนาด
เล็กในจังหวัดล าปาง โดยใช้

หน้า 1240-1253 
26-27 ม.ค. 2560  

รายงานการประชุม
ทางวิชาการ
ระดับชาติ “พะเยา
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน 20 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
เทคนิคการผลิตเชิง
กระบวนการผลิต 

ณ หอประชุมพญา
ง าเมือง 
มหาวิทยาลัยพะยา 

วิจัย 6”มหาวิทยาลัย
พะเยา 

7 อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ ์ การประยุกต์อินโฟกราฟกิ 
เพื่อเผยแพร่ความรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม กรณีศึกษา
ท้องถิ่น จ.ล าปาง 

วันท่ี 23-24 มี.ค. 
2560 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงครามวิจัย 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูล
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 3 
ประจ าปี 2560  

8 อ.พิทูร กาญจนพันธุ ์ การพัฒนาระบบสารเทศ
การจองห้องประชุม
ออนไลน์ กรณีศึกษา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

วันท่ี 23-24 มี.ค. 
2560 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงครามวิจัย 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูล
สงครามวิจัย ครั้งท่ี 3 
ประจ าปี 2560  

9 อ.สรัญญา บัลลังก์ 
อ.ปียะ วัตถพาณิชย์ 
อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
 

ความพร้อมของ
ผู้ประกอบการขนาดจ๋ิว
ภายหลังการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจ อาเซียนของ
ประเทศไทย กรณีศึกษา
จังหวัดล าปาง 

หน้า 779-786 
วันท่ี 31 มี.ค. 2560  
ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2 
และการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายสหวิทยายา
การภาคกลาง  
ส านักงานราช
บัณฑิตยสภา ครั้งท่ี 3 

10 ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒิ 
ผศ.สุธีรา   ทิพย์วัฒน์พจนา 
อ.พิทูร       กาญจนพันธุ์ 
อ.ชมัยพร  กาญจนพันธ ์
 
 

การก าจัดขยะอินทรีย์ด้วย
ไส้เดือนดินของชุมชนต าบล
ไหล่หิน อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง  

หน้า36 - 47 
วันท่ี 6-7 ก.ค. 2560 
ณ คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

การประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ 
ครั้งท่ี 7 
“มหาวิทยาลัยเพื่อรับ
ใช้สังคม พลัง
ขับเคล่ือนประเทศ
ไทยสู่ยุค 4.0” 

11 อ ดร.ณัฐวุฒิ   ปัญญา 
อ.นุสรา    แสงอร่าม 
อ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร 

การประเมินความคุ้มค่าใน
การใช้ไส้เดือนดินก าจัดขยะ
อินทรีย์และแนวทางการ

หน้า 157 - 169 
วันท่ี 6-7 ก.ค. 2560 

การประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน 20 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
อ.ทิพยาภรณ์  ปัตถา 
 

จัดการผลผลิตจากไส้เดือน
ดินแบบครบวงจร ของ
ชุมชนไหล่หิน อ าเภอ 
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

ณ คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

ครั้งท่ี 7 
“มหาวิทยาลัยเพื่อรับ
ใช้สังคม พลัง
ขับเคล่ือนประเทศ
ไทยสู่ยุค 4.0” 

12 อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
อ.ดร.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  
ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 

ศักยภาพชุมชนกับการเป็น
แหล่งท่องเท่ียวของชุมชนใน
พื้นท่ีต าบลแจ้ห่ม อ าเภอ 
แจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 

หน้า 939 -949 
วันท่ี 6-7 ก.ค. 2560 
ณ คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

การประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับ 
ครั้งท่ี 7 
“มหาวิทยาลัยเพื่อรับ
ใช้สังคม พลัง
ขับเคล่ือนประเทศ
ไทยสู่ยุค 4.0” 

13 อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 

อิทธิพลของภาวะ
ผู้ประกอบการและ
วัฒนธรรมองค์การท่ีมีต่อ
ความได้เปรียบในการ
แข่งขันของ SMEs 
อุตสาหกรรมแปรรูป
การเกษตรในจังหวัด
เชียงใหม่ 

หน้า 1035-1043 
วันท่ี 6-7 ก.ค. 2560  
ณ คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
 

การประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัย 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 
“มหาวิทยาลัยเพื่อรับ
ใช้สังคมพลัง
ขับเคล่ือนประเทศ
ไทยสู่ยุค 4.0”  

14 อ.สนธิญา สุวรรณราช 
อ.เกศณีย์  สัตตรัตรขจร 
อ.กมลวรรณ  ทาวัน 
 

การบริหารจัดการท่องเท่ียว
ฐานธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
หมู่บ้านปงถ้ า ต าบลวังทอง 
อ าเภอวังเหนือ จังหวัด
ล าปาง 

หน้า 1413-1424 
วันท่ี 6-7 ก.ค. 2560  
ณ คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
 

การประชุมวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจัย 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 
“มหาวิทยาลัยเพื่อรับ
ใช้สังคมพลัง
ขับเคล่ือนประเทศ
ไทยสู่ยุค 4.0”  

15 อ.กมลวรรณ  ทาวัน 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ ์
อ.กนกอร  ศิริฐิติ 
อ.เกศณีย์  สัตตรัตรขจร 

การจัดเส้นทางการ
ท่องเท่ียวในหมู่บ้านศาลา
บัวบก อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

หน้า 370-382 
วันท่ี 26 ก.ค. 2560  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ล าปาง
วิจัย ครั้งท่ี 3”  
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หน้า 100  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน 20 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
อ.กนกพร สันเทพ  
อ.สถิรา  มะลาสิน 

 

16 อ.กนกอร  ศิริฐิติ 
อ.พิมาย  วงค์ทา 

แนวทางการพัฒนาการ
ท่องเท่ียวฐานธรรม อย่างมี
ส่วนร่วมของชุมชน หมู่บ้าน
ปงถ้ า ต าบลวังทอง อ าเภอ
วังเหนือ จังหวัดล าปาง 

หน้า 421-432 
วันท่ี 26 ก.ค. 2560  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ล าปาง
วิจัย ครั้งท่ี 3” 
 

17 น.ส.ชุติมันต์ สะสอง 
น.ส.สัญญา สะสอง 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 

การพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียว
สร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม
ผ่านการมีส่วนร่วม 
ของกลุ่มชาติพันธุ์  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

หน้า 11-21 
วันท่ี 19 ธ.ค. 2560 
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 5 
“วิจัยเพื่อ
ความก้าวหน้าและ
นวัตกรรมธุรกิจ” 
วันท่ี 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

18 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
อ.ดร.อาชวิน ใจแก้ว 
อ.ดร.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 
น.ส.ปิยนุช ค าเงิน 

การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ด้วยภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของกลุ่มผู้สูงอายุ 
ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน  
จังหวัดเชียงราย 

หน้า 233-242 
วันท่ี 19 ธ.ค. 2560 
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 5 
“วิจัยเพื่อ
ความก้าวหน้าและ
นวัตกรรมธุรกิจ” 
วันท่ี 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

19 อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
นายษรัญพัชท์ แพงแซง  
 

แนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพื่อแก้ปัญหาภาค
การเกษตรชุมชนหลวงใต้ 
อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

หน้า 243-252 
วันท่ี 19 ธ.ค. 2560 
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 5 
“วิจัยเพื่อ
ความก้าวหน้าและ
นวัตกรรมธุรกิจ” 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน 20 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
วันท่ี 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

20 น.ส.สรัญญา  มิตรง าเมือง  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

ตัวก าหนดการปฏิบัติงาน
ของพนักงานท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงานของธนาคารออม
สินภาค 9 
 

หน้า 259-269 
วันท่ี 19 ธ.ค. 2560 
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 5 
“วิจัยเพื่อ
ความก้าวหน้าและ
นวัตกรรมธุรกิจ” 
วันท่ี 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

 
 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน   12  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1. Wongwirach K. 

WingWong B. 
Chotivanich P. 

Conceptual Framework: 
Roles of Stratigic Alliances 
and Innovation toward 
firm Performance of 
Community Enterprisex, 
THAILAND.  
 

Page no 3-11 
19th December 
2017 at Ubon 
Ratchathani, 
University. 

The 1st Business 
Administration 
National & 
International 
Conference “Research 
for Business 
Innovation and 
Advancement” 
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หน้า 102  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน   12  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
2. Upradit A. 

Wingwon B. 
Sanasapawiriya J. 
 

The Conceptual Frame 
Work: Effect of Human 
Capital, Service Quality 
and Information 
Technology toward 
Financial Performance and 
Competitive Advantage in 
Accounting firms in 
Northern Region of 
Thailand.  

Page no 5-11 
Japan. 29th – 
30th November 
2017 

The proceedings of 
38th Research World 
International 
Conference. Tokyo, 

3. Hongsam B. 
Sirisugandha T. 
 

The Conceptual Frame 
Work: Antecedents 
Affecting on Customer 
Loyalty of Sports Science 
Centers, Institute of 
Physical Education in 
Thailand 

Page no 12-16 
Japan. 29th – 
30th November 
2017 

The proceedings of 
38th Research World 
International 
Conference. Tokyo, 

4. 
 

Chanwong O. 
Wingwon B. 
 Priyakul M.  
 

.The Conceptual Frame 
Work: Antecedences 
Effecting use Behavior 
Financial Transaction 
Service in Private Bank 

Page no 17-20 
Japan. 29th – 
30th November 
2017 

The proceedings of 
38th Research World 
International 
Conference. Tokyo, 

5. Kraivutinundh w. 
Netpradit N. 
Awirothananon T.  
 

The Conceptual 
Framework: The 
Relationship Model of 
Effective Performance of 
the Language Schools 
Entrepreneurs in Thailand. 

Page no 21-24 
Japan. 29th – 
30th November 
2017 

The proceedings of 
38th Research World 
International 
Conference. Tokyo,  

6. Vongsopa T. 
Wingwon B. 

The Conceptual 
Framework: Causal Factors 

Page no 25-29 The proceedings of 
38th Research World 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน   12  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
 of Human Capital 

Influencing Dynamic 
Capability for Performance 
Success of all Provincial 
Electricity Authority in 
Thailand. 

Japan. 29th – 
30th November 
2017 

International 
Conference. Tokyo, 

7. Jaikaew A. 
Wingwon B. 
Wingworn B.  
Li C. 
Bunchan W. 

Antecedents Affecting on 
Service Marketing Mix 
toward the Decision 
Making in Selecting 
Domestic Routes of Low 
Cost Airlines among 
Passengers in Chiang Mai 
Province, Thailand. 
 

Page no30-34 
Japan. 29th – 
30th November 
2017 

The proceedings of 
38th Research World 
International 
Conference. Tokyo, 

8. Kaewdee C. 
Wingwon B. 
Chotiwanit p. 

The Conceptual 
Framework: Effects of 
External Environment, 
Participation and Marketing 
Ability toward the 
Community Enterprise 
Growth in the Upper North 
of Thailand. 

Page no 35-38 
Japan. 29th – 
30th November 
2017 

The proceedings of 
38th Research World 
International 
Conference. Tokyo,  

9. U-Pong N. 
Jaikaew A.  
 

The Conceptual 
Framework: Effect of E-
CRM, Customer-Based 
Service Attributes 
Including Relationship 
Quality and Outcomes 
toward Customer Loyalty 

Page no 77-82 
Japan. 29th – 
30th November 
2017 

The proceedings of 
38th Research World 
International 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน   12  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
of Commercial Banks in 
Thailand. Conference. 
Tokyo,  

10. Jaideaw Sangwan, 
Wingwon 
Boonthawan 
 

Effect of Integrated 
Marketing Communication 
and Brand Value 
Perception Toward 
Purchase Intention of 
Local Coffee Brand as the 
Perspective of Customers 
in Amphurmuanglampang, 
Lampang Province 

Page no 83-86 
Japan. 29th – 
30th November 
2017. 

The proceedings of 
38th Research World 
International 
Conference. Tokyo,  

11. Kunpoo P. 
Sirisugandha T. 
Kungwon S. 
 

Path Analysis Influencing 
The Strength of Thailand’s 
Region 5 Provincial Police 
Cooperative. 

Page no 92-95 
Japan. 29th – 
30th November 
2017 

The proceedings of 
38th Research World 
International 
Conference. Tokyo, 

12. Kosawang P. 
Netpradit N. 
Sangasapaviriya J. 

Behavioral pattern of 
homestay behavior in view 
of Thai Tourists in upper 
north of Thailand. 
 

Page no 96-98 
Japan. 29th – 
30th November 
2017 

The proceedings of 
38th Research World 
International 
Conference. Tokyo, 

 
 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ท่ีตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) จ านวน 5  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 

ผศ.ฐานันตร์  โต๊ะถม 
 

การเพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นผ้าถักโครเซต์หนองนาว 
ด้วยกลไกลการมีส่วนร่วม 

หน้า 39 -52 
ปีท่ี 12  ฉบับท่ี 2 
ก.ค. –ธ.ค. 2560 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
ISSN 1686-4409 

2 อ.ธวัชชัย ท าทอง มอกวิหาระ วิธีการก าหนด
ระเบียบสัดส่วนในการออกแบบ
วิหารในภาคเหนือของไทย 

ฉบับท่ี 32 ม.ค.-
ธ.ค. 2560 

วารสารหน้าจ่ัว 
ISSN 0857-1457 

3 รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
ผศ.กาญจนา คุมา  
ผศ.สุธีรา ทิพย์วัฒน์พจนา 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ของสาขาวิชาการ
บัญชี คณะวอทยาลการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

หน้าท่ี 76-89 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 
ม.ค. –มิ.ย. 2560 

วารสารการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
ISSN 2286-8658 

4 ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา  
 

กระบวนการบริหารจัดการการ
เปล่ียนแปลงกับการยอมรับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
อ าเภอเมืองปาน จ.ล าปาง.  

หน้าท่ี 109-123 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 
ก.ค. – ธ.ค. 2560 

วารสารวิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง. 
ISSN 2350-9953 

5 น.ส.ภรณี ใจวงศ์ 
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา  
 

แรงจูงใจการท างานและความ
พึงพอใจในงานท่ีมีต่อ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างธนาคารออมสินใน
จังหวัดล าปาง 

หน้าท่ี 109-123 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 
ก.ค. – ธ.ค. 2560 

วารสารวิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง. 
ISSN 2350-9953 
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หน้า 106  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  30 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

1 อ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร 
รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
อ.สุพรรณี   ค าวาส 
 

ผลกระทบของการบริหาร
ต้นทุนคุณภาพท่ีมีต่อการ
พัฒนาการบริการและความ 
พึงพอใจของลุกค้าของธุรกิจ
โรงแรมในประเทศไทย 

หน้าท่ี 138-151 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
ม.ค.-มิ.ย.2560 

วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม่ 
ISSN 2408-2619  
 

2 อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า การสืบทอดและการด ารงอยู่
ของพิธีกรรมการฟ้อนผีมดผีเม็ง
ลานนาจังหวัดล าปาง 

หน้าท่ี152 -167 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
ม.ค.-มิ.ย.2560 

วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม่  
ISSN 2408-2619  
 

3. นายสิงหา  ค ามูลตา 
รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

มาตรฐานการปฏิบัติงานส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีในเขต
ภาคเหนือตอนบน” 

หน้าท่ี1994-2005 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
ม.ค. – เม.ย. 60 

วารสารวิชาการ 
Veridian E-
Journal , 
Sitpakorn 
University ฉบับ
ภาษาไทย สาขา
มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และ
ศิลปะ 
 ISSN 1906-3431  

4 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
 

ส่วนประสมทางการตลาดท่ีมี
อิทธิภาพต่อผลการด าเนินงาน
ทางการเงินตามมุมมองของ
ผู้ประกอบการตลาดนัด  
จังหวัดล าปาง  

หน้าท่ี147 -160 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 3 
ก.ค.–ก.ย. 2560 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร์
อีสเทอร์น 
ISSN 1905-9590  
 

5 นายชัยวัฒน์ สมศรี 
นายบงกชกร หงษ์สาม 
ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 
 

อิทธิพลของกลยุทธ์ธุรกิจ 
นวัตกรรม การมีส่วนร่วม การ
มุ่งเน้นการตลาดท่ีมีต่อความ
ได้เปรียบในการแข่งขันของ
วิสาหกิจชุมชน จังหวัดล าปาง 

หน้าท่ี 161-173 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 3 
ก.ค. – ก.ย. 2560 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร์
อีสเทอร์น 
ISSN 1905-9590  
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  30 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

6 น.ส.หัสยาพร  อินทยศ  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน  
นายวิทย์  มงคลวิสุทธิ์  
 

อิทธิพลของคุณภาพบริหาร 
ความไว้เนื้อเช่ือใจและการ
ส่ือสารปากต่อปากท่ีมีต่อการ
กลับมาใช้บริการซ้ าของลูกค้า
คลินิกภายภาพบ าบัด: 
กรณีศึกษาภาคเหนือถิ่นฟ้า
ล้านนาตะวันออก.  

หน้าท่ี235 – 249. 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 4 
ต.ค. 2560- ธ.ค. 
2560 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร์
อีสเทอร์น 
ISSN 1905-9590  
 

7 น.ส.อนงค์วรรณ  อุประดิษฐ์ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

การรับรู้สภาพแวดล้อม  
ภาวะผู้น าเพื่อการเปล่ียนแปลง
และการมุ่งเน้นทางการตลาดท่ี
มีผลต่อการด าเนินงานทาง
การเงินของวิสาหกิจชุมชน
จังหวัดล าปาง 

หน้าท่ี29-46 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 12 
ม.ค.-มิ.ย.2560 

วารสารวิชาการ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยลัย
ราชภัฏภาคเหนือ 
ISSN 2229-
2683/2408-1418  

8 ผศ.ดร.จตุรภัทร   วงศ์สิริสถาพร 
อ.ดร.ปริยนุช   ปัญญา 

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของการจัดการความรู้ท่ีส่งผล
ต่อการด าเนินงานของธุรกิจตาม
แนวทางวิธีดุลยภาพ : 
กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน
จังหวัดล าปาง 

หน้าท่ี 63-76 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 12 
ม.ค.-มิ.ย.2560 

วารสารวิชาการ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยลัย
ราชภัฏภาคเหนือ 
ISSN 2229-
2683/2408-1418 

9 ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
นายธวัช  อารีราษฎร์ 
นายสุขแสง  คูกนก 
น.ส.สายชล  จินโจ 

ผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ไอซีทีส าหรับ
นักศึกษาสาบริหารธุรกิจ 

หน้าท่ี 77-90 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 12 
ม.ค.-มิ.ย.2560 

วารสารวิชาการ
เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยลัย
ราชภัฏภาคเหนือ 
ISSN 2229-
2683/2408-1418 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  30 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

10       รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
อ.ดร.ปรยนุช  ปัญญา 
อ.บัณฑิต  บุษบา 
อ.ฐิฏิกานต์  สุริยสาร 
อ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 

หนทางสู่การท าวิจัยทางการ
บัญชีให้ประสบผลส าเร็จ 
และเป็นสุข 

หน้าท่ี 135-148 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 
ม.ค.-เม.ย.2560 

วารสารปัญญา
ภิวัฒน ์
ISSN 1906-7658 

11 ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 
ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร 
น.ส.นิลวรรณ  ประแกกัน 

ตัวแบบความจงรักภักดี  
การใช้บริการนวดแผนไทยของ
ผู้บริโภค ในเขตพื้นท่ีเทศบาล
นครล าปาง จังหวัดล าปาง 

หน้าท่ี 233-266 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2
พ.ค. – ส.ค. 2560  

วารสารการเมือง 
การบริหาร และ
กฎหมาย คณะ
รัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ISSN 1906-506X 

12 อ.สุธี ทิพย์วิวัฒน์พจนา ปัจจัยของมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพท่ีมีผลต่อความส าเร็จ
ของส านักงานบัญชีใน 
ประเทศไทย 

หน้าท่ี 52-64 
ปีท่ี 22 ฉบับ 2 
พ.ค.-ส.ค. 2560 

วารสารสมาคม
นักวิจัย 
ISSN 0859-2330 

13 นายบงกชกร หงส์สาม 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
น.ส.พรรณรัตน์ บุญกว้าง 
อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 

มุมมองของวิสาหกิจชุมชน
จังหวัดเชียงใหม่บนพื้นฐานการ
แบ่งปันความรู้และผลงาน
ด าเนินงาน 

หน้าท่ี 121-128 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
ม.ค.-มิ.ย. 2560 

วารสารเทคโนโลยี
ภาคใต้ 
ISSN 1908-0807 

14        นางสาวรุ่งรวี  ปะกิระถา  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ การ
รับรู้คุณภาพบริการและการรับรู้
ประโยชน์ ของผู้บริโภคท่ีมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกซื้อ
สินค้าผ่านแอพพลิเคช่ันบน

หน้าท่ี 42-59 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 
ก.ค. – ธ.ค. 2560 

วารสารวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 
ISSN 1906-2397 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  30 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ในจังหวัด
ล าปาง 

15 น.ส.มาลินี สายก้อน 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 

ผลกระทบความรับผิดชอบต่อ
สังคมของธุรกิจท่ีมีต่อการ
เปิดเผยข้อมูลบัญชีส่ิงแวดล้อม
ของกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตท่ี
ได้การรับรอง ISO 14001   
ในประเทศไทย 

หน้าท่ี 78-101 
ปีท่ี 123 ฉบับท่ี 2 
ก.ค. – ธ.ค. พ.ศ. 
2560 

วารสารวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 
ISSN 1906-2397 

16 น.ส.อรพรรณ  มุ่งหมาย  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

การส่ือสารการตลาด การรับรู้
ตราสินค้าและความพึงพอใจ  
ท่ีส่งผลต่อความภักดีของลูกค้า
ธนาคารออมสินสาขาเซ็นทรัล
พลาซ่า ล าปาง 

หน้า140-150 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 
(ม.ค. – เม.ย.) 
พ.ศ. 2560 

วารสารสมาคม
ดุษฎีบัณฑิตทาง
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
ISSN 2229-1148 

17 น.ส.พัทธ์ธีรา สมทรง  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
พ.ท.เลอปรัชญ์ มังกรกนกพงศ์ 

บทบาทของผู้น าชุมชนในการ
หนุนเสริมเพื่อท าให้ปัญหา
ทางการเงินของคนในชุมชน 
ลดน้อยลงผ่านการจัดการ
หนี้สินของชุมชนบ้านสามขา  
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง.  

หน้า146 - 154 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2
ประจ าเดือน ก.ค.-
ธ.ค.2560 

วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ 
สมาคม
สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห่ง
ประเทศไทยใน
ประราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 
ISSN 2287-0717 

18 น.ส.นงลักษณ์ พรหมติงการ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
นายจตุพร สังข์วรรณ 

พหุกลุ่มของการส่ือสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ 
คุณภาพบริการ คุณค่าท่ีรับรู้ 

หน้า 17-28  
 ปีท่ี : 12(1)   
ม.ค. –มิ.ย.60 

วารสาร
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา   
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หน้า 110  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  30 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

และความพึงพอใจท่ีมีอิทธิพล
ต่อการกลับมาซื้อซ้ าของลูกค้า
ธุรกิจบริการผู้สูงอายุในประเทศ
ไทย 

ISSN 1905-2383 

19 นายเลอปรัชญ์ มังกรกนกพงศ์ 
อ.ดร.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
 

การยอมรับนวัตกรรมของ
ผู้ใช้งานระบบตรวจสอบ
ใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Certificate) ในกองทัพ 
ภาคท่ี 3 

หน้า 319-330   
ปีท่ี : 34  ฉบับท่ี : 
4   

วารสารศูนย์
การศึกษา
แพทยศาสตร์
คลินิก 
โรงพยาบาล
พระปกเกล้า   
ISSN 0857-0914 

20 อ.ดร.อาชวิน ใจแก้ว การเพิ่มศักยภาพการผลิตและ
การตลาด ผลผลิตเห็ดของกลุ่ม
ธุรกิจชุมชนรวมใจ 
พอเพียง ต าบลช่อแล อ าเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

หน้า 29-43 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 
ม.ค.-เม.ย. 60. 

วารสารดุษฎี
บัณฑิตทาง
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   
ISSN 2229-1148 

21 นายนิกร  กันเอ้ย  
ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 
นายสุรชัย  กังวล 

การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพล
ต่อผลการด าเนินงานขอสหกรณ์ 
การเกษตรในประเทศไทย. 

หน้า 55-65 
ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 2 
พ.ค.– ส.ค. 60 

วารสารวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ
เกษตร.  
ISSN 0125-8850 

22 นายกรณฐพรครองภพ  สท้านไตรภพ  
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา  
นายสุทธินันท์ พรหมสุวรรณ 
 

ความสัมพันธ์ของคุณภาพ
บริการ การรับรู้คุณค่า 
ภาพลักษณ์สายการบินและ
ความพึงพอใจของลูกค้า  
ท่ีส่งผลต่อการตั้งใจซื้อบริการ
สายการบินต้นทุนต่ าใน 
ประเทศไทย. 

หน้า 139-152 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 
ก.ค. – ธ.ค.60 

วารสาร
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา. 
ISSN 1906-2383 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  30 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

23 นายขวัญชัย บ ารุงกิจ  
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 
ศ.ดร.มนัส สุวรรณ 
 

อิทธิพลของความมีช่ือเสียง 
คุณภาพบริการ ส่ือมวลชนและ
คุณค่าการรับรู้ท่ีมีต่อความ 
พึงพอใจในแหล่งท่องเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมจังหวัดล าปาง 

หน้า 345-357 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 3 
ก.ย. – ธ.ค. 60 

วารสาร รมยสาร. 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ 
ISSN 1686-0101 

24 นางสาวมนัสวีร์ ศรีวงศ์ 
ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร 

ผลกระทบของมาตรฐาน
ส านักงานบัญชีคุณภาพท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพการบริการของ
ส านักงานบัญชีในเขตภาคเหนือ 

หน้า 735-747 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 
พ.ค. – ส.ค.60 

วารสารวิชาการ 
Veridian E-
Journal , 
Sitpakorn 
University ฉบับ
ภาษาไทย สาขา
มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และ
ศิลปะ  
ISSN 1906-3431 

25 นางสาวหทัยรัตน์  ค าฝ้ัน  
อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 

วิสัยทัศน์ทางบัญชีท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของธุรกิจโรงแรมใน
เขตภาคเหนือของประเทศไทย 

หน้าท่ี 135-146 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
เดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2560 
 
 

วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 
ISSN 2408-1256 

26 นางสาวรัตนศิริ  ยืนยัง 
ผศ.ดร.สุขเกษมลางคุลเสน 

ความรอบรู้งานการคลังท่ีมีต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของ
กองคลัง สถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ประเทศไทย 

หน้าท่ี 147-161 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
เดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2560 
 

วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  30 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ราชภัฏพิบูล
สงคราม 
ISSN 2408-1256 

27 นางสาวรัชนิดา  โสมะ  
อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

หน้าท่ี162-173 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
เดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2560 
 

วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 
ISSN 2408-1256 

28 นางมณีวรรณ  จีทา 
รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 

ศักยภาพทางด้านคอมพิวเตอร์
ส่งผลต่อคุณภาพการรายงาน
ทางการเงินของส านักงาน
เทศบาลภาคเหนือตอนบนใน
ประเทศไทย 

หน้าท่ี190-203 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
เดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2560 
 
 

วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 
ISSN 2408-1256 

29 นางสาวพิกุล  แก้วหนัก  
อ.ดร.ปริยนุช  ปัญญา 

กลยุทธ์ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
บริหารการเงินขององค์กร
บริหารส่วนต าบลในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

หน้าท่ี 204-216 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
เดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2560 
 

วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม 
ISSN 2408-1256 

30 น.ส.ฐิติภา   ครูบา  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

กลยุทธ์ทางการตลาด คุณภาพ
บริการ คุณค่าท่ีรับรู้และความ
พึงพอใจท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจเลือกใช้บริการของ

หน้า 187-201 
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 3 
(ก.ย. – ธ.ค. 
2560) 

วารสาร สักทอง: 
วารสาร
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  30 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ลูกค้าธุรกิจลิสซิ่งรถยนต์ 
จังหวัดล าปาง 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
ISSN 2408-0845 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน  ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน  -  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ...............ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ......ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00)  
จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
รายละเอียดผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน............ผลงาน ดังนี ้
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 (ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 (ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชือ่เจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- งานสร้างสรรค์ท่ีรับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน.....ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ................
ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 
ร้อยละ 47.11 X 5 11.78 คิดเป็น  

5 คะแนน 
บรรลุ 

20 
 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.3-1 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.2  จ านวน 20 ช้ิน 
(วจ.)2.3-2 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.4  จ านวน 12 ช้ิน 
(วจ.)2.3-3 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.6  จ านวน 5 ช้ิน 
(วจ.)2.3-4 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.8  จ านวน 30 ช้ิน 
(วจ.)2.3-5 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 1  จ านวน - ช้ิน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     1. คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2560 ในการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ (วจ.) 3.1-1-1  
     2. คณะวิทยาการจัดการมีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2561 โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมแผนการด าเนินงานบริการวิชาการเป็นไป
ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย (วจ.) 3.1-1-2 
     3. คณะวิทยาการจัดการ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2560 เพื่อก าหนดโครงการ
กิจกรรม การด าเนินงานบริการวิชาการ ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินการ
บริการวิชาการของคณะและเพื่อร่วมกันวางระบบ กลไกขับเคล่ือนงานบริการ
วิชาการ และแนวทางการปฏิบัติกับการด าเนินงานบริการวิชาการ (วจ.) 3.1-1-3 
      4. คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการส ารวจความต้องการการรับบริการ
วิชาการของชุมชนและสังคมในจังหวัดล าปาง ประจ าปี 2560-2561 เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
(วจ.)3.1-1-4 
     5 . คณะวิทยาการ จัดการได้จัดท าแผนบริการวิชาการโดยก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนดังนี้ (วจ.)3.1-1-5 
               1) เพื่อให้ ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและยั่งยืน จากการ
ให้บริการวิชาการ  
               2) เพื่อเป็นการเสริมสร้างรายได้ของคณะจากการให้บริการ
วิชาการ และมีตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายดังนี้   
     1) จ านวนชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและยั่งยืน จากการให้บริการ
วิชาการ อย่างน้อย 1 ชุมชน  
     2) ร้อยละของรายได้จากการให้บริการวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของ
เงินรายได้ของคณะ 

(วจ.)3.1-1-1 แผนการบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการจัดการปี
การศึกษา 2560 
(วจ.) 3.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2561 
(วจ.) 3.1-1-3 ค าส่ังท่ี 294/2560 
เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ ส่ัง ณ วันท่ี 
18 ตุลาคม 2560 
วจ . )3.1-1-4 ผลส า ร วจคว าม
ต้องการการรับบริการวิชาการ
ของชุมชนและสังคมในจังหวัด
ล าปางประจ าปี 2560-2561 
(วจ.)3.1-1-5 แผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา2560 
(วจ.)3.1-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 
3/2560 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีโครงการบริการวิชาการจ านวน 8 โครงการ ซึ่ง
ก าหนดตัวชี้วัดและก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จในระดับโครงการ ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1.โครงการบริหารจัดการ
ขยะอินทรีย์และ
ส่ิงแวดล้อมด้วย 
ไส้เดือนดิน 

1 เชิงปริมาณ 
1.ความรู้ความเข้าใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อความรู้ 
ท่ีได้รับ  90 
2.ด้านความพึงพอใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในภาพรวม 80  
3.การน าความรู้ไปใช้ของ กลุ่มเป้าหมาย 
มีการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์  80 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1.คณาจารย์และบุคลากรสามารถให้ความรู้และ
สร้างความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมและการ
ก าจัดขยะให้กับชุมชนต่างๆได้ 
2.ประชาชนในชุมชนอ าเภอห้างฉัตร อ าเภอ 
แม่ทะ และอ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  
เกิดความตระหนักในการจัดการขยะใน
ครัวเรือนของตนเอง 

2 โครงการย่อยท่ี 1 
การศึกษาบริบทและ
ประเมินผลการบริหาร
จัดการขยะของอ าเภอ
ห้างฉัตร อ าเภอแม่ทะ 
และอ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

1 เชิงปริมาณ 
1.ความรู้ความเข้าใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อความรู้ 
ท่ีได้รับ  90 
2.ด้านความพึงพอใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในภาพรวม 80  
3.การน าความรู้ไปใช้ของ กลุ่มเป้าหมายมีการ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์  80 
4.ปริมาณขยะในชุมชนลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 2.เชิงคุณภาพ 
1.คณาจารย์และบุคลากรสามารถให้ความรู้และ
สร้างความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมและการ
ก าจัดขยะให้กับชุมชนต่างๆได้ 
2.ประชาชนในชุมชนอ าเภอห้างฉัตร อ าเภอ 
แม่ทะ และอ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  
เกิดความตระหนักในการจัดการขยะใน
ครัวเรือน 

3.โครงการย่อยท่ี 2 
โครงการบริหารจัดการ
ขยะอินทรีย์และ
ส่ิงแวดล้อมด้วยไส้เดือน
ดินอ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง  

1 เชิงปริมาณ 
1.ความรู้ความเข้าใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อความรู้ 
ท่ีได้รับ  90 
2.ด้านความพึงพอใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในภาพรวม 80  
3.การน าความรู้ไปใช้ของ กลุ่มเป้าหมายมีการ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์  80 
4.ปริมาณขยะในชุมชนลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนในชุมชนอ าเภอห้างฉัตร  
จังหวัดล าปาง เกิดความตระหนักในการก าจัด
ขยะในครัวเรือน 

4.โครงการย่อยท่ี 3 
โครงการบริหารจัดการ
ขยะอินทรีย์และ
ส่ิงแวดล้อมด้วยไส้เดือน
ดินอ าเภอแม่ทะ จังหวัด
ล าปาง 

1.เชิงปริมาณ 
1.ความรู้ความเข้าใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อความรู้ 
ท่ีได้รับ  90 
2.ด้านความพึงพอใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในภาพรวม 80 
3.การน าความรู้ไปใช้ของ กลุ่มเป้าหมายมีการ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์  80 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 4.ปริมาณขยะในชุมชนลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนในชุมชนอ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปางเกิดความตระหนักในการก าจัด
ขยะในครัวเรือน 

5.โครงการย่อยท่ี 4 
โครงการบริหารจัดการ
ขยะอินทรีย์และ
ส่ิงแวดล้อมด้วยไส้เดือน
ดินอ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

1 เชิงปริมาณ 
1.ความรู้ความเข้าใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อความรู้ 
ท่ีได้รับ  90 
2.ด้านความพึงพอใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในภาพรวม 80  
3.การน าความรู้ไปใช้ของ กลุ่มเป้าหมายมีการ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์  80 
4.ปริมาณขยะในชุมชนลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1.ประชาชนในชุมชน เทศบาลต าบลไหล่หิน 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปางเกิดความ
ตระหนักในการก าจัดขยะในครัวเรือน 

6.โครงการอบรม
หลักสูตรระยะส้ันด้าน
ศาสตร์การจัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ 
ในหลักสูตร“กลยุทธ์ทาง
การตลาดเชิงกิจกรรม 
Walk Rally” 
 

1 เชิงปริมาณ 
1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.ความรู้ความเข้าใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อความรู้ 
ท่ีได้รับ  80 
3.ด้านความพึงพอใจของ กลุ่มเป้าหมาย 
มีความพึงพอใจในภาพรวม 80  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 4.การน าความรู้ไปใช้ของ กลุ่มเป้าหมายมีการ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์  75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1.คณะวิทยาการจัดการได้หลักสูตรระยะส้ันท่ี
บูรณาการกับการเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการ 
2.หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน ผู้ประกอบการ 
SMEs กลุ่มธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน ได้มี
ความรู้เข้าใจ  เรื่อง กลยุทธ์ทางการตลาด และ
สามารถวิเคราะห์โอกาส อุปสรรค  
เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้า 

7. โครงการฝึกอบรม
ความรู้ต่อเนื่องทางการ
บัญช ีเรื่อง ก้าวทัน
มาตรฐานการรายงาน
ทางเงินส าหรับกิจการ 
SMEs  
 

1 เชิงปริมาณ 
1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2.ความรู้ความเข้าใจของ กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ  80 
3.ด้านความพึงพอใจของ กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจในภาพรวม 80  
4.การน าความรู้ไปใช้ของ กลุ่มเป้าหมายมีการ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์  75 

8.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตร การปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครับ พ.ศ. 2560 และ
การป้องกันความเส่ียง
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
รับผิดทางละเมิดในการ
ปฏิบัติงาน 

1 เชิงปริมาณ 
1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2.ความรู้ความเข้าใจของ กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อความรู้ท่ีได้รับ  80 
3.ด้านความพึงพอใจของ กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจในภาพรวม 80  
4.การน าความรู้ไปใช้ของ กลุ่มเป้าหมายมีการ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์  75 
 

8 โครงการ/กิจกรรม 40 ตัวชี้วัด 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
         โครงการบริการวิชาการดังกล่าวท าให้ชุมชน สังคมมีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือน และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน ท้องถิ่น 
วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในเขตพื้นท่ี จังหวัดล าปาง  
     6. น าแผนบริการวิชาการแก่สังคม และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้ง ท่ี  3 /2560 วันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2560  (วจ.)3.1-1-6 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแต่ละ
โครงการ (วจ.)3.1-2-1 ตามแผนปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 
2560 เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม    
2. คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการบริการวิชาการท่ีน าไปใช้ประโยชน์ท่ีเกิดผลต่อ
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม จ านวน 8 โครงการ ดังนี้  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

การเรียนการสอน ชุมชน/สังคม 

1.โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดิน 

1.เพ่ือบริหารจัดการแผนการ
ปฏิบัติงานในการบริหารจัดการ
ขยะและสิ่งแวดล้อมอีก  
4 โครงการ 
2.เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานของ
แผนปฏิบัติงานทั้งหมดของการ
บริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อมด้วยไส้เดือนดิน 
ในอ าเภอห้างฉัตร อ าเภอแม่ทะ 
และอ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปาง 

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีความ
ตระหนักและ
ปริมาณขยะใน
ชุมชนลดลง 

2.โครงการย่อยที่ 1 
การศึกษาบริบทและ
ประเมินผลการ
บริหารจัดการขยะ
ของอ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ และ
อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

1.เพ่ือศึกษาบริบทในการบริหาร
จัดการขยะ ลักษณะขยะ และ
ปริมาณขยะในชุมชนเป้าหมาย
ในเขตอ าเภอห้างฉัตร อ าเภอ 
แม่ทะ และอ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปาง 
 
 

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีข้อมูล
ด้านปริมาณขยะ
ในชุมชนและ
สามารถน า
ข้อมลูที่ได้รับ
เป็นแนวทางใน 

(วจ.)3.1-2-1 แผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการปีการศึกษา 
2560 
(วจ.)3.1-2-2 ผลการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการปีการศึกษา 
2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

การเรียนการสอน ชุมชน/สังคม 

 2.เพ่ือประเมินปริมาณขยะ
ภายในชุมชนอ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ และอ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

 การบริหาร
แนวทางในการ
บริหารขยะใน
ชุมชน 

3.โครงการย่อยที่ 2 
โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดินอ าเภอ
ห้างฉัตร  
จังหวัดล าปาง  

1.เพ่ือก าจัดขยะอินทรีย์ด้วย
ไส้เดือนภายในครัวเรือนของ
ชุมชน 
2.เพ่ือบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
จากขยะชุมชน 
3.เพ่ือรณรงค์สร้างความ
ตระหนักการลดปริมาณขยะใน
ครัวเรือนของชุมชนผ่านการ
สื่อสารการประชาสัมพันธ์ 
4.เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และการน าขยะชุมชนไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
5.เพ่ือประเมินปริมาณขยะ
ภายในชุมชนอ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีความ
ตระหนักและ
ปริมาณขยะใน
ชุมชนลดลง 

4.โครงการย่อยที่ 3 
โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดินอ าเภอ 
แม่ทะ จังหวัดล าปาง 

1.เพ่ือก าจัดขยะอินทรีย์ด้วย
ไส้เดือนภายในครัวเรือนของ
ชุมชน 
2.เพ่ือบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
จากขยะชุมชน 
3.เพ่ือรณรงค์สร้างความ
ตระหนักการลดปริมาณขยะใน
ครัวเรือนของชุมชนผ่านการ
สื่อสารการประชาสัมพันธ์ 
4.เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และการน าขยะชุมชนไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
 

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีความ
ตระหนักและ
ปริมาณขยะใน
ชุมชนลดลง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

การเรียนการสอน ชุมชน/สังคม 

 5.เพ่ือประเมินปริมาณขยะ
ภายในชุมชนอ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

  

5.โครงการย่อยที่ 4 
โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดิน 
อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

1.เพ่ือก าจัดขยะอินทรีย์ด้วย
ไส้เดือนภายในครัวเรือนด้วย
ไส้เดือนดิน 
2.เพ่ือบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือสร้างความตระหนักและ
จิตส านึกในการลดปริมาณขยะ
ในครัวเรือนและในชุมชนโดย
ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์และ
การรณรงค์ในรูปแบบต่างๆ 
4.เพ่ือประเมินปริมาณขยะ
ภายในชุมชนเทศบาลต าบล 
ไหล่หิน อ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง 

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีความ
ตระหนักและ
ปริมาณขยะใน
ชุมชนลดลง 

6.โครงการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น
ด้านศาสตร์การ
จัดการ  
คณะวิทยาการ
จัดการ ในหลักสูตร
“กลยุทธ์ทาง
การตลาดเชิง
กิจกรรม 
Walk Rally” 
 

1. เพ่ือสร้างหลักสูตรอบรมระยะ
สั้นศาสตร์การจัดการ  
คณะวิทยาการจัดการ 
2. เพ่ือให้ผู้ประกอบการ SMEs 
กลุ่มธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
ได้รับความรู้และเข้าใจ กลยุทธ์
ทางการตลาด และสามารถ
วิเคราะห์โอกาส อุปสรรค เพ่ิม
ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า  

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

องค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน ชุมชน 
ผู้ประกอบการ 
SMEs กลุ่ม
ธุรกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน 
สามารถ
วิเคราะห์และ
วางแผนในการ
ด าเนินงานด้าน
การตลาด 

7.โครงการฝึกอบรม
ความรู้ต่อเน่ือง
ทางการบัญช ีเรื่อง 
ก้าวทันมาตรฐาน
การรายงานทางเงิน
ส าหรับกิจการ 
SMEs  

เพ่ือพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ
บัญชีให้กับผู้สอบบัญชีรบั
อนุญาตในจังหวัดล าปางและ
จังหวัดใกล้เคียง 

บูรณาการสู่การ
เรียนการสอน 

ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตใน
จังหวัดล าปาง
และจังหวัด
ใกล้เคียง มี
ความเข้มแข็ง
และต่อเน่ือง
ย่ังยืน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 125 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

การเรียนการสอน ชุมชน/สังคม 

8.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตร การปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครับ 
พ.ศ. 2560 และการ
ป้องกันความเสี่ยง
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการรับผิดทาง
ละเมิดในการ
ปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้และข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถลดความเสี่ยงในการรับ
ผิดทางละเมิดตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมเข้าใจ
ข้ันตอนการด าเนินการตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539 

 บุคลากรภาครัฐ
ภายใน และ
ภายนอก
เครือข่ายคณะ
วิทยาการ มหา
ลัยราชภัฏ 8 
แห่ง ผู้บริหาร
จากการศึกษา 
องค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน มีความ
เข้มแข็งและ
ต่อเน่ืองย่ังยืน 

8 โครงการ/
กิจกรรม 

   

ผลการใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  ปีการศึกษา 2560 (วจ.)3.1-2-2 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

การเรียนการสอน ชุมชน/สังคม 

1.โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดิน 

1.เพ่ือบริหารจัดการ
แผนการปฏิบัติงานในการ
บริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อมอีก 4 โครงการ 
2.เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน
ของแผนปฏิบัติงานทั้งหมด
ของการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งแวดล้อมด้วยไส้เดือน
ดินในอ าเภอห้างฉัตร อ าเภอ
แม่ทะ และอ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ 
ความรู้ทักษะ  
การประยุกต์ใช้ 
ความรู้จากห้องเรียน
กับชีวิตจริง ด้วย
การบูรณาการสู่การ
เรียนการสอนใน
รายวิชาการระเบียบ
วิธีวิจัย  

ชุมชนอ าเภอเกาะ
คา อ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ มี
การบริหารการ
จัดการขยะท าให้
ขยะมีปริมารลดลง
และท าให้ชุมชน มี
ความเข้มแข็งและ
ต่อเน่ืองย่ังยืน 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

การเรียนการสอน ชุมชน/สังคม 

2.โครงการย่อยที่ 1 
การศึกษาบริบทและ
ประเมินผลการ
บริหารจัดการขยะ
ของอ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ และ
อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

1.เพ่ือศึกษาบริบทในการ
บริหารจัดการขยะ ลักษณะ
ขยะ และปริมาณขยะใน
ชุมชนเป้าหมายในเขต
อ าเภอห้างฉัตร อ าเภอแม่
ทะ และอ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 
2.เพ่ือประเมินปริมาณขยะ
ภายในชุมชนอ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ และอ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ 
ความรู้ทักษะ  
การประยุกต์ใช้ 
ความรู้จากห้องเรียน
กับชีวิตจริง ด้วย
การบูรณาการสู่การ
เรียนการสอนใน
รายวิชาหัวข้อพิเศษ
ทางการจัดกาธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ 

องค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน ชุมชน
อ าเภอเกาะคา 
อ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ 
 มีข้อมูลด้าน
ปริมาณขยะใน
ชุมชนและ
สามารถน าข้อมูล
ที่ได้รับเป็น
แนวทางในการ
บริหารแนวทางใน
การบริหารขยะใน
ชุมชน 

3.โครงการย่อยที่ 2 
โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดินอ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง  

1.เพ่ือก าจัดขยะอินทรีย์ด้วย
ไส้เดือนภายในครัวเรือนของ
ชุมชน 
2.เพ่ือบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าจากขยะชุมชน 
3.เพ่ือรณรงค์สร้างความ
ตระหนักการลดปริมาณขยะ
ในครัวเรือนของชุมชนผ่าน
การสื่อสารการ
ประชาสัมพันธ์ 
4.เพ่ือสร้างความรู้ 
 ความเข้าใจและการน าขยะ
ชุมชนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
5.เพ่ือประเมินปริมาณขยะ
ภายในชุมชนอ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 
 

นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ 
ความรู้ทักษะ  
การประยุกต์ใช้ 
ความรู้จากห้องเรียน
กับชีวิตจริง  
ด้วยการบูรณาการสู่
การเรียนการสอนใน
รายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพบัญชี 

องค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน ชุมชน 
อ าเภอห้างฉัตร 
มีการบริหารการ
จัดการขยะ ท าให้
ขยะมีปริมารลดลง
และท าให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งและ
ต่อเน่ืองย่ังยืน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

การเรียนการสอน ชุมชน/สังคม 

4.โครงการย่อยที่ 3 
โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดินอ าเภอ 
แม่ทะ จังหวัดล าปาง 

1.เพ่ือก าจัดขยะอินทรีย์ด้วย
ไส้เดือนภายในครัวเรือนของ
ชุมชน 
2.เพ่ือบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าจากขยะชุมชน 
3.เพ่ือรณรงค์สร้างความ
ตระหนักการลดปริมาณขยะ
ในครัวเรือนของชุมชนผ่าน
การสื่อสารการ
ประชาสัมพันธ์ 
4.เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและการน าขยะชุมชน
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
5.เพ่ือประเมินปริมาณขยะ
ภายในชุมชนอ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ 
ความรู้ทักษะ  
การประยุกต์ใช้ 
ความรู้จากห้องเรียน
กับชีวิตจริง ด้วย
การบูรณาการสู่การ
เรียนการสอนใน
รายวิชาการตลาด
เพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

องค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน ชุมชน
อ าเภอแม่ทะ  
มีการบริหารการ
จัดการขยะ ท าให้
ขยะมีปริมารลดลง
และท าให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งและ
ต่อเน่ืองย่ังยืน 

5.โครงการย่อยที่ 4 
โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดิน 
อ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปาง 

1.เพ่ือก าจัดขยะอินทรีย์ด้วย
ไส้เดือนภายในครัวเรือนด้วย
ไส้เดือนดิน 
2.เพ่ือบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือสร้างความตระหนัก
และจิตส านึกในการลด
ปริมาณขยะในครัวเรือนและ
ในชุมชนโดยผ่านสื่อการ
ประชาสัมพันธ์และการ
รณรงค์ในรูปแบบต่างๆ 
4.เพ่ือประเมินปริมาณขยะ
ภายในชุมชนเทศบาลต าบล
ไหล่หิน อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ 
ความรู้ทักษะ  
การประยุกต์ใช้ 
ความรู้จากห้องเรียน
กับชีวิตจริง 
ด้วยการบูรณาการสู่
การเรียนการสอนใน
รายวิชาการสัมมนา 

องค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน ชุมชน
อ าเภอเกาะคา 
อ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ  
มีการบริหารการ
จัดการขยะ ท าให้
ขยะมีปริมารลดลง
และท าให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งและ
ต่อเน่ืองย่ังยืน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

การเรียนการสอน ชุมชน/สังคม 

6.โครงการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น
ด้านศาสตร์การ
จัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ 
ในหลักสูตร“กลยุทธ์
ทางการตลาดเชิง
กิจกรรม  
Walk Rally” 
 

1. เพ่ือสร้างหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นศาสตร์การจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
2. เพ่ือให้ผู้ประกอบการ 
SMEs กลุ่มธุรกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน ได้รับความรู้
และเข้าใจ กลยุทธ์ทาง
การตลาด และสามารถ
วิเคราะห์โอกาส อุปสรรค เพ่ิม
ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า  

นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ 
ความรู้ทักษะ 
การประยุกต์ใช้  
ความรู้จากห้องเรียน
กับชีวิตจริง ด้วย
การบูรณาการสู่การ
เรียนการสอนใน
รายวิชาตลาดดิจิทัล 

องค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน ชุมชน 
ผู้ประกอบการ 
SMEs กลุ่มธุรกิจ
ชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชน สามารถ
วิเคราะห์และ
วางแผนในการ
ด าเนินงานด้าน
การตลาด 

7.โครงการฝึกอบรม
ความรู้ต่อเน่ือง
ทางการบัญช ีเรื่อง 
ก้าวทันมาตรฐาน
การรายงานทางเงิน
ส าหรับกิจการ 
SMEs  

เพ่ือพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพบัญชีให้กับผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตในจังหวัด
ล าปางและจังหวัดใกล้เคียง 

นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ 
ความรู้ทักษะ  
การประยุกต์ใช้ 
ความรู้จากห้องเรียน
กับชีวิตจริง  
ด้วยการบูรณาการสู่
การเรียนการสอนใน
รายวิชาการการ
บัญชีบริหาร 

ผู้สอบบัญชีมี
ความรู้และ
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

8.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตร การปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และการ
ป้องกันความเสี่ยง
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการรับผิดทาง
ละเมิดในการ
ปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้และ
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ตาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถลดความ
เสี่ยงในการรับผิดทางละเมิด
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

- บุคลากรภาครัฐ
ภายใน และ
ภายนอกเครือข่าย
คณะวิทยาการ 
มหาลัยราชภัฏ 8 
แห่ง ผู้บริหารจาก
การศึกษา องค์กร
ปกครองท้องถ่ิน 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัสดุ 
ฝ่ายบัญชี 
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

การเรียนการสอน ชุมชน/สังคม 

 3.เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรม
เข้าใจข้ันตอนการด าเนินการ
ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.
2539 

 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ทราบ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและ
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานพัสดุ
งานการเงินได้
อย่างถูกต้อง 

8 โครงการ/
กิจกรรม 

   

 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างนอ้ยต้องมีโครงการที่บริการ แบบใหเ้ปล่า 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
แบบให้เปล่า ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมท่ี
เป็นการบริการแบบให้เปล่า จ านวน 6 โครงการ ดังนี้ 
    1. โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านศาสตร์การจัดการ คณะวิทยาการ
จัดการ ในหลักสูตร“กลยุทธ์ทางการตลาดเชิงกิจกรรม Walk Rally” ระหว่างวันท่ี 
27-28 มกราคม 2561 ณ ศูนย์ฝึกอบรมแม่เมาะ กฟผ.จังหวัดล าปาง (วจ.)3.1-3-1 
    2. โครงการบริหารจัดการขยะอินทรีย์และส่ิงแวดล้อมด้วยไส้เดือนดิน ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนกันยายน 2561 (วจ.)3.1-3-2, (วจ.)3.1-3-3 
    3.โครงการย่อยท่ี 1 การศึกษาบริบทและประเมินผลการบริหารจัดการขยะของ
อ าเภอห้างฉัตร อ าเภอแม่ทะ และอ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  
    4. โครงการย่อยท่ี 2 โครงการบริหารจัดการขยะอินทรีย์และส่ิงแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดินอ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
    5. โครงการย่อยท่ี 3 โครงการบริหารจัดการขยะอินทรีย์และส่ิงแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดินอ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 
    6. โครงการย่อยท่ี 4 โครงการบริหารจัดการขยะอินทรีย์และส่ิงแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดินอ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
        

(วจ.)3.1-3-1 สรุปผลการด าเนิน
โครงการอบรมหลักสูตรระยะ
ส้ันด้านศาสตร์การจัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ ในหลักสูตร
“กลยุทธ์ ทางก ารตลาดเ ชิ ง
กิจกรรม Walk Rally” 
 (วจ.)3.1-3-2 โครงการบริหาร
จั ด ก า ร ข ย ะ อิ น ท รี ย์ แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมด้วยไส้เดือนดิน 
(วจ.)3.1-3-3 แบบรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ไตรมาสท่ี 1-3 
  

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

หน้า 130  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ  แก่สังคมใน
ข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     1. คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการติดตามประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของ แผน
บริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2560 ซึ่งมีผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ  ท่ีท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืนจากการให้บริการวิชาการ คือ 1.
ชุมชนอ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 2.ชุมชนอ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 3. อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง มีรายละเอียดดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิโครงการตามตัวชี้วัด
ของแผน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ประเด็นกล
ยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการ
วิชาการเพื่อ
เสริมสร้าง
ความเข็มแข็ง
แก่ชุมชน
ท้องถ่ิน  

 

1. จ านวนชุมชน
ท้องถ่ินมีความ
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน จากการ
ให้บริการ
วิชาการ อย่าง
น้อย 1 ชุมชน 

 

โครงการบริการวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2560 ของคณะวิทยาการ
จัดการ มีจ านวน 2 วัตถุประสงค์ 
ดังน้ี 
 
1. โครงการที่ให้ชุมชนท้องถ่ินมี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน จากการ
ให้บริการวิชาการมี ดังนี้  

      1. โครงการบริหารจัดการขยะ
อินทรีย์และสิ่งแวดล้อมด้วยไส้เดือน
ดิน ระหว่างเดือนตุลาคม2560 ถึง
เดือนกันยายน 2561  
      2.โครงการย่อยท่ี 1 การศึกษา
บริบทและประเมินผลการบริหาร
จัดการขยะของอ า เภอห้ างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ และอ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง  
       3. โครงการย่อยท่ี 2 โครงการ
บริหารจัดการขยะอินทรีย์และ
สิ่งแวดล้อมด้วยไส้เดือนดินอ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
       4. โครงการย่อยท่ี 3 โครงการ
บริหารจัดการขยะอินทรีย์และ
สิ่งแวดล้อมด้วยไส้เดือนดินอ าเภอ
แม่ทะ จังหวัดล าปาง 
 
 
 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

ของแผน
บริการวิชาการ 

(วจ.)3.1-4-1 รายงานผล
การปฏิบัติงานด้าน
บริการวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการปี
การศึกษา 2560 
(วจ.)3.1-4-2 รายงานผล
การประเมินประโยชน์
และผลกระทบจากการ
บริการวิชาการ 
(วจ.)3.1-4-3 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งท่ี  3/2561 
วันท่ี 10 ส.ค. 61 
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กลยุทธ์ที ่ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิโครงการตามตัวชี้วัด
ของแผน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

         5. โครงการย่อยท่ี 4 โครงการ
บริหารจัดการขยะอินทรีย์และ
สิ่งแวดล้อมด้วยไส้เดือนดินอ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 
       6. โครงการอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นด้านศาสตร์การจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ ในหลักสูตร
“กลยุทธ์ทางการตลาดเชิงกิจกรรม 
Walk Rally” 

 

 2. ร้อยละของ
รายได้จากการ
ให้บริการ
วิชาการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 1 
ของเงินรายได้
ของคณะ 

2. โครงการบรกิารวิชาการที่เป็น
การเสริมสร้างรายได้ของคณะจาก
การให้บริการวิชาการมีจ านวน 2 
โครงการ  
2.1  โครงการฝึ กอบรมความรู้
ต่อเน่ืองทางการบัญชี เร่ือง ก้าวทัน
มาตรฐานการรายงานทางเงินส าหรับ
กิจการ SMEs เป็นโครงการท่ีมีรายได้ 
เป็นจ านวนเงิน 38,700 บาท  
2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หลักสูตร การปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครับ พ.ศ. 2560 
และการป้องกันความเสี่ยงการ
จัดซื้อจัดจ้างและการรับผิดทาง
ละเมิดในการปฏิบัติงาน  
เป็นโครงการท่ีมีรายได้ เป็นจ านวน
เงิน 150,000 บาท 
รวมเป็นเงินจ านวน 188,700 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.5 ของเงินรายได้
ของคณะ (12,490,100)   

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์

ของแผน
บริการวิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     2. รายงานผลการบริการวิชาการ  ตามตัวชี้วัดของโครงการบริการวิชาการ  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  ปีการศึกษา 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ เชิงคณุภาพ 

1.โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดิน 

การด าเนินงานในช่วงเดือนเมษายนถึงพฤษภาคมเป็นช่วงของ
การถ่ายทอดความรู้ในการคัดแยกขยะ การจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างจิตส านึกและการรณรงค์การคัดแยกและก าจัดขยะใน
ชุมชนทั้งในระดับหน่วยงาน โรงเรียน และครัวเรือน เพ่ือให้
ครอบคลุมทั้งในระดับเยาวชน ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ รวมทั้ง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการก าจัดขยะอินทรีย์โดยการลงมือ
ปฏิบัติจริงในการคัดแยกขยะ  การก าจัดขยะอินทรี ย์ด้วย
ไส้เดือนดิน และการประเมินผลเบื้องต้นในภาพรวม 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
1. ร้อยละ 30 (ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 1) 
2.ร้อยละ 50 (ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2) – เป็นการสะสม 
จากไตรมาสที่ 1-2 
3. ร้อยละ 70 (ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3) – เป็นการสะสม 
จากไตรมาสที่ 1-3 

บรรล ุ

2 โครงการย่อยที่ 1 
การศึกษาบริบทและ
ประเมินผลการ
บริหารจัดการขยะ
ของอ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ และ
อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

โครงการการศึกษาบริบทและประเมินผลการบริหารจัดการ
ขยะของอ าเภอห้างฉัตร อ าเภอแม่ทะ และอ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของบริบท
และปริมาณขยะก่อนที่จะมีการเริ่มท ากิจกรรมต่างๆ และเริ่ม
ด าเนินการเก็บรวบรวมผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมต่างๆ ต่อไป
ในช่วงไตรมาส 4 

บรรล ุ

3.โครงการย่อยที่ 2 
โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดินอ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง  

โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม อ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง ได้เลือกพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลปงยางคกในทุก
หมู่บ้านและเขตเทศบาลต าบลวอแก้วเป็นพ้ืนที่เป้าหมาย โดย
ได้มีการอบรม ถ่ายทอดความรู้ในการคัดแยกขยะและลงมือ
ปฏิบัติจริงในเรื่องของการก าจัดขยะอินทรีย์ด้วยไส้เดือนดิน ใช้
วิธีการเลี้ยงไส้เดือนด้วยถังพลาสติกแบบปิดฝา ซึ่งมีผู้ที่สนใจ
และรับชุดเลี้ยงไส้เดือนดินไปทั้งสิ้น 400 ชุด ซึ่งได้มีการจัด
อบรมและท ากิจกรรมตลอดช่วงเดือนมกราคม  - มิถุนายน 
2561 จากการประเมินผลการด าเนินงานในช่วง 6 เดือนที ่
ผ่านมา พบว่า ใน 2 พ้ืนที่ของเทศบาลปงยางคก และวอแก้ว 
ปริมาณขยะลดลงประมาณ 220,000 กิโลกรัม 

บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4.โครงการย่อยที่ 3 
โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดินอ าเภอ 
แม่ทะ จังหวัดล าปาง 

โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง เลือกพ้ืนที่เป้าหมายคือเขตเทศบาลต าบล 
นาครัว โดยเน้นไปที่กลุ่มผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรม
ร่วมกันและมีรายได้จากการจ าหน่ายขยะที่สามารถน ากลับมา
ใช้ใหม่ได้ อีกทั้งได้มีการอบรม ถ่ายทอดความรู้ในการคัดแยก
ขยะและลงมือมือปฏิบัติจริงในเรื่องของการก าจัดขยะอินทรีย์
ด้วยไส้เดือนดิน ใช้วิธีการเลี้ยงไส้เดือนด้วยบ่อซีเมนต์ท าให้
ต้นทุนในการเลี้ยงสูงข้ึนจ านวนชุดของการเลี้ยงไส้เดือนและ 
ผู้ที่สนใจที่จะเลี้ยงไส้เดือนมีจ านวนทั้งสิ้น 150 คน ซึ่งได้มีการ
จัดอบรมต่างๆ ในช่วงเดือนมีนาคม และมีการจัดท าคู่มือใน
การเลี้ยงไส้เดือนดินเพ่ือเผยแพร่กระบวนการและวิธีการเลี้ยง
ที่ถูกต้อง จากการประเมินผลการด าเนินงานในช่วง 4 เดือน 
ต้ังแต่เดือนมีนาคม – มิถุนายน 2561 พบว่า ในพ้ืนที่ของ
เทศบาลต าบลนาครัว ปริมาณขยะลดลงจ านวนประมาณ 
200,000 กิโลกรัม 

บรรล ุ

5.โครงการย่อยที่ 4 
โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ไส้เดือนดินอ าเภอ
เกาะคา จังหวัด
ล าปาง 

โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง ได้ท าการเลือกพ้ืนที่เป้าหมายคือเทศบาลต าบล
นาแก้วและเทศบาลต าบลใหม่พัฒนา โดย 2 พ้ืนที่น้ีมีความ
แตกต่างกันในเรื่องของเป้าหมาย ในส่วนของเทศบาลต าบลนา
แก้วมี เป้าหมายคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจ านวน 3 
โรงเรียน วัด ผู้สูงอายุ และผู้ที่สนใจเลี้ยงไส้เดือนดินเพ่ือก าจัด
ขยะ ในขณะที่เทศบาลต าบลใหม่พัฒนาผู้ที่สนใจเลี้ยงคือ
เกษตรกรและโรงเรียนระดับประถมศึกษาจ านวน 1 โรงเรียน 
กระบวนการเลี้ยงใช้วิธีการเลี้ยงด้วยบ่อซิเมนต์ เพ่ือสะดวกต่อ
การเลี้ยงในโรงเรียนและในการท าการเกษตรจ านวนทั้งสิ้น 
200 บ่อ นอกจากน้ันยังมีการขยายผลโดยการเลี้ยงในกาละมัง
ใช้ผ้าคลุมเพ่ิมเติมเพ่ือให้เห็นถึงความแตกต่างของการเลี้ยงอีก
จ านวน 65 ชุด ซึ่งได้มีการจัดอบรมกระบวนการคัดแยกขยะ
และการเลี้ยงไส้เดือนดินไปแล้วตลอดช่วงเดือนมีนาคม มีการ
จัดท าคู่มือการเลี้ยงไส้เดือนดินเพ่ือเผยแพร่กระบวนการและ
วิธีการเลี้ยงที่ถูกต้อง โดยตลอดช่วงการด าเนินงาน 4 เดือน 
ต้ังแต่เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2561 พบว่าใน 2 พ้ืนที่ของ
อ าเภอเกาะคามีปริมาณขยะลดลงประมาณ 200,000 กิโล 

บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6.โครงการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น
ด้านศาสตร์การ
จัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ 
ในหลักสูตร“กลยุทธ์
ทางการตลาดเชิง
กิจกรรม Walk 
Rally” 
 

1 เชิงปริมาณ 
1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 100 
2.ความรู้ความเข้าใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อความรู้ที่ได้รับ  
92.50 
3.ด้านความพึงพอใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในภาพรวม 90.44 
4.การน าความรู้ไปใช้ของ  
กลุ่มเป้าหมายมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์  90.87 
 

2.เชิงคุณภาพ 
1.คณะวิทยาการจัดการได้
หลักสูตรระยะสั้นที่เพ่ือใช้ใน
การบูรณาการกับการเรียน
การสอน และการบริการ
วิชาการ 
2.หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
ผู้ประกอบการ SMEs กลุ่ม
ธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
ได้รับความรู้และเข้าใจ กล
ยุทธ์ทางการตลาด และ
สามารถวิเคราะห์โอกาส 
อุปสรรค เพ่ิมช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้า  
3.คณะวิทยาการจัดการได้
ฐานข้อมูลงานบริการวิชาการ 
และการให้บริการวิชาการมี
ความเข้าใจตรงกันและเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้บริการทางวิชาการ 

บรรล ุ

7. โครงการฝึกอบรม
ความรู้ต่อเน่ือง
ทางการบัญช ีเรื่อง 
ก้าวทันมาตรฐาน
การรายงานทางเงิน
ส าหรับกิจการ SMEs  
 

1 เชิงปริมาณ 
1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2.ความรู้ความเข้าใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อความรู้ที่ได้รับ  
80.60 
3.ด้านความพึงพอใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในภาพรวม 83.00 
4.การน าความรู้ไปใช้ของ  
กลุ่มเป้าหมายมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์  84.60 

- บรรล ุ
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โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

8.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตร การปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครับ 
พ.ศ. 2560 และการ
ป้องกันความเสี่ยง
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การรับผิดทางละเมิด
ในการปฏิบัติงาน 

1 เชิงปริมาณ 
1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 91.60 
2.ความรู้ความเข้าใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อความรู้ที่ได้รับ 
97.43 
3.ด้านความพึงพอใจของ  
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจในภาพรวม 96.20 
4.การน าความรู้ไปใช้ของ  
กลุ่มเป้าหมายมีการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์  97.20 
 

- บรรล ุ

8 โครงการ/กิจกรรม 

 
    3. คณะได้มีการติดตามการบริการวิชาการ การประเมินประโยชน์ ผลกระทบจากการ
บริการวิชาการ และให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง (วจ.)3.1-4-2 
 

โครงการ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อชุมชน ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน 
1.โครงการบริหารจัดการ
ขยะอินทรีย์และสิ่งแวดล้อม
ด้วยไส้เดือนดิน 

องค์กรปกครองท้องถ่ิน  ชุมชน
อ าเภอเกาะคา อ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ เกิดความตระหนัก
ในการบริหารจัดการขยะท าให้
ขยะมีปริมาณลดลง 

องค์กรปกครองท้องถ่ิน  
ชุมชนอ าเภอเกาะคา อ าเภอ
ห้างฉัตร อ าเภอแม่ทะ มี
ปริมาณขยะที่ลดลงและ
สามารถเพ่ิมมูลค่าขยะใน
ชุมชนได้ 

2 โครงการย่อยที่ 1 
การศึกษาบริบทและ
ประเมินผลการบริหาร
จัดการขยะของอ าเภอ 
ห้างฉัตร อ าเภอแม่ทะ 
และอ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปาง 

องค์กรปกครองท้องถ่ิน  ชุมชน
อ าเภอเกาะคา อ าเภอห้างฉัตร 
อ าเภอแม่ทะ เกิดความตระหนัก
ในการบริหารจัดการขยะท าให้
ขยะมีปริมาณลดลง 

องค์กรปกครองท้องถ่ิน  
ชุมชนอ าเภอเกาะคา อ าเภอ
ห้างฉัตร อ าเภอแม่ทะ มีข้อมูล
ด้านบริบทและมีข้อมูลด้าน
ปริมาณขยะของชุมชนเพ่ือใช้
เป้นแนวทางในการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน  
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โครงการ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อชุมชน ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน 
3.โครงการย่อยที่ 2 โครงการ
บริหารจัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วยไส้เดือน
ดินอ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง  

องค์กรปกครองท้องถ่ิน ชุมชน
อ าเภอห้างฉัตร เกิดความ
ตระหนักในการลดขยะท าให้
ขยะมีปริมาณลดลง 

1.องค์กรปกครองท้องถ่ิน  
ชุมชน อ าเภอห้างฉัตร ได้
ประโยชน์จากการลดลงของ
ปริมาณขยะและยังเพ่ิมมูลค่า
จากขยะในชุมชนได้อีก 
2. พ้ืนที่ของเทศบาลปงยางคก 
และวอแก้ว มีปริมาณขยะ
ลดลงจ านวน 220,000 
กิโลกรัม 

4.โครงการย่อยที่ 3 โครงการ
บริหารจัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วยไส้เดือน
ดินอ าเภอแม่ทะ จังหวัด
ล าปาง 

องค์กรปกครองท้องถ่ิน ชุมชน
อ าเภอแม่ทะ เกิดความตระหนัก
ในการลดขยะท าให้ขยะมี
ปริมาณลดลง 

1.องค์กรปกครองท้องถ่ิน  
ชุมชน อ าเภอแม่ทะ ได้
ประโยชน์จากการลดลงของ
ปริมาณขยะและยังเพ่ิมมูลค่า
จากขยะในชุมชนได้อีก 
2.พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลนา
ครัว มีปริมาณขยะลดลง
จ านวน 200,000 กิโลกรัม 

5.โครงการย่อยที่ 4 โครงการ
บริหารจัดการขยะอินทรีย์
และสิ่งแวดล้อมด้วยไส้เดือน
ดินอ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง 

องค์กรปกครองท้องถ่ิน ชุมชน
อ าเภอเกาะคา เกิดความ
ตระหนักในการลดขยะท าให้
ขยะมีปริมารลดลง 

1.องค์กรปกครองท้องถ่ิน  
ชุมชนอ าเภอเกาะคา ได้
ประโยชน์จากการลดลงของ
ปริมาณขยะและยังเพ่ิมมูลค่า
จากขยะในชุมชนได้อีก 
2.พ้ืนที่ของอ าเภอเกาะคามี
ปริมาณขยะลดลง 200,000 
กิโลกรัม 

6.โครงการอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นด้านศาสตร์การ
จัดการ คณะวิทยาการ
จัดการ ในหลักสูตร“กลยุทธ์
ทางการตลาดเชิงกิจกรรม 
Walk Rally” 

กลุ่มธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
และผู้ประกอบการ SMEs
สามารถเพ่ิมช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้า 
 

1.วิสาหกิจมีแนวทางการ
พัฒนาธุรกิจ เช่น การสร้างแบ
รนด์ของตนเอง การเพ่ิม
ช่องทางจ าหน่าย เป็นต้น 
2.วิสาหกิจมีการบริหารจัดการ
กลุ่มที่ดี สามารถน าความรู้ไป
พัฒนากลุ่ม 

7. โครงการฝึกอบรมความรู้
ต่อเน่ืองทางการบัญชี เรื่อง 
ก้าวทันมาตรฐานการ
รายงานทางเงินส าหรับ
กิจการ SMEs  

1.ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
จังหวัดล าปางและจังหวัด
ใกล้เคียง 
2.ผู้สอบบัญชีสามารถน าความรู้
ไปถ่ายทอดกับส านักงานบัญชีได้ 
 

ผู้สอบบัญชีได้รับการพัฒนา
มาตรฐานการรายงานทางเงิน
ส าหรับกิจการ SMEs อย่าง
ต่อเน่ือง 
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โครงการ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อชุมชน ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน 
8.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หลักสูตร การ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครับ พ.ศ. 2560 
และการป้องกันความเสี่ยง
การจัดซื้อจัดจ้างและการรับ
ผิดทางละเมิดในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทัง้ภายในภายนอก ผู้
เข้ารับการอบรม ผู้บริหาร 8 
เครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ได้รับความรู้ กฎหมาย ข้อบังคับ
และข้ันตอนการปฏิบัติการงาน
พัสดุงานการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรภาครัฐภายใน และ
ภายนอกเครือข่ายคณะ
วิทยาการ มหาลัยราชภัฏ 8 
แห่ง ผู้บริหารจากการศึกษา 
องค์กรปกครองท้องถ่ิน 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัสดุ ฝ่ายบัญชี 
บุคลากรภายใน ได้เกิดความ
ตระหนักและเข้าใจถึง
กฎหมาย ข้อบังคับและ
ข้ันตอนการปฏิบัติการงาน
พัสดุงานการเงิน 

       
      4. คณะน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนบริการวิชาการแก่สังคม
เสนอคณะกรรมประจ าคณะ เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี  3/2561 
 วันท่ี 10 ส.ค..61 (วจ.)3.1-4-3 โดยมีข้อเสนอแนะให้น าผลการติดตามการบริการ
วิชาการ การประเมินประโยชน์และผลกระทบจากการบริการวิชาการ ใช้เป็นแนวทางไป
ปรับปรุงการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการในปีการศึกษา 2561 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการปีการศึกษา 2560 (วจ.)3.1-5-1 ประกอบด้วยการรายงานผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนและรายงานผลงานด าเนินงานการใช้
ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2560 
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 3/2561  (วจ.)3.1-5-2 
      และได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะมาพัฒนาการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม และพิจารณาปรับปรุง พัฒนากระบวนการ ระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการหรือชุมชนเป้าหมาย โดยมี
ข้อเสนอแนะให้มีการปรับรูปแบบการให้บริการขอบเขตการให้บริการ ระยะเวลาใน
การให้บริการ โดยจัดให้มีระบบการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ ให้น า
ผลการประเมินประโยชน์และผลกระทบจากการบริการวิชาการมาปรับปรุงแผนการ
บริการให้มีความชัดเจนสามารถสะท้อนศาสตร์ด้านการจัดการและจุดเด่นของคณะ 
ใน (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562  (วจ.)3.1-5-2 

(วจ.)3.1-5-1 รายงานผล
การปฏิบัติงานด้านบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการปีการศึกษา 2560 
(วจ.)3.1-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  
ครั้งท่ี  3 /2561  
วันท่ี 10 ส.ค. 61 
(วจ.)3.1-5-3 (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปกีารศึกษา 2562 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยได้แก่โครงการ ดังนี้ 
 
โครงการ จ านวนอาจารย ์ รายชื่อ 

กรรม
การ 

วิทยากร เข้าร่วม
อบรม 

โครงการฝึกอบรม
“สร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม่”(ลูกไก่) รุ่น 7 
(วจ.) 3.1-6-1 
 

 3 คน  รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
รศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
ผศ.กาญจนา คุมา 

  6 คน ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
อ. ดร.อารยา  อริยา 
อ.กัญญารัตน์  ไชยสงคราม 
อ.ทรงเดช  ไชยชนะ 
อ.นลินทิพย์  กองค า 

2 คน   รศ.ดร.ปองปรารถณ์ สุนทรเภสัช 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 

 โครงการ 
Engagement 
พันธกิจสัมพันธ์ 
พันธกิจสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปางกับ
ชุมชน/สังคม  
กิจกรรม การ
ประยุกต์ใช้ Lo Ts   
เพ่ือการพัฒนาการ
เกษตรสมัยใหม่
แบบยั่งยืน 
(วจ.)3.1-6-2   
    

6 คน   ผศ.เนตรดาว โทธรัตน์ 
อาจารย์บัณฑิต บุษบา 
อาจารย์พิมาย วงศ์ทา 
อาจารย์พิทูร กาญจนพันธ์ุ 
รศ.ดร.นันทะ บุตรน้อย 
อาจารย์ชมัยพร  กาญจนพันธ์ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
สร้างร้านค้า
ออนไลน์ส าหรับ
วิสาหกิจชุมชน 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวอแก้ว  
(วจ.)3.1-6-3 

 2  ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 

(วจ.)3.1-6-1 ค าส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
ท่ี 977/2561 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน
และรายช่ือบุคลากรสาย
วิชาการเข้ารับการอบรม
โครงการ “สร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม่” (ลูกไก่) รุ่น 7 
(วจ.)3.1-6-2 รายงานผล
โครงการ Engagement 
พันธกิจสัมพันธ์ พันธกิจ
สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปางกับชุมชน/สังคม  
กิจกรรม การประยุกต์ใช้ Lo 
Ts   เพื่อการพัฒนาการ
เกษตรสมัยใหม่แบบยั่งยืน 
(วจ.)3.1-6-3 ค าส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ท่ี 2075/2561 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรม การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การสร้าง
ร้านค้าออนไลน์ส าหรับ
วิสาหกิจชุมชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลวอแก้ว”
ภายใต้โครงการน าร่อง
ชุมชนต้นแบบ ด้านสุขภาพ
ผู้สูงอายุ การรักษา
ส่ิงแวดล้อม แปรรูปสินค้า
การเกษตรและเกษตร
อินทรีย์ 
(วจ.)3.1-6-4 ค าส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ท่ี 1984/2561 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ จ านวนอาจารย ์ รายชื่อ 
กรรม
การ 

วิทยากร เข้าร่วม
อบรม 

โครงการฝึกอบรม
การรักษา
สิ่งแวดล้อม การ
แปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีย์ 
ใน 4 ฐาน ได้แก่ 
ฐานอนุรักษ์
พลังงาน ฐานการ
จัดการขยะ ฐาน
เกษตรอินทรีย์ 
ฐานการเลี้ยง
ไส้เดือนดิน 
(วจ.)3.1-6-4 
 

1   ผศ.กาญจนา  คุมา 
 

 

 

โครงการฝึกอบรมการรักษา
ส่ิงแวดล้อม การแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร
อินทรีย์ ใน 4 ฐาน ได้แก่ 
ฐานอนุรักษ์พลังงาน ฐาน
การจัดการขยะ ฐานเกษตร
อินทรีย์ ฐานการเล้ียง
ไส้เดือนดิน 
 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6  ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

หน้า 140  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการโดยก าหนดผู้รับผิดชอบในโครงการ/
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามค าส่ังท่ี 283/2560 ลงวันท่ี 
28 กันยายน 2560 (วจ.)4.1-1-1 และค าส่ังท่ี 229/2561 ลงวันท่ี 30 เมษายน 
2561(วจ.)4.1-1-2 เพื่อให้คณะกรรมการผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันวางแผนด้าน
การท านุบ ารุงฯ ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน การก ากับติดตาม การ
พัฒนาการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรองคณบดีฝ่าย
กิ จ ก า รนั ก ศึ กษ า  และ ผู้ ช่ ว ยคณบ ดี ฝ่ า ยท านุ บ า รุ ง ศิ ลปวั ฒน ธร ร ม  
ท าหน้าท่ีในการก ากับดูแล ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(วจ.)4.1-1-1 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัดการ ค าส่ังท่ี 283/2560 
ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 
(วจ.) 4.1-1-2 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยา 
การจัดการ ค าส่ังท่ี 229/2561  
ลงวันท่ี 30 เมษายน 2561 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ ได้ร่วมกันทบทวนแผนด้านท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรมและจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2560 (วจ.)4.1-2-1 โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 

1. เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดี

งามของท้องถิ่น 
      ตลอดจนร่วมกันก าหนดตัวช้ีวัดของแผน ด้านการท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรมดังนี้ 

 

(วจ.)4.1-2-1แผนปฏิบัติงาน  
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
(วจ.)4.1-2-2รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
6/2560 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 
2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวชี้วัดของแผน  

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม อนุรักษ์  สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม
ของท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
ท้ังหมด   

      คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดสรรงบประมาณ  เพื่อด าเนินการโครงการ 
จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงิน 68,600 บาท และได้น าแผนด้านท านุบ ารุงศิลป
และวัฒนธรรมเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 6/2560 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2560 (วจ.)4.1-2-2 
 
กลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ 
1. เพื่อส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท่ีดี
งามของท้องถิ ่

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ/กิจกรรม 
2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมท่ีดีงาม
ของท้องถิ่น ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการท้ังหมด 

1. โครงการลอย
กระทง 

26,900 
 
 
 

2.โครงการ 
รดน้ าด าหัว 
 

20,000 
 

3.โครงการไหว้คร ู
 

10,000 

4.โครงการแห่
เทียนเข้าพรรษา 

11,700 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

        คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผน
หรือไม่ และคณะน าผลการติดตามด าเนินงาน คือ 
        คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและคณะกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาน าผลการด าเนินงานตามแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
1/2561 วันท่ี 5 มกราคม 2561(วจ.)4.1-3-1  และครั้งท่ี 5/2561 วันท่ี 24 กรกฎาคม 
2561 (วจ.)4.1-3-2  ปรากฏผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
1. โครงการลอยกระทง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
 

1.เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีลอย
กระทงให้คงอยู่
สืบไป 
2.เพื่อให้นักศึกษา
ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน เป็นการ
สานสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษา
มีการท างาน 
เป็นทีม 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้นักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน  
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ
เข้าใจ ร้อยละ 
94.70 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร้อยละ 
94.60 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้  
ร้อยละ 92.50 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได้
ท ากิจกรรมร่วมกัน 
สืบสานประเพณี
ลอยกระทงและมี
การท างานเป็นทีม  

 
4 พ.ย. 2560 

(วจ.)4.1-3-1 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 5
มกราคม 2561  
(วจ.)4.1-3-2 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 5/2561 ลงวันท่ี 
24 กรกฎาคม 2561  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
 

 มีการท างานเป็นทีม 
และร่วมสืบสาน
ประเพณีลอย
กระทงให้คงอยู่
สืบไป 

  

 
2. โครงการรดน้ าด าหัว 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
 

1.เพื่อได้รับความรู้
ความเข้าใจในงาน
รดน้ าด าหัว
ประเพณี
สงกรานต์แบบ
ล้านนา 
2.เพื่อร่วมอนุรักษ์
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ล าปาง และชาติ 
3.เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ให้
นักศึกษาและศิษย์
เก่าได้แสดงความ
เคารพ ความ
กตัญญูแก่
คณาจารย์ และผู้
อาวุโสในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจร้อยละ 
87.79 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมร้อยละ 
92.05 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 
ร้อยละ 84.87 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร่วมอนุรักษ์ สืบ
สานศิลปวัฒนธรรม 
และได้แสดงความ
เคารพ ความ
กตัญญูแก่
คณาจารย์และผู้
อาวุโส 
 

 
26 เม.ย. 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. โครงการไหว้ครู 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

1.เพื่อให้นักศึกษา
ได้ระลึกถึง
พระคุณและแสดง
ความเคารพต่อครู
บาอาจารย์ 
2.เพื่อให้เป็นการ
อนุรักษ์และสืบ
ทอดประเพณี 
ไหว้ครู 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจร้อยละ 
86.87 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมร้อยละ 
91.16 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 
86.61 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้ระลึก
ถึงพระคุณและ
แสดงความเคารพ
ต่อครูบาอาจารย์ 
และร่วมกันอนุรกัษ์
สืบทอดประเพณี 
ไหว้ครู 

 
19 ก.ค. 2561 
 

 
4. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

1.เพื่อให้อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี 
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
ได้ร่วมสืบทอด
ประเพณีแห่เทียน 
พรรษาและ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจร้อยละ 
88.24 

 
25 ก.ค. 2561 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 145 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

สืบทอด
พระพุทธศาสนา 
 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร้อยละ 
89.93 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้  
ร้อยละ 86.05 
 
 
เชิงคุณภาพ 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
ร่วมสืบทอด
ประเพณีแห่เทียน 
พรรษาและสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

 

 

  
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่ง ช้ีท่ีวัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
รายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัดของแผน ผลการด าเนินงาน การ
บรรลุ 

1. เพื่อส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

คณะมีจ านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น จ านวน 4  

บรรลุ 

(วจ.)4.1-4-1รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผน
ปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุง 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
(วจ.)4.1-4-2 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 5/2561 ลงวันท่ี 
24 กรกฎาคม 2561  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 

วัตถุประสงค์ของ
แผน 

ตัวชี้วัดของแผน ผลการด าเนินงาน การ
บรรลุ 

 ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม คือ 
1. โครงการลอยกระทง 
2. โครงการรดน้ าด าหัว 
3. โครงการไหว้คร ู
4. โครงการแห่เทียน
พรรษา 

 

2. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท่ีดีงามของท้องถิ่น 
 

จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท่ีดีงาม
ของท้องถิ่น ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดี
งามของท้องถิ่น  
1. โครงการลอยกระทง  
เป้าหมาย 180 คน เข้า
ร่วม  186  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
2. โครงการรดน้ าด าหัว 
เป้าหมาย 300 คน  
เข้าร่วม 300 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
3. โครงการไหว้คร ู
เป้าหมาย 500 คน เข้า
ร่วม 1000 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
4. โครงการแห่เทียน
พรรษา เป้าหมาย 585  
คน เข้าร่วม 600 คน  
คิดเป็น ร้อยละ 100 
 

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยภาพรวมจากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า คณะวิทยาการ
จัดการมีผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมท่ีก าหนดไว้ (วจ.)4.1-4-1 และได้เสนอผลการด าเนินงานเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ในการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ ง ท่ี 5/2561 ลงวัน ท่ี 24 กรกฎาคม 2561  
(วจ.)4.1-4-2 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะได้ร่วมกันพิจารณาเห็นควรว่า  

 
ข้อเสนอแนะ การพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

โครงการท้ัง 4 โครงการ 
เป็นโครงการท่ีสะท้อนถึง
การอนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดี
งามของท้องถิ่นควรมี
การบรรจุไว้ในแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าโครงการการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2561  
โดยบรรจุโครงการท้ัง 
4 โครงการลงใน
แผนปฏิบัติงาน  

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ควรมีการเผยแพร่องค์
ความรู้ ในประเพณีต่างๆ 
ผ่านทางระบบฐานข้อมูล
ศิลปวัฒนธรรม 

น าผลการด าเนิน
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ลง
เผยแพร่ในระบบ
ฐานข้อมูล
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะตาม
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี  5/2561 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 
2561 (วจ.)4.1-5-1 มาทบทวนและจัดท า (ร่าง)แผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อเสนอของบประมาณ พ.ศ.2562 โดยบรรจุโครงการท้ัง 4 
โครงการ ไว้ในแผนดังกล่าว และมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจการนักศึกษาน าผล
การด าเนินโครงการเผยแพร่ลงในระบบฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
      (การด าเนินงานในข้อนี้ไม่ผ่านการกระเมิน) 

(วจ.)4.1-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 5/2561 ลงวันท่ี 
24 กรกฎาคม 2561 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน   
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ท่ีมีการด าเนินการใน ปีการศึกษา 2560 
ดังนี้ 

1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี ลอยกระทง  

2. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี รดน้ าด าหัว  

3. โครงการไหว้ครู  
4. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา  
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการเผยแพร่การจัดกิจกรรมบนเว็บไซต์ของคณะ 

และ Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากนี้ยัง เผยแพร่กิจกรรมท านุ
บ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนผ่านทาง เว็บไซต์ฐานข้อมูล 
http://www.bc.lpru.ac.th/culture โดยนักศึกษา อาจารย์ หรือผู้ ท่ีสนใจ
สามารถเข้าชมเว็บไซต์เพื่อรับบริการให้ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 

 

 (วจ.)4.1-6-2 เว็บไซต์ระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่กิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ  ยังไม่มีการด าเนินการ 
   

 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 

 
 
 

http://www.bc.lpru.ac.th/culture%20โดย
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะ เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน   และ
   เอกลักษณ์ของคณะ   
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ ์และเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ   
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (พ.ศ.2560-2569) ตลอดจนมีความสอดคล้อง
เช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ.2560-2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง (วจ.5.1-1-1) จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
จ านวนท้ังส้ิน 60 คน ในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนและ
จัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560” เมื่อวันท่ี 6-9 มิถุนายน 2560  ณ จังหวัดกระบี่
และจังหวัดตรัง (วจ.5.1-1-2)  โดยได้ด าเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ระยะ 
4 ปี วิเคราะห์ SWOT Analysis ทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 ท้ังนี้ เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนกลยุทธ์
คณะ (วจ.5.1-1-3) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (วจ.5.1-1-4) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (วจ.5.1-1-5) โดยมีกระบวนการ 
ดังนี้ 
          1.คณะด าเนินการวิเคราะห์ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค) โดยมีการทบทวนเป้าประสงค์และกลยุทธ์ของคณะ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ท่ีชัดเจน
ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ  
         2.ท าการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
 

(วจ.)5.1-1-1 ตารางวิเคราะห์ความ
สอดคล้องแผนกลยุทธ์  
(วจ.)5.1-1-2 โครงการทบทวนแผน
กลยุทธ์ประจ าปี 2561 วันท่ี 6-9 
มิถุนายน 2560 
(วจ.)5.1 -1-3 แผนกลยุทธ์ เพื่ อ
พัฒนาคณะวิ ทย าการ จัดก า ร 
ปี 2561-2564 
(วจ. )5.1-1-4 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 
(วจ.)5.1-1-5 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2561  
(วจ.)5.1-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
(วจ.)5.1-1-7 รายงานการประชุม
อาจารย์ 
(วจ.)5.1-1-8 แผนปฎิบัติราชการ
ประจ าปี 2561 
(วจ.)5.1-1-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการ 

ปรัชญา  
     มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ปรัชญา 
  บูรณาการองค์ความรู้ สู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์  
    เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สร้างสรรค์ปัญญา เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    An Interlectual Learning 
Organization for Local 
Sustainable Development) 

วิสัยทัศน์  
  บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 

อัตลักษณ์  
    บัณฑิตจิตอาสา มีคุณธรรม น า
สังคม 

อัตลักษณ์ 
  เสริมสร้างบัณฑิตจิตอาสา 
 

พันธกิจ 
   1.ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคู่
คุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทาง
วิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ  
   2.ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูดี 
ครูเก่ง  
   3.วิจัยเพื่อพัฒนาสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม อันจะน าไป
พัฒนาและแก้ปัญหาของท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน  
   4.บริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม ให้มี
จิตส านึกในการรักษาธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม และร่วมสืบสาน
โครงการในพระราชด าริ    
    5.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น เสริมสร้างค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์โดยคงไว้ซึง่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  

พันธกิจ  
   1.ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการ
จัดการท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม  
มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
   2.วิจัยเพื่อพัฒนาสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม อันจะ
น าไปพัฒนาและแก้ปัญหาของ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
   3.บริการทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม ให้มีจิตส านึกในการ
รักษาธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
และร่วมสืบสานโครงการใน
พระราชด าริ 
   4.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น เสริมสร้าง
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์โดยคงไว้
ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  
 

(วจ.)5.1-1-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
(วจ.)5.1-1-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
(วจ.)5.1-1-13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-1-14 รายงานผลการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนา
คณะ 
(วจ.)5.1-1-15 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
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มหาวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการ 
    6.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  5.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

ประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ 
   1.การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
   2.การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 
  3.การบริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชน
ท้องถิ่น 
  4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
  5.การบริหารและพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู ้
  6.การบริหารทรัพย์สินและสร้าง
รายได้แก่องค์กร 

    1.การผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ี
หลากหลาย 
    2.การวิจัยพัฒนาและ
แก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่างมี
คุณภาพ 
    3.การบริการวิชาการเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งยั่งยืนแก่
ชุมชนท้องถิ่น 
    4.การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
    5.การบริหารและพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู ้
    

  
        3. คณะด าเนินการวิเคราะห์รายรับของคณะจากจ านวนหลักสูตรท่ี
เปิดการเรียนการสอนและการรับนัก ศึกษาเข้าเรียน  ซึ่ งมีผลต่อ
งบประมาณรายรับ ท่ีต้องใช้เพื่อการบริหารจัดการภายใน โดยได้วิเคราะห์
ถึงรายรับท่ีได้รับจากค่าบ ารุงการศึกษา หลังจากมหาวิทยาลัยได้หัก
ค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์ไปแล้ว และใช้งบประมาณส่วนท่ีเหลือเป็น
ประมาณการค่าใช้จ่าย เพื่อให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดภายใต้งบประมาณท่ีได้รับ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2561 คณะได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 12,062,000 
บาท แยกเป็นงบแผ่นดิน จ านวน 9,998,900 บาท และงบรายได้ จ านวน 
2,063,100 บาท โดยคณะได้แบ่งกลุ่มการจัดท างบประมาณเป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก ่ 
         3.1 งบประมาณในหมวดค่าใช้จ่ายประจ า เช่น งบด าเนินงาน 
งบอุดหนุนอื่นท่ีต้องจ่ายประจ า จ านวน 6,814,000 บาท 
       3.2 งบประมาณในหมวดงบอุดหนุน จ านวน 2,399,000 บาท 
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        3.3 งบลงทุน จ านวน 2,849,000 บาท 
     โดยหลักเกณฑ์ในการจัดท างบประมาณรายจ่าย ดังกล่าว ได้ค านึงถึง
พันธกิจของคณะโดยใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มาเป็นกรอบในการ
วางงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้อง  และสามารถขับเคล่ือน  ผลักดัน   
กลยุทธ์คณะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ สรุปงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตามประเด็นกลยุทธ์ คณะวิทยาการ
จัดการ ดังนี้ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ จ านวนเงิน ร้อยละ 
  1.การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

5,332,000 44.20 

  2.การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 

2,399,000 19.89 

 3.การบริการวิชาการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชนท้องถิ่น  

2,910,800 24.13 

 4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน  

166,900 1.38 

 5.การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

1,253,300 10.39 

 
     3. จากการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์ ในระหว่างวันท่ี 6-9 มิถุนายน 
2560  ณ จังหวัดกระบี่และจังหวัดตรัง คณะยังคงยืนยันปรัชญาเดิม คือ 
บูรณาการองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น และวิสัยทัศน์ คือ  บริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
     4. คณะเสนอแผนกลยุทธ์ประจ าปี 2561-2564 ซึ่งประกอบไปด้วย 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ปี 2561 จ านวน 32 ตัวช้ีวัด 
และแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2561 เข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อขอความเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี
3/2560 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2560 (วจ 5.1-1-6) 
 

ตารางแสดงจ านวนตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

  1.การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
และตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ี
หลากหลาย 

13 ตัวชี้วัด 

  2.การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 

5 ตัวชี้วัด 
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ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
 3.การบริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชน
ท้องถิ่น  

4 ตัวชี้วัด 

  4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

2 ตัวชี้วัด 

  5.การบริหารและพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

8 ตัวชี้วัด 

 
    5. คณะด าเนินการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2561 ไปสู่บุคลากรทุกคน  ในการประชุม
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ครั้งท่ี 3/2560 วันท่ี 6 ธันวาคม 2560  เพื่อช้ีแจง 
และท าความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายของตัว
บ่งช้ี การบริหารจัดการงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
เพื่อให้บุคลากรในคณะทราบถึงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และนโยบายในการ
จัดสรรงบประมาณ  ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย และเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตลอดจนเพื่อให้
บุคลากรได้รับทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (วจ 5.1-1-7)  
     6. คณะมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2561 ครบ 5 ประเด็นกลยุทธ์ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (วจ 5.1-1-8) 
      7. คณะมีตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และมีการก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
โดยมีตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561  จ านวน 13 ตัวช้ีวัด 
ดังนี้      

ประเด็นกลยุทธ์ จ านวนตัวชี้วัด 
  1.การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และตอบสนองกลุ่มผู้เรียนที่
หลากหลาย 

4 ตัวชี้วัด 

  1.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
บัณฑิตต่อการจัดการเรียนและ
การให้บริการของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 77 
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ประเด็นกลยุทธ์ จ านวนตัวชี้วัด 
  1.2 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับ
การท างานสัมพันธ์กับสาขาท่ี
เรียน 

ร้อยละ 80 

  1.3 จ านวนศิษย์เก่าท่ีสร้าง
ช่ือเสียงคุณงามความดีเป็นที่
ยอมรับในระดับท้องถิ่นหรือ
ประเทศชาติในแต่ละปี 

1 คน 

  1.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านอัตลักษณ์ 

ร้อยละ 70 

  2.การวิจัยพัฒนาและ
แก้ปัญหาชุมชนท้องถ่ินอย่างมี
คุณภาพ 

2 ตัวชี้วัด 

  2.1 จ านวนโครงการวิจัยเพื่อ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการแก้ไข
ปัญหาหรือการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

มากกว่า 3 โครงการ 

  2.2 ร้อยละของการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

ร้อยละ 20 

  3.การบริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชน
ท้องถ่ิน  

2 ตัวชี้วัด 

  3.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจสังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีให้บริการ
แก่ชุมชนท้องถิ่น 

มากกว่า 1 ศูนย์ 

  3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

มากกว่า 1 ชุมชน 

  4.การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้ยั่งยืน 

1 ตัวชี้วัด 
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ประเด็นกลยุทธ์ จ านวนตัวชี้วัด 
  4.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเรียน
หรือเข้าร่วมกิจกรรมหรือมีส่วน
ในการอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมของจังหวัดล าปาง 

ร้อยละ 65 

  5.การบริหารและพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4 ตัวชี้วัด 

  5.1 ร้อยละหน่วยงานท่ีมีระบบ
การจัดการความรู้ท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพ 

ร้อยละ 70 

  5.2 ร้อยละของการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในทุก
ระบบงาน 

มากกว่าร้อยละ 55 

  5.3 คะแนนผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะและมหาวิทยาลัย 

4.0 คะแนน 

  5.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การอบรมพัฒนาตามต าแหน่งใน
แต่ละปี 

ร้อยละ 75 

 
          8. คณะมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ครบท้ัง 5  
กลยุทธ์ ซึ่งในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ จ านวน 55 โครงการ 70 กิจกรรม  และ
ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 
3/2560 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2560 (วจ.5.1-1-9) และมีการรายงานผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จทุกโครงการ เข้ารายงานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 3/2561 วันท่ี 10 สิงหาคม 
2561 ดังนี้ (วจ.5.1-1-10) 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
กิจกรรม 

แผน ผล แผน ผล 
  1.การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

13 12 48 48 

  2.การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 

3 3   
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
กิจกรรม 

แผน ผล แผน ผล 
  3.การบริการวิชาการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชนท้องถิ่น  

15 15 18 18 

  4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

11 11   

  5.การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

13 13 4 4 

รวมโครงการ/กิจกรรม ท้ังส้ิน 
*ผลการด าเนินการ รอบ 10 เดือน 31 
ก.ค. 2560 เนื่องจากยังไม่ส้ินสุด
ปีงบประมาณ 2561  

55 54 70 70 

 
     9. คณะมีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  และผลการด า เนินงานตามแผนกลยุทธ์  ปี  2561  
เป็นประจ าทุกไตรมาส และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 5/2561 วันท่ี 24 กรกฎาคม 
2561 (วจ.5.1-1-11) และเข้าท่ีประชุมคณะกรรมประจ าคณะ ครั้งท่ี 
3/2561 วันท่ี 10 สิงหาคม 2561 (วจ.5.1-1-12) เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการ โครงการ/กิจกรรม ท่ีได้ด าเนินการและท่ียังไม่ได้ด าเนินการ และ
ด าเนินการปรับแผนโครงการและงบประมาณให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ียัง
ต้องผลักดันและขับเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้     
    รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2561 คิดเป็นร้อยละ 90 ดังนี้ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 

 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนิน 
งานตาม
ตัวชี้วัด 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 
/ 
× 

  1.การผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพและ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียน
ที่หลากหลาย 

4 ตัวชี้วัด 3 
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
75 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 

 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนิน 
งานตาม
ตัวชี้วัด 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 
/ 
× 

  1.1 ร้อยละความพึง
พอใจของบัณฑิตต่อ
การจัดการเรียนและ
การให้บริการของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 77  98 / 

  1.2 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีได้รับการ
ท างานสัมพันธ์กับสาขา
ท่ีเรียน 

ร้อยละ 80  49.31 × 

  1.3 จ านวนศิษย์เก่าท่ี
สร้างช่ือเสียงคุณงาม
ความดีเป็นท่ียอมรับใน
ระดับท้องถิ่นหรือ
ประเทศชาติในแต่ละปี 

1 คน  1 / 

  1.4 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาด้านอัตลักษณ์ 

ร้อยละ 70  100 / 

  2.การวิจัยพัฒนา
และแก้ปัญหาชุมชน
ท้องถ่ินอย่างมี
คุณภาพ 

2 ตัวชี้วัด 1 
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
100 

 

  2.1จ านวน
โครงการวิจัยเพื่อการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
แก้ไขปัญหาหรือการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

มากกว่า 3 
โครงการ 

 11 / 

  2.2 ร้อยละของการ
ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ 20 34.2  / 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 

 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนิน 
งานตาม
ตัวชี้วัด 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 
/ 
× 

  3.การบริการ
วิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งยั่งยืนแก่
ชุมชนท้องถ่ิน  

2 ตัวชี้วัด 2 
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
100 

/ 

  3.1 จ านวนแหล่ง
เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
สังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ี
ให้บริการแก่ชุมชน
ท้องถิ่น 

มากกว่า 1 
ศูนย์ 

 2 / 

  3.2 จ านวนชุมชน
เป้าหมายท่ีมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

มากกว่า 1 
ชุมชน 

 3 / 

  4.การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้
ยั่งยืน 

1 ตัวชี้วัด 1ตัวชี้วัด 100 / 

  4.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเรียนหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมหรือมี
ส่วนในการอนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรมของ
จังหวัดล าปาง 

ร้อยละ 65  100 / 

  5.การบริหารและ
พัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

4 ตัวชี้วัด 3 
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
75 

× 

  5.1 ร้อยละหน่วยงาน
ท่ีมีระบบการจัดการ
ความรู้ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ 

ร้อยละ 70  100 / 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 

 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนิน 
งานตาม
ตัวชี้วัด 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

 
/ 
× 

  5.2 ร้อยละของการ
ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในทุก
ระบบงาน 

มากกว่าร้อย
ละ 55 

 100 / 

  5.3 คะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะและมหาวิทยาลัย 

4.0 คะแนน  N/A NA 

  5.4 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีได้รับการ
อบรมพัฒนาตาม
ต าแหน่งในแต่ละปี 

ร้อยละ 75  80.7 / 

รวม 13  90  
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ ปี 2561 ดังนี้ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ 
 

จ านวน 
ผล

ด าเนิน
การ 

 
ร้อยละ 

  1.การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
และตอบสนองกลุ่มผู้เรียนท่ี
หลากหลาย 

13 11 84.6 

  2.การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 

5 5 100 

  3.การบริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชน
ท้องถิ่น  

4 4 100 

  4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

2 2 100 

  5.การบริหารและพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

8 7 75 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ที่ไม่บรรลุตามเป้าหมาย คือ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ร้อยละ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีท างาน
ตรงและสัมพันธ์
กับสาขาท่ีเรียน 

80 49.84 ให้ผู้บริหารคณะ
พิจารณาปรับลด
เป้าหมาย หามีผล
การด าเนินงานลดลง 

ร้อยละของ
หลักสูตรท่ีมี
จ านวนนักศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ80ของ
แผนการรับ
นักศึกษา 

60 30 ให้ผู้บริหารคณะ
พิจารณาปรับ
แผนการรับนักศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
จ านวนประชากรท่ี
ลดลง 

คะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาใน
ระดับคณะ 

4 NA - 

 
ตารางแสดงการบรรลุตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ คณะวิทยาการจัดการ 
ปี 2561 
 

จ านวนตัวชี้วัด บรรลุ (ร้อยละ) ไม่บรรลุ(ร้อยละ) 

32 90.63 9.37 
*ผลการด าเนินงาน รอบ 10 เดือน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 เนื่องจาก
ยังไม่ส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
      
     10. คณะได้ด าเนินการรายงานการใช้เงินงบประมาณประจ าปี 2561 
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุกไตรมาส ครั้งท่ี 5/2561 วันท่ี 
24 กรกฎาคม 2561 (วจ.)5.1-1-13 ผลการใช้เงินงบประมาณตาม 
ไตรมาส คิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
 

รายการ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

รายจ่ายคณะ 30.29 52.29 74.29 - 
เป้าหมายรัฐบาล 33.00 55.00 77.00 98.36 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     11. คณะมีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าคณะ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยการน าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  ประจ าปี
การศึกษา 2560   มาปรับปรุงการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ผ่านกิจกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะ ปีงบประมาณ  2562  
ในวันท่ี 20-23 กรกฎาคม 2561 ณ จังหวัดเชียงใหม่ (วจ.)5.1-1-14   
ซึ่งได้รับความร่วมมือจากบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ในการให้ข้อมูล
เพื่อพัฒนาคณะ ในด้านต่าง ๆ ผลการทบทวนแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการ
จัดการ ได้ปรับเปล่ียนวิสัยทัศน์ เดิมจาก บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เปล่ียนเป็น เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น พัฒนาวิชาการสู่สากล และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 เพื่อขอความ
เห็นชอบ เพื่อจะน าไปจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2562 ต่อไป (วจ.)5.1-1-15 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย แต่ละ
หลักสูตรในแต่ละพันธกิจของคณะฯ ซึ่งผลการวิเคราะห์ดังกล่าวใช้ในการ
วางแผน การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของคณะฯ สูงสุด ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยการน าค่า FTES ของ
นักศึกษาแต่ละหลักสูตร มาวิเคราะห์หาความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน และ
ผู้บริหารสามารถใช้ผลการวิเคราะห์มาเป็นเครื่องมือในการตัดสิน
วางแผนพัฒนาการเงินงบประมาณได้อย่างเหมาะสม (วจ.)5.1-2-1  และ
รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 5/2561วันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 (วจ.) 5.1-2-2
มีผลการด าเนินการวิเคราะห์ ดังนี้ 

วจ.5.1-2-1 ผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยคณะวิทยาการ
จัดการ 
วจ.5.1-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นเงินแผ่นดิน 
9,999,900 บาท และ รายได้ 2,063,100 บาท รวมเงินงบประมาณท่ี
ได้รับ 12,062,000 บาท มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา คิดเป็นค่า FTFS 
ระดับปริญญาตรี รวมท้ังส้ิน 657.55 ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแต่
ละหลักสูตร สรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยระดับสาขาวิชา 
หลักสูตร 2560 2561 สูงขึ้น

(ลดลง) 
ระดับปริญญาตรี 98,640.31 139,712.41 41.64 

การจัดการ 20,388.18 27,817.61 36.44 
การตลาด 8,309.91 12,639.17 52.10 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8,297.42 9,253.48 11.52 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 5,960.79 8,072.89 35.43 
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

9,666.70 12,509.46 29.41 

การจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 

3,624.16 5,311.57 46.56 

การบัญชี 26,222.94 35,257.33 34.45 
การท่องเท่ียว 6,815.74 11,713.60 71.86 
นิเทศศาสตร์ 9,354.47 13,292.12 42.09 
ระดับบัณฑิตศึกษา 189,603.8 1,679,970.5 (11.4) 

ป.โท บัญชี 92,326.78 80,570.33 (12.7) 
ป.โท การจัดการ 71,739.87 47,979.66 (33.1) 
ป.เอก การจัดการ 25,537.19 39,447.48 54.5 

 
     จากผลการวิเคราะห์พบว่ามหาวิทยาลัยมีการปันค่ารายจ่ายอื่น ๆ  
ซึ่งเป็นค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ มายังคณะ 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2560 รายจ่ายดังกล่าวไม่ได้มีการปันส่วนให้คณะ  
จึงส่งผลให้ต้นทุนต่อหลักสูตรทุกหลักสูตรสูงขึ้น แต่ในขณะท่ีจ านวน
นักศึกษาของคณะมีจ านวนน้อยลง 
     จากข้อมูลสังเกตได้ว่าต้นทุนการผลิตบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีต้นทุนการผลิตสูงกว่าการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจาก
จ านวนนักศึกษารับเข้าท่ีมีน้อยในแต่ละหลักสูตร จึงท าให้ต้นทุนการผลิต
ต่อหน่วยสูง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     จากตารางการวิเคราะห์ ต้นทุน ต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร มี
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ปีงบประมาณ 2561 ดังนี้  
     1. ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี มีค่าใช้จ่ายต่อหัวสูงสุด  เป็น
เงิน 35,257.33 บาท และค่าใช้จ่ายต่อหัวต่ าสุดคือ สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจดิจิตอล เป็นเงิน 5,311.57 บาท 
     2. ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบัญชี (M.Acc.) มีค่าใช้จ่ายต่อ
หัวสูงสุดเป็นเงิน 92 ,326.78 บาท และค่าใช้จ่ายต่อหัวต่ าสุด คือ 
สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D.)  เป็นเงิน 39,447.48 บาท 
     ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน ดังนี้ 
     คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ท าการ
เปรียบเทียบ ในกลุ่มสาขาวิชาคณะวิทยาการจัดการ ในเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 2 สถาบัน ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทาลัย 
พบว่ามีต้นทุนรวมเท่ากับ 11 ,3814,539.49 มีค่าเฉล่ียต้นทุนเท่ากับ 
56,907,269.75 บาท โดยสถาบันที่มีต้นทุนสูง/ต่ า กว่าค่าเฉล่ีย เป็นดังนี้ 
 

คณะ ต้นทุนรวม ร้อยละ 
วจก. ม.ราชภัฏล าปาง 45,098,253.14 ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย 

ร้อยละ 20.75 
วจก.ม.ราชภัฏอุตรดิตถ์ 68,716,286.35 สูงกว่าค่าเฉล่ีย 

ร้อยละ 20.75 
     
  และเมื่อได้น าข้อมูลมาเปรียบเทียบระหว่างแต่ละสาขาวิชา ระหว่าง
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ สาขาวิชาสังกัด
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ท่ีมีต้นทุนสูง/ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ีย เป็นดังนี้ 
 

สาขา ต้นทุนรวม ต้นทุนเฉล่ีย ร้อยละ 
นิเทศศาสตร์ 4,290,611.00 3,512,405.01     สูงกว่า

ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 22.16 

การตลาด 4,079,841.65 5,051,419.41 ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 19.23 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

หน้า 164  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

สาขา ต้นทุนรวม ต้นทุนเฉล่ีย ร้อยละ 
การจัดการ 8,979,341.88 26,358,385.05 ต่ ากว่า

ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 65.93 

การบัญชี 11,380,835.03 14,667,554.28 ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ 22.42 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

2,986,963.56 4,400,946.93 ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 32.13 

การท่องเท่ียว 3,781,074.33 5,002,069.23 
 

ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 24.41 

เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

2,605,875.55 4,313,683.26 ต่ ากว่า
ค่าเฉล่ีย  
ร้อยละ 39.59 

      
       จากการวิเคราะห์ต้นทุนรวมของการบริหารหลักสูตรของคณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2561 พบดังนี้ ต้นทุนรวมของการ
ผลิตในแต่ละสาขาวิชาของคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางมีจ านวนท่ีต่ ากว่าค่าเฉล่ีย เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แต่ในขณะเดียวกัน
ต้นทุนรวมของทุกหลักสูตรมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากการปันส่วน
ต้นทุนอื่นๆ ท่ีมหาวิทยาลัยได้ปันส่วนต้นทุนอื่นๆ เพิ่มข้ึนมา นอกจากนั้น
จะเห็นได้ว่าต้นทุนต่อหน่วยของทุกสาขาเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน แสดงให้
เห็นว่าทุกหลักสูตรมีประสิทธิภาพลดลง เนื่องจากค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นแต่
จ านวนนักศึกษาลดลง 
 

หลักสูตร จุดคุ้มทุน (คน) จ านวน นศ. 
ระดับปริญญาตรี 1,082 1,446 
การจัดการ 212 251 
การตลาด 67 149 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 45 106 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 18 33 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 66 109 
การจัดการธุรกิจดิจิทัล 23 35 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

หลักสูตร จุดคุ้มทุน (คน) จ านวน นศ. 
การบัญชี 429 455 
การท่องเท่ียว 99 139 
นิเทศศาสตร์ 119 162 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 4 7 

 
     ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร พบว่า ในปีการศึกษา 2560 ทุก
หลักสูตรความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร เนื่องจากมีจ านวน
นักศึกษาในปัจจุบันมากกว่าจุดคุ้มทุนของทุกหลักสูตร ดังนั้นในภาพรวม
ของคณะวิทยาการจัดการจึงยังมีผลการด าเนินงานท่ีคุ้มค่าอยู่ แต่อย่างไร
ก็ตามในปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีแนวโน้มจ านวนนักศึกษาลดลง คณะจึง
ต้องปรับวิธีการในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อให้สามารถคงจ านวน
ของนักศึกษาไว้ได้      
      ประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิต พบว่า ในปีการศึกษา 2560 มี
จ านวน 3 สาขา ท่ีไม่สามารถประเมินประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิตได้ 
คือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
สาขาวิชาการจัดการอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากยังไม่มีบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา และยังไม่สามารถหาหลักสูตรเทียบได้ 
     ประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิต พบว่าในปีการศึกษา 2560 ไม่มี
สาขาท่ีมีประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้น เนื่องจากจ านวน
ต้นทุนรวมและต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้นทุกสาขา 
     โอกาสในการแข่งขัน พบว่าในปีการศึกษา 2560 มีจ านวน 6 สาขา 
ท่ีมีโอกาสในการแข่งขัน ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการ สาขาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชานิเทศศาสตร์ เนื่องจากร้อยละของ  การ
มีงานท าของบัณฑิตในปีการศึกษา 2560 สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2559 
ส่วนสาขาวิชาการท่องเท่ียวโอกาสในการแข่งขันมีจ านวนลดลง อาจ
เนื่องมาจากจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามมีน้อยในปีการศึกษา 2560 
แต่ในขณะท่ีมี 3 สาขา คือ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก สาขาวิชาการจัดการอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีไม่สามารถ
ประเมินโอกาสในการแข่งขันได้ เนื่องจากไม่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
จึงไม่สามารถเปรียบเทียบข้อมูลบัณฑิตท่ีมีงานท าได้ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหน้า
ส านักงานคณบดี มีหน้าท่ีจัดท าแผนบริหารความเส่ียง และด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเส่ียง ปีงบประมาณ 2561 ตามกระบวนการ ดังนี้
(วจ.)5.1-3-1  

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้วิเคราะห์เพื่อระบุปัจจัย
เส่ียงโดยระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก ไว้ 4 ด้าน ผลการ
วิเคราะห์เพื่อระบุปัจจัยเส่ียง พบว่ามีจ านวนปัจจัยเส่ียงท่ีคาดว่าจะ 
กระบทต่อการด าเนินโครงการ จ านวน 8 ปัจจัยเส่ียง (วจ.)5.1-3-2 ตาม
พันธกิจของคณะ ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

 
การผลิตบัณฑิต ด้านกลยุทธ์  

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1. การบริหารจัดการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
โดย สกอ. 

1. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความ
พร้อมและมีความรู้ท่ีตรงกับสาขา
มาเข้าร่วมงานกับหลักสูตร  

2. จ านวนนักศึกษาลดลงในแต่ละ
หลักสูตร 
 

2. การลดลงของประชากรวัย
เรียนท าให้แนวโน้มการเข้าเรียน
ในมหาวิทยาลัย 

 
การวิจัย ด้านการด าเนินงาน  

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1. ผลลัพธ์การท าวิจัยและการ
บริการวิชาการท่ีแก้ไขปัญหา
ชุมชนอย่างแท้จริง 
 

1. ผลลัพธ์ของการท าวิจัยไม่ตรง
กับความต้องการและไม่สามารถ
ช่วยเหลือชุมชนได้อย่างแท้จริง 
2. ชุมชนไม่เห็นประโยชน์ท่ีจะ
ได้รับ 
3. ชุมชนไม่ให้ความร่วมมืออย่าง
แท้จริง 

 
 
 
 
 

(วจ.)5.1-3-1 ค าส่ังคณะ
วิทยาการจัดการ ท่ี 
108/2560 ลงวันท่ี 5 เมษายน 
2560 
(วจ.)5.1-3-2 การวิเคราะห์
ความเส่ียง คณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.1-3-3 การประเมิน
ความรุนแรงของปัจจัยเส่ียง 
(วจ.)5.1-3-4 แผนบริหาร
ความเส่ียง 
(วจ.)5.1-3-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-3-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
(วจ.)5.1-3-7รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-3-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วจ.)5.1-3-9 บันทึกข้อความ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การบริหารจัดการองค์กร ด้านการเงิน 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
  1.การอนุมัติเบิกจ่าย    1.หน่วยงานเจ้าของระเบียบมี

การปรับปรุงระเบียบการเบิกจ่าย
บ่อย ๆ  
   2.กฏระเบียบเรื่องการเบิกจ่าย
ขาดความยึดหยุ่นและไม่เอื้อ 
   3.การประสานงานของระบบ
ราชการมีความล่าช้า 

  2.เงินส ารองจ่ายราชการ    1.มีกฏระเบียบใหม่ๆอาจท าให้
ต้องปรับเปล่ียนวิธีการ กลยุทธ์
เกี่ยวกับบริหารเงินส ารองจ่าย 

 
ด้านกฎหมาย 1 เร่ือง  

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
  1.ครุภัณฑ์สูญหาย    1.มีขโมยแฝงเข้ามาในบริเวณ

คณะ 
 
2. คณะท างานบริหารความเส่ียงได้ท าการประเมินระดับความ

รุนแรงของปัจจัยเส่ียงภายในและภายนอก เพื่อน ามาบริหารจัดการ  
ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเกิดจากการน าโอกาสในการเกิด x 
ความรุนแรง เกิดผลผลกระทบ สูงมาก จ านวน 13 ปัจจัยเ ส่ียง  
(วจ.)  5.1-3-3 และได้ก าหนดแนวทางป้องกันความเส่ียง จ านวน 21 
กิจกรรม ซึ่ ง เป็นความเ ส่ียง ท่ี ต้องมีการลดและควบคุมในรอบ
ปีงบประมาณ 2561  
        3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดท าแผนบริหารความเส่ียง 
ปีงบประมาณ 2561(วจ.)5.1-3-4 และเสนอเข้าท่ีประชุมประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณา ครั้ง ท่ี  6/2560 วันท่ี 27 
ตุลาคม 2560 (วจ.)5.1-3-5 และรายงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 15 มีนาคม 2561  
(วจ.)5.1-3-6 แผนบริหารความเส่ียง ประกอบไปด้วย ความเส่ียงและ
กิจกรรมจัดการความเส่ียง ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง กิจกรรมจัดการความเสี่ยง 
  1.การบริหารจัดการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
โดย สกอ. 

  1.จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อ
แลกเปล่ียนบุคลากร 
  2.ส่งอาจารย์เข้าร่วมท า
หลักสูตรกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ซึ่งจะเป็นพี่เล้ียงใน
การท าหลักสูตรให้ผ่านเกณฑ์ 

  2.จ านวนนักศึกษาลดลงในแต่
ละหลักสูตร 

  1.ท าหลักสูตรร่วมกับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
  2.ปรับปรุงแผนการรับนักศึกษา 
  3.ปรับรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา
(เชิงรุก) เพื่อดึงดูดผู้เรียนท้ัง
ภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ 
  4.สนับสนุนให้สาขาจัดท า
หลักสูตรระยะส้ัน 

  3.ผลลัพธ์การท าวิจัยและการ
บริการวิชาการท่ีแก้ไขปัญหา
ชุมชนอย่างแท้จริง 
 

  1.ส่งเสริมและยกระดับ
ศักยภาพนักวิจัยให้เป็นนักวิจัย
เชิงพื้น 
  2.ก าหนดเป้าหมายการท าวิจัย
เชิงพื้นท่ีอย่างชัดเจน 
 

  4.การอนุมัติเบิกจ่าย   1.ประชุมให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อถือปฏิบัติโดยมี
เจ้าหน้าท่ีจากส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินมาให้ความกระจ่าง 
  2.จัดท าขั้นตอนเส้นทางการ
ท างานการขออนุมัติเบิกจ่ายให้
ชัดเจน 
  3.ตั้งกลุ่มไลน์เพื่อติดต่อส่ือสาร
กับหน่วยงานต้นสังกัด 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมจัดการความเสี่ยง 
  5.เงินส ารองจ่ายราชการ   1.ท าขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน

ให้กับบุคลากรให้ชัดเจน 
  2.ประชุมช้ีแจงให้กับเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้องมาถ่ายทอดและถือ
ปฏิบัติ 

  6.ครุภัณฑ์สูญหาย   1.จัดท าประวัติครุภัณฑ์โดยใช้
ระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยใน
การจัดท า 
   2.ส ารวจครุภัณฑ์ให้เป็น
ปัจจุบันและแทงจ าหน่ายเมื่อมี
สภาพช ารุด 
  3.ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
4. คณะมีการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียง 

รอบ 6 เดือน เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 4/2561 
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561  (วจ.)5.1-3-7 และรายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 9 เดือน เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 3/2561 
วันท่ี 10 สิงหาคม 2561 (วจ.)5.1-3-8 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 
  1.ความเส่ียงของการปรับปรุง
หลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ความเส่ียงลดจากเดิม แต่ยังต้อง
ควบคุมต่อไป เนื่องจากหาก
หลักสูตรไม่ผ่านความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด จะมีผลกระทบต่อ
ช่ือเสียงของคณะและ
มหาวิทยาลัย  
  โดยคณะกรรมการประจ าคณะ
ให้ข้อเสนอว่า หลักสูตรท่ีไม่ท า
การปรับปรุงจะถูกปิด ดังนั้น ต้อง
เร่งด าเนินการรับนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีได้ท า
ความตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการให้ทันภายใน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมจัดการความเสี่ยง 
 ภาคเรียนท่ี 2/2561 หาก

หลักสูตรไม่มีนักศึกษาจะถูกปิด
หลักสูตรทันที 

  2.จ านวนนักศึกษาลดลงในแต่
ละหลักสูตร 

ความ เ ส่ี ยงลดลง  แ ต่ยั ง ต้อ ง
ควบคุมต่อไป 

  3.ผลลัพธ์การท าวิจัยและการ
บริการวิชาการ ท่ีแก้ ไขปัญหา
ชุมชนอย่างแท้จริง 

ความเส่ียงลดลง โอกาสเกิดความ
เส่ียงลดลงเหลือ 0 

  4.การอนุมัติเบิกจ่าย ความเส่ียงลดลง โอกาสเกิดความ
เส่ียงลดลงเหลือ 0 

  5.เงินส ารองจ่ายราชการ ความเส่ียงลดลง โอกาสเกิดความ
เส่ียงลดลงเหลือ 0 

  6.ครุภัณฑ์สูญหาย ความเส่ียงลดลง โอกาสเกิดความ
เส่ียงลดลงเหลือ 0 

 
          5. เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 2561 คณะจะได้ด าเนินการรายงาน
ผลการด าเนินการบริหารความเส่ียงไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
(วจ.)5.1-3-9  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย การด าเนินงาน
อย่างชัดเจน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะผู้บริหารของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากบริหารงานองค์กร
ตามนโยบายแผนท่ีวางไว้แล้ว ยังมองถึงสภาพแวดล้อมและปัจจัยอื่นๆ 
และค านึงถึงประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก โดยเฉพาะกลุ่มของ
ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งคณะได้วิเคราะห์การบริหารงานโดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ท้ัง 10 ข้อ จากแบบส ารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรในคณะแสดงถึงความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร พบว่าโดยภาพรวมบุคลากรมีความ
พึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.89 เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้าน
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หลักประสิทธิ์ผล ค่าเฉล่ีย 3.99 และ หลักการ
ตอบสนอง ค่าเฉล่ีย 3.99 รองลงมา คือ หลักภาระความรับผิดชอบ 
ค่าเฉล่ีย 3.92 รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
หลักประสิทธิผล 3.99 79.80 
หลักประสิทธิภาพ 3.90 78.00 
หลักการตอบสนอง 3.99 79.80 
หลักภาระความรับผิดชอบ 3.92 78.40 
หลักความโปร่งใส 3.89 77.80 
หลักการมีส่วนร่วม 3.92 78.40 
หลักการกระจายอ านาจ 3.89 77.80 
หลักนิตธรรม 3.77 75.40 
หลักความเสมอภาค 3.85 77.00 
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 3.78 75.60 
ค่าเฉล่ียรวม 3.89 77.80 

 
 
 
 
 
 
 

(วจ.)5.1-4-1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2561 
(วจ.)5.1-4-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฎิบัติ
ราชการประจ าปี 2561 
(วจ.)5.1-4-3 www.lpru.ac.th 
(วจ.)5.1-4-4 รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
(วจ.)5.1-4-5 ค าส่ังคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง 
มอบหมายงาน 
(วจ.)5.1-4-6 รายงานการใช้
เงินประจ าปีงบประมาณ 
2560  
(วจ.)5.1-4-7 ค าส่ังคณะ
วิทยาการจัดการ  
 (วจ.)5.1-4-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ปี 2561 
(วจ.)5.1-4-9 รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
(วจ.)5.1-4-10 สรุปผลการ
ได้รับการพัฒนาของบุคลากร
คณะวิทยาการจดการ 
(วจ.)5.1-4-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรต่อศักยภาพ
การบริหารจัดการและภาวะผู้น าของคณบดี 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ด้านการบริหารตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

3.89 0.92 มาก 

ด้านศักยภาพในการบริหาร
จัดการ 

4.26 0.85 มาก 

ด้านภาวะผู้น า 4.32 0.89 มาก 
ด้านการก ากับติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.24 0.85 มาก 

 
      1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
     ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรและบริหารตามแผนกล
ยุทธ์ที่ก าหนดไว้ พร้อมท้ังติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
 (วจ.)5.1-4-1 และ (วจ.)5.1-4-2 
      2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
     เป็นการบริหารงานท่ีค านึงถึงความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร ท้ังนี้ คณะมีงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารงานค่อนข้างจ ากัด 
พร้อมท้ังสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้เกิดความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะได้น าระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กร เช่น  
- ระบบสารสนเทศเพื่องานวิจัย http://research.mgts-
lpru.online/index.php 
- ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตร
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteac
her.php 
- ระบบสารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ http://www.mgts-
lpru.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539722667  
(วจ.)5.1-4-3 
 
     3. หลักการตอบสนอง(Responsiveness) :  
     มีการสร้างวินัยในการท างานให้แก่องค์กร เช่น วินัยทางด้านการเงิน
การคลัง โดยการถ่ายทอดไปยังผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฎิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด และรับข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนางาน  โดยมีการถ่ายทอดนโยบายแผนการด าเนินงานให้

http://research.mgts-lpru.online/index.php
http://research.mgts-lpru.online/index.php
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteacher.php
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteacher.php
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บุคลากรได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในท่ีประชุมอาจารย์
และเจ้าหน้าท่ี และการสัมมนาการทบทวนแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2561 
มาปรับปรุงให้ตรงต่อความต้องการของบุคลากร (วจ.)5.1-4-4 
      4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) :  
     มีการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม สายงาน และตระหนัก
ในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  (วจ.)5.1-4-5  
      5. หลักความโปร่งใส (Transparency):  ผู้บริหารได้มีการจัดสรร
เงินงบประมาณอย่างโปร่งใส โดยการร่วมกันพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณจากคณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด้วย รองคณบดี 
ประธานสาขา มอบหมายให้งานการเงินรายงานการใช้เงินรายไตรมาส 
และน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้
รับทราบการใช้เงินงบประมาณประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ และมีการจัดท า
รายงานประจ าปี เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา  
(วจ.)5.1-4-6 
     6.หลักการมีส่วนร่วม (Participation): เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการคณะฯ โดยแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการชุด
ต่างๆ และบริหารโครงการร่วมกัน การเป็นคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร (วจ.)5.1-4-7 
     7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization): มีการมอบหมาย
หน้าท่ีและอ านาจความรับผิดชอบไปยังรองคณบดี และคณะกรรมการ
ชุดต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
บริหารของผู้บริหาร เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานต่อไป (วจ.)5.1-4-8 และมีการประชุมคณบดี รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี ประธานสาขา หัวหน้าส านักงาน ประจ าทุกเดือนเพื่อ
ร่วมกันพิจารณาการบริหารคณะ 
      8. หลักนิ ติธรรม  (Rule of Law): คณะวิทยาการ จัดการไ ด้
ด าเนินงานโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นแนวทางในการ
บริหารงาน เช่น การด าเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ปี 2560 
มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยยึดเกณฑ์ภาระงานของอาจารย์
และเจ้าหน้าท่ี และแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบ (วจ.)5.1-4-9 
      9.หลักความเสมอภาค (Equity): ให้โอกาสในการศึกษาเรียนรู้
ด้วยความเสมอภาค นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการทุกคน ได้พัฒนาตนเองในการเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงาน การจัดงบประมาณให้บุคลากรไปเพิ่ม
ความรู้คนละ 6,000 บาท โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง
อย่างเสมอภาคท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ (วจ.)5.1-4-10 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  (Consensus Oriented): ผู้บริหาร
มุ่งเน้นหลักฉันทามติในรูปแบบของคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยมี
การพิจารณาลงมติเห็นชอบในเรื่องต่าง ๆ ร่วมกันในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ (วจ.)5.1-4-11  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ  ด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการการจัดการความรู้ ท่ีสอดคล้อง
กับพันธกิจของคณะและของมหาวิทยาลัย คือ ด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย คณะกรรมการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)
5.1-5-1 ได้น าพันธกิจดังกล่าวมาร่วมกันพิจารณาเพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการการจัดการความรู้ โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
เป็นเครื่องมือ การบริหารจัดการความรู้ของคณะจัดท าเป็น 2 ประเภท 
คือ สายวิชาการ และสายสนับสนุน มีการด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี
จากความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตาม
ประเด็นความรู้ (วจ.)5.1-5-2 และน าเสนอประเด็นการจัดการความรู้เข้า
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณาครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 5 
มกราคม 2561 (วจ.)5.1-5-3 กระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้  
การก าหนดความรู้ 

- สายวิชาการ 
ด้านการผลิตบัณฑิต ก าหนดประเด็นความรู้ เร่ือง เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนในยุคดิจิทัล 
เป้าหมายหลัก คือ มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการสอนนักศึกษาในยุคดิจิทัล 
ตัวชี้วัด มีคู่มือเทคนิคการสอนในยุค Thailand 4.0 
ด้านการวิจัย ก าหนดประเด็นความรู้ เร่ือง เทคนิคการเขียนบทความ
วิจัยท่ีมีคุณภาพสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ 
เป้าหมายหลัก มีเทคนิคการเขียนบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพสามารถ
ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ 
ตัวชี้วัด มีคู่มือการเขียนบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพส าหรบการน าไปใช้ใน
การตีพิมพ์เผยแพร่ได้ 
     การก าหนดความรู้ท้ังสองเรื่อง ได้มาจากการท ากิจกรรมกลุ่มของ
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
 

- สายสนับสนุน     
ก าหนดประเด็นความรู้ เรื่อง การติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในยุค
ดิจิทัล  
ตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
เสาะแสวงหาความรู้ 
     1. คณะได้ด าเนินการตามประเด็นความรู้และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีร่วมกัน มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก

(วจ.)5.1-5-1 คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
(วจ.)5.1-5-2 แผนการจัดการ
ความรู้ 
(วจ.)5.1-5-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.1-5-4 เรื่องเล่า
ประสบการณ์ 
คู่มือการจัดการความรู้คณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-5-5 www.lpru-
ac.th 
(วจ.)5.1-5-6 หนังสือตอบรับ 
(วจ.)5.1-5-7 โล่เกียรติคุณ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความรู้  ทักษะของ ผู้มีประสบการณ์ตรง  (tacit knowledge) และ
เผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด โดยได้ด าเนินการจัด
กิจกรรม ดังนี้  
     1.1 ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านวิจัย ผ่านกิจกรรม การจัดการ
ความรู้คณะวิทยาการจัดการ  
     1.2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับอาจารย์คณะวิทยาการ
จัดการ โดยอาจารย์อาวุโสได้ถ่ายทอดองค์ความรู้จากเรื่องเล่าเกี่ยวกับ
การใช้ส่ือเทคโนโลยีมาใช้ประกอบกับการเรียนการสอนและวิจัย 
ยกตัวอย่าง เช่น 
ด้านการผลิตบัณฑิต 
     รศ.ดร.นันทะ บุตรน้อย และ ผศ.ดร.สุเทพ ทองค า อาจารย์อาวุโส 
ได้เล่าเรื่องประสบการณ์ (Story Telling) ให้กับอาจารย์ ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการจัดการความรู้  (วจ.)5.1-5-4  และอาจารย์สยุมภู อุนยะพันธ์ 
ได้ถอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนของคณะวิทยการจัดการ คือ 
การจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 
ด้านการวิจัย 
      รศ.นันทะ บุตรน้อย และ ผศ.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ และ รศ.ดร.
ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน ได้เล่าเรื่องประสบการการเขียนบทความวิจัยท่ีมี
คุณภาพสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ (วจ.)5.1-5-4    
     อีกท้ังได้จัดท าต้นไม้แห่งความรู้ โดยแบ่งเป็น 2 ต้น และให้อาจารย์
เขียนเป็นเรื่องเล่าประสบการณ์และความส าเร็จ ลงในใบไม้แห่งความรู้ 
จากนั้นน าองค์ความรู้มารวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์ร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง 
เร่ือง  การติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล ด าเนินกิจกรรม
ดังนี้ 
     เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน ประชุมแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการ
ให้บริการช่องทาง QR Coad  โดยการเล่าเรื่องการท างานผ่านช่องทาง
ดังกล่าวสามารถให้บริการกับหน่วยงานภายในเท่านั้น ยังไม่สามารถ
ให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกได้ เช่น การให้บริการห้องประชุมจากท่ี
พบปัญหาบ่อยครั้งในเรื่องการขอใช้บริการห้องประชุมของหน่วยงาน
ภายนอก ท่ีมีขั้นตอนยุ่งยากซับซ้อนและใช้เวลาติดต่อส่ือสารเป็น
เวลานาน  ดังนั้น จึงได้แลกเปล่ียนองค์ความรู้เพื่อต่อยอดองค์ความรู้เดิม 
คือ การติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในช่องทางระบบ QR Code ของ 
น.ส.รุจิราภรณ์ แสงอินทร์  
 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
     คณะมีการรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ท้ังท่ีอยู่ในตัวบุคคล
และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อการเรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและ
สามารถใช้เป็นแหล่งค้นคว้าได้ โดยเก็บรวบรวมไว้ ท่ีคลังความรู้  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
http//www.mgts-lpru.com/  อีกท้ังได้รวบรวมจัดท าเป็นรูปเล่มการ
จัดการความรู้ โดยการแบ่งหมวดหมู่ขององค์ความรู้ไว้ในคลังความรู้ของ
คณะวิทยาการจัดการ ประกอบไปด้วยองค์ความรู้ 3 เรื่อง (วจ.)5.1-5-4  
ดังนี้ 

1. แก่นความรู้ เร่ือง การจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 
1.ใช้เทคโนโลยี   1.เพื่อการสืบค้น เช่น YouTube 

Website Page และ Blog ท่ีน่าเช่ือถือ 
  2.เพื่อประกอบบทเรียน เช่นใช้ Clip 
VDO น าเข้าสู่บทเรียน เล่นเกมส์ผ่าน 
Application  
  3.เพื่อติดต่อส่ือสาร มีการจัดต้ังกลุ่ม 
line กลุ่ม Facebook แบบปิดส าหรับ
นักศึกษาและอาจารย์ให้ติดต่อได้อย่าง
ท่ัวถึงและรวดเร็ว 
  4.ใช้เพื่อทบทวนเนื้อ ผู้สอนสามารถน า
เนื้อหาท่ีสอนแล้วขึ้นไว้ในเวป หรือห้อง 
Facebook ท่ีต้ังไว้เพื่อให้สามารถเอาไว้
ทบทวนได้ 

2.เรียนอย่างมีสาระ   2.ให้ผู้เรียนรู้จักสืบค้นในเว็บไซต์ท่ี
น่าเช่ือถือ เช่น มีช่ือผู้โพส หน่วยงานท่ี
ถูกต้องมากกว่าการเข้าไปดูเว็บบันเทิง 
ดารา เพียงอย่างเดียว 

3.ฝึกหาเหตุผล   3.ผู้สอนสามารถก าหนดปัญหา และให้
นักศึกษาค้นคว้าความจริงในเหตุผลนั้นๆ 
และอภิปรายในช้ันเรียนนักเรียน ท้ังนี้ 
ต้องรู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์จากการ
สืบค้นหลายๆ ส่ือ เพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ี
แท้จริง 

4.พัฒนาคนให้กล้า
แสดงออก 

  4.โดยให้นักศึกษาผลิต Clip VDO และ
ท า Presentation 

5.บอกเล่าเหตุการณ์
ปัจจุบัน 

  5.เข้าสู่เว็บไซต์ต่างๆ โดยติดตาม
ข่าวสารในเพจท่ีเช่ือได้ และมอบหมายให้
นักศึกษาสืบค้นเรื่องราวและข้อมูลท่ี
ทันสมัย เพื่อเข้ามาวิเคราะห์และ
พยากรณ์เหตุการณ์ในอนาคตในรายวิชา
ต่างๆ ได้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. แก่นความรู้เร่ือง เทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการที่มี
คุณภาพสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ 
S Scope = เนื้อหาของบทความวิจัยต้องตรงกับ   

ข้อก าหนดของวารสารนั้นๆ 
Statistic = ใช้สถิติท่ีถูกต้องเหมาะสมกับงานวิจัย 

M Metrology = ระเบียบวิธีวิจัยต้องชัดเจน 
Modern = เนื้อหาบทความท่ีทันสมัย สถิติท่ีทันสมัย 
งานอ้างอิงท่ีทันสมัย 

A Aims = จุดประสงค์ มุ่งหมายให้ชัดเจน 
R Reference = อ้างอิงควรใช้ฐานข้อมูลจาก

ต่างประเทศ ข้อมูลท่ีเป็นรายการอ้างอิงควรจะทันสมัย 
และไม่ควรเกิน 3 ปี 
Review = การทบทวนวรรณกรรมเป็นอย่างดี 

T Template = ศึกษาแบบฟอร์ม เขียนให้ถูกต้องตาม
ฟอร์มท่ีวารสารนั้นๆ ก าหนด 

 
Digital Communications 

มีใช้ 
 

ทุกคนมีโทรศัพท์มือถือใช้และสามารถเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตได้ทุกท่ีทุกเวลา 

ใช้เป็น ทุกคนสามารถค้นหาข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ต
และใช้ Facebook, Line เป็น 

แก้ปัญหาได้ สร้าง Line Official ขององค์กร เพื่อให้
บุคคลภายนอกสามารถขอใช้บริการ หรือ
สอบถามข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา 

เกิดนวัตกรรม - เกิดระบบการตอบกลับข้อความอัตโนมัติ 
- เป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์และ
ให้บริการท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 
     ท้ังนี้  อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าไปร่วม
แลกเปล่ียนหรือเข้าไปศึกษา และน ามาใช้กับการปฏิบัติงานประจ าของ
แต่ละงานได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในคลังความรู้ อีกท้ัง ได้จัดท าเป็น
คู่ มื อ แ ละน า ไ ป เ ผย แพ ร่ ยั ง เ ค รื อ ข่ า ย คณะวิ ท ย า ก าร จั ดก า ร     
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป   
(วจ.)5.1-5-5 
      
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 179 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเรียนรู้ 
     องค์ความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ 2561  เรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล และเทคนิคการเขียนบทความทาง
วิชาการท่ีมีคุณภาพสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ และเรื่อง “Digital 
Communications” คณะได้น าความรู้ท่ีมีไปถ่ายทอดองค์ความรู้และ
กระบวนการให้แก่อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะต่างๆ ผ่านกิจกรรมการ
จัดการจัดการความรู้ดีเด่น (KM Award) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ใน
วันท่ี 20 มิถุนายน 2561 คณะวิทยาการจัดการ ได้รับรางวัลด้านการ
จัดการความรู้ดีเด่นระดับหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีนี้ อ.ดร.ณัฐวุฒิ 
ปัญญา เป็นผู้มีการจัดการความรู้ดีเด่น เป็น Best Practice ด้านการผลิต
บัณฑิต และ นายพิสิฐ เทียมเย็น  เป็นผู้มีการจัดการความรู้ดีเด่นสาย
สนับสนุน  (วจ.)5.1-5-6 
     ผลจากการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงานของตนเอง เช่น  นายพิสิฐ 
เทียมเย็น ได้น าความรู้มาปรับใช้กับงานให้บริการห้องประชุมส าหรับ
บุคคลภายในและภายนอก ผ่านช่องทาง QR Code และเผยแพร่ให้กับ
หน่วยงานภายนอกได้น าไปใช้ประโยชน์ ผลลัพธ์ของการน าไปใช้ได้จริง 
คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านศรีหมวดเกล้า ต.ชมพู อ.เมือง 
จ.ล าปาง ได้มาขอใช้บริการห้องประชุมผ่านช่องทางดังกล่าว เพื่ออบรม
ให้ความรู้อาหารเพื่อสุขภาพดี ประจ าปีงบประมาณ 2561 ให้แก่
บุคลากรโรงพยาบาล  
     ดังนั้น การจัดการความรู้ของคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการ
บรรลุเป้าหมายของงาน พัฒนาคนในองค์กร และสามารถเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ได้จากคลังความรู้ ท่ีมีอยู่ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เครื่องมือการจัดการความรู้ของคณะ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (วจ.)     
5.1-6-1 เพื่อท าหน้าท่ีทบทวนจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ท้ังด้านสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ท่ีสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ซึ่ง
ครอบคลุมการพัฒนาทางด้านวิชาการ ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
รวมถึงการเพิ่มศักยภาพของสายสนับสนุนตามภาระงาน (วจ.)5.1-6-2
และน าเสนอแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรเข้า ท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 5 มกราคม 
2561 (วจ.)5.1-6-3 
     คณะมีการบริหาร  ส่ง เสริม  การพัฒนาแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนด (วจ.)5.1-6-4 ประกอบไปด้วย 
     1. การสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองต่อคนจ านวน 
6,000 บาท ในรอบปีงบประมาณ 2561 มีบุคลากรท่ีได้รับการพิจารณา 
คิดเป็นร้อยละ 77 
     2. สนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามต าแหน่งหน้าท่ี  ตาม
ความต้องการและความช านาญ (ID Plan)  
     3. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหด ารงต าแหนงทางวิชาการ  
ในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30     
     4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ส่งผลงานเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 และ 2 ไม่น้อยกว่า 30 เรื่อง    
     5. สนับสนุนใหอาจารย์ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ในภาพรวมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10  
     6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานสายสนับสนุนให้ได้รับต าแหน่ง
เช่ียวชาญ ร้อยละ 1 
     7. มีการวางแผนการท างาน ท่ีสามารถท างานทดแทนกันได และ
ส่งผลต่อความส าเร็จ และกาวหนาขององคกร  
     8. มีการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากรทุกระดับ 
     9. สนับสนุนให้อาจารย์เป็นวิทยากรให้แก่หน่วยงานราชการและ
เอกชน  
       คณะมีระบบการติดตามให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนความรู้และทักษะท่ีได้รับการพัฒนาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ ได้มี

(วจ.)5.1-6-1 ค าส่ังคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-6-2 แผนพัฒนา
บุคลากร 
(วจ.)5.1-6-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.1-6-4 แผนพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-6-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 
(วจ.)5.1-6-6 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 
(วจ.)5.1-6-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.1-6-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร โดยได้รายงานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรด้านผลงานทาง
วิชาการและต าแหน่งทางวิชาการ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 15 มีนาคม 2561 ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการ
ประจ าคณะให้ข้อเสนอแนะว่าควรวางมาตรการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ และวางแผนส่งเสริมให้อาจารย์น าเสนอผลงานและ
ตีพิมพ์เผยแพร่เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อไป    (วจ.)5.1-6-5  
ผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
ด าเนินการดังนี้ 
     1. คณะได้จัดโครงการอบรมส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ช่วงท่ี 1 เป็นการอบรมสร้างแรงบันดาลใจและองค์ความรู้
เกี่ยวกับการเขียนต ารา หนังสือ เอกสารค าสอน เอกสารประกอบการ
สอน เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระหว่างวันท่ี 14-15 มีนาคม 
2561 ช่วงท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและติดตาม
ความคืบหน้าในการเขียนหนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการเผยแพร่ 
ต ารา และบทความวิชาการ ระหว่างวันท่ี 9-10 พฤษภาคม 2561 โดย
ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.มนัส สุวรรณ มาเป็นวิทยากร 
และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีคอยให้ค าปรึกษาต้ังแต่เริ่มท าผลงาน ซึ่งมีอาจารย์
ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 5 คน และปัจจุบันได้ส่งเอกสารเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครบทุกคน 
     2. ในปีงบประมาณ 2561  มีอาจารย์ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 5 คน ซึ่งมีจ านวนท่ีได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีเพิ่มมากขึ้นจากปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 5.3 และภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 32 ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

ชื่อ-สกุล สาขา เม่ือ 
ผศ.ดร.สุเทพ ทองค า บริหารธุรกิจ 19 ก.ย. 60 
ผศ.สรัชนุช   บุญวุฒิ การบัญชี 9 ต.ค. 60 
ผศ.สุธีรา     ทิพย์วิวัฒน์พจนา การบัญชี 18 ก.ย. 60 
ผศ.เนตรดาว โทธรัตน์ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 ต.ค. 60 

ผศ.ฐิฎิกานต์  สุริยะสาร การบัญชี 4 เม.ย. 61 
      
และอยู่ในระหว่างตรวจผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน 
ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สาขา 
ผศ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ รศ. คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อ.ศรัณยา  สินพาณี ผศ. บริหารธุรกิจ 
อ.สนธิญา  สุวรรณราช ผศ. การบัญชี 
อ.นุสรา    แสงอร่าม ผศ. บริหารธุรกิจ 
อ.ชมัยพร  กาญจนพันธุ์ ผศ. บริหารธุรกิจ 

 
     3. อาจารย์ส่งผลงานเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 1 และ 2 จ านวน 35 เรื่อง ซึ่งมีจ านวนผลงานด าเนินงาน
เพิ่มขึ้นจากปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 12 
 

แสดงตารางเปรียบเทียบค่าน้ าหนัก ปี 2559 และ 2560 
ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน(เร่ือง) ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

2559 2560 2559 2560 
0.02 22 20 4.4 4 
0.40 14 12 5.6 4.8 
0.60 14 6 8.4 3.6 
0.80 8 29 6.4 23.20 
รวม 58 67 24.80 35.60 

    
     4. ในปี 2561 มีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32 และมีอาจารย์ท่ียังอยู่ในระหว่างลาศึกษา ระหว่างปี 
2558-2560 จ านวน 14 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ปีที่ลาศึกษาต่อ ประเภท 
อ.สุพรรณี  ค าวาส 2560 ภาคปกติ 
อ.อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก 2558 ภาคปกติ 
อ.อภชิาติ  ตัณนิติศุภวงษ์ 2559 ภาคปกติ 
อ.วีรพร    สุพจน์ธรรมจารี 2557 ภาคปกติ 
อ.แดน         กุลรูป 2559 ภาคปกติ 
อ.สุคนธ์ทิพย์  สุภาจันทร์ 2559 ภาคปกติ 
ผศ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 2556 ภาคปกติ 
อ.บัณฑิต    บุษบา 2558 ภาคนอกเวลา 
อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 2558 ภาคนอกเวลา 
อ.พิมาย   วงศ์ทา 2559 ภาคนอกเวลา 
อ.สุธีรา    ทิพย์วิวัฒน์พจนา 2557 ภาคนอกเวลา 
อ.วัลลภ     สิงหราช 2559 ภาคนอกเวลา 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 2559 ภาคนอกเวลา 
อ.นุสรา      แสงอร่าม 2558 ภาคนอกเวลา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      5. พนักงานสายสนับสนุนยังไม่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งเช่ียวชาญ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างจัดท าการวิเคราะห์ค่างานเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
เช่ียวชาญของแต่ละงาน 
     6. มีการสับเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีให้สามารถท างานทดแทนกันได้ เช่น 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานธุรการ สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินพัสดุ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สามารถปฏิบัติงานด้านกิจการนักศึกษาได้  
     7. มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรทุกระดับ เช่น การยก
ย่องชมเชย ผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นบุคลากรดีเด่น การได้รับแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในเวทีการประชุมอาจารย์และการติดต้ังไวนิล
ในท่ีสาธารณะ  
    8. ในรอบปีงบประมาณ 2561 มีบุคลากรท่ีได้รับเชิญให้ไปเป็น
วิทยากรแก่หน่วยงายภายนอก จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5  
    9. มีการประเมินความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีได้รับของบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีได้รับ 
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 90.00 และน าเสนอท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
5/2561 วันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 (วจ.)5.1-6-6 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

ความสุขท่ีได้รับของบุคลากร 3.99 มาก 
งานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 3.95 มาก 
สภาพแวดล้อมในการท างานและส่ิง
อ านวยความสะดวก 

3.94 มาก 

ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมในองค์กร 4.00 มาก 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 4.07 มาก 
โอกาสท่ีจะน าไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ 3.99 มาก 
การรักษาดุลยภาพการท างานและชีวิต
ส่วนตัว 

3.99 มาก 

การส่ือสารของบุคลากรในองค์กร 4.5 มาก 
ความภาคภูมิใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
องค์กรท่ีได้สร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

4.03 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.5 มาก 
    10. คณะได้ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการโดยได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 เสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 5/2561 วันท่ี 24 มิถุนายน 2561 (วจ.)5.1-6-7 ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

การผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพตอบสนอง
กลุ่มผู้เรียนท่ี
หลากหลาย 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บัณฑิตต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการให้บริการของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 77 

ร้อยละ 89 

การบริหารและ
พัฒนาองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

ความพึงพอใจในสวัสดิการท่ี
ได้รับในภาพรวม ร้อยละ 80 

ร้อยละ 90 
 
 

 
    11 .  คณะมีการน าผลการด า เนิน ง านรายงาน เข้ า ท่ีประ ชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 3/2561 วันท่ี 10 สิงหาคม 2561 
(วจ.)5.1-6-8  และคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะว่า คณะต้องกระตุ้น
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ท า
ผลงานวิจัย เพื่อขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้มีสัดส่วนมากขึ้น 
และส าหรับพนักงานสายสนับสนุน ควรส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาใน
สายงานของแต่ละงานเพื่อท่ีจะสามารถน ามาขอก าหนดต าแหน่ง
เช่ียวชาญต่อไป 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก ที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับ ให้การด าเนินงานด้าน การประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจ
ของคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

1. มีรองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้
ก าหนดนโยบายในการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาเป็นท่ีปรึกษาใน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และมีนักวิชาการศึกษาเป็น
ผู้ปฏิบัติงาน และประสานงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. มีการถ่ายทอดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาลงสู่
อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 4 สิงหาคม 
2560 (วจ.)5.1-7-1  

3. คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ และมีการด าเนินงานตามระบบอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับ    
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 
ด้านการวิ จัย  ด้านการบริการทางวิชาการ ด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ (วจ.)5.1-7-2 

4. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 และคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ
ประจ าปีการศึกษา 2560 เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยท่ีได้ก าหนดไว้เพื่อยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน (วจ.)5.1-7-3 ดังนี้  

การวางแผน (Plan)  
       1. คณะวิทยาการจัดการ ได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 มา
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยก าหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ
ตามตัวบ่งช้ี (วจ.)5.1-7-4 และน าเสนอแผนเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 6/2560 วันท่ี 27 ตุลาคม 2560 (วจ.)
5.1-7-5 
     2. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีการประชุมเพื่อ
วางแผน ก าหนดค่าเป้าหมายของการประกันคุณภาพ แนวทางการ

(วจ.)5.1-7-1 รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
(วจ.)5.1-7-2 ค าส่ังคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-7-3 คู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(วจ.)5.1-7-4 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2560 
(วจ.)5.1-7-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.1-7-6 ค าส่ังคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-7-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.1-7-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.1-7-9 รายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ 
(วจ.)5.1-7-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด าเนินงาน ก ากับติดตาม และการผลักดันให้มีการพัฒนา ปรับปรุงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะ พร้อมท้ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(วจ.)5.1-7-6 เพื่อด าเนินการให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของระดับหลักสูตร และระดับคณะด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง จัดเตรียมข้อมูล รวบรวมข้อมูล จัดหา
หลักฐานเอกสารประกอบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง หลักฐาน 
เอกสารต่างๆ ท้ัง 5 องค์ประกอบ รวมถึงการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ และรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหาร
คณะทราบ  

 การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (Do) 
1. คณะกรรมการฯ ได้จัดประชุมช้ีแจงตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
และเพื่อร่วมกันหาองค์ความรู้ท่ีสามารถน ามาด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้อง และตรงตามตัวบ่งช้ี ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 6/2560 วันท่ี 27 ตุลาคม 2560 (วจ.)
5.1-7-7 

2. มีการประชุมในระดับคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อร่วมเป็น
คณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ เพื่อหาแนวปฏิบัติท่ีดี และถ่ายทอดองค์ความรู้
ในการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร และรายงานการ
ประเมินตนเองระดับคณะ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเมินคุณภาพภายใน (Check) (วจ.)5.1-7-8 
1. ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา รวบรวมผลการการด าเนินตาม

องค์ประกอบคุณภาพตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 และรายงานความก้าวหน้าของผล
การด าเนินงาน เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมเพื่อ
ตรวจสอบผลการด าเนินการ ดังนี้ 

วันท่ี 5 มกราคม 2561 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามองค์
กอบคุณภาพ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร รอบ 3 เดือน  

วันท่ี 22 มีนาคม 2561 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามองค์
กอบคุณภาพ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร รอบ 6 เดือน  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การควบคุมคุณภาพ และการติดตามการด าเนินงาน (Act) 

     คณะวิทยาการจัดการได้น าข้อเสนอแนะในท่ีประชุมไปพัฒนาและ
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน ส่งผลให้ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะเพิ่มขึ้น (วจ.)5.1-7-9 ดังนี้ 

สาขา 6 เดือน 12 เดือน 
การตลาด 2.25 3.05 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 1.79 2.20 
การท่องเท่ียว 1.79 2.36 
การจัดการธุรกิจ 
ระหว่างประเทศ 

3.04 3.29 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2.21 2.69 
นิเทศศาสตร์ 2.02 3.36 
การจัดการธุรกิจอิเล็กฯ 2.91 2.21 
การจัดการ 2.22 3.08 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 1.96 1.66 
การบัญชี 2.89 3.42 
M.B.A. 2.68 3.56 
M.Acc 3.47 3.48 
Ph.D. 3.05 3.90 

       คณะวิทยาการจัดการ รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระหว่างวันท่ี 7 พฤษภาคม 2561 - 25 
กรกฎาคม 2561 และในระดับคณะ ระหว่างวันท่ี 22-23 สิงหาคม 2561 
หลังเสร็จส้ินการประเมินคณะวิทยาการจัดการจะน าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการไปวางแผนพัฒนาผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ในปีการศึกษา 2561 ต่อไป  

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 
 

ด าเนินการได้ 7 ข้อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
      1) คณะวิทยาการจัดการ มีรองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู้
ก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
       2) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (วจ.)5.2-1-1 ซึ่งประกอบด้วยคณบดี 
รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงาน และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมเป็นคณะกรรมการก ากับดูแลติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
         เพื่อร่วมก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้
มีการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยคณบดีได้มอบหมายให้
รอง คณบดี ฝ่ายวา งแผนและประกั น คุณภาพการ ศึกษา และ
คณะกรรมการประกันคุณภาพฯของคณะเป็น ผู้ท าหน้าท่ีในการ
ด าเนินการ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ท าหน้าท่ีในการด าเนินการ
ในการจัดการคุณภาพระดับหลักสูตร โดยคณะมีการประชุมและช้ีแจง
นโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อท าให้การด าเนินงานบรรลุตาม
แผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้  
        3) หลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ มีการรายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ รอบ 3 เดือน 6 เดือน และรอบ 9 
เดือน ให้กับคณะและมหาวิทยาลัย โดยคณะมีการน าผลการรายงานผล
การด าเนินงานในแต่ละรอบเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าคณะใน
วาระเพื่อพิจารณา 

(วจ.)5.2-1-1 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
(วจ.)5.2-1-2 รายงานการ
ประชุมช้ีแจงนโยบายและ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560 เพื่อก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของทุกหลักสูตร และการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพของคณะ (วจ.)5.2-2-1 
      หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 3 เดือน รอบ 6 
เดือน และรอบ 9 เดือน น าเข้าท่ีประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะ
ในวาระเพื่อพิจาณาผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งช้ี 
และเกณฑ์การประเมิน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560  
       โดยคณะได้รายงานผลการด าเนินงานในแต่ละภาคเรียน เสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
      ภาคเรียนท่ี 1/2560 ประชุม ครั้งท่ี 3/2560 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2560 
      ภาคเรียนท่ี 2/2560 ประชุม ครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 15 มีนาคม 2561 
(วจ.)5.2-2-2 
       โดยคณะกรรมการประจ าคณะไ ด้ร่วมกันพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะว่าควรให้มีการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และเพื่อน าผลการด าเนินงานไป
ปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรต่อไป 
  

(วจ.)5.2-2-1 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของคณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.2-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งท่ี 3/2560 วันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2560 และครั้งท่ี 
2/2561 วันท่ี 15 มีนาคม 
2561 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร และมีผลการด า เนินงานให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
      องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน สนับสนุนให้หลักสูตร
ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
      องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต คณะสนับสนุนให้หลักสูตรบริหาร
หลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยทุกหลักสูตรมีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ไว้ตามใน 
มคอ.2 หลักสูตร มีการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตทุกปีการศึกษา 
      นอกจากนี้ยังมีการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิต โดยการส่งแบบ
ประเมินไปยังบัณฑิต เพื่อน าข้อมูลท่ีได้รับเป็นแนวทางในการวางแผน
ด้านการด าเนินงานของหลักสูตร 

(วจ.)5.2-3-1 แผนงบประมาณ
ประจ าปี 2561 
(วจ.)5.2-3-2 ค าส่ังให้อาจารย์
เข้าร่วมโครงการอบรมเกี่ยว 
กับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(วจ.)5.2-3-3 ระบบสารสนเทศ
ของคณะวิทยาการจัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา คณะได้จัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา เช่น 
ส่ือส่ิงพิมพ์การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา การประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนและ
ประมวลผล และแจ้งผลการประเมินการสอนแก่มหาวิทยาลัยและ
อาจารย์ผู้สอน 
      องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ คณะมีระบบการรับอาจารย์ให้เป็นไป
ตามความต้องการของหลักสูตร และมีการแต่งต้ังอาจารย์ประจ า
หลักสูตร คณะได้จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ในการพัฒนาตนเองใน
ด้านวิชาการวิชาชีพ/การเข้าร่วมอบรมสัมมนาทางวิชาการวิชาชีพ และ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร (วจ.)5.2-3-1  
     องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
คณะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดท าโครงการการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย  
      โดยในปีงบประมาณ 2561 มีหลักสูตรท่ีท าการปรับปรุง จ านวน 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล และ
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
      นอกจากนี้ คณะยังอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของ
หลักสูตร เช่น การอ านวยความสะดวกในด้านการส่ง มคอ.3 ผ่านระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตร 
     องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ คณะได้สนับงบประมาณ
ในการพัฒนาปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ส่ิงอ านวยความสะดวก 
ห้องปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศท่ีใช้เป็นเครื่องมื อสนับสนุนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษา มีการส ารวจความ 
พึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และน าเสนอคณะ เพื่อพิจารณาจัดหา
และปรับปรุงให้เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษาต่อไป (วจ.)5.2-3-3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 191 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการได้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามก าหนดเวลา 
โดยในปีการศึกษา 2560 มีการจัดท าก าหนดการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 

หลักสูตร วันที่ 
1.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา
การบัญชี (ป.ตรี) 

วันจันทร์ท่ี 7 พฤษภาคม 2561 

2.หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (ป.โท) 

วันอังคารท่ี 8 พฤษภาคม 2561 

3.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ (ป.ตรี) 

วันพุธที่ 9 พฤษภาคม 2561 

4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วันพุธที่ 16 พฤษภาคม 2561 

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 

วันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2561 

6.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

วันพฤหัสบดีท่ี 24 พฤษภาคม 2561 

7.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

วันพฤหัสบดีท่ี 24 พฤษภาคม 2561 

8.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

วันศุกร์ท่ี 25 พฤษภาคม 2561 

9.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

วันศุกร์ท่ี 25 พฤษภาคม 2561 

10.หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

วันพฤหัสบดีท่ี 31 พฤษภาคม 2561 

11.หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(ป.โท) 

วันอังคารท่ี 3 กรกฎาคม 2561 

12.หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ (ป.เอก) 

วันพุธที่ 4 กรกฎาคม 2561 

13.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

วันพุธที่ 25 กรกฎาคม 2561 

 (วจ.)5.2-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2560 
(วจ.)5.2-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งท่ี 3/2561 วันท่ี 10
สิงหาคม 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
  

หลักสูตร 2560 
ระดับปริญญาบัณฑิต  
1. สาขาวิชาการจัดการ    3.08 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    2.69 
3. สาขาวิชาการตลาด 3.05 
4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3.29 
5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 2.21 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    2.20 
7. สาขาวิชาการบัญชี 3.42 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 3.36 
9. สาขาวิชาการท่องเท่ียว 2.36 
10. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1.66 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต  
11. สาขาวิชาการจัดการ 3.56 
12. สาขาวิชาการบัญชี 3.48 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  
13. สาขาวิชาการจัดการ 3.90 

       
       และได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 3/2561 วันท่ี 
10 สิงหาคม 2561 โดยมติท่ีประชุมเห็นชอบผลการประเมิน และมีข้อเสนอแนะ
ให้มีการวิพากษ์ ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ก่อนการรับประเมิน เพื่อเป็น
แนวทางให้หลักสูตรเขียนผลการด าเนินงานของหลักสูตรได้อย่างถูกต้องและ
ครอบคลุมทุกตัวบ่งช้ี  (วจ.)5.2-4-2   
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 เสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 18 สิงหาคม 2560  
(วจ.5.2-5-1) ได้มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีความ
ชัดเจนและมีผลคะแนนท่ีเพิ่มขึ้นในปีการศึกษาถัดไป  

(วจ.)5.2-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 18 
สิงหาคม 2560  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2560 คณะจึงน าข้อเสนอแนะท่ีได้จาก
คณะกรรมการประจ าคณะรายงานไปยังหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรน าไป
ปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร ส่งผลให้หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 
ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานองค์ประกอบที่ 1 และได้ผลคะแนนที่เพิ่มขึ้น 
       คณะวิทยาการจัดการได้น าเสนอข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 และ 2560 ดังนี ้
 

 
(การด าเนินงานในข้อนี้ไม่ผ่านการกระเมิน) 

หลักสูตร 2559 2560 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    3.07 3.08 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    2.72 2.69 
3. สาขาวิชาการตลาด 3.52 3.05 
4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3.02 3.29 
5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 2.55 2.21 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    0.00 2.20 
7. สาขาวิชาการบัญชี 3.51 3.42 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 3.42 3.36 
9. สาขาวิชาการท่องเท่ียว 2.84 2.36 
10. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก - 1.66 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
11. สาขาวิชาการจัดการ 3.64 3.56 
12. สาขาวิชาการบัญชี 3.16 3.48 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
13. สาขาวิชาการจัดการ 4.04 3.90 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ มีการเปิดการเรียนการสอน 
ท้ังหมด จ านวน 13 หลักสูตร และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน จ านวน 13 หลักสูตรโดยมีหลักสูตรท่ีมีการ
บริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 จ านวน    
6 หลักสูตร และ มีหลักสูตรท่ีมีการบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จ านวน 7 หลักสูตร (วจ.)5.2-6-1  ดังแสดงในตาราง 
ดังนี้ 

 
 

หลักสูตร 2548 2558 ผลการ
ประเมิน 

ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    √  ผ่าน 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     √ ผ่าน 

3. สาขาวิชาการตลาด  √ ผ่าน 

4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  √  ผ่าน 

5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ √  ผ่าน 

6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    √  ผ่าน 

7. สาขาวิชาการบัญชี  √ ผ่าน 

8. สาขาวิชานิเทศศาสตร์  √ ผ่าน 

9. สาขาวิชาการท่องเท่ียว √  ผ่าน 

10. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก  √ ผ่าน 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
11. สาขาวิชาการจัดการ  √ ผ่าน 

12. สาขาวิชาการบัญชี √  ผ่าน 

ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
13. สาขาวิชาการจัดการ  √ ผ่าน 

(วจ.)5.2-6-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการ 

 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรลุ 
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ส่วนท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3 คะแนน 
38.30 

2.95 ไม่บรรลุ 
13 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 
24 X 100 31.58 x 5 

3.95 บรรลุ 
76 40 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 25 
24 X 100 31.58 x 5 

2.63 บรรลุ 
76 60 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

5 คะแนน 
657.55 9.53:1 

(เกณฑ์ 25:1) 
5 บรรลุ 

69 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 
 

ด าเนินการได้  6  ข้อ 
 

5 บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

5 ข้อ 
 

ด าเนินการได้ 5  ข้อ 
 

4 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 3.92  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี ท่ี  2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
 

ด าเนินการได้  6  ข้อ 
 

5 บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
งานสร้างสรรค์ 

25,000 
บาท/คน 

6,721,575.07 97,414.13 x 5  
5 บรรลุ 

69 25,000 

ตัวบ่งช้ี ท่ี  2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 

5 คะแนน 
35.80 X 100 47.11 x 5  

5 บรรลุ 
76 20 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 5  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ 
 

ด าเนินการได้ 6 ข้อ 
 

5 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 5  
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ 
 

ด าเนินการได้  5 ข้อ 
 

4 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 4  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของ
คณะ เพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตาม  พันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

ด าเนินการได้ 7 ข้อ 
 

5 บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
 

ด าเนินการได้  5  ข้อ 
 

4 ไม่บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 4.50  
ผลรวมคะแนน 56.53  

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.35  
ผลการประเมิน ระดับดี  
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ตารางที่ 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
              เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 การผลิตบัณฑิต 6 3.86 4.50 2.95 3.92 ระดับดี 
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุง ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 4.00 - 4.00 
ระดับดี 

5 การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

รวม 13 4.15 4.57 3.98   
ผลการประเมิน 4.35 ระดับดี 

 
ตารางที่ 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 - 5 
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 
1. คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
2. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ท้ังต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรอง
ศาสตราจารย์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ฝ่ายกิจการนักศึกษา ควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาท่ีเสริมสร้างทักษะทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพแก่นักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น  
1. นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
2. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มีการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
3. คณาจารย์ได้รับทุนอุดหนุนในการผลิตผลงานวิจัย จากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
4. คณะวิทยาการจัดการ มีวารสารวิชาการของคณะ “วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่ ” ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการ ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในฐานท่ีมีค่าน้ าหนักสูงขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
1. คณะวิทยาการจัดการ มีแหล่งเรียนรู้ของชุมชนท่ีเกิดจากการให้บริการวิชาการชุมชน 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีการให้บริการวิชาการในพื้นท่ีอ าเภอห้างฉัตร อ าเภอแม่ทะ และอ าเภอเกาะคา อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดโครงการบริการวิชาการ ท่ีมีการบูรณาการตามศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อสะท้อนวิสัยทัศน์ คือ บริการ
วิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งยั่งยืนแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
2. ควรจัดโครงการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างรายได้แก่คณะ 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
1. นักศึกษาและบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาของจังหวัดล าปาง 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบฐานข้อมูลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเผยแพร่กิจกรรมนักศึกษา
ต่างๆ และให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 
1. คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนกลยุทธ์
อย่างต่อเนื่อง 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีทรัพยากรบุคคล อาคาร สถานท่ี และเทคโนโลยี ท่ีสามารถให้บริการแก่ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกได้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 199 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


