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ค าน า 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR)  ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2561  (ข้อมูลระหว่างวันที่  
1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยใช้องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ  ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับ
ปริญญาตรี  มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  
ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองจาก
คณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ตลอดจนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกท่านที่ให้
ข้อสังเกต และค าชี้แนะ ให้รายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น คณะวิทยาการจัดการขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ และหวังว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะวิทยาการจัดการต่อไป 

 
                                         
 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์   ฐิติยาปราโมทย์) 
                           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
              สิงหาคม 2562 
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สารบัญ 
             หน้า 

ค าน า               ก                                       
สารบัญ                   ข 
บทสรุปผู้บริหาร              ง 
ส่วนที่  1  ส่วนน า      
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ         1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย              2 
 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน         6 
 โครงสร้างการบริหารงาน            7 
 หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปิดสอน           11 
 นักศึกษา              12 
 ข้อมูลบัณฑิต             13 
 บุคลากร              13 
 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่        17 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา       19 
  

ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 2561       
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต            
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม       24 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก      26 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ     28 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  30 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี       33 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี       45 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย             
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ       68 
         พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยงานสร้างสรรค์       75 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย      90 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ           
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม        118 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม          
   ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     145 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ          
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม     154 
          พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร      200 
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ส่วนที่  3 สรุปผลการประเมินตนเอง        
 ตารางที่ 1. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ  210 
 ตารางที่ 2. การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ    212 
 ตารางที่ 3. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา   213 
  

ภาคผนวก          215 
 ก. ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
 ข. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2561 ค าสั่งที่  014/2562 
 ค. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
คณะวิทยาการจัดการที ่ปีการศึกษา 2561 ค าสั่งที่  015/2562 
 ง. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ค าสั่งที่  1858/2562 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้น
ระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2561 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับ
ปริญญาตรี  10 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร มีอาจารย์
ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวนทั้งหมด 73 คน จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อย
ละ 27 รองศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7 และศาสตราจารย์ จ านวน - คน คิดเป็นร้อยละ 
- และจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน - คน คิดเป็น
ร้อยละ - ปริญญาโท จ านวน 46.5 คน คิดเป็นร้อยละ 63.70 และปริญญาเอก จ านวน 26.5 คน คิดเป็น
ร้อยละ. 36.30 มีอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 3 คน คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษา  
รวมทั้งสิ้น 1,352 คน ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จ านวน 1,252 คน ปริญญาโท จ านวน 71 คน และ
ระดับปริญญาเอก จ านวน 29 คน  
  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย
อย่างครบถ้วน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.57 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน รายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 4.25 ระดับดี 
2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.50 ระดับดี 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 4.57 ระดับดีมาก 
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3. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี
ปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม รายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่หลากหลาย 
 2. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได้รับต าแหน่งทางวิชาการในอัตราเพ่ิมข้ึน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ฝ่ายกิจการนักศึกษา ควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้าง
ทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและทางด้านภาษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพแก่นักศึกษาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
 1. คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย จากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการแพร่เผยผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ส่งผลให้ มีการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น 
 3. คณะวิทยาการจัดการ มีวารสารวิชาการของคณะ “วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่ ” ซึ่งอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณะวิทยาการจัดการ ควรมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในฐานที่มีค่า
น้ าหนักทีสู่งขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่เกิดจากการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีการให้บริการวิชาการในพื้นที่อ าเภอห้างฉัตร อ าเภอแม่ทะ และอ าเภอ
เกาะคา อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 3. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการให้บริการวิชาการที่มีการบูรณาการตามศาสตร์ตลอดจน
มีการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือผลลัพธ์ที่ดีของการบริการวิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณะวิทยาการจัดการ ควรจัดโครงการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างรายได้ให้แก่คณะมากขึ้น  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 1. นักศึกษาและบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาของจังหวัดล าปาง 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบฐานข้อมูลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เผยแพร่
กิจกรรมนักศึกษา และให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
และแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 
  2. คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล อาคาร สถานที่ และเทคโนโลยี 
ที่สามารถให้บริการแก่ชุมชนและหน่วยงานภายนอกได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
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ส่วนที่ 1  
ส่วนน า 

1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช๎ชื่อวําคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการเรียน 
การสอนในโปรแกรมวิชาสหกรณ๑ ตํอมา เปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ๑ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ๑
ตํอมาในวันที่ 14 กุมภาพันธ๑ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 
ก าหนดให๎วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงได๎เปลี่ยนชื่อ
เป็น “คณะวิทยาการจัดการ” มีส านักงานตั้งอยูํที่ชั้น 2 อาคารอาลัมภางค๑ และ ในปี พ.ศ.2546 ย๎ายส านักงาน
คณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค๑ มาอยูํที่อาคารเรียนที่ 36 

 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547” ได๎มีผลบังคับใช๎  
ท าให๎สถาบันราชภัฏล าปางได๎รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat 
University) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ สํงผลให๎คณะวิทยาการ
จัดการต๎องพัฒนาโครงสร๎างการบริหารจัดการให๎สอดคล๎องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แหํงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 ป๓จจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
จ านวน 4 หลักสูตร 10 สาขาวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการจัดการ  
 - สาขาวิชาการตลาด  
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ  
 - สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ  
 - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
 - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
 - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 
 2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการบัญชี  
 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการทํองเที่ยว  
 4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
  - สาขาวิชานิเทศศาสตร๑  
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ได๎แกํ  
 1. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.) 
 - สาขาวิชาการจัดการ 
 2. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (M.Acc.)   
 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D.) 
โดยมีส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าหน๎าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมาย (ตามบริบทของคณะ) 
ปรัชญา  
 บูรณาการองค๑ความรู๎ สูํการพัฒนาท๎องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น พัฒนาวิชาการสูํสากล 
 
พันธกิจ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎ก าหนดพันธกิจให๎สอดรับกับมาตรา 8 แหํง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการที่มีคุณภาพคูํคุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

2. ศึกษาค๎นคว๎าวิจัยเพื่อพัฒนาและถํายทอดองค๑ความรู๎ทางด๎านวิทยาการจัดการ 
3. บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนท๎องถิ่น เพ่ือประโยชน๑ของสํวนรวม ให๎มีจิตส านึก

ในการรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม และรํวมสืบสานโครงการในพระราชด าริ 
4. สํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี

อันดีงามของไทย และภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 
5. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให๎เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
นโยบายและแนวทางการบริหาร 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 
 1. การสํงเสริมให๎นักศึกษาได๎พัฒนาทักษะทางด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด๎านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ทักษะทางด๎านวิชาการ และทักษะด๎านอ่ืนๆที่จ าเป็นแหํงศตวรรษที่ 21 ให๎แกํนักศึกษาเพ่ือให๎
พร๎อมส าหรับการเข๎าสูํตลาดแรงงาน 
 2. สร๎างความรํวมมือกับหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการฝึกทักษะด๎านอาชีพให๎แกํนักศึกษาทั้ ง
ในรูปแบบของสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ 
 3. การสํงเสริมให๎คณาจารย๑ท าวิจัยการเรียนการสอนเพ่ือน าผลลัพธ๑ที่ได๎ไปท าการปรับใช๎ใน
กระบวนการเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 4. การเสริมสร๎างความผูกพันของศิษย๑เกําที่มีตํอคณะและมหาวิทยาลัย ผํานทางชมรมศิษย๑เกํา ศิษย๑
ป๓จจุบัน และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือท ากิจก รรมรํวมกันในการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยใน
อนาคต 
 5. พัฒนาระบบฐานข๎อมูลของศิษย๑เกํา เพ่ือสื่อสารระหวํางศิษย๑เกํา ศิษย๑ป๓จจุบัน อาจารย๑ และ
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
 6. ปรับปรุงหลักสูตรตํางๆ ในคณะให๎มีความทันสมัยและมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
 7. การรํวมมือทางวิชาการกับหนํวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และสมาคมวิชาชีพตํางๆ ในการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น ที่คณะสามารถน ามาเทียบโอนกับรายวิชาตํางๆ ในหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ เพ่ือให๎เป็น
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การศึกษาตลอดชีวิตไมํใชํเฉพาะกลุํมคนในวัยเรียนเทํานั้น อีกท้ังยังตอบสนองกลุํมผู๎เรียนที่หลากหลายและเป็น
การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในอนาคต 
 8. การพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร๎างอัตลักษณ๑ของบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
 9. การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ตํางๆ สภาพแวดล๎อม บรรยากาศ เพ่ืออ านวยความสะดวก
อยํางเพียงพอ 
 10. การสํงเสริมให๎นักศึกษาได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการแขํงขันทางวิชาการ และกิจกรรมตํางๆ เพ่ือสร๎าง
ชื่อเสียงให๎แกํคณะและมหาวิทยาลัย 
 11. การจัดโครงการที่ฝึกทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดหาซอฟต๑ แวร๑ 
ที่เหมาะสมกับการฝึกทักษะความรู๎ให๎กับนักศึกษา 
 12. การสนับสนุนให๎นักศึกษาสอบ Exit Exam ทั้งด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 13. การสํงเสริมให๎คณาจารย๑ใช๎กระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลายเน๎นการใช๎ค าศัพท๑ที่เป็นภาษาอังกฤษ 
และใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับการเรียนรู๎ 
 14. การจัดกิจกรรมที่เสริมสร๎างคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21  
 15. สํงเสริมให๎หลักสูตรมีระบบชํวยเหลือนักศึกษาที่มีป๓ญหา เพ่ือเป็นการเสริมมาตรการควบคุมการ
คงอยูํของนักศึกษาในคณะ 
 16. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในคณะให๎มีความทันสมัยมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
 17. การพัฒนาหลักสูตรที่เป็น EP หรือ IP เพ่ือรองรับการเคลื่อนย๎ายการศึกษาของประชากรใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เชํน หลักสูตรการทํองเที่ยวหรือหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
 18. การพัฒนาหลักสูตรใหมํในระดับปริญญาตรี เชํน หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ
และโลจิสติกส๑ หลักสูตรอุตสาหกรรมบริการ และหลักสูตรการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 19. การสํงเสริมให๎เกิดการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 
 1. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑ในคณะท าผลงานวิจัยโดยเน๎นการผลิตผลงานวิจัยที่สร๎าง
องค๑ความรู๎สูํการเผยแพรํ การน าไปใช๎ประโยชน๑ เพ่ือแก๎ไขป๓ญหาและพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นให๎เกิดคุณภาพ 
 2. การพัฒนาระบบข๎อมูลเกี่ยวกับแหลํงทุนภายในและภายนอก วารสารวิชาการตํางๆ และฐานข๎อมูล
อ่ืนที่จ าเป็นตํอการท าวิจัย 
 3. การสํงเสริมให๎อาจารย๑ท าวิจัยเชิงพ้ืนที่อยํางตํอเนื่องโดยมุํงเปูาที่ชัดเจนและจัดให๎มีระบบพ่ีเลี้ยงใน
การพัฒนางานวิจัยและการตีพิมพ๑เผยแพรํงานวิจัยของคณาจารย๑ 
 4. การจัดให๎มีการสัมมนาและการฝึกอบรมในการพัฒนางานวิจัยและการเขียนบทความเพ่ือการ
ตีพิมพ๑เผยแพรํอยํางตํอเนื่อง 
 5. การสํงเสริมให๎คณาจารย๑และนักศึกษาน าผลงานวิจัยตีพิมพ๑เผยแพรํทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 6. การจัดให๎มีการประชุมหรือการมีสํวนรํวมในการจัดประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 7. การสํงเสริมและสนับสนุนการสร๎างเครือขํายวิจัย การแสวงหาแหลํงทุนหรือความรํวมมือ  
เพ่ือยกระดับการวิจัยของคณาจารย๑รํวมกับหนํวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในระดับประเทศและตํางประเทศ 
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 8.  การสํง เสริมให๎มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน การบริการวิชากา รและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 9. การยกยํองเชิดชูคณาจารย๑ บุคลากร และนักศึกษาที่มีผลงานวิจัยโดดเดํนและเป็นที่ยอมรับ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งย่ังยืนแก่ชุมชนท้องถิ่น 
 1. ให๎ความส าคัญกับการบริการวิชาการแบบบูรณาการศาสตร๑ตํางๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู๎และ
คุณภาพชีวิตให๎กับชุมชน 
 2. มุํงเน๎นการพัฒนาชุมชนเปูาหมายของคณะให๎เกิดการพัฒนาอยํางตํอเนื่องให๎เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
 3. การสร๎างแหลํงเรียนรู๎เพ่ือเป็นการศูนย๑กลางขององค๑ความรู๎ในศาสตร๑ตํางๆ ที่ชุมชนและท๎องถิ่น
ต๎องการ 
 4. การท าความรํวมมือด๎านการบริการวิชาการรํวมกับหนํวยงานตํางๆ ชุมชนและท๎องถิ่นเพ่ือรํวมกัน
พัฒนาและสร๎างความเข๎มแข็งให๎เกิดขึ้น 
 5. การสํงเสริมให๎มีการน าองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน  
และการวิจัย 
      6. สร๎างแหลํงเรียนรู๎ สํงเสริมด๎านอาชีพแกํชุมชน เพื่อเป็นการสร๎างรายได๎แกํชุมชนท๎องถิ่น 
 7. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑มีการจัดท าโครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได๎ตาม
ศาสตร๑ตํางๆ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
 1. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑ บุคลากรและนักศึกษาจัดโครงการที่เกี่ยวข๎องกับการ
อนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่นจังหวัดล าปาง เพ่ือสร๎างส านึกและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของท๎องถิ่น 
 2. การสนับสนุนให๎คณาจารย๑ บุคลากรและนักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมอนุรักษ๑สืบสานศิลปวัฒนธรรมที่
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม หนํวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกจัดขึ้น 
 3. การสํงเสริมให๎มีการน าเอาความรู๎ด๎านศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน  
การบริการวิชาการและการวิจัย 
 4. การสร๎างระบบฐานข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับกิจกรรมการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่ นเพ่ือ
เผยแพรํตํอสาธารณะ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 1. มุํงเน๎นการบริหารงานโดยใช๎หลักธรรมาภิบาลมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะ 
 2. มุํงเน๎นการบริหารงบประมาณให๎เกิดประสิทธิภาพ มีความโปรํงใส และตรวจสอบได๎ 
 3. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรของคณะเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินงานด๎านตํางๆ เชํน 
การแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ และติดตามผลการด าเนินงาน 
 4. การพัฒนาคณะให๎เป็นไปตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 
 5. การสํงเสริมให๎คณาจารย๑และบุคลากรได๎เข๎ารับการอบรม สัมมนา น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข๎องกับ
การพัฒนาเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
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 6. การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย๑และบุคลากรให๎มีคุณภาพและมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 
 7. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพด๎านการจัดการเรียน
การสอน 
 8. การจัดคํายการท าผลงานทางวิชาการให๎คณาจารย๑เข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 9. การพัฒนาทักษะทางด๎านภาษาอังกฤษให๎แกํคณาจารย๑และบุคลากร เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพในการสื่อสารและการจัดการเรียนการสอน 
 10. การสํงเสริมให๎พนักงานสายสนับสนุนให๎มีความช านาญในต าแหนํงงานและสามารถเข๎าสูํต าแหนํง
ที่สูงขึ้นได ๎
 11. การเสริมสร๎างคํานิยมรํวมในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัยและท๎องถิ่นแกํ
บุคลากรและนักศึกษา 
 12. การยกยํองเชิดชูเกียรติแกํบุคลากรที่เป็นผู๎ท าคุณความดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา และสร๎างชื่อเสียง
ให๎แกํคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการสร๎างขวัญและก าลังใจให๎แกํบุคลากรในคณะ 
 13. การสํงเสริมให๎เกิดการจัดการความรู๎ในองค๑กรทั้งด๎านการเรียนการสอน และการวิจัยอยําง
ตํอเนื่องเพ่ือการพัฒนาองค๑กรให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎านการเรียนการสอนและการวิจัย 
 14. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจในทุกระบบงาน 
 15. ทบทวนปรับปรุงโครงสร๎างองค๑กรและระบบการท างานให๎กระชับ รวดเร็ว ถูกต๎อง มีความยืดหยุํน 
โดยเน๎นประสิทธิผลของงาน และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎บริหารจัดการให๎ครบทุกพันธกิจ 
 16. ปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน๑ให๎สวยงาม ทันสมัย มีเอกลักษณ๑ สามารถสร๎างความประทับใจ
แกํผู๎มาเยือน 
 17. ด าเนินการประชาสัมพันธ๑กิจกรรมและข๎อมูลตํางๆของคณะเพ่ือสร๎างภาพลักษณ๑ท่ีดีแกํสาธารณชน 
 18. สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจอยํางมีคุณภาพ 
 19. พัฒนาระบบบริหารจัดการสูํเกณฑ๑มาตรฐานคุณภาพระดับสากลเพ่ือการรองรับการแขํงขันในอนาคต 
 

นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
1. เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแกํบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ

อยํางตํอเนื่อง 
2. สนับสนุนการพัฒนาตัวบํงชี้และเกณฑ๑การประกันคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ที่สอดคล๎องกับมหาวิทยาลัย  
3. สนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาทั้งด๎านการจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุน ระบบบริหารความเสี่ยงตํางๆ ภายในคณะวิทยาการ
จัดการ สํงเสริมการมีสํวนรํวมของบุคลากรภายในคณะในการด าเนินงานด๎านประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และการน าผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาและปรับปรุง
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา คือ 
1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) โดยใช๎มาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน ประกอบด๎วย มาตรฐาน 5 องค๑ประกอบของ สกอ.  
2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) โดยใช๎ตัวบํงชี้ตามมาตรฐาน 5 องค๑ประกอบ ของ 

สกอ.  
3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)โดยการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร

(มคอ.7) และจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR) เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  

 
 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
           1. คณะวิทยาการจัดการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะที่ชัดเจน 
           3. มีคํูมือการประกันคุณภาพการศึกษา และคํูมืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องในการประกันคุณภาพการศึกษา 
           4. แตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระดับคณะ  
          5. การมีสํวนรํวมในการก าหนดตัวชี้วัดรํวมกับของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดส าคัญ  
           6. มีการสร๎างเครือขํายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือขํายการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก 

7. ผู๎บริหารทุกระดับรับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข๎อมูล  
 
1.3 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา 
 
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือสํวนรํวม 
 
ค่านิยมหลัก 

M - Management บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
G - Goodness ยึดมั่นในความดีงามตํอสังคมบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
T - Trust ท างานเป็นทีม ตระหนักในความไว๎วางใจซึ่งกันและกัน  
S - Spirit พฤติกรรมจิตอาสาและยอมรับในกฏกติกาตํอสังคม 
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1.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารงานและแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาการจัดการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

 

ผู๎ชํวยคณบด ี

 

รองคณบด ี
ฝุายวิชาการ บริการ

วิชาการและวิจัย 

 

รองคณบด ี
ฝุายกิจการนักศึกษา 

 

 

รองคณบด ี
ฝุายวางแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 

ประธาน
หลักสตูร

การ
จัดการ 

ประธาน
หลักสตูร 

การจัดการ
ธุรกจิระหวาํง

ประเทศ 
 

ประธาน
หลักสตูร 
การบัญชี 

 

ประธาน
หลักสตูร 
การตลาด 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

หัวหน๎าส านักงาน
คณบดีคณะ 

 

ประธาน
หลักสตูร 

คอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 

 

ประธาน
หลักสตูร 
นิเทศ
ศาสตร๑ 

ประธาน
หลักสตูร 

เศรษฐศาสตร๑
ธุรกิจ 

ประธาน
หลักสตูร

การ
ทํองเที่ยว 

ประธาน
หลักสตูรการ
จัดการธุรกจิ 

ค๎าปลีก 

ประธาน
หลักสตูรการ
จัดการธุรกจิ

ดิจิทัล 
 

ประธาน
หลักสตูร

บัญชี
มหาบัณฑิต 

 

ประธาน
หลักสตูร 

การจัดการ 
มหาบัณฑิต 

ประธาน
หลักสตูร

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  

การจัดการ 
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1.5 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

  
 

 

 

 ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 
คณบดีคณะวิทยาการจดัการ  

 

 

 
อ.นุสรา แสงอร่าม 

รองคณบดฝีุายวางแผนและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 
รองคณบดฝีุายวิชาการ 
บริการวิชาการและวิจยั 

   
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 

ผู๎แทนคณาจารย๑ 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

ผู๎แทนคณาจารย๑ 
รศ.ดร.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน

ผู๎แทนคณาจารย๑ 

   
นายประพัฒน์ศร รุ่งเรือง 

ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
รศ.ดร.กรไชย พรลภัสรชกร 

    ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
นายชูฤทธิ์ อันนารา 

ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 นางประภา ไชยมงคล 
กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
 

 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

 

 
อ.นุสรา แสงอร่าม 

รองคณบดฝีุายวางแผนและประกนั
คุณภาพการศึกษา 

 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ ์

รองคณบดฝีุายกิจการนักศึกษา 

 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 

รองคณบดฝีุายวิชาการ บริการวิชาการ 
และวิจัย 

 

 
นางประภา ไชยมงคล 

  หัวหน๎าส านักงานคณบด ี

 

 

   ผู้ช่วยคณบดี 
  

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 
ผู๎ชํวยคณบดีฝุายประกันคณุภาพการศึกษา 

     อ.กมลวรรณ ทาวัน                      อ.กนกพร เอกกะสินสกลุ 
ผู๎ชํวยคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา      ผู๎ชํวยคณบดีฝุายท านุบ ารุงศลิปวัฒธรรม 

  
ผศ.ดร.พิรภพ จันทร์แสนตอ 

ผู๎ชํวยคณบดีฝุายวิชาการและงานวารสาร 
อ.วัลลภ สิงหราช 

ผู๎ชํวยคณบดฝีุายพัฒนาหลักสูตรและงานวิเทศสัมพันธ๑ 
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ประธานหลักสูตร 
 

   
   

อ.ดร.สเุทพ ทองค า 
ประธานหลักสตูร 

การจัดการ 

อ.ชิดชนก วงค๑เครือ  
ประธานหลักสตูร 

เศรษฐศาสตร๑ธรุกิจ 

ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒิ 
ประธานหลักสตูร 

การบัญชี 

   
อ.บัณฑิต บุษบา   
ประธานหลักสตูร 
คอมพิวเตอร๑ธุรกจิ 

อ.ดร.วิจิตรา แซํตั้ง   
ประธานหลักสตูร 

การตลาด 

ผศ.ฐานันดร๑ โต๏ะถม 
ประธานหลักสตูร 

  การจัดการธรุกิจดิจิทลั 

 

  
     อ.วัลลภ สิงหราช 
     ประธานหลักสตูร 

    การจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 

อ.ภาคภูมิ พิชวงค๑   
ประธานหลักสตูร 

นิเทศศาสตร๑ 

อ.เกศณีย๑ สัตตรัตนขจร 
ประธานหลักสตูร 

การทํองเที่ยว 

   
ผศ.ดร.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน 

ประธานหลักสตูร 
 การจัดการธรุกิจค๎าปลีก 

รศ.ดร.ไพฑรูย๑ อินต๏ะขัน 
ประธานหลักสตูร 

  บัญชมีหาบัณฑติ (M.Acc.) 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ประธานหลักสตูร 
การจัดการ (M.M.) 

และการจัดการ (Ph.D.) 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561  มีจ านวน 13 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 

รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตรที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา 2561 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ สกอ.รับทราบ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
1 สาขาวิชาการทํองเที่ยว 11 ม.ค. 2557 28 ส.ค. 2557 
 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   
2 สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 4 ธ.ค. 2559 9 ต.ค. 2560 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
3 สาขาวิชาการตลาด 4 ธ.ค. 2559 อยูํระหวํางการรับทราบ 

จาก สกอ. 
4 สาขาวิชาการจัดการ 18 พ.ย. 2560 อยูํระหวํางการรับทราบ 

จาก สกอ. 
5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 4 ธ.ค. 2559 อยูํระหวํางการรับทราบ 

จาก สกอ. 
6 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 11 พ.ค. 2556 28 ส.ค.2556 
7 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 19 มี.ค. 2561 อยูํระหวํางการรับทราบ 

จาก สกอ. 
8 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 4 ก.พ. 2560 อยูํระหวํางการรับทราบ 

จาก สกอ. 
9 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 19 ก.ค. 2557 15 ม.ค. 2558 
 หลักสตูรบัญชีบัณฑิต   

10 สาขาวิชาการบัญชี 4 ธ.ค. 2559 อยูํระหวํางการรับทราบ 
จาก สกอ. 

 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต   
11 สาขาวิชาการบัญชี 12 พ.ค. 2561 อยูํระหวํางการรับทราบ 

จาก สกอ. 
 หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต   

12 สาขาวิชาการจัดการ 12 พ.ค. 2561 อยูํระหวํางการรับทราบ 
จาก สกอ. 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
13 สาขาวิชาการจัดการ 23 เม.ย. 2559 2 ก.ย. 2559 
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1.7 จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 
 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
4 ปี การจัดการ บัญชี  

ภาคปกติ 1,252    1,252 
ภาคพิเศษ      
แผน ก รหัส 2556  5    
แผน ก รหัส 2557  3    
แผน ก รหัส 2558  5    
แผน ก รหัส 2559  4    
แผน ก รหัส 2560  -    
แผน ก รหัส 2561  -    
แผน ข รหัส 2559  4    
แผน ข รหัส 2560  8    
แผน ข รหัส 2561  21    
แผน 2.1 รหัส 2555    -  
แผน 2.1 รหัส 2556    3 3 
แผน 2.1 รหัส 2558    4 4 
แผน 2.1 รหัส 2559    9 9 
แผน 2.1 รหัส 2560    7 7 
แผน 2.1 รหัส 2561    6 6 
รหัส 2559   14  14 
รหัส 2560   4  4 
รหัส 2561   3  3 

รวม 1,252 50 21 29 1,352 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2561 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 13 

ข้อมูลบัณฑิต  (ผู้ส าเร็จการศึกษาระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2560 – 20 ธันวาคม 2560) 
  ในปี พ.ศ. 2561 นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 538 คน จ าแนกเป็น 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน)         
1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 56 
2  สาขาวิชาการทํองเที่ยว 1 
3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 45 
4  สาขาวิชาการจัดการ 112 
5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 91 
6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 38 
7 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 180 
8 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 12 
9 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3 
 รวม  538 

 
1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

      จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ได้รับ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

1. รศ.ดร.พรชนก ทองลาด - 1 - 2 พ.ค. 2559 
2. รศ.ดร.ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน - 1 - 14 ส.ค. 2558 
3. รศ.ดร.ปองปรารถน๑ สุนทรเภสัช - 1 - 24 ก.พ. 2559 
4. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน - 1 - 1 เม.ย. 2550 
5. รศ.ดร.นันทะ บุตรน๎อย - 1 - 25 ธ.ค. 2552 
6. ผศ.ดร.ณัฐนันท๑ ฐิติยาปราโมทย๑ 1 - - 2 พ.ค. 2554 
7. ผศ.ดร.สุเทพ  ทองค า 1 - - 19 ก.ย. 2560 
8. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 1 - - 15 ม.ค. 2555 
9. ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 1 - - 2 พ.ค. 2554 
10. ผศ.กาญจนา คุมา 1 - - 24 เม.ย. 2551 
11. ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ๑สิริสถาพร 1 - - 2 ส.ค. 2550 
12. ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 1 - - 12 พ.ย.2559 
13. ผศ.ดร.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน 1 - - 27 ก.ค. 2558 
14. ผศ.สุธีรา   ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 1 - - 18 ก.ย. 2560 
15. ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ 1 - - 15 พ.ค. 2558 
16. ผศ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 1 - - 2 ธ.ค. 2559 
17. ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 1 - - 5 ก.พ. 2559 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ได้รับ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

18. ผศ.จารวุรรณ ลิมป์ไพบูลย๑ 1 - - 7 มี.ค. 2559 
19. ผศ.ฐานันดร๑  โต๏ะถม 1 - - 15 ก.ค. 2555 
20. ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ 1 - - 28 พ.ค. 2555 
21. ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชยีร 1 - - 9 ส.ค. 2556 
22. ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒ ิ 1 - - 9 ต.ค. 2560 
23. ผศ.เนตรดาว  โทธรัตน๑ 1 - - 19 ต.ค. 2560 
24. ผศ.ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 1 - - 4 เม.ย. 2561 
25. ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 1 - - 4 ต.ค. 2561 

รวม 20 5 -  
 
จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 
 

ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเริ่มท างาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก 
 ปริญญาเอก จ านวน 26.5คน     
1 รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด - - 1 17 มิ.ย. 2534 
2 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน - - 1 1 ต.ค. 2549 
3 รศ.ดร.นันทะ บุตรน๎อย - - 1 25 ธ.ค. 2552 
4 รศ.ดร.ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน - - 1 4 มิ.ย. 2544 
5 รศ.ดร.ปองปรารถน๑  สุนทรเภสัช - - 1 3 มี.ค. 2546 
6 ผศ.ดร.สุเทพ   ทองค า - - 1 19 มิ.ย. 2532 
7 ผศ.ดร.ณัฐนันท๑  ฐิติยาปราโมทย๑ - - 1 4 มิ.ย. 2544 
8 ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน - - 1 5 มิ.ย. 2544 
9 ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ๑สิริสถาพร - - 1 3 ก.พ. 2543 
10 ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร - - 1 1 มิ.ย. 2542 
11 ผศ.ดร.ภัทรธิดา  วัฒนาพรรณกิตติ  - - 1 2 มิ.ย. 2546 
12 ผศ.ดร.อนุรักษ๑   อาทิตย๑กวิน - - 1 8 พ.ค. 2544 
13 ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
14 ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา - - 1 1 มิ.ย. 2547 
15 อ.ดร.ณัฐวุฒิ   ป๓ญญา - - 1 2 มิ.ย. 2546 
16 อ.ดร.วิจิตรา  แซํตั้ง - - 1 7 มิ.ย. 2547 
17 อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ - - 1 1 ก.ค. 2548 
18 อ.ดร.กรรณิการ๑  สายเทพ - - 1 9 มิ.ย. 2549 
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ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเริ่มท างาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก 
19 อ.ดร.อารยา   อริยา - - 1 11 ก.ย. 2549 
20 อ.ดร.ปริยนุช  ป๓ญญา - - 1 1 ก.ค. 2540 
21 ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ - - 1 7 มิ.ย. 2553 
22 อ.ดร.จีราภรณ๑   พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ - - 1 25 พ.ย. 2556 
23 อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ - - 1 26 ธ.ค. 2559 
24 อ.ดร.สุคนธ๑ทิพย๑   สุภาจันทร๑ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
25 ผศ.ดร.สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา - - 1 3 มิ.ย. 2545 
26 อ.ดร.วีรพร  สุพจน๑ธรรมจารี - - 1 1 ธ.ค. 2554 

กลับจากลาศึกษาตํอ  
13 ส.ค. 61 

27 อ.ดร.อาชวิน  ใจแก๎ว 
(นับเป็น 0.5)  
เนื่องจากย๎ายไปคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
ตั้งแตํ 2 ม.ค. 62 

- - 1 1 มิ.ย. 2560 
 

 ปริญญาโท จ านวน  46.5  คน     
1 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต - 1 - 10 พ.ย. 2536 
2 ผศ.กาญจนา   คุมา - 1 - 19 ก.ย. 2537 
3 ผศ.สุธีรา   ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
4 ผศ.จารุวรรณ   ลิมป์ไพบูลย๑ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 

กลับจากลาศึกษาตํอ 
15 ก.ค. 61 

5 ผศ.ฐานันดร๑   โต๏ะถม - 1 - 1 มิ.ย. 2553 
6 ผศ.กาญจนา   รัตนธีรวิเชียร - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
7 ผศ.สรัชนุช   บุญวุฒ ิ - 1 - 18 ต.ค. 2555 
8 ผศ.ฐิฏิกานต๑   สุริยะสาร - 1 - 19 ธ.ค. 2548 
9 ผศ.เนตรดาว   โทธรัตน๑ - 1 - 11 ธ.ค. 2544 
10 อ.ประเสริฐ ยังปากน้ า - 1 - 15 ก.ค. 2528 
11 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ - 1 - 15 ก.ค. 2528 
12 อ.จิระประภา ค าราช - 1  19 ก.ย. 2539 
13 อ.อุษา โบสถ๑ทอง - 1  19 ก.ย. 2539 
14 อ.ป๓ณณทัต  กัลยา - 1  19 พ.ค. 2541 
15 อ.มยุรี  พรหมเทพ - 1 - 19 พ.ค. 2542 
16 อ.พิทูร   กาญจนพันธุ๑ - 1 - 1 มิ.ย. 2542 
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ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเริ่มท างาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก 
17 อ.บัณฑิต  บุษบา - 1 - 16 พ.ค. 2546 
18 อ.นุสรา   แสงอรําม - 1 - 4 มิ.ย. 2544 
19 อ.ชุตินิษฐ๑  ปานค า - 1 - 4 มิ.ย. 2544 
20 อ.ปิยะ   วัตถพาณิชย๑ - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
21 อ.สรัญญา   บัลลังก๑ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
22 อ.ชิดชนก  วงศ๑เครือ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
23 อ.กนกพร   เอกกะสินสกุล - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
24 อ.สยุมภู  อุนยะพันธ๑ - 1 - 1 ก.ค. 2547 
25 อ.สุพรรณี   ค าวาส - 1 - 14 มิ.ย. 2547 

กลับจากลาศึกษาตํอ 
10 ส.ค. 61 

26 อ.กนกอร   ศิริฐิติ - 1 - 5  มิ.ย. 2549 
27 อ.ชมัยพร   กาญจนพันธุ๑ - 1 - 1 พ.ย. 2551 
28 อ.พิมาย  วงศ๑ทา - 1 - 1 พ.ย. 2551 
29 อ.อัจฉราภรณ๑   วรรณมะกอก - 1 - 3 มิ.ย. 2552 

ลาศึกษาตํอ 
30 อ.วัลลภ   สิงหราช - 1 - 16 ก.ย. 2553 
31 อ.ศรัณยา   สินพาณี - 1 - 26 ต.ค. 2553 
32 อ.ขจรศักดิ์   วงศ๑วิราช - 1 - 1 มิ.ย. 2554 
33 อ.อภิชาติ   ตัณนิติศุภวงษ๑ - 1 - 1 มิ.ย. 2554 

ลาศึกษาตํอ 
34 อ.เกศณีย๑   สัตตรัตนขจร - 1 - 1 มิ.ย. 2555 
35 อ.ภาคภูมิ   พิชวงศ๑ - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
36 อ.กิติวัฒน๑   กิติบุตร - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
37 อ.ทิพยาภรณ๑   ป๓ตถา - 1 - 2 พ.ค. 2556 
38 อ.ออมทอง   พัฒนพงษ๑ - 1 - 20 มิ.ย. 2556 
39 อ.กมลวรรณ ทาวัน - 1 - 1 มี.ค. 2558 
40 อ.กนกพร  สันเทพ - 1 - 1 เม.ย. 2558 
41 อ.ธวัชชัย ท าทอง - 1 - 26 ธ.ค. 2559 
42 อ.ดร.พรนภา   บุญน ามา - - 1 1 ม.ิย. 2543 
43 อ.ดร.แดน   กุลรูป - - 1 1 ต.ค. 2556 

กลับจากลาศึกษาตํอ  
8 ก.ค. 2562 

44 อ.นลินทิพย๑ กองค า - 1 - 3 ก.ค. 2560 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2561 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 17 

ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเริ่มท างาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก 
45 อ.ทรงเดช ไชยชนะ - 1 - 1 ส.ค. 2560 
46 อ.กัญญารัตน๑  ไชยสงคราม - 1 - 1 ก.ย. 2560 
47 อ.พิชญา   เพิ่มไทย 

(นับเป็น 0.5) 
เนื่องจากลาออกตัง้แตํ 1 ธ.ค. 61 

- 1 - 7 ม.ค. 2556 
 

48 อ.ชัยฤกษ๑  ตันติเตชา 
(นับเป็น 0) 

- 1 - 3 ธ.ค. 2561 

49 อ.ฐากูร   ศิริยอด 
(นับเป็น 0) 

- 1 - 4 มิ.ย. 2562 

50 อ.ธีระ  เทียนรุํงไพศาล 
(นับเป็น 0) 
เนื่องจากลาออกตั้งแตํ 1 ก.ย. 61 

- 1 - 1 ส.ค. 2559 
 

 รวม - 46.5 26.5  
 
1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

 
1. คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 

1.1 ห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 
 

ล าดับที่ ห๎องปฏิบัติการ จ านวนห๎อง จ านวนเครื่อง 
1 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3663 อาคาร 36 1 25 
2 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3664 อาคาร 36 1 28 
3 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3665 อาคาร 36 1 25 
4 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3667 อาคาร 36 1 27 
5 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3668 อาคาร 36 1 27 
6 ห๎องปฏิบัติการการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 3654 

อาคาร 36 
1 15 

7 ห๎องปฏิบัติการบัญชี อาคาร 3632 1 20 
8 ห๎องปฏิบัติการนิเทศศาสตร๑ อาคาร 36 1 30 
9 ห๎องปฏิบัติการจัดการ อาคาร 3655 1 29 
10 ห๎องปฏิบัติการทํองเที่ยว อาคาร 3653 1 21 
11 ห๎องปฏิบัติการบัญชี อาคารบริการวิชาการ 1 35 
12 ห๎องปฏิบัติการธุรกิจดิจิทัล อาคารบริการวิชาการ 1 18 
 รวม 12 300 
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1.2 ห้องปฏิบัติการสนับสนุนการศึกษา 
ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 

1 ห๎องสมุด 1 
2 ห๎องศูนย๑วิจัยและข๎อมูลธุรกิจ 1 
3 ห๎องปฏิบัติการครัวร๎อน 1 
4 ห๎องวารสารคณะวิทยาการจัดการ 1 
 รวม 4 

 
2. ห้องประชุม 
 

ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 ห๎องประชุมธัญกร           (ห๎องประชุมชั้น 1) 1 
2 ห๎องประชุมธรรมสรณ๑      (หอ๎งประชุมชั้น 4) 1 
3 ห๎องประชุมธันยรัตน๑       (ห๎องประชุมใหญํชั้น 8) 1 
 รวม 3 

 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ 2561 และ 2562 จ าแนกตามประเภท 
 

รายการ 
งวดปี การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

หรือลดลง 2561 2562 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบแผํนดิน 9,998,900 82.89 9,821,300 91.36 (177,600) (13.54) 
งบรายได๎ 2,063,100 17.11 928,600 8.64 (1,134,500) (86.46) 
รวม 12,062,000 100.00 10,749,900 100.00 1,312,100 100.00 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
  

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 1. แม๎วําการได๎รับต าแหนํงทางวิชาการของ

คณาจารย๑จะมีจ านวนสูงขึ้น คณะควรมีการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลของการ
ด าเนินการตามโครงการสํงเสริมการเข๎าสูํ
ต าแหนํงทางวิชาการเป็นระยะๆ  และหากล
ยุทธ๑ใหมํๆ ในการเพ่ิมจ านวนพ่ีเลี้ยง (Mentor) 
ให๎เพ่ิมขึ้นและครอบคลุมทุกสาขาวิชา อาจชํวย
สํงเสริมให๎การเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการของ
คณาจารย๑ให๎สูงขึ้นได๎ 

1. สํงเสริมการเข๎าสูํ
ต าแหนํงทางวิชาการ
ของคณาจารย๑คณะ
วิทยาการจัดการโดยมี
ระบบการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล
และหากลยุทธ๑ใหมํๆ 
ในการเพิ่มจ านวนพี่
เลี้ยง (Mentor) ให๎
เพ่ิมข้ึนและครอบคลุม
ทุกสาขาวิชา 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝุาย
วิชาการบริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

 2. การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาควรน า
มาตรฐานผลลัพธ๑การเรียนรู๎ทั้ง 5 ด๎าน มาใช๎
เป็นตัวก าหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ต๎องการสํงเสริมและพัฒนานักศึกษา และ
ก าหนดตัวชี้วัดของกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับ
ผลลัพธ๑การเรียนรู๎ที่ก าหนด 

1. การจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา 
โดยการก าหนดตัวชี้วัด
ของกิจกรรมให๎
สอดคล๎องกับผลลัพธ๑
การเรียนรู๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 
ด๎าน 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
 

 3. ควรมีการประเมินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ตามวัตถุประสงค๑ โดยก าหนดตัวบํงชี้
ให๎เหมาะสม  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ทั้งนี้เพ่ือให๎สามารถน าผลการประเมินมาใช๎ใน
การปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาในปีถัดไปได๎อยํางเป็นรูปธรรม 

1. การประเมิน
โครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ตาม
วัตถุประสงค๑ของ
กิจกรรม โดยก าหนด
ตัวบํงชี้ ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพให๎
เหมาะสม เพ่ือน าผล
การประเมินมา
ปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาในครั้ง
ตํอไป   
 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 1. แม๎วําเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจะเพ่ิมสูงขึ้น

อยํางตํอเนื่อง คณะควรหาชํองทางในการ
สํงเสริมการวิจัยของคณาจารย๑อยํางยั่งยืน 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
การจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะ
อาจเป็นชํองทางหนึ่งในการสนับสนุนการวิจัย
ของคณาจารย๑ 

1. คณะมีการประชุม
หาชํองทางในการ
สํงเสริมและสนับสนุน
การวิจัยของคณาจารย๑ 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝุาย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  

 2. ควรมีการก าหนดสัดสํวนของผลงานวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือตอบสนองตํอ
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อท๎องถิ่น และสามารถเป็นที่พ่ึง
ของท๎องถิ่นได๎อยํางยั่งยืน 

1. มีการก าหนด
สัดสํวนของผลงาน
วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นและเพ่ือ
ตอบสนองตํอนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝุาย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

 3. ควรสํงเสริมให๎บุคลากรสายสนันสนุนท าวิจัย 
เชํน งานวิจัยสถาบัน เพื่อการเข๎าสูํต าแหนํงที่
สูงขึ้น 

1. มีการสํงเสริมและ
สนับสนุนให๎พนักงาน
สายสนันสนุนได๎รับการ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน การจัดท า
คูํมือปฏิบัติงาน
วิเคราะห๑คํางาน และ
ประเมินคํางาน เพื่อ 
ก าหนดระดับต าแหนํง
ที่สูงขึ้น 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝุาย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย 
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 1. ควรมีการก าหนดเปูาหมายของการบริการ

วิชาการ และกลุํมเปูาหมาย(ผู๎รับบริการ) ให๎
ชัดเจน และขับเคลื่อนการบริการวิชาการ โดย
ใช๎ความเชี่ยวชาญของคณะ และคณาจารย๑ 
เพ่ือให๎สามารถน าความรู๎ลงสูํชุมชนได๎เต็ม
ศักยภาพ 

1. มีการก าหนด
เปูาหมายและ
กลุํมเปูาหมายของการ
บริการวิชาการ ที่
ชัดเจน และขับเคลื่อน
การบริการวิชาการ 
โดยมีโครงการ 
วิจัยองค๑ความรู๎ตาม
ศาสตร๑ที่เกิดจาก
การบูรณาการ การ
บริการวิชาการ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝุาย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 2. การจัดท าแผนบริการวิชาการควรใช๎ผลจาก
การส ารวจความต๎องการของท๎องถิ่นและสังคม
มาใช๎เป็นข๎อมูลเพื่อจัดท าแผนบริการวิชาการให๎
สอดคล๎องความต๎องการ 

1. การจัดท าแผน
บริการวิชาการที่
สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของท๎องถิ่น
และสังคม 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝุาย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

 3. คณะควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนบริการ
วิชาการ ที่เก่ียวข๎องกับองค๑ความรู๎ที่น าไป
บริการวิชาการในเชิงคุณภาพ และมีการ
ประเมินความส าเร็จที่เหมาะสม เพ่ือน าไปสูํการ
ด าเนินงานให๎บรรลุเปูาประสงค๑ ตลอดจนให๎
ความส าคัญในการก ากับติดตามการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ เพ่ือน าไปสูํการ
ปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง 

1. ก าหนดตัวชี้วัดของ
แผนบริการวิชาการ ที่
เกี่ยวข๎องกับองค๑
ความรู๎ที่น าไปบริการ
วิชาการในเชิงคุณภาพ 
และมีการประเมิน
ความส าเร็จที่เหมาะสม 
เพ่ือน าไปสูํการ
ด าเนินงานให๎บรรลุ
เปูาประสงค๑ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝุาย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. คณะควรก าหนดแนวทางในการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมตามความเชี่ยวชาญของคณะ 
ตลอดจนมีการก าหนดวัตถุประสงค๑และ
เปูาหมายของแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มุํงในการอนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
เผยแพรํ 
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมไทยโดยองค๑ใช๎
องค๑ความรู๎ที่มีในคณะ และบูรณาการรํวมกัน
ระหวํางสาขา 

1. การประชุมจัดท า
แผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดย
ก าหนดวัตถุประสงค๑
และคําเปูาหมายของ
แผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่
มุํงในการอนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน เผยแพรํภูมิ
ป๓ญญาท๎องถิ่น และ
วัฒนธรรมไทยไทยโดย
องค๑ใช๎องค๑ความรู๎ที่มี
ในคณะ และบูรณาการ
รํวมกันระหวํางสาขา 

1. รองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
2. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

 2. ควรมีการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค๑ 
โดยก าหนดตัวบํงชี้ให๎เหมาะสม ทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ทั้งนี้เพ่ือให๎สามารถใช๎ผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีถัดไปอยํางเป็น

1.การประเมินโครงการ
ตามวัตถุประสงค๑ โดย
ก าหนดตัวบํงชี้ ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพให๎
เหมาะสม เพ่ือให๎

1. รองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
2. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

รูปธรรม สามารถใช๎ผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในครั้งตํอไป 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 1. ไมํพบตัวชี้วัดวิสัยทัศน๑ จึงท าให๎อาจไมํมั่นใจ

วําการบรรลุตัวบํงชี้ตามแผนกลยุทธ๑จะน าไปสูํ
การบรรลุวิสัยทัศน๑หรือไมํ ควรมีการก าหนด
ตัวชี้วัดการบรรลุวิสัยทัศน๑ “บริการวิชาการ 
เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน” 

1. มีการก าหนดตัวชี้วัด
ตามแผนกลยุทธ๑เพ่ือจะ
น าไปสูํการบรรลุ
วิสัยทัศน๑ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีทุกฝุาย 
2. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

 2. ควรมีการวิเคราะห๑ประเด็นความเสี่ยงที่คาด
วําจะสํงผลกระทบตํอการด าเนินงานของคณะ
ทั้งนี้ประเด็นความเสี่ยง  ควรเป็นสิ่งที่คาดวํา
คณะอาจต๎องเผชิญในอนาคตและหาแนวทางใน
การลดความเสี่ยงหรือจัดการความเสี่ยงนั้นโดย
ใช๎ระบบการจัดการความเสี่ยง  เชํน ต๎นทุนตํอ
หนํวยในการผลิตบัณฑิตในบางสาขาที่คํอนข๎าง
สูง 

1. มีการวิเคราะห๑
ประเด็นความเสี่ยงที่
คาดวําจะสํงผลกระทบ
ตํอการด าเนินงานของ
คณะโดยใช๎ระบบการ
จัดการความเสี่ยง เชํน 
การวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอ
หนํวย 

1. คณบดี 
2. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

 3. ควรมีการก ากับ ติดตามแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคลของบุคลากร โดยเฉพาะอยํางยิ่งการ
เข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการของคณาจารย๑ 
เพ่ือให๎การด าเนินการได๎อยํางเป็นรูปธรรม 

1. มีการก ากับ ติดตาม
แผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคลของบุคลากร
เพ่ือการเข๎าสูํต าแหนํง
ทางวิชาการของ
คณาจารย๑ 

1. คณบดี 
2. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

 4. คณะควรพัฒนาระบบสืบทอดต าแหนํง 
(successor plan) โดยเฉพาะในกลุํมบุคลากร
สายสนับสนุน ซึ่งการพัฒนาระบบดังกลําวจะ
ท าให๎คณะสามารถบริหารจัดการงานในแตํละ
ฝุายได๎อยํางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน
ในการปฏิบัติงาน การ
จัดท าคูํมือปฏิบัติงาน 
2. การสร๎างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากรและ
เจ๎าหน๎าที่คณะ
วิทยาการจัดการ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

 5. คณะควรผลักดันให๎มหาวิทยาลัยก าหนด
แนวทางให๎บุคลากรสายสนับสนุนให๎ได๎ต าแหนํง
ที่สูงขึ้น ตลอดจนการจัดให๎มีกิจกรรมเพ่ือ

1. โครงการสํงเสริม
และสนับสนุนให๎
พนักงานสายสนับสนุน

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน๎าส านักงาน
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สํงเสริมอยํางเป็นรูปธรรม เชํน การสํงเสริมการ
ท าวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน 

ได๎รับการพัฒนาในการ
เข๎ารํวมประชุม/อบรม/
สัมมนาและจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

คณบดี 

 6. คณะควรมีระบบก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรอยําง
ตํอเนื่อง  
เพ่ือยกระดับคุณภาพของผลการด าเนินการ
หลักสูตรให๎มีคุณภาพสูงขึ้น 

1. มีระบบก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรอยํางตํอเนื่อง 
เพ่ือให๎ผลการ
ด าเนินการหลักสูตรให๎
มีคุณภาพสูงขึ้น 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝุาย
วางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 
4. หลักสูตร 
5. ผู๎ชํวยคณบดีฝุาย
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน 
  คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 13 หลักสูตร และได๎ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ๑มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด และมีคําคะแนน
รวมของทุกหลักสูตร เทํากับ 40.02 คิดเป็นคําเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรเทํากับ 3.08 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรรายละเอียดดังนี้ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    ผําน 3.10 คะแนน ระดับดี 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ    ผําน 2.90 คะแนน ระดับปานกลาง 
3. สาขาวิชาการตลาด ผําน 3.28 คะแนน ระดับดี 
4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ  ไมผํําน     0 คะแนน ไมํได๎มาตรฐาน 
5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล ผําน 3.56 คะแนน ระดับดี 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ    ผําน 2.82 คะแนน ระดับปานกลาง 
7. สาขาวิชาการบัญชี ผําน 3.52 คะแนน ระดับดี 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ ผําน 3.49 คะแนน ระดับดี 
9. สาขาวิชาการทํองเที่ยว ผําน 3.25 คะแนน ระดับดี 
10. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก ผําน 2.87 คะแนน ระดับปานกลาง 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
11. สาขาวิชาการจัดการ (ประเมิน 1-2 ส.ค.62) ผําน 3.75 คะแนน ระดับดี 
12. สาขาวิชาการบัญชี ผําน 3.34 คะแนน ระดับดี 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต    
13. สาขาวิชาการจัดการ (ประเมิน 1-2 ส.ค.62) ผําน 4.14 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลรวมคําคะแนนของทุกหลักสูตร  40.02  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  13  

คะแนนที่ได๎  3.08 ระดับดี 
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 การค านวณ 
 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 คะแนน 
40.02 

3.08 คะแนน บรรลุ 
13 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
(วจ.)1.1-1-2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได๎  = 
40.02 

=  3.08 คะแนน 
13 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๓จจัยน าเข๎า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวําง 0-5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  

คําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 40 
ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย๑ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตํอ จ านวน 73 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาโท 46.5 คน และปริญญาเอก 26.5 คน ดังนั้น ร๎อยละของ
อาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร๎อยละ 36.30 เมื่อแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ๑ ได๎คะแนนเทํากับ 4.88 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.)1.2-1-1 และ (วจ.)1.2-1-2) 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 70 
2. จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ 3 
3. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 73 
4. จ านวนอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 26.50 
5. ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 36.30 
 
การค านวณ  
1.ค านวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 

 26.50 
x 100 =  ร๎อยละ 36.30 

 73 
 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 36.30 
x 5 = 4.54  คะแนน 

 40 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร๎อยละ 25 
ร๎อยละ 36.30 X 5 

4.54 คะแนน บรรลุ 
40 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.2-1-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย๑ ปีการศึกษา 2561 
(วจ.)1.2-1-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ า ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๓จจัยน าเข๎า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเป็นคะแนนระหวําง 0-5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  
คําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ รองศาสตราจารย๑ และ 

ศาสตราจารย๑รวมกัน ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 60 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 70 
2. จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ 3 
3. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 73 
4. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงอาจารย๑ 48 
5. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 20 
6. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ 5 
7. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงศาสตราจารย๑ - 
8. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ  25 
9. ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ  
 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 
จ านวน 73 คน มีอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงอาจารย๑ 48 คน อาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 20 คน อาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ 5 คน คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย๑
ประจ าที่มีต าแหนํงทางวิชาการ รวมทั้งหมด 25 คน คิดเป็นร๎อยละ 34.25 เมื่อแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑
ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการตามเกณฑ๑ ได๎คะแนนเทํากับ 2.85 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.)1.3-1-1  
และ (วจ.)1.3-1-2 2) 
 
การค านวณ 
1. ค านวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 

2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

25 
X 100 = ร๎อยละ 34.25 73 

คะแนนที่ได๎ = 
34.25 

X 5 = 2.85 คะแนน 
60 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร๎อยละ 25 
ร๎อยละ 34.25 X 5 

2.85 คะแนน บรรลุ 
60 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.3-1-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย๑ ปีการศึกษา 2561 
(วจ.)1.3-1-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ า ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๓จจัยน าเข๎า 
เกณฑ์การประเมิน 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจ าน๎อยกวําหรือเทํากับเกณฑ๑มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจ านวนอาจารย๑ประจ ามากกวําเกณฑ๑มาตรฐานให๎ค านวณหาคํา
ความแตกตํางระหวํางจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจ ากับเกณฑ๑มาตรฐาน และน าคําความแตกตําง
มาพิจารณาดังนี้ 

คําความแตกตํางของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจ าที่สูงกวําเกณฑ๑มาตรฐานตั้งแตํร๎อย
ละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

คําความแตกตํางของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าที่สูงกวําเกณฑ๑มาตรฐาน
ตั้งแตํร๎อยละ 0.01 และไมํเกินร๎อยละ 20 ให๎น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ๑ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตร
นั้นๆ  

 
 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
1. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 10,080 
2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 170 
3. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 29 
4. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES) ระดับปริญญาตรี  843.28 
5. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES) ระดับปริญญาโท 23.13 
6. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES) ระดับปริญญาเอก 7.13 
7. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES) ทั้งหมด [FTES ระดับปริญญาตรี+  
(1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)] 

897.73 

8. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงไมํนับรวมลาศึกษาตํอ) 70 
9. สัดสํวนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าที่เป็นจริง (ข๎อ 7 ÷ ข๎อ 8) 
(ตารางหน๎า 81) 

12.83 : 1 

10. สัดสํวนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจ าตามเกณฑ๑มาตรฐาน 25 : 1 
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ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได๎วิเคราะห๑คําจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา (FTES) จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2561 จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 843.28 คน ระดับปริญญาโท 23.13 คน 
และระดับปริญญาเอก 7.13 คน และเมื่อคิดจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําในภาพรวมของทั้งคณะเทํากับ 
897.73 คน มีอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวนทั้งหมด 70 คน คิดอัตราสํวนนักศึกษา : อาจารย๑ เทํากับ 
12.83 : 1 เมื่อเทียบกับสัดสํวนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจ าตามเกณฑ๑มาตรฐาน คิดเป็น
คะแนนได๎ 5 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.) 1.4-1-1 (วจ.) 1.4-1-2 และ (วจ.) 1.4-1-3) 
 
ข้อมูลแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตร 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน (ทุกรายวิชา) จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 
(FTES) 

จ านวน
อาจารย์
(ปฏิบตั ิ
งาน
จริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา 
: อาจารย ์

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน นักศึกษา
ปริญญา

ตร ี

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

1.  การบัญชี 2,077 20 3 - - 174.62 11 15.87:1 25:1 5 
2. การตลาด 856 - - - - 71.92 6 11.99:1 25:1 5 
3.การจัดการ  1,298 - - - - 110.11 7 15.73:1 25:1 5 
4. การจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 967 - - - - 81.44 4.5 18.10:1 25:1 5 
5. คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 716 - - - - 60.00 7 8.57:1 25:1 5 
6. การจัดการธุรกิจดิจิทัล 401 - - - - 33.89 6 5.65:1 25:1 5 
7.  เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 668 - - - - 56.14 5 11.23:1 25:1 5 
8. การทํองเท่ียว 1,020 - - - - 80.53 7 11.50:1 25:1 5 
9.  นิเทศศาสตร๑ 872 - - - - 73.92 6 12.32:1 25:1 5 
10. การจัดการค๎าปลกี 169 - - - 2 15.14 4 3.79:1 25:1 5 
11. การจัดการ M.M.  และ Ph.D. 711 - 128 - 27 103.80 3.5 29.66:1 25:1  5 
12. การบัญชี M.Acc. 325 14 5 - - 36.22 3 12.07:1 25:1 5 

รวม 10,080 34 136 0 29 897.75 70 12.83:1 25:1 5 

 
** หมายเหตุ  
 การค านวณจะคิดในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจ านวนอาจารย๑ประจ ามากกวําเกณฑ๑
มาตรฐาน ให๎ค านวณหาคําความแตกตํางระหวํางนักศึกษาเต็มเวลาตํอจ านวนอาจารย๑ประจ ากับเกณฑ๑
มาตรฐาน และน าคําความแตกตํางมาพิจารณา ตามสูตรการค านวณดังนี้ 
 
1. ค านวณหาคําความแตกตํางจากเกณฑ๑มาตรฐานและน ามาคิดเป็นคําร๎อยละ ตามสูตร 
 

12.83-25 
x 100 =  ร๎อยละ -48.68 

25 
 
2. น าคําร๎อยละจากข๎อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) คําร๎อยละที่น๎อยกวําหรือเทํากับ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) คําร๎อยละที่มากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
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 2.3) คําร๎อยละที่มากกวําร๎อยละ 0 แตํน๎อยกวําร๎อยละ 20 ให๎น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนที่ได๎ =  
5 – (คําร๎อยละที่ค านวณได๎จาก2.3) 

4 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

น๎อยกวําร๎อยละ 25 
 12.83 : 1 

(12.83 – 25 x 100 = ร๎อยละ -48.68) 
     25 

5 คะแนน บรรลุ 

 
 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.) 1.4-1-1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปีการศึกษา 2561 
(วจ.) 1.4-1-2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย๑ประจ า ปีการศึกษา 2561 
(วจ.) 1.4-1-3 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ า ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา ในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

1. การแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา  คณะวิทยาการจัดการได๎
ก าหนดให๎มีอาจารย๑ที่ปรึกษาประจ ากลุํมเรียนแกํนักศึกษาใหมํ  
ซึ่งอาจารย๑ที่ปรึกษาจะท าหน๎าที่ในการก ากับดูแลให๎ค าปรึกษา ในด๎าน
การเรียนการสอน การวางแผนการลงทะเบียนเรียน การใช๎ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย ด๎านทุนการศึกษา เงินกู๎ กยศ. เป็นต๎น ทั้งนี้อาจารย๑ที่
ปรึกษาจะท าหน๎าที่ดูแลให๎ค าปรึกษาตั้งแตํนักศึกษาเข๎าศึกษาจน
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา โดยกํอนเปิดภาคเรียนที่ 1 คณะได๎จัดท าบันทึก
ข๎อความถึงประธานหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย๑ที่ปรึกษาประจ ากลุํม
เรียน โดยหลักสูตรน าสํงรายชื่ออาจารย๑ที่ปรึกษามายังฝุายงานวิชาการ
ของคณะ และคณะจะด าเนินการสํงรายชื่ออาจารย๑ที่ปรึกษาไปยัง
มหาวิทยาลัยเพ่ือท าค าสั่งแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษาประจ ากลุํมเรียน  
เป็นล าดับตํอไป (วจ.) 1.5-1-1นอกจากนี้อาจารย๑ที่ปรึกษายังใช๎ระบบที่
ปรึกษา Online : http://lprumis.lpru.ac.th/followsystem/ เพ่ือการ
รองรับข๎อมูลประวัติการเข๎าพบนักศึกษา ระหวํางอาจารย๑ที่ปรึกษา และ 
กลุํมนักศึกษาในความดูแลในแตํละปีการศึกษาและให๎คณาจารย๑ผู๎ท า
หน๎าที่ทีป่รึกษา ของนักศึกษาแตํละกลุํมสามารถติดตามข๎อมูลประวัติและ
ผลการเรียนของนักศึกษาที่อยูํในความดูแลได๎   

 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา คณะวิทยาการ

จัดการมีการรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี  4 ปี  ( เทียบโอน)  
โดยคณะวิทยาการจัดการสํงรายชื่อคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชาของ
หลักสูตรและน าไปสํงยังมหาวิทยาลัยเพ่ือท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
เทียบโอนรายวิชา (วจ.)1.5-1-2 เพ่ือท าหน๎าที่ดูแลและให๎ค าปรึกษาแกํ
นักศึกษาในด๎านการเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาของหลักสูตร 
 

(วจ.)1.5-1-1 ค าสั่งแตํงตั้งอาจารย๑ที่
ปรึกษา 
(วจ.)1.5-1.2 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา 
(วจ.)1.5-1-3 ตาราง Home Room 
(วจ.)1.5-1-4 ตาราง Office Hours 
(วจ.)1.5-1-5 โครงการปฐมนิเทศ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://lprumis.lpru.ac.th/followsystem/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. การก าหนดตาราง Home room ทุกภาคการศึกษามหาวิทยาลัย

ได๎จัดท าบันทึกถึงอาจารย๑ที่ปรึกษาทุกกลุํมเรียน เพ่ือให๎อาจารย๑ที่ปรึกษา
เข๎าโฮมรูมนักศึกษา (วจ.)1.5-1-3  อยํางน๎อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน เพ่ือให๎
ค าปรึกษาด๎านตํางๆ เชํน ด๎านวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ด๎านการหารายได๎
ระหวํางเรียน ตลอดจนการให๎ค าปรึกษาด๎านการใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ฯลฯ  อาจารย๑ที่ปรึกษาและนักศึกษาจะบันทึกการให๎ค าปรึกษาในชั่วโมง
โฮมรูม โดยบันทึกเรื่องที่ให๎ค าปรึกษาลงในระบบสารสนเทศอาจารย๑ 
ที่ปรึกษาออนไลน๑ ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 

4. ตารางการเข้าพบอาจารย์ คณะวิทยาการจัดการจัดท าบันทึก
ข๎อความถึงอาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให๎อาจารย๑ก าหนด
ตารางเวลาที่นักศึกษาสามารถเข๎าพบเพ่ือขอค าปรึกษาได๎ (Office 
Hours) (วจ.)1.5-1-4 อยํางน๎อย 6 ชั่วโมง/สัปดาห๑ ของทุกภาคการศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค๑ให๎นักศึกษาสามารถเข๎าพบอาจารย๑เป็นการสํวนตัว 
เพ่ือขอรับค าปรึกษาในด๎านตํางๆ เชํน ด๎านการจัดการเรียนการสอน ด๎าน
การท ากิจกรรม การใช๎ชีวิตหรือการปรับตัว  ด๎านสุขภาพจิต ด๎าน
ครอบครัว ฯลฯ  

 

5. การให้บริการด้านวิชาการของพนักงานสายสนับสนุน  คณะ
วิทยาการจัดการมีพนักงานสายสนับสนุนด๎านวิชาการที่ท าหน๎าที่ในการ
ให๎ค าแนะน านักศึกษาในด๎านวิชาการ ตลอดจนท าหน๎าที่ในการอ านวย
ความสะดวกแกํนักศึกษาในด๎านการประสานงานกับอาจารย๑ กองบริการ
การศึกษา เชํน การเพ่ิม-ถอนรายวิชา การรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 
การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา การตรวจสอบผลการเรียน การแก๎ไข
ผลการเรียน(แก๎I)ฯลฯ 
 

ด้านการให้บริการการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ 

(วจ.)1.5-1-5 โดยมีวัตถุประสงค๑ เพ่ือให๎นักศึกษามีความเข๎าใจในกฎ 
ระเบียบวินัย และระบบบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการ  
ซึ่งรวมถึงให๎นักศึกษาทราบข๎อมูลและวัตถุประสงค๑ด๎านกิจกรรมนักศึกษา
ระหวํางเรียน จ านวนชั่วโมงกิจกรรมที่นักศึกษาจะต๎องเข๎ารํวมในแตํละปี 
กิจกรรมบังคับของทางมหาวิทยาลัย และกิจกรรมของคณะวิทยาการ
จัดการ วินัย สวัสดิการตํางๆ ของนักศึกษา เงินกู๎ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
การประชาสัมพันธ๑กิจกรรมนักศึกษาทั้งภายใน-นอกมหาวิทยาลัย แหลํง
งานพิเศษ แหลํงงานเต็มเวลา ฯลฯ เป็นต๎น 

โดยภาพรวมคณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร๎อมให๎แกํนักศึกษาใหมํ เพ่ือให๎ทราบแนวทาง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเรียน และการใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทราบแนวปฏิบัติทางด๎าน
วิชาการ สวัสดิการตํางๆ การเข๎ารํวมกิจกรรม ของคณะและมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งการเสริมสร๎างทัศนคติที่ดี การอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน  

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 คณะวิทยาการจัดการจัดให๎มีอาจารย๑
ที่ปรึกษาคอยดูแลให๎ค าปรึกษาทางด๎านวิชาการและการใช๎ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย นอกจากการให๎ค าปรึกษาในลักษณะการพบปะอาจารย๑ที่
ปรึกษาเป็นการสํวนตัวแล๎ว อาจารย๑ที่ปรึกษาแตํละกลุํมเรียนยังมีชํองทาง
อ่ืนๆ ในการให๎ค าปรึกษาและติดตํอกับนักศึกษา เพ่ือความสะดวกในการ
ติดตํอ เชํน การสร๎างกลุํม facebook  กลุํม line และได๎เพ่ิมกลํองรับ
ป๓ญหาข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา โดยแจ๎งให๎นักศึกษาทราบกลไก  
และล าดับการแก๎ไขป๓ญหาข๎อร๎องเรียน เพ่ือให๎นักศึกษาสามารถสอบถาม
ข๎อสงสัยและเป็นแหลํง ที่คณะสามารถน าข๎อมูลสะท๎อนกลับมาปรับปรุง
เพ่ือลดป๓ญหาการออกกลางคัน เป็นต๎น 

รวมถึงสนับสนุนให๎นักศึกษาเข๎ารํวมโครงการของมหาวิทยาลัยเชํน 
โครงการเสริมสร๎างภูมิคุ๎มกันป๓ญหายาเสพติดและเพศสัมพันธ๑ในวัยเรียน 
โครงการราชภัฏล าปางรํวมใจขับขี่ปลอดภัยสร๎างวินัยจราจร 2561  ฯลฯ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน  
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลํงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา และ
แหลํงทุนการศึกษา/ทุนกู๎ยืมการศึกษาแหลํงข๎อมูลการฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพที่คณะวิทยาการจัดการอ านวยความสะดวกให๎แกํนักศึกษา โดยมี
แหลํงให๎ข๎อมูลแกํนักศึกษาในเรื่องดังกลําว ดังนี้ 

1. บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
2. เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-1 
3. Facebook คณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-2 
4. กลุํมไลน๑ (Line)  และ facebook ระหวํางนักศึกษาและสโมสร

นักศึกษา โดยทางคณะวิทยาการจัดการแจ๎งขําวสารผํานนายกสโมสร
ทราบและประชาสัมพันธ๑แกํนักศึกษาผํานทางกลุํม Line และ facebook 
ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-3 

ส าหรับกระบวนการให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลํงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา และแหลํงทุนการศึกษา/ทุนกู๎ยืม
การศึกษาแหลํงข๎อมูลการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพที่คณะวิทยาการจัดการ
อ านวยความสะดวกให๎แกํนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

(วจ.)1.5-2-1 Website คณะ 
(วจ.)1.5-2-2 Facebook คณะ 
(วจ.)1.5-2-3กลุํมไลน๑ (Line Group) 
และ facebook 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา ซึ่งกิจกรรม
สํวนใหญํเป็นกิจกรรมบังคับที่นักศึกษาต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมตามนโยบาย
ของทางมหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประชาสัมพันธ๑ผําน
เว็บไซต๑กองพัฒนานักศึกษา http://snk.lpru.ac.th/ และทาง facebook 
ของกองพัฒนานักศึกษา และนอกจากนี้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
ได๎จัดให๎มีการอบรมเกี่ยวกับความรู๎เทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑เพ่ือการศึกษา 
โปรแกรม ระบบตํางๆ แกํนักศึกษาโดยนักศึกษาสามารถเลือกโปรแกรม 
การอบรมได๎ตาม ความสนใจหรือตามความสนใจ หรือตามศาสตร๑ของ
นักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสํงข๎อมูลขําวสารที่เกี่ยวข๎องกับ
นักศึกษาไปยังเจ๎าหน๎าที่ฝุายกิจการนักศึกษา ในการอ านวยความสะดวก
โดยการเพ่ิม Link เชื่อมโยงสูํเว็บไซต๑และFacebook ของคณะ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ๑กิจกรรมนอกหลักสูตร และมีการประชาสัมพันธ๑ผํานบอร๑ด
ประชาสัมพันธ๑ของคณะ (หน๎าห๎องสโมสรนักศึกษา และหน๎าลิฟต๑ทางขึ้น
ของคณะวิทยาการจัดการ) เพ่ือที่นักศึกษาที่ไมํได๎เข๎าเว็บไซต๑ หรือ 
facebook สามารถรับทราบข๎อมูลดังกลําวได๎ 

 

2. กิจกรรมนอกหลกัสูตรที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ 
กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการได๎แกํ 

โครงการเครือขํายนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 8 สถาบัน ณ โรงเรียน
ต ารวจตะเวนชายแดนห๎วยโปงเลา โครงการกิจกรรมคํายเสริมสร๎างความ
สามัคคีและจิตอาสา ณ โรงเรียนเชียงใหมํมัธยม ฯลฯ 

 โดยคณะท าการประชาสัมพันธ๑ผํานทางชํองทาง ดังนี้ 
2.1 บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 กลุํมไลน๑ (Line) และ facebook ระหวํางนักศึกษาและ

สโมสรนักศึกษา โดยทางคณะวิทยาการจัดการแจ๎งให๎นายกสโมสรทราบ
และประชาสัมพันธ๑แกํนักศึกษาผํานทางกลุํม Line และ facebook ของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 

3. ข้อมูลแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา 
คณะวิทยาการจัดการท าหน๎าที่รวบรวมข๎อมูลแหลํงงานเต็มเวลา

และนอกเวลา ซึ่งเป็นข๎อมูลจาก แหลํงงานตํางๆ ตลอดจนคณะมีการท า
ข๎อตกลงความรํวมมือ MOU กับ Flash Express บริษัทที่ให๎บริการด๎าน
การขนสํงสินค๎า  บริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ๑ (7-11) โดยเป็นศูนย๑ฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพ ซึ่งเป็นชํองทางการหารายได๎เสริมแกํนักศึกษา
ป๓จจุบัน บัณฑิตและศิษย๑เกําได๎    คณะวิทยาการจัดการได๎ประชาสัมพันธ๑
ขําวสารแหลํงงานเต็มเวลาและนอกเวลา ผํานชํองทาง ดังนี้ 

http://snk.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
3.2 เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ 
3.3  Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  
 

4. แหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืมการศึกษา/แหล่งทุนให้เปล่า 
เพ่ือเป็นการสํงเสริมการศึกษาให๎แกํนักศึกษาเรียนดีและนักศึกษา

ที่ต๎องการศึกษาแตํขาดแคลนทุนทรัพย๑ คณะวิทยาการจัดการได๎ท าการ
ประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลเกี่ยวกับแหลํงทุนการศึกษา แหลํงทุนสนับสนุน
การศึกษาให๎เปลําเชํน CPALL อายิโนะโมะโต๏ะ ฯลฯ และทุนกู๎ยืมให๎แกํ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ผํานชํองทางตํางๆ ดังนี้ 

4.1 บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
4.2 เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ 
4.3  Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือ

การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา โดยมีจุดเน๎นที่ส าคัญเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คือ บัณฑิตเป็นคนเกํง คนดี มี
ทักษะวิชาชีพ และมีงานท า สร๎างคุณประโยชน๑ตํอท๎องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ ดังนี้ 

1. โครงการเตรียมความพร๎อมบัณฑิตกํอนสูํตลาดแรงงานประจ าปี
การศึกษา 2561 เป็นการเตรียมความพร๎อมให๎แกํนักศึกษาชั้นปีที่ 4  
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา โดยจัดขึ้น ในวันที่ 29 สิงหาคม 2561 โดยมี
วิทยากร จ านวน 6 ทําน คือ (1) คุณณัฐพล เกตุวงศ๑ ต าแหนํงพนักงาน
ภาคพ้ืนดิน จากบริษัท Bangkok Airways (2) คุณอังคณา  กาใจ จาก
บริษัทบริษัทมาเจสติคอุตสาหกรรมอาหาร จ ากัด (3)คุณนพดล  วังซ๎าย  
ข๎าราชการครู กลุํมสาระคอมพิวเตอร๑โรงเรียนแมํเมาะ (4)คุณอรพิน  ขัด
ผาบ เจ๎าหน๎าที่คลังจังหวัดแพรํ (5) คุณกาญจนากร ป๓นวารี พนักงานตอน
รับบนเครื่องบิน สายการบินนอร๑วีเจียนครับแอร๑ไลน๑เป็นผู๎บรรยายให๎
ความรู๎ในหัวข๎อเรื่อง การอบรมการเตรียมความพร๎อมสูํตลาดแรงงาน 
(วจ.)1.5-3-1  

(วจ.)1.5-3-1 โครงการเตรียมความ
พร๎อมบัณฑิตกํอนสูํตลาดแรงงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ การสํงเสริมพัฒนานักศึกษา และคุณภาพการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษาปี
การศึกษา 2561 (วจ.)1.5-4-1 ให๎แกํนักศึกษา โดยท าการส ารวจนักศึกษา 
จ านวน 422 คน พบวํา มีผลการประเมินอยูํใน ระดับมาก โดยมีคําเฉลี่ย 
3.72 คิดเป็นร๎อยละ 74.33 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  มีนักศึกษาประเมิน จ านวน 422 คน มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.74 คิดเป็นร๎อยละ 74.80  โดยมีการประเมิน
จ านวน  9 ข๎อ (1 )การบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิตแกํ
นักศึกษาของอาจารย๑ที่ปรึกษา อาจารย๑ผู๎สอน และบุคลากรสายสนับสนุน  
3.86  (2) ชํองทางในการเข๎าถึงบริการการให๎ค าปรึกษาที่มีหลากหลาย
ทางเลือก นอกเหนือจากการติดตํอระหวํางบุคคลโดยตรง  3.74   (3) 
นักศึกษาได๎รับข๎อมูลและค าแนะน าที่เป็นประโยชน๑ตํอการศึกษาและการ
ด าเนินชีวิต 3.77 (4)นักศึกษาได๎รับข๎อมูลและค าแนะน าที่เป็นประโยชน๑
ตํอการเรียนการสอน  3.76 (5)มีการจัดห๎องหรือสถานที่ส าหรับการให๎
ค าปรึกษากับนักศึกษาที่ชัดเจน  3.70 (6) มีการจัดเวลาในการให๎
ค าปรึกษากับนักศึกษาที่ชัดเจนและมีการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง 3.68 
(7) มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางอาจารย๑ที่ปรึกษากับ
นักศึกษา 3.73 (8)เมื่อได๎รับค าปรึกษาแล๎ว สามารถด าเนินการให๎บรรลุ
วัตถุประสงค๑หรือแก๎ไขป๓ญหาได๎ตามระดับคุณภาพของการให๎บริการให๎
ค าปรึกษาที่ได๎รับ 3.74 (9)ความสะดวก รวดเร็ว และชํองทางการเข๎ารับ
บริการฯ จากคณะ 3.68 

ด้านที่ 2 ด้านการบริการให้ข้อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา  มีนักศึกษา
ประเมิน จ านวน 422 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.69 คิดเป็นร๎อย
ละ 73.80  โดยมีประเด็นการประเมินจ านวน 8 ข๎อ ประกอบด๎วย 
(1)การรับรู๎และการเข๎าถึงข๎อมูลที่เกี่ยวกับทุนการศึกษาและกองทุนเงินให๎
กู๎ยืมเพ่ือการศึกษา 3.77 (2)การรับรู๎ถึงข๎อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
เชํน การเข๎าอบรม และประชุมวิชาการตํางๆ 3.70 (3)การรับรู๎ถึงข๎อมูลที่
เกี่ยวกับแหลํงงานเต็มเวลาและนอกเวลา การรับสมัครงานและการ
ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ 3.65 (4) ความทันสมัยและความชัดเจน
ของข๎อมูลแหลํงงาน รวมทั้งการให๎บริการชํวยเหลือจัดหางานของคณะ 
3.64 (5)ความทันสมัยของข๎อมูลด๎านกองทุนเงินให๎กู๎ยืมและแหลํง
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆความทันสมัยและความชัดเจนของแหลํงทุนกู๎ยืมเพ่ือ

(วจ.)1.5-4-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ 
(วจ.)1.5 -4-2 จากผลการด าเนิน
โครงการเตรียมความพร๎อมบัณฑิตสูํ
ตลาดแรงงานในปีการศึกษา 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษาของคณะ 3.66 (6) มีการจัดท าปูายประชาสัมพันธ๑ขําวสารที่
ชัดเจนและมีการน าเสนอขําวสารตําง ๆ ที่นักศึกษาควรรู๎ ที่ทันสมัยและมี
การจัดการอยํางตํอเนื่อง 3.66 (7) ประโยชน๑/คุณคําที่นักศึกษาได๎รับ จาก
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่คณะจัดให๎ 3.71 (8) การให๎บริการแหลํงฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพ และข๎อมูลความเคลื่อนไหวอ่ืน ๆ ทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัยที่จ าเป็นแกํนักศึกษา 3.70 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา จากผลการด าเนินโครงการเตรียมความ
พร๎อมบัณฑิตสูํตลาดแรงงานในปีการศึกษา 2561 นั้นผลการวิเคราะห๑
พบวํา มีจ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ จ านวน  ร๎อยละ 100  มีความรู๎ความ
เข๎าใจ ร๎อยละ 93.36 และมีความพึงพอใจในภาพรวม ร๎อยละ89.57 และ 
มีเปูาหมายเชิงคุณภาพ นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจโดยการวัดจากการ
สอบถาม หลังการอบรม (วจ.)1.5-4-2 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ 
ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการในเกณฑ๑มาตรฐานข๎อที่ 4 เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 (วจ.)1.5-5-1 
เพ่ือขอข๎อเสนอแนะน ามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการการจัดกิจกรรมและ
การให๎บริการ เพ่ือสํงผลให๎ผลการประเมินสูงขึ้น และเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา  โดยพิจารณาผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการบริการให๎แกํนักศึกษา  จากในที่ประชุมพบวํา คะแนนการประเมิน
อยูํในระดับมาก ซึ่งในที่ประชุมได๎ให๎ข๎อคิดเห็นวําควรหาข๎อที่มีผลการ
ประเมินที่ ต่ ากวําข๎ออ่ืนมากปรับปรุง มีผล ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะ   ที่มีคะแนนต่ าจ านวน 2 ข๎อได๎แกํ 

(1) มีการจัดเวลาในการให๎ค าปรึกษากับนักศึกษาที่ชัดเจนและมีการ
ด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง 3.68  

(2) ความสะดวก รวดเร็ว และชํองทางการเข๎ารับบริการฯ จากคณะ 
3.68  

คณะกรรมการได้มีมติให้ 
(1) คณะวิทยาการจัดการจัดท า ตาราง (Office Hours) เพ่ือให๎นักศึกษา

เข๎าพบเพ่ือขอค าปรึกษาที่มีชั่วโมงจากเดิม 3 ชั่วโมง ตํอสัปดาห๑ให๎เป็น 6 -9 
ชั่วโมงตํอสัปดาห๑ เพ่ือให๎นักศึกษาได๎เข๎าพบได๎สะดวกและตํอเนื่องและ  
ทางกิจการนักศึกษา 

(วจ.)1.5-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
8 / 2 5 6 1  เ มื่ อ วั น ที่  3 0 
พฤศจิกายน 2561  
(วจ.)1.5-5-2รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2562  เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 
2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(2) คณะกรรมการได๎มีมติให๎ นางสาวรุจิราภรณ๑ แสงอินทร๑ รับผิดชอบ

ในการให๎ข๎อมูลแกํนักศึกษา เพ่ือให๎นักศึกษาเข๎ารับบริการด๎านวิชาการอยําง
รวดเร็ว  และมอบหมายให๎นายธีธนิน แสงสวัสดิ์ อยูํประจ าห๎องสโมสร
นักศึกษาเพ่ือให๎นักศึกษาเข๎ารับบริการด๎านกิจการนักศึกษาเพ่ือความสะดวก
รวดเร็ว ในการบริการ 

ด้านที่ 2 ด้านการบริการให้ข้อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ที่มีคะแนนต่ า จ านวน 1 
ข้อได้แก่ 

(1) ความทันสมัยและความชัดเจนของข๎อมูลแหลํงงาน รวมทั้งการ
ให๎บริการชํวยเหลือจัดหางานของคณะมีคะแนนเฉลี่ยเทํากับ 3.64 

คณะกรรมการได้มีมติให้ 
(1) นายพิสิฐ  เทียมเย็น เจ๎าหน๎าที่ฝุายธุรการ น าข๎อมูลจากหนังสือเข๎า

ที่เกี่ยวกับความทันสมัยและความชัดเจนของข๎อมูลแหลํงงาน รวมทั้งการ
ให๎บริการชํวยเหลือจัดหางานของคณะ และสํงข๎อมูลให๎แกํกลุํมกิจการ
นักศึกษา 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  ที่มีคะแนนต่ า จ านวน 2 ข้อได้แก่ 

จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ จ านวน  ร๎อยละ 100   
ความรู๎ความเข๎าใจ คําเฉลี่ย  4.66  ร๎อยละ 93.37  
ตรงตามความต๎องการของผู๎เข๎ารํวมโครงการ คําเฉลี่ย  4.48  

       ร๎อยละ 89.60  
ความพึงพอใจในภาพรวม  คําเฉลี่ย 4.47  ร๎อยละ89.57  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจโดยการวัดจากการสอบถาม หลังการ

อบรม  
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ   
- อยากให๎จัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเรื่องการสมัครงานและการ

สัมภาษณ๑ในรูปแบบสมัยใหม ํ
คณะกรรมการได้มีมติให้ 
(1) มอบงานกิจการนักศึกษาจัดท าโครงการ เพ่ือให๎สร๎างความรู๎และ

พัฒนาเทคนิคในการสมัครงานแกํนักศึกษา 
 
จากการน าข๎อเสนอแนะของนักศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาการให๎บริการ

และการให๎ข๎อมูลแกํนักศึกษาแล๎ว พบวํา เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2561  คณะวิทยาการจัดการได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการให๎บริการแกํนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
สูงขี้น โดยภาคเรียนที่ 1 มีผลกการประเมินเฉลี่ย 3.74  และเมื่อมีการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปรับปรุงการบริการแล๎วแล๎วสํงผลให๎ภาคเรียนที่ 2 มีผลการประเมินเฉลี่ย 
3.97 และเมื่อพิจารณารายด๎าน พบวํา  

 
1 ) ด๎านการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิตแกํ

นักศึกษาในคณะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.74  เมื่อได๎รับการปรับปรุงจึงสํงผลให๎ภาค
เรียนที่ 2 จึงมีคะแนนเฉลี่ย 3.94    โดยมีผลรายประเด็นดังนี้  

 
2) ด๎านการบริการให๎ข๎อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร

และแหลํงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ในภาคเรียนที่ 1 มีผลประเมินเฉลี่ย
เทํากับ 3.69  เมื่อได๎รับการปรับปรุงจึงสํงผลให๎ภาคเรียนที่ 2 จึงมีผลการ
ประเมินเฉลี่ย 3.90  

 
 
 

รายการ 
ภาคเรียนที่  
1/2561 

ภาคเรียนที่  
2/2561 

1. การบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาของอาจารย๑ที่ปรึกษา 
อาจารย๑ผู๎สอน และบุคลากรสายสนับสนุน 

3.86 
 

4.05 

2. ชํองทางในการเข๎าถึงบริการการให๎ค าปรึกษา
ที่มีหลากหลายทางเลือก นอกเหนอืจากการ
ติดตํอระหวํางบุคคลโดยตรง 

3.74 
 

3.92 

3. นักศึกษาได๎รบัข๎อมูลและค าแนะน าที่เป็น
ประโยชน๑ตํอการศึกษาและการด าเนินชีวิต 

3.77 
 

3.96 

4. นักศึกษาได๎รับข๎อมูลและค าแนะน าที่เป็น
ประโยชน๑ตํอการเรียนการสอน 

3.76 
 

3.96 

5. มีการจัดห๎องหรือสถานท่ีส าหรับการให๎
ค าปรึกษากับนักศึกษาที่ชัดเจน 

3.70 
 

3.92 

6. มีการจัดเวลาในการให๎ค าปรึกษากบันักศึกษา
ที่ชัดเจนและมีการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง 

3.68 
 

3.88 

7. มีการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
อาจารย๑ที่ปรึกษากับนักศึกษา 

3.73 
 

3.93 

8. เมื่อไดร๎ับค าปรึกษาแล๎ว สามารถด าเนินการ
ให๎บรรลุวตัถุประสงค๑หรือแกไ๎ขป๓ญหาได๎ตาม
ระดับคณุภาพของการให๎บริการให๎ค าปรึกษาท่ี
ได๎รับ 

3.74 
 

3.95 

9. ความสะดวก รวดเร็ว และชํองทางการเข๎ารับ
บริการฯ จากคณะ 

3.68 
 

3.87 

ค่าเฉลี่ย 3.74 3.94 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

รายการ 
ภาคเรียนที่ 
1/2561 

ภาคเรียนที่ 
2/2561 

1. การรับรู๎และการเข๎าถึงข๎อมูลทีเ่กี่ยวกับ
ทุนการศึกษาและกองทุนเงินให๎กูย๎ืมเพื่อการศึกษา 

3.77 
 

3.92 

2. การรับรู๎ถึงข๎อมลูกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
เชํน การเข๎าอบรม และประชุมวิชาการตํางๆ 

3.70 
 

3.91 

3. การรับรู๎ถึงข๎อมลูที่เกี่ยวกับแหลํงงานเต็มเวลา
และนอกเวลา การรับสมัครงานและการฝึกงาน/ 
ฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ 

3.65 
 

3.87 

4. ความทันสมัยและความชัดเจนของข๎อมูลแหลํง
งาน รวมทั้งการให๎บริการชํวยเหลอืจัดหางานของ
คณะ 

3.64 
 

3.86 

5. ความทันสมัยของข๎อมลูด๎านกองทุนเงินให๎กู๎ยืม
และแหลํงทุนการศึกษาอื่น ๆความทันสมยัและความ
ชัดเจนของแหลํงทุนกู๎ยมืเพื่อการศึกษาของคณะ 

3.66 
 

3.89 

6. มีการจัดท าปาูยประชาสัมพันธ๑ขําวสารที่ชัดเจน
และมีการน าเสนอขําวสารตําง ๆ ที่นักศึกษาควรรู๎ 
ที่ทันสมัยและมีการจัดการอยํางตอํเนื่อง 

3.66 
 

3.90 

7. ประโยชน๑/คุณคําที่นักศึกษาได๎รับ จากกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสตูรที่คณะจดัให ๎

3.71 
 

3.94 

8. การให๎บริการแหลํงฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ 
และข๎อมลูความเคลื่อนไหวอ่ืน ๆ ทั้งในและนอก
มหาวิทยาลยัที่จ าเป็นแกํนักศึกษา 

3.70 
 

3.92 

ค่าเฉลี่ยรวม   3.69   3.90 

 
3) ด๎านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ

การศึกษาแกํนักศึกษา เปรียบเทียบจากโครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 เทอม 1/2561 และโครงการเตรียมความพร๎อมป๓จฉิมนิเทศ 
2/2562 ผลที่ได๎รับ 

 

รายการ 
ภาคเรียนที่ 
1/2561 

ภาคเรียนที่
2/2561 

1. ความรู๎ความเข๎าใจ  4.40 4.70 
2. ตรงตามความต๎องการของผูเ๎ข๎ารํวม  4.43 4.68 
3. ความพึงพอใจในภาพรวม  4.41 4.67 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.41 4.68 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าผลการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการให๎บริการแกํนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
เสนอตํอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 
พฤษภาคม 2562 รายงานผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การให๎บริการแกํนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ภาคเรียนที่ 2/2561  ซึ่ง
คณะกรรมการได๎รํวมกันพิจารณา และให๎ข๎อเสนอแนะ ซึ่งในที่ประชุมได๎ให๎
ข๎อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 คือ ใน
ประเด็นที่ 1ด๎านการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิตแกํ
นักศึกษาในคณะ  ทางคณะกรรมการให๎ค าแนะน า เห็นวําการท ากิจกรรมที่
ผํานมานั้นเป็นการแก๎ป๓ญหาที่ดี และจะมีแนวโน๎มดีขึ้นควรให๎ด าเนินการตํอ 
เพ่ือดูผลการประเมินรอบที่ 1/2562  ประเด็นที่ 2 ด๎านการบริการให๎ข๎อมูล 
ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหลํงงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลา คณะกรรมการให๎ค าแนะน าวํา ควรมีการlink ข๎อมูลกับส านักงานจัดหา
งานจังหวัดเพ่ือเพ่ิมข๎อมูลให๎แกํนักศึกษาเพ่ือให๎นักศึกษาได๎ค๎นหาข๎อมูลด๎วย
ตัวเองได๎สะดวก และประเด็นที่ 3 ในด๎านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา จากผลปี 2/2561 มีขอ
เสนอแนะเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงานที่นักศึกษายังมีความ
ต๎องการควรจัดกิจกรรมตรงนี้ให๎แกํนักศึกษาเพ่ือตรงตาม ความต๎องการของ
นักศึกษา  ในการนี้ทางคณะวิทยาการจัดการจะน าไปเพ่ิมในแผนงบประมาณ
ในปี 2563 ตํอไป  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได๎ให๎ข๎อมูลและความรู๎ที่ เป็นประโยชน๑ 

ในการประกอบอาชีพแกํศิษย๑เกําอยํางตํอเนื่อง โดยได๎ให๎ข๎อมูลที่เป็น
ประโยชน๑ผํานทางเว็บไซต๑ คณะวิทยาการจัดการ และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู๎และประสบการณ๑ให๎กับศิษย๑เกําและบุคคลทั่วไปที่สนใจ โดย
มีการประชาสัมพันธ๑เชิญชวนผํานเว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการได๎มีการให๎ข๎อมูลแกํศิษย๑เกําผํานทางเว็บไซต๑
และ Facebook คณะวิทยาการจัดการ โดยในเว็บไซต๑คณะวิทยาการ
จัดการมี Link เชื่อมโยงกับเว็บไซต๑หนํวยงานตํางๆ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแกํศิษย๑เกําในการเข๎าถึงเว็บไซต๑หนํวยงานดังกลําว 

2. คณะวิทยาการจัดการได๎จัดโครงการอบรมให๎ความรู๎แกํศิษย๑เกํา
คณะวิทยาการจัดการ ในหัวข๎อ “โซเซียลมีเดียสูํเศรษฐกิจดิจิทัล” ในวันที่ 
16 กุมภาพันธ๑ 2562 และโครงการคืนสูํเหย๎าศิษย๑เกํา วจ. ในวันที่ 16 
กุมภาพันธ๑ 2562 โครงการดังกลําวได๎จัดขึ้นมาอยํางตํอเนื่อง โดยมี
วัตถุประสงค๑เพ่ือให๎ความรู๎ทางด๎านวิชาการ/วิชาชีพแกํศิษย๑เกําและศิษย๑

(วจ.)1.5-6-1 โครงการอบรมให๎
ความรู๎แกํศิษย๑เกําคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)1.5-6-2 โครงการคืนสูํเหย๎า
ศิษย๑เกํา วจ. 
(วจ.)1.5-6-3 โครงการ อบรม
ความรู๎ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
(CPD) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ป๓จจุบัน รวบรวมศิษย๑เกําและศิษย๑ป๓จจุบันของทุกสาขาวิชา เพ่ือเสริมสร๎าง
ความสัมพันธ๑อันดีระหวําง คณาจารย๑ ศิษย๑เกํา ศิษย๑ป๓จจุบัน สาขาวิชา 
นอกจากนี้ยังเป็นชํองทางหนึ่งในการให๎บริการหรือให๎ข๎อมูลที่เป็นประโยชน๑
แกํนักศึกษาและศิษย๑เกํา สามารถแจ๎งข๎อมูลความเคลื่อนไหวให๎แกํ
นักศึกษาและศิษย๑เกําคณะวิทยาการจัดการได๎ 

3.คณะวิทยาการจัดการได๎จัดสรรงบประมาณให๎หลักสูตรบัญชีจัดท า
หลักสูตรอบรมความรู๎ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี(CPD)  เรื่อง เจาะลึก
มาตรฐานบัญชีทางด๎านรายได๎  เป็นการอบรมให๎ความรู๎ให๎กับนักบัญชี
ผู๎สอบบัญชีและศิษย๑เกําและผู๎ที่สนใจทั่วไปในจังหวัด ล าปาง ล าพูน และ
จังหวัดอ่ืนที่ใกล๎เคียง เพ่ือเป็นการน าความรู๎ที่ได๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการจัดท า
บัญชีและการสอบบัญชี และเป็นประโยชน๑ในการประกอบอาชีพส าหรับ
ศิษย๑เกํา(วจ.)1.5-6-3 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการฝุายกิจการ

นักศึกษา ค าสั่ ง เลขที่  226/2561 ลงวันที่  25 เมษายน 2561  
(วจ)1.6-1-2 และมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดย
การมีสํวนรํวมของ รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา ผู๎ชํวยคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา อาจารย๑ นักวิชาการกิจการนักศึกษา และกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  

คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา ได๎ประชุมรํวมกัน เพ่ือจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ให๎สอดคล๎อง
ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอบสนองกลุํม
ผู๎เรียนที่หลากหลาย ประกอบด๎วย เปูาประสงค๑วัตถุประสงค๑ โครงการ 
ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา และผู๎รับผิดชอบ ในการประชุม
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษาครั้ งที่ ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 20  
มิถุนายน 2561  (วจ.)1.6-1-3  

 

 ( ว จ . ) 1 . 6 -1 -2  ค า สั่ ง แ ตํ ง ตั้ ง
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา 
ค าสั่งเลขที่ 226/2561 ลงวันที่ 25 
เมษายน 2561 
(วจ.)1.6-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา 
ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 20  มิถุนายน 
2561  
(วจ.)1.6-1-4 แผนปฏิบัติงานด๎าน
กิจกรรมนักศึกษา  
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2561 ที่ได๎ด าเนินกิจกรรมที่สํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ ประกอบด๎วยโครงการ ดังตํอไปนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 

ประการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.โครงการแขํงกีฬา
ภายในคณะวิทยากา
จัดการ 

√   √ √ 

2.โครงการเตรียม
ความพร๎อมสูํศาสตร๑
การจัดการ 

 √   √ 

3.โครงการเตรียม
ความพร๎อมบัณฑิต
กํอนสูํตลาดแรงงาน 

 √   √ 

4.โครงการแขํงขัน
กีฬานักศึกษา 
“โครงการแขํงขัน
กีฬาระหวํางคณะ 
มหาวิทยาลยัราชภัฎ
ล าปาง (กาสะลอง
เกมส๑)”ประจ าปี 
๒๕๖๑ 

√   √ √ 

5.โครงการคืนสูํเหย๎า
ศิษย๑เกํา วจ. 

 √  √ √ 

6.โครงการอบรมให๎
ความรู๎แกํศิษย๑เกํา
คณะวิทยาการจัดการ 

 √ √ √  

7.โครงการป๓จฉิม
นิเทศนักศึกษา 
ชั้นปทีี่4 

 √ √  √ 

 

( ว จ . ) 1 .6 -2 -1 รายงานผล
โครงการแขํงกีฬาภายในคณะ
วิทยากาจัดการ 
( ว จ . ) 1 .6 -2 -2 รายงานผล 
โครงการเตรียมความพร๎อมสูํ
ศาสตร๑การจัดการ 
(วจ . )1 .6 -2 -3 รายงานผล
โครงการเตรียมความพร๎อม
บัณฑิตกํอนสูํตลาดแรงงาน 
( ว จ . )1.6-2-4  ร าย ง านผล
โครงการแขํงขันกีฬานักศึกษา 
“โครงการแขํงขันกีฬาระหวําง
คณะ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง (กาสะลองเกมส๑ )”
ประจ าปี 2561 
( ว จ . )1.6-2-5  ร าย ง านผล
โครงการคืนสูํ เหย๎าศิษย๑เกํา 
วจ. 
(วจ.)1.6-2-6 รายงานผล
โครงการอบรมให๎ความรู๎แกํ
ศิษย๑เกําคณะวิทยาการจัดการ 
( ว จ . )1.6-2-7  ร าย ง านผล
โครงการป๓จฉิมนิเทศนักศึกษา
ชั้นปีที่4  
( ว จ . )1.6-2-8  ร าย ง านผล
โครงการอบรมด๎านประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ  
สัมมานาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ระหวํางผู๎น านักศึกษาและ
หัวหน๎าห๎อง 
(วจ . )1 .6 -2 -9 รายงานผล
โครงการเครือขํายนักศึกษา
คณะวิ ทย าก า รจั ดก าร  8 
สถาบัน 
(วจ.)1.6-2-10 รายงานผล
โ ค ร ง ก า ร กิ จ ก ร ร ม คํ า ย
เสริมสร๎างความสามัคคีและ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8.โครงการอบรมด๎าน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาและสัมมา
นาแลกเปลืย่นเรียนรู๎
ระหวํางผู๎น านักศึกษา
และหัวหน๎าห๎อง 

√ √ √ √  

9.โครงการเครือขําย
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 8 
สถาบนั  

√   √ √ 

10.โครงการกิจกรรม
คํายเสริมสร๎างความ
สามัคคีและจิตอาสา 
โรงเรียนเชียงใหมํ
มัธยม 

√   √ √ 

11.โครงการอบรม
ปลูกฝ๓งคุณธรรม
จริยธรรม 

√ √    

 

จิตอาสา โรงเรียนเชียงใหมํ
มัธยม 
(วจ.)1.6-2-11 รายงานผล
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ป ลู ก ฝ๓ ง
คุณธรรมจริยธรรม 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกํนักศึกษาและสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางผู๎น านักศึกษาและหัวหน๎า
ห๎อง และตัวแทนนักศึกษาทุกชั้นปี (วจ.)1.6-3-1  จัดขึ้นในวันที่ 13 - 14 มีนาคม 2562 
โดยมีวิทยากรคือ ผศ.สุวรรณี  จันทร๑ตา และคุณประภา  ไชยมงคล ที่มีความรู๎
ความสามารถในด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา บรรยายให๎ความรู๎และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา นักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา การน าระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช๎ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ และน าความรู๎ มา
ใช๎ในการเขียนโครงการ /กิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ โดย

(วจ.) 1.6-2-8รายงานผล
โครงการอบรมด๎านประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ใช๎หลักการ PDCA ฝึกปฏิบัติจริงในการเขียนโครงการพัฒนานักศึกษา และรํวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางนักศึกษา มีการน าองค๑ความรู๎ที่ได๎รับไปจัดท าแผนกิจกรรม
นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ และเผยแพรํความรู๎ด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาสูํสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และนักศึกษาแตํละหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน พบวํา นักศึกษาที่เข๎ารํวมอบรมสามารถเขียนโครงการตาม
หลักกระบวนการ PDCA ได๎ และนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการได๎น าความรู๎ที่ได๎รับมา
ด าเนินโครงการ เชํน โครงการอาสาพัฒนาท๎องถิ่นคํายอาสาเครือขํายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุํมภาคเหนือ และโครงการกิจกรรมคํายเสริมสร๎างความสามัคคีและจิตอาสา 
โรงเรียนเชียงใหมํมัธยม นักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการสามารถจัดท าโครงการและ
ด าเนินโครงการตามกระบวนการ PDCA ได๎ ฯลฯ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการด าเนินโครงการ จ านวน 11 โครงการ และทุก

กิจกรรม/โครงการมีการติดตามการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของกิจกรรม 
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งตํอไป ซึ่งมีการสรุปผลในแตํละ
กิจกรรมที่รับผิดชอบ (ดังตาราง) (วจ.)1.6-4-1 รายละเอียดดังตํอไปนี้ 

 
โครงการ 1. โครงการแขํงขันกีฬานักศึกษาภายในคณะวิทยาการ

จัดการ 
งบประมาณ 30,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพ่ือเสริมสร๎าง
ความสามัคคีในการ
ท ากิจกรรมรํวมกัน 
2.เพ่ือเสริมสร๎าง
สมรรถภาพทาง
รํางกาย จิตใจและ
สนับสนุนให๎
นักศึกษาออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 

 
1.จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 
100 
2.ด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 90.76 
3..ด๎านความพึงพอใจ 
ร๎อยละ  92.10 
 
 
 

บรรลุ 

 

(วจ.)1.6-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝุาย
กิจการนักศึกษา ครั้งที่ 
9/2562 วันที่ 26 มิถุนายน 
2562 
(วจ.)1.6-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่  2/2562  
12 กรกฎาคม 2562  
(วจ.)1.6-4-3 ผลการ
ด าเนินงานตามแผนกิจกรรม
นักศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

3.เพ่ือให๎นักศึกษา
กล๎าคิดและ
แสดงออกอยําง
สร๎างสรรค๑ 
 
 

เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความสามัคคีและ
สามารถท างาน
รํวมกันผู๎อ่ืนได๎ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
น้ าใจนักกีฬา มีความ
พร๎อมทางอารมณ๑ใน
การอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน
ในสังคม 
-เพ่ือให๎นักศึกษากล๎า
แสดงออกและมี
ความคิดสร๎างสรรค๑ 

 
 นักศึกษามีความ
สามัคคีและสามารถ
ท างานรํวมกันผู๎อ่ืนได๎ 
-นักศึกษามีน้ าใจ
นักกีฬา มีความ
พร๎อมทางอารมณ๑ใน
การอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนใน
สังคม 
-นักศึกษากล๎า
แสดงออกและมี
ความคิดสร๎างสรรค๑ 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรมีการจัดกิจกรรมกีฬาที่เป็นทั้งกีฬาสากลและกีฬา
พ้ืนบ๎านหรือกิจกรรมนันทนาการเพ่ือเชื่อมความสามัคคีใน
คณะให๎มากข้ึน 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

สโมสรนักศึกษาได๎มีการจัดการแขํงขันกีฬาใน ปีการศึกษา 
1/2562 ซึ่งมีกีฬาทั้งกีฬาสากล และกิจกรรมนันทนาการ 

 

โครงการ 2.โครงการเตรียมความพร๎อมบัณฑิตกํอนสูํตลาดแรงงาน  
งบประมาณ 20,000 บาท  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 
 

1. เพ่ือให๎นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 มีความรู๎
ความเข๎าใจในตลาด 
แรงงานในป๓จจุบัน 
2. เพ่ือให๎นักศึกษา
ทราบเทคนิคการ
เตรียมตัวและ
ปรับตัวกํอนออกสูํ
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
60 จาก
กลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความเข๎าใจ
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 
 

 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความเข๎าใจ 
ร๎อยละ 93.36 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม  
ร๎อยละ 89.57 

บรรลุ  

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2561 
 

หน้า 50  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 
 

 -ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 

   

 

เชิงคุณภาพ 
-ผู๎เข๎ารับการอบรมมี
ความรู๎ความเข๎าใจใน
ตลาดแรงงาน 
-ผู๎เข๎ารับการอบรมมี
เทคนิคในการเตรียม
ตัวและปรับตัวกํอน
ออกสูํตลาดแรงงาน 

 
- ผู๎เข๎ารับการอบรมมี
เข๎าใจใน
ตลาดแรงงาน 
- ผู๎เข๎ารับการอบรมมี
เทคนิคในการเตรียม
ตัวกํอนออกสูํ
ตลาดแรงงาน 

 
บรรลุ 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

การเตรียมความพร๎อมส าหรับนักศึกษาถือเป็นเรื่องส าคัญ 
จึงควรจัดโครงอยํางตํอเนื่องและควรให๎ทันสมัย 

 
 

การพัฒนา มีการเตรียมความพร๎อมกํอนสูํตลาดแรงงาน โดยได๎รับ
ความรํวมมือจากหนํวยงานที่มี MOU ที่ท าให๎นักศึกษาได๎
มองเห็นชํองทางการสมัครงานที่ทันสมัย 

 
 
 

 

โครงการ 3.โครงการเตรียมความพร๎อมสูํศาสตร๑การจัดการ  
งบประมาณ 15,000 บาท  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 
 

1.เพ่ือให๎นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1  สามารถ
ปรับตัวเข๎ากับ
ศาสตร๑การจัดการ 
2.เพ่ือให๎นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 
เตรียมพร๎อมส าหรับ
การศึกษาตลอด
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 
93.20 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 91.65  

บรรลุ  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 
 

  -ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
น าความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎  
ร๎อยละ 91.12 

  

เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความรู๎ศาสตร๑ด๎านการ
จัดการ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความสามารถใช๎
เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสารและเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาได๎
อยํางเหมาะสม 

 
- นักศึกษามีความรู๎
ศาสตร๑ด๎านการ
จัดการและสามารถ
น าความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ได๎ 
- นักศึกษาสามารถ
ใช๎เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาได๎อยําง
เหมาะสม 

 
บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรให๎มีการสํงเสริมให๎มีกิจกรรมนี้อยํางตํอเนื่อง เพื่อพัฒนา
ให๎นักศึกษาของคณะมีคุณสมบัติตามศาสตร๑ 

 

การพัฒนา เชิญวิทยากรทีมีความสามารถและมีประสบการณ๑ ตาม
ศาสตร๑การจัดการ จากหนํวยงานภาคเอกชนในจังหวัด
ล าปาง 

 
 

 

โครงการ 4. โครงการการแขํงขันกีฬาภายในระหวํางคณะนักศึกษาภาค
ปกติ “กาสะลองเกมส๑” ประจ าปี 2561 คณะวิทยาการจัดการ 

งบประมาณ 20,000 บ
ท  
 วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
1. เพ่ือเสริมสร๎าง
ความสามัคคีใน
การท ากิจกรรม
รํวมกัน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 

 
1.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการร๎อยละ 
100 
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎
ความเข๎าใจร๎อยละ 
90.33 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 

2. เพ่ือเสริมสร๎าง
สมรรถภาพทาง
รํางกาย จิตใจและ
สนับสนุนให๎
นักศึกษาออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ 
3. เพ่ือให๎นักศึกษา
กล๎าคิดและ 
แสดงออกอยําง
สร๎างสรรค๑ 

-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความสามัคคีและ
สามารถท างาน
รํวมกันผู๎อ่ืนได๎ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
น้ าใจนักกีฬา มีความ
พร๎อมทางอารมณ๑ใน
การอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนใน
สังคม 
-เพ่ือให๎นักศึกษากล๎า
แสดงออกและมี
ความคิดสร๎างสรรค๑ 

3.ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 
88.33 
 
 
-นักศึกษามีความ
สามัคคีและสามารถ
ท างานรํวมกันผู๎อ่ืนได๎ 
-นักศึกษามีน้ าใจ
นักกีฬา มีความ
พร๎อมทางอารมณ๑ใน
การอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนใน
สังคม 
-นักศึกษากล๎า
แสดงออกและมี
ความคิดสร๎างสรรค๑ 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ควรสํงเสริมให๎เกิดกิจกรรมที่ตํอเนื่องเพ่ือสํงเสริมสุขภาพ
ของนักศึกษาและควรสนับสนุนหากมีนักศึกษาที่มีทักษะ
ด๎านกีฬาที่โดดเดํน 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

สนับสนุนอุปกรณ๑กีฬาและจัดชมรมท่ีชัดเจนเพื่อสนับสนุน
นักศึกษา 

 

โครงการ 5.โครงการคืนสูํเหย๎าศิษย๑เกํา วจ.  
งบประมาณ 40,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือสร๎าง
ความสัมพันธ๑
ระหวําง คณาจารย๑ 
ศิษย๑เกํา ศิษย๑
ป๓จจุบัน สาขาวิชา 

เชิงปริมาณ 
-ศิษย๑เกํา ศิษย๑
ป๓จจุบัน คณาจารย๑ 
บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ  

 
1. จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 
100 
 

 
บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 

และคณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

เข๎ารํวม / มีสํวนรํวม
ในโครงการไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
-ศิษย๑เกํา ศิษย๑
ป๓จจุบัน คณาจารย๑ 
บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ เข๎า
รํวม / มีสํวนรํวมใน
โครงการมีความพึง
พอใจในโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 

2.ความพึงพอใจ 
ในภาพรวม ร๎อยละ 
94.58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎เกิด
ความสัมพันธ๑ระหวําง
ศิษย๑ป๓จจุบัน อาจารย๑ 
บุคลากร สาขาวิชา
และคณะวิทยาการ
จัดการ 

 
-เกิดความสัมพันธ๑
ระหวํางศิษย๑ป๓จจุบัน 
อาจารย๑ บุคลากร 
สาขาวิชาและคณะ
วิทยาการจัดการ 

 
บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

การจัดงานมีเปูาหมายที่ตั้งไว๎ลดลงกวําปีที่แล๎ว หากท า
กิจกรรมติดตํอกันไมํประสบผลส าเร็จ อาจจะจัด2 ปี 1 ครั้ง 
หรือ 3 ปี 1 ครั้งเพ่ือความเหมาะสมตํอสถานการณ๑  

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

ปรับปรุงแผนกิจการและแผนงบประมาณให๎สอดคล๎องกับ
ข๎อเสนอแนะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ 6.โครงการอบรมให๎ความรู๎แกํศิษย๑เกําคณะวิทยาการจัดการ 
งบประมาณ 20,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพ่ืออบรมให๎
ความรู๎ทางด๎าน
วิชาการ/วิชาชีพแกํ
ศิษย๑เกําและศิษย๑
ป๓จจุบัน คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

เชิงปริมาณ 
- ศิษย๑เกํา ศิษย๑
ป๓จจุบัน คณาจารย๑ 
บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ เข๎า
รํวม / มีสํวนรํวมใน
โครงการไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
- ศิษย๑เกํา ศิษย๑
ป๓จจุบัน คณาจารย๑ 
บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ เข๎า
รํวม / มีสํวนรํวมใน
โครงการมีความพึง
พอใจในโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 

 
1.ศิษย๑เกํา ศิษย๑
ป๓จจุบัน คณาจารย๑ 
บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ เข๎า
รํวม / มีสํวนรํวมใน
โครงการ ร๎อยละ 
100 
2.ศิษย๑เกํา ศิษย๑
ป๓จจุบัน คณาจารย๑ 
บุคลากร คณะ
วิทยาการจัดการ เข๎า
รํวม / มีสํวนรํวมใน
โครงการมีความพึง
พอใจในโครงการไมํ 
ร๎อยละ 94.98 

 
บรรลุ 

เชิงคุณภาพ 
- เพ่ือให๎เกิด
ความสัมพันธ๑ระหวําง
ศิษย๑ป๓จจุบัน อาจารย๑ 
บุคลากร สาขาวิชา
และคณะวิทยาการ
จัดการ 

 
-เกิดความสัมพันธ๑
ระหวํางศิษย๑ป๓จจุบัน 
อาจารย๑ บุคลากร 
สาขาวิชาและคณะ
วิทยาการจัดการ 

 
บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ควรมีการจัดโครงการอยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎เป็นประโยชน๑แกํ
ศิษย๑เกําและเป็นการเชื่อมความสัมพันธ๑แกํศิษย๑เกําและ 
ควรจัดในศาสตร๑ที่เกี่ยวข๎องหรือส ารวจความต๎องการของ
ศิษย๑เกํา 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

จัดท าแผนงานโครงการบริการวิชาการแกํศิษย๑เกําโดยเน๎น
ความทันสมัยของศาสตร๑และส ารวจความต๎องการของ 
ศิษย๑เกํา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ 7.โครงการป๓จฉิมนิเทศนักศึกชั้นปีที่ 4 
งบประมาณ 15,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพ่ือให๎นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 มีความรู๎
ความเข๎าใจใน
ตลาดแรงงานใน
ป๓จจุบัน 
2.เพ่ือให๎นักศึกษา
ทราบเทคนิคการ
เตรียมตัวและ
ปรับตัวกํอนสูํ
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 
100  
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎
ความเข๎าใจ ร๎อยละ 
94.64 
3.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวม
ร๎อยละ 93.63 

บรรลุ 

เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได๎รับ
ความรู๎ทางวิชาการ / 
วิชาชีพ 

- นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
ได๎รับความรู๎ทาง
วิชาการ / วิชาชีพ 
โดยวัดจากการ
แบบทดสอบหลัง
การอบรมผลที่ได๎
พบวํามี 
นักศึกษาได๎คะแนน
ในชํวง 10-9 
คะแนน มี 197 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 79 
นักศึกษาได๎คะแนน
ในชํวง 8-7 คะแนน 
มี 46 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 18 
นักศึกษาได๎คะแนน
ชํวง 6-5 คะแนนมี 7 
คน คิดเป็นร๎อยละ 3 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ ควรจัดโครงการอยํางตํอเนื่องเพ่ือให๎นักศึกษานั้นสามารถเข๎า
สูํตลาดแรงงานได๎อยํางดีเป็นไปตามความต๎องการของ
ผู๎ประกอบการ 

 
 
 

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

ส ารวจความต๎องการของผู๎ประกอบการหรือการสมัครงานใน
รูปแบบที่ทันสมัยเพ่ือจัดโครงการได๎อยํางถูกต๎องและ
เหมาะสม 

 
 

 

โครงการ 8. โครงการอบรมด๎านประกันคุณภาพการศึกษาและ
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางผู๎น านักศึกษาและหัวหน๎า
ห๎อง 

 
 

งบประมาณ 20,000 บาท  
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
 
 

1. เพ่ือให๎นักศึกษา
เกิดความรู๎ความ
เข๎าใจ และเกิด
ทักษะในเรื่องการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. เพ่ือให๎นักศึกษา
ที่เข๎ารํวมโครงการ
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ซึ่งกันและกัน 
และมีความสามัคคี
ในการด าเนิน
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
น าความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 75 
 

 
1.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการร๎อยละ 
100 
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎
ความเข๎าใจร๎อยละ 
90.02 
3.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความพึง
พอใจใน 
ภาพรวม ร๎อยละ 
92.54 
4.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการน าความรู๎
ไปประยุกต๑ใช๎  
ร๎อยละ 87.24 
 

 
บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

 
 

 

เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความรู๎ด๎านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
บทบาทและมีสํวน
รํวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตร คณะ
และมหาวิทยาลัย 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระหวํางนักศึกษา 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความรู๎และทักษะใน
การเขียนโครงการ 

 
-นักศึกษามีความรู๎
ด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-นักศึกษามีบทบาท
และมีสํวนรํวมใน
การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตร คณะ
และมหาวิทยาลัย 
-นักศึกษามีความ
เข๎าใจใน
กระบวนการด๎าน
การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-นักศึกษาสามารถ
การเขียนโครงการ 

บรรลุ  

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดสรรงบประมาณอยํางตํอเนื่องเพ่ือให๎นักศึกษาได๎
เข๎าใจถึงระบบการประกันคุณภาพได๎อยํางถูกต๎อง 

 
 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

สํงเสริมให๎นักศึกษาจัดท าโครงการ ด าเนินโครงการด๎วย
ตัวเองทั้งในสาขาและสโมสรนักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ 9.โครงการอาสาพัฒนาท๎องถิ่น  “คํายอาสาเครือขําย
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํมภาคเหนือ” 

 
 

งบประมาณ 30,000 บาท  
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
 
 

1. เพ่ือสํงเสริม
และพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมใน
พ้ืนที่ศูนย๑พัฒนา
เด็กเล็ก ของ
โรงเรียนต ารวจ
ตะเวนชายแดน 
บ๎านห๎วยโปงเลา 
ต าบลแมํกิ๊ อ าเภอ
ขุนยวม จังหวัด
แมํฮํองสอน 
2. เพ่ือสํงเสริม
สนับสนุนให๎
สโมสรนักศึกษา มี
จิตอาสา และเป็น
บัณฑิตที่พึง
ประสงค๑ของผู๎ใช๎
บัณฑิตและของ
สังคม 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีพึง
พอใจในภาพรวมไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการน า
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือสร๎างการมีสํวน
รํวมของนักศึกษาใน
การพัฒนาสิ่งแวดล๎อม
ภูมิทัศน๑ทั้งภายในและ
ภายนอก โรงเรียน
ต ารวจตะเวนชายแดน 
บ๎านห๎วยโปงเลา 
-เพ่ือให๎เครือขําย
นักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏตอนบนคณะ
วิทยาการจัดการมีจิต
อาสา 

เชิงปริมาณ 
1.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 
100  
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎
ความเข๎าใจ ร๎อยละ 
95.24 
3.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวม
ร๎อยละ 94.60 
4.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการน าความรู๎
ไปประยุกต๑ใช๎ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ
94.29 
 
 
-นักศึกษามีสํวน
รํวมในการพัฒนา
โรงเรียนต ารวจ
ตะเวนชายแดน
บ๎านห๎วยโปงเลา มี
ห๎องสมุดใหมํและ
ห๎องน้ าใหมํ 
-นักศึกษาเครือขําย
ตอนบนมีส านึกใน
เรื่องจิตอาสา 

บรรลุ  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 
 

ข้อเสนอแนะ ควรสนับสนุนงบประมาณตํอเนื่อง เพื่อให๎นักศึกษาคณะ
วิทยากาจัดการ ได๎เชื่อมความสัมพันธ๑ในกลุํมราชภัฏ
ภาคเหนือ และแลกเปลี่ยนทัศนคติและมุมมอง มี
ความสัมพันธ๑ รู๎จักปรับตัวและการท างานเป็นทีม 

 
 
 
 

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

วางแผนจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการจิตอาสา 
ในปีงบประมาณตํอไป 

 
 

 
โครงการ 10.โครงการกิจกรรมคํายเสริมสร๎างความสามัคคีและจิต

อาสา 
 

งบประมาณ 15,000 บาท  
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
 
 

1. เพ่ือสํงเสริมให๎
นักศึกษามีจิต
อาสา ในการสร๎าง
คุณประโยชน๑ตํอ
ท๎องถิ่น  สังคม 
และประเทศชาติ 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวมไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- เพ่ือให๎นักศึกษามีจิต
อาสา ในการสร๎าง
คุณประโยชน๑ตํอ
ท๎องถิ่น  สังคม และ
ประเทศชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 
100  
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวม
ร๎อยละ 96.46 
 
 
นักศึกษามีจิตอาสา 
ในการสร๎าง
คุณประโยชน๑ตํอ
ท๎องถิ่น  สังคม 
และประเทศชาติ 

บรรลุ  

ข้อเสนอแนะ สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการด าเนินการในด๎านจิตอาสาให๎มี
จ านวนที่มากขึ้น เน๎นตาม อัตลักษณ๑ของคณะวิทยาการ
จัดการ 

 
 

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

ให๎นักศึกษาน าเสนอโครงการที่นักศึกษาต๎องการจะท า โดย
เสนอมาทางฝุายกิจการนักศึกษา เพ่ือด าเนินการจัดสรร
งบประมาณให๎นักศึกษาตํอไป 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ 11.โครงการอบรมปลูกฝ๓งคุณธรรมจริยธรรม  
งบประมาณ 15,000 บาท  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 
 

1.เพื่อให๎นักศึกษา
มีความรู๎ความ
เข๎าใจในคุณธรรม
และจริยธรรม 
2..เพ่ือให๎
นักศึกษามีความ
ซื่อสัตย๑ตํอตนเอง
และผู๎อ่ืน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 
100  
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎
ความเข๎าใจ ร๎อยละ 
91.62 
3.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวม
ร๎อยละ 90.85 

บรรลุ  

เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได๎รับ
ความรู๎ด๎านคุณธรรม
จริยธรรม 
-นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได๎รับ
ความรู๎ด๎านความ
ซื่อสัตย๑ตํอคนเองและ
ผู๎อื่น 

นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการมี
ความรู๎ทางด๎าน
คุณธรรมจริยธรรม 
(โดยวัดจากการ
แบบทดสอบหลัง
การอบรมผลที่ได๎)
พบวํามี 
นักศึกษาได๎คะแนน
ในชํวง 10-9 
คะแนน มี 107 คน 
คิดเปน็ร๎อยละ 69 
นักศึกษาได๎คะแนน
ในชํวง 8-7 คะแนน 
มี 29 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 19 
นักศึกษาได๎คะแนน
ชํวง 6-5 คะแนนมี 
20 คน คิดเป็นร๎อย
ละ 13 

บรรลุ  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดกิจกรรมที่สอดคล๎องหรือแก๎ไขป๓ญหา ตามสถานการณ๑
ที่เกิดป๓ญหา ในแตํละปี และก าหนดหัวข๎อคุณธรรมที่ชัดเจน 

 
 

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

ก าหนดหัวข๎อตามคุณธรรมหลัก ของไทย เพ่ือให๎สอดคล๎อง
กับสถานการณ๑ในป๓จจุบัน 

 
 

 
ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าผลการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  
2/2562 วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 (วจ.)1.6-4-2 ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบ โดยให๎
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษาน าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑
ของกิจกรรม ป๓ญหา/อุปสรรค และข๎อเสนอแนะของแตํละโครงการมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในการจัดกิจกรรม/โครงการครั้งตํอไป และน าไปจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2563 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
        

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

บัณฑิตเป็นคน
เกํง คนดี มี
ทักษะวิชาชีพ
และมีงานท า 
สร๎าง
คุณประโยชน๑
ตํอท๎องถิ่น
สังคมและ
ประเทศชาติ 

1.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
คุณภาพตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
สํงผลให๎
นักศึกษาเป็น
คนเกํงคนดี มี
ทักษะวิชาชีพ 

1.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม พัฒนา
นักศึกษาตาม
กรอบ 
มาตรฐาน
คุณวุฒิแหํงชาติ 
5 ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา
ตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติ 5 
ประการ จ านวน
ทั้งสิ้น  11 
โครงการ 
 

บรรลุ 

 

(วจ.)1.6-5-1 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่  2/2562 
12 กรกฎาคม 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

  

1.1 คุณธรรม
จริยธรรม  
ไมํน๎อยกวํา 1 
โครงการ 

1.1 คุณธรรม
จริยธรรม  
จ านวน 5 กิจกรรม 
1.โครงการแขํงกีฬา
ภายในคณะวิทยากา
จัดการ 
2.โครงการอบรม
ด๎านประกันคุณภาพ
การศึกษาและสัมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ระหวํางผู๎น า
นักศึกษาและหัวหนา๎
ห๎อง 
3.โครงการเครือขําย
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 8 
สถาบนั 
4.โครงการกิจกรรม
คํายเสริมสร๎างความ
สามัคคีและจิตอาสา 
5.โครงการปลูกฝ๓่ง
คุณธรรมจริยธรรม 
 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

  1.2 ความรู๎  
ไมํน๎อยกวํา 2
โครงการ 
 

1.2 ความรู๎  
จ านวน 8 กิจกรรม 
1.โครงการเตรียม
ความพร๎อมสูํ
ศาสตร๑การจัดการ 
2.โครงการเตรียม
ความพร๎อมบัณฑิต
กํอนสูํตลาดแรงงาน 
3.โครงการการ
แขํงขันกีฬาภายใน
ระหวํางคณะ
นักศึกษาภาคปกติ 
“กาสะลองเกมส๑” 
4.โครงการคืนสูํ
เหย๎าศิษย๑เกํา วจ 
5.โครงการอบรมให๎
ความรู๎แกํศิษย๑เกํา 
6.โครงการป๓จฉิม
นิเทศนักศึกชั้นปีที่ 
4 
7.โครงการอบรม
ด๎านประกัน
คุณภาพการศึกษา
และสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ระหวํางผู๎น า
นักศึกษาและ
หัวหน๎าห๎อง 
8.โครงการอบรม
ปลูกฝ๓งคุณธรรม
จริยธรรม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

  1.3 ทักษะทาง
ป๓ญญา ไมํน๎อย
กวํา 1 โครงการ 
 

1.3 ทักษะทาง
ป๓ญญา จ านวน  
3 กิจกรรม 
1.โครงการอบรมให๎
ความรู๎แกํศิษย๑เกํา 
2. โครงการป๓จฉิม
นิเทศนักศึกชั้นปีที่ 
4 
3.โครงการอบรม
ด๎านประกัน
คุณภาพการศึกษา
และสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ระหวํางผู๎น า
นักศึกษาและ
หัวหน๎าห๎อง 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

  

1.4 ทักษะ
ความสัมพันธ๑
ระหวํางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
 ไมํน๎อยกวํา  2
โครงการ 
 

1.4 ทักษะ
ความสัมพันธ๑
ระหวํางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
จ านวน 7 กิจกรรม 
1.โครงการแขํงขัน
กีฬาภายในคณะ
วิทยาการจัดการ 
2.โครงการการ
แขํงขันกีฬาภายใน
ระหวํางคณะ
นักศึกษาภาคปกติ 
“กาสะลองเกมส๑” 
3.โครงการคืนสูํ
เหย๎าศิษย๑เกํา วจ 
4.โครงการอบรมให๎
ความรู๎แกํศิษย๑เกํา
คณะวิทยาการจัดการ 
5.โครงการอบรม
ด๎านประกัน
คุณภาพการศึกษา
และสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ระหวํางผู๎น า
นักศึกษาและ
หัวหน๎าห๎อง 
6.โครงการ
เครือขํายนักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการ 8 สถาบัน 
7.โครงการกิจกรรม
คํายเสริมสร๎าง
ความสามัคคีและ
จิตอาสา 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

  1.5 ทักษะการ
วิเคราะห๑เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ ไมํ
น๎อยกวํา 1
โครงการ 
 

1.5 ทักษะการ
วิเคราะห๑เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ
ใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 
8 กิจกรรม 
1.โครงการสํงเสริม
การจัดกิจกรรม
นักศึกษา 
2.โครงการเตรียม
ความพร๎อมบัณฑิต
กํอนสูํตลาดแรงงาน 

บรรลุ 

 2.เพือ่พัฒนา
นักศึกษาให๎
สร๎าง
คุณประโยชน๑
ตํอท๎องถิ่น 
สังคมและ
ประเทศชาติ 
ตามอัตลักษณ๑
ของคณะ 
“บัณฑิตจิต
อาสา” 

2.จ านวน
โครงการที่สร๎าง
คุณประโยชน๑
ตํอท๎องถิ่นอยําง
น๎อย 2 
โครงการ 

2.จ านวนโครงการ
ที่สร๎าง
คุณประโยชน๑ตํอ
ท๎องถิ่น จ านวน 2 
กิจกรรม คือ 
1.โครงการอาสา
พัฒนาท๎องถิ่น  
“คํายอาสา
เครือขําย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุํมภาคเหนือ” 
2.โครงการกิจกรรม
คํายเสริมสร๎าง
ความสามัคคีและ
จิตอาสา 

บรรลุ 

    
 จากผลของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  ในปี
การศึกษา 2561  พบวํา บรรลุตามวัตถุประสงค๑ของแผน จ านวน 2 ข๎อ คิดเป็นร๎อยละ 
100  และน าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  2/2562 12 กรกฎาคม 
2562โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เห็นชอบให๎ทางกิจการนักศึกษาน า
ข๎อเสนอแนะไปปรับปรุงผลการด าเนินการ และจัดท ารํางแผนงบประมาณและแผน
กิจการนักศึกษาปี 2563 ตํอไป 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2561 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 67 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

       คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2561 เสนอ
ตํอคณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ และน า
ข๎อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2561 
เมื่อวันที่ 24กรกฎาคม 2561 (วจ.)1.6-6-1 มาปรับปรุงการจัดแผน
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562  และแผนงบประมาณปี 
2563 เพ่ือใช๎เป็นแนวทางการในการพัฒนาผลการด าเนินงานด๎านการ
พัฒนานักศึกษาตํอไป(วจ.)1.6-6-2 

(วจ.)1.6-6-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 
24กรกฎาคม 2561   
(วจ.)1.6-6-2 (รําง) แผนปฏิบัติ
งานด๎านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2562  
และแผนงบประมาณปี 2563 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงาน  
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย  
ที่สามารถน าไปใช๎ประโยชน๑ในการบริหารงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ ซึ่ง
ประกอบด๎วย ฐานข๎อมูลงานวิจัย บทความทางวิชาการ ฐานข๎อมูลที่
ตีพิมพ๑เผยแพรํ และคณะยังให๎ข๎อมูลขําวสารทางระบบสารสนเทศทั้ง
ข๎อมูลด๎านแหลํงทุนวิจัย ด๎านผลงานวิจัยของคณะ ด๎านแหลํงเผยแพรํ 
ผลงานวิจัยและวิชาการ และเพ่ือใช๎ในการวางแผน ติดตามผลการ
ด าเนินงานด๎านการวิจัย โดยผู๎บริหารได๎น าระบบสารสนเทศมาใช๎ในการ
บริหาร เพ่ือลดความซ้ าซ๎อนของข๎อมูลของอาจารย๑ ลดเวลาในการค๎นหา
ข๎อมูล ประหยัดเวลาในการค๎นหาเอกสาร และสามารถใช๎ข๎อมูลดังกลําว
ในการตัดสินใจ และบริหารงานวิจัยได๎มีอยํางประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงานด๎านการวิจัยของคณะ (วจ.)2.1-1-1 ได๎แกํ 
    1) แหลํงทุนวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ท้ังภายในและภายนอก (วจ.)2.1-1-2 
    2) ข๎อมูลด๎านผลงานวิจัยในอดีตจนถึงป๓จจุบัน  (วจ.) 2.1-1-3 
    3) ข๎อมูลด๎านแหลํงเผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ในวารสาร
และการประชุมวิชาการตํางๆ ทางหน๎าเว็บไซต๑ของคณะ (วจ.) 2.1-1-4 
    4) มีข๎อมูลการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด๎านการวิจัย  
โดยผํานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ (วจ.) 2.1-1-5 
        นอกจากนั้น คณะวิทยาจัดการยังน าระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของหนํวยงาน ระบบ NRMS (งบประมาณแผํนดิน) และ ระบบ (DRMS) 
(งบประมาณรายได๎) โดยพัฒนาระบบตามกระบวนการท างานของระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยแหํงชาติ มาใชในการบริหารจัดการงานวิจัยของ
คณะฯ  ประกอบด๎วย การสํงข๎อเสนอโครงการวิจัย ตรวจสอบความ
ซ้ าซ๎อนของข๎อเสนอโครงการวิจัย  ตรวจสอบการติดค๎างโครงการของ
นักวิจัย และการประกาศผลการพิจารณาข๎อเสนอการวิจัย การตรวจสอบ

(วจ.)2.1-1-1 เว็บไซต๑คณะแสดงคูํมือ
การด าเนินการวิจัยของคณะและคํูมือ 
NRMS และเว็บไซต๑สถาบันวิจัยและ
พัฒนาแสดงคูํมือ NRMS 
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/neww
eb/research.html) 
http://lpru.drms.in.th/HomeSite 
(วจ.)2.1-1-2 เว็บไซต๑คณะและ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงข๎อมูล
แหลํงทุนวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ทั้ง
ภายในและภายนอก  
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/neww
eb/research.html) 
http://lpru.drms.in.th/HomeSite 
(วจ.) 2.1-1-3 เว็บไซต๑คณะแสดง
ข๎อมูลผลงานวิจัยในอดีตจนถึงป๓จจุบัน 
https://www.mgts-lpru.com)  
(วจ.) 2.1-1-4 เว็บไซต๑คณะแสดง
ข๎อมูลด๎านแหลํงเผยแพรํผลงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค๑ในวารสารและการ
ประชุมวิชาการตํางๆ  
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/neww

http://www.mgts-lpru.com/
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
http://www.mgts-lpru.com/
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
https://www.mgts-lpru.com/
http://www.mgts-lpru.com/
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข๎อมูล โครงการวิจัย การติดตามความก๎าวหน๎าของการด าเนินการ
โครงการวิจัย การรายงานความก๎าวหน๎า หรือรายงานฉบับสมบูรณ๑  การ
เบิกจํายงบประมาณ  และการปิดโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ๑ 
 
 

eb/research.html) 
http://lpru.drms.in.th/HomeSite 
(วจ.) 2.1-1-5 ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ  
(http://research.mgts-
lpru.online/index.php) 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     
- กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ รับเชิญ( visiting 
professor) 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจด๎านการ
วิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในประเด็นดังนี้ (วจ.) 2.1-2-1 

 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือ
ศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยคณะวิทยาการจัดการ มีศูนย๑วิจัยและข๎อมูลธุรกิจเพ่ือ
ให๎บริการด๎านเครื่องมืออุปกรณ๑ตํางๆ ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
ด าเนินงานด๎านวิจัยและงานสร๎างสรรค๑แกํอาจารย๑ (วจ.) 2.1-2-2  

 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
โดยคณะวิทยาการจัดการมีห๎องสมุดคณะวิทยาการจัดการ ให๎บริการหนังสือ 
งานวิจัย และเป็นแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ 
เพ่ือให๎บริการแกํอาจารย๑ นักศึกษา และผู๎ท าการวิจัย อีกทั้งยังมีห๎องวารสาร
ให๎บริการ ให๎ค าแนะน า เกี่ยวกับวารสาร และฐานข๎อมูลและเป็นแหลํง
ค๎นคว๎า ซึ่งอาจารย๑ที่มีผลงานวิจัยสามารถจัดสํงบทความเพ่ือ เผยแพรํได๎ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกแกํอาจารย๑และนักศึกษา (วจ.) 2.1-2-3 
      สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  โดยคณะวิทยาการจัดการใช๎ระบบ

(วจ.) 2.1-2-1  รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจและสิ่ง
สนับสนุนด๎านการวิจัย ประจ าปี
การศึกษา 2561 
(วจ.) 2.1-2-2 ค าสั่งที่ 409/2561
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
สํงเสริมการวิจัย คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางประจ าปีการศึกษา 2561 
สั่ง  ณ  วันที่ 10 เดือน ตุลาคม  
พ.ศ. 2561 
    - ภาพถํายศูนย๑วิจัยและข๎อมูล
ธุรกิจ 
(วจ.)2.1-2-3   ภาพถํายห๎องสมุด
และห๎องวารสาร 
(วจ.) 2.1-2-4 คณะแสดงคูํมือ
การด าเนินการวิจัยของคณะและ

http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ มาใช๎ในการ
อ านวยความสะดวกให๎แกํนักวิจัย ในด๎านข๎อมูลนักวิจัย ข๎อมูลการตีพิมพ๑
เผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการตํางๆ ในการ
สืบค๎นข๎อมูลงานวิจัยในเว็บไซต๑ฐานข๎อมูลงานวิจัย และการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยและการผลิตงานสร๎างสรรค๑  ติดตามผลการด าเนินงาน
ด๎านการวิจัยของคณะ และระบบฐานข๎อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส๑กลางของ
ประเทศไทย Thai Journals Online (ThaiJO) ท าให๎วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหมํ สามารถที่จะคัดเลือกคุณภาพของเนื้อหาทางวิชาการของ
บทความวิจัยที่สํงเข๎ามาเพ่ือตีพิมพ๑อยํางเข๎มข๎นมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
ระบบฐานข๎อมูลดังกลําวสามารถที่จะตรวจสอบการคัดลอกผลงาน รวมถึง
การอ๎างอิงวารสารที่สํงผลให๎คํา Impact Factor ของวารสารสูงขึ้นอีกด๎วย 
นอกจากนี้ทางคณะมีการจัดท าคูํมือวิจัยเพ่ือใช๎เป็นแนวปฏิบัติและสนับสนุน
การด าเนินการวิจัยของนักวิจัยคณะวิทยาการจัดการอีกด๎วย (วจ.)2.1-2-4 
     กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ รับเชิญ (visiting professor)  โดยคณะ
วิทยาการจัดการได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริมด๎านงานวิจัยหรือสร๎างสรรค๑ ดังนี้ 
    1) คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ โดยการจัดให๎มีโครงการอบรมสํงเสริมให๎คณาจารย๑น าผลงานวิจัย
ไปเขียนเป็นบทความเพ่ือการตีพิมพ๑ในวารสาร และเป็นการเตรียมผลงาน
เพ่ือเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ ในกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
บทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ๑ในฐานข๎อมูล ASEAN Citation Index 
(ACI) และวารสารในฐานข๎อมูล Scopus โดยรองศาสตราจารย๑ ดร.กรไชย 
พรลภัสรชกร จากมหาวิทยาลัยนครพนม มาอบรมให๎ความรู๎แกํอาจารย๑ใน
คณะวิทยาการจัดการ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2562 ณ ห๎องประชุม
ธัญกร ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (วจ.)2.1-2-5 
      2) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง รํวมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แหํงชาติ (วช.) ได๎จัดกิจกรรมวิชาการเพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ ให๎แกํอาจารย๑และนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ เข๎ารํวมโครงการฝึกอบรม “สร๎างนักวิจัยรุํนใหมํ” 
(ลูกไกํ) รุํนที่  8 ประจ าปีงบประมาณ 2562 ในระหวํางวันที่  11 -15 
กุมภาพันธ๑ 2562 ณ ห๎องประชุมโอฬารรัตน๑ ชั้น 1 อาคารโอฬารโรจน๑หิรัญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (วจ.) 2.1-2-6 
 

คูํมือ NRMS และเว็บไซต๑
สถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงคูํมือ 
NRMS 
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/n
ewweb/research.html) 
http://www.nrms.go.th/Defa
ult2.aspx 
และระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ  
(http://www.mgts-lpru.com) 
(วจ.) 2.1-2-5 โครงการอบรม
สํงเสริมการเข๎าสูํต าแหนํงทาง
วิชาการ  คณาจารย๑  
คณะวิทยาการจัดการ  
(วจ.) 2.1-2-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ที่ 387/2562 
เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรรมการ
ด าเนินงาน และรายชื่อบุคลากร
สายวิชาการเข๎ารับอบรม 
โครงการฝึกอบรม “สร๎างนักวิจัย
รุํนใหมํ” (ลูกไกํ) 

 
 
 

http://www.mgts-lpru.com/
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
http://www.rsc.lpru.ac.th/newweb/research.html
http://www.nrms.go.th/Default2.aspx
http://www.nrms.go.th/Default2.aspx
http://www.mgts-lpru.com/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนในการ
ท างานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ให๎แกํอาจารย๑ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
(วจ.) 2.1-3-1 
    1) งบประมาณแผํนดิน จ านวน 1,901,548.32 บาท ได๎แกํ 
            - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผํนดิน 
จ านวนเงิน 1,901,548.32 บาท  
    2) งบประมาณรายได ๎จ านวน  726,904.72 บาท ได๎แกํ  
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได๎เป็น
จ านวนเงิน 726,904.72 บาท  
         

(วจ.) 2.1-3-1 ประกาศทุน
วิจัยและสัญญา 
(วจ.) 2.1-3-2 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2562 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (วจ.) 2.1-4-1 ดังนี้ 
    1) โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎าน
วิชาการ บริการวิชาการและวิจัยของเครือขําย คณะวิทยาการจัดการ 8  
ราชภัฏภาคเหนือ จ านวน 40,000 บาท  
    2) โครงการสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ และ
สร๎างขวัญก าลังใจส าหรับอาจารย๑ จ านวน 20,000 บาท 
    3) โครงการสํงเสริมสนับสนุนการตีพิมพ๑และเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ของคณะ โดยจัดท าวารสารวิชาการ “วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหมํ” คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 100,000  บาท 
    4) โครงการสํงเสริมเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการของคณาจารย๑ คณะ
วิทยาการจัดการ จ านวน 50,000 บาท 
      จากการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ มีผลงานวิชาการที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของอาจารย๑ประจ าทั้งหมด 
จ านวน 78 ผลงาน โดยจ าแนกดังนี้ 

 
 
 
 

( วจ . )  2 .1 -4 -1แผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

  

ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
0.20 40 8 
0.40 11   4.40 

0
60 7  4.20 
0.8
 17 13.60 
1.00 3 3 
รวม 78 ผลงาน 33.20 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมี การพัฒนาสมรรถนะอาจารย๑และนักวิจัยมี
การสร๎างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกยํองอาจารย๑และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ดีเดํน ดังนี้  
      1) คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนให๎อาจารย๑และนักวิจัย ได๎
พัฒนาเอกสารค าสอน/ผลงานวิชาการ/ต ารา เพ่ือสํงเสริมให๎คณาจารย๑เข๎าสูํ
ต าแหนํงทางวิชาการ คณาจารย๑ คณะวิทยาการจัดการ โดยจัดท าโครงการ
สํงเสริมเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ คณาจารย๑ คณะวิทยาการจัดการ 
จ านวน 50,000 บาท ของคณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 2.1-5-1 
       2) คณะวิทยาการจัดการมีโครงการสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑ และสร๎างขวัญก าลังใจส าหรับอาจารย๑ ตลอดจนยกยํอง
อาจารย๑และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ดีเดํน และคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่มีผลงานดีเดํน โดยให๎รางวัล
และโลํห๑ประกาศเกียรติคุณนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเดํนของคณะวิทยาการ
จัดการ ในปีการศึกษานี้คณะได๎ด าเนินการคัดเลือกและมอบรางวัลให๎แกํ
นักวิจัย จ านวน 1 ทําน ได๎แกํ  
      1. รองศาสตราจารย๑ ดร.ไพฑูรย๑ อินต๏ะขัน ได๎รับรางวัลนักวิจัยดีเดํน 
คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 (วจ.) 2.1-5-2   
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎มอบชํอดอกไม๎แสดงความยินดีกับอาจารย๑ 
ที่ได๎รับต าแหนํงทางวิชาการ อาจารย๑ทีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
และอาจารย๑ที่บรรจุใหมํ ในการประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่คณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 ตลอดจนมีการสํงเสริมให๎
อาจารย๑จัดท าบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ๑เผยแพรํ นักวิจัยที่ได๎เผยแพรํผลงาน
วิชาการสามารถขอรับเงินรางวัลตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
เรื่อง หลักเกณฑ๑การให๎เงินรางวัลส าหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือ
ผลงานสร๎างสรรค๑ (วจ.) 2.1-5-3 

(วจ.) 2.1-5-1 4 รายงานสรุป
เลํมโครงการสํงเสริมเข๎าสูํ
ต าแหนํงทางวิชาการ คณาจารย๑ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
(วจ.) 2.1-5-2 ประกาศเกียรติ
คุณนักวิจัยดีเดํน 
 (วจ.) 2.1-5-3 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่อง 
หลักเกณฑ๑การให๎เงินรางวัล
ส าหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงาน
สร๎างสรรค๑ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดไว๎ในคูํมือการวิจัยคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให๎อาจารย๑สามารถ 
น าไปเป็นแนวทางในการขอคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่
น าไปใช๎ประโยชน๑ได๎อยํางมีระบบ  ดังนี้ (วจ.) 2.1-6-1 

 
     1. ทุกปีการศึกษาคณะได๎ด าเนินการแจ๎งอาจารย๑และนักวิจัยให๎มีการ
ตรวจสอบผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑เพ่ือด าเนินการยื่นค าขอการ
คุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑จากกรม
ทรัพย๑สินทางป๓ญญา (วจ.)  2.1-6-2 
     2. นักวิจัยที่ต๎องการจะยื่นค าขอการคุ๎มครองสิทธิ์ด าเนินการตรวจสอบ
ผลงานของตนเองแล๎วด าเนินการกรอกแบบฟอร๑มตามที่ก าหนด เพ่ือ
ด าเนินการยื่นเอกสารผํานคณะ 
     3. คณะด าเนินการตรวจสอบและรับรองผลงานโดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของคณะ แล๎วสํงเอกสารทั้งหมดไปยังส านักวิจัยและพัฒนา 
     4. ส านักวิจัยและพัฒนาด าเนินการรับค าขอ จัดท ารํางค าขอ โดยมีการ
ตรวจสอบรํวมกับนักวิจัยหากไมํมีการแก๎ไขแล๎ว จึงออกหนังสือโอนสิทธิ 
จัดท าเอกสารประกอบค าขอ และยื่นค าขอที่กรมทรัพย๑สินทางป๓ญญา 
     5. คณะประสานและติดตามการด าเนินงานจากสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพ่ือแจ๎งข๎อมูลและประสานงานให๎กับนักวิจัยจนกระทั่งกระบวนการยื่นค าขอ
การคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑เสร็จ
สมบูรณ๑ โดยชี้แนะแนวทางการยื่นขอคุ๎มครองทรัพย๑สินทางป๓ญญาแกํ
อาจารย๑ นักวิจัย และแจ๎งข๎อมูลขําวสารด๎านทรัพย๑สินทางป๓ญญา อ านวย
ความสะดวกในการด าเนินการยื่นขอจดทรัพย๑สินทางป๓ญญา เอกสารค า
ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และอ านวยความสะดวกในเรื่องของแบบฟอร๑ม
การยื่นจดทรัพย๑สินทางป๓ญญาผํานทาง web สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

(วจ.)  2.1-6-1 คูํมือการวิจัย 
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.) 2.1-6-2 เว็บไซต๑
สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
http://www.rsc.lpru.ac.th/ 
newweb/  
  

 

http://www.rsc.lpru.ac.th/
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ด าเนินการได๎  6  ข๎อ 5  คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๓จจัยน าเข๎า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหวําง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข จ าแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตํอคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎เป็น คะแนนเต็ม 
5 = 25,000 บาทขึ้นไปตํอคน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

รายการข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 2560 

(บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1) งบประมาณแผํนดิน  
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผํนดิน  
2) งบประมาณรายได ๎ 
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได๎  
 

 
 

1,901,548.32 บาท 
 

726,904.72  บาท 
  

รวมเงินสนับสนุนภายใน 2,628,453.04 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)  
1. แหลํงทุนในประเทศ เชนํ สกว. 
2. แหลํงทุนตํางประเทศ 
3. หนํวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. 
4. หนํวยงานภาคเอกชน 
5. แหลํงอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
969,511.84 

 
 
 
 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 969,511.84 
รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด 3,597,964.88 

จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับลาศึกษาตํอ) 70 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับลาศึกษาตํอ) - 
จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด (ไมํนับลาศึกษาตํอ) 70 
จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ 3 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตํอ - 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัย 51,399.50 
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ตารางที่ 2.2-1 แสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2562 จ าแนกตาม
หลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จ านวน
อาจารย ์

และนักวิจัย 
ที่ปฏิบัติงาน

จริง  
ปีการศึกษา 

2561 

จ านวนเงินสนับสนุน 
ภายในสถาบัน 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

ภายนอกสถาบัน 
รวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

สาขาวิชาการบัญชี 11 532,383.34 225,976.18 40,666.66 799,026.18 
สาขาวิชาการตลาด 6 5,000 144,750 10,000 159,750 
สาขาวิชาการจัดการ 7 161,133.34 41,785.7 145,500 348,419.04 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 7 165,483.32 37,500 171,083.32 374,066.64 
สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 6 5,000 29,166.66 166,666.65 200,833.31 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหวํางประเทศ 

4.5 - 32,500 192,666.66 225,166.66 

สาขาวิชาการทํองเที่ยว 7 97,066.66 28,000 54,000 179,066.66 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 5 10,000 59,642.85 36,000 105,642.85 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 6 - 63,250 69,428.55 132,678.55 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
ค๎าปลีก 

4 278,431.66 18,333.33 36,000 332,764.99 

สาขาวิชาการบัญชี (M.Acc) 3 5,000 46,000 - 51,000 
สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D) 1.5 490,150 - 47,500 537,650 
สาขาวิชาการการจัดการ (M.M.) 2 151,900 - - 151,900 

รวมระดับคณะ 70 1,901,548.32 726,904.72 969,511.84 3,597,964.88 
 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ) จ านวน 73 
คน มีอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ จ านวน 3 คน มีอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 70 คน ทั้งนี้ไมํมี
บุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย (เอกสารหมายเลข (วจ) 2.2-1)  
 ในปีงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการ ได๎รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑  
รวม 49 ทุน จากแหลํงทุนภายใน 33 ทุน เป็นเงิน 2,628,453.04 บาท และเป็นทุนจากแหลํงทุนภายนอก 16 
ทุน เป็นเงิน 969,511.84 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 3,597,964.88 บาท คิดเฉลี่ยตํออาจารย๑และนักวิจัยเป็น
เงิน 51,399.49 บาทตํอคน (เอกสารหมายเลข (วจ)2.2-2 และ (วจ)2.2-3) เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได๎ 5  
คะแนน 
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ตารางท่ี 2.2-2  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑  ภายใน
สถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2562 
 
1.เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1,901,548.32 บาท 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 แผนงานวิจัย เรื่อง  แนว
ทางการพัฒนาการ
ทํองเที่ยวสร๎างสรรค๑เชิง
วัฒนธรรมผาํนการมสีํวน
รํวมของวิถีชุมชนคนจังหวัด
ล าปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

676,500.00 
 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

1 ต.ค. 61- 
30 ก.ย.62 

วจ-งปม
A01/2562 

2 โครงการยํอยที่ 1 เรื่อง การ
พัฒนาสมรรถนะโฮมสเตย๑
ของการทํองเที่ยว
สร๎างสรรค๑เชิงวัฒนธรรม
ผํานการมีสํวนรํวมของ
ชุมชน จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 
ผศ.เนตรดาว  โทธรตัน๑  

241,700.00 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

1 ต.ค. 61- 
30 ก.ย.62 

วจ-งปม
A02/2562 

3 โครงการยํอยที่ 2 เรื่อง การ
พัฒนาอาหารท๎องถิ่นแบบมี
สํวนรํวมเพื่อหนุนเสริมการ
ทํองเที่ยวสร๎างสรรค๑เชิง
วัฒนธรรม 

อ.เกศณีย๑  สตัตรัตนขจร 
ผศ.กาญจนา   คุมา 
อ.สนธิญา  สุวรรณราช 

276,200.00 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

1 ต.ค. 61- 
30 ก.ย.62 

วจ-งปม
A03/2562 

4 โครงการยํอยที่ 3  เรื่อง 
รูปแบบกิจกรรมพื้นบ๎าน
แบบมีสํวนรํวมของชุมชน
คนล าปางเพื่ออนุรักษ๑และ
สืบสานวัฒนธรรมผํานวิถี
การทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค๑ 

ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 
 

303,800.00 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

1 ต.ค. 61- 
30 ก.ย.62 

วจ-งปม
A04/2562 

5 แผนงานวิจัย  เรื่อง   
การพัฒนาผลิตภาพ
อุตสาหกรรมเซรามิกเชิง
สร๎างสรรค๑ เพื่อความ
ได๎เปรียบทางการแขํงขัน
จังหวัดล าปาง 

ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
อ.กนกกัญญา  รวมไมตร ี
อ.สรวิศ  มูลอินต๏ะ 
อ.ณิชา  นภาพร  จงกะสิกิจ 

276,200.00 
69,050(1) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

1 ต.ค. 61- 
30 ก.ย.62 

วจ-งปมฺ
B01/2562 

6 โครงการยํอยที่  1  เรื่อง 
การพัฒนาชํองทางการ

อ.ณิชา นภาพร  จงกะสิกิจ 
อ.ศักดิ์ชัย  ศรีมากรณ๑ 

276,200.00 
55,240(1) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

1 ต.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

002/2562 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

เข๎าถึงผลิตภัณฑ๑เซรามิ
กด๎วยสื่อดิจิทลัสมัยใหมํ 
เพื่อความไดเ๎ปรยีบทางการ
แขํงขันของผู๎ประกอบการ
ขนาดยํอม จังหวัดล าปาง 

อ.มัตติกา  บุญมา 
อ.กนกกัญญา  รวมไมตร ี
ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 

 ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

7 โครงการยํอยที่  2 เรื่อง 
การสร๎างมูลคําเพิ่มด๎วยการ
สร๎างอัตลักษณ๑ผํานการ
พัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ๑
และบรรจุภณัฑ๑ของ
ผู๎ประกอบการเซรามิกขนาด
ยํอม เพื่อสร๎างความ
ได๎เปรียบทางการแขํงขันใน
จังหวัดล าปาง 

อ.กนกกัญญา  รวมไมตร ี
ผศ.ธิติมา  คุณยศยิ่ง 
อ.สรวิศ  มูลอินต๏ะ 
อ.มัตติกา  บญุมา 
อ.ณิชา  นภาพร จงกะสิกิจ 
อ.ศักดิ์ชัย  ศรีมากรณ๑ 
อ.วินัย  ต๏ะแสง 
ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 

593,800.00 
74,225(1) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

1 ต.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

003/2562 

8 โครงการยํอยที่ 3 เรื่อง การ
เพิ่มศักยภาพทักษะการฟ๓ง
และการพดูภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน โดยการ
พัฒนาแอพพลิเคชั่นระบบ
แอนดรอยด๑บนอุปกรณ๑
สื่อสารเคลื่อนที่ส าหรบั
สารถีรถม๎า   

อ.นริศรา  ภาษติวิไลธรรม 
อ.วิธธวัช  ปินทะสาย 
อ.อาระดา  พุํมไพศาลชัย 
อ.สิริรตัน๑  วาวแวว 
อ.สรัญญา  บัลลังก์ 
ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 

479,500.00 
79,916.66(2) 
(159,833.32) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

1 ต.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

มน.
005/2562 

9 การรู๎เทําทันสื่อดิจิทัลของ
นักศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏล าปาง 

รศ.ดร.ปองปรารถน๑  สุนทรเภสัช 
 

5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

10 ต.ค.61- 
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค๑
ความรู๎
01/2562 

10 การพัฒนาเว็บไซต๑แบบ
พลวัตเพื่อการเรียนรู๎เชิงลึก
ทางด๎านประวัติศาสตร๑ชาติ
พันธุ๑ในเขตพื้นท่ีอารยธรรม
ล๎านนาเมืองเขลางค๑นคร 

อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ๑ 
อ.พิทูร  กาญจนพันธุ๑ 

5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

24 ธ.ค.61- 
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค๑
ความรู๎
02/2562 

11 ผลกระทบของจริยธรรมทาง
บัญชีตํอพฤติกรรมและการ
ตัดสินใจของผู๎บริหาร
ส านักงานบัญชีใน 
ประเทศไทย 

ผศ.ดร.สุธรีา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
รศ.ดร.นันทะ   บุตรน๎อย 

5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

24 ม.ค.62- 
31 ก.ค.62  

 

วจ-องค๑
ความรู๎
03/2562 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

12 การปรับตัวตามวฏัจักร
ธุรกจิของราคา
อสังหาริมทรัพย๑ใน 
ประเทศไทย 

อ.ชิดชนก  วงศ๑เครือ 5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

24 ม.ค.62- 
31 ก.ค.62  

 

วจ-องค๑
ความรู๎
04/2562 

13 การวิเคราะห๑ป๓จจยัที่มีผล
ตํอการกระจุกตัวของ
ธนาคารพาณิชย๑ใน
ประเทศไทย 

อ.กัญญารตัน๑  ไชยสงคราม 
อ.ชิดชนก  วงศ๑เครือ 
อ.ดร.อารยา  อริยา 
อ.จิระประภา   ค าราช 
อ.ประเสริฐ   ยังปากน้ า 

5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

10 ต.ค.61- 
31 ก.ค.61  

 

วจ-องค๑
ความรู๎
05/2562 

14 ความสัมพันธ๑ของการ
บริหารความเสี่ยงตาม
แนวคิดของ COSO ERM 
2017 ตํอผลการด าเนินงาน
แบบสมดลุของบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑
แหํงประเทศไทย 

อ.สนธิญา   สุวรรณราช 
ผศ.ดร.จตรุภัทร วงศ๑สริิสถาพร 
ผศ.ฐิฏิกานต๑   สุริยะสาร 
ผศ.สรัชนุช   บุญวุฒิ 
อ.ทิพยาภรณ๑    ป๓ตถา 
อ.สุพรรณี    ค าวาส 
อ.ทรงเดช   ไชยชนะ 

5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

24 ม.ค.62- 
31 ก.ค.62  

 

วจ-องค๑
ความรู๎
06/2562 

15 การวิเคราะห๑ศักยภาพแหลํง
ทํองเที่ยวเชิงสุขภาพในเขต 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
 

อ.สยุมภู    อุนยะพันธ๑ 
อ.เกศณีย๑  สัตตรัตนขจร 
อ.กนกอร  ศิริฐิติ 
อ.กมลวรรณ  ทาวัน 
อ.กนกพร  ศรีวิชัย 
อ.ป๓ณณทัต  กัลยา 
อ.ธวัชชัย   ท าทอง 

5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

24 ม.ค.62- 
31 ก.ค.62  

 

วจ-องค๑
ความรู๎
07/2562 

16 การสื่อสารการตลาดเพื่อ
กลุํมเบบี้บมูเมอร๑ในจังหวัด
ล าปาง 

อาจารย๑ ดร.วิจิตรา   แซํตั้ง 5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

24 ม.ค.62- 
31 ก.ค.62  

 

วจ-องค๑
ความรู๎
08/2562 

17 ระบบการวดัผลการ
ปฏิบัติงานและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพย๑แหํง
ประเทศไทย 

ผศ.ดร.ณัฐนันท๑  ฐิติยาปราโมทย๑ 5,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 62) 

24 ม.ค.62- 
31 ก.ค.62  

 

วจ-องค๑
ความรู๎
09/2562 

 รวมทั้งหมด  1,901,548.32   
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2. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้ จ านวน 726,904.72 บาท 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 โครงการย่อยที่ 2   
นวัตกรรมจักสาน
บริหารรํางกาย โดย
ผํานการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนในต าบลบ๎าน
แลง อ าเภอเมืองล าปาง  
จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑ฐิตมิา  โรจนไพฑูรย๑ 
อาจารย๑ฉัตรสดุา  มาทา 
อาจารย๑วรภรณ๑  วงค๑สวัสดิ ์
อาจารย์มยุรี  พรหมเทพ 

60,000 
15,000(1) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
002(2)/2562 
 

2 แผนงานวิจัยเร่ือง  
การยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ
ด๎วยผลิตภณัฑ๑เชิง
เศรษฐกิจสร๎างสรรค๑
เขตเทศบาลต าบลน้ าโจ๎  
อ าเภอแมํทะ จังหวัด
ล าปาง 

ผศ.ดร.ณัฐนันท๑  ฐิติยาปราโมทย๑ 
ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
รศ.ดร.ไพฑรูย๑  อินต๏ะขัน 
อาจารย๑ทรงเดช ไชยชนะ 

40,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
003/2562 
 

3 โครงการย่อยที่ 1 
กระบวนการพัฒนา
เครือขํายเพื่อสํงเสริม
การเรยีนรู๎ผลิตภัณฑ๑เชิง
เศรษฐกิจสร๎างสรรค๑
ของผู๎สูงอายุเขต
เทศบาลต าบลน้ าโจ๎  
อ าเภอแมํทะ   
จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑ ดร.ณัฐวุฒิ  ป๓ญญา  
อาจารย๑วีรพร  สุพจน๑ธรรมจาร ี
อาจารย๑วัลลภ  สิงหราช 
อาจารย๑พรนภา  บุญน ามา 

80,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
003(1)/2562 
 

4 โครงการย่อยที่ 2 
 การพัฒนาผลติภณัฑ๑
เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู๎สูงอายุ เขต
เทศบาลต าบลน้ าโจ๎ 
อ าเภอแมํทะ จังหวัด
ล าปาง 

อาจารย๑นสุรา  แสงอรําม    
อาจารย๑วิจิตรา  แซํตั้ง 
อาจารย๑กัญญารตัน๑ ไชยสงคราม 
อาจารย๑ชิดชนก  วงศ๑เครือ 

80,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
003(2)/2562 
 

5 แผนงานวิจัยเร่ือง 
จัดการกลุํมวิสาหกิจ
ชุมชนโคพํอพันธุ๑   

ผศ.กาญจนา  คุมา 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวเิชียร   
ผศ.ดร.สุธรีา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 

75,000 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
004/2562 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

แมํพันธุ๑ ต๎นทุนต่ าอยําง
มีสํวนรํวมของชุมชน
บ๎านปูุจ๎อย ต าบลบ๎าน
แลง อ าเภอเมืองล าปาง   
จงัหวัดล าปาง 

อาจารย๑อวัสดา  บินโซดาโอะ 

6 โครงการย่อยที่  3 การ
พัฒนาสูตรอาหารเลี้ยง
โคจากวัตถุดิบในชุมชน
บ๎านปูจุ๎อย  ต าบลบ๎าน
แลง อ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑ ดร.เยาวเรศ  ชูศิร ิ
รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
อาจารย๑สราวุธ  อินทสม 

75,000 
25,000(1) 

 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
004(3)/2562 
 

7 แผนงานวิจัยเร่ือง  
การพัฒนาผลิตภณัฑ๑
ชุมชนเพื่อ
ความสามารถ 
แขํงขันในตลาดใหมํ
อยํางมีสํวนรํวมของ
ต าบลวอแก๎ว อ าเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง  

อาจารย์สนธิญา  สุวรรณราช   
ผศ.ดร.จตุรภัทร  วงศ์ศิริสถาพร 
อาจารย์เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
อาจารย๑เอื้อมพร  ฟูเต็มวงศ๑ 
อาจารย๑ฐิตมิา  โรจนไพฑูรย๑ 
 

60,000 
12,000(3) 
(36,000) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
005/2562 
 

8 โครงการย่อยที่  1  
การพัฒนาผลิตภณัฑ๑
ชุมชนสูํตลาดการ
ทํองเที่ยวอยํางมีสํวน
รํวมของชุมชนต าบลวอ
แก๎ว อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง    

อ.ดร.จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
ผศ.ดร.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
อาจารย๑มยุรี  ชมภ ู
อาจารย๑ปรติต๑  สายส ี

80,000 
16,000(3) 
 (48,000) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
005(1)/2562 
 

9 โครงการย่อยที่ 2 การ
สร๎างระบบสารสนเทศ
แนะน าข๎อมูลเพื่อ
สํงเสริมการทํองเที่ยว
อยํางมีสํวนรํวมของ
ต าบลวอแก๎ว อ าเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 
อาจารย์ออมทอง  พัฒนพงษ์ 
อาจารย์กมลวรรณ  ทาวัน 
ผศ.สมชาย  เมืองมูล 
ผศ.ขัตตยิา  ขัติยวรา 

80,000 
16,000(3) 
 (48,000) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
005(2)/2562 
 

10 โครงการย่อยที่ 3 การ
พัฒนาชํองทาง
การตลาดเพื่อ

รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
อาจารย์อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อาจารย์ทิพยาภรณ์  ปัตถา 

80,000 
16,000(3) 
 (48,000) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
005(3)/2562 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ความสามารถแขํงขันใน
ตลาดใหมํอยํางมสีํวน
รํวมของชุมชนต าบล 
วอแก๎ว อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑เจษฎา  ทองสุข 
อาจารย๑แวอีเลียส  บินโซดาโอะ 

11 แผนงานวิจัยเร่ือง การ
พัฒนาคุณภาพ
ผลิตภณัฑ๑เกษตรแปร
รูปจากกล๎วยของกลุมํ
เกษตรกรบา๎นปุาจ้ า 
ต าบลน้ าโจ๎   อ าเภอ 
แมํทะ จังหวัดล าปาง   

ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 
อ.ดร.สคุนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ 
อ.พิมาย วงค๑ทา 
อ.ชุตินิษฐ๑  ปานค า 

50,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
006/2562 
 

12 โครงการย่อยที่ 1 การ
พัฒนาผลิตภัณฑ๑เกษตร
แปรรูป เพ่ือเตรียม
ความพร๎อมเข๎าสูํการ
รับรองการผลิตสินค๎า
เกษตรอินทรีย๑แบบมี
สํวนรํวม ของกลุํม
อาชีพแปรรูปผลิตภณัฑ๑
จากล๎วย บ๎านปุาจ้ า 
ต าบลน้ าโจ๎ อ าเภอ 
แมํทะ จังหวัดล าปาง    

อาจารย์อุษา  โบสถ์ทอง 
อาจารย์สุพรรณี  ค าวาส 
อาจารย์จิระประภา  ค าราช 
อาจารย์มยุรี  พรหมเทพ 
อาจารย๑วรภรณ๑  วงค๑สวัสดิ ์
อาจารย๑ฐิตมิา  โรจนไพฑูรย๑ 
อาจารย๑ปิยะรัตน๑  ทองธานี 

50,000 
7,142.85(4) 
(28,571.40) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
006(1)/2562 
 

13 โครงการย่อยที่ 2 การ
พัฒนาชํองทางการจัด
จ าหนํายผลิตภัณฑ๑
เกษตรแปรรูปจาก
กล๎วยเพื่อเพิ่มโอกาส
ทางการแขํงขันผําน
ระบบพาณิชย๑
อิเล็กทรอนิกส๑ของกลุมํ
เกษตรกรบา๎นปุาจ้ า 
ต าบลน้ าโจ๎ อ าเภอ 
แมํทะ จังหวัดล าปาง   
 
 

อาจารย๑บณัฑิต บุษบา 
ผศ.ดร.พิรภพ จันทร๑แสนตอ 
อาจารย๑ ดร.อารยา อริยา 
อาจารย๑ ดร.กรรณิการ๑ สายเทพ 

50,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
006(2)/2562 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

14 แผนงานวิจัยเร่ือง การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
กลุํมเกษตรกรด๎วย
นวัตกรรมด๎าน
การเกษตรในต าบล 
วอแก๎ว อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

ผศ.ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 
รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 
 

50,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
007/2562 
 

15 โครงการย่อยที่ 1 การ
พัฒนาแนวทางการ
สร๎างนวัตกรรมเพื่อ
การเกษตรอินทรีย๑แบบ
มีสํวนรํวมของชุมชนใน
ต าบลวอแก๎วอ าเภอห๎าง
ฉัตร จังหวัดล าปาง   

อาจารย๑ ดร.นิศากร  สุวรรณ 
อาจารย๑ปิยะรัตน๑  ทองธานี 
อาจารย์อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อ.ดร.จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
อาจารย๑แวอีเลียส  บินโซดาโอะ 

50,000 
10,000(2) 
(20,000) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
007(1)/2562 
 

16 โครงการย่อยที่ 2 แนว
ทางการขยายผลเกษตร
อินทรีย๑สูํการใช๎
ประโยชน๑ในพ้ืนท่ีอื่น
อยํางมีสํวนรํวมของ
ชุมชนต าบลวอแก๎ว  
อ าเภอห๎างฉัตร จังหวดั
ล าปาง 

อาจารย์ทิพยาภรณ์  ปัตถา 
อาจารย์สุพรรณี  ค าวาส 
ผศ.ดร.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา  
อาจารย์ทรงเดช  ไชยชนะ 
อาจารย๑พิบูลย๑  หมํองเชย 
อาจารย๑ปรติต๑  สายส ี

50,000 
8,333.33(4) 
(33,333.32) 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

19 ธ.ค. 61- 
30 ก.ย. 62 

งบรายได๎ 
007(2)/2562 
 

 รวมทั้งหมด  726,904.72    
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ตารางท่ี 2.2-3 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ 
  ภายนอกสถาบัน จ านวน 969,511.84 บาท ในปีงบประมาณ 2562 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 แผนงานวิจัย: 
กระบวนการสบืทอดและ
ด ารงอยูํของอัตลักษณ๑ชาติ
พันธุ๑ด๎านภูมิป๓ญญาอาหาร
พื้นบา๎น เชื่อมโยงเร่ืองเลํา
เพื่อจัดท าระบบฐานข๎อมูล
สารสนเทศและสํงเสริม
การทํองเที่ยวโดยชุมชน: 
บ๎านแมํแจ๐ม อ าเภอเมือง
ปาน บ๎านจ าปุย อ าเภอแมํ
เมาะ และบ๎านโปงุน้ าร๎อน 
อ าเภอเสริมงาม จังหวัด
ล าปาง 

อ.ดร.ธนพร หมูค า 
อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ ์
อ.ดร.ชัดนารี  มีสุขโข 

50,000 
16,666.66(1) 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
1/2562 

2 โครงการยํอยที่ 1:  
อัตลักษณ๑อาหารพื้นบา๎น
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นของ
ชุมชน: บ๎านแมํแจ๐ม 
อ าเภอเมืองปาน บ๎านจ า
ปุย อ าเภอแมํเมาะ และ
บ๎านโปงุน้ าร๎อน อ าเภอ
เสริมงาม จังหวัดล าปาง 

อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า 
รศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช 
อ.เอกสิทธิ์ ไชยปิน 

100,000 
33,333.33(2) 
(66,666.66) 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
2/2562 

3 โครงการย่อยที่ 3: การ
สื่อสารเพื่อพัฒนา
ศักยภาพทุนชุมชนแบบมี
สํวนรํวมเพื่อสํงเสริมการ
ทํองเที่ยวโดยชุมชน: บ๎าน
แมํแจ๐ม อ าเภอเมืองปาน 
บ๎านจ าปุย อ าเภอแมํเมาะ 
และบา๎นโปุงน้ าร๎อน 
อ าเภอเสริมงาม จังหวัด
ล าปาง 

อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 
อ.ชุตินิษฐ์  ปานค า  
อ.อดิศร  สวยฉลาด 

100,000 
33,333.33(1) 

 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
4/2562 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

4 โครงการยํอยที่ 4: การ
พัฒนาระบบฐานข๎อมูลอัต
ลักษณ๑ชาติพันธุ๑เพื่อ
สํงเสริมการทํองเที่ยวด๎วย
ระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) 
โดยชุมชน:บา๎นแมํแจ๐ม 
อ าเภอเมืองปาน บ๎านจ า
ปุย อ าเภอแมํเมาะ และ
บ๎านโปงุน้ าร๎อน อ าเภอ
เสริมงาม จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์  
อ.พิมาย วงค์ทา 
อ.ชนม๑ธนัช  สุวรรณ   
ผศ.รัชฎาภรณ๑  ทองแปูน 
อ.ดร.วีรศักดิ์  ฟองเงิน 

90,000 
18,000(2) 
(36,000) 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
5/2562 

5 แผนงานวิจัย:
กระบวนการพฒันา
ผลิตภัณฑ๑เพื่อสํงเสริมการ
ทํองเที่ยวโดยชุมชน: บ๎าน
แมํแจ๐ม อ าเภอเมืองปาน 
บ๎านจ าปุย อ าเภอแมํเมาะ 
และบา๎นโปุงน้ าร๎อน 
อ าเภอเสริมงาม  
จังหวัดล าปาง 

รศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
อ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ ์
อ.ปิยะรัตน๑ ทองธาน ี
อ.สุวรรณี เครือพึ่ง 
อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ ์

120,000 
24,000(3) 
(72,000) 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
6/2562 

6 โครงการยํอยที่ 1: การ
บริหารจัดการ กลุํมอาชีพ
แปรรูปผลิตภัณฑ๑จากไผํ
และผ๎าป๓กอัตลักษณ๑ชุมชน 
เพื่อการทํองเที่ยวโดย
ชุมชน: บ๎านแมํแจ๐ม 
อ าเภอเมืองปาน บ๎านจ า
ปุย อ าเภอแมํเมาะ และ
บ๎านโปงุน้ าร๎อน อ าเภอ
เสริมงาม จังหวัดล าปาง 

อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ์ 
อ.ภัทราภรณ๑ ค าลือสาย 
อ.สุวรรณี เครือพึ่ง 
อ.ดร.ปณตนนท๑ เถียรประภากุล 
อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
อ.เอกนรินทร๑ สีฝ๓้น 

100,000 
16,666.66(2) 
(33,333.32) 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
7/2562 

7 โครงการยํอยที่ 2: 
นวัตกรรมกระบวน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ๑จาก
ไผํและผ๎าป๓กอัตลักษณ๑

อ.ดร.มยุรี ชมภู 
ผศ.ป๓ทมา อภิชัย 
อ.ดร.ส าเริง นราแก๎ว 
อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 

150,000 
30,000(1) 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนนุ
การวิจัย 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
8/2562 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ชุมชนเพื่อการทํองเที่ยว
โดยชุมชน: บา๎นแมํแจ๐ม 
อ าเภอเมืองปาน บ๎านจ า
ปุย อ าเภอแมํเมาะ และ
บ๎านโปงุน้ าร๎อน อ าเภอ
เสริมงาม จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ทิพรัตน๑ ติฆะป๓ญญา (สกว.) 

8 โครงการยํอยที่ 3:  
การสร๎างเสริมคุณภาพ
มาตรฐานผลิตภัณฑ๑เพื่อ
เข๎าสูํการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ๑ ของหมูํบ๎าน
เพื่อการทํองเที่ยวโดย
ชุมชน: บ๎านแมํแจ๐ม 
อ าเภอเมืองปาน บ๎านจ า
ปุย อ าเภอแมํเมาะ และ
บ๎านโปงุน้ าร๎อน อ าเภอ
เสริมงาม จังหวัดล าปาง 

ผศ.ป๓ทมา อภิชัย 
อ.ดร.ส าเริง นราแก๎ว 
อ.ภัทราภรณ๑ ค าลือสาย 
ผศ.ศิริกร อ่ินค า 
อ.ดร.ปณตนนท๑ เถียรประภากุล 
อ.พิทูร กาญจนพันธุ์ 

100,000 
16,666.66(1) 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
9/2562 

9 โครงการยํอยที่ 4: การ
เชื่อมโยงผลิตภัณฑ๑จากไผํ
และผ๎าป๓กอัตลักษณ๑ชุมชน
สูํการตลาดเพื่อการ
ทํองเที่ยวโดยชุมชน:  
บ๎านแมํแจ๐ม อ าเภอเมือง
ปาน บ๎านจ าปุย อ าเภอแมํ
เมาะ และบ๎านโปงุน้ าร๎อน 
อ าเภอเสริมงาม จังหวัด
ล าปาง 

อ.บัณฑิต บุษบา 
ผศ.ดร.พิรภพ จันทร๑แสนตอ 
ผศ.ดร.อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน 
ผศ.ดร.สุเทพ ทองค า 
อ.ดร.อารยา อริยา 

180,000 ส านักงาน
กองทุน
สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
10/2562 

10 แผนงานวิจัย: กลไกการ
จัดการชุมชนเพื่อการเป็น
หมํูบ๎านทํองเที่ยวโดย
ชุมชน : บ๎านแมํแจ๐ม 
อ าเภอเมืองปาน บ๎านจ า
ปุย อ าเภอแมํเมาะ และ

ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร 
ผศ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 
ผศ.อ านาจ สงวนกลาง 
อ.กมลวรรณ ทาวัน 
อ.รัตนภัทร  มะโนชัย 

80,000 
16,000(3) 
(48,000) 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
11/2562 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

บ๎านโปงุน้ าร๎อน อ าเภอ
เสริมงาม จังหวัดล าปาง 

11 โครงการยํอยที่ 1: พลวัต
ประวัติศาสตร๑ท๎องถิ่น               
เพื่อการจัดการสํงเสริม
เสนํห๑การทํองเที่ยวโดย
ชุมชนสูํการก าหนด
นโยบายในระดับพืน้ที่และ
ระดับจังหวัด : บา๎นแมํ
แจ๐ม อ าเภอเมืองปาน 
บ๎านจ าปุย อ าเภอ แมํ
เมาะ และบ๎านโปงุน้ าร๎อน 
อ าเภอเสริมงาม จังหวัด
ล าปาง 

ผศ.ดร.อนันต๑ อุปสอด 
อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า 
อ.ดร.วิศท๑ เศรษฐกร 

200,000 
66,666.66(1) 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
12/2562 

12 โครงการยํอยที่ 2: การ
พัฒนาโลจสิติกส๑และ
เส๎นทางการทํองเที่ยวโดย
ชุมชน: บ๎านแมํแจ๐ม 
อ าเภอเมืองปาน บ๎านจ า
ปุย อ าเภอแมํเมาะ และ
บ๎านโปงุน้ าร๎อน อ าเภอ
เสริมงาม จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ์  
อ.ชัยฤกษ๑ ตันติเตชา  
อ.ดร.กรรณิการ๑ สายเทพ 
อ.นลินทิพย๑ กองค า 
อ.กนกพร ศรีวิชัย 

190,000 ส านักงาน
กองทุน

สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
13/2562 

13 โครงการวิจัย:  การ
สังเคราะห๑ องค๑ความรู๎ 
นวัตกรรม การทํองเที่ยว
โดยชุมชน: บา๎นแมํแจ๐ม 
อ าเภอเมืองปาน บ๎านจ า
ปุย อ าเภอแมํเมาะ และ
บ๎านโปงุน้ าร๎อน อ าเภอ
เสริมงาม จังหวัดล าปาง 

รศ.ดร.บุณฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.วิไลลักษณ๑  พรมเสน 

95,000 
47,500(1) 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
14/2562 

14 โครงการยํอยที่ 1: แนว
ทางการพฒันารูปแบบ
และลักษณะของชุดลด

อ.ดร.ศรัญญา วัฒนานนท๑ 
ผศ.ดร.พันสรวง อุดมพุทธิเมฆากลุ 
อ.ดร.วีรพร สุพจน์ธรรมจารี 

60,000 
10,000(1) 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนนุ

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
16/2562 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ปริมาณสารโพลาร๑ใน
น้ ามันทอดส าหรับ
โรงงานผลิตขา๎วแต๐นใน
จังหวัดล าปาง 

อ.ดร.ส าเริง  นราแก๎ว 
อ.ดร.ศิวัช  ตั้งประเสริฐ 
อ.ดร.วิภานุช  ใบศล 

การวิจัย 
(สกว.) 

15 แผนงานวิจัย: การ
ยกระดับผลิตภัณฑ๑ไขํเค็ม
พอกดินภูเขาไฟ อ าเภอแมํ
เมาะ จังหวัดล าปาง ด๎วย
นวัตกรรมผําน
กระบวนการวิจัยแบบมี
สํวนรํวมของเครือขําย
ผู๎ประกอบการในโซํ
อุปทาน 

ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
อ.วีระ พันอินทร๑   
ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 
อ.อัคจร แม๏ะบ๎าน 
ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 
อ.ศักดิ์ชัย ศรีมากรณ๑ 

120,000 
17,142.85(3) 
(51,428.55) 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
18/2562 

16 โครงการยํอยที่ 2: การ
ยกระดับเครือขาํย
ผู๎ประกอบการเพื่อสํงเสริม
ผลิตภัณฑ๑ไขํเค็มพอก ดิน
ภูเขาไฟ อ าเภอแมํเมาะ 
จังหวัดล าปาง 

ผศ.เนตรดาว  โทธรัตน ์
อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
ผศ.ป๓ทมา อภิชัย 

95,000 
23,750(3) 
(71,250) 

ส านักงาน
กองทุน
สนับสนนุ
การวิจัย 
(สกว.) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

สกว.
20/2562 

 รวมทั้งหมด  969,511.84    
 
การค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกตํอจ านวนอาจารย๑ประจ า
และนักวิจัย 
 

3,597,964.88 
= 51,399.49 บาท/คน 

70 
 
2. แปลงจ านวนเงินตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 

51,399.49 
x 5 = 10.27  คิดเป็น 5  คะแนน 25,000 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

25,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 
51,399.49 บาท/คน 

5  คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.2-1 จ านวนอาจารย๑ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2561 
(วจ.)2.2-2 ประกาศ สัญญาทุนภายใน 
(วจ.)2.2-3 ประกาศ สัญญาทุนภายนอก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจ าและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหวําง 0 - 5 เกณฑ๑แบํงกลุํมตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว๎เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว๎เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 20 ขึ้นไป 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑    
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

41 8.20 

0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑ 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมํอยูํในฐานข๎อมูล    
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
วําด๎วยหลักเกณฑ๑การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ  
การเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตํสถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให๎ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ๎งให๎ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแตํวันที่ออกประกาศ 

 
 
 

11 
 
 

 

 
 
 
 

4.40 
 
 
 

 
- ผลงานที่ได๎รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑     
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํมท่ี 2 

7 4.20 

0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑  
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมํอยูํในฐานข๎อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วํา
ด๎วย หลักเกณฑ๑การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
การเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตํสถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให๎ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ๎งให๎ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

17 13.60 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 
นับแตํวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมํอยูํใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํมที่ 1 

1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑    
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรื อระเบียบ
คณะกรรมการ  การอุดมศึกษา วําด๎วย หลักเกณฑ๑การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรํผลงาน ทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

- - 

- ผลงานที่ได๎รับการจดสิทธิบัตร - - 
- ผลงานวิชาการรับใช๎สังคมที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ๑ 
การขอต าแหนํงทางวิชาการแล๎ว 

- - 

- ผลงานวิจัยที่หนํวยงานหรือองค๑กรระดับชาติวําจ๎างให๎
ด าเนินการ 

- - 

- ผลงานค๎นพบพันธุ๑พืช พันธุ๑สัตว๑ ที่ค๎นพบใหมํและได๎รับ    
การจดทะเบียน 

- - 

- ต าราหรือหนังสือที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ๑การขอ
ต าแหนํงทางวิชาการแล๎ว 

2 2 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผํานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ๑การประเมินต าแหนํงทางวิชาการ แตํไมํได๎น ามา
ขอรับการประเมินต าแหนํงทางวิชาการ 

- - 

0.20 
- งานสร๎างสรรค๑ที่มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ online 

- - 

0.40 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ   

0.80 
- งานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือ
ระหวํางประเทศ 

- - 

1.00 
- งานสร๎างสรรค๑ที่ ได๎รับการเผยแพรํ ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

-  

จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ) 73  
จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมด 78  

จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ทั้งหมด -  
ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจ า 32.40  

ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานสร๎างสรรค๑ของอาจารย๑ประจ า -  
ผลรวมถํวงน าหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารย๑ประจ า 32.40  
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจ า 44.38  

ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานสร๎างสรรค๑ของอาจารย๑ประจ า -  
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารย๑ประจ า 44.38  

คะแนนที่ได ้ 5   
 
การค านวณ 

1. ค านวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัย
ตามสูตร 

32.40 
x 100 = ร๎อยละ  44.38 

73 
 

2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได๎ = 
44.38 

x 5 = 11.10คิดเป็น  5 คะแนน 
20 

ผลการด าเนินงาน  
 ในปี พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ จ านวน  
73 คน  มีผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของอาจารย๑ประจ าทั้งหมด จ านวน 78 ผลงาน โดยจ าแนกเป็น
ผลงานวิชาการที่มีคําน้ าหนัก 0.20 จ านวน 41 ผลงาน คําน้ าหนัก 0.40 จ านวน 11 ผลงาน คําน้ าหนัก 0.60 
จ านวน 7 ผลงาน คําน้ าหนัก 0.80 จ านวน 17 ผลงาน และคําน้ าหนัก 1.00 จ านวน 2 ผลงาน ผลรวมคําถํวง
น้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจ าเทํากับ 32.40 คิดเป็นร๎อยละ 44.38 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
ได๎เทํากับ  5 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 
 รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  78  ผลงาน ดังนี้ 
 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ฐิฏิกานต๑     สุริยะสาร 

ผศ.ดร.ณัฐนันท๑ ฐิติยาปราโมทย๑ 
ผศ.สรัชนุช       บุญวุฒิ 
ผศ.สนธิญา      สุวรรณราช 
อ.ทิพยาภรณ๑  ป๓ตถา 
ผศ.ดร.สุธีรา   ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 

ความคาดหวังและความ
พึงพอใจตํอคุณภาพการ
ให๎บริการการการฝึกอบรม
ความรู๎ตํอเนื่องทางการ
บัญชี คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราช

วันที่ 2 กุมภาพันธ๑ 
2561  
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2018 : การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นสูํประเทศไทย 4.0 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ภัฏล าปาง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร 
(แมํสอด) อ าเภอแมํสอด 
จังหวัดตาก 

2 ผศ.สนธิญา     สุวรรณราช 
ผศ.กาญจนา    คุมา 
อ.เกศณีย๑      สัตตรัตนขจร 

แนวทางการจัดกิจกรรม
การทํองเที่ยวเพ่ือ
ขับเคลื่อนผลิตภัณฑ๑ข๎าว
แต๐น สิ่งบํงชี้ทางภูมิศาสตร๑ 
(GI) ของจังหวัดล าปาง 

วันที่ 2 กุมภาพนัธ๑ 
2561  
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2018 : การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นสูํประเทศไทย 4.0 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
(แมํสอด) อ าเภอแมํสอด 
จังหวัดตาก 

3 อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล กลยุทธ๑การสื่อสารของ
ประธานชุมชน ในเขต
เทศบาลเมือง 
เขลางค๑นครจังหวัดล าปาง 

วันที่ 2 กุมภาพันธ๑ 
2561  
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2018 : การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นสูํประเทศไทย 4.0 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
(แมํสอด) อ าเภอแมํสอด 
จังหวัดตาก 

4 อ.กิตวิัฒน๑  กิติบุตร แนวทางการพัฒนากลยุทธ๑
การใช๎สื่อโซเชียลมีเดียของ
รายการขําวโทรทัศน๑ 

วันที่ 2 กุมภาพันธ๑ 
2561  
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2018 : การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นสูํประเทศไทย 4.0 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
(แมํสอด) อ าเภอแมํสอด 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
จังหวัดตาก 

5 อ.ภาคภูมิ     พิชวงค๑ 
อ.ชุตินิษฐ๑     ปานค า 
อ.กนกพร     เอกกะสินสกุล 
อ.กิติวัฒน๑     กิติบุตร 

ทัศนคติของประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองเขลางค๑
นครที่มีตํอคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

วันที่ 2 กุมภาพันธ๑ 
2561  
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2018 : การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นสูํประเทศไทย 4.0 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
(แมํสอด) อ าเภอแมํสอด 
จังหวัดตาก 

6 อ.ดร.วิจิตรา      แซํตั้ง การใช๎แผนการตลาด
เสริมสร๎างผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
การตลาดระหวํางประเทศ 

วันที่ 2 กุมภาพันธ๑ 
2561  
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2018 : การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นสูํประเทศไทย 4.0 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
(แมํสอด) อ าเภอแมํสอด 
จังหวัดตาก 

7 ผศ.ดร.พิรภพ   จันทร๑แสนตอ 
ผศ.ฐานันดร๑   โต๏ะถม 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
อ.ศรัณยา    สินพาณี 
อ.ออมทอง   พัฒนพงษ๑ 

การศึกษาการจัดการ
ความสัมพันธ๑ลูกค๎าท่ีมีผล
ตํอความจงรักภักดีของ
ผู๎ใช๎บริการธุรกิจผํานทาง
เครือขํายสังคมการค๎า
ออนไลน๑ 

วันที่ 2 กุมภาพันธ๑ 
2561  
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2018 : การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นสูํประเทศไทย 4.0 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร (แมํสอด) 
อ าเภอแมํสอด  
จังหวัดตาก 

8 อ.นลินทิพย๑    กองค า การเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขํงขันของ

วันที่ 2 กุมภาพันธ๑ 
2561  

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ผู๎ประกอบการขนสํงใน
จังหวัดล าปาง 

 วิทยาการจัดการวิชาการ 
2018 : การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นสูํประเทศไทย 4.0 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
(แมํสอด) อ าเภอแมํสอด 
จังหวัดตาก 

9 อ.ดร.อาชวิน   ใจแก้ว 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
นางสาวนิตยา เพชรสุวรรณ 

แนวทางการสํงเสริมอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมความเข๎มแข็งทาง
เศรษฐกิจในชุมชนแบบมี
สํวนรํวมให๎กับเกษตรกร
ของต าบลแมํตีบ  
อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

วันที่ 2 กุมภาพันธ๑ 
2561  
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2018 : การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่นสูํประเทศไทย 4.0 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
(แมํสอด) อ าเภอแมํสอด 
จังหวัดตาก 

10 อ..ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช 
อ.ดร.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

แนวทางการพัฒนา
กิจกรรมผู๎สูงอายุเพื่อ
คุณภาพชีวิตของชุมชน
นางพญา อ.ทําปลา  
จ.อุตรดิตถ๑ 

วันที่ 22 มิถุนายน 
2561 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากรครั้งที่ 6 
ประจ าปี 2561 
“กระบวนทัศน๑ : การ
จัดการสมัยใหมํในบริบท
ประเทศไทย 4.0”  
ณ โรงแรมดุสิตธานีหัวหิน 
อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

11 อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมแบบมีสํวนรํวม 
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ผู๎สูงอายุเทศบาลต าบล

วันที่ 7-8 สิงหาคม 
2561 
 

การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 10   
“ถักทองานวิจัยท๎องถิ่น..
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
เกาะคา จังหวัดล าปาง ก๎าวไกลสูํสากล” 

ณ อาคารยุพราชเบญจ
มงคล ม.ราชภัฏ
นครราชสีมา  
(อาคาร 31 ชั้น 3 ) 

12 อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 

รูปแบบการสํงเสริม
สุขภาพของผู๎สูงอายุใน
องค๑การบริหารสํวนต าบล
รํองเคาะ อ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง 

วันที่ 7-8 สิงหาคม 
2561 
 

การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 10   
“ถักทองานวิจัยท๎องถิ่น..
ก๎าวไกลสูํสากล” 
ณ อาคารยุพราชเบญจ
มงคล ม.ราชภัฏ
นครราชสีมา (อาคาร 31 
ชั้น 3 ) 

13 ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ๑ 
อ.พรนภา บุญน ามา 
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 

แนวทางการสํงเสริม
สุขภาพแบบมีสํวนรํวม
ด๎วยการออกก าลังกายของ
ผู๎สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลวังชิ้น อ าเภอ 
วังชิ้น จังหวัดแพรํ 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที ่4 
(กลุํมวิทยาการจัดการ
และการสื่อสาร) 
ณ อาคารโอฬารโรจน๑
หิรัญ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง หน๎า 744. 

14 อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 
รศ.ดร.น้ าทิพย๑  วิภาวิน 

การจัดการสารสนเทศ
งานวิจัยเพื่อท๎องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18  
และล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
(กลุํมวิทยาการจัดการ
และการสื่อสาร)  
ณ อาคารโอฬารโรจน๑
หิรัญ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง หน๎า 708. 

15 ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดษิฐ๑ 
ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 
อ.พรนภา  บุญน ามา 

แนวทางการสํงเสริม
สุขภาพแบบมีสํวนรํวม
ด๎วยการออกก าลังกายของ
ผู๎สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลทําผา อ าเภอ 
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
(กลุํมวิทยาการจัดการ
และการสื่อสาร) 
ณ อาคารโอฬารโรจน๑
หิรัญ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

16 นางสาววนิดา  ทองค าโฮ๎ง 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
ผศ.ดร.จตุรภัทร  วงศ์สิริสถาพร 

การผลักดันการบัญชีเพ่ือ
สิ่งแวดล๎อมในยุค 
Thailand 4.0 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
(กลุํมวิทยาการจัดการ
และการสื่อสาร) 
ณ อาคารโอฬารโรจน๑
หิรัญ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

17 ผศ.ดร.สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.บัณฑิต  บุษบา 
อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ 

การบูรณาการงานวิจัยสูํ
การพัฒนาท๎องถิ่นที่ยั่งยืน 
: ยุคดิจิทัล 4.0 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
(กลุํมมนุษยศาสตร๑/
สังคมศาสตร๑) 
 

18 อ.กัญญารัตน๑  ไชยสงคราม 
อ.ชิดชนก  วงศ๑เครือ 
อ.ดร.อารยา  อริยา 
อ.จิระประภา  ค าราช 
อ.ประเสริฐ  ยังปากน้ า 

การวิเคราะห๑ความสัมพันธ๑
ระหวํางหนี้ครัวเรือน การ
บริโภคและผลิตภัณฑ๑มวล
รวมในประเทศ 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
(กลุํมมนุษยศาสตร๑/
สังคมศาสตร๑) 

19 รศ.ดร.ปองปรารถน๑  สุนทรเภสัช 
อ.กิติวัฒน๑  กิติบุตร 
อ.กนกพร  เอกสินสกุล 

การประเมินภาพถําย
อาหารยั่วน้ าลาย 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
(กลุํมมนุษยศาสตร๑/
สังคมศาสตร๑) 

20 ผศ.ดร.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน 
อ.สรัญญา  บัลลังก๑ 
อ.ปิยะ  วัตถพาณิชย๑ 

การศึกษาทัศนคติของ
ผู๎บริโภคท่ีมีตํอผลิตภัณฑ๑
และบรรจุภัณฑ๑ข๎าวแต๐น 
เพ่ือพัฒนาต๎นแบบบรรจุ
ภัณฑ๑ ของสมาชิกกลุํม
วิสาหกิจชุมชนข๎าวแต๐น
อ าพัน 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
(กลุํมมนุษยศาสตร๑/
สังคมศาสตร๑) 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
21 ผศ.ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 

อ.อุษา  โบสถ๑ทอง 
อ.จิระประภา  ค าราช 
อ.ดร.จีราภรณ๑ พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ 
อ.กนกพร  สันเทพ 

นวัตกรรมการก าจัดขยะ
มูลฝอยแบบมีสํวนรํวมของ
ชุมชนขององค๑การบริหาร
สํวนต าบลแมํสัน : 
กรณีศึกษาบ๎านลุํมกลาง 
อ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที ่18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
(กลุํมมนุษยศาสตร๑/
สังคมศาสตร๑) 

22 อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 

การวิเคราะห๑แนวทางการ
ยกระดับปุ๋ยไส๎เดือนดิน
เพ่ือเพ่ิมชํองทางการตลาด
เชิงรุก ของธุรกิจชุมชน 
ต าบลปงยางคก อ าเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
(กลุํมมนุษยศาสตร๑/
สังคมศาสตร๑) 

23 น.ส.เพ็ญพิสุทธิ์  แสนปรน 
รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน  
อ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 

การบัญชีตามความ
รับผิดชอบตํอสังคมกับการ
บริหารธุรกิจอยํางยั่งยืนยุค
ดิจิทัล 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 

24 อ.ดร.อาชวิน ใจแก้ว 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
อ.ดร.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 
น.ส.กฤษณา  นามวงศ๑ 

การเสริมสร๎างสุขภาวะ
ของผู๎สูงอายุแบบมีสํวน
รํวมของต าบลวังทอง 
อ าเภอวังเหนือ  
จังหวัดล าปาง 

20 กรกฎาคม 2561 
 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
(กลุํมวิทยาศาสตร๑และ
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
เทคโนโลยี) 

25 อ.ศรัณยา  สินพาณี การประยุกต๑ใช๎ระบบ
สารสนเทศแบบแดชบอร๑ด
ส าหรับการรายงานผลการ
เรียน 

20 กรกฎาคม 2561 การประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
(ภาคบรรยาย) 

26 น.ส.ชุรีรัตน๑  ต๏ะตุ๎ย 
ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
อ.ดร.ปริยนุช  ปัญญา 

แนวทางการเตรียมความ
พร๎อมสูํการเป็นนักบัญชี
ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

20 กรกฎาคม 2561 การประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิต 
ศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 18 
และล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 

27 น.ส.มินทร๑กณัสฐ๑  กาญจนวัฒนา 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

จรรยาบรรณของผู๎
ประกอบวิชาชีพบัญชีกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20 กรกฎาคม 2561 การประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ  
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 

28 นางธัญญาทิพย๑  เวียงสมุทร 
ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 
 

การรับรู๎ภาพลักษณ๑สินค๎า 
สํวนประสมทางการตลาด
และการคล๎อยตามกลุํม
อ๎างอิงที่มีผลตํอการ
ตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ๑
พร๎อมดื่มของผู๎บริโภคยุค
เจเนอเรชั่นวาย (Gen Y) 
ในเขตอ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง 
 

วันที่ 18-19 ตุลาคม 
2561  
  

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุํมศรีอยุธยา  
ครั้งที่ 9 “วิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสังคม”  
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  วไลยอลงกรณ๑ 
ในพระบรมราชูปถัมภ๑ 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
29 น.ส.ฐิติรัตน๑  ใจวัน  

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

การรับรู๎บทวิจารณ๑
ออนไลน๑ ความพึงพอใจ
และความไว๎วางใจที่มี
อิทธิพลตํอการตัดสินใจซื้อ
สินค๎าออนไลน๑ผําน
สมาร๑ทโฟนของผู๎บริโภคใน
จังหวัดล าปาง 

วันที่ 13 – 18 
พฤษภาคม 2561   
 

การประชุมวิชาการและ
การประกวดนวัตกรรม
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ
และนานาชาติ “งานวิจัย
และนวัตรกรรม
บัณฑิตศึกษาเพ่ือความ
ยั่งยืนทางเศรษฐกิจและ
สังคม” ณ ศูนย๑ประชุม
นานาชาติดิเอ็มเพรส 
โรงแรมดิเอ็มเพรส
เชียงใหมํ จังหวัดเชียงใหมํ 

30 น.ส.พัชราภา  แปงค าเรือง 
ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 
 

การใช๎บริการซ้ าของ
ผู๎บริโภคท่ีใช๎บริการผับ
และภัตตาคารในเขต
เทศบาลนครล าปาง 
จังหวัดล าปาง 

วันที่ 20 กรกฎาคม 
2561 

การประชุมวิชาการ 
(Proceedings) น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที ่4 
“บูรณาการงานวิจัยสูํการ
พัฒนาท๎องถิ่นที่ยั่งยืน”  
ณ อาคารโอฬาร โรจน๑
หิรัญ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

31 Miss Zhang Qiongyu  
ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 
 

สํวนประสมทางการตลาด
ที่สํงผลตํอการตัดสินใจ
เลือกใช๎บริการโรงแรมของ
นักทํองเที่ยวชาวจีนใน
อ าเภอเมืองเชียงใหมํ 
จังหวัดเชียงใหมํ 

วันที่ 20 กรกฎาคม 
2561 

การประชุมวิชาการ 
(Proceedings) น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
“บูรณาการงานวิจัยสูํการ
พัฒนาท๎องถิ่นที่ยั่งยืน”  
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
32 น.ส.ธัญญรัตน๑  แสงแก๎ว 

ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 
 

สํวนประสมทางการตลาด
ที่มีผลตํอการตัดสินใจซื้อ
น้ าสมุนไพรพร๎อมดื่มของ
ผู๎บริโภคในจังหวัดล าปาง 

วันที่ 20 กรกฎาคม 
2561 

การประชุมวิชาการ 
(Proceedings) น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
“บูรณาการงานวิจัยสูํการ
พัฒนาท๎องถิ่นที่ยั่งยืน”  

33 น.ส.เสาวณีย๑  บุตรค า 
ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 
 

ผลกระทบของสํวนประสม
ทางการตลาดบริการ 
คํานิยมทางสังคม และ
กลุํมอ๎างอิงที่มีตํอการ
ตัดสินใจของผู๎บริโภคท่ีใช๎
บริการคลินิกเสริมความ
งามในจังหวัดล าปาง 

วันที่ 20 กรกฎาคม 
2561 
 

การประชุมวิชาการ 
(Proceedings) น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
“บูรณาการงานวิจัยสูํการ
พัฒนาท๎องถิ่นที่ยั่งยืน”  
 

34 อ.ป๓ณณทัต  กัลยา  
อ.กนกอร  ศิริฐิติ 

การจัดการทํองเที่ยวเพื่อ
การเรียนรู๎ด๎านอาหาร เพ่ือ
เป็นนวัตกรรมในการ
พัฒนาการมีสํวนรํวมของ
ชุมชนท๎องถิ่นของบ๎าน 
ปงถ้ า อ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง 

วันที่ 9 กันยายน 
2561 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 2 MCU 
Nan Congress II 
การวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาจิตใจและ
สังคมอยํางยั่งยืนในยุค 
Thailand 4.0 
ณ วิทยาลัยสงฆ๑นครนําน 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ๑ราชวิทยาลัย
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
35 ผศ.ดร.นันทนา  ด ารงวัฒนกูล 

อ.ดร.ณัฐฌา  เหลํากุลดิลก 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
อ.ศกัดิ์สิทธิ์  ค าหลวง 

การสืบสานและการตํอ
ยอดภูมิป๓ญญาอาหาร
ท๎องถิ่นด๎วยการมีสํวนรํวม
ของชุมชน ต าบลแจ๎หํม 
อ าเภอแจ๎หํม จังหวัด
ล าปาง 

วันศุกร๑ที่ 3 สิงหาคม 
2561  

การประชุมวิชาการทาง
วัฒนธรรมแหํงชาติ วิจัย
วัฒนธรรม ครั้งที่ 8 
“พลังสร๎างสรรค๑ในมิติ
วัฒนธรรมเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจ๎า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
ในรัชกาลที่ 9” 
ณ ศูนย๑ประชุมแหํงชาติ
สิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร 
กลุํมวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวัฒนธรรมศึกษา 

36 นายศรวัสย๑  สมสวัสดิ ์
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
นางปิยมาศ  วันทยางค๑นันท๑ 

กระบวนการถํายทอด
ความรู๎จากรุํน: กรณี
วิสาหกิจชุมชนกลุํมฮักน้ า
จาง บ๎านนากว๎าวกิ่ว 
ต าบลบ๎านกิ่ว อ าเภอ 
แมํทะ จังหวัดล าปาง 

21 ธันวาคม 2561 การประชุมวิชาการ
บริหารธุรกิจระดับชาติ 
2561 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 6:  
“นวัตกรรมการ
บริหารธุรกิจยุค 4.0”                           
(Business 
Administration 
National Innovation 
Conference) 
คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี หน๎า 
199 -209 

37 น.ส.ยุภาภรณ๑ เทพจันทร๑ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
นายอนันต๑ ปิ่นน๎อย 

การจัดการวิสาหกิจชุมชน
ตามศาสตร๑พระราชาด๎วย
ชีวิตและความสุขที่
เพียงพอของกลุํมทอผ๎า
กะเหรี่ยงแมํขนาด อ าเภอ
แมํทา จังหวัดล าพูน 

21 ธันวาคม 2561 การประชุมวิชาการ
บริหารธุรกิจระดับชาติ 
2561 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 6:  
“นวัตกรรมการ
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
บริหารธุรกิจยุค 4.0”                           
(Business 
Administration 
National Innovation 
Conference) 
คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี หน๎า 
110 -226 

38 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.วิไลลักษณ๑ พรมเสน 
อ.ดร.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 
นายณัฐกฤษฏ๑ ธรรมกวินวงศ๑ 

การดูแลสุขภาพชุมชนโดย
ชุมชน 

21 ธันวาคม 2561 การประชุมวิชาการ
บริหารธุรกิจระดับชาติ 
2561 การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
6:  “นวัตกรรมการ
บริหารธุรกิจยุค 4.0”                           
(Business 
Administration 
National Innovation 
Conference) 
คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี หน๎า 
227 -241 

39 อ.ดร.อาชวิน ใจแก้ว 
ผศ.มานพ ชุํมอํุน 
อ.พัชราภรณ๑ สุทธนะ 
นายอานนท๑ ประสงค๑ 

พฤติกรรมผู๎บริโภคและ
ป๓จจัยสํวนประสมทาง
การตลาดในการเลือกใช๎
บริการสายการบินต๎นทุน
ต่ า เส๎นทาง
ภายในประเทศของ
ผู๎โดยสารในจังหวัด
เชียงใหมํ 

20 กรกฎาคม 2561               การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือขําย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย  ครั้งที่ 4, , 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง.                 

40 น.ส.พัชราภา  แปงค าเรือง 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 

การคล๎อยตามกลุํมอ๎างอิง 
คุณภาพบริการและความ

วันที่ 20 กรกฎาคม 
2561 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  41  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
 
 

พึงพอใจที่มีผลตํอการใช๎
บริการซ้ าของผู๎บริโภคท่ีใช๎
บริการผับและภัตตาคาร
ในเขตเทศบาลนครล าปาง 
จังหวัดล าปาง 

(Proceedings) น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือขํายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 
“บูรณาการงานวิจัยสูํการ
พัฒนาท๎องถิ่นที่ยั่งยืน” 
ณ อาคารโอฬาร โรจน๑
หิรัญ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

41 ผศ.ขัตติยา  ขัติยวรา 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 

การสํงเสริมเยาวชนเพื่อ
ถํายทอดภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น
ของผลิตภัณฑ๑ชุมชน ด๎วย
เครือขํายสังคม (ชุมชน
ออนไลน๑) โดยการมีสํวน
รํวมของชุมชน ต าบล 
ปงยางคก อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

20 มีนาคม 2561  
 

การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
ครั้งที่ 9 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนัน
ทา"Local & Global 
Sustainability : 
Meeting the 
Challenges & Sharing 
the Solutions" 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่ส ถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน  11  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1. Anurak   Artitkawin 

Siwat     Lawanwadeekul 
Jakkit          Hunyala 

Study of Problems of 
Entrepreneurs in the Small 
Ceramic Factories and 

30 January – 2 
February 2018 

International 
Conference on 
Innovation and 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่ส ถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน  11  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
Thitima       Khunyotying 
Soravich      Mulinta 
Tamonwat   Hirunchart-
a-nan 
Patompong  Prommaboon 
Somporn     Tipkad 
Suphawat    Paka 

Guidelines for Dealing with 
the Problems : Case Study 
of small ceramic factories 
participating in the Project 
No.2 of “Phee Liang Nong” 
in Lampang 

Management  
Fukuoka, Japan 
 

2. Kanokanya Ruammaitree 
Anurak        Artitkawin 
Thitima       Khunyotying 
Soravich      Mulinta 
 

Development of Design 
and Quality Ceramic 
Production for Higher 
Value : Casa Study of 
Ceramic Factories Small 
and Medium-sized 
Enterprises (SMEs) 

30 January – 2 
February 2018 

International 
Conference on 
Innovation ant 
Management 
Fukuoka, Japan 

3. Nattida   Moolta 
Pimchanok  Wongtana 
Saowanee   Wimuktayon 
Jeeraphorn 
Phonpanpattana 
Natthanan      
Thityyapromote 

Bankruptcy Risk in Service 
Industry of Thai Listed 
Companies 

01st 
Febuary,2018 

GIMAR 2018 
Conference 
Proceedings Book of 
Paper 4th Global 
Issues In 
Multidisciplinary 
Academic Resaerch -
Tokyo, Japan 

4. Korrawee      Jitprasarn 
Rujirada        Toopthong  
Hamolvich    Wongsai 
Kanpitcha     Peasai 
Kanchana     Khunma 
Pornchanok  Tonglad 

The Relation Between 
Financial Rations and 
Stock Prices : Evidence 
form Technology Industry 
in Thailand Stock Market 

01st 
Febuary,2018 

GIMAR 2018 
Conference 
Proceedings Book of 
Paper 4th Global 
Issues In 
Multidisciplinary 
Academic Resaerch -
Tokyo, Japan 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่ส ถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน  11  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
5. Phaithun        Intakhan 

Narissare         Thepsiri 
Aemwika         Yasueb 
Chutikan        Thongchai 
Oanchaliphon  Saisut 

Investigation of Financial 
Strength of Agro & Foods 
Industry in Thai Listed 
Companies 

01st 
Febuary,2018 

GIMAR 2018 
Conference 
Proceedings Book of 
Paper 4th Global 
Issues In 
Multidisciplinary 
Academic Resaerch -
Tokyo, Japan 

6. Saratchanut  Boonvut The Quality Financial 
Statements of Small and 
Medium Enterprises 
Business (SMEs) in View of 
the Tax Auditor 

01st 
Febuary,2018 

GIMAR 2018 
Conference 
Proceedings Book of 
Paper 4th Global 
Issues In 
Multidisciplinary 
Academic Resaerch -
Tokyo, Japan 

7. Ariya A.,  
Wongkhrua C.,  
Chaisongkram K., 
Youngpaknam P., 
 Kamrach C. 

Stock Forecasting by 
Association Rule Mining 

21 – 22 
December 2018 

Proceedings of the 
21st Asia-Pacific 
Conference on Global 
Business, Economics, 
Finance & Social 
Sciences (AP18 Taiwan 
Conference); Taipei, 
Taiwan. 

8. Wingwon, B. Women Entrepreneurs-
Owned Enterprise in 
Transitional Economic: Key 
Influences on 
Cohesiveness Innovation 
and Sustainability 

9-10 October 
2018, 

31th International 
Conference on 
Management, 
Economics & Social 
Science (ICMESS). 
Amsterdam, 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่ส ถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน  11  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
Netherlands. 

9. Netpradit Napawan, 
Sirisugandha Thanakorn. 

Multi-Factors Influencing 
Word-Of-Mouth Behavioral 
Loyalty Among Tourists in 
Homestay Management of 
The Ceramic Tourism 
Village, ThaPha Sub-
District, KoKha District, 
Lampang, Thailand. 
 

9-10 October 
2018, 

31th International 
Conference on 
Management, 
Economics & Social 
Science (ICMESS). 
Amsterdam, 
Netherlands. 

10. Jaikaew Ardchawin, 
Wingwon Boonthawan, 
Netpradit Napawan, 
Sirisugandha Thanakorn 

Marketing Mix and Unique 
Identities Affecting 
Consumers’ Purchase 
Decisions in The 
Community Market: A Case 
Study of Tung Kwian and 
Baan Tha Doi Kaew 
Market. 

9-10 October 
2018, 

31th International 
Conference on 
Management, 
Economics & Social 
Science (ICMESS). 
Amsterdam, 
Netherlands. 

11. Phaithun  Intakhan   Successful Managerial 
Accounting Practices, the 
Antecedents and               
Consequences: Empirical 
Evidence from SMEs Ceramics  

March 31, 2018 Proceedings of the 8th 
International RAIS 
Conference on Social 
Sciences. Available at 
SSRN: 
http://dx.doi.org/10.2139/
ssrn.3162210 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) จ านวน 7  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 นางอรทัย  พไิชยวงศ๑ 

ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 
การรับรู๎การด าเนินงาน 
ภาพลักษณ๑ และการสื่อสาร
การตลาดที่มีตํอการตัดสินใจ
บริจาคเงินให๎กับมูลนิธิ มจร. 
วิทยาลัยสงฆ๑นครล าปาง 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2561 

วารสารวิทยาลัยสงฆ๑
นครล าปาง 

2 น.ส.ชลิดา เพชรป๓ญญา 
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 

คุณลักษณะบุคลากรและ
คุณภาพการให๎บริการที่มีอิทธิพล
ตํอความพึงพอใจของลูกค๎า
บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด ใน
เขตภาคเหนือตอนบน 

ปทีี่ 15 ฉบับที่ 71 
ตุลาคม – ธันวาคม 
2561 

วารสารบณัฑิตศึกษา ป ี

3 นายณัฐภูมินทร๑ ตาอินบุตร 
ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 

การรับรู๎ และความไว๎วางใจที่
สํงผลตํอการตัดสินใจใช๎ระบบ
พร๎อมเพย๑ (PromptPay) ของ
ลูกค๎าธนาคารพาณิชย๑ในจังหวัด
ล าปาง 

 ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2561 
 

วารสารมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏล าปาง 

4 น.ส.นิลวรรณ   ประแกกัน 
ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 
 

พหุป๓จจัยที่มีอิทธิพลตํอความ
ผูกพันตํอองค๑กรของพนักงาน
การไฟฟูาฝุายผลิตแหํงประเทศ
ไทย (กฟผ.) เขื่อนภูมิพล  
จังหวัดตาก 

 ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2561 

วารสารมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏล าปาง 

5 น.ส.วันปรีดี  ค ารพมิ่ง 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

การจัดการทรัพยากรมนุษย๑และ
วัฒนธรรมองค๑กรที่มีอิทธิพลตํอ
ความตั้งใจลาออกของพนักงาน
ยุคเจนเนอเรชั่นวาย: กรณีศึกษา
บริษัทเอกชน จังหวัดล าปาง 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2561 

วารสารการจัดการและ
การพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธานี  

6 ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา  
ผศ.ดร.รักษ๑ศรี เกียรติบุตร 
รศ.ดร.สุพัตรา วรรณสืบเชื้อ 

การมีสํวนรํวมของผู๎สูงอายุใน
การขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกจิ
ฐานรากและประชารัฐในพื้นที่
อ าเภอแมํทะ จังหวัดล าปาง. 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2561 

วารสารวิทยาลัยสงฆ๑
นครล าปาง 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย.  

7 ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ สมรรถนะของพนักงานนวดแผน
ไทยเพื่อสร๎างความได๎เปรียบ
ทางการแขํงขันของสถาน
ประกอบการนวดแผนไทยในเขต
พื้นที่เทศบาลนครล าปาง จงัหวัด
ล าปาง 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 
มกราคม-เมษายน 
2561 

วารสารวชิาการ
มหาวิทยาลยัอีสเทิร๑น
เอเชีย  
Vol.8 No.1 
ISSN 2286-6183 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน  ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  17 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

1 อ.ทรงเดช  ไชยชนะ 
อ.ทิพยาภรณ๑  ป๓ตถา 
ผศ.ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 
ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒ ิ
อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
ผศ.สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 

ผลกระทบของการปฏิบัติ
ทางการบัญชีอยํางยั่งยืนตํอผล
การด าเนินงานของบริษัทที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑
แหํงประเทศไทย 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม-
ธันวาคม 2561  

Journal of 
Modern 
Management 
Science , 
Faculty of 
Management 
Science , 
Lampang 
Rajabhat 
University.  

2 ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ๑สิริสถาพร อิทธิพลของคุณภาพการบริการ 
คุณลักษณะของบัณฑิต
สาขาวิชาการบัญชีที่พึงประสงค๑
ที่มีตํอความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตสาขาวิชา
การบัญชี 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 
กันยายน- 
ธันวาคม 2561 

วารสาร Veridian 
E-Journal, 
Sitpakorn 
Universiy :  

3 ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ๑สิริสถาพร การบริหารความเสี่ยงแบบ 
บูรณาการที่มีตํอผลการ 
ด าเนินงานขององค๑กร : 
หลักฐานเชิงประจักษ๑บริษัทใน
ตลาดหลักทรัพย๑แหํงประเทศ
ไทย 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 
กันยายน- 
ธันวาคม 2561 

วารสาร Veridian 
E-Journal, 
Sitpakorn 
Universiy  

4 ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ๑สิริสถาพร ผลกระทบคุณภาพการ 
ให๎บริการของส านักงานบัญชี
คุณภาพในภาคเหนือของ
ประเทศไทยที่มีตํอความภักดี
ของลูกค๎า : ตัวแปรกลางความ
พึงพอใจของลูกค๎า 

ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม- 
ธันวาคม 2561  

วารสารมนุษย๑
ศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูล
สงคราม  
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน  ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  17 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

5 ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ Factor Analysis of  
E-commerce Website 
Affects Consumer 
Purchasing Decision in 
Lampang Province 
การวิเคราะห๑องค๑ประกอบของ
เว็บไซต๑พาณิชย๑อิเล็กทรอนิกส๑ 
ที่มีตํอการตัดสินใจซื้อสินค๎าของ
ผู๎บริโภค จังหวัดล าปาง 

ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 
เมษายน –
มิถุนายน 2561 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร๑
อีสเทอร๑น 
 

6 นายธีรินทร๑     เกตุวิชิต 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน 
รศ.ดร.จงกลบดินทร๑ แสงอาสภวิริยะ 

ป๓จจัยของผู๎ประกอบการ การ
สนับสนุนของภาครัฐ 
ประสิทธิผลการบริหารจัดการ
ระบบและการแขํงขันที่มีผลตํอ
ความส าเร็จของธุรกิจพาณิชย๑
อิเล็กทรอนิกส๑ 

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 
มกราคม -เมษายน 
2561 

วารสาร
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา 
 

7 นางพรรณสิยา    นิธิกิตต๑สุขเกษม 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ   วิงวอน 

โมเดลความตั้งใจในการเป็น
ผู๎ประกอบการของผู๎เรียนใน
โครงการศูนย๑บํมเพาะวิสาหกิจ
เพ่ือการศึกษา 

ปีที่ 7 เลํม 1  
มกราคม - 
มิถุนายน 2561 

วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ 
สมาคม
สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน แหํง
ประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ๑ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามราชกุมารี 

8 รศ.ดร.ปองปรารถน๑  สุนทรเภสัช 
อ.กิติวัฒน๑  กิติบุตร 
อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 

การเลําเรื่องอาหารท๎องถิ่นเพ่ือ
สํงเสริมแหลํงทํองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม : กรณีศึกษาน้ าปู 
แจ๎หํม  

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 
มกราคม – 
มิถุนายน 2561 

วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหมํ 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน  ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  17 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

9 นายวิทย๑  มงคลวิสุทธิ์ 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
น.ส.หัสยาพร  อินทยศ  
อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 

การรับรู๎นโยบาย ภาวะผู๎น าของ
ผู๎บริหารและการมีสํวนรํวมที่มี
ตํอประสิทธิผลขององค๑กร
พยาบาล 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 
มกราคม – 
มิถุนายน 2561 

วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหมํ 
 

10       ผศ.ดร.พนิดา  สัตโยภาส 
อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 

ความสัมพันธ๑เชิงสาเหตุระหวําง
ภาวะผู๎ประกอบการ และการ
มุํงเน๎นการตลาดที่สํงผลตํอ
ความได๎เปรียบในการแขํงขัน
ของธุรกิจโรงแรมขนาดเล็ก 
จังหวัดเชียงใหมํ 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 14 
มกราคม-มิถุนายน 
2561 

วารสารวิชาการ
เครือขําย
บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ 

11 รศ.ดร.พรชนก ทองลาด การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
เผยแพรํผลงาน…ท าได๎อยํางไร 

Vol.10 Special 
Issue July 2018 

วารสารป๓ญญา
ภิวัฒน๑  

12 นางวิภารัตน๑  ศิลป์ชัย 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

ผลการด าเนินงานของ
ผู๎ประกอบการที่สํงผลตํอการ
ช าระเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดล าปาง 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม –  
สิงหาคม 2561 

วารสารดุษฎี
บัณฑิตทาง
สังคมศาสตร๑  
 

13 อ.ดร.อัจฉรา   เมฆสุวรรณ 
 

รูปแบบความสัมพันธ๑เชิงสาเหตุ
ของความภักดีของลูกค๎าธุรกิจ
ไฮเปอร๑มาร๑เก็ต จังหวัดล าปาง 

ปีที่ 12 ฉบับที่ 4 
ตุลาคม -ธันวาคม 
2561 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร๑
อีสเทอร๑น 

14 ผศ.ดร.ณัฐนันท๑  ฐิติยาปราโมทย๑ นวัตกรรมการบัญชีบริหารและ
ความส าเร็จของธุรกิจ ISO 
9001 ในประเทศไทย 

ปีที่ 11 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม-
ธันวาคม 2561 
 

วารสารเทคโนโลยี
ภาคใต๎ 
 

15 อ.ดร.ณัฐวุฒิ ป๓ญญา 

 

Brand Preference Creation 
Capability and Marketing 
Performance; an Empirical 
Investigation into Medical 
and Aesthetic Businesses 
in Thailand 

ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม -
ธันวาคม 2561 

 

วารสารวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย 
Journal of 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน  ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  17 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

Management 
Science 
Chiangrai 
Rajabhat 
University 

16 น.ส.รุํงรวี  ปะกิระถา  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

การจัดการลูกค๎าสัมพันธ๑ การ
รับรู๎คุณภาพบริการและการรับรู๎
ประโยชน๑ ของผู๎บริโภคท่ีมี
อิทธิพลตํอการตัดสินใจเลือกซื้อ
สินค๎าผํานแอพพลิเคชั่นบน
โทรศัพท๑เคลื่อนที่ ในจังหวัด
ล าปาง 

ปีที่ 123 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2561 

วารสารวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย  

17 นายทองศุกร๑ วงศ๑โสภา  
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  
อ.ดร.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  
อ.ชัยวัฒน๑ สมศรี 

ปจจัยดานพลวัตสภาพแวดลอม       
ผูน า และความคิดสรางสรรคที่
มีผลตํอการด าเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนจังหวัดล าพูน 

ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2561  

วารสาร
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร๑. 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2561 
 

หน้า 114  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน  1 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ...............ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     
     

 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ......ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00)  
จ านวน  2   ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร การบัญชีชั้นกลาง 2 2561 ต าราที่ได๎รับการ 

ประเมินผํานเกณฑ๑การ
ขอต าแหนํงทาง
วิชาการ ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ล าปาง ที ่1866 
/2561 ลงวันที่ 6 
กรกฎาคม 2561 
(แตํงตั้ง ณ วันที่ 4
เมษายน 2561)  

2 ผศ.สนธิญา   สวุรรณราช รายงานการเงินและการ
วิเคราะห๑ 

2561 ต าราที่ได๎รับการ 
ประเมินผํานเกณฑ๑การ
ขอต าแหนํงทาง
วิชาการ ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ล าปาง ที ่304/2561 
ลงวันที่ 29 มกราคม 
2562 (แตํงตั้ง ณ วันที่ 
4 ตุลาคม 2561)  

 

- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน   3   ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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รายละเอียดผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน............ผลงาน ดังนี้ 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 (ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- งานสร้างสรรค์ที่รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ทีร่ับรอง 
     

 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน.....ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ................
ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 
ร๎อยละ 44.38 X 5 

11.10 คิดเป็น 5 คะแนน บรรลุ 
20 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.3-1 บทความวิจัย คําน้ าหนัก 0.2  จ านวน 41 ชิ้น 
(วจ.)2.3-2 บทความวิจัย คําน้ าหนัก 0.4  จ านวน 11 ชิ้น 
(วจ.)2.3-3 บทความวิจัย คําน้ าหนัก 0.6  จ านวน   7 ชิ้น 
(วจ.)2.3-4 บทความวิจัย คําน้ าหนัก 0.8  จ านวน 17 ชิ้น 
(วจ.)2.3-5 บทความวิจัย คําน้ าหนัก   1  จ านวน   2 ชิ้น 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     1. คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา 2561 ในการด าเนินงานด๎านบริการวิชาการ (วจ.) 3.1-1-1  
     2. คณะวิทยาการจัดการมีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2561 โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมแผนการด าเนินงานบริการวิชาการเป็นไป
ตามแผนกลยุทธ๑ของคณะ และสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑การบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย (วจ.) 3.1-1-2 
     3. คณะวิทยาการจัดการ ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด๎านบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ค าสั่งที่ 424/2561 เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด๎านบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ สั่ง ณ วันที่ 20 ตุลาคม 
2561  เพ่ือก าหนดโครงการกิจกรรม การด าเนินงานบริการวิชาการ ให๎เป็นไปตาม
แผนการด าเนินการบริการวิชาการของคณะและเพ่ือรํวมกันวางระบบ กลไก
ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ และแนวทางการปฏิบัติกับการด าเนินงานบริการ
วิชาการ (วจ.) 3.1-1-3 
     4. คณะวิทยาการจัดการได๎จัดท าแผนบริการวิชาการโดยก าหนดวัตถุประสงค๑
ของแผนดังนี้ (วจ.)3.1-1-4 
          1) เพ่ือให๎ชุมชนท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็งและยั่งยืน จากการให๎บริการ
วิชาการ  
          2) เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างรายได๎ของคณะจากการให๎บริการวิชาการ และ
มีตัวชี้วัดความส าเร็จและคําเปูาหมาย ดังนี้   
         1) จ านวนชุมชนท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็งและยั่งยืน จากการให๎บริการ
วิชาการ อยํางน๎อย 1 ชุมชน  
         2) ร๎อยละของรายได๎จากการให๎บริการวิชาการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 1 ของ
เงินรายได๎ของคณะ 
        คณะวิทยาการจัดการมีโครงการบริการวิชาการจ านวน 7 โครงการ ซึ่ง
ก าหนดตัวชี้วัดและก าหนดคําเปูาหมาย ความส าเร็จในระดับโครงการ ดังนี้ 

(วจ.)3.1-1-1 แผนการบริการ
วิชาการแกํสังคม คณะวิทยาการ
จัดการปีการศึกษา 2561 
( วจ . )  3 . 1 -1 -2  แผนปฏิบั ติ
ราชการ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2561 
(วจ.) 3.1-1-3 ค าสั่งที่ 
424/2561 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด๎าน
บริการวิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ สั่ง ณ วันที่ 20 ตุลาคม 
2561 
( ว จ . ) 3 . 1 -1 -4  แผนบริ ก า ร
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 
2561 
(วจ.)3.1-1-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2561 วันที่  2 
พฤศจิกายน 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

1. โครงการสํงเสริมรายได๎
และการมีงานท าของ
ผู๎สูงอายุเพื่อให๎พ่ึงพาตนเอง
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 

1 เชิงปริมาณ 
    1. ผูส๎ูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปท่ีสามารถ
ชํวยเหลือตนเองได๎ สามารถเข๎ารํวมกิจกรรมที่
ไมํกระทบตํอสุขภาพและดูแลตนเองได๎ใน 5 
อ าเภอ คือ อ าเภอแมํทะ อ าเภอห๎างฉัตร 
อ าเภอแมํเมาะ อ าเภอเกาะคา และอ าเภอเมือง 
จ าแนกเป็น 2 กลุํม คือ 1) ผู๎สูงอายุที่ต๎องการมี
อาชีพ และ 2) กลุํมอาชีพและกลุํมวิสาหกิจ
ชุมชนของผู๎สูงอายุที่ต๎องการพัฒนาไปสูํ
สมรรถนะที่สูงขึ้น 
     2. ข๎อมูลพื้นฐานและบริบทด๎านอาชีพของ
ผู๎สูงอายุ จ านวน 5อ าเภอในจังหวัดล าปาง คือ 
อ าเภอแมํทะ อ าเภอห๎างฉัตร อ าเภอแมํเมาะ 
อ าเภอเกาะคา และอ าเภอเมืองจ านวน 110 ชุด
ข๎อมูล 
      3. รายงานผลการวิเคราะห๑ด๎านศักยภาพ/
แหลํงเงินทุนและทรัพยากรภายในชุมชน
จ านวน 5 อ าเภอจ านวน 50 ฉบับ 
     4. ประเภทของอาชีพมากกวํา 5 กลุํม
จ านวน 5 อ าเภอในจังหวัดล าปาง คือ อ าเภอ
แมํทะ อ าเภอห๎างฉัตร อ าเภอแมํเมาะ อ าเภอ
เกาะคา และอ าเภอเมืองจ านวน 110 ชุดข๎อมูล 
      5. ได๎ข๎อมูลประเภทอาชีพ/ผลิตภัณฑ๑ของ
ผู๎สูงอายุที่ด าเนินงานในลักษณะกลุํมอาชีพ/
วิสาหกิจชุมชน จ านวน 5 อ าเภอ ในจังหวัด
ล าปาง คือ อ าเภอแมํทะ อ าเภอห๎างฉัตร 
อ าเภอแมํเมาะ อ าเภอเกาะคา และอ าเภอเมือง 
      6. รายงานผลการด าเนินงานการวิเคราะห๑
หลักสูตรเพื่อสร๎างอาชีพให๎กับผู๎สูงอายุต๎องการ
เข๎ารํวมจ านวน 5 อ าเภอ จ านวน 10 ฉบับ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

       7. จ านวนหลักสูตร 2 หลักสูตร (basic 
occupation and advanced occupation) 
ของผู๎สูงอายุจ านวน 5 อ าเภอ ในจังหวัดล าปาง 
คือ อ าเภอแมํทะ อ าเภอห๎างฉัตร อ าเภอแมํ
เมาะ อ าเภอเกาะคา และอ าเภอเมืองล าปาง 
     8. คูํมือหลักสูตรการเป็นผู๎ประกอบการ 
(ธุรกิจยุคใหมํ/แผนธุรกิจ) 
 
2.เชิงคุณภาพ 
    1. ความคุ๎มคําในการใช๎ทรัพยากรภายใน
ชุมชน 
     2. การมีสํวนรํวมในกิจกรรมของผู๎สูงอายุใน
จ านวน 5 อ าเภอ 
    3. ได๎ข๎อมูลกลุํมอาชีพของผู๎สูงอายุ จ านวน 
5 อ าเภอ ที่หนํวยงานที่ เกี่ยวข๎องสามารถ
น าไปใช๎ประโยชน๑ในการวางแผนเพ่ือสนับสนุน
กลุํมอาชีพในพ้ืนที่ได๎อยํางเหมาะสม 
    4. คูํมือหลักสูตรจ านวน 3 หลักสูตรในการ
สร๎างอาชีพของผู๎สูงอายุ  
    5. เกณฑ๑การประเมินของสมาชิกผู๎สูงอายุ
ภายในชุมชนจ านวน 5 อ าเภอ 
    6. เกิดเครือขํายในการท างานทั้งภาครัฐ 
ภาคท๎องถิ่นและภาคเอกชน 

2. โครงการเพิม่รายได๎แกํ
ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนที่พระรา
โชบาย  พื้นที่จังหวัดล าพูน 
3 พื้นที่ คือ บ๎านปางส๎าน 
เทศบาลต าบลดงด า บ๎านลี้ 
เทศบาลต าบลวังดิน บ๎านผา
หนาม เทศบาลต าบลปุาไผํ 

1 เชิงปริมาณ1. จ านวนผู๎เข๎ารํวมงานไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 ของเปูาหมาย 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. จ านวนชุมชนเปูาหมายที่มีการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่องยั่งยืน มากกวํา 1 ชุมชน 
2. ความพึงพอใจในการบริหารจัดการภายใน
งาน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
3. รายได๎ของชุมชนเพิ่มขึ้นอยํางน๎อยร๎อยละ 5 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

3. โครงการสร๎างอาชีพใน
ชมุชน โดยรากฐานของ
ชุมชนในพ้ืนที่พระราโชบาย
พ้ืนที่จังหวัดล าพูน 3 พื้นที่ 
คือ บ๎านปางส๎าน เทศบาล
ต าบลดงด า บ๎านลี้ เทศบาล
ต าบลวังดิน บ๎านผาหนาม 
เทศบาลต าบลปุาไผํ 
 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
ของผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
2. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมคีวามพึงพอใจใน
ภาพรวมไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
3. ผู๎เข๎ารํวมโครงการน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพ และสามารถตํอยอดอาชีพได๎ 
ตลอดจนสามารถเพ่ิมรายได๎ให๎แกํตนเอง
ครอบครัว และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. นักศึกษาสามารถน าความรู๎ และ
ประสบการณ๑ที่ได๎รับจากการมีสํวนรํวมใน
โครงการบริการวิชาการไปปรับใช๎ในการเรียน 
การวิจัย และบริการวิชาการได๎ 

4. โครงการอบรมความรู๎
พ้ืนฐานด๎านการจัดท าบัญชี
ครัวเรือนเพื่อความเข๎มแข็ง
ของชุมชน ในพ้ืนที่พระรา
โชบาย พ้ืนที่จังหวัดล าปาง 
และจังหวัดล าพูน 

1 เชิงปริมาณ 
1.ครัวเรือนเข๎ารํวมโครงการ มีการบันทึกบัญชี
ครัวเรือนเป็นไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ครัวเรือนเข๎ารํวมโครงการมีความรู๎ ความ
เข๎าใจไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ของกลุํมเปูาหมาย 
2. ครัวเรือนเข๎ารํวมโครงการ มีความพึงพอใจ
ในภาพรวม ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ของ
กลุมํเปูาหมาย 
3. ครัวเรือนเข๎ารํวมโครงการ น าความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ของ
กลุํมเปูาหมาย 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2561 
 

หน้า 122  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

5. โครงการอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นด๎านศาสตร๑การ
จัดการ คณะวิทยาการ
จัดการ 

1. เชิงปริมาณ 
1. จ านวนกลุํมเปูาหมายเข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 85 
2. ความรู๎ความเข๎าใจของกลุํมเปูาหมาย (กพร.) 
เปูาหมาย : กลุํมเปูาหมายร๎อยละ 85 มีความรู๎
ในการเขียนแผนการตลาด สามารถเขียน
แผนการตลาดได๎ 
3. ด๎านความพึงพอใจของกลุํมเปูาหมายตํอ
กระบวนการให๎บริการ 
เปูาหมาย : กลุํมเปูาหมายร๎อยละ 85 มีความ
พึงพอใจในการะบวนการให๎บริการระดับดีขึ้น
ไป 
4. การน าความรู๎ไปใช๎ของกลุํมเปูาหมาย (กพร.) 
เปูาหมาย : กลุํมเปูาหมายร๎อยละ 80 สามารถ
น าความรู๎ไปใช๎ในการเขียนแผนการตลาดได๎ 
 
2. เชิงคุณภาพ 
1. คณะวิทยาการจัดการได๎หลักสูตรระยะสั้นที่
เพ่ือใช๎บรูณาการกับการเรียนการสอน และ
บริการวิชาการ 
2. กลุํมธุรกิจชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน ได๎รับ
ความรู๎และความเข๎าใจ ในการเขียนแผนการ
ตลาด และสามารถเขียนแผนการตลาดที่
ถูกต๎องได๎ 

6. โครงการอบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
(CPD) 

1. เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู๎เข๎ารวํมโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
2. ความพึงพอใจของผู๎เข๎าอบรมไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
3. ความรู๎ความเข๎าใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
4. การน าความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2561 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 123 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

7. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร๑มุํงสูํไทยแลนด๑ 
4.0” 

1. ร๎อยละของจ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่เข๎าใจถึงความส าคัญของการ
ประยุกต๑การวางแผนยุทธศาสตร๑เพื่อใช๎
เครื่องมือการน าองค๑กร (ไมํต่ ากวําร๎อยละ 95) 
2. ร๎อยละของจ านวนของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการที่มีความรู๎ความเข๎าใจในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร๑เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อน
องค๑กรและใช๎ทิศทางในการน าองค๑กร (ไมํต่ า
กวําร๎อยละ 90) 

7 โครงการ/กิจกรรม 39 ตัวชี้วัด 
 
       6. น าแผนบริการวิชาการแกํสังคม เสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที่ 2 พฤศจิกายน 
2561 (วจ.)3.1-1-5 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนการใช๎ประโยชน๑จากการบริการวิชาการ 
ตามแผนการบริการวิชาการแกํสังคม ปีการศึกษา 2561(วจ.)3.1-2-1 เพ่ือให๎เกิดผลตํอ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม    
      2. คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการบริการวิชาการที่น าไปใช๎ประโยชน๑ที่เกิดผลตํอ
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม จ านวน 7 โครงการ ดังนี้ (วจ.)3.1-2-2 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน ์

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

1.โครงการสํงเสริม
รายได๎และการมีงาน
ท าของผู๎สูงอายุ
เพื่อให๎พึ่งพา 
ตนเองและมี
คุณภาพ 
ชีวิตที่ด ี
 

1. เพื่อสร๎างรายได๎และสร๎าง
อาชีพท่ีเหมาะสมกับผูส๎ูงอายุ
จ านวน 5 อ าเภอในจังหวัด
ล าปาง 
2. เพื่อประยุกต๑ใช๎
ทรัพยากรภายในท๎องถิ่นทั้ง
ที่มีตัวตนและไมํมีตัวตนให๎
เกิดมูลคําเพิ่มผํานการสร๎าง
อาชีพท่ีเหมาะสมกับผูส๎ูงอายุ
จ านวน 5 อ าเภอในจังหวัด
ล าปาง 
3. เพื่อสร๎างคุณคําในตนเอง 
การดูแลตนเอง สามารถ
พึ่งตนเองและมีคุณคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู๎สูงอายุจ านวน 5
อ าเภอในจังหวัดล าปาง 
4. เพื่อสํงเสรมิการสร๎างรายได๎
และการมีงานท าของผู๎สูงอายุ 
โดยการด าเนินการในรูปแบบ
ของกลุํมอาชีพและกลุมํ
วิสาหกิจชุมชน เพื่อให๎
ผู๎สูงอายุมรีายได๎และได๎พัฒนา
ศักยภาพของตัวเอง อยําง
ตํอเนื่องสามารถพึ่งพาตนเอง
ได๎และมีคณุภาพชีวิตทีด่ ี
 

นักศึกษามีสํวนรํวม
ในการบริการ
วิชาการและมี
การบูรณาการสูํการ
เรียนการสอน  

ผู๎สูงอาย ุ เกิด
การเรยีนรู๎ใน
การสร๎างอาชีพ
ใหมทํี่เหมาะสม 
และสามารถ
สร๎างรายได๎ 
เพิ่มขึ้น และ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได๎และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

 

 

 

 

 

(วจ.)3.1-2-1 แผนการ
บริการวิชาการแกํสังคม 
คณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2561 
(วจ.)3.1-2-2 แผนการใช๎
ประโยชน๑จากการบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการปีการศึกษา 
2561 
(วจ.)3.1-2-3 ผลการใช๎
ประโยชน๑จากการบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการปีการศึกษา 
2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน ์

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

2. โครงการเพิ่ม
รายได๎แกํชุมชน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
พื้นที่พระราโชบาย  
พื้นที่จังหวัดล าพูน 3 
พื้นที่ คือ บ๎าน
ปางส๎าน เทศบาล
ต าบลดงด า บ๎านลี้ 
เทศบาลต าบลวังดิน 
บ๎านผาหนาม 
เทศบาลต าบลปุาไผ ํ

1. เพื่อเพิ่มมูลคําผลติภณัฑ๑ใน
เชิงพาณิชย๑ 
2. เพื่อเผยแพรํประชาสมัพันธ๑
และสํงเสรมิการตลาด
ผลิตภณัฑ๑ของชุมชน 
3. เป็นเวทีในการเจรจาธุรกิจ
ผลิตภณัฑ๑ระหวํางชุมชนและ
ผู๎ประกอบการ 
4. เพื่อเพิ่มรายได๎และชํองทาง
การตลาดให๎แกํผลิตภัณฑ๑ของ
ชุมชนและกลุํมวสิาหกิจชุมชน 
5. เน๎นพัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักศึกษามีสํวนรํวม
ในการบริการ
วิชาการและสามารถ
ถํายทอดความรู๎หรือ
จัดกิจกรรมรํวมกับ
ชุมชนได ๎

ชุมชนสามารถ
เพิ่มมูลคํา
ผลิตภณัฑ๑และ
สามารถเพิ่ม
ชํองทาง
การตลาดให๎แกํ
ผลิตภณัฑ๑และ
เพิ่มรายได๎ให๎กับ
ชุมชนได ๎

3. โครงการสร๎าง
อาชีพในชุมชน โดย
รากฐานของชุมชน
ในพื้นที่พระรา
โชบายพ้ืนท่ีจังหวัด
ล าปาง และจังหวดั
ล าพูน 3 พ้ืนท่ี คือ 
บ๎านปางส๎าน 
เทศบาลต าบลดงด า 
บ๎านลี้ เทศบาล
ต าบลวังดิน บ๎านผา
หนาม เทศบาล
ต าบลปุาไผ ํ

1. เพื่อสร๎างอาชีพและตํอยอด
อาชีพให๎แกํประชาชนในชุมชน 
2.เพื่อเพิ่มรายได๎และพัฒนา
เศรษฐกิจในชุมชนโดยรากฐาน
ของชุมชน 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน 
4. เพื่อบูรณาโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการสอน
และการวจิัย 

นักศึกษามีสํวนรํวม
ในการบริการ
วิชาการและการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

ชุมชนสามารถ
ตํอยอดอาชีพ
และสร๎างอาชีพ
เพื่อเพ่ิมรายได๎
แกํชุมชน 

4. โครงการอบรม
ความรู๎พื้นฐานด๎าน
การจัดท าบัญชี
ครัวเรือนเพื่อความ
เข๎มแข็งของชุมชน 
ในพื้นที่พระราโชบาย 
พืน้ท่ีจังหวัดล าปาง 
และจังหวัดล าพูน 

1. เพื่อถํายทอดความรู๎บัญชี
ครัวเรือนสูํชุมชนพื้นที่ตามรา
โชบาย 
2. เพื่อให๎ชุมชนพื้นที่ตามรา
โชบายสามารถจัดท าบัญชี
ครัวเรือนได ๎

นักศึกษามีสํวนรํวม
ในการบริการ
วิชาการและน า
ความรู๎มาบรูณาการ
สูํการเรียนการสอน 

ชุมชนได๎รับ
ความรู๎ในการ
จัดท าบัญชี
ครัวเรือน และ
สามารถจัดท า
บัญชีครัวเรือน
ได ๎
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน ์

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

5. โครงการอบรม
หลักสตูรระยะสั้น
ด๎านศาสตร๑การ
จัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ 

1. เพื่อสร๎างหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นศาสตร๑การจดัการ  
คณะวิทยาการจัดการ 
2. เพื่อให๎ผู๎ประกอบการกลุํม
ธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
ได๎รับความรู๎และเข๎าใจ  
กลยุทธ๑ทางการตลาด และ
สามารถวิเคราะห๑โอกาส 
อุปสรรค เพิ่มชํองทางการ
จ าหนํายสินค๎า 
3. เพื่อให๎เกิดการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับบริการ
วิชาการ 

การบูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

 

ผู๎ประกอบการ
กลุํมธุรกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน 
ได๎รับความรู ๎
กลยุทธ๑ทาง
การตลาด และ
สามารถ
วิเคราะห๑โอกาส 
อุปสรรค เพิ่ม
ชํองทางการ
จ าหนํายสินค๎า 

6. โครงการอบรม
ความรู๎ตํอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี (CPD) 

เพื่อพัฒนาความรู๎ทางวิชาชีพ
ให๎กับผู๎ท าบัญชีและผูส๎อบ
บัญชีรับอนุญาตในจังหวัด
ล าปาง และจังหวดัใกล๎เคยีง 

นักศึกษามีสํวนรํวม
ในการบริการ

วิชาการ  

ผู๎ท าบัญชี และ
ผู๎สอบบญัชีรับ
อนุญาตใน
จังหวัดล าปาง
และจังหวัด
ใกล๎เคียง มีการ
พัฒนาความรู๎
ทางวิชาชีพ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน ์

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

7. โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
จัดท าแผน
ยุทธศาสตร๑มุํงสูไํทย
แลนด๑ 4.0” 

1. เพื่อให๎ได๎องค๑กรพัฒนา
ตนเองได๎ทันกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลง เพราะการ
วางแผนยุทธศาสตร๑ให๎
ความส าคญักับการศึกษา
วิเคราะห๑บริบทและ
สภาพแวดล๎อมภายนอก และ
ภายในองค๑กรเป็นประเด็น
ส าคัญซึ่งจะท าให๎การ
ปรับเปลีย่นทิศทาง ภารกิจ 
วัตถุประสงค๑และกลยุทธ๑ของ
องค๑กรเป็นไปอยํางถูกต๎อง 
เหมาะสมกับสภาพการณ๑นั้นๆ 
2. เพื่อชํวยให๎การวางแผน
ปฏิบัติการ (Action Plan) 
ส าหรับแตํละโครงการ
สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร๑ 
โดยก าหนดเปูาหมายของ
แผนงาน/โครงการ กิจกรรมที่
ต๎องปฏิบัติและผลที่คาดวําจะ
ได๎รับ รวมทั้งการใช๎ทรัพยากร
และงบประมาณของแตํละ
โครงการได๎ชัดเจนยิ่งขึ้น 

- บุคลากรภาครัฐ 
บุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ
และเครือขําย
คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 8 แหํง 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจในการ
จัดท าแผนและ
สามารถ
ถํายทอดองค๑
ความรู๎ในการ
จัดท าแผน
ยุทธศาสตร๑เพื่อ
พัฒนาองค๑กร
และใช๎เป็น
ทิศทางเดียวกัน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลการใช๎ประโยชน๑จากโครงการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง  ปีการศึกษา 2561 (วจ.)3.1-2-3 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน ์

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

1.โครงการสํงเสริม
รายได๎และการมีงาน
ท าของผู๎สูงอายุ
เพื่อให๎พึ่งพา 
ตนเองและมี
คุณภาพ 
ชีวิตที่ด ี
 

1. เพื่อสร๎างรายได๎และสร๎าง
อาชีพท่ีเหมาะสมกับ
ผู๎สูงอายุจ านวน 5 อ าเภอใน
จังหวัดล าปาง 
2. เพื่อประยุกต๑ใช๎
ทรัพยากรภายในท๎องถิ่น
ทั้งที่มีตัวตนและไมํมีตัวตน
ให๎เกิดมูลคําเพิ่มผํานการ
สร๎างอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
ผู๎สูงอายุจ านวน 5 อ าเภอใน
จังหวัดล าปาง 
3. เพื่อสร๎างคุณคําใน
ตนเอง การดูแลตนเอง 
สามารถพึ่งตนเองและมีคุณ
คุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผู๎สูงอายุจ านวน 5อ าเภอใน
จังหวัดล าปาง 
4. เพื่อสํงเสรมิการสร๎าง
รายได๎และการมีงานท าของ
ผู๎สูงอายุ โดยการด าเนินการ
ในรูปแบบของกลุํมอาชีพ
และกลุมํวิสาหกิจชุมชน 
เพื่อให๎ผู๎สูงอายุมรีายได๎และ
ได๎พัฒนาศักยภาพของ
ตัวเอง อยํางตํอเนื่อง
สามารถพึ่งพาตนเองได๎และ
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 
 
 

นักศึกษามีสํวนรํวม
ในโครงการบริการ
วิชาการ และได๎รับ
ประสบการณ๑การ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
รํวมกับอาจารย๑และ
ชุมชน และนักศึกษา
ได๎รับ ความรู๎ทักษะ
ในการวิเคราะห๑การ
ท าผลิตภัณฑ๑ของ
ชุมชน โดยมีการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอนใน
รายวิชาการจดัการ
ธุรกิจชุมชน ภาค
เรียนที่ 3/2561 
 

ผู๎สูงอายุ ใน 5 
อ าเภอมีอาชีพใหมํ 
สามารถสรา๎ง
รายได๎แกํตนเอง 
และสามารถพ่ึงพา
ตนเองได๎และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน ์

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

2. โครงการเพิ่ม
รายได๎แกํชุมชน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
พื้นที่พระราโชบาย  
พื้นที่จังหวัดล าพูน 3 
พื้นที่ คือ บ๎าน
ปางส๎าน เทศบาล
ต าบลดงด า บ๎านลี้ 
เทศบาลต าบลวังดิน 
บ๎านผาหนาม 
เทศบาลต าบลปุาไผ ํ

1. เพื่อเพิ่มมูลคําผลติภณัฑ๑
ในเชิงพาณิชย๑ 
2. เพื่อเผยแพรํ
ประชาสมัพันธ๑และสํงเสริม
การตลาดผลิตภณัฑ๑ของ
ชุมชน 
3. เป็นเวทีในการเจรจา
ธุรกิจผลิตภณัฑ๑ระหวําง
ชุมชนและผู๎ประกอบการ 
4. เพื่อเพิ่มรายได๎และ
ชํองทางการตลาดให๎แกํ
ผลิตภณัฑ๑ของชุมชนและ
กลุํมวิสาหกิจชุมชน 
5. เน๎นพัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักศึกษามีสํวนรํวม
ในโครงการบริการ
วิชาการ สามารถ
ถํายทอดความรู๎หรือ 
การจัดกิจกรรม
รํวมกับชุมชน 
ตลอดจนนักศึกษา
สามารถวางแผนการ
ด าเนินงานรํวมกับ
อาจารย๑ ชุมชน และ
นักศึกษาสามารถ
แก๎ไขป๓ญหาเฉพาะ
หน๎าได ๎

ชุมชนสามารถ
พัฒนาผลิตภัณฑ๑
โดยใช๎ทรัพยากรที่
มีอยูํ ตลอดจนมี
การเพิ่มมลูคํา
ผลิตภณัฑ๑ที่มีอยูํ
แล๎ว ให๎มีคุณภาพ
หรือมีความเป็น
เอกลักษณ๑มากขึ้น 
สามารถขยาย
อาชีพ เพิ่มรายได๎
จากการพัฒนา
ชํองทางการจัด
จ าหนํายที่
หลากหลาย และ
สามารถเข๎าถึง
กลุํมลูกค๎าที่
หลากหลายยิ่งขึ้น 

3. โครงการสร๎าง
อาชีพในชุมชน โดย
รากฐานของชุมชน
ในพื้นที่พระรา
โชบายพ้ืนท่ีจังหวัด
ล าปาง และจังหวดั
ล าพูน 3 พ้ืนท่ี คือ 
บ๎านปางส๎าน 
เทศบาลต าบลดงด า 
บ๎านลี้ เทศบาล
ต าบลวังดิน บ๎านผา
หนาม เทศบาล
ต าบลปุาไผ ํ

1. เพื่อสร๎างอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพให๎แกํประชาชน
ในชุมชน 
2.เพื่อเพิ่มรายได๎และพัฒนา
เศรษฐกิจในชุมชนโดย
รากฐานของชุมชน 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชน 
4. เพื่อบูรณาโครงการ
บริการวิชาการสูํการเรียน
การสอนและการวิจยั 

คณาจารย๑ได๎
ก าหนดให๎นักศึกษา
มีสํวนรํวมใน
โครงการบริการ
วิชาการ ตั้งแตํ
การศึกษาบริบท
ชุมชน  การค๎นหา
โจทย๑จากพื้นที่  การ
มีสํวนรํวมในการ
สัมภาษณ๑เชิงลึก  
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎  การ
ถํายทอดความรู๎ การ
จัดกิจกรรมรํวมกับ
ชุมชนสํงผลให๎
นักศึกษาได๎รบั 

ด้านสังคม 

ชุมชนมีความ
ตระหนักตํอ
ประโยชน๑สํวนรวม   
มีความรัก   
มีความสามัคคี  มี
การชํวยเหลือ
เกื้อกูลกัน   
มีสํวนรํวมในการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชนใน
ด๎านตําง ๆ เชํน 
เพื่อให๎ชุมชนมี
ความสุข โดยยัง
คงไว๎ซึ่งวิถีชีวิต
ของชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน ์

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

  ประสบการณ๑ตรง
จากการปฏิบตัิงาน
ในพื้นที่รํวมกับ
อาจารย๑ ชุมชน และ
ภาคีที่เกี่ยวข๎อง  
ขณะเดียวกัน
นักศึกษาสามารถ
ท างานรํวมกับชุมชน 
รู๎จักการวางแผน 
การแก๎ไขป๓ญหา
เฉพาะหน๎าได๎ สํวน
ในด๎านการจัดการ
เรียนการสอน 
คณาจารย๑สามารถ
วางแผนการจัดการ
เรียนการสอนได๎
อยํางเป็นระบบ 
ทั้งนี้แตํละหลักสูตร
จะมีแผนการด าเนิน
โครงการของ
หลักสตูรในพื้นที่ท่ี
รับผิดชอบ  และ
หลักสตูรสามารถ
วางแผนการจัด
กิจกรรม การจัดการ
เรียนการสอนได๎
ชัดเจนยิ่งขึ้น  ท าให๎
การบูรการมี
ประสิทธิภาพ 
เนื่องจากมีการ 
บูรณาการข๎าม
ศาสตร๑   
 
 

ด้าน
เศรษฐศาสตร์ 
ชุมชนมีความคิด
ริเริม่สรา๎งสรรค๑ใน
การพัฒนา
ผลิตภณัฑ๑ชุมชน  
ผลิตภณัฑ๑ที่เป็น
ภูมิป๓ญญาภมูิ
ป๓ญญาท๎องถิ่น  
การพัฒนาตํอยอด
ความรู๎เดิมการ
พัฒนาผลิตภัณฑ๑
โดยใช๎วัตถุดิบใน
ชุมชน เพื่อสร๎าง
อาชีพและรายได๎
แกํชุมชน  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน ์

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

4. โครงการอบรม
ความรู๎พื้นฐานด๎าน
การจัดท าบญัชี
ครัวเรือนเพื่อความ
เข๎มแข็งของชุมชน 
ในพื้นที่พระรา
โชบาย พื้นที่จังหวัด
ล าปาง และจังหวดั
ล าพูน 
 

1. เพื่อถํายทอดความรู๎บัญชี
ครัวเรือนสูํชุมชนพื้นที่ตาม
ราโชบาย 
2. เพื่อให๎ชุมชนพื้นที่ตามรา
โชบายสามารถจัดท าบัญชี
ครัวเรือนได ๎

นักศึกษามีสํวนรํวม
ในการถํายทอด
ความรูส๎ูํชุมชนสํงผล
ให๎นักศึกษาได๎รับ
ประสบการณ๑ตรง
จากการปฏิบตัิงาน
ภาคสนามรํวมกับ
อาจารย๑  และ
สามารถน าความรู๎
ทักษะที่ได๎ศึกษามา
ประยุกต๑ใช๎ด๎วย
การบูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

ชุมชนได๎รับความรู๎
ในการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน สามารถ
จัดท าบัญชี
ครัวเรือน การท า
บันทึกรายรับ 
รายจํายประจ าวัน
ได๎ และจากการ
บันทึกบัญชีท าให๎
ชุมชนลดรายจําย
ลงได ๎

5. โครงการอบรม
หลักสตูรระยะสั้น
ด๎านศาสตร๑การ
จัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ 

1. เพื่อสร๎างหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นศาสตร๑การจดัการ  
คณะวิทยาการจัดการ 
2. เพื่อให๎ผู๎ประกอบการกลุํม
ธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
ได๎รับความรู๎และเข๎าใจ  
กลยุทธ๑ทางการตลาด และ
สามารถวิเคราะห๑โอกาส 
อุปสรรค เพิ่มชํองทางการ
จ าหนํายสินค๎า 
3. เพื่อให๎เกิดการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับบริการ
วิชาการ 

นักศึกษาได๎มี
ประสบการณ๑ความรู๎ 
ทักษะการ
ประยุกต๑ใช๎ โดยมี
การบูรณาการสูํการ
เรียนการสอนใน
รายวิชาการตลาด
ดิจิทัล 

 

ผู๎ประกอบการ
กลุํมธุรกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน 
ได๎รับความรู ๎
กลยุทธ๑ทาง
การตลาด และ
สามารถวิเคราะห๑
โอกาส อุปสรรค 
เพิ่มชํองทางการ
จ าหนํายสินค๎าได ๎

6. โครงการอบรม
ความรู๎ตํอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี (CPD) 

เพื่อพัฒนาความรู๎ทาง
วิชาชีพให๎กับผู๎ท าบัญชีและ
ผู๎สอบบญัชีรับอนุญาตใน
จังหวัดล าปาง และจังหวัด
ใกล๎เคียง 

นักศึกษามีสํวนรํวม
ในโครงการ อบรม
ความรู๎ตํอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญช ีมี
ความรู๎และสามารถ
น ามาประยุกต๑ใช๎ใน
การเรยีนการสอนได ๎

ผู๎ท าบัญชี และ
ผู๎สอบบญัชีรับ
อนุญาตในจังหวัด
ล าปางและจังหวัด
ใกล๎เคียง มีความรู๎
และสามารถน ามา
ประยุกต๑ใช๎ในการ
ท างานได ๎

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2561 
 

หน้า 132  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน ์

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

7. โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
จัดท าแผน
ยุทธศาสตร๑มุํงสูไํทย
แลนด๑ 4.0” 

1. เพื่อให๎ได๎องค๑กรพัฒนา
ตนเองได๎ทันกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลง เพราะการ
วางแผนยุทธศาสตร๑ให๎
ความส าคญักับการศึกษา
วิเคราะห๑บริบทและ
สภาพแวดล๎อมภายนอก 
และภายในองค๑กรเป็น
ประเด็นส าคญัซึ่งจะท าให๎
การปรับเปลี่ยนทิศทาง 
ภารกิจ วัตถุประสงค๑และกล
ยุทธ๑ขององค๑กรเป็นไปอยําง
ถูกต๎อง เหมาะสมกับ
สภาพการณ๑นั้นๆ 
2. เพื่อชํวยให๎การวางแผน
ปฏิบัติการ (Action Plan) 
ส าหรับแตํละโครงการ
สอดคล๎องกับแผน
ยุทธศาสตร๑ โดยก าหนด
เปูาหมายของแผนงาน/
โครงการ กิจกรรมที่ต๎อง
ปฏิบัติและผลที่คาดวําจะ
ได๎รับ รวมทั้งการใช๎
ทรัพยากรและงบประมาณ
ของแตํละโครงการได๎ชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

- บุคลากรภาครัฐ 
บุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ
และเครือขํายคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏ 8 แหํง 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจในการจัดท า
แผนและสามารถ
ถํายทอดองค๑
ความรู๎ในการ
จัดท าแผน
ยุทธศาสตร๑เพื่อ
พัฒนาองค๑กร 
และขับเคลื่อน
องค๑กรได ๎
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการ แบบให้เปล่า 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎ด าเนินการให๎บริการวิชาการแกํสังคมแบบให๎เปลํา 
ตามแผนกลยุทธ๑ของคณะ โดยมีโครงการบริการวิชาการแกํสังคมที่เป็นการบริการ
แบบให๎เปลํา จ านวน 5 โครงการ ดังนี้     
1. โครงการสํงเสริมรายได๎และการมีงานท าของผู๎สูงอายุเพ่ือให๎พึ่งพาตนเองและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี (วจ.)3.1-3-1 
2. โครงการเพิ่มรายได๎แกํชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนที่พระราโชบาย จังหวัดล าพูน 3 พื้นที่ คือ บ๎านปางส๎าน เทศบาล
ต าบลดงด า บ๎านลี้ เทศบาลต าบลวังดิน บ๎านผาหนาม เทศบาลต าบลปุาไผํ 
(วจ.)3.1-3-2 
3. โครงการสร๎างอาชีพในชุมชน โดยรากฐานของชุมชนในพ้ืนที่พระราโชบายพื้นที่
จังหวัดล าพูน 3 พื้นที่ คือ บ๎านปางส๎าน เทศบาลต าบลดงด า บ๎านลี้ เทศบาลต าบล
วังดิน บ๎านผาหนาม เทศบาลต าบลปุาไผํ  (วจ.)3.1-3-3 
4. โครงการอบรมความรู๎พื้นฐานด๎านการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือความเข๎มแข็ง
ของชุมชน ในพ้ืนที่พระราโชบาย พ้ืนที่จังหวัดล าปาง และจังหวัดล าพูน 
5. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นด๎านศาสตร๑การจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
ในหลักสูตร “การเขียนแผนการตลาด” วันศุกร๑ที่  8 มีนาคม  2562 ณ ห๎อง
ประชุมธรรมสรณ๑ ชั้น 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
(วจ.)3.1-3-4 
 

(วจ.)3.1-3-1 โครงการสํงเสริม
รายได๎และการมีงานท าของ
ผู๎สูงอายุเพื่อให๎พ่ึงพาตนเองและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(วจ.)3.1-3-2 โครงการเพิ่ม
รายได๎แกํชุมชน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่พระ
ราโชบาย  พื้นที่จังหวัดล าพูน 
(วจ.)3.1-3-3 โครงการสร๎าง
อาชีพในชุมชน โดยรากฐานของ
ชุมชนในพ้ืนที่พระราโชบาย
พ้ืนที่จังหวัดล าพูน แบบรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562   
ไตรมาสที่ 1- 3 
(วจ.)3.1-3-4 รายงานผล
โครงการอบรมหลักสูตรระยะ
สั้นด๎านศาสตร๑การจัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ ในหลักสูตร
“การเขียนแผนการตลาด” 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ  แก่สังคมใน
ข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ของแผนบริการ
วิชาการแกํสังคม คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการแกํสังคม ที่ท าให๎ชุมชนมีความเข๎มแข็งและยั่งยืนจากการ
ให๎บริการวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที ่ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัด
ของแผน 

บรรลุเป้าหมาย 

ประเด็นกล
ยุทธ๑ที่ 3 การ
บริการวิชาการ
เพื่อเสรมิสร๎าง
ความเข็มแข็ง
แกํชุมชน
ท๎องถิ่น  

 

1. จ านวนชุมชน
ท๎องถิ่นมีความ
เข๎มแข็งและยั่งยืน 
จากการให๎บริการ
วิชาการ อยําง
น๎อย 1 ชุมชน 

 

1. โครงการที่ให๎ชุมชนท๎องถิ่นมีความ
เข๎มแข็งและยั่งยืน จากการให๎บริการ
วิชาการ ได๎แก ํ
โครงการสํงเสริมรายได๎และการมีงาน
ท าของผู๎สูงอายุเพื่อให๎พ่ึงพาตนเอง
และมีคณุภาพชีวิตที่ด ี 
มีจ านวนชุมชน ที่มคีวามเข๎มแข็งและ
ยั่งยืน จากการให๎บริการวิชาการ ของ
คณะวิทยาการจัดการ คือ 
1. ชุมชนอ าเภอแมํทะ  
จังหวัดล าปาง 
2. ชุมชนอ าเภอห๎างฉัตร  
จังหวัดล าปาง 
3. ชุมชนอ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปาง 
(เป็นการบริการวิชาการทีตํอยอดใน
พื้นที่เดิม) 

บรรล ุ

 2. ร๎อยละของ
รายได๎จากการ
ให๎บริการวิชาการ
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
1 ของเงินรายได๎
ของคณะ 

2. โครงการบริการวิชาการที่เป็นการ
เสรมิสร๎างรายได๎ของคณะจากการ
ให๎บริการวิชาการมีจ านวน 2 โครงการ 
คือ 
2.1 โครงการอบรมความรูต๎ํอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี (CPD)เป็นโครงการที่มี
รายได๎ เป็นจ านวนเงิน 29,600 บาท  
2.2 โครงการ “การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร๑มุํงสูไํทยแลนด๑ 4.0” 
เป็นโครงการที่มีรายได๎ เป็นจ านวนเงิน 
21,000 บาท 
รวมเป็นเงินจ านวน 50,600 บาท คิด
เป็นร๎อยละ 5.45 ของเงินรายได๎ของ
คณะ (928,600)   

บรรล ุ

 

(วจ.)3.1-4-1 รายงานผล
การประเมินผลส าเร็จ
ของแผนบริการวิชาการ
แกํสังคม ปีการศึกษา 
2561 
(วจ.)3.1-4-2 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่  2/2562  
12 กรกฎาคม 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      2. รายงานผลการบริการวิชาการ  ตามตัวชี้วัดของโครงการบริการวิชาการ  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  ปีการศึกษา 2561 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1.โครงการสํงเสริมรายได๎
และการมีงานท าของ
ผู๎สูงอายุเพื่อให๎พ่ึงพา
ตนเองและมคีุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

เชิงปริมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
      1. ได๎ข๎อมูลบรบิทชุมชนและผลการวิเคราะห๑
ศักยภาพผู๎สูงอายุ (วิเคราะห๑ตนเอง/ประสบการณ๑/
ทักษะและความสามารถ/สภาวะสุขภาพผูส๎ูงอายุ) 
เงินทุนและทรัพยากรภายในชุมชน จ านวน 5 อ าเภอ 
      2. ได๎ท าการจดัเวทจี านวน 8 ครั้ง เพื่อค๎นหาความ
ต๎องการในการประกอบอาชีพของผู๎สงูอายุ จ านวน 5 อ าเภอ 
      3. ได๎ข๎อมูลประเภทของอาชีพมากกวํา 5 กลุํม
จ านวน 5 อ าเภอในจังหวัดล าปาง คือ อ าเภอแมํทะ 
อ าเภอห๎างฉัตร อ าเภอแมํเมาะ อ าเภอเกาะคา และอ าเภอ
เมืองจ านวน 110 ชุดข๎อมูล 
      4. ได๎จัดท าคูํมือ จ านวน 3 ประเภทของอาชีพ
ผู๎สู งอายุ  คือ  คูํ มื อการสร๎ างอาชีพ คูํ มื อการ เป็น
ผู๎ประกอบการของผู๎สูงอายุ (ธุรกิจยุคใหมํ/แผนธุรกิจ) 
และคูํมือการจัดท าบัญชี/การเงินของผู๎สูงอายุ 
      5.  ได๎ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิก
ผู๎สูงอายุ (ผู๎ประกอบการรายเดี่ยว/กลุํมอาชีพและกลุํม
วิสาหกิจชุมชน)จ านวน 5 อ าเภอ ในประเด็นของการ
สร๎างอาชีพท่ีเหมาะสมกับผู๎สูงอายุ  
        6 .  ได๎ นวั ตกรรมผลิ ตภัณฑ๑ และนวั ตกรรม
กระบวนการของกลุํมอาชีพผู๎สูงอายุ จ านวน 5 พื้นที่
เปูาหมายของจังหวัดล าปาง 
       7. เกิดการยกสมรรถนะร๎านค๎าประชารัฐ/กลุํม
อาชีพ/กลุํมวิสาหกิจชุมชนให๎สูงข้ึน 
      8. ถํายทอดองค๑ความรู๎ของกลุํมอาชีพในพื้นที่
ใกล๎เคียง ในพ้ืนท่ีใกล๎เคียงจ านวน 5 อ าเภอ (โดยจะเริ่ม
ด าเนินการในเดือน กรกฎาคม ถึงเดือนสิงหาคม 2562) 
เชิงคุณภาพมีรายละเอียดดังนี้ 
     1. การมีสํวนรํวมในการให๎ข๎อมูลของสมาชิกกลุํม
ผู๎สูงอายุเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 
     2. ได๎ข๎อมูลประเภทของอาชีพผลลัพธ๑ที่เป็นไปตาม
ความต๎องการในการประกอบอาชีพของผู๎สูงอายุ จ านวน 
5 อ าเภอ 
 

บรรล ุ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

       3. เกิดการแสดงความคิดเห็นและมีสํวนรํวมในการ
จัดท าคูํมือ จ านวน 3 ประเภทของอาชีพผู๎สูงอายุ คือ 
คูํมือการสร๎างอาชีพ คูํมือการเป็นผู๎ประกอบการของ
ผู๎สูงอายุ (ธุรกิจยุคใหมํ/แผนธุรกิจ) และคูํมือการจัดท า
บัญชี/การเงินของผู๎สูงอายุ  
      4. ผู๎สูงอายุได๎รับองค๑ความรู๎จากวิทยากรที่ได๎
ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพของผู๎สูงอายุ 
(ผู๎ประกอบการรายเดี่ยว/กลุํมอาชีพและกลุํมวิสาหกิจ
ชุมชน) จ านวน 5 อ าเภอ ในประเด็นของการสร๎างอาชีพ
ที่เหมาะสมกับผู๎สูงอายุ การให๎ความรู๎ด๎านแผนธุรกิจ 
(แผนการจัดการ/แผนการตลาด/แผนการผลิต/แผนการ
จัดการทรัพยากรมนุษย๑/แผนจัดการความเสี่ยง) และ
การให๎ความรู๎ด๎านการท าบัญชี/การเงินของผู๎สูงอายุ 
        5. เกิดการสร๎างแบรนด๑ใหมํของกลุํมผู๎สูงอายุ 
จ านวน 5 อ า เภอ ด๎ วยการจัดท าตราสินค๎ าของ
น้ าพริกเผาสับปะรด กลุํมผู๎สูงอายุบ๎านทรายทอง ต าบล
เสด็จ อ าเภอเมืองล าปาง ภายใต๎  ค าวํา “CHA-RA 
ZAP” (ชราแซบ) 
        6. คุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุดีขึ้น จ านวน 5 
อ าเภอ โดยวัดได๎จากการมีสํวนรํวมในกิจกรรมของกลุํม
อยํางตํอเนื่อง ความพึงพอใจในการเข๎ารํวมกิจกรรมทุก
ครั้ง ผู๎สูงอายุมีรายได๎เพิ่มขึ้นบ๎างตามยอดขายของ
ผลิตภัณฑ๑ของกลุํมอาชีพ  
      7. ผู๎สูงอายุได๎รับความรู๎จากการจากการถํายทอด
องค๑ความรู๎ของกลุํมอาชีพในพื้นที่ใกล๎เคียง โดยมีการ
ขยายผลในพื้นที่ 2 อ าเภอ คือ อ าเภอแจ๎หํมและอ าเภอ
เมืองปาน ตลอดจนมีการถํายโอนความรู๎จากผลการ
ด าเนินงาน วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย๑การค๎า
เซ็นทรัลพลาซํา ช้ัน 1 จังหวัดล าปาง  
 
ความหน้าการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส  

- ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 1 ได๎ร๎อยละ 25 
      - ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 ได๎ร๎อยละ 25 
      - ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 ได๎ร๎อยละ 35 
      - ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 ได๎ร๎อยละ...-...... 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. โครงการเพิ่มรายได๎แกํ
ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่
พระราโชบาย จังหวัด
ล าพูน 3 พ้ืนท่ี คือ บ๎าน
ปางส๎าน เทศบาลต าบลดง
ด า บ๎านลี้ เทศบาลต าบล
วังดิน บ๎านผาหนาม 
เทศบาลต าบลปุาไผ ํ

คณะกรรมการด าเนินงาน มีการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม
เพื่อเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน โดยการวางแผนการจัดกจิกรรม
การตลาดเชิงกิจกรรมขึ้น  เพื่อให๎ชุมชนได๎มีสํวนรํวมใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงานหรือมีสํวนรํวมหลักใน
กิจกรรมการตลาดเชิงกิจกรรมนี้ เชํน ด๎านการจ าหนําย
สินค๎า ด๎านกิจกรรมภายในงาน ด๎านการออกร๎านเพื่อ
จ าหนํายสินค๎า  ฯลฯ   เพื่อกระตุน๎การซื้อ และเพิ่ม
รายได๎แกํชุมชน โดยกิจกรรมดังกลําวมีแผนท่ีจะ
ด าเนินงานในวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2562 นี้ โดยใช๎ช่ือ
งานวํา มหกรรมแสดงสินค๎าและจดัจ าหนํายผลติภณัฑ๑
ของชุมชน อ าเภอลี้ “ฮํวมฮีตฮอย  มากอยเมืองลี”้  
ในวันท่ี 30-31 กรกฎาคม 2562 ณ ลานอเนกประสงค๑
เทศบาลต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 

บรรล ุ

3. โครงการสร๎างอาชีพใน
ชุมชน โดยรากฐานของ
ชุมชนในพื้นที่พระรา
โชบายพื้นที่จังหวัดล าพูน 
3 พ้ืนท่ี คือ บ๎านปางส๎าน 
เทศบาลต าบลดงด า บ๎านลี ้
เทศบาลต าบลวังดิน บ๎าน
ผาหนาม เทศบาลต าบล
ปุาไผ ํ

คณะวิทยาการจัดการได๎ด าเนินการแบํงงานออกเป็น
โครงการยํอยดังนี้  
1. โครงการสร๎างอาชีพในชุมชน โดยรากฐานของชุมชน 
บ๎านผาหนาม  จังหวัดล าพูน 
2. โครงการสร๎างอาชีพในชุมชน โดยรากฐานของชุมชน 
บ๎านปางส๎าน จังหวัดล าพูน 
3. โครงการสร๎างอาชีพในชุมชน โดยรากฐานของชุมชน 
บ๎านวังดิน  จังหวัดล าพูน 
      โครงการสร๎างอาชีพในชุมชน โดยรากฐานของ
ชุมชนในพื้นที่บ๎านผาหนาม บ๎านปางส๎าน และบ๎านวัง
ดิน 
       คณะกรรมการด าเนินโครงการได๎รํวมกันก าหนด
กิจกรรมการบริการวิชาการแกํกลุํมเปูาหมายในแตํละ
พื้นที่  โดยในทุกพื้นที่จะท าการบริการวิชาการในหัวข๎อ
หรือประเด็นท่ีคล๎ายกัน ทั้งนี้ประเด็นการบริการวิชาการ
ดังกลําวมาจากการศึกษาบริบทชุมชน  ป๓ญหา  ความ
ต๎องการ และศักยภาพของชุมชน อยํางแท๎จริง  
       ทั้งนี้โครงการ 1-3 ได๎ให๎ความส าคัญในด๎านการมี
สํวนรํวมของคนในชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
คนในชุมชน เพื่อรํวมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานด๎าน
ตําง ๆ  และจากการด าเนินงานตามแผนงานหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินงาน พบวํา ชุมชนให๎ความสนใจ และ
ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมอยูํในระดับดีมาก สํงผลให๎ 

บรรล ุ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 คณะกรรมการด า เนินงานสามารถวางแผนการ
ด าเนินงาน และขับเคลื่อนการด าเนินงานในขั้นตํอไปได๎
งํายยิ่งขึ้น 
      อยํางไรก็ตามในการด าเนินงานในรอบที่ผํานมา 
โครงการ 1-3 ได๎ให๎ความส าคัญกับการสร๎างการมีสํวน
รํวมภายในชุมชน ให๎สามารถพึ่งพาตนเองได๎ ตลอดจน
ให๎ความส าคัญกับการบูรณาการการท างานรํวมกับ
หนํวยงานภายนอกในการรํวมขับเคลื่อนชุมชน โดย
โครงการที่ 2-4 จึงได๎มีการจัดกิจกรรมเพื่อให๎ความรู๎เรื่อง
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค๑ และการสร๎างคํานิยม
รํวมภายในชุมชน  ซึ่งการจัดกิจกรรมในลักษณะดังกลําว 
สํงผลให๎ชุมชนมีความรู๎ความเข๎าใจในการอยูํรํวมกันใน
สังคม  เกิดความเข๎าใจ ความรักและความสามัคคีใน
ชุมชน ฯลฯ 
      นอกจากนี้โครงการที่ 1-3 ยังได๎ให๎ความส าคัญใน
ด๎านการสร๎างอาชีพและสร๎างรายได๎ให๎แกํคนในชุมชน 
โดยได๎ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับคนในชุมชน ใน
การวางแผน การคิดวิเคราะห๑วําท าอยํางไรถึงจะให๎
ชุมชนมีรายได๎เพิ่มมากขึ้น โดยแตํละพื้นที่ได๎รํวมกัน
เสนอแนวทาง หรือวิธีการในการสร๎างอาชีพและรายได๎
โดยการดึ ง เอาจุด เดํน หรืออัตลักษณ๑ของชุมชน 
ตลอดจนศักยภาพของชุมชน เชํน ล าไย ผลิตภัณฑ๑ที่เป็น
ต๎นต าหรับ ผลิตภภัณฑ๑ที่เป็นภูมิป๓ญญา  ฯลฯ มาใช๎ใน
การสร๎างรายได๎หรืออาชีพ ซึ่งการด าเนินงานในรอบที่
ผํานมา พบวําในทุกพื้นที่ตํางมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
ผลิตภัณฑ๑ของตนขึ้น สํงผลให๎เกิดอาชีพใหมํในชุมชน 
และสามารถสร๎างรายได๎แกํชุมชน  

ความหน้าการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส  
      - ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 1 ได๎ร๎อยละ 18.49 
      - ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 ได๎ร๎อยละ 23.35  
      - ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 ได๎ร๎อยละ 43.51 
     - ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 ได๎ร๎อยละ...-...... 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4. โครงการอบรมความรู๎
พื้นฐานด๎านการจดัท า
บัญชีครัวเรือนเพื่อความ
เข๎มแข็งของชุมชน ใน
พื้นที่พระราโชบาย พื้นที่
จังหวัดล าปาง และจังหวัด
ล าพูน 

1. การอบรมให๎ความรู๎ด๎านการจัดท าบัญชีครัวเรือนใน
พื้นทีจ่ังหวัดล าพูนและล าปาง  
2. การติดตามผลการด าเนินงานดา๎นการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน เพื่อตดิตามวาํชุมชนมีการบันทึกหรือจัดท า
บัญชีครัวเรือนหรือมีการบันทึกบัญชีครัวเรือนตํอเนื่อง
หรือไม ํ มีป๓ญหาอะไร หรือมีความเข๎าใจอยูํในระดับใด 
โดยมีการจัดท าแบบฟอร๑มเพื่อสอบถามกลุํมเปูาหมาย  
เพื่อใช๎เป็นแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานของชุมชน 
3. การให๎ความรู๎และการสอนเสรมิ ในกรณีที่
กลุํมเปูาหมายมีป๓ญหาหรือไมํเข๎าใจในการบันทึกบัญช ี
4. การติดตามผลการด าเนินงานดา๎นการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน ในพื้นที่จังหวัดล าปางและล าพูน พบวําชุมชน
มีความรู๎ความเข๎าใจ และมีความรบัผิดชอบในการจัดท า
บัญชีครัวเรือน  
         อยํางไรก็ตามพบวําบางครวัเรือนที่มีรายได๎
เพิ่มขึ้นจากการเป็นสมาชิกกลุํมอาชีพ  ยังไมํเข๎าใจถึง
วิธีการบันทึกบัญชีกรณีทีม่ีรายไดเ๎กิดขึ้น  และสํวนหน่ึง
มีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถจดัท าบัญชีครัวเรือนได๎
อยํางถูกต๎อง  สํงตํอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ชุมชน ข๎อค๎นพบจากการติดตามการจัดท าบญัชี
ครัวเรือนคือ รายได๎ตํอครัวเรือนอาจไมไํด๎เพิม่ขึ้น แตํการ
บันทึกบัญชีชํวยให๎ชุมชนสามารถลดรายจํายในครวัเรือนได ๎

บรรล ุ

5. โครงการอบรม
หลักสตูรระยะสั้นด๎าน
ศาสตร๑การจดัการ คณะ
วิทยาการจัดการ ใน
หลักสตูร “การเขียน
แผนการตลาด” 

1. เชิงปริมาณ 
1. จ านวนกลุํมเปูาหมายเข๎ารํวมโครงการ  ร๎อยละ 100 
2. ด๎านความรู๎ความเข๎าใจของกลุมํเปูาหมาย ร๎อยละ 
92.50 
3. ด๎านความพึงพอใจของกลุํมเปูาหมายตํอกระบวนการ
ให๎บริการ ร๎อยละ 90.44 
4. ด๎านการน าความรู๎ไปใช๎ของกลุมํเปูาหมาย ร๎อยละ  
90.60  
2. เชิงคุณภาพ 
1. คณะวิทยาการจัดการไดห๎ลักสตูรระยะสั้นท่ีเพื่อใช๎ 
บรูณาการกับการเรียนการสอน และบริการวิชาการใน
รายวิชาการตลาดดิจิทัล 
2. กลุํมธุรกิจชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน ได๎รับความรู๎
และความเข๎าใจ ในการเขียนแผนการตลาด และ
สามารถเขียนแผนการตลาดที่ถูกตอ๎งได๎ 

บรรล ุ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จของการด าเนินงาน บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6. โครงการอบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
(CPD) 

1. เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 86.77 
2. ความพึงพอใจของผู๎เข๎าอบรมไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
87.60 
3. ความรู๎ความเข๎าใจของผูเ๎ข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 82.20 
4. การน าความรูไ๎ปใช๎ประโยชน๑ไมนํ๎อยกวํา 
ร๎อยละ 84.20 

บรรล ุ

7. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดท า
แผนยุทธศาสตร๑มุํงสูํไทย
แลนด๑ 4.0” 

1. จ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการที่เข๎าใจถึง
ความส าคญัของการประยุกต๑การวางแผนยุทธศาสตร๑
เพื่อใช๎เครื่องมือการน าองค๑กร ร๎อยละ 98 
2. จ านวนของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทีม่ี
ความรู๎ความเข๎าใจในการจดัท าแผนยุทธศาสตร๑เพื่อ
พัฒนาและขับเคลื่อนองค๑กรและใช๎ทิศทางในการน า
องค๑กร ร๎อยละ 94 

บรรล ุ

 

      3. คณะได๎มีการติดตามการบริการวิชาการ การประเมินประโยชน๑ ผลกระทบจาก
การบริการวิชาการ และให๎ค าปรึกษาอยํางตํอเนื่อง  
 

โครงการ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อชุมชน ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน 
1.โครงการสํงเสริมรายได๎
และการมีงานท าของ
ผู๎สูงอายุเพื่อใหพ๎ึ่งพาตนเอง
และมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

1. ผู๎สูงอายุจ านวน 5 อ าเภอได๎มี
การบูรณาการทรัพยากรได๎อยําง
คุ๎มคําและน าเอาอัตลักษณ๑ของ
ท๎องถิ่นผสมผสานกับภมูิป๓ญญา
มาสรา๎งแบรนด๑เพื่อใหผ๎ลติภณัฑ๑
มีความทันสมัย   
2. ผู๎สูงอายุจ านวน 5 อ าเภอได๎มี
สํวนรํวมในการท ากจิกรรมสร๎าง
อาชีพและมีงานท า กํอให๎เกิด
ประสบการณ๑ด๎านอาชีพ เกิด
รายได๎เสริมในครอบครัวและ
หนุนเสรมิระบบเศรษฐกิจชุมชน
ของแตํละอ าเภอ  

1.เกิดการจดัท าตราสินค๎าของ
น้ าพริกเผาสับปะรด กลุํม
ผู๎สูงอายุบ๎านทรายทอง  
ต าบลเสดจ็ อ าเภอเมืองล าปาง 
ภายใต๎  ค าวํา “CHA-RA 
ZAP” (ชราแซบ) โดยกลุํม
อาชีพผู๎สูงอายุ  
2. ได๎มีการจัดท าการแปรรูป 
“ปลาส๎มสมุนไพร”กลุมํ
ผู๎สูงอายุ บ๎านหม๎อ ต าบล
ศาลา อ าเภอเกาะคา จังหวดั
ล าปาง โดยผู๎ประกอบการราย
เดี่ยว 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อชุมชน ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน 
  3. ได๎มีการท าปุย๋อินทรีย๑

ไส๎เดือน ตรา “1 ไรํ ไกลความ
จน” และน้ าหมักชีวภาพ
ไส๎เดือนดิน ตรา “1 ไรํ ไกล
ความจน”กลุํมผู๎สูงอายุ ต าบล
สบปาด อ าเภอแมํเมาะ 
จังหวัดล าปาง โดยกลุมํอาชีพ
ผู๎สูงอาย ุ
4. การท าน้ ามันเหลือง ช่ือวํา
“CHA-RA THAI HERB” 
(ชรา-สมุนไพรไทย) ของกลุํม
ผู๎สูงอายุอ าเภอแมํทะ จังหวัด
ล าปาง โดยกลุํมอาชีพผูส๎ูงอาย ุ
5. เกิดการกระตุ๎นระบบ
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
คนล าปาง จ านวน 5 อ าเภอ 

2. โครงการเพิ่มรายได๎แกํ
ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนท่ีพระรา
โชบาย จังหวัดล าพูน 3 พ้ืนท่ี 
คือ บ๎านปางส๎าน เทศบาล
ต าบลดงด า บ๎านลี้ เทศบาล
ต าบลวังดิน บ๎านผาหนาม 
เทศบาลต าบลปุาไผ ํ

ชุมชนสามารถพัฒนาผลติภณัฑ๑
โดยใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํ 
ตลอดจนมีการเพิ่มมลูคํา
ผลิตภณัฑ๑ที่มีอยูํแล๎ว ให๎มี
คุณภาพหรือมีความเป็น
เอกลักษณ๑มากขึ้น สามารถ
ขยายอาชีพ เพิ่มรายได๎จากการ
พัฒนาชํองทางการจัดจ าหนํายที่
หลากหลาย และสามารถเข๎าถึง
กลุํมลูกค๎าที่หลากหลายยิ่งข้ึน 

1. ชุมชนสามารถคิด วางแผน 
และ วิเคราะห๑ถึงความเป็นไป
ได๎ในการสร๎างรายได๎ให๎แกํ
ชุมชน ภายใต๎ทรัพยากร ภมูิ
ป๓ญญาท๎องถิ่น และและ
ศักยภาพของชุมชนได ๎
2. ชุมชนมีสํวนรํวมในการ
วางแผนเพื่อเพิ่มรายได๎แกํ
ชุมชน เชํนการคิดหรือ
ออกแบบสินค๎าหรือบริการที่
ใช๎ทรัพยากรของชุมชน หรือ
ผลิตสินค๎าท่ีเป็นจุดเดํนหรือ
เอกลักษณ๑ของชุมชน 
ตลอดจนการศึกษาถึง
พฤติกรรมของตลาด เพื่อให๎
ชุมชนสามารถเข๎าถึงตลาด
เปูาหมายได ๎
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อชุมชน ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน 
3. โครงการสร๎างอาชีพใน
ชุมชน โดยรากฐานของ
ชุมชนในพื้นที่พระราโชบาย
พื้นที่จังหวัดล าพูน 3 พ้ืนท่ี 
คือ บ๎านปางส๎าน เทศบาล
ต าบลดงด า บ๎านลี้ เทศบาล
ต าบลวังดิน บ๎านผาหนาม 
เทศบาลต าบลปุาไผหํนาม 
เทศบาลต าบลปุาไผ ํ

ด้านสังคม 

ชุมชนมีความตระหนักตํอ
ประโยชน๑สํวนรวม มคีวามรัก   
มีความสามัคคี  มีการชํวยเหลือ
เกื้อกูลกัน มีสํวนรํวมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนใน
ด๎านตําง ๆ เชํน เพื่อให๎ชุมชนมี
ความสุข โดยยังคงไว๎ซึ่งวิถีชีวิต
ของชุมชน 
ด้านเศรษฐศาสตร์ 
ชุมชนมีความคิดรเิริม่สร๎างสรรค๑
ในการพัฒนาผลติภณัฑ๑ชุมชน  
ผลิตภณัฑ๑ที่เป็นภมูิป๓ญญาภมูิ
ป๓ญญาท๎องถิ่น  การพัฒนาตํอ
ยอดความรูเ๎ดิมการพัฒนา
ผลิตภณัฑ๑โดยใช๎วัตถุดิบใน
ชุมชน เพื่อสร๎างอาชีพและ
รายได๎แกํชุมชน  

1. ชุมชนเห็นความส าคญัของ
การมีสํวนรํวมเพื่อพัฒนา
ชุมชนของตนให๎มีความ
เข๎มแข็ง 
2. เกิดเครือขํายความรํวมมือ
ระหวํางชุมชน และหนํวยงาน
ที่เกี่ยวข๎อง 
3. ชุมชนมีความรู๎ด๎านการเพิ่ม
มูลคําผลิตภัณฑ๑ และสามารถ
รํวมกันคิดในการเพิ่มมูลคํา
ผลิตภัณฑ๑ของตนเอง โดยใช๎
ทรัพยากร หรือใช๎วัตถุดิบหลัก
ที่มีในชุมชน  
4. ชุมชนมีความรู๎ด๎านการ
จัดการตราสินค๎าของชุมชน 
และสามารถปรับปรุงหรือ
พัฒนาตราสินค๎าของ
ผลิตภณัฑ๑ชุมชนของตน   
เพื่อขอยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ๑  หรือจดทะเบียน
วิสาหกิจชุมชนตํอไป 

4. โครงการอบรมความรู๎
พื้นฐานด๎านการจดัท าบัญชี
ครัวเรือนเพื่อความเข๎มแข็ง
ของชุมชน ในพ้ืนที่พระรา
โชบาย พื้นที่จังหวัดล าปาง 
และจังหวัดล าพูน 

ชุมชนได๎รับความรู๎ในการจดัท า
บัญชีครัวเรือน สามารถจัดท า
บัญชีครัวเรือน การท าบันทึก
รายรับ รายจํายประจ าวันได๎ 
และจากการบันทึกบัญชีท าให๎
ชุมชนลดรายจํายลงได ๎

1.ชุมชนมีความตระหนักใน
การบริหารจัดการตนเอง
เกี่ยวกับรายรับรายจําย 
2. ชุมชนมีความเข๎าใจในการ
บันทึกบัญชี และสามารถ
จัดท าบัญชีครัวเรือนได๎อยําง
ถูกต๎อง 
3. ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตนเอง ด๎าน
ความรับผิดชอบในการบันทึก
บัญชีครัวเรือน 
4. ชุมชนสามารถลดรายจํายที่
เกิดขึ้นไดค๎รัวเรือนได ๎
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อชุมชน ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน 
5. โครงการอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นด๎านศาสตร๑การ
จัดการ คณะวิทยาการ
จัดการ ในหลักสูตร “การ
เขียนแผนการตลาด” 

ผู๎ประกอบการกลุมํธุรกิจชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน ไดร๎ับความรู ๎
กลยุทธ๑ทางการตลาด และ
สามารถวิเคราะห๑โอกาส 
อุปสรรค เพิ่มชํองทางการ
จ าหนํายสินค๎าได ๎

1. ผู๎ประกอบการกลุํมธรุกิจ
ชุมชน วิสาหกิจชุมชนสามารถ
วางแผนกลยุทธ๑ทางการตลาด
ได ๎
2. ผู๎ประกอบการกลุํมธรุกิจ
ชุมชน วิสาหกิจชุมชนทราบ
ความแตกตํางระหวําง
การตลาดกับกลยุทธ๑การตลาด 

6. โครงการอบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
(CPD) 

ผู๎ท าบัญชี และผู๎สอบบญัชีรับ
อนุญาตในจังหวัดล าปางและ
จังหวัดใกล๎เคียง มีความรู๎และ
สามารถน ามาประยุกต๑ใช๎ในการ
ท างานได ๎

ผู๎ท าบัญชี และผู๎สอบบญัชีรับ
อนุญาตในจังหวัดล าปางและ
จังหวัดใกล๎เคียง สามรถ
ปฏิบัติงานได๎ตามการ
เปลี่ยนแปลงของมาตรฐาน
วิชาชีพ และมีความรู๎ทาง
วิชาชีพเพิ่มข้ึน 

7. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร๑มุํงสูไํทยแลนด๑ 
4.0” 

บุคลากรภาครัฐ บุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการและเครือขําย
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 8 แหํง 
มีความรู๎ความเข๎าใจในการจัดท า
แผนและสามารถถํายทอดองค๑
ความรู๎ในการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร๑เพื่อพัฒนาองค๑กร 
และขับเคลื่อนองค๑กรได ๎

1.บุคลากรภาครัฐ บุคลากร
คณะวิทยาการจัดการและ
เครือขํายคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏั 8 
แหํง สามารถน าความรู๎ทีไ่ด๎รับ
ใช๎เป็นแนวทางในการท าแผน
ยุทธศาสตร๑ที่พัฒนาองค๑กร 
2. .บุคลากรภาครัฐ บุคลากร
คณะวิทยาการจัดการและ
เครือขํายคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏั 8 
แหํง น าความรู๎ไปถํายทอดรํวม
จัดท าแผนยุทธศาสตร๑ 

      
 4. คณะน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ของแผนบริการวิชาการแกํสังคมเสนอ
คณะกรรมประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งที่  2/2562 วันที่ 12 กรกฎาคม 
2562 (วจ.)3.1-4-2 โดยมีข๎อเสนอแนะให๎น าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ของ
แผนบริการวิชาการแกํสังคม ใช๎เป็นแนวทางไปปรับปรุงการด าเนินงานด๎านการบริการ
วิชาการในปีการศึกษา 2562 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

      คณะวิทยาการจัดการได๎มีการจัดท ารายงานผลการประเมินผลส าเร็จของแผน
บริการวิชาการแกํสังคม ปีการศึกษา 2561 (วจ.)3.1-5-1 น าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  2/2562 วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 (วจ.)3.1-5-2 
และได๎น าขอ๎เสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะมาพัฒนาการให๎บริการวิชาการ
แกํสังคม และพิจารณาปรับปรุง พัฒนากระบวนการ ระบบและกลไกการให๎บริการ
วิชาการ เพ่ือให๎เกิดประโยชน๑แกํผู๎รับบริการหรือชุมชนเปูาหมาย โดยมีข๎อเสนอแนะ
ให๎ขยายพ้ืนที่บริการวิชาการหรือกลุํมเปูาหมายในการบริการวิชาการ เพ่ือให๎เกิดผล
ผลิต ผลลัพธ๑แกํชุมชนอยํางตํอเนื่อง และหาโจทย๑ในการบริการวิชาการในพ้ืนที่ใหมํให๎
ครอบคลุมพ้ืนที่บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาการให๎บริการวิชาการแกํสังคมและปรับปรุง
และพัฒนาแผนบริการวิชาการแกํสังคม ปีการศึกษา 2562  ตํอไป (วจ.)3.1-5-2 

(วจ.)3.1-5-1 รายงานผล
การประเมินผลส าเร็จของ
แผนบริการวิชาการแกํ
สังคม ปีการศึกษา 2561 
(วจ.)3.1-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่  
2/2562 วันที่ 12  
กรกฎาคม 2562 
 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีสํวนรํวมในโครงการบริการวิชาการแกํสังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย คือ โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ๑เพ่ือแก๎ไขป๓ญหาความยากจน
โดยการบูรณาการงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน และคณาจารย๑
คณะวิทยาการจัดการทุกหลักสูตรเข๎ารวํมโครงการบริการวิชาการดังกลําว โดยคณะ
มีสํวนรํวมในการจัดเวทีในการส ารวจความต๎องการเพ่ือค๎นหาโจทย๑ของพ้ืนที่ และ
จากการมีสํวนรํวมในการส ารวจความต๎องการ คณะได๎ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
     1. โครงการเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่พระราโชบาย จังหวัดล าพูน 3 พ้ืนที่ คือ บ๎านปางส๎าน 
เทศบาลต าบลดงด า บ๎านลี้ เทศบาลต าบลวังดิน บ๎านผาหนาม เทศบาลต าบลปุาไผํ 
     2. โครงการสร๎างอาชีพในชุมชน โดยรากฐานของชุมชนในพ้ืนที่พระราโชบาย
พ้ืนที่บ๎านผาหนาม ต าบลปุาไผํ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
     3. โครงการสร๎างอาชีพในชุมชน โดยรากฐานของชุมชนในพ้ืนที่พระราโชบาย
พ้ืนที่บ๎านลี้ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
      4. โครงการสร๎างอาชีพในชุมชน โดยรากฐานของชุมชนในพื้นท่ีพระราโชบาย
พ้ืนที่บ๎านปางส๎าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
     5. โครงการอบรมความรู๎พ้ืนฐานด๎านการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือความเข๎มแข็ง
ของชุมชน ในพ้ืนที่พระราโชบาย พ้ืนที่จังหวัดล าปาง และจังหวัดล าพูน 
 
 

(วจ.)3.1-6-1 โครงการเพิ่ม
รายได๎แกํชุมชน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่
พระราโชบาย จังหวัดล าพูน 
3 พื้นที่ 
(วจ.)3.1-6-2 โครงการสร๎าง
อาชีพในชุมชน โดยรากฐาน
ของชุมชนในพ้ืนที่พระรา
โชบายพื้นที่บ๎านผาหนาม 
ต าบลปุาไผํ อ าเภอลี้  
จังหวัดล าพูน  
(วจ.)3.1-6-3 โครงการสร๎าง
อาชีพในชุมชน โดยรากฐาน
ของชุมชนในพ้ืนที่พระรา
โชบายพื้นที่บ๎านลี้ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
(วจ.)3.1-6-4 โครงการสร๎าง
อาชีพในชุมชน โดยรากฐาน
ของชุมชนในพ้ืนที่พระรา
โชบายพื้นที่บ๎านปางส๎าน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(วจ.)3.1-6-5 โครงการ
อบรมความรู๎พ้ืนฐานด๎าน
การจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อ
ความเข๎มแข็งของชุมชน ใน
พ้ืนที่พระราโชบาย พ้ืนที่
จังหวัดล าปาง และจังหวัด
ล าพูน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6  ข๎อ ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการโดยก าหนดผู๎รับผิดชอบในโครงการ/
กิจกรรมด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ค าสั่งที่ 229/2561 ลงวันที่ 30 
เมษายน 2561(วจ.)4.1-1-2 เพ่ือให๎คณะกรรมการผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องได๎รํวมกัน
วางแผน ก าหนดนโยบายด๎านการท านุบ ารุงฯ ก าหนดผู๎รับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน การก ากับติดตาม การพัฒนาการด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีรองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา และผู๎ชํวยคณบดีฝุายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท าหน๎าที่ในการก ากับดูแล ด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการยังได๎ให๎ตัวแทนผู๎รับผิดชอบงานด๎าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของแตํละหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุนที่
เกี่ยวข๎อง และนายกสโมสรนักศึกษารํวมรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมด๎าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษาอีกด๎วย  

 

( (วจ.) 4.1-1-2 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยา 
การจัดการ ค าสั่งที่ 229/2561  
ลงวันที่ 30 เมษายน 2561 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการแตํงตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (วจ.)4.1-2-1  คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ ได๎รํวมกันทบทวนแผนด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
จัดท าแผนด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 (วจ.)4.1-
2-2  
      โดยมีสํวนรํวมของ รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา ผู๎ชํวยคณบดีฝุายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ผู๎ชํวยคณบดีฝุายกิจการนักศีกษา อาจารย๑ นักวิชาการกิจการ

(วจ.)4.1-2-1 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(วจ.)4.1-2-2แผนปฏิบัติงาน  
ด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
 (วจ.)4.1-2-3รายงานการประชุม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดกร  
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือด าเนินการโครงการ 
จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงิน 86,700 บาท และได๎น าแผนด๎านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ใน
การประชุม ครั้งที่ 5/2561 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2561 (วจ.)4.1-2-3 
กลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ งบประมาณ 
1. เพ่ือสํงเสริม 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 
2. เพ่ือสํงเสริม
ให๎นักศึกษามี
สํวนรํวมในการ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
งามของท๎องถิ่น 
3.มีการเผยแพรํ
กิจกรรม หรือ
การบริการด๎าน
ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
ตํอสาธารณชน 

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่สํงเสริม 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น ไมํน๎อยกวํา  
2. จ านวนนักศึกษาที่
เข๎ารํวมโครงการสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท๎องถิ่น ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข๎ารํวม
โครงการทั้งหมด 
 
 
3.ชํองทางการ
เผยแพรํกิจกรรมหรือ
บริการด๎านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน จ านวน
ไมํน๎อยกวํา 1 
ชํองทาง 

1.โครงการไหว๎ครู 10,000 
 
 

2. โครงการแหํ
เทียนพรรษา 

10,000 

3. โครงการ
ถํายทอดความรู๎
การท ากระทงใน
เทศกาลลอย
กระทง 

10,000 
 

4.โครงการ
ถํายทอดองค๑
ความรู๎ด๎านท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ฟูอนเจิง 

46,700 
 

5 โครงการรดน้ า
ด าหัวผู๎อาวุโส  
สรีปี๋ใหมํเมือง 

10,000 

  

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
ครั้งที่ 5/2561 ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2561 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

        คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 
ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยคณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษาและ
คณะกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม น าโดย รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษาน า
ผลการด าเนินงานตามแผนด๎านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมรายงานตํอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 13 กุมภาพันธ๑ 2562 (วจ.)4.1-3-1  
และครั้งที่  2/2562 วันที่  8 พฤษภาคม 2562 (วจ.)4.1-3-2  ปรากฏผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. โครงการแห่เทียนพรรษา 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 

 
1.เพ่ือให๎อาจารย๑
เจ๎าหน๎าที่ 
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
ได๎รํวมสืบทอด
ประเพณีแหํเทียน
พรรษาและสืบ
ทอด
พระพุทธศาสนา 
2.เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎ท ากิจกรรม
รํวมกัน เสริมสร๎าง
ความสามัคคีใน
หมูํคณะ 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 จาก
กลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให๎นักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการ ได๎ท า
กิจกรรมการสืบ
ทอดประเพณีอันดี
งามและเพ่ือสืบ
ทอด
พระพุทธศาสนา 
และได๎รับการกลํอม
เกลาใหม๎ีศีลธรรม
และตระหนักถึงค า
สอนของ

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 
88.24 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจ ร๎อยละ 
89.93 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ที่มีการน าไป
ประยุกต๑ใช๎ในการ
ด าเนินชีวิต 86.05 
เชิงคุณภาพ 
-อาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
รํวมสืบทอด
ประเพณีแหํเทียน
พรรษาและสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

 
25 ก.ค. 2561 

(วจ.)4.1-3-1 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 13 
กุมภาพันธ๑ 2562  
(วจ . )4.1-3-2 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 
พฤษภาคม 2562  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
พระพุทธเจ๎า 

 
2. โครงการไหว้ครู 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 

 
1.เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎ระลึกถึง
พระคุณและแสดง
ความเคารพตํอครู
บาอาจารย๑ 
2.เพ่ือให๎เป็นการ
อนุรักษ๑และสืบ
ทอดประเพณีไหว๎
คร ู

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 จาก
กลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถน าความรู๎
ไปประยุกต๑ใช๎ใน
การท างานได๎ ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ระลึกถึงพระคุณ
และแสดงความ
เคารพตํอครูบา
อาจารย๑และรํวมกัน
อนุรักษ๑สืบทอด
ประเพณีไหว๎ครู 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจ ร๎อยละ 
86.87 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 
91.16 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถน าความรู๎
ไปประยุกต๑ใช๎ใน
การท างานได๎ ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 
87.12 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษาได๎ระลึก
ถึงพระคุณและ
แสดงความเคารพ
ตํอครูบาอาจารย๑
และรํวมกันอนุรักษ๑
สืบทอดประเพณี
ไหว๎คร ู
 

 
19 ก.ค. 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. โครงการถ่ายทอดความรู้การท ากระทงในเทศกาลลอยกระทง 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
 

1.เพ่ือเป็นการ
อนุรักษ๑และสืบ
สานประเพณีลอย
กระทงให๎คงอยูํ
สืบไป 
2.เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎ท ากิจกรรม
รํวมกันเป็นการท า
กระทงในเทศกาล
ลอยกระทง 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
60 จาก
กลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถน าความรู๎
ไปประยุกต๑ใช๎ใน
การท างานได๎ ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ความรู๎ด๎าน
ประเพณีลอย
กระทง 
-เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ความรู๎ความเข๎าใจ
ในการท ากระทงใน
เทศกาลลอยกระทง 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจ ร๎อยละ 
95.30 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 
94.77 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษาได๎ความรู๎
ด๎านประเพณีลอย
กระทง 
-นักศึกษาได๎ความรู๎
ความเข๎าใจในการ
ท ากระทงใน
เทศกาลลอยกระทง 

 
21 พ.ย. 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฟ้อนเจิง 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
บรรลุ/ไม่บรรลุ 

1.เพื่อให๎นักศึกษา
ได๎รับความรู๎
เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม
ล๎านนาฟูอนเจิง 
2.เพื่อถํายทอด
การฟูอนเจิงให๎แกํ
นักศึกษาเป็นการ
อนุรักษ๑และสืบ
สานวัฒนธรรม 
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น
ให๎ยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 ของ
กลุมํเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความรู๎ความ
เข๎าใจไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
น าความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎รับความรู๎
เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม
ล๎านนาฟูอนเจิง 
และมีสํวนรํวมใน
การอนุรักษ๑สืบสาน
วัฒนธรรมล๎านนา 
รักษาภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน  
-เพ่ือให๎นักศึกษา
สามารถน าความรู๎
ความสามารถที่ได๎
จากการฝึกซ๎อมไป

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ร๎อยละ 100 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 
93.40 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมร๎อยละ 
92.73 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
น าความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ ร๎อยละ 
93.80 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได๎รับ
ความรู๎เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม
ล๎านนาฟูอนเจิง 
และมีสํวนรํวมใน
การอนุรักษ๑สืบสาน
วัฒนธรรมล๎านนา 
รักษาภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน  
-นักศึกษาสามารถ
น าความรู๎
ความสามารถที่ได๎
จากการฝึกซ๎อมไป
เผยแพรํแกํ

 
15 ก.พ. 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เผยแพรํแกํ
สาธารณชนได๎ใน
อนาคต 

สาธารณชนได๎ใน
อนาคต 

 
5.โครงการรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส สรีปี๋ใหม่เมือง 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
 

1.เพ่ือได๎รับความรู๎
ความเข๎าใจในงาน
รดน้ าด าหัว
ประเพณี
สงกรานต๑แบบ
ล๎านนา 
2.เพ่ือรํวมอนุรักษ๑
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ล าปาง และชาติ 
3.เพ่ือสํงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ให๎
นักศึกษาและศิษย๑
เกําได๎แสดงความ
เคารพ ความ
กตัญ๒ูแกํ
คณาจารย๑ และผู๎
อาวุโสในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 ของ
กลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความรู๎ความ
เข๎าใจไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ความรู๎ด๎าน
ประเพณีสงกรานต๑
แบบล๎านนา 
-เพ่ือให๎นักศึกษาสืบ
สานสืบตํอ ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีอัน
ดีงาม และถํายทอด
สูํสาธารณะชน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 
92.10 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมร๎อยละ 
91.38 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษาได๎ความรู๎
ด๎านประเพณี
สงกรานต๑แบบ
ล๎านนา 
-นักศึกษาสืบสาน
สืบตํอ ศิลปะและ
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีอันดีงาม 
และถํายทอดสูํ
สาธารณะชน 

 
18 เม.ย. 2562 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
รายละเอียดดังนี้ 

 
วัตถุประสงค์ของ

แผน 
ตัวช้ีวัดของแผน ผลการด าเนินงาน การ

บรรลุ 
1. เพ่ือสํงเสริม 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 

 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่สํงเสริม 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมท๎องถิ่น  
ไมํน๎อยกวํา 2 
โครงการ/กิจกรรม 

คณะมีจ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่สํงเสริม 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น จ านวน 5  
โครงการ/กิจกรรม คือ 
1.โครงการแหํเทียน
พรรษา 
2.โครงการไหว๎ครู 
3. โครงการลอยกระทง 
4.โครงการถํายทอดองค๑
ความรู๎ด๎านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ฟูอนเจิง 
5. โครงการรดน้ าด าหัว 
 

บรรลุ 

2. เพ่ือสํงเสริมให๎
นักศึกษามีสํวนรํวม
ในการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ที่ดีงามของท๎องถิ่น 
 

จ านวนนักศึกษาที่
เข๎ารํวมโครงการ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท๎องถิ่น ไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 ของนักศึกษาที่
เข๎ารํวมโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนนักศึกษาที่เข๎า
รํวมโครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดี
งามของท๎องถิ่น  
1.โครงการแหํเทียน 
เปูาหมาย 585 คน เข๎า
รํวม 585 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 100 
2.โครงการไหว๎ครู
เปูาหมาย 500 คน เข๎า
รํวม 500 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 100 
3. โครงการลอยกระทง  
เปูาหมาย 200 คน เข๎า

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(วจ.)4.1-4-1รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัว
บํงชี้ที่วัดความส าเร็จด๎านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผน
ปฏิบัติงานด๎านท านุบ ารุง 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
(วจ.)4.1-4-2 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 
พฤษภาคม 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
รํวม  200 คน คิดเป็น 
ร๎อยละ 100 
4. โครงการถํายทอด
องค๑ความรู๎ด๎านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ฟูอนเจิง 
เปูาหมาย 100 คน เข๎า
รํวม 100 คน คิดเป็น 
ร๎อยละ 100 
5. โครงการรดน้ าด าหัว 
เปูาหมาย 130 คน  
เข๎ารํวม 130 คน คิดเป็น 
ร๎อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.มีการเผยแพรํ
กิจกรรม หรือการ
บริการด๎านท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน 

ชํองทางการ
เผยแพรํกิจกรรม
หรือบริการด๎าน
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน 
จ านวนไมํน๎อยกวํา 
1 ชํองทาง 

เผยแพรํ จ านวน 2 
ชํองทางได๎แกํ  ชํองทาง
เวป 

http://www.bc.lpru.a
c.th/culture ของคณะ
วิทยาการจัดการ และ 
ชํองทาง Youtube 
https://www.youtub
e.com/watch?v=2YE
cCuHbqu0 

บรรลุ 

 
โดยภาพรวมจากการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค๑ของแผนด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวํา คณะวิทยาการ
จัดการมีผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค๑ของแผนด๎านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดไว๎ (วจ.)4.1-4-1 และได๎เสนอผลการด าเนินงานเข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาและให๎ข๎อเสนอแนะ ในการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 (วจ.)4.1-4-2 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะได๎รํวมกันพิจารณาเห็นควรวํา  

 
ข้อเสนอแนะ การพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

โครงการทั้ง 5 โครงการ 
เป็นโครงการที่สะท๎อนถึง
การอนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดี

จัดท าโครงการการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2562  
โดยบรรจุโครงการทั้ง 

รองคณบดีฝุายกิจการ
นักศึกษา 
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
งามของท๎องถิ่นควรมี
การบรรจุไว๎ในแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อยํางตํอเนื่อง 

5 โครงการลงใน
แผนปฏิบัติงาน  

โครงการอนุรักษ๑ศิลปะ
และวัฒนธรรมฟูอนเจิง
ควรมีการพัฒนาให๎เกิด
ความชัดเจน และให๎
เป็นอัตลักษณ๑ของคณะ
วิทยาการจัดการ โดยตั้ง
เป็นชมรมและจัดหา
รายได๎จากการออกแสดง
เปิดงานตํางๆ 

สนับสนุนการจัดกิจกรรม
จัดตั้งชมรมอนุรักษ๑
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ฟูอนเจิง 

รองคณบดีฝุายกิจการ
นักศึกษา 
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ปี 
การศึกษา 2561 เสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่  ครั้งที่ 
2/2562 วันที่  8 พฤษภาคม 2562 (วจ.)4.1-5-1 ซึ่ งคณะกรรมการได๎ให๎
ข๎อเสนอแนะวําทบทวนจัดท า (รําง)แผนปฏิบัติงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือของบประมาณ พ.ศ.2563 โดยบรรจุโครงการทั้ง 5 โครงการไว๎ใน
แผนดังกลําว และจัดตั้งชมรมฟูองเจิงคณะวิทยาการจัดการ พร๎อมทั้งจัดการ
ประชาสัมพันธ๑เพ่ือหารายได๎ระหวํางเรียน  

( วจ . )4 .1 -5 -1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้ งที่  2/2562 วันที่  8 
พฤษภาคม 2562 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการด๎านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน ที่มีการด าเนินการใน ปีการศึกษา 2561 
ดังนี้ 

1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี แหํเทียนพรรษา  

2. โครงการไหว๎ครู 
3. โครงการถํายทอดความรู๎การท ากระทงในเทศกาลลอยกระทง 
4. โครงการถํายทอดองค๑ความรู๎ด๎านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฟูอนเจิง 
5. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณี รดน้ าด าหัว  

 (วจ.)4.1-6-2 เว็บไซต๑ระบบ
ฐานข๎อมูลเพ่ือเผยแพรํกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการเผยแพรํการจัดกิจกรรมบนเว็บไซต๑ของคณะ 

และ Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากนี้ยัง เผยแพรํกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชนผํานทางเว็บไซต๑ฐานข๎อมูล (1) 
http://www.bc.lpru.ac.th/culture  และ (2) https://www.youtube.com 
/watch?v=2YEcCuHbqu0 ทางโดยนักศึกษา อาจารย๑ หรือผู๎ที่สนใจสามารถ
เข๎าชมเว็บไซต๑เพ่ือรับบริการให๎ความรู๎ด๎านภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นได๎ 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ  ยังไมํมีการด าเนินการ 
   

 

 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข๎อ ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bc.lpru.ac.th/culture%20%20และ%20(2)
https://www.youtube.com/
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  การบริหารของคณะ เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน   และ
   เอกลักษณ์ของคณะ   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ   
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ๑ที่สอดคล๎อง
กับนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนกลยุทธ๑
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (พ.ศ.2560-2569) ตลอดจนมีความ
สอดคล๎องเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ๑ 4 ปี (พ.ศ.2560-2564) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (วจ.)5.1-1-1 จากการมีสํวนรํวมของผู๎บริหาร 
คณาจารย๑ บุคลากร และผู๎ใช๎บัณฑิต จ านวนทั้งสิ้น 60 คน ในการจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ๑เพ่ือการพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561” เมื่อวันที่ 20-23
กรกฎาคม 2561  ณ จังหวัดเชียงใหมํ (วจ.)5.1-1-2  โดยได๎ด าเนินการ
ทบทวนแผนกลยุทธ๑ระยะ 4 ปี วิเคราะห๑ SWOT Analysis ทบทวนแผน
กลยุทธ๑ทางการเงิน และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ทั้งนี้ 
เพ่ือให๎ได๎มาซึ่งแผนกลยุทธ๑คณะ (วจ.) 5.1-1-3แผนกลยุทธ๑ทางการเงิน 
(วจ.)5.1-1-4 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2562 
(วจ.)5.1-1-5 โดยมกีระบวนการ ดังนี้ 
 

(วจ.)5.1-1-1 ตารางวิเคราะห๑ความ
สอดคล๎องแผนกลยุทธ๑  
(วจ.)5.1-1-2 โครงการทบทวนแผน
กลยุทธ๑ประจ าปี 2562 วันที่ 20-
23 กรกฏาคม 2561 
(วจ. )5.1 -1 -3 แผนกลยุทธ๑ เ พ่ือ
พัฒนาคณะวิ ทย าก าร จั ด กา ร 
ปี 2561-2564 
(วจ . )5.1 -1 -4 แผนกลยุทธ๑ทาง
การเงิน 
(วจ.)5.1-1-5 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2562  
(วจ.)5.1-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
(วจ.)5.1-1-7 รายงานการประชุม
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
          1.คณะด าเนินการวิเคราะห๑ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอํอน 
โอกาส และอุปสรรค) โดยมีการทบทวนเปูาประสงค๑และกลยุทธ๑ของคณะ 
เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการก าหนดเปูาประสงค๑ และกลยุทธ๑ที่ชัดเจน
ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ  
         2.ด าเนินการวิเคราะห๑ความเชื่อมโยงและความสอดคล๎องกับ
มหาวิทยาลัย ได๎ด าเนินการดังนี้ 
 

มหาวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการ 
ปรัชญา  ปรัชญา 
     มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท๎องถิ่น 

   บูรณาการองค๑ความรู๎ สูํการ
พัฒนาท๎องถิ่น 

วิสัยทัศน์  วิสัยทัศน์ 
    เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ 
สร๎างสรรค๑ป๓ญญา เพื่อพัฒนา
ท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน 
    An Interlectual Learning 
Organization for Local 
Sustainable Development) 

 เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ เพ่ือ
กา ร พัฒนาท๎ อ งถิ่ น  พัฒนา
วิชาการสูํสากล  
 

อัตลักษณ์  อัตลักษณ์  
บัณฑิตจิตอาสา มีคุณธรรม น า
สังคม 

บัณฑิตจิตอาสา 

พันธกิจ พันธกิจ 
   1.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคํู
คุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทาง
วิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  
   2.ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให๎เป็นครูดี 
ครูเกํง  
   3.วิจัยเพื่อสร๎างองค๑ความรู๎และ
นวัตกรรม อันจะน าไปพัฒนาและ
แก๎ป๓ญหาของท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน  

   1.ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการ
จัดการที่มีคุณภาพคูํคุณธรรม  
มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
   2.วิจัยเพื่อสร๎างองค๑ความรู๎
และนวัตกรรม อันจะน าไป
พัฒนาและแก๎ป๓ญหาของ
ท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน  
   3.บริการทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

 

 

 

 
(วจ.)5.1-1-8 แผนปฎิบัติราชการ
ประจ าปี 2562 
(วจ.)5.1-1-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
8/2561 
(วจ.)5.1-1-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
2/2562 
(วจ.)5.1-1-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2562 
(วจ.)5.1-1-12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2562 
(วจ.)5.1-1-13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2562 
(วจ.)5.1-1-14 รายงานผลการ
ทบทวนแผนกลยุทธ๑เพ่ือการพัฒนา
คณะ 
(วจ.)5.1-1-15 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

มหาวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการ 
   4.บริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนท๎องถิ่น เพ่ือ
ประโยชน๑ของสํวนรวม ให๎มี
จิตส านึกในการรักษาธรรมชาติ
สิ่งแวดล๎อม และรํวมสืบสาน
โครงการในพระราชด าริ    
    5.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท๎องถิ่น เสริมสร๎างคํานิยม
ที่พึงประสงค๑โดยคงไว๎ซึ่งภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่นและความเป็นไทย  
    6.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ท๎องถิ่น เพื่อประโยชน๑ของ
สํวนรวม ให๎มีจิตส านึกในการ
รักษาธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม 
และรํวมสืบสานโครงการใน
พระราชด าริ 
   4.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท๎องถิ่น เสริมสร๎าง
คํานิยมท่ีพึงประสงค๑โดยคงไว๎
ซึ่งภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นและความ
เป็นไทย  
5.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ 
   1.การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ตอบสนองกลุํมผู๎เรียนที่หลากหลาย 
   2.การวิจัยพัฒนาและแก๎ป๓ญหา
ชุมชนท๎องถิ่นอยํางมีคุณภาพ 
  3.การบริการวิชาการเพ่ือสร๎าง
ความเข๎มแข็งยั่งยืนแกํชุมชน
ท๎องถิ่น 
  4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน 
  5.การบริหารและพัฒนาองค๑กร
แหํงการเรียนรู๎ 
  6.การบริหารทรัพย๑สินและสร๎าง
รายได๎แกํองค๑กร 

    1.การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพตอบสนองกลุํมผู๎เรียนที่
หลากหลาย 
    2.การวิจัยพัฒนาและ
แก๎ป๓ญหาชุมชนท๎องถิ่นอยํางมี
คุณภาพ 
    3.การบริการวิชาการเพ่ือ
สร๎างความเข๎มแข็งยั่งยืนแกํ
ชุมชนท๎องถิ่น 
    4.การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน 
    5.การบริหารและพัฒนา
องค๑กรแหํงการเรียนรู๎ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        3. คณะด าเนินการวิเคราะห๑รายรับของคณะจากจ านวนหลักสูตรที่
เปิดการเรียนการสอนและการรับนักศึกษาเข๎าเรียน ซึ่ งมีผลตํ อ
งบประมาณรายรับ ที่ต๎องใช๎เพ่ือการบริหารจัดการภายใน โดยได๎
วิเคราะห๑ถึงรายรับที่ได๎รับจากคําบ ารุงการศึกษา หลังจากมหาวิทยาลัยได๎
หักคําใช๎จํายตามหลักเกณฑ๑ไปแล๎ว และใช๎งบประมาณสํวนที่เหลือเป็น
ประมาณการคําใช๎จําย เพ่ือให๎ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ เพ่ือให๎เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดภายใต๎งบประมาณที่ได๎รับ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2562 คณะได๎รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 10 ,749,900 
บาท แยกเป็นงบแผํนดิน จ านวน 9,821,300 บาท และงบรายได๎ จ านวน 
928,600 บาท โดยคณะได๎แบํงกลุํมการจัดท างบประมาณเป็น 3 กลุํม 
ได๎แกํ  
         3.1 งบประมาณในหมวดคําใช๎จํายประจ า เชํน งบด าเนินงาน 
งบอุดหนุนอ่ืนที่ต๎องจํายประจ า จ านวน 2,612,900 บาท 
       3.2 งบประมาณในหมวดงบอุดหนุน จ านวน 1,804,400 บาท 
        3.3 งบลงทุน จ านวน 1,034,700 บาท 
        3.4 งบรายจํายอื่น จ านวน 5,297,900 บาท 
     โดยหลักเกณฑ๑ในการจัดท างบประมาณรายจําย ดังกลําว ได๎ค านึงถึง
พันธกิจของคณะโดยใช๎แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มาเป็นกรอบในการ
วางงบประมาณ เพ่ือให๎สอดคล๎อง และสามารถขับเคลื่อน ผลักดัน   
กลยุทธ๑คณะให๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑ที่วางไว๎ สรุปงบประมาณรายจําย
ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ าแนกตามประเด็นกลยุทธ๑ คณะวิทยาการ
จัดการ ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ์ จ านวนเงิน ร้อยละ 
  1.การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ
ตอบสนองกลุํมผู๎เรียนที่หลากหลาย 

3,600,400 33.49 

  2.การวิจัยพัฒนาและแก๎ป๓ญหา
ชุมชนท๎องถิ่นอยํางมีคุณภาพ 

1,774,400 16.51 

 3.การบริการวิชาการเพ่ือสร๎างความ
เขม๎แข็งยั่งยืนแกํชุมชนท๎องถิ่น  

4,570,300 42.51 

 4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน  

186,700 1.74 

 5.การบริหารและพัฒนาองค๑กรแหํง
การเรียนรู๎ 

618,100 5.75 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     4. จากการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ๑ ในระหวํางวันที่ 20-23 
กรกฎาคม 2561  ณ จังหวัดเชียงใหมํ ได๎ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน๑ จากเดิม 
คือ บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน เป็นองค๑กรแหํงการ
เรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น พัฒนาวิชาการสูํสากล  
     5. น าเสนอแผนกลยุทธ๑ประจ าปี 2562-2564 ซึ่งประกอบไปด๎วย กล
ยุทธ๑ เปูาประสงค๑ ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ๑ปี 2562 จ านวน 32 ตัวชี้วัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 เข๎าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือขอความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่
4/2561 วันที่ 5 ตุลาคม 2561 (วจ.)5.1-1-6 ดังนี้ 

ตารางแสดงจ านวนตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

  1.การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองกลุํม
ผู๎เรียนที่หลากหลาย 

13  

  2.การวิจัยพัฒนาและแก๎ป๓ญหาชุมชนท๎องถิ่น
อยํางมีคุณภาพ 

5  

3.การบริการวิชาการเพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งยั่งยืน
แกํชุมชนท๎องถิ่น  

4 

4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน 

2 

5.การบริหารและพัฒนาองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ 8 
 
    6. คณะด าเนินการถํายทอดแผนกลยุทธ๑ระดับคณะ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 ไปสูํบุคลากร ในการประชุมอาจารย๑
และเจ๎าหน๎าที่ ครั้งที่  1/2561 วันที่ 11 มีนาคม 2562  เพ่ือชี้แจง และ
ท าความเข๎าใจเกี่ยวกับการก าหนดวิสัยทัศน๑ กลยุทธ๑ เปูาหมายของตัว
บํงชี้ การบริหารจัดการงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
เพ่ือให๎บุคลากรในคณะทราบถึงหลักเกณฑ๑ เงื่อนไข และนโยบายในการ
จัดสรรงบประมาณ ที่สอดคล๎องกับนโยบายการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย และเพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตลอดจนเพ่ือให๎
บุคลากรได๎รับทราบ และมีความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานให๎
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (วจ.)5.1-1-7  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     7. คณะมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ๑เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 ครบ 5 ประเด็นกลยุทธ๑ เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาอยําง
ยั่งยืน (วจ.)5.1-1-8 
      8. คณะมีตัวบํงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2562 และมีการก าหนดคําเปูาหมายของแตํละตัวบํงชี้ เพ่ือวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน โดยมีตัวบํงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562  
จ านวน  26 ตัวชี้วัด และมีผลการด าเนินงาน ดังนี้     
  

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1.การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนอง
กลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 

16 

1.1 ร๎อยละความถึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการ ร๎อยละ 80 
1.2 ร๎อยละความพึงพอใจด๎านการบริหาร
จัดการด๎านอาคารสถานที่ของบุคลากรและ
ผู๎รับบริการ 

ร๎อยละ 80 

1.3 ร๎อยละความพึงพอใจของบัณฑิตตํอการ
จัดการเรียนการสอนและการให๎บริการของ
มหาวิทยาลัย 

ร๎อยละ 78 

1.4 ร๎อยละของอาจารย๑ที่ได๎รับการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

ร๎อยละ 80 

1.5 จ านวนหลักสูตรการอบรมและศึกษา
ตํอเนื่อง 

มากกวํา 1 
หลักสูตร 

1.6 ร๎อยละของหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 ของแผนการรับนักศึกษา 

ร๎อยละ 60  

1.7 ร๎อยละของบัณฑิตที่ท างานตรงและสัมพันธ๑
กับสาขาท่ีเรียน 

ร๎อยละ 80  

1.8 ร๎อยละของนักศึกษาท่ีได๎รับการพัฒนา
ตามอัตลักษณ๑ 

ร๎อยละ 75  

1.9 จ านวนศิษย๑เกําที่สร๎างชื่อเสียงคุณงาม
ความดีเป็นที่ยอมรับในระดับท๎องถิ่นหรือ
ประเทศชาติในแตํละปี 

จ านวน 1 คน  

1.10 ร๎อยละของนักศึกษาที่ได๎รับการพัฒนาให๎
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 

ร๎อยละ 75 

1.11 ร๎อยละของบัณฑิตที่มีทักษะการท างานใน
ศตวรรษท่ี 21 

ร๎อยละ 85 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1.12 ร๎อยละบัณฑิตที่ได๎รับการประเมินความ
พึงพอใจจากผู๎ใช๎บัณฑิตในระดับดี 

ร๎อยละ 75 

1.13 ร๎อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนแบบศตวรรษที่ 21 

ร๎อยละ 20 

1.14 ร๎อยละความพึงพอใจของบัณฑิตตํอการ
จัดการเรียนการสอนและการใช๎ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัย 

ร๎อยละ 78 

1.15 จ านวนโครงการ/กิจกรรมสํงเสริมเข๎า
แขํงขันทักษะวิชาชีพ 

2 โครงการ 

1.16 จ านวนอาจารย๑ที่ได๎รับการพัฒนา จ านวน 5 คน 
2.การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น
อย่างมีคุณภาพ 

3 

2.1 ร๎อยละการตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

>25 

2.2 จ านวนงานวิจัยเพื่อสร๎างความมั่งค่ังทาง
เศรษฐกิจ 

จ านวน 4 เรื่อง 

2.3 จ านวนโครงการวิจัยนวัตกรรมเพ่ือสร๎าง
ความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

1 โครงการ 

3.การบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ยั่งยืนแก่ชุมชนท้องถิ่น  

2 

3.1 จ านวนชุมชนเปูาหมายที่มีการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่องยั่งยืน 

มากกวํา 2 ชุมขน 

3.2 จ านวนครัวเรือนทีไ่ด๎รับการแก๎ไขป๓ญหา
ความยากจน 

200 ครัวเรือน 

4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

1 

4.1 ร๎อยละของนักศึกษาท่ีเรียนหรือเข๎ารํวม
กิจกรรมหรือมีสํวนรํวมในการอนุรักษ๑และสืบ
สานวัฒนธรรมของจังหวัดล าปาง 

ร๎อยละ 70 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
5.การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 5 
5.1 ร๎อยละของการใช๎ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในทุกระบบงาน 

ร้อยละ 60 

52 ร๎อยละหนํวยงานที่มีระบบการจัดการ
ความรู๎ที่ผํานเกณฑ๑การประเมินคุณภาพ 

ร๎อยละ 80 

5.3 คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

ร๎อยละ 4.1 

5.4 ร๎อยละอาจารย๑ที่มีต าแหนํงทางวิชาการ มากกวําร๎อยละ 
35 

5.5 ร๎อยละของบุคลากรที่ได๎รับการอบรม
พัฒนาตามต าแหนํงในแตํละปี 

ร๎อยละ 80 

 

          9. น าเสนอกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2562 ตํอคณะกรรมการประจ าคณะ และมีมติเห็นชอบใน
การประชุม ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 (วจ.)5.1-1-9 ซึ่ง
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีประกอบด๎วยโครงการ/กิจกรรมตํางๆ ที่
สอดคล๎องกับกลยุทธ๑ จ านวน 146 โครงการ  และมีการเสนอผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ตํอ
คณะกรรมการประจ าคณะ และมีมติเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 
2/2562 วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 
4 เดือนกรกฎาคม 2562 เทํานั้น จึงท าให๎ผลการด าเนินงานบางโครงการ
หรือตัวชี้วัดยังไมํสามารถวัดความส าเร็จของแผนตําง ๆ (วจ.)5.1-1-10 
และเพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติราชการตามโครงการที่ได๎ด าเนินการและที่ยัง
ไมํได๎ด าเนินการ  
     รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2562 คิดเป็นร๎อยละ  76.92   รายละเอียด ดังนี้ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนิน 
 

คิดเป็นร้อยละ 

1.การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียน
ที่หลากหลาย 

16 12 
 

75 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนิน 
 

คิดเป็นร้อยละ 

1.1 ร๎อยละความถึง
พอใจของผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

ร๎อยละ 
80 

 
90 

 
100 

1.2 ร๎อยละความพึง
พอใจด๎านการบริหาร
จัดการด๎านอาคาร
สถานที่ของบุคลากร
และผู๎รับบริการ 

ร๎อยละ 
80 

 
86 

 
100 

1.3 ร๎อยละความพึง
พอใจของบัณฑิตตํอ
การจัดการเรียนการ
สอนและการให๎บริการ
ของมหาวิทยาลัย 

ร๎อยละ 
78 

 
83.80 

 
100 

 

1.4 ร๎อยละของ
อาจารย๑ที่ได๎รับการ
พัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพ 

ร๎อยละ 
80 

 
65.06 

 
81.33 

1.5 จ านวนหลักสูตร
การอบรมและศึกษา
ตํอเนื่อง 

มากกวํา 
1 

หลักสูตร 

 
3 
 

 
100 

1.6 ร๎อยละของ
หลักสูตรที่มีจ านวน
นักศึกษาไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 ของ
แผนการรับนักศึกษา 

ร๎อยละ 
60  

 
0 

 
0 

1.7 ร๎อยละของบัณฑิต
ที่ท างานตรงและ
สัมพันธ๑กับสาขาที่เรียน 

ร๎อยละ 
80  

 
45.95 

 
57.44 

1.8 ร๎อยละของ
นักศึกษาท่ีได๎รับการ
พัฒนาตามอัตลักษณ๑ 

ร๎อยละ 
75  

 
95 
 

 
100 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนิน 
 

คิดเป็นร้อยละ 

1.9 จ านวนศิษย๑เกําที่
สร๎างชื่อเสียงคุณงาม
ความดีเป็นที่ยอมรับใน
ระดับท๎องถิ่นหรือ
ประเทศชาติในแตํละปี 

จ านวน 
1 คน  

 
1 

 
100 

1.10 ร๎อยละของ
นักศึกษาท่ีได๎รับการ
พัฒนาให๎มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค๑ 

ร๎อยละ 
75 

 
100 

 
100 

1.11 ร๎อยละของ
บัณฑิตที่มีทักษะการ
ท างานในศตวรรษที่ 
21 

ร๎อยละ 
85 

 
100 

 
100 

1.12 ร๎อยละบัณฑิตที่
ได๎รับการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู๎ใช๎
บัณฑิตในระดับดี 

ร๎อยละ 
75 

 
17.36 

 
23.15 

1.13 ร๎อยละของ
หลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนแบบศตวรรษ
ที่ 21 

ร๎อยละ 
20 

 
100 

 
100 

1.14 ร๎อยละความพึง
พอใจของบัณฑิตตํอ
การจัดการเรียนการ
สอนและการใช๎
ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัย 

ร๎อยละ 
78 

 
83.80 

 
100 

1.15 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมสํงเสริมเข๎า
แขํงขันทักษะวิชาชีพ 

2 
โครงการ 

 
2 
 

 
100 

1.16 จ านวนอาจารย๑ที่
ได๎รับการพัฒนา 

จ านวน 
5 คน 

 
5  

 
100 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนิน 
 

คิดเป็นร้อยละ 

2.การวิจัยพัฒนาและ
แก้ปัญหาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 

3 3 
 

100 

2.1 ร๎อยละการตีพิมพ๑
เผยแพรํผลงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

>25 33.15 100 

2.2 จ านวนงานวิจัย
เพ่ือสร๎างความมั่งคั่ง
ทางเศรษฐกิจ 

จ านวน 
4 เรื่อง 

 
4  

 
100 

2.3 จ านวน
โครงการวิจัยนวัตกรรม
เพ่ือสร๎างความมั่งคั่ง
ทางเศรษฐกิจ 

1 
โครงการ 

1  
 

100 

3.การบริการวิชาการ
เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งยั่งยืนแก่
ชุมชนท้องถิ่น  

2 2 100 

3.1 จ านวนชุมชน
เปูาหมายที่มีการ
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง
ยั่งยืน 

มากกวํา 
2 ชุมชน 

 
2  

 
100 

3.2 จ านวนครัวเรือนที่
ได๎รับการแก๎ไขป๓ญหา
ความยากจน 

200 
ครัวเรือน 

200 
 

100 

4.การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ป๓ญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน 

1 1 100 

4.1 ร๎อยละของ
นักศึกษาท่ีเรียนหรือ
เข๎ารํวมกิจกรรมหรือมี
สํวนรํวมในการอนุรักษ๑
และสืบสานวัฒนธรรม
ของจังหวัดล าปาง 

ร๎อยละ 
70 

 
91.72 

 
100 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนิน 
 

คิดเป็นร้อยละ 

5.การบริหารและ
พัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

5 2 
 

40 

5.1 ร๎อยละของการใช๎
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในทุก
ระบบงาน 

ร๎อยละ 
60 

80 100 

52 ร๎อยละหนํวยงานที่
มีระบบการจัดการ
ความรู๎ที่ผํานเกณฑ๑การ
ประเมินคุณภาพ 

ร๎อยละ 
80 

100 100 

5.3 คะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะและมหาวิทยาลัย 

ร๎อยละ 
4.1 

N/A N/A 

5.4 ร๎อยละอาจารย๑ที่มี
ต าแหนํงทางวิชาการ 

มากกวํา
ร๎อยละ 

35 

 
 

34.25 

 
 

97.86 
5.5 ร๎อยละของ
บุคลากรที่ได๎รับการ
อบรมพัฒนาตาม
ต าแหนํงในแตํละปี 

ร๎อยละ 
80 

 
65.06 

 
81.33 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัดของแผนกลยุทธ์ ปี 2562  
คิดเป็นร้อยละ 81.25  ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ร้อยละ 

  1.การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและตอบสนองกลุํม
ผู๎เรียนที่หลากหลาย 

13  9 
 

69.23 
 

  2.การวิจัยพัฒนาและ
แก๎ป๓ญหาชุมชนท๎องถิ่นอยํางมี
คุณภาพ 

5  5 
 

100 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ร้อยละ 

3.การบริการวิชาการเพ่ือ
สร๎างความเข๎มแข็งยั่งยืนแกํ
ชุมชนท๎องถิ่น  

4 4 
 

100 
 

4.การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน 

2 2 
 

100 

5.การบริหารและพัฒนา
องค๑กรแหํงการเรียนรู๎ 

8 6 75 

รวม 32 26  
 
ตารางแสดงตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุตามเป้าหมายของแผนกลยุทธ์  
คิดเป็นร้อยละ 18.75 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด เปูาหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ข๎อเสนอแนะ 

1.ร๎อยละการมี
งานท าตรงและ
สัมพันธ๑กับ
สาขาที่เรียน 

80 45.95 ให๎ผู๎บริหาร
คณะพิจารณา
ปรับลด
เปูาหมาย ใน
การทบทวน
แผนกลยุทธ๑ 

2.ร๎อยละการมี
งานท าของ
บัณฑิต 

>83 81.47  

3.ร๎อยละความ
พึงพอใจของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตตํอ
บัณฑิต
มหาวิทยาลัย 
 

78 65.80  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ตัวชี้วัด เปูาหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ข๎อเสนอแนะ 

4.ร๎อยละของ
หลักสูตรที่มี
จ านวน
นักศึกษาไมํ
น๎อยกวําร๎อย
ละ 80ของ
แผนการรับ
นักศึกษา 

60 0  

5.ร๎อยละของ
บุคลากรที่
ได๎รับการ
พัฒนาตาม
ต าแหนํงในแตํ
ละป ี

80 65.06  

6.ร๎อยละ
อาจารย๑ที่มี
ต าแหนํงทาง
วิชาการ 

>35 34.25  

 

 
     10. คณะมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 เป็นประจ าทุกไตรมาส เสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 13 กุมภาพันธ๑ 
2562 (วจ.)5.1-1-11 และไตรมาส 2 ในการประชุมครั้งท่ี 2/2562 วันที่ 8 
พฤษภาคม 2562  (วจ.)5.1-1-12  เพ่ือทบทวนแผนปฎิบัติราชการ 
โครงการ/กิจกรรม ที่ได๎ด าเนินการและที่ยังไมํได๎ด าเนินการ และ
ด าเนินการปรับแผนโครงการและงบประมาณให๎สอดคล๎องกับตัวชี้วัดที่ยัง
ต๎องผลักดันและขับเคลื่อนให๎บรรลุเปูาหมายที่วางไว๎      
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      11. คณะได๎ด าเนินการรายงานการใช๎เงินงบประมาณประจ าปี 2562 
เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุกไตรมาส ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 
13 กุมภาพันธ๑ 2562 (วจ.)5.1 -1-13 และครั้ งที่  2/2562 วันที่  8 
พฤษภาคม 2562 ผลการใช๎เงินงบประมาณตามไตรมาส คิดเป็นร๎อยละ 
ดังนี้ 
 

รายการ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

รายจํายคณะ 30.78 51.50 74. 
9 

- 

เปูาหมายรัฐบาล 33.00 55.00 77.00 98.36 
 
     12. คณะจะได๎น าผลการพิจารณา ข๎อคิดเห็น และข๎อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าคณะ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ๑ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รวมถึงการน าข๎อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2561   มาปรับปรุงการจัดท าแผนกลยุทธ๑และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ผํานกิจกรรมการ
สัมมนาเชิ งปฏิบั ติการทบทวนแผนกลยุทธ๑ เ พ่ือการ พัฒนาคณะ 
ปีงบประมาณ  2563  ซึ่งจะจัดขึ้นในเดือนสิงหาคม 2562 (วจ.)5.1-1-14  
มีกลุํมเปูาหมายที่เข๎ารํวมโครงการ คือ ผู๎บริหาร อาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ และ
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย รํวมกันทบทวนผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา
เพ่ือน าไปปรับปรุงแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 
ตํอไป 
     13. จากวิสัยทัศน๑ของคณะที่ต๎องการเป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ เพ่ือ
พัฒนาท๎องถิ่นและพัฒนาวิชาการสูํสากล จึงได๎มีการก าหนดประเด็นกล
ยุทธ๑ในการบริการวิชาการเพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งยั่งยืนแกํชุมชน ซึ่งเป็น
การสํงเสริมให๎อาจารย๑และบุคลากรในคณะที่มีความรู๎ ความสามารถใน
ศาสตร๑ด๎านตําง ๆ ได๎น าเอาองค๑ความรู๎ที่มีไปบริการวิชาการแกํชุมขน ซึ่ง
กํอนที่จะบริการวิชาการแกํชุมชนได๎ จะต๎องมีการวางแผนการด าเนินงาน
รํวมกัน ท าให๎เกิดการแลกเปลี่ยนความรู๎ในศาสตร๑ตําง ๆ ของคณะ
วิทยาการจัดการ และเกิดการออกแบบแนวทาง วิธีการและขั้นตอนใน
การน าเอาองค๑ความรู๎ที่ได๎ไปถํายทอดกับท๎องถิ่นเปูาหมายที่มหาวิทยาลัย
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ได๎ก าหนดไว๎ตามแผนยุทธศาสตร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี ซึ่งได๎
ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานที่เก่ียวข๎องไว๎ 3 ตัวชี้วัด ได๎แกํ  
     1. จ านวนชุมชนเปูาหมายที่มีการพัฒนาอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 
ได๎แกํ ชุมชนในเขตต าบลวอแก๎ว และชุมชนในเขตต าบลแมํทะ 
     2. จ านวนแหลํงเรียนรู๎ด๎านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติ
ที่ให๎บริการแกํชุมชนท๎องถิ่น ได๎แกํ ชุมชนในพ้ืนที่อ าเภอลี้ จ านวน 3 
ต าบล คือ ต าบลดงด า ต าบลปุาไผํ ต าบลปางส๎าน ที่ได๎รับการอบรมการ
พัฒนาผลิตภัณฑ๑จากภูมิป๓ญญาของชุมชนและสามารถเป็นแหลํงเรียนรู๎
ถํายทอดความรู๎ไปยังชุมชนนั้นได๎ 
     3. หลักสูตรการอบรมให๎แกํชุมชนหนํวยงานตําง ๆ เชํน หลักสูตรการ
สร๎างอาชีพในชุมชน การอบรมความรู๎พ้ืนฐานในการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
การอบรมความรู๎ตํอเนื่องให๎กับผู๎ท าบัญชีและผู๎สอบบัญชี การอบรมและ
การจัดท าแผนกลยุทธ๑ให๎กับหนํวยงานภายนอก เป็นต๎น  
     โดยผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข๎องกับชุมชนตามเปูาหมายยุทธศาสตร๑ 
คณะได๎รายงานผลการด าเนินงานให๎มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส และ
รายงานผลการด าเนินงานให๎กับองคมนตรี ทํานพลเอกดาว๑พงษ๑ รัตน
สุวรรณ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 และส านักงบประมาณ เมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2562 โดยมีข๎อเสนอแนะเพ่ือให๎คณะด าเนินการปรับปรุงแก๎ไข
และพัฒนาองค๑กรของคณะวิทยาการจัดการให๎เป็นองค๑กรที่ชํวยพัฒนา
ท๎องถิน่ของตนเอง ในปีงบประมาณ 2563 ตํอไป 
     ส าหรับการพัฒนาวิชาการสู่สากล คณะได๎มีการน าหลักสูตรที่
หลากหลายเพื่อให๎เป็นไปตามความต๎องการของผู๎เรียนและทันสมัย โดยมี
ทั้งหลักสูตรระยะสั้น 1 ภาคเรียน , 2 ภาคเรียน และ หลักสูตร 4 ปี 
เพ่ือให๎สอดรับกับความต๎องการของนักศึกษาตํางชาติ โดยมีการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 2561 
มีนักศึกษาตํางชาติเข๎ามาศึกษาตํอในคณะ จ านวน 33 คน แบํงออกเป็น
หลักสูตรภาคภาษาไทย 8 คน และภาคภาษาอังกฤษ 25 คน นอกจากนั้น 
คณะฯยังได๎มีการสํงเสริมให๎อาจารย๑น าเอาผลงานวิจัยไปตีพิมพ๑ในวารสาร
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดยมีการจัดโครงการอบรม     
เชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ๑ในฐานข๎อมูล ASEAN 
Citation Index (ACI) และวารสารในฐานข๎อมูล Scopus ในวันที่ 6 
มิถุนายน 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     จากผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 2562 สะท๎อนให๎เห็นถึง
การบริหารงานของคณะเพ่ือให๎เป็นไปตามพันธกิจหลักทั้ง 4 ด๎าน และ
เพ่ือให๎บรรลุผลตามวิสัยทัศน๑ที่ได๎ก าหนดไว๎รํวมกัน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎ด าเนินการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวย แตํละ
หลักสูตรในแตํละพันธกิจของคณะฯ ซึ่งผลการวิเคราะห๑ดังกลําวใช๎ในการ
วางแผน การบริหารจัดการให๎เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของคณะฯ สูงสุด ประกอบไปด๎วย การวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอ
หนํวยในแตํละหลักสูตร สัดสํวนคําใช๎จํายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย๑ 
บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยการน าคํา FTES ของ
นักศึกษาแตํละหลักสูตร มาวิเคราะห๑หาความคุ๎มคําของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขํงขัน และ
ผู๎บริหารสามารถใช๎ผลการวิเคราะห๑มาเป็นเครื่องมือในการตัดสิน
วางแผนพัฒนาการเงินงบประมาณได๎อยํางเหมาะสม (วจ.)5.1-2-1  และ
รายงานการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยแตํละหลักสูตร ตํอคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 (วจ.) 
5.1-2-2 มีผลการด าเนินการวิเคราะห๑ ดังนี้ 
 คณะได๎รับจัดสรรเงินงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นเงินแผํนดิน 
9821,300 บาท และ รายได๎ 928,600 บาท รวมเงินงบประมาณที่ได๎รับ 
10,749,900 บาท มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา คิดเป็นคํา FTES ระดับ
ปริญญาตรี รวมทั้งสิ้น 728.84 ผลการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยแตํละ
หลักสูตร สรุปได๎ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

วจ.5.1-2-1 ผลการวิเคราะห๑
ต๎นทุนตํอหนํวยคณะวิทยาการ
จัดการ 
วจ.5.1-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 
กรกฏาคม 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลการวิเคราะห๑การเปรียบเทียบต๎นทุนตํอหนํวยระดับสาขาวิชา 

หลักสูตร 2561 2562 สูงข้ึน
(ลดลง) 

ระดับปริญญาตรี 139,712.41 132,647.27 (49.43) 
การจัดการ 27,817.61 24,482.50 (11.90) 
การตลาด 12,639.17 11,765.70 (6.91) 
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 9,253.48 10,233.81 10.59 
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 8,072.89 8,947.75 10.83 
การจัดการธุรกิจ
ระหวํางประเทศ 

12,509.46 10,068.31 (19.51) 

การ 
 ัดการธุรกิจดิจิทัล 

5,311.57 7,420.59 39.70 

การบัญชี 35,257.33 31,452.51 (10.79) 
การทํองเที่ยว 11,713.60 12,224.40 4.36 
นิเทศศาสตร๑ 13,292.12 12,732.76 (4.20) 
การจัดการธุรกิจค๎า
ปลีก 

- 3,318.94 - 

 
     จากการเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ 2561 และ 2562 พบวํา ใน
ปีงบประมาณ 2562 มีต๎นทุนตํอหนํวยระดับสาขาลดลง จ านวน 5 สาขา 
และสาขาท่ีมีต๎นทุนตํอหนํวยเพิ่มขึ้นจากเดิม จ านวน 5 สาขา เหตุที่สาขา
มีต๎นทุนตํอหนํวยลดลง เป็นผลมาจากการลดลงของจ านวนประชากรวัย
เรียน สํงผลให๎จ านวนนักศึกษาที่จะเข๎าศึกษาตํอในระดับอุดศึกษามี
จ านวนลดลง รวมทั้งได๎รับงบประมาณที่นอกเหนือจากงบประมาณ
แผํนดิน คือเงินรายได๎ ลดลงตามการผันแปรของจ านวนนักศึกษา  
     และจากตารางการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยแตํละหลักสูตร มี
คําใช๎จํายตํอหัวนักศึกษา ปีงบประมาณ 2562 พบว่า ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี มีคําใช๎จํายตํอหัวสูงสุด  เป็นเงิน 31,452.51 บาท 
และคําใช๎จํายตํอหัวต่ าสุดคือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก เป็นเงิน 
3,318.94 บาท ซึ่งเกิดจากจ านวนนักศึกษาและงบประมาณที่ได๎รับของ
สาขาวิชาการบัญชีมีมากที่สุดในคณะ ในขณะเดียวกัน สาขาการจัดการ
ธุรกิจค๎าปลีก ซึ่งเป็นสาขาที่เปิดใหมํเมื่อปี 2560 ซึ่งมีจ านวนนักศึกษา
และได๎รับงบประมาณจัดสรรน๎อยที่สุดในคณะ 
     คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎เปรียบเทียบ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กับในกลุํมสาขาวิชาคณะวิทยาการจัดการ ในเครือขํายมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ได๎แกํ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค๑ พบวํา
มีต๎นทุนรวมเทํากับ 212 ,482 ,656.78 มีคํา เฉลี่ ยต๎นทุนเทํ ากับ 
106 ,241,328.39 บาท โดยสถาบันที่มีต๎นทุนสูง/ต่ า กวําคําเฉลี่ ย  
เป็นดังนี้ 
 

คณะ ต๎นทุนรวม ร๎อยละ 
วจก. ม.ราชภฏั
นครสวรรค๑ 

115,804,018 สูงกวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 4.50 

วจก.ม.ราชภัฏล าปาง 96,678,638.78 ต่ ากวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 4.50 

 

และเม่ือได๎น าข๎อมูลมาเปรียบเทียบระหวํางแตํละสาขาวิชา ระหวํางคณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค๑ กับคณะวิทยาการ
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่มีต๎นทุนสูง/ต่ ากวําคําเฉลี่ย เป็นดังนี้ 

สาขา ต๎นทุนรวม ต๎นทุนเฉลี่ย ร๎อยละ 
นิเทศศาสตร๑ 9,280,146.23 11,949,629.62    

 

ต่ ากวํา
คําเฉลี่ย  
ร๎อยละ 11.17 

การตลาด 8,575,312.24 11,859,361.62 ต่ ากวํา
คําเฉลี่ย  
ร๎อยละ 13.85 

การจัดการ 17,843,824.27 17,542,423.14 สูงกวําคําเฉลี่ย  
ร๎อยละ 65.93 

การบัญชี 22,923,849.41 28,679,095.21 ต่ ากวํา
คําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 10.03 

คอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 

7,458,806.67 10,704,963.84 ต่ ากวํา
คําเฉลี่ย  
ร๎อยละ 15.16 

การทํองเที่ยว 8,909,631.71 11,285,020.36 ต่ ากวํา
คําเฉลี่ย  
ร๎อยละ 10.52 

เศรษฐศาสตร๑
ธุรกิจ 

6,521,480.19 6,638,040.60 ต่ ากวํา
คําเฉลี่ย  
ร๎อยละ 0.88 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ผลการวิเคราะห๑ต๎นทุนรวมของการบริหารหลักสูตรของคณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 พบวํา ต๎นทุนรวมของการ
ผลิตในแตํละสาขาวิชาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง เมื่อเปรียบเทียบกับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค๑ มีผลต่ ากวําคําเฉลี่ยในทุกสาขา ยกเว๎นสาขาวิชาการจัดการ 
ที่มีผลสูงกวําคําเฉลี่ยไปร๎อยละ 0.86 แสดงให๎เห็นวําต๎นทุนรวมของทุก
หลักสูตรมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นจากปีที่ผํานมา เนื่องจากมีการป๓นสํวน
ต๎นทุนอื่น ๆ จากมหาวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน ในขณะที่จ านวนนักศึกษาของ
คณะลดน๎อยลง ในขณะที่ต๎นทุนตํอหนํวยในบางสาขายังมีจ านวนที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิม ได๎แกํ สาขาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ สาขาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 
สาขาการจัดการธุรกิจดิจิทัล และสาขาการทํองเที่ยว แสดงให๎เห็นวํายอด
ของคําใช๎จํายมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นแตํจ านวนของนักศึกษาลดน๎อยลง 
 
     ตารางแสดงความคุ้มค่าของการจัดการเรียนการสอน 

สาขา จ านวน  
นศ.จริง 

จ านวน นศ. 
ณ จุดคุ้มทุน 

การจัดการ
เรียนการสอน 

นิเทศศาสตร๑ 146 146 มีความค๎ุมคํา 
การตลาด 120 108 มีความค๎ุมคํา 
การจัดการ 238 186 มีความค๎ุมคํา 
การบัญชี 356 315 มีความค๎ุมคํา 
คอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 

97 149 ต่ ากวํา
จุดคุ๎มทุน 

การทํองเที่ยว 97 149 ต่ ากวํา
จุดคุ๎มทุน 

การจัดการ
ธุรกิจระหวําง
ประเทศ 

70 60 มีความค๎ุมคํา 

เศรษฐศาสตร๑ 
ธุรกิจ 

30 29 มีความค๎ุมคํา 

การจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล 

52 83 ต่ ากวํา
จุดคุ๎มทุน 

การจัดการ
ธุรกิจค๎าปลีก 

13 76 ต่ ากวํา
จุดคุ๎มทุน 

 1,219 1,301  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ผลการวิเคราะห๑ความคุ๎มคําของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขํงขัน เป็นดังนี้  
     ด้านความคุ้มค่า  
     จากการวิเคราะห๑ความคุ๎มคําของการจัดการเรียนการสอนแตํละ
หลักสูตร มี 6 หลักสูตรที่มีความคุ๎มคํา และอีก 4 หลักสูตรยังมีนักศึกษา
ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน คิดเป็นร๎อยละ 60 และ 40 ตามล าดับ แสดงให๎เห็นวํ า
ทั้ง 4 หลักสูตรที่ไมํคุ๎มคํานั้น คณะและสาขาจะต๎องรํวมกันแก๎ไขป๓ญหา 
โดยคณะได๎มีการประชุมรํวมกับสาขาที่เกิดป๓ญหา เพ่ือหาวิธีการในการ
แก๎ไขผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งทางสาขาการทํองเที่ยวและสาขาการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล ได๎มีการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให๎เป็นทางเลือกในการ
เรียนของนักศึกษาตํางชาติ โดยเฉพาะได๎ด าเนินการไปประชาสัมพันธ๑
หลักสูตรที่ประเทศจีน ในชํวงเดือนมีนาคม และ เดือนพฤษภาคม 2562 
สํงผลให๎นักศึกษาตํางชาติสนใจและสมัครเข๎าเรียนในหลักสูตรการ
ทํองเที่ยว จ านวน 8 คน ในเดือนสิงหาคม 2562 และเดือนกันยายนอีก
ประมาณ 15 คน 
     ในสํวนของหลักสูตรการจัดการธุรกิจค๎าปลีก และหลักสูตรการ
จัดการธุรกิจดิจิทัล และคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ได๎มีการออกประชาสัมพันธ๑
หลักสูตรแบบมุํงเน๎นไปที่โรงเรียนตําง ๆ ในจังหวัดแพรํ นําน ล าพูน 
ล าปาง เชียงใหมํ และแมํฮํองสอน เพ่ือให๎จ านวนนักศึกษาของคณะมี
ปริมาณที่เพ่ิมขึ้นในปีการศึกษา 2563 นอกจากนั้นคณะยังได๎มีการ
ปรึกษาหารือรํวมกันระหวํางสาขา ในปี 2561 ยังมีความคุ๎มคําในการ
จัดการเรียนการสอน แตํแนวโน๎มในปีถัดไป อาจเกิดป๓ญหาความไมํคุ๎มคํา
เกิดขึ้น เพ่ือรํวมกันหาวิธีการปูองกันป๓ญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งทางสาขา
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ ได๎ท าการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให๎เกิดความนําสนใจ 
และมีลู กค๎ าที่หลากหลายมากขึ้ น  โดยปรับปรุ งหลักสูตร  เป็น
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและภาครัฐ ส าหรับสาขาการจัดการโลจิสติกส๑และ
ธุรกิจระหวํางประเทศ ได๎ด าเนินการท าข๎อตกลงทางวิชาการรํวมกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศจีน เพ่ือสํงนักศึกษาเข๎ามาศึกษาตํอในลักษณะ
ของหลักสูตร 3+1 และหลักสูตร 4 ปี ซึ่งในปี 2562 มีนักศึกษาตํางชาติ
ให๎ความสนใจและสมัครเข๎าศึกษาตํอในหลักสูตร 3+1 ในเดือนสิงหาคม 
จ านวน 25 คน และในเดือนกันยายนอีกประมาณ 15 คน ซึ่งเป็น
หลักสูตร 4 ปี 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
การแข่งขัน   
     คณะได๎ด าเนินการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาใหมํ พบวําในปีการศึกษา 2561 บัณฑิตมีงานท าคิดเป็นร๎อยละ 
74.90 ซึ่งสูงกวําปีการศึกษา 2560 ที่บัณฑิตมีงานท าคิดเป็นร๎อยละ 
10.68 สามารถวิเคราะห๑ได๎วําสาเหตุที่บัณฑิตมีงานท าเพ่ิมขึ้น เนื่องจาก
ในชํวงระยะเวลา 2-3 ปีที่ผํานมา มหาวิทยาลัยมุํงเน๎นให๎มีการน า
นักศึกษาไปรํวมการให๎บริการวิชาการแกํชุมชนในทุกสาขาวิชา เพ่ือให๎
นักศึกษาได๎น าเอาความรู๎ที่ได๎จากห๎องเรียนลงไปสูํการปฏิบัติ รวมถึงมี
การสํงเสริมให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในการท าวิจัยกับอาจารย๑ และน า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ๑เผยแพรํในเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติ จึง
สํงผลให๎บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการมีคุณสมบัติเป็นที่ต๎องการของ
ผู๎ประกอบการ และสามารถประกอบวิชาชีพอิสระของตนเองได๎ 
 
     ด้านโอกาสในการแข่งขัน 
 พบวําในปีการศึกษา 2561 มีจ านวน 6 สาขาวิชาที่มีโอกาสในการแขํงขัน 
เนื่องจากมีต๎นทุนเฉลี่ยต่ ากวําคูํแขํงขัน ได๎แกํ สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ สาขาวิชา
การทํองเที่ยว และเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ นอกจากนั้นจะเห็นได๎วําการมีงานท า
ของบัณฑิตในปีการศึกษา 2561 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2560  
แตํอยํางไรก็ตาม จากป๓ญหาของประชากรวัยเรียนในประเทศไทย 
มีจ านวนลดน๎อยลง ท าให๎คณะต๎องมีการปรับแผนการรับนักศึกษา  
การประชาสัมพันธ๑หลักสูตร รวมถึงปรับแนวทางและวิธีการจัดการเรียน
การสอน จากการจัดการเรียนการสอนในระยะ 2 ปี  หรือ 4 ปี  
เป็นหลักสูตร 1 ภาคเรียน หรือ 2 ภาคเรียน และปรับแนวทางการ
ประชาสัมพันธ๑หลักสูตรที่เคยประชาสัมพันธ๑เพียงเฉพาะในประเทศไทย 
เพ่ิมการประชาสัมพันธ๑หลักสูตรในตํางประเทศ จึงมีผลท าให๎มีนักศึกษา
ตํางชาติมาสมัครและแสดงความจ านงที่จะมาศึกษาตํอ ในปีการศึกษา 
2562      
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ประกอบด๎วย คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหน๎า
ส านักงานคณบดี มีหน๎าที่จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2562 ตามกระบวนการ ดังนี้
(วจ.)5.1-3-1  

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได๎วิเคราะห๑และระบุป๓จจัย
เสี่ยงที่ไมํสามารถควบคุมได๎ ซึ่งผลการวิเคราะห๑และระบุป๓จจัยเสี่ยง 
พบวํามีจ านวนป๓จจัยเสี่ยงที่คาดวําจะกระทบตํอการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะ จ านวน 8 ป๓จจัยเสี่ยง (วจ.)5.1-3-2 ตามพันธกิจ ดังนี้ 

 
การผลิตบัณฑิต ด้านกลยุทธ์  

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
1. การเปิด/พัฒนา/ปิด หลักสูตร 1. หลักสูตรไมํตรงกับความ

ต๎องการของผู๎ประกอบการ 
ตลาดแรงงานและนักเรียน จึงไมํ
สามารถแขํงขันได๎ 

2. การรับนักศึกษา 
 

2 มีจ านวนหลักสูตรที่มีเพ่ิมมาก
ขึ้นในแตํละมหาวิทยาลัย 

3. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ลาออกและ
พ๎นสภาพจ านวนมาก 

3. นักศึกษาไมํลงทะเบียน 
4. สภาวะเศรษฐกิจและ
ครอบครัว 

 
การวิจัย ด้านการด าเนินงาน  

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
1. ผลงานวิจัยได๎รับการตีพิมพ๑
เผยแพรํในวารสารระดับ
นานาชาติที่ปรากฎในฐานข๎อมูล 
SCOPUS/ISI จ านวนน๎อย 

5. จ านวนอาจารย๑ที่ตีพิมพ๑และ
เผยแพรํผลงาน บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติที่อยูํในฐานข๎อมูลมี
น๎อย 

 
 

(วจ.)5.1-3-1 ค าสั่ง 
คณะวิทยาการจัดการ  
ที่ 441/2561  
ลงวันที่ 2 พ.ย. 2561 
(วจ.)5.1-3-2 การวิเคราะห๑
ความเสี่ยง คณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.1-3-3 การประเมิน
ความรุนแรงของป๓จจัยเสี่ยง 
(วจ.)5.1-3-4 แผนบริหาร
ความเสี่ยง 
(วจ.)5.1-3-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 8/2561 
(วจ.)5.1-3-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 4/2561 
(วจ.)5.1-3-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2562 
(วจ.)5.1-3-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การบริหารจัดการองค์กร ด้านการด าเนินงาน 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
  1.การวิเคราะห๑จุดคุ๎มทุนและ
ติดตามความคุ๎มคําของหลักสูตร
และการจัดท าโครงการตําง ๆ  

 6. ขาดการวิเคราะห๑และติดตาม
จุดคุ๎มทุน 
 

  2.การเตรียมบุคลากรเพ่ือเข๎าสูํ
ต าแหนํงบริหาร 

7. มีการเกษียณอายุราชการของ
ผู๎บริหาร 

 
ด้านกฎหมาย 1 เรื่อง  

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
  1.การถูกด าเนินการทางวินัย
จากการจัดซื้อจัดจ๎าง 

  8. การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ
ข๎อบังคับ 

 
2. คณะท างานบริหารความเสี่ยงได๎ท าการประเมินระดับความ

รุนแรงของป๓จจัยเสี่ยงภายในและภายนอก เพ่ือน ามาบริหารจัดการ  
ผลการประเมินระดับความเสี่ยงที่เกิดจากการน าโอกาสในการเกิด x 
ความรุนแรง เกิดผลผลกระทบ สู งมาก จ านว น 8 ป๓จจัยเสี่ ยง  
(วจ.)  5.1-3-3 และได๎ก าหนดแนวทางปูองกันความเสี่ยง ซึ่งเป็นความ
เสี่ยงที่ต๎องมีการลดและควบคุมในรอบปีงบประมาณ 2562  
        3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได๎จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ 2562(วจ.)5.1-3-4 และเสนอเข๎าที่ประชุมประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 30 
พฤศจิ กายน  2561  ( วจ . ) 5 . 1 -3 -5  และรายงาน เข๎ าที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 4/2561 วันที่5 
ตุลาคม 2561 (วจ.)5.1-3-6 แผนบริหารความเสี่ยง ประกอบไปด๎วย 
ความเสี่ยง ป๓จจัยเสี่ยงและกิจกรรมจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมจัดการ
ความเสี่ยง 

การเปิด/พัฒนา/ปิด 
หลักสูตร 

1. หลักสูตรไมํตรงกับ
ความต๎องการของ
ผู๎ประกอบการ 
ตลาดแรงงาน จึงท าให๎ 
ไมํสามารถแขํงขันได๎ 

1. สร๎างระบบ
ข๎อมูลปูอนกลับจาก
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
และป๓จจัยภายนอก
อ่ืนๆ เพื่อ 
ปรับปรุงหลักสูตร
จากข๎อมูลปูอนกลับ 
ให๎ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง 
2. ทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
หรือเพ่ิมรายวิชาให๎
มีความทันสมัยมาก
ยิ่งขึ้น 
3. บูรณาการ
หลักสูตร และสร๎าง
ความรํวมมือ 
กับ
สถาบันการศึกษา
อ่ืน หรือ
ภาคอุตสาหกรรม 

  2. การรับนักศึกษา 2 มีจ านวนหลักสูตรที่
เพ่ิมมากข้ึนในแตํละ
มหาวิทยาลัย 
3. จ านวนประชากรที่
อยูํในวัยเรียนน๎อยลง 

1. ประชาสัมพันธ๑
ผํานทางเว็บไซต๑
และชํองทางอ่ืนๆ
ให๎ทันกับการรับรู๎
ของนักศึกษา 
2  ปรับระบบการ
รับเข๎าศึกษาให๎
สอดคล๎องกับ
สภาพการณ๑
ป๓จจุบัน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมจัดการ
ความเสี่ยง 

  3. ปรับปรุง
หลักสูตร และ
รายวิชาที่นําสนใจ 
ดึงดูดใจผู๎เรียนรุํน
ใหมํทั้งในประเทศ
และตํางประเทศ 
4. การจัดกิจกรรม
เพ่ือเชิญชวนให๎
นักเรียนเกิดความ
สนใจสมัครเข๎า
ศึกษาตํอในคณะฯ 
5. การสนับสนุน
ทุนการศึกษา 
6. เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ๑
หลักสูตรเชิงรุก ไป
ยังกลุํมเปูาหมาย 
เชํน การจัด 
Road Show 
7. สร๎างแรงจูงใจให๎
อาจารย๑มีสํวนรํวม
ในการประชาสัมพันธ๑
หลักสูตร 
8. พัฒนา Website
ของหนํวยงาน ให๎มี
ข๎อมูลด๎านการเรียน
การสอน/หลักสูตร
ที่นําสนใจและเป็น
ป๓จจุบันมากข้ึน 
9. หาผู๎เรียนกลุํม
ใหมํชดเชย (คนวัย
ท างาน  
วัยเกษียณอายุ  
เป็นต๎น 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมจัดการ
ความเสี่ยง 

  3. นักศึกษาชั้นปีที่ 
1ลาออกและพ๎น
สภาพจ านวนมาก  
(>10%) 
 

3. นักศึกษาไมํ
ลงทะเบียน 
4. สภาวะเศรษฐกิจ
และครอบครัว 

1. การควบคุม การ
ดูแล การให๎
ค าปรึกษาทั้ง
ทางด๎านวิชาการ 
แกํนักศึกษา 
2. การเตรียมความ
พร๎อมและการ
พัฒนาศักยภาพ
ให๎กับนักศึกษาทุก
ชํวงชั้นป ี

  4.ผลงานวิจัยที่
ได๎รับการตีพิมพ๑
เผยแพรํในวารสาร
ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข๎อมูล 
มี SCOPUS/ISI 
จ านวนน๎อย 

5. จ านวนอาจารย๑ที่
ตีพิมพ๑และเผยแพรํ
ผลงาน บทความวิจัย
ในวารสารวิชาการใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ ที่อยูํใน
ฐานข๎อมูล 
SCOPUS/ISI มีน๎อย 

1.ประชาสัมพันธ๑
วารสารระดับ
นานาชาติที่มี 
Impact factor สูง
ให๎ผู๎ท าวิจัย
รับทราบ 
กํอนท าวิจัย 
2. ผลักดันวารสาร
วิทยาการจัดการ
สมัยใหมํ ให๎เข๎าสูํ
ฐานข๎อมูลระดับ
นานาชาติที่เป็นที่
ยอมรับ(ทาง
สังคมศาสตร๑) 
3. ให๎รางวัลแกํ
อาจารย๑ที่มีผลงาน
ตีพิมพ๑และอาจารย๑
ที่ได๎รับการอ๎างอิง 
4. มีระบบพี่เลี้ยงใน
การสร๎างนักวิจัย  
เพ่ือผลิตผลงานวิจัย
และตีพิมพ๑
ผลงานวิจัยใน
วารสาร 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมจัดการ
ความเสี่ยง 

  5.อบรมให๎ความรู๎
ในการท าผลงานไป
ตีพิมพ๑เผยแพรํใน
วารสารระดับ
นานาชาติ 
6. ปรับสัดสํวน
ภาระงานสอนตํอ
งานวิจัยเพื่อให๎
อาจารย๑ผู๎วิจัย
สามารถทุํมเทเวลา
การวิจัยอยํางเต็มที่ 

  5.การวิเคราะห๑
จุดคุ๎มทุนและติดตาม
ความคุ๎มคําค๎ุมทุน
ของหลักสูตร และ
การจัดท าโครงการ
ตําง ๆ 

6. ขาดการวิเคราะห๑
และติดตามจุดคุ๎มทุน 

 

1. แตํงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาโครงการ
และคําใช๎จําย
ประจ าหลักสูตรให๎
เสร็จสิ้นกํอนเริ่ม
ปีงบประมาณ 
2. ติดตาม
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานทุก 
ไตรมาส 
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานทุกสิ้นปี 

  6.การเตรียม
บุคลากรเพ่ือเข๎าสูํ
ต าแหนํงบริหาร 

7. ขาดการเตรียม
ความพร๎อมบุคคลเพื่อ
เข๎าสูํต าแหนํงบริหาร
ในคณะ 

1. จัดท าแผนการ
สืบทอดต าแหนํง
เพ่ือเตรียมความ
พร๎อมของบุคคล
เข๎าสูํต าแหนํง 
2. จัดท าแผนการ
จัดการความรู๎เพ่ือ
ถํายทอดงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ในการเตรียมบุคคล 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2561 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 185 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมจัดการ
ความเสี่ยง 

  เข๎าสูํต าแหนํง
บริหาร 
3. การสร๎าง
ความก๎าวหน๎าใน
สายอาชีพ (Career 
Path) 

7. การถูกด าเนินการ
ทางวินัยจากการ
จัดซื้อจัดจ๎าง 

  8. การเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบข้อบังคับ 

1. ปรับปรุงรูปแบบ
การสื่อสารกฎ 
ระเบียบ ข๎อบังคับ 
ให๎งํายตํอความ
เข๎าใจ 
2. พัฒนาเป็นแนว
ปฏิบัติที่งํายตํอการ
น าไปใช๎งานได๎จริง 
3. สร๎างวัฒนธรรม
องค๑กรให๎เป็น
องค๑กรแหํงการ
เรียนรู๎ 
4. น าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศด๎าน
การเงินเข๎ามาชํวย 

 
4. คณะมีการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2562 
วันที่ 8 พฤษภาคม  2562  (วจ.)5.1-3-7 และรายงานผลการด าเนินงาน 
เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่  2/2562 วันที่  12 
กรกฎาคม 2562 (วจ.)5.1-3-8 จากผลการด าเนินงานตามมาตรการที่
ก าหนด ท าให๎ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 
1. การเปิด/พัฒนา/ปิด หลักสูตร 
 

1.  ในปีการศึกษา 2561 มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 3 
หลักสูตร ดังนี้ 
  1) หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑
ธุรกิจและภาครัฐ 
  2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑
และธุรกจิระหวํางประเทศ 
  3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการทํองเที่ยวและธุรกิจ
บริการ 
2. คณะฯมีการบูรณาการ
หลักสูตรรํวมกับ CP ALL และ 
บริษัท Flash Express และท า
บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือทาง
วิชาการกับบริษัทจัดหางาน 
JOBBKK.COM จ ากัด ในเรื่อง
เกี่ยวกับการเตรียมความพร๎อม
กับการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ
ให๎กับนักศึกษาและบริษัท 
ความเสี่ยงลดลงแตํยังต๎อง
ควบคุมตํอไป 

2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ลาออกและ
พ๎นสภาพจ านวนมาก (>10%) 

นักศึกษาลดลง   
ผลกระทบ 
1.รายได๎ของคณะและ
มหาวิทยาลัยลดลง 
2.  แผนการผลิตนักศึกษาไมํ
เป็นไปตามเปูาหมาย 
3. การใช๎ทรัพยากรไมํคุ๎มคํากับ
การลงทุน เชํน ห๎องปฏิบัติการ
ตําง ๆ ความเสี่ยงลดลง แตํยัง
ต๎องควบคุมตํอไป 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 
3. ผลงานวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑
เผยแพรํในวารสาร 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข๎อมูล SCOPUS/ISI มี 
จ านวนน๎อย 

คณะฯได๎เข๎ารํวมประชุมกับ
เครือขํายความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางคณะวิทยาการ
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํม
ภาคเหนือ เรื่อง การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานงานวิจัยและ
พัฒนาฐานข๎อมูลเพื่อน าวารสาร
เข๎าสูํฐานข๎อมูล ASEAN Citation 
Index (ACI) เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานงานวิจัยและพัฒนา
ฐานข๎อมูลเพ่ือน าวารสารเข๎าสูํ
ฐานข๎อมูล Thai-Journal 
Citation Index Centre (TCI) 
และฐานข๎อมูล ASEAN Citation 
Index (ACI) เมื่อในวันที่ 28-30 
มิถุนายน 2562 
2. คณะได๎จัดโครงการอบรม
สํงเสริมการเข๎าสูํต าแหนํงทาง
วิชาการ คณาจารย๑ คณะ
วิทยาการจัดการในกิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ๑ใน
ฐานข๎อมูล ASEAN Citation 
Index (ACI) และวารสารใน
ฐานข๎อมูล Scopus เมื่อ 
วันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน  
2562 โดย รศ.ดร.กรไชย พรล
ภัสรชกร เป็นวิทยากรความเสี่ยง
ลดลง แตํยังต๎องควบคุมตํอไป 

4. การวิเคราะห๑จุดคุ๎มทุนและ
ติดตามความคุ๎มคําค๎ุมทุนของ
หลักสูตร และการจัดท าโครงการ
ตําง ๆ 

ยังมีหลายหลักสูตรที่ขาดทุน 
ผลกระทบ 
1. การใช๎ทรัพยากรไมํคุ๎มคํากับ
การลงทุน 
ความเสี่ยงลดลง แตํยังต๎อง
ควบคุมตํอไป 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 
5. การเตรียมบุคลากรเพ่ือเข๎าสูํ
ต าแหนํงบริหาร 

1. เจ๎าหน๎าที่จ านวน 8 คน มี
ผลงานพร๎อมที่จะสํงขอต าแหนํง
ช านาญการและช านาญการพิเศษ 
2. คณะได๎พัฒนาระบบสืบทอด
ต าแหนํง โดยการรับย๎าย
ข๎าราชการพลเรือนสามัญจาก
หนํวยงานอื่นมาสังกัดคณะเพ่ือ
เตรียมการท างานที่มี
ประสิทธิภาพความเสี่ยงลดลง
เหลือ 0 โอกาสเกิดเหลือ 0 

6. การถูกด าเนินการทางวินัยจาก
การจัดซื้อจัดจ๎าง 

1. มีการศึกษากฎระเบียบของ
ทางราชการที่ถูกต๎องโดยประสาน
กับงานคลังมหาวิทยาลัยเพื่อหา
ข๎อสรุปและจัดท าเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ถูกต๎องและยกกรณีตัวอยํางที่
ด าเนินการไมํถูกต๎องและจะต๎อง
ปฏิบัติอยํางไรให๎ถูกต๎องอยําง
ชัดเจน 
2. สามารถลดความผิดพลาดจาก
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ๎างได ๎
ความเสี่ยงลดลง โอกาสเกิดเหลือ 
0 

 
          5. เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2562 คณะจะได๎ด าเนินการรายงาน
ผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตํอไป  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย การด าเนินงาน
อย่างชัดเจน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะผู๎บริหารของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากบริหารงานองค๑กร
ตามนโยบายและแผนที่วางไว๎แล๎ว ยังมองถึงสภาพแวดล๎อมและป๓จจัย
อ่ืนๆ และค านึงถึงประโยชน๑ขององค๑กรเป็นหลัก โดยเฉพาะกลุํมของ
ผู๎เกี่ยวข๎อง/ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ได๎น าหลักธรรมาภิบาลมาใช๎ในการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งคณะได๎วิเคราะห๑การบริหารงานโดยยึดหลัก  

(วจ.)5.1-4-1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2561 
(วจ.)5.1-4-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฎิบัติ
ราชการประจ าปี 2561 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ธรรมาภิบาลของผู๎บริหาร ทั้ง 10 ข๎อ จากแบบส ารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรในคณะแสดงถึงความพึงพอใจของบุคลากรตํอการบริหารงาน
ด๎วยหลักธรรมาภิบาลของผู๎บริหาร พบวําโดยภาพรวมบุคลากรมีความ
พึงพอใจในระดับมาก คําเฉลี่ย 4.03 เมื่อพิจารณาแตํละด๎าน พบวํา ด๎าน
ที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ หลักประสิทธิผล คําเฉลี่ย 4.22 รองลงมาคือ หลัก
ภาระความรับผิดชอบ คําเฉลี่ย 4.14 และ หลักประสิทธิภาพ คําเฉลี่ย 
4.12 ตามล าดับ รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
หลักประสิทธิผล 4.22 84.33 
หลักประสิทธิภาพ 4.12 82.33 
หลักการตอบสนอง 4.09 81.78 
หลักภาระความรับผิดชอบ 4.14 82.89 
หลักความโปรํงใส 3.97 79.33 
หลักการมีสํวนรํวม 4.01 80.11 
หลักการกระจายอ านาจ 3.93 78.56 
หลักนิติธรรม 3.94 78.83 
หลักความเสมอภาค 3.96 79.17 
หลักมํุงเน๎นฉันทามติ 3.90 78.00 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.03 80.53 

 
ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรต่อศักยภาพ
การบริหารจัดการและภาวะผู้น าของคณบดี 

รายการ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ด๎านศักยภาพในการบริหาร
จัดการ 

4.30 86.00 

ด๎านภาวะผู๎น า 4.34 86.80 
ด๎านการก ากับติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.39 87.80 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.34 86.87 
 
 

(วจ.)5.1-4-3 www.lpru.ac.th 
(วจ.)5.1-4-4 โครงการ 
(วจ.)5.1-4-5 รายงานประจ าปี 
(วจ.)5.1-4-6  ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ  
 (วจ.)5.1-4-7  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 
กรกฏาคม 2562  
(วจ.)5.1-4-8 สรุปผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (วจ.)5.1-4-9  สรุปผลการ
ได๎รับการพัฒนาของบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-4-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
     คณะฯมีการบริหารงานเพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค๑และเปูาหมายของ
แผนปฏบิัติราชการและแผนกลยุทธ๑  (วจ.)5.1-4-1 และ (วจ.)5.1-4-2 
      2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
     ผู๎บริหารสนับสนุนให๎บุคลากรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่ได๎พัฒนาเป็นระบบที่สมบูรณ๑แล๎ว มาใช๎ใน
การบริหารจัดการที่เหมาะสม อีกทั้งเป็นข๎อมูลเพ่ือใช๎ในการตัดสินใจของ
ผู๎บริหาร ระบบข๎อมูลสารสนเทศ ประกอบไปด๎วย 
- ระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย http://research.mgts-
lpru.online/index.php 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารหลักสูตร http://management. 
lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteacher.php 
- ระบบสารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ http://www.mgts-
lpru.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539722667  
(วจ.)5.1-4-3 
     3. หลักการตอบสนอง(Responsiveness) และ 4. หลักภาระความ
รับผิดชอบ  
     ในปีการศึกษา 2561  คณะฯได๎แสดงความรับผิดชอบตามพันธกิจ
ด๎วยการให๎บริการวิชาการแกํสังคมและการวิจัย โดยได๎รับความเชื่อมั่น
จากหนํวยงานที่สนับสนุนงบประมาณ และสามารถตอบสนองความ
คาดหวังหรือความต๎องการของประชาชนผู๎รับบริการ และผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตํางกัน สามารถสรุปข๎อมูลได๎
ดังนี้ 
    งานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2562 
     1. โครงการสร๎างอาชีพในชุมชนโดยรากฐานของชุมขนในพ้ืนที่พระ
ราโชยายพ้ืนที่ จั งหวัดล าปางและจั งหวัดล า พูน ระหวํ าง เดือน 
พฤศจิกายน 2561 – 30 กันยายน 2562 
     2. โครงการอบรมความรู๎พ้ืนฐานด๎านการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือ
ความเข๎มแข็งของชุมชนในพ้ืนที่พระราโชยาย พ้ืนที่จังหวัดล าปางและ
จังหวัดล าพูน (200 ครัวเรือน) 
   3. โครงการสํงเสริมรายได๎และการมีงานท าของผู๎สูงอายุเพ่ือให๎พ่ึงพา
ตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

http://research.mgts-lpru.online/index.php
http://research.mgts-lpru.online/index.php
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     งานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 
     1. รูปแบบกิจกรรมพ้ืนบ๎านแบบมีสํวนรํวมของชุมชนคนล าปางเพ่ือ
อนุรักษ๑และสืบสานวัฒนธรรมผํานวิถีการทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค๑ 
     2. การพัฒนาอาหารท๎องถิ่นแบบมีสํวนรํวมเพ่ือหนุนเสริมการ
ทํองเที่ยวสร๎างสรรค๑เชิงวัฒนธรรม 
     3. การพัฒนาสมรรถนะโฮมสเตย๑ของการทํองเที่ยวสร๎างสรรค๑เชิง
วัฒนธรรมผํานการมีสํวนรํวมของชุมชนจังหวัดล าปาง  
(วจ.)5.1-4-4 
      5. หลักความโปร่งใส (Transparency):  ผู๎บริหารได๎มีการจัดสรร
เงินงบประมาณอยํางโปรํงใส โดยการรํวมกันพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณจากคณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด๎วย คณบดี รอง
คณบดี ประธานสาขา มอบหมายให๎งานการเงินรายงานการใช๎เงินราย
ไตรมาส และน าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
เพ่ือให๎รับทราบการใช๎เงินงบประมาณประจ าปีอยํางสม่ าเสมอ และมีการ
จัดท ารายงานประจ าปี เพ่ือเผยแพรํผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา  
(วจ.)5.1-4-5 
     6.หลักการมีส่วนร่วม (Participation): เปิดโอกาสให๎บุคลากรมี
สํวนรํวมในการบริหารจัดการคณะฯ โดยแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ตํางๆ และบริหารโครงการรํวมกัน รวมถึงการเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร (วจ.)5.1-4-6 
     7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization): มีการ
มอบหมายหน๎าที่และอ านาจความรับผิดชอบไปยังรองคณบดี และ
คณะกรรมการชุดตําง ๆ และเปิดโอกาสให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการ
ประเมินผลการบริหารงานของผู๎บริหาร เพ่ือน าข๎อเสนอแนะมาปรับปรุง
กระบวนการบริหารงานตํอไป (วจ.)5.1-4-7 และมีการประชุมคณบดี 
รองคณบดี ผู๎ชํวยคณบดี ประธานสาขา หัวหน๎าส านักงาน เพ่ือรํวมกัน
พิจารณาการบริหารงานของคณะ 
      8. หลักนิติธรรม (Rule of Law): คณะวิทยาการจัดการได๎
ด าเนินงานโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ เป็นแนวทางในการ
บริหารงาน เชํน การด าเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข๎อบังคับของ
มหาวิทยาลัย การจัดซื้อจัดจ๎างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ปี 
2560 (วจ.)5.1-4-8 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยยึดเกณฑ๑

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาระงานของอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ และแจ๎งผลการประเมินให๎บุคลากรทราบ  
      9.หลักความเสมอภาค (Equity): ให๎โอกาสในการศึกษาเรียนรู๎
ด๎วยความเสมอภาค นอกจากนี้ยังสํงเสริมให๎บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนทุกคน ได๎พัฒนาตนเองในการเข๎ารํวมประชุม ฝึกอบรม
และทัศนะศึกษาดูงาน การจัดงบประมาณให๎บุคลากรไปเพ่ิมความรู๎คน
ละ 4,500 บาท โดยเปิดโอกาสให๎บุคลากรได๎พัฒนาตนเองอยํางเสมอ
ภาคท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน (วจ.)5.1-4-9 
     10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented): ผู๎บริหาร
มุํงเน๎นหลักฉันทามติในรูปแบบของคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยมี
การพิจารณาลงมติเห็นชอบในเรื่องตําง ๆ รํวมกันในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ โดยอาศัยฉันทามติของที่ประชุมที่มีการ
ยอมรับในหลักเหตุผลที่มีการประสานความคิดเห็นที่แตกตํางเพ่ือให๎ได๎
ข๎อยุติรํวมกัน (วจ.)5.1-4-10  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ  ด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎ด าเนินการการจัดการความรู๎ ที่สอดคล๎อง
กับพันธกิจของคณะและของมหาวิทยาลัย คือ ด๎านการผลิตบัณฑิตและ
ด๎านการวิจัย มีการแตํงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู๎คณะวิทยาการ
จัดการ เพ่ือเป็นผู๎ด าเนินการ (วจ.)5.1 -5-1 โดยมีการจัดท าแผนการ
จัดการความรู๎ (วจ.)5.1-5-2 มีการพิจารณาความรู๎ที่จ าเป็นเพื่อให๎กลยุทธ๑
บรรลุเปูาหมาย โดยมีกิจกรรมตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง เชํน การจัดอบรม โดย
การเชิญ ดร.นนทวัฒน๑ สุขผล รองผู๎อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล 
ธนาคารออมสิน มาถํายทอดองค๑ความรู๎ให๎กับบุคลากรของคณะ เรื่อง 
การจัดการความรู๎สูํความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการองค๑กร (วจ.)5.1-
5-3 การแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ๑ในกลุํมผู๎ที่อบรม การจัดท า
คูํมือ การติดตามผล และชํองทางในการแลกเปลี่ยนความรู๎ เพ่ือให๎การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะฯ ได๎ด าเนินการ
อยํางน๎อย 5 ประการ เพ่ือให๎เกิดกระบวนการจัดการความรู๎ ได๎แกํ 

(วจ.)5.1-5-1 คณะกรรมการ
จัดการความรู๎ 
(วจ.)5.1-5-2 แผนการจัดการ
ความรู๎ 
(วจ.)5.1-5-3 โครงการ 
 (วจ.)5.1-5-4  รายงานผลการ
จัดการความรู๎ 
(วจ.)5.1-5-5  เรื่องเลํา
ประสบการณ๑ 
(วจ.)5.1-5-6 การแบํงป๓น
ความรู๎ด๎วยบทเรียนหนึ่ง
ประเด็น : (OPL) 
 (วจ.)5.1-5-7  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. การก าหนดความรู้หลัก ที่จ าเป็นหรือส าคัญตํองานหรือกิจกรรมของ
คณะฯ ในปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการฯ ได๎ประชุมและหารือ
รํวมกับผู๎บริหาร และบุคลากรของคณะ เพ่ือก าหนดความรู๎หลักที่จ าเป็น
ตํอการพัฒนางานของคณะฯ  สามารถสรุปข๎อมูลได๎ ดังนี้ วจ.)5.1-5-4 
 

ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่องที่ 1 เทคนิคการการสอนส าหรับนักศึกษา 
ยุคใหม ํ
เป้าหมายหลัก คือ มีแนวปฏิบัติที่ดีในการสอนนักศึกษายุคใหมํ 
ตัวช้ีวัด คูํมือเทคนิคการสอนส าหรับนักศึกษายุคใหมํ 
 

ด้านการวิจัย เรื่องที่ 2 การเขียนบทความวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการตีพิมพ๑
เผยแพรํ 
เป้าหมายหลัก คือ มีเทคนิคการเขียนบทความวิจัยที่มีคุณภาพสามารถ
ตีพิมพ๑เผยแพรํได ๎
ตัวชี้วัด คูํมือเทคนิคการเขียนบทความวิจัยที่มีคุณภาพสามารถตีพิมพ๑
เผยแพรํได ๎
ด้านการบริหารจัดการ เรื่องท่ี 3 Mind Map คูํมือการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายหลัก มีเทคนิคการเขียนคูํมือการปฏิบัตงานหลัก 
หลักตัวช้ีวัด เพ่ือพัฒนาให๎เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎  
 

2. เสาะแสวงหาความรู้ (วจ.)5.1-5-5 
     คณะกรรมการการจัดการความรู๎ ได๎ด าเนินการ ดังนี้  
เรื่องท่ี 1  เทคนิคการการสอนส าหรับนักศึกษายุคใหมํ 
     - ได๎เชิญอาจารย๑ที่มีผลการประเมินการเรียนการสอนในระดับดีมาก 
ของภาคเรียนที่ 2/2560 และภาคเรียนที่ 1/2561 ซึ่งเป็นอาจารย๑ที่สอน
เกํงในแตํละสาขา มีเทคนิคของการสอนและวิธีการถํายทอดอยํางไรให๎
ลูกศิษย๑อยากเรียนรู๎ ดังรายชื่อตํอไปนี้ (วจ.)5.1-5-4 
   1. อ.กนกอร ศิริฐิติ  สาขาวิชาการทํองเที่ยว 
   2. อ.ธวัชชัย ท าทอง สาขาวิชาการทํองเที่ยว 
   3. ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ๑ สาขาการจัดการ ป.โท 
   4. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
   5. อ.กมลวรรณ ทาวัน สาขาวิชาการทํองเที่ยว 
   6. ผศ.ดร.สุขเกษม ลางคุลเสน สาขาวิชาการบัญชี 

www.lpru-ac.th และ
ภาพถําย 
(วจ.)5.1-5-8   
คูํมือการจัดการความรู๎คณะ
วิทยาการจัดการ 
 

http://www.lpru-ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เรื่องท่ี 2 การเขียนบทความวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการตีพิมพ๑เผยแพรํ 
     - ได๎เชิญนักวิจัยอาวุโสที่มีผลงานวิจัยเยี่ยมยอดและมีชื่อเสียง ที่มี
แนวคิดวิธีการวิจัย และการตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานวิจัยในวารสารที่อยูํใน
ฐานข๎อมูลตําง ๆ  คือ รองศาสตราจารย๑ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร มา
ถํายทอดองค๑ความรู๎ในกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ๑ในฐานข๎อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
และวารสารในฐานข๎อมูล Scopus ในวันที่ 6 มิถุนายน 2562  
     - ได๎เชิญนักวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่มีคุณภาพของคณะ ได๎มาถํายทอดเทคนิค
วิธีการเขียนบทความวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการตีพิมพ๑เผยแพรํวํามีเทคนิค 
วิธีการอยํางไร  
เรื่องท่ี 3 Main Map คูํมือการปฏิบัติงานหลัก 
     คณะฯ เชิญ ผู๎ทรงคุณวุฒิ คือ รองศาสตราจารย๑สุรชัย ขวัญเมือง 
และผู๎บริหารคณะ คือ คณบดี รองคณบดีฝุายวิชาการ วิจัยและบริการ
วิชาการ และหัวหน๎าส านักงาน มาให๎ความรู๎และแลกเปลี่ยนองค๑ความรู๎
ในการเขียนคูํมือการปฎิบัติงานหลักของพนักงานสายสนับสนุน ซึ่งจัดขึ้น
ในระหวํางวันที่ 13 – 16 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมเวียงจันทร๑ ริเวอร๑
วิว จังหวัดพิษณุโลก  
 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ  
    คณะฯ ได๎ก าหนดโครงสร๎างความรู๎ แบํงชนิด ประเภท โดยใช๎ระบบ
เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือเ พ่ือให๎บุคลากรสามารถค๎นหา จัดเก็บ
แลกเปลี่ยน รวมทั้ งน าความรู๎ ไปใช๎ ได๎อยํางงํายและรวดเร็วขึ้น 
www.lpru.ac.th  (วจ.)5.1-5-5 และมีวิธีการจัดเก็บและเผยแพรํแตํละ
องค๑ความรู๎ไปตามโครงสร๎างความรู๎นั้น ๆ  เชํน การเรียนการสอน การ
วิจัย งานธุรการ งานวิชาการ งานการเงินพัสดุ บุคลากรสามารถน าไปใช๎
และปรับปรุงตามความเหมาะสมตํอการใช๎งานของตนเอง เพ่ือท าให๎งาน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น   
  
 4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (วจ.)5.1-5-6 
     คณะฯ ได๎ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให๎เป็นมาตรฐานเดียวกับ โดยการ
ให๎บุคลากรแบํงป๓นความรู๎ด๎วยบทเรียนหนึ่งประเด็น เขียนออกมาเป็นหัว
เรื่ององค๑ความรู๎ของตนเอง และเสนอคณะกรรมการชํวยตรวจสอบ
กลั่นกรองความรู๎กํอนน าขึ้นเผยแพรํ 

http://www.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต๑ใช๎ความรู๎มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และสกัดขุมความรู๎ด๎วยการบันทึกไว๎ โดยคณะฯ ได๎น า
กระบวนการการถํายทอดความรู๎ในรูปแบบ บทเรียนหนึ่งประเด็น และ
เผยแพรํทาง web board และบอร๑ดประชาสัมพันธ๑ เพ่ือให๎บุคลากร
สามารถน าไปใช๎กับงานของตนเอง (วจ.)5.1-5-7 
 
6. การเรียนรู้ (Learning) (วจ.)5.1-5-8 
     เป็นการน าความรู๎ในรูปแบบ บทเรียนหนึ่งประเด็นมาสอนให๎กับ
บุคลากร เพ่ือให๎บุคลากรสามารถน าความรู๎ที่เป็น Tacit มาเปลี่ยนเป็น  
Explicit และน าไปถํายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ซึ่งกันและกันภายใน
คณะฯ และยังสามารถใช๎ประโยชน๑ในการตัดสินใจ แก๎ป๓ญหา และท าให๎
เป็นสํวนหนึ่งของงาน การน าความรู๎ไปใช๎ท าให๎เกิดระบบการเรียนรู๎จาก
การสร๎างองค๑ความรู๎ และประสบการณ๑ใหมํ และหมุนเวียนตํอไปอยําง
ตํอเนื่องจนเกิดเป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎อยํางแท๎จริง  
  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะได๎แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (วจ.)     
5.1-6-1 เพ่ือท าหน๎าที่ทบทวนจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ทั้งด๎านสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2562  
ซึ่งครอบคลุมการพัฒนาทางด๎านวิชาการ ด๎านการวิจัย รวมถึงการเพ่ิม
ศักยภาพของสายสนับสนุนตามภาระงาน (วจ.)5.1-6-2และน าเสนอแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณา ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 30  พฤศจิกายน 2561 (วจ.)5.1-6-3 
     คณะมีการบริหาร สํ ง เสริม การพัฒนาแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให๎เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด  และสร๎างขวัญก าลังใจให๎บุคลากรสามารถท างานได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตํอคนจ านวน 
4,500 บาท (วจ.)5.1-6-4 และได๎มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว๎
ดังตํอไปนี้ 

(วจ.)5.1-6-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-6-2 แผนพัฒนา
บุคลากร 
(วจ.)5.1-6-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 8/2561 
(วจ.)5.1-6-4 แผนพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-6-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 
กรกฏาคม 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     (1) แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ 
ประกอบไปด๎วย 2 ด๎าน 
       1. ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ ในปีงบประมาณ 2562 คณะฯ
ได๎จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น  3  โครงการ 
บรรลุตามวัตถุประสงค๑ทุกโครงการ ดังนี้ 
สายวิชาการ เรื่อง การเขียนบทความวิจัยเพ่ือกากรตีพิมพ๑ในฐานข๎อมูล 
ASEAN Citation Index (ACI) และวารสารในฐานข๎อมูล Scopus และ
โครงการ “การจัดท าแผนยุทธศาสตร๑มุํงสูํไทยแลนด๑ 4.0” 
  
สายสนับสนุน  เรื่อง การประเมินคํางานและการจัดท าคูํมือการ
ปฏิบัติงาน  
        คณะได๎สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข๎ารํวม
ประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู๎ทางด๎านวิชาการและวิชาชีพ 
จ าแนกเป็น อาจารย๑ จ านวน 44 คน ที่ได๎รับการสนับสนุนคิดเป็นร๎อยละ      
60.27 บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน  10  คน ที่ได๎รับการสนับสนุนคิด
เป็นร๎อยละ 65.06 
      ในปีการศึกษา 2561 ไมํมีอาจารย๑ลาศึกษาตํอเพ่ิมเติม 
 
      2. ด้านการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 2562 
คณะฯสนับสนุนทุนการศึกษาของบุคลากร ดังนี้ 
     สายวิชาการ ในต๎นปี 2561 มีผู๎ก าลังศึกษาตํอในระดับปริญญาเอก 
จ านวน 14 ราย แบํงเป็นลาศึกษาตํอแบบเต็มเวลา 4 ราย และลาศึกษา
ตํอบางเวลา 10 ราย  
     ในปีการศึกษา 2561 มีอาจารย๑ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก
แล๎ว จ านวน 6 ราย ได๎แกํ อ.ดร.วีรพร สุพจน๑ธรรมจารี อ.ดร.แดน กุลรูป 
อ.ดร.สุธีรา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา อ.ดร.สุคนธ๑ทิพย๑ สุภาจันทร๑ อ.ดร.พรนภา 
บุญน ามา   ป๓จจุบันจึงมีอาจารย๑ที่อยูํในระหวํางลาศึกษาระดับปริญญา
เอก จ านวน 8 ราย ส าหรับในปีการศึกษา 2561 ไมํมีอาจารย๑ประสงค๑ขอ
ลาศึกษาตํอ  
    (2) แผนพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร 
     สายวิชาการ คณะฯ ได๎สํงเสริมบุคลากรสายวิชาการให๎ได๎รับ
ต าแหนํงทางวิชาการที่สูงขึ้นเพ่ือให๎เป็นไปตามมาตรฐานที่ สกอ.ก าหนด 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยสนับสนุนให๎อาจารย๑ผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ๑เผยแพรํ โดย
ในปีการศึกษา 2561 มีการตีพิมพ๑เผยแพรํบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ อาจารย๑ทั้งหมด 73 คน มีผลงานตีพิมพ๑เผยแพรํ 55  คน คิด
เป็นร๎อยละ 75.34 
     สายสนับสนุน คณะฯสํงเสริมและผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนให๎
ได๎รับต าแหนํงช านาญการ โดยจัดโครงการฝึกอบรบเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การประเมินคํางานและการจัดท าคูํมือการปฏิบัติงาน เพ่ือให๎บุคลากร
สายสนับสนุนได๎รับความรู๎ความเข๎าใจในการจัดท าข๎อมูลเพ่ือขอต าแหนํง
ช านาญการ โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติที่จะต าแหนํง
ระดับช านาญการ  จ านวน 1 คน ซึ่งอยูํในระหวํางจัดท าข๎อมูล 
           
   (2) แผนพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร แบ่งเป็น 2 ด้าน  คือ 
      1. ด๎านการสํงเสริมและสนับสนุนให๎อาจารย๑สํงผลงานเพ่ือตีพิมพ๑
เผยแพรํในวารสารที่ปรากฏอยูํในฐานข๎อมูล TCI กลุํม 1 กลุํม 2 และ 
ISI/SCOPUS  จ านวน  25 เรื่อง จากอาจารย๑ประจ าทั้งหมด  73  คน มี
ผลงานตีพิมพ๑เผยแพรํ 19 คน ความส าเร็จของแผน คิดเป็นร๎อยละ 
26.03 

แสดงตารางเปรียบเทียบคําน้ าหนัก ปี 2560 และ 2561 
ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน(เรื่อง) ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

2560 2561 2560 2561 
0.02 20 40 4 8 
0.40 12 11 4.8 4.40 
0.60 6 7 3.6 4.20 
0.80 29 17 23.20 13.60 

1 - 3 - 3 
รวม 67 78 35.60 33.20 

 
       2. การขอต าแหนํงทางวิชาการ ในปี 2561 มีอาจารย๑ที่เสนอขอ
ก าหนดต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ จ านวน 11 คน และต าแหนํงรอง
ศาสตราจารย๑ จ านวน 2 คน  โดยได๎รับแตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ จ านวน  1 คน คําเปูาหมายตามแผนมีผู๎ยื่นขอ จ านวน 15  
คน ความส าเร็จของแผน คิดเป็นร๎อยละ 86.67 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตารางผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล สาขา เมื่อ 
ผศ.สนธิญา  สุวรรณาช การบัญชี 4 ต.ค.61 

 
และอยูํในระหวํางตรวจผลการประเมินของผู๎ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 
ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สาขา 
อ.ณัฐวุฒิ  ป๓ญญา ผศ. บริหารธุรกิจ 
อ.สรัญญา บัลลัง ผศ. บริหารธุรกิจ 
อ.ขจรศักดิ์ วงค๑วิลาศ   ผศ. บริหารธุรกิจ 
อ.ศิรญา  จนาศักดิ์ ผศ. บริหารธุรกิจ 
อ.จีรภรณ๑ พงศ๑พันธุ๑พัฒนา ผศ. การบัญชี 
อ.ทิพยภรณ๑  ป๓ตตา ผศ. การบัญชี 
อ.กนกพร เอกกะสินสกุล ผศ. นิเทศศาสตร๑ 
อ.สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ ผศ. บริหารธุรกิจ 
ผศ.จตุรภัทร วงศ๑สิริสถาพร รศ. การบัญชี 

 
     3. มีการวางแผนการท างาน ที่สามารถท างานทดแทนกันได และ
สํงผลตํอความส าเร็จ และความกาวหนาขององคกร  
     4. มีการสร๎างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากรทุกระดับ 
     5. สนับสนุนให๎อาจารย๑เป็นวิทยากรให๎แกํหนํวยงานราชการและ
เอกชน ในปีงบประมาณ 2562 มีอาจารย๑ที่ได๎รับเชิญไปเป็นวิทยากร
ให๎แกํหนํวยงานภายนอก จ านวน   25   คน คิดเป็นร๎อยละ 34.25 
     6. มีการสร๎างขวัญและก าลังใจให๎กับบุคลากรทุกระดับ เชํน การยก
ยํองชมเชย ผู๎ได๎รับคัดเลือกให๎เป็นบุคลากรดีเดํน การได๎รับแตํงตั้งให๎
ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ ในเวทีการประชุมอาจารย๑และการติดตั้งไวนิล
ในที่สาธารณะ  
     7. มีการประเมินความพึงพอใจความสุขในสวัสดิการที่ได๎รับของ
บุคลากร โดยมีผลการประเมินอยูํในระดับคําคะแนนเฉลี่ย 4.57 คิดเป็น
ร๎อยละ 95.60   
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด้าน ค่าเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 
งานที่อยูํในความรับผิดชอบ 4.73 มากที่สุด 
สภาพแวดล๎อมในการท างานและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

4.04 มาก 

ภาวะผู๎น าและวัฒนธรรมในองค๑กร 4.71 มากที่สุด 
คําตอบแทนและสวัสดิการ 4.69 มากที่สุด 
โอกาสที่จะน าไปสูํความก๎าวหน๎าในอาชีพ 4.63 มากที่สุด 
การรักษาดุลยภาพการท างานและชีวิต
สํวนตัว 

4.31 มาก 

การสื่อสารของบุคลากรในองค๑กร 4.64 มากที่สุด 
ความภาคภูมิใจของบุคลากรที่มีตํอ
องค๑กรที่ได๎สร๎างประโยชน๑ให๎กับสังคม 

4.82 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.57 มากที่สุด 
     
8. คณะได๎ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการโดยได๎
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 และเสนอเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า 
ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 (วจ)5.1-6.5 ดังนี้ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการ
ด าเนินงาน 

การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพตอบสนอง
กลุํมผู๎เรียนที่
หลากหลาย 

ร๎อยละความพึงพอใจของ
บัณฑิตตํอการจัดการเรียนการ
สอนและการให๎บริการของ
มหาวิทยาลัย ร๎อยละ 77 

ร๎อยละ 
84.40 

การบริหารและ
พัฒนาองค๑กรแหํง
การเรียนรู๎ 

ความพึงพอใจในสวัสดิการที่
ได๎รับในภาพรวม ร๎อยละ 80 

ร๎อยละ 
95.60 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก ที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับ ให้การด าเนินงานด้าน การประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯมีระบบและกลไกส าคัญในการด าเนินการที่เหมาะสมและ

สอดคล๎องกับพันธกิจของคณะตามระดับตําง ๆ ดังนี้  
1. มีการแตํงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพกา รศึกษา  

(วจ.)5.1-7-1 ท าหน๎าที่ก าหนดนโยบายและแผน ก าหนดรูปแบบ ตัวชี้วัด
คุณภาพ เปูาหมาย ควบคุมติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ  
และถํายทอดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาลงสูํอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่  ในการประชุมครั้งที่ 3 /2561 วันที่ 19 ตุลาคม 2561  
(วจ.)5.1-7-2 ซึ่งการด าเนินงานดังกลําวมีการรายงานความก๎าวหน๎าตําง 
ๆ สูํคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 1 
กุมภาพันธ๑ 2562 (วจ.)5.1-7-3 

นอกจากนี้ คณะมีกลไกผลักดันการด าเนินงานประกันคุณภาพให๎
มีความครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(วจ. )5.1 -7 -4 และเขียนรายงานการประเมินตนเองของคณะฯ  
(วจ.)5.1-7-5เสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 
12 กรกฎาคม 2562 เพ่ือพิจารณา (วจ.)5.1-7-6 และจัดสํงรายงานการ
ประกันคุณภาพเสนอตํอมหาวิทยาลัยตามล าดับ  และรายงานข๎อมูล
อยํางครบถ๎วนตามที่ สกอ.ก าหนด ผํานระบบ CHE QA Online  

2. มีคูํมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 และคูํมือประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ
ประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือให๎ทุกหนํวยงานได๎ปฏิบัติตามเกณฑ๑ของ
มหาวิทยาลัยที่ได๎ก าหนดไว๎เพื่อยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติให๎เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน (วจ.)5.1-7-7 

คณะฯ ได๎ด าเนินการประกันคุณภาพซึ่งถือเป็นสํวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติ ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) คณะฯ ได๎จัดท าแผน 
เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพเข๎าสูํมาตรฐานที่
ก าหนดไว๎ในด๎านการพัฒนาหลักสูตรระเบียบการสอน การแนะแนว การ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ทั้งนี้จะเน๎นระบบและกลไก
การปฏิบัติงานตามแผนติดตามก ากับการด าเนินงานอยํางจริงจังและ

 (วจ.)5.1-7-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-7-2 รายงานการ
ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ 
ครั้งที่ 3/2561 
(วจ.)5.1-7-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2562  
(วจ.)5.1-7-4 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
(วจ.)5.1-7-5 รายงานการ
ประเมินตนเองของคณะฯ 
(วจ.)5.1-7-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 
กรกฏาคม 2562 
(วจ.)5.1-7-7 คูํมือประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 
(วจ.)5.1-7-8 แผนปฎิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
(วจ.)5.1-7-9 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2562 
 (วจ.)5.1-7-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
(วจ.)5.1-7-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตํอเนื่อง (วจ.)5.1-7-8 โดยก าหนดแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  และน าเสนอแผนเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณา ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 (วจ.)5.1-7-9      

-  ด าเนินการให๎ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ของระดับหลักสูตร และระดับคณะด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง โดยการ
ก าหนดคําเปูาหมาย ตัวบํงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
(วจ.)5.1-7-10 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง จัดเตรียมข๎อมูล 
รวบรวมข๎อมูล จัดหาหลักฐานเอกสารประกอบการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง หลักฐาน เอกสารตํางๆ ทั้ง 5 องค๑ประกอบ รวมถึงการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัวบํงชี้ และเกณฑ๑
การประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะ และรายงานผลการ
ด าเนินงานให๎คณะกรรมการบริหารคณะทราบ 

2. การตรวจสอบ (Quality Audit) คณะฯ ได๎จัดประชุมชี้แจงตัว
บํงชี้และเกณฑ๑การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือ
สร๎างความเข๎าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 และเพ่ือรํวมกันหาองค๑ความรู๎ที่สามารถ
น ามาด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาได๎อยํางถูกต๎อง และ
ตรงตามตัวบํงชี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2561 
วันที่ 31 สิงหาคม 2561 (วจ.)5.1-7-11 

- มีการประชุมในระดับคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือรํวมเป็น
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี และถํายทอดองค๑ความรู๎
ในการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร และรายงานการ
ประเมินตนเองระดับคณะ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3 การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 
1. รวบรวมผลการการด าเนินตามองค๑ประกอบคุณภาพตัวบํงชี้

และเกณฑ๑การประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2561 และรายงานความก๎าวหน๎าของผลการด าเนินงาน เข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 
13 กุมภาพันธ๑ 2562 เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินการ ในระดับหลักสูตร 
รอบ 6 เดือน (วจ.)5.1-7-12 

 

คณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการได๎น าข๎อเสนอแนะในที่ประชุมไปพัฒนาและ

ปรับปรุงผลการด าเนินงาน สํงผลให๎ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร
และระดับคณะเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

สาขา 6 เดือน 12 เดือน 
การตลาด 2.17 3.28 
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 1.52 2.82 
การทํองเที่ยว 1.38 3.25 
การจัดการธุรกิจ 
ระหวํางประเทศ 

1.98 2.78 

คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 2.13 2.90 
นิเทศศาสตร๑ 2.32 3.49 
การจัดการธุรกิจอิเล็กฯ 2.30 3.56 
การจัดการ 2.08 3.10 
การจัดการธุรกิจค๎าปลีก 2.35 2.87 
การบัญชี 2.43 3.52 
M.B.A. 3.08 N/A 
M.Acc 3.15 3.34 
Ph.D. 3.05 N/A 

      หมายเหตุ หลักสูตรที่มีผลการด าเนินงาน N/A จะได๎รับการประเมิน
ในวันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2562 และคณะฯ จะรับการประเมินในวันที่  
5 – 6 สิ งหาคม 2562 หลั งเสร็จสิ้ นการประเมิน คณะฯจะน า
ข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปวางแผนพัฒนาผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ในปีการศึกษา 
2562 ตํอไป 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 7 ข๎อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ให๎เป็นไปตามองค๑ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ดังนี้ 
      1) คณะวิทยาการจัดการ มีรองคณบดีฝุายวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา และผู๎ชํวยคณบดีฝุายประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู๎
ก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
       2) มีการแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)5.2-1-1 ซึ่ง
ประกอบด๎วยคณบดี รองคณบดี ผู๎ชํวยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน๎า
ส านักงาน หัวหน๎าสํวนงาน และเจ๎าหน๎าที่ที่ เกี่ยวข๎อง รํวมเป็น
คณะกรรมการท าหน๎าที่ในการก ากับดูแลติดตามการด าเนินงานด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามองค๑ประกอบ
คุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดที่ก าหนด 
       3) คณะวิทยาการจัดการ มีการประชุม เพ่ือรํวมก าหนดนโยบาย
ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา ควบคุม และติดตามการด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร ให๎เป็นไปอยํางมีคุณภาพตามเกณฑ๑
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2558 เพ่ือให๎อาจารย๑ประจ าหลักสูตร อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร และ
ผู๎เกี่ยวข๎องได๎เข๎าใจในการบริหารจัดการหลักสูตรได๎อยํางถูกต๎องตาม
เกณฑ๑มาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให๎หลักสูตรมีการด าเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และเพ่ือท าให๎การด าเนินงานของหลักสูตรเกิดคุณภาพ
บรรลุตามที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด 
        4) หลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ  มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัวบํงชี้ และเกณฑ๑การ
ประเมินระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตร ได๎แกํ 
รอบ 3 เดือน 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ให๎กับคณะและมหาวิทยาลัย

(วจ.)5.2-1-1 ค าสั่งที่ 
014/2562 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 
2561 สั่ง ณ วันที่ 8 มกราคม 
2562 
(วจ.)5.2-1-2 รายงานการ
ประชุม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดยคณะมีการน าผลการรายงานผลการด าเนินงานในแตํละรอบเข๎า
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเพ่ือพิจารณา และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2561 
เพ่ือเป็นการก ากับติดตาม และควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให๎
เป็นไปตามองค๑ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 เพ่ือก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานด๎านประกันคุณภาพของทุกหลักสูตร และการด าเนินงานด๎าน
การประกันคุณภาพของคณะและรายงานผลการติดตามให๎กรรมการ 
ประจ า คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา (วจ.)5.2-2-1 
      คณะวิทยาการจัดการ มีบันทึกข๎อความ เรื่อง ขอแจ๎งก าหนดการสํง
แบบติดตามการด าเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัวบํงชี้ ฯระดับ
หลักสูตร รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน พร๎อมสํง
แบบฟอร๑มรายงานผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัวบํงชี้ ฯ 
ระดับหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพของ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ให๎กับงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะ และเพ่ือเป็นการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให๎เป็นไปตาม
ระบบ งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะน ารายงานผลการ
ด าเนินงานฯของแตํละหลักสูตรน าเสนอตํอคณบดีเพื่อลงนามผู๎ตรวจสอบ
และเห็นชอบ และทางคณะจัดสํงรายงานผลการด าเนินงานฯ ไปยังงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการตํอไป และ
คณะน าเข๎าที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเพ่ือพิจาณา
ผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัวบํงชี้ และเกณฑ๑การ
ประเมิน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  
       โดยคณะได๎รายงานผลการด าเนินงานในแตํละภาคเรียน เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
      ภาคเรียนที่ 1/2561 ประชุม ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 5 ตุลาคม 2561 
      ภาคเรียนที่ 2/2561 ประชุม ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 1 กุมภาพันธ๑ 
2562 (วจ.)5.2-2-2 
       โดยคณะกรรมการประจ าคณะได๎รํวมกันพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน และให๎ข๎อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงาน
ของหลักสูตร เพ่ือน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาปรับปรุงตํอไป   

(วจ.)5.2-2-1 ค าสั่งที่ 
014/2562 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 
2561 สั่ง ณ วันที่ 8 มกราคม 
2562 
(วจ.)5.2-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 5 
ตุลาคม 2561 และครั้งที่ 
1/2562 วันที่ 1 กุมภาพันธ๑ 
2562 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร และมีผลการด าเนินงานให๎ เกิดผลตาม
องค๑ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
      องค๑ประกอบที่  1 การก ากับมาตรฐาน สนับสนุนให๎หลักสูตร
ด าเนินการบริหารหลักสูตรให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร 
      องค๑ประกอบที่  2 บัณฑิต คณะสนับสนุนให๎หลักสูตรบริหาร
หลักสูตรให๎เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
โดยทุกหลักสูตรมีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ไว๎ตามใน 
มคอ.2 หลักสูตร มีการส ารวจความพึงพอใจผู๎ใช๎บัณฑิตทุกปีการศึกษา 
      นอกจากนี้ยังมีการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิต โดยการสํงแบบ
ประเมินไปยังบัณฑิต เพ่ือน าข๎อมูลที่ได๎รับเป็นแนวทางในการวางแผน
ด๎านการด าเนินงานของหลักสูตร 
      องค๑ประกอบที่ 3 นักศึกษา คณะได๎จัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร๎อมให๎แกํนักศึกษา เชํน 
โครงการประชาสัมพันธ๑หลักสูตร การจัดโครงการปฐมนิเทศและบายศรีสูํ
ขวัญนักศึกษา การประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย๑ผู๎สอนและ
ประมวลผล  
      องค๑ประกอบที่ 4 อาจารย๑ คณะมีระบบการรับอาจารย๑ให๎เป็นไป
ตามความต๎องการของหลักสูตร และมีการแตํงตั้งอาจารย๑ประจ า
หลักสูตร คณะได๎จัดสรรงบประมาณสํงเสริมและสนับสนุนให๎อาจารย๑
ได๎รับการพัฒนาตนเองในการเข๎ารํวมประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ
วิชาชีพ/จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน และด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร เชํน คณะได๎สํงอาจารย๑
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรละ 5 คน เข๎ารํวมอบรมสร๎างความรู๎มุํงสูํความ
เข๎าใจ QA Better together ในหัวข๎อ “การทวนสอบผลลัพธ๑การเรียนรู๎
ตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาที่ระบุใน มคอ. 2” ในวันที่ 24 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งโครงการนี้จัดขึ้นโดยงานประกันคุณภาพการศึกษากองนโยบาย
และแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เพ่ือให๎อาจารย๑ประจ าหลักสูตร/
อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ได๎รับความรู๎ความเข๎าใจที่ชัดเจนใน
หลักการการทบทวนผลลัพธ๑การเรียนรู๎ และสามารถน าไปปฏิบัติได๎อยําง
ถูกต๎องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยได๎รับเกียรติจาก ศ.ดร.สุวิมล 
วํองวาณิชผู๎เชี่ยวชาญทางด๎านการวัดผลการทวนสอบมาเป็นวิทยากร 
(วจ.)5.2-3-1 นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ ได๎เชิญคณาจารย๑ทุกทําน
เข๎ารํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 25  เมษายน 

(วจ.)5.2-3-1 แผนงบประมาณ
ประจ าปี 2562 
(วจ.)5.2-3-2 ค าสั่งให๎อาจารย๑
เข๎ารํวมโครงการอบรมสร๎าง
ความรู๎มุํงสูํความ เข๎าใจ QA 
Better together เรื่อง “การ
ทวนสอบผลลัพธ๑การเรียนรู๎
ตาม กรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษา ที่ระบุใน มคอ.2” 
วันศุกร๑ ที่ 24 พฤษภาคม 
2562 
(วจ.)5.2-3-3 ระบบ
สารสนเทศของคณะวิทยาการ
จัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2562 ณ ห๎องประชุมธัญกร ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง เพ่ือให๎อาจารย๑สามารถจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2561 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     องค๑ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู๎เรียน 
คณะสนับสนุนให๎มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดท าโครงการการ
ปรับปรุงหลักสูตรให๎ทันสมัย  
      โดยในปีงบประมาณ 2562 มีหลักสูตรที่ท าการปรับปรุง จ านวน 3 
หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑และ
ธุรกิจระหวํางประเทศ หลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและภาครัฐ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ 
     องค๑ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ คณะวิทยาการจัดการได๎
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎  
สิ่งอ านวยความสะดวก ห๎องปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศที่ใช๎เป็น
เครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และระบบ
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรที่สามารถใช๎เป็นข๎อมูลได๎ เชํน 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย และการประเมินคุณภาพการ
บริการนักศึกษาและสิ่งสนับสนุนเรียนเรียนรู๎ คณะวิทยาการจัดการและ
น ารายงานผลการประเมินเสนอคณะ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงให๎
เป็นไปตามความต๎องการของนักศึกษาตํอไป (วจ.)5.2-3-3 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2561 มีการจัดท าก าหนดการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จ านวน 13 หลักสูตร ดังนี้ 
 

  
 
 
 
 

หลักสูตร วันที ่
1.หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิานิเทศศาสตร๑ 

วันจันทร๑ที่ 13 พ.ค. พ.ศ.2562 

2.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวชิา
การบัญชี (ป.ตรี) 

วันศุกร๑ที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2562 

3.หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ป.โท) วันอังคารที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2562 
4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจระหวําง
ประเทศ 

วันอังคารที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2562 

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 

วันพุธที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2562 

6.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.ตรี) 

วันพุธที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2562 

7.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการตลาด 

วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2562 

8.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจดิทัล 

วันอังคารที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2562 

9.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 

วันพุธที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.2562 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิาการทํองเที่ยว 

วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2562 

11.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจค๎าปลกี 

วันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

12.หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.โท) 

วันพฤหัสบดีที่ 1 สงิหาคม 2562 

13.หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ (ป.เอก) 

วันศุกร๑ที่ 2 สิงหาคม 2562 

 (วจ.)5.2-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2561 
(วจ.)5.2-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 
กรกฎาคม 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
       ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
จ านวน 3 หลักสูตร            

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2561 
ระดับคุณภาพ 

1.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 

2.82 ระดับปานกลาง 

2.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิระหวาํง
ประเทศ 

2.78 ไมํได๎มาตรฐาน 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการทํองเที่ยว 

3.25 ระดับด ี

 
       ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
จ านวน 10 หลักสูตร            

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2561 
ระดับคุณภาพ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการตลาด 

3.28 ระดับด ี

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจค๎าปลกี 

2.87 ระดับปานกลาง 

3.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 

2.90 ระดับปานกลาง 

4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.ตรี) 

3.10 ระดับด ี

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจดิทัล 

3.56 ระดับด ี

6.หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิานิเทศศาสตร๑ 

3.49 ระดับด ี

7.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวชิา
การบัญชี (ป.ตรี) 

3.52 ระดับด ี

8.หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ป.โท) 3.34 ระดับด ี
9.หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.โท) 

รับการประเมิน 
วันที่ 1 ส.ค. 62 

NA 

10.หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ (ป.เอก) 

รับการประเมิน 
วันที่ 2 ส.ค. 62 

NA 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
          และได๎น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเสนอ
ตํอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 2/2562 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 โดยมติที่ประชุมเห็นชอบผลการประเมิน และมี
ข๎อเสนอแนะให๎หลักสูตรที่ไมํได๎มาตรฐาน คณะจะต๎องติดตามวําได๎มีการแก๎ไข
ป๓ญหาที่เกิดขึ้นอยํางไร และควรจะระมัดระวังจะเกิดขึ้นกับหลักสูตรอ่ืนใน
อนาคต และในบางหลักสูตรคณะควรมีการติดตามสํงเสริมให๎อาจารย๑ท าผลงาน
เพ่ือขอก าหนดต าแหนํงทางวิชาการ และสํงเสริมให๎อาจารย๑น าผลงานวิจัยไป
ตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารวิชาการ เพราะเนื่องจากในบางสาขาวิชาไมํมีผลงาน
ตีพิมพ๑เผยแพรํ ส าหรับหลักสูตรที่มีคะแนนระดับคุณภาพในระดับปานกลาง 
คณะควรต๎องมีการติดตามและชํวยเหลือให๎หลักสูตรสามารถพัฒนากระบวนการ
ในการด าเนินงาน เพ่ือให๎ได๎ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้นตํอไป (วจ.)5.2-4-2   
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 เสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 2561 (วจ.5.2-5-1) ได๎มี
ข๎อเสนอแนะให๎มีการวิพากษ๑ ผลการด าเนินงานของหลักสูตร กํอนการรับ
ประเมิน เพ่ือเป็นแนวทางให๎หลักสูตรเขียนผลการด าเนินงานของหลักสูตรได๎
อยํางถูกต๎องและครอบคลุมทุกตัวบํงชี้  ชัดเจนและมีผลคะแนนที่เพ่ิมขึ้นในปี
การศึกษาถัดไป  
 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2561 คณะจึงน าข๎อเสนอแนะที่ ได๎จาก
คณะกรรมการประจ าคณะรายงานไปยังหลักสูตร เพ่ือให๎หลักสูตรน าไป
ปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร ส่งผลให้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรที่เพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา 2560 ได้ผลคะแนน 1.66 อยูํในระดับ
คุณภาพน๎อย ซึ่งในปีการศึกษา 2561 ได้ผลคะแนน 2.87 อยูํในระดับ
คุณภาพปานกลาง และคณะวิทยาการจัดการได๎น าเสนอข๎อมูลเปรียบเทียบผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 และ 
2561 ดังนี้ 
 
 
 
 

(วจ.)5.2-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 10 
สิงหาคม 2561  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 2560 2561 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    3.08 3.10 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ    2.69 2.90 
3. สาขาวิชาการตลาด 3.05 3.28 
4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ  3.29 2.78 
5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 2.21 3.56 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ    2.20 2.82 
7. สาขาวิชาการบัญชี 3.42 3.52 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 3.36 3.49 
9. สาขาวิชาการทํองเที่ยว 2.36 3.25 
10. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 1.66 2.87 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
11. สาขาวิชาการจัดการ 3.56 NA 
12. สาขาวิชาการบัญชี 3.48 3.34 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
13. สาขาวิชาการจัดการ 3.90 NA 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีการเปิดการเรียนการสอน 
ทั้งหมด จ านวน 13 หลักสูตร และได๎รับการประเมินคุณภาพการศึกษาครบทุก
หลักสูตร ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ผําน องค๑ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน จ านวน 12 หลักสูตร และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ไมํผําน 
องค๑ประกอบที ่1 การก ากับมาตรฐาน จ านวน 1 หลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรได๎มี
การปรับปรุงหลักสูตรจากสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ เป็น
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑และธุรกิจระหวํางประเทศ ซึ่งในระหวํางการ
ปรับปรุงหลักสูตรมีอาจารย๑ในสาขาวิชาลาออก จ านวน 2 ทําน และได๎มีการรับ
สมัครอาจารย๑ใหมํมาทดแทนซึ่งจะต๎องส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรโลจิสติกส๑ 
เนื่องจากมี มคอ.1 จึงมีผลท าให๎หลักสูตรปรับปรุงไมํเสร็จทันรอบระยะเวลา 5 ปี 
จึงท าให๎หลักสูตรไมํผํานองค๑ประกอบที่ 1 ของเกณฑ๑ สกอ. โดยมีหลักสูตรที่มีการ
บริหารจัดการตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 จ านวน 
3 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่มีการบริหารจัดการตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จ านวน 10 หลักสูตร (วจ.)5.2-6-1  ดังแสดงใน
ตาราง ดังนี้ 

(วจ.)5.2-6-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
จ านวน 3 หลักสูตร            

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2561 
ผลการประเมิน 

1.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร๑ธรุกิจ 

2.82 ผําน 

2.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 

2.78 ไมํผาํน 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การทํองเที่ยว 

3.25 ผําน 

       ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
จ านวน 10 หลักสูตร            

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2561 
ระดับคุณภาพ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการตลาด 

3.28 ผําน 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจค๎าปลกี 

2.87 ผําน 

3.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 

2.90 ผําน 

4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.ตรี) 

3.10 ผําน 

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจดิทัล 

3.56 ผําน 

6.หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิานิเทศศาสตร๑ 

3.49 ผําน 

7.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวชิา
การบัญชี (ป.ตรี) 

3.52 ผําน 

8.หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ป.โท) 3.34 ผําน 

9.หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.โท) 

รับการประเมิน 
วันที่ 1 ส.ค. 62 

NA 

10.หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ (ป.เอก) 

รับการประเมิน 
วันที่ 2 ส.ค. 62 

NA 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข๎อ ด าเนินการได๎ 5 ข๎อ 4 คะแนน ไมบํรรลุ 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3 คะแนน 
40.02 

3.29 บรรลุ 
13 

ตัวบํงชี้ที่ 1.2 อาจารย๑ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร๎อยละ 25 
26.50 X 100 36.30 x 5 

4.88 บรรลุ 
73 40 

ตัวบํงชี้ที่ 1.3 อาจารย๑ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ 

ร๎อยละ 25 
25 X 100 34.25 x 5 

2.85 บรรลุ 
73 60 

ตัวบํงชี้ที่  1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทําตํอจ านวนอาจารย๑ประจ า 

5 คะแนน 
897.75 12.83:1 

(เกณฑ๑ 25:1) 
5 บรรลุ 

70 

ตัวบํงชี้ที่  1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎  6  ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

ตัวบํงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 6  ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.25  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบํงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานร๎างสรรค๑ 

6 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎  6  ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

ตัวบํงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
งานสร๎างสรรค๑ 

25,000 
บาท/คน 

3,597,964.88 51,399.50 x 5  
5 บรรลุ 

70 25,000 

ตัวบํงชี้ที่  2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย๑ประจ าและนักวิจัย 

5 คะแนน 
32.40 X 100 44.38 x 5  

5 บรรลุ 
73 20 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบํงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกํ
สังคม 

6 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5  
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบํงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎  6 ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบํงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ 
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ๑ตาม  
พันธกิจ กลุํมสถาบัน และ
เอกลักษณ๑ของคณะ 

7 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 7 ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

ตัวบํงชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎  5  ข๎อ 
 

4 ไมบํรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.50  
ผลรวมคะแนน 59.47  

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.57  
ผลการประเมิน ระดับดีมาก  
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต๎องปรับปรุง 
              เรํงดํวน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต๎องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช๎ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 การผลิตบัณฑิต 6 4.13 5.00 3.08 4.25 ระดบัดี 
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 
รวม 13 4.35 4.86 4.04   

ผลการประเมิน 4.57 ระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 - 5 
 
องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 
1. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่หลากหลาย 
2. อาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ ได๎รับต าแหนํงทางวิชาการในอัตราเพ่ิมข้ึน  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ฝุายกิจการนักศึกษา ควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาที่เสริมสร๎างทักษะทางด๎าน
วิชาการและวิชาชีพและทางด๎านภาษา เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพแกํนักศึกษาในการเข๎าสูํตลาดแรงงาน 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดเด่น  
1. คณาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัย จากหนํวยงานภายในและหนํวยงานภายนอกอยําง
ตํอเนื่อง 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการแพรํเผยผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ สํงผลให๎ 
มีการน าเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ๑เผยแพรํทั้งระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 
3. คณะวิทยาการจัดการ มีวารสารวิชาการของคณะ “วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหมํ ” ซึ่งอยูํในฐานข๎อมูล TCI 
กลุํม 1 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการ ควรมีการสํงเสริมให๎คณาจารย๑ตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานวิจัยในฐานที่มีคําน้ าหนักทีสู่งขึ้น 
องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
1. คณะวิทยาการจัดการ มีแหลํงเรียนรู๎ของชุมชนที่เกิดจากการให๎บริการวิชาการแกํชุมชน 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีการให๎บริการวิชาการในพ้ืนที่อ าเภอห๎างฉัตร อ าเภอแมํทะ และอ าเภอเกาะคา อยําง
ตํอเนื่องและยั่งยืน  
3. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการให๎บริการวิชาการที่มีการบูรณาการตามศาสตร๑ ตลอดจนมีการบูรณาการ
ข๎ามศาสตร๑ เพ่ือผลลัพธ๑ที่ดีของการบริการวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะวิทยาการจัดการ ควรจัดโครงการบริการวิชาการท่ีเสริมสร๎างรายได๎ให๎แกํคณะมากขึ้น 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
1. นักศึกษาและบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ มีสํวนรํวมในกิจกรรมการอนุรักษ๑และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ล๎านนาของจังหวัดล าปาง 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบฐานข๎อมูลด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เผยแพรํกิจกรรมนักศึกษา 
และให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
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จุดเด่น 
1. คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนกลยุทธ๑
อยํางตํอเนื่อง 
2. คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารจัดการด๎านทรัพยากรบุคคล อาคาร สถานที่ และเทคโนโลยี ที่สามารถ
ให๎บริการแกํชุมชนและหนํวยงานภายนอกได๎ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
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