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ส่วนที่ 1  
ส่วนน า 

1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช๎ชื่อวําคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการเรียน 
การสอนในโปรแกรมวิชาสหกรณ๑ ตํอมา เปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ๑ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ๑
ตํอมาในวันที่ 14 กุมภาพันธ๑ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 
ก าหนดให๎วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงได๎เปลี่ยนชื่อ
เป็น “คณะวิทยาการจัดการ” มีส านักงานตั้งอยูํที่ชั้น 2 อาคารอาลัมภางค๑ และ ในปี พ.ศ.2546 ย๎ายส านักงาน
คณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค๑ มาอยูํที่อาคารเรียนที่ 36 

 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547” ได๎มีผลบังคับใช๎  
ท าให๎สถาบันราชภัฏล าปางได๎รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat 
University) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ สํงผลให๎คณะวิทยาการ
จัดการต๎องพัฒนาโครงสร๎างการบริหารจัดการให๎สอดคล๎องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แหํงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
จ านวน 5 หลักสูตร 10 สาขาวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการจัดการ  
 - สาขาวิชาการตลาด  
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ   
 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑และธุรกิจระหวํางประเทศ 
 - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
 - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 
 2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการบัญชี  
 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ 
 4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
  - สาขาวิชานิเทศศาสตร๑  
 5. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต   
 - สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและภาครัฐ 
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ได๎แกํ  
 1. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.) 
 - สาขาวิชาการจัดการ 
 2. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (M.Acc.)   
 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D.) 
โดยมีส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าหน๎าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมาย (ตามบริบทของคณะ) 
ปรัชญา  
 บูรณาการองค๑ความรู๎ สูํการพัฒนาท๎องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น พัฒนาวิชาการสูํสากล 
 
พันธกิจ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎ก าหนดพันธกิจให๎สอดรับกับมาตรา 8 แหํง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการที่มีคุณภาพคูํคุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

2. ศึกษาค๎นคว๎าวิจัยเพื่อพัฒนาและถํายทอดองค๑ความรู๎ทางด๎านวิทยาการจัดการ 
3. บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนท๎องถิ่น เพ่ือประโยชน๑ของสํวนรวม ให๎มีจิตส านึก

ในการรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม และรํวมสืบสานโครงการในพระราชด าริ 
4. สํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี

อันดีงามของไทย และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
5. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให๎เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
นโยบายและแนวทางการบริหาร 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 
 1.การสํงเสริมให๎นักศึกษาได๎พัฒนาทักษะทางด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด๎านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ทักษะทางด๎านวิชาการ และทักษะด๎านอ่ืนๆที่จ าเป็นแหํงศตวรรษที่ 21 ให๎แกํนักศึกษาเพ่ือให๎
พร๎อมส าหรับการเข๎าสูํตลาดแรงงาน 
 2.สร๎างความรํวมมือกับหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการฝึกทักษะด๎านอาชีพให๎แกํนักศึกษาทั้งใน
รูปแบบของสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ 
 3.การสํงเสริมให๎คณาจารย๑ท าวิจัยการเรียนการสอนเพ่ือน าผลลัพธ๑ที่ได๎ไปท าการปรับใช๎ในกระบวน  
การเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 4.การเสริมสร๎างความผูกพันของศิษย๑เกําที่มีตํอคณะและมหาวิทยาลัย ผํานทางชมรมศิษย๑เกํา ศิษย๑
ปัจจุบัน และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือท ากิจกรรมรํวมกันในการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยในอนาคต 
 5. พัฒนาระบบฐานข๎อมูลของศิษย๑เกํา เพ่ือสื่อสารระหวํางศิษย๑เกํา ศิษย๑ปัจจุบัน อาจารย๑ และบุคลากร 
คณะวิทยาการจัดการ 
 6.ปรับปรุงหลักสูตรตํางๆ ในคณะให๎มีความทันสมัยและมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
 7.การรํวมมือทางวิชาการกับหนํวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และสมาคมวิชาชีพตํางๆ ในการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น ที่คณะสามารถน ามาเทียบโอนกับรายวิชาตํางๆ ในหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ เพ่ือให๎เป็น
การศึกษาตลอดชีวิตไมํใชํเฉพาะกลุํมคนในวัยเรียนเทํานั้น อีกท้ังยังตอบสนองกลุํมผู๎เรียนที่หลากหลายและเป็น
การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในอนาคต 
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 8. การพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร๎างอัตลักษณ๑ของบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
 9. การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ตํางๆ สภาพแวดล๎อม บรรยากาศ เพ่ืออ านวยความสะดวก
อยํางเพียงพอ 
 10. การสํงเสริมให๎นักศึกษาได๎เข๎ารํวมกิจกรรมการแขํงขันทางวิชาการ และกิจกรรมตํางๆ เพ่ือสร๎าง
ชื่อเสียงให๎แกํคณะและมหาวิทยาลัย 
 11. การจัดโครงการที่ฝึกทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดหาซอฟต๑แวร๑ 
ที่เหมาะสมกับการฝึกทักษะความรู๎ให๎กับนักศึกษา 
 12. การสนับสนุนให๎นักศึกษาสอบ Exit Exam ทั้งด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 13. การสํงเสริมให๎คณาจารย๑ใช๎กระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลายเน๎นการใช๎ค าศัพท๑ที่เป็นภาษาอังกฤษ 
และใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับการเรียนรู๎ 
 14. การจัดกิจกรรมที่เสริมสร๎างคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21  
 15. สํงเสริมให๎หลักสูตรมีระบบชํวยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหา เพ่ือเป็นการเสริมมาตรการควบคุมการ
คงอยูํของนักศึกษาในคณะ 
 16. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในคณะให๎มีความทันสมัยมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
 17. การพัฒนาหลักสูตรที่เป็น EP หรือ IP เพ่ือรองรับการเคลื่อนย๎ายการศึกษาของประชากรใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เชํน หลักสูตรการทํองเที่ยวหรือหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 
 18. การพัฒนาหลักสูตรใหมํในระดับปริญญาตรี เชํน หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ
และโลจิสติกส๑ หลักสูตรอุตสาหกรรมบริการ และหลักสูตรการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 19. การสํงเสริมให๎เกิดการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 
 1. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑ในคณะท าผลงานวิจัยโดยเน๎นการผลิตผลงานวิจัยที่สร๎าง
องค๑ความรู๎สูํการเผยแพรํ การน าไปใช๎ประโยชน๑ เพ่ือแก๎ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นให๎เกิดคุณภาพ 
 2. การพัฒนาระบบข๎อมูลเกี่ยวกับแหลํงทุนภายในและภายนอก วารสารวิชาการตํางๆ และฐานข๎อมูล
อ่ืนที่จ าเป็นตํอการท าวิจัย 
 3. การสํงเสริมให๎อาจารย๑ท าวิจัยเชิงพ้ืนที่อยํางตํอเนื่องโดยมุํงเปูาที่ชัดเจนและจัดให๎มีระบบพ่ีเลี้ยงใน
การพัฒนางานวิจัยและการตีพิมพ๑เผยแพรํงานวิจัยของคณาจารย๑ 
 4. การจัดให๎มีการสัมมนาและการฝึกอบรมในการพัฒนางานวิจัยและการเขียนบทความเพ่ือการ
ตีพิมพ๑เผยแพรํอยํางตํอเนื่อง 
 5. การสํงเสริมให๎คณาจารย๑และนักศึกษาน าผลงานวิจัยตีพิมพ๑เผยแพรํทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 6. การจัดให๎มีการประชุมหรือการมีสํวนรํวมในการจัดประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 7. การสํงเสริมและสนับสนุนการสร๎างเครือขํายวิจัย การแสวงหาแหลํงทุนหรือความรํวมมือ  
เพ่ือยกระดับการวิจัยของคณาจารย๑รํวมกับหนํวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในระดับประเทศและตํางประเทศ 
 8. การสํงเสริมให๎มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
 9. การยกยํองเชิดชูคณาจารย๑ บุคลากร และนักศึกษาที่มีผลงานวิจัยโดดเดํนและเป็นที่ยอมรับ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งย่ังยืนแก่ชุมชนท้องถิ่น 
 1. ให๎ความส าคัญกับการบริการวิชาการแบบบูรณาการศาสตร๑ตํางๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู๎และ
คุณภาพชีวิตให๎กับชุมชน 
 2. มุํงเน๎นการพัฒนาชุมชนเปูาหมายของคณะให๎เกิดการพัฒนาอยํางตํอเนื่องให๎เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
 3. การสร๎างแหลํงเรียนรู๎เพ่ือเป็นการศูนย๑กลางขององค๑ความรู๎ในศาสตร๑ตํางๆ ที่ชุมชนและท๎องถิ่น
ต๎องการ 
 4. การท าความรํวมมือด๎านการบริการวิชาการรํวมกับหนํวยงานตํางๆ ชุมชนและท๎องถิ่นเพ่ือรํวมกัน
พัฒนาและสร๎างความเข๎มแข็งให๎เกิดขึ้น 
 5. การสํงเสริมให๎มีการน าองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และการวิจัย 
      6. สร๎างแหลํงเรียนรู๎ สํงเสริมด๎านอาชีพแกํชุมชน เพื่อเป็นการสร๎างรายได๎แกํชุมชนท๎องถิ่น 
          7. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑มีการจัดท าโครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได๎ตามศาสตร๑
ตํางๆ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
 1. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑ บุคลากรและนักศึกษาจัดโครงการที่เกี่ยวข๎องกับการ
อนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่นจังหวัดล าปาง เพ่ือสร๎างส านึกและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของท๎องถิ่น 
 2. การสนับสนุนให๎คณาจารย๑ บุคลากรและนักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมอนุรักษ๑สืบสานศิลปวัฒนธรรมที่
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม หนํวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกจัดขึ้น 
 3. การสํงเสริมให๎มีการน าเอาความรู๎ด๎านศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอนการ
บริการวิชาการและการวิจัย 
 4. การสร๎างระบบฐานข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับกิจกรรมการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่นเพ่ือเผยแพรํ
ตํอสาธารณะ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 1. มุํงเน๎นการบริหารงานโดยใช๎หลักธรรมาภิบาลมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะ 
 2. มุํงเน๎นการบริหารงบประมาณให๎เกิดประสิทธิภาพ มีความโปรํงใส และตรวจสอบได๎ 
 3. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรของคณะเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินงานด๎านตํางๆ เชํน 
การแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ และติดตามผลการด าเนินงาน 
 4. การพัฒนาคณะให๎เป็นไปตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร๑ชาติ  20 ปี และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 
 5. การสํงเสริมให๎คณาจารย๑และบุคลากรได๎เข๎ารับการอบรม สัมมนา น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข๎องกับ
การพัฒนาเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 6. การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย๑และบุคลากรให๎มีคุณภาพและมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 
 7. การสํงเสริมและสนับสนุนให๎คณาจารย๑มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพด๎านการจัดการเรียน
การสอน 
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 8. การจัดคํายการท าผลงานทางวิชาการให๎คณาจารย๑เข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 9. การพัฒนาทักษะทางด๎านภาษาอังกฤษให๎แกํคณาจารย๑และบุคลากร เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพในการสื่อสารและการจัดการเรียนการสอน 
 10. การสํงเสริมให๎พนักงานสายสนับสนุนให๎มีความช านาญในต าแหนํงงานและสามารถเข๎าสูํต าแหนํง
ที่สูงขึ้นได ๎
 11. การเสริมสร๎างคํานิยมรํวมในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัยและท๎องถิ่นแกํ
บุคลากรและนักศึกษา 
 12. การยกยํองเชิดชูเกียรติแกํบุคลากรที่เป็นผู๎ท าคุณความดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา และสร๎างชื่อเสียง
ให๎แกํคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการสร๎างขวัญและก าลังใจให๎แกํบุคลากรในคณะ 
 13. การสํงเสริมให๎เกิดการจัดการความรู๎ในองค๑กรทั้งด๎านการเรียนการสอน และการวิจัยอยําง
ตํอเนื่องเพ่ือการพัฒนาองค๑กรให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎านการเรียนการสอนและการวิจัย 
 14. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจในทุกระบบงาน 
 15. ทบทวนปรับปรุงโครงสร๎างองค๑กรและระบบการท างานให๎กระชับ รวดเร็ว ถูกต๎อง มีความยืดหยุํน 
โดยเน๎นประสิทธิผลของงาน และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎บริหารจัดการให๎ครบทุกพันธกิจ 
 16. ปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน๑ให๎สวยงาม ทันสมัย มีเอกลักษณ๑ สามารถสร๎างความประทับใจ
แกํผู๎มาเยือน 
 17. ด าเนินการประชาสัมพันธ๑กิจกรรมและข๎อมูลตํางๆของคณะเพ่ือสร๎างภาพลักษณ๑ท่ีดีแกํสาธารณชน 
 18. สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจอยํางมีคุณภาพ 
 19. พัฒนาระบบบริหารจัดการสูํเกณฑ๑มาตรฐานคุณภาพระดับสากลเพ่ือการรองรับการแขํงขันในอนาคต 
 

นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
1. เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแกํบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ

อยํางตํอเนื่อง 
2. สนับสนุนการพัฒนาตัวบํงชี้และเกณฑ๑การประกันคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ที่สอดคล๎องกับมหาวิทยาลัย  
3. สนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาทั้งด๎านการจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุน ระบบบริหารความเสี่ยงตํางๆ ภายในคณะวิทยาการ
จัดการ สํงเสริมการมีสํวนรํวมของบุคลากรภายในคณะในการด าเนินงานด๎านประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และการน าผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาและปรับปรุง
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา คือ 
1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) โดยใช๎มาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน ประกอบด๎วย มาตรฐาน 5 องค๑ประกอบของ สกอ.  
2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) โดยใช๎ตัวบํงชี้ตามมาตรฐาน 5 องค๑ประกอบ ของ 

สกอ.  
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3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)โดยการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
(มคอ.7) และจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR) เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  

 
 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
           1. คณะวิทยาการจัดการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะที่ชัดเจน 
           3. มีคํูมือการประกันคุณภาพการศึกษา และคํูมืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องในการประกันคุณภาพการศึกษา 
           4. แตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระดับคณะ  
          5. การมีสํวนรํวมในการก าหนดตัวชี้วัดรํวมกับของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดส าคัญ  
           6. มีการสร๎างเครือขํายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือขํายการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก 

7. ผู๎บริหารทุกระดับรับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข๎อมูล  
 
1.3 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
 บณัฑิตจิตอาสา 
 
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือสํวนรํวม 
 
ค่านิยมหลัก 

M - Management บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
G - Goodness ยึดมั่นในความดีงามตํอสังคมบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
T - Trust ท างานเป็นทีม ตระหนักในความไว๎วางใจซึ่งกันและกัน  
S - Spirit พฤติกรรมจิตอาสาและยอมรับในกฏกติกาตํอสังคม 
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1.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
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1.5 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

   

 

 

 ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 
คณบดีคณะวิทยาการจดัการ  

 

 

 
อ.ดร.นุสรา แสงอร่าม 

รองคณบดฝีุายวางแผนและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 
รองคณบดฝีุายวิชาการ 
บริการวิชาการและวิจยั 

   
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 

ผู๎แทนคณาจารย๑ 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

ผู๎แทนคณาจารย๑ 
ผศ.ดร.พิรภพ จันทร์แสนตอ

ผู๎แทนคณาจารย๑ 
   

 
 
 
 
 

นายวิวัฒน์ จันทร์โอภาส 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.กรไชย พรลภัสรชกร 
    ผู๎ทรงคุณวุฒิ 

นายยศวรรธ สัชฌะไชย 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ 

 
  

 
 
 
 

 

 

 นางประภา ไชยมงคล 
กรรมการและเลขานุการ 
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         คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

 

 
อ.ดร.นุสรา แสงอร่าม 

รองคณบดฝีุายวางแผนและประกนั
คุณภาพการศึกษา 

 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ ์

รองคณบดฝีุายกิจการนักศึกษา 

 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 

รองคณบดฝีุายวิชาการ บริการวิชาการ 
และวิจัย 

 
 
 
 

  
นางประภา ไชยมงคล 

  หัวหน๎าส านักงานคณบด ี

 

 

                         ผู้ช่วยคณบดี 

 

 

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 
ผู๎ชํวยคณบดีฝุายประกันคณุภาพการศึกษา 

     อ.กมลวรรณ ทาวัน                      ผศ.กนกพร เอกกะสนิสกุล 
ผู๎ชํวยคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา      ผู๎ชํวยคณบดีฝุายท านุบ ารุงศลิปวัฒธรรม 

  
ผศ.ดร.พิรภพ จันทร์แสนตอ 

ผู๎ชํวยคณบดีฝุายวิชาการและงานวารสาร 
อ.วัลลภ สิงหราช 

ผู๎ชํวยคณบดีฝุายพัฒนาหลักสูตรและงานวิเทศสมัพันธ๑ 
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ประธานหลักสูตร 
 

   
   

ผศ.ดร.สเุทพ ทองค า 
ประธานหลักสตูร 

การจัดการ 

อ.ชิดชนก วงค๑เครือ  
ประธานหลักสตูร 

เศรษฐศาสตร๑ธรุกิจ 

ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒิ 
ประธานหลักสตูร 

การบัญชี 

   
อ.ดร.บณัฑิต บุษบา   

ประธานหลักสตูร 
คอมพิวเตอร๑ธุรกจิ 

อ.ดร.วิจิตรา แซํตั้ง   
ประธานหลักสตูร 

การตลาด 

ผศ.ฐานันดร๑ โต๏ะถม 
ประธานหลักสตูร 

  การจัดการธรุกิจดิจิทลั 

   
   ผศ.ดร.ศริญา  จนาศักดิ ์

 ประธานหลักสูตร 
การจัดการโลจิสติกส๑และ 
ธุรกิจระหวํางประเทศ 

อ.ภาคภูมิ พิชวงค๑   
ประธานหลักสตูร 

นิเทศศาสตร๑ 

อ.เกศณีย๑ สัตตรัตนขจร 
ประธานหลักสตูร 

การทํองเที่ยว 

 

  
อ.ปิยะ  วัตถพานิช 
ประธานหลักสตูร 

การจัดการธุรกิจค๎าปลีก 

รศ.ดร.ไพฑรูย๑ อินต๏ะขัน 
ประธานหลักสตูร 

  บัญชีมหาบัณฑติ (M.Acc.) 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ประธานหลักสตูร 
การจัดการ (M.M.) 

และการจัดการ (Ph.D.) 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562  มีจ านวน 13 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 

รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตรที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา 2562 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ สกอ.รับทราบ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
1 สาขาวิชาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ 9 ก.พ. 2562 15 มี.ค. 2563 
 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   
2 สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 4 ธ.ค. 2559 9 ต.ค. 2560 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
3 สาขาวิชาการตลาด 4 ธ.ค. 2559 5 มี.ค. 2563 

4 สาขาวิชาการจัดการ 18 พ.ย. 2560 1 ส.ค. 2562 

5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 4 ธ.ค. 2559 1 ส.ค. 2562 
6 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑และธุรกิจ

ระหวํางประเทศ 
9 มี.ค 2562 16 เม.ย. 2563 

7 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 19 มี.ค. 2561 1 ส.ค. 2562 
8 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 4 ก.พ. 2560 25 ก.ค. 2562 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต   

9 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและภาครัฐ 11 พ.ค. 2562 14 พ.ค. 2563 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   

10 สาขาวิชาการบัญชี 4 ธ.ค. 2559 23 ส.ค. 2562 
 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต   

11 สาขาวิชาการบัญชี 12 พ.ค. 2561 26 ม.ค. 2563 
 หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต   

12 สาขาวิชาการจัดการ 31 มี.ค. 2560 24 ก.ย. 2562 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

13 สาขาวิชาการจัดการ 23 เม.ย. 2559 2 ก.ย. 2559 
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1.7 จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 
 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
4 ปี การจัดการ บัญชี  

ภาคปกติ 1,108    1,108 
ภาคพิเศษ      
แผน ก รหัส 2559  1   1 
แผน ก รหัส 2560  -   - 
แผน ก รหัส 2561  -   - 
แผน ก รหัส 2562  1   1 
แผน ก รหัส 2563  7   7 
แผน ข รหัส 2559  6   6 
แผน ข รหัส 2560  2   2 
แผน ข รหัส 2561  18   18 
แผน ข รหัส 2562  18   18 
แผน ข รหัส 2563  13   13 
แผน 2.1 รหัส 2558    4 4 
แผน 2.1 รหัส 2559    4 4 
แผน 2.1 รหัส 2560    6 6 
แผน 2.1 รหัส 2561    6 6 
แผน 2.1 รหัส 2562    11 11 
รหัส 2559   12  12 
รหัส 2560   4  4 
รหัส 2561   3  3 
รหัส 2562   3  3 

รวม 1,108 66 22 31 1,227 
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ข้อมูลบัณฑิต  (ผู้ส าเร็จการศึกษาระหว่างวันที่ 28 มีนาคม 2562 – 13 ธันวาคม 2562) 
  ในปี พ.ศ. 2562 นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 373  คน จ าแนกเป็น 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน)         
1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 36 
2  สาขาวิชาการทํองเที่ยว 34 
3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 35 
4  สาขาวิชาการจัดการ 64 
5  สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 32 
6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวํางประเทศ 24 
7  การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑ 16 
8  เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 16 
9 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 106 
10 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 2 
11 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  5 
12 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3 
 รวม  373 

 
1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

      จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

วันที่ได้รับต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

1. รศ.ดร.พรชนก ทองลาด - 1 - 2 พ.ค. 2559 
2. รศ.ดร.ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน - 1 - 14 ส.ค. 2558 
3. รศ.ดร.ปองปรารถน๑ สุนทรเภสัช - 1 - 24 ก.พ. 2559 
4. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน - 1 - 1 เม.ย. 2550 
5. รศ.ดร.นันทะ บุตรน๎อย - 1 - 25 ธ.ค. 2552 
6. ผศ.ดร.ณัฐนันท๑ ฐิติยาปราโมทย๑ 1 - - 2 พ.ค. 2554 
7. ผศ.ดร.สุเทพ  ทองค า 1 - - 19 ก.ย. 2560 
8. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 1 - - 15 ม.ค. 2555 
9. ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 1 - - 2 พ.ค. 2554 
10. ผศ.กาญจนา คุมา 1 - - 24 เม.ย. 2551 
11. ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ๑สิริสถาพร 1 - - 2 ส.ค. 2550 
12. ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 1 - - 12 พ.ย.2559 
13. ผศ.ดร.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน 1 - - 27 ก.ค. 2558 
14. ผศ.ดร.สุธีรา   ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 1 - - 18 ก.ย. 2560 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

วันที่ได้รับต าแหน่ง
ทางวิชาการ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ 

15. ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ 1 - - 15 พ.ค. 2558 
16. ผศ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 1 - - 2 ธ.ค. 2559 
17. ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 1 - - 5 ก.พ. 2559 
18. ผศ.จารวุรรณ ลิมป์ไพบูลย๑ 1 - - 7 มี.ค. 2559 
19. ผศ.ฐานันดร๑  โต๏ะถม 1 - - 15 ก.ค. 2555 
20. ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ 1 - - 28 พ.ค. 2555 
21. ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชยีร 1 - - 9 ส.ค. 2556 
22. ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒ ิ 1 - - 9 ต.ค. 2560 
23. ผศ.ดร.สุเทพ   ทองค า 1 - - 19 ก.ย. 2560 
24. ผศ.ดร.เนตรดาว  โทธรัตน๑ 1 - - 19 ต.ค. 2560 
25. ผศ.ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 1 - - 4 เม.ย. 2561 
26. ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 1 - - 4 ต.ค. 2561 
27. ผศ.กนกพร   เอกกะสินสกุล 1 - - 29 ต.ค. 2561 
28. ผศ.ดร.จีราภรณ๑  พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ 1 - - 29 ต.ค. 2561 
29. ผศ.ขจรศักดิ์   วงศ๑วิราช 1 - - 3 ก.ย. 2562 
30. ผศ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ 1 - - 16 ก.ย. 2562 
31. ผศ.ทิพยาภรณ๑   ปัตถา 1 - - 21 พ.ย. 2562 

รวม 26 5 -  
 
จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 
 
ล าดับที่ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับการศึกษา 

วันเริ่มท างาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 ปริญญาเอก จ านวน 34 คน     
1 ผศ.ดร.สุเทพ   ทองค า - - 1 19 มิ.ย. 2532 
2 รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด - - 1 17 มิ.ย. 2534 
3 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน - - 1 1 ต.ค. 2549 
4 รศ.ดร.นันทะ บุตรน๎อย - - 1 25 ธ.ค. 2552 
5 รศ.ดร.ไพฑูรย๑  อินต๏ะขัน - - 1 4 มิ.ย. 2544 
6 รศ.ดร.ปองปรารถน๑  สุนทรเภสัช - - 1 3 มี.ค. 2546 
7 ผศ.ดร.ณัฐนันท๑  ฐิติยาปราโมทย๑ - - 1 4 มิ.ย. 2544 
8 ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน - - 1 5 มิ.ย. 2544 
9 ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ๑สิริสถาพร - - 1 3 ก.พ. 2543 
10 ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร - - 1 1 มิ.ย. 2542 
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ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเริ่มท างาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
11 ผศ.ดร.ภัทรธิดา  วัฒนาพรรณกิตติ  - - 1 2 มิ.ย. 2546 
12 ผศ.ดร.อนุรักษ๑   อาทิตย๑กวิน - - 1 8 พ.ค. 2544 
13 ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
14 ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา - - 1 1 มิ.ย. 2547 
15 อ.ดร.ณัฐวุฒิ   ปัญญา - - 1 2 มิ.ย. 2546 
16 อ.ดร.วิจิตรา  แซํตั้ง - - 1 7 มิ.ย. 2547 
17 อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ - - 1 1 ก.ค. 2548 
18 อ.ดร.กรรณิการ๑  สายเทพ - - 1 9 มิ.ย. 2549 
19 อ.ดร.อารยา   อริยา - - 1 11 ก.ย. 2549 
20 อ.ดร.ปริยนุช  ปัญญา - - 1 1 ก.ค. 2540 
21 ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ - - 1 7 มิ.ย. 2553 
22 ผศ.ดร.จีราภรณ๑  พงศ๑พันธุ๑พัฒนะ - - 1 25 พ.ย. 2556 
23 อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ - - 1 26 ธ.ค. 2559 
24 อ.ดร.สุคนธ๑ทิพย๑   สุภาจันทร๑ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
25 ผศ.ดร.สุธีรา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา - - 1 3 มิ.ย. 2545 
26 อ.ดร.วีรพร  สุพจน๑ธรรมจารี - - 1 1 ธ.ค. 2554 
27 อ.ดร.ชุตินิษฐ๑  ปานค า - - 1 4 มิ.ย. 2544 
28 ผศ.ดร.เนตรดาว   โทธรัตน๑ - - 1 11 ธ.ค. 2544 
29 อ.ดร.สุพรรณี   ค าวาส - - 1 14 มิ.ย. 2547 
30 อ.ดร.นุสรา   แสงอรําม - - 1 4 มิ.ย. 2544 
31 อ.ดร.บัณฑิต  บุษบา - - 1 16 พ.ค. 2546 
32 อ.ดร.พรนภา   บุญน ามา - - 1 1 มิ.ย. 2543 
33 อ.ดร.แดน   กุลรูป - - 1 1 ต.ค. 2556 

กลับจากลาศึกษาตํอ  
8 ก.ค. 2562 

34 อ.ดร.ปัณณทัต  กัลยา - - 1 19 พ.ค. 2541 
 ปริญญาโท จ านวน  39  คน     
1 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต - 1 - 10 พ.ย. 2536 
2 ผศ.กาญจนา   คุมา - 1 - 19 ก.ย. 2537 
3 ผศ.ขจรศักดิ์   วงศ๑วิราช - 1 - 1 มิ.ย. 2554 
4 ผศ.จารุวรรณ   ลิมป์ไพบูลย๑ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
5 ผศ.ฐานันดร๑   โต๏ะถม - 1 - 1 มิ.ย. 2553 
6 ผศ.กาญจนา   รัตนธีรวิเชียร - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
7 ผศ.สรัชนุช   บุญวุฒิ - 1 - 18 ต.ค. 2555 
8 ผศ.ฐิฏิกานต๑   สุริยะสาร - 1 - 19 ธ.ค. 2548 
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ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเริ่มท างาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
9 ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช - 1 - 15 ต.ค. 2555 
10 ผศ.กนกพร   เอกกะสินสกุล - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
11 ผศ.ทิพยาภรณ๑  ปัตถา - 1 - 2 พ.ค. 2556 
12 อ.ประเสริฐ  ยังปากน้ า - 1 - 15 ก.ค. 2528 
13 อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ - 1 - 15 ก.ค. 2528 
14 อ.จิระประภา  ค าราช - 1  19 ก.ย. 2539 
15 อ.อุษา โบสถ๑ทอง - 1  19 ก.ย. 2539 
16 อ.มยุรี  พรหมเทพ - 1 - 19 พ.ค. 2542 
17 อ.พิทูร   กาญจนพันธุ๑ - 1 - 1 มิ.ย. 2542 
18 อ.ปิยะ   วัตถพาณิชย๑ - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
19 อ.สรัญญา   บัลลังก๑ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
20 อ.ชิดชนก  วงศ๑เครือ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
21 อ.สยุมภู  อุนยะพันธ๑ - 1 - 1 ก.ค. 2547 
22 อ.กนกอร   ศิริฐิติ - 1 - 5  มิ.ย. 2549 
23 อ.ชมัยพร   กาญจนพันธุ๑ - 1 - 1 พ.ย. 2551 
24 อ.พิมาย  วงศ๑ทา - 1 - 1 พ.ย. 2551 
25 อ.อัจฉราภรณ๑   วรรณมะกอก - 1 - 3 มิ.ย. 2552 

กลับจากลาศึกษาตํอ  
1 ส.ค. 2562 

26 อ.วัลลภ   สิงหราช - 1 - 16 ก.ย. 2553 
27 อ.ศรัณยา   สินพาณี - 1 - 26 ต.ค. 2553 
28 อ.อภิชาติ   ตัณนิติศุภวงษ๑ - 1 - 1 มิ.ย. 2554 

ลาศึกษาตํอ 
29 อ.เกศณีย๑   สัตตรัตนขจร - 1 - 1 มิ.ย. 2555 
30 อ.ภาคภูมิ   พิชวงศ๑ - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
31 อ.กิติวัฒน๑   กิติบุตร - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
32 อ.ออมทอง   พัฒนพงษ๑ - 1 - 20 มิ.ย. 2556 
33 อ.กมลวรรณ ทาวัน - 1 - 1 มี.ค. 2558 
34 อ.กนกพร  สันเทพ - 1 - 1 เม.ย. 2558 
35 อ.ธวัชชัย ท าทอง - 1 - 26 ธ.ค. 2559 
36 อ.นลินทิพย๑ กองค า - 1 - 3 ก.ค. 2560 
37 อ.กัญญารัตน๑  ไชยสงคราม - 1 - 1 ก.ย. 2560 
38 อ.ชัยฤกษ๑  ตันติเตชา - 1 - 3 ธ.ค. 2561 
39 อ.ฐากูร   ศิริยอด - 1 - 4 มิ.ย. 2562 
 รวม - 39 34  
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1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 
1. คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 

1.1 ห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 
 

ล าดับที่ ห๎องปฏิบัติการ จ านวนห๎อง จ านวนเครื่อง 
1 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3654 อาคาร 36 1 15 
2 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3664 อาคาร 36 1 25 
3 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3663 อาคาร 36 1 31 
4 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3665 อาคาร 36 1 25 
5 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3667 อาคาร 36 1 26 
6 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ 3668 อาคาร 36 1 26 
7 ห๎องปฏิบัติการบัญชี  1 25 
8 ห๎องปฏิบัติการนิเทศศาสตร๑ อาคาร 36 1 20 
9 ห๎องปฏิบัติการจัดการ อาคาร 36 1 30 
10 ห๎องปฏิบัติการทํองเที่ยว อาคาร 36 1 20 
11 ห๎องปฏิบัติการบัญชี อาคารบริการวิชาการ 1 30 
12 ห๎องปฏิบัติการธุรกิจดิจิทัล อาคารบริการวิชาการ 1 20 
 รวม 12 293 

 
1.2 ห้องปฏิบัติการสนับสนุนการศึกษา 
 

ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 ห๎องสมุด 1 
2 ห๎องศูนย๑วิจัยและข๎อมูลธุรกิจ 1 
3 ห๎องปฏิบัติการครัวร๎อน 1 
4 ห๎องวารสารคณะวิทยาการจัดการ 1 
 รวม 4 
 
 

2. ห้องประชุม 
 

ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 ห๎องประชุมธัญกร           (ห๎องประชุมชั้น 1) 1 
2 ห๎องประชุมธรรมสรณ๑      (หอ๎งประชุมชั้น 4) 1 
3 ห๎องประชุมธันยรัตน๑       (ห๎องประชุมใหญํชั้น 8) 1 
 รวม 3 
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ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ 2562 และ 2563 จ าแนกตามประเภท 
 

รายการ 
งวดปี การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

หรือลดลง 2562 2563 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบแผํนดิน 9,821,300 91.36 6,203,500 80.36 (3,617,800) (22.58) 
งบรายได๎ 928,600 8.64 1,515,800 19.64 (587,200) (24.02) 

รวม 10,749,900 100.00 7,719,300 100.00 (3,030,600) (16.41) 
 
 

1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
  

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 1. ถึงแม๎คณะมีการจัดท าแผนพัฒนา

นักศึกษา โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดที่
สอดคล๎องกับผลลัพธ๑การเรียนรู๎ทั้ง 5 
ด๎าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  
แตํวิธีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผน ยังขาดความ
ชัดเจนและไมํเป็นรูปธรรม 

1. คณะมีการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา โดยมี
การก าหนดตัวชี้วัดที่
สอดคล๎องกับผลลัพธ๑การ
เรียนรู๎ทั้ง 5 ด๎าน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ  

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
3. ผู๎ชํวยคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 

 2. ควรมีรูปแบบ/วิธีการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของ
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ที่มีความชัดเจนและสามารถน าผลการ
ประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป 
ให๎ดีขึ้น 

2. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่มี
ความชัดเจน และสามารถ
น าผลการประเมินมาใช๎ใน
การปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาใน
ปีถัดไปให๎ดีขึ้น 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
3. ผู๎ชํวยคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
 

 3. ควรมีการทบทวนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให๎สอดคล๎องกับ
สภาวการณ๑ในปัจจุบัน/ความต๎องการ
ของนักศึกษา/ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย/ผู๎ใช๎
บัณฑิต  เชํน กิจกรรมที่มุํงเน๎นการท าให๎
เกิดทักษะในการประกอบอาชีพในยุค

3. มีการทบทวนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให๎
สอดคล๎องกับสภาวการณ๑ใน
ปัจจุบัน/ความต๎องการของ
นักศึกษา/ผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสีย/ผู๎ใช๎บัณฑิต   

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
3. ผู๎ชํวยคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ดิจิตอล หรือทักษะการเป็น
ผู๎ประกอบการ เป็นต๎น 

 

 4. ควรมีการสํงเสริมให๎หลักสูตรมีการ
เตรียมความพร๎อม ทั้งในสํวนคณาจารย๑ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 
เพ่ือก๎าวสูํความเป็นนานาชาติ และ
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑ของคณะ 

4. มีการสํงเสริมให๎หลักสูตร
มีการเตรียมความพร๎อม ทั้ง
ในสํวนคณาจารย๑ บุคลากร
สายสนับสนุน และนักศึกษา 
เพ่ือก๎าวสูํความเป็น
นานาชาติ และสอดคล๎อง
กับวิสัยทัศน๑ของคณะ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 
4. หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 1. แม๎วําเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจะเพ่ิม

สูงขึ้นอยํางตํอเนื่อง คณะควรหาชํองทาง
ในการสํงเสริมการวิจัยของคณาจารย๑
อยํางยั่งยืน โดยเฉพาะอยํางยิ่งเงินทุน
สนับสนุนการวิจัยของคณาจารย๑ที่
สามารถตํอยอดไปสูํการขอต าแหนํงทาง
วิชาการ 
 

1. คณะมีการก าหนด
เปูาหมายของสัดสํวนคํา
น้ าหนักของการตีพิมพ๑
เผยแพรํผลงานวิจัยของ
คณาจารย๑ 
2. คณะมีการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือสร๎างองค๑
ความรู๎ตามศาสตร๑ที่
เชี่ยวชาญและสํงผลงาน
ตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารที่
อยูํในฐานข๎อมูล และมีการ
ก ากับติดตามให๎เป็นไปตาม
เปูาหมาย 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝุาย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 - - - 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. คณะควรก าหนดแนวทางในการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามความเชี่ยวชาญ
ของคณะ ตลอดจนมีการก าหนด
วัตถุประสงค๑และเปูาหมายของแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มํุงใน
การอนุรักษ๑ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพรํภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมไทยโดย
องค๑ใช๎องค๑ความรู๎ที่มีในคณะ และบูรณา
การรํวมกันระหวํางสาขา เชํน การท า
ฐานข๎อมูลสถานที่ทํองเที่ยวทาง

1. มีการประชุมจัดท าแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยก าหนด
วัตถุประสงค๑และเปูาหมาย
ของแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่มุํงใน
การอนุรักษ๑ ฟื้นฟู สืบสาน 
เผยแพรํภูมิปัญญาท๎องถิ่น
และวัฒนธรรมไทยโดยองค๑
ใช๎องค๑ความรู๎ที่มีในคณะ 

1. รองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
2. ผู๎ชํวยคณบดีฝุาย
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ประวัติศาสตร๑ วัฒนธรรมด๎านอาหาร วิถี
ชิวิตพ้ืนเมือง เป็นต๎น 

และบูรณาการรํวมกัน
ระหวํางสาขา เชํน การท า
ฐานข๎อมูลสถานที่ทํองเที่ยว
ทางประวัติศาสตร๑ 
วัฒนธรรมด๎านอาหาร วิถี
ชิวิตพ้ืนเมือง เป็นต๎น 

 2. ถึงแม๎คณะมีการจัดท าแผนการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แตํวิธีการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑
ของแผน ยังขาดความชัดเจนและไมํเป็น
รูปธรรม  

2. คณะมีการประชุมจัดท า
แผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

1. รองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
2. ผู๎ชํวยคณบดีฝุาย
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 3. ควรมีรูปแบบ/วิธีการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของ
โครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่มีความชัดเจนและ
สามารถน าผลการประเมินมาใช๎ในการ
ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการในปีถัดไปให๎
ดีขึ้น 

3. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของโครงการ/
กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่มีความ
ชัดเจนและสามารถน าผล
การประเมินมาใช๎ในการ
ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ
ในปีถัดไปให๎ดีขึ้น 

1. รองคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา 
2. ผู๎ชํวยคณบดีฝุาย
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 1. ควรมีการทบทวน/ปรับปรุง การ

จัดท าแผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะ ให๎มีความสอดคล๎อง
กันโดยเฉพาะการก าหนดตัวบํงชี้ที่
สามารถวัดความส าเร็จของวิสัยทัศน๑  
ที่ก าหนดไว๎วํา “เป็นองค๑กรแหํงการ
เรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น พัฒนา
วิชาการสูํสากล” โดยมีการก าหนด  
ตัวบํงชี้แผนปฏิบัติราชการเพ่ือพัฒนา
วิชาการสูํสากลที่ชัดเจนในแตํละปี เชํน 
จ านวนหลักสูตรนานาชาติ ร๎อยละของ
อาจารย๑ที่สามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ได๎ จ านวนโครงการพัฒนาด๎าน
ภาษาอังกฤษให๎แกํบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน เป็นต๎น 

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ๑
และแผนปฏิบัติราชการ ให๎มี
ความสอดคล๎องกัน และมี
การก าหนดตัวบํงชี้ที่
สามารถวัดความส าเร็จของ
วิสัยทัศน๑ ที่ก าหนดไว๎วํา 
“เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ 
เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น พัฒนา
วิชาการสูํสากล” 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีทุกฝุาย 
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 
4. หลักสูตร 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 2. ควรมีการวิเคราะห๑ประเด็นความเสี่ยง
ที่คาดวําจะสํงผลกระทบตํอการ
ด าเนินงานของคณะที่ชัดเจน ทั้งนี้
ประเด็นความเสี่ยงควรเป็นสิ่งที่คาดวํา
คณะอาจต๎องเผชิญในอนาคต และหา
แนวทางในการลดความเสี่ยงหรือจัดการ
ความเสี่ยงนั้นโดยใช๎ระบบการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

2. มีการวิเคราะห๑ประเด็น
ความเสี่ยงทีค่าดวําจะสํงผล
กระทบตํอการด าเนินงาน
ของคณะ โดยใช๎ระบบการ
จัดการความเสี่ยง 

1. คณบดี 
2. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

 3. คณะควรก ากับติดตามบุคลากรสาย
สนับสนุนให๎ได๎ต าแหนํงที่สูงขึ้น โดยมี
การผลักดันให๎บุคคลากรจัดท าคูํมือ
ปฏิบัติงานและเตรียมพร๎อมรับการ
ประเมินเพ่ือเข๎าสูํต าแหนํงที่สูงขึ้น 

3. มีการก ากับติดตาม
บุคลากรสายสนับสนุน  
โดยมีการผลักดันให๎บุคลากร
จัดท าคูํมือปฏิบัติงานและ
เตรียมพร๎อมรับการประเมิน
เพ่ือเข๎าสูํต าแหนํงที่สูงขึ้น 
 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 

 4. คณะควรมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพของผล
การด าเนินการหลักสูตรให๎มีคุณภาพ
สูงขึ้นอยํางตํอเนื่อง 
 

4. มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร เพื่อยกระดับ
คุณภาพของผลการ
ด าเนินการหลักสูตรให๎มี
คุณภาพสูงขึ้นอยํางตํอเนื่อง 
 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน๎าส านักงาน
คณบดี 
4. หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

หน้า 22  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ส่วนที่ 2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1    ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน 
  คําเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 13 หลักสูตร และได๎ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ๑มาตรฐานที่ สกอ.ก าหนด และมีคําคะแนนรวม
ของทุกหลักสูตร เทํากับ 44.66 คิดเป็นคําเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรเทํากับ 3.44 คะแนน โดยมีผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรรายละเอียดดังนี้ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    ผําน 3.33 คะแนน ระดับดี 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ    ผําน 3.53 คะแนน ระดับดี 
3. สาขาวิชาการตลาด ผําน 3.19 คะแนน ระดับดี 
4. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑และ 

ธุรกิจระหวํางประเทศ  
ผําน 3.10 คะแนน ระดับดี 

5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล ผําน 3.58 คะแนน ระดับดี 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและภาครัฐ    ผําน 3.09 คะแนน ระดับดี 
7. สาขาวิชาการบัญชี ผําน 3.52 คะแนน ระดับดี 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ ผําน 3.62 คะแนน ระดับดี 
9. สาขาวิชาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ ผําน 3.49 คะแนน ระดับดี 
10. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก ผําน 2.99 คะแนน ระดับปานกลาง 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
11. สาขาวิชาการจัดการ  ผําน 3.54 คะแนน ระดบัดี 
12. สาขาวิชาการบัญชี ผําน 3.55 คะแนน ระดับดี 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต    
13. สาขาวิชาการจัดการ  ผําน 4.13 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลรวมคําคะแนนของทุกหลักสูตร  44.66  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  13  

คะแนนที่ได๎  3.44 ระดับดี 
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 การค านวณ 
 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 คะแนน 
44.66 

3.44 คะแนน บรรลุ 
13 

 
 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
(วจ.)1.1-1-2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได๎  = 
44.66 

=  3.44 คะแนน 
13 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข๎า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวําง 0-5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  

คําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 40 
ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย๑ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตํอ จ านวน 73 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาโท 39 คน และปริญญาเอก 34 คน ดังนั้น ร๎อยละของอาจารย๑
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร๎อยละ 46.58 เมื่อแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกตามเกณฑ๑ ได๎คะแนนเทํากับ 5  คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.)1.2-1-1 และ (วจ.)1.2-1-2) 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 72 
2. จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ 1 
3. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 73 
4. จ านวนอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 34 
5. ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 46.58 
 
การค านวณ  
1.ค านวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 

 34 
x 100 =  ร๎อยละ 46.58 

 73 
 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 46.58 
x 5 = 5  คะแนน 

 40 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร๎อยละ 25 
ร๎อยละ 46.58 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
40 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.2-1-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย๑ ปีการศึกษา 2562 
(วจ.)1.2-1-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ า ปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข๎า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการเป็นคะแนนระหวําง 0-5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  
คําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ รองศาสตราจารย๑ และ 

ศาสตราจารย๑รวมกัน ที่ก าหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 60 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 72 
2. จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ 1 
3. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 73 
4. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงอาจารย๑ 42 
5. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 26 
6. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ 5 
7. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงศาสตราจารย๑ - 
8. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ  31 
9. ร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ  
 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 
จ านวน 73 คน มีอาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงอาจารย๑ 42 คน อาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 
26 คน อาจารย๑ประจ าที่ด ารงต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ 5 คน คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย๑ประจ าที่มี
ต าแหนํงทางวิชาการ รวมทั้งหมด 31 คน คิดเป็นร๎อยละ 42.47 เมื่อแปลงคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าที่ 
ด ารงต าแหนํงทางวิชาการตามเกณฑ๑ ได๎คะแนนเทํากับ 3.54 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.)1.3-1-1 และ 
(วจ.)1.3-1-2 2) 
 
การค านวณ 
1. ค านวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 
X 100 = ร๎อยละ 42.47 73 
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2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร๎อยละ 25 
ร๎อยละ 42.47 X 5 

3.54 คะแนน บรรลุ 
60 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.3-1-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย๑ ปีการศึกษา 2562 
(วจ.)1.3-1-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ า ปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได๎ = 
42.47 

X 5 = 3.54 คะแนน 
60 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข๎า 
เกณฑ์การประเมิน 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจ าน๎อยกวําหรือเทํากับเกณฑ๑มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจ านวนอาจารย๑ประจ ามากกวําเกณฑ๑มาตรฐานให๎ค านวณหาคํา
ความแตกตํางระหวํางจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจ ากับเกณฑ๑มาตรฐาน และน าคําความแตกตําง
มาพิจารณาดังนี้ 

คําความแตกตํางของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจ าที่สูงกวําเกณฑ๑มาตรฐานตั้งแตํร๎อย
ละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

คําความแตกตํางของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าที่สูงกวําเกณฑ๑มาตรฐาน
ตั้งแตํร๎อยละ 0.01 และไมํเกินร๎อยละ 20 ให๎น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ๑ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตร
นั้นๆ  

 
 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

รายการขอ้มูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 7,907 
2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 107 
3. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 44 
4. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES) ระดับปริญญาตรี  660.53 
5. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES) ระดับปริญญาโท 15.00 
6. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES) ระดับปริญญาเอก 9.00 
7. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES) ทั้งหมด [FTES ระดับปริญญาตรี+  
(1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)] 

703.73 

8. จ านวนอาจารย๑ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงไมํนับรวมลาศึกษาตํอ) 72 
9. สัดสํวนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าที่เป็นจริง (ข๎อ 7 ÷ ข๎อ 8) 
(ตารางหน๎า 81) 

9.77 

10. สัดสํวนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจ าตามเกณฑ๑มาตรฐาน 25 : 1 
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ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได๎วิเคราะห๑คําจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา (FTES) จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2562 จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน  660.53 คน ระดับปริญญาโท 15.00  
คน และระดับปริญญาเอก 9.00 คน และเมื่อคิดจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําในภาพรวมของทั้งคณะ
เทํากับ 703.73 คน มีอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวนทั้งหมด 72 คน คิดอัตราสํวนนักศึกษา : อาจารย๑ 
เทํากับ 9.77 : 1 เมื่อเทียบกับสัดสํวนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจ าตามเกณฑ๑มาตรฐาน คิดเป็น
คะแนน ได๎ 5 คะแนน (เอกสารหมายเลข (วจ.) 1.4-1-1 (วจ.) 1.4-1-2 และ (วจ.) 1.4-1-3) 
 
ข้อมูลแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตร 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 
(FTES) 

จ านวน
อาจารย์
(ปฏิบตั ิ
งาน
จริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา 
: อาจารย ์

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน นักศึกษา
ปริญญา

ตร ี

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

1.  การบัญชี 1,719 - - - - 145.08 12 12.09:1 25:1 5 
2.  การตลาด 607 - - - - 50.89 6 8.48:1 25:1 5 
3.  การจัดการ  1,229 - - - - 103.72 7 14.82:1 25:1 5 
4. การจัดการโลจิสติกส๑และธุรกิจ
 ระหวํางประเทศ 

668 - - - - 55.89 6 
9.31:1 

25:1 5 

4.  คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 514 - - - - 41.53 7 5.93:1 25:1 5 
5.  การจัดการธุรกิจดิจิทัล 260 - 14 - - 24.79 6 4.13:1 25:1 5 
6. เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและภาครัฐ 430 - - - - 36.08 5 7.22:1 25:1 5 
7. การทํองเท่ียวและธุรกิจบริการ 821 - - - - 65.64 7 9.38:1 25:1 5 
8.  นิเทศศาสตร๑ 753 - - - - 63.44 7 9.06:1 25:1 5 
10. การจัดการธุรกิจค๎าปลกี 133 - - - - 12.19 3 4.06:1 25:1 5 
11. การจัดการ M.M.  และ Ph.D. 516 - 82 - 44 79.45 3 26.48:1 25:1 5 
12. การบัญชี M.Acc. 257 6 5 - - 25.02 3 8.34:1 25:1 5 

รวม 7,907 6 101 0 44 703.72 72 9.77:1 25:1 5 

 
** หมายเหตุ  
 การค านวณจะคิดในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจ านวนอาจารย๑ประจ ามากกวําเกณฑ๑
มาตรฐาน ให๎ค านวณหาคําความแตกตํางระหวํางนักศึกษาเต็มเวลาตํอจ านวนอาจารย๑ประจ ากับเกณฑ๑มาตรฐาน 
และน าคําความแตกตํางมาพิจารณา ตามสูตรการค านวณดังนี้ 
 
1. ค านวณหาคําความแตกตํางจากเกณฑ๑มาตรฐานและน ามาคิดเป็นคําร๎อยละ ตามสูตร 
 

9.77 - 25 
x 100 =  ร๎อยละ  -60.90 

25 
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2. น าคําร๎อยละจากข๎อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) คําร๎อยละที่น๎อยกวําหรือเทํากับ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) คําร๎อยละที่มากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) คําร๎อยละที่มากกวําร๎อยละ 0 แตํน๎อยกวําร๎อยละ 20 ให๎น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนที่ได๎ =  
5 – (คําร๎อยละที่ค านวณได๎จาก2.3) 

4 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

น๎อยกวําร๎อยละ 25 
 9.77 : 1 

(9.77 – 25 x 100 = ร๎อยละ -60.90) 
     25 

5 คะแนน บรรลุ 

 
 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.) 1.4-1-1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปีการศึกษา 2562 
(วจ.) 1.4-1-2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย๑ประจ า ปีการศึกษา 2562 
(วจ.) 1.4-1-3 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย๑ประจ า ปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา ในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
          1. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ทางคณะวิทยาการจัดการได๎
ก าหนดให๎มีอาจารย๑ที่ปรึกษาประจ ากลุํมเรียนแกํ นักศึกษาใหมํ  
ซึ่งอาจารย๑ที่ปรึกษาจะท าหน๎าที่ในการก ากับดูแลให๎ค าปรึกษา ในด๎าน
การเรียนการสอน การวางแผนการลงทะเบียนเรียน การใช๎ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย ด๎านทุนการศึกษา เงินกู๎ กยศ. เป็นต๎น ทั้งนี้อาจารย๑ที่
ปรึกษาจะท าหน๎าที่ดูแลให๎ค าปรึกษาตั้งแตํนักศึกษาเข๎าศึกษาจน
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา โดยกํอนเปิดภาคเรียนที่ 1 คณะได๎จัดท าบันทึก
ข๎อความถึงประธานหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย๑ที่ปรึกษาประจ ากลุํม
เรียน โดยหลักสูตรน าสํงรายชื่ออาจารย๑ที่ปรึกษามายังฝุายงานวิชาการ
ของคณะ และคณะจะด าเนินการสํงรายชื่ออาจารย๑ที่ปรึกษาไปยัง
มหาวิทยาลัยเพ่ือท าค าสั่งแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษาประจ ากลุํมเรียนเป็น
ล าดับตํอไป (วจ.) 1.5-1-1 นอกจากนี้อาจารย๑ที่ปรึกษายังใช๎ระบบที่
ปรึกษา Online: http://lprumis.lpru.ac.th/followsystem/ เพ่ือการ
รองรับข๎อมูลประวัติการเข๎าพบนักศึกษา ระหวํางอาจารย๑ที่ปรึกษา และ 
กลุํมนักศึกษาในความดูแลและให๎อาจารย๑ผู๎ท าหน๎าที่ที่ปรึกษา ของ
นักศึกษาแตํละกลุํมสามารถติดตามข๎อมูลประวัติและผลการเรียนของ
นักศึกษาที่อยูํในความดูแลได ๎  

 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา  คณะ

วิทยาการจัดการมีการรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน)
โดยคณะวิทยาการจัดการสํงรายชื่อคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชาของ
หลักสูตรและน าไปสํงยังมหาวิทยาลัยเพ่ือท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
เทียบโอนรายวิชา (วจ.)1.5-1-2 เพ่ือท าหน๎าทีก่ ากับดูแลและให๎ค าปรึกษา
แกํนักศึกษาในด๎านการเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาของหลักสูตรเป็น
รายบุคคล 

(วจ.)1.5-1-1 ค าสั่งแตํงตั้งอาจารย๑ที่
ปรึกษา 
(วจ.)1.5-1.2 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา 
(วจ.)1.5-1-3 ตาราง Home Room 
(วจ.)1.5-1-4 ตาราง Office Hours 
(วจ.)1.5-1-5 โครงการปฐมนิเทศ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://lprumis.lpru.ac.th/followsystem/
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       3. การก าหนดตาราง Home room ทุกภาคการศึกษา

มหาวิทยาลัยได๎จัดท าบันทึกถึงอาจารย๑ที่ปรึกษาทุกกลุํมเรียน เพ่ือให๎
อาจารย๑ที่ปรึกษาเข๎าโฮมรูมนักศึกษา (วจ.)1.5-1-3  อยํางน๎อย 3 ครั้ง/ภาค
เรียน เพ่ือให๎ค าปรึกษาด๎านตํางๆ เชํน ด๎านวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ด๎าน
การหารายได๎ระหวํางเรียน ตลอดจนการให๎ค าปรึกษาด๎านการใช๎ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย ฯลฯ  อาจารย๑ที่ปรึกษาและนักศึกษาจะบันทึกการให๎
ค าปรึกษาในชั่วโมงโฮมรูม โดยบันทึกเรื่องที่ให๎ค าปรึกษาลงในระบบ
สารสนเทศอาจารย๑ที่ปรึกษาออนไลน๑ ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย 

 

4. ตารางการเข้าพบอาจารย์ คณะวิทยาการจัดการจัดท า
บันทึกข๎อความถึงอาจารย๑คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให๎อาจารย๑ก าหนด
ตารางเวลาที่นักศึกษาสามารถเข๎าพบเพ่ือขอค าปรึกษาได๎ (Office 
Hours) (วจ .)1.5-1-4 อยํางน๎อย 3-6 ชั่วโมง/สัปดาห๑  ของทุกภาค
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค๑ให๎นักศึกษาสามารถเข๎าพบอาจารย๑เป็นการ
สํวนตัว เพ่ือขอรับค าปรึกษาในด๎านตํางๆ เชํน ด๎านการจัดการเรียนการ
สอน ด๎านการท ากิจกรรม การใช๎ชีวิตหรือการปรับตัว  ด๎านสุขภาพจิต 
ด๎านครอบครัว ฯลฯ  

 
5. การให้บริการด้านวิชาการของพนักงานสายสนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการมีพนักงานสายสนับสนุนด๎านวิชาการที่ท าหน๎าที่ใน
การให๎ค าแนะน านักศึกษาในด๎านวิชาการ ตลอดจนท าหน๎าที่ในการ
อ านวยความสะดวกแกํนักศึกษาในด๎านการประสานงานกับอาจารย๑ กอง
บริการการศึกษา เชํน การเพ่ิม-ถอนรายวิชา การรักษาสภาพการเป็น
นักศึกษา การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา การตรวจสอบผลการเรียน 
การแก๎ไขผลการเรียน(แก๎ I)ฯลฯ 
 

ด้านการให้บริการการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ 

(วจ.)1.5-1-5 โดยมีวัตถุประสงค๑ เพ่ือให๎นักศึกษามีความเข๎าใจในกฎ 
ระเบียบวินัย และระบบบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการ  
ซึ่งรวมถึงให๎นักศึกษาทราบข๎อมูลและวัตถุประสงค๑ด๎านกิจกรรมนักศึกษา
ระหวํางเรียน จ านวนชั่วโมงกิจกรรมที่นักศึกษาจะต๎องเข๎ารํวมในแตํละปี 
กิจกรรมบังคับของทางมหาวิทยาลัย และกิจกรรมของคณะวิทยาการ
จัดการ วินัย สวัสดิการตํางๆ ของนักศึกษา เงินกู๎ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
การประชาสัมพันธ๑กิจกรรมนักศึกษาทั้งภายใน-นอกมหาวิทยาลัย แหลํง
งานพิเศษ แหลํงงานเต็มเวลา ฯลฯ เป็นต๎น 
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โดยภาพรวมคณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ 

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร๎อมให๎แกํนักศึกษาใหมํ เพ่ือให๎ทราบแนวทาง 
การเรียน และการใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทราบแนวปฏิบัติทางด๎าน
วิชาการ สวัสดิการตํางๆ การเข๎ารํวมกิจกรรม ของคณะและมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งการเสริมสร๎างทัศนคติที่ดี การอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน  

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 คณะวิทยาการจัดการจัดให๎มีอาจารย๑
ที่ปรึกษาคอยดูแลให๎ค าปรึกษาทางด๎านวิชาการและการใช๎ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย นอกจากการให๎ค าปรึกษาในลักษณะการพบปะอาจารย๑ที่
ปรึกษาเป็นการสํวนตัวแล๎ว อาจารย๑ที่ปรึกษาแตํละกลุํมเรียนยังมีชํองทาง
อ่ืนๆ ในการให๎ค าปรึกษาและติดตํอกับนักศึกษา เพ่ือความสะดวกในการ
ติดตํอ เชํน การสร๎างกลุํม facebook  และได๎เพ่ิมกลํองรับปัญหาข๎อ
ร๎องเรียนของนักศึกษา โดยแจ๎งให๎นักศึกษาทราบกลไกและล าดับการ
แก๎ไขปัญหาข๎อร๎องเรียน เพ่ือให๎นักศึกษาสามารถสอบถามข๎อสงสัยและ
เป็นแหลํง ที่คณะสามารถน าข๎อมูลสะท๎อนกลับมาปรับปรุงเพ่ือลดปัญหา
การออกกลางคัน เป็นต๎น 

รวมถึงสนับสนุนให๎นักศึกษาทุกชั้นปี เข๎ ารํวมโครงการของ
มหาวิทยาลัยเชํน ชั้นปีที่ 1 ให๎เข๎ารํวมโครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษา
ใหมํสูํรั้วมหาวิทยาลัย”เพาะพันธุ๑กล๎ากาสะลอง “ โครงการลดหวาน  
ลดพุง ลดโรค โครงการไหว๎ครู โครงการกีฬาน๎องใหมํ “Freshy Game” 
โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ชั้นปีที่ 2-4 โครงการเสริมสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันการปูองกันปัญหายาเสพติดและกิจกรรมลดเหล๎า ลดบุหรี่ และ
อบายมุข  กิจกรรมเพศสัมพันธ๑ในวัยเรียนและโรคติดตํอทางเพศสัมพันธ๑ 
โครงการเสริมสร๎างอุดมการณ๑คํานิยมหลัก 12 ประการ  และโครงการ
อ่ืนๆตามแตํละสาขาฯลฯ 

 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน 
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลํงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา และ
แหลํงทุนการศึกษา/ทุนกู๎ยืมการศึกษาแหลํงข๎อมูลการฝึกประสบการณ๑
วิชาชีพที่คณะวิทยาการจัดการอ านวยความสะดวกให๎แกํนักศึกษา โดยมี
แหลํงให๎ข๎อมูลแกํนักศึกษาในเรื่องดังกลําว ดังนี้ 

1. บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
2. เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-1 

(วจ.)1.5-2-1 Website คณะ 
(วจ.)1.5-2-2 Facebook คณะ 
(วจ.)1.5-2-3 กลุํม facebook 
 สโมสร 
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3. Facebook คณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-2 
4.  Facebook ระหวํางนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา โดยทางคณะ

วิทยาการจัดการแจ๎งขําวสารผํานนายกสโมสรทราบและประชาสัมพันธ๑
แกํนักศึกษาผํานทางกลุํม facebook ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.) 1.5-2-3 

ส าหรับกระบวนการให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลํงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา และแหลํงทุนการศึกษา/ทุนกู๎ยืม
การศึกษาแหลํงข๎อมูลการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพที่คณะวิทยาการจัดการ
อ านวยความสะดวกให๎แกํนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา ซึ่งกิจกรรม

สํวนใหญํเป็นกิจกรรมบังคับที่นักศึกษาต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมตามนโยบาย
ของทางมหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประชาสัมพันธ๑ผําน
เว็บไซต๑กองพัฒนานักศึกษา http://snk.lpru.ac.th/ และทาง facebook 
ของกองพัฒนานักศึกษา นอกจากนี้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีได๎จัด
ให๎มีการอบรมเกี่ยวกับความรู๎เทคโนโลยีคอมพิวเตอร๑เพ่ือการศึกษา 
โปรแกรม ระบบตํางๆ แกํนักศึกษาโดยนักศึกษาสามารถเลือกโปรแกรม 
การอบรมได๎ตาม ความสนใจหรือตามความสนใจ หรือตามศาสตร๑ของ
นักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสํงข๎อมูลขําวสารที่เกี่ยวข๎องกับ
นักศึกษาไปยังเจ๎าหน๎าที่ฝุายกิจการนักศึกษา ในการอ านวยความสะดวก
โดยการเพ่ิม Link เชื่อมโยงสูํเว็บไซต๑และFacebook ของคณะ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ๑กิจกรรมนอกหลักสูตร และมีการประชาสัมพันธ๑ผํานบอร๑ด
ประชาสัมพันธ๑ของคณะ (หน๎าห๎องสโมสรนักศึกษา และหน๎าลิฟต๑ทางขึ้น
ของคณะวิทยาการจัดการ) เพ่ือที่นักศึกษาที่ไมํได๎เข๎าเว็บไซต๑ หรือ 
facebook สามารถรับทราบข๎อมูลดังกลําวได๎ 

 

2. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ 
กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการได๎แกํ 

โครงการสร๎างความเข๎มแข็งแกํผู๎น านักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
โครงการกิจกรรมคํายบ าเพ็ญประโยชน๑ โครงฝึกทักษะอาชีพให๎แกํ
นักศึกษา 19 กุมภาพันธ๑ 2563 และ โครงการประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสร๎างอาชีพให๎แกํนักศึกษา 28 - 29 กุมภาพันธ๑ พ.ศ. 
2563 โดยคณะท าการประชาสัมพันธ๑ผํานทางชํองทาง ดังนี้ 

2.1 บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 facebook ระหวํางนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา โดยทาง

คณะวิทยาการจัดการแจ๎งให๎นายกสโมสรทราบและประชาสัมพันธ๑แกํ

http://snk.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาผํานทางกลุํม facebook ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 

3. ข้อมูลแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา 
คณะวิทยาการจัดการท าหน๎าที่รวบรวมข๎อมูลแหลํงงานเต็มเวลา

และนอกเวลา ซึ่งเป็นข๎อมูลจาก แหลํงงานตํางๆ ตลอดจนคณะมีการท า
ข๎อตกลงความรํวมมือ MOU กับ Flash Express บริษัทที่ให๎บริการด๎าน
การขนสํงสินค๎า  บริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ๑ (7-11) โดยเป็นศูนย๑ฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพ ซึ่งเป็นชํองทางการหารายได๎เสริมแกํนักศึกษา
ปัจจุบัน บัณฑิตและศิษย๑เกําได๎    คณะวิทยาการจัดการได๎ประชาสัมพันธ๑
ขําวสารแหลํงงานเต็มเวลาและนอกเวลา ผํานชํองทาง ดังนี้ 

3.1 บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
3.2 เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ 
3.3  Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  
 

4. แหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืมการศึกษา/แหล่งทุนให้เปล่า 
เพ่ือเป็นการสํงเสริมการศึกษาให๎แกํนักศึกษาเรียนดีและนักศึกษา

ที่ต๎องการศึกษาแตํขาดแคลนทุนทรัพย๑ คณะวิทยาการจัดการได๎ท าการ
ประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลเกี่ยวกับแหลํงทุนการศึกษา แหลํงทุนสนับสนุน
การศึกษาให๎เปลําเชํน CPALL อายิโนะโมะโต๏ะ ฯลฯ และทุนกู๎ยืมให๎แกํ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ผํานชํองทางตํางๆ ดังนี้ 

4.1 บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ขําวสารคณะวิทยาการจัดการ 
4.2 เว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ 
4.3  Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  
4.4  แจ๎งผํานประธานสาขา 
 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือ

การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา โดยมีจุดเน๎นที่ส าคัญเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คือ บัณฑิตเป็นคนเกํง คนดี มี
ทักษะวิชาชีพ และมีงานท า สร๎างคุณประโยชน๑ตํอท๎องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ ดังนี้ 

1. โครงการเตรียมความพร๎อมบัณฑิตกํอนสูํตลาดแรงงานประจ าปี
การศึกษา 2562 แกํนักศึกษาชั้นปีที่ 4ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา โดยจัด
ขึ้น ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2562 โดยมีวิทยากร จ านวน 2 ทําน คือ คุณ

(วจ.)1.5-3-1 โครงการเตรียมความ
พร๎อมบัณฑิตกํอนสูํตลาดแรงงาน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิธา เธียรถาวร  และ คุณปิยวดี ทวีกิจจินดา เป็นผู๎บรรยายให๎ความรู๎ใน
หัวข๎อเรื่อง การอบรมการเตรียมความพร๎อมสูํตลาดแรงงาน (วจ.)1.5-3-1  

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ การสํงเสริมพัฒนานักศึกษา และคุณภาพการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษาปี
การศึกษา 2562 (วจ.)1.5-4-1 ให๎แกํนักศึกษา โดยท าการส ารวจนักศึกษา 
จ านวน 452 คน พบวํา มีผลการประเมินอยูํใน ระดับมาก โดยมีคําเฉลี่ย 
3.95 คิดเป็นร๎อยละ 79.00 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  มีนักศึกษาประเมิน จ านวน 452 คน มีระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.99 คิดเป็นร๎อยละ 79.80  โดยมีการประเมิน
จ านวน  9 ข๎อ (1 )การบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิตแกํ
นักศึกษาของอาจารย๑ที่ปรึกษา อาจารย๑ผู๎สอน และบุคลากรสายสนับสนุน  
3.98  (2) ชํองทางในการเข๎าถึงบริการการให๎ค าปรึกษาที่มีหลากหลาย
ทางเลือก นอกเหนือจากการติดตํอระหวํางบุคคลโดยตรง  3.97 (3) 
นักศึกษาได๎รับข๎อมูลและค าแนะน าที่เป็นประโยชน๑ตํอการศึกษาและการ
ด าเนินชีวิต 4.00 (4)นักศึกษาได๎รับข๎อมูลและค าแนะน าที่เป็นประโยชน๑
ตํอการเรียนการสอน 4.01 (5)มีการจัดห๎องหรือสถานที่ส าหรับการให๎
ค าปรึกษากับนักศึกษาที่ชัดเจน 3.98 (6) มีการจัดเวลาในการให๎
ค าปรึกษากับนักศึกษาที่ชัดเจนและมีการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง 3.99 
(7) มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางอาจารย๑ที่ปรึกษากับ
นักศึกษา 4.02 (8)เมื่อได๎รับค าปรึกษาแล๎ว สามารถด าเนินการให๎บรรลุ
วัตถุประสงค๑หรือแก๎ไขปัญหาได๎ตามระดับคุณภาพของการให๎บริการให๎
ค าปรึกษาที่ได๎รับ 4.04 (9)ความสะดวก รวดเร็ว และชํองทางการเข๎ารับ
บริการฯ จากคณะ 4.00 

ด้านที่ 2 ด้านการบริการให้ข้อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา  มีนักศึกษา
ประเมิน จ านวน 452 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.93 คิดเป็นร๎อย
ละ 78.60  โดยมีประเด็นการประเมินจ านวน 8 ข๎อ ประกอบด๎วย 
(1)การรับรู๎และการเข๎าถึงข๎อมูลที่เกี่ยวกับทุนการศึกษาและกองทุนเงินให๎
กู๎ยืมเพ่ือการศึกษา 3.95 (2)การรับรู๎ถึงข๎อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
เชํน การเข๎าอบรม และประชุมวิชาการตํางๆ 3.91 (3)การรับรู๎ถึงข๎อมูลที่

(วจ.)1.5-4-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ 
(วจ.)1.5 -4-2 จากผลการด าเนิน
โครงการเตรียมความพร๎อมบัณฑิตสูํ
ตลาดแรงงานในปีการศึกษา 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เกี่ยวกับแหลํงงานเต็มเวลาและนอกเวลา การรับสมัครงานและการ
ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ 3.95 (4) ความทันสมัยและความชัดเจน
ของข๎อมูลแหลํงงาน รวมทั้งการให๎บริการชํวยเหลือจัดหางานของคณะ 
3.88 (5)ความทันสมัยของข๎อมูลด๎านกองทุนเงินให๎กู๎ยืมและแหลํง
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆความทันสมัยและความชัดเจนของแหลํงทุนกู๎ยืมเพ่ือ
การศึกษาของคณะ 3.98 (6) มีการจัดท าปูายประชาสัมพันธ๑ขําวสารที่
ชัดเจนและมีการน าเสนอขําวสารตําง ๆ ที่นักศึกษาควรรู๎ ที่ทันสมัยและมี
การจัดการอยํางตํอเนื่อง 3.96 (7) ประโยชน๑/คุณคําที่นักศึกษาได๎รับ จาก
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่คณะจัดให๎ 3.90 (8) การให๎บริการแหลํงฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพ และข๎อมูลความเคลื่อนไหวอ่ืน ๆ ทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัยที่จ าเป็นแกํนักศึกษา 3.93 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีนักศึกษาประเมิน จ านวน 452 คน มี
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.95 คิดเป็นร๎อยละ 79.00  โดยมีประเด็นการ
ประเมินจ านวน 11 ข๎อ ประกอบด๎วย 

(1 )การจัดกิจกรรมเ พ่ือพัฒนานักศึกษาด๎ านตํ าง ๆ  อยํ า ง
หลากหลาย 3.96 (2)การจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร๎อมให๎กับ
นักศึกษาทั้งกํอนเข๎าเรียน ในชั้นปีที่ 1 และกํอนจบการศึกษาในชั้นปี
สุดท๎าย 3.95 (3)การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ๑ทาง
วิชาการและ วิชาชีพแกํนักศึกษามีความเหมาะสมกับนักศึกษาทุกขั้นปี
3.95 (4)ความรู๎และทักษะที่นักศึกษาได๎รับจากการเข๎ารํวมโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา3.93 (5)การให๎บริการข๎อมูลเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพแกํนักศึกษา 3.91 (6)การประชาสัมพันธ๑และความ
สะดวกในการเข๎ารํวมกิจกรรมเตรียมความพร๎อมตําง ๆ ให๎กับนักศึกษา
3.99 (7)การจัดกิจกรรมเพ่ือสร๎างความรู๎และพัฒนาเทคนิคในการสมัคร
งาน3.94 (8) การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ3.92(9) การจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการท างานรํวมกับผู๎ อ่ืนและสร๎างมนุษย
สัมพันธ๑ที่ดี3.99 (10)การจัดกิจกรรมเพ่ือให๎แนวทางการบริหารจัดการ
ชีวิตในโลกของการท างาน3.96 (11) ประโยชน๑ที่ได๎จากกิจกรรมเตรียม
ความพร๎อมที่คณะจัดให๎ เชํน การ กรอกใบสมัคร การเขียน resume การ
สัมภาษณ๑งาน การเตรียมเอกสาร การปรับปรุงบุคลิกภาพ ฯลฯ4.00 

ในสํวนของการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา จากผลการด าเนินโครงการเตรียมความ
พร๎อมบัณฑิตสูํตลาดแรงงานในปีการศึกษา 2562 (วจ.)1.5-4-2 นั้นผล
วิเคราะห๑ พบวํา มีจ านวนผู๎ เข๎ารํวมโครงการ จ านวน ร๎อยละ 100 
ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อยละ  91.76 และมีความพึง
พอใจในภารวม ร๎อยละ 88.97  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ 
ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการในเกณฑ๑มาตรฐานข๎อที่ 4 เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2562 (วจ.)1.5-5-1 เพ่ือ
ขอข๎อเสนอแนะน ามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการการจัดกิจกรรมและการ
ให๎บริการ เพ่ือสํงผลให๎ผลการประเมินสูงขึ้น และเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา  โดยพิจารณาผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
บริการให๎แกํนักศึกษา  จากในที่ประชุมพบวํา คะแนนการประเมินอยูํใน
ระดับมาก ซึ่งในที่ประชุมได๎ให๎ข๎อคิดเห็นวําควรหาข๎อที่มีผลการประเมินที่ ต่ า
กวําข๎ออ่ืนมากปรับปรุง มีผล ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะที่มีคะแนนต่ าจ านวน 2 ข๎อได๎แกํ 

(1) มีการจัดห๎องหรือสถานที่ส าหรับการให๎ค าปรึกษากับนักศึกษาที่
ชัดเจน 3.98 

(2) มีการจัดเวลาในการให๎ค าปรึกษากับนักศึกษาที่ชัดเจนและมีการ
ด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง 3.99 

คณะกรรมการได้มีมติให้ 
(1) คณะวิทยาการจัดการขอให๎ทางอาจารย๑ที่ปรึกษาในแตํละสาขา ที่มี

ห๎องพักอาจารย๑จัดพ้ืนที่ส าหรับให๎นักศึกษาเข๎าพบ ให๎เหมาะสมและเข๎าพบได๎
อยํางสะดวก 

(2) คณะวิทยาการจัดการจัดท า ตาราง (Office Hours) เพ่ือให๎
นักศึกษาเข๎าพบเพ่ือขอค าปรึกษาที่มีชั่วโมงจากเดิม 3 ชั่วโมง ตํอสัปดาห๑ให๎
เป็น 6-9 ชั่วโมงตํอสัปดาห๑ เพ่ือให๎นักศึกษาได๎เข๎าพบได๎สะดวกและตํอเนื่อง 
พร๎อมทั้งติดประกาศ รวมถึงพร๎อมให๎ค าปรึกษานอกเหนือการพบแบบตัวตํอ
ตัว โดยการใช๎สังคมออนไลน๑พร๎อมให๎ค าปรึกษาแกํนักศึกษา 

 
ด้านที่ 2 ด้านการบริการให้ข้อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ที่มีคะแนนต่ า จ านวน 1 
ข้อได้แก่ 

(1) ความทันสมัยและความชัดเจนของข๎อมูลแหลํงงาน รวมทั้งการ
ให๎บริการชํวยเหลือจัดหางานของคณะมีคะแนนเฉลี่ยเทํากับ 3.88 

คณะกรรมการได้มีมติให้ 
(1) นายพิสิฐ  เทียมเย็น เจ๎าหน๎าที่ฝุายธุรการ น าข๎อมูลจากหนังสือเข๎า

ที่เกี่ยวกับความทันสมัยและความชัดเจนของข๎อมูลแหลํงงาน รวมทั้งการ
ให๎บริการชํวยเหลือจัดหางานของคณะ และสํงข๎อมูลให๎แกํกลุํมกิจการ
นักศึกษา 

(วจ.)1.5-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2562  เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2562 
(วจ.)1.5-5-2รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2563 วันที่  13 พฤษภาคม 
2563  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(2) มอบให๎ทางสาขาชํวยให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับแหลํ งงานที่มีการ

ประชาสัมพันธ๑มาทางสาขาโดยตรง  
 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  ที่มีคะแนนต่ า จ านวน 2 ข้อได้แก่ 

1.การให๎บริการข๎อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพแกํนักศึกษา 
3.91  

2. การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพ 3.92 
คณะกรรมการได้มีมติให้ 
(1) มอบให๎สาขาวิชาให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ๑วิชาชีพแกํ

นักศึกษา และทางกิจการนักศึกขอข๎อมูลสถานที่ออกฝึกสหกิจศึกษาจาก งาน
ฝุายสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อน าแจกจํายเผยแพรํตํอไป 

(2) มอบงานกิจการนักศึกษาจัดท าโครงการที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนา
บุคลิกภาพ และ ให๎สาขารํวมหากิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
ที่เก่ียวข๎องตามศาสตร๑สาขาด๎วยอีกทาง 

 
จากการน าข๎อเสนอแนะของนักศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาการให๎บริการ

และการให๎ข๎อมูลแกํนักศึกษาแล๎ว พบวํา เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562  คณะวิทยาการจัดการได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการให๎บริการแกํนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
โดยภาคเรียนที่ 1 มีผลกการประเมินเฉลี่ย 3.96  และเมื่อมีการปรับปรุงการ
บริการแล๎วแล๎วสํงผลให๎ภาคเรียนที่ 2 มีผลการประเมินเฉลี่ย 4.00 และเมื่อ
พิจารณารายด๎าน พบวํา  

 
1 ) ด๎านการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิ ตแกํ

นักศึกษาในคณะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.99  เมื่อได๎รับการปรับปรุงจึงสํงผลให๎ภาค
เรียนที่ 2 จึงมีคะแนนเฉลี่ย 4.02   โดยมีผลรายประเด็นดังนี้  

รายการ 
ภาคเรียนที่  
1/2562 

ภาคเรียนที่  
2/2562 

1. การบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาของอาจารย๑ที่ปรึกษา 
อาจารย๑ผู๎สอน และบุคลากรสายสนับสนุน 

3.98 
 

4.09 

2. ชํองทางในการเข๎าถึงบริการการให๎ค าปรึกษา
ที่มีหลากหลายทางเลือก นอกเหนอืจากการ
ติดตํอระหวํางบุคคลโดยตรง 

3.97 
 

4.01 

3. นักศึกษาได๎รบัข๎อมูลและค าแนะน าที่เป็น
ประโยชน๑ตํอการศึกษาและการด าเนินชีวิต 

4.00 
 

4.04 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 
2) ด๎านการบริการให๎ข๎อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร

และแหลํงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ในภาคเรียนที่ 1 มีผลประเมินเฉลี่ย
เทํากับ 3.93  เมื่อได๎รับการปรับปรุงจึงสํงผลให๎ภาคเรียนที่ 2 จึงมีผลการ
ประเมินเฉลี่ย 3.97 

 

รายการ 
ภาคเรียนที่ 
1/2562 

ภาคเรียนที่ 
2/2562 

1. การรับรู๎และการเข๎าถึงข๎อมูลทีเ่กี่ยวกับ
ทุนการศึกษาและกองทุนเงินให๎กูย๎ืมเพื่อ
การศึกษา 

3.95 
 

3.97 

2. การรับรู๎ถึงข๎อมลูกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
เชํน การเข๎าอบรม และประชุมวิชาการตํางๆ 

3.91 
 

3.95 

3. การรับรู๎ถึงข๎อมลูที่เกี่ยวกับแหลํงงานเต็มเวลา
และนอกเวลา การรับสมัครงานและการฝึกงาน/
ฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ 

3.95 
 

4.01 

4. ความทันสมัยและความชัดเจนของข๎อมูลแหลํง
งาน รวมทั้งการให๎บริการชํวยเหลอืจัดหางาน
ของคณะ 

3.88 
 

3.89 

5. ความทันสมัยของข๎อมลูด๎านกองทุนเงินให๎กู๎ยืม
และแหลํงทุนการศึกษาอ่ืน ๆความทันสมัยและ
ความชัดเจนของแหลํงทุนกู๎ยืมเพื่อการศึกษาของ
คณะ 

 
 

3.98 
 

4.00 

4. นักศึกษาได๎รับข๎อมูลและค าแนะน าที่เป็น
ประโยชน๑ตํอการเรียนการสอน 

4.01 
 

4.01 

5. มีการจัดห๎องหรือสถานท่ีส าหรับการให๎
ค าปรึกษากับนักศึกษาที่ชัดเจน 

3.98 
 

3.99 

6. มีการจัดเวลาในการให๎ค าปรึกษากบันักศึกษา
ที่ชัดเจนและมีการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง 

3.99 
 

4.00 

7. มีการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
อาจารย๑ที่ปรึกษากับนักศึกษา 

4.02 
 

4.04 

8. เมื่อไดร๎ับค าปรึกษาแล๎ว สามารถด าเนินการ
ให๎บรรลุวตัถุประสงค๑หรือแกไ๎ขปญัหาได๎ตาม
ระดับคณุภาพของการให๎บริการให๎ค าปรึกษา
ที่ได๎รับ 

4.04 
 

4.04 

9. ความสะดวก รวดเร็ว และชํองทางการเข๎ารับ
บริการฯ จากคณะ 

4.00 
 

4.00 

ค่าเฉลี่ย 3.99 4.02 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 41 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6. มีการจัดท าปาูยประชาสัมพันธ๑ขําวสารที่ชัดเจน

และมีการน าเสนอขําวสารตําง ๆ ที่นักศึกษา
ควรรู๎ ท่ีทันสมยัและมีการจดัการอยํางตํอเนื่อง 

3.96 
 

4.01 

7. ประโยชน๑/คุณคําที่นักศึกษาได๎รับ จากกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสตูรที่คณะจดัให ๎

3.90 
 

3.98 

8. การให๎บริการแหลํงฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ 
และข๎อมลูความเคลื่อนไหวอ่ืน ๆ ทั้งในและนอก
มหาวิทยาลยัที่จ าเป็นแกํนักศึกษา 

3.93 
 

3.98 

ค่าเฉลี่ยรวม   3.93   3.97 

 
3) ด๎านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ

การศึกษาแกํนักศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 มีผลประเมินเฉลี่ยเทํากับ 3.95  เมื่อ
ได๎รับการปรับปรุงจึงสํงผลให๎ภาคเรียนที่ 2 จึงมีผลการประเมินเฉลี่ย 4.02 

 
รายการ ภาคเรียนที่ 

1/2562 
ภาคเรียนที่ 
2/2562 

1. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษาด๎านตําง ๆ 
อยํางหลากหลาย 

3.96 3.98 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร๎อมให๎กับ
นักศึกษาท้ังกํอนเข๎าเรียน ในช้ันปีท่ี 1 และกํอนจบ
การศึกษาในช้ันปีสุดท๎าย 

3.95 4.01 

3. การจัดโครงการ/กจิกรรมเพื่อพฒันา
ประสบการณ๑ทางวิชาการและ วิชาชีพแกํนักศึกษา
มีความเหมาะสมกับนักศึกษาทุกข้ันปี 

3.95 4.04 

4. ความรู๎และทักษะที่นักศึกษาไดร๎ับจากการเข๎า
รํวมโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

3.93 3.96 

5. การให๎บริการข๎อมลูเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพแกํนักศึกษา 

3.91 4.01 

6. การประชาสมัพันธ๑และความสะดวกในการเข๎า
รํวมกิจกรรมเตรียมความพร๎อมตําง ๆ ให๎กับ
นักศึกษา 

3.99 4.10 

7. การจัดกิจกรรมเพื่อสร๎างความรู๎และพัฒนา
เทคนิคในการสมัครงาน 

3.94 3.98 

8. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลกิภาพ 3.92 4.00 

9 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะในการท างาน
รํวมกับผู๎อื่นและสร๎างมนุษยสัมพันธ๑ท่ีดี 

3.99 4.10 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

หน้า 42  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
10. การจัดกิจกรรมเพื่อให๎แนวทางการบริหาร
จัดการชีวิตในโลกของการท างาน 

3.96 4.03 

11. ประโยชน๑ที่ได๎จากกิจกรรมเตรียมความพร๎อม
ที่คณะจดัให๎ เชํน การ กรอกใบสมคัร การเขียน 
resume การสัมภาษณ๑งาน การเตรียมเอกสาร 
การปรับปรุงบุคลิกภาพ ฯลฯ 

4.00 4.04 

รวม 3.95 4.02 

 
อยํางไรก็ตามการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการท างานเมื่อ

ส าเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา จากผลการด าเนินโครงการเตรียมความพร๎อม
บัณฑิตสูํตลาดแรงงานในปีการศึกษา 2562 นั้นผลวิเคราะห๑ พบวํา มีจ านวน
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ จ านวน ร๎อยละ 100 มีความพึงพอใจในภารวม ร๎อยละ 
88.97 และการน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ ร๎อยละ  89.77 และ และมีเปูาหมาย
เชิงคุณภาพ นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจโดยการวัดจากการสอบถาม และ 
การปัจฉิมนิเทศ มีผลคะแนน ผลวิเคราะห๑ พบวํา มีจ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
จ านวน ร๎อยละ 100 ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความรู๎ความเข๎าใจ ร๎อยละ 92.00 
การจัดกิจกรรมตรงตามความต๎องการของผู๎เข๎ารํวมโครงการร๎อยละ 88.80 
ผู๎เข๎ารํวมโครงการผู๎เข๎ารํวมโครงการ มีความพึงพอใจในภาพรวม ร๎อยละ 
92.60 นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจโดยการวัดจากการสอบถาม หลังการ
อบรม 

 
ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าผลการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการให๎บริการแกํนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
เสนอตํอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 13 
พฤษภาคม 2563 รายงานผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การให๎บริการแกํนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ภาคเรียนที่ 2/2562  ซึ่ง
คณะกรรมการได๎รํวมกันพิจารณา และให๎ข๎อเสนอแนะ ซึ่งในที่ประชุมได๎ให๎
ข๎อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 คือ  

ประเด็นที่ 1ด๎านการจัดบริการให๎ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิต
แกํนักศึกษาในคณะ  ทางคณะกรรมการให๎ค าแนะน าวํา การด าเนินการที่
ผํานมาเป็นรูปแบบการด าเนินงานที่ดี จึงควรมีการด าเนินการในลักษณะ
ดังกลําวอยําง เพ่ือดูผลการประเมินรอบท่ี 1/2563   

ประเด็นที่ 2 ด๎านการบริการให๎ข๎อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรและแหลํงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา คณะกรรมการให๎
ค าแนะน าวํา ควรมีการปรับปรุงข๎อมูลให๎ทันสมัยอยูํเสมอ ถึงแม๎วําจะไมํมี
ข๎อมูลจากทางมหาวิทยาลัยแจ๎งมาก็ตาม  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดังนั้นขอให๎ทางฝุายงานกิจการรวบรวมข๎อมูลจากหนํวยงานตํางๆเชํน

ข๎อมูลกับส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือเพ่ิมข๎อมูลให๎แกํนักศึกษา พัฒนาการ
เข๎าถึงโดยจัดท าแบบ QR code เพ่ือให๎งํายตํอการเข๎าถึงข๎อมูลของนักศึกษา 

ประเด็นที่ 3 นอกจากนี้ฝุายกิจการนักศึกษา ยังคมเห็นความส าคัญของ
การประเมินในประเด็นด๎านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา จากผลปี 2/2562 มีขอเสนอแนะเรื่อง
ความรู๎และทักษะที่นักศึกษาได๎รับจากการเข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ควรมีกิจกรรมที่เน๎นย้ าให๎ที่นักศึกษามีความรู๎และเกิดทักษะ โดย
ปรับลักษณะของกิจกรรม และเพ่ิมระยะเวลาในการสํงเสริมความรู๎และ
ทักษะ ให๎แกํนักศึกษาเพ่ือตรงตาม ความต๎องการของนักศึกษา  ในการนี้ทาง
คณะวิทยาการจัดการจะน าไปเพ่ิมในแผนงบประมาณในปี 2564 ตํอไป  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได๎ให๎ข๎อมูลและความรู๎ที่ เป็นประโยชน๑ 

ในการประกอบอาชีพแกํศิษย๑เกําอยํางตํอเนื่อง โดยได๎ให๎ข๎อมูลที่เป็น
ประโยชน๑ผํานทางเว็บไซต๑ คณะวิทยาการจัดการ และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู๎และประสบการณ๑ให๎กับศิษย๑เกําและบุคคลทั่วไปที่สนใจ โดย
มีการประชาสัมพันธ๑เชิญชวนผํานเว็บไซต๑คณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการได๎มีการให๎ข๎อมูลแกํศิษย๑เกําผํานทางเว็บไซต๑
และ Facebook คณะวิทยาการจัดการ โดยในเว็บไซต๑คณะวิทยาการ
จัดการมี Link เชื่อมโยงกับเว็บไซต๑หนํวยงานตํางๆ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแกํศิษย๑เกําในการเข๎าถึงเว็บไซต๑หนํวยงานดังกลําว 

2.คณะวิทยาการจัดการได๎จัดสรรงบประมาณให๎หลักสูตรบัญชีจัดท า
หลักสูตรอบรมความรู๎ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี(CPD)  เรื่อง เจาะลึก
มาตรฐานบัญชีทางด๎านรายได๎  เป็นการอบรมให๎ความรู๎ให๎กับนักบัญชี
ผู๎สอบบัญชีและศิษย๑เกําและผู๎ที่สนใจทั่วไปในจังหวัด ล าปาง ล าพูน และ
จังหวัดอ่ืนที่ใกล๎เคียง เพ่ือเป็นการน าความรู๎ที่ได๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการจัดท า
บัญชีและการสอบบัญชี และเป็นประโยชน๑ในการประกอบอาชีพส าหรับ
ศิษย๑เกํา(วจ.)1.5-6-3 

ในสํวนกิจกรรมในการให๎ความรู๎แกํศิษย๑เกํา ของคณะได๎ก าหนด
ชํวงเวลาในการจัดกิจกรรมไว๎ ในชํวงเดือนเมษายน แตํเกิดสถานการณ๑โค
วิด 19 และมีมาตรการปูองกันโควิด 19 จึงท าให๎การจัดโครงการไมํเป็นไป
ตามแผนที่จัดได๎ จึงเอามาจัดในชํวงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม  

 

(วจ.)1.5-6-3 โครงการ อบรม
ความรู๎ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
(CPD) 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการฝุายกิจการ

นั กศึ กษา  ค า สั่ ง เ ลขที่  174/ 2562 ล ง วั นที่  1 เมษายน  2562  
(วจ)1.6-1-2 และมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดย
การมีสํวนรํวมของ รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา ผู๎ชํวยคณบดีฝุาย
กิจการนักศึกษา อาจารย๑ นักวิชาการนักศึกษา และกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  

 คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา ได๎ประชุมรํวมกัน เพ่ือจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ให๎สอดคล๎อง
ตามประเด็นกลยุทธ๑ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอบสนองกลุํม
ผู๎เรียนที่หลากหลาย ประกอบด๎วย เปูาประสงค๑วัตถุประสงค๑ โครงการ 
ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา และผู๎รับผิดชอบ ในการประชุม
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษาครั้งที่  5/2562 วันที่ 26  มิถุนายน 
2562  (วจ.)1.6-1-3  

 

 ( ว จ . ) 1 . 6 -1 -2  ค า สั่ ง แ ตํ ง ตั้ ง
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา 
ค าสั่ งเลขที่  174/2562 ลงวันที่  1 
เมษายน 2562 
(วจ.)1.6-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา 
ครั้งที่  5/2562 วันที่ 26  มิถุนายน 
2562  
(วจ.)1.6-1-4 แผนปฏิบัติงานด๎าน
กิจกรรมนักศึกษา  
 
 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2562 ที่ได๎ด าเนินกิจกรรมที่สํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ ประกอบด๎วยโครงการ ดังตํอไปนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 

ประการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.โครงการสร๎างความ
เข๎มแข็งแกํผู๎น า
นักศึกษา 

 √ √ √ √ 

2โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 

√ √ √ √  

3.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปทีี1่ 

 √ √ √ √ 

4.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปทีี่ 4 

√ √ √ √ √ 

5.โครงการกิจกรรม
คํายบ าเพ็ญประโยชน๑ 

√   √ √ 

6.โครงการแขํงขัน
กีฬานักศึกษา ภายใน
คณะวิทยาการจัดการ  

√   √  

7.โครงการถํายทอด
ความรู๎ด๎านสุขภาพ
กีฬาและกิจกรรม
แขํงขันกีฬาระหวําง
คณะในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

√   √  

8.โครงการอบรมการ
ประกันคุณภาพ 
 

 √ √ √ √ 

( ว จ . ) 1 .6 -2 -1 รายงานผล
โครงการสร๎างความเข๎มแข็ง
แกํผู๎น านักศึกษา 
( ว จ . ) 1.6 -2 -2 รายงานผล 
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ป ลู ก ฝั ง
คุณธรรมจริยธรรม 
(วจ . )1 .6 -2 -3 รายงานผล
โครงการเตรียมความพร๎อม
นักศึกษาชั้นปีที่1  
( ว จ . )1.6-2-4  ราย ง านผล
โครงการเตรียมความพร๎อม
นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
( ว จ . )1.6-2-5  ราย ง านผล
โครงการกิจกรรมคํายบ าเพ็ญ
ประโยชน๑ 
(วจ.)1.6-2-6 รายงานผล
โครงการแขํงขันกีฬานักศึกษา 
ภายในคณะวิทยาการจัดการ 
( ว จ . )1.6-2-7  ราย ง านผล
โครงการถํายทอดความรู๎ด๎าน
สุขดภาพกีฬาและกิจกรรม
แขํงขันกีฬาระหวํางคณะใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
( วจ . )1.6-2-8  รายงานผล
โครงการอบรมการประกัน
คุณภาพ 
(วจ. )1.6 -2 -9 รายงานผล
โครงการปัจฉิมนิ เทศคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)1.6-2-10 รายงานผล
อบรมความรู๎ตํอ เนื่ องทาง
วิชาชีพบัญชี(CPD)  เรื่อง 
เ จ า ะ ลึ ก ม า ต ร ฐ า น บั ญ ชี
ทางด๎านรายได ๎
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
9. โครงการปัจฉิม
นิเทศคณะวิทยาการ
จัดการ 

 √  √ √ 

10.อบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี(CPD)  เร่ือง 
เจาะลึกมาตรฐาน
บัญชีทางดา๎นรายได ๎

√ √ √ √ √ 

 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกํนักศึกษาและสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางผู๎น านักศึกษาและหัวหน๎า
ห๎อง และตัวแทนนักศึกษาทุกชั้นปี โครงการอบรมด๎านประกันคุณภาพการศึกษาและ
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางผู๎น านักศึกษาและหัวหน๎าห๎องจัดขึ้นในวันที่ 13 - 14 
มีนาคม 2562 โดยมีวิทยากรคือ ผศ.สุวรรณี  จันทร๑ตา และคุณประภา  ไชยมงคล ที่
มีความรู๎ความสามารถในด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา บรรยายให๎ความรู๎และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา นักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา การ
น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช๎ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ และน า
ความรู๎ มาใช๎ในการเขียนโครงการ /กิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 
ประการ โดยใช๎หลักการ PDCA ฝึกปฏิบัติจริงในการเขียนโครงการพัฒนานักศึกษา 
และรํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางนักศึกษา มีการน าองค๑ความรู๎ที่ได๎รับไปจัดท าแผน
กิจกรรมนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ และเผยแพรํความรู๎ด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษาสูํสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และนักศึกษาแตํละ
หลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน พบวํา นักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการการประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาการจัดการสามารถเขียนโครงการเพ่ือน าเสนอตามหลัก
กระบวนการ PDCA ได๎ และนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการได๎น าความรู๎ที่ได๎รับมาด าเนิน
โครงการ เชํน โครงการสร๎างความเข๎มแข็งแกํผู๎น านักศึกษา และโครงการกิจกรรมคํา
บ าเพ็ญประโยชน๑ ที่จัดท าโครงการในวันที่ 21 กรกฎาคม 2562   

ในการศึกษานี้ เราได๎มี โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ(วจ.)1.6-2-8  โดย เป็นโครงการที่อบรมที่มหาวิทยาลัยเป็นเจ๎าภาพ
ในการจัดอบรมและมี นักศึกษาที่เป็นสโมสรนักศึกษา และตัวแทนหัวหน๎าห๎องแตํละ
สาขาเข๎ารํวมรับการอบรม ในวันที่ 19 กุมภาพันธ๑ 2563   

(วจ.) 1.6-2-8 รายงานผล
โครงการอบรมด๎านประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการด าเนินโครงการ จ านวน 10 โครงการ และทุก

กิจกรรม/โครงการมีการติดตามการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของกิจกรรม 
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งตํอไป ซึ่งมีการสรุปผลในแตํละ
กิจกรรมที่รับผิดชอบ (ดังตาราง) (วจ.)1.6-4-1 รายละเอียดดังตํอไปนี้ 

 
โครงการ 1.โครงการสร๎างความเข๎มแข็งแกํผู๎น านักศึกษา 
งบประมาณ 30,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความสัมพันธ๑ มี
ภาวะความเป็นผู๎น า
และผู๎ตามได๎อยําง
เหมาะสมตาม
สถานการณ๑ 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
จากกลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความสัมพันธ๑ มีภาวะ
ความเป็นผู๎น าและผู๎
ตามได๎อยําง
เหมาะสมตาม
สถานการณ๑ 
-เพ่ือให๎นักศึกษาเกิด
ทักษะในการท างาน
เป็นทีม เสริมสร๎าง
ศักยภาพในการเป็น
ผู๎น า สามารถน าไป
ประยุกต๑ใช๎ในการ

 
1.จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 
100 
2.ด๎านความรู๎ความ
เข๎าใจร๎อยละ 87.60 
3.ด๎านความพึงพอใจ 
ร๎อยละ  90.00 
 
 
 
 
 
ในการท ากิจกรรม
นักศึกษามีการสร๎าง
ความสัมพันธ๑ในการ
ท ากิจกรรมกลุํมเป็น
อยํางดี และแบํงกลุํม
กันท ากิจกรรมมีการ
มอบหมายหน๎าที่ใน
การเป็นผู๎น าและผู๎
ตาม 
-ในการท ากิจกรรม
กลุํม แบํงกลุํมการท า
กิจกรรมของการ

 
บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 

(วจ.)1.6-4-1 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 13พฤษภาคม 2563 
 (วจ.)1.6-4-3 รายงานผล
การด า เนินงานตามแผน
กิจกรรมนักศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด าเนินกิจกรรมตํางๆ
ได๎ 

วางแผนท าโครงการ
รับน๎องมีการวาง
แผนการท างานซึ่ง
เป็นลักษณะของการ
ท างานเป็นทีม 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดงานตลอดจนกิจกรรมให๎
เหมาะสมตามลักษณะของผู๎น า 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

ด าเนินการให๎อยูํในแผนกิจการนักศึกษาตํอไป และควรเพิ่ม
ในสํวนของกิจกรรมที่สามารถเอาไปประยุกต๑ใช๎ในการ
ด าเนินงานของสาขาได๎  

  

 

 

โครงการ 2.โครงการอบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
งบประมาณ 15,000 บาท  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 
 

1. เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความรู๎ความเข๎าใจ
ในคุณธรรม
จริยธรรม 
2. เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความซื่อสัตย๑ตํอ
ตัวเองและผู๎อ่ืน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความเข๎าใจ
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษามีความรู๎
ด๎านคุณธรรม
จริยธรรม 
 

 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความเข๎าใจ 
ร๎อยละ 88.40 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 
91.81 
 
 
 
 
- ผู๎เข๎ารับการอบรม
มีความรู๎ด๎าน
คุณธรรมเนื่องจากมี
การให๎ท า

 
บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แบบทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม พบวําผล
การท าแบบทดสอบมี
คะแนนชํวง 10-9 
คะแนน  มี 125   
คน คิดเป็นร๎อยละ 
80.12   นักศึกษาได๎
คะแนนชํวง 8-7 
คะแนน มี  23 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 14.74
นักศึกษาได๎คะแนน
ชํวง 6-5 คะแนน มี    
8 คน คิดเป็นร๎อยละ 
5.13   

 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดงาน ตลอดจนกิจกรรมให๎
เหมาะสมกับสถานการณ๑ 

 

การพัฒนา ควรสนับสนุนงบและจัดท ากิจกรรมอยํางตํอเนื่อง และควร
ก าหนดหัวข๎อคุณธรรมให๎เหมาะสมกับสถานการณ๑ปัจจุบัน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 51 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 3.โครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาชั้นปีที่1  
งบประมาณ 20,000 บาท  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

 
 

1.เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความรู๎ศาสตร๑ด๎าน
การจัดการ 
2.เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความสามารถใช๎
เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสารและเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาได๎
อยํางเหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษามีความรู๎
ศาสตร๑ด๎านการ
จัดการ และการใช๎
เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสาร การพัฒนา
การศึกษาได๎อยําง
เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 
91.23 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 87.40  
 
 
 
- นักศึกษาความรู๎
เรื่องการท าธุรกิจ
สมัยใหมํซึ่ง เป็นไป
ตามศาสตร๑ด๎านการ
จัดการ 
- จากการอบรมมี
กิจกรรมการใช๎
อุปกรณ๑มือถือในการ
เข๎า ระบบท าให๎
นักศึกษาสามารถใช๎
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาได๎อยําง
เหมาะสม 

 
บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 
 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดกิจกรรมให๎นักศึกษาของคณะมีคุณสมบัติตาม
ศาสตร๑และตามลักษณะของธุรกิจที่ทันสมัย  

 

การพัฒนา วิทยาการควรเป็นวิทยากรที่ประสบความส าเร็จ และมี
ชื่อเสียง  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ 4.โครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
งบประมาณ 20,000 บาท  

 วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให๎
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
มีความรู๎ ความ
เข๎าใจใน
ตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน  
2.เพ่ือให๎นักศึกษา
ทราบเทคนิคการ
เตรียมตัวและ
ปรับตัวกํอนออกสูํ
ตลาดแรงงาน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
จากกลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ น า
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได๎รับ
ความรู๎ทางด๎านวิชาการ 
วิชาชีพ 

 
1.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการร๎อยละ 
100 
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวม 
ร๎อยละ 91.60 
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการน าความรู๎
ไปประยุกต๑ใช๎ 
ร๎อยละ 89.77 
 
 
-นักศึกษามีการ
โต๎ตอบและซักถาม
วิทยากรพร๎อมทั้ง
รํวมท ากิจกรรมใช๎
เครื่องมือสื่อสารใน
การค๎นหาข๎อมูล
ตามท่ีวิทยากร
ก าหนด 

 
บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

ความเตรียมพร๎อมให๎นักศึกษาสามารถน าไปใช๎ได๎จริง กํอน
ออกสูํการท างาน   

 

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

ด าเนินการสรรหา วิทยากรที่ประสบความส าเร็จ เป็น
ผู๎ประกอบการ หรือ มีชื่อเสียง หรือเป็นหนํวยงานที่ได๎มีการ 
MOU กับทางคณะวิทยาการจัดการ และสามารถบรรยายให๎
มีความเก่ียวเนื่องกับการเตรียมพร๎อมส าหรับการออกไปสูํ
การท างานในปัจจุบัน เชํน การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับการ
สมัครงาน ฯลฯ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ 5.โครงการกิจกรรมคํายบ าเพ็ญประโยชน๑  
งบประมาณ 25,473 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือเสริมสร๎าง
และพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมบริเวณ
โดยรอบ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปางและ
ชมุชนโดยรอบ 
2.เพ่ือสํงเสริม
สนับสนุนให๎
บุคลากร นักศึกษา 
มีจิตอาสา และเป็น
บัณฑิตที่พึง
ประสงค๑ของผู๎ใช๎
บัณฑิตและของ
สังคม 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 ของ
กลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความรู๎ความเข๎าใจ 
ร๎อยละ 80 ของ
กลุํมเปูาหมาย  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวมไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
น าความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80  
 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมในพ้ืน
ที่มาหาวิทยาลัยและ
ชุมชนโดยรอบ 
- นักศึกษามีจิตอาสา 
และเป็นบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค๑ของผู๎ใช๎
บัณฑิตและของสังคม 
 

 
-จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความรู๎ความเข๎าใจ 
ร๎อยละ 91.19 ของ
กลุํมเปูาหมาย  
- ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ความพึงพอใจ 
ในภาพรวม ร๎อยละ 
89.60 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
น าความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ ร๎อยละ 
92.54 
 
 
 
-ในการท ากิจกรรม
นักศึกษาได๎ไปท าการ
พัฒนาทาสี ที่วัดดอย
มํวงค าซึ่งนักศึกษาได๎
ท าในเขตพ้ืนที่ ที่
มหาวิทยาลัยได๎
รับผิดชอบ 
- นักศึกษาได๎มีการ
รวบรวมตัวแทนที่
อยากรํวมกิจกรรมท า
กิจกรรมที่เกิด
ประโยชน๑แกํชุมชม 
โดยไมํหวังสิ่งตอบ
แทน 

 
บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ 
 
 

สนับสนุนให๎จัดโครงการตามความต๎องการของนักศึกษา 
และเขตพ้ืนที่ที่ไกลออกไปจากมหาวิทยาลัย หรือจัด
โครงการตามสถานการณ๑ท่ีเกิดในปัจจุบัน 

 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

จัดท าโครงการ ให๎นักศึกษาได๎ ลองเขียนโครงการ เสนอ
ตามความต๎องการของนักศึกษา 

 

 
 
 

โครงการ 6.โครงการแขํงขันกีฬานักศึกษา ภายในคณะวิทยาการ
จัดการ  

งบประมาณ 25,000 บาท 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
1. เพ่ือเสริมสร๎าง
ความสามัคคีในการ
ท ากิจกรรมรํวมกัน 
2.เพ่ือเสริมสร๎าง
สมรรถภาพทาง
รํางกาย จิตใจและ
สนับสนุนให๎
นักศึกษาออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ 
3.เพ่ือให๎นักศึกษา
กล๎าคิดและกล๎า
แสดงออกอยําง
สร๎างสรรค๑ 

เชิงปริมาณ 
- ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
60 จากลุํมเปูาหมาย 
- ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80  
- ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวมไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80  
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความสามัคคีและ
สามารถท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
น้ าใจนักกีฬา มีความ
พร๎อมทางอารมณ๑ใน
การอยูํรํวมกันกับ
ผู๎อื่นในสังคม  
-เพ่ือให๎นักศึกษากล๎า
แสดงออกและมี

 
1.จ านวนผู๎เข๎ารํวม
โครงการร๎อยละ 100 
2.ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความรู๎ความเข๎าใจ 
ร๎อยละ 90.66 
3.ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรํวม ร๎อยละ 
87.60 
 
 
 
-นักศึกษามีการ
ท างานกันเป็นที
รํวมกันในแตํละสาขา 
ใน 4 ชั้นปี และมีการ
รํวมลงแขํงขันกีฬา
อยํางมีมิตรภาพและ
ยอมรับในกติกาใน
การแขํงขัน และมี
การท ากิจกรรม
แขํงขันกีฬาพ้ืนบ๎าน
รํวมด๎วยเป็นกิจกรรม

 
บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความคิดสร๎างสรรค๑ ที่กํอให๎เกิดการกล๎า

แสดงออก 
ข้อเสนอแนะ 
 
 

ควรมีสัดสํวนกิจกรรมที่ชัดเจน ในสํวนของกิจกรรมกีฬาที่
เป็นกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ๎าน 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

ควรให๎มีการประชุมวางแผนและก าหนดรูปแบบการแขํงขัน
ที่ชัดเจน ในปีตํอไป  

 
 
 
 

โครงการ 7.โครงการถํายทอดความรู๎ด๎านสุขภาพกีฬาและกิจกรรม
แขํงขันกีฬาระหวํางคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

งบประมาณ 25,000 บาท 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
1.เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎ความรู๎ด๎าน
สุขภาพกีฬา 
2.เพ่ือเสริมสร๎าง
สมรรถภาพทาง
รํางกาย จิตใจและ
สนับสนุนให๎
นักศึกษาออก
ก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ 
3.เพ่ือเสร๎มสร๎าง
ความสามัคคีใน
การท ากิจกรรม
รํวมกัน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 60 
จากกลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ความรู๎ด๎านสุขภาพ
กีฬา 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
น้ าใจนักกีฬา มีความ
พร๎อมทางอารมณ๑ใน
การอยูํรํวมกันกับผู๎อ่ืน
ในสังคม 

เชิงปริมาณ 
1.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 
100  
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎
ความเข๎าใจ ร๎อยละ 
88.44 
3.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวม
ร๎อยละ 87.80 
 
 
-นักศึกษาได๎มีการ
รํวมกันวางแผนการ
แขํงขัน สรรหา
นักกีฬารํวมแขํงขัน
กีฬาในทุกประเภท
กีฬารวมถึงมีการ
วางแผนการเก็บตัว
ฝึกซ๎อมกีฬากํอน

 
บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความสามัคคีและ
สามารถท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎ 
 
 

การแขํง และการ
แขํงขัน แขํงขันด๎วย
ความสามัคคี มี
น้ าใจนักกีฬาและ
ปฏิบัติตามกฎของ
การแขํงขันอยําง
เครํงครัด 

ข้อเสนอแนะ ควรจัดซื้ออุปกรณ๑กีฬาให๎เหมาะสมและเพียงพอตํอประเภท
กีฬา เพียงพอส าหรับการฝึกซ๎อมและการลงแขํงขันจริง 

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้ออุปกรณ๑กีฬาที่มีความจ าเป็น
ตํอการ เก็บตัว ซ๎อมกีฬา และการแขํงขันจริง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 8.โครงการอบรมการประกันคุณภาพ  

 
งบประมาณ 18,200 บาท  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

 
 

1. เพ่ือให๎นักศึกษา
มีความรู๎ด๎าน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. เพ่ือให๎นักศึกษา
มีความรู๎และทักษะ
ในการเขียน
โครงการ 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
น าความรู๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 75 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความรู๎ด๎านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-เพ่ือให๎นักศึกษาน า
ความรู๎การประกัน
คุณภาพการศึกษาไป
ใช๎ในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ
ตามวงจร PDCA ได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษามี
ความรู๎และทักษะใน

 
1.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการร๎อยละ 
100 
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎
ความเข๎าใจร๎อยละ 
91.34 
3.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความพึง
พอใจใน 
ภาพรวม ร๎อยละ 
92.72 
4.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการน าความรู๎
ไปประยุกต๑ใช๎  
ร๎อยละ 91.41 
 
 
-นักศึกษามีความรู๎
ด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-นักศึกษาน า
ความรู๎การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ไปใช๎ในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ
ตามวงจร PDCA 
ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
-นักศึกษามีความรู๎
และทักษะในการ

 
บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเขียนโครงการ 
 

เขียนโครงการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดสรรงบประมาณอยํางตํอเนื่องเพ่ือให๎นักศึกษาได๎
เข๎าใจถึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได๎อยําง
ถูกต๎องและน าความรู๎การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช๎ใน
การด าเนินกิจกรรม/โครงการตามวงจร PDCA ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

สํงเสริมให๎นักศึกษา ผู๎น านักศึกษาและหัวหน๎าห๎อง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎และด าเนินกิจกรรม/โครงการตามวงจร 
PDCA ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
 

โครงการ 9. โครงการปัจฉิมนิเทศคณะวิทยาการจัดการ  
 

งบประมาณ 10,000 บาท  
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
 
 

1.เพ่ือให๎นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 มีความรู๎
ควมเข๎าใจใน
ตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน 
2.เพ่ือให๎นักศึกษา
ทราบเทคนิคการ
เตรียมตัวและ
ปรับตัวกํอนออกสูํ
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความรู๎ความเข๎าใจไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-การจัดกิจกรรมตรง
ตามความต๎องการของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการ ร๎อยละ 
100  
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎
ความเข๎าใจ ร๎อยละ 
92.00 
3.การจัดกิจกรรม
ตรงตามความ
ต๎องการของ
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ร๎อยละ 88.80 
4.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการผู๎เข๎ารํวม
โครงการ มีความพึง
พอใจในภาพรวม 
ร๎อยละ 92.60 
 

 
บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได๎รับ
ความรู๎ทางวิชาการ/
วิชาชีพ 

 
 
-นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
ได๎รับความรู๎ทาง
วิชาการ / วิชาชีพ
โดยที่นักศึกษาได๎
ลงมือ ท าการกรอก 
Resume ออนไลน๑ 
ด๎วยตัวเอง และ 
น าสํงเขาเมล๑ พร๎อม
ส าหรับการ น าสํง
สมัครงาน  

 
 

บรรลุ 
 
 

ข้อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมให๎เหมาะสมกับสถานการณ๑ในปัจจุบัน และ
สิ่งที่นักศึกษาสามารถประยุกต๑ใช๎กับการสมัครงานในอนาคต
ข๎างหน๎า 

 

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให๎เกิดกิจกรรมนี้อยํางตํอเนื่อง 
และควรด าเนินการให๎เหมาะสมกับสถานการณ๑ในปัจจุบัน 
และเหมาะส าหรับความพร๎อมตํอการสมัครงาน เชํน เทคนิค
การตอบค าถามสมัครงาน และการฝึกเจรจาตํอรองในการ
สมัครงาน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ 10.คณะวิทยาการจัดการได๎จัดสรรงบประมาณให๎หลักสูตร

บัญชีจัดท าหลักสูตรอบรมความรู๎ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี
(CPD)  เรื่อง เจาะลึกมาตรฐานบัญชีทางด๎านรายได๎ 

 

งบประมาณ 10,000 บาท  
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
 
 

1. เพ่ือพัฒนา
ความรู๎ทางวิชาชีพ
บัญชีให๎กับผู๎ท า
บัญชีและผู๎สอบ
บัญชีรับอนุญาต
ในจังหวัดล าปาง
และจังหวัด
ใกล๎เคียง 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวมไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
- ความรู๎ความเข๎าใจ
ของผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80  
- การน าความรู๎ไปใช๎
ประโยชน๑ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 75  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมร๎อยละ 
84.40 
- ความรู๎ความ
เข๎าใจของผู๎เข๎ารํวม
โครงการร๎อยละ 
82.60  
- การน าความรู๎ไป
ใช๎ประโยชน๑ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 81.40  
 

 
บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะ ควรสนับสนุนงบประมาณ และควรขยายผลเพิ่มจ านวนศิษย๑
เกําให๎มากข้ึน 

 
 

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

ท าการประชาสัมพันธ๑ และให๎โควต๎าการเข๎ารับการอบรมของ
ศิษย๑ 

 
 
 

 

 
ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าผลการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจ าคณะ ครั้งที่  
2/2563 วันที่ 13 พฤษภาคม 2563 (วจ.)1.6-4-2 ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบ โดยให๎
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษาน าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑
ของกิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค และข๎อเสนอแนะของแตํละโครงการมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในการจัดกิจกรรม/โครงการครั้งตํอไป และน าไปจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2563 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
        
เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
บัณฑิตเป็น
คนเกํง คนดี 
มีทักษะ
วิชาชีพและ
มีงานท า 
สร๎าง
คุณประโยช
น๑ตํอท๎องถิ่น
สังคมและ
ประเทศชาติ 

1.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให๎มี
คุณภาพตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
แหํงชาติ 
สํงผลให๎
นักศึกษาเป็น
คนเกํงคนดี มี
ทักษะวิชาชีพ 

1.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม พัฒนา
นักศึกษาตาม
กรอบ 
มาตรฐาน
คุณวุฒิแหํงชาติ 
5 ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาตาม
กรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒิแหํงชาติ 5 
ประการ จ านวน
ทั้งสิ้น  10 โครงการ 
 

บรรลุ 

  

1.1 คุณธรรม
จริยธรรม  
ไมํน๎อยกวํา 1 
โครงการ 

1.1 คุณธรรม
จริยธรรม  
จ านวน 6 กิจกรรม 
1.โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
2.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 
3.โครงการกิจกรรม
คํายบ าเพ็ญประโยชน๑ 
4.โครงการแขํงขัน
กีฬาภายในคณะ
วิทยากาจัดการ 
5.โครงการถํายทอด
ความรู๎ด๎านสุขภาพ
กีฬาและกิจกรรม
แขํงขันกีฬาระหวําง
คณะในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

บรรลุ 

(วจ.)1.6-5-1 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
บริ หารคณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่   2/2563 
13 พฤษภาคม 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.อบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี(CPD)  เรื่อง 
เจาะลึกมาตรฐาน
บัญชีทางด๎านรายได๎ 

  1.2 ความรู๎  
ไมํน๎อยกวํา 2
โครงการ 
 

1.2 ความรู๎  
จ านวน 7 กิจกรรม 
1.โครงการสร๎าง
ความเข๎มแข็งแกํผู๎น า
นักศึกษา 
2.โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
3.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1  
4.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 
5.โครงการอบรมการ
ประกันคุณภาพ 
6.โครงการปัจฉิม
นิเทศคณะวิทยาการ
จัดการ 
7.อบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี(CPD)  เรื่อง 
เจาะลึกมาตรฐาน
บัญชีทางด๎านรายได๎ 

บรรลุ 

  1.3 ทักษะทาง
ปัญญา ไมํน๎อย
กวํา 1 โครงการ 
 

1.3 ทักษะทาง
ปัญญา จ านวน  
6 กิจกรรม 
1.โครงการสร๎าง
ความเข๎มแข็งแกํผู๎น า
นักศึกษา 
2.โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม

บรรลุ 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 63 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จริยธรรม 
3.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1  
4.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 
5.โครงการอบรมการ
ประกันคุณภาพ 
6. 7.อบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี(CPD)  เรื่อง 
เจาะลึกมาตรฐาน
บัญชีทางด๎านรายได๎ 

  

1.4 ทักษะ
ความสัมพันธ๑
ระหวํางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
 ไมํน๎อยกวํา  
 2 โครงการ 
 

1.4 ทักษะ
ความสัมพันธ๑ระหวําง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ จ านวน 
10 กิจกรรม 
1.โครงการสร๎าง
ความเข๎มแข็งแกํผู๎น า
นักศึกษา 
2โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
3.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปีที่1 
4.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 
5.โครงการกิจกรรม
คํายบ าเพ็ญประโยชน๑ 
6.โครงการแขํงขัน
กีฬานักศึกษา ภายใน
คณะวิทยาการ
จัดการ  

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.โครงการถํายทอด
ความรู๎ด๎านสุขภาพ
กีฬาและกิจกรรม
แขํงขันกีฬาระหวําง
คณะในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
8.โครงการอบรมการ
ประกันคุณภาพ 
9. โครงการปัจฉิม
นิเทศคณะวิทยาการ
จัดการ 
10.อบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี(CPD)  เรื่อง 
เจาะลึกมาตรฐาน
บัญชีทางด๎านรายได๎ 

  1.5 ทักษะการ
วิเคราะห๑เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ ไมํ
น๎อยกวํา 1
โครงการ 
 

1.5 ทักษะการ
วิเคราะห๑เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ
ใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 7 
กิจกรรม 
1.โครงการสร๎าง
ความเข๎มแข็งแกํผู๎น า
นักศึกษา 
2.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปีที่1 
3.โครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 
4.โครงการกิจกรรม
คํายบ าเพ็ญประโยชน๑ 
5.โครงการอบรมการ
ประกันคุณภาพ 
6. โครงการปัจฉิม
นิเทศคณะวิทยาการ

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดการ 
7.อบรมความรู๎
ตํอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี(CPD)  เรื่อง 
เจาะลึกมาตรฐาน
บัญชีทางด๎านรายได๎ 

 2.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให๎
สร๎าง
คุณประโยชน๑
ตํอท๎องถิ่น 
สังคมและ
ประเทศชาติ 
ตามอัตลักษณ๑
ของคณะ 
“บัณฑิตจิต
อาสา” 

2.จ านวน
โครงการที่สร๎าง
คุณประโยชน๑
ตํอท๎องถิ่นอยําง
น๎อย1โครงการ 

2.จ านวนโครงการที่
สร๎างคุณประโยชน๑
ตํอท๎องถิ่น จ านวน 1 
กิจกรรม คือ 
1.โครงการกิจกรรม
คํายบ าเพ็ญประโยชน๑ 
 

บรรลุ 

    
 จากผลของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  ในปี
การศึกษา 2562  พบวํา บรรลุตามวัตถุประสงค๑ของแผน ทั้ง 2 ข๎อ คิดเป็นร๎อยละ 100  
และน าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  2/2563 13 พฤษภาคม 2563 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เห็นชอบให๎ทางกิจการนักศึกษาน าข๎อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงผลการด าเนินการ และจัดท ารํางแผนงบประมาณและแผนกิจการนักศึกษาปี 
2563 ตํอไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1.โครงการสร๎างความเข๎มแข็งแกํผู๎น านักศึกษา มีข๎อเสนอแนะ คือ ควรเพ่ิมระยะเวลาใน
การจัดงานตลอดจนกิจกรรมให๎เหมาะสมตามลักษณะของผู๎น า  
2.โครงการอบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีข๎อเสนอแนะ คือ ควรเพ่ิมระยะเวลาในการ
จัดงาน ตลอดจนกิจกรรมให๎เหมาะสมกับสถานการณ๑ 
3.โครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาชั้นปีที่1 มีข๎อเสนอแนะ คือ ควรจัดกิจกรรมให๎
นักศึกษาของคณะมีคุณสมบัติตามศาสตร๑และตามลักษณะของธุรกิจที่ทันสมัย 
4.โครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีข๎อเสนอแนะ คือ ควรเตรียมความ
พร๎อมให๎นักศึกษาสามารถน าไปใช๎ได๎จริง เชํน  การสมัครงานในปัจจุบัน 
5.โครงการกิจกรรมคํายบ าเพ็ญประโยชน๑ มีข๎อเสนอแนะ คือ สนับสนุนให๎จัดโครงการ
ตามความต๎องการของนักศึกษา และเขตพ้ืนที่ที่ไกลออกไปจากมหาวิทยาลัย หรือจัด
โครงการตามสถานการณ๑ท่ีเกิดในปัจจุบัน 
6.โครงการแขํงขันกีฬานักศึกษา ภายในคณะวิทยาการจัดการ  มีข๎อเสนอแนะ คือ ควรมี
สัดสํวนกิจกรรมที่ชัดเจน ในสํวนของกิจกรรมกีฬาที่เป็นกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ๎าน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.โครงการถํายทอดความรู๎ด๎านสุขภาพกีฬาและกิจกรรมแขํงขันกีฬาระหวํางคณะใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีข๎อเสนอแนะ คือ ควรจัดซื้ออุปกรณ๑กีฬาให๎เหมาะสมและ
เพียงพอตํอประเภทกีฬา เพียงพอส าหรับการฝึกซ๎อมและการลงแขํงขันจริง 
8.โครงการอบรมการประกันคุณภาพ มีข๎อเสนอแนะ คือ ควรจัดสรรงบประมาณอยําง
ตํอเนื่องเพ่ือให๎นักศึกษาได๎เข๎าใจถึงระบบการประกนคุณภาพการศึกษาได๎อยํางถูกต๎อง
และน าความรู๎การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช๎ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตาม
วงจร PDCA ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
9. โครงการปัจฉิมนิเทศคณะวิทยาการจัดการ มีข๎อเสนอแนะ คือ ควรจัดกิจกรรมให๎
เหมาะสมกับสถานการณ๑ในปัจจุบัน และสิ่งที่นักศึกษาสามารถประยุกต๑ใช๎กับการสมัคร
งานในอนาคตข๎างหน๎า 
10.อบรมความรู๎ตํอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี(CPD)  เรื่อง เจาะลึกมาตรฐานบัญชีทางด๎าน
รายได๎ มีข๎อเสนอแนะ คือ ควรสนับสนุนงบประมาณ และควรขยายผลเพ่ิมจ านวนศิษย๑
เกําให๎มากข้ึน 
 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 เสนอตํอ
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ และน า
ข๎อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 13 
พฤษภาคม 2563  มาปรับปรุงการจัดท า(รําง)แผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563  และแผนงบประมาณปี 2564 (วจ.)1.6-6-1 
 

(วจ.)1.6-6-1 (รําง) แผนปฏิบัติ
งานด๎านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 และแผน
งบประมาณปี 2564 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ขอ๎ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงาน  
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย  
ที่สามารถน าไปใช๎ประโยชน๑ในการบริหารงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑  
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการบริหารงานวิจัยของคณะ ซึ่งประกอบด๎วย 
ฐานข๎อมูลงานวิจัย บทความทางวิชาการ ฐานข๎อมูลที่ตีพิมพ๑เผยแพรํ และ
คณะยังให๎ข๎อมูลขําวสารทางระบบสารสนเทศทั้งข๎อมูลด๎านแหลํงเงินทุน
วิจัย ด๎านผลงานวิจัยของคณะ ด๎านแหลํงเผยแพรํ ผลงานวิจัยและ
วิชาการ คูํมือการด าเนินการวิจัย แบบฟอร๑มดาวโหลดเอกสารตํางๆที่
เกี่ยวกับการวิจัย เชํน หลักฐานประกอบการเบิกเงินโครงการวิจัย 
แบบฟอร๑มตํางๆ แบบเสนอโครงการวิจัย เพ่ือให๎บริการอาจารย๑และ
บุคลากร และเพ่ือใช๎ในการวางแผน ติดตามผลการด าเนินงานด๎านการ
วิจัย โดยผู๎บริหารได๎น าระบบสารสนเทศมาใช๎ในการบริหารงานวิจัย เพ่ือ
ลดความซ้ าซ๎อนของข๎อมูลของอาจารย๑ ลดเวลาในการค๎นหาข๎อมูล 
ประหยัดเวลาในการค๎นหาเอกสาร และสามารถใช๎ข๎อมูลดังกลําวในการ
ตัดสินใจ และบริหารงานวิจัยได๎มีอยํางประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงาน
ด๎านการวิจัยของคณะ (วจ.)2.1-1-1 ได๎แกํ 
    1) แหลํงทุนวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ท้ังภายในและภายนอก (วจ.)2.1-1-2 
    2) ข๎อมูลด๎านผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน  (วจ.) 2.1-1-3 
    3) ข๎อมูลด๎านแหลํงเผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ในวารสาร
และการประชุมวิชาการตํางๆ ทางหน๎าเว็บไซต๑ของคณะ (วจ.) 2.1-1-4 
    4) มีข๎อมูลการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด๎านการวิจัย  
โดยผํานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ (วจ.) 2.1-1-5 
        นอกจากนั้น คณะวิทยาจัดการยังน าระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของหนํวยงาน ระบบข๎อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหํงชาติ 
(NRMS หรือ NRIIS) (ส าหรับใช๎ในการบริหารการจัดการงานวิจัยใน

(วจ.)2.1-1-1 เว็บไซต๑คณะแสดงคูํมือ
การด าเนินการวิจัยของคณะ 
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www2 . lpru.ac.th/mgtsfac
_res/research/index.php) 
(วจ.)2.1-1-2 เว็บไซต๑สถาบันวิจัยและ
พัฒนาแสดงข๎อมูลแหลํงทุนวิจัยและ
งานสร๎างสรรค๑ทั้งภายในและภายนอก 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/IRD/in
dex.html) 
(วจ.) 2.1-1-3 เว็บไซต๑คณะแสดง
ข๎อมูลผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน 
(https://www.mgts-lpru.com)  
(วจ.) 2.1-1-4 เว็บไซต๑คณะแสดง
ข๎อมูลด๎านแหลํงเผยแพรํผลงานวิจัย
และงานสร๎างสรรค๑ในวารสารและการ
ประชุมวิชาการตํางๆ  
(http://www.mgts-lpru.com) 
( http://www2 . lpru.ac.th/mgtsfac
_res/research/index.php) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/IRD/in
dex.html) 
(http://lpru.drms.in.th/HomeSite) 
(http://nriis.nrct.go.th/) 
(วจ.) 2.1-1-5 ระบบสารสนเทศเพ่ือ

http://www.mgts-lpru.com/
https://www.mgts-lpru.com/
http://www.mgts-lpru.com/
http://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php
http://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php
http://lpru.drms.in.th/HomeSite
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
งบประมาณแผํนดิน) และระบบ (DRMS) (ส าหรับใช๎ในการบริหารการ
จัดการงานวิจัยในงบประมาณรายได๎) โดยพัฒนาระบบตามกระบวนการ
ท างานของระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหํงชาติ มาใชในการบริหาร
จัดการงานวิจัยของคณะฯ  ซึ่งประกอบด๎วย การสํงข๎อเสนอโครงการวิจัย 
ตรวจสอบความซ้ าซ๎อนของข๎อเสนอโครงการวิจัย  ตรวจสอบการติดค๎าง
โครงการของนักวิจัย และการประกาศผลการพิจารณาข๎อเสนอการวิจัย  
การตรวจสอบข๎อมูล โครงการวิจัย การติดตามความก๎าวหน๎าของการ
ด าเนินการโครงการวิจัย การรายงานความก๎าวหน๎า หรือรายงานฉบับ
สมบูรณ๑ การเบิกจํายงบประมาณ  และการปิดโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ๑ 
 

การบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ  
(http://www2 . lpru.ac.th/mgtsfac
_res/research/index.php) 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     
- กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ รับเชิญ( visiting 
professor) 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจด๎านการ
วิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในประเด็นดังนี้  

 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือ
ศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยคณะวิทยาการจัดการ มีศูนย๑วิจัยและข๎อมูลธุรกิจเพ่ือ
ให๎บริการด๎านเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ๑ตํางๆ ที่ใช๎ในการท างานวิจัยและ
นักวิจัย ให๎ค าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินงานด๎านวิจัย และงาน
สร๎างสรรค๑แกํอาจารย๑และนักวิจัย (วจ.) 2.1-2-1  

 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
โดยคณะวิทยาการจัดการมีห๎องสมุดคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือเป็นแหลํง
ค๎นคว๎าทางวิชาการและงานวิจัย ให๎บริการหนังสือ ต ารา/งานวิจัย และเป็น
แหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎บริการแกํ
อาจารย๑ นักศึกษา และผู๎ท าการวิจัย อีกทั้งยังมีห๎องวารสารให๎บริการ ให๎
ค าปรึกษา แนะน า การตีพิมพ๑เผยแพรํในฐานข๎อมูล TCI และเป็นแหลํง
ค๎นคว๎าข๎อมูลเกี่ยวกับวารสารตํางๆ ซึ่งอาจารย๑/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

(วจ.) 2.1-2-1  ค าสั่งที่ 
530/2562เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการสํงเสริมการวิจัย 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
ประจ าปีการศึกษา 2562 
สั่ง  ณ  วันที่ 18 เดือน ตุลาคม  
พ.ศ. 2562 
    - ภาพถํายศูนย๑วิจัยและข๎อมูล
ธุรกิจ 
(วจ.) 2.1-2-2 ภาพถํายห๎องสมุด
และห๎องวารสาร 
(วจ.)2.1-2-3 เว็บไซต๑คณะแสดง
ข๎อมูลด๎านแหลํงเผยแพรํ
ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ใน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สามารถจัดสํงบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ๑เผยแพรํได๎ เพ่ืออ านวยความสะดวกแกํ
อาจารย๑/นักวิจัย และนักศึกษา (วจ.) 2.1-2-2 
      สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  โดยคณะวิทยาการจัดการใช๎ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ มาใช๎ในการ
อ านวยความสะดวกให๎แกํนักวิจัย ในด๎านข๎อมูลนักวิจัย ข๎อมูลการตีพิมพ๑
เผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการตํางๆ ในการ
สืบค๎นข๎อมูลงานวิจัยในเว็บไซต๑ฐานข๎อมูลงานวิจัย และการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยและการผลิตงานสร๎างสรรค๑  ติดตามผลการด าเนินงาน
ด๎านการวิจัยของคณะ และระบบฐานข๎อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส๑กลางของ
ประเทศไทย Thai Journals Online (ThaiJO) ท าให๎วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหมํ สามารถที่จะคัดเลือกคุณภาพของเนื้อหาทางวิชาการของ
บทความวิจัยที่สํงเข๎ามาเพ่ือตีพิมพ๑ด๎วยกระบวนวิธีวิจัยที่เข๎มข๎นถูกต๎องตาม
หลักวิธีวิจัย โดยเฉพาะอยํางยิ่งระบบฐานข๎อมูลดังกลําวสามารถที่จะ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน และมีระบบความปลอดภัยโดยการตรวจสอบ
สิทธิ์ในการเข๎าถึงข๎อมูลงานวิจัยในระบบบริหารจัดการงานวิจัย(NRMS หรือ 
NRIIS) และระบบ (DRMS) โดยต๎องเข๎าสูํระบบด๎วย Username และ 
Password (วจ.)2.1-2-3 นอกจากนี้ทางคณะมีการจัดท าคูํมือวิจัยเพ่ือใช๎เป็น
แนวปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินการวิจัยของนักวิจัยคณะวิทยาการ
จัดการอีกด๎วย  
     กิจรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ รับเชิญ (visiting professor)  โดยคณะ
วิทยาการจัดการได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริมด๎านงานวิจัยหรือสร๎างสรรค๑ ดังนี้ 
    1) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎จัดโครงการ
พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ วันที่ 17 -18 
พฤศจิกายน 2562 ณ ห๎องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอาลัมพาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (วจ.)2.1-2-4 
    2) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง รํวมกับคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ๑ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุํมภาคเหนือ 8 แหํง เป็นเจ๎าภาพจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 9 และนานาชาติ ครั้งที่ 2 “วิทยาการจัดการวิชาการ 2020” เพ่ือ
สํงเสริมให๎คณาจารย๑ นักวิจัย นักศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน ได๎น าเสนอ
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และเผยแพรํผลงานสูํสาธารณชน รวมถึงเป็นการ
สร๎างเครือขํายนักวิจัยกับหนํวยงานตํางๆ ภายในประเทศ และตํางประเทศ 
โดยมีรูปแบบการประชุมประกอบด๎วยการน าเสนอผลงานวิจัย ผลงานทาง

วารสารและการประชุมวิชาการ
ตํางๆ  
(http://www.mgts-lpru.com) 
(http://www2. lpru.ac.th/mgt
sfac_res/research/index.php) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th/IR
D/index.html) 
(http://lpru.drms.in.th/Home
Site) 
(http://nriis.nrct.go.th/) 
(วจ.) 2.1-2-4  รายชื่อผู๎เข๎ารํวม
การอบรมโครงการพัฒนาทักษะ
การเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ วันที่ 17-18 
พฤศจิกายน 2562 
(วจ.) 2.1-2-5 บันทึกข๎อความ ที่ 
อว 0618.4/ว 4 เรื่อง ขอเชิญเข๎า
รํวมประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 
- แบบตอบรับการเข๎ารํวมประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 9 และ
นานาชาติ ครั้งที่ 2 “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2020” วันศุกร๑ที่ 
7 กุมภาพันธ๑ 2563 
(วจ.) 2.1-2-6 เกียรติบัตรและ
วุฒิบัตรเข๎ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

http://www.mgts-lpru.com/
http://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php
http://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php
http://lpru.drms.in.th/HomeSite
http://lpru.drms.in.th/HomeSite
http://nriis.nrct.go.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิชาการ ทั้งภาคบรรยายและโปสเตอร๑ การจัดนิทรรศการและเสวนาทาง
วิชาการ วันศุกร๑ที่ 7 กุมภาพันธ๑ 2563 ณ ห๎องประชุมหมื่นจง อาคาร
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ๑ (วจ.)2.1-2-5 
      3) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย๑เครือขํายภูมิภาค มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร Human Subjects Protection-Standard Course 
และการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย๑ : รับรู๎ เรียนรู๎ และเข๎าใจ” วันที่ 31 มกราคม 2563 (วจ.) 2.1-2-6 
 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนในการ
ท างานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ให๎แกํอาจารย๑ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
จ านวน 3,706,400 บาท ดังนี้ (วจ.) 2.1-3-1 
เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 
3,003,400 บาท 
    1) งบประมาณแผํนดิน จ านวน 2,202,900 บาท ได๎แก ํ
            - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผํนดิน 
จ านวนเงิน 2,202,900 บาท  
    2) งบประมาณรายได ๎จ านวน  800,500 บาท ได๎แกํ  
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได๎เป็น
จ านวนเงิน 800,500 บาท บาท  
 
เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย 
        - เงินสนับสนุนการวิจัย จากภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นจ านวนเงิน 
703,000 บาท บาท  
       

(วจ.) 2.1-3-1 ประกาศทุน
วิจัยและสัญญา 
(วจ.) 2.1-3-2 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2563 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (วจ.) 2.1-4-1 ดังนี้ 
    1) โครงการพัฒนาการวิจัย การวิจัยองค๑ความรู๎/การวิจัยตามศาสตร๑/การ
ตีพิมพ๑และเผยแพรํ จ านวน 518,000 บาท 
    2) โครงการสํงเสริมเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการของคณาจารย๑ คณะ
วิทยาการจัดการ จ านวน 30,000 บาท 
    3) โครงการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ระดับชาติของเครือขํายคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเครือขําย
กลุํมภาคเหนือ 8 แหํง จ านวน 30,000 บาท 
    4) โครงการสํงเสริมสนับสนุนการตีพิมพ๑และเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค๑ของคณะ โดยจัดท าวารสารวิชาการ “วารสารวิทยาการจัดการ
สมัยใหมํ” คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 100,000  บาท 
     จากการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรือ
งานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ มีผลงานวิชาการที่ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของอาจารย๑ประจ าทั้งหมด 
จ านวน 69 ผลงาน โดยจ าแนกดังนี้ 

 
  

ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
0.20 30 6.00 
0.40 16 6.40 
0.60 6 3.60 
0.80  13 10.40 
1.00 4 4.00 
รวม 69 ผลงาน 30.40 

( วจ . )  2 .1 -4 -1แผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2563 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมี การพัฒนาสมรรถนะอาจารย๑และนักวิจัยมี
การสร๎างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกยํองอาจารย๑และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ดีเดํน และสนับสนุนให๎อาจารย๑และนักวิจัย
เข๎ารํวมการอบรม การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้  
      1) คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนให๎อาจารย๑และนักวิจัยได๎
พัฒนาเอกสารค าสอน/ผลงานวิชาการ/ต ารา เพ่ือสํงเสริมให๎คณาจารย๑เข๎าสูํ
ต าแหนํงทางวิชาการ คณาจารย๑ คณะวิทยาการจัดการ โดยจัดท าโครงการ
สํงเสริมเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ คณาจารย๑ คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานให๎อาจารย๑ท าผลงานทางวิชาการอยํางตํอเนื่อง 
(วจ.) 2.1-5-1 
       2)  คณะวิทยาการจัดการมีโครงการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงานระดับชาติของเครือขํายคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเครือขํายกลุํมภาคเหนือ 8 แหํง เพ่ือสํงเสริมให๎
คณาจารย๑ นักวิจัย นักศึกษา ได๎น าเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ
เผยแพรํผลงานสูํสาธารณชน โดยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง มีอาจารย๑ทีไ่ด๎รับรางวัล ดังนี้ 
           1. ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ ได๎รับรางวัล
ผลงานวิจัยระดับ ดีเดํน ในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 9 และ
นานาชาติ ครั้งที่ 2 “วิทยาการจัดการวิชาการ 2020” ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ๑ วันที่ 7 กุมภาพันธ๑ 2563 (วจ.) 2.1-5-2 
          2. อาจารย๑ ดร.อารยา  อริยา ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.พิรภพ  
จันทร๑แสนตอ อาจารย๑ ดร.บัณฑิต  บุษบา และผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ดร.
อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน ได๎รับรางวัลบทความระดับดีเดํน ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม” ครั้งที่ 6 ณ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระหวํางวันที่ 
11-12 มีนาคม 2563 (วจ.) 2.1-5-3 
          3. อาจารย๑พิมาย  วงค๑ทา  และอาจารย๑ ดร.สุคนธ๑ทิพย๑  สุภา
จันทร๑ ได๎รับรางวัลน าเสนอระดับดี และได๎รับรางวัลบทความระดับดีเดํน 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
ครั้งที่ 6 ณ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ระหวํางวันที่ 11-12 มีนาคม 2563 (วจ.) 2.1-5-4   
      3) คณะวิทยาการจัดการ มีการสํงเสริมให๎อาจารย๑จัดท าบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพ๑เผยแพรํ นักวิจัยที่ได๎เผยแพรํผลงานวิชาการสามารถขอรับเงิน
รางวัลตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่อง หลักเกณฑ๑การให๎เงิน
รางวัลส าหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร๎างสรรค๑(วจ.) 2.1-5-5 

(วจ.) 2.1-5-1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2563  
(วจ.) 2.1-5-2 เกียรติบัตรรางวัล
ผลงานวิจัยระดับ ดีเดํน 
(วจ.) 2.1-5-3 เกยีรติบัตรรางวัล
บทความระดับดีเดํน 
(วจ.) 2.1-5-4 เกียรติบัตรรางวัล
น าเสนอระดับดี และรางวัล
บทความระดับดีเดํน 
(วจ.) 2.1-5-5 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่อง 
หลักเกณฑ๑การให๎เงินรางวัล
ส าหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงาน
สร๎างสรรค๑ 
(วจ.) 2.1-2-6 รายชื่อผู๎เข๎ารํวม
การอบรมโครงการพัฒนาทักษะ
การเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ วันที่ 17-18 
พฤศจิกายน 2562 
(วจ.) 2.1-2-7 เกียรติบัตรและ
วุฒิบัตรเข๎ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ วันที่ 31 มกราคม 
2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      4) อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการ วันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2562 ณ ห๎องประชุม
พุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอาลัมพาง มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (วจ.)2.1-5-6 
      5) อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Human Subjects Protection-
Standard Course และการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขอรับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย๑ : รับรู๎ เรียนรู๎ และเข๎าใจ” วันที่ 31 มกราคม 
2563 (วจ.) 2.1-2-7 
 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดไว๎ในคูํมือการวิจัยคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให๎อาจารย๑สามารถ 
น าไปเป็นแนวทางในการขอคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่
น าไปใช๎ประโยชน๑ได๎อยํางมีระบบ  ดังนี้ (วจ.) 2.1-6-1 

 
     1. ทุกปีการศึกษาคณะได๎ด าเนินการแจ๎งอาจารย๑และนักวิจัยให๎มีการ
ตรวจสอบผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑เพ่ือด าเนินการยื่นค าขอการ
คุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑จากกรม
ทรัพย๑สินทางปัญญา (วจ.)  2.1-6-2 
     2. นักวิจัยที่ต๎องการจะยื่นค าขอการคุ๎มครองสิทธิ์ด าเนินการตรวจสอบ
ผลงานของตนเองแล๎วด าเนินการกรอกแบบฟอร๑มตามที่ก าหนด เพ่ือ
ด าเนินการยื่นเอกสารผํานคณะ 
     3. คณะด าเนินการตรวจสอบและรับรองผลงานโดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของคณะ แล๎วสํงเอกสารทั้งหมดไปยังส านักวิจัยและพัฒนา 

(วจ.)2.1-6-1 คูํมือการวิจัย  
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)2.1-6-2 เว็บไซต๑สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
http://www.rsc.lpru.ac.th/ 
newweb/  
(วจ.)2.1-6-3 ก าหนดการ
โครงการพัฒนาระบบกลไกการ
จัดการทรัพย๑สินทางปัญญา 
  

http://www.rsc.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     4. ส านักวิจัยและพัฒนาด าเนินการรับค าขอ จัดท ารํางค าขอ โดยมีการ
ตรวจสอบรํวมกับนักวิจัยหากไมํมีการแก๎ไขแล๎ว จึงออกหนังสือโอนสิทธิ 
จัดท าเอกสารประกอบค าขอ และยื่นค าขอที่กรมทรัพย๑สินทางปัญญา 
     5. คณะประสานและติดตามการด าเนินงานจากสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพ่ือแจ๎งข๎อมูลและประสานงานให๎กับนักวิจัยจนกระทั่งกระบวนการยื่นค าขอ
การคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่น าไปใช๎ประโยชน๑ เสร็จ
สมบูรณ๑ โดยชี้แนะแนวทางการยื่นขอคุ๎มครองทรัพย๑สินทางปัญญาแกํ
อาจารย๑ นักวิจัย และแจ๎งข๎อมูลขําวสารด๎านทรัพย๑สินทางปัญญา อ านวย
ความสะดวกในการด าเนินการยื่นขอจดทรัพย๑สินทางปัญญา เอกสารค า
ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และอ านวยความสะดวกในเรื่องของแบบฟอร๑ม
การยืน่จดทรัพย๑สินทางปัญญาผํานทาง web สถาบันวิจัยและพัฒนา  
     6. อบรมโครงการพัฒนาระบบกลไกการจัดการทรัพย๑สินทางปัญญา 
ผํานทาง Program Zoom จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง วันอังคารที่ 26 พฤษภาคม 2563 (วจ.) 2.1-6-3 
 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ด าเนินการได๎  6  ข๎อ 5  คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข๎า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหวําง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข จ าแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตํอคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให๎เป็น คะแนนเต็ม 
5 = 25,000 บาทขึ้นไปตํอคน 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

รายการข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 2560 

(บาท) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากภายในมหาวิทยาลัย (บาท) 
1) งบประมาณแผํนดิน  
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผํนดิน  
2) งบประมาณรายได ๎ 
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได๎  
 

 
 

2,202,900 บาท 
 

800,500  บาท 
  

รวมเงินสนับสนุนภายใน 3,003,400 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)  
1. แหลํงทุนในประเทศ เชนํ สกว. วช. 
2. แหลํงทุนตํางประเทศ 
3. หนํวยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. 
4. หนํวยงานภาคเอกชน 
5. แหลํงอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

 
703,000 

 
 
 
 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 703,000 
รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด 3,706,400 

จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับลาศึกษาตํอ) 72 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับลาศึกษาตํอ) - 
จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด (ไมํนับลาศึกษาตํอ) 72 
จ านวนอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ 1 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตํอ - 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัย 51,477.77 
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ตารางที่ 2.2-1 แสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2563 จ าแนกตาม
หลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จ านวน
อาจารย ์

และนักวิจัย 
ที่ปฏิบัติงาน

จริง  
ปีการศึกษา 

2562 

จ านวนเงินสนับสนุน 
ภายในสถาบัน 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

ภายนอกสถาบัน 
รวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ 

สาขาวิชาการบัญชี 12 444,500 180,500 18,000 643,000 
สาขาวิชาการตลาด 6 - 42,000 - 42,000 
สาขาวิชาการจัดการ 7 25,500 49,000 292,000 366,500 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 7 161,500 56,000 2,000 219,500 
สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 7 90,000 60,000 54,000 204,000 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑
และธุรกิจระหวํางประเทศ 

6 57,500 42,000 - 99,500 

สาขาวิชาการทํองเที่ยว 
และธุรกิจบริการ 

7 281,500 60,500 76,000 418,000 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ
และภาครัฐ 

5 386,500 59,000 - 445,500 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 

6 137,900 52,500 187,000 377,400 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
ค๎าปลีก 

4 351,000 14,000 - 365,000 

สาขาวิชาการบัญชี (M.Acc.) 3 267,000 50,000 74,000 391,000 
สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D) /
(M.M.) 

3 - 135,000 - 135,000 

รวมระดับคณะ 72 2,202,900 800,500 703,000 3,706,400 
 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย๑ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ) จ านวน 73 
คน มีอาจารย๑ประจ าที่ลาศึกษาตํอ จ านวน 1 คน มีอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 72 คน ทั้งนี้ไมํมี
บุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย (เอกสารหมายเลข (วจ) 2.2-1) 
 ในปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาการจัดการ ได๎รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑  
รวม 97 ทุน จากแหลํงทุนภายใน 89 ทุน เป็นเงิน 3,003,400 บาท และเป็นทุนจากแหลํงทุนภายนอก 8 ทุน 
เป็นเงิน 703,300 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 3,706,400 บาท คิดเฉลี่ยตํออาจารย๑และนักวิจัยเป็นเงิน 
51,477.77 บาทตํอคน (เอกสารหมายเลข (วจ)2.2-2 และ (วจ)2.2-3) เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได๎  
5  คะแนน 
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ตารางท่ี 2.2-2  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑  ภายใน
สถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2563 
 
1.เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 2,202,900 บาท 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่

เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 แผนงานวิจัย เรื่อง  การ
พัฒนาอุตสาหกรรมเซรามิก
จังหวัดล าปางสูํ 
“Lampang Standard” 
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขํงขัน 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.พงษ๑ศักดิ์  อยูํมั่น 
(ร๎อยละ  50  =  175,000) 
 
นักวจิัยร่วม 
อาจารย๑สรวิศ  มูลอินต๏ะ 
(ร๎อยละ  10  =  35,000) 
อาจารย๑ณิชา นภาพร จงกะสิกิจ 
(ร๎อยละ  10  =  35,000) 
ผศ.ธิติมา  คุณยศยิ่ง 
(ร๎อยละ  10  =  35,000) 
ผศ.วศิน๑วิโรตม๑  เนติศักดิ ์
(ร๎อยละ  10  =  35,000) 
รศ.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
(ร้อยละ  10  =  35,000) 
 
ทุนวิจัยท้ังหมด 350,000 บาท 
 

35,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
001/2563 

2 โครงการยํอยที่  3 เรื่อง 
การพัฒนาข๎อก าหนดเฉพาะ
การจัดการธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเซรามิกจังหวัด
ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
รศ.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
(ร้อยละ  50  =  200,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
(ร้อยละ  10  =  40,000) 
อาจารย์อารยา  อริยา 
(ร้อยละ  8  =  32,000) 
อาจารย์กรรณิการ์  สายเทพ 
(ร้อยละ  8  =  32,000) 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 
(ร้อยละ  8  =  32,000) 

368,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
001(3)/2563 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่

เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ผศ.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
(ร้อยละ  8  =  32,000) 
ผศ.ณฎัฐ๑ดนัย  ประเทืองบริบรูณ๑ 
(ร้อยละ  8  =  32,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 400,000 บาท 
 

3 แผนงานวิจัย เรื่อง  สวน
ยางพาราแบบเกษตร
ผสมผสานเพื่อเสริมรายได๎
และการแปรรูปสินค๎า
ยางพาราของวิสาหกิจชุมชน
กลุํมเกษตรกรปลูกยางพารา 
อ าเภอแมํทะ  จังหวัด
ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ส าเริง  นราแก๎ว 
(ร๎อยละ  20  =  26,600) 
 
นักวิจัยร่วม 
อาจารย๑ศิวัช  ตั้งประเสริฐ 
(ร๎อยละ  10  =  13,300) 
อาจารย๑วิภานุช  ใบศล 
(ร๎อยละ  10  =  13,300) 
อาจารย๑พิภพ  นราแก๎ว 
(ร๎อยละ  10  =  13,300) 
อาจารย๑สุขี  สุขด ี
(ร๎อยละ  10  =  13,300) 
อาจารย๑ปกรณ๑  สันตกิจ 
(ร๎อยละ  10  =  13,300) 
อาจารย๑ธีราภรณ๑  พรหมอนันต๑ 
(ร๎อยละ  10  =  13,300) 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  13,300) 
ผศ.ชัยเนตร  ชนกคุณ 
(ร๎อยละ  10  =  13,300) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 133,000 บาท 
 

13,300 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
002/2563 

4 โครงการยํอยที่ 1 เรื่อง การ
ปลูกพืชแซมในสวน
ยางพาราเพื่อเสริมรายได๎
ของวิสาหกิจชุมชนกลุํม
เกษตรกรปลูกยางพารา  

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย๑ศิวัช  ตั้งประเสริฐ 
(ร๎อยละ  20  =  68,400) 
 
 

34,200 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
002(1)/2563 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 79 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่

เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ต าบลสันดอนแก๎ว  อ าเภอ
แมํทะ  จังหวัดล าปาง 

นักวิจัยร่วม 
ผศ.ส าเริง นราแก๎ว 
(ร๎อยละ  10  =  34,200) 
อาจารย๑วิภานุช  ใบศล 
(ร๎อยละ  10  =  34,200) 
อาจารย๑สุขี  สุขด ี
(ร๎อยละ  10  =  34,200) 
อาจารย๑พิภพ  นราแก๎ว 
(ร๎อยละ  10  =  34,200) 
อาจารย๑ปกรณ๑  สันตกิจ 
(ร๎อยละ  10  =  34,200) 
อาจารย๑ธีราภรณ๑  พรหมอนันต๑ 
(ร๎อยละ  10  =  34,200) 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  34,200) 
ผศ.ชัยเนตร  ชนกคุณ 
(ร๎อยละ  10  =  34,200) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 342,000 บาท 
 

5 โครงการยํอยที่ 2 เรื่อง การ
แปรรูปสินค๎ายางพาราของ
วิสาหกิจชุมชนกลุํม
เกษตรกรปลูกยางพารา
ต าบลสันดอนแก๎ว อ าเภอ
แมํทะ จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย๑พิภพ นราแก๎ว 
(ร๎อยละ  20  =  116,800) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ส าเริง นราแก๎ว 
(ร๎อยละ  10  =  58,400) 
อาจารย๑วิภานุช ใบศล 
(ร๎อยละ  10  =  58,400) 
อาจารย๑สุขี  สุขด ี
(ร๎อยละ  10  =  58,400) 
อาจารย๑ศิวัช  ตั้งประเสริฐ 
(ร๎อยละ  10  =  58,400) 
อาจารย๑ปกรณ๑  สันตกิจ 
(ร๎อยละ  10  =  58,400) 
อาจารย๑ธีราภรณ๑  พรหมอนันต๑ 

58,400 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 ม.ีค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
002(2)/2563 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

หน้า 80  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่

เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

(ร๎อยละ  10  =  58,400) 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  58,400) 
ผศ.ชัยเนตร  ชนกคุณ 
(ร๎อยละ  10  =  58,400) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 584,000 บาท 

6 โครงการยํอยที่ 1 เรื่อง  
การพัฒนาแอพพลิเคชั่น 3 
ภาษา ส าหรับนักทํองเที่ยว
เพื่อแนะน าสถานท่ี
ทํองเที่ยวตามเส๎นทางรถม๎า 
(สายวัฒนธรรม)  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย๑นรศิรา  ภาษติวิไลธรรม 
(ร๎อยละ  60  =  420,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
(ร๎อยละ  20  =  140,000) 
ผศ.สมชาย  เมืองมูล 
(ร๎อยละ  5  =  35,000) 
อาจารย๑วิธธวัช  ปินทะสาย 
(ร๎อยละ  5  =  35,000) 
อาจารย๑สิริรตัน๑  วาวแวว 
(ร๎อยละ  5  =  35,000) 
อาจารย๑สิริญญา  สุขสวัสดิ ์
(ร๎อยละ  5  =  35,000) 
อาจารย์ชิดชนก  วงศ์เครือ 
(ร้อยละ  5  =  35,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 700,000 บาท 

35,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
003(1)/2563 

7 โครงการยํอยที่ 2 เรื่อง การ
พัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส๑ (e-Book) 
เรื่องการทํองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมตามเส๎นทางรถม๎า
ส าหรับนักทํองเที่ยวท่ีใช๎
ภาษาจีน 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย๑เหนือขวัญ  บัวเผื่อน 
(ร๎อยละ  60  =  240,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อาจารย์กมลวรรณ  ทาวัน 
(ร้อยละ  20  =  80,000) 
อาจารย๑ณัฐสินี  ตั้งศิรไิพบูลย๑ 
(ร๎อยละ  20  =  80,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 400,000 บาท 

80,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
003(2)/2563 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่

เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

8 แผนงานวิจัย เรื่อง การ
สํงเสริมการทํองเที่ยวเชิง
ประสบการณ๑ และการ
อนุรักษ๑วัฒนธรรมท๎องถิ่น
ด๎วยเทคโนโลยี AR 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
(ร้อยละ  60  = 234,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 
(ร้อยละ  10  =  39,000) 
อาจารย์อารยา  อริยา 
(ร้อยละ  10  =  39,000) 
ผศ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
(ร้อยละ  10  =  39,000) 
อาจารย์เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ  5  =  19,500) 
อาจารย์บัณฑิต  บุษบา 
(ร้อยละ  5  =  19,500) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 390,000 บาท 
 

390,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
004/2563 

9 โครงการยํอยที่  1 เรื่อง 
การจัดการทํองเที่ยวเชิง
ประสบการณ๑ชุมชนข๎าว
แต๐นเพื่อการอนุรักษ๑และสืบ
สานวิถีชีวิตชุมชนบ๎านทํุง
มํานเหนือ อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.สนธิญา สุวรรณราช 
(ร้อยละ  50  =  260,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อาจารย์เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ  35  =  182,000) 
ผศ.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
(ร้อยละ  5  =  26,000) 
ผศ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
(ร้อยละ  5  =  26,000) 
อาจารย์พิมาย  วงค์ทา 
(ร้อยละ  5  =  26,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 520,000 บาท 
 
 
 

520,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
004(1)/2563 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

หน้า 82  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่

เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

10 โครงการยํอยที่  2 เรื่อง  
การพัฒนาศูนย๑สารสนเทศ
ชุมชนและสื่อดจิิทัล
สมัยใหมเํชิงสร๎างสรรค๑เพื่อ
เสรมิสร๎างพลังท๎องถิ่นและ
ชุมชนทํองเที่ยว  บ๎านทุํง
มํานเหนือ  อ าเภอเมือง  
จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์อารยา  อริยา 
(ร้อยละ  55  =  280,500) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
(ร้อยละ  10  =  51,000) 
อาจารย์บัณฑิต  บุษบา 
(ร้อยละ  10  =  51,000) 
ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 
(ร้อยละ  5  =  25,500) 
อาจารย์กรรณิการ์  สายเทพ 
(ร้อยละ  5  =  25,500) 
ผศ.พอใจ  สิงหเนตร 
(ร้อยละ  5  =  25,500) 
ผศ.กนิษฐ๑กานต๑  ปันแก๎ว 
(ร๎อยละ  5  =  25,500) 
ผศ.ฟิสิกส๑ ฌอน บัวกนก 
(ร๎อยละ  5  =  25,500) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 510,000 บาท 
 

459,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
004(2)/2563 

11 แผนงานวิจัย เรื่อง  
กระบวนการเรียนรู๎
เทคโนโลยีแบบมสีํวนรํวม 5 
พลังประสานเพื่อลดรายจําย
และเพิ่มรายได๎ของชุมชน 
ในอ าเภอห๎างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.นันทินา ด ารงวัฒนกูล 
(ร๎อยละ  50  =  300,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
รศ.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช 
(ร้อยละ  15  =  90,000) 
รศ.พรชนก ทองลาด 
(ร้อยละ  15  =  90,000) 
ผศ.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร 
(ร้อยละ  5  =  30,000) 
ผศ.พิมผกา โพธิลังกา 
(ร๎อยละ  5  =  30,000) 
อาจารย๑มยุรี  ชุมภู 

210,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ล าปาง 
(แผํนดิน 
(สกสว.) 63) 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
005/2563 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 83 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

วิจัยจาก
ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปีที่

เร่ิม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

(ร๎อยละ  5  =  30,000) 
อาจารย๑สุชาติ  เครื่องชัย   
(ร๎อยละ  5  =  30,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 600,000 บาท 
 

 รวมทั้งหมด  2,202,900   
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หน้า 84  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

2. เงนิสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้ จ านวน 800,500 บาท 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 แผนงานวิจัยเร่ือง: การเพิ่มคุณคาํ
ของผลิตภณัฑ๑น้ าพริกลาบเพื่อสร๎าง
ความไดเ๎ปรียบในการแขํงขันของ
กลุํมวิสาหกิจชุมชนน้ าพริกลาบ 
ต าบลวอแก๎ว อ าเภอห๎างฉตัร 
จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์จิระประภา  ค าราช 
(ร้อยละ  50  =  20,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 
(ร้อยละ  30  =  12,000) 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
(ร้อยละ  10  =  4,000) 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
(ร้อยละ  10  =  4,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 40,000 บาท 
 

40,000 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได๎ 
004/2563 
 

2 โครงการยํอยที่ 1: การพัฒนาการ
ผลิตวตัถุดิบน้ าพริกลาบด๎วยวิธีการ
เกษตรปลอดภัยภายใต๎การมสีํวน
รํวมของชุมชนต าบลวอแก๎ว อ าเภอ
ห๎างฉัตร จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย๑นิศากร  สุวรรณ 
(ร๎อยละ  60  =  18,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ปิยะรัตน๑  ทองธานี 
(ร๎อยละ  30  =  9,000) 
ผศ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท 
 

3,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได๎ 
004(1)/2563 
 

3 โครงการยํอยที่ 2: การพัฒนาแนว
ทางการผลติน้ าพริกลาบของชุมชน
ต าบลวอแก๎ว อ าเภอห๎างฉตัร 
จังหวัดล าปาง เข๎าสูํมาตรฐานการ
ผลิตอาหารและยา 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
(ร้อยละ  50  =  15,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา 
(ร้อยละ  20  =  6,000) 
อาจารย์ออมทอง  พัฒนพงษ์ 

30,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได๎ 
004(2)/2563 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

(ร้อยละ  15  =  4,500) 
อาจารย์แดน   กูลรูป 
(ร้อยละ  15  =  4,500) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท 
 

4 แผนงานวิจัยเรื่อง: การเพิ่มคณุคํา
ของผลิตภณัฑ๑น้ าข๎าวกล๎องงอก เพื่อ
สร๎างความไดเ๎ปรียบในการแขํงขัน
ของกลุํมวิสาหกิจชุมชนเกษตร
อินทรีย๑ ต าบลวอแก๎ว อ าเภอหา๎ง
ฉัตร จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 
(ร้อยละ  50  =  20,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ณัฐนันท์   ฐิติปราโมทย์ 
(ร้อยละ  20  =  8,000) 
ผศ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
(ร้อยละ  20  =  8,000) 
อาจารย์จิระประภา  ค าราช 
(ร้อยละ  10  =  4,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 40,000 บาท 
 

40,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได๎ 
005/2563 
 

5 โครงการยํอยที่ 2: แนวทางการ
พัฒนากลยุทธ๑ทางการตลาด
ผลิตภณัฑ๑น้ าข๎าวกล๎องงอก 
กรณีศึกษาวสิาหกิจชุมชนเกษตร
อินทรีย๑ต าบลวอแก๎ว อ าเภอห๎างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา  
(ร้อยละ  50  =  15,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.จีราภรณ์   พงศ์พันธุ์
พัฒนะ 
(ร้อยละ  20  =  6,000) 
อาจารย์ออมทอง   พัฒนพงษ์ 
(ร้อยละ  20  =  6,000) 
ผศ.สนธิญา   สุวรรณราช 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท 
 
 

30,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได๎ 
005(2)/2563 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

6 โครงการยํอยที่ 2:  นวัตกรรมการใช๎
ยาและยาสมุนไพรของผูส๎ูงอายุ
ต าบลน้ าโจ๎ อ าเภอแมํทะ จังหวัด
ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย๑ดวงจันทร๑  แก๎วกงพาน  
(ร๎อยละ  50  =  15,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อาจารย๑ศญิาพัฒน๑  เสนจันทร๑ฒิ
ไชย 
(ร๎อยละ  20  =  6,000) 
อาจารย๑วรภรณ๑  วงค๑สวัสดิ ์
(ร๎อยละ  15  =  4,500) 
อาจารย์ธวัชชัย  ท าทอง 
(ร้อยละ  15 =  4,500) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท 
 

4,500 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได๎ 
008(2)/2563 
 

7 ผลกระทบของประสบการณ๑และ
อิทธิพลการก ากับรํวมของความ
คาดหวังและการจัดการ
ความสัมพันธ๑ตํอความภักดีในแหลงํ
ทํองเที่ยวปลายทางตามมุมองของ
นักทํองเทีย่ว 

รศ.บุญฑวรรณ  วิงวอน 45,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

20 มี.ค. 63- 
30 ส.ค. 63 

วจ.ปร.ด._
กศ.บศ 
01/2563 

8 ความคิดเห็นของชุมชนตํอบทบาท
พระสงฆ๑ในการมีสํวนรํวมดา๎นการ
สํงเสริมสุขภาพผูส๎ูงอายุ อ าเภอ 
แมํทะ จังหวัดล าปาง 

ผศ.ธนกร  สริิสุคันธา 45,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20 มี.ค. 63- 
30 ส.ค. 63 

วจ.ปร.ด._
กศ.บศ 
02/2563 

9 แบบจ าลองสมรรถนะผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ 
ส าหรับธรุกิจบริการผูส๎ูงอายุในพื้นที่
ภาคเหนือตอนบนเขต ๑ 

ผศ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ 45,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

20 มี.ค. 63- 
30 ส.ค. 63 

วจ.ปร.ด._
กศ.บศ 
03/2563 

10 การสร๎างสรรค๑การตลาดดิจิทัลเชิงกล
ยุทธ๑:หลักฐานเชิงประจักษ๑จากธุรกจิ
ทํองเที่ยวในประเทศไทย 

อาจารย๑ณัฐวุฒิ    ปัญญา 
 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
01/2563 
 

11 การจดจ าในตราสินค๎าของผู๎เข๎ารํวม
การแขํงขันวิ่งมาราธอน 

อาจารย๑วิจิตรา  แซํตั้ง 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
02/2563 

12 การตลาดการกีฬา เพื่อสรา๎งคุณคาํ
แกํตราสินค๎า กรณีศึกษา:ผลิตภัณฑ๑

อาจารย๑นสุรา  แสงอรําม 
อาจารย๑อวัสดา  บินโซดาโอะ 

28,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
03/2563 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ทางการกีฬา อาจารย๑พรนภา  บุญน ามา 
อาจารย๑วีรพร  สุพจน๑ธรรมจาร ี

  

13 พฤติกรรมและความพึงพอใจของ
นักทํองเที่ยวชาวไทยตํอการ
ทํองเที่ยวเชิงสุขภาพ กรณีศึกษา บํอ
น้ าพุร๎อน ออนเซ็น บ๎านโปุงร๎อน  
อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

อาจารย๑สยุมภู   อุนยะพันธ๑ 
 
 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
04/2563 
 

14 แนวทางพัฒนากิจกรรมการ
ทํองเที่ยวเชิงอาหารในกาดกองต๎า
และถนนวัฒนธรรม เขตเทศบาล
นครล าปาง 

อาจารย๑เกศณีย๑  สตัตรัตนขจร 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
05/2563 
 

15 ศักยภาพของอุตสาหกรรมการ
บริการในจังหวัดล าปาง เพื่อพัฒนา
เป็นไมซ๑ซิตี้ของประเทศไทย 

อาจารย๑กมลวรรณ  ทาวัน 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
06/2563 
 

16 การศึกษาคุณภาพการให๎บริการและ
ความต๎องการพัฒนาคณุภาพการ
ให๎บริการรา๎นอาหาร 
ในจังหวัดล าปาง 

อาจารย๑กนกพร  ศรีวิชัย 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
07/2563 
 

17 เส๎นทางการทํองเที่ยววัฒนธรรม
สมัยนิยม ของหมูํบ๎านทํองเที่ยว 
โอทอปนวัตวิถีชุมชนหนองบัว 
อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหมํ 

อาจารย๑ปณัณทตั  กัลยา 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
 

14,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
08/2563 
 

18 แนวทางการจัดการการทํองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของชุมชนวัดพระธาตุ
ล าปางหลวง 

อาจารย๑ธวัชชัย   ท าทอง 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
09/2563 
 

19 การวิเคราะห๑องค๑ประกอบเชิงยืนยัน
คุณลักษณะของบัญชีบณัฑิตไทยใน 
ศตวรรษที่ 21 

ผศ.กาญจนา  คุมา 
ผศ.สุธรีา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
รศ.นันทะ  บุตรน๎อย 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
10/2563 
 

20 ความสัมพันธ๑ของการก ากับดูแล
กิจการ คุณภาพการควบคมุภายใน
และผลการด าเนินงานของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑แหํง 
ประเทศไทย 

ผศ.จตรุภัทร  วงศ๑สริิสถาพร 
อาจารย๑สุพรรณี  ค าวาส 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
11/2563 
 

21 โครงสร๎างความสัมพันธ๑ของการ
บัญชีสิ่งแวดล๎อม จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี และปรัชญาเศรษฐกจิ

รศ.พรชนก  ทองลาด 
อาจารย๑สุพรรณี  ค าวาส 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
12/2563 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

พอเพียง ที่มีตํอการพัฒนาธุรกิจ
อยํางยั่งยืน ของบริษัทท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย๑แหํง 
ประเทศไทย 

22 อิทธิพลของการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ที่มีตํอการจัดการก าไร : บริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑แหํง 
ประเทศไทย 

อาจารย๑จรีาภรณ๑  พงศ๑พันธุ๑
พัฒนะ 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
13/2563 
 

23 ข๎อตกลงในสัญญากํอหนี้ของกิจการ
กับการจัดการก าไรตามเกณฑ๑คงคา๎ง 
หลักฐานเชิงประจักษ๑ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑แหํง
ประเทศไทย 

ผศ.ฐิฏิกานต๑  สุริยะสาร 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
14/2563 
 

24 ความเชี่ยวชาญเฉพาะใน
อุตสาหกรรมของผูส๎อบบัญชีกับการ
วัดผลการด าเนินงานของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑แหํง
ประเทศไทย 

อาจารย๑แดน   กุลรูป 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
15/2563 
 

25 อัตราภาษเีงินได๎นติิบุคคลที่แท๎จรงิ
และการจัดการก าไรของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑แหํง 
ประเทศไทย 

อาจารย๑ทิพยาภรณ๑     ปัตถา 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
16/2563 
 

26 การบริหารการเงินสํวนบุคคลกับ
อิสรภาพทางการเงินในวัย
เกษียณอายุของข๎าราชการครูใน
จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑ปรยินุช  ปัญญา 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
17/2563 
 

27 การเสนอขายหลักทรัพย๑ตํอ
กรรมการหรือพนักงาน (ESOP)กับ
การจัดการก าไรของกลุํมบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑แหํง 
ประเทศไทย 

ผศ.สนธญิา  สุวรรณราช 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
18/2563 
 

28 ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน
ทางการบัญชีที่สํงผลตํอคณุภาพ
ข๎อมูลทางบัญชีของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยํอม 
 

ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒ ิ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
19/2563 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

29 การขับเคลื่อนเชิงพลวัตของ
ความสัมพันธ๑ระหวําง การบญัชี
บริหารที่มุํงเน๎นความรับผิดชอบตอํ
สังคมกับผลการด าเนินงานของ
องค๑กร กรณีศึกษาบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑แหํง
ประเทศไทย 

ผศ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
20/2563 
 

30 การวิเคราะห๑อิทธิพลของคุณภาพ
การปฏิบัติงานของนักบัญชอีงค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

ผศ.สุธรีา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
รศ.นันทะ  บุตรน๎อย 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
21/2563 
 

31 แรงจูงใจเกี่ยวกับการจําย
คําตอบแทนให๎กับฝุายบริหารและ
การใช๎ดุลยพินิจในการจัดการก าไร
ผํานรายการตามเกณฑ๑คงค๎าง 

อาจารย๑สุพรรณี  ค าวาส 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
22/2563 
 

32 ผลกระทบของการจัดการต๎นทุน
เชิงกลยุทธ๑ตํอการเติบโตขององค๑กร 
: หลักฐานเชิงประจักษ๑จากสถาน
ประกอบการทีผ่ํานการรับรอง
โรงงานผลติสินคา๎เกษตร 

รศ.ไพฑรูย๑  อินต๏ะขัน 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
23/2563 
 

33 กลไกการมีสํวนรํวมในการสํงเสริม
เศรษฐกิจชุมชนของศูนย๑ปิ๊กมาดี
บ๎านทํุงหก ต.วอแก๎ว อ.ห๎างฉัตร  
จ.ล าปาง 

อาจารย๑จริะประภา  ค าราช   
 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
24/2563 
 

34 การวิเคราะห๑พฤติกรรมนักทํองเทีย่ว
จากการให๎คะแนนความชอบ
รูปแบบการทํองเที่ยวท่ัวเอเชีย
ตะวันออก ด๎วยเทคนิคการจ าแนก 

อาจารย๑ประเสริฐ  ยังปากน้ า 
 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
25/2563 
 

35 การวิเคราะห๑พฤติกรรมผู๎เข๎าชมเฟซ
บุคไลฟ์ขายสินค๎าของประเทศไทย 
ด๎วยเทคนิคการท าเหมืองข๎อมูล 

อาจารย๑อารยา  อริยา 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
26/2563 
 

36 การวิเคราะห๑ความสัมพันธ๑ระหวําง
มูลคําการค๎าชายแดนและการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 

อาจารย๑กัญญารตัน๑  ไชย
สงคราม 
อาจารย๑ชิดชนก  วงศ๑เครือ 

14,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
27/2563 
 

37 อิทธิพลของวัฒนธรรมองค๑การกับ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

อาจารย๑มยุรี   พรหมเทพ 
อาจารย๑ขจรศักดิ์   วงศ๑วิราช 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
28/2563 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

  

38 อิทธิพลของภาวะผู๎น าการ
เปลี่ยนแปลงที่มีตํอความผูกพันตํอ
องค๑กรของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

ผศ.สเุทพ  ทองค า 
อาจารย๑อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
29/2563 
 

39 อิทธิพลของการรับรู๎และการมีสํวน
รํวมในการบรหิารจดัการที่มตีํอการ
ยอมรับของประชาชน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน ในการบริการวิชาการ
แกํสังคมของมหาวิทยาลยัราชภฏั
ล าปาง 

อาจารย๑อุษา  โบสถ๑ทอง 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
30/2563 
 

40 อิทธิพลของภาวะผู๎น าท่ีมีตํอการมี
สํวนรํวม นวัตกรรม และผลการ
ด าเนินงานของกลุํมผูป๎ระกอบการ
วิสาหกิจชุมชน 

อาจารย๑ขจรศักดิ์   วงศ๑วิราช 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
31/2563 
 

41 กลไกการจัดการการทํองเที่ยวโดย
ชุมชนของบ๎านปุาเหมี้ยง อ าเภอ
เมืองปาน จังหวัดล าปาง 

ผศ.พอใจ  สิงหเนตร 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
32/2563 
 

42 อิทธิพลของการพัฒนาทุนมนษุย๑ตอํ
การสร๎างความได๎เปรียบในการ
แขํงขันและความส าเรจ็ในการ
ด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมในเมอืง
รอง เขตภาคเหนือตอนบน 

ผศ.ภัทรธดิา  วัฒนาพรรณกิตต ิ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
33/2563 
 

43 การจัดการความเสี่ยงและความ
ผูกพันของผู๎มีสํวนไดส๎ํวนเสยีที่สํงผล
ตํอความอยูํรอดของธุรกิจโรงแรม
ขนาดเล็ก จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
34/2563 
 

44 LPRU  กับการรู๎เทําทันสื่อและ
สารสนเทศในยุค Convergence 
Technology Media 

อาจารย๑อัจฉราภรณ๑  วรรณ
มะกอก 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
35/2563 
 

45 เทคนิคการถํายภาพอาหารเพื่อ
สุขภาพเพื่อใช๎ในการประชาสัมพันธ๑
ของร๎านอาหารเพื่อสุขภาพใน
จังหวัดล าปาง 
 

อาจารย๑กิติวัฒน๑  กิติบตุร 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
36/2563 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

46 ภาพลักษณ๑ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางในทัศนะของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑ชุตินิษฐ๑  ปานค า 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
37/2563 
 

47 แนวทางการพัฒนาสื่อ
ประชาสมัพันธ๑ ผลติภณัฑ๑ขนมปาด
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นชุมชน บ๎านผา
หนาม อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

ผศ.กนกพร  เอกกะสินสกลุ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
38/2563 
 

48 การศึกษาเปรยีบเทียบกฎหมายและ
มาตรการในประเทศไทยกับ
สหพันธรัฐออสเตรเลียเกี่ยวกับการ
คุ๎มครองเด็กบนโลกออนไลน๑จาก
การกระท าของผู๎ปกครอง 

รศ.ปองปรารถน๑  สุนทรเภสัช 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
39/2563 
 

49 รูปแบบการน าเสนอเนื้อหาขาํวใน
สื่อสังคมออนไลน๑ กรณีศึกษาเฟซบุ๏ก
เพจอีจัน 

อาจารย๑ภาคภูมิ  พิชวงค๑ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
40/2563 
 

50 ปัจจัยที่มีผลตํอการพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว ของ
มหาวิทยาลยัเอกชนไทย 

ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย๑ 
อาจารย๑สุคนทิพย๑  สุภาจันทร๑ 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวเิชียร 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
41/2563 
 

51 กรอบแนวทางการเพิ่มแนวโนม๎การ
ตัดสินใจซื้อสินค๎าของลูกค๎าบน
ระบบพาณิชย๑อิเล็กทรอนิกส๑ในยุค
ดิจิทัล 

ผศ.ฐานันดร๑  โต๏ะถม 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวเิชียร 
 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
42/2563 
 

52 การพยากรณ๑ยอดขายสินค๎าใหมํจาก
สมุนไพรที่เหมาะสม ด๎วยวิธี 
Evolutionary 

ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวเิชียร 
ผศ.ฐานันดร๑  โต๏ะถม 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย๑ 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
43/2563 
 

53 การวิเคราะห๑จ าแนกปัจจัยที่มี
อิทธิพลตํอการตดัสินใจใช๎บริการ
ขนสํงภาคเอกชนในเขตอ าเภอเมือง
ล าปาง 

อาจารย๑ศรัณยา  สินพาณ ี
อาจารย๑สุคนทิพย๑  สุภาจันทร๑ 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
44/2563 
 

54 การพยากรณ๑ปรมิาณการซื้อสินค๎า
ออนไลน๑ในประเทศไทย 

อาจารย๑สุคนธ๑ทิพย๑  สุภาจันทร๑ 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย๑ 
ผศ.ฐานันดร๑  โต๏ะถม 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
45/2563 
 

55 การวิเคราะห๑เส๎นทางปัจจัยทีส่ํงผล
ตํอการใช๎บริการ Food Panda 
Lampang 

อาจารย๑ออมทอง  พัฒนพงษ๑ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
46/2563 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

56 การประยุกต๑ใช๎ Motion graphics 
ในการสนับสนุนการจดัจ าหนําย
ผลิตภณัฑ๑ชนชาติพันธุ๑ 

อาจารย๑ชมัยพร    กาญจนพันธุ๑ 
อาจารย๑พิทูร  กาญจนพันธุ๑ 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
47/2563 
 

57 การประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีออนโทโล
ยีและซีแมนติกเว็บส าหรับสินคา๎โอ
ทอปจังหวัดล าปาง 

ผศ.เนตรดาว  โทธรตัน๑ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
48/2563 
 

58 การคัดกรองนักศึกษากลุํมเสี่ยงตํอ
การออกกลางคันโดยใช๎กฏการ
จ าแนกต๎นไม๎ตัดสินใจ 

อาจารย๑บณัฑิต  บุษบา 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
49/2563 
 

59 การใช๎Git hub ชํวยในการสอนวิชา 
web programming 

อาจารย๑พิทูร  กาญจนพันธุ๑ 
อาจารย๑ชมัยพร    กาญจนพันธุ๑ 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
50/2563 

60 การวิเคราะห๑ปัจจยัของสื่อสังคม
ออนไลน๑ท่ีมีอิทธิผลตํอการตัดสินใจ
ซื้ออาหารเสริม 

อาจารย๑พิมาย  วงค๑ทา 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
51/2563 
 

61 รูปแบบเว็บไซต๑พาณิชย๑
อิเล็กทรอนิกส๑ของการทํองเที่ยวโดย
ชุมชนที่มีอิทธิพลตํอการตัดสินใจซือ้
ผลิตภณัฑ๑ชุมชนของผู๎บริโภคเขต
พื้นที่ภาคเหนือ 

ผศ.พิรภพ  จันทร๑แสนตอ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
52/2563 
 

62 ผลกระทบของการปรับเปลี่ยนสูํการ
เป็นองค๑กรดิจิทัลตํอการพฒันาการ
บริการสาธารณะขององค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

รศ.นันทะ  บุตรน๎อย 
ผศ.สุธรีา  ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
53/2563 
 

63 การพัฒนาศักยภาพเชิงพาณิชย๑ของ
บริษัทผลติเสื้อผ๎า อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑วัลลภ  สิงหราช 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
54/2563 
 

64 อิทธิพลของความคาดหวังของ
ผู๎บริโภคชาวไทยและชาวจีนตํอการ
ตัดสินใจบริโภคสินค๎าท่ีชํวยยกระดับ
สถานภาพทางสังคม: การ
เปรียบเทยีบข๎ามวัฒนธรรม 

อาจารย๑ศริญา  จนาศักดิ ์
อาจารย๑ฐากูร  ศริิยอด 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
55/2563 
 

65 ความสัมพันธ๑ของปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกทีส่ํงผลตํอ
ความสามารถในการสํงออกของ
ผู๎ประกอบการข๎าวแต๐นในจังหวัด
ล าปาง 

อาจารย๑กรรณิการ๑  สายเทพ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
56/2563 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

66 โซํอุปทานและโอกาสทางการตลาด
ของผลิตภณัฑ๑กาแฟ บ๎านแมํแจ๐ม 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑นลินทิพย๑  กองค า 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
57/2563 
 

67 การวิเคราะห๑กลไกการตลาดและ
แนวทางการเพิ่มโอกาสของการ
จัดการโซํอุปทานและระบบโลจิ
สติกส๑ผลิตภณัฑ๑เมี่ยง (ชาหมัก) เขต
พื้นที่บ๎านแมํแจ๐ม อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑ชัยฤกษ๑  ตันติเตชา 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
58/2563 
 

68 แบบจ าลองความเสี่ยงตํอ
ประสิทธิภาพของหํวงโซํอุปทานของ
ข๎าวโพดเลีย้งสัตว๑ไทยเพื่อการ
สํงออกไปยังตลาดกลุมํประเทศ
อาเซียน การวิเคราะห๑กลุํมพหุ ด๎วย
การประยุกต๑การวเิคราะห๑ข๎อมลู
สถิติแบบเส๎นทางก าลังสองน๎อยทีสุ่ด 

อาจารย๑ฐากูร  ศริิยอด 
อาจารย๑ศริญา  จนาศักดิ ์
 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
59/2563 
 

69 สํวนประสมทางการตลาดและ
คุณภาพบริการที่มีอิทธิพลตํอความ
ภักดีของลกูค๎า ห๎างคา๎ปลีกสมัยใหมใํน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง   

ผศ.อนุรักษ๑  อาทิตย๑กวิน 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
60/2563 
 

70 ประสิทธิภาพการบริการที่สํงผลตอํ
การเติบโตของร๎าน 7-ELEVEN  ใน
ยุคดิจิทัล 

อาจารย๑สรัญญา  บัลลังก๑ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
61/2563 
 

71 การประเมินศักยภาพเส๎นทางการ
ทํองเที่ยวทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม ของหมูํบ๎านจีนยูนนาน
หนองบัว อ าเภอไชยปราการ 
จังหวัดเชียงใหม ํ

อาจารย๑กนกอร  ศิริฐติ ิ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
62/2563 
 

72 ทศวรรษของการติดตามการจัดการ
ก าไรผํานรายการตามเกณฑ๑คงค๎าง
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย๑แหํงประเทศไทย 

อาจารย๑แดน กลุรูป 
ผศ.สนธญิา สุวรรณราช 
อาจารย๑สุพรรณี ค าวาส 
รศ.ไพฑรูย๑ อินต๏ะขัน 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
63/2563 
 

73 คุณภาพในการตัดสินใจทางการ
บัญชีบริหารและความอยูํรอดของ
กิจการของบริษัทจดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพย๑แหํงประเทศไทย 

ผศ.ณัฐนันท๑  ฐิติยาปราโมทย๑ 
 
 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
64/2563 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค ์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงิน

สนับสนุ
นวิจัย
จาก

ภายใน 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุนเงิน
วิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม -

วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

74 การยอมรับเทคโนโลยีของเว็บไซต๑
พาณิชอิเล็กทรอนิกส๑ที่มีผลตํอการ
ตัดสินใจซื้อสินค๎า กรณีศึกษา
เว็บไซต๑พาณิชย๑อิเล็กทรอนิกส๑ 
ส าหรับวสิาหกิจชุมชน กลุมํ
น้ าพริกเผาผลไมต๎ามฤดูกาล บ๎าน
เวียงสวรรค๑ ต าบลแมํเมาะ อ าเภอ
แมํเมาะ จังหวัดล าปาง 

ผศ.พิรภพ จันทร๑แสนตอ 
ผศ.อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน 
อาจารย๑บณัฑิต บุษบา 
อาจารย๑อารยา อริยา 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
65/2563 
 

75 พฤติกรรมการรับชมภาพยนตร๑ใน
โรงภาพยนตร๑ของประชาชนใน
จังหวัดล าปาง 

ผศ.กนกพร เอกกะสินสกลุ 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
66/2563 
 

76 กระบวนการสื่อสารเพื่อสร๎างการมี
สํวนรํวมของชุมชน: กรณีการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหาไฟปุาและ
หมอกควัน บ๎านต๎นต๎อง ต าบลพิชัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

อาจารย๑ชุตินิษฐ๑ ปานค า 
 
 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
67/2563 
 

77 การปรับเปลี่ยนไปสูํการเป็น
ส านักงานบัญชีดิจิทลัของส านักงาน
บัญชีคุณภาพในประเทศไทย 

ผศ.สุธรีา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา 7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
68/2563 
 

78 ปัจจัยที่สํงผลตํอการการบริหาร
จัดการทางการเงินของกลุํม
ผลิตภณัฑ๑ชุมชนบ๎านแมํแจ๐ม อ าเภอ
เมืองปาน จังหวัดล าปาง 

ผศ.สรัชนุช บุญวุฒิ 
 

7,000 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 
 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได๎ 
69/2563 
 

 รวมทั้งหมด  800,500    
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ตารางท่ี 2.2-3 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ 
  ภายนอกสถาบัน จ านวน 703,000 บาท ในปีงบประมาณ 2563 
 

ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

1 แผนงานวิจัย : พัฒนา
ศักยภาพการทํองเที่ยวโดย
ชุมชนตามเส๎นทางวถิีสายน้ า
บนฐานประวัติศาสตร๑ 
วัฒนธรรม อัตลักษณ๑ท๎องถิ่น
ของชุมชนกลุํมภาคเหนือ 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  60  =  240,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  20  =  80,000) 
อาจารย์เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ  10  =  40,000) 
อาจารย์อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก 
(ร้อยละ  10  =  40,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 400,000 บาท 
 

400,000 ทํองเที่ยว 
(วช.) 

1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)
(กบง)/

128/2562 

2 ชุดโครงการวิจัย : การพัฒนา
ศักยภาพการทํองเที่ยวโดย
ชุมชนตามเส๎นทางวิถีสายน้ า
บนฐานประวัติศาสตร๑ 
วัฒนธรรม อัตลักษณ๑ท๎องถิ่น
ของชุมชนกลุํมภาคเหนือ 
จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  50  =  70,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  20  =  28,000) 
ผศ.ส าเริง นราแก๎ว 
(ร๎อยละ  5  =  7,000) 
ผศ.วีระ พันอินทร๑ 
(ร๎อยละ  5  =  7,000) 
อาจารย๑พิภพ นราแก๎ว 
(ร๎อยละ  5  =  7,000) 
อาจารย๑วิภานุช  ใบศล 
(ร๎อยละ  5  =  7,000) 
อาจารย๑ณัฐฌา  เหลํากุลดิลก 
(ร๎อยละ  5  =  7,000) 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 

105,000 ทํองเที่ยว 
(วช.) 

1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)
(กบง)/

128/2562 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

(ร้อยละ  5  =  7,000) 
ทุนวิจัยทั้งหมด 140,000 บาท 

3 โครงการยํอยที่ 1: การ
พัฒนากิจกรรมการ
ทํองเที่ยวโดยชุมชน หมูํบ๎าน
ศาลาบัวบก อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ  50  =  30,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.สนธิญา สุวรรณราช 
(ร้อยละ  20  =  12,000) 
อาจารย์กมลวรรณ ทาวัน 
(ร้อยละ  10  =  6,000) 
อาจารย์แดน กุลรูป 
(ร้อยละ  10  =  6,000) 
อาจารย๑เอื้อมพร ฟูเต็มวงศ๑ 
(ร๎อยละ  10  =  6,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 60,000 บาท 
 

54,000 ทํองเที่ยว 
(วช.) 

1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)
(กบง)/

128/2562 

4 โครงการยํอยที่ 2: การพัฒนา
ชํองทางการตลาดด๎วยระบบ
ผู๎ชํวยสนทนาอัตโนมัติ
สํงเสริมการทํองเที่ยวโดย
ชุมชน 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย๑ศักดิ์ชัย ศรีมากรณ๑ 
(ร๎อยละ  60  =  18,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อาจารย๑ณิชา นภาพร จงกะสิกิจ 
(ร๎อยละ  10  =  3,000) 
อาจารย๑อดิศร ถมยา 
(ร๎อยละ  10  =  3,000) 
ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท 
 
 
 

6,000 ทํองเที่ยว 
(วช.) 

1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)
(กบง)/

128/2562 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

5 โครงการยํอยที่ 3: การสื่อสาร
เชิงสร๎างสรรค๑เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพการทํองเที่ยวโดย
ชุมชน : บ๎านศาลาบัวบก 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์ชุตินิษฐ์ ปานค า 
(ร้อยละ  50  =  10,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อาจารย์อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก 
(ร้อยละ  20  =  4,000) 
อาจารย์พิฑูร กาญจนพันธุ์ 
(ร้อยละ  10  =  2,000) 
อาจารย๑อดิศร สวยฉลาด 
(ร๎อยละ  10  =  2,000) 
อาจารย๑เอกสิทธิ์ ไชยปิน 
(ร๎อยละ  10  =  2,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 20,000 บาท 
 

16,000 ทํองเที่ยว 
(วช.) 

1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)
(กบง)/

128/2562 

6 โครงการวิจัย  : การบริหาร
จัดการงานวิจัยกับพันธกิจ
สัมพันธ๑ มหาวิทยาลัยกบั
สังคม ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย๑ดวงใจ พุทธวงศ๑ 
(ร๎อยละ  80  =  64,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ขจรศักด์ิ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  10  =  8,000) 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  8,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 80,000 บาท 
 

16,000 ทํองเที่ยว 
(วช.) 

1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)
(กบง)/

128/2562 

7 โครงการวิจัย  : การบริหาร
จัดการงานวิจัยกับพันธกิจ
สัมพันธ๑ มหาวิทยาลัยกับ
สังคม ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง และเครือขําย
ภาคเหนือ 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย๑ดวงใจ พุทธวงศ๑ 
(ร๎อยละ  80  =  128,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ขจรศักด์ิ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  10  =  16,000) 
 

32,000 ทํองเที่ยว 
(วช.) 

1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)
(กบง)/

128/2562 
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ล าดับ ชื่องานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

หน่วยงานที่
ให้การ

สนับสนุน
เงินวิจัย 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
(วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่ม -วัน/
เดือน/ปีที่
สิ้นสุด) 

เลขที่สัญญา 

ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  16,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 160,000 บาท 
 

8 การยกระดับสินค๎าจากการ
ปรับเปลี่ยนลักษณะ “คน 
งาน รูปแบบการจัดการ” โดย
นวัตกรรมตู๎อบแห๎งสองระบบ
ส าหรับกลุํมวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
ของอ าเภองาวจังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.รวิภา  ยงประยูร 
(ร๎อยละ  60  =  222,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
(ร้อยละ  20  =  74,000) 
อ.ทิพรัตน๑  ดิฆะปัญญา 
(ร๎อยละ  20  =  74,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 370,000 บาท 
 

74,000 ส านัก
งานวิจัย
แหํงชาติ 

1 มี.ค. 63- 
28 ก.พ. 64 

แบบ 
วช.สญ.1 

 รวมทั้งหมด  703,000    
 
การค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกตํอจ านวนอาจารย๑ประจ า
และนักวิจัย 
 

3,706,400 
= 51,477.77 บาท/คน 

72 
 
 
2. แปลงจ านวนเงินตํอจ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 
 

51,477.77 
x 5 = 10.29  คิดเป็น 5  คะแนน 

25,000 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

25,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 
51,477.77 บาท/คน 

5  คะแนน บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.2-1 จ านวนอาจารย๑ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2562 
(วจ.)2.2-2 ประกาศ สัญญาทุนภายใน 
(วจ.)2.2-3 ประกาศ สัญญาทุนภายนอก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ๑ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจ าและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหวําง 0 - 5 เกณฑ๑แบํงกลุํมตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว๎เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว๎เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 20 ขึ้นไป 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑    
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

30 6 

0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑ 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมํอยูํในฐานข๎อมูล    
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
วําด๎วยหลักเกณฑ๑การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ  
การเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตํสถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให๎ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ๎งให๎ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแตํวันที่ออกประกาศ 

 
 
 

16 
 
 

 

 
 
 
 

6.40 
 
 
 

 
- ผลงานที่ได๎รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑     
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํมท่ี 2 

6 3.60 

0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑  
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมํอยูํในฐานข๎อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  วํา
ด๎วย หลักเกณฑ๑การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
การเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตํสถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให๎ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ๎งให๎ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

13 10.40 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 
นับแตํวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมํอยูํใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํมที่ 1 

1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑    
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรื อระเบียบ
คณะกรรมการ  การอุดมศึกษา วําด๎วย หลักเกณฑ๑การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรํผลงาน ทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1 1 

- ผลงานที่ได๎รับการจดสิทธิบัตร - - 
- ผลงานวิชาการรับใช๎สังคมที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ๑ 
การขอต าแหนํงทางวิชาการแล๎ว 

- - 

- ผลงานวิจัยที่หนํวยงานหรือองค๑กรระดับชาติวําจ๎างให๎
ด าเนินการ 

- - 

- ผลงานค๎นพบพันธุ๑ พืช พันธุ๑สัตว๑ ที่ค๎นพบใหมํและได๎รับ    
การจดทะเบียน 

- - 

- ต าราหรือหนังสือที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ๑การขอ
ต าแหนํงทางวิชาการแล๎ว 

3 3 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผํานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ๑การประเมินต าแหนํงทางวิชาการ แตํไมํได๎น ามา
ขอรับการประเมินต าแหนํงทางวิชาการ 

- - 

0.20 
- งานสร๎างสรรค๑ที่มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ online 

- - 

0.40 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ   

0.80 
- งานสร๎างสรรค๑ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือ
ระหวํางประเทศ 

- - 

1.00 
- งานสร๎างสรรค๑ที่ ได๎รับการเผยแพรํ ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

-  

จ านวนอาจารย๑ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ) 73  
จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมด 69  

จ านวนผลงานสร๎างสรรค๑ทั้งหมด -  
ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจ า 30.40  

ผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานสร๎างสรรค๑ของอาจารย๑ประจ า -  
ผลรวมถํวงน าหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารย๑ประจ า 30.40  
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจ า 41.64  

ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานสร๎างสรรค๑ของอาจารย๑ประจ า -  
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานทั้งหมดของอาจารย๑ประจ า 41.64  

คะแนนที่ได ้ 5   
 
การค านวณ 

1. ค านวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจ าและนักวิจัย
ตามสูตร 

30.40 
x 100 = ร๎อยละ  41.64 

73 
 

2. แปลงคําร๎อยละที่ค านวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได๎ = 
41.64 

x 5 = 10.41 คิดเป็น  5 คะแนน 
20 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปี พ.ศ. 2562 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย๑ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ จ านวน  
73 คน  มีผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ๑หรือเผยแพรํของอาจารย๑ประจ าทั้งหมด จ านวน 69 ผลงาน โดยจ าแนกเป็น
ผลงานวิชาการที่มีคําน้ าหนัก 0.20 จ านวน 30 ผลงาน คําน้ าหนัก 0.40 จ านวน 16 ผลงาน คําน้ าหนัก 0.60 
จ านวน 6 ผลงาน คําน้ าหนัก 0.80 จ านวน 13 ผลงาน และคําน้ าหนัก 1.00 จ านวน 4 ผลงาน ผลรวมคําถํวง
น้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจ าเทํากับ  30.40  คิดเป็นร๎อยละ 41.64 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
ได๎เทํากับ  5 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 
 รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน  69  ผลงาน ดังนี้ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช  

อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 
ความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นที่มีตํอการเลือก
ตัดสินใจเลือกใช๎ผลิตภัณฑ๑
บ ารุงผิวของสุภาพบุรุษ 
ในอ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 

วันที่ 31 พฤษภาคม  
2562  

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ประจ าปี 2562 วิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ๑  



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 103 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ในพระบรมราชูปถัมภ๑ 
จังหวัดปทุมธานี,  
หน๎า 260-269 

2 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช 

การรับรู๎และภาพลักษณ๑ 
ตราสินค๎ามีผลตํอการ
ตัดสินใจเลือกใช๎บริการ
แอปพลิเคชั่น K-PLUS 
ของผู๎บริโภค ในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

วันที่ 6 กรกฎาคม 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ไอซีทีศิลปากร
วิชาการ ประจ าปี 2019 
“ความคิดสร๎างสรรค๑เชิง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร 
และการจัดการ”  
ณ ห๎องออดิทอเรียม  
ชั้น 5 หอศิลปวัฒนธรรม
แหํงกรุงเทพมหานคร, 
หน๎า 467- 475 

3 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  
ผศ.สุเทพ ทองค า 

สํวนประสมทางการตลาด  
คุณภาพบริการที่มีผลตํอ 
ความพึงพอใจในการใช๎
บริการสถานบันเทิงยามค่ า
คืนในอ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 

วันที่ 6 กรกฎาคม 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ไอซีทีศิลปากร
วิชาการ ประจ าปี 2019 
“ความคิดสร๎างสรรค๑เชิง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร 
และการจัดการ”  
ณ ห๎องออดิทอเรียม  
ชั้น 5 หอศิลปวัฒนธรรม
แหํงกรุงเทพมหานคร, 
หน๎า 568- 577 

4 ผศ.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 
อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 

ปัจจัยสํวนประสมทาง
การตลาดที่สํงผลตํอความ
พึงพอใจในการเลือกซ้ือ
เครื่องส าอางเคาเตอร๑ 
แบรนด๑ห๎างสรรพสินค๎า ใน
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

วันที่ 6 กรกฎาคม 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ไอซีทีศิลปากร
วิชาการ ประจ าปี 2019 
“ความคิดสร๎างสรรค๑เชิง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยทางเทคโนโลยี
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
สารสนเทศ การสื่อสาร 
และการจัดการ”  
ณ ห๎องออดิทอเรียม,  
ชั้น 5 หอศิลปวัฒนธรรม
แหํงกรุงเทพมหานคร, 
หน๎า 578-586 

5 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช 

สํวนประสมทางการตลาด
ที่มีอิทธิพลตํอการตัดสินใจ
เลือกซื้อรถยนต๑กระบะ
ปิกอัพในเขตอ าเภอเมือง
จังหวัดล าปาง 

วันที่ 6 กรกฎาคม 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ไอซีทีศิลปากร
วิชาการ ประจ าปี 2019 
“ความคิดสร๎างสรรค๑เชิง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร 
และการจัดการ”  
ณ ห๎องออดิทอเรียม  
ชั้น 5 หอศิลปวัฒนธรรม
แหํงกรุงเทพมหานคร, 
หน๎า 587-598 

6 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ ปัจจัยสํวนประสมทาง
การตลาด ความนําเชื่อถือ
ที่สํงผลตํอความพึงพอใจ
ของลูกค๎าฟิตเนส 
เซ็นเตอร๑อ าเภอเมือง
ล าปาง จังหวัดล าปาง 

วันที่ 6 กรกฎาคม 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ไอซีทีศิลปากร
วิชาการ ประจ าปี 2019 
“ความคิดสร๎างสรรค๑เชิง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร 
และการจัดการ” ณ ห๎อง
ออดิทอเรียม ชั้น 5  
หอศิลปวัฒนธรรมแหํง
กรุงเทพมหานคร,  
หน๎า 597-607 

7 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ สํวนประสมทางการตลาด 
ภาพลักษณ๑ตราสินค๎ามี
อิทธิพลตํอการตัดสินใจซื้อ

วันที่ 6 กรกฎาคม 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ไอซีทีศิลปากร
วิชาการ ประจ าปี 2019 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ของผู๎บริโภคร๎านเบเกอรี่
จังหวัดล าปาง 

“ความคิดสร๎างสรรค๑เชิง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร 
และการจัดการ”  
ณ ห๎องออดิทอเรียม  
ชั้น 5 หอศิลปวัฒนธรรม
แหํงกรุงเทพมหานคร, 
หน๎า 608-616 

8 ผศ.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 
อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 

ความคาดหวังและความ
พึงพอใจที่มีผลตํอการ
กลับมาใช๎บริการ 
โรงภาพยนตร๑จังหวัด
ล าปาง 

วันที่ 6 กรกฎาคม 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ไอซีทีศิลปากร
วิชาการ ประจ าปี 2019 
“ความคิดสร๎างสรรค๑เชิง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร 
และการจัดการ”  
ณ ห๎องออดิทอเรียม  
ชั้น 5 หอศิลปวัฒนธรรม
แหํงกรุงเทพมหานคร, 
หน๎า 662-670 

9 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ อิทธิพลของปัจจัยที่สํงผล
ตํอความตั้งใจกลับมาซื้อ
สินค๎าซ้ าในตลาดสด 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

วันที่ 4-5 กรกฎาคม 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุํมศรีอยุธยา 
ครั้งที่ 10 “วิจัย 
นวัตกรรม น าการพัฒนา
ท๎องถิ่น (ภาคบรรยาย)  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา,  
หน๎า 617-622 

10 ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช  
อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 

ปัจจัยสํวนประสมทาง
การตลาด ที่มีผลตํอการ
ตัดสินใจเลือกใช๎บริการ

วันที่ 4-5 กรกฎาคม 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุํมศรีอยุธยา 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ร๎านอาบน้ าตัดเเตํง 
ขนสุนัขในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

ครั้งที่ 10 “วิจัย 
นวัตกรรม น าการพัฒนา
ท๎องถิ่น (ภาคโปสเตอร๑)  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา,  
หน๎า 414-419 

11 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ คุณภาพบริการที่สํงผลตํอ 
ความเปรียบในการแขํงขัน
ของร๎านอาหารกึ่งผับใน
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

วันที่ 6 กันยายน 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 8 
“Safety Culture in 
Aviation and 
Tourism” ประจ าปี 
พ.ศ. 2562, ณ ห๎องออดิ
ทอเรียม ส านักงานใหญํ 
บริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) หน๎า 312-321 

12 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ คุณภาพบริการที่สํงผลตํอ 
การตัดสินใจเลือกใช๎
บริการของทําอากาศยาน
ล าปาง 

วันที่ 6 กันยายน 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 8 
“Safety Culture in 
Aviation and 
Tourism” ประจ าปี 
พ.ศ. 2562,  ณ ห๎องออดิ
ทอเรียม ส านักงานใหญํ 
บริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) หน๎า 358-369 

13 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ สํวนประสมทางการตลาด  
ความตั้งใจในการซื้อซ้ าที่มี
ตํอความภักดีของร๎าน
กาแฟสดในเขตเทศบาล
นครล าปาง จังหวัดล าปาง 

วันที่ 6 กันยายน 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 8 
“Safety Culture in 
Aviation and 
Tourism” ประจ าปี 
พ.ศ. 2562, ณ ห๎องออดิ
ทอเรียม ส านักงานใหญํ 
บริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) หน๎า 453-463 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
14 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ ทัศนคติและการรับรู๎จาก

สื่อที่สํงผลตํอการตัดสินใจ
ใช๎บริการศัลยกรรมตกแตํง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

วันที่ 6 กันยายน 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 8 
“Safety Culture in 
Aviation and 
Tourism” ประจ าปี 
พ.ศ. 2562, ณ ห๎องออดิ
ทอเรียม ส านักงานใหญํ 
บริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) หน๎า 502-510 

15 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  
อ.อุษา โบสถ๑ทอง 

ความสัมพันธ๑ระหวําง
คุณภาพบริการและความ
พึงพอใจของผู๎ใช๎บริการรถ
โดยสารประจ าทางสีน้ า
เงิน จังหวัดล าปาง 

วันที่ 6 กันยายน 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 8 
“Safety Culture in 
Aviation and 
Tourism” ประจ าปี 
พ.ศ. 2562, ณ ห๎องออดิ
ทอเรียม ส านักงานใหญํ 
บริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน)หน๎า 511-524 

16 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  
อ.อุษา โบสถ๑ทอง 

ปัจจัยสํวนประสมทาง
การตลาดที่สํงผลตํอการ
ตัดสินใจเลือกใช๎บริการ
ร๎านคาเฟุอเมซอนในสถานี
บริการน้ ามัน ปตท. ในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

วันที่ 6 กันยายน 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 8 
“Safety Culture in 
Aviation and 
Tourism” ประจ าปี 
พ.ศ. 2562, ณ ห๎องออดิ
ทอเรียม ส านักงานใหญํ 
บริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) หน๎า 534-545 

17 ผศ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย๑ 
รศ.น้ าทิพย๑  วิภาวิน 

การศึกษาความต๎องการ
ของกลุํมผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสียในการจัดการ
สารสนเทศงานวิจัยเพื่อ
ท๎องถิ่นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

วันที่ 21 
พฤศจิกายน 2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือขํายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่ว
ประเทศ ครั้งที่ 13 
ภายใต๎หัวข๎อ “ขับเคลื่อน
พลังเครือขํายการวิจัย 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
และนวัตกรรม อยําง
สร๎างสรรค๑เพ่ือพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 ให๎
ยั่งยืน” ณ โรงแรม
เชียงใหมํแกรนด๑วิว 
จังหวัดเชียงใหมํ 
227-240 

18 อ.กิติวัฒน๑ กิติบุตร 
อ.ภาคภูมิ พิชวงค๑ 
ผศ.กนกพร เอกกะสินสกุล 

รูปแบบการสื่อสารแบบมี
สํวนรํวมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยของ
เทศบาลต าบลหนองลํอง 
จังหวัดล าพูน 

วันที่ 8 กุมภาพันธ๑ 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 8  
และนานาชาติ ครั้งที่ 1 : 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2019 " 
การจัดการนวัตกรรมสูํ
การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน" 
(8th National and 1st 
International on 
Innovative 
Management for 
SustainableSociety)  
ณ อาคารศูนย๑ประชุม
และนิทรรศการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค๑ (ยํานมัทรี), 
หน๎า 870-881 

19 อ.ภาคภูมิ พิชวงค๑ 
ผศ.กนกพร เอกกะสินสกุล 
อ.กิติวัฒน๑ กิติบุตร 

แนวทางการสื่อสารและ
การออกแบบนวัตกรรม
เพ่ือการสํงเสริมสุขภาพ
ผู๎สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลเวียง (บ๎านทราย) 
อ าเภอเชียงค า จังหวัด
พะเยา 

วันที่ 8 กุมภาพันธ๑ 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 8 และ
นานาชาติ ครั้งที่ 1 : 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2019 "การจัดการ
นวัตกรรมสูํการพัฒนา
สังคมท่ียั่งยืน"  
(8th National and 1st 
International on 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
Innovative 
Management for 
SustainableSociety)  
ณ อาคารศูนย๑ประชุม
และนิทรรศการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค๑ (ยํานมัทรี), 
หน๎า 882-890 

20 ผศ.กนกพร เอกกะสินสกุล 
อ.สยุมภู อุนยะพันธ๑ 
อ.ธวชัชัย ท าทอง 

รูปแบบกิจกรรมสํงเสริม
สุขภาพผู๎สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบลวังเหนือ
อ าเภอวังเหนือ จังหวัด
ล าปาง 

วันที่  8 กุมภาพันธ๑ 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 8 และ
นานาชาติ ครั้งที่ 1 : 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2019 "การจัดการ
นวัตกรรมสูํการพัฒนา
สังคมท่ียั่งยืน" (8th 
National and 1st 
International on 
Innovative 
Management for 
SustainableSociety)  
ณ อาคารศูนย๑ประชุม
และนิทรรศการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค๑ (ยํานมัทรี), 
หน๎า 988-996 

21 อ.ชุตินิษฐ๑ ปานค า  
รศ.ปองปรารถน๑  สุนทรเภสัช 
อ.เอกสิทธิ์  ไชยปิน 

อัตลักษณ๑อาหารพ้ืนบ๎าน
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นชาติพันธุ๑
ขมุแดง บ๎านจ าปุย อ าเภอ
แมํเมาะ จังหวัดล าปาง 

วันที่ 20-22 
พฤศจิกายน 2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือขํายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่ว
ประเทศ ครั้งที่ 13 
“ขับเคลื่อนพลังเครือขําย
การวิจัยและนวัตกรรม
อยํางสร๎างสรรค๑เพ่ือ
พัฒนาประเทศ 4.0 
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หน้า 110  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
 ให๎ยั่งยืน” ณ โรงแรม
เชียงใหมํ  แกรนด๑วิลล๑ 
จังหวัดเชียงใหมํ.  
หน๎า 207-215 

22 ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 
ผศ.กาญจนา คุมา 
ผศ.พิรภพ จันทร๑แสนตอ 
อ.เกศณีย๑  สัตตรัตนขจร 

รูปแบบการก าจัดขยะ
อินทรีย๑ในครัวเรือนอยํางมี
สํวนรํวมของชุมชน ต าบล
วังทอง อ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง 

วันที่ 8 กุมภาพันธ๑ 
2562 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 8 และนานาชาติ
ครั้งที่ 1 “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2019 
"การจัดการนวัตกรรมสูํ
การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน" 
(8th National and 1st 
International on 
Innovative 
Management for 
SustainableSociety)  
ณ อาคารศูนย๑ประชุม
และนิทรรศการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค๑ (ยํานมัทรี), 
หน๎า 997-1003 

23 อ.ทรงเดช ไชยชนะ  
ผศ.สรัชนุช บุญวุฒ ิ

การศึกษาวิธีการบริหาร
จัดการขยะในครัวเรือน
ของชุมชน ต าบลทุํงฝาย 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

วันที่ 15 กุมภาพันธ๑ 
2562 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ด๎านการบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 6 มหาวิทยาลัยแมํ
โจ๎ จังหวัดเชียงใหมํ  
หน๎า 690-703 

24 อ.วิจิตรา แซํตั้ง 
อ.นุสรา แสงอรําม 

การใช๎กลยุทธ๑ผลิตภัณฑ๑ 
ของกลุํมผู๎สูงอายุ เขต 
เทศบาลต าบลน้ าโจ๎ 
อ าเภอแมํทะ จังหวัด 
ล าปาง 

วันที ่6-7 สิงหาคม 
2562 

 

การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 11  
“ถักทองานวิจัยท๎องถิ่น
ก๎าวไกลสูํสากล” 
(โดยความรํวมมือระหวําง
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 111 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมากับ
เครือขํายมหาวิทยาลัยทั่ว
ประเทศและภาคี 
เครือขํายในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา), 
หน๎า1300-1306 

25 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ การสื่อสารเพื่อการ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคม: 
กรณีศึกษาการ 
สื่อสารรณรงค๑เพ่ือการใช๎ 
ประโยชน๑จากการคัดแยก 
ขยะแบบมีสํวนรํวมของ 
ชุมชนเทศบาลต าบลสูง 
เมํน อ าเภอสูงเมํน 
จังหวัดแพรํ 

วันที่ 3-5 กรกฎาคม 
2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ The 6th 
Engagement Thailand 
Annual Conference 
2019 พันธกิจสัมพันธ๑ 
ตามศาสตร๑พระราชา 
เพ่ือสร๎างคุณคํา 
และพัฒนาชุมชนท๎องถิ่น
อยํางยั่งยืน 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ๑, หน๎า 423-433 

26 นายทรนง จามฟอง  
นายอนุพงศ มีสมศักดิ์ 
ผศ.พิรภพ จันทร๑แสนตอ  
อ.บัณฑิต บุษบา 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ 
จ าหนํายขนมทองม๎วนรส
มะพร๎าวกรณีศึกษาห๎าง
หุ๎นสํวนสมพงษ๑ทองม๎วน 
จ ากัด อ าเภอร๎องกวาง 
จังหวัดแพรํ 

วันที่ 20-22 
พฤศจิกายน 2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือขาํยวิจัย 
สถาบันอุดมศึกษาทั่ว
ประเทศครั้งที่13 
“ขับเคลื่อนพลังเครือขําย
การวิจัยและ 
นวัตกรรมอยําง
สร๎างสรรค๑เพ่ือพัฒนา
ประเทศ 4.0 ให๎ยั่งยืน”  
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหมํ,  
หน๎า1343-1353 
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หน้า 112  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
27 ผศ.พิรภพ จันทร๑แสนตอ 

ผศ.กาญจนา คุมา 
อ.เกศณีย๑ สัตตรัตนขจร 

ระบบสารสนเทศทางการ
ทํองเที่ยวของหมูํบ๎าน 
ปงถ้ า ต าบลวังทอง 
อ าเภอวังเหนือ จังหวัด
ล าปาง 

วันที่ 8 กุมภาพันธ๑
2562 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 8 และนานาชาติ
ครั้งที่ 1 “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2019 
"การจัดการนวัตกรรมสูํ
การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน" 
(8th National and 1st 
International on 
Innovative 
Management for 
SustainableSociety)  
ณ อาคารศูนย๑ประชุม
และนิทรรศการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค๑ (ยํานมัทรี), 
หน๎า 898-906  

28 อ.เกศณีย๑ สัตตรัตนขจร การพัฒนาการทํองเที่ยว
แบบไมํเรํงรีบในเขต
เทศบาลนครล าปาง 

วันที่ 8 กุมภาพันธ๑ 
2562 

 

รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ครัง้ที่ 8 และนานาชาติ
ครั้งที่ 1 “วิทยาการ
จัดการวิชาการ 2019 
"การจัดการนวัตกรรมสูํ
การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน" 
(8th National and 1st 
International on 
Innovative 
Management for 
SustainableSociety)  
ณ อาคารศูนย๑ประชุม
และนิทรรศการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค๑ (ยํานมัทรี), 
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 113 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการะดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน  30  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
หน๎า 863-869 

29 อ.กมลวรรณ ทาวัน 
อ.สยุมภู  อุนยะพันธ๑ 
อ.กนกอร ศิริฐิติ 
อ.เกศณีย๑ สัตตรัตนขจร 
อ.กนกพร สันเทพ 
อ.ธวัชชัย ท าทอง 

คุณภาพการบริการของ
พนักงานโรงแรมบูติค  
ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

วันที่ 25 
กุมภาพันธ๑ 2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด๎าน 
อุตสาหกรรมการ
ทํองเที่ยวและการ 
บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช 
มงคลแหํงประเทศไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
คณะบริหาร 
ธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขต 
ขอนแกํน, 
หน๎า B-7/409-423 

30 ผศ.อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน 
อ.กรรณิการ๑ สายเทพ 
อ.พิชญา เพิ่มไทย 
ผศ.พอใจ สิงหเนตร 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช 
อ.วัลลภ สิงหราช 
อ.ธีระ เทียนรุํงไพศาล 

กลยุทธ๑ทางการตลาดใน
การสร๎างความได๎เปรียบ
ทางการแขํงขัน 
ของผู๎ประกอบการ
ผลิตภัณฑ๑ข๎าวแต๐น 

วันที่ 20-22 
พฤศจิกายน 2562 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือขํายวิจัย
สถาบันอดุมศึกษาทั่ว
ประเทศ ครั้งที่ 13 
“ขับเคลื่อนพลังเครือขําย
การวิจัยและนวัตกรรม
อยํางสร๎างสรรค๑เพ่ือ
พัฒนาประเทศ 4.0 ให๎
ยั่งยืน” ณ โรงแรม
เชียงใหมํ  แกรนด๑วิลล๑ 
จังหวัดเชียงใหมํ,  
หน๎า 301-312. 
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หน้า 114  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน  16 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1. อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  

ผศ.สุเทพ ทองค า  
อ.มยุรี พรหมเทพ 

ปัจจัยที่มีผลตํอความพึงพอใจ
ในการใช๎บริการท าผมด๎วย
สารเคมีและและสารธรรมชาติ
ในร๎านเสริมสวยหน๎า
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-

มิถุนายน) 2562 

วารสาร ลานนาวิชาการ,  
หน๎า 61-75 

2. Chatinee, W.  
Nathdanai, P. 
Aunchisa, T.  
Phaithun, I.  
Jeeraporn, P. 
Natthanan, T.  

The Relationship between 
Types of Auditors and 
Earning Management: 
Empirical Evidence from 
Companies in the Agro-
Industry and Food 
Industry, the Stock 
Exchange of Thailand.  

19 –30 June 
2019 

The 3rd International 
Conference on 
Business, Economy, 
Management and 
Social Studies 
Towards Sustainable 
Economy, Kuala 
Lumpur, Malasia,  
pp.17 

3. Pinnoi Anan  
Wingwon Boonthawan 
Piriyakul Montree 

The Conceptual 
Framework: Effect of 
Expectations, Quality of 
Service and Perceived 
Values towards  
Satisfaction of Tourists 
Visiting National Parks in 
the Upper Northern Region 
of Thailand. 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19). Istanbul, Turkey. 
pp. 1 – 4 
 

4. Wantayangnun Piyamas 
Wingwon Boonthawan  
Piriyakul Montree 

The Conceptual 
Framework: The 
Relationship between 
Organizational Image, 
Perceived Value, and the 
Satisfaction and Loyalty of 
Tourists at Thai OTOP 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19). Istanbul, Turkey. 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 115 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน  16 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
Nawatwithi Communitie. pp. 5 – 8 

5. Kaewlangka Theerawat 
Wingwon Boonthawan 
Suriyajaras 
Techatunminasakul  
 

The Conceptual 
Framework: Causal 
Relationship of Standard 
and Service Quality of Thai 
Traditional Massage 
Business that influences 
Satisfaction and 
Customers’ Loyalty in the 
Upper Northern Region of 
Thailand. 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19).  Istanbul,Turkey. 
pp. 13 – 16 

6. Mongkolvisut  Vit  
Wingwon  Boonthawan 
Techatunminasakul 
Suriyajarasr 

Effect of Leadership, 
Human Resource 
Management Innovative 
Organizational Toward 
Nursing Organizational 
Performance Community 
Hospitals. 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH - 
19. Istanbul, Turkey. 
pp. 22 – 30 

7. Tangrapeeleart  Wathit 
Wingwon  Boonthawan 
Bunmark Jamnian 

Marketing Communication, 
Corporate Image and 
Parents' loyalty to Regular 
Private Schools in the 
Upper Northern Region of 
Thailand. 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19).  Istanbul, Turkey. 
pp. 31 – 35 

8. Nithikitsookkasem 
Pansiya  
Wingwon  Boonthawan 

The Conceptual Model: 
The Factors Influencing of 
Entrepreneurial Intentions 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน  16 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
Techatunminasakul 
Suriyajaras 

for Vocational 
Entrepreneurship 
Incubator Members: A 
Case Study Mentoring. 

Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19). Istanbul, Turkey. 
pp. 44 – 50 

9. Somsri Chaiwat  
Netpradit Napawan 

The Conceptual 
Framework: Multi-Group of 
Leader Resource Base 
Participation toward Value 
Added for Pracharat 
Tongchom Market in 
Thailand. 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19). Istanbul, Turkey. 
pp. 54 – 59 

10. Intayos  Hutsayaporn 
Netpradit  Napawan 
Samutachak  Bhubate 

Causal Model of Customer 
Intention to Using Anti-
Aging Business in Thailand. 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19).  Istanbul, Turkey. 
pp. 60 - 64 

11. Koomsri  Chalermpol 
Wingwon  Boonthawan 
Piriyakul  Montree 

Effect of Celebrity 
Endorsement, Advertising 
Effectiveness, Attitude and 
Customer Experience 
toward Purchase Intention 
of Cosmetic Surgery In the 
Upper Northern Region of 
Thailand. 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19). Istanbul, Turkey. 
pp. 79 – 86 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน  16 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
12. Tepchan Yupaporn 

Wingwon  Boonthawan 
Chotikavanit  Piyakanit 

The Conceptual Model: 
Entrepreneurship 
Orientation, Knowledge 
Integration Capability and 
Business Growth: The 
Mediation Role of 
Innovativeness. 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19).  Istanbul,Turkey. 
pp. 91 – 95 

13. Chansetthanon 
Donnarut  
Wingwon Boonthawan 
Techatunminasakul 
Suriyajaras 

The Conceptual 
Framework: The Influence 
of Innovation as Extension 
of the Relationship 
between Marketing 
Oriented toward 
Performance of Agriculture 
Occupation Groups in 
Upper Northern Region of 
Thailand. 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19). Istanbul, Turkey. 
pp. 100 – 104 

14. Namwongsa  Somjai 
Nertepradit  Napawan 
Yavirach  Natepanna 

The Model of Employee 
Engagement for the 
Electronics Factories 
Group in Northern Region 
Industrial Estate (Thailand). 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19).  Istanbul, Turkey. 
pp. 105 – 108 

15. Thongkhum Pichet 
Wingwon Boonthawan 
Techatunminasakul 
Suriyajaras 

The Conceptual 
Framework: Effect of 
Information Perceived, 
Attitude toward Using and 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน    
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน  16 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
Usage Behaviour toward 
firm performance of Thai 
entrepreneurs. 

Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19). Istanbul, Turkey. 
pp. 109 – 113 

16. Ruccatiwong  Nuttanit 
Wingwon  Boonthawan 
Techatunminasakul 
Suriyajaras 

The Conceptual 
Framework: Effect of 
Leadership, Participation 
and Good Governance 
toward Smart Saving for 
Production Groups 
Efficiency in Northern 
Region of Thailand. 

9 June , 2019 International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective (GEMSH – 
19). Istanbul, Turkey. 
pp. 114 – 117 

 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) จ านวน 6  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ  

ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช 
ปัจจัยสํวนประสมทาง
การตลาด และความนําเชื่อถือ
ของเว็บไซต๑ที่มีผลตํอการ
ตัดสินใจเลือกซื้อสินค๎าผําน
อินเทอร๑เน็ต อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 1
มกราคม–มิถุนายน 

2562 

วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง, หน๎า 
17-29 (TCI2 Impact: 
0.063) 

2 ผศ.สุธีรา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตํอ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
ของผู๎ท าบัญชีในเขตภาคเหนือ 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – 

ธันวาคม 2562   

วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ๑, หน๎า 116-
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 
0.60) จ านวน 6  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
130 

3 ผศ.ธนกร  สิริสุคันธา  
ผศ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ๑ 
อ.พรนภา  บุญน ามา 

การสํงเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ของผู๎สูงอายุในเขตองค๑การ
บริหารสํวนต าบลแมํกัวะ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 
มกราคม – เมษายน 

2562   

วารสารสหวิทยาการ 
สังคมศาสตร๑และการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณี, 
หน๎า 33-45 

4 อ.สุรพงษ๑  เพ็ชร๑หาญ 
อ.วีระศักดิ์  ฟองเงิน 
ผศ.เนตรดาว  โทธรัตน ์

การพัฒนาชุมชมโอทอปนวัต
วิถีและสํงเสริมการทํองเที่ยว
ด๎วยระบบภูมิสารสนเทศ
ศาสตร๑จังหวัดล าปาง 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
มกราคม– มิถุนายน 

2562 

วารสารโครงการ
วิทยาการคอมพิวเตอร๑
และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ,  
หน๎า 65 - 74 

5 นายอัครวัฒน๑ ทรัพย๑มณีสมชัย 
ผศ.ธนกร  สิริสุคันธา 
 

การสื่อสารแบบปากตํอปาก
ทางอิเล็กทรอนิกส๑และสํวน
ประสมทางการตลาดที่มีตํอ
การตัดสินใจทํองเที่ยวใน
ประเทศไทยของกลุํมเจเนอ
เรชั่นวาย 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 
มกราคม– มิถุนายน 

2562 

วารสารวารสาร
บัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน๑ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพรํ (ISSN 
2408-2457)  

6 น.ส.พัฒน๑นรี อุดทาค า 
ผศ.ธนกร สิริสุคันธา 

การมีสํวนรํวมของประชาชน
และสํวนประสมทางการตลาด
ที่มีตํอการด าเนินงาน ของ
หมูํบ๎านทํองเที่ยวเซรามิก 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 
เดือนมกราคม – 
มิถุนายน 2562 

วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง,  
หน๎า 42-56 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน  ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  13  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

1 ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
ผศ.ฐานันดร๑  โต๏ะถม 
อ.ศรัณยา  สินพาณี 
อ.สุคนธ๑ทิพย๑ สุภาจันทร๑ 

แนวทางการสร๎างมูลคําเพ่ิมของ
ผลิตภัณฑ๑ผ๎าถักโครเชต๑แบบมี
สํวนรํวม ต าบลแจ๎หํม จังหวัด
ล าปาง 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 4 
ตุลาคม-ธันวาคม

2562  

วารสารการจัดการ 
มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ๑, หน๎า 108-
114 

2 ผศ.สุธีรา ทิพย๑วิวัฒน๑พจนา  
รศ.นันทะ บุตรน๎อย 

ความสัมพันธ๑เชิงสาเหตุของ
ประสิทธิผลในการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
อาจารย๑มหาวิทยาลัยราชภัฏใน
เขตภาคเหนือ 

ปีที่ 11ฉบับที ่2 
เมษายน –

สิงหาคม 2562 

วารสารปัญญา
ภิวัฒน๑ , 
หน๎า 85 -96 

3 น.ส.กรวีร๑ จิตประสาร 
รศ.พรชนก ทองลาด 
รศ.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน  

ความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานทางการบัญชี ที่สํงผล
ตํอภาพลักษณ๑ของส านักงาน
บัญชี 

ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม–

ธันวาคม 2562 

วารสาร
มนุษยศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูล
สงคราม,  
หน๎า 454-463 

4 น.ส.เสาวณีย๑ วิมุกตายน   
ผศ.จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ   
รศ.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 

ผลกระทบของสมรรถนะในการ
สอบทานงานตรวจสอบภายใน 
ที่มีตํอการบรรลุเปูาหมายการ
ตรวจสอบของผู๎ตรวจสอบ
ภายใน บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย๑แหํงประเทศ
ไทย 

ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม–

ธันวาคม 2562 

วารสาร
มนุษยศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม,  
หน๎า 383-396 

5 นายกมลวิช  วงศสาย      
รศ.พรชนก  ทองลาด  
รศ.ไพฑูรย อินตะขัน  

คุณภาพการบริการดานบัญชี
กับความส าเร็จของ ส านักงาน
บัญชีคุณภาพในประเทศไทย  

ปที่ 13  ฉบับที่ 3  
กรกฎาคม  - 

กันยายน 2562 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร
อีสเทอรน, หน๎า 
39-54 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน  ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  13  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

6 ผศ.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
รศ.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน  
นายเจษฎา ทองสุข  

การสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎าเซรามิ
กด๎วยวิธีการพัฒนารูปแบบ
บรรจุภัณฑ๑ เพื่อโอกาสทางการ
แขํงขันของผู๎ประกอบการธุรกิจ
ขนาดยํอม ประเภทของใช  ๎ 
ของตกแตํง และของที่ระลึกใน
จังหวัดล าปาง  

ปที่ 12  ฉบับที่ 3  
กันยายน  – 

ธันวาคม 2562 

วารสาร
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย, หน๎า 
1-12 

7 ผศ.ศิรญา จนาศักดิ์ อิทธิพลของคุณลักษณะการเป็น
พลเมืองอาเซียนตํอความ
ได๎เปรียบทางการแขํงขันของ
ธุรกิจในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดล าพูน 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 
มกราคม - 

มิถุนายน 2562 
 

วารสารวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย, 
หน๎า 87-111 

8 น.ส.ววิรรณ ไกรวุฒินันท๑  
ผศ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์  
ผศ.ทัศพงศ๑ อวิโรธนานนท๑ 

แบบจ าลองผลการด าเนินงาน
ของผู๎ประกอบการธุรกิจ
โรงเรียนสอนภาษาในประเทศ
ไทย 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม - 

มิถุนายน 2562 

วารสารวิทยาการ
จัดการ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย,  
หน๎า 94 - 118 

9 นางจันทร๑เพ็ญ แก๎วดี 
รศ.บุญฑวรรณ วิงวอน  
รศ.ปิยกนิฏฐ๑ โชติวนชิ 

สภาพแวดล๎อมภายนอก การมี
สํวนรํวมและความสามารถ
ทางการตลาดที่มีผลตํอการ
เติบโตของวิสาหกิจชุมชนเขต
ภาคเหนือตอนบน 

ปีที ่17 ฉบับที่ 1 
มกราคม – 

เมษายน 2562 

วารสารมนุษย
สังคมสาร (มสส),  
หน๎า 21 - 48 

10       นายประจักร  โกษาวัง  
ผศ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์  
นายจงกลบดินทร๑  แสงอาสภวิริยะ 
 

ความสัมพันธ๑เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยส าคัญกับความภักดีเชิง
พฤติกรรม ของนักทํองเที่ยว
ชาวไทยตํอการทํองเที่ยว     
โฮมสเตย๑ในเขตภาคเหนือ
ตอนบน  ของประเทศ 
 

ปีที่12 ฉบับที่ 1 
มกราคม - 

มิถุนายน 2562 

วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหมํ,             
หน๎า 34 – 50 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน  ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน  13  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/
หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

11 นางอรสุภา จันทร๑วงษ๑ 
รศ.บุญฑวรรณ วิงวอน 
นายมนตรี วีระกุล 

อิทธิพลของความไว๎วางใจและ
ประสบการณ๑ของการใช๎บริการ
ธนาคารอิเล็กทรอนิกส๑ที่ขยาย
ความสัมพันธ๑ระหวํางอิทธิพล
คนรอบข๎าง การตั้งใจใช๎บริการ
และการใช๎งานจริง 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2562 

วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ 
สมาคม
สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหํง
ประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภ๑ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมาร, หน๎า 47-68 

12 นายปฏิกราษฎร๑ คุณภู  
ผศ.ธนกร สิริสุคันธา  
รศ.สุรชัย กังวล 

แนวทางการสร๎างความเข๎มแข็ง
ของสหกรณ๑ออมทรัพย๑
ต ารวจภูธรภาค 5 

ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม -

สิงหาคม 2562 

วารสารมนุษย
สังคมสาร (มสส.),  
หน๎า 201 – 221 

13 ผศ.พิรภพ จันทร๑แสนตอ 
อ.นุสรา แสงอรําม 
อ.สรัญญา บัลลังก๑  
อ.ชิดชนก วงศ๑เครือ 
อ.ธีระ เทียนรุํงไพศาล 
อ.บัณฑิต บุษบา 

การสร๎างความสามารถทางการ
แขํงขันโดยกลยุทธ๑ทาง
การตลาด ของกลุํมผ๎าทอกี่
กระตุก ต าบลไหลํหิน อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

ปีที ่1 ฉบับที่ 2
กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2562 

วารสารการจัดการ
และพัฒนาท๎องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม  
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน  ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน  1  ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 Nimsai, S 

Siriyod, T 
Risk modeling of the 
supply chain for Thai 
cassava chip exports to 
China.  

Vol. 8, No.6, 
October 2019 

International 
Journal of Supply 
Chain Management 
8(6), pp.23–31 

 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ...............ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ......ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00)  
จ านวน  3   ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ทีต่ีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 ผศ.กนกพร  เอกกะสินสกุล การผลิตรายการ

วิทยุกระจายเสียงเบื้องต๎น 
2562 ต าราได๎รับการประเมิน

ผํานเกณฑ๑การขอต าแหนํง
ทางวิชาการแล๎ว 

2 ผศ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ์ หลักการจัดการธุรกิจระหวําง
ประเทศ 

2562 ต าราได๎รับการประเมิน
ผํานเกณฑ๑การขอต าแหนํง
ทางวิชาการแล๎ว 

3 ผศ.ทิพยาภรณ๑  ปัตถา หลักการบัญชี 2562 ต าราได๎รับการประเมิน
ผํานเกณฑ๑การขอต าแหนํง
ทางวิชาการแล๎ว 

 

 

- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน   3   ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
รายละเอียดผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน............ผลงาน ดังนี้ 

- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 (ค่าน้ าหนัก 0.20) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
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- งานสร้างสรรค์ที่รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน ................ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(ค่าน้ าหนัก 0.80) จ านวน.....ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) จ านวน ................
ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค์ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
     

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 
ร๎อยละ 41.64 X 5 

10.41 คิดเป็น 5 คะแนน บรรลุ 
20 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.3-1 บทความวิจัย คําน้ าหนัก 0.2  จ านวน 30 ชิ้น 
(วจ.)2.3-2 บทความวิจัย คําน้ าหนัก 0.4  จ านวน 16 ชิ้น 
(วจ.)2.3-3 บทความวิจัย คําน้ าหนัก 0.6  จ านวน  6 ชิ้น 
(วจ.)2.3-4 บทความวิจัย คําน้ าหนัก 0.8  จ านวน 13 ชิ้น 
(วจ.)2.3-5 บทความวิจัย คําน้ าหนัก   1  จ านวน   4 ชิ้น 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     1. คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา 2562 ในการด าเนินงานด๎านบริการวิชาการ (วจ.) 3.1-1-1  
     2. คณะวิทยาการจัดการมีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2563 โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมแผนการด าเนินงานบริการวิชาการเป็นไป
ตามแผนกลยุทธ๑ของคณะ และสอดคล๎องกับยุทธศาสตร๑การบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย (วจ.) 3.1-1-2 
     3. คณะวิทยาการจัดการ ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด๎านบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ค าสั่งที่ 538/2562 เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด๎านบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ สั่ง ณ วันที่ 22 ตุลาคม 
2562  เพ่ือก าหนดโครงการกิจกรรม การด าเนินงานบริการวิชาการ ให๎เป็นไปตาม
แผนการด าเนินการบริการวิชาการของคณะและเพ่ือรํวมกันวางระบบ กลไก
ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ และแนวทางการปฏิบัติกับการด าเนินงานบริการ
วิชาการ (วจ.) 3.1-1-3 
     4. คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดท าแผนบริการวิชาการโดยก าหนดและมี
ตัวชี้วัดความส าเร็จและคําเปูาหมาย ดังนี้ (วจ.)3.1-1-4 
        1)  จ านวนชุมชนท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็งและยั่งยืน จากการให๎บริการ
วิชาการ อยํางน๎อย 1 ชุมชน 
        2) จ านวนแหลํงเรียนรู๎ด๎านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการศึกษา 
ที่ให๎บริการแกํ ชุมชน ท๎องถิ่น อยํางน๎อย 1 ศูนย๑ 
        3) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอน จากการให๎บริการ
วิชาการ อยํางน๎อย 1 รายวิชา 
 
 
 
 

(วจ.)3.1-1-1 แผนการบริการ
วิชาการแกํสังคม คณะวิทยาการ
จัดการปีการศึกษา 2562 
(วจ.) 3.1-1-2 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
(วจ.) 3.1-1-3 ค าสั่งที่ 
538/2562 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด๎าน
บริการวิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ สั่ง ณ วันที่ 22 ตุลาคม 
2562 
(วจ.)3.1-1-4 แผนบริการ
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 
2562 
(วจ.)3.1-1-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 24 
มกราคม 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการมีโครงการบริการวิชาการจ านวน 7 โครงการ ซึ่ง
ก าหนดเปูาหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับโครงการ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. โครงการบริหารจัดการตามพระ 
ราโชบายเพื่อบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ๑ในพื้นที่ (อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 1 
รายวิชา 
3. จ านวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
4. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถน า
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. การบรรลุวัตถุประสงค๑ของ
โครงการบริการวิชาการ 
2. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 
3. ชุมชนมีอาชีพ สามารถตํอยอด
อาชีพเดิม สามารถเพ่ิมรายได๎ให๎แกํ
ตนเองและครอบครัว และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี 
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎ และมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นทั้งกายใจ สติปัญญา อารมณ๑และ
สังคม 
6. สามารถน าความรู๎และ
ประสบการณ๑ที่ได๎รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับใช๎ในการเรียน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

หน้า 128  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
ได๎ 
7. การบูรณาการความรํวมมือกับ
หนํวยงานภายนอก และเครือขําย
ความรํวมมือด๎านการบริการวิชาการ 
 

2. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่บ๎านปางส๎าน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 1 
รายวิชา 
3. จ านวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
4. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถน า
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี 
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. สามารถน าความรู๎และ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประสบการณ๑ที่ได๎รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับใช๎ในการเรียน 
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
ได๎ 
 

3. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ( พ้ืนที่ เทศบาล
ต าบลปุาไผํ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 

1 เชงิปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. จ านวนชาวบ๎านที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
3. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 1 
รายวิชา 
4. จ านวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 ที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาที่จะบูรณาการ 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
6. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถน า
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี 
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎เพ่ิมขึ้น และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งกายใจ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สติปัญญา อารมณ๑และสังคม 
6. อาจารย๑และนักศึกษาสามารถน า
ความรู๎และประสบการณ๑ท่ีได๎รับจาก
โครงการบริการวิชาการ ไปปรับใช๎ใน
การเรียน การสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการได๎ 
 

4. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิ จพอเพียง ( พ้ืนที่ ศรี วิชั ย 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 1 
รายวิชา 
3. จ านวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
4. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถน า
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2. เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี 
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. สามารถน าความรู๎และ



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 131 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประสบการณ๑ที่ได๎รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับใช๎ในการเรียน 
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
ได๎ 

5. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ( พ้ืนที่บ๎ านก๎อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 1 
รายวิชา 
3. จ านวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
4. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถน า
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี 
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. สามารถน าความรู๎และ
ประสบการณ๑ที่ได๎รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับใช๎ในการเรียน 
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ได๎ 

6. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ต าบลวังดิน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได๎เพ่ิมข้ึน
อยํางน๎อยร๎อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสูํการเรียนการสอนไมํน๎อยกวํา 1 
รายวิชา 
3. จ านวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 
4. ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
5. ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถน า
ความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได๎ให๎แกํตนเองและครอบครัว 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
3. เกิดคํานิยมรํวมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี 
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย๑ 
5. ชุมชนมีรายได๎สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
6. สามารถน าความรู๎และ
ประสบการณ๑ที่ได๎รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับใช๎ในการเรียน 
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
ได๎ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7. โครงการมหกรรมการจัดแสดง
สินค๎าเพ่ือสร๎างรายได๎แกํชุมชน “ฮํวม
ฮีตฮอย มากอยเมืองลี้” 

1. เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
2. ความพึงพอใจในการจัดการงาน  
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และมีรายได๎เพ่ิมร๎อยละ 5 
2. จ านวนชุมชนเปูาหมายที่มีการ
พัฒนาอยํางตํอเนื่องยั่งยืน มากกวํา 1 
ชุมชน 
3. การมีสํวนรํวมของคนในชุมชนและ
ระหวํางชุมชน 
4. รายวิชาที่มีการบูรณาการการ
บริการวิชาการสูํการจัดการเรียนการ
สอนอยํางน๎อย 1 รายวิชา 
 

7 โครงการ/กิจกรรม 74 ตัวชี้วัด 
 
       6. น าแผนบริการวิชาการแกํสังคม เสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ เพ่ือพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 24 มกราคม
2563 (วจ.)3.1-1-5 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนการใช๎ประโยชน๑จากการบริการวิชาการ 
ตามแผนการบริการวิชาการแกํสังคม ปีการศึกษา 2562 (วจ.)3.1-2-1 เพ่ือให๎เกิดผลตํอ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม    
      2. คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการบริการวิชาการที่น าไปใช๎ประโยชน๑ที่เกิดผลตํอ
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม จ านวน 7 โครงการ ดังนี้ (วจ.)3.1-2-2 
 
 

(วจ.)3.1-2-1 แผนการ
บริการวิชาการแกํสังคม 
คณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2562 
(วจ.)3.1-2-2 แผนการใช๎
ประโยชน๑จากการบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

1. โครงการ
บริหารจัดการ
ตามพระ 
ราโชบายเพื่อ
บูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ๑ในพื้นที่ 
(อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการภายใต๎โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได๎ให๎กับคน
ในชุมชนฐานราก 
2. เพ่ือสํงเสริมการสร๎าง
อาชีพและตํอยอดอาชีพ
ให๎แกํชุมชน 
3. เพ่ือสํงเสริม
คุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ 4 ประการ 
4. เพ่ือบูรณาการ
โครงการบริการวิชาการ
รํวมกับหนํวยงาน
ภายนอก และบูรณาการ
โครงการบริการวิชาการสูํ
การเรียนการสอนและ
การวิจัย 
 

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและมี
การบูรณาการสูํ
การเรียน การ
สอน  

ชุมชนมีการ
จัดการ
ผลิตภัณฑ๑
ชุมชนอยําง
เป็นระบบและ
สามารถสร๎าง
อาชีพตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ 
และมีรายได๎ 
ให๎แกํตนเอง
และครอบครัว 

 

2. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่
บ๎านปางส๎าน 
อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
 

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน
พ้ืนที่บ๎านปางส๎าน อ าเภอ
ลี้ จังหวัดล าพูน 
2. เพ่ือสร๎างอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพให๎แกํชุมชน
พ้ืนที่บ๎านปางส๎าน อ าเภอ
ลี้ จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนพ้ืนที่บ๎าน
ปางส๎าน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
4. เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ พ้ืนที่บ๎าน

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีอาชีพ
และตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ 
และสามารถ 
เพ่ิมรายได๎
ให๎แกํตนเอง 
และครอบครัว 

จัดการปีการศึกษา 
2562 
(วจ.)3.1-2-3 ผลการใช๎
ประโยชน๑จากการบริการ
วิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการปีการศึกษา 
2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปางส๎าน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
5. เพ่ือบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการรํวมกับ
หนํวยงานภายนอก และ
บูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

3. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่
เทศบาลต าบลปุา
ไผํ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผํ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
2. เพ่ือสร๎างอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพให๎แกํชุมชน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผํ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนพ้ืนที่
เทศบาลต าบลปุาไผํ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
4. เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ พ้ืนที่เทศบาล
ต าบลปุาไผํ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
5. เพ่ือบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการรํวมกับ
หนํวยงานภายนอก และ
บูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีอาชีพ
และตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ 
และสามารถ 
เพ่ิมรายได๎
ให๎แกํตนเอง 
และครอบครัว 

4. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎
และพัฒนา

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน
พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
2. เพ่ือสร๎างอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพให๎แกํชุมชน

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีอาชีพ
และตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ 
และสามารถ 
เพ่ิมรายได๎
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ศรี
วิชัย อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 
 

พ้ืนที่ศรีวิชัยอ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนพ้ืนที่ศรี
วิชัยอ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
4. เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ พ้ืนที่ศรีวิชัย 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
5. เพ่ือบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการรํวมกับ
หนํวยงานภายนอก และ
บูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

ให๎แกํตนเอง 
และครอบครัว 

5. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่
บ๎านก๎อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน
พ้ืนที่บ๎านก๎อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
2. เพ่ือสร๎างอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพให๎แกํชุมชน
พ้ืนที่บ๎านก๎อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนพ้ืนที่บ๎าน
ก๎อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
4. เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ พ้ืนที่บ๎านก๎อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
5. เพ่ือบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการรํวมกับ
หนํวยงานภายนอก และ
บูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีอาชีพ
และตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ 
และสามารถ 
เพ่ิมรายได๎
ให๎แกํตนเอง 
และครอบครัว 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่
ต าบลวังดิน 
อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 
 

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน
พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
2. เพ่ือสร๎างอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพให๎แกํชุมชน
พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนพ้ืนที่
ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
4. เพ่ือบริหารจัดการ
เครือขํายและศูนย๑การ
จัดการเรียนรู๎ภายในชุมชน
ในการอนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู รักษา
และตํอยอด สืบทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นและอาชีพ
พ้ืนบ๎าน 
5. เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ พ้ืนที่ต าบลวังดิน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
6. เพ่ือบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการรํวมกับ
หนํวยงานภายนอก และ
บูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

ชุมชนมีอาชีพ
และตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ 
และสามารถ 
เพ่ิมรายได๎
ให๎แกํตนเอง 
และครอบครัว 
 

7. โครงการ
มหกรรมการจัด
แสดงสินค๎าเพ่ือ
สร๎างรายได๎แกํ
ชุมชน “ฮํวมฮีต
ฮอย มากอยเมือง
ลี้” 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได๎ให๎กับ
ชุมชน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
2. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํ
ชุมชน/ครัวเรือน ในเขต
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือสร๎างการมีสํวนรํวม

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

ชุมชนพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และยกระดับ
รายได๎ให๎กับ
ชุมชน อ าเภอ
ลี้ จังหวัด
ล าพูนและเพ่ิม
รายได๎แกํ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภายในชุมชนและระหวําง
ชุมชน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
4. เพ่ือประชาสัมพันธ๑
ผลิตภัณฑ๑ชุมชน ภูมิ
ปัญญา และแหลํง
ทํองเที่ยวของชุมชน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
5. เพ่ือบูรณาการการ
บริการวิชาการสูํการ
จัดการเรียนการสอน 

ชุมชน/
ครัวเรือน 

 
ผลการใช๎ประโยชน๑จากโครงการบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง  ปีการศึกษา 2562 (วจ.)3.1-2-3 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ การน าไปใช้ประโยชน์ 

พัฒนานักศึกษา ชุมชน/สังคม 

1. โครงการ
บริหารจัดการ
ตามพระ 
ราโชบายเพื่อ
บูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ๑ในพื้นที่ 
(อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการภายใต๎โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได๎ให๎กับคน
ในชุมชนฐานราก 
2. เพ่ือสํงเสริมการสร๎าง
อาชีพและตํอยอดอาชีพ
ให๎แกํชุมชน 
3. เพ่ือสํงเสริม
คุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ 4 ประการ 
4. เพ่ือบูรณาการ
โครงการบริการวิชาการ
รํวมกับหนํวยงาน
ภายนอก และบูรณาการ
โครงการบริการวิชาการสูํ
การเรียนการสอนและ
การวิจัย 

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและน า
ความรู๎และ
ประสบการณ๑ที่
ได๎รับจากการมี
สํวนรํวมการ
บริการวิชาการ 
บูรณาการในการ
เรียน การสอน  

1. ชุมชน
สามารถสร๎าง
อาชีพตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ 
และเพ่ิม
รายได๎ ให๎แกํ
ตนเอง
ครอบครัว 
2. ชุมชนมีการ
จัดการ
ผลิตภัณฑ๑
ชุมชนอยําง
เป็นระบบ มี
การสืบทอด
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่
บ๎านปางส๎าน 
อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
 

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน
พ้ืนที่บ๎านปางส๎าน อ าเภอ
ลี้ จังหวัดล าพูน 
2. เพ่ือสร๎างอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพให๎แกํชุมชน
พ้ืนที่บ๎านปางส๎าน อ าเภอ
ลี้ จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนพ้ืนที่บ๎าน
ปางส๎าน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
4. เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ พ้ืนที่บ๎าน
ปางส๎าน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
5. เพ่ือบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการรํวมกับ
หนํวยงานภายนอก และ
บูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและ
สามารถน าความรู๎
และประสบการณ๑
ที่ได๎รับจาก
โครงการบริการ
วิชาการไปปรับใช๎
ในการบูรณาการ
สูํการเรียนการ
สอน 

1. ชุมชนมี
อาชีพและตํอ
ยอดอาชีพเดิม
ได๎ และ
สามารถ เพิ่ม
รายได๎ให๎แกํ
ตนเอง และ
ครอบครัว 
2. ชุมชนมีการ
จัดการชุมชน
และผลิตภัณฑ๑
ชุมชนอยําง
เป็นระบบ 
3. ชุมชนมีการ
สืบทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

3. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่
เทศบาลต าบล 
ปุาไผํ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผํ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
2. เพ่ือสร๎างอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพให๎แกํชุมชน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผํ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนพ้ืนที่
เทศบาลต าบลปุาไผํ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
4. เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ พ้ืนที่เทศบาล

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอนเพ่ือ
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได๎
ให๎กับคนในชุมชน 
ในภาคเรียนที่ 
2/2562 
สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร๑ ได๎บูรณา
การสูํการเรียน

1. ชุมชนมี
รายได๎เพ่ิม
มากขึ้น 
2. ชุมชนมี
อาชีพและตํอ
ยอดอาชีพเดิม
ได๎ และ
สามารถ สร๎าง
รายได๎ให๎แกํ
ตนเอง และ
ครอบครัว 
3. ชุมชนเกิด
การสืบทอด
ภูมิปัญญา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ต าบลปุาไผํ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
5. เพ่ือบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการรํวมกับ
หนํวยงานภายนอก และ
บูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

การสอน จ านวน 
2 วิชา ได๎แกํ 1. 
รายวิชาการสื่อ
ขําวและเขียนขําว 
2. รายวิชาการ
ผลิตรายการ
โทรทัศน๑เบื้องต๎น  

ท๎องถิ่นจากรุํน
สูํรุํน  
4. มีผลิตภัณฑ๑ 
แหลํง
ทํองเที่ยว 
ชุมชน ได๎รับ
การ
ประชาสัมพัน
ธ๑ผํานสื่อใน
รูปแบบตํางๆ 
แกํ
สาธารณชน
มากยิ่งขึ้น  

4. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ศรี
วิชัย อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 
 

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน
พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
2. เพ่ือสร๎างอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพให๎แกํชุมชน
พ้ืนที่ศรีวิชัยอ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนพ้ืนที่ศรี
วิชัยอ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
4. เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ พ้ืนที่ศรีวิชัย 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
5. เพ่ือบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการรํวมกับ
หนํวยงานภายนอก และ
บูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและมีการ 
บูรณาการ
รายวิชาสูํการ
เรียนการสอน 
จ านวน 2 
รายวิชา 

1. ชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีและมีรายได๎
เพ่ิมข้ึน 
ตลอดจนมี
ความสุขและมี
ความรัก
สามัคคีภายใน
ชุมชน 
2. ชุมชนเกิด
คํานิยมรํวม
ภายในชุมชน 
ในการพัฒนา
ชุมชนและอยูํ
รํวมกันอยํางมี
ความสุข 
3. ชุมชนมีการ
สืบทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น
ภายในชุมชน  

5. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน
พ้ืนที่บ๎านก๎อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
2. เพ่ือสร๎างอาชีพและตํอ

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและ
สามารถน าความรู๎

1. ชุมชนมี
อาชีพตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ 
และสามารถ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่
บ๎านก๎อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 

ยอดอาชีพให๎แกํชุมชน
พ้ืนที่บ๎านก๎อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนพ้ืนที่บ๎าน
ก๎อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
4. เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ พ้ืนที่บ๎านก๎อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
5. เพ่ือบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการรํวมกับ
หนํวยงานภายนอก และ
บูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

และประสบการณ๑
ที่ได๎รับจากการมี
การสํวนรํวมการ
บริการวิชาการไป
ใช๎ในการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

เพ่ิมรายได๎
ให๎แกํตนเอง 
และครอบครัว 
2. ชุมชนเกิด
คํานิยมรํวม
ภายในชุมชน 
ในการพัฒนา
ชุมชนและอยูํ
รํวมกันอยํางมี
ความสุข 
3. ชุมชนมีการ
สืบทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น
ภายในชุมชน 

6. โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพ
ในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่
ต าบลวังดิน 
อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 
 

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํชุมชน
พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
2. เพ่ือสร๎างอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพให๎แกํชุมชน
พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนพ้ืนที่
ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
4. เพ่ือบริหารจัดการ
เครือขํายและศูนย๑การ
จัดการเรียนรู๎ภายในชุมชน
ในการอนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู รักษา
และตํอยอด สืบทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นและอาชีพ
พ้ืนบ๎าน 
5. เพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ พ้ืนที่ต าบลวังดิน 

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและ
สามารถน าความรู๎
และประสบการณ๑
ที่ได๎รับจากการมี
การสํวนรํวมการ
บริการวิชาการไป
ใช๎ในการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

1. ชุมชนมี
อาชีพและตํอ
ยอดอาชีพเดิม
ได๎ และ
สามารถ เพิ่ม
รายได๎ให๎แกํ
ตนเอง และ
ครอบครัว 
2. ชุมชน
สามารถ
บริหารจัดการ
เครือขํายและ
การจัดการ
เรียนรู๎ภายใน
ชุมชนในการ
อนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู 
รักษาและตํอ
ยอด สืบทอด
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นและ
อาชีพพ้ืนบ๎าน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
6. เพ่ือบูรณาการโครงการ
บริการวิชาการรํวมกับ
หนํวยงานภายนอก และ
บูรณาการโครงการบริการ
วิชาการสูํการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

3. ชุมชนมี
คุณภาพชีวิต
ของชุมชนตาม
คุณลักษณะ
คนไทยที่พึง
ประสงค๑ 4 
ประการ อัน
ประกอบด๎วย
การมีทัศนคติ
ที่ดีและ
ถูกต๎อง การมี
พ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคงเข๎มแข็ง 
การมีอาชีพ  
มีงานท า และ
การเป็น
พลเมืองที่ดี 
มีวินัย 

7. โครงการ
มหกรรมการจัด
แสดงสินค๎าเพ่ือ
สร๎างรายได๎แกํ
ชุมชน “ฮํวมฮีต
ฮอย มากอยเมือง
ลี้” 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได๎ให๎กับ
ชุมชน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
2. เพ่ือเพ่ิมรายได๎แกํ
ชุมชน/ครัวเรือน ในเขต
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
3. เพ่ือสร๎างการมีสํวนรํวม
ภายในชุมชนและระหวําง
ชุมชน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
4. เพ่ือประชาสัมพันธ๑
ผลิตภัณฑ๑ชุมชน ภูมิ
ปัญญา และแหลํง
ทํองเที่ยวของชุมชน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
5. เพ่ือบูรณาการการ
บริการวิชาการสูํการ
จัดการเรียนการสอน 

นักศึกษามีสํวน
รํวมในการบริการ
วิชาการและการ 
บูรณาการสูํการ
เรียนการสอน 

1. ชุมชนมีการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น และ
สามารถพ่ึงพา
ตนเองได๎ 
2. ชุมชนมี
อาชีพ และมี
รายได๎ที่
เพ่ิมข้ึน 
3. ชุมชนเกิด
ความรัก
สามัคคี และ
เกิดเครือขําย
ความรํวมมือ
ระหวํางชุมชน 
4. ชุมชน
สามารถตํอ
ยอดความรู๎ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพ่ือการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ของ
ตน 
5. ชุมชนมีการ
พัฒนาแหลํง
แหลํงเที่ยว 

 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการ แบบให้เปล่า 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎ด าเนินการให๎บริการวิชาการแกํสังคมแบบให๎เปลํา 
ตามแผนกลยุทธ๑ของคณะ โดยมีโครงการบริการวิชาการแกํสังคมที่เป็นการบริการ
แบบให๎เปลํา จ านวน 7 โครงการ ดังนี้     
1. โครงการบริหารจัดการตามพระราโชบายเพื่อบูรณาการพันธกิจสัมพันธ๑ในพ้ืนที่ 
(อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) (วจ.)3.1-3-1 
2. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่บ๎านปางส๎าน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน (วจ.)3.1-3-2 
3. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผํ อ าเภอ
ลี้ จังหวัดล าพูน) (วจ.)3.1-3-3 
4. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) (วจ.)3.1-3-4 
5. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่บ๎านก๎อ อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) (วจ.)3.1-3-5 
6. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) (วจ.)3.1-3-6 
7. โครงการมหกรรมการจัดแสดงสินค๎าเพ่ือสร๎างรายได๎แกํชุมชน “ฮํวมฮีตฮอย มา
กอยเมืองลี้” (วจ.)3.1-3-7 

(วจ.)3.1-3-1 โครงการบริหาร
จัดการตามพระราโชบายเพ่ือ
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ๑ใน
พ้ืนที่ (อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 
(วจ.)3.1-3-2 โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่บ๎านปางส๎าน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
(วจ.)3.1-3-3 โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่เทศบาลต าบล
ปุาไผํ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 
(วจ.)3.1-3-4 โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 
(วจ.)3.1-3-5 โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่บ๎านก๎อ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 
(วจ.)3.1-3-6 โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ต าบลวังดิน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 
(วจ.)3.1-3-7 โครงการมหกรรม
การจัดแสดงสินค๎าเพ่ือสร๎าง
รายได๎แกํชุมชน “ฮํวมฮีตฮอย 
มากอยเมืองลี้” 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 
1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ของแผนบริการ
วิชาการแกํสังคม คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2562 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการแกํสังคม ที่ท าให๎ชุมชนมีความเข๎มแข็งและยั่งยืนจากการ
ให๎บริการวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินโครงการตาม
ตัวช้ีวัดของแผน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ประเด็นกล
ยุทธ๑ที่ 3 
การบริการ
วิชาการเพ่ือ
เสริมสร๎าง
ความเข็ม
แข็งแกํ
ชุมชน
ท๎องถิ่น  

1. จ านวนชุมชน
ท๎องถิ่นมีความ
เข๎มแข็งและ
ยั่งยืน จากการ
ให๎บริการ
วิชาการ อยําง
น๎อย 1 ชุมชน 

 

1. มีจ านวนชุมชนท๎องถิ่นความ
เข๎มแข็งและยั่งยืน จากการ
ให๎บริการวิชาการ ของคณะ
วิทยาการจัดการ คือ 
1. ชุมชนบ๎านปางส๎าน 
2. ชุมชนต าบลปุาไผํ 
3. ชุมชนต าบลศรีวิชัย 
4. ชุมชนบ๎านก๎อ 
5. ชุมชนต าบลวังดิน 

บรรลุ 

(วจ.)3.1-4-1 รายงานผล
การประเมินผลส าเร็จ
ของแผนบริการวิชาการ
แกํสังคม ปีการศึกษา 
2562 
(วจ.)3.1-4-2 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่  2/2563 
วันที่ 25 สิงหาคม 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 2. จ านวนแหลํง

เรียนรู๎ด๎าน
เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล๎อม 
และการศึกษา 
ที่ให๎บริการแกํ 
ชุมชน ท๎องถิ่น 
อยํางน๎อย 1 
ศูนย๑ 

จ านวนแหลํงเรียนรู๎ด๎านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล๎อม และการศึกษา 
ที่ให๎บริการแกํ ชุมชน ท๎องถิ่น คือ 
1. ศูนย๑เรียนรู๎ด๎านทอผ๎าในพ้ืนที่
ต าบลดงด า เพ่ือถํายทอดองค๑
ความรู๎ด๎านการทอผ๎า การ
ออกแบบลาย และการจัดท า
หลักสูตรเพื่อเผยแพรํภูมิปัญญา
ด๎านการทอผ๎า 
2. ศูนย๑เรียนรู๎ด๎านเกษตรอินทรีย๑
ในพ้ืนที่ต าบลศรีวิชัย เพื่อใช๎เป็น
แหลํงน ารํองในการท าเกษตร
อินทรีย๑ และด๎านเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนที่ 
 
 

บรรลุ 

 3.  จ านวน
รายวิชาที่บูรณา
การจัดการเรียน
การสอน จาก
การให๎บริการ
วิชาการ อยําง
น๎อย 1 รายวิชา 
 
 

จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอน ผลการ
ด าเนินงานพบวํา ในภาคเรียนที่ 
2/2562 สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 
ได๎บูรณาการการบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอนจ านวน  2 
รายวิชาได๎แกํ รายวิชาการสื่อขําว
และเขียนขําว และรายวิชาการ
ผลิตรายการโทรทัศน๑เบื้องต๎น 
จ านวน 6 คน รํวมลงพ้ืนที่ ตั้งแตํ
กระบวนการหาโจทย๑บริการ
วิชาการ ศึกษาปัญหาชุมชน รํวม
วิเคราะห๑ปัญหา วางแผน
ด าเนินงาน และติดตามประเมิน 
ผลจนโครงการแล๎วเสร็จ
นอกจากนี้ผู๎สอนยังท าการ
มอบหมายงานในรายวิชาการสื่อ
ขําว ให๎นักศึกษาท าสกู๏ปขําวเพ่ือ
ถํายทอดเรื่องราวชุมชนและ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชน และในรายวิชา
การผลิตรายการโทรทัศน๑เบื้องต๎น 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ได๎มอบหมายงานให๎นักศึกษาผลิต
สื่อวิดีทัศน๑เพ่ือการประชาสัมพันธ๑
ชุดมะมํวงมหาชนก รํวมกับทีม
ผลิตรายการมืออาชีพ พร๎อมทั้ง
เผยแพรํผํานสื่อยูทูป 
 

 
 
           2. คณะได๎มีการติดตามการบริการวิชาการ การประเมินประโยชน๑ ผลกระทบ
จากการบริการวิชาการ และให๎ค าปรึกษาอยํางตํอเนื่อง  
 

โครงการ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อ
ชุมชน 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ
ชุมชน 

1. โครงการบริหารจัดการ
ตามพระราโชบายเพื่อ
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ๑
ในพ้ืนที่ (อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 

1. ชุมชนสามารถสร๎าง
อาชีพตํอยอดอาชีพเดิมได๎ 
และเพ่ิมรายได๎ ให๎แกํ
ตนเองครอบครัว 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยํางเป็น
ระบบ มีการสืบทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
3. ชุมชนมีการบูรณาการ
ความรู๎ระหวํางพ้ืนที่ 
 

1. ชุมชนเกิดอาชีพหลัก
และอาชีพเสริมจากการ
สํงเสริมและสร๎างอาชีพ ท า
ให๎ชุมชนเกิดรายได๎เพ่ิมขึ้น 
2. ชุมชนมีการเพิ่มมูลคํา
ผลิตภัณฑ๑ และพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ให๎มีความ
หลากหลาย 
3. ชุมชนเกิดความรํวมมือ
และมีเครือขํายระหวําง
ชุมชน 
 

2. โครงการเสริมสร๎าง
อาชีพในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่บ๎าน
ปางส๎าน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 

1. ชุมชนมีอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพเดิมได๎ และ
สามารถ เพิ่มรายได๎ให๎แกํ
ตนเอง และครอบครัว 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ๑ชุมชน
อยํางเป็นระบบ 
3. ชุมชนมีการสืบทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
4. ชุมชนมีศูนย๑เรียนรู๎ด๎าน
ทอผ๎า เพ่ือถํายทอดองค๑ 
 

1. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
อารมณ๑และสังคม 
2.ชุมชนได๎พัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงาน เชํนการ
ออกแบบลายผ๎า การยก
ดอกเพ่ือเพ่ิมมูลคําให๎กับ
ผ๎าทอ ท าให๎สามารถ
เสริมสร๎างรายได๎ให๎แกํ
ครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน 
3.ชุมชนมีการจัดการชุมชน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความรู๎ด๎านการทอผ๎า การ
ออกแบบลาย และการ
จัดท าหลักสูตรเพื่อ
เผยแพรํภูมิปัญญาด๎านการ
ทอผ๎า 
 

และผลิตภัณฑ๑ชุมชนอยําง
เป็นระบบ 
4. กลุํมเยาวชนที่เข๎ารํวม
โครงการได๎รับการ
ถํายทอดภูมิปัญญา
เกี่ยวกับการทอผ๎าจากแมํ
ครูผู๎ซึ่งได๎รับการยอมรับใน
เรื่องการทอผ๎าจากคนใน
ชุมชน 
 

3. โครงการเสริมสร๎าง
อาชีพในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่เทศบาล
ต าบลปุาไผํ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 

1. ชุมชนมีรายได๎เพ่ิมมาก
ขึ้น 
2. ชุมชนมีอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพเดิมได๎ และ
สามารถ สร๎างรายได๎ให๎แกํ
ตนเอง และครอบครัว 
3. ชุมชนเกิดการสืบทอด
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นจากรุํนสูํ
รุํน  
4. ชุมชนมีการเพ่ิมมูลคํา
ผลิตภัณฑ๑ แหลํงทํองเที่ยว 
ชุมชนและ ได๎รับการ
ประชาสัมพันธ๑ผํานสื่อใน
รูปแบบตํางๆ แกํ
สาธารณชนมากยิ่งขึ้น  

1. ชุมชนมีรายได๎เพ่ิมมาก
ขึ้น คือ 1. กลุํมมะมํวงมหา
ชนก มีรายได๎จากการ
จ าหนํายผลมะมํวงสด
เพ่ิมข้ึน และมีการอบรม
อาชีพตํอยอดผลิตภัณฑ๑
ใหม ํได๎แกํ แยมมะมํวง
มหาชนก และกัมม่ีมหา
ชนก ซึ่งได๎ผลตอบรับจาก
ผู๎บริโภคเป็นอยํางดี นับวํา
เป็นการสร๎างทางเลือก
เพ่ิมข้ึนแกํผู๎บริโภค และ
สามารถสร๎างรายได๎ที่ดี
ให๎แกํกลุํมมากขึ้นอีกด๎วย 
2. กลุํมขนมปาดของดีผา
หนาม กลุํมผ๎าทอผาหนาม 
และกลุํมสินค๎าเกษตร
ปลอดภัยจากสวนปิ่นบุป
ผา มีการอบรมให๎ความรู๎
เรื่องการบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ๑ และการตลาด
ออนไลน๑การใช๎สื่อโฆษณา
ตํางๆ ซึ่งท าให๎สินค๎าเป็นที่
รู๎จักในวงกว๎างและสร๎าง
ยอดขายเพ่ิมขึ้นอีกด๎วย 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. โครงการเสริมสร๎าง
อาชีพในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ศรีวิชัย 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 

1. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เกิดอาชีพใหมํ และมี
รายได๎เพ่ิมข้ึน ตลอดจนมี
ความสุขและมีความรัก
สามัคคีภายในชุมชน 
2. ชุมชนเกิดคํานิยมรํวม
ภายในชุมชน ในการ
พัฒนาชุมชนและอยูํ
รํวมกันอยํางมีความสุข 
3. ชุมชนมีการสืบทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นภายใน
ชุมชน  

1. ชุมชนเกิดคํานิยมรํวม
ภายในชุมชน เพื่อสร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎แกํชุมชน
ของตน 
2.ชุมชนมีสํวนรํวมในการ
สร๎างศูนย๑เรียนรู๎ด๎าน
เกษตรอินทรีย๑ภายใน
ชุมชนด๎านเศรษฐกิจ
พอเพียงในเขตต าบลศรี
วิชัย 
3. ชุมชนมีฝายชะลอ เพื่อ
กักเก็บน้ าไว๎ใช๎ในการท า
การเกษตรอยํางตํอเนื่อง 

5. โครงการเสริมสร๎าง
อาชีพในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่บ๎านก๎อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 

1. ชุมชนมีอาชีพตํอยอด
อาชีพเดิมได๎ และสามารถ 
เพ่ิมรายได๎ให๎แกํตนเอง 
และครอบครัว 
2. ชุมชนเกิดคํานิยมรํวม
ภายในชุมชน ในการ
พัฒนาชุมชนและอยูํ
รํวมกันอยํางมีความสุข 
3. ชุมชนมีการสืบทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นภายใน
ชุมชน 

1. ชุมชนมีอาชีพตํอยอด
อาชีพเดิมและมีการพัฒนา 
2. ชุมชนมีสํวนรํวมในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ๑และ
ถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น
ที่เป็นเอกลักษณ๑ของพ้ืนที่ 
 

6. โครงการเสริมสร๎าง
อาชีพในชุมชนรากฐาน 
เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ต าบลวังดิน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 

1. ชุมชนมีอาชีพและตํอ
ยอดอาชีพเดิมได๎ และ
สามารถ เพิ่มรายได๎ให๎แกํ
ตนเอง และครอบครัว 
2. ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเครือขํายและการ
จัดการเรียนรู๎ภายในชุมชน
ในการอนุรักษ๑ ฟ้ืนฟู รักษา
และตํอยอด สืบทอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นและอาชีพ
พ้ืนบ๎าน 
3. ชุมชนมีคุณภาพชีวิต
ของชุมชนตามคุณลักษณะ

1. ชุมชนมีการพัฒนา
อาชีพเดิมและตํอยอด
อาชีพ 
2. ชุมชนมีการสร๎างอาชีพ
ใหมํโดยใช๎ทุนเดิมของ
ชุมชน 
3. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีคุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค๑ 4 ประการ  
4. ชุมชนมีสํวนรํวม และ
ถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คนไทยที่พึงประสงค๑ 4 
ประการ อันประกอบด๎วย
การมีทัศนคติที่ดีและ
ถูกต๎อง การมีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มัน่คงเข๎มแข็ง การมี
อาชีพ มีงานท า และการ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวินัย 
 

7. โครงการมหกรรมการ
จัดแสดงสินค๎าเพ่ือสร๎าง
รายได๎แกํชุมชน “ฮํวมฮีต
ฮอย มากอยเมืองลี้” 

1. ชุมชนมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และ
สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ 
2. ชุมชนมีอาชีพ และมี
รายได๎ที่เพ่ิมข้ึน 
3. ชุมชนเกิดความรัก
สามัคคี และเกิดเครือขําย
ความรํวมมือระหวําง
ชุมชน 
4. ชุมชนสามารถตํอยอด
ความรู๎ เพื่อการพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑ของตน 
5. ชุมชนมีการพัฒนา
แหลํงแหลํงเที่ยว 

1. ชุมชนมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มี
อาชีพ และมีรายได๎ และ
สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ 
2. ชุมชนมีการสร๎างสํวน
รํวมระหวํางชุมชน เกิด
เครือขํายความรํวมมือ
ระหวํางชุมชน 
โดยให๎พื้นที่บริการวิชาการ
หลัก ได๎แกํ พ้ืนที่เทศบาล
ต าบลดงด า เทศบาลวังดิน 
เทศบาลต าบลปุาไผํ 
เทศบาลต าบลก๎อ และ
เทศบาลต าบลศรีวิชัย มี
สํวนรํวมในการน าเสนอ
ผลงาน การจัดแสดงสินค๎า
เพ่ือน าเสนอผลิตภัณฑ๑
ชุมชน การจัดจ าหนําย
ผลิตภัณฑ๑ที่เป็นเอกลักษณ๑
ของชุมชน เป็นต๎น 
3. ชุมชนมีการพัฒนา
แหลํงแหลํงเที่ยว 

         3. คณะน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ของแผนบริการวิชาการแกํ
สังคมเสนอคณะกรรมประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 2/2563 วันที่ 25 
สิงหาคม 2563 (วจ.)3.1-4-2 โดยมีข๎อเสนอแนะให๎น าผลการประเมินความส าเร็จตามตัว
บํงชี้ของแผนบริการวิชาการแกํสังคม ใช๎เป็นแนวทางไปปรับปรุงการด าเนินงานด๎านการ
บริการวิชาการในปีการศึกษา 2563 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

      คณะวิทยาการจัดการได๎มีการจัดท ารายงานผลการประเมินผลส าเร็จของแผน
บริการวิชาการแกํสังคม ปีการศึกษา 2562 (วจ.)3.1-5-1 น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่  2/2563 วันที่ 25 สิงหาคม 2563 (วจ.)3.1-5-2 และได๎น าข๎อเสนอ 
แนะของคณะกรรมการประจ าคณะมาพัฒนาการให๎บริการวิชาการแกํสังคม และ
พิจารณาปรับปรุง พัฒนากระบวนการ ระบบและกลไกการให๎บริการวิชาการ เพ่ือให๎
เกิดประโยชน๑แกํผู๎รับบริการหรือชุมชนเปูาหมาย โดยมีข๎อเสนอแนะให๎ขยายพ้ืนที่
บริการวิชาการหรือกลุํมเปูาหมายในการบริการวิชาการ และหาโจทย๑ในการบริการ
วิชาการในพ้ืนที่ใหมํให๎ครอบคลุมทุกทีพ้ืนที่บริการวิชาการ เพ่ือให๎เกิด ผลลัพธ๑แกํ
ชุมชนอยํางยั่งยืน เพ่ือพัฒนาการให๎บริการวิชาการแกํสังคมและปรับปรุงและพัฒนา
แผนบริการวิชาการแกํสังคม ปีการศึกษา 2563 ตํอไป (วจ.)3.1-5-2 

(วจ.)3.1-5-1 รายงานผล
การประเมินผลส าเร็จของ
แผนบริการวิชาการแกํ
สังคม ปีการศึกษา 2562 
(วจ.)3.1-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่  
2/2563 วันที่ 25 สิงหาคม 
2563 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีสํวนรํวมในโครงการบริการวิชาการแกํสังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย คือ โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ๑เพ่ือแก๎ไขปัญหาความยากจน
โดยการบูรณาการงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐและเอกชน และคณาจารย๑
คณะวิทยาการจัดการทุกหลักสูตรเข๎ารํวมโครงการบริการวิชาการดังกลําว โดยคณะ
มีสํวนรํวมในการจัดเวทีในการส ารวจความต๎องการเพ่ือค๎นหาโจทย๑ของพ้ืนที่ และ
จากการมีสํวนรํวมในการส ารวจความต๎องการ คณะได๎ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการบริหารจัดการตามพระราโชบายเพ่ือบูรณาการพันธกิจสัมพันธ๑ในพ้ืนที่ 
(อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) (วจ.)3.1-6-1 
2. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่บ๎านปางส๎าน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน (วจ.)3.1-6-2 
3. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผํ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) (วจ.)3.1-6-3 
4. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) (วจ.)3.1-6-4 
5. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่บ๎านก๎อ อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) (วจ.)3.1-6-5 
6. โครงการเสริมสร๎างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนภายใต๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) (วจ.)3.1-6-6 

(วจ.)3.1-6-1 โครงการ
บริหารจัดการตามพระรา
โชบายเพื่อบูรณาการพันธ
กิจสัมพันธ๑ในพ้ืนที่ (อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน)  
(วจ.)3.1-6-2 โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต๎ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่
บ๎านปางส๎าน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
(วจ.)3.1-6-3 โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ (พ้ืนที่
เทศบาลต าบลปุาไผํ อ าเภอ
ลี้ จังหวัดล าพูน)  
(วจ.)3.1-6-4 โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชน 
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ  (พ้ืนที่
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7. โครงการมหกรรมการจัดแสดงสินค๎าเพ่ือสร๎างรายได๎แกํชุมชน “ฮํวมฮีตฮอย มา
กอยเมืองลี้” (วจ.)3.1-6-7 
8. กิจกรรมถํายทอดองค๑ความรู๎ส าหรับการบริหารจัดการกลุํมเกษตรอินทรีย๑ และ
การจัดการโรงเรือนเกษตรอินทรีย๑ภายใต๎โครงการเสริมสร๎างแหลํงเรียนรู๎ (คลินิก
ดิน/ปุ๋ย) (วจ.)3.1-6-8 

ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 
(วจ.)3.1-6-5 โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ  (พ้ืนที่
บ๎านก๎อ อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 
(วจ.)3.1-6-6 โครงการ
เสริมสร๎างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได๎และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ  (พ้ืนที่
ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 
(วจ.)3.1-6-7 โครงการ
มหกรรมการจัดแสดงสินค๎า
เพ่ือสร๎างรายได๎แกํชุมชน 
“ฮํวมฮีตฮอย มากอยเมืองลี้” 
(วจ.)3.1-6-8 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ที่ 2029/2562 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมถํายทอดองค๑
ความรู๎ส าหรับการบริหาร
จัดการกลุํมเกษตรอินทรีย๑ 
และการจัดการโรงเรือน
เกษตรอินทรีย๑ภายใต๎
โครงการเสริมสร๎างแหลํง
เรียนรู๎ (คลินิกดิน/ปุ๋ย) 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6  ข๎อ ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการโดยก าหนดผู๎รับผิดชอบในโครงการ/
กิจกรรมด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ค าสั่งที่ 175/2562 ลงวันที่ 1 
เมษายน 2562 (วจ.)4.1-1-2 เพ่ือให๎คณะกรรมการผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องได๎รํวมกัน
วางแผน ก าหนดนโยบายด๎านการท านุบ ารุงฯ ก าหนดผู๎รับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน การก ากับติดตาม การพัฒนาการด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีรองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา และผู๎ชํวยคณบดีฝุายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท าหน๎าที่ในการก ากับดูแล ด๎านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการยังได๎ให๎ตัวแทนผู๎รับผิดชอบงานด๎าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของแตํละหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุนที่
เกี่ยวข๎อง และนายกสโมสรนักศึกษารํวมรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมด๎าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษาอีกด๎วย  

 

(วจ.) 4.1-1-2 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยา 
การจัดการ ค าสั่งที่ 175/2562 
ลงวันที่ 1 เมษายน 2562 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการแตํงตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (วจ.)4.1-2-1  คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ ได๎รํวมกันทบทวนแผนด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
จัดท าแผนด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2562 (วจ.)4.1-
2-2  โดยมีสํวนรํวมของ รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา ผู๎ชํวยคณบดีฝุายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ผู๎ชํวยคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา อาจารย๑ นักวิชาการกิจการ
นักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
         
 
      กลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ งบประมาณ 
1. เพ่ือสํงเสริม 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 
2. เพ่ือสํงเสริมให๎
นักศึกษามีสํวน
รํวมในการสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
งามของท๎องถิ่น 
3.มีการเผยแพรํ
กิจกรรม หรือ
การบริการด๎าน
ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
ตํอสาธารณชน 

1. จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
สํงเสริม อนุรักษ๑ 
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม
ท๎องถิ่น ไมํน๎อย
กวํา  
2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข๎า
รํวมโครงการสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
งามของท๎องถิ่น 
ไมํน๎อยกวํา ร๎อย
ละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข๎า
รํวมโครงการ
ทั้งหมด 
3.ชํองทางการ
เผยแพรํกิจกรรม
หรือบริการด๎าน
การท านุบ ารุง

1.โครงการ 
ไหว๎คร ู
 
 

10,000 
 
 

2. โครงการแหํ
เทียนพรรษา 
 
 
 

10,000 

3. โครงการ
ถํายทอดความรู๎
การท ากระทงใน
เทศกาลลอย
กระทง 

23,900 
 

(วจ.)4.1-2-1 ค าสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(วจ.)4.1-2-2แผนปฏิบัติงาน  
ด๎านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิลปะและ
วัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน 
จ านวนไมํน๎อย
กวํา 1 ชํองทาง 

 

 

 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 
ด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยคณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษาและ
คณะกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม น าโดย รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษาน า
ผลการด าเนินงานตามแผนด๎านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมรายงานตํอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 20 ธันวาคม 2562 (วจ.)4.1-3-1  
และครั้งที่ 2/2562 ปรากฏผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. โครงการแห่เทียนพรรษา 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 

 
1.เพ่ือให๎อาจารย๑
เจ๎าหน๎าที่ 
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
ได๎รํวมสืบทอด
ประเพณีแหํเทียน
พรรษาและสืบ
ทอด
พระพุทธศาสนา 
2.เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎ท ากิจกรรม
รํวมกัน เสริมสร๎าง
ความสามัคคีใน
หมูํคณะ 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 จาก
กลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให๎นักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการ ได๎ท า
กิจกรรมการสืบ

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 
84.60 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ที่มีการน าไป
ประยุกต๑ใช๎ในการ
ด าเนินชีวิต 91.13 
เชิงคุณภาพ 
-อาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
รํวมสืบทอด
ประเพณีแหํเทียน
พรรษาและสืบทอด

 
10 ก.ค. 2562 

(วจ.)4.1-3-1 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 20 
ธันวาคม 2562  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทอดประเพณีอันดี
งามและเพ่ือสืบ
ทอด
พระพุทธศาสนา 
และได๎รับการกลํอม
เกลาให๎มีศีลธรรม
และตระหนักถึงค า
สอนของ
พระพุทธเจ๎า 

พระพุทธศาสนา 

 
2. โครงการไหว้ครู 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 

 
1.เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎ระลึกถึง
พระคุณและแสดง
ความเคารพตํอครู
บาอาจารย๑ 
2.เพ่ือให๎เป็นการ
อนุรักษ๑และสืบ
ทอดประเพณี 
ไหว๎คร ู

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 จาก
กลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถน าความรู๎
ไปประยุกต๑ใช๎ใน
การท างานได๎ ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการ ได๎แสดง
ความเครารพแกํครู

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจ ร๎อยละ 
89.12 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 
89.40 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถน าความรู๎
ไปประยุกต๑ใช๎ใน
การท างานได๎ ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 
86.55 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษาได๎ระลึก
ถึงพระคุณและ
แสดงความเคารพ
ตํอครบูาอาจารย๑

 
25 ก.ค. 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บาอาจารย๑และสืบ
ทอดประเพณีไหว๎
ครูซึ่งเป็นประเพณี
อันดีงามของ
ประเทศไทย 

และรํวมกันอนุรักษ๑
สืบทอดประเพณี
ไหว๎คร ู
 

 
3. โครงการถ่ายทอดความรู้การท ากระทงในเทศกาลลอยกระทง 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
 

1.เพ่ือเป็นการ
อนุรักษ๑และสืบ
สานประเพณีลอย
กระทงให๎คงอยูํ
สืบไป 
2.เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎ท ากิจกรรม
รํวมกันเป็นการท า
กระทงและโคมไฟ 
ในเทศกาลลอย
กระทง 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
60 จาก
กลุํมเปูาหมาย 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
สามารถน าความรู๎
ไปประยุกต๑ใช๎ใน
การท างานได๎ ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ความรู๎ด๎าน
ประเพณีลอย
กระทง 
-เพ่ือให๎นักศึกษาได๎
ความรู๎ความเข๎าใจ
ในการท าโคมไฟใน
เทศกาลลอยกระทง 

เชิงปริมาณ 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
ร๎อยละ 100  
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความรู๎ความ
เข๎าใจ ร๎อยละ 
88.22 
-ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร๎อยละ 
90.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษาได๎ความรู๎
ด๎านประเพณีลอย
กระทง 
-นักศึกษาได๎ความรู๎
ความเข๎าใจในการ
ท าโคมไฟเทศกาล
ลอยกระทง 

 
20 พ.ย. 2562 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ที่วั ด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
รายละเอียดดังนี้ 

 
วัตถุประสงค์ของ

แผน 
ตัวช้ีวัดของแผน ผลการด าเนินงาน การ

บรรลุ 
1. เพ่ือสํงเสริม 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 

 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่สํงเสริม 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมท๎องถิ่น  
ไมํน๎อยกวํา 2 
โครงการ/กิจกรรม 

คณะมีจ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่สํงเสริม 
อนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม คือ 
1.โครงการแหํเทียน
พรรษา 
2.โครงการไหว๎ครู 
3. โครงการลอยกระทง 

บรรลุ 

2. เพ่ือสํงเสริมให๎
นักศึกษามีสํวนรํวม
ในการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ที่ดีงามของท๎องถิ่น 
 

จ านวนนักศึกษาที่
เข๎ารํวมโครงการ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท๎องถิ่น ไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 
80 ของนักศึกษาที่
เข๎ารํวมโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนนักศึกษาที่เข๎า
รํวมโครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดี
งามของท๎องถิ่น  
1.โครงการแหํเทียน 
เปูาหมาย 450 คน เข๎า
รํวม 450 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 100 
2.โครงการไหว๎ครู
เปูาหมาย 500 คน เข๎า
รํวม 500 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 100 
3. โครงการลอยกระทง  
เปูาหมาย 239 คน เข๎า
รํวม  239 คน คิดเป็น 
ร๎อยละ 100 
 

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(วจ.)4.1-4-1รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัว
บํงชี้ที่วัดความส าเร็จด๎านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผน
ปฏิบัติงานด๎านท านุบ ารุง 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
(วจ.)4.1-4-2 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 20 
ธันวาคม 2562 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.มีการเผยแพรํ
กิจกรรม หรือการ
บริการด๎านท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน 

ชํองทางการ
เผยแพรํกิจกรรม
หรือบริการด๎าน
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน 
จ านวนไมํน๎อยกวํา 
1 ชํองทาง 

เผยแพรํ จ านวน 1 
ชํองทางได๎แกํ  ชํองทาง
เวป 

http://www.bc.lpru.a
c.th/culture ของคณะ
วิทยาการจัดการ  

บรรลุ 

 
โดยภาพรวมจากการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค๑ของแผนด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวํา คณะวิทยาการ
จัดการมีผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค๑ของแผนด๎านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดไว๎ (วจ.)4.1-4-1 และได๎เสนอผลการด าเนินงานเข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาและให๎ข๎อเสนอแนะ ในการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 20 ธันวาคม 2562 (วจ.)4.1 -4-2 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะได๎รํวมกันพิจารณาเห็นควรวํา  

 
ข้อเสนอแนะ การพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

โครงการทั้ง 5 โครงการ 
เป็นโครงการที่สะท๎อนถึง
การอนุรักษ๑ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดี
งามของท๎องถิ่นควรมี
การบรรจุไว๎ในแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อยํางตํอเนื่อง 

จัดท าโครงการการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2562  
โดยบรรจุโครงการทั้ง 
3 โครงการลงใน
แผนปฏิบัติงาน  

รองคณบดีฝุายกิจการ
นักศึกษา 
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได๎น าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนด๎านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี 
การศึกษา 2562 เสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่  ครั้งที่ 
5/2562 วันที่  20 ธันวาคม 2562 (วจ.)4.1 -5-1 ซึ่ งคณะกรรมการได๎ให๎
ข๎อเสนอแนะวําทบทวนจัดท า (รําง)แผนปฏิบัติงานด๎านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือของบประมาณ พ.ศ.2564 โดยบรรจุโครงการทั้ง 3 โครงการไว๎ใน
แผนดังกลําว  

( วจ . )4 .1 -5 -1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 20 
ธันวาคม 2562 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน   
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการด๎านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน ที่มีการด าเนินการใน ปีการศึกษา 2562 
ดังนี้ 

1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด๎านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี แหํเทียนพรรษา  

2. โครงการไหว๎ครู 
3. โครงการถํายทอดความรู๎การท ากระทงในเทศกาลลอยกระทง 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการเผยแพรํการจัดกิจกรรมบนเว็บไซต๑ของคณะ 

และ Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากนี้ยังเผยแพรํกิจกรรม 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชนผํานทางเว็บไซต๑ฐานข๎อมูล  
https://mgthlpru36.wixsite.com/clture ทางโดยนักศึกษา อาจารย๑ หรือผู๎ที่
สนใจสามารถเข๎าชมเว็บไซต๑เพ่ือรับบริการให๎ความรู๎ด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่นได๎ 

 

(วจ.)4.1-6-2 เว็บไซต๑ระบบ
ฐานข๎อมูลเพ่ือเผยแพรํกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตํอ
สาธารณชน 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ  ยังไมํมีการด าเนินการ 
   

 

 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข๎อ ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 

 
 
 
 

https://mgthlpru36.wixsite.com/clture
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  การบริหารของคณะ เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน   และ
   เอกลักษณ์ของคณะ   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ   
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ๑ที่สอดคล๎อง
กับนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนกลยุทธ๑
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (พ.ศ.2560-2569) ตลอดจนมีความสอดคล๎อง
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ๑ 4 ปี (พ.ศ.2560 --2564) ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง (วจ.)5.1-1-1 จากการมีสํวนรํวมของผู๎บริหาร คณาจารย๑ 
บุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 32 คน ในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การ
ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ๑เพ่ือการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” เมื่อวันที่ 30 -31 สิงหาคม 2562 และ
วันที่ 1 กันยายน 2562 ณ จังหวัดนําน (วจ.)5.1-1-2 โดยได๎ด าเนินการ
ทบทวนแผนกลยุทธ๑ระยะ 4 ปี วิเคราะห๑ SWOT Analysis ทบทวนแผน
กลยุทธ๑ทางการเงิน และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 ทั้งนี้ 
เพ่ือให๎ได๎มาซึ่งแผนกลยุทธ๑คณะ(วจ.)5.1-1-3  แผนกลยุทธ๑ทางการเงิน 
(วจ.)5.1-1-4 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 
(วจ.)5.1-1-5 
         ในการด าเนินการจัดท าการทบทวนแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการ
จัดการ มีความสอดคล๎องกับตามแผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร๑
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร๑วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา พ.ศ. 
2563- 2570 แผนกลยุทธ๑การพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ.2560-2564) 
ยุทธศาสตร๑การพัฒนาจั งหวัด/กลุํ มภาคเหนือ(พ.ศ. 2561-2565) 

(วจ.)5.1-1-1 ตารางวิเคราะห๑ความ
สอดคล๎องแผนกลยุทธ๑  
(วจ.)5.1-1-2 โครงการทบทวนแผน
กลยุทธ๑ประจ าปี 2562 วันที่ 30 -
31 สิงหาคม 2562   
(วจ. )5.1 -1 -3 แผนกลยุทธ๑ เ พ่ือ
พัฒนาคณะวิ ท ยากา รจั ดก า ร 
ปี 2561-2564 
(วจ . )5.1 -1 -4 แผนกลยุทธ๑ทาง
การเงิน 
(วจ.)5.1-1-5 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2563  
(วจ.)5.1-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที ่
3/2562 วันที่ 20 กันยายน 2562 
(วจ.)5.1-1-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่
4/2562  วันที่ 19 กันยายน 2562 
(วจ.)5.1-1-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่                   
2/2563 วันที่ 25 สิงหาคม 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยุทธศาสตร๑ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
และแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร๑ชาติ  
     1. มีการก าหนดประเด็นกลยุทธ๑และตัวชี้วัด เปูาหมาย ของแผนกล
ยุทธ๑ ดังนี้ 
     ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองกลุํม
ผู๎เรียนที่หลากหลาย ก าหนดตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด 
     ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 2 การวิจัยพัฒนาและแก๎ปัญหาชุมชนท๎องถิ่นอยําง
มีคุณภาพ ก าหนดตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 
     ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งยั่งยืน
แกํชุมชนท๎องถิ่น ก าหนดตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 
     ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน ก าหนดตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 
     ประเด็นกลยุทธ๑ที่ 5 การบริหารและพัฒนาองค๑กรแหํงการเรียนรู๎   
ก าหนดตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด 
          คณะ ได๎ถํายทอดแผนกลยุทธ๑ผํานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ ไปสูํระดับสาขาวิชา/หนํวยงาน
และบุคคลตามล าดับ ก าหนดตัวชี้วัดทุกกลยุทธ๑ เพ่ือน าแนวทางการพัฒนา
ไปจัดท าโครงการประจ าปีงบประมาณ ผลักดันให๎เกิดการขับเคลื่อนแผน
กลยุทธ๑ให๎ไปในทิศทางเดียวกัน และตอบวิสัยทัศน๑ของคณะ ซึ่งจะมีรอง
คณบดีทุกฝุายเป็นผู๎รับผิดชอบแตํละภารกิจหลัก ควบคุม ก ากับแผน และ
ผลการด าเนินงานตามหลักกระจายอ านาจ 
          ในปีงบประมาณ 2563 คณะ จัดท าโครงการเพ่ือผลักดัน/ขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ๑เพ่ือการพัฒนา ตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร๑ 
อววน. เพ่ือการพัฒนา พ.ศ. 2563 - 2570 และแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการ
จัดการ ปีงบประมาณ 2563 โดยมอบหมายรองคณบดีทุกฝุาย/ประธาน
สาขาวิชา/หัวหน๎าส านักงานคณบดี จัดท าโครงการ และน าเสนอเข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณางบประมาณและจัดสรร
งบประมาณเงินงบแผํนดินและงบรายได๎ลงสูํโครงการ เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการดังกลําว โดยในปีงบประมาณ 2563 คณะจัดท าแผนปฏิบัติการ
เพ่ือผลักดันแผนกลยุทธ๑ ปี 2563 จ านวน 19 โครงการ และมีตัวชี้วัด 
จ านวน 14 ตัวชี้วัด เพ่ือตอบสนองตํอวัตถุประสงค๑เชิงกลยุทธ๑  
 
 
 
 
 
 

(วจ.)5.1-1-9 รายงานผลการ 
ทบทวนแผนกลยุทธ๑เพื่อการพัฒนา
คณะ ปีงบประมาณ  2564  
วันที่ 7-9 สิงหาคม 2563 ณ 
จังหวัดเชียงราย 
(วจ.)5.1-1-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่                   
2/2563 วันที่ 25 สิงหาคม 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     ผลการด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ 

1. ปรัชญา/วิสัยทัศน๑/พันธกิจ          
 

มหาวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการ 
ปรัชญา  
     มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท๎องถิ่น 

ปรัชญา 
  บูรณาการองค๑ความรู๎ สูํการ
พัฒนาท๎องถิ่น 

วิสัยทัศน์  
    เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ 
สร๎างสรรค๑ปัญญา เพื่อพัฒนา
ท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน 
    An Interlectual Learning 
Organization for Local 
Sustainable Development) 

วิสัยทัศน์  
  เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ 
เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น พัฒนา
วิชาการสูํสากล 
 

อัตลักษณ์  
    บัณฑิตจิตอาสา มีคุณธรรม น า
สังคม 

อัตลักษณ์ 
  เสริมสร๎างบัณฑิตจิตอาสา 
 

พันธกิจ 
   1.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคํู
คุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทาง
วิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  
   2.ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให๎เป็นครูดี 
ครูเกํง  
   3.วิจัยเพื่อพัฒนาสร๎างองค๑
ความรู๎และนวัตกรรม อันจะน าไป
พัฒนาและแก๎ปัญหาของท๎องถิ่น
อยํางยั่งยืน  
   4.บริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนท๎องถิ่น เพ่ือ
ประโยชน๑ของสํวนรวม ให๎มี
จิตส านึกในการรักษาธรรมชาติ
สิ่งแวดล๎อม และรํวมสืบสาน
โครงการในพระราชด าริ    
    5.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

พันธกิจ  
   1.ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการ
จัดการที่มีคุณภาพคูํคุณธรรม  
มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
   2.วิจัยเพื่อพัฒนาสร๎างองค๑
ความรู๎และนวัตกรรม อันจะ
น าไปพัฒนาและแก๎ปัญหาของ
ท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน  
   3.บริการทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของชุมชน
ท๎องถิ่น เพื่อประโยชน๑ของ
สํวนรวม ให๎มีจิตส านึกในการ
รักษาธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม 
และรํวมสืบสานโครงการใน
พระราชด าริ 
   4.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท๎องถิ่น เสริมสร๎าง
คํานิยมท่ีพึงประสงค๑โดยคงไว๎
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเพณีท๎องถิ่น เสริมสร๎างคํานิยม
ที่พึงประสงค๑โดยคงไว๎ซึ่งภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นและความเป็นไทย  

ซึ่งภูมิปัญญาท๎องถิ่นและความ
เป็นไทย  
 

    6.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  5.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ 
   1.การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ตอบสนองกลุํมผู๎เรียนที่หลากหลาย 
   2.การวิจัยพัฒนาและแก๎ปัญหา
ชุมชนท๎องถิ่นอยํางมีคุณภาพ 
  3.การบริการวิชาการเพ่ือสร๎าง
ความเข๎มแข็งยั่งยืนแกํชุมชน
ท๎องถิ่น 
  4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน 
  5.การบริหารและพัฒนาองค๑กร
แหํงการเรียนรู๎ 
  6.การบริหารทรัพย๑สินและสร๎าง
รายได๎แกํองค๑กร 

    1.การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพตอบสนองกลุํมผู๎เรียนที่
หลากหลาย 
    2.การวิจัยพัฒนาและ
แก๎ปัญหาชุมชนท๎องถิ่นอยํางมี
คุณภาพ 
    3.การบริการวิชาการเพ่ือ
สร๎างความเข๎มแข็งยั่งยืนแกํ
ชุมชนท๎องถิ่น 
    4.การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน 
    5.การบริหารและพัฒนา
องค๑กรแหํงการเรียนรู๎ 
    

  
        2. คณะด าเนินการวิเคราะห๑รายรับของคณะจากจ านวนหลักสูตรที่
เปิดการเรียนการสอนและการรับนักศึกษาเข๎าเรียน ซึ่งมีผลตํองบประมาณ
รายรับ ที่ต๎องใช๎เพื่อการบริหารจัดการภายใน โดยได๎วิเคราะห๑ถึงรายรับที่
ได๎รับจากคําบ ารุงการศึกษา หลังจากมหาวิทยาลัยได๎หักคําใช๎จํายตาม
หลักเกณฑ๑ไปแล๎ว และใช๎งบประมาณสํวนที่เหลือเป็นประมาณการ
คําใช๎จําย เพ่ือให๎ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดภายใต๎งบประมาณที่ได๎รับ ซึ่งในปีงบประมาณ 
2563 คณะได๎รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 7,719,300 บาท จ าแนก
เป็น งบแผํนดิน จ านวน 6,203,500 บาท และงบรายได๎  จ านวน
1,515,800 บาท โดยคณะได๎แบํงกลุํมการจัดท างบประมาณ 3 กลุํม 
ได๎แกํ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. งบประมาณในหมวดคําใช๎จํายประจ า เชํน งบด าเนินงาน 
งบอุดหนุนอ่ืนที่ต๎องจํายประจ า จ านวน  2,960,300 บาท 
 2. งบประมาณในหมวดงบอุดหนุน จ านวน 3,467,000 บาท 
 3. งบลงทุน  จ านวน 1,292,000 บาท 
 โดยหลักเกณฑ๑ในการจัดท างบประมาณรายจําย ดังกลําว ได๎
ค านึงถึงพันธกิจของคณะโดยใช๎แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 มาเป็น
กรอบในการวางงบประมาณ เพ่ือให๎สอดคล๎อง และสามารถขับเคลื่อน 
ผลักดันให๎บรรลุวัตถุประสงค๑ที่วางไว๎ สรุปงบประมาณรายจํายประจ าปี
งบประมาณ จ าแนกตามประเด็นกลยุทธ๑ คณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 
 

ประเด็นกลยุทธ ์ จ านวนเงิน ร้อยละ 
 1. การผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพและ
ตอบสนองกลุํมผู๎เรียนท่ีหลากหลาย 

3,292,200 42.65 

 2. การวิจัยพัฒนาและแก๎ปญัหาชมุชน
ท๎องถิ่นอยํางมีคุณภาพ 

518,000 6.71 

 3. การบริการวิชาการเพื่อสร๎างความ
เข๎มแข็งยั่งยนืแกํชุมชนท๎องถิ่น  

2,919,000 37.81 

 4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืน  

103,900 1.35 

 5. การบริหารและพัฒนาองค๑กรแหํงการ
เรียนรู ๎

886,200 11.48 

 
     ผลการใช๎เงินงบประมาณตามไตรมาส คิดเป็นร๎อยละ ดังนี้ 
 

รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
รายจํายคณะ 4.36 22.00 37.07 91.25 
เปูาหมายรัฐบาล 33.00 55.00 77.00 98.36 

 
     3. คณะเสนอแผนกลยุทธ๑ประจ าปี 2563 เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อขอความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 20 
กันยายน 2562 (วจ.) 5.1-1-6  ซึ่งมีตัวชี้วัดตามประเด็นกลยุทธ๑ ดังนี้ 
     จ านวนและร๎อยละแผนกลยุทธ๑และตัวชี้วัดที่ได๎บรรลุผลและเป็นไป
ตามเปูาหมายที่ก าหนด จ านวน 29 ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด บรรลุผล
การ

ด าเนิน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 

11 8 
 

72 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร๎อยละการมีงานท า
ของบัณทิต 

ร๎อยละ 
80 

ร๎อยละ 
81.05 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร๎อยละของบัณฑติที่
ท างานตรงและสัมพนัธ๑กับสาขาที่ 

ร๎อยละ 
50 

ร๎อยละ 
46.66 

93.32 

ตัวชี้วัดที่ 3 :จ านวนศิษย๑เกําที่
สร๎างชื่อเสียง  คุณงามความดีเปน็
ที่ยอมรับในระดับท๎องถิน่หรือ
ประเทศชาติในแตํละป ี

1  
คน 

2  
คน 

100 

ตัวชี้วัดที่ 4 :  ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รบัการพัฒนาดา๎น 
อัตลักษณ๑ของมหาวิทยาลัย  

ร๎อยละ 
80 

ร๎อยละ 
86 
 

100 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ร๎อยละของ
นักศึกษาที่ได๎รบัการพัฒนา
คุณลักษณะคนไทย 4ประการ 

ร๎อยละ 
80  

ร๎อยละ 
81.70 

100 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ร๎อยละผลงานของ 
นักศึกษาปีสดุท๎ายที่ได๎รบัการ
ตีพิมพ๑เผยแพรํหรือได๎รับรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาติ*
(นักศึกษาปริญญาตรี)  

ร๎อยละ  
1  

ร๎อยละ 
3.54 

100 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับคะแนนเฉลีย่
การประเมินสมรรถนะของบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติ(TQF) โดยสถาน
ประกอบการผู๎ใชบ๎ัณฑิต* 

4  
คะแนน 

4 
คะแนน 

100 

ตัวชี้วัดที่ 8 : คําเฉลี่ยความพงึ
พอใจของบัณฑิตตํอการจัดการ
เรียนการสอนและการให๎บริการ
ของมหาวิทยาลัย  

4  
คะแนน 

4 
คะแนน 

100 

ตัวชี้วัดที่ 9 : ร๎อยละของ
นักศึกษาชัน้ปีสดุท๎ายที่สอบผําน
ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
มาตรฐานที่ก าหนด  

ร๎อยละ 
70  

ร๎อยละ 
39.76 

56.80 

ตัวชี้วัดที่ 10 : ร๎อยละการคงอยูํ
ของนักศึกษาเทียบกับปทีี่ผาํนมา  

ร๎อยละ 
90 

ร๎อยละ 
82.67 

91.85 

ตัวชี้วัดที่ 11 : ร๎อยละหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีที่มีการจัดการ
เรียนการสอนโดยบูรณาการกับ
การวิจัย บริการวิชาการ และ

ร๎อยละ 
100 

ร๎อยละ 
100 

100 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรม    
2.การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิน่อย่างมีคุณภาพ 

5 2 
 

40 

ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนชุมชนที่มี
ความเข๎มแข็งยั่งยืนจากการ
ให๎บริการวิชาการหรือได๎รับ
ประโยชน๑จากงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

1  
ชุมชน 

3  
ชุมชน 

100 

ตวัชี้วัดที่ 2 : จ านวนศูนย๑ความ
เป็นเลิศด๎านการวิจัยทีไ่ด๎รับการ
ยอมรับ 

1 ศูนย๑ - - 

ตัวชี้วัดที่ 3 : จ านวนงานวจิัย
น าไปใชป๎ระโยชน๑ในการพัฒนา
ชุมชนท๎องถิ่น 

ร๎อยละ 
20 

ร๎อยละ 
10 

50 

ตัวชี้วัดที่ 4 : จ านวนงานวจิัยหรือ
นวัตกรรมเพื่อเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งและศักยภาพของชุมชน
ท๎องถิ่นในการพึ่งพาตนเองอยําง
ยั่งยืน 

5 
โครงการ 

 

4 
โครงการ 

 

80 

ตัวชี้วัดที่ 5 : ร๎อยละของการ
ตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานวิจยัใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ร๎อยละ 
20 

ร๎อยละ 
38.36 

100 

ประเด็นกลยุทธท์ี่ 3 การบริการ
วิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ยั่งยืนแก่ชุมชนท้องถิ่น 

5 4 80 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ร๎อยละสะสมของ
จ านวนหมํูบ๎านที่มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏเข๎าด าเนนิโครงการพัฒนา
เปรียบเทียบกับจ านวนหมํูบา๎น
ทั้งหมดในพื้นทีบ่ริการ* 

ร๎อยละ  
1 

ร๎อยละ 
1  

100 

ตัวชี้วัดที่ 2 : อัตราเพิ่มข้ึนของ
รายได๎ครัวเรือนในพื้นที่การพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย* 

ร๎อยละ 
5 

ร๎อยละ 
2 

40 

ตัวชี้วัดที่ 3 : จ านวนวสิาหกิจ
ชุมชน/ผูป๎ระกอบการใหมํในพื้นที่
บริการที่ประสบความส าเร็จจาก
การสนับสนนุองค๑ความรู๎จาก
มหาวิทยาลยั* 
 

1  
แหํง 

1  
แหํง 

100 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวชี้วัดที่ 4 : จ านวนแหลํงเรียนรู๎
ด๎านเศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล๎อม 
และการศึกษา ที่ให๎บริการแกํ 
ชุมชน ท๎องถิ่น 

1 
ศูนย๑ 

3  
ศูนย๑ 

100 

ตัวชี้วัดที่ 5 : จ านวนโครงการ 
สํงเสริมสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริที่
ด าเนินการอยํางตํอเนื่อง 
 

1  
โครงการ 

1 
โครงการ 

100 

ประเด็นกลยุทธท์ี่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

1 1 100 

ตวัชี้วัดที่ 1 : ร๎อยละของ
นักศึกษาที่เรียนหรือเข๎ารํวม
กิจกรรมหรือมีสํวนในการอนุรักษ๑
และสืบสานวัฒนธรรม  
 

ร๎อยละ 
80 

ร๎อยละ 
86.49 

100 

5.การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
 

7 5 71 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับการบรรลุ
ความส าเร็จของการเป็นองค๑กร
แหํงการเรียนรู๎ของมหาวิทยาลัย
ตามตัวชี้วดัวิสัยทัศน๑    

ระดับ  
3 

ระดับ 
3 

100 

ตัวชี้วัดที่ 2 : คําเฉลี่ยความพงึ
พอใจด๎านการบริการ และบริหาร
จัดการของบุคลากร และ
ผู๎รับบริการ    

3.75 
คะแนน 

4.44 
คะแนน 

100 

ตัวชี้วัดที่ 3 : จ านวนบุคลากรที่
ได๎รับรางวลัในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ * 

1 
คน 

4 
คน 

100 

ตัวชี้วัดที่ 4 : คะแนนผลการ
ประเมินมหาวิทยาลัยโดย
คณะกรรมการประเมิน
มหาวิทยาลยั 

3.5
คะแนน 

NA - 

ตัวชี้วัดที่ 5 : คะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
 

4 คะแนน NA - 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความส าเร็จ
ของการจัดการความรู๎ในองค๑กร 

ระดับ  
4 

ระดับ 
4 

100 

ตัวชี้วัดที่ 7 : จ านวนเครือขําย
ความรํวมมือกับองค๑กรภายในและ
ตํางประเทศ 

1  
แหลํง 

1 
แหลํง 

100 

 
      4. คณะเสนอแผนปฎิบัติราชการประจ าปี 2563 เข๎าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือขอความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่
4/2562 วันที่ 19 กันยายน 2562 (วจ.) 5.1-1-7 ซึ่งมีตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 ตามประเด็นกลยุทธ๑ ดังนี้ 
     จ านวนและร๎อยละแผนปฎิบัติงานโครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัดที่ได๎
บรรลุผลและเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด จ านวน 14 ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด บรรลุผล
การด าเนิน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

1.การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ
ตอบสนองกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 

8 6 
 

75 

1.1 คําเฉลี่ยความพึงพอใจของ
บัณฑิตตํอการจดัการเรียนการสอน
และการให๎บริการของมหาวิทยาลยั
ก าหนด 

4 
คะแนน 

4 
คะแนน 

100 

1.2 ร๎อยละการศึกษาที่ไดร๎ับการ
พัฒนาคุณลักษณะคนไทย  
4 ประการ 

ร๎อยละ 
80 

ร๎อยละ 
81.70 

100 

1.3 ร๎อยละของนักศึกษาท่ีไดร๎ับการ
พัฒนาตามอัตลักษณ๑ 

ร๎อยละ 
80 

ร๎อยละ 
86.00 

100 

1.4 ร๎อยละการมีงานท าของบัณฑติ ร๎อยละ 
80 

ร๎อยละ 
81.05 

100 

1.5 ร๎อยละของบัณฑติที่ท างานตรง
และสมัพันธ๑กับสาขาที่เรียน 

ร๎อยละ 
50  

ร๎อยละ 
46.66 

93.32 

1.6 ระดับคะแนนเฉลี่ยการประเมนิ
สมรรถนะของบัณฑติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ โดยสถาน
ประกอบการ 

4 
คะแนน  

4 
คะแนน 

100 
 
 
 

1.7 ร๎อยละการคงอยูํของนักศึกษา
เทียบกับปีท่ีผํานมา 

ร๎อยละ 
90 

ร๎อยละ 
82.67 

91.85 

1.8 ร๎อยละของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่มีการจดัการเรียนการ
สอนโดยบรูณาการกับการวิจัย 
บริการวิชาการและศลิปวัฒนธรรม 

ร๎อยละ
100  

ร๎อยละ 
100 

100 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหา
ชุมชนท้องถิน่อย่างมีคุณภาพ 

1 0 
 

0 

2.1 จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช๎
ประโยชน๑ในการพัฒนาชุมชนท๎องถิ่น 
 

ร๎อยละ 
20 

ร๎อยละ  
10 

50 

3.การบริการวิชาการเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งย่ังยืนแก่ชุมชน
ท้องถิ่น  

1 1 100 

3.1 ร๎อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัด
ตามโครงการยุทธศาสตร๑
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปางเพื่อการ
พัฒนา 
 

ร๎อยละ 
90 

ร๎อยละ 
91 

100 

4.การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ย่ังยืน 

1 1 100 

4.1 ร๎อยละของนักศึกษาท่ีเรียนหรือ
เข๎ารํวมกิจกรรมหรือมสีํวนรํวมใน
การอนุรักษ๑และสืบสานวัฒนธรรม
ของจังหวัดล าปาง 
 

ร๎อยละ 
80 

ร๎อยละ 
86.49 

100 

5.การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

3 3 
 

100 

5.1 คําเฉลี่ยความพึงพอใจด๎านการ
บริการและบรหิารจดัการของ
บุคลากรและผู๎รับบริการ 

3.75 
คะแนน 

4.44 
คะแนน 

100 

52 จ านวนเครือขํายความรํวมมือกับ
องค๑กรภายในและตํางประเทศ 

1 
องค๑กร 

1  
องค๑กร 

100 

5.3 จ านวนบุคลากรที่ได๎รับรางวัลใน
ระดับชาต ิ
 

1  
คน 

4 
คน 

100 

  
       สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ๑คณะวิทยาการ
จัดการ ปีงบประมาณ 2563 บรรลุเปูาหมาย จ านวน 20 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร๎อยละ 68.97 ไมํบรรลุเปูาหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 
31.03 และมีผลการด าเนินงานที่บรรลุตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ๑ 
ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 78.57 ไมํบรรลุ
เปูาหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร๎อยละ 21.43 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  2/2563 วันที่ 
25 สิงหาคม 2563 (วจ.)5.1-1-8 คณะกรรมการประจ าคณะได๎มอบหมาย
ให๎คณะฯติดตามการด าเนินงานให๎มีผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตํอไป  โดยคณบดีได๎มอบหมายให๎รองคณบดีที่รับผิดชอบตัวชี้วัดน าไป
พัฒนาปรับปรุงให๎มผีลการด าเนินงานตามเปูาหมาย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด กระบวนการติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร๎อยละของบัณฑติที่
ท างานตรงและสัมพันธ๑กับสาขาท่ี 
 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัท า
ให๎บัณฑิตไมสํามารถหางานท าไดท๎ันที
เมื่อส าเร็จการศึกษา หรือสามารถหา
งานได๎แตไํมสํัมพันธ๑กับสาขาทีส่ าเร็จ
การศึกษา ทางคณะจึงมีแนวทางใน
การจัดกิจกรรมและโครงการอบรม
อาชีพ / การเขียน Resume / การ
ขายสินค๎าออนไลน๑ ให๎กับนักศึกษาใน
ระหวํางเรยีน นอกจากน้ันยังมีการ
สํงเสริมให๎นักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ๑วิชาชีพและสหกจิศกึษา
ในศาสตร๑หรือสาขาท่ีนักศึกษาเรียน
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการท างานให๎
นักศึกษา และคณะมีการจัดโครงการ
ปัจฉิมให๎กับนักศึกษาเพื่อช้ีแนะ
แนวทางในการประกอบอาชีพให๎
นักศึกษาในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 9 : ร๎อยละของ
นักศึกษาชัน้ปีสดุท๎ายที่สอบผําน
ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
มาตรฐานที่ก าหนด  
 

คณะได๎มีการประสานงานกับทาง
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีให๎
เพิ่มการอบรม ทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศให๎กับนักศึกษา มีกา
ประชาสมัพันธ๑ให๎นักศึกษาเข๎ารับการ
อบรม และสํงเสริมใหส๎าขาวิชาปรบั
วิธีการเรียนการสอนในรายวิชา
ทางด๎านเทคโนโลยีเพื่อให๎นักศึกษา
สามารถน าความรู๎ที่ไดไ๎ปใช๎ในชีวิตและ
สอบให๎ผํานตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 : ร๎อยละการคงอยูํ
ของนักศึกษาเทียบกับปทีี่ผาํนมา  
 

การคงอยูํของนักศึกษาส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เกิดจากปัญหาที่
นักศึกษามาสมคัรและลงทะเบียนเรียน
ในสาขาตํางๆ แตเํมื่อเปดิภาคเรียน
นักศึกษาไมํได๎เข๎าเรียนจึงท าให๎จ านวน
นักศึกษาท่ีปรากฎในรายชื่อกับจ านวน
จริงตํางกัน ทางคณะได๎ประสานงาน
กับงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
เพื่อแก๎ไขปัญหาในสํวนน้ี ส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 นักศึกษาบางสํวน
มีปัญหาเรื่องของการจํายช าระ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คําลงทะเบียน ทางสาขาวิชาและคณะ
พยายามหาชํองทางในการหาทุนให๎
นักศึกษาท่ีเรียนดีแตํไมํมีเงินคําเทอม 
และนกัศึกษาบางสํวนใหส๎มัครเงินกู๎ยืม 
กยศ. นอกจากนั้นยังมีการสํงเสริมให๎
ทุกหลักสูตรมีการเตรียมความพรอ๎ม
ให๎กับนักศึกษาในทุกช้ันปี 

ตัวชี้วัดที่ 4 : จ านวนงานวจิัยหรือ
นวัตกรรมเพื่อเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งและศักยภาพของชุมชน
ท๎องถิ่นในการพึ่งพาตนเองอยําง
ยั่งยืน 
 

คณะมีการสํงเสริมให๎คณาจารย๑ท างาน
วิจัยแบบ Action Research เพื่อท า
ให๎เกิดนวัตกรรมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
มุํงเน๎นให๎คณาจารย๑จดัท าข๎อเสนอ
งานวิจัยเพื่อของบประมาณการท าวิจัย
จากหนํวยงานภายนอกท่ีมุํงเน๎นการ
สร๎างนวัตกรรมและการสร๎างความ
เข๎มแข็งทางด๎านเศรษฐกิจให๎กับชุมชน 

 
       5. ในปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยได๎ด าเนินการจัดท ารํางแผน
ยุทธศาสตร๑การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ. 2563-2580  
โดยการมีสํวนรํวมของคณบดี รองคณบดี หัวหน๎าส านักงานคณบดี เข๎า
รํวมจัดท ารํางแผนยุทศาสตร๑การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ. 
2563-2580  และคณะได๎น ารํางแผนยุทธศาสตร๑ดังกลําวมาจัดท าการ
วิเคราะห๑ SWOT ตามยุทธศาสตร๑การพัฒนามหาวิทยาลัย  ผํานกิจกรรม
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ๑เ พ่ือการพัฒนาคณะ 
ปีงบประมาณ 2564 ในวันที่ 7-9 สิงหาคม 2563 ณ จังหวัดเชียงราย 
(วจ.)5.1-1-9  ซึ่งได๎รับความรํวมมือจากบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ใน
การให๎ข๎อมูลเพ่ือพัฒนาคณะ ในด๎านตําง ๆ ผลการทบทวนแผนกลยุทธ๑
คณะวิทยาการจัดการ ได๎ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน๑ เดิมจาก เป็นองค๑กรแหํง
การเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น พัฒนาวิชาการสูํสากล เปลี่ยนเป็น ผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ บูรณาการองค๑ความรู๎เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นและ
น าเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 
25 สิงหาคม 2563 เพ่ือขอความเห็นชอบ และด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ตํอไป (วจ.)5.1-1-10 
         จากผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2563 สํงผลให๎
วิสัยทัศน๑คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งจะเป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎เพ่ือ
พัฒนาท๎องถิ่นและ พัฒนาวิชาการสูํสากล บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 
โดยคณะได๎ก าหนดตัวชี้วัดที่สํงผลให๎มีผลการด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน๑ 
เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาท๎องถิ่น  
        ตัวชี้วัดที่จะสํงให๎มีผลการด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน๑ เป็นองค๑กร
แหํงการเรียนรู๎  คือ จ านวนแหลํงเรียนรู๎ด๎านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และการศึกษา ที่ให๎บริการแกํชุมชน ท๎องถิ่น 3 แหลํงเรียนรู๎ และมีผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ศูนย๑เรียนรู๎ด๎านทอผ๎าในพ้ืนที่ต าบลดงด า เพ่ือถํายทอดองค๑ความรู๎ด๎าน
การทอผ๎า การออกแบบลาย และการจัดท าหลักสูตรเพ่ือเผยแพรํภูมิ
ปัญญาด๎านการทอผ๎า 
2. ศูนย๑เรียนรู๎ด๎านเกษตรอินทรีย๑ในพื้นที่ต าบลศรีวิชัย เพื่อใช๎เป็นแหลํงน า
รํองในการท าเกษตรอินทรีย๑ และด๎านเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 
3. ศูนย๑เรียนรู๎เกษตรอินทรีย๑ต าบลวอแก๎วและกลุํมวิสาหกิจชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียงบ๎านวอแก๎ว  อ.ห๎างฉัตร จ.ล าปาง 
      ตัวชี้วัดที่จะสํงผลให๎บรรลุวิสัยทัศน๑ พัฒนาวิชาการสูํสากล  คือ 
ผลงานของนักศึกษาปีสุดท๎ายที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํหรือได๎รับรางวัล
ในระดับชาติและนานาชาติ*(นักศึกษาปริญญาตรี) ร๎อยละ 1 มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  
      ในรอบปีงบประมาณ 2563 มีนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ 9 และนานาชาติ ครั้ง 2 “วิทยาการจัดการวิชาการ 2020” ในวันที่ 7 
กุมภาพันธ๑ 2563  ณ ห๎องประชุมหมื่นจง อาคารส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ๑ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ๑ โดยการสํง
บทความเข๎ารํวมน าเสนอแบบโปสเตอร๑ ชื่อบทความ การวิเคราะห๑ปัจจัย
ที่มีผลกระทบตํอการเลือกใช๎บริการขนสํงภาคเอกชนในเขตอ าเภอเมือง
ล าปาง และ ในเวทีประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร๎างสรรค๑ ครั้งที่ 6 
แบบออนไลน๑ ชื่อบทความ อิทธิพลของความคาดหวังในคุณภาพบริการที่
สํงผลตํอความภักดีของลูกค๎าเซเวํนอีเลฟเวํน ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง ซึ่งมีผลการด าเนินงาน คิดเป็นร๎อยละ 3.54 
 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎ด าเนินการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวย แตํละ
หลักสูตรในแตํละพันธกิจของคณะฯ ซึ่งผลการวิเคราะห๑ดังกลําวใช๎ในการ
วางแผน การบริหารจัดการให๎เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของคณะฯ สูงสุด ประกอบไปด๎วย การวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอ
หนํวยในแตํละหลักสูตร สัดสํวนคําใช๎จํายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย๑ 

วจ.5.1-2-1 ผลการวิเคราะห๑
ต๎นทุนตํอหนํวยคณะวิทยาการ
จัดการ 
วจ.5.1-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยการน าคํา FTES ของ
นักศึกษาแตํละหลักสูตร มาวิเคราะห๑หาความคุ๎มคําของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขํงขัน และ
ผู๎บริหารสามารถใช๎ผลการวิเคราะห๑มาเป็นเครื่องมือในการตัดสิน
วางแผนพัฒนาการเงินงบประมาณได๎อยํางเหมาะสม (วจ.)5.1-2-1  และ
รายงานการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยแตํละหลักสูตร ตํอคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 25 สิงหาคม 2563 
(วจ.)5.1-2-2 มีผลการด าเนินการวิเคราะห๑ ดังนี้ 
 คณะได๎รับจัดสรรเงินงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นเงินแผํนดิน 
6,203,500 บาท และ รายได๎ 1,515,800 บาท รวมเงินงบประมาณที่
ได๎รับ 7,719,300 บาท มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา คิดเป็นคํา FTES 
ระดับปริญญาตรี รวมทั้งสิ้น 703.72 ผลการวิเคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยแตํ
ละหลักสูตร สรุปได๎ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห๑การเปรียบเทียบต๎นทุนตํอหนํวยระดับสาขาวิชา 
หลักสูตร 2562 2563 สูงข้ึน

(ลดลง) 
ระดับปริญญาตรี 132,647.27 126,743.74 (4.45) 

การจัดการ 24,482.50 32,850.10 34.18 
การตลาด 11,765.70 9,202.30 (21.79) 
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 10,233.81 7,524.05 (26.48) 
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจฯ 8,947.75 6,493.97 (27.42) 
การจัดการโลจิสติกส๑ฯ 10,
68.31 10,045.56 (0.23) 
การจดัการธุรกิจดิจิทัล 7,420.59 4,504.96 (39.29) 
การบัญชี 31,452.51 30,606.93 (2.69) 
การทํองเที่ยวฯ 12,224.40 11,832.44 (3.21) 
นิเทศศาสตร๑ 12,732.76 11,445.83 (10.11) 
การจัดการธุรกิจค๎าปลีก 3,318.94 2,237.60 (32.58) 

      จากการเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ 2562 และ 2563 พบวํา ใน
ปีงบประมาณ 2563 มีต๎นทุนตํอหนํวยระดับสาขาลดลง จ านวน 9 สาขา 
และสาขาท่ีมีตน๎ทุนตํอหนํวยเพิ่มขึ้นจากเดิม จ านวน 1 สาขา 
      และจากตารางการวิ เคราะห๑ต๎นทุนตํอหนํวยแตํละหลักสูตร  
มีคําใช๎จํายตํอหัวนักศึกษา ปีงบประมาณ 2563 พบวํา ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการจัดการ มีคําใช๎จํายตํอหัวสูงสุด  เป็นเงิน 32,850.10บาท 
และคําใช๎จํายตํอหัวต่ าสุดคือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก เป็นเงิน 
2,237.60 บาท ในขณะเดียวกัน สาขาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก ซึ่งเป็น
สาขาที่เปิดใหมํเมื่อปี 2560 ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาและได๎รับงบประมาณ

คณะ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 25 
สิงหาคม 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดสรรน๎อยที่สุดในคณะ 
      คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได๎ เปรียบเทียบ
กับในกลุํมสาขาวิชาคณะวิทยาการจัดการ ในเครือขํายมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ได๎แกํ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ๑ พบวํามี
ต๎นทุนรวมเทํากับ 75,535.25 มีคําเฉลี่ยต๎นทุนเทํากับ 101,139.50 บาท 
โดยสถาบันที่มีต๎นทุนสูง/ต่ า กวําคําเฉลี่ย เป็นดังนี้ 
 
 

คณะ ต๎นทุนรวม ร๎อยละ 
วจก. ม.ราชภฏั
เพชรบูรณ๑ 

75,535.25 ต่ ากวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 12.50 

วจก.ม.ราชภัฏล าปาง 126,743.74 สูงกวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 12.50 

 

และเม่ือได๎น าข๎อมูลมาเปรียบเทียบระหวํางแตํละสาขาวิชา ระหวํางคณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ๑กับคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ที่มีต๎นทุนสูง/ต่ ากวําคําเฉลี่ย เป็นดังนี้ 
 

สาขา ต๎นทุนรวม ต๎นทุนเฉลี่ย ร๎อยละ 
สาขาวิชาการ
บัญชี 

21,538,708.97  21,335,909.33  สูงกวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 0.48  

สาขาวิชาการ
จัดการ 

23,117,275.48  20,943,192.65  สูงกวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 5.19  

สาขาวิชา
การตลาด 

6,475,844.98  7,212,682.09  ต่ ากวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 5.11  

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร๑ฯ 

5,294,821.32  5,466,313.85  ต่ ากวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 1.57  

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร๑ฯ 

4,569,937.35  5,105,856.40  ต่ ากวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 5.25  

สาขาวิชา
นิเทศศาสตร๑ฯ 

8,054,660.35  5,085,280.43  สูงกวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 29.20  

สาขาวิชาการ
ทํองเที่ยวฯ 

8,326,723.60  8,383,028.43  ต่ ากวําคําเฉลี่ย 
ร๎อยละ 0.34  

 

     
 ผลการวิเคราะห๑ต๎นทุนรวมของการบริหารหลักสูตรของคณะวิทยาการ
จัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 พบวํา ต๎นทุนรวมของการผลิตในแตํ
ละสาขาวิชาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เมื่อ
เปรียบเทียบกับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ๑ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีผลต่ ากวําคําเฉลี่ยในสาขา ดังนี้ 
สาขาวิชาตลาด ร๎อยละ 5.11 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ ร๎อยละ 1.57 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ ร๎อยละ  5.25 
สาขาวิชาการทํองเที่ยว ร๎อยละ 0.34 
ยกเว๎นสาขาที่มีผลสูงกวําคําเฉลี่ย คือ สาขาวิชาบัญชี ร๎อยละ 0.48 
สาขาวิชาการจัดการ ร๎อยละ 5.19 สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ ร๎อยละ 29.20 
 
     ตารางแสดงความคุ้มค่าของการจัดการเรียนการสอน 

สาขา จ านวน  
นศ.จริง 

จ านวน นศ. 
ณ จุดคุ้มทุน 

การจัดการ
เรียนการสอน 

นิเทศศาสตร๑ 118 134 ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน 
การตลาด 110 126 ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน 
การจัดการ 214 236 ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน 
การบัญชี 318 356 ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน 
คอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ 

97 112 ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน 

การทํองเที่ยวฯ 110 124 ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน 
การจัดการโลจิ
สติกส๑และ
ธุรกิจระหวําง
ประเทศ 

57 64 ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน 

เศรษฐศาสตร๑ 
ธุรกิจฯ 

15 17 ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน 

การจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล 

49 58 ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน 

การจัดการ
ธุรกิจค๎าปลีก 

20 25 ต่ ากวําจุดคุ๎มทุน 

รวม 1,108 1,252  
 

     ผลการวิเคราะห๑ความคุ๎มคําของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขํงขัน เป็นดังนี้  

เมื่อพิจารณารายรับของคณะวิทยาการจัดการ พบวํา คณะมี
รายรับเพียงทางเดียว คือ รายรับจาก คําลงทะเบียน แตํอยํางไรก็ตาม
หากเราพิจารณาเพียงรายรับจากคําลงทะเบียน คณะวิทยาการจัดการ 
จะไมํมี สาขาวิชาใดเลยที่คุ๎มทุน ดังนั้น การวิเคราะห๑ความคุ๎มคําครั้งนี้จึง
น างบประมาณแผํนดินที่รัฐบาลจัดสรรมายังมหาวิทยาลัย โดยเฉลี่ยเป็น
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
รายหัวซึ่งคําใช๎จํายดังกลําวเปรียบเสมือนการอุดหนุนของ รัฐบาลรวมไว๎
เป็นสํวนหนึ่งของรายรับ ซึ่งจะท าให๎ตัวเลขที่วิเคราะห๑ได๎มีความสมบูรณ๑
ยิ่งขึ้น และได๎ผลการ วิเคราะห๑ความคุ๎มคํา  

ดังนั้น เมื่อพิจารณาจุดคุ๎มทุนของการผลิตบัณฑิต โดยใช๎
ความสัมพันธ๑ของ ก าไร (Profit) ต๎นทุน (Cost) ปริมาณ (Quantity) 
และรายรับ (Revenue) พบวํา ณ จ านวนต๎นทุน และรายรับที่เกิดขึ้น  
ณ จุดคุ๎มทุนคณะวิทยาการจัดการ ต๎องมีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 
ประมาณ 1,252 คน ซึ่งปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีจ านวน นักศึกษา
จริงรวมทั้งสิ้น 1,108 คน ซึ่งต่ ากวําจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ๎มทุน  โดย
สาขาวิชาที่มีจ านวนนักศึกษาต่ ากวําจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ๎มทุน น๎อย
ที่สุด ได๎แกํ สาขาวิชาบัญชี คิดเป็น ร๎อยละ 26.45  
     นอกจากนั้นคณะยังได๎มีการปรึกษาหารือรํวมกันระหวํางสาขา ในปี 
2562 คณะไมํมีความคุ๎มคําในการจัดการเรียนการสอน จึงได๎รํวมกัน
จัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจ โดยมีการรวมหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 6 แขนงวิชา คือ 1.การตลาด 2. ธุรกิจ
ดิจิทัล 3.การวิเคราะห๑ข๎อมูลทางธุรกิจ 4. การจัดการ 5.เศรษฐศาสตร๑
ธุรกิจและการลงทุน 6.การจัดการธุรกิจในเอเชีย   

 
 โอกาสในการแข่งขัน คณะวิทยาการจัดการ เป็นหนํวยงานหนึ่งที่

สังกัดอยูํในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาเปิดท า
การสอนในระดับอุดมศึกษา หลากหลายหลักสูตรสาขาวิชา ให๎ความรู๎แกํ
ประชาชนในท๎องถิ่นและจังหวัดใกล๎เคียง ตรงตามความต๎องการของ
ตลาดแรงงานในท๎องถิ่นมากกวําสถาบันสถาบันการศึกษาอ่ืนที่มาเปิด
การเรียนการสอนเฉพาะบางสาขาเทํานั้น 

 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิตระดับ
หลักสูตรสาขาวิชา พบวํา ตัวเลขที่ได๎จากการวิเคราะห๑ข๎อมูล อาจ
คลาดเคลื่อน เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดตัวเลขที่ใช๎ในการค านวณ
ให๎ เชํน คําเสื่อมราคา คําสาธารณูปโภค และคําใช๎จํายอ่ืน ๆ  ซึ่งอาจมี
ผลตํอการจัดสรรงบประมาณมายังคณะในปีตํอไป 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ประกอบด๎วย คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหน๎า
ส านักงานคณบดี มีหน๎าที่จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2563 ตามกระบวนการ ดังนี้
(วจ.)5.1-3-1  

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได๎วิเคราะห๑เพ่ือระบุปัจจัย
เสี่ยงโดยระบุปัจจัยเสี่ยงที่ เกิดจากปัจจัยภายนอก ไว๎ 3 ด๎าน ผลการ
วิเคราะห๑เพ่ือระบุปัจจัยเสี่ยง พบวํามีจ านวนปัจจัยเสี่ยงที่คาดวําจะ 
กระบทตํอการด าเนินโครงการ จ านวน 7 ปัจจัยเสี่ยง (วจ.)5.1-3-2  
ตามพันธกิจของคณะ ด๎านตําง ๆ  ดังนี้ 

 
การผลิตบัณฑิต  
ด้านกลยุทธ์  

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1. หลักสูตรบางหลักสูตรไมํผําน
ตามเกณฑ๑มาตรฐานคุณภาพ
ศึกษา 

1. ปัจจัยภายนอก 
1. ไมํสามารถแขํงขันกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนในจังหวัด
ล าปางและพ้ืนที่ใกล๎เคียง 
 

 
ด้านการด าเนินงาน  

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1.การด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนไมํทันตามรอบปีการศึกษา 

ปัจจัยภายนอก 
1. เกิดการแพรํระบาดของเชื้อโค
วิด 19 
2. การปรับตัวไมํทันกับตามกฏ
ระเบียบตําง ๆ คลัง 
 

 
 
 
 
 

(วจ.)5.1-3-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ ที่ 
590/2562  ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2562 
(วจ.)5.1-3-2 การวิเคราะห๑
ความเสี่ยง คณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.1-3-3 การประเมิน
ความรุนแรงของปัจจัยเสี่ยง 
(วจ.)5.1-3-4 แผนบริหาร
ความเสี่ยง 
(วจ.)5.1-3-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 29 
มกราคม 2563 
(วจ.)5.1-3-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 
( วจ . )5 .1 -3 -7รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที ่2/2563 
วันที่ 13 พฤษภาคม 2563 
(วจ.)5.1-3-8 บันทึกข๎อความ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การบริหารจัดการองค์กร ด้านการเงิน 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
  1.การละเมิดในการปฏิบัติงาน
ของหนํวยงานภายนอก 

1. งบประมาณที่ได๎รับจัดสรร
ลําช๎า 
2. ระยะเวลาด าเนินโครงการ
กระชั้นชิด 
3. กฏระเบียบทางด๎านการเงิน
การคลัง 
4. การเบิกจํายเงินงบประมาณไมํ
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 

 
2. คณะท างานบริหารความเสี่ยงได๎ท าการประเมินระดับความ

รุนแรงของปัจจัยเสี่ยงภายในและภายนอก เพ่ือน ามาบริหารจัดการ  
ผลการประเมินระดับความเสี่ยงที่เกิดจากการน าโอกาสในการเกิด x 
ความรุนแรง เกิดผลผลกระทบ สูงมาก จ านวน 7 ปัจจัยเสี่ยง (วจ.) 5.1-3-3 
และได๎ก าหนดแนวทางปูองกันความเสี่ ยง  จ านวน 7 กิจกรรม  
ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ต๎องมีการลดและควบคุมในรอบปีงบประมาณ 2562  
        3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได๎จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ 2563 (วจ.)5.1-3-4 และเสนอเข๎าที่ประชุมประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 29 มกราคม 
2563 (วจ.)5.1-3-5 และรายงานเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ  
 
แผนบริหารความเสี่ยง ประกอบไปด้วย ความเสี่ยงและกิจกรรม
จัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
 
 

แผนบริหารความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมจัดการความเสี่ยง 
  1. 1. หลักสูตรบางหลักสูตรไมํ
ผํานตามเกณฑ๑มาตรฐานคุณภาพ
ศึกษา 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2. ติดตามผลการบริหารหลักสูตร
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
3. พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
  2. . การด าเนินการจัดการเรียน
การสอนไมํทันตามรอบปี
การศึกษา 

1. ติดตามและสื่อสารให๎บุคลากร
ปฎิบัติตามกฏระเบียบอยําง
เครํงครัดอยํางรวดเร็ว 
และทันตํอเหตุการณ๑ 
2, จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาชํวยในการจัดระบบการเรียน
การสอนแบบออนไลน๑ 
3. มีแผนปูองกันการแพรํระบาด
ของเชื้อโควิด 19 ทุกพ้ืนที่ 

  3.การละเมิดในการปฏิบัติงาน
ของหนํวยงานภายนอก 
 

1. ผู๎บริหารคอยให๎ค าปรึกษา
ชี้แนะและชํวยแก๎ไขปัญหาอยําง
ใกล๎ชิดเพ่ือปูองกันการละเมิด
เบื้องต๎น 
2. ก าชับเจ๎าหน๎าที่ที่เก่ียวข๎อง
และมีมาตรการลงโทษวํากลําว
ตักเตือน 
 

 
4. คณะมีการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน เข๎าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 13 พฤษภาคม 2563 (วจ.)5.1-3-7 ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 

ความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน  
1. หลักสูตรบาง
หลักสูตรไมํผํานตาม
เกณฑ๑มาตรฐาน
คุณภาพศึกษา 

  1. บูรณาการหลักสูตร
บริหารธุรกิจเพ่ือปรับปรุง
หลักสูตร โดยก าหนดเป็น
หลักสูตรเดียว และแยก
เป็นแขนงตามสาขาวิชา 
ซึ่งหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
มีจ านวน 5 สาขาวิชา 
ได๎แกํ สาขาวิชาการตลาด 
การจัดการ คอมพิวเตอร๑
ธุรกิจ เศรษฐศาสตร๑ การ
จัดการโลจิสติกส๑และ
ธุรกิจระหวํางปะเทศ  
ได๎รํวมกันจัดท ารายวิชา

โอกาสเกิด
ความเสี่ยง
ลดลง 
เหลือ 0 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
รํวมกันเสร็จเรียบร๎อย
แล๎ว 

2.อาจารย๑ไมํมเีกณฑ๑
ภาระงานตามเกณฑ๑
ภาระงานที่ก าหนด 

  ด าเนินการตรวจสอบ
ผลงานของอาจารย๑
ย๎อนหลัง 5 ปีพบวํามี
อาจารย๑ที่มีผลงานทาง
วิชาการไมํถึง 5 ปี 
จ านวน 1 ราย และจัดท า
เป็นฐานข๎อมูลงาน
วิชาการของอาจารย๑ใน 
www.mgts-lpru.ac.th และได๎
ท าหนังสือแจ๎งให๎อาจารย๑
ที่ไมํมีผลงานทางวิชาการ
ในรอบ ตุลาคม 2562 – 
เมษายน 2563 ให๎
ต าแหนํงอาจารย๑เรํง
ด าเนินการผลิตงานที่
ปรากฏเป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได๎รับการ
เผยแพรํตามเกณฑ๑ และ
ต าแหนํงผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑  
รองศาสตราจารย๑ ผลิตผล
งานทางวิชาการและ
เผยแพรํงานวิจัย 

ต๎องควบคุม
ตํอไป  

3.การละเมิดในการ
ปฏิบัติงาน 
 

การด าเนินงานในเรื่อง
เอกสารการเบิกจํายเงิน 
จะมีการตรวจสอบอยําง
ละเอียดจากเจ๎าหน๎าที่
ฝุายการเงินเพ่ือลด
ข๎อผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดท าเอกสาร
การเบิกจํายแกํอาจารย๑ 
และผู๎บริหารตั้งแตํระดับ
หัวหน๎าส านักงานคณบดี 
รองคณบดีฝุายวางแผน
และประกันคุณภาพ 

โอกาสเกิด
ความเสี่ยง
ลดลง 
เหลือ 0 

http://www.mgts-lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณบดี ท าการตรวจสอบ
อีกชั้นหนึ่ง บางรายการก็
ยังพบเอกสารการ
เบิกจํายไมํถูกต๎องใน
ระดับชั้นการตรวจสอบ
ของผู๎บริหาร ซึ่งเกิดจาก
ผู๎บริหารมีประสบการณ๑
และความมละเอียด
รอบคอบในเอกสารบาง
จุดที่ผู๎ขอเบิกจํายขาด
ความรอบคอบ ซึ่งหาก
ผํานเอกสารไปตามที่
เสนอก็จะท าให๎เกิดการ
ละเมิดในการปฎิบัติงาน
ของผู๎เกี่ยวข๎องทั้งระบบ  

 
          5. เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2563  คณะจะได๎ด าเนินการรายงาน
ผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตํอไป
(วจ.)5.1-3-8  
 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย การด าเนินงาน
อย่างชัดเจน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะผู๎บริหารของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากบริหารงานองค๑กร
ตามนโยบายแผนที่วางไว๎แล๎ว ยังมองถึงสภาพแวดล๎อมและปัจจัยอ่ืนๆ 
และค านึงถึงประโยชน๑ขององค๑กรเป็นหลัก โดยเฉพาะกลุํมของ
ผู๎เกี่ยวข๎อง/ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ได๎น าหลักธรรมาภิบาลมาใช๎ในการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งคณะได๎วิเคราะห๑การบริหารงานโดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลของผู๎บริหาร ทั้ง 10 ข๎อ จากแบบส ารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรในคณะแสดงถึงความพึงพอใจของบุคลากรตํอการบริหารงาน
ด๎วยหลักธรรมาภิบาลของผู๎บริหาร พบวําโดยภาพรวมบุคลากรมีความ
พึงพอใจในระดับมาก คําเฉลี่ย 4.49 เมื่อพิจารณาแตํละด๎าน พบวํา ด๎าน
ที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ หลักการมีสํวนรํวม คําเฉลี่ย 4.58 รองลงมา คือ 
หลักภาระความรับผิดชอบ คําเฉลี่ย 4.55 และหลักนิติธรรม คําเฉลี่ย 
4.51 รายละเอียด ดังนี้ 

(วจ.)5.1-4-1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2562 
(วจ.)5.1-4-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฎิบัติ
ราชการประจ าปี 2562 
(วจ.)5.1-4-3 www.lpru.ac.th 
(วจ.)5.1-4-4 รายงานการ
ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ 
(วจ.)5.1-4-5 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง 
มอบหมายงาน 
(วจ.)5.1-4-6 รายงานการใช๎
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
หลักประสิทธิผล 4.45 89.03 
หลักประสิทธิภาพ 4.41 88.21 
หลักการตอบสนอง 4.47 89.33 
หลักภาระความรับผิดชอบ 4.55 90.97 
หลักความโปรํงใส 4.46 89.23 
หลักการมีสํวนรํวม 4.58 91.69 
หลักการกระจายอ านาจ 4.50 90.05 
หลักนิตธิรรม 4.51 90.15 
หลักความเสมอภาค 4.44 88.77 
หลักมํุงเน๎นฉันทามติ 4.49 89.85 
คําเฉลี่ยรวม 4.49 89.73 

 
 
ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรต่อศักยภาพ
การบริหารจัดการและภาวะผู้น าของคณบดี 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ด๎านศักยภาพในการบริหาร
จัดการ 

4.50 0.62 มาก 

ด๎านภาวะผู๎น า 4.56 0.57 มาก 
ด๎านการก ากับติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.52 0.56 มาก 

 
      1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
     ผู๎บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน๑ขององค๑กรและบริหารตามแผนกล
ยุทธ๑ที่ก าหนดไว๎ พร๎อมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
 (วจ.)5.1-4-1 และ (วจ.)5.1-4-2 
      2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
     เป็นการบริหารงานที่ค านึงถึงความคุ๎มคําของงบประมาณที่ได๎รับ
จัดสรร ทั้งนี้ คณะมีงบประมาณที่ใช๎ในการบริหารงานคํอนข๎างจ ากัด 
พร๎อมทั้งสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสมัยใหมํมาใช๎เพ่ือให๎เกิดความ

เงินประจ าปีงบประมาณ 
2563  
(วจ.)5.1-4-7 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ  
 (วจ.)5.1-4-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ปี 2562 
(วจ.)5.1-4-9 รายงานการ
ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่
(วจ.)5.1-4-10 สรุปผลการ
ได๎รับการพัฒนาของบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-4-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะได๎น าระบบข๎อมูลสารสนเทศมาใช๎ใน
การบริหารจัดการองค๑กร เชํน  
- ระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย http://research.mgts-
lpru.online/index.php 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารหลักสูตร
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteac
her.php 
- ระบบสารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ http://www.mgts-
lpru.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539722667  
(วจ.)5.1-4-3 
 
     3. หลักการตอบสนอง(Responsiveness) :  
     มีการสร๎างวินัยในการท างานให๎แกํองค๑กร เชํน วินัยทางด๎านการเงิน
การคลัง โดยการถํายทอดไปยังผู๎ใต๎บังคับบัญชาให๎ปฎิบัติตามระเบียบ
อยํางเครํงครัด และรับข๎อเสนอแนะตํางๆ เพ่ือน ามาใช๎ในการปรับปรุง
และพัฒนางาน โดยมีการถํายทอดนโยบายแผนการด าเนินงานให๎บุคลากร
ได๎รับทราบและมีสํวนรํวมในการด าเนินงานในที่ประชุมอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่ และการสัมมนาการทบทวนแผนกลยุทธ๑ ประจ าปี 2562 มา
ปรับปรุงให๎ตรงตํอความต๎องการของบุคลากร (วจ.)5.1-4-4 
      4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) :  
     มีการมอบหมายงานให๎ผู๎ใต๎บังคับบัญชาตาม สายงาน และตระหนัก
ในความรับผิดชอบตํอหน๎าที่  (วจ.)5.1-4-5  
      5. หลักความโปร่งใส (Transparency):  ผู๎บริหารได๎มีการจัดสรร
เงินงบประมาณอยํางโปรํงใส โดยการรํวมกันพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณจากคณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด๎วย รองคณบดี 
ประธานสาขา มอบหมายให๎งานการเงินรายงานการใช๎เงินรายไตรมาส 
และน าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให๎
รับทราบการใช๎เงินงบประมาณประจ าปีอยํางสม่ าเสมอ และมีการจัดท า
รายงานประจ าปี เพ่ือเผยแพรํผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา  
(วจ.)5.1-4-6 
     6.หลักการมีส่วนร่วม (Participation): เปิดโอกาสให๎บุคลากรมี
สํวนรํวมในการบริหารจัดการคณะฯ โดยแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ตํางๆ และบริหารโครงการรํวมกัน การเป็นคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร (วจ.)5.1-4-7 
     7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization): มีการมอบหมาย
หน๎าที่และอ านาจความรับผิดชอบไปยังรองคณบดี และคณะกรรมการ
ชุดตําง ๆ และเปิดโอกาสให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการประเมินผลการ

http://research.mgts-lpru.online/index.php
http://research.mgts-lpru.online/index.php
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteacher.php
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteacher.php
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
บริหารของผู๎บริหาร เพ่ือน าข๎อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานตํอไป (วจ.)5.1-4-8 และมีการประชุมคณบดี รองคณบดี 
ผู๎ชํวยคณบดี ประธานสาขา หัวหน๎าส านักงาน ประจ าทุกเดือนเพ่ือ
รํวมกันพิจารณาการบริหารคณะ 
      8. หลักนิติธรรม (Rule of Law): คณะวิทยาการจัดการได๎
ด าเนินงานโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ เป็นแนวทางในการ
บริหารงาน เชํน การด าเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข๎อบังคับของ
มหาวิทยาลัย การจัดซื้อจัดจ๎างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ปี 
2560 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยยึดเกณฑ๑ภาระงานของ
อาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ และแจ๎งผลการประเมินให๎บุคลากรทราบ  
(วจ.)5.1-4-9 
      9.หลักความเสมอภาค (Equity): ให๎โอกาสในการศึกษาเรียนรู๎
ด๎วยความเสมอภาค นอกจากนี้ยังสํงเสริมให๎บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการทุกคน ได๎พัฒนาตนเองในการเข๎ารํวมประชุม 
ฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงาน การจัดงบประมาณให๎บุคลากรไปเพ่ิม
ความรู๎คนละ 4,500 บาท โดยเปิดโอกาสให๎บุคลากรได๎พัฒนาตนเอง
อยํางเสมอภาคทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ (วจ.)5.1-4-10 
     10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented): ผู๎บริหาร
มุํงเน๎นหลักฉันทามติในรูปแบบของคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยมี
การพิจารณาลงมติ เห็นชอบในเรื่องตําง ๆ รํวมกันในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ (วจ.)5.1-4-11  
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ  ด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้ใน การ
ปฏิบัติงานจริง   
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎ด าเนินการการจัดการความรู๎ ที่สอดคล๎องกับพันธกิจ
ของคณะและของมหาวิทยาลัย คือ ด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการวิจัย 
คณะกรรมการจัดการความรู๎คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)5.1 -5-1 ได๎น าพันธกิจ
ดังกลําวมารํวมกันพิจารณาเพื่อด าเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู๎ โดยใช๎
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎เป็นเครื่องมือ การบริหารจัดการความรู๎ของคณะ
จัดท าเป็น 2 ประเภท คือ สายวิชาการ และสายสนับสนุน มีการด าเนินการค๎นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีจากความรู๎ที่มีอยูํในตัวอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ และแหลํงเรียนรู๎อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู๎ (วจ.)5.1-5-2 และน าเสนอประเด็นการจัดการความรู๎เข๎าที่ประชุม

(วจ.)5.1-5-1 คณะกรรมการ
จัดการความรู๎ 
(วจ.)5.1-5-2 แผนการจัดการ
ความรู๎ 
(วจ.)5.1-5-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 29 
มกราคม 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณาครั้งที่ 1/2563 วันที่ 29 มกราคม 2563 
(วจ.)5.1-5-3 กระบวนการจัดการความรู๎ ดังนี้  
 
การก าหนดความรู้ 

- สายวิชาการ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน เรื่อง การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียน
การ 
ด้านการวิจัย เรื่อง การวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่เน๎นความเข๎มแข็งและยั่งยืน 
 

เป้าหมายหลัก เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ๑การบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนที่  
ตัวชี้วัด  1.คําเฉลี่ยความพึงพอใจของบัณฑิตตํอการจัดการเรียนการสอนและการ
ให๎บริการของมหาวิทยาลัย 4.00 คะแนน 
           2.จ านวนชุมชนที่มีความเข๎มแข็งยั่งยืนจากการให๎บริการวิชาการหรือได๎รับ
ประโยชน๑จากงานวิจัยหรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 1 ชุมชน 
     การก าหนดความรู๎ทั้งสองเรื่อง ได๎มาจากการท ากิจกรรมกลุํมของอาจารย๑คณะ
วิทยาการจัดการ 
 

- สายสนับสนุน     
ก าหนดประเด็นความรู๎ เรื่อง พัฒนางานและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
เปูาหมายการด าเนินงาน คือ เพ่ือพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
คณะได้ด าเนินการตามขั้นตอนการจัดการความรู้ ดังนี้ 
ประเด็นเรื่อง การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการ 
 

1. คณะได๎ด าเนินการตามประเด็นความรู๎และเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ เพ่ือค๎นหา 
แนวปฏิบัติที่ดีรํวมกัน มีการแบํงปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากความรู๎ ทักษะของผู๎มี
ประสบการณ๑ตรง (tacit knowledge) และเผยแพรํไปสูํบุคลากรกลุํมเปูาหมายที่
ก าหนด  

2. ก าหนดบุคลากรกลุํมเปูาหมายที่จะพัฒนาความรู๎และทักษะด๎านการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งประกอบไปด๎วยอาจารย๑คณะวิทยาการจัดการที่มีประสบการณ๑ใน
การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  

3. จัดกิจกรรมแบํงปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากองค๑ความรู๎และทักษะของผู๎มี
ประสบการณ๑ตรง (Tacit Knowledge) ด๎านการบูรณาการการบริการวิชาการกับการ
เรียนการ เพ่ือค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดี  

(วจ.)5.1-5-4 เรื่องเลํา
ประสบการณ๑ คูํมือการจัดการ
ความรู๎คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-5-5 www.lpru-
ac.th 
(วจ.)5.1-5-6 หนังสือตอบรับ 
(วจ.)5.1-5-7 โลํเกียรติคุณ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. รวบรวมองค๑ความรู๎ที่ได๎จากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของผู๎มีประสบการณ๑

มาวิเคราะห๑และ สังเคราะห๑ เพ่ือให๎ได๎เป็นเทคนิคการบูรณาการการบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอน หลังจากนั้นจึงท าการการบันทึกและจัดเก็บ อยํางเป็นระบบ 
โดยได๎จัดพิมพ๑เป็นคูํมือเพ่ือเผยแพรํเป็นลายลักษณ๑อักษร (Explicit Knowledge)  

5. น าองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ในปีการศึกษา 2563 มาจัดท าเป็น
คูํมือ “การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน” แล๎วมาเผยแพรํให๎กับ
อาจารย๑และบุคลากรภายในคณะฯและหนํวยงานอ่ืน ๆ น าไปใช๎ประโยชน๑ด๎านการ
จัดการเรียนการสอน ตํอไป  

 
ผลการด าเนินการ  

จากการด าเนินการกิจกรรมการจัดการองค๑ความรู๎ด๎านการจัดการเรียนการ
สอน ในรอบปีงบประมาณ 2563 ผลการด าเนินการพบวํา ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม มีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด ดังจะเห็นได๎จากการสังเกตคือ ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมาเข๎า
รํวมกิจกรรมครบถ๎วน ให๎ความรํวมมือในทุกรายกิจกรรมท าให๎ผลงานที่ออกมาเป็นไป
ด๎วยความราบรื่น ทั้งนี้จากการด าเนินกิจกรรม สามารถสรุปองค๑ความรู๎ การบูรณา
การการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2563 ได๎ดังนี ้ 

เทคนิคการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
1. การเตรียมความพร้อม 

1.1 อาจารย๑ นักศึกษา และชุมชนพื้นที่ 
2. มอบหมายงานในหน้าที่  

2.1 มอบหมายหน๎าที่ให๎แกํนักศึกษาตามความเหมาะสมและตามความรู๎
ความสามารถ 

3. การมีส่วนร่วม 
3.1 ให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมตั้งแตํกระบวนการ การวางแผน

เตรียมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เรื่อย ๆ  
4. การสนับสนุน 

4.1 ให๎การสนับสนุนและติดตามนักศึกษาทุกด๎าน 
5. การถอดบทเรียน 

5.1 รํวมกันถอดบทเรียน 
 

จากการน าเทคนิคการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน ไป
ใช๎ สํงผลท าให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎จากประสบการณ๑จริง ฝึกการปฏิบัติให๎ท าได๎ คิดเป็น 
ท าเป็น และเกิดการใฝุรู๎อยํางตํอเนื่อง สามารถปฏิบัติงานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาตนเอง มีสมรรถนะทางวิชาการดีขึ้น พัฒนาการคิด
วิเคราะห๑ พัฒนาทักษะ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด คือ คําเฉลี่ยความพึงพอใจของ
บัณฑิตตํอการจัดการเรียนการสอนและการให๎บริการของมหาวิทยาลัย 4.50 คะแนน 
หรือร๎อยละ 90 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเด็นการวิจัย เรื่อง การวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่เน๎นความเข๎มแข็งและยั่งยืน 
 

1. ก าหนดบุคลากรกลุํมเปูาหมายที่จะพัฒนาความรู๎และทักษะด๎านกาวิจัย 
ซึ่งประกอบไปด๎วยอาจารย๑คณะวิทยาการจัดการที่มีประสบการณ๑ในการท าวิจัยเชิง
พ้ืนที่  

2. จัดกิจกรรมแบํงปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากองค๑ความรู๎และทักษะของผู๎
มีประสบการณ๑ตรง (Tacit Knowledge) ด๎านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือค๎นหา
แนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ การท าวิจัยเชิงพ้ืนที่  

3. รวบรวมองค๑ความรู๎ที่ได๎จากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของผู๎มี
ประสบการณ๑มาวิเคราะห๑และ สังเคราะห๑ เพื่อให๎ได๎เป็นเทคนิคการวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่เน๎น
ความเข๎มแข็งและยั่งยืน หลังจากนั้นจึงท าการการบันทึกและจัดเก็บอยํางเป็นระบบ 
โดยได๎จดัพิมพ๑เป็นคูํมือเพ่ือเผยแพรํเป็นลายลักษณ๑อักษร (Explicit Knowledge)  

4. น าองค๑ความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ในปีการศึกษา 2563 ที่จัดท าเป็น
คูํมือ “การวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่เน๎นความเข๎มแข็งและยั่งยืน” แล๎วมาเผยแพรํให๎กับอาจารย๑
และบุคลากรภายในคณะฯและหนํวยงานอื่น ๆ น าไปใช๎ประโยชน๑ด๎านท างานวิจัยเชิง
พ้ืนที่ ตํอไป  

 
ผลการด าเนินการ  

จากการด าเนินการกิจกรรมการจัดการองค๑ความรู๎ด๎านการวิจัย ในรอบ
ปีงบประมาณ  2563 มีอาจารย๑ได๎ถํายทอดองค๑วามรู๎ออกมาเป็นเรื่องเลํา และมี
เทคนิคการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ สามารถท่ีจะน าองค๑ความรู๎ไปใช๎ปฏิบัติงานกับงานวิจัย
ของตนเองให๎เกิดความเข๎มแข็งและยั่งยืนตํอไป ดังนี้ 
 

รองศาสตราจารย๑ ดร.ไพฑูรย๑ อินต๏ะขัน เรื่อง ความส าคัญของผู๎น าชุมชน  
ผศ.กาญจนา คุมา และอาจารย๑อารยา อริยา เรื่อง หลักการส าคัญการวิจัย

เชิงพ้ืนที่ที่เน๎นความเข๎มแข็งและยั่งยืน 
ผศ.ดร.อนุรักษ๑ อาทิตย๑กวิน เรื่อง กรณีศึกษางานวิจัยเชิงพ้ืนที่วิสาหกิจชุมชน

ข๎าวแต๐นอ าพัน บ๎านทุํงมํานเหนือ อ.เมือง จ.ล าปาง 
ผศ.สนธิญา สุวรรณราช เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ต าบลวอแก๎ว 
 

สายสนับสนุน 
ประเด็น  พัฒนางานและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 
เรื่อง     เทคนิคการใช้โปรแกรม Excel ค านวณผลการจัดโครงการ 

1. สร๎างแบบฟอร๑มประเมินโครงการบน Microsoft form 
   1.1 ออกแบบประเมินโครงการ 
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          2. กรอกแบบประเมินผํานมาทางชํองทาง การสแกน QR Coad หรือผําน
ทาง Microsoft form   

โดยข๎อมูลที่ถูกประเมินจากผู๎เข๎ารํวมโครงการ จะถูกจัดเก็บไว๎ในรูปแบบไฟล๑ 
Excel บน Microsoft Drive ใน sheet 1 

   2.1 ผู๎เข๎ารํวมโครงการ/นักศึกษา/อาจารย๑ 
 

          3. สร๎างสูตรวิเคราะห๑ข๎อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดของโครงการ ไว๎ใน sheet 2 
โดยดึงข๎อมูลจาก  sheet ที่ 1 มาค านวณแสดงเป็นสถิติ ตามตัวชี้วัดของโครงการ 

    
4. ได๎ข๎อมูลสรุปผลการประเมินโครงการแบบ Realtime ใน sheet 2  

 
      จากการใช๎โปรแกรม Excel ในการประเมินผลการด าเนินโครงการ สํงผลให๎
ผู๎จัดท าโครงการรายงานผลให๎ผู๎บริหารได๎ทราบได๎ทันทีหลังจากที่ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ทุกทํานท าแบบสอบถามเสร็จ และสามารถลดเวลาในการกรอกข๎อมูลแบบสอบถาม
แบบเอกสารเข๎าสูํคอมพิวเตอร๑ และต๎องค านวณทีละโครงการโดยลดเวลาในการกรอก
ข๎อมูลแบบสอบถามทุกโครงการและสามารถน าสูตรค านวณไปปรับแก๎ไขให๎ตรงตาม
ตัวชี้วัดโครงการอื่นๆได๎ 
 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะได๎แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (วจ.)     
5.1-6-1 เพ่ือท าหน๎าที่ทบทวนจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ทั้งด๎านสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ที ่(วจ.)5.1-6-2และน าเสนอแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรเข๎าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 29 
มกราคม 2563 (วจ.)5.1-6-3 
     คณะมีการบริหาร สํงเสริม การพัฒนาแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให๎เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
(วจ.)5.1-6-4 ประกอบไปด๎วย 
     มีการทบทวนกรอบอัตราก าลังที่ควรมี มีการวางแผนระยะยาวด๎าน
อัตราก าลังให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  และขีด
ความสามารถของบุคลากรที่จ าเป็นตํอการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก
ของคณะฯ  มีการสื่อสารแผนความต๎องการอัตรากาลัง ผํานชํองทาง
ตํางๆ ได๎แกํ การประชุม การแจ๎งเวียนให๎ทุกสาขาวิชา/หนํวยงานรับทราบ 

(วจ.)5.1-6-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-6-2 แผนพัฒนา
บุคลากร 
(วจ.)5.1-6-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 29 
มกราคม 2563 
(วจ.)5.1-6-4 แผนพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-6-5 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 
(วจ.)5.1-6-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตลอดจนมีการติดตาม ก ากับ เพ่ือปรับปรุงแผนอัตราก าลังในทุกๆปี จาก
ผลการวิเคราะห๑ความต๎องการก าลังคนทดแทน ในปี 2562 พบวํา คณะฯ 
ยังขาดอัตราก าลังในสายสนับสนุน จ านวน 2 อัตรา และพบวําสาย
วิชาการมีจ านวนเพียงพอที่จะขับเคลื่อนภารกิจของคณะ คณบดีจึงมี
นโยบายไมํเพ่ิมจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ใช๎แนวทางการบริหาร
จัดการอัตราก าลังสายวิชาการให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด โดยการเกลี่ย
อัตราก าลังจากอาจารย๑สาขาอ่ืนไปยังอีกสาขาหนึ่ง 
      

คณะมีการด าเนินการด๎านขีดความสามารถและอัตราก าลัง ดังนี้  
1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล ID Plan เพ่ือให๎ 

บุคลากรไดม๎ีการพัฒนาตนเองตามศาสตร๑ของสาขา กํอให๎เกิดความตั้งใจ
ในการท างานและสํงผลให๎งานประสบความส าเร็จ  

2.จัดท าแผนอัตราก าลัง โดยวิเคราะห๑แนวโน๎มการเคลื่อนไหว 
จากข๎อมูล สารสนเทศบุคลากร การเกษียณอายุราชการแตํละปี เพ่ือการ
ก าหนดต าแหนํง และจ านวนบุคลากรที่ต๎องการตามคุณสมบัติ ทักษะ 
สมรรถนะ โดยพิจารณารํวมกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

3.น าผลการส ารวจมาวิเคราะห๑อัตราก าลัง เพ่ือวางแผนการ
บริหารงานก าหนดให๎ อาจารย๑ผู๎สอนได๎สอนตรงกับวุฒิการศึกษา กลุํม
พนักงานสายสนับสนุน พิจารณาจากภาระงานที่ตรงกับ ความสามารถ
ของบุคลากรที่มีอยูํตามสายงาน  

 
4.ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานสอนในรอบปีงบประมาณ 

และประเมินขีดความสามารถทักษะสมรรถนะของบุคลากร โดยประเมิน 
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร โดยใช๎แบบประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข๎าราชการและของพนักงานมหาวิทยาลัยและรายงานผลการ
ประเมินให๎ทราบเป็นรายบุคคล  

5.คณะมีการวิเคราะห๑กรอบอัตราก าลัง ส ารวจความต๎องการ
อาจารย๑ผู๎สอนในแตํละสาขา จ านวนนักศึกษา จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน
ในหลักสูตรให๎เหมาะสม ตามความจ าเป็นและเสนอจ านวนอัตราก าลังที่
พึงมีในแตํละสาขาวิชา โดยค านึงถึงการมีประสิทธิภาพ และสอดคล๎อง
กับ หลักเกณฑ๑ วิธีการ เงื่อนไขที่ก าหนดไว๎ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
สาขาวิชา และให๎เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. และเสนอ
อัตราก าลังตํอมหาวิทยาลัยพิจารณา ตามล าดับ  

ในปีการศึกษา 2562 คณะไมํมีการบรรจุอาจารย๑ใหมํ และทุก
หลักสูตรมีอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ๑
มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 

คณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 14 
สิงหาคม 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        6. มีการวางแผนบุคลากรสายสนับสนุน ในต าแหนํงหัวหน๎า 
ส านักงานคณบดี ที่จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2563 
โดยการถํายทอดองค๑ความรู๎ การสอนงาน ให๎กับบุคลากรที่จะมารับ
ต าแหนํงทดแทนกํอนหน๎าที่จะเกษียณอายุราชการ 1 ปี เพ่ือให๎ได๎เรียนรู๎
ระบบและวิธีการท างานในต าแหนํงหัวหน๎าส านักงานคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ได๎อยํางยั่งยืน  
        7.การสร๎างขวัญก าลังใจให๎บุคลากรสามารถท างานได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตํอคนจ านวน 
4,500 บาท ในรอบปีงบประมาณ 2563 มีบุคลากรที่ได๎รับการพัฒนา 
คิดเป็นร๎อยละ 77 
        8.สงเสริมและสนับสนุนอาจารย๑ใหด ารงต าแหนงทางวิชาการใน
ภาพรวม ในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย๑ที่ได๎รับแตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํง 
ร๎อยละ 42.47   
        9.สํงเสริมและสนับสนุนให๎พนักงานสายสนับสนุนให๎ได๎รับต าแหนํง
ช านาญการ และมีการวางแผนการท างาน ที่สามารถท างานทดแทน
กันได และสํงผลตํอความส าเร็จ และกาวหนาขององคกร  
       10. มีการสร๎างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากรทุก
ระดับ 
       11. สนับสนุนให๎อาจารย๑เป็นวิทยากรให๎แกํหนํวยงานราชการและ
เอกชน  
       12. คณะมีระบบการติดตามให๎บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนน าความรู๎และทักษะที่ได๎รับการพัฒนามาใช๎ในการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการวัดผลการเรียนรู๎ของ
นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎องให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ ได๎มีการติดตามความก๎าวหน๎าการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรอยํางสม่ าเสมอ  
ผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
ด าเนินการดังนี้ 
       1. ในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย๑ได๎รับการแตํงตั้งให๎ด ารง
ต าแหนํงทางวิชาการ จ านวน 3 คน ซึ่งมีจ านวนที่ได๎รับต าแหนํงทาง
วิชาการที่เพ่ิมมากขึ้นจากปี 2561 คิดเป็นร๎อยละ 4.11 และในภาพรวม
คิดเป็นร๎อยละ 42.47 ดังรายชื่อตํอไปนี้ 
 

ชื่อ-สกุล สาขา เมื่อ 
ผศ.ทิพยาภรณ๑   ปัตถา การบัญชี 21 พ.ย. 62 
ผศ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ โลจิสติกส๑ฯ 16 ก.ย. 62 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ๑วิราช การจัดการ 3 ก.ย. 62 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
          2. อาจารย๑สํงผลงานเพ่ือตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารที่ปรากฏอยูํ
ในฐานขอ๎มูล TCI กลุํม 1 และ กลุํม 2 ดังนี้ 
 

แสดงตารางเปรียบเทียบคําน้ าหนัก ปี 2561 และ 2562 
ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน(เรื่อง) ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

2561 2562 2561 2562 
0.20 40 30 8 6 
0.40 11 17 4.40 6.40 
0.60 7 6 4.20 3.60 
0.80 17 13 13.60 10.40 
1.00 2 3 2.00 4.00 
รวม 77 69 32.20 30.40 

    
 
     3. ในปี 2562 มีอาจารย๑ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน 34 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 34 และมีอาจารย๑ที่ยังอยูํในระหวํางลาศึกษา ระหวํางปี 
2558-2562 จ านวน 6 คน ภาพรวมคิดเป็นร๎อยละ 46.58 ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล ปีท่ีลาศึกษาต่อ ประเภท 
อ.อัจฉราภรณ๑   วรรณมะกอก 2558 ภาคปกติ 
อ.อภิชาติ  ตัณนิติศุภวงษ๑ 2559 ภาคปกติ 
ผศ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย๑ 2556 ภาคปกติ 
อ.พิมาย   วงศ๑ทา 2559 ภาคนอกเวลา 
อ.วัลลภ     สิงหราช 2559 ภาคนอกเวลา 
อ.ขจรศักดิ์  วงศ๑วิราช 2559 ภาคนอกเวลา 

     
      4. พนักงานสายสนับสนุนยังไมํสามารถเข๎าสูํต าแหนํงเชี่ยวชาญ 
เนื่องจากอยูํในระหวํางจัดท าการวิเคราะห๑คํางานเพ่ือขอก าหนดต าแหนํง
ช านาญการของแตํละงาน 
      5. มีการสร๎างขวัญและก าลังใจให๎กับบุคลากรทุกระดับ เชํน การยก
ยํองชมเชย ผู๎ได๎รับคัดเลือกให๎เป็นบุคลากรดีเดํน การได๎รับแตํงตั้งให๎
ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ ในเวทีการประชุมอาจารย๑และการติดตั้งไวนิล
ในที่สาธารณะ  
     6. ในรอบปีงบประมาณ 2562 มีบุคลากรที่ได๎รับเชิญให๎ไปเป็น
วิทยากรแกํหนํวยงายภายนอก จ านวน 18 คน คิดเป็นร๎อยละ 24.65  
     7. มีการประเมินความพึงพอใจในสวัสดิการที่ได๎รับของบุคลากรคณะ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิทยาการจัดการ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในสวัสดิการที่ได๎รับ 
ในภาพรวม คิดเป็นร๎อยละ 88.73 (วจ.)5.1-6-5 
 
ตารางแสดงความพึงพอใจในสวัสดิการที่ได๎รับของบุคลากร 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

ความสุขที่ได๎รับของบุคลากร 4.70 มากที่สุด 
งานที่อยูํในความรับผิดชอบ 4.58 มากที่สุด 
สภาพแวดล๎อมในการท างานและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

4.15 มาก 

ภาวะผู๎น าและวัฒนธรรมในองค๑กร 4.56 มากที่สุด 
คําตอบแทนและสวัสดิการ 4.59 มากที่สุด 
โอกาสที่จะน าไปสูํความก๎าวหน๎าในอาชีพ 4.46 มาก 
การรักษาดุลยภาพการท างานและชีวิต
สํวนตัว 

4.05 มาก 

การสื่อสารของบุคลากรในองค๑กร 4.50 มากที่สุด 
ความภาคภูมิใจของบุคลากรที่มีตํอ
องค๑กรที่ได๎สร๎างประโยชน๑ให๎กับสังคม 

4.61 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.44 มาก 
    
     8. คณะได๎ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการโดยได๎
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ 2563 เสนอเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 14 สิงหาคม 2563 (วจ.)5.1-6-6 ดังนี้ 
      
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัดของ
แผน 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

บรรลุ/
ไม่

บรรลุ 
กลยุทธ์ที่ 1 
การผลิต
บัณฑิตที่มี
คุณภาพ
ตอบสนอง
กลุ่มผู้เรียน
ที่

1 .โครงการวิจัยในช้ัน
เรียน 
2 .จัดซื้อครุภณัฑ๑
ห๎องปฏิบัติการ 
3  .จัดหาและซํอมแซม
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎
และสิ่งอ านวยความ

ร๎อยละความ
พึงพอใขของ
บัณฑิตตํอ
การจัดการ
เรียนการ
สอนและการ
ให๎บริการ

95 
 

บรรล ุ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลากหลาย สะดวก 

 
ของ
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 
 

ประเด็นกล
ยุทธ์ที5่ 
การบริหาร
และพัฒนา
องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

1.สํงเสรมิให๎อาจารย๑
และพนักงานจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 

จ านวน
บุคลากรที่
ได๎รับรางวัล
ในระดับชาติ
และ
นานาชาติ 

4 คน บรรล ุ

 2. โครงการสํงเสรมิ
การเข๎าสูตํ าแหนํงทาง
วิชาการคณาจารย๑
คณะวิทยาการจัดการ 

   

 3.แผนพัฒนาให๎
อาจารย๑ลาศึกษาตํอ 

   

 4.. โครงการสร๎างขวัญ
และก าลังใจบุคลากร
และเข๎าหนา๎ที่คณะ
วิทยาการจัดการ 

   
    

 

           จากผลการประเมินความพึงพอใจของการบริหารและพัฒนา
อาจารย๑ พบวํา อาจารย๑มีภาระงานที่เหมาะสม มีความสุข และมี
แรงจูงใจในการท างานในระดับดี  ร๎อยละ 85 
 
     9.  จากการที่คณะมีแผนให๎อาจารย๑ผู๎ รับผิดชอบหลักสูตรมี
ผลงานวิจัยองค๑ความรู๎ตามศาสตร๑ฯ อยํางน๎อยคนละ 1 เรื่อง และให๎
น าเสนอผลงานวิชาการ โดยเน๎นให๎ตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารที่อยูํใน
ฐานข๎อมลู TCI ซึ่งมีผลงานวิจัยทั้งหมด จ านวน 69 เรื่อง  
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก ที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับ ให้การด าเนินงานด้าน การประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯมีระบบและกลไกส าคัญในการด าเนินการที่เหมาะสมและ

สอดคล๎องกับพันธกิจของคณะตามระดับตําง ๆ ดังนี้  
1. มีการแตํงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

(วจ.)5.1-7-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)5.1-7-2 รายงานการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
(วจ.)5.1-7-1 ท าหน๎าที่ก าหนดนโยบายและแผน ก าหนดรูปแบบ ตัวชี้วัด
คุณภาพ เปูาหมาย ควบคุมติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ  
และถํายทอดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาลงสูํอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่ ในการประชุม ครั้งที่ 3 /2562 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562  
(วจ.)5.1-7-2  ซึ่งการด าเนินงานดังกลําวมีการรายงานความก๎าวหน๎าตําง 
ๆ สูํคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 24 
มกราคม 2563 (วจ.)5.1-7-3 

นอกจากนี้ คณะมีกลไกผลักดันการด าเนินงานประกันคุณภาพให๎
มีความครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2562 (วจ.)5.1-7-4 และเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
คณะฯ (วจ.)5.1-7-5 เสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 25 สิงหาคม 2563 เพ่ือพิจารณา (วจ.)5.1-7-6 และจัดสํงรายงาน
การประกันคุณภาพเสนอตํอมหาวิทยาลัยตามล าดับ  และรายงานข๎อมูล
อยํางครบถ๎วนตามที่ สกอ.ก าหนด ผํานระบบ CHE QA Online  

2. มีคูํมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 และคูํมือประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ
ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือให๎ทุกหนํวยงานได๎ปฏิบัติตามเกณฑ๑ของ
มหาวิทยาลัยที่ได๎ก าหนดไว๎เพื่อยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติให๎เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน (วจ.)5.1-7-7 

คณะฯ ได๎ด าเนินการประกันคุณภาพซึ่งถือเป็นสํวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติ ดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) คณะฯ ได๎จัดท าแผน 
เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพเข๎าสูํมาตรฐานที่
ก าหนดไว๎ในด๎านการพัฒนาหลักสูตรระเบียบการสอน การแนะแนว การ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ทั้งนี้จะเน๎นระบบและกลไก
การปฏิบัติงานตามแผนติดตามก ากับการด าเนินงานอยํางจริงจังและ
ตํอเนื่อง โดยก าหนดแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา  และ
น าเสนอแผนเข๎าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 
4/2562 วันที่ 19 กันยายน 2562 (วจ.)5.1-7-8      

-  ด าเนินการให๎ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ของระดับหลักสูตร และระดับคณะด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง โดยการ
ก าหนดคําเปูาหมาย ตัวบํงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

ประชุมอาจารย๑และเจ๎าหน๎าที่ 
ครั้งที่ 3/2561 ครั้งที่ 3 
/2562 วันที่ 20 พฤศจิกายน 
2562 
(วจ.)5.1-7-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 24 
มกราคม 2563  
(วจ.)5.1-7-4 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
(วจ.)5.1-7-5 รายงานการ
ประเมินตนเองของคณะฯ 
(วจ.)5.1-7-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 25 
สิงหาคม 2563 
(วจ.)5.1-7-7 คูํมือประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 
(วจ.)5.1-7-8 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 19 
กันยายน 2562 
(วจ. )5.1 -7 -9 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 20 
ธันวาคม 2562 (วจ.)5.1-7-11 
 (วจ.)5.1-7-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 29 
มกราคม 2563  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง จัดเตรียมข๎อมูล รวบรวมข๎อมูล จัดหา
หลักฐานเอกสารประกอบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง หลักฐาน 
เอกสารตํางๆ ทั้ง 5 องค๑ประกอบ รวมถึงการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัวบํงชี้ และเกณฑ๑การประเมินระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ และรายงานผลการด าเนินงานให๎คณะกรรมการบริหาร
คณะทราบ 

2. การตรวจสอบ (Quality Audit) คณะฯ ได๎จัดประชุมชี้แจงตัว
บํงชี้และเกณฑ๑การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือ
สร๎างความเข๎าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเพ่ือ
รํวมกันหาองค๑ความรู๎ที่สามารถน ามาด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาได๎อยํางถูกต๎อง และตรงตามตัวบํ งชี้  ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 20 ธันวาคม 2562 
(วจ.)5.1-7-9 

- มีการประชุมในระดับคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือรํวมเป็น
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี และถํายทอดองค๑ความรู๎
ในการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร และรายงานการ
ประเมินตนเองระดับคณะ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3 การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 
1. รวบรวมผลการการด าเนินตามองค๑ประกอบคุณภาพตัวบํงชี้

และเกณฑ๑การประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2562 และรายงานความก๎าวหน๎าของผลการด าเนินงาน เข๎าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 
29 มกราคม 2563 เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินการ ในระดับหลักสูตร 
รอบ 6 เดือน (วจ.)5.1-7-10 

คณะวิทยาการจัดการได๎น าข๎อเสนอแนะในที่ประชุมไปพัฒนาและ
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน สํงผลให๎ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร
และระดับคณะเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

สาขา 6 เดือน 12 เดือน 
การตลาด 1.57 3.19 
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจ 
และภาครัฐ 

1.51 3.09 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การทอํงเที่ยวและธุรกิจบริการ 1.89 3.49 
การจัดการโลจิสติกส๑และ
ธุรกิจระหวํางประเทศ 

2.38 3.10 

คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 2.19 3.53 
นิเทศศาสตร๑ 2.29 3.62 
การจัดการธุรกิจดิทิทัล 2.18 3.58 
การจัดการ 2.10 3.33 
การจัดการธุรกิจค๎าปลีก 2.30 2.99 
การบัญชี 1.62 3.52 
MM. 3.31 3.54 
M.Acc 2.67 3.55 
Ph.D. 3.15 4.13 

 
      คณะวิทยาการจัดการ จะน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 เสนอตํอที่ประชุมอาจารย๑และ
เจ๎าหน๎าที่  ในครั้งตํอไป เ พ่ือวางแผนและพัฒนาปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 7 ข๎อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข๎อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ให๎เป็นไปตามองค๑ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ดังนี้ 
      1) คณะวิทยาการจัดการ มีรองคณบดีฝุายวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา และผู๎ชํวยคณบดีฝุายประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู๎
ก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
       2) คณะวิทยาการจัดการ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการ (วจ.)5.2-1-1 ซึ่งประกอบด๎วยคณบดี รองคณบดี ผู๎ชํวยคณบดี 
ประธานหลักสูตร หัวหน๎าส านักงาน หัวหน๎าสํวนงาน และเจ๎าหน๎าที่ที่
เกี่ยวข๎อง รํวมเป็นคณะกรรมการท าหน๎าที่ในการก ากับดูแลติดตามการ
ด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตาม
องค๑ประกอบคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดที่ก าหนด 
       3) คณะวิทยาการจัดการ มีการประชุม เพ่ือรํวมก าหนดนโยบาย
ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา ควบคุม และติดตามการด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษาของหลักสูตร ให๎เป็นไปอยํางมีคุณภาพตามเกณฑ๑
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 เพ่ือให๎อาจารย๑ประจ าหลักสูตร อาจารย๑
ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร และผู๎เกี่ยวข๎องได๎เข๎าใจในการบริหารจัดการ
หลักสูตรได๎อยํางถูกต๎องตามเกณฑ๑มาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให๎หลักสูตรมี
การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือท าให๎การด าเนินงาน
ของหลักสูตรเกิดคุณภาพบรรลุตามท่ีคณะและมหาวิทยาลัยก าหนด 
        4) หลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ  มีการก ากับ
ติดตามโดยให๎หลักสูตรทุกหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตาม
องค๑ประกอบคุณภาพ ตัวบํงชี้ และเกณฑ๑การประเมินระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ของหลักสูตร ได๎แกํ รอบ 3 เดือน 6 เดือน 

(วจ.)5.2-1-1 ค าสั่งที่ 
029/2563 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 
2563 สั่ง ณ วันที่ 16 
มกราคม 2563 
(วจ.)5.2-1-2 รายงานการ
ประชุม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
และรอบ 9 เดือน ให๎กับคณะและมหาวิทยาลัยโดยคณะมีการน าผลการ
รายงานผลการด าเนินงานในแตํละรอบเข๎าประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะในวาระเพ่ือพิจารณา และคณะมีการติดตามการด าเนินงานของ
หลักสูตร เชํน การน าเสนอหลักสูตรใหมํ/หลักสูตรปรับปรุง การรายงาน
ผล (มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6) และรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือเป็นการก ากับติดตาม 
และควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให๎เป็นไปตามองค๑ประกอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร  
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 เพ่ือก ากับ ติดตาม และ
ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานด๎านประกันคุณภาพของทุกหลักสูตร 
และการด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพของคณะและรายงานผลการ
ติดตามให๎กรรมการประจ า คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา (วจ.)
5.2-2-1 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดท าบันทึกข๎อความ เรื่อง ขอแจ๎ง
ก าหนดการสํงแบบติดตามการด าเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัว
บํงชี้ ฯระดับหลักสูตร รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
พร๎อมสํงแบบฟอร๑มรายงานผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ 
ตัวบํงชี้ ฯ ระดับหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบ
คุณภาพของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 ให๎กับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ และเพ่ือเป็นการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให๎เป็นไปตามระบบ งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
น ารายงานผลการด าเนินงานฯของแตํละหลักสูตรน าเสนอตํอคณบดีเ พ่ือ
ลงนามผู๎ตรวจสอบและเห็นชอบ และทางคณะจัดสํงรายงานผลการ
ด าเนินงานฯ ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ด าเนินการตํอไป และคณะน าเข๎าที่ประชุมของคณะกรรมการประจ า
คณะในวาระเพ่ือพิจาณาผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพ ตัว
บํงชี้ และเกณฑ๑การประเมิน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562  
       โดยคณะได๎รายงานผลการด าเนินงานในแตํละภาคเรียน เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
      ภาคเรียนที่ 1/2562 รายงานผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบ
คุณภาพตัวบํงชี้ ฯระดับหลักสูตร รอบ 3 เดือน (1 มิถุนายน 2562 - 31 
สิงหาคม 2562) ในการประชุม ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 20 กันยายน 2562 

(วจ.)5.2-1-1 ค าสั่งที่ 
029/2563 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 
2562 สั่ง ณ วันที่ 16 
มกราคม 2563 
(วจ.)5.2-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 20 
กันยายน 2562  และครั้งที่ 
1/2563 วันที่ 24 มกราคม 
2563 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                        หน้า 199 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      ภาคเรียนที่ 2/2562 รายงานผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบ
คุณภาพตัวบํงชี้ ฯระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน(1 มิถุนายน 2562 - 30 
พฤศจิกายน 2562) ประชุม ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 24 มกราคม 2563 
(วจ.)5.2-2-2 
       โดยคณะกรรมการประจ าคณะได๎รํ วมกันพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน มีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานตามองค๑ประกอบคุณภาพตัว
บํงชี้ ฯ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 และให๎ข๎อเสนอแนะให๎คณะมี
การก ากับติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให๎มีผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นตํอไป   
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร และมีผลการด าเนินงานให๎ เกิดผลตาม
องค๑ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร (วจ.)5.2-3-1 ดังนี้ 
      องค๑ประกอบที่  1 การก ากับมาตรฐาน สนับสนุนให๎หลักสูตร
ด าเนินการบริหารหลักสูตรให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร 
      องค๑ประกอบที่  2 บัณฑิต คณะสนับสนุนให๎หลักสูตรบริหาร
หลักสูตรให๎เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
โดยทุกหลักสูตรมีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑ไว๎ตามใน 
มคอ.2 หลักสูตร มีการส ารวจความพึงพอใจผู๎ใช๎บัณฑิตทุกปีการศึกษา 
      นอกจากนี้ยังมีการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิต โดยการสํงแบบ
ประเมินไปยังบัณฑิต เพ่ือน าข๎อมูลที่ได๎รับเป็นแนวทางในการวางแผน
ด๎านการด าเนินงานของหลักสูตร 
      องค๑ประกอบที่ 3 นักศึกษา คณะได๎จัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร๎อมให๎แกํนักศึกษา เชํน 
โครงการประชาสัมพันธ๑หลักสูตร การจัดโครงการปฐมนิเทศแกํนักศึกษา
ใหมํ การประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย๑ผู๎สอนและประมวลผล 
และในบางสาขาวิชามีการทดสอบความรู๎ภาษาอังกฤษให๎แรกเข๎าศึกษา 
      องค๑ประกอบที่ 4 อาจารย๑ คณะมีระบบการรับอาจารย๑ให๎เป็นไป
ตามความต๎องการของหลักสูตร และมีการแตํงตั้งอาจารย๑ประจ า
หลักสูตร คณะได๎จัดสรรงบประมาณสํงเสริมและสนับสนุนให๎อาจารย๑
ได๎รับการพัฒนาตนเองในการเข๎ารํวมประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ
วิชาชีพ/จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน และด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร  
     องค๑ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู๎เรียน 

(วจ.)5.2-3-1 แผนงบประมาณ
ประจ าปี 2563 
(วจ.)5.2-3-2 ระบบ
สารสนเทศของคณะวิทยาการ
จัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะสนับสนุนให๎มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดท าโครงการการ
ปรับปรุงหลักสูตรให๎ทันสมัย  
       องค๑ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ คณะวิทยาการจัดการได๎
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎  
สิ่งอ านวยความสะดวก ให๎เพียงพอตํอความต๎องการของนักศึกษาและ
อาจารย๑ให๎มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    - ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ ห๎องปฏิบัติการบัญชี ห๎องปฏิบัติการ
นิเทศศาสตร๑ ห๎องปฏิบัติการการจัดการ ห๎องปฏิบัติการทํองเที่ยวและ
ห๎องปฏิบัติการธุรกิจดิจิทัล เพ่ือใช๎ในการจัดการเรียนการสอนและ
อ านวยความสะดวกให๎แกํอาจารย๑ และนักศึกษา 
    - ห๎องสมุดและห๎องวารสาร เป็นแหลํงค๎นคว๎าทางวิชาการและ
งานวิจัย ให๎บริการส าหรับยืม-คืน หนังสือ ต ารา/งานวิจัย/บทความ และ
ค๎นคว๎าข๎อมูลเกี่ยวกับวารสารตํางๆ ให๎บริการแกํอาจารย๑ นักศึกษา และ
ผู๎ท าวิจัย  
     - ห๎องปฏิบัติการครัวร๎อนพร๎อมอุปกรณ๑ จ านวน 1 ห๎อง ส าหรับให๎
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการท าอาหารและเครื่องดื่ม 
     - ห๎องประชุมธัญกร ชั้น 1 ห๎องประชุมธรรมสรณ๑ ชั้น 4 และ ห๎อง
ประชุมธันยรัตน๑ (ห๎องประชุมใหญํ ชั้น 8) เพ่ือใช๎ในการสนับสนุนการ
เรียนการสอน และการจัดกิจกรรม/โครงการตํางๆ ของหลักสูตรและของ
คณะ  
     - ระบบสารสนเทศท่ีใช๎เป็นเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และระบบสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรที่
สามารถใช๎เป็นข๎อมูลได๎ เชํน ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 
และการประเมินคุณภาพการบริการนักศึกษาและสิ่งสนับสนุนเรียน
เรียนรู๎ คณะวิทยาการจัดการและน ารายงานผลการประเมินเสนอคณะ 
เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงให๎เป็นไปตามความต๎องการของนักศึกษาตํอไป 
(วจ.)5.2-3-2 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2562 มีการจัดท าก าหนดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร จ านวน 13 หลักสูตร ดังนี้ 
 

  
 
 
 

หลักสูตร วันที ่
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส๑และ
ธุรกิจระหวํางประเทศ 

วันอังคารที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

2. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ป.โท) วันพฤหัสบดีที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ป.ตรี) วันศุกร๑ที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.ตรี) 

วันพุธที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการตลาด 

วันพุธที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

6.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจดิทัล 

วันพุธที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

7.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและ
ภาครัฐ 

วันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

8. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิานิเทศศาสตร๑ 

วันพุธที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการทํองเที่ยวและธุรกจิ
บริการ 

วันพฤหัสบดีที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

10. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ (ป.เอก) 

วันพฤหัสบดีที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

11. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.โท) 

วันศุกร๑ที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

12. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจค๎าปลกี 

วันจันทร๑ที่ 17 สงิหาคม พ.ศ. 2563 

13. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 

วันพฤหัสบดีที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

 (วจ.)5.2-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2562 
(วจ.)5.2-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ ครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 25 สิงหาคม 2563 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
 

หน้า 202  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง                                                                         

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
 
       ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
จ านวน 13 หลักสูตร            

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2562 
ระดับคุณภาพ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส๑ 
และธุรกิจระหวํางประเทศ 

3.10 ระดับด ี

2. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ป.โท) 3.55 ระดับด ี
3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ป.ตรี) 3.52 ระดับด ี
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.ตรี) 

3.33 ระดับด ี

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการตลาด 

3.19 ระดับด ี

6.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจดิทัล 

3.58 ระดับด ี

7.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและ
ภาครัฐ 

3.09 ระดับด ี

8. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิานิเทศศาสตร๑ 

3.62 ระดับด ี

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการทํองเที่ยวและธุรกจิ
บริการ 

3.49 ระดับด ี

10. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ (ป.เอก) 

4.13 ระดับดีมาก 

11. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.โท) 

3.54 ระดับด ี

12. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจค๎าปลกี 

2.99 ระดับปานกลาง 

13. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 

3.53 ระดับด ี

 
          และได๎น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
(วจ.)5.2-4-1 เสนอตํอคณะกรรมการประจ าคณะ เ พ่ือพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 25 สิงหาคม 2563 โดยมติที่ประชุมเห็นชอบ
รายงานผลการประเมินการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2562 และมีข๎อเสนอแนะให๎คณะควรมีการติดตามสํงเสริมให๎อาจารย๑ท าผลงาน
เพ่ือขอก าหนดต าแหนํงทางวิชาการที่เพ่ิมมากขึ้น และสํงเสริมให๎อาจารย๑น า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารวิชาการที่อยูํในฐานข๎อมูล เพ่ือที่จะได๎น า
ผลงานไปพัฒนาตํอยอดเพ่ือเข๎าสูํการขอก าหนดต าแหนํงทางวิชาการ  ส าหรับ
หลักสูตรที่มีคะแนนประเมินคุณภาพในระดับปานกลางหรือหลักสูตรที่มีคะแนน
ลดลง คณะควรมีการก ากับติดตามและชํวยเหลือให๎หลักสูตรสามารถพัฒนาการ
ด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให๎ได๎คะแนนเพ่ิมมากขึ้นและระดับคุณภาพที่สูงขึ้น
ตํอไป (วจ.)5.2-4-2   
 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได๎มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 เสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 กรกฎาคม 2562  มติเห็นชอบรายงาน
ผล และได๎มีข๎อเสนอแนะให๎หลักสูตรที่ไมํได๎มาตรฐาน คณะจะต๎องติดตามวํา
ได๎มีการแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอยํางไร และควรจะระมัดระวังจะเกิดขึ้นกับ
หลักสูตรอ่ืนในอนาคต และในบางหลักสูตรคณะควรมีการติดตามสํงเสริมให๎
อาจารย๑ท าผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหนํงทางวิชาการ และสํงเสริมให๎อาจารย๑
น าผลงานวิจัยไปตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารวิชาการ เพราะเนื่องจากในบาง
สาขาวิชาไมํมีผลงานตีพิมพ๑เผยแพรํ ส าหรับหลักสูตรที่มีคะแนนระดับคุณภาพ
ในระดับปานกลาง คณะควรต๎องมีการติดตามและชํวยเหลือให๎หลักสูตร
สามารถพัฒนากระบวนการในการด าเนินงาน เพ่ือให๎ได๎ระดับคุณภาพที่สูงขึ้น
ตํอไป  (วจ.5.2-5-1) 
 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2562 คณะจึงน าข๎อเสนอแนะที่ ได๎จาก
คณะกรรมการประจ าคณะรายงานไปยังหลักสูตร เพ่ือให๎หลักสูตรน าไป
ปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร ส่งผลให้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศ มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่เพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา 2561 ได๎ผล
คะแนน 0.00 เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุงเสร็จไมํทันรอบระยะเวลา 5 ปี จึงมี
ท าให๎ผลการประเมินไมํผํานองค๑ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และในปี
การศึกษา 2562 ได๎ผลคะแนน 3.10 อยูํในระดับคุณภาพดี และคณะวิทยาการ
จัดการได๎น าเสนอข๎อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 และ 2562 ดังนี้ 

(วจ.)5.2-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 
กรกฎาคม 2562   
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักสูตร 2561 2562 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    3.10 3.33 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร๑ธุรกิจ    2.90 3.53 
3. สาขาวิชาการตลาด 3.28 3.19 
4. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส๑และธุรกิจ
ระหวํางประเทศ  

0.00 3.10 

5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 3.56 3.58 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและภาครัฐ    2.82 3.09 
7. สาขาวิชาการบัญชี 3.52 3.52 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร๑ 3.49 3.62 
9. สาขาวิชาการทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ 3.25 3.49 
10. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค๎าปลีก 2.87 2.99 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
11. สาขาวิชาการจัดการ 3.75 3.54 
12. สาขาวิชาการบัญชี 3.34 3.55 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
13. สาขาวิชาการจัดการ 4.17 4.13 

 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีการเปิดการเรียนการสอน 
ทั้งหมด จ านวน 13 หลักสูตร และได๎รับการประเมินคุณภาพการศึกษาครบทุก
หลักสูตร และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ผําน องค๑ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน (วจ.)5.2-6-1  ดังแสดงในตาราง ดังนี้ 
 
      ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
จ านวน 13 หลักสูตร            

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2562 
ระดับคุณภาพ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิา
การจัดการโลจิสติกส๑ 
และธุรกิจระหวํางประเทศ 

3.10 ผําน 

(วจ.)5.2-6-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
2. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ป.โท) 3.55 ผําน 

3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ป.ตรี) 3.52 ผําน 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิา
การจัดการ (ป.ตรี) 

3.33 ผําน 

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิา
การตลาด 

3.19 ผําน 

6.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิา
การจัดการธุรกิจดิทัล 

3.58 ผําน 

7.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
เศรษฐศาสตร๑ธุรกิจและภาครัฐ 

3.09 ผําน 

8. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
นิเทศศาสตร๑ 

3.62 ผําน 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
การทํองเที่ยวและธุรกิจบริการ 

3.49 ผําน 

10. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ (ป.เอก) 

4.13 ผําน 

11. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.โท) 

3.54 ผําน 

12. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิา
การจัดการธุรกิจค๎าปลีก 

2.99 ผําน 

13. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิา
คอมพิวเตอร๑ธุรกิจ 

3.53 ผําน 

 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข๎อ ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3 คะแนน 
44.66 

3.44 บรรลุ 
13 

ตัวบํงชี้ที่ 1.2 อาจารย๑ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร๎อยละ 25 
34 X 100 46.58 x 5 

5 บรรลุ 
73 40 

ตัวบํงชี้ที่ 1.3 อาจารย๑ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหนํงทางวิชาการ 

ร๎อยละ 25 
31 X 100 42.47 x 5 

3.54 บรรลุ 
73 60 

ตัวบํงชี้ที่  1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทําตํอจ านวนอาจารย๑ประจ า 

5 คะแนน 
703.72 9.77:1 

(เกณฑ๑ 25:1) 
5 บรรลุ 

72 

ตัวบํงชี้ที่  1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎  6  ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

ตัวบํงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 6  ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.50  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบํงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานร๎างสรรค๑ 

6 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎  6  ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

ตัวบํงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
งานสร๎างสรรค๑ 

25,000 
บาท/คน 

3,706,400 51,477.77 x 5  
5 บรรลุ 

72 25,000 

ตัวบํงชี้ที่  2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย๑ประจ าและนักวิจัย 

5 คะแนน 
30.40 X 100 41.64 x 5  

5 บรรลุ 
73 20 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (%  
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบํงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกํ
สังคม 

6 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 6 ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5  
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบํงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎  6 ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบํงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ 
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ๑ตาม  
พันธกิจ กลุํมสถาบัน และ
เอกลักษณ๑ของคณะ 

7 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎ 7 ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

ตัวบํงชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข๎อ 
 

ด าเนินการได๎  6  ข๎อ 
 

5 บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5  
ผลรวมคะแนน 61.98  

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 4.77  
ผลการประเมิน ระดับดีมาก  
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต๎องปรับปรุง 
              เรํงดํวน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต๎องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช๎ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 การผลิตบัณฑิต 6 4.51 5.00 3.44 4.50 ระดับดี 
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 4.64 5.00 4.22   
ผลการประเมิน 4.77 ระดับดีมาก 
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