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 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555 �  

คํานํา 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2555       

เป็นขั้นตอนหน่ึงของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะทราบสัมฤทธิผล     

ในการดําเนินงาน ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปใช้
ปรับปรุง และพัฒนาวางแผนการดําเนินงานการจัดการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป และเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่คณะต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2555      

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่ 2836/2556 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2556 ซึ่งประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

ทําหน้าที่เป็นกรรมการ, กรรมการและเลขานุการ จํานวน 8 คน ได้ร่วมกันดําเนินการประเมินฯ ระหว่าง

วันที่ 5 - 7 สิงหาคม พ.ศ. 2556 โดยการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง ศึกษาเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง การเย่ียมชมอาคารสถานที่ และทรัพยากรการเรียนรู้ภายในคณะ ซึ่งได้รับความร่วมมือ

อย่างดีย่ิงในการให้ข้อมูล และตอบข้อซักถามจากคณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และ

ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลที่แสดงถึงสภาพการดําเนินงานของคณะ จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ซึ่งประกอบด้วย ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

และผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมท้ังจุดอ่อน ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และแนวทาง  

การพัฒนาการดําเนินการของคณะ 

 คณะกรรมการประเมินฯ หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคณะจะได้นําผลการประเมินที่ ไ ด้จาก                 

การประเมินครั้งน้ีไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของ
สถาบันอุดมศึกษา และนําไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ 

และเป้าประสงค์ของคณะต่อไป 

  

         

           คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

                        มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

          30 สิงหาคม 2556 
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สารบญั 
  หน้า 

คํานาํ ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบ้ริหาร ง 

บทที่ 1 บทนํา  

1. ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 

       1.1  ปรชัญา 1 

       1.2  วิสยัทัศน์ 1 

       1.3  พันธกิจ 2 

       1.4  นโยบาย 2 

       1.5  เป้าหมายการพัฒนา 5 

       1.6  อัตลักษณ ์ 6 

       1.7  คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 6 

2. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 6  

3. การวางแผนการประเมิน 6 

3.1  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเย่ียม 6 

3.2  การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 6 

3.3  การดําเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม 7 

4. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล    7 

5. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 7 

6. ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 8 

7. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2555 9 

บทที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

    2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2555 10 

          องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 10 

          องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 15 

          องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 37 
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สารบญั (ต่อ) 
  หน้า 

          องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 39 

          องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 71 

          องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 79 

          องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 81 

          องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 85 

          องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 86 

บทที่ 3 คะแนนการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน  

     3.1 ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 88 

     3.2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ี 91 

          ของ สมศ. จํานวน 13 ตัวบ่งช้ี  

          3.2.1  ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 91 

          3.2.2  ตาราง ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 92 

          3.2.3  ตาราง ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 93 

          3.2.4  ตาราง ป.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 93 

     3.3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ี 95 

          ของ สมศ. จํานวน 18 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์เพ่ิมเติม จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี  

          3.3.1  ตาราง ป.2+ ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 95 

          3.3.2  ตาราง ป.3+ ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 96 

          3.3.3  ตาราง ป.4+ ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 97 

          3.3.4  ตาราง ป.5+ ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 98 

ภาคผนวก  

- ประมวลภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  

ปีการศึกษา 2555 

100 

- กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2555 102 

- คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2555 

104 

- สรุปการสัมภาษณ์ 106 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เป็นสถาบันในกลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี      
มีปรัชญาในการบริหารจัดการการศึกษา คือ “ศาสตร์การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม นําองค์ความรู้     

สู่การพัฒนาท้องถิ่น” และมีวิสัยทัศน์ที่เป็นแนวทางการดําเนินงาน คือ “ผู้นําพลังปัญญาแห่งท้องถิ่นบน

พ้ืนฐานศาสตร์ด้านการจัดการ”  

 ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน            

7 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร มีนักศึกษา  

ที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 2,244 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 81 คน ระดับปริญญาเอก 

จํานวน 23 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 2,348 คน มีอาจารย์ประจําทั้งหมด จํานวน 67 คน ลาศึกษาต่อจํานวน 

9 คน ซึ่งคณะวิทยาการจัดการได้ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีคุณภาพการศึกษาและขอรับ การประเมิน จํานวน 

42 ตัวบ่งช้ี จําแนกตัวบ่งช้ีของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีของ สมศ. จํานวน 18 ตัวบ่งช้ี และ       

ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์เพ่ิมเติม จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

ที่ได้รับการแต่งต้ังตามคําสั่งที่ 2836/2556 ซึ่งได้ดําเนินการประเมินจากหลักฐานเอกสารที่อ้างอิงตาม

รายงานการประเมินตนเอง จากการสังเกต และการสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ีคณะกรรมการประเมินฯ  

ได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง โดยคํานึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ และ

จุดเน้นของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2555 มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งชี้   ตัวบ่งชี้ของ สมศ. 

จํานวน 18 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพิ่มเติม จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ 

 1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า ภาพรวมคุณภาพการศึกษาของคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก ผลการประเมิน 

4.66 คะแนน เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยนําเข้ามีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี ผลการประเมิน 3.65 คะแนน 

ด้านกระบวนการมีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก ผลการประเมิน 5.00 คะแนน และด้านผลผลิต    

มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.52 คะแนน 

 2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ พบว่า 

องค์ประกอบที่มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก จํานวน 7 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ ผลการประเมิน 4.91 คะแนน องค์ประกอบที่ 3 

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 6 การทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ผลการประเมิน 5.00 คะแนน 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555 �  

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ และองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ผลการประเมิน 4.89 คะแนน องค์ประกอบที่มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี จํานวน 2 องค์ประกอบ 

คือ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ผลการประเมิน 4.17 คะแนน และองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ผลการ

ประเมิน 4.45 คะแนน  

 3) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบว่า มาตรฐาน  

การอุดมศึกษามีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก จํานวน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพ

บัณฑิต ผลการประเมิน 4.53 คะแนน มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล

ของการบริหารการอุดมศึกษา ผลการประเมิน 4.94 คะแนน และมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา ผลการประเมิน 4.65 คะแนน         

ส่วนมาตรฐานการอุดมศึกษาด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้             

มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี ผลการประเมิน 4.34 คะแนน 

 4) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ พบว่า มุมมอง 

ที่มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก จํานวน 3 มุมมอง คือ มุมมองด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ผลการประเมิน 4.86 คะแนน มุมมองด้านกระบวนการภายใน ผลการประเมิน 4.93 คะแนน มุมมองด้าน

การเงิน ผลการประเมิน 5.00 คะแนน ส่วนมุมมองด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรมมีการดําเนินงานได้

คุณภาพในระดับดี ผลการประเมิน 3.58 คะแนน  

 5) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีการดําเนินงาน

ได้คุณภาพในระดับดีมาก ทั้ง 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

ผลการประเมิน 4.54 คะแนน และมาตรฐานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ผลการ

ประเมิน 4.76 คะแนน 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของ สมศ. 
จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ 

 1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า ภาพรวมคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก ผลการประเมิน 4.61 คะแนน 

ด้านปัจจัยนําเข้ามีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี ผลการประเมิน 3.65 คะแนน ด้านกระบวนการ         

มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก ผลการประเมิน 5.00 คะแนน และด้านผลผลิตมีการดําเนินงาน          

ได้คุณภาพในระดับดี ผลการประเมิน 4.35 คะแนน 

 2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ พบว่า

องค์ประกอบที่มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก จํานวน 7 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 



          งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง            ฉ 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555 �  

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ         

ผลการประเมิน 5.00 คะแนน และองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ผลการประเมิน 4.89 

คะแนน ซึ่งองค์ประกอบที่มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี จํานวน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ    

ที่ 2 การผลิตบัณฑิต ผลการประเมิน 4.17 คะแนน และองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ผลการประเมิน 4.45 

คะแนน 

 3) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบว่า มาตรฐาน     

การอุดมศึกษามีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก จํานวน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพ

บัณฑิต ผลการประเมิน 4.53 คะแนน มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา ผลการประเมิน 4.93 คะแนน และมาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา ผลการประเมิน 4.55 คะแนน ส่วนมาตรฐาน        

ด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี      

ผลการประเมิน 4.34 คะแนน 

 4) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ พบว่า มุมมองที่มี

การดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก จํานวน 3 มุมมอง คือ มุมมองด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการประเมิน 4.84 คะแนน มุมมองด้านกระบวนการภายใน ผลการประเมิน 4.96 คะแนน และมุมมอง  

ด้านการเงิน ผลการประเมิน 5.00 คะแนน ส่วนมุมมองด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม มีการ

ดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี ผลการประเมิน 3.58 คะแนน  

 5) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มาตรฐาน

ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา มีการดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี ผลการประเมิน 4.43 

คะแนน และมาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา มีการดําเนินงานได้คุณภาพ      

ในระดับดีมาก ผลการประเมิน 4.74 คะแนน 



รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในคณะวทิยาการจัดการ  ประจําปกีารศกึษา 2555�  

บทที่ 1 

บทนํา 
 

1. ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมใช้ช่ือว่า “คณะวิชาวิทยาการจัดการ”     

เปิดการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมาเปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจ 

และสหกรณ์ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏประกาศในพระราชกิจจา

นุเบกษา กําหนดให้วิทยาลัยครูลําปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏลําปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ        

ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “คณะวิทยาการจัดการ” มีสํานักงานต้ังอยู่ที่ช้ัน 2 อาคารอาลัมภางค์ และในปี พ.ศ.2546 

ย้ายสํานักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค์ มาอยู่ที่อาคารเรียนที่ 36 

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” ได้มีผลบังคับ

ใช้ ทําให้สถาบันราชภัฏลําปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” (Lampang Rajabhat 

University) ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะวิทยาการ

จัดการต้องพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 ปัจจุ บันคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปิดการเรียนการสอนใน 

ระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ระหว่างประเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป (MBA.) และหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ โดยมีส่วนราชการ คือ สํานักงานเลขานุการคณะ ทําหน้าที่สนับสนุน  

การจัดการเรียนการสอน 

 

 1.1  ปรัชญา   

  ศาสตร์การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม นําองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

 

 1.2  วิสัยทัศน์   
   ผู้นําพลังปัญญาแห่งท้องถิ่น บนพ้ืนฐานศาสตร์ด้านการจัดการ 

 

 

 

 



2                 งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

           รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555� �

1.3  พันธกิจ  

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได้กําหนดพันธกิจให้สอดรับกับมาตรา 8 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังน้ี 

 1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ที่คณะ

วิทยาการจัดการรับผิดชอบ 

 2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ 

 3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาการจัดการรูปแบบต่าง ๆ ไปสู่ผู้ด้อยโอกาส และ

ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
 4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5. ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการจัดการ 

 6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 7. ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริ 

 

  1.4  นโยบาย 

          คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาจําแนกเป็น 11 ด้าน ดังน้ี 

1. นโยบายเร่งด่วน 

1.1 เร่งรัดและส่งเสริมให้คณาจารย์คณะวิทยาการมีนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ิมขึ้น และส่งเสริม

ให้นักวิจัยจัดทําวิจัยสถาบันและวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในรูปแบบ R and D และนําผลการวิจัยมา

ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากขึ้น 

1.2 สนับสนุนให้คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นและ 

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพแก่คณะวิทยาการจัดการ 
1.3 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

 

2. นโยบายด้านการพัฒนาอาจารย์ 

2.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนาภายในและภายนอกอย่างสมํ่าเสมอ 

2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ 

2.3 สนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสในการศึกษาเพ่ิมเติมและการขอผลงานทางวิชาการ 

2.4 ปฏิรูปวิธีการเรียนการสอน โดยเร่งรัดให้มีการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือปรับปรุงวิธีการ

เรียนการสอน ฝึกอบรมวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ให้กับอาจารย์ 

2.5 สนับสนุนเพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 

2.6 สนับสนุนให้อาจารย์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่มีความเช่ียวชาญ 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1 พัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสูง เ พ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงของ 

สภาพแวดล้อมของประเทศ 

3.2 ปรับปรุงหลักสูตรและแผนการเรียน ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีวินัย รับผิดชอบ และ

เอาใจใส่ในงานที่ทํา 

 

4. นโยบายด้านการพัฒนาวิชาการของนักศึกษา 

4.1 จัดให้มีตําราหลักให้นักศึกษาเรียนเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเองในแต่ละรายวิชา 
4.2 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าฝึกทักษะในสถานประกอบการผ่านโครงการสหกิจศึกษา และ

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันการศึกษา 

4.3 จัดให้มีโครงการช่วยเหลือด้านวิชาการ สําหรับนักศึกษาที่ต้องการศึกษาเพ่ิมเติม

นอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน 

4.4 ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตเน้นพลังความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนิสัยรักการอ่าน การจัดให้มีสื่อการเรียนรู้อย่าง

ทั่วถึง 

4.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานระดับชาติในด้านต่างๆ 

 

5. นโยบายในด้านพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียน

การสอน 

5.1 ใช้โปรแกรมฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปอันทันสมัย มีรูปแบบที่เหมาะกับบริบท

ของคณะและสามารถเช่ือมโยงกับเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นเคร่ืองมือในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  

ของคณะ 
5.2 ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ เป็นฐานข้อมูลเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับฐานข้อมูล

สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

5.3 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเป็นให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูล

สารสนเทศด้านงานวิจัย เป็นต้น 

5.4 ประสิทธิภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศที่ต้ังเป้าหมายไว้ ได้แก่ ความรวดเร็วใน     

การค้นหาข้อมูล ความถูกต้องแม่นยําของขอ้มูล ความทันสมัยของข้อมูล และความสะดวกในการใช้งาน 

5.5 จัดให้มีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในแต่ละห้องเรียนอย่างครบถ้วน 

5.6 สนับสนุนให้มีฐานข้อมูลในการค้นคว้าและให้บริการด้านวิชาการแก่อาจารย์และ

นักศึกษา 
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6. นโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน้น   

การปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยแก่นิสิต นักศึกษา ทุกระดับช้ันปี การสอดแทรกศิลปวัฒนธรรม       

ให้ผสมผสานและควบคู่ไปกับวิถีการทํางานของกลุ่มบุคลากรในคณะ 

6.2 ส่งเสริมเผยแพร่นโยบายและแผนงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการที่ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
7. นโยบายด้านวิจัย 

7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทําวิจัย 

7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผู้นําในการทําวิจัยหรือสร้างเครือข่ายวิจัย ทั้งภายใน

และภายนอกองค์การ โดยใช้การจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือ 

7.3 สง่เสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร 

7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งเงินทุนภายนอก 

 

8.  นโยบายด้านการบริการทางวิชาการสู่สังคม 

8.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาคุณภาพตนเองให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม 

8.2 มุ่งเน้นการบริการวิชาการที่มีคุณภาพแก่ประชาชนและชุมชน 

8.3 ใช้เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัย และการพ่ึงพาตนเองได้ 

 

9.  นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ 

9.1 มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานที่กระชับเหมาะสมกับสถานการณ์ 
9.2 มีการกําหนดอํานาจหน้าที่และขอบข่ายงานที่ชัดเจนในทุกตําแหน่งอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร 

9.3 มีระบบการได้มาซึ่งบุคลากรที่ยุติธรรมและเปิดเผย 

9.4 ปรับปรุงค่าตอบแทน และสวัสดิการแก่บุคลากรให้เหมาะสมภายใต้ระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

9.5 พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและประสบการณ์

ทางด้านวิชาการสูงขึ้น และพัฒนาบุคลากรสายบริการให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่องานด้านบริการ 

9.6 มีการควบคุมคุณภาพและประเมินผลงานของบุคลากรทุกระดับอย่างยุติธรรมและเปิดเผย 

9.7 ปรับกระบวนการบริการงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา 
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9.8  เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในประเด็นต่อไปน้ี 

9.8.1 ในด้านการเสนอความคิดเห็น 

9.8.2 ในด้านการร่วมตัดสินใจ 

9.8.3 ในด้านการดําเนินงาน 

9.8.4 ในด้านร่วมรับประโยชน์ 

9.8.5 ในด้านร่วมติดตามผลการดําเนินงาน 

9.8.6 สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ที่เป็นการสื่อสารสองทางทุกระบบ 
 

10.  นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 

10.1 แสวงหาทรัพยากรการเงินจากแหล่งต่างๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน 

10.2 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

10.3 ปรับกระบวนการจัดหาและจัดสรรงบประมาณให้เป็นเคร่ืองมือการบริหารงานอย่าง            

มีประสิทธิภาพ 

10.4 ให้มีการสร้างระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บข้อมูลทางด้านงบประมาณและการเงิน 

 

11. นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 

11.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ประชาคมในคณะ

วิทยาการจัดการอย่างต่อเน่ือง 

11.2 สนับสนุนการพัฒนาดัชนีและเกณฑ์การตัดสินสําหรับการตรวจสอบและประเมิน 

คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย ทั้งหน่วยงานด้านการสอน และหน่วยงาน

สนับสนุนที่อยู่ภายในคณะวิทยาการจัดการ สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสภาพทางกายภาพ 
สิ่งแวดล้อมมีระบบบริหารความเสี่ยงต่างๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมในคณะในการดําเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษา และการนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงงาน 

 

 1.5 เป้าหมายการพัฒนา 

         คณะวิทยาการจัดการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาในอนาคต โดยให้มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน   

67 คน เป็นปริญญาเอก ร้อยละ 6 และมีตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 12 มีบุคลากรสนับสนุน จํานวน       

20 คน อาจารย์ ร้อยละ 80 ทําวิจัย  มีงานวิจัยที่มีคุณภาพปีละ 50  เรื่อง ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จํานวน 

30 เรื่อง และมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ จํานวน 15 เรื่อง งบประมาณสนับสนุน      

การวิจัยเฉลี่ย 25,000 บาทต่อคน  
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 1.6 อัตลักษณ์ของคณะวิทยาการจัดการ 

      บัณฑิตจิตอาสา 

 

 1.7 คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 

      บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

 

2. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

 2.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของคณะ ตามระบบ กลไก และเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยกําหนด โดยการวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกมาตรฐาน

คุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กําหนดไว้ 

 2.2 เ พ่ือให้คณะทราบผลการดําเนินงาน เ พ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ              

ไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ต้ังไว้ และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

 2.3 เพ่ือให้คณะทราบจุดเด่น สิ่งที่ควรปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา            
การดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

 2.4 เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทําให้มั่นใจว่าคณะสร้าง

ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามที่กําหนด 

 2.5 เพ่ือให้มหาวิทยาลัย และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นสําหรับการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

 

3.  การวางแผนการประเมิน 

 3.1 การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินได้กําหนดตาราง     

วัน เวลา ที่จะเข้าประเมิน โดยพิจารณาร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของคณะแล้ว คณะกรรมการประเมินได้ศึกษารายงาน      

การประเมินตนเองตามที่ได้รับมอบหมายล่วงหน้า ซึ่งประธานคณะกรรมการประเมินได้ประชุมช้ีแจง

คณะกรรมการประเมินถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงานผลการประเมิน   

 3.2 การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน คณะกรรมการประเมินได้ดําเนินการตามลําดับ 

ดังน้ี 
    1) คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและคณาจารย์ในวันแรกของการประเมิน ประธาน

กรรมการประเมินช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน ช้ีแจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนํา

คณะกรรมการประเมิน จากน้ันคณบดีบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะให้แก่คณะกรรมการประเมิน

รับทราบ 
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    2) ในการตรวจประเมิน คณะกรรมการประเมินจะทําการประชุมเพ่ือทบทวนแผน         

การประเมินประจําวัน และเมื่อเสร็จการตรวจประเมินในแต่ละวันคณะกรรมการได้สรุปผลการดําเนินงาน

ประจําวัน ทบทวนแผนการเย่ียมในวันต่อไป และในวันสุดท้ายจะทําการประชุมตัดสินผลการประเมิน     

เมื่อดําเนินการตรวจประเมินเสร็จสิ้นตามแผนงานที่ได้กําหนดไว้ 

    3) ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่าง ๆ ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของคณะ และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ 

    4) ในการสัมภาษณ์ ได้ดําเนินการสัมภาษณ์คณบดี ตัวแทนอาจารย์ ตัวแทนนักศึกษา 

ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน และตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
  3.3 การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม  

    1) คณะกรรมการประเมินนําเสนอผลการประเมินปากเปล่าให้ผู้บริหาร และคณาจารย์

ของคณะรับทราบ และร่วมอภิปรายผลการประเมิน  

    2) คณะกรรมการประเมินเปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินได้เพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือประกอบ          

การพิจารณา หรือโต้แย้งผลการประเมินด้วยปากเปล่าภายใน 7 วัน 

    3) สรุปรายงานผลการประเมิน จัดทํารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และลงบันทึกข้อมูลผลการประเมินในระบบ CHE QA Online 
 

4. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล    
 กําหนดให้คณะกรรมการประเมินศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบถามข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 

จากน้ันนําข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการประเมินทุกคนเพ่ือตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งช้ี 

และนําเสนอต่อผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะ โดยได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะ สามารถแสดง    

ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมิน และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือขอปรับแก้ผลการประเมินได้ 

 

5. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

 การตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อิงตามเกณฑ์ที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดให้การประเมินผลลัพธ์เป็น 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่   

ไม่ดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน

ดังน้ี 

        0.00 - 1.50  หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

       1.51 - 2.50   หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

        2.51 - 3.50   หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

       3.51 - 4.50   หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี 

        4.51 - 5.00   หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 



8                 งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

           รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555� �

 

6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 6.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของ 

สมศ. จํานวน 18 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพิ่มเติม จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ 

 ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ขอรับการประเมิน

ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีของ สมศ. จํานวน 18 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์

เพ่ิมเติม จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี โดยคณะกรรมการประเมินได้ดําเนินการประเมินจากหลักฐานเอกสารที่อ้างอิง  

ตามรายงานการประเมินตนเอง จากการสังเกต และการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ีคณะกรรมการประเมิน
ได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง โดยคํานึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ และ

จุดเน้นของคณะ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2555 

รายละเอียดดังน้ี 
 

องค์ประกอบคุณภาพ ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 4.91 4.91 

2. การผลิตบัณฑิต 4.24 4.17 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 

4. การวิจัย 4.67 4.45 

5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

7. การบริหารและการจัดการ 4.92 4.89 

8. การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.89 4.89 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้

ของทุกมาตรฐาน 
4.71 4.66 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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7.  รายนามคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2555 

      

                                                 

 

 

          
 

 

  

 

                      
 

 

       
 

 

       
 
 

          
  

 

  
   

 

 

 

                                                
 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุรศักด์ิ วัฒเนสก์) 

ประธานกรรมการประเมินฯ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤตินันท์ สมุทร์ทัย) 

             กรรมการประเมินฯ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี ใจรักษ์) 

กรรมการประเมินฯ 
(อาจารย์ ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ) 

กรรมการประเมินฯ 

(อาจารย์ธนัตถา กรพิทักษ์) 

กรรมการประเมินฯ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์สวัสด์ิ อํานาจกิติกร) 

กรรมการประเมินฯ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี จันทร์ตา) 

กรรมการประเมินฯ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจวรรณ เลาลลิต) 

                 กรรมการประเมินฯ    
(อาจารย์ ดร.เยาวเรศ ชูศิริ) 

กรรมการประเมินฯ 
(อาจารย์วุฒิรัตน์ พัฒนิบูลย์) 

กรรมการประเมินฯ 

(อาจารย์วีรพร สุพจน์ธรรมจารี) 

กรรมการประเมินฯ 
(อาจารย์ทิพรัตน์ ติฆะปัญญา) 

กรรมการประเมินฯ 
(อาจารย์อัญธิชา ม่ันคง) 

กรรมการประเมินฯ 
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บทท่ี 2 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

  

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2556 โดยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

ประจําปีการศึกษา 2555 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 2836/2556 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2556  

   คณะกรรมการประเมินฯ ได้ดําเนินการประเมินโดยพิจารณา และวิเคราะห์จากรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) การสัมภาษณ์อาจารย์ และตรวจสอบร่องรอยจากหลักฐาน และเอกสารต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง        

กับการดําเนินงาน ซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2555 

รายละเอียดดังน้ี 

 

 2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2555 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1    : กระบวนการพัฒนาแผน 
 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

8 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 8 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 หลักฐานรายงานการประชุม ควรปรับวิธีการเขียนให้มีความละเอียดและชัดเจนมากข้ึน เช่น   

ควรมีการเกร่ินนําหัวข้อต่างๆ ที่ต้องนํามาพิจารณาในท่ีประชุมก่อนการนําเสนอในวาระต่างๆ , การนํา

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจากผลการประเมินในโครงการต่าง ๆ มาจัดใส่ในวาระการประชุมเพ่ือ  

ร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนนิการ 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

8 ข้อ ดําเนนิการได้ 8 ข้อ 5 คะแนน ดําเนนิการได้ 8 ข้อ 5 คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2   : ระบบและกลไกการพัฒนาสถาบันตามอัตลักษณ์  

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 6 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดเตรียมหลักฐานให้ครบทุกกระบวนการที่แสดงให้เห็นว่าคณะได้มีการปลูกฝังอัตลักษณ์ 

การเป็นบัณฑิตจิตอาสาให้กับนักศึกษา 

 2.  การประเมินผลการจัดทําโครงการต่างๆ ที่ทางคณะมีการจัดทําอย่างต่อเน่ือง ควรดึงข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการออกมาจัดทําเป็นรายการเพ่ือนําเข้าสู่วาระการประชุม และร่วมกันนําเสนอแนวทางแก้ไข

ปัญหาต่อไป 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

6 ข้อ ดําเนนิการได้ 6 ข้อ 5 คะแนน ดําเนนิการได้ 6 ข้อ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.3 : ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. 16.1) 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 คะแนน ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4  : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอตัลักษณ์  (สมศ. 16.2) 

 

วิธีการคาํนวณ  

 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  
 

 จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

 ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
 

ผลการดําเนนิงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการ

ยืนยัน 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด  656 656 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด 30 30 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทัง้หมด - - 



         งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง          13 

          รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปกีารศึกษา 2555� �

ข้อมูลพื้นฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการ

ยืนยัน 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 485 485 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.55 

 

4.55 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 30 30 

ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.71 

 

4.71 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ - - 

ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 

- - 

ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 4.56 4.56 

 

การคํานวณคะแนน 

 

 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์เท่ากับ 

4.56 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

4 คะแนน 4.56 คะแนน 4.56 4.56 คะแนน 4.56 

 
 
 
 
 

 2,348.80 
= 4.56 คะแนน 

515
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ตัวบ่งชี้ที่  1.5 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
     ของสถาบัน (สมศ.17)  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 คะแนน ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 คะแนน  
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จุดที่ควรพฒันา / ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดทําเอกสารหลักฐานประกอบผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดในแต่ละ 

ตัวบ่งช้ีควรให้ชัดเจน และสะดวกต่อการตรวจสอบ 

2. สําหรับหลักสูตรที่เปิดสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2548 ต้องมีการประเมินตัวบ่งช้ี 

การประกันคุณภาพหลักสูตรตามที่กําหนดใน สมอ.07-02 ที่เป็นระบบ โดยอาจทําเป็นมาตรฐานขั้นตํ่า
เหมือนกันในทุกหลักสูตร 

3. คณะ/มหาวิทยาลัยควรกําหนดให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบรายวิชา รายละเอียดหลักสูตร 

ที่สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติได้สอดคล้องกับ TQF เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกหลักสูตร 

4. ควรมีนโยบาย และการส่งเสริมให้อาจารย์ได้ทําผลงานทางวิชาการ และเพ่ิมคุณวุฒิ เน่ืองจาก 

คณะมีการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

5. ควรมีการประเมินผลตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนพัฒนาคณาจารย์ที่ชัดเจนและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

6. ควรมีการวางระบบการประเมินผลที่สามารถประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้นักศึกษาที่ตรงกับ 

รายละเอียดของหลักสูตรที่กําหนดใน มคอ.2 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1    :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ  มีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรทําตารางสรุปหลักสูตรทั้งหมดที่คณะเปิดสอน ซึ่งประกอบด้วยรายช่ือหลักสูตรผ่าน 

การเห็นชอบของ สกอ. ปีใดหลักสูตรที่มี มคอ. 1 หรือไม่ รวมถึงอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 



16               งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

           รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555�

2. การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีใน มคอ. 7 ควรเขียนรายละเอียดว่าแต่ละตัวบ่งช้ี 

ได้ดําเนินการอย่างไร นอกเหนือจากที่รายงานว่ามีหรือไม่มี และควรมีเอกสารหลักฐานที่สอดคล้องกับ    

ผลการดําเนินงาน 

3. คณะควรจัดทําตารางสรุปผลรายละเอียดของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

เพ่ือง่ายต่อการควบคุม ติดตาม 

4.   กรณีที่รายวิชาเดียวแต่เปิดสอนหลายกลุ่ม กรรมการประจําหลักสูตรควรนํา มคอ. 3 และ มคอ. 5 

มาพิจารณาร่วมกับ เพ่ือหาข้อสรุปสิ่งที่ควรปรับปรุง/ พิจารณารายวิชาน้ันๆ ต่อไป 

5. มหาวิทยาลัยควรจัดทําระบบและกลไกในการทวนสอบรายวิชา / หลักสูตรเพ่ือให้คณาจารย์ 
ได้นํามาปฏิบัติต่อไป 

6.   คณะควรจัดทําประกาศรายวิชาที่จะดําเนินการทวนสอบประจําปีการศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ 

ผู้สอนและนักศึกษาได้รับทราบก่อนว่าจะมีการทวนสอบ 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ  ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   :  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

เกณฑ์การประเมิน  :  สถาบันสามารถ เลือกใช้ เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี 

 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 

 2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ

ปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

 1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย

ละ 30 ขึ้นไป หรือ 

 2) ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมด รวมทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาต่อ 67 67 

จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ่  

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

12 12 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา 

(กรณีทีเ่ลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละฯ) 

16.67 16.67 

 

การคิดคะแนน 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

   12 
X 100 = ร้อยละ  17.91 

67 
  
 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 

   17.91 
X 5 =  2.99  คะแนน 

30 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 17.91 เมื่อแปลง 

ค่าร้อยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได้ 2.99 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 17.91 2.99 ร้อยละ 17.91 2.99   
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ตัวบ่งชี้ที่  2.3    :  อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 

เกณฑ์การประเมิน  :  สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี 

 1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

หรือ 

 2) แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

 2) ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์           

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมด รวมทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาต่อ 67 67 

จํานวนอาจารยท์ั้งหมดที่ดํารงตาํแหน่งอาจารย ์ 54 54 

จํานวนอาจารยท์ั้งหมดที่ดํารงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 10 10 

จํานวนอาจารยท์ั้งหมดที่ดํารงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3 3 

จํานวนอาจารยท์ั้งหมดที่ดํารงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ - - 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของปีทีผ่่านมา  19.70 19.70 

 

การคิดคะแนน 
 
 ค่าร้อยละของตําแหน่งทางวิชาการ 
 

   13 
X 100 = ร้อยละ 19.40 

67 
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 แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 

   19.40 
X 5 = 1.62  คะแนน 

60 
 
ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจําทั้งหมด จํานวน 67 คน มีอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 19.40 เมื่อแปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได้ 1.62 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 19.40 1.62 ร้อยละ 19.40 1.62  

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4   :  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้  7 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน  
 

ข้อเสนอแนะ 

1. การกําหนดตัวบ่งช้ีของแผนพัฒนาบุคลากรควรจะสอดคล้องกับกิจกรรม/ โครงการเพ่ือให้ง่าย 

ต่อการเข้าใจ และการรายงานผลการดําเนินงาน 

2. การเขียนผลการดําเนินงานใน SAR (เกณฑ์ข้อ 2) ควรระบุรายละเอียดการดําเนินงานตาม 

ตัวบ่งช้ีในแผนกลยุทธ์ให้ชัดเจน  

3. การเขียน SAR (เกณฑ์ข้อที่ 4) ควรเขียนรายละเอียดการดําเนินงานให้ชัดเจน เช่น มีระบบติดตาม 

อาจารย์นําความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้ที่ได้จาก        

การพัฒนามาปฏิบัติงานด้านใด 
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4. การประเมินผลสําเร็จของแผน ควรระบุให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรในด้านความสําเร็จ 

ของตัวบ่งช้ีของโครงการ/กิจกรรม และในตัวบ่งช้ีใดที่ไม่บรรลุต้องเน้นผลการปรับปรุงในปีถัดไป 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

7 ข้อ ดําเนนิการได้ 7 ข้อ 5 ดําเนนิการได้  7 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.5  :  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

    (ใช้ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการได้ 7 ข้อ  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ  

 ควรให้มีรายงานผลการดําเนินงานคุณภาพของงานบริการตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด         

ให้ครบถ้วนในทุกข้อ และนําผลการประเมินผลการดําเนินงานในด้านการให้บริการไปเป็นข้อมูล             

เพ่ือการพัฒนางานบริการด้านกายภาพที่สนองตามความต้องการของผู้รับบริการอย่างเป็นระบบ 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

7 ข้อ ดําเนนิการได้ 7 ข้อ  5 ดําเนนิการได้ 7 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ที่  2.6  :  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 7 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. เอกสารสรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ควรมีการนําเสนอรายละเอียดว่า 

แต่ละรายวิชามี มคอ. 3 / 4 มคอ. 5/6 เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบ  

 2. ควรทําเอกสารสรุปรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญว่าแต่ละรายวิชา

มีวิธีการ/กิจกรรมใด ในสัปดาห์ใด ตลอดจนถึงการเชิญวิทยาการหรือผู้มีประสบการณ์มามีส่วนร่วม       

ในการจัดการเรียนการสอนว่าหลักสูตรใดเชิญใคร สัปดาห์ใด 

 3. ควรจัดทําตารางสรุปผลงานวิจัยในช้ันเรียนแต่ละหลักสูตร และนําเสนอถึงการนําผลการวิจัย

ไปใช้ประโยชน์ในรายวิชาใด 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

7 ข้อ ดําเนนิการได้ 7 ข้อ  5 ดําเนนิการได้ 7 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ที่  2.7             :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อสังเกต 

 1. ควรมีการวางระบบการกํากับติดตาม การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ 

ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา มีการประชุมวิพากษ์การจัดการเรียนการสอน สื่อการศึกษา

และวิธีการประเมินผลเพ่ือให้ผู้สอนได้ข้อมูลในการปรับปรุงตนเองจากเพ่ือนร่วมงาน 

 2. ควรมีการวางระบบการประเมินผลที่สะท้อนทักษะความสามารถด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน     

เน้นการประเมินตามสภาพจริง ใช้วิธีการวัดประเมินที่หลากหลาย เพ่ือที่จะสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงาน

ของผู้เรียนได้  

 3. ควรมีการประชุมหารือระหว่างคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรในการแลกเปลี่ยนกิจกรรม

การเรียนการสอน  และการแก้ปัญหาร่วมกันสําหรับผู้เรียนที่จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาเป็นพิเศษ ควรทํา

การสํารวจผู้ใช้บัณฑิตแยกเป็นรายสาขาวิชา เพ่ือการนําไปวิเคราะห์ข้อมูล 

  4. ข้อเสนอแนะของแบบสํารวจผู้ใช้บัณฑิตควรทําแยกเป็นรายสาขา เพ่ือความชัดเจนในการนํา
ผลสํารวจไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือการปรับปรุงหลักสูตร 

  5. ในแบบสํารวจผู้ใช้บัณฑิต ควรระบุจํานวนและร้อยละของบัณฑิตที่จบ และมีงานทําในทุกสาขา 

 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาทุกสาขา ไม่เฉพาะนักศึกษาของ

สโมสรนักศึกษา 

  2. การรายงานโครงการยังขาดรายละเอียดของกิจกรรม ซึ่งทําให้ยากต่อการประเมินความสอดคล้อง

กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8   :    ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.9       :  บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

    (สมศ.1) 

 

วิธีการคํานวณ 
 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
X 100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

 
หมายเหตุ  

 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 



24               งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

           รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555�

 

ผลการดําเนนิงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด 656 656 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ตอบแบบสํารวจเรือ่งการมีงานทํา 575 575 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา  

(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชพีอสิระ) 

353 353 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชพีอิสระ 0 0 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มงีานทําก่อนเข้าศึกษา 86 86 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มีกจิการของตนเองมรีายได้ประจําอยู่แล้ว - - 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศึกษาต่อระดบับัณฑิตศึกษา 6 6 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท 1 1 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่เกณฑ์ทหาร 1 1 

 

 ดังน้ันคณะวิทยาการจัดการ มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 

353 
x 100 =  ร้อยละ 73.39 

575 - (86+6+1+1) 
 

 

การคิดคะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

73.39 
x 5 =  3.67 คะแนน  

100 

 
ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน   

1 ปี คิดเป็นร้อยละ 73.39 เมื่อแปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได้ 3.67 คะแนน 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 73.08 3.65 ร้อยละ 73.39 3.67 

 

ตัวบ่งชี้ที่   2.10        :         คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

        ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ. 2)   

 

วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  

 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  

 

เกณฑ์การประเมิน  :   

 ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด 656 656 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด 30 30 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทัง้หมด - - 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

485 485 

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเรจ็การศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 

4.41 4.41 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

30 30 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 
ของคณะ 

จํานวนที ่
กรรมการยืนยัน

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเรจ็การศึกษา

ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 

4.68 4.68 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดร้ับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- - 

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเรจ็การศึกษา

ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 

- - 

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 

4.43 4.43 

 

การคิดคะแนน 

 

 การศึกษาระดับปริญญาตรี  

 

 
 การศึกษาระดับปริญญาโท    

 

 

 ทุกระดับการศึกษา    

 

ผลการดําเนนิงาน 

      คณะวิทยาการจัดการ มีคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้ 4.43 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

4.00 คะแนน 4.43 คะแนน 4.43 4.43 คะแนน 4.43  

 

 

2,139.39
=   4.41 คะแนน  

485 

140.32 
= 4.68  คะแนน 

30 

2,279.71 
= 4.43  คะแนน 

515 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.11   :        ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

           (สมศ. 3) 

  

เกณฑ์มาตรฐาน  

  กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 

0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 

หรือ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 

 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  

0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 *องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 

 

วิธีการคํานวณ 
 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของ 

ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท x 100 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 

หมายเหตุ   นับตามปีที่ได้รับการตีพิมพ์เท่าน้ัน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  
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ผลการดําเนนิงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง 

- - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (proceedings) 

23 23 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตพีิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับชาต ิ

3 3 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - - 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ไดร้บัการเผยแพร่ระดับ

สถาบันหรือจังหวัด 

- - 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ไดร้บัการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ไดร้บัการเผยแพร่ในระดับ

ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ไดร้บัการเผยแพร่ในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

- - 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ไดร้บัการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ 

- - 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็น

วงรอบประเมิน) 

30 30 
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ในปี พ.ศ. 2555 มีผลงานของนักศึกษาที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จํานวน  26  เรื่อง  ดังน้ี 

 

ชื่อเจ้าของ

บทความ 
ชื่อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  ชื่อวารสาร 

ค่า

น้ําหนัก

1. นางพัศนีย์    

   อุดเครือ 

ตัวกําหนดการตัดสินใจด้านการออมท่ีมี

ผลต่อความสําเ ร็จของชมรมพนักงาน

ลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอําเภอ

แจ้ห่ม 

เวทีการนําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด้านธุรกิจและเศรษฐกิจ คร้ังท่ี 5 

ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 5  คณะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัย ขอนแก่น วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2555

0.50 

2. นายชวภณ  

   ศรีวิชัย 

ภาวะการเป็นผู้ประกอบและทุนทางสังคม

ในการเชื่อมโยงกลยุทธ์ธุรกิจเพ่ือสร้าง

สมรรถนะการดําเนินงานของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม จังหวัดลําพูน 

เวทีการนําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด้านธุรกิจและเศรษฐกิจ คร้ังท่ี 5 

ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 5  คณะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัย ขอนแก่น วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2555

0.50 

3. นางวิลาวัณย์  

   บุษราคัม 

ความสัมพันธ์ระหว่ างธรรมาภิบาล และ

ประสิทธิภาพของการจัดเก็บรายได้ ท่ี มี  

ผลต่อความเป็นเลิศในการบริหารงานของ

เทศบาลนครลําปาง 

เ ว ที ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย เ ค รื อ ข่ า ย

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือการประชุม

วิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ 

2012” วันท่ี 7-8 กุมภาพันธ์ 2555 

0.50 

4. นายศุภวัฒน์  

   เทพยุหะ 

กลยุทธ์ทางการตลาด  นวัตกรรมและ

เครือข่ายธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถ

ในการแข่งขันของกิจการ SMEs ในเขต

ภาคเหนือตอนบน 

เวทีการนําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด้านธุรกิจและเศรษฐกิจ คร้ังท่ี 5 

ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 5  คณะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัย ขอนแก่น วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2555

0.50 

5. นางสุกัญญา  

   ปามาคํา 

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ภาวะผู้นํา

และความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน

ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

เวทีการนําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด้านธุรกิจและเศรษฐกิจ คร้ังท่ี 5 

ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 5  คณะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัย ขอนแก่น วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2555

0.50 

6. นางรัชดาวัลย์  

   เทศทิม 

พฤติกรรมการออมของประชาชนในชุมชน

บ้านป่าขาม ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง 

เ ว ที ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย เ ค รื อ ข่ า ย

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือการประชุม

วิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ 

2012” วันท่ี 7-8 กุมภาพันธ์ 2555 

0.50 

7. น.ส.กมลจันทร์  

   สุธรรมปวง 

อิทธิพลของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน

ต่อประสิทธิภาพด้านการเงินการคลังของ

องค์การบริหารส่วนตําบลในเขตจังหวัด

ลําปาง ลําพูนและเชียงใหม่ 

 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัย

ราชมงคลเทคโนโลยีตะวันออก ชลบุรี คร้ังท่ี5 

วันท่ี 14-16 พ.ค. 2555 

0.50 
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ชื่อเจ้าของ

บทความ 
ชื่อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  ชื่อวารสาร 

ค่า

น้ําหนัก

8. นางเจรจิรา  

   จีนบุญมี 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ท่ีมีอิทธิพลต่อ ความผูกพันองค์กรของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต

อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 

เ ว ที ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย เ ค รื อ ข่ า ย

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือการประชุม

วิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ 

2012” วันท่ี 7-8 กุมภาพันธ์ 2555 

0.50 

9. นายพุฒิพงศ์   

   เลิศพรมาตุลี 

ศักยภาพของผู้ประกอบการและนวัตกรรม

ท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการแข่งขัน

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

จังหวัดลําพูน 

การประชุมสัมมนาวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษา เค รือ ข่ายบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 9 วันท่ี 16 

ก.พ. 55 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

0.50 

10. พ.ต.ท. หญิง 

    ภรภัค วรรณศรี 

อิทธิพลของพุทธธรรมท่ีมีผลต่อความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ตํารวจศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 5 

เ ว ที ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย เ ค รื อ ข่ า ย

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือการประชุม

วิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ 

2012” วันท่ี 7-8 กุมภาพันธ์ 2555 

 

0.50 

11. น.ส.ศิรินาวิน   

     เตปิน 

กลยุทธ์การประกอบการธรรมาภิบาลและ

ความ รับผิดชอบต่อสั งคมที่ ส่ ง ผล ต่อ

ความสําเร็จของธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม  ในจังหวัดลําปาง 

การประชุมสัมมนาวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษา เค รือ ข่ายบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 9 วันท่ี 16 

ก.พ.2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

0.50 

12. นางจรัสศรี  

     สุขป้อม 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์และวัฒนธรรม

องค์กรท่ีมีผลต่อสมรรถนะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอแม่พริก 

จังหวัดลําปาง 

เวทีการนําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด้านธุรกิจและเศรษฐกิจ คร้ังท่ี 5 

ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 5  คณะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2555 

0.50 

13. นายกฤช  

     บัวเลิศ 

การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ

ศักยภาพในการทํางานท่ีมีอิทธิพลต่อความ

พึงพอใจในการทํางานของบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัย 

ราชมงคลเทคโนโลยีตะวันออกชลบุรี คร้ังท่ี5 

วันท่ี 14-16 พ.ศ.2555 

0.50 

14. นางศรีบาล  

     คงแก้ว 

อิทธิพลของกลยุทธ์การจัดการด้านการเงิน

ต่อความมั่งคั่งของ กองทุนสวัสดิการชุมชน

ในเขตภาคเหนือ 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัย 

ราชมงคลเทคโนโลยีตะวันออกชลบุรี คร้ังท่ี5 

วันท่ี 14-16 พ.ศ.2555 

0.50 

15. น.ส.ชุติณัชชา  

     ถานะธง 

กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดและ

นวัตกรรม ท่ีมีอิทธิพล ต่อการตัดสินใจ

การประชุมสัมมนาวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษา เค รือ ข่ายบัณฑิตศึกษา 

0.50 
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ชื่อเจ้าของ

บทความ 
ชื่อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  ชื่อวารสาร 

ค่า

น้ําหนัก

ใ ช้ บ ริ ก า ร สิ น เ ชื่ อ ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ ไ ม่ มี

หลักประกันของลูกค้าธนาคารพาณิชย์

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 9 วันท่ี 16 

ก.พ. 55 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

16. น.ส.กิ่งกาญ  

     สุภากันทา 

อิ ท ธิ พ ล ข อ ง ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ต่ อ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลเสริมกลาง อําเภอเสริมงาม 

จังหวัดลําปาง 

การประชุมสัมมนาวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษา เค รือ ข่ายบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 9 วันท่ี 16 

ก.พ. 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

0.50 

17. นางรัตนภรณ์  

     ฟูใจ 

 

 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อทัศนคติจากการเป็นผู้ก่อหนี้

ค้ า ง ชํ า ร ะสิ น เ ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร ธนาค า ร

ประชาชน ของธนาคารออมสินสาขาสบตุ๋ย

การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัย

ราชมงคลเทคโนโลยีตะวันออก ชลบุรี คร้ังท่ี5 

วันท่ี 14-16 พ.ศ.2555 

0.50 

18. น.ส.เยาว

ลักษณ์  

    พระคําจันทึก 

หลักธรรมาภิบาลท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล

การบริหารงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัย

ราชมงคลเทคโนโลยีตะวันออกชลบุรี คร้ังท่ี5 

วันท่ี 14-16 พ.ศ.2555 

 

0.50 

19. ด.ต. หญิง

กาญจนา เทพยุหะ 

การพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรมนุษย์ 

ทักษะและศักยภาพ  

การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัย

ราชมงคลเทคโนโลยีตะวันออก ชลบุรี คร้ังท่ี5 

วันท่ี 14-16 พ.ศ.2555 

0.50 

20. ด.ต.นพรัตน์  

    ไชยสวนดอก 

ภาวะผู้นํา แรงจูงใจในการทํางาน และ

ความผูกพันองค์การท่ีมีต่อ สมรรถนะ

องค์การของข้าราชการตํารวจศูนย์พิสูจน์

หลักฐาน 5 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยราช

มงคลเทคโนโลยีตะวันออกชลบุรี คร้ังท่ี5 วันท่ี 

14-16 พ.ศ.2555 

0.50 

21. น.ส.พัชศินี  

     ทะทืม 

ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดท่ีมีผลต่อ

การเลือกใช้บริการเงินออมรูปแบบเงินฝาก

คุ้มครองชีวิตกลุ่มลูกค้าธนาคารออมสิน 

สาขาเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ คร้ังท่ี 5 วันท่ี 

14-16 พฤษภาคม 2555 มหาวิทยาลัยราชมงคล

เทคโนโลยีตะวันออกชลบุรี ณ โรงแรมแกรนด์

จอมเทียน พาเลซ พัทยา ชลบุรี 

0.50 

22. น.ส.สลักฤทัย  

     สมฤทธ์ิ 

กา รบ ริหา ร ต้ น ทุนและผลตอบแทน

ผลิตภัณฑ์จากผ้าทอไทลื้อ อําเภอเชียงคํา 

จังหวัดพะเยา 

 

วารสารการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2555 

 

0.75 
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ชื่อเจ้าของ

บทความ 
ชื่อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  ชื่อวารสาร 

ค่า

น้ําหนัก

23. น.ส.สุวรรณ  

     อัมพุธ 

การเรียนรู้ความพึงพอใจในการทํางาน 

ความผูกพันต่อองค์กรท่ีมีผลต่อคุณภาพ

บริการ : กรณีศึกษา บริษัท ทีที แอนด์ ที 

จํากัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า วิ ช า ก า ร 

(Proceedings)  การประชุมสัมมนา วิชาการ

นําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาเครือข่าย

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ 

คร้ังท่ี 10 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 

เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2555 

0.50 

24. นางสุวรรณา  

     ชุมสิทธ์ิ 

อิทธิพลของการจัดสวัสดิการพนักงานต่อ

การเป็นสมาชิกท่ีดีของบริษัททีทีแอนด์ที 

จํากัด (มหาชน) เขตธุรกิจภาคเหนือ 

วารสารการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2555 

0.75 

25. น.ส.ปาณิชา

กรณ์ ธรรมสอน 

ภาวการณ์เป็นผู้ประกอบการการจัดการ

เชิงรุกและสมรรถนะธุรกิจท่ีมีผลต่อการ

เ ติบโตของ ธุรกิจสปา  เ พ่ือสุขภาพใน

ประเทศไทย 

วารสารการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2555 

 

0.75 

26. น.ส.ชาลินี  

     แซ่ลิ้ม 

กลยุทธ์ทางการตลาดและคุณภาพการบริการ

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ธุรกิ จบริการจั งหวัดลํ าปางลํ าพูนและ

เชียงใหม่ 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า วิ ช า ก า ร 

(Proceedings)  การประชุมสัมมนา วิชาการ

นําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาเครือข่าย

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ 

คร้ังท่ี 10 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 

เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2555  

0.50 

ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 13.75 

 

การคิดคะแนน 

ร้อยละถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

 

 

 

 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบกําหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  

 

  
 

(23x0.5)+(3x0.75) 
= 

13.75 
X  100 =  ร้อยละ  45.83 

30 30 

45.83 
X  5 =  9.17  คะแนน   

25 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 50.96 5 ร้อยละ 45.83 5  

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.12   :    ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ  

   เผยแพร่ (สมศ. 4) 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   

  กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือ

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ใน  

ควอไทล์ที่ 1 -4 (Q1 – Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์  

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  

0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 *องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 
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เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
ผลการดําเนนิงาน 
  คณะวิทยาการจัดการ ไม่ขอรับการประเมินในตัวบ่งช้ีน้ี เน่ืองจากยังไม่มีนักศึกษาจบหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.13  : การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ. 14) 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 กําหนดค่านํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังน้ี 
วุฒิการศึกษา 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 

รองศาสตราจารย์ 3 5 8 

ศาสตราจารย์ 6 8 10 

 

วิธีการคาํนวณ  
  

ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คํานวณดังน้ี 

 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจํา 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน  
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ผลการดําเนนิงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมด รวมทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิ และลาศึกษาต่อ 67 67 

จํานวนอาจารยป์ระจํา (ที่ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือ

เทียบเท่า 

1 1 

จํานวนอาจารยป์ระจํา (ที่ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือ

เทียบเท่า 

45 45 

จํานวนอาจารยป์ระจํา (ที่ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรอื

เทียบเท่า 

8 8 

จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปรญิญาตรี หรือเทยีบเท่า - - 

จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปรญิญาโท หรือเทยีบเท่า 10 7 

จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปรญิญาเอก หรอื

เทียบเท่า 

3 3 

จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - - 

จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาโท หรอืเทยีบเท่า 3 2 

จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวีุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบเท่า 1 1 

จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า - - 

จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ - - 

จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36               งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

           รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555�

การคิดคา่น้าํหนัก 
วุฒิการศึกษา 

 

 

ตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จํานวน

(คน) 

ค่า

น้ําหนัก 

ผลรวม

ค่า

น้ําหนัก 

จํานวน

(คน) 

ค่า

น้ําหนัก

ผลรวม

ค่า

น้ําหนัก 

จํานวน

(คน) 

ค่า

น้ําหนัก 

ผลรวม

ค่า

น้ําหนัก

อาจารย์ 1 0 0 45 2 90 8 5 40 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - 7 3 21 3 6 18 

รองศาสตราจารย์ - - - 2 5 10 1 8 8 

ศาสตราจารย์ - - - - - - - - - 

รวม 1 - 0 54 - 121 12 - 66 

รวมผลถ่วงน้ําหนัก 187 

 

ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คํานวณดังน้ี 

 

 

 
 

การคิดคะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน  

 

2.79 
x 5  =    2.33 คะแนน 

6 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

4 คะแนน ค่าดัชนีคณุภาพ 3.80 3.16 ค่าดัชนีคณุภาพ 2.79 2.33 

 

 

 

 

 

187 
=  2.79 

67 
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จุดแข็ง 

 1.  มรีะบบกลไกในการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ชัดเจน 

 2.  มีการกําหนดอัตลักษณ์/คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ชัดเจน 

 3.  มีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทุกมิติ และมีการเพิ่มกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมเติม 

 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรสร้างเครือข่ายภายนอกในด้านคุณธรรม/จริยธรรม เพ่ือเป็นเวทีให้นักศึกษาได้นําเสนอ

ผลงาน 

 2. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดําเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มเรียน 

 3. ควรมีการประเมินหรือขึ้นทะเบียนแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 4. ควรมีการให้ศิษย์เก่ามีโอกาสในการร่วมดําเนินงานตามพันธกิจของคณะมากขึ้น เช่น งานวิจัย 

งานบริการวิชาการ 

 5. ควรสร้างเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1   :  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีดําเนินการได้ 7 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาของนักศึกษา 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

7 ข้อ ดําเนนิการได้ 7 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 7 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2   :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 6 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. การทําแผนพัฒนานักศึกษา ควรมีตัวบ่งช้ีของแผนและวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน       

เป็นภาพรวมของแผน 

 2. การเขียนโครงการหรือรายงานโครงการโดยนักศึกษาควรจัดทําให้สมบูรณ์ เพ่ือให้นักศึกษาได้

เรียนรู้การทํางานประกันคุณภาพไปใช้งานจริง 

 3. การนําผลประเมินไปปรับปรุงควรให้เห็นเป็นรูปธรรม 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

6 ข้อ ดําเนนิการได้ 6 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 6 ข้อ 5  
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จุดแข็ง 

 มีวารสารวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรนําจรรยาบรรณของนักวิจัยมาเผยแพร่ให้กับอาจารย์ทุกท่านได้รับทราบ เพ่ือนํามาใช้เป็น

แนวทางในการจัดทําผลงานวิจัยที่มีคุณภาพต่อไป 
2. ในการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน ควรแสดงให้เห็นถึงการประเมินผล

การบูรณาการให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น เช่น ผลงานของนักศึกษา ฯลฯ 

3. ควรมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลงานวิจัยของคณาจารย์ในคณะที่มีเป็นจํานวนมากให้เป็น

องค์ความรู้ที่บุคคลทั่วไปเข้าใจได้ ไม่ใช่เฉพาะผลงานวิจัยในช้ันเรียน และนําบทสังเคราะห์ดังกล่าวไป

เผยแพร่สู่สาธารณชนและผู้เก่ียวข้องผ่านทางสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เอกสารเผยแพร่ ฯลฯ 

4. ควรจัดทําผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมากข้ึน เพ่ือนําผลงานวิจัยดังกล่าวไปตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ

ที่สูงขึ้น เช่น วารสารที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. หรือวารสารระดับนานาชาติ ใน Q1 – Q4 

5. ต้องจัดโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะจัดทําผลงานทางวิชาการ เช่น  

พ่ีเลี้ยงน้อง การอบรมการเขียนหนังสือ ตํารา บทความวิชาการ ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่   4.1   :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

 

มีการดําเนินการ 

ครบ 7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ทั่วไป และ 

ครบถ้วนตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน ข้อ 8 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้  8 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
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ข้อเสนอนะ 

 1. ควรนําจรรยาบรรณของนักวิจัยมาเผยแพร่ให้กับอาจารย์ทุกท่านได้รับทราบ เพ่ือนํามาใช้เป็น

แนวทางในการจัดทําผลงานวิจัยที่มีคุณภาพต่อไป 

 2. ในการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอน ควรแสดงให้เห็นถึงการประเมินผล

การ  บูรณาการให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น เช่น ผลงานของนักศึกษา ฯลฯ 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

8 ข้อ ดําเนนิการได้ 8 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 8 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้  5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

จุดเด่นที่พบ 

 มีวารสารวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI   

 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลงานวิจัยของคณาจารย์ในคณะที่มีเป็นจํานวนมากให้เป็น 

องค์ความรู้ที่บุคคลท่ัวไปเข้าใจได้ ไม่ใช่เฉพาะผลงานวิจัยในช้ันเรียน และนําบทสังเคราะห์ดังกล่าว         
ไปเผยแพร่สู่สาธารณชนและผู้เก่ียวข้องผ่านทางสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เอกสารเผยแพร่ ฯลฯ 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่  4.3            :  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ 

    นักวิจัยประจํา 

 

เกณฑ์การประเมิน  :  

โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน      
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

   2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน      

ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

   3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน      

ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 

สูตรการคํานวณ  
 
 1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
ะจํานักวิจัยปรย์ประจําและจํานวนอาจาร

นอกายในและภายวิจัยฯจากภนับสนุนงานจํานวนเงินส
 

  
 2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 5
5นคะแนนเต็มำหนดให้เป็วิจัยฯท่ีกนับสนุนงานจํานวนเงินส

นและภายนอก ัยฯจากภายในับสนุนวิจจํานวนเงินส
×  
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ผลการดําเนนิงาน 

กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวนยืนยัน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 2,560,283.33 2,508,650 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 2,165,260.33 2,409,626.99

จํานวนอาจารยป์ระจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) 67 67 

จํานวนนักวจิัยประจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) - - 

จํานวนอาจารยป์ระจําที่ลาศึกษาต่อ 9 9 

จํานวนนักวจิัยประจําที่ลาศึกษาต่อ - - 

 

1. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 2,409,626.95 บาท 

ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหล่งงบประมาณ 

สาขาวิชาการจดัการ (Ph.D.) ป.เอก 

1.รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

2. อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

3. อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 

โครงการ “ศักยภาพชุมชนและการมี  

ส่วนร่วมในการจัดการห่วงโซ่อุปทาน  

เพื่ อพั ฒนาขี ดความสามารถของ

ผู้ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ 

อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง” 

733,099.99 

(1,466,200/6) 

=244,366.66x3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

2.รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน โครงการ “บูรณาการทุนทางสังคมของ

แหล่งท่องเที่ยวในการเชื่อมโยงสู่การ

พัฒนาอุ ตสาหกรรมการท่องเที่ ยว  

เชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

ของจังหวัดลําปาง 

809,952 สกว. และ วช. 

 รวมเป็นเงิน 1,543,051.99  

สาขาวิชาการจดัการ (M.B.A.) ป.โท 

3. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการเทศบาลตําบลแม่ทะ อําเภอ

แม่ทะ จังหวัดลําปาง 

 

20,000 เทศบาลตําบลแม่ทะ 

อําเภอแม่ทะ จังหวัด

ลําปาง 



         งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง          43 

          รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปกีารศึกษา 2555� �

ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหล่งงบประมาณ 

4. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

    อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตําบล

ทุ่งกว๋าว อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง 

15,000 องค์การบริหารส่วน

ตําบลทุ่งกว๋าวอําเภอ

ห้ า ง ฉั ต ร  จั ง ห วั ด

ลําปาง 

5. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

   อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตําบล

แม่สัน อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง 

15,000 องค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่สัน อําเภอ

ห้ า ง ฉั ต ร  จั ง ห วั ด

ลําปาง 

6. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

  ภญ.ดร.ณัฐชา เพชรดากูล 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตําบล

ปงเตา อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

15,000 องค์การบริหารส่วน

ตําบลปงเตา อําเภอ

งาว จังหวัดลําปาง 

7. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

   อ.นพพันธุ์ ศรีบุรี 

ก า รป ร ะ เ มิ นค ว ามพึ ง พอ ใ จ ขอ ง

ผู้รับบริการเทศบาลตําบลเมืองยาว 

อ.ห้างฉัตร จ.ลําปาง 

10,000 เทศบาลตําบลเมือง

ยาว อ.ห้างฉัตร  

จ.ลําปาง 

8. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

   อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านแหง อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

15,000 องค์การบริหารส่วน

ตํ า บ ล บ้ า น แ ห ง 

อําเภองาว จังหวัด

ลําปาง 

9. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

  อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านโป่ง อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

15,000 องค์การบริหารส่วน

ตํ า บ ล บ้ า น โ ป่ ง 

อําเภองาว จังหวัด

ลําปาง 

10. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

     อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

     ภญ.ดร.ณัฐชา เพชรดากูล 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการเทศบาลตําบลหลวงใต้ 

อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

15,000 เทศบาลตําบลหลวง

ใ ต้  อํ า เ ภ อ ง า ว 

จังหวัดลําปาง 

11. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

    

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตําบล

พิชัย อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

17,000 องค์การบริหารส่วน

ตําบลพิชัย อําเภอ

เมือง จังหวัดลําปาง 

12. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

   อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตําบล

แจ้ซ้อน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง

20,000 องค์การบริหารส่วน

ตําบลแจ้ซ้อน อําเภอ

เมืองปาน  จั งหวัด

ลําปาง 
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ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหล่งงบประมาณ 

13. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

     อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

     อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านหวด อําเภอเมืองปาน จังหวัด

ลําปาง 

15,000 องค์การบริหารส่วน

ตํ า บ ล บ้ า น ห ว ด 

อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ป าน 

จังหวัดลําปาง 

14. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 

     อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านอ้อน  อําเภอเมืองงาว จังหวัด

ลําปาง 

15,000 องค์การบริหารส่วน

ตํ า บ ล บ้ า น อ้ อ น 

อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ง า ว 

จังหวัดลําปาง 

 รวมเป็นเงิน 187,000  

สาขาวิชาการจัดการ  

15. อ.ขจรศักดิ ์วงศ์วิราช 

     (หัวหน้าโครงการวจิัย) 

     อ.ดร.อนรุักษ์  อาทติย์กวิน 

 

การบูรณาการทุนทางสังคมของแหล่ง

ท่องเที่ยวในการเชื่อมโยงสู่การพัฒนา

อุ ต ส าห ก ร ร ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง

วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

ของจังหวัดลําปาง-โครงการย่อยที่ 1 

การ วิ เคราะห์แห ล่งท่อง เที่ ย ว เชิ ง

วัฒนธรรมและเชิงนิเวศเพื่อค้นหาคุณ

ลักษณะเฉพาะและการสร้างการรับรู้

ด้านอัตลักษณ์ด้วยกระบวนการมีส่วน

ร่วมของชุมชน จังหวัดลําปาง 

135,850 บาท 

(271,700 บาท/ 

4 

= 67,925  บาท 

X 2 คน ) 

สกว. ร่วมกับ วช. 

 รวมเป็นเงิน 135,850  

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

16. อ.สุดจินดา  ปานคํา  

     อ.อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก 

การบูรณาการทุนทางสังคมของแหล่ง

ท่องเที่ยวในการเชื่อมโยงสู่การพัฒนา

อุ ต ส าห ก ร ร ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง

วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

ของจังหวัดลําปาง-โครงการย่อยที่ 1 

การ วิ เคราะห์แห ล่งท่อง เที่ ย ว เชิ ง

วัฒนธรรมและเชิงนิ เวศเพื่อค้นหา  

คุณลักษณะเฉพาะและการสร้างการ

รับรู้ด้านอัตลักษณ์ด้วยกระบวนการ  

มีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัดลําปาง 

135,850 บาท 

(271,700 บาท/ 

4 

= 67,925  บาท 

X 2 คน ) 

สกว. ร่วมกับ วช. 
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ผู้วิจัย ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหล่งงบประมาณ 

 รวมเป็นเงิน 135,850  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

17.อ.สุคนธ์ทิพย์  สุภาจันทร์ 1. ความร่วมมือเพื่อพัฒนานักวิจัยและ

การวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่จังหวัดลําปาง  

2. โครงการประเมินผลตัวช้ีวัดด้าน

สัมพันธภาพกับชุมชน ในเขตพื้ นที่ 

อําเภอแม่เมาะ ปี 2555 ของการไฟฟ้า

ฝ่ ายผลิตแห่ งประเทศไทย (กฟผ . ) 

แม่เมาะ โรงไฟฟ้าแม่เมาะ อําเภอแม่เมาะ 

จังหวดัลําปาง  

3. การประเมินผลด้านการดําเนินงาน  

ของสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน  

สมาคมพัฒนาแม่เมาะ และการไฟฟ้า  

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) แม่เมาะ 

ปี 2555 

56,875 

 

28,000 

 

 

 

 

 

125,000 

สกว. 

 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่ ง ป ร ะ เทศ ไทย 

(กฟผ.) แม่เมาะ 

 

 

 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่ ง ป ร ะ เทศ ไทย 

(กฟผ.) แม่เมาะ 

18. อ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร  

     ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 

การพัฒนาระบบสารสน เทศ เพื่ อ  

การสืบค้นด้านแหล่งท่องเที่ยวเ ชิง

วัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

ของจังหวัดลําปาง 

198,000 สกว. 

 รวมทั้งหมด 407,875  

 

2. เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย จํานวน  2,508,650 บาท 
ที ่ ผู้วิจยั ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหลง่งบประมาณ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

1 ผศ.เบญจวรรณ   

เลาลลิต 

นางประภา   ไชยมงคล 

น.ส.รจุิราภรณ์   

แสงอินทร ์

ความพึงพอใจของผู้เข้ามาใช้บริการใน

สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค. 55 

2 อ.สุดจินดา  ปานคํา การถ่ายทอดองค์ความรู้ปัญญาท้องถิ่นบ้าน

ฮ่องกอก  อํา เภอเ มือง  จั งหวัด ลําปาง 

กรณีศึกษา : การร้องเพลงซอล้านนา 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค. 55 
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ที ่ ผู้วิจยั ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหลง่งบประมาณ 

3 อ.กิติวัฒน์   กิติบุตร ผลสัมฤทธิ์ ในการจัดการเรียนการสอน  

โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้เกม 

ของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ชั้น  

ปีที่ 1 ในรายวิชา3011101 หลักการและ

ทฤษฎีทางนิเทศศาสตร์ 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

4 อ.ภาคภูมิ   พิชวงค์ การจั ดกระบวนการความคิ ด โดย ใ ช้

แผนภาพความคิด(Mind Mapping) ของ

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 

ในรายวิชา3003102 การจัดการความรู้

ด้านนิเทศศาสตร์ 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

5 อ.กนกพร   

เอกกะสินสกุล 

การศึกษาเจตคติของนักศึกษาสาขาวิชา

นิเทศศษสตร์ที่มีต่อรายวิชาการวิเคราะห์

สถานการณ์ปั จจุ บั น เพื่ อ ก าร ส่ือสาร 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

6 รศ.สุวรรณี  โพธิศรี 

 

ก า ร เ รี ย น แบบ ร่ ว ม มื อ ที่ มี ต่ อ ทั ก ษ ะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบของนักศึกษาสาขาวิชานิเทศ

ศาสตร์ชั้นปีที่ 1 ในรายวิชา 3002105 

ส่ือทางเลือก 

4,000  ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

 รวม  57,600  

สาขาวิชาการบัญชี 

7 ผศ.จตุรภัทร   

วงศ์สิริสถาพร 

การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของการจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อทุนทาง

ปัญญาของธุรกิจผู้ผลิตสินค้าขนาดกลาง

และขนาดย่อมที่ ได้ รับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดลําปาง 

437,100 งบประมาณแผน่ดิน 

8 อ.ปริยนุช ปัญญา การ พัฒนา โม เดลความสั มพั น ธ์ ข อ ง  

การบริหารงานอย่างแสดงความรับผิดชอบ

ต่อสังคมเพื่อสร้างมูลค่ากิจการอย่างยั่งยืน 

ของธุรกิจเซรามิค จังหวัดลําปาง 

437,100 งบประมาณแผน่ดิน 

9 ผศ.จตุรภัทร   

วงศ์สิริสถาพร 

การสร้างและใช้บทเรียนสําเร็จรูปวิชา  

การบัญชีชั้นสูง 1 เรื่องสัญญาเช่าสําหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีคณะวิทยาการ

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 
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          รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปกีารศึกษา 2555� �

ที ่ ผู้วิจยั ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหลง่งบประมาณ 

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

10 อ. สุพรรณี  คําวาส อิทธิพลของการมีส่วนร่วมในงบประมาณ

การแ บ่ ง ปันข้ อมู ลคว ามพึ งพอ ใ จ ใน  

การทํางานต่อการเป็นสมาชิกที่ดีของ

องค์กร 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค. 55 

11 อ. สุพรรณี  คําวาส การศึกษาพฤติกรรมการเข้าห้องเรียนที่มี

ผลต่อผลการ เรี ยนของ นัก ศึกษาวิ ชา

หลักการบัญชี ภาคเรียนที่ 1/2555 เพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขในการเรียนของนักศึกษา 

 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

12 ผศ.กาญจนา  คุมา ผลกระทบของการเรียรู้ทางการบัญชี

ศั ก ยภ าพขอ งนั ก บั ญ ชี  แล ะผลก า ร

ปฏิบัติงานที่มีต่อความผูกพันในวิชาชีพ 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

13 ผศ.กาญจนา  คุมา การพัฒนาทักษะการเรียนรู้การจัดระบบ

ความคิดโดยใช้กรณีศึกษาในรายวิชาการ

บริหารต้นทุน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 การ

บัญชี (เทียบโอน)ภาคเรียนที่ 1/2555 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

14 ผศ.ดร. พรชนก   

ทองลาด 

ประสิทธิผลของการบริหารการเงินภาค

ประชาชนของสหกรณ์เครดิตยูเนียนกาศ

เมฆสามัคคี 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

15 สาขาวิชาการบัญชี จุดเน้นที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาวิชา

การบัญชี ประจําปี 2555 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

16 อ. สุธีรา   

ทิพย์วิวัฒน์พจนา 

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ของหอการค้าจังหวัดลําปาง 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

17 อ. ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร แนวทางการพัฒนาอาชีพผู้ผลิตเครื่องใช้

จ าก เ ศษครกหิ น เพื่ อ เ พิ่ ม ร าย ได้ เ ชิ ง

เศรษญฐกิจของชุมชนแบบมี ส่วนร่วม  

ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

  รวม 1,021,800  

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 

18 อ.อภิชาติ   

ตัณนิติศุภวงค์ 

การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคเบเกอรรี่ 

ในจั งหวัด ลําปาง  : กรณี ศึกษาเฉพาะ  

เขตเทศบาลนครลําปาง 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 
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ที ่ ผู้วิจยั ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหลง่งบประมาณ 

19 อ.อภิชาติ   

ตัณนิติศุภวงค์ 

การศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

การจัดการ ชั้นปีที่ 2 กลุ่ม 3 ในเรื่องการ 

ไม่ส่งงาน/ การบ้าน 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

20 อ.กรรณิการ์   สายเทพ วัฒนธรรมการค้าปลีกรายย่อยในเขต  

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง : รูปแบบ

การบริหารจัดการจากอิทธิพลการค้าปลีก

ข้ามชาติ 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

21 อ.วัลลภ  สิงหราช การ ศึกษาปั จจั ยและผลกระทบจาก  

การดําเนินกิจการร้านค้าปลีกและค้าส่ง

สมัยใหม่ที่มีผลต่อร้านค้าปลีก แบบดั้งเดิม

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

22 อ.วัลลภ  สิงหราช ส่งเสริมการมีสมาธิเพื่อประเทืองปัญญา 

โดยมุ่งเน้นการเขียนใบงานสรุปเน้ือหาการ

เรียนของนักศึกษาที่เรียนวิชาการจัดการ 

โซ่อุปทาน 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

23 อ. ศิรญา   จนาศักดิ์ ผลการจัดการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค

คิดเดี่ยว- คิดคู่-คิดร่วมกัน และเทคนิคทํา

เป็นกลุ่ม-ทําเป็นคู่-ทําคนเดียวที่มีผลต่อ

พฤติกรรมการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  และความพึงพอใจในการเรียน

รายวิชาอาเซียนศึกษา 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

24 อ. ศิรญา   จนาศักดิ์ ผลการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ด้วยเทคนิคการ

เรียนแบบร่วมมือที่มีผลต่อพฤติกรรมการ

เรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ

พึงพอใจในการเรียนรายวิชาการจัดการ

นําเข้าและส่งออก 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

  รวม 87,600  

สาขาวิชาการตลาด 

25 อ. วิจิตรา   แซ่ตั้ง แนวทางการสร้างความสําเร็จทางธุรกิจ 

โดยใช้กระบวนการทางการตลาด 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

26 อ. วิจิตรา   แซ่ตั้ง ผลสัมฤทธิ์การบูรณาการโครงการบริการ

วิชาการสาขาวิชาการตลาดการตลาด  

เชิงบูรณาการ (Practical Marketing) กับ

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 
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ที ่ ผู้วิจยั ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหลง่งบประมาณ 

การจัดการ เรี ยนการสอนในรายวิชา

การตลาดระหว่างประเทศ 

27 อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ ตัวแบบความคิดสร้างสรรค์ของนักการ

ตลาดในเขตภาคเหนือ 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

28 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 

ผศ.กาญจนา คุมา 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการปรับปรุง

ระบบการบันทึกบัญชีของก ลุ่มทอผ้า  

กี่กระตุก  บ้านไหล่หิน อําเภอเกาะคา 

จังหวัดลําปาง 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

29 อ. อวัสดา  บินโซดาโอะ การพัฒนาทักษะด้านการนําเสนอขายและ

เทคนิคการขายโดยใช้วิธีการแสดงบทบาท

สมมติของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด  

ชั้นปีที่ 2 ในรายวิชาการบริหารการขาย 

ภาคเรียนที่ 1/2555 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

30 อ. พรนภา  บุญนํามา การบริหารจัดการองค์กรโดยใช้แนวคิด

การตลาดเพื่อส่ิงแวดล้อม 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

31 อ. นุสรา  แสงอร่าม 

อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ 

อ.วิจติรา  แซ่ตัง้ 

อ.วรีพร   

สุพจน์ธรรมจาร ี

อ.พรนภา  บุญนํามา 

อ.วัลลภ  สิงหราช 

การจัดการความรู้ด้านกลยุทธ์การตลาด

ของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดลําปาง 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

32 อ. นุสรา  แสงอร่าม การ พัฒนาทั กษะทา งก าร เ รี ยนของ

นั ก ศึกษารายวิ ช าการตลาด เพื่ อการ

ตัดสินใจ 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

33 อ.วรีพร  

 สุพจน์ธรรมจาร ี

รูปแบบการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ

เพื่อยกระดับคุณภาพเชิงพาณิชย์ของ

วิสาหกิจชุมชนจังหวัดลําปาง 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

34 อ.วรีพร   

สุพจน์ธรรมจาร ี

ปัญหาที่ ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการตลาด 

คณะวิทยาการจัดการ ที่มีผลการเรียนต่ํากว่า 

2.00 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

  รวม 177,600  
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ที ่ ผู้วิจยั ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหลง่งบประมาณ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

35 อ.พิมาย วงค์ทา 

 

ศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดการเรียน  

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญกับการใฝ่รู้

ข อ ง นั ก ศึ กษ า  ชั้ น ปี ที่  3  ส า ข า วิ ช า

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในกรณีศึกษารายวิชา

ความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

36 อ. บัณฑิต  บษุบา การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

ก า รบ ริ ห า ร  คณะวิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

37 อ. จารุวรรณ  

ลิมป์ไพบูลย์ 

 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสําเร็จในการ  

นํ าระบบฐานนํ า ไปใช้ ใน ชุมชนตํ าบล  

ปงยางคก อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง 

20,800 

 

ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

38 อ. จารุวรรณ   

ลิมป์ไพบูลย์ 

(ผู้ร่วมวจิัย) 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการ

ดําเนินงานศูนย์ 3 วัย สานสายใยรักแห่ง

ครอบครัว ต.บ่อแฮ้ว อ. เมือง จ. ลําปาง  

25,000 

(50,000/2) 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง 

39 อ. จารุวรรณ   

ลิมป์ไพบูลย์ 

 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อการบริหาร

โดยการใช้แผนผังแนวคิด Concept maps 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

40 อ.ศรัณยา  สินพาณ ี การลดต้นทุนสินค้าแบบมีส่วนร่วมของ

ผลิตภัณฑ์ ข้าวแต๋นน้ําแตงโมผลิตโดยกลุ่ม

แม่บ้านเกษตรกรทุ่งม่านเหนือ ต. บ้านเป้า 

อ. เมือง    

จ.ลําปาง 

50,000 กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง 

41 อ. พริภพ    

จันทร์แสนตอ 

 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

การเทียบโอนผลการเรียน กรณีศึกษา : 

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

42 อ. พริภพ    

จันทร์แสนตอ 

 

การพัฒนาและหาประ สิทธิภาพของ

บทเรียนคอมพิวเตอร์บนเว๊บวิชาการจดัการ

ทรัพยากรสารสนเทศและองค์กรดิจิทัล 

เรื่องระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

43 อ.ฐานันดร์  โต๊ะถม การพัฒนาบทเรียนออนไลน์หัวข้อการ

ออกแบบฐานข้อมูลด้วย ER Diagram 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 
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          รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปกีารศึกษา 2555� �

ที ่ ผู้วิจยั ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหลง่งบประมาณ 

รายวิชาซอฟต์แวร์ประยุกต์เพื่อการพัฒนา

ระบบงานทางธุรกิจ 

44 อ. กาญจนา  

รัตนธีรวิเชียร 

การจัดการต้นทุนสินค้าแบบมีส่วนร่วมของ

ผลิตภัณฑ์น้ําพริกกรอบสมุนไพร ผลิตโดย

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเมาะหลวง 

ตําบล  แม่เมาะ อําเภอแม่เมาะ จังหวัด

ลําปาง 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

  รวม 183,400  

สาขาวิชา MBA. 

45 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 

วิงวอน และคณะ 

การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และนวัตกรรม  

ที่มีอิทธิพลต่อความย่ังยืนของวิสาหกิจ

ขนาดย่อย จังหวัดลําปาง 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

46 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 

วิงวอน 

รศ.ดร.มนตรี พริิยะกุล 

 

 

อิทธิพลเชิงโครงสร้างของความสามารถ  

ขององค์กรและชื่อเสียงขององค์กรที่มีผล

ต่อการดําเนินงานและการทํากิจกรรม  

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การ 

40,000 แผนปฏิบัติราชการ 

ปี 2554 

47 อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 

 

อิทธิพลของการ มุ่งเน้นทางการตลาด

นวัตกรรม และการเรียนรู้ขององค์กรที่มี  

ต่อการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

หลักฐานเชิงประจักษ์จากบรัทที่ ได้รับ  

การรับรองมาตรฐาน ISO 9000 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

48 อ.ดร.ธนกร   

น้อยทองเล็ก 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมและการจัดการ

วัฒนธรรมของชาวไทยล้ือบ้านกล้วยกลาง 

ตําบลกล้วยแพะ อําเภอเมือง  จังหวัด

ลําปาง 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

49 อ.ดร.ธนกร   

น้อยทองเล็ก 

ความสัมพันธ์ ระหว่ างพฤติกรรมและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อรายวิชาการ

จัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความสําเร็จของ

องค์กรของนักศึกษา ระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (M.B.A.) 

7,500 แผนปฏิบัติราชการ 

ปี 2554 

50 อ.ดร. สุเทพ   ทองคํา ปัจจั ยการบริหาร ค่าตอบแทนที่ มี ผล  

ต่อความผูกพันต่อองค์การของวิสาหกิจ

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 
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           รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555�

ที ่ ผู้วิจยั ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหลง่งบประมาณ 

ขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดลําปาง 

51 ภญ.ดร.ณัฐชา    

เพชรดากูล 

การประเมินศักยภาพ ความต้องการและ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาต่อวิชาสัมมนา  

ก า ร จั ด ก า ร ส มั ย ใ ห ม่ ใ น ห ลั ก สู ต ร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

7,500  แผนปฏิบัติราชการ 

ปี2554 

52 ผศ.ดร. ไพฑูรย์   

อินต๊ะขัน  

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ

ร ะบบต้ นทุ น ฐ านกิ จ ก ร รมห ลั ก ฐ าน  

เ ชิ ง ป ร ะจั กษ์ จ า กบริ ษั ทที่ ไ ด้ รั บ ร อ ง

มาตรฐานISO 9000 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

  รวม 186,600  

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

53 อ.กนกอร  ศิริฐิติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา  

เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

การทํางานร่วมกัน ในรายวิชาสัมมนา

ปัญหาทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ  

การบริการ 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

54 อ.ปัณณฑัต  กัลยา สัมฤทธิ์ผลในการทัศนศึกษาตามข้อบังคับ

ของสํานักพัฒนาการท่องเที่ยว กระทรวง

การท่องเที่ยวและกีฬา  ของนักศึกษา  

ชั้นปีที่ 4 

3,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

55 อ.เกศณีย์  สัตตรัตนขจร การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ การเขียน

รายการนําเที่ยว ในรายวิชาการวางแผน

ท่องเที่ยวและการจัดรายการนําเที่ยว 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

56 อาจารย์สยุมภู   

อุนยะพันธ ์

โครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการศึกษาการ

ป รั บพฤติ ก ร ร มค ว า ม รั บ ผิ ด ช อบ ใ น  

การทํางานของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขา 

วิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โดยใช้การ

เสริมแรงบวกในรายวิชาธุรกิจการบิน 

2,500 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

57 อาจารยอ์ัจฉรา สุขจิตต ์ โครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการจัดการ

เรี ยนรู้ แบบประสบการณ์ ในรายวิ ชา 

หลักการโรงแรม  

 

2,500 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

  รวม 16,000  
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ที ่ ผู้วิจยั ชื่อผลงาน จํานวนเงิน แหลง่งบประมาณ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

58 อาจารย์ประเสริฐ  

ยังปากนํ้า 

ระบบคุณค่าและบรรทัดฐานทางสังคม  

ที่ ส่ งผลต่อกาสร้ างทุนทาง สังคมและ  

การสมานฉันท์ในสังคมไทย 

690,450 งบประมาณแผน่ดิน 

59 อ. ชิดชนก  วงศ์เครือ วิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนข้าวแต๋น

จังหวัดลําปาง 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

  รวม 711,250  

สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

60 อ. นภาวรรณ    

เนตรประดิษฐ ์

แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการผลิต  

เชิงพาณิชย์ :กรณีศึกษากลุ่มสตรีทอผ้า  

ลายนํ้าไหลบ้านฮ่องห้า ตําบลน้ําโจ้ อําเภอ

แม่ทะ จังหวัดลําปาง 

20,800 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

61 อ. นภาวรรณ    

เนตรประดิษฐ ์

 

 

คุณลักษณะในตนเองของนักศึกษาที่ส่งผล

ต่อรูปแบบการเรียนในการเรียนรายวิชา

การ จัดการ เ ชิ งกลยุทธ์ ของนั ก ศึกษา

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

4,000 

 

 

 

ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

 

 

62 อ. ดร. อนรุักษ์   

อาทิตยก์วิน 

การศึกษาสภาพปัญหาของผู้ประกอบการ

ใหม่ ในการจัดตั้ ง โรงงานเซรามิกและ  

แนวทางการ จัดการกับสภาพปัญหา  

: กรณีศึกษาโรงงานอิญอรเซรามิกส์ 

30,000 ประกาศทุน คณะฯ 

16 ม.ค.55 

63 อ.อุษา   โบสถ์ทอง การศึกษาปัจจัยที่ ส่ งผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ

ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

64 อ.มยุรี  พรหมเทพ การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามแบบ  

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน  

ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

65 อ.ฐานษุา    สายสวาสดิ์ การสร้างแรงจูงใจเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

ของนักศึกษา 

4,000 ตามแผนงบประมาณ 

(ต.ค.-ก.ย.) 

รวม 66,800  
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จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  

 

  

 

 

การคิดคะแนน 

 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
  คะแนนที่ได้    
  
 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

25,000 

บาทต่อคน 

81,474.89 

บาทต่อคน 

5 84,797.87 

บาทต่อคน 

5  

 

ตัวบ่งชี้ที่  4.4 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 

 

เกณฑ์การประเมิน      :        

 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 
ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ใน  

ควอไทล์ที่ 1 – 4 (Q1 – Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี  

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ 

Scopus 

4,918,276.99
=  84,797.87 บาทต่อคน 

58 

84,797.87 
X  5 =  16.96 คะแนน 

25,000 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  

0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 

 
วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
x 100 

 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   20
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  20
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10

 

ผลการดําเนนิงาน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนอาจารยป์ระจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) 58 58 

จํานวนนักวจิัยประจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) - - 

จํานวนอาจารยป์ระจําที่ลาศึกษาต่อ 9 9 

จํานวนนักวจิัยประจําที่ลาศึกษาต่อ - - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 25 25 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 
ของคณะ 

จํานวนที ่
กรรมการยืนยัน

วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI (จํานวนบทความที่นบัในค่าน้ําหนักนี้ จะต้อง

ไม่ซ้ํากับที่นับในค่านํ้าหนักอื่นๆ) 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีชื่อ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. (จาํนวนบทความที่นับในค่าน้ําหนักนี้ 

จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่านํ้าหนักอื่นๆ) 

- - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่าน้าํหนักนี้ 

จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่านํ้าหนักอื่นๆ) 

2 2 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏ            

ในฐาน ขอ้มูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr. com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับใน

ค่าน้ําหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ํากับที่นบัในค่านํ้าหนักอื่นๆ) 

 

- - 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้บัการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจงัหวดั 

(ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 

- - 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้บัการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 

- - 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้บัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 

- - 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้บัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

(ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 

- - 

จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้บัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงาน

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 

- - 

 

 ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ 

จํานวน 67 คน มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จํานวน 27 เรือ่ง รายละเอียดดังน้ี 
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ที่ ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย ชื่อวารสาร 
ค่าน้าํหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00

1 อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 

และคณะ 

การศึกษาการรวมกลุ่มอาชีพ

ในชุ มชนของผู้ สู ง อ ายุ เ พื่ อ

เสริ มสร้ าง คุณภาพชีวิ ตของ

ประชาชน ต.แม่เมาะ อ.แม่เมาะ 

จ.ลําปาง 

รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการะดับชาติ /

ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ 

( Proceeding)  ง า น วิ จั ย

ด้านรับใช้สังคม การประชุม

วิชาการระดับชาติ  และ

นานาชาติ ราชภัฏวิจัย : 

การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อ

สร้างพลังชุมชน 

 

    

2 อ.พิรภพ   

จันทร์แสนตอ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการการเทียบโอน

ผลการเรียน กรณีศึกษา : สาขา

ค อ มพิ ว เ ต อ ร์ ธุ ร กิ จ  คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง 

ว า ร ส า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร์

วิ ช า ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

ราชภัฏเชียงราย 

   

 

3 อ.พิรภพ   

จันทร์แสนตอ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการนํ้าดื่มชุมชน 

กรณีศึกษา ชุมชนบ้านบุญเกิด 

ตําบลพระบาท อําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

   

 

4 อ .ฐานันดร์  โต๊ ะถม 

และคณะ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ข้ อมู ลการท่ องเที่ ยว อํ าเภอ

แม่เมาะ จังหวัดลําปางบนแผนที่

ออนไลน์ (Google Map) 

ประชุมวิชาการระดับชาติ

เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดม 

ศึกษาทั่วประเทศ ประจําปี 

2555 ศูนย์ประชุมแห่งชาติ 

โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัด

เ ชี ย ง ใ หม่  วั นที่  1 6 -1 8 

พฤษภาคม 

   

 

5 อ .ฐานันดร์  โต๊ ะถม 

และคณะ 

รูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของ

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติและนานาชาติ 
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ที่ ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย ชื่อวารสาร 
ค่าน้าํหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00

วิสาหกิจชุมชน “การพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน 

ปี  2555  หั วข้ อ”ชุ มชน

ท้องถิ่น ฐานรากการพัฒนา

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

โ ร ง แ ร ม โ ฆษ ะ  จั ง ห วั ด

ขอนแก่ น  วั นที่  1 5 -1 7 

กุมภาพันธ์ 2555 

6 อ.กาญจนา  

รัตนธรีวิเชียร 

ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า

กระบวนการผลิตของวิสาหกิจ

ชุมชน  ก ลุ่มน้ํ าพริก  อํา เภอ

แ ม่ เ ม า ะ  จั ง ห วั ด ลํ า ป า ง

เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของตลาด 

วารสารวิ จั ยการพัฒนา 

เชิ งพื้นที่  ปีที่  4 ฉบับที่5

พฤษภาคม-มิถุนายน 2555 

 

   

 

7 อ.เนตรดาว โทธรัตน์ การพัฒนาและประยุกต์ ใ ช้

ระบบสารสนเทศเพื่อการผลิต

เหมืองหินปูนของแผนกเจาะ

ระเบิดกองปฏิบัติการเหมือง แม่

เมาะ จังหวัดลําปาง 

การประชุมวิจัยรําไพพรรณี 

ครั้งที่ 6 เนื่องในวโรกาส

คล้ายวันพระราชสมภพ

สมเด็จพระนางเจ้ารําไพ

พรรณี ครบ 108 ปี ว่าด้วย

ความมั่ นคงของภูมิภาค

อาเซียน 

   

 

 

 

 

 

8 ผศ.ดร.พรชนก   

ทองลาด 

แนว คิด เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง

องค์คุณของผู้ประกอบการที่มี

ต่อการดําเนินธุรกิจ 

Oral Presentation 

โรงแรมโฆษะ จงัหวัดขอนแก่น 

วันที่ 15-17 กุมภาพันธ ์2555 

   

 

9 ผศ.ดร.พรชนก   

ทองลาด 

คุณภาพชีวิตที่ดีงามตามกรอบ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ

ประชากรหมู่บ้ านเศรษฐกิจ

พ อ เ พี ย ง ตั ว อ ย่ า ง ใ น เ ข ต

ภาคเหนือตอนบน 

ประชุมวิชาการระดับชาติ

เ ค รื อ ข่ า ย วิ จั ย ส ถ า บั น 

อุ ด ม ศึ กษ าทั่ ว ป ร ะ เ ทศ 

ประจําปี 2555 ศูนย์ประชุม

แห่งชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส 

จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 16-18 

พฤษภาคม 2555  
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ที่ ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย ชื่อวารสาร 
ค่าน้าํหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00

10 ผศ.ดร.พรชนก  

ทองลาด 

The Causal Factors 

Influencing Task Activitives 

Behavior According to 

Accounting Professional 

Ethics of Accountants in 

the Nortern Region 

Tracking Interactionism 

Model 

NIDA Development 

Journal (วารสารพัฒน 

บริหารศาสตร์) 

 

 

   

 

11 ผศ.จตุรภัทร   

วงศ์สิริสถาพร 

การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ ส่งผล

ต่อความได้เปรียบในการแข่งขัน

ของเซรามิก จังหวัดลําปาง  

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติมหาวิทยาลัยศรี

ปทุม ครั้งที่ 7 ปีการศึกษา 

2555 วันศุกร์ที่ 26 ตุลาคม 

2555 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

   

 

12 อ.สุดจินดา  ปานคํา แนวทางการจัดการปัญหาสุข

ภ า ว ะ ข อ ง ชุ ม ช น ที่ ไ ด้ รั บ

ผลกระทบจากโรงไฟฟ้าแม่เมาะ 

โ ดยการมี ส่ วนร่ ว มขอ งคน

ในชุมชนตําบลบ้านดง อําเภอ

แม่เมาะ จังหวัดลําปาง 

โ ร ง แ ร ม โ ฆษ ะ  จั ง ห วั ด

ขอนแก่ น  วั นที่  1 5 -1 7 

กุมภาพันธ์ 2555 

   

 

13 ผศ.ดร.บษุยากร     

ตีระพฤติกุลชัย 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป รั บ แ ป ล ง

ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง เ ห ล้ า ใ น

พิธีกรรมงานศพ 

วารสารนิเทศศาสตร์ 

คณะนิเทศศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปี 2555 

   

 

14 ผศ.ดร.บษุยากร  

ตีระพฤติกุลชัย 

และคณะ 

ส่ือกิจกรรมและพื้นที่สาธารณะ

สําหรับการสร้ า ง เครื อข่ าย

เยาวชนเพื่อสืบทอดวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

วารสารการประชุมทาง

วิ ช า ก า ร ก ลุ่ ม ค ว า ม

หลากหลายทางชี วภาพ 

สํ า นั กบ ริ ห า ร โ ค ร ง ก า ร

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย ใ น

อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า

มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 

   

 



60               งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

           รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555�

ที่ ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย ชื่อวารสาร 
ค่าน้าํหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00

ปี 2555 

15 ดร.ศิรญา จนาศักดิ์ การวิเคราะห์ขีดความสามารถ

ขององค์การและการสร้างความ

ได้เปรียบทางการแข่งขันอย่าง

ยั่งยืนกรณีศึกษากลุ่มข้าวแต๋น

บ้ านทุ่ ง ม่ าน เหนื อ  อ . เ มื อ ง 

จ.ลําปาง 

ราชภัฏวิชาการเพื่อท้องถิ่น

ครั้งที่ 5 โครงการราชภัฎ

เชียงใหม่เทิดไท้ 84 พรรษา

มหาราชัน วันที่ 13 ก.พ.55 

   

 

16 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ

และคณะ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ

ทําบัญชีวิสาหกิจชุมชนเพาะ

และแปรรูปเห็ดนางฟ้าบ้านสวน 

แม่ ว ะ  ตํ า บ ล สั น ด อน แ ก้ ว 

อําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง 

โครงการการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “วิทยาการจัดการ

วิ ช า ก า ร  2 0 1 2  “  

โ ด ย เ ค รื อ ข่ า ย 

ความร่วมมือทางวิชาการ 

คณะวิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 

กลุ่มภาคเหนือ วันที่  7-8 

กุมภาพันธ์ 2555 ณ โรงแรม

โลตัสปางสวนแก้ว จังหวัด

เชียงใหม่ หน้า 347-355 

   

 

17 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 

วิงวอน 

การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และ

นวัตกรรมที่มีอิทธิพลต่อความ

ยั่งยืนของวิสาหกิจขนาดย่อม 

โครงการการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “วิทยาการจัดการ

วิ ช า ก า ร  2 0 1 2  “ 

โดยเครือข่าย ความร่วมมือ

ทางวิชาการ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุ่มภาคเหนือ วันที่  7-8 

กุมภาพันธ์ 2555 ณ โรงแรม

โลตัสปางสวนแก้ว จังหวัด

เชียงใหม่  

   

 

18 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 

วิงวอน 

การพัฒนาขีดความสามารถใน

การแข่งขันของผู้ประกอบการ

ว า ร ส า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร์

วิชาการปีที่  5 ฉบับที่  5 
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0.25 0.50 0.75 1.00

วิสาหกิจชุมชนเข้าสู่มาตรฐาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและ

ข น า ด ย่ อ ม  :ก ร ณี ศึ ก ษ า 

วิสาหกิจชุมชน จังหวัดลําปาง 

ประจํ า เดือนมิถุนายน  - 

กันยายน 2555 หน้า 7-26 

19 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 

วิงวอน 

ศักยภาพและการมีส่วนร่วมใน

กา ร จั ดก า รห่ ว ง โ ซ่ อุ ปทาน

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ

ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ป ร รู ป

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก ไ ม้  อํ า เ ภ อ 

ห้างฉัตร จังหวัดลําปาง 

การประชุมวิจัยรําไพพรรณี 

ครั้งที่ 6 เนื่องในวโรกาส

คล้ายวันพระ ราชสมภพ

สมเด็จพระนางเจ้ารําไพ

พรรณี ครบ 108 ปี “ว่า

ด้วยความมั่นคงของภูมิภาค

อาเซียน” 

   

 

20 อ.ดร.ชัยยุทธ   

เลิศพาชิน 

ก ล ยุ ท ธ์ สํ า ห รั บ ก า ร เ ป็ น

ผู้ประกอบการยุคใหม่ภายใต้

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ว า ร ส า ร สั ง ค ม ศ า ส ต ร์

วิชาการปีที่  6 ฉบับที่  1 

ประจําเดือนตุลาคม 2555- 

มกราคม 2556 หน้า 147-

170 

   

 

21 
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22 อ.ดร.ชัยยุทธ   

เลิศพาชิน 

รศ .ดร .บุญฑวรรณ 

อิทธิพลการมุ่ ง เน้นทางการ

ตลาด นวัตกรรมและการเรียนรู้

ขององค์กรที่ มีต่อการสร้ าง

การประชุมวิจัยรําไพพรรณี 

ครั้งที่ 6 เนื่องในวโรกาส

คล้ายวันพระราชสมภพ
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ที่ ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย ชื่อวารสาร 
ค่าน้าํหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00

วิงวอน 

อ.ดร.ธนกร  

น้อยทองเล็ก 

 

ความได้เปรียบในการแข่งขัน: 

หลักฐานเชิงประจักษ์จากบริษัท

ที่ได้รับรอมาตรฐาน ISO 9000 

สมเด็จพระนางเจ้ารําไพ

พรรณี ครบ 108 ปี “ว่า

ด้วยความมั่นคงของภูมิภาค

อาเซียน” 

23 ดร.ณัฐชา  เพชรดากูล วิชาสัมมนาการจัดการสมัยใหม่

ใ น ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 

มหาบัณฑิตเพื่อเตรียมเข้าสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียน 

การประชุมวิชาการและ

เสนอผลงานวิจยัระดับชาติ

และนานาชาติ ครั้งที่ 4 “ 

ASEAN Teacher’s 

Education 

Standardization”     

วันที่ 21-22 ธันวาคม 2555 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

   

 

24 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 

วิงวอน และคณะ 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ

มิติที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม

ในการประกันคุณภาพและผล

การดําเนินงานในการประกัน

คุณภาพและผลการดําเนินงาน

ของคณะวิทยาการจั ดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ว า ร ส า ร ก า ร จั ด ก า ร 

คณะวิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม – 

มิถุนายน 2555 

   

 

25 รศ.ดร.บุญฑวรรณ 

วิงวอน 

รศ.ดร.มนตรี พริิยะกุล 

อิทธิ พล เ ชิ ง โคร งสร้ า งของ

ความสามารถขององค์การและ

ชื่อเสียงองค์การที่มีต่อผลการ

ดําเนินงานและการทํากิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมของ

องค์กร 

 

วารสารคณะวิทยาการ

จั ดการ  คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏลําปาง ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 

มกราคม - มิถุนายน 2555 

 

   

 

26 รศ.ดร.บุญฑวรรณ

วิงวอน 

การจัดการห่วงโซ่อุปทานของ

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผักปลอด

สารพิษของอํ า เภอห้าง ฉัตร 

วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนา

เชิงพื้นที่ ปีที่ 4 ฉบับที่ 4 

มีนาคม – เมษายน 2555 
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0.25 0.50 0.75 1.00

จังหวัดลําปาง 

27 อ.ดร.ชัยยุทธ  

เลิศพาชิน และ 

อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 

การสํารวจคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ตามความต้องการ

ผู้ใช้มหาบัณฑิต  

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

วารสารการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1หน้า 43-49 

   

 

ค่าน้าํหนัก 6.25 1   

รวมค่าน้าํหนกั 7.25 

 

      ดังน้ันงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

 
 

 

 

 

การคิดคะแนน 

คณะวิทยาการจัดการ อยู่กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 

คะแนน  

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรจัดทําผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมากขึ้น เพ่ือนําผลงานวิจัยดังกล่าวไปตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับที่

สูงขึ้น เช่น วารสารที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. หรือวารสารระดับนานาชาติ ใน Q1 – Q4 
 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10.82 5 ร้อยละ 10.82 5  

(25x0.25) + (2x0.5) = 7.25 
X 100 = ร้อยละ 10.82 

 67 

10.82 
X 5  =  5.41  คะแนน 

10 
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ตัวบ่งชี้ 4.5    : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ (สมศ. 6) 

 

วิธีการคํานวณ  

 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
x 100 

 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน :     
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนอาจารยป์ระจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) 58 58 

จํานวนนักวจิัยประจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) - - 

จํานวนอาจารยป์ระจําที่ลาศึกษาต่อ 9 9 

จํานวนนักวจิัยประจําที่ลาศึกษาต่อ - - 

จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน ์ 18 17 

จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ - - 

 

ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

จํานวน 67 คน งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ในปี พ.ศ.2555  จํานวน 17 เรื่อง 

รายละเอียดดังน้ี 

ที่ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
ปีที่

ดําเนนิการ

เสร็จ 

ปีที่
นําไปใช้

ประโยชน ์

หน่วยงาน 

ที่นําไปใช้ประโยชน์

1. อ.อวัสดา บินโซดาโอะ การพัฒนาผ ลิต ภัณ ฑ์และการ

ปรับปรุงระบบการบันทึกบัญชีของ

กลุ่มทอผ้ากี่กระตุก บ้านไหล่หิน 

2555   
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ที่ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
ปีที่

ดําเนนิการ

เสร็จ 

ปีที่
นําไปใช้

ประโยชน ์

หน่วยงาน 

ที่นําไปใช้ประโยชน์

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

2. อ.วรีพร   

สุพจน์ธรรมจาร ี

รูปแบบการสื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพเชิง

พาณิชย์ของวิสาหกิจชุมชนจังหวัด

ลําปาง 

2555 2555 กลุ่มอาชีพบ้านไหล่หิน 

และองค์การบริหาร

ส่วนตําบลไหล่หิน 

 

3. อ. กาญจนา  

รัตนธรีวิเชียร 

ก า ร จั ด ก า ร ต้ นทุ น สิ น ค้ า แบบ

มีส่วนร่วมของผลิตภัณฑ์น้ําพริก

กรอบสมุนไพรผลิตโดยกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกรบ้านเมาะหลวง ตําบล

แม่เมาะ อําเภอแม่เมาะ จังหวัด

ลําปาง 

2555 2555 วิสาหกิจชุมชนบ้านเมาะ

หลวง ตําบลแม่ เมาะ 

อําเภอแม่เมาะ จังหวัด

ลําปาง 

 

4. ผศ.ดร.บุษยากร  

ตีระพฤติกุลชัย 

 และคณะ 

กระบวนการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม

เพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนในการ

สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2555 2555 โรงเรียนบ้านโป่งขวาก 

 

5. อ.ฐิตกิานต์  สุรยิะสาร ต้นทุนและผลตอบแทนในการผลิต

ปุ๋ยชีวภาพจากมูลช้างและการผลิต

ก๊าซชีวภาพกรณีศึกษาศูนย์อนุรักษ์

ช้ าง ไทย  อ .ห้าง ฉัตร  จ . ลําปาง

จากมูลช้าง 

2554 2555 สถาบนัคชบาลแห่งชาติ

ในพระอุปถัมภ์ 

 

6. ผศ.ดร.พรชนก   

ทองลาด 

คุณภาพชีวิตที่ ดี งามตามกรอบ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ

ประช าก รห มู่บ้ า น  เ ศ รษฐกิ จ

พอเพียงตัวอย่างในเขตภาคเหนือ

ตอนบน 

2555 2555 เทศบาลเมือง 

เขลางค์นคร 

 

7. อ.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 

อ.นุสรา  แสงอร่าม 

อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 

อ.วิจติรา  แซ่ตัง้ 

อ.วรีพร   

การมีส่วนร่วมในการเพิ่มมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านฮ่องกอกตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2554 2555 ศูนย์ 3 วัย ชุมชนบ้าน

ฮ่องกอก อ.เมือง     

จ.ลําปาง 



66               งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

           รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  ประจําปีการศึกษา 2555�

ที่ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
ปีที่

ดําเนนิการ

เสร็จ 

ปีที่
นําไปใช้

ประโยชน ์

หน่วยงาน 

ที่นําไปใช้ประโยชน์

สุพจน์ธรรมจาร ี

อ.พรนภา  บุญนํามา 

8. อ.พรนภา  บุญนํามา 

 

การพัฒนาองค์กรโดยใช้แนวคิด

การตลาดสีเขียว 

2554 2555 โรงเรียนผดุงวิทย์ 

9. อ.ดร.อนรุักษ์   

อาทิตยก์วิน 

ก า ร ศึ กษ า รู ป แบบและ ร ะบบ

ก า ร จั ด ก า ร สิ น ค้ า ห นึ่ ง ตํ า บ ล

หนึ่งผลิตภัณฑ์ระดับ 4 ดาวถึง 

5 ดาวที่ได้รับการยอมรับว่าอยู่

ใ น เกณฑ์  Premiumกรณี ศึกษา

หนึ่งตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ 

2554 2555 โรงงานเล่าฮั่วกี ่

10. รศ.ดร.บุญฑวรรณ 

วิงวอน 

อ.ดร.ชัยยุทธ  

เลิศพาชิน 

อ.อัจฉรา เมฆสุวรรณ 

ความสัมพันธ์ของนโยบาย 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

และการประกันคุณภาพการศึกษา

ที่มีอิทธิพลต่อผลการดําเนินงาน

ข อ ง ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

2555 2555 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง 

11. อ.ดร.อนรุักษ์             

อาทิตยก์วิน 

ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ ปั ญ ห า ข อ ง

ผู้ประกอบการใหม่ในการจัดตั้ ง

โรงงานเซรามิกและแนวทางการ

จัดการกับสภาพปัญหา: กรณีศึกษา

โรงงานอิญอรเซรามิกส์ 

2555 2555 โรงงานปั้นดินเซรา

มิกค์,บรษิัท R.M.L 

CERAMIC (2007) 

จํากัด 

 

12. อ. ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร แนวทางการพัฒนาอาชีพผู้ผลิต

เครื่ อ ง ใ ช้จ าก เศษครกหิน เพื่ อ

เพิ่มรายได้ เชิ ง เศรษญฐกิจของ

ชุ ม ช น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม ต า ม

แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

2555 2555 องค์การบริหาร 

ส่วนตําบลพิชัย 

 

13. อ.กาญจนา  

รัตนธรีวิเชียร 

รูปแบบพาณิชย์อิเล็คทรอนิคด้วย

กลไกการมีส่วนร่วมของวิสาหกิจ

ชุมชน 

2555 2555 วิสาหกิจชุมชนเมาะ    

หลวงแปรรูปพรกิ 
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ที่ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
ปีที่

ดําเนนิการ

เสร็จ 

ปีที่
นําไปใช้

ประโยชน ์

หน่วยงาน 

ที่นําไปใช้ประโยชน์

14. อ.ศรัณยา สินพาณี การลดต้นทุนสินค้าแบบมีส่วนร่วม

ของผลิตภัณฑ์ข้าวแต๋นน้ําแตงโม

ผลิตโดยกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร

ทุ่งม่านเหนือ ต.บ้านเป้า อ.เมือง 

จ.ลําปาง 

2555 2555 กลุ่มวิสาหกิจชมุชน

ผู้ผลิตข้าวแต๋น          

ทุ่งม่านเหนือ  

อ.บ้านเป้า              

จ.ลําปาง  

15. อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช การสร้างการเรียนรู้ด้านการส่ือสาร

เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียน

และพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ

ฮ่วมใจ่ ตําบลแม่ทะ อําเภอแม่ทะ 

จังหวัดลําปาง 

2555 2555 กลุ่มวิสาหกิจชมุชน 

บ้านแม่ทะ  

16. อ.ดร.ชัยยุทธ   

เลิศพาชิน 

 

อิทธิพลของการมุ่ ง เน้นทางการ

ตลาดนวัตกรรม และการเรียนรู้ของ

อ ง ค์ ก รที่ มี ต่ อ ก า รส ร้ า ง ค ว าม

ได้เปรียบในการแข่งขันหลักฐานเชิง

ประจักษ์จากบริษัทที่ ได้รับการ

รับรองมาตรฐาน ISO 9000 

2555 2555 บริษทัลําปางนวิเวย์

จํากัด  

17. รศ.ดร.บุญฑวรรณ 

วิงวอน 

การ จัดการ ลูก ค้ า สัมพั นธ์ และ

นวัตกรรมที่มีอิทธิพลต่อความยั่งยืน

ของวิสาหกิจขนาดย่อมจังหวัด

ลําปาง 

2555 2555 หจก.แอ๊ดมินคอน

สตรัคช่ัน  

 
 ดังน้ันงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 

 

 
 

การคิดคะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  

 

 

17 
X 100 = ร้อยละ 25.37 

67 

25.37 
 X  5  =  6.34  คะแนน 

20 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 26.87 5 ร้อยละ 25.37 5  
 

ตัวบ่งชี้ที่  4.6   : ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ. 7) 
 

 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ  ดังน้ี 
ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพผลงานวิชาการ

0.25 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด 
1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ

ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ

 
วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
x 100 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนอาจารยป์ระจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) 58 58 

จํานวนนักวจิัยประจําที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) - - 

จํานวนอาจารยป์ระจําที่ลาศึกษาต่อ 9 9 

จํานวนนักวจิัยประจําที่ลาศึกษาต่อ - - 

บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ 1 1 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 
ของคณะ 

จํานวนที ่
กรรมการยืนยัน

บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - - 

ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่

สถานศึกษากําหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน) 

2 - 

ตําราหรือหนังสือที่ใชใ้นการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา

ตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรอืหนงัสือที่มี

คุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒติรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ 

(ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน) 

2 2 

 

ในปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
จํานวน 67 คน ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ในปี พ.ศ. 2555 จํานวน 3 เรื่อง รายละเอียด

ดังน้ี 

ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  
ชื่อวารสาร/

หน่วยงานที่รับรอง

ค่านํ้าหนัก 

0.25 0.50 0.75 1.00

1.อ.พริภพ  

จันทร์แสนตอ 

หนังสือ เรื่องการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ทางคอมพิวเตอร์ 

สภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง 

   

2.อาจารยฐ์านนัดร์  

โต๊ะถม 

หนังสือ เรื่อง คัมภีร์สร้างเว็บพาณิชย์

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ฉ บั บ ส ม บู รณ์ ด้ ว ย

Opencart 

สภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง 
    

3. รศ.ดร.บุญฑวรรณ  

วิงวอน 

อ.ดร.ชัยยุทธ  

เลิศพาชิน 

กลยุทธ์น่านน้ําสีรุ้ง: เส้นทางสู่ความ

ยั่งยืนของธุรกิจ 

วารสารวทิยาการ

จัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

ปีที่  7 ฉบับที่ 2 

กรกฏาคม – 

ธันวาคม 2555    

หน้า 1-18 

    

ค่านํ้าหนัก 0.25   2 

รวมค่านํ้าหนัก 2.25 
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ดังน้ัน ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 

  

 

 

 

การคิดคะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน  
 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

    ต้องจัดโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะจัดทําผลงานทางวิชาการ เช่น  

พ่ีเลี้ยงน้อง การอบรมการเขียนหนังสือ ตํารา บทความวิชาการ ฯลฯ 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 5.97 2.99 ร้อยละ 3.36 1.68  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

2.25 
X 100 = ร้อยละ 3.36 

67 

3.36 
 X  5  =  1.68  คะแนน 

10 
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จุดแข็ง 

 คณะมีรายวิชาต่างๆ เช่น สาขาการตลาด, หลักการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ เป็นต้น และ

บุคลากร/คณาจารย์ผู้มีความรอบรู้ และเช่ียวชาญสามารถบริการวิชาการแก่สังคม ตอบสนองความต้องการ

ของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

 

แนวทางเสริม 
 สํารวจความต้องการของชุมชนอย่างต่อเน่ือง แล้วศักยภาพของคณะจะสามารถให้บริการ

วิชาการในระดับการรับรองคุณภาพได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ในการนําองค์ความรู้ของแต่ละสาขาวิชาออกไปบริการวิชาการหรือการนําองค์ความรู้จาก         

การบริการวิชาการนํามาบูรณาการต่อการเรียนการสอนหรืองานวิจัย ควรจะเก็บรายการประเมินมาจาก        

ผู้มีส่วนร่วมทุกกลุ่ม  

  

วิธีปฏิบัติที่ดี 

 กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมบางกิจกรรม (การอบรม) ได้รับการยอมรับอย่างสูงจากกลุ่ม

อาชีพ เช่น นักบัญชี โดยคณะจัดเป็นโครงการอบรมซึ่งได้รับรองมาตรฐานของหลักสูตรการอบรม 

 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1   :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารด้านการบริการวิชาการแก่สังคม โดยการกําหนดแผนกลยุทธ์

ของตนเอง มีการกําหนดภาระหน้าที่ และโครงการอย่างชัดเจน มีการนําองค์ความรู้น้ันมาบูรณาการกับ 

การเรียนการสอน/การวิจัยหลายกระบวนวิชา มีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์ประเมินได้ 5 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
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จุดเด่นที่พบ 

 มีบุคลากรและวิทยากรที่หลากหลาย (จําแนกตามสาขาวิชา) ออกให้บริการวิชาการเชิงรุก 

(กําหนดโครงการเอง) และเชิงรับ (สํารวจความต้องการของชุมชน) อย่างต่อเน่ืองและเป็นที่ต้องการของ

ชุมชน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรนําผลการประเมิน (คําถามปลายเปิด) มาสรุปรายงานเป็นข้อๆ แสวงหาแนวทางแก้ไขให้ชัดเจน
ในรายงานการประชุม 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2   :  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการได้รับความร่วมมือจากชุมชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ให้บริการวิชาการ           

ทั้งได้รับความไว้วางใจ/ความเช่ือถืออย่างสูง และนักศึกษาได้ปฏิบัติการจริงในสถานการณ์จริง มีการดําเนินการ

ได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์ประเมินได้ 5 คะแนน 

  
จุดเด่นทีพ่บ 

 หลายโครงการในการสร้างความร่วมมือกับชุมชน คณะได้ทําสัญญาความร่วมมือด้านการบริการ

วิชาการจากหน่วยงานต่างๆ เช่น ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (หนองหัวหงอก, ศรีหมวดเกล้า,

กาดเมฆ) และบริษัทสยามแมคโคร ในการสนับสนุนเรื่องบริการความรู้การจัดการสินค้า 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  : การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน 

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ. 8) 

 

วิธีการคํานวณ  
 

 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ 
ที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิชัย x 100 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ  5 คะแนน 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จํานวน 

ของคณะ 

จํานวนที ่

กรรมการยืนยัน

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัต ิ 13 13 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนาเฉพาะ

การเรียนการสอน 

5 5 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนาเฉพาะ

การวจิัย 

- - 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนา  

ทั้งการเรียนการสอนและการวิจยั 

3 3 
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 - การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอน จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังน้ี 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานที่แสดงการนาํมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 
1 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป โครงการบริการวิชาการ

การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น “การทําโคมล้านนา”  

- มคอ.3 รายวิชาการบริหารการผลิตและ  

การดําเนินงาน 

- มคอ .5 รายวิชาการบริหารการผลิตและ  

การดําเนินงาน 

2 สาขาวิชาการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ โครงการ

บริการวิชาการ “แหล่งทุนสําหรับธุรกิจ SMEs เพื่อ

เตรียมความพรอ้มสู่ธุรกจิระหวา่งประเทศ  

- มคอ.3 รายวิชาหลักการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 

- มคอ.5 รายวิชาหลักการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 

3 สาขาวิชาการบัญชี โครงการการสร้างเครือข่าย  

ความร่วมมือกับชุมชนกาศเมฆ “การสร้างเครือข่าย

ความร่ วมมือกับชุมชนเพื่ อขับ เค ล่ือนโครงการ  

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ”  

- มคอ.3 รายวิชาการเงินธรุกิจ 

- มคอ.5 รายวิชาการเงินธรุกิจ 

4 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โครงการบริการ

วิชาการ “โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน AEC สําหรับบุคลากรภาคบริการ  

ในภาคเหนือ”  

- มคอ.3 รายวิชาสัมมนาปัญหาทางธุรกิจ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- มคอ .5 รายวิชาสัมมนาปัญหาทางธุรกิจ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

5 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ โครงการสัมมนาทางวิชาการ 

เรื่อง “การรู้เท่าทันส่ือ...จะได้ไม่ตกเป็นทาสของส่ือ”  

- มคอ.3 รายวิชาสัมมนานิเทศศาสตร ์

- มคอ.5 รายวิชาสัมมนานิเทศศาสตร ์

 
 - การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และการวิจัย จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานที่แสดงการนาํมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

1 สาขาวิชาการตลาด  โครงการบริการวิชาการ 

การตลาดเชิงปฏิบัติการ (Practical marketing)  

- มคอ.3 รายวิชาการตลาดระหว่างประเทศ 

- มคอ.5 รายวิชาการตลาดระหว่างประเทศ 

- มคอ.3 รายวิชาการตลาดเพื่อการตัดสินใจ 

- มคอ.5 รายวิชาการตลาดเพื่อการตัดสินใจ 

โครงการวิจัยเรื่องแนวทางการขับเคล่ือน  

การดําเนินงานแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิต
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานที่แสดงการนาํมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ปุ๋ยอินทรีย์  ตําบลปงยางคก อําเภอห้างฉัตร  

จังหวัดลําปาง 

2 สาขาวิชาการบัญชี โครงการอบรมความรู้ต่อเนื่อง  

ทางการบัญชี เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน  

การรายงานทางการเงินที่เริ่มถือปฏิบัติ ในปี 2556”  

- มคอ.3 รายวิชาสัมมนาทางการบัญชี 

- มคอ.5 รายวิชาสัมมนาทางการบัญชี 

โครงร่ างงานวิจัย เรื่ อง  “การพัฒนาการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแนวคิดใหม่ของ

วิถีชีวิตผู้ผลิตผักปลอดสารพิษ” 

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โครงการบริการวิชาการ 

“การตลาดออนไลน์ผ่าน Social Network สําหรับ

ธุรกิจ SME”  

- มคอ.3 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 

การบริหารงานโครงการ 

- มคอ.5 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ  

การบริหารงานโครงการ 

- โครงการวิจัย เรื่องการส่งเสริมเยาวชน  

เพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของผลิตภัณฑ์

ชุมชนด้วยเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยการ  

มีส่วนร่วมของชุมชนตําบลปงยางคก อําเภอ

ห้างฉัตร จังหวัดลําปาง 

 
 

ดังน้ันโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการของคณะที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และ

การวิจัย 

 

 

 

การคิดคะแนน 

กําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  

 
 

 

 
 
 
 

8 
X  100  =  ร้อยละ  61.54 

13 

61.54 
 X  5  =  10.26  คะแนน 

30 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 61.54 5 ร้อยละ 61.54 5  

 
ตัวบ่งชี้ที่  5.4            : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร

ภายนอก (สมศ. 9) 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ อนุมัติให้คณาจารย์ (ส่วนบุคคล/คณะบุคคล) ออกให้บริการวิชาการ และ  

ทําการประเมินเชิงลึก โดยการทําการวิจัยเร่ืองที่ เก่ียวข้องน้ันๆ และชุมชนเป็นฐานการวิจัยจะขอ               

นําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ มีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5คะแนน 

 

จุดเด่นที่พบ 

 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเห็นได้ชัดจากการท่ีชุมชนนําผลการวิจัยออกไปพัฒนาและ

ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของตน 

  

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ  ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ที่  5.5 : ผลการชี้ นํ า  ป้อง กัน  หรื อแ ก้ปัญหาของสั งคมในประ เ ด็น            

ด้านการบํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ภายในสถาบัน  

    (สมศ.18.1) 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 - 5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือสอดรับ    

อัตลักษณ์ของนักศึกษา คือ จิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีการดําเนินการได้ 4 ข้อ คือเกณฑ์มาตรฐาน  

ข้อ 1-4 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

จุดเด่นทีพ่บ 

 ให้นักศึกษาเป็นหลักในการจัดกิจกรรม โดยมีคณาจารย์เป็นคนกํากับดูแล 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ 
ดําเนนิการได้ 4 ข้อ 

(ข้อ 1-4) 
5 

ดําเนนิการได้ 4 ข้อ 

(ข้อ 1-4) 
5  
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ตัวบ่งชี้ที่  5.6 : ผลการชี้ นํ า  ป้อง กัน  หรื อแ ก้ปัญหาของสั งคมในประ เ ด็น            

ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ภายนอกสถาบัน (สมศ.18.2) 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 - 5 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการท่ีเก่ียวกับการแก้ปัญหาของสังคมด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อม

อย่างน้อย 8 โครงการท่ีแสดงจิตสํานึกต่อชุมชน ให้รู้คุณค่าของการใช้พลังงานอย่างประหยัด มีการดําเนินการ

ได้ 4 ข้อ คือเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1-4 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

  

จุดเด่นทีพ่บ 

 จัดกิจกรรมบริการวิชาการและสร้างจิตสํานึก การรู้คุณค่าของการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น 

โครงการคัดแยกขยะแก่เด็กระดับประถมศึกษา โรงเรียนแม่แจ๋ม เมืองปาน และมีการติดหลังโครงการ  

อย่างต่อเน่ืองและยังพบว่าชุมชนยังมีการคัดแยกขยะอยู่แสดงว่าชุมชนเห็นคุณค่า 

 

ข้อเสนอแนะ 

 คณะควรมีเป้าหมายชัดเจนด้านสิ่งแวดล้อมว่าจะแก้ไขปัญหาอะไรในแต่ละปีการศึกษา 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ 
ดําเนนิการได้ 4 ข้อ 

(ข้อ 1-4) 
5 

ดําเนนิการได้ 4 ข้อ 

(ข้อ 1-4) 
5  
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จุดแข็ง 

 มีการส่งเสริมงานด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. การประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา ควรมีการกําหนดตัวบ่งช้ีความสําเร็จและมีการติดตามผล จากน้ันนําเสนอ  
สู่ผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

 2. ควรจัดกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเป็นลักษณะงานประจํา โดยเช่ือมโยง

กับเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นเวทีนําเสนอผลงาน / โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม 

  3. ควรส่งเสริมให้มีการจัดทํางานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 

  4. งานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 

ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ชัดเจน 

  5. การเผยแพร่กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณชน/ชุมชน ควรมีช่องทางการเผยแพร่

หลากหลายช่องทางโดยผ่านทางเครือข่าย นักศึกษา เป็นต้น 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1    :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  

 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่  6.2         : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 การเขียนตัวช้ีวัดของแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมควรระบุตัวช้ีวัดให้ชัดเจน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  
 

ตัวบ่งชี้ที่  6.3            : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน  

 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.1              :  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินงานได้ 7 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรตรวจสอบความถูกต้องของ SAR 

2. เอกสารการประชุมต่าง  ๆที่นํามาใช้เป็นหลักฐาน ควรเย็บรวมเล่มตามปีการศึกษา หรือปีงบประมาณ 

ตามเกณฑ์กําหนด รวมทั้งควรมีเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละครั้งให้สมบูรณ์ 

3. เอกสารข้อมูลต่างๆ เช่น สรุปผลดําเนินงานในรายงานประจําปี ควรนําเสนอในรูปสารสนเทศ 

เพ่ือให้สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

7 ข้อ ดําเนนิการได้ 7 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 7 ข้อ 5  

 

 

 
 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
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ตัวบ่งชี้ที่  7.2   :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ควรเลือกองค์ความรู้ที่มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ของแผนกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2. กิจกรรมในแผนจัดการความรู้ควรแยกเป็นกิจกรรมย่อยๆ ตามกระบวนการของการจัดการความรู้ 

พร้อมทั้งระบุเป้าหมาย และตัวช้ีวัดให้ชัดเจน รวมทั้งตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายที่กําหนดควรมีค่าเท่ากัน      

ในทุกๆ จุด ระหว่างประกาศฯ ของคณะ แผน และรายงานผลการดําเนินการ 

3. ควรมีการติดตามประเมินผลการนําแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้ไปใช้ให้ชัดเจนว่าเกิดผลสัมฤทธ์ิ           

ในการนําไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใด รวมทั้งควรประเมินผลสําเร็จในแต่ละกิจกรรมของแผน เพ่ือนําไปใช้

ประเมินผลความสําเร็จในภาพรวมของแผนฯ ว่ามีกิจกรรมใดที่ควรต้องปรับปรุง 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.3    :  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  

     (ใช้ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย) 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

 มหาวิทยาลัย มีการดําเนินการได้ 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการปรับปรุงข้อมูล/สารสนเทศให้เป็นปัจจุบันย่ิงขึ้น 

2. คณะควรมีการวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ ที่ตอบสนองการดําเนินงาน และบริบทของ 

คณะอย่างแท้จริง 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5 ข้อ ดําเนนิการได้ 5 ข้อ 5 ดําเนนิการได้  5 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่  7.4   :  ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 6 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
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ข้อเสนอแนะ 

1. การวิเคราะห์/ ระบุประเภทของความเสี่ยง ควรมีความถูกต้องตามประเด็นความเป็นจริง  

เพ่ือสามารถวางแผนบริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 

2. ควรนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารไปปรับปรุงแผนความเสี่ยง 

ในรอบปีถัดไป ควรมีรายละเอียดประเด็นการปรับปรุงที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมย่ิงขึ้น 

  

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

6 ข้อ ดําเนนิการได้ 6 ข้อ 5 ดําเนนิการได้ 6 ข้อ 5  

 

ตัวบ่งชี้ที่  7.5   : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ. 13) 

 
เกณฑ์การประเมิน  :  

  ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 สภามหาวิทยาลัยมีคําสั่งเลขที่ 20/2555 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการตามคําสั่งดังกล่าว ได้ประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการประเมิน

ฯ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 

เมื่อวันที่ 5-6 มิถุนายน 2556 ซึ่งได้มีการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย    

ตามข้ันตอน และมีผลการประเมินฯ จากน้ันมีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะสู่วาระ การประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคร้ังที่ 9/2556 วันที่ 20 กันยายน 2556 โดยคณะวิทยาการจัดการ          

มีผลการประเมินฯ 4.46 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

3.51 คะแนน NA NA 4.46 คะแนน 4.46  
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.1            :  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

    (ใช้ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5  

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 มหาวิทยาลัย มีการดําเนินการได้ 7 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

7 ข้อ ดําเนนิการได้ 7 ข้อ 5 คะแนน ดําเนนิการได้ 7 ข้อ 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
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ตัวบ่งชี้ที่  9.1   :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

9 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินการได้ 9 ข้อ  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 5 คะแนน 
 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

9 ข้อ ดําเนนิการได้ 9 ข้อ 5 คะแนน ดําเนนิการได้ 9 ข้อ 5 คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที่  9.2   : ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  

    (สมศ. 15) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

  ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2555  ในวันที่ 

6 สิงหาคม 2556 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย        

ที่ 2836/2556 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีคุณภาพของ สกอ. 4.77 คะแนน 

 

 

 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
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ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย
ผลการดําเนนิงาน คะแนน ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

4.00 คะแนน NA NA 4.77 คะแนน 4.77 
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บทที่ 3 

คะแนนการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

3.1 ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี        ปีการศึกษา 2555 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย

  

คะแนน 

การประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) 
(ตามเกณฑ์ 

สกอ) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 8 ข้อ ดําเนินการได้ 8 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์ 6 ข้อ ดําเนินการได้ 6 ข้อ       5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 (สมศ.16.1) 5 ข้อ    ดําเนินการได้          5          ข้อ      5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 (สมศ.16.2) 4 คะแนน 
2,348.80 

4.56 คะแนน  4.56 
515.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  (สมศ.17) 5 ข้อ ดําเนินการได้ 5 ข้อ  5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 5 ข้อ    ดําเนินการได้          5          ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละ 25 
12 × 100 17.91 X 5 

2.99 คะแนน  2.99 
67 30 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ร้อยละ 25 
13 × 100 19.40 X 5 

1.62 คะแนน  1.62 
67 60 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 7 ข้อ ดําเนินการได้ 7 ข้อ      5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5  

(ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย) 
7 ข้อ   ดําเนินการได้       7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 7 ข้อ ดําเนินการได้ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 5 ข้อ ดําเนินการได้ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 5 ข้อ ดําเนินการได้       5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 (สมศ.1) ร้อยละ 80 
   353 × 100 73.39 × 5 3.67 

 คะแนน 
 5.00 

481.00 100 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย

  

คะแนน 

การประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) 
(ตามเกณฑ์ 

สกอ) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 (สมศ.2) 4.00 

คะแนน 

2,279.71 
4.43 คะแนน  4.43 

515.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11 (สมศ.3) ร้อยละ 25 
13.75 x 100 45.83 x 5 9.17 

คะแนน  5.00 
 30.00 25 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12 (สมศ.4) คณะไม่มีการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13 (สมศ.14) 
4.00 

คะแนน 

187 2.79 × 5 
 2.33 คะแนน  2.33 

67.00 6 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 7 ข้อ  ดําเนินการได้ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 6 ข้อ ดําเนินการได้  6 ข้อ  5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย           

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 8 ข้อ ดําเนินการได้ 8 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 5 ข้อ ดําเนินการได้ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 
25,000 

บาท/คน 

4,918,276.99 84,797.87 × 5 16.96 

คะแนน 
 5.00 

58 25,000 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4 (สมศ.5) ร้อยละ 10 
7.25 × 100 10.82 × 5 5.41 

คะแนน  5.00 
67.00 10 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 (สมศ.6) ร้อยละ 20 
17 × 100 25.37 × 5 6.34 

คะแนน  5.00 
67.00 20 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6 (สมศ.7) ร้อยละ 10 
2.25 × 100 3.36 × 5 1.68 

คะแนน 
 1.68 

 67 10 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม     

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 5 ข้อ ดําเนินการได้ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 5 ข้อ ดําเนินการได้ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 (สมศ.8) ร้อยละ 30 
8 × 100 61.54 × 5 10.26 

คะแนน   5.00 
13.00 30 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย

  

คะแนน 

การประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) 
(ตามเกณฑ์ 

สกอ) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 (สมศ.9) 5 ข้อ  ดําเนินการได้ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5 (สมศ.18.1) 5 ข้อ   ดําเนินการได้             4         ข้อ (ข้อ 1-4)  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.6 (สมศ.18.2) 5 ข้อ   ดําเนินการได้             4         ข้อ (ข้อ 1-4)  5.00 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม       

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 5 ข้อ  ดําเนินการได้ 5 ข้อ      5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 (สมศ.10) 5 ข้อ  ดําเนินการได้ 5 ข้อ      5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 (สมศ.11) 5 ข้อ   ดําเนินการได้ 5 ข้อ  5.00 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ       

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 7 ข้อ ดําเนินการได้ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 5 ข้อ ดําเนินการได้ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 

(ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย) 
5 ข้อ ดําเนินการได้ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 6 ข้อ   ดําเนินการได้ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5 (สมศ.13) 
3.51 

คะแนน คะแนนประเมิน 4.46 คะแนน  4.46 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ       

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 

(ใช้ผลประเมินมหาวิทยาลัย) 
7 ข้อ ดําเนินการได้ 7 ข้อ  5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 9 ข้อ ดําเนินการได้ 9 ข้อ     5.00 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2 (สมศ.15) 
4.00 

คะแนน 
ผลการประเมิน 4.77 คะแนน  4.77 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้ 

195.51 

4.66 

ระดับดีมาก
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3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้

ของ สมศ. จํานวน 13 ตัวบ่งชี้  
 
 3.2.1  ตาราง ป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี        ปีการศึกษา 2555 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผล 

การประเมิน ปัจจัย

นําเข้า 
กระบวนการ

ผลผลิต 

และ

ผลลัพธ ์

รวม 

1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ 
และแผนดําเนินการ 

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 3.20 5.00 4.09 4.17 ระดับดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การวิจัย 5.00 5.00 3.89 4.45 ระดับดี 

5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

7. การบริหารและการจัดการ - 5.00 4.46 4.89 ระดับดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้

ของทุกมาตรฐาน 
3.65 5.00 4.35 4.61 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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 3.2.2  ตาราง ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี               ปีการศึกษา 2555 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผล 

การประเมินปัจจัย

นําเข้า 
กระบวนการ

ผลผลิต

และ

ผลลัพธ ์

รวม 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต - - 4.53 4.53 ระดับดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ  

    อุดมศึกษา 
     

      ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล 

         ของการบริหารการอุดมศึกษา 
- 5.00 4.46 4.93 ระดับดีมาก 

      ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ 

         การบริหารการอุดมศึกษา 
3.65 5.00 4.47 4.55 ระดับดีมาก 

3. มาตรฐานด้านการสร้างและ  

   พัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคม 

   แห่งการเรียนรู้ 

- 5.00 3.89 4.34 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้

ของทุกมาตรฐาน 
3.65 5.00 4.35 4.61 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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 3.2.3  ตาราง ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  
 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี              ปีการศึกษา 2555 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผล 

การประเมินปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ
ผลผลิตและ

ผลลัพธ ์
รวม 

ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย - 5.00 4.68 4.84 ระดับดีมาก 

ด้านกระบวนการภายใน 5.00 5.00 4.82 4.96 ระดับดีมาก 

ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 2.31 5.00 3.50 3.58 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.65 5.00 4.35 4.61 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   

 

 

 3.2.4  ตาราง ป.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา 
 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี              ปีการศึกษา 2555 

มาตรฐานสถาบัน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผล 

การประเมิน ปัจจัย

นําเข้า 
กระบวนการ

ผลผลิตและ

ผลลัพธ ์
รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพ และ 

   ความพร้อมในการจัดการศึกษา 
     

     (1) ด้านกายภาพ 5.00  - 5.00 ระดับดีมาก 

     (2) ด้านวิชาการ 2.31 5.00 2.33 3.66 ระดับดี 

     (3) ด้านการเงิน  5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

     (4) ด้านการบริหารจัดการ  5.00 4.46 4.92 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานท่ี 1 3.20 5.00 3.40 4.43 ระดับดี 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตาม 

   ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
     

     (1) ด้านการผลิตบัณฑิต  5.00 4.53 4.73 ระดับดีมาก 

     (2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 3.89 4.45 ระดับดี 
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มาตรฐานสถาบัน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผล 

การประเมิน ปัจจัย

นําเข้า 
กระบวนการ

ผลผลิตและ

ผลลัพธ ์
รวม 

     (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการ 

          แก่สังคม 
 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

     (4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ 

          วัฒนธรรม 
 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานท่ี 2 5.00 5.00 4.53 4.74 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.65 5.00 4.35 4.61 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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3.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้

ของ สมศ. จํานวน 18 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพิ่มเติม จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ 
 

 3.3.1  ตาราง ป.2+ ผลการประเมินตามองค์ประกอบคณุภาพ  
 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี        ปีการศึกษา 2555 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผล 

การประเมิน ปัจจัย

นําเข้า 
กระบวนการ

ผลผลิตและ

ผลลัพธ ์
รวม 

1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ 
และแผนดําเนินการ 

- 5.00 4.85 4.91 ระดับดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 3.20 5.00 4.09 4.17 ระดับดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การวิจัย 5.00 5.00 3.89 4.45 ระดับดี 

5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

7. การบริหารและการจัดการ - 5.00 4.46 4.89 ระดับดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

9 .  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

- 5.00 4.77 4.89 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้

ของทุกมาตรฐาน 
3.65 5.00 4.52 4.66 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก   
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในคณะวทิยาการจัดการ ประจําปกีารศกึษา 2555 

 3.3.2  ตาราง ป.3+ ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี               ปีการศึกษา 2555 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผล 

การประเมิน ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ
ผลผลิตและ

ผลลัพธ ์
รวม 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต - - 4.53 4.53 ระดับดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ  

    อุดมศึกษา 
          

      ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล 

         ของการบริหารการอุดมศึกษา 
- 5.00 4.46 4.94 ระดับดีมาก 

      ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ 

         การบริหารการอุดมศึกษา 
3.65 5.00 4.70 4.65 ระดับดีมาก 

3. มาตรฐานด้านการสร้างและ  

   พัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคม 

   แห่งการเรียนรู้ 

- 5.00 3.89 4.34 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้

ของทุกมาตรฐาน 
3.65 5.00 4.52 4.66 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก   
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 3.3.3  ตาราง ป.4+ ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  
 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี              ปีการศึกษา 2555 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผล 

การประเมิน ปัจจัย

นําเข้า 
กระบวนการ

ผลผลิตและ

ผลลัพธ ์
รวม 

ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย - 5.00 4.76 4.86 ระดับดีมาก 

ด้านกระบวนการภายใน 5.00 5.00 4.83 4.93 ระดับดีมาก 

ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 2.31 5.00 3.50 3.58 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 3.65 5.00 4.52 4.66 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก   
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3.3.4  ตาราง ป.5+ ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา 
 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข เน้นระดับปริญญาตรี              ปีการศึกษา 2555 

มาตรฐานสถาบัน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผล 

การประเมินปัจจัย

นําเข้า 
กระบวนการ

ผลผลิตและ

ผลลัพธ ์
รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพ และ 

   ความพร้อมในการจัดการศึกษา 
     

     (1) ด้านกายภาพ 5.00   - 5.00 ระดับดีมาก

     (2) ด้านวิชาการ 2.31 5.00 2.33 3.66 ระดับดี 

     (3) ด้านการเงิน   5.00 - 5.00 ระดับดีมาก

     (4) ด้านการบริหารจัดการ   5.00 4.80 4.90 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานท่ี 1 3.20 5.00 4.35 4.54 ระดับดีมาก

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตาม 

   ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
     

     (1) ด้านการผลิตบัณฑิต   5.00 4.53 4.73 ระดับดีมาก

     (2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 3.89 4.45 ระดับดี 

     (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการ 

          แก่สังคม 
  5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

     (4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ 

          วัฒนธรรม 
  5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานท่ี 2 5.00 5.00 4.60 4.76 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.65 5.00 4.52 4.66 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก   
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



100          งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                         
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ประมวลภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2555 
    

 

 

  
 

 

 
 

 



งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง          101 

 

       รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในคณะวทิยาการจัดการ  ประจําปีการศกึษา 2555� �

ประมวลภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2555 
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   กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2555 

ระหว่างวันท่ี  5 – 7 สิงหาคม  พ.ศ.2556 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
     QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU QA_LPRU 

 
วัน เวลา กิจกรรม สถานที ่

วันจันทร์  ที่  5  สิงหาคม  พ.ศ.2556   

08.00 – 08.30 น. คณะกรรมการประเมินประชุมวางแผนการตรวจเย่ียม  

กําหนดประเด็น และรายการข้อมูลที่ต้องทําการตรวจสอบ 

ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม โ อ ฬ า ร ฤ ท ธ์ิ 

ช้ัน 10 

08.30 – 08.45 น. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางกล่าวต้อนรับ  

08.45 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงกระบวนการ และวัตถุประสงค์ของ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะแก่ผู้บริหาร 

 

09.00 – 09.15 น. รับฟังการบรรยายสรุปการดําเนินงานของทุกคณะ  

โดย ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต ผู้ช่วยอธิการบดีด้านประกันคุณภาพ 

 

09.30 – 12.30 น. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร ห้องประชุมรวงทอง ช้ัน 2 

12.30 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.30 – 17.30 น. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์ ห้องประชุม 23101 ช้ัน 1   

17.30 – 18.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปพิจารณาการตรวจประเมินประจําวัน ห้องประชุม 23101 ช้ัน 1   

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น กลับเข้าโรงแรมท่ีพัก  

วันอังคาร  ที่  6  สิงหาคม  พ.ศ.2556   

08.30 – 12.30 น. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ห้องประชุมธัญกร ช้ัน 1 

12.30 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.30 – 17.30 น. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

ห้องประชุมบัวตอง 

 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะครุศาสตร์  

17.30 – 18.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปพิจารณาการตรวจประเมินประจําวัน  

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น กลับเข้าโรงแรมท่ีพัก  
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วัน เวลา กิจกรรม สถานที ่

วันพุธ  ที่  7  สิงหาคม  พ.ศ.2556   

08.30 – 12.30 น. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ห้อง 1314  ช้ัน 1 

12.30 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.30 – 14.30 น. - สัมภาษณ์คณบดี     

- สัมภาษณ์รองคณบดีทุกฝ่าย     

- สัมภาษณ์ผู้แทนอาจารย์ 

ห้องประชุมโอฬารฤทธ์ิ  

ช้ัน 10 

 - สมัภาษณ์ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต 
- สมัภาษณ์ผู้แทนศิษย์เก่า      

ห้องประชุมโอฬารวิทย์ ช้ัน 8 

 - สมัภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา   

- สมัภาษณ์ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนประจําคณะ 

ห้องประชุมโอฬารเวทย์ ช้ัน 8   

15.00 – 16.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯรายงานผลการประเมินแต่ละคณะ 

- คณบดีให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการประเมินฯ 

ห้องประชุมโอฬารฤทธ์ิ   

ช้ัน 10 

 

หมายเหตุ     กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ที่    ๒๘๓๖ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เป็นกระบวนการ

หน่ึงของระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ต่อเน่ืองมาจากการพัฒนาคุณภาพ และการ

ตรวจสอบคุณภาพ เป็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ เป็นปัจจัยสําคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพ
ของคณะ โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นการเปรียบเทียบผลการดําเนินการกับเกณฑ์

มาตรฐานตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ รวมทั้งเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา

ว่าเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษามากน้อยเพียงใด เพ่ือนําข้อมูลที่ได้จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน อันจะนําไปสู่แนวทางในการพัฒนาการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่ต้ังไว้อย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้

มั่นใจด้วยว่าคณะสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จึงได้กําหนดให้มีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๖ คณะ ในวันที่ ๕ – ๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ 

 อาศัยความตามมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.๒๕๔๗ จึง

ขอแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

เพ่ือให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยดําเนินไปอย่างต่อเน่ือง ส่งผล

ให้การดําเนินงานสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร. สุรศักด์ิ  วัฒเนสก์ ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤตินันท์ สมุทรท์ัย กรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี ใจรักษ ์  กรรมการ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์สวัสด์ิ อํานาจกิติกร กรรมการ 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี จันทร์ตา  กรรมการ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจวรรณ เลาลลิต กรรมการ 

๗. อาจารย์ ดร.พิสิฏฐ ์ โคตรสุโพธ์ิ กรรมการ 

๘. อาจารย์... 
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มีหน้าที่ 
 ๑. จัดทํากําหนดการตรวจเย่ียมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปี

การศึกษา ๒๕๕๕ โดยหารือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  

 ๒. ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และเอกสาร

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะ 

 ๓. ตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศของคณะ โดยพิจารณาปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิตและ

ผลลัพธ์ของการดําเนินงานตามภารกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ รวมทั้งโครงการต่าง ๆ  

 ๔. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามระบบและกลไกของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พร้อมทั้งให้

ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 ๕. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 

๒๕๕๕ให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลา พร้อมทั้งนําเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 

 ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕    

ที่ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น และบังเกิดผลดีแก่มหาวิทยาลัย 

 
                           สั่ง   ณ  วันที ่  ๒๔   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖ 

         

 

 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิลวัฒน์  พัฒนพงษ์) 

                  รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

 

 

๘. อาจารย์ธนัตถา กรพิทักษ ์ กรรมการ 

๙. อาจารย์วุฒิรัตน์ พัฒนิบูลย์ กรรมการ 

๑๐. อาจารย์ ดร.เยาวเรศ ชูศิริ กรรมการและเลขานุการ 

๑๑. อาจารย์วีรพร  สุพจน์ธรรมจารี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๒. อาจารย์ทิพรัตน์ ติฆะปัญญา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๓. อาจารย์อัญธิชา  มั่นคง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



106          งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                         

 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในคณะวทิยาการจัดการ ประจําปกีารศกึษา 2555 

สรุปการสัมภาษณ์ 

ผู้ใชบ้ัณฑิต 

…………………………………………………………………………………………………… 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  พบว่า 

1. ภาพสะท้อนเก่ียวกับคุณภาพในเชิงวิชาการ (คุณภาพ)   

ในแต่ละคณะมีความหลากหลายในด้านวิชาการ ซึ่งจะมีการปลูกฝังให้เด็กได้ฝึกคิดวิเคราะห์และ 

ได้ฝึกปฏิบัติจริงทําให้เกิดความเช่ียวชาญในแต่ละสายงานที่ได้เรียนมา และเด็กสามารถนําประสบการณ์

เหล่าน้ันมาใช้ในการปฏิบัติจริง 

2.  คุณภาพของบัณฑิตในเชิงบุคลิกภาพ และ อุปนิสัย 

 เด็กมีความใฝ่รู้ มีมนุษย์สัมพันธ์ เน่ืองจากเด็กได้เคยทํากิจกรรมในมหาวิทยาลัย ทําให้มีความ 

คุ้นเคยกับการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และมีความเป็นจิตอาสาในการปฏิบัติงาน 

3.  สิ่งที่ต้องการฝากถึงคณะ 

นักศึกษาที่จบใหม่ ส่วนใหญ่ยังมีความต้ังใจในการทํางานน้อย ในขณะเดียวกันองค์กรก็ต้องการ 

ผู้ที่มีประสบการณ์ในการทํางาน ดังน้ันทางคณะควรจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนจบ โดยปลูกฝัง 

ให้เด็กมีความต้ังใจในการทํางาน และไม่ควรเลือกงาน  
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สรุปการสัมภาษณ์ 

ตัวแทนศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบนั 

………………………………………………………………………… 

ศิษย์เก่า  

จากการสัมภาษณ์ผู้แทนศิษย์เก่า ได้สะท้อนข้อมูลในประเด็น ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยให้ท่าน

ความรู้ด้านวิชาการ การปรับตัว ด้านบุคลิกภาพเพียงพอหรือไม่ ดังน้ี 

ด้านวิชาการ ทางมหาวิทยาลัยได้ให้วิชาความรู้ที่เพียงพอ ทําให้สามารถนําไปใช้ในการสอบแข่งขัน

กับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยช่ือดังอีกหลาย ๆ สถาบันได้ และนอกจากน้ัน ยังได้รับการฝึกให้มีการทํางาน
เป็นทีม จึงทําให้ไม่มีปัญหาในเร่ืองการปรับตัวเมื่อต้องออกไปทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

 

นักศึกษาปัจจุบัน 

จากการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน  ได้สะท้อนข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ท่านตระหนักและรับทราบในเร่ืองการประกันคุณภาพอย่างไร 

รับทราบผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย เช่น การได้เป็นตัวแทน 

เข้ารับการอบรมการประกันคุณภาพ และนําไปบอกต่อเพ่ือนในกลุ่ม หรือในสาขาวิชาเดียวกัน 

2.  ความคิดเห็นฝากถึงมหาวิทยาลัย 

อยากให้มีห้องสําหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น ห้องที่มีอุปกรณ์สําหรับเปิดฟังบทสนทนา 

ภาษาอังกฤษ 
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สรุปการสัมภาษณ์ 

ตัวแทนอาจารย์ 
………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

จากการสัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ ได้สะท้อนข้อมูลในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 

 

ความคิดเหน็เก่ียวกับการประกันคณุภาพ 

1. ต้องการให้มีการพิจารณา คือ ในส่วนของการออกเกณฑ์ซึ่งมาหลังจากการวางแผน และกิจกรรม 

ได้ดําเนินไปตามแผนแล้ว ทําให้ไม่สามารถปรับกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายได้   

2. การทํางานประกันคุณภาพเป็นการเบียดบังเวลางานสอนของอาจารย์ เพราะต้องแบ่งเวลามาจัด 

เตรียมเอกสารเพ่ือรับการตรวจ และงานตรวจประกันมักจะมาในช่วงเวลาที่เปิดภาคเรียนแล้ว 

 

ควรให้มีการยกเลิกการประกันคุณภาพหรอืไม่ 

 ควรมีการปรับกระบวนการใหม่ โดยไม่ต้องให้อาจารย์มีความยุ่งยากมากในเรื่องการจัดเตรียม
เอกสาร และควรมีการช้ีแจงให้เข้าใจในเรื่องของการใช้เกณฑ์การนับในแต่ละตัวบ่งช้ี เช่น การใช้เกณฑ์

ปีงบประมาณ ปีปฏิทิน ปีการศึกษา เป็นต้น 
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