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รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง ก 

 

ค าน า 
 

         คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR)  ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2563  (ข้อมูลระหว่างวันที่  
1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยใช้องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ 6 องค์ประกอบ  มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ 26 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1  
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ และองค์ประกอบที่ 6 ผลการ
ด าเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

คณะวิทยาการจัดการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองจาก
คณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ตลอดจนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกท่านที่ให้
ข้อสังเกต และค าชี้แนะ ให้รายงานครั้งนี้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น คณะวิทยาการจัดการขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ และหวังว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะวิทยาการจัดการต่อไป 

 
                                         
 

              อาจารย์ ดร.นุสรา   แสงอร่าม 
                          คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
            พฤษภาคม 2564 
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สารบัญ 
             หน้า 

ค าน า               ก                                       
สารบัญ                   ข 
บทสรุปผู้บริหาร              ง 
ส่วนที่  1  ส่วนน า      
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ         1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย              2 
 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน         7 
 โครงสร้างการบริหารงาน            8 
 หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปิดสอน           13 
 นักศึกษา              14 
 ข้อมูลบัณฑิต             14 
 อาจารย์และบุคลากร            14 
 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่        18 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา       19 
  

ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 2563       
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต               25     
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย            79      
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ          144 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         164 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ         182 
 องค์ประกอบที่ 6 ผลการด าเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่       210 
ส่วนที่  3 สรุปผลการประเมินตนเอง        
 ตารางที่ 1. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ      224 
 ตารางที่ 2. ผลการประเมินตนเอง ตามองค์ประกอบคุณภาพ        226 
  

ภาคผนวก              209 
 ก. ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
 ข. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2563 ค าสั่งที ่ 040/2564 
 ค. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
คณะวิทยาการจัดการที่ ปีการศึกษา 2563 ค าสั่งที ่ 046/2564 
 ง. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ค าสั่งที่  1285/2564 
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บทสรุปผู้บริหาร 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้น
ระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2563 มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับ
ปริญญาตรี  10 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร มีอาจารย์
ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวนทั้งหมด 69 คน จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
ประกอบด้วย อาจารย์ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 57.97 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.78 รองศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.25 และศาสตราจารย์ จ านวน - คน  
คิดเป็นร้อยละ - และจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 
- คน คิดเป็นร้อยละ - ปริญญาโท จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 49.27 และปริญญาเอก จ านวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.72 มีอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 0.5 คน คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษา  
รวมทั้งสิ้น 735 คน ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จ านวน 661 คน ปริญญาโท จ านวน 55 คน และ
ระดับปริญญาเอก จ านวน 19 คน  
  
2. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
  คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วน มีผล
การประเมินตนเองในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.16 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยด้านปัจจัยน าเข้า มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน 
ด้านกระบวนการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ คะแนนเฉลี่ย 3.55 คะแนน และมีผลการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

คะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 4.50 ระดับดี 
2. การวิจัย 4.91 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 3.75 ระดับดี 
6. ผลการด าเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 3.14 ระดับพอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 6 องค์ประกอบ 4.16 ระดับดี 
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3. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและวิธี
ปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรม รายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่หลากหลาย ที่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาด 
แรงงานและผู้เรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะเฉพาะด้าน ทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
แก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการท างานและทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
          1. คณาจารย์ ได้รับทุนอุดหนุน จากหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 2. คณะวิทยาการจัดการ จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ในการแพร่เผย
ผลงานวิจัยผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทั้งระดับชาติและนานาชาติ
 3. คณะวิทยาการจัดการ มีคณะ “วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่” ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในฐานที่มีค่าน้ าหนักท่ีสูงขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่เกิดจากการให้บริการวิชาการในพ้ืนที่ 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการตามศาสตร์บูรณาการความรู้
ระหว่างพ้ืนที่หรือชุมชน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณะควรจัดท าหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้
ภายในชุมชน  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 1. การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมล้านนาของจังหวัดล าปาง ของอาจารย์
นักศึกษา บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
 2. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบฐานข้อมูลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เผยแพร่
กิจกรรมนักศึกษา และให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
และแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 
  2. คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล อาคาร สถานที่ และเทคโนโลยี 
ที่สามารถให้บริการแก่ชุมชนและหน่วยงานภายนอกได้ 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 
องค์ประกอบที่ 6 ผลการด าเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
จุดแข็ง 
 1. คณะวิทยาการจัดการมีพ้ืนที่บริการวิชาการหลัก ที่สามารถเป็นต้นแบบของพ้ืนที่บริการวิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. คณะควรมีการเพ่ิมมูลค่าของการบริการวิชาการ เช่น การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาพ้ืนที่/ชุมชน การออกแบบและพัฒนากระบวนการบริการวิชาการให้สามารถพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่าง
ต่อเนื่องยั่งยืน 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 1 

 

ส่วนที่ 1  
  ส่วนน า 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช้ชื่อว่าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการ
เรียน การสอนในโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมา เปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและ
สหกรณ์ต่อมาในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจา
นุเบกษา ก าหนดให้วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงได้
เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาการจัดการ” มีส านักงานตั้งอยู่ที่ชั้น 2 อาคารอาลัมภางค์ และ ในปี พ.ศ.2546 
ย้ายส านักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางค์ มาอยู่ที่อาคารเรียนที่ 36 

 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547” ได้มีผลบังคับใช้  
ท าให้สถาบันราชภัฏล าปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat 
University) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะวิทยาการ
จัดการต้องพัฒนาโครงสร้างการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
จ านวน 5 หลักสูตร 10 สาขาวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
    - สาขาวิชาการจัดการ  
    - สาขาวิชาการตลาด  
    - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
    - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศ 
    - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
    - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
    - สาขาวิชาการบัญชี  
 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
    - สาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 
 4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
     - สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
 5. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต   
    - สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่  
 1. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.) 
    - สาขาวิชาการจัดการ 
 2. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (M.Acc.)   
 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
    - สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D.) 
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โดยมีส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
    
1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและเป้าหมาย (ตามบริบทของคณะ) 
ปรัชญา  
 บูรณาการองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 
 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
พันธกิจ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้ก าหนดพันธกิจให้สอดรับกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ 
3. บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ให้มี

จิตส านึกในการรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และร่วมสืบสานโครงการในพระราชด าริ 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม

ประเพณอัีนดีงามของไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
นโยบายและแนวทางการบริหาร 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 
 1.การส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ทักษะทางด้านวิชาการ และทักษะด้านอ่ืนๆที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษา
เพ่ือให้พร้อมส าหรับการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 2.สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการฝึกทักษะด้านอาชีพให้แก่นักศึกษาทั้ง
ในรูปแบบของสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 3.การส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจัยการเรียนการสอนเพ่ือน าผลลัพธ์ที่ได้ไปท าการปรับใช้ในกระบวน 
การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 4.การเสริมสร้างความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อคณะและมหาวิทยาลัย ผ่านทางชมรมศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือท ากิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย
ในอนาคต 
 5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของศิษย์เก่า เพ่ือสื่อสารระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ และ
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
 6.ปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ในคณะให้มีความทันสมัยและมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
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 7.การร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และสมาคมวิชาชีพต่างๆ ในการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น ที่คณะสามารถน ามาเทียบโอนกับรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ เพ่ือให้
เป็นการศึกษาตลอดชีวิตไม่ใช่เฉพาะกลุ่มคนในวัยเรียนเท่านั้น อีกท้ังยังตอบสนองกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย
และเป็นการเพิ่มจ านวนนักศึกษาในอนาคต 
 8. การพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
 9. การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ สภาพแวดล้อม บรรยากาศ เพ่ืออ านวยความสะดวก
อย่างเพียงพอ 
 10. การส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
สร้างชื่อเสียงให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย 
 11. การจัดโครงการที่ฝึกทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดหาซอฟต์แวร์ 
ที่เหมาะสมกับการฝึกทักษะความรู้ให้กับนักศึกษา 
 12. การสนับสนุนให้นักศึกษาสอบ Exit Exam ทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 13. การส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการใช้ค าศัพท์ที่เป็น
ภาษาอังกฤษ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
 14. การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21  
 15. ส่งเสริมให้หลักสูตรมีระบบช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหา เพ่ือเป็นการเสริมมาตรการควบคุม
การคงอยู่ของนักศึกษาในคณะ 
 16. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในคณะให้มีความทันสมัยมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 17. การพัฒนาหลักสูตรที่เป็น EP หรือ IP เพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายการศึกษาของประชากรใน
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน เช่น หลักสูตรการท่องเที่ยวหรือหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 18. การพัฒนาหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญาตรี เช่น หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
และโลจิสติกส์ หลักสูตรอุตสาหกรรมบริการ และหลักสูตรการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 19. การส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 
 1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะท าผลงานวิจัยโดยเน้นการผลิตผลงานวิจัยที่
สร้างองค์ความรู้สู่การเผยแพร่ การน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เกิด
คุณภาพ 
 2. การพัฒนาระบบข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนภายในและภายนอก วารสารวิชาการต่างๆ และ
ฐานข้อมูลอื่นที่จ าเป็นต่อการท าวิจัย 
 3. การส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยเชิงพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเป้าที่ชัดเจนและจัดให้มีระบบพ่ี
เลี้ยงในการพัฒนางานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์ 
 4. การจัดให้มีการสัมมนาและการฝึกอบรมในการพัฒนางานวิจัยและการเขียนบทความเพ่ือการ
ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
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 5. การส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษาน าผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 6. การจัดให้มีการประชุมหรือการมีส่วนร่วมในการจัดประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 7. การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิจัย การแสวงหาแหล่งทุนหรือความร่วมมือ  
เพ่ือยกระดับการวิจัยของคณาจารย์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในระดับประเทศและ
ต่างประเทศ 
 8. การส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 9. การยกย่องเชิดชูคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาที่มีผลงานวิจัยโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งย่ังยืนแก่ชุมชนท้องถิ่น 
 1. ให้ความส าคัญกับการบริการวิชาการแบบบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้
และคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน 
 2. มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเป้าหมายของคณะให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
 3. การสร้างแหล่งเรียนรู้เพ่ือเป็นการศูนย์กลางขององค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่ชุมชนและ
ท้องถิ่นต้องการ 
 4. การท าความร่วมมือด้านการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้เกิดข้ึน 
 5. การส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และการวิจัย 
      6. สร้างแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมด้านอาชีพแก่ชุมชน เพื่อเป็นการสร้างรายได้แก่ชุมชนท้องถิ่น 
          7. การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีการจัดท าโครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ตาม
ศาสตร์ต่างๆ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
 1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นจังหวัดล าปาง เพ่ือสร้างส านึกและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
 2. การสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ที่ส านักศิลปะและวัฒนธรรม หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกจัดขึ้น 
 3. การส่งเสริมให้มีการน าเอาความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
การบริการวิชาการและการวิจัย 
 4. การสร้างระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 5 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 1. มุ่งเน้นการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะ 
 2. มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 3. การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของคณะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านต่างๆ 
เช่น การแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ และติดตามผลการด าเนินงาน 
 4. การพัฒนาคณะให้เป็นไปตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 5. การส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 6. การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรให้มีคุณภาพและมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 
 7. การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
 8. การจัดค่ายการท าผลงานทางวิชาการให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 9. การพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่คณาจารย์และบุคลากร เพ่ือเป็นการพัฒนา
คุณภาพและศักยภาพในการสื่อสารและการจัดการเรียนการสอน 
 10. การส่งเสริมให้พนักงานสายสนับสนุนให้มีความช านาญในต าแหน่งงานและสามารถเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ 
 11. การเสริมสร้างค่านิยมร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นแก่
บุคลากรและนักศึกษา 
 12. การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่ เป็นผู้ท าคุณความดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา และสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในคณะ 
 13. การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ในองค์กรทั้งด้านการเรียนการสอน และการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
 14. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจในทุกระบบงาน 
 15. ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบการท างานให้กระชับ รวดเร็ว ถูกต้อง มีความ
ยืดหยุ่น โดยเน้นประสิทธิผลของงาน และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการให้ครบทุก
พันธกิจ 
 16. ปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ให้สวยงาม ทันสมัย มีเอกลักษณ์ สามารถสร้างความ
ประทับใจแก่ผู้มาเยือน 
 17. ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูลต่างๆของคณะเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
สาธารณชน 
 18. สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจอย่างมีคุณภาพ 
 19. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากลเพ่ือการรองรับการแข่งขันใน
อนาคต 
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6 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
1. จัดให้มีคณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ มี

หน้าที่พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีการควบคุม การก ากับคิดตาม การ
ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ  

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรในคณะวิทยาการ
จัดการอย่างต่อเนื่อง 

3. สนับสนุนการพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  

4. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุน ระบบบริหารความเสี่ยงต่างๆ ภายในคณะ
วิทยาการจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และการน าผลการประเมินคุณภาพมา
พัฒนาและปรับปรุงด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีการประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุน ส่งเสริมให้มีกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
           1. คณะวิทยาการจัดการ มีการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
           2. มกีารจัดท าแผนการปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะที่ชัดเจน 
           3. มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และคู่มืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
           4. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
          5. มีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือข่ายการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

6. ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูล  
 
 
 
1.3 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา 
 
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 7 

 

 
ค่านิยมหลัก 

M - Management บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
G - Goodness ยึดมั่นในความดีงามต่อสังคมบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
T - Team ท างานเป็นทีม ตระหนักในความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  
S - Service การบริการที่มุ่งเน้นผู้เรียนและชุมชน 
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8 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

 
1.4 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน 
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1.5 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
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          คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
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ประธานหลักสูตร 
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ประธานหลักสูตร 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563  มีจ านวน 13 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 

รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตรที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา 2562 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ สกอ.รับทราบ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 9 ก.พ. 2562 15 มี.ค. 2563 
 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   
2 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 4 ธ.ค. 2559 9 ต.ค. 2560 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
3 สาขาวิชาการตลาด 4 ธ.ค. 2559 5 มี.ค. 2563 

4 สาขาวิชาการจัดการ 18 พ.ย. 2560 1 ส.ค. 2562 

5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 ธ.ค. 2559 1 ส.ค. 2562 
6 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 
9 มี.ค 2562 16 เม.ย. 2563 

7 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 19 มี.ค. 2561 1 ส.ค. 2562 
8 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 4 ก.พ. 2560 25 ก.ค. 2562 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต   

9 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 11 พ.ค. 2562 14 พ.ค. 2563 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   

10 สาขาวิชาการบัญชี 4 ธ.ค. 2559 23 ส.ค. 2562 
 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต   

11 สาขาวิชาการบัญชี 12 พ.ค. 2561 26 ม.ค. 2563 
 หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต   

12 สาขาวิชาการจัดการ 31 มี.ค. 2560 24 ก.ย. 2562 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

13 สาขาวิชาการจัดการ 23 เม.ย. 2559 2 ก.ย. 2559 
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1.7 จ านวนนักศึกษา 
 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามประเภทนักศึกษาและระดับการศึกษา 
 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
4 ปี การจัดการ บัญชี  

ภาคปกติ 661 44 11 19 735 
ภาคพิเศษ - - - - - 

รวม 661 44 11 19 735 
 
1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
       จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ได้รับ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

1. รศ.ดร.พรชนก ทองลาด - 1 - 2 พ.ค. 2559 
2. รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน - 1 - 14 ส.ค. 2558 
3. รศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช - 1 - 24 ก.พ. 2559 
4. รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน - 1 - 1 เม.ย. 2550 
5. รศ.ดร.นันทะ บุตรน้อย - 1 - 25 ธ.ค. 2552 
6. ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 1 - - 2 พ.ค. 2554 
7. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 1 - - 15 ม.ค. 2555 
8. ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน 1 - - 2 พ.ค. 2554 
9. ผศ.กาญจนา คุมา 1 - - 24 เม.ย. 2551 
10. ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร 1 - - 2 ส.ค. 2550 
11. ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 1 - - 12 พ.ย.2559 
12. ผศ.ดร.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 1 - - 27 ก.ค. 2558 
13. ผศ.ดร.สุธีรา   ทิพย์วิวัฒน์พจนา 1 - - 18 ก.ย. 2560 
14. ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 1 - - 15 พ.ค. 2558 
15. ผศ.ดร.ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 1 - - 2 ธ.ค. 2559 
16. ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา 1 - - 5 ก.พ. 2559 
17. ผศ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์ 1 - - 7 มี.ค. 2559 
18. ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 1 - - 15 ก.ค. 2555 
19. ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 1 - - 28 พ.ค. 2555 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ได้รับ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

20. ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชยีร 1 - - 9 ส.ค. 2556 
21. ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒ ิ 1 - - 9 ต.ค. 2560 
22. ผศ.ดร.เนตรดาว  โทธรัตน์ 1 - - 19 ต.ค. 2560 
23. ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 1 - - 4 เม.ย. 2561 
24. ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 1 - - 4 ต.ค. 2561 
25. ผศ.กนกพร   เอกกะสินสกุล 1 - - 29 ต.ค. 2561 
26. ผศ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 1 - - 29 ต.ค. 2561 
27. ผศ.ขจรศักดิ์   วงศ์วิราช 1 - - 3 ก.ย. 2562 
28. ผศ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ 1 - - 16 ก.ย. 2562 
29. ผศ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา 1 - - 21 พ.ย. 2562 

รวม 24 5 -  
 
จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
ล าดับที่ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับการศึกษา 

วันเริ่มท างาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 ปริญญาเอก จ านวน 35 คน     
1 รศ.ดร.พรชนก  ทองลาด - - 1 17 มิ.ย. 2534 
2 รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน - - 1 1 ต.ค. 2549 
3 รศ.ดร.นันทะ บุตรน้อย - - 1 25 ธ.ค. 2552 
4 รศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน - - 1 4 มิ.ย. 2544 
5 รศ.ดร.ปองปรารถน์  สุนทรเภสัช - - 1 3 มี.ค. 2546 
6 ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ - - 1 4 มิ.ย. 2544 
7 ผศ.ดร.สุขเกษม  ลางคุลเสน - - 1 5 มิ.ย. 2544 
8 ผศ.ดร.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร - - 1 3 ก.พ. 2543 
9 ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร - - 1 1 มิ.ย. 2542 
10 ผศ.ดร.ภัทรธิดา  วัฒนาพรรณกิตติ  - - 1 2 มิ.ย. 2546 
11 ผศ.ดร.อนุรักษ์   อาทิตย์กวิน - - 1 8 พ.ค. 2544 
12 ผศ.ดร.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
13 ผศ.ดร.ธนกร  สิริสุคันธา - - 1 1 มิ.ย. 2547 
14 อ.ดร.ณัฐวุฒิ   ปัญญา - - 1 2 มิ.ย. 2546 
15 อ.ดร.วิจิตรา  แซ่ตั้ง - - 1 7 มิ.ย. 2547 
16 อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ์ - - 1 1 ก.ค. 2548 
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ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเริ่มท างาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
17 อ.ดร.กรรณิการ์  สายเทพ - - 1 9 มิ.ย. 2549 
18 อ.ดร.อารยา   อริยา - - 1 11 ก.ย. 2549 
19 อ.ดร.ปริยนุช  ปัญญา - - 1 1 ก.ค. 2540 
20 ผศ.ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ - - 1 7 มิ.ย. 2553 
21 ผศ.ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ - - 1 25 พ.ย. 2556 
22 อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ - - 1 26 ธ.ค. 2559 
23 อ.ดร.สุคนธ์ทิพย์   สุภาจันทร์ - - 1 2 มิ.ย. 2546 
24 ผศ.ดร.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา - - 1 3 มิ.ย. 2545 
25 อ.ดร.วีรพร  สุพจน์ธรรมจารี - - 1 1 ธ.ค. 2554 
26 อ.ดร.ชุตินิษฐ์  ปานค า - - 1 4 มิ.ย. 2544 
27 ผศ.ดร.เนตรดาว   โทธรัตน์ - - 1 11 ธ.ค. 2544 
28 อ.ดร.สุพรรณี   ค าวาส - - 1 14 มิ.ย. 2547 
29 อ.ดร.นุสรา   แสงอร่าม - - 1 4 มิ.ย. 2544 
30 อ.ดร.บัณฑิต  บุษบา - - 1 16 พ.ค. 2546 
31 อ.ดร.พรนภา   บุญน ามา - - 1 1 มิ.ย. 2543 
32 อ.ดร.แดน   กุลรูป - - 1 1 ต.ค. 2556 
33 อ.ดร.ปัณณทัต  กัลยา - - 1 19 พ.ค. 2541 
34 ผศ.ดร.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช - - 1 1  มิ.ย. 2554 
35 ผศ.ดร.จารุวรรณ   ลิมป์ไพบูลย์ - - 1 14 มิ.ย. 2547 
 ปริญญาโท จ านวน  34  คน     
1 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต - 1 - 10 พ.ย. 2536 
2 ผศ.กาญจนา   คุมา - 1 - 19 ก.ย. 2537 
3 ผศ.ฐานันดร์   โต๊ะถม - 1 - 1 มิ.ย. 2553 
4 ผศ.กาญจนา   รัตนธีรวิเชียร - 1 - 7 มิ.ย. 2553 
5 ผศ.สรัชนุช   บุญวุฒ ิ - 1 - 18 ต.ค. 2555 
6 ผศ.ฐิฏิกานต์   สุริยะสาร - 1 - 19 ธ.ค. 2548 
7 ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช - 1 - 15 ต.ค. 2555 
8 ผศ.กนกพร   เอกกะสินสกุล - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
9 ผศ.ทิพยาภรณ์  ปัตถา - 1 - 2 พ.ค. 2556 
10 อ.จิระประภา  ค าราช - 1  19 ก.ย. 2539 
11 อ.อุษา โบสถ์ทอง - 1  19 ก.ย. 2539 
12 อ.พิทูร   กาญจนพันธุ์ - 1 - 1 มิ.ย. 2542 
13 อ.ปิยะ   วัตถพาณิชย์ - 1 - 3 มิ.ย. 2545 
14 อ.สรัญญา   บัลลังก์ - 1 - 2 มิ.ย. 2546 
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ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับการศึกษา 
วันเริ่มท างาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
15 อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ - 1 - 14 มิ.ย. 2547 
16 อ.สยุมภู  อุนยะพันธ์ - 1 - 1 ก.ค. 2547 
17 อ.กนกอร   ศิริฐิติ - 1 - 5  มิ.ย. 2549 
18 อ.ชมัยพร   กาญจนพันธุ์ - 1 - 1 พ.ย. 2551 
19 อ.พิมาย  วงศ์ทา - 1 - 1 พ.ย. 2551 
20 อ.อัจฉราภรณ์   วรรณมะกอก - 1 - 3 มิ.ย. 2552 
21 อ.วัลลภ   สิงหราช - 1 - 16 ก.ย. 2553 
22 อ.ศรัณยา   สินพาณี - 1 - 26 ต.ค. 2553 
23 อ.อภิชาติ   ตัณนิติศุภวงษ์ - 1 - 1 มิ.ย. 2554 

กลับจากลาศึกษาต่อ 
18 ก.ย. 63 (0.5) 

24 อ.เกศณีย์   สัตตรัตนขจร - 1 - 1 มิ.ย. 2555 
25 อ.ภาคภูมิ   พิชวงศ์ - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
26 อ.กิติวัฒน์   กิติบุตร - 1 - 5 มิ.ย. 2555 
27 อ.ออมทอง   พัฒนพงษ์ - 1 - 20 มิ.ย. 2556 
28 อ.กมลวรรณ ทาวัน - 1 - 1 มี.ค. 2558 
29 อ.กนกพร  สันเทพ - 1 - 1 เม.ย. 2558 
30 อ.ธวัชชัย ท าทอง - 1 - 26 ธ.ค. 2559 
31 อ.นลินทิพย์ กองค า - 1 - 3 ก.ค. 2560 
32 อ.กัญญารัตน์  ไชยสงคราม - 1 - 1 ก.ย. 2560 
33 อ.ชัยฤกษ์  ตันติเตชา - 1 - 3 ธ.ค. 2561 
34 อ.ฐากูร   ศิริยอด - 1 - 4 มิ.ย. 2562 
 รวม - 34 35  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

18 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

 
1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

 1. คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 
1.1 ห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 

 
ล าดับที่ ห้องปฏิบัติการ จ านวนห้อง จ านวนเครื่อง 

1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3654 อาคาร 36 1 15 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3664 อาคาร 36 1 30 
3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3663 อาคาร 36 1 25 
4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3665 อาคาร 36 1 30 
5 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3667 อาคาร 36 1 25 
6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3668 อาคาร 36 1 25 
7 ห้องปฏิบัติการบัญชี อาคาร 36 1 25 
8 ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ อาคาร 36 1 10 
9 ห้องปฏิบัติการจัดการ อาคาร 36 1 30 
10 ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยว อาคาร 36 1 25 
11 ห้องปฏิบัติการบัญชี อาคารบริการวิชาการ 1 35 
12 ห้องปฏิบัติการธุรกิจดิจิทัล อาคารบริการวิชาการ 1 33 
 รวม 12 308 

 
1.2 ห้องปฏิบัติการสนับสนุนการศึกษา 
ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 

1 ห้องสมุด 1 
2 ห้องศูนย์วิจัยและข้อมูลธุรกิจ 1 
3 ห้องปฏิบัติการครัวร้อน 1 
4 ห้องวารสารคณะวิทยาการจัดการ 1 
 รวม 4 

 
2. ห้องประชุม 
 
ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 

1 ห้องประชุมธัญกร           (ห้องประชุมชั้น 1) 1 
2 ห้องประชุมธรรมสรณ์      (หอ้งประชุมชั้น 4) 1 
3 ห้องประชุมธันยรัตน์       (ห้องประชุมใหญ่ชั้น 8) 1 
 รวม 3 
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ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณทั้งหมดปีงบประมาณ 2563 และ 2564 จ าแนกตามประเภท 
 

รายการ 
งวดปี การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 

หรือลดลง 2563 2564 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบแผ่นดิน 6,203,500 80.36 4,051,400 83.87 (2,152,100) (34.69) 
งบรายได้ 1,515,800 19.64 779,400 16.13 (736,400) (48.58) 

รวม 7,719,300 100.00 4,830,800 100 (2,888,500) - 
 

 
1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

  
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 

แผนงานที่จะพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 1. คณะควรน านโยบายและแนว

ทางการบริหารคณะในส่วนของกล
ยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิตมาเป็นส่วน
หนึ่งของการจัดท าวัตถุประสงค์ และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของวัตถุประสงค์
ของแผน 

1. คณะมีการน านโยบาย
และแนวทางการบริหาร
คณะของแผนกลยุทธ์คณะ
ด้านการผลิตบัณฑิตมา
จัดท าวัตถุประสงค์ และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์ของแผน 
 

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

 2. คณะควรก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
คือ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สร้าง
คุณประโยชน์ต่อท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ ตามอัตลักษณ์ของคณะ 
“บัณฑิตจิตอาสา” แต่ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์คณะด าเนินการเพียง  
1 โครงการ และเป็นโครงการที่มี
เฉพาะผู้น านักศึกษาเข้าร่วม คณะ
ควรอธิบายผลการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตจิต

1. คณะควรทีการก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้สร้าง
คุณประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
สังคม และประเทศชาติ 
ตามอัตลักษณ์ของคณะ 
“บัณฑิตจิตอาสา” เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตจิตอาสาที่สาขาวิชา
ต่างๆ ได้ด าเนินการด้วย 
เพ่ือแสดงให้เห็นว่าคณะมี

1. คณะวิทยาการ
จัดการ 
2. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

อาสาที่สาขาวิชาต่างๆ ได้ด าเนินการ
ด้วย เพื่อแสดงให้เห็นว่าคณะมีการ
พัฒนา บ่มเพาะบัณฑิตจิตอาสา
อย่างแท้จริง 
 

การพัฒนา บ่มเพาะบัณฑิต
จิตอาสาอย่างแท้จริง 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 1.ควรมีการส่งเสริมการเขียน

บทความเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
ให้เพ่ิมมากขึ้น 
 

1. คณะมีการส่งเสริม
สนับสนุนงบประมาณให้
คณาจารย์ เขียนบทความ
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
และเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติให้เพ่ิมมากขึ้น 
และมีการก ากับติดตามให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 2. ควรมีการจัดระบบการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของกระบวนการวิจัยเพ่ือ
น าไปสู่การเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ
คณะต่อไป 
 

2. คณะควรมีการจัดระบบ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
กระบวนการวิจัยเพ่ือน าไปสู่
การเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ
คณะ 
 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 1. ควรมีการจัดระบบการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกระบวนการ
บริการวิชาการเพ่ือน าไปสู่การเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีของคณะต่อไป 

 

1. คณะมีการจัดระบบการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
กระบวนการบริการวิชาการ
เพ่ือน าไปสู่การเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีของคณะ 

 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ บริการ
วิชาการ และวิจัย  
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. คณะควรน านโยบายและแนว

ทางการบริหารคณะในส่วนของกล
ยุทธ์ด้านการท านุบ ารุง

1. คณะได้น านโยบายและ
แนวทางการบริหารคณะ 
ตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ของ

1. รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้ยั่งยืน ตลอดจนถึงตัวชี้วัดในแผน
กลยุทธ์ของคณะที่ก าหนดไว้    
มาเป็นตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้วย 

คณะที่ก าหนดไว้ ในด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
ยั่งยืน มาเป็นตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
 

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 1. ในการจัดท าแผน คณะควร

ค านึงถึงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ทางการเงินในมิติของ
การหารายได้เพ่ิมขึ้นจากงบประมาณ
ที่ได้รับ 

1. คณะมีการจัดท าแผนและ
น าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ของการหารายได้เพ่ิมข้ึน
จากงบประมาณที่ได้รับ 
 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 2. คณะควรก าหนดสัดส่วนของ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนา
นักศึกษา การพัฒนาอาจารย์ 
บุคลากร และการจัดการเรียนการ
สอน มาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพ (ประสิทธิภาพนั้น
อาจพิจารณาว่ามีความสูญเปล่า
เกิดข้ึนจากนักศึกษาที่เรียนส าเร็จช้า
กว่าแผนที่ก าหนดไว้ตามแผน
หลักสูตร หรือการที่นักศึกษาลาออก
กลางคัน โดยเป็นค่าใช้จ่ายที่ต้อง
สูญเสียไป) และประสิทธิผล 
(พิจารณาจากร้อยละการได้งานท า
หรือผลประเมินคุณภาพบัณฑิต) 
 

1. คณะมีการก าหนด
สัดส่วนของค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา 
การพัฒนาอาจารย์ บุคลากร 
และการจัดการเรียนการ
สอน มาใช้ประโยชน์ในการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

 3. คณะควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความเสี่ยงที่เกิดจากการปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ ยกตัวอย่างเช่น ความ
เสี่ยง “จ านวนนักศึกษาที่ลดลงจน

1. คณะท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับความเสี่ยงที่เกิดจาก
การปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
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องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน กิจกรรม/ 
แผนงานที่จะพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

อาจส่งผลให้หลักสูตรของคณะถูกปิด
เนื่องจากไม่มีนักศึกษา” แล้วคณะจะ
ด าเนินการอย่างไรเพ่ือลดความเสี่ยง
นั้นลง 
 

 4. คณะควรมีการรายงานข้อมูลที่มี
กลุ่มเป้าหมายน าไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานจริงให้เห็นเป็นเชิง
ประจักษ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นที่มีการ
เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 
 

1. คณะควรมีการรายงาน
ข้อมูลที่มีกลุ่มเป้าหมาย
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานจริงให้เห็นเป็น
เชิงประจักษ์ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นที่มีการเผยแพร่เป็น
ลายลักษณ์อักษรแล้ว 
 

1. คณบดี 
2. รองคณบดี 
3. หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบคุณภาพ 6 องค์ประกอบ 26 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตร์ชาติ  

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคม  
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม  
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารงานและพัฒนาคณะ  
  ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
  ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน  

 องค์ประกอบที่ 6 ผลการด าเนินงานตามการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 อัตราการได้งานท าในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต  
  ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
  ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนที่ หรือภูมิภาค  
  ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ความสอดคล้องของหลักสูตร  
  ตัวบ่งชี้ที่ 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค  
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  ตัวบ่งชี้ที่ 6.6 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพ่ือ

พัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่  
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 13 หลักสูตร 
และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งด าเนินการในช่วงวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึง 30 มิถุนายน
พ.ศ. 2564 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดังนี้ 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ    ผ่าน 3.36 คะแนน ระดับดี 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ผ่าน 3.48 คะแนน ระดับดี 
3. สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 3.46 คะแนน ระดับดี 
4. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ 

ธุรกิจระหว่างประเทศ  
ผ่าน 3.54 คะแนน ระดับดี 

5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล ผ่าน 3.79 คะแนน ระดับดี 
6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ    ผ่าน 3.32 คะแนน ระดับ.ดี 
7. สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.53 คะแนน ระดับดี 
8. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ผ่าน 3.63 คะแนน ระดับดี 
9. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ ผ่าน 3.49 คะแนน ระดับดี 
10.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก ผ่าน 3.35 คะแนน ระดับดี 
ระดับปริญญามหาบัณฑิต    
11.สาขาวิชาการจัดการ  ผ่าน 3.59 คะแนน ระดับดี 
12. สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.69 คะแนน ระดับดี 
ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต    
13.สาขาวิชาการจัดการ  ผ่าน 3.59 คะแนน ระดับดี 

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  45.82  
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  13  

คะแนนที่ได้  3.52 ระดับดี 
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 การค านวณ 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 คะแนน 
45.82 

3.52 คะแนน บรรลุ 
13 

 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
(วจ.)1.1-1-2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้  = 
45.82 

=  3.52 คะแนน 
13 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  การจัดการศึกษาที่ตอบสนองสังคมและยุทธศาสตร์ชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 – 7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องและตอบสนอง
นโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ ตามความ
เชี่ยวชาญของคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนการผลิตบัณฑิตของคณะ ค าสั่งเลขที่ 198 /2563 ลงวันที่ 3 
มิถุนายน 2563 (วจ.)1.2-1-1 โดยคณะกรรมการจัดท าแผนการผลิต
บัณฑิต ได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท าแผนให้สอดคล้องและ
ตอบสนองนโยบายและทิศทางการผลิตบัณฑิต และการพัฒนาผู้เรียน
ของมหาวิทยาลัยยุทธศาสตร์ชาติและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในแผน
ยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579 ) คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ 
มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่
นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ  
          ซึ่งคณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของคณะ คือ ผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เป็นไป
ตามความเชี่ยวชาญของคณะ บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเชิง
วิชาการมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพและทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มีความเป็นมืออาชีพ รวมถึงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ “คนดี คนเก่ง มีความสุขและ
พัฒนาสังคม”  ซ่ึงแผนการผลิตบัณฑิตมีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ 
กิจกรรม รวมทั้งผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการและกิจกรรมอย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้สามารถด าเนินการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการ
ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ที่ก าหนดได ้ 

(วจ.)1.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนการ
ผลิตบัณฑิต ค าสั่งเลขที่ 198 
/2563  ลงวันที่ 3 มิถุนายน 
2563 
(วจ.)1.2-1-2 แผนผลิตบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 จัดบริการหลักสูตรด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบให้ปริญญากับแบบไม่ให้
ปริญญา หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการหลักสูตร

ด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบให้ปริญญากับแบบไม่ให้ปริญญา หลักสูตร
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต ดังนี้ 
1. หลักสูตรแบบให้ปริญญา จ านวน 13 หลักสูตร (วจ.)1.2-2-1 ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์   
   และธุรกิจระหว่างประเทศ 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิทัล 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

          7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ 
   ธุรกิจบริการ 
8. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   
    และภาครัฐ 
9. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
10. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
11. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ป.โท) 
12. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ป.โท) 
13. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ป.เอก) 
 

2. หลักสูตรระยะสั้น คือ 
         1. หลักสูตร “การบัญชีส าหรับกิจการรับเหมาก่อสร้างและการจัดท า
งบกระแสเงินสด” วันที่  6 กุมภาพันธ์  2564 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (ตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี) (วจ.)1.2-2-2 
 
 
 
 

(วจ.)1.2-2-1 มคอ.2 
(วจ.)1.2-2-2 โครงการการ
บัญชีส าหรับกิจการรับเหมา
ก่อสร้างและการจัดท างบกระแส
เงินสด 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 มีหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตร์หรือหลักสูตรหรือรายวิชาที่เป็นความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรู้ที่เป็นวิทยาการก้าวหน้า หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิน่ที่เชื่อมโยงกับการน าไปใช้ได้ในชีวิตจริง 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรแบบบูรณาการ

ศาสตร์หรือหลักสูตรหรือรายวิชาที่เป็นความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต ที่เชื่อมโยงสาระความรู้ที่เป็นวิทยาการก้าวหน้า หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท่ีเชื่อมโยงกับการน าไปใช้ได้ในชีวิตจริง ดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกิจ
บริการ ได้ด าเนินการบูรณาการเรียนการสอนสู่การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการด าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการการอนุรักษ์พุทธศิลป์และจัดท าทะเบียนโบราณวัตถุ 
(วจ.)1.2-3-1 โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายอนุรักษ์
จังหวัดล าปาง วัดพระธาตุล าปางหลวง ต.ล าปางหลวง อ.เกาะคา จ.ล าปาง ได้
บูรณาการเนื้อหาของการเรียนการสอนรายวิชา 3574476 การอนุรักษ์
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว โดยมีการผสานความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ล าปาง ส านักงานพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติหริภุญชัย คณะวิจิตรศิลป์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วิทยาลัยอินเตอร์เทค และกลุ่มเครือข่ายทางการ
อนุรักษ์ของท้องถิ่นโดยมีเนื้อการบูรณาการด้านการอนุรักษ์โบราณวัตถุ 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
หลักสูตรได้มีการเตรียมกลไกการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ อนุเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงาน  ความต้องการบัณฑิตและคุณภาพของบัณฑิต 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ พัฒนา ปรับปรุงและส่งเสริมคุณลักษณะของ
บัณฑิตให้สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ ของหลักสูตรประจ าปี 2563  อีกทั้ง
หลักสูตรฯ ได้ท าความร่วมมือกับทางบริษัท JOBBBKK.COM เพ่ือให้นักศึกษา
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกงาน และท างานกับบริษัทชั้นน า ภายใต้
ข้อตกลงที่ได้ท าร่วมกัน และได้ด าเนินการการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาเข้าสู่การเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ที่
เหมาะสม เพ่ือเสริมทักษะในด้านต่างๆให้แก่นักศึกษา ดังนี้ 

1) การจัดกิจกรรมเสริมในรายวิชา การจัดการเนื้อหาเชิงดิจิทัล
ส าหรับธุรกิจสมัยใหม่ เพื่อฝึกทักษะการรู้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ
ทักษะชีวิตและอาชีพโดยก าหนดให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพ่ือหาข้อมูลวิสาหกิจ
ชุมชน ธุรกิจ SMEs เก็บรวมรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน สินค้าที่
ชุมชนผลิต รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสินค้า เพ่ือใช้ในการด าเนินงาน
การพัฒนา รวบรวมเนื้อหา การท าโฆษณาบนสื่อสังคม น าเสนองานการ

(วจ.)1.2-3-1 มคอ.5 รายวิชา 
กา รอนุ รั กษ์ ท รั พย ากรทา ง
วัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
(วจ.)1.2-3-2 มคอ.5 รายวิชา 
การจัดการเนื้ อหาเชิงดิจิทัล
ส าหรับธุรกิจสมัยใหม่ 
(วจ.)1.2-3-2 มคอ.5 รายวิชา 
ธุรกิจดิจิทัล 
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30 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ออกแบบเนื้อหา และการโฆษณาส าหรับธุรกิจชุมชน สินค้าชุมชน นักศึกษาได้
ออกแบบคอนเทนทางการตลาดเกี่ยวกับสินค้าของวิสาหกิจชุมชน เชื่อมโยง
กับการออกแบบฉลากสินค้าส าหรับธุรกิจชุมชน  

2) รายวิชา ธุรกิจดิจิทัล สอดแทรกกิจกรรมทักษะชีวิตและอาชีพ 
ผ่านกิจกรรมความรับผิดชอบและการผลิตผลงาน โดยให้นักศึกษาเก็บข้อมูล
เรื่องราวที่สนใจ บันทึกภาพและวิดีโอ เพ่ือน ามาจัดท าสื่อออนไลน์เผยแพร่
ผ่าน Youtube เพ่ือเป็นการเรียนรู้เรื่องการสื่อสารทางการตลาดส าหรับธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบของการเผยแพร่ข้อมูลที่ต้องการสื่อถึงการเผยแพร่
คอนเทนท์ เพ่ือดูความสนใจของผู้เข้าชมในการน าเสนอระยะเวลาที่จ ากัด 
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการท าการตลาดโดยการโฆษณาที่ใช้เวลาให้เหมาะสม
ส าหรับงานต่างๆ 

นอกจากนี้ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ยังมีความร่ว มมือกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ ในการจัดท าสหกิจ
ศึกษาร่วมกัน เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และพัฒนาผู้เรียนก่อนจบ
การศึกษา 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและเหมาะสมกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลรวมทั้ง
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้ านดิจิทัลแก่ผู้เรียน
อย่างเหมาะสม 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและ

เหมาะสมกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลแก่ผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม ดังนี้ 

1. คณะได้จัดอบรมการเข้าใช้ระบบการเรียนออนไลน์ระบบ 
Microsoft Teams, Google Classroom  และ Google Meet เพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอนระบบออนไลน์ 

2. เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง ก าหนดแนวทาง
การปฏิบัติตนในการจัดการเรียนการสอนฯ (วจ.)1.2-4-1 โดยให้มีการจัดการ
เรียนการสอนจัดได้ทั้งรูปแบบการสอนในห้องแบบปกติ การสอนแบบ
ออนไลน์ หรือแบบผสมผสาน และต้องปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
ทางคณะมีการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและเหมาะสมกับการเรียนรู้ ในยุค
ดิจิทัลรวมทั้งจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  จึงได้จัดเตรียม

(วจ.)1.2-4-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติตนในการจัดการ
เรียนการสอนฯ 
(วจ.)1.2-4-2 เล่มโครงการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ห้องเรียนส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ และมีเจ้าหน้าที่คอยให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเรียนออนไลน์และการใช้โปรแกรม Microsoft 
Teams, Google Classroom  และ Google Meet 

3. ทุกหลักสูตรส่งนักศึกษา เข้าอบรมหลักสูตรทางด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จัดอบรให้กับ
นักศึกษาทุกชั้นปี 
         4. ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับ
นักศึกษาทุกชั้นปี ในด้านทักษะด้านการเรียนรู้ด้านสารสนเทศและนวัตกรรม
ไปพร้อมกัน โดยได้มีการจัดท ากิจกรรมผ่านโครงการการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง AR (Augmented Reality) เพ่ือน าสื่อที่
ผลิตได้มาร่วมท ากิจกรรมกับน้อง ๆ ผู้พิการทางสติปัญญา ณ ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัดล าปาง เมื่อวันพุธ ที่ 17 มีนาคม 2564 (วจ.)1.2-4-2 
          5. ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจดิจิทัล มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ
ของการบูรณากิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 สู่การ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เลือกใช้เครื่องมือที่
เหมาะสมตามสถานการณ์เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ตามความต้องการ
จ าเป็นของบริบทชุมชน จึงได้ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนานักศึกษาในการท า
ธุรกิจ จ าลอง สอดแทรกเข้าไปในรายวิชา ผู้ประกอบการยุคดิจิทัลและ
นวัตกรรม รหัส  3633111 โดยให้นักศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑ์ ออกแบบโลโก้ 
บรรจุภัณฑ์ และ Digital Marketing ประเมินสภาพแวดล้อมทางการตลาด 
กลยุทธ์ 4Ps เสริม กลยุทธ์ 4Cs ให้ธุรกิจเข้มแข็งยิ่งขึ้น พฤติกรรมผู้บริโภค 
วางแผนใช้เครื่องมือให้มีประสิทธิภาพ Consumer Decision และContent 
Marketing กลยุทธ์ของทุกแพลตฟอร์ม Social Media Marketing เรื่อง 
Normal ในสถานการณ์ New Normal แล้ว E-Marketplace (วจ.)1.2-4-3           
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ทุกหลักสูตรก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธ์ผู้ เรียนทั้ง 3 ด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและจุดเน้นของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด เพ่ือรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
          ในปีการศึกษา 2563 ทุกหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ  
มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ประกอบด้วย (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2) ด้านความรู้ (3) 
ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  และ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับผลลัพธ์
ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน (1) ด้านเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ มีความรู้ความสามารถ 
(2) ด้านเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (3) ด้านเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและจุดเน้นของหลักสูตร และ
มีการติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยการประมวลผลจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (วจ.)1.2-5-1 มีการรายงานผล
การติดตามการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563 รายงาน
ผลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 11 
มิถุนายน 2564  (วจ . )1 .2 -5 -2 และรายงานผลเข้ าที่ ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 
16 มิถุนายน 2564 (วจ.)1.2-5-3 ซึ่งผลรวมของการประเมินบัณฑิต
คณะวิทยาการจัดการด้านผลลัพธ์ผู้เรียนทุกหลักสูตร เท่ากับ 4.48 
  

(วจ.)1.2-5-1 รายงานผลความ
พึ ง พ อ ใ จ ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต 
ปีการศึกษา 2563 
(วจ. )1.2-5 -2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 11 
มิถุนายน 2564 
(วจ. )1.2 -5 -3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ครั้ ง ที่  7 / 2 564  วั นที่  1 6 
มิถุนายน 2564 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 พัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชา 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ก้าวทันต่อวิทยาการสมัยใหม่ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวิจัยและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
         คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้
ความสามารถในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ก้าวทันต่อ
วิทยาการสมัยใหม่ และมีการจัดสรรงบประมาณโครงการการส่งเสริม
และสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาในการเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ/จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน เป็นเงินจ านวน 175,200 บาท ซึ่งมีคณาจารย์เข้ารับการ

(วจ.)1.2-6-1 แผนพัฒนา
บุคลากร ปีการศึกษา 2563 
(วจ.)1.2-6-2 วุฒิบัตรและ
ก าหนดการอบรมระยะสั้นฯ  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนาความรู้ความสามารถ (วจ.)1.2-6-1 เช่น 
            1) อบรมโครงการ PADTHAI by Food Innopolis ครั้งที่ 7 
ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2563 ณ Kantary Hill 
Hotel จังหวัดเชียงใหม่ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน
รายวิชาของสาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ  
           2) อบรมระยะสั้น หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติขั้น
สูงด้วยโปรแกรม AMOS ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 19 - 21 พฤษภาคม 
2564 (วจ.)1.2-6-2 
           3) อบรมหลักสูตร “การบัญชีส าหรับกิจการรับเหมาก่อสร้าง
และการจัดท างบกระแสเงินสด” วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2564 คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
          4) อบรมหลักสูตร “การปิดงบการเงินอย่างมืออาชีพ” 
ออนไลน์ วันที่ 24 มีนาคม 2564 บริษัท CPD Tutor จ ากัด  เป็นต้น 
          5) อบรมเชิงปฏิบัติการ การขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ : การรับรู้ เรียนรู้ และเข้าใจ ในวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
         6) อบรมกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ หัวข้อ “หลักการและ
แนวปฏิบัติการพิจารณาและการรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์” ใน
วันที่ 16 มิถุนายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
         7) อบรม Digital Disruption in Business and Marketing 
World ฝุากระแสดิจิทัลพลิกโลกกับเคล็ดลับการตลาดยุคหลัง 2020 
ในวันที่ 24 มกราคม 2563 ณ อาคารชุมพาบาล มหาวิทยาลัยพายัพ 
         8) การใช้งาน Microsoft Teams เพ่ือการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 (ออนไลน์) 7-8 พฤษภาคม 2563 
         9) การใช้งาน Google Classroom เพ่ือการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 (ออนไลน์) 7-8 พฤษภาคม 2563 
         10) อบรม English for Academic Presentationโดยศูนย์
ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ณ อาคารศูนย์ภาษา เดือนมีนาคม – 
เมษายน 2564 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ เพ่ือให้มี
ความโดดเด่นตามพหุปัญญาของผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนแบบบูรณาการ เพ่ือให้มีความโดดเด่นตามพหุปัญญาของผู้เรียน ดังนี้ 
 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

1. มีการด าเนินในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ (วจ.)1.2-7-1 
ของภาคเรียนที่ 3/2563 ด าเนินการภายใต้โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการ
ท าไม้ค้ าศรีมหาโพธิ์ ด าเนินการในวันที่ 27 มีนาคม 2564 ณ วัดศรีปงชัย 
โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม คือ นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ กลุ่ม 
631641001 และยังมีประชาชน และศิษย์เก่า เข้ารว่มกิจกรรมด้วย 

เนื่องจากเป็นรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ ซึ่งผู้เรียนเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ยังมีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจยังไม่มากนัก 
ผู้สอนจึงก าหนดความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชาที่สามารถเชื่อมโยงกับ
กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ คือ ประเด็นของการใช้
ทรัพยากรในการบริหารจัดการ 6 M ได้แก่ 4M คือ Man (คน) Money 
(เงิน) Material (วัสดุอุปกรณ์) Method (วิธีการ) Machine (เครื่องจักร) 
และ Market (ตลาด) โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและ
รูปแบบกิจกรรม จากเนื้อหาดังกล่าว ภายใต้ช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมกับ
กิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีของล้านนา จึงก าหนดเป็นกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการการท าไม้ค้ าศรีมหาโพธิ์ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมา วิธีการท าไม้ค้ าศรีมหา
โพธิ์ และยังเป็นการรักษา สืบทอด ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้วย ซึ่งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีพหุปัญญาด้านมิติสัมพันธ์และพหุปัญญาด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

1. โครงการบริการวิชาการ ในหัวข้อเรื่อง “แผนกลยุทธ์การตลาด 
สร้างการรับรู้สู่ผู้บริโภค การเชื่อมโยงการตลาดออฟไลน์และการตลาด
ออนไลน์” บูรณาการกับรายวิชาการจัดการเนื้อหาเชิงดิจิทัลส าหรับธุรกิจ
สมัยใหม่ (วจ.)1.2-7-2 โดยก าหนดให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพ่ือหาข้อมูลทาง
ธุรกิจของผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ SMEs รวมถึง
ข้อมูลจุดเด่นของสินค้า กลุ่มลูกค้าเปูาหมาย เพ่ือใช้ในการด าเนินงานการ

(วจ.)1.2-7-1 มคอ.5 รายวิชา
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจ 
(วจ.)1.2-7-2 มคอ.5 รายวิชา
การจัดการเนื้อหาเชิงดิจิทัล
ส าหรับธุรกิจสมัยใหม่  
(วจ.)1.2-7-3 มคอ.5 รายวิชา
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ท า ง
วัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
(วจ.)1.2-7-4 มคอ.5 รายวิชา
วิชาการสื่อข่าวและการเขียน
ข่าว 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนา รวบรวมเนื้อหา การท าโฆษณาบนสื่อสังคม น าเสนองานการ
ออกแบบเนื้อหา และการโฆษณาสินค้า นักศึกษาได้ศึกษา และเก็บรวมรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวกับ รายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสินค้า น าไปออกแบบ
ออกแบบคอนเทนทางการตลาดเกี่ยวกับสินค้าของวิสาหกิจชุมชน 
ผู้ประกอบการ SMEs ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพหุปัญญาด้านมิติสัมพันธ์และ
พหุปัญญาด้านมนุษย์สัมพันธ์ 

2. มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนกับการวิจัย โครงการวิจัย 
เรื่อง “การพัฒนาสารสกัดเข้มข้นส าหรับเวชส าอางจากเห็ดเยื่อไผ่และ
สมุนไพร อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง” บูรณาการกับรายวิชาการจัดการ
เนื้อหาเชิงดิจิทัลส าหรับธุรกิจสมัยใหม่ โดยแบ่งกลุ่มนักศึกษาสรุปประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาและ นักศึกษาได้เข้าร่วมกระบวนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ร่วม
เก็บข้อมูลสมุนไพร เรียนรู้วิธีการผลิต รายละเอียดของผลิตภัณฑ์ เพ่ือน ามา
ออกแบบคอนเทนทางการตลาด ตลอดถึงน าองค์ความรู้ในรายวิชามา
ออกแบบ Content ในรูปแบบคลิปวีดีโอ ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพหุปัญญา
ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 

1. มีการด าเนินการบูรณาการเรียนการสอนสู่การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โครงการบริการวิชาการ
การอนุรักษ์พุทธศิลป์และจัดท าทะเบียนโบราณวัตถุ โดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและเครือข่ายอนุรักษ์จังหวัดล าปาง วัดพระธาตุล าปางหลวง 
ต.ล าปางหลวง อ.เกาะคา จ.ล าปาง ได้บูรณาการเนื้อหาของการเรียนการ
สอนรายวิชา3574476 การอนุรักษ์ทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพ่ือการ
ท่องเที่ยว (วจ.)1.2-7-3 โดยมีการผสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดล าปาง ส านักงาน
พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติหริภุญชัย คณะวิจิตรศิลป์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิทยาลัยอินเตอร์เทค และกลุ่มเครือข่ายทางการอนุรักษ์ของท้องถิ่นโดยมี
เนื้อการบูรณาการด้านการอนุรักษ์โบราณวัตถุ  ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพหุ
ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์และพหุปัญญาด้านมนุษย์สัมพันธ์ 

 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

1. มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม และได้การจัด
โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พ้ืนที่ อ.ลี้ จ.ล าพูน 
กับรายวิชาการสื่อข่าวและการเขียนข่าว (วจ.)1.2-7-4ภาคเรียนที่ 2/2563  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีวิธีการด าเนินงาน คือ มีการน านักศึกษาที่สมัครใจจ านวน 6 คนร่วมท า
กิจกรรมและลงพ้ืนที่ ตั้งแต่กระบวนการหาโจทย์บริการวิชาการ ศึกษา
ปัญหาชุมชน ร่วมวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ด าเนินงาน และติดตาม
ประเมินผลจนโครงการแล้วเสร็จ นอกจากนี้ผู้สอนยังท าการมอบหมายงาน
ในรายวิชาการสื่อข่าว ให้นักศึกษาท าสกู๊ปข่าวเพ่ือถ่ายทอดเรื่องราวชุมชน
และผลิตภัณฑ์ชุมชนเผยแพร่ทางเพจ Facebook  และเว็บไซต์สาขาวิชา  
นอกจากนี้ยังมีรายวิชาการผลิตรายการโทรทัศน์เบื้องต้น ได้มอบหมายงาน
ให้นักศึกษาผลิตสื่อวิดีทัศน์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ชุดมะม่วงมหาชนก 
ร่วมกับทีมผลิตรายการมืออาชีพจากเชียงใหม่ซึ่งเป็นศิษย์เก่าสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์  จากนั้นน าผลงานเผยแพร่ผ่ านสื่ อยูทูปและเพจ Facebook  
ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพหุปัญญาด้านภาษา และพหุปัญญาด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์และพหุปัญญาด้านมนุษย์สัมพันธ์ 

 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

 
7 ข้อ 

 

 
ด าเนินการได้ 7 ข้อ 

 
5  คะแนน 

 
บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ จ านวน 69 คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาโท 34 คน และปริญญาเอก 35 คน ดังนั้น  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 50.72 เมื่อแปลงค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ ได ้5 คะแนน  
 
ข้อมูลพื้นฐานจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานจริง 68.50 
2. จ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาต่อ 0.50 
3. จ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (1+2) 69 
4. จ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 35 
 
การค านวณ  
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 35 
x 100 =  ร้อยละ 50.72 

 69 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 50.72 
x 5 =  5  คะแนน 

 40 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 35 
 ร้อยละ 50.72 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
40 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2563 
(วจ.)1.3-1-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 68.50 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0.50 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (1+2) 69 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 40 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 24 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 
7. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6) 29 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ จ านวน 69 คน มีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 40 คน อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 24 คน อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  5 คน ดังนั้น 
คณะมีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 29 คน คิดเป็นร้อยละ 42.03 เมื่อแปลงค่าร้อย
ละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ได้ 3.50 คะแนน  
 
การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 
X 100 = ร้อยละ 42.03 69 
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 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 35 
ร้อยละ 42.03 X 5 

 3.50 คะแนน บรรลุ 
60 

 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.4-1-1 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2563 
(วจ.)1.4-1-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
42.03 

X 5 =  3.50 คะแนน 
60 
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ตัวบ่งช้ีที่  1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนว ด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 
ในคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนว 
ด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2563 
ดังนี้ 
ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนว 
          1. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ทางคณะวิทยาการจัดการได้
ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มเรียนแก่นักศึกษาใหม่  
ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะท าหน้าที่ในการก ากับดูแลให้ค าปรึกษา ในด้าน
การเรียนการสอน การวางแผนการลงทะเบียนเรียน การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย ด้านทุนการศึกษา เงินกู้ กยศ.เป็นต้น ทั้งนี้อาจารย์ที่
ปรึกษาจะท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาตั้งแต่นักศึกษาเข้าศึกษาจน
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา โดยก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 คณะได้จัดท า
บันทึกข้อความถึงประธานหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ ากลุ่มเรียน โดยหลักสูตรน าส่งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษามายังฝุาย
งานวิชาการของคณะ และคณะจะด าเนินการส่งรายชื่ออาจารย์ที่
ปรึกษาไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
กลุ่มเรียนเป็นล าดับต่อไป (วจ.)1.5-1-1  
 นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษายังใช้ระบบที่ปรึกษา Online: 
http://lprumis.lpru.ac.th/followsystem/ เพ่ือการรองรับข้อมูล
ประวัติการเข้าพบนักศึกษา ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา และ กลุ่ม
นักศึกษาในความดูแลและให้อาจารย์ผู้ท าหน้าที่ที่ปรึกษาของนักศึกษา
แต่ละกลุ่มสามารถติดตามข้อมูลประวัติและผลการเรียนของนักศึกษาที่
อยู่ในความดูแลได ้
 

(วจ.)1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
(วจ.)1.5-1.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา 
(วจ.)1.5-1-3 ตาราง Home 
Room 
(วจ.)1.5-1-4 ตาราง Office 
Hours 
(วจ.)1.5-1-5 โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
 
 
 

http://lprumis.lpru.ac.th/followsystem/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา  คณะ

วิทยาการจัดการมีการรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี (เทียบ
โอน) โดยคณะวิทยาการจัดการส่งรายชื่อคณะกรรมการเทียบโอน
รายวิชาของหลักสูตรและน าไปส่งยังมหาวิทยาลัยเพ่ือท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา (วจ.)1.5-1-2 เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแล
และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านการเทียบโอนรายวิชาของ
นักศึกษาของหลักสูตรเป็นรายบุคคล 

       3. การก าหนดตาราง Home room ทุกภาคการศึกษา
มหาวิทยาลัยได้จัดท าบันทึกถึงอาจารย์ที่ปรึกษาทุกกลุ่มเรียน เพ่ือให้
อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าโฮมรูมนักศึกษา (วจ.)1.5-1-3 อย่างน้อย 3 ครั้ง/
ภาคเรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ กิจกรรม
นักศึกษา ด้านการหารายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนการให้ค าปรึกษาด้าน
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ฯลฯ อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาจะ
บันทึกการให้ค าปรึกษาในชั่วโมงโฮมรูม โดยบันทึกเรื่องที่ให้ค าปรึกษาลง
ในระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย 

4. ตารางการเข้าพบอาจารย์ คณะวิทยาการจัดการจัดท า
บันทึกข้อความถึงอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให้อาจารย์ก าหนด
ตารางเวลาที่นักศึกษาสามารถเข้าพบเพ่ือขอค าปรึกษาได้ (Office 
Hours) (วจ .)1.5-1-4 อย่างน้อย 3-6 ชั่วโมง/สัปดาห์ ของทุกภาค
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์เป็น
การส่วนตัว เพ่ือขอรับค าปรึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านการท ากิจกรรม การใช้ชีวิตหรือการปรับตัว  ด้าน
สุขภาพจิต ด้านครอบครัว ฯลฯ  

5. การให้บริการด้านวิชาการของพนักงานสายสนับสนุน 
คณะวิทยาการจัดการมีพนักงานสายสนับสนุนด้านวิชาการที่ท าหน้าที่
ในการให้ค าแนะน านักศึกษาในด้านวิชาการ ตลอดจนท าหน้าที่ในการ
อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในด้านการประสานงานกับอาจารย์ 
กองบริการการศึกษา เช่น การเพ่ิม-ถอนรายวิชา การรักษาสภาพการ
เป็นนักศึกษา การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา การตรวจสอบผลการ
เรียน การแก้ไขผลการเรียน(แก้ I)ฯลฯ 
 

ด้านการให้บริการการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
     คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ (วจ.)1.5-1-5 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจใน
กฎ ระเบียบวินัย และระบบบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการ  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ซ่ึงรวมถึงให้นักศึกษาทราบข้อมูลและวัตถุประสงค์ด้านกิจกรรม
นักศึกษาระหว่างเรียน จ านวนชั่วโมงกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องเข้า
ร่วมในแต่ละปี กิจกรรมบังคับของทางมหาวิทยาลัย และกิจกรรมของ
คณะวิทยาการจัดการ วินัย สวัสดิการต่าง ๆ ของนักศึกษา เงินกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) การประชาสัมพันธ์กิจกรรมนักศึกษาทั้งภายใน
และนอกมหาวิทยาลัย แหล่งงานพิเศษ แหล่งงานเต็มเวลา ฯลฯ  
เป็นต้น 
 โดยภาพรวมคณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ เพ่ือให้
ทราบแนวทางการเรียน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทราบแนว
ปฏิบัติทางด้านวิชาการ สวัสดิการต่าง ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ
และมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเสริมสร้างทัศนคติที่ดี การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 4 คณะวิทยาการจัดการจัดให้มี
อาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแลให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย นอกจากการให้ค าปรึกษาในลักษณะการพบปะ
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นการส่วนตัวแล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละกลุ่มเรียน
ยังมีช่องทางอ่ืนๆ ในการให้ค าปรึกษาและติดต่อกับนักศึกษา เพ่ือความ
สะดวกในการติดต่อ เช่น การสร้างกลุ่ม facebook  และได้เพ่ิมกล่อง
รับปัญหาข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยแจ้งให้นักศึกษาทราบกลไก
และล าดับการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
สอบถามข้อสงสัยและเป็นแหล่ง ที่คณะสามารถน าข้อมูลสะท้อน
กลับมาปรับปรุงเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน เป็นต้น 

รวมถึงสนับสนุนให้นักศึกษาทุกชั้นปี เข้าร่วมโครงกา รของ
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2563 ดังนี้  

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วม 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ออนไลน์) 
- โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สู่รั้วมหาวิทยาลัย 

2563 “เพาะพันธุ์กล้ากาสะลอง”  
- โครงการลดหวาน ลดพุง ลดโรค  
- พิธีไหว้ครู ของมหาวิทยาลัย และของคณะ 
- กิจกรรมกีฬาน้องใหม่ “Freshy Game”  
- พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร  
- กิจกรรมแบบคัดกรองภาวะซึมเศร้า online 

และโครงการอ่ืน ๆ ของคณะ และของแต่ละสาขา ก าหนด 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 เข้าร่วม 

- โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและปูองกันปัญหายาเสพติด 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- กิจกรรมวัยเรียน วัยใส รักปลอดภัย ห่างไกลโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ 
- โครงการบัณฑิตไทยไม่โกง 

และโครงการอ่ืน ๆ ของคณะ และของแต่ละสาขา ก าหนด 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีแหล่งที่ให้บริการเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา แหล่งทุนการศึกษา/ทุน
กู้ยืมการศึกษา และแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่นักศึกษา ดังนี้ 

 1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร คณะวิทยาการจัดการ 
 2. เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)1.5-2-1 
 3. Facebook คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)1.5-2-2 
 4. Facebook สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ (วจ.) 1.5-2-3 
  ส าหรับวิธีการแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา และแหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืม
การศึกษาแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่คณะวิทยาการจัดการ
อ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา จากแหล่งต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 
1.1 กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา ซึ่งเป็น

กิจกรรมบังคับที่นักศึกษาต้องเข้าร่วม มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของกองพัฒนานักศึกษา http://snk.lpru.ac.th/ และทาง Facebook 
ของกองพัฒนานักศึกษา  

1.2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีได้จัดการอบรมเกี่ยวกับ
ความรู้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา โปรแกรม ระบบต่าง ๆ แก่
นักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกโปรแกรมการอบรมได้ตาม ความ
สนใจหรือตามศาสตร์ของนักศึกษา 

1.3 คณะวิทยาการจัดการ แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา โดยให้เจ้าหน้าที่ฝุายกิจการนักศึกษา เพ่ิมลงในเว็บไซต์และ
Facebook ของคณะ เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมนอกหลักสูตร รวมทั้ง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ บริเวณด้านหน้าห้องสโมสรนักศึกษา และ
จอภาพด้านหน้าลิฟต์ทางขึ้นของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

 

(วจ.)1.5-2-1 Website คณะ 
(วจ.)1.5-2-2 Facebook คณะ 
(วจ.1.5-2-3 Facebook สโมสร
นักศึกษา 
 
 

http://snk.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   2. กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ 

กิจกรรมนอกหลักสูตรที่จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ 
โครงการสร้างความเข้มแข็งแก่ผู้น านักศึกษา โครงการกิจกรรมค่าย
บ าเพ็ญประโยชน์ โครงการฝึกทักษะอาชีพให้แก่นักศึกษา และโครงการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างอาชีพให้แก่นักศึกษา โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

2.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ 
2.2 เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
2.3 Facebook สโมสรนักศึกษา 
2.4 จอภาพด้านหน้าลิฟต์ทางข้ึนของคณะวิทยาการจัดการ 
2.5 แจ้งผ่านประธานสาขา  

    3. ข้อมูลแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา 
คณะวิทยาการจัดการรวบรวมข้อมูลแหล่งงานเต็มเวลาและนอก

เวลา จากแหล่งงานขององค์กรและหน่วยงานต่าง รวมทั้งแหล่งงานจาก
การท าข้อตกลงความร่วมมือ MOU กับบริษัทที่ให้บริการด้านการขนส่ง
สินค้า Flash Express และบริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ (7-11) ซึ่งเป็น
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิตและศิษย์เก่า 
โดยประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

3.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ 
3.2 เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
3.3 Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ 
3.4 จอภาพด้านหน้าลิฟต์ทางข้ึนของคณะวิทยาการจัดการ 
3.5 แจ้งผ่านประธานสาขา  

   4. แหล่งทุนการศึกษา/ทุนกู้ยืมการศึกษา/แหล่งทนุให้เปล่า 
เพ่ือให้นักศึกษาที่เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ คณะวิทยาการ

จัดการได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนการศึกษาต่างๆ รวมทั้ง
แหล่งทุนสนับสนุนการศึกษาแบบให้เปล่า เช่น CPALL อายิโนะโมะโต๊ะ 
ฯลฯ รวมทั้งกองทุนกู้ยืม กยศ. ให้แก่นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารคณะวิทยาการจัดการ 
4.2 เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
4.3 Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ  
4.4 จอภาพด้านหน้าลิฟต์ทางข้ึนของคณะวิทยาการจัดการ  
4.5 แจ้งผ่านประธานสาขา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

  คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ
เพ่ือพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ คือ “บัณฑิตเป็นคนเก่ง คน
ดี มีทักษะวิชาชีพ และมีงานท า สร้างคุณประโยชน์ต่อท้องถิ่น สังคม 
และประเทศชาติ” ดังนี้ 

  1. โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตก่อนสู่ตลาดแรงงาน
ประจ าปีการศึกษา 2563 แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในวันที่ 15 สิงหาคม 
2563 โดย คุณศิธา เธียรถาวร ประธานกลุ่มบริษัท มอเตอริสท์กรุ๊ป 
บรรยายหัวข้อเรื่อง “การจัดการธุรกิจในยุคความปกติรูปแบบใหม่ 
(New Normal)” (วจ.)1.5-3-1 

(วจ.)1.5-3-1 โครงการเตรียม
คว ามพร้ อมบัณฑิ ต ก่ อนสู่
ตลาดแรงงาน 
 
 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ การส่งเสริมพัฒนานักศึกษา และคุณภาพ
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษาปีการศึกษา 2563 (วจ.)1.5-4-1 ให้แก่นักศึกษา โดยท าการ
ส ารวจนักศึกษา จ านวน 667 คน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.90 คิดเป็นร้อยละ 79.20 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  มีนักศึกษาประเมิน จ านวน 667 คน มี
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.92 คิดเป็นร้อยละ 79.80  โดยมีการ
ประเมินจ านวน  9 ข้อ (1 )การบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน และบุคลากร
สายสนับสนุน  4.04 (2) ช่องทางในการเข้าถึงบริการการให้ค าปรึกษาที่
มีหลากหลายทางเลือก นอกเหนือจากการติดต่อระหว่างบุคคลโดยตรง  
3.92 (3) นักศึกษาได้รับข้อมูลและค าแนะน าที่ เป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาและการด าเนินชีวิต 3.92 (4)นักศึกษาได้รับข้อมูลและ
ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 3.92 (5) มีการจัดห้อง
หรือสถานที่ส าหรับการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาที่ชัดเจน 3 .90 (6) มี
การจัดเวลาในการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาที่ชัดเจนและมีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 3.90 (7) มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา 3.86 (8)เมื่อได้รับค าปรึกษาแล้ว 
สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาได้ตามระดับ

(วจ.)1.5-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คุณภาพของการให้บริการให้ค าปรึกษาที่ได้รับ 3.92 (9)ความสะดวก 
รวดเร็ว และช่องทางการเข้ารับบริการฯ จากคณะ 3.87 

ด้านที่ 2 ด้านการบริการให้ข้อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานทั้ ง เต็มเวลาและนอกเวลา  
มีนักศึกษาประเมิน จ านวน 667 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.89 
คิดเป็นร้อยละ 78.60 โดยมีประเด็นการประเมินจ านวน 8 ข้อ 
ประกอบด้วย 
(1)การรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวกับทุนการศึกษาและกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 3.95 (2)การรับรู้ถึงข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร เช่น การเข้าอบรม และประชุมวิชาการต่าง ๆ 3.87 (3)การ
รับรู้ถึงข้อมูลที่เกี่ยวกับแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา การรับสมัคร
งานและการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3.86 (4) ความทันสมัย
และความชัดเจนของข้อมูลแหล่งงาน รวมทั้งการให้บริการช่วยเหลือ
จัดหางานของคณะ 3.87 (5)ความทันสมัยของข้อมูลด้านกองทุนเงินให้
กู้ยืมและแหล่งทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ความทันสมัยและความชัดเจนของ
แหล่งทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาของคณะ 3.90 (6) มีการจัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่ชัดเจนและมีการน าเสนอข่าวสารต่าง ๆ ที่
นักศึกษาควรรู้ ที่ทันสมัยและมีการจัดการอย่างต่อเนื่อง 3.89 (7) 
ประโยชน์/คุณค่าที่นักศึกษาได้รับ จากกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่
คณะจัดให้ 3.91 (8) การให้บริการแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ข้อมูลความเคลื่อนไหวอ่ืน ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยที่จ าเป็นแก่
นักศึกษา 3.92 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ในส่วนของการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา จาก
ผลการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่ตลาดแรงงานในปี
การศึกษา 2562 นั้นผลวิเคราะห์ พบว่ามีนักศึกษาประเมิน จ านวน 
200 คน มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 88.97 ร้อยละ 91 .00 โดยมี
ประเด็นการประเมินจ านวน 7 ข้อ ประกอบด้วย 

(1) การบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเตรียมความ
พร้อมบัณฑิตก่อนสู่ตลาดแรงงาน 4.57 (2)มีความรู้ความเข้าใจใน
ตลาดแรงงานปัจจุบัน 4.59 (3)นักศึกษาสามารถปรับตัวในปัจจุบัน 
4.61 (4) นักศึกษามีความเข้าใจในภาร่วมในการอบรมในครั้งนี้ 4.60  
(5)ความรู้ที่ได้รับเป็นประโยชน์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.46 
(6 )กิจกรรมมีประโยชน์สมควรอนุรักษ์และสืบทอดต่อไป 4.59 
(7)สามารถน าความรู้ ไปถ่ายทอดสู่บุคคลอื่นได้ 4.56  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ และการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งผลให้การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการใน เกณฑ์มาตรฐานข้อที่  4  เข้ าที่ ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 
(วจ.)1.5-5-1 เพ่ือขอข้อเสนอแนะน ามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการการจัด
กิจกรรมและการให้บริการ เพ่ือส่งผลให้ผลการประเมินสูงขึ้น และเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา โดยพิจารณาผลประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการบริการให้แก่นักศึกษา จากในที่ประชุมพบว่า คะแนนการ
ประเมินอยู่ในระดับมาก ซึ่งในที่ประชุมได้ให้ข้อคิดเห็นว่าควรหาข้อที่มีผลการ
ประเมินที ่ต่ ากว่าข้ออ่ืนมากปรับปรุง มีผล ดังนี้ 

   ด้านที่ 1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะ ที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อย ได้แก่ 
 (1) มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับ
นักศึกษา 3.86 
 
คณะกรรมการได้มีมติให้ 
 (1) คณะวิทยาการจัดการจัดท า ตาราง (Office Hours) เพ่ือให้
นักศึกษาเข้าพบเพ่ือขอค าปรึกษาที่มีชั่วโมงจากเดิม 3 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ให้
เป็น 6-9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าพบได้สะดวกและต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งติดประกาศ รวมถึงพร้อมให้ค าปรึกษานอกเหนือการพบแบบตัวต่อตัว 
โดยการใช้สังคมออนไลน์พร้อมให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
 
        ด้านที่ 2 ด้านการบริการให้ข้อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อย 
ได้แก่  
 (1) การรับรู้ถึงข้อมูลที่เกี่ยวกับแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา การ
รับสมัครงานและการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3.86  
คณะกรรมการได้มีมติให้ 

(1) เจ้าหน้าที่ฝุายธุรการ น าข้อมูลจากหนังสือเข้าที่เกี่ยวกับความ
ทันสมัยและความชัดเจนของข้อมูลแหล่งงาน รวมทั้งการให้บริการช่วยเหลือ
จัดหางานของคณะ และส่งข้อมูลให้แก่กลุ่มกิจการนักศึกษา 

(2 )  มอบให้ทางสาขาช่วยให้ข้อมูล เกี่ ยวกับแหล่ ง งานที่ มีการ
ประชาสัมพันธ์มาทางสาขาโดยตรง  

 
 

(วจ.)1.5-5-1 รายงานการ
ประชุ มคณะกรรมกา ร
บ ริ ห า ร ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
5 / 2 5 6 3  เ มื่ อ วั น ที่  9 
พฤศจิกายน 2563  
(วจ.)1.5-5-2 รายงานการ
ประชุ มคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
1/2564 วันที่ 1 มีนาคม 
2564  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อย ได้แก่  

(1) การให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา 
3.84  

คณะกรรมการได้มีมติให้ 
       (1) มอบให้สาขาวิชาให้ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่
นักศึกษา และทางกิจการนักศึกขอข้อมูลสถานที่ออกฝึกสหกิจศึกษาจาก งาน
ฝุายสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อน าแจกจ่ายเผยแพร่ต่อไป 

 จากการน าข้อเสนอแนะของนักศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูลแก่นักศึกษาแล้ว พบว่า เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 มีคะแนนเฉลี่ยที่เพ่ิมมากขึ้นจาก 3.87 ในภาคเรียนที่ 1 เป็น 3.93 ใน
ภาคเรียนที่ 2 ดังตารางเปรียบเทียบระหว่าง 2 ภาคการศึกษา  

รายการ 
ภาคเรียนที ่
1/2563 

ภาคเรียนที ่
2/2563 

ค่าเฉลี่ย 
ปีการศึกษา

2563 
1 ) ด้านการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศกึษาในคณะ 

  
 

1. การบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารยผ์ู้สอน และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

4.02 
 

4.05 4.04 

2. ช่องทางในการเข้าถึงบริการการ
ให้ค าปรึกษาที่มีหลากหลาย
ทางเลือก นอกเหนือจากการ
ติดต่อระหว่างบุคคลโดยตรง 

3.92 
 

3.91 3.92 

3. นักศึกษาได้รบัข้อมูลและ
ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาและการด าเนินชีวิต 

3.92 
 

3.92 3.92 

4. นักศึกษาได้รับข้อมูลและ
ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอน 

3.90 
 

3.94 3.92 

5. มีการจัดห้องหรือสถานท่ีส าหรับ
การให้ค าปรึกษากับนักศึกษาท่ี
ชัดเจน 

3.86 
 

3.94 3.90 

6. มีการจัดเวลาในการให้ค าปรึกษา
กับนักศึกษาที่ชัดเจนและมีการ

3.86 
 

3.93 3.90 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 
 

รายการ 
ภาคเรียนที่ 
1/2563 

ภาคเรียนที่ 
2/2563 

ค่าเฉลี่ย 
ปีการศึกษา

2563 
2) ด้านการบริการให้ข้อมูล 
ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลา 

 

  

1. การรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลที่
เกี่ยวกับทุนการศึกษาและกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

3.96 
 

3.94 3.95 

2. การรับรู้ถึงข้อมลูกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร เช่น การเขา้อบรม และ
ประชุมวิชาการตา่งๆ 

3.79 
 

3.94 3.87 

3. การรับรู้ถึงข้อมลูที่เกี่ยวกับแหล่งงาน
เต็มเวลาและนอกเวลา การรับสมคัร
งานและการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

3.79 
 

3.92 3.86 

4. ความทันสมัยและความชัดเจนของ
ข้อมูลแหล่งงาน รวมทั้งการให้บรกิาร
ช่วยเหลือจัดหางานของคณะ 

3.83 
 

3.90 3.87 

5. ความทันสมัยของข้อมลูด้านกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมและแหล่งทุนการศึกษาอ่ืน ๆ
ความทันสมัยและความชัดเจนของ
แหล่งทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาของคณะ 
 

3.84 
 

.95 3.90 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
7. มีการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูร้ะหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
กับนักศึกษา 

3.86 
 

3.86 3.86 

8. เมื่อไดร้ับค าปรึกษาแล้ว สามารถ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์
หรือแก้ไขปัญหาได้ตามระดับ
คุณภาพของการให้บริการให้
ค าปรึกษาท่ีได้รับ 

3.89 
 

3.94 3.92 

9. ความสะดวก รวดเร็ว และ
ช่องทางการเข้ารับบริการฯ จาก
คณะ 

3.89 
 

3.88 387 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.90 3.93 3.92 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6. มีการจัดท าปาูยประชาสัมพันธ์

ข่าวสารที่ชัดเจนและมีการน าเสนอ
ข่าวสารตา่ง ๆ ท่ีนักศึกษาควรรู้ ท่ี
ทันสมัยและมีการจัดการอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.80 
 

3.93 3.86 

7. ประโยชน/์คุณค่าที่นักศึกษาได้รับ 
จากกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่
คณะจดัให ้

3.85 
 

3.96 3.91 

8. การให้บริการแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และข้อมูลความเคลื่อนไหว
อื่น ๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยที่
จ าเป็นแก่นักศึกษา 

3.84 
 

3.99 3.92 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.84  3.94 3.89 

 
รายการ ภาคเรียนที่ 

1/2563 
ภาคเรียนที่ 
2/2563 

ค่าเฉลี่ย 
ปีการศึกษา

2563 
3) ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศกึษา 

   

1. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา
ด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

3.90 3.96 3.93 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาทั้งก่อนเข้าเรยีน 
ในช้ันปีท่ี 1 และก่อนจบการศึกษาใน
ช้ันปี ุดท้าย 

3.86 3.91 3.89 

3. กรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ 
วิชาชีพแก่นักศึกษามีความเหมาะสม
กับนักศึกษาทุกขั้นป ี

3.85 3.93 3.89 

4. ความรู้และทักษะที่นักศึกษาไดร้ับ
จากการเข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม
พัฒนานักศึกษา 

3.85 3.83 3.84 

5. การให้บริการข้อมลูเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา 

3.80 3.88 3.84 

6. การประชาสมัพันธ์และความสะดวก
ในการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา 

3.97 4.03 4.00 

7. การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้และ
พัฒนาเทคนิคในการสมัครงาน 

3.87 3.91 3.89 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
8. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ 

3.89 3.96 3.93 

9 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะใน
การท างานร่วมกับผู้อื่นและสร้างมนุษย
สัมพันธ์ที่ด ี

3.86 3.90 3.88 

10. การจัดกิจกรรมเพื่อให้แนว
ทางการบริหารจัดการชีวิตในโลกของ
การท างาน 

3.97 3.95 3.96 

11. ประโยชน์ที่ได้จากกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมที่คณะจดัให้ เช่น การ 
กรอกใบสมัคร การเขียน resume การ
สัมภาษณ์งาน การเตรียมเอกสาร การ
ปรับปรุงบุคลิกภาพ ฯลฯ 

3.89 3.96 3.93 
 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.87 3.93 3.90 

 
 ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได้น าผลการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการให้บริการแก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 1 มีนาคม 2564 
ซึ่งคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 คือ  
 
 ด้านที่ 1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ คณะกรรมการได้มีมติให้ การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ
จัดท า ตาราง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าพบเพ่ือขอค าปรึกษาที่มี
ชั่วโมงจากเดิม 3 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ให้เป็น 6-9 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพ่ือให้
นักศึกษาได้เข้าพบได้สะดวกและต่อเนื่อง พร้อมทั้งติดประกาศ รวมถึงพร้อมให้
ค าปรึกษานอกเหนือการพบแบบตัวต่อตัว โดยการใช้สังคมออนไลน์พร้อมให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
 ด้านที่ 2 ด้านการบริการให้ข้อมูล ทุนการศึกษา กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรและแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา คณะกรรมการได้มีมติให้ 
การรับรู้ถึงข้อมูลที่เกี่ยวกับแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา การรับสมัครงาน
และการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มอบหมายเจ้าหน้าที่ฝุายธุรการ น า
ข้อมูลจากหนังสือเข้าที่เกี่ยวกับความทันสมัยและความชัดเจนของข้อมูลแหล่ง
งาน รวมทั้งการให้บริการช่วยเหลือจัดหางานของคณะ และส่งข้อมูลให้แก่กลุ่ม
กิจการนักศึกษาและ มอบให้ทางสาขาช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงานที่มีการ
ประชาสัมพันธ์มาทางสาขาโดยตรง  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา คณะกรรมการได้มีมติให้ การให้บริการข้อมูล
เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา มอบให้สาขาวิชาให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา และทางกิจการนักศึกขอ
ข้อมูลสถานที่ออกฝึกสหกิจศึกษาจาก งานฝุายสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
เพ่ือน าแจกจ่ายเผยแพร่ต่อไป 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
   คณะวิทยาการจัดการ ได้ให้ข้อมูลและความรู้ที่ เป็นประโยชน์ 

ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง ผ่านทางเว็บไซต์คณะ และ
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้กับศิษย์เก่าและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผ่านเว็บไซต์คณะ 
ดังนี้ 

   1. คณะวิทยาการจัดการได้มีการให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่าผ่านทาง
เว็บไซต์และ Facebook ของคณะ โดยเชื่อมโยงกับเว็บไซต์หน่วยงานต่าง 
ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ศิษย์เก่าในการเข้าถึงข้อมูลหน่วยงานดังกล่าว 

 
ในส่วนกิจกรรมในการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าของคณะได้ก าหนด

ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมไว้ในช่วงเดือนเมษายน แต่เกิดสถานการณ์โค
วิด-19 และมีมาตรการปูองกันโควิด-19 จึงท าให้การจัดโครงการไม่เป็นไป
ตามแผนที่จัดได้ จึงเอามาจัดในช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2564 

 

(วจ.)1.5-6-1 ข้อมูลเว็บไซต์
และ Facebook ของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 

บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะภายใต้การมีส่วนร่วม
ของตัวแทนนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา และถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติงานประจ าปีอย่างครบถ้วน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝุายกิจการ

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 
349/2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 (วจ)1.6-1-1 และจัดการ
ประชุมคณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 23 
ธันวาคม 2563 (วจ.)1.6-1-2 ขึ้น เพ่ือจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ร่วมกันระหว่างรองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา ผู้ช่วย
คณบดีฝุายกิจการนักศึกษา อาจารย์ที่เป็นคณะกรรมการฝุายกิจการ
นักศึกษา เจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษา และกรรมการสโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให้สอดคล้องตามประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การ
ผลิตบัณฑิตที่ มี คุณภาพตอบสนองกลุ่ มผู้ เ รี ยนที่ หลากหลาย 
ประกอบด้วย เปูาประสงค์วัตถุประสงค์ โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลา รวมทั้งผู้รับผิดชอบโครงการ  

 

(วจ . )1 .6 -1 -1 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการฝุ ายกิ จการ
นักศึกษา  
(วจ . )1 .6 -1 -2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝุ าย
กิจการนักศึกษา ครั้งที่ 3/2563 
วันที่ 23 ธันวาคม 2563 
(วจ.)1.6-1-3 แผนปฏิบัติงาน
ด้านกิจกรรมนักศึกษา  
  

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแผนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน ตามประกาศมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประกอบด้วย 

  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความรู้ 
  (3) ทักษะทางปัญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ. 
      (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 ที่ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วยโครงการ ดังต่อไปนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

5 ประการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. โครงการกิจกรรม
สร้างความเข็มแข็งแก่
ผู้น านักศึกษา 

 √ √ √ √ 

2.โครงการปฐมนเิทศ
ประจ าปีการศึกษา 

√ √ √ √  

3.โครงการอาสาเพื่อ
ส่วนรวม 

√   √ √ 

4.โครงการเสรมิสร้าง
ความสามัคคีและจิต
อาสา 

√   √ √ 

5. โครงการอบรม
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรม 

√ √ √ √  

6. โครงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี1 

 √ √ √ √ 

7.โครงการเครือข่าย
นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 8 สถาบัน 

√   √ √ 

8. โครงการเตรียมความ
พร้อมบัณฑติก่อนสู่
ตลาดแรงงาน 

√ √ √ √ √ 

9. โครงการบ าเพญ็
ประโยชน ์

√   √ √ 

10. โครงการกิจกรรม
ถ่ายทอดความรูด้้านพลา
มัยและกจิกรรมแข่งขัน

√   √  

(วจ.)1.6-2-1 รายงานผล
โครงการกิจกรรมสร้ า ง
ค ว า ม เ ข็ ม แ ข็ ง แ ก่ ผู้ น า
นักศึกษา 
(วจ.)1.6-2-2 รายงานผล 
โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ประจ าปีการศึกษา 
(วจ.)1.6-2-3 รายงานผล
โครงการอาสาเพ่ือส่วนรวม 
(วจ.)1.6-2-4 รายงานผล
โครงการเสริมสร้างความ
สามัคคีและจิตอาสา 
(วจ.)1.6-2-5 รายงานผล
โครงการอบรมปลู กฝั ง
คุณธรรมจริยธรรม 
(วจ.)1.6-2-6 รายงานผล
โครงการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาชั้นปีที่1 
(วจ.)1.6-2-7รายงานผล
โครงการเครือข่ายนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 8 
สถาบัน 
(วจ.)1.6-2-8 รายงานผล
โครงการเตรียมความพร้อม
บัณฑิตก่อนสู่ตลาดแรงงาน 
(วจ.)1.6-2-9 รายงานผล
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 
(วจ.)1.6-2-10 รายงานผล
โครงการกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ด้ านพลามัยและ
กิ จ ก ร ร ม แ ข่ ง ขั น กี ฬ า
ส าหรับนักศึกษาในคณะ
วิทยาการจัดการ 
(วจ.)1.6-2-11 รายงานผล
โครงการอบรมด้านประกัน



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

56 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กีฬาส าหรับนักศึกษาใน
คณะวิทยาการจัดการ 
11. โครงการอบรมด้าน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 √ √ √ √ 

12. โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

 √  √ √ 

 

คุณภาพการศึกษา 
(วจ.)1.6-2-12 รายงานผล
โ ค ร ง ก า ร ปั จ ฉิ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาชั้นปีที่4 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ได้รับจากกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านประกันคุณภาพแก่นักศึกษา มาใช้ในการด าเนินโครงการ หรือการเรียน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดโครงการอบรมด้านประกันคุณภาพ

การศึกษาและสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้น านักศึกษาและ
หัวหน้าห้อง เพ่ือให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้น านักศึกษา หัวหน้า
ห้อง และตัวแทนนักศึกษาทุกชั้นปี ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 โดย
วิทยากร ผศ.สุวรรณี จันทร์ตา และคุณประภา ไชยมงคล บรรยายให้
ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา นักศึกษากับการประกัน
คุณภาพการศึกษา การน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมหรือโครงการ และน าความรู้มาใช้ในการเขียนโครงการ/
กิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ โดยใช้หลักการ 
PDCA ฝึกปฏิบัติจริงในการเขียนโครงการพัฒนานักศึกษา และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา มีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปจัดท า
แผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ และเผยแพร่ความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาสู่สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
และนักศึกษาแต่ละหลักสูตร 

นอกจากนี้ ยังมีโครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา จัดโดย
มหาวิทยาลัย ให้แก่องค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสร
นักศึกษาคณะต่าง ๆ และตัวแทนหัวหน้าห้องแต่ละสาขา ในวันที่ 24 
กรกฎาคม 2563 

ผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ สามารถเขียนโครงการเพ่ือ
น าเสนอตามหลักกระบวนการ PDCA ได้ และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ได้น าความรู้ที่ได้รับมาด าเนินโครงการ เช่น โครงการกิจกรรมสร้างความ
เข็มแข็งแก่ผู้น านักศึกษา และโครงการเสริมสร้างความสามัคคีและจิต
อาสาที่จัดท าโครงการในวันที่ 22 สิงหาคม 2563 

(วจ.)1.6-3-1 รายงานผลโครงการ
อ บ ร ม ด้ า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการด าเนินโครงการ จ านวน 12 โครงการ และทุก

กิจกรรม/โครงการมีการติดตามการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป ซึ่งมีการสรุปผลในแต่ละ
กิจกรรมที่รับผิดชอบ (ดังตาราง) (วจ.)1.6-4-1 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
โครงการ 1.โครงการกิจกรรมสร้างความเข็มแข็งแก่ผู้น านักศึกษา 
งบประมาณ 20,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพ่ือให้นักศึกษามี
ความสัมพันธ์ มี
ภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตามได้อย่าง
เหมาะสมตาม
สถานการณ์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 60 
จากกลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให้นักศึกษาได้ 
การมีภาวะผู้น าของ
ผู้น านักศึกษา 
เสริมสร้าง
กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ 
-เพ่ือให้นักศึกษาเกิด
ทักษะในการท างาน
เป็นทีม  เสริมสร้าง
ศักยภาพในการเป็น
ผู้น าสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆได้ 

 
1.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100 
2.ด้านความรู้ความ
เข้าใจร้อยละ 92.86 
3.ด้านความพึงพอใจ 
ร้อยละ 91.71 
 
-นักศึกษาได้ การมี
ภาวะผู้น าของผู้น า
นักศึกษา เสริมสร้าง
กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ 
-นักศึกษาเกิดทักษะ
ในการท างานเป็นทีม  
เสริมสร้างศักยภาพ
ในการเป็นผู้น า
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ได้ 

 
บรรลุ 

ข้อเสนอแนะ 
 

1.ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดงานตลอดจนกิจกรรมให้
เหมาะสมตามลักษณะของผู้น า  
2.รูปแบบการจัดกิจ กรรมควรจัดให้สอดคล้องกั
สถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 

(วจ.)1.6-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2564 วันที่ 11 
มิถุนายน 2564 
(วจ.)1.6-4-2 รายงานผล
การด าเนินงานตามแผน
กิจกรรมนักศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

ด าเนินการให้อยู่ในแผนกิจการนักศึกษาต่อไป และควรเพ่ิม
ในส่วนของกิจกรรมที่สามารถเอาไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานของสาขาได้ และให้สอดคล้องกับมาตรการเฝูา
ระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 

 
 

โครงการ 2.โครงการปฐมนิเทศแก่นักศึกษาใหม่  
งบประมาณ 20,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพื่อให้นักศึกษา
ตระหนักและเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ วินัยและ
ระบบบริหารจัดการ
ของคณะวิทยาการ
จัดการ 
2.เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม มี
คุณลักษณะของ
บัณฑิตจิตอาสา เกิด
ความรัก ความ
สามัคคีกันในหมู่
คณะสามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จากกลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- เพ่ือหล่อหลอม 
ปลูกฝัง ให้นักศึกษา
ใหม่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะบัณฑิต
จิตอาสา เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมเป็นบัณฑิตที่
มีคุณภาพ ตาม
ปรัชญาคณะ
วิทยาการจัดการ
ต่อไป  
 
 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ร้อยละ 91.64 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร้อยละ 
91.85 
 
 
 
 
- นักศึกษาใหม่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะ
บัณฑิตจิตอาสา 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม
เป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ ตามปรัชญา
คณะวิทยาการ
จัดการต่อไป  

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 59 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ 
 

ต้องความชัดเจนของการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมของนักศึกษาในสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด 
19 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

ควรเพ่ิมในส่วนของการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรการเฝูาระวัง 
ปูองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 

 
 

โครงการ 3.โครงการอาสาเพ่ือส่วนรวม 
งบประมาณ 29,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีจิตอาสา 
ในการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อ 
ชุมชน ท้องถิ่น  
สังคม และ
ประเทศชาติ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จากกลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
- เพ่ือให้นักศึกษามี
จิตอาสา ในการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่น  สังคม และ
ประเทศชาติ  

 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร้อยละ 
91.92 
 
 
1. นักศึกษามีจิต
อาสาช่วยเหลือผู้อื่น
และสังคม 
2. นักศึกษารู้จักการ
เสียสละเวลาส่วนตน
ให้แก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

เพ่ิมกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนในการ ดูแลตนเองตาม
มาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

เพ่ิมโครงการ/กิจกรรม อาสาบ าเพ็ญประโยชน์ที่เกี่ยวเนื่อง
และสอดคล้อง ในด้านมาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน และ
ควบคุมโรคโควิด 19 

 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

60 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ 4.โครงการเสริมสร้างความสามัคคีและจิตอาสา 
งบประมาณ 25,565 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีจิตอาสา 
ในการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อ 
ชุมชน ท้องถิ่น  
สังคม และ
ประเทศชาติ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จากกลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
- เพ่ือให้นักศึกษามี
จิตอาสา ในการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่น  สังคม และ
ประเทศชาติ  

 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร้อยละ 
93.57 
 
 
1. นักศึกษามีจิต
อาสาช่วยเหลือผู้อื่น
และสังคม 
2. นักศึกษารู้จักการ
เสียสละเวลาส่วนตน
ให้แก่ประโยชน์
ส่วนรวม  
 

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

เพ่ิมกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนในการ ดูแลตนเองตาม
มาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 
 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

เพ่ิมโครงการ/กิจกรรม อาสาบ าเพ็ญประโยชน์ที่เกี่ยวเนื่อง
และสอดคล้อง ในด้านมาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน และ
ควบคุมโรคโควิด 19 
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 61 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ 5.โครงการอบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
งบประมาณ 15,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
ในคุณธรรม
จริยธรรม 
2. เพ่ือให้นักศึกษามี
ความซื่อสัตย์ต่อ
ตัวเองและผู้อ่ืน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 60 
จากกลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษามีความรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ร้อยละ 93.1 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร้อยละ 
91.81 
 
 
 
- ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ด้าน
คุณธรรมเนื่องจากมี
การให้ท าแบบ 
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม พบว่า ผล
การท าแบบทดสอบมี
คะแนนช่วง 10-9 
คะแนน มี 22 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 
73.33 นักศึกษาได้
คะแนนช่วง 8-7 
คะแนน มี 5 คน คิด
เป็น ร้อยละ 16.67 
นักศึกษาได้คะแนน
ช่วง 6-5 คะแนน มี 
3 คน คิดเป็น ร้อยละ 
10   

บรรลุ 
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62 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่ไม่อิงด้าน
ศาสนาพุทธมากเกินไป เพราะมีนักศึกษาต่างศาสนาไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมนี้ได ้

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

ควรสนับสนุนงบและจัดท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และควร
ก าหนดหัวข้อคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
โครงการ 6.โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่1 
งบประมาณ 20,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ศาสตร์ด้าน
การจัดการ 
2.เพ่ือให้นักศึกษามี
ความสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสารและเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 60 
จากกลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษามีความรู้
ศาสตร์ด้านการ
จัดการ และการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสาร การพัฒนา
การศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 100  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
88.28 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 89.08  
 
-นักศึกษาความรู้เรื่อง
การท าธุรกิจสมัยใหม่
ซึ่ง เป็นไปตามศาสตร์
ด้านการจัดการ 
-จากการอบรมมี
กิจกรรมการใช้
อุปกรณ์มือถือในการ
เข้าระบบท าให้
นักศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 63 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่ของ
คณะมี ความรู้ ความพร้อมในการเรียนตามศาสตร์ของ
ตนเอง  

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

วิทยากรควรบรรยายให้ความรู้ที่เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

 
 
โครงการ 7.โครงการเครือข่ายนักศึกษาคณะวิทยาการจดัการ 8 สถาบัน 
งบประมาณ 30,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที่ ณ วัดพระ
ธาตุดอยม่วงค า 
ต าบล กล้วยแพะ  
อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง  
2.เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้สโมสร
นักศึกษา มีจิตอาสา 
และเป็นบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของผู้ใช้
บัณฑิตและของ
สังคม 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จากกลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ ตัวแทน
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตอนบนคณะ
วิทยาการจัดการ 
และตัวแทนนักศึกษา
ทุกสาขาวิชา จ านวน 
30 คน 

-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 100  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
90.76 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 91.11  
ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
92.89 
 
 
1. ตัวแทนนักศึกษามี
จิตอาสาช่วยเหลือ
ผู้อื่นและสังคม 
2. ตัวแทนนักศึกษา
รู้จักการเสียสละเวลา
ส่วนตนให้แก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

บรรลุ 
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64 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์เห็นสมควรจัดอย่างต่อเนื่อง  

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

มีกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับสถานกาณ์โควิด
19 

 
โครงการ 8.เตรียมความพร้อมบัณฑิตก่อนสู่ตลาดแรงงาน 
งบประมาณ 20,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพ่ือให้นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
ตลาด แรงงานใน
ปัจจุบัน  
2.เพ่ือให้นักศึกษา
ทราบเทคนิคการ
เตรียมตัวและ
ปรับตัวก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จากกลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ น า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให้นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได้รับ
ความรู้ทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพ 

 
1.ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100 
2.ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวม 
ร้อยละ 91.83 
3.ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 
ร้อยละ 90.63 
 
-นักศึกษามีการ
โต้ตอบและซักถาม
วิทยากรพร้อมทั้ง
ร่วมท ากจิกรรมใช้
เครื่องมือสื่อสารใน
การค้นหาข้อมูล
ตามท่ีวิทยากร
ก าหนด 

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

กิจกรรมเตรียมพร้อมให้นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในสถานประกอบการ  

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

ด าเนินการสรรหา วิทยากรที่ประสบความส าเร็จ เป็น
ผู้ประกอบการ หรือ มีชื่อเสียง หรือเป็นหน่วยงานที่ได้มีการ 
MOU กับทางคณะวิทยาการจัดการ และสามารถบรรยายให้
มีความเกี่ยวเนื่องกับการเตรียมพร้อมส าหรับการออกไปสู่
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 65 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การท างานในปัจจุบัน เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับการ
สมัครงาน ฯลฯ 

 
 
โครงการ 9.โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 
งบประมาณ 25,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนาสิ่ง 
แวดล้อมบริเวณ
โดยรอบ
มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏล าปางและ
ชุมชนโดยรอบ 
2.เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้
บุคลากร นักศึกษา 
มีจิตอาสา และเป็น
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของผู้ใช้
บัณฑิตและของ
สังคม 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
  
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษาพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในพ้ืน
ที่มาหาวิทยาลัยและ
ชุมชนโดยรอบ 
-นักศึกษามีจิตอาสา 
และเป็นบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของผู้ใช้
บัณฑิตและของสังคม 
 

 
-จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ100  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
ความพึงพอใจ 
ในภาพรวม ร้อยละ 
92.59 
 
 
 
 
 
-ในการท ากิจกรรม
นักศึกษาได้ไปท าการ
พัฒนาทาสี ที่วัดดอย
ม่วงค าซึ่งนักศึกษาได้
ท าในเขตพ้ืนที่ ที่
มหาวิทยาลัยได้
รับผิดชอบ 
-นักศึกษาได้มีการ
รวบรวมตัวแทนที่
อยากร่วมกิจกรรมท า
กิจกรรมที่เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชม 
โดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทน 
 

บรรลุ 
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66 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อเสนอแนะ 
 
 

สนับสนุนให้จัดโครงการตามความต้องการของนักศึกษา 
และความต้องการของพ้ืนที่  เป็นไปตามตามสถานการณ์ที่
เกิดในปัจจุบัน 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

จัดท าโครงการ ให้นักศึกษาได้ ลองเขียนโครงการ เสนอ
ตามความต้องการของนักศึกษา 

 
 
โครงการ 10.โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านพลานามัยและแข่งขันกีฬา

ส าหรับนักศึกษา 
งบประมาณ 30,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามัคคีในการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน 
2.เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพทาง
ร่างกาย จิตใจและ
สนับสนุนให้
นักศึกษาออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ 
3.เพ่ือให้นักศึกษา
กล้าคิดและกล้า
แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 60 
จากกลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80  
-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให้นักศึกษามี
ความสามัคคีและ
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
-เพ่ือให้นักศึกษามี
น้ าใจนักกีฬา มีความ
พร้อมทางอารมณ์ใน
การอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่นในสังคม  
-เพ่ือให้นักศึกษากล้า
แสดงออกและมี
ความคิดสร้างสรรค์ 

 
1.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ 
ร้อยละ 90.00 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
ภาพร่วม ร้อยละ 
91.10 
 
-นักศึกษามีการ
ท างานกันเป็นที
ร่วมกันในแต่ละสาขา 
ใน 4 ชั้นปี และมีการ
ร่วมลงแข่งขันกีฬา
อย่างมีมิตรภาพและ
ยอมรับในกติกาใน
การแข่งขัน และมี
การท ากิจกรรม
แข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน
ร่วมด้วยเป็นกิจกรรม
ที่ก่อให้เกิดการกล้า

บรรลุ 
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 67 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แสดงออก 

ข้อเสนอแนะ 
 

ควรจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้เหมาะสมและเพียงพอต่อประเภท
กีฬา ส าหรับการฝึกซ้อมและการลงแข่งขันจริง 

การด าเนินงานเพื่อ
การพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาที่มีความ
จ าเป็นต่อการ เก็บตัว ซ้อมกีฬา และการแข่งขันจริง 

 
 
โครงการ 12.โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณ 20,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

1. เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้
ด้านประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
2. เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้
และทักษะในการ
เขียนโครงการ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-เพ่ือให้นักศึกษาน า
ความรู้การประกัน

 
1.ผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
100 
2.ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจร้อยละ 
91.34 
3.ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจใน 
ภาพรวม ร้อยละ 
92.72 
4.ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้  
รอ้ยละ 91.41 
 
 
-นักศึกษามีความรู้
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-นักศึกษาน า
ความรู้การประกัน

บรรลุ 
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68 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คุณภาพการศึกษาไปใช้
ในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการตามวงจร 
PDCA ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้และทักษะใน
การเขียนโครงการ 
 

คุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ
ตามวงจร PDCA 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-นักศึกษามีความรู้
และทักษะในการ
เขียนโครงการ 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้และบรรยายให้เข้าใจ 
   ได้ง่าย 
2. ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรม 
3. อยากให้คณะมีการจัดโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่อง 
4. สามารถน าความรู้ในการอบรมไปใช้ในการเขียนโครงการ
ตามวงจร PDCA 

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

 ส่งเสริมให้นักศึกษา ผู้น านักศึกษาและหัวหน้าห้อง มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม/โครงการตามวงจร 
PDCA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
โครงการ 12. โครงการปัจฉิมนิเทศคณะวิทยาการจัดการ 
งบประมาณ 10,000 บาท 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1.เพ่ือให้นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 มีความรู้
ความเข้าใจใน
ตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน 
2.เพ่ือให้นักศึกษา
ทราบเทคนิคการ
เตรียมตัวและ
ปรับตัวก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
-การจัดกิจกรรมตรง
ตามความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความพึงพอใจใน

 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
2.ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจ ร้อยละ 
95.51 
3.การจัดกิจกรรม
ตรงตามความ
ต้องการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 92.67 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได้รับ
ความรู้ทางวิชาการ/
วิชาชีพ 

4.ผู้เข้าร่วม
โครงการผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความพึง
พอใจในภาพรวม 
ร้อยละ 90.07 
 
 
-นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ
ได้รับความรู้ทาง
วิชาการ / วิชาชีพ
โดยที่นักศึกษาได้ลง
มือ ท าการกรอก 
Resume ออนไลน์ 
ด้วยตัวเอง และ 
น าส่งเขาเมล์ พร้อม
ส าหรับการ น าส่ง
สมัครงาน  

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และ
สิ่งที่นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้กับการสมัครงานในอนาคต 

การด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง 
และควรด าเนินการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
และเหมาะส าหรับความพร้อมต่อการสมัครงาน เช่น เทคนิค
การตอบค าถามสมัครงาน และการฝึกเจรจาต่อรองในการ
สมัครงาน 

 
 

        ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได้น าผลการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2564 วันที่ 11 มิถุนายน 2564 (วจ.)1.6-4-2 ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบ โดยให้
คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษาน าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะของแต่ละโครงการมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในการจัดกิจกรรม/โครงการครั้งต่อไป และน าไปจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2564 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการประเมินผลตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
บัณฑิตเป็น
คนเก่ง คนดี 
มีทักษะ
วิชาชีพและ
มีงานท า 
สร้าง
คุณประโยช
น์ต่อท้องถิ่น
สังคมและ
ประเทศชาติ 

1.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติ 
ส่งผลให้
นักศึกษาเป็น
คนเก่งคนดี มี
ทักษะวิชาชีพ 

1.จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม พัฒนา
นักศึกษาตาม
กรอบ 
มาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ 

โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาตาม
กรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ จ านวน
ทั้งสิ้น  12 โครงการ 
 

บรรลุ 

  

1.1 คุณธรรม
จริยธรรม  
ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ 

มีจ านวน 9 กิจกรรม 
1.โครงการปฐมนิเทศ
ประจ าปีการศึกษา 
2.โครงการอาสาเพ่ือ
ส่วนรวม 
3.โครงการเสริมสร้าง
ความสามัคคีและจิต
อาสา 
4.โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
5.โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
6.โครงการเครือข่าย
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 8 
สถาบัน 
7.โครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิต

บรรลุ 

(วจ.)1.6-5-1 รายงาน
การประชุม 
คณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่  2/2564 11 
มิถุนายน 2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ก่อนสู่ตลาดแรงงาน 
8. โครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
9. โครงการกิจกรรม
ถ่ายทอดความรู้ด้าน
พลานามัยและ
กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ส าหรับนักศึกษาใน
คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

  1.2 ความรู้  
ไม่น้อยกว่า 2
โครงการ 
 

มีจ านวน 7 กิจกรรม 
1.โครงการกิจกรรม
สร้างความเข็มแข็ง
แก่ผู้น านักศึกษา 
2.โครงการปฐมนิเทศ
ประจ าปีการศึกษา 
3.โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
4.โครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
ชั้นปีที่1 
5.โครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิต
ก่อนสู่ตลาดแรงงาน 
6.โครงการอบรมด้าน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
7.โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

บรรลุ 

  1.3 ทักษะทาง
ปัญญา ไม่น้อย
กว่า 1 โครงการ 
 

มีจ านวน  
6 กิจกรรม 
1.โครงการกิจกรรม
สร้างความเข็มแข็ง

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แก่ผู้น านักศึกษา 
2.โครงการปฐมนิเทศ
ประจ าปีการศึกษา 
3.โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
4.โครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
ชั้นปีที่1 
5.โครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิต
ก่อนสู่ตลาดแรงงาน 
6.โครงการอบรมด้าน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  

1.4 ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
 ไม่น้อยกว่า  
 2 โครงการ 
 

มีจ านวน 12 
กิจกรรม 
1.โครงการกิจกรรม
สร้างความเข็มแข็ง
แก่ผู้น านักศึกษา 
2.โครงการปฐมนิเทศ
ประจ าปีการศึกษา 
3.โครงการอาสาเพ่ือ
ส่วนรวม 
4.โครงการเสริมสร้าง
ความสามัคคีและจิต
อาสา 
5.โครงการอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
6.โครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
ชั้นปีที่1 
7.โครงการเครือข่าย
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 8 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สถาบัน 
8.โครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิต
ก่อนสู่ตลาดแรงงาน 
9.โครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
10. โครงการ
กิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ด้าน
พลานามัยและ
กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ส าหรับนักศึกษาใน
คณะวิทยาการ
จัดการ 
11. โครงการอบรม
ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา 
12. โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

  1.5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่
น้อยกว่า 1
โครงการ 
 

มีจ านวน 9 กิจกรรม 
1.โครงการกิจกรรม
สร้างความเข็มแข็ง
แก่ผู้น านักศึกษา 
2.โครงการอาสาเพ่ือ
ส่วนรวม 
3.โครงการเสริมสร้าง
ความสามัคคีและจิต
อาสา 
4.โครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
ชั้นปีที่1 
5.โครงการเครือข่าย
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 8 
สถาบัน 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.โครงการเตรียม
ความพร้อมบัณฑิต
ก่อนสู่ตลาดแรงงาน 
7.โครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
8. โครงการอบรม
ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา 
9. โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

 2.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้
สร้าง
คุณประโยชน์
ต่อท้องถิ่น 
สังคมและ
ประเทศชาติ 
ตามอัตลักษณ์
ของคณะ 
“บัณฑิตจิต
อาสา” 

2.จ านวน
โครงการที่สร้าง
คุณประโยชน์
ต่อท้องถิ่นอย่าง
น้อย 1 
โครงการ 

มีจ านวน 4 กิจกรรม 
คือ 
1.โครงการกิจกรรม
ค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ 
2.โครงการอาสาเพ่ือ
ส่วนรวม 
3.โครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
4.โครงการเสริมสร้าง
ความสามัคคีและจิต
อาสา 

บรรลุ 

     
         จากผลของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ในปี
การศึกษา 2563 พบว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน ทั้ง 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100  
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 11 มิถุนายน 2564 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เห็นชอบให้ทางกิจการนักศึกษาน าข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงผลการด าเนินการ และจัดท าร่างแผนงบประมาณและแผนกิจการนักศึกษา  
ปี 2564 ต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
         1.โครงการกิจกรรมสร้างความเข็มแข็งแก่ผู้น านักศึกษา มีข้อเสนอแนะ คือ 1.ควร
เพ่ิมระยะเวลาในการจัดงานตลอดจนกิจกรรมให้เหมาะสมตามลักษณะของผู้น า  
2.รูปแบบการจัดกิจกรรมควรจัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 
         2.โครงการปฐมนิเทศแก่นักศึกษาใหม่ มีข้อเสนอแนะ คือ ต้องความชัดเจนของ
การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โควิด 19 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3.โครงการอาสาเพ่ือส่วนรวม มีข้อเสนอแนะ คือ เพ่ิมกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน
ในการ ดูแลตนเองตามมาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 
 4.โครงการเสริมสร้างความสามัคคีและจิตอาสา มีข้อเสนอแนะ คือ เพ่ิมกิจกรรม
ทีช่่วยเหลือชุมชนในการ ดูแลตนเองตามมาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคโควิด 19 
 5.โครงการอบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่ไม่อิงด้านศาสนาพุทธมากเกินไป เพราะมีนักศึกษาต่าง
ศาสนาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมนี้ได้ 
 6.โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่1 มีข้อเสนอแนะ คือ ควรจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่ของคณะมี ความรู้ ความพร้อมในการเรียน
ตามศาสตร์ของตนเอง 
 7.โครงการเครือข่ายนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 8 สถาบัน มีข้อเสนอแนะ 
คือ เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์เห็นสมควรจัดอย่างต่อเนื่อง 
 8.เตรียมความพร้อมบัณฑิตก่อนสู่ตลาดแรงงาน มีข้อเสนอแนะ คือ กิจกรรม
เตรียมพร้อมให้นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในสถานประกอบการ 
 9. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์มีข้อเสนอแนะ คือ สนับสนุนให้จัดโครงการตาม
ความต้องการของนักศึกษา และความต้องการของพ้ืนที่  เป็นไปตามตามสถานการณ์ที่
เกิดในปัจจุบัน 
 10.โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านพลานามัยและแข่งขันกีฬาส าหรับนักศึกษา มี
ข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้เหมาะสมและเพียงพอต่อประเภทกีฬา 
ส าหรับการฝึกซ้อมและการลงแข่งขันจริง 
 11.โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษามีข้อเสนอแนะ คือ 1. วิทยากร
สามารถถ่ายทอดความรู้และบรรยายให้เข้าใจได้ง่าย 2. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 
3. อยากให้คณะมีการจัดโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่อง 4. สามารถน าความรู้ในการอบรม
ไปใช้ในการเขียนโครงการตามวงจร PDCA 
 12.โครงการปัจฉิมนิเทศคณะวิทยาการจัดการ มีข้อเสนอแนะ คือ ควรจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และสิ่งที่นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้กับ
การสมัครงานในอนาคต 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 น าผลการประเมินในข้อ 5 ไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2563 เสนอ
ต่อคณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ และน า
ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2564 
วันที่ 11 มิถุนายน 2564 มาปรับปรุงการจัดท า (ร่าง) แผนกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 และแผนงบประมาณปี 2565  
(วจ.)1.6-6-1 
 

(วจ.)1.6-6-1 (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ง า น ด้ า น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
และแผนงบประมาณปี 2565 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 

บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียนทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) 
 
ข้อมูลพื้นฐานผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 

หลักสูตร 
จ านวนบัณฑิต คะแนนประเมิน

บัณฑิต     
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ส าเร็จ
การศึกษา 

ที่ได้รับ 
การประเมิน 

ร้อยละ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

63 28 44.44 4.27 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

6 3 50.00 4.63 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ 
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

24 10 41.67 4.96 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด 

35 20 57.14 4.62 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 

34 22 64.71 4.39 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 106 74 69.81 4.25 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

32 27 17.00 4.39 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

36 15 41.67 4.44 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 

16 5 37.50 3.86 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 10 4 40.00 4.43 
หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต  
สาขาวชิาการจัดการ  

23 12 52.17 4.82 

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  10 5 50.00 4.67 
ผลรวมของคะแนนการประเมินบัณฑิต

ด้านผลลัพธ์ผู้เรียนทุกหลักสูตร 
395 225  53.73 
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หมายเหตุ  
 1. จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 2. กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่น ามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
การค านวณ 
 
คะแนนที่ได้ = 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4 คะแนน 
53.73 

4.48 คะแนน บรรลุ 
12 

 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)1.7.-1-1 

 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ปีการศึกษา 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53.73 
= 4.48 คะแนน 

12 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนงานด้านการวิจัยหรือแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยที่ก าหนดทิศทางและ
เปูาหมายการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการจ าเป็นของท้องถิ่นตามจุดเน้นและ
ความเชี่ยวชาญของคณะ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนงานด้านการวิจัย ค าสั่งเลขที่ 366/2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 
2563 (วจ.)2.1-1-1 โดยคณะกรรมการจัดท าแผนงานด้านการวิจัย ได้มี
การประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท าแผน(วจ.)2.1-1-2 และก าหนดทิศทางและ
เปูาหมายการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง พ.ศ. 2563 - 2580 และความต้องการจ าเป็นของท้องถิ่นตาม
จุดเน้นและความเชี่ยวชาญของคณะ ซึ่งนโยบายด้านการวิจัยของคณะ 
คือ การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะท าผลงานวิจัยโดยเน้น
การผลิตผลงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้สู่การเผยแพร่ การน าไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เกิดคุณภาพ และ
สามารถต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา องค์
ความรู้ใหม่และนวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อการ
พัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์และในเชิงวิชาการ พัฒนาความเข้มแข็งให้กับชุมชนสังคม 
เสริมสร้างสมรรถนะและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ รวมถึงการผลิตงานวิจัยที่สามารถบูรณาการกับการเรียนการ
สอนกับการวิจัยได้ (วจ.)2.1-1-3 
 

(วจ.)2.1-1-1ค าสั่งเลขที่ 366 
/2563  ลงวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2563 
(วจ.)2.1-1-2 แผนงานด้าน
การวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2563 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในด้านการบริหารจัดการงานวิจัยที่
ครอบคลุมการใช้งานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
         คณะวิทยาการจัดการ มีระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในด้าน
การบริหารจัดการงานวิจัยที่ครอบคลุมการใช้งานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน ซึ่งประกอบด้วย ฐานข้อมูลงานวิจัย บทความทางวิชาการ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และคณะยังให้ข้อมูลข่าวสารทางระบบ
สารสนเทศทัง้ข้อมูลด้านแหล่งเงินทุนวิจัย ด้านผลงานวิจัยของคณะ ด้าน
แหล่งเผยแพร่  ผลงานวิจัยและวิชาการ คู่มือการด าเนินการวิจัย 
แบบฟอร์มดาวโหลดเอกสารต่างๆที่เกี่ยวกับการวิจัย เช่น หลักฐาน
ประกอบการเบิกเงินโครงการวิจัย แบบฟอร์มต่างๆ แบบเสนอ
โครงการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการใช้งานส าหรับผู้บริหารทุกระดับ รวมไป
ถึงอาจารย์ บุคลากรที่เป็นนักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย สามารถเข้าถึงระบบ
สารสนเทศงานวิจัยของคณะได้ และเพ่ือใช้ในการวางแผน ติดตามผล
การด าเนินงานด้านการวิจัย โดยผู้บริหารสามารถน าระบบสารสนเทศ
ดังกล่าวมาใช้ในการบริหารงานวิจัยได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือลดความซ้ าซ้อน
ของข้อมูลของอาจารย์ ลดเวลาในการค้นหาข้อมูล ประหยัดเวลาในการ
ค้นหาเอกสาร และสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตัดสินใจ และบริหาร
งานวิจัยและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงานด้าน
การวิจัยของคณะ (วจ.)2.1-1-1 ได้แก่ 
    1) แหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอก (วจ.)2.1-1-2 
    2) ข้อมูลด้านผลงานวิจัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน  (วจ.) 2.1-1-3 
    3) ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในวารสาร
และการประชุมวิชาการต่างๆ ทางหน้าเว็บไซต์ของคณะ (วจ.) 2.1-1-4 
    4) มีข้อมูลการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานด้านการวิจัย  
โดยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไปสามารถเข้าใช้งาน
ระบบสารสนเทศด้านงานวิจัยผ่านเว็บไซต์ของคณะ(วจ.) 2.1-1-5 
        นอกจากนั้น คณะวิทยาจัดการยังน าระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของหน่วยงาน ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(NRIIS) (ส าหรับใช้ในการบริหารการจัดการงานวิจัยในงบประมาณ
แผ่นดิน) และระบบ (DRMS) (ส าหรับใช้ในการบริหารการจัดการ
งานวิจัยในงบประมาณรายได้) โดยพัฒนาระบบตามกระบวนการท างาน
ของระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ มาใชในการบริหารจัดการ
งานวิจัยของคณะฯ  ซึ่งประกอบด้วย การส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนของข้อเสนอโครงการวิจัย  ตรวจสอบการติดค้าง
โครงการของนักวิจัย และการประกาศผลการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย 

(วจ.)2.1-1-1 เว็บไซต์คณะ
แสดงคู่มือการด าเนินการวิจัย
ของคณะ 
(http://www.mgts-
lpru.com) 
(http://www2 . lpru.ac.th/
mgtsfac_res/research/ind
ex.php) 
(วจ.)2.1-1-2 เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนาแสดง
ข้อมูลแหล่งทุนวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและ
ภายนอก 
(http://www.rsc.lpru.ac.th
/IRD/index.html) 
(วจ.) 2.1-1-3 เว็บไซต์คณะ
แสดงข้อมูลผลงานวิจัยในอดีต
จนถึงปัจจุบัน 
(https://www.mgts-
lpru.com)  
(วจ.) 2.1-1-4 เว็บไซต์คณะ
แสดงข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ในวารสารและการประชุม
วิชาการต่างๆ  
(http://www.mgts-
lpru.com) 
( http://www2 . lpru.ac.th/
mgtsfac_res/research/ind
ex.php) 
(http://www.rsc.lpru.ac.th
/IRD/index.html) 
(http://lpru.drms.in.th/Ho

http://www.mgts-lpru.com/
http://www.mgts-lpru.com/
https://www.mgts-lpru.com/
https://www.mgts-lpru.com/
http://www.mgts-lpru.com/
http://www.mgts-lpru.com/
http://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php
http://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php
http://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php
http://lpru.drms.in.th/HomeSite
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 81 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การตรวจสอบข้อมูล โครงการวิจัย การติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการโครงการวิจัย การรายงานความก้าวหน้า หรือรายงานฉบับ
สมบูรณ์ การเบิกจ่ายงบประมาณ  และการปิดโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
 
 

meSite) 
(http://nriis.nrct.go.th/) 
(วจ.) 2.1-1-5 ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ  
(http://www2.lpru.ac.th/
mgtsfac_res/research/ind
ex.php) 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 สนับสนุนการด าเนินพันธกิจด้านวิจัยในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

-  จัดหาเครือข่ายความร่วมมือด้านแหล่งทุนภายนอกเพ่ือเป็นทุนในการสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
-  จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นทุนในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม

หรืองานสร้างสรรค์ 
-  จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ในการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
-  การสร้างขวัญก าลังใจและการยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ดีเด่น 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
             คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์อย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

1) จัดหาเครือข่ายความร่วมมือด้านแหล่งทุนภายนอกเพื่อ
เป็นทุนในการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะวิทยาการจัดการ จัดหาเครือข่ายความร่วมมือด้านแหล่ง
ทุนภายนอก เพ่ือเป็นทุนในการสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 
งบประมาณ 2563 
1. ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยแก่ผู้รับทุนระดับเครือข่าย การสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพ่ือการวิจัยเรื่อง  
        1.1. โครงการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนตามเส้นทาง
วิถีสายน้ าบนฐานประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อัตลักษณ์ท้องถิ่นของชุมชน

(วจ.)2.1-3-1 ประกาศทุน 
(วจ.)2.1-3-2 สัญญาทุน 
(วจ.)2.1-3-3 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2563 
(วจ.)2.1-3-4 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงิน
รางวัลส าหรับผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงาน
สร้างสรรค ์
(วจ.)2.1-3-5  รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่

http://lpru.drms.in.th/HomeSite
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82 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กลุ่มภาคเหนือ งบประมาณ 400,000 บาท 
        1.2. โครงการการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนตามเส้นทาง
วิถีสายน้ าบนฐานประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อัตลักษณ์ท้องถิ่นของชุมชนกลุ่ม
ภาคเหนือ จังหวัดล าปาง งบประมาณ 105,000 บาท 
        1.3. โครงการการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน หมู่บ้าน
ศาลาบัวบก อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง งบประมาณ 60,000 บาท 
       1.4. โครงการการพัฒนาช่องทางการตลาดด้วยระบบผู้ช่วยสนทนา
อัตโนมัติส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน งบประมาณ 30,000 บาท 
       1.5. โครงการการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยว
โดยชุมชน : บ้านศาลาบัวบก อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง งบประมาณ 
20,000 บาท 
       1.6. โครงการการบริหารจัดการงานวิจัยกับพันธกิจสัมพันธ์หาวิทยาลัย
กับสังคม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง งบประมาณ 80,000 บาท 
       1.7 โครงการการบริหารจัดการงานวิจัยกับพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
กับสั งคม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง และเครือข่ายภาคเหนือ 
งบประมาณ 160,000 บาท 
 
2. ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยแก่ผู้รับทุนระดับเครือข่าย การสนับสนุน 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพ่ือการวิจัยเรื่อง  
        2.1. โครงการการยกระดับสินค้าจากการปรับเปลี่ยนลักษณะ “คน งาน 
รูปแบบการจัดการ” โดยนวัตกรรมตู้อบแห้งสองระบบส าหรับกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรของอ าเภองาว จั งหวัดล าปาง 
งบประมาณ 74,000 บาท 
  

2) จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นทุนในการ
สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนใน
การสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ให้แก่อาจารย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 3,706,400 บาท (วจ.) 2.1-3-1 และ 
(วจ.) 2.1-3-2 ดังนี้ 
เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 3,003,400 บาท 
    1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 2,202,900 บาท ได้แก่ 
            - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน 
จ านวนเงิน 2,202,900 บาท  
    2) งบประมาณรายได ้จ านวน 800,500 บาท ได้แก่  

คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 
2/2563 วันที่ 16 ตุลาคม 
2563  
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 83 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้  
เป็นจ านวนเงิน 282,500 บาท  
         - เงินสนับสนุนการวิจัย จากคณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ
รายได้ เป็นจ านวนเงิน 518,000 บาท  

 
3) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย

และนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ในการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
            คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ในการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (วจ.)2.1-3-3 ดังนี้ 
           1) โครงการพัฒนาการวิจัย การวิจัยองค์ความรู้/การวิจัยตาม
ศาสตร์/การตีพิมพ์และเผยแพร่ จ านวน 518,000 บาท 
           2) โครงการส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 
คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 30,000 บาท 
          3) โครงการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ระดับชาติของเครือข่ายคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เครือข่ายกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง จ านวน 30,000 บาท 
          4) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของคณะ โดยจัดท าวารสารวิชาการ “วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม่” คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 100,000  บาท 
            จากการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มีผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของ
อาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 80 ผลงาน โดยจ าแนกดังนี้ 

 

 
4) การสร้างขวัญก าลังใจและการยกย่องอาจารย์และนักวิจัย

ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

น้ าหนัก จ านวนผลงาน ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
0.20 3 6.00 
0.40 7 2.80 
0.60 29 17.40 
0.80  10 8.00 
1.00 4 4.00 
รวม 80 ผลงาน 38.20 
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84 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
            คณะวิทยาการจัดการ มีการสร้างขวัญก าลังใจและการยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น และการพัฒนา
สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมการอบรม การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้  
            1) คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัย
ได้พัฒนาเอกสารค าสอน/ผลงานวิชาการ/ต ารา เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ โดยจัดท า
โครงการส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณาจารย์ คณะวิทยาการ
จัดการ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง  
          2) คณะวิทยาการจัดการ มีการส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าบทความ
วิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ นักวิจัยที่ได้เผยแพร่ผลงานวิชาการสามารถขอรับ
เงินรางวัลตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางเรื่อง หลักเกณฑ์การให้
เงินรางวัลส าหรับผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์  
(วจ.) 2.1-3-4  
         3) คณะวิทยาการจัดการ ได้ร่วมแสดงความยินดีและประกาศยก
ย่องอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ และอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก โดยมีการจัดท าปูายไวนิลแสดงความยินดีและมอบช่อ
ดอกไม้แสดงความยินดีในการประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 16 ตุลาคม 2563 (วจ.) 2.1-3-5 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์นักวิจัยให้มีความสามารถในการสร้างผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาให้มีความรู้ด้านการวิจัยหรือมีส่วน
ร่วมในงานวิจัย 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์นักวิจัยให้
มีความสามารถในการสร้างผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม หรือผลงาน
สร้างสรรค์ และพัฒนาบุคลากร และนักศึกษาให้มีความรู้ด้านการวิจัย
หรือมีส่วนร่วมในงานวิจัย  ดังนี้ 
       1) โครงการอบรมส่งเสริมและยกระดับศักยภาพนักวิจัยเป็น
นักวิจัยเชิงพ้ืนที่ และโครงการระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย วันที่ 17 สิงหาคม 
2563 ณ ห้องประชุมโอฬารรัตน์ อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง (วจ.) 2.1-4-1 
       2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการพัฒนาข้อเสนอ

(วจ.)2.1-4-1 รายชื่อผู้เข้าร่วม
อบรมโครงการส่งเสริมและ
ยกระดับศักยภาพนักวิจัยเป็น
นักวิจัยเชิงพ้ืนที่ และโครงการ
ระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
(วจ.)2.1-4-2 รายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการ
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการวิจัยให้ได้รับงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนานักวิจัย
เชิงพ้ืนที่” วันจันทร์ที่ 23 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมเอ้ืองหลวง 
ชั้น 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
(วจ.)2.1-4-2 
        3)  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการจากงานวิจัยเชิงพ้ืนที่” ภายใต้โครงการพัฒนา
ทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ในระหว่างวันที่ 24-25 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมโอฬารรัตน์ 
ชั้น 1 อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ มห่วิทยาลัยราชภัฏล าปาง (วจ.) 2.1-4-3 
        4)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล
ได้มีการสอดแทรกทักษะชีวิตและอาชีพโดยสอดแทรกเข้าไปในรายวิชา
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการวิจัยทางธุรกิจดิจิทัล 
ส่งผลให้อาจารย์ผลักดันให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ส่งบทความวิจัย จ านวน 3
บทความ เข้าร่วมน าเสนอการประชุมวิชาการ (Proceeding) การ
ประชุมวิชาการระดับชาติครั้ งที่  9 และระดับนานาชาติครั้ งที่  2 
“วิทยาการจัดการวิชาการ 2020” โดย เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้แก่ (วจ.) 2.1-4-4 
         1.ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใช้บริการฟููดแพนด้าจังหวัด
ล าปาง โดย นางสาวปิ่นอนันต์ บุญญนรากร 
         2.การวิ เคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกใช้บริการขนส่ง
ภาคเอกชนในเขตอ าเภอเมืองล าปาง โดย นางสาวกาญจนา บุญญา 
            3.ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าผ่านสื่อเครือข่าย
สังคมออนไลน์ กรณีศึกษา Facebook Fanpage Lampang Shopping 
โดย นายอรรถพล ค าทราย     
 

ให้ได้รับงบประมาณด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
(วจ.)2.1-4-3 บันทึกข้อความ 
เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ 
(วจ.)2.1-4-4 เอกสารงานวิจัย
ที่มีส่วนร่วมของนักศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักวิจัยและ
มหาวิทยาลัยและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
         คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยและนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักวิจัยและมหาวิทยาลัยและ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดที่ก าหนดไว้ในคู่มือการวิจัยคณะวิทยาการ
จัดการ เพ่ือให้อาจารย์สามารถ น าไปเป็นแนวทางในการขอคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีระบบ  ดังนี้ 
(วจ.) 2.1-6-1 

 
     1. ทุกปีการศึกษาคณะได้ด าเนินการแจ้งอาจารย์และนักวิจัยให้มีการ
ตรวจสอบผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือด าเนินการยื่นค าขอการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา (วจ.)  2.1-6-2 
     2. นักวิจัยที่ต้องการจะยื่นค าขอการคุ้มครองสิทธิ์ด าเนินการ
ตรวจสอบผลงานของตนเองแล้วด าเนินการกรอกแบบฟอร์มตามที่
ก าหนด เพื่อด าเนินการยื่นเอกสารผ่านคณะ 
     3. คณะด าเนินการตรวจสอบและรับรองผลงานโดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของคณะ แล้วส่งเอกสารทั้งหมดไปยังส านักวิจัยและ
พัฒนา 
     4. ส านักวิจัยและพัฒนาด าเนินการรับค าขอ จัดท าร่างค าขอ โดยมี
การตรวจสอบร่วมกับนักวิจัยหากไม่มีการแก้ไขแล้ว จึงออกหนังสือโอน
สิทธิ จัดท าเอกสารประกอบค าขอ และยื่นค าขอที่กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
     5. คณะประสานและติดตามการด าเนินงานจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือแจ้งข้อมูลและประสานงานให้กับนักวิจัยจนกระทั่งกระบวนการ

(วจ.)2.1-6-1 คู่มือการวิจัย  
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ.)2.1-6-2 เว็บไซต์
สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 
http://www.rsc.lpru.ac.th/ 
newweb/  
(วจ.)2.1-6-3 บันทึกข้อความ 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเข้าร่วม
โครงการพัฒนาระบบกลไก
การจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rsc.lpru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ยื่นค าขอการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เสร็จสมบูรณ์ โดยชี้แนะแนวทางการยื่นขอคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญาแก่อาจารย์ นักวิจัย และแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา อ านวยความสะดวกในการด าเนินการยื่นขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา เอกสารค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และอ านวยความสะดวก
ในเรื่องของแบบฟอร์มการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาผ่านทาง  web 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
      6. อบรมโครงการพัฒนาระบบกลไกการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
ในวันศุกร์ที่ 10 กรกฎาคม 2563 ผ่านทาง Program Zoom เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สินทาง
ปัญญา พร้อมทั้งสามารถน าผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ยื่นจด/แจ้ง
ทรัพย์สินทางปัญญาและสามารถน าไปประโยชน์เชิงพาณิชย์ผ่านการขึ้น
ทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง(วจ.) 2.1-6-3 
      7.อบรมโครงการพัฒนาระบบกลไกการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา พร้อมทั้งสามารถน าผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ ยื่นจด/แจ้งทรัพย์สินทางปัญญาและสามารถน าไป
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ผ่านการขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย จัดโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ในวันพุธที่ 16 
มิถุนายน 2564 (วจ.) 2.1-6-4 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ 
 

5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 -5 
ตามเกณฑ์แบ่งกลุ่มสาขาวิชาดังนี้ 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็น คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็น คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็น คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
  
ข้อมูลพื้นฐานจ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 2563 

(บาท) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย  
1) งบประมาณรายได ้ 
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได้  
          - เงินสนับสนุนการวิจัย จากคณะวิทยาการจัดการ งบประมาณ           

รายได ้ 
 
2) งบประมาณแผ่นดิน  
         - เงินสนับสนุนการวิจัย จากมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน  
 

 
 

 282,500 บาท 
 518,000 บาท 

 
 

2,202,900 บาท 
 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนภายใน 3,003,400  บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย   
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รายการข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 2563 

(บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. วช. 
2. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ กระทรวง จังหวัด อบต. อบจ. 
4. หน่วยงานภาคเอกชน 
5. แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

          2,005,858.33 บาท 
    

 
 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนภายนอก       2,005,858.33 บาท 
 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด 5,009,258.33 บาท 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 68.50 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับลาศึกษาต่อ) - 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 68.50 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0.50 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย 

73,127.86 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
จ านวน 69 คน มีอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 0.50 คน มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 
จ านวน 68.50 คน ทั้งนี้ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย (เอกสารหมายเลข (วจ) 2.2-1) 
 ในปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาการจัดการ ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ รวม 99 ทุน จากแหล่งทุนภายใน 89 ทุน เป็นเงิน 3,003,400 บาท และเป็นทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก 10 ทุน เป็นเงิน 2,005,858.33 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 5,009,258.33 บาท คิดเฉลี่ย
ต่ออาจารย์และนักวิจัยเป็นเงิน 73,127.86 บาทต่อคน (เอกสารหมายเลข (วจ)2.2-2 และ (วจ)2.2-3) 
เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
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ตารางที่ 2.2-1 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ภายในคณะ ในปีงบประมาณ 2563 จ านวนเงิน 3,003,400  บาท 
 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

1) งบประมาณรายได้  
1 แผนงานวิจัยเร่ือง: การเพิ่ม

คุณค่าของผลิตภณัฑ์น้ าพริก
ลาบเพื่อสร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขันของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนน้ าพริกลาบ 
ต าบลวอแก้ว อ าเภอห้างฉตัร 
จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์จิระประภา  ค าราช 
(ร้อยละ  50  =  20,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 
(ร้อยละ  30  =  12,000) 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
(ร้อยละ  10  =  4,000) 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
(ร้อยละ  10  =  4,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 40,000 บาท 
 

40,000 
 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได้ 
004/2563 

 

2 โครงการย่อยที่ 1: การ
พัฒนาการผลิตวัตถุดบิน้ าพริก
ลาบด้วยวิธีการเกษตร
ปลอดภัยภายใต้การมสี่วนร่วม
ของชุมชนต าบลวอแก้ว อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์นิศากร  สุวรรณ 
(ร้อยละ  60  =  18,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ปิยะรัตน์  ทองธานี 
(ร้อยละ  30  =  9,000) 
ผศ.สุธีรา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท 
 

3,000 3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได้ 
004(1)/2563 

 

3 โครงการย่อยที่ 2: การพัฒนา
แนวทางการผลติน้ าพริกลาบ
ของชุมชนต าบลวอแก้ว อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง เข้าสู่
มาตรฐานการผลิตอาหาร 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
(ร้อยละ  50  =  15,000) 
  

30,000 3 ก.พ. 63 - 
30 ก.ย. 63 

งบรายได้ 
004(2)/2563 
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ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

และยา นักวิจัยร่วม 
ผศ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา 
(ร้อยละ  20  =  6,000) 
อาจารย์ออมทอง  พัฒนพงษ์ 
(ร้อยละ  15  =  4,500) 
อาจารย์แดน   กูลรูป 
(ร้อยละ  15  =  4,500) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท 
 

4 แผนงานวิจัยเรื่อง: การเพิ่ม
คุณค่าของผลิตภณัฑ์น้ าข้าว
กล้องงอก เพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
อินทรีย์ ต าบลวอแก้ว อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 
(ร้อยละ  50  =  20,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ณัฐนันท์   ฐิติปราโมทย์ 
(ร้อยละ  20  =  8,000) 
ผศ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
(ร้อยละ  20  =  8,000) 
อาจารย์จิระประภา  ค าราช 
(ร้อยละ  10  =  4,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 40,000 บาท 
 

40,000 3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได้ 
005/2563 

 

5 โครงการย่อยที่ 2: แนว
ทางการพัฒนากลยุทธ์ทาง
การตลาดผลิตภณัฑ์น้ าข้าว
กล้องงอก กรณีศึกษาวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรอินทรีย์ต าบลวอ
แก้ว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา  
(ร้อยละ  50  =  15,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.จีราภรณ์   พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
(ร้อยละ  20  =  6,000) 
อาจารย์ออมทอง   พัฒนพงษ์ 
(ร้อยละ  20  =  6,000) 
ผศ.สนธิญา   สุวรรณราช 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 

30,000 3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได้ 
005(2)/2563 
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ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท 
 

6 โครงการย่อยที่ 2:  นวัตกรรม
การใช้ยาและยาสมุนไพรของ
ผู้สูงอายุต าบลน้ าโจ้ อ าเภอ 
แม่ทะ จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์ดวงจันทร์  แก้วกงพาน  
(ร้อยละ  50  =  15,000) 
นักวิจัยร่วม 
อาจารย์ศญิาพัฒน์  เสนจันทร์ฒไิชย
(ร้อยละ  20  =  6,000) 
อาจารย์วรภรณ์  วงค์สวัสดิ ์
(ร้อยละ  15  =  4,500) 
อาจารย์ธวัชชัย  ท าทอง 
(ร้อยละ  15 =  4,500) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท 
 

4,500 3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

งบรายได้ 
008(2)/2563 

 

7 ผลกระทบของประสบการณ์
และอิทธิพลการก ากับร่วมของ
ความคาดหวังและการจัดการ
ความสัมพันธ์ต่อความภักดีใน
แหล่งท่องเที่ยวปลายทางตาม
มุมองของนักท่องเที่ยว 

รศ.บุญฑวรรณ  วิงวอน 45,000 20 มี.ค. 63- 
30 ส.ค. 63 

วจ.ปร.ด._
กศ.บศ 

01/2563 

8 ความคิดเห็นของชุมชนต่อ
บทบาทพระสงฆ์ในการมีส่วน
ร่วมด้านการส่งเสรมิสุขภาพ
ผู้สูงอายุ อ าเภอแม่ทะ จังหวัด
ล าปาง 

ผศ.ธนกร  สิริสุคันธา 45,000 20 มี.ค. 63- 
30 ส.ค. 63 

วจ.ปร.ด._
กศ.บศ 

02/2563 

9 แบบจ าลองสมรรถนะผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ส าหรับธรุกิจบริการ
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีภาคเหนือ
ตอนบนเขต 1 

ผศ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 45,000 20 มี.ค. 63- 
30 ส.ค. 63 

วจ.ปร.ด._
กศ.บศ 

03/2563 

10 การสร้างสรรค์การตลาดดิจิทัล
เชิงกลยุทธ์:หลักฐานเชิง
ประจักษ์จากธรุกิจท่องเที่ยวใน
ประเทศไทย 

อาจารยณ์ัฐวุฒิ    ปัญญา 
 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
01/2563 
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ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

11 การจดจ าในตราสินค้าของ
ผู้เข้าร่วมการแข่งขันวิ่ง
มาราธอน 

อาจารย์วิจิตรา  แซ่ตั้ง 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
02/2563 

12 การตลาดการกีฬา เพื่อสรา้ง
คุณค่าแก่ตราสินค้า 
กรณีศึกษา:ผลติภณัฑ์ทางการ
กีฬา 

อาจารย์นสุรา  แสงอร่าม 
อาจารย์อวัสดา  บินโซดาโอะ 
อาจารย์พรนภา  บุญน ามา 
อาจารย์วีรพร  สุพจน์ธรรมจารี 

28,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
03/2563 

 

13 พฤติกรรมและความพึงพอใจ
ของนักท่องเที่ยวชาวไทยต่อ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
กรณีศึกษา บ่อน้ าพุร้อน ออน
เซ็น บ้านโปุงร้อน  
อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

อาจารยส์ยุมภู   อุนยะพันธ์ 
 
 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
04/2563 

 

14 แนวทางพัฒนากิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารในกาด
กองต้าและถนนวัฒนธรรม 
เขตเทศบาลนครล าปาง 

อาจารย์เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
05/2563 

 

15 ศักยภาพของอุตสาหกรรมการ
บริการในจังหวัดล าปาง เพื่อ
พัฒนาเป็นไมซซ์ิตี้ของประเทศ
ไทย 

อาจารย์กมลวรรณ  ทาวัน 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
06/2563 

 

16 การศึกษาคุณภาพการ
ให้บรกิารและความต้องการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ร้านอาหารในจังหวัดล าปาง 

อาจารย์กนกพร  ศรีวิชัย 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
07/2563 

 

17 เส้นทางการท่องเที่ยว
วัฒนธรรมสมัยนิยม ของ
หมู่บ้านท่องเที่ยวโอทอปนวัต
วิถีชุมชนหนองบัว อ าเภอไชย
ปราการ จังหวัดเชียงใหม ่

อาจารย์ปณัณทตั  กัลยา 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
 

14,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
08/2563 

 

18 แนวทางการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ
ชุมชนวัดพระธาตลุ าปางหลวง 

อาจารย์ธวัชชัย   ท าทอง 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
09/2563 

 
19 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันคุณลักษณะของบัญชี
ผศ.กาญจนา  คุมา 
ผศ.สุธรีา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
10/2563 
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94 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

บัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 รศ.นันทะ  บุตรน้อย  
20 ความสัมพันธ์ของการก ากับ

ดูแลกิจการ คุณภาพการ
ควบคุมภายในและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ผศ.จตรุภัทร  วงศ์สริิสถาพร 
อาจารย์สุพรรณี  ค าวาส 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
11/2563 

 

21 โครงสร้างความสัมพันธ์ของ
การบัญชีสิ่งแวดล้อม 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมี
ต่อการพัฒนาธุรกจิอย่างยั่งยืน 
ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง 
ประเทศไทย 

รศ.พรชนก  ทองลาด 
อาจารย์สุพรรณี  ค าวาส 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
12/2563 

 

22 อิทธิพลของการก ากับดูแล
กิจการที่ดีที่มีต่อการจัดการ
ก าไร : บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย 

อาจารย์จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
13/2563 

 

23 ข้อตกลงในสัญญาก่อหนี้ของ
กิจการกับการจดัการก าไรตาม
เกณฑ์คงค้าง หลักฐานเชิง
ประจักษ์ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
14/2563 

 

24 ความเชี่ยวชาญเฉพาะใน
อุตสาหกรรมของผูส้อบบัญชี
กับการวัดผลการด าเนินงาน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

อาจารย์แดน   กุลรูป 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
15/2563 

 

25 อัตราภาษเีงินได้นติิบุคคลที่
แท้จริงและการจัดการก าไร
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

อาจารย์ทิพยาภรณ์     ปัตถา 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
16/2563 
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ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

26 การบริหารการเงินส่วนบุคคล
กับอิสรภาพทางการเงินในวัย
เกษียณอายุของข้าราชการครู
ในจังหวัดล าปาง 

อาจารย์ปริยนุช  ปัญญา 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
17/2563 

 

27 การเสนอขายหลักทรัพย์ต่อ
กรรมการหรือพนักงาน 
(ESOP)กับการจัดการก าไรของ
กลุ่มบริษัทท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง 
ประเทศไทย 

ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
18/2563 

 

28 ประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายในทางการบัญชีที่ส่งผลต่อ
คุณภาพข้อมลูทางบัญชีของ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม 

ผศ.สรัชนุช  บุญวุฒ ิ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
19/2563 

 

29 การขับเคลื่อนเชิงพลวัตของ
ความสัมพันธ์ระหว่าง การ
บัญชีบริหารทีมุ่่งเน้นความ
รับผิดชอบต่อสังคมกับผลการ
ด าเนินงานขององค์กร 
กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ผศ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
20/2563 

 

30 การวิเคราะห์อิทธิพลของ
คุณภาพการปฏิบตัิงานของนัก
บัญชีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตภาคเหนือ
ตอนบน 

ผศ.สุธรีา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
รศ.นันทะ  บุตรน้อย 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
21/2563 

 

31 แรงจูงใจเกี่ยวกับการจ่าย
ค่าตอบแทนให้กับฝุายบริหาร
และการใช้ดลุยพินิจในการ
จัดการก าไรผ่านรายการตาม
เกณฑ์คงค้าง 

อาจารย์สุพรรณี  ค าวาส 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
22/2563 

 

32 ผลกระทบของการจัดการ
ต้นทุนเชิงกลยุทธ์ต่อการเติบโต
ขององค์กร : หลักฐานเชิง
ประจักษ์จากสถาน

รศ.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
23/2563 
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96 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

ประกอบการทีผ่่านการรับรอง
โรงงานผลติสินคา้เกษตร 

33 กลไกการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนของ
ศูนย์ปิ๊กมาดีบ้านทุ่งหก ต.วอ
แก้ว อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 

อาจารย์จริะประภา  ค าราช   
 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
24/2563 

 

34 การวิเคราะห์พฤติกรรม
นักท่องเที่ยวจากการให้
คะแนนความชอบรูปแบบการ
ท่องเทีย่วท่ัวเอเชียตะวันออก 
ด้วยเทคนิคการจ าแนก 

อาจารย์ประเสริฐ  ยังปากน้ า 
 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
25/2563 

 

35 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เข้า
ชมเฟซบุคไลฟ์ขายสินคา้ของ
ประเทศไทย ด้วยเทคนิคการ
ท าเหมืองข้อมูล 

อาจารย์อารยา  อริยา 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
26/2563 

 

36 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างมลูค่าการค้าชายแดน
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย 

อาจารย์กัญญารตัน์  ไชยสงคราม 
อาจารย์ชิดชนก  วงศ์เครือ 

14,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
27/2563 

 

37 อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์การ
กับประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

อาจารย์มยุรี   พรหมเทพ 
อาจารย์ขจรศักดิ์   วงศ์วิราช 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
28/2563 

 

38 อิทธิพลของภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงที่มีต่อความผูกพัน
ต่อองค์กรของบุคลากรใน
มหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 

ผศ.สเุทพ  ทองค า 
อาจารย์อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
29/2563 

 

39 อิทธิพลของการรับรู้และการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่
มีต่อการยอมรับของประชาชน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ในการ
บริการวิชาการแกส่ังคมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

อาจารย์อุษา  โบสถ์ทอง 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
30/2563 

 

40 อิทธิพลของภาวะผู้น าท่ีมีต่อ
การมีส่วนร่วม นวัตกรรม และ
ผลการด าเนินงานของกลุม่

อาจารย์ขจรศักดิ์   วงศ์วิราช 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
31/2563 
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ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
41 กลไกการจัดการการท่องเที่ยว

โดยชุมชนของบ้านปุาเหมีย้ง 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัด
ล าปาง 

ผศ.พอใจ  สิงหเนตร 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
32/2563 

 

42 อิทธิพลของการพัฒนาทุน
มนุษย์ต่อการสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันและ
ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ของธุรกิจโรงแรมในเมืองรอง 
เขตภาคเหนือตอนบน 

ผศ.ภัทรธิดา  วัฒนาพรรณกิตติ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
33/2563 

 

43 การจัดการความเสี่ยงและ
ความผูกพันของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียที่ส่งผลต่อความอยูร่อด
ของธุรกิจโรงแรมขนาดเล็ก 
จังหวัดล าปาง 

อาจารย์อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
34/2563 

 

44 LPRU  กับการรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศในยุค 
Convergence Technology 
Media 

อาจารย์อัจฉราภรณ์  วรรณมะกอก 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
35/2563 

 

45 เทคนิคการถ่ายภาพอาหาร
เพื่อสุขภาพเพื่อใช้ในการ
ประชาสมัพันธ์ของร้านอาหาร
เพื่อสุขภาพในจังหวัดล าปาง 

อาจารย์กิติวัฒน์  กิติบุตร 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
36/2563 

 

46 ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปางในทัศนะของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

อาจารย์ชุตินิษฐ์  ปานค า 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
37/2563 

 

47 แนวทางการพัฒนาสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ผลติภณัฑ์ขนม
ปาดภูมิปญัญาท้องถิ่นชุมชน 
บ้านผาหนาม อ าเภอลี้ จังหวดั
ล าพูน 

ผศ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
38/2563 

 

48 การศึกษาเปรยีบเทียบ
กฎหมายและมาตรการใน
ประเทศไทยกับสหพันธรัฐ

รศ.ปองปรารถน์  สุนทรเภสัช 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
39/2563 
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98 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

ออสเตรเลียเกี่ยวกับการ
คุ้มครองเด็กบนโลกออนไลน์
จากการกระท าของผู้ปกครอง 

49 รูปแบบการน าเสนอเนื้อหาขา่ว
ในสื่อสังคมออนไลน์ กรณี
ศึกษาเฟซบุก๊เพจอีจัน 

อาจารย์ภาคภูมิ  พิชวงค์ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
40/2563 

 
50 ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเป็น

มหาวิทยาลยัสีเขยีว ของ
มหาวิทยาลยัเอกชนไทย 

ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย ์
อาจารยส์ุคนทิพย์  สุภาจันทร ์
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
41/2563 

 

51 กรอบแนวทางการเพิ่ม
แนวโน้มการตัดสินใจซื้อสินค้า
ของลูกค้าบนระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ในยุคดิจิทัล 

ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวเิชียร 
 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
42/2563 

 

52 การพยากรณ์ยอดขายสินค้า
ใหม่จากสมุนไพรที่เหมาะสม 
ด้วยวิธี Evolutionary 

ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวเิชียร 
ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
43/2563 

 

53 การวิเคราะห์จ าแนกปจัจัยที่มี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจใช้
บริการขนส่งภาคเอกชนในเขต
อ าเภอเมืองล าปาง 

อาจารย์ศรัณยา  สินพาณ ี
อาจารย์สุคนทิพย์  สุภาจันทร์ 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
44/2563 

 

54 การพยากรณ์ปรมิาณการซื้อ
สินค้าออนไลน์ในประเทศไทย 

อาจารยส์ุคนธ์ทิพย์  สุภาจันทร ์
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย ์
ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
45/2563 

 

55 การวิเคราะห์เส้นทางปัจจัยที่
ส่งผลต่อการใช้บริการ Food 
Panda Lampang 

อาจารย์ออมทอง  พัฒนพงษ ์ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
46/2563 

 
56 การประยุกต์ใช้ Motion 

graphics ในการสนับสนุนการ
จัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ชนชาติ
พันธุ ์

อาจารย์ชมัยพร    กาญจนพันธุ ์
อาจารย์พิทูร  กาญจนพันธุ ์

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
47/2563 

 

57 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีออน
โทโลยีและซีแมนติกเว็บ
ส าหรับสินค้าโอทอปจังหวัด
ล าปาง 

ผศ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
48/2563 

 

58 การคัดกรองนักศึกษากลุ่ม
เสี่ยงต่อการออกกลางคันโดย

อาจารย์บัณฑิต  บุษบา 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
49/2563 
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ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

ใช้กฏการจ าแนกต้นไม้
ตัดสินใจ 

 

59 การใช้ Git hub ช่วยในการ
สอนวิชา web programming 

อาจารย์พิทูร  กาญจนพันธุ ์
อาจารย์ชมัยพร    กาญจนพันธุ ์

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
50/2563 

60 การวิเคราะห์ปัจจยัของสื่อ
สังคมออนไลน์ท่ีมีอิทธิผลต่อ
การตัดสินใจซื้ออาหารเสริม 

อาจารย์พิมาย  วงค์ทา 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
51/2563 

 
61 รูปแบบเว็บไซต์พาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ของการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนท่ีมีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจซื้อผลติภณัฑ์
ชุมชนของผู้บริโภคเขตพื้นท่ี
ภาคเหนือ 

ผศ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
52/2563 

 

62 ผลกระทบของการปรับเปลี่ยน
สู่การเป็นองค์กรดิจิทัลต่อการ
พัฒนาการบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

รศ.นันทะ  บุตรน้อย 
ผศ.สุธรีา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
53/2563 

 

63 การพัฒนาศักยภาพเชิง
พาณิชย์ของบริษัทผลติเสื้อผ้า 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

อาจารย์วัลลภ  สิงหราช 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
54/2563 

 
64 อิทธิพลของความคาดหวังของ

ผู้บริโภคชาวไทยและชาวจีน
ต่อการตดัสินใจบริโภคสินค้าท่ี
ช่วยยกระดับสถานภาพทาง
สังคม: การเปรียบเทียบข้าม
วัฒนธรรม 

อาจารย์ศริญา  จนาศักดิ ์
อาจารย์ฐากูร  ศิริยอด 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
55/2563 

 

65 ความสัมพันธ์ของปัจจัยภายใน
และปัจจยัภายนอกทีส่่งผลต่อ
ความสามารถในการส่งออก
ของผู้ประกอบการข้าวแต๋นใน
จังหวัดล าปาง 

อาจารย์กรรณิการ์  สายเทพ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
56/2563 

 

66 โซ่อุปทานและโอกาสทางการ
ตลาดของผลิตภัณฑก์าแฟ 
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 
 

อาจารย์นลินทิพย์  กองค า 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
57/2563 
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100 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

67 การวิเคราะห์กลไกการตลาด
และแนวทางการเพิม่โอกาส
ของการจัดการโซ่อุปทานและ
ระบบโลจสิติกสผ์ลิตภณัฑ์เมี่ยง 
(ชาหมัก) เขตพื้นท่ีบ้านแม่แจ๋ม 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัด
ล าปาง 

อาจารย์ชัยฤกษ์  ตันติเตชา 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
58/2563 

 

68 แบบจ าลองความเสี่ยงต่อ
ประสิทธิภาพของห่วงโซ่
อุปทานของข้าวโพดเลี้ยงสตัว์
ไทยเพื่อการส่งออกไปยังตลาด
กลุ่มประเทศอาเซยีน การ
วิเคราะห์กลุ่มพหุ ด้วยการ
ประยุกต์การวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติแบบเส้นทางก าลังสอง
น้อยที่สุด 

อาจารย์ฐากูร  ศริิยอด 
อาจารย์ศริญา  จนาศักดิ ์
 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
59/2563 

 

69 ส่วนประสมทางการตลาดและ
คุณภาพบริการที่มีอิทธิพลต่อ
ความภักดีของลูกค้า หา้งค้าปลีก
สมัยใหม่ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง   

ผศ.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
60/2563 

 

70 ประสิทธิภาพการบริการที่
ส่งผลต่อการเติบโตของร้าน  
7-ELEVEN  ในยุคดิจิทัล 

อาจารย์สรัญญา  บัลลังก์ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
61/2563 

 
71 การประเมินศักยภาพเส้นทาง

การท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
และวัฒนธรรม ของหมู่บ้านจีน
ยูนนานหนองบัว อ าเภอไชย
ปราการ จังหวัดเชียงใหม ่

อาจารย์กนกอร  ศิริฐิติ 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
62/2563 

 

72 ทศวรรษของการติดตามการ
จัดการก าไรผ่านรายการตาม
เกณฑ์คงค้างของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย 

อาจารย์แดน กลุรูป 
ผศ .สนธญิา สุวรรณราช  
อาจารยส์ุพรรณี ค าวาส 
รศ.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
63/2563 

 

73 คุณภาพในการตัดสินใจ
ทางการบัญชีบริหารและความ
อยู่รอดของกิจการของบริษัท

ผศ .ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์  
 
 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
64/2563 
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 101 

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

74 การยอมรับเทคโนโลยีของ
เว็บไซต์พาณิชอิเล็กทรอนิกส์ที่
มีผลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้า 
กรณีศึกษาเว็บไซต์พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ
วิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
น้ าพริกเผาผลไมต้ามฤดูกาล 
บ้านเวียงสวรรค์ ต าบลแม่เมาะ 
อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 

ผศ.พิรภพ จันทร์แสนตอ 
ผศ.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
อาจารย์บณัฑิต บุษบา 
อาจารย์อารยา อริยา 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
65/2563 

 

75 พฤติกรรมการรับชมภาพยนตร์
ในโรงภาพยนตร์ของประชาชน
ในจังหวัดล าปาง 

ผศ.กนกพร เอกกะสินสกุล 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
66/2563 

 
76 กระบวนการสื่อสารเพื่อสร้าง

การมีส่วนร่วมของชุมชน: กรณี
การปูองกันและแกไ้ขปัญหาไฟ
ปุาและหมอกควัน บ้านต้นต้อง 
ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

อาจารย์ชุตินิษฐ์ ปานค า 
 
 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
67/2563 

 

77 การปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็น
ส านักงานบัญชีดิจิทลัของ
ส านักงานบัญชีคุณภาพใน
ประเทศไทย 

ผศ.สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา 7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
68/2563 

 

78 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการการ
บริหารจดัการทางการเงินของ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอเมืองปาน จังหวัด
ล าปาง 

ผศ.สรัชนุช บุญวุฒิ 
 

7,000 13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

วจ.งบรายได้ 
69/2563 

 

 รวมทั้งหมด  800,500   
2) งบประมาณแผ่นดิน  

1 แผนงานวิจัย เรื่อง  การพัฒนา
อุตสาหกรรมเซรามิกจังหวัด
ล าปางสู่ “Lampang 
Standard” เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.พงษ์ศักดิ์  อยู่มั่น 
(ร้อยละ  50  =  175,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อาจารยส์รวิศ  มูลอินต๊ะ 

35,000 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
001/2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

102 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

(ร้อยละ  10  =  35,000) 
อาจารยณ์ิชา นภาพร จงกะสิกิจ 
(ร้อยละ  10  =  35,000) 
ผศ.ธิติมา  คุณยศยิ่ง 
(ร้อยละ  10  =  35,000) 
ผศ.วศิน์วิโรตม์  เนติศักดิ ์
(ร้อยละ  10  =  35,000) 
รศ.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
(ร้อยละ  10  =  35,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 350,000 บาท 
 

2 โครงการย่อยที่  3 เรื่อง การ
พัฒนาข้อก าหนดเฉพาะการ
จัดการธุรกจิในอุตสาหกรรม
เซรามิกจังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
รศ.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
  (ร้อยละ  50  =  200,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
(ร้อยละ  10  =  40,000) 
อาจารย์อารยา  อริยา 
(ร้อยละ  8  =  32,000) 
อาจารย์กรรณิการ์  สายเทพ 
(ร้อยละ  8  =  32,000) 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 
(ร้อยละ  8  =  32,000) 
ผศ.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
(ร้อยละ  8  =  32,000) 
ผศ.ณฎัฐ์ดนัย  ประเทืองบริบรูณ ์
(ร้อยละ  8  =  32,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 400,000 บาท 
 

368,000 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
001(3)/2563 

3 แผนงานวิจัย เรื่อง   
สวนยางพาราแบบเกษตร
ผสมผสานเพื่อเสริมรายได้และ
การแปรรปูสินค้ายางพาราของ

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ส าเริง  นราแก้ว 
(ร้อยละ  20  =  26,600) 

13,300 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
002/2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 103 

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกร
ปลูกยางพารา อ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปาง 

นักวิจัยร่วม 
อาจารย์ศิวัช  ตั้งประเสริฐ 
(ร้อยละ  10  =  13,300) 
อาจารย์วิภานุช  ใบศล 
(ร้อยละ  10  =  13,300) 
อาจารย์พิภพ  นราแก้ว 
(ร้อยละ  10  =  13,300) 
อาจารยส์ุขี  สุขด ี
(ร้อยละ  10  =  13,300) 
อาจารย์ปกรณ์  สันตกิจ 
(ร้อยละ  10  =  13,300) 
อาจารย์ธีราภรณ์  พรหมอนันต ์
(ร้อยละ  10  =  13,300) 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  13,300) 
ผศ.ชัยเนตร  ชนกคุณ 
(ร้อยละ  10  =  13,300) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 133,000 บาท 
 

4 โครงการย่อยที่ 1 เรื่อง การ
ปลูกพืชแซมในสวนยางพารา
เพื่อเสรมิรายได้ของวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มเกษตรกรปลูก
ยางพารา  ต าบลสันดอนแก้ว  
อ าเภอแม่ทะ  จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์ศิวัช  ตั้งประเสริฐ 
(ร้อยละ  20  =  68,400) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ส าเริง นราแก้ว 
(ร้อยละ  10  =  34,200) 
อาจารย์วิภานุช  ใบศล 
(ร้อยละ  10  =  34,200) 
อาจารยส์ุขี  สุขด ี
(ร้อยละ  10  =  34,200) 
อาจารย์พิภพ  นราแก้ว 
(ร้อยละ  10  =  34,200) 
อาจารย์ปกรณ์  สันตกิจ 
(ร้อยละ  10  =  34,200) 
อาจารย์ธีราภรณ์  พรหมอนันต ์

34,200 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
002(1)/2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

104 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

(ร้อยละ  10  =  34,200) 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  34,200) 
ผศ.ชัยเนตร  ชนกคุณ 
(ร้อยละ  10  =  34,200) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 342,000 บาท 
 

5 โครงการย่อยที่ 2 เรื่อง การ
แปรรูปสินค้ายางพาราของ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกร
ปลูกยางพาราต าบลสันดอน
แก้ว อ าเภอแม่ทะ จังหวัด
ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์พิภพ นราแก้ว 
(ร้อยละ  20  =  116,800) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ส าเริง นราแก้ว 
(ร้อยละ  10  =  58,400) 
อาจารย์วิภานุช ใบศล 
(ร้อยละ  10  =  58,400) 
อาจารยส์ุขี  สุขด ี
(ร้อยละ  10  =  58,400) 
อาจารย์ศิวัช  ตั้งประเสริฐ 
(ร้อยละ  10  =  58,400) 
อาจารย์ปกรณ์  สันตกิจ 
(ร้อยละ  10  =  58,400) 
อาจารย์ธีราภรณ์  พรหมอนันต ์
(ร้อยละ  10  =  58,400) 
ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  58,400) 
ผศ.ชัยเนตร  ชนกคุณ 
(ร้อยละ  10  =  58,400) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 584,000 บาท 
 

58,400 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
002(2)/2563 

6 โครงการย่อยที่ 1 เรื่อง  การ
พัฒนาแอพพลิเคชั่น 3 ภาษา 
ส าหรับนักท่องเที่ยวเพื่อ
แนะน าสถานท่ีท่องเทีย่วตาม

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์นรศิรา  ภาษติวิไลธรรม 
(ร้อยละ  60  =  420,000) 

35,000 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
003(1)/2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 105 

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

เส้นทางรถม้า (สายวัฒนธรรม)  
อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง 

นักวิจัยร่วม 
ผศ.สมชาย  เมืองมูล 
(ร้อยละ  20  =  140,000) 
อาจารย์วิธธวัช  ปินทะสาย 
(ร้อยละ  5  =  35,000) 
อาจารยส์ิริรตัน์  วาวแวว 
(ร้อยละ  5  =  35,000) 
อาจารยส์ิริญญา  สุขสวัสดิ ์
(ร้อยละ  5  =  35,000) 
อาจารย์ชิดชนก  วงศ์เครือ 
(ร้อยละ  5  =  35,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 700,000 บาท 
 

7 โครงการย่อยที่ 2 เรื่อง การ
พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Book) เรื่องการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมตามเส้นทางรถ
ม้าส าหรับนักท่องเที่ยวท่ีใช้
ภาษาจีน 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์เหนือขวัญ  บัวเผื่อน 
(ร้อยละ  60  =  240,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อาจารย์กมลวรรณ  ทาวัน 
(ร้อยละ  20  =  80,000) 
อาจารยณ์ัฐสินี  ตั้งศิรไิพบูลย ์
(ร้อยละ  20  =  80,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 400,000 บาท 
 

80,000 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
003(2)/2563 

8 แผนงานวิจัย เรื่อง การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์ และการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นด้วย
เทคโนโลยี AR 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
(ร้อยละ  60  = 234,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 
(ร้อยละ  10  =  39,000) 
อาจารย์อารยา  อริยา 
(ร้อยละ  10  =  39,000) 

390,000 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
004/2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

106 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

ผศ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
(ร้อยละ  10  =  39,000) 
อาจารย์เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ  5  =  19,500) 
อาจารย์บัณฑิต  บุษบา 
(ร้อยละ  5  =  19,500) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 390,000 บาท 

9 โครงการย่อยที่  1 เรื่อง การ
จัดการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์ชุมชนข้าวแต๋น
เพื่อการอนุรักษ์และสืบสานวิถี
ชีวิตชุมชนบ้านทุ่งม่านเหนือ 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.สนธิญา สุวรรณราช 
 (ร้อยละ  50  =  260,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อาจารย์เกศณีย์  สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ  35  =  182,000) 
ผศ.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
(ร้อยละ  5  =  26,000) 
ผศ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
(ร้อยละ  5  =  26,000) 
อาจารย์พิมาย  วงค์ทา 
(ร้อยละ  5  =  26,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 520,000 บาท 
 

520,000 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
004(1)/2563 

10 โครงการย่อยที่  2 เรื่อง  การ
พัฒนาศูนย์สารสนเทศชุมชน
และสื่อดิจิทัลสมัยใหม่เชิง
สร้างสรรคเ์พื่อเสริมสร้างพลัง
ท้องถิ่นและชุมชนท่องเที่ยว  
บ้านทุ่งม่านเหนือ  อ าเภอเมือง  
จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์อารยา  อริยา 
(ร้อยละ  55  =  280,500) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
(ร้อยละ  10  =  51,000) 
อาจารย์บัณฑิต  บุษบา 
(ร้อยละ  10  =  51,000) 
ผศ.สนธิญา  สุวรรณราช 
(ร้อยละ  5  =  25,500) 

459,000 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
004(2)/2563 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 107 

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

(เฉพาะผู้ที่เป็นอาจารย์ 
หรือนักวิจัยประจ าคณะ) 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

อาจารย์กรรณิการ์  สายเทพ 
(ร้อยละ  5  =  25,500) 
ผศ.พอใจ  สิงหเนตร 
(ร้อยละ  5  =  25,500) 
ผศ.กนิษฐ์กานต์  ปันแก้ว 
(ร้อยละ  5  =  25,500) 
ผศ.ฟิสิกส์ ฌอน บัวกนก 
(ร้อยละ  5  =  25,500) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 510,000 บาท 
 

11 แผนงานวิจัย เรื่อง  
กระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยี
แบบมีส่วนร่วม 5 พลัง
ประสานเพื่อลดรายจา่ยและ
เพิ่มรายได้ของชุมชน ใน
อ าเภอห้างฉัตร จังหวดัล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.นันทินา ด ารงวัฒนกูล 
(ร้อยละ  50  =  300,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
รศ.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช 
(ร้อยละ  15  =  90,000) 
รศ.พรชนก ทองลาด 
(ร้อยละ  15  =  90,000) 
ผศ.จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร 
(ร้อยละ  5  =  30,000) 
ผศ.พิมผกา โพธิลังกา 
(ร้อยละ  5  =  30,000) 
อาจารย์มยุรี  ชุมภู 
(ร้อยละ  5  =  30,000) 
อาจารย์สุชาติ  เครื่องชัย   
(ร้อยละ  5  =  30,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 600,000 บาท 
 

210,000 18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

งปม. 
005/2563 

 รวมทั้งหมด  2,202,900   
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ตารางที่ 2.2-2 โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ภายนอกคณะ ในปีงบประมาณ 2563 จ านวนเงิน 2,005,858.33 บาท 

 

ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

1 แผนงานวิจัย : พัฒนา
ศักยภาพการท่องเที่ยว
โดยชุมชนตามเส้นทาง
วิถีสายน้ าบนฐาน
ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม อัตลักษณ์
ท้องถิ่นของชุมชนกลุ่ม
ภาคเหนือ 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  60  =  240,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
(ร้อยละ  20  =  80,000) 
อาจารย์เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ  10  =  40,000) 
อาจารย์อัจฉราภรณ์ วรรณ
มะกอก 
(ร้อยละ  10  =  40,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 400,000 บาท 
 

ท่องเที่ยว 
(วช.) 

400,000 1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)(กบง)/
128/2562 

2 ชุดโครงการวิจัย : การ
พัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน
ตามเส้นทางวิถีสายน้ า
บนฐานประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม อัตลักษณ์
ท้องถิ่นของชุมชนกลุ่ม
ภาคเหนือ จังหวัด
ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  50  =  70,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  20  =  28,000) 
ผศ.ส าเริง นราแก้ว 
(ร้อยละ  5  =  7,000) 
ผศ.วีระ พันอินทร ์
(ร้อยละ  5  =  7,000) 
อาจารย์พิภพ นราแก้ว 
(ร้อยละ  5  =  7,000) 
อาจารย์วิภานุช  ใบศล 
(ร้อยละ  5  =  7,000) 
อาจารยณ์ัฐฌา  เหล่ากุลดิลก 
(ร้อยละ  5  =  7,000) 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 
(ร้อยละ  5  =  7,000) 

ท่องเที่ยว 
(วช.) 

105,000 1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)(กบง)/
128/2562 
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ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

 
ทุนวิจัยทั้งหมด 140,000 บาท 

3 โครงการย่อยที่ 1: การ
พัฒนากิจกรรมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
หมู่บ้านศาลาบัวบก 
อ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ  50  =  30,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.สนธิญา สุวรรณราช 
(ร้อยละ  20  =  12,000) 
อาจารย์กมลวรรณ ทาวัน 
(ร้อยละ  10  =  6,000) 
อาจารย์แดน กุลรูป 
(ร้อยละ  10  =  6,000) 
อาจารย์เอื้อมพร ฟูเต็มวงศ ์
(ร้อยละ  10  =  6,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 60,000 บาท 
 

ท่องเที่ยว 
(วช.) 

54,000 1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)(กบง)/
128/2562 

4 โครงการย่อยที่ 2: การ
พัฒนาช่องทาง
การตลาดด้วยระบบ
ผู้ช่วยสนทนาอัตโนมัติ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชน 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์ศักดิ์ชัย ศรีมากรณ์ 
(ร้อยละ  60  =  18,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อาจารย์ณิชา นภาพร จงกะสิกิจ 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 
อาจารย์อดิศร ถมยา 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 
ผศ.ฐานันดร์ โต๊ะถม 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  3,000) 
 
ทุนวิจัยท้ังหมด 30,000 บาท 
 

ท่องเที่ยว 
(วช.) 

6,000 1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)(กบง)/
128/2562 

5 โครงการย่อยที่ 3: การ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค์
เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์ชุตินิษฐ์ ปานค า 
(ร้อยละ  50  =  10,000) 

ท่องเที่ยว 
(วช.) 

16,000 1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)(กบง)/
128/2562 
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ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

ท่องเที่ยวโดยชุมชน :  
บ้านศาลาบัวบก อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

นักวิจัยร่วม 
อาจารย์อัจฉราภรณ์ วรรณ
มะกอก 
(ร้อยละ  20  =  4,000) 
อาจารย์พิฑูร กาญจนพันธุ์ 
(ร้อยละ  10  =  2,000) 
อาจารย์อดิศร สวยฉลาด 
(ร้อยละ  10  =  2,000) 
อาจารย์เอกสิทธิ์ ไชยปิน 
(ร้อยละ  10  =  2,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 20,000 บาท 
 

6 โครงการวิจัย  : การ
บริหารจัดการงานวิจัย
กับพันธกิจสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยกับสังคม 
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์ดวงใจ พุทธวงศ์ 
(ร้อยละ  80  =  64,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ขจรศักด์ิ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  10  =  8,000) 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  8,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 80,000 บาท 
 

ท่องเที่ยว 
(วช.) 

16,000 1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)(กบง)/
128/2562 

7 โครงการวิจัย  : การ
บริหารจัดการงานวิจัย
กับพันธกิจสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยกับสังคม 
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง และ
เครือข่ายภาคเหนือ 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อาจารย์ดวงใจ พุทธวงศ์ 
(ร้อยละ  80  =  128,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ขจรศักด์ิ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  10  =  16,000) 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  10  =  16,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 160,000 บาท 
 

ท่องเที่ยว 
(วช.) 

32,000 1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

วช.อว.(ก)(กบง)/
128/2562 
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ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

8 การยกระดับสินค้าจาก
การปรับเปลี่ยน
ลักษณะ “คน งาน 
รูปแบบการจัดการ” 
โดยนวัตกรรมตู้อบแห้ง
สองระบบส าหรับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร
ของอ าเภองาว จังหวัด
ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.รวิภา  ยงประยูร 
(ร้อยละ  60  =  222,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
(ร้อยละ  20  =  74,000) 
อ.ทิพรัตน์  ดิฆะปัญญา 
(ร้อยละ  20  =  74,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 370,000 บาท 
 

ส านัก
งานวิจัย
แห่งชาติ 

74,000 1 มี.ค. 63- 
28 ก.พ. 

64 

แบบ วช.สญ.1 

9 การพัฒนาโซ่อุปาทาน
ข้าวเพื่อตอบสนอง
การตลาดยุคดิจิทัล 

ผศ.นันทินา ด ารงวัฒนกูล 
(ร้อยละ  30  =  402,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
รศ.พรชนก  ทองลาด 
(ร้อยละ 15 = 201,000) 
ผศ.จ าเนียร  มีส าลี 
(ร้อยละ 10 = 134,000) 
ผศ.ปิยะรัตน์  ทองธาน ี
(ร้อยละ 10 = 134,000) 
อ.กรรณิการ์  สายเทพ 
(ร้อยละ 10 = 134,000) 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ 10 = 134,000) 
ผศ.ศิรญา  จนาศักด์ิ 
(ร้อยละ 15 = 201,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 1,340,000  
บาท 
 

ส านักงาน
พัฒนาการ

วิจัย
การเกษตร 
(องค์การ
มหาชน) 

670,000 14 มิ.ย. 
62 -13 
มิ.ย. 63 

PRP6205031720 
(7 มิ.ย.62) 

10 การพัฒนาสารสกั ด
เ ข้ ม ข้ นส าหรั บ เ วช
ส าอางจากเห็ดเยื่อไผ่
และสมุนไพรของชุมชน
ใน อ า เ ภ อแ ม่ เ ม า ะ 

ผศ.หฤทัย ไทยสุชาติ 
ผศ.วีรนุช คฤหานนท์ 
ผศ.พรอนันต์ บุญก่อน 
ผศ.จ าเนียร มีส าลี 
ผศ.ศรายุทธ มาลัย 

การไฟฟูา
ฝุายผลิต

แห่งประเทศ
ไทย 

632,858.33 1 พ.ย.62–  
30 เม.ย.64 

 

62-E602000-11-
IO.SS03E3008482-

LPRU 
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ล าดับ 
ชื่อผู้ท าวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์  

ชื่องานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ 

หน่วยงาน 
ที่ให้ 
การ

สนับสนุน 
เงินวิจัย 

จ านวน 
เงินสนับสนุน

(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

เลขที่สัญญา 

จังหวัดล าปาง 
 

ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 3,797,150 
บาท 
 

 รวมทั้งหมด   2,005,858.33   
 
การค านวณ  

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
5,009,258.33 

= 73,127.86 บาท/คน 
68.50 

 
2. แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

73,127.86 
x 5 = 14.63 คิดเป็น 5 คะแนน 

25,000 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

50,000 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

73,127.86 บาท/คน 
5 คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2563 
(วจ.)2.2-2 ประกาศ สัญญาทุนภายใน 
(วจ.)2.2-3 ประกาศ สัญญาทุนภายนอก 

 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 113 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีปฏิทิน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด

ไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด

ไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด

ไว้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

ข้อมูลพื้นฐานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

0.20 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง 

30 6 

0.40 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง 

7 2.80 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์     
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

29 17.40 

0.80 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

10 8.00 

1.00 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล

4 4 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
จ านวน 
ผลงาน 

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการพ.ศ.2562 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - - 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- - 

- ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ 
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - - 

- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- - 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - - 

0.20 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online - - 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 

0.80 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ - - 

1.00 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 69  
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 80  

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด -  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 38.20  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า -  
ผลรวมถ่วงน าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารย์ประจ า 38.20  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 55.36  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า -  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท้ังหมดของอาจารย์ประจ า 55.36  
คะแนนที่ได้   
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การค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยตามสูตร 
38.20 

x 100 = ร้อยละ 55.36 
69 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
55.36 

x 5 = 13.84 คิดเป็น  5 คะแนน 
20 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อทั้งหมด จ านวน 69 คน มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ในปี 
พ.ศ.2563 จ านวน 80 ผลงาน มีผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด
เท่ากับ 38.20 คิดเป็นร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทั้งหมดเท่ากับ 5 คะแนน รายละเอียด
ดังนี้  

 จ าแนกเป็นผลงานทางวิชาการทั้งหมด จ านวน  80 ผลงาน มีผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 38.20  รายละเอียดดังนี้ 

  ผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน   30  ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน     7  ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน   29   ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน   10   ผลงาน  
  ผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน     4   ผลงาน  

 จ าแนกเป็นผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด จ านวน....…-….ผลงาน มีผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ประจ าเท่ากับ ………-…….. รายละเอียดดังนี้ 

  ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ……-…… ผลงาน  
  ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ……-…… ผลงาน  
  ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน ……-…… ผลงาน  
  ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ……-…… ผลงาน  
  ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ……-…… ผลงาน 
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รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน.......80.....ผลงาน ดังนี้ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
จ านวน ........30.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
1 พอใจ สิงหเนตร ความส าเร็จของบริษัทเคอรี่ 

เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) 
จ ากัด ในจังหวัดล าปาง 

วันท่ี 28 สิงหาคม 2563 การประชุมวิชาการ ครั้ง
ที่ 4 หาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา ณ หาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา จังหวัดชลบรุี 
(ออนไลน์) หน้า 688-
695 

2 ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช อิทธิพลของความคาดหวงัใน
คุณภาพบริการทีส่่งผลต่อ
ความภักดีของลูกคา้เซเว่น 
อิเลเว่นในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 2-3 กันยายน 2563 การประชุมวิชาการวิจัย
และนวัตกรรสร้างสรรค์  
ครั้งท่ี 6 (รูปแบบ
ออนไลน์) หัวข้อ “...สู่
วิจัยรับใช้สังคม 
สร้างสรรค์นวตักรรม  
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน” ผ่านระบบ
โปรแกรม Microsoft 
Teams, หน้า 397-406 

3 พอใจ สิงหเนตร  
ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกติต ิ

คุณภาพการบริการที่ส่งผลต่อ
ความมั่นใจของลูกค้ารา้น
กาแฟในบ้าน เขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

วันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2563 รายงานการประชุม
สืบเนื่องประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ณ 
มหาวิทยาลยั 
รามค าแหง หัวหมาก 
(ออนไลน์) หน้า 398-
407 

4 อัจฉรา เมฆสุวรรณ อิทธิพลของความไว้วางใจท่ี
ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกซื้อ
สินค้าของลูกค้าผ่านสังคม
ออนไลน์ในประเทศไทย 

วันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2563 รายงานการประชุม
สืบเนื่องประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
หัวหมาก (ออนไลน์) หน้า 
408-417 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
จ านวน ........30.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
5 กนกรัตน์ ภัทรสุทธิผล 

นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 
ผลกระทบของปัจจัยที่มีต่อผล
การปฏิบัติงานสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัด
ล าปาง 

วันท่ี 2 สิงหาคม 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 20,  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์,หน้า 375-385 

6 ออมทอง พัฒนพงษ์ 
ศรัณยา สินพาณี  
ปิ่นอนันต์ บุญญนรากร 
 
 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจใช้บริการฟููดแพนด้า
จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ 
(Proceeding) การ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาตคิรั้งท่ี 9 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 2 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2020” โดย
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 
แห่ง ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ ์, หน้า 
1008-1023 

7 สุคนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์ 
กาญจนา รัตนธรีวิเชียร 
กาญจนา บุญญา 
 

การวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลต่อ
การเลือกใช้บริการขนส่ง
ภาคเอกชนในเขตอ าเภอเมือง
ล าปาง 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ 
(Proceeding) การ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาตคิรั้งที่ 9 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 2 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2020” โดย
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 
แห่ง ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ ์, 
หน้า 1024-1039 

8 จารุวรรณ ลิมป์ไพบูลย์   ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

118 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
จ านวน ........30.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ฐานันดร์ โตะ๊ถม   
อรรถพล ค าทราย 
 
 

เลือกซื้อสินคา้ผ่านสื่อ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
กรณีศึกษา Facebook 
Fanpage Lampang 
Shopping 

(Proceeding) การ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาตคิรั้งท่ี 9 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 2 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2020” โดย
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 
แห่ง ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ,์  
หน้า 1040-1053 

9 พรนภา  บุญน ามา  
นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 
ผศ.ดร.ธนกร   สิรสิุคันธา 

แนวทางการพัฒนาหลักสตูร
โรงเรียนผูสู้งอายุแบบมสี่วน
ร่วมของกลุ่มผู้สูงอายุเขต
เทศบาลต าบลไหลห่ิน อ าเภอ
เกาะคา จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 2 สิงหาคม 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 20 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์, หนา้ 201-212 

10 พิรภพ   จันทร์แสนตอ  
บัณฑิต  บุษบา 
นันทะ  บุตรน้อย 
เนตรดาว โทธรัตน ์
พิมาย  วงค์ทา 
ชมัยพร  กาญจนพันธ ์
พิทูร  กาญจนพันธ ์

การพัฒนาเว็บไซต์อิเล็กทรอ
นิก์ส าหรับวสิาหกิจชุมชนกลุม่
น้ าพริกเผาผลไมต้ามฤดูกาล 
บ้านเวียงสวรรค์ ต าบลแม่
เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จังหวัด
ล าปาง 

วันท่ี 12 มีนาคม 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติการจัดการ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 6 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม, หนา้ 
276-285 

11 พิมาย  วงค์ทา 
สุคนธ์ทิพย์  สุภาจันทร ์
 

ระบบสารสนเทศเพื่อการผลติ
ของกลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า 
กรณีศึกษากลุ่มตดัเย็บบา้น
เวียงสวรรค์ จังหวัดล าปาง 
 

วันท่ี 12 มีนาคม 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติการจัดการ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 6 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม,  
หน้า 185-196 

12 ชุตินิษฐ์  ปานค า 
ปองปรารถน์  สุนทรเภสัช 

อัตลักษณ์อาหารพื้นบ้านภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นของชาติพันธ์ุป

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 และ



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 119 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
จ านวน ........30.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
เอกสิทธิ์  ไชยปิง กาเกอะญอ บ้านโปุงน้ าร้อน 

อ าเภอเสริมงาม จังหวัด
ล าปาง 

ระดับนานาชาติครั้งที่ 2 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2020” โดย 
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 
แห่ง ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ,์ หน้า 
98-111 

13 กิติวัฒน์ กิติบุตร 
กนกพร เอกกะสินสกุล 
ภาคภูมิ  พิชวงค์ 

การผลิตสื่อพ้ืนบ้านด้าน
โภชนาการแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 
ต าบลน้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 2 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2020” โดย 
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 
แห่ง ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ,์ หน้า 
1161-1174 

14 กนกพร เอกกะสินสกุล 
ธวัชชัย  ท าทอง 
สยุมภู  อุนยะพันธ์ 
กมลวรรณ  ทาวัน 

การสร้างสื่อต้นแบบการออก
ก าลังกายแบบมสี่วนร่วมเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 
ต าบลน้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 2 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2020” โดย 
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 
แห่ง ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ,์ หน้า 
1175-1186 

15 สมชาย  เมืองมูล 
เบญจมาศ  พุทธิมา  

การสร้างสรรค์สื่อมัลติมีเดีย
นันทนาการแบบมสี่วนร่วม

วันท่ี  17-18 สิงหาคม 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
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120 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
จ านวน ........30.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
กนกพร  เอกกะสินสกลุ เพื่อส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ

เทศบาลต าบลนาโจ ้ต าบลน้ า
โจ ้อ าเภอแม่ทะ จังหวัด
ล าปาง 

ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 6 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม, หน้า 270-
276 

16 ศิรญา  จนาศักด์  
ชัยฤกษ์  ตันติเตชา  
กรรณิการ์  สายเทพ  
นลินทิพย์  กองค า  
กนกพร  ศรีวิชัย 

การพัฒนากลไกการจดัการโล
จิสติกส์และเส้นทางท่องเที่ยว
ดอยชุมชน : บ้านจ าปุย 
อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 
 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 2 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2020” โดย 
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 
แห่ง ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ,์ หน้า 
331-347 

17 ธนพร  หมูค า 
ศิรญา   จนาศักดิ ์
ชัดนารี   มีสุขโข 

กระบวนการสืบทอดและการ
ด ารงอยู่ของอัตลักษณ์ชาติ
พันธุ์ลาหู่ ขมุ เมี่ยน ปา
เกอะญอ ในจังหวัดล าปาง 
เพื่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

วันท่ี 4 กันยายน 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาตดิ้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร:์ศิลปะ
ศาสตร์วิชาการ ครั้งท่ี 1 
ณ ห้องประชุมข้าวหอม
มะลิ อาคารเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
จังหวัดเชียงใหม่, หน้า 
179-198 
 

18 นิตยา วงศ์ยศ  
ธนกร สิรสิุคันธา 

สว่นประสมทางการตลาด
บริการที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจของนักท่องเที่ยวใน
การท่องเที่ยวถนนคนเดินกาด
สุขใจฮิมกว๊าน จังหวัดพะเยา 

วันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2563 การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 17 
“งานวิจัยเพื่อสร้างเสริม
พลังสังคมสูเ่ศรษฐกิจ
ไทยด้วยวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 121 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
จ านวน ........30.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น, 
หน้า 90-10 

19 อารยา อริยา 
พิรภพ จันทร์แสนตอ 
บัณฑิต บุษบา  
อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 

การสร้างรูปแบบข้อมลูส าหรับ
การวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลต่อ
ราคาทองค าแท่งด้วยเทคนิค
การค้นหากฎความสมัพันธ์ 

วันท่ี 12 มีนาคม 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติการจัดการ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 6 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม,  
หน้า 72-80 

20 สนธิญา  สุวรรณราช 
อวัสดา   บินโซดาโอะ 
ปริยนุช   ปัญญา 

การเสริมสร้างรายได้และ
คุณภาพชีวิตเพื่อการพึ่งพา
ตนเองอย่างมีความสุขของ
กลุ่มผูสู้งอายุ  ต าบลน้ าโจ้   
อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 2 สิงหาคม 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 20  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์, หนา้ 315-
322 

21 กนกพร ศรีวิชัย 
สยุมภู  อุนยะพันธ์ 
กนกอร  ศิริฐิต ิ
เกศณีย์  สตัตรัตนขจร 
กมลวรรณ  ทาวัน 
ธวัชชัย  ท าทอง 

คุณภาพการให้บริการร้านนวด
แผนไทย จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 2 
“วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2020” โดย 
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 
แห่ง ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ,์ หน้า 
1151-1160 

22 อุษา  โบสถ์ทอง 
จิระประภา  ค าราช 
มยุรี     พรหมเทพ 

การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
และรายได้ของผู้สูงอายุ
เกษตรกร โดยชุมชนมสี่วน
ร่วม ในเขตเทศบาลต าบล 
น้ าโจ้  อ าเภอแม่ทะ จังหวัด
ล าปาง 

วันท่ี 2 สิงหาคม 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 20 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์, หนา้ 455-461 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

122 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
จ านวน ........30.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
23 กรรวีกานต์  มานพกาว ี

นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 
 

ผลกระทบท่ีมีต่อการตัดสินใจ
เลือกซื้อสลากออมสินดิจิทัล
ของลูกค้าธนาคารออมสินใน
จังหวัดพะเยา 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้าน
บริหารธรุกิจ ครั้งท่ี 7 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้  , 
หน้า 1574 – 1588 

24 อุมาพร  เตจ๊ะฝั้น  
มณัฐพล  ธิกาศ  
พิรภพ  จันทร์แสนตอ  
บัณฑิต  บุษบา 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการกลุ่มแปรรูป
เนื้อแดดเดียวประชารัฐ บ้าน
กล้วยหลวง ต าบลกล้วยแพะ 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาตสิู่การพัฒนา
ชุมชนฉลาดในภูมภิาค
เอเชียแปซิฟิก ครั้งท่ี 1 
(nSCAP2020) 10 ปี 
adiCET กับการพัฒนา
พลังงานเพื่อท้องถิ่น  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่, หน้า 232-
239 

25 ธิดาลักษณ์  อ าพราง 
ธนพร   แก้วธิดา 
บัณฑิต  บุษบา  
อารยา  อริยา 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้าน 
บ้านหัวทุ่ง อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาตสิู่การพัฒนา
ชุมชนฉลาดในภูมภิาค
เอเชียแปซิฟิก ครั้งท่ี 1 
(nSCAP2020) 10 ปี 
adiCET กับการพัฒนา
พลังงานเพื่อท้องถิ่น  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่, หน้า 205-
214 

26 วรดา  กันทวัง 
ญาณินท์  โยมงาม 
พิรภพ   จันทร์แสนตอ  
บัณฑิต  บุษบา 

ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการแคบหมู กรณีศึกษา 
ร้านแคบหมูครัวคณุย่า บ้าน
หนองพระเจ้าทันใจ ต.ต้น
ธงชัย อ.เมือง จ.ล าปาง 

วันท่ี 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาตสิู่การพัฒนา
ชุมชนฉลาดในภูมภิาค
เอเชียแปซิฟิก ครั้งท่ี 1 
(nSCAP2020) 10 ปี 
adiCET กับการพัฒนา
พลังงานเพื่อท้องถิ่น  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่, หน้า 215-
224 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 123 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
จ านวน ........30.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ์/หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
27 รัตติการ์  อวดด ี

ธนพงค์   เตซะโสด 
ชญามน   ตาเสน 
พอใจ  สิงหเนตร 
อัจฉรา   เมฆสุวรรณ 

ปัจจัยส่วนประสมทาง
การตลาดที่มผีลต่อความพึง
พอใจในการซื้อสินค้าบิ๊กซี 
ซูเปอร์เซ็นเตอร์ ในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ ด้าน
บริหารธรุกิจและการ
บัญชี 2563 ณ ศูนย์
ประชุมนานาชาตเิอ็ม
เพรส โรงแรม ดิ เอม็
เพรส เชียงใหม่, หน้า 
57-62 

28 ธิดารัตน์   แก้วที่สุด 
อดิศา     กาวินสุข 
ภาวิณี     ใจดี 
พอใจ สิงเนตร 
อัจฉรา   เมฆสุวรรณ 

ความสัมพันธร์ะหว่างคณุภาพ
การให้บริการ ความพึงพอใจ
ในการกลับมาซื้อซ้ าของลูกค้า
ร้านกาแฟ ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ ด้าน
บริหารธรุกิจและการ
บัญชี 2563 ณ ศูนย์
ประชุมนานาชาตเิอ็ม
เพรส โรงแรม ดิ เอม็
เพรส เชียงใหม่, หน้า 
63-68 

29 เพิ่มโชค วรรณารักษ์ 
นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 

พหุปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจใช้บริการแอพพลิเคชั่น
มายโม ในการท าธุรกรรม
ทางการเงินของลูกค้าธนาคาร
ออมสินในจังหวัดล าปาง 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์  2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้าน
บริหารธรุกิจ ครั้งท่ี 7 
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ หน้า 
1547–1559 

30 วราวุฒิ ราชบุรุษ  
นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ 

การรับรู้ ภาพลักษณ์ธนาคาร
และความไว้วางใจท่ีมีผลต่อ
การตัดสินใจสมัครบตัรเครดติ
ธนาคารออมสินของผู้บริโภค
ในจังหวัดล าปาง 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์  2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้าน
บริหารธรุกิจ ครั้งท่ี 7
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ หน้า 
1560–1573 

 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

124 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
จ านวน ........7.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

1 ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
 

Synthesis Knowledge form 
Productivity Development of 
a Creative Ceramics Industry 
for Competitive Advantage in 
Lampang Province  

Feb 4-7, 2020 
 
 
 
 

15THInternational 
Conference on 
Innovation and 
Management 
(IAM2020W). 
Sapporo, Japan, 
pp.44 

2 Yuanqi, P.,  
Netpradit, N. 

The Impacts of Online 
Marketing Mix Factors 
towards Online Purchasing 
Decision by Gen Y Chinese 
Consumers in the Upper 
Northern Region of Thailand 

February 24–25, 
2020 

Proceedings of 
Research Fora 
International 
Conference  Sydney, 
Australia, pp. 35 – 
40. 

3 Xue Dingming., 
Thanakorn Sirisugandha 

Service Marketing Mix 
Affecting Decision Making of 
Chinese Tourists to Visit the 
Walking Street in Mueang 
district, Chiang Mai Province. 

February 24– 25, 
2020 

Proceedings of 
Research Fora 
International 
Conference,Sydney, 
Australia. pp. 45 – 
48. 

4 Jiang Yi and Thanakorn 
Sirisugandha 

Factors affecting the decision 
making of Chinese tourists to 
travel to Chiangmai province, 
Thailand. 

February 24-25, 
2020 

 

84th Researchfora 
International 
Conference. Sydney, 
Australia Sydney, 
Australia. pp. 41-44 

5 Xue  Dingming  
Thanakorn Sirisugandha 

Service marketing mix 
affecting decisionmaking of 
Chinese tourists to visit the 
walking street in Mueang 
district, Chiangmai province. 

February 24-25, 
2020 

 

84th Research fora 
International 
Conference. Sydney, 
Australia, Sydney, 
Australia. pp. 41-44 

6 Luo Yihan,  
Boonthawan Wingwon 

Effect of Tourism Image and 
Perception Value toward 
Satisfaction of Chinese 
Tourists on Activity in Chiang 
Mai Province 

February 24–25, 
2020 

Proceedings of 
Research Fora 
International 
Conference Sydney, 
Australia, pp. 45 – 
55 
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 125 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่
อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบันท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
จ านวน ........7.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

7 Peng Yuanyuan, 
Boonthawan Wingwon. 

Effect of Marketing Mix 
Toward Decision Making to 
Buy Cosmetic Products of 
Chinese Tourists in Muange 
Chiang Mai District,  Chiang 
Mai Province, THAILAND 

February 24–25, 
2020 

Proceedings of 
Research Fora 
International 
Conference  Sydney, 
Australia, pp. 35 – 
40. 

 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) จ านวน ......-..........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

     
 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน 
.......29.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

1 Pattratida Wattanapunkitti 
Usa Bostong 
Sutep Thongkome 
Suthira Thipwiwatpotjana 
Nunta Bootnoi 

Business Environmental 
Factors Influencing the 
Success of small and 
medium enterprises (SMEs) 
in Muang District, Lampang 
Province 

ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 

2563 
 

วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
พระนคร, หน้า 80-92 

2 อัจฉรา   เมฆสุวรรณ 
ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
เนตรดาว  โทธรัตน ์
 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
โฮมสเตย์ของการท่องเที่ยว
สร้างสรรคเ์ชิงวัฒนธรรม ผ่านการ
มีส่วนร่วมของชุมชนจังหวัดล าปาง 

ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 
เมษายน – มิถุนายน 

2563 
 

วารสารวิชาการวิทยาลยั
บริหารศาสตร์, หน้า 106-
122 

3 กรรณิการ์ สายเทพ 
ธีระ เทียนรุ่งไพศาล  
วัลลภ สิงหราช 

การเพิ่มโอกาสทางการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ข้าวแต๋น 

ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 

2563 
 

วารสารวิทยาลยั 
โลจสิติกส์ และซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา, หน้า 60-73 

4 นุสรา    แสงอร่าม 
วีรพร    สุพจน์ธรรมจาร ี
พรนภา  บุญน ามา  
อวัสดา   บินโซดาโอะ 

อิทธิพลการสื่อสารการตลาดการ
กีฬาเพื่อสร้างคณุค่าตราสินค้า 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 

2563 
 

วารสารวิทยาการจดัการ
สมัยใหม,่ หน้า 45-55 

5 เกศณีย์  สตัตรัตนขจร 
สนธิญา  สุวรรณราช 

การพัฒนาอาหารท้องถิ่นแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อหนุนเสริมการ

ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 

วารสารอารยธรรมศึกษา
โขง-สาละวิน, หน้า 152-
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126 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน 
.......29.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

กาญจนา  คุมา ท่องเที่ยว จังหวัดล าปางเที่ยว 2563 173 
6 พิรภพ จันทร์แสนตอ 

สนธิญา สุวรรณราช 
เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 

รูปแบบการก าจดัขยะอินทรยี์ใน
ครัวเรือนอย่างมสี่วนร่วมของ
ชุมชนต าบลร่องเคาะ อ าเภอวัง
เหนือ จังหวัดล าปาง 

ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 

2563 

วารสารราชภฏัเพชรบูรณ์
สาร, หน้า 31-39 

7 สนธิญา  สุวรรณราช 
กมลวรรณ  ทาวัน 
จีราภรณ์  พงศ์พันธ์พัฒนะ 
ทิพยาภรณ์  ปัตถา 
ปัณณทตั กัลยา 
เกศณีย์  สตัตรัตนขจร 

การส่งเสริมการตลาดเพื่อการ
ท่องเที่ยวฐานธรรมหมู่บา้นปงถ้ า 
ต าบลวังทอง อ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง 

ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 

2563 

วารสารอารยธรรมศึกษา 
โขง-สาละวิน, หน้า 133-
154 

8 พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
บัณฑิต  บุษบา 
อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
อารยา  อริยา 

การยอมรับเทคโนโลยีของเว็บไซต์
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่มผีลต่อ
การตัดสินใจซื้อสินค้า กรณศีึกษา 
เว็บไซต์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับวสิาหกิจชุมชน กลุม่
น้ าพริกเผาผลไมต้ามฤดูกาล บ้าน
เวียงสวรรค์ ต าบลแม่เมาะ อ าเภอ
แม่เมาะ จังหวัดล าปาง 

ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 

2563 

วารสารวิชาการการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ, หน้า 82-94 

9 พิมาย  วงค์ทา การวิเคราะห์องค์ประกอบ
ความส าเร็จการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ของธุรกิจ 
ด้านสุขภาพและความงาม 

ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน  

2563 

วารสารวิชาการการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ, หน้า 70-82 

10 พรชนก  ทองลาด 
ศิรญา  จนาศักดิ ์
ศราวุธ  เชิงสะอาด 
ทิพรัตน์  ติฆะปญัญา 
ปิยะรัตน์  ทองธาน ี
สุวรรณี   เครือพึ่ง 
ชมัยพร   กาญจนพันธุ์ 

แนวทางการพัฒนาชุมชนต้นแบบ
การพัฒนาผลิตภณัฑผ์้าชนเผา่เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
จังหวัดล าปาง 

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-กุมภาพันธ์ 

2563 

วารสารวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่,  
หน้า 59-76 

11 กัญญารตัน์   ไชยสงคราม  
ชิดชนก   วงศ์เครือ 
อารยา    อริยา 
จิระประภา   ค าราช 
ประเสริฐ    ยังปากน้ า 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยทางการเงินและการ
กระจุกตัวของอุตสาหกรรม
ธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย 

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 
เมษายน-มิถุนายน 

2563 

วารสารการบญัชีและการ
จัดการ คณะการบัญชีและ
การจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, หนา้ 54-70 

12 Kanchana  Khuma 
Suthira  Thipwiwatpotjana 
Nunta  Bootnoi 

Support and Operational 
Factors Affecting the Success 
of Community Enterprises 

Vol 21 No 2,  
June 2020 

Human Behavior, 
Development and 
Society. pp. 90-99 
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 127 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน 
.......29.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

 
13 นันทะ  บุตรน้อย 

สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
ชมัยพร  กาญจนพันธุ ์
พิทูร   กาญจนพันธุ ์

วิทยาศาสตร์ข้อมูลเพื่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 

ปีท่ี 13  ฉบับท่ี 2 
เมษายน – มิถุนายน 

2563 

วารสารการบริหารท้องถิ่น
, หน้า 203-220 

14 นันทะ บุตรน้อย 
สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
กาญจนา คุมา 

ผลกระทบของการปรับเปลี่ยน 
สู่การเป็นองค์กรดิจิทัลต่อการ
พัฒนาการบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 4 
ตุลาคม – ธันวาคม 

2563 

วารสารการบริหารท้องถิ่น
, หน้า 347-362 

15 วิพัฒน์ หมั่นการ 
นันทะ บุตรน้อย 
ผศ.ดร.สุธรีา ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
 

อิทธิพลของคุณลักษณะและ
บทบาทของผู้บริหารต่อ
ประสิทธิผลการบริหารจดัการ
ท้องถิ่นของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 

2563 

วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
พระนคร, หน้า 20-34 

16 Kanchna Khuma 
Suthira Thipwiwatpotjana 
Nunta Bootnoi 

A Confirmatory Factor 
Analysis of Thai Accounting 
Graduates’ Desirable Skills in 
the 21st Century 

Vol. 9, No.2,  
2020 

MFU Connexion : 
Journal of Humanities 
and Social Sciences; 
2020, pp.95-105 

17 อุเทน  เลาน าทา 
ฐิฏิกานต์ สรุิยะสาร 

ประสิทธิผลการควบคุมของระบ
บารสนเทศทางการบัญชีและความ
ได้เปรียบดา้นข้อมูลทางการบญัช:ี
หลักฐานเชิงประจักษ์ของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1, 
มกราคม – มิถุนายน 

2563 

วารสารวิทยาการจดัการ
สมัยใหม ่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง, หน้า 105-120 

18 ปิยะ วัตถพาณิชย ์ กลยุทธ์การฟื้นฟูการบริการ และ
ความพึงพอใจในการฟื้นฟูการ
บริการ: การศึกษาเชิงประจักษ์
ของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 

2563 

วารสารวิทยาการจดัการ
สมัยใหม่  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง, หน้า 85-
104  

19 สนธิญา  สุวรรณราช   
จตุรภัทร  วงศ์สิรสิถาพร 
 ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร    
สรัชนุช  บุญวุฒ ิ 
ทิพยาภรณ์   ปัตถา    
สุพรรณี  ค าวาส  
แดน  กุลรูป 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร
ความเสีย่งองค์กรกับการวัดผล
องค์กรแบบสมดลุของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 

2563 
 

วารสารวิทยาการจดัการ
สมัยใหม่  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง, หน้า 1-12 

20 ชุติกาญจน์   ทองชัย 
ปริยนุช   ปัญญา 

ผลกระทบของประสิทธิภาพการ
บริหารภาษีที่ส่งผลต่อความส าเร็จ

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1  
มกราคม –มิถุนายน 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง, หน้า 27-38 
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128 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน 
.......29.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

จตุรภัทร วงศ์สิรสิถาพร ของธุรกิจอาหารส าเร็จรูปใน
ประเทศไทย 

2563  

21 ณัฐธิดา  มลูทา 
ปริยนุช  ปัญญา 
จตุรภัทร วงศ์สิรสิถาพร 

ผลกระทบของประสิทธิภาพการ
บัญชีบริหารทีส่่งผลต่อความส าเรจ็                           
ของธุรกิจเซรามิคในประเทศไทย 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1  
มกราคม –มิถุนายน 

2563 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง, หน้า 39-50 

22 สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ 
ธนกร  สิริสคุันธา 
ศรีไพร  สกุลพันธ์ 
สุกัญญา  สุจาค า 
ชัชวาล  ภานุศุภนิรันดร ์

การพัฒนาศักยภาพและมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ผ้าทอมดัหมี่ : 
กรณีศึกษากลุ่มผ้าทอมัดหมี่กี่ล้าน
ช้าง ต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก 
จังหวัดอุตรดติถ ์

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1  
มกราคม –มิถุนายน 

2563 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง, หน้า 74-85 

23 สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ 
ภาศิริ  เขตปยิรัตน์  
ผศ.ธิดารัตน์  เหมือนเดชา  
ธนกร  สิริสคุันธา  
สุกัญญา  สุจาค า 
เพิ่มศักดิ์  พันธ์แตง 

การสื่อสารการตลาดคณุภาพ
ทุเรียนหลงลับแล-หลินลบัแล  
จังหวัดอุตรดติถ ์

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 

2563 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง, หน้า 76-86 
 

24 พิลาสินี   เอ้ยวัน 
ปริยนุช   ปัญญา 
จตุรภัทร วงศ์สิรสิถาพร 

กระบวนการปฏิบัติงานทางบัญชีท่ี
ดีที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ
ส านักงานบัญชีคุณภาพในประเทศ
ไทย 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 

2563 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง, หน้า 42-51 
 

25 นุจรินทร์  อุปวัฒนานันท ์
ธนกร สิรสิุคันธา 

การมีส่วนร่วมในการสร้างคณุค่า
ผู้สูงอายผุ่านการจดัการความรูภู้มิ
ปัญญาเชิงเศรษฐกิจของโรงเรยีน
ผู้สูงอายุต าบล นาโปุง อ าเภอเถิน 
จังหวัดล าปาง 

ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม - กันยายน 

2563  

วารสารวิชาการวิทยาลยั
บริหารศาสตร์,หน้า 1-18 

26 ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
บุญฑวรรณ   วิงวอน 

อิทธิพลของภาวะการเป็น
ผู้ประกอบการ การบรูณาการองค์
ความรู้ และนวัตกรรมที่มตี่อผล
การด าเนินงานของวิสาหกจิชุมชน
ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 

ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 

2563 
 

วารสารศิลปะการจดัการ 
, หน้า 308-324 

27 อัญชลีพร  ใสสุทธ์ิ 
ณัฐนันท์ ฐติิยาปราโมทย ์
สุขเกษม    ลางคุลเสน 

นวัตกรรมทางการบัญชี
สิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการอยูร่อด
ขององค์กร: กรณศีึกษาของธุรกิจ
ที่ได้รับการรับรอง ISO 14001  
ในประเทศไทย 

ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 3 
พฤษภาคม – 

มิถุนายน 2563  

วารสารวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
อุดรธานี, หน้า 29-41 

28 วัชราภรณ์ อารีรตันศักดิ์ 
บุญฑวรรณ วิงวอน 
และอมรรัตน์ ศรีวิโรจน์. 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ของ
คุณภาพบริการ ความพึงพอใจ
และความไว้เนื้อเชื่อใจท่ีมีต่อการ

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 

2563 

วารสารวิชาการ
บัณฑิตศึกษาและ
สังคมศาสตรม์หาวิทยาลัย



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 129 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) จ านวน 
.......29.........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

กลับมาใช้บริการซ้ าของลูกค้าใน
ธุรกิจร้านอาหาร 
  

ราชภัฏอุตรดิตถ์, หนา้ 
73-86 

29 บุญฑวรรณ วิงวอน 
 วิลาศ  พุ่มพิมล  
อังคณา  เชื้อเจ็ดตน 
พูนฉวี  สมบัติ ศิริพันสรวง  
อุดม  พุทธิเมฆากุล 
และวิภานุช  ใบศล 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมด้วย
การสร้างข้อก าหนดเฉพาะ
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรตรผีลาของ
ชมรมรักษ์สมุนไพรต าบลแจ้ซ้อน
อ าเภอเมืองปานจังหวัดล าปาง. 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 
มกราคม–มิถุนายน 

2563 

วารสารสังคมศาสตร์
วิชาการ,หน้า 148-164 
 
 
 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
จ านวน .......10.......ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

1 ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
บุญฑวรรณ  วิงวอน 
ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช 

คุณลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบการ เครือข่ายธุรกิจ 
วัฒนธรรมองค์การและ
นวัตกรรมทีม่ีอิทธิพลต่อผลการ
ด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปและผลิตภัณฑ์อาหารใน
ประเทศไทย 

ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2  
เมษายน – มิถุนายน 

2563 

วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา,  หน้า 121-
134 

2 ชิดชนก วงศ์เครือ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
การเปลีย่นแปลงวัฏจักรธุรกิจ
กับราคาอสังหาริมทรัพย์ใน
ประเทศไทย 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 

2563 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน ์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธาน,ี หน้า 
45 – 55 

3 ไพฑูรย์    อินต๊ะขัน  
ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
พรชนก    ทองลาด 
สุขเกษม   ลางคุลเสน  
กาญจนา  คุมา  
ปริยนุช    ปัญญา   
จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
จตุรภัทร วงศ์สิรสิถาพร  

ความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสใน
การล้มละลายธรุกิจครอบครัว
และการตกแต่งก า ไรของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 

2563 

วารสารวิชาการเครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ, หน้า 
121-134 

4 ปองปรารถน์  สุนทรเภสัช อคติทางชาติพันธ์ุต่อสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวใน
สังคมไทยท่ีปรากฏในสื่อสังคม
ออนไลน์เว็บบอรด์พันทิป 
 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 

2563 

วารสารวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
เชียงราย, หน้า 26-47 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
จ านวน .......10.......ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

5 ปองปรารถน ์ สุนทรเภสัช การสื่อสารอารมณ์ขันทีส่ะท้อน
การเลือกปฏิบัติในสังคมไทย 

ปีท่ี 38 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 

2563 
 

วารสารนิเทศศาสตร ์,  
หน้า 69-82 

6 กานต์พิชชา  เปี้ยสาย 
จตุรภัทร  วงศ์สิรสิถาพร 
ปริยนุช  ปัญญา 

ผลกระทบของการพัฒนาตนเอง
ทางบัญชีท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ทางบัญชีของผู้ท าบัญชีใน
อุตสาหกรรมภาคเหนือตอนบน 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 

2563 

วารสารวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
เชียงราย, หน้า 89-113 

7 สมจัย  นามวงษา 
นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 
เนตร์พัณณา  ยาวริาช 

อิทธิพลของภาวะผู้น าการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และความ
ผูกพันของพนักงานท่ีส่งผลต่อ
ความตั้งใจท างานของพนักงาน 
กลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม

2563 
 

วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ธนบุรี (JHS.TRU), หน้า 
131-143. 

8 ยุภาภรณ์  เทพจันทร์  
บุญฑวรรณ  วิงวอน  
ปิยกนิฏฐ์   โชติวนชิ 

โครงสร้างความสัมพันธ์ของการ
มุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ
การสนับสนุนของภาครัฐและผล
การด าเนินงานเชิงนวัตกรรมที่มี
อิทธิพลต่อความได้เปรยีบในการ
แข่งขันของธุรกิจ OTOP 
ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย 
ในเขตภาคเหนือตอนบนของ
ประเทศไทย  

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 12 
ธันวาคม 2563 

วารสารสังคมศาสตร์และ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ,หน้า 
122-135. 

9 วาทิตย์  ตั้งรพีเลิศ  
บุญฑวรรณ  วิงวอน 
และจ าเนียร  บุญมาก 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตรา
สินค้า การสื่อสารการตลาดเชิง
บูรณาการ ภาพลักษณ์
สถานศึกษาและความภักดีของ
ผู้ปกครองปกครองสถานศึกษา
เอกชนประเภทสามญัในเขต
ภาคเหนือของประเทศไทย 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 

2563 

วารสารวิชาการบรหิารธุรกจิ
สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร, หน้า 
46-63 

10 อนงค์วรรณ  อุประดิษฐ์ 
บุญฑวรรณ  วิงวอน 
จงกลบดินทร์  แสงอาสภวิริยะ 

อิทธิพลของทุนมนุษย์ การ
มุ่งเน้นการตลาดและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีต่อความได้เปรียบ
ในการแข่งขันผ่านการเชื่อมโยง
ของผลการด าเนินงานทาง
การเงินของส านักงานบัญชีใน
ประเทศไทย 
 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 

2563 

วารสารวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
เชียงราย,หน้า 19-45 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2562 (ค่า
น้ าหนัก 1.00) จ านวน .......4........ผลงาน 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
วัน/เดือน/ป ี

ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์/
หน่วยงานที่รับรอง 

1 Wannakomol  Supachart 
Kanyarut   Chaisongkram 
Kashif  Abbasi 

Foreign Economic Policy 
Uncertainty: Does it Matter to 
Thailand’s Financial Market? 

Vol. 10, No.5,  
2020 

American Journal of 
Economics ,pp. 305-
310 

2 Mongkolvisut  Vit,  
Wingwon  Boonthawan, 
Techatunminasakul 
Suriyajaras. 

Effect of Leadership, Human 
Resource Management, 
Innovative Organizational 
Toward Nursing Organizational 
Performance Community 
Hospitals 

Vol. 29, No.02, 
2020 

International Journal 
of Advanced Science 
and Technology, pp. 
258-287. 

3 Wilart  Pompimon,  
Wipanoot  Baison, 
Angkhana  Chuajedton, 
Phansuang 
Udomputtimekakul, 
Punchavee  Sombutsiri, 
Boonthawan  Wingwon,  
Chatchanok 
Udomtanakunchai, 

A Comparative Study on 
Antioxidation and Antibacterial 
Activities Triphala Herb 
Extracts from Chae Son, 
Lampang, Thailand. 

January 23, 
2020 

Journal of 
Pharmaceutical 
Research 
International, pp.1-14  

4 Koomsri  Chalermpol, 
Wingwon  Boonthawan, 
Piriyakul  Montree 
 

Effect of Celebrity 
Endorsement, Advertising 
Effectiveness, Attitude and 
Customer Experience toward 
Purchase Intention of 
Cosmetic Surgery in the Upper 
Northern Region of Thailand 

Vol. 29, No.02, 
2020 

International Journal 
of Advanced Science 
and Technology, pp. 
330-341 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 30 
ร้อยละ 55.36 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
20 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.3-1 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.2  จ านวน  30 ชิ้น 
(วจ.)2.3-2 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.4  จ านวน   7  ชิ้น 
(วจ.)2.3-3 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.6  จ านวน  29  ชิ้น 
(วจ.)2.3-4 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก 0.8  จ านวน  10  ชิ้น 
(วจ.)2.3-5 บทความวิจัย ค่าน้ าหนัก   1  จ านวน    4  ชิ้น 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  งานวิจัยท่ีสร้างผลกระทบต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  การแปลงค่าร้อยละของผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคมต่อจ านวนงานวิจัยทั้งหมดของ
คณะเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 
 โดยค่าร้อยละของผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคมต่อจ านวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานงานวิจัยท่ีสร้างผลกระทบต่อสังคม 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคม (ปีการศึกษา) 36 
จ านวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ (ปีงบประมาณ) 97 
ร้อยละของผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคมต่อจ านวนงานวิจัยทั้งหมด 37.11 
 

ตารางท่ี 2.4-1 โครงการวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคม จ านวน 36 ผลงาน 

ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
1 อาจารย์จริะประภา  ค าราช 

ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 
ผศ.กาญจนา  คุมา 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
 

การเพิ่มคณุค่าของ
ผลิตภณัฑ์น้ าพริก
ลาบเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในการ
แข่งขันของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน
น้ าพริกลาบ ต าบล
วอแก้ว อ าเภอห้าง
ฉัตร จังหวัดล าปาง 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน น้ าพริก

ลาบ หมู่ 7 บ้าน
น้ าจ า ต าบลวอ
แก้ว อ าเภอห้าง

ฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

1.ชุมชนมีรายได้   
มีอาชีพ มีการจัดการ
ตนเองในการขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ ส่งผลให้
ชุมชนมีรายได้เสริม
ชุมชนมีรายได้  มีอาชีพ 
มีการจัดการตนเองใน
การขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจ ส่งผลให้
ชุมชนมีรายได้เสริม 
2. ชุมชนมีการเพิ่มมลูค่า
ของผลผลิตของชุมชน  
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

2 อาจารย์นิศากร  สุวรรณ 
ผศ.ปิยะรัตน์  ทองธานี 
ผศ.สุธรีา  ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
 

การพัฒนาการผลิต
วัตถุดิบน้ าพริกลาบ
ด้วยวิธีการเกษตร
ปลอดภัยภายใต้การ

ชุมชนต าบลวอ
แก้ว อ าเภอห้าง

ฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

1.ชุมชนมีรายได้  มี
อาชีพ มีการจัดการ
ตนเองในการขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจ ส่งผลให้

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 
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ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน
ต าบลวอแก้ว อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

ชุมชนมีรายได้เสริม
ชุมชนมีรายได้  มีอาชีพ 
มีการจัดการตนเองใน
การขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจ ส่งผลให้
ชุมชนมีรายได้เสริม 
2. ชุมชนมีการเพิ่มมลูค่า
ของผลผลิตของชุมชน  
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 

3 ผศ.ฐิฏิกานต์  สุริยะสาร 
ผศ.ณัฐนันท์   ฐิติปราโมทย ์
ผศ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
อาจารย์จริะประภา  ค าราช 
 

การเพิ่มคณุค่าของ
ผลิตภณัฑ์น้ าข้าว
กล้องงอก เพื่อสร้าง
ความไดเ้ปรียบใน
การแข่งขันของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์ 
ต าบลวอแก้ว อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตร
อินทรีย์ ต าบล
วอแก้ว อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัด

ล าปาง 

1. ชุมชนมีรายได้เสรมิ
เพิ่มอาชีพของชุมชน 
2.ชุมชนได้องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. ชุมชนมีการเพิ่มมูลค่า
ของผลผลิต ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

4 ผศ.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
ผศ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา 
อาจารย์ออมทอง  พัฒนพงษ์ 
อาจารย์แดน   กูลรูป 
 

การพัฒนาแนว
ทางการผลติน้ าพริก
ลาบของชุมชนต าบล
วอแก้ว อ าเภอห้าง
ฉัตร จังหวัดล าปาง 
เข้าสู่มาตรฐานการ
ผลิตอาหารและยา 

ชุมชนต าบลวอ
แก้ว อ าเภอห้าง

ฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

1. ได้ทราบปัญหา
แนวทางในการผลิต
น้ าพริกลาบให้เข้าสู่
มาตรฐานการผลิตอาหาร
ปลอดภัยตามหลักเกณฑ์
ของส านักงานอาหาร 
และยา 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

5 อ.ดร.ธนพร หมคู า 
อ.ดร.ศิรญา  จนาศักดิ ์
อ.ดร.ชัดนารี  มสีุขโข 

กระบวนการสืบทอด
และด ารงอยู่ของอัต
ลักษณ์ชาติพันธ์ุดา้น
ภูมิปัญญาอาหาร
พื้นบ้าน เชื่อมโยง
เรื่องเล่าเพื่อจัดท า
ระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน: 
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้านจ า

บ้านแม่แจ๋ม 
อ าเภอเมืองปาน 

บ้านจ าปุย 
อ าเภอแม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ า

ร้อน อ าเภอ
เสรมิงาม 

จังหวัดล าปาง 

1. จัดท าระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 
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ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ปุย อ าเภอแม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

6 อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า 
รศ.ดร.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช 
อ.เอกสิทธ์ิ ไชยปิน 

อัตลักษณ์อาหาร
พื้นบ้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชน: 
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้านจ า
ปุย อ าเภอแม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

ชุมชน: บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ

เมืองปาน บ้าน
จ าปุย อ าเภอแม่
เมาะ และบ้าน

โปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชน ได้องค์ความรู้
ตามอัตลักษณ์อาหาร
พื้นบ้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

7 อ.ดร.สุวรัฐ แลสันกลาง 
อ.ชุตินิษฐ์  ปานค า  
อ.อดิศร  สวยฉลาด 

การสื่อสารเพื่อ
พัฒนาศักยภาพทุน
ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน: 
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้านจ า
ปุย อ าเภอแม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

ชุมชน: บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ

เมืองปาน บ้าน
จ าปุย อ าเภอแม่
เมาะ และบ้าน

โปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนมีการสื่อสาร 
พัฒนาศักยภาพทุนแบบ
มีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

8 อ.ดร.สคุนธ์ทิพย์ สุภาจันทร์  
อ.พิมาย วงค์ทา 
อ.ชนม์ธนัช  สุวรรณ   
ผศ.รัชฎาภรณ์  ทองแปูน 
อ.ดร.วีรศักดิ์  ฟองเงิน 

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลอัตลักษณ์
ชาติพันธ์ุเพื่อ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวด้วยระบบ
ภูมิสารสนเทศ (GIS) 
โดยชุมชน:บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอเมือง
ปาน บ้านจ าปุย 
อ าเภอแม่เมาะ และ
บ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสรมิงาม 
จังหวัดล าปาง 

ชุมชน:บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ

เมืองปาน บ้าน
จ าปุย อ าเภอแม่
เมาะ และบ้าน

โปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนมีระบบ
ฐานข้อมูลอัตลักษณ์ชาติ
พันธุ์เพื่อส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวด้วยระบบภูมิ
สารสนเทศ (GIS) 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

9 รศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
อ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ ์

กระบวนการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อ

ชุมชน: บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ

ชุมชนมีการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อส่งเสรมิ

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 
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ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
อ.ปิยะรัตน์ ทองธาน ี
อ.สุวรรณี เครือพึ่ง 
อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ์ 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน: 
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้านจ า
ปุย อ าเภอแม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

เมืองปาน บ้าน
จ าปุย อ าเภอแม่
เมาะ และบ้าน
โปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

การท่องเที่ยว 

10 อ.ชมัยพร กาญจนพันธุ์ 
อ.ภัทราภรณ์ ค าลือสาย 
อ.สุวรรณี เครือพึ่ง 
อ.ดร.ปณตนนท์ เถียรประภากุล 
อ.สนธิญา  สุวรรณราช 
อ.เอกนรินทร์ สฝีั้น 

การบริหารจัดการ 
กลุ่มอาชีพแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากไผ่
และผา้ปักอัตลักษณ์
ชุมชน เพื่อการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน: 
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้านจ า
ปุย อ าเภอแม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

ชุมชน: บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ

เมืองปาน บ้าน
จ าปุย อ าเภอแม่
เมาะ และบ้าน

โปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

1. กลุ่มอาชีพมีการแปร
รูปผลิตภณัฑ์จากไผ่และ
ผ้าปักอัตลักษณ ์

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

11 อ.ดร.มยรุี ชมภ ู
ผศ.ปัทมา อภิชัย 
อ.ดร.ส าเริง นราแก้ว 
อ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
อ.ดร.ทิพรัตน์ ติฆะปญัญา 

นวัตกรรมกระบวน 
การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จากไผ่
และผา้ปักอัตลักษณ์
ชุมชนเพื่อการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน: 
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้านจ า
ปุย อ าเภอแม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

ชุมชน: บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ

เมืองปาน บ้าน
จ าปุย อ าเภอแม่
เมาะ และบ้าน

โปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนน านวัตกรรม 
มาพัฒนาผลติภณัฑ์จาก
ไผ่และผ้าปักอัตลักษณ์
ชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

12 ผศ.ปัทมา อภิชัย 
อ.ดร.ส าเริง นราแก้ว 
อ.ภัทราภรณ์ ค าลือสาย 
ผศ.ศิริกร อิ่นค า 
อ.ดร.ปณตนนท์ เถียรประภากุล 
อ.พิทูร กาญจนพันธุ ์

การสร้างเสริม
คุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์เพื่อเข้าสู่
การรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ ของ
หมู่บ้านเพื่อการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน: 

ชุมชน: บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ

เมืองปาน บ้าน
จ าปุย อ าเภอแม่
เมาะ และบ้าน

โปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 

1. ชุมชนมีการสร้างเสรมิ
คุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์เพื่อเข้าสู่การ
รับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ ์

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 
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ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้านจ า
ปุย อ าเภอแม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

จังหวัดล าปาง 

13 อ.บัณฑิต บุษบา 
ผศ.ดร.พิรภพ จันทรแ์สนตอ 
ผศ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
ผศ.ดร.สเุทพ ทองค า 
อ.ดร.อารยา อริยา 

การเช่ือมโยง
ผลิตภณัฑ์จากไผ่
และผา้ปักอัตลักษณ์
ชุมชนสู่การตลาด
เพื่อการท่องเที่ยว
โดยชุมชน: บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอเมือง
ปาน บ้านจ าปุย 
อ าเภอแม่เมาะ และ
บ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

ชุมชน:  
บ้านแม่แจ๋ม 
อ าเภอเมืองปาน 
บ้านจ าปุย 
อ าเภอแม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ า
ร้อน อ าเภอ
เสรมิงาม 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนน าผลิตภัณฑ์
จากไผ่และผ้าปักอัต
ลักษณส์ู่การตลาดเพื่อ
การท่องเที่ยว 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

14 ผศ.ดร.พอใจ  สิงหเนตร 
ผศ.ดร.ภัทรธดิา วัฒนาพรรณกิตต ิ
ผศ.อ านาจ สงวนกลาง 
อ.กมลวรรณ ทาวัน  
อ.รัตนภัทร  มะโนชัย 

กลไกการจัดการ
ชุมชนเพื่อการเป็น
หมู่บ้านท่องเที่ยว
โดยชุมชน : บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอเมือง
ปาน บ้านจ าปุย 
อ าเภอแม่เมาะ และ
บ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

ชุมชน : บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้าน
จ าปุย อ าเภอแม่
เมาะ และบ้าน
โปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนได้รับองค์ความรู้
และน ากลไก การจัดการ
ชุมชนเพื่อการเป็น
หมู่บ้านท่องเที่ยว 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

15 ผศ.ดร.อนันต์ อุปสอด 
อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า 
อ.ดร.วิศท์ เศรษฐกร 

พลวัตประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น เพื่อการ
จัดการส่งเสริมเสน่ห์
การท่องเที่ยวโดย
ชุมชนสู่การก าหนด
นโยบายในระดับ
พื้นที่และระดับ
จังหวัด : บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอเมือง
ปาน บ้านจ าปุย 
อ าเภอ แม่เมาะ 

บ้านแม่แจ๋ม 
อ าเภอเมืองปาน 
บ้านจ าปุย 
อ าเภอ แม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ า
ร้อน อ าเภอ
เสรมิงาม 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนมีการน า
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
เพื่อการจัดการส่งเสริม
เสน่ห์การท่องเที่ยว 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 
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ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
และบ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

16 อ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ์  
อ.ชัยฤกษ์ ตันติเตชา  
อ.ดร.กรรณิการ์ สายเทพ 
อ.นลินทิพย์ กองค า 
อ.กนกพร ศรีวิชัย 

การพัฒนาโลจิสติกส์
และเส้นทางการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน: 
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้านจ า
ปุย อ าเภอแม่เมาะ 
และบ้านโปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

ชุมชน: บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้าน
จ าปุย อ าเภอแม่
เมาะ และบ้าน
โปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

1. มีการพัฒนาโลจิ
สติกส์และเส้นทางการ
ท่องเที่ยวของชุมชน 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

17 รศ.ดร.บุณฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.วิไลลักษณ์  พรมเสน 

การสังเคราะห์ องค์
ความรู้ นวัตกรรม 
การท่องเที่ยวโดย
ชุมชน: บ้านแม่แจ๋ม 
อ าเภอเมืองปาน 
บ้านจ าปุย อ าเภอ
แม่เมาะ และบ้าน
โปุงน้ าร้อน อ าเภอ
เสรมิงาม จังหวัด
ล าปาง 

ชุมชน: บ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน บ้าน
จ าปุย อ าเภอแม่
เมาะ และบ้าน
โปุงน้ าร้อน 
อ าเภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง 

1. ได้องค์ความรู้ และมี
นวัตกรรมการท่องเที่ยว 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

18 ผศ.เนตรดาว  โทธรตัน ์
อ.ขจรศักดิ์  วงศ์วิราช 
อ.ดร.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ 
ผศ.ปัทมา อภิชัย 

การยกระดับ
เครือข่าย
ผู้ประกอบการเพื่อ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ไข่
เค็มพอก ดินภูเขาไฟ 
อ าเภอแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง 

อ าเภอแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนมีเครือข่าย
ผู้ประกอบการเพื่อ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ไข่เค็ม
พอก ดินภูเขาไฟ 

24 ม.ค.62- 
24 พ.ย.62 

19 อาจารย์ชุตินิษฐ์  ปานค า 
 

กระบวนการสื่อสาร
เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชน: 
กรณีการปูองกัน
และแก้ไขปญัหาไฟ
ปุาและหมอกควัน 
บ้านต้นต้อง ต าบล
พิชัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 
 

บ้านต้นต้อง 
ต าบลพิชัย 
อ าเภอเมือง 

จังหวัดล าปาง 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
ไฟปุาและหมอกควัน 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 
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ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
20 อาจารย์อารยา  อริยา 

ผศ.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
อาจารย์บณัฑิต  บุษบา 
ผศ.สนธญิา  สุวรรณราช 
อาจารย์กรรณิการ์  สายเทพ 
ผศ.พอใจ  สิงหเนตร 
ผศ.กนิษฐ์กานต์  ปันแก้ว 
ผศ.ฟิสิกส์ ฌอน บัวกนก 

การพัฒนาศูนย์
สารสนเทศชุมชน
และสื่อดิจิทัล
สมัยใหมเ่ชิง
สร้างสรรคเ์พื่อ
เสรมิสร้างพลัง
ท้องถิ่นและชุมชน
ท่องเที่ยว  บ้านทุ่ง
ม่านเหนือ  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดล าปาง 

ชุมชนบา้นทุ่ง
ม่านเหนือ 

อ าเภอเมือง  
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนมีระบบ
สารสนเทศที่รวบรวม
ข้อมูลต่างๆชุมชนในการ
เผยแพร่ข้อมูลสู่
บุคคลภายนอก 
2. ชุมชนทุ่งม่านเหนือมี
ศูนย์สารสนเทศที่มีสื่อ
ดิจิทัลในการเผยแพร่
ข้อมูลการท่องเที่ยวสู่กลุ่ม
นักท่องเที่ยวทั้งภายใน
และต่างประเทศ 
3. ได้นวตักรรมแผนที่
ท่องเที่ยวชุมชนบ้านทุ่ง
ม่านเหนือที่มีการใช้
เทคโนโลยีเสมือนจริงผ่าน
แอพลิเคช่ันมือถือ 

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 

21 ผศ.ทิพยาภรณ์   ปัตถา  
ผศ.จีราภรณ์   พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
อาจารย์ออมทอง   พัฒนพงษ์ 
ผศ.สนธญิา   สุวรรณราช 
 

แนวทางการพัฒนา
กลยุทธ์ทาง
การตลาดผลิตภณัฑ์
น้ าข้าวกล้องงอก 
กรณีศึกษาวสิาหกิจ
ชุมชนเกษตรอินทรีย์
ต าบลวอแก้ว อ าเภอ
ห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 
 

วิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์
ต าบลวอแก้ว 

อ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง 

1. ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับ
กลยุทธ์ทางการตลาด
ผลิตภัณฑ์น้ าข้าวกล้อง
งอก 
2. ชุมชนมีช่องทาง
การตลาดทีห่ลากหลาย 
สามารถน าผลิตภัณฑ์
น้ าข้าวกล้องงอกวาง
จ าหน่าย ก่อให้เกิดรายได้
ให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

22 อาจารย์ดวงจันทร์ แก้วกงพาน  
อ.ศิญาพัฒน์  เสนจันทร์ฒไิชย 
อาจารย์วรภรณ์  วงค์สวัสดิ ์
อาจารย์ธวัชชัย  ท าทอง 

นวัตกรรมการใช้ยา
และยาสมุนไพรของ
ผู้สูงอายุต าบลน้ าโจ้ 
อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

ผู้สูงอายุต าบล
น้ าโจ้ อ าเภอแม่

ทะ จังหวัด
ล าปาง 

1. ได้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมการใช้ยา
สมุนไพรเกี่ยวกับ 

3 ก.พ. 63- 
30 ก.ย. 63 

23 ผศ.สนธญิา  สุวรรณราช 
อาจารย์เกศณีย์  สตัตรัตนขจร 
ผศ.อนุรักษ์  อาทิตย์กวิน 
ผศ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ 
อาจารย์พิมาย  วงค์ทา 

การจัดการท่องเที่ยว
เชิงประสบการณ์
ชุมชนข้าวแต๋นเพื่อ
การอนุรักษ์และสืบ
สานวิถีชีวิตชุมชน
บ้านทุ่งม่านเหนือ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 

บ้านทุ่งม่าน
เหนือ อ าเภอ
เมือง จังหวัด

ล าปาง 

1. เกิดกระบวนการเรียนรู้
ระหว่างคนในชุมชน 
นักวิจัย และนักศึกษาใน
การพัฒนารูปแบบการ
ท่องเที่ยว 
2. เกิดการสร้างอาชีพ
และรายได้ให้กับคนใน
ชุมชน รวมถึงท าให้

18 มี.ค. 63- 
30 ก.ย.63 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

140 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
เศรษฐกิจภายในชุมชน
เกิดการหมุนเวียน 
3. ชุมชนเกิดการอนุรักษ์
และสืบสานภูมิปัญญา
การผลิตข้าวแต๋นตามวิถี
ชุมชนคนทุ่งม่านไว้ให้คน
รุ่นต่อไปได้สืบทอด 

24 ผศ.ธนกร  สิริสุคันธา ความคิดเห็นของ
ชุมชนต่อบทบาท
พระสงฆ์ในการมี
ส่วนร่วมด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ อ าเภอแม่
ทะ จังหวัดล าปาง 

ชุมชนอ าเภอแม่
ทะ จังหวัด

ล าปาง 

1.ชุมชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเกิดความ
ตระหนักในบทบาท
พระสงฆ์ และสามารถใช้
ปัจจัยที่เหมาะสมของ
บทบาทพระสงฆต์่อการ
มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิ
สุขภาพของผู้สูงอายุ ใน
พื้นที่อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง 

20 มี.ค. 63- 
30 ส.ค. 63 

25 อาจารย์จริะประภา  ค าราช   กลไกการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชนของ
ศูนย์ปิ๊กมาดีบ้านทุ่ง
หก ต.วอแก้ว  
อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 

ศูนย์ปิ๊กมาดีบ้าน
ทุง่หก ต.วอแก้ว  

อ.ห้างฉัตร  
จ.ล าปาง 

1. มีรายได้ มีอาชีพเสริม
จากการน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการจักสาน 
และมีการประยุกต์
ออกแบบลวดลายใหม่ๆ 
และร่วมสมัย 
2. จากการจัดตั้งศูนย์ฯ 
ท าให้เกิดอาชีพแก่
ผู้สูงอายุ   

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

26 ผศ.กนกพร  เอกกะสินสกุล แนวทางการพัฒนา
สื่อประชาสัมพันธ์ 
ผลิตภณัฑ์ขนมปาด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ชุมชน บ้านผาหนาม 
อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 

ชุมชน บ้านผา
หนาม อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 

1. ได้มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ และจัดเก็บองค์
ความรู้เรื่องขนมปาด
อย่างเป็นระบบและ
ถ่ายทอดออกมาใน
รูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
2. บุคคลทั่วไปรู้จัก
ผลิตภัณฑ์ขนมปาด และ
ชุมชนผาหนาม มากขึ้น 
อันจะส่งผลให้เกิดการซื้อ
หรือกระตุ้นเศรษฐกิจ 
3. หน่วยงานเทศบาล
ต าบลปุาไผ่ได้ใช้

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 
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ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ประโยชน์จากสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ขนมปาดเพื่อการเผยแพร่
สู่สารธารณชนต่อไป 

27 อาจารย์เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
ผศ.สนธญิา สุวรรณราช 
อาจารย์กมลวรรณ ทาวัน 
อาจารย์แดน กลุรูป 
อาจารย์เอื้อมพร ฟูเต็มวงศ ์

การพัฒนากิจกรรม
การท่องเที่ยวโดย
ชุมชน หมู่บ้านศาลา
บัวบก อ าเภอเกาะ
คา จังหวัดล าปาง 

ชุมชน หมู่บ้าน
ศาลาบัวบก 

อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนมีการพัฒนา
กิจกรรมการท่องเที่ยว 
 

1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

28 อาจารย์ชุตินิษฐ์ ปานค า 
อ.อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก 
อาจารย์พิฑูร กาญจนพันธุ ์
อาจารย์อดิศร สวยฉลาด 
อาจารย์เอกสิทธิ์ ไชยปิน 

การสื่อสารเชิง
สร้างสรรค์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน : 
บ้านศาลาบัวบก 
อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

ชุมชน หมู่บ้าน
ศาลาบัวบก 

อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนน าการสื่อสารมา
เพิ่มศักยภาพการ
ท่องเที่ยว 

1 พ.ย. 62- 
30 ต.ค. 63 

29 อาจารย์ขจรศักดิ์   วงศ์วิราช อิทธิพลของภาวะ
ผู้น าท่ีมีต่อการมีส่วน
ร่วม นวัตกรรม และ
ผลการด าเนินงาน
ของกลุ่ม
ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน 

กลุ่ม
ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน
ในเขตภาคเหนือ 

1. ท าให้เกิดองค์ความรู้
ถึงองค์ประกอบที่น าไปสู่
ผลการด าเนินงานของ
วิสาหกิจชุมชนที่ผู้บริหาร
สามารถพิจารณาและ
น าไปเป็นแนวทางในการ
ก าหนดกลยุทธ์การ
บริหารงานของวิสาหกิจ
ชุมชนได้ 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

30 ผศ.สรัชนุช บุญวุฒิ 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการ
การบริหารจัดการ
ทางการเงินของกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์ชุมชน
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน จังหวัด
ล าปาง 

กลุ่มผลิตภัณฑ์
ชุมชนบ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน 

จังหวัดล าปาง 

1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ชุมชน
มีความรู้และความเข้าใจ
ในการวางแผนทาง
การเงินในการบริหาร
ผลิตภัณฑ์กลุ่ม  
2. มีการปรับสถานการณ์
การบริหารจัดการกลุ่มให้
เข้ากับสภาวะแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจที่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารทาง
การเงิน 
3. มีการให้ความส าคัญใน
การสื่อสาร การน าผลของ
ข้อผิดพลาด มาปรับปรุง

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 
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ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
เพื่อด าเนินการแก้ไข 
ข้อบกพร่องและเพิ่ม
มาตรการของระบบ
ควบคุมภายใน เพื่อลด
ความเสี่ยงในการด าเนิน
ธุรกิจ 

31 ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวเิชียร 
ผศ.ฐานันดร์  โต๊ะถม 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 

การพยากรณ์
ยอดขายสินคา้ใหม่
จากสมุนไพรที่
เหมาะสม ด้วยวิธี 
Evolutionary 

วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มไพรพฤกษา
สมุนไพร อ าเภอ
แม่เมาะ จังหวัด

ล าปาง 

1. ธุรกิจสมุนไพรสามารถ
น าข้อมูลที่ได้ไปวาง
แผนการบริหารการผลิต 
ส่งเสริมการขาย การ
ประชาสัมพันธ์ และ
การตลาดได้ 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

32 อาจารย์วัลลภ  สิงหราช การพัฒนาศักยภาพ
เชิงพาณิชย์ของ
บริษัทผลติเสื้อผ้า 
อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 

ร้านริเวอร์
สปอร์ต ล าปาง 

1. ผู้ประกอบการสามารถ
สร้างหรือวางแผนโมเดล
ธุรกิจ มาประยุกต์ใช้เป็น
โมเดลที่ทีความจ าเพาะ
เจาะจงส ารับบริษัทผลิต
เสื้อผ้า อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง และ
น าไปใช้ในการบริหาร
จัดการ การด าเนินธุรกิจ 
และสามารถเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันได้ 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

33 อาจารยส์ยุมภู   อุนยะพันธ์ 
 

พฤติกรรมและความ
พึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาว
ไทยต่อการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
กรณีศึกษา บ่อน้ าพุ
ร้อน ออนเซ็น บ้าน
โปุงร้อน อ.เกาะคา 
จ.ล าปาง 

บ่อน้ าพุร้อน 
ออนเซ็น บ้าน

โปุงร้อน 
อ.เกาะคา 
จ.ล าปาง 

1. ได้แนวทางในการ
พัฒนาการใช้บริการบ่อ
น้ าพุร้อน บ้านโปุงร้อน 
อ.เกาะคา จ.ล าปาง 
และน ามาพัฒนาปรับปรุง
ด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงให้เหมาะสม
แก่นักท่องเที่ยว เพื่อที่จะ
ดึงดูดให้นักท่องเที่ยว
อยากมาเที่ยวบ่อน้ าพุ
ร้อนมากยิ่งขึ้น 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

34 ผศ.พอใจ  สิงหเนตร กลไกการจัดการการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน
ของบ้านปุาเหมี้ยง 
อ าเภอเมืองปาน 

ชุมชนของบ้าน
ปุาเหมี้ยง 

อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

1. ชุมชนบ้านปุา 
เหมี้ยง มีการปรับตัว
โดยน าทุนชุมชนของ
ตนเองเป็นจุดขายในการ

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 
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ล าดับ ชื่อผู้ท าวิจัย 
ผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบต่อสังคม 

หน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ 

ผลกระทบที่ได้ 
ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
จังหวัดล าปาง ท่องเที่ยวโดยชุมชนจาก

การจัดการตนเองผา่น
“การท าทุนชุมชนให้เป็น
สินค้า”หรือ “ทุนชุมชน
เพื่อการท่องเที่ยว”  

35 อาจารย์นลินทิพย์  กองค า โซ่อุปทานและ
โอกาสทางการตลาด
ของผลิตภณัฑ์กาแฟ 
บ้านแม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน จังหวัด
ล าปาง 

1. เกษตรกรผู้
ปลูกกาแฟ บ้าน
แม่แจ๋ม อ าเภอ
เมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 
2. ประกอบการ
ขายผลติภณัฑ์
กาแฟ บ้านแม่
แจ๋ม 
3. หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชนท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปลุกกาแฟ และ
ส่งออกกาแฟ 

1. ผู้ประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงเกษตรกร 
เข้าใจโอกาส ปัญหา 
อุปสรรคและความพร้อม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
โซ่อุปทานกาแฟ 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 

36 ผศ.พิรภพ จันทร์แสนตอ 
ผศ.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 
อาจารย์บณัฑิต บุษบา 
อาจารย์อารยา อริยา 

การยอมรับ
เทคโนโลยีของ
เว็บไซต์พาณิช
อิเล็กทรอนิกส์ที่มผีล
ต่อการตดัสินใจซื้อ
สินค้า กรณีศึกษา
เว็บไซต์พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
ส าหรับวสิาหกิจ
ชุมชน กลุ่ม
น้ าพริกเผาผลไม้
ตามฤดูกาล บ้าน
เวียงสวรรค์ ต าบล
แม่เมาะ อ าเภอแม่
เมาะ จังหวัดล าปาง 

บ้านเวียงสวรรค์ 
ต าบลแมเ่มาะ 
อ าเภอแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง 

1. ได้องค์ความรู้ในเรื่อง
ของการยอมรับ
เทคโนโลยีของเว็บไซต์
พาณิชอิเล็กทรอนิกส์ที่มี
ผลต่อการตดัสินใจซื้อ
สินค้า กรณีศึกษา 
เว็บไซต์พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับ
วิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
น้ าพริกเผาผลไมต้าม
ฤดูกาล บ้านเวียงสวรรค์ 
ต าบลแมเ่มาะ อ าเภอแม่
เมาะ จังหวัดล าปาง 

13 ก.พ. 63- 
31 ส.ค. 63 
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การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบต่อสังคมต่อจ านวนงานวิจัยทั้งหมดของ
คณะตามสูตร 
 
 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ค านวณคะแนนที่ได้จาก 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 20 
ร้อยละ 37.11 X 5 

4.64 คะแนน บรรลุ 
40 

 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)2.4-1-1 ประกาศทุนวิจัย 
(วจ.)2.4-1-2 สัญญาทุนวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
X 100 =  ร้อยละ 37.11 

97 

37.11 
X 5 = 4.64 คะแนน 

40 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ก าหนดชุมชนหรือองค์การเปูาหมายของการให้บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
สังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โดยความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการก าหนดชุมชนหรือองค์การ
เปูาหมายของการให้บริการทางวิชาการตามแผนบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ 2563 (วจ.)3.1-1-1 ตามเปูาประสงค์ของแผนบริการ
วิชาการ คือ 
       1. ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและยั่งยืน จากการให้บริการ
วิชาการ 
       2. เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแก่ท้องถิ่น 
        คณะวิทยาการจัดการ ได้ก าหนดชุมชนหรือองค์การเปูาหมายของ
การให้บริการทางวิชาการ ตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โดยความร่วมมือระหว่างคณะหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน จ านวน 5 
พ้ืนที่ ดังนี้ 
        1. พ้ืนที่บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        2. พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        3. พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        4. พ้ืนที่บ้านก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        5. พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 
 

(วจ.)3.1-1-1 แผนบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 จัดท าแผนบริการวิชาการตามจุดเน้นของคณะและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่
ก าหนดเปูาหมายและผลกระทบจากการพัฒนาอย่างชัดเจน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือ
องค์การเปูาหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนบริการวิชาการตามจุดเน้นของคณะ
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดเปูาหมายและผลกระทบจากการพัฒนา
อย่างชัดเจน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเปูาหมาย ภายใต้การมี
ส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเปูาหมายที่ก าหนดในข้อ 1  คือ โครงการ
เสริมสร้างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คณะวิทยาการจัดการ มีพ้ืนที่การ
ด าเนินงาน 5 พ้ืนที่ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. โครงการเสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสู่การเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 1 
รายวิชา 
3. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถต่อยอด
อาชีพเดิมได้ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างเป็นระบบ 

(วจ.)3.1-2-1 แผนบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. เกิดค่านิยมร่วมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. ชุมชนมีรายได้สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
6. สามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับจากโครงการบริการวิชาการ ไป
ปรับใช้ในการเรียน การสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการได้ 
 

2. โครงการเสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ15 
2. จ านวนชาวบ้านที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสู่การเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 1 
รายวิชา 
4. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาที่จะบูรณาการ 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถต่อยอด
อาชีพเดิมได้ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
3. เกิดค่านิยมร่วมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งกายใจ 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
6. อาจารย์และนักศึกษาสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
โครงการบริการวิชาการ ไปปรับใช้ใน
การเรียน การสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการได้ 
 

3. โครงการเสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
( พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้  จังหวัด
ล าพูน) 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสู่การเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 1 
รายวิชา 
3. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 
 
2. เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถต่อยอด
อาชีพเดิมได้ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 149 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
3. เกิดค่านิยมร่วมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. ชุมชนมีรายได้สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
6. สามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับจากโครงการบริการวิชาการ ไป
ปรับใช้ในการเรียน การสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการได้ 
 

4. โครงการเสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่บ้านก้อ อ าเภอลี้  จังหวัด
ล าพูน) 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสู่การเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 
1 รายวิชา 
3. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถต่อยอด
อาชีพเดิมได้ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
3. เกิดค่านิยมร่วมภายในชุมชน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. ชุมชนมีรายได้สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
6. สามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับจากโครงการบริการวิชาการ ไป
ปรับใช้ในการเรียน การสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการได้ 

5. โครงการเสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 
 

1 เชิงปริมาณ 
1. ชุมชนเปูาหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ15 
2. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณา
การสู่การเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 1 
รายวิชา 
3. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีอาชีพและสามารถต่อยอด
อาชีพเดิมได้ ตลอดจนสามารถเพ่ิม
รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ชุมชนมีการจัดการชุมชนและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
3. เกิดค่านิยมร่วมภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี  
รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. ชุมชนมีรายได้สูงข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
6. สามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับจากโครงการบริการวิชาการ ไป
ปรับใช้ในการเรียน การสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการได้ 
 

6. โครงการมหกรรมการจัดแสดง
สินค้าเพ่ือสร้างรายได้แก่ชุมชน 
“ฮ่วมฮีตฮอย มากอยเมืองลี้” 

1. เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจในการจัดการงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
มีรายได้เพ่ิมร้อยละ 5 
2. จ านวนชุมชนเปูาหมายที่มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องยั่งยืน มากกว่า 1 
ชุมชน 
3. การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและ
ระหว่างชุมชน 
4. รายวิชาที่มีการบูรณาการการ
บริการวิชาการสู่การจัดการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 1 รายวิชา 
 

6 โครงการ/กิจกรรม 62 ตัวชี้วัด 
 
       คณะวิทยาการจัดการ มีการก าหนดเปูาหมายและผลกระทบจากการพัฒนา
อย่างชัดเจน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเปูาหมาย ภายใต้การมี
ส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเปูาหมาย ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ เป้าหมาย ผลกระทบ 

1. โครงการ
เสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือ
เพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่บ้าน
ปางส้าน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 

1. ชุมชนมีอาชีพและ
สามารถต่อยอดอาชีพ
เดิมได้ ตลอดจนสามารถ
เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเอง
และครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ์
ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
3. เกิดค่านิยมร่วม
ภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. ชุมชนมีรายได้สูงข้ึน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
6. สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่
ได้รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับ
ใช้ในการเรียน การสอน 
การวิจัย และบริการ
วิชาการได้ 

1. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
2.ชุมชนได้พัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงาน เช่นการ
ออกแบบลายผ้า การยก
ดอกเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผ้าทอ ท าให้สามารถ
เสริมสร้างรายได้ให้แก่
ครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน 
3.ชุมชนมีการจัดการชุมชน 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่าง
เป็นระบบ 
4. กลุ่มเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา
เกี่ยวกับการทอผ้าจากแม่
ครูผู้ซึ่งได้รับการยอมรับใน
เรื่องการทอผ้าจากคนใน
ชุมชน 
 

2. โครงการ
เสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือ
เพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่

1. ชุมชนมีอาชีพและ
สามารถต่อยอดอาชีพ
เดิมได้ ตลอดจนสามารถ
เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเอง
และครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ์

1. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมมาก
ขึ้น คือ 1. กลุ่มมะม่วงมหา
ชนก มีรายได้จากการ
จ าหน่ายผลมะม่วงสด
เพ่ิมข้ึน และมีการอบรม
อาชีพต่อยอดผลิตภัณฑ์
ใหม่ ได้แก่ แยมมะม่วง
มหาชนก และกัมม่ีมหา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เทศบาลต าบลปุาไผ่ 
อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 

ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
3. เกิดค่านิยมร่วม
ภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
6. อาจารย์และนักศึกษา
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
โครงการบริการวิชาการ 
ไปปรับใช้ในการเรียน 
การสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการได้ 
 

ชนก ซึ่งได้ผลตอบรับจาก
ผู้บริโภคเป็นอย่างดี นับว่า
เป็นการสร้างทางเลือก
เพ่ิมข้ึนแก่ผู้บริโภค และ
สามารถสร้างรายได้ที่ดี
ให้แก่กลุ่มมากขึ้นอีกด้วย 
2. กลุ่มขนมปาดของดีผา
หนาม กลุ่มผ้าทอผาหนาม 
และกลุ่มสินค้าเกษตร
ปลอดภัยจากสวนปิ่นบุป
ผา มีการอบรมให้ความรู้
เรื่องการบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ์ และการตลาด
ออนไลน์การใช้สื่อโฆษณา
ต่างๆ ซึ่งท าให้สินค้าเป็นที่
รู้จักในวงกว้างและสร้าง
ยอดขายเพ่ิมขึ้นอีกด้วย 

3. โครงการ
เสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือ
เพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ศรี
วิชัย อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 

1. ชุมชนมีอาชีพและ
สามารถต่อยอดอาชีพ
เดิมได้ ตลอดจนสามารถ
เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเอง
และครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ์
ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
3. เกิดค่านิยมร่วม
ภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. ชุมชนมีรายได้สูงข้ึน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

1. ชุมชนเกิดค่านิยมร่วม
ภายในชุมชน เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
ของตน 
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
สร้างศูนย์เรียนรู้ด้าน
เกษตรอินทรีย์ภายใน
ชุมชนด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงในเขตต าบลศรี
วิชัย 
3. ชุมชนมีฝายชะลอ เพื่อ
กักเก็บน้ าไว้ใช้ในการท า
การเกษตรอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
6. สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่
ได้รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับ
ใช้ในการเรียน การสอน 
การวิจัย และบริการ
วิชาการได้ 

4. โครงการ
เสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือ
เพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่บ้าน
ก้อ อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน) 

1. ชุมชนมีอาชีพและ
สามารถต่อยอดอาชีพ
เดิมได้ ตลอดจนสามารถ
เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเอง
และครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ์
ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
3. เกิดค่านิยมร่วม
ภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. ชุมชนมีรายได้สูงข้ึน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
6. สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่
ได้รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับ
ใช้ในการเรียน การสอน 
การวิจัย และบริการ
วิชาการได้ 

1. ชุมชนมีอาชีพต่อยอด
อาชีพเดิมและมีการพัฒนา 
2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่เป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. โครงการ
เสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนรากฐาน เพ่ือ
เพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ้ืนที่ต าบล
วังดิน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน) 

1. ชุมชนมีอาชีพและ
สามารถต่อยอดอาชีพ
เดิมได้ ตลอดจนสามารถ
เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเอง
และครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการจัดการ
ชุมชนและผลิตภัณฑ์
ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
3. เกิดค่านิยมร่วม
ภายในชุมชน 
4. ชุมชนเกิดความรัก 
ความสามัคคี รักในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
5. ชุมชนมีรายได้สูงข้ึน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ทั้งกายใจ สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
6. สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่
ได้รับจากโครงการ
บริการวิชาการ ไปปรับ
ใช้ในการเรียน การสอน 
การวิจัย และบริการ
วิชาการได้ 

1. ชุมชนมีการพัฒนา
อาชีพเดิมและต่อยอด
อาชีพ 
2. ชุมชนมีการสร้างอาชีพ
ใหม่โดยใช้ทุนเดิมของ
ชุมชน 
3. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีคุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค์ 4 ประการ  
4. ชุมชนมีส่วนร่วม และ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. โครงการมหกรรม
การจัดแสดงสินค้า
เพ่ือสร้างรายได้แก่
ชุมชน “ฮ่วมฮีตฮอย 
มากอยเมืองลี้” 

1. ชุมชนมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและมีรายได้
เพ่ิมร้อยละ 5 
2. จ านวนชุมชน
เปูาหมายที่มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
มากกว่า 1 ชุมชน 
3. การมีส่วนร่วมของคน
ในชุมชนและระหว่าง

1. ชุมชนมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มี
อาชีพ และมีรายได้ และ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
2. ชุมชนมีการสร้างส่วน
ร่วมระหว่างชุมชน เกิด
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างชุมชน 
โดยให้พื้นที่บริการวิชาการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชุมชน 
4. รายวิชาที่มีการบูรณา
การการบริการวิชาการสู่
การจัดการเรียนการสอน
อย่างน้อย 1 รายวิชา 

หลัก ได้แก่ พ้ืนที่เทศบาล
ต าบลดงด า เทศบาลวังดิน 
เทศบาลต าบลปุาไผ่ 
เทศบาลต าบลก้อ และ
เทศบาลต าบลศรีวิชัย มี
ส่วนร่วมในการน าเสนอ
ผลงาน การจัดแสดงสินค้า
เพ่ือน าเสนอผลิตภัณฑ์
ชุมชน การจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์
ของชุมชน เป็นต้น 
3. ชุมชนมีการพัฒนา
แหล่งแหล่งเที่ยว 

 
   
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ชุมชนหรือองค์การเปูาหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่
ปรากฏชัดเจน 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการก าหนดพ้ืนที่ชุมชนเปูาหมายได้รับ
การพัฒนาและมีความเข้มแข็ง ได้แก่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ประกอบด้วย 
        1. พ้ืนที่บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        2. พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        3. พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        4. พ้ืนที่บ้านก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        5. พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 
1. พื้นที่บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
กิจกรรม 
          1.1.อบรมเชิงปฏิบัติการแบ่งเป็น 2 รุ่น ดังนี้ คือ 
           รุ่นที่ 1 หลักสูตรการทอผ้าขั้นพื้นฐาน ให้แก่กลุ่มอาชีพและกลุ่ม
ผู้สูงอายุ ท าการอบรมในระหว่างวันที่ 14-18 กุมภาพันธ์ 2563 ณ บ้านบวก 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

(วจ.)3.1-3-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 2563 
(วจ.)3.1-3-2 รูปภาพการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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          รุ่นที่  2 หลักสูตรการท าลายผ้า ให้แก่กลุ่มอาชีพและกลุ่ม
ผู้สูงอายุ ท าการอบรมระหว่างวันที่ 21-25 กุมภาพันธ์ 2563  ณ บ้าน
บวก อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
           1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์” และอบรม
เชิงปฏิบัติการด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ท าการอบรมในวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2563  ณ บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
          1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย” ท าการ
อบรมในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 ณ บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
          1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตลาดเชิงกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน ท าการอบรมในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 ณ บ้าน
ปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 
2. พื้นที่เทศบาลต าบลป่าไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
กิจกรรม 
        2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน”
เกี่ ยวกับแนวทางการพัฒนาและเ พ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ขนมปาด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน “มะม่วงมหาชนก”ของดีบ้านผา
หนาม  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน “การพัฒนาและเพ่ิม
มูลค่าผ้าทอชุมชน” ท าการอบรมในวันที่ 22 มกราคม 2563 ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
       2.2 กิจกรรม “การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
จัดการที่พักแบบโฮมสเตย์อย่างสอดคล้องกับวิถีท้องถิ่น” และ “รูปแบบ
การจัดการที่พักแบบโฮมสเตย์อย่างสอดคล้องกับวิถีท้องถิ่น”ท าการ
อบรมในวันที่ 15  กุมภาพันธ์ 2563  ณ ศูนย์หัตถกรรมงานฝีมือบ้านผา
หนาม ต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
       2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์มะม่วงมหา
ชนก ครั้งที่ 1” เกี่ยวกับแนวทางและรูปแบบการพัฒนาและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์มะม่วงมหาชนก และกระบวนการและสาธิตวิธีการท ากัมมี่เยล
ลี่มะม่วงมหาชนก และฝึกปฏิบัติทดลองท ากัมม่ีเยลลี่มะม่วงมหาชนก ท า
การอบรมในวันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2563  ณ ที่ท าการกลุ่มแปรรูปมะม่วง
มหาชนก ต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “กลยุทธ์การขายและการตลาดออนไลน์
อย่างมืออาชีพ และเทคนิคและขั้นตอนกระบวนการการ Live สด” การ
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อบรมในวันที่ 26  กุมภาพันธ์ 2563  ณ เทศบาลต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
        2.5อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิควิธีการจัดแสดงสินค้าเพ่ือเปลี่ยน
ความสนใจเป็นยอดขายและเตรียมงานฮ่วมฮีตฮอยมากอยเมืองลี้ ครั้งที่ 
2” ท าการอบรมในวันที่ 12  กรกฎาคม 2563  ณ ที่ท าการกลุ่มแปรรูป
มะม่วงมหาชนก ต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 
3. พื้นที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
กิจกรรม  
        3.1 กิจกรรม การให้ความรู้ด้านการดูแลสุขอนามัย และสมุนไพร
ไทย และการให้ความรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านสมุนไพร และ
สรรพคุณของสมุนไพร ในวันที่  11 มีนาคม 2563 ณ เทศบาลต าบลศรี
วิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        3.2 กิจกรรม การให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ 
และการให้ความรู้ด้านสมุนไพร และสรรพคุณของสมุนไพรในการจัดท า
ลูกประคบเพ่ือดูแลสุขภาพ และฝึกปฏิบัติด้านการจัดท าลูกประคบเพ่ือ
ดูแลสุขภาพและทดลองปฏิบัติใช้ลูกประคบจริง ในวันที่ 12 มีนาคม 
2563 ณ เทศบาลต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        3.3 กิจกรรม อบรมเพ่ือเสริมสร้างอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุต าบลศรี
วิชัย อบรมและฝึกปฏิบัติการสานตระกร้า และการจัดท าลายตระกร้า 
เดคูพาจเพื่อเพ่ิมมูลค่า แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 : กลุ่มผู้สูงอายุต าบลศรี
วิชัย ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ ต าบลศรีวิชัย วิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน และ
กลุ่มที่ 2 : กลุ่มเกษตรกร บ้านแม่จ๋อง ต าบลศรีวิชัย ณ ชุมชนบ้านแม่
จ๋อง  ต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ในวันที่ 16 มีนาคม 2563  
       3.4 อบรมเรื่องนวัตกรรมการบริหารผลิตภัณฑ์ OTOP โดยใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใช้ระบบน้ าหยดในการปลูกกล้วยในชุมชน 
วันที่ 8 กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์ OTOP ต าบลศรีวิชัย  อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
       3.5 กิจกรรมนันทนาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ วันที่ 8  
กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์ OTOP ต าบลศรีวิชัย  อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
       3.6 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดท าเกษตรอินทรีย์ (Organic 
farming) วันที่ 11 – 12  กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
4. พื้นที่บ้านก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรม 
        4.1 การอบรมสร้างอาชีพ ประดิษฐ์ตุงช่อ 12 ราศี  ในวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องผู้สูงอายุเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
       4.2 การอบรมสร้างอาชีพ ประดิษฐ์โคมหูกระต่าย  ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องผู้สูงอายุเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน      
       4.3 การอบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมการสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น “การทอผ้าขั้นพ้ืนฐาน” ให้แก่สมชิกกลุ่มทอผ้า
ต าบลก้อ ในวันที่ 6-7 มีนาคม 2563 ณ ศูนย์ทอผ้า เทศบาลต าบลก้อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
       4.4 การอบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมการสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น “การออกแบบลายยกดอก” ให้แก่สมชิกกลุ่มทอ
ผ้าต าบลก้อ ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2563 ณ กลุ่มผ้าทอ เทศบาลต าบล
ก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
      4.5 การอบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมการสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น “การทอผ้าลายยกดอก” ให้แก่สมชิกกลุ่มทอผ้า
ต าบลก้อ ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2563 ณ กลุ่มผ้าทอ เทศบาลต าบลก้อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
      4.6 การอบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมการสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น “การออกแบบลายภูก้อ” ให้แก่สมชิกกลุ่มทอผ้า
ต าบลก้อ ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2563 ณ กลุ่มผ้าทอ เทศบาลต าบลก้อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
      4.7 การอบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมการสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น “การทอผ้าลายภูก้อ” ให้แก่สมชิกกลุ่มทอผ้า
ต าบลก้อ ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2563 ณ กลุ่มผ้าทอ เทศบาลต าบลก้อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
      4.8 กิจกรรมการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนและการจัดท าสื่อ
ขายของออนไลน์ ในวันพฤหัสบดีที่ 27 สิงหาคม 2563 ณ กลุ่มแปรรูป
ผลไม้ ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. พื้นที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
กิจกรรม 
      5.1 อบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาชุดความรู้
อาหารบ้าน อาหารชุมชน คนเมืองลี้” ในวันที่ 19  มีนาคม 2563  
ณ ห้องประชุมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลวังดิน ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
      5.2 อบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
“ข้าวซ้อมมือ..พันลี้” ในวันที่  20  มีนาคม 2563 ณ ศาลาเสาหลักเมือง
หมู่บ้านลี้ ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
      5.3 อบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
“ประดิษฐ์สวยด้วยมือเรา...ผู้สูงอายุ” และอบรมเชิงปฏิบัติการ การท ายา
ดมสมุนไพรเพ่ือจ าหน่าย ในวันที่  21  มีนาคม 2563 ณ ศาลาเสาหลัก
เมืองหมู่บ้านลี้ ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
      5.4 อบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
“โคมล้านนา by สว.” และอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและการ
ท าโคมล้านนาเพ่ือจ าหน่าย ในวันที่  22  มีนาคม 2563 ณ ศาลาเสา
หลักเมืองหมู่บ้านลี้ ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
      5.5 อบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ “การเป็นผู้น าการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ..การบริหารจัดการปุาชุมชน” ในวันที่ 24  มีนาคม 
2563 ณ ศาลาปุาชุมชนหมู่ 4 ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
      ในการด าเนินกิจกรรมภายใต้ โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชน
รากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 พ้ืนที่ ในอ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ส่งผลให้
ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถน าความรู้ไปต่อยอดสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของชุมชนได ้    
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ชุมชนหรือองค์การเปูาหมายสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการก าหนดพ้ืนที่ชุมชนเปูาหมายได้รับ
การพัฒนาและมีความเข้มแข็ง ได้แก่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน จ านวน 5 
พ้ืนที่ ประกอบด้วย 
        1. พ้ืนที่บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        2. พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

(วจ.)3.1-4-1 แผนบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 
(วจ.)3.1-4-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        3. พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        4. พ้ืนที่บ้านก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        5. พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
         ซึ่งชุมชนหรือองค์การเปูาหมายสามารถพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน คณะวิทยาการจัดการเข้าใจบริบทของแต่ละพ้ืนที่และ
ทราบถึงความต้องการและปัญหาที่แท้จริงของชุมชน และคณะได้
ด าเนินการบริการวิชาการแก่ชุมชนหรือองค์การเปูาหมาย อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน มาเป็นระยะเวลา 3 ปี คือ พ.ศ. 2562 - 2564 และได้น า
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานแต่ละครั้งน ามาใช้เป็น
แนวทางในการวางแผน และเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ ในปี
ถัดไป เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์แก่ชุมชนอย่างยั่งยืนในปีต่อไป 
 

ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 2563 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 การพัฒนาชุมชนหรือองค์การเปูาหมายเป็นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ  มีการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเปูาหมายตามโครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือ
เพ่ิมรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง 
ในพ้ืนที่อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ซี่งมีประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ จ านวน 5 หน่วยงาน (วจ.)3.1-5-1 ดังนี้ 
        1.เทศบาลต าบลดงด า อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        2. เทศบาลต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        3. เทศบาลต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        4. เทศบาลต าบลบ้านก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
        5. เทศบาลต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 

(วจ.)3.1-5-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 2563 
 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 อาจารย์และนักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        อาจารย์คณะได้ร่วมด าเนินงานตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิยา
ลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ม.ราชภัฏล าปาง ปีงบประมาณ 2563 
โครงการคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
(วจ.) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก จ านวน 5 คน  คือ  

(วจ.)3.1-6-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        1. อาจารย์ ดร.นุสรา  แสงอร่าม  
        2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกพร  เอกกะสินสกุล 
        3. อาจารย์ ดร.วีรพร  สุพจน์ธรรมจารี 
        4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  คุมา 
        5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีราภรณ์  พงศ์พันธ์พัฒนะ 
       ซึ่งการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ดังกล่าว ได้น านักศึกษาของ
คณะวิทยาการจัดการ เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการการบริการ
วิชาการด้วย (วจ.)3.1-6-1 
 

 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 น้อมน าศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทาง
พระราชด าริต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเปูาหมาย 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการน้อมน าศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาชุมชนหรือองค์การเปูาหมาย จนท าให้เกิดการด าเนินงานในการ
พัฒนาชุมชนหรือองค์การเปูาหมาย ดังนี้ 
      1. ศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงในเขตต าบลศรีวิชัย เพ่ือใช้เป็น
แหล่งน าร่องในการท าการเกษตรอินทรีย์ และด้านเศรษฐกิจพอเพียงใน
พ้ืนที ่
      2. ศูนย์เรียนรู้ด้านผ้าทอในเขตต าบลดงด า เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการทอผ้า การออกแบบลาย ตลอดจนมีการจัดท าหลักสูตรเพ่ือ
เผยแพร่ภูมิปัญญาด้านการทอผ้า 
      3. ต าบลปุาไผ่ มีการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มะม่วงมหาชนก ซึ่งเป็น
ผลไม้ที่มีชื่อเสียงของอ าเภอลี้ เช่น เจลลี่กัมมี่มะม่วงมหาชนก แยมมะ
มะม่วงมหาชนก ฯลฯ ซึ่งเป็นการท าการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 

(วจ.)3.1-7-1รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 2563 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6 ข้อ ด าเนินการได้ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  สัมฤทธิ์ผลของโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา 
   ท้องถิ่น 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงค่าร้อยละโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่บรรลุ
เปูาหมาย เป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 โดยค่าร้อยละโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่บรรลุเปูาหมาย 1 
จ านวนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดของคณะ 1 
ร้อยละโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่บรรลุเปูาหมาย 100 
 
ตารางท่ี 3.2-1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 โครงการ 
 

ล าดับ ชื่อเจ้าของโครงการ 
ชือ่โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ  

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

1 คณะวิทยาการจัดการ โครงการเสริมสร้างอาชีพใน
ชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุ มชน  ภาย ใต้ เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง 
 

1 ก.พ. 63 -  
31 ส.ค. 63 

 บรรลุ 
 

 
การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่บรรลุ
เปูาหมาย ตามสูตร 

 
 

  
 

1 
X 100 = ร้อยละ 100 

  1 
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 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ค านวณคะแนนที่ได้จาก 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ100 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
80 

 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)3.2-1-1 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            100 
  X  5 = 5 คะแนน 

80 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีแผนการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีการก าหนดนโยบาย
ทิศทางและเปูาหมายชัดเจน มีตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ สามารถสะท้อน
ผลกระทบที่มีต่อการอนุรักษ์และการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นหรือศิลปวัฒนธรรมไทย   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการโดยก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ค าสั่งที่ 
175/2562 ลงวันที่ 1 เมษายน 2562 (วจ.)4.1-1-2 เพ่ือให้คณะกรรมการ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันวางแผน ก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน การก ากับ
ติดตาม การพัฒนาการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีรองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา และผู้ช่วยคณบดีฝุายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท าหน้าที่ในการก ากับดูแล ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการยังได้ให้ตัวแทนผู้รับผิดชอบ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของแต่ละหลักสูตร บุคลากร
สายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง และนายกสโมสรนักศึกษาร่วมรับผิดชอบใน
การด าเนินกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษา 
อีกด้วย  
 

(วจ.)4.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะวิทยา 
การจัดการ ที่ 175/2562 
วันที่ 1 เมษายน 2562 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่น าไปสู่การสืบสาน การต่อยอด การประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมไทย
หรือท้องถิ่น หรือการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการที่น าไปสู่การสืบสาน  
การต่อยอด การประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือท้องถิ่น หรือการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ 
 

ล าดับ 

รายชื่อหลักสูตร
ที่มีบูรณาการ 

งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นการบูรณาการ 
สิ่งที่เกิดขึ้น 

จากการบูรณาการ 

1 นิเทศศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ 

- โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
“ร าลึกประวัติศาสตร์
เขลางค์นคร” ประจ าปี
การศึกษา 2563  
- บูรณาการในรายวิชา
การถ่ายภาพดิจิทัลเพื่อ
งานนิเทศศาสตร์ 

- นักศึกษาได้น าแนวคิด 
ทฤษฎีด้านการถ่ายภาพ
ดิจิทัล การผลิตรายการ
โทรทัศน์เบื้องต้น มาฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่ 
รวมทั้งเพ่ือเป็นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
ยั่งยืน การเรียนการสอน
ในรายวิชาได้มีการบูรณา
การเทคนิคในการ
ถ่ายภาพ ถ่ายวิดีทัศน์
เพ่ือน าเสนองานให้ตรง
กลุ่มเปูาหมาย การใช้
เทคนิคพิเศษต่าง ๆ ใน
การผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ โดย
มอบหมายงานให้
นักศึกษาเขียน 
storyboard 
ประชาสัมพันธ์สถานที่
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของจังหวัดล าปาง และ

(วจ.)4.1-2-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(วจ.)4.1-2-2แผนปฏิบัติ
งานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส่งผลงานเข้าประกวด
ของส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง นอกจากนี้
ยังมอบหมายงาน
ถ่ายภาพให้กับนักศึกษา
เพ่ือส่งผลงานประกวดและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ 
facebook กิจกรรมสาขา
ต่อไป 

2 บัญชีบัณฑิต บูรณาการในรายวิชา
เตรียมฝึกระสบการณ์
วิชาชีพ   

- นักศึกษาได้ศึกษาและ
ออกแบบกิจกรรมรวมถึง
สื่อสารศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี ความเชื่อ 
อาชีพพ้ืนบ้าน ปราชญ์
ชาวบ้าน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เช่น ศิลปะและ
ฟูอนร าต่าง ๆ น ามา
แสดงต่อสาธารณชนเพ่ือ
ถ่ายทอดเผยแพร่ 
อนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู 
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ไทยล้านนาและได้บูรณา
การกับการเรียนการสอน
โดยการท าโครงงาน
การศึกษาวิเคราะห์
กระบวนการบริหาร
จัดการและต้นทุนการจัด
งานประเพณี ความเชื่อ 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ปราชญ์ชาวบ้านและวิถี
ชุมชนท้องถิ่นภาคเหนือ 
โดยออกแบบให้นักศึกษา
บูรณาการการเรียนการ
สอนกับการค านวณ
ต้นทุน เช่น การค านวณ
ต้นทุนการจัดงานขันโตก 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การจัดงานประเพณี
แต่งงาน การจัดงาน
ประเพณีบวชนาค เป็น
ต้น รวมถึงให้นักศึกษา
เก็บข้อมูลและจัดท า
โครงงานเรื่อง 
- รูปแบบการจัดท าบัญชี
และการค านวณต้นทุน
ของการบริหารและ
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
โดยน าองค์ความรู้ด้าน
วิชาชีพจากการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนิน
ธุรกิจของกลุ่มอาชีพและ
ธุรกิจในชุมชน รวมถึงทั้ง
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไป
บริการวิชาการในพ้ืนที่
ส าหรับกลุ่มอาชีพ ธุรกิจ
ขนาดเล็กและวิสาหกิจ
ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัด
ล าปาง เพ่ือให้ชุมชนน า
องค์ความรู้จากการบริการ
วิชาการไปเป็นแนวทาง
ด าเนินธุรกิจชุมชน 

3 ศิลปศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 

- โครงการบริการ
วิชาการการอนุรักษ์
พุทธศิลป์และจัดท า
ทะเบียนโบราณวัตถุ  
- บูรณาการในรายวิชา
การอนุรักษ์ทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

- นักศึกษามีองค์ความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการ
อนุรักษ์ศิลปวัตถุ การ
อนุรักษ์ทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 

4 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต  
สาขาวิชาการ

- โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ 

- นักศึกษาได้เรียนรู้การ
อนุรักษ์ศิลปะ หัต
กรรมการวาดชามก๋าไก่ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดการธุรกิจ 
ค้าปลีก 

บูรณาการกับการเรียน
การสอน (สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจค้า
ปลีก) ปี 2563  
- บูรณาการในรายวิชา
การเลือกท าเลที่ตั้ง
และการออกแบบ
ร้านค้าปลีก 

และการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ผ่านชิ้นงานเซรามิก ซึ่ง
เป็นศิลปะพ้ืนบ้านเชิง
เศรษฐกิจของจังหวัด
ล าปางที่มีมาอย่าง
ยาวนาน ให้คงอยู่ต่อไป 
ทั้งเป็นการตอบสนอง
นโยบายในการพัฒนา
กระบวนความคิด 
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม 
หัตถกรรมพ้ืนบ้านของ
ท้องถิ่น ณ ศูนย์เรียนรู้
อารีย์เซริก 

5 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต  
สาขาวิชาการ
จัดการ 

-โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการการท าไม้ค้ า
ศรีมหาโพธิ์  
-บูรณาการในรายวิชา
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับธุรกิจ 

- นักศึกษามีส่วนร่วม
เกือบทุกกระบวนการ 
ตั้งแต่ช่วยวางแผน
ก าหนดกิจกรรม รูปแบบ
กิจกรรม ติดต่อ
ประสานงานกับเจ้า
อาวาส เครือข่าย
ผู้ปกครอง จัดสถานที่ 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ใน
การท ากิจกรรม และเป็น
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
อบรม ท าให้กิจกรรม
บรรลุวัตถุประสงค์ทุก
ประการ และมีการน า
ความรู้จากการจัดการ
เรียนการสอนเรื่องการน า
ทรัพยากรในการบริหาร
จัดการไปประยุกต์ใช้ได้
จริง 

6 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
สาขาวิชา

- โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
การบูรณาการสู่การ

 - นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม เข้าร่วมเรียนรู้
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การตลาด เรียนการสอน

สาขาวิชาการตลาด 
“วิถีล้านนากับผ้าฝูาย
ทอมือย้อมสีธรรมชาติ 
ณ ตูบแก้วมา อ าเภอ
เสริมงาม จังหวัด
ล าปาง” 
- บูรณาการในรายวิชา
การจัดแสดงสินค้าและ
การตกแต่งหน้าร้าน  

เกี่ยวกับประวัติ วิธีการ
บริหารจัดการ การ
ด าเนินงานทางการตลาด 
และได้มีโอกาสในการ
ย้อมผ้าฝูายจากสี
ธรรมชาติ และได้
วิเคราะห์ความเป็นไปได้
ที่จะน าศิลปวัฒนธรรม
แขนงนี้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์เชิงธุรกิจ 
สามารถวางแผนการ
ออกแบบการจัดหน้าร้าน
โดยใช้วัสดุและแนวคิด
การน าเสนอ
ศิลปะวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น และน าองค์
ความรู้ไปตกแต่งหน้าร้าน
ในเชิงวัฒนธรรม 

7 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต  
สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 

- โครงการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสมุนไพร
พ้ืนบ้านต าบลนาสัก 
- บูรณาการในรายวิชา
กลยุทธ์การสื่อสารทาง
ธุรกิจดิจิทัล 

- นักศึกษาได้เก็บรวบรวม
ข้อมูลสมุนไพรพ้ืนบ้าน
ล้านนาโดยลงไปเรียนรู้
จากศูนย์เรียนรู้สมุนไพร
พ้ืนบ้าน อ าเภอแม่เมาะ 
จังหวัดล าปาง นักศึกษาได้
ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลต่าง 
ๆ ส ารวจสมุนไพร หา
ช่องทางในการสื่อสารกับ
กลุ่มเปูาหมาย เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้
ฯ และเผยแพร่ข้อมูล
สมุนไพร และได้มีการน า
แนวคิดและข้อมูลต่าง ๆ 
ที่นักศึกษาสนใจมาจัดท า
เป็นหัวข้อวิจัยที่ได้
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
ข้อมูลจากสถาน
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประกอบการหรือวิสาหกิจ
ชุมชนจริง สามารถช่วย
แก้ปัญหาให้กับวิสาหกิจ
ชุมชนได้ 

8 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต   
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

- บูรณาการในรายวิชา
เทคโนโลยีสื่ อดิจิทัล
และมัลติมีเดีย 

- นักศึกษาส ารวจและ
ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวัดที่
ส าคัญในจังหวัดล าปาง 
และจัดท าเป็น Youtube 
Channel เกี่ยวกับวัดใน
จังหวัดล าปาง รวมทั้งได้
เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
การถ่ายทอดความรู้ การ
ประยุกต์กับการท างาน
จริง การมีจิตอาสา 

9 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต  
สาขาวิชาการ
จัดการ 
โลจิสติกส์และ
ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

- บูรณาการในรายวิชา
การบริหารการผลิต
และการด าเนินงาน 

- นักศึกษาได้จัดท าโคม
ไฟล้านนาเพ่ือใช้ประดับ
ในงานประเพณีลอย
กระทงงานยี่เป็งของ
มหาวิทยาลัย ได้ศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบ
และความส าคัญของโคม
ไฟล้านนาที่ใช้ใน
ประเพณีต่าง ๆ รวมถึง
หาวิธีการสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ นักศึกษายังได้
ฝึกค านวณหาจ านวนการ
ผลิตโคมไฟให้พอดีกับ
สถานที่ที่จะใช้ประดับ
โคมไฟ รวมทั้งวางแผนใน
การจัดซื้ออุปกรณ์ จัดหา
อาสาสมัครเพ่ือมาท าโคม
ไฟ ตลอดจนการวางแผน
บริหารเวลาในการ
ด าเนินงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยองค์กรภาครัฐหรือเอกชนใน
ประเทศหรือต่างประเทศ เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ หรือความเป็นไทย ตามจุดเน้น
และอัตลักษณข์องสถาบัน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได้ท าบัณทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ระหว่างวัดปงสนุกเหนือ ส านั กศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 ณ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. สนับสนุนงานวิชาการด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
โดยมีความร่วมมือกัน เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนงานด้านวิชาการ งานวิจัย 
การฝึกอบรม การประชุม สัมมนา การศึกษาดูงานทั้งภายในและต่างประเทศ 
ที่จัดโดยแต่ละฝุาย 

2. ประสานความร่วมมือระหว่างกันด้วยการสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือ เกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนานิสิต นักศึกษา และบุคลากร เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อสู่วิถีชีวิตความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรม
ที่ดีงาม 

3. ประสานความร่วมมือระหว่างกันด้วยการสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือ เกี่ยวกับกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ หรือความ
เป็นไทย ตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

4. ประสานความร่วมมือระหว่างกันด้วยการสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือ เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาสถาบัน ทั้งทางกายภาพและวิถีการอยู่ร่วมใน
วัฒนธรรมสังคม เพ่ือเกิดจิตส านึกต่อสถาบันในฐานะ สถาบันของประเทศที่
ควรเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 

5. ประสานความร่วมมือระหว่างกันด้วยการสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือ เกี่ยวกับสืบสานประเพณีท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์และสืบทอดเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

6. สนับสนุนและร่วมมือกันด าเนินกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่เก่ียวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3-1 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
7. ร่วมมือด าเนินการด้านการพัฒนาเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม 

8. สนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาสถาบัน สู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

9. สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่แต่ละฝุายเห็นชอบร่วมกัน 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 คณะกรรมการฝุายกิจการนักศึกษาและคณะกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยน าผลการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปและวัฒนธรรมรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2563 
วันที่ 29 ธันวาคม 2563 (วจ.)4.1-4-1 ปรากฏผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
1. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแก่นักศึกษาตามวิธีลานนาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (การท าโคมประดิษฐ์) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
 

1.เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์และสืบ
สานประดิษฐ์โคม
ให้คงอยู่สืบไป 

2.เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ท าเข้าใจถึง
ประเพณีและ
วัฒนธรรมเพื่อให้
นักศึกษาตระหนัก
และอนุรักษ์ 

 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60 จาก
กลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร้อยละ 
87.40 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
ที่มีการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 89.23 
 
 
 

23 ก.ค. 2563 

(วจ.)4.1-4-1 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 6/2563 
วันที่ 29 ธันวาคม 2563 
วจ.)4.1-4-2 รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ที่วัดความส าเร็จด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตามแผนปฏิบัติงานด้าน
ท านุบ ารุง ประจ าปี
การศึกษา 2563 
(วจ.)4.1-4-3 รายงานการ
ประชุม  คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 6/2563 
วันที่ 29 ธันวาคม 2563  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.นักศึกษาได้
ความรู้ด้านการ
ประดิษฐ์โคม 
2. นักศึกษาได้
ความรู้ถึงประเพณี
และวัฒนธรรม
เพ่ือให้นักศึกษา
ตระหนักและ
อนุรักษ์ 

-นักศึกษาได้ความรู้
เพ่ือการอนุรักษ์
และสืบสาน
ประดิษฐ์โคมและ
เข้าใจถึงประเพณี
และวัฒนธรรม 

 
2. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้การท ากระทง
และโคมไฟ ในเทศกาลลอยกระทง) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ว/ด/ป 
 

1.เพ่ือเป็นการ
อนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีลอย
กระทงให้คงอยู่
สืบไป 
2.เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันเป็นการท า
กระทงและโคมไฟ 
ในเทศกาลลอย
กระทง 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 จาก
กลุ่มเปูาหมาย 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ
เข้าใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักศึกษาได้
ความรู้ด้าน

 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ
เข้าใจ ร้อยละ 
90.27 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวม ร้อยละ 
87.97 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
89.55 
 
 
 
-นักศึกษาได้ความรู้
ด้านประเพณีลอย

25 พ.ย. 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเพณีลอย
กระทง 
2.นักศึกษาได้
ความรู้ความเข้าใจ
ในการท ากระทง
และโคมไฟ ใน
เทศกาลลอยกระทง 

กระทง และได้
ความรู้ความเข้าใจ
ในการท ากระทง
และโคมไฟ ใน
เทศกาลลอยกระทง 
 

 
คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการประเมินตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของ

แผน 
ตัวช้ีวัดของแผน ผลการด าเนินงาน การ

บรรลุ 
1. เพ่ือส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม 

คณะมีจ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น จ านวน 2 
โครงการ/กิจกรรม คือ 
1.โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมแก่
นักศึกษาตามวิธีลานนา
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(การท าโคมประดิษฐ์) 
2.โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม(กิจกรรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้การ
ท ากระทงและโคมไฟ ใน
เทศกาลลอยกระทง) 

บรรลุ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ที่ดีงามของท้องถิ่น 
 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท้องถิ่น ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ

จ านวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดี
งามของท้องถิ่น  
1.โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมแก่
นักศึกษาตามวิธีลานนา
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บรรลุ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั้งหมด (การท าโคมประดิษฐ์)

เปูาหมาย 200 คน เข้า
ร่วม 200 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
2.โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม(กิจกรรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้การ
ท ากระทงและโคมไฟ ใน
เทศกาลลอยกระทง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.มีการเผยแพร่
กิจกรรม หรือการ
บริการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

ช่องทางการ
เผยแพร่กิจกรรม
หรือบริการด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 
1 ช่องทาง 

เผยแพร่ จ านวน 1 
ช่องทางได้แก่ ช่องทาง
เว็บไซต์ 
https://mgtslpru36.w
ixsite.com/culture
ของคณะวิทยาการ
จัดการ  

บรรลุ 

 
โดยภาพรวมจากการประเมินตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า ได้ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดไว้ (วจ.)4.1-4-1 และได้เสนอผลการ
ด าเนินงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
ในการประชุม คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 29 ธันวาคม 2563 
(วจ.)4.1-4-2 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะได้ร่วมกันพิจารณาเห็นควรว่า 

  
ข้อเสนอแนะ การพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

โครงการทัง้ 2 โครงการ 
เป็นโครงการที่สะท้อนถึง
การอนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดี
งามของท้องถิ่นควรมี
การบรรจุไว้ในแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าโครงการการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
เกี่ยวข้องกับ 2 โครงการ
ดังกล่าว มาบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติงาน 2565   
ปีการศกึษา 2564  
  

รองคณบดีฝุายกิจการ
นักศึกษาและกิจกรรม
พิเศษ คณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 น าผลการก ากับติดตามและผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได้น าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ปี 
การศึกษา 2563 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2563 
วันที่ 29 ธันวาคม 2563 (วจ.)4.1-5-1 ซึ่งคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะว่า
ทบทวนจัดท า (ร่าง)แผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือขอ
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยบรรจุโครงการทั้ง 3 โครงการไว้ในแผนดังกล่าว  
 

( วจ . )4 .1 -5 -1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 29 
ธันวาคม 2563 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีฐานข้อมูลหรือการบริการข้อมูล หรือแหล่งการเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
หรือประวัติศาสตร์ของไทยหรือท้องถิ่น เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงหรือใช้บริการได้   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ที่มีการด าเนินการใน ปีการศึกษา 2563 
ดังนี้ 
 1.โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแก่นักศึกษาตามวิธีลานนาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (การท าโคมประดิษฐ์) 
 2.โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้การ
ท ากระทงและโคมไฟ ในเทศกาลลอยกระทง) 

คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการเผยแพร่การจัดกิจกรรมบนเว็บไซต์ของคณะ 
และ Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากนี้ยังเผยแพร่กิจกรรม 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ฐานข้อมูล  
https://mgthlpru36.wixsite.com/culture ทางโดยนักศึกษา อาจารย์ หรือผู้
ที่สนใจสามารถเข้าชมเว็บไซต์เพ่ือรับบริการให้ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 

(วจ.)4.1-6-2 เว็บไซต์ระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือเผยแพร่กิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ยังไม่มีการด าเนินการ  
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5 ข้อ ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

https://mgthlpru36.wixsite.com/culture
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นคะแนน
ระหว่าง  0 – 5  
 ค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนหลักสูตรที่มีบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 9 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 13 
ร้อยละของหลักสูตรที่บูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 69.23 
 

ตารางท่ี 4.2-1 หลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 9 หลักสูตร  

ล าดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งทีเ่กิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

1 นิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

- โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ “ร าลึก
ประวัติศาสตร์เขลางค์นคร” 
ประจ าปีการศึกษา 2563  
- บูรณาการในรายวิชาการ
ถ่ายภาพดิจิทัลเพ่ืองานนิเทศ
ศาสตร์ 

- นักศึกษาได้น าแนวคิด ทฤษฎีด้าน
การถ่ายภาพดิจิทัล การผลิตรายการ
โทรทัศน์เบื้องต้น มาฝึกปฏิบัตินอก
สถานที่ รวมทั้งเพ่ือเป็นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ยั่งยืน การเรียนการสอน
ในรายวิชาได้มีการบูรณาการเทคนิค
ในการถ่ายภาพ ถ่ายวิดีทัศน์เพ่ือ
น าเสนองานให้ตรงกลุ่มเปูาหมาย 
การใช้เทคนิคพิเศษต่าง ๆ ในการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ โดย
มอบหมายงานให้นักศึกษาเขียน 
storyboard ประชาสัมพันธ์สถานที่
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัด
ล าปาง และส่งผลงานเข้าประกวด
ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ล าปาง นอกจากนี้ยังมอบหมายงาน
ถ่ายภาพให้กับนักศึกษาเพ่ือส่งผล
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ล าดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งทีเ่กิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

งานประกวดและประชาสัมพันธ์ผ่าน
เพจ facebook กิจกรรมสาขาต่อไป 

2 บัญชีบัณฑิต - บูรณาการในรายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

- นักศึกษาได้ศึกษาและออกแบบ
กิจกรรมรวมถึงสื่อสารศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ อาชีพ
พ้ืนบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เช่น ศิลปะและฟูอนร าต่าง 
ๆ น ามาแสดงต่อสาธารณชนเพ่ือ
ถ่ายทอดเผยแพร่ อนุรักษ์ สืบสาน 
ฟ้ืนฟู ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย
ล้านนาและได้บูรณาการกับการ
เรียนการสอนโดยการท าโครงงาน
การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการ
บริหารจัดการและต้นทุนการจัดงาน
ประเพณี ความเชื่อ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ปราชญ์ชาวบ้านและวิถี
ชุมชนท้องถิ่นภาคเหนือ โดย
ออกแบบให้นักศึกษาบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการค านวณต้นทุน 
เช่น การค านวณต้นทุนการจัดงาน
ขันโตก การจัดงานประเพณีแต่งงาน 
การจัดงานประเพณีบวชนาค เป็น
ต้น รวมถึงให้นักศึกษาเก็บข้อมูล
และจัดท าโครงงานเรื่อง 
- รูปแบบการจัดท าบัญชีและการ
ค านวณต้นทนุของการบริหารและ
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน โดยน าองค์
ความรู้ด้านวิชาชีพจากการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและสถานการณ์การ
ด าเนินธุรกิจของกลุ่มอาชีพและธุรกิจ
ในชุมชน รวมถึงทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือ
น าไปบริการวิชาการในพ้ืนที่ส าหรับ
กลุ่มอาชีพ ธุรกิจขนาดเล็กและ
วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง 
เพ่ือให้ชุมชนน าองค์ความรู้จากการ
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ล าดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งทีเ่กิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

บริการวิชาการไปเป็นแนวทางด าเนิน
ธุรกิจชุมชน 

3 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 

- โครงการบริการวิชาการการ
อนุรักษ์พุทธศิลป์และจัดท า
ทะเบียนโบราณวัตถุ  
- บูรณาการในรายวิชาการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 

- นักศึกษามีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการอนุรักษ์ศิลปวัตถุ การ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพื่อ
การท่องเที่ยว 

4 บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
ค้าปลีก 

- โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ บูรณาการ
กับการเรียนการสอน 
(สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้า
ปลีก) ปี 2563  
- บูรณาการในรายวิชาการ
เลือกท าเลที่ตั้งและการ
ออกแบบร้านค้าปลีก 

- นักศึกษาได้เรียนรู้การอนุรักษ์
ศิลปะ หัตกรรมการวาดชามก๋าไก่ 
และการสร้างมูลค่าเพ่ิมผ่านชิ้นงาน
เซรามิก ซึ่งเป็นศิลปะพ้ืนบ้านเชิง
เศรษฐกิจของจังหวัดล าปางที่มีมา
อย่างยาวนาน ให้คงอยู่ต่อไป ทั้งเป็น
การตอบสนองนโยบายในการพัฒนา
กระบวนความคิด จิตส านึกในการ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม หัตถกรรม
พ้ืนบ้านของท้องถิ่น ณ ศูนย์เรียนรู้
อารีย์เซริก 

5 บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ 

- โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ
การการท าไมค้้ าศรีมหาโพธิ์  
- บูรณาการในรายวิชาความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 

- นักศึกษามีส่วนร่วมเกือบทุก
กระบวนการ ตั้งแต่ช่วยวางแผน
ก าหนดกิจกรรม รูปแบบกิจกรรม 
ติดต่อประสานงานกับเจ้าอาวาส 
เครือข่ายผู้ปกครอง จัดสถานที่ 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการท า
กิจกรรม และเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การอบรม ท าให้กิจกรรมบรรลุ
วัตถุประสงค์ทุกประการ และมีการ
น าความรู้จากการจัดการเรียนการ
สอนเรื่องการน าทรัพยากรในการ
บริหารจัดการไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

6 บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 

- โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการบูร
ณาการสู่การเรียนการสอน
สาขาวิชาการตลาด “วิถี

 - นักศึกษามีส่วนร่วมในการวาง
แผนการด าเนินกิจกรรม เข้าร่วม
เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติ วิธีการบริหาร
จัดการ การด าเนินงานทางการตลาด 
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ล าดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งทีเ่กิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

ล้านนากับผ้าฝูายทอมือย้อม
สีธรรมชาติ ณ ตูบแก้วมา 
อ าเภอเสริมงาม จังหวัด
ล าปาง” 
- บูรณาการในรายวิชาการจัด
แสดงสินค้าและการตก
แต่งหน้าร้าน  

และได้มีโอกาสในการย้อมผ้าฝูาย
จากสีธรรมชาติ และได้วิเคราะห์
ความเป็นไปได้ที่จะน า
ศิลปวัฒนธรรมแขนงนี้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์เชิงธุรกิจ สามารถวาง
แผนการออกแบบการจัดหน้าร้าน
โดยใช้วัสดุและแนวคิดการน าเสนอ
ศิลปะวัฒนธรรมในท้องถิ่น และน า
องค์ความรู้ไปตกแต่งหน้าร้านในเชิง
วัฒนธรรม 

7 บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 

- โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสมุนไพรพื้นบ้าน
ต าบลนาสัก 
- บูรณาการในรายวิชากลยุทธ์
การสื่อสารทางธุรกิจดิจิทัล 

- นักศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูล
สมุนไพรพ้ืนบ้านล้านนาโดยลงไป
เรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้สมุนไพร
พ้ืนบ้าน อ าเภอแม่เมาะ จังหวัด
ล าปาง นักศึกษาได้ร่วมกันวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ ส ารวจสมุนไพร หา
ช่องทางในการสื่อสารกับ
กลุ่มเปูาหมาย เพ่ือประชาสัมพันธ์
ศูนย์เรียนรู้ฯ และเผยแพร่ข้อมูล
สมุนไพร และได้มีการน าแนวคิดและ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่นักศึกษาสนใจมา
จัดท าเป็นหัวข้อวิจัยที่ได้ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ ข้อมูลจากสถาน
ประกอบการหรือวิสาหกิจชุมชนจริง 
สามารถช่วยแก้ปัญหาให้กับวิสาหกิจ
ชุมชนได้ 

8 บริหารธุรกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

บูรณาการในรายวิชา
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลและ
มัลติมีเดีย 

- นักศึกษาส ารวจและศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับวัดที่ส าคัญในจังหวัดล าปาง 
และจัดท าเป็น Youtube Channel 
เกี่ยวกับวัดในจังหวัดล าปาง รวมทั้ง
ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม การ
ถ่ายทอดความรู้ การประยุกต์กับ
การท างานจริง การมีจิตอาสา 

9 บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

บูรณาการในรายวิชาการ
บริหารการผลิตและการ

- นักศึกษาได้จัดท าโคมไฟล้านนา
เพ่ือใช้ประดับในงานประเพณีลอย
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182 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ล าดับ 
รายชื่อหลักสูตรที่มีบูรณาการ 

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการบูรณาการ 

สิ่งทีเ่กิดขึ้น 
จากการบูรณาการ 

และธุรกจิระหว่างประเทศ ด าเนินงาน กระทงงานยี่เป็งของมหาวิทยาลัย 
ได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบและ
ความส าคัญของโคมไฟล้านนาที่ใช้
ในประเพณ ีต่าง ๆ รวมถึงหาวิธีการ
สร้างมูลคา่เพ่ิมจากคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ นักศึกษา
ยังได้ฝึกค านวณหาจ านวนการผลิต
โคมไฟให้พอดีกับสถานที่ที่จะใช้
ประดับโคมไฟ รวมทั้งวางแผนใน
การจัดซื้ออุปกรณ์ จัดหาอาสาสมัคร
เพ่ือมาท าโคมไฟ ตลอดจนการ
วางแผนบริหารเวลาในการ
ด าเนินงาน 

 

 

 

การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการสาระความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ตามสูตร 
 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 20 
ร้อยละ 69.23 X 5 

5 คะแนน บรรลุ 
20 

 
 
 
 
 

9 
X 100 = ร้อยละ 69.23 

13 

69.23 
X 5 = 5 คะแนน 

20 
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รายการหลักฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)4.2-1-1 รายงานโครงการของแต่ละหลักสูตรที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
(วจ.)4.2-1-2 มคอ.3 และมคอ.5 รายวิชาที่มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ตามกรอบเวลา โดยก าหนด
เปูาหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ที่สัมพันธ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของคณะ นโยบายของสภามหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักตามความเชี่ยวชาญของคณะ 
และอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนา
คณะ (วจ.)5.1-1-1 วิทยาการจัดการ โดยก าหนดเปูาหมาย ตัวชี้วัด และ
กลยุทธ์ที่สัมพันธ์และสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง (พ.ศ.2563-2565) (วจ.)5.1.1-2 แผนยุทธศาสตร์ราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ตลอดจนมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงโครงสร้างแผนงาน-ผลผลิต โครงการส าคัญ/กิจกรรม
หลักปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จากการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 80 คน ในการ
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ือการ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563” เมื่อ
วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 วันที่ 7 – 8 สิงหาคม 2563 และวันที่ 19 
สิงหาคม 2563 (วจ.)5.1-1-3 โดยได้ด าเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ระยะ 
5 ปี วิเคราะห์ SWOT Analysis ของพันธกิจในการด าเนินงานของคณะ
ทั้ง 5 ด้าน คือ 1) ด้านการผลิตบัณฑิต 2) ด้านการวิจัย 3)ด้านการ
บริการวิชาการ 4)ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ 5)ด้าน
การบริหารจัดการ โดยการด าเนินงานภายใต้ความเชี่ยวชาญของคณะ 
ดังวิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการจัดการ คือ “ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
บูรณาการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

(วจ.)5.1-1-1 แผนกลยุทธ์เพ่ือ
พัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2564 – 2566 
(วจ.)5.1-1-2แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
พ.ศ. 2563-2565) 
(วจ.)5.1-1-3 โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ์ประจ าปี 2563 
วันที่  31 กรกฎาคม 2563 
วันที่ 7-8 สิงหาคม 2563 และ
วันที่ 19 สิงหาคม 2563   
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์เพ่ือสื่อสารและท าความเข้าใจในเปูาหมายการ
ด าเนินงานของคณะให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนรับรู้อย่างทั่วถึง 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์การพัฒนา
คณะฯ ปี พ.ศ. 2564 – 2566 ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 วันที่ 24 สิงหาคม 2563 (วจ.) 5.1-2-1 
และการประชุมคณาจารย์และบุคลากร ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 16 ตุลาคม 
2563 (วจ.) 5.1.2-2 เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรในคณะได้รับทราบ และ
เข้าใจในเปูาหมายการด าเนินงานของคณะ น าแนวทางการพัฒนาไป
จัดท าโครงการประจ าปีงบประมาณ ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนแผนกล
ยุทธ์ให้ไปในทิศทางเดียวกัน และตอบวิสัยทัศน์ของคณะ ซึ่งจะมีรอง
คณบดีทุกฝุายเป็นผู้รับผิดชอบแต่ละภารกิจหลัก ควบคุม ก ากับแผน 
และผลการด าเนินงานตามหลักกระจายอ านาจ รวมทั้งสื่อสารผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะ http://www.mgts-lpru.com/ (วจ.)5.1-2-3 เพ่ือให้
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกรวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน
ได้รับรู้ 

( วจ . )5.1-2-1 ร ายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 24 
สิงหาคม 2563 
( วจ . )5.1-2-2 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรคณะ ครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 16 ตุลาคม 2563 
( วจ . )5.1-2-2 เ ว็ บ ไซต์ ของ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
http://www.mgts-
lpru.com/ 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะให้บรรลุความส าเร็จตามตัวบ่งชี้และเปูาหมายของแผน
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะฯ ได้ด าเนินการแปลงแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2564 – 2566 มาสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปี 2564 – 2565 
ที่จัดท าข้ึนมาเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติงานในการด าเนินงาน
ของการบริหารทางการเงิน การจัดสรรงบประมาณ การติดตาม
ตรวจสอบค่าใช้จ่ายในแต่ละปีของคณะวิทยาการจัดการ (วจ.)5.1-3-1 
รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564  
(วจ.)5.1-3-2 ที่ระบุตัวบ่งชี้ ค่าเปูาหมาย เพ่ือวัดความส าเร็จของแผน 
ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน ระบุงบประมาณ และผู้รับผิดชอบซึ่ง
ในปีงบประมาณพ.ศ.2564 มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/กิจกรรม จ านวน 2  
โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงิน 2,650,000 บาท 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  ไม่มีโครงการ/
กิจกรรม  
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  มีโครงการ/
กิจกรรม 34 จ านวน  โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงิน 1,530,400 บาท 

(วจ.)5.1-3-1 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินปี 2564-2565 
(วจ.)5.1-3-2 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2564 
(วจ.)5.1-3-3สรุปงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2564 คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

http://www.mgts-lpru.com/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4) ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  มีโครงการ/
กิจกรรม จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงิน 654,000 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,830,800 บาท (วจ.)5.1-3-3 
        น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เข้าที่ประชุม
ผู้บริหารคณะ  เพ่ือให้ความเห็นชอบ น าแผนไปสู่การปฏิบัติ ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน และมอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีพ.ศ. 2564
ให้กับหน่วยงานภายในเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดย
จัดท าเป็นข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหารของคณะกับมหาวิทยาลัย โดยมีการก ากับติดตามและ
ประเมินผลผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงอย่างเป็นระบบ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะฯ มีการจัดท ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 (วจ)5.1-4-1 ระหว่างคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ผู้ท าค ารับรอง 
กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ผู้รับค ารับรอง ที่มีก าหนด
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
พ.ศ. 2564 คณะฯมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลง 
โดยเสนอต่อผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 20 มกราคม 2564 วาระที่ 4.12 
และวาระที่ 4.13 (วจ.)5.1-4-2 
ไตรมาสที่ 2 รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 4/2564 วันที่  19 เมษายน 2564 วาระท่ี 4.8 และ
วาระท่ี 4.9 (วจ.)5.1-4-3 
ไตรมาสที่ 3 รายงานรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
 

(วจ.)5.1-4-1 ค ารับรองปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ระหว่างคณบดีกับ
อธิการบดี 
( วจ . )5.1-4-2 ร ายง านการ
ประชุ มคณะกรรมบริหา ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ค รั้ ง ที่  1 / 2 564  วั นที่  2 0 
มกราคม 2564 วาระที่ 4.12 
และวาระที่ 4.13 
( วจ . )5.1-4-3 ร ายง านการ
ประชุ มคณะกรรมบริหา ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ค รั้ ง ที่  4 / 2 564  วั นที่  1 9 
เมษายน 2564 วาระที่  4.8 
และวาระที่ 4.9 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และรายงานความส าเร็จของแผน
ยุทธ์ศาสตร์ต่อ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานและรายงาน
ความส าเร็จของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ผ่านการประชุมกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้ 
 

(วจ.)5.1-5-1รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ ครั้งที่ 6/2563 
วันที่ 29 ธันวาคม 2563  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ไตรมาสที่ 1 รายงานในการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาการ
ครัง้ที่ 6/2563 วันที่ 29 ธันวาคม 2563 (วจ) 5.1-5-1 
ไตรมาสที่ 2 รายงานในการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาการ
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 1 มีนาคม 2564 (วจ) 5.1-5-2 
 
คณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัย 
ไตรมาสที่ 1 รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 20 มกราคม 2564 วาระที่ 4.12 
และวาระที่ 4.13 (วจ)5.1-5-3 
ไตรมาสที่ 2 รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 4/2564 วันที่  19 เมษายน 2564 วาระท่ี 4.8 และ
วาระท่ี 4.9 (วจ)5.1-5-4 
ไตรมาสที่ 3 รายงานรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติงาน พ.ศ.2564 
1) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ 
ปีงบประมาณ 2564  ไตรมาสที่ 1  
     ตัวชี้วัดทั้งหมด 15 ตัวบ่งชี้  
     บรรลุเปูาหมาย 2 ตัวบ่งชี้  คิดเป็นร้อยละ 13.33 
     ไม่บรรลุเปูาหมาย 13 ตัวบ่งชี้  คิดเป็นร้อยละ 86.67 
2) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ 
ปีงบประมาณ 2564  ไตรมาสที่ 2  
     ตัวชี้วัดทั้งหมด 15 ตัวบ่งชี้  
     บรรลุเปูาหมาย 3 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 20.00 
     ไม่บรรลุเปูาหมาย 12 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 80.00 
     ทั้งนี้ในช่วงของการด าเนินงาน เกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด19 
จึงท าให้การด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามระยะเวลา และเปูาหมายที่
ก าหนด 
 

(วจ)5.1-5-2รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 1 มีนาคม 2564  
(วจ)5.1-5-3รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้ง
ที่ 1/2564 วันที่ 20 มกราคม 
2564 วาระที่ 4.12 และวาระที่ 
4.13 
(วจ)5.1-5-4รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้ง
ที่ 4/2564 วันที่  19 เมษายน 
2564 วาระที่ 4.8 และวาระที่ 
4.9 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย
มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีให้เกิดผลการพัฒนาอย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 20 มกราคม 2564 วาระที่ 4.12 และ
วาระที่ 4.13 (วจ.)5.1-6-1 และการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่ 4/2564 วันที่  19 
เมษายน 2564 วาระท่ี 4.8 และวาระที่ 4.9 (วจ.)5.1-6-2 
คณะฯ ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง มาปรับปรุงการด าเนินงานดังนี้ 
1. เร่งรัดการจัดท าโครงการ/กิจกรรม และ เร่งรัดการใช้งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2564 ของคณะวิทยาการจัดการ 
2. คณบดีได้มอบหมายให้รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน ประธาน
สาขาวิชา คณาจารย์ที่รับผิดชอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เร่งรัด
การจัดการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย
ทีต่ัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน พ.ศ.2564 
3. คณบดีมอบนโยบายการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานในช่วง
การแพร่ระบาดของโรคโควิด19 ให้ผู้รับผิดชอบปรับรูปแบบเป็นแบบ
ออนไลน์ 
 

( วจ . )5.1-6-1 ร ายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ครั้ ง ที่  1 / 2 564  วั นที่  2 0 
มกราคม 2564 วาระที่ 4.12 
และวาระที่ 4.13 
( ว จ . )5.1-6 -2ราย ง านกา ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ครั้ งที่  4 /2564 วันที่   19 
เมษายน 2564 วาระที่ 4.8 
และวาระที่ 4.9 
 
 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6 ข้อ 
 

ด าเนินการได้  6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2  การบริหารและพัฒนาคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรด้วยกระบวนการสื่อสารอย่าง
ตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทางการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีท่ีส่งเสริมให้บุคลากรของ
คณะมีส่วนร่วมหาแนวทางในการแก้ปัญหาของคณะ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
ดังนี้1) กระบวนการสื่อสารอย่างตรงไปตรงมาในลักษณะสองทิศทาง 
ผ่านการประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้ช่วยคณบดี ประธานสาขาวิชา
โดยมีคณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี มีส่วนร่วมในการ
สื่อสารพูดคุยในประเด็นการด าเนินงาน ปัญหาในการด าเนินงาน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังข้อเสนอแนะ ร่วมวางแผนการท างาน 
การแก้ปัญหาต่างๆภายในคณะ (วจ) 5.2-1-1 (วจ) 5.2-1-2 นอกจากนี้
ยังมีการสื่อสารใช้ ไลน์กลุ่มผู้บริหาร, คณาจารย์, ประธานสาขาวิชา, 
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน สื่อสารสายตรงคณบดีในเว็บไซต์ของคณะฯ  
2) การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีท่ีส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมหาแนวทางในการแก้ปัญหาของคณะ โดยการจัดสถานที่ภายใน
ส านักงานให้เหมาะสม จัดกิจกรรม KM สายวิชาการและสายสนับสนุน 
แสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการใน
การประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ จัดกิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ 
นอกจากนี้คณะฯจัดสรรงบประมาณเพ่ืองานสังสรรค์ต้อนรับปี ใหม่ 
ประเพณีรดน้ าด าบุคลากรอาวุโส แต่ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด19 (วจ)5.2-1-2 
 

( วจ . )5.2-1-1 ร ายงานการ
กรรมการบริหารคณะ  
(วจ. )5.2 -1 -2 รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่
คณะวิทยาการจัดการ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยน าเสนอ
ข้อมูลที่แสดงถึงการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     คณะผู้บริหารของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากบริหารงานองค์กร
ตามนโยบายแผนที่วางไว้แล้ว ยังมองถึงสภาพแวดล้อมและปัจจัยอ่ืนๆ 
และค านึงถึงประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก โดยเฉพาะกลุ่มของ
ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ  
     1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
     ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรและบริหารตามแผนกล
ยุทธ์ที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
 (วจ.)5.2-2-1 และ (วจ.)5.2-2-2 
      2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
     เป็นการบริหารงานที่ค านึงถึงความคุ้มค่าของงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร ทั้งนี้ คณะมีงบประมาณที่ใช้ในการบริหารงานค่อนข้างจ ากัด 
พร้อมทั้งสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้เกิดความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะได้น าระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กร เช่น  
- ระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย 
http://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php - 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารหลักสูตร
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteac
her.php 
- ระบบสารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ http://www.mgts-
lpru.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539722667  
(วจ.)5.2-2-3 
     3. หลักการตอบสนอง(Responsiveness) :  
     มีการสร้างวินัยในการท างานให้แก่องค์กร เช่น วินัยทางด้านการ
ท างาน วินัยทางการเงินการคลัง โดยการถ่ายทอดไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฎิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด และรับข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือ
น ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน โดยมีการถ่ายทอดนโยบาย
แผนการด าเนินงานให้บุคลากรได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในที่ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ และการสัมมนาการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2563 มาปรับปรุงให้ตรงต่อความต้องการ
ของบุคลากร (วจ.)5.2-2-4 
 
 

(วจ.)5.2-2-1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2564 
(วจ.)5.2-2-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานการเงินและ
งบประมาณปีงบประมาณ 
2564 
(วจ.)5.2-4-3ระบบสารสนเทศ
งานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ
http://www2.lpru.ac.th/m
gtsfac_res/research/index.
php 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารหลักสูตร
http://management.lpru.a
c.th/assessment/teacher/i
ndexteacher.php-  
ระบบสารสนเทศคณะ
วิทยาการจัดการ 
http://www.mgts-
lpru.com/index.php?lay=s
how&ac=article&Id=5397
22667   
(วจ.)5.2-2-4 รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
(วจ.)5.2-2-5 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง 
มอบหมายงาน 
(วจ.)5.2-2-6 รายงานการใช้
เงินประจ าปีงบประมาณ 
2563  
(วจ.)5.2-2-7 ค าสั่ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(วจ.)5.2-2-8 รายงานการ

http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteacher.php
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteacher.php
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteacher.php
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteacher.php
http://management.lpru.ac.th/assessment/teacher/indexteacher.php
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) :  
     มีการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม สายงาน และตระหนัก
ในความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (วจ.)5.2-2-5  
      5. หลักความโปร่งใส (Transparency):  ผู้บริหารได้มีการจัดสรร
เงินงบประมาณอย่างโปร่งใส โดยการร่วมกันพิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณจากคณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด้วย รองคณบดี 
ประธานสาขา มอบหมายให้งานการเงินรายงานการใช้เงินรายไตรมาส 
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให้
รับทราบการใช้เงินงบประมาณประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ และมีการจัดท า
รายงานประจ าปี เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
(วจ.)5.2-2-6 
     6.หลักการมีส่วนร่วม (Participation): เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการคณะฯ โดยแต่งตั้ง 
เป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ และบริหารโครงการร่วมกัน การเป็น
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร (วจ.)5.2-2-7 
     7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization): มีการมอบหมาย
หน้าที่และอ านาจความรับผิดชอบไปยังรองคณบดี และคณะกรรมการ
ชุดต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
บริหารของผู้บริหาร เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานต่อไป (วจ.)5.2-2-8 และมีการประชุมคณบดี รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี ประธานสาขา หัวหน้าส านักงาน ประจ าทุกเดือนเพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาการบริหารคณะ 
      8. หลักนิติธรรม (Rule of Law): คณะวิทยาการจัดการได้
ด าเนินงานโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นแนวทางในการ
บริหารงาน เช่น การด าเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ปี 2560 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยยึดเกณฑ์ภาระงานของ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ และแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบ  
(วจ.)5.2-2-9 
      9.หลักความเสมอภาค (Equity): ให้โอกาสในการศึกษาเรียนรู้
ด้วยความเสมอภาค นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการทุกคน ได้พัฒนาตนเองในการเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงาน การจัดงบประมาณให้บุคลากรไปเพ่ิม
ความรู้คนละ 2,300 บาท โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง
อย่างเสมอภาคทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ (วจ.)5.2-2-10 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ปี 2563 
(วจ.)5.2-2-9 รายงานการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่
(วจ.)5.2-2-10 งบประมาณ
จ านวน 175,200 บาท ใน
แผนปฏิบัติงานงบประมาณ 
ปี2564 
(วจ.)5.2-2-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzc5NDQ=
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
     10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented): ผู้บริหาร
มุ่งเน้นหลักฉันทามติในรูปแบบของคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยมี
การพิจารณาลงมติ เห็นชอบในเรื่องต่ าง ๆ ร่วมกันในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ (วจ.)5.2-2-11 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 บริหารงานภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ การน านวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่หรือระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและสนับสนุนการ
ตัดสินใจ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะฯมีการบริหารภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ การน า
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่หรือระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและสนับสนุนการตัดสินใจในด้านต่างๆ ดังนี้ 
     1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย คณะวิทยาการ
จัดการhttp://www2.lpru.ac.th/mgtsfac_res/research/index.php 
(วจ.) 5.2-3-1 น ามาใช้ในการบริหารงานวิจัย มีสารสนเทศแยกตาม
หมวดต่างๆ และใช้สืบค้นผลงานวิจัยของคณาจารย์  
     2. ฐานข้อมูลวารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่ TCI กลุ่ม 1 น ามาใช้
ในการเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ในคณะและบุคคลภายนอก 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMMS/index (วจ.)5.2-3-2 
     3. ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ใช้
ส าหรับรายงานข้อมูลด้านวิจัยและตรวจสอบงานวิจัยของนักวิจัย 
https://nriis.go.th/Login.aspx (วจ.)5.2-3-3 
     4.  ระบบการจัดซี้อจัดจ้างภาครัฐ (EGP) ระบบการเบิกจ่าย
งบประมาณ (3มิติ) น ามาใช้ในการตัดสินใจการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของคณะ http://www.gprocurement.go.th/new_index.html 
(วจ.) 5.2-3-4 
5. ระบบจัดการแผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
http://www.plan.lpru.ac.th/pod/ (วจ.) 5.2-3-5 
6. ระบบภาวะการมีงานของบัณฑิต น ามาใช้ในการติดตามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ 
http://lprumis.lpru.ac.th/End/ (วจ.) 5.2-3-6 

(วจ.) 5.2-3-1 
http://www2.lpru.ac.th/m
gtsfac_res/research/index.
php 
(วจ.)5.2-3-2 
https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/JMM
S/index 
(วจ.) 5.2-3-3  
https://nriis.go.th/Login.as
px 
(วจ.) 5.2-3-4 
http://www.gprocuremen
t.go.th/new_index.html 
(วจ.) 5.2-3-5  
http://www.plan.lpru.ac.t
h/pod/ 
(วจ.) 5.2-3-6 
http://lprumis.lpru.ac.th/E
nd/ 
 

 
 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMMS/index
https://nriis.go.th/Login.aspx
http://www.gprocurement.go.th/new_index.html
http://www.plan.lpru.ac.th/pod/
http://lprumis.lpru.ac.th/End/
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMMS/index
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMMS/index
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMMS/index
https://nriis.go.th/Login.aspx
https://nriis.go.th/Login.aspx
http://www.plan.lpru.ac.th/pod/
http://www.plan.lpru.ac.th/pod/
http://lprumis.lpru.ac.th/End/
http://lprumis.lpru.ac.th/End/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งน ามาวิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุน 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขันของแต่ละหลักสูตร เพ่ือ
ประกอบการบริหารหลักสูตรและการตัดสินใจในการเปิดปิดหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย แต่ละ
หลักสูตรในแต่ละพันธกิจของคณะฯ ซึ่งผลการวิเคราะห์ดังกล่าวใช้ในการ
วางแผน การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของคณะฯ สูงสุด ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยการน าค่า FTES ของ
นักศึกษาแต่ละหลักสูตร มาวิเคราะห์หาความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน และ
ผู้บริหารสามารถใช้ผลการวิเคราะห์มาเป็นเครื่องมือในการตัดสิน
วางแผนพัฒนาการเงินงบประมาณได้อย่างเหมาะสม (วจ.)5.2-4-1  และ
รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 21 พฤษภาคม 2564  
(วจ.)5.2-4-2 มีผลการด าเนินการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 คณะได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเงินแผ่นดิน 
4,051,400 บาท และ รายได้ 779,400 บาท รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ 
4,830,800 บาท มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา คิดเป็นค่า FTES ระดับ
ปริญญาตรี รวมทั้งสิ้น 592.38 ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแต่ละ
หลักสูตร สรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยระดับสาขาวิชา 
หลักสูตร 2563 2564 สูงข้ึน

(ลดลง) 
ระดับปริญญาตรี 126,743.74 117,301.73 (7.45) 

การจัดการ 32,850.10 16,959.94 (48.37) 
การตลาด 9,202.30 8,463.27 (8.03) 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7,524.05 11,716.63 35.78 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจฯ 6,493.97 7,312.95 11.20 
การจัดการโลจิสติกส์ฯ 10,045.56 10,377.28 3.20 
การจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 

4,504.96 8,716.99 48.32 

การบัญชี 30,606.93 25,388.91 (17.05) 

(วจ.)5.2-4-1 ผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ.)5.2-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 21 
พฤษภาคม 2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การท่องเที่ยวฯ 11,832.44 10,387.86 (12.21) 
นิเทศศาสตร ์ 11,445.83 11,688.21 2.07 
การจัดการธุรกิจค้า
ปลีก 

2,237.60 6,289.96 64.43 

      จากการเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ 2563 และ 2564 พบว่า ใน
ปีงบประมาณ 2564 มีต้นทุนต่อหน่วยระดับสาขาลดลง จ านวน 5 สาขา 
และสาขาท่ีมีต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้นจากเดิม จ านวน 6 สาขา 
      และจากตารางการวิ เคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร  
มีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ปีงบประมาณ 2564 พบว่า ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี มีค่าใช้จ่ายต่อหัวสูงสุด  เป็นเงิน 25,388.91 บาท 
และค่าใช้จ่ายต่อหัวต่ าสุดคือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก เป็นเงิน 
6,289.96 บาท       
      คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ได้เปรียบเทียบ
ต้นทุนต่อหน่วย กับในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชมงคล วิทยาเขตล้านนา ล าปาง พบว่า 

 
หลักสูตร ราชมงคล คณะวิทยาการ

จัดการ 
สูงกว่า/ต่ ากว่า 

การบัญชี 54,855.17 25,388.91 ต่ ากว่า 
ท่องเที่ยวและ
การบริการ 

64,999.68 10,387.86 ต่ ากว่า 

บริหารธุรกิจ 
การจัดการ 

59,018.86 16,959.94 ต่ ากว่า 

 

     
      ตารางแสดงความคุ้มค่าของการจัดการเรียนการสอน คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

สาขา จ านวน  
นศ.จริง 

จ านวน นศ. 
ณ จุดคุ้มทุน 

การจัดการ
เรียนการสอน 

นิเทศศาสตร์ 77 189 ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 
การตลาด 68 141 ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 
การจัดการ 164 175 ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 
การบัญชี 190 324 ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
 

61 171 ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การท่องเที่ยวฯ 71 153 ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 
การจัดการโล 
จิสติกส์และ
ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

46 86 ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 

เศรษฐศาสตร์ 
ธุรกิจฯ 

6 11 ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 

การจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล 

41 116 ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 

การจัดการ
ธุรกิจค้าปลีก 

37 73 ต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 

รวม 761 1,456  
 

       ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน เป็นดังนี้  
       เมื่อพิจารณารายรับของคณะวิทยาการจัดการ พบว่า คณะมี
รายรับเพียงทางเดียว คือ รายรับจาก ค่าลงทะเบียน แต่อย่างไรก็ตาม
หากเราพิจารณาเพียงรายรับจากค่าลงทะเบียน คณะวิทยาการจัดการ 
จะไม่มี สาขาวิชาใดเลยที่คุ้มทุน ดังนั้น การวิเคราะห์ความคุ้มค่าครั้งนี้จึง
น างบประมาณแผ่นดินที่รัฐบาลจัดสรรมายังมหาวิทยาลัย โดยเฉลี่ยเป็น
รายหัวซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวเปรียบเสมือนการอุดหนุนของ รัฐบาลรวมไว้
เป็นส่วนหนึ่งของรายรับ ซึ่งจะท าให้ตัวเลขที่วิเคราะห์ได้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น และได้ผลการ วิเคราะห์ความคุ้มค่า  
       ดั งนั้น เมื่อ พิจารณาจุดคุ้มทุนของการผลิตบัณฑิต โดยใช้
ความสัมพันธ์ของ ก าไร (Profit) ต้นทุน (Cost) ปริมาณ (Quantity) 
และรายรับ (Revenue) พบว่า ณ จ านวนต้นทุน และรายรับที่เกิดขึ้น  
ณ จุดคุ้มทุนคณะวิทยาการจัดการ ต้องมีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 
ประมาณ 1,456 คน ซึ่งปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีจ านวน นักศึกษา
จริงรวม 761 คน ซึ่งต่ ากว่าจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน  โดยสาขาวิชา
ที่มีจ านวนนักศึกษาต่ ากว่าจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน น้อยที่สุด ได้แก่ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 45.45  
     นอกจากนั้นคณะยังได้มีการปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างสาขา ในปี 
2563 คณะไม่มีความคุ้มค่าในการจัดการเรียนการสอน จึงได้ร่วมกัน
จัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจ โดยมีการรวมหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 6 แขนงวิชา คือ 1.การตลาด 2.ธุรกิจ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดิจิทัล 3.การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 4.การจัดการ 5.เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจและการลงทุน 6.การจัดการธุรกิจในเอเชีย   

 โอกาสในการแข่งขัน คณะวิทยาการจัดการ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่
สังกัดอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาเปิดท า
การสอนในระดับอุดมศึกษา หลากหลายหลักสูตรสาขาวิชา ให้ความรู้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นและจังหวัดใกล้เคียง ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานในท้องถิ่นมากกว่าสถาบันสถาบันการศึกษาอ่ืนที่มาเปิด
การเรียนการสอนเฉพาะบางสาขาเท่านั้น 

 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับ
หลักสูตรสาขาวิชา พบว่า ตัวเลขที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล อาจ
คลาดเคลื่อน เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดตัวเลขที่ใช้ในการค านวณ
ให้ เช่น ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ซึ่งอาจมี
ผลต่อการจัดสรรงบประมาณมายังคณะในปีต่อไป 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ ให้มีระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม โดย
สามารถวัดผลได้อย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
         ในปีงบประมาณ 2564 คณะวิทยาการจัดการได้มีการทบทวน 
วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ือจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ในรูปของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 (วจ.)5.2-5-1 ซึ่งได้มีการทบทวนความเสี่ยงใหม่จาก
สภาพแวดล้ อมที่ มี ก าร เปลี่ ยนแปลงภายนอก ในกา รประชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้ง 6/2563 วันที่ 29 
ธันวาคม 2563 (วจ.)5.2-5-2 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง และประเมินความเสี่ยง  
(วจ.)5.1-3-3 และน าเสนอผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ
ทราบ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 

 
การผลิตบัณฑิต  
ประเด็นความเสี่ยง: 1. จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 

(ความเสี่ยงภายนอก) 
 

(วจ.)5.2-5-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาการจัดการ ที่ 
377/2563  ลงวันที่ 23
พฤศจิกายน 2563 
(วจ.)5.2-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที ่
6/2563 วันที่ 29 มีนาคม 
2563 
(วจ.)5.2-5-3 แผนบริหาร
ความเสี่ยง รายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 
(วจ.)5.2-5-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่  
4/2564 วันที่ 21 พฤษภาคม 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปัจจัยเสี่ยง:  
1. โครงสร้างอัตราการเกิดของประชากรลดลง 
2. สภาพเศรษฐกิจถดถอยหรือตกต่ า 
3. สถาบันการศึกษาเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรเดียวกันมี

จ านวนมาก 
4. รูปแบบ/จ านวนการเปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยภาครัฐ

และภาคเอกชนของสถาบันการศึกษามีความหลากหลาย 
5. ข้อจ ากัดในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
มาตรการจัดการความเสี่ยง:  
1. ให้สาขาวิชาหาแนวทางในการจัดหานักศึกษาเข้ามหาวิทยาลัย 
การด าเนินงาน:  
1. คณะวิทยาการจัดการและสาขาวิชา ออกประชาสัมพันธ์

หลักสูตรโดยการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่โรงเรียนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ สบเมยวิทยาคม โรงเรียนแม่ลา
น้อยดรุณสิกข์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 21 และโรงเรียนแม่สะเรียง
(บริพัตรศึกษา)  

2. คณะวิทยาการจัดการและสาขาวิชา ออกประชาสัมพันธ์
หลักสูตรโดยการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่โรงเรียนในจังหวัด
ล าปาง จ านวน 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเสริมงามวิทยา โรงเรียนศักดิ์
สุนันท์วิทยา โรงเรียนสบปราบพิทยาคม โรงเรียนแม่ทะพัฒนศึกษา 
โรงเรียนแม่เมาะวิทยา โรงเรียนสุนทรศึกษา โรงเรียนปริยัติศึกษา 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา โรงเรียนเมืองปานพัฒนาวิทย์ โรงเรียนเสด็จ 
วนชยางค์กูลวิทยา และโรงเรียนวังเหนือวิทยา 

3. คณะวิทยาการจัดการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย
ตอบสนองความต้องการ 

4. คณะวิทยาการจัดการบูรณาการหลักสูตรบริหารธุรกิจ โดย
การรวมหลักสูตรและแยกเป็น 4 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอกการตลาด 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์พัฒนาธุรกิจและการลงทุน วิชาเอกการจัดการ
ธุรกิจเอเชีย และวิชาเอกการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 

ประเมินผล: 
1. จ านวนนักศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยใหญ่รับนักศึกษาจ านวนมากขึ้น 
2. จ านวนนักเรียนลดลง 
 
 
 

2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเด็นความเสี่ยง: 2. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 (ความเสี่ยงภายนอก) 
ปัจจัยเสี่ยง:  
1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน/การประชุมไม่เป็นไป 

ตามแผน 
2. การด าเนินการด้านงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการไม่

เป็นไปตามแผน  
3. การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการไม่เป็นไป 

ตามแผน 
4. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
มาตรการจัดการความเสี่ยง:  
1. ให้สาขาวิชา/หน่วยงานภายในคณะวิทยาการจัดการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงาน เพ่ือให้งานขับเคลื่อนได ้
การด าเนินงาน:  
1. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการประชุม

เป็นรูปแบบออนไลน์ 
2. ปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้งานสามารถ

ขับเคลื่อนได้ ได้แก่ การปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ปรับเปลี่ยนหมวดเงิน เพ่ือให้
สามารถเบิกจ่ายได้อย่างถูกตองตามระเบียบการเบิกจ่าย 

3. ด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่เชื้อของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ได้แก่ จัดให้มีจุดคัดกรองทางเข้าออกอาคารคณะ
วิทยาการจัดการ มีการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย มีอ่างล้างมือพร้อมสบู่ 
มีเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ มีการจัดห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องประชุม
ให้มีการเว้นระยะห่าง และปฏิบัติตามมาตรปูองกันการอ่ืนๆ ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ประเมินผล: 
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ยังขาดประสบการณ์ในการเรียนการสอน

รูปแบบออนไลน์ อาจารย์ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีการด าเนินการจัดการความรู้ที่จ าเป็นต่อการบรรลุเปูาหมายหรือการด าเนินงานที่เป็น
ปัญหาของคณะอย่างเป็นระบบและจัดท าเป็นคลังความรู้ให้บุคลากรในทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงองค์
ความรู้โดยสะดวก เพ่ือการเรียนรู้และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดการพัฒนางานอย่างเป็น
รูปธรรม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการการจัดการความรู้ ที่จ าเป็นต่อ
การด าเนินงานและเป็นปัญหาที่ส าคัญของคณะ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ (วจ.)5.2 -6-1 ได้น า
ปัญหาในการด าเนินงานของคณะมาร่วมกันพิจารณาเพ่ือด าเนินการตาม
กระบวนการการจัดการความรู้ และน าเสนอประเด็นการจัดการความรู้
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ วาระเ พ่ือพิจารณา ครั้งที่ 
6/2563 วันที่ 29 ธันวาคม 2563 (วจ.)5.2-6-2 ซึ่งประเด็นการจัดการ
ความรู้ คือ “แนวทางและการปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คณะ
วิทยาการจัดการ” 
 
เป้าหมายหลัก   
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรใน
คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน   
กิจกรรม  
1) จัดท ากิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในหัวข้อ 1) ระบบ 3 มิติ 2) ระบบ EGP (การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ) 
2) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางและการปฏิบัติ การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ”โดยมีบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ (วจ) 5.2-6-3 
3) จัดท าแนวปฏิบัติที่ดีในประเด็น “แนวทางและการปฏิบัติ การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ” เผยแพร่เพ่ือให้บุคลากร
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
ตัวช้ีวัด   
1) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการด าเนินงานด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง คือ 1) ระบบ 3 มิติ 2) ระบบ EGP 
(การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ) 
2) บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้น าความรู้จากการอบรม
เชิงปฏิบัติการ“แนวทางและการปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
คณะวิทยาการจัดการ”โดยใช้ระบบ 3 มิติ และระบบ EGP (การจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ) ไปใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของบุคลากรทั้งหมด (บุคลากรทั้งหมด มีจ านวน 80 คน) 

(วจ.)5.2-6-1 ค าสั่ง
คณะกรรมการจัดการความรู้
คณะวิทยาการจัดการ เลขท่ี 
376/2563 ลงวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2563 
(วจ)5.2-6-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ วาระเพ่ือพิจารณา 
ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 29 
ธันวาคม 2563 
(วจ)5.2-6-3 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ “แนวทางและ
การปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ คณะวิทยาการ
จัดการ” วันที่ 18-19มีนาคม
2564 
(วจ)5.2-6-4  โครงการจัดการ
ความรู้สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
(วจ)5.2-6-5 ค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่พัสดุคณะวิทยาการ
จัดการ 
(วจ)5.2-6-6 คู่มือ“แนวทาง
และการปฏิบัติ การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ คณะ
วิทยาการจัดการ” 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. น าแนวปฏิบัติที่ดีในประเด็น “แนวทางและการปฏิบัติ การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ” จัดพิมพ์เป็นคู่มือเพ่ือ
เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) เพ่ือให้บุคลากร
ทุกภาคส่วนน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และสร้างกลุ่มไลน์ “3มิติ + 
EGP” เพ่ือใช้เป็นช่องการสื่อสารแบบสองทางกับผู้ปฏิบัติการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
คณะได้ด าเนินการตามขั้นตอนการจัดการความรู้ ดังนี้  
1) ด าเนินการตามประเด็นความรู้และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) น าประเด็นการ
จัดการความรู้ เ รื่ อง  “แนวทางและการปฏิบัติ  การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ”เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 
2) จัดท าโครงการจัดการความรู้สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยจัด
กิจกรรมแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากองค์ความรู้และทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) (วจ)5.2-6-4  คือ กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ “แนวทางและการปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
คณะวิทยาการจัดการ” มีบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมจ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 (วจ)5.2-6-5 
3) รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้มี
ประสบการณ์มาวิเคราะห์และ สังเคราะห์ เพ่ือให้ได้“แนวทางและการ
ปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ” หลังจากนั้น
จึงท าการการบันทึกและจัดเก็บ อย่างเป็นระบบ พิมพ์เป็นคู่มือเผยแพร่
เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) เพ่ือให้บุคลากรทุกภาค
ส่วนน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
ผลการด าเนินการ  
จากการด าเนินการกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้เรื่อง“แนวทางและการ
ปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ”ในรอบ
ปีงบประมาณ 2564 ผลการด าเนินการพบว่า  
1) คณะวิทยาการจัดการด าเนินการตามประเด็นความรู้ ซึ่งมาจากปัญหา
ของการด าเนินงาน จัดท าประเด็นการจัดการความรู้เรื่อง “แนวทางและ
การปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ”  
2) ภายหลังจากการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางและการ
ปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ” มีบุคลากร
สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนน าได้น าความรู้จากการอบรมเชิง
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปฏิบัติการ“แนวทางและการปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คณะ
วิทยาการจัดการ”โดยใช้ระบบ 3 มิติ และระบบ EGP (การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ) ไปใช้ในการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ
20 ของบุคลากรทั้งหมด (บุคลากรทั้งหมด มีจ านวน 80 คน) 
3) น าองค์ความรู้ที่ ได้จากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้มี
ประสบการณ์มาวิเคราะห์และ สังเคราะห์ เกิดเป็น“แนวทางและการ
ปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ” จัดท าเป็น
คู่มือเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) เพ่ือให้
บุคลากรทุกภาคส่วนน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง (วจ)5.2-6-6 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ก ากับติดตามและประเมินผลส าเร็จของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งมีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมจากผลการประเมินเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
         คณะวิทยาการจัดการได้มอบหมายคณะกรรมการจัดท าแผน 
กลยุทธ์  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  มีหน้ าที่ ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2564 
(วจ.)5.2-7-1 จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรหรือโครงการฝึกอบรม
ส าหรับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก และการติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและและพัฒนาบุคลากรที่ได้ด าเนินการ เพ่ือน าผลมา
พัฒนาและปรับปรุงแผนการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดย
จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรทุกคนเพ่ือพัฒนาตนเองตามความ
เหมาะสม 
         - มีการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังของอาจารย์และบุคลากร เพ่ือ
ใช้ในการวางแผนความต้องการด้านบุคลากร ก าหนดอัตราก าลังที่
ต้องการ เพ่ือน ามาจัดการวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรทั้ง
สายคณาจารย์และสายสนับสนุน เพ่ือให้ได้รับการฝึกอบรม และสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางาน 
         - มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
         - มีแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ประจ าปีงบประมาณ 
2564 (วจ.)5.2-7-2  
         - มีการรายงานตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (หลักฐานเป็น
ค าสั่งการไปราชการ) 
 

(วจ.)5.2-7-1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีงบประมาณ 2564 
(วจ.)5.2-7-2 แผนพัฒนา
บุคลากรเป็นรายบุคคล(ID 
Plan) และผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(วจ.)5.2-7-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 
2/2564 วันที่ 11 มิถุนายน 
2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
         นอกจากนี้คณะฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้ง
ที่ 2/2564 วันที่ 11 มิถุนายน 2564 (วจ.)5.2-7-3    
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6 ข้อ ด าเนินการได้  7 ข้อ  5 คะแนน 
 

บรรลุ 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตร
ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ  

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะและหลักสูตรตามระบบและกลไกที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบด้วย การควบคุม  การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ  ที่ได้ระบุไว้ในคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ. 2563 (วจ.)5.3-1-1 
โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 
       1. การควบคุมคุณภาพ 
       1.1 มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดนโยบาย  วัตถุประสงค์ และ
แนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
และหลักสูตร โดยได้มีการก าหนดให้คณะและหลักสูตรด าเนินการตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง พ.ศ. 
2563 และคณะได้น านโยบาย วัตถุประสงค์และแนวทางมาจัดท าคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษา ที่ครอบคลุมถึงระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร ที่มีความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย   
       1.2 คณะวิทยาการจัดการ มีรองคณบดีฝุายวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นผู้ก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
      1.3 คณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตาม
องค์ประกอบคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดที่ก าหนด 
       1.4 คณะวิทยาการจัดการ จัดท าแผนการปฏิบัติการด้านงาน

(วจ . ) 5 . 3 -1 -1คู่ มื อการประกั น
คุณภาพการศึกษา 
(วจ.)5.3-1-2ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง เรื่อง นโยบายการ
พิจารณาแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง พ.ศ. 2563 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ
และหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับมหาวิทาลัยก าหนด 
       1.5 คณะวิทยาการจัดการ  มีการก ากับติดตามโดยให้หลักสูตรทุก
หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ของ
หลักสูตร ได้แก่ รอบ 3 เดือน 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ให้กับคณะและ
มหาวิทยาลัยโดยคณะมีการน าผลการรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละ
รอบเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเพ่ือพิจารณา และ
คณะมีการติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร เช่น การน าเสนอ
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง การรายงานผล (มคอ.3, มคอ.4, มคอ.
5, มคอ.6) และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา 2563 เพ่ือเป็นการก ากับติดตาม และควบคุมการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา
หลักสูตร 
 
       2. การตรวจสอบคุณภาพ 
       2.1 คณะมีการติดตาม ก ากับ ดูแล ผลการด าเนินงานระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร ในรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือน และน า
รายงานผลการด าเนินงานฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  
คณะกรรมการประจ าคณะ และมหาวิทยาลัย 
      2.2 คณะและหลักสูตรมีการประเมินตนเอง และจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา และ
ส่งผลการประเมินให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมประเมินตนเองใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
         
        3. การประเมินคุณภาพ 
        3.1 คณะและหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง นโยบายการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง พ.ศ. 2563 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 
1 และรายงานผลการติดตามและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้คณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 เพ่ือก ากับ ติดตาม และ
ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของทุกหลักสูตร 
และการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของคณะและรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ า คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
(วจ.)5.2-2-1 
       1. การควบคุมคุณภาพ 
        1.1 คณะวิทยาการจัดการ ได้น านโยบาย วัตถุประสงค์และ
แนวทางในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัย มาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพของ
คณะ ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร  
       1.2 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
คณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันฯ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าส่วน
งาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ร่วมเป็นคณะกรรมการท าหน้าที่ ในการ 
ก าหนดเปูาหมายการประกันคุณภาพการศึกษา ก ากับ ดูแลติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือก าหนดเปูาหมายด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
       1.3 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนการปฏิบัติการด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ
และหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  
       2. การตรวจสอบคุณภาพ 
       2.1 คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าบันทึกข้อความ เรื่อง ขอแจ้ง
ก าหนดการส่งแบบติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัว
บ่งชี้ ฯระดับหลักสูตร รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
พร้อมส่งแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ ฯ ระดับหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ
คุณภาพของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้กับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ และเพ่ือเป็นการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
น ารายงานผลการด าเนินงานฯของแต่ละหลักสูตรน าเสนอต่อคณบดีเพ่ือ
ลงนามผู้ตรวจสอบและเห็นชอบ และทางคณะจัดส่งรายงานผลการ

(วจ.)5.3-2-1ค าสั่งที่ 040/2564 
เรื่ อง  แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด า เนินงานด้ านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2563 สั่ง ณ วันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2564 
(วจ.)5.3-2-2รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
2/2563 วันที่  25 สิ งหาคม 
2563 
(วจ.)5.3-2-3รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 1/2564 วันที่ 20 มกราคม 
2564 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด าเนินงานฯ ไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป และคณะน าเข้าที่ประชุมของคณะกรรมการประจ า
คณะในวาระเพ่ือพิจาณาผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัว
บ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
       โดยคณะได้รายงานผลการด าเนินงานในแต่ละภาคเรียน เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
      ภาคเรียนที่ 1/2563 รายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ
คุณภาพตัวบ่งชี้ ฯระดับหลักสูตร รอบ 3 เดือน (1 มิถุนายน 2563 - 31 
สิงหาคม 2563) ในการประชุม ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 25 สิงหาคม 2563 
      ภาคเรียนที่ 2/2563 รายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ
คุณภาพตัวบ่งชี้ ฯระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน(1 มิถุนายน 2563 - 30 
พฤศจิกายน 2563) ประชุม ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 20 มกราคม 2564 
(วจ.)5.2-2-2 
       โดยคณะกรรมการประจ าคณะได้ร่ วมกันพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน มีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพตัว
บ่งชี้ ฯ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 และให้ข้อเสนอแนะให้คณะมี
การก ากับติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้มีผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นต่อไป   
      2.2 คณะและหลักสูตรมีการประเมินตนเอง และจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา และ
ส่งผลการประเมินให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมประเมินตนเองใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
        3. การประเมินคุณภาพ 
        3.1 คณะและหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เรื่อง นโยบายการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง พ.ศ. 2563  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ และสภา
มหาวิทยาลัย มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ และสภามหาวิทยาลัย และน าข้อเสนอแนะมาจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 25 สิงหาคม 2563  
มติเห็นชอบรายงานผลการประเมิน และได้มีข้อเสนอแนะให้คณะควรมี
การติดตามส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัยไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ เพราะเนื่องจากในบางสาขาวิชาไม่มี
ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ และมีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้  (วจ.)5.3-3-1 ซึ่งคณะได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ และสภามหาวิทยาลัย มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือพัฒนาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ต่อไป (วจ.)5.3-3-2 ซึ่งในปีการศึกษา 2563 
ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมเท่ากับ 3.52 คะแนน ระดับดี 
เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 ซึ่งมผีลคะแนนในภาพรวมเท่ากับ 3.44  คะแนน 

(วจ.)5.3-3-1รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ง
ที่  ครั้ งที่  2 /2563 วันที่  25 
สิงหาคม 2563  
(วจ.)5.3-3-2แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2563 

 
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อ 3 และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษา   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
      คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในรอบ 9 
เดือนของปีการศึกษา 2563  เนื่องจากในปีการศึกษาที่ผ่านมาประสบ
ปัญหาสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด 19) จึงส่งผลให้
การประเมินคุณภาพการศึกษาล่าช้า จึงส่งผลให้การน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 1 ครั้ง คือ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 19 เมษายน 2564 ระเบียบวาระ
ที่  4.10 รายงานผลการก ากับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ของคณะวิทยาการจัดการ  

(วจ.)5.3-4-1 รายงานผลการ
ก า กั บ ติ ดต ามแผน พัฒนา
คุ ณ ภ า พ  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
คณะวิทยาการจัดการ 
(วจ. )5.3-4 -2 ประชุมคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้ ง ที่  4 / 2 564  วั นที่  1 9 
เมษายน 2564  ระเบียบวาระ
ที่  4.10 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน   

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
        ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีการเปิดการเรียนการสอน 
ทั้งหมด จ านวน 13 หลักสูตร และได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาครบทุก
หลักสูตร และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ผ่าน องค์ประกอบที่ 1 การ
ก ากับมาตรฐาน (วจ.)5.2-5-1  ดังแสดงในตาราง ดังนี้ 
       ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
จ านวน 13 หลักสูตร            

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2563 
ระดับคุณภาพ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิา
การจัดการโลจิสติกส์และธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

3.54 ผ่าน 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ป.ตรี) 3.53 ผ่าน 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวชิาการจัดการ (ป.ตรี) 

3.36 ผ่าน 

4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวชิาการตลาด 

3.46 ผ่าน 

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจดิทัล 

3.79 ผ่าน 

6.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 

3.32 ผ่าน 

7. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิานิเทศศาสตร ์

3.63 ผ่าน 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาการท่องเที่ยวและธุรกจิบริการ 

3.49 ผ่าน 

9. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3.48 ผ่าน 

10. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ (ป.โท) 3.69 ผ่าน 

11. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการ (ป.โท) 

3.59 ผ่าน 

12. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ (ป.เอก) 

3.59 ผ่าน 

13. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิา
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 

3.35 ผ่าน 

 

 

(วจ.)5.3-5-1 รายงานผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
คณะวิทยาการจัดการ  
ปีการศึกษา 2563 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

210 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4     ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ ์
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียนเป็น
คะแนนระหว่าง  0 – 5  
 ค่าร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียนที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 0 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 13 
ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 0 
 

ตารางที่ 5.4-1 หลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน จ านวน............ 
หลักสูตร  
ล าดับ รายชื่อหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 

  
  
  
  

 
การค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการสาระความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ตามสูตร 
 
 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 

 
X 100 = ร้อยละ .................. 

 

 
X 5 = …………….คะแนน 

30 
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การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

........ร้อยละ 20........ 
ร้อยละ……0….X 5 

..........0........คะแนน บรรลุ/ไม่บรรลุ 
30 

 
รายการหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
5.4-1-1 - 
5.4-1-2 - 
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องค์ประกอบที่ 6 ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
 
ตัวบ่งช้ีที่  6.1  อัตราการได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 1 - 20 ร้อยละ 21 - 40 ร้อยละ 41 - 60 ร้อยละ 61 - 80 ร้อยละ 81 - 100 

 
ข้อมูลพื้นฐานอัตราการได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ได้งานหรือประกอบอาชีพในพ้ืนที่
หรือภูมิภาค หลังส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี 

214 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมดที่ส าเร็จการศึกษา 363 
ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ได้งานหรือประกอบอาชีพในพ้ืนที่
หรือภูมิภาค หลังส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี 

58.95 

 
การค านวณ 
 ค านวณค่าร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ได้งานหรือประกอบอาชีพในพ้ืนที่
หรือภูมิภาค หลังส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 30 
214 X 100 

3 คะแนน บรรลุ 
363 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.1-1-1 สารสนเทศแสดงจ านวนผู้กรอกแบบสอบถามจ าแนกตามภูมิภาคที่ท างาน 
(วจ.)6.1-1-2 สารสนเทศแสดงภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต ภายในเวลา 1 ปี 

 

214 
X 100 = ร้อยละ 58.95 

 363 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6.2   การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ ์
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 1 - 20 ร้อยละ 21 - 40 ร้อยละ 41 - 60 ร้อยละ 61 - 80 ร้อยละ 81 - 100 

 
ข้อมูลพื้นฐานโครงการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองเชิงพ้ืนที่ (Area Based 
Development)  
 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองต่อ Area Based 5 
จ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 5 
ร้อยละโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองต่อ Area Based 100 

 
ตารางที่ 6.2-1 โครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 

จ านวน.......5..... โครงการ 
ล าดับ ชื่อโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 
งบประมาณ 2563  

1 โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

2 โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 

3 โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 

4 โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่บ้านก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 

5 โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) 
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การค านวณ 
 ค านวณค่าร้อยละโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ Area Based 
จากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ 60 
…………5…..……….X 100 

5 คะแนน บรรลุ 
………5…………. 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.2-1-1 แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2563 

(วจ.)6.2-1-2 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏฯ ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
X 100 = ร้อยละ100 

 5 
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ตัวบ่งช้ีที ่6.3 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 - 750 คน 751 - 1,000 คน 1,001 - 1,250 คน 1,251 - 1,500 คน 1,501 คน ขึ้นไป 

 
ข้อมูลพื้นฐานการมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค  

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชนพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/
ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม 

4,404 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม
ทั้งหมด 

5 

 
ตารางท่ี 6.3-1 โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม 

จ านวน 5 โครงการ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม 

จ านวนบุคคล 
หรือหน่วยงาน 

ที่เข้าร่วม 
(จ านวนบุคคล /  

ชื่อหน่วยงานที่เข้าร่วม) 
1. โครงการบ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

 โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วันที่ 23 มกราคม 2563 ณ บ้านบวก อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

80 คน 

โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงเรียนบ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

120 คน 

โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วันที่ 21 มีนาคม 2563 ณ บ้านบวก อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  

84 คน 

โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วันที่ 27 สิงหาคม 2563 ณ บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 

50 คน 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม 

จ านวนบุคคล 
หรือหน่วยงาน 

ที่เข้าร่วม 
(จ านวนบุคคล /  

ชื่อหน่วยงานที่เข้าร่วม) 
โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วันที่ 25 สิงหาคม 2563 ณ บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

45 คน 

2. โครงการต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่เทศบาลต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และจัดการที่พักแบบโฮมสเตย์ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ ศูนย์หัตถกรรมงานฝีมือบ้านผาหนาม อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 

40 คน 

โครงการสร้างอาชีพในชุมชน โดยรากฐานของชุมชนในพ้ืนที่พระรา
โชบาย จังหวัดล าพูน อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์ทางการตลาด วันที่  22 
สิงหาคม 2563 ณ ที่ท าการกลุ่มมะม่วงมหาชนก ต าบลปุาไผ่ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

37 คน 

โครงการสร้างอาชีพในชุมชน โดยรากฐานของชุมชนในพ้ืนที่พระรา
โชบาย พ้ืนที่เทศบาล ต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ประชาสัมพันธ์” วันที่ 23 สิงหาคม 2563 ณ ที่ท าการกลุ่มมะม่วง
มหาชนก ต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

37 คน 

3. โครงการศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน วันที่ 11 มีนาคม 2563 

49 คน 

โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน วันที่ 12 มีนาคม 2563 

52 คน 

โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) วันที่ 8 กรกฎาคม 2563 

52 คน 

โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ 80 คน 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม 

จ านวนบุคคล 
หรือหน่วยงาน 

ที่เข้าร่วม 
(จ านวนบุคคล /  

ชื่อหน่วยงานที่เข้าร่วม) 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) วันที่ 11 กรกฎาคม 2563  
โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) วันที่ 12 กรกฎาคม 2563  

87 คน 

โครงการบริหารจัดการตามพระราโชบายเพ่ือบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ในพ้ืนที่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน วันที่ 29 สิงหาคม 2563  
ณ ศูนย์โอทอป ต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

40 คน 

โครงการบริหารจัดการตามพระราโชบายเพ่ือบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ในพ้ืนที่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน วันที่ 29 สิงหาคม 2563  
ณ ศูนย์โอทอป ต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

60 คน 

 โครงการบริหารจัดการตามพระราโชบายเพ่ือบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ในพ้ืนที่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน วันที่ 30 สิงหาคม 2563  
ณ บ้านแม่จ๋อง ต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

60 คน 

โครงการบริหารจัดการตามพระราโชบายเพ่ือบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ในพ้ืนที่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน วันที่ 30 สิงหาคม 2563  
ณ ศูนย์โอทอป ต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

40 คน 

4. โครงการต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) วันที่ 20 มีนาคม 2563  
ณ ศาลาเสาหลักเมืองหมู่บ้านลี้ ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

43 คน 

โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) วันที่ 21 มีนาคม 2563  
ณ ศาลาหมู่บ้านลี้ ต าบลวังดิน ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

45 คน 

โครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนฐานราก เพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนที่ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน) วันที่ 27 สิงหาคม 2563 
ณ ห้องประชุมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลวังดิน ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
 

73 คน 



รายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดบัคณะ ปีการศึกษา 2563 

 

218 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  

 

ล าดับ 
ชื่อโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม 

จ านวนบุคคล 
หรือหน่วยงาน 

ที่เข้าร่วม 
(จ านวนบุคคล /  

ชื่อหน่วยงานที่เข้าร่วม) 
5. โครงการต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

 โครงการบริหารจัดการตามประชาโชบายเพ่ือบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ ในพ้ืนที่อ าเภอลี้ จังหวัดล าปาง กิจกรรมการฝึกอบรมการ
จัดท าบัญชีครัวเรือนและการจัดท าสื่อขายของออนไลน์ วันที่ 27 
สิงหาคม 2563 ณ กลุ่มแปรผลไม้ ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

30 คน 

โครงการมหกรรมการจัดแสดงสินค้าเพ่ือสร้างรายได้แก่ชุมชน “ฮ่วม
ฮีตฮอย มากอยเมืองลี้”(โครงการมหกรรมรวมทั้งหมด 5 โครงการ 

3,200 

 รวม 4,404 
 
การค านวณ 
 ค านวณสัดส่วนจ านวนบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชนพ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
แก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคมจากสูตร 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

750 คน 
 

………4,404……..…… 
 2 คะแนน บรรลุ 

…..……5……………. 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.3-1-1 โครงการ/กิจกรรมโครงการเสริมสร้างอาชีพในชุมชนรากฐาน เพ่ือเพ่ิมรายได้

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 

4,404 
= 880.80 คน 

5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4  ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 1 - 20 ร้อยละ 21 - 40 ร้อยละ 41 - 60 ร้อยละ 61 - 80 ร้อยละ 81 - 100 

 
ข้อมูลพื้นฐานความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 21 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 13 
ร้อยละหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนต่อหลักสูตรทั้งหมด
ของคณะ 

100 

 
ตารางท่ี 6.4-1 หลักสูตรเชิงพ้ืนที่ จ านวน 1 หลักสูตร  

ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 
1 หลักสูตรการทอผ้าขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่กลุ่มอาชีพและกลุ่มผู้สูงอายุ ท าการอบรมในระหว่างวันที่ 

14-18 กุมภาพันธ์ 2563  ณ บ้านบวก อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
2 หลักสูตรการท าลายผ้า ให้แก่กลุ่มอาชีพและกลุ่มผู้สูงอายุ ท าการอบรมระหว่างวันที่ 21 -25 

กุมภาพันธ์ 2563  ณ บ้านบวก อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์” และอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการออกแบบ

บรรจุภัณฑ์ ท าการอบรมในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563  ณ บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย” ท าการอบรมในวันที่  26 กุมภาพันธ์ 

2563  ณ บ้านปางส้าน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
5 อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์มะม่วงมหาชนก ครั้งท่ี 1” เกี่ยวกับ

แนวทางและรูปแบบการพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์มะม่วงมหาชนก และกระบวนการและ
สาธิตวิธีการท ากัมมี่เยลลี่มะม่วงมหาชนก และฝึกปฏิบัติทดลองท ากัมมี่เยลลี่มะม่วงมหาชนก 
ท าการอบรมในวันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2563  ณ ที่ท าการกลุ่มแปรรูปมะม่วงมหาชนก ต าบล
ปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการ “กลยุทธ์การขายและการตลาดออนไลน์อย่างมืออาชีพ และเทคนิคและ
ขั้นตอนกระบวนการการ Live สด” การอบรมในวันที่ 26  กุมภาพันธ์ 2563  ณ เทศบาล
ต าบลปุาไผ่ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

7 อบรมเพ่ือเสริมสร้างอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุต าบลศรีวิชัย อบรมและฝึกปฏิบัติการสานตระกร้า 
และการจัดท าลายตระกร้าเดคูพาจเพ่ือเพ่ิมมูลค่า แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 : กลุ่มผู้สูงอายุ
ต าบลศรีวิชัย ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ ต าบลศรีวิชัย วิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน และกลุ่มที่ 2 : 
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ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 
กลุ่มเกษตรกร บ้านแม่จ๋อง ต าบลศรีวิชัย ณ ชุมชนบ้านแม่จ๋อง  ต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้  
จังหวัดล าพูน ในวันที่ 16 มีนาคม 2563 

8 อบรมเรื่องนวัตกรรมการบริหารผลิตภัณฑ์ OTOP โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใช้
ระบบน้ าหยดในการปลูกกล้วยในชุมชน วันที่ 8  กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์ OTOP ต าบลศรี
วิชัย  อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดท าเกษตรอินทรีย์ (Organic farming) วันที่ 11 – 12  
กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลศรีวิชัย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

10 การอบรมสร้างอาชีพ ประดิษฐ์ตุงช่อ 12 ราศี  ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

11 การอบรมสร้างอาชีพ ประดิษฐ์โคมหูกระต่าย  ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  

12 การอบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น “การทอ
ผ้าขั้นพ้ืนฐาน” ให้แก่สมชิกกลุ่มทอผ้าต าบลก้อ ในวันที่ 6-7 มีนาคม 2563 ณ ศูนย์ทอผ้า 
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

13 การอบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น “การ
ออกแบบลายยกดอก” ให้แก่สมาชิกกลุ่มทอผ้าต าบลก้อ ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2563 ณ กลุ่ม
ผ้าทอ เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

14 การอบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น “การทอ
ผ้าลายยกดอก” ให้แก่สมาชิกกลุ่มทอผ้าต าบลก้อ ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2563 ณ กลุ่มผ้าทอ 
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

15 การอบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น “การ
ออกแบบลายภูก้อ” ให้แก่สมชิกกลุ่มทอผ้าต าบลก้อ ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2563 ณ กลุ่มผ้า
ทอ เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

16 การอบรมถ่ายทอดความรู้ เชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น “การทอ
ผ้าลายภูก้อ” ให้แก่สมชิกกลุ่มทอผ้าต าบลก้อ ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2563 ณ กลุ่มผ้าทอ 
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

17 ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนและการจัดท าสื่อขายของออนไลน์ ในวันพฤหัสบดีที่ 27 
สิงหาคม 2563 ณ กลุ่มแปรรูปผลไม้ ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

18 อบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาชุดความรู้อาหารบ้าน อาหารชุมชน คนเมือง
ลี้” ในวันที่ 19  มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลวังดิน ต าบลวังดิน 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 

19 อบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ “ข้าวซ้อมมือ..พันลี้” ในวันที่  20  
มีนาคม 2563 ณ ศาลาเสาหลักเมืองหมู่บ้านลี้ ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
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ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 
20 อบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ “ประดิษฐ์สวยด้วยมือเรา...

ผู้สูงอายุ” และอบรมเชิงปฏิบัติการ การท ายาดมสมุนไพรเพ่ือจ าหน่าย ในวันที่  21  มีนาคม 
2563 ณ ศาลาเสาหลักเมืองหมู่บ้านลี้ ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

21 อบรมถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ “โคมล้านนา by สว.” และอบรม
เชิงปฏิบัติการ การออกแบบและการท าโคมล้านนาเพ่ือจ าหน่าย ในวันที่  22  มีนาคม 2563 
ณ ศาลาเสาหลักเมืองหมู่บ้านลี้ ต าบลวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

 
การค านวณ 
 ค านวณค่าร้อยละหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนต่อหลักสูตร
ทั้งหมดของคณะ จากสูตร 

 
 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 60 
21 x 100 

5 คะแนน บรรลุ 
13 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.4-1-1 หลักสูตรเชิงพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 
X 100 = ร้อยละ 100 

  13 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.5 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค 
  (Research/Service in Region) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 1 - 10 ร้อยละ 11 - 20 ร้อยละ 21 - 30 ร้อยละ 31 - 40 ร้อยละ 41 ขึ้นไป 

 
ข้อมูลพื้นฐานการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค (Research/Service in 
Region) 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม          0 
จ านวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 23 
ร้อยละผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมใน
พ้ืนที่ต่อผลงานทางวิชาการท่ีได้ด าเนินการทั้งหมด 

0 

 
ตารางที่ 6.5-1 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมใน

พ้ืนที ่จ านวน 8  ผลงาน  
 

ล าดับ ชื่อผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ 
  
  

 
การค านวณ 
 ค านวณค่าร้อยละผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมต่อผลงานทางวิชาการที่ได้ด าเนินการทั้งหมด
จากสูตร 
 
 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 30 
0 x 100 

0 คะแนน ไมบ่รรลุ 
23 

0 
X 100 = ร้อยละ 0 

23 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

(วจ.)6.5-1-1 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.6 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 1 - 10 ร้อยละ 11 - 20 ร้อยละ 21 - 30 ร้อยละ 31 - 40 ร้อยละ 41 ขึ้นไป 
 

ข้อมูลพื้นฐานการมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 
รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนหลักสูตร Up skill, Re skill, Life Long Learning 2 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 13 
สัดส่วนของจ านวนหลักสูตร Up skill, Re skill, Life Long Learning ที่เปิดโอกาสให้
ชุมชน ปราชญ์ชุมชนได้มีโอกาสการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการสอนการบริหาร 

15.38 

 

ตารางท่ี 6.6-1 หลักสูตร Up skill, Re skill, Life Long Learning จ านวน 1 หลักสูตร  
ล าดับ ชื่อหลักสูตร Up skill, Re skill, Life Long Learning 

1 หลักสูตรการทอผ้าขัน้พ้ืนฐานและการออกแบบลายผ้า 
2 หลักสูตร “การบัญชีส าหรับกิจการรับเหมาก่อสร้างและการจัดท างบกระแสเงินสด” 

 

การค านวณ 
 ค านวณค่าร้อยละหลักสูตร Up skill , Re skill , Life Long Learningต่อจ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดของคณะ จากสูตร 
 
 
 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 20 
2 x 100 

2 คะแนน ไม่บรรลุ 
13 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข รายการหลักฐาน 

(วจ.)6.6-1-1 ภาพถ่ายกิจกรรมหลักสูตรการทอผ้าขั้นพ้ืนฐานและการออกแบบลายผ้า 

(วจ.)6.6-1-2 
โครงการหลักสูตร “การบัญชีส าหรับกิจการรับเหมาก่อสร้างและการจัดท างบ
กระแสเงินสด” 

2 
X 100 = ร้อยละ 15.38 

 13 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.7 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา 
  ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government Budget) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 1 - 10 ร้อยละ 11 - 20 ร้อยละ 21 - 30 ร้อยละ 31 - 40 ร้อยละ 41 ขึ้นไป 

 
ข้อมูลพื้นฐานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ 
(Integrated Government Budget) 

รายงานการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 3,568,000 
งบด าเนินการทั้งหมด 7,719,300 
ร้อยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมต่องบด าเนินการ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 37.81 

 
การค านวณ 
 ค านวณค่าร้อยละเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมต่องบด าเนินการ
ทั้งหมดของสถาบัน จากสูตร 
 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 30 
3,568,000 x 100 

5 คะแนน บรรลุ 
7,719,300 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข รายการหลักฐาน 
(วจ.)6.7-1-1 แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
 

3,568,000 
X 100 = ร้อยละ 46.22 

 7,719,300 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ 
สัดส่วน) ตัวหาร 

 ตัวบ่งชี้ 1.1     3 คะแนน 
45.82 

3.52 คะแนน  
13 

ตัวบ่งชี้ 1.2 7 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 5 คะแนน  

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 35 
35 x 100 50.72. x 5 

5 คะแนน  
69 40 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 ร้อยละ 35 
29 x 100 42.03  x 5 

3.50 คะแนน  
69 60 

ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 1.6 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 1.7 4 คะแนน 
53.73 

4.48 คะแนน  
12 

ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 2.2 
   

5 คะแนน 
 

กลุ่ม
มนุษยศาสตร์ 

50,000 บาท/คน 
5,009,258.33 73,127.86 x 5 

5 คะแนน  
68.5 25,000 

ตัวบ่งชี้ 2.3 
   

5 คะแนน 
 

กลุ่ม
มนุษยศาสตร์ 

ร้อยละ 30 
38.20 x 100 55.36 x 5 

5 คะแนน  
69 20 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละ 20 
36 x 100 37.11x 5 

4.64 คะแนน  
97 40 

ตัวบ่งชี้ 3.1  6 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ 
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 80 
1  x 100 100  x 5 

5 คะแนน  
1 80 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 ร้อยละ 20 
9 x 100 90 x 5 

5 คะแนน  
10 20 

ตัวบ่งชี้ 5.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 6 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ร้อยละ 20 
0  x 100 0 x 5 

 0 คะแนน  
13 30 

ตัวบ่งชี้ 6.1 ร้อยละ 30  
214 x 100 

3 คะแนน  
363 

ตัวบ่งชี้ 6.2 ร้อยละ 60  
5 x 100 

5 คะแนน  
5 

ตัวบ่งชี้ 6.3 จ านวน 750 คน 
4,404 

2 คะแนน  
5 

ตัวบ่งชี้ 6.4 ร้อยละ 60 
21 x 100 

5 คะแนน  
13 

ตัวบ่งชี้ 6.5 ร้อยละ 30  
0 x 100 

0 คะแนน 
 23 

ตัวบ่งชี้ 6.6 ร้อยละ 20 
2 x 100 

2 คะแนน 
 13 

ตัวบ่งชี้ 6.7 ร้อยละ 30 3,568,000 x 100 5 คะแนน 

 
7,719,300 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ 
สัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 

ผลรวมคะแนน 108.14 
 

คะแนนเฉลี่ย 4.16 
 

ผลการประเมิน ระดับดี 
 

 
 
3.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต 
และผลลัพธ ์

1. การผลิตบัณฑิต 4.25 5.00 4.00 4.50 ระดับดี 

2. การวิจัย 5.00 5.00 4.82 4.91 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 5.00 0.00 3.75 ระดับดี 
6. ผลการด าเนินงานตามการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

- - 3.14 3.14 ระดับพอใช้ 

รวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.50 5.00 3.55 4.16 
  ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับพอใช้ ระดับดี 
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