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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

สีประจําคณะวทิยาการจดัการ 
 
 สีประจําคณะวิทยาการจัดการ คือ สีฟา – ขาว 
 สีฟา  คือ    ทองทะเล ซ่ึงเปรียบเสมือนแหลงความรูขนาดใหญและ 

 ไมมีวนัหมดหรือสูญสลาย  รอคอยการสํารวจ,  การแสวงหา     
  และการไขวควาอยูเสมอ 

สีขาว คือ    สีขาว  แทนคา  คุณธรรม  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการยึดเหนี่ยวทั้งกาย 
 และใจใหเกิดความบริสุทธิ ์

 

 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
 

 เครื่องมือหรือสิ่งที่จะนําพาใหมุงตรงไปยังเปาหมายที่ไดตัง้ไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล  รวมถึงนําทางไปสูการคนพบ  และการแสวงหาความรูใหม ๆ    
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ประวัติ 
 

ชื่อคณะ 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 

 

ที่ตั้ง 
119 ถ.ลําปางแมทะ ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลําปาง 52100 

โทรศัพท : 0-5422-1122 โทรสาร : 0-5431-7680 

Website : http://www.mgts.lpru.ac.th 

 

ประวตั ิ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง คณะวิทยาการจัดการ เริ่มกอตั้งขึ้นพรอม

กับสํานักงานสหวิทยาลัยลานนา ป พ.ศ. 2528โดยใชชื่อวา คณะวิชาวิทยาการจัดการ เปดการเรียน
การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ ตอมา เปลี่ยนสถานะมาเปนวิชาเอกสหกรณ สังกัดภาควิชา
บริหารธุรกิจและสหกรณ  

ป พ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ ไดเปลี่ยนชื่อเปนคณะวิทยาการจัดการมีสํานักงาน
ตั้งอยูที่ชั้น ๒  อาคารอาลัมภางค  

ป พ.ศ. 2546    ยายสํานักงานคณะจากอาคารอาลัมภางค มาอยูที ่ชั้น ๑ อาคารเรียนที่ ๓๖  
ป พ.ศ. 2548  เปดสอนระดับปริญญาโท M.B.A สาขาการจัดการทั่วไป  
วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ. 2547  ไดมีการประกาศใช “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ.2547”ทําใหสถาบันราชภัฏลําปางปรับเปลี่ยนฐานะเปน  “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” (Lampang 

Rajabhat University) ในสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
ปจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ เปดการเรียนการสอนในระดับ และระดับปริญญาตรี ใน 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร และเปดสอนระดับ
ปริญญาโท M.B.A สาขาการจัดการทั่วไป โดยมีสวนราชการ คือ สํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
ทําหนาที่สนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน  
 คณะวิทยาการจัดการมีปณิธานและความมุงหวังที่จะเปน ผูนําทางดานการบริหารจัดการ 
ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม  มีความสามารถในงานวิจัยและเปนที่พ่ึงทางวิชาการแก
ทองถิ่น   
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รายนามผูดํารงตําแหนงคณบด ี

 

คณะวิทยาการจัดการ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันดังตอไปน้ี 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

นายยงยุทธ   เศรษฐกร 
นายยงยุทธ   เศรษฐกร 
ดร.จักรกฤษณ   สําราญใจ 
ผศ.ยงยุทธ   เศรษฐกร 
นายวิทยา        เจริญศร ี
นายวิทยา        เจริญศร ี
นางฐานุษา      สายสวาสดิ ์
ผศ.ยงยุทธ   เศรษฐกร 
ดร. สุเทพ     ทองคํา 
ดร. สุเทพ     ทองคํา 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วงิวอน 

พ.ศ. 2528 – 2530 

พ.ศ. 2530 – 2534 

พ.ศ. 2534 – 2535 

พ.ศ. 2535 – 2538 

พ.ศ. 2538 – 2539 

พ.ศ. 2539 – 2542 

พ.ศ. 2542 – 2544 

พ.ศ. 2544 – 2546 

พ.ศ. 2546 – 2548 

 พ.ศ. 2548 – 2551 

   พ.ศ. 2552 - ปจจุบัน 
 

วิสัยทศันและพันธกิจ 
วิสัยทศัน 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง จะเปนผูนําทางดานการบริหารจัดการใน
การผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพ คุณธรรม  มีความสามารถในงานวิจัยและเปนที่พ่ึงทางวิชาการแกทองถิ่น 

 พันธกิจ 
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 1  จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสงู  ผลิตบัณฑติสาขาวิชาบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการ

บัญช ี และสาขาวิชาศิลปศาสตร  ทีค่ณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบ 
2.  ศกึษาคนควาวิจัย  เพ่ือพัฒนาองคความรูทางดานวิทยาการจัดการ 
3.  กระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาการจัดการรูปแบบตางๆ ไปสูผูดอยโอกาส  และ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4.  เสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งทํานบุํารุงศาสนา   ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของไทย  และภูมิปญญาทองถิ่น 
5.  ปรับปรุงถายทอดและพฒันาเทคโนโลยีทางดานวิทยาการจัดการ 
6.  พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

7.  ศกึษา  สงเสริม  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 
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คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
ดร.สุเทพ  ทองคํา  
รองศาสตราจารย ดร.บุญฑวรรณ  วงิวอน (ปปจจุบัน) 

 

โครงสรางองคการ (Organization Chart) 

 

 

                                    

                                          

                                           

                                            

คณะวิทยาการจัดการ 

สาขาวิชา งานสํานักงานคณบดี 

การจัดการทั่วไป 

การบัญชี 

การตลาด 

งานบริหารทั่วไป 

งานบริการการศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษา 

ศูนยขอมูลธุรกิจ 

นิเทศศาสตร 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 

เศรษฐศาสตร 

M.B.A การจัดการทั่วไป 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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โครงสรางการบริหาร (Administrative Chart) 

                                  

                                                             

 

 
 

 

 

 

 

คณบดี คณะกรรมการบริหารคณะ 

รองคณบดี ประธานสาขาวิชา 

ผูชวยคณบดี 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

หวัหนางาน 
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รายชื่อ  กรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการชุดปจจุบัน 

 

 

 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน
คณบดีคณะวทิยาการจัดการ

 

 

 

 

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา
 

ผศ.กาญจนา คุมา 
รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 

   

อ.อุษา  โบสถทอง 
ผูแทนคณาจารย 

อ.อวัสดา บินโซดาโอะ 
ผูแทนคณาจารย 

ผศ.ทัศนียรัตน แววสวางวงศ 
ผูแทนคณาจารย 

   

นางพิกุล สัจจามรรค 

ผูทรงคุณวุฒิ 

นายวรวุฒิ บุปผาเจริญสุข 
ผูทรงคุณวุฒิ 

นายประพัฒนศร รุงเรือง 
ผูทรงคุณวุฒิ 

  

 

  

  
นางประภา ไชยมงคล 

กรรมการและเลขานุการ  
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ผูบริหารคณะวทิยาการจดัการ 

1 2 

1. คณบดี 
2.รองคณบดีฝายวางแผนและ
พัฒนา 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

3 4 

3. รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา 
4. รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผศ.กาญจนา  คุมา 
 

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี 

5 

 5. หัวหนาสํานักงานคณบดี นางประภา  ไชยมงคล 

ประธานสาขาวิชา คณะวทิยาการจัดการ 

1 2 

1.ประธานสาขาการบัญชี 
2.ประธานสาขาวิชาการตลาด 

ผศ.กาญจนา  คุมา 
อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ 
 

3 4 

3.ประธานสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป 
4.ประธานสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

อ.อุษา  โบสถทอง 
 

อ.เนตรดาว  โทธรัตน 

5 6 

5.ประธานสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร 
6.ประธานสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

อ.สุดจินดา  ดังกอง 
 

อ.จริะประภา คําราช 

7 8 

7.ประธานสาขาวิชา
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
8.ประธานสาขาธุรกจิระหวาง
ประเทศ 

อ.อํานาจ   กลัยา 
 

อ.ศิรญา  จนาศักดิ์ 

9 

 9.ประธานสาขาการจัดการ
ท่ัวไป(บัณฑิตศึกษา) 

ดร.สุเทพ   ทองคํา 
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ผูชวยคณบด ี

 

1 2 

1. ผูชวยคณบดีฝายวางแผน
และพัฒนา 
2. ผูชวยคณบดีฝาย
สารสนเทศ 

อ.ณัฐนันท ฐิติยาปราโมทย 
 

อ.บัณฑิต  บุษบา 

3 

 3.ผูชวยคณบดีฝาย
ประชาสัมพันธ 

อ.ธนกร  นอยทองเล็ก 

  

บทบาทหนาที่ของผูบริหารฝายตาง ๆ 

คณบดี  มีบทบาทและหนาที่  ดังน้ี 

1. ทําหนาที่เปนผูบังคับบญัชา  รับผิดชอบในคณะ 
2. ดําเนินการตามขอบขายงานในหนาที่ของคณะ 
3. รับนโยบายที่เก่ียวของกับภารกิจของคณะ  จากสถาบันมาดําเนินการ 
4. เสนอนโยบายแนวปฏิบตัิทีเ่ก่ียวของกับงานของคณะตอสถาบัน 
5. ควบคุมดูแล  ประสานงาน  ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารยและ
โปรแกรมวิชาตางๆ ในคณะ 

6. ตัดสินใจเลือกวิธีการทีเ่หมาะสมที่คณะกรรมการบริหารคณะเสนอแนะเพื่อนําไปบรหิาร
คณะ 

7. ปฏิบัติหนาทีอ่ื่น ๆ ตามที่สถาบันมอบหมาย 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
              1. การจัดอาจารยผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 
 2. กํากับดูแลเรื่องแผนการเรียน 
 3. จัดกิจกรรมเสริมงานวิชาการใหเขมแข็ง 
 4. กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

 5. กํากับดูแลดานการเพิ่ม  การถอนวิชาเรียนของนักศกึษาใหเปนไปอยางถูกตอง 
                 เหมาะสม 
 6. สงเสริม  กํากับดูแลการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
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  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
 1. จัดทําแผนพัฒนาคณะฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 2. จัดทําแผนงบประมาณประจําปใหครอบคลุมกับภารกิจของคณะฯ 
 3. กํากับดูแลการใชงบประมาณใหสอดคลองกับแผนงบประมาณที่วางไว 
 4. กํากับดูแลการใชงบประมาณใหถูกตองตามหมวดและประเภทของงบประมาณ 

 5. กํากับดูแลการประกันคณุภาพ 

  

  รองคณบดีฝายบริหาร 
 1. จัดทําแผนพัฒนาอาคารสถานที่ใหมีสภาพเอื้ออํานวยตอการปฏบิัติงาน 
 2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหมีศกัยภาพ  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง 
    ถูกตองมีประสิทธิภาพ 

 3. กํากับดูแลบุคลากรใหปฏิบัติหนาทีต่ามระเบียบราชการ  และแนวปฏิบัตขิองคณะฯ และ 
   มหาวิทยาลยั 
 4. กํากับดูแลงานพัสดุครุภัณฑของคณะฯ ใหเปนไปอยางถูกตอง 
 

  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 1. กํากับดูแลการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาในคณะฯ   เชน  งานกีฬา  งานชุมชน  
                 งานวันสําคัญ  ฯลฯ 
 2. สงเสริมงานกิจกรรมนักศึกษาในดานตาง ๆ เชน  การออกคายอาสาพัฒนา  กิจกรรม 
                 บําเพ็ญประโยชน   รวมงานวัฒนธรรม  ประเพณีตาง ๆ ในทองถิ่น 
 3. ประสานงานเรื่องการจัดหาทุนใหแกนักศึกษา 
  

หัวหนาสํานักงานเลขานกุารคณะ  มีบทบาทและหนาที่ดังน้ี 

1. ทําหนาที่เปนผูบังคับบญัชา  รับผิดชอบในสํานักงานเลขานุการคณะ 
2. ดําเนินการตามขอบขายงานของสํานักงานเลขานุการคณะ 
3. รับนโยบายที่เก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานฯ จากคณบดีมาดําเนินการ 
4. เสนอแนวปฏบิัติทีเ่ก่ียวกับงานของสํานักงานฯ ตอคณะ 
5. ควบคุมดูแล  ประสานงาน  ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สํานักงานฯ 

6. พิจารณาเสนอความดีความชอบของบุคลากรในสํานักงานฯ 
7. ทําหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการบริหารคณะ 
8. ทําหนาที่เปนเลขานุการในการประชุมของคณะ 
9. ปฏิบัติหนาทีอ่ื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
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10. รับผิดชอบเกีย่วกับงานทัว่ไปภายในสํานักงานเลขานกุารคณะ 
11.  ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ประจําคณะวิทยาการจัดการ 
12. จัดทําเอกสารการประชุม  บันทึกการประชุม  และดําเนินการจัดการประชุมคณะ 
13. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ–ครุภัณฑสํานักงาน  ตลอดจนอุปกรณตางๆ  ทีใ่ชในการจัดการ
เรียนการสอน 

14. ควบคุมระบบการจัดเก็บ เบิกจายพัสดุ ครุภัณฑใหเปนระบบตามระบบของสถาบัน 
15. ควบคุม ปรับปรุงซอมแซม หองเรียนหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี 

 

คณะกรรมการบริหารคณะ  มีบทบาทหนาที่ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดแนวนโยบายและแผนดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของสถาบัน 
2. พิจารณากลั่นกรองรายชื่อคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาและอาจารยที่ปรึกษา 
ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาในสังกัดคณะ  เพ่ือเสนอใหสถาบันแตงตั้ง 

3. จัดทําขอมูลศักยภาพของอาจารยในสังกัดคณะ  อาจารยพิเศษวิทยากร  เพ่ือจัดเปน
ทําเนียบผูสอน  และวิทยากรในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ 

4. พิจารณาเสนอแผนการรับนักศึกษาของโปรแกรมวิชาในสั ง กัดคณะตอคณะ
กรรมการบริหารวิชาการสถาบัน 

5. พิจารณากลั่นกรองแผนการเรียนของนักศึกษาในโปรแกรมวิชาในสังกัดเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารวิชาการสถาบัน  เพ่ือขอความเห็นชอบ 

6. พิจารณาจัดอาจารยผูสอนและอาจารยนิเทศกในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ  เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารวิชาการสถาบันเพ่ือขอความเห็นชอบ 

7. พิจารณาใหความเห็นชอบแนวการสอนในรายวิชาที่คณะรับผิดชอบ 
8. พิจารณาอนุมัตผิลการศึกษาประจําภาคเรียน 
9. พิจารณาจัดสรรงบประมาณในสวนของคณะตามแนวทางที่สถาบันกําหนด 
10. อํานวยการ  กํากับดูแลใหบุคลากรในสังกัดคณะปฏิบัติภารกิจตามแนวนโยบาย 
ของสถาบัน  และพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร   เสนอตออธิการบดี 
เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

11. อํานวยการใหโปรแกรมวิชาดําเนินงานพัฒนานักศึกษาและกํากับดูแลควบคุมมาตรฐาน
การศึกษาของโปรแกรมวิชาในสังกัดคณะ 

12. อํานวยการและประสานงานการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในโปรแกรมวิชา 
ที่สังกัดคณะ 

13. จัดใหมีการประเมินผลการสอนในรายวิชาที่สังกัดคณะ  เพ่ือนําผลมาปรับปรุงพัฒนา 
การเรียนการสอน 

14. เสนอแผนและดําเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากรในคณะ 
15. ใหคาํปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดีในการบริหารจัดการคณะ 
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16. ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ 
17. พิจารณาจัดกิจกรรมโครงการ  มาตรการดานกิจการนักศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาและ
ใหบริการแกนักศึกษาในคณะ 

18. สนบัสนุนสงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรโปรแกรมวิชาใหม 
19. แตงตั้งอนุกรรมการ  คณะทํางาน  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยู
ในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารคณะ 

20. ปฏิบัติหนาที่ตางๆ  ตามที่สถาบันมอบหมาย 

คณะกรรมการสาขาวิชา  มีบทบาทหนาที่ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตและมาตรฐานสาขาวิชา 
2. พัฒนาหลักสูตรของโปรแกรมวิชา 
3. ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมวิชา 
4. วางแผนการรับนักศึกษา  นําแผนการรับนักศึกษาเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ  
5. กําหนดแผนการเรียนของโปรแกรมวิชา  และกํากับดูแลใหนักศึกษาไดเรียนตามแผน 
6. เสนอชื่ออาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาในโปรแกรมวิชาใหคณะกรรมการบริหารคณะ
พิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอใหสถาบันแตงตั้ง 

7. จัดดําเนินการและประสานในการจัดฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษาของสาขาวิชา 
8. จัดประสบการณเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาของโปรแกรมวิชา 
9. ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับโปรแกรมวิชา 
10. เสนอชื่อและขอมูลศักยภาพของผูทําหนาที่อาจารย  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  อาจารย
อัตราจาง ตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

11. เสนอกิจกรรม  โครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณมาดําเนินการพัฒนางานตามบทบาท
หนาที่ 

12. เสนอแนะใหคณะหรือหนวยงานที่รับผิดชอบในสถาบันจัดหาสื่อการสอน  วัสดุ  ครุภัณฑ  
อุปกรณตางๆ  เพ่ืออํานวยความสะดวกตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของโปรแกรมวิชา 

13. ใหความเห็น  เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาหองปฏิบัติการเฉพาะทางแกคณะหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

14. ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาของโปรแกรมวิชา 
15. เผยแพรผลงานของนักศึกษาในโปรแกรมวิชา 
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ที่ปรึกษาภาคประชาชน คณะวิทยาการจัดการ   
 สาขาวิชานเิทศศาสตร 
  นางกัลยาณี เนาวพงษไทย  หัวหนาแผนกประชาสัมพันธโรงไฟฟาแมเมาะ 
 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
  นายมานูญ หาญเทว ี กรรมการผูจัดการหางหุนสวนจํากัดเอกอนันตฟารม 
 สาขาวิชาการตลาด 
  นายราชิต ตั้งพระกิตติคณุ  ผูจัดการรานไอสไตลสตดิูโอ 1-2 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 
  นายอธิภูมิ กําธรวรวินทร  ผูอํานวยการสํานักงานอภิชาติการบัญชี 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
  ดร.เพ็ญสุภา สุขคตะใจอินทร หัวหนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ หริภุญไชย        
 

ขอมูลสารสนเทศสําหรบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 ขอมูลเก่ียวกบัหลักสูตร 
 คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดใหมีการเรียนการสอน สําหรับหลักสูตรตางๆ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางตั้งแตระดับปริญญาตรีขึน้ไปจนถึงระดับปริญญาโท ในสวนของการจัดการเรียนการสอน
ที่คณะวิทยาการจัดการ เปนผูรับผิดชอบหลักนั้น ประกอบดวยหลักสูตรและ สาขาวิชาดังตอไปน้ี 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2551 มี 4 หลักสูตร 8 สาขาวิชา จําแนก
รายละเอียด ดังน้ี 
1. ระดับปริญญาตรี หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

-  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร   
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
-  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
-  สาขาวิชาการตลาด 

2. ระดับปริญญาตรี หลักสตูรบัญชีบัณฑติ   
-  สาขาวิชาการบัญช ี

3. ระดับปริญญาตรี หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต   
-  สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
-  สาขาวิชานเิทศศาสตร 

4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   
-  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
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ขอมูลเก่ียวกบันักศึกษา 
ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ รับผิดชอบการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ที่เขาเรียนในคณะฯ จํานวนทั้งสิ้น 3,252 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวนทั้งสิ้น 
52 คน ดังรายละเอียดในตาราง T 2 

สาขา/ระดับ/วิชาเอก 
 ปท่ี 

รวม 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 

สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  676 614 332 0 1,622 

ระดับปริญญาตรี 2 ป           

บริหารธุรกิจ (การตลาด) กลุม1  46 44     90 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร) กลุม1  44 41     85 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร) กลุม2 48 41     89 

บริหารธุรกิจ (การบัญชี) กลุม1  50 42     92 

บริหารธุรกิจ (การบัญชี) กลุม2  49 41     90 

B.B.A.(International Business Practice) 38 34     72 

การจัดการทั่วไป กลุม1  44 50     94 

การจัดการทั่วไป กลุม2  46 42     88 

การจัดการทั่วไป กลุม3    40     40 

ระดับปริญญาตรี 4 ป         0 

การบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร) กลุม1    32 41   73 

การบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร) กลุม2   30 35   65 

การบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร) กลุม3   29 34   63 

การบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร) กลุม4   35 30   65 

การบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร) กลุม5     28   28 

คอมพิวเตอรธุรกิจ กลุม1 46       46 

คอมพิวเตอรธุรกิจ กลุม2 44       44 

คอมพิวเตอรธุรกิจ กลุม3 42       42 

การจัดการทั่วไป กลุม1  48 28 29   105 

การจัดการทั่วไป กลุม2  46 26 25   97 

การจัดการทั่วไป กลุม3 44 33 25   102 

การจัดการทั่วไป กลุม4      20   20 

การบริหารธุรกิจ (การตลาด) กลุม1     26 35   61 
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ขอมูลเก่ียวกบับุคลากร 
คณะวิทยาการจัดการ เปนองคกรเทียบเทาระดับกอง และเปนคณะที่มีบุคลากรมากที่สุดเม่ือ

เทียบกับหนวยงานระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบดวยบุคลากรทั้งสิ้น 80 คน 
ดังรายละเอียดในตาราง T 3  

 

สาขาวิชา/หนวยงาน สาย ก สาย ข สาย  ค ลา
ศึกษา
ตอ 

ลูก 

จาง 
ชั่ว 
คราว 

ลูก 

จาง
ราย 

วัน 

รวม 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 16 2  1   19 

สาขาวิชาการบัญช ี 9 1  2   12 

สาขาวิชาการตลาด 5      5 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 8      8 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 5   2   7 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 6      6 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 4 1  1   6 

สํานักงานเลขานุการคณะ   1 3 8 5 17 

รวม 53 4 1 9 8 5 80 

 

ตารางที ่T3 : จํานวนบุคลากรจําแนกตามสวนราชการและประเภทของบุคลากร 
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8%

87%

5%

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

2%

14%

84%

รองศาสตราจารย 

ผูชวยศาสตราจารย 

อาจารย 

ในสวนของบคุลากรกลุมอาจารยซ่ึงประกอบดวยขาราชการสาย 
ก. และพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวชิาการ ตําแหนง 
อาจารย) จํานวนทั้งสิ้น  63   ทานนั้น สามารถจําแนก 
ตามตําแหนงวิชาการไดดังน้ี 
รองศาสตราจารย 1 ทาน 
ผูชวยศาสตราจารย 8  ทาน 
อาจารย 54 ทาน 
ซ่ึงไดแสดงสัดสวนเปรียบเทียบไวดังแผนภูมิ G3 

ในอีกมิติหน่ึงน้ัน จะสามารถจําแนก 
 

คณาจารยตามวุฒิทางการศึกษาสูงสุดไดดังน้ี 
ปริญญาเอก  4 ทาน 
ปริญญาโท   59 ทาน 
ปริญญาตรี    3 ทาน 
ซ่ึงไดแสดงสัดสวนเปรียบเทียบไวดังแผนภูมิ G4 

 

จาํนวนอาจารยอยูในระหวางศึกษาตอ ปการศึกษา 2551 

ระดับปริญญาเอก 

1. อ. ปริยนุช  ปญญา 
2. อ. พอใจ  สิงหเนตร 
3. อ.ประสิทธิ ์  เพ็ชรแสนงาม 
4. ผศ.จตุรภัทร วงศสิริสถาพร 
5. ผศ.บุษยากร ตรีะพฤติกุลชยั 
6. อ.รัตนา  เกิดพรอม 
7. อ.จรัส  มีนสกุล  
8. อ.ธนกร  นอยทองเล็ก 
9. อ.ไพฑูรย  อินตะขัน 
10. อ.อนุรักษ  อาทิตยกวิน 
11. อ.อารยา  อริยา 

ระดับปริญญาโท 

12. อ.อํานาจ  กัลยา 
13. อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
14. อ.สยมุภู  อุนยะพันธ 
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รายนามอาจารย นักศึกษา สรางชื่อเสยีงและไดรับรางวลั 

1) คณาจารย 
รายนาม รางวัลท่ีไดรับ วัน/เดือน/ป 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน การนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายดี 
เรื่อง กระบวนการสรางเครือขายกลุม
อาชีพทอผา กรณีอําเภอแจหม แมทะ แม
เมาะและเมืองลําปาง ณ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

11 – 12 ก.ย. 2551 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด รางวัลชมเชยดานการวิจัยและพัฒนา
ระบบพฤตกิรรมไทย เรื่อง “อิทธิพลของ
พรหมวิหารธรรมที่มีตอความพึงพอใจใน
การทํางานและการปฏิบัติงานของ
พนักงานในโรงงานเซรามิกในภาคเหนือ
ตอนบน” จาก สํานักงานคณะกรรมการ
วิจยัแหงชาติ 

30 ก.ย. 2551 

ผศ.ทัศนียรตัน แววสวางวงศ รางวัลผูสนับสนุนโครงการดีเดน การตอบ
ปญหาธรรมะ “ทางกาวหนา” ครั้งท่ี 27  

จาก ชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภ
สมเด็จพระมหารัชมัลคลาจารย 

9 ก.พ.2552 

 

2) นักศึกษา 
ชื่อ - นามสกุล สาขาวชิา รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่จัด 

1.  น.ส.หนึ่งฤทัย   เถาเมืองใจ การบัญชี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กรมสรรพากร 
2.  น.ส.สุจิตรา ชัยมงคล การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
3.  น.ส.ศิลิกา การดี การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
4.  น.ส.นิภาพร มาละตุ  การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
5.  น.ส.ศรีแพร กัลยา การบัญชี รางวัลชมเชย กรมสรรพากร 
6.  นายวิทวัส   ตันทีปธรรม การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
7.  น.ส.นิตยา  ชุมภู การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
8.  น.ส.ประนอม  วางกิจ การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
9.  น.ส.ธิติมา  เมืองคํา การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
10. น.ส.สุมัจชา  บุตรกระทา การบัญชี รางวัลชมเชย ธนาคารกรุงไทย 
11.นายอาคม  บุญชู นิเทศศาสตร รองชนะเลิศ หนังส้ัน เทศกาลหนัง

เมืองปาย 28 พ.ย. – 8 ธ.ค.2551 

จังหวัดแมฮองสอน, 
เทศบาลตําบลปาย, 
ART-MOTIF CO.,LTD

และCOMERIGHT 

GROUP CO.,LTD 
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ชื่อ - นามสกุล สาขาวชิา รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่จัด 

12.นายวีระยุทธ  ทนไชย นิเทศศาสตร รางวัลชนะเลิศการถายภาพ บริษทัแคนนอน มารเก็ตติ้ง 
(ไทยแลนด) จาํกัด 

13.นายอาคม  บุญชู นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดการสรางส่ือ
สารสนเทศเพื่อแกวิกฤตสังคม  
ครั้งท่ี 2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจยัแหงชาติ 

14. นายอุเทน  โปธิ นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดการสรางส่ือ
สารสนเทศเพื่อแกวิกฤตสังคม  
ครั้งท่ี 2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจยัแหงชาติ 

15. นายธนากร ชํานาญ นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดการสรางส่ือ
สารสนเทศเพื่อแกวิกฤตสังคม ครั้ง
ท่ี 2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจยัแหงชาติ 

16.นายณัฏฐพล พ่ึงนิล นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดการสรางส่ือ
สารสนเทศเพื่อแกวิกฤตสังคม 
ครั้งท่ี 2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจยัแหงชาติ 

17. นายอนุพงษ นิลเพชร นิเทศศาสตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

การประกวดการสรางส่ือ
สารสนเทศเพื่อแกวิกฤตสังคม 
ครั้งท่ี 2 

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจยัแหงชาติ 

18.นายธนพล  จินาพันธ การตลาด รางวัลชนะเลิศ การแขงขัน
แบดมินตันประเภทชายเดี่ยว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาํแพงเพชร 

19.นายธนพันธุ  แปงเครือ การตลาด รางวัลชมเชยการแขงขันตอบ
ปญหาทางดานการตลาด 

สาขาวิชาการตลาด  
มหาวิทยาลัยพายัพ 

จงัหวัดเชียงใหม 
20.นางสาวศิริพร  คํานอย การตลาด รางวัลชมเชยการแขงขันตอบ

ปญหาทางดานการตลาด 
สาขาวิชาการตลาด  
มหาวิทยาลัยพายัพ 

จงัหวัดเชียงใหม 
21.นาย ธนทรัพย  จี้ตะนัน กา ร จั ด ก า ร

ท่ัวไป 
รางวัลชนะเลิศการแขงขันหมาก
ลอมประเภท FriendShip 

Chiangmai Open 4 “โกะรักษโลก” 

อุทยานการคา 
กาดสวนแกว เชียงใหม 

22.นาย นราธิป  ทันอินอรอาจ การจัดการ
ท่ัวไป 

รางวัลชนะเลิศการแขงขันหมาก
ลอมประเภท FriendShip 

Chiangmai Open 4 “โกะรักษโลก” 

อุทยานการคา 

กาดสวนแกว เชียงใหม 
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รายชื่อผูไดรับปริญญากติติมศักด์ิ ป 2550 - 2551 

ป 2550 

• นายสมหมาย  สุพรรณบรรจง 
ปริญญาบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

ป 2551 

• นางพรรณี  อนิทรพรหม  
ปริญญาบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาการตลาด 

• นายประสิทธิ์  สิรศิรีสกุลชัย 
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ   
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

 

 

ขอมูลเก่ียวกบังบประมาณ 

คณะวิทยาการจัดการ มีงบประมาณในการดําเนินงานในปงบประมาณ 2551 ทั้งหมด   
9,604,960 ลานบาท ซ่ึงสามารถจําแนกตามแหลงงบประมาณไดดังตาราง T5 

 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (ลานบาท) รอยละ 
งบประมาณแผนดิน 7,354,830 76.57 

เงินบํารุงการศึกษา 1,687,830 17.57 

เงิน กศ.บป.   562,300 5.86 

รวม 9,604,960 100 

 

ตาราง T5 : งบประมาณจําแนกตามแหลงงบประมาณ 

 

ขอมูลทางดานกายภาพ 

อาคารสถานที่ 
คณะวิทยาการจัดการ เปนที่ตั้งของอาคารเรียนและหองทํางานของเจาหนาที่และหองพัก

อาจารย ดังน้ี 
1. สํานักงานคณบดี   1  หอง 
2. หองพักอาจารย        12  หอง 
3. หองเรียน   15  หอง 
4. หองปฏิบัติการ        10   หอง 
5. หองประชุม     3   หอง 
6. สํานักงานองคการนักศึกษา   1   หอง 
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ระบบ e- office 

  ระบบ ฐานขอมูลบุคลากร 
  ระบบ ฐานขอมูลงานวิจัย 
  ระบบ ฐานขอมูลนักศึกษา 
 

งานบริการตดิตั้งอุปกรณโสตทัศนูปกรณหนวยบรกิารและผลิตสื่อการเรียนการสอน 

อุปกรณ จํานวน(ครั้ง) จํานวน(ชัว่โมง) 
เครื่องขยายเสียงชุดสนาม 3 10 

เครื่องฉาย projector 85 680 

เครื่องคอมพิวเตอร notebook 20 160 

 

งานบริการขอใชหองประชุมและอุปกรณ 
อุปกรณ จํานวน จํานวน 

หองประชุมชั้น 8 39 307.30 

หองประชุมเลก็ ชั้น 8 9 45 

หองมาตรฐาน 3623 18 63.30 

หองมาตรฐาน 3633 25 128 

หองประชุมชั้น 1 5 15 
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สรุปงานดานประกันคุณภาพ ดังน้ี 

คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาใน 
ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรที่ 2 จํานวน 2 รุน คือ  รุน 4 และ รุนที่ 5   ในระหวางวนัที่ 10 –  11  

พฤศจิกายน 2551 ณ หองประชุมชั้น 8 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และ 
ระหวางวันที่ 8 – 9  ธันวาคม  2551 โรงแรมเชียงใหมรัตนโกสินทร อ.เมือง จ.เชียงใหม  
 คณะวิทยาการจัดการ ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน ในวัน   วนัที่ 29 กรกฎาคม 2551  ณ หองประชุมชั้น 5 คณะวิทยาการ
จัดการ โดยมีคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ ใหขอมูลและแสดงหลักฐาน รวมทั้งการใหขอมูลจาก
การสัมภาษณนักศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ  

 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
1.  อาจารยประพนธ  ธนารักษ   ประธานกรรมการ 
2.  ผศ.ดร.หยกแกว  กมลวรเดช   กรรมการ 
3.  อาจารยบุญเรือน  กลางณรงค   กรรมการ 
4.  อาจารย ดร. รดี  ธนารักษ   กรรมการ 
5.  รศ. ชุตมิา   เวทะการ   กรรมการ 
6.  ผศ. เสาวนีย   แสงมีอานุภาพ   กรรมการ  

 7.  น.ส. ณัฐนพิน  ขนันาแล   เลขานุการ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ 

 องคประกอบ 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3 ) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ 

2.5 3.00 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 2.42 2.25 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 3.00 3.00 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 2.00 2.00 

องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 1.80 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 3.00 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 2.22 1.67 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 2.00 2.50 

องคประกอบที่ 9 การประกันคุณภาพ 2.33 2.00 

รวม 2.28 2.13 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ไดคุณภาพในระดับดี ไดคณุภาพในระดับดี 
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ผูรับผิดชอบหลักดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผูบริหาร 

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา อ.ณัฐนันท  ฐิตยิาปราโมทย 
หัวหนาสํานักงานคณบดี    นางประภา  ไชยมงคล 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวทิยาการจัดการ 
 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
  ผศ.ปราณี  สุคันธมาลย 
  อ.พอใจ   สิงหเนตร 
 สาขาวิชาการบัญช ี  

  อ.ฐิฎิกานต  สุริยะสาร 
  อ.ณัฐนันท  ฐิตยิาปราโมทย 
 สาขาวิชาการตลาด 
  อ.นุสรา   แสงอราม 
  อ.วิจิตรา  แซตั้ง 
 สาขาวิชานเิทศศาสตร 
  ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
  อ.กนกพร  เอกกะสินสกุล 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
  อ.กนกอร  ศิริฐติ ิ
  อ.สยมุภู  อุนยะพันธ 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  อ.เนตรดาว  โทธรัตน 
  อ.จารุวรรณ  ลิมปไพบูลย 
 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
  อ.จิระประภา  คําราช 
  อ.ชดิชนก  วงคเครือ 
 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต) 
  รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
  ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
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พันธกิจคณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดใหมีการเรียนการสอน สําหรับหลักสูตรตางๆ ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปางตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปจนถึงระดับปริญญาโท ในสวนของการจัดการเรียนการสอน
ที่คณะวิทยาการจัดการ เปนผูรับผิดชอบหลักนั้น ประกอบดวยหลักสูตร / สาขาวิชาดังตอไปน้ี 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2551 มี 4  หลักสูตร 8 สาขาวิชา  
แบงเปน 

1. ระดับปริญญาตรี หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
2. ระดับปริญญาตรี หลักสตูรบัญชีบัณฑติ   
3. ระดับปริญญาตรี หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต   
4. ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   

สาขาวิชา   
1  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร   
2  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
3  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
4  สาขาวิชาการบัญช ี
5  สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
6  สาขาวิชานิเทศศาสตร 
7. สาขาวิชาการตลาด 
8  สาขาวิชาธรุกิจระหวางประเทศ 

 

ดานฝกประสบการณวชิาชีพ 

สถานที่ฝกประสบการณของนักศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ 

ลาํดับ สถานที่ฝกงาน 

1 โรงแรมเวล   จ. นครปฐม 

2 บริษัทจัดหางาน พี  อาร  แอนด  บิสซิเนส  แมเนจเมนท  จํากัด  
3 Family Tribaltrekking จ. เชียงใหม 
4 โรงแรมระมิงคลอดจ  จ.เชียงใหม 
5 บริษัท พี บี แอร จํากัด  จ. ลําปาง 
6 โกคําทัวร จ.ลาํปาง 
7 The Imperial Mae Ping Hotel   จ. เชียงใหม 
8 จตุรพรทัวร จ.เชียงราย 
9 เมืองโบราณ    จ.สมุทรปราการ 
10 การทองเท่ียวแหงประเทศไทย จ.เชียงใหม 
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ลาํดับ สถานที่ฝกงาน 

11 บริษัท เอ ท ีชลบุรี ทวัร จํากัด 

12 ทาแพเกต ลอดจ ทวัร    จ.เชียงใหม 
13 บริษัทเวียงจําปาทัวร   จ.กรุงเทพฯ 
14 โรงแรม ดุสิต  ไอแลนด รีสอรท  จ. เชียงราย 
15 สํานักงานวัฒนธรรม จ. พิษณุโลก 

16 โรงแรมอัมรินทร ลากูน จ.พิษณุโลก 

17 บริษัท  คารนิวัล ทราเวล  จ. กรุงเทพฯ 
18 พี ดี เชียงใหม ทวัร 
19 บริษัท โกลเดนไทรแองเกิ้ลทัวร 
20 ศนูยอนุรักษชางไทย จ.ลําปาง 
21 การทาอากาศยาน จ.เชียงใหม 
22 โรงแรม ย ูลานนา 
23 สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดลําพูน 

24 รัตนทวัร จ.ลําปาง 
25 โรงแรมเวียงลคอร 
26 สมพรทัวร จ.เชียงใหม 
27 ระรินจินดารีสอรท  แอนด สปา 
28 สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จ.ลําปาง 
29 โรงพยาบาลคายสุรศักด์ิมนตรี จ.ลําปาง 
30 เทศบาลนครลําปาง จ.ลําปาง 
31 โรงไฟฟา 2 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย แมเมาะ จ.ลําปาง 
32 หนังสือพิมพฅนเมืองเหนือ จ.ลําปาง 
33 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยแมเมาะ จ.ลําปาง 
34 หางหุนสวนจํากัด ลีลาลําปาง จ.ลําปาง 
35 หางหุนสวนจํากัด สอาดลําปาง จ.ลําปาง 
36 โรงแรมลําปางเวียงทอง จ.ลําปาง 
37 บริษัทนยิมพาณิชย  ลําปาง 
38 บริษัทปูนซีเมนตไทย (ลําปาง) จํากัด จ.ลําปาง 
39 ประชาสัมพันธจังหวัดลําพนู 
40 โรงพยาบาลหริภุญชัย จ.ลําพูน 
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ลาํดับ สถานที่ฝกงาน 

41 หางหุนสวนจํากัด Light House Organizer & Media จ.ลําพูน 
42 บริษัทสรรพสนิคาเซ็นทรัล จํากัด  

สาขากาดสวนแกว จ.เชียงใหม 
43 ละครชุมชนกับ๊ไฟ จ.เชียงใหม 
44 บริษัท  CBN Siam 

45 สหกรณออมทรพัยสวนตําบลเชยีงใหม 
46 ส่ือมวลชนเสยีงสันต ิ
47 สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวสีีชอง 3 

48 บริษัทโนตพลบัลิชชิ่ง 
49 บริษัทสยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด(มหาชน) 
50 บริษัททีวบีูรพาจํากัด(นิตยสาร ฅ.คน) 
51 บริษัททีวบีูรพาจํากัด(รายการแผนดินฯ) 
52 บริษัททีวบีูรพาจํากัด(รายการกบนอกกะลา) 
53 บริษัท TT&T จํากัด 
54 เทศบาลตําบลวังชิ้น (แพร) 
55 สถานีวิทยุทองถิ่น FM 107.75 MHz ถนนสายเชียงใหม – ดอยสะเก็ด จ.

เชียงใหม 
56 บริษัท เอ็กซเทรด เจนยูอิน จํากัด 
57 บริษัท ซีพีเอส อินเตอรเนชั่นแนล  
58 หจก.รีเจ้ียน เทรดดิ้ง 
59 บริษัทเจริญมอเตอรเชียงใหม 
60 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) สาขาลําปาง 
61 ศนูยบริการลกูคาลําปาง 
62 สํานักสงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกิจ ภาคเหนือตอนบน 
63 โรงพยาบาลนครเขลางคราม 
64 เทศบาลเมืองเขลางคนคร 
65 รานกรีนโฟน  สาขาบิ๊กซีลําปาง 
66 บริษัทมิตซูลําปาง (๙๙๙) จํากัด 
67 โรงพยาบาลแวนเซนตวูรด 
68 บริษัท โตโยตา นอรทเทิรน (ลําปาง) จํากัด 
69 บริษัท ไทยน้าํทิพย จํากัด 
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70 มูลนิธิบานนิมิตใหม 
71 หจก. โตโยตาลําปาง 
72 รานพระบาทคอมพิวเตอร 
73 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เหมืองแมเมาะ (แผนกพัสดุ) 
74 บริษัท ซูเลียน (บานรวมใจ) นครเถินเอเยนซี จํากัด 
75 บริษัท ไทยนจิิ-อินดัสทรี จํากัด 
76 บริษัท จิราภณัฑ จํากัด 
77 ดานศุลกากรจังหวัดลําพูน 
78 บมจ. กรุงเทพผลิตผลอุตสาหกรรมการเกษตร 
79 เทศบาลตําบลริมปง 
80 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
81 บริษัทแอลเทค็ จํากัด 
82 บริษัทกมลประกันภัย จํากัด สนง.ใหญ 
83 ดานศุลกากรทาอากาศยานเชียงใหม 
84 บริษัท จีเน็กซ แอดเวอรไทสซ่ิง แอนมีเดีย จํากัด 
85 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา เชียงใหม จํากัด 
86 หนังสือพิมพแพรขาว 
87 หจก. แพรฤทธิพร 
88 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) สาขาเวียงสา 
89 สหกรณการเกษตรทาวังผา จํากัด 
90 บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
91 บริษัท กูรูกูดู 
92 บริษัท พรภูนนท กรุป จํากัด 
93 บ.เมกาเทค อินดัสเทรียล คอนซัลแทนส (ประเทศไทย) จํากัด 
94 ศนูยประสานงานจัดการทรัพยาการปาไม จ.แพร 
95 สํานักงานบัญชีวชิชาพร กรุป จ.แพร 
96 บริษัทสุพรรณการชาง จํากัด จ.ระยอง 
97 องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม จ.พิจิตร 
98 บริษัทจิราภัณฑ (ลําพูน) จํากัด จ.ลําพูน 
99 ทรัพยากรธรรมชาติ จ.ลําพูน 
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100 หางสรรพสินคาบิ๊กซี ลําพนู 
101 ที่ทาํการไปรษณียพระสิงห 
102 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร อ.เถิน จ.ลําปาง 
103 บริษัทสหกลอิควิปเมนท จํากัด จ.ลําปาง 
104 เทศบาลตําบลแมเมาะ จ.ลําปาง 
105 ธนาคารออมสินสาขาเกาะคา จ.ลําปาง 
106 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรสาขาแจหม จ.ลําปาง 
107 ธนาคารออมสิน สาขางาว จ.ลําปาง 
108 บริษัททีโอที จํากัด(มหาชน) จ.ลําปาง 
109 บริษัทธงชัยเซฟตี้การด จํากัด จ.ลําปาง 
110 ธนาคารอาคารสงเคราะห จ.ลําปาง 
111 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาลาํปาง 
112 บริษัทแอลพีไฮเทคเซ็นเตอร จํากัด จ.ลําปาง 
113 บริษัทนยิมพานิช จํากัด จ.ลําปาง 
114 บริษัทสนามบนิเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด จ.ลําปาง 
115 เรือนจํากลาง จ.ลําปาง 
116 สํานักงานเทศบาลนครลําปาง 
117 บริษัทไทยน้ําทิพย จํากัด จ.ลําปาง 
118 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาน้าํโทง  
119 ธนาคารกรุงไทยจํากัด สาขาประตูชัย จ.ลําปาง 
120 บริษัทไทยซาคาเอะเลซ จํากัด 
121 ที่วาการอําเภอแจหม จ.ลําปาง 
122 ประปาลําปาง 
123 ดานศุลกากรนิคมอุตสาหกรรมลําพูน 
124 บริษัทฟสปา ประเทศไทย 
125 หางหุนสวนจํากัด กรุณานานาพันธ 
126 ธนาคารออมสิน สาขาแมทะ จ.ลําปาง 
127 บริษัทฮานาไมโครอิเล็คโทรนิกส จํากัด(มหาชน) 
128 บริษัทนิ่มซีเสง็ ลิสซิ่ง จํากัด (สาขาลําปาง) 
129 นายสถานีวิทยุ อสมท. จังหวัดลําพูน 
130 บริษัทเอเชียประกันภัย (1950) จํากัด 

 

 



รายงานประจําป 2551                                                                                                             Annual Report 2008 

 

คณะวิทยาการจัดการ                                                                          Faculty of Management Science                            

  

27

ลาํดับ สถานที่ฝกงาน 

131 ศาลากลางจังหวัดนาน 
132 สหกรณนิคมหางฉัตร จ.ลําปาง 
133 บริษัทสามารถ ไอ-โมบาย จํากัด (มหาชน) 
134 ศนูยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 10 ลําปาง 
135 บริษัทจัดหางาน เซนทวิว จํากัด 
136 หมวดการทางอําเภอเดนชัย จ.แพร 
137 หางหุนสวนสามัญ อาลัมภางคการบัญช ี
138 หมวดการทางอําเภอแจหม จ.ลําปาง 
139 บริษัทอาหารสากล จํากัด (มหาชน) 
140 หางหุนสวนจํากัดอิวหลีพาณิชย 
141 บริษัทเบทาโกร โฮลด้ิง จํากัด 
142 บริษัทอินทเิมท แฟชั่น จํากัด 
143 ธนาคารออมสิน สาขาลี ้
144 บริษัทมินิแบไทย จํากัด 
145 กองบริการกลาง เหมืองแมเมาะ จ.ลําปาง 
146 ธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด(มหาชน) สาขาลําปาง 
147 ที่วาการอําเภอแจหม 
148 บริษัทปูนซีเมนตไทย (ลําปาง) จํากัด 
149 บริษัท ป.การชาง 
150 บริษัทเอสพีพี เซรามิค จํากัด 
151 แรงงานจังหวัดลําปาง 
152 ธนาคารออมสิน สาขาบวกครกหลวง 
153 ศนูยซอมใหญอากาศยาน อูตะเภา 
154 หางหุนสวนจํากัด นัมเบอรวัน เทคโนโลยี บูรพา 2207 จ.ชลบุรี 
155 บริษัทโตเกียวคอยล เอนจิเนียร (ประเทศไทย) จํากัด 
156 ลําพูนซิงเดนเก็น จํากัด 
157 สํานักบริหารไนทซาฟารี 
158 บริษัทลิ้มเมงจ้ัว มิตซู (จํากัด) 
159 บริษัทศิรกร จํากัด 
160 มณฑลทหารบกที่ 32 

161 บริษัท ดีทแฮลม จํากัด 
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162 หอการคาจังหวัดเชียงใหม 
163 บริษัทเบทาโกรภาคเหนือ เกษตรอตุสาหกรรม จํากัด 
164 บริษัทไทยพาณิชยลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
165 ธนาคารออมสิน สาขาสบตุย 
166 บริษัทเฟอรเฟคกรุป (ประเทศไทย) จํากัด 
167 โรงแรมโซฟเทล ริเวอรไซด เชียงใหม 
168 ธนาคารกรุงไทย สาขาลําปาง 
169 ที่ดินจังหวัดลําปาง 
170 สํานักสงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคเหนือตอนบน 
171 บริษัทเขตลานนา จํากัด 
172 กรมประมงจังหวัดลําปาง 
173 ผูอํานวยการโรงพยาบาลเซน็ทรัลเมโมเรยีล 
174 สถานีตาํรวจภูธร อําเภอลี้ 
175 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ภาค 10 จังหวัดลําปาง 
176 บริษัทโควยูฮะลําปาง จํากัด 
177 สํานักงานสอบบัญชีอัญชนา 
178 บริษัทสมารท โซลูชัน่จํากัด 
179 เทศบาลตําบลบอแฮว 
180 สหกรณออมทรพัยครูลําปาง 
181 ผูจัดการบริษทั Win5 โลจิสติก จํากัด 
182 บริษัทไทยน้ําทิพยจํากัด 
183 สมาคมพัฒนาคุณภาพชีวติราษฎร อําเภอแมเมาะ 
184 บริษัทเอนเกรท อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
185 ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขลาํปาง 
186 ธนาคารกรุงไทยสาขาเขลางคนคร 
187 สมาคมพัฒนาคุณภาพชีวติราษฎร อําเภอแมเมาะ 
188 บริษัทอาคเนยประกันภัย 
189 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
190 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาเกาะคา 
191 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาแพร 
192 สํานักงานขนสงจังหวัดพะเยา สาขาอําเภอปง 
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193 บริษัทนิ่มซ่ีเสง็ขนสง จํากัด สาขาลําปาง 
194 สํานักงานอภิชาตการบัญช ี1998 (การบญัชี) 
195 การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดลําปาง 
196 บจก.บารมีกรุปโบรกเกอร 
197 เทศบาลตําบลหวยออ 
198 โรงพยาบาลแมเมาะ 
199 เทศบาลนครลําปาง 
200 ธนาคารกรุงไทยสาขานากวม 
201 บริษัทนิ่มซ่ีเสง็สาขาปงสนุก 
202 สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา จังหวัดลําปาง 
203 สรรพากรจังหวัดลําพูน 
204 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขลําปาง 
205 องคการบริหารสวนตําบลเมอืงยาว 
206 โรงพยาบาลคายสุรศักด์ิมนตรี 
207 โรงพยาบาลแจหม 
208 ศนูยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิสและคอมพวิเตอรแหงชาต ิ
209 ศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยมะเร็งลําปาง 
210 บริษัท SCG (ลําปาง) 
211 หางหุนสวนจํากัด ลําปางบซิิเนสคอมพิวเตอร 
212 บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด 
213 คลังปโตเลียม (PTT) ลําปาง 
214 ศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาลลาํปาง 
215 บริษัทสมารท โซลูชั่น คอมพิวเตอร จํากดั 
216 การไฟฟาสวนภูมิภาค 
217 หางหุนสวนจํากัด สอาด คอมพิวเตอร ลาํปาง จํากัด 
218 บริษัทกอปปเท็กซจํากัด 
219 บริษัท 3ที อินคอรปอเรชั่น จํากัด 
220 สํานักงานคดีศาลสูง เขต 5 

221 หางหุนสวนจํากัด เอส เทคนิค เซ็นเตอร 
222 บริษัทแอลพี ไฮเทค คอมพิวเตอร จํากัด 
223 ธนาคารอาคารสงเคราะห 
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224 ธนาคารกรุงไทยสาขาประตูชัย 
225 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรสาขาแจหม 
226 โรงไฟฟาแมเมาะ(กองแพทย) 
227 เชียงใหม ออน ทัวร (นอรท ทราเวล เซอรวิส)  
228 บริษัท ทีโอท ีจํากัด  (มหาชน) 
229 บริษัท เวิลดแนชเชอรัลฟุด 
230 ศนูยขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี ณ ศูนยมะเร็งลําปาง 
231 การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดลําพูน 
232 โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม 
233 การบินไทยจาํกัด (มหาชน) 
234 องคการบริหารสวนตําบลตนธงชัย 
235 สํานักงานชั่งตวงวัด เขต 1 - 2 ลําปาง 
236 สํานักงานที่ดินจังหวัดลําปาง 
237 บริษัทยูไนเตด็มายคลาสติง้ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
238 บริษัท ทีโอที จํากัด  (มหาชน) 
239 บริษัท ไอ เอส คอมพิวเตอร (มีเดียเมจิก) จํากัด 
240 โรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลย ี
241 สํานักงานสหกรณจังหวัดลําปาง 
242 ที่วาการอําเภอเมืองลําปาง 
243 บริษัทเงินทุน เอ ไอ จี ไฟแนนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
244 เทศบาลนครสวรรค  กองวิชาการและแผนงาน 
245 บริษัทการบินไทยจํากัด (มหาชน) 
246 บริษัทโควยูฮะลําปาง จํากัด 
247 บริษัทโอเรียนตัลโอเปราจํากัด 
248 ที่วาการอําเภอแมพริก 
249 สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 13  สาขาลาํปาง 
250 บริษัทเวิดดแนชเชอรัลฟุด จํากัด 
251 ดานตรวจคนเขาเมืองทาอากาศยานเชียงใหม 
252 กลุมงานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (สนจ.ลป.) 
253 บริษัทนยิมพานิชยลําปาง 
254 สํานักงานประชาสัมพันธ 
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ลาํดับ สถานที่ฝกงาน 

255 บริษัทนยิมพานิชยจํากัด 
256 เทศบาลตําบลพิชัย 
257 บริษัทไปรษณียไทยจังหวดัลําปาง 
258 บริษัทพบิลูยคอนกรีตจํากัด  (สํานักงานขาย) 
259 บริษัทการบินไทยจํากัด (มหาชน) 
260 ดานตรวจคนเขาเมืองทาอากาศยานเชียงใหม 
261 สํานักงานสรรพากรพื้นที่ลําปาง 

 

ดานกิจการนักศึกษา 
 คณะวิทยาการจัดการ มีภารกิจสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ และมี
คุณธรรม จริยธรรม ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการพัฒนา เปนคน
มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของสังคม และเพื่อใหนักศึกษาผานกิจกรรมดานตาง ๆ ตลอด
ระยะเวลาที่ศกึษาอยูคณะจึงไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/จํานวน ว.ด.ป. หนวยงานที่จัด 

1.โครงการแขงขันกีฬาพื้นบาน
เพื่อเช่ือมความสามัคคี 

นักศึกษาสาขาวิชา
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว
ท้ัง 4 ช้ันป จํานวน 170 คน 

20 มิถุนายน 

2551 

สาขาอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว 
คณะวิทยาการจัดการ 

2. โครงการ ฝกประสบการณ
วิชาชีพอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
คณะวิทยาการจัดการ 

นักศึกษาสาขาวิชา
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
ช้ันปท่ี 4จํานวน 40 คน 

2 มิถุนายน – 2

กันยายน 2551 

 

สาขาอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว 
คณะวิทยาการจัดการ 

3.โครงการจัดบอรด
ประชาสัมพันธสาขาวิชาการตลาด 

นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด  จํานวน 220 

1,10 มิถุนายน 

2551 

สาขาวิชาการตลาด 

คณะวิทยาการจัดการ 
4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ปการศึกษา 2551 

นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจชั้นปท่ี 1 จํานวน 250 

คน 

11 มิถุนายน 

2551 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  
คณะวิทยาการจัดการ 

5. จดัอบรม การถายภาพดิจิตอล
และการตกแตงภาพ 

ขาราชการ พนักงาน 

เจาหนาท่ี นักศึกษาและ
ผูสนใจทางดานการ
ถายภาพ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน จํานวน 30 คน 

24 กรกฎาคม, 9

สิงหาคม 2551 

สาขานิเทศศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/จํานวน ว.ด.ป. หนวยงานที่จัด 

6. โครงการรดน้ําดําหัวคณาจารย อาจารยและนักศึกษา 
จํานวน 1,058 คน 

10 พฤษภาคม 

2551 

คณะวิทยาการจัดการ 

7. กิจกรรมไหวครู นักศึกษาคณะวิทยการ
จัดการ จํานวน 500 คน 

19 มิถุนายน 

2551 

คณะวิทยาการจัดการ 

8.กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ประจําปการศึกษา 2551 

นักศึกษาใหม จํานวน 

750 คน 

4  มิถุนายน 

2551 

คณะวิทยาการจัดการ 

9.กจิกรรมบายศรีสูขวัญประจําป
การศึกษา 2551 

นักศึกษาใหม จํานวน  

780  คน 

19 มิถุนายน 

2551 

คณะวิทยาการจัดการ 

10.โครงการศึกษาดูงานสําหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  

จํานวน 98 คน 

18 มิถุนายน 

2551 

สาขาวิชาการบัญชี 

คณะวิทยาการจัดการ 
11. โครงการศกึษาดูงาน สําหรับ
อาจารยสาขาวชิาการบัญชี 

อาจารยประจําสาขาวิชา
การบัญชี จํานวน 10 คน 

11-13 มิถุนายน 

2551 

สาขาวิชาการบัญชี 
คณะวิทยาการจัดการ 

12. โครงการ ฝกประสบการณ
วิชาชีพสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
ธุรกิจคณะวิทยาการจัดการ 

นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธรุกิจจํานวน 

176 คน 

16 มิถุนายน – 

12กนัยายน 

2551 

สาขาคอมพิวเตอรธรุกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ 

13. โครงการ Management Fair 

ครั้งท่ี 1 

นักศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัย ครู
อาจารย บุคลากร  

25-26 

กรกฏาคม 2551 

คณะวิทยาการจัดการ 

14.กิจกรรมกีฬาพื้นบานสูขวัญ
นองพี่สาขาวิชานิเทศศาสตร 

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร ช้ันปท่ี 3 จํานวน 

200 คน 

2 กรกฎาคม 

2551 

สาขาวิชานิเทศศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ 

15.โครงการพฒันาบุคลิกภาพ นักศึกษาสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ช้ันปท่ี 3 

จํานวน 5 คน 

4 มิถุนายน 

2551 

สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ 

16. โครงการ เมืองลําปางนาอยู  
รวมใจ ลดภาวะโลกรอน 

นักศึกษาและประชาชน 21 มิถุนายน 

2551 

ศูนยขอมูลธุรกจิ 
คณะวิทยาการจัดการ 
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ดานบริการวชิาการแกสังคม 

งานบริการแกชมุชนโดยคณะวิทยาการจัดการลักษณะของการใหบริการงาน คือ การ
ใหบริการวชิาการ ในลักษณะของการจัดอบรม ประชมุ สัมมนา หรือการเปนวิทยากรหรือกรรมการ
ตางๆ อาทิ มีการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี 
 

บริการ ผูรับบริการ จํานวน ว ด ป. ท่ีบริการ หนวยใหบริการ 
โครงการ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การ
ถายภาพดิจิตอลและการ
ตกแตงภาพ” 

ขาราชการ พนักงาน 
นักศึกษา และผูสนใจทางดาน
การถายภาพ 

30 23-24 ก.ค. 
2551 

สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร 
คณะวิทยาการ
จดัการ 

โครงการ ฝกอบรมผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรท่ี 
2 รุน 4   

อาจารย ขาราชการใน
สถาบันการศึกษา พนักงาน
และผูสนใจ 

120 10 – 11  

พฤศจิกายน 
2551 

คณะวิทยาการ
จดัการ 

โครงการ ฝกอบรมผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรท่ี 
2 รุน 5  

อาจารย ขาราชการใน
สถาบันการศึกษา พนักงาน
และผูสนใจ 

120 8 – 9 ธันวาคม 
2551  

 

โรงแรมเชียงใหม
รัตนโกสินทร อ.
เมือง  จ.เชียงใหม  

 

บริการจัดฝกอบรม  สัมมนา  ประชุมปฏิบัติการแบบใหเปลา  จํานวน   11     โครงการ 
 

เร่ือง ผูรับบริการ จํานวน ว ด ป. ท่ี
บริการ 

หนวยใหบริการ 

อบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ 

คนในชุมชนบานฟอนและ
บานชมพูหลวง ต. ชมพู อ. 
เมือง จ. ลําปาง 

25 คน 17 ส.ค.2551 สาขาวิชา
การตลาด 
คณะวิทยาการ
จดัการ 

ฝกอาชีพและใหความรูทางดาน
การตลาดแกชุมชน 

ชุมชนบานศาลาดอน ต.ชมพู 

อ.เมือง จ.ลําปาง 
30 คน 14 ก.ย.2551 

 

สาขาวิชา
การตลาด 
คณะวิทยาการ
จดัการ 
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เร่ือง ผูรับบริการ จํานวน ว ด ป. ท่ี
บริการ 

หนวยใหบริการ 

อบรมและเสริมสรางผูประกอบการ
ใหม 

กลุมแมบานและผูสนใจ 34 คน 4-6 ส.ค.2551 สาขาวิชาการตลาด 
คณะวิทยาการ
จดัการ 

การแนะแนวการศึกษาสาขา
อุตสาหกรรมทองเท่ียว ในโรงเรียน
มัธยมปลาย 5 แหง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จากโรงเรียนจํานวน 5 

แหง จาก 2 จังหวัดลําปางและ
จังหวัดลําพูน 

175 คน 21 ม.ค.2551 สาขาอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว        
                         

สัมมนาวิชาการ  “เรื่อง ทางตัน...แต
ไมตันอยางที่คิด ? ภายใตวิกฤต
เศรษฐกิจยุคปจจุบัน” 

นักศึกษาและผูท่ีมคีวามสนใจ 300 คน 26 ก.ค.2551 M.B.A. รุน 3คณะ
วิทยาการจัดการ 

โครงการ “การตลาดเพื่อนอง” นักเรียนโรงเรียนปงแสงทอง
วิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

61 คน 23  ก. ค.2551 สาขาวิชา
การตลาด 
คณะวิทยการ
จดัการ 

โครงการอบรมนักจัดวิทยุรุนเยาว นักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้น
ปท่ี 1-3 ในเขตอ.เมือง จ.
ลําปาง 

31 คน 10 ม.ค.2551 สาขานิเทศศาสตร 

โครงการ เมืองลําปางนาอยู รวมใจ 
ลดภาวะโลกรอน 

นักศึกษา ประชาชน และ
ผูประกอบการใน จ.ลําปาง 

100 คน 28 มิ.ย.2551 ศูนยขอมูลธุรกิจ
คณะวิทยาการ
จดัการ 

โครงการ การศึกษาประเมินผล
โครงการ Management Fair ครั้งท่ี 
1 ป 2551 

นักศึกษาและประชาชนในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

มากกวา 
500 คน 

25 – 26 ก.ค.
51 

คณะวิทยาการ
จดัการ 

อบรมอาชีพแกประชาชนกลุมสตรี
ชุมชนหนองบัว ต. ปงแสนทอง 

กลุมสตรีชุมชนหนองบัว 48 คน 1 มิ.ย. 51 ศูนยขอมูลธุรกิจ
คณะวิทยาการ
จดัการ 

อาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนท่ีปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ  

ลาํดับ
ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 

1 ผศ.ทัศนียรัตน  แววสวาง 
                         วงศ 

กรรมการประเมินคุณภาพฟนฟูศีลธรรมโลก ชมรมพุทธศาสตรสากล ใน
อุปถัมภสมเด็จพระมหา
รชัมังคลาจารย  

2 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด  คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่สําหรับวิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ  กลุมสาระการเรียนรูการงานพื้นฐาน
อาชีพและเทคโนโลยี สาขา/วิชา  งานธุรกิจ 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาลําปางเขต 1 
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ลาํดับ
ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 

  คณะกรรมการฯ  ในกลุมสาระการเรียนรู  
สาขากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (งานธุรกิจ) 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2   

3 ผศ. นงนุช  สอนสุวิทย 
 

คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่การใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและหรือเล่ือนวิทย
ฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาลําปางเขต 1 

4 อ.สุธีรา  ทิพยวิวัฒน
พจนา   

เหรัญญิกใหกบัสโมสรโรตารี่พระบาท สโมสรโรตารี่ พระบาท  
จ.ลําปาง 

5 อ.อุษา  โบสถทอง คณะทํางานฝายวิชาการ โครงการกาวยาง
อยางเขาใจ ภาคเหนือ 

สํานักงานสาธารณสุข  
จ.ลําปาง 

6 รศ.ดร.บุญฑวรรณ   

วิงวอน 
ผูประเมินอิสระวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

  ผู ท ร งคุณวุฒิ ของ นัก ศึกษาปริญญา เอก 
สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

  ผู เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยนักศึกษา
ปริญญาโท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ 

  ผูทรงคุณวุฒิวิพากษโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
ตําบลแมเมาะ อ.แมเมาะ จ.ลําปาง 

โครงการวิจยัเชิงพ้ืนท่ี 
ตําบลแมเมาะ อ.แมเมาะ  
จ.ลําปาง 

  อาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาปริญญาโท 
ทุน CBMAG 

สํานักงานคณะกรรมการ
การวิจยัแหงชาติ 

  ผู เชี่ยวชาญตรวจสอบเนื้อหาของเอกสาร
ประกอบการเรียนรูของขาราชการครู 

โรงเรียนสบปราบวิทยาคม 

7 อ.ธนกร นอยทองเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดปารวก) 

โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดปา
รวก) เทศบาลนครลําปาง 

  โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี 4 รุนท่ี 
2  

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจทัว่ไป 

  โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี 5 รุนท่ี 
2  

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจทัว่ไป 

8 อ.จิตรลดา  วัฒนาพรรณ 

                กิตติ 
โครงการอบรมและเสริมสรางผูประกอบการ
ใหมในจังหวัดลําปาง     

บุคคลภายนอกที่สนใจ 

9 อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ โครงการอบรมและเสริมสรางผูประกอบการ
ใหมในจังหวัดลําปาง     

บุคคลภายนอกที่สนใจ 

10 อ.สุคนธทิพย  สุภาจันทร งานสัมมนางานวิจัย บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษา  
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ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 

และบุคคลที่สนใจ 
11 อ.จารุวรรณ  ลิมป

ไพบูลย 
งานสัมมนางานวิจัย บุคคลทั่วไปใน

สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจ 

12 อ.บัณฑิต  บุษบา โครงการอบรมหลักสูตรจัดระเบียบแผนงาน
และกําหนดการกิจกรรมดวยปฏิทินออนไลน 

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจ 

13 อ.เนตรดาว  โทธรัตน โครงการอบรมหลักสูตรจัดระเบียบแผนงาน
และกําหนดการกิจกรรมดวยปฏิทินออนไลน 

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจ 

14 อ.พรนภา บุญนํามา โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ 

ชุมชนบานฟอนและบาน
ชมพูหลวง ต.ชมพู  อ.เมือง 
จ.ลําปาง 

  โครงการฝกอาชีพและใหความรูดานการตลาด
แกชุมชน 

ชุมชนบานศาลาดอน 

  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
วางแผนกลยุทธทางการตลาดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สหกรณการเกษตรเพื่อ
การตลาดลูกคา  

15 อ.อวัสดา บินโซดาโอะ โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ 

ชุมชนบานฟอนและบาน
ชมพูหลวง ต.ชมพู  อ.เมือง 
จ.ลําปาง 

  โครงการฝกอาชีพและใหความรูดานการตลาด
แกชุมชน 

ชุมชนบานศาลาดอน 

  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
วางแผนกลยุทธทางการตลาดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สหกรณการเกษตรเพื่อ
การตลาดลูกคา 

16 อ.วิจติรา แซต้ัง โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ 

ชุมชนบานฟอนและบาน
ชมพูหลวง ต.ชมพู  อ.เมือง 
จ.ลําปาง 

  โครงการฝกอาชีพและใหความรูดานการตลาด
แกชุมชน 

ชุมชนบานศาลาดอน 

17 อ.นุสรา แสงอราม โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ 

ชุมชนบานฟอนและบาน
ชมพูหลวง  
ต.ชมพู  อ.เมือง จ.ลําปาง 

  โครงการฝกอาชีพและใหความรูดานการตลาด
แกชุมชน 
 

ชุมชนบานศาลาดอน 
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ลาํดับ
ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 

18 อ.ณัฐวุฒิ ปญญา โครงการอบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ 

ชุมชนบานฟอนและบาน
ชมพูหลวง ต.ชมพู  อ.เมือง 
จ.ลําปาง 

  โครงการฝกอาชีพและใหความรูดานการตลาด
แกชุมชน 

ชุมชนบานศาลาดอน 

  โครงการราชภัฏวิชาการ ประชาชนทั่วไป,คณาจารย
นักศึกษา 

19 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต โครงการบริการวิชาการ  
“หนาวนี้พ่ีขอชวยนอง” 

ผูปกครอง และนักเรียน
โรงเรียนบานปางมะโอ  
อ.แมทะ จ.ลําปาง 

  กรรมการใหคําปรึกษาดานวิชาการ เปนทีม
ฝกอบรม และติดตาม Coaching สถานศึกษา
ในโครงการ 

โครงการกาวยางอยาง
เขาใจภาคเหนือ 

  โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี 4  

รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจทัว่ไป 

  โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี 5  

รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจทัว่ไป 

20 ดร.ปองปรารถน  สุนทร 
                        เภสัช 

โครงการบริการวิชาการ  
“หนาวนี้พ่ีขอชวยนอง” 

ผูปกครอง และนักเรียน
โรงเรียนบานปางมะโอ อ.
แมทะ จ.ลําปาง 

  ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

21 อ.สุดจินดา  ดังกอง โครงการบริการวิชาการ  
“หนาวนี้พ่ีขอชวยนอง” 

ผูปกครอง และนักเรียน
โรงเรียนบานปางมะโอ อ.
แมทะ จ.ลําปาง 

22 อ.กนกพร  เอกกะสิน
สกุล 

โครงการบริการวิชาการ  
“หนาวนี้พ่ีขอชวยนอง” 

ผูปกครอง และนักเรียน
โรงเรียนบานปางมะโอ อ.
แมทะ จ.ลําปาง 

23 อ.สยุมภู   อุนยะพันธ อบรมความรูทางดานการตลาดแก
ผูประกอบการ ชุมชนบานฟอน 

ประชาชนชุมชนบานฟอน   
อ.เกาะคา   จ.ลําปาง 

24 อ.ฤๅชุตา   เนตรจัด โครงการมัคคุเทศกนอย นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 

25 อ.กิตติคุณ  เกริงกําจรกิจ โครงการมัคคุเทศกนอย นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 

26 อ.กนกอร  ศิริฐิติ โครงการสงเสริมการใหความรูดานอาชีพ นักเรียนโรงเรียนเมืองปาน
วิทยาคมและโรงเรียนแจหม 
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ชื่อ - นามสกุล ลักษณะการใหบริการวิชาการ ผูรับบริการ 

27 ดร.สุเทพ  ทองคํา โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายในหลักสูตรท่ี 4 รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจทัว่ไป 

  โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี 5 

รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจทัว่ไป 

28 ผศ.กาญจนา คุมา โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี 4  

รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจทัว่ไป 

  โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี 5  

รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจทัว่ไป 

29 อ.ณัฐนันท ฐิติยา
ปราโมทย 

โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี 4 

รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจทัว่ไป 

  โครงการอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมิน
คณุภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรท่ี 5  

รุนท่ี 2  

บุคคลทั่วไปใน
สถาบันการศึกษาและบุคคล
ท่ีสนใจทัว่ไป 

 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในดานของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมน้ัน คณะวิทยาการจัดการไดใหความรวมมือเปน
อยางดีเสมอมากับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รวมไปถึงหนวยงานอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ซ่ึงมีพันธกิจหลักในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ
ยงัจัดกิจกรรมอันเก่ียวเนื่องกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 8 โครงการ ดังน้ี 

ชื่อโครงการ สาขาวชิาที่
รับผิดชอบ 

ผูเขารวม 

1.โครงการสัมมนาทางวิชาการ “รากฐานสถาปตยกรรม
ลานนา  :   เชียงใหม  ลําพูน   ลําปาง”   

อุตสาหกรรม
ทองเท่ียว 

บุคคลภายนอกที่สนใจ 

2. โครงการการถายภาพ จัดนิทรรศการภาพถาย
ศิลปวัฒนธรรม และใหความรูดานการถายภาพ 

นิเทศศาสตร บุคคลภายนอกทั่วไปท่ีสนใจ 

3.โครงการกระจายสมุนไพร โครงการอบรมความรูเรื่อง
การจัดทําบัญชีใหกับสมาชิกสหกรณ โครงการปาหนาหมู 
ปาชุมชน  เพ่ือสุขภาพ 

การบัญชี สหกรณการเกษตรสมุนไพรตําบลแมมอก  
จํากัด 

4. อบรมมารยาทไทยและการแตงกายดี การจัดการ
ท่ัวไป 

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป จํานวน 
230 คน 
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ชื่อโครงการ สาขาวชิาที่
รับผิดชอบ 

ผูเขารวม 

5. สืบสานและอนุรักษประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญ สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด จํานวน 
48  คน 

6.การแขงขันกีฬาพื้นบานเชื่อมความสามัคค ี สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด จํานวน 
 242   คน 

7. จดัถายภาพและจัดนิทรรศการภาพถายทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมลานนา 

สาขาวิชา
นิเทศศาสตร  

นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร  
จํานวน 84  คน 

8. ไหวครูสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
จํานวน 550  คน 

 

ดานการวิจัย 

ปงบประมาณ 2551 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ มีจํานวน  1,681,768 บาท  
  

ชื่อ-นามสกุล ผลงานวิจัย งบประมาณ/แหลงเงินทุน 

ภายใน ภายนอก 

ผศ.สุวรรณี  โพธิศรี ความพึงพอใจและสภาพปญหาการเรียนของ
นักศึกษาในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพนิเทศศาสตร 

5,000  

ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต คุณลักษณะที่ พึ งประสงค ของนั ก ศึกษาฝ ก
ประสบการณวิชาชีพสาขาวิชานิเทศศาสตร 

10,000  

อ.สุดจินดา  ดังกอง ภาพลักษณของสาขาวิชานิเทศศาสตร  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ในทัศนคติของส่ือมวลชนทองถ่ินจังหวัดลําปาง 

15,000 22,500 

อ.กนกพร เอกกะสินสกุล ความพึงพอใจท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบตางๆ และสภาพปญหาการเรียนของ
นักศึกษาในรายวิชา การผลิตและจัดรายการ
วิทยุกระจายเสียงเพ่ือการประชาสัมพันธ 

5,000  

ดร.ปองปรารถน   สุนทร  
                          เภสัช 

ความคาดหวังของสังคมตอบทบาทของ
หนังสือพิมพทองถ่ินในการปฏิรูปการศึกษา 
กรณีศึกษา:หนังสือพิมพทองถ่ิน อ.เมือง จ.ลําปาง 

15,000  

 การติดตามประเมินผลแผนส่ือสารสาธารณะเพื่อ
การผลิตไฟฟาสําหรับประชาชนแบบมีสวนรวม 
กฟผ.แมเมาะ 

 83,334 

 การวิจัยและพัฒนาระบบการสรางศักยภาพของ
นักวิจัยรุนใหม 

 32,625 



รายงานประจําป 2551                                                                                                             Annual Report 2008 

 

คณะวิทยาการจัดการ                                                                          Faculty of Management Science                                     

  

40

ชื่อ-นามสกุล ผลงานวิจัย งบประมาณ/แหลงเงินทุน 

ภายใน ภายนอก 

 ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลตนธงชัย อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง 

 9,500 

 ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานบอม อําเภอแมทะ 
จังหวัดลําปาง 

 9,875 

 ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ
เทศบาลนครลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

 18,000 

 ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลวังดิน อําเภอล้ี           
จ.ลําพูน 

 12,250 

 ความคาดหวังและความตองการดานการทองเท่ียว  2,500 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.จติรลดา วัฒนาพรรณกิตติ 
อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 

กระบวนการสร างและพัฒนาประสิทธิภาพ
เครือขายกลุมอาชีพ:กรณีศึกษาอําเภอแจหม  
แมทะ แมเมาะและเมือง จังหวัดลําปาง 

476,400  

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน รูปแบบการจัดการข อมู ลด าน เสนทางการ
ทองเท่ียว อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง 

10,000 40,000 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
ดร.สุเทพ  ทองคํา 

รู ป แบบก า ร เ รี ย นขอ งนั ก ศึ กษาหลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

25,000  

อ.ศิรญา   จนาศักดิ์ 
อ.กรรณิการ   สายเทพ 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมถนนคนเดินกาด
กองตา จังหวัดลําปาง 

15,000  

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ การเรียนรูแบ Active Learning โดยใชกรณีศึกษา
เพ่ือสงเสริมการคิดและการจัดการเชิงกลยุทธของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 

5,000  

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
ผศ.ปราณี สุคันธมาลย 
อ.จติรลดา วัฒนาพรรณกิตติ 

การศึกษาปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

5,000  

อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
อ.อุษา โบสถทอง 
อ.ธนกร นอยทองเล็ก 

การศึกษาทัศนคติของสถานประกอบการที่มีตอ
การฝกประสบการณ วิชาชีพของนัก ศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

7,000  

อ.สรัญญา บัลลังก 
อ.ปยะ วัตถพาณิชย 
อ.พิมพพร เหลาไชย 

ความพึงพอใจและความคาดหวังของนักศึกษาที่มี
ตอการสอนของอาจารย 

7,500  
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ชื่อ-นามสกุล ผลงานวิจัย งบประมาณ/แหลงเงินทุน 

ภายใน ภายนอก 

อ.ธนกร   นอยทองเล็ก 
อ.นภาวรรณ เนตรประดิษฐ 
อ.พอใจ  สิงหเนตร 

การบริหารจัดการอัตลักษณ   คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

15,000  

อ.นุสรา   แสงอราม ศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา
เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

6,668  

 การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคและแบบแผนการ
ดําเนินชี วิตและทัศนคติของประชาชนในเขต
เทศบาลนครลําปาง 

15,000  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบชี้นําตนเอง 4,000  

 สํารวจความตองการเพื่อสรางอาชีพและพัฒนา
อาชีพสูชุมชน 

6,000  

 ศึกษาความเปนมาของศิลปะการแสดงทองถ่ิน
เพ่ือการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 

84,000  

อ.ณัฐวุฒ ิ ปญญา ศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา
เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

6,666  

อ.วิจติรา   แซต้ัง ศึกษาความตองการผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา
เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 

6,666  

ผศ.กาญจนา  คุมา การวิจัยการศึกษาวิเคราะหผลการดําเนินงานของ
สหกรณร านคามหาวิทยาลัยราชภัฏ ลําปาง
ระหวางป  2548 – 2550   

15,000  

 โครงการวิจัยการศึกษาความเปนไปไดของการ
ลงทุนผลิตน้ําดื่มของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

15,000  

 การวิจัยศึกษารูปแบบการจัดทําบัญชีและการ
คาํนวณตนทุนผลิตเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

20,000  

 การวิจัยศึกษาสํารวจเชิงปฏิบัติการรูปแบบการ
จัดทําบัญชีกิจการขนาดเล็ก : กรณีศึกษาการ
บริการและผลิตภัณฑสินคาชุมชน อําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง     

5,000  

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
 

ศึกษาตัวชี้วัดจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 25,000  

อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย การศึกษาเปรียบเทียบระหวางตนทุนมาตรฐาน
กับตนทุนจริงในอุตสาหกรรมเซรามิกส ในเขต
จังหวัดลําปาง 

80,000  

 การวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนดวยวิธีการ 
Learning by Doing   

5,000  

 ความพึงพอใจของผูใชบริการ กองพัฒนา 5,000  
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ชื่อ-นามสกุล ผลงานวิจัย งบประมาณ/แหลงเงินทุน 

ภายใน ภายนอก 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป 
2551 

อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน การวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาการวาง
ระบบบัญชี โดยใชกลุมสัมพันธสรางมโนรูปแบบ   

15,000  

อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
อ.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

ความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการที่มีตอ
โครงการคายคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนา
คุณภาพชี วิต   มหาวิทยาลัยราชภัฏ ลําปาง 
ประจําป 2550 

4,000  

อ.สุดากานต  ไชยรุงเรือง  
อ.สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา 
อ.สุพรรณี  คําวาส 

การวิจัยคุณสมบัติของนักศึกษาฝกงานดาน
วิชาชีพบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการ
ในจังหวัดลําปาง  กรณีศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

20,000  

อ.ฐิฏกิานต  สุริยะสาร การวิจัยปญหาในการจัดทําบัญชีตามมาตรฐาน
การบัญชีฉบับท่ี  32  เรื่องท่ีดิน  อาคารและ
อุปกรณสําหรับธุรกจิรับเหมากอสราง  และซื้อ – 

ขาย อสังหาริมทรัพยในเขต  
อ. เมือง จ. ลําปาง 

15,000  

อ.ฐิฏกิานต  สุริยะสาร 
ผศ.กาญจนา  คุมา 

ความตองการของผูใชบริการของกองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประจําป 
2551 

5,000  

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
 

รูปแบบการวิจัยเพ่ือสงเสริมการเรียนวิชาการเงิน
ธุรกิจ 

10,000  

 การจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคข 
ของชุมชนบานปงชัย ตําบลแมเมาะ อําเภอ 
แมเมาะ จังหวัดลําปาง 

 65,000 

อ.สุพรรณี  คําวาส ปจจัยท่ีมีตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

10,000  

อ.สุคนธทิพย  สุภาจันทร  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการสําหรับธุรกจิราน
อินเทรนดคอมพิวเตอร 

 74,600 

 ระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธและ
การตลาดโรงเรียนกิตติคมเทคโนโลยี 

 69,600 

 การติดตามประเมินผลแผนส่ือสารสารธารณะเพื่อ
การผลิตไฟฟาสําหรับประชาชนแบบมีสวนรวม 
กฟผ. แมเมาะ 

 83,334 

อ.สุคนธทิพย  สุภาจันทร การวิจัยและพัฒนาระบบการสรางศักยภาพของ
นักวิจัยรุนใหม 

 32,625 
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ชื่อ-นามสกุล ผลงานวิจัย งบประมาณ/แหลงเงินทุน 

ภายใน ภายนอก 

 ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ
องคการบริหาร สวนตําบลตนธงชัย  อําเภอเมือง  
จังหวัดลําปาง 

 9,500 

 ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ
องคการบริหาร สวนตําบลบานบอม  อําเภอแมทะ  
จังหวัดลําปาง 

 9,875 

 ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ
เทศบาลนครลําปาง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง 

 18,000 

 ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของ
องคการบริหาร สวนตําบลวังดิน  อําเภอล้ี  
จ.ลําพูน 

 12,250 

 ความคาดหวังและความตองการดานการ
ทองเท่ียว 

 2,500 

อ.อลิสา  พรหมศิลป 
 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง (กําลังทํา) 

15,000  

อ.เนตรดาว  โทธรัตน การพัฒนาและทดลองใชเครื่องมือสราง
แบบทดสอบแบบอัตโนมัติ 

15,000  

อ.บัณฑิต  บุษบา ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดตั้งและการพัฒนา
ศักยภาพของธนาคารหมูบานตามแนว
พระราชดําริ เพ่ือเปนฐานรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนในจังหวัดลําปาง 

50,000  

 รวมท้ังสิ้น 1,073,900 607,868 

 

คณะผูบริหารนําโดยคณบดี รองศาสตราจารย ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน ไดกําหนดจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความทางวิชาการและบทความวิจัย” ในระหวางวันที่   ๒๑ – ๒๒  

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุมอาลัมพางค มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ผูเขารับการอบรมมีความรูและทักษะทางดานการเขียนบทความวิจัย และบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
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        จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  จํานวน 15 เรื่อง ไดแก 

ชื่องานวิจัย ผูวิจัย ชื่อวารสาร ชื่อเลมท่ี   

วันเดือนป   
1.การเปล่ียนแปลงกับ
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยยุคใหม 

รศ.ดร. บุญฑวรรณ   

วิงวอน 
วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

ปท่ี 1 ฉบับ1 

มกราคม – 

มิถุนายน 2551 

2.โมเดลการสรางพลัง
กระบวนการการจัดการ
ความรู ฉบับขับเคล่ือน
องคกรแหงการเรียนรู
เพ่ือมุงสรางองคกร
อัจฉริยะ ของสาขาวิชา
การบัญชี คณะวิทยาการ
จดัการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด หนังสือพิมพลานนาโพสต วันท่ี 10 – 16 

สิงหาคม 2551 

3. รูปแบบการจัดการ
ขอมูลดานการทองเท่ียว 
อําเภอแมทะ จงัหวัด
ลําปาง 

รศ.ดร. บุญฑวรรณ  

 วิงวอน 
แผนพับนิทรรศการ
เทิดพระเกียรติ “ตามรอย
เบ้ืองยุคลบาท” และงานการ
แสดงผลงานพัฒนา
เทคโนโลยี 
ทุนปริญญาตรี สกว.ครั้งท่ี 6 

28 – 30 มนีาคม 
2551 

4. ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการสําหรับธุรกิจ 
รานอินเทรนด
คอมพิวเตอร 

อ.สุคนธทิพย สุภาจันทร แผนพับนิทรรศการ
เทิดพระเกียรติ “ตามรอย
เบ้ืองยุคลบาท” และงานการ
แสดงผลงานพัฒนา
เทคโนโลยี 
ทุนปริญญาตรี สกว.ครั้งท่ี 6 

28 – 30 มีนาคม 
2551 

5.ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานขายของ
ผูประกอบการโรงงาน
เซรามิคขนาดเล็ก 

อ. จารุวรรณ ล้ิมไพบลูย แผนพับนิทรรศการ
เทิดพระเกียรติ “ตามรอย
เบ้ืองยุคลบาท” และงานการ
แสดงผลงานพัฒนา
เทคโนโลยี 
ทุนปริญญาตรี สกว.ครั้งท่ี 6 

28 – 30 มนีาคม 
2551 

6. รูปแบบการจัดการ
ขอมูลดานที่พักสําหรับ
นักทองเท่ียว อําเภอแม
ทะ จงัหวัดลําปาง 

อ. จารุวรรณ ล้ิมไพบลูย แผนพับนิทรรศการ
เทิดพระเกียรติ “ตามรอย
เบ้ืองยุคลบาท” และงานการ
แสดงผลงานพัฒนา
เทคโนโลยี 

28 – 30 มีนาคม 
2551 
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ชื่องานวิจัย ผูวิจัย ชื่อวารสาร ชื่อเลมท่ี   

วนัเดือนป   
ทุนปริญญาตรี สกว.ครั้งท่ี 6 

7.การจัดการความรูดวย
แผนที่ความคิด เพ่ือสราง
ความคิดเชิงระบบใน
วิชาการเงินธุรกิจ 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด ราชภัฏลําปางวิจัยปท่ี 3  

ฉบับท่ี1 

2551 

8. การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของชุมชน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและการสราง
โครงขายคุมครองทาง
สังคม กรณีศึกษา: บาน
ดอนแกว หมูท่ี 8 บาน
แสนตอ หมูท่ี 11 บานจํา
ตอง หมูท่ี 15 ตําบลรอง
เคาะ อําเภอวังเหนือ 
จงัหวัดลําปาง 

อ. จรัส มีนสกุล 
อ. ประเสริฐ ยังปากน้ํา 

ราชภัฏลําปางวิจัยปท่ี 3  

ฉบับท่ี1 

2551 

9. แนวคิดทางศาสนากับ
การวิจัย 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด www.http://mba.lpru.ac.th 2551 

10.มโนทัศนการวิจัย: 
แนวทางที่ควรดําเนินการ
และเหตุแหงความสําเร็จ
ของการวิจัย 

   

11.อิทธิพลของพรหม
วิหารธรรมที่มีตอความ
พึงพอใจในการทํางาน
และการปฏิบัติงานของ
พนักงานโรงงานเซรามิก 
ในภาคเหนือตอนบน 

   

12.นวัตกรรมการบริหาร
จัดการงานวิจัยการสราง
ขุมความรูเพ่ือรองรับการ
วิจยัเชิงพ้ืนท่ี” 

ดร.ปองปรารถน  
สุนทรเภสัช 

เวทีงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ี
สนองยุทธศาสตรการพัฒนา
พ้ืนท่ีภาคเหนือ ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

1 – 2 ส.ค.2551 

13.กระบวนการสรางและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
เครือขายกลุมอาชีพ:

กรณีศึกษาอําเภอแจหม 
แมทะ แมเมาะ และ อ.

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
และคณะ 

วารสารบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ ครั้งท่ี 10 

ประจําเดือน
กันยายน 2551 
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ชื่องานวิจัย ผูวิจัย ชื่อวารสาร ชื่อเลมท่ี   

วันเดือนป   
เมือง จงัหวัดลําปาง 
14.การจัดการทรัพยากร
น้ําเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคของชุมชน บาน
ปงชัย ต.แมเมาะ จ.
ลําปาง 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด www.http://mba.lpru.ac.th 2551 

15.นวัตกรรมการบริหาร
จัดการงานวิจยัการสราง
ขุมความรูเพ่ือรองรับการ
วิจยัเชิงพ้ืนท่ี 

อ.สุคนธทิพย สุภาจันทร เวทีงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ี
สนองกลยุทธ การพัฒนา
พ้ืนท่ีภาคเหนือ ครั้งท่ี 4 

1– 2 ส.ค. 2551 

 

การอนุรักษส่ิงแวดลอม 

เชนเดียวกับดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการไดใหความรวมมือเปน
อยางดีเสมอมากับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง อาทิ มาตรการประหยัดไฟฟา นํ้าประปา หรือลดการใช
ลิฟท เปนตน กิจกรรม ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาการจัดการ ไดทํากิจกรรมอันเก่ียวเนื่องกับ
การอนุรักษสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และการอนุรักษพลังงาน อาทิ การติดตั้งระบบวงจรปดภายใน
อาคารทุกชั้น  การจัดระบบการหยุดของลิฟท ใหหยุดไดเฉพาะชั้น 4, 6, 7, 8  
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สรุปผูเขารวมอบรมพัฒนาบุคลากร 
สงเสริมใหศกึษาดูงาน อบรม สัมมนาและเสนอผลงานวชิาการ 
1. การพัฒนาดานบริหาร/วชิาการเพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 

ลาํดับ ชื่อกิจกรรมที่จัด หนวยงานที่จัด/สถานที่จัด ผูเขารวม 

1 สัมมนาการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ สาขาคอมพิวเตอร 

โรงแรมวินเซอร สวีทส กรุงเทพ น.ส.ชไมพร สืบสุโท 

2 สัมมนาการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ สาขาคอมพิวเตอร 

โรงแรมวินเซอร สวีทส กรุงเทพ นางเนตรดาว โทธรัตน 

3 นําเสนอผลงานวิจัยระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 1 

ภาคเหนือ 
ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพรส 
โรงแรม ดิเอ็มเพรส จ.เชียงใหม 

ผศ. สุวรรณี  โพธิศรี 

4 รับรางวัลวิทยานิพนธระดับชมเชยจากสภา
วิจยัแหงชาติพรอมนําเสนอผลงาน 

โรงแรมรามาการเดนส ผศ.ดร. พรชนก  ทองลาด 

5 การสรางแบบทดสอบMEQแบบทดสอบอัตนัย
และแบบทดสอบปรนัย 

ศูนยทดสอบทางวิชาการแหง
จุฬาฯ 

นาย ปยะ วัตถพาณิชย     

6 การอบรมหลักสูตร” วิทยุสําหรับวิทยากรมือ
อาชีพ ของสถาบันอบรมทักษะและพัฒนา
กําลังคน 

โรงแรมริชมอนด     
จ. นนทบุรี 

น.ส.สุดจินดา ดังกอง 

7 ฝกอบรม อบต.แมสุก อ.แจหม นาง มยุรี  พรหมเทพ 

นาง ประภา ไชยมงคล 
น.ส.พอใจ สิงหเนตร 

8 อบรมการสรางขอสอบอัตนัยเพ่ือประกัน
คุณภาพการเรียนการสอน และการสราง
ขอสอบปรนัยเพ่ือประกันคุณภาพการเรียน 
การสอน 

ศูนยทดสอบทางวิชาการแหง 
จุฬาฯ 

น.ส.สรัญญา บัลลังก     

9 อบรมการสรางขอสอบอัตนัยเพ่ือประกัน
คุณภาพการเรียนการสอน และการสราง
ขอสอบปรนัยเพ่ือประกันคุณภาพการเรียน 
การสอน 

ศูนยทดสอบทางวิชาการแหง 
จุฬาฯ 

น.ส.พิมพพร  เหลาไชย     

10 โครงการปฏิบัติธรรมพัฒนาจิตเพ่ือกอใหเกิด
ปญญาและสันติสุข 

วัดทุงบอแปน อ. หางฉัตร   
จ.ลําปาง 

น.ส.สุพรรณี  คําวาส 

11 เขารวมโครงการ RD CAMP SEASON 2 กรมสรรพากรกรุงเทพฯ น.ส.ณัฐนันท ฐิติยาปราโมทย 
12 การประชุมและนําเสนอบทความในการประชุม

วิชาการระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 จ. เชียงใหม 

น.ส.จติรา ลาวัลยชัยกุล 

13 การประชุมและนําเสนอบทความในการประชุม
วิชาการระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
จ. เชียงใหม 

น.ส.ชิดชนก วงศเครือ 

14 สัมมนาวิชาการนานาชาติเรื่อง “พุทธศิลปะกับ
วัฒนธรรมพุทธศาสนา” 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผศ. ทัศนียรัตน แววสวางวงศ 
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15 อบรม International conferenees In 

Bussines Management and Information Sci 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จ.พิษณุโลก 

ผศ. จตุภัทร วงศสิริสถาพร 

16 ประชุมตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผลแผน
ส่ือสารสาธารณะ 

โรงไฟฟาแมเมาะ นางปองปรารถน สุนทรเภสัช 
น.ส.สุคนธทิพย สุภาจันทร 

17 นําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ ครั้งท่ี 10 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
จ. นนทบุรี 

นาย ธนกร  นอยทองเล็ก 

18 แขงขันทักษะวิชาการ “กรุงไทย ตนกลาสีขาว”  โรงแรมโลตัสปางสวนแกว 
 จ. เชียงใหม 

นายสยุมภู  อุนยะพันธ 
นายกิตติคุณ  เกริงกําจรกิจ 

19 นโยบายการเงินในโลกที่ผันผวนความทาทาย
และกลยุทธต้ังรับ 

โรงแรม Central grand กรุงเทพ น.ส.จติรา ลาวัลยชัยกุล 

20 นําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80

พรรษา ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
รศ.ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 

21 นําเสนอโครงงานตอคณะกรรมการ”กลาใหม 
สรางสรรคชุมชน” 

ธนาคารไทยพาณิชยจํากัด 
สํานักงานใหญ กรุงเทพฯ 

น.ส.สุพรรณี คําวาส 

22 การอบรมเชิงปฎิบัติการ Free Sorftware  นาย พิฑูร   กาญจนพันธ 
23 นําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติป 2551 และ

ศึกษาดูงาน 
ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนซัน
เซ็นเตอรฯ กรุงทพฯ 

นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 

24 ประชุมความรวมมือดานการวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ป 2552 

กรุงเทพฯ นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 

25 อบรมโครงการเปดขอบฟาคุณธรรมจริยธรรม โรงแรมแมบาสซาเดอร 
กรุงเทพฯ 

ผศ. ทัศนียรตัน  แววสวางวงศ 

26 เปนวิทยากรเพื่ออบรมใหแกชาวบาน อบต. ทาผา    อ. เกาะคา  
จ.ลําปาง 

น.ส.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ 
น.ส.จติรลดา วัฒนาพรรณกติติ 

27 อบรมอาชีพใหแกชาวบาน อ. เสริมงาม จ. ลําปาง นางมยุร ี พรหมเทพ   

28 อบรมอาชีพใหแกชาวบาน อ. เกาะคา จ.ลําปาง นางมยุร ี พรหมเทพ   

29 เปนวิทยากรอบรมใหกับกลุมแมบาน  
อ. สบปราบ จ.ลําปาง 

อ.สบปราบ จ.ลําปาง นางจิระประภา  คําราช 
น.ส.สุพรรณี  คําวาส 

30 อบรมโครงการเปด(กะ)โปงนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวรวิทยาเขต
พะเยา 

น.ส.สุดจินดา   ดังกอง 
น.ส.กนกพร  เอกกะสินสกุล 

31 เปนวิทยากรอบรมใหกับกลุมแมบานนาบอน   
อ. เสริมงาม จ.ลําปาง 

อบต.ทาผา อ.เกาะคา จ.ลําปาง นางจิระประภา   คําราช 
น.ส.สุพรรณี คําวาส 

32 บริการวิชาการเปนท่ีปรึกษาและวิทยากร
ประจํากลุมงานวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อ.พิมาย จ. นครราชสีมา นางเครือวัลย วงษไพบูลย 
นายธนกร  นอยทองเล็ก 

33 การสงผลงานเขารวมประกวดผลิตภาพยนตร
โฆษณา 

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเชียง 
ใหม 

น.ส.สุดจินดา  ดังกอง 
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34 อบรม วช.กับการวิจัยเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัด
ทางจิตแบบพหุมิติและพหุระดับในบริบทของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง’ 

โรงแรมมิราเคิลกรุงเทพฯ น.ส.พรชนก  ทองลาด 

35 งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีสนองยุทธศาสตรการ
พัฒนาฯ 

หองประชุมสิริราชภัฏอาคารภูมิ
ราชภัฏ ม.ราชภัฎอุตรดิตถ 

รศ.ดร. บุญฑวรรณ  วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

36 

 

ประชุมโครงการวิจัยและพัฒนากรอบการ
ติดตามและประเมินผลแผนส่ือสาร-สาธารณะ 

หองประชุม น.ส.สุคนธทิพย  สุภาจันทร 

37 อบรม Mission I’m Possible ตอนยุทธการ
รักษาและระดับฐานลูกคา 

มหาวิทยาลัยเชียง ใหม  
 จ.เชียงใหม 

น.ส.จติรา  ลาวัลยชัยกุล 

38 นําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติป 2551 และ
ศึกษาดูงาน 

ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนซัน
เซ็นเตอรฯ กรุงทพฯ 

น.ส.ปริยนุช  ปญญา 

39 อบรมการเตรียมความพรอมสําหรับการสอบ
ผูดําเนินการสปาเพื่อสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยเชียง ใหม นายสยุมภู  อุนยะพันธ 

40 ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทําวารสาร
บัณฑิตภาคเหนือ 

สถานวิชาการนานาชาติ
(UNISERVE) จังหวัดเชียงใหม 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 

41 อบรมเรื่องส่ือเปล่ียนสังคมเปล่ียน-แนวคิด
เกี่ยวกับกฏหมายสื่อ 

สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพ  
กรุงเทพฯ 

นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 

42 ศึกษาผลกระทบการพัฒนางานวิจัย กระทรวงศึกษาธิการ นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 
43 สัมมนาศึกษาดูงาน ประเทศเวียดนาม นายจรัส  มีนสกุล 
44 ประชุมใหญสามัญสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถัมภ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติบารมี  
50 ป   กรุงเทพฯ 

ผศ.จตุรภัทร วงศสิริสถาพร 

45 การวางแผนสื่อสารกับตลาดแบบผสมผสาน โรงแรมเสนาเพลส กรุงเทพฯ ผศ. สุวรรณี  โพธิศรี 
46 การอบรมพัฒนาศักยภาพของอาจารยรปูแบบ 

Training for the trainers 

กรุงเทพฯ น.ส.นุสรา   แสงอราม 
น.ส.วิจติรา  แซต้ัง 
น.ส.สุพรรณี  คําวาส 

47 การสอบและแกไขความกาวหนาดุษฎีนิพนธ มหาวิทยาลัยแมโจ  จ.เชียงใหม นาย ธนกร  นอยทองเล็ก 
48 เปนวิทยากรจัดการเรียนรูเพศศึกษา โรงเรียน

ศรีนคร 
โรงเรียนศรีนคร อ.ศรีนคร  
จ.สุโขทัย 

นางเบญจวรรณ  เลาลลิต 

49 เขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการทดลองและ
พัฒนาเครื่องมือ 

หองประชุมโรงแรมริเวอรวิว
เพลส จ. พระนครศรีอยุทธยา 

นางปองปรารถน  สุนทรเภสัช 
น.ส.สุคนธทิพย  สุภาจันทร 

50 การเตรียมความและทําความเขาใจราง
มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหม 

โรงแรมดิเอมเมอรัลด กรุงเทพฯ ผศ.นงนุช สอนสุวิทย 

51 เปนวิทยากรอบรมใหแกกลุมแมบาน อําเภอสบปราบ จ.ลําปาง น.ส.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ 
น.ส.จติรลดา วัฒนาพรรณกติติ 
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52 อบรมDevelopment Franchise business หองประชุมศูนยวิทยาศาสตร 
อาคารวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรรีาช
สีมา 

นางปราณี สุคันธมาลย 
 

53 โครงการวิจยัและพัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลแผนส่ือสารสาธารณะ  

ณ กรุงเทพมหานคร น.ส.สุคนธทิพย  สุภาจันทร 

54 กระบวนการวิจัยเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โรงเรียนบานตะกุดจัน  
อ. ชนแดน จ.เพชรบูรณ 

น.ส.พรชนก ทองลาด 

55 โครงการเครือขายวิจัยรวมราชภัฏ สํานักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 

56 จดัอบรมอาชีพแกประชาชน บานหนองปอ  ต.ปงแสนทอง 
จ.ลําปาง 

นางฐานุษา สายสวาสดิ์ 
นางจิตรา  ลาวัลยชัยกุล 
นาย สุขเกษม ลางคุลเสน 
น.ส.รัฐนันท ฐิติยาปราโมทย 

57 ขอเชิญเปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย รส.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
58 เปนวิทยากรอบรม หอง ECRวิทยาลัยอินเตอรเทค 

ลําปาง 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 

59 ประชุมกองบรรณาธิการ โรงแรมเชียงใหมภูคํา รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
60 ประชุมการประเมินการพัฒนางานวิจัยเชิง

ยุทธศาสตรแบบเสริมพลังฯ 
โรงแรมโคซี่บีซ พัทยา จ.ชลบุรี นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 

61 ประชุมเครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือฯ 

หองประชุมเอื้องผึ้ง ชั้น 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 

62 สัมมนาโครงการนํารองศึกษาความเหมาะสม
ในการทํางานของแรงงานฯ กระทรวงแรงงาน 

หองกาสะลอง ชั้น 2  

โรงแรมพีพิงค  จ.เชียงใหม 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 

63 โครงการปฏิบัติธรรมและสัมมนาเกี่ยวกับ  
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมในกระบวนการ
ศึกษา 

สวนพนาวัฒน อ.ฮอด  
จ. เชียงใหม 

นางทัศนียรัตน  แววสวางวงศ 
น.ส.ปริยนุช  ปญญา 

64 การอบรมการวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 
วิธีวิจยัทางธุรกิจ 

กรุงเทพฯ น.ส.พิมพพร  เหลาไชย 

65 การอบรมการวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 
วิธีวิจยัทางธุรกิจ 

กรุงเทพฯ น.ส.วิจติรา  แซต้ัง 

66 สอนวิจยัอยางไรใหเขาใจนําไปใชแกปญหา
ทางธุรกจิได วิเคราะหเชิงปริมาณ 

กรุงเทพฯ น.ส.นุสรา  แสงอราม 

67 โครงการอบรมธรรมทายาทภาคฤดูรอนรุน
อุดมศึกษา 

วัดพระธรรมกาย  จ.ปทุมธานี นางทัศนียรตัน แววสวางวงศ 

68   เครือขายศูนยออสเตเลียศึกษา อ.เมือง จ.เชียงใหม น.ส.ปริยนุช  ปญญา 
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ลาํดับ ชื่อกิจกรรมที่จัด หนวยงานที่จัด/สถานที่จัด ผูเขารวม 

69 ประชุมโครงการพัฒนานักจัดการงานวิจัยเชิง
พ้ืนท่ีฯ 

หองประชุมสภา(ใหญ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ      
จ.อุตรดิตถ 

นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 
น.ส.สุดจินดา  ดังกอง 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

70 โครงการจัดการเรียนรูดานการทองเท่ียวโดย
ชุมชน(Community based Tourism) 

จ.ลําพูน นายอํานาจ  กลัยา 
น.ส.กนกอร ศิริฐิติ 
นายสยุมภู   อุนยะพันธ 

71 เปนวิทยากรการอบรมแนวคิดเพศศึกษารอบ
ดาน และการจัดการกระบวนการเรียนรู
เพศศึกษา 

จ.ชลบุร ีจ.กรุงเทพฯ ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

72 สัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ ไนทซาฟารี      จ. เชียงใหม รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
73 สัมมนานําอาจารย บุคลากรและนักศึกษาไป

ศึกษาวัฒนธรรมพ้ืนบาน 
จ.พิษณุโลก     จ. ฉะเชิงเทรา  
และ   จ.ชลบุรี 

นางจิระประภา  คําราช 

74 การพัฒนาเยาวชนเชิงบวก โรงแรมเฟริ์ท กรุงเทพฯ ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
75 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องบูรณาการงานวิจัยฯ สยามพารากอน กรุงเทพฯ รศ.ดร. บุญฑวรรณ  วิงวอน 
76 อบรมEnglish course for Postgraduate 

student of narasuan University 

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัย       
เชียง ใหม 

ผศ.จตุรภัทร  วงศสิริสถาพร 

77 เขารวมแสดงผลงานในงานนิทรรศการ 
การเฉลิมพระเกียรติฯ 

รอยัลฮอลล ชั้น 5 สยามพารา
กอน กรุงเทพฯ 

รส.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
 

78 ประชุมเครือขายบัณฑิตวิทยาลัยฯ โรงแรมนอรทเทอรน  
เฮริเทจกอลฟ 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 

79 การทองเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียง ใหม น.ส.กนกอร  ศิริฐิติ 
80 อบรมพัฒนาศักยภาพการทํางานในองคกร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ 

เลย และอุดรธานี 
นางกาญจนา  คุมา 
นางฐิฎกิานต  สุริยะสาร 
น.ส.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
นายสุขเกษม ลางคุลเสน 
วาที่รต.พิฑูร  กาญจนพันธุ 

81 อบรมการแตงกายอยางไรจึงจะผานการ
ประเมิน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กรุงเทพฯ 

นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 
 

82 ประชุมโครงการ ABC-PUS /MAG หองประชุมราชพฤกษ ชั้น3
อาคาร 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 

นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 
 

 

83 การเขียนโปรแกรมประยุกตใชงาน เทคโนโลยี 
RFID 

ม.เทคโนโลยีราชมงคลลานนา
ลําปาง 

นายบัณฑิต   บุษบา 
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ลาํดับ ชื่อกิจกรรมที่จัด หนวยงานที่จัด/สถานที่จัด ผูเขารวม 

84 อบรมกระบวนทรรศนกาแฟอราบิกาไทย หองบัวตอง สํานักบริการ
วิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 

85 ประชุมการกําหนดกลไกการบริหาร
ยุทธศาสตร 

โรงแรมกรีนเลครีสอรท  
จ.เชียงใหม 

นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 

86 พัฒนาขอเสนอโครงการขอทุนฯ สํานักงานชั้น5 อาคารรัชมังคลา
ภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ 

นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 

87 ประชุมสัมมนาทางวิชาการ ฯครั้งท่ี1 และเสนอ
ผลงานวิทยานิพนธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
นายธนกร  นอยทองเล็ก 

88 คณะกรรมการเครือขายบัณฑิตฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
89 แนวทางการสมัครขอรับทุน สกอ.ทุกประเภท

ของ สกอ.  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม น.ส.ปริยนุช   ปญญา 

น.ส.พรนภา  บุญนํามา 
นายธนกร  นอยทองเล็ก 

90 การจัดสัมมนาบริการวิชาการสูสังคมในภาค
เรียนท่ี 2-2550 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนย
ลําปาง 

นางปองปรารถน  สุทรเภสัช 
น.ส.สุดจินดา  ดังกอง 

91 แนวโนมการหลอมรวมสื่อ :ทิศทางการปรับตัว
ของส่ือชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี น.ส.สุดจินดา  ดังกอง 

92 ประชุม ABCPUS/GRระหวางมหาวิทยาลัย
ราชภัฎกับสกว. 

หองประชุมราชภัฎชั้น5 อาคาร
รัชมังคลาภิเษก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

น.ส.สุคนธทิพย  สุภาจันทร 

93 การจัดประชุมสัมมนาวิชาการและการจัดทํา
วารสารเครือขายฯ 

ไนทซาฟารี จ. เชียงใหม รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน 
 

94 การจัดทําบัญชีกลุมออมทรัพยของนักศึกษา 
กศ.บป. 

จ.ลําพูน น.ส.ณัฐนันท  ฐิติยาปราโมทย 
นางกาญจนา  คุมา 
น.ส.สุธีรา  ทิพยวิวัฒนพจนา 
นายสุขเกษม ลางคุลเสน 
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การบริหารและการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดลงนามความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก 3 หนวยงาน ดังน้ี 
1.  องคการบริหารสวนตําบลทาผา อ.เมือง จ.ลําปาง 
2. สมาคมธุรกิจทองเท่ียว จังหวัดแพร  
3. ศนูยการทองเท่ียวกีฬาและนันทนาการจังหวัดแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ลงนามความรวมมือกับศูนยการทองเท่ียวกีฬาและนันทนาการจังหวัดแพร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ลงนามความรวมมือกับสมาคมธุรกจิทองเท่ียว จังหวัดแพร 
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คณาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
ลาํดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนงทาง

วิชาการ 
สาขา วุฒกิารศึกษา 

1 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน รองศาสตราจารย  
ระดับ 9 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

2 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด ผูชวยศาสตราจารย  
ระดับ 8 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

3 ผศ.กาญจนา     คมุา ผูชวยศาสตราจารย  
ระดับ 8 

การบัญชี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

4 ผศ.ทศันียรัตน  แววสวางวงศ ผูชวยศาสตราจารย  
ระดับ 8 

เศรษฐศาสตรธุรกจิ ร.ม. (การปกครอง)   

5 ผศ.นงนุช   สอนสุวิทย ผูชวยศาสตราจารย  
ระดับ 8 

การบัญชี บช.ม , กศ.ม. (ธรุกิจศึกษา) 

6 ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต ผูชวยศาสตราจารย  
ระดับ 8 

นิเทศศาสตร ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)   

7 ผศ.ปราณี  สุคันธมาลย ผูชวยศาสตราจารย  
ระดับ 8 

การจัดการทั่วไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

8 ผศ.จตุรภัทร   วงศสิริสถาพร ผูชวยศาสตราจารย  
ระดับ 8 

การบัญชี บธ.ม. (การบัญชีการเงิน) 
(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยนเรศวร)  

9 ผศ.สุวรรณี     โพธิศร ี ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

นิเทศศาสตร นศ.ม.  (นิเทศศาสตรพฒันาการ)   

10 ผศ.บุษยากร   ตีระพฤติกุลชัย ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 7                   

นิเทศศาสตร M.A. (International 

Communication) 

(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย) 

11 ดร.เครือวลัย   วงษไพบูลย อาจารย ระดับ 7 อตุสาหกรรมทองเที่ยว Doctor of Education 

(Curriculum and Instr) 

12 ดร.ปองปรารถน  สุนทรเภสัช อาจารย ระดับ 7 นิเทศศาสตร Ph.D. (Women’s studies and 

Gender studies) 

13 ดร.สุเทพ   ทองคํา อาจารย ระดับ 7 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Doctor of management science 

14 อ.จิตรา    ลาวัลยชยักุล อาจารย ระดับ 7 เศรษฐศาสตรธุรกจิ พบ.ม. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 
15 อ.จิระประภา คําราช อาจารย ระดับ 7 เศรษฐศาสตรธุรกจิ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
16 อ.ฐานุษา    สายสวาสดิ์ อาจารย ระดับ 7 การจัดการทั่วไป พบ.ม. (นโยบายสาธารณะและการ

บริหารโครงการ) 
17 อ.ประเสริฐ   ยังปากน้ํา อาจารย ระดับ 7 เศรษฐศาสตรธุรกจิ ทษ.บ.  (เศรษฐศาสตรสหกรณ)    

(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาโท  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

18 อ.ประสิทธิ ์ เพ็ชรแสนงาม อาจารย ระดับ 7 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
19 อ.ปริยนุช   ปญญา  อาจารย ระดับ 7 การบัญชี บธม. (การเงิน) 

(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

20 อ.มยุรี    พรหมเทพ อาจารย ระดับ 7 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   
21 อ.รัตนา     เกิดพรอม อาจารย ระดับ 7 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (การเงิน) 

(กําลังลาศึกษาตอระดับ 
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ลาํดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนงทาง
วชิาการ 

สาขา วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก Islamic Since 

University Malaysia) 

22 อ.อวัสดา    บินโซดาโอะ อาจารย ระดับ 7 การตลาด กศ.ม. (ธรุกิจศึกษา) 
23 อ.อุษา     โบสถทอง อาจารย ระดับ 7 การจัดการทั่วไป ศษ.ม. (อาชีวศึกษา) 
24 อ.อํานาจ      กัลยา อาจารย ระดับ 7 อตุสาหกรรมทองเที่ยว ศศ.บ. (อตุสาหกรรมทองเที่ยว) 

(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาโท  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม) 

25 อ.วิจิตรา      แซตั้ง อาจารย ระดับ 6 การตลาด บธ.ม. (การบริหารการตลาด)    
26 อ.สุรพงษ     ศรีสมบูรณ อาจารย ระดับ 6 คอมพิวเตอรธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยอีินเทอรเน็ตและ

สารสนเทศ) 
27 ดร.สกาวเดือน  สายวงคปญญา   อาจารย ระดับ 5 ธุรกิจระหวางประเทศ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
28 อ.กนกอร      ศิริฐิต ิ อาจารย ระดับ 4 อตุสาหกรรมทองเที่ยว ศศ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม

ทองเที่ยว) 
29 อ.กรรณิการ      สายเทพ  อาจารย ระดับ 4 ธุรกิจระหวางประเทศ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
30 อ.กิตติคุณ     เกริงกําจรกิจ อาจารย ระดับ 4 อตุสาหกรรมทองเที่ยว บธ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว) 
31 อ.จรัส       มีนสกุล  อาจารย ระดับ 4 เศรษฐศาสตรธุรกจิ วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยแมโจ) 

32 อ.จารุวรรณ    ลิมปไพบูลย อาจารย ระดับ 4 คอมพิวเตอรธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การจัดการ) 

33 อ.จิตรลดา   วัฒนาพรรณกิตติ อาจารย ระดับ 4 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
34 อ.ชไมพร     สืบสุโท อาจารย ระดับ 4 คอมพิวเตอรธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยอีินเทอรเน็ตและ

สารสนเทศ) 
35 อ.ชิดชนก    วงศเครือ อาจารย ระดับ 4 เศรษฐศาสตรธุรกจิ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 
36 อ.ฐิฏกิานต    สุริยะสาร อาจารย ระดับ 4 การบัญชี บช.ม.  
37 อ.ณัฐนันท   ฐิตยิาปราโมทย อาจารย ระดับ 4 การบัญชี บช.ม. 
38 อ.ณัฐวุฒิ     ปญญา อาจารย ระดับ 4 การตลาด บธ.ม. (การตลาด) 
39 อ.ธนกร      นอยทองเล็ก อาจารย ระดับ 4 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยแมโจ) 

40 อ.นภาวรรณ   เนตรประดิษฐ อาจารย ระดับ 4 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
41 อ.นุสรา     แสงอราม อาจารย ระดับ 4 การตลาด บธ.ม. (การตลาด) 
42 อ.เนตรดาว    โทธรัตน อาจารย ระดับ 4 คอมพิวเตอรธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยอีินเทอรเน็ตและ

สารสนเทศ) 
43 อ.บัณฑิต      บุษบา อาจารย ระดับ 4 คอมพิวเตอรธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การจัดการ) 
44 อ.ปยะ      วัตถพาณิชย อาจารย ระดับ 4 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
45 อ.พรนภา      บุญนํามา อาจารย ระดับ 4 การตลาด บธ.ม. (การตลาด) 
46 อ.พอใจ      สิงหเนตร อาจารย ระดับ 4 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม) 

47 อ.พิทูร      กาญจนพันธุ อาจารย ระดับ 4 คอมพิวเตอรธุรกิจ วท.ม. (วิทยาการคอมพวิเตอร) 
48 อ.พิมพพร     เหลาไชย อาจารย ระดับ 4 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
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ลาํดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนงทาง
วิชาการ 

สาขา วุฒกิารศึกษา 

49 อ.พิมาย      วงคทา อาจารย ระดับ 4 คอมพิวเตอรธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยอีินเทอรเน็ตและ
สารสนเทศ) 

50 อ.ไพฑูรย     อินตะขัน อาจารย ระดับ 4 การบัญชี บช.ม.  (การบัญชี) 
(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 

51 อ.ฤๅชุตา      เนตรจัด อาจารย ระดับ 4 อตุสาหกรรมทองเที่ยว ค.ม. (บริหารการศึกษา) 
52 อ.สรัญญา     บัลลังก อาจารย ระดับ 4 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
53 อ.สุขเกษม      ลางคลุเสน อาจารย ระดับ 4 การบัญชี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) , บช.ม. 
54 อ.สุคนธทิพย     สุภาจันทร อาจารย ระดับ 4 คอมพิวเตอรธุรกิจ วท.ม. (สถิติประยุกต) 
55 อ.สุดากานต     ไชยรุงเรือง อาจารย ระดับ 4 การบัญชี บช.ม. (การบัญชี) 
56 อ.สุดจินดา     ดังกอง อาจารย ระดับ 4 นิเทศศาสตร ศศ.ม. (การสื่อสารศึกษา) 
57 อ.สุพรรณี     คาํวาส อาจารย ระดับ 4 การบัญชี บช.ม. 
58 อ.สุธรีา     ทิพยวิวัฒนพจนา อาจารย ระดับ 4 การบัญชี บธ.ม. (การจัดการ) , บช.ม. 
59 อ.ศิรญา      จนาศักด์ิ อาจารย ระดับ 4 ธุรกิจระหวางประเทศ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยรามคาํแหง) 

60 อ.อนุรักษ      อาทิตยกวิน อาจารย ระดับ 4 การจัดการทั่วไป บธ.ม. (การจัดการ) 
(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต) 

61 อ.อลสิา      พรหมศิลป อาจารย ระดับ 4 คอมพิวเตอรธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยอีินเทอรเน็ตและ
สารสนเทศ) 

62 อ.อารยา       อริยา อาจารย ระดับ 4 เศรษฐศาสตรธุรกจิ วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 
(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง) 

63 อ.กนกพร      เอกกะสินสกุล อาจารย ระดับ 3 นิเทศศาสตร ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) 
(กําลังลาศึกษาตอระดับปริญญาโท  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

64 อ.สยุมภู       อุนยะพันธ อาจารย ระดับ 3 อตุสาหกรรมทองเที่ยว ศศ.บ. (อตุสาหกรรมทองเที่ยว) 
(กาํลังลาศึกษาตอระดับปริญญาโท  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม) 

     

ขาราชการสายสนับสนุน  คณะวิทยาการจัดการ 
ลาํดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒกิารศึกษา 

1 นางประภา ไชยมงคล หวัหนาสํานักงานคณบดี ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  คณะวิทยาการจดัการ 

ลาํดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒกิารศึกษา 
1 นางจรรยา ทะปะละ นักวิชาการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป 

(คอมพิวเตอรธรุกิจ)) 
2 นางสาวรุจิราภรณ แสงอินทร นักวิชาการศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
3 นางสาวอัมพาวัน กันทิพนัธุ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป 

(การตลาด)) 
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ลาํดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒกิารศึกษา 
4 นางสาววรรณศิริ ศรีมวง ผูชวยเลขานุการคณะวิทยาการจัดการ บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
5 นายณัฐวุฒิ สงคราม เจาหนาที่หองปฏบัิตกิารนิเทศศาสตร วท.บ. (เทคโนโลยอีุตสาหกรรม

(อเิล็กทรอนิกส)) 
6 นายพิสิฐ เทียมเย็น เจาหนาที่หองปฏบัิตกิารคอมพิวเตอร บธ.บ. (คอมพิวเตอรธรุกิจ) 
7 นางนิโลบล ฝนคําอาย เจาหนาที่ท่ัวไป อบ.ธ. (การจัดการทั่วไป) 
8 นายเครือณรงค หนอคํา เจาหนาที่ประจําสถานีวิทย ุ วท.บ. (เทคโนโลยอีตุสาหกรรม

(อเิล็กทรอนิกส)) 
9 น.ส.กานตกนก   คําฝน เจาหนาที่ประกันคุณภาพ บช.บ. 
10 นายธนกร อุนผูก ชางสี มัธยมศึกษาชั้นปที ่3 

11 น.ส.อรสา   อุนผูก คนงาน ประถมศึกษาชั้นปท่ี  6 

12 นางสาวบุญเทียม ศรีสุทธโิสภณ แมบาน ประถมศึกษาชั้นปท่ี  4 

13 นางเทิดขวัญ  วัฒโล แมบาน ประถมศึกษาชั้นปท่ี  4 

14 นางคําหมาย อุนผูก แมบาน ประถมศึกษาชั้นปท่ี  4 

เปาหมายการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  เปาหมาย บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการมีความรูทางวิชาการ วิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และ
ทักษะในการแสวงหาความรูดวยกระบวนการวิจัย มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีความสามารถในการแกไข
ปญหา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหม่ันเพียร สูงาน และมีความสามารถในการสรางและใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ เปาหมาย ป 2551 - 2554 หลักการบริหารงาน 

1. พัฒนาอาจารยใหมีวุฒิ
การศึกษา มีตาํแหนง   ทาง
วิชาการ และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย 

1. อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกไมนอย
กวารอยละ 15 และอาจารยที่มีวุฒิ
ปริญญาตรีไมเกินรอยละ 5 ดํารง
ตําแหนงทางวิชา  รอยละ 20 และ
ตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปรอยละ 2 

เม่ือสิ้นสุดแผน 

2. มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ    
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยอยางครบถวน 

1. เนนหลักธรรมาภิบาล 
2. เนนการจัดการภายใต       
ฐานทรัพยากรที่มีอยูทั้ง
ภายในภายนอกคณะฯ 

2. พัฒนาระบบและกลไก 
การสนับสนุนการทําวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ของอาจารยพัฒนาองคความรู
ดานศาสตรการเรียนการสอน
อยางตอเน่ือง 

1. มีระบบและกลไก สนบัสนุนให
อาจารยประจํามหาวิทยาลยั เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน สงผลใหมี
อาจารยรอยละ 20  

ทาํวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ไมนอยกวา 12 เรื่อง 

1. บูรณาการงานวิจัยและ      
ใชขอมูลหรือบทเรียนจาก
งานวิจัยมาประยุกตใชในการ
เรียนการสอน 
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กลยุทธ เปาหมาย ป 2551 - 2554 หลักการบริหารงาน 

3. สงเสริมการดําเนินงาน
ของคณะและสาขาวิชาให
สามารถจัดการศึกษาอยาง
มีคณุภาพและมาตรฐาน 
ใชกระบวนการเรียนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาอยางครบถวน 

1. ทกุสาขาวชิามีผลการประเมิน
คณุภาพการจัดการการศึกษาระดับดี 

1. มีการจัดเดือนแหงวิชาการ     
ในระดับสาขา เพ่ือนําเสนอ
ผลงาน  ของนักศึกษา 

4. วางระบบและกลไกการ
พัฒนาและบรหิารหลักสูตร
ใหมีประสิทธภิาพ 

1. มีระบบและกลไกพัฒนาและ
บริหารหลักสตูรทุกหลักสูตรที่เปด
สอนที่สมบูรณและมีการจัดทํา
มาตรฐานคุณวุฒิ 

1. Course Review 5 Years 

2. Benchmark with oversea 

curriculum 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริการที่เอ้ือตอการ
พัฒนาการเรียนรูและ
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

1. มีการจัดบริการแกนักศกึษาที่
ครบถวน ไดแก 
    1.1 ส่ิงอํานวยความสะดวกเอื้อตอ
การเรียน 

1.2 การบริการดานกายภาพ     

ที่สงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. การบริการดานการแนะแนว
และการใหคําปรึกษา 

4. การบริการดานขอมูลขาวสาร
ที่เปนประโยชน 

5. การจัดโครงการเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษา 
     6. มีผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษา ตอการใหบริการ 
ไมต่าํกวา รอยละ 80 

1. Fully equipped auditorium 

24 hours 

2. Wi-Fi with 99% on line 

3. Advance communications 

technology – live Meeting to 

facilitate virtual learning / job 

interviews / case study 

exercise / training  

6. สงเสริมการจัดการ
กิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 

มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา           
ที่ครบถวนและสอดคลองกับ     
คณุลักษณะของบัณฑิตที่           
พึงประสงค โดยมีนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมไมต่ํากวา รอยละ 80  

1. Field trip 

2. Seminar 

3. Peers Mentoring 

4. Networking 
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กลยุทธ เปาหมาย ป 2551 - 2554 หลักการบริหารงาน 

7. สงเสริมความรูและ
ทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกคณาจารย และ
นักศึกษา 

1. มีระบบและกลไกการใหความรู
และทักษะดานการประกันคุณภาพ
แกนักศึกษา 
2. รอยละ 50 ของคณาจารยและ
องคกรนักศึกษานําระบบประกัน
คณุภาพมาใชในการดําเนินงาน 

1. เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

8. ขยายความรวมมือดาน
การจัดการศึกษาดานการ
วิจัย กับมหาวทิยาลัยทั้งใน
และตางประเทศ 

1. มีความรวมมือดานการจัด
การศึกษา ดานการวิจัย กับ
มหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศ 
ไมนอยกวา 3 มหาวิทยาลัย และมี
นักศึกษาชาวตางชาติเขาศกึษาใน
ระดับปริญญาตรีในคณะไมนอยกวา 
40 คน 

1. Students exchange 

program with alliance 

universities 

2. Oversea Students 

orientation program 

welcoming program 

 

แนวทางการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาคณะวทิยาการจดัการ 
1. จัดทําโครงรางระบบสารสนเทศ (Management Information System Profile) เพ่ือพัฒนา

ไปสู Career Path เพ่ือวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนเอง 
2. สรางความรวมมือทางวิชาการภายในคณะ ระหวางคณะ และมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและ

เอกชน 
3. องคกร สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
4. สนับสนุนสาขาวิชาที่โดดเดนเพ่ือกาวเขาสูความเปนเลิศทางวิชาการและสามารถเปน  

Role Model ในการตนแบบที่ดีที่สุด 
5. สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาโท สาขาการจัดการทั่วไปใหมีศักยภาพ

มากยิ่งขึ้น 
6. ผลักดันและเสริมสรางหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการจัดการใหเปดการเรียนการสอน    

ในภาคเรียนที่ 1/2552 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและสรางสรรค 
 เปาหมาย มีผลงานวิจัย งานสรางสรรคและองคความรู สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาการ
บัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาอุตสาหกรรมทองเท่ียว สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ และสาขานิเทศศาสตร ที่สามารถนําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาสังคม ที่
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ ภายใตการบริหาร
จัดการความรูอยางที่มีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ เปาหมาย ป 2551 - 2554 หลักการบริหารงาน 

1. เรงรัดพัฒนานักวิจัย
รุนใหมในสาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป การบัญชี 
การตลาด  เศรษฐศาสตร 
และนิเทศศาสตรใหมี
ศักยภาพในการวิจัย 

1. มีอาจารยและนักวิจัยของคณะ 
วิทยาการจัดการไดรับการพัฒนา
ใหมีศกัยภาพอยางตอเน่ือง 
ไมนอยกวา 32 คน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
(Work Shop) เพ่ือเขียนเคา
โครงงานวิจัยเสนอแหลงทุน  
ทั้งภายในและภายนอก  

2. พัฒนาระบบและกลไก
การสนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค ใหมีการ
ผลิตผลงานวจัิยในสาขา
การจัดการทั่วไป  
การบัญชี เศรษฐศาสตร 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว
คอมพิวเตอรธรุกิจและ
นิเทศศาสตรที่มีคุณภาพ 

1. ระบบและกลไกการสนบัสนุน    
การผลิตผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ดําเนินงานไดอยาง
ตอเน่ืองและสมบูรณ 
2. มีอาจารยที่เสนอผลงานวจัิย
และไดรับทุนทําวิจัย รอยละ 20 

ของอาจารยประจํา และไดรับ
งบประมาณสนับสนุนการวจัิย
เฉลี่ยไมนอยกวา 30,000 บาท/
คน/ป 

1. Professor teacher skill 

on research field 

2. Promote field study on 

relevant  

3. Steering team to 

support  

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการความรูจากงานวิจัย
แลงานสรางสรรค 

1. มีระบบบรหิารจัดการความรู
จากงานวิจัยและงานสรางสรรค
เพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชนที่สมบูรณ     และสงผล
ใหงานวิจัยของคณะใหไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรและนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติไมนอยกวา  
รอยละ 20 

1. Member of overseas 

education journals 

2. Course with alliance 

university 
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แนวทางการสนับสนุน เพือ่พัฒนาคณะวทิยาการจดัการ 
1. สงเสริมคณาจารยในคณะเขียนบทความวิชาการและบทความจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนา

ตนเองเขาสูกิจกรรมวิชาการ โดยมีการนําเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
2. สรางความรวมมือกับจังหวัดโดยเขารวมประชุม เสวนา รวมมือและประสานแผน

ยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําปาง 
3. สงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยมีความรวมมือในการทํางานวิ จัยรวมกับตัวแทน

มหาวิทยาลัย หนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของภายนอกเพื่อสรางความเขมแข็งดานงานวิจัย 
4. ประยุกตใชสารสนเทศมาชวยสนับสนุนโครงการวิจัย 
5. พัฒนาฐานขอมูลทองถิ่นที่มีอยูเดิมใหมีชีวิตมากยิ่งขึ้น โดยใหผูมีสวนเก่ียวของทั้ง      

ภายนอกและภายในเขาถึงขอมูลไดงาย สามารถเชื่อมโยงเครือขายรวมกับองคกรอ่ืน ๆ ไดอยาง       
มีประสิทธิภาพ 

6. ทําการสงเสริมหรือสนับสนุนใหอาจารยในคณะๆนําเสนอเคาโครงงานวิจัยที่สอดคลองกับ
สภาพปญหาหรือความตองการของชุมชน หรือองคกรโดยมุงเนนประโยชนตอองคกร ทองถิ่น ชุมชน 
และสังคมใหเกิดการพัฒนา สามารถของบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก   
ไดมากขึ้น อาจารยสามารถประยุกตใชองคความรูหรือขอคนพบจากงานวิจัยไปถายโอนลงสูการเรียน
การสอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

7. เขารวมสมาคม/ สถาบันเอกชน เพ่ือสนับสนุนการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของทองถิ่น
ใหมีความรูเปนสากล 

8. รวมพัฒนาธุรกิจกับภาคเอกชน โดยแสวงหาทรัพยากรทั้งภายนอกและภายใน 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 การบริการทางวชิาการ 
 เปาหมายเปนแหลงความรูทางวิชาการสาขาตางๆ ที่สามารถใหบริการทางวิชาการในจังหวัด
ลาํปาง ภาคเหนือตอนบนและประเทศ 
 

กลยุทธ เปาหมาย ป 2551 - 2554 หลักการบริหารงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไก
การบริการวิชาการแก
สังคม 

1. มีระบบและกลไกการบรกิาร
วิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของคณะที่สมบรูณ 
2. มีโครงการบริการวิชาการแก
สังคม  ไมนอยกวา 28 โครงการ 
ในจํานวนนี้เปนโครงการบริการ
วิชาการทีบู่รณาการกับพันธกิจอ่ืน 
1 โครงการ 

 

2. สงเสริมใหอาจารยมี
สวนรวมในการบริการ
ทางวิชาการแกสังคม 

1. อาจารยของคณะมีสวนรวมใน
การบริการทางวิชาการแกสังคม
ในรูปแบบตางๆ ปละ 15 คนโดยมี
ชั่วโมงเฉลี่ยตอปในการใหบริการ
วิชาการไมนอยกวา 93 ชัว่โมง  

1. สนบัสนุนงบประมาณ       

ตามความสําคัญและ
เหมาะสม 

3. พัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันที่มีคณุภาพสอดคลอง
กับความตองการของ
ผูประกอบการ   ในภาค
ตางๆ โดยมีการศึกษา
ความตองการการพัฒนา   
และผลประกอบการที่
เปลี่ยนแปลง ภายหลัง
จากการฝกอบรม  
เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีคุณภาพมากขึ้น 

1. มีหลักสูตรระยะสั้นที่มีคณุภาพ   

สอดคลองกับความตองการของ     
ผูประกอบการในภาคตางๆ และ
ใชหลักสตูรทีพั่ฒนาขึ้นนั้นในการ
อบรม 4 หลักสูตร 

 

4. สงเสริมการดําเนินงาน 
ของหนวยบรกิารวิชาการ
ใหสามารถดําเนินงานได
อยาง  มีคณุภาพและ
ประสิทธิภาพ 

1. มีแหลงบริการวิชาการทีเ่ปนที่
ยอมรับในระดับชาติ 1 แหลง 
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แนวทางการสนับสนุน เพือ่พัฒนาคณะวทิยาการจดัการ 
1. มีการจัดสัมมนาวิชาการและวิชาชีพที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน โดยเนนองคกร

เครือขายเปนฐาน 
2. มีศูนยหรือคลินิกฝกอบรมดานวิชาชีพ วิชาการ และเครื่องมือในการวิจัย โดยใชอาจารย 

แตละโปรแกรมเปนฐานทรัพยากร 
3. พัฒนาศูนยบมเพาะธุรกิจ และคลินิกที่ปรึกษาทางดานบริหารธุรกิจและการจัดการสําหรับ

ผูประกอบการหรือผูสนใจเขารับปรึกษา 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่4 การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

 เปาหมาย เปนหนวยงานสนับสนุนใหเกิดองคความรูทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น และ          
มีการเผยแพรศลิปวัฒนธรรมสูสังคม 
 

กลยุทธ เปาหมาย ป 2551 - 2554 หลักการบริหารงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไก 
การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยาง
ครบถวน 

1. มีระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมอยาง
ครบถวนสงผลใหมีการ
ดําเนินงานดังน้ี 

1) มีการจัดกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมอยาง
ตอเน่ือง 
2) มีการดําเนินโครงการ
ทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอน 
3) มีการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1. program package  

(procedure: descriptive 

process, facilities, training 

recourses, budget, ect) 

 

แนวทางการสนับสนุน เพือ่พัฒนาคณะวทิยาการจดัการ 
1. สนับสนุนใหนักศึกษาและอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อยางตอเน่ือง โดยผานการเรียนรูดานการเรียน การสอน 
2. รวมกับหนวยงานรัฐและเอกชนทําโครงการพัฒนาอุตสาหกรรม / พัฒนาตลาด

ตางประเทศ และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ  
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ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการ 
 เปาหมาย ระบบการบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการมีความทันสมัย มีหลักธรรมมาภิบาล 
และมีวัฒนธรรมองคกรที่ดี อีกทั้งมีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา การวิจัย กับหนวยงานตางๆ 
 

กลยุทธ เปาหมาย ป 2551 - 2554 หลักการบริหารงาน 

1. พัฒนาการบริหารจัดการ โดยมี
คณะกรรมการประจําคณะทําหนาที่ใน
การกํากับ  ดูแลการทํางานของ
มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธภิาพ 

1. คณะวิทยาการจัดการไดรับการ
ยอมรับจากสังคม 

 

2. พัฒนาระบบและกลไก การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงไว
ใหบุคคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

1. คณะมีระบบและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนา
และธํารงรักษาใหบุคคลมีคณุภาพ
และประสทิธภิาพ 

 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งานของคณะ เพ่ือคุณภาพของผลผลิต
ทางการศึกษา ภายใตหลักเกณฑและ
วิธกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

1. ผูบริหารมีวิสัยทศัน เปนผูนําที่ดีมี
ธรรมภิบาล 
2. มีการพัฒนาคณะสูองคการ    
แหงการเรียนรูทัว่ทั้งองคการ 
3. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผนและการตดัสินใจ
ของผูบริหารทุกระดับ 
4. มีการระบบบริหารความเสี่ยง  
มาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
5. มีการถายทอดตัวบงชี้และ      
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 
6. มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

 

 7. มีระบบและกลไกการประกัน 
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง  ของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 
8. มีการพัฒนาระบบสนบัสนุน การ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
คุณภาพผลผลิตทางการศกึษา 
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แนวทางการสนับสนุน เพือ่พัฒนาคณะวทิยาการจดัการ 
1. เนนหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ (หลักนิติธรรม หลักการมีสวนรวม หลักความ

โปรงใส และหลักผลประโยชนรวมกัน) โดยผานกระบวนการสื่อสารเพื่อลงสูการปฏิบัติรวมกัน 
2. สงเสริมระบบการจัดการรายได โดยยึดหลักการสรางทรัพยสินทางปญญา การใชบริการ

ทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เนนการสรางองคความรูภายในองคกร โดยการจัดทํางานวิจัยและสรุปบทเรียนในการเรียน
การสอน หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

4. การจัดการงบประมาณ  

5. การจัดการงานบุคคล โดยใหทุกคนไดมีเปาหมายในชีวิตตนเอง  
6. การจัดการสถานที่ วัสดุอุปกรณ หองปฏิบัติการ โดยมุงเนนการใชทรัพยากรรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และสรางความตระหนักถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 
7. จัดระบบการจัดการสื่อสารภายในคณะใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกตอง 
8. แสวงหาแหลงทุนภายนอกเขามาสนับสนุนในดานงบประมาณสําหรับการเรียนการสอน 

กิจกรรมวิชาการ เพ่ือประโยชนตอนักศึกษาโดยรวม 
 

บทสรุปผูบรหิาร 
 การนําเสนอวิสัยทัศนเพ่ือสรางกระบวนขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ และนําไปสูการปฏิบัติของ
คณะวิทยาการจัดการไปสูการพัฒนา และสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีความเปนผูนําในระดับ  ภูมิภาค
และระดับประเทศ อีกทั้งมีการเชื่อมโยงองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงชุมชนใหมีความรู และ
ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันหลักสูตรตาง ๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการตองมีการจัด
หลักสูตรแบบเบ็ดเสร็จ (academic support in program-package) โดยเนนการสรางทีมที่มีประสิทธิภาพ
และมีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง กลุมงานเพื่อเปนองคกรแหงความสุข (well being) และมี 
สวัสดิภาพที่ดี (welfare) 
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ภาพกิจกรรม 
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