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บทสรปุผูบ้ริหาร  

 
คณะวทิยาการจดัการไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายและกลยุทธก์ารด าเนินงาน

ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมคีวามสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัและยุทธศาสตรช์าต ิ   
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานและได้น าปณิธานตลอดจน วตัถุประสงค์ไปสู่การปฏิบตัิ
เพื่อใหค้รบตามพนัธกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

นอกจากนี้ ผลการด าเนินงานของคณะวทิยาการจดัการครัง้นี้ ผูบ้รหิาร คณาจารยแ์ละ
บุคลากรทุกสายงานไดม้สี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็ดา้นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ โดยพจิารณาจากเวที
ระดมความคดิของคณาจารยแ์ละผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนมกีารน าเสนอใหก้บัคณะกรรมการ
คณะวทิยาการจดัการ เพื่อมุ่งเน้นการก าหนดนโยบายทีค่รอบคลุมภารกจิหลกัและมติขิองระบบ
ประกนัคุณภาพในแต่ละยทุธศาสตร ์อกีทัง้ใชเ้ป็นกลไกในการขบัเคลื่อนคณะฯ ภายใต้การก าหนด
แผนปฏบิตักิาร (operational plan) ก าหนดเป้าหมาย (goal) ตวัชีว้ดั (indicator) และเกณฑก์ารประเมนิ
ตามองคป์ระกอบคุณภาพในแต่ละดา้น โดยที่บุคลากรทุกคนรบัรู ้ปฏบิตัแิละมสี่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย โดยมคีณะกรรมการบรหิาร ที่ปรกึษาภาคประชาชน สาขาวชิาฯ และส านักงานคณะฯ 
รว่มจดัท าแผนปฏบิตังิานและก าหนดเป้าหมายแต่ละระดบัรว่มกนั  

ดงันัน้ รายงานประจ าปีฉบบันี้ ได้จดัท าขึน้มาเพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะ
วทิยาการจดัการในปีพ.ศ. 2552 ใหก้บัเวทสีาธารณะไดร้บัทราบต่อไป 

 
 
 

 
(รองศาสตราจารย ์ดร. บุญฑวรรณ วงิวอน) 

คณบดคีณะวทิยาการจดัการ 
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คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

 

สีประจ าคณะวิทยาการจดัการ 

 

สีประจ าคณะวิทยาการจดัการ คือ สีฟ้า – ขาว 

สีฟ้า  คอื    ทอ้งทะเล ซึง่เปรยีบเสมอืนแหล่งความรูข้นาดใหญ่และ 

 ไมม่วีนัหมดหรอืสญูสลาย รอคอยการส ารวจ การแสวงหา     
  และการไขว่ควา้อยูเ่สมอ 

สีขาว คอื    สขีาว แทนค่า คุณธรรม ซึง่เป็นเครือ่งมอืในการยดึเหนี่ยว   
ทัง้กายและใจใหเ้กดิความบรสิุทธิ ์
 

สญัลกัษณ์ 

 

 
 
พงังา หมายถงึ พวงมาลยั หรอืเครื่องมอืที่จะน าพาให้มุ่งตรงไปยงัเป้าหมายทีไ่ด้ตัง้ไว ้   

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถงึการน าทางไปสู่ขอ้ค้นพบ และการแสวงหาองค์ความรู้
ใหม ่ๆ    

 
 
 
 
 



Annual Report 2009 

 

Faculty of Management Science 

3 

 
ประวติั 

 

ช่ือคณะ 
คณะวทิยาการจดัการ  มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

 
ท่ีตัง้ 

119 ถ.ล าปางแมท่ะ ต.ชมพู อ.เมอืง จ.ล าปาง 52100 
โทรศพัท ์: 0-5422-1122 โทรสาร : 0-5431-7680 
Website : http://www.mgts.lpru.ac.th 

 
ประวติั 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง คณะวทิยาการจดัการ เริม่ก่อตัง้ขึน้พรอ้มกบั 
ส านักงานสหวทิยาลยัล้านนา ปี พ.ศ. 2528 โดยใช้ชื่อว่า คณะวชิาวทิยาการจดัการ เปิดการเรยีนการสอน 
โปรแกรมวชิาสหกรณ์ ต่อมา เปลีย่นสถานะมาเป็นวชิาเอกสหกรณ์ สงักดัภาควชิาบรหิารธุรกจิ
และสหกรณ์  

ปี พ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจดัการ ได้เปลี่ยนชื่อเป็นคณะวิทยาการจดัการ      
มสี านกังานตัง้อยูท่ีช่ ัน้ 2 อาคารอาลมัภางค ์ 

ปี พ.ศ. 2546    ยา้ยส านกังานคณะจากอาคารอาลมัภางค ์มาอยูท่ี ่ชัน้ 1 อาคารเรยีนที ่36  
ปี พ.ศ. 2548  เปิดสอนระดบัปรญิญาโท M.B.A. สาขาการจดัการทัว่ไป  
วนัที ่14 มถุินายน พ.ศ. 2547 ไดม้กีารประกาศใช ้ “พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั  

พ.ศ.2547” ท าให้สถาบนัราชภฏัล าปางปรบัเปลี่ยนฐานะเป็น “มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง” 
(Lampang Rajabhat University) ในสงักดั คณะกรรมการการอุดมศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร  

ปจัจุบนั คณะวทิยาการจดัการ เปิดการเรียนการสอนในระดบั และระดบัปรญิญาตร ี
ในสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาการบญัช ีสาขาวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวชิานิเทศศาสตร์ สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ     
และเปิดสอนระดบัปรญิญาโท M.B.A สาขาการจดัการทัว่ไป โดยมสี่วนราชการ คือ ส านักงานคณบด ี    
คณะวทิยาการจดัการ ท าหน้าทีส่นบัสนุนการจดัการเรยีนการสอน  
 คณะวทิยาการจดัการมปีณิธานและความมุ่งหวงัทีจ่ะเป็น ผูน้ าทางดา้นการบรหิารจดัการ 
ในการผลติบณัฑติที่มคีุณภาพ คุณธรรมมคีวามสามารถในงานวจิยัและเป็นที่พึ่ งทางวชิาการ 
แก่ทอ้งถิน่ 
   

http://www.mgts.lpru.ac.th/


Annual Report 2009 

 

Faculty of Management Science 

4 

รายนามผูด้ ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะวทิยาการจดัการไดแ้ต่งตัง้คณบด ีตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจบุนั ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

นายยงยทุธ   
นายยงยทุธ  
ดร.จกัรกฤษณ์       
ผศ.ยงยทุธ   
นายวทิยา 
นายวทิยา      
นางฐานุษา     
ผศ.ยงยทุธ 
ดร. สเุทพ 
ดร. สเุทพ  
รศ.ดร. บุญฑวรรณ   

เศรษฐกร 
เศรษฐกร 
ส าราญใจ 
เศรษฐกร 
เจรญิศร ี
เจรญิศร ี
สายสวาสดิ ์
เศรษฐกร 
ทองค า 
ทองค า 
วงิวอน 

พ.ศ. 2528 - 2530 
พ.ศ. 2530 - 2534 
พ.ศ. 2534 - 2535 
พ.ศ. 2535 - 2538 
พ.ศ. 2538 - 2539 
พ.ศ. 2539 - 2542 
พ.ศ. 2542 - 2544 
พ.ศ. 2544 - 2546 
พ.ศ. 2546 - 2548 
พ.ศ. 2548 - 2551 
พ.ศ. 2552 - ปจัจุบนั 

 
ปรชัญา 

ศาสตรก์ารจดัการเป็นเลศิ เชดิชคูุณธรรม น าองคค์วามรู ้สู่การพฒันาทอ้งถิน่  
 
วิสยัทศัน์ 

คณะวทิยาการจดัการจะเป็นผู้น าทางดา้นการบรหิารจดัการในการผลติบณัฑติทีม่คีวามเป็นเลศิ
ทางวชิาการ วชิาชพี มคีุณธรรม มคีวามสามารถในงานวจิยัและประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีพื่อเป็นที่พึ่ง  
ทางวชิาการแก่ทอ้งถิน่  

 
พนัธกิจ 

คณะวทิยาการจดัการมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ไดก้ าหนดพนัธกจิใหส้อดรบักบัมาตรา 8 แห่ง 
พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ดงันี้ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาศิลปะศาสตร ์          
ทีค่ณะวทิยาการจดัการรบัผดิชอบ 

2. ศกึษาคน้ควา้วจิยัเพื่อพฒันาองคค์วามรูท้างดา้นวทิยาการจดัการ  
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาดา้นวทิยาการจดัการรปูแบบต่างๆ ไปสู่ผู้ดอ้ยโอกาส 

และใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม 
4. ส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้ท านุบ ารุงศาสนาศลิปวฒันธรรม ขนมธรรมเนียม

ประเพณอีนัดงีามของไทยและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
5. ปรบัปรงุถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยทีางดา้นวทิยาการจดัการ 
6. พฒันาศกัยภาพการบรหิารการจดัการคณะใหเ้ป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ 
7. ศกึษา ส่งเสรมิ สบืสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ
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เป้าหมายการพฒันา 
1. คณะมรีะบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษา พรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตรวจสอบ 

จากหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก 
2. คณาจารยแ์ละบุคลากรของคณะวทิยาการจดัการมศีกัยภาพและคุณวุฒสิูงขึ้นทัง้ในเชงิ

ปรมิาณและคุณภาพ ตามเกณฑม์าตรฐานของสถาบนัอุดมศกึษา และมคีุณธรรม จรยิธรรม คารวะธรรม 
สามคัคธีรรม สมเป็นแบบอยา่งทีด่ขีองนกัศกึษาและสงัคม 

3. มีผลงานวิจัยขัน้พื้นฐานและวิจัยประยุกต์และวิจ ัยเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการน าเอา
เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสถาบนั ทอ้งถิน่ และสงัคม 

4. บณัฑติคณะวทิยาการจดัการมคีวามรู้ มคีุณธรรม และทกัษะทางด้านภาษารวมทัง้การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ ตามความตอ้งการของทอ้งถิน่และสงัคม 

5. คณะเป็นศูนยก์ลางการพฒันาองคค์วามรูแ้ละการวจิยั เพื่อประโยชน์ต่อการพฒันานักศกึษา 
คณาจารย ์บุคลากร และการใหบ้รกิารวชิาการแก่ทอ้งถิน่ สงัคม 

6. มกีารใชท้รพัยากรของคณะอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเกดิประโยชน์สงูสุ 
7. มโีครงสรา้งระบบการบริหารจดัการทีม่เีอกภาพ ทัง้ในเชงินโยบายและการปฏบิตั ิ 

และสอดคลอ้งกบัสถาบนั 
8. คณาจารยแ์ละบุคลากรของคณะมวีฒันธรรมในการท างานรว่มกนัอยา่งมคีุณภาพ 
9. คณะมกีารสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการด าเนินพนัธกจิทัง้ภายในและต่างประเทศ 
 
นอกจากนี้คณะวทิยาการยงัจดัการได้ก าหนดนโยบายเพื่อการพฒันาจ าแนกเป็น 11 ด้าน 

เพื่อกา้วสู่องคก์รแห่งการเรยีนรู ้และมสีมรรถนะทีส่งูขึน้ ดงัรายละเอยีดทีจ่ะน าเสนอต่อไปนี้  
 
1. นโยบายเร่งด่วน  

1.1  เรง่รดัและส่งเสรมิใหค้ณาจารยค์ณะวทิยาการจดัการไดเ้น้นนักวจิยัรุ่นใหม่เพิม่ขึน้ 
ตลอดจนส่ง เสร ิมให้นักวิจ ัย ได้น าแนวคิดทฤษฎีเพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ในรูปแบบ R & D     
และน าผลการวจิยัมาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัให้มคีวามทนัสมยั
มากขึน้ 

1.2  สนบัสนุนใหค้ณาจารยน์ าองคค์วามรูจ้ากงานวจิยั ทัง้วจิยัเชงิพืน้ที ่วจิยัในชัน้เรยีน 
และวจิยัในลกัษณะ R& D ไปบูรณาการลงสู่การเรยีนการสอนหรอืไปน าเสนอในเวทรีะดบัชาติ
หรอืนานาชาต ิ

1.3  สนับสนุนให้คณาจารย์คณะวทิยาการจดัการจดัท าผลงานทางวชิาการเพิม่ขึน้และศกึษา 
ต่อในระดบัทีส่งูขึน้ เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพแก่คณะวทิยาการจดัการหรอืหนุนเสรมิระบบประกนัคุณภาพ
ใหไ้ดร้ะดบัสงูขึน้  

1.4  พฒันาหลกัสตูรใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ทอ้งถิน่และสงัคม  
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2. นโยบายด้านการพฒันาอาจารย ์ 
2.1  สนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้รว่มอบรมสมัมนาภายในและภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ  
2.2  ส่งเสรมิใหอ้าจารยผ์ลติผลงานทางวชิาการ  
2.3  สนบัสนุนใหอ้าจารยม์โีอกาสในการศกึษาเพิม่เตมิและการขอผลงานทางวชิาการ  
2.4  ปฏริปูวธิกีารเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยเร่งรดัใหม้กีารจดัท าวจิยั     

ในชัน้เรยีน เพื่อปรบัปรุงวธิกีารเรยีนการสอน ฝึกอบรมวธิกีารเรยีน-การสอนในรูปแบบต่างๆ 
ใหก้บัอาจารย ์  

2.5  สนบัสนุนเพื่อสรา้งนกัวจิยัรุน่ใหม่โดยมรีะบบพีเ่ลีย้งทีม่ปีระสบการณ์ (mentoring system)  
2.6  สนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ป็นผูท้รงคุณวุฒใินสาขาทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น  

3. นโยบายด้านการพฒันาหลกัสตูรและแผนการเรียน  
3.1  พัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสูงเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มทอ้งถิน่และ ของประเทศ  
3.2  ปรบัปรุงหลกัสูตรและแผนการเรยีน ส่งเสรมิให้นักศกึษาเป็นผู้มวีนิัย รบัผดิชอบ 

และเอาใจใส่ในงานทีท่ า 
4. นโยบายด้านการพฒันาวิชาการของนักศึกษา  

4.1  จดัใหม้ตี าราหลกัใหน้กัศกึษาเรยีนเพิม่เตมิไดด้ว้ยตนเองในแต่ละรายวชิา  
4.2  สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเขา้ฝึกทกัษะในสถานประกอบการผ่านโครงการสหกจิศกึษา 

และหน่วยบ่มเพาะวสิาหกจิในสถาบนัการศกึษา  
4.3  จดัใหม้โีครงการช่วยเหลอืด้านวชิาการ ส าหรบันักศกึษาทีต่้องการศกึษาเพิม่เตมิ

นอกเหนือจากการเรยีนในชัน้เรยีน  
4.4  ปฏริปูการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางหลกัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง หลกัการเรยีนรู้

ตลอดชวีติเน้นพลงัความคดิสรา้งสรรค ์การสรา้งนิสยัรกัการอ่าน การจดัใหม้สีื่อการเรยีนรูอ้ยา่งทัว่ถงึ  
4.5  ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาเขา้รว่มประกวดผลงานระดบัชาตใินดา้นต่างๆ  

5. นโยบายในด้านพฒันาระบบสารสนเทศและการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน  

5.1  ใชโ้ปรแกรมฐานขอ้มลูคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปูทีท่นัสมยั มรีปูแบบทีเ่หมาะกบับรบิท
ของคณะและสามารถเชื่อมโยงกบัเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต อกีทัง้เป็นเครื่องมอืในการจดัระบบข้อมูล
สารสนเทศของคณะ   

5.2  ฐานขอ้มูลสารสนเทศที่ใช้ฐานเดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกนักบัฐานข้อมูลสารสนเทศ    
ดา้นการประกนัคุณภาพของมหาวทิยาลยั  

5.3  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่ส าคญัและจ าเป็นให้ครบถ้วนและเป็นปจัจุบนั เช่น ขอ้มูล
สารสนเทศของคณาจารยภ์ายในคณะ สารสนเทศศูนยข์อ้มลูธุรกจิ และสารสนเทศดา้นงานวจิยั เป็นตน้  

5.4  ประสทิธภิาพของระบบขอ้มูลสารสนเทศที่ตัง้เป้าหมายไว้ ได้แก่ ความรวดเรว็ในการค้นหา
ขอ้มลู ความถูกตอ้งแมน่ย าของขอ้มลู ความทนัสมยัของขอ้มลู และความสะดวกในการใชง้าน  
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5.5  จดัใหม้อุีปกรณ์ในการเรยีนการสอนในแต่ละหอ้งเรยีนอย่างครบถว้น  
5.6  สนบัสนุนใหม้ฐีานขอ้มลูในการคน้ควา้และใหบ้รกิารดา้นวชิาการแก่อาจารยแ์ละนกัศกึษา  

6. นโยบายด้านการท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม  
6.1  ส่งเสรมิใหม้กีารจดักจิกรรม/โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัศลิปะและวฒันธรรม โดยเน้นการปลูกฝงั 

วฒันธรรม ที่ด ีงามของไทยแก่นิส ิต  นักศกึษา ทุกระดบัชัน้ปี การสอดแทรกศิลปวฒันธรรม
ใหผ้สมผสานและควบคู่ไปกับวิถีการท างานของกลุ่มบุคลากรในคณะ  

6.2  ส่งเสรมิเผยแพร่นโยบายและแผนงานการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมระดบัท้องถิน่
และระดบัประเทศ  

6.3  ส่งเสรมิการจดักจิกรรม/โครงการทีท่ านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม  
7. นโยบายด้านวิจยั  

7.1  ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนท าวจิยั  
7.2  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการสรา้งผูน้ าในการท าวจิยัหรอืสรา้งเครอืข่ายวจิยัทัง้ภายใน

และภายนอกองคก์ารโดยใชก้ารจดัการความรูเ้ป็นเครือ่งมอื  
7.3  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการเผยแพรผ่ลงานวจิยัของบุคลากร  
7.4  ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหค้ณาจารยข์อทุนวจิยัจากแหล่งเงนิทุนภายนอก  

8. นโยบายด้านการบริหารทางวิชาการสู่สงัคม  
8.1  ส่งเสรมิใหค้ณาจารยพ์ฒันาคุณภาพตนเองใหเ้ป็นทีย่อมรบัต่อสงัคม 
8.2  มุง่เน้นการบรกิารวชิาการทีม่คีุณภาพแก่ประชาชนและชุมชน  
8.3  ใชเ้ป็นฐานในการจดัการเรยีนการสอน การท าวจิยั และการพึง่พาตนเองได ้ 

9. นโยบายด้านการบริหารและการจดัการ  
9.1  มโีครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้งการบรหิารงานทีก่ระชบัเหมาะสมกบัสถานการณ์  
9.2  มกีารก าหนดอ านาจหน้าทีแ่ละขอบขา่ยงานทีช่ดัเจนในทุกต าแหน่งอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
9.3  มรีะบบการไดม้าซึง่บุคลากรทีย่ตุธิรรมและเปิดเผย  
9.4  ปรบัปรุงค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่บุคลากรใหเ้หมาะสมภายใตร้ะเบยีบของ

มหาวทิยาลยั  
9.5  พฒันาบุคลากรทุกสายงาน โดยพฒันาบุคลากรสายวชิาการให้มคีุณวุฒแิละประสบการณ์

ทางดา้นวชิาการสงูขึน้และพฒันาบุคลากรสายบรกิารใหม้ทีศันคตทิีเ่อือ้ต่องานดา้นบรกิาร  
9.6  มกีารควบคุมคุณภาพและประเมนิผลงานของบุคลากรทุกระดบัอยา่งยตุธิรรมและเปิดเผย  
9.7  ปรบักระบวนการบรกิารงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศตอบสนองนโยบายของ

มหาวทิยาลยัและความพงึพอใจของบุคลากรและ นกัศกึษา   
9.8  เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มรบัประเดน็ดงัต่อไปนี้  

9.8.1  ในดา้นการเสนอความคดิเหน็  
9.8.2  ในดา้นการรว่มตดัสนิใจ  
9.8.3  ในดา้นการด าเนินงาน  
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9.8.4  ในดา้นรว่มรบัประโยชน์  
9.8.5  ในดา้นรว่มตดิตามผลการด าเนินงาน  

9.9  สนบัสนุนการสื่อสารประชาสมัพนัธ ์ทีเ่ป็นการสื่อสารสองทางทุกระบบ  
  

10. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ  
10.1  แสวงหาทรพัยากรการเงนิจากแหล่งต่างๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดนิ   
10.2  ใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
10.3  ปรบักระบวนการจดัหาและจดัสรรงบประมาณให้เป็นเครื่องมอืการบรหิารงาน

อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
10.4  ใหม้กีารสรา้งระบบฐานขอ้มลูในการจดัเกบ็ขอ้มลูทางดา้นงบประมาณและการเงนิ  

 
11. นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกนัคณุภาพ  

11.1  เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่ประชาคม  
ทุกระดบัภายในคณะวทิยาการจดัการอยา่งต่อเนื่อง  

11.2  สนับสนุนการพฒันาดชันีและเกณฑก์ารตดัสนิส าหรบัการตรวจสอบและประเมนิ
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย ทัง้หน่วยงานด้านการสอน       
และหน่วยงานสนบัสนุนทีอ่ยูภ่ายในคณะวทิยาการจดัการ  

11.3  สนับสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมเพื่อพฒันาสภาพทางกายภาพ สิง่แวดลอ้มมรีะบบบรหิาร
ความเสีย่งต่างๆ ภายในคณะวทิยาการจดัการโดยถอืเป็นส่วนหนึ่งของการประกนัคุณภาพการศกึษา  

11.4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมในคณะในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศกึษาและการน าผลการประเมนิมาพฒันาและปรบัปรงุงาน  
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คณบดีคณะวิทยาการจดัการ  
 

รองศาสตราจารย ์ดร. บุญฑวรรณ  วงิวอน  
 
โครงสร้างองคก์าร (Organization Chart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวทิยาการจดัการ 

สาขาวชิา งานส านกังานคณบด ี

การจดัการทัว่ไป 

การบญัช ี

การตลาด 

งานบรหิารทัว่ไป 

 

งานบรกิารการศกึษา 
 

งานพฒันานกัศกึษา 
 

ศนูยข์อ้มลูธุรกจิ 

คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

นิเทศศาสตร ์

อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 

ธุรกจิระหว่างประเทศ 

M.B.A การจดัการทัว่ไป 

เศรษฐศาสตร ์
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โครงสร้างการบริหาร (Administrative Chart) 
                                  
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูช้่วยคณบด ี

หวัหน้างาน 

คณบด ี คณะกรรมการบรหิารคณะ 

รองคณบด ีประธานสาขาวชิา 
ธาร 

หวัหน้าส านกังานคณบด ี
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รายช่ือกรรมการบริหาร คณะวิทยาการจดัการ  
 

 
 
 

 

 

 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  
คณบดคีณะวทิยาการจดัการ 

 

 

 

 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 
รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา 

 ผศ.กาญจนา คมุา 
รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา 

   
อ.ประเสริฐ  ยงัปากน ้า 

ผูแ้ทนคณาจารย ์
ผศ.นงนุช  สอนสวิุทย ์

ผูแ้ทนคณาจารย ์
ผศ.สวุรรณี  โพธิศรี 

ผูแ้ทนคณาจารย ์

   
นางพิกลุ สจัจามรรค 

ผูท้รงคุณวฒุ ิ
นายวรวฒิุ บปุผาเจริญสุข 

ผูท้รงคุณวฒุ ิ
นายประสิทธ์ิ  ศิริศรีสกลุชยั 

ผูท้รงคุณวฒุ ิ
 

 

 

 นางประภา ไชยมงคล 
กรรมการและเลขานุการ 
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ผูบ้ริหารคณะวิทยาการจดัการ 
 

1 2 

1.  คณบด ีรศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน 
 
2.  รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลติ 

3 4 

3.  รองคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา  ผศ.กาญจนา  คมุา 
 
4.  รองคณบดฝีา่ยวชิาการ  อ.อุษา  โบสถท์อง 

5 

 5.  หวัหน้าส านกังานคณบด ี นางประภา  ไชยมงคล 

 
ประธานสาขาวิชา คณะวิทยาการจดัการ 
 

1 2 

1.  ประธานสาขาวชิาการบญัช ีอ.ฐติกิานต ์ สรุยิะสาร 
 
2.  ประธานสาขาวชิาการตลาด อ.นุสรา  แสงอร่าม 

3 4 

3.  ประธานสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป  อ.ปิยะ  วตัถพาณิชย ์
 
4.  ประธานสาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ  อ.เนตรดาว  โทธรตัน์ 

5  6 

5.  ประธานสาขาวชิานิเทศศาสตร ์ อ.สดุจนิดา  ดงักอ้ง 
 
6.  ประธานสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์ อ.ประเสรฐิ  ยงัปากน ้า 

7 8 

7.  ประธานสาขาวชิาอตุสาหกรรมท่องเทีย่ว  อ.กนกอร  ศริฐิติ ิ
 
8.  ประธานสาขาวชิาธุรกจิระหว่างประเทศ  อ.ศริญา  จนาศกัดิ ์

9 

 9.  ประธานสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป (บณัฑติศกึษา)  ดร. สเุทพ   ทองค า 
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ผูช่้วยคณบดี 
 

1 2 

1.  ผูช้่วยคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา  อ.ณฐันนัท ์ฐติยิาปราโมทย ์
 
2.  ผูช้่วยคณบดฝีา่ยสารสนเทศ  อ.ชไมพร  สบืสโุธ 

3 4 

3.  ผูช้ว่ยคณบดฝีา่ยวชิาการ  อ.นภาวรรณ เนตรประดษิฐ ์
 
4.  ผูช้ว่ยคณบดฝีา่ยกจิการนกัศกึษา  อ.สขุเกษม  ลางคุลเสน 
 

  
บทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ 
 

คณบดี  มีบทบาทและหน้าท่ี  ดงัน้ี 
1. ท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชา รบัผดิชอบภารกจิในคณะฯ 
2. ด าเนินการตามขอบขา่ยงานในหน้าทีข่องคณะฯ 
3. รบันโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของคณะฯ จากสถาบนัมาด าเนินการ 
4. เสนอนโยบายแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานของคณะต่อสถาบนั 
5. ควบคุมดูแล ประสานงาน ตดิตามผลและประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณาจารย์

และโปรแกรมวชิาต่างๆ ในคณะ 
6. ตดัสนิใจเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสมทีค่ณะกรรมการบรหิารคณะเสนอแนะเพื่อน าไปบรหิารคณะ 
7. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีส่ถาบนัมอบหมาย 

 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1. การจดัอาจารยผ์ูส้อนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิา 
2. ก ากบัดแูลเรือ่งแผนการเรยีน 
3. จดักจิกรรมเสรมิงานวชิาการใหเ้ขม้แขง็ 
4. ก ากบัดแูลการจดัการเรยีนการสอนใหด้ าเนินไปอยา่งเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 
5. ก ากบัดแูลดา้นการเพิม่  การถอนวชิาเรยีนของนกัศกึษาใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
6. ส่งเสรมิก ากบัดแูลการประชุมสมัมนาทางวชิาการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา 
1. จดัท าแผนพฒันาคณะฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
2. จดัท าแผนงบประมาณประจ าปีใหค้รอบคลุมกบัภารกจิของคณะฯ 
3. ก ากบัดแูลการใชง้บประมาณใหส้อดคลอ้งกบัแผนงบประมาณทีว่างไว้ 
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4. ก ากบัดแูลการใชง้บประมาณใหถู้กตอ้งตามหมวดและประเภทของงบประมาณ 
5. ก ากบัดแูลการประกนัคุณภาพ 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
1. จดัท าแผนพฒันาอาคารสถานทีใ่หม้สีภาพเอือ้อ านวยต่อการปฏบิตังิาน 
2. จดัท าแผนพฒันาบุคลากรให้มศีักยภาพ มคีวามสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ได้

อยา่งถูกตอ้งมปีระสทิธภิาพ 
3. ก ากบัดูแลบุคลากรใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบราชการ และแนวปฏบิตัขิองคณะฯ 

และมหาวทิยาลยั 
4. ก ากบัดแูลงานพสัดุครภุณัฑข์องคณะฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

 
 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานดา้นกจิกรรมนักศกึษาในคณะฯ เช่น งานกฬีา งานชุมชน 
งานวนัส าคญั ฯลฯ 

2. ส่งเสริมงานกิจกรรมนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การออกค่ายอาสาพัฒนากิจกรรม   
บ าเพญ็ประโยชน์ รว่มงานวฒันธรรม ประเพณต่ีาง ๆ ในทอ้งถิน่ 

3. ประสานงานเรือ่งการจดัหาทุนใหแ้ก่นกัศกึษา 
 
หวัหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ มีบทบาทและหน้าท่ีดงัน้ี 

1. ท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชา รบัผดิชอบในส านกังานเลขานุการคณะ 
2. ด าเนินการตามขอบขา่ยงานของส านกังานเลขานุการคณะ 
3. รบันโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของส านกังานฯ จากคณบดมีาด าเนินการ 
4. เสนอแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานของส านกังานฯ ต่อคณะ 
5. ควบคุมดแูล ประสานงาน ตดิตามผลและประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรในส านกังานฯ 
6. พจิารณาเสนอความดคีวามชอบของบุคลากรในส านกังานฯ 
7. ท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการบรหิารคณะ 
8. ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการในการประชุมของคณะ 
9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีค่ณบดมีอบหมาย 
10. รบัผดิชอบเกีย่วกบังานทัว่ไปภายในส านกังานเลขานุการคณะ 
11. ดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีป่ระจ าคณะวทิยาการจดัการ 
12. จดัท าเอกสารการประชุม บนัทกึการประชุม และด าเนินการจดัการประชุมคณะ 
13. ด าเนินการจดัซือ้วสัดุ-ครภุณัฑส์ านกังาน ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ  ทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
14. ควบคุมระบบการจดัเกบ็ เบกิจา่ยพสัดุ ครภุณัฑใ์หเ้ป็นระบบตามระบบของสถาบนั 
15. ควบคุม ปรบัปรงุซ่อมแซม หอ้งเรยีนหอ้งปฏบิตักิารใหอ้ยูใ่นสภาพทีใ่ชง้านไดด้ ี
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คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีบทบาทหน้าท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. ก าหนดแนวนโยบายและแผนด าเนินงานของคณะใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของสถาบ ั
2. พจิารณากลัน่กรองรายชื่อคณะกรรมการบรหิารโปรแกรมวชิาและอาจารยท์ีป่รกึษา

ของนกัศกึษาโปรแกรมวชิาในสงักดัคณะฯ  เพื่อเสนอใหส้ถาบนัแต่งตัง้ 
3. จดัท าข้อมูลศกัยภาพของอาจารย์ในสงักัดคณะฯ อาจารย์พเิศษวิทยากร เพื่อจดัเป็น

ท าเนียบผูส้อนและวทิยากรในรายวชิาทีค่ณะรบัผดิชอบ 
4. พจิารณาเสนอแผนการรบันักศกึษาของโปรแกรมวชิาในสงักดัคณะต่อคณะกรรมการบรหิาร

วชิาการสถาบนั 
5. พจิารณากลัน่กรองแผนการเรยีนของนักศกึษาในโปรแกรมวชิาในสงักดัเสนอต่อคณะกรรมการ 

บรหิารวชิาการสถาบนั เพื่อขอความเหน็ชอบ 
6. พจิารณาจดัอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยน์ิเทศในรายวชิาทีค่ณะรบัผดิชอบ เสนอต่อคณะกรรมการ 

บรหิารวชิาการสถาบนัเพื่อขอความเหน็ชอบ 
7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแนวการสอนในรายวชิาทีค่ณะรบัผดิชอบ 
8. พจิารณาอนุมตัผิลการศกึษาประจ าภาคเรยีน 
9. พจิารณาจดัสรรงบประมาณในส่วนของคณะตามแนวทางทีส่ถาบนัก าหนด 
10. อ านวยการ ก ากบัดแูลใหบุ้คลากรในสงักดัคณะปฏบิตัภิารกจิตามแนวนโยบายของสถาบนั 

และพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรเสนอต่ออธกิารบด ีเพื่ประกอบการพจิารณา
ความดคีวามชอบ 

11. อ านวยการให้โปรแกรมวชิาด าเนินงานพฒันานักศกึษาและก ากบัดูแลควบคุมมาตรฐาน 
การศกึษาของโปรแกรมวชิาในสงักดัคณะ 

12. อ านวยการและประสานงานการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนักศกึษาในโปรแกรม
วชิาทีส่งักดัคณะ 

13. จดัให้มกีารประเมนิผลการสอนในรายวิชาที่สงักัดคณะ เพื่อน าผลมาปรบัปรุงพฒันาการ   
เรยีนการสอน 

14. เสนอแผนและด าเนินการเพื่อพฒันาบุคลากรในคณะ 
15. ใหค้ าปรกึษาและเสนอความเหน็แก่คณบดใีนการบรหิารจดัการคณะ 
16. ด าเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาในระดบัคณะ 
17. พจิารณาจดักจิกรรมโครงการ  มาตรการดา้นกจิการนักศกึษาเพื่อพฒันานักศกึษา

และใหบ้รกิารแก่นกัศกึษาในคณะ 
18. สนบัสนุนส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาหลกัสตูรโปรแกรมวชิาใหม่ 
19. แต่งตัง้อนุกรรมการ คณะท างาน หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระท าการใด  ๆ อนัอยู่ในอ านาจ

หน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารคณะ 
20. ปฏบิตัหิน้าทีต่่างๆ ตามทีส่ถาบนัมอบหมาย 
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คณะกรรมการสาขาวิชา  มีบทบาทหน้าท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. ก าหนดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องบณัฑติและมาตรฐานสาขาวชิา 
2. พฒันาหลกัสตูรของโปรแกรมวชิา 
3. ปรบัปรงุพฒันาโปรแกรมวชิา 
4. วางแผนการรบันกัศกึษา  น าแผนการรบันกัศกึษาเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ  
5. ก าหนดแผนการเรยีนของโปรแกรมวชิา  และก ากบัดแูลใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนตามแผน 
6. เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรกึษาของนักศึกษาในโปรแกรมวชิาให้คณะกรรมการบรหิาร

คณะพจิารณากลัน่กรองเพื่อเสนอใหส้ถาบนัแต่งตัง้ 
7. จดัด าเนินการและประสานในการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชพีแก่นกัศกึษาของสาขาวชิา 
8. จดัประสบการณ์เสรมิเพื่อพฒันานกัศกึษาของโปรแกรมวชิา 
9. ด าเนินการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัโปรแกรมวชิา 
10. เสนอชื่อและขอ้มลูศกัยภาพของผูท้ าหน้าทีอ่าจารย ์ วทิยากร  อาจารยพ์เิศษ  อาจารย์

อตัราจา้ง ต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ 
11. เสนอกจิกรรม โครงการเพื่อขออนุมตังิบประมาณมาด าเนินการพฒันางานตามบทบาทหน้าที ่
12. เสนอแนะให้คณะหรอืหน่วยงานที่รบัผดิชอบในสถาบนัจดัหาสื่อการสอน วสัดุครุภณัฑ ์ 

อุปกรณ์ต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  และกิจกรรมการพฒันา 
นกัศกึษาของโปรแกรมวชิา 

13. ให้ความเหน็ เสนอแนะเกี่ยวกบัการพฒันาห้องปฏบิตักิารเฉพาะทางแก่คณะหรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

14. ตดิตามผลผูส้ าเรจ็การศกึษาของโปรแกรมวชิา 
15. เผยแพรผ่ลงานของนกัศกึษาในโปรแกรมวชิา 

                            
ท่ีปรึกษาภาคประชาชน คณะวิทยาการจดัการ   

นายศรบีุตร จนิาศกัดิ ์           ประธานเครอืข่ายหอพกันกัศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

นางกลัยาณี เนาวพ์งษ์ไทย    หวัหน้าแผนกประชาสมัพนัธโ์รงไฟฟ้าแมเ่มาะ 
      จ.ล าปาง 
นายมานูญ หาญเทว ี กรรมการผูจ้ดัการหา้งหุน้ส่วนจ ากดัเอกอนนัตฟ์ารม์ 
      จ.ล าปาง 
นายราชติ ตัง้พระกติตคิุณ  ผูจ้ดัการรา้นไอสไตลส์ตูดโิอ 1-2 จ.ล าปาง 
นายอธภิูม ิ ก าธรวรวนิทร ์  ผูอ้ านวยการส านกังานอภชิาตการบญัช ี
      จ.ล าปาง 
ดร.เพญ็สุภา สุขคตะใจอนิทร ์ หวัหน้าพพิธิภณัฑสถานแห่งชาต ิหรภิุญไชย  

จ.ล าพูน         
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แผนงานคณะวิทยาการจดัการ  ประจ าปี 2552 
 

แผนงานคณะวทิยาการจดัการ 
แผนงาน : ขยายโอกาสและพฒันาการศึกษา                                           3,486,800 บาท 
ผลผลิต : ผูส้  าเรจ็การศึกษาด้านสงัคมศาสตร ์                                                 3,126,800 บาท 
1.  โครงการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา   566,700 บาท 
    โครงการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา (กศ.บป.) 265,400 บาท 
2.  โครงการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการบรกิารทีส่ง่เสรมิคณุภาพชวีติ 25,000 บาท 
3.  โครงการสง่เสรมิการสอนทีใ่ชก้ระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 179,700 บาท 
4.  โครงการสง่เสรมิกจิกรรมนกัศกึษา 929,900 บาท 
    โครงการสง่เสรมิกจิกรรมนกัศกึษา (กศ.บป.) 117,000 บาท 
5.  โครงการปรบัปรงุและพฒันาคุณภาพการบรกิารทีเ่อือ้ต่อการพฒันาการเรยีนรู ้ 286,800 บาท 
6.  โครงการพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นต่อนกัศกึษา 67,100 บาท 
7.  โครงการพฒันาระบบขอ้มลูเพื่อการบรหิาร การเรยีนการสอน และการวจิยั 33,000 บาท 
8.  โครงการพฒันาระบบและกลไกการบรหิารทรพัยากรบุคคล พฒันา และธ ารงไวใ้ห้
บุคลากรมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

50,000 บาท 

9.  โครงการพฒันาบุคลากรดา้นความรู ้ความสามารถ เจตคต ิในการปฏบิตังิาน 
      โครงการพฒันาบุคลากรดา้นความรู ้ความสามารถ เจตคต ิในการปฏบิตังิาน  
    (กศ.บป.)  

379,200 บาท 
50,000 บาท 

10. โครงการบรหิารงานดา้นการจดัการความรู ้ 10,000 บาท 
11. โครงการพฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 67,200 บาท 
12. โครงการจดัหาทรพัยากรสนบัสนุนการจดักจิกรรมนกัศกึษา (กศ.บป.) 99,800 บาท 
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ                                                                  293,200 บาท 
1.  โครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคม 273,200 บาท 
    โครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคม (กศ.บป.) 20,000 บาท 
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม                                                            66,000 บาท 
1.  โครงการจดักจิกรรมท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 66,000 บาท 

แผนงาน : สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรม  423,600บาท                      
ผลผลิต : ผลงานวิจยัเพ่ือสร้างองคค์วามรู้                                                             423,600 บาท     
1.  โครงการเผยแพร่ผลงานวจิยั 27,500 บาท 
2.  โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั 50,000 บาท 
3.  โครงการระบบและกลไกการสนบัสนุนการผลติผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์ 346,100 บาท 
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บริบททางกายภาพในปัจจบุนั     
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง ตัง้อยู่เลขที่ 119 หมู่ 9 ถนนล าปาง-แม่ทะ     

ต าบลชมพ ูอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง อาคาร 36 ลกัษณะอาคารเป็นตกึทัง้หลงั จ านวน 8 ชัน้ มขีนาดพืน้ทีใ่ช้
สอย 6,577 ตารางเมตร 
 

อาคารสถานท่ีคณะวิทยาการจดัการ 
 

ล าดบัท่ี ห้อง ชัน้ 
1 หอ้งประชมุธญักร ชัน้ 1 ขนาด 250 ทีน่ัง่ 1 
2 หอ้งอาหารธรนนัท ์ 1 
3 หอ้งเอกสารต ารา 1 
4 หอ้งสโมสรนกัศกึษา 1 
5 หอ้งส านกังานคณบด ีคณะวทิยาการจดัการ 1 
6 หอ้งเรยีน จ านวน 4 หอ้ง 2 
7 หอ้งส านกังานผูบ้รหิาร 2 
8 หอ้งส านกังาน M.B.A. สาขาการจดัการทัว่ไป 2 
9 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการจดัการทัว่ไป 2 
10 หอ้งเรยีนจ านวน 5 หอ้ง 3 
11 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการบญัช ี 3 
12 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการบญัช ี 4 
13 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการจดัการทัว่ไป 4 
14 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการตลาด 4 
15 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 4 
16 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 4 
17 หอ้งประชมุธรรมสรณ์ ขนาด 40 ทีน่ัง่ 4 
18 หอ้งปฏบิตักิารสาขาวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 5 
19 หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรส์าขาวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 5 
20 หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรส์าขาวชิาการบญัช ี 5 
21 หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรส์าขาวชิาการจดัการทัว่ไป 5 
22 หอ้งเรยีน จ านวน 2 หอ้ง 5 
23 หอ้งประกนัคุณภาพการศกึษา 5 
24 หอ้งสมุดคณะวทิยาการจดัการ 5 
25 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 6 
26 หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรส์าขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 5 หอ้ง 6 
27 หอ้งเรยีน จ านวน 1 หอ้ง 6 
28 หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิานิเทศศาสตร ์ 7 
29 หอ้งเรยีน จ านวน 3 หอ้ง 7 
30 หอ้งปฏบิตักิารวทิยุโทรทศัน์สาขาวชิานิเทศศาสตร ์ 7 
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ล าดบัท่ี ห้อง ชัน้ 
31 หอ้งปฏบิตักิารสตูดโิอถ่ายภาพและสิง่พมิพ ์สาขาวชิานิเทศศาสตร ์ 7 
32 หอ้งปฏบิตักิารสตูดโิอ TV สาขาวชิานิเทศศาสตร ์ 7 
33 หอ้งประชมุใหญ่ธญัรตัน์  ขนาด 500 ทีน่ัง่ 8 
34 หอ้งประชมุเลก็ธญัมยั ขนาด 40 ทีน่ัง่ 8 

 

หลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
 คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง มหีลกัสูตรและสาขาวชิาที่เปิดสอน
ทัง้หมด 9 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรระดบัปรญิญาตรี จ านวน 8 หลกัสูตร และระดับ
บณัฑติศกึษา จ านวน 1 หลกัสตูร ดงันี้ 
 
รายช่ือหลกัสตูรและสาขาท่ีเปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจดัการศึกษา 

ล าดบัท่ี ช่ือหลกัสูตร/สาขา 
วนัเดือนปี 
ท่ีได้รบัการ
รบัรอง 

1 ศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานิเทศศาสตร ์ 12 ม.ีค. 2550 
2 ศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอตุสาหกรรมท่องเทีย่ว 23 ก.ค. 2550 
3 บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการตลาด 12 ม.ีค. 2550 
4 บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 11 เม.ย. 2550 
5 บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 24 พ.ค. 2550 
6 บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 21 ม.ิย. 2550 
7 บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ 18 พ.ค. 2552 
8 บญัชบีณัฑติ สาขาวชิาการบญัช ี 20 ม.ีค. 2550 
9 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 10 ม.ีค. 2551 

 

จ านวนนักศึกษาและบคุลากร 
จ านวนนักศึกษาทัง้หมด ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท   

สาขา 
จ านวนนักศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1.  การจดัการทัว่ไป 1,680 44 - 1,724 
2.  คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 968 - - 968 
3.  การบญัช ี 774 - - 774 
4.  การตลาด 170 - - 170 
5.  เศรษฐศาสตร ์ 4 - - 4 
6.  อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 94 - - 94 
7.  นิเทศศาสตร ์ 220 - - 220 

รวม 3,910 44 - 3,954 
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จ านวนบคุลากรสายวิชาการ จ าแนกตามสาขา ประเภท และต าแหน่งทางวิชาการ 

สาขา 
ประเภท ต าแหน่งทางวิชาการ รวม รวม

ทัง้หมด ขา้ราชการ พนกังาน
มหาวทิยาลยั 

อาจารย ์ ผศ. รศ. 

การจดัการทัว่ไป 5 5 9 1 - 10 10 
การตลาด 2 3 5 - - 5 5 
การบญัช ี 4 6 7 3 - 10 10 
คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 1 8 9 - - 9 9 
นิเทศศาสตร ์ 4 3 4 3 - 7 7 
อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 2 4 6 - - 6 6 
ธุรกจิระหว่างประเทศ - 5 5 - - 5 5 
เศรษฐศาสตร ์ 4 3 6 1 - 7 7 
M.B.A. 4 - 2 1 1 4 4 

 
จ านวนบคุลากร จ าแนกตามประเภท และวฒิุการศึกษา 

ประเภท 
วฒิุการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวมทัง้หมด 
ขา้ราชการ 1 20 5 26 

63 อาจารยป์ระจ าตามสญัญา 2 11.5  13.5 
พนกังานมหาวทิยาลยั  22.5 1 23.5 

รวม 3 54 6 63  
รอ้ยละ 4.77 85.71 9.52 100  

         (ขอ้มลู  เดอืน ธนัวาคม 2552) 
         หมายเหต ุ  มอีาจารยท์ีล่าศกึษาต่อ จ านวน 8 คน 
 
จ านวนบคุลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภท และวฒิุการศึกษา 

ประเภท 
วฒิุการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวมทัง้หมด 
ขา้ราชการ 1 - - 1 

 พนกังานมหาวทิยาลยั 2 - - 2 
ลกูจา้งรายวนั 4 - - 4 

รวม      
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จ านวนบคุลากร จ าแนกตามประเภท และวฒิุการศึกษา 

ประเภท 
วฒิุการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวมทัง้หมด 
ขา้ราชการ 1 20 5 26 

63 อาจารยป์ระจ าตามสญัญา 2 11.5  13.5 
พนกังานมหาวทิยาลยั  22.5 1 23.5 

รวม 3 54 6 63  
รอ้ยละ 4.77 85.71 9.52 100  

         (ขอ้มลู  เดอืน ธนัวาคม 2552) 
         หมายเหต ุ  มอีาจารยท์ีล่าศกึษาต่อ จ านวน 8 คน 
จ านวนบคุลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภท และวฒิุการศึกษา     

ประเภท 
วฒิุการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวมทัง้หมด 
ขา้ราชการ 1   1 

 พนกังานมหาวทิยาลยั     
ลกูจา้งรายวนั     

รวม      

 
งบประมาณ 
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ผลผลิต 
เงิน

งบประมาณ 
เงิน 

กศ.บป. 
รวม 

ใช้ไป คงเหลือ คิดเป็น 
% 

ผู้ส า เ ร็จการศึกษา
ดา้นสงัคมศาสตร ์

2,594,600 532,200 3,126,800 2,932,037.84 194,762.16 6.23 

ผลงานการให้บริการ
วชิาการ 

273,200 20,000 293,200 292,121 1,079 0.37 

ผลงานท านุบ ารุงศิลปะ 
วฒันธรรม 

66,000 - 66,000 59,500 6,500 9.85 

ผลงานวิจยัเพื่อสร้าง
องคค์วามรู ้

423,600 - 423,600 405,290.55 18,309.45 4.33 

รวม 3,357,400 552,200 3,909,600 3,688,949.39 220,650.61 5.65 

 
ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศึกษา 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง มรีะบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศกึษาดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  
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ระบบการประกนัคณุภาพการศึกษา 
1. การพฒันาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) โดยใชม้าตรฐานการประกนัคุณภาพ 

ภายในประกอบดว้ย มาตรฐาน 9 องคป์ระกอบของ สกอ.มาตรฐานการอุดมศกึษา 3 มาตรฐาน 
มาตรฐานตามมมุมองการบรหิารจดัการ 4 ดา้น มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายนอก ของสมศ. และ ก.พ.ร. 

2. การตรวจตดิตามคุณภาพ (Quality Audit) โดยใชต้วับ่งชีต้ามมาตรฐาน 9 องคป์ระกอบของสกอ. 
ตวับ่งชีต้ามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายนอกของสมศ. และตวัชีว้ดัตาม 4 มติ ิของ ก.พ.ร 

3. การประเมนิคุณภาพ (Quality Assessment) โดยการจดัท ารายงานประเมนิตนเอง  
ระดบัสาขาวชิาเพื่อรบัการประเมนิจากคณะกรรมการภายใน จดัท ารายงานการประเมนิตนเอง
ระดบัคณะ เพื่อรบัการประเมนิจากบุคคลภายนอกจากต้นสงักดั และรบัการประเมนิคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ. 
  

กลไกการประกนัคณุภาพการศึกษา 
1. คณะวทิยาการจดัการก าหนดนโยบายการประกนัคุณภาพการศกึษา 
2. มแีผนงานประกนัคุณภาพการศกึษาในระดบัคณะ เป็นประจ าทุกปีอยา่งต่อเนื่อง 
3. มคีู่มอืประกนัคุณภาพและคู่มอือื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งในการประกนัคุณภาพการศกึษา 
4. แต่งตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา และคณะกรรมการตรวจติดตาม

และประเมนิคุณภาพระดบัคณะ  
5. ก าหนดตวัชีว้ดัรว่มของมหาวทิยาลยัและตวัชีว้ดัส าคญั  
6. มกีารสรา้งเครอืข่ายการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน และเครอืข่ายการประกนั

คุณภาพการศกึษาภายนอก 
7. ผูบ้รหิารทุกระดบัรบัผดิชอบก ากบัดแูลตวัชีว้ดัและจดัเกบ็ขอ้มลู  

 
สรปุผลการปรบัปรงุผลการประเมินในรอบปีท่ีผา่นมา  
คณะวทิยาการจดัการ มกีารจดัโครงการฝึกอบรมผู้ประเมนิคุณภาพการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา 

หลกัสูตรที่ 4 หลกัสูตรขยายผล จ านวน 2 รุ่น ในระหว่างวนัที่ 27 - 29 มกราคม พ.ศ. 2552 
และระหว่างวนัที่ 3 – 5  มนีาคม พ.ศ. 2552 ณ ห้องประชุมธญักรณ์  คณะวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  

คณะวิทยาการจัดการ ได้ร ับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการ    
ประเมนิคุณภาพภายใน วนัที่ 14 – 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ณ ห้องประชุมชัน้ 5 คณะวทิยาการจดัการ   
โดยมคีณะผู้บรหิาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ให้ข้อมูลและแสดงหลกัฐาน รวมทัง้การให้ข้อมูล    
จากการสมัภาษณ์นกัศกึษาในหลกัสตูรต่างๆ  
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รายนามคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

1. ผศ.กฤดา   ชุ่มจนัทรจ์ริา   ประธานกรรมการ 
2. รศ.ชุตมิา   เวทการ    กรรมการ 
3. ผศ.ดร.หยกแกว้  กมลวรเดช   กรรมการ 
4. ผศ.ดร.ดวงจนัทร ์ เดีย่ววไิล   กรรมการ 
5. ผศ.ยพุา   อภโิกมลกร   กรรมการ 
6. อ.ดร.รด ี  ธนารกัษ์   กรรมการ 
7. อ.ดร.วยิดา   เหล่มตระกูล   กรรมการ 
8. อ.วภิา   ประพนิอกัษร   กรรมการ 
9. อ.สนิีนาถ   วกิรมประสทิธิ ์  กรรมการ 
10. อ.บุญเรอืน   กลางณรงค ์  กรรมการ 
11. อ.ธนตัถา   กรพทิกัษ์   กรรมการ 
12. อ.กฤษพงค   ฟองสนิธุ ์  กรรมการ 
13. น.ส.นงนุช   นวลแกว้   กรรมการ 
14. น.ส.เพชรพไิล  ใสนวน    กรรมการ 
15. น.ส. ณฐันพนิ  ขนันาแล   กรรมการ 
16. น.ส.รชัสุภา   การกัษ์    เลขานุการ 

 
สรปุผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจดัการ 

 องคป์ระกอบ 
ผลการประเมิน (คะแนนเตม็ 3 ) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการ
ประเมิน 

องคป์ระกอบท่ี 1  ปรชัญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์ 
และแผนด าเนินการ 

2.50 2.00 

องคป์ระกอบท่ี 2  การเรยีนการสอน 2.42 2.25 
องคป์ระกอบท่ี 3  กจิกรรมการพฒันานิสตินกัศกึษา 3.00 3.00 
องคป์ระกอบท่ี 4  การวจิยั 2.40 2.50 
องคป์ระกอบท่ี 5  การบรกิารวชิาการแก่สงัคม 3.00 2.20 
องคป์ระกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 3.00 3.00 
องคป์ระกอบท่ี 7  การบรหิารและการจดัการ 2.22 3.00 
องคป์ระกอบท่ี 8  การเงนิและงบประมาณ 2.00 2.50 
องคป์ระกอบท่ี 9  การประกนัคณุภาพ 2.33 2.67 

รวม 2.60 2.53 
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ผูร้บัผิดชอบหลกัด้านการประกนัคณุภาพการศึกษา 
ผูบ้ริหาร 

รองคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลติ 
ผูช่้วยคณบดฝีา่ยวางแผนและพฒันา อ.ณฐันนัท ์ ฐติยิาปราโมทย ์
หวัหน้าส านกังานคณบด ี   นางประภา  ไชยมงคล 

 

คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศึกษา คณะวิทยาการจดัการ 
สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

  ผศ.ปราณี  สุคนัธมาลย ์
  อ.ดร.อนุรกัษ์   อาทติยก์วนิ 

อ.ปิยะ   วตัถพาณชิย ์
 สาขาวิชาการบญัชี  
  ผศ.กาญจนา  คุมา 
  อ.ฐฎิกิานต ์ สุรยิะสาร 
  อ.ณฐันนัท ์ ฐติยิาปราโมทย ์
  อ.สุขเกษม  ลางคุลเสน 
  อ.สุพรรณี  ค าวาส 
 สาขาวิชาการตลาด 
  อ.นุสรา   แสงอรา่ม 
  อ.วจิติรา  แซ่ตัง้ 
  อ.ณฐัวุฒ ิ ปญัญา 
 สาขาวิชานิเทศศาสตร ์
  ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลติ 
  อ.กนกพร  เอกกะสนิสกุล 
  อ.สุดจนิดา  ปานค า 
  อ.อจัฉรา  มลวิงค ์
 สาขาวิชาอตุสาหกรรมท่องเท่ียว 
  อ.กนกอร  ศริฐิติ ิ
  อ.สยมุภู  อุนยะพนัธ ์
  อ.กติตคิุณ  เกรงิก าจรกจิ 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์รุกิจ 
  อ.เนตรดาว  โทธรตัน์ 
  อ.ชไมพร  สบืสุโท 
  อ.พมิาย   วงคท์า 
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 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
  อ.ประเสรฐิ  ยงัปากน ้า 
  อ.จริะประภา  ค าราช 
  อ.ชดิชนก  วงคเ์ครอื 
 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป (หลกัสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต) 
  รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน 
  ดร.สุเทพ  ทองค า 
 คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศึกษา คณะวิทยาการจดัการ จากภายนอกหน่วยงาน 
  นางสาวณฐัพนิ  ขนันาแล 
  นางสาวรชัสุภา  การกัษ์ 
 
บณัฑิตและการท างาน 

ในปีการศึกษา 2551-2552 คณะวทิยาการจดัการมบีณัฑติที่ส าเรจ็การศกึษา จ านวน
ทัง้สิน้ 1,051 คน 

 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาจากคณะวิทยาการจดัการ ปีการศึกษา 2552  

สาขาวิชา จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา 
สาขาวิชา (คน) 

 ชาย หญิง รวม 
ปรญิญาตร ี    
สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 115 297 412 
สาขาวชิาการตลาด 4 53 57 
สาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 57 159 216 
สาขาวชิาธุรกจิระหว่างประเทศ 7 31 38 
สาขาวชิาการบญัช ี(บธบ.) 2 145 147 
บชบ. 4 74 78 
สาขาวชิาอตุสาหกรรมท่องเทีย่ว 10 38 48 
สาขาวชิานิเทศศาสตร ์ 19 33 52 
M.B.A. 1 2 3 
รวมจ านวนทัง้หมด   1051 

 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ท าการวิจัย เสวนาสรุปบทเรียนจากสถานประกอบการ          

และจดัท ารายงานวิจยัสภาพปญัหาและความพึงพอใจในการใช้บณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ       
ในวนัที ่28 กนัยายน พ.ศ. 2552 ณ หอ้งประชุมธรรมสรณ์ 
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ภาวะการมีงานท าของบณัฑิตท่ีส าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2550 - 2551  

ระดบั 
บณัฑิตท่ีส าเรจ็การศึกษา 

ในปีการศึกษา 
2550 2551 

บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 
บณัฑติทีต่อบแบบสอบถาม  
บณัฑติทีต่อบแบบสอบถามและก าลงัศกึษาต่อ  
บณัฑติทีต่อบแบบสอบถามทีม่งีานท า หรอืประกอบอาชพีอสิระ 

1220 
1048 
16 
639 

1019 
871 
20 
575 

รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 
หลงัจากส าเรจ็การศกึษา 

71.80 73.91 

รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนเริม่ตน้เป็นไปตามเกณฑ ์ 37.16 41.85 
รอ้ยละของบณัฑติทีท่ างานตรงตามสาขาทีส่ าเรจ็การศกึษา 70.58 65.04 
ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติ  
(ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจในภาพรวม ± ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน) 

4.19 

 
ทุนการศึกษา 

ปีการศึกษา 2551 คณะมนีักศกึษาที่ได้รบัการยกเว้นค่าหน่วยกตินักศึกษาผู้มผีลการ
เรยีนดเีด่น ประจ าภาคเรยีนที ่2/2551 จ านวน 23 คน และนกัศกึษาผูม้ผีลงานดเีด่น จ านวน 1 คน  
ปีการศกึษา 2552 มนีักศึกษาของคณะวิทยาการจดัการไดร้บัทุนการศกึษา จ านวน 7 คนเป็นจ านวน
เงนิ 106,000 บาท (หนึ่งแสนหกพนับาทถว้น) โดยไดร้บัทุนการศกึษาจาก ผูม้จีติศรทัธา บรษิทัหา้งรา้น
ต่างๆ (รายละเอยีดดงัตารางทุนการศกึษา คณะวทิยาการจดัการประจ าปีการศกึษา 2551) 

 คณะมนีักศกึษาทีกู่้เงนิกองทุนเงนิใหกู้้ยมืเพื่อการศกึษา (กยศ. และ กรอ.) จ านวน 809 คน    
เป็นจ านวนเงนิที่กู้ยมื 14,421,000 (สบิสีล่า้นสีแ่สนสองหมื่นหนึ่งพนับาทถ้วน) ในจ านวนนี้เป็น
ผูกู้ร้ายใหมใ่นปีการศกึษา 2552 จ านวน 54 ราย ทีเ่หลอืคอืผูท้ีกู่ต่้อเนื่อง 

 
ทุนการศึกษา คณะวิทยาการจดัการประจ าปีการศึกษา 2551 

ประเภทของเงินทุนการศึกษา จ านวนผูไ้ด้รบัทุน 
คน 

จ านวนเงิน 
บาท 

ทุนการศกึษาจากหน่วยงานต่างๆ 4 70,000 บาท 
ทุนการศกึษาจากมลูนิธ ิ 3 36,000 บาท 

รวมทุนการศึกษา 7 106,000 บาท 
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นักศึกษาท่ีได้รบัรางวลั 
ในปีการศกึษา 2552 มนีกัศกึษาคณะวทิยาการจดัการ ทีไ่ดร้บัรางวลัจากการเขา้ร่วมการแข่งขนั

ต่างๆ ทีจ่ดัขึน้โดยหน่วยงานภายนอก จ านวน 10 รางวลั รวม 35 คน  
ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ ช่ือรางวลั วนั เดือน ปี หน่วยงานท่ีให้ 

1 น.ส. หนึ่งฤทยั เกาเมอืงใจ รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที1่โครงการ RD 
CAMP Season 2 

28 พ.ย.51 
 

กรมสรรพากร 

2 น.ส. สุจติรา ชยัมงคล รางวลัชมเชยโครงการ RD CAMP Season 2 28 พ.ย.51 กรมสรรพากร 
3 น.ส.ศลิกิา การด ี รางวลัชมเชยโครงการ RD CAMP Season 2 28 พ.ย.51 กรมสรรพากร 
4 น.ส.นิภาพร มาละตุ รางวลัชมเชยโครงการ RD CAMP Season 2 28 พ.ย.51 กรมสรรพากร 
5 น.ส.ศรแีพร กลัยา รางวลัชมเชยโครงการ RD CAMP Season 2 28 พ.ย.51 กรมสรรพากร 
6 นายวรีะยุทร ท่นไชย รางวลัชนะเลศิการถ่ายภาพ 28 พ.ย.51 บรษิทัแคนนอนมารเ์กตีติ้ง 

(ไทยแลนด)์จ ากดั 
7 นาย อาคม บุญช ู รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่1การประกวด   

การสรา้งสือ่สารสนเทศเพือ่แกว้กิฤตสงัคม ครัง้ที2่ 
22 พ.ค.52 ส านกังานคณะกรรมการ

วจิยัแห่งชาต ิ
8 นาย อุเทน โปธ ิ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่1การประกวด   

การสรา้งสือ่สารสนเทศเพือ่แกว้กิฤตสงัคม ครัง้ที2่ 
22 พ.ค.52 ส านกังานคณะกรรมการ

วจิยัแห่งชาต ิ
9 นาย ธนากร ช านาญ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่1การประกวด   

การสรา้งสือ่สารสนเทศเพือ่แกว้กิฤตสงัคม ครัง้ที2่ 
22 พ.ค.52 ส านกังานคณะกรรมการ

วจิยัแห่งชาต ิ
10 นาย ณฎัฐพล พึง่นิล รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่1การประกวด   

การสรา้งสือ่สารสนเทศเพือ่แกว้กิฤตสงัคม ครัง้ที2่ 
22 พ.ค.52 ส านกังานคณะกรรมการ

วจิยัแห่งชาต ิ
11 นาย อนุพงษ์ นิลเพชร รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่1การประกวด   

การสรา้งสือ่สารสนเทศเพือ่แกว้กิฤตสงัคม ครัง้ที2่ 
22 พ.ค.52 ส านกังานคณะกรรมการ

วจิยัแห่งชาต ิ
12 นาย ธนพนัธุ ์แปงเครอื รางวลัชมเชยการแขง่ขนัตอบปญัหาทางดา้น

การตลาด 
30 ม.ค. 52 สาขาวชิาการตลาด

มหาวทิยาลยัพายพั 
จงัหวดัเชยีงใหม ่

13 น.ส.ศริพิร ค าน้อย รางวลัชมเชยการแขง่ขนัตอบปญัหาทางดา้น
การตลาด 

30 ม.ค. 52 สาขาวชิาการตลาดมหา
วทิยาลพัายพั จงัหวดั

เชยีงใหม ่
14 นาย ธนทรพัย ์จีต้ะนนั รางวลัชนะเลศิการแขง่ขนัหมากลอ้ม

ประเภท Friendship chiang mai open 4 
“โกะรกัษ์โลก” 

29-30 พ.ย.51 อุทยานการคา้กาดสวนแกว้ 
เชยีงใหม ่

15 นาย นราธปิ ทนัอนิอรอาจ รางวลัชนะเลศิการแขง่ขนัหมากลอ้ม
ประเภท Friendship chiang mai open 4 
“โกะรกัษ์โลก” 

29-30 พ.ย.51 อุทยานการคา้กาดสวนแกว้ 
เชยีงใหม ่

16 ปรชัญา บุรยี ์ รองชนะเลศิอนัดบั 2 โครงการ RD Camp 
Season 3 

12 – 21 ต.ค. 52 กรมสรรพากร 

17 อรทยั อุ่นเรอืน รางวลัชมเชยโครงการ RD Camp Season 
3 

12 – 21 ต.ค. 52 กรมสรรพากร 

18 กนกวรรณ ค าใส รางวลัชมเชยโครงการ RD Camp Season 
3 

12 – 21 ต.ค. 52 กรมสรรพากร 

19 อนัธกิา บุญเทพ รางวลัชนะเลศิ อนัดบั1โครงการ RD Camp 
Season 3 

12 – 21 ต.ค. 52 กรมสรรพากร 

กิจกรรมนักศึกษา 
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ปีการศกึษา 2552 คณะวทิยาการจดัการไดจ้ดั และส่งเสรมิใหน้ักศกึษาจดักจิกรรม
นักศกึษาจ านวนรวม 27 โครงการ ใช้งบประมาณทัง้สิ้นรวม 929,900 บาท (เก้าแสนสองหมื่น   
เก้าพนัเก้ารอ้ยบาทถ้วน) ครอบคลุมกจิกรรมทัง้ 5 ประเภท คอื (1) กจิกรรมวชิาการ (2) กจิกรรม
กฬีาและการส่งเสรมิสุขภาพ (3) กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม(4) กจิกรรม
นันทนาการ (5) กจิกรรมส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมและสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ
ประสงค ์ดงันี้  
 
โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคล้องกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ปีการศึกษา 2552 
กิจกรรมวิชาการ 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มนักศึกษา/จ านวน หน่วยงานท่ีสงักดั 
1. จดักจิกรรมศกึษาดูงานด้านการเรยีนการ
สอนนิเทศศาสตร์และการบรหิารจดัการสถานีวทิยุ
ใหก้บัคณาจารย์และเจา้หน้าทีส่าขาวชิานิเทศศาสตร ์
อาจารยจ์ านวน 5 คน เจา้หน้าทีจ่ านวน 2 คน 

อาจารยแ์ละเจา้หน้าที ่
สาขาวชิานิเทศศาสตร ์จ านวน 
7 คน 

สาขานิเทศศาสตร ์ 
คณะวทิยาการจดัการ 

2. อบรมสมัมนาก่อนและหลงัฝึกประสบการณ์ วชิาชพี
สาขาวชิาการบญัชนีกัศกึษา จ านวน 180 คน 

นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ี
จ านวน 180 คน 

สาขาวชิาการบญัช ี
คณะวทิยาการจดัการ 

3. จดัเตรยีมความพรอ้มและจดัสง่นกัศกึษาเขา้
รบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี   

นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ี
จ านวน 180 คน 

สาขาวชิาการบญัช ี
คณะวทิยาการจดัการ 

4. การประเมนิและรายงานผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชพี 

นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ี
จ านวน 180 คน 

สาขาวชิาการบญัช ี
คณะวทิยาการจดัการ 

5. การจดัหาต าราเพือ่สง่เสรมิคุณภาพทางการศกึษา  นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ี สาขาวชิาการบญัช ี
คณะวทิยาการจดัการ 

6. สนบัสนุนการเรยีนการสอนสาขาวชิาการบญัช ี นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ี สาขาวชิาการบญัช ี
คณะวทิยาการจดัการ 

7. โครงการออกทศันศกึษาตามขอ้บงัคบั        
การทอ่งเทีย่วแห่งประเทศไทย 

นกัศกึษาสาขาอุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว  

สาขาอุตสาหกรรท่องเทีย่ว 
คณะวทิยาการจดัการ 

8. โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีอตุสาหกรรม
ท่องเทีย่ว 

นกัศกึษาสาขาอุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว  

สาขาอุตสาหกรรท่องเทีย่ว 
คณะวทิยาการจดัการ 

9. การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรบธ.บ.(การบญัช)ี 
2 ปีต่อเนื่องใหเ้ป็นหลกัสตูร 4 ปี 

คณาจารยแ์ละผูเ้กีย่วขอ้ง
ภายในและภายนอก 

สาขาวชิาการบญัช ี
คณะวทิยาการจดัการ 

10. โครงการสนับสนุนการเรยีนการสอนเพื่อผลติสื่อ  
การสอน เอกสารประกอบการสอนและการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรยีนการสอน   

คณาจารยแ์ละผูเ้กีย่วขอ้ง
ภายในและภายนอก 

สาขาวชิาการตลาด 
คณะวทิยาการจดัการ 

11.สนับสนุนการเรียนการสอน และสนับสนุน          
การท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน 

คณาจารยแ์ละผูเ้กีย่วขอ้ง
ภายในและภายนอก 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 
คณะวทิยาการจดัการ 
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กิจกรรมส่งเสริมท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม 
โครงการ / กิจกรรม กลุ่มนักศึกษา/จ านวน หน่วยงานท่ีสงักดั 

1. จดักจิกรรมบายศรสีู่ขวญัและกฬีาพืน้บา้น ใหก้บั
นกัศกึษา 

นกัศกึษาสาขาวชิานิเทศ
ศาสตรจ์ านวน180 คน 

สาขานิเทศศาสตร ์ 
คณะวทิยาการจดัการ 

2. อบรมรากฐานงานสถาปตัยกรรม ลา้นนาใน
ล าปาง–ล าพูน–เชียงใหม่ เพื่อการท่องเที่ยว 
อนุรกัษ์และเผยแพร่ 

นกัศกึษาสาขาวชิา
อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 
จ านวน  140 คน 
 

สาขาอุตสาหกรรมทอ่งเทีย่ว  
คณะวทิยาการจดัการ 

3. สบืสานและอนุรกัษ์ประเพณีทอ้งถิน่ทีส่ าคญั  นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด 
จ านวน 32 คน 

สาขาวชิาการตลาด  
คณะวทิยาการจดัการ 

4. จดักจิกรรมแสดงความยนิดแีบบศลิปะลา้นนา
ใหก้บับณัฑติใหม ่

บณัฑติ จ านวน 500 คน สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป  
คณะวทิยาการจดัการ 

5. สบืทอดประเพณีวฒันธรรมกจิกรรมอบรม 
มารยาทไทยและการแต่งกายด ี

นกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการ
ทัว่ไป จ านวน 220 คน 

สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป  
คณะวทิยาการจดัการ 

6. ท าบุญตกับาตรในวนัส าคญัทางศาสนา นกัศกึษาคณะวทิยาการ
จดัการจ านวน คน 

สาขาเศรษฐศาสตร ์ 
คณะวทิยาการจดัการ 

7. จดักจิกรรมไหวค้รคูณะวทิยาการจดัการ นกัศกึษาคณะวทิยาการ
จดัการ จ านวน 500 คน 

กจิการนกัศกึษา  
คณะวทิยาการจดัการ 

8. บายศรสีูข่วญันกัศกึษาใหม่ น านกัศกึษาชัน้ปีที1่ 
บธบ.4 ปี และนักศกึษาชัน้ปีที1่ บธบ.2 ปี เขา้ร่วม
บายศรสีูข่วญัรบัน้อง  

นกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการ
ทัว่ไป จ านวน 171คน 

สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป  
คณะวทิยาการจดัการ 

9. จดักจิกรรมแขง่ขนักฬีาพืน้บา้นเชื่อมความสามคัค ี นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ี
จ านวน 386 คน 

สาขาวชิาการบญัช ี
คณะวทิยาการจดัการ 

 

กิจกรรมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และรกัษาส่ิงแวดล้อม 
โครงการ / กิจกรรม กลุ่มนักศึกษา/จ านวน หน่วยงานท่ีสงักดั 

1. จดักจิกรรมเขา้ค่ายพฒันาบุคลกิภาพ นกัศกึษาสาขานิเทศศาสตร ์
จ านวน 82 คน 

สาขานิเทศศาสตร ์
 คณะวทิยาการจดัการ 

2. โครงการพฒันาบุคลกิภาพความเป็นนกัการตลาด  นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด 
จ านวน 50 คน  

สาขาวชิาการตลาด  
คณะวทิยาการจดัการ 

3. โครงการอบรมพฒันาตนพฒันาสูโ่ลกอาชพี 
   (พฒันาบุคลกิภาพแก่นกัศกึษาบญัช)ี 

นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ี
จ านวน160 คน 

สาขาวชิาการบญัช ี 
คณะวทิยาการจดัการ 
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กิจกรรมกิจกรรมนันทนาการ  
โครงการ / กิจกรรม กลุ่มนักศึกษา/จ านวน หน่วยงานท่ีสงักดั 

1. จดัการแข่งขนักฬีาสภีายในคณะวทิยาการ
จดัการ"ส าเภาทอง 2552 เกมส ์" 

นกัศกึษาคณะวทิยาการ
จดัการจ านวน 1,000 คน 

ฝา่ยกจิการนกัศกึษา 
คณะวทิยาการจดัการ 

2. เขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาระหว่างคณะภายใน
มหาวทิยาลยั"ราชภฏัล าปางเกมส"์  

นกัศกึษาคณะวทิยาการ
จดัการจ านวน 1,000 คน 

ฝา่ยกจิการนกัศกึษา  
คณะวทิยาการจดัการ 

3. โครงการแขง่ขนักฬีาเชื่อมความสามคัค ี นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด 
จ านวน 200 คน 

สาขาวชิาการตลาด  
คณะวทิยาการจดัการ 

4. จดักจิกรรมแขง่ขนักฬีาพืน้บา้นเชื่อมความสามคัค ี นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ี
จ านวน 386 คน 

สาขาวชิาการบญัช ี 
คณะวทิยาการจดัการ 

 

ผลการส ารวจความจ าเป็นของนักศึกษา 
คณะวิทยาการจดัการได้ท าการส ารวจความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 

ประจ าปีการศกึษา 2552 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจความต้องการจ าเป็นตามเกณฑ ์5 ดา้น 
และปญัหาต่างๆ ทีส่มควรไดร้บัการแก้ไข และท าการศกึษาในภาคการศกึษาปีการศกึษา 2552    
โดยใชว้ธิกีลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 410 คน เครือ่งมอื คอื แบบสอบถาม ท าการส ารวจประชากร คอื 
นักศกึษาชัน้ปีที ่1 และน าขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมมาท าการวเิคราะห์ ผลการศกึษาพบว่านักศกึษา  
มรีะดบัความตอ้งการจ าเป็นทัง้ 5 ดา้นอยู่ในระดบัมาก ดงันัน้คณะฯ จงึควรจดัใหบ้รกิารในส่วนทีย่งัขาด
และบกพรอ่งทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มนักศึกษา/จ านวน หน่วยงานท่ีสงักดั 
1. จดังาน Management Fair ครัง้ที ่2  นกัเรยีน นกัศกึษา ประชาชน

ทัว่ไป จ านวน 1,480 คน 
คณะวทิยาการจดัการ 

2. อบรมความรู้ต่อเนื่องด้านการบญัชสี าหรบัผู้ท า
บญัช ี 

ผูท้ าบญัช ีนกัศกึษา และผูส้นใจ
จ านวน 242 คน 

สาขาวชิาการบญัช ี 
คณะวทิยาการจดัการ 

3. จดัอบรมเรื่องการวเิคราะหก์ารเงนิและการลงทุน 
ผูป้ระกอบการ จ านวน 80 คน 

ศนูยข์อ้มลูธุรกจิ  
คณะวทิยาการจดัการ 

4. จดักจิกรรมการสื่อสารเพื่อการพฒันาชุมชน 
(หนาวนี้...พีข่อช่วยน้อง) 

นกัเรยีนโรงเรยีนปางมะโอ ต.วงัเงนิ 
อ. แม่ทะ จ.ล าปาง 50 คน 

สาขาวชิานิเทศศาสตร ์ 
คณะวทิยาการจดัการ 

5. โครงการนกัการตลาดรุ่นใหม่ (Marketing Junior) นกัเรยีนโรงเรยีนแม่ทะวทิยา 
จ านวน 100 คน 

สาขาวชิาการตลาด  
คณะวทิยาการจดัการ 

6. โครงการอบรมความรูท้างดา้นการตลาดแก่ชุมชน 
ผูป้ระกอบการ  

โรงเรยีน เทศบาล 7 และศนูย์
วฒันธรรมไทยลือ้บา้นกลว้ยแพะ
และชมุชนใกลเ้คยีง จ านวน 50 คน 

สาขาวชิาการตลาด  
คณะวทิยาการจดัการ 

7. จดัอบรมอาชพีและเสรมิสรา้งผูป้ระกอบการ
ใหม่ใหก้บัประชาชนในจงัหวดัล าปาง  

กลุ่มชุมชนหวัเวยีง และกลุ่ม
ชุมชนบา้นดอนตนั จ านวน 50 คน 

สาขาวชิาการตลาด  
คณะวทิยาการจดัการ 

8. แนะแนวการศกึษาต่อสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป จงัหวดัภาคเหนือตอนบน  สาขาวชิาการจดัการ  
คณะวทิยาการจดัการ 
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โครงการ / กิจกรรม กลุ่มนักศึกษา/จ านวน หน่วยงานท่ีสงักดั 
9. อบรมเรื่องการเขยีนแผนการตลาด(Marketing Plan)    
แก่อาจารยบ์ุคลากรทางการศกึษา 

อาจารยบ์ุคลากรทางการศกึษา 
จ านวน 92 คน 

สาขาวชิาการตลาด  
คณะวทิยาการจดัการ 

10. จดักจิกรรมการบ าเพญ็ประโยชน์และรกัษา
สิง่แวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยั 

นกัศกึษาสาขาวชิานิเทศศาสตร ์
จ านวน 180 คน 

สาขานิเทศศาสตร ์ 
คณะวทิยาการจดัการ 

11. โครงการ การตลาดเพื่อสงัคม (Social Marketing)  นกัเรยีนและ บุคคลภายนอก 
จ านวน 50 คน 

สาขาวชิาการตลาด  
คณะวทิยาการจดัการ 

12. ฝึกอาชพี นกัศกึษา จ านวน 100 คน  นกัศกึษา จ านวน 100 คน สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป  
คณะวทิยาการจดัการ 

13. ค่ายอาสาพัฒนาท้องถิ่น เข้าร่วมปรับปรุง
พฒันาหอ้งสมุดชุมชน / โรงเรยีน 

นกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการ
ทัว่ไป จ านวน 40 คน 

สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป  
คณะวทิยาการจดัการ 

14. โครงการอบรมอาชพีสรา้งเสรมิเพิม่รายได ้ นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัช ี
จ านวน 58 คน 

สาขาวชิาการบญัช ี 
คณะวทิยาการจดัการ 

15. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระหว่าง
สถาบนัสถาบนัทีเ่ปิดสอนสาขาวชิาการบญัช ี

นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชจีาก
11สถาบนั จ านวน  คน 

สาขาวชิาการบญัช ี 
คณะวทิยาการจดัการ 

16. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิชาชีพ
บญัช ี 

ชุมชนวดักาดเมฆและชมุชน
บา้น  จวา้ก จ านวน 100 คน 

สาขาวชิาการบญัช ี 
คณะวทิยาการจดัการ 

 
ผลงานวิจยั 

ในปีการศกึษา 2552 คณะวทิยาการจดัการมงีานวจิยัทีด่ าเนินการและไดร้บังบประมาณ
สนับสนุนงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ภายในสถาบนัต่ออาจารยป์ระจ า เท่ากบั 28,078.36 บาท  โดยมเีงนิ
สนบัสนุนงานวจิยัภายใน 1,544,309  บาท อาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ จ านวน 55 คน จ านวน 47  เรือ่ง  

 

ช่ืองานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์ ช่ือผูวิ้จยั 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. วิจัยเรื่องการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมในการ
บรหิารจดัการกาดกองต้าจงัหวดัล าปางเพื่อการ
ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม 

อ.สดุจนิดา  ดงักอ้ง 9,000 

2. วจิยัเรื่องแนวทางการจดัการโลจสิติกสแ์ละซพั
พลายเชนของธุรกจิ 

อ.นุสรา  แสงอร่าม 9,000 

3. วิจัยเรื่องความรุนแรงทางเพศต่อผู้หญิงที่ปรากฏ      
หนงัสอืการต์ูนไทย 

อ.ดร.ปองปรารถน์  สนุทรเภสชั 8,924 

4. วจิยัเรื่องส ารวจปญัหาที่เกดิขึน้จากการเรยีน
ของนกัศกึษาทีล่งทะเบยีนรายวชิา หลกัการบญัช ี
ภาคเรียนที่ 1/2552 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวทิยาลยัราชภฎัล าปาง 

อ.สพุรรณี ค าวาส 9,000 

5. วิจยัเรื่องรูปแบบการสร้างนักวิจยัเพื่อศึกษา
พฤตกิรรมนกัศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 9,000 
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ช่ืองานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์ ช่ือผูวิ้จยั 
งบประมาณ 

(บาท) 
6. วจิยัเรื่องบทบาทที่ชุมชนภายในคาดหวงัต่อการ  
จัดร ายการของสถานี วิทยุ เพื่ อ การศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.กนกพร  เอกกะสนิสกุล 8,968 

7. วจิยัเรื่องอุปสรรคทางการเงนิของการด าเนิน
ธุรกจิสปาในจงัหวดัล าปาง 

อ.ปรยินุช  ปญัญา 9,000 

8. วจิยัเรื่องการเปรยีบเทยีบและทศันคตทิีม่ต่ีอการเรยีน
วชิาหลกัการตลาด 

อ.วจิติรา  แซ่ตัง้ 9,000 

9. วจิยัเรื่องการเสรมิสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการตลาด มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ล าปาง โดยใชส้ว่นประกอบทางการตลาด 

อ.ณฐัวุฒ ิ ปญัญา 9,000 

10. วจิยัเรื่องประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา
ต่อคุณภาพการสอนและสิง่สนบัสนุน 

ผศ.กาญจนา   คุมา 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลติ 

10,000 

11. วิจยัเรื่องศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่ม ี      
ต่อการจดัการศกึษา คณะวทิยาการจดัการ 

ผศ.กาญจนา  คุมา 10,000 

12. วจิยัเรื่องคุณลกัษณะของนักศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีสาขาวชิาการตลาดทีห่น่วยงานพงึประสงค ์

อ.อวสัดา  บนิโซดาโอะ 
อ.นุสรา  แสงอร่าม 

9,000 

13. วจิยัเรื่องการทดลองใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปร่วมกบั  
การสอนผ่านงานน าเสนอและโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 
เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพผลการใชง้าน 

อ.เนตรดาว  โทธรตัน์ 9,000 

14. วจิยัเรื่องการศกึษากลยุทธก์ารตลาดของธุรกจิสปา
จงัหวดัล าปาง 

อ.พรนภา  บุญน ามา 9,000 

15. วจิยัเรื่องการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน 
ในเชงิปฏบิตั ิ

อ.ณฐันนัท ์  ฐติยิาปราโมทย ์ 4,999 

16. งานวจิยัในชัน้เรยีนสภาพและปญัหาการใช้
กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
บญัชขีองนกัศกึษาบญัช ีคณะวทิยาการจดัการ 

ผศ.กาญจนา  คุมา 5,000 

17. งานวจิยัในชัน้เรยีนการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนแบบบรูณาการโดยใชโ้ครงการผลติภณัฑช์ุมชน
จังหวัดล าปาง: กรณีศึกษาสาขาวิชาการบัญช ี    
ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิาการบญัชตีน้ทุน 1 

ผศ.กาญจนา  คุมา 5,000 

18. ศกึษาออกแบบกจิกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาและ
ส่งเสริมทกัษะความสามารถในการแก้ไขโจทย์
แบบฝึกหดั 

อ.ณฐันนัท ์ ฐติยิาปราโมทย ์
 

5,000 

19. ศกึษากระบวนการการเรยีนการสอนโดยใช้
กรณีศกึษาในรายวชิาตน้ทุน 
 

อ.สขุเกษม  ลางคุลเสน 5,000 
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ช่ืองานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์ ช่ือผูวิ้จยั 
งบประมาณ 

(บาท) 
20. ศึกษาปจัจัยความส าเร็จในการพัฒนาชุมชนของ
นกัศกึษา 

อ.ณฐันนัท ์ ฐติยิาปราโมทย ์ 5,000 

21. การพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ์   
ของคณะวทิยาการจดัการ 

อ.บณัฑติ บุษบา 25,000 

22. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่างชาติต่อสื่อ
การเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.ดร. เครอืวลัย ์ วงศไ์พบลูย ์ 24,920 

23. รปูแบบการจดัท าบญัชทีีเ่อือ้ต่อการเรยีนการ
สอนสาขาวชิาการบญัช ีคณะวทิยาการจดัการ 

อ.สขุเกษม ลางคุลเสน 20,000 

24. แนวทางการสง่เสรมิการท่องเทีย่วจงัหวดัล าปาง  อ.สยุมภู   อุนยะพนัธ ์ 9,000 
25. ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนรูแ้บบ Active Learning อ.นภาวรรณ  เนตรประดษิฐ ์ 9,000 
26. ศกึษาความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารส านกังาน   
คณะวทิยาการจดัการ 

นางประภา  ไชยมงคล 9,000 

27. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาอุตสาหกรรม
การท่องเทีย่ว 

อ.กติตคิุณ  เกรงิก าจรกจิ 9,000 

28. คุณธรรมจรยิธรรมของอาจารยต์ามความคาดหวงั
ของนกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.พอใจ สงิหเนตร 
ผศ.ปราณี  สคุนัธมาลย ์
อ.อุษา  โบสถท์อง 
อ.มยุร ี  พรหมเทพ 

8,999 

29. ส ารวจความพงึพอใจของศนูยข์อ้มลูธุรกจิ อ.พรนภา  บุญน ามา 20,000 
30. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาสาขาวชิา
การตลาด คณะวทิยาการจดัการ 

อ. นุสรา แสงอร่าม 10,000 

31. ความพงึพอใจและความคาดหวงัของ
นกัศกึษา 

อ.ปิยะ  วตัถพานิช 
อ.สรญัญา  บลัลงัก ์

7,500 

33. ความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ต่ีอการ   
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนกัศกึษาสาขาวชิา
การจดัการทัว่ไป คณะวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.นภาวรรณ  เนตรประดษิฐ ์
อ.อุษา  โบสถท์อง 
อ.ธนกร  น้อยทองเลก็ 

15,000 

34. การพฒันาธุรกจิน ้าพรกิ กลุ่มแม่บา้นบา้นหลวง   
หมู่ 5 ต าบลปงแสนทอง  อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง 

อ.ฐานุษา  สายสวาสดิ ์
อ.จติรา  ลาวลัยช์ยักุล 
อ.สดุจนิดา  ปานค า 
อ.พอใจ  สงิหเนตร 

16,999 

35. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาในรายวชิา
เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

อ.จริะประภา   ค าราช 9,000 

36. ภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง      
ในสายตาของประชาชนชาวล าปาง 

อ.สดุจนิดา ดงักอ้ง 20,000 

37. ห่วงโซ่อุปทานในการด าเนินธุรกจิสมุนไพร
พืน้บา้นอ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง  

อ.ศริญา จนาศกัดิ ์
อ.กรรณิการ ์สายเทพ 

20,000 
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ช่ืองานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์ ช่ือผูวิ้จยั 
งบประมาณ  

(บาท) 
38. ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อความส าเรจ็ของการสือ่สาร 
ในชุมชนบา้นปงชยั อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 

อ.สดุจนิดา ดงักอ้ง 10,000 

39. การจัดการทรัพยากรน ้ าเพื่อการอุปโภค
บรโิภคของบา้นปงชยั อ าเภอแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 25,000 

40. ส ารวจความพงึพอใจของนายจา้งผูป้ระกอบการและ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

คณะกรรมการฝา่ยกจิการ
นกัศกึษา 

28,000 

41. ส ารวจความจ าเป็นของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 1 คณะกรรมการฝา่ยกจิการนกัศกึษา 10,000 
42. การศกึษาเครอืขา่ยความรว่มมอืของประชาชน     
ในการอนุรกัษอ์าชพีขบัรถมา้จงัหวดัล าปาง : กรณีศกึษา 
ประชาชนทีอ่าศยัตามเสน้ทางรถมา้เลยีบฝ ัง่แม่น ้าวงั 

อ.จริะประภา ค าราช 

อ.นภาวรรณ  เนตรประดษิฐ ์

อ.จติรลดา  วฒันาพรรณกติต ิ

40,000 

43. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการจดัตัง้และการ
พฒันาศกัยภาพของธนาคารหมูบ่า้นตามแนว
พระราชด าร ิเพื่อเป็นฐานรองรบัการพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมของชุมชนในจงัหวดัล าปาง 

อ.จรสั   มนีสกุล 

อ.ประเสรฐิ  ยงัปากน ้า 
อ.ประสทิธิ ์ เพช็รแสนงาม 

อ.บณัฑติ  บษุบา 

900,000 

44. การพฒันาฐานข้อมูลชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนบา้นนางแล ต าบลปงยางคก อ าเภอหา้งฉัตร 
จงัหวดัล าปาง 

อ.จารุวรรณ  ลมิป์ไพบลูย ์ 35,000 

45. แนวทางในการพฒันาศกัยภาพของกลุ่มผูเ้พาะเหด็ 
บา้นทุ่งบ่อแป้น ต าบลปงยางคก อ าเภอหา้งฉัตร 
จงัหวดัล าปาง 

ผศ.นงนุช  สอนสวุทิย ์ 35,000 

46. แนวทางการพฒันาเสน้ทางการท่องเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมและการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพต าบลปงยางคก 
อ าเภอหา้งฉตัร จงัหวดัล าปาง 

อ.ฤาชุตา เนตรจดั 35,000 

47. การศึกษาแนวทางการพัฒนากลยุทธ์ทาง
การตลาดแบบมีส่วนร่วมธุรกิจกะลามะพร้าว 
หมู่บ้านทุ่งบ่อแป้น ต าบลปงยางคก อ าเภอห้างฉัตร 
จงัหวดัล าปาง 

อ.อลสิา  พรหมศลิป์ 35,000 

รวมงบประมาณทัง้หมด 1,544,309 

 
ในปี พ.ศ. 2552 คณะมอีาจารย์ประจ าทัง้หมด 63 คน ลาศึกษาต่อ จ านวน 8 คน 

ปฏบิตังิานจรงิ จ านวน 55 คน มงีานวจิยัและงานสรา้งสรรคไ์ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่ระดบัชาต ิรวม  6  เรือ่ง  
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ช่ือบทความ ช่ือผูเ้ขียน ช่ือวารสาร ช่ือเล่มท่ี วนั 
เดือน ปี 

เลข
หน้า 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บ ริ ห า ร ง า น ข า ย ส า ห รั บ
ผูป้ระกอบการโรงงานเซรามกิ  
ขนาดเลก็ 

อ.จารวุรรณ ลมิป์ไพบลูย ์ National 
Conference of 
Management 
Sciences and 
Resources 

Management 

20-21 August 2009 
Ubon Rachathani 

University, Thailand 

49-56 

2. บทบาทของผู้ประกอบการ
ในการสร้างวฒันธรรมในการ
แข่งขนัของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในเขตพื้นที่ 3 
จังหวัด (ล าปาง ล าพูน และ
เชยีงใหม่) 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน National 
Conference   of 

Management 
Sciences and 
Resources 

Management 

20-21 August 2009 
Ubon Rachathani 

University, Thailand 
 

57-66 

3. การสรา้งความเขม้แขง็โดย
ใช้กลยุทธ์ส่วนประสมทาง
การตลาดแก่กลุ่มเกษตรกร 
น ้าผกับา้นหนองนาว  
อ.แจห้่ม จ.ล าปาง 

อ.นุสรา แสงอร่าม National 
Conference of 
Management 
Sciences and 
Resources 

Management 

20-21 August 2009 
Ubon Rachathani 

University, Thailand 
 

74-82 

4. การศกึษารปูแบบการเรยีน
การสอนดว้ยวธิกีารเรยีนรู้
ดว้ยการกระท า ในรายวชิา
สมัมนาทางการเงนิ คณะ
วทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.ณฐันนัท ์ฐติยิาปราโมทย ์ National 
Conference of 
Management 
Sciences and 
Resources 

Management 

20-21 August 2009 
Ubon Rachathani 

University, Thailand 
 

154-159 

5. การพฒันาเครื่องมอืสรา้ง
แบบทดสอบ online รายวชิา
การออกแบบสิง่พมิพด์ว้ย
คอมพวิเตอร ์สาขาวชิา
คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ คณะ
วทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.เนตรดาว โทธรตัน์ National 
Conference of 
Management 
Sciences and 
Resources 

Management 

20-21 August 2009 
Ubon Rachathani 

University, Thailand 
 

166-172 

6. ผลสมัฤทธิท์างการศึกษา
วชิาการวางระบบบญัชโีดยใช้
กลุ่มสมัพนัธส์รา้งมโนรปูแบบ 

อ.สขุเกษม ลางคุลเสน National 
Conference of 
Management 
Sciences and 
Resources 

Management 

20-21 August 2009 
Ubon Rachathani 

University, Thailand 

173-177 
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งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น ามาใช้อนัก่อให้เกิดประโยชน์ จ านวน 3 เร่ือง 
ช่ืองานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์ ผูวิ้จยั การน าไปใช้ประโยชน์ 

1. การศึกษารูปแบบการจดัท าบัญชีและ   
การค านวณต้นทุ นผลิตเพื่ อพัฒนา
ผลติภณัฑ์ชุมชน:กรณีศึกษาการบริการ
และผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน อ.เมือง           
จ.ล าปาง 

ผศ.กาญจนา  คุมา การอบรมการถ่ายทอดความรู้ทางด้านบญัชี
การเงนิจากการวจิยั แก่ผูป้ระกอบธุรกจิ
การบริการและผลิตภัณฑ์สนิค้าชุมชน 
ณ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัทรายค า 
อ าเภอวังเหนือ จังหวัดล าปาง ในวัน
ศุกรท์ี ่28 สงิหาคม 2552  

2. การประเมินความพึงพอใจของ
ผูร้บับรกิารของเทศบาลต าบลนาแกว้ 
อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
ดร.สเุทพ  ทองค า 
ดร.ชยัยุทธ  เลศิพาชนิ 
 

เพื่อน าผลการประเมินที่ได้รบัน าเสนอ
ต่อผู้บริหาร เทศบาลต าบลนาแก้ว      
ไปประยุกต์ ใช้ เ ป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจพัฒนาคุณภาพการบริการ  
เดอืนกนัยายน 2552 

3. การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ร ับบริการของเทศบาลต าบลแม่ปุ     
อ.แม่พรกิ จ.ล าปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน 
ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
ดร.สเุทพ  ทองค า 
ดร.ชยัยุทธ  เลศิพาชนิ 

เพื่อน าผลการประเมินที่ได้รบัน าเสนอ
ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร เ ท ศบ า ล ต า บ ล แ ม่ ปุ         
ไปประยุกต์ ใช้ เ ป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจพัฒนาคุณภาพการบริการ 
เดอืนกนัยายน 2552 

 

คณะวิทยาการจดัการ ได้รบัทุนท าวิจยัจากภายนอกมหาวิทยาลยั  จ านวน  12  คน   
ช่ืองานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์ งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่งงบประมาณ ช่ือผูวิ้จยั 

1. การพฒันาฐานข้อมูลชุมชนโดย
การมสี่วนร่วมของชุมชนบ้านนางแล   
ต.ปงยางคก  อ.หา้งฉตัร จ.ล าปาง 

30,000 ส านกัประสานงาน
โครงการ ABC-PUS/MAG 
และ IRVE 

อ.จารุวรรณ  ลมิป์ไพบลูย ์                 

2. แนวทางในการพฒันาศกัยภาพของ
กลุ่มผูเ้พาะเลีย้งเหด็ บา้นทุ่งบ่อแป้น  
ต.ปงยางคก อ.หา้งฉตัร จ.ล าปาง 

30,000 ส านกัประสานงาน
โครงการ ABC-PUS/MAG 
และ IRVE 

ผศ.นงนุช   สอนสวุทิย ์
 

3. แนวทางการพัฒนาเส้นทาง
การท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมและ
การท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ ต.ปงยางคก 
อ.หา้งฉตัร จ.ล าปาง 

35,000 ส านกัประสานงาน
โครงการ ABC-PUS/MAG 
และ IRVE 

อ.ฤๅชุตา    เนตรจดั 
 

4. การศึกษาแนวทางการพัฒนา    
กลยุทธท์างการตลาดแบบมสี่วนร่วม
ธุรกจิกะลามะพรา้ว หมู่บา้นทุ่งบ่อแป้น 
ต.ปงยางคก  อ.หา้งฉตัร จ.ล าปาง 

30,000 ส านกัประสานงาน
โครงการ ABC-PUS/MAG 
และ IRVE 

อ.อลสิา  พรหมศลิป์ 
 

5 .  การจัดการทรัพยากรน ้ า    
เพื่อการอุปโภคคบริโภคของบ้าน   
ปงชยั ต.แม่เมาะ  อ.แม่เมาะ จ.ล าปาง 

42,000 (มรภ. 25,000) 
(สกว. 42,000) 
โครงการABC- MAG 

ผศ.พรชนก  ทองลาด 
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ช่ืองานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์ ช่ือผูวิ้จยั งบประมาณ (บาท) 
ช่ืองานวิจยั/งาน

สรา้งสรรค ์
6. การจดัการทรพัยากรน ้าเพื่อ
การอุปโภคคบริโภคของบานปงชัย 
ต.แม่เมาะ อ.แม่เมาะ จ.ล าปาง 

42,000 มรภ.25,000 
สกว. 42,000 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน 
 

7. แนวทางการพฒันาศกัยภาพ
ของชุมชนเพื่อเพิม่มูลค่าผลติภณัฑ์
ทางการเกษตรของชุมชนบา้นแมแ่จม๋ 
ต.แจซ้อ้น อ.เมอืงปาน จ.ล าปาง 

23,000 โครงการABC- MAG  
(สกว.) 

อ.ณฐันนัท ์ ฐติยิาปราโมทย ์

8. ความคาดหวงัและความต้องการ
ดา้นการท่องเทีย่ว 

10,000 
 
 
 

บรษิทัพลสัสนิทวัร ์
 
 

ผศ.ดร.ดวงจนัทร ์  เดีย่ววไิล 
ผศ.เสาวนีย ์ แสงมอีานุภาพ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั 
อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์

9. การศึกษาโครงการติดตามและ
ประเมนิผลแผนสือ่สารสาธารณะ
เพื่ อ ก า รผลิต ไฟ ฟ้ าส าห รับ
ประชาชนแบบมสีว่นร่วม ระยะที ่2 

250,000 กฟผ. แม่เมาะ จ.ล าปาง ผศ.ดร.ดวงจนัทร ์  เดีย่ววไิล 
ผศ.เสาวนีย ์ แสงมอีานุภาพ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั 
อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์

10. การศึกษาโครงการติดตาม
และประ เมินผลแผนสื่ อสาร
สาธารณะเพื่อการผลติไฟฟ้าส าหรบั
ประชาชนแบบมสีว่นร่วม ระยะที ่3 

260,000 กฟผ. แม่เมาะ จ.ล าปาง ผศ.ดร.ดวงจนัทร ์  เดีย่ววไิล 
อ.ดร. ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั 
อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์
ผศ.เสาวนีย ์ แสงมอีานุภาพ 

11. การศกึษาข้อมูลเพื่อการพฒันา
ชุมชนรอบเหมอืงหลงัการปิดเหมือง
ตามแผนการปิดเหมอืงล าปางของบรษิทั
บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) พ.ศ..2551  

79,000 บรษิทับา้นป ูจ ากดั 
(มหาชน) 
เหมอืงล าปาง 

ผศ.ดร.ดวงจนัทร ์  เดีย่ววไิล 
ผศ.เสาวนีย ์ แสงมอีานุภาพ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั 
อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์

12. การประเมินความพงึพอใจ
ผูร้บับรกิารเทศบาลต าบลวงัดนิ 

49,000 เทศบาลต าบลวงัดนิ 
จงัหวดัล าพนู 

ผศ.ดร.ดวงจนัทร ์  เดีย่ววไิล 
ผศ.เสาวนีย ์ แสงมอีานุภาพ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั 
อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์

13. การประเมินความพงึพอใจ
ผู้ ร ับบริการองค์การบริหาร   
สว่นต าบลตน้ธงชยั 

38,000 อบต. ตน้ธงชยั   
จงัหวดัล าปาง 

ผศ.ดร.ดวงจนัทร ์  เดีย่ววไิล 
ผศ.เสาวนีย ์ แสงมอีานุภาพ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั 
อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์

14 .  การประเมินความพึงพอใจ
ผู้ ร ั บบริ การองค์ การบริ หาร           
สว่นต าบลบา้นบอม 

39,500 อบต. บา้นบอม  จงัหวดัล าปาง ผศ.ดร.ดวงจนัทร ์  เดีย่ววไิล 
ผศ.เสาวนีย ์ แสงมอีานุภาพ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั 
อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์
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ช่ืองานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์ ช่ือผูวิ้จยั งบประมาณ (บาท) 
ช่ืองานวิจยั/งาน

สรา้งสรรค ์
15. ประเมนิความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร เทศบาลนครล าปาง  
จงัหวดัล าปาง 

72,000 เทศบาลนครล าปาง  
จงัหวดัล าปาง 

ผศ.ดร.ดวงจนัทร ์  เดีย่ววไิล 
ผศ.เสาวนีย ์ แสงมอีานุภาพ 
อ.ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั 
อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์

16. การสนับสนุนผู้จดัการงานวิจยั
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ภายใตโ้ครงการ ABC-PUS/MAG  
การพฒันาแบบองคร์วมเพื่อคุณภาพ
ชวีติทีด่ขีองประชาชน ต าบลปงยางคก 

55,000 โครงการ ABC-PUS  ของสกว. อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์

17. การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ร ับบริการของเทศบาล
ต าบลนาแกว้อ.เกาะคา จ.ล าปาง 

20,000 อบต.นาแกว้ จ.ล าปาง รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน 
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
อ.ดร.สเุทพ  ทองค า 
อ.ดร.ชยัยุทธ  เลศิพาชนิ 

18. การประเมินความพงึพอใจ
ของผู้ร ับบริการของเทศบาล
ต าบลแม่ปุ อ.แเม่พรกิ จ.ล าปาง 

20,000 อบต.แมปุ่ จ.ล าปาง รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน 
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
อ.ดร.สเุทพ  ทองค า 
อ.ดร.ชยัยุทธ  เลศิพาชนิ 

 
การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ในปีการศกึษา 2552 คณะวทิยาการจดัการด าเนินการโครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคมและชุมชน 
รวม 11 โครงการโดยมผีู้เข้ารบับรกิาร2,452คน จ าแนกเป็นโครงการบรกิารวิชาการแบบไม่เก็บ
ค่าลงทะเบยีน 9 โครงการ ซึง่มงีบประมาณสนับสนุนจากเงนิงบประมาณแผ่นดนิ จ านวน 537,800 บาท 
และโครงการบรกิารวชิาการแบบเก็บค่าลงทะเบยีน ซึ่งเป็นโครงการอบรมผู้ประเมนิประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายในระดบัอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาร่วมกบัคณะวทิยาการ
จดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง จ านวน 2 โครงการ รวม 239,500 บาท คณะไดป้ระเมนิความ         
พงึพอใจของผูร้บับรกิารทุกโครงการครอบคลุม 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) ความพงึพอใจ (2) ความรูค้วามเขา้ใจ        
ของกลุ่มเป้าหมาย และ (3) การน าความรูไ้ปประยุกต์ใชข้องกลุ่มเป้าหมาย ผลการศกึษาพบว่าผูใ้ชบ้รกิาร
มคีวามพงึพอใจตัง้แต่ระดบัมากและมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 73.54 รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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ล าดบั ช่ือโครงการ 
เป้าหมา

ย 
(คน) 

ผูเ้ข้ารว่ม 
(คน) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ความพึงพอใจ (รอ้ยละ) 
พึง
พอใจ 

ความรู ้
ความ
เข้าใจ 

น า
ความรู้
ไปใช้ 

1 จดังาน Management Fair 
ครัง้ที ่2 ประกอบดว้ย
กจิกรรมการแขง่ขนัทกัษะ
ทางวชิาการ การประกวด,
ผลงานของนักศกึษา, การจดั
นิทรรศการทางวชิาการและ
การสมัมนาวชิาการ  

1000 1,480 150,000 95.4
0 

90.40 92.40 

2 อบรมความรู้ต่อเนื่องด้าน
การบญัชสี าหรบัผูท้ าบญัช ี 

150 242 30,000 86.6
0 

91.00 89.40 

3 จดัอบรมเรื่องการวิเคราะห์
การเงนิและการลงทุนผูเ้ขา้ร่วม  

40 92 15,500 91.4
0 

86.00 91.60 

4 จดักิจกรรมการสื่อสารเพื่อ
การพัฒนาชุมชนผู้ เข้าร่วม
กจิกรรม (หนาวนี้...พีข่อช่วยน้อง) 

60 50 10,000 100.
00 

100.0
0 

100.00 

5 โครงการนักการตลาดรุ่นใหม่
(Marketing Junior)ผู้เขา้ร่วม 
คือนักเรียนมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย  

100 100 5,700 85.3
3 

91.00 78.50 

6 โ ค ร งก า รอบ รมคว าม รู้
ทางดา้นการตลาดแก่ชุมชน 
ผูป้ระกอบการ  
 

25 50 5,000 8,78
0 

90.40 92.2 

7 จดัอบรมอาชพีและเสรมิสรา้ง
ผู้ประกอบการใหม่ ให้กับ
ประชาชนในจงัหวดัล าปาง     

25 50 20,000 100.
00 

100.0
0 

100.00 

8 อบรมเรื่องการเขียนแผนการ
ตลาด(Marketing Plan)แก่
อาจารยบ์ุคลากรทางการศกึษา  

30 92 12,000 85.2
0 

90.40 81.10 

9 อบรมผู้ ประเมิ นคุ ณภาพ
การศึ กษาภายในระดั บ 
อุดมศกึษา หลกัสตูรที ่2 รุ่น 4 

45 146 102,500 83.4
0 

80.60 92.00 

10 อบรมผู้ประเมินคุณภาพ
การศึ กษาภายในระดั บ 
อุดมศกึษา หลกัสตูรที ่2 รุ่น 5 

45 150 135,000 
 

81.6
0 

85.40 94.00 
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คณาจารยค์ณะวิทยาการจดัการท่ีเป็นกรรมการวิชาการ/กรรมการวิชาชีพ/ท่ีปรึกษา/ 
 
วิทยากรภายนอกสถาบนั/วิทยากรท่ีอยู่ในแผนสถาบนั 
ล าดบั ช่ือ - สกลุ กิจกรรม หน่วยงานท่ีเชิญ/สถานท่ี 
1 ผศ.ทศันียร์ตัน์   แววสว่างวงศ ์ กรรมการประเมนิคุณภาพฟ้ืนฟู

ศลีธรรมโลก 
ชมรมพุทธศาสตรส์ากล     
ในอุปถมัน์สมเดจ็พระมหา
รชัมงัคลาจารย ์ 

2 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด คณะกรรมการประเมนิผลงานที่
เกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีส่ าหรบั
วทิยาฐานะครูช านาญการพเิศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
พื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
สาขา/วชิางานธุรกจิ 

ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาล าปางเขต 1 

3 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด คณะกรรมการฯ ในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้สาขากจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน (งานธุรกจิ) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุตรดติถ ์ เขต 2   

4 
 

ผศ. นงนุช  สอนสวุทิย ์ คณะกรรมการประเมินผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่การให้
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะและหรือเลื่อน
วทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ล าปางเขต 1 

5 อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์ กรรมการผู้ประสานงานวจิยัเชงิ
พื้นที่ ของส านักงานกองทุน
สนบัสนุนงานวจิยั (สกว.) 

ส านักงานกองทุนสนับสนุน
งานวจิยั (สกว.) 

6 อ.ดร.เครอืวลัย ์วงษ์ไพบลูย ์  
 

เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพ
และความถูกต้องสื่อต าราเรยีน / 

หนังสือ เรียนของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา 

7 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน Peer Review  วารสารมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัมหาสารคาม 
 

มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

8 อ.ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั ทีป่รกึษาไทย กระทรวงการคลงั 
 
การท านุศิลปวฒันธรรม 

พนัธกิจหนึ่งของคณะวิทยาการจดัการ ในฐานะสถาบนัการศึกษาอุดมศึกษาของรัฐ    
คอืการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์การด าเนินการของคณะในปีการศึกษา 2552    
คือกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ทัง้ในรายวิชาและนอกรายวิชา จ านวน 9 โครงการ            
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และด าเนินการในรูปโครงการกิจกรรมพฒันานักศึกษา 14 โครงการ รวมทัง้สิ้น 38 โครงการ 
เป็นงบประมาณทัง้สิ้น 1,251,078 บาทในปีการศึกษา 2551 คณาจารย์ยังมีผลงานวิจัยที่
เกี่ยวกบัการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม อาท ิเรื่อง “การศกึษาและพฒันาเครอืข่ายการท่องเทีย่ว
โดยชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ” 
นอกจากนัน้ ยงัไดร้ว่มจดัท า “คู่มอืเครอืข่ายท่องเทีย่วโดยชุมชน”ไดร้บัการจดัพมิพแ์ละเผยแพร่
ทัว่ไป โดยส านกัพฒันาแหล่งท่องเทีย่ว กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 

 
ล าดบั ช่ือโครงการ เป้าหมาย ผูเ้ข้ารว่ม งบ 

ประมาณ 

1 จัดกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญและกีฬาพื้นบ้านให้กับ
นกัศกึษาสาขาวชิานิเทศศาสตร ์นกัศกึษา จ านวน 1 วนั 

180 180 1,000 

2 อบรมรากฐานงานสถาปตัยกรรมล้านนาในล าปาง - ล าพูน - 
เชยีงใหม่ เพื่อการท่องเทีย่ว อนุรกัษ์และเผยแพร่ สาขาวชิา
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว นกัศกึษา จ านวน 2 วนั 

140 140 6,500 

3 สบืสานและอนุรกัษ์ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคญัจดัการ
ประกวดทางศลิปวฒันธรรมลา้นนา จ านวน 1 วนั  

30 32 5,000 

4 จดักจิกรรมแสดงความยนิดแีบบศลิปะล้านนาให้กบั
บณัฑติ  

40 500 3,000 

5 สบืทอดประเพณี วฒันธรรมกจิกรรมอบรมมารยาท
ไทยและการแต่งกายด ีนกัศกึษา  

200 220 20,000 

6 ท าบุญตกับาตรในวนัส าคญัทางศาสนา นกัศกึษา  50 50 3,000 
7 จดักจิกรรมไหวค้ร ูคณะวทิยาการจดัการ  500 500 7,500 
8 บายศรสีูข่วญันกัศกึษาใหม่นักศกึษาชัน้ปีที ่1 บธบ.4

ปี และนักศกึษาชัน้ปีที ่1 บธบ.2 ปี เขา้ร่วมบายศรสีู่
ขวญัรบัน้องใหม่  

160 170 6,000 

9 จดักิจกรรมแข่งขนักีฬาพื้นบ้านเชื่อมความสามคัคี
(สาขาวชิาการบญัช)ี  

500 386 5,000 

สรปุผู้เข้าร่วมอบรมพฒันาบคุลากร 
 
การพฒันาด้านบริหาร/วิชาการเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถ 

ช่ือ- สกลุ อบรม /ประชมุ /สมัมนา สถานท่ี งบ 
ประมาณ 

อาจารยอ์จัฉรา  มลวิงศ์
อาจารยอ์ุษา  โบสถท์อง 

สมัมนาเชิงปฏิบัติการ "แผนกลยุทธ ์     
ในการด าเนินงานสหกจิศกึษา" 

มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง  
จงัหวดัเชยีงราย 

7,040 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ"หลักสูตรเตรียม
วทิยากรสหกจิศกึษา" 
 

พระนครศรอียุธยา 7,970 
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ช่ือ- สกลุ อบรม /ประชมุ /สมัมนา สถานท่ี งบ 
ประมาณ 

อาจารยฐ์ฏิกิานต ์ สรุยิะสาร มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี
สาขาวชิาการบญัช ี

มหาวทิยาลยัรงัสติ 2,542 

อาจารยเ์นตรดาว โทธรตัน์ 
อาจารยพ์มิาย วงคท์า 
อาจารยช์ไมพร  สบืสโุท 

E-learning AP 2009 มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 10,366 

ผศ.ปราณี สคุนัธมาลย ์ ตัวแปรในการวิจัยและเทคนิคการ
สรา้งแบบสอบถามเพื่อน าความรูม้า
ใชใ้นการท าวจิยัต่อไป 

โรงแรมรชิมอลต ์
จงัหวดันนทบุร ี

9,518 

อาจารยส์คุนธท์พิย ์สภุาจนัทร ์ ประชุ มเสวนาในงาน RESEARCH 
RESULT MANAGEMENT FORUM 
ROAD SHOW 2010 ภาคเหนือและ
เยี่ยมชมสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 

โรงแรมดุสิตไอส์แลนด ์     
รสีอรท์ จงัหวดัเชยีงราย 

12,300 

ผศ.จตุรภทัร วงศศ์ริสิถาพร 
ผศ.นงนุช สอนสวุทิย ์
ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

สมัมนาการเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้น
การวจิยั 

มหาวทิยาลยักรงุเทพ 12,000 

อาจารยอ์ุษา โบสถท์อง 
อาจารยม์ยุร ี พรหมเทพ 

สัมมนาพลังขับเคลื่อนSMEsในภาวะ
เศรษฐกจิสรา้งสรรค ์

กรุงเทพมหานครฯ 6,048 

อาจารยฐ์ฏิกิานต ์ สรุยิะสาร 
ผศ.นงนุช สอนสวุทิย ์

สมัมนามาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ 
6 ฉบบั 

โรงแรมเชยีงใหม่ภคู า 
จ.เชยีงใหม ่

3,340 

อาจารยแ์ละเจา้หน้าที ่
จ านวน 34 คน 

สมัมนา ยุทธศาสตรส์ูค่วามเป็นเลศิ ดดูอยสวยรสีอรท์
จงัหวดัเชยีงราย 

32,550 

อาจารยฐ์ฏิกิานต ์สรุยิะสาร มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ี
สาขาวชิาการบญัช ี

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
กรุงเทพมหานคร 

2,098 

อาจารยส์คุนธท์พิย ์สภุาจนัทร ์ ทศิทางรปูแบบการพฒันางานวจิยั
สนง. ทีป่ระชุมอธกิารบดชีัน้ 5 

กระทรวงศกึษาธกิาร
กรุงเทพฯ 

8,181 

อาจารยอ์ุษา  โบสถท์อง งานน าเสนอผลงานวจิยัระดบัชาต ิ ศนูยป์ระชมุบางกอก
คอนแวนชนัเซน็เตอร ์
เซน็ทรลัเวลิดร์าช
ประสงค ์กรุงเทพฯ 

4,778 

อาจารยส์ยมุภ ู     อุนยะพนัธ ์ โครงการ ASEAN MRA สญัจร 
(CASEAN MRA MOVIE MISSION) 

จ.เชยีงใหม ่ 610 

อาจารยจ์ติรา  ลาวลัยช์ยักุล รบัมอืวกิฤตเศรษฐกจิโลกมอง
อนาคตเศรษฐกจิไทย 

โรงแรม Cantera 
grand กรุงเทพฯ 

6,718 

นางประภา  ไชยมงคล อบรมการท าวจิยัและการท าผลงาน
ทางวิชาการส าหรับบุคลากรสาย
สนบัสนุนในสถาบนัอุดมศกึษา 

รร.สวนบวัรสีอรท์     
อ.หางดง จ.เชยีงใหม ่

5,340 
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ช่ือ- สกลุ อบรม /ประชมุ /สมัมนา สถานท่ี งบ 
ประมาณ 

อาจารยก์ติตคิุณ  เกรงิก าจรกจิ โครงการประชุมสมัมนามาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ี

โรงแรม Miraclo Drand 1,720 

อาจารยก์นกอร  ศริฐิติ ิ กจิกรรม White camp ปี 52 ณ โรงแรม   
เซน็ทารา ดวงตะวนั 

จ.เชยีงใหม ่ 2,750 

ผศ.จตุรภทัร วงศส์ริสิถาพร โครงการอบรมเทคนิคการสอนวิชาการ
บัญชีและการพัฒนาหลักสูตรบัญชี
บณัฑติตามสภาวชิาชพีบญัช ี

มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชยีงใหม ่

6,710 

นางประภา ไชยมงคล 
น.ส.อมัพาวนั กนัทพินัธ ์

สมัมนาเรื่องการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั
ดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

โรงแรมโลตสัปางสวนแก้ว 
จ.เชยีงใหม่ 

5,840 

ผศ.สวุรรณี  โพธศิร ี การวพิากษห์ลกัสตูรสาธารณสขุ
ศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
จงัหวดัเชยีงใหม่ 

1,080 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน หลกัสตูรการพฒันาผูบ้รหิาร รุ่นที ่4 โรงแรมเดอะทวนิทาวเวอร ์
กรุงเทพฯ 

107,256 

ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั สมัมนานกัพฒันาโครงการสมัมนา
แลกเปลีย่นความรู ้

โรงแรมมิราเคิลแกรนด ์
กทม. จดัโดย มสธ. 

12,526 

อาจารยว์จิติรา แซต่ัง้ การอบรมเพื่อเพิม่ศกัยภาพอาจารย์
ในโครงการกรงุไทย 

โรงแรมเซนทาราดวงตะวนั 
จ.เชยีงใหม่ 

2,040 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วงิวอน สมันาวชิาการ คปก. ดุษฏบีณัฑติ 
คปก.1,250 คน 

ณ หอ้งกลมทพิย ์
โรงแรมสยามซติี ้

8,320 

อาจารยม์ยุร ีพรหมเทพ 
อาจารยฐ์านุษา  สายสวาสดิ ์
อาจารยธ์นกร  น้อยทองเลก็ 
อาจารยพ์อใจ  สงิหเนตร 

สมัมนาธุรกจิจ าลอง จ.ราชบุร ี 6,520 

อาจารยส์ดุจนิดา  ดงักอ้ง การจดัตัง้เครอืข่ายสถานีวทิยุชุมชน
เพื่อความเข้มแข็ง (เสนอร่างโครงสร้าง
งานวจิยัร่วม สสส.) 

ส านกัขา่วทนีิวส ์
จงัหวดันนทบุร ี

2,220 

ผศ.กาญจนา คุมา 
อาจารยฐ์ฏิกิานต ์สรุยิะสาร 
อาจารยณ์ัฐนนัท ์ฐติยิาปราโมทย ์
อาจารยส์ขุเกษม ลางคุลเสน 

อบรมสมัมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และการท างานในองคก์ร 

จ.เชยีงราย 25,220 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วงิวอน สรุปบทเรยีนงานวจิยัเชงิพืน้ที่ของ สกว. 
เขตภาคเหนือ 

ณ หอ้งประชมุสริภิูมิ
โรงแรมฮอลเิดย ์      
การเ์ดน้ จ.เชยีงใหม ่

หน่วยงาน    
ทีจ่ดัอบรม
สนบัสนุน 

ผศ.สวุรรณี  โพธศิร ี บทเรยีนสือ่ อ านาจรฐั อ านาจทนุ 
อ านาจประชาชน 

จ.ชลบุร ี 3,632 
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ช่ือ- สกลุ อบรม /ประชมุ /สมัมนา สถานท่ี งบ 
ประมาณ 

อาจารยส์ธุรีา ทพิยว์วิฒัน์พจนา 
อาจารยส์ดุากานต ์ไชยรุ่งเรอืง 

การเป็นผู้ตรวจประเมินรับรอง
คุณภาพส านกังานบญัช ี

กรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ จ.นนทบุร ี

13,880 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 
อาจารยส์ดุจนิดา ดงักอ้ง 

การประชุมวิช าการระดับชาติ
มหาวทิยาลยัราชภฏั ครัง้ที ่1 เรื่อง
การวจิยัทอ้งถิน่ 

ศนูยป์ระชมุอมิแพค
เมอืงทองธานี กทม. 

67,420 

อาจารยจ์ริะประภา ค าราช การพฒันาหอ้งสมุดระบบREID ส านกัวทิยาบรกิารฯ
มรภ.เชยีงใหม่ และ
มรภ.เชยีงราย 

28,540 

ผศ.ดร. พรชนก  ทองลาด การพฒันาพหุดชันีทางจกิตามหลกั
ปรชัชญาเศรษฐกจิพเิพยีง 

โรงแรมระยองรสีอรท์ 
จ.ระยอง 

2,500 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วงิวอน การวจิยัทอ้งถิน่เพือ่แผ่นดนิไทย ศนูยแ์สดงสนิคา้และ
การประชุมอมิแพค 
เมอืงทองธาน ีกทม. 

9,120 

อาจารยน์ตรดาว  โทธรตัน์ 
อาจารยช์ไมพร  สบืสโุท 

การจดัอบรมมาตรฐานคุณวฒุิ
อุดมศกึษาแห่งชาต ิ

โรงแรมวนิเซอร ์สวทิซ ์
กทม. 

4,000 

อาจารยส์ธุรีา  ทพิยว์ฒัน์พจนา 
อาจารย.์สดุากานต ์ไชยรุง่เรอืง 

วางแผนภาษรีบัมาตรการภาษใีหม่ จ.เชยีงใหม ่ 3,600 

ผศ.จตุรภทัร วงศส์ริสิถาพร โปรแกรมทางสถิติส าหรบัการวิจัย
ทางพฤตกิรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

ม.สโุขทยัธรรมาธริาช 
จ.นนทบุร ี

4,000 

อาจารยส์ดุากานต์ ไชยรุ่งเรอืง 
อาจารยส์พุรรณี ค าวาส 
อาจารยฐ์ฏิกิานต ์สรุยิะสาร 

การเปรยีบเทยีบมาตรฐานการบญัชี
ของประเทศไทยและระหว่างประเทศ    
และUpdate มาตรฐานการบญัชแีละ
บญัชบีรหิาร 

มหาวทิยาลยับรูพา           
จ .ชลบุร ี

12,150 

อาจารยแ์ละเจา้หน้าที ่43 คน โครงการศึกษาดูงานสายวิชาการ และ
สายสนบัสนุน 

จ.ชลบุร ีและ จ.ตราด 145,460 

ผศ.นงนุช สอนสวุทิย ์ ประเดน็ปจัจุบนัทางการบญัช ี ม.จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั กทม. 

5,330 

ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั แนวคดิและวทิยางานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 9 หอ้งประชมุวริธาร           
โรงแรมฮอลเิดย ์การเ์ดน้ 
เชยีงใหม ่

2,244 
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คณาจารยค์ณะวิทยาการจดัการ 
ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
สาขา วฒิุการศึกษา 

1 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน รองศาสตราจารย ์
ระดบั 9 

บรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ 

ปร.ด. (บรหิารธุรกจิ) 

2 ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ระดบั 8 

บรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ 

ปร.ด. (บรหิารธุรกจิ) 

3 ผศ.กาญจนา  คุมา ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ระดบั 8 

การบญัช ี บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 

4 ผศ.ทศันียร์ตัน์ แววสว่างวงศ ์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ระดบั 8 

เศรษฐศาสตร์
ธุรกจิ 

ร.ม. (การปกครอง) 

5 ผศ.นงนุช  สอนสวุทิย ์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ระดบั 8 

การบญัช ี บช.ม , กศ.ม. (ธุรกจิศกึษา) 

6 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลติ ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ระดบั 8 

นิเทศศาสตร ์ ศษ.ม. (เทคโนโลยทีางการศกึษา) 

7 ผศ.ปราณี สคุนัธมาลย ์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ระดบั 8 

การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 

8 ผศ.จตุรภทัร วงศส์ริสิถาพร ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ระดบั 8 

การบญัช ี บธ.ม. การบญัชกีารเงนิ (ก าลงั
ลาศกึษาต่อระดบัปรญิญาเอก 
มหาวทิยาลยันเรศวร) 

9 ผศ.สวุรรณี  โพธศิร ี ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 
ระดบั 8 

นิเทศศาสตร ์ นศ.ม. (นิเทศศาสตรพ์ฒันาการ) 

10 ผศ.บษุยากร  ตรีะพฤตกิุลชยั ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ระดบั 7 

นิเทศศาสตร ์ M.A. (International 
Communication) (ก าลงัลา
ศกึษาต่อระดบัปรญิญาเอก 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

11 ดร.เครอืวลัย ์ วงษ์ไพบลูย ์ อาจารย ์ระดบั 7 อุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว 

Doctor of Education 
(Curriculum and 
Instructor) 

12 ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั อาจารย ์ระดบั 7 นิเทศศาสตร ์ Ph.D. (Women’s studies 
and Gender studies) 

13 ดร.สเุทพ  ทองค า อาจารย ์ระดบั 7 บรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ 

Doctor of management 
science 

14 อ.จติรา   ลาวลัยช์ยักุล อาจารย ์ระดบั 7 เศรษฐศาสตร์
ธุรกจิ 

พบ.ม. (เศรษฐศาสตรก์ารเงนิ) 

15 อ.จริะประภา  ค าราช อาจารย ์ระดบั 7 เศรษฐศาสตร์
ธุรกจิ 

บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 

16 อ.ฐานุษา  สายสวาสดิ ์ อาจารย ์ระดบั 7 การจดัการทัว่ไป พบ.ม. (นโยบายสาธารณะ
และการบรหิารโครงการ) 
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขา วฒิุการศึกษา 

17 อ.ประเสรฐิ  ยงัปากน ้า อาจารย ์ระดบั 7 เศรษฐศาสตร์
ธุรกจิ 

ทษ.บ. (เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 
(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาโท  
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่) 

18 อ.ประสทิธิ ์ เพช็รแสนงาม อาจารย ์ระดบั 7 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 
19 อ.ปรยินุช  ปญัญา  อาจารย ์ระดบั 7 การบญัช ี บธม. (การเงนิ) 

(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาเอกมหาวทิยาลยันเรศวร) 

20 อ.มยุร ี พรหมเทพ อาจารย ์ระดบั 7 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 
21 อ.รตันา  เกดิพรอ้ม อาจารย ์ระดบั 7 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (การเงนิ) 

Ph.D. (Islamic Since 
University Malaysia) 

22 อ.อวสัดา   บนิโซดาโอะ อาจารย ์ระดบั 7 การตลาด กศ.ม. (ธุรกจิศกึษา) 
23 อ.อุษา  โบสถท์อง อาจารย ์ระดบั 7 การจดัการทัว่ไป ศษ.ม. (อาชวีศกึษา) 
24 อ.อ านาจ  กลัยา อาจารย ์ระดบั 7 อุตสาหกรรม

ท่องเทีย่ว 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว) 
(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม่) 

25 อ.วจิติรา  แซ่ตัง้ อาจารย ์ระดบั 6 การตลาด บธ.ม. (การบรหิารการตลาด) 
26 อ.สรุพงษ์  ศรสีมบรูณ์ อาจารย ์ระดบั 6 คอมพวิเตอร์

ธุรกจิ 
วท.ม. (เทคโนโลยอีนิเทอรเ์น็ต 
และสารสนเทศ) 

27 ดร.สกาวเดอืน สายวงคป์ญัญา   อาจารย ์ระดบั 5 ธุรกจิระหว่าง
ประเทศ 

ปร.ด. (บรหิารธรุกจิ) 

28 อ.กนกอร  ศริฐิติ ิ อาจารย ์ระดบั 4 อุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว 

ศศ.ม. (การจดัการอตุสาหกรรม
ท่องเทีย่ว) 

29 อ.กรรณิการ ์ สายเทพ
  

อาจารย ์ระดบั 4 ธุรกจิระหว่าง
ประเทศ 

บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 

30 อ.กติตคิุณ  เกรงิก าจรกจิ อาจารย ์ระดบั 4 อุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว 

บธ.ม. (การจดัการการท่องเทีย่ว) 

31 อ.จรสั  มนีสกุล  อาจารย ์ระดบั 4 เศรษฐศาสตร์
ธุรกจิ 

วท.ม. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาเอก  มหาวทิยาลยัแมโ่จ)้ 

32 อ.จารุวรรณ  ลมิป์ไพบลูย ์ อาจารย ์ระดบั 4 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศและการจดัการ) 

33 อ.จติรลดา  วฒันาพรรณกติต ิ อาจารย ์ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 
34 อ.ชไมพร   สบืสโุท อาจารย ์ระดบั 4 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ วท.ม. (เทคโนโลยอีนิเทอรเ์นต็

และสารสนเทศ) 
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขา วฒิุการศึกษา 

35 อ.ชดิชนก  วงศเ์ครอื อาจารย ์ระดบั 4 เศรษฐศาสตร์
ธุรกจิ 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร)์ 

36 อ.ฐฏิกิานต ์  สรุยิะสาร อาจารย ์ระดบั 4 การบญัช ี บช.ม. 
37 อ.ณฐันนัท ์ ฐติยิาปราโมทย ์ อาจารย ์ระดบั 4 การบญัช ี บช.ม. 
38 อ.ณฐัวุฒ ิ   ปญัญา อาจารย ์ระดบั 4 การตลาด บธ.ม. (การตลาด) 
39 อ.ธนกร   น้อยทองเลก็ อาจารย ์ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 

(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาเอก มหาวทิยาลยัแม่โจ)้ 

40 อ.นภาวรรณ  เนตรประดษิฐ ์ อาจารย ์ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 
41 อ.นุสรา   แสงอร่าม อาจารย ์ระดบั 4 การตลาด บธ.ม. (การตลาด) 
42 อ.เนตรดาว   โทธรตัน์ อาจารย ์ระดบั 4 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ วท.ม. (เทคโนโลยี

อนิเทอรเ์นต็ และสารสนเทศ) 
43 อ.บณัฑติ  บุษบา อาจารย ์ระดบั 4 คอมพวิเตอร์

ธุรกจิ 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศและการจดัการ) 

44 อ.ปิยะ  วตัถพาณิชย ์ อาจารย ์ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 
45 อ.พรนภา  บุญน ามา อาจารย ์ระดบั 4 การตลาด บธ.ม. (การตลาด) 
46 อ.พอใจ  สงิหเนตร อาจารย ์ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 

(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาเอก มหาวทิยาลยั
นอรท์เชยีงใหม่) 

47 อ.พทิรู  กาญจนพนัธุ ์ อาจารย ์ระดบั 4 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ วท.ม. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 
48 อ.พมิพพ์ร   เหล่าไชย อาจารย ์ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 
49 อ.พมิาย  วงคท์า อาจารย ์ระดบั 4 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ วท.ม. (เทคโนโลยี

อนิเทอรเ์นต็และสารสนเทศ) 
50 อ.ไพฑรูย ์อนิต๊ะขนั อาจารย ์ระดบั 4 การบญัช ี บช.ม.  (การบญัช)ี 

(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาเอก มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม) 

51 อ.ฤๅชุตา  เนตรจดั อาจารย ์ระดบั 4 อุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว 

ค.ม. (บรหิารการศกึษา) 

52 อ.สรญัญา   บลัลงัก ์ อาจารย ์ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 
53 อ.สขุเกษม   ลางคุลเสน อาจารย ์ระดบั 4 การบญัช ี บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) , บช.ม. 
54 อ.สคุนธท์พิย ์ สภุาจนัทร ์ อาจารย ์ระดบั 4 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ วท.ม. (สถติปิระยุกต)์ 
55 อ.สดุากานต ์  ไชยรุ่งเรอืง อาจารย ์ระดบั 4 การบญัช ี บช.ม. (การบญัช)ี 
56 อ.สดุจนิดา   ดงักอ้ง อาจารย ์ระดบั 4 นิเทศศาสตร ์ ศศ.ม. (การสือ่สารศกึษา) 
57 อ.สพุรรณี   ค าวาส อาจารย ์ระดบั 4 การบญัช ี บช.ม. 
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขา วฒิุการศึกษา 

58 อ.สธุรีา  ทพิยว์วิฒัน์พจนา อาจารย ์ระดบั 4 การบญัช ี บธ.ม. (การจดัการ) , บช.ม. 
59 อ.ศริญา  จนาศกัดิ ์ อาจารย ์ระดบั 4 ธุรกจิระหว่าง

ประเทศ 
บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ) 
(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาเอก  มหาวทิยาลยั
รามค าแหง) 

60 อ.อนุรกัษ์  อาทติยก์วนิ อาจารย ์ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (การจดัการ) 
(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาเอก  มหาวทิยาลยั
ราชภฏัสวนดุสติ) 

61 อ.อลสิา  พรหมศลิป์ อาจารย ์ระดบั 4 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ วท.ม. (เทคโนโลยี
อนิเทอรเ์นต็และสารสนเทศ) 

62 อ.อารยา  อรยิา อาจารย ์ระดบั 4 เศรษฐศาสตร์
ธุรกจิ 

วท.ม. (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาเอก  มหาวทิยาลยั
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั) 

63 อ.กนกพร  เอกกะสนิสกุล อาจารย ์ระดบั 3 นิเทศศาสตร ์ ศศ.บ. (นิเทศศาสตร)์(ก าลงั
ลาศกึษาต่อระดบัปรญิญาโท 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่) 

64 อ.สยุมภ ู อุนยะพนัธ ์ อาจารย ์ระดบั 3 อุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว) 
(ก าลงัลาศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาโท มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม่) 

 
 

ข้าราชการสายสนับสนุน  คณะวิทยาการจดัการ 
ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วฒิุการศึกษา 
1 นางประภา  ไชยมงคล หวัหน้าส านกังานคณบด ี ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 
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พนักงานมหาวิทยาลยั  สายสนับสนุน  คณะวิทยาการจดัการ 
ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ วฒิุการศึกษา 
1 นางจรรยา  ทะปะละ นกัวชิาการศกึษา ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป 

(คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ) 
2 นางสาวรุจริาภรณ์ แสงอนิทร ์ นกัวชิาการศกึษา วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 
3 นางสาวอมัพาวนั กนัทพินัธุ ์ เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป (การตลาด) 
4 นางสาววรรณศริ ิ ศรมี่วง ผูช้่วยเลขานุการคณะวทิยาการจดัการ บธ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 
5 นายณฐัวุฒ ิ สงคราม เจา้หน้าทีห่อ้งปฏบิตักิารนิเทศศาสตร ์ วท.บ. (เทคโนโลยอีุตสาหกรรม

(อเิลก็ทรอนิกส)์ 
6 นายพสิฐิ  เทยีมเยน็ เจา้หน้าทีห่อ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ บธ.บ. (คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ) 
7 นางนโิลบล  ฝ ัน้ค าอา้ย เจา้หน้าทีท่ ัว่ไป อบ.ธ. (การจดัการทัว่ไป) 
8 นายเครอืณรงค ์ หน่อค า เจา้หน้าทีป่ระจ าสถานีวทิย ุ วท.บ. (เทคโนโลยอีุตสาหกรรม

(อเิลก็ทรอนิกส)์ 
9 น.ส.กานตก์นก ค าฝ ัน้ เจา้หน้าทีป่ระกนัคุณภาพ บช.บ. 
10 นายธนกร  อุ่นผกู ช่างส ี มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่3 
11 น.ส.อรสา  อุ่นผกู คนงาน ประถมศกึษาชัน้ปีที ่ 6 
12 น.ส.บุญเทยีม ศรสีทุธโิสภณ แม่บา้น ประถมศกึษาชัน้ปีที ่ 4 
13 นางเทดิขวญั  วฒัโล แม่บา้น ประถมศกึษาชัน้ปีที ่ 4 
14 นางค าหมาย  อุ่นผกู แม่บา้น ประถมศกึษาชัน้ปีที ่ 4 
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