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        คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

ประวัต ิ

 

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใช้ช่ือว่าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการเรียน  
การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมา เปล่ียนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ์      
ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 
ก าหนดให้วิทยาลยัครูล าปางเปล่ียนเป็น “สถาบนัราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจดัการ ได้เปล่ียนช่ือเป็น                 
คณะวิทยาการจัดการมีส านักงานตัง้อยู่ท่ีชัน้  2 อาคารอาลัมภางค์ และ ในปี พ.ศ.2546 ย้ายส านักงาน             
คณะวิทยาการจดัการจากอาคารอาลมัภางค์ มาอยูท่ี่อาคารเรียนท่ี 36 

วนัท่ี 14 มิถนุายน พ.ศ.2547 “พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ.2547” ได้มีผลบงัคบัใช้ ท าให้
สถาบนัราชภฏัล าปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง” (Lampang Rajabhat University) 

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะวิทยาการจัดการต้อง
พฒันาโครงสร้างการบริหารจดัการให้สอดคล้องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย  
ราชภฏั พ.ศ. 2547 

ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เปิดการเรียนการสอนในระดับ  

ปริญญาตรี  ในสาขาวิชาการจดัการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร์  สาขาวิชา         
ธุรกิจระหว่างประเทศ และเปิดสอนระดบัปริญญาโท สาขาการจัดการทั่วไป (MBA.) โดยมีส่วนราชการ คือ 
ส านกังานเลขานกุารคณะ ท าหน้าท่ีสนบัสนนุการจดัการเรียนการสอน  
 

ปรัชญา  
 

ศาสตร์การจดัการเป็นเลิศ เชิดชคูณุธรรม น าองค์ความรู้ สูก่ารพฒันาท้องถ่ิน 

 

วสัิยทัศน์ 

 

 คณะวิทยาการจัดการ จะเป็นผู้น าทางด้านการบริหารจัดการในการผลิตบณัฑิตท่ีมีความเป็นเลิศ    
ทางวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม มีความสามารถในงานวิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นท่ีพึ่ง              
ทางวิชาการแก่ท้องถ่ิน 
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พันธกิจ 

1. จดัการศกึษาวิชาการและวิชาชีพชัน้สงู  ผลิตบณัฑิตสาขาวิชาการจดัการทัว่ไป สาขาวิชาการบญัชี  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์  และสาขาวิชาธุรกิจระหวา่งประเทศท่ีคณะวิทยาการจดัการรับผิดชอบ 

2. ศกึษาค้นคว้าวิจยั  เพ่ือพฒันาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจดัการ 

3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาการจดัการรูปแบบตา่ง ๆ ไปสู่ผู้ ด้อยโอกาสและให้บริการ
ทางวิชาการแก่สงัคม 

4. เสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม รวมทัง้ท านบุ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
อนัดีงามของไทยและภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

5. พฒันาศกัยภาพการบริหารการจดัการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

 

เป้าหมายการพัฒนา 

 

1. คณะมีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษา พร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบจากภายในและ
ภายนอก 

2. คณาจารย์และบุคลากรของคณะมีศกัยภาพและคณุวุฒิสูงขึน้ทัง้ในเชิงปริมาณและคณุภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสถาบนัอดุมศกึษา และมีคณุธรรม จริยธรรม คารวะธรรม สามคัคีธรรม สมเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีของนกัศกึษาและสงัคม 

3. มีผลงานวิจัยพืน้ฐานและวิจัยประยุกต์ ตลอดจนการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์เพ่ือตอบสนอง     
ความต้องการของสถาบนั ท้องถ่ิน และสงัคม 

4. บณัฑิตคณะวิทยาการจัดการมีความรู้ มีคณุธรรม และทักษะทางด้านภาษารวมทัง้การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามความต้องการของท้องถ่ินและสงัคม 

5. คณะเป็นศูนย์กลางการพัฒนาองค์ความรู้และการวิจัย เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา  

คณาจารย์ บคุลากร และการให้บริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน สงัคม 

6. มีการใช้ทรัพยากรของคณะอยา่งประหยดั คุ้มคา่ และเกิดประโยชน์สงูสดุ 

7. มีโครงสร้างระบบการบริหารจดัการท่ีมีเอกภาพ ทัง้ในเชิงนโยบายและการปฏิบตัิและสอดคล้องกบั
สถาบนั 

8. คณาจารย์และบคุลากรของคณะมีวฒันธรรมในการท างานร่วมกนัอยา่งมีคณุภาพ 

9. คณะมีการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ ในการด าเนินพนัธกิจทัง้ภายในและตา่งประเทศ 
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นโยบาย 

 

คณะวิทยาการจดัการได้ก าหนดนโยบายเพ่ือการพฒันาจ าแนกเป็น 11 ด้าน ดงันี ้

 

1. นโยบายเร่งด่วน 

1.1 เร่งรัดและส่งเสริมให้คณาจารย์คณะวิทยาการมีนกัวิจยัรุ่นใหม่เพิ่มขึน้ และส่งเสริมให้นกัวิจัย
จดัท าวิจยัสถาบนัและวิจยัเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในรูปแบบ R & D และน าผลการวิจยัมาประยุกต์ใช้ใน   
การเรียนการสอนให้มีความทนัสมยัมากขึน้ 

1.2 สนับสนุนให้คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการจัดท าผลงานทางวิชาการเพิ่มขึน้และศึกษาต่อ    
ในระดบัท่ีสงูขึน้ เพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพแก่คณะวิทยาการจดัการ 

1.3 พฒันาหลกัสตูรให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงานและสงัคม 

 

2. นโยบายด้านการพัฒนาอาจารย์ 

2.1 สนบัสนนุให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมสมัมนาภายในและภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ 

2.2 สง่เสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ 
2.3 สนบัสนนุให้อาจารย์มีโอกาสในการศกึษาเพิ่มเตมิและการขอผลงานทางวิชาการ 
2.4 ปฎิรูปวิธีการเรียนการสอน โดยเร่งรัดให้มีการจัดท าวิจัยในชัน้เรียนเพ่ือปรับปรุงวิธีการเรียน    

การสอน ฝึกอบรมวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบตา่งๆ ให้กบัอาจารย์ 

2.5 สนบัสนนุเพ่ือสร้างนกัวิจยัรุ่นใหม่ 
2.6 สนบัสนนุให้อาจารย์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญ 

 

3. นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นสูงเพ่ือตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของ สภาพแวดล้อม    
ของประเทศ 

3.2 ปรับปรุงหลกัสูตรและแผนการเรียน ส่งเสริมให้นกัศึกษาเป็นผู้ มีวินยั รับผิดชอบ และเอาใจใส่    
ในงานท่ีท า 

 

4. นโยบายด้านการพัฒนาวชิาการของนักศึกษา 
4.1 จดัให้มีต าราหลกัให้นกัศกึษาเรียนเพิ่มเตมิได้ด้วยตนเองในแตล่ะรายวิชา 

4.2 สนบัสนุนให้นกัศึกษาเข้าฝึกทกัษะในสถานประกอบการผ่านโครงการสหกิจศึกษา และหน่วย  
บม่เพาะวิสาหกิจในสถาบนัการศกึษา 
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4.3 จดัให้มีโครงการช่วยเหลือด้านวิชาการ ส าหรับนกัศกึษาท่ีต้องการศกึษาเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
การเรียนในชัน้เรียน 

4.4 ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง หลกัการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลกัการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเน้นพลงัความคดิสร้างสรรค์ การสร้างนิสยัรักการอา่น การจดัให้มีส่ือการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง 

4.5 สง่เสริมให้นกัศกึษาเข้าร่วมประกวดผลงานระดบัชาตใินด้านตา่งๆ 

 

5. นโยบายในด้านพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดสิ่ งอ านวยความสะดวก    
ในการเรียนการสอน 

5.1 ใช้โปรแกรมฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปอันทนัสมยั มีรูปแบบท่ีเหมาะกับบริบทของคณะ
และสามารถเช่ือมโยงกบัเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต เป็นเคร่ืองมือในการจดัระบบข้อมลูสารสนเทศของคณะ 

5.2 ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ ใช้ฐานเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน       
การประกนัคณุภาพ ของมหาวิทยาลยั 

5.3 รวบรวมข้อมลูสารสนเทศท่ีส าคญัและจ าเป็นให้ครบถ้วนและเป็นปัจจบุนั เช่น ข้อมลูสารสนเทศ
ด้านงานวิจยั เป็นต้น 

5.4 ประสิทธิภาพของระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีตัง้เป้าหมายไว้ ได้แก่ ความรวดเร็วในการค้นหาข้อมลู 
ความถกูต้องแมน่ย าของข้อมลู ความทนัสมยัของข้อมลู และความสะดวกในการใช้งาน 

5.5 จดัให้มีอปุกรณ์ในการเรียนการสอนในแตล่ะห้องเรียนอยา่งครบถ้วน 

5.6 สนบัสนนุให้มีฐานข้อมลูในการค้นคว้าและให้บริการด้านวิชาการแก่อาจารย์ และนกัศกึษา 

 

6. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1 ส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวข้องกับศิลปะและวฒันธรรม โดยเน้นการปลูกฝัง
วฒันธรรม ท่ีดีงามของไทยแก่นิสิต นกัศึกษา ทุกระดบัชัน้ปี การสอดแทรกศิลปวฒันธรรมให้ผสมผสานและ
ควบคูไ่ปกบัวิถีการท างานของกลุม่บคุลากรในคณะวิทยาการจดัการ 

6.2 สง่เสริมเผยแพร่นโยบายและแผนงานการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 

6.3 สง่เสริมการจดักิจกรรม/โครงการท่ีท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 

 

7. นโยบายด้านวจิัย 

7.1 สง่เสริมและสนบัสนนุให้บคุลากรทกุคนท าวิจยั 

7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผู้ น าในการท าวิจัยหรือสร้างเครือข่ายวิจัย ทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์การโดยใช้การจดัการความรู้เป็นเคร่ืองมือ 

7.3 สง่เสริมและสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัของบคุลากร 
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7.4 สง่เสริมและสนบัสนนุให้คณาจารย์ขอทนุวิจยัจากแหลง่เงินทนุภายนอก 

 

8. นโยบายด้านการบริหารทางวชิาการสู่สังคม 

8.1 สง่เสริมให้คณาจารย์พฒันาคณุภาพตนเองให้เป็นท่ียอมรับตอ่สงัคม 

8.2 มุง่เน้นการบริการวิชาการท่ีมีคณุภาพแก่ประชาชนและชมุชน 

8.3 ใช้เป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน การท าวิจยั และการพึง่พาตนเองได้ 

 

9. นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ 

9.1 มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานท่ีกระชบัเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

9.2 มีการก าหนดอ านาจหน้าท่ีและขอบขา่ยงานท่ีชดัเจนในทกุต าแหนง่อยา่งเป็นลาย ลกัษณ์อกัษร 
9.3 มีระบบการได้มาซึง่บคุลากรท่ียตุธิรรมและเปิดเผย 

9.4 ปรับปรุงคา่ตอบแทนและสวสัดกิารแก่บคุลากรให้เหมาะสมภายใต้ระเบียบ ของมหาวิทยาลยั 

9.5 พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและประสบการณ์
ทางด้านวิชาการสงูขึน้ และพฒันาบคุลากรสายบริการให้มีทศันคตท่ีิเอือ้ตอ่งานด้านบริการ 

9.6 มีการควบคมุคณุภาพและประเมินผลงานของบคุลากรทกุระดบัอยา่งยตุธิรรมและเปิดเผย 

9.7 ปรับกระบวนการบริการงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองนโยบาย ของมหาวิทยาลยั
และความพงึพอใจของบคุลากรและ นกัศกึษา 

9.8 เปิดโอกาสให้บคุลากรมีสว่นร่วม 

9.8.1 ในด้านการเสนอความคดิเห็น 

9.8.2 ในด้านการร่วมตดัสินใจ 

9.8.3 ในด้านการด าเนินงาน 

9.8.4 ในด้านร่วมรับประโยชน์ 

9.8.5 ในด้านร่วมตดิตามผลการด าเนินงาน 

9.8.6 สนบัสนนุการส่ือสารประชาสมัพนัธ์ ท่ีเป็นการส่ือสารสองทางทกุระบบ 

 

10. นโยบายด้านการเงนิและงบประมาณ 

10.1 แสวงหาทรัพยากรการเงินจากแหลง่ตา่งๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผน่ดนิ 

10.2 ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

10.3 ปรับกระบวนการจัดหาและจัดสรรงบประมาณให้เป็นเคร่ืองมือการบริหาร งานอย่าง            
มีประสิทธิภาพ 

10.4 ให้มีการสร้างระบบฐานข้อมลูในการจดัเก็บข้อมลูทางด้านงบประมาณและการเงิน 
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11. นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 

11.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ประชาคม ในคณะ
วิทยาการจดัการอยา่งตอ่เน่ือง 

11.2 สนบัสนุนการพัฒนาดชันีและเกณฑ์การตดัสินส าหรับการตรวจสอบและประเมิน คณุภาพ
การศกึษาท่ีสอดคล้องกบัแนวทางของมหาวิทยาลยั ทัง้หน่วยงานด้านการสอน และหน่วยงานสนบัสนนุท่ีอยู่
ภายในคณะวิทยาการจดัการ 

11.3 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสภาพทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมมีระบบบริหาร   
ความเส่ียงตา่งๆ ภายในคณะวิทยาการจดัการโดยถือเป็นสว่นหนึง่ของการประกนัคณุภาพการศกึษา 

11.4 สง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาคมในคณะในการด าเนินงานด้านประกนัคณุภาพ 
การศกึษาและการน าผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุงงาน 
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ตราสัญลักษณ์ของคณะวทิยาการจัดการ 

 

 
 

ความหมายของสัญลักษณ์ 

พังงา คือพวงมาลยั / เคร่ืองมือหรือสิ่งท่ีน าพาให้มุ่งตรงไปยงัเป้าหมายท่ีได้ตัง้ไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมถึงน าไปสูก่ารค้นพบและแสวงหาความรู้ใหม่ 
 

สีประจ าคณะ 

สีฟ้า แทนค่า ท้องทะเล ซึ่งเปรียบเสมือนแหล่งความรู้ขนาดใหญ่และไม่มีวันหมดหรือสูญสลาย        
รอคอยการส ารวจ การแสวงหา และการไขวค่ว้าอยูเ่สมอ 

สีขาว แทนคา่ คณุธรรม ซึง่เป็นเคร่ืองมือในการยดึเหน่ียวทัง้กายและใจให้เกิดความบริสุทธ์ิ 
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โครงสร้างส่วนราชการคณะวทิยาการจัดการ  
 

 

 คณะวิทยาการจดัการ 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและพฒันา 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

ส านกังาน 

เลขานกุารคณะ 

หวัหน้าส านกังาน
เลขานกุารคณะ 

ประธานสาขาวิชา 

ข้าราชการ/พนกังาน 

มหาวิทยาลยั 

อาจารย์ประจ า
หลกัสตูร 

คณะกรรมการหลกัสตูร 

MBA 

ศนูย์ข้อมลูธุรกิจ ผู้ชว่ยคณบด ี
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โครงสร้างการบริหาร 

คณบด ี คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและพฒันา 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหารและวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

ส านกังานคณบด ี คณาจารย์ คณะกรรมการประจ า
สาขาวิชา 

คณะกรรมการ 

หลกัสตูร MBA 

ผู้ชว่ยคณบด ี
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ผู้บริหาร  กรรมการบริหาร  กรรมการชุดปัจจุบัน คณะวทิยาการจัดการ 
1. กรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

 

 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา 

 

 
ผศ.กาญจนา คุมา 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

 
นายประเสริฐ ยังปากน า้ 

ผู้แทนคณาจารย์ 

 
ผศ.สุวรรณี โพธิศรี 

ผู้แทนคณาจารย์ 

 
ผศ.นงนุช สอนสุวิทย์ 

ผู้แทนคณาจารย์ 

 
นางพกุิล สัจจามรรค 

ผู้ทรงคณุวฒุิ 

 
นายวรวุฒิ บุปผาเจริญสุข 

ผู้ทรงคณุวฒุิ 

 
นายประสิทธ์ิ สิริศรีสกุลชัย 

ผู้ทรงคณุวฒุิ 
 

 
นางประภา ไชยมงคล 

กรรมการและเลขานกุาร 
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แบบฟอร์มประวัตผู้ิได้รับการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
จากผู้ทรงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง 
……………………………………………………….. 

 

1. ช่ือ   นางพิกลุ  นามสกุล    สจัจามรรค   
2. สัญชาต ิ ไทย   วัน เดือน ปี เกิด  14  ธนัวาคม  2504   อายุ  50  ปี 

3. ประวัตกิารศึกษา 

- ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง สาขาการจดัการทัว่ไป 

- ระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่สาขาเศรษฐศาสตร์การเมือง  

4. ประวัตกิารท างาน   

- คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจดัการจากผู้ทรงคณุวฒุิ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

- ประธานชมุชนนาก่วมใต้ /ประธานชมุชนเทศบาล 

- ประธานชมรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมภาคเหนือ 

- คณะกรรมการ กตร.จงัหวดัล าปาง 

- เจ้าของผู้จดัการห้างทองเยาวราช สาขานิคมอตุสาหกรรมฯ 

5. ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้จดัการฝ่ายบคุคลบริษัทล าปางเซราเมท จ ากดั 

6. สังกัด  บริษัทล าปางเซราเมท จ ากดั 

7. สถานที่ตดิต่อ  107 ถ.พหลโยธิน ต.ชมพ ูอ.เมือง จ.ล าปาง 

8. เบอร์โทรศัพท์  0 – 5421 – 7443 081- 8853858     
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แบบฟอร์มประวัตผู้ิได้รับการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย 

จากผู้ทรงคุณวุฒมิหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
……………………………………………………….. 

 

1. ช่ือ  นายประสิทธ์ิ นามสกุล  สิริศรีสกลุชยั 

2. สัญชาต ิ ไทย   วัน เดือน ปี เกิด  4  ตลุาคม  2493   อายุ  61  ปี 

3. ประวัตกิารศึกษา 

- ปฐมศกึษา โรงเรียนวดัพิชยัญาติ  โรงเรียนวดัเจ้าพลู 

- มธัยมศกึษา โรงเรียนทวีธาภิเศก 

- ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ก่อสร้าง)  อเุทนถวาย 

- ปริญญาโทกิตตมิศกัดิ ์สาขาอตุสาหกรรมการท่องเท่ียว คณะวิทยาการจดัการ 

4. ประวัตกิารท างาน   

- ผู้จดัการห้างหุ้นสว่นจ ากดั  ไกรศริิล าปาง   พ.ศ.  2521 – ปัจจบุนั 

- ผู้จดัการห้างหุ้นสว่นจ ากดั  ฉตัรไชยธุรกิจ   พ.ศ.  2531 – 2545 

- ผู้จดัการบริษัทล าปางเวียงทองจ ากดั    พ.ศ.  2532 – ปัจจบุนั 

- ผู้จดัการบริษัทโกลเด้นซิตีเ้น็ตเวิร์ค  พ.ศ.  2538 - ปัจจบุนั 

5. ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการผู้จดัการบริษัทล าปางเวียงทองจ ากดั 

6. สังกัด  บริษัทล าปางเวียงทองจ ากดั 

7. สถานที่ตดิต่อ  โรงแรมล าปางเวียงทอง 

8. เบอร์โทรศัพท์  0 – 5422 – 5801 – 2 

9. แฟกส์       0 – 5422 – 5803  
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แบบฟอร์มประวัตผู้ิได้รับการเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการประจ าคณะ 
จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง   

……………………………………………………….. 
 

1. ช่ือ  นายวรวฒุิ  นามสกุล    บปุผาเจริญสขุ   
2. สัญชาต ิ  ไทย   วัน เดือน ปี เกิด   19   มกราคม   2495  อายุ  59  ปี 

3. ประวัตกิารศึกษา 

- ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น    โรงเรียนอสัสมัชญัล าปาง 

- ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย     เตรียมอดุมศกึษาพญาไท 

- ปริญญาตรี เภสชัศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
4. ประวัตกิารท างาน   

- คณะกรรมการประจ า คณะวิทยาการจดัการจากผู้ทรงคณุวฒุิ  มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

- กรรมการการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค 

- กรรมการผู้จดัการ  บริษัทลคักีม้อเตอร์  จ ากดั 

- คณะกรรมการพฒันาโรงพยาบาลล าปาง 

5. ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการผู้จดัการเครือสอาดล าปางกรุ๊ป 

6. สังกัด  บริษัทสอาดล าปาง 

7. สถานที่ตดิต่อ  111 – 119  ถ.บญุวาทย์  ต.สวนดอก  อ.เมือง  จ.ล าปาง 

8. เบอร์โทรศัพท์  0 – 5422 – 2107     มือถือ  081 – 8823163  
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2. ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
 

 

 

 

 

 

                                                                  
 

 

 

                                                                             

อ.อุษา   โบสถ์ทอง 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

และพฒันา 

ผศ.กาญจนา   คุมา 
รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 

นางประภา  ไชยมงคล 

หวัหน้าส านกังานคณบดี 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน  

  คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
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ประธานสาขาวชิาคณะวทิยาการจัดการ                                                                          
 

 

 

 
  

อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ 

ประธานสาขาวิชา 

การจดัการทัว่ไป  

อ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร  

ประธานสาขาวิชา 

การบญัชี  

อ.สุดจินดา ปานค า 

ประธานสาขาวิชา 

นิเทศศาสตร์  

 
  

อ.นุสรา แสงอร่าม 

ประธานสาขาวิชา 

การตลาด  

อ.ประเสิฐ ยังปากน า้ 

ประธานสาขาวิชา 

เศรษฐศาสตร์ 

อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 

ประธานสาขาวิชา 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  

อ.กนกอร ศิริฐิต ิ

ประธานสาขาวิชา 

อตุสาหกรรมการท่องเท่ียว  

อ.ศิรญา จนาศักดิ์ 
ประธานสาขาวิชา 

ธุรกิจระหวา่งประเทศ 

 

ดร.สุเทพ  ทองค า 
ประธานสาขาวิชา 

M.B.A. 
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ผู้ช่วยคณบดี 

 

                                                                            
        อ.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์        อ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน             อ.ดร.รัตนา  สีดี 
                     ผู้ชว่ยคณบดี             ผู้ชว่ยคณบดี    ผู้ชว่ยคณบดี 

         ฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา   ฝ่ายวิจยั                                 ฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 

 

                                       
            อ.สยุมภู  อุนยะพันธ์          อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก 

                 ผู้ชว่ยคณบดี          ผู้ชว่ยคณบดี 

                 ฝ่ายวิชาการ        ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
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บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ 

 

คณบดี  มีบทบาทและหน้าที่  ดังนี ้

1. ท าหน้าท่ีเป็นผู้บงัคบับญัชา รับผิดชอบภารกิจในคณะฯ 

2. ด าเนินการตามขอบขา่ยงานในหน้าท่ีของคณะฯ 

3. รับนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัภารกิจของคณะฯ จากสถาบนัมาด าเนินการ 

4. เสนอนโยบายแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องกบังานของคณะตอ่สถาบนั 

5. ควบคมุดแูล ประสานงาน ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบตังิานของคณาจารย์และโปรแกรมวิชา
ตา่งๆ ในคณะ 

6. ตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีคณะกรรมการบริหารคณะเสนอแนะเพื่อน าไปบริหารคณะ 

7. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีสถาบนัมอบหมาย 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
1. การจดัอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมกบัรายวิชา 

2. ก ากบัดแูลเร่ืองแผนการเรียน 

3. จดักิจกรรมเสริมงานวิชาการให้เข้มแข็ง 

4. ก ากบัดแูลการจดัการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอยา่งเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

5. ก ากบัดแูลด้านการเพิ่ม  การถอนวิชาเรียนของนกัศกึษาให้เป็นไปอยา่งถกูต้องเหมาะสม 

6. สง่เสริมก ากบัดแูลการประชมุสมัมนาทางวิชาการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
1. จดัท าแผนพฒันาคณะฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

2. จดัท าแผนงบประมาณประจ าปีให้ครอบคลมุกบัภารกิจของคณะฯ 

3. ก ากบัดแูลการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกบัแผนงบประมาณท่ีวางไว้ 

4. ก ากบัดแูลการใช้งบประมาณให้ถกูต้องตามหมวดและประเภทของงบประมาณ 

5. ก ากบัดแูลการประกนัคณุภาพ 
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รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

1. จดัท าแผนพฒันาอาคารสถานท่ีให้มีสภาพเอือ้อ านวยตอ่การปฏิบตังิาน 

2. จดัท าแผนพฒันาบคุลากรให้มีศกัยภาพ มีความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งถกูต้องมี
ประสิทธิภาพ 

3. ก ากบัดแูลบคุลากรให้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามระเบียบราชการ และแนวปฏิบตัขิองคณะฯ และมหาวิทยาลยั 

4. ก ากบัดแูลงานพสัดคุรุภณัฑ์ของคณะฯ ให้เป็นไปอยา่งถกูต้อง 

 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
1. ก ากบัดแูลการด าเนินงานด้านกิจกรรมนกัศกึษาในคณะฯ เชน่ งานกีฬา งานชมุชน งานวนัส าคญั ฯลฯ 

2. ส่งเสริมงานกิจกรรมนกัศกึษาในด้านตา่ง ๆ เช่น การออกค่ายอาสาพฒันากิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์ 
ร่วมงานวฒันธรรม ประเพณีตา่ง ๆ ในท้องถ่ิน 

3. ประสานงานเร่ืองการจดัหาทนุให้แก่นกัศกึษา 

 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ มีบทบาทและหน้าที่ดังนี ้

1. ท าหน้าท่ีเป็นผู้บงัคบับญัชา รับผิดชอบในส านกังานเลขานกุารคณะฯ 

2. ด าเนินการตามขอบขา่ยงานของส านกังานเลขานกุารคณะฯ 

3. รับนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัภารกิจของส านกังานฯ จากคณบดีมาด าเนินการ 

4. เสนอแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบังานของส านกังานฯ ตอ่คณะฯ 

5. ควบคมุดแูล ประสานงาน ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบตังิานของบคุลากรในส านกังานฯ 

6. พิจารณาเสนอความดีความชอบของบคุลากรในส านกังานฯ 

7. ท าหน้าท่ีเป็นกรรมการและเลขานกุารในคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

8. ท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารในการประชมุของคณะฯ 

9. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

10. รับผิดชอบเก่ียวกบังานทัว่ไปภายในส านกังานเลขานกุารคณะฯ 

11. ดแูลการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีประจ าคณะวิทยาการจดัการ 

12. จดัท าเอกสารการประชมุ บนัทกึการประชมุ และด าเนินการจดัการประชมุคณะฯ 

13. ด าเนินการจดัซือ้วสัด-ุครุภณัฑ์ส านกังาน ตลอดจนอปุกรณ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
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14. ควบคมุระบบการจดัเก็บ เบิกจา่ยพสัด ุครุภณัฑ์ให้เป็นระบบตามระบบของสถาบนั 

15. ควบคมุ ปรับปรุงซอ่มแซม ห้องเรียนห้องปฏิบตักิารให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี 

 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ มีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี ้

1. ก าหนดแนวนโยบายและแผนด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกบันโยบายของสถาบนั 

2. พจิารณากลัน่กรองรายช่ือคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาและอาจารย์ท่ีปรึกษาของนกัศกึษา
โปรแกรมวิชาในสงักดัคณะฯ  เพ่ือเสนอให้สถาบนัแตง่ตัง้ 

3. จดัท าข้อมลูศกัยภาพของอาจารย์ในสงักดัคณะฯ อาจารย์พิเศษวิทยากร เพ่ือจดัเป็นท าเนียบผู้สอน
และวิทยากรในรายวิชาท่ีคณะรับผิดชอบ 

4. พิจารณาเสนอแผนการรับนกัศกึษาของโปรแกรมวิชาในสงักดัคณะตอ่คณะกรรมการบริหารวิชาการ
สถาบนั 

5. พิจารณากลัน่กรองแผนการเรียนของนกัศกึษาในโปรแกรมวิชาในสงักดัเสนอตอ่คณะกรรมการ บริหาร
วิชาการสถาบนั เพ่ือขอความเห็นชอบ 

6. พิจารณาจดัอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศในรายวิชาท่ีคณะรับผิดชอบ เสนอตอ่คณะกรรมการ 
บริหารวิชาการสถาบนัเพ่ือขอความเห็นชอบ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวการสอนในรายวิชาท่ีคณะรับผิดชอบ 

8. พิจารณาอนมุตัผิลการศกึษาประจ าภาคเรียน 

9. พิจารณาจดัสรรงบประมาณในสว่นของคณะตามแนวทางท่ีสถาบนัก าหนด 

10. อ านวยการ ก ากบัดแูลให้บคุลากรในสงักดัคณะปฏิบตัิภารกิจตามแนวนโยบายของสถาบนั และ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบตังิานของบคุลากรเสนอตอ่อธิการบดี เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

11. อ านวยการให้โปรแกรมวิชาด าเนินงานพฒันานกัศกึษาและก ากบัดแูลควบคมุมาตรฐาน การศกึษา
ของโปรแกรมวิชาในสงักดัคณะฯ 

12. อ านวยการและประสานงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศกึษาในโปรแกรมวิชาท่ีสงักดัคณะฯ 

13. จดัให้มีการประเมินผลการสอนในรายวิชาท่ีสงักดัคณะ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงพฒันาการ เรียนการสอน 

14. เสนอแผนและด าเนินการเพ่ือพฒันาบคุลากรในคณะฯ 

15. ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดีในการบริหารจดัการคณะฯ 

16. ด าเนินการประกนัคณุภาพการศกึษาในระดบัคณะฯ 
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17. พิจารณาจัดกิจกรรมโครงการ  มาตรการด้านกิจการนักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาและให้บริการ       
แก่นกัศกึษาในคณะฯ 

18. สนบัสนนุสง่เสริมให้มีการพฒันาหลกัสตูรโปรแกรมวิชาใหม่ 
19. แตง่ตัง้อนกุรรมการ คณะท างาน หรือบคุคลใดบคุคลหนึง่ เพ่ือกระท าการใดๆ  อนัอยู่ในอ านาจหน้าท่ี

ของคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

20. ปฏิบตัหิน้าท่ีตา่งๆ ตามท่ีสถาบนัมอบหมาย 

 

คณะกรรมการสาขาวิชา  มีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี ้

1. ก าหนดคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของบณัฑิตและมาตรฐานสาขาวิชา 

2. พฒันาหลกัสตูรของโปรแกรมวิชา 

3. ปรับปรุงพฒันาโปรแกรมวิชา 

4. วางแผนการรับนกัศกึษา  น าแผนการรับนกัศกึษาเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

5. ก าหนดแผนการเรียนของโปรแกรมวิชา  และก ากบัดแูลให้นกัศกึษาได้เรียนตามแผน 

6. เสนอช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาของนกัศกึษาในโปรแกรมวิชาให้คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา 

กลัน่กรองเพ่ือเสนอให้สถาบนัแตง่ตัง้ 

7. จดัด าเนินการและประสานในการจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นกัศกึษาของสาขาวิชา 

8. จดัประสบการณ์เสริมเพ่ือพฒันานกัศกึษาของโปรแกรมวิชา 

9. ด าเนินการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัโปรแกรมวิชา 

10. เสนอช่ือและข้อมลูศกัยภาพของผู้ท าหน้าท่ีอาจารย์  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ อาจารย์อตัราจ้าง         
ตอ่คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

11. เสนอกิจกรรม โครงการเพ่ือขออนมุตังิบประมาณมาด าเนินการพฒันางานตามบทบาทหน้าท่ี 

12. เสนอแนะให้คณะหรือหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบในสถาบนัจดัหาส่ือการสอน วสัดคุรุภณัฑ์  อปุกรณ์ตา่งๆ  
เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการพฒันา นกัศึกษาของ
โปรแกรมวิชา 

13. ให้ความเห็นเสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาห้องปฏิบตักิารเฉพาะทางแก่คณะฯหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

14. ตดิตามผลผู้ส าเร็จการศกึษาของโปรแกรมวิชา 

15. เผยแพร่ผลงานของนกัศกึษาในโปรแกรมวิชา 
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ที่ปรึกษาภาคประชาชน คณะวิทยาการจัดการ   
นายศรีบตุร จินาศกัดิ ์           ประธานเครือขา่ยหอพกันกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

นางกลัยาณี เนาว์พงษ์ไทย    หวัหน้าแผนกประชาสมัพนัธ์โรงไฟฟ้าแมเ่มาะ  จ.ล าปาง 

นายมานญู หาญเทวี  กรรมการผู้จดัการห้างหุ้นสว่นจ ากดัเอกอนนัต์ฟาร์ม จ.ล าปาง 

นายราชิต ตัง้พระกิตตคิณุ  ผู้จดัการร้านไอสไตล์สตดูโิอ 1-2 จ.ล าปาง 

นายอธิภมูิ ก าธรวรวินทร์  ผู้อ านวยการส านกังานอภิชาตการบญัชี จ.ล าปาง 

ดร.เพ็ญสภุา สขุคตะใจอินทร์  หวัหน้าพิพิธภณัฑสถานแหง่ชาต ิหริภญุไชย  จ.ล าพนู         
 

บุคลากรที่ได้รับการยกย่อง 

 

1. คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับรางวัลและได้รับการยกย่อง 
ล าดับ ช่ือ - สกุล รางวัล หน่วยงานที่ให้ 

1. รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน รางวลัวิจยัดีเดน่สาขา 
Management Sciences,  

ประจ าปี 2553 

มหาวิทยาลยั
อบุลราชธานี 

2. อ. ณฐันนัท์  ฐิตยิาปราโมทย์ รางวลังานวิจยัในชัน้เรียนดีเดน่
สาขา Management Sciences, 

ประจ าปี 2553 

มหาวิทยาลยั
อบุลราชธานี 

3. อ.ดร.เครือวลัย์  วงษ์ไพบลูย์ รางวลั Popular Vote การน าเสนอ
ผลงานวิจยั The International 

Conference on Sustainable 

Community  Development 2010  

21-23 January , 2010  

Khon khan 

University, Nong 

Khai Campus, 
Thailand and 

Vientiane, Lao PDR. 

4 อ.สคุนทิพย์  สภุาจนัทร์ รางวลัดีเดน่ ผลงานโครงการวิจยั
ระดบัจงัหวดั ประจ าปี 2553 

ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
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2. นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและได้รับการยกย่อง 
ล าดับ ช่ือ - สกุล รางวัล หน่วยงานที่ให้ 

1. นางสาวอนัธิกา  บญุเทพ รางวลัชนะเลิศ กรมสรรพากร 

2. นางสาวปรัชญา  บรีุย์ รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั  2 กรมสรรพากร 

3. นางสาวอรทยั อุน่เรือน รางวลัชมเชย กรมสรรพากร 

4. นางสาวกนกวรรณ  ค าใส รางวลัชมเชย กรมสรรพากร 

5. Mr. Tran Hui Tung Mr.International  Sports ม. ราชภฏัเชียงใหม ่

6. นางสาวหอมนวล  ศรีริ รองรางวลัชนะเลิศอนัดบั 1 การ
ประกวด Smart Challenge DJ 2009 

ม.นเรศวรพะเยา 

7. นางสาวสกณุา  อ่อนส่าง เข้ารอบ  12  ทีมสดุท้าย 

ท่ีได้รับฉายเป็นสาระคดี 

ประชาธิปไตยมีอยูจ่ริง 

ทีวีไทย 

8. นางสาวขวญัหทยั  ใจไหว เข้ารอบ  12  ทีมสดุท้าย 

ท่ีได้รับฉายเป็นสาระคดี 

ประชาธิปไตยมีอยูจ่ริง 

ทีวีไทย 

9. MR.Zulin  Zhancg เข้ารอบ  12  ทีมสดุท้าย 

ท่ีได้รับฉายเป็นสาระคดี 

ประชาธิปไตยมีอยูจ่ริง 

ทีวีไทย 

10. นางสาวพนัทิวา  วนักาโย รางวัลชมเชยการเขียนบทความ
เร่ือง  ความหลากหลายทางเพศ 

สมาคมฟ้าสีรุ้งแหง่
ประเทศไทยร่วมกนั
กองทนุโลก 

11 นายพนูทรัพย์  ใจแก้วแดง รางวลัรองชนะเลิศ อนัดบั 2 

การแข่งขนักีฬาหมากล้อม ประเภท
ทีมผสม 

การแขง่ขนักีฬา
แหง่ชาต ิภาค 5 ครัง้ท่ี 
36 “รุ่งอรุณเกมส์” จ.
สโุขทยั 

12 น.ส.อมัพร เดชะศริิ 

น.ส.อนสุรา   ใจค า 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
แข่งขนัตอบปัญหาวิชาการด้านการ
จดัการและบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ่
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งบประมาณ 

 

 ในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2553 มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง มีงบประมาณส าหรับด าเนินงาน        
ตามภารกิจ จ านวนเงินทัง้สิน้ 4,795,750 บาท จ าแนกได้ดงันี ้

 

1. จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ประเภท จ านวนเงนิ 

เงนิงบแผ่นดนิ 1,496,550 

เงนิรายได้  

 - เงิน บ.กศ. 1,376,450 

 - เงิน กศ.บป. 332,000 

 - เงิน กศ.บป. ล าพนู - 

รวม 3,205,000 
- เงิน กศ.บศ. 1,590,750 

รวม 4,795,750 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงนิ 

งบบคุลากร - 

งบด าเนินงาน 3,122,000 

งบลงทนุ 83,000 

งบเงินอดุหนนุ - 

งบรายจา่ยอ่ืน - 

รวม 3,205,000 
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3. จ าแนกตามผลิต 

ผลผลิต 
จ านวน
เงนิ 

ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสงัคมศาสตร์ 2,671,600 

ผลงานการให้บริการวิชาการ 354,000 

ผลงานท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 102,400 

ผลงานวิจยัเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 77,000 

ผลงานวิจยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี - 

รวม 3,205,000 
 

4. จ าแนกตามประเดน็ยุทธศาสตร์ 

 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงนิ 

การจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 2,136,300 

การพฒันาครูและบคุลากรทางการ
ศกึษา 

35,000 

การพฒันางานวิจยัและสร้างสรรค์ 77,000 

การบริการทางวิชาการ 319,000 

การท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 102,400 

การบริหารจดัการ 535,300 

รวม 3,205,000 
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บุคลากร 
 

1. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 

ปฏิบัตงิานท่ี
มหาวิทยาลัย 

ลาศึกษาต่อ รวม 

ที่สังกัด 
มาช่วย
ราชการ 

สายผู้สอน - - - - 

ข้าราชการ 25  2 27 

พนกังานราชการ - - - - 

พนกังานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ - - - - 

อาจารย์ประจ าตามสญัญา - 39 1 40 

สายสนบัสนนุ - - - - 

ข้าราชการ 1 - - 1 

ลกูจ้างประจ า 1 - - 1 

พนกังานราชการ 1 - - 1 

พนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุ 1 - - 1 

เจ้าหน้าท่ีประจ าตามสญัญา 6 - - 6 

รวมทัง้หมด 35 39 3 77 
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0
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สายผู้สอน สายสนับสนุน 

ข้าราชการ 

ลูกจ้าประจ า  

พนง ราชการ 

พนง มหาวิทยาลัย 

ประจ า ตามสัญญา  

2. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน่วยงานและประเภทบุคลากร 

หน่วยงาน 

สายผู้สอน สายสนับสนุน 

รวม 
ข้า 
ราช 

การ 

พนง.
ราช 

การ 

พนง. ม. 

สาย
วิชา 
การ 

อ.

ประจ า
ตาม
สัญญา 

ข้า 
ราช 

การ 

ลูก 

จ้าง
ประจ า 

พนง.
ราช 

การ 

พนง.ม. 

สาย 

สนับ 

สนุน 

 

จนท.

ประจ า
ตาม

สัญญา 

คณะวิทยาการจัดการ           

-สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 6 - - 6 - - - - - 12 

-สาขาวิชาการบญัชี 4 - - 6 - - - - - 10 

-สาขาวิชาการตลาด 2 - - 3 - - - - - 5 

-สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 4 - - 3 - - - - - 7 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 - - 10 - - - - - 12 

-สาขาวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเที่ยว 2 - - 4 - - - - - 6 

-สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 4 - - 3 - - - - - 7 

-สาขาวิชาธุรกิจระหวา่งประเทศ - - - 5 - - - - - 5 

-สาขา MBA 3 - - - - - - - - 3 

-ส านกังานคณบดี - - - - 1 1 1 1 6 10 

รวมทัง้หมด 27 - - 40 1 1 1 1 6 77 
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3. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน่วยงานและวุฒกิารศึกษา 

หน่วยงาน 

สายผู้สอน สายสนับสนุน 

รวม ต ่ากว่า 
ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ต ่ากว่า 
ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะวิทยาการจัดการ          

-สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป - - 10 2 - - - - 12 
-สาขาวิชาการบญัชี - - 9 1 - - - - 10 
-สาขาวิชาการตลาด - - 5 - - - - - 5 
-สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

- - 7 - - - - - 7 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - 12 - - - - - 12 
-สาขาวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว - 2 3 1 - - - - 6 
-สาขาวิชานิเทศศาสตร์ - 1 5 1 - - - - 7 
-สาขาวิชาธุรกิจระหวา่งประเทศ - - 5 - - - - - 5 
-สาขาวิชา MBA - - - 3 - - - - 3 

-ส านกังานคณบดี - - - - 1 9 - - 10 

รวมทัง้หมด - 3 56 8 1 9 - - 10 
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4. บุคลากรสายผู้สอน  จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะ 

ต าแหน่ง 
รวม อาจารย์  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

คณะวิทยาการจัดการ      

ข้าราชการ 16 9 2 - 27 

อาจารย์ประจ าตามสญัญา 40 - - - 40 

พนกังานมหาวิทยาลยั - - - - - 

รวม 56 9 2  67 
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จรรยาบรรณคณาจารย์และบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ 
มหาวทิยาลัยราชภฏัล าปาง 

 

จรรยาบรรณของคณาจารย์ 

จรรยาบรรณตอ่ตนเองของคณาจารย์ 

1. คณาจารย์ต้องประพฤติตนตามหลักศาสนาเหมาะสมกับการเป็นอาจารย์ และด ารงตนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. คณาจารย์ต้องใช้วิชาชีพในการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ ก็พงึปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพนัน้ด้วย 

3. คณาจารย์ต้องมีเจตคติท่ีดี และพฒันาคนเองให้มีคณุธรรมจริยธรรม รวมทัง้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
และทกัษะในการท างาน เพ่ือให้การปฏิบตัหิน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

4. คณาจารย์พงึไมก่่อหนีล้้นพ้นตวั จนก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ทางราชการ ตนเอง และผู้ อ่ืน 

 

จรรยาบรรณของบุคลากร 

จรรยาบรรณตอ่ตนเองของบคุลากร 

1. บุคลากรต้องมีสจัจะ มีวินยัในตนเอง ด ารงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาตนเองให้ทนัต่อ
การพฒันาทางวิทยาการ เทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลงในสงัคม 

2. บคุลากรต้องยดึมัน่ในคณุธรรมความดี ละเว้นอบายมขุ ประพฤตปิฏิบตัแิตส่ิ่งท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

3. พงึไมก่่อหนีล้้นพ้นตวั จนก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ทางราชการ ตนเอง และผู้ อ่ืน 
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คณาจารย์คณะวทิยาการจัดการ 
 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาวิชา วุฒกิารศึกษา 

1 รศ.ดร.บญุฑวรรณ วิงวอน รองศาสตราจารย์ 

ระดบั 9 

บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

2 รศ.นนัทะ  บตุรน้อย รองศาสตราจารย์ 

ระดบั 9 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ค.ม. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

3 ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

ระดบั 8 

บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

4 ผศ.กาญจนา  คมุา ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

ระดบั 8 

การบญัชี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

5 ผศ.ทศันีย์รัตน์ แววสว่างวงศ์ 

 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

ระดบั 8 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ร.ม. (การปกครอง) 

6 ผศ.นงนชุ  สอนสวุิทย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

ระดบั 8 

การบญัชี บช.ม , กศ.ม. (ธุรกิจศกึษา) 

7 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

ระดบั 8 

นิเทศศาสตร์ ศษ.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศกึษา) 

8 ผศ.ปราณี สคุนัธมาลย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

ระดบั 8 

การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

9 ผศ.จตรุภทัร วงศ์สิริสถาพร 

 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

ระดบั 8 

การบญัชี บธ.ม. การบญัชีการเงิน 
(ก าลงัลาศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาเอก มหาวิทยาลยั
นเรศวร) 

10 ผศ.สวุรรณี  โพธิศรี ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

ระดบั 8 

นิเทศศาสตร์ นศ.ม. (นิเทศศาสตร์
พฒันาการ) 

11 ผศ.บษุยากร  ตีระพฤตกิลุชยั 

 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

ระดบั 7 

นิเทศศาสตร์ M.A. (International 

Communication) (ก าลงั
ลาศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาเอก จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั) 



AAnnnnuuaall  RReeppoorrtt  22001100 

        รายงานประจ าปี 2553                                                                                                        31 
 

        คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาวิชา วุฒกิารศึกษา 

12 ดร.เครือวลัย์  วงษ์ไพบลูย์ อาจารย์ ระดบั 7 อตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

Doctor of Education 

(Curriculum and 

Instructor) 
13 ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั 

 

อาจารย์ ระดบั 7 นิเทศศาสตร์ Ph.D. (Women’s studies 
and Gender studies) 

14 ดร.สเุทพ  ทองค า อาจารย์ ระดบั 7 บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต 

Doctor of 

management science 

15 อ.จิตรา   ลาวลัย์ชยักลุ อาจารย์ ระดบั 7 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ พบ.ม. (พฒันาเศรษฐกิจ) 
16 อ.จิระประภา  ค าราช อาจารย์ ระดบั 7 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
17 อ.ฐานษุา  สายสวาสดิ์ อาจารย์ ระดบั 7 การจดัการทัว่ไป พบ.ม. (นโยบาย

สาธารณะและการ
บริหารโครงการ) 

18 อ.ประเสริฐ  ยงัปากน า้ อาจารย์ ระดบั 7 เศรษฐศาสตร์
การเมือง 

ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์
การเมือง) 

19 อ.ประสิทธ์ิ  เพ็ชรแสนงาม อาจารย์ ระดบั 7 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
20 อ.ปริยนชุ  ปัญญา  อาจารย์ ระดบั 7 การบญัชี บธม. (บริหารธุรกิจ) 

(ก าลงัลาศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาเอก
มหาวิทยาลยันเรศวร) 

21 อ.มยรีุ  พรหมเทพ อาจารย์ ระดบั 7 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
22 ดร.รัตนา  เกิดพร้อม อาจารย์ ระดบั 7 การจดัการทัว่ไป Ph.D. (Strategic 

Management) 

23 อ.อวสัดา   บนิโซดาโอะ อาจารย์ ระดบั 7 การตลาด กศ.ม. (ธุรกิจศกึษา) 
24 อ.อษุา  โบสถ์ทอง อาจารย์ ระดบั 7 การจดัการทัว่ไป ศษ.ม. (อาชีวศกึษา) 
25 อ.อ านาจ  กลัยา อาจารย์ ระดบั 7 อตุสาหกรรม

ทอ่งเท่ียว 

ศศ.บ. (อตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว) (ก าลงัลาศกึษา
ตอ่ระดบัปริญญาโท 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม)่ 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาวิชา วุฒกิารศึกษา 

26 อ.วิจิตรา  แซต่ัง้ อาจารย์ ระดบั 6 การตลาด บธ.ม. (การบริหาร
การตลาด) 

27 อ.สรุพงษ์  ศรีสมบรูณ์ อาจารย์ ระดบั 6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตและ
สารสนเทศ) 

28 อ.กนกอร  ศริิฐิติ อาจารย์ ระดบั 4 อตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

ศศ.ม. (การจดัการ
อตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว) 

29 อ.กรรณิการ์  สายเทพ  อาจารย์ ระดบั 4 ธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

30 อ.กิตติคณุ  เกริงก าจรกิจ อาจารย์ ระดบั 4 อตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

บธ.ม. (การจดัการการ
ทอ่งเท่ียว) 

31 อ.สริุยจรัส  เตชะตนัมีนสกลุ
  

อาจารย์ ระดบั 4 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ วท.ม. (เศรษฐศาสตร์
เกษตร) (ก าลงัลาศกึษา
ตอ่ระดบัปริญญาเอก  
มหาวิทยาลยัแมโ่จ้) 

32 อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบลูย์ อาจารย์ ระดบั 4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
จดัการ) 

33 อ.จิตรลดา  วฒันาพรรณกิตต ิ อาจารย์ ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม (บริหารธุรกิจ) 
34 อ.ชไมพร   สืบสโุท อาจารย์ ระดบั 4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยี

อินเทอร์เน็ตและสารสนเทศ) 

35 อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ อาจารย์ ระดบั 4 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

36 อ.ฐิฏิกานต์   สริุยะสาร อาจารย์ ระดบั 4 การบญัชี บช.ม. 
37 อ.ณฐันนัท์  ฐิตยิาปราโมทย์ อาจารย์ ระดบั 4 การบญัชี บช.ม. 
38 อ.ณฐัวฒุิ    ปัญญา อาจารย์ ระดบั 4 การตลาด บธ.ม. (การตลาด) 
39 อ.ดร.ธนกร   น้อยทองเล็ก อาจารย์ ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป ปร.ด. (การบริหารองค์การ

ภาครัฐและเอกชน) 
40 อ.นภาวรรณ  เนตรประดษิฐ์ อาจารย์ ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
41 อ.นสุรา   แสงอร่าม อาจารย์ ระดบั 4 การตลาด บธ.ม. (การตลาด) 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาวิชา วุฒกิารศึกษา 

42 อ.เนตรดาว   โทธรัตน์ อาจารย์ ระดบั 4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ต และ
สารสนเทศ) 

43 อ.บณัฑิต  บษุบา อาจารย์ ระดบั 4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
จดัการ) 

44 อ.ปิยะ  วตัถพาณิชย์ อาจารย์ ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
45 อ.พรนภา  บญุน ามา อาจารย์ ระดบั 4 การตลาด บธ.ม. (การตลาด) 

46 อ.พอใจ  สิงหเนตร อาจารย์ ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
(ก าลงัลาศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาเอก มหาวิทยาลยั
นอร์ทเชียงใหม)่ 

47 วา่ท่ีร้อยตรี พิทรู  กาญจนพนัธุ์ 
 

อาจารย์ ระดบั 4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

48 อ.พิมาย  วงค์ทา อาจารย์ ระดบั 4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตและ
สารสนเทศ) 

49 อ.ดร.ไพฑรูย์ อินต๊ะขนั อาจารย์ ระดบั 4 การบญัชี ปร.ด. (บญัชี) 

50 อ.ฤๅชตุา  เนตรจดั อาจารย์ ระดบั 4 อตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

ค.ม. (บริหารการศกึษา) 

51 อ.สรัญญา   บลัลงัก์ อาจารย์ ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
52 อ.สขุเกษม   ลางคลุเสน อาจารย์ ระดบั 4 การบญัชี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) , 

 บช.ม. 
53 อ.สคุนธ์ทิพย์  สภุาจนัทร์ อาจารย์ ระดบั 4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (สถิติประยกุต์) 
54 อ.สดุจินดา   ปานค า อาจารย์ ระดบั 4 นิเทศศาสตร์ ศศ.ม. (การส่ือสารศกึษา) 
55 อ.สพุรรณี   ค าวาส อาจารย์ ระดบั 4 การบญัชี บช.ม. 
56 อ.สธีุรา  ทิพย์วิวฒัน์พจนา อาจารย์ ระดบั 4 การบญัชี บธ.ม. (การจดัการ) ,  

บช.ม. 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาวิชา วุฒกิารศึกษา 

57 อ.ศิรญา  จนาศกัดิ์ อาจารย์ ระดบั 4 ธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
(ก าลงัลาศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาเอก  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง) 

58 อ.ดร.อนรัุกษ์  อาทิตย์กวิน อาจารย์ ระดบั 4 การจดัการทัว่ไป กจ.ด. (การจดัการธุรกิจ) 
59 อ.อารยา  อริยา อาจารย์ ระดบั 4 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

(ก าลงัลาศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาเอก  
มหาวิทยาลยัสถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคณุทหารลาดกระบงั) 

60 อ.วลัลภ  สิงหราช อาจารย์ระดบั 4 ธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

61 อ.พิรภพ  จนัทร์แสนตอ อาจารย์ระดบั 4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตและ
สารสนเทศ) 

62 อ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียร อาจารย์ระดบั 4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตและ
สารสนเทศ) 

63 อ.ศรันยา  สินพาณี อาจารย์ระดบั 4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วท.ม. (การเงิน) 
64 อ.อจัฉรา  มลิวงค์ อาจารย์ระดบั 4 นิเทศศาสตร์ ศศ.ม.นิเทศศาสตร์ 

 

65 อ.กนกธร  วฒันวิเชียร อาจารย์ระดบั 4 ธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

MSC (การตลาด) 
MBA (human resource 

management ) 

66 อ.กนกพร  เอกกะสินสกลุ อาจารย์ ระดบั 3 นิเทศศาสตร์ ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)

(ก าลงัลาศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาโท 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม)่ 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาวิชา วุฒกิารศึกษา 

67 อ.สยมุภู  อนุยะพนัธ์ อาจารย์ ระดบั 3 อตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

ศศ.บ. (อตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว) 
(ก าลงัลาศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาโท มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชียงใหม)่ 
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ข้าราชการสายสนับสนุน  คณะวทิยาการจัดการ 

 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒกิารศึกษา 
1 นางประภา  ไชยมงคล หวัหน้าส านกังานคณบดี ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 

 

พนักงานมหาวทิยาลัย  สายสนับสนุน  คณะวทิยาการจัดการ 

 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒกิารศึกษา 
1 นางจรรยา  ทะปะละ นกัวิชาการศกึษา ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
2 นางสาวรุจิราภรณ์ แสงอินทร์ นกัวิชาการศกึษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
3 นางสาวอมัพาวนั กนัทิพนัธุ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป (การตลาด) 
4 นางสาวสายทอง  ค าเตย ผู้ชว่ยเลขานกุารคณะวิทยาการ

จดัการ 
ปว.ส. (เลขานกุาร) 

5 นายณฐัวฒุิ  สงคราม เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบตักิาร 
นิเทศศาสตร์ 

วท.บ. (เทคโนโลยีอตุสาหกรรม
(อิเล็กทรอนิกส์) 

6 นายพิสิฐ  เทียมเย็น เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบตักิาร
คอมพิวเตอร์ 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

7 นางนิโลบล  ฝัน้ค าอ้าย เจ้าหน้าท่ีทัว่ไป บธ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 
8 นายเครือณรงค์  หน่อค า เจ้าหน้าท่ีประจ าสถานีวิทย ุ วท.บ. (เทคโนโลยีอตุสาหกรรม

(อิเล็กทรอนิกส์) 
9 น.ส.กานต์กนก ค าฝัน้ เจ้าหน้าท่ีประกนัคณุภาพ บช.บ. 
10 นายธนกร  อุ่นผกู ชา่งสี มธัยมศกึษาชัน้ปีท่ี 3 

11 น.ส.อรสา  อุน่ผกู คนงาน ประถมศกึษาชัน้ปีท่ี  6 

12 น.ส.บญุเทียม ศรีสทุธิโสภณ แมบ้่าน ประถมศกึษาชัน้ปีท่ี  4 

13 นางเทิดขวญั  วฒัโล แมบ้่าน ประถมศกึษาชัน้ปีท่ี  4 

14 นางค าหมาย  อุน่ผกู แมบ้่าน ประถมศกึษาชัน้ปีท่ี  4 
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ท าเนียบคณาจารย์หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

 

   
รศ.ดร.บญุฑวรรณ วิงวอน ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 

 

อ.ดร.ชยัยทุธ เลิศพาชิน 

 

 

 

 อ.ดร.สเุทพ ทองค า 

 

 

 

ท าเนียบเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาการจัดการทั่วไป 

 

  

 

นางสาวกรรณิการ์  กนัทะมา นางสาวธิดารัตน์  บญุมาวงศ์ 
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ท าเนียบคณาจารย์ สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

 

   
อ.ฐานษุา สายสวาสดิ์ 

 

อ.ดร. รัตนา  สีดี ผศ.ปราณี สคุนัธมาลย์ 

   
อ.มยรีุ พรหมเทพ 

 

อ.อษุา โบสถ์ทอง อ.ดร. อนรัุกษ์  อาทิตย์กวิน 

   
อ.จิตรลดา วฒันาพรรณกิตติ 

 

อ.ปิยะ วตัถพาณิชย์ อ.สรัญญา บลัลงัค์ 

   
อ.พอใจ สิงหเนตร อ.ประสิทธ์ิ เพ็ชรแสนงาม อ.นภาวรรณ เนตรประดษิฐ์ 
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ท าเนียบคณาจารย์  สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

 

   
อ. สรุพงษ์ ศรีสมบรูณ์ อ.เนตรดาว โทธรัตน์ อ.ชไมพร สืบสโุท 

 

   
อ.บนัฑิต  บษุบา อ.พิทรู  กาญจนพนัธุ์ อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบลูย์ 

 

   
อ.พิมาย  วงค์ทา อ.ศรัณยา  สินพาณี อ.สคุนธ์ทิพย์  สภุาจนัทร์ 

   

   

                อ.พิรภพ จนัทร์แสนตอ  อ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร               รศ.นนัทะ บตุรน้อย
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ท าเนียบคณาจารย์  สาขาวชิาการบญัชี 
 

   
ผศ.กาญจนา  คมุา 

 

ผศ.นงนชุ  สอนสวุิทย์ ผศ.จตรุภทัร  วงศ์สิริสถาพร 

   
อ.ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั อ.ปริยนชุ  ปัญญา อ.ฐิฏิกานต์  สริุยะสาร 

 

   
อ.สขุเกษม  ลางคลุเสน อ.ณฐันนัท์  ฐิตยิาปราโมทย์ อ.สพุรรณี  ค าวาส 

   

 

 

 

 อ.สธีุรา  ทิพย์วิวฒัน์พจนา  
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ท าเนียบคณาจารย์  สาขาวชิาการตลาด 

 

   
อ.อวสัดา  บนิโซดาโอะ อ.วิจิตรา  แซต่ัง้ อ.ณฐัวฒุิ  ปัญญา 

 

  

 

อ.นสุรา  แสงอร่าม อ.พรนภา  บญุน ามา  

 

ท าเนียบคณาจารย์ สาขาวชิาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

 

   
อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก 

 

อ.ดร.ศิรญา  จนาศกัดิ์ อ.กรรณิการ์  สายเทพ 

                                                 
                              อ.กนกธร วฒันวิเชียร                     อ.วลัลภ สิงหราช
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ท าเนียบคณาจารย์  สาขาวชิานิเทศศาสตร์ 
 

   
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต ผศ.สวุรรณี  โพธิศรี ผศ.บษุยากร ตีระพฤติกลุชยั 

   

   
อ.ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั อ.สดุจินดา  ดงัก้อง อ.กนกพร เอกกะสินสกลุ 

   

 

 

 

 อ.อจัฉรา มลิวงค์ 
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ท าเนียบคณาจารย์  สาขาวชิาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 

   
อ.ดร.เครือวลัย์  วงษ์ไพบลูย์ อ.อ านาจ  กลัยา 

 

อ.กนกอร  ศริิฐิติ 

   
อ.กิตติคณุ  เกริงก าจรกิจ อ.ฤาชตุา  เนตรจดั อ.สยมุภ ู อนุยะพนัธ์ 

 

ท าเนียบคณาจารย์  สาชาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 
 

   
ผศ.ทศันีย์รัตน์  แววสว่างวงศ์ 

 

อ.จิตรา  ลาวลัย์ชยักลุ อ.จิระประภา  ค าราช 

   
อ.ประเสริฐ  ยงัปากน า้ 

 

อ.สริุยะจรัส  เตชะตนัมีนสกลุ อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ 

 

 

 

 อ.อารยา  อริยา  
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ท าเนียบข้าราชการสายสนับสนุน คณะวทิยาการจัดการ 

 

 

 

 นางประภา  ไชยมงคล  

 

ท าเนียบพนักงานมหาวทิยาลัย  สายสนับสนุน คณะวทิยาการจัดการ 

   
นางจรรยา  ทะปะละ นางสาวรุจิราภรณ์  แสงอินทร์ นางสาวสลุิลทิพย์ มัง่มลู 

   

นางสาวสายทอง ค าเตย นางสาวสปุราณี  ปินตาแก้ว นายณฐัวฒุิ  สงคราม 

   

นายพิสิฐ  เทียมเย็น 

 
นายธนกร  เครืออุน่ 

นางนิโลบล  ฝัน้ค าอ้าย 

 
นางสาวสจุิตรา ดวงไชย 

นายเครือณรงค์  หน่อค า 
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แม่บ้านคณะวทิยาการจัดการ 
 

   

นางเทิดขวญั  วฒัโล นางสาวอรสา  อุน่ผกู 

 

นางค าหมาย  อุน่ผกู 

 

 

 

 

 นางสาวบญุเทียม ศรีสทุธิโสภณ 
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ทรัพยากรสารสนเทศ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

1. จ านวนทรัพยากรสารสนเทศ 

รายการ จ านวน หน่วยนับ 

1. หนังสือ   

1.1 ภาษาไทย - เลม่ 

1.2 ภาษาตา่งประเทศ - เลม่ 

1.1 วิจยั 50 เลม่ 

2. วารสาร/เอกสาร   

2.1 วารสาร   

2.1.1 ภาษาไทย (วารสารวิทยาการจดัการ) 1 ช่ือเร่ือง 

2.1.2 ภาษาตา่งประเทศ 3 ช่ือเร่ือง 

2.2 หนงัสือพิมพ์   

2.2.1 ภาษาไทย 3 ช่ือเร่ือง 

2.2.2 ภาษาตา่งประเทศ - ช่ือเร่ือง 

3. โสตวัสดุ   

3.1 ดีวีดี 2 ช่ือเร่ือง 

3.2 วีซีดี 2 ช่ือเร่ือง 

3.3 ซีดีรอมมลัตมิิเดีย - แผน่ 

3.4 วีดทิศัน์ 2 ช่ือเร่ือง 

3.5 แถบบนัทกึเสียง - ช่ือเร่ือง 

3.6 คอมพิวเตอร์ไฟล์ - ช่ือเร่ือง 

3.7 ฐานข้อมลูส าเร็จรูป 1 ฐานข้อมลู 

4. ฐานข้อมูลออนไลน์   

4.1 ฐานข้อมลูวิทยานิพนธ์มหาบณัฑิต 40 ช่ือเร่ือง 

4.2 ฐานข้อมลูตา่งประเทศ - ฐานข้อมลู 

4.3 ฐานข้อมลูวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 7 บทความ 

4.4 ฐานข้อมลูกฤตภิาคอิเล็กทรอนิกส์ - บทความ 
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2. คอมพวิเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 

 

2.1 ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์พืน้ฐาน 

ล าดับที่ ห้องปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์ จ านวนห้อง จ านวนเคร่ือง 
1 ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์ 5 142 

 ห้อง 3663 1 25 

 ห้อง 3664 1 28 

 ห้อง 3665 1 28 

 ห้อง 3667 1 20 

 ห้อง 3668 1 21 

2 ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์สาขาการบญัชี 1 20 

3 ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์สาขาอตุสาหกรรมท่องเท่ียว 1 25 

รวม 12 309 
 

2.2   คอมพิวเตอร์เพ่ือการสนบัสนนุการศกึษาและการสืบค้นข้อมลู 

ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพวิเตอร์ จ านวนเคร่ือง 
1 หน้าลิฟต์ชัน้ 1 1 

2 ห้องสมดุ 1 

3 ห้องประกนัคณุภาพ 1 

รวม 3 
 

3. ห้องปฏิบัตกิารเฉพาะทาง 
ล าดับที่ ห้องปฏิบัตกิาร จ านวนห้อง 

1. ห้องปฏิบตักิารวิทยกุระจายเสียง   3 

2. ห้องปฏิบตักิารวิทยโุทรทศัน์   3 

3. ห้องปฏิบตักิารถ่ายภาพนิ่ง 1 

4. ห้องสตดูโิอโทรทศัน์ 1 

รวม 8 
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ผลการด าเนินงานตามภารกิจ 

ยุทธศาสตร์การจัดการศกึษา 
1. การจัดการศึกษา 

บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ ล าปาง  มีคุณธรรมจ ริยธรรม                                
มีความขยนัหมัน่เพียร สู้ งาน มีความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ภาษาองักฤษ และทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วย
กระบวนการวิจยั  มีวฒุิภาวะทางอารมณ์  มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา และมีความสามารถในการสร้าง
และใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทัง้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบตัิงาน 

 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์  
1. พัฒนาอาจารย์ให้ มีวุฒิการศึกษา           
มีต าแหนง่ทางวิชาการ และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย์ 

1.  อาจารย์มีวฒุิปริญญาเอกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 และวฒุิปริญญา
โทร้อยละ 70 ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 32  
2. มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย์อยา่งครบถ้วน 

2.  สนบัสนุนการท าวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียน
การสอนของอาจารย์ 

3. มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าท าวิจัยเพ่ือ
พฒันาการเรียนการสอน สง่ผลให้มีอาจารย์ร้อยละ 50 ท าวิจยั
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนไมน้่อยกวา่ 30 เร่ือง 

3. ใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั 

4. ทุกสาขาวิชามีผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดบัดีมาก 

4.  พฒันาและบริหารหลกัสตูรให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมท้องถ่ิน 

5.  มี ระบบ และกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร             
ทุกหลักสูตรท่ีเปิดสอนท่ีสมบูรณ์ และมีการจัดท ามาตรฐาน
คณุวฒุิ 

5.  พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี
ลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ 

6. มีการจดับริการแก่นกัศกึษาท่ีครบถ้วน  
7. มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถ้วนและสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม ไมต่ ่ากวา่ ร้อยละ 80  

6. ขยายความร่วมมือด้านจัดการศึกษา
กบัมหาวิทยาลยัทัง้ในและตา่งประเทศ 

8.  มีความร่วมมือด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยทั ง้ ในและต่างประ เทศ และ มีนักศึกษา
ชาวต่างชาติเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย    
ไมน้่อยกวา่ 80 คน 

1.1 การรับนักศึกษา 



AAnnnnuuaall  RReeppoorrtt  22001100 

        รายงานประจ าปี 2553                                                                                                        49 
 

        คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

คณะวิทยาการจดัการมีนกัศกึษาภาคปกติประจ าปีการศกึษา 2553 จ านวน 1,819 คน แยกเป็น
นกัศกึษา 4 ปี จ านวน 1,516 คน และนกัศึกษาเทียบโอน 4 ปี จ านวน 303 คนและนกัศกึษา กศ.บป. จ านวน 
919 คน ได้แก่สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป บธบ. 4 ปี จ านวน 593 คน สาขาวิชาการบญัชี บธบ.4 ปี จ านวน 108 
คน และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ บธบ. 4 ปี จ านวน 218 คน 

 

  1.2   หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

ระดับการศึกษา จ านวนหลักสูตร จ านวนโปรแกรมวิชา 
อนปุริญญา - - 

ปริญญาตรี 3 8 

ประกาศนียบตัร - - 

ปริญญาโท 1 1 

รวม 4 9 
 

2. จ านวนนักศึกษา 
2.1 จ านวนนกัศกึษาทัง้หมด จ าแนกตามประเภท และระดบัการศกึษา 

ประเภทนักศึกษา อนุปริญญา 
ปริญญาตรี ปริญญา

โท 
รวม 

5 ปี 4 ปี 2 ปี 

ภาคปกติ - - 1,516 303 - 1,819 
ภาค กศ.บป.       

   - กศ.บป. ล าปาง - - 445 474 - 919 

   - กศ.บป. ล าพนู - - 76 293 - 369 

   - กศ.บศ. - - - - 34 34 
รวม - - 2,037 1,070 34 3,141 
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2.2 จ านวนนกัศกึษาทัง้หมด จ าแนกตามประเภท และสาขาวิชา 

  
 

2.3 จ านวนนกัศกึษาภาคปกต ิจ าแนกตามสาขา และระดบัการศกึษา 

 

สาขา อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท รวม 
5 ปี 4 ปี 2 ปี 

วิชานเิทศศาสตร์ - - 184 - - 184 
วิชาอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่ว - - 99 - - 99 
วิชาการตลาด - - 140 50 - 190 
วิชาการจดัการทัว่ไป - - 362 66 34 462 
วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ - - - - - - 

วิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ - - 428 90 - 518 
วิชาการจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

- - 19 - - 19 

วิชาการบญัชี - - 284 97 - 381 
รวม - - 1,516 303 34 1,853 

 

 

 

 

ประเภท
นักศึกษา 

สาขาวชิา 

รวม 

นิเทศ
ศาสตร์ 

อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

การตลาด การ
จัดการ
ทั่วไป 

เศรษฐ 
ศาสตร์
ธุรกิจ 

คอม 

พิวเตอร์
ธุรกิจ 

การ
จัดการ
ธุรกิจ
ระหว่าง
ประเทศ 

การ
บัญชี 

ภาคปกต ิ 184 99 190 428 - 518 19 381 1,819 

ภาคสมทบ          

- กศ.บป.

ล าปาง 

- - - 593 - 218 - 108 919 

- กศ.บป.

ล าพนู 

- - - 343 - - - 26 369 

 - กศ.บศ. - - - 34 - - - - 34 

รวม 184 99 190 1,398 - 736 19 515 3,141 

 

บริหารธุรกิจ

การบญัชี
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2..4  จ านวนนกัศกึษาภาคสมทบทัง้หมด แยกตามสาขาวิชา และระดบัการศึกษา 

สาขาวิชา อนุปริญญา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

5 ปี 4 ปี 2 ปี   

วิชานิเทศศาสตร์ - - - - - - 

วิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว - - - - - - 

วิชาการตลาด - - - - - - 

วิชาการจดัการทัว่ไป - - - - - - 

วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ - - - - - - 

วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - 

วิชาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ - - - - - - 

วิชาการบญัชี - - - - - - 

รวม - - - - - - 

  

2.5  จ านวนนกัศกึษาท่ีรับในปีการศกึษา 2553 

2.5.1 จ านวนนกัศกึษาใหม ่ จ าแนกตามประเภทและระดบัการศกึษา 

ประเภทนักศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
5 ปี 4 ปี 2 ปี 

ภาคปกต ิ - - 822 - - 822 
ภาคสมทบ 

  -  กศ.บป. - - 73 - - 73 
  -  กศ.บป.ล าพนู - - 30 - - 30 
  -  กศ.บศ. - - - - 31 31 

รวม - - 952 - 31 983 
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2.5.2 จ านวนนกัศกึษาใหม ่จ าแนกตามประเภท และสาขาวิชา 

 

2.6 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา ปีการศกึษา 2552 

2.6.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา จ าแนกตามประเภท และระดบัการศกึษา 

ประเภทนักศึกษา อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท รวม 
5 ปี 4 ปี 2 ปี 

ภาคปกต ิ - - 706 - - 706 
ภาคสมทบ       

  -  กศ.บป.ล าปาง - - 127 - - 146 
  -  กศ.บป.ล าพนู - - 28 - - 28 

  -  กศ.บศ. - - - - - - 

รวม - - 861 - - 861 

 

 

 

 

 

ประเภท
นักศึกษา 

สาขาวิชา 

รวม 

นิเทศ
ศาสตร์ 

อุตสาหกรรม 

ท่องเที่ยว 
การ 
ตลาด 

การจัดการ
ทั่วไป 

เศรษฐ 

ศาสต
ร์ธุรกิจ 

คอม 

พวิเตอร์
ธุรกิจ 

วิชาการ
จัดการ
ธุรกิจ
ระหว่าง
ประเทศ 

การ
บัญชี 

ภาคปกต ิ 50 42 45 113 - 182 35 137 604 
ภาค
สมทบ 

         

   - กศ.บป 

.ล าปาง 

- - - 97 - 23 - 51 171 

   - กศ.บป.

ล าพนู 

- - - 133 - - - 26 159 

   - กศ.บศ. - - - - - - - - - 

รวม 50 42 45 343 - 205 35 214 934 
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2.6.2จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา จ าแนกตามประเภท และสาขาวิชา 

 

3.  ภาวะการมีงานท าของบัณฑติ   
3.1  ภาวะการมีงานท าของบณัฑิต ท่ีส าเร็จการศกึษาในระยะเวลา 1 ปี 

                               จากผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง รุ่น      
ปีการศกึษา 2552 -2553 พบว่า บณัฑิตมีงานท าแล้ว 690 คน คิดเป็นร้อยละ 74.78 บณัฑิตก าลงัศกึษาตอ่ 45 
คน คดิเป็นร้อยละ 4.72 บณัฑิตท างานแล้วและก าลงัศกึษาตอ่ 29 คน คิดเป็นร้อยละ 3.04 และยงัไม่ได้ท างาน
และมิได้   ศกึษาตอ่ 189 คน คดิเป็นร้อยละ 19.34 ซึง่จ าแนกได้ดงันี ้

 

หน่วยงาน 
ท างาน
แล้ว 

ท างานแล้ว
และก าลัง
ศึกษาต่อ 

ก าลัง
ศึกษาต่อ 

ยังไม่ได้ท างานและ
ไม่ได้ศึกษาต่อ 

รวม 

คณะวิทยาการจัดการ 690 29 45 189 953 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
นักศึกษา 

สาขาวิชา 

รวม นิเทศ
ศาสตร์ 

อุตสาหกรร
มท่องเที่ยว 

การตลาด 

การ
จัดการ
ทั่วไป 

เศรษฐ 

ศาสตร์
ธุรกิจ 

คอม 

พวิ
เตอร์
ธุรกิจ 

วิชาการ
จัดการ
ธุรกิจ
ระหว่าง
ประเทศ 

การ
บัญชี 

ภาคปกต ิ 50 42 45 113 - 182 35 137 604 

   - กศ.บป .

ล าปาง 

- - - 97 - 23 - 51 171 

   - กศ.บป.

ล าพนู 

- - - 133 - - - 26 159 

   - กศ.บศ. - - - - - - - - - 

รวม 50 42 45 343 - 205 35 214 934 
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3.2  บณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศกึษา 

หน่วยงาน 
ท างานตรง

สาขา ไม่ตรงสาขา รวม 
ร้อยละของการ
ท างานตรงสาขา 

คณะวิทยาการจัดการ 400 107 507 78.90 

รวม 400 107 507 78.90 

 

ทุนการศึกษา 

 

 ปีการศกึษา 2552 คณะมีนกัศึกษาท่ีได้รับการยกเว้นค่าหน่วยกิต เป็นนกัศกึษาผู้ มีผลการเรียนดีเด่น
ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2552 จ านวน 2 คน และภาคเรียนท่ี 2/2552 จ านวน 9 คน รวมผู้ ได้รับการยกเว้นค่า  
หนว่ยกิตปีการศกึษา 2552 ทัง้หมดจ าวน 11 คน 

 ปีการศึกษา 2552 มีนักศึกษาของคณะได้รับทุนการศึกษา จ านวน 7 คน เป็นจ านวนเงิน 106,000 
บาท (หนึ่งแสนหกพนับาทถ้วน) โดยได้รับทุนการศึกษาจากผู้ มีจิตศรัทธา บริษัทห้างร้านตา่ง ๆ (รายละเอียด  
ดงัตารางทนุการศกึษา คณะวิทยาการจดัการประจ าปีการศกึษา 2552) 
 คณะมีนักศึกษาท่ีกู้ เงินกองทุนเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ. และ กรอ.) จ านวน 811 คน เป็น
จ านวนเงินท่ีกู้ ยืม 14,457,500 (สิบส่ีล้านส่ีแสนห้าหม่ืนเจ็ดพนัห้าร้อยบาทถ้วน) ในจ านวนนีเ้ป็นผู้กู้ รายใหม่   
ในปีการศกึษา 2552 จ านวน 55 ราย ท่ีเหลือคือผู้ ท่ีกู้ตอ่เน่ือง 

 

ทุนการศึกษา คณะวิทยาการจัดการประจ าปีการศึกษา 2552 

ประเภทของเงนิทุนการศึกษา จ านวนผู้ได้รับทุน 
จ านวนเงนิ 

(บาท) 
ทนุการศกึษาจากหนว่ยงานตา่ง ๆ 4 70,000 

ทนุการศกึษาจากมลูนิธิ 3 36,000 

รวมทุนการศึกษา 7 106,000 
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การพัฒนานักศึกษา 
 

 การจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาเพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพนัน้ จ าเป็นต้องจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมและ
พฒันาให้นักศึกษามีโอกาสในการน าศกัยภาพท่ีมีอยู่มาพฒันาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง มหาวิทยาลัย 
และตอ่สงัคม เพราะนกัศกึษาจะต้องส าเร็จการศกึษาและออกไปรับใช้สงัคม 

 การพัฒนานักศึกษา มีจุดมุ่งหมายในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีบุ คลิกภาพและรู้จัก       
การวางตัวในสังคม มีความเป็นผู้ น าและผู้ ตามท่ีดี มีทักษะของการจัดการ ประสบการณ์อยู่ร่วมกันและ        
การท างานเป็นทีม มีระเบียบวินยัและเคารพในกติกาของสังคม มีสุขภาพและพลานามยัท่ีดี มีจิตส านึกของ
ความเป็นคนดี มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม และมีความอดทนและเสียสละ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะวิทยาการจดัการ ได้จดัสรรงบประมาณเพ่ือพฒันานกัศกึษาทัง้ด้าน  
การส่งเสริมความแกร่งทางวิชาการในแต่ละหลักสูตร มีการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบตัิงาน          
ในสถานประกอบการ มีการฝึกการท างานเป็นทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  มีการจดัการแข่งขนักีฬาในคณะ 
ระหวา่งคณะ และระหวา่งสถาบนั เพ่ือความสามคัคีและพฒันาสขุภาพกายและสขุภาพจิตให้เข้มแข็ง มีการฝึก
การท างานร่วมกับโรงเรียนและชุมชน โดยการออกค่ายอาสาพัฒนา ตลอดจนกิจกรรมอนุรักษ์เผยแพร่ และ       
สืบสานวฒันธรรมประเพณีไทย  ซึง่มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันานกัศกึษา ดงันี ้

 

1. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1.1 กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษา/ 

หน่วยงานที่สังกัด 
จ านวน 

1. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 35 สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

2. ศกึษาดงูานการค้าระหว่างประเทศ 40 สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

3. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 150 สาขาวิชาการบญัชี 

4. แขง่ขนัทกัษะวิชาชีพบญัชี 300 สาขาวิชาการบญัชี 

5. นกับญัชีวยัใสสูเ่ส้นทางแหง่ดวงดาว 200 สาขาวิชาการบญัชี 

6. นกับญัชีแบง่ปันความรู้จากรุ่นพ่ีสูรุ่่นน้อง 150 สาขาวิชาการบญัชี 

7. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 142 สาขาวิชาอตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษา/ 

หน่วยงานที่สังกัด 
จ านวน 

8. สนบัสนนุการเดินทางตามเส้นทางบงัคบัของการ
ทอ่งเท่ียวแหง่ประเทศไทย 

40 สาขาวิชาอตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

9. 
 

ศาสตร์และศลิป์ในการพฒันาบคุลิกภาพใน
อตุสาหกรรมบริการ 

45 สาขาวิชาอตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

10. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 87 สาขาวิชาการตลาด 

11. ศกึษาดงูานทางด้านธุรกิจ 70 สาขาวิชาการตลาด 

12. นิทรรศการเชิงวิชาการตลาด(Marketing Fair) 229 สาขาวิชาการตลาด 

13. บม่เพาะนกัการตลาดรุ่นใหม่ 30 สาขาวิชาการตลาด 

14. สมัมนาเชิงวิชาการตลาด 50 สาขาวิชาการตลาด 

15. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 214 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

16. ศกึษาดงูานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 50 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

17. สมัมนาวชิาการและนิทรรศการสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

100 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

18. อบรมรักษ์สิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างทกัษะการ
ใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

100 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

19. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 180 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

20. พฒันาภาวะผู้น านกัศกึษาด้วยกิจกรรม Walk rally  60 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

21. ศกึษาดงูานด้านการบริหารจดัการ 40 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

22. แขง่ขนัการเขียนแผนธุรกิจในระดบั บธบ. 4 ปี 
และบธบ.2ปี  

100 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

23. พ่ีชวนน้องเรียน 40 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

24. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 45 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

25. ศกึษาดงูานด้านนิเทศศาสตร์การผลิตรายการ
โทรทศัน์และการผลิตส่ือสิ่งพิมพ์ 

50 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

26. โครงการพิเศษด้านนิเทศศาสตร์ 50 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

27. บม่เพาะดาวดวงเดน่ วจก. และสง่เข้าแขง่ขนั/
ประกวดในเวทีระดบัชาติ 

100 คณะวิทยาการจดัการ 

28. แขง่ขนัทกัษะวิชาชีพการบญัชีระหวา่งสถาบนั 300 คณะวิทยาการจดัการ 

29. ปฐมนิเทศนกัศกึษาคณะวิทยาการจดัการ 1,000 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
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1.2 กิจกรรมสง่เสริมท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษา/ 

จ านวน 
หน่วยงานที่สังกัด 

1. นกับญัชีกบัศลิปวฒันธรรมล้านนา 80 สาขาวิชาการบญัชี 

2. จดัซุ้มแสดงความยินดีแก่บณัฑิตแบบศลิปะแบบ
ล้านนาให้กบับณัฑิตใหม่ 

1,051 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

3. จดัซุ้มแสดงความยินดีบณัฑิตแบบล้านนา โดย
รุ่นน้องเพ่ือรุ่นพ่ี  

1,051 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

4. สร้างจิตส านกึ ปลกูฝังประชาธิปไตย ศาสนา 
และวฒันธรรม 

300 สาขาวิชาอตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

5. กีฬาพืน้บ้านล้านนาเช่ือมความสามคัคีนกัศกึษา 300 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

6. โลกสวยด้วยมือ MS…LPRU  500 สาขาวิชาการบญัชี 

7. การจดัแสดงและการแลกเปล่ียนศลิปวฒันธรรม
ไทยและตา่งชาติ 

100 สาขาวิชาธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

8. สืบสานประเพณีเข้าพรรษาและพิธีแหเ่ทียน
พรรษาของนกัศกึษาคณะวิทยาการจดัการ 

200 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

9. ท าบญุตกับาตรในวนัส าคญัทางศาสนา 50 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

10. กิจกรรมไหว้ครูและบายศรีสู่ขวญัคณะวิทยาการ
จดัการ 

500 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 
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1.3 กิจกรรมพฒันาบคุลิกภาพนกัศกึษา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษา/ 

หน่วยงานที่สังกัด 
จ านวน 

1. พฒันาตนพฒันางานสู่โลกอาชีพ 160 สาขาวิชาการบญัชี 

2. เข้าคา่ยพฒันาบคุลิกภาพและรู้เทา่ทนั
ส าหรับคนวยัทีน 

80 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

3. เตรียมความพร้อมนกัศกึษาก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

160 สาขาวิชาการบญัชี 

4. อบรมเพ่ือพฒันาบคุลิกภาพนกัศกึษา
คณะวิทยาการจดัการก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

100 สาขาวิชาการตลาด 

5. ปัจฉิมนิเทศนกัศกึษาคณะวิทยาการจดัการ 800 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

 

1.4 กิจกรรมด้านสงัคมและบ าเพ็ญประโยชน์ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษา/ 

จ านวน 
หน่วยงานที่สังกัด 

1. กิจกรรมนนัทนาการให้นกัศกึษาบญัชี
โครงการบญัชีร่วมใจช่วยช้างไทย 

80 สาขาวิชาการบญัชี 

2. คา่ยอาสาพฒันาท้องถ่ิน สร้างฝายทดน า้
และโรงเรือนปลกูผกั 

40 สาขาวิชาการจดัการ
ทัว่ไป 

3. โลกสวยด้วยมือ MS…LPRU  500 สาขาวิชาการบญัชี 

 

1.5 กิจกรรมด้านกีฬา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษา/ 

จ านวน 
หน่วยงานที่สังกัด 

1. กีฬาสีภายในคณะวิทยาการจดัการ 
“ส าเภาทองเกมส์ 53” 

2,000 คณะวิทยาการจดัการ 

2. กีฬาระหวา่งคณะ 1,000 คณะวิทยาการจดัการ 

3. กีฬาพืน้บ้านล้านนาเช่ือมความสามคัคี
นกัศกึษา 

300 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
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2. การจัดบริการแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาการจดัการมีการส ารวจความต้องการจ าเป็นของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มีการจดัการบริการ

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาได้แก่  ห้องเรียน ห้องสมุด 
ห้องปฏิบตัิการของสาขาวิชา มุมศึกษาค้นคว้า/ศนูย์การเรียนรู้ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ มีการจดัการด้าน
กายภาพท่ีส่งเสริมคณุภาพชีวิตของนักศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน มุมนันทนาการ มุมพักผ่อน ห้องอาหาร และ
จดับริการให้ค าปรึกษาแก่นกัศึกษา โดยมีการแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษา ตารางการนดัพบนกัศกึษา แบบบนัทึก
การปฏิบตัิงานของอาจารย์ท่ีปรึกษา และนกัศกึษา ตาราง Office Hours ของอาจารย์ ท่ีส าคญัคณะมีบริการ
ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่าผ่านเว็บไซต์ www.mgtslpru.ac.th หนังสือพิมพ์    
อาลมัภางค์โพสต์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ หนงัสือพิมพ์ท้องถ่ิน และสถานีวิทย ุ105.50 MHz 

 

3. ผลงานของนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา ท่ี
ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วฒันธรรม และสิ่งแวดล้อมในระดบัชาติหรือนานาชาติ จ านวน  31 คน มีนกัศกึษาท่ีส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 
ปีท่ีผ่านมา จ านวน 5,837 คน และนกัศกึษาปัจจุบนั จ านวน 3,141 คน รวมนกัศึกษาปัจจบุนัและศิษย์เก่า ท่ี
ส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา จ านวน 8,978 คน  
ล าดับ ช่ือ - สกุล รางวัล หน่วยงานที่ให้ 

1. นางสาวอนัธิกา       บญุเทพ รางวลัชนะเลิศ กรมสรรพากร 

2. นางสาวปรัชญา      บรีุย์ รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั  2 กรมสรรพากร 

3. นางสาวอรทยั         อุน่เรือน รางวลัชมเชย กรมสรรพากร 

4. นางสาวกนกวรรณ  ค าใส รางวลัชมเชย กรมสรรพากร 

5. Mr. Tran Hui Tung Mr. International  Sports ม. ราชภฏัเชียงใหม ่

6. นางสาวหอมนวล    ศรีริ รองรางวลัชนะเลิศอนัดบั 1 การประกวด 
Smart Challenge DJ 2009 

ม.นเรศวรพะเยา 

7 นางสาวสกณุา  อ่อนส่าง เข้ารอบ 12 ทีมสดุท้ายท่ีได้รับฉาย
เป็นสารคดีประชาธิปไตยมีอยูจ่ริง 

ทีวีไทย 

8 นางสาวขวญัหทยั  ใจไหว   

9 MR.Zulin  Zhancg   

10 นางสาวพนัทิวา  วนักาโย รางวลัชมเชยการเขียนบทความเร่ือง  
ความหลากหลายทางเพศ 

สมาคมฟ้าสีรุ้งแหง่
ประเทศไทยร่วมกนั
กองทนุโลก 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล รางวัล หน่วยงานที่ให้ 

11 นายพนูทรัพย์  ใจแก้วแดง รางวลัรองชนะเลิศ อนัดบั 2 

การแข่งขันกีฬาหมากล้อม ประเภท
ทีมผสม 

การแขง่ขนักีฬาแหง่ชาติ 
ภาค 5 ครัง้ท่ี 36 “รุ่ง
อรุณเกมส์” จ.สโุขทยั 

12 น.ส.อมัพร เดชะศริิ 

น.ส.อนสุรา   ใจค า 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
แข่งขันตอบปัญหาวิชาการด้านการ
จดัการและบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ่

13 น.ส.หนึง่ฤทยั เกาเมืองใจ รางวลัรองชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 

โครงการ RD CAMP Season 2 

กรมสรรพากร 

 

14 น.ส.สจุิตรา  ชยัมงคล รางวลัรองชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 

โครงการ RD CAMP Season 2 

กรมสรรพากร 

 

15 น.ส.ศลิิกา  การดี รางวลัรองชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 

โครงการ RD CAMP Season 2 

กรมสรรพากร 

 

16 น.ส.นิภาพร  มาละต ุ รางวลัรองชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 

โครงการ RD CAMP Season 2 

กรมสรรพากร 

 

17 น.ส.ศรีแพร  กลัยา รางวลัรองชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 

โครงการ RD CAMP Season 2 

กรมสรรพากร 

 

18 นายวีระยทุธ  ทน่ไชย รางวลัชนะเลิศการถ่ายภาพ บริษัทแคนนอนมาเก็ต
ติง้(ไทยแลนด์)จ ากดั 

19 นายอาคม  บญุช ู ร า ง วัล ช น ะ เ ลิ ศ อัน ดับ ท่ี  1  ก า ร
ประกวด การสร้างส่ือสารสนเทศเพ่ือ
แก้วิกฤตสิงัคม ครัง้ท่ี 2 

ส านกังาน
คณะกรรมการวิจยั
แหง่ชาติ 

20 นายอเุทน  โปธิ ร า ง วัล ช น ะ เ ลิ ศ อัน ดับ ท่ี  1  ก า ร
ประกวด การสร้างส่ือสารสนเทศเพ่ือ
แก้วิกฤตสิงัคม ครัง้ท่ี 2 

ส านกังาน
คณะกรรมการวิจยั
แหง่ชาติ 

21 นายธนากร  ช านาญ ร า ง วัล ช น ะ เ ลิ ศ อัน ดับ ท่ี  1  ก า ร
ประกวด การสร้างส่ือสารสนเทศเพ่ือ
แก้วิกฤตสิงัคม ครัง้ท่ี 2 

ส านกังาน
คณะกรรมการวิจยั
แหง่ชาติ 

22 นายณฎัฐพล   พึง่นิล ร า ง วัล ช น ะ เ ลิ ศ อัน ดับ ท่ี  1  ก า ร
ประกวด การสร้างส่ือสารสนเทศเพ่ือ
แก้วิกฤตสิงัคม ครัง้ท่ี 2 

ส านกังาน
คณะกรรมการวิจยั
แหง่ชาติ 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล รางวัล หน่วยงานที่ให้ 

23 นายอนพุงษ์   นิลเพชร ร า ง วัล ช น ะ เ ลิ ศ อัน ดับ ท่ี  1  ก า ร
ประกวด การสร้างส่ือสารสนเทศเพ่ือ
แก้วิกฤตสิงัคม ครัง้ท่ี 2 

ส านกังาน
คณะกรรมการวิจยั
แหง่ชาติ 

24 นายธนพนัธุ์   แปงเครือ รางวัลชมเชยการแข่งขนัตอบปัญหา
ทางด้านการตลาด 

สาขาวชิาการตลาด 

มหาวทิยาลยัพายพั
จงัหวดัเชียงใหม่ 

25 น.ส.ศิริพร  ค าน้อย รางวัลชมเชยการแข่งขนัตอบปัญหา
ทางด้านการตลาด 

สาขาวชิาการตลาด 

มหาวทิยาลยัพายพั
จงัหวดัเชียงใหม่ 

26 นายธนทรัพย์   จีต้ะนนั รางวลัชนะเลิศการแข่งขนัหมากล้อม
ประเภท Friendship  chiangmai 

open 4  “โกะรักษ์โลก” 

อุทยานการคา้กาดสวน
แกว้ เชียงใหม่ 

27 นาย นราธิป  ทนัอินอรอาจ รางวลัชนะเลิศการแข่งขนัหมากล้อม
ประเภท Friendship  chiangmai 

open 4  “โกะรักษ์โลก” 

อุทยานการคา้กาดสวน
แกว้ เชียงใหม่ 

28 ปรัชญา  บรีุย์ รองชนะเลิศอนัดบั  2  
โครงการ RD CAMP Season 3 

กรมสรรพากร 

29 อรทยั  อุ่นเร่ือน รองชนะเลิศอนัดบั  2  
โครงการ RD CAMP Season 3 

กรมสรรพากร 

30 กนกวรรณ  ค าใส รองชนะเลิศอนัดบั  2  
โครงการ RD CAMP Season 3 

กรมสรรพากร 

31 อนัธิกา   บญุเทพ รองชนะเลิศอนัดบั  2  
โครงการ RD CAMP Season 3 

กรมสรรพากร 
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4. ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดตามแผนปฏิบัตงิาน 

ล าดั
บ 

ตัวชีวั้ด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละความพงึพอใจของนกัศกึษา
ตอ่การให้บริการของคณะ 

นกัศกึษามีความพงึพอใจตอ่การ
ให้บริการของคณะไมน้่อยกว่า
ร้อยละ 75 

ร้อยละ 93.25 

2. ระดบัคณุภาพของการจดับริการแก่
นกัศกึษา 

มีการประเมินคณุภาพของการ
ให้บริการ 5 เร่ืองเป็นประจ าทกุปี 

คณะมีกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม 
ทัง้ที่จดัโดยฝ่ายกิจการนกัศึกษา
ของคณะและสาขาวิชา โดย
ผู้ รับผิดชอบมีการรายงานผลการ
จัดโครงการ/กิ จกรรม ที่ ไ ด้
ด าเนินการเสร็จสิน้พร้อมทัง้มกีาร
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงาน ได้แก่ 
1. สนบัสนนุการบริหารจดัการ 
คณะวิทยาการจดัการ 

2. สนับสนุนจัดการเรียนการ
สอนและให้บริการในคณะ
วิทยาการจดัการ 

3. สนบัสนนุการกระจายเสยีงเพื่อการ
ประชาสมัพนัธ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ล าปาง สถานีวิทย ุFM.105.50 MHz 

4. จัดประชุมคณ ะ กรรมก า ร
ป ร ะ จ า ค ณ ะ แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม
อาจารย์คณะวิทยาการจดัการ 

5. ส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสาขาวิชาการ
จดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

6. ส ารวจความต้องการจ าเป็น
ของนักศึกษาชัน้ปีที่  1 คณะ
วิทยาการจดัการ 

7. โครงการประเมินหลกัสูตร
บริหารธุรกิจ (การตลาด) 



AAnnnnuuaall  RReeppoorrtt  22001100 

        รายงานประจ าปี 2553                                                                                                        63 
 

        คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประเด็นยุทธศาสตร์หนึ่งของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะได้ด าเนินการเพ่ือพฒันาครูและบคุลากรทาง  
การศกึษาในเขตพืน้ท่ีบริการ ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทกัษะในการใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศกึษา เพ่ือท่ีจะได้
น าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้            
มีรายละเอียดดงันี ้

 

 1. โครงการ/กิจกรรม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 

(คน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ศกึษาดงูานด้านธุรกิจและ
ธุรกิจจ าลองเพ่ือพฒันาการ
สอนและการปฏิบตังิานด้าน
ธุรกิจจ าลอง 

อาจารย์สาขาวิชาการตลาด 5 สาขาวิชาการตลาด 

2. ศกึษาดงูานอาจารย์และ
นกัศกึษาสาขาวิชาการบญัชี 

อาจารย์และนกัศกึษา 90 สาขาวิชาการบญัชี 

3. พฒันาอาจารย์ในการเข้าร่วม
ประชมุอบรมสมัมนาทาง
วิชาการและจดัอบรมเพ่ือ
พฒันาความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบตังิาน 

อาจารย์และบคุลากร 62 คณะวิทยาการจดัการ 

4. โครงการ KM Workshop เพ่ือ
พฒันาคณุภาพการปฏิบตังิาน 

อาจารย์และบคุลากร 70 คณะวิทยาการจดัการ 

5. อบรมและสง่เสริมการจดัท า
โครงการด้านประกนัคณุภาพ 

อาจารย์สาขาวิชา 

การจดัการทัว่ไป 

14 สาขาวิชาการจดัการ
ทัว่ไป 

6. โครงการปันความรู้สูเ่พ่ือน
ร่วมงานเพ่ือพฒันาการเรียน
การสอน 

 

 

อาจารย์สาขาวิชาการบญัชี 30 สาขาวิชาการบญัชี 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับบริการ 
จ านวน 

(คน) 
ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือพฒันา
ครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ครูและบคุลากรทางการ
ศกึษา 

50 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

8. อบรมเร่ืองการวิจยัตลาดเชิง
ปฏิบตัิการ 

อาจารย์และบคุลากร 

ทางการศกึษา 

25 สาขาวิชาการตลาด 

 

2. ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดตามแผนปฏิบัตงิาน 

ล าดับ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนครูและบคุลากรทางการ
ศกึษาท่ีเข้าอบรมจ านวน  75  คน 

มีครูและบคุลากรทางการศกึษา
ได้รับการพฒันาความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์  
และวิจยัการตลาด 

 

  1.ครูและบคุลากรทางการศกึษา
ท่ีเข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ไมต่ ่ากวา่ร้อยละ  75 

ร้อยละ  97 

  2.ครูและบคุลากรทางการศกึษา
ท่ีเข้าอบรมมีความพงึพอใจไมต่ ่า
กวา่ร้อยละ  75 

ร้อยละ 94 

  3.ครูและบคุลากรทางการศกึษา
ท่ีเข้าอบรมสามารถน าไปใช้ไม่
ต ่าร้อยละ 75 

ร้อยละ 94 
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ยุทธศาสตร์การบริการวชิาการแก่สังคม 

 

 ส่วนใหญ่การให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง        
จะเป็นการให้บริการในรูปแบบการฝึกอบรมบคุลากรหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนทัว่ไป การเป็นกรรมการ         
เป็นผู้ เช่ียวชาญด้านวิชาการ วิทยากรบรรยาย การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บคุคลภายนอก การจดักิจกรรมส่งเสริม
และสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ เช่น โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา 
หลกัสูตรขยายผล จ านวน 2 รุ่น และการเผยแพร่ความรู้ทางวารสารวิชาการ รายการวิทยุ และการให้ข้อมูล
วิชาการในลกัษณะอ่ืน ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะมีผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. การจัดอบรม / สัมมนา / กิจกรรมต่าง ๆ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 

(คน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. จดังาน Management Fair ครัง้ท่ี 3  นกัศกึษาและ
ประชาชนทัว่ไป 

1,000 คณะวิทยาการจดัการ 

2. อบรมการบริการวิชาการด้านธุรกิจ
ชมุชน 

นกัศกึษาและ
ประชาชนทัว่ไป 

50 ศนูย์ข้อมลูธุรกิจ 

3. อบรมอาชีพและเสริมสร้างทกัษะ
ผู้ประกอบการใหม ่

นกัศกึษาและ
ประชาชนทัว่ไป 

30 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

4. อบรมนกัการตลาดรุ่นใหม่ (Marketing 

Junior) 

นกัเรียนมธัยม 30 สาขาวิชาการตลาด 

5. การตลาดเพ่ือสงัคม (Social Marketing)  ผู้ประกอบการ 25 สาขาวิชาการตลาด 

6. จัดสัมมนาทางวิชาการใ ห้กับ
บุคคลภายนอกโดยให้นกัศึกษามี
สว่นร่วมในการจดัสมัมนา 

บคุคลภายนอก 45 คณะวิทยาการจดัการ 

7. การถ่ายภาพและจัดนิทรรศการ
ภาพถ่ ายทางศิลปวัฒ นธรรม
เพ่ือให้ความรู้แก่บคุคลภายนอก 

บคุคลภายนอก 60 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

8. ออกค่ายเพ่ือบริการวิชาการและ
บ าเพ็ญประโยชน์แก่ชมุชน 

บคุคลภายนอก 50 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

9. การอบรมความรู้ต่อเ น่ืองทาง
บัญชี  (CPD) ประเด็นเ ก่ียวกับ
มาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุงใหม ่

ผู้ท าบญัชี ศษิย์เก่า 
นกัศกึษาและผู้สนใจ 

80 สาขาวิชาการบญัชี 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับบริการ 
จ านวน 

(คน) 
ผู้รับผิดชอบ 

10. ฝึกอบรมผู้ประเมินคณุภาพ
การศกึษาภายในระดบัอดุมศกึษา 
หลกัสตูรขยายผล หลกัสตูรท่ี 4 
รุ่นท่ี 1  

ผู้บริหารหรือหวัหน้า
หรือผุ้ รับผิดชอบงาน
ด้านประกนัคณุภาพ
การศกึษาของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ล าปาง และครู 
อาจารย์ จากสถาบนั
อ่ืน ๆ 

45 คณะวิทยาการจดัการ 

11. ฝึกอบรมผู้ประเมินคณุภาพ
การศกึษาภายในระดบัอดุมศกึษา 
หลกัสตูรขยายผล หลกัสตูรท่ี 4 
รุ่นท่ี 2 

ผู้บริหารหรือหวัหน้า
หรือผุ้ รับผิดชอบงาน
ด้านประกนัคณุภาพ
การศกึษาของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ล าปาง และครู 
อาจารย์ จากสถาบนั
อ่ืน ๆ 

45 คณะวิทยาการจดัการ 

 

2. การเป็นท่ีปรึกษา / กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ/ กรรมการวิชาการ  วิชาชีพ / กรรมการ
วิทยานิพนธ์ 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

1. รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน ผู้ทรงคณุวฒุิกลัน่กรองบทความ
วิทยานิพนธ์ระดบับณัฑิตศกึษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

พิบลูสงคราม 

ผู้ทรงคณุวฒุิในการวิพากษ์
หลกัสตูร D.B.A (สาขาบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย 

กรรมการภายนอกสอบนกัศกึษา
ปริญญาเอก (สมัมนาปฏิบตัิการ 1) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

สวนสนุนัทา 

ผู้ทรงคณุวฒุิในการวิพากษ์หลกัสตูร
การอาหารและธุรกิจการบริการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อตุรดติถ์ 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

 รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน คณะกรรมการด าเนินการสอบ
ป้องกนัดษุฎีนิพนธ์หลกัสตูรปรัชญา
ดษุฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการพฒันา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

สวนสนุนัทา 

ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณากลัน่กรอง
งานวิจยั (Peer Review) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 

สมเดจ็เจ้าพระยา 

กรรมการสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ 

(ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

สวนสนุนัทา 

Invitation to Review African Journal of 

Business Management 

Invitation to Review African Journal of Education 

คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดุ
เหลือใช้  ระดบัมธัยมศกึษา 

ตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวส.)
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป) 
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

2. อ.ดร. ชยัยทุธ เลิศพาชิน ผู้ตรวจประเมนิรางวลัคณุภาพแหง่ชาติ ส านกังานรางวลัคณุภาพแหง่ชาติ 
3. อ.ฐิฎิกานต์  สริุยะสาร คณะกรรมการการแขง่ขนัตอบ

ปัญหาและทกัษะวิชาชีพบญัชี 
(สาขาวิชาบญัชี)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3  

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

4. ผศ.กาญจนา  คมุา คณะกรรมการการแขง่ขนัตอบ
ปัญหาและทกัษะวิชาชีพบญัชี 
(สาขาวิชาบญัชี)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

คณะกรรมการการแขง่ขนัประกวด
ร้องเพลงลกูทุง่ราชภฏั  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษาและ
ประชาชนทัว่ไป 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

5. ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด คณะกรรมการการแขง่ขนัตอบ
ปัญหาและทกัษะวิชาชีพบญัชี 
(สาขาวิชาบญัชี)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

6. ผศ.จตรุภทัร  วงค์สิริสถาพร คณะกรรมการการแขง่ขนัตอบ
ปัญหาและทกัษะวิชาชีพบญัชี 
(สาขาวิชาบญัชี)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

7. ผศ.นงนชุ  สอนสวุิทย์ คณะกรรมการการแขง่ขนัตอบ
ปัญหาและทกัษะวิชาชีพบญัชี 
(สาขาวิชาบญัชี)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

8. อ.สขุเกษม  ลางคลุเสน คณะกรรมการการแขง่ขนัตอบ
ปัญหาและทกัษะวิชาชีพบญัชี 
(สาขาวิชาบญัชี)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

9. อ.สธีุรา  ทิพย์วิวฒัน์พจนา คณะกรรมการการแขง่ขนัตอบ
ปัญหาและทกัษะวิชาชีพบญัชี 
(สาขาวิชาบญัชี)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

10. อ.สพุรรณี  ค าวาส คณะกรรมการการแขง่ขนัตอบ
ปัญหาและทกัษะวิชาชีพบญัชี 
(สาขาวิชาบญัชี)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

คณะกรรมการการแขง่ขนัประกวด
ร้องเพลงลกูทุง่ราชภฏั  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

สถาบนัตา่ง ๆ  ในระดบัอดุมศกึษา
และประชาชนทัว่ไป 

11. ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั คณะกรรมการการแขง่ขนัตอบปัญหาและ
ทกัษะวิชาชีพบญัชี (สาขาวิชาบญัชี)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

12. อ.ณฐันนัท์  ฐิตยิาปราโมทย์ คณะกรรมการการแขง่ขนัตอบ
ปัญหาและทกัษะวิชาชีพบญัชี 
(สาขาวิชาบญัชี)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

13. ผศ.สวุรรณี  โพธิศรี คณะกรรมการประกวดภาพถ่าย 
“มนต์เสนห์่...เขลางค์นคร” 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

14. ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต คณะกรรมการประกวดภาพถ่าย 
“มนต์เสนห์่...เขลางค์นคร” 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

 

15. ดร.ปองปรารถน์   
สนุทรเภสชั 

คณะกรรมการประกวดภาพถ่าย 
“มนต์เสนห์่...เขลางค์นคร” 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

16. อ.ชวลิต  โพธิศรี คณะกรรมการประกวดภาพถ่าย 
“มนต์เสนห์่...เขลางค์นคร” 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 
Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

17. อ.กนกพร  เอกกะสินสกลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประกวดภาพถ่าย 
“มนต์เสนห์่...เขลางค์นคร” 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 
Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

คณะกรรมการการแขง่ขนัประกวด
ร้องเพลงลกูทุง่ราชภฏั  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3  

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

18. อ.อจัฉรา  มลิวงค์ คณะกรรมการประกวดภาพถ่าย 
“มนต์เสนห์่...เขลางค์นคร” 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์)  
งานManagement Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

19. อ.สดุจินดา  ปานค า คณะกรรมการประกวดภาพถ่าย 
“มนต์เสนห์่...เขลางค์นคร” 
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์)  
งานManagement Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

20. อ.นสุรา  แสงอร่าม คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวช.)(สาขาวิชาการตลาด)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

21. อ.อวสัดา  บนิโซดาโอะ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้ระดบั
มธัยมศกึษา ตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวช.)(สาขาวิชาการตลาด)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

22. อ.ณฐัวฒุิ  ปัญญา คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวช.)(สาขาวิชาการตลาด)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

คณะกรรมการการแขง่ขนัประกวด
ร้องเพลงลกูทุง่ราชภฏั  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
สถาบนัตา่ง ๆ  ในระดบัอดุมศกึษา
และประชาชนทัว่ไป 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

23. อ.พรนภา  บญุน ามา คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงานแขง่ขนั  
การน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่มให้
ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้ระดบั
มธัยมศกึษา ตอนปลายหรือเทียบเทา่ 
(ปวช.)(สาขาวิชาการตลาด)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

24. อ.วิจิตรา  แซต่ัง้ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวช.)(สาขาวิชาการตลาด)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

25. อ.ปิยะ  วตัถพาณิชย์ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษา ตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

26. อ.สรัญญา  บลัลงัก์ 

 

คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

คณะกรรมการการแขง่ขนัประกวด
ร้องเพลงลกูทุง่ราชภฏั  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
สถาบนัตา่ง ๆ  ในระดบัอดุมศกึษา
และประชาชนทัว่ไป 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

27. อ.ฐานษุา  สายสวาสดิ์ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

28. อ.อษุา  โบสถ์ทอง คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

29. อ.มยรีุ  พรหมเทพ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป) 
 งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

30. ผศ.ปราณี  สคุนัธมาลย์ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงานแขง่ขนั
การน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่มให้
ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้ระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ 
(ปวส.)(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

31. อ.จิตรลดา  วฒันาพรรณกิตต ิ

 

คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้ 
ระดบัมธัยมศกึษา 

ตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวส.)
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

32. อ.พอใจ  สิงหเนตร คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป) 
 งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

33. ดร.อนรัุกษ์  อาทิตย์กวิน คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

34. ดร.รัตนา  สีดี คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

35. อ.ประสิทธ์ิ  เพ็ชรแสนงาม คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป) 
 งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

36. ดร.สเุทพ  ทองค า คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

37. อ.ศิรญา  จนาศกัดิ์ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป) 
 งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

38. อ.กรรณิการ์  สายเทพ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

39. อ.นภาวรรณ  เนตรประดษิฐ์ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

40. อ.ประเสริฐ  ยงัปากน า้ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการเศรษฐศาสตร์)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

41. อ.จิตรา  ลาวลัย์ชยักลุ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการเศรษฐศาสตร์)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

42. ผศ.ทศันีย์รัตน์  แววสวา่งวงศ์ 

 

คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการเศรษฐศาสตร์)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

 

 

มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

43. อ.จิระประภา  ค าราช คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการเศรษฐศาสตร์)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

44. อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ คณะกรรมการแขง่ขนัโครงงาน
แขง่ขนัการน าเสนอการสร้างมลูคา่เพิ่ม
ให้ผลิตภณัฑ์จากวสัดเุหลือใช้  
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ (ปวส.) 
(สาขาวิชาการเศรษฐศาสตร์) 
 งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

45. อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ คณะกรรมการแขง่ขนัการประกวด
สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-book) ด้วยโปรแกรม Desktop 

Author หวัข้อ “E-book For 

Education Contest 2010”  
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

46. อ.พิทรู  กาญจนพนัธุ์ คณะกรรมการแขง่ขนัการประกวด
สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-book) ด้วยโปรแกรม Desktop 

Author หวัข้อ “E-book For 

Education Contest 2010”  
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

47. อ.บณัฑิต  บษุบา คณะกรรมการแขง่ขนัการประกวด
สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-book) ด้วยโปรแกรม Desktop 

Author หวัข้อ “E-book For 

Education Contest 2010” 
 (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

48. อ.สรุพงษ์  ศรีสมบรูณ์ คณะกรรมการแขง่ขนัการประกวด
สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-book) ด้วยโปรแกรม Desktop 

Author หวัข้อ “E-book For 

Education Contest 2010”  
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

49. อ.ชไมพร  สืบสโุท คณะกรรมการแขง่ขนัการประกวด
สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-book) ด้วยโปรแกรม Desktop 

Author หวัข้อ “E-book For 

Education Contest 2010”  
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

50. อ.สคุนธ์ทิพย์  สภุาจนัทร์ คณะกรรมการแขง่ขนัการประกวด
สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-book) ด้วยโปรแกรม Desktop 

Author หวัข้อ “E-book For 

Education Contest 2010”  
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

ท่ีปรึกษาโครงการวิจยั เร่ือง วิจยัน า
การพฒันาเพื่อเกษตรกรไทย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

 

 

 

 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

51. อ.อลิสา  พรหมศลิป์ คณะกรรมการแขง่ขนัการประกวด
สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-book) ด้วยโปรแกรม Desktop 

Author หวัข้อ “E-book For 

Education Contest 2010”  
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

52. อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบลูย์ คณะกรรมการแขง่ขนัการประกวด
สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-book) ด้วยโปรแกรม Desktop 

Author หวัข้อ “E-book For 

Education Contest 2010”  
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
 งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

53. รศ.นนัทะ  บตุรน้อย คณะกรรมการแขง่ขนัการประกวด
สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-book) ด้วยโปรแกรม Desktop 

Author หวัข้อ “E-book For 

Education Contest 2010”  
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

54. อ.พิมาย  วงศ์ทา คณะกรรมการแขง่ขนัการประกวด
สร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-book) ด้วยโปรแกรม Desktop 

Author หวัข้อ “E-book For 

Education Contest 2010”  
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
งาน Management Fair ครัง้ท่ี 3 

 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 
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ล าดับ ช่ือ - สกุล ช่ือเร่ือง หน่วยงานที่รับบริการ 

55. อ.กนกอร  ศริิฐิติ คณะกรรมการการแขง่ขนัการ
ท าอาหารพืน้เมืองและเคร่ืองด่ืมเพ่ือ
สขุภาพ (สาขาวิชาอตุสาหกรรม 

การทอ่งเท่ียว) งาน Management 

Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

56. ดร.เครือวลัย์  วงษ์ไพบลูย์ คณะกรรมการการแขง่ขนัการ
ท าอาหารพืน้เมืองและเคร่ืองด่ืมเพ่ือ
สขุภาพ (สาขาวิชาอตุสาหกรรม 

การทอ่งเท่ียว) งาน Management 

Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

57. อ.อ านาจ  กลัยา คณะกรรมการการแขง่ขนัการ
ท าอาหารพืน้เมืองและเคร่ืองด่ืมเพ่ือ
สขุภาพ (สาขาวิชาอตุสาหกรรม 

การทอ่งเท่ียว) งาน Management 

Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

58. อ.สยมุภ ู อนุยะพนัธ์ คณะกรรมการการแขง่ขนัการ
ท าอาหารพืน้เมืองและเคร่ืองด่ืมเพ่ือ
สขุภาพ (สาขาวิชาอตุสาหกรรม 

การทอ่งเท่ียว) งาน Management 

Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

59. อ.ฤๅชตุา  เนตรจดั คณะกรรมการการแขง่ขนัการ
ท าอาหารพืน้เมืองและเคร่ืองด่ืมเพ่ือ
สขุภาพ (สาขาวิชาอตุสาหกรรม 

การทอ่งเท่ียว) งาน Management 

Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 

60. อ.กิตติคณุ  เกริงก าจรกิจ คณะกรรมการการแขง่ขนัการ
ท าอาหารพืน้เมืองและเคร่ืองด่ืมเพ่ือ
สขุภาพ (สาขาวิชาอตุสาหกรรม 

การทอ่งเท่ียว) งาน Management 

Fair ครัง้ท่ี 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง
และสถาบนัการศกึษาตา่ง ๆ  
ในระดบัอดุมศกึษา 
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3. การให้บริการข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ 

                คณะวิทยาการจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ทัง้ทางด้าน             
งานวิชาการ งานวิจยั การให้บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ การจดันิทรรศการ ดงัรายละเอียดดงันี ้

3.1 เอกสารสิ่งพิมพ์ ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลทางด้านงานวิชาการ ผลงานตีพิมพ์ งานสร้างสรรค์     
ซึ่งได้ระบกุารเป็น The Proceeding เพ่ือให้ผู้อ่านบทความ สามารถสอบถามข้อมลูผ่านตามข้อมลูท่ีระบไุว้ใน
บทความได้ นอกจากนีย้งัมีเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ท่ีจดัท าโดยคณะฯ เช่น วารสารวิทยาการจดัการ รายงาน
ประจ าปี 2553 หนงัสือพิมพ์อาลมัภางค์โพสต์ ซึ่งจดัท าโดยสาขาวิชานิเทศศาสตร์ แผ่นพบัประชาสมัพนัธ์งาน 
Management fair ครัง้ท่ี 2 และ 3  

3.2 การจดัท าเว็บไซต์ ซึง่มีการเผยแพร่ข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนัผา่นทาง http://www.mgts.lpru.ac.th 

3.3 การเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารผา่นทางสถานีวิทยมุหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง F.M. 105.50 MHz 

 

4. แหล่งให้บริการวิชาการ   
คณะวิทยาการจดัการ มีจ านวนแหลง่ให้บริการและวิชาชีพระดบัชาตหิรือนานาชาต ิจ านวน 3 แหลง่ คือ 

4.1 คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) จัดอบรม          
ผู้ประเมินคณุภาพการศกึษา หลกัสตูรขยายผล จ านวน 2 รุ่น 

4.2 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปางและมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพฒันาไทยลง
นามความร่วมมือทางวิชาการ จดัตัง้ศนูย์ประสานงานด้านการบริการวิชาการ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดย รองศาสตราจารย์ ดร .บุญฑวรรณ วิงวอน 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ และ มูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพัฒนาไทย โดยศาสตราจารย์ ดร .ไพรัช ธัชยพงษ์ 
ประธานกรรมการมลูนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพฒันาไทย ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ จดัตัง้ศนูย์ประสานงาน
ด้านการบริการวิชาการ แก่เยาวชน ครู อาจารย์ และผู้ สนใจทั่วไป เพ่ือสร้างสรรค์กิจกรรมบริการวิชาการ
ร่วมกนั ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอนัจะน าไปสูก่ารใช้ประโยชน์ในสงัคมและประเทศชาตติอ่ไป 

4.3 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง ได้เซ็นสญัญาความร่วมมือทางวิชาการกบั
คณะการบญัชีและการจดัการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยรองศาสตราจารย์ ดร .บุญฑวรรณ วิงวอน 
(คณบดี) และตวัแทนคณาจารย์ ได้เซ็นสัญญาความร่วมมือทางวิชาการกับคณะการบญัชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ปพฤกษ์  อตุสาหะวาณิชยกิจ (คณบดี) และคณาจารย์ 
วันท่ี 21 กันยายน 2553 เพ่ือแลกเปล่ียนข่าวสารการท ากิจกรรมทางวิชาการ เครือข่ายการท างานวิจัย           

http://www.mgts.lpru.ac.th/
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ทัง้ระดบัชาติและนานาชาติ ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนิสิตนกัศกึษา และเครือข่ายวิชาชีพ
อนัจะน าไปสูก่ารใช้ประโยชน์แก่องค์กรท้องถ่ิน สงัคมและประเทศชาตติอ่ไป 

 

5. ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดตามแผนปฏิบัตงิาน 

ล าดั
บ 

ตัวชีวั้ด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนผู้ เข้ารับการอบรมบริการ
วิชาการ 

มีผู้ เข้ารับการอบรม 500 คน มีผู้ เข้ารับการอบรม  
1,460 คน 

2. จ านวนชัว่โมงเฉล่ียท่ีเข้ารับการ
ให้บริการวิชาการ 

มีชัว่โมงเฉล่ียท่ีให้บริการวิชาการ 

250  ชัว่โมง 

400 ชัว่โมง 

3. มีระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแก่สงัคม 

มีการท าผลประเมินให้ปรับปรุง  
การบริการวิชาการแก่สงัคม 

แตล่ะสาขาวิชาในคณะได้
น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริการ
วิชาการสงัคม ปรากฏใน
รายงานการประชมุของ
สาขาวิชา 
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ยุทธศาสตร์งานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

 

 คณะวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน จึงมี
กระบวนการในการส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลยัท าวิจยัท่ีบูรณาการการเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการ มีสถาบนัวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบประสานกับคณะ และหน่วยงานภายนอกในการ
ส่งเสริมการท าวิจัย การหาแหล่งทุน และการสร้างเครือข่ายการวิจัย ในปีงบ ประมาณ พ.ศ.2553                    
มีโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จากมหาวิทยาลัย ซึ่งได้จัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้เป็นทุนสนับสนุนการวิจัยแก่คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา รวมทัง้มีกองทุนอุดหนุนการวิจัย          
มีการจดัประชมุวิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิจยั และมีการเผยแพร่ผลงานวิจยัในหลายรูปแบบ โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

 

1. งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน

โครงการวิจัย 

จ านวนเงนิ 

(บาท) 
1. ภายในมหาวิทยาลยั 71 1,640,917 

2. ภายนอกมหาวิทยาลยั 19 653,000 

 ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (ABC-PUS/MAG) 5 175,000 

 เครือข่ายบริหารการวิจยัภาคเหนือตอนบน 2 200,000 

 เทศบาลต าบลแมท่ะ อ าเภอแมท่ะ จงัหวดัล าปาง 1 20,000 

 องค์การบริหารสว่นต าบลใหมพ่ฒันา อ าเภอเกาะคา 
จงัหวดัล าปาง 

1 20,000 

  เทศบาลต าบลเมืองปาน อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง 1 20,000 

  เทศบาลต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 1 20,000 

  เทศบาลต าบลนาแก้ว อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 1 18,000 

 เทศบาลต าบลหลวงใต้ อ าเภองาว จงัหวดัล าปาง 1 15,000 

 เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 1 20,000 

 เทศบาลต าบลแมป่ ุอ าเภอแมพ่ริก จงัหวดัล าปาง 1 10,000 

รวม 90 2,293,917 
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2. โครงการวิจัยและสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ (งบประมาณ
แผ่นดนิ) 

ล าดับ ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนเข้าสู่มาตรฐานอตุสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม:กรณีวิสาหกิจชมุชนจงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก   ทองลาด 

อ.ดร.เครือวลัย์  วงษ์ไพบลูย์ 

อ.ฐิติกานต์  สริุยะสาร          
อ.ธนกร   น้อยทองเล็ก 

801,100 

2 การพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์แก้วโป่งข่าม    
ต าบลแมถ่อด อ าเภอเถิน จงัหวดัล าปาง เพ่ือหนนุ
เสริมการทอ่งเท่ียว 

อ.ดร.เครือวลัย์   วงษ์ไพบลูย์ 22,000 

3 การจัดการผักเพ่ือความปลอดภัยของผู้ บริโภค
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้าน   
ทา่เด่ือ ต าบลพิชยั อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 28,600 

4 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนเชิงบูรณาการแบบ        
มีสว่นร่วมของอ าเภอแมท่ะ จงัหวดัล าปาง    

ผศ.กาญจนา   คมุา 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

33,000 

5 กลยุทธ์การพัฒนากลุ่มอาชีพเพ่ือเพิ่มศกัยภาพ  
ด้านการแข่งขนักรณีศึกษากลุ่มอาชีพทอผ้าลาย
สายฝน ต าบลบ้านก่ิว อ าเภอแมท่ะ จงัหวดัล าปาง   

อ.ชไมพร   สืบสโุท 

อ.ดร.รัตนา    สีดี 

อ.ฐิติกานต์   สริุยะสาร 

27,500 

6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่ม
แบบมีส่วนร่วมของวิสาหกิจชุมชนเพาะและ   
แปรรูปเห็ดบ้านสวนแม่วะ  ต าบลสันดอนแก้ว 
อ าเภอแมท่ะ จงัหวดัล าปาง   

อ.ณฐันนัท์    ฐิตยิาปราโมทย์ 

อ.สขุเกษม    ลางคลุเสน 

 

33,000 

7 การใช้ภูมิปัญญาเชิงบูรณาการเพ่ือเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์แบบมีส่วนร่วมของกลุ่มผลิตน า้ยา
อเนกประสงค์ต าบลสันดอนแก้ว  อ าเภอแม่ทะ  

จงัหวดัล าปาง   

อ.ณฐัวฒุิ   ปัญญา 

อ.นสุรา   แสงอร่าม 

อ.พรนภา  บญุน ามา 

อ.วิจิตรา   แซ่ตัง้ 

22,000 

8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
กลุม่วิสาหกิจชมุชน น า้ด่ืมชมุชนบ้านสนัดอนแก้ว  
อ าเภอแมท่ะ จงัหวดัล าปาง    

อ.ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

อ.สธีุรา  ทิพย์วิวฒัน์พจนา 

33,000 
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ล าดับ ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 

9 การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนนวด 
แผนไทย บ้านแมท่ะ อ าเภอแมท่ะ จงัหวดัล าปาง 

อ.อจัฉรา  มลิวงค์   22,000 

10 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพผู้ ผลิตปุ๋ ยอินทรี ย์    

ต าบลสนัดอนแก้ว  อ าเภอแมท่ะ จงัหวดัล าปาง    

อ.นสุรา   แสงอร่าม  

ผศ.กาญจนา   คมุา       
 

33,000 

11 การเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจ
ของกลุ่มสตรีอาชีพทอผ้าลายสายฝน ต าบล    
บ้านก่ิว อ าเภอแมท่ะ จงัหวดัล าปาง   

อ.เนตรดาว  โทธรัตน์ 

อ.พิมาย   วงค์ทา 

อ.ชไมพร   สืบสโุท 

22,000 

12 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มตีมีด            
สู่วิสาหกิจชมุชนบ้านแม่ปงุ ต าบลน า้โจ้ อ าเภอแม่ทะ 
จงัหวดัล าปาง   

อ.สพุรรณี   ค าวาส 

อ.จิตรา  ลาวลัย์ชยักลุ 

อ.กนกอร   ศริิฐิติ 
อ.สธีุรา   ทิพย์วิวฒัน์พจนา 

อ.กนกพร   เอกกะสินสกลุ 
อาจารย์สยมุภ ู  อนุยะพนัธ์ 

27,500 

13 การประยุกต์ระบบบญัชีแบบมีส่วนร่วมของกลุ่ม
ร้านค้าชุมชนต าบลสันดอนแก้ว  อ าเภอแม่ทะ 
จงัหวดัล าปาง    

อ.สขุเกษม   ลางคลุเสน 

อ.ณฐันนัท์   ฐิตยิาปราโมทย์ 

 

33,000 

14 ความรู้และการใช้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรม
ส่ือมวลชนของนกัหนงัสือพิมพ์ท้องถ่ินจงัหวดัล าปาง   

อ.ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั 40,000 

15 การรณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกในการจัดการขยะ 

โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ต าบลปงยางคก 

อ าเภอห้างฉัตร  จงัหวดัล าปาง กรณีศึกษา : หมู่บ้าน
ทุง่บอ่แป้น 

ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 50,000 

16 การเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจ
ของกลุม่บ้านทุง่บอ่แป้น ต าบลปงยางคก อ าเภอห้างฉตัร  
จงัหวดัล าปาง 

อ.พิมาย   วงค์ทา 50,000 
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ล าดับ ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 

17 ความส าเร็จของการปฏิบตัิทางการบญัชีบริหาร
และผลการด าเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอ่มเซรามิกในจงัหวดัล าปาง 

อ.สธีุรา   ทิพย์วิวฒัน์พจนา 

อ.ดร.ไพฑรูย์   อินต๊ะขนั 

อ.พิทรู   กาญจนพนัธ์ 

อ.สขุเกษม   ลางคลุเสน 

อ.ณฐันนัท์   ฐิตยิาปราโมทย์ 

อ.ดร.อนรัุกษ์   อาทิตย์กวิน 

22,000 

18 รูปแบบสารประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสมในการ
ส่งเสริมความรู้ของผู้บริโภคเก่ียวกับผกัปลอดภัย 

ต าบลชมพ ู อ าเภอเมือง  จงัหวดัล าปาง 

อ.สดุจินดา    ปานค า 40,000 

 รวม 1,339,700 
 

โครงการวิจัยและสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสรรจากงบเงินบ ารุงการศึกษา (กองทุนวิจัย) 

ล าดับ ช่ืองานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ช่ือผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

1. การพฒันาฐานข้อมูลชุมชนโดย
การมีสว่นร่วมของชมุชนบ้านนางแล  
ต าบลปงยางคก อ าเภอห้างฉัตร  
จงัหวดัล าปาง 

อ.จารุวรรณ    ลิมป์ไพบลูย์ 

 

35,000 (โครงการ 

ABC – PUS) 

2. แนวทางในการพัฒนาศกัยภาพ
ของกลุม่ผู้ เพาะเลีย้งเห็ด บ้านทุ่ง
บอ่แป้น ต าบลปงยางคก อ าเภอห้าง
ฉตัร จงัหวดัล าปาง 

ผศ.นงนชุ   สอนสวุิทย์ 

 

35,000 (โครงการ 

ABC – PUS) 

3. แนวทางการพฒันาเส้นทางการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ 
การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพต าบล
ปงยางคก อ าเภอห้างฉตัร   

จงัหวดัล าปาง 

 

 

อ.ฤๅชตุา    เนตรจดั 

 

30,000 (โครงการ 

ABC – PUS) 
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ล าดับ ช่ืองานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ช่ือผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

4. การศกึษาแนวทางการพฒันา
กลยทุธ์ทางการตลาดแบบมี
สว่นร่วมธุรกิจกะลามะพร้าว 

หมูบ้่านทุง่บอ่แป้น ต าบลปงยางคก 

อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดัล าปาง 

อ.อลิสา  พรหมศลิป์ 

 

35,000 (โครงการ 

ABC – PUS) 

 รวม 135,000  

 

3. โครงการวิจัยและสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสนับสนุน
การวิจัยต่าง ๆ  

ล าดับ ช่ืองานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ช่ือผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

1. การจัดการห่วงโซ่อุปทานเพ่ือ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผัก
ปลอดสารพิษ อ าเภอห้างฉัตร 
จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ   วิงวอน 

อ.ดร.ชยัยทุธ    เลิศพาชิน 

 

100,000 เครือข่ายบริหาร
การวิจยัภาคเหนือ
ตอนบน (สกอ.) 

2. การเพิ่มศกัยภาพของวิสาหกิจ
ชมุชนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของตลาดกลุ่มผลิต
น า้พริก อ าเภอแมเ่มาะ  
จงัหวดัล าปาง 

อ.กาญจนา  รัตนธีวิเชียร 100,000 เครือข่ายบริหาร
การวิจยัภาคเหนือ
ตอนบน (สกอ.) 

3. โครงการวิจัยร่วมกับการเรียน
การสอนบรูณาการศาสตร์เพ่ือเรียนรู้
การพฒันาพืน้ท่ีส าหรับนกัศกึษา
ปริญญาตรีและปริญญาโท (ABC-

PUS-MAG) ประจ าปี  2552 

(ผู้จดัการงานวิจยั 7 โครงการ) 

อ.สคุนธ์ทิพย์ สภุาจนัทร์ 50,000 ส านกังานกองทนุ
สนบัสนนุการวิจยั 
(ABC-PUS/MAG) 

4. การพฒันาฐานข้อมลูชมุชนโดย
การมีสว่นร่วมของชมุชนบ้าน
นางแล ต าบลปงยางคก  
อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดัล าปาง 

อ.จารุวรรณ ลิมป์ไพบลูย์ 30,000 ส านกังานกองทนุ
สนบัสนนุการวิจยั 
(ABC-PUS/MAG) 
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ล าดับ ช่ืองานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ช่ือผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

5. แนวทางในการพฒันาศกัยภาพ
ของกลุม่ผู้ เพาะเลีย้งเห็ด  
บ้านทุง่บอ่แป้น ต าบลปงยางคก  
อ าเภอห้างฉตัร จงัหวดัล าปาง 

ผศ.นงนชุ   สอนสวุิทย์ 30,000 ส านกังานกองทนุ
สนบัสนนุการวิจยั 
(ABC-PUS/MAG) 

6. แนวทางการพัฒนาเส้นทางการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและการ
ทอ่งเท่ียวเชิงสขุภาพต าบลปงยางคก 
อ าเภอห้างฉตัร จงัหวดัล าปาง 

อ.ฤๅชตุา    เนตรจดั 35,000 ส านกังานกองทนุ
สนบัสนนุการวิจยั 
(ABC-PUS/MAG) 

7. การศกึษาแนวทางการพฒันา
กลยทุธ์ทางการตลาดแบบมี
สว่นร่วมธุรกิจกะลามะพร้าว 

หมูบ้่านทุง่บอ่แป้น ต าบลปงยางคก 

อ าเภอห้างฉัตร จงัหวดัล าปาง 

อ.อลิสา  พรหมศลิป์ 30,000 ส านกังานกองทนุ
สนบัสนนุการวิจยั 
(ABC-PUS/MAG) 

8. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลแม่ทะ 
อ าเภอแมท่ะ จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.กาญจนา     คมุา 

อ.ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

อ.อษุา  โบสถ์ทอง 

20,000 เทศบาลต าบลแมท่ะ 
อ าเภอแมท่ะ 
จงัหวดัล าปาง 

9. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการองค์การบริหารส่วน
ต าบลใหมพ่ฒันา อ าเภอเกาะคา 
จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ   วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก   ทองลาด 

อ.ดร.สเุทพ   ทองค า 

อ.ดร.ชยัยทุธ   เลิศพาชิน 

20,000 

 

องค์การบริหารสว่น
ต าบลใหมพ่ฒันา 
อ าเภอเกาะคา 
จงัหวดัล าปาง 

10. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลหลวงใต้ 
อ าเภองาว จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ   วิงวอน 

อ.ดร.สเุทพ   ทองค า 

อ.ดร.ชยัยทุธ   เลิศพาชิน 

อ.อษุา   โบสถ์ทอง 

15,000 เทศบาลต าบล
หลวงใต้ อ าเภองาว 
จงัหวดัล าปาง 

11. การประเมินความพงึพอใจของผู้ รับ 
บริการของเทศบาลต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ   วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก   ทองลาด 

อ.ดร.ชยัยทุธ   เลิศพาชิน 

อ.ศิรญา  จนาศกัดิ์ 

20,000 เทศบาลต าบลเกาะคา 
อ าเภอเกาะคา 
จงัหวดัล าปาง 
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ล าดับ ช่ืองานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ช่ือผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

12. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลแม่ป ุ
อ าเภอแมพ่ริก จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.กาญจนา  คมุา 

อ.ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ 

10,000 เทศบาลต าบลแมป่ ุ
อ าเภอแมพ่ริก 
จงัหวดัล าปาง 

13. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลเมืองปาน 
อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

อ.ดร.สเุทพ  ทองค า 

อ.ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

20,000 เทศบาลต าบล
เมืองปาน  
อ าเภอเมืองปาน 
จงัหวดัล าปาง 

14. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลศาลา 
อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ   วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก   ทองลาด 

อ.ดร.สเุทพ   ทองค า 

อ.ดร.ชยัยทุธ   เลิศพาชิน 

20,000 เทศบาลต าบลศาลา 
อ าเภอเกาะคา 
จงัหวดัล าปาง 

15. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลนา
แก้ว อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ   วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก   ทองลาด 

อ.ธนกร   น้อยทองเล็ก 

อ.พรนภา   บญุน ามา 

18,000 เทศบาลต าบลนาแก้ว 
อ าเภอเกาะคา 
จงัหวดัล าปาง 

 รวม 518,000  

 

4. โครงการวิจัยและสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

ล าดับ ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคญั รายวิชาความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับการ
ประกอบธุรกิจ 

อ.กรรณิการ์  สายเทพ 3,996 

2. การศึกษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารธุรกิจ 2 ของนกัศกึษาสาขาวิชาการจดัการ
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 

อ.กรรณิการ์  สายเทพ 4,000 

3. ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการ
จดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

อ.ศิรญา  จนาศกัดิ์ 4,000 
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ล าดับ ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การก าหนดรูปแบบแนวทางการพฒันาทกัษะการ
คิดและน าไปปฏิบตัิพัฒนาปรับปรุงรูปแบบแนว
ทางการพฒันาทกัษะการคดิ  

ผศ.นงนชุ  สอนสวุิทย์ 3,997 

5. การพฒันาแบบฝึกทกัษะวิชาการบญัชีชัน้กลาง 2 ผศ.จตรุภทัร  วงศ์สิริสถาพร 3,997 

6. ผลสมัฤทธ์ิของการใช้กรณีศกึษาทางการบญัชี อ.สขุเกษม  ลางคลุเสน 3,997 

7. การพัฒนารูปแบบการเรียนโดยใช้ส่ือการเรียน
การสอนในทางภาษีอากร 

อ.ณฐันนัท์  ฐิตยิาปราโมทย์ 4,000 

8. ปัญหาในการตรวจสอบบัญชีของนักศึกษาใน
รายวิชาการสอบบญัชี 

อ.ฐิฎิกานต์  สริุยะสาร 3,950 

9. การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั 

ผศ.กาญจนา  คมุา 4,000 

10. การพฒันารูปแบบแบบฝึกปฏิบตักิารบญัชีเบือ้งต้น อ.สธีุรา  ทิพย์วิวฒัน์พจนา 4,000 

11. การใช้กรณีศกึษาในการสอนในรายวิชาภาษีอากรธุรกิจ อ.สพุรรณี   ค าวาส 4,000 

12. ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษา
คณะวิทยาการจดัการมหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 4,000 

13. วิจยัในชัน้เรียนรายวิชาการพดูเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ ผศ.เบญจวรรณ   เลาลลิต 4,000 

14. วิจยัในชัน้เรียนรายวิชาส่ือทางเลือก อ.ดร.ปองปรารถน์  สนุทรเภสชั 3,992 

15. วิจยัในชัน้เรียนในรายวิชาศลิปะการน าเสนองาน อ.อจัฉรา   มลิวงค ์ 4,000 

16. วิจยัในชัน้เรียนในรายวิชาหลกัการประชาสมัพนัธ์ อ.สดุจินดา  ปานด า 4,000 

17. วิจยัในชัน้เรียนในรายวิชาสมัมนานิเทศศาสตร์  อ.กนกพร   เอกกะสินสกลุ 4,000 

18. วิจยัในชัน้เรียนในรายวิชาวิจยันิเทศศาสตร์ ผศ.สวุรรณี  โพธ์ิศรี 3,999 

19. ศกึษาปัญหาการเรียนภาษาองักฤษเพ่ือการโรงแรม 1 อ.ดร.เครือวลัย์  วงษ์ไพบลูย์ 4,000 

20. ศึกษาปัญหาการเรียนภาษาไทยของนกัศึกษาจีน 
ท่ีเรียนสาขาวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว 

อ.กนกอร   ศริิฐิติ 4,000 

21. ปัจจยัท่ีมีผลสมัฤทธ์ิตอ่ผู้ เรียนวิชาธุรกิจการบนิ อ.สยมุภู   อนุยะพนัธ์ 4,000 

22. ปัญหาการเรียนการสอนของนกัศึกษาจีนในวิชา
หลกัการอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว 

อ.ดร.เครือวลัย์  วงศ์ไพบลูย์ 4,000 

23. ปัจจัยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต่อผู้ เ รียนวิชาศิลปะการ
พฒันาบคุลิกภาพและจิตวิทยาบริการ 

อ.ฤๅชตุา  เนตรจดั 4,000 
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ล าดับ ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 

24. วิจยัในชัน้เรียนเร่ืองการพฒันาเทคนิคการน าเสนองาน
นกัศกึษาสาขาวิชาการตลาด 

อ.ณฐัวฒุิ  ปัญญา 4,000 

25. วิจยัในชัน้เรียนเร่ืองผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
สมัมนาทางการตลาดโดยใช้กระบวนการ PDCA 

อ.อวสัดา   บนิโซดาโอะ 4,000 

26. วิจัยในชัน้เรียนเร่ืองปัญหาการจัดการเรียนการสอน  
วิชาพฤตกิรรมผู้บริโภค 

อ.วิจิตรา   แซต่ัง้ 4,000 

27. วิจัยในชัน้เรียนเร่ืองปัญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาการตลาดบริการ 

อ.พรนภา  บญุน ามา 4,000 

28. ความพงึพอใจของนกัศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ท่ีมีต่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์รายวิชาเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตและระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

อ.เนตรดาว   โทธรัตน์ 4,000 

29. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการเรียน
แบบจดตามค าบรรยายและการเรียนแบบมีเอกสาร
ประกอบการสอน 

อ.จารุวรรณ   ลิมป์ไพบลูย์ 4,000 

30. การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์โดยการจดัการเรียนรู้
แบบโครงงานรายวิชา การวิเคราะห์และออกแบบ 

อ.บณัฑิต   บษุบา 4,000 

31. ศึกษาปัญหาการเรียนรู้กระบวนการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ของนกัศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

อ.พิทรูย์  กาญจนพนัธุ์ 4,000 

32. การพฒันาทกัษะการคิดและการแก้ปัญหาโดยการสอน
แบบโครงงานท่ีเน้นกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ในการพฒันา 
ระบบสารสนเทศวิชาสมัมนาทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

อ.ชไมพร  สืบสโุท 4,000 

33. การใช้แบบฝึกหัดและกรณีศึกษาในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       
ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการห่วงโซ่
อปุทาน 

อ.พิมาย   วงค์ทา 4,000 

34. การปรับปรุงพฤติกรรมการเข้าชัน้เรียนให้ตรงเวลา     
ของนกัศกึษาท่ีเรียนวิชาการบริหารการผลต ิ

อ.อนรัุกษ์   อาทิตย์กวิน 4,000 

35. การศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีไม่ชอบการท างาน
รวมกนัเป็นกลุม่ 

อ.สรัญญา   บลัลงัก์ 4,000 
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ล าดับ ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 

36. การเพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนการสอนด้วยการเรียน
เป็นกลุม่ 

อ.ปิยะ  วตัถพาณิชย์ 4,000 

37. การศึกษาพฤติกรรมไม่สนใจเรียนของนักศึกษา
สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

อ.พอใจ   สิงหเนตร 4,000 

38. ศึกษาปัญหาในการเรียนของนักศึกษารายวิชา         
การจดัการเชิงกลยทุธ์ 

อ.นภาวรรณ เนตรประดษิฐ์ 4,000 

39. การสร้างแรงจูงใจเพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการเรียน
ของนกัศกึษา 

ผศ.ปราณี  สคุนัธมาลย์ 3,990 

40. ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการเรียนกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาความรู้เบือ้งต้นในการประกอบ
ธุรกิจของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.ดร.สเุทพ   ทองค า 4,000 

41. การพฒันากระบวนการด้านการคิด วิเคราะห์ของนกัศึกษา
ในรายวิชาการวางแผนและบริหารโครงการ 

อ.ฐานษุา  สายสวาสดิ์ 3,999 

42. การพัฒนาความตัง้ใจและสนใจเรียนของนักศึกษา      
ในรายวิชาการจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 

อ.มยรีุ   พรหมเทพ 4,000 

43. การวัดผลสัมฤทธ์ินกัศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ทัว่ไปในรายวิชาพฤตกิรรมองค์กร 

อ.จิตรลดา วฒันาพรรณกิตติ 4,000 

44. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิจยัธุรกิจ36.ของ
นกัศกึษาสาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

อ.อษุา  โบสถ์ทอง 4,000 

45. วิจยัในชัน้เรียนเร่ือง สภาพปัญหาของนกัศกึษาท่ี
ใช้กระบวนการวิจยัแบบมีสว่นร่วม 

อ.นสุรา   แสงอร่าม 4,000 

46. วิจยัในชัน้เรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ทัว่ไป อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ 4,000 

47. วิจยัในชัน้เรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์มหภาค 1 ผศ.ทศันีย์รัตน์  แววสวา่งวงค์ 4,000 

48. การศกึษาปรับปรุงพฤตกิรรมการเข้าชัน้เรียนให้ตรงเวลา
ของนกัศกึษา 

อ.จิตรา  ลาวลัย์ชยักลุ 4,000 

49. วิจยัในชัน้เรียนในรายวิชาการเศรษฐศาสตร์ทัว่ไป อ.จิระประภา  ค าราช 4,000 

50. วิจยัในชัน้เรียนในรายวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณ อ.ประเสริฐ  ยงัปากน า้ 4,000 

51. ตวัก าหนดพหรุะดบัของพฤติกรรมลูกค้าคณุภาพ
ของกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีมีผล

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

อ.ดร.ชยัยทุธ เลิศพาชิน 

48,300 

(MBA.) 
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ล าดับ ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ต่อความพึงพอใจร้านค้าปลีกแบบดัง้เดิมในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

 

 

52. การมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพเกษตร   
ผกัปลอดสารพิษ  ต.ปงยางคก อ.ห้างฉตัร จ.ล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

นายปัญจพล  สตัยานรัุกษ์ 

3,000 

(MBA) 
 รวม 251,217 

 

5. การน าเสนอผลงานวิจัย 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้น าเสนอ 

1. บพุปัจจยัและผลลพัธ์ของกลยทุธ์ธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตภาคเหนือตอนบน 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

2. ตวัก าหนดความรับผิชอบตอ่สงัคมการรับรู้คณุภาพสินค้าและบริการ
พฤตกิรรมการเป็นลกูค้าท่ีดีและการรับรู้ถึงผลการปฏิบตัิงานของร้านขาย
ของช าในจงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

3. ตวัแบบเส้นทางท่ีเป็นผลกระทบตอ่ความเป็นผู้ประกอบการ ภาวะผู้น าเทคโนโลยี
สารสนเทศและสัมพันธภาพเหมือนญาติต่อผลการปฏิบัติงานของวิสาหกิจ        
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในจงัหวดัเชียงใหม ่ล าพนู และล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

4. ตวัแบบเส้นทาง PLS ของความรับผิดชอบตอ่สงัคม การรับรู้คณุภาพ
สินค้าและบริการ พฤติกรรมการเป็นลูกค้าท่ีดีและการรับรู้ถึงผลการ
ปฏิบตังิานของร้านค้าปลีกดัง้เดมิ 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

5. PLS Path Model for Antecedents of Competitive Advantage 

and Financial Performance for SMEs, Thailand 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

6. ตวัแบบเส้นทาง PLS ของปัจจยัพหกุลุม่ในการสร้างความได้เปรียบใน
การแขง่ขนัของกลุม่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

7. ตวัแบบเส้นทาง PLS ของบุพปัจจยัและผลลพัธ์ของการรับรู้ในการสนบัสนุนจาก
องค์กรของพนกังานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มจงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

8. ตวัก าหนดพหุระดบัของพฤติกรรมลูกค้าคณุภาพของกิจการและความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมท่ีมีผลตอ่ความพงึพอใจร้านค้าปลีกแบบดัง้เดมิในเขตภาคเหนือ 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

9. ตวัแบบเส้นทาง PLS ของบุพปัจจยัและผลลพัธ์ของการรับรู้ในการสนบัสนุน   
จากองค์กรของพนกังานรัฐวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 
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ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้น าเสนอ 

10. PLS Path Modeling of Business Performance: A Case Study 

of SMEs Entrepreneurs in Northern Region Thailand 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

11. Business Strategies in Building Competency in the 

Competitiveness of The Small and Medium Enterprise’s 
entrepreneurs in the Upper Nouthern Region 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

12. Determinants of Perceived Performance Perceived CSR, 

Perceived Product and Service Quality, Customer Citizenship 

Behavior of Modern Trade in Northern Region Thailand 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

13. PLS Path Model for Antecedents of Competitive Advantage 

and Financial Performance for SMEs,Thailand 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

14. The Causal factors and the Results of financial Management 

Behaviors by Following the Sufficiency Economy Theory of 

Entrepreneurs in Lampang, Lumphun and Chiang Mai 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 

15. การบริหารการเงินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้ประกอบการ
จงัหวดัล าปาง ล าพนู เชียงใหม่ 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 

16. Kaew Pong Kham product Development to Support the 

Participation in Community Based Tourism Development, 

MaeThod Sub-district, Theon District, Lampang Province 

ดร.เครือวลัย์  วงษ์ไพบลูย์ 

17. การพฒันาผลิตภณัฑ์แก้วโป่งขา่มเพื่อสง่เสริมความมีส่วนร่วมในการ
พฒันาการทอ่งเท่ียวชมุชน ต าบอลแมถ่อด อ าเภอเถิน จงัหวดัล าปาง 

ดร.เครือวลัย์  วงษ์ไพบลูย์ 

18. ความรุนแรงทางเพศตอ่ผู้หญิงท่ีปรากฏในหนงัสือการ์ตนูไทย ดร.ปองปราถน์  สนุทรเภสชั 

16. การพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของอาจารย์คณะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

อ.บณัฑิต  บษุบา 

19. Effects of Audit Characteristics on Audit Independence, Audit 

Quality and Audit Effectiveness through Moderators of 

Stakeholder Pressure and Professional Responsibility:  

A Comparative Study of CPAs and Tax Auditors in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

20. Impacts of Professional Commitment and Ethical Orientation 

on Audit Independence and Audit Quality via A Moderator of 

Professional Responsibility: Evidence from CPAs in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 
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ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้น าเสนอ 

21. Roles of Audit Experience and Ethical Reasoning in Audit 

Professionalism and Audit Effectiveness through A Moderator of 

Stakeholder Pressure: An Empirical Study of Tax Auditors in 

Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

22. Impacts of Market-Driving Strategy on Product Innovation and 

Performance of Telecommunication Businesses in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

23. Internet Strategy, marketing Effectiveness and Firm 

Performance: Evidence from Electronics Commerce Business in 

Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

24. Impacts of IT Competency, Technological Learning 

Complementarily on Internet Strategy of E-Commerce Business in 

Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

25. Innovation Success and Organizational Performance: 

Evidence from Telecommunication Business in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

26. Audit Professionalism, Audit Independent and Audit 

Effectiveness of CPAs in Thailand” 
ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

27. Professional Commitment, Professional Responsibility, Ethical 

Reasoning, and Audit Quality of Tax Auditors in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

28. Internet Strategy and the Antecedents and Consequences of 

Electronics Commerce Business in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

29. Marketing Effectiveness and the Antecedents: Evidence from 

E-commerce Business in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

30. Internet Strategy of E-commerce Business in Thailand ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

31. The Affect of Environment, Personality Traits, 

Entrepreneurship, Social Status, Wealth and Motivation toward 

the Success of Small Business in Northern Region, THAILAND 

ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

32. ตวัก าหนดพหุระดบัของพฤติกรรมลูกค้า คุณภาพของกิจการและ
ความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีมีผลต่อความพึงพอใจร้านค้าปลีกดงัเดิมใน
เขตภาคเหนือ 

 

ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 
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ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้น าเสนอ 

33. แนวทางการพฒันาศกัยภาพของชมุชนเพ่ือเพิ่มมลูคา่ผลิตภณัฑ์ทาง
การเกษตรของชมุชนบ้านแมแ่จม๋ ต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอเมืองปาน จงัหวดั
ล าปาง 

อ.ณฐันนัท์  ฐิตยิาปราโมทย์ 

อ.สขุเกษม  ลางคลุเสน 

 

6. ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และ/หรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาตแิละ
นานาชาต ิ

6.1 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 

ช่ือบทความ /งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน ช่ือวารสาร 
ช่ือเล่มที่  
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

1.ตวัต้นแบบทาง พีแอล เอส ของผลกระทบ    
การเป็นผู้ น าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสัมพันธภาพเสมือนญาติต่อผล
การปฏิบัติงานของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มในภาคเหนือของ
ประเทศไทย 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน สโุขทยัธรรมาธิราช ปีท่ี 23 
ฉบบัท่ี 2  
กรกฎาคม 
– ธนัวาคม  
2553 

128 

2.Effects of Audit Characteristics 

on Audit Independence, Audit 

Quality and Audit Effectiveness 

through Moderators of 

Stakeholder Pressure and 

Professional Responsibility: A 

Comparative Study of CPAs and 

Tax Auditors in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั European 

Journal of 

Management 

(EJM) 

EJM, 

Volume 

10, 

Number3

,2010 

1-23 

3.Impacts of Professional 

Commitment and Ethical 

Orientation on Audit 

Independence and Audit Quality 

via A Moderator of Professional 

Responsibility: Evidence from 

CPAs in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั International 

Journal of 

Business 

Research 

(IJBR) 

IJBR, 

Volume 

10, 

Number 

4,2010 

1-14 
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ช่ือผู้เขียน ช่ือวารสาร 
ช่ือเล่มที่  
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

4.Roles of Audit Experience and 

Ethical Reasoning in Audit 

Professionalism and Audit 

Effectiveness through A 

Moderator of Stakeholder 

Pressure: An Empirical Study of 

Tax Auditors in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั Journal of 

Academy of 

Business and 

Economics 

(JABE) 

JABE, 

Volume 

10, 

Number 

5,2010 

1-27 

5.Impacts of Market-Driving 

Strategy on Product Innovation 

and Performance of 

Telecommunication Businesses 

in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั International 

Journal of 

Strategic 

Management(IJ

SM) 

Article in 

Press 

 

6.Internet Strategy, marketing 

Effectiveness and Firm 

Performance: Evidence from 

Electronics Commerce Business 

in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั International 

Journal of 

Business 

Strategy (IJBS) 

Article in 

Press 

 

7.Impacts of IT Competency, 

Technological Learning 

Complementarily on Internet 

Strategy of E-Commerce 

Business in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั International 

Journal of 

Business 

Strategy (IJBS) 

Article in 

Press 

 

8.Innovation Success and 

Organizational Performance: 

Evidence from Telecommunication 

Business in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั Journal of 

International 

Management 

Studies (IJBS) 

 

 

Article in 

Press 
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ช่ือผู้เขียน ช่ือวารสาร 
ช่ือเล่มที่  
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

9.แนวทางการพัฒนาศกัยภาพของ
ชุมชนเพ่ือเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรของชุมชนบ้านแม่แจ๋ม 
ต าบลแจ้ ซ้อน  อ า เภอ เ มืองปาน 
จงัหวดัล าปาง 

อ.ณฐันนัท์  ฐิตยิาปราโมทย์ 

อ.สขุเกษม  ลางคลุเสน 

The 2 nd 

National 

Conference of 

Academy of All 

Business 

Disciplines 

Research 

เลม่ท่ี 3  
15 มิ.ย. 
53 

42-51 

10. Business Strategies in 

Building Competency in the 

Competitiveness of The Small 

and Medium Enterprise’s 
entrepreneurs in the Upper 

Nouthern Region 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน International 

Conference on 

Sustainable 

Community 

Development 

KnonKaen 

University 

21-23 

January 

2010 

78-90 

11.PLS Path Modeling of 

Business Performance: A Case 

Study of  SMEs Entrepreneurs in 

North Region Thailand 

 

 

 

 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน International 

Conference 

Cultural 

Indentity : 

Authenticity 

and 

Globalization 

Lessons from 

East and West  

Chiang Mai 

Rajabhat 

University 

 

 

2-3 

February 

2010 

67-85 
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ช่ือผู้เขียน ช่ือวารสาร 
ช่ือเล่มที่  
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

12.Determinants of Perceived 

Performance Perceived CSR, 

Perceived Product and Service 

Quality, Customer Citizenship 

Behavior of Modern Trade in 

Northern Region Thailand 

 

 

 

 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน International 

Conference 

Toward 

Enhancement 

of Economic, 

Social, 

Technological 

and 

Environmental 

Development 

for Welfare 

Implications in 

the Grater 

Mekong Sub-

Region and 

Asia-Pacific  

31 July – 

5 August 

2010 

69-85 

13. PLS Path Model for 

Antecedents of Competitive 

Advantage and Financial 

Performance for SMEs,Thailand 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน African Journal 

of Marketing 

Volume 

2(12) 
November 

,2010 

79-94 

14. ตัวก าหนดความรับผิดชอบต่อ
สังคม  การรับรู้คุณภาพสินค้าและ
บริการ พฤติกรรมการเป็นลูกค้าท่ีดี
และการรับรู้ถึงผลการปฏิบตัิงานของ
ร้านขายของช าจงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน การประชมุวชิาการ
ระดบัชาตทิาง   
ศลิปศาสตร์
ประยกุต์ ครัง้ท่ี 1 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

14 – 15 
พฤษภาคม 

 2553 

168-182 
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สร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน ช่ือวารสาร 
ช่ือเล่มที่  
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

15. ตัวก าหนดความรับผิดชอบต่อ
สังคม การรับรู้คุณภาพสินค้าและ
บริการ พฤติกรรมการเป็นลูกค้าท่ีดี
และการรับรู้ถึงผลการปฏิบตัิงานของ
ห้างค้าปลีกสมยัใหม ่

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน วารสารสโุขทยั 

ธรรมาธิราช 

ปีท่ี 22 
ฉบบัท่ี 2 

58-73 

16. ตวัแบบเส้นทาง PLS  ของความ
รับผิดชอบต่อสงัคมการรับรู้คณุภาพ
สินค้าและบริการ พฤติกรรมการเป็น
ลูก ค้า ท่ี ดีและการ รับ รู้ถึ งผลการ
ปฏิบตังิานของร้านค้าปลีกดัง้เดมิ 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน วารสาร 

วิทยาการจดัการ
มหาวิทยาลยั 

ขอนแก่น 

ปีท่ี 9 
ฉบบัท่ี 1 
มกราคม – 
มิถนุายน 
2553 

65  -  82 

17. ตัวแบบเส้นทาง PLS ของความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมการรับรู้คณุภาพสินค้า
และบริการ พฤติกรรมการเป็นลูกค้าท่ีดี
และการรับรู้ถึงผลการปฏิบัติงานร้าน
สะดวกซือ้ 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน วารสาร
เศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยั
ทกัษิณ 

ปีท่ี 5 
ฉบบัท่ี 1  

18  - 38 

18. ตวัแบบเส้นทางท่ีเป็นผลกระทบ
ต่อความเป็นผู้ ประกอบการ ภาวะ
ผู้ น า  เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สัมพันธ์ภาพเสมือนญาติต่อผลการ
ปฏิบัติงานของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในจังหวัดเชียงใหม ่
ล าพนูและล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน การประชมุวิชาการ
ระดบัชาตขิอง
เครือขา่ยสถาบนั 
อดุมศกึษาทัว่
ประเทศ  ณ ห้อง
มงกฎุเพชร  
โรงแรมโฆษะ  
จงัหวดัขอนแก่น 

26 – 28 
พฤษภาคม 

 2553 

129-136 

19. ตัวก าหนดพหุระดับของพฤติกรรม
ลูกค้า คณุภาพของกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีผลต่อความ
พึงพอใจร้านค้าปลีกแบบดัง้เดิมใน
เขตภาคเหนือ 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน การประชมุ
วิชาการ
ระดบัชาต ิครัง้ท่ี 
2 ประจ าปี 2553 

“การตอ่ยอดองค์

16 – 17 
กนัยายน 
2553 

27-41 
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ช่ือเล่มที่  
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ความรู้ และภมูิ
ปัญญาท้องถ่ิน
เพ่ือชมุชน
เข้มแข็งอยา่ง
ยัง่ยืน” 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร จงัหวดั
พิษณโุลก 

20. Determinants of Perceived 

Performance Perceived CSR, 

Perceived Product and Service 

Quality, Customer Citizenship 

Behavior of modern Trade in 

Northern Region Thailand 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน Toward 

Enhancement 

of Economic, 

Social, 

Technological 

and 

Environmental 

Development 

for Welfare 

Implication in 

Asia – Pacific 

Yogyakarta  

Indonesia 

2-3 

August, 

2010 

 

21.  บุพปัจจัยและผลลัพธ์ของกล
ยุท ธ์ธุ ร กิจส าหรับผู้ ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ในเขตภาคเหนือตอนบน 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร์ 

3-5  
กมุพาพนัธ์ 

2553 

89-92  

22. การบริหารการเงินตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้ประกอบการ
จงัหวดั ล าปาง ล าพนู เชียงใหม ่

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด การน าเสนอใน
การประชมุ
วิชาการ

14-15 
พฤษภาคม 

2553 

4-13 
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วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

ระดบัชาตทิาง
ศลิปะศาสตร์
ประยกุต์ 

ครัง้ท่ี 1 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

 

2 3 .  ก า ร พัฒ น า ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ แ ก้ ว
โป่งขา่มเพื่อสง่เสริมความีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการท่องเท่ียว ต าบลแม่
ถอด อ าเภอเถิน จงัหวดัล าปาง 

ดร.เครือวลัย์ วงษ์ไพบลูย์ การน าเสนอใน
การประชมุ
วิชาการ
ระดบัชาตทิาง
ศลิปะศาสตร์
ประยกุต์ครัง้ท่ี 1 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

14-15 
พฤษภาคม 

 2553 

10-19 

24.การพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของอาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภฏัล าปาง 

อ.บณัฑิต  บษุบา การน าเสนอใน
การประชมุ
วิชาการระดบัชาติ
ทางศลิปะศาสตร์
ประยกุต์ครัง้ท่ี 1 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

14-15 
พฤษภาคม 

 2553 

22-30 
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ช่ือผู้เขียน ช่ือวารสาร 
ช่ือเล่มที่  
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

25. ตัวแบบเส้นทางก าลังสองน้อย
ท่ีสุดบางส่วนของบุพ ปัจจัยและ
ผลลพัธ์ของการรับรู้ในการสนบัสนุน
จากองค์กรของพนักงานวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม จังหวัด
ล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน วารสารสมาคม
นกัวิจยัแหง่
ประเทศไทย 

ปีท่ี 15 
ฉบบัท่ี 3 
กนัยายน 
– ธนัวาคม 
2553 

85-98 

26. The Causal factors and the 

Results of financial Management 

Behaviors by Following the 

Sufficiency Economy Theory of 

Entrepreneurs in Lampang, 

Lumphun and Chiang-Mai 

ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด The 

International 

Conference on 

Sustainable 

Community 

Development 

2010 21-23 

January, 2010 

Khon Khan 

University, 

Nong Khai 

Campus, 

Thailand and 

Vientiane, Lao 

PDR. 

21-23 

January 

2010 

95-98 

27. The Effectiveness of Buddy 

Support System Implementation 

among Science Teachers: The 

Case of Malaysia 

ดร.รัตนา  สีดี วารสาร Asian 

Social Science  

2010, 

Vol.6 

No.4 

122-128 

28. Alliance Capability, Business 

Excellent and Firm Growth: 

Evident from Government 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั Journal of 

International 

Management 

Article in 

Press 
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ช่ือเล่มที่  
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

Promoted Investment Firms in 

Thailand 

Studies (IJBS) 

29. Globalization and Accounting 

: An Empirical Study of 

Accounting Executives of Thai 

Listed Firms 

ดร.ไพฑรูย์ อินต๊ะขนั International 

Journal of 

Business 

Research 

(IJBR) 

Article in 

Press 

 

30. Effects of Alliance 

Experience, Resource Exchange 

and Trust on Competitive 

Advantage and Perfomance of 

Government Promoted 

Investment Firms in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์ อินต๊ะขนั Journal of 

International 

Management 

Studies (IJBS) 

Article in 

Press 

 

31. ความรุนแรงทางเพศต่อผู้ หญิงท่ี
ปรากฏในหนงัสือการ์ตนูไทย 

ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั น าเสนอในการ
ประชมุวิชาการ
และน าเสนอ
ผลงานวิจยั
ประจ าปี 2553 
มหาวิทยาลยั 

สโุขทยัธรรมาธิราช 

8 เมษายน 
2553 

81-93 

32.  ความพึงพอใจของนักศึกษา
ตา่งชาติต่อส่ือการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

ดร.เครือวลัย์ วงษ์ไพบลูย์ The 2 nd 

National 

Conference of 

Academy of All 

Business 

Disciplines 

Research 

มหาวิทยาลยับรูพา 

15 
มิถนุายน 
2553 

114-122 
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ช่ือบทความ /งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ช่ือผู้เขียน ช่ือวารสาร 
ช่ือเล่มที่  
วันเดือน

ปี 

เลข
หน้า 

33.  Audit Professionalism, Audit 

Independent and Audit 

Effectiveness of CPAs in 

Thailand” 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั International 

Journal of 

Business 

Research 

(IJBR) 

Article in 

Press 

 

34. Professional Commitment, 

Professional Responsibility, 

Ethical Reasoning, and Audit 

Quality of Tax Auditors in 

Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั Review of 

Business 

Research 

(RBR) 

Article in 

Press 

 

35. Internet Strategy and the 

Antecedents and Consequences 

of Electronics Commerce 

Business in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั International 

Journal of 

Strategic 

Management 

(IJSM) 

Article in 

Press 

 

36. Marketing Effectiveness and 

the Antecedents: Evidence from 

E-commerce Business in 

Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั International 

Journal of 

Strategic 

Management 

(IJSM) 

Article in 

Press 

 

37. Internet Strategy of E-

commerce Business in Thailand 

ดร.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั International Journal 

of Business 

Strategy (IJBS) 

Article in 

Press 
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6.2 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน ามาใช้อนัก่อให้เกิดประโยชน์ 

ช่ืองานวิจัย ผู้วิจัย การน าไปใช้ประโยชน์ 

1. การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลแม่ทะ 
อ าเภอแมท่ะ จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.กาญจนา  คมุา 

อ.ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

อ.อษุา  โบสถ์ทอง 

1.หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน ๆ  เป็นกรณีพิเศษ ส าหรับข้าราชการ 
พนกังานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างใน
องค์กรได้อยา่งยตุธิรรม 

2. น าผลการศึกษามาเป็นข้อมูล
เสนอตอ่ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องเพ่ือ
เป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพ
บริการ และสามารถน าไปปรับปรุง
ภารกิจ และจดัท าแผนกลยทุธ์ระบบ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ บ ริ ก า ร ทั่ ว ทั ้ง
องค์การ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีตัง้
ไว้ของเทศบาลต าบลแม่ทะ อ าเภอ
แมท่ะ จงัหวดัล าปาง 

2. การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ รับบริการองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหมพ่ฒันา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

อ.ดร.สเุทพ  ทองค า 

อ.ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

 

 

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  
เป็นกรณีพิเศษ ส าหรับข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างใน
องค์กรได้อยา่งยตุธิรรม 

2. น าผลการศึกษามาเป็นข้อมูล
เสนอตอ่ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องเพ่ือ
เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพบริการ 
และสามารถน าไปปรับปรุงภารกิจ และ
จดัท าแผนกลยุทธ์ระบบพัฒนาคณุภาพ
บริการทั่วทั ง้องค์การ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา 
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ช่ืองานวิจัย ผู้วิจัย การน าไปใช้ประโยชน์ 

จงัหวดัล าปาง 

3. การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลหลวงใต้ 
อ าเภองาว จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

อ.ดร.สเุทพ  ทองค า 

อ.ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

อ.อษุา  โบสถ์ทอง 

น าผลการศึกษามาเป็นข้อมูลเสนอ
ต่อผู้ บริหารและผู้ ท่ี เ ก่ียวข้องเพ่ือ
เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพ
บริการ และสามารถน าไปปรับปรุง
ภารกิจ และจัดท าแผนกลยุทธ์ใน
การหนนุเสริมระบบพฒันาคณุภาพ
บริการทั่วทัง้องค์การ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ของเทศบาลต าบล
หลวงใต้ อ าเภองาว จงัหวดัล าปาง 

4. ความพึงพอใจของผู้ รับบริการของ
เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

อ.ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

อ.ศิรญา  จนาศกัดิ์ 

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  
เป็นกรณีพิเศษ ส าหรับข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างใน
องค์กรได้อยา่งยตุธิรรม 

2. น าผลการศึกษามาเป็นข้อมูล
เสนอตอ่ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องเพ่ือ
เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพ
บริการ และสามารถน าไปปรับปรุง
ภารกิจ และจดัท าแผนกลยทุธ์ระบบ
พัฒนาคุณภาพบริการทั่วทัง้องค์การ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ของ
เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา 
จงัหวดัล าปาง 

5. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลแม่ป ุ
อ าเภอแมพ่ริก จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.กาญจนา  คมุา 

อ.ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ 

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  
เป็นกรณีพิเศษ ส าหรับข้าราชการ 
พนกังานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างใน
องค์กรได้อยา่งยตุธิรรม 

2. น าผลการศกึษามาเป็นข้อมลู
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ช่ืองานวิจัย ผู้วิจัย การน าไปใช้ประโยชน์ 

เสนอตอ่ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องเพ่ือ
เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพ
บริการ และสามารถน าไปปรับปรุง
ภารกิจ และจดัท าแผนกลยทุธ์ระบบ
พฒันาคณุภาพบริการทัว่ทัอ้งค์การ 
เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ของ
เทศบาลต าบลแมป่ ุอ าเภอแมพ่ริก 
จงัหวดัล าปาง 

6. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลเมืองปาน 
อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

อ.ดร.สเุทพ  ทองค า 

อ.ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

 

น าผลการศึกษามาเป็นข้อมูลเสนอ
ต่อผู้ บริหารและผู้ ท่ี เ ก่ียวข้องเพ่ือ
เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพ
บริการ และสามารถน าไปปรับปรุง
ภารกิจ และจัดท าแผนกลยุทธ์ใน
การหนนุเสริมระบบพฒันาคณุภาพ
บริการทั่วทัง้องค์การ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ของเทศบาลต าบล
เมืองปาน อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง 

7. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลศาลา 
อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

อ.ดร.สเุทพ  ทองค า 

อ.ดร.ชยัยทุธ  เลิศพาชิน 

 

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  
เป็นกรณีพิเศษ ส าหรับข้าราชการ 
พนกังานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างใน
องค์กรได้อยา่งยตุธิรรม 

2. น าผลการศึกษามาเป็นข้อมูล
เสนอตอ่ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องเพ่ือ
เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพ
บริการ และสามารถน าไปปรับปรุง
ภารกิจ และจดัท าแผนกลยทุธ์ระบบ
พัฒนาคุณภาพบริการทั่วทัง้องค์การ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ของ
เทศบาลต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา 
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ช่ืองานวิจัย ผู้วิจัย การน าไปใช้ประโยชน์ 

จงัหวดัล าปาง 

8. การประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการเทศบาลต าบลนาแก้ว 
อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ  วิงวอน 

ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

อ.ดร.ธนกร  น้อยทองเล็ก 

อ.พรนภา  บญุน ามา 

 

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน า
ผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  
เป็นกรณีพิเศษ ส าหรับข้าราชการ 
พนกังานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างใน
องค์กรได้อยา่งยตุธิรรม 

2. น าผลการศึกษามาเป็นข้อมูล
เสนอตอ่ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องเพ่ือ
เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพ
บริการ และสามารถน าไปปรับปรุง
ภารกิจ และจดัท าแผนกลยทุธ์ระบบ
พัฒนาคุณภาพบริการทั่วทัง้องค์การ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ของ
เทศบาลต าบลนาแก้ว อ าเภอเกาะคา 
จงัหวดัล าปาง 

 

7. การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน (คน) 

1. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา 
แนวคิดในการจัดการท างานวิจัยในชัน้เรียน
บริหารธุรกิจสาขาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

อาจารย์และผู้สนใจ 10 

2. อบรมการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร คณาจารย์และบคุลากร
ทางการศกึษา 

20 

 

8. ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดตามแผนปฏิบัตงิาน 

ล าดับ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนงานวิจยัเพ่ือพฒันาการ
เรียนการสอน 

ช่ืองานวิจยัพฒันาการเรียนการสอน 
49 เร่ือง 

50 เร่ือง 

2. จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา 
การท าวิจยัเพ่ือการเรียนการสอน 

มีอาจารย์ท่ีได้รับการพฒันาการท า
วิจยัเพ่ือการเรียนการสอน  10  คน 

30 คน 
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ยุทธศาสตร์การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

 

คณะวิทยาการจดัการ ตระหนกัถึงคณุคา่และความส าคญัของการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย และ    
ได้มีการด าเนินงานภารกิจด้านนีต้ลอดมา  โดยพฒันาแหล่งเรียนรู้  ศกึษาวิจยัและแลกเปล่ียนทางวฒันธรรม 
สร้างสรรค์งานศิลป์  เน้นการส่งเสริม ปลกูจิตส านึกของนกัศกึษา บคุลากร และประชาชนทัว่ไป ให้มีคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมความเป็นไทยและมีส่วนร่วมในการท านบุ ารุง ส่งเสริมและสืบสานวฒันธรรมประเพณีอนัดี
งามให้ด ารงอยูสื่บไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีผลการด าเนินงาน ดงันี ้

 

 1. โครงการ/กิจกรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษา/ 

จ านวน 
หน่วยงานที่สังกัด 

1. นกับญัชีกบัศลิปวฒันธรรมล้านนา 80 สาขาวิชาการบญัชี 

2. จดัซุ้มแสดงความยินดีแก่บณัฑิตแบบศลิปะ
แบบล้านนาให้กบับณัฑิตใหม่ 

1,051 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

3. จดัซุ้มแสดงความยินดีบณัฑิตแบบล้านนา โดย
รุ่นน้องเพ่ือรุ่นพ่ี  

1,051 ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

4. สร้างจิตส านกึ ปลกูฝังประชาธิปไตย ศาสนา 
และวฒันธรรม 

300 สาขาวิชาอตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

5. กีฬาพืน้บ้านล้านนาเช่ือมความสามคัคีนกัศกึษา 300 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

6. โลกสวยด้วยมือ MS…LPRU  500 สาขาวิชาการบญัชี 

7. การจดัแสดงและการแลกเปล่ียน
ศลิปวฒันธรรมไทยและตา่งชาติ 

100 สาขาวิชาธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

8. สืบสานประเพณีเข้าพรรษาและพิธีแหเ่ทียน
พรรษาของนกัศกึษาคณะวิทยาการจดัการ 

200 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

9. ท าบญุตกับาตรในวนัส าคญัทางศาสนา 50 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

10. กิจกรรมไหว้ครูและบายศรีสู่ขวญัคณะ
วิทยาการจดัการ 

500 สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 
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2. ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดตามแผนปฏิบัตงิาน 

ล าดับ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรม
ในการอนรัุกษ์  พฒันา  และสร้าง
เ ส ริ ม เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วฒันธรรมตอ่จ านวนโครงการหรือ
กิจกรรมนกัศกึษาทัง้หมด 

มีโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมต่อจ านวนโครงการ/
กิจกรรมนักศึกษาทัง้หมด มากกว่า 
ร้อยละ 3  

มีโครงการ/กิจกรรมในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมต่อ
จ านวนโครงการ/กิจกรรม
นักศึกษาทัง้หมด ร้อยละ 
16.95 

2. ระดบัความส าเร็จของระบบและ
กลไกการท านบุ ารุง
ศลิปวฒันธรรม 

มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้าน
อ่ืน ๆ 

มีการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กบัภารกิจด้านอ่ืน คือ 

ด้านการเรียนการสอน 

1.โครงการถ่ายภาพและ
จัดนิทรรศการภาพถ่ าย
ทางศิลปวัฒนธรรม โดย
น าไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอนรายวิชาการ
ถ่ายภาพเบือ้งต้น 

2.  โครงการทัศนศึกษา
เ ส้นทางบัง คับของ การ
ท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
น าไปบูรณาการกับรายวิชา
หลักการมัคคุเทศก์ และ
รายวิ ชาการท่องเท่ียวเชิ ง
นิเวศน์ 

ด้านการวิจยั 

1. โครงการวิจยัเร่ือง “แนว
ทางการพฒันาเส้นทางการ
ทอ่งเท่ียวเชิงวฒันธรรมและ
การท่องเท่ียวเชิ งสุขภาพ   
ต าบลปงยางคก อ าเภอห้างฉัตร 
จงัหวดัล าปาง 
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ล าดับ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ 

1.จัดการแข่งขันท าอาหาร
พืน้เมืองล้านนาประเภท
แกงในงาน Management 

Fair ครัง้ท่ี 2 
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ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 

1. การด าเนินงานของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

                คณะกรรมการประจ าคณะมีการก าหนดแผนการประชมุในทกุเดือนและมีการประชมุตามท่ีก าหนด
ไว้ทุกครัง้ โดยในแตล่ะครัง้ของการประชุมมีกรรมการเข้าร่วม โดยคิดเป็นร้อยละ 81.78 ของแผน มีการจดัท า
สถิตกิารเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการประจ าคณะ โดยมีการแจ้งกรรมการ เพ่ือจดัส่งหนงัสือเชิญล่วงหน้า
ก่อน 7 วนั และก าหนดให้มีการประเมินผลงานของผู้บริหาร โดยใช้เกณฑ์ตามผลการปฏิบตัิราชการประจ าปี 
โดยคณบดีเป็นผู้ บริหารสูงสุดได้ถูกประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการและคณบดีเป็นผู้ ประเมิน รองคณบดี      
ประธานสาขา และเลขานกุาร ตาม TOR ท่ีก าหนด และยึดตามตวัชีว้ดัตา่ง ๆ จากรายงาน การประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศกึษา ร่วมกบัการประเมินภาระงานรายบคุคล 

 

2.  การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

                คณะมีการจดัท าแผนพฒันาบคุลากรและส ารวจความต้องการศกึษาตอ่ของบคุลากร  อีกทัง้มีระบบ
สวสัดิการและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีและสร้างบรรยากาศท่ีดีให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่
อย่างมีความสุข โดยจดัท าแนวปฏิบตัิเร่ืองการจดัสวสัดิการของคณะ มีความพร้อมทางด้านวสัดอุุปกรณ์ใน  
การด าเนินงาน มีระบบรักษาความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิดทัง้ 8 ชัน้ และมีการประกาศยกย่องผู้
ได้รับรางวลัในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดบัชาติ และนกัศกึษาท่ีได้รับรางวลัชนะเลิศ ในการประชมุ
อาจารย์คณะวิทยาการจดัการ 

 

ล าดับ ชื่อสกุล 
เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ 

เร่ือง วัน/สถานที่ 
1 รศ.ดร.บญุฑวรรณ   วิงวอน โครงการประชมุวชิาการระดบัชาติ 

 

อบรมผู้บริหารสหกิจศกึษา 

15-17 ก.ย. 2553   
ม. นเรศวร 

16 – 19 ก.ค. 2553 พทัยา  
2 ดร.ปองปรารถน์  สนุทรเภสชั งานน าเสนอผลงานวิจยัแหง่ชาติ  2553 29-31 ส.ค. 2553    กทม. 

และ จ. ชลบรีุ 

3 อ.เนตรดาว โทธรัตน์ การผลติสือ่ดิจิตอล 27-30 ส.ค. 2553  
ม. เกษตรศาสตร์ บางเขน 

4 

5 

อ.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั 

อ.ฐิติกานต์  สริุยะสาร 

การบญัชีสบืสวน 27-29 ส.ค. 2553   
ราชมงคลอีสาน 

6 นางประภา  ไชยมงคล KM การจดัการความรู้กบัการประยกุต์ใช้ในองค์กร 

 

 

16-18  ส.ค. 2553 

โรงแรมมารวยการ์เดน  กทม. 
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ล าดับ ชื่อสกุล 
เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ 

เร่ือง วัน/สถานที่ 
  เทคนิคการบริหารจดัการความเสีย่งในองค์กร 18-20 ส.ค. 2553  ณ โรงแรม

มารวยการ์เดน  กทม. 
7 

8 

ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลติ 

อ.ดร.อนรัุกษ์  อาทิตย์กวิน 

โครงการความร่วมมือการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

การพฒันาคณุภาพผลติภณัฑ์สมนุไพร 

4  ส.ค.  2553 

โรงแรมฟรูามา่  จ. เชียงใหม่
12 ก.ค. 2553  อ. เถิน จ. ล าปาง 

9 

10 

ผศ.กาญจนา  คมุา 

อ.สยมุภ ู อนุยะพนัธ์ 

อบรมเพื่อพฒันาบคุลกิภาพ 

และพฒันาบคุลกิภาพของตนเอง 

24-25 ก.ค. 2553 

อทุยานแหง่ชาต ิ

แจ้ซ้อน จ. ล าปาง 

11 

12 

อ.ฐิติกานต์  สริุยะสาร 

อ.สธีุรา  ทิพย์วิวฒัน์พจนา 

การอบรมการปฏิบตัิการเพื่อสร้างองค์ความรู้ 2 ก.ค. 2553 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

13 

14 

15 

16 

อ.พิทรู  กาญจนพนัธุ์ 
อ.จารุวรรณ  ลมิป์ไพบลูย์ 

อ.ชไมพร  สบืสโุท 

อ.พิมาย  วงค์ทา 

การสร้างองค์ความรู้ด้านบริหารธรุกิจ 2 ก.ค. 2553 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

17 อ.อษุา   โบสภ์ทอง คณาจารย์นิเทศ สหกิจศกึษา 4-9 ก.ค. 2553 จ. ชลบรีุ 

  ประชมุเครือขา่ยสง่เสริมการพฒันาสหกิจศกึษาใน
สถาบนัอดุมศกึษาภาคเหนือตอนบน 

22 เม.ย.  2553 

 

  สหกิจศกึษา 2 ม.ีค. 2553 

  ประชมุเครือขา่ยสง่เสริมการพฒันาสหกิจศกึษาใน
สถาบนัอดุมศกึษาภาคเหนือตอนบน 

22 เม.ย.  2553 

 

 อ.ชไมพร  สบืสโุท ร่วมงานวนัสหกิจศกึษาไทย ครัง้ที่ 2 5-7 มิ.ย.  2553 กทม. 
18 

19 

อ.สดุจินดา   ปานค า 

อ. อจัฉรา  มลวิงค์ 

การผลติสารคดีโทรทศัน์ 29 มิ.ย.  2553 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

20 

21 

อ.รัตนา  ศรีด ี

อ.สเุทพ   ทองค า 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านบริหารธรุกิจ 2 ก.ค. 2553 

มหาวิทยาลยั เชียงใหม ่

22 อ.พิรภพ  จนัทร์แสนตอ การเขยีนหวัข้อการวิจยั เพื่อเสนอเป็นดษุฎีนิพนธ์ 18-20 ม.ิย. 2553  
  ประชมุการก าหนดทิศทางการเคลือ่น 28  ม.ิย. 2553 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

 

 

 

 

 

นางประภา  ไชยมงคล 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ วิงวอน 

ผศ. เบญจวรรณ   เลาลลติ 

ผศ. กาญจนา  คมุา 

อ.อษุา   โบสถ์ทอง 

การจดัการองค์ความรู้ 

การบริการความเสีย่งขององค์กร 

KM Workshop เพื่อสร้างความรู้ 

 

 

20 ต.ค. 2553 

กรุงเทพฯ 

30 พ.ค. – 3 ม.ิย.  2553 

จ. ประจวบคีรีขนัธ์ 
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ล าดับ ชื่อสกุล 
เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ 

เร่ือง วัน/สถานที่ 
23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

 

41 

 

 

42 

 

43 

 

44 

 

45 

46 

47 

48 

49 

รศ. นนัทะ บตุรน้อย 

อ.ฐานษุา  สายสวาสดิ ์
ดร.ไพฑรูย์   อินต๊ะขนั 

ผศ. นงนชุ  สอนสวุิทย์ 

อ. ดร. เครือวลัย์  วงษ์ไพบลูย์ 

อ.จิระประภา  ค าราช 

อ.อ านาจ  กลัยา 

อ.สขุเกษม ลางคลุเสน 

อ.ณฐันนัท์  ฐิติปราโมทย์ 

อ.จารุวรรณ  ลมิป์ไพบลูย์ 

อ.สพุรรณี  ค าวาส 

อ.นสุรา แสงอร่าม 

อ.นภาวรรณ   เนตรประดิษฐ์ 

อ.กนกพร เอกกะสนิสกลุ 

อ. สรัญญา บลัลงัก์ 

อ.ชิดชนก วงศ์เครือ 

อ.ณฐัวฒุิ  ปัญญา               
อ.ฐิฏิกานต์  สริุยะสาร 

อ.ปิยะ วตัถพาณิชย์ 

อ.สยมุภ ู อนุยะพนัธ์ 

อ. กนกอร ศิริฐิต ิ

อ. ดร.อนรัุกษ์  อาทิตย์กวิน 

อ. พิมาย  วงศ์ทา 

อ. กิตติคณุ  เกริงก าจรกิจ 

อ.ชไมพร  สบืสโุท 

อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 

อ. สธีุรา  ทิพย์วิวฒัน์พจนา 

อ.จิตรลดา  วฒันาพรรณกิตต ิ

อ.อจัฉรา  มลวิงศ์ 

น.ส.รุจิราภรณ์  แสงอินทร์ 

นางจรรยา  ทะปะละ 

นางนิโลบล ฝัน้ค าอ้าย 

น.ส.สลุิลทิพย์  มัง่มลู 

นายพิสฐิ  เทียมเย็น 

KM Workshop เพื่อสร้างความรู้ 30 พ.ค. – 3 มิ.ย.  2553 

จ. ประจวบคีรีขนัธ์ 
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ล าดับ ชื่อสกุล 
เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ 

เร่ือง วัน/สถานที่ 
50 

51 

52 

นายเครือณรงค์ หนอ่ค า 

นายณฐัวฒุิ สงคราม 

น.ส.กานต์กนก ค าฝัน้ 

53 ดร.ชยัยทุธ  เลศิพาชิน Workshop for TQA  Assessor 20-21 พ.ค.  2553  
  Thailand Quality Award 2009 Winner  

Conference 

18-19 พ.ค.  2553 

ศนูย์ประชมุแหง่ชาติสริิกิติ์
กรุงเทพมหานคร 

55 อ.สคุนทิพย์   สภุาจนัทร์ หาแนวทางร่วมกนัในการจดังานประชมุวชิาการ
ระดบัชาต ิ

14 พ.ค. 2553 

ม.ราชภฏัพิบลูสงคราม  

 จ. พิษณโุลก 

56 อ.สขุเกษม  ลางคลุเสน ประชมุวชิาการระดบัชาติทางศิลปะศาสตร์
ประยกุต์  
ครัง้ที่ 1 

13-16 พ.ค. 2553 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

57 ดร.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั จดัท านโยบายและยทุธศาสตร์การวิจยั 26 เม.ย. 2553 

จ. เชียงใหม ่

58 ผศ.ดร.พรชนก   ทองลาด ศนูย์วจิยัและพฒันาระบบพฤตกิรรมไทย 

การเขยีนข้อเสนอเค้าโครงวจิยัที่เข้ามาตรฐาน 

5-9 เม.ย.  2553 

24-28 ม.ค. 2553  สนง. 
คณะกรรมการการวิจยั
แหง่ชาต ิ

 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด 

รศ.ดร.บญุฑวรรณ   วิงวอน 

ประชมุวชิาการระดบัชาติและน าเสนอผลงานวจิยั 13-16 พ.ค. 2553 

 

 อ.สคุนทิพย์ สภุาจนัทร์ ผู้ประสานงานส านกักองทนุสนนัสนนุการวิจยั 16 ก.พ. 2553 

ม.ราชภฏัพิบลูสงคราม 

 อ.ปองปรารถน์  สนุทรเภสชั ประชมุสมัมนาเครือขา่ย 11- 12  ก.พ.   2553  จ. เชียงใหม ่

 อ.ฐานษุา  สายสวารดิ ์ ควบคมุนกัศกึษา กศ.บป. 5  ก.พ 2553 

 อ.อจัฉา   มลวิงศ์ การสร้างแบรนด์ในโลกธุรกิจบนความรับผิดชอบตอ่สงัคม 10-14 ก.พ. 2553 

ณ ม.หอการค้าไทย 

 อ.ปองปรารถน์ สนุทรเภสชั คณะกรรมการยกร่างคา่นิยมการคกุคามทางเพศ 2-3 ก.พ.  2553 

59 ผศ.จตรุภทัร วงศ์สริิสถาพร สถิติขัน้สงูเพื่อการวจิยั 5 ก.พ. 2553  
ม.นเรศวร จ.พษิณโุลก 

 อ.สดุจินดา   ปานค า ศิลปะการวางตนของคนท างาน 6 ก.พ. 2553 

โรงแรมทิพย์ช้าง 

 อ.อจัฉรา  มลวิงศ์ การสร้างแบรนด์ในโลกธุรกิจบนความรับผิดชอบ 20-21 ก.พ. 2553 
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ล าดับ ชื่อสกุล 
เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ 

เร่ือง วัน/สถานที่ 
ตอ่สงัคม ม.หอการค้าไทย 

 อ.กิติคณุ เกริงก าจรกิจ เครือขา่ยประคณุภาพของนกัศกึษา 13  ม.ค. 2553  จ.เชียงราย 

 

 

60 

61 

62 

อ.สคุนธ์ทพิย์  สภุาจนัทร์ 

อ.จารุวรรณ  ลมิป์ไพบลูย์ 

อ.อริสา พรหมศิลป์  
ผศ. นงนชุ  สอนสวุิทย์ 

อ.ฤาชตุา เนตรจดั 

รายงานความก้าวหน้างานวิจยั 11-12 ม.ค. 2553 

 

 

3. การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 

             คณะมีการก ากับดแูลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ 
โดยคณะกรรมการฯ ได้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาปรับปรุงระบบ กลไก และการพิจารณาการประเมินระบบ
และมีระบบในการด าเนินการกับผู้ ท่ีไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีระบบการก ากับดแูลการปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณ และมีระบบในการด าเนินการกบัผู้ ไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ โดยได้ก าหนดไว้ชดัเจนตามท่ี
ระบุในคู่มือจรรยาบรรณคณาจารย์และบุคลากร และข้อบงัคบัฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณฯ  อีกทัง้ในคู่มือการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานสายสนบัสนุนยงัได้แจ้งเร่ืองจรรยาบรรณของอาจารย์และจรรยาบรรณของพนกังาน
สายสนบัสนนุไว้ให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีรวมถึงผู้ ท่ีใช้คูมื่อได้ทราบและถือปฏิบตัอีิกทางหนึง่ด้วย 

 

4.  การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 

      คณะได้มีการจดัประชมุ และการจดักิจกรรม โดยมีท่ีปรึกษาภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการประชมุ คือ 

4.1 การจัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะกับท่ีปรึกษาภาคประชาชน เพ่ือพิจารณารูปแบบ   
การจดังาน Management fair ครัง้ท่ี 3 

4.2 โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษาซึ่งได้เชิญ คณุมานูญ หาญเทวี และเชิญคณุวิศาล ตรีปิยรัตน์   
มาเป็นวิทยากรเพ่ือให้นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาได้ทราบถึงคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ และเตรียมความ
พร้อมก่อนออกสูต่ลาดแรงงาน 

4.3 โครงการเสวนาสรุปบทเรียนจากสถานประกอบการและรายงานวิจยั ซึ่งได้เชิญผู้ประกอบการ
ท่ีปรึกษาภาคประชาชนมาร่วมเสวนา 

4.4 โครงการ สง่ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่คณะวิทยาการจดัเชิญผู้ทรงคณุวฒุิคณะกรรมการบริหารคณะ 
และท่ีปรึกษาภาคประชาชน และศษิย์เก่า เข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่ว 
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5. ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดตามแผนปฏิบัตงิาน 

     การด าเนินงานและเป้าประสงค์ภายใต้กลยทุธ์ข้อท่ี 2,3,5,6,7,8,9 

นโยบาย/
แผนงาน 

         ตัวชีวั้ดการด าเนินงาน หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

สอดคล้องกบั
นโยบายข้อท่ี 
1,2,3,4,5,7,8 

1 อาจารย์ประจ าท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก   ร้อยละ 15(10) 11 

2 อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 25(18) 11 

3 ระดบัคณุภาพของคณาจารย์ ร้อยละ ระดบั  6 6 

 4  ระดบัความส าเร็จของการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของ
สถาบนัอดุมศกึษา 

ระดบั   ระดบั  6 6 

 5 จ านวนงานวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียน
การสอน  

เร่ือง   30 เร่ือง 49 

 6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน ระดบั ระดบั  7 7 

 7 ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธ์ิผล
การเรียนตามคณุลกัษณะของบณัฑิต 

ระดบั ระดบั 5 5 

 8 ประสิทธิภาพการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ระดบั ระดบั 6  6 

 9 ร้อยละบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ ร้อยละ 81  - 

 10 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ี
ได้ท างานตรงสาขาท่ีส าเร็จ 

ร้อยละ ร้อยละ 80 - 

 11 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์
ปริญญาโทหรือเอกท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ทัง้
ในระดบัชาตหิรือนานาชาตติอ่จ านวน
นิพนธ์ปริญญาโท 

ร้อยละ ร้อยละ  100 - 

 12 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บณัฑิตและความพงึพอใจของนิสิต 

ร้อยละ ร้อยละ  85  - 

 13 ระบบและกลไกการพฒันาและ
บริหารหลกัสตูร 

ระดบั ระดบั  4 4 

 14 ห้องสมดุ อปุกรณ์การศกึษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ระดบั ระดบั  7 7 
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นโยบาย/
แผนงาน 

         ตัวชีวั้ดการด าเนินงาน หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

 15 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมลูขา่วสาร 

ระดบั ระดบั  7  7 

 16 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คณุธรรมจริยธรรมท่ีจดัให้กบันกัศกึษา 

ระดบั ระดบั  5 5 

 17 ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรม
นกัศกึษา 

ระดบั ระดบั  6 6 

 18 จ านวนหลกัสตูรส าหรับนกัศกึษาตา่งชาติ หลกัสตูร หลกัสตูร  1 1 

 19 จ านวนนกัศกึษาตา่งชาติในแตล่ะปี ร้อยละ ร้อยละ  80 - 

 20 จ านวนครูและบคุลากรทางการศกึษา
ท่ีได้รับการพฒันา 

หลกัสตูร มากกวา่ 150 346 

 21 จ านวนอาจารย์และนกัวิจยัท่ีได้รับ
การพฒันาศกัยภาพทางการวิจยั 

คน มากกวา่  30 50 

 

 

22 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ 

ระดบั ระดบั  7 7 

 23  เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นกัวิจยั 

คน  20,000 บาท / 
คน 

32,096.07 

 

 24  ระบบและกลไกการจดัการความรู้
จากการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

ระดบั ระดบั 4 4 

 25 ร้อยละงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

ร้อยละ ร้อยละ  20 52.77 

 26 ร้อยละงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น ามาใช้ประโยชน์ตอ่จ านวนอาจารย์
ประจ าและนกัวิจยั 

ร้อยละ ร้อยละ  10 11.11 

 27  ร้อยละผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
รับรองคณุภาพตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า
และนกัวิจยั 

ร้อยละ ร้อยละ 30 - 

 28  จ านวนเครือขา่ยความร่วมมือด้านวิจยั แหลง่   1 แหลง่ 1 
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นโยบาย/
แผนงาน 

         ตัวชีวั้ดการด าเนินงาน หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

 29 ระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแก่สงัคม 

ระดบั ระดบั 5 5 

 30 ระดบัความส าเร็จในการน าความรู้
และประสบการณ์จากการให้บริการมา
ใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนหรือ
การวิจยั 

ร้อยละ ร้อยละ  50 - 

 31 ระดบัความส าเร็จของการบริการ
วิชาการแก่สงัคม 

ระดบั ระดบั  5 5 

 32 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม 

ระดบั  ระดบั 4 4 

 33 ระดบัความส าเร็จของการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนหรือ
องค์กรภายนอก 

   

 34 ระดบัความส าเร็จของการสง่เสริม
และสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

ร้อยละ ร้อยละ 100 - 

 35 ระบบและกลไกการท านบุ ารุง
ศลิปวฒันธรรม 

ระดบั  ระดบั  5 5 

 36 ระดบัความส าเร็จของการสง่เสริม
และสนบัสนนุด้านศลิปะและวฒันธรรม 

ระดบั ระดบั  5 5 

 37 ระดบัความส าเร็จในการปฏิบตัิตาม
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการประจ าคณะ 

ระดบั ระดบั  6  6 

 38 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ า
คณะและผู้บริหารทกุระดบั 

ระดบั ระดบั  7 7 

 39 ระดบัคณุภาพของการก ากบัดแูลตาม
หน้าท่ีและบทบาทของสภาสถาบนัอุดมศกึษา 
และการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภา 
สถาบนัอดุมศกึษาสูส่ถาบนัอดุมศกึษา 

 

ระดบั ระดบั 6 6 
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นโยบาย/
แผนงาน 

         ตัวชีวั้ดการด าเนินงาน หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

 40 กระบวนการพฒันาแผน ระดบั ระดบั  8 8 

  41 ระบบบริหารความเส่ียง ระดบั ระดบั 6 6 

 42 ระบบการพฒันาคณาจารย์และ
บคุลากรสายสนบัสนนุ 

ระดบั ระดบั 7 7 

 43 ระดบัความส าเร็จของแผนพฒันา
บคุลากรของสถาบนัอดุมศกึษา 

ระดบั ระดบั  3 - 

 44 ระดบัความส าเร็จในการปฎิบตัิตาม
บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร 

ระดบั ระดบั 6 6 

 45 การพฒันาสถาบนัสูส่ถาบนัเรียนรู้ ระดบั ระดบั  4 5 

 46 ระดบัความส าเร็จของการจดัการ
ความรู้ของสถาบนัอดุมศกึษา 

ระดบั ระดบั 5 - 

 47 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตดัสินใจ 

ระดบั ระดบั  5 5 

 48 ระดบัความส าเร็จในการให้
ความส าคญักบับริการและการเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นและร่วม
ตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบตัริาชการ 

ระดบั ระดบั 5 - 

 49 ระบบและกลไกในการจดัสรรการ
วิเคราะห์คา่ใช้จา่ย  การตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดบั ระดบั 7 7 

 50 ผลประเมินการประกนัคณุภาพใน
โดยต้นสงักดั 

คะแนน 4.00 - 

 51 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน 

ระดบั ระดบั  8 9 
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. การพฒันาคณุภาพ/การควบคมุคณุภาพ (Quality Control) โดยใช้มาตรฐานการประกนัคณุภาพ 

ภายในประกอบด้วย มาตรฐาน 9 องค์ประกอบของ สกอ. มาตรฐานการอุดมศึกษา 3 มาตรฐาน มาตรฐาน
ตามมมุมองการบริหารจดัการ 4 ด้าน มาตรฐานการประกนัคณุภาพภายนอก ของสมศ. และ ก.พ.ร. 

2. การตรวจติดตามคณุภาพ (Quality Audit) โดยใช้ตวับง่ชีต้ามมาตรฐาน 9 องค์ประกอบของสกอ. 
ตวับง่ชีต้ามมาตรฐานการประกนัคณุภาพภายนอกของสมศ. และตวัชีว้ดัตาม 4 มิต ิของ ก.พ.ร 

3. การประเมินคณุภาพ (Quality Assessment) โดยการจดัท ารายงานประเมินตนเอง ระดบัสาขาวิชา
เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการภายใน จดัท ารายงานการประเมินตนเองระดบัคณะ เพ่ือรับการประเมิน
จากบคุคลภายนอกจากต้นสงักดั และรับการประเมินคณุภาพภายนอกจาก สมศ. 
  

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. คณะวิทยาการจดัการก าหนดนโยบายการประกนัคณุภาพการศกึษา 

2. มีแผนงานประกนัคณุภาพการศกึษาในระดบัคณะ เป็นประจ าทกุปีอยา่งตอ่เน่ือง 

3. มีคูมื่อประกนัคณุภาพและคูมื่ออ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องในการประกนัคณุภาพการศกึษา 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน
คณุภาพระดบัคณะ  

5. ก าหนดตวัชีว้ดัร่วมของมหาวิทยาลยัและตวัชีว้ดัส าคญั  
6. มีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเครือข่ายการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายนอก 

7. ผู้บริหารทกุระดบัรับผิดชอบก ากบัดแูลตวัชีว้ดัและจดัเก็บข้อมลู  
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
 

1. อ.ประพนัธ์  ธนารักษ์  ประธานคณะกรรมการ 

2. ผศ.กฤดา  ชุม่จนัทร์จิรา  กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ชยัภมูิ  สีชมพ ู  กรรมการ 

4. อ.กฤษณพงค์  ฟองสินธุ์  กรรมการ 

5. ผศ.ดร.หยกแก้ว กมลวรเดช  กรรมการ 

6. อ.บญุเรือน  กลางณรงค์  กรรมการ 

7. อ.ดร.รดี  ธนารักษ์  กรรมการ 

8. อ.สินีนาถ  วิกรมประสิทธ์ิ  กรรมการ 

9. อ.วิภา  ประพินอกัษร  กรรมการ 

10. คณุจินดา  ชยัปัน   กรรมการ 

11. น.ส.เพ็ชรณริน อารยะกิตตรัิตน์  กรรมการ 

12. รศ.ชตุมิา  เวทการ   กรรมการ 

13. อ.ดร.วิยดา  เหลม่ตระกลู  กรรมการ 

14. น.ส.ณฐันพิน ขนันาแล  กรรมการและเลขานกุาร 

15. น.ส.รัชสภุา  การักษ์   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

16. น.ส.อนสุรา  ศรีวิชยั   ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 

ผู้รับผิดชอบหลักด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้บริหาร 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา  ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา อ.ณฐันนัท์  ฐิตยิาปราโมทย์ 

หวัหน้าส านกังานคณบดี   นางประภา  ไชยมงคล 

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
1. อ.สดุจินดา  ดงัก้อง  ประธานกรรมการ 

2. ผศ.สวุรรณี  โพธิศรี  กรรมการ 

3. ดร.ปองปรารถน์  สนุทรเภสชั กรรมการ 

4. ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต  กรรมการ 
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5. อ.กนกพร  เอกกะสินสกลุ กรรมการและเลขานกุาร 

6. อ.อจัฉรา  มลิวงค์  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 

สาขาวิชาการตลาด 

1. อ.นสุรา  แสงอร่าม ประธานกรรมการ 

2. อ.พรนนภา  บญุน ามา กรรมการ 

3. อ.ณฐัวฒุิ  ปัญญา  กรรมการ 

4. อ.อวสัดา  บนิโซดาโอะ กรรมการ 

5. อ.วิจิตรา  แซต่ัง้  กรรมการและเลขานกุาร 

 

สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

1. อ.เนตรดาว  โทธรัตน์  ประธานกรรมการ 

2. อ.สรุพงษ์  ศรีสมบรูณ์ กรรมการ 

3. อ.บณัฑิต  บษุบา  กรรมการ 

4. อ.อลิสา  พรหมศลิป์ กรรมการ 

5. อ.สคุนทิพย์  สภุาจนัทร์ กรรมการ 

6. อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบลูย์ กรรมการ 

7. อ.พิฑรู  กาญจนพนัธุ์ กรรมการ 

8. อ.พิมาย  วงค์ทา  กรรมการและเลขานกุาร 

9. อ.ชไมพร  สืบสโุท  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

1. อ.กนกอร  ศริิฐิติ  ประธานกรรมการ 

2. อ.กิตติคณุ  เกริงก าจรกิจ กรรมการ 

3. อ.ฤๅชตุา  เนตรจดั  กรรมการ 

4. อ.อ านาจ  กลัยา  กรรมการ 

5. ดร.เครือวลัย์  วงษ์ไพบลูย์ กรรมการ 

6. อ.สยมุภู  อนุยะพนัธ์ กรรมการและเลขานกุาร 
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สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

1. อ.ศิรญา  จนาศกัดิ์ ประธานกรรมการ 

2. ดร.สกาวเดือน สายวงศ์ปัญญา กรรมการ 

3. อ.กรรณิการ์  สายเทพ  กรรมการและเลขานกุาร 

 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

1. อ.ประเสริฐ  ยงัปากน า้ ประธานกรรมการ 

2. อ.จิระประภา  ค าราช  กรรมการ 

3. อ.จิตรา  ลาวลัย์ชยักลุ กรรมการ 

4. ผศ.ทศันีย์รัตน์ แววสวา่งวงศ์ กรรมการ 

5. อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ กรรมการและเลขานกุาร 

 

สาขาวิชาการบัญชี 

1. อ.ฐิฎิกานต์  สริุยะสาร ประธานกรรมการ 

2. อ.สธีุรา  ทิพย์วิวฒัน์พจนา กรรมการ 

3. ผศ.กาญจนา  คมุา  กรรมการ 

4. ผศ.นงนชุ  สอนสวุิทย์ กรรมการ 

5. ผศ.พรชนก  ทองลาด กรรมการ 

6. ผศ.จตรุภทัร  วงศ์สิริสถาพร กรรมการ 

7. อ.ปริยนชุ  ปัญญา  กรรมการ 

8. อ.ไพฑรูย์  อินต๊ะขนั กรรมการ 

9. อ.สขุเกษม  ลางคลุเสน กรรมการ 

10. อ.สพุรรณี  ค าวาส  กรรมการ 

11. อ.ณฐันนัท์  ฐิตยิาปราโมทย์ กรรมการและเลขานกุาร 

 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

1. อ.ปิยะ  วตัถพาณิชย์ ประธานกรรมการ 

2. ดร.ธนกร  น้อยทองเล็ก กรรมการ 

3. อ.ฐานษุา  สายสวาสดิ์ กรรมการ 

4. ดร.สเุทพ  ทองค า  กรรมการ 

5. อ.มยุรี  พรหมเทพ กรรมการ 

6. ผศ.ปราณี  สคุนัธมาลย์ กรรมการ 
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7. อ.อษุา  โบสถ์ทอง กรรมการ 

8. รศ.ดร.บญุฑวรรณ วิงวอน  กรรมการ 

9. อ.สรัญญา  บลัลงัก์  กรรมการ 

10. อ.จิตรลดา  วฒันาพรรณกิตต ิกรรมการ 

11. อ.อนรัุกษ์  อาทิตย์กวิน กรรมการ 

12. อ.พอใจ  สิงหเนตร กรรมการ 

13. อ.นภาวรรณ เนตรประดษิฐ์ กรรมการและเลขานกุาร 

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จากภายนอกหน่วยงาน 

1. น.ส.ณฐันพิน  ขนันาแล  

2. น.ส.รัชสภุา  การักษ์ 
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ผลการประกันคุณภาพภายในปีการศกึษา 2552   

 

 การด าเนินการประกนัคณุภาพภายในปีการศกึษา 2552 นัน้ ในภาพรวมได้คะแนน 2.58 โดยมีผลสรุป
การด าเนินการดงันี ้

 บณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานท าและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี ร้อยละ 74.78 ได้รับ
เงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์จ านวน 191 คนคิดเป็นร้อยละ 38.74 ผู้ ใช้บณัฑิตมีความพึงพอใจระดบั        
ร้อยละ 4.10 

นกัศกึษาปัจจุบนัและศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมาท่ีได้รับการประกาศเกียรติคณุ  
ยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวฒันธรรมและด้านสิ่งแวดล้อม    
ในระดบัชาตหิรือนานาชาตจิ านวนคนคดิเป็นร้อยละ 0.077 

 งานวิจัยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวน   
2,679,620 บาทคิดเป็น 47,850.36 บาทต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนสุิทธิบตัร หรือน าไปใช้ประโยชน์ทัง้ในระดบัชาติ และ
ในระดบันานาชาตจิ านวน 18  เร่ือง คดิเป็นร้อยละ 32.14 

การบริการวิชาการมีอาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นท่ีปรึกษา 
เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลยั เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติจ านวน 25 คนคิดเป็นร้อยละ 40.32 มีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง
ความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมชุมชนประเทศชาติและนานาชาติจ านวน 28       
คดิเป็นร้อยละ 50.00  ตอ่อาจารย์ประจ าโดยผู้ รับบริการมีรับดบัความพึงพอใจร้อยละ 90.68 มีแหล่งให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิจ านวน 2  และมีอาจารย์ประจ าท่ีได้รับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติจ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 6.45 มีผล      
การประเมินในแตล่ะองค์ประกอบและแตล่ะตวับง่ชีด้งันี ้

 

 

ตัวบ่งชี/้ เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน/ปี 

2551 2552 

องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 2.00 2.00 
1.1   :   มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยทุธ์
แผนด าเนินงานและมีการก าหนดตวับง่ชี ้เพ่ือวดัความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนให้ครบทกุภารกิจ 

3 2 

1.2   :   ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวับง่ชีข้องการปฏิบตังิานท่ีก าหนด  
 

1 2 
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ตัวบ่งชี/้ เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน/ปี 

2551 2552 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 2.25 2.08 
2.1  :  มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูร  3 2 

2.2  :   มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  3 3 

2.3  :   มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนบัสนนุการพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน
ซึง่บคุคล องค์กรและชมุชนภายนอกมีสว่นร่วม  

3 3 

2.4   :   จ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า  1 1 

2.5    :  สดัสว่นของอาจารย์ประจ าท่ีมีวฒุิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา่ตอ่อาจารย์ประจ า 

1 1 

2.6    :  สดัสว่นของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหนง่อาจารย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

1 1 

2.7   : มีกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 3 3 

2.8    :  มีระบบและกลไกสนบัสนนุให้อาจารย์ประจ าท าการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียน
การสอน  

3 2 

2.9  :  ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานท าและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

2 2 

2.10  : ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 1 1 

2.11  : ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต  3 3 

2.12  :   ร้อยละของนกัศกึษาปัจจบุนัและศษิย์เก่าท่ีส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีท่ี
ผา่นมาท่ีได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ  
คณุธรรม  จริยธรรม  กีฬา   สขุภาพ ศลิปะและวฒันธรรมและด้าน
สิ่งแวดล้อมในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

3 3 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 

3.1 :   มีการจดับริการแก่นกัศกึษาและศษิย์เก่า  3 3 

3.2 :  มีการสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษาท่ีครบถ้วนและสอดคล้องกบัคณุลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพงึประสงค์  

3 3 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 2.50 3.00 

4.1:  มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนนุการผลิตงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ 

3 3 

4.2   :   มีระบบบริหารจดัการความรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรค์  3 3 
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ตัวบ่งชี/้ เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน/ปี 

2551 2552 

4.3  :    เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 

3 3 

4. 4 :  ร้อยละของงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนสุิทธิบตัร หรือน าไปใช้ประโยชน์ทัง้ในระดบัชาติ  และ
ในระดบันานาชาติตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 

1 3 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2.20 2.40 

5.1   :   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สงัคมตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั 

2 2 

5.2    :  ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีสว่นร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม
เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลยั เป็นกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาติตอ่อาจารย์ประจ า  

3 3 

5.3   : ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ต้องการพฒันา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสงัคมชมุชนประเทศชาตแิละ
นานาชาตติอ่อาจารย์ประจ า 

3 3 

5.4  :   ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการ 2 3 

5.5  : จ านวนแหลง่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับในระดบัชาตหิรือ
ระดบันานาชาต ิ(เฉพาะสถาบนัท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตและพฒันาสงัคม) 

1 1 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 3.00 

6.1  :    มีระบบและกลไกในการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  3 3 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 3.00 2.89 

7.1  :  สภามหาวิทยาลยั /คณะกรรมการประจ าคณะใช้หลกัธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการและสามารถผลกัดนัมหาวิทยาลยัให้แขง่ขนัได้ในระดบัสากล 

3 3 

7.2  :   ภาวะผู้น าของผู้บริหารทกุระดบัของมหาวิทยาลยั 3 3 

7.3  :   มีการพฒันามหาวิทยาลยัสูอ่งค์การเรียนรู้ 3 3 

7.4  :  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลเพื่อพฒันาและธ ารงรักษาให้
บคุลากรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ  

3 3 

7.5  :  ศกัยภาพของระบบฐานข้อมลูเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอนและการวิจยั 3 3 

7.6  :  ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วม ในการ
พฒันามหาวิทยาลยั 

3 3 
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ตัวบ่งชี/้ เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนน/ปี 

2551 2552 

7.7  :  ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดบัชาตหิรือนานาชาติ 

3 3 

7.8  :  มีการน าระบบบริหารความเส่ียงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศกึษา  3 2 

7.9  :  ระดบัความส าเร็จของการถ่ายทอดตวัชีว้ดัและเป้าหมายของระดบัองค์กรสู่
ระดบับคุคล  

3 3 

องค์ประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ 2.50 3.00 

8.1  :  มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะห์คา่ใช้จา่ย การตรวจสอบการเงิน
และงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ  

2 3 

8.2   :   มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัร่วมกนั  3 3 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 2.67 3.00 

9.1   :  มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในท่ีเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ
บริหารการศกึษา 

3 3 

9.2   :   มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทกัษะด้านการประกนัคณุภาพแก่
นกัศกึษา 

2 3 

9.3   :   ระดบัความส าเร็จของการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน  3 3 

10.1 :  การบริหารจดัการสถานศกึษา 3 D - - 

10.2   :  ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียนตามนโยบาย 3 D  - - 

รวม      2.53 2.58 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการได้ประชมุพิจารณาผลการประเมินสรุปผลในภาพรวมได้ดงันี ้

 องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน (คะแนนเตม็ 3 ) 
ประเมินตนเอง คณะกรรมการ

ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถปุระสงค์  
และแผนด าเนินการ 

2.00 2.00 

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 2.25 2.08 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศกึษา 3.00 3.00 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจยั 2.50 3.00 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สงัคม 2.20 2.40 

องค์ประกอบที่ 6  การท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 3.00 3.00 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจดัการ 3.00 2.89 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 2.50 3.00 

องค์ประกอบที่ 9  การประกนัคณุภาพ 2.67 3.00 

ผลการประเมิน 
2.53 2.58 

ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามค าปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 2552 
 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง การควบคุมและ
ตรวจสอบภายในของคณะวิทยาการจัดการ และผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

จากการศึกษาความพยายามและเคล่ือนไหวในการด าเนินตามยุทธศาสตร์ พบว่ามีประสิทธิภาพใน
ระดบัมาก ตามรายละเอียดของยทุธศาสตร์ทัง้ 7 ยทุธศาสตร์ของคณะ ดงัแผนภมูิ 1.1 

 

แผนภูมิ 1.1 ความพยายามและการเคล่ือนไหวตามยุทธศาสตร์ ด้านสงัคมศาสตร์ ของคณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

3.35

3.4

3.45

3.5

3.55

3.6

3.65

              1               2               3               4               5               6               7

                 

แผนภมูิ 1.2 ผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ด้านสงัคมศาสตร์ของคณะวิทยาการจดัการ 

3.4

3.45

3.5

3.55

3.6

3.65

3.7

              1               2               3               4               5               6               7
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ตัวชีวั้ดและเป้าหมายตามแผนการปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

การด าเนินงานและเป้าประสงค์ภายใต้กลยุทธ์ข้อที่ 2,3,5,6,7,8,9 
นโยบาย/แผนงาน                ตัวชีว้ัดการด าเนินงาน หน่วยนับ เป้าหมายปี 

พ.ศ.2553 
ผลการ

ด าเนินงาน 

สอดคล้องกบันโยบาย
ข้อที่ 1,2,3,4,5,7,8 

1 อาจารย์ประจ าที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก   ร้อยละ 15(10) 11 

2 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวชิาการ ร้อยละ 25(18) 11 

3 ระดบัคณุภาพของคณาจารย์ ร้อยละ ระดบั  6 6 

 4  ระดบัความส าเร็จของการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ของสถาบนัอดุมศกึษา 

ระดบั   ระดบั  6 6 

 5 จ านวนงานวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  เร่ือง   30 เร่ือง 49 

 6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน ระดบั ระดบั  7 7 

 7 ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธ์ิผลการเรียนตาม
คณุลกัษณะของบณัฑิต 

ระดบั ระดบั 5 5 

 8 ประสทิธิภาพการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ระดบั ระดบั 6  6 

 9 ร้อยละบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ ร้อยละ 81  - 

 10 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้ท างานตรง
สาขาที่ส าเร็จ 

ร้อยละ ร้อยละ 80 - 

 11 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทัง่ในระดบัชาตหิรือนานาชาติตอ่
จ านวนนิพนธ์ปริญญาโท 

ร้อยละ ร้อยละ  100 - 

 12 ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิตและ
ความพงึพอใจของนิสติ 

ร้อยละ ร้อยละ  85  - 

 13 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูร ระดบั ระดบั  4 4 

 14 ห้องสมดุ อปุกรณ์การศกึษาและสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

ระดบั ระดบั  7 7 

 15 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมลูขา่วสาร 

ระดบั ระดบั  7  7 

 16 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมที่จดัให้กบันกัศกึษา 

ระดบั ระดบั  5 5 

 17 ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษา ระดบั ระดบั  6 6 

 18 จ านวนหลกัสตูรส าหรับนกัศกึษาตา่งชาติ หลกัสตูร หลกัสตูร  1 1 

 19 จ านวนนกัศกึษาตา่งชาติในแตล่ะปี ร้อยละ ร้อยละ  80 - 

 

 20 จ านวนครูและบคุลากรทางการศกึษาที่ได้รับการ หลกัสตูร มากกวา่ 150 346 
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นโยบาย/แผนงาน                ตัวชีว้ัดการด าเนินงาน หน่วยนับ เป้าหมายปี 
พ.ศ.2553 

ผลการ
ด าเนินงาน 

พฒันา 

 21 จ านวนอาจารย์และนกัวิจยัทีไ่ด้รับการพฒันา
ศกัยภาพทางการวจิยั 

คน มากกวา่  30 50 

 22 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ระดบั ระดบั  7 7 

 23  เงินสนบัสนนุงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ าและนกัวจิยั 

คน  20,000 บาท 
/ คน 

32,096.07 

 24  ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากการวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ระดบั ระดบั 4 4 

 25 ร้อยละงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

ร้อยละ ร้อยละ  20 52.77 

 26 ร้อยละงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้
ประโยชน์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

ร้อยละ ร้อยละ  10 11.11 

 27  ร้อยละผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคณุภาพตอ่
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

ร้อยละ ร้อยละ 30 - 

 28  จ านวนเครือขา่ยความร่วมมอืด้านวจิยั แหลง่   1 แหลง่ 1 

 29 ระบบและกลไกในการบริการทางวชิาการแก่สงัคม ระดบั ระดบั 5 5 

 30 ระดบัความส าเร็จในการน าความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการมาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน
หรือการวจิยั 

ร้อยละ ร้อยละ  50 - 

 31 ระดบัความส าเร็จของการบริการวชิาการแก่สงัคม ระดบั ระดบั  5 5 

 32 กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกิดประโยชน์ตอ่
สงัคม 

ระดบั  ระดบั 4 4 

 33  ระดบัความส าเร็จของการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชมุชนหรือองค์กรภายนอก 

   

 34  ระดบัความส าเร็จของการสง่เสริมและสบืสาน
โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ร้อยละ ร้อยละ 100 - 

 35 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม ระดบั  ระดบั  5 5 

 36 ระดบัความส าเร็จของการสง่เสริมและสนบัสนนุด้าน
ศิลปะและวฒันธรรม 

ระดบั ระดบั  5 5 

 37 ระดบัความส าเร็จในการปฎิบตัิตามบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการประจ าคณะ 

ระดบั ระดบั  6  6 

 38 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและ ระดบั ระดบั  7 7 
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นโยบาย/แผนงาน                ตัวชีว้ัดการด าเนินงาน หน่วยนับ เป้าหมายปี 
พ.ศ.2553 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้บริหารทกุระดบั 

 39 ระดบัคณุภาพของการก ากบัดแูลตามหน้าที่และ
บทบาทของสภาสถาบนัอดุมศกึษาและการถา่ยทอด
เป้าหมายจากสภา สถาบนัอดุมศกึษาสู่
สถาบนัอดุมศกึษา 

ระดบั ระดบั 6 6 

 40 กระบวนการพฒันาแผน ระดบั ระดบั  8 8 

  41 ระบบบริหารความเสีย่ง ระดบั ระดบั 6 6 

 42 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสาย
สนบัสนนุ 

ระดบั ระดบั 7 7 

 43 ระดบัความส าเร็จของแผนพฒันาบคุลากรของ
สถาบนัอดุมศกึษา 

ระดบั ระดบั  3 - 

 44 ระดบัความส าเร็จในการปฎิบตัิตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหาร 

ระดบั ระดบั 6 6 

 45    การพฒันาสถาบนัสูส่ถาบนัเรียนรู้ ระดบั ระดบั  4 5 

 46  ระดบัความส าเร็จของการจดัการความรู้ของ
สถาบนัอดุมศกึษา 

ระดบั ระดบั 5 - 

 47  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสนิใจ ระดบั ระดบั  5 5 

 48  ระดบัความส าเร็จในการให้ความส าคญักบับริการ
และการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและ
ร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฎิบตัิราชการ 

ระดบั ระดบั 5 - 

 49 ระบบและกลไกในการจดัสรรการวเิคราะห์คา่ใช้จ่าย  
การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยา่งมร
ประสทิธิภาพ 

ระดบั ระดบั 7 7 

 50  ผลประเมินการประกนัคณุภาพในโดยต้นสงักดั คะแนน 4.00 - 

 51 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบั ระดบั  8 9 

 

 

 

 

 

 

 


