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ประวัติ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เดิมใช้ช่ือว่าคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการเรียน 

การสอนโปรแกรมวิชาสหกรณ์ ต่อมาเปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณ์ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ์ ในวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา กําหนดให้วิทยาลัย
ครูลําปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏลําปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปลี่ยนช่ือเป็นคณะวิทยาการจัดการ
มีสํานักงานต้ังอยู่ที่ช้ัน 2 อาคารอาลัมภางค์ และ ในปี พ.ศ.2546 ย้ายสํานักงานคณะวิทยาการจัดการจากอาคาร
อาลัมภางค์มาอยู่ที่อาคารเรียนที่ 36 

วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547” ได้มีผลบังคับใช้ ทําให้สถาบัน
ราชภัฏลําปางได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง” (Lampang Rajabhat University) ในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้คณะวิทยาการจัดการต้องพัฒนาโครงสร้าง
การบริหารจัดการให้สอดคล้องกับพันธกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ และเปิดสอนระดับปริญญาโท (MBA.) 
สาขาวิชาการจัดการระดับปริญญาเอก (Ph.D.) สาขาวิชาการจัดการโดยมีส่วนราชการ คือ สํานักงานคณบดีคณะ 
ทําหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
 
ปรัชญา  
ศาสตร์การจัดการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม นําองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน ์
ผู้นําพลังปัญญาแห่งท้องถิ่น บนพ้ืนฐานศาสตร์ด้านการจัดการ 
 
อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ  
บัณฑิตจิตอาสา 
 
คุณธรรมจรยิธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ที่คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบ  

2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ  
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาการจัดการรูปแบบต่าง ๆ ไปสู่ผู้ด้อยโอกาส และให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม 
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4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการจัดการ 
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7. ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริ 
 

นโยบาย 
 คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาจําแนกเป็น 11 ด้าน ดังน้ี 
1. นโยบายเร่งด่วน 

1.1 เร่งรัดและส่งเสริมให้คณาจารย์คณะวิทยาการมีนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ิมขึ้น และส่งเสริมให้นักวิจัยจัดทํา
วิจัยสถาบันและวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในรูปแบบ R and D และนําผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนให้มีความทันสมัยมากขึ้น 

1.2 สนับสนุนให้คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นและศึกษาต่อ      
ในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพแก่คณะวิทยาการจัดการ 

1.3 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาอาจารย์ 
2.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนาภายในและภายนอกอย่างสมํ่าเสมอ 
2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ 
2.3 สนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสในการศึกษาเพ่ิมเติมและการขอผลงานทางวิชาการ 
2.4 ปฎิรูปวิธีการเรียนการสอน โดยเร่งรัดให้มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงวิธีการเรียน    

การสอน ฝึกอบรมวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ให้กับอาจารย์ 
2.5 สนับสนุนเพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2.6 สนับสนุนให้อาจารย์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่มีความเช่ียวชาญ 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน 
3.1 พัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสูงเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม      

ของประเทศ 
3.2 ปรับปรุงหลักสูตรและแผนการเรียน ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีวินัย รับผิดชอบ และเอาใจใส่   

ในงานที่ทํา 
 

4. นโยบายด้านการพัฒนาวิชาการของนักศึกษา 
4.1 จัดให้มีตําราหลักให้นักศึกษาเรียนเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเองในแต่ละรายวิชา 
4.2 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าฝึกทักษะในสถานประกอบการผ่านโครงการสหกิจศึกษา และหน่วย   

บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันการศึกษา 
4.3 จัดให้มีโครงการช่วยเหลือด้านวิชาการ สําหรับนักศึกษาที่ต้องการศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก

การเรียนในช้ันเรียน 
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4.4 ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักการเรียนรู้    
ตลอดชีวิตเน้นพลังความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนิสัยรักการอ่าน การจัดให้มีสื่อการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

4.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานระดับชาติในด้านต่างๆ 
 

5. นโยบายในด้านพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
5.1 ใช้โปรแกรมฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปอันทันสมัย มีรูปแบบที่เหมาะกับบริบทของคณะ  

และสามารถเช่ือมโยงกับเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นเคร่ืองมือในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะ 
5.2 ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ ใช้ฐานเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน        

การประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย 
5.3 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญและจําเป็นให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลสารสนเทศ

ด้านงานวิจัย เป็นต้น 
5.4 ประสิทธิภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศที่ต้ังเป้าหมายไว้ ได้แก่ ความรวดเร็วในการค้นหาข้อมูล 

ความถูกต้องแม่นยําของข้อมูล ความทันสมัยของข้อมูล และความสะดวกในการใช้งาน 
5.5 จัดให้มีอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในแต่ละห้องเรียนอย่างครบถ้วน 
5.6 สนับสนุนให้มีฐานข้อมูลในการค้นคว้าและให้บริการด้านวิชาการแก่อาจารย์และนักศึกษา 
 

6. นโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เก่ียวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน้นการปลูกฝัง

วัฒนธรรม ที่ดีงามของไทยแก่นิสิต นักศึกษา ทุกระดับช้ันปี การสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมให้ผสมผสานและ
ควบคู่ไปกับวิถีการทํางานของกลุ่มบุคลากรในคณะ 

6.2 ส่งเสริมเผยแพร่นโยบายและแผนงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการที่ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

7. นโยบายด้านวิจัย 
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทําวิจัย 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผู้นําในการทําวิจัยหรือสร้างเครือข่ายวิจัย ทั้งภายในและภายนอก

องค์การโดยใช้การจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือ 
7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร 

  7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งเงินทุนภายนอก 
 

8. นโยบายด้านการบริการทางวิชาการสู่สังคม 
8.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาคุณภาพตนเองให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม 
8.2 มุ่งเน้นการบริการวิชาการที่มีคุณภาพแก่ประชาชนและชุมชน 
8.3 ใช้เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัย และการพ่ึงพาตนเองได้ 
 

9. นโยบายด้านการบริหารและการจัดการ 
9.1 มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานที่กระชับเหมาะสมกับสถานการณ์ 
9.2 มีการกําหนดอํานาจหน้าที่และขอบข่ายงานที่ชัดเจนในทุกตําแหน่งอย่างเป็นลาย ลักษณ์อักษร 
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 9.3 มีระบบการได้มาซึ่งบุคลากรที่ยุติธรรมและเปิดเผย 
 9.4 ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่บุคลากรให้เหมาะสมภายใต้ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 9.5 พัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและประสบการณ์

ทางด้านวิชาการสูงขึ้น และพัฒนาบุคลากรสายบริการให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่องานด้านบริการ 
 9.6 มีการควบคุมคุณภาพและประเมินผลงานของบุคลากรทุกระดับอย่างยุติธรรมและเปิดเผย 
 9.7 ปรับกระบวนการบริการงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย

และความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา 
 9.8 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในประเด็นต่อไปน้ี 
     9.8.1 ในด้านการเสนอความคิดเห็น 
     9.8.2 ในด้านการร่วมตัดสินใจ 

                9.8.3 ในด้านการดําเนินงาน 
                9.8.4 ในด้านร่วมรับประโยชน์ 
                9.8.5 ในด้านร่วมติดตามผลการดําเนินงาน 
                9.8.6 สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ที่เป็นการสื่อสารสองทางทุกระบบ 

 
10. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 

10.1 แสวงหาทรัพยากรการเงินจากแหล่งต่างๆ นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน 
10.2 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

           10.3 ปรับกระบวนการจัดหาและจัดสรรงบประมาณให้เป็นเคร่ืองมือการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10.4 ให้มีการสร้างระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บข้อมูลทางด้านงบประมาณและการเงิน 
 

11. นโยบายด้านระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 
11.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ประชาคม ในคณะวิทยาการ

จัดการอย่างต่อเน่ือง 
11.2 สนับสนุนการพัฒนาดัชนีและเกณฑ์การตัดสินสําหรับการตรวจสอบและประเมิน คุณภาพ

การศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย ทั้งหน่วยงานด้านการสอน และหน่วยงานสนับสนุนที่อยู่
ภายในคณะวิทยาการจัดการ 

11.3 สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสภาพทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมมีระบบบริหาร 
    11.4 ความเสี่ยงต่างๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมในคณะในการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ การศึกษาและ
การนําผลการประเมนิมาพัฒนาและปรับปรุงงาน 
 
ประเด็นกลยทุธ์  

คณะวิทยาการจัดการ กําหนดประเด็นกลยุทธ์ 5 ประเด็น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 : การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุ่งส่งเสริมศักยภาพให้เป็นบัณฑิต          

ที่พึงประสงค์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถ   

ในการแข่งขัน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 : การบริการวิชาการที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นภาคเหนือ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต   

ของประชาชน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตราสญัลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมายของสัญลักษณ ์ 
 
        เครื่องมือหรือสิ่งที่จะนําพาให้มุ่งตรงไปยังเป้าหมายที่ได้ต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวม 
ถึงนําทางไปสู่การค้นพบ และการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
 
สีของสัญลักษณ์ประจําคณะวิทยาการจัดการ 

  
สีฟ้า แทนค่า ท้องทะเล ซึ่งเปรียบเสมือนแหล่งความรู้ขนาดใหญ่และไม่มีวันหมดหรือสูญสลาย       

รอคอยการสํารวจ, การแสวงหา และการไขว่คว้าอยู่เสมอ 
 

 
สีขาว แทนค่า คุณธรรม ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการยึดเหน่ียวทั้งกายและใจให้เกิดความบริสุทธ์ิ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
โครงสร้างส่วนราชการคณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการ

คณะกรรมการประจํา

รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและ

ั  

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการ

ั ึ  

ประธานสาขาวิชา คณะกรรมการหลักสูตร
M.B.A. 

คณะกรรมการหลักสูตร
Ph.D. 

 

อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

สํานักงาน 
คณบดีคณะ 

หัวหน้าสํานักงาน
คณบดีคณะ 

ข้าราชการ/
พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ 
 
 

 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

 
 
 

 
ผศ.กาญจนา คุมา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 
อ.นุสรา  แสงอร่าม 
ผู้แทนคณาจารย์ 

 
รศ.สุวรรณ ีโพธศิร ี
ผู้แทนคณาจารย์ 

 
อ.ปิยะ   วัตถพาณิชย์ 

ผู้แทนคณาจารย์ 

 
นายอนุวัตร ภูวเศรษฐ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ศ.ดร.อนุวัฒน ์ปัญญานุวัฒน ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
นายโกศล   เฟื่องฟ ู

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
นางประภา ไชยมงคล 
กรรมการและเลขานุการ 
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ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
 

 

 
รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

 
อ.อุษา   โบสถ์ทอง 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
ผศ.กาญจนา คุมา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 

 
นางประภา ไชยมงคล 

  กรรมการและเลขานุการ 

 

 
ผู้ช่วยคณบดี 

 

 
อ. จารุวรรณ ลิมป์ไพบลูย์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 

 
อ. นุสรา แสงอร่าม 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

 
อ. กนกพร เอกกะสินสกุล 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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ประธานสาขาวิชา 
 

 
 
 
 

 

 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
ประธานหลักสูตรบรหิารธรุกจิมหาบัณฑิต  ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการ (M.B.A.)  สาขาวิชาการจดัการ(Ph.D.) 

   
   

อ.นุสรา แสงอร่าม 
ประธานสาขาวชิาการตลาด 

อ. สพุรรณี  คาํวาส 
ประธานสาขาวชิาการบัญช ี

อ. มยุรี พรหมเทพ 
ประธานสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 

   
 
 
 
 

  

อ.เนตรดาว โทธรัตน์ 
ประธานสาขาวชิาคอมพิวเตอรธ์ุรกจิ 

อ.อจัฉราภรณ์ วรรณมะกอก 
ประธานสาขาวชิานิเทศศาสตร ์

อ.ประเสริฐ ยงัปากนํ้า 
ประธานสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์

   
 
 
 
 

 

 

อ.วัลลภ สิงหราช 
ประธานสาขาวชิาการจดัการ 

ธุรกจิระหว่างประเทศ 
 

อ.กนกอร ศิริฐติิ 
ประธานสาขาวชิาอุตสาหกรรม

ท่องเทีย่ว 
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การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
 คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
โดยมีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ พันธกิจ โดยแบ่งเป็น 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมและ
ด้านการบริหารจัดการ โดยมีประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้จํานวน 3 ประเด็น ดังน้ี 

1. ด้านเทคนิคการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ด้านการทําวิจัยที่มีคุณภาพ  
3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม โดยคณะจัดทําเป็นประกาศประเด็นการจัดการความรู้และแจ้งต่อ

สาธารณะชนและนําเข้าที่ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่เพ่ือทราบและปฏิบัติตาม มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือจัดทําแผนการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการต่อไป 
 คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเด็นด้านการเรียนการสอน 
โดยเชิญอาจารย์อาวุโสที่มีเทคนิคการเรียนการสอนที่ประสบผลสําเร็จมาถ่ายทอดความรู้เคล็ดลับเทคนิคการเรียน
การสอน 3 ท่าน ได้แนวปฏิบัติที่ดี 3 ข้อ ดังน้ี 
      1. เทคนิค LDPC โดย อาจารย์ ดร. ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 
   2. เทคนิค LDPC+R and C โดย รองศาสตราจารย์ ดร. บุญฑวรรณ  วิงวอน 
      3. เทคนิค THANAKORN Model โดย อาจารย์ ดร. ธนกร  น้อยทองเล็ก  
      ประเด็นการวิจัย ได้จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยโดยเชิญวิทยาการจากสถาบันนวัตกรรมกระบวน 
การเรียนรู้ชุมชน เป็นวิทยากรในการอบรมเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม เทคนิคการจับประเด็น
ในพ้ืนที่ วิทยากรกระบวนการชุมชน และ Social Mapping เป้าหมายเพ่ือให้ได้กระบวนการทําวิจัยออกมาและ
ให้อาจารย์ได้นําไปใช้ปฏิบัติได้จริงอีกทั้งคณะยังมีการนําแนวปฏิบัติที่ดีเผยแพร่ไปยังคณะการบัญชี วิทยาลัย
อินเตอร์เทค และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
รวมถึง เผยแพร่ทาง website www.mgts.lpru.ac.th ของคณะวิทยาการจัดการ 
 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Managment) 
 คณะวิทยาการจัดการ ให้ความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดยมีแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสํานักงาน ประธานสาขาวิชา ได้กําหนดหน้าที่     
ความรับผิดชอบ มีการจัดทําแผนบริการความเสี่ยงตามกลยุทธ์หลักของมหาวิทยาลัย และนํามาจัดทําแผน  
การบริหารความเสี่ยงระดับคณะ ตามแผนปฏิบัติงานประจําปี 2555 เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยง 
กับระดับมหาวิทยาลัย มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนความเสี่ยง มีการสรุปผลการดําเนินงาน        
และประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงาน นําผลการประเมินเข้ารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ เพ่ือนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และนําความเสี่ยงที่เหลืออยู่ไปจัดทําแผนความเสี่ยงในปีต่อไป 
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งบประมาณ  (Budget) 
ในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2555 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีงบประมาณ

สําหรับดําเนินงานตามภารกิจ จํานวนเงินทั้งสิ้น 10,343,500 บาท จําแนกได้ดังน้ี 
 

จําแนกตามประเภทงบประมาณ 
ประเภท จํานวนเงิน 

เงินงบแผน่ดิน 6,783,600 
เงินรายได ้  
 - เงิน บ.กศ. 3,559,900 
 - เงิน กศ.บป. - 
 - เงิน กศ.บป. ลําพูน - 
 - เงิน กศ.บศ. - 

รวม 10,343,500 
 

 
 

จําแนกตามหมวดรายจ่าย 
ประเภท จํานวนเงิน 

งบบุคลากร - 
งบดําเนินงาน 10,303,500 

งบลงทุน 40,000 
รวม 10,343,500 
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จําแนกตามผลิต 
ประเภท จํานวนเงิน 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 4,800,000 
ผลงานบริการวิชาการ 970,000 
ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 240,200 
ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ 4,333,300 

รวม 10,343,500 
 

 
จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเภท จํานวนเงิน 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 4,409,000 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 391,000 
การพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์ 4,333,300 
การบริการวิชาการ 970,000 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 240,200 

รวม 10,343,500 
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การตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
 คณะวิทยาการจัดการใช้ประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายงบดําเนินงานโดยมี
หน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ที่กําหนด นอกจากน้ีหัวหน้าสํานักงานคณบดียังมีหน้าที่ตรวจสอบการใช้เงินของแต่ละไตรมาสให้เป็นไปตาม 
Action Plan และจัดทํารายงานงบประจําปีรายงานต่อคณบดีและคณะกรรมการประจําคณะและมหาวิทยาลัยหลัง
สิ้นสุดงบประมาณ 

 

บุคลากร (Personal) 
จําแนกบุคลากรตามสายงานและวุฒิการศึกษา 

 
 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ประเภท 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

รวม อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ 1 10 2 - 5 2 1 1 1 - - - 23 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

- 24 4 - 2 1 - - - - - - 31 

อาจารย์ประจําตาม
สัญญา 

1 15 1 - - - - - - - - - 17 

รวมทั้งหมด 2 49 7 - 7 3 1 1 1 - - - 71 
 
 
 
 
 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ลาศึกษาต่อ รวม ตํ่ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

สายผู้สอน       
ข้าราชการ - 1 17 5 - 23 
พนักงานราชการ - - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ - - 17 5 9 31 
อาจารย์ประจําตามสัญญา - 1 15 1 - 17 
สายสนับสนุน       
ข้าราชการ  1 - - - 1 
ลูกจ้างประจํา - - - - - - 
พนักงานราชการ - 1 - - - 1 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - 10 - - - 10 

รวมทั้งหมด - 14 49 11 9 83 
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จํานวนบุคลากร จําแนกตามหน่วยงานและประเภทบุคลากร 

หน่วยงาน 
สายผู้สอน สายสนับสนุน 

รวม ข้า 
ราชการ 

พนักงาน 
มหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ 

อาจารย์ประจํา
ตามสัญญา 

ข้า 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการ         
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 4 8 - - - - - 12 
สาขาวิชาการบัญชี 5 6 - - - - - 11 
สาขาวิชาการตลาด 2 2 2 - - - - 6 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 4 1 1 - - - - 6 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 7 4 - - - - 12 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 2 2 3 - - - - 7 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 3 3 2 - - - - 8 
สาขาวิชาธุรกจิระหว่างประเทศ  2 2 - - - - 4 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (MBA.) 

2 1 1 - - - - 4 

สาขาวิชาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(Ph.D) 

- - 1 - - - -  

สํานักงานคณบดี - - - 1 - 1 10 12 
รวมทั้งหมด 23 32 16 1 - 1 10 83 
 
 
ผลงานดีเด่นของบุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการได้มีการมอบรางวัลให้แก่บุคลากรดีเด่นจํานวน 5 รางวัล เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจ
ให้แก่บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างของการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน
ในฐานะบุคลากรของคณะ ดังน้ี 
ลําดับ ประเภท ชื่อ – สกุล หน่วยงาน 

1 อาจารย์ ด้านผู้สอนดีเด่น อ.ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป คณะวิทยาการจัดการ 
2 อาจารย์ ด้านงานวิจัยดีเด่น อ.ขจรศักด์ิ วงศ์วิราช สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป คณะวิทยาการจัดการ 
3 อาจารย์ ด้านจิตอาสา อ.นุสรา แสงอร่าม สาขาวิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ 
4 บุคลากร ด้านผู้ปฏิบัติงานดีเด่น นางจรรยา ทะปะละ สํานักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ 
5 บุคลากร ด้านแม่บ้านดีเด่น นางสาวอรสา อุ่นผูก สํานักงานคณบดี คณะวิทยาการจัดการ 

 
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและได้รบัการยกย่อง 
ลําดับ ชื่อ – สกุล รางวัล หน่วยงานท่ีให้ 

1 
 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน 
 

ศิษย์เก่าดีเด่น โรงเรียนฝึกหัด
ครู วิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สํานักงานท่ีประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2 รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน นักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
3 
4 

นางสาวชวิศา อินเขียวสาย 
นางสาวจิตรลดา มงคลทิพย์ 

การแข่งขันโครงการต้นกล้าใหม่
สร้างสรรค์ชุมชนธนาคารไทย

ธนาคารไทยพาณิชย์ วันที่ 21 
มกราคม 2555ณ ไบเทคบางนา 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล รางวัล หน่วยงานท่ีให้ 
5 
6 
7 

นายธนากร เถาเมืองใจ 
นางสาวจริญญา พิชัยหล้า 
นางสาวสิริไกร ใจคะนอง 

พาณิชย์ 

8 
 

นางสาวบิญธิดา ธิปทา ราง วัลชมเชย  งานช้างไทย 
ตํานานย่ิงใหญ่แห่งแผ่นดิน 

ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย วันที่ 3-5 
กุมภาพันธ์ 2555 

9 
10 
11 

น.ส.กาญจนา พุทธวงศ์ 
นางสาวอัจฉราพรรณ ยามดีเลิศ 
นางสาวหน่ึงฤทัย ม่วงสอน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึง
โครงการประกวด MV ต่อต้าน
การละเมิดลิขสิทธ์ิ 

สมาพันธ์ผู้สร้างภาพยนตร์
แห่งสหรัฐอเมริกา (MPA),   
สมาคมการค้ าผู้ ประกอบ
ธุรกิจบันเทิงไทย (TECA),  
สมาพันธ์ภาพยนตร์แห่งชาติ 
และกรมทรัพย์สินทางปัญญา  
วันที่ 18 ตุลาคม 2555  
ณ โรงภาพยนตร์พารากอน 
ซีนีเพล็กซ์ ศูนย์การค้าสยาม
พารากอน 

12 
13 
14 
15 

นายพีรพัฒน์  คําปลิว  
นายไกรพล  จันทร์ละออ  
นายชุมพล  ธนพินทิยาภรณ์
นางสาวศิรินาถ  บุญมี 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง 
ภาพยนตร์สั้นเรื่อง “The Gentelmen” 
จากการประกวดภาพยนตร์สั้น 
“รักปลอดภัยในวัยสดใส” 

สํานักอนามัยการเจริญพันธ์ุ  
กรมอนามั ย เมื่ อ วันที่  13 
กรกฎาคม 2555ณ โรงแรม
มณเฑียร ริเวอร์ไซต์ กรุงเทพ 

 
ข้าราชการท่ีเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 ชื่อ – สกุล สังกัดหน่วยงาน ตําแหน่งทีเ่กษียณ 
 1.อาจารย์ฐานุษา  สายสวาสดิ์ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ 
อาจารย์ 

 2.ผศ.ทัศนีย์รัตน์  แววสว่างวงศ์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
คณะวิทยาการจัดการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 

 3.ผศ.นงนุช สอนสุวิทย์ สาขาวิชาการบัญชี 
คณะวิทยาการจัดการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 
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อาคาร สถานท่ี สิ่งก่อสร้างและสาธารณูประโภค 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยี 
 คณะวิทยาการจัดการมีห้องเรียนที่ทันสมัยและรองรับการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมรวมทั้งห้องประชุม
จํานวน 4 ห้อง สําหรับใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาสัมมนา รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาและการให้บริการวิชาการ
แก่หน่วยงานภายนอก โดยแต่ละห้องติดต้ังระบบสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ เช่น เครื่องฉาย ระบบเสียง เป็นต้น 
นอกจากน้ียังมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จํานวน 7 ห้อง และห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง จํานวน 4 ห้อง ที่ทันสมัย
เพ่ือรองรับการเรียนการสอนในด้านคอมพิวเตอร์และ ด้านนิเทศศาสตร์ ดังน้ี 
คอมพิวเตอรเ์พื่อการเรียนการสอนและการบริการ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ จํานวนห้อง จํานวนเคร่ือง 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   
ห้อง 3663 1 31 
ห้อง 3664 1 31 
ห้อง 3665 1 31 
ห้อง 3667 1 25 
ห้อง 3668 1 25 
องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สาขาการบัญชี 1 29 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1 20 

รวม 7 192 
 
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง 
ลําดับท่ี ห้องปฏิบัติการ จํานวนห้อง 

1 ห้องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียง 1 
2 ห้องปฏิบัติการวิทยุโทรทัศน์ 1 
3 ห้องปฏิบัติการส่ิงพิมพ์และภาพน่ิง 1 
4 ห้องสตูดิโอโทรทัศน์ 1 
 รวม 4 

ห้องประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลําดับท่ี ห้องปฏิบัติการ จํานวนห้อง 
1 ห้องประชุมธัญกร  (ห้องประชุมช้ัน1) 1 
2 ห้องประชุมธรรมสรณ ์ (ห้องประชุมช้ัน4) 1 
3 ห้องประชุมธัญญมัย (ห้องประชุมเล็กช้ัน8) 1 
4 ห้องประชุมธันยรัตน์  (ห้องประชุมใหญ่ช้ัน8) 1 
 รวม 4 
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ทรัพยากรสารสนเทศ 
 ทรัพยากรสารสนเทศและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่จัดให้บริการ  

ประเภท จํานวน หน่วยนบั 
1. วารสาร/เอกสาร   

2.1 วารสารการจัดการ   
2.1.1 ภาษาไทย 1 วารสารการจัดการ  

คณะวิทยาการจัดการ 
 
วารสารการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปี 2555  (อยู่ในฐานข้อมูลTCI: 
WWW.kmutt.ac.th./jif/public_html/index.html) 

                          
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2555   ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม- ธันวาคม  2555 
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การจัดการศึกษา 
 บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ม ีจิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรม มีความขยันหมั่นเพียร 
สู้งาน มีความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการวิจัย มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา และมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ทั้งในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 
การรับนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีนักศึกษาภาคปกติประจําปีการศึกษา 2555 จํานวน 2,367 แยกระดับปริญญาตรี 
2,325 คน เป็นนักศึกษาภาคปกติ จํานวน 1,976 คน มี 9 สาขา นักศึกษาสาขาวิชาการนิเทศศาสตร์ จํานวน 
217 คน สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จํานวน 108 คน สาขาวิชาการตลาด จํานวน 209 คน สาขาวิชาการ
จัดการทั่วไป จํานวน 357 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จํานวน 512 คน สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ จํานวน 
167 คน และสาขาวิชาการบัญชี จํานวน 406 คน นักศึกษาภาคกศ.บป.จํานวน 349 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 
แยกเป็นระดับปริญญาโท จํานวน 31 คน ปริญญาเอกจํานวน 11 คน 
 
หลักสูตรที่เปิดสอน 

ระดับการศึกษา จํานวนหลักสตูร จํานวนโปรแกรมวิชา 
ปริญญาตร ี 3 7 
ปริญญาโท 1 1 
ปริญญาเอก 1 1 
รวม 5 9 

 
หลักสูตรที่เปดิสอนระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555 จํานวน 3 หลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชาที่เปดิสอน 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
2. หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 
 
 
 
หลักสูตรที่เปดิสอนระดับบณัฑิตศึกษา ปกีารศึกษา 2555  จํานวน 2 หลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษา 
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ชื่อหลักสูตร สาขาวิชาที่เปดิสอน 
1. หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) สาขาวิชาการจัดการ 

2. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D) สาขาวิชาการจัดการ 

 
นักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2555 จาํแนกตามระดับการศึกษา 

            หน่วยนับ : คน 
ระดับการศึกษา จํานวน รวม 

ปริญญาตรี   
ภาคปกติ 1,976 1,976 
ภาคสมทบ   
 ภาค กศ.บป. ลําปาง 349 349 
 ภาค กศ.บป. ลําพูน -  
ปริญญาโท 31 31 
 แผน ก 9 9 
 แผน ข 22 22 
ปริญญาเอก 11 11 
รวมทั้งสิ้น 2,367 2,367 

 
จํานวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2555 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

        หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา 
สาขาวิชา 

รวม นิเทศ
ศาสตร์ 

อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

การจัดการ 
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

คอมพิวเตอ
ร์ธุรกิจ 

การตลาด บัญชี 

ระดับปริญญาตรี         
ภาคปกติ 217 108 357 167 512 209 406 1,976 
ภาคสมทบ         
ภาค กศ.บป. ลําปาง - - 290 - 59 - - 349 
ภาค กศ.บป. ลําพูน - - - - - - - - 
ปริญญาโท - - 31 - - - - 31 
ปริญญาเอก - - 11 - - - - 11 

รวม 217 108 689 167 571 209 406 2,367 
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จํานวนนักศึกษาภาคปกติ จําแนกตามสาขา และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 

รวม นิเทศ
ศาสตร ์

อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

การจัดการ
ทั่วไป 

การจัดการ
ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

การตลาด บัญชี 

ภาคปกติ         
ปริญญาตรี         
ปริญญาตรี 2 ปี - - - 57 90 42 138 327 
ปริญญาตรี 4 ปี 217 108 357 110 422 167 268 1,649 
รวมทั้งสิ้น 217 108 357 167 512 209 406 1,976 

 
 
จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา ปกีารศึกษา 2554 

จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษา จําแนกตามประเภท และระดับการศึกษาและสาขาวิชา 

ระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 

รวม นิเทศ
ศาสตร ์

อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

การจัดการ
ทั่วไป 

การจัดการ
ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

การตลาด บัญชี 

ระดับปริญญาตรี         
ภาคปกติ 40 24 544 41 217 54 206 1,126 
ภาคสมทบ - - - - - - - - 
ภาค กศ.บป. ลําปาง - - - - - - - - 
ภาค กศ.บป. ลําพูน - - - - - - - - 
ปริญญาโท - - 34 - - - - 34 
ปริญญาเอก - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 40 24 578 41 217 54 206 1,160 

 
1. ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 

จากผลการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง    
ปีการศึกษา 2554 พบว่า บัณฑิตมีงานทําแล้ว 496 คน คิดเป็นร้อยละ 77.90 บัณฑิตกําลังศึกษาต่อ 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.06 บัณฑิตทํางานแล้วและกําลังศึกษาต่อ จํานวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ25.13 และยังไม่ได้
ทํางานและมิได้ศึกษาต่อ 165 คน คิดเป็นร้อยละ 14.65 ซึ่งจําแนกตามสาขาได้ดังน้ี 

 

หน่วยงาน ทํางานแล้ว 
ทํางานแล้วและกําลัง

ศึกษาต่อ 
กําลังศึกษาต่อ 

ยังไม่ได้ทํางาน 
และไม่ได้ศึกษาต่อ 

รวม ร้อยละ 

คณะวิทยาการจัดการ 496 283 12 165 956 84.90 
รวม 496 283 12 165 956  
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บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําตรงสาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 
หน่วยงาน ทํางานตรงสาขา ไม่ตรงสาขา รวม ร้อยละของการทํางานตรงสาขา 

คณะวิทยาการจัดการ     
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 249 148 397 50.32 
สาขาวิชาการตลาด 24 15 39 4.94 
สาขาวิชาการบัญชี 106 53 159 20.16 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 66 81 147 18.63 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 17 11 28 3.55 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 11 8 19 2.40 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ - - - - 

รวม 473 316 789 100 

 
 
 
 
 
 
 

บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ม ีจิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรม มีความขยันหมั่นเพียร 
สู้งาน มีความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการวิจัย  มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์  มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา และมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ทั้งในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน  

นอกจากน้ีคณะวิทยาการจัดการให้ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
นักศึกษาควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน โดยเป็นต้นแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมน้ันมีทั้งในระดับคณะและระดับสาขาวิชา  เพ่ือสร้างความรักและความสามัคคีร่วมกันในหมู่นักศึกษา  

 
การต้อนรับนักศึกษาใหม่ 
 คณะวิทยาการจัดการจัดกิจกรรมต้อนรับนักศึกษาในรูปแบบต่างๆได้แก่ การจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้ประสบการณ์ที่มีคุณค่าจากผู้ที่ประสบความสําเร็จอย่างสูงในวิชาชีพ 
เพ่ือให้เกิดแรงบันดาลใจในการสร้างเป้าหมายการเรียนระดับมหาวิทยาลัย และเป็นแนวทางการประกอบ
อาชีพในอนาคต การจัดอบรมทักษะด้านการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น
การจัดสืบชะตา บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ เพ่ือต้อนรับนักศึกษาใหม่ด้วยความอุ่นใจ สร้างขวัญและกําลังใจและ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมอันดีงาม สร้างสายสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างคณาจารย์ 
นักศึกษา อันจะส่งผลให้นักศึกษามีความรักความผูกพัน การจัดพิธีไหว้ครู เพ่ือให้นักศึกษาร่วมแสดงคารวะจิต
และปฏิญาณความเป็นศิษย์ต่อคณาจารย์  
 
กิจกรรมส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นคนเก่งและ
คนดี มีความรู้คู่คุณธรรม เช่น การจัดกิจกรรมออกค่ายบําเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่างๆ 
โดยคณะได้มอบเกียรติบัตรกิจกรรมเพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจสําหรับนักศึกษาที่ทํากิจกรรมซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดี

กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุ่งส่งเสริมศักยภาพให้เป็น       
       บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
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ให้กับรุ่นน้องต่อไป เช่นจัดให้มีการประกวดการเขียนคําขวัญ นอกจากน้ีคณะยังตระหนักถึงความสําคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานภายนอกโดยสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมสําคัญต่างๆ เช่น วันลอยกระทง 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาและการจัดงานวันสําคัญทางศาสนา เป็นต้น 

ในปีงบประมาณ 2555 ทางคณะได้มีการจัดสรรงบประมาณให้กับสาขาวิชาต่างๆ และฝ่ายกิจการ
นักศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษาที่มุ่งส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์สอดคล้องกับพันธกิจในด้านการผลิตบัณฑิต การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาของทางคณะ มีทั้ง  
การอบรม การศึกษาดูงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา การศึกษาดูงาน การแข่งขันกีฬา การเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ การแข่งขันทักษะต่างๆ เป็นต้น ซึ่งทั้งคณะและสาขาวิชาได้จัดกิจกรรม/โครงการ        
เพ่ือพัฒนานักศึกษาที่มุ่งส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น  
 

1. โครงการทัศนศึกษาภาคบังคับของสํานักพัฒนาการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
เส้นทางภาคกลางและกรุงเทพ  

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจัดขึ้นสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวช้ันปีที่ 2 และ
ช้ันปีที่ 4 ในภาคเรียนที่ 1/2555  เพ่ือให้เกิดความคิดและประสบการณ์อย่างบูรณาการให้กับนักศึกษาและเข้า
สู่มาตรฐานวิชาชีพตามที่สํานักพัฒนาการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬากําหนด และเพ่ือให้        
มีคุณสมบัติเพ่ือขอรับใบประกาศนียบัตรมัคคุเทศก์ทั่วไป(ต่างประเทศ) จัดโครงการระหว่างวันที่ 14-20 
สิงหาคม 2555 โดยเส้นทางบังคับภาคกลาง (พระนครศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร นครปฐม ราชบุรี 
กาญจนบุรี และเพชรบุรี) 

 
2. การสร้างเครอืข่ายประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  
1.เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้และทักษะด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา” ให้กับตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาการต่างๆ สโมสรนักศึกษาคณะและนักศึกษา
จากสถาบันการศึกษาภายในที่เป็นเครือข่าย เช่น คณะวิทยาการจัดการเพ่ือให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา จัดขึ้นในวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2555  
ณ ห้องประชุมธัญกร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชาต่างๆ 
ในคณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาจากวิทยาลัยอินเตอร์เทค คณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วม 

 
2. เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  
งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาสร้าง

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพระหว่างคณะภายนอกสถาบัน ในโครงการการสร้างเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก เพ่ือส่งเสริมการทํากิจกรรมร่วมกันของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ กับนักศึกษาคณะต่าง  ๆของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย ที่ได้ทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2555 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

 
3. โครงการ อบรมด้านวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้ให้กับศิษย์เก่า 7 สาขาวิชา  
คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู้ให้กับศิษย์เก่า 7 

สาขาวิชา ภายใต้ช่ือโครงการสัมมนาทางวิชาการ “เหลียวหลังแลหน้า ทิศทางการพัฒนา สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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(AEC)ได้เชิญ คุณอนุวัตร  ภูวเศรษฐ ตําแหน่ง ประธานหอการค้าจังหวัดลําปางเป็นวิทยากร เพ่ือเป็นการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า เพ่ือให้ความรู้ความชัดเจนแก่ศิษย์เก่า ตลอดจนอาจารย์ บุคลากร 
ประชาชน ให้มีการเตรียมความพร้อม สร้างความความตระหนักถึงโอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรือธุรกิจของตนเองในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ บุคลากร 
คณะวิทยาการจัดการ และประชาชนเข้าร่วมโครงการ      จัดขึ้นในวันที่ 2 กันยายน 2555 ณ ห้องประชุมโอฬารโรจน์ 
ช้ัน 1 อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

4. โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังให้นักศึกษา

ได้ตระหนักเรียนรู้เก่ียวกับกฎระเบียบ วินัย การเข้าร่วมกิจกรรม ความรัก ความสามัคคี ความรับผิดชอบ เสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ การเป็นบัณฑิตจิตอาสา ตลอดจนให้นักศึกษาเรียนรู้
ระบบการจัดการศึกษา เข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างระบบการบริหารจัดการต่างๆ  การได้พบปะ รับคําแนะนําจากผู้บริหารคณะ 
คณาจารย์ และบุคลากรในคณะ รวมทั้งร่วมกิจกรรมสัมพันธ์กับรุ่นพ่ี จัดขึ้นในวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2555 ณ ห้องประชุม
จันทน์ผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  

 
5. โครงการ รดน้ําดําหัวปี๋ใหม่เมือง  
คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดโครงการรดนํ้าดําหัวป๋ีใหม่เมือง เพ่ือให้คณาจารย์ นักศึกษาตลอดจนศิษย์เก่า 

ได้มีโอกาสในการแสดงความเคารพ ความกตัญญูต่อคณาจารย์ ผู้บริหาร ผู้อาวุโสในชุมชน อีกทั้งยังเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทยสืบไป วันที่ 19 เมษายน 2555 ณ ลานวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมี นักศึกษา คณาจารย์ ศิษย์เก่า คณะวิทยาการจัดการและ ผู้อาวุโสในชุมชน
เข้าร่วม 

 
6. โครงการ จัดซุ้มแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
คณะวิทยาการจัดการเห็นความสําคัญของพิธีแสดงความยินดีให้กับบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาบัณฑิตและ

บัณฑิตใหม่ทุกท่าน จากทุกท่าน จากทุกสาขาวิชา เพ่ือให้เกียรติและสร้างความภูมิใจแก่บัณฑิต รวมท้ังสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน จึงจัดโครงการจัดซุ้มแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่
ให้กับบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจําปีการศึกษา 2553-2554  ในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2555 
ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดพิธีแสดงความยินดีกับบัณฑิตในวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2554  

 
7. โครงการ ศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป จัดโครงการศึกษาดูงาน นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปเพ่ือให้นักศึกษา

ได้มีโอกาสสัมผัสบรรยากาศการทํางานจริงจากสถานประกอบการภายนอกที่มีช่ือเสียงและสามารถสร้างมุมมอง
ทางด้านธุรกิจให้แก่นักศึกษา ตลอดจนนักศึกษาสามารถนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานเป็นแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจหรือสามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้ประยุกต์ใช้ ระหว่างวันที่ 11-14 มิถุนายน พ.ศ. 2555  ณ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์และจังหวัดเพชรบุรี 

 
8. โครงการ ศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป กศ.บป. 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไปจัดโครงการศึกษาดูงาน นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปให้กับนักศึกษา  

กศ.บป. รุ่นที่ 23 เพ่ือเพ่ิมโลกทัศน์ของนักศึกษา สามารถเช่ือมโยงความรู้จากภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริง
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ของหน่วยงาน สามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองและหน่วยงานในอนาคต เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
ตามความต้องการของสถานประกอบการ ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม พ.ศ. 2555 ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และจังหวัดเพชรบุรี 

 
9. โครงการ ศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศได้เล็งเห็นความสําคัญถึงประโยชน์ของนักศึกษาจึงได้จัดโครงการ

ศึกษาดูงานให้กับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศด้านการจัดการโลจิสติกส์ การขนส่ง การบริหาร
จัดการคลังสินค้าและวัตถุดิบ ตลอดจนการแนวทางการทําธุรกิจสมัยใหม่ให้แก่นักศึกษา ในระหว่างวันที่ 21 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2555  ณ บริษัทวงษ์พาณิชย์จํากัด จังหวัดพิษณุโลก โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
เข้าร่วม 

 
10. โครงการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจสู่ชุมชนโดยบัณฑิตจิตอาสาและสานสัมพันธ์น้องใหม่ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของนักศึกษานอกจากความรู้แล้วนักศึกษาต้อง

มีคุณธรรมจริยธรรมด้วย ดังน้ันทางสาขาจึงได้จัดโครงการ/กิจกรรมน้ีขึ้นเพ่ือสร้างความรักระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่น
น้อง เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะเป็นรากฐานของความสามัคคีในกลุ่มและเพ่ือสร้างประโยชน์ต่อสังคม  

 
11. โครงการ ปั้นดินเป็นดาว 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพให้กับนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ช้ันปีที่ 1 

เพ่ือปลูกฝังแนวคิด คุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพเป็นนักศึกษาที่ดี และเพ่ือให้นักศึกษามีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน
ภัยสังคมต่างๆ เช่น ยาเสพติด การพนัน เพศสัมพันธ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ นอกจากน้ียังจะได้เรียนรู้
ทักษะการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการสร้างความสัมพันธ์อันดีมีความสามัคคีอีกด้วย จัดขึ้นระหว่างวันที่ 14-15 
กรกฎาคม พ.ศ. 2555 ณ อุทยานแห่งชาติแจ้ซ้อน 
 

12. โครงการ “ราชภัฏคืนสู่เหย้า สานสัมพันธ์เพื่อชุมชน”  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ จัดโครงการดังกล่าวขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ 

ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน รวมท้ังเป็นการฝึกประสบการณ์การจัดทําโครงการ นักศึกษาได้นําความรู้ที่ได้ทางด้าน
การจัดการ การวางแผน มาปฏิบัติงานจริง โดยจัดขึ้นในวันที่ 28 มกราคม 2555 ณ ลานเอนกประสงค์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 
 
การเสริมสร้างศักยภาพเพื่อการแข่งขันของนักศึกษา 
 คณะวิทยาการจัดการ ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะและเสริมสร้างศักยภาพเพื่อการแข่งขันของนักศึกษา 
โดยในปีงบประมาณ 2555 นักศึกษามีผลงานที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแข่งขันโครงการกล้าใหม่...สร้างสรรค์ชุมชน จัดโดยธนาคาร
ไทยพาณิชย์ วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2555 ณ ไบเทคบางนา 

2.รางวัลชมเชย งานช้างไทย ตํานานย่ิงใหญ่แห่งแผ่นดิน จัดโดย ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย วันที่ 3-5 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 

3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึงโครงการประกวด MV ต่อต้านการละเมิดลิขสิทธ์ิ จัดโดย สมาพันธ์
ผู้สร้างภาพยนตร์แห่งสหรัฐอเมริกา (MPA), สมาคมการค้าผู้ประกอบธุรกิจบันเทิงไทย (TECA), สมาพันธ์ภาพยนตร์
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แห่งชาติ และกรมทรัพย์สินทางปัญญา วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2555 ณ โรงภาพยนตร์พารากอนซีนีเพล็กซ์ ศูนย์การค้า
สยามพารากอน 

4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ภาพยนตร์สั้นเรื่อง “The Gentelmen จากการประกวดภาพยนตร์สั้น 
“รักปลอดภัย...ในวัยสดใส จัดโดย สํานักอนามัยการเจริญพันธ์ุ กรมอนามัย เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2555 
ณ โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซต์ กรุงเทพ 
 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาการจัดการ ได้รับรางวัลผลการวิจัยภาคบรรยายดีเด่น จํานวน 2 
บทความ คือ 
 1.การพัฒนาระบบบริการด้วยกระบวนการนวัตกรรมของโรงพยาบาลแม่เมาะ อําเภอแม่เมาะ จังหวัด
ลําปาง ผลงานของบุญชนิต วิงวอน และกฤษฎา มณีเชษฐา 
 2.การเปรียบเทียบรูปแบบความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา: อําเภอเมือง
และอําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง ผลงานของกฤษฎา มณีเชษฐา, นันทกา ทวีปกุล และขวัญชัย บํารุงกิจ 
 

สโมสรกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
คณะวิทยาการจัดการได้ส่งเสริมและสนับสนุนเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างบัณฑิตกับ คณะวิทยาการจัดการ 

โดยสโมสรกิจการนักศึกษา เริ่มดําเนินงานและจัดกิจกรรมต่างๆให้กับบัณฑิตปัจจุบันและศิษย์เก่ากิจกรรมที่จัดขึ้น
น้ันทางชมรม ฯ ได้ให้ความสําคัญกับศิษย์เก่า เพ่ือเป็นการส่งเสริมมิตรภาพและความสามัคคี การแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการระหว่างสมาชิกของชมรม รวมถึงการอํานวยความสะดวกให้กับบัณฑิตในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร  
 
 
 

 
 

 
ภารกิจด้านวิจัย 

คณะวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นจึงมีกระบวนการ
ในการส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทําวิจัยที่บูรณาการการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ มีสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบประสานกับคณะ และหน่วยงานภายนอกในการส่งเสริมการทําวิจัย การหาแหล่งทุน 
และการสร้างเครือข่ายการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 มีโครงการวิจัย ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
เช่น สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มีการจัดประชุม
วิชาการ โครงการระดับชาติเพ่ือการสร้างเครือข่ายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาการจัดการ กลุ่มเครือข่ายภาคเหนือ 
“ 7 วิทยาการก้าวไกล เพ่ืองานวิจัยที่ก้าวหน้า ด้วยวิถีล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น” เพ่ือเสนอผลงานวิจัยและ
มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในหลายรูปแบบ โดยมีการเชิญอาคันตุกะ ดร.อัจฉรา จันทร์ฉาย เป็นวิทยากร จัดขึ้น
ในวันที่ 7-8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มศักยภาพและ         
     ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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คณะวิทยาการจัดการ มีการสนับสนุนทุนวิจัยตามศักยภาพและความสามารถในการตอบสนองตัวช้ีวัด
ด้านการวิจัยของคณะเป็นสําคัญ การดําเนินการตามมาตรการเชิงรุกต่างๆก่อให้เกิดการต่ืนตัว รวมท้ังเป็นการสร้าง
บรรยากาศและแรงจูงใจในการทําวิจัยของคณาจารย์เป็นอย่างมาก ส่งผลให้ทางคณะมีผลสัมฤทธ์ิ  ด้านงานวิจัย
เพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน โดยมีตัวช้ีวัดความสําเร็จด้านงานวิจัยที่สําคัญ ได้แก่ จํานวนบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติในฐานข้อมูลสากล นอกจากน้ีจํานวนโครงการวิจัยและทุนวิจัยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปี 
เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงความสําเร็จของการดําเนินการวิจัยของคณะเป็นอย่างดี 
 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

คณะวิทยาการจัดการมุ่งสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยโดยการเพ่ิมทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัย
ในหลายรูปแบบ โดยคณาจารย์ของคณะส่วนใหญ่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในมากกว่าแหล่ง
ทุนภายนอก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตามลําดับ ในปีงบประมาณ 2555 คณะวิทยาการจัดการได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยและจากแหล่งทุนภายนอกเพ่ือสนับสนุนการวิจัยให้กับคณาจารย์จํานวนทั้งสิ้น 
28 เรื่องแบ่งเป็นวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ จํานวน 15 เรื่องๆ 20,800 บาท งานวิจัย เพ่ือผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
จํานวน 13 เรื่องๆละ 30,000 บาท 
 คณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์สําหรับอาจารย์ มีการจัดทํา
ผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จํานวน 13 เรื่อง 
ลําดับ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค ์ นักวิจัย 

1 การศึกษาสภาพปัญหาของผู้ประกอบการใหม่ในการจัดต้ังโรงงานเซรามิกส์และ
แนวทางการจัดการกับสภาพปัญหา: กรณีศึกษาโรงงานอินอรเซรามิกส์ 

อ. ดร.อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน 

2 การศึกษาปัจจัยและผลกระทบจากการดําเนินกิจการร้านค้าปลีกและค้าส่ง
สมัยใหม่ท่ีมีผลต่อร้านค้าปลีกแบบด้ังเดิมในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

อ.วัลลภ สิงหราช 

3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการปรับปรุงระบบการบันทึกบัญชีของกลุ่มทอผ้ากี่
กระตุก บ้านไหล่หิน อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

อ.อวัสดา บินโซดาโอะและ
คณะ 

4 การบริหารจัดการองค์กรโดยใช้แนวคิดการตลาดเพื่อสิ่งแวดล้อม อ.พรนภา บุญนํามา และคณะ 
5 การจัดการความรู้ด้านกลยุทธ์การตลาดของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดลําปาง อ.นุสรา แสงอร่าม และคณะ 
6 รูปแบบสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพเชิงพาณิชย์ของ

วิสาหกิจชุมชนจังหวัดลําปาง 
อ.วีรพร สุพจน์ธรรมจารี 
และคณะ 

7 ประสิทธิผลของการบริหารการเงินภาคประชาชน ผศ.ดร.พรชนก ทองลาด 
8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหอการค้าจังหวัดลําปาง อ.สุธีรา ทิพย์วิวัฒน์พจนา 
9 การจัดการต้นทุนสินค้าแบบมีส่วนร่วมของผลิตภัณฑ์น้ําพริกกรอบสมุนไพร ผลิตโดย

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเมาะหลวง ตําบลแม่เมาะ อําเภอแม่เมาะ จังหวัดลําปาง 
อ.กาญจนา รันธีรวิเชียร 

10 แนวทางการพัฒนาอาชีพผู้ผลิตเคร่ืองใช้จากเศษครกหินเพ่ือเพ่ิมรายได้เชิง
เศรษฐกิจของชุมชนแบบมีส่วนร่วมตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

อ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร 

11 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และนวัตกรรมที่มีอิทธิพลต่อความย่ังยืนของวิสาหกิจ
ขนาดย่อย จังหวัดลําปาง 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ  วิงวอน
และคณะ 

12 อิทธิพลของการมุ่งเน้นทางการตลาดนวัตกรรม และการเรียนรู้ขององค์กรท่ีมีต่อ
การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันเชิงประจักษ์จากบริษัทท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 9000 

อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน 
และคณะ 

13 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของระบบต้นทุนฐานกิจกรรมหลักฐานเชิง
ประจักษ์จากบริษัทท่ีได้รับรองมาตรฐานISO 9000 

ผศ.ดร.ไพฑูรย์  อินต๊ะขัน 
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จัดทําผลงานวิจัยเพ่ือองค์ความรู้จํานวน  15 เรื่อง 
ลําดับ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค ์ ผู้รับผิดชอบ 

1 แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการผลิตเชิงพาณิชย์ : กรณีศึกษากลุ่มสตรีทอผ้าลาย
น้ําไหลบ้านฮ่องห้า ตําบลน้ําโจ้ อําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง 

อ.นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์ 

2 แนวทางการสร้างความสําเร็จทางธุรกิจโดยใช้กระบวนการทางการตลาด อ. วิจิตรา   แซ่ต้ัง 
3 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
อ. บัณฑิต   บุษบา 

4 การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคเบเกอรรี่ ในจังหวัดลําปาง :กรณีศึกษาเฉพาะเขต
เทศบาลนครลําปาง 

อ.อภิชาต ตัณนิติศุภวงค์ 

5 ตัวแบบความคิดสร้างสรรค์ของนักการตลาดในเขตภาคเหนือ อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ 
6 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความสําเร็จในการนําระบบฐานนําไปใช้ในชุมชนตําบลปงยางคก 

อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง 
อ.จารุวรรณ  ลิมป์ไพบูลย์ 

7 วิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนข้าวแต๋นจังหวัดลําปาง อ.ชิดชนก  วงศ์เครือ 
8 ปัจจัยการบริหารค่าตอบแทนท่ีมีผลต่อความผูกพันต่อองค์การของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดลําปาง 
อ.ดร. สุเทพ   ทองคํา 

9 อิทธิพลของการมีส่วนร่วมในงบประมาณการแบ่งปันข้อมูล ความพึงพอใจในการทํางาน
ต่อการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร 

อ.สุพรรณี  คําวาสและคณะ 

10 ความพึงพอใจของผู้เข้ามาใช้บริการในสํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ผศ.เบญวรรณ  เลาลลิต 
และคณะ 

11 วัฒนธรรมการค้าปลีกรายย่อยในเขตอําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง : รูปแบบการบริหาร
จัดการจากอิทธิพลการค้าปลีกข้ามชาติ 

อ.กรรณิการ์ สายเทพ 

12 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการจัดการวัฒนธรรมของชาวไทยลื้อบ้านกล้วยกลาง 
ตําบลกล้วยแพะ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก 

13 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการการเทียบโอนผลการเรียน: กรณีศึกษา
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

อ.พิรภพ จันทร์แสนตอ 
 

14 การถ่ายทอดองค์ความรู้ปัญญาท้องถ่ินบ้านฮ่องกอก อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
กรณีศึกษา : การร้องเพลงซอล้านนา 

อ.สุดจินดา ปานคํา 

15 ผลกระทบของการเรียนรู้ทางการบัญชีศักยภาพของนักบัญชีและผลการปฏิบัติงาน
ท่ีมีต่อความผูกพันในวิชาชีพ 

ผศ.กาญจนา คุมา 
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การเผยแพรผ่ลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
ปี พ.ศ.2555 คณะวิทยาการจัดการได้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์

ในรูปแบบการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนําเสนอในที่ประชุมสัมมนา และสื่ออ่ืนๆทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ดังน้ี  

ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ ปี พ.ศ. 2555 
ท่ี ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย ปีท่ี

ตีพิมพ์ 
ชื่อวารสาร 

1 Assoc.Prof.Dr.Boonthawan 
Wingwon 

Effect of Entrepreneurship, Organization 
Capability, Stategic Decision Making and 
Innovation toward the Competitive Advantage 
of SMEs Enterprise 

2012 Journal of Management and 
Sustainbility,Vol.2 ,No.1 ,March 
2012 

2 รศ. ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 
และคณะ 

การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และนวัตกรรมที่มีอิทธิพล
ต่อความยั่งยืนของวิสาหกิจขนาดย่อม 

2555 โครงการการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2012”  โดยเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ วันที่ 7-8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555 ณ โรงแรม
โลตัสปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่  

3 รศ. ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 
และคณะ 

การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนเข้าสู่มาตรฐานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อ: กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชน 
จังหวัดลําปาง 

2555 วารสารสังคมศาสตร์วิชาการปีที่ 5 
ฉบับที่ 5 ประจําเดือนมิถุนายน - 
กันยายน พ.ศ. 2555 หน้า 7-26 

4 รศ. ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน  
อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมิติที่มีอิทธิพลต่อ
การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ และผลการ
ดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

2555 การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ คร้ังที 4 ประจําปี 2555 
นวัตกรรมชุมชนสู่ชุมชนนวัตกรรม 
7 กันยายน พ.ศ. 2555ณ อาคาร
เอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
หน้า 7-26 

5 รศ. ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 
อาจารย์พนิดา สัตโยภาส 
น.ส.บุญชนิต  วิงวอน 
 

ศักยภาพผู้ประกอบการและนวัตกรรมองค์การสู่
ความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

2555 การประชุมวิจัยรําไพพรรณี คร้ังที่ 6 
เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้ารําไพพรรณี ครบ 
108 ปี “ว่าด้วยความม่ันคงของ
ภูมิภาคอาเซียน” 

6 รศ. ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 
และคณะ 

ศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการจัดการห่วงโซ่
อุปทานเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ อําเภอห้างฉัตร จังหวัด
ลําปาง 

2555 การประชุมวิจัยรําไพพรรณี คร้ังที่ 6 
เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้ารําไพพรรณี ครบ 
108 ปี “ว่าด้วยความม่ันคงของ
ภูมิภาคอาเซียน” 

7 อ.ดร.ชัยยุทธ เลิศพาชิน กลยุทธ์สําหรับการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ภายใต้
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2 555 -
2556 

วารสารสังคมศาสตร์วิชาการปีที่ 6 
ฉบับที่ 1 ประจําเดือนตุลาคม 2555- 
มกราคม 2556 หน้า 147-170 

8 Assoc.Prof.Dr.Boonthawan 
Wingwon 
Dr.Chaiyutha Leartpachin 
And Dr.Natcha Petchdakul 

Effect of Community Capability toward 
the Development of Small and Medium 
Industrial Enterprises : Case Study of Processed 
Woods Enterpreneurs at Pongyangkok, 
HangChat District, Lampang Province 

2012 National and International 
Conference on Rajabhat Research: 
Research Driven Community 
Engagement for Community 
Empowerment 16-17 August 
2012 
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ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 

9 อ.ดร.ชัยยุทธ  เลิศพาชิน 
รศ.ดร. บุญฑวรรณ วิงวอน 
อ.ดร.ธนกร น้อยทองเล็ก 
 

อิทธิพลการมุ่งเน้นทางการตลาด นวัตกรรมและ
การเรียนรู้ขององค์กรที่มีต่อการสร้างความได้เปรียบ 
ในการแข่งขัน: หลักฐานเชิงประจักษ์จากบริษัทที่ได้รับ
รอมาตรฐาน ISO 9000 

2555 การประชุมวิจัยรําไพพรรณี คร้ังที่ 6 
เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้ารําไพพรรณี ครบ 
108 ปี “ว่าด้วยความมั่นคงของ
ภูมิภาคอาเซียน” 

10 อ.ขจรศักด์ิ วงศ์วิราชและคณะ การศึกษาการรวมกลุ่มอาชีพในชุมชนของผู้สูงอายุ
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน ต.แม่เมาะ 
อ.แม่เมาะ จ.ลําปาง 

2555 National and International 
Conference Lampang Rajabhat 
University and Utradhi Rajabhat 
University 

11 ภญ.ดร.ณัฐชา  เพชรดากูล วิชาสัมมนาการจัดการสมัยใหม่ในหลักสูตร
บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิตเพ่ือเตรียมเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน 

2555 การประชุมวิชาการและเสนอผลงาน 
วิจัยระดับชาติและนานาชาติ คร้ังที่ 4 
“ ASEAN Teacher’s Education 
Standardization”วันที่  21-22 
ธันวาคม พ.ศ. 2555 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

12 Dr.Natcha Petdagul “Consumption Motivation and Factors Influencing 
Customer Satisfaction towards the Sustainable 
Food Purchase” 

2012 Natcha 
Petchdakul,Lampang 
Rajabhat University, 
Thailand Customer 
Satisfaction toward 
theSustainable Food 
Purchase Turkey 

13 ดร.ศิรญา  จนาศักด์ิ การวิเคราะห์ขีดความสามารถขององค์การปและ
การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่าง
ยั่งยืนกรณีศึกษากลุ่มข้าวแต๋นบ้านทุ่งม่านเหนือ 
อ.เมือง จ.ลําปาง 

2555 ราชภัฏวิชาการเพื่อท้องถิ่นคร้ังที่ 5 
โครงการราชภัฎเชียงใหม่เทิดไท้ 
84 พรรษามหาราชัน วันที่ 13 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 

14 อ.พิรภพ  จันทร์แสนตอ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการการเทียบ
โอนผลการเรียน กรณีศึกษา : สาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง 

 วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ 
ฉบับที่ 

15 อ.ฐานันดร์ โต๊ะถมและคณะ การพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลการท่องเท่ียว 
อําเภอ แม่เมาะ จังหวัดลําปางบนแผนท่ีออนไลน์ 
(Google Map) 

2555 ประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่าย
วิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 
ประจําปี 2555 ศูนย์ประชุมแห่งชาติ 
โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 
วันที่ 16-18 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

16 อ.ฐานันดร์ โต๊ะถมและคณะ รูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม
ของวิสาหกิจชุมชน 

2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชา ติ  “การ พัฒนา
ชนบทท่ียั่งยืน ปี 2555 หัวข้อ”
ชุมชนท้องถิ่น ฐานรากการพัฒนา
ประชาคมเศรษฐกิจอาเ ซียน
โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 
วันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 

17 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด แน ว คิ ด เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง อ ง ค์ คุ ณ ข อ ง
ผู้ประกอบการที่มีต่อการดําเนินธุรกิจอย่าง..... 

2555 Oral Presentation โรงแรมโฆษะ 
จังหวัดขอนแก่น วันที ่ 15-17 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 

18 ผศ.ดร.พรชนก  ทองลาด คุณภาพชีวิตที่ดีงามตามกรอบแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของประชากรหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวอย่างในเขตภาคเหนือตอนบน 

2555 ประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่าย
วิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 
ประจําปี 2555 ศูนย์ประชุมแห่งชาติ 



รายงานประจําปี 2555 
 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                                                       หน้า 30 
 

ท่ี ชื่อเจ้าของบทความ ชื่อบทความวิจัย ปีท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร 

โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 
วันที่ 16-18 พฤษภาคม พ.ศ. 2555  

19 อ.สุดจินดา  ปานคํา แนวทางการจัดการปัญหาสุขภาวะของชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากโรงไฟฟ้าแม่เมาะ โดยการมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชนตําบลบ้านดง อําเภอแม่เมาะ 
จังหวัดลําปาง 

2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชา ติ  “การ พัฒนา
ชนบทท่ียั่งยืน ปี 2555 หัวข้อ”
ชุมชนท้องถิ่น ฐานรากการพัฒนา
ประชาคมเศรษฐกิจอาเ ซียน
โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 
วันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 2555 

20 ผศ.จตุรภัทร  วงศ์สิริสถาพร การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความได้เปรียบในการแข่งขันของเซรามิก 
จังหวัดลําปาง  

2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม คร้ังที่ 7 วันที่ 
26 ตุลาคม พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม 

21 อ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร การวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตของวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มน้ําพริก อําเภอแม่เมาะ จังหวัดลําปาง
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด 

2555 วารสารวิจัยการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
ปีที่  4 ฉบับที่  5 พฤษภาคม -
มิถุนายน 2555 

22 อ.อวัสดา  บินโซดาโอะ 
และคณะ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการทําบัญชีวิสาหกิจชุมชน
เพาะและแปรรูปเห็ดนางฟ้าบ้านสวน แม่วะ ตําบล
สันดอนแก้ว อําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง 

2555 โครงการการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2012 “ โดยเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ วันที่ 7-8 
กุมภาพันธ์ 2555 ณ  โรงแรม
โล ตั สปา งส วนแ ก้ ว  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ หน้า 347-355 

23 อ.เนตรดาว โทธรัตน์ การพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการผลิต
เหมืองหินปูนของแผนกเจาะระเบิดกองปฏิบัติการ
เหมืองแม่เมาะ  จังหวัดลําปาง 

2555 การประชุมวิจัยรําไพพรรณี คร้ังที่ 6 
เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้ารําไพพรรณี ครบ 
108 ปี “ว่าด้วยความม่ันคงของ
ภูมิภาคอาเซียน” 
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ส่วนใหญ่การให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จะเป็นการให้ 
บริการในรูปแบบการฝึกอบรมโดยผู้รับบริการต้ังแต่ระดับ นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ประกอบการ
พนักงานองค์กรเอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป เช่น โครงการManagement Fair 
ให้กับนักศึกษาและบุคคลทั่วไปเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านการบริหาธุรกิจ การอบรมความรู้ต่อเน่ืองทางบัญชี 
TA CPA CPD  ให้กับผู้จัดทําบัญชี โครงการตลาดออนไลน์ผ่าน Social Network สําหรับธุรกิจ SMEs  เป็นต้น 
การเป็นกรรมการ เป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการ วิทยากรบรรยาย การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บุคคลภายนอก 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมและทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เช่น ตามพระราชดําริและเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามา
บูรณาการกับการเรียนการสอน  เช่น โครงการทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์  
โครงการค่ายอาสา “จิตอาสา... วจก.ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้ง 7 สาขาวิชา เป็นต้น ซึ่งเป็นการให้บริการวิชาการ
อย่างต่อเน่ืองและการให้บริการข้อมูลวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะได้มีการให้บริการ
บริการวิชาการในรูปแบบโครงการต่างๆ ดังน้ี 

 
1. โครงการ การตลาดเชิงบูรณาการ (Practical Marketing) สําหรับธุรกิจชุมชนและบุคลากรภายนอก 
สาขาวิชาการตลาดได้จัดโครงการการตลาดเชิงบูรณาการ (Practical Marketing) เพ่ือให้คณาจารย์และ

นักศึกษาได้มีส่วนร่วมชุมชนและท้องถิ่น อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน สาขาวิชา คณะ
และมหาวิทยาลัยโดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ นักศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การจัดโครงการ ในครั้งน้ี
ทางสาขาวิชาได้นําข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการในปีที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการดําเนินโครงการคือควรมีการบูรณาการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน โดยผู้เข้าร่วมโครงการคือกลุ่มอาชีพ กลุ่มธุรกิจ จํานวน 50 คน ในระหว่าง
วันที่ 25 และ 30 กรกฎาคม 2555 ณ ห้องประชุมธัญกรและชุมชนบ้านปงยางคก อําเภอห้างฉัตร จังหวัดลําปาง  
 

2. โครงการ อบรมต่อเนื่องทางบัญชี TA CPA CPD ให้กับผู้จัดทาํบัญชี 
ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 กําหนดให้ผู้ทําบัญชีจะต้องมีคุณวุฒิที่กฎหมายกําหนดและทุกๆ 

3 ปี จะต้องเข้าอบรมความรู้ต่อเน่ืองทางการบัญชี ไม่น้อยกว่า 27 ช่ัวโมง จากสถาบันหรือหน่วยงานที่ทางกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าให้การรับรองหลักสูตร รวมถึงผู้สอบบัญชีอนุญาต ที่ต้องมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาความรู้
ต่อเน่ือง 12 ช่ัวโมงต่อปี จากสถาบันหรือหน่วยงานที่ได้รับอนุญาตหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี
จึงได้มีการจัดทําหลักสูตรอบรมฯและได้ส่งหลักสูตรดังกล่าวไปขออนุมัติหลักสูตรจากหน่วยงานดังกล่าวและได้รับ
ความเห็นชอบหลักสูตร ดังน้ันทางสาขาวิชาการบัญชีเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ต่อเน่ือง
ให้กับผู้ทําบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในจังหวัดลําปาง ลําพูนและจังหวัดอ่ืนที่ใกล้เคียง จํานวน 40 คน และ
นิสิตช้ันปีที่ 3 จํานวน 60 คน รวม 100 คน ซึ่งจัดในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2555  ณ อาคาร 36 คณะวิทยาการจัดการ 
 

3. โครงการบริการวิชาการ”แหล่งทุนสําหรับผู้ประกอบการ SMEsเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ได้เล็งเห็นความสําคัญของการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและการสร้างเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชนในระดับประเทศชาติ 
ทางสาขาวิชาจึงจัดโครงการเพ่ือเป็นการส่งเสริมวิชาการให้แก่นักศึกษา ผู้ประกอบการเพ่ือสามารถพัฒนาความรู้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการที่เสริมสร้างการพฒันาที่ยั่งยืน 
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ทักษะวิชาการและวิชาชีพ ทัศนคติ ตลอดจนพฤติกรรมของบุคคล สามารถนําความรู้ที่ได้ไปพัฒนางาน สามารถ
แก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างเหมาะสม มีผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น ผู้ประกอบการทั่วไปในจังหวัดลําปางและจังหวัด
ใกล้เคียง จํานวน 50 คน ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2555 ณ ห้องประชุมธัญกร ช้ัน 1 คณะวิทยาการจัดการ 

 
4. โครงการบริการวิชาการ การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน “การทําโคมล้านนา” สาขาวิชาการ

จัดการทั่วไป 
เน่ืองจากศิลปะล้านนามีหลายแขนง โคมนับเป็นศิลปะล้านนาที่ควรอนุรักษ์ไว้ โคมมีมากมายหลายประเภท 

ซึ่งแต่ละขั้นตอนการทําและนําไปใช้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ดังน้ันสาขาวิชาการจัดการทั่วไปเห็นว่าการประดิษฐ์
โคมในแต่ละแบบมีความสวยงามและมีวิธีการประดิษฐ์ที่แตกต่างกัน เมื่อเวลาผ่านไปเทคโนโลยีมีบทบาทมากขึ้น 
ทําให้วิถีชีวิตล้านนาเปลี่ยนไป จึงจัดโครงการน้ีเพ่ือผู้ที่สนใจหันมาเรียนรู้การประดิษฐ์ช้ินงานอันแสดงถึงภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของตนเองอีกทางหน่ึง เพ่ือฝึกทักษะ ศิลปะการประดิษฐ์ตกแต่งโคม 
สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพและถ่ายทอดให้ผู้อ่ืน มีผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรและนักศึกษาของศูนย์
สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรี ภาคเหนือ จังหวัดลําปาง จํานวน 50 คน ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 และวันที่ 1 
สิงหาคม 2555 ณ ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรี ภาคเหนือ จังหวัดลําปาง  

 
5. โครงการบริการวิชาการ “การตลาดออนไลน์”ผ่านSocial Network สําหรับธุรกิจ SMEs” 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้เห็นความสําคัญของการบริการวิชาการแก่สังคม ทางสาขาจึงมีการอบรม

การตลาดออนไลน์ Social Network แก่ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดเล็ก SME และผู้ที่สนใจทั่วไป จํานวน 30 คน 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช้ัน 6 อาคาร 36 คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือนําความรู้
ที่ได้ประยุกต์ใช้งานเป็นการพัฒนาการตลาดของธุรกิจ SMEs และอาจารย์ นักศึกษาที่เข้าร่วมสามารถนําความรู้
จากการบริการวิชาการแก่สังคมมาบูรณาการสู่การเรียนการสอนและการวิจัย วันที่ 28 -29 กรกฎาคม 2555  

 
6. โครงการบริการวิชาการ ด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรม สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวได้จัดอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมสมาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ภาคบริการสําหรับบุคลากรภาคบริการในจังหวัดลําปางเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการต่ืนตัว สําหรับการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนสําหรับภาคบริการ ที่เป็นภาคนําร่องก่อนการเข้าสู่ระบบทั้งระบบ และเพ่ือเป็นการวางแผน
ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับและสามารถตอบสนองสังคม
ในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม รวมท้ังเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเปิดโลกทัศน์ให้กับบุคลากรภาคบริการ นักศึกษา
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและเพ่ือต่อยอดและบูรณาการสู่การวิจัย การบริการวิชาการตลอดจนการสร้าง
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย และภาคีภายนอกเพ่ือสร้างเครือข่าย ผู้เข้าอบรม บุคลากรภาคบริการในจังหวัด
ลําปาง นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในจังหวัดลําปาง นักวิชาการด้านการท่องเที่ยว บุคลากรภาครัฐ 
และบุคลากรในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 150 คน วันที่ 31 กรกฎาคม 2555 ณ ห้องประชุม 200 ที่น่ัง 
อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.)สําหรับผู้ไม่มี
ประสบการณ์  

คณะวิทยาการจัดการจัดโครงการฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 2 (สําหรับผู้ไม่มี
ประสบการณ์ประเมินคุณภาพ) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการทําหน้าที่เป็นผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และมีแนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มีมาตรฐาน และ
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระหว่างมหาวิทยาลัย ซึ่งในการจัดโครงการ
น้ีจัดขึ้นจํานวน 2 รุ่น  รุ่นที่ 1 จัดระหว่างวันที่ 29-31 มกราคม 2555 และรุ่นที่ 2 จัดระหว่างวันที่ 26-28 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2555 ณ ห้องประชุมธัญกร คณะวิทยาการจัดการ มีผู้เข้าอบรมจํานวน 40 คนต่อ 1 รุ่น ประกอบด้วยผู้
ที่มีความเก่ียวข้องด้านการประกันคุณภาพภายในภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางและบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
ที่มีความสนใจเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแต่ไม่มีประสบการณ์เป็นผู้ประเมิน 

 
8. โครงการ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนบ้านกาศเมฆสาขาการบัญชี 
สาขาวิชาการบัญชีคณะวิทยาการจัดการ จัดทําโครงการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือขับเคลื่อน 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ โดยสาขาวิชาการบัญชีและชุมชนกาดเมฆและเพ่ือพัฒนากระบวนการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ ที่ตอบสนองความต้องการและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยสาขาวิชาการบัญชีและชุมชน
บ้านกาศเมฆด้วยการอาศัยชุมชนบ้านท่าเด่ือเป็นสื่อกลางร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เน่ืองจากชุมชนบ้านท่าเด่ือมีความโดด
เด่นทางด้านการดําเนินชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จัดในวันที่ 4-5 สิงหาคม 2555 ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนบ้านท่าเด่ือ ตําบลพิชัย อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  
 

9. โครงการ Management  Fair ครั้งที่ 5 
 คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ Management fair ครั้งที่ 5 “เพ่ิมคุณค่า.....แก่สังคม” โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือจัดกิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาและสาขาวิชาได้มีโอกาสในการแสดงและนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพและเพ่ือให้เกิดการพบปะและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักศกึษาภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย อีกทั้งเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานทางวิชาการ ความรู้ ทักษะ
ระหว่างสาขาวิชาการและวิชาชีพต่างๆออกสู่สาธารณะ นําไปสู่การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและมหาวิทยาลัย
และเพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายของสาขาวิชาชีพและวิชาการต่างๆ เพ่ือรณรงค์ อนุรักษ์และสืบสาน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปะ ประเพณีพ้ืนบ้านของไทยจีน ในการจัดโครงการน้ีประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ เช่น การประกวด
แข่งขันตอบปัญหา การเสวนาประกอบการ ประกวดร้องเพลงลูกทุ่งระดับโรงเรียนและระดับอุดมศึกษา การแสดงออก
ร้านของสาขาวิชาและกลุ่มอาชีพธุรกิจชุมชน สินค้า OTOP ผลิตภัณฑ์ชุมชน  เป็นต้น ในระหว่าง 4-5 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2555 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและ ขนาดเล็ก เข้าร่วม จํานวน 1,000 คน 
 

10. โครงการ จัดการประชุมวิชาการระดับชาติเพื่อสร้างเครือข่ายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
กลุ่มเครือข่ายภาคเหนือ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือได้มีการรวมตัวกันเพ่ือพัฒนาความร่วมมือ
ทางวิชาการและมีการขับเคลื่อนผลงานทางวิชาการ ลงงานวิจัยของคณาจารย์ นักศึกษาและบุคคลทั่วไป โดยการลง
นามความร่วมมือทางวิชาการ เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
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ประกอบด้วยองค์กรจํานวน 7 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการลงนามความร่วมมือ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2553 การสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือที่มุ่งหนุนเสริมผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์และนักศึกษาของแต่ละมหาวิทยาลัย การจัดประชุมวิชาการระดับชาตินับเป็นกิจกรรม
ที่สามารถเป็นช่องทางในการสรุปบทเรียน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และการนําเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย์
และนักศึกษาได้เป็นอย่างดี ดังน้ันมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือซึ่งในปี 2555 

คณะวิทยาการจัดการได้เป็นเจ้าภาพจัดโครงการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติเพ่ือสร้างเครือข่าย
วิชาการและวิจัย คณะวิทยาการจัดการ กลุ่มเครือข่ายภาคเหนือ ภายใต้แนวคิด “7 วิทยาการก้าวไกล เพ่ืองานวิจัย
ที่ก้าวหน้า ด้วยวิถีล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น” ในวันที่ 7-8 กุมภาพันธ์ 2555 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยเป็นเวทีในการนําเสนอผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ รวมท้ังนักวิชาการ นักวิชาชีพ นักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษา
ทั้งในระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษาและบุคคลทั่วไป รวมทั้งเพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานอันเป็นประโยชน์
ต่อแวดวงวิชาการ โดยเน้ือหาในการนําเสนอผลงานวิชาการและงานวิจัย มีจํานวน 7 ด้าน ประกอบด้วย ผลงาน
ทางด้านศาสตร์บริหารธุรกิจและการจัดการ นิเทศศาสตร์ การบัญชี อุตสาหกรรมท่องเที่ยววิสาหกิจชุมชน การเป็น
ผู้ประกอบการและการวิจัยในช้ันเรียน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 200 คน จากคณาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ นิสิต/
นักศึกษาและเครือข่ายมหาวิทยาลัยอ่ืนๆทั่วประเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์และประเมินผลงานวิจัย(Peer Review) 
นักวิจัยเสนอผลงานวิจัยทั้งภาคบรรยาย (Oral Presentation) และภาคโปสเตอร์ (Poster Presentation) และ
บุคคลผู้สนใจทั่วไป 

 
 
กลยุทธ์ที่ 11.สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานของรัฐ ท้องถ่ิน และเอกชนเพื่อผลักดันให้เกิดกิจกรรม

ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและด้านจิตสาธารณะที่ส่งผลกระทบต่อ สังคมในประเด็น
ของการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหา 

 
1. โครงการค่ายอาสา”จิตอาสา..วจก.ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม” สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

 เน่ืองจากสาขาวิชาการจัดการทั่วไปได้ออกสํารวจข้อมูลและความต้องการของโรงเรียนบ้านแม่กองวะ 
พบว่าโรงเรียนมีความต้องการให้ทําการซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์ จํานวน 1 หลัง  เพ่ือใช้สําหรับประกอบ
กิจกรรมต่างๆของโรเรียน ดังน้ัน ทางสาขาวิชาจึงได้จัดโครงการค่ายอาสาพัฒนาข้ึน เพ่ือทําการซ่อมแซมอาคาร
เอนกประสงค์ ณ โรงเรียนบ้านแม่กองวะ ตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน ในวันที่ 14-16 มกราคม พ.ศ. 2555  
 

2. โครงการค่ายอาสา”จิตอาสา..วจก.ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม” สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
 สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปางกับชุมชนซึ่งเป็นองค์กรที่มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนและการทําบําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
เพ่ือเป็นการกระชับความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน ทางสาขาวิชาจึงจัดกิจกรรมในเรื่องของการแยกขยะและการนํา
กลับมาใช้ใหม่ ณ บริเวณชุมชนรอบสุขสวัสด์ิและโรงเรียนเทศบาล 7 (ศิรินาวินวิทยา) วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
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เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน มีความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีนํ้าใจ ช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนมีจิตอาสา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 52 คน 
 

3. โครงการค่ายอาสา”จิตอาสา..วจก.ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม” สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้ดําเนินกิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนาสู่ท้องถิ่นชนบท เพ่ือเป็นการจัดกิจกรรม

ให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงจากสังคมภายนอก เพ่ือเป็นการเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
การสร้างนิสัยให้รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตน เรียนรู้การปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันในสังคมของนักศึกษา  ดังน้ัน
ทางสาขาวิชาจึงได้ดําเนินการออกค่ายอาสาโดยมีนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และชาวบ้าน นักเรียน 
ในชุมชนช่วยกันสร้างฝายชะลอนํ้า ในวันที่ 27-29 มกราคม 2555 ณ บ้านสบจาง อําเภอแม่เมาะ จังหวัดลําปาง 
ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จํานวน 50 คน และชาวบ้าน นักเรียนในชุมชน จํานวน 
20 คน 
 

4. โครงการค่ายอาสา”จิตอาสา..วจก.ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม” สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
 เน่ืองจากสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การอบรมทําลูกประคบ และได้มีการลงพ้ืนที่สอบถามความต้องการของชุมชนพบว่าทางชุมชนมีความประสงค์
ให้ทางสาขาวิชาช่วยอบรมและพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนในเรื่องของสิ่งแวดล้อมและการทําลูกประคบ เพ่ือสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกทั้งนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการเรียนและการใช้ในชีวิตประจําวัน ดังน้ัน เพ่ือการสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชน การบําเพ็ญประโยชน์และที่สามารถให้นักศึกษาได้พัฒนาประสบการณ์ อีกทั้งสามารถถ่ายทอด
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมทําลูกประคบ ทางสาขาจึงจัดกิจกรรม โครงการรักษ์ท่องเที่ยว...รักษ์สิ่งแวดล้อม...
ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น” โดยความร่วมมือระหว่างนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว นักศึกษาทุกช้ันปี 
ชาวบ้านและโรงเรียนนาครัวประชาสามัคคี อําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง ซึ่งอําเภอแม่ทะเป็นเขตพ้ืนที่การให้บริการ
แก่ชุมชนของคณะวิทยาการจัดการ จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 29-30 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 โรงเรียนนาครัวประชาสามัคคี 
อําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง  
 

5. โครงการค่ายอาสา “จิตอาสา..วจก.ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม” สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการตลาดได้เล้งเห็นความสําคัญของพันธกิจด้านการบริการวิชาการ จึงจัดโครงการบริการวิชาการ

อย่างต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติภายใต้สถานการณ์จริง มีทักษะในการวางแผนการทํางานเป็นทีม 
การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ระหว่างบุคคล การมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ การมีจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือสังคม
และยังปลูกจิตสํานึกที่ดีให้แก่นักศึกษาจากรุ่นสู่รุ่น จากการสํารวจความต้องการของชุมชนพบว่าชุมชนมีความ
ต้องการให้ทางสาขาวิชามีส่วนร่วมในการสร้างฝายชะลอน้ํา จึงจัดโครงการดังกล่าวขึ้นในระหว่างวันที่ 14-16 
มกราคม พ.ศ. 2555 ณ บ้านโรงเรียนบ้านแม่กองวะ ตําบลแม่ลาน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 
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คณะวิทยาการจัดการ ตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และ
ได้มีการดําเนินงานภารกิจด้านน้ีตลอดมา  โดยพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ศึกษาวิจัยและแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 
สร้างสรรค์งานศิลป์ เน้นการส่งเสริมปลูกจิตสํานึกของนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไปให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมความเป็นไทยและมีส่วนร่วมในการทํานุบํารุง ส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามให้ดํารงอยู่สืบไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้นักศึกษามีการเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษาทางคณะวิทยาการจัดการได้มีการดําเนินการกิจกรรมต่อไปนี้ 

 
1. โครงการถ่ายภาพศิลปวัฒนธรรมล้านนา สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดโครงการถ่ายภาพศิลปวัฒนธรรมล้านนา  เพ่ือเป็นการฝึก
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษา รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ความรู้ทางการถ่ายภาพแก่บุคคลภายนอก เพ่ือการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่ โดยมีนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ช้ันปีที่ 1 เข้าร่วม จัดขึ้นระหว่างวันที่ 8-11 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 ณ จังหวัดลําปาง ตาก กําแพงเพชร นครสวรรค์ เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และสุพรรณบุรี 
 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การทําลูกประคบ สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น การทํา
ลูกประคบ เพ่ือการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้านและเพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
ได้รู้และเข้าใจในพ้ืนฐานเบื้องต้นของการใช้สมุนไพรและการทําลูกประคบเพ่ือกลับไปใช้ในครัวเรือน และเพ่ือให้นักศึกษา
เข้าใจและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและก่อให้เกิดการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชาและหน่วยงานภายนอก จัดในวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2555 
ณ ห้องประชุมช้ัน 1 คณะวิทยาการจัดการ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษาช้ันปีที่ 1 – 4 ที่สนใจ 

 
3. โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมด้วยวิถีล้านนาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน สาขาวิชาการตลาด 

 สาขาวิชาการตลาดจัดโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมด้วยวิถีล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้คณาจารย์
และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น อีกทั้งยังเป็นการถ่ายทอดประเพณี
อันดีงามของไทยโดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และนักศึกษาและเพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
โดยจัดวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 ณ ห้องประชุมธัญกรและบริเวณช้ัน 1 คณะวิทยาการจัดการ โดยผู้เข้าร่วม
โครงการ คณาจารย์ นักศึกษา และชุมชน 
 

4. โครงการสืบสานโคมล้านนาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
เน่ืองจากศิลปะล้านนามีหลายแขนง โคมนับเป็นศิลปะล้านนาที่ควรอนุรักษ์ไว้ โคมมีมากมายหลาย

ประเภท ซึ่งแต่ละขั้นตอนการทําและนําไปใช้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ดังน้ันสาขาวิชาการจัดการทั่วไปเห็น

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน   
            ภาคเหนือเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
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ว่าการประดิษฐ์โคมในแต่ละแบบมีความสวยงามและมีวิธีการประดิษฐ์ที่แตกต่างกัน เมื่อเวลาผ่านไปเทคโนโลยี
มีบทบาทมากข้ึน ทําให้วิถีชีวิตล้านนาเปลี่ยนไป จึงจัดโครงการน้ีเพ่ือผู้ที่สนใจหันมาเรียนรู้การประดิษฐ์ช้ินงาน
อันแสดงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของตนเองอีกทางหนึ่ง เพ่ือฝึกทักษะ ศิลปะ
การประดิษฐ์ตกแต่งโคม สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพและถ่ายทอดให้ผู้อ่ืน ผู้เข้าร่วมโครงการ 
บุคลากรและนักศึกษาของศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรี ภาคเหนือ จังหวัดลําปาง จํานวน 50 คน วันที่ 25 
กรกฎาคม 2555 และวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555  ณ ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรี ภาคเหนือ จังหวัดลําปาง  
 

5. โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีการเรียนรู้
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา และสาขาได้ตระหนักถึงความสําคัญ
กับการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ จึงได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ
มาอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งอนุรักษ์ พัฒนาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม เพ่ือรักษาเอกลักษณ์ประจําถิ่นให้ดํารงคงอยู่อย่างย่ังยืน และได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
กับศิลปวัฒนธรรมกับนานาชาติ ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 

6. โครงการประยุกต์ใช้แนวคิดทางการบัญชีต้นทุนเพื่ออนุรักษ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มีพันธกิจและนโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน เกิดความสนใจโดยการศึกษาองค์ความรู้โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดทาง 
การบัญชีต้นทุนเพ่ืออนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามเก่ียวกับ
อาชีพและผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่นภาคเหนือ  ที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น โดยนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีภาคปกติโครงการการประยุกต์ใช้แนวคิดทางการบัญชี
ต้นทุนเพ่ืออนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวคิดทางการบริหารต้นทุนเพ่ืออนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปะยุกต์ใช้แนวคิด
ทางการบริหารต้นทุนเพ่ืออนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์เดียวกับ
อาชีพท้องถิ่น อาชีพพ้ืนบ้านผลิตภัณฑ์สินค้าพ้ืนถิ่น ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษาช้ันปีที่2 ปริญญาตรี 4ปี รหัส 54 
เทียบโอนจํานวน 70 คนที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการบริหารต้นทุน อาจารย์ สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการ
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
7. โครงการสืบชะตา บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ คณะวิทยาการจัดการ  
ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการสืบชะตา บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ คณะวิทยาการจัดการ

เพ่ือเป็นการต้อนรับนักศึกษาให้เกิดความอบอุ่น สร้างสายสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา อันจะส่งผล
ให้นักศึกษามีความรักความผูกพัน รวมทั้งเป็นการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นภาคเหนือและ
เป็นพลังสําคัญต่อการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยต่อไปในอนาคต จัดขึ้นในวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2555 
ณ ห้องประชุมจันทน์ผา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยมีนักศึกษาใหม่คณะวิทยาการจัดการเป็นผู้เข้าร่วม 
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8. โครงการแห่เทียนจํานําพรรษา คณะวิทยาการจัดการ  
ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จัดโครงการแห่เทียนและถวาย

เทียนจํานําพรรษาเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ คณะวิทยาการจัดการและชุมชนใกล้เคียงได้มีส่วนร่วม
ในการสืบทอดประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา รวมทั้งกระตุ้นและส่งเสริมการตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและการบําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม ในวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2555 ณ วัดโทกหัวช้าง ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

 
9. โครงการส่งเสริมประเพณีตานก๋วยสลาก 
คณะวิทยาการจัดการ มีการส่งเสริมประเพณีตานก๋วยสลากเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

คณะวิทยาการจัดการได้มีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีตานก๋วยสลากให้คงอยู่สืบไป เพ่ืออุทิศส่วนกุศลแก่
คณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และเพ่ือส่งเสริมความสามัคคีระหว่างคณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา โดยมี นักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ คณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมโครงการ วันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2555 ณ สวนสามสอ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
 

 
 
 
การดําเนินงานของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจําคณะมีการกําหนดแผนการประชุมในทุกเดือนและมีการประชุมตามที่กําหนดไว้       
ทุกครั้ง โดยในแต่ละครั้งของการประชุมมีกรรมการเข้าร่วม มีการจัดทําสถิติการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ประจําคณะ โดยมีการแจ้งกรรมการ เพ่ือจัดส่งหนังสือเชิญล่วงหน้าก่อน 7 วันและกําหนดให้มีการประเมินผล
งานของผู้บริหาร โดยใช้เกณฑ์ตามผลการปฏิบัติราชการประจําปี โดยคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุดได้ถูกประเมิน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและคณบดีเป็นผู้ประเมิน รองคณบดี ประธานสาขา และเลขานุการ ตาม TOR 
ที่กําหนด และยึดตามตัวช้ีวัดต่าง ๆ จากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา ร่วมกับการประเมินภาระ
งานรายบุคคล 
 
การพัฒนาบคุลากรของมหาวิทยาลัย 

คณะมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและสํารวจความต้องการศึกษาต่อของบุคลากร อีกทั้งมีระบบ
สวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดีและสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่
อย่างมีความสุข โดยจัดทําแนวปฏิบัติเรื่องการจัดสวัสดิการของคณะ มีความพร้อมทางด้านวัสดุอุปกรณ์ใน    
การดําเนินงาน มีระบบรักษาความปลอดภัยและมีการประกาศยกย่องผู้ได้รับรางวัลในการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในระดับชาติ และนักศึกษาที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการประชุมอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ      
ทางคณะได้มีการจัดอบรมให้กับบุคลากรภายในคณะ เช่น  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
โครงการ พัฒนาผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการจัดทําโครงการพัฒนาผู้บริหาร ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสํานักงาน 
ผู้ช่วยคณบดี ประธานและเลขานุการสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารต่างๆสถาบันการศึกษา ด้านนโยบาย 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการประกันคุณภาพอันจะนําไปสู่ทิศทางการพัฒนาองค์กร ทิศทางการพัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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คุณภาพการศึกษาของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก จัดระหว่างวันที่ 30 กันยายน – 2 ตุลาคม 
พ.ศ. 2555 จังหวัดสมุทรสงคราม มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดนครปฐม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากลยุทธ์และกระบวนการจัดการความรู้ขององค์กร 
โครงการ เครือข่ายประกันคุณภาพด้านการจัดการความรู้(KM) คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการเครือข่ายประกันคุณภาพด้านการจัดการความรู้ (KM) คณะวิทยาการจัดการ 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7 วิทยาการจัดการ” เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบูรณาการ กระบวนการวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
และเพ่ือสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง โดยมีอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 7 สถาบัน และอาจารย์คณะอ่ืนๆเข้าร่วม จัดขึ้นในวันที่ 5 
กันยายน พ.ศ. 2555 ณ ห้องประชุมธัญกร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ 2555-2559 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ 2555-2559 และศึกษา

ดูงาน เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ และสามารถตอบสนอง
สังคมในทิศทางที่ถูกต้องเสมอ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 12 -16 มีนาคม 2555 ณ เกาะหวายปะการังรีสอร์ท จังหวัดตราด 
โดยมีบุคลากรภายในคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วม จํานวน 45 คน 
 
โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการทําผลงานวิจัยสถาบัน สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการได้จัดทําโครงการการเขียนคู่มือปฏิบัติงานหลัก/การทํางานเชิงวิเคราะห์/การทํางาน
เชิงสังเคราะห์/ประสบการณ์ทํางานวิจัยสถาบัน สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน
มีความรู้ ความเข้าใจในการทําคู่มือปฏิบัติงานและทําวิจัยสถาบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน ตลอดจนความก้าวหน้าในตําแหน่งสายงานวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา
โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆเข้าร่วม จัดขึ้นระหว่างวันที่ 24-28 สิงหาคม 2555 ณ ห้องประชุม
ธัญกร คณะวิทยาการจัดการ  

 
โครงการ อาจารย์ผู้สอนและบุคลากรดีเด่น 

คณะวิทยาการจัดการได้เล็งเห็นความสําคัญของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน จึงได้จัดทําโครงการ
คัดเลือกอาจารย์ผู้สอนปละบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น คณะวิทยาการจัดการข้ึนเพ่ือให้อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานดีอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอได้รับการประกาศเกียรติคุณ และเป็นแนวทางให้อาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนภายในอ่ืนๆได้ยึดถือเป็นแบบอย่างที่ดี  โดยแบ่งออกเป็น 5 ประเภท อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับรางวัล ในแต่ละประเภทได้แก่ อาจารย์ดีเด่นด้าน ผู้สอนดีเด่น ได้แก่ อาจารย์ ดร.
อนุรักษ์ อาทิตย์กวิน อาจารย์ดีเด่นด้านงานวิจัยดีเด่น ได้แก่ อาจารย์ขจรศักด์ิ   วงศ์วิราช  อาจารย์ดีเด่น ด้าน
จิตอาสา ได้แก่ อาจารย์ นุสรา  แสงอร่าม บุคลากรดีเด่น ด้านผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ได้แก่ นางจรรยา ทะปะละ และ
บุคลากรดีเด่น ด้านแม่บ้านดีเด่น ได้แก่ นางสาวอรสา อุ่นผูก 
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 การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) โดยใช้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ประกอบด้วย มาตรฐาน 9 องค์ประกอบ ของสกอ. มาตรฐานการอุดมศึกษา 3 มาตรฐาน มาตรฐานมุมมองการบริหาร
จัดการ 4 ด้าน มาตรฐานการประกันคุณภายนอกของสมศ.  
 การตรวจติดตามคุณภาพ(Quality Audit) โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามมาตรฐาน 9 องค์ประกอบของ สกอ. ตัวบ่งช้ี
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกของสมศ.และตัวช้ีวัดตาม 4 มิติ ของกพร. 
 การประเมินคุณภาพ(Quality Assessment) โดยการจัดทํารายงานประเมินตนเองระดับสาขาวิชา 
เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการภายใน จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับคณะเพ่ือรับการประเมิน
จากบุคคลภายนอกจากต้นสังกัด และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. 
 ผลการประเมนิประดันคุณภาพการศึกษาภายใน ปี 2554 

องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 4.08 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 4.83 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 4.90 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 4.64 ระดับดีมาก 
 
  ในปีงบประมาณ 2555 คณะได้มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้กับ นักศึกษา บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดอบรมหลักสูตรผู้ประเมิน
คุณภาพกรศึกษาภายในหลักสูตรสําหรับผู้ไม่มีประสบการณ์ให้กับบุคลากรภายในและภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา การสร้างเครือข่ายประกันคุณภาพด้านการจัดการความรู้ (KM) 7 วิทยาการ  
 นอกจากน้ีทางคณะได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทําวิจัยทางด้านงานการประกันคุณภาพการศึกษาเรื่อง 
“วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมิติที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ และผลการดําเนินงานของ
คณะวิทยาการจัดการ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
 1.เพ่ือให้ทราบระดับความคิดเห็นด้านบรรยากาศภายในองค์กร ด้านแรงจูงใจในการทํางาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการประกันคุณภาพ ด้านการติดต่อสื่อสารภายในองค์กร และด้านผลการดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 
 2.เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมิติที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ และผลการดําเนินงาน
ของคณะวิทยาการจัดการ 

3.เพ่ือให้ได้ข้อมูลซึ่งสะท้อนจุดเด่น หรือจุดที่ควรพัฒนาของคณะวิทยาการจัดการ เง่ือนไขของความสําเร็จ
และสาเหตุของปัญหา 

4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
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 ในรอบปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาการจัดการได้มีการทําสัญญาความร่วมมือ(MOU) กับหน่วยงาน
ภายนอกดังน้ี 

ด้าน ระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะศิลปะศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตลําปาง 
ด้านวิชาการ คณะบัญชี วิทยาลัยอินเตอร์เทคลําปาง 
ด้านวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยอินเตอร์เทคลําปาง 

 
นอกจากน้ีทางคณะได้มีการทาํสัญญาความร่วมมือ(MOU) ให้กับนักศึกษาทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

 ด้าน ระหว่างนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครลําปาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์ลําปาง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาลําปาง 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสาขาวิชา
ภายใน 

สาขาวิชาต่างๆจํานวน 20 สาขาวิชา  
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ส่งเสริมกิจกรรมแม็คโคร 
และนักศึกษามหาวิทยาลัย 

บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) 

 


