
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ค่านิยม 

ขององค์กร 

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

นโยบายของคณะวิทยาการจดัการ 

นโยบายของสาขาวิชา 

อธิการบดี ขับเคลื่อน/มสี่วนร่วม 

Input Process Output Outcome: อัตลักษณ ์

คณบดี ขับเคลื่อน/มีส่วนร่วม 

ประธานสาขาวิชา ขับเคลื่อน/มีสว่นร่วม 

มีการวิเคราะห์ความต้องการ - 
ความจ าเป็นของชุมชนและองค์กร 

เสนอโครงการต่อมหาวิทยาลยั 

เครือข่ายการท างาน
ภายใน-ภายนอก 

 

 

กิจกรรมลงพื้นที ่

 

อนุมัต ิ

 

ระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์   
ด้านเอกลักษณ์ : บริการวิชาการแก่สังคม 

1. นักศึกษาทุกสาขาวิชา 
2. คณาจารย ์
3. พนักงานและเจา้หน้าที ่

สายสนับสนุน 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5. ชุมชน/สังคม 
6. งบประมาณ (ทั้งภายนอก

และภายใน) 
7. อุปกรณ์/เครื่องมือ 
8. ทรัพยากรอื่น ๆ 

1. PDCA ในการขับเคลื่อน
กระบวนการ 

2. การเรียน – การสอน 
3. โครงการบริการวิชาการ 
4. โครงการวิจัย 
5. โครงการศิลปวัฒนธรรม 
6. กิจกรรมจิตอาสา 
7. การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

1. ความพึงพอใจ 
2. ความรู้ 
3. ความเข้าใจ 
4. ผลสะท้อนกลับ 
5. ข้อเสนอแนะ 
6. ตัวบ่งชี้โครงการ 
7. การทบทวนผลการ

ด าเนินงาน 

1. นักศึกษาเป็นพลเมืองที่ด ี
2. นักศึกษามีจิตอาสาต่อ

ชุมชน องค์กร สังคม  
และประเทศชาติ 

3. องค์กรและชุมชนเกิดความ
เข้มแข็ง 

Feed back 

 


