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ตามแผนงานที่ก าหนดไว และไดรวบรวมผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรแที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง และการด าเนินตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑแการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง การจัดท ารายงานประจ าปี 2565 ฉบับนี้ ประกอบดวย ปรัชญา 
วิสัยทัศนแ พันธกิจ การบริหารและทรัพยากรการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามประเด็นกลยุทธแ การวิจัย การ
บริการวิชาการแกสังคม การจัดการศึกษา การพัฒนานักศึกษา การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ไดรายงานผลการประเมินตนเองตามดัชนี
ชี้วัด พรอมทั้งแนวทางเสริมเพ่ือการพัฒนาในแตละองคแประกอบ ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและรักษา
คุณภาพการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการใหยั่งยืนตอไป 
 ในนามของคณะผูบริหาร คณาจารยแ เจาหนาที่ นักศึกษาและผูที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกองคแกร
ขอขอบคุณทุกทานที่รวมกันเสริมสรางคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางใหเป็นไปที่
ประจักษแแกสาธารณะตอไป 

 
 

 
(อาจารยแ ดร.นุสรา  แสงอราม) 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

              มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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ประวัติ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เดิมใชชื่อวาคณะวิชาวิทยาการจัดการ เปิดการเรียน 
การสอนในโปรแกรมวิชาสหกรณแ ตอมา เปลี่ยนเป็นวิชาเอกสหกรณแ สังกัดภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณแ
ตอมาในวันที่ 14 กุมภาพันธแ พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ก าหนดให
วิทยาลัยครูล าปางเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏล าปาง” คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงไดเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะ
วิทยาการจัดการ” มีส านักงานตั้งอยูที่ชั้น 2 อาคารอาลัมภางคแ และ ในปี พ.ศ.2546 ยายส านักงานคณะ
วิทยาการจัดการจากอาคารอาลัมภางคแ มาอยูที่อาคารเรียนที่ 36 

 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547” ไดมีผลบังคับใช  
ท าใหสถาบันราชภัฏล าปางไดรับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง” (Lampang Rajabhat 
University) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหคณะวิทยาการ
จัดการตองพัฒนาโครงสรางการบริหารจัดการใหสอดคลองกับพันธกิจตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
 ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
จ านวน 5 หลักสูตร 10 สาขาวิชา และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
   - สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
      - วิชาเอกการตลาด 
      - วิชาเอกเศรษฐศาสตรแพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 
      - วิชาเอกการจัดการธุรกิจเอเชีย 
      - วิชาเอกการวิเคราะหแขอมูลทางธุรกิจ 
 - สาขาวิชาการจัดการ  
 - สาขาวิชาการตลาด  
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ   
 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสแและธุรกิจระหวางประเทศ 
 - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
 - สาขาวิชาจัดการธุรกิจสมัยใหม 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการทองเที่ยวและธุรกิจบริการ 
 3. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
  - สาขาวิชานิเทศศาสตรแ  
 4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตอเนื่อง)  
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ไดแก  
 1. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.) 
 - สาขาวิชาการจัดการ 
   2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) 
   - สาขาวิชาการบัญชี 
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 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
 - สาขาวิชาการจัดการ (Ph.D.) 
โดยมีส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าหนาที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 
ปรัชญา  

บูรณาการองคแความรู สูการพัฒนาทองถิ่น 
วิสัยทัศน์ 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ บูรณาการองคแความรูเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการที่มีคุณภาพคูคุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

2. ศึกษาคนควาวิจัยเพื่อพัฒนาและถายทอดองคแความรูทางดานวิทยาการจัดการ 
3. บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนทองถิ่น เพ่ือประโยชนแของสวนรวม ใหมีจิตส านึก

ในการรักษาธรรมชาติสิ่งแวดลอม และรวมสืบสานโครงการในพระราชด าริ 
4. สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน

ดีงามของไทย และภูมิปัญญาทองถิ่น 
5. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะใหเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ      

 
อัตลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา 
 
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 บัณฑิตจิตอาสา เสียสละเพ่ือสวนรวม 

 
ค่านิยมหลัก 
 M - Management บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
 G - Goodness  ยึดมั่นในความดีงามตอสังคมบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
 T - Team  ท างานเป็นทีม ตระหนักในความไววางใจซึ่งกันและกัน  
 S - Service  การบริการที่มุงเนนผูเรียนและชุมชน 
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ตราสัญลักษณ์ 

    
ความหมายของสัญลักษณ์  
 เครื่องมือหรือสิ่งที่จะน าพาใหมุงตรงไปยังเปูาหมายที่ไดตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
รวมถึงน าทางไปสูการคนพบ และการแสวงหาความรูใหม ๆ 
 
สีของสัญลักษณ์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
 

  
 สีฟ้า แทนคา ทองทะเล ซึ่งเปรียบเสมือนแหลงความรูขนาดใหญและไมมีวันหมดหรือสูญสลาย รอคอย
การส ารวจ, การแสวงหา และการไขวควาอยูเสมอ 
 

 
 สีขาว แทนคา คุณธรรม ซึ่งเป็นเครื่องมือในการยึดเหนี่ยวทั้งกายและใจใหเกิดความบริสุทธิ์ 
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การบริหารและทรพัยากรด าเนินงาน 
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โครงสร้างการบริหารงานและแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาการจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

รองคณบดี 
ฝุายวิชาการ 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ผูชวยคณบดี 
 

รองคณบดี 
ฝุายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหนาส านักงาน
คณบดี 

 

รองคณบดี 
ฝุายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

หลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร 
บัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตร 
บัญชีบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

หลักสูตร 
บัญชีบัณฑิต 

หลักสูตร 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการโลจิสติกสแ
และธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

ประธานสาขาวิชา 
การทองเท่ียวและธุรกิจ
บริการ 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจดิจิทัล 

ประธานสาขาวิชา 
การบัญชี 

ประธานสาขาวิชา 
การบัญชี 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจ
สมัยใหม 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการ 

ประธานสาขาวิชา 
นิเทศศาสตรแ 

ประธานสาขาวิชา 
การบัญชี (M.B.A.) 

หลักสูตร 
การจัดการมหาบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการ (M.M.) 

หลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชา 
การจัดการ (Ph.D.) 

ประธานสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 
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คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

 

    
 
 
 
 

 

 อ.ดร.นุสรา แสงอร่าม 
คณบดีคณะวิทยาการจดัการ  

 

 

 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
รองคณบดฝีุายวางแผนและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 ผศ.ดร.พิรภพ จันทร์แสนตอ
รองคณบดฝีุายวิชาการ  

   
ผศ.ดร.ณัฐนันท์ ฐิติยาปราโมทย์ 

ผูแทนคณาจารยแ 
ผศ.ดร.ธนกร สิริสุคันธา 

ผูแทนคณาจารยแ 
อ.ดร.อารยา  อริยา 

ผูแทนคณาจารยแ 
   

 
 
 
 
 

นายวิวัฒน์ จันทร์โอภาส 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.กรไชย พรลภัสรชกร 
    ผูทรงคุณวุฒิ 

นายยศวรรธ สัชฌะไชย 
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
 

 
 

 

 นางพิศวง  กองกระโทก 
หัวหนาส านักงานคณบด ี
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คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

       
อ.ดร.บัณฑิต  บุษบา 

ผูชวยคณบดีฝุายวิชาการและสารสนเทศ 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ปัญญา 

                       ผูชวยคณบดฝีาุยประชาสัมพันธแหลักสูตร 
                                  และกิจกรรมพิเศษ 

 

 
ผศ.กนกพร เอกกะสนิสกลุ 

ผูชวยคณบดีฝุายบริการวิชาการ 
ผศ.ดร.วีรพร  สุพจน์ธรรมจารี 
ผูชวยคณบดีฝุายบริการวิชาการ 

 

 
อ.ดร.นุสรา  แสงอร่าม 

คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

 

 
ผศ.เบญจวรรณ  เลาลลิต 
รองคณบดฝีุายวางแผนและ 
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 
ผศ.ดร.พิรภพ จันทร์แสนตอ 

รองคณบดฝีุายวิชาการ 
 

 

 
อ.ภาคภูมิ  พิชวงค ์

รองคณบดฝีุายกิจการนักศึกษา 
และกิจกรรมพิเศษ 

 
 
 

 นางพิศวง  กองกระโทก 
หัวหนาส านักงานคณบด ี
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ประธานหลักสูตร 

 

  

 

  ผศ.ดร.นภาวรรณ เนตรประดิษฐแ 
ประธานหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  

สาขาวิชาการจดัการ (Ph.D.) 
 
 

ผศ.ดร.ธนกร  สริิสุคันธา 
  ประธานหลักสตูรการจัดการมหาบณัฑติ  

สาขาวิชาการจดัการ (M.M.) 
 

ผศ.ดร.ณัฐนันทแ ฐิตยิาปราโมทยแ 
ประธานหลักสตูรบรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญชี(M.B.A) 

 
 
 
 
 

 

ผศ.ทิพยาภรณแ ปตัถา 
ประธานหลักสตูรบัญชีบณัฑิต 

  สาขาวิชาการบัญชี 
 
 

   ผศ.ดร.แดน กุลรูป 
 ประธานหลักสูตรบัญชีบณัฑิต(ตอเนื่อง) 

สาขาวิชาการบัญชี 

  

 

     ผศ.ดร.พอใจ สิงหเนตร 
ประธานหลักสตูรบรหิารธรุกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจดัการ 

     อ.ชมัยพร กาญจนพันธุแ 
ประธานหลักสตูรบรหิารธรุกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธรุกิจ 

อ.ฐากูร  ศิริยอด 
ประธานหลักสตูรบรหิารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกสแและ

ธุรกิจระหวางประเทศ 
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 ประธานหลักสูตร 
 

 

  
อ.กมลวรรณ ทาวัน  

ประธานหลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการทองเที่ยวและ 

ธุรกิจบริการ 
 

อ.กิติวัฒนแ กิติบุตร 
ประธานหลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 
 
 

  

 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ ปัญญา 

ประธานหลักสตูรบรหิารธรุกิจบัณฑิต 
– วิชาเอกการตลาด 

-วิชาเอกเศรษฐศาสตรแพัฒนาธุรกจิ
และการลงทุน 

-วิชาเอกการจัดการธรุกิจเอเชีย 
-วิชาเอกการวิเคราะหแขอมูลทางธรุกิจ 

 
 
 

ผศ.กาญจนา รัตนธรีวิเชียร 
ประธานหลักสตูรบรหิารธรุกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจดัการธุรกจิดิจิทัล 

อ.ปิยะ วัตถพาณิชยแ 
ประธานหลักสตูรบรหิารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิสมยัใหม 
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บุคลากรที่ได้รับการยกย่อง 
 คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับรางวัลและได้รับการยกย่อง 
ล าดับ ชื่อ - สกุล รางวัล หนวยงานที่ให 

1. ผศ.ณัฐนันทแ  ฐิติยาปราโมทยแ  
 

ไดรับรางวัล “นักวิจัยดีเดน”  การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2565 The 4 
ICRU International 
Conference on World 
Sustainable Development 
(IWSD) 2022 วันที่ 15 สิงหาคม 
2565 ณ ศูนยแการประชุมและ
นิทรรศการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคแ 
(ยานมัทรี) ต าบลยานมัทรี อ าเภอ
พยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรคแ 
 

2. อ.สุคนธแทิพยแ  สุภาจันทรแ 
อ.ออมทอง    พัฒนพงษแ 
ผศ.จารุวรรณ  ลิมปไพบูลยแ 
อ.ศรัณยา       สินพาณี 
ผศ.กาญจนา    รัตนธรวิเชียร 
ผศ.ฐานันดรแ     โต฿ะถม 
ผศ.เนตรดาว    โทธรัตนแ 
รศ.นันทะ       บุตรนอย 
 

รางวัลการน าเสนอยอดเยี่ยม 
SESSION B  
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
ในระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม  ประจ าปี 
2565 (MSCC2022) ในวันเสารแที่ 
13 สิงหาคม 2565 
 

3. ผศ.ณัฐนันทแ  ฐิติยาปราโมทยแ 
อ.ปิยะ        วัตถพาณิชยแ  
อ.ปัณณทัต   กัลยา 

ไดรับรางวัล “ชมเชย” ใน
กิจกรรม Thailand Research 
Expo 2022 Award ในงาน
มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2565 
(Thailand Research Expo 
2022) โดยผลงาน “การ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคแโดยรถไฟ
บนเสนทางยุคสมัยแหงลานนา 
เพ่ือเชื่อมโยง” 
 

ส านักงานการวิจัยแหงชาติ 
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 นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและไดร้ับการยกย่อง 
ล าดับ ชื่อ - สกุล รางวัล หนวยงานที่ให 

1. นางสาวนุสรา  ทวีทรัพยากร 
(นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
นิเทศศาสตรแ) 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  
การประกวดภาพถายครอบครัว  
ชื่อภาพ “ครอบครัว” ตามโครงการ
ประกวดภาพถายเสริมสราง
ความสัมพันธแที่ดีภายในครอบครัว 
วันที่ 9 กันยายน 2565 

เทศบาลเมืองเขลางคแนคร 

2. นางสาวชนมแนิภา ค าโพธิ 
(นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตรแ) 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดภาพถาย 
ประเภทนักเรียน นักศึกษา วนัที่ 23 
ธันวาคม 2565 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ล าปาง 

3. นางสาวนุสรา  ทวีทรัพยากร 
(นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตรแ) 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
การประกวดภาพถาย ประเภท
นักเรียน นักศึกษา 
วันที่ 23 ธันวาคม 2565 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ล าปาง 

4. นายชวิน ปรียะพัชร และ 
นางสาวหฤทัย แสงมงคล 
(นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตรแ) 

รางวัลชมเชย การประกวดภาพถาย 
ประเภทนักเรียน นักศึกษา  
วันที่ 23 ธันวาคม 2565 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ล าปาง 

5. นางสาวชนิกา ฟูแสง 
นางสาวหฤทัย แสงมงคล 
นางสาวขวัญจิรา  มาเรือนธง 
นางสาวกุลรัตนแ  ศรีปินตา 
นางสาวชนันภรณแ ใจนอย 
(นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตรแ) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การ
ประกวดสื่อสรางสรรคแสรางภูมิคุมกัน
ยาเสพติด “รูเทา รูทัน สราง
ภูมิคุมกันยาเสพติด”ประจ าปี 2565 
ประเภทคลิปวีดีโอ ชื่อผลงาน พลัง
มิตรภาพ ตานยาเสพติด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

6. นายชวิน  ปรียะพัชร 
นางสาวกุลรัตนแ ศรีปินตา 
นางสาวชนิกา  ฟูแสง 
นายขวัญจิรา  มาเรือนธง 
นางสาวหฤทัย  แสงมงคล 
นายชนันภรณแ  ใจนอย 
(นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตรแ) 

รางวัล “การสื่อสารวัฒนธรรมชุมชน
ผานสื่อดิจิทัล” 
วันที่ 1 กันยายน 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

7. นางสาวพัชญา ทะนันไชย 
(นักศึกษาขั้นปีที่ 4 สาขาวิชา
การจัดการ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รางวัลผูน าเสนอบทความดีเดน กลุม
วิทยาการจัดการ ในการประชุม
วิชาการดานมนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแระดับชาติ ครั้งที่ 2 และ

คณะมนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล รางวัล หนวยงานที่ให 
ล าปาง ) ระดับนานาชาติครั้งที่ 1 

วันที่ 15 กันยายน 2565  
8. นายชาติโยดม ฝากมิตร และ 

นายอภิชาติ จินาติ นักศึกษาชั้น
ปี 4 สาขาวิชาการตลาด และ
นางสาวมัณทนา ต฿ะสิทธิ์ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาการ
ทองเที่ยวและธุรกิจบริการ 

การประกวดผลงานกิจกรรม Smart 
Start Idea by GSB Startup 
ภายใตโครงการ GSB 
Micropreneur Academy ประจ าปี 
2565 รอบ Prototype to 
Company  ซึ่งไดผานการคัดเลือก
ในระดับประเทศ ในวันที่ 31 
สิงหาคม 2565 

ธนาคารออมสิน 

9. นายอรรถกรณแ  ศิลปคีรีกูล 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชา
การตลาด 
 

การประกวดผลงานกิจกรรม Smart 
Start Idea by GSB Startup 
ภายใตโครงการ GSB 
Micropreneur Academy ประจ าปี 
2565 รอบ Prototype to 
Company  ซึ่งไดผานการคัดเลือก
ในระดับประเทศ ในวันที่ 31 
สิงหาคม 2565 

ธนาคารออมสิน 
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หลักสูตร 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ในปีการศึกษา 2564 เปิดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 10 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาการทองเที่ยว
และธุรกิจบริการ สาขาวิชานิเทศศาสตรแ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสแและธุรกิจระหวางประเทศ สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจสมัยใหม ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (M.M.) หลักสูตรบัญชี
มหาบัณฑิต (M.Acc.) และระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ(Ph.D.) โดยมี
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าหนาที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การด าเนินการมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
1. หลักสูตรที่เปิดสอน 

ระดับการศึกษา จ านวนหลักสูตร จ านวนโปรแกรมวิชา 
อนุปริญญา - - 
ปริญญาตรี 5 10 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - 
ปริญญาโท 2 2 
ปริญญาเอก 1 1 

รวม 8 13 
 
 
2. จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนจ าแนกตามหน่วยงานและ ระดับการศึกษา 

หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

คณะวิทยาการจัดการ 10 - 2 1 13 
รวม 10 - 2 1 13 

ร้อยละ 76.92 - 15.39 7.69 100 
  
 
3. หลักสูตรที่เปิดสอนจ าแนกตามคณะและช่ือหลักสูตร 
 คณะคณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อปริญญา 

(ชื่อย่อ) 
สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี   
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สาขาวิชาการทองเที่ยวและธุรกิจบริการ (4 ปี) 
2. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. สาขาวิชานิเทศศาสตรแ (4 ปี) 
3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต บช.บ. สาขาวิชาการบัญชี  (4 ปี) 
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ชื่อหลักสูตร 
ชื่อปริญญา 

(ชื่อย่อ) 
สาขาวิชา 

4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตอเนื่อง) บช.บ. สาขาวิชาการบัญชี  (2 ปี) 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการ (4 ปี) 
  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (4 ปี) 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ (4 ปี) 
  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (4 ปี) 
  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม (4 ปี) 
ระดับปริญญาโท   
1. หลักสูตรจัดการมหาบัณฑิต           กจ.ม. สาขาวิชาการจัดการ  
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. สาขาวิชาการบัญชี 
ระดับปริญญาเอก   
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ 
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นักศึกษา 
1. การรับนักศึกษา 

  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  มีการจัดการศึกษาโดยมีเปูาประสงคแเพ่ือ
พัฒนาเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีความขยันหมั่นเพียรสูงานมีความรูทางวิชาการวิชาชีพภาษาอังกฤษ
และทักษะการแสวงหาความรูดวยกระบวนการวิจัยมีวุฒิภาวะทางอารมณแมีความสามารถในการแกไขปัญหา
และมีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานมี ภาคปกติ 
มีการจัดการเรียนการสอน 3 ระดับคือ 1) ระดับปริญญาตรี 2) ระดับปริญญาโท และ 3) ระดับปริญญาเอก 
แบงเป็น 13 หลักสูตร โดยคณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 682 คน แยกเป็น
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 574 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 83 คน และระดับปริญญาเอก จ านวน 25 
คน รายละเอียดดังนี้ 
 
 

2. จ านวนนักศึกษา 
2.1 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  

2.1.1 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามประเภท และระดับการศึกษา 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 4 ปี 4 ปี 
(เทียบโอน) 

2 ปี 
(ต่อเนื่อง) 

ภาคปกติ 463 87 24 83 25 682 
รวม 463 87 24 83 25 682 

 
 

2.1.2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามประเภท และสาขาวิชา 

ประเภทนักศึกษา 

สาขาวิชา 

รวม 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
ร 

สา
ขา

วิช
าบ

ริห
าร

ธรุ
กจิ

 

สา
ขา

วิช
าค

อม
พิว

เต
อร

์ธรุ
กจิ

 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
รธ

ุรก
ิจดิ

จิท
ัล 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
รโ

ลจ
สิต

ิกส
์ 

แล
ะธ

รุก
ิจร

ะห
ว่า

งป
ระ

เท
ศ 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
รธ

ุรก
ิจ 

สม
ัยใ

หม
 ่

สา
ขา

วิช
าก

าร
ท่อ

งเที่
ยว

แล
ะ 

ธุร
กจิ

บร
กิา

ร 

สา
ขา

วิช
าน

ิเท
ศศ

าส
ตร

 ์

สา
ขา

วิช
าก

าร
บัญ

ช ี

สา
ขา

วิช
าก

าร
บัญ

ช ี
(ต่

อเ
นื่อ

ง)
 

 - ปริญญาตรี 100 59 40 59 70 29 39 65 89 24 574 
 - ปริญญาโท 75 - - - - - - - 8 - 83 
 - ปริญญาเอก 25 - - - - - - - - - 25 

รวม 200 59 40 59 70 29 39 65 97 24 682 
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2.1.3 จ านวนนักศึกษาภาคปกติ จ าแนกตามสาขา และระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
รวม 4 ปี 4 ปี 

(เทียบโอน) 
2 ปี 

(ต่อเนื่อง) 
 

สาขาวิชาการจัดการ 72 28 - 75 25 200 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 51 8 - - - 59 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 33 7 - - - 40 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 39 20 - - - 59 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสแและธุรกิจ
ระหวางประเทศ 

70 
- - - - 

70 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม 29 - - - - 29 
สาขาวิชาการทองเที่ยวและธุรกิจบริการ 34 5 - - - 39 
สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 65 - - - - 65 
สาขาวิชาการบัญชี 70 19 - 8 - 97 
สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) - - 24 - - 24 

รวม 463 87 24 83 25 682 
 

 

2.2 จ านวนนักศึกษารับ ปีการศึกษา 2565 
2.2.1 จ านวนนักศึกษาใหม จ าแนกตามประเภท และระดับการศึกษา 

ประเภทนักศึกษา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 4 ปี 4 ปี  
(เทียบโอน) 

2 ปี 
(ต่อเนื่อง) 

 ภาคปกติ 106 20 24 15 2 167 
รวม 106 20 24 15 2 167 
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2.2.2 จ านวนนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามประเภท และสาขาวิชา 

ประเภท 
นักศึกษา 

สาขาวิชา 

รวม 
สา

ขา
วิช

าก
าร

จัด
กา

ร 

สา
ขา

วิช
าบ

ริห
าร

ธรุ
กจิ

 

สา
ขา

วิช
าค

อม
พิว

เต
อร

์ธรุ
กจิ

 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
รธ

ุรก
ิจดิ

จิท
ัล 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
รโ

ลจ
สิต

ิกส
์ 

แล
ะธ

รุก
ิจร

ะห
ว่า

งป
ระ

เท
ศ 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
รธ

ุรก
ิจ 

สม
ัยใ

หม
 ่

สา
ขา

วิช
าก

าร
ท่อ

งเที่
ยว

แล
ะ 

ธุร
กจิ

บร
กิา

ร 

สา
ขา

วิช
าน

ิเท
ศศ

าส
ตร

 ์

สา
ขา

วิช
าก

าร
บัญ

ช ี

สา
ขา

วิช
าก

าร
บัญ

ช ี
(ต่

อเ
นื่อ

ง)
 

 - ปริญญาตรี 19 31 - 13 13 2 12 18 18 24 150 
 - ปริญญาโท 9        6  15 
 - ปริญญาเอก 2          2 

รวม 30 31 - 13 13 2 12 18 24 24 167 
 

 
2.3 จ านวนผูส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 - 2565 

2.3.1 จ านวนผูส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามประเภท และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน รวม 

ภาคปกติ   
 - ปริญญาตรี 159 159 
ภาคสมทบ   
 - ปริญญาตรี - - 
 - ปริญญาโท 23 23 
 - ปริญญาเอก 21 21 

รวม 203 203 
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2.3.2 จ านวนผูส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามประเภท และสาขาวิชา 

ประเภทนักศึกษา 

สาขาวิชา 

รวม 
สา

ขา
วิช

าก
าร

จัด
กา

ร 

สา
ขา

วิช
าบ

ริห
าร

ธรุ
กจิ

 

สา
ขา

วิช
าค

อม
พิว

เต
อร

์ธรุ
กจิ

 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
รธ

ุรก
ิจดิ

จิท
ัล 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
รโ

ลจ
สิต

ิกส
์ 

แล
ะธ

รุก
ิจร

ะห
ว่า

งป
ระ

เท
ศ 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
รธ

ุรก
ิจ 

สม
ัยใ

หม
 ่

สา
ขา

วิช
าก

าร
ท่อ

งเที่
ยว

แล
ะ 

ธุร
กจิ

บร
กิา

ร 

สา
ขา

วิช
าน

ิเท
ศศ

าส
ตร

 ์

สา
ขา

วิช
าก

าร
บัญ

ช ี

สา
ขา

วิช
าก

าร
บัญ

ช ี
(ต่

อเ
นื่อ

ง)
 

ภาคปกติ            
 - ปริญญาตรี 45 16 9 14 4 8 17 1 45 - 159 
ภาคสมทบ            
- ปริญญาตรี 
กศ.บป. 

- - - - - - - - - - - 

 - ปริญญาโท 18 - - - - - - - 5 - 23 
 - ปริญญาเอก 21 - - - - - - - - - 21 

รวม 84 16 9 14 4 8 17 1 50 - 203 
 

(ผูส าเร็จการศึกษาระหวางวันที่ 21 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 9 ธันวาคม 2565) 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 1 ป ี
 จากผลการส ารวจขอมูลภาวการณแมีงานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประจ าปี 2564 
พบวาบัณฑิตที่ไดงานท าหลังส าเร็จการศึกษา 89 คน (จากผูตอบแบบส ารวจ 133 คน) คิดเป็นรอยละ 66.92 
บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 20 คน คิดเป็นรอยละ 15.04 บัณฑิตที่มีงานท ากอนเขาศึกษา 2 คน คิดเป็นรอย
ละ 1.50 ไมมีบัณฑิตก าลังศึกษาตอ  และบัณฑิตที่ไมมีงานท า 22 คน คิดเป็นรอยละ 16.54 ซึ่งจ าแนกตามคณะ
ไดดังนี ้
 

หน่วยงาน 
ได้งานท าหลัง

ส าเร็จการศึกษา 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

มีงานท า
ก่อนเข้า
ศึกษา 

ศึกษาต่อ ไม่มีงานท า 
รวม 

คณะวิทยาการจัดการ 89 20 2 0 22 133 
รวม 89 20 2 0 22 133 

ร้อยละ 66.92 15.04 1.50 0.00 16.54 100.00 
 
  
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานท าตรงสาขาที่ส าเร็จการศึกษา 
 

หน่วยงาน ท างาน 
ตรงสาขา 

ท างาน 
ไม่ตรงสาขา 

รวม ร้อยละของ
การท างาน
ตรงสาขา 

คณะวิทยาการจัดการ     
สาขาวิชาการจัดการ 6 13 19 31.58 
สาขาวิชาการตลาด 6 8 14 42.86 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 2 2 4 50.00 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล - 2 2 0.00 
สาขาวิชาการธุรกิจระหวางประเทศ 2 3 5 40.00 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 1 - 1 100.00 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 1 - 1 100.00 
สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 4 5 9 44.44 
สาขาวิชาการบัญชี 21 13 34 61.76 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรแธุรกิจ - - - - 

รวม 43 46 89  
ร้อยละ 48.31 51.69 100.00  
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งบประมาณ 
 ในปีงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2565 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
มีงบประมาณส าหรับด าเนินงานตามภารกิจ จ านวนเงินทั้งสิ้น 5,386,000 บาท จ าแนกไดดังนี้ 
 
1. จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภท จ านวนเงิน 
เงินงบแผ่นดิน 4,792,700 
เงินรายได้ 593,300 

รวม 5,386,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. จ าแนกตามหมวดรายจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน 
งบด าเนินงาน 563,300 
งบเงินอุดหนุน 4,822,700 

รวม 5,386,000 
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3 จ าแนกตามผลิต 
ผลผลิต จ านวนเงิน 

ผลผลิตผูส าเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตรแ 

1,186,000 

โครงการยุทธศาสตรแ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่น 

4,200,000 

รวม 5,386,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตรแ 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน 
ยุทธศาสตรแที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 4,200,000 
ยุทธศาสตรแที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - 
ยุทธศาสตรแที่ 3 การยกระดับคุณภาพ     

การศึกษา 
486,200 

ยุทธศาสตรแที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

699,800 

รวม 5,386,000 
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บุคลากร 
 
1.  จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร 

 

ประเภทบุคลากร 
ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย 

ลาศึกษาต่อ รวม 
ที่สังกัด มาช่วยราชการ 

สายผู้สอน     
    ขาราชการ 11 - - 11 
    พนักงานราชการ - - - - 
    พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 57 - - 57 
    อาจารยแประจ าตามสัญญา - - - - 
สายสนับสนุน     
   ขาราชการ 1 - - 1 
   ลูกจางประจ า - - - - 
   พนักงานราชการ 2 - - 2 
   พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 9 - - 9 
   เจาหนาที่ประจ าตามสัญญา - - - - 
รามทั้งหมด 80 - - 80 
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2. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน่วยงานและประเภทบุคลากร 
 

หน่วยงาน 

สายผู้สอน สายสนับสนุน 

รวม 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ง.ร

าช
กา

ร 

พน
ง.ส

าย
วิช

าก
าร

 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ง.ร

าช
กา

ร 

พน
ง.ส

าย
สน

ับส
นุน

 

คณะวิทยาการจัดการ        
สาขาวิชาการจัดการ 2 - 4 - - - 6 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 1 - 11 - - - 12 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 1 - 4 - - - 5 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล - - 6 - - - 6 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสแและธุรกิจ
ระหวางประเทศ 

- - 5 - - - 5 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม - - 3 - - - 3 
สาขาวิชาการทองเที่ยวและธุรกิจบริการ 1 - 6 - - - 7 
สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 2 - 5 - - - 7 
สาขาวิชาการบัญชี 1 - 4 - - - 5 
สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 2 - 3 - - - 5 
สาขาวิชาการจัดการ (M.M.และ (Ph.D) - - 3 - - - 3 
สาขาวิชาการบัญชี (M.B.A.) 1 - 3 - - - 4 
ส านักงานคณบดี - - - 1 2 9 12 

รวมทั้งหมด 11 0 57 1 2 9 80 
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3. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน่วยงานและวุฒิการศึกษา 
 

หน่วยงาน 
สายผู้สอน สายสนับสนนุ 

รวม ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

คณะวิทยาการจัดการ          
สาขาวิชาการจัดการ - - 2 4 - - - - 6 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ - - 2 10 - - - - 12 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ - - 3 2 - - - - 5 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 

- - 4 2 - - - - 6 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสแ
และธุรกิจระหวางประเทศ 

- - 3 2 - - - - 5 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
สมัยใหม 

- - 2 1 - - - - 3 

สาขาวิชาการทองเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 

- - 6 1 - - - - 7 

สาขาวิชานิเทศศาสตรแ - - 4 3 - - - - 7 
สาขาวิชาการบัญชี - - 4 1 - - - - 5 
สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) - - 1 4 - - - - 5 
สาขาวิชาการจัดการ 
(M.M.และ (Ph.D) 

- - - 3 - - - - 3 

สาขาวิชาการบัญชี (M.B.A.) - - - 4 - - - - 4 
ส านักงานคณบดี - - - - 1 9 2 - 12 

รวม 0 0 31 37 1 9 2 0 80 
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4. บุคลากรสายผู้สอน  จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

คณะ 
ต าแหน่ง 

รวม 
อาจารย ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

คณะวิทยาการจัดการ      
สาขาวิชาการจัดการ 2 4 - - 6 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 11 1 - - 12 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 3 1 1 - 5 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 2 4 - - 6 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสแและธุรกิจ
ระหวางประเทศ 

3 2 - - 5 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม 2 1 - - 3 
สาขาวิชาการทองเที่ยวและธุรกิจบริการ 7 - - - 7 
สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 4 2 1 - 7 
สาขาวิชาการบัญชี - 4 1 - 5 
สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 3 2 - - 5 
สาขาวิชาการจัดการ (M.M.และ (Ph.D) 1 2 - - 3 
สาขาวิชาการบัญชี (M.Acc.) - 2 2 - 4 

รวมทั้งหมด 38 25 5 0 68 
 

ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
 
5. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ชื่อ - สกุล สังกัดหน่วยงาน ต าแหน่งขณะเกษียณ 

รศ.ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน คณะวิทยาการจัดการ รองศาสตราจารยแ 

 
ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



34  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ทรัพยากรสารสนเทศ เครื่องมือ และเทคโนโลยี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. จ านวนทรัพยากรสารสนเทศ 

รายการ จ านวน หน่วยนับ 
1. หนังสือ   

1.1 ภาษาไทย 1,502 เลม 
1.2 ภาษาอังกฤษ   467 เลม 
1.1 วิจัย   406 เลม 

2. วารสาร/เอกสาร   
2.1 วารสาร   

2.1.1 ภาษาไทย   162 ชื่อเรื่อง 
2.1.2 ภาษาตางประเทศ 11 ชื่อเรื่อง 

2.2 หนังสือพิมพแ   
2.2.1 ภาษาไทย - ชื่อเรื่อง 

3. ฐานข้อมูลออนไลน์   
3.1 ฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสแ   10 บทความ 

 
 
2. คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการบริการ 

2.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแเพ่ือการเรียนการสอนคอมพิวเตอรแพื้นฐาน 
ล าดับที่ หองปฏิบัติการ จ านวนหอง จ านวนเครื่อง 

1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ 3654 อาคาร 36 1 15 
2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ 3664 อาคาร 36 1 30 
3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ 3663 อาคาร 36 1 25 
4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ 3665 อาคาร 36 1 30 
5 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ 3667 อาคาร 36 1 25 
6 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ 3668 อาคาร 36 1 25 
7 หองปฏิบัติการบัญชี อาคาร 36 1 25 
8 หองปฏิบัติการนิเทศศาสตรแ อาคาร 36 1 10 
9 หองปฏิบัติการจัดการ อาคาร 36 1 30 
10 หองปฏิบัติการทองเที่ยวฯ อาคาร 36 1 25 
11 หองปฏิบัติการบัญชี อาคารบริการวิชาการ 1 35 
12 หองปฏิบัติการธุรกิจดิจิทัล อาคารบริการวิชาการ 1 33 
 รวม 12 308 
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2.2 คอมพิวเตอรแเพ่ือการสนับสนุนการศึกษาและการสืบคนขอมูล 
ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 

1 หองสมุด 1 
2 หองศูนยแวิจัยและขอมูลธุรกิจ 1 
3 หองปฏิบัติการครัวรอน 1 
4 หองวารสารคณะวิทยาการจัดการ 1 
5 หองเรียนอัจฉริยะ 3624 ชั้น 2 15 
6 หองเรียนอัจฉริยะ 3634 ชั้น 3 15 
 รวม 34 

 
 
3. ห้องประชุม 

ล าดับที่ ห้องบริการ / จุดบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 
1 หองประชุมธัญกร           (หองประชุมชั้น 1) 1 
2 หองประชุมธรรมสรณแ      (หองประชุมชั้น 4) 1 
3 หองประชุมธันยรัตนแ        (หองประชุมใหญชั้น 8) 1 
 รวม 3 
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ผลการด าเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ 
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ประเด็นกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น 
 การวิจัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น จึงมี
กระบวนการในการสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยท าวิจัยที่บูรณาการการเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการ มีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหนวยงานรับผิดชอบประสานกับคณะ และหนวยงานภายนอกในการสงเสริม
การท าวิจัย การหาแหลงทุน และการสรางเครือขายการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีโครงการวิจัยที่ไดรับ
ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก จากมหาวิทยาลัย ซึ่งไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดเป็นทุนสนับสนุนการ
วิจัยแกคณาจารยแ เจาหนาที่ และนักศึกษา รวมทั้งมีกองทุนอุดหนุนการวิจัย มีการจัดประชุมวิชาการเพ่ือเสนอ
ผลงานวิจัย และมีการเผยแพรผลงานวิจัยในหลายรูปแบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย 
 

แหล่งงบประมาณ จ านวนโครงการวิจัย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1. ภายในมหาวิทยาลัย   
- กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง      5  โครงการ 110,500   
2. ภายนอกมหาวิทยาลัย    
- แหลงทุนในประเทศ เชน สกสว. , วช., ววน. , บพท. , บพข. อ่ืนๆ 
 

    22 โครงการ 
 

9,938,346 
 

รวม  27  โครงการ  10,048,846 
 

 
2. โครงการวิจัยและสรางสรรคแท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานสนับสนุนการวิจัยตางๆ  
แหล่งทุนภายนอก 

ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการวิจัยแหล่งทุนภายนอก สกสว., วช.,บพท.,บพข.,อ่ืนๆ 
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน. ประจ าปีงบประมาณ 2565) 

1 โครงการยอยที่ 1 การศึกษารูปแบบผลิตภัณฑแ
เครื่องเงินสกุลชางล าปางสูการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแ
ดวยอัตลักษณแทองถิ่น 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ธวัชชัย  ท าทอง 

)ร้อยละ  60 =  316,800( 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.กนกพร เอกกะสินสกุล 

)ร้อยละ  10  =  52,800( 
อ.ออมทอง พัฒนพงษ์ 

)ร้อยละ  10  =  52,800( 

475,200 
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ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
อ.กมลวรรณ  ทาวัน 

)ร้อยละ  10  =  52,800( 
ผศ.ธงชัย ปันสุข 

)รอยละ  10  =  52,800( 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 528,000 บาท 
 

2 โครงการยอยที่ 2 การฟ้ืนฟูและเพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑแผาซิ่นตีนจกสกุลชางล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ธงชัย  ปันสุข 

)รอยละ  70 =  369,600( 
 
นักวิจัยร่วม 
รศ.ศิริกร อิ่นค า 

)รอยละ  10  =  52,800( 
ผศ.เจษฎา  ทองสุข 

)รอยละ  10  =  52,800( 
อ.ธวัชชัย ท าทอง 

)ร้อยละ  10  =  52,800( 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 528,000 บาท 
 

52,800 

3 โครงการวิจัยยอยที่ 3 การยกระดับผลิตภัณฑแเชียง
ดาและชองทางการจัดจ าหนาย 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.รจเรจ นันตา 

)รอยละ  40 = 158,400( 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.มยุรี ชมพู 

)รอยละ  20  =  79,200( 
ผศ.จีราภรณ์  พงศ์พันธุ์พัฒนะ 

)ร้อยละ  20  =  79,200) 
ผศ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร 

)ร้อยละ  20  =  79,200) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 396,000 บาท 
 

158,400 

4 โครงการวิจัยยอยที่ 1 กลไกการพัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชนทองเที่ยวเขมแข็ง เพื่อ

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ศิรญา จนาศักดิ์ 

212,550 
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ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรางเสริมระบบระบบสุขภาพชุมชนรูปแบบปกติ
ใหม (New Normal) 

)ร้อยละ  25 = 81,750( 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ธนพร  หมูค า 

)รอยละ  15  =  49,050( 
ผศ.ณัฐกฤษฎแ ธรรมกวินวงศแ 

)รอยละ  10  =  32,700( 
อ.ชัดนารี มีสุขโข 

)รอยละ  10  =  32,700( 
ผศ.กาญจนา คุมา 

)ร้อยละ  10  =  32,700( 
อ.กรรณิการ์ สายเทพ 

)ร้อยละ  10  =  32,700( 
อ.อุษา โบสถ์ทอง 

)ร้อยละ  10  =  32,700( 
อ.อภิชาติ ตัณนิติศุภวงษ์ 

)ร้อยละ  10  =  32,700( 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 327,000 บาท 
 

5 โครงการวิจัยยอยที่ 2 นวัตกรรมดานการจัดการ
สุขภาพของชุมชน และการสื่อสารสุขภาพอยางมี
สวนรวม ภายใตภาวะวิกฤตสถานการณแโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า 

)ร้อยละ  30 = 79,200( 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ณัฐกฤษฏแ ธรรมกวินวงศแ 

)รอยละ  30 = 79,200( 
อ.อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก 

)ร้อยละ  10  =  26,400( 
รศ.ปองปรารถน์ สุนทรเภสัช 

)ร้อยละ  10  =  26,400( 
ผศ.ธนพร หมูค า 

)รอยละ  10  =  26,400( 
ผศ.อนันตแ อุปสอด 

)รอยละ  10  =  26,400( 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 264,000 บาท 
 

132,000 
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ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
6 โครงการวิจัยยอยที่  3  กระบวนการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือรองรับการปูองกันและรองรับโรค
อุบัติใหมในมิติเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน
ทองเที่ยวในจังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ปัทมา อภิชัย 

)รอยละ  50 = 100,500( 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ศาสตรา ลาดปะละ 

)รอยละ  10  =  20,100( 
อาจารยแสุขี สุขดี 

)รอยละ  10  =  20,100( 
ผศ.ส าเริง นราแกว 

)รอยละ  5 =  10,050( 
ผศ.วีระ พันอินทรแ 

)รอยละ  5 =  10,050( 
อาจารยแพิภพ นราแกว 

)รอยละ  5 =  10,050( 
รศ.พรชนก ทองลาด 

)ร้อยละ  5 =  10,050( 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 

)ร้อยละ  5 =  10,050( 
ผศ.ปฐมพงศแ พรมมาบุญ 

)รอยละ  5 =  10,050( 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 201,000 บาท 
 

20,100 

7 โครงการวิจัยยอยที่ 2 การสรางมาตรฐานขั้นตอน
ปฏิบัติงานส าหรับกระบวนการผลิตอิฐมอญของ
วิสาหกิจชุมชนผลิตอิฐมอญ ต าบลปงยางคก อ าเภอ
หางฉัตร จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ปิญชานแ ตอกิตติกุล 

)รอยละ  30 = 78,000( 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.สรวิศ มูลอินต฿ะ 

)รอยละ  20  =  52,000( 
ผศ.ศิวัช ลาวัลยแวดีกุล 

)รอยละ  20  =  52,000( 
ผศ.วัฒนา มกรโรจนแฤทธิ์ 

)รอยละ  10  =  26,000( 
อาจารยแธชนมแ กาวสมบูรณแ 

)รอยละ  10  =  26,000( 

26,000 
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ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
อาจารย์ณัฐวุฒิ ปัญญา 

)ร้อยละ  10  =  26,000( 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 260,000 บาท 
 

รวมทั้งหมด 1,077,050 
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท. ประจ าปีงบประมาณ 2565) 

1 การบริหารจัดการเพ่ือแกไขปัญหาความยากจน
ระดับจังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ดร.ดวงใจ  พุทธวงศแ 

)รอยละ  12  =  778,887.60( 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ดร.วิยดา เหลมตระกูล 

)รอยละ  7  =  454,351.10( 
อ.สุภาภรณแ มาชัยวงศแ 

)รอยละ  7  =  454,351.10( 
ผศ.นราธิป วงษแปัน 

)รอยละ  7  =  454,351.10( 
 
ผศ.เนตรดาว โทธรัตน์ 

)ร้อยละ  7  =  454,351.10( 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 

)ร้อยละ  7  =  454,351.10( 
ผศ.วิศทแ เศรษฐกร 

)รอยละ  6  =  389,443.80( 
รศ.พฤกษา เครือแสง 

)รอยละ  6  =  389,443.80( 
ผศ.ณัฐกฤษฎแ ธรรมกวินวงศแ 

)รอยละ  6  =  389,443.80( 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 

)ร้อยละ  6  =  389,443.80( 
ผศ.ศิรญา จนาศักดิ์ 

)ร้อยละ  3  =  194,721.90( 
ผศ.กาญจนา คุมา 

)ร้อยละ  3  =  194,721.90( 
อ.จิระประภา ค าราช 

2,077,033.60 



42  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
)ร้อยละ  3  =  194,721.90( 

ผศ.ธนพร หมูค า 
)รอยละ  3  =  194,721.90( 

อ.ชัดนารี มีสุขโข 
)รอยละ  3  =  194,721.90( 

อ.ไพบูลยแ หมุยมาศ 
)รอยละ  3  =  194,721.90( 

ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
)ร้อยละ  3  =  194,721.90( 

อ.วรรักษแ หนอสีดา 
)รอยละ  3  =  194,721.90( 

ผศ.สุวรรณี จันทรแตา 
)รอยละ  3  =  194,721.90( 

อ.รัตนภัทร มะโนชัย 
)รอยละ  3  =  194,721.90( 

 
ทุนวิจัยทั้งหมด 6,490,730 บาท 
 

2 
 
 

การพัฒนาหวงโซคุณคาสมุนไพรแมมอกเพ่ือแกไข
ปัญหาความยากจนพ้ืนที่อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 
ดวยโมเดลแกจน "Maemok Herbal Valley : แม
มอกแดนสมุนไพร" 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ดร.ศิรญา จนาศักดิ์ 
(ร้อยละ  20  =  280,000.00) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ธนพร หมูค า 
(รอยละ  12  =  168,000) 
ผศ.กาญจนา คุมา 
(ร้อยละ  12  =  168,000) 
ผศ.ณัฐกฤษฎแ ธรรมกวินวงศแ 
(รอยละ  12  =  168,000) 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ  12  =  168,000) 
ผศ.สุวรรณี จันทรแตา 
(รอยละ  12  =  168,000) 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  10  =  140,000) 
อ.รัตนภัทร มะโนชัย 
(รอยละ  10  =  140,000) 

756,000 



รายงานประจ าปี 2565 คณะวิทยาการจัดการ   43 
 

ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 1,400,000 บาท 

 
3 การแกไขปัญหาความยากจน ดวยปุาชุมชนใน

อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.วิศทแ เศรษฐกร 
(รอยละ  16  =  119,083.20) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.วิยดา เหลมตระกูล 
(รอยละ  12  =  89,312.40) 
อ.ชัดนารี มีสุขโข 
(รอยละ  12  =  89,312.40) 
รศ.พฤกษา เครือแสง 
(รอยละ  12  =  89,312.40) 
อ.จิระประภา ค าราช 
(ร้อยละ  12  =  89,312.40) 
ผศ.นราธิป วงษแปัน 
(รอยละ  12  =  89,312.40) 
อ.สุภาภรณแ มาชัยวงศแ 
(รอยละ  12  =  89,312.40) 
อ.วรรักษแ หนอสีดา 
(รอยละ  12  =  89,312.40) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 744,270 บาท 
 

89,312 

4 การพัฒนาโมเดลแกจนอ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 
ดวยกิจกรรม Quick win 
 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ดร.ไพบูลยแ หมุยมาศ 
(รอยละ  30  =  259,500) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช 
(ร้อยละ  20 =  173,000) 
อ.จิระประภา ค าราช 
(ร้อยละ  20 =  173,000) 
อ.รัตนภัทร มะโนชัย 
(รอยละ  15 =  129,750) 
 

475,750 



44  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต 
(ร้อยละ  15 =  129,750) 
 

ทุนวิจัยทั้งหมด 865,000 บาท 
 

รวมทั้งหมด 3,398,096 
ส านักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

1 การตอยอดการเพิ่มมูลคาทุนทางวัฒนธรรมสินคา
ขาวสายน้ าแรแจซอนหนึ่งเดียวในประเทศ เพ่ือการ
สงเสริมนวัตกรรมชุมชนดานการทองเที่ยวและ
ตลาดดิจิทัล 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.นันทินา  ด ารงวัฒนกูล 
(รอยละ 50  =  250,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
รศ.พรชนก  ทองลาด 
(ร้อยละ  10 =  50,000) 
อ.ณัฐฌา เหลากุลดิลก 
(รอยละ  10 =  50,000) 
อ.มยุรี ชมภู 
(รอยละ  10 =  50,000) 
 
ผศ.จ าเนียร มีส าลี 
(รอยละ  10 =  50,000) 
อ.รจเรจ นันตา 
(รอยละ  5 =  25,000) 
ผศ.จักรชัยวัฒนแ กาวีวงศแ 
(รอยละ  5 =  25,000) 
 

ทุนวิจัยทั้งหมด 500,000 บาท 
 

50,000 

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพผลการบริหารจัดการปุา
ชุมชนและลดการเกิดปัญหาฝุุนควันไฟปุาดวย
กระบวนการมีสวนรวม จ.ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก 
(ร้อยละ 40  =  200,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า 
(ร้อยละ 20 =  100,000) 
นายประสิทธิ์ อิ่มปัญญา (คนนอก) 
(รอยละ 20 =  100,000) 

300,000 
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ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
นายชาญ อุทธิยะ (คนนอก) 
(รอยละ 20 =  100,000) 
 

ทุนวิจัยทั้งหมด 500,000 บาท 
 

3 การยกระดับผลิตภัณฑแสมุนไพรดวยนวัตกรรม
ระบบอบแหงความรอนรวมแยกสวนสูมาตรฐาน
ผลิตภัณฑแชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.พงษแศักดิ์ อยูมั่น 
(รอยละ 40  =  200,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 
(ร้อยละ 15 =  75,000) 
ผศ.ปฐมพงศแ พรมมาบุญ 
(รอยละ 15 =  75,000) 
ผศ.จักรกฤษณแ ฮ่ันยะลา 
(รอยละ 10 =  50,000) 
อ.ณิชา นภาพร จงกะสิกิจ 
(รอยละ 10 =  50,000) 
อ.ณรงคแ เครือกันทา 
(รอยละ 10 =  50,000) 

 
ทุนวิจัยทั้งหมด 500,000 บาท 

 

75,000 

4 แผนงานวิจัยเรื่อง : ตนแบบกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
ชุมชนเอ้ืออาทร โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
กลุมคนทุกชวงวัย ต.บานกิ่ว อ.แมทะ จ.ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
รศ.พรชนก ทองลาด 
(ร้อยละ 25  =  82,500) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.วิทเอก สวางจิตร 
(รอยละ 25  =  82,500) 
ผศ.สนธิญา สุวรรณราช 
(ร้อยละ 20  =  66,000) 
อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า 
(ร้อยละ 10  =  33,000) 
รศ.อัมเรศ เนตาสิทธิ์ 
(รอยละ 10  =  33,000) 
 

181,500 



46  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผศ.นิศากร สุวรรณ 
(รอยละ 10  =  33,000) 
 

ทุนวิจัยทั้งหมด 330,000 บาท 
 

5 โครงการยอยที่ 1 : โมเดลธุรกิจเชิงคุณคาของ
กิจการเพ่ือสังคมและชุมชนเอ้ืออาทรโดย 
กระบวนการมีสวนรวมของทุกชวงวัย ต าบลบานกิ่ว 
อ าเภอแมทะ จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.สนธิญา สุวรรณราช 
(ร้อยละ 50  =  238,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.แดน กุลรูป 
(ร้อยละ 10  =  47,600) 
อ.สุพรรณี ค าวาส 
(ร้อยละ 10  =  47,600) 
อ.เกศณีย์ สัตตรัตนขจร 
(ร้อยละ 10  =  47,600) 
อ.นลินทิพย์ กองค า 
(ร้อยละ 10  =  47,600) 
อ.ฐากูร ศิริยอด 
(ร้อยละ 10  =  47,600) 
 

ทุนวิจัยทั้งหมด 476,000 บาท 
 

476,000 

6 โครงการยอยที่ 3 : การจัดการความสัมพันธแ
ระหวางกลุมคนทุกชวงวัย ทุน และการสรางความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม บนฐานกิจการเพ่ือชุมชน
เอ้ืออาทร ต าบลบานกิ่ว อ าเภอแมทะ จังหวัด
ล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า 
(ร้อยละ 50  =  152,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก 
(ร้อยละ 30  =  91,200) 
ผศ.ธนพร หมูค า 
(รอยละ 20  =  60,800) 

 
ทุนวิจัยทั้งหมด 304,000 บาท 

 

243,200 

7 โครงการการรวมสรางนวัตกรรมการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในชุมชนต าบลปงยางคก ดวยทักษะ

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.นิศากร สุวรรณ 

37,500 
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ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
วิศวกรสังคม (รอยละ 50  =  375,000) 

 
นักวิจัยร่วม 
ผศ.ปิยะรัตนแ ทองธานี 
(รอยละ 20  =  150,000) 
อ.รจเรจ นันตา 
(รอยละ 5  =  37,500) 
ผศ.นันทิยา สมสรวย 
(รอยละ 5  =  37,500) 
อ.ญาดามณี เขื่อนใจ 
(รอยละ 5  =  37,500) 
อ.อารยา อริยา 
(ร้อยละ 5  =  37,500) 
อ.เยาวทิวา นามคุณ 
(รอยละ 5  =  37,500) 
อ.อภิรดี จีนคราม 
(รอยละ 5  =  37,500) 
 

ทุนวิจัยทั้งหมด 750,000 บาท 
 

รวมทั้งหมด 1,363,200 
เครือข่ายเหนือบน 
1. การพัฒนารูปแบบการทองเที่ยววัฒนธรรมเชิง

สรางสรรคแเพ่ือสุขภาพโดยชุมชน อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
รศ.ไพฑูรย์ อินต๊ะขัน 
(ร้อยละ 100  =  100,000) 
 

ทุนวิจัยทั้งหมด 100,000 บาท 
 

100,000 

รวมทั้งหมด 100,000 
หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
1. การยกระดับการทองเที่ยงเชิงสรางสรรคแบน

เสนทางรถไฟสายเหนือสวนขยาย (เชียงใหม - 
ล าปาง ไปยังพิษณุโลก) 
 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ 
(ร้อยละ 30  =  540,000) 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.ปัณณทัต กัลยา 
(ร้อยละ 10  =  180,000) 

1,800,000 



48  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
อ.ฐากูร ศิริยอด 
(ร้อยละ 10  =  180,000) 
อ.ฐิฏิกานต์ สุริยะสาร 
(ร้อยละ 7  =  126,000) 
อ.สุขเกษม ลางคุลเสน 
(ร้อยละ 7  =  126,000) 
รศ.ธิติมา คุณยศยิ่ง 
(รอยละ 7  =  126,000) 
อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ 
(ร้อยละ 8  =  144,000) 
อ.ณัฐวุฒิ ปัญญา 
(ร้อยละ 7  =  126,000) 
ผศ.รัชดาพร หวลอารมณแ 
(รอยละ 7  =  126,000) 
ผศ.จีราภรณ์ พงศ์พันธุ์พัฒนะ 
(ร้อยละ 7  =  126,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 1,800,000 บาท 

 
2. การพัฒนารูปแบบเสนทาง กิจกรรมและผลิตภัณฑแ

บริการของการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคแบนเสนทาง
รถไฟสายเหนือสวนขยาย (เชียงใหม - ล าปาง ไป
ยังพิษณุโลก) 
 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ปัณณทัต  กัลยา 
(ร้อยละ 60  =  900,000) 
นักวิจัยร่วม 
อ.ปิยะ วัตถพาณิชย์ 
(ร้อยละ 20  =  300,000) 
อ.กนกอร ศิริฐิติ 
(ร้อยละ 10  =  150,000) 
นายพงษแวิกรานตแ มหิทธพิงศแ 
(รอยละ 10  =  150,000) 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 1,500,000 บาท 

 

1,500,000 

3. การพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคแบน
เสนทางการทองเที่ยวโดยรถไฟสายเหนือสวนตอ
ขยาย (เชียงใหม - ล าปาง ไปยังพิษณุโลก) 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ฐากูร ศิริยอด 
(ร้อยละ 35  =  245,000) 
นักวิจัยร่วม 
อ.ธวัชชัย ท าทอง 

700,000 
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ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
(ร้อยละ 20  =  140,000) 
อ.กมลวรรณ ทาวัน 
(ร้อยละ 20  =  140,000) 
อ.สยุมภู  อุนยะพันธ์ 
(ร้อยละ 10  =  70,000) 
อ.กนกพร เอกกะสินสกุล 
(ร้อยละ 10  =  70,000) 
อ.นุสรา แสงอร่าม 
(ร้อยละ 5  =  35,000) 
 

ทุนวิจัยทั้งหมด 700,000 บาท 
 

รวมทั้งหมด 4,000,000 
รวมแหล่งทุนภายนอก 9,938,346 

 

 
3. โครงการวิจัยและสรางสรรคแท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
 

ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการยอยที่ 2 : การพัฒนาโมเดลการตลาด

ส าหรับน้ ามันไบโอดีเซลจากขยะของเสียจาก
ครัวเรือนและรานอาหารในพ้ืนที่ริมแมน้ าวัง เขต
ชุมชนเมือง จังหวัด 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.พิภพ นราแกว 

)รอยละ  55  =  16,500( 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.ปกรณแ สันตกิจ 

)รอยละ  20  =  6,000( 
ผศ.ชัยเนตร ชนกคุณ 

)รอยละ  20  =  6,000( 
ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร  

)ร้อยละ  5  =  1,500( 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท  
 

1,500 

2. โครงการยอยที่ 2 : การจัดการความรูภูมิปัญญา
ทองถิ่นเครื่องดนตรีขิมสูการพัฒนาทักษะชีวิตและ
อาชีพ ส าหรับนักเรียนในต าบลทุงฝาย จังหวัด

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.ดวงจันทรแ แกวกงพาน  

)รอยละ  50  =  25,000( 

2,500 
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ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ล าปาง นักวิจัยร่วม 

อ.สมศักดิ์ กเาทอง  
)รอยละ  10  =  5,000( 

อ.ชิสาพัชรแ ชูทอง  
)รอยละ  10  =  5,000( 

ผศ.ดวงพร อุนจิตตแ  
)รอยละ  10  =  5,000( 

ผศ.วราภรณแ ภูมลี  
)รอยละ  10  =  5,000( 

อ.กนกพร ศรีวิชัย  
)ร้อยละ  5  =  2,500( 

อ.ศิญาพัฒนแ เสนจันทรแฒิไชย 
)รอยละ  5  =  2,500( 

 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท 
 

3. โครงการยอยที่ 1 : การสืบสานภูมิปัญญาผาทอไท
ลื้อโดยการเลาเรื่องผานสื่อสรางสรรคแเพ่ือการ
อนุรักษแของกลุมผาทอบานกลวยหลวงพัฒนา 
ต าบลกลวยแพะ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.กิติวัฒน์ กิติบุตร  

)ร้อยละ  50  =  25,000( 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า  

)ร้อยละ  15  =  7,500( 
ผศ.กนกพร เอกกะสินกุล  

)ร้อยละ  10  =  5,000( 
ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต  

)ร้อยละ  10  =  5,000( 
อ.อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก  

)ร้อยละ  10  =  5,000( 
ผศ.สุวรรณี จันทรแตา 

)รอยละ  5  =  2,500( 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท 
 

47,500 

4. โครงการยอยที่ 2 : การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณา
การอยางมีสวนรวมของกลุมผาทอบานกลวยหลวง
พัฒนา ต าบลกลวยแพะ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก  

)ร้อยละ  50  =  25,000( 

50,000 
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ที ่ ชื่องานวิจัย/สร้างสรรค์ ผู้วิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
นักวิจัยร่วม 
อ.ชุตินิษฐ์ ปานค า  

)ร้อยละ  15  =  7,500( 
อ.วีรพร สุพจน์ธรรมจารี  

)ร้อยละ  15  =  7,500( 
อ.กิติวัฒน์ กิติบุตร  

)ร้อยละ  10  =  5,000( 
อ.ภาคภูมิ พิชวงค์ 

)ร้อยละ  10  =  5,000( 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 50,000 บาท 
 

5. โครงการยอยที่ 2 : การสรางระบบและกลไกการ
บริหารจัดการกลุมวิสาหกิจชุมชน ต าบลทุงผึ้ง 
อ าเภอ 
แจหม จังหวัดล าปาง ภายใตสถานการณแการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
อ.นิวัติ กิตไพศาลสกุล 

)รอยละ  50  =  15,000( 
 
นักวิจัยร่วม 
อ.สมพร ติ๊บขัด 

)รอยละ  20  =  6,000( 
อ.กัญญารัตน์ ไชยสงคราม 

)ร้อยละ  30  =  9,000( 
 
ทุนวิจัยทั้งหมด 30,000 บาท 
 

9,000 

รวมแหล่งทุนภายใน 110,500 
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4. ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพแเผยแพร และ/หรือน าไปใชประโยชนแในระดับชาติและนานาชาติ 
 

4.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคแที่ตีพิมพแเผยแพร 
 

ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร 
ชื่อเล่มที่  
วันเดือนปี 

เลขหน้า 

การจัดการความรูเพื่อพัฒนา
สื่อประชาสัมพันธแ ผลิตภัณฑแ
น้ าพริกถั่วเนา ต าบลลี้ อ าเภอ
ลี้ จังหวัดล าพูน 

กนกพร เอกกะสินสกุล 
ปองปรารถนแ  สุนทรเภสัช 
เบญจวรรณ เลาลลิต 
กิติวัฒนแ กิติบุตร 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

25 ก.พ. 65 183-193 

การพัฒนาทักษะการน าเสนอ
ของนักศึกษาโดยใชอินโฟ
กราฟิก 

ปองปรารถนแ  สุนทรเภสัช 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 169-182 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการสงเสริมการขายแบบ 
Dropship  

จารุวรรณ ชมเชย 
นนทชัย ศักดิ์ศรี 
พิรภพ จันทรแแสนตอ 
อารยา อริยา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 31-41 

การวิเคราะหแความสัมพันธแ
เชิงดุลยภาพระยะยาวของ
ดัชนีราคาที่อยูอาศัยกับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกูในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 

กัญญารัตนแ ไชยสงคราม 
วรรณกิตติ์ วรรณศิลป 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 466-477 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการรานตัดผมชาย 
กรณีศึกษา รานตัดผม Supit 
barber อ าเภอสูงเมน จังหวัด
แพร 

อนาวิล ไชยนอก 
อัครวุฒิ อาณาเขตตแ  
พิรภพ จันทรแแสนตอ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 11-21 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหแบานหลิ่ง

ธนพล เครือตา 
พิรภพ จันทรแแสนตอ 
อารยา อริยา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 

25 ก.พ. 65 22-30 
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ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร 
ชื่อเล่มที่  
วันเดือนปี 

เลขหน้า 

กาน วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

ปัจจัยที่สงผลตอการเลือกใช
บริการสั่งสินคาเดลิเวอรี่ผาน 
รานเซเวน อีเลฟเวน 
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 

ณัฐพล เดชประทุม 
อนุรักษ อาทิตยกวิน  
อารยา อริยา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 93-101 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการสั่งตัดเสื้อผาพื้นเมือง 
กรณีศึกษา กลุมเย็บจักร
อุตสาหกรรมบานตนตอง 

ทิพยแนภา ค าบุญทา 
นรีพันธแ ปินตาติ๊บ 
บัณฑิต บุษบา 
อารยา อริยา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 1-10 

ปัจจัยที่สงผลตอความพึง
พอใจของผูบริโภคในการ
เลือกซื้อสินคาและใชบริการ
หางเทสโก โลตัส ในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
 

ภาสกร  หอมแกนจันทรแ 
อนุรักษแ  อาทิตยแกวิน 
พิรภพ จันทรแแสนตอ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 84-92 

มุมมองของผูซื้อสินคาในราน 
คาปลีกสมัยใหม ที่สงผล 
ตอความพึงพอใจของลูก 
คากรณีศึกษา รานสะดวกซื้อ 
7-11 สาขาตลาดกาดเมฆ 
 

วณิชยา ทารักษ 
อนุรักษ อาทิตยกวิน  
อารยา อริยา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 111-119 

การศึกษาปจจัยความ
คิดเห็นดานการจัดแสดงสินค
าและการตกแตงรานคาปลีก
สมัยใหม ที่สงผลตอการจูงใจ
และตัดสินใจซื้อของผูบริโภค 
รานสะดวกซ้ือเซเวน อีเลฟ 
เวน ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

สรัสวันต ฉิมม่ัน 
อนุรักษ อาทิตยกวิน  
อารยา อริยา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 102-110 

การพัฒนาผลิตภัณฑแชุมชนสู
ตลาดการทองเทีย่วอยางมี

จีราภรณแ พงศแพันธุแพัฒนะ 
กาญจนา คุมา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ

25 ก.พ. 65 995-
1004 
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ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร 
ชื่อเล่มที่  
วันเดือนปี 

เลขหน้า 

สวนรวมของชุมชนต าบลวอ
แกว อ าเภอหางฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

สุธีรา ทิพยแวิวัฒนแพจนา 
มยุรี  ชมพู  
ปริตตแ  สายสี 

นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

การสังเคราะหแองคแความรูเพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ชุมชนและสื่อดิจิทัลสมัยใหม
บานทุงมานเหนือ อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 
 

อนุรักษแ  อาทิตยแกวิน 
สนธิญา  สุวรรณราช 
อารยา  อริยา 
พิรภพ  จันทรแแสนตอ 
บัณฑิต  บุษบา 
เกศณียแ สัตตรัตนขจร 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 64-72 

จริยธรรมของผูประกอบการ
และพนักงานที่มีผลตอความ
พึงพอใจของผูบริโภคในธุรกิจ
คาปลีก รานเซเวน อีเลฟเวน 
เขตอ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 

รุจิโรจนแ ชัยรุงเรือง 
อนุรักษแ  อาทิตยแกวิน 
อารยา  อริยา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งท่ี 4 
วิทยาการจัดการวิชาการ 
2022 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง  

25 ก.พ. 65 54-63 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจซื้อเครื่องดื่มผสม
วิตามินของผูบริโภค อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

ภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 
ขจรศักดิ์ วงศแวิราช 

การประชุมหาดใหญ
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 13  

12 พ.ค. 65 2968-
2981 

ความเป็นเลิศในการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีและผล
การด าเนินงานดานการ
ตรวจสอบของส านักงานสอบ
บัญชีในประเทศไทย 

เพ็ญพิสุทธิ์ เตชะ 
สุขเกษม ลางคุลเสน 
ณัฐนันทแ ฐิติยาปราโมทยแ 

การประชุมหาดใหญ
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 13 
 

12 พ.ค. 65 2804-
2818 

อิทธิพลของความฉลาด
ทางการบัญชีดิจิทัลตอ
ประสิทธิผลการควบคุมงาน
บัญชี: หลักฐานจาก
ผูปฏิบัติงานบัญชีธนาคาร
อาคารสงเคราะหแ  

เวียรยา กาญจนวัฒนา 
ไพฑูรย ์อินต๊ะขัน  
พรชนก ทองลาด 

การประชุมหาดใหญ
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 13 
 

12 พ.ค. 65 2728-
2744 

การพัฒนาเสนทางการ
ทองเที่ยวชาติพันธุแเชื่อมโยง
เครือขาย 3 หมูบานทองเที่ยว
โดยชุมชน จังหวัดล าปาง 

ศิรญา  จนาศักดิ์ 
ชัยฤกษแ ตันติเตชา 
กรรณิการแ สายเทพ 
นลินทิพยแ กองค า 
กนกพร ศรีวิชัย 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 5 
(BANIC 2022) “การ
จัดการธุรกิจและชีวิตวิถี
ใหม เพื่อการพัฒนา
ทองถิ่นที่เป็นมิตรกับ

19 ส.ค. 65 65-77 
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ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร 
ชื่อเล่มที่  
วันเดือนปี 

เลขหน้า 

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนใน
ยุค Post Covid-19” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

The Nikkei Asia300 Index 
Predictive Model Using 
The Classification 
Approach 

Inphomthilath, P 
Ariya, A 
Junsantor, P 
Busaba, B  
Artitkawin, A 

Proceedings of the 
11th National and the 
4th International 
Conference 
Management 
Sciences 2022: “Grow 
your knowledge, Grow 
our economy, Grow 
for community” 
Lampang Rajabhat 
University 

25 February 
2022 

1100-
1106 

A Study of Factors and 
Consumer Behavior 
Affecting Ceramics 
Purchasing Intention: A 
Conceptual Model 

Nusara Seangaram 
Nattawut Panya 
Weeraporn 
Supotthamjaree 
Wichitra Saetang 
Pornnapa Boonnumma 
Chitchanok Wongkhrua 
Kanyarut Chaisongkram  

In The 11th National 
and the 4th 
International 
Conference 
Management Sciences 
2022  Lampang, 
Thailand: Lampang 
Rajabhat University,  

25 February 
2022 

1094-
1099 

ทักษะการปฏิบัติงานบัญชี
สมัยใหมตอความส าเร็จใน
การท างานของนักบัญชีสังกัด
อาชีวศึกษาเอกชน 

นฤมล  แสนสมุทรใจ 
ไพฑูรยแ  อินต฿ะขัน 

วารสารการบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรม
ทองถิ่น  
 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 
8 ส.ค. 65 

115-126 

การตลาดเชิงสัมพันธแ การ
รับรูคุณภาพบริการและความ
พึงพอใจที่มีอิทธิพลตอ ความ
ภักดีของลูกคาที่ใชบริการจาก
ผูแทนขายอุปกรณแทดแทน
หรืออุปกรณแเสริมเพ่ือการ
รักษาในประเทศไทย  

ดาวสวรรคแ สุขพันธุแ 
บุญชนิต วิงวอน 
บุญฑวรรณ วิงวอน 
ขจรศักดิ์ วงศแวิราช 
พิเชฐ ทองค า 

วารสารลวะศรี  
 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 
1 ม.ค.–มิ.ย. 

65 
 

52-70 

ความชาญฉลาดในการสังเกต
และสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพที่สงผลตอ

ชุรีรัตนแ ต฿ะตุ฿ย 
จีราภรณแ พงศแพันธแพัฒนะ 
ณัฐนันทแ ฐิติยาปราโมทยแ 

วารสารบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตรแ ราชมงคล
ลานนา 

ปีที่ 10 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-มิ.ย. 

65 

41-56 
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ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร 
ชื่อเล่มที่  
วันเดือนปี 

เลขหน้า 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย 
อิทธิพลเชิงโครงสรางของ
สมรรถนะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ กระบวนการสอบ
บัญชีและการใชดุลยพินิจ
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพที่มีตอ
คุณภาพการสอบบัญชี ของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง
ประเทศไทย 

แดน กุลรูป วารสารการจัดการและ
การพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธาน ี
 

ปีที่ 9 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-มิ.ย. 

65 

141 – 
158 

การปฏิบัติทางการบัญชีที่ดี
กับคุณภาพรายงานทางการ
เงินของสถานประกอบการใน
อุตสาหกรรมเซรามิก
ภาคเหนือตอนบน 

สุพรรณี ค าวาส 
 

วารสารการจัดการและ
การพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธาน ี

ปี ที่ 9 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-มิ.ย. 

65 

37 – 54. 

อัตราภาษีเงินไดที่แทจริงและ
การจัดการก าไรของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ
แหงประเทศไทย 

ทิพยาภรณแ  ปัตถา วารสารการบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรม
ทองถิ่น 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 
8 ส.ค. 65 

127-138 

สวนประสมทางการตลาดที่มี
ตอความพึงพอใจในการใช
บริการธุรกิจคอนกรีต
ผสมเสร็จเขตอ าเภองาว 
จังหวัดล าปาง 

เกริกฤทธิ์  อินแถลง 
ธนกร  สิริสุคันธา 

วารสาร มจร. อุบล
ปริทรรศนแ 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-เม.ย. 

65 

561-574 

สวนประสมทางการตลาด
บริการที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเรียนโรงเรียนกวด
วิชาของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

ปรางทิพยแ  ตินนะศรี 
ธนกร  สิริสุคันธา 

วารสาร มจร. อุบล
ปริทรรศนแ 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-เม.ย. 

65 

547-560 

ปัจจัยสวนประสมทาง
การตลาดบริการที่มีผลตอ
การซื้อซ้ าการเลนเกม
ออนไลนแของกลุมผูบริโภค
ชาวจีน Gen Z ในเมืองเซี่ยง
ไฮ ประเทศสาธารณรัฐ

เจียอี้  หลิว  
นภาวรรณ  เนตรประดิษฐแ 
 

วารสารมหาวิทยาลัย
พายัพ 

ปีที่ 32 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-เม.ย. 

65 

77-93   



รายงานประจ าปี 2565 คณะวิทยาการจัดการ   57 
 

ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร 
ชื่อเล่มที่  
วันเดือนปี 

เลขหน้า 

ประชาชนจีน 
แรงจูงใจ กลุมอางอิง และบท
วิจารณแออนไลนแที่มีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจซื้ออาหาร
ผานชองทางออนไลนแของ
ผูบริโภคในเขตอ าเภอเมือง
ล าปาง จังหวัดล าปาง 

ภาณิณี ภูเขา  
นภาวรรณ เนตรประดิษฐแ 

วารสารมนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแ มหาวิทยาลัย
ราชพฤกษแ  
 

ปีที่8 ฉบับที่ 2 
พ.ค.-ส.ค. 65 

 

126-142 

อิทธิพลของการรับรูคุณภาพ
ที่ขยายความสัมพันธแระหวาง
ภาพลักษณแปลายทางความ
พึงพอใจและความภักดีเชิง
เจตคติของนักทองเที่ยวที่เขา
มาเยือนชุมชนทองเที่ยว 
OTOP นวัตวิถีเขตภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทย 

ปิยมาศ  วันทยางคแนันทแ 
บุญฑวรรณ วิงวอน  
มนตรี พิริยะกุล 
 

วารสารมนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแ บัณฑิต
วิทยาลัย, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

ปีที่ 16 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-มิ.ย. 

65 

323-338 

การพัฒนาขอก าหนดเฉพาะ
การจัดการธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเซรามิกจังหวัด
ล าปาง 
 

ไพฑูรยแ อินต฿ะขัน 
อนุรักษแ อาทิตยแกวิน 
อารยา  อริยา 
กรรณิการแ  สายเทพ 
จีราภรณแ พงศแพันธุแพัฒนะ 
จารุวรรณ  ลิมปไพบูลยแ 
ณัฏฐแดนัย ประเทืองบริบูรณแ 

วารสารวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม  
 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 
2 พ.ค.-ส.ค. 

65 
 

108-123 

การพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภัณฑแผานภูมิปัญญา
ทองถิ่นแบบมีสวนรวมของ
วิสาหกิจชุมชนกลุมชาติพันธุแ 
บานแมแจเม อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

บุญฑวรรณ  วิงวอน 
โหว  เชิงเหวย 
บุญชนิต  วิงวอน 
ดาวสวรรคแ  สุขพันธแ 
ณิชาภา  เจริญภาคินรัตน 
วิลาศ  พุมพิมล 
นันทนาฏ  อุพงคแ 

วารสารสังคมศาสตรแ
วิชาการ 

ปีที่ 15 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-มิ.ย. 

65 
 

99-115 

บทบาทการคั่นกลางความพึง
พอใจและการก ากับของการ
จัดการความสัมพันธแ ความ 
คาดหวังขยายความสัมพันธแ
เศรษฐกิจเชิงประสบการณแที่
มีอิทธิพลตอความภักดีใน
แหลงทองเที่ยวปลายทางตาม
มุมมองของนักทองเที่ยว 

บุญฑวรรณ  วิงวอน 
มนตรี พิริยะกุล 
พิเชฐ  ทองค า 
กนกวรรณ อูทองทรัพยแ 
เจิมขวัญ  รัชชุศานติ 

วารสารบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตรแ ราชมงคล
ลานนา 

ปีที่ 10 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-มิ.ย. 

65 
 

75-102 
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ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร 
ชื่อเล่มที่  
วันเดือนปี 

เลขหน้า 

ปัจจัยที่มีตอการพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวของ
มหาวิทยาลัยเอกชนไทย 

จารุวรรณ ลิมปไพบูลยแ 
สุคนธแทิพยแ สุภาจันทรแ 
กาญจนา รัตนธีรวิเชียร 

วารสารการบริหารธุรกิจ
และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-เม.ย. 

65 

34-47 

อิทธิพลเชิงสาเหตุของภาวะ
ผูน าการเปลี่ยนแปลงการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยแและ
นวัตกรรมองคแการที่มีตอการ
ปรับเปลี่ยนสูองคแการดิจิทัล
ของหนวยงานในสังกัดการ
ไฟฟูาสวนภูมิภาคเขต 1 
ภาคเหนือ 

ทองศุกรแ  วงศแโสภา 
อนุรักษแ  อาทิตยแกวิน 
สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล 

วารสารสังคมศาสตรแและ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 
1 ม.ค. 65 

92-109 

ความสัมพันธแเชิงสาเหตุใน
การสรางสรรคแนวัตกรรมของ
ผูจัดการรานสะดวกซ้ือใน
ประเทศไทย 

ณัฐธยานแ  นอยเปียง  
นภาวรรณ เนตรประดิษฐแ  
ทัดพงศแ อวิโรธนานนทแ 

วารสารปัญญาภิวัฒนแ,  ปีที่ 14 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-เม.ย. 

65 

86-100 

บทบาทการคั่นกลางของ
ความไววางใจ ทาง
อิเล็กทรอนิกสแและการก ากับ
การมุงเนนลูกคา 
ความสามารถทางนวัตกรรม
ขยายความสัมพันธแคุณภาพ
บริการทางอิเล็กทรอนิกสแที่มี
อิทธิพลตอความพึงพอใจทาง
อิเล็กทรอนิกสแของผูใชบริการ
ธนาคารอิเล็กทรอนิกสแใน
ประเทศไทย 

พิเชฐ  ทองค า  
บุญฑวรรณ วิงวอน  
มนตรี  พิริยะกุล 

วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-มิ.ย. 

65 

32-54 

บุพปัจจัยที่สงผลตอการใช
บริการซ้ าของลูกคา 
ศูนยแวิทยาศาสตรแการกีฬา 
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ 

บงกชกร หงสแสาม  
ธนกร สิริสุคันธา 
สุรชัย กังวล 

วารสารสังคมศาสตรแและ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ  

ปีที่ 7 ฉบับที่ 
1 ม.ค. 65 

 

460-481 

อิทธิพลของการดูแลโดยให
ผูปุวยเป็นศูนยแกลางที่มีตอ
การกลับมาใชบริการซ้ าโดย
ออมผานคุณภาพการ
ใหบริการความพึงพอใจและ
ความไววางใจของผูรับบริการ

เลอปรัชญแ มังกรกนกพงศแ 
บุญฑวรรณ วิงวอน 
มนตรี พิริยะกุล 

วารสารศูนยแการศึกษา
แพทยศาสตรแคลินิก
โรงพยาบาลพระปกเกลา  

ปีที่ 39 ฉบับที่ 
3 ก.ค.-ก.ย. 

65 
 

283-293 
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ชื่อบทความ /งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้เขียน ชื่อวารสาร 
ชื่อเล่มที่  
วันเดือนปี 

เลขหน้า 

คลินิกเวชกรรมเฉพาะทาง 
อิทธิพลของแรงจูงใจทาง
วัฒนธรรมที่มีตอความภักดีเชิง
พฤติกรรม : การคั่นกลางอยาง
มีเงื่อนไขของความเป็นของแท
ดั้งเดิมตามมุมมองของ
นักทองเที่ยวผูสูงอายุใน
ภาคเหนือ 

วีระชัย  สีดาพรมมา 
บุญฑวรรณ วิงวอน  
มนตรี พิริยะกุล 

วารสารมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลา  

ปีที่ 17 ฉบับที่ 
3 ก.ย.-ธ.ค.  

65 

1-10 

ผลกระทบของคุณภาพการ
ตัดสินใจทางการบัญชีบริหาร
ที่มีตอความอยูรอดของ 
กิจการของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแแหง
ประเทศไทย 

ณัฐนันทแ ฐิติยาปราโมทยแ 
 

วารสารการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 
2 เม.ย.-มิ.ย.

65 

104-124 

การพัฒนาผลิตภัณฑแน้ าขาว
กลองงอกไรซแเบอรแรี่เพื่อ
สุขภาพ กลุมวิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรียแวอแกว  
จังหวัดล าปาง 

ฐิฏิกานตแ  สุริยะสาร 
ณัฐนันทแ ฐิติยาปราโมทยแ 
จิระประภา  ค าราช 
สุขเกษม ลางคุลเสน 
 

วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่  
 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 
2 เม.ย.-มิ.ย. 

65 

122-133 

แบบจ าลองสมรรถนะผูดูแล
ผูสูงอายุส าหรับธุรกิจบริการ
ผูสูงอายุในพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนบนเขต 1 

นภาวรรณ  เนตรประดิษฐแ 
 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา 

ปีที่ 17 ฉบับที่ 
1 ม.ค.-เม.ย. 

65 

49-60 

The finished polyester 
fabric with hot NH4OH 
pretreatment and mixed 
ZnO-Zn(OH)2 
nanoparticles for 
hydrophobic property 

Kanjana 
Ruttanateerawichien 
 

Journal of Metals, 
Materials and Minerals 

Vol. 32 No. 
1 2022 

109-
117, 

ความสัมพันธแของภาพลักษณแ
จุดหมายปลายทาง เศรษฐกิจ
เชิงประสบการณแและความ
จริงแทดั้งเดิมที่มีตอความ
ตั้งใจใชบริการของ
นักทองเที่ยวผูสูงอายุที่จะมา
เยือนแหลงทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

บุญฑวรรณ วิงวอน 
มนตรี พิริยะกุล 
ขจรศักดิ์ วงศแวิราช 

วารสารรัชตแภาคยแ ปีที ่16 ฉบับที ่
45 มี.ค.-เม.ย. 

65 

229-249 
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3. การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
(คน) 

1 โครงการ  “เทคนิคการยื่นจดทรัพยแสินทางปัญญา
จากงานวิจัย” ภายใตโครงการพัฒนาระบบกลไก

การจัดการทรัพยแสินทางปัญญา   
วันที่  03 พฤษภา คม 5252   

)ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแ(  

อาจารยแคณะวิทยาการจัดการ  3 คน 

2 โครงการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพแเผยแพรในระดับนานาชาติ” 
วันที่  31 มีนาคม – 1 เมษายน  2565   

)ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแ(  

อาจารยแคณะวิทยาการจัดการ 1 คน 

3 เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหไดทุน
และไดผลงานวิชาการ ส าหรับนักวิจัยรุนใหม 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 
(ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแ) 

อาจารยแคณะวิทยาการจัดการ 4 คน 

4 การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการจากงานวิจัยเชิงพ้ืนที่  
วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

อาจารยแคณะวิทยาการจัดการ 5 คน 

5 การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการจากงานวิจัยเชิงพ้ืนที่  
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

อาจารยแคณะวิทยาการจัดการ 5 คน 

6 การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพแเผยแพรในระดับนานาชาติ  
วันที่ 31 มีนาคม – 1 เมษายน 2565 

อาจารยแคณะวิทยาการจัดการ 7 คน 
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การบริการวิชาการแก่สังคม 
 สวนใหญการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จะเป็นการ
ใหบริการในรูปแบบการฝึกอบรมโดยผูรับบริการตั้งแตระดับ นักเรียน นักศึกษา ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูประกอบการพนักงานองคแกรเอกชน องคแการปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไป เชน การอบรมความรู
ตอเนื่องทางบัญชีใหกับผูจัดท าบัญชี ศิษยแเกา นักศึกษา และผูสนใจภายนอก โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
แกศิษยแปัจจุบัน ศิษยแเกา เป็นตน การเป็นกรรมการเป็นผูเชี่ยวชาญดานวิชาการ วิทยากรบรรยาย การเป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแแกบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นการใหบริการวิชาการอยางตอเนื่องและการใหบริการขอมูลวิชาการ
ในลักษณะอ่ืนๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะไดมีการใหบริการบริการวิชาการในรูปแบบโครงการตางๆ ดังนี้ 
 
1. การจัดอบรม / สัมมนา / กิจกรรมต่าง ๆ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับบริการ 
จ านวน 
(คน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสงเสริมความรักความ
สามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก พื้นท่ีต าบลลี้  

ประชาชน 
 

300 คน อาจารยแชิดชนก  วงศแเครือ 

2. โครงการสงเสริมความรักความ
สามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก พ้ืนที่ต าบลแม
ลาน 

ประชาชน 
 

30 คน ผศ.ณัฐนันทแ  ฐิติยาปราโมทยแ 

3. โครงการสงเสริมความรักความ
สามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก พื้นท่ีต าบลวังดิน 

ประชาชน 
 

50 คน อาจารยแสุพรรณี  ค าวาส 

4. โครงการสงเสริมความรักความ
สามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก พื้นท่ีต าบลดงด า 

ประชาชน 
 

100 คน อาจารยแวีรพร  สุพจนแธรรมจารี 

5. โครงการสงเสริมความรักความ
สามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก พื้นท่ีอ าเภอลี้ 

ประชาชน 
 

100 คน ผศ.เบญจวรรณ   เลาลลิต 

6. โครงการสงเสริมความรักความ
สามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก พื้นท่ีต าบลริมปิง 

ประชาชน 
 

150 คน ผศ.ขจรศักดิ์  วงศแวิราช 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับบริการ 
จ านวน 
(คน) 

ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑแชุมชน ต าบลเหมือง
งา 

ประชาชน 
 

30 คน อาจารยแชุตินิษฐแ  ปานค า 

 พื้นที่จังหวัดล าปาง    
1 โครงการสงเสริมความรักความ

สามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก พื้นท่ีต าบลนา
แกว 

ประชาชน 
 

100 คน อาจารยแปัณณทัต  กัลยา 

2 โครงการสงเสริมความรักความ
สามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก พื้นท่ีต าบลนา
สัก 

ประชาชน 
 

60 คน ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียรแ 

3 โครงการสงเสริมความรักความ
สามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายไดใหกับคนใน
ชุมชนฐานราก พื้นท่ีต าบลวอ
แกว 

ประชาชน 
 

60 คน ผศ.กาญจนา  คุมา 

4 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑแชุมชน ต าบลบานเปูา 

ประชาชน 
 

40 คน รศ.พรชนก  ทองลาด 

5 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑแชุมชน ต าบลวอแกว 

ประชาชน 
 

50 คน อาจารยแจิระประภา  ค าราช 

6 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑแชุมชน ต าบลนาแสง 

ประชาชน 
 

30 คน อาจารยแเกศณียแ  สัตตรัตนขจร 

7 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑแชุมชน University as 
a Marketplace 

กลุมวิสาหกิจ/
ผูประกอบการ ใน
พ้ืนที่จังหวัดล าปาง 

50 คน ผศ.กาญจนา  รัตนธีรวิเชียรแ 
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การเป็นที่ปรึกษา / กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ / กรรมการวิชาการ  วิชาชีพ / กรรมการวิทยานิพนธ์ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
1 อ.ปัณณทัต กัลยา เพ่ือเป็นวิทยากรบรรยายใหความรู

และรวมควบคุมการฝึกปฏิบัติตาม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพในธุรกิจ
ทองเที่ยว เสนทาง: กรุงเทพฯ - 
พิษณุโลก - สุโขทัย - ล าปาง - ล าพูน - 
เชียงใหม 

ณ จังหวัดล าปาง จังหวัดล าพูน และ
จังหวัดเชียงใหม 19-20/1/2565 

2 ผศ.อนุรักษแ อาทิตยแกวิน เพ่ือเป็นวิทยากรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร”การพัฒนา
ผลิตภัณฑแเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดวย
เทคโนโลยีศูนยแปฏิรูปอุตสาหกรรม”  

ศูนยแวิจัยและพัฒนาวัสดุ
อุตสาหกรรมสรางสรรคแ จังหวัด
ล าปาง 8/3/2565 

3 อ.อัจฉราภรณแ วรรณมะกอก เพ่ือเป็นวิทยากรโครงการสนับสนุน
การบริหารจัดการงานวิจัย หัวขอ “กล
ยุทธแการเขียนขอรับทุนสนับสนุนงาน
พ้ืนฐานและทุนสนับสนุนงานเชิงกล
ยุทธแ.” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
จงัหวัดเชียงใหม 14/3/2565 

4 อ.แดน กุลรูป เพ่ือเป็นวิทยากรโครงการสงเสริมการ
พัฒนาความรูความสามารถใหกับ
อาจารยแประจ าหลักสูตร เรื่องการ
อบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง       
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
3/5/2565 

5 รศ.ไพฑูรยแ อินต฿ะขัน เพ่ือเป็นวิทยากรการอบรมการเขียน
บทความทางวิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง       
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
3/5/2565 

6 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต เพ่ือเป็นวิทยากรโครงการเสริมสราง
ศักยภาพผูสูงวัย ต าบลบอแฮว 

องคแการบริหารสวนต าบลบอแฮว 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
17/3/2565 

7 ผศ.กาญจนา รัตนธีรวิเชียร เพ่ือเป็นวิทยากรหลักสูตร การเพ่ิม
มูลคาผลผลิตและการแปรรูป และ
หลักสูตรการบริหารจัดการตลาดตาม
โครงการสงเสริมและพัฒนาเกษตร
ทฤษฎีใหมในเขตปฏิรูปที่ดินจังหวัด
ล าปาง 

อาคารอเนกประสงคแบานดอนแกว 
ต าบลรองเคาะอ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง 23/5/2565 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
8 รศ.ไพฑูรยแ อินต฿ะขัน เพ่ือเขารวมอบรม หลักสูตร “เจาะลึก 

& Update ภาษีอากรและมาตรฐาน
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม
มีสวนไดเสียสาธารณะ”  

โรงแรมเชียงใหม ออรแคิด จังหวัด
เชียงใหม 18-19/6/2565 

9 อ.แดน กุลรูป เพ่ือเขารวมอบรม หลักสูตร “เจาะลึก 
& Update ภาษีอากรและมาตรฐาน
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม
มีสวนไดเสียสาธารณะ”  

โรงแรมเชียงใหม ออรแคิด จังหวัด
เชียงใหม 18-19/6/2565 

10 อ.อารยา อริยา เพ่ือเป็นวิทยากรอบรมใหความรู 
โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑแ
ชุมชน  

หองประชุมองคแการบริหารสวน
ต าบลบอแฮว อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 13/6/2565 

11 ผศ.พิรภพ จันทรแแสนตอ เพ่ือเป็นวิทยากรอบรมใหความรู 
โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑแ
ชุมชน  

หองประชุมองคแการบริหารสวน
ต าบลบอแฮว อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 13/6/2565 

12 อ.บัณฑิต บุษบา เพ่ือเป็นวิทยากรอบรมใหความรู 
โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑแ
ชุมชน  

หองประชุมองคแการบริหารสวน
ต าบลบอแฮว อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 13/6/2565 

13 ผศ.จตุรภัทร วงศแสิริสถาพร  เพ่ือเขารวมอบรม หลักสูตร “เจาะลึก 
& Update ภาษีอากรและมาตรฐาน
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม
มีสวนไดเสียสาธารณะ”  

โรงแรมเชียงใหม ออรแคิด จังหวัด
เชียงใหม 18-19/6/2565 

14 ผศ.ขจรศักดิ์ วงศแวิราช เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
มาตารฐาน SHA  ส าหรับ
ผูประกอบการ” ตามแผนงานวิจัยเรื่อง 
ระบบการจัดการตนเองของชุมชน
ทองเที่ยวพื้นที่จังหวัดล าปางเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและการรองรับการ
แพรระบาดของโรคอุบัติใหมภายใต
รูปแบบปกติใหม (New Norm al)  

โรงเรียนบานแมแจเม ต าบลแจซอน 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
14/6/2565 

15 อ.อุษา โบสถแทอง เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
มาตารฐาน SHA  ส าหรับ
ผูประกอบการ” ตามแผนงานวิจัยเรื่อง 
ระบบการจัดการตนเองของชุมชน
ทองเที่ยวพื้นที่จังหวัดล าปางเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและการรองรับการ
แพรระบาดของโรคอุบัติใหมภายใต

โรงเรียนบานแมแจเม ต าบลแจซอน 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
14/6/2565 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
รูปแบบปกติใหม (New Norm al)  

16 ผศ.พิรภพ จันทรแแสนตอ เพ่ือเป็นวิทยากรในการอบรมโครงการ
พัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 
การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การ
พาณิชยแอิเล็กทรอนิกสแส าหรับผู
ประกอบกิจการ   

ศาลาอเนกประสงคแวัดวังหมอ ต าบล
ตนธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
22-24 และ 27-29/6/2565 

17 อ.อารยา อริยา เพ่ือเป็นวิทยากรในการอบรมโครงการ
พัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 
การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การ
พาณิชยแอิเล็กทรอนิกสแส าหรับผู
ประกอบกิจการ   

ศาลาอเนกประสงคแวัดวังหมอ ต าบล
ตนธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
22-24 และ 27-29/6/2565 

18 อ.บัณฑิต บุษบา เพ่ือเป็นวิทยากรในการอบรมโครงการ
พัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 
การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การ
พาณิชยแอิเล็กทรอนิกสแส าหรับผู
ประกอบกิจการ   

ศาลาอเนกประสงคแวัดวังหมอ ต าบล
ตนธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
22-24 และ 27-29/6/2565 

19 อ.อุษา โบสถแทอง เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
มาตารฐาน SHA  ส าหรับ
ผูประกอบการ” ตามแผนงานวิจัยเรื่อง 
ระบบการจัดการตนเองของชุมชน
ทองเที่ยวพื้นที่จังหวัดล าปางเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและการรองรับการ
แพรระบาดของโรคอุบัติใหมภายใต
รูปแบบปกติใหม (New Norm al)  

บานไรผูใหญอดุลยแ ต าบลบานกิ่ว 
อ าเภอแมทะ จังหวัดล าปาง 
21/6/2565 

20 อ.กรรณิการแ สายเทพ เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
มาตารฐาน SHA  ส าหรับ
ผูประกอบการ” ตามแผนงานวิจัยเรื่อง 
ระบบการจัดการตนเองของชุมชน
ทองเที่ยวพื้นที่จังหวัดล าปางเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและการรองรับการ
แพรระบาดของโรคอุบัติใหมภายใต
รูปแบบปกติใหม (New Norm al)  

บานไรผูใหญอดุลยแ ต าบลบานกิ่ว 
อ าเภอแมทะ จังหวัดล าปาง 
21/6/2565 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
21 รศ.บุญฑวรรณ วิงวอน เพ่ือเป็นวิทยากร โครงการ”สราง

นักวิจัยรุนใหม”(ลูกไก) หมวดที่ 3 การ
ทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหแ
วรรณกรรมกรอบแนวคิด ตัวแปร 
ระดับมาตรวัด และสมมติฐานการวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม 4-8/7/2565 

22 อ.อัจฉราภรณแ วรรณมะกอก เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กระบวนการสรางเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลตามตัวชี้วัดของ
โครงการ 

โรงแรม แมงโก ที. วิลลา เชียงใหม      
รีสอรแท จังหวัดเชียงใหม 
26/6/2565 

23 อ.ชุตินิษฐแ ปานค า เพ่ือรวมกิจกรรม Kick off โครงการน า
รอง “Operating Model”พ้ืนที่ต าบล
หัวเมือง อ าเภอเมืองปาน จังหวัด
ล าปาง ภายใตแผนงานวิจัย “การ
พัฒนาระบบสนับสนุนการท างานเชิง
พ้ืนที่เพ่ือแกไขปัญหาความยากจน 
แบบเบ็ดเสร็จและแมนย า พื้นที่จังหวัด
ล าปาง”           

หนวยจัดการตนน้ าขุนสอย บานหัว
เมือง ต าบลหัวเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 30//6/2565 

24 รศ.ไพฑูรยแ อินต฿ะขัน เพ่ือเป็นวิทยากรการอบรมการเขียน
บทความทางวิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง       
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
3/5/2565 

25 อ.ธวัชชัย ท าทอง เพ่ือเขารวมสัมมนา เรื่องแนวทางการ
พัฒนาสูการจัดตั้งสถาบันภูมิภาษาและ
ปัญญาแผนดิน(องคแการมหาชน)
ภาคเหนือตอนบน 

หอปรัชญารัชการที่ ๙ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
13/6/2565 

26 ผศ.ฐานันดรแ โต฿ะถม เพ่ือเป็นวิทยากรหลักสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑแ 
(กลุมกระเปายาม) และชองทางการ
อบรมตลาดออนไลนแ     

ต าบลบานกลาง  อ าเภอเมือง  
จังหวัดล าพูน 9/7/64 

27 อ.ปัณณทัต กัลยา เพ่ือเป็นวิทยากรบรรยายใหความรู
และรวมควบคุมการฝึกปฏิบัติตาม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพในธุรกิจ
ทองเที่ยว เสนทาง: กรุงเทพฯ - 
พิษณุโลก - สุโขทัย - ล าปาง - ล าพูน - 
เชียงใหม 

จังหวัดล าปาง จังหวัดล าพูน และ
จังหวัดเชียงใหม 19-22/1/2565 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
28 ผศ.อนุรักษแ อาทิตยแกวิน เพ่ือเป็นวิทยากรฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร”การพัฒนา
ผลิตภัณฑแเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดวย
เทคโนโลยีศูนยแปฏิรูปอุตสาหกรรม”  

ศูนยแวิจัยและพัฒนาวัสดุ
อุตสาหกรรมสรางสรรคแ จังหวัด
ล าปาง 

29 อ.อัจฉราภรณแ วรรณมะกอก เพ่ือเป็นวิทยากรโครงการสนับสนุน
การบริหารจัดการงานวิจัย หัวขอ “กล
ยุทธแการเขียนขอรับทุนสนับสนุนงาน
พ้ืนฐานและทุนสนับสนุนงานเชิงกล
ยุทธแ.”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม 14/3/2565 

30 ผศ.เบญจวรรณ เลาลลิต เป็นวิทยากรโครงการเสริมสราง
ศักยภาพผูสูงวัย ต าบลบอแฮว  

องคแการบริหารสวนต าบลบอแฮว 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
17/3/2565 

31 อ.แดน กุลรูป เพ่ือเป็นวิทยากรโครงการสงเสริมการ
พัฒนาความรูความสามารถใหกับ
อาจารยแประจ าหลักสูตร เรื่องการ
อบรมการเขียนบทความทางวิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 3/5/2565 

32 รศ.ไพฑูรยแ อินต฿ะขัน เพ่ือเขารวมอบรม หลักสูตร “เจาะลึก 
& Update ภาษีอากรและมาตรฐาน
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม
มีสวนไดเสียสาธารณะ”  

โรงแรมเชียงใหมออรแคิด จังหวัด
เชียงใหม 18-19/6/2565 

33 อ.แดน กุลรูป เพ่ือเขารวมอบรม หลักสูตร “เจาะลึก 
& Update ภาษีอากรและมาตรฐาน
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม
มีสวนไดเสียสาธารณะ”  

โรงแรมเชียงใหมออรแคิด จังหวัด
เชียงใหม 18-19/6/2565 

34 อ.อารยา อริยา เพ่ือเป็นวิทยากรอบรมใหความรู 
โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑแ
ชุมชน  

หองประชุมองคแการบริหารสวน
ต าบล     บอแฮว อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 13/7/2565 

35 ผศ.พิรภพ  จันทรแแสนตอ เพ่ือเป็นวิทยากรอบรมใหความรู 
โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑแ
ชุมชน  

หองประชุมองคแการบริหารสวน
ต าบล     บอแฮว อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 13/7/2565 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
36 อ.บัณฑิต บุษบา เพ่ือเป็นวิทยากรอบรมใหความรู 

โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑแ
ชุมชน  

หองประชุมองคแการบริหารสวน
ต าบล     บอแฮว อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 13/7/2565 

37 ผศ.จตุรภัทร    วงศแสิริ
สถาพร 

เพ่ือเขารวมอบรม หลักสูตร “เจาะลึก 
& Update ภาษีอากรและมาตรฐาน
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม
มีสวนไดเสียสาธารณะ” 

โรงแรมเชียงใหม ออรแคิด จังหวัด
เชียงใหม 13/7/2565 

38 ผศ.พิรภพ  จันทรแแสนตอ เพ่ือเป็นวิทยากรในการอบรมโครงการ
พัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 
การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การ
พาณิชยแอิเล็กทรอนิกสแส าหรับผู
ประกอบกิจการ   

ศาลาอเนกประสงคแวัดวังหมอ ต าบล    
ตนธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
22-24 และ 27-29/6/2565 

39 อ.อริยา จริยา เพ่ือเป็นวิทยากรในการอบรมโครงการ
พัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 
การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การ
พาณิชยแอิเล็กทรอนิกสแส าหรับผู
ประกอบกิจการ   

ศาลาอเนกประสงคแวัดวังหมอ ต าบล    
ตนธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
22-24 และ 27-29/6/2565 

40 อ.บัณฑิต บุษบา เพ่ือเป็นวิทยากรในการอบรมโครงการ
พัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 
การฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร การ
พาณิชยแอิเล็กทรอนิกสแส าหรับผู
ประกอบกิจการ   

ศาลาอเนกประสงคแวัดวังหมอ ต าบล    
ตนธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
22-24 และ 27-29/6/2565 

41 รศ.บุญฑวรรณ วิงวอน เพ่ือเป็นวิทยากร โครงการ”สราง
นักวิจัยรุนใหม”(ลูกไก) หมวดที่ 3 การ
ทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหแ
วรรณกรรมกรอบแนวคิด ตัวแปร 
ระดับมาตรวัด และสมมติฐานการวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม 14/3/2565 

42 รศ.บุญฑวรรณ วิงวอน เพ่ือเป็นวิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โครงการการพัฒนา
ขอเสนอโครงการวิจัยเอขอทุนดาน
วิทยาศาสตรแ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จังหวัดลพบุรี 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
43 รศ.บุญฑวรรณ วิงวอน เพ่ือเป็นวิทยากรการอบรมวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง "การพัฒนาทักษะการ
แกปัญหาของผูสอน" 

หองประชุมโรงเรียนนานาชาติ
เซนตแเฮเลียรแ-เบรลารแต จังหวดั
ล าปาง 

44 ผศ.ฐิฏิกานตแ สุริยะสาร เพ่ือเขารวมหลักสูตรการฝึกอบรม 
โครงการคายวิจัยทางการบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตรแดิจิทัล # รุนที่ 1 
บัญชีดิจิทัล 

โรงแรมกรีนเลครีสอรแท เชียงใหม 5-
7/7/2565 

45 อ.อัจฉราภรณแ วรรณมะกอก เพ่ือโครงการเสวนาวิชาการ 
Ph.D.Research Talk  Return หัวขอ 
“นวัตกรรมและความหลากหลายของ
งานวิจัยการสื่อสาร (Innovation & 
Diversity of Communication 
Research)” 

หอง 8011 ชั้น 8 อาคารนวมินทราธิ
ราช สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหาร
ศาสตรแ กรุงเทพฯ 22-24/7/2565 

46 ผศ.พิรภพ  จันทรแแสนตอ เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

47 อ.อารยา อริยา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

48 อ.บัณฑิต บุษบา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

49 ผศ.พิรภพ     จันทรแแสนตอ เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

50 อ.อารยา อริยา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
51 อ.บัณฑิต บุษบา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 

หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

52 ผศ.พิรภพ    จันทรแแสนตอ เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

53 อ.อารยา อริยา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

54 อ.บัณฑิต บุษบา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

55 ผศ.พิรภพ จันทรแแสนตอ เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

56 อ.อารยา อริยา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

57 อ.บัณฑิต บุษบา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

58 ผศ.พิรภพ     จันทรแแสนตอ เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

59 อ.อารยา อริยา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 
หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
60 อ.บัณฑิต บุษบา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอาชีพเสริม 

หลักสูตรการสรางโอกาส รายไดผาน
เทคโนโลยี และการพัฒนาอาชีพสู
สังคมดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 8-10/8/2565 

61 ผศ.ขจรศักดิ์  วงศแวิราช เพ่ือเป็นวิทยากรการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตรแ
งานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง ต าบลปงแสนทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 27/7/2565 

62 อ.อัจฉราภรณแ วรรณมะกอก เพ่ือเขารวมน าเสนอผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
Engagement Thailand ครั้งที่ 8 
ประจ าปี 2565  

โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 7-
11/8/2565 

63 อ.ชุตินิษฐแ ปานค า เพ่ือเขารวมน าเสนอผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
Engagement Thailand ครั้งที่ 8 
ประจ าปี 2565  

โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 7-
11/8/2565 

64 ผศ.เนตรดาว โทธรัตนแ เพ่ือเป็นวิทยากรกิจกรรมสงเสริม
ศักยภาพและพัฒนาสินคาภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมบานกลางภายใต 
โครงการฟื้นฟูวิถีชีวิตชาวกะเหรี่ยง
จังหวัดล าปาง ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

บานกลาง ต าบลบานดง อ าเภอแม
เมาะ จังหวัดล าปาง 26/8/2565 

65 อ.ปัณณทัต กัลยา เพ่ือเป็นวิทยากรใหความรูในเรื่อง
สถานที่ทองเที่ยวส าคัญในภาคเหนือ  

จังหวัดล าพูน จังหวัดเชียงใหม และ
จังหวัดเชียงราย 24-26/8/2565 

66 ผศ.ธนกร สิริสุคันธา เพ่ือเป็นวิทยากรฝึกอบรมในการบ าบัด
ฟ้ืนฟูผูติดยาเสพติด ในดานการพัฒนา
ทักษะการใชชีวิต ทักษะสังคม และ
การเตรียมความพรอมที่จะท างาน
ภายหลังพนโทษ ใหแกนักเรียนวิวัฒนแ
พลเมืองราชทัณฑแ 

ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษล าปาง 
ต าบลยางคก อ าเภอหางฉัตร 
จังหวัดล าปาง 20-24/6/2565 

67 ผศ.ธนกร สิริสุคันธา เพ่ือเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะการใหบริการและศิลปะการ
สรางความประทับใจในการบริการ 
(Service Mind) 

หองประชุมโรงพยาบาลแมทะ 
จังหวัดล าปาง 19-20/5/2565 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
68 ผศ.ธนกร สิริสุคันธา เพ่ือเป็นวิทยากรการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาจรรยาบรรณและคุณธรรมของ
พนักงานสอบสวน 

ศูนยแฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5 
ต าบลปงยางคก อ าเภอหางฉัตร 
จังหวัดล าปาง 2/9/2565 

69 อ.อัจฉรา  เมฆสุวรรณ เพ่ือเขารวมการอบรมพัฒนาโจทยแการ
วิจัยเชิงพ้ืนที่ภายใตโครงการพัฒนา
ผูจัดการงานวิจัย พัฒนทและ
นวัตกรรม (RDI manager)  

หองบงกชเพชร โรงแรมวังจันทนแริ
เวอรแวิว ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 27-
28/10/2565 

70 อ.อัจฉรา   เมฆสุวรรณ เพ่ือเขารวมการอบรมพัฒนาโจทยแการ
วิจัยเชิงพ้ืนที่ภายใตโครงการพัฒนา
ผูจัดการงานวิจัย พัฒนทและ
นวัตกรรม (RDI manager)  

หองบงกชเพชร โรงแรม วังจันทนแริ
เวอรแวิว ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 27-
28/10/2565 

71 ผศ.กาญจนา    รัตนธีร
วิเชียร 

เพ่ือเปฺนวิทยากรเรื่อง"การเรียนรู
เทคโนโลยีสื่อออนไลนแ"ใหกับผูสูงอายุ 
ต าบลบานกลาง 

อาคารประสิทธิ์ยิมเนเซียม ศูนยแกีฬา
และนันทนาการจามเทวี เทศบาล
ต าบลบานกลาง อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าพูน 20-21/7/2565 

72 อ.กิติวัฒนแ กิติบุตร เพ่ือเป็นวิทยากรอบรมพัฒนาเครือขาย
เฝูาระวังทางวัฒนธรรม เสริมสรางคุม
กันทางสังคม  

หองประชุม ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 7/9/2565 

73 ผศ.พิรภพ  จันทรแแสนตอ เพ่ือเป็นวิทยากรฝึกอบรมโครงการ
ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี การฝึก
ยกระดับฝีมือ หลักสูตร การใช
โปรแกรม Microsoft Excel 
Advance ใหแกกลุมแรงงานในสถาน
ประกอบการ  

บริษัทสหกลอิควิปเมนทแ จ ากัด 
(มหาชน) ต าบลบานดง อ าเภอแม
เมาะ จังหวัดล าปาง 28-
29/11/2565 และ 6-7/12/2565 

74 อ.อารยา อริยา เพ่ือเป็นวิทยากรฝึกอบรมโครงการ
ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี การฝึก
ยกระดับฝีมือ หลักสูตร การใช
โปรแกรม Microsoft Excel 
Advance ใหแกกลุมแรงงานในสถาน
ประกอบการ  

บริษัทสหกลอิควิปเมนทแ จ ากัด 
(มหาชน) ต าบลบานดง อ าเภอแม
เมาะ จังหวัดล าปาง  
28-29/11/2565 และ  
6-7/12/2565 



รายงานประจ าปี 2565 คณะวิทยาการจัดการ   73 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
75 อ.บัณฑิต บุษบา เพ่ือเป็นวิทยากรฝึกอบรมโครงการ

ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี การฝึก
ยกระดับฝีมือ หลักสูตร การใช
โปรแกรม Microsoft Excel 
Advance ใหแกกลุมแรงงานในสถาน
ประกอบการ  

บริษัทสหกลอิควิปเมนทแ จ ากัด 
(มหาชน) ต าบลบานดง อ าเภอแม
เมาะ จังหวัดล าปาง 28-
29/11/2565 และ 6-7/12/2565 

76 อ.แดน กุลรูป เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการสอบทาน
ระบบบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดานการบริหารจัดการ
การเงินการคลังของหนวยบริการ เขต
บริการสุขภาพที่ 1   (ลานนา 2) ปีงบ
ฯ 2566 

โรงพยาบาลล าปาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

77 รศ.ไพฑูรยแ อินต฿ะขัน เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการสอบทาน
ระบบบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดานการบริหารจัดการ
การเงินการคลังของหนวยบริการ เขต
บริการสุขภาพที่ 1   (ลานนา 2) ปีงบ
ฯ 2566 

โรงพยาบาลล าปาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

78 ผศ.สุธีรา  ทิพยแวิวัฒนแพจนา เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการสอบทาน
ระบบบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดานการบริหารจัดการ
การเงินการคลังของหนวยบริการ เขต
บริการสุขภาพที่ 1(ลานนา 2) ปีงบฯ 
2566 

โรงพยาบาลล าปาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 7-8/12/2565 

79 ผศ.จีราภรณแ พงศแพันธุแ
พัฒนะ 

เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการสอบทาน
ระบบบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดานการบริหารจัดการ
การเงินการคลังของหนวยบริการ เขต
บริการสุขภาพที่(ลานนา 2) ปีงบฯ 
2566 

โรงพยาบาลล าปาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 7-8/12/2565 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเรื่อง หนวยงานที่รับบริการ 
80 ผศ.เนตรดาว     โทธรัตนแ เพ่ือเขารวมอบรม Cloud Education 

Forum hosted by Google and 
Tne S Curve 

ณ บริษัท กูเกิล (ประเทศไทย)จ ากัด 
อาคารปารแคเวนเจอรแ ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 8-10/12/2565 

 
 
2. การใหบริการขอมูลขาวสาร และการประชาสัมพันธแ 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เป็นประโยชนแตอนักศึกษาและประชาชน โดยมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารที่ทันสมัย ดานการเรียนรูแหลงเพิ่มเติม ฯลฯ ดังนี้ 

 1. เว็บไซตแของคณะวิทยาการจัดการ 
 2. บอรแดประชาสัมพันธแขอมูลขาวสารของคณะและของสาขาวิชา 
 3. สถานีวิทยุกระจายเสียง FM.105.50 MHZ 
 4. Facebook คณะวิทยาการจัดการ 
     5. Facebook สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

 
3. แหลงใหบริการวิชาการ   
 คณะวิทยาการจัดการมีการส ารวจความตองการชุมชน จ านวน 14 อ าเภอ ไดแก อ าเภอเมือง อ าเภอหาง
ฉัตร อ าเภอแมทะ อ าเภอเสริมงาม อ าเภอเกาะคา อ าเภอแมเมาะ อ าเภอเมืองปาน อ าเภอเถิน อ าเภอสบปราบ 
อ าเภองาว อ าเภอแจหม อ าเภอแมพริก อ าเภอวังเหนือ อ าเภอลี้ และไดจัดกิจกรรมรวมกันเพ่ือการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ดังนี้    
 1. โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก พื้นท่ีต าบลลี้  
 2. โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก พื้นท่ีต าบลแมลาน 
 3. โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก พื้นท่ีต าบลวังดิน 
 4. โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก พื้นท่ีต าบลดงด า 
 5. โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก พื้นท่ีอ าเภอลี้ 
 6. โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก พื้นท่ีต าบลริมปิง 
 7. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑแชุมชน ต าบลศรีวิชัย 
 8. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑแชุมชน ต าบลเหมืองงา 
 9. โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก พื้นท่ีต าบลนาแกว 
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 10. โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก พื้นท่ีต าบลนาสัก 
 11.โครงการสงเสริมความรักความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน
ราก พื้นท่ีต าบลวอแกว 
 12. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑแชุมชน ต าบลบานเปูา 
 13. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑแชุมชน ต าบลวอแกว 
 14. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑแชุมชน ต าบลนาแสง 
 

ประเด็นกลยุทธ์การผลิตและพัฒนาคร ู
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประเด็นยุทธศาสตรแหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ซ่ึง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางไดด าเนินการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่บริการ ใหมีความรูความเขาใจ มีทักษะในการใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือที่จะไดน าความรูที่ไดไป
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับบริการ 
จ านวน 
(คน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสงเสริมการอบรม
สงเสริมการพัฒนาอาจารยแคณะ
วิทยาการจัดการ 
(โครงการอบรมการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น) 
วันจันทรแที่  25  เมษายน 2565 
ณ หองประชุมธัญกร ชั้น 1 คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

คณาจารยแ คณะวิทยาการจัดการ  
 

62 คน คณะวิทยาการจัดการ  
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ประเด็นกลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพนั้น จ าเป็นตองจัดกิจกรรมที่สงเสริมและ
พัฒนาใหนักศึกษามีโอกาสในการน าศักยภาพท่ีมีอยูมาพัฒนาเพื่อใหเกิดประโยชนแตอตนเอง มหาวิทยาลัย และตอ
สังคม เพราะนักศึกษาจะตองส าเร็จการศึกษาและออกไปรับใชสังคม 
 การพัฒนานักศึกษา มีจุดมุงหมายในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีบุคลิคภาพและรูจักการวางตัวใน
สังคม มีความเป็นผูน าและผูตามท่ีดี มีทักษะของการจัดการ ประสบการณแอยูรวมกันและการท างานเป็นทีม มี
ระเบียบวินัยและเคารพในกติกาของสังคม มีสุขภาพและพลานามัยที่ดี มีจิตส านึกของความเป็นคนดี  มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม และมีความอดทนและเสียสละ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนานักศึกษาท้ังดาน
การสงเสริมความแกรงทางวิชาการในแตละหลักสูตร มีการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ปรกอบการ มีการฝึกการท างานเป็นทีม การเป็นผูน าและผูตามท่ีดี  มีการจัดการแขงขันกีฬาในคณะ ระหวางคณะ 
และระหวางสถาบัน เพ่ือความสามัคคีและพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหเขมแข็ง มีการฝึกการท างานรวมกับ
โรงเรียนและชุมชน โดยการออกคายอาสาพัฒนา ตลอดตนกิจกรรมอนุรักษแเผยแพร และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย  ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 
1. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ หนวยงานที่สังกัด 
  จ านวน  

1. โครงการสงเสริมสุขภาพ ศักยภาพและ
ความสนใจของนักศึกษาทางดานกีฬา
และดานนันทนาการ (ฝุายกิจการ
นักศึกษา) กิจกรรมแขงขันกีฬาส าหรับ
นักศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ 
และกิจกรรมแขงขันกีฬาระหวางคณะใน
มหาวิทยาลัย “เตรียมความพรอม
นักกีฬาสูการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย” 

นักศึกษาทุกชั้นปี คณะวิทยาการ
จัดการ จ านวน 50 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

2. โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิต คณะ
วิทยาการจัดการ สูตลาดแรงงาน (ฝุาย
กิจการนักศึกษา) “การอบรมใหความรู 
หัวขอ การประกอบธุรกิจ ส าหรับบัณฑิต
ยุคดิจิทัล” 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาการ
จัดการ จ านวน 100 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

3. โครงการจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชนแ และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ (กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมคายอาสาบ าเพ็ญประโยชนแ  
“ลูกพังงาจิตอาสารวมใจ Big Cleaning 
Day 2565” 

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ ตัวแทน

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 และ
คณาจารยแ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
จ านวน 100 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ หนวยงานที่สังกัด 
4. โครงการอบรมใหความรูแกนักศึกษา 

และศิษยแเกาคณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมอบรมใหความรูนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน TQF “อบรมดาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูน านักศึกษา 
และหัวหนาหอง คณะวิทยาการจัดการ” 

สโมสรนักศึกษา และตัวแทน
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
จ านวน 50 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

5. โครงการอบรมใหความรูแกนักศึกษา 
และศิษยแเกาคณะวิทยาการจัดการ (ฝุาย
กิจการนักศึกษา) กิจกรรมอบรมให
ความรู และบริการวิชาการแกศิษยแเกา 
“การอบรมใหความรู เรื่อง การวางแผน
ทางการเงินกับวัยรุนยุคใหม” 

ศิษยแเกา ศิษยแปัจจุบัน คณาจารยแ 
บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 

จ านวน 100 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

6. โครงการส่งเสริมสุขภาพ ศักยภาพและ
ความสนใจของนักศึกษาทางด้านกีฬา 
และด้านนันทนาการ (ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา) กิจกรรมส่งเสริมทางด้านกีฬา 
และด้านนันทนาการตามความสนใจของ
นักศึกษา “กิจกรรมชวนลูกพังงามา
ออกก าลังกาย” 

นักศึกษาทุกชั้นปี คณะวิทยาการ
จัดการ จ านวน 100 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

7. โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใชชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 (สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจคาปลีก) 

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
คาปลีก ผูปกครอง วิทยากร และ

อาจารยแประจ าหลักสูตร 
จ านวน 20 คน 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
คาปลีก 

8. โครงการ Marketing Weapons 
สาขาวิชาการตลาด 

นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 
จ านวน 40 คน 

สาขาวิชาการตลาด 

9. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูเสริมสราง
คุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 
(สาขาวิชาการทองเที่ยว) 

นักศึกษาทุกชั้นปี และคณาจารยแ
สาขาวิชาการทองเที่ยว 

จ านวน 70 คน 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 

10. โครงการการอนุรักษแและจัดท าทะเบียน
คัมภีรแใบลาน โดยกระบวนการมีสวนรวม
ของชุมชนและเครือขายอนุรักษแจังหวัด
ล าปาง ณ วัดพระธาตุล าปางหลวง  
ต.ล าปางหลวง อ.เกาะคา จ.ล าปาง  
โดยสาขาวิชาการทองเที่ยวและธุรกิจ
บริการ คณะวิทยาการจัดการ  

นักศึกษาชั้นปีที่ 2-3 และ 
คณาจารยแสาขาวิชาการทองเที่ยวฯ  

จ านวน 27 คน 

สาขาวิชาการทองเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ 

11. โครงการ Junior Account for Digital นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการบัญชี 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ หนวยงานที่สังกัด 
Accounting ชั้นปีที่ 1 และอาจารยแ  

จ านวน 50 คน 
12. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษา

สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 
นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรแ  

ชั้นปีที่ 1  
จ านวน 17 คน 

สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 

 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ หนวยงานที่สังกัด 
  จ านวน  

1. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2565 กิจกรรม
ประเพณีเทศกาลลอยกระทง “การอบรม
ประดิษฐแกระทง ในเทศกาลลอยกระทง” 

นักศึกษาทุกชั้นปี คณะ
วิทยาการจัดการ 
จ านวน 100 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษา
และกิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

2. กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัต
ลักษณแของคณะวิทยาการจัดการ “กิจกรรม
ถายทอดองคแความรูการประดิษฐแเครื่องจักร
สานเพ่ือใชในประเพณีตานกเวยสลาก และ
พัฒนาบรรจุภัณฑแ” 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สโมสร
นักศึกษา ตัวแทนนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2-4 และคณาจารยแ 

คณะวิทยาการจัดการ 
จ านวน 150 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษา
และกิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

3. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (กิจการ
นักศึกษา) กิจกรรมพิธีบายศรีสูขวัญ “บายศรี
สูขวัญ และตอนรับลูกพังงา 2565” 

นักศึกษาทุกชั้นปี  
คณะวิทยาการจัดการ 

จ านวน 100 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษา
และกิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

4. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ 
บูรณาการสูการเรียนการสอน (สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจคาปลีก) 

นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจคาปลีก  

ชั้นปีที่ 3 จ านวน 5 คน 

สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจคาปลีก 

5. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ 
บูรณาการสูการเรียนการสอน (สาขาวิชาการ
บัญชี) 

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
ชั้นปีที่ 2 จ านวน 18 คน 

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
2 ปี (ตอเนื่อง) ชั้นปีที่ 1 

จ านวน 12 คน 

สาขาวิชาการบัญชี 

6. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ 
บูรณาการสูการเรียนการสอน (สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกสแและธุรกิจระหวางประเทศ) 

นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกสแและธุรกิจ
ระหวางประเทศ ชั้นปีที่ 3 

สาขาวิชาการจัดการโล
จิสติกสแและธุรกิจ
ระหวางประเทศ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ หนวยงานที่สังกัด 
  จ านวน  

จ านวน 16 คน 
7. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ 

บูรณาการสูการเรียนการสอน “กิจกรรมการ
อบรมผลิตสื่อวีดีทัศนแเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ลานนา” (แบบออนไลนแ สาขาวิชานิเทศ
ศาสตรแ) 

นักศึกษาสาขานิเทศศาสตรแ 
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 22 คน 

สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 

8. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ 
บูรณาการสูการเรียนการสอน (สาขาวิชาการ
จัดการ) “กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันมาฆบูชา” 

- นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการ ชั้นปีที่ 3  
จ านวน 20 คน 

- พุทธศาสนิกชนในจังหวัด
ล าปาง จ านวน 20 คน 

 

สาขาวิชาการจัดการ 

    
 

 
 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิคภาพนักศึกษา 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ หนวยงานที่สังกัด 

  จ านวน  
1. โครงการ Marketing Weapons สาขาวิชา

การตลาด 
นักศึกษาและคณาจารยแ 

สาขาวิชาการตลาด 
จ านวน 45 คน 

สาขาวิชาการตลาด 

2. โครงการทักษะนักการจัดการ 
สาขาวิชาการจัดการ 

นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการ ชั้นปีที่ 3  
จ านวน 25 คน  

สาขาวิชาการจัดการ 

    
    

 
 
กิจกรรมด้านสังคมและบ าเพ็ญประโยชน์ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ หนวยงานที่สังกัด 
  จ านวน  

1. โครงการจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชนแ และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ (กิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมคายอาสาบ าเพ็ญประโยชนแ “ลูก
พังงาจิตอาสารวมใจ Big Cleaning Day 

คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ ตัวแทนนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1-4 และคณาจารยแ 
คณะวิทยาการจัดการ 

ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ หนวยงานที่สังกัด 
  จ านวน  

2565” มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง จ านวน 100 คน 

2. โครงการ วจ.อาสาปันรอยยิ้มกับพ่ีแฟลช 
เอ็กซแเพรส 

คณาจารยแ เจาหนาที่ 
นักศึกษาสโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ ครู 
นักเรียน และผูปกครอง
โรงเรียนบานจ าคา ต าบล
เสด็จ อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง จ านวนทั้งหมด 75 

คน 
 

สโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

3.  โครงการเสริมสรางอัตลักษณแและคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาบัณฑิตศึกษา (กจ.ม.)  

นักศึกษา อาจารยแ 
เจาหนาที่หลักสูตรการ
จัดการมหาบัณฑิต และ

ผูสนใจจากชุมชน จ านวน 
30 คน 

หลักสูตรการจัดการ
มหาบัณฑิต (กจ.ม.) 

4.  โครงการคายอาสาพัฒนา รวมรักษา
สิ่งแวดลอม สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 

- นักศึกษา อาจารยแ 
สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 

จ านวน 10 คน 
- ประชาชนในชุมชนบาน

กลาง และชุมชนอื่นๆ 
ต าบลลี้ อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน จ านวน 20 คน 

สาขาวิชานิเทศศาสตรแ 

    
 
 

กิจกรรมด้านกีฬา 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมนักศึกษา/ หนวยงานที่สังกัด 

  จ านวน  
1. โครงการสงเสริมสุขภาพ ศักยภาพและ

ความสนใจของนักศึกษาทางดานกีฬาและ
ดานนันทนาการ (ฝุายกิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมแขงขันกีฬาส าหรับนักศึกษาภายใน
คณะวิทยาการจัดการ และกิจกรรมแขงขัน
กีฬาระหวางคณะในมหาวิทยาลัย “เตรียม
ความพรอมนักกีฬาสูการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัย” 

นักศึกษาทุกชั้นปี คณะ
วิทยาการจัดการ จ านวน 

50 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 
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2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ ศักยภาพและ

ความสนใจของนักศึกษาทางด้านกีฬา และ
ด้านนันทนาการ (ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
กิจกรรมส่งเสริมทางด้านกีฬา และด้าน
นันทนาการตามความสนใจของนักศึกษา 
“กิจกรรมชวนลูกพังงามาออกก าลังกาย” 

นักศึกษาทุกชั้นปี คณะ
วิทยาการจัดการ จ านวน 

100 คน 

ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

 
 
2. การจัดบริการแก่นักศึกษา 
 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการดานสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา ไดแก หองเรียน หองสมุด หองคนควาขอมูลหองปฏิบัติการของสาขาวิชา มุมศึกษาคนควา/ศูนยแการ
เรียนรูหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ มีการจัดการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ไดแก หองเรียน 
มุมนันทนาการ มุมพักผอน หองอาหาร และจัดบริการใหค าปรึกษาแกนักศึกษา แนะแนวดานการใชชีวิตและการ
เขาสูอาชีพแกนักศึกษา โดยมีการแตงตั้งอาจารยแที่ปรึกษา ตารางการนัดพบนักศึกษา แบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของอาจารยแที่ปรึกษา และนักศึกษา ตาราง Office Hours ของอาจารยแ ที่ส าคัญคณะมีบริการขอมูลขาวสารที่เป็น
ประโยชนแตอนักศึกษาและศิษยแเกาผานเว็บไซตแ www.mgts-lpru.ac.th บอรแดประชาสัมพันธแ Facebook ของ
คณะวิทยาการจัดการ Facebook สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และสถานีวิทยุ 105.50 MH 
 
3. ผลงานของนักศึกษา 
 คณะวิทยาการจัดการ ไดสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา เขารวมกิจกรรมตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีนักศึกษาไดสรางผลงานและไดรับรางวัลตางๆ ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล รางวัลที่ได้รับ หนวยงานที่ใหรางวัล 

1. นายอรรถกรณแ ศิลปคีรีกูล 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชา
การตลาด 
 

การประกวดผลงานกิจกรรม Smart 
Start Idea by GSB Startup ภายใต
โครงการ GSB Micropreneur 
Academy ประจ าปี 2565 รอบ 
Prototype to Company  ซึ่งไดผาน
การคัดเลือกในระดับประเทศ 

ธนาคารออมสิน 

2. นายชาติโยดม ฝากมิตร และ 
นายอภิชาติ จินาติ นักศึกษา
ชั้นปี 4 สาขาวิชาการตลาด 
และนางสาวมัณทนา ต฿ะสิทธิ์ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาการ
ทองเที่ยวและธุรกิจบริการ 

การประกวดผลงานกิจกรรม Smart 
Start Idea by GSB Startup ภายใต
โครงการ GSB Micropreneur 
Academy ประจ าปี 2565 รอบ 
Prototype to Company  ซึ่งไดผาน
การคัดเลือกในระดับประเทศ 

ธนาคารออมสิน 

3. นางสาวชนมแนิภา ค าโพธิ 
 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดภาพถาย ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

4. นางสาวนุสรา  ทวีทรัพยากร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การ
ประกวดภาพถาย 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง, 
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รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การ
ประกวดภาพถายครอบครัว 

เทศบาลเขลางคแนคร 

5. นายชวิน ปรียะพัชร 
 
 

รางวัลชมเชย การประกวดภาพถาย 
 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

6. นางสาว หฤทัย แสงมงคล รางวัลชมเชย การประกวดภายถาย ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดล าปาง 

7. นางสาวชนิกา ฟูแสง 
นางสาวหฤทัย แสงมงคล 
นางสาวขวัญจิรา  มาเรือนธง 
นางสาวกุลรัตนแ  ศรีปินตา 
นางสาวชนันภรณแ ใจนอย 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 
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การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางตระหนักถึงคุณคาและความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และ

ไดมีการด าเนินงานภารกิจดานนี้ตลอดมา  โดยพัฒนาแหลงเรียนรู  ศึกษาวิจัยและแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 
สรางสรรคแงานศิลป  เนนการสงเสริม ปลูกจิตส านึกของนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป ใหมีคุณ ธรรม 
จริยธรรม คานิยมความเป็นไทยและมีสวนรวมในการท านุบ ารุง สงเสริมและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให
ด ารงอยูสืบไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มผู้เข้าร่วม จ านวน หน่วยงาน 
(คน) ที่จัด 

1. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัดการ ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมประเพณีเทศกาลลอย
กระทง “การอบรมประดิษฐแ
กระทง ในเทศกาลลอย
กระทง” 

นักศึกษาทุกชั้นปี คณะ
วิทยาการจัดการ 

จ านวน 100 คน ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

2. กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณแ
ของคณะวิทยาการจัดการ 
“กิจกรรมถายทอดองคแความรู
การประดิษฐแเครื่องจักรสาน
เพ่ือใชในประเพณีตานกเวย
สลาก และพัฒนาบรรจุภัณฑแ” 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
สโมสรนักศึกษา ตัวแทน

นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 
และคณาจารยแ คณะ

วิทยาการจัดการ 

จ านวน 150 คน ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 

3. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (กิจการ
นักศึกษา) กิจกรรมพิธีบายศรีสู
ขวัญ “บายศรีสูขวัญ และ
ตอนรับลูกพังงา 2565” 

นักศึกษาทุกชั้นปี  
คณะวิทยาการจัดการ  

จ านวน 100 คน ฝุายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ 
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ประเด็นกลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
1. การด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าคณะ  

ในปีงบประมาณ 2565 มีการประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ใหขอเสนอแนะ ก ากับติดตามและ
ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยมีผลการด าเนินงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
 1. พิจารณาใหความเห็นชอบนโยบายและแผนพัฒนาของคณะ ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย 
 2. พิจารณาใหความเห็นชอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
 3. ก ากับ ติดตามและตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
  4. พิจารณาใหความเห็นชอบการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ตามขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง วาดวย
การใหปริญญากิตติมศักดิ์  
 5. พิจารณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงาน การวิจัย การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
การสอน และการวัดผลประเมินผลการศึกษา 
 6. พิจารณาและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการด าเนินการออกประกาศเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ส าคัญของคณะ 
 7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระท าการใดๆ อันอยูในอ านาจและหนาที่ของ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
 
2. การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 คณะวิทยาการจัดการมีแผนกลยุทธแเพ่ือการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  ปี 2564  
ในปีงบประมาณ 2565 มีจ านวนอาจารยแ ทั้งหมด 68 คน มีพนักงานสายสนับสนุน ทั้งหมด 12 คน รวมบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 80 คน และไดรับการพัฒนาพัฒนาบุคลากร ดังนี้  
 คณะมีการบริหาร สงเสริม การพัฒนาแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนใหเป็นไปตามแผนที่ก าหนด และสรางขวัญก าลังใจใหบุคลากรสามารถท างานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตอคน สายวิชาการ จ านวน 1,500 บาท และสายสนับสนุน จ านวน 
1,000 บาท และไดมีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไวดังตอไปนี้ 
       แผนพัฒนาความกาวหนาของบุคลากร คือ 
 1. ดานการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยแสงผลงานเพ่ือตีพิมพแเผยแพรในวารสารที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูล TCI กลุม 1 กลุม 2 และ ISI/SCOPUS   
 2. มีการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยแในการขอก าหนดต าแหนงทางวิชาการ   
 3. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานสายสนับสนุนใหไดรับต าแหนงช านาญการ และมีการวาง
แผนการท างาน ที่สามารถท างานทดแทนกันได และสงผลตอความส าเร็จ และกาวหนาขององคกร 
 4. สนับสนุนใหอาจารยแเป็นวิทยากรใหแกหนวยงานราชการและเอกชน 
 5. มีการสรางขวัญและก าลังใจใหกับบุคลากรทุกระดับ เชน การยกยองชมเชย ผูไดรับคัดเลือกใหเป็น
บุคลากรดีเดน การไดรับแตงตั้งใหด ารงต าแหนงทางวิชาการ ในเวทีการประชุมอาจารยแและเจาหนาที่ และมีการ
ติดตั้งไวนิลในที่สาธารณะ  
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 6. คณะมีระบบการติดตามใหบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนน าความรูและทักษะที่ไดรับการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ไดมีการติดตามความกาวหนาการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรอยางสม่ าเสมอ 
 
3. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยแ 
 บุคลากรคณะวิทยาการจัดการทุกคนมีความรับผิดชอบดวยตนเองในการยึดมั่นปฏิบัติตามกฏระเบียบ
ขอบังคับของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง คณะฯ ไดปฏิบัติตอบุคลากรทุกคนดวยความเสมอภาคและให
เกี ยรติ  รวมถึ ง เห็ นความส าคัญของการประพฤติปฏิบั ติ ตนตามจรรยาบรรณ  มี การด าเนินการแจ ง
ขอมูล ขาวสาร กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณของขาราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยแ และของบุคลากรสายสนับสนุนใหทราบและถือปฏิบัติ และไดเผยแพรเอกสารขอมูลไปยังสาขาวิชา
ตางๆ เพ่ือใหอาจารยแและบุคลากรไดรับขอมูลดังกลาวอยางทั่วถึง และตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
อยางเหมาะสม มีการใหรางวัล การยกยองชมเชยผูมีผลงานดีเดน รวมถึงสวัสดิการตางๆ ที่จัดใหกับบุคลากรในวัน
ส าคัญๆ ตามความเหมาะสม 

 
4. การประกันคุณภาพการศึกษาใน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลั ยราชภัฏล าปาง มี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

- ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ โดยใชมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏล าปาง ประกอบดวย มาตรฐาน 6 องคแประกอบ 
2. การตรวจติดตามคุณภาพ โดยใชตัวบงชี้ตามมาตรฐาน 6 องคแประกอบ  
3. การประเมินคุณภาพ โดยการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือรับการประเมิน

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   
 
- ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ โดยใชมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวย 

มาตรฐาน 6 องคแประกอบ จ านวน 26 ตัวบงชี้ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง   
2. การตรวจติดตามคุณภาพ โดยใชตัวบงชี้ตามมาตรฐาน 6 องคแประกอบ จ านวน 26 ตัวบงชี้  
3. การประเมินคุณภาพ โดยการจัดท ารายงานประเมินตนเองระดับคณะ(SAR) เพ่ือรับการประเมินจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   
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ซึ่งในปีการศึกษา 2564  คณะมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ คาเฉลี่ย 4.54 
คะแนน  

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    

 ตัวบ่งชี้ 1.1     3 คะแนน 
46.39 

3.57 คะแนน  บรรล ุ
 13 

ตัวบ่งชี้ 1.2 7 ขอ มีการด าเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ
 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 รอยละ 35 
36 x 100 52.94 x 5 

5 คะแนน 
 

 บรรล ุ
 68 40 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 รอยละ 35 
29 x 100 42.65 x 5 

3.55 คะแนน 
 

 บรรล ุ
 68 60 

ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ขอ มีการด าเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 1.6 6 ขอ มีการด าเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 1.7 4 คะแนน 
49.16 

4.47 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 11 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย      

ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ขอ มีการด าเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 
   

5 คะแนน  บรรลุ 
 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ 50,000 บาท/คน 
13,437,315 197,607.57x 5 

5 คะแนน 
 

68 25,000 

ตัวบ่งชี้ 2.3 
   

5 คะแนน  บรรลุ 
 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ รอยละ 30 
35.80 x 100 52.65 x 5 

5 คะแนน 
 68 20 

ตัวบ่งชี้ 2.4 รอยละ 20 
10 x 100 40 x 5 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 25 40 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ      

ตัวบ่งชี้ 3.1 6 ขอ มีการด าเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 3.2 รอยละ 80 
8 x 100 100 x 5 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 8 80 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ขอ มีการด าเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 4.2 รอยละ 20 
9 x 100 69.23 x 5 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 13 20 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      

ตัวบ่งชี้ 5.1 6 ขอ มีการด าเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ขอ มีการด าเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.3 5 ขอ มีการด าเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 
 

องค์ประกอบท่ี 6 ผลการด าเนินงานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที ่   

ตัวบ่งชี้ 6.1 รอยละ 30  
188 x 100 

2 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 328 

ตัวบ่งชี้ 6.2 รอยละ 60 
5 x 100 

5คะแนน 
 

 บรรลุ 
 5 

ตัวบ่งชี้ 6.3 รอยละ 60 
5 x 100 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 5 

ตัวบ่งชี้ 6.4 รอยละ 60 
33 x 100 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 13 

ตัวบ่งชี้ 6.5 รอยละ 30 
0 x 100 

0 คะแนน  ไมบรรล ุ
44 

ตัวบ่งชี้ 6.6 รอยละ 20 16 x 100 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

13  บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 6.7 รอยละ 30 
20,800,000 x 100 

5 คะแนน 
 

 บรรลุ 
 4,830,800 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้

ผลรวมคะแนน 113.59 
 

คะแนนเฉลี่ย 4.54 
 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
  ในปีการศึกษา 25634 คณะวิทยาการจัดการ ไดด าเนินการตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยอยาง
ครบถวน มีผลการประเมินตนเองในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 อยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.54 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยดานปัจจัยน าเขา มีผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.52 
คะแนน ดานกระบวนการ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน ดานผลผลิตและผลลัพธแ 
มีผลการประเมินอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.23 คะแนน และมีผลการประเมินตนเองตามองคแประกอบคุณภาพ 
6 องคแประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 
ผล 

การประเมิน ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
และผลลัพธ์ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.28 5.00 4.02 4.51 ระดับดีมาก 
2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
6. ผลการด าเนินงานตามการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

- - 3.86 3.86 ระดับดี 

รวมทุกตัวบ่งช้ี 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.52 5.00 4.23 4.54 
 

 ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก 
 

  

 



https://ms.lpru.ac.th
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